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ABSTRAKT

Tato bakalai'ska prace se zaméfuje na postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice. Prace
se sklada z teoretické a praktické ¢asti. Prvni kapitola teoretické Casti vysvétluje zékladni
pojmy a problémy, které s postavenim zen na trhu prace izce souviseji. Mezi tyto pojmy
patii pohlavi, gender, genderové role a jako problémy jsou zde zminény genderové stereo-
typy a diskriminace. Nasledujici kapitola se zabyva samotnym postavenim zen na trhu
prace. Je v ni popsan vyvoj zaméstnanosti zen, dale jsou zde zminény nékteré typické
situace, s nimiz se zeny potykaji na trhu prace, jako je genderova segmentace, a nerovnost
v odménovani. Posledni kapitola se zaméfuje na zabezpeceni rovnych piilezitosti na trhu
prace, které je oSetfeno pomoci legislativniho opatfeni. V praktické casti dochdzi k

analyze dat, jejichz sbér probihal pomoci dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: Gender, diskriminace, sklenény strop, trh prace, pohlavi, segmentace trhu

prace



ABSTRACT

This thesis analyzes the position of women on the labour market in the Czech Republic. The
thesis is divided into theoretical and practical part. The first chapter of the theoretical part
explains basic terms and issues, which are closely connected with the position of women on
the labour market. These terms and issues include gender, gender roles, gender stereotypes
and discrimination. The following chapter deals with the particular position of women on
the labour market. It describes the development of employment concerning women. More-
over, the chapter demonstrates some typical problems women encounter in the workplace,
such as gender segmentation and gander pay gap. The last chapter discusses the assurance
of equal opportunities on the labour market corresponding with the legislation. The practical

part evaluates collected data gathered by means of a questionnaire.

Keywords: Geder, discrimination, ceiling glass, the labor market, sex, labor market segrega-

tion
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace postaveni Zen na trhu prace, které patii v dnesni dob¢ k jednomu
z nejvice diskutovanych a aktuélnich témat. Trh prace je jednou z oblasti, kde se rozdily v
nerovnostech mezi muzem a zenou projevuji nejvice, jak v
rozdilném odménovani Zen, tak i v samotném pfistupu k zenam ze strany zaméstnavatela.
Rozdil mezi hrubym vydélkem muzii a Zen na stejné pozici je v Ceské republice
zhruba o 22% niz§i. Princip spociva v tom, Ze ¢im ma Zena vyS$$i vzdélani a prestizngjsi
pozici, tim jsou rozdily v platovém ohodnoceni vyssi. U fidicich pracovnikl/pracovnic roz-

dil muze dosahnout az 27%.

Na odlisném pftistupu k Zendm a muzim, nejen na trhu prace, ale i ve vzdélani, v rodin€ nebo
ve spolecnosti, se ve velké mife podileji genderové stereotypy. Jednim z nejvyraznéjSich
stereotypi, ktery zasahuje do nasich zivotd, je tradi¢ni rozdéleni prace mezi muze a Zeny.
Predpokladem  tohoto tradi¢niho rozdéleni je, ze muz by mél Dbyt

ekonomicky aktivni a mél by tak zajistit rodinu. Zena by zase méla o rodinu pedovat

a zajistit ji po emocni strdnce. Na muze je automaticky nahliZeno jako na hlavniho Zivitele
rodiny. Zena je vnimana jako pecovatelka, kterd ma pe¢ovat o domacnost a starat se o déti,
diky tomu ziskava nalepku peCovatelky 1 na pracovnim trhu. Tomuto pfedpokladu odpovida
i chovani zaméstnavateltl v oblasti odméfovani. Rada zaméstnavateld vidi Zenu jako neper-
spektivni pracovni silu a domnivaji se, Ze neni flexibilni a nev€nuje praci 100%
svého &asu. Zenam jsou tak Castéji nabizeny nevyhodné pracovni vztahy a s vétsimi

obtiZzemi ziskavaji stalé pracovni misto.

Hlavnim cilem této bakalatské prace je pomoci dotaznikového Setteni zjistit, jak muZi a Zeny
vnimaji soucasné postaveni Zen na trhu prace. Vyzkum se zaméfuje na Jihomoravsky kraj,

konkrétné na muze a zZeny ve véku od 30 do 60 let.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé hlavni €asti. Na cast teoretickou a praktickou.
Teoreticka prace se orientuje pfedevsim na shrnuti informaci z vérohodnych internetovych
zdrojii, zédkonii a odborné literatury. Budou popsany zakladni pojmy, jako je pohlavi a
gender a s nimi dal§i souvisejici terminy — genderové stereotypy, genderové role,
diskriminace a jeji formy. Nasledn€ popisujeme postaveni zen na trhu prace, jak v soucas-
nosti, tak i v minulosti. Jako dals$i se v této praci objevuji pojmy — genderova segregace na
trhu prace nebo nerovnost v odménovani. Je zde zminén i problém sklenéného stropu, ktery

uzce souvisi s genderovou segregaci na trhu prace. Na zavér zminujeme v praci
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legislativni oSetfeni rovného zachazeni s muzi a Zenami. Ve vlastni praci bude provedeno
Setfeni pomoci dotazniku, které se vztahuje k zjisténi soucasného postaveni zen na trhu

prace.

Piinos této bakaladiské prace vidime hlavné ve zhodnoceni postaveni zen na pracovnim
trhu. Zodpovime si otazky souvisejici s moznostmi uplatnénim zen na trhu prace, dozvime
se, jaké jsou zkuSenosti respondenti s diskriminaci Zen na pracovnim trhu. Odkryjeme
mozné piiciny diskriminace Zen na pracovisti. Zjistime, jestli respondenti vnimaji rozdily v
platovém ohodnoceni mezi muzem a Zenou a dozvime se, jaky je nazor muzii a Zzen na prav-

dépodobnost kariérniho ristu zen.
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I. TEORETICKA CAST
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1 POHLAVI A GENDER"

Pohlavi je chapano jako pojem biologicky a gender spiSe jako pojem
psychologickokulturni. Jde v podstaté¢ o dva zpusoby pfistupu k t€ samé véci a o to, Ze
jedinec, jemuz je pfisouzeno muzské pohlavi, bude automaticky ptifazovan k ptislusnému
genderu. Ve skutecnosti je tomu, ale jinak. Byt Zenou, muzem, divkou ¢i chlapcem je otaz-
kou, jak obleceni, povolani, socidlni sit¢ a gestikulace, tak i zalezitosti podoby pohlavniho
ustroji. Antropologové pfisli na to, Ze zptsob jak odlisné kultury definuji gender, je velice
variabilni. Kazdé spole¢nost povazuje za zakladni métitko biologické pohlavi, ale v tom, co
rozliSuje jeden gender od druhého se zadné dvé kultury, tak uplné¢ neshodnou.

(Oacleyova, 2000)

Pohlavi udéva biologické odliSnosti mezi Zenou a muzem uz od narozeni. Z pravniho
hlediska termin pohlavi souvisi s biologickymi, geneticky podminénymi rozdily mezi mu-
zem a zenou. Tyto rozdily souviseji napfiklad s t€hotenstvim, kojenim a béznymi odlis-
nostmi tykajici se rozdill ve fyzické sile. Dalsi rozdily mezi muZzem a zenou maji spiSe so-
cidlni nez biologicky charakter a vznikaji v Uzké souvislosti s vyvojem cloveka.

(Skalova, 2010)

Slovo gender ma sviij pavod v fectiné a v piekladu znamena rod. Tento pojem se uziva k
pojmenovani odliSnosti mezi muZem a Zenou, které jsou dany vychovou v jisté spole¢nosti
¢i kultufe. Gender souvisi s rozliSovanim rozdili psychickych a socidlnich. Jde tedy o to,
kdo jak se chova a jak plsobi. Rozdily psychické a socialni se na rozdil od biologickych

méni v ¢ase a jsou pro kazdou kulturu odlisné.(Pleskova, 2008)

Gender je v podstaté princip, ktery organizuje socidlni realitu a rozdé€luje ji na dvé ¢asti. Do
jedné casti spadaji Zeny a vSechno, co je s Zenami spojovano a do druhé ¢asti spadaji muzi a
vSechno, co je s nimi spojovano. Toto déleni vyplyva z ptedpokladu, Ze jsou Zeny a muzi
biologicky odliSni a z toho vychazi 1 jejich rozdilnost v chovani, socidlnim postaveni, vlast-
nostech. Tato odlisnost se pak odrdzi i ve vécech, aktivitach a hodnotéach, na které se zeny a
muzi orientuji. Rozdily mezi muzem a Zenou jsou ovlivnény navzdory biologické podming-
nosti z velké ¢asti socialnimi vlivy. Genderové role muzZe a Zeny nam poskytuji obrazy
,Spravnych Zen* a ,,spravnych muzi* a tim vytvareji pozadavky na zeny a muze pii formo-
vani jejich genderové identity. Existuji, vSak lidé, ktefi se vymykaji klasickym

genderovym rolim jako je naptiklad trans gender nebo gender-queer. Pojem trans gender se
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da definovat vice zpasoby. Casto se tento termin pouziva u lidi, kte¥i nemaji v souladu ge-
nerovou identitu se svym plivodnim pohlavim. Osoba, kterd se narodi s zenskym
pohlavim, se pozdé¢ji identifikuje s muzskou identitou. Existuji dokonce ptipady, kdy se
jedinec neciti vylozen¢ ani jako Zena a ani jako muz, stoji nékde mezi nebo stoji mimo Skalu

téchto dvou tradi¢nich genderovych rodii. (Smetackova, Braun, 2009)

Gender-queer je pojem, ktery je také uzivan u genderové nekonformnich jedinct.
Gender-queer lidé zastavaji identity, jenZ se neztotoziiuje s genderovymi stereotypy dané
spolecnosti. Jako gender-queer mohou byt oznaceni 1 lidé, ktefi jsou identifikovani
soucasn¢ jako trans gender a queer. To jsou napiiklad lidé, ktefi do své identity zatfazuji vice

gendert a sexualnich projevi.(Smetackova, Braun, 2009)

1.1 Genderové role

Kazdé Cerstvé narozené dit¢ je okamzité klasifikovano dle pohlavi a ihned je mu pfipsan
ptislusny gender. Jiz v porodnicich po narozeni, ¢eli novorozenec pozndmkam o jeho
vzhledu a stereotypnimu chovani dle pohlavi. Naptiklad v nékterych porodnicich maji pro
narozené dévcatka a chlapce barevné rozdilné ptrikryvky. Stejné tomu tak je 1 u matek
novorozencl, také se chovaji jinak ke chlapciim a jinak k divkdm. Howard Moss ve své
studii pfiSel na to, ze matky chovaly tfitydenni chlapce o 27 minut déle za noc nez divky
v tomto véku. Pokud byli soucasné vzhiiru novorozena divka i chlapec, nebo v tu samou
dobu plakali, matky vice stimulovaly chlapce, néz divky, at’ uz dotykovymi nebo vizualnimi
podnéty. Na divky spiSe matky reagovaly ndpodobou jejich zvuk a pohybii. Lois
Murphyova také ve své studii poukazuje na rozdily v pfistupu matek k synim a dceram.
Divky matky vice opatrovaly a zachazely s nimi takovym pfistupem Ze ,,matka to umi

1épe*“. Chlapciim davaly vice volnosti a vedly je k vétsi samostatnosti. (Oacleyova, 2000)

Moss ve své studii ur€il Ctyfi procesy pristupu, které rozliSuji chovani k détem podle
pohlavi. Prvnim procesem je socializace manipulaci. Ptikladem tohoto procesu je,
ze matka dcefi CeSe vlasy, obléka ji obleceni pro divky, fiké ji, Ze je hezka a podobné. Vse,
co je zahrnuto v tomto procesu ma trvaly vysledek, nebot’ dit¢ pfejima matcinu perspektivu
na sebe sama. Druhym procesem je systematické zamétrovani pozornosti ditéte na specifické
podnéty a jejich aspekty. Prikladem jsou hracky rozliSené podle pohlavi, s kterymi dité pii-
chézi velmi brzy do kontaktu. Tfetim procesem je verbalni pojmenovani. Rodice ¢asto pou-
zivaji u ditéte poznamky ,,jsi zlobivy kluk*, ,,to je krasna hol¢icka®. Pozndmky tohoto typu

zpravidla u ditéte ptispivaji k formovani vlastni identity, jejiz soucasti je 1 pohlavi. Dité se
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tak na sebe diva jako na muze nebo zenu a diky tomu se ztotoziuje s ostatnimi muzi nebo
zenami. Otcové a matky, tak predavaji ditéti verbalné aspekty genderové role. Ctvrtym a
zaroven poslednim procesem je aktivita, pfi niz se déti setkavaji s tradi¢éné muzskymi a zen-
skymi ¢innosti. Divky jsou spise vice podnécovany k domacim pracim, nez chlapci. Ti, sice
také byvaji vedeni k domacim ¢innostem, ale spiSe k takovym, které je vedou pry¢ z domova,

jako je naptiklad vynaseni odpadki.(Oacleyova, 2000)

1.2 Genderové stereotypy

Jedna se o stereotypni pohled, pfedstavy, ptedsudky o ,,vhodném* a ,,ptirozeném* jednani a
hodnoceni lidi na zéklad¢ jejich pohlavi, aniz bychom se do vétsi miry zabyvali otazkou, co
je jim vrozené a co je ovlivnéno vychovou, jaké jsou jejich individualni schopnosti, pied-

stavy o zivoté apod. (Pleskové, 2008)

Genderové stereotypy jsou v podstaté predstavy, plné predsudkd o tom jak se muzi a Zeny
maji chovat a jaci maji byt, aby splnovali ocekavani dané spole¢nosti. Tyto stereotypy se
snazi muze a zeny navadét, aby napliovali urcité role, které jsou pro nékoho vyhovujici, ale
jini je spiSe berou jako bariéru, jeZ jim brani k tomu, aby si zafidili sviij Zivot podle sebe, ne

podle toho, jak jim to vnucuje okoli a spole¢nost. (Valdrova, 2004)

K zenam a muzim se uz od raného détstvi pristupuje velmi odlisné v oblasti vychovy. Ne-
oddélitelnou soucésti jejich vychovy je védomé ¢i nevédomé piejimani urcitych
genderovych roli a stereotypll. U divek se od utlého détstvi podporuji dovednosti, které se
tykaji péce o rodinu a s nimi spojené vlastnosti jako je citlivost, starostlivost, schopnost na-
slouchat apod. Existuje zde predpoklad, ze Zeny jakozto rodi¢ky svych déti jsou nejlépe
uzpiisobeny k jejich vychové a udrzovani domécnosti a rodiny. Vlivem tohoto
predpokladu, Zena nema takové prilezitosti ukazat své schopnosti i v jinych ,,netradi¢nich*
oborech. Zeny oproti muziim nejsou dostate¢nd zastoupeny, jak ve sféfe vefejné, tak ani

v mocenské.(Pleskova, 2008)

Narozdil od divek byvaji chlapci vychovavani spiSe pro vetejnou oblast a uplatnéni ve svéte.
Jsou pro né typické vlastnosti, jako je dravost, soutézivost, pribojnost, racionalita apod.
Muzi maji oproti Zenam mnohem vétsi spektrum moznosti pii vyberu své budoucnosti nez
zeny. Pokud muz zaméiuje sviij zivot na rodinu a domacnost, orientuje se na €isté racionalni
hodnoty, je mnohdy okolim odsuzovan ba dokonce miize byt az zesmésnovan. (Pleskova,

2008)
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V dnesni dobé¢ ,,tradi¢ni* genderové role a stereotypy pomalu ustupuji a slabnou. Zeny a
muzi ziskavaji vice prostoru, jak se rozhodnout nalozit se svym zivot. BohuZzel zde stale
existuje velké mnozstvi piekazek, kterym museji ¢elit vlivem tradi¢niho pohledu na Zenu a

muze. (Pleskova, 2008)

Genderovych stereotypll si mizeme vSimnout uz jen v Ceské gramatice, kterd v sobé
bezpochyby skryvd mnozstvi genderové nekorektnich pravidel. Ptfikladem mohou byt
koncovky sloves v podobé mekkého a tvrdého i/y a dalsich slov, které se tidi pravidlem, ze
mekké 1 se uziva i v ptipadé, Ze je ve véte jen jeden muz a miliony Zen nebo déti. Nejznatel-
néjSim prikladem genderové problematiky v ¢eském jazyce je pouzivani generického mas-
kulina, coz je pouzivani podstatnych jmen muzského rodu pro souhrnné pojmenovani muzi
a zZen (oznaceni jako jsou naptiklad zaméstnanci, studenti, obéané, klienti atd.) (Skalova,

2008)

Dalsim ptikladem, kde se genderové stereotypy hojné objevuji a z velké ¢asti lidi
ovlivilyji, jsou média. AvSak diky médiim dochazi hlavné k prohlubovani stereotypnich
pfedstav a predsudkil. Rlizné vyzkumy poukazuji na to, ze vyskyt Zen ve zpravach nebo na
titulnich strankach novin je znaéné omezen. Zeny se spise v médiich vyskytuji v souvislosti
s ,,leh¢imi* tématy a mizeme je hojné vidét v reklamnich kampanich na mnohé produkty.
A to zeyména v roli matek a hospodyn€k, jen vyjimeéné se jedna o

odbornice nebo vyse postavené Zeny.(Skalova, 2008)

1.3 Diskriminace

Jako diskriminace je chapana, jakakoli situace, pii které se jedna s osobou jinak nez s ostat-
nimi lidmi. Dlvodem diskriminace zpravidla byva pfisluSnost k wurcité socidlni
skupiné ¢i kategorii. V dneSni dobé se mizeme setkat s diskriminaci pfimou a neptimou.
Také obtézovani a sexualni obtéZzovani je brano jako druh diskriminace. Za diskriminaci
muzZeme povazovat i navadéni a pokyn k diskriminaci. (Fialova, Spoustova, Havelkova,

2007).

O diskriminaci Zen lze hovofit tehdy, pokud jsou vylouceny, omezeny nebo rozliSovany
kvili jejich ptislusnosti k Zenskému pohlavi a je limitovdna mozZnostmi uplatnit sva prava
na zakladé rovnych podminek s muzi. K diskriminaci z diivodu pohlavi se pfifazuje 1
diskriminace z divodu matefstvi nebo t¢hotenstvi a z divodu identifikace pohlavi. Za

diskriminaci na pracovnim trhu, je brano jakékoli délani rozdild, vylu¢ovani nebo davani
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ptrednosti, které se vyznacuje diskrimina¢nimi znaky. Tyto znaky, maji za cil znemoznovat
nebo ohrozovat stejné Sance zaméstnanct nebo stejné nakladani s nimi v pracovnépravnich

vztazich (Fialova, Spoustova, Havelkova, 2007).

Ve spojeni s diskriminaci se mizeme setkat s diskriminaci negativni a pozitivni. Pfi pozitivni
diskriminaci dochédzi k zvyhodnéni urcité osoby ¢i skupiny na ukor ostatnich. Za
pozitivni diskriminaci se v tomto ptipadé€ povazuji i tzn. pozitivni akce, tedy zlepSovani pod-
minek znevyhodnénym jedinciim. Tento druh diskriminace sebou nese pochopitelné i nega-
tiva, jako je neptiznivy vliv na rovnost, hlavné ve chvili, kdy je preference urcitého jedince
¢i skupiny nevhodna. V piipad¢€ negativni diskriminace, jde o situaci, ktera je zpravidla le-
gislativné oSetiena, nebot’ neni v souladu s rovnym zachazenim s jedincem ve spole¢nosti.
Negativni  diskriminace tedy spocivd v  odebirdni prav  ur€itému okruhu

jedinct.(Skalova, Fialova, 2010)

Diskrimina¢ni jednani mé spoustu podob, které mtizeme rozliSit do Ctyt diskriminacnich
praktik, a to diskriminaci mzdovou, rodovou segregaci a diskriminaci v souvislosti s matef-
stvim a zneuZivanim zenské prace. Jako nejvyraznéjsi projev diskriminace Zen na pracovisti
je povazovan rozdil ve vySi odménovani muzi a zZen (Kfizkové, Martikove,
Haskové a Formankové, 2011). Kromé rozdilti v platovém ohodnoceni muzi a zen na
totoznych pracovnich pozicich jsou Zendm a muzim také rozdilné pridéleny tzn. bonusy a
zamestnanecké vyhody. V zaméstnani jsou Zenam mnohdy nabizeny odliSné pracovni pod-
minky. Do pracovnich podminek je zahrnuta napt. pracovni doba, pracovni pohotovost, re-
Zim prace, podminky pro vykon prace, prdvo zaméstnaného na informace, pracovni
piekazky, poskytovani a urCovani dovolené. (Skalova, 2008)

1

Za hlavni pfi¢inu vSech forem diskriminace zen muizeme povazovat jejich reprodukéni
funkci. V pfistupu zaméstnavatelil se odraZeji stereotypni piedstavy o Zenskych rolich, jenz
jsou cCast&ji neZ muzi zaméstnané na dobu urcitou a propoustény ve zkuSebni dobé
(Ktizkova, 2011). Zaméstnavatelé ocekavaji, Ze zena na rozdil od muze ptijde na rodiCov-
skou dovolenou, zlistane doma s nemocnym ditétem, nebo bude zatizena péc¢i o déti a do-
macnost. Velky dopad ma také stereotypni nahlizeni na Zenské pracovni schopnosti, diky
kterym jsou Zeny znevyhodnény, jak ve vzdélavacim procesu, tak i pfi zddani o praci.(Ska-

lova, 2008)

Birknerova a Frakovsky (2014) ve své knize uvadéji n€kolik typl bariér, které brani Zendm

v kariérnim postupu:
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1. Spolecenské bariéry — tykaji se rovnosti prilezitosti v pfistupu k zaméstnani
a vzdélani.

2. Bariéra odliSnosti — pracovnici si spiSe vybiraji uchazeCe o zaméstnani, ktefi se jim
podobaji.

3. Institucionalni bariéry - chybi dostate¢na informovanost o pozici Zen na fidicich
a vedoucich pracovnich mistech a statistikdim prace chybi dostatecna genderova
citlivost.

4. Segregace na trhu prace — zeny, které dosahuji vedouci a fidici funkce najdou spise
uplatnéni ve feminizovanych a nize finan¢né¢ ohodnocenych oborech.

5. Old-boy network - tvoii sit€ neformalnich vztahd, které vytvareji muzi aktivitami
na pracovisti, ale 1 mimo néj. To vede k nizkému podilu Zen na nékterych pracovis-
tich a jejich vylouceni z mimopracovnich aktivit.

6. Diskriminace na zakladé rodu

7. Sexualni obtéZovani

8. Antidiskriminaéni zakony — legislativni opatfeni zakazujici diskriminaci nemaji

dostate¢né mechanismy postihu

Diskriminace Zen se projevuje nejen ve vzdélani, rodiné a zaméstnani, ale mizeme najit
jejich znevyhodnéni i v postoji ke zdrojim vetejné moci. Podil Zen v politice je oproti
muzim v znacné mensing. Toto malé procento Zen, které je zastoupeno v té€chto institucich
ma vyhrazeny prostor ve sféfe socidlni a zdravotni péci, Skolstvi, détské problematiky a
v oblasti rodiny a mladeze. Diky malé Gcasti Zen v zdkonodarnych organech klesa nad¢je
k podstatnému posunu v problematice rovnych pfileZitosti muzi a zen. V souvislosti s timto
problémem se hovoii o tzv. kvotich — jednd se o docasné pozitivni akce, diky
kterym by mély politické strany Zeny umistit na své kandidatni listiny rovnym dilem

s muzi.(Skéalova, 2008)

4

1.3.1 Diskriminace na zakladé pohlavi - pfima

Jedna se o situaci, kdy se s ur¢itou osobou nakladd méné ptiznivé, jak by se nakladalo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci na zéklad€ pohlavi. Jde tedy o formu diskriminace jednoho

rodu, kterd je imyslna, viditelnd a zpravidla aj snadno rozpoznatelna. (BaroSova, 2006)
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1.3.2 Diskriminace na zikladé pohlavi - nepfima

Nepiima diskriminace je chdpana jako neutralni pfedpis, rozhodnuti, pokyn, ktery
znevyhodnuje osobu jednoho pohlavi v porovnani s jinou osobou opacného pohlavi. V pfi-
pad¢ neptimé diskriminace neni cilem diskriminujiciho zpisobit urc¢ity nasledek na zakladé
diskrimina¢niho znaku, avSak v kone¢ném dusledku k diskriminaci stejné dojde. Prikladem
nepiimé diskriminace jsou napftiklad Skoleni konajici se ve veCernich hodinach, kterych se
nemohou zucastnit rodi¢e s malymi détmi, zpravidla jsou nimi zeny. V tomto piipad¢ se
jedna o diskriminaci Zen starajicich se o déti. Nepfimou diskriminaci neni
napiiklad, pokud se ve filmu do urcité role obsazuje muz a ne zena. V pfipadé, ze jde o roli
pro muze a nebylo by teda pfirozené a divéryhodné, kdyz by roli muze hrala zena a

naopak.(Barosova, 2006)

1.3.3 Obtézovani a sexualni obtéZovani

Mezi dalsi formy diskriminace se fadi obtézovani a sexudlni obtézovani. Za obtézovani se
povazuje takové jednani, jehoz cilem a nasledkem je snizit diistojnost osoby a vytvofit mu
zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo uradzlivé prostiedi.(Fialova,

Spoustova, Havelkova, 2007)

Sexudlni obtéZovani je takova situace pii, které dochazi k nezadoucimu verbalnimu,
neverbalnimu nebo télesnému jednani sexualni povahy se zdmérem ¢i diisledkem poruSeni
distojnosti jedince, hlavné pfi vytvafeni zastraSujiciho, neptatelského, ponizujiciho,

znevazujiciho nebo urdzlivého prostiedi. (Holubova, 2007)

Problematika sexualniho obtéZovani na pracovisti se utvarela a do ted’ se utvafi na pozadi
vice navzdjem se podporujicich a ptiblizujicich se koncepci. Jde o koncepci zdravi a bez-
pecnosti pti praci, resp. koncepci nasili na pracovisti, v které se klade dtraz nejen na jedno-
znaéné fyzické utoky, ale 1 na psychické nasili ve formé obtéZovani, zastraSovani,

vyhroZovéni a psychicky natlak. (Holubova, 2007)

V odborné literature se mizeme shledat s dvéma zakladnimi typy sexualniho obtéZovani.
Prvnim typem je obtéZovani pro néco (quid pro guo). Pro tuto formu obtéZovani je
charakteristické, ze obét’ musi tolerovat chovani sexualni povahy od jiné osoby, aby si
naddle mohla zachovat nebo ziskat vyhody ze zaméstnani. S timto typem sexudlniho

obtézovani se vétsSinou mohou shledat uchazec¢i o zaméstnani, obtézovatelem zpravidla byva
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nadiizeny nebo vedouci zaméstnanec, ktery mé piimy vliv na vysi mzdy

obtézovaného, jeho kariérni postup ¢i na udrzeni jeho soucasné pozice. (Holubova, 2007)

Dalsim typem je vytvareni neptatelského prosttedi, coz pojima vSechny typy jednani a cho-
vani sexualni, nebo jiné povahy, které obéti znepiijemiiuje a znesnadnuje pracovni
vykon nebo prispiva k vytvareni zastraSujiciho, neptatelského nebo uto¢ného pracovniho

prostiedi.(Holubova, 2007)

Podle feministickych badatelek je sexualni obtézovani v podstaté zpusob, jak dat Zen¢
najevo, ze neni na pracovi§ti potfenou ani respektovanou clenkou pracovni

skupiny.(Holubova, 2007)

1.3.4 Pronasledovani, pokyn a navadéni k diskriminaci

Za pronasledovani se povazuje takové chovani, pro které je typické nevhodné zachézeni
s osobou, k némuz doSlo vlivem toho, Ze uplatnila sva prava uznana antidiskriminacnim
zakonem. Pokynem k diskriminaci se rozumi zneuziti postaveni podtizeného k diskriminaci
tieti osoby. Naptiklad, kdyz vedouci personalniho odd¢€leni dostane pfi vybérovém fizeni od
feditele pokyn, aby nepfijimal na vybranou pozici pfislusniky romské menSiny.
Navadéni k diskriminaci zahrnuje takové chovani osoby, kterd se snazi piesvédcit, utvrdit

nebo podnitit druhého k diskriminaci tieti osoby.(Skalova, 2010)

Abychom mohli jisté chovani povazovat opravnéné za diskriminaci, musi jit o jednani, které
je popsan¢ a zakdzané zakonem. Je nedostate¢né se diskriminovanym nebo diskriminovanou
pouze citit. Mélo by jit tedy o odlisSné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného
opodstatnéni. Za diskriminaci se nepovazuje napiiklad, pokud ma zaméstnavatel pozadavek
tykajici se minimalniho véku, odborné praxe, délky zameéstnani, jestliZe je to pro vykonavani

profese dilezité.
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2 POSTAVENI ZENY NA TRHU PRACE

Ucast zen a muzi na trhu prace je ovlivilovana mnozstvim faktora, mezi kterymi hraji velice
vyznamnou roli zmény ve vyrob¢ a demografické zmény. Tyto zmény zalezi na dominuji-
cich genderovych ideologiich o vhodnosti urcitych pracovnich roli pro muze a jinych pro

zeny. (Rezentti, Curran, 2003)

S vyvojem spolecnosti se zastoupeni zen na souc¢asném trhu prace stale zvysuje. S pomérné
vyssi koncentraci zen se v dnesni dobé zpravidla setkdvame u mechanické prace a na
pozicich, které jsou hiife placené. Na tomto faktu se podileji nejenom stereotypy, které se
tykaji muzskych a zenskych uloh, ale i zmény, které probéhly v organizaci prace.

(Giddens, 1999)

Mezi hlavni faktory ovliviiujici kariéru zeny patii minéni, Ze pro Zenu jsou na prvnim misté
déti a pak az prace. Na zeny je tak vlivem stereotyptl a tradi¢niho vnimani roli stale nahlizeno
jako na pecovatelky a na muze jako na zivitele rodiny. S timto vnimanim se pak vyznamné
poji skute¢nost, Ze Zeny maji podstatné niz8i primérnou mzdu oproti muzim, i kdyz se rozdil

v poslednich né€kolika letech ponékud zmensil. (Giddens, 1999)

2.1 Vyvoj zaméstnanosti Zen

Na vyvoji zaméstnanosti Zen se kromé& jiného podileji socioekonomické zmény ve
spolecnosti. V dobé¢ tradi¢ni spolecnosti byla role muze a Zeny jasné€ definovana, prace obou
pohlavi byla nezbytna, navzijem se dopliovala a nebyla brana na lehkou vahu. Na zamé&st-
nani jako na zplisob obzivy a zabezpeceni rodiny se zacalo nahlizet se zaCatkem primyslové
revoluce, kterd méla velky podil na postaveni Zen v rodin€ a ve spole¢nosti. Nasledné doslo
k oddéleni domova a pracovisté, hlavni prace uz se neprovozovala v domécnosti a na poli,
ale v tovarné€. Tato doba dala Zenam moznost realizace a uplatnéni, av§ak pouze na pozicich,

které jsou Zzendm ptredem urcené. (Neumann, 1999)

Do 20. stoleti byla zamé&stnanost Zen ve vSech tiidach spole¢nosti dost nizkd. JeSté na
zacatku 20. stoleti vice nez tietinu zaméstnanych Zen tvofili sluzebné a posluhovacky. Mezi
vétSinu zaméstnanych Zen pattily hlavné mladé, svobodné Zeny, které pracovaly v tovarnach

nebo v kancelatfich. Mzda za odvedenou praci byla posilana zaméstnavatelem ptimo rodi¢tim

zaméstnané divky. Po siatku ptestaly divky pracovat. (Giddens, 1995)

Od té doby ucast Zen na ndmezdni praci trvale rostla. Divodem byl nedostatek pracovnich

sil béhem prvni svétové valky. Zeny tak byly nuceny vykonavat fadu praci, které byly do té



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

doby povazovany za Cisté muzské profese. Muzi se po navratu z valky na vétSinu téchto mist
vratili a Zeny byly tehdej$im systémem zatlaceny zpét k praci v domécnosti. AvSak doslo k
naruseni dosavadniho vzorce a prace v domacnosti uz nebyla brana jako kdysi. (Giddens,

1995).

V 70. letech 20. stoleti doslo k rozmachu feministického hnuti, to kladlo velky diiraz na
ekonomickou nezavislost zen spojenou s jejich zaméstnanim a vlastnim piijmem. Tato situ-
ace zacala vznikat diky tomu, Ze do spolecnosti vstupovala prvni generace zen, pro kterou
bylo typické vysokoskolské vzdélani. Tyto Zeny se odmitly smifit s postavenim, jaké jim
pfisuzovaly jejich matky, uznavajici familidarné orientovanou spole¢nost padesatych

let.(Mozny, 2006)

Na jedné stran¢ prosazovalo toto feministické hnuti narok na vlastni bankovni konto, kam
by Zenam pravidelné chodila jejich mzda ze zaméstnani. Na druhé stran¢ zdlraznovalo, ze
prace v domacnosti, i kdyZ ne placend, je pro spolecnost stejné diilezitd a naro¢na jako prace
muzii v zaméstnani. Vzhledem k tomu, ze prace v domacnosti byla vidéna jako
hodnota uzitkova a nikoli trzni, byla kapitalismem degradovéana na druhotadou praci. V 90.
letech se zeny ze zapadnich zemi zacinaji uplatiovat ve vSech trovnich fizeni, pronikaji do

fizeni, které jim diive byly zapovézeny. (Mozny, 2006)

2.2 Genderova segregace na trhu prace

Genderovou segregaci trhu prace lze definovat jako strukturovanost trhu prace dle pohlavi.
Udava miru, v jaké jsou muzi a Zeny koncentrovani v jednotlivych odvétvich, povoldnich a
pracovnich mistech. Genderova segregace Uzce souvisi s genderovymi stereotypy a

schématy a vyznamné se také poji s aspektem spoleenské moci. (Rezentti, Curran, 2003)

Ve vétsi mife ma spiSe dopad na Zeny a na celkovou ucinnost fungovani trhu préce.
Genderova segregace se vyznamné poji s genderovymi nerovnostmi ve vefejné, ale i v sou-
kromé oblasti nasi spole¢nosti. Jedna se o jev pomérné globalni a dlouhotrvajici. Segregace
préce souvisi s genderovou strukturou spolecnosti a patii mezi jednu z nejhlavnéjSich forem
genderovych nerovnosti, se kterymi se miizeme setkat v praci. Struktura trhu prace z hlediska
genderu neni urovana podle biologického pohlavi, ale
spiSe dle genderovych systému, jez jsou této struktufe a jejim jednotlivym slozkam
pfipisovany, a na zakladé genderovych vyznaml muzské a zenské prace, které spolecnost

kazdodenné reprodukuje a pretvaii. (Kfizkova, Sloboda, 2009)
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Zeny mnohdy vykonavaji praci v sektorech, kde je jejich prace méné placena a hiife
hodnocené. Vice nez 40% Zen je zaméstnano ve Skolstvi, zdravotnictvi a vetejné sprave, coz
je dvakrat vice nez Cini zastoupeni muzi ve zminénych sektorech. Sektor zdravotnictvi a
socialni péce tedy z vétsi Easti tvoii Zeny, tato &ast &ini zhruba 80%. Zeny také ve velké mite
pracuji jako administrativni pracovnice, prodavacky nebo jako malo kvalifikované ¢i nekva-
lifikované sily. Velka vétSina zen pracuje v zaméstnanich, kterd jsou charakteristicka nizkym
vydélkem, jako jsou napiiklad uklidové a pecCovatelské profese. Co se tyce
manazerskych pozici, a pozicich s vedouci odpovédnosti, je zastoupeni zen velmi nizké.

(Kfizkova, Sloboda, 2009)

Genderova segregace patii mezi jeden z hlavnich diivodd, které se tykaji rozdilti mezd mezi
muzi a zenami. Obecné plati, Ze zaméstnani, ve kterych prevladaji muzi, jsou vyse finan¢né
ohodnocena. Segregace ma negativni dopad na samotné fungovani a efektivitu trhu prace,
protoze se nezaméfuje na individudlni potencial pracovnikll a pracovnic, ale jejich schop-
nosti jsou casto limitovany genderovymi stereotypy dané spoleCnosti. Segregace
vyznamné omezuje zamestnanost zen, nebot’ oblasti trhu prace, kde maji Zeny pfistup, jsou
malé a Spatné financn€ ohodnocené. Segregace ma i neblahy Gc€inek na to, jak se muzi divaji
na Zeny a jak zeny vnimaji samy sebe, protoze diky segregaci zaméstnani dochézi k repro-

dukci a posilovani genderovych stereotypil.(Kiizkova, Sloboda 2009)

2.2.1 Segregace horizontalni

Jde o rozclenéni do sektorii/typli zaméstnani, v kterych dochéazi ke koncentraci muzi a Zen.
Pro tuto segregaci je mnohdy typickym doprovodnym jevem odli§né finan¢ni ohodnoceni,
kdy jsou vétSinou znevyhodnény Zeny. Tento druh segregace se obdobné projevuje rovnéz
ve vzdélani, nebo v déleni na vefejnou a soukromou oblast se sklonem spojovat zZenské po-

hlavi s ptisobenim ve sféfe péce. (ESFCR.cz)

2.2.1.1 Feminizované profese

Mezi profese, kde vyznamné pievazuje zastoupeni Zen oproti muzim, patii podle Ceského
statistického ufadu: ufednice, pracovnice ve sluzbach a prodeji, pomocné a nekvalifikovani

pracovnice.(Valkovéa, Obrovska, Ondrijkova, 2016)
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2.2.1.2 Muskulizované profese

Naopak mezi profese, kde z velké Casti dominuje zastoupeni muzl, patii podle Ceského
statistického uradu: zakonodarci a tidici pracovnici, femeslnici, opravaii, obsluha strojii a

montéfi.(Valkova, Obrovska, Ondrajkova, 2016)

2.2.2 Segregace oborova

Je typ pracovni segregace, kdy se muzi a zeny nachazeji na stejné pracovni pozici v uréitém
oboru nebo pramyslu, ale pfitom vykonavaji jiné prace. Zenam jsou tak

pfisuzovana mén¢ vyznamna prace s mensi kvalifikaci a odménou. (Rezentti a Curran, 2003)

2.2.3 Segregace podnikova

Jedna se o dalsi druh segregace na trhu prace, pro niz je typické, Ze zeny a muzi maji v jisté
spolecnosti €1 organizaci stejnou pozici, ale jejich napli prace se riizni. Stejné jako u gende-
rové segregace oborové jsou Zendm pfisuzovadny prace s men$i prestizi, financni

odménou a nizsi kvalifikaci. (Rezentti, Curran, 2003)

2.2.4 Vertikalni genderova segregace

Na trhu préce je charakteristicka koncentraci muZzi a Zen na rozdilnych stupnich zaméstnani.
Na vysSich urovnich je vyssi zastoupeni muZii a na nizSich zase Zen. MuZi oproti Zenam

mnohem Castéji zastavaji vysoké, fidici a rozhodujici funkce. (ESFCR.cz).

2.2.5 Sklenény strop

S vertikalni segregaci vyznamné souvisi pojem sklenény strop, ktery se nejcastéji pouziva
pro oznaceni piekazek zaloZenych na subjektivnich a instituciondlnich ptekazkach, jenz
brani Zenam v postupu na sttedni nebo vyssi fidici funkce. Tento termin byl poprvé pouzity
v roce 1984. V literatute se tento pojem poprve objevil pied vice nez 20 lety, a to v americ-
kém casopise Wall Street Journal. (BaroSova, 2006) Sklenény strop je tedy
situace, kdy se zendm vétSinou povede dosdhnout maximalné urovné stiedniho ma-

nagementu. (Ferrarova, 2007)

Pojmenovani sklenény strop se pouziva, protoze zespodu je tato bariéra neviditelna. Zena ji

zpozoruje, az kdyz chce postoupit na vyssi pozici. Jedna se v podstaté o jistou formu

diskriminace Zen. Pfekazky sice nejsou na prvni pohled patrné, ale maji za nasledek, ze na

nejvysSich ptickdch prevazuje muzské zastoupeni. Sklenény strop tedy nepfedstavuje
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fyzickou prekdzku, ale spiSe piekazku subjektivni, zpravidla zaloZzenou na vSeobecné
znamych stereotypech a mylnych ptedstavach o Zenach a muzich a jejich rolich v rodin€ a

ve spolecnosti. (Barosova, 2006)

Sklenény strop je feministkami povazovany za jednu z hlavnich pfi¢in nizkého dosazovani
zen do nejvyssich fidicich funkci ve firméach ¢i organizacich. Jejich minéni je, Ze ne vzdy
jde jen o dusledek neuvédomélych stereotypii, ale mnohdy se jednd o cilené limitovani a
podceniovani zen jako zaméstnankyn ze strany ptredstavenstva firmy ¢i organizace, které

upfednostnuji dosazeni muzského osazenstva na nejvyssi pozice.(BaroSova, 2006)

Sklenény strop neni pouze jen problémem zen. Setkavaji se s nim i pfislusnici raznych et-
nickych mensin, pro které stejné¢ tak jako pro Zeny ptedstavuje bariéru v kariérnim

postupu.(Barosova, 2006)

2.2.6 Sklenény utes

Dalsim pojmem, ktery se vaze s vertikalni segregaci, je koncept sklenéného utesu. Situace,
kdy jsou zeny vice obsazovany na vys$i pozice v organizacich, které¢ jsou ve finanéni
krizi.(Véalkova, Obrovska, Ondrajova, 2016). ,,Vyzkum British Journal of Management
poukazuje na ptedpoklad, Ze Spatné hospodaiské vysledky firem mohou vést k vyssi ochoté
jmenovat Zeny do vedeni.* (Ferrarova, 2007, s. 24). Vzhledem k této skute¢nosti mohou byt

zeny ve vedoucich funkcich mnohem vice ohroZeny kritikou neZ muZi na stejné pozici.

(Ferrarova, 2007).

Sklenény tutes je tedy mozné definovat jako vyuZivani Zen ve vrcholovém managementu
v dobg, kdy je dana firma ¢&i organizace v krizi a je nezbytné ji z ni efektivné dostat. Zena se
stava pro tuto situaci jakousi vhodnou alternativou a posledni moznosti. Jestlize se Zené ne-
povede dostat firmu z krize a ptivést ji v kratkém ¢asovém useku k rlistu, zena z vyssi pozice

zpravidla odchazi.(BaroSova, 2006)

2.3 Nerovnost v odménovani

Rozdily v odménovani za praci stejné hodnoty jsou diisledkem genderové segregace.
Nerovnost v odménovani lze vysvétlit jako odli$né platové ohodnoceni takovych druhti za-
meéstnani, které maji porovnatelnou hodnotu kvalifikace a vykonné prace. Jedna se také o
rodové podminénou volbu zaméstnani a pozice, jako 1 o dostupnost riiznych typi prace pro
zeny. Tyto preference jsou vytvoreni jako soucast Zivotni strategie, kterou ovliviiuji rizné

faktory. I pfestoze rozdily za stejnou praci uz nejsou az tak vysoké, stdle predstavuji
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pomérné znatelny problém ve spousté pozicich. Odborné studie prokazuji pfiblizn¢ 25-30
procentni rozdilnost v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zzenami.(Birknerova,

Frankovsky, 2014)

Nevyvazenost platového ohodnoceni u obou pohlavi je vSeobecné znama, relativné
tolerovand a argumentovana. Nerovnomérné finanéni ohodnoceni se odrazi v odlisné mite
spokojenosti s ohodnocenim vykonu prace. Muzi ve vétsi mife povazuji svou praci za dobie
ohodnocenou podle jeji narocnosti. VétSina Zen a néktefi muzi na manazerskych pozicich
jsou si védomi existence a nespravedlnost mzdového rozdilu mezi muzem a
zenou. Velka vétSina zen tento rozdil vidi jako nespravedlivy, av§ak spoustu muzi tento jev
vysvétluje tak, ze zeny odvadi nizsi pracovni vykon, a tak tito muzi povazuji rozdil v plato-

vém ohodnoceni jako spravedlivy. (Biknerova, Frankovsky, 2014)

2.3.1 Priciny genderové platové nerovnosti

Genderova platova nerovnost piedstavuje situaci, ktera trva dodnes a je dana mnoha
vzajemné se prolinajicimi faktory. Mezi Faktory, které zptisobuji nerovnost v odménovani,
patii diskriminace na pracovisti, genderova segmentace na trhu prace, mensi vyznamnost a
odménovani v odvétvi, ve kterém se vyskytuji hlavné Zeny, niz8i zastoupeni Zen na fidicich
pozicich, kde jsou platy vyssi. Dalsi pfi¢inou jsou genderové tradice a role, patii sem 1 kratsi
doba, jez zeny travi v praci a s ni spojené mensi pracovni zkusenosti. Tento stav je zptisoben
tim, ze Zeny pterusuji svou kariéru kvuli péci o déti a tim padem maji kratsi kariéru.

(Sirovatka, 2006)

2.3.1.1 Diskriminace na pracovisti

Jednim z hlavnich diivodl nerovného odménovani za stejnou nebo rovnocennou praci miize
byt pfima diskriminace. V tomto pfipad¢ maji muZzi na pracovisti vétsi vyhody nez Zeny.
Dalsi pficinou mohou byt opatfeni nebo praxe, které nejsou nastaveny diskrimina¢nim zpi-
sobem, avSak diky nim neni se Zenou stejn¢ zachidzeno jako s muzem. I pfesto, Ze oba dva
druhy legislativa Evropské unie zakazuje, stale se s nimi mizeme setkat na nékterych pra-

covistich. (ec.europa.eu)

2.3.1.2 Genderova segmentace na trhu prdce

Pro Zeny a muze je typické, Ze vykonavaji rGznou praci a mnohdy i v riznych odvétvich.
Odvétvi, kde je prevaha zen, byva vétSinou nize platové ohodnoceno nez odvétvi, kde pie-

vazuji muzi. Zeny bézné vykondvaji neplacené prace a pecuji o déti, a proto se u nich ve
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vEétsi mife mizeme setkat se zkracenym uvazkem. Castéji pracuji v odvétvich, jez jim umoz-
nuji sladit praci a rodinné zalezitosti. Neztidka, tedy pracuji na c¢astecny tivazek, na pozicich
pro které je charakteristické nizké platové ohodnoceni a je mimo manazerskou oblast. (ec.eu-

ropa.eu)

2.3.1.3 Podhodnocovani Zenské prdace a dovednosti

Kompetence a dovednosti zen nebyvaji mnohdy ocenény, tak jak by m¢ly a to hlavné v pro-
fesich, kde prevladaji zeny. To vede k tomu, Ze jsou Zeny hiife platové ohodnoceny. Zpravi-
dla plati, ze fyzicka prace, kterou vykonavaji zeny, byva castéji huife ohodnocena, nez fy-
zickd prace, kterou vykonavaji muzi. Pro profese s vétsi mirou koncentrace Zen je tedy
obvyklé nizké platové ohodnoceni. U muzl je tomu naopak, ¢im vyssi koncentrace muzii na
pracovisti, tim vy3si platové ohodnoceni. To plati tieba v profesich jako je tklid. Zena si
jako uklizecka vydéla urcité méné nez muz pii svozu odpadu, pfitom jde o srovnatelné do-
vednosti. Dal$im ptikladem miize byt porovnani zdravotni sestry a zdravotniho technika,
také maji porovnatelnou kvalifikaci, ale rozdilné platové ohodnocenti, které je pro zdravotni
sestru znacné nizsi. Dovednosti Zen jsou ¢asto podhodnocovany, protoze odrazeji vlastnosti

Zen a ne jejich ziskané kompetence a dovednosti. (ec.europa.eu)

2.3.1.4 Nizsi zastoupeni Zen na vys$Sich a vedoucich pozicich

Zastoupeni zen je nedostatecné jak v politické tak 1 v ekonomické oblasti. V celé Evropé
tvofi Zeny pouze tfetinu védcl a inZenyrd. Zeny nejsou dostatecné zastoupeny ani na nej-

vy$§ich pozicich v profesich, kde jinak pfevazuji. (ec.europa.eu)

2.3.1.5 Genderové tradice a role

Genderové role a tradice utvareji role muzi a zen ve spolec¢nosti jiz od utlého détstvi. Pro-
sttednictvim nich mohou byt mladi lidé ovlivnéni naptiklad pii volbé vhodného vzdélava-
ciho oboru. Vyzkumy prokazuji, Ze Zeny i v typicky ,,Zenskych* profesich dostdvaji na ve-
doucich pozicich nizsi plat nez Zeny, které plisobi na vyssich funkcich v typicky ,,muzskych*

profesich.( ec.europa.eu)

2.3.2 Snaha o rovnovahu mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi

Kviili snaze o rovnovahu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem Zeny €asto pracuji na castecny
uvazek nebo mivaji zkracenou pracovni dobu. Sanci zen na kariérni postup a lepsi platové

ohodnoceni do velké miry ovliviiuji rodinné povinnosti. Pokud uz zZeny maji déti a pracuji-
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li na ¢astecny nebo zkraceny uvazek, musi se potykat s vétsi platovou nerovnosti. Pro Zenu
je typické, ze travi domacimi pracemi a péc¢i o déti mnohem vice ¢asu nez muzi. Pouze malé
procento muzl pracuje na casteCny uvazek nebo si bere rodiCovskou dovolenou. V dnesni
dobé¢ plati, ze muzi travi v praci o dost vic ¢asu nez zeny, ale pokud secteme Cas placené a

neplacené prace zen, pfijdeme na to, Ze zeny pracuji podstatné déle nez muzi.( ec.europa.eu)

Vseobecné plati, ze vétSinou jsou zaméstnané zeny v obtizné€jsi situaci nez muzi. Problémem
zen je, ze jsou ve stresu diky konfliktu roli zaméstnankyn¢é a matky. Tento stav se pak dale
zhorsuje tim, Ze po skonceni matetfské a rodicovské dovolené maji Zeny problém se uplatnit
na trhu prace. Pokud se jim pieci jen povede najit praci, mnohdy jde o nizsi pozici, ktera je

také méné¢ platové ohodnocena.
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3 LEGISLATIVNI ZAJISTENI PROBLEMATIKY ROVNYCH
PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

Pracovni trh je jedno z mist, kde se nerovnost mezi muzem a zenou projevuje asi nejzietel-
n¢ji, konkrétné v oblasti nerovného odménovani, coz je i statisticky dolozeno. Mzda zen
v Ceské republice je oproti mzdé muz v priméru o 22% nizsi. Nerovnosti se objevuji i co
se ty¢e samotného piistupu k zaméstnani a u pristupu zen k vedoucim pozicim. K minimali-
zovani nerovnosti na pracovnim trhu se v Ceské republice uplatiiuje legislativni Gprava. Za-
sadni je pro ni zakonik prace, listina zakladnich prav a svobod, zdkon o zaméstnanosti a
antidiskriminaéni zékon. Zminka o rovném pfistupu k Zendm a muzim je i v zdkonu o mzdé

(Skalova, 2010).

3.1 Listina zakladnich prav a svobod

Jedné se o zdsadni predpis stanovujici zdvazné pravidla pro uplatiiovani rovnosti a zdkazu
diskriminace. Listina zakladnich prav a svobod, konkrétn¢ v ¢lanku 3 odst. 1 uvadi, ze:
,» zakladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptvodu,
ptislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.*

(CESKO, 1993)

3.2 Antidiskriminaéni zakon

V plném znéni jde o zakon €. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pted diskriminaci a o zméné né€kterych zdkonl. Antidiskriminacni zakon byl piijat
v &ervnu 2009, i kdyz mél byt piivodné piijat ke dni vstupu Ceské republiky do Evropské
unie. Timto dnem méla Ceska republika zajistit efektivni ochranu pied diskriminaci. S nej-
vétsi pravdépodobnosti by tento zdkon Ceska republika nikdy nepiijala, kdyby neméla po-
vinnost spliiovat pfislusné antidiskriminaéni smérnice Evropské unie. Prvni navrh tohoto
zékona byl vladou schvalen uz v roce 2004, avSak parlament tento navrh neprosel. Prvotni
navrh byl proto pfetvofen a jeho nova podoba byla vladou schvélena v roce 2007 a nasledné

ji v dubnu 2008 schvalil i parlament.(Skélova, 2010)

Antidiskrimina¢ni zédkon stanovuje povinnost rovného zachazeni a zakazuje diskriminaci

kvuli pohlavi, véku, sexuélni orientaci, rase, etnického ptivodu, narodnosti, zdravotniho po-
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jisténi, ndbozenského presvédceni, viry ¢i svétového nazoru. Diskriminace z divodu matet-
stvi a otcovstvi, diskriminace kvili pohlavni identifikaci transsexudlnich osob. Za diskrimi-
naci je povazovano i diskrimina¢ni jednani zaloZzené na pouhych domnénkach. Naptiklad
zaméstnavatel diskriminuje svého zaméstnance jen, protoze si mysli, ze je
homosexudl. V antidiskrimina¢nim zakoné jsou definovany 1 jednotlivé formy
diskriminace jako je diskriminace pfima, nepiima, obtézovani, sexudlni obtézovani, prona-

sledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. (Skalova, 2010)

3.3 Zakon o zaméstnanosti

Mezi dalsi stézejni zédkony, co se uplatiuji pii problematice rovného zachdzeni s muzi a
Zenami se fadi zakon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti. V zdkonu o zaméstnanosti je zakazana
diskriminace pti vybéru a pfijimani novych zaméstnanct do zameéstnani, coz je ale v rozporu
s omezenim zaméstnavani osob bez ¢eského obcCanstvi, které se v tomto zakoné také vysky-
tuyje. V zdkonu o zaméstnanosti je vymezena 1 problematika genderové
spravného podani inzerce. Objevuje se zde jednoznaény zakaz podani takového inzeratu roz-
poruplného se zdkazem diskriminace kvlli barvé klize, rase, pohlavi, sexudlni orientaci, ja-
zyku, vife nebo nébozenstvi, politickému nebo jinému piesvédceni, Clenstvi nebo aktivité
v politické strané ¢1 hnuti, odborové nebo jiné organizaci, narodnosti, etnickému nebo soci-

alnimu ptivodu, majetku nebo roding.(CESKO, 1991)

3.4 Zakonik prace

Dalsim zdkonem, ktery se dotyka problematiky rovného zachazeni s muZi a Zenami je
zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace. Tento zdkon zakazuje jakoukoli diskriminaci
zamé&stnancl v pracovnépravnich vztazich. Vymezuje principy, které jsou zaméstnavatelé
povinni zajistit pfi rovném zachazeni se vSemi zaméstnanci. Jako jsou pracovni podminky,
odména za praci, povinnosti o poskytovani jinych penézni plnéni a plnéni penézni hodnoty,
odborna piiprava, piilezitost docilit funkéniho nebo jiného pokroku v zaméstnani. (CESKO,

2006)

Jesté pred tim, neZ bylo odménovani za praci zaméstnancii v pracovnim pomeéru upraveno
pifimo v zdkoniku prace. Ridilo se dvéma samostatnymi zakony — zdkonem o mzd¢ a

zakonem o platu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Prakticka cast bakalaiské prace navazuje na teoretickou ¢ast a prezentuje vysledky ziskané

kvantitativnim Setfenim. Vyzkum jsme provedli na zaklad¢ dotaznikové formy.

Dotaznik je velice oblibenou uzivanou metodou slouzici ke sbéru dat. V podstaté jde o zpti-
sob prostiednictvim, kterého klademe pisemné otazky a nasledné na n¢ ziskavame i pisemné
odpovédi. Pokladané otazky mohou souviset bud’ s jevy vnéjsimi (napi. nazory pedagogt na
zavedeni organizacnich opatieni) nebo s jevy vnitinimi (napft. rizné postoje, motivy apod.)V
dotazniku jsou otdzky zpravidla pfedem pfipravené a peclivé formulované, jejich sefazeni je
promyslené a  dotazovand osoba na n€ odpovidd pisemné. Metoda
dotaznikového Setieni se Casto setkava s kritikou, Ze se nezaméfuje na to, jaci respondenti
doopravdy jsou, ale jen na to, jak sami sebe vidi nebo jak chtéji, aby je ostatni vidéli.
Vyhoda dotaznikového Setieni se skryva v pomérné rychlém a ekonomickém shromazdéni

dat od vétsiho poctu respondentii.(Chraska, 2016)

4.1 Vyzkumny problém a jeho koncepce

Na tématiku spojenou s postavenim Zen na trhu prace existuje spoustu vyzkumd a existuje i
spoustu autort at’ uz ¢eskych nebo zahrani¢nich, kteti se timto problémem hloubéji zabyvaji.
Piikladem je priizkum vetejného minéni o postaveni zen na trhu préce, na kterém se podilely
Mgr. Alena KiizkovdA a Mgr. Haskova. Tento vyzkum byl proveden
Sociologickym ustavem AV CR v roce 2003. Slo o zakazku pro Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR. Zkoumanou populaci byli obyvatelé Ceské republiky starsi 15 let.
Vyzkumné Setfeni probéhlo pomoci dotazniku. DalSim vyzkumem, ktery souvisi s nasi té-
matikou je rovné pfilezitosti muzii a Zen v Ceskych firmach. Vedoucim projektu byla Na-

dézda Vojnovicova a vyzkum probéhl v roce 2006.

N3 vyzkumny problém jsme stanovili jako postaveni zen na trhu prace v Ceské republice.

4.1.1 Vyzkumné otazky

Nase hlavni otazka zni: Jak respondenti hodnoti situaci tykajici se postaveni Zen na trhu

prace v Ceské republice?
Diléi vyzkumné otazky:

DVOI: Jaké je zjisténi pohledu muzl a Zen na soucasné¢ moznosti uplatnéni Zen na trhu

prace?
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DVO 2: Jaké je zkuSenost respondentl s diskriminaci na pracovisti?
DVO 3: Jaké jsou priciny diskriminace Zen na pracovisti dle respondentti?
DVO 4: Jak respondenti vnimaji rozdily v platovém ohodnoceni mezi muzi a Zzenami?

DVO 5: Jaky je ndzor respondentti na pravdépodobnost kariérniho ristu zen?

4.1.2 Vyzkumné cile

Hlavni vyzkumny cil: Zjistit, jak respondenti hodnoti postaveni Zen na trhu préace.
DVCI: Zjistit pohled respondenti na sou¢asné moznosti uplatnéni Zen na trhu prace.
DVC2: Zjistit zkuSenosti respondentt s diskriminaci na trhu préce.

DVC3: Identifikovat pti¢iny diskriminace Zen na pracovisti dle respondentt

DVC4:Zjistit, zda respondenty vnimaji rozdily v platovém ohodnoceni mezi muzi a

zZenami.

DVCS: Popsat nazor respondentil na pravdépodobnost kariérniho riistu Zen.

4.2 Vyzkumny soubor a jeho popis

Jako vyzkumny soubor jsme zvolili muze a Zeny ve stfednim véku v rozmezi od 30 do 60
let z Jihomoravského kraje. Tuto periodizaci jsme si vybrali podle teorie vyvojovych ukoll
Roberta J. Havinghursta. Jihomoravsky kraj jsme si zvolili, protoze podle statistik ¢eského
statistického utadu, je JIMK celkem z poctu 14 krajii, na 3. misté co se ty¢e miry nezamést-

nanosti.
K vybéru jedinct do vyzkumného Setfeni existuje vice zpusobd, tak aby danou skupinu ¢i
situaci dobte reprezentovali (Chraska, 2016). My jsme si do naseho vyzkumu zvolili vybér

dostupny.

V naSem vyzkumném Setfeni jsme o respondentech zjiStovali i sociodemografické
charakteristiky jako byl v€k, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani, pozice v zamé&stnani a po-

hlavi, které v jejich zamé&stnani pievlada.

4.2.1 SloZeni vyzkumného souboru podle véku

Polozka ¢. 1 v dotazniku byla viceméné vylozené kontrolni, vyfazujici. Vzhledem k tomu,

ze jsme si stanovili vékovou hranici od 30 do 60 let. Respondenti méli za kol doplnit
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¢iseln€ svij veék, nevyhovujici respondenti (tzn. ti, co méli vice nez 60 a méné nez 30) byli
vylouceni.
4.2.2 SloZeni vyzkumného souboru podle pohlavi

V poloZzce €. 2 jsme jako cilovou skupinu zvolili zastupce muzského 1 Zenského pohlavi.

Vybrany vyzkumny soubor se sklada z 94 respondenttl - z 52 Zen a 42 muzi.

Graf 1 — Pohlavi respondentti

m Zeny = muzi

(Vlastni zdroj)

4.2.3 SloZeni vyzkumného souboru podle nejvyssiho vzdélani

Jako ptfedmét polozky €. 3 jsme zvolili nejvyssi dosazené vzdélani. Respondenti zde méli na
vybér na otazku ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?* celkem z péti variant odpoveédi:
»zakladni®, ,,vyucen/a®, , stiedoskolské®, ,,vyssi odborna Skola“ a ,, vysokoskolské. Za-
stoupeni respondentll podle nejvySsiho dosazeného vzdélani jsme znézornili do grafu

¢. 3.

Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdélani
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(Vlastni zdroj)
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Z grafu je patrné, Ze nejvice zastoupenych v naSem vyzkumném Setfeni bylo respondenti se
stitedoskolskym vzdélani, tedy 33 respondentt (35,1 %). Na druhé pozici se umistili respon-
denti s ucilistém, konkrétné 23 respondentti (24,5 %). Jako dalsi se umistili respondenti s vy-
sokoSkolskym vzd€lanim — 21 respondentti (22,3 %). S vyssi odbornou Skolou bylo 14
respondentt (14,9 %). Nejméné zastoupenych bylo respondentti se zakladnim vzdélanim,

tedy 3,2 % (3 respondenti).

4.2.4 Slozeni vyzkumného souboru podle pozice v zaméstnani

V polozce €. 4 jsme zjisStovali, jakou maji respondenti pozici v zaméstnani. Znéni otazky
jsme zvolili:,,Na jaké pozici se v zamé&stnani nachazite?*‘. Respondenti m¢li na vybér ze Ctyt

odpovédi: ,,fidici pracovnik®, ,,fadovy pracovnik®, ,,podnikatel”, ,,nezaméstnany*.
Graf 3 Pozice v zaméstnani
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(Vlastni zdroj)

Nejveétsi podil tvoftili respondenti, ktefi pracuji jako fadovy pracovnici, tento pocet €inil 66
respondentti (70,2 %), fidici pracovniky tvofilo 20 respondent (21,3 %), pak nasledovalo 6
podnikatelt (6,4 %) a 2 nezaméstnani (2,1 % ).

Z grafu je patrné, Ze zastoupeni Zen a muzll ve vySe zminénych pozicich je pomérné

vyrovnané.
4.2.5 Slozeni vybérového souboru podle toho, jaké pohlavi prevlada v odvétvi, kde
pracuji

V poloZce €. 5 méli respondenti doplnit, jestli pracuji v odvétvi, kde je vice zen, muzii nebo

pul na pal.

Graf 4 Prevladajici pohlavi v zaméstnéni, kde respondenti pracuji
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Nejvice respondentil pracuje v odvétvi kde, je obklopuji jak zeny, tak ze stejné ¢asti i muzi.
Z grafu je evidentni, Ze ostatni Zeny a muzi pracuji v muskulizovanych a feminizovanych
profesich, nebot’ jen 3 muzi pracuji v odvétvi, kde je vice Zen a 7 Zen plsobi v odvétvi, kde

prevladaji muzi.
4.3 Sbér a zpracovani dat

Sbér dat jsme uskute¢nily pomoci elektronického dotazniku a k zpracovani dat jsme pouZili
pocitacovy program MS Excel. Prostiednictvim tohoto programu jsme vyhodnotili a znazor-
nili vysledky dotaznikového Setfeni za pomoci grafii. Poté jsme grafy z MS Excelu ptenesli

do této bakalaiské prace.
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ANALYZA A INTERPRETACE DAT

V této kapitole jsme zpracovali a objasnili data ziskana prostfednictvim elektronického do-
tazniku. VysSe uvedené polozky 1 az 5 mély poznavaci a identifikacni charakter a proto jsme

je zaradily do charakteristiky vyzkumného souboru.
Polozka €. 6: Myslite si, Ze jsou Zeny oproti muzim znevyhodnény na trhu prace?
Graf 5 Myslite si, Ze jsou zeny oproti muzim znevyhodnény na trhu prace?
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(Vlastni zdroj)

Graf k polozce €. 6 jasn€ ukazuje, Ze vétSina respondent se priklani ke kladnému typu od-
povédi ,,rozhodné ano* — 19 respondenti ( 20,2%) a ,,spiSe ano* oznacilo az 54 respondenti
(57,4%). Avsak u odpovédi ,,rozhodné ano* prevladaji odpovédi Zen (15). Také je patrné, ze
u dalsiho typu odpovédi jako je ,,spiSe ne* a ,,rozhodné ne* dominuji ve vétsi mite odpovédi
muzu.

Z vyse uvedenych vysledkd k 6. polozce vyplyva, ze si respondenti, jak Zeny, tak i muzi,
uvédomuji jisté znevyhodnéni Zen na trhu prace, 1 kdyz podle existence zapornych odpovédi

se s timto ndzorem ne Uplné vSichni ztotoznuji.

Rozdily at’ uz v odlisnych podminkach nebo v ptistupu k Zen¢ a muzi na trhu prace existuji,
hlavné v urcitych oblastech. Ne vSak kazdy si je t€chto nerovnych podminek védom. VéEtsi
zastoupeni muzii s nesouhlasnou odpovédi, by se dalo vysvétlit tak, Ze muzi
nedokazi, tak objektivné jako Zeny posoudit znevyhodnéni Zen na trhu prace, protoze jsou

zde pfevazné v roli pozorovatele.
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Polozka ¢. 7: Porovnate-li Sance muzii a Zen v oblasti, kde pracujete.

Graf 6 Porovnani Sanci muzi a zen v oblasti, kde pracuji
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Respondenti se ve vétsi mife shodli, Ze ob€ pohlavi maji pii ziskani prace v odvétvi, kde
pracuji stejné Sance. Tuto odpovéd’ zvolilo celkem 40 (42,55%) respondenti. Odpovéd’, ze
muzi maji lepsi Sanci ziskat zaméstnani, nez Zeny uvedlo 30 (31,91%) respondentii a 24 (25,
53%) dotazovanych si mysli, Ze Zeny ziskaji 1épe praci. Ob¢ pohlavi se s celkovym poctem
53 (56,38%) odpovédi shoduje, Ze muzi maji vétsi Sanci dosdhnout v praci vedouci pozice.
Co se tyce, udrzeni pracovniho mista se muzi i zeny shodli (59 odpovédi — 62,77%), Ze maji

ob¢ pohlavi stejné Sanci.

D4 se tici, Ze zeny nemaji v dneSni dob€ problém ziskat praci nebo si udrzet pracovni misto,
problém tkvi v tom, Ze Zeny pracuji ¢astéji v hiife placenych oborech, jako je naptiklad zdra-
votnictvi €1 socialni péce. DalSim vyznamnym problémem, ktery si respondenti uvédomuji

je, ze muzi lépe dosahuji vyssi pozice nez Zeny.
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PoloZka ¢. 8: Jaké postaveni maji Zeny a muzi na trhu prace v Ceské republice?

Graf 7 Nazor respondentll na postaveni Zen a muzl na trhu prace v Ceské republice
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V grafu polozky €. 8 celkem 52 respondentti (55,3%) prostfednictvim odpovédi v dotazniku
uznava, ze muzi maji o trochu lepsi postaveni na trhu prace nez zeny. Nazor, Ze muzi jsou
na tom na trhu prace vyrazné 1épe, zastava celkem 23 (24,5%) respondenti. Celkem 11
(11,7%) respondentti, zvolilo odpoveéd’, Ze muzi a Zeny jsou si na trhu prace rovni, 6 (6,4%)
dotazovanych si mysli, Ze Zeny jsou na tom o trochu lépe nez muzi a zbyly 2 (2,1%) respon-
denti oznacili odpovéd’, Ze Zeny jsou na tom znacn¢ 1épe nez muzi. Zajimavé je, ze v posled-
nich dvou odpovédich, které se ptiklani k lepSimu postaveni Zeny na trhu prace oproti
muzim, dominuji pfevazné muzi.

Podle vySe zminénych dominujicich odpovédi, je patrné, ze si jak muZi, tak i zeny uvédomuji
jisté rozdily mezi postavenim muZzi a zen na trhu prace. Respondenti mohou usuzovat na
zéklad¢ vlastnich zkuSenosti nebo diky rostouci informovanosti ohledné této tématiky. Prave
ony zkuSenosti a informovanost zavisi z velké Casti 1 na véku, a jelikoz se v nasem vyzkum-
ném souboru objevuji respondenti od 30 do 60 let, je velice pravdépodobné, ze si jisté zne-
vyhodnéni zen oproti muziim uvédomuji spise starsi respondenti. UZ jen z toho divodu, ze
s pfibyvajicim vékem Zen se prohlubuji i rozdily v platovém ohodnoceni. To je do jisté miry

zpusobeno pierusenim kariéry matetfstvim.
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Polozka €. 9: Myslite si, Ze hraji genderové stereotypy a tradice diileZitou roli p¥i vy-

béru profese?

Graf 8 Role genderovych stereotyptl a tradic pii vybéru profesni kariéry
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(Vlasti zdroj)

V grafu €. 9 vidime, Ze celkem 74 (78,72%) respondenti se identifikuje s kladnou odpovédi.
Nejvice respondentli oznacilo odpoved’ ,,spise ano* - 56,4% (53) a ,,rozhodné ano* —22,3%
(21). Pouhé 4,3 % (4) se ztotoziuji s odpovedi ,,rozhodné ne* a k odpovédi ,,spiSe ne* se

piiklani 17% (16).

Genderové stereotypy a tradice doprovazeji kazdého z nas jiz od utlého véku. Clovek se
s nimi miZze setkat prakticky kdekoli a v jakékoli spole¢nosti. TakZe je pochopitelné, Ze
vétSina respondentd si mysli, Ze genderové stereotypy a tradice hraji dilezitou roli pfi vybéru

profese.

Polozka ¢. 10: Ktera skupina Zen, je podle vas v dneSni dobé nejvice ohroZena znevy-

hodnénim na trhu prace?

Graf 9 Nejvice znevyhodnéna skupina Zen na trhu prace
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(Vlastni zdroj)
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Graf ¢. 10 nam ukazuje, ze respondenti jako nejvice znevyhodnénou skupinu Zen na trhu
prace shledavaji v prvni fadé star$i zeny. Tuto variantu zvolilo 30,9% respondentti (29). Na
druhém misté se umistily Zeny po rodicovské dovolené —22,3% (21). Na tfetim misté skon-
¢ily podle respondentli Zeny samozivitelky, které vybralo 18,1 % respondentt (17). Na ¢tvr-
tém misté se umistily Gerstvé absolventky. S touto odpovédi se ztotoznilo 16% (15). Zeny
s détmi v predSkolnim véku vybralo 11,7% (11) a jinou odpoveéd pouhé 1%. Jako odpovéd,
konkrétné respondentka, napsala zeny kolem tficatého roku.

Respondenti zfejmé vybrali stars$i Zzeny jako nejvice znevyhodnénou skupinu zen, protoze

vSeobecné plati, Ze ¢im je Clovek starsi, tim htfe nachazi uplatnéni na pracovnim trhu, coz

se tedy vztahuje na ob¢ pohlavi.

Podle studie, ktera probéhla v srpnu 2015, Alenou Bickovou a Klarou Kaliskovou se zeny
po rodicovské dovolené stavaji ¢asto nezaméstnanymi ihned po ndvratu na pracovni trh. Vy-
sokd mira nezaméstnanosti je jedna z nejvyssich praveé u zen po skonceni rodicovské dovo-

lené.
Polozka ¢. 11 Mate zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti?

Graf 10 ZkuSenosti s diskriminaci Zen na pracovisti
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ZkusSenost s diskriminaci na pracovisti ma 39% (37) respondentd, resp. 22 zen a 15 muZzu.

Zbytek respondentil se v zaméstnani s diskriminaci nesetkalo, tj. 61% (57).
Polozka ¢. 12 Pokud ano, o jaky druh diskriminace se jednalo?

Graf 11 Druh diskriminace Zen, s kterym se respondenti setkali
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Nejvice respondentil se setkalo s diskriminaci Zen z hlediska pohlavi. Tuto zkuSenost ma
22% (21). Na druhém mist€ se umistila v€kova diskriminace 9,6% (9) a na poslednim pla-
tova 8,6% (8).

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, o.p.s. se na svych webovych strankach zmi-
fyje, ze diskriminace na trhu prace kvili pohlavi a/nebo véku je stale velmi aktualni proble-
matikou. Zajem lidi stoupa zejména o vétsi informovanost o problémech s ndvratem na trh
prace po rodi¢ovské dovolené, kdy se pravé matky s malymi détmi setkavaji s diskriminaci
pfi pfijimacim fizeni.

Polozka €. 13 Maite zkuSenost s obtéZovanim Zen na pracovisti?

Graf 12 ZkuSenost s obtéZovanim Zen na pracovisti
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Zkusenost s obtézovanim zen na pracovisti ma 22% (21) respondenti, avSak vétSina tuto
zkuSenost nemaji. S obtézovanim zen na pracovisti se setkalo pouze 5 (5,32%) muzi a 16

(17,02%) zen.
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Polozka ¢. 14: Pokud ano, o jaky druh obtéZovani se jednalo?
Graf 13 Druh obtézovani zen, s kterym se respondenti setkali na pracovisti
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(Vlastni zdroj)

Nejvice respondentt volilo zkusenost s obtézovanim Zen ve spojitosti se slovnim napadanim
—11% (10). Na druhém misté se umistila zkuSenost se sexualnim obtéZovanim, kterou ozna-
¢ilo 10% respondentt (9) a pouhé dvé procenta (2) respondentil se setkalo s fyzickym tto-

kem.

Neziskova organizace Gender Studies na svych webovych strankach dale zminuje, ze az 25

% Zen se béhem svého zivota setkava se sexualnim nasilim.

Ve studii ObtéZovani Zen a muzil a sexualni obtéZovani v ceském systému pracovnich drah
— Kftizkova, Cermakova, Dudova, Matikova, Uhdeova uvadi, Ze az 2% populace se nékdy v
prabéhu své profesni drahy setkala v pracovnich vztazich s pokusem o znésilnéni.

Polozka &. 15: Miyslite si, Ze diskriminace Zen na trhu prace je v Ceské republice dosta-

te¢né zabezpecena?

Graf 14 Nazor respondentii na to, zda je diskriminace v CR dostate¢né zabezpedena
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(Vlastni zdroj)

Celkem 42 (44,7%) respondenttl se ptiklani ke kladnym odpovédim (,,rozhodn¢ ano* —2 a
,,Spise ano* — 40). Zbylych 52 (55,3%) respondenti si nemysli, Ze by byla diskriminace zen

na trhu prace v Ceské republice dodatecné zabezpecena(,,spise ne“ —47 a ,,rozhodné ne - 5.

Ceska republika ma proti diskriminaci na trhu prace fadu legislativnich opatieni v podobé
zakonu a predpist, avsak v tomto sméru je zde, stale co vylepSovat. Pokud by legislativa
souvisejici s diskriminaci Zen na trhu prace byla dostatecné zabezpecena, urcité by v této
oblasti neexistovalo tolik nerovnosti. S nejvétsi pravdépodobnosti respondenti odpovidaji

pfevazné podle miry jejich informovanosti a zkusenosti s touto problematikou.
Polozka ¢. 16: Diivody znevyhodnéni Zen na trhu prace

Graf 15 Dlvody znevyhodnéni Zen na trhu prace
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Respondenti méli za ukol uvést miru souhlasu s néasledujicimi vyroky:

Prvni vyrok — Zeny jsou omezeny matefstvim, pééi o déti a rodinu. S timto vyrokem
souhlasila vétSina respondentd, konkrétné 52 (55,32%) respondenti zvolilo odpovéd’ ,,roz-
hodn¢ ano*, 30 (31,91%) respondentti si vybralo odpovéd’ ,,spiSe ano*. Tedy celkem uvedlo
souhlasnou odpovéd’ 82 (87,23%) respondentd, coz je téméf drtiva vétSina. Zapornou odpo-
véd jako bylo ,,spise ne oznacilo 10 (10,64%) respondentii a 2 (2,13%) oznadily ,,rozhodné

13

ne .

Druhy vyrok — Zeny nejsou tak spolehlivé jako muZi. S timto vyrokem velky pocet re-
spondentl nesouhlasil, tj. 51 (54,26%) respondentl oznacilo odpovéd’ ,,rozhodné ne* a 22

(23,40%) odpoveéd’ ,,spiSe ne*“. Nesouhlasilo tedy dohromady 73 (77,66 %) respondentt.
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Kladnou odpovéd’ ,, spise ano* zvolilo 12 (12,77%) respondentti a ,,rozhodn¢ ano* pouhych

9 (9,57%) respondentd.

Tieti vyrok — Zeny maji mensi autoritu a ¥idici schopnosti. U tohoto vyroku nejsou od-
povedi, tak zcela jasné. Jak kladné odpovédi, tak 1 zaporné jsou zde poméerné vyrovnané.
Kladné odpovédi na tento vyrok oznacilo celkem 41 (43,62%) respondentt ( ,,spiSe souhla-
sim*“ — 31 a ,,rozhodné souhlasim* - 10 ), avSak nesouhlasilo 53 (56,38%) respondentli
(,,spiSe nesouhlasim — 32 a ,,rozhodné nesouhlasim* 21). Z toho Ize vydedukovat, ze vétsi
pocet respondenti s timto vyrokem nesouhlasi, ale na druhou stranu musime brat v potaz, ze

je zde 1 vysokd mira respondentd, ktera se priklani ke kladnym odpovédim.

Ctvrty vyrok — Zeny maji méné zkusenosti neZ muzi. S timto vyrokem nesouhlasilo cel-
kem 65 (69,15 %) respondenti (,,spiSe nesouhlasim® — 37 a ,, rozhodn¢ nesouhlasim* — 38).
Souhlasnou odpovéd’ zvolilo celkem 19 (20,21 %) respondentti (,,rozhodné souhlasim* - 6

,,SpiSe souhlasim* — 13).

Pity vyrok — Zeny jsou méné stabilni pracovni silou neZ muzi. Odpovédi na tento vyrok
stejn€ jako u tietiho vyroku nebyly, tak zcela evidentni. Kladnym typem odpovédi potvrzo-
valo vyrok celkem 47 (50%) respondentti (,,rozhodné souhlasim* — 15 a ,,spiSe souhlasim*
—31) a soucasné ho nesouhlasnou odpovédi vylucovalo celkem 48 (51,06 %) respondentii
(,,spiSe nesouhlasim® — 25 a ,,rozhodné nesouhlasim* — 23).

Sesty vyrok — Zeny maji vétSinou niZi vzdélani neZ muZi. Jen maly pocet s timto vyrokem

souhlasilo a to pouze 5 (5,32 %) respondentti (,,rozhodné souhlasim* - 0 a ,,spiSe souhlasim*

5). Zbytek respondentt s timto vyrokem nesouhlasilo.

Tak vysoky pocet respondenti, ktefi souhlasi s prvnim vyrokem, kdy jsou Zeny omezeny
matefstvim a péci o déti, by se dal vysvétlit tim, Ze nezaméstnanosti jsou ohrozeny spise ty
zeny, které jsou po rodi¢ovské dovolené a chtéji se vratit do zaméstnani. Mira nezaméstna-
nosti u Zen s détmi ve v€ku dosahuje u Zen s maturitnim a vysS$im vzdélanim 12% a u Zen

bez maturity az 28%.

Dalsi vyrok s vysokym poctem odpovédi, ktery mize do jisté miry souviset s prvnim vyro-
kem znél - Zeny jsou méné stabilni pracovni silou. Respondenti pravdépodobné volili tuto
odpovéd’ uz jen kvili tomu, Ze Zena je prave ta, co odchazi z prace kvili tomu, Ze otéhotni,

nebo z divodu péce o nemocné dité.
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Co se tye tietiho vyroku s vysokym poétem kladnych odpovédi - Zeny maji mensi autoritu
a fidici schopnosti. Jedna se o zcela individudlni zalezitost, kterd zfejmé neni podminéna
pohlavim. Respondenti mohou podléhat dojmu, ze Zeny nemaji dostate¢nou autoritu a fidici
schopnosti uz jen na zaklad¢ genderovych stereotypti, kdy byl muz od pradavna vniman jako

vudce.

Polozka ¢. 17: Myslite si, Ze to jaké mate pohlavi, hraje v zaméstnani dileZitou roli,

kdyzZ se rozhoduje o tom...

Graf 16 Role pohlavi v zaméstnani
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(Vlastni zdroj)

a) Jestli budete prijat/a do zaméstnani — vétSina respondentli si mysli, Ze v tomto
pripadé¢ pohlavi hraje diilezitou roli. Kladnou odpovéd’ zvolilo celkem 61 (64,89 %)
respondentl (,,ano® — 26 a ,,spiSe ano“ — 35). Nesouhlas vyjadiilo celkem 33
(35,11 %) respondentt (,,spiSe ne*“ —27 a ,,ne” — 6).

b) Jestli ztratite zaméstnani — zde ve vétsi mife celkem 58 (61,70 %) respondentl
nesouhlasilo (,,spiSe ne* — 36 a ,,ne* — 22). Ostatnich 33 (35,11 %) respondenti si
vybralo kladny typ odpovédi (,,ano* — 17 a ,,spiSe ano* -19)

c) Jak vysoky budete mit plat — v tomto piipad¢ se respondenti identifikuji s kladnou
odpovédi. Souhlasnou odpovéd’ oznacilo 70 (74,47 %) respondentl (,,ano* — 26 a
,,Spise ano* — 44) , coz je vzhledem k celkovému poctu respondentti vysoké ¢islo.

Nesouhlas vyjadrtilo pouze 24 (25,53 % ) respondentt.
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d) Jestli budete povySen — kladn¢ odpovédélo celkem 58 (61,70 %) respondentt

,»ano“ — 21 a ,,spiSe ano* — 37). Nesouhlas vyjadrtilo celkem 36 (38,30 %) dotazo-
vanych. Z toho vyplyva, Ze vice respondentl poklada pohlavi za dualezity faktor pti
povyseni.

Jestli ziskate Sanci se dale vzdélavat — zde vyjadfilo nesouhlas celkem 84
(89,36 %) respondentt (,,spiSe ne* — 47 a ,,ne” — 37). Kladnou odpoveéd’ zvolilo jen
celkem 10 (10,64 % ) respondentl. Z toho plyne, Ze vétSina respondentli nepovazuje
pohlavi za rozhodujici faktor pti Sanci se dale vzd¢€lavat.

Jaky budete mit respekt u kolegii — souhlasnou odpovéd’ oznacilo celkem 52
(55,32 %) dotazovanych (,,ano*“ — 22 a ,,spiSe ano* — 30). Nesouhlasilo celkem 42
respondentti (44,68 %) (,,spiSe ne“ — 28 a ,,ne* — 14). Vice respondentil tedy poklada,
to jaké ma ¢loveék pohlavi za vyznamny faktor pii utvafena respektu u kolegt.

Vice nez polovina respondentil se shodla na tom, ze pohlavi hraje dalezitou roli pfi
pfijimani do zaméstnani. Respondenti mohou takto usuzovat uz jen na zaklad¢ exis-
tence feminizovanych a muskulizovanych profesi, kde je o¢ekavané, ze do prace ty-
pické pro Zenu radéji pfijmou zenu a do préace typické pro muze radéji uptednostni
muze, ktery ma na vykon prace lepsi predpoklady nez Zena.

S nejvetsim poctem kladnych odpovédi (70) se respondenti shodli na tom, Ze pohlavi
hraje dileZitou roli na tom, jak bude mit Zena &i muz vysoky plat. Zeny mivaji vét-
Sinou niz§i platy uz jen z toho diivodu, Ze v nasi spole€nosti stale panuje stereotyp,
ktery nahlizi na muZze jako na hlavniho Zivitele, ktery by mél ekonomicky zajistit

rodinu.

Polozka ¢. 18: Uznavate tradi¢né muzské a Zenské prace?

Graf 17 Nazor na tradi¢né Zenské a muzské prace
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(Vlastni zdroj)
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U této polozky se respondenti piriklanéji ke kladnym odpovédim. Odpovéd’ ,,rozhodn¢ ano*
zvolilo 23 respondentti (24,5%) a ,,spiSe ano* si vybralo 29 (30,9%) dotazovanych. Nesou-
hlas v podob¢ odpovédi ,,spiSe ne* zvolilo 30 (31,9%) respondentti a ,,rozhodné ne* pouhych
12 (12,8%) respondentil. Podle vétsi miry kladnych odpovédi, 1ze z grafu vycist, Ze respon-

denti uznévaji tradicné muzské a zenské prace.

Polozka ¢. 19: Je podle vas spravné divat se na Zenu jako na pecovatelku a na muze

jako hlavniho Zivitele rodiny?

Graf 18 Nazor na Zenu jako pecovatelku a muze jako hlavniho Zivitele rodiny
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(Vlastni zdroj)

Zde respondenti odpovidali ve vétsi mife nesouhlasné ,,rozhodné ne pouzilo 15 respondentti
(16%) a ,,spiSe ne* 38 (40,4%). Co se tyce kladnych odpovédi, ,,spiSe ano* zvolilo 23 re-
spondentl (24,5%) a ,,rozhodné ano* si vybralo 18 respondentii (19,1%). Vice respondentli
se neztotoziuje s tim, ze by bylo spravné divat se na zenu jako na pecovatelku a na muze

jako hlavniho zivitele rodiny.

Polozka €. 20: Myslime si, Ze je spravné davat muZiim moZnost jit na matei'skou dovo-

lenou misto Zeny?

Graf 19 Nazor na moznost pro muze, aby $li na rodi¢ovskou dovolenou misto Zeny
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(Vlastni zdroj)
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U této polozky se vétSiny dotazovanych shodla, ze je spravné davat muzi moznost pln¢ za-
stoupit zenu na rodicovské dovolené. Kladné odpovédélo celkem 62 respondentt, ,,spise
ano* — 35 respondentl ( 37,2%) a ,,rozhodné ano* 27 (28,7%). Ostatni respondenti nesou-

hlasi s tim, aby muz Sel na rodi¢ovskou dovolenou misto zeny.

U této polozky se jedna zcela o individudlni zalezitost. Odpovédi zavisi na tradiénim nasta-
veni kazdého z respondentt, jestli uznava stereotypni model: zena — peCovatelka a muz —
zivitel.

Polozka ¢. 21: Vnimate existenci platového rozdili mezi muZem a Zenou?

Graf 20 Nazor na existenci platového rozdilu mezi muzem a Zenou
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Celkem 77 (81,9%) respondentli vnima existenci platového rozdilu mezi muZzem a Zenou.
Konkrétné 34 (36,2%) respondentt zvolilo odpovéd’ ,,rozhodné ano* a ,,spiSe ano* vybralo
43 (45,7%) respondentli. Zbytek respondentl si nemysli, Ze by v platovém ohodnoceni mezi

muZzem a zenou byl n€jaky velky rozdil.

Vnimani platového rozdilu respondentii se 1isi do jisté miry v zavislosti na véku, protoze
mezi nejmladSimi 1 nejstarSimi zaméstnanci jsou rozdily podstatné nizsi. Nejvétsi rozdily
v platovém ohodnoceni mohou Zeny a muzi pocit'ovat ve sttednim véku.

A4

Polozka ¢. 22: O kolik % myslite, Ze muZzi maji vy$si mzdu nez Zeny?

Graf 21 Procentualni rozdil mezi mzdou muZze a Zeny podle respondentti
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Nejvice respondentti oznacilo odpoved’ ,,vice nez 20%", konkrétn¢ 42 (44,7%) respondentd.
Na druhém misté se umistila odpovéd’ ,,vice nez 10%*, kterou oznacilo 31 (33%) respon-
dentl. Tieti v pofadi byla odpovéd ,maji srovnatelnou mzdu“. Tuto odpovéd
vybralo 13 (13,8%) respondentli a na poslednim misté se umistila odpovéd’, ze Zeny maji
plat o méné nez 10% nizsi, jenz oznacilo pouhych 8 (8,5%) dotazovanych. Z grafu je patrné,
ze u odpovédi ,,maji srovnatelnou mzdu* a ,,0 mén¢ nez 10%* dominuje zastoupeni muza.

Zeny si tedy vice uvédomuji procentudlni rozdil v platovém ohodnoceni.

Vétsi ¢ast respondentli odhadla spravné procentualni rozdilnost v primérné mzdé mezi mu-
zem a zenou. V novindch, které¢ vydava Gender Studies se Romana Volejni¢kova zminuje,
ze rozdil mezi hrubym vydélkem muzii a Zen je v Cesku o 22% nizsi. Ceska republika je tak
druhou nejhorsi zemi v ramci EU, kdyZ Evropsky priameér je 16,7%. Tento vysoky rozdil v
odménovani vede ke znacnym rozdilim v diichodech a zvySuje tak riziko chudoby u starSich

v

zen.

Polozka €. 23: Vyjadrete svou miru souhlasu s vyroky tykajici se nerovného odmeéro-

vani mezi muZem a Zenou.

Graf 22 Vyroky tykajici se nerovného odménovani mezi muzem a Zenou



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

60
40
20

4347 49 38
22 2129
12 9 I 8 6 7
i i -
Naprosto Spise Spise Naprosto

souhlasim  souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

M Péce o déti je divodem nerovného odménovani mezi
muzem a Zzenou
Vyssi zastoupeni Zen ve Spatné placenych oborech je
divodem nerovného odménovani mezi muzem a Zenou
Nizsi zastoupeni Zen v managerskych pozicich je ddvodem
nerovného odménovani mezi muzem a Zenou

(Vlastni zdroj)

1. Vyrok — Péce o déti je divodem nerovného odménovani mezi muZem a Zenou

S timto vyrokem celkem 65 respondentti souhlasi (,,naprosto souhlasim* — 22 a ,,spiSe
souhlasim* — 43). Zbytek respondentd nesouhlasi (,,spiSe nesouhlasim — 21 a ,,naprosto

nesouhlasim* - 8 )

2. Vyrok - VysSi zastoupeni Zen ve Spatné placenych oborech je diivodem nerov-

ného odménovani mezi muzem a Zenou

Podobné jako u prvniho vyroku, zde také uvedla vétsina respondentl kladnou odpovéd'.
Podil respondentt s kladnou odpovédi ¢ini celkem 59 (,,naprosto souhlasim* — 12 a
,,SpiSe souhlasim* — 47) Nesouhlas uvedlo dohromady 35 respondentt (,,spiSe nesouhla-

sim* 29 a ,,rozhodn¢ nesouhlasim® — 6).

3. Vyrok - NiZzsi zastoupeni Zen v manaZerskych pozicich je divodem nerovného

odménovani mezi muzZem a Zenou.

U tohoto vyroku je podil kladnych a nesouhlasnych odpovédi pomérné vyrovnany. Klad-
nou odpovéd’ vybralo celkem 49 respondentd (,,naprosto ano* — 9 a ,,spiSe ano* — 40).

Nesouhlas vyjadiilo dohromady 45 dotazovanych (,,spiSe ne* — 38 a ,,rozhodn¢ ne* — 7).

Zeny s détmi mnohdy mivaji niz§i platy diky mensimu po&tu odpracovanych a placenych

hodit, nebo se mohou vyskytovat v hiife odménovanych zaméstnanich.

Polozka 24: Myslite si, Ze Zeny jsou ve vrcholovych pozicich za stejnou praci srovna-

telné platové ohodnoceny jako muzi?

Graf 23 Nazor na ohodnoceni Zen ve vrcholovych pozicich
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Celkem 35 respondentt (37,2%) si mysli, ze Zeny ve vrcholovych pozicich jsou za stejnou
praci srovnateln¢ ohodnoceny jako muzi. Konkrétn€ 5 respondenti oznacilo odpovéd’ ,,roz-
hodné ano* a 30 dotazovanych vybralo odpovéd’ ,,spiSe ano*. Dohromady 59 respondentii
se shodlo na tom, Ze Zeny nemaji ve vrcholovych pozicich za stejnou praci srovnatelnou

mzdu s muzi.

V nékterych odvétvich maji Zeny srovnatelny plat s muzi, v jinych vSak mohou byt rozdily
velmi viditelné — jde ptevazné o odvétvi typicky zZenské. Vse zalezi hlavné na struktuie mist,
kterou Zeny obsazuji. Naptiklad zdravotnictvi, zde pracuje Ctyfikrat vice Zen nez muZzil, co
se tyce stfedniho zdravotnického personalu.

Polozka 25: Myslite si, Ze jsou Zeny znevyhodnény pri postupu na vyssi pozice?

Graf 24 Nazor na znevyhodnéni Zen pfi postupu na vyssi pozici
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Z grafu lze vycist, ze respondenti se ve vétsi mite priklangji ke kladnému typu odpovédi.
Celkem 58 respondentti oznacilo kladnou odpoveéd’ (,,rozhodné ano* — 4 (4,3%) a ,,spise

ano* — 54 (57,4%). Ostatnich 36 (38,3%) respondentil vyjadrtilo nesouhlas.
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Polozka 26: Pirekazky, které brani Zenam v postupu na vyssi pozici jsou...

Graf 25 Prekdzky, které brani Zendm v postupu na vyssi pozici
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Spise nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim
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1. Vyrok - Matefstvi, péce o déti a rodinu — s timto vyrokem souhlasilo celkem 81
(86,17%) respondentil (,,rozhodné souhlasim* - 42 a ,,spiSe souhlasim* — 39). Ostat-
nich 13 (13,83%) respondentti nesouhlasilo (,,spiSe nesouhlasim* — 10 a ,,rozhodné
nesouhlasim* 3).

2. Vyrok — Nedostatek zkuSenosti — vice nez 72 (76,6%) respondentii nesouhlasi
(,,spiSe nesouhlasim® — 54 a ,,rozhodné nesouhlasim* — 18) s tim, Ze by nedostatek
zkuSenosti branil Zenam v postupu na vyssi pozici. Zbylych 22 (23,4%) respondentii
souhlasi (,,rozhodné souhlasim* — 5 a ,,spiSe souhlasim* — 17).

3. Vyrok - Stereotypy a hluboce zakoi'enéné predstavy o postaveni Zen ve spolec-
nosti — celkem 80 (85,11%) respondentli povazuje (,,rozhodné souhlasim* - 25 a
,»,SpiSe souhlasim* — 45) tento vyrok jako ptekdzku branici zendm v postupu na vyssi
pozici. Ostatnich 24 (25,53%) dotazovanych s timto vyrokem nesouhlasi (,,spiSe ne-
souhlasim* — 21 a ,,rozhodn¢ nesouhlasim® — 3)

4. Vyrok - Zeny jsou malo priibojné — dohromady 72 (76,6%) respondentli nesou-

hlasi (,,spiSe nesouhlasim® — 45 a ,,rozhodn¢ nesouhlasim* — 17) s tim, ze by byly
zeny malo pribojné. Zbytek souhlasi (,,rozhodné¢ souhlasim* - 6 a ,,spiSe souhlasim*

—26) stim, Ze je nedostate¢na priibojnost zen prekazkou.
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5. Vyrok — Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze — celkem 70 (74, 47%) re-
spondentt se ptiklani (,, rozhodn¢ souhlasim® — 25 a ,,spiSe souhlasi*“ —45) k nazoru,
ze muzi jsou upiednostiiovani ve vedoucich pozicich. Ostatni respondenti se s timto

nazorem neztotoziuji (,,spiSe nesouhlasim® —20 a ,,rozhodn¢ nesouhlasim® — 4)

Respondenti vidi jako hlavni problém, ktery brani Zendm pfi postupu na vyssi pozici
mateftstvi, péci o déti a rodinu. Kviili sou¢asnému nastaveni podminek pro kariéru
manazera se museji Casto zeny rozhodovat mezi kariérou nebo zaloZzenim rodiny.
Oboji jde skloubit velice té¢Zko, protoze od Zeny se vice nez od muze ocekava, ze

bude pecovat o dite.

Polozka ¢. 27: Myslite si, Ze je vhodnym FeSenim pFijmout zakon, ktery by zavadél po-
vinné kvéty pro pocet Zen ve vrcholovych pozicich?

Graf 26 Nazor na zavadéni povinnych kvot pro pocet Zen ve vrcholovych pozicich
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K zadkonu, co by zavadél povinné kvoty pro poc€et Zen ve vrcholovych pozicich se vétSina
respondentli vyjadfila nesouhlasné (,,spiSe ne” - 37 a ,,rozhodné ne* 24). Avsak ve vétsi
mife nesouhlasi pravé muzi a u Zen je to pll na pil (dohromady 26 Zen souhlasi a stejné tak

26 zen nesouhlasi).

VéEtsi mira nesouhlasu u respondentidl miize byt zpisobena nedostate¢nou informovanosti a
tlaenim do neznama. Cilem vladni strategie je zavedeni kvot, diky kterym by bylo 44%

zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich ve statni sprave.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Vyzkum byl orientovdn na to, jak respondenti hodnoti, postaveni zen na trhu prace.
V teoretické Casti jsme se zabyvali samotnymi pojmy, problémy a legislativou, ktera tizce
souvisi s tématikou postaveni Zen na trhu prace. Cerpali jsme pievazné z odborné literatury,
jenz se touto problematikou zabyva. V praktické ¢asti se vénujeme vlastnimu vyzkumu,
ktery ma za ukol odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku za pomoci dil¢ich vyzkumnych

otazek. Odpovéd’ na jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky jsme ziskali vyhodnocenim jednotli-

vych polozek v dotazniku.

DVO 1: Jaké je zjisteni pohledu muZii a Zen na soucasné moznosti uplatnéni Zen na trhu

prace?

Z celkového poctu respondentli se dohromady 73 respondentl ptiklani k tomu, Ze Zeny jsou
oproti muziim znevyhodnény na trhu prace. Dale se celkem 53 respondentti shodlo v odpo-
védich na tom, ze zeny maji mensi Sanci nez muzi dosadhnout vedouci pozice v oblasti, kde
pracuji. Co se tyCe ziskdni (zvolilo 40 respondentll) nebo udrzeni pracovniho mista
(53 respondentl) maji podle dotazovanych ob¢€ pohlavi pomérné stejné Sance. V otazce, kdo
ma na trhu prace lepsi postaveni, se respondenti z velké ¢asti (52 respondenttt) ptiklonili
k odpovédi, Ze muzi jsou na tom o trochu Iépe nez Zeny. Jako druhou nejcastéjsi odpoved’
volili, Ze jsou na tom muZi vyrazné lépe nez Zeny. Dohromady pouhych 8 respondentl zvo-
lilo odpovéd’, Ze by Zeny mély znacné lepsi nebo o trochu lepsi postaveni na trhu prace a

kdyz uz, tak Slo prevazné o muze.

Vybér profese tzce souvisi s naslednym uplatnénim Zeny na trhu prace, proto jsme se re-
spondentli v dotazniku ptali, zda hraji genderové stereotypy a tradice dileZitou roli pfi vy-

béru profese. Drtiva vétSina z nich zvolila souhlasnou odpovéd’ (celkem 74 respondentil).

Na zékladé genderovych stereotypt a tradic si lidé od pradavna voli smér svého profesniho
zivota. Tyto zazité predstavy o tom, jak maji typicka Zena a muz v soucasnosti vypadat, je
do jisté miry ovliviiuji v tom, kam maji sméfovat, a to nejen ve svém osobnim zivoté, ale
zejména i v pracovni oblasti. Také maji za ndsledek, Ze vétSina muzli a Zen si vybira tradi¢né
muzské a zenské prace. V navaznosti na to, jsme se respondentil v dotazniku zeptali, jestli
uznavaji tradi¢n¢ muzské a zenské prace. Celkem 52 respondentli uvedlo souhlasnou odpo-

véd, coz je vice nez polovina dotazovanych.
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V dotazniku se objevila také polozka, ktera souvisela s nazorem respondentt na to, jestli je
spravné divat se na Zenu jako na pecovatelku a na muze jako na hlavniho zivitele rodina.
Zde celkem 53 respondentt odpovédélo nesouhlasné, coz lehce odporuje s tim, ze témér

identicky pocet respondentli uznava tradi¢né muzské a Zenské prace.

Dalsim zjisténim je, Ze velka ¢ast respondentti (celkem 61, co zvolilo souhlasnou odpoved)
si mysli, Ze pohlavi hraje dtlezitou roli pfi pfijimani do zamé&stnani. Jeste vice respondentil
oznacilo kladnou odpovéd’, kterd se tykala vlivu pohlavi na vysi platu. Zde souhlasilo celkem
70 respondentli. Vice nez polovina respondenti (celkem 58) vyjadtilo souhlas s tim, ze po-

hlavi je vyznamny faktor pii povyseni na vyssi pozici a dohromady 52 dotazovanych sou-

hlasilo s odpovédi, Ze pohlavi urcuje to, jaky budou mit respekt u kolegt.
DVO 2: Jakd je zkuSenost respondentii s diskriminaci na pracovisti?

VéEtsi Cast respondentil zkuSenost s diskriminaci na pracovisti nema (57 respondentit). Ostat-
nich 37 dotazovanych se s diskriminaci na pracovisti setkalo. Tuto zkuSenost mé konkrétné
22 7zen a 15 muzl. Jednalo se pfevazné o diskriminaci z hlediska pohlavi. Tu uvedlo celkem
21 respondentti. Na druhém misté se umistila diskriminace kviili véku a na poslednim pla-

tova diskriminace.

V dotazniku se objevila 1 otazka, ktera se tykala zkuSenosti respondentli s obtézovanim Zen
na pracovisti. Tuto zkuSenost ma 21 respondentii. Z toho pouze 5 muzi a 16 Zen. Na prvnim
misté se umistilo slovni napadani, se kterym se setkalo celkem 10 dotazovanych. Jako druhé
nejcastéjsi respondenti volili sexudlni obtéZovani Zen a na poslednim misté skoncil fyzicky

utok.

Za nejvice znevyhodnénou skupinu Zen na trhu prace respondenti povazuji starsi Zeny. Na
druhém misté se umistily Zeny po rodicovské dovolené. Na tietim misté skoncily zeny
samozivitelky a na ¢tvrtém Cerstvé absolventky. Na poslednim misté se umistily zeny s détmi

v predskolnim véku.
DVO 3: Jaké jsou nejvétsi priciny diskriminace Zen na pracovisti podle respondentii?

Jako nejvétsi problém/pricinu diskriminace Zen na pracovisti, respondenti vidi omezeni Zen
matefstvim, péci o déti a rodinu. Tuto odpoveéd’ zvolilo celkem 82 respondentd.
Na druhém misté se umistila odpovéd’, Ze Zeny jsou méné stabilni silou nezZ muzi. Kladné

odpovédelo celkem 47 respondentii. Tato pfi¢ina muze jit ruku v ruce s prvni, protoze zeny

jsou Casto nuceny opustit zaméestnani kviili péci o potomka, nebo planovanému rodic¢ovstvi.
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Nékteti respondenti, zvolili ve velké mife odpovéd’, ze Zeny maji mensi autoritu a fidici
schopnosti. Tuto odpovéd’ zvolilo pomérné dost respondentti (celkem 41), i kdyz vice z nich

nesouhlasilo (celkem 53).
DVO 4: Jak respondenti vnimaji rozdily v platovém ohodnoceni mezi muZi a Zenami?

Celkem 77 respondentt si uvédomuje existenci platového rozdilu mezi muzem a zenou. Ve
vétsi mife se respondenti shodli na tom, Ze Zeny maji o vice nez 20% nizsi plat nez muzi.
Tuto odpovéd’ uvedlo 42 respondentti, coz je polovina z dotazovanych. Jako druhou nejcas-
t&j$i odpoveéd’ 31 respondentli uvedlo, ze zeny maji o 10% niz§i mzdu neZ muzi. Odpoveéd’
,,maji srovnatelnou mzdu“ oznacilo 13 dotazovanych a ,,0 mén¢ nez 10% uvedlo jen 8

respondentd.

Nejvétsi pficinu v nerovném odménovani mezi muzem a zenou vidi respondenti v péci o

déti. Zde vyjadtilo svlij souhlas dohromady 65 respondentd.

Celkem 59 respondentt vidi diivod nerovného odménovani mezi muzem a Zenou ve vys§im

zastoupeni zen ve Spatné placenych oborech.

Nizs§i zastoupeni Zzen v manaZerskych pozicich shledava jako diivod nerovného odménovani

mezi muzem a Zenou celkem 49 respondentt, coz je vice nez polovina dotazovanych.
DVO ¢ 5: Jaky je nazor respondentii na pravdépodobnost kariérniho riistu Zen?

Celkem 58 respondentil souhlasi s tim, zZe Zeny jsou znevyhodnény pii postupu na vyssi
pozici. Za nejveétsi prekazku branici Zendm v tomto postupu, povazuje celkem 81 respon-
dentl matefstvi, péci o déti a rodinu. Se stereotypy a hluboce zakotfenénymi piedstavami o
postaveni Zen ve spolecnosti souhlasilo celkem 80 respondentli. Déle ve velké mife uvedlo

celkem 70 respondentil souhlas v tom, Ze lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze.
V otazce jestli by bylo vhodnym feSenim pfijmout zédkon, ktery by zavadél povinné kvoty

pro pocet zen ve vrcholovych pozicich respondenti, odpovédéli spiSe nesouhlasné

(celkem 61).
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

V poslednich letech jsou v Ceské republice stale ¢astéji patrné aktivity, které souviseji s ge-
nerovou rovnosti, avsak Zeny nemayji stale vyhrano. UZ jen protoze u velké ¢asti populace
stale panuje tradi¢ni rozdéleni roli, coz se znateln€ projevuje ve vyvoji a v piistupu k pra-
covnim moznostem a k profesni kariéfe. V dneSni dobé se vyskytuje predpoklad, ze Zena
bravurné zastane roli matky, manzelky, hospodyn¢ i manazerky. Myslime si, Ze pro vSechny
zeny je velice diilezité, aby jejich podminky a Sance byly s muzi srovnatelné. V souvislosti
s nerovnym postavenim Zen na trhu prace doporucujeme nasledujici zmény, které korespon-

duji s vyse uvedenymi vysledky vyzkumu.

Respondenti shledali jako hlavni problém souvisejici s postavenim Zen na trhu prace - ma-
tef'stvi, péci o déti a rodinu. Bylo by proto vhodné zabezpecit pro matky s détmi vice Skolek
ajesli, kterych je v Ceské republice nedostatek, diky neutésenému systému socialni podpory.
Zaroven zeny, vzhledem k vysi své primérné mzdy, nemaji Sanci platit si chtivu ¢i opatro-
vatelku ani na polovi¢ni uvazek. Jedinym vychodiskem z této situace se stava ¢astecni fi-

nanéni zavislost na manzelovi, ktera jej stavi do pozice Zivitele rodiny.

Dalsi problém, ktery by bylo vhodné vyiesit ndslednym opatienim, souvisi také s matetstvim
a odchodem Zeny na rodic¢ovskou dovolenou. V prvni fad¢ by byl vhodny posun péce o dité
na oba rodice, zvysit nabidku polovi¢nich tvazki, zkrétit obdobi pro vyc€erpéani/Cerpani celé

z domova.

Co se tyce preferovani muzl na vyssich pozicich, bylo by v tomto ptipadé vhodné zavedeni

povinnych kvot, které by mohly pomoci tento handicap vyrovnat.
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ZAVER

To jaké postaveni bude mit ¢loveék na trhu préace, souvisi s mnoha faktory. Jednim z nejdu-
lezitéjSich faktort je pravé pohlavi, které udava v zivoté ¢lovéka mnohé. Jedna se o pojem
biologicky, ktery urcuje biologické odliSnosti mezi muzem a zenou. Dal$im dtlezitym, po-
dobnym faktorem je gender. Gender se na rozdil od pohlavi tyka rozliSovani psychickych a
socialnich rozdili ¢lovéka. Na zékladé zminénych faktorti jako je pohlavi a gender jsou
divkém a chlapctim jiz v atlém véku pripisovany konkrétni genderové role. Tedy jisté vzorce
chovani, které jsou ofekavané od spolecnosti, ve které dit€¢ vyrasta. Tyto genderové role

podléhaji genderovym stereotypiim, jenz jsou ve spolecnosti jistym zptisobem zakoienéné.

Hlavnim problémem, s kterym se muzZe nejen Zena na trhu prace setkat je diskriminace.
Pti¢inou diskriminace zpravidla vétSinou byva ptislusnost k urcité socialni skupiné nebo ka-
tegorii. O diskriminace zen mizeme hovofit, tehdy pokud je Zena vylouc¢ena, omezena nebo
rozliSovana kvuli jeji prislusnosti k Zenskému pohlavi a jeji Sance uplatnit sva prava jsou ve
srovnani s podminkami muzii omezeny. MiiZzeme rozliSovat Ctyfi druhy diskriminace —
mzdovou diskriminaci, genderovou segregaci a diskriminaci kviili matetstvi a zneuzivani

zenské préce.

Mira zastoupeni muzil a Zen na pracovnim trhu je dana souhrou mnoha faktort, jako jsou
zmény ve vyrobé a demografické zmény. Tyto zmény jsou zavislé na prevladajicich gende-
rovych ptedstavach v dané spolecnosti. Diky rychlému vyvoji spolecnosti se koncentrace
Zen na soucasném trhu prace stale zvySuje, ale mohou se setkat s problémy, jako je gende-
rova segregace na trhu prace a nerovnost v odmenovani. Nerovnosti, se kterymi se zena na
trhu prace miize setkat se, snazi Ceské republika fesit pomoci legislativniho opatieni v po-
dobé¢ zékont ¢i predpist.

V praktické ¢asti jsme navazali na informace, které jsme uvedli v teoreticke ¢asti prostied-
nictvim elektronického dotazniku. Vysledky vyzkumného Setfeni ndm napiiklad tikaji, Ze
dotazované Zeny a muZi si jsou védomi rozdilného postaveni mezi muzem a Zenou a znavaji,
Ze muZi jsou na tom na trhu préce o trochu Iépe neZ zeny. Respondenti vidi problém hlavné
v tom, Ze Zeny maji mens$i Sance dosahnout vedouci pozice nez muzi. Dale vétSina respon-
denti uvedla, ze genderové stereotypy a tradice hraji dilezitou roli pfi ndsledném vybéru
profese. Také vice nez polovina z nich uznava tradiéné¢ muzské a zenské prace, avsak velka
¢ast z dotazovanych si nemysli, Ze je spravné vnimat Zenu jako pecovatelku a muze jako

zivitele rodiny.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého Easu k vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik bude slouZit pro G€ely bakalaiské prace na téma:
Postaveni Zen na trhu préce v Ceské republice.

Kolik Vam je let?

Jaké je vase pohlavi?

O Zena
O muz

Jaké je vase nejvy3si dosazengé vzdélani?
O zakladni vadélani

O Vyuéen/a

O Stredni s maturitou

(O Vysi odborn ola
(O Vysoks tola

Na jaké pozici se nachazite?
(O Ridici pracovnik

(O Radowy pracovnik

(O Podnikatel

O Nezaméstnany



Jaké postaveni maji Zeny a muzi na trhu prace v Ceské republice?

O Zeny jsou na tom znacné lépe nei mu

O Zeny jsou na tom o trochu épe ne? muZ
O Zeny a mui jsou si na pracovaim trhu rovni
O Mu#i jsou na tom o trochu lépe ne Zeny

O Muii jsou na tom vyramé lépe neZ Zeny

Porovnate-li Sance muzli a Zen v oblasti, kde pracujete.

Zeny maji vets fanci ne mudi

MuZ a Zeny maji pomérné stejné Sance

MuZi maji lep3i Sanci nez Zeny

Ziskéni prce O O O
Dosshnout vedouci pozice O O O
Udrdet si pracovni misto O O O
Iviit s videlek O O O
Dostat za stejnou praci lepd plat O R O

Pracujete v odvétvi kde je vice...

(O Zen
(O Mz

(O Pl napit

O ina ‘

Myslite si, e jsou Zeny oproti muzim znevyhodnény na trhu prace?

O Rozhodné ano
O Spide ano
O Spide ne

O Rozhodné ne



Myslite si, Ze genderové stereotypy a tradice hraji dlileZitou roli pfi vybéru profesni kariéry?

O Rozhodné ano
O Spide ano
O Spise ne

O Rozhodné ne

Ktera skupina Zen, je podle vas v dnedni dobé nejvice ohrozena znevyhodnénim na trhu prace?

(O Cerstvé absolventky

O Zeny s détmi v pfedikolnim véku
(O Staréi zeny

(O Zeny po matefské dovolené

(O Zeny samoiivitelky

O Jina

Mate zku3enosti s diskriminaci Zen na pracovisti?

Oﬁnu
O Ne

Pokud ano, o jaky druh diskriminace se jednalo?

(O Platova diskriminace
O Vékova diskriminace
O Diskriminace z hlediska pohlavi

O Nemam tuto zkudenost

Mate zkuSenost s obtéZovanim Zen na pracovisti?

Oﬁnu
O Ne



Pokud ano, o jaky druh obtézovani se jednalo?

O Slovni napadani
(O Fyzickj itok
(O Sexulni obtézovani

O Nemam tuto Zkudenost

Myslite si, Ze diskriminace Zen na trhu prace je v Ceské republice dostatené legislativné zabezpedena?

O Rozhodné ano
O Spide ano
O Spi%e ne

O Rozhodné ne

Divody znevyhodriovani Zen na trhu prace

Rozhodné souhlasim  Spide souhlasim  Spi%e nesouhlasim  Rozhodné nesouhlasim

Zeny jsou omezeny matefstvim, péci o déti a rodinu O O O O
Zeny nejsou, tak spolehlive jako mui O O O O
Zeny maji men§i autoritu a fidici schopnosti O O O O
Jony maji méiié ifenosti nék myki @ O () O
Zeny jsou méné stabilni pracovni silou nez mudi O O O O
Zeny maji vétSinou ni%i vadélini ne? mudi O O O O

Myslite si, Ze to jaké mate pohlavi, hraje v zaméstnani dileZitou roli, kdyZ se rozhoduje o tom...

Ano Spise ano Spide ne Ne

O O

jestli budete pfijat/a do zaméstnani

jestli ztratite zaméstnani

jak vysoky budete mit plat

jestli budete povyden/a

Jestli ziskate Sanci se dale vzdélavat

O|O0|O0[O|0O| O
ClOo|C| |0
OlO0|O0|0]| O
O|O|OC[O|O|O

jaky budete mit respekt u kolegi



Uznavate tradicné muzské a zenskeé prace?

O Rozhodné ano
() Spite Ano
O Spide ne

O Rozhodné ne

Je podle vas spravné divat se na Zzenu jako na peCovatelku a na muze jako hlavniho Zivitele rodiny?

O Rozhodné ano
O Spie ano
O Spige ne

O Rozhodné ne

Myslite, ze je spravné davat muzim moznost jit na materskou dovolenou misto zeny?

O Rozhodné ano
O Spige ano
O Spite ne

() Rozhodné ne
Vnimate existenci platového rozdilu mezi muzem a Zenou?

O Rozhodné ano
O Spide ano
O Spite ne

O Rozhodné ne

0 kolik % si myslite, Ze muZi maji vy3Si mzdu nez zeny?

O Maji srovnatelnou mzdu
(O 0mené nez 10%

(O Vicenez 10%

O Vice nez 20%



Vyjadrete svou miru souhlasu s vyroky tykajici se nerovného odmeénovani mezi muzem a Zenou.

Maprosto Spise Spise Naprosto

souhlasim  souhlasim nesouhlasim  nesouhlasim
Péte o déti je divodem nerovného odménovani mezi muzem a Zenou o O O O
Vy3ii zastoupeni Zen ve Spatné placenych oborech je divodem nerovného O O O O

odménovani mezi muZem a Zenou

NiZi zastoupeni Zen v managerskych pozicich je divodem nerovného odméfovani
mezi muzem a Zenou O O O O

Myslite si, ze zeny ve vrcholovych pozicich jsou za stejnou praci srovnatelné platové ohodnoceny jako
muzi?

O Rozhodné ano

O Spige ano

O Spite ne

O Rozhodné ne

Myslite si, Ze jsou Zeny znevyhodnény pfi postupu na vy3si pozice?
O Rozhodné ano

O Spise ano

O Spise ne

O Rozhodné ne

Prekazky, které brani Zenam v postupu na vy33i pozici jsou...

Rozhodné Spite Spite Rozhodné

sounlasm  souhlaim  nesouhlasm  nesoulasim
Matefstvi, pale o diti 2 roding O & o @)
Nedostatek zuienosti O @] O @)
z:zri:;ﬂ a hluboce zakofenéné predstavy o postaven zen ve O O 0O O
Zeny jsou mélo prabojné O O O O
Lidé preferuii ve vedoucich pozicich mufe 8] @] O O
Zeny maji strach z tspéchu &) O O O
Feny maji meni autoritu a fidici schopnosti nez musi ) @) O O



Myslite si, Ze je vhodnym feSenim prijmout zakon, ktery by zavadél povinné kvoty pro polet zen ve
vrcholovych pozicich?

O Rozhodné ano
O Spide ano
O Spite ne

O Rozhodné ne



