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ABSTRAKT

Cilem této bakalarské prace, je zjistit souvislosti a vztahy mezi motivaci, seberozvojem
osobniho rtistu a psychoterapeutickym procesem. Ke zvolenému problému bylo ptistoupe-
no kvantitativni metodou, za vyuziti psychoterapeutickych poraden mésta Brna a jejich
klientl. Respondenti poskytli vyzkumna data, ktera byla dale zpracovéana a analyzovana
pomoci deskriptivni a induktivni statistiky. Zavéry prace vypovidaji o socialni realité indi-

vidualnich postoji a potteb jedince v soucasné spolecnosti.

Klicova slova: autoedukace, osobni rust, seberozvoj, motivace, sebe-determinacni teorie,

sebepozndni, sebefizeni, psychoterapie, proces terapie

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to determine the context and the relationship between
motivation, self-development of personal growth and the process of psychotherapy. The
chosen problem was approached by a quantitative method, using psychotherapeutic coun-
seling centers in Brno and its clients. Respondents provided research data, which was fur-
ther processed and analyzed using descriptive and inductive statistics. The conclusion is

revealing social reality, distinctive attitudes and needs of individual in contemporary socie-

ty.

Keywords: self-education, personal growth, self-development, motivation, self-
determination theory, self-knowledge, self-management, psychotherapy, the process of

therapy
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UvVOoD

Moderni spolecnost je popisovana mnoha piivlastky a analyzovana z celé fady pohledu,
v nichz dominantnim pfinosem je pozndni o proménlivosti, nestabilité a mnohotvarnosti

jejiho vyvoje. To stejné plati pro osobnost a jeji celozivotni proces rozvoje.

Ptestoze je problematika osobnostniho rozvoje velmi diskutovanym tématem, ma natolik
komplexni charakter, ze zatim neexistuje zadné jeji ucelené pojeti. Jde o vSezahrnujici

proces, pusobici na dimenze nasi osobnosti, po celou dobu jejiho zivota.

Kazdy se v ur¢itém okamziku Zivotni etapy zamysli nad tim, co je pro n¢j dilezité a co
ho dokaze motivovat. Zdali radéji bude Zit v pocitu bezpeci svych zvyki a jistot, anebo se
bude snazit o seberozvoj. Problém motivace predstavuje velmi Siroky ramec a stava se
ur¢itym kli¢em k pochopeni lidské duse. Porozuméni potieb kazdého Elov€éka umoziuje

pochopit smysl nasi existence.

Pokud se objektivné podivame na problémy dneSni spole¢nosti a samostatnych jedinci,
stale Castéji se setkavame s problémy tykajici se motivace, zvladani kazdodennich povin-
nosti, dusevni hygieny, stresu, tedy jednotlivé slozky ovliviiujici seberozvoj. Média i od-
bornici denné poukazuji na syndrom vyhoteni, psychické poruchy a celkovy negativni
dopad pfiliSného pracovniho nasazeni na zdravi nas vSech. Proto pokud ¢lovék v ramci
moznosti pecuje o svilj osobni rozvoj a rist, posiluje stejnou mérou slozku psychického 1

fyzického zdravi.

Piedkladana prace zkouma zakonitosti tykajici se osobniho ristu se vSemi jeho aspekty.
Zvolené psychologicky zaméfené téma poutalo nasi pozornost jiZ ur€itou dobu, a proto se

stalo zasadni motivaci k prozkoumani hlubsiho podtextu dané problematiky.

Teoretickd ¢ast je prvotné zaméfena na rozvoj osobnosti, jeji sebepoznani, sebefizeni a
sebevzdélavani. Nasledujici kapitola pojednava a komplexné popisuje motivaci. Déle se
zabyva psychoterapeutickym procesem v celé jeho §ifi. Posledni kapitola teoretické casti
odkazuje na korelaci a interakci socidlni pedagogiky a psychologie.

Obecnym cilem vyzkumu je zjistit existenci souvislosti a vztahit mezi proménnymi, coz
jsou motivace, seberozvoj, osobni rist a psychoterapeuticky proces. Tyto proménné
chceme ovéfit postoji a nazory klientli psychoterapeutickych poraden mésta Brna.

Prace vychazi a srovnava s vyzkumy domacich 1 zahrani¢nich autori (Overview of self-
determination, sebe-determinacni teorie motivace ve studiich motivace zejména Deci a

Ryan).
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Zaroven toto téma vyzkumu nebylo zcela formulovano v jiné praci na UTB a dostupna
literatura, ktera se zabyva uskutecnénymi vyzkumy, ptrevazuje v anglickém jazyce. Kon-
ceptudlnim ramcem jsou tedy pouze vSeobecné poznatky z literatury aplikované pedago-

giky, psychologie, spojenych védnich obort, vlastni zkuSenosti a pozorovani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ROZVOJ OSOBNOSTI

Osobnost kazdého ¢lovéka, determinovana jeho psychickymi, biologickymi a socidlnimi
znaky, je ovlivilovana vSemi vnitfnimi procesy, vlastnostmi a stavy. To vSe plsobi na
prozivéani, motivaci a vysledné chovani. Samotny pojem vyvoj, rozvoj, je v mnoha obo-
rech definovan jako zrani, vzéjemné piisobeni jedince s prostiedim a zejména proces, pfi
kterém se urcity systém meéni v pribéhu ¢asu. Mluvime o jakési jednoté dospivani uce-
nim a vzajemném pusobeni jedince, ¢innosti a prostiedi. Clovék se rozviji, sméfuje za
dosazenim svych cili a miize tak realizovat osobni zivotni smysl. Ve vyvoji dochazi
k progresivnim zménam, ptechod od jednodussich forem k tém slozitéjSim ve snaze o
zdokonalovani. Jde také o aspekt formovani a determinace, coz popisujeme jako proces
pusobeni podminek na slozity systém, ktery je ve vyvoji. Neodmyslitelnou soucasti pro-
blematiky je také socializace, kterd se Casto prekryva s vymezenim vyvoje osobnosti.

Dochazi k celoZivotnimu ptizpasobeni jedince spole¢nosti. (Cap, 1996, s. 9-12)

Dalsi autor definuje, ze vyvoj, rozvoj osobnosti, jeji ,,maturace®, neni samovolny proces,
ale predstavuje vysledek interakce Ciniteld vnitinich 1 vnéjSich. Mluvime o recipro¢ni
interakci, coz je reakce vnitfnich a vngjSich vlivii. Ucelend analyza Cattella fika, Ze vniti-
ni jsou dédicné a vrozené vlivy, vnéjsi poté fyzické prostredi, vychova, spolecnost a kul-

tura. (Cakirpaloglu, 2012, s. 53)

Osobnost je jedinecnd prave diky rozdilim a odliSnostem ve vlivech na ni piisobici. Du-
Sevni a osobnostni podminky jsou dillezZitym prvkem v budovani finalni podoby osobnos-

ti. (Kohoutek, 2000, s. 133)

Kazdy clovék ma potiebu sebeurceni, sebedeterminace, coz je naplnéni potenciald
v souladu s vys$S§imi potiebami a volnim rozhodnutim sebe sama. Sebedeterminace je Cas-

to synonymem dynamického vyznamu pojmu motivace. (Cakirpaloglu, 2012, s. 20)

Obrazek 1. Cap (1996, s. 38)

\ 4

Y

prostiedi ¢innosti a ucenti ¢lovek

A
A

A 4

vyvoj osobnosti

a prostiedi
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Velice diilezita a ustiedi slozka je ,,Ja* jako subjekt, objekt a Cinitel osobnosti. Jedna se o

aspekt ,,Self*, ktery poznava a uvédomuje si svou podstatu. (Cakirpaloglu, 2012, s. 172)

Mnoho autorti, pokud se ve svych dilech zabyvaji osobnim rtistem, mluvi o ném jako o
»rastu skrze prozitek™. Experimentalné podlozené tvrzeni je mozné spojit se vSemi dy-
namickymi teoriemi slavnych psychologt, jako je Freud, Adler, Fromm ¢i Rogers a dalsi.
Rast vpied se obvykle odehrava po malych krocich a kazdy krok kuptfedu vychazi
z pocitu bezpeci, clovék se vydadva do neznama z bezpecného domaciho pfistavu a je

smély, protoze se miize vratit.

,»Osobnost je individuum, chapané jako integrace k seberealizaci v interakci se svym pro-

stiedim.* (Ri¢an, 2010, s. 38)

K utvéfeni osobnosti se uplatniuje vliv souhry genetickych Cinitelti a individualni zkuse-
nosti na interakce jedince s jeho subjektivné pojatym zivotnim prostfedim. Proces utvaie-
ni osobnosti zahrnuje uceni, uspokojovani potteb, tak 1 ziskavani novych potieb. Social-
né-psychologické pojeti rozvoje osobnosti udava, ze v procesu dochédzi ke komplexni a

celozivotni pfeméné &lovéka z biologického v jedineéné lidské byti. (Ri¢an, 2010, s. 42)

V rozvoji osobnosti hraje zasadni roli rodina, do které pfichazime na svét. Jde o malou a
neformalni skupinu, ktera je mediatorem kulturniho vlivu, specializace osobnosti a zespo-

le¢ensténi lidského individua.

Dulezitou slozkou rozvoje osobnosti jsou i bariéry. Mluvime o nich jako o vlastnich zazi-
tych predstavach, myslenkach i pfesvédcenich. Dle Nakonecného (1993, s. 121) jsou z
psychologického hlediska bariéry nevédomé konflikty a fixace, maladaptivni zvyky a
inkongruence. V ramci rozvoje musime také dokazat odhalit n€které své problematické
dispozice a rizné piekazky, které nam v dalSim postupu sebe sama mohou zabranit (Bed-
rnova, 2007, s. 99). Pokud se snazime uspokojit svou potiebu a do cesty nam vstoupi néjaka
nepiekonatelna prekazka (nevyplaceni odmény, pokazena prace) nastava frustrace, kdy moti-
vacni energie zlistdva nahromadéna a nevybita (Bélohlavek, 2005, s. 43). Piekdzky, bariéry
jsou fyzickymi a mentdlnimi Ciniteli, které vnimame jako vyznamné rusivé prvky, jenZ nam

stoji v cesté za dosazenim zvoleného cile a uspokojeni vlastnich potieb.

Proto v bézném zivoté potfebujeme pomérné velké mnozstvi vnitini sebemotivace. Roz-
hodnuti, které je vysledkem procesu, neni vrozenou vlastnosti. Sebemotivace je schop-
nost Clovéka zacit Cisté z vlastni vile, védomého popudu a bez piimych podnétl nebo

tlaku ze strany jinych osob, dosahovat stanovenych cila.
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1.1 Sebepoznani, seberizeni

»Sebepoznani je poznavaci slozkou sebepojeti individudlniho ja, predstavy ¢i obrazu o

sob¢ samém. Je to kognitivni aspekt vztahu ¢loveka k sobé.“ (Kohoutek, 2001, s. 174)

Pomaha procesu internacionalizace socialnich hodnot, idealii, norem, tendenci a sociali-
zaci ¢lov€ka. Samotny pojem kognice-poznani, je v psychologii i jinych védnich discipli-
nach velice Siroky pojem, ktery zahrnuje mnozstvi psychickych jevi, procest, funkci a

schopnosti. (Ri¢an, 2013, s. 191)

Sebeuvédomovani je prvnim predpokladem seberegulace. Sebepoznanim tedy oznacuje-
me uvédomeni si zvlastnosti v prubéhu vlastniho prozivani a chovani, zejména klada a
nedostatkil. K sebepoznani dochazi v pribéhu socialni interakce &lovéka. Clovek poznava
sdm sebe rozborem, hodnocenim vlastniho chovani, jednani a vysledkli cinnosti.
K sebepoznani dochazi védomym i nevédomym hodnocenim sebe, pfedevSim jinymi
lidmi. TudiZ bez objektivniho sebepoznani nemiiZe existovat G¢inna seberegulace. (Stefa-

novi¢, 1987, s. 254-256)

»Sebepoznani je projevem a vyjadifenim ndhledu na vlastni osobnost. V prvni fadé vyza-
duje zjisténi schopnosti, které mame. To dale souvisi s poznanim vlastni aspira¢ni urov-
né, kterd se mimo jiné projevuje zejmeéna v cilech, jez si klademe.* (Bedrnova, 2007, s.

98)

Tak tedy sebepoznani nam pomahé odhalit a poznat své hranice, limita, ale i moznosti,
dovednosti a tim objevit vlastni jedinecnost. Poskytuje ndm Sanci vytvofit plnohodnotné
porozuméni okoli diky uspotadéani vlastniho sebesystému. Urcitym uhlem pohledu je se-
beidentifikaci, ktera nepiimo vede k sebepoznani. Sam sebe ¢loveék poznava nejvice dle

autora skrze psychoterapii s riznym pojetim smériim a Skol. (Kunes, 2009, s. 11-12)

Nastroji sebepoznani jsou vnimani a pozornost. Cilem celého problému je ziskat co nej-
vice informaci, které se k ndm vztahuji. (Kunes, 2009, s. 82-84) Praktické sebepoznani
probiha v soucasné dob¢ pomoci socialnich siti, socialnich vztahli, komunikace, imagina-
ci a emoci. Dle Gestalt teorie mize ¢lovek fungovat jen diky tomu, Ze dochazi k neustalé
¢inné vymeéné mezi jedincem a okolnim prostiedim. Nejvice se pozname, pokud aktivné
vstupujeme do novych situaci, poté se otvira cesta k vnitini preméné. (Kunes, 2009, s.

140-143)
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Sebepoznani piimo souvisi s védomim sebe sama, které se postupné vyviji od utlého dét-
stvi az po dospélost cely zivot. VSeobecnym cilem je zdrava, harmonicky rozvinuta a

psychosocialné pozitivné orientovana osobnost. (Kohoutek, 2001, s. 169-170)

Poznavani a sebefizeni osobnosti souvisi s urovni schopnosti reflexe a hodnoceni sebe
sama. V¢étSina definici sméfuje k vysvétleni sebepoznani jako kognitivni aspekt vztahu
Cloveka k sobé. Zajem o sebefizeni zacina v obdobi dospivani, coz souvisi s rozvojem

introspekce a s vyvojem introverznich tendenci. (Kohoutek, 2001, s. 172-173)

Sebetizeni piekladame z anglického ,,self- management”. Definice self-managementu
tik4, Ze jde o usili jedince kontrolovat své chovéni a to jak v Zivoté, tak i v praci.

V prostoru sebetizeni dle Plaminka (2008, s. 83) nemlzeme ovliviiovat a ménit co jsme
se védomé ¢i nevédomé naucili, ale mizeme poznavat a vyuzivat. Mlizeme se dozvidat
zda, proc¢, co a jak v zivot¢ d€lat. Sebetizeni Ize délit na nékolik zakladnich okruhii piiso-
beni. Jde tedy o tak zvany management zmény vyjadfujici zda, a management cilti ukazu-

jici jak, coz jsou nase zivotni strategie, postupy, smysl Zivota, zivotni priority.

V ramci smysluplnosti byti ¢lovék hleda urcité ,,vyladéni®. Nachazi jej ve svém specific-
kém vztahu k vnéjSimu svétu, jimz je prede v§im svét mezilidskych interakei. Sebetizeni
neznamend néco meénit, popirat, bojovat proti né¢emu nebo délat néco jinak. Pouze po-
maha odhalovat skutecnosti, kterych si obvykle nejsme védomi. Umozniujice ndm také

spatfit sami sebe se v§im, co k nam patii. (Kunes, 20009, s. 8)

»Selfmanagement je fizeni sebe sama na zéklad€ introspekce, pozorovani vlastniho cho-
vani a pouzivani riiznych technik, které¢ vedou k usmériiovani ¢i zddouci zméné chovani.*

(Palkrabkova, 2010, s. 20)

Autoregulaci poukazujeme na skuteCnost, Ze se vlastnim TUsilim vymanujeme
z odkazanosti na druhé a ovladame sami sebe. Ridime myslenkové pochody, uéeni, cho-
véni, zvazujeme alternativy, rozhodujeme a vyvijime tsili. Uzce souvisi se sebepojetim a
ve své rozvinuté podob¢ se stava predpokladem osobni zralosti, nezavislosti a svébytnos-
ti. Zpusobilost autoregulovat ma dalekosahlé dasledky pro jedince 1 jeho okoli. (Helus,

2009, s. 32)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

1.2 Sebevychova, sebevzdélavani

»Sebevychovu definujeme jako cilevédomy, planovity a systematicky proces formovani

vlastni osobnosti ¢lovéka na zdkladé vytycenych cilt.* (Kohoutek, 2001, s. 170)

Proces sebevychovy je chapan 1 jako takovy projev tvofivé aktivity jednotlivce, v némz
se Cloveék stava subjektem vychovy. To predev§im na zékladé disledné analyzy vlastni
osobnosti. Posilujeme pozitivni a snazime se odstranit zaporné postupnym zivotnim uce-
nim z vlastnich chyb. Oba pojmy, sebevychova i1 sebevzdélavani tizce souvisi s hledanim
smyslu zivota. Za jeji cil povazujeme védomé a cilevédomé dosahovani zadoucich védo-

mosti, dovednosti, zvykt, zptisobli chovani a zivotnich postojt.

Na jednu z dilezitych otazek, pro¢ se uc¢ime, odpovidad Jiti Plaminek, ktery rozd€luje
strukturu modelu do né€kolika zasadnich fazi. Nejprve musime reagovat v bézném zivoté
a situacich na podnéty. Jsme schopni monitorovat a vnimat, jaké pocity v nas podnét
vyvolava. Proto konkrétni proces-pocit fadime, jestli je nam piijemny nebo nikoliv. Kaz-
dy pocit v nas vyvolava potiebu. Tyto potieby jsou pricinami naseho chovani a mizeme

jim fikat motivy. (Plaminek, 2008, s. 48)

Potieba sebeuplatnéni je velmi silnd a vyznamnd. Dle Adlerovy individudlni psychologie
je zéasadni touha po moci, sebelcte, sebeutvareni, prestizi, Uspéchu a v neposledni tade¢,
chut’ nékam patfit. NedostateCnym uspokojenim téchto potieb se stavame frustrovanymi a
poté deprivovanymi. V terminologii motiva¢ni analyzy jde o to, aby ¢lovék mohl co nej-
vice uplatnit své ptedpoklady ve smyslu dobrého Zivota a stal se pln¢ fungujici osobnosti.

(Kohoutek, 2000, s. 124-132)

Motivy pohangjici a tudiz determinujici motivaci k naplnéni potieb, délime dle portalu

www.studium-psychologie.cz na:

1. Biologické motivy (primarni, vrozené, sebezdchovné) - jedna se o fyziologické
cyklické potieby (potieba kysliku, potravy - hlad, zizen), patii sem ale i motivy
druhové zachovné - potieba sexu (tuzby, fantazie), poskytovani a pfijimani rodi-
Covske péce.

2. Psychické motivy (sekundarni, ziskané) - vnitini motivace smétujici k uchovani
vnitiniho tadu a k nastoleni duSevni pohody. Mezi tyto potfeby patii potieba se-
beurceni, stabilni osobni identity, nalezeni smyslu Zivota, fizeni se vnitfnimi etic-
kymi standardy. Dale pak tendence dokazovat si schopnost fesit problémy, pieko-

navat pfekazky a fidit sviyj vlastni Zivot.
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3. Socidlni (kulturni) motivy (sekundarni, ziskané) - reguluji mezilidské vztahy i
jejich prozivani. Mezi tyto motivy patii potieba dosazeni uspésného vykonu, po-
tteba vyhnout se neuspéchu (ale i vyhnout se uspéchu - napt. Zeny se vlivem soci-
alniho tlaku "uci" predstirat neschopnost). DalSimi ptiklady téchto motivll jsou

potieba afiliace, potfeba intimity (sdileni niternich pocitli) a potfeba moci.

Ve vysledku to, jak se chovame, je kombinace vSech téchto jiz zminénych elementt, kdy
dualezitou soucasti jsou i priciny a disledky. V procesu zpracovavani pocitii a potieb se
jednoduse muzeme lépe ucit novym vécem a prohlubovat sebevzdélavani. (Plaminek,

2008, s. 54)

,,Sebevzdélavani je cilevédomy postup Cloveka, ktery se rozhodl dosdhnout vychovné

vzdelavaciho cile. “ (Janek, 1989, str. 19)

Seberealizaci, sebeaktualizaci se rozumi rozvoj tendence aspekti lidského potenciélu,
fyzickych, psychickych a socialnich moZnosti. Je to dosahovani vyssich potieb kazdého

z nés. (Nakonecny, 2011, s. 792)

1.3 Seberozvoj

Casto se setkadvame s tvrzenim, zZe osobnost neni pasivnim produktem sil, které jsou mi-
mo dosah jejiho ptisobeni. Do uréité miry kazdy prece jen ovlivituje svij vlastni Zivot a
nachazime se v pozici sil mezi silami. Jde pfedev§im o naSi aktivnost, autoregulaci a se-

bedeterminaci. (Cap, 1996, s. 109-110)

Seberozvoj-to je schopnost poctivé pievzit zodpovédnost zasebe asviy zivot
ve spolecnosti. K tomu potfebuji vzdélani, které mi umozni divat se na sebe a své potieby
s patficnym nadhledem. Moznost zkoumat své potfeby a pokladat si otazky. Seberozvoj
1ze chépat jako pfirozenou potiebu Clovéka se rozvijet nebo jako nutnost, kterd nam
umoznuje prezit. Chapeme jej jako soucdst sebefizeni a délime zdkladné na bezdécny a
zamérny. Bezdécny seberozvoj znamend rozvoj naSich dovednosti a znalosti, kdy se neu-
stale u¢ime a rozvijime bez zamétfeni nasi pozornosti na samotny pritbéh rozvoje. Zamér-
ny seberozvoj zdlraziuje dilezitost celozivotniho uceni, kdy je odpovédnost za samotny
seberozvoj a cely proces uceni pfenesen na druhého jedince. Koncepci seberozvoje neni
pouhé vzdélavani, jednd se o posouvani osobnich hranic po strance dusevni, mentalni,
socialni, ale 1 fyzické, k cili byt nejlep$i moznou verzi sebe sama. (Vavrysova, Seitlova,

2014)
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Z psychologického hlediska bereme seberozvoj jako soucast sebepojeti, kdy usilujeme o
své zdokonaleni na zaklad¢ zivota v pohybu. Lze vyjadfit, Ze jsme na zivotni cesté, kdy
se posouvame kuptedu odnékud nékam, chceme byt vlastnimi reziséry a dobrat se plno-
hodnotného autorstvi. Osobnost vystupuje jako to, co ¢lovek ze sebe udéla, kdyz realizu-
je sviyj zivot. Realizuje jej v kazdodennich zalezitostech, kde predava cast sebe. (Helus,

2009, s. 72-73)

Dulezitym bodem je uchopeni zdkladi duSevni hygieny. Ta zahrnuje praktické zalezitosti
naSeho zivota se zaméfenim na uchovani fyzického a dusevniho zdravi i pies neptiznivé
dopady mnoha dil¢ich podnéti a situaci. Usiluje o postizeni a interpretaci multifaktorialni
determinace naSeho individuédlniho byti. Déle aspiruje na optimalizaci a moZnosti harmo-

nického seberozvoje. (Bedrnova, 2015, s. 16-17)

Seberozvoj je pro mnoho lidi pomyslnym majdkem, ktery jim ukazuje svétlo v temnych
vlnach chaosu Zivota. Pokles klasické religiozity vedl k tomu, Ze vnéjsi Cinitelé naseho
konani se stahli zpét do cloveéka a ucinili jej tak sttedobodem vesmiru. Zaroven vsak pie-

sunem zodpovédnosti do nitra se nesmirn€ zvysil tlak na sebe sama. (KSinan, 2013)
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2 MOTIVACE

Motivaci oznacujeme pohnutky k jednani, vytvafené vzajemnymi vztahy mezi vnitfnimi
potfebami a vnéj$imi iniciativami. Definice motivace jsou vskutku riiznorodé a vétSina
autorti odbornych publikaci se shoduji na tvrzeni, ze je zakladni soucasti struktury osob-

nosti.

»Motivace je proces, v némz se vytvaii vnitini determinace cili, sily, a trvani chovani. To
jsou zékladni parametry motivace chovani, jehoz pribéh a zplsob vyjadieny urcitym
vzorcem je determinovan kognitivnimi procesy. V tomto smyslu je motivace jednou ze
slozek psychické regulace ¢innosti.* (Nakonecny, 2014, s. 20)

rr

,Motivace je psychicky proces spousténi, zaméfeni a regulace lidské aktivity, sméfujici

k vybranym objektim a cilim.* (Cakirpaloglu, 2012, s. 194)

»Motivaci lidské ¢innosti, tedy motivaci vSech aktivit ¢loveka, véetné konkrétnich forem
jeho jednani, chapeme jako jednu ze zékladnich osobnostnich struktur, soucasné vsak i

jako podstatnou ¢ast dynamiky osobnosti.“ (Bedrnova, Novy, 2007, s. 362)

Clovéka i kazdy jiny organismus si miizeme piedstavit jako sloZity stroj, jak autor uvadi
napiiklad automobil, ktery si délime na jednotlivé Casti. Motor zajiStuje dostatecnou
energii, volant ¥idi smér, usiluje o dosazeni cilli a zbyla zatizeni napomahaji jeho rychlé-
mu, ucelnému a bezpecnému pohybu. Motivaci jako takovou rozumime usmérnovani a
energetické zajiSténi jednani, respektive chovani v aktudlnich situacich 1 z hlediska trva-
lych vlastnosti osobnosti. Spole€nym rysem motivi je cil, pfivodit si urcité city, zejména

piijemné a vyhnout se naopak tém nepfijemnym. (Ri¢an, 2013, s. 177-190)

Lidské chovani probihé ur¢itym zplisobem a s urcitou intenzitou, kdy smefuje k dosaho-
vani stanovenych cilti. Ptame se, pro¢ téchto cilti chceme dosédhnout, pro¢ jsme motivo-
vani k danému chovani. Funkci motivace je obecné feceno ucelova selekce tendenci, pro-
sazeni urcité dominantni tendence. Motivace i motivovani maji spole¢né prostiedky- mo-

tivatory. (Nakonecny, 2011, s. 379-380)

Existuje opravdu mnoho rtznych definici slova motivace, které ma sviij ptivod v latiné
movere, coZ znamena hybati, pohybovati. Obecné plati, ze motivace je povaZzovana za
intrapsychicky probihajici proces, do kterého vstupuji potteby kazdého ¢loveka, vnitini
(motivy) ¢i vnéjsi pohnutky a vzajemnou interakci dochazi ke kone¢nému cilu, smyslu

lidského chovani- uspokojeni. V dimenzi motivace vnimame lidské byti z pohledu biolo-
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gického, kdy dbame na fyziologické potfeby organismu a socidlni potieby spojeny

s zivotem v urc¢itém spolecenském prostiedi. (Nakonecny, 2014, s. 15-16)

Mluvime o ruznych silach, divodech, pficindch a smyslech, které zplsobuji motivaci
¢loveéka. Predstavuje vyznamny psychologicky fenomén vychazejici z ur€itého vnitiniho

stavu osobnosti.

Rudolf Kohoutek ve své odborné knize uvadi, ze motivace je slozity a komplexni proces
a jednota uvédomovaného i neuvédomovaného. Poklada zaklad jiz zminénym a objasn¢-
nym motiviim, které¢ jsou nejriznéjsiho typu a rozméru. Motivy tedy zpusobuji stav
vnitiniho napéti, neklidu, ktery ¢loveéka determinuje a motivuje lidskou ¢innost. Uspoko-
jeni potieb vlastné znamena redukci, uvolnéni motiva¢niho napéti. (Kohoutek, 2000, s.

123)

Byt motivovany znamena byt odhodlany néco udélat. Jedinec, ktery je nabuzen a aktivo-
van, je motivovany a naopak nemotivovany jedinec nevyviji impuls k jednani. Avsak i
kratké zamysleni naznacuje, ze motivace neni unifikovanym jevem. Kazdy ¢lovék ma
jiné mnozstvi i jiny druh motivace. Proto se lidé 1isi nejen v Grovni motivace, coz zname-
n4, jak moc jsou motivovani, ale také v orientaci, druhu této motivace. (Ryan, Deci, 2000,

5. 443-453),

Abychom spravné pochopili motivaci, musime rozeznavat dva zakladni pojmy — motiva-
ce a stimulace. Proces, kdy na ¢lovéka plsobi vnitini vlivy, nazyvame motivace. Motiva-
ce na rozdil od stimulace ma obrovskou vyhodu — pokud se dobie trefime do motivu,
ktery €lovek ma, prace mize probihat i za piedpokladu, Ze na ¢lovéka nebudou plisobit
vngj$i motivy (stimuly). Naopak stimulaci povazujeme za proces, kdy na ¢lovéka piisobi
vnéjs$i podnéty. Proto mizeme fici, ze motivace je daleko hloubéji zakofenéna nez pouha

stimulace. (Plaminek, 2007, s. 115)
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Celkovou charakteristiku motivace Ize vyjadrit nasledujicim schématem dle Plaminka
(2007, s.23) :

Obrazek 2. Schéma motivace (Plaminek, 2007)
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2.1 Typy motivace

Motivaéni sila je soustfedéné, pozitivni vyuZiti energie k dosazeni motivujiciho cile ¢i
cili. Osobni motor, ktery ¢lovéku umozituje dosaZeni motivujiciho cile za pomoci vniti-
niho odhodléani. Existuji dva modely motivace- pteziti a ispéch. Kli¢em motivovani ¢lo-
veéka je poznani, ktera z potieb je v daném case nejvyznamnéjsi. Sily motivace nejsou
univerzalni, jsou subjektivni a mohou se zménou priorit ménit. (Kim, 2003, s. 9-11)
RozliSujeme zéakladni typy motivace:

e Védoma a nevédoma

e Primdrni a sekundérni

e Vnitini a vnéj$i
Vnitini motivace — lidé si sami vytvareji faktory, které ovliviuji jejich chovani nebo
udévaji urc¢ity smér. Tyto faktory tvoii odpovédnost (pocit, Ze prace je dilezitd a Ze ma-
me kontrolu nad svymi vlastnimi moznostmi), autonomie (volnost konat), ptilezitost vyu-
zivat a rozvijet dovednosti a schopnosti, zajimava, podnétna prace a prilezitost k postupu
v hierarchii pracovnich funkci. (Armstrong, 2007)
Vnéjsi motivace- tu tvofi odmény, jako napt. zvySeni platu, pochvala nebo povyseni, ale

rosr

také tresty, jako napft. disciplinarni fizeni, odepteni platu nebo kritika (Armstrong, 2007).
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2.2 Teorie motivace

Porozuméni motivaci je zdkladem zdafilé odborné analyzy osobnosti vyuzivané casto
psychoterapeuty. Motivace je ustfednim tématem vétSiny teorii osobnosti, které se zamé-
fuji pfedevSim na sebedeterminujici a seberegulujici Cinitele. Neexistuji na svété dva lidé
se stejnymi motivy a stejnym systémem motivace. VSechny tyto koncepty a teorie oziej-
muji aspekt lidské dynamiky a slozité problematiky osobnostnich motivii, které zpravidla
sméiuji k uspokojeni Ctyt zakladnich potieb Cloveka: pieziti, bezpeci, uspokojeni a stimu-
lace. (Cakirpaloglu, 2012, s. 193)

Snazime se udrzovat psychickou rovnovahu sméfujici k dosazeni zadouciho stavu, pocitu
a redukci vychoziho stavu nedostatku. Tento motivaéni stav ve spojeni s kognici je znac-
né ovlivnén anticipaci, coz je ofekavani kladné ¢i zaporné reakce. Z riiznych pfistupt
vime, Ze ¢lovék je puzen zvnittku a ptitahovan zvnéjsku. Tedy problematika je vnitini
tlak souhry vnitinich a vnéjsich faktorti, motiva¢niho stavu a motivatort.

Ve slozité dynamice se uplatiiuji dva zékladni principy, na které je mozno tuto dynamiku
v jeji komplementarité pievést:

Princip hédonismu- slasti: kdy vSe sméfuje k maximalizaci pfijemného a minimalizaci
nepiijemného. Souvisi s individualné vytvafenym systémem averzi, piijemné je dosazeni
ur¢itych odmén, ale i vyhnuti se urcitym tresttim.

Princip psychického ekvilibra- rovnovahy: jednani sméfuje k udrzovani psychické
rovnovahy a odstraiovani vnitinich rozport ,,je* k posunu na ,,ma byt*.

Komplementarita obou principli spociva v tom, Ze pokud dojde k naruSeni vnitini psy-
chické rovnovahy, vznikne potieba, kterou signalizuji nepfijemné pocity a naopak jeji
znovudosazZeni, uspokojeni potieb je signalizovano pfijjemnymi emocemi. (Nakone¢ny,
2011, s. 397-406)

Problematika prace s teoriemi motivace spo¢iva v mnozstvi variant a moznosti, které au-
tofi uvadi. Tento fakt poukazuje na to, Ze motivace- ,,hnaci sila chovani®, je dilezitym

prvkem moderni doby. (Madsen, 1979, s. 17)

Teorie motivace, mySleno v plurdlu, by mohly byt samostatnym tématem bakalatské pra-
ce, proto si v této podkapitole pouze orientaéné nastinime dle Nakone¢ného (2014, s.
306) jak je mozno na problematiku motivace pohlizet.
Motivaci zkoumame z pohledu:

e Psychoanalyzy — na zéklad¢ odreagovani pudového napéti

e Behaviorismu- vyuzivajici redukce popudu
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e Teorie pole- ustanoveni ekvilibra mezi regiony pole

e Motivu vykonu- vlivy silné a slabé vykonové motivace

e Atribuce- vlivy riznych druht kauzalni atribuce

e Humanistické psychologie- tendence k rustu, pozitivniho sebepojeti a hodnot
Snahy o poznani a vysvétleni motivace patii k velice vyznamnym tématlim obecné. Se-
znameni s riznymi piistupy motivace ndm pomahd pochopit a porozumét jak efektivné a

védomé ovliviitovat motivaci v chovani jedincii. (Bedrnova, 2007, s. 379)

2.3 Sebe- determinacni teorie motivace

Ve studii motivace Deci a Ryan (2000, 2002) se lisi od vétSiny soucasnych vyzkumi
svym konceptem vrozenych potieb. Ostatni dneSni vyzkumy se zabyvaji spiSe oblasti
socialné kognitivni a pracuji s pojmy, jako subjektivni piesvédceni, atribuce ¢i implicitni
teorie. Sebe-determinacni teorie, dale jen SDT, je zalozena na tom, ze ¢lovék ma tendenci
uspokojovat tii zadkladni psychické potieby- kompetence, potfeba vztahu s druhymi a
autonomie. Proto se ¢lovék vnima vice jako celek, jeho vlastni ja. Uspokojovani téchto
potfeb vSak neni samoziejmosti, zaleZi na socidlnim prostiedi, ve kterém se nachdzime,
které ndm uspokojovani bud’ miize ulehcovat, nebo naopak zté¢zovat. Tyto vrozené potie-
by jsou standardni vybavou kazdého jedince napti¢ kulturami. Psychicky 1 fyzicky zdravy
¢loveék smétuje védomé ¢i nevédomé k naplnéni téchto potieb. Pokud je mame v urcité

harmonii, vedou naSe pocity k subjektivni pohodé€ a spokojenosti. (Deci, Ryan, 2000)

SDT predstavuje Siroky ramec pro studium lidské motivace a osobnosti. Teorie byla zalo-
zena Edwardem L. Decim a Richardem M. Ryanem. V minulosti i sou¢asnosti zkouména
studenty z mnoha zemi (Overview of self-determination, 2014). V ramci SDT (Deci,
Ryan, 1985) rozliSujeme mezi riiznymi typy motivace, a to v zavislosti na riznych divo-
dech ¢i cilech, které nas vedou k pocinani. Zakladni rozdil je mezi vnitni-intrinsickou
motivaci a vnéjSi-extrinsickou.

Dilezitym konceptem v této teorii je pojeti ,,sebe- ja“- self. Teorie je dosti pokrokové a
nekonvencni, coz mnoho autorti poklada za spornou empirickou zékladnu pro podlozeny

vyzkum a jeho vystupy.

Aplikace SDT, je pro psychoterapii dilezita predevSim proto, Ze hlavnim tkolem lécby,
terapie, je podporovat klienta, aby autonomné zkoumal, identifikoval, inicioval a udrzel
proces zadouci zmény. Experimentalni prace, terénni studie a klinické ptipady predstavu-

ji uplatnéni SDT k doméné psychoterapie. Podporuje vyznam autonomie klienta pro do-
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sazeni a udrzeni vysledki [é¢by. Kromé toho intervencéni studie naznacujeme, ze podpora
autonomie terapeutem zvysuje pravdépodobnost Uspésnosti 1€cby. Autofi vyzdvihuji né-
které procesy zapojené do posilovani autonomie, vcetné¢ tlohy védomi, ze je dilezité
zkoumat, podnécovat interni a externi regulace. (Ryan, Deci, 2008, s. 186)

SDT poskytuje empiricky informacni pokyny a zasady pro motivovani lidi, aby pro-
zkoumala zkuSenosti, udalosti osobnosti a od toho reflektovala zéklad pro adaptivni zmé-
ny v cilech, chovéni a vztazich. Vzhledem k problematice motivace mé vytvafeni klima
ptiznivé ucinky pro volni a trvalé zmény v procesu psychoterapie. (Ryan, Deci, 2008, s.
186)

Jako teorie empiricky zaloZend, byla zkonstruovéana a sestrojena opakovanim teoretic-
kych schémat a testovanim jejich implikaci v experimentalnich studiich. Dosud SDT od-
razi zakladni organismické predpoklady, ze v celém lidském vyvoji se projevuji tendence
k aktivni integraci (Ryan, 1995), syntéze (Freud, 1923/1962) a seberealizaci (Patterson &
Joseph, 2007). (Ryan, Deci, 2008, s. 188)

2.4 Intrinsicka teorie

Neboli vnitini motivaéni teorie, zavedena R. S. Woodworthem, oznacuje aktivity vycha-
zejici z vnitiniho popudu, vnitini pohnutky. Predstavuje velice dulezitou roli jiz v praveé

zminéné sebe-determinacéni teorii.

»Za intrinsicky motivované je poklddano chovani, které je pro jeho subjekt potéSenim
jako takové, pfinaSi mu uspokojeni, napft. u ditéte je to hra, tedy chovani, které je samo-
zpéviujici ¢1 samoodmeénuyjici, a to jsou praveé zajmy, jejichz geneze je vSak dosud nejas-

na.”“ (Nakonec¢ny, 2014, s. 91)
Teorie dle Valleranda (2011, s. 45-51)

e Touha po védéni nebo znalostech (instric motivation to know)- zkoumani, zvéda-
vost, u¢eni, potfeba védeét, poznat a pochopit. Tohle chovani miize byt definovano
jako vykondvani této aktivity za Gcelem potéSeni a satisfakce, kterou ¢lovek zazi-
va, kdyz se uci, objevuje nebo se pokousi né€emu porozumét.

e Touha néceho dosdhnout (instric motivation to accomplish) — vztahuje se
k orientaci na ukol, motivaci vedouci k mistrovstvi. Tato touha je spojena

s prostifedim, ve kterém se lidé pohybuji a s pocity kompetence.
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e Touha po stimulaci (instric motivation to experience stimulation) — ¢lovék danou
aktivitu vykonava ke stimulaci svych pociti. Zde 1ze zahrnout senzorické potése-

ni, estetické, ale 1 zabavu a vzrusSeni.

Obrazek 3. Schéma motivace (Ryan, 2000)

Amotivace Vnéjsi motivace Vnitini motivace
1
| | 1 1
B Vot Introjikovana Identifikovana Integrovana —
ez regulace néjli regulace regulace regulace regulace /nitfni regulace
I Kontrolovana motivace I I Autonomni motivace I
Méné - - Vice
N Mira Sebedeterminace S
sebedetermimmujici sebedeterminujici

2.5 Extrinsicka teorie

Vnéjsi pobidka v ramci extrinsické motivace dodava onomu vnitinimu psychickému pro-

cesu kompletnost celku.
(Vallerand, 2011) rozliSuje extrinsické teorie motivace:

e Vn¢&jsi regulace (external regulativ)- je zaloZena hlavné na ziskani odmény nebo
trestu. Takovéto chovani je znacné regulovéano a pfic¢ina chovani je chapana jako
vngjsi. Je to tedy nejméné autonomni forma extrinsické motivace.

e Introjekovana regulace (introjected regulation)- je pomérné kontrolovand forma
regulace, kdy chovani je uzptsobeno tak, aby se jedinec vyhnul viné nebo strachu
nebo dosahl posileni ega. Jedinec si tak mtize uchovat pocit vlastni hodnoty.

e Identifikovand regulace (regulation through identification)- je zaloZena na védo-
mém zhodnoceni dané ¢innosti jako dulezité. Tato Cinnost je vnimana pifevazné
jako autonomni.

e Integrovana regulace (integrated regulation)- se objevuje ve chvili, kdy je dana
¢innost pln¢ asimilovand do vnitiniho ja, coZz znamena, ze je zcela v souladu s

hodnotami, cili a potifebami dané¢ho Clovéka.
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Extrinsicka motivace dle Nakonecného (2014, s. 91) se obvykle vztahuje na chovéni,
které je vykondvano na ptfani nékoho. Tudiz je vyvolavano pobidkami, riznymi piisliby,
muzeme je oznacit jako ukoly, které subjekt piebird, protoze za jejich splnéni ocekava
odménu. Vné&jsimi Ciniteli motivace vSak nemusi byt pouze zminéné ukoly, ale i z4jmy

jedince ¢i k chovani vybizejici podnéty, které také fadime do této kategorie.
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3 PSYCHOTERAPEUTICKY PROCES

Je to lécebny proces, zaméfeny na odstranéni pii¢in nebo piiznakli onemocnéni
s psychogenni, neuropsychickou, neurogenni, psychosomatickou nebo psychosocialni
poruchou. Primarné snazici se o zmirnéni obtizi somatického charakteru psychologicky-
mi prostitedky. Coz je 1écba dusSevnich nemoci, poruch chovani a dalSich anomalii,
u nichz se predpoklada hluboké naruseni emocionalni stability ¢i osobnosti jedince. Pri-

marn¢ zapiicinéné patogenné utvarenymi mezilidskymi vztahy.

Psychoterapeuticky proces spociva v navazani aktivniho, fungujiciho vztahu mezi terape-
utem (psychiatrem, psychologem, psychoterapeutem) a klientem na zaklad¢é stanoveni
vzdjemnych pravidel, anamnézy a diagn6zy. Za uziti vhodnych psychologickych technik,
je stanovenym cilem terapeuticky efekt ve form¢ ustaleni 1é¢eného v redlnych podmin-
kach jeho existence. Hlavnim néstrojem psychoterapie je mluvené slovo, umoznujici od-
haleni nejskryt&jSich oblasti dusevniho Zivota, zejména ve vztahu k jeho sebeprozivani.

(Ceska televize, 1996)

Tedy v Sir§im smyslu kladné psychické plisobeni na stradajiciho jedince, v uz§im smyslu

uceleny systém lécby prostiedky psychologického vlivu.

Pokud maji psychoterapeutické Skoly a sméry néco spolecného, je to psychoterapeuticka
zména osobnosti, ke které dochazi prave pii onom procesu. Proces neni piimo zavisly na
metod€, metoda pouze ur€uje, jak dokaze utvofit kvalitni podminky za dané situace pro
zménu konkrétniho klienta. Zachytit a zkoumat proces znamené vychézet ze situaci inter-
akce. Zména osobnosti se tedy neda ,,ud€lat, nybrz psychoterapeut pro ni mize pouze
pfipravit vhodné okolnosti, aby u urcitého klienta nastala. (Vymétal a kol., 2004, s. 60-
63)

Optimalni proces je zajiStovan supervizi, pribéznou rekapitulaci, dale pak moznosti, aby
si klient sn€kym promluvil o svych problémech. Jako vysoce uZite¢ny faktor
s pozitivnim vlivem na pribéh 1écby, je zafazeni do vyzkumného projektu, sledujiciho
proces a vysledky terapie. ZvySuje se motivace vSech zcastnénych, terapeut ziskava ob-
jektivni zpétnou vazbu. Coz je vSeobecné znamy a prokazany fakt jiz vytvofenymi vy-

zkumy.
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Psychoterapeuticky proces je planované a strukturované déni, fizené terapeutem, s cilem
navozeni zddoucich zmén v mysleni, chovéni a prozivani klienta. Fazemi jsou indikace,

vlastni terapie, zhodnoceni a ukonceni terapie.

¢ Indikace: myslime tim postup, ¢asto optfeny o psychodiagnostické vySetieni, jehoz
zaverem je piifazeni urcitého klienta, do jasné péce terapie, ke konkrétnimu tera-
peutovi.

e Vlastni terapie: pro spravné probihajici proces je piiznacné, pokud dochazi k po-
stupnému sblizovani mezi klientem a terapeutem. Funguje na zaklad¢ urcitych
pravidel typickych pro dané skoly psychoterapie. Dulezitou soucasti je prubézné
hodnoceni, ziskavani zpétné vazby, hlavné z diivodu motivace k dalSimu rozvoji
léceného.

e Zhodnoceni a ukonceni terapie: tato faze ptichdzi, pokud se naplnil ¢as dle doho-
dy o délce probihajicich terapii. Ma byt dosaZeno cill terapie, které jsou urceny
doptedu v ramci adaptivni indikace. Na zavér je vzdy potteba klienta ptipravit do
realného Zivota. Casto se naplni i pozitivni vztah mezi terapeutem a klientem, kte-
ry supluje kvalitni osobni zdzemi. V zavéru se dle autora zasadné rozchazime
v dobrém a s pocitem, Ze jsme mu dale k dispozici 1 v budoucnosti za ptedpokla-
di, ze se klient dostane do svizelné situace, na kterou nebude stacit. Povazujeme
za zcela samoziejmé, ze ma moznost navazat kontakt a konzultovat svijj stav i

s jinym odbornikem.

Tento proces ma své odivodnéni a smysl pouze tehdy, pokud se jak jsme jiz zminovali,
méni nezadouci za Zadouci. M¢li bychom byt na pozoru, jaké volime postupy. Nejedna
studie ¢i odborna literatura se zminuje o rozporuplném vysvétleni psychoterapeutickych
postuptll, metod a vysledkil. Musi byt reflektovana, abychom védéli, Ze to co déldme, ma
svij smysl, spravny zptsob a Skalu u¢innych faktord. Zménou tedy rozumime ¢asovy d¢j
a dospivame k jejimu zjisténi srovnanim soucasného stavu s vychozim. (Vymétal, 2010,

s. 111-118)

3.1 Definice psychoterapie

Psychoterapii miizeme pokladat za obor, ktery jakozto interdisciplinarni véda, nabizi
mnozstvi systémd a teorii. Jednim z prvkl porozuméni oboru psychoterapie je i psychote-

rapeuticky vycvik, o kterém se budeme zmiiovat v sledujici podkapitole. Naopak psy-
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choterapie jako ¢innost, je 1écebnym plisobenim psychologickymi prostiedky, zdmérnym
ovlivitovanim poruch, anomalii a socidlnich interakci, kdy v pribéhu terapii dochazi ke

zméndm chovani a prozivani klienta. (Kratochvil, 2012, s. 14)

O psychoterapii uz bylo napsdno mnoho. Jednémi podcenovana, druhymi idealizovana
disciplina. Dle americké psychologické asociace, je psychoterapie pomoc piekondvat
piekazky k osobnimu rtstu, kdekoliv nastaly a snahou posouvat klienta kuptedu k jeho

vrcholu a dosazeni jeho maxima, na zaklad¢ osobnich moznosti. (Murdock, 2013, s. 3)

Zeig uziva definice, ze psychoterapie je proces, ve kterém terapeut pomaha posilit klien-
ta, aby mohl dosdhnout néfeho, co si predsevzal, ale doposud nemél prostiedky
k dosaZeni takového cile. Zejména protoze si ve skute¢nosti nevéril, ze je to v jeho silach.
Poté role psychoterapeuta vytvari neuvéritelné moznym nebo neuvétitelné dosazitelnym.

(Zeig, 2005, s. 29)

Spoléha na silu setkani Clovéka s ¢lovékem, na silu pozornosti, reflexe, sebereflexe, na
silu pochopeni souvislosti. Psychoterapie umi byt, musi byt a je - laskava, vstticna, cha-
pava, prijimajici, posilujici, naro¢na, tézka a neuprosna. U¢i ¢loveka otevienosti, upiim-
nosti, bezprostiednosti a pfimosti. Vici sobé samému i druhym. Psychoterapie spoléha na

osvobozujici potencial poznavané pravdy. (Cerny, 2008)

Psychoterapii se 1é¢i nejen psychogenni poruchy duSevniho zivota, jako jsou na piiklad

neurdzy, ale i sekundarni poruchy a télesné¢ zmény. (Nakonecny, 2011, s. 788)

Psychoterapie umoziuje interakci plisobici ve prospéch zdravi. Je to absolutni ,,sine qua
non“. Pokud by tento trend neexistoval, terapie by byla nevysvétlitelnd, protoze prekracu-

je budovani obrany proti bolesti a uzkosti. (Maslow, 2014, s. 81)

Obor je také poklddan za druh psychologické intervence v duSevnim Zivoté,
v mezilidskych vztazich, télesnych procesech a jsou vytvateny zddouci zmény. Potom
tedy probihd jako védomd, zamérnd, strukturovand a védecky podlozend interakce mezi

terapeutem a klientem.

Vétsina definici psychoterapie se shoduji a vychazi z chapani Pierra Janeta. Ten psycho-
terapii bere jako komplex systematickych postupti, 1écebnych ptsobeni na nemoc, poru-
chu nebo anomalii psychologickymi postupy. Vyvojové- vychovny aspekt zahrnuje pod-

poru rustu klienta, rozvoj osobnosti a jeho kompetenci. (Pogady, Nociar, 1990, s. 11-12)
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Za psychoterapii se nékdy poklada i bézny socidlni kontakt, protoze umoznuje nahléd-
nout do obrovské §itky a dynamiky verbalniho i neverbalniho chovani. To je doprovaze-
no komplexem fyziologickych reakci a odpovédi, tykajicich se slozky fungovani auto-

nomni i nervové soustavy.

3.2 Terapie ve smérech

Psychoterapii délime dle teoretické a metodické orientace, rozsahu a zvlastnich technik.
Muize mit efekt tam, kde klient je pfipraven na zménu a terapeut je schopny s nim navazat
kvalitni vztah. Podstata uc¢inku se oznacuje jako psychoterapeutickd zména osobnosti.
Zcela zasadni roli hraje terapeut osobné. Ten vyuziva svych dovednosti k tomu, aby doslo

------

zaClenéni. (Nakonecny, 2011, s. 735)

Jelikoz neexistuje Zadnd jednotnd teorie psychoterapie, v soucasné dobé vytvarime sche-
matizaci smért a teorii, spolené s autory, ktefi jednotlivé sméry zastupuji. Kazdy smér
ma sviyj vlastni vyklad a postoj k tomu, jak pracovat s klientem. N¢kolik sméra je jasné
vyhranénych a jiné se vzijemné prolinaji s druhymi. Existence desitek terapeutickych
smérii ndm dopifdva moznost vybéru, ale pro orientaci je nutné vytvofit vybérovy soubor

a sam terapeut voli formu postupu dle pti¢in problémi.
Dle Kratochvila (2012, s. 21) komplexné pohliZime na teorie a jejich déleni:

e Hlubinna psychoterapie: zastoupena vetejnosti znamou psychoanalyzou Freuda,
dalsi jsou Adlerova individualni psychologie ¢i analyticka psychologie Junga.

e Dynamicka psychoterapie: vychazejici z psychoanalyzy, kulturni psychoanalyza
Horneyové a Sullivana, ¢eskymi vyznamnymi zastupci jsou poté Skala ¢i Krato-
chvil.

e Rogerovska psychoterapie: zamétfena na ¢lovéka, klienta a jak jiz dle nazvu napo-
vida, o jeji zaloZeni se postaral sam Carl Rogers.

e Kognitivné-behaviordlni psychoterapie: feSici poruchy chovani rizného typu, na
zaklad¢ stereotypné naucenych reakci. Soucasnymi viid¢imi osobnostmi jsou Ey-
senck a Wolpe.

e Komunikaéni psychoterapie: vychazejici z teorie komunikace a opirajici se o kali-

fornskou zékladnu Palo Alto, reprezentovanou jmény Bateson, Haley ¢i Jackson.
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e Gestalt psychoterapie: tvarova terapie z proudu humanistické psychologie vytvo-
fena Frederikem Perlsem a ovlivnéna intenzivnim prozivanim piitomného oka-
mziku.

e Antropologicka psychoterapie: si stavi otazku podstaty ¢lovéka, vyrovnava se
s problematikou lidského byti a jeho smyslu.

e Jiné piistupy: autor zminuje jako nemén¢ diilezité transpersondlni terapii, elektic-

kou ¢i integrativni terapii.

Pokud hovoifime o vyzkumech probihajicich v oboru, pozornost psychoterapeutického
kvantitativniho vyzkumu smétuje k tizené motivaci zapojeni se klienta do procesu terapii
a lécby. Bohart a Tallmanova ptedlozili tvrzeni, ze vysledky 1é¢by jsou zadsadné ovlivné-
ny klientem a jak s nim on sdm nalozi. Za nejzdsadnéjsi faktory oznacili aktivné tvotivé

angazovani se klienta v terapiich. (Kratochvil, 2012, s. 355)

»S vetSinou soucasnych psychoterapeutickych vyzkumi je neodmyslitelné spjat velky
paradox. Jelikoz maji vyzkumnici opravnénou potfebu porovnavat jednu formu lécby s
nékterou jinou 1é¢bou, museji nabizet ,,standardizovanou® terapii- tedy jednotnou terapii
pro vSechny osoby v projektu, kterou mohou v budoucnosti opakovat jini vyzkumnici a
terapeuti. Pravé proto se v dasledku takovych standardizovanych pocint terapie stava

méné skute¢nou a méné ucinnou.* (Yalom, 2003, s. 46)

3.3 Psychologicka diagnostika

Diagnostika pochazi z feckého slova ,,diagnosis®, coz znamena rozliSeni, rozeznani, roz-
hodnuti. Lze ji definovat jako: ,,Védecky ukol posuzovani individudlnich rozdila
v chovani a jako aplikaci téchto poznatkli na jednotlivou osobu v jejim zajmu a v zajmu

spolecnosti.” (Laak, 2015, s. 11)

Pro diagnostiku je zcela nezbytnd a zasadni individudlni klasifikace vlastnosti, vyvoje a
projevi osobnosti. Psychologickd véda se snazi o systematicky prizkum vnitini dusevni
charakteristiky.

.....

nez sto rokd a prodélala za tu dobu fadu zmén. V jejim ohnisku je nejen zkoumani psy-
chického zaloZeni jednotlivcd, ale i jejich mentalni aktivity, zplisobi jednédni a ¢innosti.*

(Svoboda, 2013, s. 15-16)
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Vychazime z predstavy, Ze zakladnim piedpokladem uspésného psychoterapeutického
vlivu, je podminka disledného diagnostického ujasnéni ptipadu, coz znamena hledani

souvislosti, struktur a mechanizmt osobnosti.

Klasicky psychodiagnosticky pfistup se snazi v nejjednoduss$im ptipadé zmapovat stavy
pied zapocetim terapie a po jejim ukonceni. Srovnanim pocatecniho a vystupniho stavu
se vyhodnocuje, co se u pacienta zménilo. Zmény postojti, hodnot, zptisobti chovani, rea-
govani, smysleni. Zachycené kognitivni kategorie jsou dany moznostmi, které ndm dana
vybrand metoda a postup umoziuje jako pozorovani, rozhovor, analyza spontannich jevu,
pies rtizné testy, dotazniky, posuzovaci stupnice atd. Bézné v psychodiagnostice jsou
vyuzivany sebeposuzovaci §kaly o hodnotdch 1-10, kdy klient posuzuje a hodnoti sviij

stav v prubéhu terapie. (Svoboda, 2013, s. 61-65)

Diagnostické metody jsou rozvinuty z experimentalnich metod a standardizovany v prvé

fad€ s popula¢nimi normami (Chalupa, 2009, s. 19).

Poradenské postupy a metody pohliZeji na minulé, soucasné i pfedpovidané budouci cho-
vani jedince. Nastroje a prostiedky zkoumani se stale rozsituji o zddouci otazky konkrétni
oblasti. V dnesni dob¢ vyuzivame pomoci tradi¢ni zivotopisné metody, rozhovoru, pozo-
rovani, ale také experimentalni, psychometrické, psychofyziologické a medicinské. Dia-

gnostika obecné dava piednost dlouhodobému pozorovani. (Chalupa, 2009, s. 88-89)

»Diagnostika je ¢innost provadéna diagnostikem a klientem, je k ni zapotiebi obou

dvou.” (Laak, 2015, s. 8)

Na otazku pro¢ diagnostikujeme, odpovida Laak, Ze posuzujeme a netinavné vyhodnocu-
jeme chovani, mysleni a pocity jinych. Cile jsou formulovany jako deskripce, predikce a
kontrola klientova chovani. Také si uvédomujeme, ze diagnostika neni testovani. Zejmé-
na vstupy, interakce s klienty, jsou hledanim odpovédi na otazky, pfiCemz se opira o za-
kladnu psychologie, vyuzivé intervize a supervize. (Laak, 2015, s. 77)
Pokud je diagnostické konani provadéno s citem a s ur€itym vycvikem, miize byt vyuzi-
vano jako

e Uzitecné planovani 1écby

e Pfispiva v ochrané sluzeb v oblasti duSevniho zdravi

e Terapeut tak ukazuje svou empatii

e Brani strachu z 1é¢by

e Dalsim pfinosem diagnostiky je zcela jist€¢ usnadnéni prabéhu terapie
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Cilem je pochopit osobitost trapeni a prednosti ¢loveka, tak abychom se mohli podilet na

zmirnéni prvniho a budovani druhého. (McWilliams, 2015, s. 24-27)

»Psychodiagnostikou rozumime zjistovani a méteni duSevnich vlastnosti a jevil, popf.
dalsich charakteristik jedincti v rAmci normy i patologického obrazu.” (Snydrova, 2008, s.

7)

Jsou to teoretické 1 metodologické postupy, kdy ukolem je rozlisit klienty jako individua
a ustanovit aktualni rozpolozeni duse. Provadime ji za ucelem praktické strategie Setfeni.
Vysetiuji se déti od nejutlejsiho véku, v nejriznéjSich sférach a rozsitujiciho se soucas-
ného vyzkumu a praxe. Jako pfevazné aplikovana disciplina posuzovéni druhych lidi,
zarucuje uspeSnou predikcei chovani ¢lovéka, podminiuje Casto Zivotni seberealizaci a spo-
kojenost. Slouzi jedinci, institucim a celé spole¢nosti. Zajima se také o disharmonicky
vyvoj osobnosti, kdy uzivame riiznych klinickych a testovych metod Setfeni. (Snydrova,

2008, s. 7-9)
3.4 Psychoterapeuticky vycvik

Psychoterapeuticky vycvik je vyukovy a vycvikovy proces, pii kterém se z laika stava

kvalifikovany psychoterapeut. Vycvik vedou lektoti dané psychoterapeutické Skoly.
Vycevik se obvykle sklada systematicky z n€kolika ¢asti (Wikipedia, 2001):

e SebezkuSenostni, zazitkova ¢ast, mize byt skupinova i individualni
e Vyklad teorie a prohloubeni znalosti
e Préce s klientem, kauzou pod dohledem supervize

e Zavéretna prace ¢i zkouska

Dle Vymétala (2003, s. 216-218) terapeutické vzdélavani probiha formou skupinovou ¢i
individuélni, ide4dlné¢ kombinaci obou téchto variant. Sestava se ze Ctyf Casti, jez se vza-
jemné prolinaji. Budouci odbornik musi ziskat specializované teoretické znalosti. Dale
zazit vlastni psychoterapeuticky proces. Také ziskat zédkladni psychoterapeutické schop-
nosti a dovednosti, aby v budoucnosti mohl provadét praxi. Poslednim krokem autor uva-

di supervizi vlastni prace zacinajiciho terapeuta za pomoci zkuSenych jedinci.

V soucasné dobé tento druh vzdé€lavani obsahuje 26 stdle rozvijejicich se subjekti.

V Ceské republice pozorujeme osm vycvikovych variant, které jsou riznymi statnimi i


https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychoterapeut
https://cs.wikipedia.org/wiki/Psychoterapie#psychoterapeutick.C3.A9_.C5.A1koly
https://cs.wikipedia.org/wiki/Supervize_%28personalistika%29
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soukromymi institucemi podporovany nejvice. Kazdd varianta je nerozlu¢né spojena

s danym smérem psychoterapie. (Machalkova, 2012)

e Vycvik ve skupinové psychoanalytické psychoterapii, zajistén Ceskou Psycho-
terapeutickou Spolec¢nosti

e Vycvik v logoterapii a existencialni analyze, skrze Spolecnost pro logoterapii a
existencialni analyzu

e Intenzivni vycvikovy program v psychoterapii a poradenstvi zaméfeném na
¢lovéka, zprostfedkovan Institutem pro psychoterapii a poradenstvi zamétené na
Cloveka

e Vycvikovy kurz kognitivné-behavioralni terapie, Mezinarodnim institut KBT
Odyssea

e Strategicka a systematicka koopera¢ni, komunika¢ni terapie a hypnoterapie,
od Miltona H. Ericksona diky Vzdé&lavacimu a tréninkovému institutu HERMES
Praha

e Systematicky psychoterapeuticky vycvik v Gestalt terapii, prostfednictvim Ges-
talt institutu v Praze (IVGT)

e SebezkuSenostni komunitni vycvik v dynamické a hlubinné psychoterapii, po-
moci Obcanského sdruzeni SUR

e Vycvik v biosyntéze, Ceskym institutem biosyntézy

Dle portalu www.psychoterapie-andel.cz fada psychoterapeutt si voli jako soucast od-
borného vzdélani terapeuticky vycvik, ¢imz samoziejmé zvysi svou kvalifikaci, ale také

zpestii provadénou praci. Kazdy vycvik je predevs§im urcitou formou seberozvoje.

3.5 Metody psychoterapie

Metody psychoterapie rozdélujeme podle principti, ze kterych vychazeji a podle ucinnych
faktoril, na kterych staveji. Kazdd metoda ma urcité formy, dle kterych terapeut pracuje.

(Kratochvil, 2011, s. 136)

,Psychoterapie je 1é€ebna Cinnost, pii niz psychoterapeut vyuziva své osobnosti a svych
dovednosti k tomu, aby u klienta doSlo k Zadouci zméné smérem k uspokojiveéjSimu pro-
Zivani, chovani ve vztazich a socidlnimu zaclenéni. Dovednosti psychoterapeuta se tykaji

vedeni rozhovoru, vytvofeni a udrzeni podptirného vztahu, pouzivani technik a metod. Je


http://www.psychoterapie-andel.cz/
http://www.psychoterapie-andel.cz/tag/terapeuticky-vycvik/
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to zvlastni forma lidského setkavani s druhym c¢lovékem, ktery zada o pomoc, zatimco

terapeut ji nabizi.“ (Vybiral, 2010, s. 30)

Metody psychoterapie jsou opét velice obsahlou problematikou, tudiz se pokusime o je-

jich konstruktivni vymezeni dle Vybirala (2010) :

Racionalni metoda: zamétena na logické mysleni pacienta. Pisobi zdmérné na jeho ro-
zum, soudnost a kriticnost. Pomérné znama 1 laické vefejnosti a ¢asto vyuzivana odborni-
ky, je forma psychohygieny. Ta pfinasi soubor poznatkli a zdsad, které jsou dulezité pro
ochranu pfed neurotickym a duSevnim onemocnénim. Rozdélujeme tfi okruhy duSevni

hygieny a to Zivotni zaméfeni, Zivotospravy a jednani s lidmi.

Sugestivni a hypnotickd metoda: kde sugesce vychazi z latinského suggero, coZ zna-
mena, podsouvam, nabadam, ovliviiuji myslenky. Ta se naopak od racionalni metody
snazi logické smysleni klientd obejit. Vyuziva sugesce terapeuta a muze se provadet
v bdé€lém stavu, nejlépe vSak za pomoci hypnozy. Hypnéza je docasné zménény psychic-
ky stav, mé rGznou hloubku a k jejimu navozeni vyuzivame rizné metody, nejcasteji vSak

uspavaci.

Empatické a abreaktivni metody: tato terapie umoziuje klientovi, aby oteviené hovotil
a ventiloval vnitini pohnutky, problémy, prozkoumal kladné i zdporné stranky své osob-
nosti. Je uskute¢iiovana nedirektivni formou rozhovort, terapeut mé snahu poméhat vy-
jadiit co nejvystiznéji jeho pocity. Abreaktivni metoda se naopak snazi eliminovat pted-
pokladané patogenni plisobeni negativnich emoci tim, Ze je nechava znovu probéhnout za

terapeutickych okolnosti.

Zajimavou metodou jsou také relaxacni a imaginacni terapie, kde se vyuzivaji svalové
relaxace, koncentrace, autosugesce a fizené¢ predstavy. PredevSim autogenni trénink a

meditace, imaginace.

Nacvikové metody: pod timto pojmem si miizeme piedstavit hlavné terapeutické opako-
vani, uceni, techniky planovitych soustavnych cvic¢eni s postupnym zvySovanim narokd.
V tomto procesu se klient odnaucuje chorobnych projevii chovani a osvojuje si spravné a
zédouci. Existuje 5 pouzivanych postupt a nejjednodussi z nich je tak zvany pozitivni
nacvik. Jde o nacvicovani spravné reakce. Tento trénink se bézné uziva u fobii nebo ob-

sesi.

Psychoanalytické metody: k psychoanalytické psychoterapii patii technika volnych aso-

ciaci, interpretace sni, prenos neurézy. Ukolem terapeuta je odhalit podstatu konfliktd a
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piivést pacienta k ndhledu na védomou motivaci ,,insinght“- nahled. Piesné¢jsi pieklad je

vSak vhled a to do nevédomé motivace.

Interpersonalni metoda: upind pozornost smérem interpersondlnich vztahii jako zdroji
potizi klienta. Vede ho k poznani vzajemnych propojeni, jak se on sam podili na frustra-
cich, konfliktech, traumatech ve svém okoli. Jaké vyvolava odvetné reakce béhem prozi-
vani a chovani, coz oznacujeme jako interpersondlni nadhled. Vyuziti skupinové dynami-
ky, psychodrama, psychogymnastika. Psychodrama vypracoval rumunsky psychiatr J. L.
Moreno, coZ je improvizované zjednodusené divadlo. U¢inkuje v ném sam klient a psy-

chodramaticky tym.
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4 SHRNUTI TEORETICKYCH HLEDISEK A NASMEROVANI NA
OBOR SOCIALNI PEDAGOGIKY

Socialni pedagogika, patiici do soustavy pedagogickych véd, se zabyva piedevsim, dle
mnoha autordl, vztahem socialniho prostiedi a edukace osobnosti. Snazi se o propagaci
svych cill, coz se dotyka celé spolecnosti, kde usiluje o zkvalitnéni byti. Zamétuje se na
kazdodenni Zivot jedince, jeho rozvoj a za kol si stavi realné ptisobeni socialni prevenci
a reedukaci v rdmci socialnich terapii. Jako véda mnoha dimenzi, cerpa poznatky mimo
jiné z psychologie a disponuji spoleénym pfedmétem- zkoumdani osobnosti. Bereme na
védomi, ze se bakalafskd prace jevi jako hrani¢ni, mezioborovd, tudiz vychazime
z obecné danych faktl, které spojuji dva védni obory, socialni pedagogiku a psychologii.
Pravé tato situace je odrazovym miustkem, respektujeme aplikovatelnost myslenek a spat-
fujeme originalitu propojeni pro nasledny vyzkum. Pfedevsim z pohledu socidlnich kom-

petenci, vychovy- sebevychovy a vzdélavani- sebevzdelavani vsech jedinct.

Prochéazka (2012, s. 72) uvadi mySlenky P. Ondrejkovice a dllezitost interakce discipliny
s hrani¢nimi védnimi obory, jako je socidlni a pedagogickéd psychologie. Zejména zda-
raznuje, aby soucCasnd, aktualni témata vénovala vétsi prostor sebereflexi a profesni spe-
cializaci odbornikii. Jak je zndmo mezi kompetence socialniho pedagoga patii motivovat
k sobé&stacnosti, smerovat k aktivnimu procesu sebevychovy, pfedchazet krizovym situa-
cim a rizikovému chovani, zkvalitnéni zplisobu Zivota a téZ pozitivné plsobit na kliento-

vo socialni a emocionalni klima

Proto mezi zptisoby vzdélavani a rozsifovani obzora fadime jiz objasnény psychoterapeu-

ticky vycvik, ktery je ¢asto doporucovan z ditvodu zvyseni profesionality prace.

,Kdo chce zodpovédné poméhat druhym, musi sdm na sobé& zakusit a proZit drama psy-
choterapie, zamétené na prohloubeni sebepoznani, na pochopeni zdroji naSich motivaci a
vztahil. Cesta do hlubin vlastni psychiky je dramaticka, tak jako vyzkum podmoiskych
hloubek ¢i neprobadanych pralesti. V psychoterapeutické skupiné sestupujeme vsak i do
dusi svych bliznich a stejné tak prozivaime v dynamice skupiny zakladni dramata mezilid-
skych vztahli, sympatii, pratelstvi, lasek 1 nelasek, uc¢ime se pochopit 1 nepochopitelné.
Cesta k vlastnim kofentim vede pies pochopeni zdkladnich rodinnych vztahi, vztahl k
roding i rodu, tradici a obci. Odborna literatura nabizi nepieberné mnozstvi nadvodii jak

pomahat druhym, v psychoterapeutické praci je vSak nasim hlavnim a jedinym pracovnim
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nastrojem nase osobnost a kvalitni vlastni sebezkusSenostni vycvik je zakladnim ptfedpo-

kladem etiky psychoterapeutické prace.* (Hubalek, 2017)
V tento moment naradzime i na aplikovanou védu pedagogiky, kterd se zabyva vychovou,
vzdélavanim a péci o dospélé, respektujici vSestranné zvlastnosti této vékové kategorie-

andragogiku.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Praktické casti prace predchazela teoreticka ¢ast, ve které probehla analyza teoretickych
vychodisek, a objasnila spletitou problematiku tfech zasadnich oblasti tématu. Popsala
z raznych pohledl a definic rozvoj lidské osobnosti, piechazejici vzdélavanim a vycho-
vou k autonomnimu sebetizeni a seberozvoji. Déale se zabyvala specifikaci motivace, je-
jimi teoriemi a pro nas vyzkum zcela zasadni konkrétné sebe-determinacni teorii, které se
stala 1 nastrojem vyzkumné metody. Také determinovala teoretické a praktické stranky
psychoterapie ve vztahu s tizenym procesem. V posledni ¢asti teorie jsme strucné shrnuli

dosavadni poznatky, ze kterych vychazime a aplikovali je do okruhu socialni pedagogiky.

V praktické ¢asti zakladnim relaénim vyzkumnym problémem, ktery v piedlozeném vy-

zkumu feSime, je vztah nékolika Cinitell. A to zjisténi, jak jiz z ndzvu prace napovida:

Zda existuje souvislost, mezi motivaci, osobnim riistem a seberozvojem v konkrétnim te-

rapeutickém procesu dospelych klientii dané psychoterapeutické poradny mésta Brna?

Celkova koncepce vyzkumu smétuje k informacim o socialni realité. Toto Siroké téma si

délime na dil¢i aspekty a vyzkumné problémy, které poté vedou k vyzkumnym otazkam.

Zajima nas do jaké miry skrze seberozvoj a autoedukaci osobnosti pisobime na socialni
vztahy, prostiedi jako dospély jedinec. Oslovili jsme klienty brnénskych poraden, aby-
chom zjistili prevladajici druhy a zdroje motivace v souvislosti s pohlavim. Jednim
z hlavnich diivodt, pro¢ jsme stanovili vyzkum, bylo také prohlédnout dimenze procesu
terapie vedouci k indikatorim rodinného prostfedi, socidlniho statutu, ptekonavani Zivot-
nich piekazek ¢i vzdélani. V neposledni fad¢ jsme chtéli zjistit postoj a osobni hodnoceni

dospélych jedinct k fenoméniim dnesni doby v ramci celozivotniho vzdélavani.
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6 DESIGN VYZKUMNEHO SETRENI

Pro vyzkum jsme zvolili kvantitativni exploracni metodu, jako instrumentalni aparat
schopen doplnit teorii poznatky o dané realité. Ziskané informace dotaznikovym Setienim
jsou zpracovany a zapsany pomoci grafii, tabulek a slouzi k ovéteni stanovenych hypotéz.
Kvantitativni vyzkum je obecné znamo reduktivnim zkouménim, zajistujici adekvatni
reliabilitu a zcela si uvédomujeme neschopnost zachytit cely objekt i subjekt ve vSech

jeho podobach a smérech.

,» Védecky vyzkum kvantitativniho charakteru je systematické, kontrolované, empirické a
kritické zkoumani hypotetickych vyroka o predpokladanych vztazich mezi pfirozenymi

jevy.“ (Manak, Svec, 2005, s. 112)

Problematikou se zabyvaji zejména zahrani¢ni autofi a studenti vysokych Skol z mnoha
zemi (Overview of self-determination, 2014), ktefi zkoumaji podstatu motivace z riiznych
aspektli 1 v souvislosti s psychoterapeutickym procesem. Bylo provedeno nékolik vyzku-
mu zjistujici zdroje motivace dle SDT ve spojitosti s psychickymi stavy. Mnoho vyzku-
mu pro studium lidské osobnosti a jeji motivace, bylo podrobeno praveé nekonvencni se-
be-determinacni teorii, dle které jsou lidé vnimani jako aktivni a autonomni soucinitel
jejich chovani. Z ¢eskych autorii mizeme uvést praci: Vyzkum motivace k uceni studenti
pomahajicich profesi K. Hrbackové a E. Suchankové. Z téchto vyzkumi vychazime a

dosavadni vysledky porovnavame se zavery bakalarské prace.

6.1 Vyzkumné cile

Vyzkum si stavi nékolik dil¢ich cili analyzy vyzkumného problému. Obecnym cilem
vyzkumu je zjistit existenci souvislosti a vztahli mezi proménnymi, coZ jsou motivace,
seberozvoj, osobni rist a psychoterapeuticky proces. Tyto proménné chceme ovéfit po-
stoji a nazory klientii psychoterapeutickych poraden mésta Brna.

Zajimaji nas jednotlivé slozky motivace na zaklad¢ sebe-determinacni teorie. Zjistime,
zda maji vy$$i intrinsickou motivaci (k védéni, né¢eho dosahnout nebo ke stimulaci) ¢i
spiSe extrinsickou motivaci (identifikovanou, introjekovanou nebo externé regulovanou)
po vzoru (Overview of self-determination, 2014). Prozkoumame také spojitosti mezi po-
hlavim a motivaci k osobnimu ristu a seberozvoji. Chceme védét, co klienty ptivadi do
poradny a zda se jejich osobni situace v pribchu terapeutického procesu zménila, méni.
V tento moment rozebirdme socialné demografické proménné ovliviujici situaci dospélé-

ho jedince.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

Zasadnim vyzkumnym cilem, ktery znacné ovliviiuje celou tuto praci, jak jsme jiz
v ivodu zminili, je snaha o legitimni analyzu procesu rozvoje ¢lovéka kvantitativni me-
todou. Tato kvantitativni metoda je schopna polozit zakladni kdmen pro planovany kvali-
tativni vyzkum v navazujicim magisterském studiu a diplomové praci, ktery by nam mél
umoznit Sirs$i thel pohledu na celou problematiku. Jsme si védomi, Ze zpracovany dotaz-
nik dokaze dle svych vlastnosti ziskat od respondentt daleko vice subjektivnich a indivi-
dudlnich informaci, nez na které se tato bakalarska prace zamétuje. Proto hlavnim cilem
neni interpretovat vSechna sesbirand data, ale naopak zaméfit se uréitym smérem v rozsa-

hu na danou ¢ast, kterd nas momentalné zajima nejvice.

6.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zaklad¢ poznatkl prezentovanych v teoretické Casti a cili naSeho vyzkumu, jsme for-
mulovali dvé hlavni vyzkumné otdzky a rozSifujici vedlejsi otazky, ze kterych poté vy-

chazime pfi tvofeni hypotéz.

Hlavni, vedlejsi vyzkumné otazky a hypotézy:

1. Co je zdrojem motivace klientii vybranych praxi mésta Brna?
Dale nés v ramci prvni vyzkumné otazky zajima:

1.1.  Jak se li8i zdroj motivace klientl dle pohlavi?

A4

1.2.  Jak se lisi zdroj motivace dle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani?

Z vedlejSich otazek vychazi hypotézy:

H1: Piedpokladéame, Ze zdroj motivace se lisi dle pohlavi.

Proménné: pohlavi (nominalni proménna) v HI1 je nezavisla proménnd a motivace je
zavisla proménna.

H2: Ptedpoklddame, Ze zdroj motivace se 1i8i dle nejvySsiho dosaZzeného vzdélani.
Proménné: vzdélani (ordindlni proménnd) je v H2 nezavisla proménnd a motivace opé&t

zavisla proménna.
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2. Jaka je mira individudlniho sebehodnoceni osobniho riistu a seberozvoje?
Dale nas v ramci druhé vyzkumné otazky zajima:

2.1 Zda klientim pomaha k osobnimu ristu a seberozvoji psychoterapie?

2.2 Jaka je mira individualniho sebehodnoceni v souvislosti s vékem respondentti?
Z vedlejsich otazek vychazi hypotéza:

H3: Predpokladame, Ze mezi vékem klienti a mirou individualniho sebehodnoceni osob-

niho riistu a seberozvoje je vztah.

Proménné: v H3 je vék (pomérova proménnd) nezavisld proménnd a individualni sebe-

hodnoceni zavisla proménna.

6.3 Proménné

Typ proménnych néasledné uvadime systematicky dle otazek, jak je dotaznik sestaven:

6.3.1 CAST1

1. Pohlavi: nomindlni proménnd, odpovéd’ na otdzku ¢. 1 v dotazniku, zdali je re-
spondent a) muz b) Zena

2. VE&k: pomérova proménnd, odpovéd na otazku €. 2 v dotazniku, respondenti uved-
li, v jaké veékové kategorii se nachazeji a)16-20 b)21-25 ¢)26-35 d)vice nez 35 let

3. Sociélni statut: nominalni proménna, odpoveéd’ na otadzku €. 3, zdali jsou a)student
b)zaméstnany ¢)OSVC d)nezaméstnany e)dichodce f)jiné

4. Rodinny stav: nominalni proménnd, odpoveéd’ na otazku €. 4, zdali je respondent
a)svobodny b)Zenaty/vdana c)rozvedeny d)ovdovely e)jiné

5. Dosazené vzdélani: ordinalni proménnd, odpovéd’ na otdzku €. 5 v dotazniku, re-

spondenti uvedli a)zakladni b)vyucen/a c)sttedoskolské d)vysokoskolské

6.3.2 CAST?2

6. V otazce €. 6 respondenti uvadeéli, jak Casto dochazi na terapie, coZ je proménna
urCujici intenzitu, a)jednou tydn€ b)jednou za ctrnact dni c)jednou mésicné
d)jednou za pul roku e)jednou rocné f)jiné

7. V otazce ¢. 7, promeénna urcujici typ motivace, respondenti odpovidali vlastnimi

slovy, pro¢ chodi na terapie
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10.

11.

6.3.3

12.

13.

14.

V otazce €. 8, promeénna urcujici typ motivace, respondenti uvadéli divod, proc¢
zacali vyuzivat terapii pomoci kiizkovani moznosti: z vlastniho rozhodnuti,
z diivodu pohnutek okoli, nebo z jiného divodu, ktery méli uvézt vliastnimi slovy
V otazce €. 9, proménnd urcujici miru sebehodnoceni, respondenti uvadéli na ska-
le 1- zcela nesouhlasim az 7- zcela souhlasim, jak psychoterapie pomaha
k osobnimu ristu a seberozvoji

V otézce €. 10, proménna urcujici miru sebehodnoceni, respondenti uvadéli opét
na Skale 1- zcela nesouhlasim az 7- zcela souhlasim, zda diky psychoterapii pie-
konévaji zivotni piekazky

V otazce ¢. 11, proménna popisujici psychoterapeutické piisobeni, respondenti
svymi slovy napsali, jakym zplsobem terapie ovliviiuje jejich rodinné prostiedi
CAST 33

V otazkach 1-28 dotazniku, proménné urcujici druh-zdroj motivace, respondenti
urc¢ovali osobni postoj k motivaci a jejich osobnimu rdstu a seberozvoji pomoci
Skaly 1- vlibec mé nevystihuje po 7- naprosto m¢ vystihuje. Vyuzili jsme néstroj
Global Motivation Scale (GMS-28), ktery je pozdéji objasnén v rdmci vyzkumné
metody

V otazce €. 29, proménna urcujici miru sebehodnoceni, respondenti na Skale 1-
nedosahuji maxima svych moznosti po 7- dosahuji maxima svych mozZnosti uva-
deéli, jak aktualné vnimaji své moznosti osobniho ristu a seberozvoje

V otézce €. 30 dotazniku, proménnd urcujici miru sebehodnoceni, respondenti ur-
¢ili na Skale 1- nejméné spokojen/a aZ 7- nejvice spokojen/a, jak jsou se svym ak-

tualnim osobnim riistem a seberozvojem spokojeni

6.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor prezentovaného vyzkumu tvoii psychoterapeutické poradny a jejich kli-

enti meésta Brna. Abychom ziskali dostate¢né reprezentativni vzorek vybranych jedinci,

byl osloven zamérné zakladni soubor exhaustivnim Setfenim. Vybérovym souborem se

diky dostupnosti stali respondenti tfech brnénskych psychoterapeutickych poraden, kteti

se vyzkumu rozhodli zG€astnit. Poradny byly osloveny s dostatecnym ptedstihem formou

e-mailu s pilotazi vyzkumu, aby uznali za vhodné, zda se zapoji ¢i nikoliv. Komunikace

pokracovala poté jiz pouze s vybérovym souborem piedev§im proto, abychom ptedesli

potencidlnim nesrovnalostem a zodpovédéli piipadné dotazy. Vyzkumu se zcastnily:
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Psychoterapeutickd poradna na Mendlové namésti 1a, dale Zlaty klicek se sidlem na
Jaselské 8 a Cestou k sobé, Tabor 46d. Vzhledem ke zjisténi piedpokladaného poctu re-

spondentl bylo uznano za vhodné pouzit dotaznikovou metodu (N=120).

6.4.1 Charakteristika znaku respondentu

Pohlavi

Vybérovy vzorek respondentt tvoii 120 lidi, z toho 50 muzi (41,7%) a 70 Zen (58,3%),

z ¢ehoz je patrna pievaha Zen. Genderovy rozdil byva v téchto vyzkumech pomérné béz-

ny.
Tabulka 1. Pohlavi (N=120)
muz 50 41,7
zena 70 58,3
Vék

Ve vyzkumném souboru se nachazi 20 lidi ve véku 16-20 let (16,7%), 33 lidi ve veéku 21-
25 let (27,5%), 26 1idi ve veéku 26-35 let (21,6%) a 41 lidi ve veku vice nez 35 let (34,2%)

Tabulka 2. Vékové rozloZeni (N=128)

16-20 20 16,7
21-25 33 27,5
26-35 26 21,6
vice nez 35 41 34,2
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Socialni statut

Z vybérového souboru je 30 lidi studenty (25%), 43 zaméstnanych (35,8%), 22 OSVC
(18,4%), 15 nezaméstnanych (12,5%), 10 dichodcti (8,3%) a moznost jiné nezvolil zadny

z respondentd. S polozkou jiné jsme jiz v dal$Sim postupu vyzkumu nepracovali.

Tabulka 3 Soucasny socialni statut (N=120)

student 30 25
zameéstnany 43 35,8
0SvC 22 18,4
nezaméstnany 15 12,5
dtichodce 10 8,3
jiné 0 0

Rodinny stav

Respondenti volili moznosti nasledovné: svobodny 63 (52,5%), zenaty/vdana 39 (32,5%),
rozvedeny 8 (6,7%), ovdovély 10 (8,3%) a jinou variantu opét nevolil Zadny z nich, tudiz

dale ve vyzkumu nefiguruje.

Tabulka 4. Rodinny stav

svobodny 63 52,5
zenaty/vdana 39 32,5
rozvedeny 8 6,7
ovdovely 10 8,3
jiné 0 0

Dosazené vzdélani

Poté podilem zékladni vzdélani 14 lidi (11,7%), vyuéen/a 25 (20,8%), nejvice zastoupeno
stiedoskolské vzdélani 53 (44,2%) a vysokoskolské vzdélani 28 (23,3%) zucastnénych.

Tabulka 5. Nejvyssi dosazené vzdelani

zakladni 14 11,7
vyucen/a 25 20,8
stfedoskolské 53 44,2
vysokos§kolské 28 23,3
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6.5 Vyzkumna metoda

,»Obecné je dotazovani zalozeno na komunikaci, v niz podnéty piichazeji ze strany vy-
zkumnika a odpovédi jsou reakcemi na tyto podnéty. To poskytuje velké mnozstvi infor-

maci o vnitinim svété ¢loveka i o vnéjsich jevech.* (Bedrnova, 2007, s. 725)

Po zvéazeni vSech aspektli jsme pro potfebu naseho vyzkumného Setfeni zvolili dotazni-
kovou metodu. Klientiim tfech vybranych poraden byl dobrovolny a anonymni dotaznik
predlozen po ukonceni terapeutického bloku prostiednictvim druhé osoby. Néktefi mate-
riadl dokonce vyplnili na misté ve spolupraci s odbornikem, ale vétSina si jej brala domii.
Do ¢ekaren jsme umistili schranku, kde bylo umoznéno dotaznik zanechat. Sbér dotazni-
kt probihal do 15. 3. 2017, kdy jsme si je poté pievzali. Dotaznik jsme vytvofili pomoci
tfi Casti a obsahoval uzaviené, polooteviené, oteviené i skalové otazky. Byli jsme si vé-
domi, Ze uziti otevienych otazek je sporné, ale smyslem vyzkumné metody bylo zjistit
subjektivni fakta, motivy a postoje respondenti. V tivodu dotazniku byl kratky pravodni
dopis, objasnéni jaké problematiky se Setfeni dotyka a sdéleni o pouziti dotazniku pouze
pro vyzkumné ucely bakalatské prace. Odkaz na vytvoreny dotaznik se nachazi v ptiloze.
Sestavili jsme tfi ¢asti dotazniku nasledovné:

Cist 1 tvotily polozky 1-5 informaéniho charakteru popisujici sociodemografické fakto-

ry, jako vék, pohlavi, soucasny socialni statut, rodinny stav ¢i nejvyssi dosazené vzdélani.

Cist 2 poté otazky 6-11, které mély za tikol zjistit fakta, postoje a individualni hodnoceni
respondentl tykajici se psychoterapeutického procesu, motivace, ve spojitosti s osobnim

ristem a seberozvojem.

Cdst 3 obsahovala dvacet osm otazek ohledné& motivace intrinsické a extrinsické dle Glo-
bal Motivation Scale (GMS-28). Dale jsme vlozili dvé doplitujici otdzky ptiblizujici situ-

aci dotazovanych ohledné rozvoje osobnosti.

6.5.1 Global Motivation Scale (GMS-28)

Pro upfesnéni dotaznikové techniky treti ¢asti obsahujici GMS-28 uvadime, ze autory
tohoto testu jsou Guay, Mageau a Vallerand (2003). Stupnice hodnoti globalni motivaci
lidi a jejich chovani obecné. Pro Gcely naSeho vyzkumu jsme modifikovali vyrok a re-
spondenti na Skalach urcovali zdroj motivace k osobnimu riistu a seberozvoji. K dispozici
je 7 pojmt: intrinsicka motivace k védéni, né¢eho dosahnout a ke stimulaci. Dale obsahu-
je Skaly vnéjsi motivace introjekované, identifikované, vnéjsi regulace a také amotivace.

Sklada se z 28 polozek (4 polozky pro kazdy typ motivace) stanoveny na sedmibodové
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stupnici od bodu 1 (viibec nesouhlasim) k bodu 7 (naprosto souhlasim). (Guay, Mageau
Vallerand, 2003). Reliabilita byla prokdzéana jiz ukonéenym vyzkumem. Odkaz na GMS-
28 v originalnim znéni se nachdzi v ptiloze.

Sedm urovni motivace v dotazniku je sefazeno nasledovné:

Intrinsicka motivace- k védéni: (polozky ¢. 4, 11, 18, 25)

Intrinsicka motivace- néceho dosahnout: (polozky €. 6, 13, 20, 27)
Intrinsickd motivace- ke stimulaci: (polozky ¢. 1, 8, 15, 22)

Extrinsicka motivace- identifikace: (polozky ¢. 3, 10, 17, 24)
Extrinsicka motivace- introjekovana regulace: (polozky €. 5, 12, 19, 26)
Extrinsicka motivace- vnéjsi regulace: (polozky €. 2, 9, 16, 23)

Amotivace: (polozky ¢. 7, 14, 21, 28)

R S o e

6.6 Zpusob zpracovani dat

Zpracovani dat bylo zalozeno na kvantitativnim metodologickém ptistupu. Vyhodnocena
data jsme si pro lepsi orientaci prevedli do tabulek a poté do grafii za pomoci programu
Microsoft Office Word 2007 a Microsoft Office Excel 2007. Konkrétni vysledky poté byly
doplnény o presnou analyzu a interpretaci. Takto zpracovana data se nam stala podkladem

pro nasledujici vystupy, které nam umoznily vyhodnotit stanovené hypotézy.

Ke zpracovani dat byly zvoleny nasledujici metody:

» Uspotadani dat a sestaveni tabulek, v€etné tabulek Cetnosti

* Grafické znazornéni namétenych dat, véetné histogramt

* Testovani hypotéz za pouZiti statistické metody, testu nezavislosti chi-kvadrat pomoci
kontingenc¢nich tabulek, které umozZnily posoudit zavislost veli¢in méfenych na prvcich

téhoz vybéru.
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6.7 Pilotaz

Pred zacatkem vyzkumného Setfeni jsme nejdiive provedli orientacni pilotaz, ktera nam
umoznila zpfesnit informace o vyzkumném problému a hypotézach. Cast dotazniku obsa-
hujici GMS-28, ktera sice jiz byla otestovana a tudiz zarucila svoji validitu-spolehlivost,
ale z diivodu spolehlivosti i dalSich ¢asti, jsme se pilotdz rozhodli uskutecnit. Nasledoval
pfedvyzkum a jeho tkolem bylo na urc¢itém poctu respondentti ovéfit spravnou funkcei a
srozumitelnost otazek. Pozadali jsme celkem 8 respondent z mého nejbliz§iho okoli
v prumérném veku 25 let, ktefi poté nezasahovali do finalniho vyzkumu, o vyplnéni pro-
vizorniho materialu. Ziskané vysledky neumoznily vytvofit obecnéjsi zavéry, ale nasme-
rovali nas spravnym smérem v naplanovaném testovani. Pfi realizaci pfedvyzkumu jsme
jednotlivé respondenty pozéddali o vyplnéni dotazniku, ktery mél krom tii otazek stejné
sloZeni jako jeho findlni podoba. Pfedvyzkum nam poslouzil k tomu, aby odhalil, zda

jsou respondenti schopni na otazky odpovédét a zda neni tieba provést jejich tpravu.
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7 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Pro zpracovani, analyzu a vyhodnoceni sesbiranych dat jsme zvolili metodu tzv. statistic-
kych charakteristik pomoci tabulek a grafti Microsoft Office Excel 2007. Prvni ¢ast je vé-
novana popisné-deskriptivni statistice, kterd ma za ukol lepsi orientaci ve shromazdénych
datech. Ve druhé ¢asti pomoci induktivni statistiky oveéfujeme hypotézy. Dale rozhodu-
jeme, zda mezi uréenymi proménnymi je ¢i neni vztah, usuzujeme o vlastnostech celku

na zakladé jeho jednotlivych charakteristik. Respondent se zucastnilo 120 (N=120).

7.1 Deskriptivni statistika

Deskriptivni statistika ndm umoznuje analyzu vSech otazek dotazniku a ptiblizeni ziska-

nych informaci o respondentech vyzkumu. Data jsou zobrazena tabulkami Cetnosti a gra-
fy.
Sociodemografické udaje

1. Otazka: VasSe pohlavi
Skupina respondentil nebyla genderové vyrovnand. Muzi bylo 50, tedy 41,7% a Zen 70,
tedy 58,3%, celkem zkoumany soubor tvoii N=120 .

Graf 1. Pohlavi respondentii

Pohlavi respondenti

Emuz

M Zena

Tabulka 6. Cetnosti pohlavi

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Pohlavi N (%)
muz 50 41,7
zena 70 58,3
> 120 100
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2. Otazka: Vas vék
Graf 2. Vek respondentil
Vék respondentii
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Z grafu jsme schopni usoudit, ze vyzkumu se zucastnilo 20 lidi ve v€ku 16-20 let coz je
16,7% z celku, dale 33 lidi ve v€ku 21-25 let v podilu 27,5%, 26 lidi ve véku 26-35 let
v podilu 21,6% a nejvétsi skupinu tvorili respondenti ve véku 35+ a to 41 lidi s podilem
34,2%.

Vékove vyzkum se zda vice méné vyrovnany, coz bylo predpoklddano kategorii dospe-
lych jedinci, kterou se jednotlivé terapeutické poradny zabyvaji. Kategorie 16-20 let a
prvni moznost otazky, byla ur¢ena k vhodnému rozlozeni, ale vSichni ucastnici dosahli

osmnacti let. Taktéz kategorie 35 let+ tvoii klienti do Sedesati let.

Tabulka 7. Cetnosti vék

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vék N (%)
16-20 20 16,7
21-25 33 27,5
26-35 26 21,6
35+ 41 34,2

> 120 100
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3. Otazka: Vas soucasny socialni statut je

Graf 3. Socialni statut respondentii
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Z grafického znazornéni je patrné, ze nejvétsi pocet 43 s podilem 35,8% subjektt odpo-

védélo, Ze jsou v zaméstnaneckém poméru. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli studenti,

coz neni dle slov psychoterapeutt nikterak piekvapujici fakt dnesni spolecnosti.

Tabulka 8. Cetnosti socidlni statut

Socialni sta-
tut Absolutni ¢etnost N | Relativni ¢etnost (%)
student 30 25
zaméstnany 43 35,8
0SvC 22 18,4
nezameéstnany 15 12,5
duchodce 10 8,3
> 120 100
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4. Otazka: Vas rodinny stav

Graf 4. Rodinny stav respondentii
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Ziskana data ndm ukazala, ze valna vétSina respondentl jsou soucasné svobodni s poctem

63 a podilem 52,5%. Tento ziskany fakt povazujeme za velice zajimavé zjisténi a jeden

z moznych nasledujicich dil¢ich samostatnych vyzkum.

Tabulka 9. Cetnosti rodinny stav

Rodinny
stav Absolutni ¢etnost N | Relativni Cetnost (%)
svobodny 63 52,5
zenaty/vdana 39 32,5
rozvedeny 8 6,7
ovdovély 10 8,3
> 120 100
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5. Otazka: VasSe nejvyssi dosaZené vzdélani

Graf 5. Nejvyssi dosazené vzdelani respondenti
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Polozka dotazniku tykajici se nejvysSiho dosazeného vzdélani ukazuje nejpocetné;si za-
stoupeni respondenti se stfedoskolskym vzdélanim, naopak nejméné zastoupena je kate-
gorie respondentii se zakladnim vzdélanim. Coz miize odpovidat finan¢ni naroc¢nosti

ucastnit se psychoterapeutického procesu v soukromych poradnéch.

Tabulka 10. Cetnost nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani Absolutni ¢etnost N | Relativni ¢etnost (%)

zakladni 14 11,7

vyucen/a 25 20,8
stiedoskolské 53 44,2
vysokoskolské 28 23,3

> 120 100
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6. Otazka: Na terapie chodim

Otazka ¢. 6 dotazniku se respondentii ptala, jak ¢asto dochézi na terapie, tudiz urCovala

proménnou intenzity. Intenzitu dochazky znacné ovlivituje pohled samotného psychote-

rapeuta, dle potfeby, nutnosti klienta a svych moznosti. VétSina subjekti vybrala jednu

z uvedenych moznosti, pouhych 11 z nich uvedlo moZznost f) jiné. Zde doplnili z 90%, ze

JiZ na terapie chodit v budoucnosti nebudou, protoze jiz odstranili svlij problém a 10%

subjektl slovné nedopsalo jinou variantu.

Graf 6. Intenzita dochazky respondentii

Intenzita dochazky

® Ix tydné

B 1x za 14 dni

B 1x za mésic

B |x za pil roku
B 1x za rok

B jiné

Z grafu intenzity evidujeme, Ze nejvice klientd dochdzi na terapie 1x za 14 dni a to 46

s podilem 38,3%.

Coz je dle informaci

ziskanych od odbornikd pisobicich

v psychoterapeutickych poradnach nejbéznéjsi stav, idealni pro dlouhodobé&jsi spolupraci

s klienty a budovani osobni strategie zivota.

Tabulka 11. Cetnosti intenzita dochdzky

Intenzita dochaz-

Ky Absolutni ¢etnost N | Relativni ¢etnost (%) | Kumulativni ¢etnost | Medidn

1xtydné 23 19,2 23 23

1x za 14 dni 46 38.3 69 46

1x za mésic 17 14,1 86 17

1x za pul roku 12 10 98 12

1x za rok 11 9,2 109 11

jiné 11 9,2 120 11

> 120 100 14,5
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7. Otazka: Na terapie chodim, protoze

V této oteviené otazce museli respondenti svoji odpoveéd vypsat slovy. MnoZstvi dotaz-
nikdi umoznilo spoustu zajimavych postoji a nazort klientt, kterym bychom se radi vé-
novali pomoci kvalitativniho vyzkumu v navazujicim studiu. Uréuje motivaci responden-
tl ucastnit se psychoterapeutického procesu, kde je zapotiebi kategorizace odpovédi, coz

neni zamérem této bakalaiské prace.

Jednalo se o mnoho variant, které jsme ovSem ke kompletnosti sefadili do né€kolika okru-

ht a to dle nejcastéjsich odpovedi:

» Problémy se studiem
Problémy s rodinou
Problémy s partnerem
Problémy se zavislostmi

Depresivni a uzkostné stavy

vV V. V V V

Vyrovndni se s tragédiemi z minulosti

Graf 7. Motivace k PTP respondentii

Motivace k psychoterapeutickému procesu

tragédie z minulosti
deprese a uzkosti
zéavislosti

partner

rodina

studium

0 10 20 30 40

Tabulka 12. Cetnosti motivace k PTP

Motivace kK PTP | Absolutni ¢etnost N | Relativni Cetnost (%)
studium 5 472
rodina 18 15
partner 20 16,7
zavislosti 19 15,8
deprese a tizkosti 31 25,8
tragédie z minulosti 27 22,5

> 120 100
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8. Otazka: Na terapie jsem zacal/a chodit na zakladé

Polozka dotazniku opét urcujici proménnou- motivaci k psychoterapeutickému proce-

su, tentokrat ptiblizujici zdroj a typ motivace, kterym respondent disponuje. Jsme si

také védomi faktu, ze kazdy jedince ma vice nez prave jeden zdroj motivace a ne zcela

pfesné milzeme fici, Ze jimi disponuje. SpiSe definujeme, z ¢eho Clovek vychazi a jak

zakladné plni vnitini pohnutky svych vrozenych potteb. V této polouzaviené otazce

respondenti také uvadeéli slovy jiny zdroj motivace, co je piivedlo, ¢i bylo zdrojem je-

jich motivace, aby zacali dochazet na terapie.

Variantu z jiného duivodu, prosim, uvedte, poskytla opét n€kolik zajimavych postiehl

a naméth k vyzkumu, ke kterym se vratime v zavérecné diskuzi prace.

Graf 8. Typ motivace v PTP respondentii

jiné

vlastni rozhodnuti

Typ motivace v psychoterapeutickém procesu

(e

10 20

30 40 50

60

Tabulka 13. Cetnosti typ motivace v PTP

Typ motivace

Absolutni ¢etnost N

Relativni ¢etnost (%)

vlastni rozhodnuti 46 38.3
pohnutka z okoli 53 44,2
jiné 21 17,5

> 120 100
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9. Otazka: Psychoterapie mi pomaha k osobnimu riistu a seberozvoji

Tato polozka urcovala individudlni miru sebehodnoceni osobniho rtistu a seberozvoje,

jakozto subjektivni pohled a ndzor dan¢ho respondenta.

Tabulka 14. Cetnosti individudlni mira sebehodnoceni os. riistu a seberozvoje

Mira sebehodnoce-
ni Absolutni ¢etnost N | Relativni Cetnost (%) | Kumulativni ¢etnost
1 zcela nesouhlasim 4 33 4
2 12 10 16
3 16 13,3 32
4 6 5 38
5 23 19,2 61
6 29 24,2 90
7 zcela souhlasim 30 25 120
> 120 100
Graf 9. Individuadlni mira sebehodnoceni respondenti
Histogram cetnosti
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Z tabulky a grafického zndzornéni je patrné, ze u klient vybranych psychoterapeutic-

kych poraden pfevaZzuje vyssi mira sebehodnoceni. 23 respondentl volilo na §kéle hodno-

tu 5 (19,2%), 29 (24,2%) respondentii hodnotu 6 a nejvice respondentti 30 (25%) volilo

maximalni hodnotu $kaly a to ¢islo 7.
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10. Otazka: Psychoterapie mi pomaha piekonavat zivotni prekazky

Otazka ¢. 10 méfila individualni miru sebehodnoceni se zaméfenim na faktor zivotnich

prekazek. Piekonavani zivotnich ptekazek vede k zivotni odolnosti, resistenci, coz je je-

den z cili samotnych psychoterapeutt.

Tabulka 15. Cetnosti individudlni mira sebehodnoceni prekondvani Zivotnich prekazek.

Mira sebehodnoceni | Absolutni ¢etnost N | Relativni ¢etnost (%) | Kumulativni ¢etnost
1 zcela nesouhlasim 5 4.2 5
2 11 9,2 16
3 15 12,5 31
4 7 5,8 38
5 21 17,5 59
6 31 25,8 90
7 zcela souhlasim 30 25 120
> 120 100

Graf 10. Individualni mira sebehodnoceni prekonavani Zivot-

nich prekazek.

Histogram cetnosti
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Dle histogramu a tabulky je opét ziejmé, Ze respondenti na Skale od 1 do 7 urcili nejCasté-

ji hodnotu 7, a to 30 (25%) a 6, s podilem 31 (25,8%).
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11. Otazka: Jaky zpiisobem terapie ovliviiuji Vase rodinné prostredi

Oteviena otazka zjistujici psychoterapeutické ptisobeni na indikator rodinného pro-

stiedi. Stejné jako v polozce €. 7 respondenti svymi slovy popisovali, jak jejich aktivni

ucast v psychoterapeutickém procesu ovlivituje rodinné prostredi. Rozdélili jsme od-

povedi do tii zdkladnich postojovych kategorii:

e Pulsobi pozitivné
e Neptisobi

e Pusobi negativné

Tabulka 16. Cetnosti piisobeni PTP na rodinné prostiedi

Rodinné prostiedi Absolutni ¢etnost N Relativni cetnost (%)
pozitivné 47 39,2
nepuisobi 33 27,5
negativné 40 33,3

> 120 100

Graf'11. Pusobeni PTP na rodinné prostredi respondentii

Pusobeni PTP na rodinné prostredi

Z grafického zndzornéni Ize zhodnotit, ze Cetnosti respondentti v jednotlivych kategoriich

jsou s nepatrnymi rozdily vyrovnané.
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7.1.1 Global Motivation Scale (GMS 28) dle SDT

Tieti Cast dotazniku obsahovala dotaznik pielozeny z origindlu dle sebe-determinacni
teorie, rozlozena otdzkami 1-28, kdy kazd4 ze sedmi druhi motivace obsahovala Ctyfi

skalové polozky.
#4,11,18,25-1.
#6, 13, 20, 27- 2.
#1,8,15,22-3.
#3,10,17, 24- 4.
#5,12,19, 26- 5.
#2,9,16,23-6.
#7, 14, 21, 28- 7.

Pomoci grafii a tabulek jsme deskriptivné zachytili ¢etnosti odpovédi jednotlivych druhi

motivace celého vybérového souboru.

Graf 12. Zdroje motivace respondentii

Druh motivace GMS 28

B intrinsickd motivace k védéni

B intrinsicka motivace néceho
dosahnout
M intrinsicka motivace ke stimulaci

B extrinsickd motivace identifikace

m extrinsikd motivace introjekovana
regulace 13% 2% 13%
7%

9%
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Tabulka 17. Cetnosti zdrojii motivace

Absolutni ¢etnost Relativni Cet- Kumulativni
Druh motivace (N=120) nost (%) Cetnost
intrinsicka motivace k védéni 16 13,3 16
intrinsicka motivace né¢eho dosah-
nout 41 34,2 57
intrinsicka motivace ke stimulaci 26 21,7 83
extrinsicka motivace identifikace 11 9,1 94
extrinsika motivace introjekova-
na regulace 9 7,5 103
extrinsicka motivace vn¢j$i regu-
lace 15 12,5 118
amotivace 2 1,7 120
Y 120 100

Daéle jsme zachytili ¢etnosti odpovédi ovlivnéné pohlavim a tato data poslouzili k testo-

vani vytvotrenych hypotéz.

Graf'13. Zdroje motivace dle GMS-28 Zeny

Druh motivace Zeny
® intrinsickd motivace k védéni
B intrinsickd motivace néceho dosdhnout
® intrinsickd motivace ke stimulaci
m extrinsickd motivace identifikace
m extrinsickd motivace introjekovana regulace
= extrinsickd motivace vnéjsi regulace

99/, 7% 0% _14%

9%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

64

Graf 14. Zdroje motivace dle GMS-28 muzi

Druh motivace muzi

B intrinsicka motivace k védéni

B intrinsicka motivace né¢eho dosahnout
® intrinsicka motivace ke stimulaci

B extrinsicka motivace identifikace

m extrinsickd motivace introjekovana regulace

6% 28%
10% 20%

Tabulka 18. Cetnosti zdroje motivace dle GMS-28 muzi a Zeny

Absolutni Absolutni Relativni Relativni | Kumula-
detnost muzi | Cetnost Zeny | Cetnost (%) | Cetnost (%) tivni
Druh motivace (N=50) (N=70) muZzi Zeny Cetnost
intrinsicka motivace k
védéni 6 10 12 14,3 16
intrinsicka motivace
néceho dosahnout 14 27 28 38,6 57
intrinsicka motivace
ke stimulaci 10 16 20 22,8 83
extrinsicka motiva-
ce identifikace 5 6 10 8,6 94
extrinsicka motiva-
ce introjekovana
regulace 3 6 6 8,6 103
extrinsicka motiva-
ce vnéjsi regulace 10 5 20 7,1 118
amotivace 2 0 4 0 120

> 50 70 100 100
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V neposledni fad€ jsme zaznamenali souvislost mezi slozkami motivace a nejvy$$im do-

sazenym vzdélanim nasledovné.

Graf'15. Zdroje motivace dle GMS-28 zakladni vzdeélani
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Graf 16. Zdroje motivace dle GMS-28 stredni odborné uceni
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Graf 17. Zdroje motivace dle GMS-28 stredoskolské vzdelani
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Graf 18. Zdroje motivace dle GMS-28 vysokoskolské vzdelani
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Tabulka 19. Cetnosti zdroje motivace dle GMS-28 nejvyssi dosazené vzdélani

Rela- Rela- | Rela- | Ku-

Abso- | Abso- | Abso- | Abso- | tivni | Rela- | tivni | tivni | mu-

lutni lutni lutni lutni Cet- tivni Cet- Cet- la-

Cetnost | Cetnost | Cetnost | ¢etnost | nost | Cetnost | nost nost | tivni

Druh moti- | ZS Sou SS VS (%) | (%) | (%) | (%) | Eet-

vace (N=14) | (N=25) | (N=53) | (N=28) | ZS SOU SS VS nost
intrinsicka
motivace k

védéni 2 5 1 13 14,3 20 1,9 46,4 21
intrinsicka
motivace
néceho do-

sdhnout 1 2 9 6 7,2 8 17 21,4 39
intrinsicka
motivace ke

stimulaci 3 6 2 5 21,4 24 3,8 17,9 55
extrinsicka
motivace

identifikace 2 3 13 1 14,3 12 244 3,6 74
extrinsicka
motivace
introjeko-
vana regu-

lace 3 3 18 2 214 12 34 7,1 100
extrinsicka
motivace
vnéjsi regu-

lace 3 6 8 1 214 24 15,1 3,6 118

amotivace 0 0 2 0 0 0 3.8 0 120

Y 14 25 53 28 100 100 100 100
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29. Otazka: Jak aktualné vnimate své moznosti osobniho riistu a seberozvoje?

Tato otazka poslouzila nasledovné jako jeden z néstroji testovani vytvorenych hypotéz.
Méla za tkol tazat se na miru individualniho sebehodnoceni osobniho riistu a seberozvoje
klienta. Na skale 1-7 respondenti hodnotili, jestli dosahuji maxima svych moznosti nebo

nikoliv.

Graf 19. Mira sebehodnoceni os. riistu a seberozvoje respondentii
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Tabulka 20. Cetnosti mira sebehodnoceni os. riistu a seberozvoje

Mira sebehodnoceni | Absolutni ¢etnost N | Relativni ¢etnost (%) | Kumulativni ¢etnost

1 nedosahuji maxima

svych moznosti 3 2,5 3
2 18 15 21
3 16 13,3 37
4 25 20,8 62
5 34 28,4 96
6 4 3.3 100

7 dosahuji maxima svych
moznosti 20 16,7 120

y 120 100
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30. Otazka: Jak jste se svym aktualnim osobnim ristem a seberozvojem spokoje-
ny/a?

Posledni polozka dotazniku doplnila sebehodnotici ¢ast o miru spokojenosti. Nejvice re-
spondentt 41 (34,1%) odpovéde€lo na hodnotici Skale ¢islem 5. Tudiz se klienti poraden

zdarné blizi svému stanovenému cili, ale stale pracuji a usiluji o lepsi osobni vysledek.

Graf 20. Sebehodnocent aktudlniho stavu os. ristu a seberozvoje
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Tabulka 21. Cetnosti sebehodnoceni aktudlniho stavu os. riistu a seberozvoje

Mira sebehodnoceni Absolutni ¢etnost N Relativni ¢etnost (%) | Kumulativni ¢etnost
1 nejméné spokojen/a 2 1,7 2

2 12 10 14

3 17 14,2 31

4 8 6,7 39

5 41 34,1 80

6 29 24,1 109
7 nejvice spokojen/a 11 9,2 120

y 120 100
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7.2 Induktivni statistika

Diky zpracovanym dotaznikim, ziskanym datiim a deskriptivni statistice jsme mohli em-
piricky ovéfit stanovené hypotézy a odpovédéet na vyzkumné otazky. Provedli jsme testy
nezavislosti, tudiz vime, ze nulové hypotézy predpokladaji, ze mezi veliCinami neni za-
vislost. Pro vlastni testovani byl ve vSech ptfipadech zvolen test chi-kvadrat. Nejprve byly
zaznamenany Cetnosti vyskytu zkoumaného znaku v podskupinach. Nasledn¢ bylo kalku-
lovano rozlozeni Cetnosti v idedlnim piipade, tedy v piipadé nezavislosti zkoumanych
faktorti. Na zéklad¢ rozdilu, mezi empirickymi hodnotami Cetnosti statistického znaku a
¢etnostmi znaku v idedlnim ptipad¢€, bylo vyhodnoceno testové kritérium. Pro testovani

byla zvolena hladina statistické vyznamnosti 5%.

Pro splnéni podminky dobré aproximace kontingencni tabulky, nékteré kategorie byly

slouceny, jak je patrné v nasledujicich tabulkach pti ovétovani stanovenych hypotéz.

1 Co je zdrojem motivace klientii vybranych praxi mésta Brna?

Pro tuto vyzkumnou otazku jsme vytvofili a poté testovali nulové a alternativni hypotézy
nasledovné:

L1

Ha: Pfedpokladame, ze zdroj motivace se 1i$i dle pohlavi.

Ho : Zdroj motivace se dle pohlavi nelisi.

K ovéfeni této hypotézy byly zvoleny dvé polozky dotazniku, a to otdzka ¢. 1 zjist'ujici

pohlavi respondentil a poté vSechny polozky uzZit¢tho GMS- 28.

Tabulka 22. Pozorované Cetnosti druhut motivace dle pohlavi

muZzi Zeny >
1 6 10 16
2 14 27 41
3 10 16 26
4 5 6 11
5 3 6 9
6 12 5 17
> 50 70 120

Z tabulky pozorovanych cetnosti je patrné, ze jsme spojili kategorie 6 a 7, jako nejméné

autentické formy motivace.
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Tabulka 23. Ocekavané Cetnosti druhu motivace dle pohlavi

Ocekavané ¢etnosti

muzi Zeny
1 6,67 9,33
2 16,66 23,91
3 10,83 15,16
4 4,58 6,41
5 3,75 5,25
6 7,08 9,91
Tabulka 24. Chi-kvadrat
muZzi Zeny
0,0673 0,0481
0,4247 0,3993
0,0636 0,0465
0,3851 0,0262
0,15 0,1071
3,419 2,4327
> 4,5097 > 3,0599
Chi-kvadrat 7,5696

Hodnota testového kritéria je x’>= 7,5696
Stupné volnosti tabulky f=5

Pii hladiné vyznamnosti 0,05 je hodnota testového kritéria pro stupné volnosti f=5

x%0,05 (5)=7,5696
kritickd hodnota = 11,070

x%0,05 (5)=7,5696 < 11,070
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1.2

Ha: Pfedpokladame, ze zdroj motivace se 1i$i dle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani.

Ho: Zdroj motivace se nelisi dle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani.

Tabulka 25. Pozorované Cetnosti druhy motivace dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Z8 SOU SS VS 3
1 2 5 5 4 16
2 2 9 21 9 41
3 6 5 10 5 26
4 2 3 10 5 20
5 2 3 7 5 17
D 14 25 53 28 120

Z tabulky pozorovanych cetnosti je patrné, ze jsme spojili kategorie 4 a 5, jako formy

vnéj$i motivace a opét 6 a 7, jako nejméné autonomni formy motivace.

Tabulka 26. Ocekavané Cetnosti druhit motivace dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Ocekavané Cetnosti

ZS SOU SS VS
1 1,86 3,33 7,06 3,73
2 4,78 8,54 18,1 9,56
3 3,03 5,41 11,48 6,06
4 3,33 4,16 8,83 4,66
5 1,98 3,54 7.5 3,96
Tabulka 27. Chi-kvadrat
ZS SOU SS VS

0,011 0,8375 0,61 0,0195

1,6168 1,4674 0,4646 0,0328

29111 0,031 0,1908 0,1854

0,5312 0,3234 0,155 0,0248

0,0002 0.0823 0,0333 0,2731

5 5,0703 2,6593 1,4537 0,5356

Chi-kvadrat

9,7189
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Hodnota testového kritéria je x°= 9,7489
Stupné volnosti tabulky f= 12

Pti hladin€ vyznamnosti 0,05 je hodnota testového kritéria pro stupné volnosti f= 12

x%0,05 (12)=9,7489
kritickd hodnota = 21,026

x%0,05 (5)=9,7489 < 21,026
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2. Jakda je mira individudlniho sebehodnoceni osobniho ristu a seberozvoje?

Ha: Piedpokladame, Ze mezi v€kem klientli a mirou individudlniho sebehodnoceni osob-

niho ristu a seberozvoje je vztah.

Ho: Mezi vékem klient a mirou individualniho sebehodnoceni osobniho ristu a seberoz-

voje neni vztah.

Tabulka 28. Pozorované Cetnosti miry individuadlniho sebehodnocent dle veku

16-20 21-25 26-35 35+ >

1 nedosahuji maxima 2 5 3 11 21
2 3 4 4 5 16

3 7 4 4 10 25

4 4 10 10 10 34

5 dosahuji maxima 4 10 5 5 24
> 20 33 26 41 120

V tabulce pozorovanych cetnosti miry jsme spojili kategorie 1 a 2, urcujici nedosahuji
svého maxima a kategorie 6 a 7, ur€ujici dosahuji svého maxima. Pro testovani jsme mo-

difikovali Skalu na hodnoty 1 az 5.

Tabulka 29. Ocekavané Cetnosti miry individuadlniho sebehodnoceni dle véku

Ocekavané {etnosti
16-20 21-25 26-35 35+
1 3,5 5,77 4,55 8,2
2 2,66 4.4 3,46 5,46
3 4,16 6,87 5,41 8,54
4 5,66 9,35 7,36 11,61
5 4 6,6 0 8,2
Tabulka 30. Chi-kvadrat
16-20 21-25 26-35 35+
0,6429 0,1028 0,5280 0,9561
0,0435 0,0364 0,0843 0,0388
1,9388 1,1990 0,3675 0,2496
0,4869 0,0452 0,9470 0,2233
0,0000 1,7515 0,0077 1,2488
> 3,1121 3,1349 1,9345 2,7166
Chi-kvadrat 10,8981
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Hodnota testového kritéria je x*>= 10,8981
Stupné volnosti tabulky f= 12

Pti hladin€ vyznamnosti 0,05 je hodnota testového kritéria pro stupné volnosti f= 12

x%0,05 (12)=10,8981
kriticka hodnota = 21,026

x%0,05 (5)=10,8981 < 21,026
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7.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Cile vyzkumu: Primarnim vyzkumnym cilem bakalafské prace byla snaha o legitimni
analyzu procesu rozvoje clovéka kvantitativni metodou.

Obecny zamér smétoval k poznani osobni reality jedinct tii terapeutickych poraden meés-
ta Brna. Uelem bylo zjistit nazory, postoje a hodnoceni samotnych klienttl. Nasi snahou
bylo rozvoj ¢lovéka porovnat ve vztahu s velicinami jako je motivace a psychoterapeu-
ticky proces, ve kterém se vsSichni osloveni respondenti nachazeji. Pomoci vlastniho vy-
tvofeného dotazniku, kde bylo také uzito jiz aplikovanych odbornych nastroji, jsme vy-
hodnocovali ziskané informace.

Pti realizaci samotného vyzkumu se ndm podafilo, diky ochoté respondentti, opattit 120
vyplnénych dotaznikd. Dotaznik byl systematicky uspotfadan do tii ¢asti. Otazky socio-
demograficky orientované pomohly cely reprezentativni soubor rozdélit do kategorii a
poslouzili jako faktory determinujici analyzu vyzkumu. Druhé ¢ast byla vénovana otdz-
kam zjistujici motivaci k psychoterapeutickému procesu a posledni usek polozek zkou-
mal motivaci k osobnimu rlstu a seberozvoji.

Vyzkumny soubor nebyl generové vyrovnany. Z celkového poctu 120 bylo 50 muzt a 70
zen. Dle psychologli a psychoterapeutti poraden je to zcela bézny vysledek, protoze i je-
jich zakladni soubor klientli tvoii spiSe zeny neZ muzi. Vyrazné zastoupeni tvofili re-
spondenti starSi 35 let se sttedoSkolskym vzd€lanim, svobodni a v souasném zameéstna-
neckém pomeéru. U této nejpocetnéjsi skupiny subjekti se miize projevovat krize stfedni-
ho v€ku a syndrom vyhoteni, proto zvolili cestu terapii jako pomoc ze svych kazdoden-
nich problémi. Zaroven soucasna moderni spolecnost je charakteristickd nevzdanymi
souzitimi a stereotypnimi predsudky k instituci manzelstvi. Dil¢im prvkem, ktery nés
zajimal, byla osobni potieba kvalitnéjsi existence a motivace redukovat vlastni emocio-
nalni bariéry. Z dosazenych vysledkl a odpovédi jsme mohli poskytnout adekvatni zpét-
nou vazbu odborniklim, ktefi maji klienty v péci. I pies anonymitu jsme z vyzkumu
usoudili, Ze jedinci povazuji rozvoj osobnosti za nedilnou soucast jejich zZivota a tcast na
terapiich jim pomaha dosahovat stanovenych cild.

Z hodnot Global Motivation Scale (GMS-28) je mozno fici, ze nejvice klienti
v psychoterapeutickém procesu disponuji intristickou motivaci né¢eho dosdhnout. Coz
odpovidé vnitini touze a motiviim docilit stanovené¢ho. Druhd nejpocetnéjsi byla vnitini
motivace ke stimulaci, ukazujici potiebu uspokojivych pociti v priabéhu prace, kterou

dale tésn¢ nasledovala vnéjsi motivaci regulace, jako nejméné autonomni forma chovani.
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Vnéjsi motivace identifikace ani introjekované regulace, nedosahly zasadnich hodnot.
Ptredpokladanym nejméné zastoupenym zdrojem plnéni potfeb byla amotivace, coz se
také z vysledkd vyzkumu potvrdilo.

Stanovené otazKky a hypotézy jsme ovérili nasledovné: V prvni hlavni vyzkumné otaz-
ce jsme se ptali, co je zdrojem motivace klientl vybranych praxi mésta Brna. Zajimalo
nas, jakymi druhy motivace dle sebe-determinacni teorie jednotlivi klienti disponuji.
Rozsitujici otdzky mély za kol vytvofit interakci mezi zdroji motivace jednotlivych kli-
entli, jejich pohlavim a nejvysSim dosazenym vzdélanim. Ty nds poté dovedly

k hypotézam a verifikacim testy nezavislosti v kontingenc¢nich tabulkach.

Ha: Piedpokladame, Ze zdroj motivace se lisi dle pohlavi.

Ho : Zdroj motivace se dle pohlavi nelisi.

K ovéfeni této hypotézy byly zvoleny dvé polozky dotazniku, a to otdzka ¢. 1 zjistujici
pohlavi respondentti a poté vSechny polozky uzit¢tho GMS- 28.

Zpracovali jsme a porovnavali jednotlivé druhy motivace u muzi i1 Zen a nikde ndm ne-
vysli zasadni signifikantni vysledky. Proto jsme pFijali nulovou hypotézu, ze zdroj mo-
tivace je stejny u muzl i Zen a zamitli alternativni hypotézu, ze zdroj motivace se dle po-

hlavi lisi.

Ha: Predpokladame, Ze zdroj motivace se lisi dle nejvyssiho dosazeného vzdéelani.

Ho: Zdroj motivace se nelisi dle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani.

Hypotézy k testovani druhé vedlejsi otazky byly sestaveny pomoci otdzky €. 5 dotazniku
zjiStujici nejvyssi dosazené vzdélani a opét vSechny polozky GMS-28. Porovnavali jsme
zdroje motivace respondentt s jejich nevyS$im dosazenym vzdélanim a stejné jako u prv-
ni hypotézy jsme dosli k zavéru, Ze zamitame alternativni hypotézu a prijimame nulo-

vou hypotézu fikajici, Ze vzdélani neovlivituje zdroje motivace.

Druh4 hlavni vyzkumna otdzka se zabyvala mirou individudlniho sebehodnoceni klient
psychoterapeutickych poraden, ve vztahu s jejich osobnim riistem a seberozvojem.
Ha: Predpokladdme, ze mezi vékem klienti a mirou individudlniho sebehodnoceni osob-

niho riistu a seberozvoje je vztah.

Ho: Mezi vékem klientt a mirou individualniho sebehodnoceni osobniho ristu a seberoz-

voje neni vztah.
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Vyuzili jsme otazku €. 2, kde respondenti uvadéli vékovou kategorii, do které soucasné
patii a otazku €. 29, tazajici se na Skale 1- nedosahuji maxima svych moznosti po 7- do-
sahuji maxima svych moznosti, kde uvad¢li, jak aktualné vnimaji své moznosti osobniho
ruistu a seberozvoje. Stejné jako u pfedchozich hypotéz jsme zamitli alternativni hypotézu

a prijali nulovou hypotézu prokazujici, ze mezi proménnymi neni zavislost.

Z realizovaného Setfeni vyplyva, ze vysledky vyzkumu nikterak nepotvrzuji doménovy
zdroj motivace klientii k osobnimu rastu a seberozvoji v konkrétnim terapeutickém pro-
cesu. Prokazéana byla nevyhranénost v motivaci respondenttll, z cehoz vyplyva existence
mnoha jinych motivil k rozvijeni osobnosti. Ve srovnani s vyzkumem Ryan a Deci (2008)
vyplyva, Ze je zasadni autonomie klientl a tudiz vnitini, intrinsickd motivace. Déle stejné
jako vyzkum vnimame rozsahly vliv samotného psychoterapeuta na motivaci a sebevzd¢-
lavani jedince. Domnivame se, Ze tato zjiSténi ndam mohou napomoci k tomu, abychom

mohli motivaci a dal$i proménné vyzkumu podrobné&ji zkoumat kvalitativni metodou.
Uvédomujeme si nékolik limitujicich faktort, které mohly zptlisobit zkresleni dat:

» Pocet respondentll ve vybérovém souboru
Genderové nerovnomérné zastoupeni

Obavy volit extrémni hodnoty v dotazniku GMS-28
Vliv psychoterapeuta na motivy respondentil

Dalsi motivy jedinct, kterymi se tato prace nezabyva

Uchovani anonymity, naro¢nost ziskani osobniho postoje subjekt

vV V. V V V VY

Ptili$ Siroce zvolend oblast vyzkumu
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI A DISKUSE

Béhem vyzkumného Setfeni se objevilo nékolik ndméta a teoretickych hypotéz pro dalsi
vyzkum. Nase velice Siroké a rozsahlé téma bychom mohli zaméfit konkrétnéji na jednot-
livé proménné vyzkumu. Zajimavé by bylo prozkoumat jednotlivé socialni i demografic-
ké faktory ovliviiujici motivaci kazdého clovéka. Dale samostatny osobni rust, ktery
v dnesni spolecnost za¢ina mit své pevné misto ve vychove, vzdélavani a sebevzdélavani.

V neposledni fade, se jevi predmétem studie self-management, jakozto seberozvoj.

Z pohledu osobnosti psychoterapeuta bychom mohli zjistit jeho motivaci k dal§imu rozvi-
jeni znalosti a schopnosti, jako kouce lidskych zivotii ¢i motivaci k samotnému vykonu
prace. Zda zde hraje hlavni roli altruismus jako prosociélni, nesobecké chovani pomahat

druhym anebo nikoliv.

Doporucili bychom také studii, jak jedinci vnimaji moznost ,,pozorovat® samy sebe skrze
konzulta¢ni terapie, ziskavat patficné zkusSenosti, prozitky a diky tomu moci predavat

dale urcité ,,know-how*, naptiklad ve svém vlastnim zaméstnani v socialni sfére.

Jak vime moznosti dotazniku, i1 pfes jeho efektivnost, prokazovat informace o socialni
realité, nejsou zcela spolehlivé. Proto doporucujeme rozsitit tuto oblast studiem a vyzku-

mem kvalitativniho rdzu a objektivizovat pomoci dalSich metod, zejména rozhovory.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat po teoretické i praktické strance korelaci a
vzajemnou interakci mezi motivaci, osobnim rastem, seberozvojem a psychoterapeutic-
kym procesem. Jako vybérovy soubor bylo pouzito respondentt tfech brnénskych psy-
choterapeutickych poraden, které se rozhodli na§ vyzkum podpofit. Podé¢kovani patii te-

rapeutickym centriim na Mendloveé ndmésti 1a, dale Zlatému klicku se sidlem na Jaselské

8 a Ceste k sob¢, Tabor 46d.

Dnesni spolecnost a jedinci v ni musi kazdodenné cCelit problémtim v rovin€ osobni, ro-
dinné, pracovni a spole¢enské. To nds vede k tomu pln¢ si uvédomit potiebu péce o svij

osobni rozvoj a posilovani fyzického a psychického zdravi.

Diky stanovenému vyzkumnému problému, jsme definovali vyzkumné otdzky, na které
jsme hledali odpovédi. Jednotlivd data byla sesbirana prostfednictvim dotaznikl, kde
zasadni roli hrala sebe-determinacni teorie motivace a odborniky uzity nastroj GMS-28.

Ov¢tili jsme stanovené hypotézy pomoci statistickych metod.

Zabyvali jsme se zdroji motivace vybranych subjektl s dirazem na pohlavi a vysi dosa-
zeného vzdélani. Dale indikatory osobniho rlstu a seberozvoje. V neposledni fad€ nas
zajimal samotny psychoterapeuticky proces, jako faktor ovliviiujici rozvoj osobnosti,

pomahajici piekonavat Zivotni pfekazky a formovat proces sebeuvédoméni.

Utelem bylo zaméfit se na jednotlivé charakteristiky, jak jednotlivé kategorie vnimaji
svlj osobni rlst a seberozvoj, jak jedinci vnimaji moZnosti poznavat samy sebe skrze
konzulta¢ni terapie a diky tomu moci predavat ziskané informace dale. Tim Ize zmapovat
situaci v rozdilnych pohledech muzl a zen, osob z rizného socialniho prostiedi ¢i pra-
covniho zaméfenti.

Nas vyzkum limitoval omezeny pocet ochotnych respondenti, tudiZ jsme nedospéli k
jednoznacné prokazatelnym vysledkim. Proto hlavnim cilem nebylo interpretovat
vSechna sesbirana data, ale naopak zaméfit se urCitym smérem v rozsahu na danou cast,
ktera nas zajimala nejvice. Dosavadni kvantitativni vyzkum se stal dobrym odrazovym
mustkem pro moznou kontinuitu kvalitativniho vyzkumu. Do budoucna bude zapotiebi
daleko Sir§iho vybérového souboru respondentti, ktery by vedl k lepsi validité, reliabilité

a tedy reprezentativnosti.
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PRILOHA P 1 DOTAZNIK

Vazena pani. vazeny pane.

jsem studentkou posledniho roéniku Fakulty humanitnich studii UTB ve Zliné a pro potieby své bakalaiské prace se
na Vas dovoluji obratit s dotaznikem. Nize uvedeny dotaznik slouzi k ziskéni imnformaci o tom. jak jsou klienti
v procesu psychoterapie motivovani k osobnimu ristu a seberozvoji. Dotaznik je anonymni a veskeré Vami
poskytnuté nidaje budou pouzity pouze ke zpracovani mé bakalaiské prace. Posledni den, kdy je mozné jej odevzdat. je
15.3.2017. V éekarné je piipravena schranka, kam prosim vyplnéné dotazniky vkladejte. Piedem dekuji za Va3 éas,

spolupraci a ochotu. Lucie Machova

Cast 1

Zakrouzkujte prosim u kazdé otazky vzdy jednu variantu.

1. Vase pohlavi:

a) Muz
b) Zena
2. Vas vek:

a) 16-20 let
b) 21-25let
c) 26-35 let
d) Vicenez 35 let

3. Vas soucasny socidlni statut je:
a) Student

b) Zaméstnany

c) OSVC

d) Nezaméstnany

e) Duchodee

f) Jiné

4. Vas rodinny stav:
a) Svobodny

b) Zenaty/vdana
¢) Rozvedeny

d) Ovdoveély

e) Jiné

5. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni

b) Vyuten/a

c) Stiedoskolské

d) Vysokoskolské

Cast 2

V druhé éasti dotazniku prosim oznaéte opét pouze jednu odpoved, popiipade vypiste slovy

6. Na terapie chodim
a) jednou tydné
b) jednou za étrndct dni
¢) jednou mésiéné
d) jednou za pul roku
¢) jednou roéné
f)  jiné (prosim dopliite jinouw Variantu): .......oooveieiiiniiienennenn.



7. Na terapie chodim. protoze (prosim dopiste):

8. Na terapie jsem zac¢al/a chodit na zakladé:

O vlastniho rozhodnuti
O pohnutek plynouei z mého okoli
O zjiného dOvodu., prosimy, WVEdTE: L .o ettt

zeela zcela
nesouhlasim souhlasim
9. Psychoterapie mi pomaha k osobnimu ristu a seberozvoji. 1 2 3 4 5 6 7
10. Psychoterapie mi pomaha piekondvat zivotni piekézky. 1 2 3 4 5 6 7

11. Jakym zpusobem terapie ovliviinji Vase rodinné prostiedi? (prosim vypiste)

Cast 3

Na gkale od 1 (vubec nevystihuje) do 7 (naprosto mé vystihuje) zaskrtnéte, do jaké miry nize uvedené vyroky
vystihuji to, proé¢ ve svém zivoté délate to. co délate pro sviyj osobni riist a seberozvoj. Osobni rist a seberozvoj lze
chapat jako soustavnou snahu zlepsovat kvalitu svého zivota ve viech jeho aspektech.

Vibec mé nevystihuje Naprosto mé vystihuje

1 2 3 4 5 6 7
V obecnosti délam véci pro svij seberozvoj a osobni rust... Vibee mé Naprosto
nevystihuje mé vystihuje
1... abych prozival/a pozitivni pocity. 1 (23 (45|67
2... protoze nechei zklamat uréité lidi. 1|2 |3 |4 (5167
3... abych se mohl/a stit takovym élovékem. jakym je mym cilem se stat. 1|2 |3 |4 (5167
4... protoze rad/a objevuji zajimavé véei. L2 |3 |4 (5]6]|7
5... protoze bych si vy¢ital/a kdybych je nedélal/a 1 (23 (45|67
6... pro potéseni z toho, jak pofad vie rozvijim své schopnosti. L2 |3 |4 (5167
7... ackoli nevidim v tom. co délam zadny piinos. 1|23 4|56 |7
8... pro pocit pohody. ktery u toho prozivam. 1|2 |3 |4 (5167
9... protoze chei, aby mé jisti lidé vnimali v lepsim svétle. L2 |3 |4 (5167
10... protoze jsem si je zvolil/a jako prostiedky k dosahnuti svych cild. L2 |3 |4 (5167




11... kvuli radosti ze ziskdvani novych poznatki. L2 |3 |4 (5|67
12... protoze jinak bych mél/a pocit viny, ze je nedélam. 1 (23 (4|5]|6|7
13... pro radost, kterou citim, kdyz se mi dafi véci dobie zvladat. 1 (2 (3 (4|5]|6|7
14... navzdory tomu. ze kdybych to nedélal/a, nedal by se rozpoznat zadny rozdil. 112 (3|4 |5 |6 |7
15... kvili pijjemmym pocitim a dojmim, kterd u toho prozivam. 1 (23 (4(|5|6|7
16... abych druhym ukazal/a, co umim. 123 (4|5 |6|7
17... protoze jsme si je zvolil/a. abych dosahl/a. po éem touzim. L2 (3 (45 |06|7
18... zradosti, Ze se u toho uéim nové zajimavé véci. L2 |3 |4 (|5 |67
19... protoze se do toho nutim 1 (23 (4|5]|6|7
20... pro uspokojeni. které citim, kdyz se snazim vynikat v tom. co délam. 1 (23 (4|5]|6|7
21... a¢koliv pro to nemam dobry divod. 1 (23 (|4]|5 |67
22... pro radostné pocity, které u toho prozivam. L |2]3 4|5 |6]|7
23... abych dosahl/a prestiz. 123 (45|6|7
24... protoze jsem se rozhodl/a zasvétit své usili tomu. co je pro mne dilezite. 11213 |4 |5 |6 |7
25... pro potéseni z toho, ze se dovim rozliéné zajimavé véei. 123 (4|5 |6|7
26... protoze kdybych je nedélal/a. méla bych épatny pocit. L |23 4|5 |6]|7
27... pro radost z toho, jak sebe sama piekonavam. L|2]3 4|5 |6]|7
28... 1 kdyz vim. ze to za tu namahu nestoji. 1|23 (4|5 |67

nedosahuji dosahuji

maxima svych moznosti maxima
‘ 29. Jak aktualné vnimate své moznosti osobniho ristu a seberozvoje? ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 |7 ‘
nejméne nejvice
spokojen/a spokojen/a
‘ 30. Jak jste se svym aktudlnim osobnim ristem a seberozvojem spokojeny/a? ‘ 1|2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 |7 ‘
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GLOBAL MOTIVATION SCALE (GMS-28)

Frédeéric Guay, Genevieve A. Mageau et Robert J. Vallerand
Society for Personality and Social Psychology, 29:8, 2003

Scale Description

This scale assesses people’'s global motivation toward behaving in general in their life as a whole.
There are 7 constructs: intrinsic motivation toward knowledge. accomplishment and stimulation, as
well as external, introjected and identified regulations and ameotivation. There are 28 items (4 items
for each of the 7 subscales) assessed on a 7-point scale.

References

Guay. F.. Mageau. G.. & Vallerand. R.J.. On the hierarchical structure of self-determined motivation :
A test of top-down and bottom-up effects. Personality and Social Psychology Bulletin, 29. 992-1004.




GENERAL ATTITUDES

Indicate to what extent each of the following statements corresponds generally to the reasons why you do
different things.

Does niot ; ; ; ; Corresponds
correspond : Corresponds moderately : completely
accardingly : : : : :

1 2 3 4 : 5 : 6 : 7

IN GENERAL, | DO THINGS . . .

1. . In order to feel pleasant emotions. 1 2 3 4 5 6 7
2. ... because | do not want to disappoint certain people. 1 2 3 4 5 6 7
3. . Inorder to help myself become the person | aim to be. 1 2 3 4 5 6 7
4. because | like making interesting discoveries. 1 2 3 4 5 6 7
5. ... because | would beat myself up for not doing them. 1 2 3 4 5 6 7
6. ... because of the pleasure | feel as | become more and more skilled. 1 2 3 4 5 6 7
7. ... although | do not see the benefit in what | am doing. 1 2 3 4 5 6 7
8. ... because of the sense of well-being | feel while | am doing them. 1 2 3 4 5 6 7
9. . because | want to be viewed more positively by certain people. 1 2 3 4 5 6 7
10. ... because | chose them as means to attain my objectives. 1 2 3 4 5 6 7
11. ... for the pleasure of acquiring new knowledge. 1 2 3 4 5 6 7
12. ... because otherwise | would feel guilty for not doing them. 1 2 3 4 5 6 7
13. ... for the pleasure | feel mastering what | am doing. 1 2 3 4 5 6 7
14. . although it does not make a difference whether | do them or not. 1 2 3 4 5 6 7
15. .. for the pleasant sensations | feel while | am doing them. 1 2 3 4 5 6 7
16. ... in order to show others what | am capable of. 1 2 3 4 5 6 7
17. ... because | chose them in order to attain what | desire. 1 2 3 4 5 6 7
18. . for the pleasure of learning new, interesting things. 1 2 3 4 5 6 7
19. __. because | force myself to do them. 1 2 3 4 5 6 7
20. . because of the satisfaction | feel in trying to excel in what | do. 1 2 3 4 5 6 7
21. ... even though | do not have a good reason for doing them. 1 2 3 4 5 6 7
22 __ for the enjoyable feelings | experience. 1 2 3 4 5 6 7
23, __In order to attain prestige. 1 2 3 4 5 6 7
24 because | choose to invest myself in what is important to me. 1 2 3 4 5 6 7




Does not : : : : Cbrresponds
correspond : Corresponds moderately 1 completely
accordingly ' ' : '

: 2. 3 4 ; 5 : 6 : 7
IN GENERAL, | DO THINGS . . .
25. __for the pleasure of learning different interesting facts. 1 2 3 4 5 6 7
26. ... because | would feel bad if | do not do them. 1 2 3 4 5 6 7
27. ... because of the pleasure | feel outdoing myself. 1 2 3 4 5 6 7
28. __even though | believe they are not worth the trouble. 1 2 3 4 5 6 7

© Frédéric Guay, Geneviéve A. Mageau et Robert J. Vallerand

SCORING KEYS

GMS-28
#4 11,18, 25 Intrinsic motivation - to know
#6,13, 20, 27 Intrinsic motivation - toward accomplishment
#1,8,15, 22 Intrinsic motivation - to experience stimulation
#3,10,17, 24 Extrinsic motivation - identified
#5,12,19, 26 Extrinsic motivation - introjected
#2,9 16,23 Extrinsic motivation - external regulation

#7,14,21, 28 Amotivation
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