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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kíitérií 2-6 zotieďněte následující bodování:
5 bodů - splněno velmi kvalitně, výrazné překraěuje požadavky
4 body - splněno kvalitně
3 body - splněno bezvyhrad
2body - splněno s menšími nedostatky
1 body - splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů - nesplněno

KRITERIA IIODNOCENI počet bodů

1. Náročnost tématu práce:

a) řešená problematika je složitá

b) získávání datje nriročné

c) zpracoviání dat je nráročné
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ano

částečně

2. Cfle a metody práce:

a) cíle práce jsou srozumitelně formulovány

b) metody zpracováni práce j sou srozumitelně formulovrány

c) prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce

d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
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3. Teoreticlcí část práce:

a) teoretická ěást pnáce obsahuje kritickou literární rešerši

b) teoretická část vycháaí z vhodně zvolených domácích i cizojazyěných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)

c) teoretické zdroje v textu jsou citovrány odpovídajícím způsobem
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4. Praktická část práce - analýzaz

a) v analytické části práce j sou využity poznatky z teorie

b) zvolené metody práce byly vhodně aplikovány

c) postup aplikace metod práce je dostatečně popsán

d) práce obsahuje souhrnné áodnocení současného stavu

e) závěry analýzjsou dostatečně podložené

5

ano

ano

ano

ano

ano



5. Praktická část práce - projekt:
a) projektová část práce navanlje na teoretické poznatky

b) projektová část ptáce navazuje na výsledky analýz

c) práce obsahuje závéry a možnosti aplikace navrhovaných doporuěení

d) návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty

e) práce obsahuje dopadypředložených návrhů

f) práce naplnila stanovené cíle
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6. Formální úroveň práce:

a) text je logicky provéaán

b) v práci je použita správná terminologie

c) použité zdroje jsou citovány dle požadované normy

d) práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikačnípráci

e) práce má graťrckou úroveň odpovídající kvalifikačnípráci
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CELKOVý POČET BODŮ

Celkové hodnocení práce aotázky k obhajobě:
(otázJ<y uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce Bc. Toncera se zaměřila na zlepšení lrnnlcrétní uýrobní linlry, kde uýběr linlcy a identffikace klíčouých
indikatorŮ procesu byla součástíftze Definuj, což reflelauje současný trend zlepšování. V práci
demonstruje vyvážené použití přístupu DMAIC s velbým důrazem na sběr dat a analytickou část, což je
nutný přístup pro objektivní argumentaci navrhovaných opatření. Pro implementaci zlepšení si vybral
oblasti, heré mohl sám rychle implementovat a dosáhnou okamžitého viditelného zlepšení dle požadavků
zadání práce. Bc. Toncer prací demonstroval pochopení a schopnost praktické aplikace DMAIC přístupu ve
vyrobnífirmě.

Otázlq) k obhajobě:
I.) Ve Matici Pňoňt Bc. Toncer použil hodnocení jednotlivych indikatorů dle intervalů, nikoliv dle prostého
pořadí. V čem vidí uýhody a neuýhody tohoto přístupu?
2.) Diplomant v praktické části prováděl mapování aktivit Manipulanta a Team Leadera, kde vidí největší
potenciální rizilra tohoto typu mapování?

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAGI. Na základě výsledků této kontroly bylo
zjištěno, že práce není plagiát.

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP2.

Ye ZIíné dne I0.5.2017

1 Vyplňuje pouze vedoucí próce, oponent práce nevyplňuje.
2 Práce nesplňuje lcritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno lcritérium hodnoceno 0 body.
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podpis oponenta DP


