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ABSTRAKT

Cilem prace je porovnat zdanéni piijmi fyzickych osob v Ceské republice a Rakousku.
Teoreticka Cast stru¢né popisuje nekteré danové terminy, danové soustavy obou stati a
podrobnéji se vénuje charakteristice dan¢ z piijmu fyzickych osob. V praktické ¢asti je pak
na vybranych osobach popsan postup zdanéni mzdy v obou statech, v¢etné ndzorné¢ho vy-
plnéni danového ptfiznani. Dale je v této Casti na ne€kolika riznych piikladech porovnano
danové zatizeni dani ze zaméstnani a zavérem jsou ziskané teoretické a praktické poznatky

komparativné shrnuty.

Klicova slova: dan, danova soustava, zavisla ¢innost, dafové zatizeni, Ceska republika,

Rakousko

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis is to compare the personal income tax from dependent
activities in the Czech Republic and Austria. Theoretic part briefly describes some of the
tax terms, tax system of both countries and is concerned in detail to characteristics of the
personal income tax. Practical part then describes the proces of taxing wages on selected
Czech and Austrian person, including an illustrative filling in tax returns. Also in this
section, several examples shows level of tax burden of employment between selected
countries and at the end the theoretical and practical knowledge is comparatively summari-

zed.

Keywords: tax, tax systém, employment, tax, burden, Czech Republic, Austria
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UvVOD

Mat pravidelny prijem je takmer pre kazdé¢ho ¢loveka samozrejmost'ou a nevyhnutnost'ou,
ak chce viest spokojny zivot. Pri dosahovani zarobkov sme vSak konfrontovani
s neprijemnou skuto¢nost'ou, pretoze nemald Cast’ z prijmu mieri priamo do Statnej poklad-
nice, vo forme dane. Z pohl'adu §tatu sa s prijmom fyzickych ale aj pravnickych osdb au-
tomaticky spaja dan. Ked'ze prostriedky ziskané vyberom dani tvoria zakladnu prijmova
polozku Statneho rozpoctu, efektivnost’ a maximalizacia vyberu je dolezitou témou pravde-

podobne kazdej vlady.

V mojej bakalarskej praci sa budem zaoberat’” kompardciou zdanenia prijmov fyzickych
0s0b v Ceskej republike a Rakusku. Z dévodu irokej problematiky oblasti dani som sa
rozhodol pre dan z prijmov fyzickych osob, ktora je pre mina ako nepodnikatel'a blizka.
Rakusko som si vybral pretoze ho povazujem za zaujimavu krajinu s vyspelou ekonomi-
kou, je to susediaci §tat s Ceskou republikou a d’alsim dévodom je skutoénost’ Ze tu mam
viacero kontaktov, vd’aka ktorym som mohol tito nemecky hovoriacu krajinu velakrat

navstivit' a okrem iného aj pozorovat’ fungovanie $tatu a spolo¢nosti.

Bakalarska praca sa Cleni na teoreticku a prakticku cast. V tvode teoretickej Casti sa za-
oberam vSeobecnou dafiovou problematikou a vztahom zdanenia v kontexte Europske;j
unie. Obidva S$taty su plnohodnotnymi ¢lenmi Europskej unie, pravne nariadenia a upravy
vychéadzajuce z tohto integracného zoskupenia zasahuji aj do danovej oblasti, a preto sa
tomuto v mojej praci okrajovo venujem. Dalej v teoretickej Easti vykondvam na zaklade
literarnej reSerSe porovnanie dafiovych ststav v Ceskej republike a v Rakiisku
s podrobnejSim zameranim na dan z prijmov fyzickych osob. Predstavujem tu pravnu
upravu, zékladné danové pojmy, postupy na zistenie dane a iné faktory, ktoré ovplyviiuju

dail z prijmov.

V praktickej Casti aplikujem zistené poznatky na konkrétnych vybranych osobach tak, aby
som ich naslednou komparaciou mohol dospiet’ k zaverom a odportiéaniam pre Ceski re-
publiku. Pracujem tu s prijmami fyzickych osob a ich naslednym zdanenim, vypliiaji sa tu
takisto danové priznania. Komparativnou metdédou sa pokisam o analyzu jednotlivych
danovych systémov, ich plusov a minusov. Na zaver si objasnené zistené poznatky

a nacrtnuté su tu mozné odporacania na zlepsSenie daiiovych systémov.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

Hlavnym cielom bakalarskej prace je komparacia dane z prijmov fyzickych 0sob zo zavis-
lej ¢innosti, vyplnenie danovych priznani v modelovych pripadoch a mozny névrh zlepseni
pre dafiovy systém Ceskej republiky. Ciastkové ciele bakalarskej prace st definovat’ dafio-
vé pojmy, charakterizovat’ daitové systémy vybranych krajin, rozbor principu zdanenia
zavislej ¢innosti na zaklade modelovych prikladov a komparécia daitového zat'azenia v

predmetnych krajinach.

Hlavné metddy v bakalarskej praci su literarny resers, komparacia, analyza a indukcia.
Literarna reSers je vyuzivana v teoretickej Casti. Metoda komparacia zaistila porovnanie
daniovych systémov vybranych krajin s dorazom na dan z prijmu fyzickych oso6b. Ciel'om

analyzy je pochopenie fungovania daflovych principov v obidvoch krajinach.

Cielovou skupinou pre bakalarsku pracu su fyzické osoby podliehajice dani z prijmov
fyzickych 0sob na tizemi Ceskej republiky a Raktiska. Bakalarska praca bude zostavovana

na zéklade platnych pravnych noriem obidvoch krajin v roku 2017.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADY DANOVEJ TEORIE

1.1 Dan

Dan je definovana ako povinnd, nenavratna, zdkonom urcend platba do verejného rozpoctu.
Je to platba neucelova a neekvivalentnd. Daii sa pravidelne opakuje v ¢asovych intervaloch
(napr. kazdoro¢né platenie dane z prijmu) alebo je nepravidelna a plati sa za urcitych okol-

nosti (napr. pri kazdom prevode nehnutel'nosti). (Kubatova, 2010, s. 15-16)

Podl'a Sirokého (2008, s. 9) sa dafiami odnimaja prijmy sikromnému sektoru, aby sa ich
vynosy mohli stat’ prijmom verejnych rozpoctov. Dan tak predstavuje transfer finanénych

prostriedkov zo sukromného do verejného sektora.

Vancurova a Lachova (2014, s. 10) dodavaju, ze povinnost’ platit’ daii z pravneho hl'adiska
obmedzuje slobodu jednotlivca. Takyto postup je v pravnom Stite mozny iba na zaklade
ulozenia povinnosti v§eobecne zadvidznou pravnou normou, ktorou v pripade dani je vzdy
zakon. Ako povinna platba sa dan odlisuje od prispevku, ktory napriklad poskytujeme dob-

rovol'ne na nejaky uzito¢ny ucel.

Charakteristickou vlastnostou dane je neekvivalentnost’ v tom zmysle slova, ze diel, akym
sa jednotlivec podiel'a na spolo¢nych prijmoch, nemé Ziadny alebo takmer Ziadny vzt'ah
k tomu, v akej vyske bude participovat’ na vydajoch verejnych rozpoctov alebo spotrebo-
vavat’ verejne financované statky. Niektoré dane maju dokonca za ciel’ obmedzit’ rozdiely
v dochodkoch jednotlivcov na mieru pre spolocnost’ prijatelni. Teda ten, kto méa vySsi
dochodok (prijem), by mal do verejného rozpoctu prispievat’ viac. To avSak rozhodne ne-
znamend, Ze z neho bude taktiez viac Cerpat, Casto je tomu prave naopak. (Vancurova

a Lachova, 2014, s. 10)

Neucelnostou dane sa rozumie skuto€nost’, Ze konkrétna dan v urcitej vyske nema finan-
covat’ konkrétny vladny projekt, ale sa stane sucastou celkovych prijmov verejného roz-

poctu, z ktorého sa budu financovat’ rézne verejné potreby. (Kubatova, 2010, s. 16)
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1.2 Darova sustava a danovy systém

Daniova sustava predstavuje stihrn dani vybranych v uréitom S$tate v urCitom case.
Z pravneho hl'adiska to su jednotlivé dane upravené v danovych zakonoch. K faktorom
ovplyviiujiicim usporiadanie danovej sustavy patria vel'kost’ Statu a jeho izemné Clenenie,
tradicia sposobu vyberu dani, ale aj prijaté zavéizky plynice zo zapojenia do medzinarod-

nych integraénych procesov. (Siroky, 2008, s. 10)

Danovy systém je SirSim pojmom nez dailova sustava. Zahriiuje (okrem dafiovej sustavy)
aj pravne, organizatne a technicky konStituovany systém institacii, ktoré zabezpecuju
spravu dane, ich vymeriavanie, vyméhanie a kontrolu, a taktieZ systém ndstrojov, metod
a pracovnych postupov, ktoré tieto inStitucie uplatituji vo vztahu k danovym subjektom.

(Siroky, 2008, s. 10)

1.3 Funkcie dani

Uloha zdanenia vyplyva z hlavnych ekonomickych funkcii verejného sektora. Su to:

o FiSkalna funkcia — Casto sa v literature o daniach oznacuje ako najdodlezitejsia funk-
cia. Rozumie sa nou ziskavanie finan¢nych prostriedkov do verejnych rozpoctov,
z ktorych su nésledne financované verejné vydaje. FiSkalna funkcia je historicky
najstar$ia (panovnik musel od poddanych ziskavat’ prostriedky k financovaniu po-
trieb dvora a $tatu). (Kubatova, 2010, s. 19)

e Alokacna funkcia — vyplyva z potreby existencie verejného sektora, ktory riesi ok-
rem iného trzné zlyhania (zlyhania trznych mechanizmov). Daldou pri¢inou exis-
tencie alokac¢nej funkcie dani je blizky vzt'ah ob¢ana k verejnému sektoru a zaujem
Statu na spotrebe statkov pod ochranou (napr. o€kovanie, povinné rucenie pre au-
tomobily). (Stejskal, 2008, s. 10-11)

e Redistribu¢nd funkcia — vychédza z toho, Ze rozdelenie dochodkov v spolo€nosti na
zaklade trznych mechanizmov moéze byt pre spolocnost’ neakceptovatel'né, aj ked’
je trhovo efektivne. Dane st vhodnym nastrojom pre zmiernenie rozdielov
v dochodkoch jednotlivych subjektov tym, ze sa vo vac¢Sej miere vyberaju od bo-
hatSich, ¢o umoznuje Statu prostrednictvom transferov zvySovat’ prijmy chudobnej-

sim. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 12)
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e Stabiliza¢nd funkcia — je jednym zo zadkladnych nastrojov hospodarskej politiky
Statu. Jej vyznam je dany tym, Ze dane mdzu prispievat’ napriklad k zmiernenie
cyklickych vykyvov v ekonomike. V obdobi konjunktiry, kedy dochodky aj spot-
reba rychle rastu, dane odcerpavaju do verejnych rozpoctov vyssi diel, a tym po-
mahaji predchadzat’ prehriatiu ekonomiky a zdroven vytvarat’ rezervu pre obdobie
recesie. (Stejskal, 2008, s. 11)

e Stimula¢na funkcia — vyuZziva to, ze dane su subjektmi vnimané spravidla ako ujma,
a tak su ochotné urobit’ vel'a pre to, aby svoju danova povinnost’ obmedzili. Preto
Stat subjektom poskytuje rozne formy danovych uspor alebo naopak ich vystavuje
vysSiemu zdaneniu, pokial’ sa napr. spravaju nezodpovedne. Jednou z mnohych va-
riant danovej podpory podnikania st ,,daflové prazdniny*. Jednd sa o formu znize-
nia dane konkrétnej osobe za predpokladu, Ze splni ur¢ité podmienky (objem inves-
ticii, nové technologie, tvorba pracovnych miest atd’.). (Vancurova a Lachova,

2014,s.12)

1.4 Klasifikacia dani

Literatiira pozna mnoho kritérii podl'a ktorych mozeme triedit’ dane. Nachadzaju sa tu tie

rozdelenia, ktoré sa daju povazovat’ za najdolezitejSie.

Jedno z najzakladnejSich rozliSeni dani je podl'a vizby na dochodok poplatnika na dane
priame a nepriame. Dane priame plati poplatnik na tkor svojho doéchodku a predpoklada
sa, ze ich nemdze preniest’ na iny subjekt. Jedna sa o dane z dochodkov a dane majetkové,
pripadne o dane z hlavy. U dani nepriamych sa predpoklada, Ze ich subjekt, ktory dan od-
vadza, neplati z vlastného dochodku, ale ze ich prendsa na iny subjekt. Medzi dane ne-
priame radime dane zo spotreby a obratov, dan z pridanej hodnoty a tiez cla. (Kubatova,

2010, s. 20)

Dalsie praktické triedenie rozliuje dane podl'a objektu, na ktorom st ulozené. Hlavnymi
su dane z dochodkov (prijmov), zo spotreby a z majetku. Historia, a vynimo¢ne aj sucas-
nost, pozna tiez dane z hlavy alebo podnikajucimi subjektmi platené tzv. dane vynosové.

(Kubatova, 2010, s. 20-21)
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Podl’a platobnej schopnosti su dane rozdelené na dane osobné a dane in rem. Dane osobné
st adresné a zat'azuju ur€itého poplatnika — t.j. maji k nemu konkrétny vzt'ah tym, ze zo-
hl'adiiuja jeho platobnti schopnost. Typickymi osobnymi dailami st dane dochodkové
napr. z prijmov fyzickych osob (niekedy sa tiez uvadza ako osobnd dann dochodkova). Da-
ne in rem (latinsky ,,na vec™) nezohladiiuju schopnost’ poplatnika platit’ dan. Patri sem
dane spotrebné, z pridanej hodnoty vynosovej, ale tiez dochodkové, ktoré st platené kor-
poraciami a majetkové, ktoré nezohladiuji platobné schopnosti poplatnikov. (Stejskal,

2008, s. 12)

1.5 KonS$trukéné prvky dane

1.5.1 Daiiové subjekty

Obecne sa d& povedat, ze poplatnikom dane je ten, koho prijmy podliehaju dani. Uz
z nazvu jednotlivych Casti zdkona vyplyva, Ze dani z prijmov fyzickych oséb podliehaju
prijmy fyzickych osob a dani z prijmov pravnickych osob pravnické osoby. Poplatnikom
sa rozumie osoba, ktorej prijmy, majetok alebo ukony st priamo podrobené dani. Typicky
sa bude jednat’ o osobu samostatne zdrobkovo ¢innu, ktord zo svojich prijmov odvadza dan

z prijmov fyzickych osob. (Dvotakova a kolektiv, 2013, s. 23)

Platcom dane sa rozumie osoba, ktora pod vlastnou majetkovou zodpovednost'ou odvadza
spravcovi dane dan vybrant od poplatnikov alebo zrazenu poplatnikom. U dane z prijmov
sa s platcom dane stretneme napr. u zamestnavatel’a, ktory za svojich zamestnancov odva-
dza dan z prijmov fyzickych osdb zo zavislej €innosti. Tuto dan zamestnavatel’ strhava
zamestnancovi zo mzdy (platu), avSak zamestnanec daii neodvadza priamo spravcovi dane,
to za neho urobi prave zamestnavatel'. V oblasti nepriamych dani sa potom typicky jedna
o platcu dane z pridanej hodnoty, ktory za poplatnikov, ktori u neho nakupili tovar ¢i sluz-
by, odvedie dan z pridanej hodnoty. V terminoldgii danového poriadku st poplatnik aj

platca dane povazovani za danové subjekty. (Dvotrakova a kolektiv, 2013, s. 23)

1.5.2 Predmet dane

Obecne predmetom zdanenia rozumieme veli¢inu, z ktorej sa dan vyberd. Jeho strucné
vymedzenie je spravidla sucastou nazvu danového zédkona, napr. zakon o daniach z prijmu,
zakon o dani z nehnutel'nych veci a pod. Objekty zdanenia (resp. predmety dane) mézeme

rozdelit’ do Styroch velkych skupin:
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e hlava
e majetok
e dochodok

e spotreba (Vancurova a Lachova, 2014, s. 16)

1.5.3 Oslobodenie od dane

Oslobodenie od dane definuje Cast’ predmetu, z ktorej sa dan nevyberd, resp. ktoru danovy
subjekt nie je povinny, ale ani spravidla opravneny, zahrnut’ do zédkladu dane. Oslobodenie
od dane mo6ze nadobudat’ réznych foriem. NajcastejSie sa jedna o oslobodenie, ktoré mo-
zeme definovat’ ako uplné. To znamena, ze sa pouzije vtedy, ak su splnené sucasne vsetky
podmienky. Inokedy sa pouziva miksie ¢iastocné oslobodenie od dane. Obcas sa stretava-
me aj s ,,podmieneénym* oslobodenim od dane, kedy je danovy subjekt povinny dolozit’
nasledne splnenie podmienok pre uplatnenie oslobodenia od dane pre stanovené obdobie.

(Vancurova a Lachova, 2014, s. 19)

1.5.4 Zaklad dane

Zaklad dane je predmet dane vyjadreny v mernych jednotkdch a upraveny podla zdkon-
nych pravidiel. Zéklad dane musi byt vyjadreny v merate'nych jednotkach. A to bud’ vo
fyzikalnych jednotkach (napriklad kus, m? t, hl a pod.) alebo v hodnotovom vyjadreni,
teda v korunach. Napriklad u dane z nehnutelnych veci sa prevazne vyuZiva vyjadrenie
zékladu dane v m?, u poPnohospodarskej pody je ale mernou jednotkou zakladu dane koru-
na, pretoze sa vychadza z Gradnych cien pozemkov stanovenych prilohou vyhlasky Minis-
terstva podohospodarstva. Od spdsobu vyjadrenia zakladu dane sa odvija aj typ pouzitej

sadzby dane. (Vancurové a Lachové, 2014, s. 20)

1.5.5 Zdanovacie obdobie

Zdanovacie obdobie je pravidelny ¢asovy interval, za ktory alebo na ktory sa zéklad dane
stanovi a dafi vyberd. Dane mézeme diferencovat’ podl'a dizky zdafovacieho obdobia. Za-
kladnym zdanovacim obdobim je 12 mesiacov, u nas spravidla kalendarny rok. Ten sa po-
uziva pri vSetkych priamych daniach, pokial’ sa nejednd o dail bez zdaniovacieho obdobia.
U dani zo spotreby by bol kalendarny rok prili§ dlhou periédou, preto je najcastejSim zda-
novacim obdobim kalendarny mesiac, v obmedzenej miere sa vSak pouZiva aj kalendarny

Stvrtrok. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 21)
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1.6 Danova rezidencia

Danovy rezident urc¢itého Statu je poplatnik s neobmedzenou (celosvetovou) danovou po-
vinnost'ou voci tomuto Statu. Znamena to, Ze sa jeho danova povinnost’ vztahuje ako na
prijmy plyntce z tohto Statu, tak aj na prijmy plynice zo zahrani¢ia. Dafiova rezidencia
poplatnika obvykle suvisi s jeho pobytom na uréitom tizemi a s jeho osobnymi a hospodar-
skymi vézbami. Vynimoc¢ne sa da stretnut’ aj s tym, Ze niektoré Staty danovu rezidenciu
vymedzuju tiez Staitnym obcianstvom ako prvotnym kritériom (napr. USA). (Sojka, 2013,

5. 14)

Danovy nerezident urc¢ité¢ho Statu je naopak poplatnik s obmedzenou daitovou povinnostou
voci tomuto Statu. Jeho daniova povinnost’ je tu obmedzend vyhradne na prijmy zo zdrojov
na uzemi tohto $tatu, na majetok nachadzajici sa na uzemi tohto $tatu, pripadne aj inym

sposobom. (Sojka, 2013, s. 14)

Za danového rezidenta — fyzicka osobu — povazuje §2 ZDP nielen osobu, ktora ma na
tizemi Ceskej republiky svoje bydlisko, ale tiez osobu, ktora sa tu zdrzuje ,,obvykle®, t.j.

aspon 183 dni v kalendarnom roku. (Sojka, 2013, s. 14)
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2 DANOVA SUSTAVA CESKEJ REPUBLIKY

V tejto kapitole sa pozrieme na dafiovu sustavu CR a na struény popis dani, ktoré ju tvoria.

Pouzijeme pri tom zakladné ¢lenenie na dane priame a nepriame.

2.1 Priame dane

Priame dane st charakteristické tym, Ze presne definuji poplatnika, ktory je predmetnou

danou zat'azeny.

2.1.1 Dan z prijmov fyzickych osob

Dan z prijmov fyzickych osdb je univerzdlnou danou, ktorej podliehaju vSetky zdanitel'né
prijmy jednotlivcov. Je to daii, ktord je zviazana s najvac¢§imi o¢akavaniami na strane jed-
nej a odporom na strane druhej. Pozaduje sa po nej, aby bola prostriedkom redistribucie
dochodkov od bohatsich k socidlne potrebnym a zaroveit ma ovplyviiovat’ spravanie po-
platnika Ziaducim smerom (napriklad, aby prispieval réznym humanitdrnym organiza-

ciam). (Vancurova a Lachova, 2014, s. 57-58)

Zaklad DPFO sa rozpada do pat’ Ciastkovych zdkladov dane zodpovedajucim hlavnym
druhom zdanitel'nych prijmov, z ktorych najddlezitejSim st prijmy zo zavislej ¢innosti, t. j.
mzdy a podobné prijmy. Zéklad dane sa zniZuje o neStandardné odpocty, t. j. o urcité druhy

preferovanych vydajov. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 58)

Od zdanovacieho obdobia 2008 bola zavedend jednotné sadzba pre DPFO, ktora je stano-
vena vo vyske 15 % (vratane sadzby pre vypocet mesacnych zaloh u zamestnancov). (Ces-

ko, Finan¢ni sprava, 2013)

Podrobne;jsie sa bude tejto problematike venovat’ nasledujtca kapitola.

2.1.2 Dan z prijmov pravnickych osob

Dan z prijmov pravnickych osob je ur¢ena pre vSetky pravnické osoby. Predmetom dane st
vSetky prijmy z ¢innosti a z nakladania s majetkom, u nepodnikatel’skych subjektov potom
najmé prijmy z ¢innosti uskutociovanych za ucelom dosahovania zisku. Zaklad dane sa

odvodzuje od uctovného vysledku hospodarenia pred zdanenim a potom sa znizuje
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o niekol’ko neStandardnych odpoctov. Pri DPPO sa v omnoho men$om rozsahu pouzivaji

odpocty od zékladu dane a najmé zl'avy na dani. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 58)

Danova sadzba je od roku 2010 na urovni 19 %. Nad’alej sa da ako polozka odpocitateI'na
od zakladu dane uplatiiovat’ odpocet dainovej straty najviac v 5 zdanovacich obdobiach
nasledujucich bezprostredne po obdobi, za ktoré bola dafiova strata vymerana.(Cesko, Fi-

nanc¢ni sprava, 2013)

2.1.3 Daii z nehnutel’nosti

Danou z nehnutelnosti su zatazené pozemky a budovy. V pripade pozemkov je zakladom
dane bud’ vymera pozemku alebo cena pozemku. Sadzba dane zavisi na sposobe vyuzitia
pozemku. Pre vypocet dane je takisto podstatny koeficient, ktory sa odvija od umiestnenia
pozemku. V pripade stavieb je zakladom dane zastavana plocha, sadzba zavisi na pouZiti
stavby. Ulohu opit’ hra koeficient odvodeny od lokalizacie stavby. Zdatiovacim obdobim

je kalendarny rok. (Stejskal, 2008, s. 90-91)

2.1.4 Dan z nadobudnutia nehnutenych veci

Dan z nadobudnutia nehnutelnych veci od roku 2014 nahradila daii z prevodu nehnutel-
nosti aje v su¢asnom dafiovom systéme Ceskej republiky jedinou jednorazovou daiou
a vymeriava sa najmé pri uplatnom prevode vlastnickeho prava k nehnuteI'nym veciam.
Zékladom dane je spravidla kupna cena alebo sa odvodzuje od ocenenia podla zakona

o oceniovani. Sadzba je jednotnd a na irovni 4 %. (Vancurova a Lachové, 2014, s. 60)

2.1.5 Daii cestna

Predmetom cestnej dane su cestné motorové vozidla a ich pripojné vozidla registrované
a prevadzkované v CR, v pripade Ze s pouzivané k podnikaniu alebo k inej samostatne
zarobkovej ¢innosti. Poplatnikom dane je prevadzkovatel' vozidla zapisany v technickom
preukaze daného vozidla, a taktiez zamestnavatel’, v pripade, Ze vyplaca cestovné nahrady
svojmu zamestnancovi. Pri osobnych automobiloch sa sadzba dane stanovi podl'a obsahu
motora a objeme valcov, pri nakladnych automobiloch to zéavisi od celkovej hmotnosti
vozidla a poctu naprav. Pri ndkladnych vozidlach, ktoré spliuji emisné normy, ide uplatnit’

zl'avu z dane. (Stejskal, 2008, s. 91)
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2.1.6 Dai z hazardnych hier

Dna 1. janudra 2017 sa sucastou Ceskej danovej ststavy v uzSom zmysle stala dai z ha-
zardnych hier. Dan z hazardnych hier bola prijata ako sucast’ reformy regulécie prevadzko-
vania hazardnych hier, ktorti vedl'a zékona o dani z hazardnych hier (zdkon ¢. 187/2016
Zb.) predstavuje zakon o hazardnych hrach (zdkon ¢. 186/2016 Zb.) a tzv. zmenovy zédkon
(zékon ¢. 188/2016 Zb.). Tieto zékony tvoria jeden celok a je treba ich vykladat’ v ich vza-
jomnej suvislosti. (Markova, 2017, s. 249)

Poplatnikom dane z hazardnych hier je drzitel’ zdkladného povolenia podla zakona upravu-
juceho hazardné hry alebo ten, kto prevadzkuje hazardnt hru, ktorej je takéto povolenie
potrebné, alebo ohlasovatel’ hazardnej hry alebo ten, kto prevadzkuje hazardnt hru, ku

ktorej je potrebné ohlasenie. (Cesko, 2016)

Zaklad dane z hazardnych hier je koncipovany pomocou tzv. ¢iastkovych zakladov dane
odpovedajucim jednotlivym druhom hazardnych hier (lotérie, kurzové stavky, totalizatoro-
vé hry, binga, zivé hry, technické hry, tomboly a turnaje malého rozsahu). Ciastkovym
zakladom dane je Ciastka, o ktoru thrn prijatych a nevratenych vkladov prevySuje thrn
vyplatenych vyhier v danom zdanovacom obdobi, ktorym je kalendarny Stvrtrok. Sadzba

dane je na arovni 23 %, v pripade technickych hier 35 %. (Markova, 2017, s. 249)

2.2 Nepriame dane

Nepriame dane su platené a vyberané v cenach tovaru, sluZieb, prevodov a prendjmov.
Rozhodujuci moment zdanenia byva vicSinou samotny nakup alebo spotreba urcitej ko-

modity. Tento typ dani je neadresny, takZe si ich vySku bezny ob¢an ani neuvedomi.

2.2.1 Dan z pridanej hodnoty

Dan z pridanej hodnoty je vSeobecnou danou zo spotreby moderného typu. Podlieha jej
dodanie tovaru, poskytovanie sluzieb, a tovaru z dovozu z krajin mimo Eurépsku uniu.
Vyhodou tejto dane je prave to, ze méze mat’ vel'mi Siroky predmet dane a nemusi sa ob-
medzit' iba na tovar. Sadzba dane z pridanej hodnoty je line4drna a diferencovana

s viacerymi uroviiami. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 60)
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Dan je vyberana na kazdom stupni spracovania, avSak nie z celého obratu, ale iba z toho,
¢o bolo k hodnote statku na danom stupni pridané. Zdanuje sa teda len pridana hodnota.

(Vancurova a Lachova, 2014, s. 288)

V sucasnosti, v roku 2017, definuje Zakon o dani z pridanej hodnoty v paragrafe 47 tri
sadzby dane — zakladnu sadzbu vo vyske 21 %, prva znizent sadzbu 15 % a druha znizenu
sadzbu 10 %. Priloha 2, 3 a 3a tohto zdkona uvadza tovary a sluzby ktoré¢ podliehaji znize-
nym sadzbam dane. NajnovSou zmenou je znizenie sadzby u novin a Casopisov z 15 na 10

%.

2.2.2 Spotrebna dan

Spotrebné dane patria medzi selektivne dane zo spotreby, ktorym podlieha tychto Sest’ ko-
modit tovaru:

e dan z minerdlnych olejov

e dan z lichu

e dai z piva

e dan vina a medziproduktov

e dan z tabakovych vyrobkov

e dan zo surového tabaku

Dane st stanovené pevnymi sadzbami (s vynimkou cigariet, kde su tvorené kombinacie
pevnej sadzby a percentudlnej Ciastky z konecnej maloobchodnej ceny). Zdanovacim ob-
dobim je kalendarny mesiac. Dan sa stava splatnou, ked’ je tovar uvedeny do vol'ného da-
nového obehu, t.j. ked” opusti registrovany datovy sklad. Dan je splatna do 40. dna po
skonceni prisluSného zdanovacieho obdobia, pokial’ nie je stanovené inak. Spotrebna dan
z tabakovych vyrobkov je platena prostrednictvom tabakovych nélepiek. Daii je splatna do

60 dni po nakupe tabakovych néalepiek. (Cesko, Finanéni sprava, 2013).

2.2.3 Energetické dane

Od zagiatku roku 2008 st v Ceskej republike v sulade so smernicami Eurdpskej tnie uva-
lené dane zo spotreby ekologického charakteru zatazujice energetické produkty a elektri-
nu. Tieto dane su obdobne ako predchddzajice spotrebné dane uvalené jednorézovo, pri

predaji kone¢nému spotrebitelovi. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 283)
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Rozdelenie energetickych dani:
e dai zo zemného plynu a d’alsich plynov
e dan z pevnych paliv

e dan z elektriny

Jedna sa o dane zat'azujlce spotrebu energie, ktorym zmyslom je zniZenie spotreby energie
a tym aj emisii CO, v stilade s medzindrodnymi dohodami. Rovnako ako pri ostatnych se-
lektivnych daniach zo spotreby spravu tychto dani vykonavaju colné organy. (Vancurova

a Lachova, 2014, s. 283)
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3 DAN Z PRIJMOV FYZICKYCH OSOB V CR

Pri dani z prijmov sa rozliSuje medzi danou z prijmu fyzickych o0sob a daiiou z prijmu

pravnickych osob. Oboje upravuje zakon 586/1992 Sb., o dani z prijmov.

3.1 Poplatnici dane z prijmov FO

Definiciu rezidentov — fyzickych osob — najdeme v § 2 ods. 2 Zakona o dani z prijmov,
ktora znie: Poplatnici st dafiovymi rezidentmi Ceskej republiky, pokial maju na tizemi
Ceskej republiky bydlisko alebo sa tu zvy&ajne zdrziavaju. Daiiovi rezidenti CR maju da-
flovii povinnost’, ktora sa vztahuje ako na prijmy plyntce zo zdrojov na tzemi Ceskej re-

publiky, tak aj na prijmy zo zdrojov v zahraniéi. (Cesko, 1992)

Podra § 2 ods. 4 zékona st poplatnikmi obvykle sa zdrziavajucimi na tzemi CR ti, ktorf tu
prebyvaji asponi 183 dni v prisluSnom kalenddrnom roku, a to suvisle alebo v niekol'ko
obdobiach, pri¢om do lehoty 183 dni sa zapocitava kazdy zacaty denr pobytu. Bydliskom
na tzemi CR sa pre ucely zakona o daniach z prijmu rozumie miesto, kde ma poplatnik
staly byt za okolnosti, z ktorych sa da usudzovat’ jeho imysel trvale sa v tomto byte zdr-

ziavat'. (Dvotakova, 2013, s. 24)

V odseku 3 § 2 ZDP najdeme definiciu nerezidentov — fyzickych osdb: Poplatnici su datio-
vymi nerezidentmi, pokial’ nie st uvedeni v odseku 2 alebo to o nich stanovia medzinarod-
né zmluvy. Danovi nerezidenti maju dafovl povinnost, ktord sa vztahuje iba na prijmy
plynice zo zdrojov na izemi CR. Poplatnici, ktori sa na tizemi CR zdrzujt za uéelom §tu-
dia alebo liecenia, st daniovymi nerezidentmi a maji dafiovu povinnost, ktord sa vztahuje
iba na prijmy plyniice zo zdrojov na tizemi CR, aj v pripade, Ze sa na uzemi CR obvykle

zdrziavaju. (Cesko, 1992)

3.2 Predmet dane

Podl'a § 3 ZDP st predmetom dane:
e prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 6),
e prijmy zo samostatnej ¢innosti (§ 7),
e prijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
e prijmy z ndgjmu (§ 9),
e ostatné prijmy (§ 10),
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pri¢om prijmom sa rozumie prijem penazny aj nepenazny dosiahnuty aj vymenou.

Prijmy zo samostatnej Cinnosti zahrituji napriklad prijmy z pédohospodarskej vyroby, les-
ného a vodného hospodarstva, prijem zo zivnostenského podnikania, prijem z podielu vo
verejnej obchodnej spoloc¢nosti a podiel komplementéara komanditnej spolo¢nosti na zisku,
alebo prijem z vykonu nezavislého povolania. Medzi prijmy z kapitalového majetku sa
podla zakona radia napriklad podiely na zisku obchodnej korporacie a z drzby cennych
papierov, uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkéach, davky dochodko-
vého pripoistenia so Statnym prispevkom, ¢i podiely na zisku tichého spolo¢nika. Do prij-
mov z najmu radime hlavne prijmy z ndjmu nehnutel'nych veci alebo bytov, hnutelnych
veci (okrem prilezitostného ndjmu). Medzi ostatné prijmy podl'a § 10 ZDP patria napriklad
prilezitostné ¢innosti a ndjmy, prijmy zo zdedenych prav priemyslovych a autorskych, vy-

hry v sttaziach.

3.2.1 Prijmy zo zavislej ¢innosti

Prijmom zo zévislej ¢innosti su plnenia v podobe prijmu z sti¢asného alebo skorSieho pra-
covnopravneho, sluzobného alebo ¢lenského pomeru a obdobného pomeru, v ktorych po-
platnik pri vykone prace pre platcu prijmu je povinny dbat’ na prikazy platcu. (Cesko,

1992)

K prijmom plynticim z pracovnopravnych vzt'ahov sa pridavaju aj prijmy zo vztahov slu-
zobnych (napr. vojaci, colnici, policajti, atd’.) a €lenskych (napr. ¢len druzstva atd’.), jedna
sa o vztahy, v ktorych je tiez za odmenu vykonavana praca pre osobu, ktord prijem vypla-
ca. Vyhybanie sa zdaneniu sa §tat pokusa celit’ doplnenim o iné pravne vztahy (napr. pod-
l'a zmluvy prikaznej a pod.), kde st splnené zékladné podmienky zavislej ¢innosti. Teda
préaca je vykonavand na mieste a v ¢ase urcenej osobou, ktora prijem vyplaca a to menom

osoby vyplacajucej prijem a na jej ucet. (Vancurova, 2013, s. 113-114)

Do rovnakej kategorie ako prijmy zo zdvislej €innosti patria tzv. funkéné pdzitky, ktorymi
rozumieme odmeny za vykon funkcie voleného alebo menovaného predstavitela Statu ale-

bo obcianskych zdruzeni, politickych stran, atd’. (Vancurova, 2013, s. 115)
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Dalej paragraf menuje prijmy za pracu ¢lena druZstva, spoloénika spoloénosti s rudenim
obmedzenym ¢i komanditistu komanditnej spolo¢nosti, ako aj odmeny ¢lena organu prav-

nickej osoby a odmeny likvidatora.

3.3 Oslobodenie od dane

Prijmy oslobodené od dane z prijmov su uvedené v § 4 ZDP. Patria medzi ne napr.:

e prijmy z predaja rodinného domu a stvisiaceho pozemku, pokial’ v ilom mal preda-
vajuci bydlisko najmenej po dobu 2 rokov bezprostredne pred predajom, menej ako
2 roky v pripade ak pouZije prijem z predaja na uspokojenie bytovej potreby,

e prijmy z predaja inych nehnutel'nych veci, ak doba medzi nadobudnutim vlastnic-
tva tychto veci a ich predajom presiahne 5 rokov,

e prijmy z predaja hnutel'nych veci ( s vynimkou motorového vozidla, lietadla alebo
lode, pokial’ nepresiahne doba medzi nadobudnutim a predajom dobu jedného ro-
ka),

e ceny z verejnej sutaze alebo reklamného losovania v pripade, ak hodnota nepre-
siahne 10 000 K¢,

e davka pre osobu so zdravotnym postihnutim, davka pomoci v hmotnej nudzi, so-

cidlna sluzba, davka Statnej socialnej podpory, Stipendia.

3.4 Zaklad dane

Zékladom dane je Ciastka, o ktoru prijmy plyntice poplatnikovi v zdaniovacom obdobi pre-
sahuju vydaje preukdzatel'ne vynalozené na ich dosiahnutie, zaistenie a udrzanie, pokial
u jednotlivych druhov prijmov nie je stanovené inak. Poplatnikovi, ktorému plyna
v zdaftovacom obdobi stibeZne dva a viac druhov prijmov uvedenych v § 6 az 10, je zakla-
dom dane sucet Ciastkovych zakladov dane zistenych podl'a jednotlivych druhov prijmov.

(Cesko, 1992)
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ZD prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych pdzitkov

+

ZD prijmov z podnikania a inej samostatne zarobkovej ¢innosti

+

ZD prijmov z kapitdlového majetku

+

ZD prijmov z prenajmu

+

ZD ostatnych prijmov

=SUCET CIASTKOVYCH ZAKLADOV DANE

- Nezdanitel'né Casti dane

- Odpocitatel'né polozky

= ZAKLAD DANE

3.4.1

Obr. 2 Schéma stanovenia zakladu dane z prijmov FO (vlastné spracovanie)

NezdanitelPné ¢asti zakladu dane

Podl'a § 15 ZDP je mozné od zékladu dane odpocitat’

hodnotu bezuplatného plnenia (daru) poskytnutého zakonom stanovenym osobam
na zakonom stanoveny ucel, pokial’ thrnna hodnota darov v zdafovacom obdobi
presiahne 2 % zékladu dane alebo €ini asponi 1 000 K¢ (maximalne sa d& odpocitat’
najviac 15 % zo zakladu dane),

Ciastka urokov zaplatenych v zdanovacom obdobi z uveru zo stavebného sporenia,
z hypotekarneho uveru poskytnutého bankou, pokial’ boli poplatnikom pouZité na
financovanie bytovej potreby, thrnné ¢iastka urokov o ktoré sa znizuje zaklad dane
nesmie prekrocit’ 300 000 K¢,

prispevky v celkovom thrne najviac 24 000 K¢ za zdanovacie obdobie zaplatené
poplatnikom na svoje dochodkové pripoistenie so Statnym prispevkom, dochodko-
vé poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie, pricom prispevky na dochod-
kové pripoistenie so Statnym prispevkom a doplnkové dochodkové sporenie sa zni-
Zuju o Ciastku 24 000 K¢,

v zdaftovacom obdobi poplatnikom zaplatené poistné na vlastné sukromné Zivotné

poistenie, najviac 24 000 K¢ za zdanovacie obdobie,
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e v zdanovacom obdobi zaplatené Clenské prispevky ¢lenom odborovej organizacie
tejto organizacii, takto je mozné odpocitat’ ¢iastku vo vyske 1,5 % zdanite'nych
prijmov podl'a § 6, najviac vSak 3 000 K¢,

e thrady za skusky overujuce vysledky d’alSieho vzdelavania, najviac 10 000 K¢.

3.4.2 OdpocitateI’né polozky od zakladu dane

Dal$ou moznostou, ako si poplatnik moze zmensit' zaklad dane, st odpogitatené polozky.
Od zakladu dane mozno odpocitat’ danovu stratu, ktord vznikla a bola vymerana za pred-
chadzajtice zdanovacie obdobie alebo jeho ¢ast’, a to najdlhsie v 5 zdanovacich obdobiach

nasledujucich bezprostredne po obdobi, za ktoré sa dafiové strata vymeriava. (Cesko, 1992)

3.5 Sadzba dane

Dan zo zékladu dane znizeného o nezdanitel'nu Cast’ zdkladu dane a o odpocitateI'né poloz-
ky od zékladu dane zaokrahleného na celé stovky K& nadol predstavuje 15 %. (Cesko,
1992)

3.5.1 Solidarne zvySenie dane

Solidarne zvysSenie dane predstavuje 7 % z kladného rozdielu medzi suctom prijmov zahr-
novanych do Ciastkového zékladu dane podla § 6 a Ciastkového zakladu dane podla § 7
v prislusnom zdafiovacom obdobi a 48-ndsobkom priemernej mzdy stanovenej podla za-

kona upravujiiceho poistné na socidlne zabezpeéenie. (Cesko, 1992)

3.6 Zlavy z dane

Zlavy z dane sa odpocitaju od zakladnej Ciastky vypocitanej dane a ich pdsobenie je teda
bezprostredné. Opédt’ mézeme zlavy clenit’ podl'a roznych kritérii. NajdolezitejSie z nich je
delenie zliav na relativne a absolutne. Podl'a iného kritéria je ich mozné delit’ na Standard-

né a neStandardné. (Vancurova, 2013, s. 322)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

Zlavy

na zamestnanca
so zdravotnym
postihnutim

Standardné

socialne

, na vyZzivovanu
na poplatnika y

osobu

Obr. 3 Zlavy z dane z prijmov fyzickych osob
(Vancurova, 2013, s. 323)

Uplatnenie socialnych Standardnych zliav z dane sa viaze na splnenie zdkonom uvedenych
podmienok a preukazanie stanovenych skuto¢nosti predpisanym sposobom. Tieto zlavy
maju socialnu funkciu a prispievaju k optimalnej redistribucii dochodkov, ich cielom je
zohl'adnit’ nielen socidlne postavenie poplatnika, ale ¢iastocne aj celej domacnosti. (Vancu-

rova, 2013, s. 323)

Zlavy z dane moZeme rozdelit’ na dve skupiny. Tie, ktoré poplatnik uplatiiuje sdm na seba,
ana zlavy na vyzivované osoby, ktoré poplatnik uplatiiuje na niektorého z clenov svojej

domaécnosti. Aktualna vyska zliav je uvedena v nasledujucej tabul'ke.
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Tab. 1 Druhy zliav z dane (vlastné spracovanie)

Zlava Suma (rocne)
zékladna na poplatnika 24 840 K¢
na manzela(ku) 24 840 K¢
invalidita 1. a 2. stupna 2 520 K¢
invalidita 3. stupna 5040 K¢
drzitel’ preukazu ZTP/P 16 140 K¢
na Studenta 4 020 K¢

Zlavu na manzelku (manzela) moze poplatnik uplatnit’, pokial’ zapocitateI'né prijmy dru-

hého z manzelov nedosahuju 68 000 K¢.

3.6.1 Dariové zvyhodnenie

Poplatnik mé narok na daniové zvyhodnenie na vyzivované diet’a zijuce s nim v spoloc¢ne
hospodariacej domécnosti vo vyske 13 404 K¢ ro¢ne na jedno dieta, 17 004 K¢ ro¢ne na
druhé diet'a a 20 604 K¢ ro¢ne na tretie a kazdé d’alSie diet’a. Danové zvyhodnenie moze
poplatnik uplatnit’ formou zl'avy z dane, dafiového bonusu alebo zl'avy z dane a daiiového

bonusu. (Cesko, 1992)

Tak ako aj v minulom roku, prichadza aj teraz k zvySeniu daitového zvyhodnenia v priebe-
hu roka. Zakon 170/2017 Sb. stanovuje u druhého dietata zvySenie dafiového zvyhodnenia
zo 17 004 K¢ na 19 404 K¢ ro¢ne, u treticho a kazdého d’alSieho potom z 20 604 K¢ na
24 204 K¢ ro¢ne. Vyssie zl'avy buda pouzité spitne pri rocnom zictovani uz od januara

2017.

Danové zvyhodnenie na diet'a moze mat’ v§eobecne trojitu formu:
e zlavy na dani (bez obmedzeni az do vysky vypocitanej dane, resp. zalohy zniZene;j
0 osobné zl'avy),
e danového bonusu (pokial' daftova povinnost’ poplatnikovi nevznikla, s tu urcité

obmedzenia),
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e kombinacia zlavy a bonusu (ak je dan po osobnych zlavach nizSia nez danové

zvyhodnenie). (Dérgel, 2014, s. 49)

Danové zvyhodnenie formou zl'avy z dane nie je v zdsade nijako obmedzené, takze ak ma
poplatnik napriklad 10 vyzivovanych deti v domécnosti, moZe na ne narokovat’ zl'avu na
dani 195 240 K¢. Zlavu z dane je totiz mozné uplatnit’ az do vysky vypocitanej dane po
znizeni o osobné zl'avy na dani podla § 35ba zdkona o dani z prijmov. Oproti tomu danové
zvyhodnenie formou daniového bonusu (aj ked’ je pripadne ¢erpané spolu so zl'avou z dane)
je jednak podmienené dosiahnutim istej vysky ro¢ného prijmu, jednak absolatnou ¢iastkou

(moze Cinit’ aspon 100 K¢ a maximalne 60 300 K¢ ro¢ne). (Dérgel, 2014, s. 48)

Po uplynuti zdanovacieho obdobia zamestnavatel' spracuje na ziadost zamestnanca jeho
dafiovl povinnost’ a rovnako celkovu Ciastku daniového zvyhodnenia (vratane danovych
bonusov) v ramci ro¢ného zictovania zaloh a daitového zvyhodnenia, alebo si ho spracuje

sam poplatnik vo svojom danovom priznani. (Dérgel, 2014, s. 48)

3.7 Danové priznanie

Danové priznanie k dani z prijmov fyzickych o0sob je poplatnik povinny podat’ spravidla do
troch mesiacov po skonceni zdafiovacieho obdobia, teda najCastejSie do 1. aprila nasledu-
juceho roka. Ide o tzv. riadne danové priznanie, ktoré¢ sa podava v zdkonnej lehote a na

jeho zdklade bude vymerana dan. (Vancurova, 2013, s. 360)

Daiové priznanie nie je povinny podat’ poplatnik dane z prijmov fyzickych osob, pokial’ za
zdanovacie obdobie ma iba:
e prijmy oslobodené a nezahrinované do zékladu dane,
e prijmy tvoriace samostatné zéklady dane,
e prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré sa po skonceni zdanovacieho obdobia povazuji za
zrazku dane.
Vseobecne pre vsetkych poplatnikov plati, ze nemusia podat danové priznanie, pokial

prijmy vkladané do zékladu dane nepresiahnu 15 000 K¢. (Vancurova, 2013, s. 361)
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4 DANOVA SUSTAVA RAKUSKA

Rakusky danovy systém je zaloZzeny na priamych dochodkovych daniach (dani zo ziskov
korporécii a osobnej dochodkovej dani s kizavo progresivnou sadzbou), nepriamych da-
niach (dan z pridanej hodnoty a akcizov) a socidlnom poisteni. Danovu sustavu dopliuja
majetkové dane, dait z motorovych vozidiel a cely rad miestnych dani. Prepojenie korpo-
ratnej a osobnej dochodkovej dane je zaloZzené na klasickom systéme. Dividendy vyplatené
zo zdaneného zisku podliehaju d’alSiemu zdaneniu u akcionarov. V pripade korporatneho
akcionara je zrazkova dafi zapo¢itana oproti jeho dafiovej povinnosti. (Siroky, 2013, s.
306)

4.1 Priame dane

4.1.1 Dan z prijmov fyzickych 0sob (Einkommensteuer)

Rakusky zakon o osobnej dochodkovej dani obsahuje taxativne stanoveny zoznam katego-
rii zdanite'ného prijmu a prijem, ktory nespada pod Ziadnu kategdriu v zdkone uvedent,

nie je zdanitelny. (Siroky, 2013, s. 308)

Zakon (Einkommensteuergesetz — EStG) rozdel'uje prijmy do siedmych kategorii:
e prijmy z pol'nohospodarskej ¢innosti a lesného hospodarstva,
e prijmy z vykonu odbornych a inych nezéavislych €innosti,
e prijmy z obchodu a podnikania (zivnostnici),
e zamestnanecké prijmy,
e kapitalové prijmy,
e prijmy z prendjmov,

e ostatné prijmy.

Podrobne;jsie sa bude tejto problematike venovat’ nasledujtica kapitola.

4.1.2 Dan z prijmov pravnickych osob (Korperschaftsteuer)

Predmetom dane z prijmov firiem je vSetok prijem, ¢i uz hlavny, doplnkovy alebo obdtza-
ny v peniazoch ¢i v naturalnej alebo inej nepefiaznej podobe. Zdanitel'ny prijem je potom
celkovy prijem z jedného alebo viac zdrojov, zniZzeny o vybrané vydaje a straty z tychto

zdrojov. Medzi osoby podliehajice dani patria akciové spolo¢nosti (AG), spolo¢nosti



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

s ruenim obmedzenym (GmbH), stikromné nadécie, obchodné podniky prevadzkované
verejnymi subjektmi, asociicie, inStiticie, naddcie bez nezavislej pravnej existencie
a zdruzenia majetku pre vybrané ucely. Zdanované su taktiez verejné obchodné spolo¢nosti

a komanditné spolo¢nosti. (Siroky, 2013, s. 306)

Sadzba dane dosahuje 25 %. Kapitalové spolo¢nosti s neobmedzenou daiiovou povinnos-
tou a podobne aj zahrani¢né spolo¢nosti maju povinnost’ platit’ minimalnu dan vo vyske 5
% zo zakonom stanoveného minimalneho zadkladného kapitalu alebo imania. Minimélna
vyska zakladného kapitalu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym dosahuje 35 000 €, vyska
zakladného imania akciovej spolo¢nosti predstavuje 70 000 €. Spolo¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym tak podliehaju minimalnej dani vo vyske 1 750 €, akciové spolo¢nosti 3 500 €.
Pre vSetky novozaloZené spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je predpisand minimélna dail
pre prvych 5 rokov 500 € ro¢ne a na nasledujucich 5 rokov 1 000 € ro¢ne. (Tumpel, 2017,
s. 52)

4.1.3 Miestna dan (Kommunalsteuer)

Miestna dan je vyberand miestnou samospravou, ale je upravend federalnym zdkonom.
Tejto dani podlieha podnikatel’, ktory ma obchodnu alebo vyrobnt ¢innost’. Objektom dane
su mzdy ktoré boli vyplatené v kalendarnom mesiaci. Vymeriavacim zédkladom je suma

tychto miezd, sadzba dane je 3 %. (Tumpel, 2017, s. 55)

4.1.4 Dan z nehnutel’nosti (Vermogensteuer)

Nehnutelny majetok situovany v Rakusku je predmetom dane z nehnutelnosti. Dan
z nehnutel’nosti je uvalend na vysku zakladnej federalnej sadzby nasobenej koeficientom
stanovenym pre konkrétnu municipalitu. Zékladna federalna sadzba je obvykle 0,2 %
a koeficient municipalit v rozsahu do 500 % zékladnej sadzby. Dan je splatna v Styroch
Stvrtroénych splatkach. Dan z nehnutel'nosti vlastnenych firmami je od¢itatel'na pre ucely

dane zo zisku korporacii. (Siroky, 2013, s. 310)

4.2 Nepriame dane

4.2.1 Dan z pridanej hodnoty (Umsatzsteuer)

Medzi osoby podliehajuce dani patria podnikatelia, ktori nakupuju tovar alebo poskytuja

sluzby v Rakusku, podnikatelia, ktori nakupuji tovary ¢i sluzby z iného ¢lenského Statu,
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verejnopravne osoby (tie s od dane oslobodené, pokial’ celkova hodnota ich intrakomuni-
tarneho obstarania prekroc¢i ¢iastku 11 000 € za rok) a osoby, ktoré dovazaju tovar z tretich
krajin. Medzi zdaniteI'né transakcie patri dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb v Rakusku
podnikatel'om v ramci jeho podnikatel'skych aktivit, intrakomunitarne obstaranie tovaru

a dovoz tovaru z ne¢lenskych krajin EU. (Siroky, 2013, s. 311)

Danova sadzba je proporcionalna. Zakladna sadzba dosahuje 20 % zakladu dane. Znizena
sadzba dane 10 % plati pre zdkonom vymenované polozky ako napriklad viaceré druhy
potravin, prendjom nebytovych priestorov, knihy. Pre filmové predstavenia, vstupenky na
Sportové udalosti, ubytovanie v hoteloch, umelecké predmety plati znizenad sadzba 13 %.

(Tumpel, 2017, s. 55)
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5 DAN Z PRIJMOV FYZICKYCH OSOB V RAKUSKU

Zakonnou normou pre zdanenie fyzickych osob je v Raktisku zakon o dani z prijmov (Ein-
kommensteuergesetz) z roku 1988. Od tohto roku bol viac ako 120-krat novelizovany. Po-

slednou velkou zmenou bola danova reforma v roku 2015/2016.

5.1 Zakladné principy dane z prijmov FO

Rakusky zakon o dani z prijmov FO je postaveny na tychto principoch:

e princip vykonnosti — zdanenie je naviazané na osobny vykon, ktory je zavisly od
vysky prijmu, tento princip d’alej v zdkone vytyc€uje tzv. existen¢né minimum — nu-
lovou sadzbou je zdanenych prvych 11 000 € prijmu,

e netto princip — urenie vysky zarobku na zaklade salda prijmov a vydajov,

e syntetické zdanenie — pri zdaneni sa nezdaiuje kazdy typ prijmu zvlast, ale vSetky
prijmy podliehajice zdaneniu sa spocitaju,

e progresivna daiova sadzba - prijem je zdaneny prostrednictvom progresivne naras-

tajuceho tarifu.

5.2 Predmet dane

5.2.1 Prijmy z pol'ného a lesného hospodarstva

V kategorii prijmov z pol'nohospodarstva a lesnictva st zahrnuté prijmy z vyroby rastlin-
nych a Zivoc¢isnych produktov, ktoré boli vyrobené s pomocou prirodnej sily. (Wakounig

a Labner, 2015, s. 77)

5.2.2 Nezavislé ¢innosti

Nezavisld praca zahfna ¢innosti, ktoré vyZaduju urcité odborné vzdelanie alebo zvlaStne
osobné schopnosti ¢i znalosti. Vlastné duSevné vlastnictvo a danovnikom poskytované

sluzby stoja v popredi. (Wakounig a Labner, 2015, s. 81)

K prijmom z nezavislej Cinnosti patria okrem inych prijmy z vedeckej, umeleckej, literar-
nej, vyucovacej alebo vzdelavacej ¢innosti, ako aj prijmy z ¢innosti civilnych inzinierov,
lekérov, pravnych zastupcov, podnikovych poradcov, fotoreportérov, novindrov ¢i tlmoc-

nikov. (Tumpel, 2017, s. 38)
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5.2.3 Prijmy zo Zivnostenského podnikania

Prijmy zo Zivnostenského podnikania st zakonom pozitivne a negativne ohrani¢ené. Pozi-
tivne formulované skutkové podstaty musia byt’ uvedené pri vSetkych kategoriach prijmov.
V tomto pripade sem patri samostatnost’, prevzatie podnikatel'ského rizika, trvalost’, imy-
sel dosiahnut’ zisk a ucast’ na beznej ekonomickej prevadzke. Ako negativna skutkové pod-
stata tu plati vymedzenie takejto ¢innosti od prijmov z pol'ného a lesného hospodarstva

a z nezavislej prace. (Tumpel, 2017, s. 38)

5.2.4 Prijmy zo zavislej ¢innosti

Podmienkou pre vznik prijmov zo zavislej ¢innosti je existujuci alebo predchadzajici pra-
covny pomer. Prijmy zo zavislej ¢innosti st ovplyvnené prijmami alebo ¢ast’ami prijmov,
ktoré su v porovnani s inymi prijmami zdanené zvyhodnene, ako napriklad 13. a 14. me-
sacny plat (nezdanitel'né Ciastka 620 €, pevna sadzba dane 6 %), odstupné (pevné sadzba

dane 6 %), urcité oslobodenia od dane, atd’. (Wakounig a Labner, 2015, s. 102)

5.2.5 Prijmy z kapitalového majetku

Vynosy st do tejto kategorii zaradené len v tom pripade, ak nie st v prevadzkovych prij-
moch, ani v prijmoch zo zavislej ¢innosti. KI'i€ovym rysom tohto druhu prijmu je kone¢né
zdanovanie urcitych prijmov pochadzajucich z kapitadlovych investicii. Prijmy su tu rozde-
len¢ do troch skupin: prijmy z prevodu kapitalu, prijmy z realizovaného rastu hodnoty ka-

pitdlového majetku a prijmy z derivatov. (Wakounig a Labner, 2015, s. 105)
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5.3 Zaklad dane

Zéklad dane tvori sucet jednotlivych druhov prijmov zniZzeny o niektoré polozky.

1. Prijmy z pol'ného a lesného hospodarstva
Prijmy zo samostatnej ¢innosti

Prijmy zo zivnostenského podnikania
Prijmy zo zévislej ¢innosti

Prijmy z kapitalového majetku

Prijmy z prendjmu

A o

Ostatné prijmy

= Sucet prijmov (znizeny o zapocet ztrat)

- Osobitné vydavky (§ 18)
- Mimoriadne néklady (§ 34)
- NezdaniteI'né polozky (§ 105, § 106)

= ZAKLAD DANE

Obr. 4 Urcenie zakladu dane z prijmov FO v Rakusku (Tumpel, 2017, s. 45)

Medzi osobitné vydavky podl'a § 18 zakona patria napriklad zaplatené sikromné poistné,

naklady na danové poradenstvo, dary alebo prispevok cirkvi.

5.4 Sadzba dane

Rakuska dan z prijmov FO pracuje s progresivnou sadzbou dane. Ciel'om je, aby poplatnici
s vysokym zarobkom odviedli na dani ovel'a viac ako pracovnik s priemernou mzdou. Pre-
to pre prvych 11 000 € (ro¢ne) plati nulova sadzba dane. V roku 2016 vstapila do platnosti

vacsia danova reforma, podla ktorej existuje Sest’ daitovych sadzieb (predtym tri).
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Tab. 2 Vyska sadzby dane z prijmov FO v Rakusku (vlastné spracovanie)

Vyska prijmu za rok v EUR Daiova sadzba
do 11 000 (vratane) 0 %
nad 11 000 do 18 000 25%
nad 18 000 do 31 000 35 %
nad 31 000 do 60 000 42 %
nad 60 000 do 90 000 48 %
nad 90 000 do 1 000 000 50 %
nad 1 000 000 55 %

5.5 ZPavy z dane

Z vypocitanej vysky dane je mozné uplatnit’ zlavy v nasledujicom poradi:

zl'ava pre samozivitel'a — samo zivitelom sa mysli dafiovnik s najmenej jednym
dietatom, ktory je v manzelstve alebo registrovanom partnerstve viac ako Sest’ me-
siacov v kalenddrnom roku a nezije s partnerom oddelene; prispevok predstavuje
494 € na jedno diet’a, pri dvoch detoch 669 €. Na kazdé d’alSie dieta sa prispevok
zvysuje o 220 € ro¢ne; podmienkou je, aby partner nedosahoval vyssi prijem ako
spolu 6 000 € za rok,

zl'ava pre samovychovavatel’a — zl'ava je urcena pre daflovnika ktory méa minimalne
jedno dieta a viac ako Sest’ mesiacov v kalenddrnom roku nie je v spoluziti

s partnerom (napriklad slobodni, rozvedeni, ovdoveni); zl'ava je vo vyske 494 € na
jedno diet’a, pri dvoch det'och 669 €; za kazdé d’alSie dieta sa zvySuje zl'ava o 220
€,

zl'ava na diet'a — prinalezi daflovnikom, ktorym su vyplacané rodinné pridavky;
vyska zl'avy, ktord sa vyplaca spolu s rodinnymi pridavkami, predstavuje 58,40 €

na kazdé diet’a. (Labner a Wakounig, 2015, s. 136)
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Vsetkym zamestnancom s dafilovou povinnost'ou prinalezi z dovodu existujiceho pracov-
ného vztahu zl'ava na dopravu vo vyske 400 €. Tato zl'ava pokryva bezné vydavky spojené
s presunom z domova do prace. Je priamo odpocitavana zamestnavatelom v mesacnych
vymeroch. Zl'ava ,,Pendlereuro vo vyske 2 € na kazdy kilometer medzi domovom a pra-
cou mdzu navyse uplatiovat’ zamestnanci ktori vyuzivaji Pendlerpausal. (Labner a Wako-

unig, 2015, s. 137)
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6 DANOVE PRIZNANIA A DANOVE ZATAZENIE FYZICKYCH
OSOB DANOU ZO ZAVISLEJ CINNOSTI V CR A RAKUSKU

V tejto kapitole bude predstavend jedna fyzicka osoba v dvoch réznych pripadoch — po-
platnik v CR ktory uvaZzuje nad podobnou pracou v Raktsku. Na tejto osobe bude ukézany
a popisany postup pri zistovani mesacnej zalohy na dail z prijmu FO zo zévislej ¢innosti
v oboch krajinach. Takisto bude pre obidva pripady vyplnené vzorové danové priznanie.
V d’alSej kapitole bude porovnané danové zatazenie osdb s prijmom zo zéavislej ¢innosti
v CR a v Rakusku, a to v roznych pripadoch s réznymi vyskami roénych prijmov. Zdatio-

vacim obdobim pri oboch osobéch je rok 2017.

V pripade prepoctu meny na Ceské koruny je pouzity kurz 26,086 K¢&/€, podla kurzového
listka CNB zo diia 21. 08. 2017 a prepoéitana suma je zaokrithlena na celé koruny matema-

ticky.

6.1 Predstavenie modelového pripadu

Ako modelovy priklad na ktorom bude ukézany postup zdanenia mzdy v oboch krajinach

som si vybral ob&ana Ceskej republiky — pan Petr Horak.

Pan Horak je zamestnany ako zvara¢ v CR s hrubou mzdou 75 000 K&. Zije ned’aleko hra-
nic s Raktiskom a aktudlne dostal ponuku na podobné pracovné miesto v tejto krajine. Jed-
nalo by sa 0 manudlne menej naro¢nu pracu s hrubou mzdou 2 875 €, ¢o je v prepocte rov-
naka Ciastka. Do prace v Raktsku by dochadzal vlastnym autom 50 kilometrov. Pan Horak

je rozvedeny, Zije v domacnosti s dvomi det'mi.

V roénom zu¢tovani bude pan Horak uplatiiovat’ dar 50 000 K¢ utulku pre zvieratd a zapla-

tenych 25 000 K¢ na sukromnom Zivotnom poisteni.

Petr Horak

Hruba mesa¢na mzda: 75 000 K¢&/2 875 €

Vek: 40 rokov

Udaje o detoch: syn Richard (vek 14 rokov), dcéra Jana (vek 10 rokov)
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6.2 Zistenie mesacnej zalohy na dai v CR

Hned na tvod treba pripomenut’ formular Prehlasenie poplatnika dane z prijmov FO zo
zavislej ¢innosti, tzv. ruzovy papier. Ak chce zamestnanec (poplatnik dane) uplatiiovat
zl'avy z dane ¢i danové zvyhodnenia na deti, je povinny toto prehlasenie podpisat’ do 30
dni od néastupu do zamestnania, pricom v pripade viacerych zamestnavatel'ov toto prehla-

senie moze podpisat’ len u jedného z nich.

Pri vypoéte zékladu dane sa vychadza z prislusnej hrubej mzdy. V CR sa viak tato mzda
modifikuje na tzv. superhrubti mzdu.
Hruba mzda je tak navySend o Ciastku zodpovedajucu:

e poistnému na socialne zabezpecenie a prispevku na Statnu politiku zamestnanosti,

e poistnému na vSeobecné zdravotné poistenie,

ktoré je z tohto prijmu povinny platit’ zamestnavatel’ (rozumie sa podiel zamestnavatel’a).
Pre zistenie zdkladu dane je teda potreba vypocitat odvod poistného za zamestnavatela
a tto Ciastku pripocitat’ k hrubej mzde. P6jde o navysenie o 34 %. Zamestnanec zo svojho

hrubého zarobku odvadza na poistnom spolu 11 %.

Tab. 3 Mesacny prispevok poistného za zamestnanca a zamestnavatela

Pan Novy Zamestnavatel’

Poistné na socialne

6,5 % z HM: 4 875 K¢ 25 % z HM: 18 750 K¢&
zabezpecenie
Poistné na vSeobecné

4,5 % z HM: 3 375 K¢ 9% z HM: 6 750 K¢
zdravotné poistenie
POISTNE CELKOM 8 250 K& 25500 K&
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HRUBA MZDA 75 000 K¢
+ 25 500 K¢ (povinné poistné zamestnavatel’a)

ZAKLAD DANE 100 500 K¢

Zaklad dane sa vynasobi sadzbou dane 15 % a vypocitana dan sa znizi o prislusné zl'avy

a danové zvyhodnenie na deti.

DAN 15 % 15 075 K&

- 2 070 K¢ (zl'ava na poplatnika)
Dai po zl'ave 13 005 K¢

- 2 734 K¢ (danové zvyhodnenie na 2 deti)
ZALOHA NA DAN 10 271 K&

CISTA MZDA 56 479 K¢&

Danové zvyhodnenie na prvé dieta je 1 117 K&/mesiac, na druhé dieta 1 617 Ké/mesiac,
na tretie a d’alSie 2 017 K¢/mesiac. Toto zvySenie daflového zvyhodnenia voslo do platnos-
ti 1. 7. 2017. Pri tejto vySke zarobku nehré ulohu solidarne zvysenie dane, ktoré je vo vys-
ke 7 % z tzv. nadlimitného prijmu (48-nasobok priemernej mzdy). Cista mesaénd mzda

péana Horéka po odpocitani poistného a zélohy na daii je 56 479 K¢.

Pre potreby daniového priznania berieme do tvahy ze pan Hordk mal rovnaky prijem po
cely rok. Sucet zaloh na dan je teda 123 252 K¢, thrn odvedeného poistného zamestnanca
je 99 000 K¢. Poda si danové priznanie za rok 2017, v ktorom uplatni poskytnuty dar

a zaplatené Zivotné poistenie.

6.3 Zistenie mesacnej zalohy na dan v Rakusku

V Rakusku je dan zo zavislej ¢innosti oznaovana aj ako dan zo mzdy (Lohnsteuer). Dan
zo mzdy je osobitnou formou vyberania dane z prijmu. Ide o daii zamestnanca, ktort mu

zo mzdy odvadza zamestnavatel' a v mesacnej sume za vSetkych svojich zamestnancov
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d’alej odvadza financnému tradu podl'a miestnej prislusnosti, a to najneskor v pétnasty den

nasledujuceho mesiaca.

Takisto ako v CR sa pre zistenie zalohy na daii vychddza z mesaénej hrubej mzdy, aviak

metdda vypoctu je odlisnd, ako bude popisané nizsie.

V pripade inych prijmov suvisiacich so zamestnanim, napr. prispevok na dovolenku,
13./14. plat, odmena za vykon, atd’., su takéto prijmy zdanené zvlaStnou pevnou sadzbou
dane 6 % (6 % do vysky 25 000 €, pri vysSich prijmoch sadzby 27 % a 35,75 %),

s ohl'adom na nezdanitel'nti sumu takychto prijmov vo vyske 620 €.

Z hrubého zarobku musime v prvom rade odviest’ prispevok na socialne poistenie. To
v Rakusku  zahfia nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie
v nezamestnanosti. Poistenie v nezamestnanosti sa odvija od vysky zarobku, resp. sa znizu-

je pri niz8ej vyske mzdy. Celkovy odvod poistného mdézeme vidiet' v Tab. 4.

Tab. 4 Sadzba odvodu poistného rakiskeho zamestnanca

Vyska mesacnej mzdy v EUR Sadzba poistného
do 1311 15,12 %
nad 1 311 do 1430 16,12 %
nad 1430 do 1 609 17,12 %
nad 1 609 18,12 %

Treba brat’ na zretel’ Ze raklisky systém poznd pojmy minimalny a maximalny vymeriavaci
zaklad. Minimalny vymeriavaci zaklad pre rok 2017 je vo vyske 415,72 €, t.j. do tejto vys-
ky zarobku sa neodvadza ziadne poistné. Maximalny zaklad je vo vyske 4 860 €, to zna-
mena ze poplatnik odvedie mesa¢ne na poistnom najviac 880,63 €. Zamestnavatel’ odvedie

na poistnom 21,48 % z hrubej mzdy zamestnanca.

Nas modelovy poplatnik, pan Hordk, ma mesa¢nit mzdu vo vyske 2 875 €. Na poistnom

teda odvedie 18,12 % z tejto sumy.
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HRUBA MZDA 4000 €

- 520,95 € (odvod poistného)

ZAKLAD DANE 2 354,05 €

Tu prichadza jeden z hlavnych rozdielov oproti CR, zakladom dane je mesa¢na mzda odis-
tend od odvod poistného. Ked’ze Raktisko pouziva metéodu progresivnej sadzby dane, mu-
sime spravne urcit, do ktorej tarifnej skupiny patri takato vyska mesacného zarobku. To
ale nie je prili§ komplikované, raktiske ministerstvo financii vydava na kazdy rok tabulku,

podl’a ktorej mézeme aj k prijmu pana Horaka priradit’ spravnu sadzbu dane.

Tab. 5 Sadzba dane zo mzdy v Rakusku

Mesacna mzda po odpocitani poistného
do (v EUR) Sadzba dane

1 066 X7

1516 75 %

2 599,33 35 %

5016 1%

7516 18 %

83 349,33 50%

nad 83 349,33 550

Z tabulky vyplyva Ze nizSie vysky zarobkov podliehaji nulovému zdaneniu, a to az do

vysky 1 255 € hrubej mzdy.

Kazdému poplatnikovi bez ohl'adu na vysku jeho danovej povinnosti, v pripade ak pobera
rodinné pridavky, je vyplateny tzv. daftovy odpocet na dieta (Kinderabsetzbetrag) vo vys-

ke 58,40 € na diet'a mesacne. Tato Ciastka je vyplacana spolo¢ne s rodinnymi pridavkami.

Dal§im prispevkom je tzv. nezdanitelna &ast na dieta (Kinderfreibetrag), ktori si
v ro¢nom vyuctovani moze uplatnit’ rodi¢ a znizit' si tak vySku danovej povinnosti. Od

roku 2016 sa tato polozka zvysila na 440 €/rocne na diet’a, pokial si ju uplatni len jeden
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rodi¢. Pokial’ ju uplatnia obaja rodicia, kazdy si znizi svoj zaklad o 300 €. Tento prispevok

sa uplatni prostrednictvom ro¢ného zac¢tovania, kazdé diet'a na samostatny formular.
Pan Horak moze uplatnit’ d’alSiu zlavu v suvislosti s vyzivovanym dietatom — zl'ava pre
samovychovavatela (Alleinerzieherabsetzbetrag - AEAB). Na dve deti je to spolu 669 €

ro¢ne, suma je priamo uplatnitelna v mesa¢nom vymere dane.

Opidt’ sa na urCenie celkovej zl'avy z dane pouziva Stditom stanovend tabulka zdanenia

mzdy, tzv. tabulka efektivneho zdanenia.

Tab. 6 Efektivne zdanenie mesacnej mzdy v Rakusku (v EUR)

Zl'ava z dane + zl'ava AEAB (na diet’a)
Mesacna Sadzba Zlava
mzda do dane z dane ] ] ) )
1 dieta 2 deti 3 deti 4 deti 5 deti

1 066 0% 1 066 1230,67 | 1289 1362,33 | 1435,67 | 1509
1516 259, 266,50 307,67 322,25 340,58 358,92 377,25
2599,33 35 % 418,10 459,27 473,85 492,18 510,52 528,85
5016 42 % 600,05 641,22 655,80 674,14 692,48 710,81
7516 48 % 901,01 942,18 956,76 975,10 993,43 1011,77
83 349,33 50 % 1 051,33 1092,50 |1107,08 |1125,42 |1143,76 |1162,09
>83 34933 550, 5218,80 525997 |5274,55 |5292,88 |5311,22 | 5329,55

Zamestnanec ma narok na odpocet pausalu na zabezpeCenie prijmov (132 € rocne)

a pausalu osobitnych vydajov (60 € rocne). Pomerné Casti tychto pausalov st v tabulke

zapocitané. Mesa¢nd mzda — ocCistend od poistného — sa vyndsobi sadzbou dane zodpove-

dajuceho stupnia. Z vysledku sa odpocita prislusna suma odpoctu.

HRUBA MZDA 2875€
Odvod poistného - 520,95 €
ZAKLAD DANE 2 354,05 €
SADZBA DANE 35 %
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Dani pred zl'avou 1375,58 €
Zlava (+ 1 diet’a) -641,22 €
DAN PO ZPAVE 350,07 €
CISTA MZDA 2 003,98 € (52 276 K¢&)

Cista mesa¢na mzda pana Horaka po odpocitani poistného a zalohy na daii predstavuje
2 003,98 €. Sucet odvedenej dane za cely rok je 4 200,84 €, na poistné odviedol spolu
6 251,40 €.

Pokial’ ale hovorime o dochadzani do prace, v Rakusku bola pred par rokmi zavedena for-
ma zl'avy — tzv. Pendlerpausal. Zamestnanec dochadzajuci do prace vlastnym autom alebo
verejnou dopravou mé po splneni zakladnych podmienok narok na vypocet a uplatnenie
prislusnej zlavy. RozliSujeme medzi malym a velkym pendlerpauSadlom — maly pausal je
mozny pre zamestnancov, ktori dochadzaji na pracovisko minimalne 20 kilometrov a spo-
jenie verejnou dopravou je mozné a vyhodné. Velky pausal je uréeny pre zamestnancov
ktori maja pracovisko vzdialené od domova minimalne 2 kilometre, ale nemaju moznost’

dopravy verejnym prostriedkom.

To, na aky pausal a v akej vyske ma zamestnanec narok, si moze kazdy l'ahko overit' v
online systéme ,,Pendlerkalkulacka®, kde systém po zadani idajov sdm preveruje moznost’
a dostupnost’ verejnej dopravy. Konkrétne vysky zliav st uvedené v nasledujticej tabul'ke

Tab. 7.

Tab. 7 Vyska zliav malého a velkého Pendlerpausalu (vlastné spracovanie)

maly Pendlerpausal velky Pendlerpausal
Vzdialenost’ Suma/mesiac Vzdialenost’ Suma/mesiac
20-40 km 58€ 2-20 km 31€
41-60 km 113 € 21-40 km 123 €
viac ako 60 km 168 € 41-60 km 214 €
viac ako 60 km 306 €

Narok na plnu vysku pausalu vznika pokial’ zamestnanec absolvuje minimalne 11 ciest do

prace behom mesiaca. Pri menSom pocte mdze uplatnit’ pomernu Cast’.
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Pendlerpausal znizuje zéklad dane z ktorého sa pocita dan zo mzdy, konecna vyska Gspory
preto zavisi od sadzby dane. Oproti tomu zl'ava ,,Pendlereuro* je priama zl'ava z dane na-
viazana na pendlerpausal, pocita sa ako jednoducha vzdialenost’ bydliska od pracoviska

vynasobena dvomi (50 km = 100 € ro¢ne)

V naSom pripade pan Horak dochadza do prace autom 50 km a preto mé narok na pendler-
pausal 214 € mesacne o je 2 568 € rocne (66 989 K¢). Tento odpocet od zakladu dane
moze zamestnanec uplatiovat’ priamo po dohode so zamestnavatel'om v mesacnom zniZeni
dane, alebo ho m6ze dodato¢ne uplatnit’ v rocnom zactovani. Pan Horak pausal uplatni
prave v ro¢nom zactovani. Pokial’ by pan Hordk uplatnil pausal priamo v mesacnych zraz-

kach, danl zo mzdy by sa mu tym padom zniZzila az o 83,24 € (2 171 K¢&) kazdy mesiac.
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6.4 Danové priznanie

V prilohe tejto prace sa nachadzaju pre ukazku vyplnené danové priznania pana Hordka —
v pripade CR aj Rakuiska. Vo vieobecnosti velka vi¢ina zamestnancov nemusi podavat
danové priznanie. Ak zamestnanec v CR mal prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a § 6 ZDP iba
od jedného alebo postupne od viac platcov dane vratane doplatkov miezd od tychto plat-
cov, podpisal u vSetkych tychto platcov na prislusné zdanovacie obdobie prehlasenie
k dani a nema iné prijmy podla § 7 az 10 vyssie nez 6 000 K¢, nie je povinny podavat’ da-

nové priznanie.

Poplatnik by mohol svojho zamestnavatel'a poziadat’ o roéné zuctovanie dane, ¢o je pre
neho jednoduchsia forma ako zistit, ¢i na zalohach na dan nepreplatil. Dafiové priznanie sa
oplati poplatnikovi dane podat’ v pripade, ak mal vydavky pocas zdanovacieho obdobia,
ktoré si mdze v priznani uplatnit’ a znizit’ si nimi zaklad dane. To je pripad pana Hordka,
ktory daroval 50 000 K¢ utulku. Dary ro6znym organizacidm je mozné uplatnit’ ako nezda-
nitel'nt ¢ast’ zdkladu dane podla § 15 ZDP. Hlavnou podmienkou je, Ze takéto uplatnenie
je povolené do hranice 15 % zo zakladu dane. Pan Novy mdze uplatnit’ celd sumu 50 000
K&. Dalej je mozné okrem iného uplatnit’ zaplatené prispevky na sukromné Zivotné poiste-
nie, a to vo vyske 24 000 K¢. Poplatnik preto v dafiovom priznani uplatni tato ¢iastku, hoci

zaplatil az 25 000 K¢.

Poplatnik v CR uvedie okrem svojich osobnych tidajov v oddiele 2 uhrn prijmov od za-
mestnavatela, odvod poistného zamestnavatel'a a vysledny zaklad dane. V tretom oddiele
nasledne uplatni spominané nezdanitel'né Casti zékladu dane, ktorymi si zniZi dailova po-
vinnost’. V piatom oddiele uplatni zékladnu zl'avu na poplatnika 24 840 K¢ a danové zvy-
hodnenie na 2 deti. Nakoniec v oddiele 7 zuctuje zaplatené zélohy na dai a zisti bud’ do-
platok alebo preplatok na dani. V tomto pripade mé poplatnik narok na vratenie dane vo

vyske 11 100 K¢.

V rakiiskom systéme ma dafové priznanie trochu inii podobu. Poplatnici dane z prijmov
FO maju na vyber dva formulare — formular pre priznanie danovych prijmov (Einkommen-
steuererkldrung) v pripade, ak priznavaju prijmy z inych ako zamestnaneckych prijmov,

pripadne pri kombindacii viacerych druhov prijmu a formular pre priznanie zamestnanec-
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kych prijmov (Erkldrung zur Arbeitnehmerlnnenveranlagung), ktory je zjednoduSeny

a urceny pre prijmy zo zamestnania. Nas poplatnik pan Horak poda prave tento formular.

Strukttra a uéel tohto formulara je takisto odlisny od eského formulara pre datiové pri-
znanie. Neuvadzaju sa tu odvedené Ciastky poistného alebo dane, podanie formulara sluzi
skor na uplatnenie réznych odpocitatelnych sum alebo danovych zvyhodneni spojenych

s det'mi.

Poplatnik méze podat’ toto danové priznanie az 5 rokov spétne a oplati sa mu hlavne
v tychto situdciach:

e poplatnik je samozivitel' a neuplatnil odpocet v mesaénej mzde,

e jerodiCom troch a viac deti (priplatok pre viacdetné rodiny),

e mad narok na detské pridavky alebo je platitel'om vyzivného,

e chce uplatnit’ osobitné vydaje, ndklady na udrzanie prijmov alebo mimoriadne na-

klady.

Pan Horak v hlavnom formuléri L1 uvedie svoje osobné udaje, rodinny stav a potvrdi, ze
ma prijem od jedného zamestnavatel'a. V bode 5 potom moézZe potvrdit’, Ze je samoZivite-
I'om — pretoze splnil zdkonné podmienky — ale dodatocné danové zniZenie mu nevznikne,
pretoze vyuZil odpocet v mesacnej mzde. Na dve deti je mozné uplatnit’ zI'avu vo vySke
669 €. Na kazdé dieta zvlast’ musi prilozit’ prilohu L 1k. Pripadné osobitné vydaje, ako
napr. zaplatené prispevky na sukromné Zivotné alebo urazové poistenie, prispevky cirkvam
adary inym vybranym organizacidm alebo naklady na dafiové poradenstvo je mozné
uplatnit’ v bode 9. (Sonderausgaben). Pan Horak tu uplatni v bode 9.1 sumu zaplaten¢ho
zivotného poistenia 958 € (25 000 K¢) a v bode 9.6 prispevok utulku vo vyske 1 917 €

(50 000 K¢).

V bode 10 je priestor na uplatnenie pendlerpausalu — poplatnik uplatiiuje podl'a zisteného
naroku vo vyske 2 568 € - tato sumu finan¢ny urad odrata od zakladu dane — a v koldénke
10.2 sumu 100 € ako pendlereuro — tato Ciastka priamo od¢itatelna od vySky dane. Nechy-
ba tu poznamka o tom Ze uplatnenie prostrednictvom dafiového priznania je mozné len ak

zamestnanec nedostdva vyplatu pausSalu mesacne.
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Pri urcitych povolaniach je mozné tu uplatiiovat’ d’alSie naklady vynaloZzené na udrzanie

prijmov.

Pan Horadk ma deti a chce uplatnit’ danové zvyhodnenia s nimi suvisiace. Na to potrebuje
prilozit’ prilohu L1k, je to doplnkovy formular tykajlci sa dailovych zvyhodneni na deti.
Plati ze na kazdé diet’a treba zvlast d’alsi formular. Tu né$ poplatnik uplatni zakladné da-
nové zvyhodnenie na dieta v bode 3 (Kinderfreibetrag). Ked'Zze jeho rozvedeny, moze ho
vyuzit' vo vyske 440 €. Pri zdravotnom postihnuti dietat’a je tu mozné uplatnit’ d’alSie do-

dato¢né zvyhodnenia.

V hlavnom formulari L1 v poslednom bode 14 ma poplatnik moznost’ vyuzit' pripadny
preplatok na dani tak, Ze nech4, aby danovy trad informoval jeho zamestnavatel'a o tomto
preplatku a ten mu ho automaticky pomernym sposobom zahrnie do mesa¢nej mzdy. Moze

si tak okamzite zmensSit’ mesaénu zalohu na dan.
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7 KOMPARACNA ANALYZA DANOVEHO ZATAZENIA
ZAMESTNANCOV

Pre porovnanie danového zatazenia danou zo zavislej ¢innosti — v pripade Rakuska datou
zo mzdy — su vtejto kapitole vybrané rozne pripady: poplatnik bez deti, poplatnik

s jednym diet'at’om a poplatnik s tromi det'mi.

Zaroven platia pre poplatnika nasledujice vychodiska:
e poplatnik dosahuje len prijmy vyplyvajliice zo zamestnania,
e sumy st uvedené za celé zdanovacie obdobie, vychadzajlc z rovnakej vysky hrubej
mesacnej mzdy,
e poplatnik mé narok iba na zékladné Ul'avy z dane, ma néarok na uplatnenie dano-

vych zvyhodneni na diet’a.

Pre potreby analyzy su pre kazda krajinu zadané Styri vysky prijmov, vyjadrujuce rozdiel-
ne socialne postavenie poplatnika — minimalna mzda, priemerna mzda, 2-nasobok prie-
mernej mzdy a 8-nasobok priemernej mzdy. Minimalna mzda v CR bola pre rok 2017 sta-
novena na 11 000 K&, priemernd mzda podla Ceského Statistického tradu dosiahla v

1. Stvrt'roku tohto roka 27 889 K¢&.

V Rakusku nie je zdkonom stanovend minimalna mzda, vo vicSine odvetvi su uzavreté
dohody upravujice minimélnu hodinovli mzdu. Na zéklade makroekonomickych ukazova-
telov je pre potreby tejto kapitoly minimalna mesaénd mzda stanovena na 1 200 €,
v prepocte 31 836 K¢&. Priemerna mzda je potom stanovend na 3 200 €, v prepocte

84 896 K¢.

Kvoéli prehladnosti budu vsetky penazné hodnoty prepocitané na ceské koruny.

V nasledujtcej tabulke su uvedené vsetky pouzité Ciastky.
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Tab. 8 Vstupné udaje pre komparacnu analyzu danového zatazenia zamestnancov (vlastné

spracovanie)

Ceska republika Rakisko
minimélna mzda 132 000 K¢ 382 032 K¢
priemerna mzda 334 668 K¢ 1018 752 K¢
priemerna mzda 2x 669 336 K¢ 2 037 504 K¢
priemerna mzda 8x 2677 344 K¢ 8 150 016 K¢

Vyska danového zat'azenia v oboch krajinach je porovnavana na zéklade vypocitanej efek-

tivnej sadzby dane (ETR = Effective Tax Rate), ktora predstavuje percentualny pomer da-

novej zat'aze k hrubej mzde. Za danovl zataz je povazovana dan z prijmu vratane prispev-

kov na socialne a zdravotné poistenie platené zamestnancami.

7.1 Poplatnik bez deti

Zakladnym modelom pre vypocet efektivneho danového zat'azenia je jednotlivec bez deti,

ktory si v CR uplatiiuje zakladnti zl'avu, resp. v Rakuasku zakladny odpocet od dane podla

zdanovacej tabul’ky.

V Tab. 9 moézZeme sledovat’ vysku efektivnej sadzby dane v zdvislosti od vysky prijmu

%

v CR.

Tab. 9 Efektivna sadzba dane bezdetného zamestnanca v CR

MIN. MZDA | PR. MZDA 2 8
PR.MZDA | PR. MZDA
Hruba mesa¢na mzda 11 000 27 889 55778 223112
Hrubé ro¢né mzda 132 000 334 668 669 336 2677 344
Poistné SZ (6,5 %) 8 580 21753 43 507 174 027
Poistné ZP (4,5 %) 5940 15 060 30120 120 480
Odvody spolu 14 520 36 813 73 627 294 507
Daii zo zavislej Cinnosti | 1 800 42 428 109 697 605916
ETR 12,36 % 23,68 % 27,39 % 33,63 %
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Z tabul’ky 8 je zrejmé, ze miera efektivneho zat'azenia ma progresivny charakter, napriek
tomu, ze sadzba dane je v CR linedrna na Grovni 15 %. Cim vdc¢s$ia mzda zamestnanca, tym

vyssia je aj jeho miera danovo-odvodového zat'azenia.

Jednozna¢ne najmensie je zatazenie pri poplatnikovi s miniméalnou mzdou. Je to spdsobe-
né malou vySkou dane, po uplatneni zékladnej zl'avy z dane na poplatnika v ro¢nej vyske
24 840 K<¢. Na rozdiel od danového zvyhodnenia na deti sa vSak neda dostat” do zapornej
vysky dane, len do nuly. Pri vysokych prijmoch je potrebné spomenut’ tzv. solidarne zvy-
Senie dane, ktoré¢ zvySuje odvedenti sumu. Podl'a §16a ZDP solidarne zvysenie dane pred-
stavuje 7 % z rozdielu medzi prijmami a 48-nasobkom zdkonnej priemernej mzdy. (1 296

288 K&).

Rakusky bezdetny poplatnik dane dosahuje nasledujucu vysku efektivnej sadzby dane
v zéavislosti od vysky prijmu. (Tab. 10)

Tab. 10 Efektivna danova sadzba bezdetného zamestnanca v Rakusku

MIN. MZDA | PR. MZDA 2x PR. MZDA | 8x PR. MZDA
Hruba mesa¢na mzda 31836 84 896 169 792 679 168
Hruba ro¢na mzda 382032 1018 752 2 037 504 8150016
Odvod poistného 57763 184 598 280 357 280 357
Dan zo mzdy 0 159 311 556 582 3600 126
ETR 15,12 % 33,75 % 41,08 % 47,61 %

Ako uz bolo spomenuté, rakusky systém zdanenia mzdy je zalozeny na progresivnej sadz-
be dane. V pripade minimalnej mzdy to znamend, ze poplatnik je zaradeny do najnizsej
tarifnej skupiny, a teda neodvedie ziadnu dan. Jeho vyska odvedeného poistného je takisto

mensSia, na urovni 15,12 % z hrubej mzdy.

S narastom hrubého zarobku zacina dramaticky rast’ aj danové zataZenie poplatnika. Druha
tarifna skupina, do ktorej patri mesacné hruba mzda priblizne do vysky 49 000 K¢, Co je

stale ovel'a menej nez je priemerna rakuska mzda, podlieha sadzbe dane vo vyske 25 %.
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Pre vysoko nadpriemerné prijmy st urené najvyssie tarify 50 % a 55 %. Daiové zat'aze-

nie 8-nasobku priemernej mzdy tak dosahuje takmer 50 %.

Pri odvode poistného plati maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske hrubej mesacnej mzdy

128 936 K¢. Najvyssi roény odvod poistného preto je 280 357 K¢.

50.00%

40.00% -

30.00% _—

//0/ ——CR
20.00% / Rak.
10.00%

0.00%

MIN. MZDA PRIEM. MZDA 2x PR. MZDA 8x PR. MZDA

Obr. 5 Porovnanie efektivnej danovej sadzby bezdetného poplatnika

Graf (Obr. 4) porovnava datiové zatazenie bezdetného poplatnika medzi CR a Raktskom.
Je zjavné, Ze zdanenie v Rakusku je znac¢ne vysoké. Pri minimélnej mzde rozdiel nie je
velky hlavne vd’aka nulovému tarifu. Ale uz pri priemernej mzde sa danové zataZenie
v Rakusku pohybuje okolo 35 %. V celoeurdpskom meradle sa Rakusko radi medzi krajiny

s najvysSou mierou zdanenia, spolu s napr. Svédskom, Danskom ¢i Belgickom.

7.2 Poplatnik s jednym dietatom

V tejto variante bude poplatnik v CR uplatiiovat’ okrem zakladnej zlavy aj dafiové zvy-
hodnenie na jedno diet’a. Hlavnou charakteristikou tohto zvyhodnenia je moznost’ dostat’ sa
do zapornej vySky dane — potom sa jednd o tzv. daflovy bonus. Danovy bonus méZe pred-
stavovat’ maximalne 60 300 K¢ roc¢ne. Pre rok 2017 je uroven danového zvyhodnenia na
jedno dieta vo vyske 13 404 K¢ roc¢ne. Efekt tohto zvyhodnenia na danové zataZenie po-

platnika je moZzné vidiet' v Tab. 11.
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Tab. 11 Efektivne zdanenie poplatnika v CR s jednym dietatom
MIN. MZDA PR. MZDA 2x PR. MZDA | 8x PR. MZDA

Hrub4 mesa¢na mzda 11 000 27 889 55778 223 112
Hrubé ro¢na mzda 132 000 334 668 669 336 2 677 344
Poistné SZ (6,5 %) 8 580 21753 43 507 174 027
Poistné ZP (4,5 %) 5940 15 060 30120 120 480
Odvody spolu 14 520 36 813 73 627 294 507
Dart/danovy bonus - 11 604 29 024 96 293 573 552
ETR 2,21 % 19,67 % 25,39 % 33,13 %

V pripade rakuskeho poplatnika dane zo mzdy je moznych danovych zvyhodneni tykaji-
cich sa dietata viac druhov. Kazdému poplatnikovi je vyplacany mesacny prispevok vo
vyske 1 550 K¢ na kazdé dieta. Ked’Ze tento prispevok nie je naviazany na vySku danove;j

povinnosti a ani ju nijak neovplyviiuje, do tabul’ky nie je zaratany.

V tabul’ke je zaratana tzv. nezdanitelné Cast’ na diet’a, vo vyske 11 673 K¢ roc¢ne. V tejto
vyske sa uplatni, ak ju vyuZije len jeden z rodi¢ov. Ciastka sa uplatiiuje prostrednictvom
formulara dafiového ziétovania. Dalej je mozné uplatnit’ datiovy odpocet pre samozivitel'a,
ktorym sa znizi mesa¢ny odvod dane, v tomto pripade sa s nim vSak nepocita. Celkovy
vplyv na danové zataZenie teda nie je vel’ky.

Tab. 12 Efektivne zdanenie poplatnika s jednym dietatom v Rakusku

MIN. MZDA | PR. MZDA 2x PR. MZDA | 8x PR. MZDA
Hruba mesacna mzda 31836 84 896 169 792 679 168
Hrubé ro¢na mzda 382032 1018752 2 037 504 8150016
Odvod poistného 57763 184 598 280 357 280 357
Dan zo mzdy -11673 147 638 544 909 3588453
ETR 12,06 % 32,61 % 40,50 % 47,47 %
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Ako je mozné vidiet' z grafu (Obr. 5), pri vyssich prijmoch je dopad danového zvyhodne-
nia na jedno dieta nizky. Naopak pri minimalnej mzde v CR toto daiiové zvyhodnenie

jemne prevysuje odvod poistného.
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Obr. 6 Porovnanie efektivnej danovej sadzby poplatnika s jednym dietatom

7.3 Poplatnik s tromi det’'mi

V poslednom pripade je poplatnik samo Zivitel' s tromi detmi. V CR teda uplatiiuje dafiové
zvyhodnenie na 3 deti, na rozdiel od Rakuska mu vSak S$tat neposkytuje ziadnu danova

kompenzaciu z titulu samo Zivitela.

Poplatnik v CR ma narok na uplatnenie dafiového zvyhodnenia vo vyske 13 404 K& roéne
na jedno dieta, 19 404 K¢ ro¢ne na druhé dieta a 24 204 K¢ ro¢ne na tretie a kazdé d’alSie
dieta. Efekt danového zvyhodnenia na 3 deti na celkovom danovom zat'aZeni poplatnika

vidime v Tab. 13.
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Tab. 13 Efektivne zdanenie poplatnika v CR s tromi detmi
MIN. MZDA PR. MZDA 2x PR. MZDA | 8x PR. MZDA

Hrub4 mesa¢na mzda 11 000 27 889 55778 223 112
Hrubé ro¢na mzda 132 000 334 668 669 336 2 677 344
Poistné SZ (6,5 %) 8 580 21753 43 507 174 027
Poistné ZP (4,5 %) 5940 15 060 30120 120 480
Odvody spolu 14 520 36 813 73 627 294 507
Dart/danovy bonus -55212 - 14 532 52 788 548 904
ETR - 30,83 % 6,66 % 18,89 % 31,50 %

V Rakusku pridame k uz spominanej nezdanitel'nej Casti na dieta (11 673 Kc/diet'a/rok)

daniové zvyhodnenie na kompenzaciu nepriaznivej rodinnej situacie — poplatnik je samozi-

vitelom. Podl'a zdanovacej tabulky tak uplatni vyssi odpocet z dane, na 3 deti ide roc¢ne

spolu az 0 23 585 K¢.

Tab. 14 Efektivne zdanenie poplatnika v Rakusku s tromi detmi

MIN. MZDA PR. MZDA | 2x PR. MZDA | 8x PR. MZDA
Hrub4 mesa¢na mzda 31836 84 896 169 792 679 168
Hrubé ro¢nd mzda 382032 1018 752 2037504 8 150016
Odvod poistného 57763 184 598 280 357 280 357
Dan zo mzdy -35019 100 707 497 979 3541523
ETR 5,95 % 28,01 % 38,20 % 46,89 %
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Graf (Obr. 6) ukazuje vyvoj daitového zat'azenia pri troch detoch. V Rakusku pri minimal-
nej mzde s danymi zl'avami danové zat'azenie kleslo pod 6 %. Pri vysokych prijmoch sa
dafiové zat'azenie nad’alej drzi na urovni okolo 40 %. V CR s dafiovym zvyhodnenim na 3
deti sa d& uz celkom citel'ne znizit' danova povinnost’. Pri minimalnej mzde je vyska dano-

vého bonusu az 35 000 K¢.
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Obr. 7 Porovnanie efektivnej danovej sadzby poplatnika s tromi detmi

Najvacsi vplyv danovych ulav na danové zataZzenie mozno pozorovat’ u nizkoprijmovych
datlovnikov. Naopak pri prijme vo vyske 8-ndsobku priemernej mzdy nemaji danové ul'a-
vy na efektivne danové zatazenie takmer Ziadny vplyv. V pripade poplatnika bez deti je v
Ceskom systéme rozdiel v danovej zatazi daiiovnika s minimalnou mzdou a 8-nasobkom
priemernej mzdy 22 %, zatial’ co v Rakusku je tento rozdiel percentualne vyssi, konkrétne

32 %. Vdaka danovému zvyhodneniu na deti sa da dosiahnut’ zdporné daniové zat'aZenie,
v CR uz pri jednom dietati pri poplatnikovi s minimalnou mzdou. Porovnanie dafiového
zat'azenia medzi krajinami jasne preukdzalo, Ze hoci bezna vySka miezd je v Rakuasku vys-
Sia ako v CR, vyska dafiového zataZenia tu takisto patri medzi pomerne vysoké v ramci

’

EU.
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8 KOMPARACIA DANOVYCH SUSTAV, DANE Z PRIJMOV FO
A ZDANENIA PRIJMOV ZO ZAVISLEJ CINNOSTIV CR
A RAKUSKU

8.1 Komparacia danovych sistav

Povaha a strukttra danovych sustav v oboch krajinach je vel'mi podobna, hlavnym delenim
je delenie na dane priame a nepriame. V oboch Statoch dominuji samozrejme osobné do-
chodkové dane — dail z prijmov FO a PO, z nepriamych dani potom dan z pridanej hodno-
ty. V Rakuskom systéme najdeme niektoré dane nezname pre cesky systém, ako napriklad
samostatnd dan pre vynosy z kapitalovych fondov, dain z nadobudnutia pozemku alebo dan

70 zapisania auta.

Danové prijmy st v oboch krajinach najvacsim prijmom Statneho rozpoctu. Z celkového
objemu vybranych dani v CR tvori az 50 % prijem prostrednictvom dane z pridanej hodno-
ty. V Rakusku je Struktura prijmov z dani podobna, aj ked’ medzi najvyznamnejsie polozky
tu patri dafi zo mzdy — tvori 33 % vietkych dafiovych prijmov. oproti tomu v CR len pri-

blizne 20 %.

8.2 Komparaicia dane z prijmov fyzickych osob

Poplatnikmi dane z fyzickych osdb st v oboch Statoch fyzické osoby, ktoré podliehaji
zdaneniu bud’ neobmedzene, alebo obmedzene, teda len tie prijmy ktoré dosiahli na tzemi
daného Statu. Rezidencia poplatnika je pritom urcend na oboch tzemiach trvalym pobytom

alebo obvyklym miestom pobytu.

Zékladnym pravnym predpisom upravujicim zdanenie fyzickych osob je Zakon o dani
z prijmu. Tento zakon avSak zahfiia aj dan z prijmu pravnickych osdb, prva Cast’ zdkona sa
venuje fyzickym osobam, druhd Cast’ pravnickym osobam a v tretej Casti tohto zdkona su
spolo¢né ustanovenia pre FO aj PO. Raktskym zdkonnym predpisom je samostatny zakon

— Einkommensteuergesetz.

Predmetom dane si v CR a Rakusku takmer totozné ¢innosti, v Rakiisku je samostatne
vycleneny prijem z pol'ného a lesného hospodarstva a prijem zo Zivnostenského podnika-

nia. Co vietko tvori predmet dane v oboch krajinach mézeme vidiet' v nasledujiicej Tab. 15
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Tab. 15 Ciastkové predmety dane z prijmu FO v CR a Rakiisku

Ceska republika Rakusko
Prijmy zo zavislej ¢innosti Prijmy z pol'ného a lesného hospodarstva
Prijmy zo samostatnej ¢innosti Prijmy zo samostatnej ¢innosti
Prijmy z kapitalového majetku Prijmy zo zivnostenského podnikania
Prijmy z ndjmu Prijmy zo zévislej ¢innosti
Ostatné prijmy Prijmy z kapitalového majetku
Prijmy z prendjmu
Ostatné prijmy

Metodika stanovenia zakladu dane je takisto v oboch systémoch v zéklade podobna. Za-
klad dane tvori stcet ¢iastkovych zakladov dane, od ktorého je potom mozné od¢itat’ od¢i-
tatené polozky a nezdanitelné &asti zékladu dane. Ciastkové zaklady dane sa pritom sta-

novuju pre kazdy druh prijmu zvIast’ a podl'a zakonom uréenych pravidiel.

K problematike sadzby dane pristupili krajiny opa¢ne — v ¢eskom systéme plati linearna
sadzba dane vo vySke 15 %, v Raktsku najdeme rieSenie prostrednictvom progresivnej
daniovej sadzby. Zakon po neddvnej datovej reforme vytycuje 7 roéznych datovych sa-
Hned’ d’al$ia sadzba vo vyske 25 % je uz ale o 10 % vyssia ako v CR. Pri najvyssich su-
mach prijmov je sadzba dane az 55 %. V CR bola zavedena pred par rokmi soliddrna sadz-
ba dane vo vyske 7 % pre vysokoprijmovych poplatnikov, ¢o do ur€itej miery narusa line-
arnost’ danovej sadzby. Toto zvySenie dane platia poplatnici s vysokymi prijmami zo zavis-

lej ¢innosti a podnikania a preto by sa dala nazvat’ dafiou pre bohatych.

Zdanovacim obdobim je v oboch $tatoch zhodne kalendarny rok a rovnako st takisto pocas
roka vyberané zalohy na dan. Poddvanie dafiového priznania sa ziadnym zasadnym sposo-

bom nelisi.

8.3 Komparaicia zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti

Zavisla cCinnost (v Rakusku oznaCovand aj ako nesamostatna cinnost’) je jednou
z Giastkovych zékladov dane z prijmov FO v CR aj v Rakusku. Prijmy zo zavislej ¢innosti

tvoria najcastejSie prijmy na zéklade pracovného pomeru, poplatnikmi su teda zamestnan-
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ci. Platcom dane je zamestnadvatel, ktory ma povinnost’ pocas zdanovacieho obdobia za-
mestnancovi vySku dane vypocitat a odvadzat’ ju danovému uradu vo forme mesacénych

zaloh.

Postup vypoétu dane je v oboch krajinich znagne odligny. V CR je zékladom dane tzv.
superhruby prijem — hruba mzda navysena o povinny odvod zamestndvatel'a na poistné

(31 %). Rozdiel medzi odvodom mesacnej zalohy na dail a ronej daftovej povinnosti spo-
¢iva vo vyuziti nezdaniteInych Casti dane a odpocitateInych polozkach, ktoré je mozné
uplatnit’ len v rocnom zuctovani dane. Pomerna Cast’ zliav z dane sa zapocitava aj pri me-
sacnych zalohach (s vynimkou zl'avy na manzela/-ku). Pri zdaneni rakuskeho zamestnanca
je napomocna danovym uradom vydavana tabul’ka zdanenia mzdy, ktord rozdel'uje poplat-
nikov podla vysky hrubej mzdy ocistenej od odvodu poistného. Po vypocitani mesacne;j
vysky dainovej povinnosti si poplatnik uplatni zakladnu zl'avu podla tabulky a znizi si fiou

dan.

Rozdielny je pristup v pripade dafiového zvyhodnenia na deti. V CR je existencia vyzivo-
vaného dietat’a zohl'adiiovand pomocou danového zvyhodnenia, ktoré je mozné uplatnit
prostrednictvom zl'avy z dane, danového bonusu alebo ich kombinaciou. V pripade dato-
vého bonusu to znamend Ze poplatnik sa dostane do minusovej hodnoty dane a vznika mu
voci Statu pohladavka. Maximalna vySka danového bonusu predstavuje 60 300 K¢ rocne.
V Rakusku existuje viacero typov danovych zvyhodneni na deti — zakladny danovy odpo-
Cet vo vyske 58,40 € na diet'a mesacne, ktory sa vyplaca automaticky spolu s rodinnymi
pridavkami, nezdanitelna cast’ na dieta vo vySke 440 € rocne (ak ho uplatiuje len jeden
z rodi¢ov), ktora sa da uplatnit’ prostrednictvom dafiového priznania. Dalej kompenzuje
Stat nepriaznivu situdciu samo zivitel'ov d’alSou zl'avou, na jedno diet’a si mdze takyto po-

platnik zniZit' dan o 494 € roéne. V Ceskej republike takato podpora samo Zivitelov chyba.

Dal$im charakteristickym aspektom zdanenia zamestnancov v Rakusku je podpora cesto-
vania do prace — prostrednictvom zl'avy zo zdkladu dane (Pendlerpausal). Vlada sa tak do-
konca snazi podporovat’ aj vyuzivanie verejnej hromadnej dopravy — prostrednictvom on-
line portalu maja potencidlni uchadzaci o toto zvyhodnenie neustale moZnost’ vypocitat’ si
moznu zl'avu zo zékladu dane. T potom mdézu uplatiiovat’ bud’ mesacne alebo v roénom

zuctovani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 63

V kapitole venovanej komparacnej analyze danového zatazenia zamestnancov bol jasne
preukazany rozdiel vo vyske datiového zatazenia medzi CR a Raktiskom. Rakuska progre-
sivna metdda zdanenia je nastavena vel'mi vysoko, uz pri priemernej vyske mzdy je daiové
zatazenie nad 30 %, ¢o je v CR dafové zat'aZenie vysokoprijmového zamestnanca

(8x priemerna mzda). Rakuske danové zatazenie patri medzi najvyssie v EU.

Z prijmu ¢eského a rakuskeho poplatnika sit zamestnancom odvadzané aj povinné prispev-
ky poistného. Cesky zamestnanec je povinny platit’ zo svojej hrubej mzdy prispevok na
zdravotné poistenie a poistenie socidlneho zabezpecenia spolu vo vyske 11 % z hrubej
mzdy. V Rakusku je odvod na socidlne poistenie ktory zahffia nemocenské, déchodkové
a poistenie v nezamestnanosti. Zakladnd vyska prispevku je 18,12 % z hrubej mzdy,
u zamestnancov s niz8imi prijmami sa mdze Ciasto¢ne znizit, na minimalnu uroven 15,12

%.
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9 ZAVERECNE ZHRNUTIE A ODPORUCANIE

V modelovom pripade pana Hordka sme pri rovnakej vyske hrubej mzdy zistovali kde sa
mu bude z dafiového hl'adiska vyhodnejsie pracovat’. V Ceskej republike mu po odpoéitani
povinného odvodu poistného a zrazky preddavku na dan ostane Cistd mzda vo vyske

56 479 K¢. V Rakusku pri rovnakej vyske hrubého zarobku po odpocitani poloziek zostane
¢ista mzda 54 447 K¢ (v pripade mesacného uplatnenia pendlerpausalu). Aj tento vysledok
ukazuje na vSeobecny trend vyplyvajici z tejto prace — v Rakusku je miera danového zat'a-
zenia vyssia nez v CR. V skuto&nosti najviac zamestnancov mieri za hranice blizkej kraji-
ny v pripade mozného vyssieho zarobku. Pokial' v§ak poznaju len vysku hrubého prijmu,
po zisteni miestnej miery zdanenia moézu ostat’ neprijemne prekvapeni. Na druhej strane
dochadzkovy pausal (pendlerpausal) mozu bez obmedzeni vyuzivat' aj cudzinci kazdoden-
ne dochadzajtci do zamestnania v Rakusku. Toto opatrenie funguje par rokov a pravdepo-
dobne o iom mnoho krajanov ani nevie. V stucte pritom vd’aka tejto zlave mézu uplatnit’ aj

stovky etr rocne.

Po porovnani danovych ststav sme dospeli k zadveru Ze su si znacne podobné, tvoria ju
podobné dane a $tat méa teda podobné zaujmy pri vytvarani dafiovych prijmov. Co sa tyka
dane z prijmov fyzickych osob, tu uz prichadzajii vicsie rozdiely. Niektoré rozdiely mo-
zeme odhalit’ uZ pri pohl'ade na to, z ¢oho sa skladaju Ciastkové zaklady dane, ale najvacsi
rozdiel medzi krajinami je v oblasti sadzby dane. Ceské republika preferuje linedrnu sadz-
bu 15 %, oproti tomu v Raktsku sa dani podl'a progresivnej sadzby dane, ktoru tvori az

sedem tarifnych péasiem — 0, 25, 35, 42, 48, 50 a 55 percent.

Pri urceni zakladu dane zo zavislej Cinnosti je postup v oboch krajindch odlisny. Ceska
mzda je navySena o poistné odvedené zamestnavatelom, ¢o umelo zvysi dan a tym aj da-
nové zatazenie. V Rakusku sa naopak poistné odvedené zamestnancom zo mzdy odcita

a z tejto Ciastky sa pocita dan.

V oblasti minimalizacie dafiovej povinnosti s takisto rozdiely, v rakiskom systéme né-
jdeme cely rad daiiovych tlav spojenych s dietatom — napriklad il'ava pre samozivitel'ov,
ktora v CR chyba. Tato splet’ dafiovych zvyhodneni v Rakusku poméha znizovat’ enormné

danové zatazenie, ale aj to sa dari len Ciastocne. Pri bezdetnom poplatnikovi, ktory ma
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narok len na zékladny odpocet uz pri dvojnasobku priemernej mzdy dosahuje danové zat’a-
zenie vyse 40 %, ¢o radi Rakusko medzi krajiny s vel'mi vysokou daniovou zatazou. Pri

rovnakej situdcii v CR je danové zatazenie len 27 %.

Osobne som viac v prospech linedrnej danovej sadzby, zda sa mi spravodlivejsia nez prog-
resivne zdanenie prijmu. Zdanovanie prostrednictvom vysokych progresivnych sadzieb

Casto pdsobi ako trestanie Sikovnych, uspesnych zamestnancov a krivi cely trh prace.

Ako jednu z najvicsich inSpirdcii povazujem prave obdobu dochddzkového pausalu. Moze
to byt nastroj na zefektivnenie trhu prace, podporu verejnej dopravy a motivaciu zamest-
nancov hl'adat’ si zamestnanie aj d’alej od domova. V Tab. 16 prezentujem svoj navrh na
moznl podobu dochadzkového pausalu, resSpektujic aktudlnu vysSku priemernej mzdy —

ako Ciastku odpocitatelna od zékladu dane.

Tab. 16 Navrh dochadzkového pausalu v CR (viastné spracovanie)

Dochadzkovy pausal v CR

Vzdialenost domov - praca Vyska Ciastky od¢itatel'nej od zdkladu dane
20— 40 km 1 000 K¢
40 — 60 km 2 000 K¢
viac ako 60 km 3500 K¢

Ceska republika by sa mohla in$pirovat’ napriklad aj v spdsobe uréenia zékladu dane
a opustit’ princip superhrubej mzdy. Z okolitych krajin ju pouziva uz prave len Ceska re-

publika.
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ZAVER

Ciel'om tejto bakalarskej prace bolo dozvediet’ sa o rakuskom daniovom systéme prostred-
nictvom priameho porovnania s ¢eskym danovym systémom so zameranim na dan
z prijmov fyzickych osob. Vyzadovalo si to nel'ahku ulohu Studovat’ principy a postupy
daniovej problematiky v Rakusku, zohnat' odbornu literatiiru ktora sa venuje zdaneniu a

precitat’ vela textov objasnujucich jednotlivé zakutia tejto témy.

Teoreticka ¢ast’ popisovala niektoré¢ danové terminy najprv vSeobecnou formou, potom
aplikovane na dafiovych systémoch v CR a Rakuisku. V praktickej ¢asti som vyuzil nado-
budnuté poznatky pri rozbore zdanenia mzdy. Na ukazkovych prikladoch boli vysvetlené
jednotlivé kroky na ceste od hrubého prijmu az k zalohe na dan. Vzapiti boli vystavené
ukazkové datiové priznania a popisané rozdiely medzi dafiovym priznanim v CR

a v Rakusku.

Dalsia kapitola praktickej ¢asti sa zaoberala komparaciou dafiovej zataZe zamestnancov
prostrednictvom efektivnej irokovej miery. Na priklade troch odlisnych poplatnikov s roz-
nou vyskou mzdy bolo demonstrované ze dailové zatazenie v Rakusku je ovel'a vyssie nez
v CR a patri medzi vysoké aj v celoeurdpskom meradle. Tamojsia Groven $tatom poskyto-
vanych sluZieb je na vysokej trovni ale odzrkadl'uje sa to prave aj na vysokom dafiovom
zatazeni poplatnikov dane z prijmov fyzickych osdb. V ramci praktickej Casti bol eSte vy-

pracovany stru¢ny prehl’ad porovnania jednotlivych systémov a ich stcasti.

Zaverom by som chcel dodat’ Ze tato praca bola pre mna velkym prinosom aj do budicna,
mohol som si rozsirit’ obzor Studiom problematiky v inej krajine, zaroven som mal prilezi-
tost’ zlepSit’ aj svoje jazykové schopnosti. Myslim Ze nadobudnuté poznatky este budem

mat’ prileZitost’ vyuzit’ v budiicnosti.
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PRILOHA P I: DANOVE PRIZNANIE — CESKA REPUBLIKA

Nez zacnete vyplrovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Ufadu pro / Specializovanému finanénimu Ufadu

( Jihomoravsky kraj ] Vytiété no
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro apliKGCi E Po
(Breclavi ) -

01 Dariové identifikaéni gislo

CENrTTT

02 Rodné éislo
(2|2|S|3|4|8|i|8|3|2| ]

Otisk podaciho razitka finanéniho Ofadu
03 DAP') \ J

fadné opravne dodateéne

Duvody pro podéni dodateéného ( J
[:] DAP zjigtény dne P L1

04 Kod rozligeni typu DAP?)

Datum ( P IR N T
05 DAP zpracoval a pfedklada dafiovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani, ano D ne
ktera byla uplatn&na u spravce dané pred uplynutim neprodiouzené Ihdty"
05a Zakonna povinnost ovéfeni Géetni zavérky auditorem™ ano C) ne

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,,zakon®)
za zdanovaci obdobi (kalendaini rok) 2017 | nebo jeho éast?) od E)l ,()1,2017] do [31,12_2()17]
dale jen , DAP*

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

[06 Prijmeni 07 Rodné piijmeni 08 Jméno(-a) h
Hordk Petr

09 Titul 10 Statni pfisludnost 11 Cislo pasu
\ o
Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / &ast obece 14 Cislo popisné/orienta&ni
BRECLAV Brnénska 35

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 E-mail 18 Stat

69002 CESKA REPUBLIKA)

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se dai vyméiuje
Radky 19 az 22 vyplfite pouze v piipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

(19 Obec 20 Ulice / &4st obce 21 Cislo popisné/orientaéni |22 PSC

"

\ y

Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdarovacim obdobi zdrzoval
Réadky 23 az 28 vypliite pouze v piipadé, e nemate bydlidté (trvaly pobyt) na Gzemi Ceské republiky.

"

(23 Obec 24 Ulice / ¢ast obece 25 Cislo popisné/orientaéni
26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 E-mail
.
29 Kod statu — vyplni jen dariovy nerezident C] 29a Vyse celosvétovych pfijmd [ Ké J

30 Transakce uskuteénéné se zahraniénimi spojenymi osobami” ano C] ne

25 5405 MFin 5405 vzor €. 23



2. ODDIL - Diléi zéklad dané, zaklad dans, ztrata

1. Vypocet diléiho zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zakona)

pojistné podle § 6 odst. 12 zékona

poplatnik finanéni ufad
31 Uhrn pFijmé od véech zamésmavatelt 900000
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona 306000
33 Dan zaplacena v zahrani€i podle § 6 odst. 13 zdkona
34 Diléi z&klad dané podle § 6 zakona (f. 31 + . 32 — I. 33) 1206000
35 Uhrn prijmi plynouci ze zahrani&i zvy&eny o povinné

2. Diléi zaklady dané z prijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,§8,§ 9a § 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

36 Dilei zaklad dané ze zavislé ginnosti podle § 6 zakona (. 34) 1206000
36a Diléi zaklad dané ze zavislé Einnosti podle § 6 zakona po wynéti
(i. 38 — (ihm vynatych piijmii ze zdrojii v zahranici podle § 6 zakona 1206000
nebo . 36)
37 DIl zAklad dané nebo ztrata ze samosltatné Einnosti podle
§ 7 zakona (f. 113 pfilohy €. 1 DAP)
38 Dilél zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona
39 Diléi zaklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona
(F. 206 pfilohy €. 2 DAP)
40 Dil&i zaklad dan& z ostatnich piijmd podle § 10 zakona
(F. 209 piilohy & 2 DAP)
41 Uhmn fadkdl (F. 37 + . 38 + F. 39 + F. 40).
41a Uhm diléich z&kladi dané podle § 7 a2 § 10 zikona po vynéti (7. 41 — thm
wvyfiatych pfijmd ze zdrojil v zahraniti podle § 7 aZ § 10 zakona nebo 1. 41)
42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnola z ¥. 41a) 1206000
43 Uhm pfijmi podle § 6 zékona od véech zaméstnavatell po vynéti
(F. 31 = uhrn vyfatych pfijmd podle § 6 zakona od vSech 900000
zaméstnavatell)
44 Uplatfiovana wyse ziraty — vzniklé a vyméfené za pfedchazejici
zdafiovaci obdobi maximalné do vyse . 41a
45 Zaklad dané po odeéteni ziraty (F. 42 — F. 44) 1206000
3. ODDIL — Nezdanitelné éasti zakladu dané, odéitatelné polozky a dari celkem
[ & Potet Poet
Castka podie § 15 mésicl mésicl
46 Odst. 1 zékona (hodnota beziplatnéhe plnéni — daru/dart) 50000
47 Odst. 3 a 4 zakona (odeéet trokd)
48 Odst. 5 zakona (penzijni ipi‘ipojiéléni. penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni spofeni)
49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivotni pojisténi) 24000
50 Odst. 7 zakona (odborové piispévky)
51 Odst. 8 zakona (Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky
dalsino vzdélavani)
52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)
52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani)
53 Dalsi éastky
54 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a poloZek
odéitatelnych od zakladu dané (F. 46 + f. 47 + F. 48 + 74000
+F 49 +F. B0+ 51 +f. 52 + . 52a + i. 53)
55 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané 1132000
a poloZky odéitatelné od zakladu dané (f. 45 — . 54) 1
56 Zaklad dan& zaokrouhleny na celd sta K& dold 1132000
57 Daii podle § 16 zdkona 169800
4. ODDIL — Dari celkem, zirta
[58  Dari podle § 16 zakona (F. 57) nebo éastka
2. 330 pFilohy & 3 DAP 169800,00
59  Solidarni zvySeni dané podle § 16a zékona
B0 Daifi celkem zackrouhlena na celé K& nahoru (f. 58 + f. 59) 169800
61 Dariova ztrata — zackrouhlena na celé K¢ nahoru
X bez znaménka minus
5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafnového zvyhodnéni
62 Slevy celkem podle § 35 odsl. 1 zékona

Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona




Tab. é&.1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

manzelky (manzela)

[ PFijmen, jméno, titul

Rodné é&islo

{ .
Castka podle § 35ba odst. 1

Poget
mésici

Poéet
mésici

»

64

pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika)

24840

65a) pism. b) zakona (sleva na manZelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (sleva na manZelku/manzela,

ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)

66

pism. ¢} zékona (zakladni sleva na invaliditu — pro poZivatele
invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67

pism. d) zakona (roz8ifena sleva na invaliditu — pro poZivatele
invalidniho dichodu pro invaliditu ffetiho stupn&)

68

pism. e) zakona (sleva na drzitele prikazu ZTP/P)

69

pism. f) zakona (sleva na studenta)

69a

pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

69b

pism. h) zakona (sleva na evidenci trzeb)

70

Uhrn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zékona

(.62 +7.63 +7.64 +7.65a +7.65D +7.66 +1.67 +7. 68 + 1. 69 +1. 69 + 69b)

24840

71

A,

Dari po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
zakona (. 60 — . 70)

144960

Tab. é. 2 UDAJE O DETECH ZIJiCICH S POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICIi DOMACNOSTI

o~

Pfijmeni a jméno

Rodné éislo

Pocet mésicl ve vysi
na jedno dité

Pocet mésict ve vysi
na druhé dité

Pocet mésici ve vysi)
na tfeti a dalsi dité

bez ZTP/P| se ZTPIP

bez ZTP/P| se ZTPIP

bez ZTP/P| se ZTP/P

1 2

3

4

5

Hordak Richard

28.07.2003

12

Hordkova Jana

17.02.2007

12

Celkem

12

12

.

Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité

32808

Sleva na dani (éastka z . 72, uplatnéna maximalné
do vySe dané na f. 71)

32808

Dari po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (. 71 —F. 73)

112152

Dariovy bonus (f. 72 — . 73)

0

Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust podie § 35d
zakona (véetné piipadného doplatku na dafiovém bonusu)

Rozdil na dariovém bonusu (f. 75 — . 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

78

Posledni znama dari

79

Zjisténa dari podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb., darfiového
fadu (. 74)

80

Rozdil fadkd (7. 79 —F. 78) : zvyseni (+) éastka dané
se zvySuje, snizeni (—) éastka dané se sniZuje

81

Posledni znama dan — danova ztrata podle § 5 zakona

82
83

Zjist&na ztrata podle § 141 zdkona &. 280/2008 Sb.,
dafiového Fadu (. 61)

Rozdil fadkd (F. 82 —F. 81): zvy8enl (+) — dafiova ztrata
se zvy8uje, sniZeni (-) dafiova ztrata se sniZuje

7. ODDIL - Placeni dané

o=

84

Uhrn srazenych zaloh na daf z ptijmd ze zavislé &innosti
(po slevéch na dani)

123252

85

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86

Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona

87

Srazena dan podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a

SraZena dari podle § 36 odst. 7 zakona

87b

SraZena dari podle § 36 odst. 8 zakona

88

Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89

SraZenda dafi podle § 38f odst. 12 zékona

90

Zaplacena darfiova povinnost (zéloha)
podie § 38gb odst. 2 zékona

£l

Zbyva doplatit (F. 74 —F. 77 —7. 84 —F. 85-7. 86 —F. 87 - F. 87a
—~F. 87b—F. 88 —F. 89 —TF. 90) : {+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice

-11100




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte podet listl pfiloh.

Pocéet listt pfiloh celkem

[ Nazev pfilohy b
Piiloha &. 1 -, Vypodéet diléiho zakladu dané ze samostatné éinnosti (§ 7 zakona)®
Piloha & 2 — Vypo&et dil&ich zaklad( dan& z pfijmd z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmd (§ 10 zékona)*
Pfiloha &. 3 — ,Vypoéet dané z pfijmd ze zahraniéi (§ 38f zakona)* v&etn& Samostatnych listd 1. oddilu
Ugetni zavérka poplatnika, kiery vede (€etnictvi
.Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srazenych zalohach na dan a dafiovem
zvyhodnéni* za pfislusné zdanovaci obdobi od véech zamésinavatelu (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)
Doklad o poskytnutém bezidplatném pinéni (daru)
Potvrzenl o poskytnutém (v&ru na bytové potfeby a o vyéi zaplacenyceh tirokd z tohoto (véru
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni o Ghradé za zkousky ovéfujici vysledky daldiho vzdélavani
Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vySi vydajl vynalozenych za umisténi vyZzivovaného ditéte
Potvrzenl zaméstnavatele druhého z poplatnik(i pro uplatn&ni naroku na dafiové zvyhodn&ni
Ddivody pro podéni dodateéného DAP
Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazene dani podle § 36 odst. 2 pism. p) zakona
Potvrzeni vyée pfijmi od zahraniéniho spravce dané
Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zékona)
Seznam pro poplatniky uplatfiujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni pedle § 38f odst. 10 zékona
Dalsi pfilohy vySe neuvedené
0

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE

A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

[ Udaje o podepisujici osobé&?): Kéd podepisujici osoby: [I)

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradee / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zéstupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napr. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé&

Yy, o
r )
Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opréavnéné k podpisu
[ 1 I 1 1 1 1 J OIISK
razitka
. /
s ™
') Oznaéte kfizkem odpovidajici variantu.
%) Udajvypliite, pouze mate-likdd rozliseni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona & 280/2009 Sb., danového Fadu ve
znéni pozdéjsich predpish.
% Udaje o podepisujici osobé budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je
DAP zpracovano a podano osobou odlignou od dafiového subjekiu. Otisk podaciho razitka finanéniho Ufadu
. o

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., dafového fadu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, Zadam o vraceni:

pleplaticiy e deit 2 pR el ok omob: om0 o 0 T 0 A S

Ké.

Preplatek ZaSIEIe N BAMBS U ..t e e a1t ab e 04040 ab b £S04 £E R 4§48 4b £ 4 4 S0 £h 8RR R 44 abEa bR e
TEhE VIaler Ha B VEOETINY ocsoxrss some s s fondosn s sy o s s R0 e S A 65 S i S S8 i a5 S0 SRS oy S s R
KO BAnRY, o e SR T s S PR OCKY SYMBOl w2 s s R
Viastnlle 080 <o amiamnnniatuaiginssumys menay ve ktens jo 00et veden o i s b i Slnaniiegts
W oiieeeerene s srenemsmesees QM8 oo POAPIS dafiového subjekiu (podepisujici 0SODY®)) .. e
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PRILOHA P II: DANOVE PRIZNANIE — RAKUSKO

| An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk |

Wien

Erkldarung zur ArbeithehmerInnenveranlagung 2016

Fur weitere Informationen beachten Sie bitte die Ausfullhilfe L 2. Zur steuerlichen Berucksichtigung von Kindern verwenden Sie bitte fur
Jedes Kind eine eigene Beilage L 1k, fur auBergewdhnliche Belastungen L 1ab, fir grenziberschreitende Sachverhalte L 1i.

Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2017 (www.bmf.gv.at, Publikationen) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

Dieses Formular wird maschinell gelesen, fullen Sie es daher nur mittels Tastatur und Bildschirm aus. Eine handschriftliche Befiillung
ist unbedingt zu vermeiden. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsbindig). Eintragungen auBerhalb der Eingabefelder kénnen

maschinell nicht gelesen werden.

Die stark hervorgehobenen Felder/Ankreuzkéstchen sind jedenfalls auszufiillen. Zutreffendes bitte ankreuzen!

1. Angaben zur Person

1.1 FAMILIEN- ODER NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

I:‘ verheiratet/in eingetragener Partnerschaft lebend
I:l ledig I:l dauemd getrennt lebend

Petr
1.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) 1.3 TITEL (BLOCKSCHRIFT)
Hor ak
1.4 10-stellige Sozialversicherungsnummer 1.6 Geburtsdatum (TTMMII2J) (Wenn keine S\/-
laut e-card 1) 1.5 Geschlecht Nummer vorhanden, jedenfalls auszufiillen)
[%] mannich [] weiblich 10031977

1.7 Personenstand am 31.12.2016 (Bitte nur ein Kdstchen ankreuzen)2)
I:‘ in Lebensgemeinschaft lebend
Izl geschieden I:l verwitwet

seit (Datum bei ledig nicht erforderlich)
TTMMIIT)

05052005

2. Derzeitige Wohnanschrift

2.1 STRASSE (BLOCKSCHRIFT)

BrnensEKka

o
=
o
L
LLI—I
w2
w I
wn O
2k
s
Om
Ll
ES
=
e

2.2 Hausnummer 2.3 Stiege

24  Tumummer 2.5 Lland?3)

17

cZz

2.6 ORT (BLOCKSCHRIFT)

Breclayv

2.7 Posteitzahl 2.8 Telefonnummer
1030
T -
> 3. Partnerin/Partner 2)
“é 3.1 FAMILIEN- ODER NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)
a
4
g
3.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) 3.3 TITEL (BLOCKSCHRIFT)}
H
3
W
bz 3.4 10-stellige Sozialversicherungsnummer 3.5 Geburtsdatum (TTMMI]) (Wenn keine
o laute-card 1) SV-Nummer vorhanden, jedenfalls auszufiilien)
24
[ a2 o Bitte geben Sie hier die vom dsterreichischen Sozialversicherungstréger vergebene 10-stellige Versicherungsnummer vollstédndig an.

2)  Ehepartnerin/Ehepartner, Lebensgefahrtin/Lebensgefdhrte und eingetragene Partnerin/eingetragener Partner werden im Folgenden

L 1'WAI' 201 6 Bundesministerium fiir Finanzen

- wenn nicht anders angefiuhrt - als "Partnerin/Partner" bezeichnet,
3}  Bitte geben Sie das internationale Kfz-Kennzeichen an. Nur auszufullen, wenn der derzeitige Wohnsitz nicht in Osterreich ist.

L1, Seite 1, Version vom 13.10.2016



| 4. Inldndische Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber/Pensionsstellen

Anzahl der Lohnzettel

1 Hinweis: Sofern keine Bezlge vorhanden sind, bitte den Wert O (Null) eintragen. Die Beilage eines Lohnzettels ist
4.1 nicht erforderlich.

Tragen Sie hier die Anzahl der inléndischen gehalts- und gznsbnsauszahfendm Stellen (Arbeitgeber/innen, Pensionsstellen) ein, die an Sie
im Jahr 2016 Beziige (Lohn, Gehak oder Pensionen) ausbezahlt haben.

Soltten Sie mehrere Pensionen bezogen haben, die bereits gemeinsam lohnversteuert worden sind, it fiir diese gemeinsam versteuerten
Pensionen eine einzige pensionsauszahlende Stelle anzugeben.

Folgende Beziige zdhlen nicht zur ,,Anzahl der Lohnzettel": ;

Krankengeld, Bezlge auf Grund eines Dienstleistungsschecks, Arbeitslosenunterstitzung, Notstandshilfe, Uberbriickungshilfe, Pflege-
karenzgeld, Entschadigungen fur Truppen-, Kader- oder Waffenibungen, nickerstattete Pflichtbeitrdge an Sozialversicherung, Bezlge
aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds, Wochengeld, Beziige aus einer betrieblichen Vorsorge oder Bezuge aus der Bauarbeiterurlaubskasse.

4.2 Steuerfreie Einkiinfte auf Grund vélkerrechtlicher Vereinbarungen
(z.B. UNO, UNIDO) 725

T
Fur Einkunfte aus nichtselbsténdiger Arbeit ohne Lohnsteuerabzug verwenden Sie bitte die Beilage L 1i.

5. Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerziecherabsetzbetrag

51 |:| Alleinverdienerabsetzbetrag wird beantragt und ich erklire, dass meine Partnerin/mein Partner diesen nicht in Anspruch nimmt.
5.2 E] Alleinerzieherabsetzbetrag wird beantragt.

Hinweis zu Punkt 5.1 und 5.2: Bezug von Familienbeihilfe fiir mindestens ein Kind laut Punkt 5.3 erforderlich

Anzahl der Kinder, fiir die ich oder meine Partnerin/mein Partner fiir mindestens sieben Monate die Familienbeihilfe
2 | bezogen habe/hat.
53 Zur steuerlichen Bericksichtigung von Kindern verwenden Sie bitte fiir jedes Kind eine eigene Beilage L 1k.

6. Hdhe der Einkiinfte von Ehepartnerin/ Ehepartner oder eingetragener Partnerin/eingetragenem Partner
Bitte nur ankreuzen, wenn nicht bereits Punkt 5.1 (Alleinverdienerabsetzbetrag) angekreuzt wurde.

6.1 |:| Ich erkldre, dass die jahrlichen Einkiinfta meiner Ehepartnerin/meines Ehepartners oder meiner eingetragenen Partnerin/meines
eingetragenen Partners 6.000 Euro nicht iiberschritten haben [In diesem Fall stehen der Erhéhungsbetrag fir Topfsonderausgaben
(9.2, 9.3), ein geringerer Selbstbehalt bei auBergewéhnlichen Belastungen (Formular L 1ab) und behinderungsbedingte Aufwen-
dungen der Ehepartnerin/des Ehepartners oder der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners (Formular L 1ab) zu].

7. Erhéhter Pensionistenabsetzbetrag

73 |:| Ich beanspruche den erhdhten Pensionistenabsetzbetrag. (Voraussetzungen: Eigene Pensionseinkiinfte nicht mehr als 25.000 Euro,
kein Anspruch auf Absetzbetrage gemdB Punkt 5, verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend - Einkinfte der
Ehepartnerin/des Ehepartners oder der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners nicht mehr als 2.200 Euro jéhriich).

8. Mehrkindzuschlag Nur auszufiillen, wenn das (Familien )Einkommen 2016 den Betrag ven 55.000 Eure nicht Uberstiegen hat.

8.1 I:l Ich beanspruche den Mehrkindzuschlag fiir 2017, da fiir 2016 zumindest zeitweise Familienbeihilfe fiir mindestens 3 Kinder
bezogen wurde.

8.2 |:| Ich erklére, dass ich 2016 zumindest zeitweise fiir mindestens 3 Kinder Familienbeihilfe bezogen habe, mehr als 6 Monate in einer Ehe,
Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft gelebt habe und das gemeinsame Einkommen 55.000 Euro nicht iiberstiegen hat.

0. Sonderausgaben (je Kennzahl bitte nur den Gesamtjahresbetrag in Euro und Cent anfiithren)

9.1 Summe aller Versicherungsprimien und -beitrige (freiwillige Kranken-, Unfall-,
Lebensversicherung, Hinterbliebenenversorgung und Sterbekassen), Pensions-
kassenbeitrige, freiwillige HSherversicherung im Rahmen der gesetzlichen
Pensionsversicherung Von 2016 bis 2020 nur mehr absetzbar, falls Vertrag/Antrag 9 5 8 0 0
vor dem 01.01.2016 abgeschlossen/gestellt. 455 ’

9.2 Summe aller Beitrdge sowie Riickzahlungen von Darlehen und Zinsen, die zur
Schaffung und Ermrichtung oder Sanierung von Wohnraum geleistet wurden
Von 2016 bis 2020 nur mehr absetzbar, wenn MaBnahme vor 01.01.2016 begonnen. | 456

9.3 Nachkauf von Versicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung, Renten oder dauemde Lasten 450

9.4 Verpflichtende Beitrige an gesetzlich anerkannte Kirchen und Religions-
gesellschaften 458

9.5 Geldspenden an mildtitige Organisationen, begiinstigte Spendensammelversine
u.a. Nur absetzbar, wenn die jeweilige Einrichtung in der Liste der beglinstigten

Spendeneinrichtungen des Bundesministeriums fur Finanzen enthalten ist. 451
9.6 Geldspenden an Umweltorganisationen und Tierheime -
Nur absetzbar, wenn die jeweilige Einrichtung in der Liste der beglnstigten
Spendeneinrichtungen des Bundesministeriums fiir Finanzen enthalten ist. | 562 1 9 1 7 1 0 0
L

9.7 Geldspenden an freiwillige Feuerwehren und Landesfeuerwehrverbdnde 563

9.8 Spenden an begiinstigte Forschungs- und Lehreinrichtungen, Museen, Kulturein-
richtungen, das Bundesdenkmalamt, Behindertensport-Dachverbande, die inter-
nationale Anti-Korruptions-Akademie u.a. 459

9.9 Zuwendungen zur Vermégensausstattung einer gemeinniitzigen Stiftung 564

9.10 Steuerberatungskosten 460
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| 10. Werbungskosten, Pendlerpauschale /-euro (Die Kennzahlen 718 und 916 sind gemeinsam auszufiilien) |

Erlduterungen zum Pendlerpauschale/-euro und zum erhohten Verkehrsabsetzbetrag finden Sie im Steuerbuch 2017,

10.1 Pendlerpauschale - tatséchlich zustehender Jahresbetrag

Nur ausfullen, wenn nicht bereits durch Ihre Arbeitgeberin/Ihren Arbeit-
ber in richtiger Hohe beriicksichtigt. Berechnung laut Pendlerrechner unter
o g - d [718] 2568 ,00
T

www. bmf. gv.at/pendlerrechner/

10.2 Pendlereuro (Absetzbetrag) - tatsdchlich zustehender Jahresbetrag
Nur ausfiillen, wenn nicht bereits durch Ihre Arbeitgeberin/Ihren Arbeitgeber
in richf;ger Héhe bericksichtigt. Der Pendlereurc betrégt 2 Euro pro km
des einfachen Arbettsweges fur das Kalenderjahr und ist aus dem Pendler- 1 0 0 0 0

’
T

rechner ersichtlich. Berechnung laut Pendlerrechner unter www.bmf.gv.at/ | 916
pendlerrechner/

10.3 Genaue Bezeichnung Threr beruflichen Tatigkeit (z.B. Koch, Verkduferin; nicht ausreichend ist Angestellte, Arbeiter)

Soweit ein Abzug nicht bereits durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber erfolgte, sind hier folgende Werbungskosten
einzutragen, die nicht auf das Werbungskostenpauschale von 132 Euro jéhrlich anzurechnen sind:

10.4 Gewerkschaftsbeitrdge und sonstige Beitrdge zu Berufsverbdnden und Interes-

sensvertretungen - tatsichlich zustehender Jahresbetrag - ausgenommen
Betriebsratsumlage. 4/ 717

10.5 Pflichtbeitrige auf Grund einer geringfiigigen Beschéftigung und Pflichtbeitrige
fur mitversicherte Angehérige sowie selbst einbezahlte SV-Beitréige (zB SVAGW) 274
ausgenommen Betriebsratsumlage

Hier sind weitere Werbungskosten einzutragen. Bitte geben Sie jeweils den Jahresbetrag der Aufwendungen abzuglich steuerfreier
Ersdtze oder Verglitungen an. Betragen die Werbungskosten weniger als 132 Euro jéhrlich, ist eine Eintragung nicht erforderlich.

10.6 Arbeitsmittel
(bei Anschaffungen tber 400 Euro nur AfA) 719
10.7 Fachliteratur -
(keine aflgemein bildenden Werke wie Lexika, Nachschlagewerke,
Zeitungen etc.) 720
T
10.8 Beruflich veranlasste Reisekosten
(ohne Fahrtkosten Wohnung/Arbeitsstétte und Familienheimfahrten) 721
T
10.9 Fortbildungs-, Ausbildungs- und Umschulungskosten | 722 |
10.10 Kosten fiir Familienheimfahrten 300
Ll
10.11 Kosten fiir doppelte Haushaltsfiihrung | 723 |
L
10.12 Sonstige Werbungskosten, die nicht unter 10.6 bis 10.11 fallen
(z.B. Betriebsratsumlage) 724
10.13 Zur Geltendmachung eines Berufsgruppenpauschales tragen Sie bitte ein:
A: Artistfinnen FM: Forstarbeiter/innen mit Motorsige V: \Vertreterfinnen
B: Biihnenangehérige, Filmschauspieler/innen FO: Forstarbeiter/innen ohne Motorsige, P: Mitglieder einer Stadt-,
F: Fernsehschaffende Forster/innen, Berufsjdgerfinnen im Revierdienst Gemeinde- oder
J: Journalist/innen HA: Hausbesorger/innen, soweit sie dem Ortsvertretung
M: Musiker/innen Hausbesorgergesetz unterliegen E: Expatriates im Sinne
HE: Heimarbeiter/innen § 1 Z 11 der Verordnung 4/
Beruf 5 Zeitrdume der Tatigkeiten: Beginn (TTMM) - Ende (TTMM) Kostenersitze 6)
bis
T
bis

11. Zur Geltendmachung von auBBergewdhnlichen Belastungen verwenden Sie bitte die Beilage L 1ab. Zur Geltendmachung von

auBergewdhnlichen Belastungen fiir Kinder verwenden Sie bitte die Beilage(n) L 1k.

4) Beantragung nur dann, wenn nicht bereits in richtiger Héhe durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber berticksichtigt

5) Kurzbez. der Berufsgruppe

6) Von Arbeitgeberin/Arbeitgeber erhaltene Kostenersétze(ausgenommen beiVertreterinnen/Vertretern sowie Kostenersétze an Expatriates
betreffend Reisekosten iSd § 26 Z 4 EStG 1988).

[=]
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| 12. I:l Ich besitze auf Grund meiner politischen Verfolgung in der Zeit von 1938 bis 1945 einen Opferausweis und/oder eine Amtsbescheinigung. |

13. Bankverbindung (£in gesonderter Rickzahlungsantrag st nicht erforderlich, die Auszahlung erfolgt grundsétzlich von Amts wegen)
13.1 IBAN (nur auszufiillen, wenn Sie Ihrem Finanzamt noch KEINE Bankdaten bekannt gegeben haben, oder sich diese gedndert haben)

13.2 BIC [nur auszufiillen, wenn IBAN nicht mit AT  Hinweis: Sie finden diese Codes (IBAN, BIC) auf Ihrem Kontoauszug und
beginnt und die Empféngerbank nicht am Threr Bankomatkarte.
einheitlichen Euro - Zahlungsverkehrsraum
(SEPA) teilnimmt]

13.3 [] Ich beantrage die Barauszahlung

14. Freibetragsbescheid

14.1 [X] Ich winsche keinen Freibetragsbescheid.
14.2 |:| Ich beantrage einen niedrigeren Freibetragsbescheid in Héhe von jahrich 449

Bitte schlieBen Sie dieser Erkldrung auch die in Ihrem Fall erforderlichen Erklérungsbeilagen an:

E| Anzahl der Beilagen L 1k (zur Beriicksichtigung von Kindem)

|:| Beilage L 1i (z.B. grenziiberschreitende Sachverhalte) D Beilage L 1ab (AuBergewdhnliche Belastungen) ist angeschlossen

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollsténdig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.
Mir ist bekannt, dass unrichtige oder unvollstindige Angaben strafbar sind.

Hinweis zum zwischenstaatlichen Informationstausch:

Basierend auf intemationalen Vereinbarungen erhilt die ésterreichische Finanzverwaltung betreffend in Osterreich ansdssigen Personen
Informationen zu ausldndischen Einkiinften bzw. {iber auslandisches Vermégen und (ibermittelt Informationen betreffend im Ausland ansdssigen
Personen zu ésterreichischen Einkiinften bzw. in Bezug auf Vermdgensteile in Osterreich an die ausléndischen Finanzverwaltungen. Informationen
zur richtigen und vollstindigen Beriicksichtigung Ihrer persénlichen Verhiltnisse in der Steuererkldrung entnehmen Sie bitte der BMF-Homepage
bzw. dem bei den Finanziamtern aufliegenden Informationsmaterial.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte ibermittein Sie keine Originaldokumente/Belege, da alle im Finanzamt einfangenden Schriftsticke nach
elektr. Erfassung datenschutzkonform vernichtet werden! Bewahren Sie diese aber mindestens 7 Jahre fir eine etwaige Uberprifung auf.

Noch einfacher kénnen Sie diese Erklarung papierlos iiber www.bmf.gv.at (FinanzOnline) einbringen.
FinanzOnline steht Ihnen kostenlos und rund um die Uhr zur Verfiigung und bedarf keiner speziellen Software.

Steuerliche Vertretung (Name, Anschrift, Telefon/Telefaxnummer)

20082017

Datum, Unterschrift
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PRILOHA P I1I: ZVYHODNENIE NA DIETA —- RAKUSKO

| An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk |
Wien

Beilage zur Erklarung zur ArbeitnehmerInnenveranlagung (L 1) oder
Einkommensteuererkldarung (E 1) fiir 2016 zur Beriicksichtigung

eines Kinderfreibetrages,

eines Unterhaltsabsetzbetrages,

einer auBergewdhnlichen Belastung fiir Kinder

oder zur Nachversteuerung des Arbeitgeberzuschusses fiir Kinderbetreuung.

Bitte fur jedes Kindeine eigeneBeilage L 1kausfillen.
Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2017 (www.bmf.gv.at, Publikationen) oder erhalten Sie bei Threm Finanzamt.

Dieses Formular wird maschinell gelesen, fiillen Sie es daher nur mittels Tastatur und Bildschirm aus. Eine handschriftliche Befiillung
ist unbedingt zu vermeiden. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsbindig). Eintragungen auBerhalb der Eingabefelder kénnen
maschinell nicht gelesen werden.

Die stark hervorgehobenen Felder sind jedenfalls auszufiillen. Zutreffendes bitte ankreuzen!
1. Angaben zur Antragstellerin/zum Antragsteller

' . . 1.3 Geburtsdatum (TTMMIJ13)
1.1 10-stellige Sozialversicherungsnummer 1.2 Abgabenkontonummer (Wenn keine SV-Nummer vorhanden,

laut e-card 1) Finanzamtsnummer - Steuernummer 2! jedenfalls auszufilien)

28072003

2. Angaben zum Kind

2.1 FAMILIEN- oder NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

Hor ak

2.3 10-stellige Sozialversicherungsnummer
2.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) laut e-card 1

Richard
2.4 Geburtsdatum (TTMMJ111)

(Wenn keine SV-Nummer vorhanden, ~ 2.5 Kennnummer der européischen Krankenversicherungskarte, wenn keine Versicherungsnummer
Jedenfalls auszufiillen) vorhanden ist

lo4032003]| |
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3. Kinderfreibetrag 3!

3.1 Kinderfreibetrag fiir ein haushaltszugehariges Kind (§ 106 Abs. 1 EStG 1988) |Z| 440 Euro I:‘ 300 Euro

3.2 Kinderfreibetrag fiir ein nicht haushaltszugehériges Kind (§ 106 Abs. 2 EStG 1988) |:| 300 Euro

4. Unterhaltsleistungen

E Beginn (MM) Ende (MM)
o
"é 4.1 Unterhaltsabsetzbetrag fir ein nicht haushaltszugehoriges Kind, fiir das ich den | | bis | | 2016
4 gesetzlichen Unterhalt (Alimente) in folgendem Zeitraum geleistet habe
2
§ 4.2 Summe der Unterhaltsleistungen fiir ein Kind, das sich stdndig im Ausland
(auBerhalb der EU, des EWR und der Schweiz) aufhélt und fiir das kein Kinder- | |
oder Unterhaltsabsetzbetrag zusteht T
£ Beginn (MM)  Ende (MM)
T
£, bis 2016
g# Zeitraum der Unterhaltsleistungen
%E 1) Bitte geben Sie hier die vom ésterreichischen Sozialversicherungstréger vergebene 10-stellige Versicherungsnummer vollsténdig an.
gE 2)  Als Beilage zum Formular L 1 muss das Feld 1.2 nicht ausgefullt werden.
2x ) Der Kinderfreibetrag betrdgt 440 Euro, wenn er fur das Kind nur von der Antragstellerin/dem Antragsteller geltend gemacht
%E wird (somit nicht auch von der Partnerin/vom Partner) und fiir dasselbe Kind keiner unterhaltspflichtigen Person ein Kinderfrei-

betrag in Héhe von 300 Eure zusteht.

Der Kinderfreibetrag betragt 300 Euro, wenn er fur dasselbe Kind auch von der Partnerin/vom Partner der Antragstellerin/des
Antragstellers ge.ftegd gemacht wird oder wenn fur dasselbe Kind einer unterhaltspflichtigen Person ein Kinderfreibetrag in Hohe
von 300 Euro zusteht.
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| 5. AuBergewdhnliche Belastungen |

5.1 Ausgaben fiir Kinderbetreuung (ohne Kosten fur auswdrtige Berufsausbildung)

(Bitte geben Sie hier den von Ihnen tatséchlich geleisteten Betrag abziglich
allfdlliger steuerfreier Zuschisse an) T

5.2 AuBergewdhnliche Belastung fiir ein Kind ohne Behinderung (z.B. Krankheitskosten)
(abztiglich Ersdtze oder Vergutungen)

5.3 Kostentragung in Prozent
(betrifft Punkte 5.4 und 5.5) %

5.4 Pauschale fiir auswiirtige Berufsausbildung des Kindes wird beantragt Anzahl der Monate

5.4.1 Dauer der auswértigen Berufsausbildung

Postleitzahl Land %)

5.4.2 Angaben zum Ausbildungsort

5.5 Angaben zur Behinderung des Kindes

5.5.1 Nummer des Behindertenpasses

5.5.2 Der pauschale Freibetrag fiir Behinderung (§ 35 Abs. 3) wird beantragt (Voraus-
setzung: mind. 25% Behinderung, kein Pflegegeldbezug, kein Bezug erhéhter  Grad der Behinderung
Familienbeihilfe) und es werden in Punkt 5.5.8 keine tatsachlichen Kosten wegen
Behinderung geltend gemacht (Achtung: Es darf keine Eintragung in Punkt 5.5.4

und 5.5.8 erfolgen) o
5.5.3 Der pauschale Freibetrag fiir Didtverpflegung wird beantragt wegen

Z: Zuckerkrankheit, Tuberkulose, Zéliakie, Aids |:| 7

G: Gallen-, Leber-, Nierenkrankheit El G

M: Magenkrankheit, andere innere Erkrankung D M

5.5.4 Der pauschale Freibetrag von monatlich 262 € fiir ein erheblich behindertes Beginn (MM Ende (MM
Kind, fir das erhahte Familienbeihilfe bezogen wird, wird beantragt und es o () il
werden in Punkt 5.5.8 keine tatsachlichen Kosten geltend gemacht .
(Achtung: Es darf keine Eintragung in Punkt 5.5.2 und 5. 5.8 erfolgen) bis 2016

5.5.5 Monatlicher Bezug einer pflegebedingten Geldleistung

Beginn (MM) Ende (MM)

bis 2016

Zeitraum der pflegebedingten Geldleistung

5.5.6 Schulgeld fiir eine Sonder(Pflege)-Schule bzw. Behindertenwerkstitte

5.5.7 UnregelmiBige Ausgaben fiir Hilfsmittel (z.B. Rollstuhl, Horgerét, Blindenhilfsmittel)
sowie Kosten der Heilbehandlung (z.B. drztliche Kosten, Medikamente)
(Alifillige Kostenersiitze abziehen)

5.5.8 Anstelle der pauschalen Freibetrage (5.5.2 oder 5.5.4) werden tatsichliche Kosten
geltend gemacht (allfillige pflegebedingte Geldleistungen bitte abziehen;
Achtung: Es darf keine Eintragung in 5.5.2 und 5.5.4 erfolgen)

6. Nachversteuerung des Arbeitgeberzuschusses fiir Kinderbetreuung

6.1 Arbeitgeberzuschuss fiir Kinderbetreuung

(Achtung: Nur auszufillen, wenn der Zuschuss bei der Lohnsteuerberechnung
zu Unrecht steuerfrei belassen wurde.) T

4) Bitte geben Sie hier das internationale Kfz-Kennzeichen an. Nur auszufillen, wenn der Ausbildungsort nicht in Osterreich gelegen ist.
Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstandig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.
Mir ist bekannt, dass unrichtige oder unvollstindige Angaben strafbar sind.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte ubermitteln Sie keine Originaldokumente/Belege, da alle im Finanzamt einlangenden Schriftsticke nach
elektr. Erfassung datenschutzkonform vernichtet werden! Bewahren Sie diese aber mindestens 7 Jahre fur eine etwaige Uberprifung auf.
Noch einfacher kénnen Sie diese Erklarung papierlos liber www.bmf.gv.at (FinanzOnline) einbringen.

FinanzOnline steht Ihnen kostenlos und rund um die Uhr zur Verfiigung und bedarf keiner speziellen Software.

Steuerliche Vertretung (Name, Anschrift, Telefonnummer)

20082017

Datum, Unterschrift
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