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ABSTRAKT

Uvod teoretické ¢asti charakterizuje jak samotny pojem kultura, tak i p¥istupy, které napo-
mahaji podporovat kulturni Zivot. V praci jsou piedstaveny strategie a formy podpory kul-
tury jak v Ceské republice, tak i v nékterych zemich Evropské unie. V dalsi kapitole je
Ctenal seznamen s ¢innosti neziskovych organizaci. Prace se zabyva konkrétné Cinnosti
neziskovych organizaci v mikroregionu Vychodni Slovacko. Hlavnim cilem diplomové
prace je navrh projektu ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko®, ktery by podporoval

rozvoj lokélnich kulturnich aktivit.

Kli¢ova slova: mikroregion Vychodni Slovacko, kultura, neziskova organizace,

ABSTRACT

The introduction of the theoretical part characterizes a concept of culture as well as appro-
aches which help to support a cultural life. In the thesis there are presented strategies and
forms of the culture support in the Czech Republic and some other countries of the Euro-
pean Union. In the next chapter a reader is familiarized with activities of non-profit organi-
zations. The thesis is dealing specifically with the activities of non-profit organizations in
the micro-region of Eastern Slovacko. The main object of the Master‘s thesis is to propose
a project “Discover a micro-region of Eastern Slovacko®, which would support a develop-

ment of local cultural activities.

Keywords: micro-region of Eastern Slovacko, culture, non-profit organization,
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UvVOD

Prvnim tématem prace je kultura. Oblast kultury je rozmanitd a dala by se roz¢lenit do né-
kolika kategorii. At uz se jedna o divadla, kina, hudebni koncerty, galerie ¢i muzea. Do
oblasti kultury spada také ochrana kulturnich pamatek a vyznamnych kulturnich mist.
Kazdy c¢lovek si najde to svoje. S kulturou souvisi predevsim spolecensky zivot. Kultura
ovSem neurcuje pouze kulturni zivot. Ma velky vliv i z hlediska ekonomické ¢i environ-
mentalni oblasti. Ovliviiuje cestovni ruch a kulturni pfedpoklady statu, kraje, mésta, regio-
nu 1 obce. Lisi se podle mista 1 ¢asu. Pfipomina, jaké tradice, zvyky a kulturni dovednosti
ma dany néarod. Jinak se vyvijela kultura v Ceské republice a jinak tomu bylo v jinych sta-
tech. Samoziejmé, Ze nejvetsi vliv na kulturu ma samotny ¢lovék. ZaleZi jen na ném, jestli
se aktivné zapoji jako €len néjaké kulturni organizace nebo jako divék ¢i navstévnik takové
udalosti. O vyznamu kultury, ale i o tom, jaké instituce se ji v€nuji, pojednava tato cast
prace. Nashromdzdéné informace jsou z oblasti kultury. V uz§im méfitku zamétené na
Ceskou republiku a v tom §ir§im i na nékteré staty Evropské unie. Mimo jiné bude zminéna
1 legislativa v oblasti kultury v€etné financovani. Zdroje na kulturu jsou nejcastéji ziskava-
ny formou dotaci a fondt. Na kulturu pfispiva stat ze statniho rozpoctu, ale funguji i fondy
na podporu rozvoje kulturnich oblasti. Finan¢ni prostiedky jsou ziskavany na zaklad¢ za-
dosti o dotaci nebo diky sponzoringu ¢i darcovstvi. Noveé jsou rozsifené také pojmy fun-

draising ¢i crowfunding. Také Evropska Unie se podili na financovani fady projektt.

V obcich ma na starost kulturni ¢innost vétSinou bud’ samotnéa obec, nebo neziskové orga-
nizace, které v obci plisobi. Nejvice neziskovych organizaci vzniklo po druhé svétové val-
ce. Lidé se chtéli bavit. Zacit znovu zit. Dafilo se rozvijet rizné spolky. I v dnesni dobé ma
neziskova organizace velmi dilezitou funkci. Pomdhé udrzet aktivni kulturni zivot v misté
svého piisobeni a sdruzuje obcany. Bohuzel, v dneSni moderni dob& se hiife hledaji lidé,
kteti by byli ochotni stat se ¢leny neziskové organizace. Soucasné neziskové organizace si
kladou za cil Sifit predevsim kulturni, vzdélavaci, sportovni a environmentalni osveé-
tu. Problémem, se kterym se neziskové organizace setkavaji, je financovani. Ziskat zdroje
pro fungovani je velmi naro¢né. Navic stat chce, aby se samotné neziskové organizace
podilely na spolufinancovéni svych projektl. Pokud chce byt neziskova organizace Gspés-
na, tak musi mit jasny cil a dokéazat sehnat prostfedky, které pomohou tento cil uskutecnit.

V praci nebudou chybét ani zakony upravujici ¢innost neziskovych organizaci.
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Prakticka cast bude pfedstavovat obce Banov, Bytfice pod Lopenikem, Korytna, Nivnice,
Vliénov a Suchd Loz, které tvoti Mikroregion Vychodni Slovacko. V tomto mikroregionu
se pak zhodnoti stav neziskovych organizaci, které v obci plsobi. VétSina z téchto nezis-
kovych organizaci jsou spolky. Ty maji nezanedbatelnou funkci v kulturnim zivoté mist-
nich obyvatel. Pomahaji udrZzovat mistni tradice, organizuji spolecenské akce, sdruzuji
osoby se stejnym zajmem, a piedevsim plni funkci volnocasovych aktivit. V této praci jsou
popsany kulturni udalosti, které maji dlouholetou tradici a jsou dodrzovany az do soucas-
nosti, patii sem masopustni veseli (fasank), Velikonoce, stavéni a kdceni Mdaje ¢i znama
Jizda kralti ve VI€nové. Dale jsou predstaveny i spolecné kulturni aktivity mikroregionu
Vychodni Slovacko, kde v souc¢asné dobé ma nejvétsi oblibu projekt ,,Olympijské hry Vy-
chodniho Slovécka®. Samotni zastupitelé¢ tohoto mikroregionu spolu tizce spolupracuji a
snazi se o to, aby svym obyvatelim co nejvice zpfijemnili nejen kulturni zivot v této oblas-
ti. V budoucnu jisté¢ vznikne plno novych projektti na podporu Mikroregionu Vychodni
Slovacko. Na zavér této prace je vypracovan projekt ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slo-
vacko®, ktery by mohl podpofit a Iépe piedstavit tento mikroregion. Mimo jiné projekt
piispéje k udrzeni lokalnich tradic a pomtize k lepsi soudruznosti obcani z obcich mikro-

regionu.
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1 CILE AMETODY PRACE

Tato prace si klade za kol celkem tfi hlavni cile. Prvnim z nich je pfedstavit piistupy ke
kultufe, dale pak zhodnotit stav neziskovych organizaci a v neposledni fad¢ také navrhnout
projekt na podporu kulturnich aktivit. Informace o ptistupu ke kultute jsou sesbirany na
zékladé analyzy dokumentd, instituci a statistik, které v této oblasti ptisobi. Cinnost nezis-
kovych organizaci je v praci ptiblizena jak v teoretické, tak praktické ¢asti. Teoretickd Cast
vysvétluje formy, napli a druhy neziskovych organizaci, které ptisobi v Ceské republice.
Pro praktickou cast pak byla sesbirana data o konkrétnich organizacich, které ptisobi na

uzemi Mikroregionu Vychodni Slovacko.

Projekt na podporu kulturnich aktivit je navrzen na zaklad¢ kvalitativniho vyzkumu kul-
turnich aktivit v Mikroregionu Vychodni Slovacko. Kvalitativni vyzkum se provadi na
zéklad¢ pohledu jednotlivce ¢i skupiny na danou problematiku, jednoduse Ize interpelovat
jako ,,nazor®, k jeho vyuziti neni potieba zadnych statistickych dat a adaja. V této praci je
pouzit formou e-mailového dotazovani. Pro vyhodnoceni projektu je sestavena SWOT
analyza. Ta slouzi pro hodnoceni vnitinich a vnéjSich faktort, které mohou zna¢né ovlivnit
uspésnost organizace, produktu, projektu ¢i jakéhokoliv jiného zdméru. Jedna se o nejpou-
zivanéjsi analytickou techniku. Nejcastéji se pouziva v ramci strategického fizeni a marke-
tingu. Tvircem SWOT analyzy je Albert Humphrey, jenz ji navrhl v 60. letech, 20. stoleti.
Zkratka SWOT vychazi z pocatecnich pismem, které symbolizuji jednotlivé faktory
v analyze. S — Strenghts (silné stranky), W — Weaknesses (slabé stranky), O - Oppor-
tunities (ptilezitosti) a T — Threats (hrozby). SWOT analyza se d¢li na dvé ¢asti, vnitini a
vnéjsi. Podstatou je identifikovat silné a slabé stranky uvnitt a pfilezitosti a hrozby ve
vnéjSim prostfedi. Na zékladé toho je SWOT analyza rozdélena na Ctyfi kvadranty, kdy
levé strana ukazuje vnitini analyzu tvofenou ze silnych a slabych stranek a prava tu vnéjsi

analyzu tvofenou z ptilezitosti a hrozeb. (Socidlni sit’ pro business, ©2017)

Vétsina informaci je sesbirana sbérem sekundarnich dat. Zdrojem pro praktickou cast jsou
vlastni zkuSenosti autora, ale i zkuSenosti a zazitky z fad obcantl, jenZ jsou ziskané formou

rozhovor.
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I. TEORETICKA CAST
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2 KULTURA

Samotny pojem kultura by se dal definovat jako uceleny soubor ¢innosti vytvarenych lid-
stvem za celou dobu jeho existence. Jinde se kultura oznacuje za mechanismus, ktery je
vytvareny jedincem, komunitou ¢i narodem a definuje je samotné. To znamena, Ze kultura
miize byt jak proces, tak i néjaky produkt jedince nebo skupiny. Popularni a moderni kultu-
ra obsahuje obrovskou skalu moznosti od fotbalovych aktivit, hudby az po televizi. (Yeo-
man, 2015, s. 5) Kultura zasahuje do odvétvi védy, ekonomie, uméni a viibec do celkového
spolecenského zivota jedince ¢i spolecnosti v ur¢itém historickém obdobi. V1iv ma kultura
také na priimysl, obchod a sluzby ¢i sport. Také historie daného naroda ovlivituje kulturu.
Pfedevsim pamatky, které se z minulosti dochovaly do dne$ni doby a je potifeba je chranit
maji obrovsky kulturni potencidl. Jsou to pfedevSim hrady, zdmky ¢i kostely, které prilaka-
ji vzdy nejvice turistli. Opomenout se nesmi ani prirodni pamatky. Vzdyt i veSkeré krajina,

kterou ovlivnil €loveék, se oznacuje za kulturni krajinu.

Rozvoj novych technologii, ktery ptiSel na konci 20. stoleti, rozsitil poptavku po kultufe.
Objevuje se novy termin: masova kultura. Jedna se o oblibenou, veselou a dosazitelnou
formu kultur pro rozsahlé publikum. Miize jit o hudbu, styl oblékani, filmové Zanry, reality
show, televizni a internetové potrady. Tento druh kultury se setkdva jak s pozitivy, tak ne-
gativy. Na rozhrani je tfeba informovanost, sice se ¢loveék dozvi plno novych informaci, ale
zda existuje adekvatni zdroj této informace, si uzZ musi divak ¢i piijemce zvazit sam. Dule-
zité je si uvédomit, ze lidé si vytvaii kulturu sami a pokud ji chtéji takovou, tak by ji méla
spole¢nost akceptovat. (Urban, 2011, s. 119) V dnesni dob¢ zaziva kultura velky boom.
S ptichodem novych technologii, rychlym Sifenim informaci, a pfedev§im enormnim vybe¢-
rem moznosti se bavit, by se dalo fici, Ze dne$ni kultura se nachéazi na vrcholu. Dohazi
k riistu Zivotni Urovné, ekonomické vykonnosti a vét§Simu mnozstvi volného casu. Lidé
maji Siroké pole pisobnosti ve vybéru kulturnich aktivit. (Tittelbachova, 2011, s. 120) Tim
dosahuji své vlastni seberealizace. Kultura ma také funkci zadbavni, relaxacni, nahrazuje
interpersonalni styky a samoziejmé se jedna o dostupnou napli pro volny €as. Zvyky, tra-
dice, zplsob oblékani, etika, verbalni a neverbalni komunikace, to v§echno tvoii projevy
kultury. Nékteré definice popisuji kulturu jako soubor produktti, duchovni, normativni a
materialni povahy, ktery vznika osvojovanim si rtiznych hodnot a norem. Cast hodnot a
norem deédi lidé z generace na generaci. Z toho se dd vyvodit, Ze kulturnim se ¢lovék nena-
rodi, ale postupné se jim stava. Pokud chce ¢lovek kulturu vytvaret, musi se ji v prvni fadé

naucit. Kultura neni vytvorem ptirody, ale jedna se o svobodné dilo ¢lovéka. Kazda spo-
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le¢nost si vytvarti svoji vlastni kulturu a tim se odliSuje od ostatnich. Kultura se da rozd¢lit
do né€kolika segmentli. V prvnim jsou materidlni produkty vytvofené ¢lovékem. Do druhé-
ho segmentu se tadi kulturné-socialni pravidla (zdkony, ptedpisy, obyceje, mravy, etika).
Tteti misto zaujimaji ideje, cile a predstavy. Poslednim segmentem se vyznacuji instituce.

(Urban, 2011, s. 115)

2.1 Stanoviska ekonomického kulturniho systému

Existuje velmi uzky vztah mezi kulturou a ekonomii. O tom, jak moc atraktivni bude kon-
krétni misto, svéd¢i 1 to, v jaké mite je kulturni. Tam, kde je kultura, dochéazi k atraktivité
tohoto mista, a navic ptispiva k lepSimu uceleni spole¢nosti. Kultura vytvaii pracovni mis-
ta, 1ldka investory a obohacuje konkrétni misto, kde lidé Ziji a pracuji. Kultura mize udavat
1 konkrétni ,,image* neboli tvaf mésta. Nejvice turistd laka pravé Pafiz a Londyn, kvili
svym pamatkdm, kozlu a moznosti bohatého kulturniho vyziti. Potom jsou tady destinace
jako je Recko a Rim, které likaji na svou antickou kulturu i piimoiské prostiedi. Mésta
s ekonomickym potencidlem pomahaji k ristu produkti a sluzeb. Hraji také strategickou
pozici, protoze lakaji nejen k navstéve, ale 1 bydleni. To pomaha zlepsit ekonomicky sek-

tor. (Yeoman, 2004, str. 6)

Ekonomicky systém kultury by se dal rozdélit do nékolika stanovisek. Prvni stanovisko
budou tvofit kulturni instituce. Tyto instituce jsou producenti kulturnich statka, které mayji
podobu néjakého produktu nebo zbozi. (Bacuvcik, 2012, s. 42) Kulturni instituce se daji
rozd¢lit na komer¢ni a nekomercni. Komer¢ni jsou ziskové a nekomer¢ni neziskové. Jedna
se o to, zda byla instituce zaloZzena za ucelem dosazeni zisku Ci nikoliv. Dale to miize byt
na zéklad¢ vlastnictvi soukromého nebo vetejného. Soukromé jsou ve vétSin€ piipadu ne-
statni, vlastni je bud’ pravnicka, nebo fyzick4 osoba. Vetejné zfizuji instituce vetejné spra-
vy. Mohou byt vefejnopravni, jako piiklad se hodi Ceska televize a Cesky rozhlas anebo
vetejné neziskové, kde se jedna Casto o velka divadla, filharmonie, galérie, muzea ¢i kni-
hovny. (Bacuv¢ik, 2012 s. 43). Jedno z velmi dilezitych kritérii, podle kterého si vétSina
osob 1 vybird kulturni akci, je oblast. Do hlavnich oblasti patfi uméni, sem patfi obory
dramatické, hudebni, vytvarné a literarni. Tyto obory se déli dal podle Zanrt jako piiklad je
hudebni obor, kdy se miiZze jednat o pop, rock, punk, dechova hudba aj. Druhou oblasti je
ochrana kulturnich hodnot, jako je muzejnictvi, vystavy a pamatkova péce. Dalsi oblast
zahrnuje vzdélavani, védu a vyzkum, ale také zajmova ¢innost. Do posledni oblasti miZe-

me zafadit management kultury, agentdzni ¢innost (agentury) a podporu kulturniho Zivota.
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(Bacuvcik, 2012, s. 44). Jiné publikace nerozdé¢luji ekonomicky systém na zékladé stanovi-
sek, ale vychazi z toho, Ze ekonomika je subsystémem umélého systému kultury. Navic
v dne$ni moderni dob¢ by se kazdy podnik i organizace méla zabyvat i environmentalnim
prostfedim. Jaké dopady bude mit tato Cinnost v SirSim méfitku. Na zékladé toho se daji
rozdélit subjekty na dvé odliSna vnéjsi prostredi, na to, které se soustfedi predev§im na
kulturni dopad a druhé, které se soustiedi na ptirodni aspekty. A to se projevu u obord jako
je: kultura, vzdélavani, medicina, véda a inovace, literatura nebo 1 sport. (Smajs, Binka a
Rolny, 2012, s. 20) Pokud se vratime opét ke stanoviskiim, tak dalsi z nich rozdé€luje kul-
turni instituce podle velikosti, a to na malg, stiedni a velké. Toto rozdéleni spociva na za-
kladé poctu zaméstnanct. Malé mohou mit 1-9 zaméstnanc, ale spadaji sem ity od 10 az
do 99 zaméstnancii. Sttedni 100 az 499 a velké od 500 zaméstnancli vySe. Muze se to
ovSem 1 liSit, neni pfesné dana typologie. Hlavni je, aby Slo poznat, Ze se velikostné lisi.
Dalsi stanovisko rozliSuje podle charakteru poslani organizace, které¢ mizeme rozdélit na
vzajemné uceloveé a vetejné ucelové. Vzajemné ucelové byly vytvoreny pro svou vlastni
potiebu, nemusi se aktivné¢ podilet na zajmu vefejnosti. Piikladem mohou byt divadelni
spolky nebo hudebni skupiny, které hraji jen ,,pro sebe“. Vetejné ucelové instituce jsou
zamétfeny na veiejnost. Snazi se ptisobit na okoli. Pfedposledni stanovisko souvisi se fize-
nim organizace. Muze to byt instituce s pevnou formalni strukturou, prostiednictvim exter-
nich agentur nebo svépomoci, kde si fesi fizeni jednotlivec nebo skupina ¢lenti. (Bacuvcik,
2012, s. 45) V neposledni fadé¢ se instituce odlisuji podle zptisobu financovani na externi a
interni zdroje. Externi zdroje pochdzi od orgéni vetrejné spravy. Mohou byt ve formé gran-
ta, danovych ulev ¢i sponzorskych darG. Vnéjsi zdroje byvaji nejCastéji prispeévky clent,

dale to mize byt zisk z kulturni produkce ve formé¢ vstupného. (Bacuvcik, 2012, s. 46)

2.2 Dopad kultury na spole¢nost

Jak uz bylo feceno vyse, ¢lovék se do kultury narodi, ale neni mu vrozena nebo instinktiv-
né dand. Kulturu ¢lovek dédi, odborné se tomu fika endokulturace. Zaroven se ji musi ucit,
coz je proces akulturace. Spole¢nost kulturu dale rozviji, pfedava ji dalSim generacim a
uzpusobuje je dob¢, kterd zrovna je. Na kultufe se mize podilet jak mald skupina aktivistd,
tak cely narod. Diky tomu se vSude na svété riizni. (Urban, 2011, s. 113) Kultura miZze byt
v podobé¢ oslav, festivall, koncerti ¢i ohnostrojii. Potfadaji se také 1 kazdoro¢ni kulturni
oslavy, které svéd¢i o tom, ze se jedna o velkolepou a Casto jiz i1 tradicni zabavu. To vSech-

no definuje spolecnost, kterd si tyhle kulturni akce vytvari. Nékde si potrpi na velkolepé
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oslavy pIlné masek, ohnostrojii a hudby, ale jinde stac¢i jen hudba s tancem. (Yeoman, 2004,
s. 19) Ucast na samotné kulturni udalosti pak ovliviiuji socidlni prvky jako je pracovni
obor, styl hudby, oblékani nebo jidlo, které¢ bude na udalosti. Kulturni udalosti jsou pro
Sirokou vetejnost. Kazda takova akce ma vétsSinou dany program. Kde se bude konat,
v kolik hodin, co se na ni pfedstavi, jestli je placend nebo zdarma a jak se na takovou akci
mtizete dostat. Cim v&tsi je kulturni udélost, tim je naro¢n&jsi na ptipravu. DuleZité je da-
tum kondni a umisténi, to nejvice ovlivni, kolik osob ji navstivi. Tradi¢ni akce, které jsou
konané v urcité pravidelnosti, nepotiebuji takovou propagaci jako ty nové. Nejvice se kul-
turni akci potadaji na namésti ve méstech ¢i kulturnich salech. Finanéni vytézek pak putuje

k potadateliim, ktefi danou akci zatidili. (Richards, 2010)

Carl Gustav Jung byl zakladatelem analytické psychologie a povaZzuje kulturu jako pozi-
tivni jev pii rozvoji osobnosti. V raném détstvi to mize byt ¢teni pohadek, legend a mytt.
Je dulezité v ditéti rozvijet potiebu kultury. Brat ho do divadla, kina nebo muzea. Kazdy
jedinec je individudlni, ale vliv kultury bude mit pozitivni jev na tviir¢i schopnosti i na to,
jak se bude dal vyvijet jeho spole¢ensky Zivot. Clovék je od pFirody tvor spole¢ensky. Po-
tfeba kulturniho zivota ma vyznamny vliv. Také vliv nabozenstvi se projevuje v kultute.
Lidé po celém svété si vybiraji duchovni cestu. Schdzi se na msi, pfi svatcich a riznych
jinych akcich. O tom, zda mé nabozenstvi negativni ¢i pozitivni vliv na zivot ¢lovéka, uz je
jina otazka, do oblasti kultury ale patti. (Jedlicka, 2014, s. 121) Kultura ma obrovsky do-
pad na spolecnost. Udava smér. Ukazuje, co a kdy bude ,trendem®. V zim¢ jsou to plesy,
béhem léta koncerty a festivaly, podzimu vlddne divadlo a na zimu se chodi nejcastéji do
kina, kdy je mésic prosinec plny filmovych premiér. To, jak moc je ¢loveék kulturni se od-

viji také od jeho veéku, pohlavi, socidlniho zazemi ¢i vzdélani.

2.3 Kulturav EU, CR

Evropskd unie je mistem, kde se setkavd mnoho odlisnych kultur. Kazdd zem¢ ma své
vlastni tradice, pamatky a kulturni zvyklosti. To mlZe byt pro evropské ob¢any na jedné
stran¢ brano jako velké Sance, jak obohatit svlij Zivot, skrze kulturni rozmanitost. M4 to i
druhou stranu. Jak se stouto vyzvou spolecenstvi v dobé globalizace vyrovnd. Kultura
definuje evropskou spolecnost a identitu. M4 1 velky ekonomicky vyznam, protoze za-
méstnava okolo 3,8% jejich obyvatel a tvofi pfiblizné¢ 4,5% celkového HDP Evropské

unie.
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V roce 2006 byla ptijata Evropska strategie pro kulturu. Jejim cilem bylo uplatiiovani me-
zikulturniho dialogu, napomahat kreativité¢ pomoci kulturnich vétvi, kulturni rozmanitost a
prosadit kulturu jako hlavni komponent mezinarodnich vztahti Evropské unie v globalnim
métitku.

Po této strategii vysla nova s ndzvem Kreativni Evropa. Tento strategicky ramec byl vytvo-
fen pro roky 2014 — 2020, na podporu kinematografie, kreativniho a kulturniho oboru. Me-
zi jeho cile se fadi prace s publikem, zlepSeni pfistupu kulturnich a kreativnich odvétvich k
financovani, rozvoj evropské jazykové a kulturni rozmanitost, podpora vyuzivani digitdl-
nich technologii, rozvoj mezioborové a mezinarodni spoluprace. Programy mohou vyuzi-
vat jak Clenské staty EU, tak zemé Evropské zony volného obchodu, potencionélni kandi-
dati, kandidatské zemé a staty, které jsou zapojené do evropské Politiky sousedstvi.
Neclenské zemé se mohou zapojit do programu, kdyz uhradi vstupni poplatek za ucast a
splni podminky na zdklad€ zvlastnich smluv. Dokument Kreativni Evropa se zabyva 1 au-
diovizudlnimi médiemi jako je televizni vysilani, film, audio a videonahravky, které musi
dodrzovat pravidla pro jejich volny obéh na jednotném evropském trhu. Spolupraci ohled-
n¢ pravnich predpisti ¢lenskych statti spravuje Smérnice o audiovizualnich a medialnich
sluzbach. Ta zavadi minimalni standardy napiiklad v oblasti dostupnosti audiovizualniho
materidlu lidem se sluchovym nebo zrakovym postizenim, ochranu déti, propagaci a re-
klamu. Program Kreativni Evropa je tvofen ze dvou dil¢ich programi: MEDIA, Kultura a

z mezioborové casti. (Kultura a média, ©2018)

Dil¢i program MEDIA vznikl na zlepSeni evropské kinematografie a audiovizualniho
prumyslu. Navazuje na ptedchozi program MEDIA 2007. Vznikl uz v roce 1991 a od té
doby je implementovan v ramci 5 az 7letych obdobich. Soucasny program byl spustén 1.
ledna 2014 a potrvd az do konce roku 2020. Soucasné oblasti, které finanéné podporuje
dil¢i program MEDIA: podpora producentli (vytvareni filmovych a televiznich projektit),
vzdélavani, distribuce evropskych filml v king, filmové festivaly, online distribuce, ptistup
na trh, kina a prace s publikem. Priority dil¢iho programu jsou celkem dvé. Tou prvni je
snaha o posileni kapacity evropského audiovizualniho odvétvi za ucelem nadnarodniho
fungovani. Tim se rozumi: dosahovani a zlepSovani dovednosti a schopnosti profesionalti
v audiovizi, zlepSit pfistup na mezinidrodni trh a vytvéaret evropskd audiovizudlni dila
s potencidlem pohybovat se jak v ramci EU, tak i za jeji hranice. Druhou prioritou je oblast
podpory nadnirodniho pohybu audiovizualnich dél prostfednictvim distribuce filmt

v kinech pomoci nadnarodniho marketingu, budovani publika o evropska dila a budovani
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nadnarodniho marketingu. Dil¢i program MEDIA ziskal finan¢ni prostfedky v hodnoté

818 720 000 eur. (Mediadesk, ©2018)

Diléi program Kultura podporuje oblast hudby, vytvarného a scénického uméni, literaturu,
umélecka femesla, vSeoborové projekty, architekturu, vydavatelskou ¢innost, design a kul-
turni dédictvi. Nejvice se zamétuje na projekty tykajici se mezinarodni spoluprace a to ze
70%, dale z 6,6% na literarni ptekladatelskou ¢innost a po 6% také na evropské platformy
a evropske sité. Z prostredkil programu jsou financovany i dalsi iniciativy. Titul Evropské
hlavni mésto kultury. To si kazdy rok proptjcuje jedno ¢i vice evropskych mést, které pak
maji moznost reprezentovat Evropé sviij kulturni zivot. Za celou dobu plisobnosti se timto
titulem mohla pochvalit 1 dvé ¢eskd mésta. V roce 2000 to byla Praha a o pét let pozdéji
Plzen. (Kultura a média, ©2018) Daéle je programem podporovano: oznaceni Evropské
dédictvi, cena EU za literaturu, cena EU za architekturu a za péci o kulturni dédictvi a cena
EBBA (European Border Breakers Award). Na dil¢i program Kultura ptipada 453 220 000

curo.

Mezioborova ¢ast je nastrojem pro financni zaruky. Byla spusténa roku 2016. Zahrnuje
prostiedky na vypracovani studii, lepsi sbér dat pro strategicka opatieni nebo prostiedky na
pilotni projekty spoluprace mezi audiovizudlnimi a dal$imi kulturnimi a kreativnimi odvét-
vimi. Na mezioborovou cast byl ptidélen ptispévek 190 060 000 eur. Celkovy rozpocet
programu Kreativni Evropa na obdobi 2014 — 2020 je 1,462 miliard eur. O finan¢ni podpo-
ru si mize zazadat jakakoliv spolecnost nebo organizace, u které jeji projekt splni podmin-
ky stanovené pro ziskani této podpory. Ta je mozna pouze v ramci pravidelné vypisova-
nych vyzev k predkladani zadosti. Tento program se neotevird na zadosti jednotlivct.

(Kreativni Evropa, ©2018)

2.3.1 Dalsi programy financované EU

Nejvice se na financni podpote kultury podili spoluprace kulturni organizace s mistnim
nebo regionalnim orgénem na zéklad¢ financovani projektli pomoci strukturalnich fonda.
Kromé tedy pfimé podpory kulturniho sektoru ptes programy Kreativni Evropa ¢i Eras-
mus+, je poskytovano strukturdlnimi fondy okolo 80% celkovych nakladii EU na zlepSeni

oblasti uméni a kultura.
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L. Erasmus+ - ptispiva k ristu dovednosti v oblasti vzdélani, znalecké ptiprave, budo-
vani védomosti, odborné ptipravy a partnerstvi prostfednictvim znalostnich alianci a alian-
ci odvétvovych dovednosti.

II. EU COSME (Program pro konkurenceschopnost podnikd s dirazem na malé a
stiedni podniky) — podporuje podnikdni, dostupnost financi a trhu pro malé a sttedni pod-
niky.

III.  Program Horizont 2020 napomahd vyzkumu a inovacim v oblasti kultury a odvétvi
péce o kulturni dédictvi. (Kultura a audiovizualni oblast, ©2014)

IV. ,,Bvropa 2020 strategie, ktera je vytvarena na desetileté obdobi s cilem zvysit no-
vy rast. Snahou je udrzitelnd a inteligentni ekonomika, jejiz snahou je omezit socialni vy-
Clenovani. Mélo by dojit také k nartistu pracovnich mist, produktivity a ke zkvalitnéni so-
cidlni soudruznosti. Do roku 2020 si EU zvolila pét cilti, kterych chce dosahnout. Jedna se
o inovaci, vzdélani, zaméstnanost, zmény klimatu a energetiky a socialni za¢lefiovani.
Kazdy c¢lensky stat si v této oblasti vymezil své vlastni cile. Strategie tedy motivuje, jak ke
konkrétnim ¢inim na urovni EU, tak i ¢lenskych statt.

V. Fond soudruznosti (Kohezni fond) je uréen na podporu rozvoje chudsich statt, ne
regiont. Podili se na financovani vétSich infrastrukturnich zamérti v oblasti ochrany zivot-
niho prostiedi, transevropskych dopravnich siti, ale ma ptispét i k rozpoctove stabilité.

VI.  Evropsky socidlni fond podporuje hlavné neinvesti¢ni projekty. Kvili zlepSeni so-
cidlni a hospodaiské soudruznosti se zamétuje na zaméstnanost a pocet pracovnich ptilezi-
tosti.

VII. Evropsky fond pro regionalni rozvoj ma na starost investicni projekty. Snazi se
snizovat rozdilnosti v zaostavajicich regionech a na upadajicich primyslovych mistech.
(Strukturélni fondy, ©2018)

VIII. Od roku 2007 financné podpoftil Evropsky fond pro regiondlni rozvoj ¢astkou 3,3
miliardy eur na ochranu a zachovani kulturniho dédictvi, na rozvoj kulturni infrastruktury
2,2 miliardy eur a na kulturni sluzby ptispél 555 miliony eur. 150 miliont eur pak bylo
investovano od roku 1998 Evropskou unii pfes rdmcové programy, které se podileji na

vyzkumu a technologickém rozvoji. (Kultura a audiovizudlni oblast, ©2014)

Mimo programy Evropské unie, kterymi se podporuji vSechny cClenské staty, vznikaji 1
programy pouze mezi konkrétnimi ¢lenskymi staty. Typickym piikladem je Visegradsky
fond. Fond je mezindrodni darcovskéa organizace zaloZena roku 2000 Visegradskou ctyi-

kou, kam patii zemé& Cesko, Mad’arsko, Polsko a Slovensko. Tyto zemé prosazuji regional-
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ni spolupraci ve Visegradském regionu i mezi regiony V4 a dal$imi zemémi, pfedevsim
v regionech zdpadniho Balkanu, ale také ve vychodnich regionech. Fond ud€luje 8 miliont
EUR prostfednictvim grantli, zahrani¢nich pobytd a stipendii. Na tuto ¢astku ptispiva kaz-
da zem¢ V4 rovnym dilem. Na financich se podili i darcovské zemé (Kanada, Némecko,
Nizozemsko, Jizni Korea, Svédsko, Svycarsko, Spojené staty) a poskytly 6 milion EUR
prostfednictvim rtiznych grantovych programu, které¢ fond vede od roku 2012. (Visegrad
Fund, ©2018a) Pomoci Visegradskych granti se snazi dosahovat inovativnich myslenek,
které fesi spolecné vyzvy vysoce kvalitnimi projekty regionalni spoluprace. Cilem je najit
organizace, které jsou ochotny sdilet védomosti, posilit inovace a zapojit obCany do Vise-
gradské oblasti, ale 1 do cel¢ stfedni a vychodni Evropy, at’ uz se jedna o malé obCanské
sdruZeni, nebo zkuSenou celostatni organizaci. Finan¢nimi prostiedky jsou podporovany
rizné Cinnosti ve vSech moZznych oblastech. Jednim z nich je 1 kultura a spole¢na identita.
V této oblasti jsou podporovany projekty na posileni regionalni a evropské identity pomoci
spole¢nych kulturnich iniciativ ve Visegradském regionu. Mezi dalsi oblasti pak patii: Re-
gionalni rozvoj, zivotni prostfedi a cestovni ruch, demokratické hodnoty a média, inovace,

vyzkum a vyvoj, podnikani a fada dalSich. (Visegrad Fund, ©2018b)

Dalsi mezinarodni spolupréaci v oblasti kultury u nas plni Ministerstvo zahrani¢nich véci.
To si je védomé dileZitosti zahraniéni politiky, prezentaci Ceské republiky v zahrani¢i a
celkové kladného obrazu ve svété. Cilem MZV je predstavit Ceskou republiku jako tviirce
novych hodnot, ale i jako majitele bohatého kulturniho dédictvi. V kulturni oblasti odbor
vetfejné diplomacie uCinn¢ kooperuje se zastupitelskymi uiady a velkou siti zahrani¢nich
Ceskych center pfi organizaci jednotlivych kulturnich akci. Za takovou akci se povazuje
tteba putovni vystava, piikladem miize byt vystava ,,Ceské bizuterie®. P¥i takovéto akci se
organizatofi (z odboru vetejné diplomacie) potykaji s ptipravou, vyrobou, dopravo na pii-
slus$ny zastupitelsky fad i predbéZnym programem. Odbor kulturni akce provadi bud’to ve
spolupraci s mistnim poradatelem, nebo na zaklad¢ zastupitelského uradu. Dulezitou funk-
ci mé odbor pfi vypracovani agendy tzv. kulturnich dohod (oboustranné dohody o kulturni,
védecké a kolské spolupraci), které sjednava CR s jinymi staty. Prezentaci Ceské republi-
ky v kulturni sféfe garantuje také sit’ Ceskych center. Ceska centra maji na starost rozvoj
kulturniho rozhovoru se zahrani¢ni vefejnosti a posilit pfedstaveni tuzemska ve vSech ob-
lastech kultury, cestovniho ruchu, skolstvi, védy a obchodu. Celkem existuje 24 pobocek
v nejvyznamnéjiich svétovych metropoli ve 21 zemich na 3 kontinentech. Ceska centra

jsou prispévkovym sdruZzenim Ministerstva zahrani¢nich véci CR. Nové Ceska centra za-
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vedla projekt CzechPlatform, coz je neplaceny webovy informacni portdl. Ten slouzi na
podporu vyvozu ¢eskych kulturnich a kreativnich primysla. Tim pomaha k lepsi zahranic-

ni prezentaci. (Ministerstvo zahrani¢nich véci, ©2017)

2.4 Instituce EU odpovédné za kulturu a média

Na podporu spole¢nych cili pouziva Spolec¢enstvi OMC — Open Method of Coordination,
cesky se jedna o ,,otevienou metodu koordinace®. Jde o formu mezivladni produkce poli-
tik, ze které ovSem nevyplyvaji povinna legislativni opatfeni. Metoda vymezi rozsah spo-
luprace Clenskych statd, jejichz politika se orientuje ke kolektivnim obecnym ciliim, které
jsou stanoveny na evropské i narodni urovni. SpoleCenstvi mlize aplikovat kanaly. VéEtsi-
nou ale jen tam, kde to dovoluje Smlouva zakladajici ES. Zpravidla se jednd o audiovizu-

alni v&ci nebo vzajemné uznavani diplomu. (Kultura a média, ©2018)

Organizace pusobici v oblasti kultury na tzemi Evropské unie:

Rada EU — Opatieni ve sféfe kulturni politiky jsou prokonzultovany a akceptovany v ramci
Rady EU pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport (EYCS) jednomysIné a pii spolecném

rozhodnuti s Evropskym parlamentem.

Evropska komise — Zde se touto politikou vénuje Generalni feditelstvi pro vzdélavani a
kulturu. V jejim vedeni je lucemburska generdlni feditelka Martine Reicherts. Komisafem

pro vzdélavani, kulturu, mladez a sport je Tibor Navracsics z Mad’arska.

Evropsky parlament — V Evropském parlamentu ma za tikol tuto problematiku fesit Vybor
pro kulturu a vzdélavani. Ceska republika je zde predstavovana europoslankyni Michaelou

Sojdrovou (KDU-CSL). Ta je také i mistopiedsedkyni vyboru.

Agentury a ufady — Odpovédnost za vedeni €asti evropskych programil v audiovizualni
oblasti, sportu, vzdélavani, obCanstvi, dobrovolnictvi a kultufe ma Vzdélavaci agentura pro
audiovizi, vzdélavani a kulturu (EACEA — The Eduation, Audivisual and Culture Executi-
vy Agency). Tato agentura vznikla v roce 2006. Je pod vedenim Ctyf feditelstvi — kromé jiz
uvedené generalniho feditelstvi pro vzdélavani a kulturu zde sehravaji roli také generalni
teditelstvi pro komunikaéni sité, obsah a technologie (CNECT), GR pro evropskou civilni

obranu a operace humanitarni pomoci (ECHO) a GR pro migraci a vnitini véci (HOME).

Za Ceskou republiku je zodpovédné u kulturni a audiovizualni politiky Ministerstvo kultu-

ry, spole¢né s dalSimi ministerstvy — Ministerstvem zahrani¢nich véci (mezindrodné-
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politicka oblast, v€etn¢ kulturni diplomacie) a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-

chovy (fesi mnohojazyc¢nost). (Kultura a média, ©2018)

2.4.1 Kulturni politika

To, jak bude vypadat kulturni zivot ve staté, ve velké miie ovliviiuje statni a vefejna politi-
ka prostfednictvim svych organti ve vztahu ke kultufe. Na kulturni zivot maji velky vliv
legislativni akty zapadoevropskych zemi. VétSina evropskych zemi vytvaii prostor, ktery
napomaha budovat ve staté spoledensky Zivot. Konkrétné v Ceské republice je kultura
vniména jako zékladni lidskd potfeba a stat pomoci svych systémili napoméaha udrzovat
spoledenské hodnoty. Velké zmény v CR nastaly po roce 1989, kdy dochazi
k ekonomickym, legislativnim a ideologickym opatieni v oblasti kultury. Bylo to tim, ze
pied rokem 1989 existovaly ve sféfe uméni a kultury monopolistické subjekty, kterym byly
zajistovany potiebné finan¢ni zdroje. To se zménilo a od jara 1990 bylo po dlouhé dobé
opét uméni a kultura ve svobodné spolecnosti, kazdy, kdo chtél, se tedy mohl zapojit. Po-
stupem Casu se stalo prioritnim podporovat z ekonomického hlediska jak kulturu, tak 1
uméni veetné kulturniho dédictvi a pamatek. Zacala postupna transformace, ktera ptispéla
k tomu, Ze dnes existuje nova kulturni politika. (Nekolny, 2014, s. 16) Existuji Ctyfi za-
kladni modely kulturni politiky na zéklad¢ toho, jak stat pristupuje k této oblasti. Stat zau-

jima tyto Ctyfi role: zlehCovatel, patron, architekt a konstruktér.

Role patrona — stat zachovava odstup od oblasti kultury. Pifipadnd pomoc se provadi ve
form¢ umeéleckych rad, které jsou nezavislé na statni sprave. Jednoduse feCeno podpora
spoc¢iva v tom, Ze stat poskytuje prostfedky na kulturu, ale neovliviiuje, kdo bude piijem-
cem. O tom, kdo ziskéd prosttedky, se rozhoduje na zdklad¢ soutéZze a konkurence mezi
uchazeci. Vyhodou je zvySena kvalita jednotlivych kulturnich produktl, naopak nevyho-
dou je, ze na nékteré projekty nebude bran zietel. Tento model stitu najdeme ve Finsku,
ale z ¢asti ma své zastoupeni i v Némecku, Dansku, Lucembursku, SV}'Icarsku, Velké Bri-

tanii nebo ve Svédsku. (Baduvéik. 2012, s. 53)

Zlehcovatel — tato role spociva piedev§im v podpote neziskovych profesionalnich i ama-
térskych organizaci. Zasadnim cilem je subvence procesu tvorby. Spole¢né se stitem se
podili na financovani i vné&jsi soukromé zdroje, které stat podporuje. Zakladnim nastrojem
podpory tohoto typu jsou danové ulevy. Nejcastéji se mizeme setkat s timto typem podpo-

ry v Italii, Svycarsku, Velké Britanii a Holandsku. (Bacuvéik. 2012, s. 53)
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Tteti role, kterou stat zastupuje, se jmenuje konstruktér. Jedna se o extrémni model, proto-
ze je zde predpokladem, bud’ vlastnictvi, nebo ptimé ovliviiovani statu u veskeré kulturni
oblasti. Plivodci kultury se musi Casto stat ¢leny ve statem fizenych uméleckych spolcich.
Nejcastéji se tento model objevuje v totalitnich rezimech, kde se ocekéava i existence silné

protistatné orientované neoficidlni disidentské kultury.

Model statu architekt uzavird déleni. V této roli pfispiva stat na kulturu pies ministerstvo
kultury, které ma pak rozhodovaci pravomoc pro jednotlivé zdjemce. Uchaze¢i o podporu
jsou do zna¢né miry zavisli na podpote od statu. V nékterych ptipadech miize dojit k ume-
lecké stagnaci, protoze takovato podpora predstavuje pro organizace jistotu finan¢niho
prispévku. Stat se pomoci této role enormné podili na vyvoji kultury dané zemé¢. Kromé
Italie, Svédska, Némecka, Nizozemi, a Lucemburska ma tento model také Portugalsko,

Francie a Estonsko. (Bacuvcik, 2012, s. 54)

V soucasnosti se citeln€ projevuje, Ze kulturni sektor v CR je podcenén, v ohledu na jeho
zé4sadni vyznam pro ekonomicky rist i rozvoj spolecnosti. Je to tim, Ze existuje jen nepatr-
na podpora ze strany vefejné spravy, pouze mald pozornost ze strany statnich instituci a

politické reprezentace. (Nekolny, 2014, s. 40)

2.4.2 Hlavni oblasti kulturni politiky stati v Evropé
e mezinarodni kulturni spoluprace vcetné jeji nové formy,

Mezinarodni kulturni spoluprace se odviji od mezinarodni politiky jednotlivych stat. Dale
je také spjatd s kulturné - historickou paméti nadrodi. Kazdy stat ma svoji vlastni kulturni
politiku, ale existuje zde snaha o spolecné principy. Ty navrhla Evropska rada. Jedna se o
rozmanitost, kreativitu, rovnost a participaci na kulturnim zivoté. Tyto principy by mél
kazdy evropsky stat rozvijet na mezinarodni, ale 1 mistni rovni. U mezinarodni trovné by
se mélo predevsim jednat o: Integraci narodni kultury do mezinarodniho povédomi, podpo-
ru mezinarodnich kulturnich projektd, vyuziti ptilivu kulturnich smér a vlivli a v nepo-
sledni fad¢ také prosazovani mezinarodni kulturni spoluprice v konkrétnich oblastech.

(Bala et al., ©2004, s. 37)
e péce o narodni kulturni dédictvi a jeji zmény,

Nejcastéjsi zmeny nastaly v legislative, a to v prvni fad€ u byvalych socialistickych zemi.
Ty u vétSiny stath nastaly do roku 2000. Vyjimku tvofilo Bulharsko. Dalsi negativni vliv

komunismu v evropskych zemi se tykal historickych budov, které byly velmi zanedbané.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

Velmi uspésné staty v navracovani budov do jejich ptivodniho stavu bylo Chorvatsko a
LotySsko. V rozporu mezi kulturnim dédictvim a komerénimi z4jmy je Rusko. To nebere
ohled na historicky rdz a klidné dal vyuziva budovy pro komer¢ni ucely i ptes jejich chat-

rajici stav. (Bala et al., ©2004, s. 38)
e strategie motivujici zaméstnanost v kulturnim sektoru,

Za velmi zavazny problém, ktery v oblasti kultury existuje, se povazuje nedostatecné
ohodnocovani osob, které zde pracuji. Predevsim je to Spatné zavedeny dichodovy systém
a nizkd mzda. Navic staty ¢im dal méné podporuji kulturni instituce, s tim se potyka pre-
dev§im Bulharsko. Rusko naopak oplyva nedostatkem pracovniki, kteti by byli dostatecné
kvalifikovani a zvladli by se 1épe orientovat v novém ekonomickém prosttedi. Zkratka by
to chtélo pruzny zaméstnanecky systém, ktery by méné¢ komplikoval tviirci ¢innosti. (Bala
et al., ©2004, s. 38) S nejveétsi nezaméstnanosti v kulturnim sektoru se potyka Chorvatsko.
Je to dano nizkou podporou v nezaméstnanosti a mnoha umélcim chybi dostatecné kvali-

fikace. V budoucnosti je cilem vytvoftit fungujici kulturni trh. (Bala et al., ©2004, s. 39)
e jazykova politika,

Byla shrnuta do ¢tyr zakladnich témat. Prvni z nich je snaha ocistit narodni jazyk od vné;j-
Sich vlivl jako dialekty a pifejimani cizich slov do matefského jazyka. Nepouzivanim an-
glickych zkratek a slangti, které se diky komunikac¢nim prostiedkiim dostavaji do Siroké
vetejnosti. V Estonsku dokonce byly i kurzy a programy na podporu puvodniho estonské-
ho jazyka. DalSim tématem je zachovani narodniho jazyka. Hlavné zamezit cizim jazyktm,
aby vytlacovaly pivodni. S tim se potyka Slovinsko, kde je Slovinstina nahrazena anglicti-
nou komerc¢ni oblasti. (online dokument MK o kulturni politice, str. 39) Tteti téma se za-
byva rozsitovanim ndrodniho jazyka do zahrani¢i. Pfedevs§im pieklady ndrodniho jazyka
do zahrani¢i. Tento stav je ve Svédsku a Dansku. Trendem je i §ifeni anglického jazyka,
ktery slouzi komunikaci na svétové Grovni. Poslednim tématem je zachovani prav mensin
na vzdelavani v matetském ¢i mistnim jazyce. V Bulharsku neni matetskym jazykem bul-

harStina, ale kazdy obcan ma pravo na vzdélani v tomto jazyce. (Bala et al., ©2004, s. 40)
e vztah mezi kulturou a médii,

Zde se daji média rozdélit na vetejnopravni, soukromy komeréni a nekomercni sektor. Vét-
Sina evropskych statl ma také legislativni Gpravu, ktera se zabyva vztahem kultury a mé-

dii. Dtlezité je mezi kulturou a medii zachovat svobodu vyjadieni, dostupnost a rozmani-
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tost obsahu. Evropské zemé se shodli v oblasti medidlni politiky na obecné ptredstaveé ob-

sahtl vefejnopravniho televizniho a rozhlasového vysilani. (Bala et al., ©2004, s. 40)
e rovnopravnost v kulturni politice,

Evropské staty rozdélily téma rovnopravnosti v oblasti kulturni politiky na ¢tyfi okruhy.
Prvnim okruhem jsou obecna prava na kulturu. Vznikaji rizné narodni programy, které
podporuji spolupraci mezi mistnimi spolec¢nostmi a Skolami. Velké socialni rozdily ve spo-
le¢nosti maji za nasledek to, Ze se lidé nemohou aktivné podilet na kulture. Druhym okru-
hem je socialni rovnopravnost ve vztahu ke kultufe. Zapojeni socidln¢ slabych a starSich
osob do kulturniho procesu. Dal§im okruhem jsou prava narodnich a etnickych mensin na
kulturu. PfedevSim jde o zachovani identity kulturnich menSin a jejich zapojeni do procesu.
Posledni okruh tvofi participace na pracovnim trhu v oblasti kultury z hlediska pohlavni
rovnopravnosti. Rovnopravnost pohlavi, stejné naroky na zaméstnani pro vSechny a sjed-

noceni platt. (Bala et al., ©2004, s. 41)
e umeélecké vzdélavani,

Tyka se evropskych stath, které maji ve Skolnich osnovach na zékladni a stiedni urovni

urcitou formu povinné umélecké vyuky. (Bala et al., ©2004, s. 42)
e kulturni primysl,

Pouze nékteré zemé se zabyvaji kulturnim primyslem. U vétSiny statt je kulturni praimysl
regulovan kulturni politikou statu. Krom¢ Estonska a LotySska, kam finance putuji pouze
na vybrané projekty, nikoliv na cely kulturni primysl. Ve Slovinsku je cely kulturni pri-
mysl pod vlivem statu. Nejvice vyskytovanym problémem v kulturnim pramyslu je poru-
Sovani autorskych prav, kde dochdzi k ilegdlnimu kopirovani origindlnich audiovizualnich
nosici. Z ekonomického hlediska jsou velkou nevyhodou zmény spojené se sazbou DPH,
které ovliviiuji aktivity spojené s tiskovinami. Pfedevs§im to souvisi s prodejem knih. (Bala

et al., ©2004, s. 42)
e vztah ke kulturnim menS$inam.

Tato problematika je feSena institucemi a zdkony, které jsou za ni zodpovédné. Staty pro-
stiednictvim svych instituci zavadi programy na ochranu kultury jednotlivych mensin. Vy-
davaji se také zakony, které pfimo stanovuji prava mensin na kulturu. Zdkon piimo udava

vzdélavaci programy mensinovym narodim. Existuji i rlizné programy pro imigranty a
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uprchliky. Ve zkratce by se dalo fici, ze se jednd o ochranu kulturniho dédictvi mensSin,

které ziji v daném staté. (Bala et al., ©2004, s. 43)

2.5 Kultura v CR

Kulturu v Ceské republice v sou¢asné dob& spravuje Ministerstvo kultury. Soudasné stoji
v jejim &ele ministr Ilja Smid. Pod ministrem disponuje jesté sekretariat a nékolik riiznych
odbort. Naptiklad odbor muzei, odpor pamatkové péce, odbor literatury, knihoven a ume-
ni, odbor cirkve, odbor regiondlni a narodnostni kultury ¢i odbor ptispévkovych organiza-
ci. (Ministerstvo kultury, ©2018a) Kromé& Ministerstva kultury se podileji na kultufe i jina
ministerstva, ktera do ni ovSem uZ nezasahuji v tak enormnim rozsahu, naptiklad Minister-
stvo financi, Ministerstvo pii mistni rozvoj, Ministerstvo zahrani¢nich véci apod. Ptislusna
ministerstva jsou v kulturni hierarchii na nejvys$si misté. Potom ptisobi piislusné odbory,

kraje, okresy, mésta, obce, kulturni instituce, neziskové organizace a jina sdruzeni.
Kulturni sektor v Ceské republice podle Ministerstva kultury by se dal rozdélit takto:

e oblast kulturné — vychovné ¢innosti

e oblast uméni, kam spadé predevsim tviir¢i ¢innost

e pamatkové péce

e oblast autorského prava

e oblast knizni kultury a knihoven (vydavatelstvi, nakladatelstvi)
e movité kulturni dédictvi (muzea, galerie)

e hromadné sdé¢lovaci prostiedky a kinematografie

e cirkve a nabozenské spolecnosti

Toto rozd¢leni je na zaklad¢ toho, jaka Cinnost se v tomto odvétvi provozuje. (Tittelbacho-

va, 2011, s. 124)

Z historického hlediska je Ceské republika velmi bohat4 na kulturu. Cim vice zajimavosti a
kulturnich pamatek mliZze zem& nabidnout, tim 1épe se ji bude dafit. Roste jeji historicka
hodnota a odraZzi se to i v ekonomice, ktera diky turismu vzristd. Nejvyznamnéj$i soucasti
kulturniho bohatstvi naroda jsou Narodni kulturni pamatky. Jedna se o pamatky vyjimec-
ného historického vyznamu nebo s vyjime¢nou uméleckou hodnotou. V roce 1962 byly
vyhlaSeny vladou prvni a nejvyznamnéjsi narodni kulturni pamatky u nas. Mezi n¢ fadime
eské korunovaéni klenoty, Vysehrad, Karltiv most, hrad Spilberk v Brng, Lidice a fadu

dalsich. Ceska republika je také od roku 1990 &lenem svétové organizace OSN pro vycho-
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vu, védu a kulturu s nazvem UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultu-
ral Organization. Tato organizace piijala roku 1972 - ,,Umluvu o ochrané nejvyznamngjsi-
ho svétového kulturniho a pfirodniho bohatstvi®. Dilezitym cilem bylo ptedevsim zacho-
vat unikatni a vyznamné pamatky, piirodni vytvory a umélecka dila i pro budouci genera-
ce. Ceska republika se miize pysnit tim, Ze na seznamu nejprestizngjsich svétovych pama-
tek ma celkem 12 lokalit. Jako prvni byly zapsiny mista hlavniho mésta Prahy, Cesky
Krumlov a Tel¢. Pozdéji byly doplnény jesté o Zd'ar nad Sazavou, Kutnou Horu, Lednicko
— Valticky aredl, HolaSovice a Krométiz, Litomysl, arcibiskupské mésto Olomouc, Brno a
posledni zapsanou lokalitou byl v roce 2003 Tiebi¢. Samoziejmé fada dalSich pamatek

usiluje o zapsani. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 128, 129)

Dal$im druhem kultury, ktery je v Ceské republice velmi rozsiteny, ale tézko formulova-
telny, je regiondlni kultura. U ndrodni kultury vime, Ze se jedna o pamatky, které spadaji
do konkrétniho tizemi, které je pfesné¢ vymezeno a definovano. Vymezit ovSem uzemi re-
gionu je obtizné, protoze kazdy ma svou specifickou vlastnost a navzajem se casto odliSuji.
At uz je to na zaklad¢ tradic, uzemi, irovné vzdé€lani Ci regiondlniho hmotného kulturniho
dédictvi. Regionalni kultura obsahuje prvky tradicni, lidové, masové, popularni 1 jiné kul-
tury. Soucasné ma na ni velky vliv fada kulturnich vrstev, pozistatkli nejrizné;Sich kultur-
nich vlivli a inovac¢nich procest, které bud’ probéhly, nebo stale jesté probihaji. Regionalni
kulturu lze tedy definovat jako Casoprostorovy prusecik ¢i prinik jak minulych, tak sou-
casnych spolecenstvi a jejich kultur. Ukazkovym ptikladem jsou rizné piedstavy a uGsili o
uzemni vymezeni tradi¢niho kulturniho regionu Slovéacko. Slovacko je jednim z nejvétSich
etnografickych regionii na Morave. Rozklada se na pozadi okrest Bieclav, Hodonin, Uher-
ské Hradist€ a Zlin. Slovacko nebo jak diivéjsi autofi uvadéji Moravské Slovensko, se Cle-
ni do subregionu Dolnéacko, Horfidcko, Podluzi, Moravské Kopanice. Nékteré zdroje odka-
zuji také na pfechodné oblasti neboli subregiony Hanacké Slovacko a Luhacovické Zalesi.
Tyto ptechodné oblasti vznikaji na zaklad¢ riznych kritérii. Mezi né lze z kulturniho hle-
diska zatadit typické zastavby (lidova architektura), tradice (kroje) ¢i néfeci (dialekt). Co
vSak maji vSechny region spole¢né je to, ze zde musi existovat n€jaké centrum. Od néj se

pak odviji veskera kulturni integrace. (Patocka a Hefmanova, 2008, s. 113-118)

Poslednim typem kultury, ktery stoji za zminéni, je lokéalni kultura. Lokalni kultura se od-
viji od rtznych slozek, at’ uz s materidlni ¢i nemateridlni povahou, které se vazou
k ur¢itému mistu. Jinymi slovy se da definovat jako kultura mista, kde hraji velkou roli

tradice a zvyklosti. VéEtSinou se da setkat s lokalni kulturou bud’ na vesnici, nebo ve méste.
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V té venkovské pak dominuji prvky lidové tradice, zvyklosti a obycejii a folklor. Naopak
ve méstech se jedna spise o elitni kulturu vytvatrenou elitni vrstvou umélcti a o populdrni a
masovou kulturu. Ve méstech je stézejni také méstska architektura, ktera se vyznacuje rad-
nici, méstskou branou, vézemi a dal$imi méstskymi prvky. Mezi hmotné prvky lokalni
kultury se tadi stavebni kulturni pamatky. Patfi sem lidova architektura, sakralni pamatky,
funeralni pamatky, feudalni architektura, technické a vojenské pamatky. Dale jsou to jeste
ostatni prvky hmotné lokalni kultury, kam se fadi umélecké, uméleckofemesiné a ostatni
drobné pamatky, drobné artefakty, kulturni krajina, historické zahrady a parky, archeolo-
gické pamatky, genofond flory a fauny, kulturni infrastruktura, tradi¢ni gastronomii 1 tra-
di¢ni vyrobni postupy. Mezi nehmotné prvky lokélni kultury zahrnujeme ptevazujici zpi-
sob zivota, naboZensky a spolkovy Zivot a tradicni zvyky s oslavami. Mezi nejCastéjsi tra-
dice patfi masopustni zdbava, velikono¢ni koledy s pomlazkami, pout, stavéni maje, spo-
le¢ny vanoc¢ni strom na namésti ¢i vsi, obchlizky svatého MikulaSe nebo Tti krald. (Patoc-
ka a Hefmanova, 2008, s. 63 - 81) Pro fungovani lokélni a regionalni kultury je potieba
vymezit i strategii podpory kulturniho a kreativniho primyslu, ktera souvisi se zajisténim
uméni a kultury. Kultura tvofi image, vznikaji nova pracovni mista a rozviji se kulturni
potencial regionu, mést ¢i obci. Dalsi vyhodou je, Ze organizace kulturnich udalosti pfispi-

véa k ekonomickému ristu a k budovéni kulturnich center. (Svirdkova, 2014, s. 14)

2.5.1 Kulturni politika v Ceské republice

Po roce 1989 se vétSina osob ptlisobici v kulturni sféfe a pracovnikti kulturnich organizaci
shodla na tom, ze stat by mél do kultury zasahovat v co nejmensim rozsahu. Na druhou
stranu je potfeba, aby stat i nadale kulturu podporoval. Dalsi, ponékud ojedinély, postoj
predstavili jednotlivi ministii, ktefi sestavili koncepéni material pro rozvoj kultury. (Ba-
cuvcik, 2012, s.56) Prvni vyznamnéj$i dokument vznikl az v poloviné devadesatych let.
Podmét ke vzniku toho dokumentu dal ministr Pavel Tigrid. Tento dokument, ktery ma
nazev: ,,Vztah statu ke kultufe. Kulturni politika evropskych zemi.“, na zéklad¢ reSerSe
kulturnich politik evropskych zemi formuloval hlavni principy, které by se méla dodrzovat
také kulturni politika v Ceské republice. (Bala et al., ©2004 s.70) Dalsim vydanym doku-
mentem v roce 2001 byla ,,Strategie u¢inngjsi statni podpory kultury. O tfi roky pozdéji
vznikla nova verze - ,,Kulturni politika: Funkce kultury, hlavni cile a nastroje kulturni poli-
tiky. Tento dokument jako prvni formuloval statni politiku. Pomérné€ velky obsah se zamé-

fil na problematiku knihovnictvi, ale za to hudebni scéna byla pouze zminéna. Vedle hlav-
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nich dokumentii o kulturni politice vznikaly i koncepce zamétené na konkrétni oblasti
z kultury. Dalsi nove¢jsi verzi sestavila Katedra teorie kultury Filozofické kultury Karlovy
univerzity v Praze, jednalo se o: ,,Vztah statu ke kultufe. Kulturni politika evropskych ze-
mi.“. Za hlavni selhani, které¢ autofi studie zaznamenali, je to, Ze se nepodafilo zvysit vyda-
je na kulturu na aroven 1% vydaji statniho rozpoc¢tu. Kvéten 2006 ptinesl dalsi dokument
Ministerstva kultury: ,,Koncepce u¢innéjsi podpory uméni na léta 2007-2013%. Kde se ob-
jevila 1 SWOT analyza na jednotliva kulturni odvétvi. Konec roku 2007 dal vzniknout do-
kumentu ,,Podkladové studie k principiim statni kulturni politiky na Iéta 2008-2014%, ten
vytvoftil tym Katedry teorie kultury na UK v Praze. (Bacuv¢ik, str 58) Po obsahové strance
velmi dikladné zdaraznil priority, zaméry a zaklady pro budoucnost kulturni politiky. Bé-
hem listopadu 2008 schvalila vlada CR dokument ,,Statni kulturni politika na 1éta 2009 -
2014, Kritikové tento dokument oznacuji, jiz podle jeho definic statni kultury, za malo
klamnich agentur, které maji spojitost s grafickymi a filmovymi studii. Tento druh ekono-

mie se ovSem liSi od klasické ,,umélecké* kultury. (Bacuvcik, 2012, s. 59)

Ministerstvo kultury CR vydalo mnoho riiznych koncepcich v oblasti kultury. Mezi né
patii naptiklad Koncepce pamatkové péée CR 2017 — 2020. Ta stanovuje dileZité priority
v oblasti ochrany a odborného dohledu nad vyznamnou &asti kulturniho dédictvi Ceské

republiky.

Dalsi vyznamny dokument tvoii Koncepce G¢innéjsi péce o tradiéni lidovou kulturu v CR
2016 — 2020. Ten spociva predevSim v zachovani nematerialniho kulturniho dédictvi spo-
jeného se zkuSenostmi, znalostmi ¢i dovednostmi. Cilem je hlavné podpofit identifikaci,

ochranu, vyuzivani, dokumentaci a ptfedavani tradi¢ni lidové kultury dal§im generacim.

Ministerstvo kultury také vydalo Koncepci podpory uméni v CR 2015 — 2020. Tento do-
kument je aplikovatelny pro knihovny MK, literaturu a odbor uméni. Za své cile si klade
podpofit mezinarodni spolupraci a export, podpotfit uméleckou tvorbu, profesionalizaci a
strategické planovani a v neposledni fad€ také vyuzit potenciondlu uméni pro rozvoj spo-
le¢nosti. (Ministerstvo kultury, ©2015)

Samoziejmé existuje celd fada dalSich dokumentl v oblasti kultury. Koncepce se tykaji 1

knihoven, muzei, filmového primyslu a jinych obori. Jde vidét, Ze ministerstvo kultury se

opravdu snazi o to, aby méla kazda oblast svilj pfislusny dokument a byla co nejlépe kon-
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kretizovana. Zaver této kapitoly patii dokumentiim o kultuie ve Zlinském kraji. Ta je vy-

znamna z hlediska ptiblizeni i praktické ¢asti.

Koncepéni dokumenty zpracovany pro Zlinsky kraj v oblasti kultury se dé€li na tti hlavni

kategorie:

e Koncepce rozvoje kultury
e Koncepce a nastaveni podpory kultury

e Koncepce rozvoje mistni kultury

Koncepce rozvoje kultury byla vydana v roce 2005 a neni nijak ¢asové omezena. Vychézi
z toho, jak se vyviji kultura ve Zlinském kraji. Pfedev§im jak je vnimana svymi aktéry a

jaka mezi nimi funguje spoluprace. Klade si do roku 2013 téchto pét strategickych cilt:

e Podpofit subjekty v oblasti kultury.

e Zvysit vydaje na financovani kultury ve Zlinském kraji.

e Zvysit dostupnost kultury.

e Provazani Skolstvi a kulturnich instituci véetné profesiondlnich.

e Zapojeni kulturniho bohatstvi do aktivit cestovniho ruchu.

Zlinsky kraj se snazi v§echny cile postupné co nejvice zlepSovat. Doslo k mirnému zvysSeni
vydaji na podporu kultury, Centrala cestovniho ruchu Vychodni Moravy propaguje akce
k propagaci mistni kultury a dochazi i ke spolupraci skol, po strance vzdélavaci i pro po-
tfeby praxe. PfedevSim posledni z cilt je vSeobecné velmi Casto opomijeny. Pfitom kultura
nejvice té€zi ze svého kulturniho bohatstvi. Je tedy dulezité, aby kraj navstévovalo co nejvi-
ce mistnich, ale 1 zahrani¢nich turistl. Snahou je také to, aby se novi i stavajici turisté radi
do kraje vraceli. To se dafi zlepSovanim informaci a dostupnosti novych technologii. Mimo
jiné vznikl i Program podpory kultury ve Zlinském kraji, ktery byl vytvofen v souladu
s pozadavky zdkona €. 129/2000 o krajich. Tim se ukazuje, ze Zlinsky kraj se snazi usku-
teCnit svoje povinnosti jak po strance zdkonné, tak i té vécné. Dalsi koncepce mistni kultu-
ry pro obdobi 2009 — 2013 méla velmi podobné cile jako ta pfedchozi. Mimo jiné se potvr-
dilo, Ze problémy mistni kultury jsou stejné jako obecné problémy kultury ve Zlinském
kraji. V soucasné dobé byla vytvofena na podporu mistni kultury ve Zlinském kraji: Kon-
cepce rozvoje mistni kultury Zlinského kraje na léta 2015 — 2024. Ta je podobna jako
pfedchozi koncepce. Mimo jiné navazuje také na mistni tradice, zvyky a folklor. (Zlinsky

kraj, ©2015, 5.3,4)
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Vyjma strategii je nutné zminit, kdo viechno poskytuje kulturni sluzby a statky v Ceské
republice. Tito poskytovatelé kulturnich sluzeb a statkli jsou vlastnici nebo najemci pii-
slusnych hmotnych podminek (budova, zafizeni aj.). Jejich ¢innost podporuje kulturni Zi-
vot a je strategicka i po ekonomické strance, protoze z ni plynou i pfijmy a vydaje podle

toho, jak moc se jim dafi. Nasledujici tabulka ukazuje, kdo vSechno je zprostfedkovatelem

kulturnich ¢innosti. (NIPOS — MK, ©2017, s. 18)

Tabulka 1 Zprostiedkovatelé kulturnich ¢innosti

ZPROSTREDKOVATELE KULTURNICH CINNOSTI
1. Kino
2. Televize
3. Divadlo
4, Radio
5. Koncertni sl
6. Muzeum a galerie
7. Vystavni sal
8. Nemovita kulturni pamatka
9. Knihovna
10. Archiv
11. Nakladatelstvi/ vydavatelstvi
12. Vyrobci a distributofi audiovizudlnich dél
13. Ostatni poskytovatelé

Zdroj: NIPOS — MK, ©2017, s. 18 zpracovani vlastni

Tabulka ukazuje okruh poskytovateld, ktefi udavaji kulturni Zivot v Cesku. Tento okruh se

muze riznit v zavislosti na moznosti obstaravani dat za instituce jednoho druhu.

Definice poskytovatelu kulturnich sluzeb:

a) Kino — misto, kde se promitaji filmy pro publikum za finan¢ni poplatek.
b) Televize — systém telekomunikacnich mechanismi pro vysilani a pfijimani rychlé-

ho sledu obrazkl a zvukii na dalku. Tyto sluzby poskytuje vlastnik nebo provozo-

vatel t€chto mechanisma.

c) Divadlo — misto, kde se provadi scénické produkce na podiu pied vetfejnosti v hle-

disti.

d) Radio — telekomunikaéni zatizeni slouZici pro jednosmérny pfenos zvuku na dalku.
e) Koncertni sal — misto, kde G¢inkuji hudebnici (festivaly, hudebni soubory...)
f) Muzeum a galerie — zafizeni, kde se na zéklad¢ pfedem domluveného planu vysta-

vuji umélecka ¢i historicka dila (obrazy, staré pfedméty). Jedna se o rizné sbirky,

které maji pfirodni, védeckou nebo historickou hodnotu.

g) Vystavni sal — je uréen pro vystavovani uméleckych dél
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h)

),

k)

2.5.2

Nemovité kulturni pamatky — objekty, které si mohou navstévnici prohlédnout za
vstupné. Jedna se o hrady, zdmky, zficeniny, klaStery, kostely apod.

Knihovna — instituce, ktera shromazd’'uje knihy, periodiky a nové i poskytuje pii-
stup na internet pro vefejnost (navstévniky). Knihy a periodiky si pak mtze na-
vs§tévnik po vystaveni ¢tendiského prikazu vypijéit doml za stanovenych podmi-
nek.

Archiv — misto, kde se uschovavaji, opatruji, zaznamenavaji a zptistupiuji historic-
ky cenné pisemné prameny.

Nakladatelstvi/vydavatelstvi — fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd na zakladé Ziv-
nostenského listu ma pravo vydéavat knihy a jina dila, at’ uz zvukové, filmové ¢i jiné

multimedialni zdznamy. (NIPOS — MK, ©2017,s. 18 a 19)

Financovani kulturniho sektoru

Existuji celkem tf1 hlavni druhy financovani kulturniho sektoru. Podle toho, kym jsou fi-

nancovany.

a)

b)

Financovani vladnimi prostfedky — na zdklad¢ dotaci, které byly piiznany kultur-
nim organizacim a institucim. Ty musi dostat pozadavkim vypsané danou vladou,
a které¢ vykazuji pozadované aktivity. Pokud mé instituce zajem o dosahnuti pro-
sttedkt z vladnich rozpoctl, musi se adaptovat centralizovanym narokam.
Financovani trznimi prostfedky - finance ziskavaji organizace a instituce na zakladé
svych vlastnich aktivit na trhu. Tato castka zahrnuje 1 produkty prodané v ramci
sponzorskych vyménnych transakci. Dosahovani prostfedkli na trhu bezprostiedné
narokuje zcela odlisné strategie nez Zadani o statni finance.

Financovéni prostiednictvim tfetiho sektoru — ukazuje souhrn mechanismi, jako
jsou individudlni darcovstvi nebo darcovstvi soukromé sféry. Netfadi se sem jen fi-
nancni pomoc, ale 1 bez zpétné provize, poskytnuty Cas a ¢innost. Posldni mecenas-
stvi, jeZ je bézn¢ zavedeno v evropské kultufe, v soucasnosti predstavuji nadace.
Posledni sektor dnes zaziva vzestup v Evropé, zejména pak v anglosaské tradici.
Finan¢ni mechanismy se déli na vefejné ptimé a nepfimé a pak na soukromou pod-
poru. Vefejna piima podpora je udélovana centralnimi a lokalnimi vladami. Vétsi-
nou je tato podpora ve forme grantil, loterijnich fond a cen. Naopak vefejnd ne-
piima podpora spociva v daniovych ulevach pro kulturni instituce v danovych sys-

témech centralnich a lokdlnich vlad. Obsahuje specifické legislativni opatfeni a ga-
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rantuje zvlastni zdroje prostiedkl pro kulturu. Nakonec je poskytovana také sou-
kroma podpora obstardvana neziskovymi organizacemi, individudlnimi darci a pri-
vatnimi firmami. (Ministerstvo kultury, ©2008, Komparace systémut finan¢ni pod-

pory kultury v CR s vybranymi vyspélymi staty, s. 5)

Dalsi déleni zdroji financovani kultury je podle pivodu. DéEli se na vefejné, soukromé a

zdroje nerezidenti.

a) vefejné — kam patii vladni instituce, jako je statni sprava a samosprava, a to bud’
formou ptimou ¢i nepiimou, tj. daitové tlevy.

b) soukromé — sem se fadi domécnosti, trzni nefinanéni a finan¢ni subjekty (1 nevladni
neziskové organizace)

¢) nerezidentll — instituciondlni jednotky, které sidli v zahrani¢i (mezinarodni spolu-

prace).

Ptijmy v kultuife ukazuji, o kolik vzrostly penézni prostredky. Predstavuji ekonomicky

prospéch za urcité casové obdobi. Mezi nejcastejsi zdroje prijma v kultufe patii:

e trzby za vlastni vykony (zbozi a sluzby), z toho vybrané vstupné

e ostatni prispévky a granty, které jsou urCeny pro provoz (podle zakladnich
skupin poskytovatelti sluzeb a statki)

e dotace a pfispévky na provoz (dle urovné vedeni vefejné spravy)

e trzby z prodeje hmotné¢ho i nehmotného majetku

e sponzorské prispévky veetné dart

e ostatni pfijmy

Oproti tomu vydaje ukazuji, o kolik bude Ubytek finan¢nich prostfedkt v kultufe. Vydaje
predstavuji thradu nakoupenych aktiv (stroje, pozemky, zasoby). V kultufe staci znat cel-

kové vydaje (bez spottebni dan¢ a DPH), kam patii:

e spotieba materidlu, zbozi, sluzeb a energie

e investi¢ni a provozni vydaje

e dané, které nesnizuji zéklad dané (dan z pfijmu) i snizuji (silni¢ni da)

e osobni vydaje (mzdy, pojiSténi, odmény, honoréfe...) i ostatni vydaje (ne-
pocitaji se naklady vzniklé se ziskanim Givéru a odpisit)

e ostatni vydaje (vyse neuvedené), (NIPOS — MK, ©2017)

Financovani kultury je opatfeno pfedevs§im 3 zédkladnimi pravnimi akty:
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1. Zakonem Ceské narodni rady o Statnim fondu kultury Ceské republiky ¢&.
239/1992Sb, ve znéni zékona ¢.482/2004 Sb. a zakona ¢.342/2006 Sb.

2. Zakon & 241/1992 Sb. Ceské narodni rady, o Statnim fondu CR pro podporu a roz-
voj Ceské kinematografie, byl zruSen a vznikl novy zékon ¢. 496/2012 o audiovizu-
alnich dilech a podpote kinematografie. (CESKO, 2012)

3. Posledni zakon ¢.203/2006 Sb., o nékterych druzich podpory kultury a o zméné né-

kterych souvisejicich zakont.

Déle ovliviiuji financovani kulturniho sektoru danové a ekonomické zakony. Také jsou to
predpisy tykajici se hospodafeni s vetejnymi prosttedky, protoze stanovuji, kdy mize or-
gan vetejné spravy zalozit pfispévkovou organizaci. Dotace jsou vymezeny zakonem o
finanénim rozpoétu, ten specifikuje velikost a smér financi. V. CR mé dotace na starost
ministerstvo, krajské, obecni ufady a fondy, které byly stanoveny statni spravou ¢i samo-
spravou. Existuji i dafiové tlevy pro veskeré nestatni neziskové organizace, jak pro ty, co
se zabyvaji kulturou, tak i pro vSechny ostatni. Danové zvyhodnéni pocit'uji vlastnici ne-
movitych kulturnich pamatek, a to dvéma riznymi formami: osvobozenim od dané z ne-
movitosti (na obdobi 8 let od pravomocného stavebniho povolen na technické posouzeni) a
zvyhodnéni odpisti technického ocenéni pamatek (zvyhodnéni u dané z ptijmu). Pievod
nemovitych kulturnich pamatek byl 1. 1. 2008 prominut od dan¢ darovaci a dédické. Na

darcovstvi v CR lze ptispét:

e pravnicka osoba jako zastupce n¢jaké firmy
e bézny obcan, zaméstnanec organizace nebo firmy (fyzickd osoba)

e podnikatel, zivnostnik (FO s ptidélenym identifika¢nim ¢islem)

Pokud se stane darcem fyzick4d osoba ma néarok ziskat doklad o poskytnutém daru. Dalsi
formou podpory v kultufe je sponzoring. Sponzoringem se rozumi naklady na propagaci a
reklamu, tyto ndklady jsou dafiové uznatelné a sponzor je zahrnuje v plné vysi do zakladu
dané. Neziskova organizace ze sponzoringu neplati dan€, pokud ndklady neptesdhne Cast-
kou 300 000 K¢ ze zdkladu dané. Posledni ¢astou oblasti podpory kultury je fundraising.
Ten je spojeny s ,,image* kulturni organizace, jehoZ cilem je ziskat finan¢ni podporu na
aktivity pfisluSné organizace. Tuto podporu ziskava pofadanim spolecenskych akci, sbir-
kou, inzerci ¢i oslovovanim moZnych podporovatelii organizace. (Ministerstvo kultury,

©2008)
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Nasledujici tabulka ukazuje schvaleny rozpocet ministerstva kultury v jednotlivych letech.
Na prvni pohled jde vidét, ze vydaje byly vyssi nez ptijmy. Béhem osmiletého obdobi,
v letech 2014 a 2015. Vydaje pak byly nejvyssi v roce 2017 a nejmensi v roce 2010. Nej-
vice piijmi plyne z nedanovych ptijmu, kapitalovych piijmi a celkovych ptijatych transfe-
ri. Po vydajové strance se ptispélo predevsim na piispévkové organizace ziizené Minister-

stvem kultury.

Tabulka 2 Schvéleny rozpocet MK

SCHVALENY ROZPOCET MINISTERSTVA KULTURY
Prijmy Vydaje v tisicich K¢
2017 481 319 13 024 299
2016 527217 12 725 868
2015 157 195 11 707 143
2014 264 701 10 889 523
2013 649 463 10 415 749
2012 1 772 020 8 889 964
2011 1154718 8 422 123
2010 559 718 7 294 982

Zdroj: (Ministerstvo kultury CR, ©2018b) zpracovani vlastni

Ceské republika si v oblasti kulturni politiky poklada za hlavni prioritu vyuzit aktivum
kulturniho dédictvi a uméni a s nimi souvisejici kreativity pro zvyseni konkurenceschop-
nosti ostatnich obort a ¢innosti. Ekonomické toky v odvétvi kultury poskytuji dosud nedo-
statecnou informaci o pfinosech pro domaci ekonomiku i pro domaci neekonomické sekto-
ry. Cilem metodiky je dosdhnout a rozebrat objem produkce a sluzeb ve finan¢nim vyjad-
feni, vyméfit produktivitu, resp. zjistit, jak efektivni jsou jednotlivé obory kultury a mérné
naklady na ziskéani jednotek vykonu. Jednou z moZnosti, jak toho dosahnout, je zaloZeni

tzv. satelitniho uctu kultury. (NIPOS — MK, ©2017)

Opomenout se nesmi ani financovani kultury prostfednictvim strukturdlnich fonda. Struk-
turalni fondy v CR ma na starost Ministerstvo pro mistni rozvoj. To vystupuje v roli hlav-
niho koordinatora vyuzivani fondit EU v Ceské republice. Strukturalni fondy splituji pod-
minky strategie Evropa 2020 a jsou vyznamnym vykonavatelem evropské politiky hospo-

datské a socidlni soudruznosti. (Culturenet, ©2017)
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253

Zakony v oblasti kultury

Vybrané zakony z oblasti kultury, které¢ nebyly v této praci jesté¢ zminény. Legislativa po-

maha obCanlim se spravné orientovat v dané problematice, slouzi k dodrzovani pravidel a

rovnosti.

a)

b)

g)

h)

Zakon ¢.46/2000 Sb. pojednava o pravech a povinnostech pii vydavani periodické-
ho tisku a o zméné nékterych dalsich zdkonl. Zjednodusené se tento zdkon nazyva
také jako tiskovy. Na stran€ druhé existuje 1 zdkon o neperiodickych publikacich a
ma cislo 37/1995 Sb.

Autorsky zédkon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pra-
vem autorskym. (Ve znéni pozdéjSich predpisit Obcanska sdruzeni opravnéna k vy-
konu kolektivni spravy prav.)

O knihovnéch a podminkéch provozovani vefejnych knihovnickych a informaénich
sluzeb byl zaveden zdkon ¢.257/2001 Sb.

Zakon, ktery se tykd muzei a galerii ma ¢. 122/2000 Sb., o ochran¢ sbirek muzejni
povahy. Dale zakon o prodeji a vyvozu predmétt kulturni hodnoty ¢.71/1994 Sb.

I kroniky jsou spravovany zakonem. Konkrétné se jedna o zakon ¢.132/2006 Sb. o
kronikach obci. (Liberecky kraj, ©2018)

Jeden z nejstarsich zakont v Ceské republice, ktery je i stale u¢inny je zakon &.
148/1949 Sb. o Narodni galerii v Praze. Narodni galerie v Praze ma za cil zptistup-
nit pro vefejnost veskeré malifskd, graficka a sochatska dila véetné domaciho i ci-
ziho uméni. (CESKO, 1949)

Zéakon ¢&. 20/1987 Sb. o statni pamatkové péci, byl vydan Ceskou narodni radou.
Stanovuje péci o kulturni pamatky, archeologické vyzkumy a nalezy, organy a or-
ganizace statni pamatkové péce. (Ministerstvo kultury, ©2017)

Také televizni a rozhlasové vysildni je upraveno zdkonem. Jednd se o zdkon ¢.
231/2001 Sb. o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani. Mimo jiné usta-
novuje i prava a povinnosti provozovateli vysilani a provozovatelli prevzatého vy-

silani. (CESKO, 2001)

Mezi dal$i legislativni akty v oblasti kultury se fadi ochrana pamatkového uzemi,

cirkve a ndboZenské spole¢nosti nebo véci vSeobecné a organizané spravni. (Minister-

stvo kultury, ©2017)
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3 PROBLEMATIKA NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Predmétem neziskové organizace jsou aktivity, které napomahaji dobrému chodu spolec-
nosti, ale zdroven nejsou pln¢ zajisStovany podnikatelskym subjektem. Dtlezitost nezisko-
vého sektoru v sobé nese také uplatnéni demokratického pristupu. Pojmem neziskova or-
ganizace se nemysli subjekt, ktery by nevykazoval viibec zadny zisk, ale jde o to, ze orga-
nizace nebyla zfizena kvili zisku. Neziskova organizace béhem svého ptisobeni ziska urci-
té finance nebo zisk. VeSkerym témto prostfedkiim se fika zlepSeny vysledek hospodateni
a jsou pouzity na dalsi aktivity a rist organizace. Dalo by se fict, ze neziskové organizaci
se povoluje vedle své zakladni ¢innosti, provadét 1 vedlejsi vydelecné aktivity, pokud zisk
z této vedlejsi aktivity bude pouzit pro financovani zakladni ¢innosti, tim se bude plnit 1
poslani takové organizace. Samotnym cilem neziskové organizace je dosazeni uzitku, ktery

je Casto v podobé vetejné sluzby.
Formy neziskového sektoru podle toho, aby vyhovovaly potfebam obc¢anti, se d€li na:

a) Kulturu

b) Veiejnou spravu
¢) Vzdélavani

d) Zivotni prostiedi
e) Zdravotnictvi

f) Socialni sluzby
g) Charitu

V nékterych publikacich existuje i rozsahlejsi d€leni, ale zéklad, ze kterého vychdzi tyto
formy, je vzdy stejny. Neziskova organizace je termin, ktery neni upraven zadném platném
pravnim piedpisu v CR. Za vieobecn& zndmou definici plati, Ze se jedna o organizaci, kte-
ra nebyla zalozena za ucelem podnikani. Zakon €.586/1992 Sb., o dani z piijmu definuje
neziskovou organizaci jako - ,,organizaci charakteru prdavnické osoby, ktera nebyla ziizena

3

nebo zaloZena za ucelem podnikani*. Podle druhu financovani se déli neziskové organiza-
ce na vladni neziskovy sektor (vetejny sektor — piispévkové organizace, organiza¢ni slozky
statu, zemni samospravné celky) a nevladni neziskovy sektor (soukromy neziskovy sektor

— nadace, cirkev, politické strany). (Otrusinové a Kubickova, 2011, s. 1 a 2)
Existuje pfiblizn€ 12 typli neziskovych organizaci, mezi néz patii:

e Spolky (dfive ob¢anska sdruzeni)
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e Obce

e Kraje

e Prispévkové organizace

e Politické strany a hnuti

e Zajmova sdruzeni pravnickych osob

e Statem uznané cirkve a ndbozenské spole¢nosti

e Nadace a nada¢ni fondy

e Organizacni slozky statu a uizemnich samospravnych celkll
e Statni fondy

e Vetejné vysoke Skoly

e Obecné prospesné spole¢nosti

Vsechny tyto typy organizaci jsou i v zakon¢ o dani z pfijmu. Ten uz nedefinuje poslani a
samotné cile neziskové organizace. Pro lepSi pochopeni jsou neziskové organizace rozde-

leny na zakladé¢ kritérii. (Rektotik, 2010, s. 39)

Kritérium zakladatele

e Organizaci zalozil subjekt vefejné spravy, to znamena statni spravou (minis-
terstvo) nebo samospravy (obec), proto se n¢které organizace oznacuji jako
vetejnopravni

e Soukromopravni organizace, ziizené¢ soukromou fyzickou nebo pravnickou
osobou (n€kdy obéma osobami)

e Vefejnopravni instituce (vefejna vysoka skola), jejichz ucel vetejné sluzby

je déan jako povinnost ze zakona (Rektotik, 2010, s. 40)

Kritérium globalniho charakteru poslani

e Organizace vefejné prospéSné: vzniklé se zamérem uspokojovat potieby
spole¢nosti prostfednictvim vyroby vefejnych a smiSenych statkl (charita)

o Vzijemné prospé$né organizace, vybudované s cilem vzijemné podpory
skupin obcanti (i PO), které spojuje néjaky spole¢ny zajem. Hlavnim cilem
organizace je vyhovét svym zajmim a vetejna sprava dba o to, aby to byly

zajmy, které jsou ve vztahu k vefejnosti konkrétni. (Rektotik, 2010, s. 40)

Kritérium pravné organizaéni normy (zakon vzdy v platném znéni)
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e Organizace ziizené¢ podle zdkona ¢€.218/2000 Sb. rozpoctova pravidla a
¢.250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctii

e Organizace zalozené na zaklad¢ zakona ¢.513/1991 Sb., obchodni zdkonik a
organizace s obdobnym charakterem

e Organizace vytvofené podle ostatnich zédkonii platnych pro neziskové orga-

nizace (Rektotik, 2010, s. 40)

Kritérium financovani

e Organizace hrazené zejména z vysledkli vykonavani svého poslani

¢ Subvencovani organizace prostiednictvim raznych zdroji (dary, granty)

e Organizace financované vyluéné z vetejnych rozpoctl (organizaéni slozky
statu a izemnich celk)

e Organizace placené z ¢asti z vetejnych rozpoctl, na pfispévek maji legisla-
tivni narok (politické strany, spolky, ptfispévkové organizace) (Rektofik,

2010, s. 41)

Kritérium charakteristiky realizovanych ¢innosti (oborové ¢lenéni)

e znaky, které jsou spole¢né pro vSechny neziskové organizace

o jedna se o pravnické osoby (kromé organizacnich slozek)

o nejsou ziizené za tcelem podnikani ani dosazeni zisku

o mohou, ale neni to podminkou, byt financované z vetejnych rozpocti
o vyhovuji konkrétnim potiebam ob¢anti a komunit

e znaky, které maji spole¢né pouze soukromé neziskové organizace

o po legislativni strance maji povolenou svoji autonomii ve vztahu k vnéjSimu
okoli

o Clenstvi je na zdklad€ dobrovolnictvi (vyjimku tvoii profesni komory)

o zrealizované podle zajmovych skupin, ale pouze v ramci legislativy, podle
které byly zaloZeny a podle niz realizuji svoji ¢innost (Rektotik, 2010, s.
41)

Nasledujici graf, ukazuje podet nestatnich neziskovych organizaci v CR. Z grafu jde vy&ist,
7e pocet se neustale zvySuje. Vyhled je na ctyfleté obdobi. Soucésti prace je i ptiloha 1.,

ktera predstavuje seznam viech neziskovych organizaci v CR od roku 2014.
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Graf 1 NNO ceské republice (2014 - 2017)
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Graf znazoriiuje postupné se zvySujici narast neziskovych organizaci. Ta roste na zéklade
poptavky pro realizaci aktivniho vyuziti volného Casu a snahou o vice zajmovych Cinnosti

v dané oblasti.

3.1.1 Charakteristika vybranych neziskovych organizaci

Pro lepsi pochopeni hlubsi problematiky neziskovych organizaci je potieba si n¢které po-
jmy blize specifikovat. V této kapitole budou pfesnéji vysvétleny pojmy spolky, nadacni
fondy a tstavy. Divodem vysvétleni téchto pojmi je i zména v legislativé, kterd nastala
v roce 2014. Od 1. ledna 2014 rozezndva novy obcansky zédkonik spolecné se zdkonem ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich: nadaéni fondy, socialni druzstva, Gstavy, nadace a
préavnicka osoba ziizena za ti¢elem vykonavani uréitého zajmu jeho zakladatelii. Ugelem
muze byt soukromy zdjem (ten vychazi ze zajmu zakladateld), vefejny (ten je uskutecnén
na zékladé¢ pomoci jinym nebo néjaké konkrétni cilové skupiné, napt. déti, diichodci...)
nebo miize byt kombinaci obou tceli. Clenem spolkil se miize stat jak pravnickd, tak i
fyzicka osoba. Clenstvi ma osobni povahu a povinnosti automaticky nepiebira pravni na-
stupce Clena. Spolek si mize vést seznam vSech svych ¢lenti. Kdo nechce mit zvetejnéné
jméno na seznamu, tak nemusi. Nevychazi to z zddné povinnosti, ale zaleZi opét jen na
dobrovolnosti. O piijeti nového ¢lena do spolku rozhoduje vétSinou nejvyssi organ nebo to
mutiZe byt na zakladé dohody. Clenstvi ve spolku kon¢i odchodem ¢lena, neuhrazenim &len-

ského prispévku nebo za nedodrzeni povinnosti, jez vychazeji ze ¢lenstvi. Spolek mohou
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zfidit bud’ alespon tfi osoby, které spojuje kolektivni zdjem a domluvi se na znéni stanov,
nebo kdokoliv (svolavatel), kdo povolal ustanovujici schiizi a ta rozhodnutim ptijme na-
sledné stanovy. Spolek nasledné vznika dnem zapisu do vetejného rejstiiku. (Pelikdnova,

2016, s. 30) Obsah stanov:
e povinné ¢asti

Azev musi z \Y vo ,, 1z / , fipadé
nazev musi zahrnovat slovo ,spolek® nebo ,zapsany spolek®, popiipadé

zkratku ,,z.s.

- sidlo

- davod zalozeni

- povinnosti a prava ¢lent vyplyvajici ze ¢lenstvi ve spolku, nebo uréeni zpi-
sobi, jak budou ¢lentim prava a povinnosti vznikat

- stanoveni statutarniho organu (Pelikanova, 2016, s. 30)

e nepovinné casti

- druhy Clenstvi, prava a povinnosti jednotlivych druhti

- proces akceptovani ¢lenti

- Clensky ptispévek

- prechod Clenstvi na pravniho néstupce

- pobocné spolky

- pravidla pro vedeni seznamu ¢lent

- organy spolku vcetné jejich oznaceni, funkéniho obdobi, pravomoci a usta-
noveni

- pravidla o ¢lenské schlizi

- rozhodnuti o neucinnosti rozhodnuti orgéni spolka

- faze a rozdéleni spolkt

- zanik a ukonceni spolkt

Veskeré stanovy musi byt ulozeny v sidle spolku. Nejvy$sim organem spolku je ¢lenska
schiize, ta se schazi alesponl jednou za rok. Kontrolni komise (neni povinnd), ale dohlizi na
vedeni spolku. Dale mtiZze byt i zfizena rozhod¢i komise, ta fesi problematické zalezitosti.
Statutarnim orgdnem miiZze byt pfedseda nebo cely vybor. Spolky mohou vytvéafet i svaz a

-----

likdnova, 2016, s. 31)
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Nada¢nim fondem se rozumi nezavislé¢ subjekty financni povahy, které byly ziizeny
s cilem podporovat vetejn¢ prospésné aktivity a projekty. Tvofi alternativu nadaci, ale jsou
mnohem jednoduseji legislativné upraveny. Na rozdil od nadaci nemusi mit nada¢ni fondy
staly charakter a vynosnou povahu. Cilem je hospodarsky, spolec¢ensky, uzitecny, charita-
tivni nebo smiSeny ucel. U nada¢niho fondu je povoleno i podnikani, ale pouze v pfipade,
ze vytézek pujde na podporu ucelu nada¢niho fondu. Zalozit nada¢ni fond mize jakakoliv
pravnicka nebo fyzicka osoba. Pokud se jednd pouze o jednoho zfizovatele, tak musi byt
napsana zakladaci listina ve formé notaiského zapisu, kdyz je ztfizovateli vice, tak sepisi

mezi sebou zakladaci smlouvu. NaleZitosti zakladajici listiny:

- jméno a sidlo nada¢niho fondu

- oznaceni, popfipad€ obchodni firmu, sidlo a identifika¢ni ¢islo zfizovatele
nebo ziizovateli (doklad o prévni subjektivité u PO, trvaly pobyt a datum
narozeni u FO)

- cil zfizeni nada¢niho fondu

- celkovou hodnotu vkladu kazdého ztizovatele véetné popisu vkladu (penézi-
ty, nepenézity)

- pocet Clent spravni rady (jméno, piijmeni, rodné Cislo, datum narozeni, tr-
valé bydlisté a funkci v nadacnim fondu)

- pocet Clentt dozorc¢i rady (stejné nalezitosti jako u spravni rady, ale navic
zékladni udaje o revizorovi, pokud v dozor¢i radé ptsobi)

- stanoveni spravce vkladi

- predpoklad pro ud€lovani ptispévkll z majetku nadacniho fondu nebo vyty-

¢eni okruhu ¢innosti, které nada¢ni fond mize uskute¢novat

Jak ze zakladajici listiny vyplyva, tak organem nada¢niho fondu je spravni a dozor¢i rada,
dale to mtze byt jesté revizor. Zanik fondu mize byt n€kolika zplsoby. Nejcastéji bud’ po
splnéni cile nadacniho fondu, nebo kdyZ piestane spliiovat podminky nadaéniho fondu.

(Epravo, ©2014)

Ustavem je pravnicka osoba. Ta vykonava svoji aktivitu tak, ze vysledky hospodafeni jsou
rovnocenné pristupné pro kohokoliv za pfedem danych podminek. ZaloZeni ustavu je na

zaklad¢ zakladaci listiny nebo pofizenim pro ptipad smrti. Zakladaci listina obsahuje:

- sidlo a nazev ustavu
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ucel ustavu charakteristikou cCinnosti, kterou vykonava (mtize byt uveden i
predmét podnikani)

- informace o vysi vkladu (i o jeho nepenézitém predmétu)

- mnozstvi ¢lentl spravni rady véetn¢ jména a bydlisté jejich prvnich ¢lend

- detaily o vnitini organizaci Ustavu, nevyhradi-li se jeji iprava statusu Gstavu

Ustav vzniké zapisem do veifejného rejstiiku. Statutdrnim organem ustavu je feditel. Uetni
zéverku ustavu kontroluje auditor. Pokud neni ustav dlouhodobé schopny spliiovat sviij
ucel, tak ho soud zru$i na ndvrh osoby, ktera osveéd¢i pravni zajem. (Piedpis €. 89/2012

Sb., ©2018)

3.1.2 Rozdéleni neziskovych organizaci podle druhu ¢innosti

Zakladni pojmy, které souvisi s neziskovymi organizacemi, jiz byly vysvétleny. Je vSak
potieba pfiblizit si déleni téchto organizaci, které¢ je z mnoha rtiznych divoda. Zakladni
klasifikace neziskovych organizaci je dana ze tii riznych divodu. Rozezndva se déleni
neziskovych organizaci podle formy podnikani, na zaklad¢ Cinnosti nebo ziizovatele. Zii-
zovatelé ¢lenéni a statni (soukromé) a nestatni (nevladni). Statni zaklada stat, kraj, obec a
jeji organizacni slozky. Nestatni neziskové organizace si vytvari sami obCané. Nestatni
neziskovou organizaci popisuje pet kritérii: vefejnad prospésnost, dobrovolnost, samosprav-
nost, soukromé vlastnictvi a samoziejmé také neziskovost. Nestatni neziskovy sektor je
sice financovan z vefejnych rozpoctl, ale svoji ¢innosti pomaha tam, kde by jinak musel
byt stat. Diky tomu zabezpecuje nestatni neziskovy sektor n€kolik funkci jako je ekono-

micka, politicka, informacni, socidlni a kontrolni. (Pelikanova, 2016, s. 17)
Nejznaméjsi déleni neziskovych organizaci je na:

a)  Vefejné prospéSné organizace — svou aktivity vytvaii statky, kterymi pomahaji po-
ttebnym (Cesky Eerveny kiiz)
b)  Vzijemné prospéSné organizace — jejich ¢innost je zaméiena pouze na okruh ¢lent
organizace nebo poptipad€ osoby, které jsou ¢lentim blizké (t€lovychovna jednota)
Dalsi rozdéleni je podle Rady vlady pro nestatni neziskové organizace, jedna se o nasledu-

jici organizace: nadace, nada¢ni fondy, spolky, organiza¢ni jednotky sdruZeni, evidované

pravnické osoby a OPS (obecné prospésna spolecnost).

Dalsi klasifikaci se rozdéluji organizace na zakladé¢ realizované ¢innosti. Sem patii piede-

v§im tfi parametry rozdé¢leni:
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ICNPO — Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci
COPNI - systém klasifikace netrznich ¢innosti OSN
OKEC — odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti (neprodukéni)

Tabulka ukazuje porovnani hlavni klasifikace ICNPO s klasifikaci OSN a s klasifikaci
uplatiiovanou az do roku 2001 v Ceské republice. V roce 2002 pak upiednostnil Cesky
statisticky ufad Systém klasifikace netrznich ¢innosti OSN (COPNI). (Stejskal, Kuvikova a
Matatkova, 2012, s. 20)

Tabulka 3 Porovnani uspofadani NO v klasifikaci ICNPO, COPNI a OKEC

Klasifikace ICNPO Klasifikace COPNI Klasifikace OKEC
1. Kultura, sport a volny ¢as 1. Rekreaéni, kulturni shizby 92. Rekrea’cvl?l, klﬂm
a sportovni CINnosti
Mfatont o v syl , 80. Skolstvi
2. Vzdélavani a vyzkum 2. Vzdélavaci sluzby, vyzkum 73. Vizkum
3. Zdravotnictvi 3. Sluzby zdravotnické 85.1 Zdravotnictvi
4. Socialni sluzby 4. Socialni sluzby 85.3 Sociélni sluzby
5. Pfirodni a Zzivotni prostiedi
6. Komunitni rozvoj a bydleni
7. Ocanskopravni osvéta
a politické organizace
8. Dobro¢innost
9. Mezinarodni nadaéni aktivity
10. Néabozenstvi a cirkve 5.Nébozenstvi a cirkve
6. Organizace profesni, 91. Cinnost spoleéenskych
11. Odbory a profesni spolky obcanska sdruzeni (spolky) organizaci (odbory, politické
a odborafska sdruzeni strany, cirkve a profesni spolky)
12. Nespecifikované, ostatni 7 Osta@ sluzby,, STISEne 93. Ostatni sluzby
a nespecifikované

Zdroj: (Stejskal, Kuvikova a Matatkova, 2012, s. 21) zpracovani vlastni

Od roku 2007 se pro statistické Ucely vyuziva Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE, ta nahradila klasifikaci OKEC. Hlavni zména vznikla predevs§im v Cislovani,
v tabulce je Skolstvi oznaceno Cislem 80, ale podle nové klasifikace CZ-NACE ma pis-
menko P a fadi se do sekce vzdélavani. Dalsi sekce v oblasti neziskovych organizaci jsou
pod pismeny R, O, S. R jako sekce kulturni a zadbavni vCetné rekreacnich ¢innosti. O ma
vyznam vefejné spravy, obrana a povinné socialni zabezpeceni. Poslednim pismenem je
S a znaci ostatni ¢innosti (tady lze najit 1 aktivity organizaci, které sdruzuji osoby s cilem
provozovani svych zajmi). Jinou klasifikaci pak pfedstavuje Neubauerova (2012). Opira se
o evropskou klasifikaci ESA 95, ta vychéazi ze systému uctlh a GFSM, jenZz klasifikuje ve-
fejny sektor podle druhu financovani. (Stejskal, Kuvikova a Matatkova, 2012, s. 22) Roz-
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déleni neziskovych organizaci pak uzavira Rektofik. Ten zuzitkoval své znalosti jak
z teorie, tak z praxe a rozdélil organizace z neziskového sektoru do nasledujicich kategori-
ich:
a) Vzajemné prospesné neziskové soukromé pravni organizace, s celosvétovym uko-
lem vzajemné uzite¢né aktivity.
b) Vetejn¢ prospesné neziskové soukromé pravni organizace, s celosvétovym ukolem
vetejné uzitecné aktivity.
¢) Organizacni slozky a ptispévkové organizace statu a samospravnych tizemnich cel-
ki, neziskové vetejnopravni organizace, s celosvétovym tkolem vefejna sprava a
vetejné prospésna ¢innost.
d) Neziskové ostatni vefejnopravni organizace, s celosvétovym ukolem vefejné pro-
speésné ¢innosti
e) Obchodni spolecnosti a jim podobné, jenZ jsou neziskovou soukromopravni organi-

zaci, s celosvétovym tkolem veiejné 1 vzdjemné prospésné Cinnosti.

Toto ¢lenéni vychazi ze souborného tfidéni neziskovych organizaci, které ptisobily k 1.

1.2001 v Ceské republice. (Rektoiik, 2010, s. 42 a 43)

Neziskovy sektor sebou ptfindsi plno vyhod, pfedevsim pomaha lidem se realizovat, sdru-
zovat a ziskavat nové znalosti zriznych oblasti. Bohuzel se sam potyka s fa-
dou nedostatkii, které je potfeba feSit. Mezi problémy v neziskovém sektoru patii nasle-

dovné:

e Schazi stanoveni vefejné a vzajemné prospesnosti

e Archaicky dotaéni systém resortil

e Tlak na povzbuzeni vlastnich pfijml (samofinancovéani neziskovych organizaci)
e Piehnand byrokracie operacnich programi

e Nedostate¢na finan¢ni konstantnost vétSiny neziskovych organizaci

e Viazanost nékterych neziskovych Cinitelt na fondech EU a vetejnych zdrojich
e Neuspokojiva transparentnost neziskového sektoru

e Pouze zanedbatelna podpora formou firemnich dobrovolnika

e Neuspofadana legislativa v danové oblasti

e Malo nadanych manazert

e Komplikovana pravidla pro vznik a ¢innost neziskovych organizaci

e Nedostatek znalcli na vyhrady nové vznikajicich zakont pro neziskové organizace
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Neexistuje zadna vSeobecna koncepce pro rozvoj

Oslabeni finan¢nich zdroji a vefejnych rozpoctl (Pelikanova, 2016, s. 20)

3.2 Financovani neziskovych organizaci

Jak bylo v tvodu této prace uvedeno, jeden z problémii, ktery souvisi s neziskovymi orga-

nizace, je jejich financovani. Nez budou vysvétleny formy podpory, je potfeba zminit i

zékladni zasady, které se vztahuji k vedeni neziskového sektoru. Zakladni zasady financni-

ho tizeni a hospodateni v neziskové oblasti vychazi z principu ,,3E*“ — Economy, Effience a

Effectiveness, ty dohromady oznacuji vykonnost organizace. Vyznam kazdého z vyrazi,

Ize definovat takto:

Economy (hospodarnost) — vynakladani co nejméné prostredkl pfi zachovani od-
povidajici kvality. Vykon by mél byt v poméru s cenou. Jde o kritérium posuzovani
na vstupu zalozené na principu provadét véci spravng.

Effectiveness (Gcelnost) — praktické dopracovani cilii, dosazeni potfebnych vystu-
pu, vztah mezi cili a vystupy vytvofen na principu uskuteciiovani spravnych véci,
pouze takovych véci, které opravdu mély byt vykondny. Kritérium tcelovosti.
Effiency (efektivita) — Gc¢innost, efektivnost formuluje miru ziskanych vysledki.
Jedna se o kritérium klasifikace vztahu vstupti a vystupt, které vychdzi z principu

konéni véci spravnou cestou. (Otrusinova, 2011 s. 8)

Princip ,,3E*“ — hospodarnosti, tcelnosti a efektivity tvoii zaklad faktora, které ovliviuji

fizeni organizace. V nékterych publikacich byvaji pak tyto principy rozsifeny o dalsi tfi,

dochazi ke zméné ,,3E* na ,,6E*, kam se pak dale fadi Equity, Environment a Ethics.

Equity (spravedlnost) — snaha délat véci spravnym zpiisobem, ve vztahu k okoli,
aby se eliminovala diskriminace a nepoctivost.

Environment (prostfedi) — zaujmout zodpovédné stanovisko ve vztahu k zivotnimu
a pracovnimu prostiedi.

Ethics (etika) — klade se diiraz na pravni a mordlni chovani zaméstnanct, ale i celé-
ho managementu. Etika sebou pfinasi klidné pracovni prostiedi, které vychazi
z vérnosti zakond, slusnosti, ochrany zdravi a dobré v ztahy mezi zaméstnavateli 1
firmami navzdjem. Z toho vyplyva, Ze pfi fizeni firmy se nesmi brat zfetel jen na

ekonomicka hlediska, ale i na mezilidské vztahy.
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Pti hodnoceni vsech hledisek hospodarnosti, ucelnosti a efektivity je dilezité pocinat si
vzdy komplexné. Pokud zkoumame pouze jedno z hledisek, tak je dobré raimcoveé posoudit
1 ostatni, aby byl ziskany kvalitni vysledek. V modelu ,,3E* jsou zminény také pojmy vstup
a vystup. Vstupem se rozumi zdroje, které jsou ve form¢ personalniho a vécného zajisténi
preménény na vystupy. Vystupy nasledné vytvari ucinky, o které ma sprava zajem. Pii
fizeni organizace se nesmi opomenout na benchmarking. Ten je vyznamnym nastrojem na
rist konkurenceschopnosti, jeho vyznam spociva v komparaci s dalsimi konkuren¢nimi

firmami, popiipadeé i s jejich ¢innosti na trhu. (Otrusinova, 2011 s. 9)

Financovani neziskovych organizaci je nejcastéji bud’ formou podpory ze statniho rozpoc-
tu, nebo se jedna o danové zvyhodnéni. Zasadnim zadkonem v oblasti finan¢nictvi nezisko-
vych organizaci je zadkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Tento zdkon upravu-
je dotace ze statniho rozpoctu pro neziskové organizace. Jakym zptisobem se ud€luji dota-
ce, navratnost finan¢nich vypomoci ze statniho rozpoctu, vedeni o odebrani dotace, ale 1
kdo mtize poskytnout finan¢ni pomoc. Podstatné je, ze na dotaci ze statniho rozpoctu neni
pravni narok, ale o rozhodnuti, komu bude dotace udélena, rozhoduje, jeji poskytoval na
zéklad¢ Zadosti piijemce. Zakon redukuje zakladni zasady pro poskytovani dotace, ale
v obecné roviné se pak zddosti upravuji formou pokynti ¢i mistnich smérnic. Financovani
neziskovych organizaci z rozpoctu mtize byt 1 nepfimou formou, a to poskytovanim damo-
vych zvyhodnéni. To specifikuje blize zakon ¢.586/1992 Sb., o dani z piijmu. Zakon o
dani z ptijmu pokldda neziskové organizace za tzv. veiejného prospésného poplatnika,
protoze nevykazuje charakteristické znaky podnikéni. Navic neziskové organizace napo-
mahaji vefejnému sektoru, proto je vhodné je podporovat. Kromé¢ danovych poplatnikti
maji zna¢né vyhody 1 dérci, ktefi daruji prostiedky na vefejné prospésné aktivity nezisko-
vych organizaci. Dal§im vyhodou zékona je i danovy odpocet. Znamena to, Ze je mozné si
zmenSit vznikly zaklad dané o ¢astku vy vysi 30% (maximalné vSak o 1 mil. K& a mini-
malné o 300 000 K¢.). (Ministerstvo financi, ©2015) At’ uZ jsou tedy neziskové organizace
financované ze statniho rozpoctu, formou danového zvyhodnéni, darcovstvim, formou ve-
fejné sbirky nebo dotaci, tak si musi spravné fidit financni prostedky a snaZit se o realizaci
svych aktivit, aby byly ku prospéchu sebe i ob¢ant. Nové se také rozsifuje financovani
formou fundraisingu a crowfundingu. Tyto dva pojmy jsou ¢asto zaménovany, proto je
potieba je odlisit. Fundraising obsahuje zplsoby a metody, jenZ maji pomoci organizaci
ziskat finan¢ni a jiné prostiedky pro svou ¢innost. At uz od darcti, z dotaci ¢i grantii. Jeho

hlavni cil ale neni jen o ziskavani financi. Je ndstrojem k pfesvédcovani, Ze zrovna vase
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organizace umi efektivné fesit vyznamné zalezitosti. Fundraising si klade za sviij cil 1 in-
spirovat ostatni k tomu, Ze penize neznamenaji vSechno, a je potieba délat dobré skutky
tim, 7e dokéZete vénovat i sviij ¢as, divéru a pozornost. (Ceské centrum fundraisingu,
©2002) Crowfunding se 1isi od fundraisingu pfedevsim tim, Ze se oslovuje vétsi skupinu,
kterd by se mohla eventudlné¢ podilet na financovani. Nejcastéji se jedna o finan¢ni pro-
sttedky na rizné projekty, ziskani kapitald pro zaloZeni né¢jakého subjektu nebo o podnika-
telsky zamér. Je to formou sbirky, kdy lidé ptispivaji mensi nebo 1 vétsi ¢astkou, dle svého
uvazeni na urcity projekt s tim, Ze za svij ptispévek také néco ziskaji. VéEtSinou néjakou
odménu. Podle toho, co se financuje. MlzZe to byt podil ve firmé nebo podepsana fotka
kapely, kterou crowfundingem podpoftite. Rozhodné sem nepatii charitativni sbirky. Nej-
Castéji lze darce, ktefi by byli ochotni projekt financovat, vyhledat na specidlnich webo-
vych strankach. Potom uz zélezi na tom, jak takového piipadného darce oslovite. Napii-
klad na webu Startova¢ bylo od roku 2012 vybrano na projekty 61 milioni korun. (Hajko-
va, ©2017)

Nasledujici tabulka znazornuje, kolik penéznich prostfedkt bylo poskytnuto ze statniho

rozpoc¢tu na neziskové organizace.

Tabulka 4 Dotace ze statniho rozpoctu

DOTACE ZE STATNIHO ROZPOCTU NA NNO (v tis. K¢&)
2009 5701 087
2010 5766 600
2011 5740 827
2012 6 680 231
2013 7011 107
2014 9322 329
2015 9765 275

Zdroj: (Vlada CR, ©2015a, s. 6), zpracovani vlastni

Z tabulky lze vycist, Ze béhem sedmiletého obdobi nariist dotaci ze statniho rozpoctu po-
stupné rostl. Jedna se o mirné zvySovani. Bohuzel, dalsi roky jest& nebyly Ceskym statis-

tickym Gfadem zpracovany.

I ptes to, Ze do neziskovych organizaci plynou finance riiznou formou, tak se kladou i zvy-
Sené naroky na samotnou organizaci, aby se snaZzila sama si pfivydélavat na svoji ¢innost.
Jedna se nejCastéji o pozadavek na spolufinancovani, ptipadné i na predfinancovani (v pii-

padé projektu). Proces financovani je orientovan zejména na efektivnost Cinnosti urcité
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organizace, tento proces vyuziva cely systém nastrojl, jako jsou: planovani, kontrolni sys-
tém, financni analyzu, metody manazerského ucetnictvi, nastroje k optimalizaci procest a
fadu dalsich. Sice neni neziskova organizace ziizovana kvuli zisku, ale musi mit spravné
zvoleny management, ktery bude ovladat finan¢ni fizeni. Ve srovnani s podnikatelskymi
subjekty nemd tak propracovanou soustavu uéinnych zpasobi fizeni. Systém financovani
je navic neustale limitovan nejriznéjSimi legislativnimi procesy. Nastroje procesu financo-
vani uplatiované ve vefejném sektoru musi brat v potaz specifika neziskové organizace,
kdy vykonnost organizace je nutno posuzovat vzhledem k jejimu poslani a pfedem danym

cilim. (Otrusinova, 2011, s. 11)

Vlada CR se v &ervenci 2017 dohodla na hlavnich oblastech neziskového sektoru, které

hodla finanén¢ podporovat. Mezi né patfi:

—_—

. Zivotni prostiedi a udrzitelny rozvoj
Té¢lesna vychova a sport

Kultura

Boj s korupci

Péce o zdravi a zdravotni prevence
Bydleni

Socialni sluzby

Vzdélavani a lidské zdroje

o ® 2 kWD

Zahrani¢ni aktivity

10.Rovné prilezitosti muzii a Zen
11.Déti a mladez

12.Rodinna politika

13.Ochrana spotiebitele
14.Rizikové chovani
15.Protidrogova politika
16.Narodnostni menSiny
17.Romska menSina

18.Ostatni (nezatfazené)

Usneseni téchto oblasti stanovuje i to, kdo bude poskytovatel dotace, nazev dota¢niho pro-
gramu, druh podporované aktivity, mozné piijemce, strategicky dokument, na zaklad¢ kte-
rého je dotacni program vyhlasovan a v neposledni fadé€ i to, jestli bude moZnost vetejné

podpory. (Vlada CR, ©2017, s. 1),
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3.2.1 Dokumenty

Ziskat finance pro neziskovou organizace je v dne$ni dobé velmi naro¢né. Tuto praci, ale
mohou usnadnit dokumenty, které se tomuto tématu vénuji. Aktudlni jsou dvé strategie.
Prvnim z nich je dokument Evropské fondy pro nestatni neziskové organizace a tim dru-

hym je Statni politika vii¢i nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 — 2020.

Kromé tuzemského Cerpani dotaci, mohou neziskové organizace ziskavat prosttedky pro
svou ¢innost z Evropskych fondii. V roce 2016 zpracovalo Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR strategicky dokument s ndzvem Evropské fondy pro nestatni neziskové organizace.
Tento dokument je na ptilezitosti v obdobi 2014 — 2020. Publikace seznamuje s nabidkou
programi v novém programovém obdobi. Nejvice bude uzite¢na pro ty, kdo plisobi v nezi-
skovém sektoru a chtéji vyuzit moznosti financovani projekti z fondi EU. Dokument je
rozvrzen podle témat a prikladl typovych aktivit. Vyhodu je, Ze se organizace mohou roz-
hodnout pro konkrétni oblast, kterou chtéji zlepSit a hned zjisti, jaky operaéni program a
prioritni osa je ur¢ena pravé pro né. Mezi témata patfi: Zivotni prostiedi, odpadové hospo-
darstvi a dopady klimatickych zmén, vzdélani a vyzkum, kulturni dédictvi, modernizace
vefejné spravy, zaméstnanost a socialni sluzby, Praha — p6l ristu CR a pak témata, které se
zabyvaji spolupraci mezi staty stfedni Evropy. Programy, ze kterych lze Cerpat vcetné pii-

kladu, na ktery se zamétuje:

e OP zZivotni prostfedi — zmirnéni dopadt klimatickych zmén

e Integrovany regionalni OP — vyvazeny rozvoj uzemi v regionech soudruznosti

e OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — propojeni vyzkum a vzdélani s trhem prace

e Program rozvoje venkova — podpora krajinné infrastruktury

e OP Praha — pél riistu — podpora Prahy v roli hlavniho inovaéniho centra CR

e OP Zaméstnanost — podpora rovnych ptilezitosti zen a muza

e OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost — schopnost mistnich firem pro-
sazovat se na svétovych trzich

e Interreg V-A pro Rakousko a CR — rozvoj lidskych zdrojti

o Interreg V-A mezi Slovenskem a CR — rozvoj mistnich iniciativ

e Program piihraniéni spoluprace CR a Svobodnym statem Bavorsko Cil EUS 2014 —

2020 — ochrana ZP a Gi¢inné vyuzivani zdroja
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e Program spoluprace CR a Svobodnym statem Sasko 2014 — 2020 — posilovani insti-
tucionalni kapacity organli vefejné spravy a zicastnénych subjektli a ucinné verejné
spravy

e Interreg V-A mezi CR a Polskem — spole¢né tizeni rizik

e Interreg CENTRAL EUROPE — ptirodni a kulturni zdroje

e Interreg Europe — vyzkum, technologicky rozvoj a inovace

e Interreg Danube — environmentalné€ a kulturné zodpovédny Dunajsky region

vvvvvv

v tomto projevila pfehlednost, aby orientace v ném byla snadné. (Dotace EU, ©2014)

Dal§i aktualni strategii tentokrat vydanou vladou CR je Statni politika vii¢i nestatnim nezi-
skovym organizacim na léta 2015 — 2020. Tento dokument ¢leni nestatni neziskové orga-
nizace v CR, definuje ¢lenstvi, zaméstnanost i dobrovolnictvi v téchto organizacich. Sledu-
je také statni politiku vii¢i t€émto organizacim, jaké zmény probéhly v legislativé a v nepo-
sledni fad¢ také financovani. Hlavnim cilem dokumentu je sledovani vztahu statu a nezis-
kovych organizaci. Slouzi pro lepsi udrzitelnost organizaci. Snahou je naplnit opatieni,
ktera tomu napomohou. Celkem maji byt naplnény ¢tyfi hlavni principy a dokument i for-
muluje to, kym a jakym zplisobem maji byt naplnény. Na jejich splnéni si vlada vytycila
pétileté obdobi. Prvnim principem je podpofit stalou udrzitelnost silnych, rozmanitych a
nezavislych NNO. DalS§im principem je usilovat o G¢inné, hospodarné a transparentni na-
vrhovani statnich politik vii¢i NNO vcetné legislativnich opatfeni, financovani i jejich in-
stitucionalniho zajisténi. Ttretim principem je podporovat darcovstvi a dobrovolnictvi jako
vyjadieni Gcasti obcanti na vécech verejnych. Poslednim principem je napomahat k rozvoji
efektivniho a smyslupIlného partnerstvi a kooperace s NNO. Kazdy princip je na rizné ca-

sové obdobi podle toho, jak moc je naroény. (Vlada CR, ©2015b)

3.2.1.1 Legislativa

Posledni téma souvisejici s neziskovymi organizacemi je zaméteno na legislativu. Ta je
roz€lenéna na nékolik kategorii, kde kazda z organizaci ma zakony, které jsou pro ni cha-
rakteristické. Nejsou zde minény jen Ctyfi zdkony: zdkon o rozpoctovych pravidlech, o
dani z pfijmu, o obchodnich korporacich a obchodni zédkonik a organizace s obdobnym

charakterem, protoze byly vySe uz zminény.

Zasadni nafizeni:
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e Zakon €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (NOZ)

e Zakon ¢. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob (Nezi-
skovky, ©2018)

Zakony, které souviseji s finan¢nim hospodafenim:

e Zakon €. 563/1991 Sb., o uletnictvi (online, neziskovky.cz/legislativa)

e Zakon ¢.338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozdéjSich piedpist

e Zakon ¢&. 357/1992 Sb., o dani dédicke, darovaci, z pfevodu nemovitosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi

e Zakon ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdé¢jsich piedpisi

e Zakon ¢. 129/2000 Sb. o krajich, (krajské ztizeni) ve znéni pozdéjSich predpist

e Zakon ¢.128/2000 Sb. o obcich, (obecné ziizeni) ve znéni pozdejsich predpisi

e Zakon ¢.235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpisii

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti (Otrusinova,

2011, s. 10)

Dobrovolnictvi, vefejné sbirky, tomboly a loterie

e Zakon €. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrach
e Zaikon ¢. 117/2001 Sb., o vetejnych sbirkach
e Zakon ¢.198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

Zaméstnavani postizenych osob, socidlni sluzby

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (Neziskovky, ©2018)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI OBCI V MIKROREGIONU VYCHODNI
SLOVACKO

Mikroregion Vychodni Slovacko najdeme ve Zlinském kraji, v okrese Uherské Hradisté,
pobliz mésta Uhersky Brod. V blizkosti téchto vesnic jsou Cesko — Slovenské hranice.
Sdruzeni obei mikroregionu Vychodni Slovacko se sklad4d z obci - Banov, Bystfice pod
Lopenikem, Korytnd, Nivnice, Sucha Loz a VI¢nov. Mikroregion Vychodni Slovacko
vznikl v roce 2005, kdy se seSla zastupitelstva obci a rozhodla se ztidit sdruzeni obci, které
dalo vzniknout novému mikroregionu. Cilem sdruZeni téchto obci bylo také zlepSit pod-
minky pro turismus, ten by ptildkal obCany jak z mistnich fad, tak i ty pfespolni. (Mikrore-

gion Vychodni Slovacko, ©2018) Zakladni informace o obcich v mikroregionu:
Bénov

Prvni zminky o obci Banov prameni z Kosmovy kroniky Ceské. Z archeologickych vyko-
pavek lze zjistit, Ze ma Banov velmi bohatou historii. V soucasnosti zde Zije pfiblizné 2100
obyvatel. I piesto, ze v obci funguje n€kolik firem véetné drobnych femeslnika, tak vétSina
obyvatel musi za praci dojizdét. Bohaté sportovni vyziti najdou ob¢ané diky fungujicimu
TJ Sokol a FC Banov, které maji dlouholetou tradici a umoziiuji se vSem, kdo maji zajem,
aktivné zapojit. V obci se nachazi také viceucelova hala, kterd je mistem nejen pro spor-
tovni udalosti, ale i ty kulturni. Dominantou obecniho znaku a obecniho praporu je kohout.
Banov je rodistém mnoha vyznamnych osob, jako byl Josef Bublik, ktery zahynul
v kostele sv. Cyrila a Metodéje v Resslové ulici v Praze, v souvislosti s Heydrichiadou.
Dal§i vyraznou osobou byl i prof. Stépan Zalesak, umélec, jenz je znamy svym sakralnim
uménim z chrdmu sv. Barbory v Kutné Hofe, z chramu sv. Vita nebo z Vysehradu v Praze.
Velkd zména v zivoté obCanli z Banova nastalo v roce 2010, kdy doslo ke zprovoznéni
hlavniho obchvatu kolem Béanova. (Banov, ©2014a) Nejvyznamnéjsi stavbou v obci je
barokni kostel zasvéceny sv. Martinovi s unikatnim zvonem z roku 1498. V soucasnosti
mé Banovska fara také svého vlastniho farate, ktery vykonava i bohosluzby v obcich Bys-

ttice pod Lopenikem a Sucha Loz. (Farnost Banov, © 2013)

Bystiice pod Lopenikem

Nejstars$i dochované prameny vypovidaji o tom, Ze obec Bysttice pod Lopenikem byla
soucasti obce Banov, to se roku 1405 zménilo a obec Bysttice pod Lopenikem spole¢né
s tvrzi Ordéjov se stava samostatnou obci. VétSina piid v obci tvoii zemédélska (52%),

lesni (39%) a vodni plochy (12%). VétSina zemédélské pidy je obhospodafovana. Obec se
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nachazi v blizkosti feky Bystficky. Znakem Bystfice pod Lopenikem je modry §tit se zla-
tym dravym ptdkem obklopeny tiemi stfibrnymi Savlemi. V soucasnosti zije v obci 810
obyvatel. (Bystfice pod Lopenikem, ©2018a) V obci se nenachazi zadny kostel, ale 1ze zde
nalézt pouze kapli sv. Josefa, ktera byla vybudovana ze sbirky. (Bystfice pod Lopenikem,
©2018b) Vyznamnym mistem, ktery v obci Bysttice pod Lopenikem najdeme, je muzeum.
Jedna se o domek, ktery predstavuje tradi¢ni lidové stavitelstvi. V muzeu si Ize prohléd-
nout dokumentarni a pfirodopisné filmy na téma Bilé Karpaty. (Bystfice pod Lopenikem,
©2018c) Dalsim navstévovanym mistem je pak piehrada Ord€jov. Ta se nachazi mezi ob-
cemi Bystfice p. L. a Sochd Loz, a umoznuje jak lov ryb, tak 1 pfirodni koupani nebo

v zim¢ pak zamrzlou plochu na brusleni.

Korytna

Jedna se o nejmladsi obec z Mikroregionu Vychodni Slovacko. Celé jeji izemi spada do
Chranéné krajinné oblasti Bil¢ Karpaty. V soucasnosti zije v obci vice nez 900 obyvatel.
V roce 1970 dostala obec Korytna vyznamenani od prezidenta republiky Ludvika Svobody
za mimofadné vybudovani obce. Dominantni stavbou v obci je kostel sv. Vaclava, ke kte-
se sklada v horni casti ze dvou zkiizenych mecl, nad nimiz je vévodska Cepice a v dolni
¢asti ndm modra barva pfipomina potok Korytnici a tradicni péstovani Svestek na vyrobu
znamého napoje slivovice. V obci se nachazi kulturni dim, sportovni hala, venkovni spor-
tovni areal (tenisové kurty i fotbalové hiisté), pozarni zbrojnice, palenice, a dokonce je
v obci 1 nové vybudovana Cisticka odpadnich vod. Obec Korytna si zaklada na dodrzovani
tradic a na folkloru, ktery je s obci velmi spjaty. V katastru obce byla vyhlaSena ptirodni
pamatka Nové louky se vzacnou florou. Zajimavosti obce je 1 to, Ze pfi navstéve lesa mi-
Zete narazit na pramen minerdlni vody, ktery ma silny sirnaty nadech a nazyva se:
,»Smradacka®. Pramen ma 1é€ivé ucinky. Z obce pochdzi mnoho vyznamnych osobnosti,
nejznaméjsi je dr. FrantiSek Stivar, ktery se zaslouZil o zlepSeni kulturniho a spole¢enského

zivota, kdyz zalozil cimbalovou muziku Korytnan. (Korytna, ©2015a)
Nivnice

Jedna se o jednu z nejstarSich obci na Moravé a prvni zdznam o obci Nivnice pochdzi
zroku 1261. Podle dochovanych diikazi se pravé v Nivnici narodil dne 28. biezna 1592
Jan Amos Komensky. Sv&€d¢i o tom i byvaly mlyn, kde m&l Komensky Zit. O misto rodisté,

kde se ,,Ucitel ndrodt* narodil, se Nivnice pie jesté s méstem Uhersky Brod a obci Komna.
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V roce 1671 byl v Nivnici postaven farni kostel sv. Michala se svou vlastni duchovni spra-
vou. Obec v minulosti béhem svého plisobeni ziskala fadu vyhod, ktera spocivala ve vlast-
ni samospraveé a konani vyro¢nich trhii. Roku 1926 byla postavena v obci radnice a v roce
1935 méstanska skola, kterd se stala zasadni mezivale¢nou stavbou. Diky tomu se zacal
postupné zvysSovat pocet obyvatel. (Nivnice, 2018a) Na zacatku roku 2017 méla obec cel-
kem 3 341 obyvatel. Na zakladé rozhodnuti piedsedy Poslanecké snémovny CR ziskala
Nivnice svlij vlastni znak a prapor. (Nivnice, 2018b) Ve svém znaku ma obec na stiibrném
Stité pod tfemi Cernymi pruhy Cervenou knihu, ktera nese inicidly J. A. K. a ptes celou kni-
hu je pak zlaté brko. (Nivnice, 2018c) Obec nabizi mnoho sportovnich a rekreaénich akti-
vit. Navstévnici mohou zavitat na mistni koupalisté, kde se kona v 1ét€ 1 festival Kupkofest
plny zndmych péveckych osobnosti. Kromé koupalisté je v obci sportovni hala, fotbalové
htisté, spolecensky diim Beseda a dal$i mista, kterd se vyuzivaji jak pro sportovni udalosti,

tak 1ty kulturni.
Suché Loz

Obec Sucha Loz ma svlij ndzev od suchého vrbového ¢i vinného prouti. Prvni zaznamy o
obci jsou z roku 1261. V minulosti se vétSina obyvatel zivila zemédélstvim, obchodem se
suSenym ovocem, Cesnekem, kofenim 1 jinymi plody. Od roku 1907 byly vyrabény
v obecnim kamenolomu dlazebni kostky. Bylo zde i samostatné JZD, které bylo pak roku
1976 slouceno s JZD Banov. V celém katastru obce jsou vysazeny vétrolamy proti erozi
pudy. Vyraznou stavbou Suché Lozi je moderni kostel zasvéceny sv. Ludmile. Kromé kos-
tela jsou vobci i1 tii kaple sv. Petra a Pavla, sv. Cyrila a Metodéje a sv. Rocha.
V soucasnosti ma Suchd Loz 1100 obyvatel. Na zapad¢ od obce je statek Volenov, kde se
nachazi riizné dievarské podniky. Rekreace je mozna na piehradé¢ Ordéjov nebo na vodni
nadrzi Lubna. V obci prameni i lithiova kyselka Loza, ktera ma 1é¢ivé u€inky. Vyznamna
kvétena roste na Hornich loukach a nejvyznamnéjsi jsou zakarpatské orchideje — vstavace.
Suché Loz patfi k obcim, kde se dodrzuji folklorni zvyky, tradi¢ni je Katetinska zabava.
Nejstar§im spolkem v obci je sbor dobrovolnych hasict, ten se datuje od roku 1896. Kromé
ného zde piisobi 1 Orel, Domovina a fada dalSich spolkd, které se staraji nejen o kulturni a
sportovni vyziti ob¢antl. (Suchd Loz, ©2011a) Ve znaku obce je na stiibrném S§tité Cerna
radlice, z té vyrlstd zelend vrba, ktera mad na kazdé strané dvé cervené ruze. (Kurzy,

©2018a)
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VIénov

Z historickych zprav lze zjistit, Ze o VI¢novu se zmiiuji uz v roce 1264. Jedné se o obec
staré¢ho typu a tvarem se jedna o tzv. ,,dvoufadovku®, na zéklad¢ piivodniho polozeni do-
mi. Dominantou obce je goticky kostel sv. Jakuba StarSiho. Z lidové architektury stoji za
zminéni unikétni aredl vinnych bud, ty se staly vesnickou pamatkovou rezervaci. Mezi
dalsi cenné objekty patii muzeum lidovych palenic a zemédélsky dim véetné zemedélské-
ho naradi, kde je stala expozice. Tradi¢ni lidovou architekturu se mohou pochlubit 1 nékte-
ré vybrané domy v obci. VI¢nov se nazyva ,,perlou Moravy* diky své pisobivé folklorni
tradici, kde je nejznaméjsi kvétnova slavnost nazyvana Jizda kral. Roku 2005 byla ote-
viena Galerie Mést'anka, kde se potadaji spolecenské akce a hudebni vystoupeni. Na tizemi
obce se vyskytuji dvé pifrodni rezervace VI¢novsky haj a Kovaitv Zleb. Ke sportovnimu
vyziti slouzi letni koupaliSté nebo sportovni areal a ptimo do obce vedou dvé cyklostezky.
(Vychodni Morava, ©2018) Ve znaku obce je ¢erveno-zlaty polceny S§tit vpravo se stiibr-
nym vinafskym noZem s kosifem se zlatou rukojeti a na levé strané je Cernd ty¢ ovinuta
zelenym stonkem vinné révy se dvéma modrymi hrozny a dvéma listy. (Kurzy, ©2018b)

K datu 1. ledna 2018 ma VI¢nov 3 019 obyvatel. (Mistopisy, ©2018)

4.1 Cinnost neziskovych organizaci v obcich

Jelikoz propojeni obci s Cinnosti neziskovych organizaci spolu tzce souvisi, tak je tato
kapitola vénovana ¢innosti neziskovych organizaci v obcich Mikroregionu Vychodni Slo-
vacko. Dale je nutné uvést dulezitost neziskového sektoru v obcich. Hlavnim cilem nezis-
kovych organizaci v obcich je poskytnout ob¢antim kulturni, sportovni, vzdélavaci ¢i spo-
lecenské vyziti pro volny €as. Takové vyziti je nejCasteji formou spolkil a krouzki, které
ziizuji samotni ob&ané nebo obec. Clenstvi ve spolku je dobrovolné, proto patii obrovsky
dik kazdému, kdo se rozhodne zapojit. O tom, jaka je ¢innost neziskovych organizaci

v obcich, pak pojednavaji nasledujici fadky.

Bénov — O udrZovani folklornich tradic se staraji ¢tyfi organizace — Folklorni sbor Ko-
hutek, détsky folklorni sbor Kufatko, muzsky pévecky sbor Hutek a cimbalova muzika
Stracek. Mimo tyto organizace zde jesté funguje pévecky spor Zpévule. O fotbalovou akti-
vitu se starda TJ Sokol Banov a FC Banov, kromé toho se obec zapojuje i do fotbalové re-
prezentace starostll. V obci nechybi ani sbor dobrovolnych hasicii, obecni knihovna, mys-

livecké sdruZeni, svaz v€elafi a farnost. Zajimavosti v obci je kynologicky klub Banov a
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divadelni spolek Pod lampu. I starsi obyvatelé si pfijdou na své, a to predevsim v Klubu

seniortl. (Banov, ©2014b)

Bysttice pod Lopenikem — I pfes to, ze v obci neni moc spolkd, tak ty, které tady jsou, maji

nejen dlouhodobé fungovani, ale nabizi i rizné druhy ¢innosti. Sportovni aktivity nabizi
Klubovnicka s posilovnou, TJ Sokol Bystiice p. Lopenikem, mimo to funguje pod T¢lovy-
chovnou jednotou i oddil stolniho tenisu. V obci nechybi ani sbor dobrovolnych hasicu,
Cesky svaz vcelatii, myslivecky spolek Trojak a Centrum Hina (spolek). Tradicnim spol-
kem jsou Bobkowvnici. Je to skupina dvanacti chlapcu, kterd béhem fasankového veseli ob-
chazi dim od domu. Chlapci maji na sob€ kroj a pii obchtlizce tanci a zpivaji, od mistnich
pak za odménu dostdvaji penize nebo potraviny. (Bysttice, ©2018d) Poslednim spolkem,
ktery v obci funguje od roku 2011 je Slovackd dédina. Hlavni ¢innosti této organizace je
ochrana Zivotniho prostedi (pfedev§im v ramci CHKO Bilé Karpaty), kromé toho, Ze

chréani zivotni prostiedi, také potadaji rizné kulturni udalosti. (Slovacka dédina, ©2018)

Korytnd — Nejvice kulturnich a spolecenskych akci organizuje spolek KETC, ktery potada
udalosti pro déti 1 dospé€lé. Prikladem mize byt maskarni ples, pfiméstsky tabor nebo lam-
pionovy privod. V obci nechybi ani fotbalové muzstvo, které je pod zastitou TJ Korytna.
Sportovni aktivity jsou udrzovany i diky krouzkiim — tenisovy ¢i florbalovy. Diive méla
obec 1 kryty bazén se saunou, ktery uz bohuzel nefunguje. Obec ma i sbor dobrovolnych
hasicti, spolek chovateli poStovnich holubti, myslivecky spolek Hlubocek a krouzek ma-
lych vcelai. Opomenout se nesmi ani muzsky pévecky sbor a dechova hudbu Korytianka.
Nové vznikld organizace v obci, Svaz postizenych civilizatnimi chorobami, je zaméfena
piedevSim na pomoc a péci pro seniory. V obci nechybi ani knihovna, sportovni hala, fot-
balové htisté ¢i tenisové kurty. Pfi pofadani n€kterych kulturnich a spolecenskych udalosti
pak spolky v obci spolu spolupracuji. Tradi¢ni udalosti v obci je pfedevsim fasank, stavéni

a kdceni Mgje a hodova zébava. (Korytna, ©2015b)

Nivnice — Obec ma spolky rozdéleny na dvé kategorie, do prvni patii sportovni organizace
a ve druhé je rozdéleni na zaklad€ zdjmové ¢innosti. Mezi sportovni organizace se fadi TJ
Nivnice s oddily fotbalu, volejbalu, stolniho tenisu, zapasu a oddil Asociace sportu pro
vSechny. TJ Nivnice mé témét 500 ¢lend a tim se stava spolkem, ktery sjednocuje nejvic
osob. Dalsi sportovni organizaci je Kiestanska sportovni organizace Orel (Orel se vénuje
také kulturni ¢innosti) a Sportovné stielecky klub. (Nivnice, ©2018d) Stejn€ jako vétSina
obci ma i1 Nivnice sviij sbor dobrovolnych hasicli, ¢esky svaz vcelatii, myslivecké sdruzeni

Saranov &i Ceskomoravsky svaz chovatelil postovnich holubii. Zajmovymi spolky je také
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Cesky zahradkatsky svaz, moravskoslezsky kynologicky svaz, asociace turistickych oddi-
14, mykologicky krouzek a pro ptiznivce kol také spolek BIKE and RIDE. V obci nechybi
ani hudebni spolky jako je dechova hudba Nivnicanka, Nivnicka (folklorni sbor), Hurika-

nek — country skupina a cimbalova muzika Lipina. (Nivnice, ©2018e)

Sucha Loz — Mezi zékladni spolky v obci patii myslivecké sdruzeni, sbor dobrovolnych
hasict, vcelafi a TJ Sokol. Kromé typického fotbalového oddilu funguje v obci i jeden
specialni nazvany HroS1 XXXL. Dalsi sportovni ¢innosti provozuji také mistni nohejbalo-
vy tym. Folklér v obci je oziven také Zenskym sborem Plkotnice. (Suchd Loz, ©2011b)
Obec ma 1 svou vlastni dechovou kapelu Borovénku. Ta vznikla pivodné v Bysttici pod
Lopenikem, ale v roce 1995 se piesunula do Suché Loze. (Borovénka, ©2018) Zajmovou
organizaci v obci je skautsky oddil. Ten piisobi od roku 2000 z iniciativy pant Petra
Gazdika, Jozky Cubika a Rosti Beni¢ka, ale aZ o rok pozdgji bylo p¥imo v obci Sucha Loz
ziizeno skautské stiedisko. (Skautské stredisko Sucha Loz, ©2015)

VI€nov — Spolky v obci se daji rozdélit na tii hlavni oblasti. Prvni oblast tvofi cimbalova
muzika, tane¢ni soubory a dechova hudba a patii sem: muzsky sbor, Vicnovské budové
umélkyng, dechova hudba VIénovjanka, VI&ci, VIénovjan, VI¢novjandk nebo Ceresnicky.
(VIenov, ©2018a) Druhou oblasti je sport. TJ VIEnov ma oddil kopané, Sachy, volejbal a
sport pro vSechny. Pod TJ Sokol VI¢nov spada stolni tenis a kulturistika. Do ostatnich
sportovnich organizaci patii: nohejbal, tenis, motorkafi, kynologie ¢i hazenkaisky klub.
(VIcnov, ©2018b) Tteti oblasti jsou spolecenské organizace. Vyznamnou organizaci je
Spolecnost Jizdy krali, ktera se stard o organizaci tradicni Jizdy krali. Typickymi organi-
zacemi je pak sbor dobrovolnych hasici, ktery ma i oddil pro mladez, myslivecké sdruzeni
Diingk, desky svaz véelait &i Eesky svaz chovatelil. Mezi dal§i organizace patii Cesky er-
veny kiiz, zahradkari, Svaz postizenych civilizacnimi chorobami, honebni spolecenstvi a

dal$i rzné kluby a zajmové krouzky. (VI€nov, ©2018c)

Kromé spolkt funguji v obcich i riizné krouzky, které napomahaji kolektivnimu sdruzova-
ni a lidé si v nich osvoji 1 nové znalosti. Je dileZité, aby obec poskytovala obaniim dosta-
tek volnocasovych aktivit, protoZe napomahaji k jejich rlstu a spokojenosti. Obzvlast’ di-
lezité je to pro déti a seniory, kteti nemaji takové moznosti za kulturou cestovat. Podpora
spolkli v obcich ma enormni vyznam, protoZe poméaha udrzovat kulturni i sportovni Zivot

v obci a slouzi také k udrzeni tradic, které jsou soucasti obce uz od nepaméti.
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4.1.1 Analyza neziskovych organizaci

Po predstaveni neziskovych organizaci je potieba i jejich souhrnna analyza, ktera je defi-
novana v této kapitole. V Banové puisobi celkem 20 neziskovych organizaci. Konkrétné se
jedna o 14 spolkd, 5 poboénych spolki a jednu cirkevni organizace (Rimskokatolicka far-
nost Banov). Bystfice pod Lopenikem ma pouze 9 neziskovych organizaci v obci, jedna se
o sedm spolkd a dva poboéné spolky (Cesky svaz véelait, z. s., zakladni organizace Bys-
tfice p. L. a sbor dobrovolnych hasi¢ Bystfice p. L.). V obci Korytna funguje dohromady
11 neziskovych organizaci, které se daji rozd€lit na sedm spolki, tfi pobo¢né spolky a jed-
nu cirkevni organizaci (Rimskokatolick4 farnost Korytn4). Nebude pfekvapenim, Ze nejvi-
ce neziskovych organizaci je pravé v Nivnici. Celkem ma Nivnice 31 neziskovych organi-
zaci, ty se skladaji z jedné Nadace SOLE, jednoho nada¢niho fondu Dr. Kachnika Nivnice,
dale z cirkevni organizace (Rimskokatolicka farnost Nivnice), z 16 spolkil a ze 12 poboé-
nych spolkii. Suchd Loz ma rovnych deset neziskovych organizaci, z nich se jedna piesné o
pét spolkt, ¢tyfi pobocné spolky a jeden obecné prospésny spolek EUROFACTUM o.p.s.
Ve VIénové funguje 23 neziskovych organizaci, z nichZ je jeden Nadaéni fond Skolagek,
jedna Obecné prospésna spole¢nost Sokolovo, jednu cirkevni organizace (Rimskokatolicka

farnost VI¢nov) a celkem osm pobocnych spolkti. (Zlinsky kraj, © 2016),

Nasledujici tabulka ukazuje pro ptehlednost konkrétni pocet neziskovych organizaci

v danych obcich.

Tabulka 5 Pocet NNO v mikroregionu Vychodni Slovacko

POCET NNO V MIKROREGINOU VYCHODNI SLOVACKO
nazev obce pocet neziskovych organizaci
Banov 20

Bystfice pod Lopenikem 9

Korytna 11

Nivnice 31

Sucha Loz 10

Vicnov 23

Zdroj: (Zlinsky kraj, © 2016), vlastni tvorba
Z tabulky 1 z pfedchoziho textu lze zjistit, Ze nejméné neziskovych organizaci najdeme
v Bysttici pod Lopenikem a naopak nejvice v Nivnici. Samoziejmé, Ze pocet organizaci se

odviji od poctu obyvatel v obci, poptavce po kulturnim a jiném vyzitim a samoziejmé dob-
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rovolnosti obfanti zfidit takovou organizaci. Pocet nestatnich neziskovych organizaci

v obcich je uveden k datu 31. srpna 2016. (Zlinsky kraj, © 2016)

Kromé Mikroregionu Vychodniho Slovacka jsou vSechny jeji obce zapsané do Mistni ak¢-
ni skupiny Vychodni Slovacko. MAS Vychodni Slovacko je spolek, ktery sdruzuje celkem
12 obci. Poslanim spolku je na zdkladé schvaleného strategického planu rozvijet oblast
daného regionu, a to jak po strance hospodaiské, obCanské, tak i environmentalni. (MAS

Vychodni Slovacko, ©2018)
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5 KULTURNI AKTIVITY

Mikroregion Vychodni Slovacko nabizi Siroké spektrum lidové kultury. Lidova kultura ma
prvky ve vsech zakladnich slozkach jako je bydleni, zplisob prace (femesla), odivani - li-
dovy kroj, styl mluvy, hudba, rizné zvyky a obyceje. K nejvice oceiovanému vyjadieni
lidové kultury patii lidové kroje. Ty svymi prvky charakterizuji konkrétni oblast. Kroje se
oblékaji béhem veseli a pti vyznamnych ptilezitostech jako je svatba, masopust ¢i rizné
cirkevni svatky. VétSina kulturnich aktivit, ktera souvisi se starymi zvyky a tradicemi se
déli na zéklad¢é ro¢niho obdobi a rodinnymi obyceji, jez se vztahuji ke konkrétnimu oka-
mziku v Zivoté ¢lovéka. Radi se sem priivody masek (karneval, ples), hody (oslava patrona
obce), dozinky, mikulasské a vanocni obyceje, masopustni privod - ,,fasank®, velikono¢ni
zvyky, pouté, stavéni a kdceni maje ¢i paleni Carodéjnic. V nékterych obcich se pak konaji
zabijaCkové ¢i zveéfinové hody, lampionovy privod, détsky den, ochutnavky nebo lidové
feCeno ,koSty” domacich produkti (doméci palenka, klobasky) nebo vanocni besidky.
Détmi oblibenou aktivitou je také pohadkovy les. DéEti maji uréenou trasu, na které potka-
vaji pohadkové bytosti. Na stanovistich pak plni ukoly a ziskavaji za né odménu. Béhem

pohadkového lesa spolu spolupracuje vice spolki, protoze jeho ptiprava je velmi naro¢na.
Vyznamné vybrané akce, kterych se lidé v rdmci mikroregionu nejéastéji ucastni:

e Slavnostni ptatelské setkani Cechii a Slovaki na Javofing

e Festival masopustnich tradic — folklorni festival za Gcasti mistnich

e Tradi¢ni slovacké hody

e Krojované zdbavy (Suchéd Loz), krojované plesy (VI¢nov)

Vétsina kulturnich ¢innosti je udrzovana i diky mistnim spolkiim. Ty se podili na spole¢en-
skych 1 zdjmovych udalostech. Neopomenutelné jsou i folklorni soubory (pévecké sbory,
kapely), které se ti€astni mistnich akci, ale fadu vystoupeni maji i v jinych oblastech, po-

ptipadé i v zahrani¢i. (Vychodni Slovacko, ©2018b, str. 15 a 16)
Popis kulturnich udalosti v obcich:

Ples — Po oslavach Nového roku za¢ind béhem mésict ledna a tnora plesova sezona. Vét-
Sina obci pofada tradi¢ni obecni ples. Mezi dalsi oblibené plesy patii hasi¢sky, myslivecky,

sportovni, farni a maskarni.
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FaSank — FaSankové nebo masopustni obdobi trvad od 6. ledna (Tt kralti) do popelecni
stiedy, vétSinou se slavi béhem vikendu pied popelecni stfedou, to je zavislé na tom, kdy
zacnou velikono¢ni svatky. Akci ma na starost ro¢nik chlapci, ktefi jsou v tom roce odve-
deni, respektive by byli odvedeni. Masopust trva dva dny. Jeden den chodi chlapci
s kapelou a navstévuji domy ve vesnici, kde jim ob¢ané daji néco za odménu. Druhy den
chodi privod masek. Vecer pak byva ,pochovavani basy“. Masopust se jmenuje podle

toho, ze v tomto obdobi by se nemé¢lo jist maso.

Velikonoce — Velikono¢ni svatky zac¢inaji uz na Velky patek, ktery je nové uznanym stat-
nim svatkem. Pred Velikono¢nim pondélim divky a Zeny maluji velikono¢ni vajicka (lido-
veé se jim fika kraslice), peCou ,,mazanec* a chystaji se na pond¢li. Panové si pletou z vrbo-
vého prouti ,,korbace®, aby s nimi mohli pfislusnice ,,nézného rodu‘ vyplatit. Na veliko-
no¢ni pondéli chodi za divkami (Zenami) uz brzo rano chlapci a muzi na tzv. ,,Slahacku®.
Lidové se tika, ze chodi dévcata ,,vyslehat. Takova ,,Slahacka* probihd tak, ze muzi fek-
nou n¢jakou basen (pisen) béhem, které ,,poplacaji* divky ptes ,,zadek*. Divky jim pak za
to daji pomalované vajicko, star§im pak domaci ,,palenku‘ a mlad$im cokoladového zajice.

Tato tradice se udrzuje, aby divky ,,neuschly*.

Stavéni maje — Tuto akci kona vzdy ten samy rocnik, ktery mél na starost i pfipravu ma-
sopustniho veseli. Diky masopustu si ro¢nik vyd¢lal penize na to, aby mohl prvni kvétnovy
den postavit ,,maj* (ozdobeny jehlicnaty strom) a na konci kvétnového mésice ho pak po-
kacet. Chlapci maji na starost stavbu a zajistovani takové ,,majky* a divky ptipravuji pent-
le, vénce, rize a masle na ozdobu. Béhem celého mésice si pak ro¢nik musi sviij ,,maj*

hlidat, aby jim ho n¢kdo z okolni obce nepokacel, protoze by to znamenalo ostudu.

Oslava BozZiho téla — Priivod v Cele s nastrojenymi druzickami, které nesou koSik plnych

kvétt, jde za doprovodu dechové hudby z kostela k obecni kapli. (Korytnd, ©2018c¢)

Dozinky — Svatek, ktery se slavi na oslavu ukonceni Zni. Nej€astéji je nazyvan jako Do-
zinky, ale n¢kde se pouZzivaji i pojmy obzinky nebo doZatd. Piipravy tohoto svatku zacinaji
uz tyden pied jeho zacatkem. Dévcata pletou velky vénec z klast obili veskerého druhu.
Veénec se dopliiuje i 0 ovoce a rizné cukrovinky. Kromé vénce se vytvari z klasi i1 postavy,
tém se fika ,,zivé snopy*. Vénce a snopy se pak vezmou do priivodu, ktery jde obci a za-
stavi se az pfed vraty hospodarstvi. V hospodarstvi se pak oteviou vrata, priivod zazpiva

pisent a popieje hospodati dobrou urodu a hodné zdravi. Hospodaf pak privodu nabidne
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penize a ob&erstveni. Béhem veseli nechybi ani muzika, kroje a dobré nalada. (Ceské tradi-

ce, ©2018)

Hody — Tradi¢ni hodova zabava potadand mistnimi spolky, datum je v kazdé obci rtizné,
li$i se podle patrona obce (vétSinou ten, komu je zasvéceny kostel v obei). Béhem hodii
pobavit. Noveé také kazda obec z mikroregionu na hody potada ,,gastro den®, kde maji

moznost navstévnici ochutnat mistni pokrmy a zatancit si u cimbalové muziky.

Den sv. Stépana (26. 12) — Tento svatek se poklada jako svatek chlapci, ale naopak Novy
rok se oznacuje jako svatek dévcat. V tyto dny se chodi do kostela v krojich a vecer nésle-
duje zdbava. Den po sv. Stépanovi obchazi ,.feznici® obec v bilych kosilich, zpivaji a vyvo-

lavaji ,,prodat na maso*. Tato tradice se bohuzel, uz ve vétsiné obci moc nedodrzuje.

Vano¢ni oslavy — V obci chodi na sv. Mikuldse (nebo 1 den predem) Cert, and¢l a Mikulas
a navstévuji déti v obci. Tém hodnym détem za basnicku nebo pisni€ku daji néco dobrého
na zub a zlym jenom uhli a bramboru. V obdobi sv. Mikulase se pak rozsvécuje v obcich
vano¢ni stromek, ktery je nejcastéji na né¢jakém namesti nebo n¢kde v centru obce. VEtsi
obce pak potadaji i vanoc¢ni trhy. Pfed Vanocemi potadaji déti ze zakladni a mateiské
Skolky besidku, kde se zpivaji koledy a vanoc¢ni pisné, tan¢i a predvadéji rizna vystoupeni
na téma Vanoce. Na Vanoce pak chodi vétSina obcant do kostela na msi, kde si lidé popie-

ji St'astné svatky. (Korytna, ©2018c¢)

5.1 Tradicni kulturni aktivity v obcich mikroregionu

V obcich Banov, Bysttice pod Lopenikem, Korytnd, Nivnice, VI€nov a Sucha Loz se ro¢né
kon4 tfada riznych udélosti. VéEtsina z nich méa velmi podobny styl. To je dano predevSim
tim, Ze v dané oblasti jsou velmi podobné zvyky a tradice. Kazda obec ma ale i1 své speci-
fické kulturni aktivity. Nékteré se konali poprvé, jiné jiz nékolikatym rokem a dal§i mayji
jesté dlouhodobéjsi trvani. Kazda z téchto udalosti je né€im zajimava. V této praci byly pro
obce Mikroregionu Vychodni Slovacko konkrétné vybrany tyto ¢innosti: Vano¢ni koncert
v Banové, ochutnavka Bysttické kyselice v Bystfici pod Lopenikem, faSank v Korytné,

kost slivovice v Nivnici, Jizda krali ve VI¢nové a Katefinska zabava v Suché Lozi.

Vénoc¢ni koncert v Bdnové — Vanoc¢ni svatky jsou vSeobecné povazovany za dny pohody,

klidu, a pfedevsim se oslavuje narozeni JeziSe Krista. V obci Banov pofada fimskokatolic-

ka farnost Banov spole¢né s obci Banov vdno¢ni koncert. Ten piipadd na 25. prosince,
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vétSinou v pozdnich odpolednich hodinach v kostele sv. Martina. Impozantni je tato uda-
lost v tom, Ze v ni vystupuji snad vSechny folklorni soubory z obce. Konkrétné se jedna
o soubory: Hutek, Kohutek, Strucek, Kutatko, Banovské zpévale a Plkotnice. Tato vano¢ni

udalost skvéle navozuje vanocni atmosféru. (Banov, ©2014c)

Ochutnavka kyselice v Bysttici pod Lopenikem — Kyselice je tradicni polévka, ktera

se podava predevSim na Moraveé nejen o Stédrovecerni veceti. Kyselice je polévka ze zeli,
klobasy ¢i uzeného masa, ptidavaji se do ni 1 fazole, majoranka ¢i smetana, ale zalezi na
kazdém, jak ji pfipravi a co vSechno do ni d4. V Bysttici pod Lopenikem se mistni rozhodli
udélat vroce 2016 prvni roCnik snazvem: ,Bysttficka kyselica®. V kulturnim domé
v Bysttici se seslo 19 vzorkl kyselice, z nichz vybirali nadvstévnici tii nejlepsi. Vyherci si
pak odnesli za vitézstvi kuchynské potfeby. Kromé ochutnavky polévky byla k prohlédnuti
keramika, hackované zbozi 1 jarni dekorace. Zajemci navic méli Sanci prohlédnout si foto-
grafie pana Libora Velana a Martina Bélanka. (Slovacky denik, ©2016) Sice se tato akce

konala pouze jednou, ale urcité ne naposled.

Fasank v Korytné — Masopustni veseli je ve vSech obcich podobné, od ostatnich se 1iSi jen

Korytnd, protoze neprobiha béhem vikendu, ale kona se v pond¢li a tutery pted popelecni
sttedou. V pond€li chodi ro¢nik chlapcti v kroji, hraje dechova hudba, zpiva se a tanci.
Vecer se pak poradd v mistnim pohostinstvi tane¢ni zabava v rytmu strananskych a kory-
thanskych tanctl. Utery patii maskam a kona se jejich priivod, ktery je doprovazen mistni
kapelou, détmi ze Skolky a Skoly i mistnimi ob¢any. V priivodu chodi i nevésta se zeni-
chem, ktera zve obCany na svatbu. Mistni maji pro privod nachystané pohosténi, slivovici
a prisp€ji 1 néjakym penizem. K typickému pohoSténi patii domaci uzené maso, klobasky,
»~milosti®, koblizky ¢i vdolecky. Vecer se pak obyvatelé sejdou v kulturnim domé, kde je
svatba, tanceni a o ptlnoci pochovavani basy. Behem pochovéavani basy se pak ctou a zpi-

vaji rizné historky na mistni obyvatele. Veseli kon¢i asto az nad ranem.

Kost slivovice v Nivnici — Nivnice je obci, kterd organizuje plno vyznamnych akci. Vétsi-

na znich se odehrava v sale Beseda. Velmi navstévované jsou plesy (napi.: sportovni,
obecni, maskarni), retro diskotéka, hodovéa zdbava na sportovni hale nebo béhem léta akce
Kupkofest, kterd se kond na koupalisti a u¢inkuje na ni plno znamych osobnosti. Zajima-
vou udalosti je 1 kost slivovice. Slivovice je alkoholicky napoj, ktery se vyrabi pfevazné ze
Svestek a je charakteristicky pro celou Moravu. Na tzemi Vychodniho Slovacka se pak
nejvice vypaluje slivovice z konkrétni odrudy Svestek, které se tika ,,durancie. V Nivnici

se bude poradat v dubnu 2018 uz sedmy ro¢nik kostu slivovice. Kost je doprovazen také
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bohatym obcerstvenim, tombolou a nechybi ani doprovodny hudebni program. (Nivnice,

©20181)

Katefinskd zabava v obci Suchd Loz — Tradi¢ni Katefinskou zdbavu s pradvem Zen a ,,sou-

bojem* o botu ptipravuje ro¢nik. Jeji termin je vzdy v blizkosti svatku Katetina (v mésici
listopad). Kona se v kulturnim sale, k tanci a poslechu hraje dechova skupina a nechybi ani
bohaté obcerstveni. Kulturni sal je jedinou vétsi mistnosti na ptipravu kulturnich udalosti v
obci. Katetinska zabava je navstévovana nejen mistnimi obCany, ale jezdi na ni 1 pfespolni.

Kromé katefinské zabavy je v Suché Lozi oblibena 1 hodova zdbava. (Suchéd Loz, ©2011c)

Jizda krali ve VI€nové — Zlatym hiebem vSech kulturnich udélosti v Mikroregionu Vy-

chodni Slovacko je velkolepa Jizda krali ve VI¢nove. Ta je zndma i v jinych oblastech a
v rizné formé se dé najit 1 jinde v Evropé€. Jizda krali ve VI¢nove se tadi diky této tradici
k jednomu z nejnavstévovanéjsich festivall v Cesku. Jeji vznik se poji s rokem 1964
k ptilezitosti oslav 700. vyro¢i obce. Jizda krali ve VIEnové trva dva dny. Na této prehlid-
ce moravského folkloru se prezentuji narodopisné soubory pisni a tanct, jarmark, umélci a
domaci lidové uméni. Nechybi ani navstéva viénovskych vinnych sklepti, kterym se fika
,budy*. Na podporu této kulturni udalosti byla ve VIcnove ziizena Spolecnost Jizdy krala.

(Vychodni Slovacko, ©2018b, str. 15 a 16)

5.1.1 Spolecné aktivity

V Mikroregionu Vychodni Slovacko dlouho nebyla zddna spolecna aktivita, které by se
zucCastnily vSechny obce. To se zménilo vroce 2016, kdyz se poprvé poiadali hry
s nazvem: Olympijské hry Vychodniho Slovacka. Kazda z obce si vytvofila tym a ten pak
soutézil v riznych disciplinach. Vitézové si pak odnesou nejen nevSedni zazitek, ale také

medaile. Cilem her je zapojit vSechny obce do této udéalosti, predev§im pak obany.

Program Olympijskych her Vychodniho Slovacka v roce 2016

e Turnaj ve florbale Zakli Vychodniho Slovacka

e Sildk Vychodniho Slovacka

e Sachovy turnaj Vychodniho Slovacka

e Pétanque ve Vychodnim Slovéacku, turnaj druzstev zaméstnancti OU

e Turnaj ve sportovni stfelbé na asfaltové holuby ve Vychodnim Slovacku
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e Turnaj ve fotbale zen Vychodniho Slovacka
e _Ninja faktor* Vychodniho Slovacka

e Prespolni béh Vychodniho Slovacka (Olympijské hry Vychodniho Slovacka,
©2016)

Program Olympijskych her Vychodniho Slovacka v roce 2017

e Turnaj ve florbalu

e Sachovy turnaj

e Tenisovy turnaj

e Turnaj v pétanque

e Turnaj ve stielbé na asfaltové holuby
e Turnaj v kopané Zen

Kazdy turnaj nebo disciplina se kona vzdy v jiné obci a vétSinou je mezi nimi mesi¢ni od-
stup. Jednoduse by se dalo fict, Ze kazdy mésic je jina akce. Potadatelem je pak obec, kde
se disciplina potada. Vyhodou je nejen nevSedni podivana, ale obCané se diky této kolek-
tivni udalosti také vice sblizi. (Olympijské hry Vychodniho Slovacka, ©2017) Na rok 2018
se samoziejm¢ také planuji tyto Olympijské hry Vychodniho Slovacka a program bude
obdobny jako v predeslych letech.

Kromé¢ her bylo postaveno v obcich Mikroregionu Vychodni Slovacko Sest identickych
dievénych rozhleden. Cilem stavby rozhleden byla snaha ptildkat do mikroregionu vice
navstévnikl. Cely napad o stavbé rozhleden vznikl uz v roce 2006. Finan¢ni prostiedky
mély byt ziskany na zéklad¢ dotace z Evropské Unie. Odsouhlasend zadost o dotaci byla
uspésna az na tieti pokus v kvétnu 2010 (v rdmci piihraniéni spoluprace se slovenskym
mikroregionem Cachtice — Kopanice). Piivodni cena celého projektu byla vyéislena na 5
milionid korun ¢eskych, ale béhem vybérového fizeni na stavbu rozhleden se podatilo cenu
snizit na ¢astku 3,3 miliony K¢&. Z této ¢astky bylo hrazeno 2,3 miliony korun z Regional-
niho operac¢niho programu Stfedni Morava. Vybér pro umisténi rozhleden byl na zakladé
domluvy s ochranafi CHKO Bilé Karpaty. Celkova vyska rozhleden je 13 metrt. Slavnost-
ni otevieni prob&hlo 30. prosince 2011. Zajimavosti je to, ze vSech Sest rozhleden je spoje-
no turistickou trasou, kterd je o délce 50 kilometra. Na trase lezi i 18 odpocinkovych bodi

a nechybi ani informacni tabule. (Rozhledny Vychodniho Slovéacka, ©2018)
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5.1.2 Srovnani kulturnich akei

Vétsina kulturnich akcich v mikroregionu vychazi ze stejného zakladu. Tradice nejen ve
Vychodnim Slovacku, ale po celé Moravé jsou si velmi podobné. Lisi se pouze v malych
rozdilech. V Mikroregionu Vychodni Slovacko se od ostatnich obci li§i nejvice VI¢nov,
protoze jako jedind z obci ma Jizdu kralt. Druhou odlisnou kulturni udalosti je masopust.
Ve vétsiné obei ho potada ,ro¢nik®, ale nékdy se muze stat, ze misto ro¢niku ho potrada
né¢jaka jina sloZzka z obce. Pokud je organizatorem tedy néjaké slozka nebo spolek, tak bud’
ho mé kazdy rok na starost ta stejna organizace, nebo se na zakladé¢ domluvy kazdy rok
slozky sttidaji. Pro zpestfeni nejen mistnich obcant, ale ptilakani i ostatnich se snazi kazda
obec své kulturni akce vylepSovat. Diky tomu se udrzuji jak tradi¢ni kulturni udalosti, tak
své misto nachézi i ty nové, které se ptizptisobuji aktualnimu déni. Kromé typickych kul-

turnich akci si pak potada kazda obce 1 své vlastni.

K mistni lidové kultufe patii také tradi¢ni recepty a ani v Mikroregionu Vychodni Slovac-
ko tomu neni jinak. Tyto recepty se pak rtizné obménuji v kazdé obci. Diky tomu sice maji
stejny zaklad, ale lisi se v jednotlivych obcich. Byla by velka Skoda, kdyby aspon nékteré z
tradicnich receptii, nebo popiipadé napoji nebyly v této praci zminény. Obzvlast’ proto, ze
jsou charakteristické pro tuto oblast. Z dob, kdy lidé vaftili z toho, co diim dal, jsou znamé
,Balese* a ,Nadenica®. ,,Balese* jsou z ml€ka, vajec, kvasnic a mouky se piipravi tésto,
z kterého se pak vypracuji placky, ty jsou nasledné opecené na panvi s tukem, pro dochu-
ceni se potiraji povidly a sypou makem. Zakladnimi surovinami ,,Nadenice* jsou zeli,
Skvarky, vejce a brambory. Sviij ndzev ma pak pokrm z diivéjSich dob, kdy ,,nddenici*
dostavali za dobie odvedenou praci jidlo a nejCastéji to byla prave ,,Nadenica®, odtud ten
nazev. Dale se mnoho pokrmi vyrabélo pravé ze Svestek, které jsou pro Vychodni Slovac-
ko typické. Nejcastéji to byla samoziejmé slivovice, Svestkovd omacka, povidla, buchty a
rizné kolace se Svestkami, které se dodnes t&si velké oblibé. V obci Nivnice je v soucasné
dobé velmi oblibend medovina, kde uz ndzev vypovidé, Ze se jedna o alkoholicky napoj
z medu. Medovinu z Nivnice pak ¢asto najdete na trzich a vyznamnych udalostech na Slo-
vacku. Pro VI¢nov jsou pak charakteristické ,,viénovské vdolecky*, které maji dlouholetou
tradici a dodnes je najdete na stole na svatbach, narozeninovych oslavach a pfi jinych vy-

znamnych udélostech.
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6 KVALITATIVNI VYZKUM KULTURNICH AKTIVIT
MIKROREGIONU VYCHODNI SLOVACKO

Zaverecna cast prace patii starostiim z obci Mikroregionu Vychodni Slovacko. Tiem z nich
byly zaslany v elektronické podobé otazky, které se tykaji kulturniho Zivota v jejich obci,
¢innosti spolkil a také jestli by v budoucnu spolupracovali na né¢jaké kulturni udalosti. Pra-
zkum probihal v prvni fazi v obdobi 20. — 23. bfezna 2018, protoZe odpovédi ptisli pomér-
n¢ brzo, tak nebylo potieba del§iho obdobi. Osloveni byli starostové nahodné ze tii obcich
Mikroregionu Vychodni Slovacko. Kazdy z nich odpovidal na tfi otazky:
1) Jak hodnotite ¢innost neziskovych organizaci (spolkil) ve Vasi obci? Je prinosna?
Spolupracuji mezi sebou slozky?
2) Maji obyvatelé ve Vasi obci dostatek kulturniho vyziti? Jaky druh akci pro obCany
poradate nejcastéji? Myslite ptitom na vSechny vékové kategorie?
3) Pokud by existoval novy projekt kulturni akce v ramci Mikroregionu Vychodni

Slovacko, kde by navstévnici mohli 1épe poznat tento mikroregion (kroj, cimbal,
tradi¢ni pokrmy, historii obce aj.), zGi¢astnila by se ho Vase obec?

Na tfeti otdzku odpovédeli vSichni tfi starostové z obcei témét totozné. Kazda z obci by se
urcité nového projektu rada zacastnila. Dale starostové zmifluji pisobnost své obce v
,Olympijskych hrach Vychodniho Slovacka* a také dodavaji, ze béhem hodovych slavnos-
ti predstavuji gastronomicky den, kdy jednotlivé obce poskytnou ochutnavky ze svych spe-
cialit. Kazdy meésic se pak obce mikroregionu schazi, aby mohli planovat dalsi akce. Jedna
z obci pak zvazuje i s partnerem SdruZeni obci Kopanic a Cachtic krojovanou prehlidku.

Na prvni dvé otazky jsou pak nésledujici odpovédi nize.

Zde jsou odpovédi prvniho starosty:

1) Cinnost spolkii hodnoti velmi kladné. Zmifiuje viechny, které v obci plisobi, proto-
7e kazdy z nich je pro obec nécim piinosnym. Pokud je potieba, spolky jsou ochot-
né ke vzajemné spolupraci. To potvrzuje i to, Ze spolky v této obci spolecnymi si-
lami zbudovali zastfeSeni posezeni, parketu a jevisté na fotbalovém hiisti. VSechny
spolky dohromady pak odvedly praci, v rozsahu cca 1570 hod. Obec hradila v této

akci pouze material pro stavbu.

2) Kulturni vyziti povazuje vzhledem k velikosti obce za velmi aktivni. V priméru je

pofadana kazdy mésic n€jaké akce, nejvice pak v muzeu, kde probihaji besedy s au-
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tory, vystava obrazu, fezbarské prace, paliCkovana krajka, vareni trnek, Velikonoce
v muzeu a jiné. Mimo muzeum ma své akce samoziejmé kazdy spolek, Skola i
obec. Starosta obce véti, ze z hlediska vékovych kategorii, na nikoho od déti az po

seniory nezapominaji.

Zde jsou odpovédi druhého starosty:

1) V obci funguje vice nez 30 spolktli, obec mé schvaleny i dota¢ni program podpory
celoroc¢ni ¢innosti 1 jednotlivych akci. Sice se nejednd o velké Castky, ale tato pod-
pora velmi pfispiva k motivaci 1 ¢innosti a prezentaci aktivit. Spolky se prezentuji
také v tiskovinach a jejich aktivitu hodnoti starosta obce velmi kladné. Nejvice si
ceni toho, Ze ¢innost spolkll neni zaméfena pouze na mistni pisobeni, ale 1 o to re-
gionalni. Zdiraznuje také to, ze 1 presto, jak moc je obec velka, tak kulturni 1 spor-
tovni akce pomahaji udrzovat pospolitost obce.

2) Snahou v obci je uspokojit vSechny vékové kategorie, a tohle se dafi. Zakladni bu-
dovou, ktera se permanentn¢ vyuziva, je Kulturni dam. Starosta z druhé obce doda-
va, ze u nich ptsobi také plno détskych spolki, tak 1 spolky pro ty mladsi, ale 1 star-
$i. Potadaji se i1 akce pro seniory s doprovodnym programem, dale nechybi ani va-
noc¢ni koncerty, plesy ¢i rtizné druhy ochutnavek. Celkové se v obci ro¢né potrada
témet 150 riznych druhti kulturnich udalosti, ktera ptilakaji mistni 1 piespolni.

Odpovédi tietitho starosty jsou k preéteni nize:

1) I starosta ze tfeti dotazované obce potvrzuje, Ze ¢innost spolkii ma velky vliv na zi-
vot v obci. Kromé toho, ze jednotlivé spolky se soustfedi na své vlastni aktivity,
tak pomahaji i pti akcich pofadanych samotnou obci, a to formou bezplatnych bri-
gad.

2) Velky vliv na kulturni zivot ma Klub sportu a kultury, ktery potada pro ob¢any vel-
ké mnozstvi riznych akcich, ve kterych se vyZziji veskeré v€kové kategorie. Od ta-
ne¢nich zabav pro mladé aZ po piednéasky a divadelni pfedstaveni pro ty star$i a ne-
zapomind se ani na ty nejmensi, ktetfi radi navstévuji kulturni akci strasidelny les

nebo pohadkové budy.

Druhé faze prlizkumu, probihala od 28. biezna 2018 do 9. dubna. Na zéklad¢ predeslych
odpovédi, kdy by se vSichni osloveni starostové radi zapojili do nového projektu na podpo-
ru Mikroregionu VS, byli dotazani na posledni otazku z pfedeslého vybéru (Pokud by exis-

toval novy projekt na podporu Mikroregionu VS, zli¢astnila by se ho Vase obec?) i dalsi tti
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starostové. Ctvrty starosta odpovédél jestd ten samy den, kdy otazka pfisla, Ze jejich obec
by se urcité zapojila. Patému starostovi se e-mail nepodatilo dorucit, a to ani na jinou
zkousenou adresu. Sesty starosta z Mikroregionu VS bohuZel neodpovédél. Nicméné
z pruzkumu vychazi, ze vice jak polovina oslovenych starostll by se rada do takové akce
zapojila. Na zéklad¢ zrealizovanych rozhovort a jejich nasledném vyhodnoceni byl navr-
zen novy projekt: ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko®, ktery by podpofil obce, které
v ném pusobi a zajistil jejich dalsi vzajemnou spolupraci. Vice o projektu pojednava dalsi

kapitola této prace.

6.1 Projekt na podporu kulturnich aktivit

Tato kapitola se vénuje projektu na podporu kulturnich aktivit v Mikroregionu Vychodni
Slovacko. Projekt s nazvem: ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko* si klade za hlavni
cil ptiblizit vSem obfaniim, ale i ostatnim vyznam tohoto mikroregionu. Jak bylo v praci
zminéno, tak mikroregion patii k tém ,,mladSim*. JelikoZ se ale prvni zminky o obcich poji
k 13. stoleti, tak jde vidét, ze tyto obce maji dlouholetou historii. V soucasné dob¢ plné
novych modernich technologii se zapomina na historické udalosti, osobnosti a tradice. Je
potieba si je neustale ptipominat. Kazda z obci mikroregionu si tyto udalosti pfipomina ve
své obci, proto by nebylo na skodu, kdyby se to pfipominalo i v ramci celého Mikroregio-
nu Vychodni Slovacko. Takovym projektem by mohla byt kulturni udalost s ndzvem: ,,Po-
znej Mikroregion Vychodni Slovacko®. Z kazdé obce by byla pozvana jedna cimbalova
skupina, kterd by si nachystala hodinové vystoupeni. Vystupovat mohou jak tymy, tak i
jednotlivei, a to jak ve hfe na cimbal, tak ve zpévu. Béhem tohoto vystoupeni by byl
k vidéni mistni kroj obce, a k tanci a poslechu by hrdla znamé hudba. Na pddiu by se stii-
dala cimbalovd muzika a béhem pauzy mezi jednotlivymi soubory by vystupoval modera-
tor. Ukolem moderatora by bylo pred vystoupenim kazdé obce zminit néco z historie a dale
1 zajimavosti, které v obci probehly. Moderator by ani neopomenul pozvat na piipravované
kulturni udalosti, které se ten rok budou konat. Diky tomu by se pak mohla zvysit navstév-
nost obce na takové akci. Kromé bohatého doprovodného hudebniho programu by nechy-
bélo ani obcerstveni. Byly by pfipraveny dva stoly, kde by lidé mohli zadarmo ochutnat
mistni pokrmy (vdolecky, buchty s povidly, doméaci pomazéanky...). Kromé ochutnavky
z obloZenych stolii, by si kazdy mohl zakoupit i jidlo v podobé doméacich klobasek, grilo-
vané¢ho masa, gulaSe nebo polévky, potfadatel by si mohl sdm urcit, co bude nabizet.

V napojovém listku by nechybéla tradi¢ni palenka ze Svestek, moravské vino od mistnich



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

vinail, medovina, ale i né¢jakd mineralni voda a sladka limonada. Na konci vecera by bylo
losovani tomboly. Tombola by byla k zakoupeni béhem dne. Udélost ,,Poznej Mikroregion
Vychodni Slovacko* by se konala v prvni poloviné mésice duben. Duben je mésicem, kdy
se kona nejméné kulturnich udalosti, protoze je po plesové sezoné i Velikonocich a dalsi
veétsi udalosti jsou spojené az s mésicem kveten. Dalsim moZnym terminem bylo 1éto, ale
to existuje 1 plno jinych udalosti v okoli, je velké horko a bylo by tézké dat dohromady
vice ulinkujicich, protoze je doba dovolenych. Pfedem by byl stanoveny vytézek z této
akce, naptiklad nakup kroji do obci Mikroregionu Vychodni Slovacko. Zisk z této kulturni
akce by byl 1 diky reklamé, kterou by ziskaly mistni firmy pii sponzoringu této udalosti.
Kazdy sponzor by ziskal misto na tabuli sponzort, kterd by byla k vidéni pii pfichodu.
Kromé sponzoringu by se na udéalosti mohli podilet vyrobci domécich potravin, piedstave-
nim a prodejem svych vyrobku. Ti by se diky tcasti na projektu, dostali do povédomi oby-
vatel. Kazdy by pak védél, kde najit kvalitniho prodejce medoviny, dobrého truhlaie nebo
plynate. Propagace cel¢ udalosti by byla formou plakatt, které by byly k vidéni na webu
obce, na facebookovych strankéach a na plakatovacich plochach. Nebude chybét piedstave-

ni mistnich pokrmii, domacich palenek a vina. Na zavér vecera je ptipravena tombola.

6.2 Navrh projektu

Ptfed samotnou realizaci je potieba sestavit navrh projektu. Ten obsahuje nalezitosti jako je
nazev kulturni udalosti, termin, misto konani, cas a dalsi potiebné informace, které je po-
tfeba uvést pred pripadnym uskutecnénym projektu. Navrh projektu je vlastné souhrn za-

kladnich udaji o kulturni akci.

Nézev: ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko*
Termin: 13. 4. 2019

Misto: Kulturni diim v obci Korytna

Cil projektu: Kulturni a spole¢enskd podpora Mikroregionu Vychodniho Slovéacka s hlav-

nim cilem pfiblizeni a udrzeni lokalnich tradic.
Cas: od 13:00 hodin

Udrzitelnost projektu: Alesponi 6 let, aby se v pofaddani projektu stihly vystfidat vSechny

obce z mikroregionu.
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Uginkujici: Cimbalova muzika z obci Mikroregionu Vychodni Slovacko. (Gastronomicka

prohlidka vcetn¢ predstaveni lokédlnich femeslnych vyrobkii.)
Potadatelé: Obec Korytné ve spolupraci s mistnimi spolky
Vstupné: 50,- K¢, déti do 15 let zdarma

Promo projektu: Internetova propagace a plakatovaci plochy.

Celkovy rozpocet: Naklady — 56 900,-K¢, vynosy 51 500,-K¢.

Odhadovany pocet navstévniku: 700 osob.

Rizika projektu: Maly pocet parkovacich mist, chiipkova epidemie nebo odstoupeni jedné

z obci. Tyto tfi rizika mohou projekt ohrozit nejvice. (V zaveru kapitoly je i SWOT analy-
za tohoto projektu.)

Predbézny harmonogram projektu:

13:00 — 14:00 vystoupeni prvni cimbalové kapely,
14:20 — 15:20 vystoupeni druhé cimbalové kapely,
15:40 — 16:40 vystoupeni tfeti cimbalové kapely,
17:00 — 18:00 vystoupeni Ctvrté cimbalové kapely,
18:20 — 19:20 vystoupeni paté cimbalové kapely,

19:40 — 20:40 posledni cimbalové kapely (Jednalo by se o mistni cimbal z obce, ktera by

zrovna udalost potadala.)

Od 19:00 hodin by probihal prodej tomboly. Béhem 20minutovych pauz by na jevisti pro-
gram vyplnil moderétor. V prubehu celého projektu by byla gastronomicka prohlidka mist-

nich jidel v€etné ptedstavovani domacich femeslniki a jejich vyrobk.

Projekt by se dal rozd¢lit celkové na Ctyfi ¢asti. Prvni Cast je ptfipravnd faze, kdy se domlu-
vi schiize, kde se projedna termin projektu, organizace, zajisténi zdrojii (cimbal, obCerstve-
ni, aparatura, misto kondni...) a personalu. Dulezity bude pfedev§im rozpis piipadnych
sponzori a jejich naslednd Zadost o sponzorsky dar. Planovaci faze je druhou ¢asti projek-
tu. Sestavuje se priitbéZny harmonogram a probih4 propagace projektu. Treti ¢ast je samot-
na realizace projektu. Béhem realizace se zajiStuje, zda vSichni Gcastnici dorazili v€as a
dohlizi se na spravny postup projektu formou kontroly. Kontrolu mé na starost bud’ urcitd

slozka, jedna osoba (,kontrolor) nebo organizacni tym, to zalezi na domluvé. Posledni
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fazi je pak ukonceni projektu. Uvedeni prostoru po udalosti do ptivodniho stavu, vytctova-
ni, zajisténi a odevzdani finan¢nich prostfedkd na predem stanoveny cil (nakup novych
kroju).

Néklady: zaplaceni cimbalové kapely 6x, elekttina, personal (dva kuchafi, tfi hostesky
k alkoholickym napojim - pivo, vino, slivovice a medovina, dvé servirky k obsluze neal-
koholickych napojt, pét osob na piipravu salu a zavéreény uklid, dva brigadniky ke vstu-
pu, dva brigaddniky ke stolu s tradi¢nim jidlem, moderator, pét ¢leni organiza¢niho tym)
zvukové aparatura, tisk vstupenek a plakat véetné tabule sponzort, tombola, naklady spo-

jené s dopravou, obCerstveni.

Vymnosy: Vstupné, tombola, obCerstveni.

Nasledujici tabulka popisuje celkovy rozpocet projektu. Je rozdélena na naklady a vynosy,

které jsou popsany vyse.

Tabulka 6 Rozpocet projektu

ROZPOCET PROJEKTU
Naklady Vynosy
Cimbal 9 000,-K¢&| Vstupné 35 000,-K¢
Elektiina a voda 600,-K¢| Tombola 3 500,-K¢
Mzdy personalu 15 300,-K¢| Obcerstveni 13 000,-K¢&
Tiskoviny 1 000,-K¢&
Doprava 3 000,-K¢
Tombola 8 000,-K¢
Obcerstveni 20 000,-K¢
Celkem 56 900,-K¢ Celkem 51 500,-K¢

(zdroj 1 zpracovani vlastni)
Z tabulky vyplyva, kolik celkem vyjdou ndklady a vynosy a pfibliznd ¢astka za vypsané
polozky. Kazdé cimbélové kapele bude zaplaceno za hodinu vystoupeni 1500,- K&, mzdy
pro personal byly rozdéleny celkem pro 18 osob. Kazdy zpersonalu dostane 85,-
K&/hodinu a p#i 10 hodinové praci je to celkem 850,- K& na osobu. (CtyFi brigadnici se
nezapocitavaji, protoze nebudou finanéné ohodnoceni, jelikoZ jim brigada bude piipsdna
k praxi.) Naklady na dopravu se pocitaji pfi vyjezdu Ctyi aut z kazdé vesnici, kdy kazdy
z fidict (20 tidich) dostane 150,- K¢ za cestu. Vynosy jsou rozd€leny pouze na tfi polozky,

z nichZ vstupné se pocita pii navstévnosti 700 osob pfi cené jedné vstupenky 50,- K&, tom-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 75

bola bude mit celkem 350 obélek a cena jedné z nich je 10,- K¢. Posledni polozka je obcer-
stveni, kdy po odecteni nakladii se ziska 13 000,- K¢ do vynosi. Jelikoz projekt slouZzi spi-
Se k udrzeni tradic a pfedstaveni lokalni kultury, tak bude méné ziskovym. Celkovy rozdil
mezi naklady a vynosy je 5 400,- K¢, coz znamend, Zze by projekt byl ztratovy a tyto pro-
sttedky by se musely doplatit ze sponzorstvi, z obecniho rozpoc¢tu nebo vyuzit prosttedky
z rozpoc¢tu Mikroregionu Vychodni Slovéacko. Jelikoz se jedna o velmi malou ¢astku, ktera
pti udrzeni lokalnich tradic nezasahne radikalné zadny z rozpoctl, tak nebude problém ji
doplatit z jiného zdroje. Druhou mozZnosti je 1 to, Ze néktefi ucinkujici se rozhodnou do
projektu zapojit zdarma, aby podpofili dobrou véc. Déle zéalezi na poskytnutych sponzor-
skych darech a z jak velké ¢asti se bude obec podilet na spolufinancovani. Veskeré penézni
prostiedky ziskané ze vstupného budou poskytnuty na novy projekt (kroje), coz Cini celko-
vy zisk 35 000,-K¢. V ptipadé vétsiho zisku vynost se rozdé€li finance k nédkladiim, které

jsou spojen¢ s realizaci projektu.

6.2.1 SWOT analyza
SWOT analyza projektu: ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko*, kterd reaguje na
vnittni a vnéjsi faktory.

Vnitini ¢ast projektu:

e Silné stranky:
- Trvaly zajem o kulturni zivot v obcich.
- Dlouholeté udrzovani lokalnich tradic.
- Vzijemna spolupréace spolkill a obce.
- Presn€ vymezeny Mikroregionu Vychodni Slovacko.
- SoudruZnost obci v mikroregionu.
- Stala snaha o vytvéieni novych projekta.
- Mnoho aktivnich neziskovych organizaci.
- Znalosti pfi pofaddani kulturnich akci.
e Slabé stranky:

- Demografické faktory, které ovliviiuji pocet navstévnikti kulturnich akei.
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- Prostor s omezenou kapacitou pii poradani vétsi kulturni akce.

- Spatna dostupnost aktualnich informaci o obci pro vefejnost.

Vnéjsi ¢ast projektu

e Prilezitosti:
- Predstaveni novych i stavajicich lokalnich produkt.

- Prildkat diky kulturni akci do mikroregionu vice navstévniku 1 mimo jeho

okoli.

- Podpora kulturniho zivota v obcich ze strany podnikatelt.

- Dobra ekonomicka situace, diky niz maji lidé vétsi potfebu kulturniho vyzi-
ti.

- Ziskani dobré poveésti, ktera ptispéje k rozvoji turismu v mikroregionu.

e Hrozby:

- Zavislost akce na podpote od sponzort.

- Slozity systém ziskavani dotaci na nové kulturni udalosti.

- Konkurence, ktera by mohla ptevzit mysSlenku takového projektu.

- Piipadny teroristicky utok.

- Chtipkova epidemie.
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ZAVER

Diplomova prace byla rozdélena do tii hlavnich oblasti. Prvni oblasti je kultura, druhou
neziskové organizace a tieti predstavuje Mikroregionu Vychodni Slovacko véetné projektu
na podporu tohoto mikroregionu. V prvni ¢asti prace byly ptredstaveny stanoviska rozvoje
kulturnich c¢innosti. Kromé stanovisek byly popsany zadkladni pojmy, které souvisi
s kulturou a vzajemny vztah mezi ¢lovékem a kulturou. Nechybi ani vysvétleni dopadu
kultury na spole€nost. Do oblasti kultury spadéa také ochrana kulturnich pamatek a ceské
tradice, jeZ byla v praci podrobnéji popsana. Zasadnim tématem v kultufe je také oblast
kulturni politiky s ptisluSnymi strategiemi. Pro kulturni politiku je vyznamny hlavni organ,
kterym je vétSinou pfisluSné ministerstvo, které dohliZi na ¢innost v kultufe. V praci ne-
chybi ani vyvoj kulturnich aktivit v ramci Ceské republiky, tak i ndkterych stati Evropské

Unie. Zavér prvni kapitoly se zamétuje na financovani a legislativu v kultufe.

Dalsi kapitola byla zamétfena na neziskové organizace. PiibliZovala charakteristické znaky
neziskovych organizaci a jejich rozdé€leni podle nékolika raznych faktorti. Neschazi ani
financovani, dokumenty a legislativa v oblasti neziskovych organizaci. Pfedevs§im financo-
vani ptredstavuje pro neziskové organizace velmi naro¢ny proces a vétSina organizaci se
snazi podilet na spolufinancovani své Cinnosti. Neziskové organizace pomahaji sdruzovat
osoby se stejnym zajmem a maji vliv 1 pii utvareni kulturné spolecenského zivota. VétSina
¢lent v neziskovém sektoru je tvofena z fad dobrovolnika. Nejcastéjsim aktérem nezisko-

vych organizaci jsou spolky.

Prakticka cast posuzovala soucasny stav neziskovych organizaci na uzemi Mikroregionu
Vychodni Slovéacko. Pisobnost neziskovych organizaci v mikroregionu ma enormni vliv
na kulturni vyziti ob¢anti, bez fungujicich spolkii a dobrovolnikd by zaniklo plno tradic a
kulturnich aktivit. Uzemi mikroregionu se déli na Sest obcich, které jsou zajimavé
z kulturniho hlediska, ale i toho historického. Ptedstavuji zvyky, tradice, obyceje a lokalni
kulturu, ktera je pro tuto oblast charakteristickd. Jedna z kapitol také srovndvala kulturni
aktivity v Mikroregionu Vychodni Slovacko, ale seznamuje 1 s témi tradi¢nimi a spolec-
nymi, které v ramci mikroregionu piisobi. Na zaklad¢ prizkumu mezi starosty Vychodniho
Slovacka vznikl i1 projekt ,,Poznej Mikroregion Vychodni Slovacko®, jehoZ cilem je ptibli-
zit mistni tradice a zvyky. V préci jsou pouzity jak knizni, tak i internetové zdroje a pro

aktualnost jsou uplatnény soucasné dostupné a vydané dokumenty.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

EU
CR
V4
MZV
OMC

ES

EACEA
CNECT
HOME
ECHO
GR
DPH
OSN
UNESCO
MK
NIPOS

UK

_O(

Sb.

PO

FO

NNO

Evropska unie

Ceska republika

Visegradska ctyrka

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Open Method of Coordination

Evropské spolecenstvi

Rada Evropské unie pro vzdélani, mladéz, kulturu a sport
Kiestanska a demokraticka unie — Ceskoslovenska strana lidova
Generalni feditelstvi pro vzdélani a kulturu

Generalni feditelstvi pro komunikaéni sité

Generalni feditelstvi pro migraci a vnitini vztahy

GR pro evropskou civilni obranu a operace humanitarni pomoci
Generalni feditelstvi

Dai ptidané hodnoty

Organizace spojenych naroda

Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu
Ministerstvo kultury

Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
Univerzita Karlova

Cislo

Sbirky

Prévnicka osoba

Fyzickéa osoba

Nestatni neziskové organizace
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Z.S. Zapsany spolek

OPS Obecné prospésna spolecnost

INCPO Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci
COPNI Systém klasifikace netrznich ¢innosti OSN
OKEC Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti
NO Neziskové organizace

3E Hospodarnost, ticelnost a efektivita

6E 3E + spravedlnost, prostiedi a etika

tis. Tisice

K¢ Korun ¢eskych

0] Operacni program

7P Zivotni prostiedi

TJ Télovychovna jednota

FC Fotbalovy klub

JZD Jednotné zemédélské druzstvo

Bystiice p. L.  Bystfice pod Lopenikem

MAS Mistni ak¢ni skupina
ouU Obecni ufad

VS Vychodni Slovacko
CHKO Chranéna krajinna oblast

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
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PRILOHA PI: POCET NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

ES&ZRAVNI 2014 (prosinec) 2015 (prosinec ) 2016 (prosinec) 2017 (duben)
NADACE 508 505 516 515
NADACNI

FONDY 1 407 1518 1635 1670
OBECNE PROSPESNE

SPOLECNOSTI 2926 2 894 2792 2774
ZAPSANE

USTAVY 123 388 2792 2 774
CIRKEVNI

ORGANIZACE 4158 4166 4177 4171
SPOLKY 86 956 89 584 92 878 93 651
POBOCNE

SPOLKY 26 118 26 423 26 370 26 414

zdroj: (Neziskovky, ©2014) zpracovani vlastni




PRILOHA PII: ROZHLEDNA MIKROREGIONU VS

(foto: vlastni zdroj autorky)



PRILOHA PIII: FASANKOVY PRUVOD V OBCI KORYTNA V ROCE 2012

(foto: vlastni zdroj z archivu autorky)



PRILOHA PIV: HODOVY KROJ OBCE KORYTNA

(foto: vlastni zdroj autorky)



PRILOHA PV: JiZDA KRALU VE VLCNOVE V ROCE 2017

LACEC

FQIOROSTA.C

(foto: Pijacek Rostislav, ©2017)



