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KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naroc¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teorgtické ¢ast vychazi z VhO.dl’lé zvolen}'{ch domécich i cizojazyénych zdroji ano
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4

a) fesSici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni droven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakalarska prace je zamérena na zavedeni metody 58 a ndslednd doporuceni dalsich metod priimyslového
inzenyrstvi, které spatiuje studentka, na zdklade provedené analyzy, za vhodné implementovat ve spolecnosti
Weba Olomouc, s.r.0. Studentka se diva na metodu 58 jako o systematizaci pracovist od jeho procesi,
informacniho toku az po vizualizaci a ergonomili. V teoretické casti prace se studentka vénuje literdarni
reSersi na lean management a metodu 5S. Praktickad cast je resena formou projektového zaméru. Pozitivné
hodnotim zpracovani projektového zameru v kapitole ¢.6, ktery je nad ramec pozadavkii na BP. V praktické
casti se studentka vénuje predstaveni projektu implemtace metody 58S véetné auditu a skoleni pracovnikaii

k metode 5S a lean managementu dle komunikace a porady s vedenim spolecnosti. Studentka musela
respektovat rozhodnuti materské organizace v Rakousku a prizpiisobit implementaci metody 58S dle jejich
postupu a standardii. Prakticka cast prace obsahuje analyzu soucasného stavu pracovisté nastrojari,
navrzeni nového layoutu pracovisté a s tim spojené nejcastejsi a nejzavaznéjsi problémy. Poté vizualni
zpracovani podoby pracovisté a navrh na usporadadni pracovisté dle metody 5S.

Studentka neopomnéla doporucit implementaci také dalsich metod Pl (mapovani hodnotového toku, TPM,
KANBAN), které by byly vhodné zavést ve vyrobé na zdkladé zjisténych nedostatkii ve spolecnosti.
implementaci Pl metod spatiuje studentka hlavné podporu konkurenceschopnosti systému kvality a zvyseni
produktivity a zaméruje se proto také na ergonomické prvky.

V zaveru prace nalezneme piehledné shrnuti ndkladii souvisejici se zavedenim metody 5S. Dale zaver prace

obsahuje ndkladovost plytvani a ekonomické zhodnoceni nového navrhu pracovisté ve spolecnosti.

Prace je kvalitne zpracovana. Kvalitu prace snizuji drobné formalni nedostatky napr.:

-5.30 - text v obrdazku ¢.5.

- Na s.34 bych uvitala umisténi tabulky ¢.1 na jednu stranku.

- Kapitola ¢.6.1 - na s.36 az 39 je spatné umisténé zahlavi BP a u tabulky ¢.2 neni uvedeno zdhlavi tabulky
nas.37 a 38.

- Oznacovani tabulek ¢. 9 a 10 na s.42 a 43 jako obrazek)

- Na 5.48 a 49 je Spatné umistené zahlavi BP.

- Prilohy P Il a P 1V opét maji Spatné umisténé zahlavi BP a v tabulce v priloze P 11 je uvedeno zahlavi
tabulky jen na prvni stradnce.

- Spatna citelnost myslenkové mapy na fotografii v piiloze P V.



OTAZKY:

1) V priloze P V uvadite vystup z prvniho auditu a to myslenkovou mapu Vztahujici se k optimalizaci
pracovist ze dne 27.7.2017 (na fotografii). V textu prdce se mapé blize nevénujete. Prosim strucné nds
seznamte s priitbehem tvorby myslenkové mapy a Vasi role pri jeji tvorbé. Byla jste moderatorem pri jeji
tvorbe ? Jaky tym lidi se zucastnil tvorby myslenkové mapy ?

2) Na 5.42 a 43 uvadite tabulky zhodnodnoceni oblasti a jejich kategorii ve firmé. Jak jste s témito vysledky
dale pracovala a vyuzila jich pri implementaci metody 5S a dalsich PI metod ?

3) V praktické casti postradam, u metody 5S, zpracovany krok ¢.4 - standardizovat (Seiketsu) a krok ¢.5 -
sebedisciplina (Shitsuke). Zabyvala jste se také témito 2 kroky ve firmeé ? Pokud ano, strucné nds s nimi
seznamte.

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Ve Zlin€ dne 17.kvétna 2018

podpis oponenta BP

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



