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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodtl — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mens$imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodl — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENT{ Pocet bodt
1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita Castecné
b) ziskavani dat je naro¢né ano
c¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln€ formulovany ano
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: ‘ 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano

b) teoretickd Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji

(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) atg
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c¢) postup aplikace metod prace je dostate€né popsan ano
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostatené podloZené ano




5. Prakticka ¢ast prace — Fesici ¢ast: 4

a) feSici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
c¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni droven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouZzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveii odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou Groven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Prdce je zpracovand velmi diikladné s doloZitelnou praxi v organizaci. Velmi kvalitné hodnotim nejen
pristup studentky k danému tématu, ale také jeji odpovédnost k prdci. Studnetka sama v rdmci projektu
provddéla skolent pro pracovniky a vedeni. Teoretickd cdst se opird o poznatky z priimyslového inZenrysivi,
které jsou nedilnou soucdsti efektivniho zavedeni metody 5S. Praktickd édst je zpracovdna véetné
projektového pldnu, ktery se zmiriuje o souvstaznosti metody 5S s ISO 9001:2015 a stavbou nové haly.
Studnetka zde projevila své logické uvaZovadni pro sjednoceni a zjednoduSeni integrovaného systému s prvky
lean managementu. Prakticka cdst obsahuje dostateéné mnozZstvi kvalitnich dat a informaci pro sprdavné
zavedeni metody 5S. Na praktické casti ocenji vlastni zpracovani tabulky 5: akini pldn, kterd je doplnéna o
vlastni metodiku. V zdvéru praktické cdsti se studnetka zaméiuje na prinosy a moznosti zavedeni metody 58,
véetné ekonomickych ukazatelu.

Otazky:

1. Jaky nejvice neefektivni krok vidite pri zavddéni metody 5S?

2. Ve své prdci na str. 43, definujete Tabulku vyznamnosti problémui ze tFech riznych pohledii. V praxi se
velmi Casto pravé setkdvdme s problémem, Ze kaZdd pozice vidi hlavni problémy v nécéem jiném. Proc pravé
pldnovani vidite za nejvétsi problém?

3. Jaké zkuSenosti pro Vds mélo zpracovdni bakaldfské prdce a jak se tyto zkuSenosti promitly do Vasi
kariérni oblasti?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG. Na zakladg vysledkd této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce splriuje kritéria pro obhajobu BP!.

Ve Zlin€ dne 21.0.5.2018

podpis vedouciho BP

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



