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ABSTRAKT

Zamérem bakalarské prace bylo zhodnotit vybrané aspekty volby profesni orientace zaka
v ramci svého priachodu vzdélavacim systémem a zacatky pracovni aktivity na ptikladu Zlin-
ského kraje. Prace se zaméfila predevsim na identifikaci motivii vybéru dané profesni orien-
taci, se zohlednénim soucasnych trendi v oblasti vzdélavani a na trhu prace. Hlavni zjisténi
préace potvrdila relevanci hlavnich trend?i trhu prace Ceské republiky i pro Zlinsky kraj (napf.
zajem o technicky a femesIn¢ orientované obory). Soucasné se ukazalo, ze motivy zakl pti
vybéru své profesni drahy jen omezen¢ zohlediuji vazbu k situaci na trhu prace. Vyssi vliv
v tomto sméru maji dalsi faktory charakterizujici osobu zéka, zejména pak jeho z4jmy, so-
cioekonomicky ptivod, pohlavi ¢i predchozi vysledky ve vzdélavani. Tyto aspekty je potieba

vzit do Givahy pii sméfovani intervenci v oblasti vzdélavani i trhu préce.
Kli¢ové slova:

Profesni orientace, motivy vybéru profesni drahy, uplatnitelnost, trh prace, Zlinsky kraj, do-

taznikové Setfeni.

ABSTRACT

The intent of this bachelor thesis was to evaluate selected aspects of students’ career path
development as they move through their educational system and early phase of employment.
The Zlinsky region was used as a case study. The thesis focusses particularly on identifying
motives of students’ choice of given career path, reflecting recent trends in education and
labour market. The main findings confirm the relevance of crucial labour market trends also
for the Zlinsky region (e.g., the interest in vocational study programmes). It is revealed,
simultaneously, that students’ motives of their career path choice are only partially determi-
ned by the labour market situation. Other student-related factors are of higher importance,
especially his/her interests, socio-economic origin, gender, and educational results. These
aspects ought to be considered in thinking about interventions in the fields of education and

labour market.
Keywords:

Professional orientation, career motives, applicability, labor market, Zlin region, questi-

onnaire survey.
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UvVOD

Tato prace se zabyva problematikou volby povolani a volby profesni orientace. Hlavnim
obsahem profesni orientace je podle Prichy, Walterové a Marese (2003, s. 181) utva-
feni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého ¢loveka a vlastnosti a
schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonévani a event. rekvali-
fikace. Profesni orientace je také jednim z ukolt, které plni vychovné poradenstvi pro
zéky zakladnich, stfednich a specialnich skol. Zajist'uji ho odborna zatizeni vychov-

ného poradenstvi, Skoly, urady prace a soukromé agentury.

Aniz si to uvédomujeme, pii volbé povolani nas ovliviiuje velké mnozstvi raznych
faktorti a to jak vnitinich, tak vné&jSich. O svém budoucim povolani si vytvatime vlastni
pfedstavy jiz od Utlého détstvi, kazdy z nés si s ismévem vzpomene na své mnohdy
naivni détské predstavy, které mél naptiklad o povolani svych rodic¢t, prarodict a dal-
Sich lidi, se kterymi se setkaval v kazdodennim zivoté. Dal§im a neméné vyznamnym
Cinitelem, ktery nas ve volbé nasi profesni drahy ovliviiuje, je Skola a to nejenom jako
instituce, potadajici rizné exkurze, besedy a dalsi aktivity, ale také predevSim jeji
ucastnici, spoluzaci, kamaradi, tfidni ucitelé a v neposledni fad¢ vychovni poradci a
dalsi, tieba i nepedagogicti zaméstnanci. VSechny své dojmy, pfedstavy a prani je vSak
potieba v urcitou dobu konfrontovat pravé s racionalnimi tivahami o svych individu-

alnich moznostech a perspektivach a o racionalnim uplatnéni na trhu prace.

Soucasna situace na trhu prace je plna extrémi, témét vSechny firmy poptavaji pra-
covni sily a mzdy rostou, nyni je idealni doba na zménu zaméstnani a firmy se riznymi
benefity témér pretahuji o zaméstnance. Trendem je v soucasné dobé€ i nabor a prace
pro lidi nad 50 let. Zamé&stnavatelé doposud méli pfedstavu idealniho pracovnika ve
veku 25 az 35 let a to jeste s prislusSnym vzdélanim a praxi v oboru. Nyni obraci, a to
pfedevsim v problematickych regionech. Populace starne a firmy musi aktivné fesit,
jak pracovat s vékové diverzifikovanymi tymy, jak pfizpisobit napln prace i formu
zamé&stnavani lidem rtiznych vékovych kategorii a zkuSenosti. Nyné&;jsi situace na trhu
prace nahrava i lidem bez praxe anebo s minimalni praxi, podstatnou ¢ast této katego-

rie tvofi Cerstvi absolventi stfednich Skol.
StéZejnim cilem bakaldiské prace shromazdit teoretické i empirické podklady o tom,
co nejvice ovliviiuje zaky pii rozhodovani o jejich profesni orientaci a zda je mozné

n¢jakym zpusobem toto rozhodovani ovlivnit tak, aby 1épe odpovidalo pozadavkim


http://go.idnes.bbelements.com/please/redirect/104/1/10/7/?param=157194/150630_0_
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trhu prace. Préace je rozdélena do dvou ¢asti, a to na Cast teoretickou a praktickou. V
teoretické Casti jsou analyzovany vybrané vnéjsi a vnitini faktory, ovliviiujici volbu
povolani, systém kariérovém poradenstvi v CR i v zahrani¢i a jsou identifikovany
mozné problémy, které mohou volbu profesni orientace zakli provazet. V praktické
¢asti je provedena sekundarni analyza vetejné dostupnych dat informa¢niho portalu Na-
rodniho Gstavu pro vzdélavani (dale jen ,,NUV*) a portalu Zkola. Jejich vyhodnoceni je
pro ucely prace doloZeno i vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni, které bylo prove-

deno na tfech vybranych skolach ve Zlinském kraji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

12

I. TEORETICKA CAST
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1 VYBRANE FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU PROFESNI
ORIENTACE PRI PRESTUPU ZAKU NA STREDNI SKOLU

Nejprve je potieba zamyslet se nad sémantickym vyznamem slovniho spojeni ,,pro-
fesni orientace. “ Jednou z moznosti jak 1ze chapat profesni orientaci je, ze se jedna o
postupny proces vybéru urcité zivotni drahy jedince, kterd je zpravidla nejen obrazem
jeho sebepojeti, ale také jeho typickych osobnostnich vlastnosti. Profesni orientaci
zaki se dlouhodobé zabyva Friedmann (2011), termin profesni orientace chape jako
dlouhodoby proces zaclefiovani mladych lidi do svéta prace. Otazkou je, zda termin
profesni orientace je odvozen od slova profese, protoze se Casto setkdvame také s po-
uzivanim terminu profesiondlni orientace, tedy odvozeného od slova profesional. Se-
tkavame se 1 oznaCenim vychova k volbé povolani, nebo vychova k povolani. V po-
slednich letech se celd problematika ohledné volby povolani oznacuje terminem kari-

érové poradenstvi (vocation counselling, careers counselling).

Problémem kariérniho poradenstvi se u nas v poslednich letech zabyva ve svych pu-
blikacich mnoho autort, napt. Baumannova (c2014), Svobodova (2015) a v souvislosti
s tématem inkluze také Vosmik (2018). Kariérové poradenstvi miizeme definovat jako
propracovany systém riznorodé¢ zamefenych a organizovanych sluzeb, které maji za
cil poskytovat kvalitni a relevantni informace vedouci k podpote a pomoci piti hledani
individualni cesty ke vzd&lavani a nasledné i k volb& povolani. Ukolem kariérového
poradenstvi dnes neni jednoznacné doporuceni jediné, vhodné a vSestranné vyhovujici
profese, nebot’ v dnesnim rychle se vyvijejicim svété to €asto neni ani realné. V sou-
¢asné dobé€ nejsou vychovni poradci, ani poradensti psychologové schopni ani pfi nej-
lepsi vili postihnout ve svych doporucenich vSechny naroky budouciho studia stfedo-
Skolaki ani vSechny aspekty jejich odborné ptipravy na danou profesi, a tim ani jejich
osobnostni a profesni pfedpoklady k néjakému dlouhodobému vykonu budouciho po-

volani.

Ptes vSechny vyse uvedené problémy dnesni doby jak profesni orientace, tak i volba
dalsiho studia a profesni pfipravy maji stale svlij vyznam, a to minimalné ze dvou
divodi. Jsou ve velké mife determinovany dvéma dominantnimi motiva¢nimi ob-
lastmi, jednak osobnostnimi charakteristikami zaku, jejichZ soucésti jsou aktudlni

stejné jako potencidlni profesni zajmy a jejich aspirace a jednak raciondlnimi itvahami
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o moznostech a perspektivach jejich profesniho uplatnéni, a ty jsou ovliviiovany zase

okolnim socialnim prostiedim.

Ptedstava o volb¢ profesni orientace u vétSiny jedincti vznika postupné a pisobi na ni
celéd fada faktord. Vybrané faktory, kterymi se budeme déle zabyvat, mizeme teore-
ticky rozdélit na vnitini a vnéjsi, ale spolecné a nerozlu¢né tvoii element, ktery kom-
plexn¢ ovliviiuje nase rozhodovani. To, jak siln¢ urcité faktory na jedince pasobi, za-
lezi na jeho osobnosti, motivaci, temperamentu a charakteru, v neposledni fadé na tom,
jaké ma zajmy a konicky, v jaké rodin¢€ a socialnim prostredi vyrtsta, jakou Skolu na-

v§tévuje a s jakymi vrstevnickymi skupinami se styka.

1.1 Vybrané vnitini faktory

Jednim z vyznamnych vybranych vnitinich faktor, které nas ovliviiuji v naSem cho-
vani, jednani, vnimani a prozivani je osobnost. To znamena, ze osobnost hraje jednu
ze zasadnich roli mimo jiné také ve volbé profesni orientace kazdého z nés. Pojem
osobnost patii k nejobecnéjSim pojmim v psychologii a v odborné literatufe se proto
setkavame s desitkami riznych definic. Nicméné¢ vétSina autorti se shoduje, stejné jako
Cép a Mares (2001, s. 111), ze: ,,1. osobnost zahrnuje rozsahly soubor, souhrn mo-
menti: vlastnosti, procest a stavil, navykd, postoji apod.; 2. osobnost se vyznacuje
uspofadanim, strukturou dil¢ich momentt, je to velmi sloZity systém; 3. osobnost vy-
jadtuje rozdily, diference mezi lidmi, poptipad¢ jedine¢nost clovéka, jeho odliSnost od

ostatnich 1idi.*

Dalsi z autorti Hartl a Hartlova (2009, s. 379) definuji osobnost jako ,,...celek dusev-
niho zivota ¢lovéka, ma sviij ptivod ve slové persona, ptivodné maska pro boha pod-
svéti, pozdéji staly typ, charakter, role ¢lovéka.“ Znalost osobnostni typologie spo¢iva
v lepSim pozndni sebe sama, jestlize znadme svilj osobnostni typ, mizeme mit lepsi
piedstavy o tom, jak ptisobime na druhé lidi v situaci, kdyZ se uchdzime o zaméstnani
anebo také jak se budeme chovat pfi ptijimacim pohovoru nebo pfii ptipadném vyjed-
navani o vysi platu, jaké dovednosti bychom méli zdokonalit a rozvinout a jaké projevy

nasi osobnosti je dobré potlagit (Cakrt, 2010).

Struktura osobnosti se skldda ze Ctyt vzajemné provazanych subsystémi, motivace,
schopnosti, charakteru a temperamentu. Cap a Mare§ (2001, s. 168) predpokladaji,

ze...“elementarni vztah mezi jednotlivymi ¢astmi osobnosti je vzéjemné prekryvani ¢i
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pronikani. Napfiklad rys osobnosti ma temperamentovou i charakterovou slozku; za-
hrnuje také urc¢ité motivy, dale nazory, tedy kognitivni slozku spjatou se schopnostmi.
Schopnosti jsou tésné spjaty se zvidavosti (motivem) a s vytrvalosti v uCeni a praci
(tedy s rysem charakteru).” VSechny subsystémy struktury osobnosti dohromady tvofi
jedine¢ny celek kazdého z nés a jejich vzajemnym ovlivilovanim je zarovei ovlivnéno
1 to, jaké povolani nam bude vyhovovat, jaké médme pro jeho vykon ptfedpoklady a
dispozice. Pokud pracovni prostfedi neodpovida nasim osobnostnim piedpokladiim,
nevyhovuje nam, je velkd pravdépodobnost, Ze v takovém prostiedi nevydrzime
dlouho, nebudeme tak vykonni jako nasi kolegové a nebudeme se v ném citit kom-
fortn¢. Kompatibilita osobnostnich ptedpokladu, které jsou dany strukturou nasi osob-
nosti s pozadavky na pracovni prostiedi, ma vyznamny vliv na nasi spokojenost s vy-

konéavanou praci a tim i na celkovou kvalitu naseho zivota.

Dalsim z vybranych vnitinich faktori, které maji vliv na volbu profesni orientace, je
motivace. Tématem motivace se ve svych knihach v pribéhu ¢asu zabyvalo mnoho
autorl, napt. Homola (1972), Nakonecny (1996), Plaminek (2010), MeSkova (2012)
a Belohlavek (2016). Piivod terminu motivace je v latinském slové movere — hybati ¢i
pohybovati. Motivace, jak je vyse uvedeno, je jednou z ¢asti osobnosti a natolik vy-
znamnou, Ze je potieba se ji vénovat vice. Cap a Mare$ (2001, str. 92) napsali, Ze:
,»Motivace znamend souhrn hybnych momentii v ¢innostech, prozivani, chovani a
osobnosti.“ Lidska motivace je velmi individualni, sloZita a na rizné lidi piisobi roz-
dilné. Co jednoho motivuje a pobizi k ¢innosti, to samé miize jin¢ho ¢loveka od akti-

vity naopak odradit.

Neméné dulezitym aspektem je struktura osobnosti ve vztahu k motivaci. Chovani
osobnosti je vybérové a prav€é motivace rozhoduje, jak se bude ¢loveék chovat a jak
bude jednat. Problematiku utvareni osobnosti popisuji mimo jinych autoti Kolafikova
(1981) a Hosek (1997) a Chalupa (2014). Co se tyka jiz konkrétniho vztahu osobnosti
k profesni orientaci, t¢ématem se zabyva i mezindrodni ptirucka (2013), kterou v ramci
projektu EU Leonardo da Vinci vytvofili rakousti a francouzsti autofi o metodéch pro-
fesni orientace, kde je téma nejen podrobné rozebrano, ale pfirucka obsahuje také kon-
krétni pracovni materialy k praktickému vyuziti. Pracovni materialy jsou v jednotli-
vych kapitolach rozd€leny do témat, ktera se zabyvaji ocekavanim, orientaci, motivaci,
ale také zvladanim piekazek, konfliktl a praci s informacemi a ptedevsim orientaci na

trhu prace a volbou povolani.
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Dalsim dulezitym aspektem pii voln€ povoléani je rys osobnosti neboli to, jak se dana
osobnost projevuje navenek ve svém jednani, chovani a prozivani, neboli to, jak se
odli$uje od ostatnich jedinctl. Podle Cépa a Marese (2001, s. 158) ...“je rys osobnosti
psychicka vlastnost, kterd na rozdil od schopnosti nevyjadiuje, jak dobie Clovek
dokaze néco délat. Na rozdil od motivace nevyjadiuje, pro¢ to déla. Rys vyjadiuje
prave to, jakym zptisobem to déla.“ A prave to, jakym zplisobem urcité véci délame,
hraje pti volb¢ profesni orientace velkou roli. Existuje mnoho ¢lenéni rysti osobnosti,
pro pochopeni souvislosti mezi osobnosti a profesni orientaci je vhodna Eysenckova
dvojice ryst — extraverze — introverze. O extravertech je znamo, Ze jejich energie je
orientovana smérem ven a maji potiebu bezprosttedné sdélovat vse, co jim praveé bézi
hlavou, pfemysli nahlas a o svych ndzorech neustale diskutuji s ostatnimi. Jsou radi
tam, kde se néco dé&je, kde mohou vstifebavat podnéty a nevadi jim zmény ¢innosti,
nebot’ se velmi rychle dokazou prizptisobit. Do svych aktivit a ¢innosti se mnohdy
vrhaji rychle a pon¢kud bezhlavé, z tohoto diivodu byvaji hodnoceni svym okolim jako
impulzivni a ¢asto ménici své nazory. Jak pise Mikova a Stang (2010, s. 19): ,,vSechny
uvedené charakteristiky se odrazeji také v tom, jaké praci davaji prednost. Rozhodné
potfebuji byt v kontaktu s lidmi a mit moznost ménit misto své ¢innosti, neziistavat

dlouho o samot¢ a na jednom mist¢.*

Co se tyké introvertl, jejich energie je orientovana smérem dovnitf a jejim zdrojem
jsou vlastni myslenky. Na rozdil od extrovertl, kteti se citi dobfe tam, kde se néco
déje, pottebuji introverti po ruSném dni osamélé myslenky, aby nacerpali novou ener-
gii. Své odpovédi si dobie promysli, nékdy se dokonce mize zdat, ze nase otazky ani
neposlouchaji. Je v§eobecné zndmo, Ze introverty ptitahuji profese, jejichZ podstatou
je prevaha individudlnich ¢innosti a kontaktli s jednotlivei, nikoli prace ve skupiné

(Mikova, Stang 2010, s. 21).

Temperament i charakter jsou dal§imi determinanty préace, které ve velké mite ur-
¢uji, jak budeme pii vykonu prace svédomiti, dochvilni nebo nepotadni a lajdaci. Na
zacatku 20. stoleti se uzivalo terminli temperament nebo charakter k oznaceni celé
osobnosti. V soucasné dob¢ byva slovem temperament oznacena ta ¢ast osobnosti,
ktera je urCovana prevazné biologicky, je vrozena a ma vliv na zptisob citového rea-
govani. Zatimco charakter oznacuje dalsi sloZzku osobnosti, ktera je ur€ovana prevazné

socialng, utvaii se v prubéhu zivota a mé moralni vyznam (Cép a Mares, 2001, s. 162).
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Vsechny vyse uvedené vybrané vnitini faktory, at’ uz chceme nebo ne, uréitym zpuso-
bem piisobi na volbu nasi profesni orientace. Osobnost a jeji slozky se utvaii v pribéhu
celého naseho Zivota a jsou vyznamnymi Ciniteli, jiz do jisté miry urcuji nase predpo-
klady pro urcité¢ druhy povolani. Zjednodusen¢ feceno, stejnou praci bude kazdy vy-
konavat a ptistupovat k ni osobité€, nebot’ kazdy ¢lovék je jedinecny. To by si mél uve-
domit kazdy pii rozhodovani o profesi a méli by si to také uvédomovat predevsim

zamestnavatelé pii vybéru svych zaméstnancii a snazit se vyuzit toho ve svlij prospéch.

1.2 Vybrané dalsi faktory

Jak uvadi ve své publikaci z roku 2017 Narodni tstav vzdélavani (dale ,,NUV*), nej-
vice rozhoduje pii vybéru oboru z4jem o obor a to az v 85 % piipadii, hned na druhém
misté je rodina nebo ptibuzni, primérné az ve 44 % ptipadi, kamaradi 21 % a poradce

ve skole ovlivni jen 9 % ptipadt (Dolezalova et al, 2017, s. 15).

Zijem zahrnuje a rozviji poznévaci, citovou i volni stranku dusevniho déni osobnosti.
Pti vlastnim utvafeni zajmu se uplatiiuje fada obecnych faktort jako je v€k, pohlavi,
schopnosti, vzdélanost, vychova, spolecensko-ekonomicka droven, socidlni status,
kultivaéni podnéty a zivotni zkuSenosti. Vyspélost zajmu tak ptisobi na rozvoj schop-
nosti, dovednosti, ale také na zvySovani odolnosti k frustracim a podminiuje 1 kvality
vlastni motivace a vile. Ur€eni zajmu je Casto rozhodujici pti volbé vlastni profesni
orientace. Neni totiZ vhodné chtit se napiiklad vénovat administrativé ¢i vyzkumu,
kdyZ chybi jedinci pfislusné vlastnosti, je potieba vzdy celou zdlezitost posuzovat
komplexng. Cim 1épe ¢lovék sebepoznavanim poodhali, nejen to, co si preje délat, ale
také, jestli na to ma pfedpoklady, tim spiSe dosdhne uspéchu. To se pak zpétné pro-
mitne do jeho sebediivéry a jeho celkové Zivotni spokojenosti (Cacka, 2002, s. 233).
Prave zajem o obor ovlivnil v rozhodovani o vybéru 85 % dotazovanych respondentii
(Dolezalova et al, 2017, s. 15). A navzdory tomu, co pise Cacka, se jiz nékolik let u
nas fesi, Ze Zaci nemaji zajem o technické a femeslné obory, i kdyz spousta z nich
k tomu ma velmi dobré piedpoklady. Z jakého divodu se tedy hlasi na gymnazia nebo
na obory, po jejichz vystudovani maji pak téZkosti s hledanim prace? Jednim z ditvodi
muZe byt snaha o prestiz rodiny a ctizadost rodi¢ti, kdy mnohdy nesmysIné Ipi na tom,

aby dité m¢lo ,,alespont maturitu.*
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A tim se dostavame k dal§imu vyznamnému faktoru, ktery ovliviiuje volbu profesni
orientace, jak prokdzaly mnohé vyzkumy provedené v minulych letech, a tim je beze-
sporu rodina. Co se tyka pojmu rodina z hlediska socialni skupiny, napiiklad Rezag
(1998, s. 192) tvrdi, ze: ,,rodina je onim socialnim prostorem, ktery po cely zZivot za-
sadné ovliviiuje socializaci osobnosti.“ Ukazuje se, ze dominantnim faktorem je vzdé-
lani rodicu, siln€ piisobi na volbu a prubéh vzdélavaci drahy ditéte. Byla prokazana
vyrazna souvislost mezi vzdélavaci drahou déti a typem rodiny, ze které pochazeji a
souvisejici faktory, které maji vliv na miru socidlniho znevyhodnéni, napft. nizky stu-
peit vzdélani rodic¢t a rodinnych piislusniki, neuplna rodina, nizky pfijem jednoho
¢lena rodiny, pfipadné chudoba, nizké profesni postaveni ¢lent rodiny, v¢etn¢ neza-
meéstnanosti, nizka uroven bydleni, a v neposledni fad€¢ i menSinovy pivod (Pricha,
2009). Priichovo tvrzeni z roku 2009 dokladaji vysledky z dotaznikového Setteni, pro-
vedeného NUV v roce 2011, kterého se zacastnilo 1 655 7aki zékladnich $kol a 935
74kt stiednich 8kol z Prahy a z Plzefiského, Usteckého a Moravskoslezského kraje.
V ¢lanku se uvadi, ze: ,,téméf vSichni Zaci zédkladnich Skol fesi svoji budoucnost doma
s rodic€i, na stfedni Skole je to vice nez 60 % zakl. Rady svych rodi¢t vyuziva pies 86
% zaku zakladnich skol a 82 % zaku stiednich Skol. Je ziejmé, Ze 1 de facto dospélé

déti naslouchaji radam svych rodi¢t (Stastnova a Drahotiovské, 2012).

Skola hraje v systému podpory volby povolani jednu z kliovych roli, i kdyZ z prove-
denych analyz z roku 2016 vyplynulo, Ze pfi samotném rozhodovani o vybéru kon-
krétniho oboru tvofi poradci a ucitelé ve skole jen malé procento ze subjekti, které
uchazece ovliviiyji, poradci 9 % a jini ucitelé 8 % (Dolezalova et al, 2017, s. 15).
Nicméng¢, trendem posledni doby je zvySujici se pocet pedagog, kteti se touto oblasti
na zakladnich 1 stfednich Skolach zabyvaji. Otazky sebepozndni, diagnostika z4jmu,
momenty rozhodovani i akéni planovani mohou dat dospivajicimu ditéti dobré zaklady

do dal$iho profesniho 1 osobniho zivota.

Zékladni skola by v procesu volby povolani méla vybavit zaky kompetencemi potieb-
nymi pro rozhodovéni o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci a vybéru z profesni a
vzdélavaci nabidky. Tuto funkci by méli plnit ucitelé Vychovy k volbé povoléni a vy-
chovni poradci. Spolecné by se méli snazit vytvaret zakladni poradenské sluzby, na
které¢ by mélo vhodné navazovat odborné poradenstvi na ufadech prace, v pedago-
gicko-psychologickych poradnach a dalSich poradenskych institucich. Poradenstvi ve

Skolstvi je dnes chapano jako souc¢ast komplexniho systému podpory zakil pro uspesné
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zvladani vstupu na trh vzdélani a trh prace. Jak jiz bylo fe¢eno v uvodu, v posledni

dobé¢ tento systém podplrnych Cinnosti zastieSuje pojem kariérové poradenstvi.

Obdobi dospivani sice neni ryze vnéjsi faktor, ale izce souvisi s vrstevnickou skupi-
nou, kterd jiz vn¢jsim faktorem je a koreluje s obdobim, kdy se poprvé dité rozhoduje,
kam bude sméfovat v dal$im studiu a své profesni orientaci. Dit€ nebo mlady ¢lovek
chce byt spolecnosti pfijiman, touzi po uznani, a proto jsou pro n¢ho dilezité nazory
jeho vrstevnikl. V urCitém véku a zejména v obdobi dospivani byva silnym motivem
takzvan¢ neshodit se pted druhymi, nosit nebo d€lat to, co je v modé. Pro dospivajiciho
jedince tak mivé vétsi vyznam jeho vrstevnicka skupina, s podobnymi nazory a pro-
blémy, jako mé on sam. Reagovani ditéte na vrstevniky ma totiz zcela jiny raz nez na
dosp€lé. Rozhodujicim stadiem pro rozvoj socidlnich vztahii je obdobi prepuberty. Do-
chézi k intenzivnimu navazovani vztaht s vrstevniky a napliiovani potteby kontaktl
s vrstevniky v prepuberté umoznuje rozvoj jinych zkusenosti nez doma. Umoznuje
ziskavani dovednosti v socialni oblasti napodobou a dochazi tak k naplnéni potieby
sebeprosazeni, kterd je v ramci rovnocennych vrstevnikl uspokojovana adekvatnéji

neZ ve vztazich s dospélymi (Cacka, 2000, s. 178).

Vyznamny vliv na formovani osobnosti ma také sdilena socialni zkuSenost, tedy pie-
devsim neblizsi lidé, kteti dité¢ vychovavaji, a prostfedi, ve kterém vyrtista. Proto je
nutné pii posuzovani redlnych dovednosti a schopnosti ditéte a jeho mozného rozvoje
zahrnout vliv dosavadniho socialniho a kulturniho prostredi do jeho vyvoje osob-
nosti. V metodickém pokynu MSMT (2009) se mimo jiné uvadi: ,,Usp&iné absolvo-
vani povinné Skolni dochéazky, v jehoz pribéhu dosdhnou zakyné¢ a zéaci plného rozvi-
nuti svych vzdelavacich moznosti, je dilezitym ptedpokladem pro dalsi vzdélavaci
drahu a jejich pozdé&jsi pracovni a spolecenské uplatnéni. Vytvareni rovnych ptilezi-
tosti v oblasti vzdélavani v béZné Skole je jednim ze zékladnich faktort, které uspésné
absolvovani povinné Skolni dochazky podminuji. Rovné ptileZitosti na zakladni Skole
spoluvytvarteji podminky nezbytné pro pokracovani vzdélavani zaki a zakyn v sekun-

darnim vzdélavani, ziskani kvalifikace a uplatnéni na trhu prace.*
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2 SYSTEM KARIEROVEHO PORADENSTVI VE VZTAHU
K PROFESNI ORIENTACI

Tématiim teorie poradenstvi, profesniho rozvoje a praxe a také individualnimu i sku-
pinovému poradenstvi se vénuji také zahrani¢ni autofi, napt. Vacc a Loesch (2000)
nebo West a kol. (2003). To bylo také podnétem pro to, abychom se v kapitole vénovali
nejen deskripci, ale také srovnani odliSnych systému kariérového poradenstvi, které
jsou ztizeny v Ceské republice i v zahrani¢i, konkrétné v Rakousku a ve Svédsku.
Prvni podkapitola popisuje systém poradenskych sluZeb poskytovany skolami v CR,
kde plisobi v ramci poradenskych sluzeb vychovni poradci, Skolni metodici prevence,
Skolni psychologové a specialni pedagogové. Druha podkapitola pojednéava o rozdil-
nych systémech poradenstvi, které jsou zavedeny v zahranici, a srovnava zahrani¢ni
model kariérniho poradenstvi s modelem, ktery funguje u nés. Tteti podkapitola se

vénuje poradenskym sluzbam, které poskytuji tifady prace a soukromé agentury.

2.1 Systém poradenskych sluZeb v CR poskytovany $kolami

Poradenské sluzby v dnesni dobé& u nas v CR poskytuje spousta subjektil, jejich ¢innost
zastfeSuje termin kariérové poradenstvi. Centrum kariérového poradenstvi mizeme
najit také na webovych strankach Narodniho ustavu pro vzdélavani (www.nuv.cz), kde
mohou zdjemci ziskat informace, které jsou potiebné pfti jejich rozhodovani o studiu
na stfedni Skole a to véetné toho, jaké pfilezitosti maji osoby se zdravotnim nebo jinym
znevyhodnénim, dale rady ohledné feSeni riznych potiZi v pribéhu studia, informace
o formalnim i neformalnim vzdélavani dospélych a také problematika v oblasti karié-
rového poradenstvi. Jednim z nejznaméjSich subjektii, poskytujicich poradenské

sluzby ptimo ve Skole je vychovny poradce.

Mertin a kol. (2013, s. 21) uvadi, ze: ,,Vychovny poradce nepotiebuje pro vykon své
funkce zvlaStni odbornou zptisobilost.“ Je vSak moZné vystudovat studium pro vy-
chovné poradce dle § 8 vyhlasky €. 317/2005 o dalSim vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki. Podle
tohoto paragrafu plati, ze: ,,studiem pro vychovné poradce ziskava jeho absolvent spe-
cializaci v zékladnim oboru zamétenou na oblast pedagogiky, specidlni pedagogiky a

psychologie® (Sagit, 2017, s. 467). Vychovny poradce je tedy pedagog, ktery je vyti-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

zen vlastni vyukou a dalsi ¢as musi vénovat podrobné poradenské, konzulta¢ni a vy-
chovné préci, coz mize byt Casové velmi narocné, ovSem toto tvrzeni nelze generali-

zovat (Stelec, 2005, s. 168).

Stavajici statistiky na webovych strankach ,,nezzazvoni.cz* z roku 2016 jsou vSak ne-
uprosné. Jak uvedla Kosikova (2017) z nich vyplyva, ze... ,,vychovni poradci, byt se-
belépe informovani, nemaji na kariérové poradenstvi, natozpak na koncepc¢ni praci s
talentem déti ¢as a Casto ani dispozice. Pii primérném poctu 110 zaki druhého stupné
jedné ZS a snizeni uvazku o jednu hodinu tydné tak vychovnym poradciim na jednoho
zaka vychazi dvacet dva minut Cistého Casu ro¢né. Témét 70 % déti uvadi na konci
osmeé tfidy, Ze se s vychovnym poradcem o stfedni Skole zatim viibec nebavili a jen 1
% jich povazuje jejich radu obecné za rozhodujici.* Dvacet dva minut ¢asu vénova-
ného individualné jednomu zékovi za cely rok si dovoluju hodnotit ve vétsing ptipadi

(tehdy, kdy zak nemé ve svych profesnich preferencich jasno) jako nedostatecny.

Zatimco vychovny poradce se ocitl na chvostu statistik ve zdrojich informaci o stiedni
Skole, naopak je tomu u doporuceni znamych, kamarada a rodiny, webovych stranek
sttednich $kol a dnli otevienych dveti. “Z naSich priizkumi u osmaki a devat’akl vy-
plyva, ze prvotnim impulsem je zpravidla doporuc¢eni nékoho z okoli uchazece. Poté
navstivi webové stranky doporucené skoly a ptipadné se vyda na den otevienych dvefi.
Se vSemi tfemi prvky se da velmi dobie pracovat a Skola se systematickou praci mize
vyhoupnout z opomijeného tstavu v Zadanou destinaci déti z Sirokého okoli,” analy-

zuje Richard Malovic (2016).

Dalsim z poskytovateli poradenskych sluzeb je $kolni metodik prevence socialné pa-
tologickych jevi, koordinuje a realizuje Skolni programy prevence socialné patologic-
kych jevil, zabyva se prevenci zaskolactvi, zavislosti, nésili, vandalismu, sexudlniho
zneuzivani, prekriminalniho a kriminalniho chovani a také Sikany, pomaha skole fesit
vychovné a vyukové problémy v piipadé, Ze na Skole nepisobi Skolni psycholog. Dal-
§im z odbornikt je Skolni psycholog, ten provadi specializované tikony, které souvisi
s diagnostikou vyukovych a vychovnych problémil zakd, s jejich odstrafiovanim ¢i
potlacovanim a také do jisté miry poskytuje ptipadné konzultace k volb& povolani. A
pak specialni pedagog, ktery pracuje se zaky, ktefi jsou postizeni a vyzaduji tudiz
zvysenou péci, fesi jejich integraci a provadi ndpravné, reedukacni a kompenzaéni ¢in-

nosti (Freibergova, 2013, s. 7).
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V systému karierniho poradenstvi Ceské republiky pracuji v§ichni vy3e uvedeni od-
bornici a z vyctu je zfejmé, ze jich mame dostatek. Do budoucna by vSak bylo vhodné
efektivné optimalizovat koordina¢ni mechanismy mezi nimi a to jak na meziresortni
urovni, ve smyslu spoluprace ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
,,MgMT“) a ministerstva prace a socialnich véci (dale ,,MPSV*), tak i na vnitroresortni
trovni v ramei slozek MSMT. Nastavé potieba vice propojit kariérového poradenstvi
s kariérovym vzdélavanim a potieba efektivnéji spolupracovat s dal§imi partnery jako

jsou urady prace a zaméstnavatelg.

2.2 Systém poradenskych sluzeb poskytovanych Skolami v zahra-
nici

Kdyz se podivame, jak vypada systém kariérového poradenstvi v zahranici, napiiklad
v sousednim Rakousku, je tam zavedeny hned na zdkladnich Skolach uceleny systém
kariérového poradenstvi. Funguje zde ucelend a systematicka ptiprava na volbu povo-
lani, kterd je zaclenéna piimo do vyucovani. Systém je oznacovan zkratkou IBOBB
(Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf), coz v piekladu zna-
mena Informace a poradenstvi pro vzdélavani a profesni zivot. Na zakladnich Skolach
ma tfi urovn€, prvni Groven tvoii povinna priprava zaki na volbu povolani v rdmci
vyucovani, bud’ jako samostatny vyucovaci ptedmét, nebo jako soucast jinych pred-
métd. Druhou Groven zajist'uji kariérovi poradci, ti zajist'uji individudlni poradenstvi
pro Zaky, které je jim k dispozici po celou Skolni dochézku a jedna se o ucitele, ktefi
maji specidlni doplitujici vzdélani pfimo v oboru kariérového poradenstvi, v roce 2012
jich bylo v Rakousku dva a piil tisice. Tteti uroven zabezpecuji specialni psycholo-
gové, ti poskytuji poradenstvi a podporu zakim, uc¢itelim a kariérovym poradctiim ob-
lasti vzdélavani a dalSiho vzdélavani pfimo v psychologickych poradnach, v roce 2012

jich bylo v Rakousku cca 150 a plisobili v 76 poradnach (Hlad’o, 2014, s. 33).

Podle tdajii z roku 2013, na tizemi Ceské republiky piisobilo 89 poraden a v nich cca
215 psychologt a specialnich pedagogti, coz je vzhledem k poctu obyvatel téméf srov-
natelné s Rakouskem. AvSak Rakousky model se zdat byt vice propracovany a ¢innosti
v ném vice vzajemné provazané nez u nas. Vyznamnou roli hraje také fakt, Ze ucitelé,
kteti poskytuji v Rakousku kariérni poradenstvi, maji specialni dopliujici vzdélani

v oboru kariérniho poradenstvi, u nés, jak bylo jiz zminéno v kapitole o poradenskych
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sluzbach v CR, vychovny poradce nepotiebuje pro vykon své funkce zvlastni odbor-
nou zpusobilost, coZ se muze negativné projevit v kvalité poskytovanych poraden-
skych sluzeb. Dal§im vyznamnym rozdilem je také ¢as vénovany problematice volby
povolani v obou zemich. V Rakousku probiha systematicka vyuka v poslednich dvou
ro¢nicich zékladni Skoly (7. a 8. ro¢nik) pravidelné 1 vyucovaci hodinu tydné, Zaci
maji moznost jesté prihlasit se navic do volitelného predmétu kariérové poradenstvi.
U nas je pfedmét Svet prace ramcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP*) rozvr-
zen do prvniho i1 druhého stupné vzdélavani, na prvnim stupni 5 hodin tydné, na dru-
hém stupni 3 hodiny tydné. Na prvni pohled to vypada, Ze je tématu vénovan dostatek
casu. OvSsem predmét zahrnuje Sirokou Skalu oblasti (naptiklad dilny, péstitelské
prace, vareni) a konkrétné téma volba povolani nema pevné danou ¢asovou dotaci,
zaleZi na tom, jak disponibilni hodiny vyuZzije kazda Skola ve svém Skolnim vzdélava-

MIv e

cim programu, coz je pti¢inou velkych rozdilti mezi skolami.

Ve Svédsku je kariérové poradenstvi nedilnou souéasti $kolského systému, od roku
2011 je zarovei jednim z faktord, které sleduje Skolni inspekce a od roku 2016 je ofi-
cidlné jednim z parametrti evaluace Skoly. Kariérovy poradce, ktery plisobi na §ko-
lach ve Svédsku, neni uéitel ani zaméstnanec $koly. Je to expert na kariérové poraden-
stvi, zamé&stnava jej a také plati ptislusnd méstska ¢ast. Jeden poradce ma obvykle na
starosti vice Skol, nejcastéj$i model ve Stockholmu je jeden poradce na dvé Skoly a
rovnomé&rné Casové rozvrzeni 2,5 dne v tydnu na kazdou. Konkrétni aktivity kariéro-
vého poradce se upravuji podle potieb skoly a hlavnim cilem je, aby si Zaci dokazali
vybrat vhodné navazujici studium. Uplatiiuje se individualni 1 skupinova prace s détmi
a ¢im vic se blizi pfechod na stfedni Skolu, tim vyssi je frekvence setkavani. Poradce
ma piehled o vyuce ve vSech ro¢nicich a pfedevS§im o veskerych aktivitach, které se
kariérového poradenstvi tykaji. Diky tomu jsou veSkeré poradenské aktivity poradcem
koordinovany, navazuji na sebe, a jejich rozvoj je peclivé naplanovan. Jakmile se zaci
Skoly dostanou do veku, kdy nastane ¢as k rozhodovani o dalS§im vzdé€lavani, mé po-

radce i zak z ¢eho vychazet (Kost'alova, 2018).

KdyZ porovname nas a §védsky systém kariérniho poradenstvi, je na rozdil od naSeho
zajiStovan 1 financovan externé, profesiondlnim odbornikem na danou problematiku,
kvalita takto poskytovanych sluzeb je kontrolovana Skolni inspekci a navic je Skolni
poradenstvi jednim z parametrl evaluace kazdé skoly. KdyZ srovname ¢as vénovany

poradenstvi ve Svédsku dva a puil dne kazdy tyden v jedné $kole s Easem, ktery maji
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vychovni poradci na vychovné poradenstvi u nas, vychazi z toho Svédsko nesrovna-
teln¢ 1épe. U nas vychovny poradce ve skole bézn¢€ uci a na vychovné poradenstvi ma
snizeny uvazek podle poc¢tu zakl primérné o 1 hodinu tydné a to je Cas, ktery muze
vénovat své poradenské ¢innosti. Jak bylo jiz vySe uvedeno, témét 70 % zakl osmych

ttid uvedlo, ze s vychovnym poradcem za cely rok nemluvili viibec.

2.3 Poradenské sluzby na uradech prace a v soukromych agentu-
rach

Poradenska Cinnost na Giradech prace je provadéna pievazné utvary poradenstvi, kam
mimo jiné také spada usek poradenstvi pro volbu povoldni a Informaéni poradenska
stiediska pro volbu povolani. Klienti se mohou na poradenské pracovniky uradii prace
obracet bud’ pifimo, nebo prostiednictvim pracovnikt tiseku zprosttedkovani zameést-
nani. Poradenstvi pro volbu povoléni poskytuje odborné informac¢ni a poradenské
sluZzby souvisejici se studijni a profesni orientaci v ndvaznosti na vhodné pracovni
uplatnéni vzhledem k soucasnému i pfedpokladanému vyvoji na trhu prace. Formou
individudlni a skupinové prace se orientuje predevsim na zaky zakladnich a stfednich
Skol a dalsi specifické skupiny klientd, a to bez ohledu na to, zda se jedna o evidované

uchazece a zdjemce o zaméstnani ¢i nikoliv (Freibergova, 2013,s. 10 as. 11).

Z analyzy €innosti informacnich a poradenskych stfedisek uradd prace z roku 2013
vyplynulo, Ze témét polovina dotdzanych pracovnikli informacnich a poradenskych
sttedisek (dale jen ,,IPS*), ma v soucasnosti k dispozici osvédcené postupy (piiklady
dobré praxe) pro poradenskou praci s mladezi, ktera se chystd ukongit ZS, SS nebo
ucilisté a ze také tyto postupy vyuziva. DalSich 21,5 % tyto postupy nema, ale kdyby
byly, tak by je radi vyuzivali. Zakladni a také nejpocetné;jsi skupinou klientli IPS jsou
zéci zékladnich Skol (obvykle osmych a devatych rocniki). Typickou sluzbou nabize-
nou této skuping jsou besedy k volbé povolani na UP, podavani informaci o $kolach a
oborech, individualni poradenstvi ¢i testovani zajmi. Vysledky ukazaly 13 typickych
sluzeb, které této skupiné poskytuje pres 80 % IPS. Pii analyze ¢iselnych tidaji o poctu
klientl v jednotlivych skupinach (odhadované udaje o po¢tu navstév za jeden rok) bylo
zjisténo potadi obdobné — po zécich zakladnich kol tvoti druhou nejcetnéjsi skupinu
uchazeci o zaméstnani (dospéli), dale studenti stfednich $kol, ktefi si vybiraji navazu-

jici vzdélavani a absolventi v riiznych situacich.
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V soucasné dob¢ v oblasti poradenstvi pasobi také vice nez 300 soukromych perso-
nalnich agentur, které ziskavaji na zaklad€ zadosti povoleni ke zprosttedkovani za-
méstnani od Ministerstva prace a socialnich véci. V Ceské republice jsou personalni
agentury sdruzeny do Asociace Pracovnich Agentur (APA), zaloZzené roku 2001, ktera
je neziskovou nepolitickou profesni organizaci sdruzujici agentury prace, prevazné po-
skytovatele docCasné pracovni vypomoci. Podminkou c¢lenstvi v této asociaci
je povoleni Generalniho feditelstvi ufadu prace CR ke zprostfedkovani zaméstnani,
pristoupeni k jejimu Etickému kodexu a dodrzovani stanov . Jak uvadi na svych we-
bovych strankach, kazdoro¢né obslouzi minimélné 40 000 uchazect o praci a zamést-
naji minimalné 23 000 osob jako doc¢asné pridélené agenturni zaméstnance. DalSim

minimalné 3 000 osobam zprostfedkuji zaméstnani ptimo u firmy (APA, 2018).

Agenturni zaméstnavani poméha omezovat sféru Sedé ekonomiky tim, ze umoziuje
uzivatelim vyuzit docasné pridélené zameéstnance, jejichz vyhledani, pfijeti, respek-
tive propusténi je relativné jednoduché, na rozdil od dosud znaéné rigidni pravni
upravy pracovniho poméru. Pro uzivatele vyuzivani agenturni prace Setii ndklady na
¢innost persondlnich ttvard a na vlastni vyhledavani novych zaméstnancti. Tyto vy-
hody jsou podstatné i pfesto, ze agenturni prace neni pii dodrzovani zakona levné;si
nez zameéstnavani vlastnich kmenovych zaméstnanct nebot’ mzdové a ostatni pracovni
podminky agenturnich zaméstnancii musi byt v zasad¢ totozné jako podminky srovna-
telnych zaméstnancii uZivatele. K t€émto nakladiim je nutné pfipocitat marzi, ktera

ptredstavuje vlastni piijem agentury prace.


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace
http://www.apa.cz/eticky_kodex.htm
http://www.apa.cz/stanovy_asociace.htm
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3 PROBLEMY V OBLASTI VOLBY PROFESNI ORIENTACE

Volbu profesni orientace provazi vzdy urcité problémy. A protoze se prvni rozhodo-
vani o budouci profesni orientaci odehrava okolo 14. az 15. roku, mtize byt hned prv-
nim problémem nedostate¢na zralost jedince. I kdyz volba budouci profese neni v pod-
minkach nasi spolecnosti akt nezvratny, je to prvni vyznamny zivotni krok. Pravé ne-
dostate¢na vyvojova zralost miize vyvolavat dalsi, s tim souvisejici jevy jako je neroz-
hodnost nebo nerealnost, budeme se jimi zabyvat podrobnéji v prvni podkapitole. Cet-
néjsi problémy pii volbé profesni orientace mohou fesit také zaci se specidlnimi vzde-
lavacimi potfebami, a protoze se jedna o téma docela obsahlé, je mu vénovana témer

celd druha podkapitola.

3.1 Nerozhodnost a nerealnost pri volbé povolani

Pravé nerozhodnost je Castym problémem pfi volbé povolani, vyskytuje se az u 60 %
béznych ro¢niki jak zaki zdkladnich $kol a studentlh gymnazii. Tento problém je za-
roven nejcastéjsi pricinou navstév v pedagogicko-psychologickych poradnach a v po-
slednich desetiletich fesi dany jev poradci, ucitelé i védci, ktefi si kladou otazku, zda
je puvod problému v zdkovi samotném nebo spis v jeho okoli. Zajimavé je, ze napfi-
klad v€k nebo pohlavi nehraje aZ tak vyznamnou roli, u vé€ku se neprokazala viibec, u
pohlavi byla provedena vyzkumna Setfeni, ktera pfinesla smiSené vysledky, n€kde byli
chlapci pfi volbé svého budouciho povolani jistéjsi nez divky, ty mély zase na rozdil

od chlapct vice informaci o kariérnim vyvoji (Vendel, 2008, s. 100 a s. 102).

Nerozhodnost mlize mit mnoho pfi¢in a my je miZeme rozdélit do dvou kategorii.
Prvni kategorii tvofi pfi€iny vnitini, které miZeme jesté dale délit na dlouhodobé, tedy
ty, které souvisi s vyvojovou zralosti jedince a pak na kratkodobé, které vyplyvaji z ak-
tudlni urovné psychické vykonnosti. A pak pti¢iny vnéjsi, které jsou zpiisobeny tlakem

okoli.

Situaéni nerozhodnost je pouze piimym disledkem tlaku prostedi a nepfimym vy-
sledkem zvySeného pocitu zodpovédnosti za tento dilezity krok. Vyvejova nerozhod-
nost je projevem celkové nezralosti osobnosti, jde o jedince vychovné a socidlné ne-
zralé, lehce ovlivnitelné a zavislé na socidlnim prostiedi, kterym navic chybi rodinny
vzor. Chronicka nerozhodnost je zplsobena oslabenim normalni urovné psychické

vykonnosti zpiisobené akutnim psychologickym problémem, projevuje se zvySenou
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mirou tizkostnosti, je dlouhodobé&jsiho razu a ani Casem se vyrazné nezlepsuje (Vendel,

2008, s. 104).

Dalsi dulezitym pfedpokladem pti rozhodovani o profesni orientaci je nastoleni sou-
ladu mezi individualnimi schopnostmi, zajmy a potfebami jedince s aktualni situaci,
zajmy a potfebami na trhu prace. Jednou z nejvétSich piekazek v tomto procesu jsou
nerealistické kariérni aspirace nckterych jedinci. Ty vychéazi bud’to z mentalni
urovné nebo fyzickych moznosti jedince nebo maji pfi¢inu v poctu pfijimanych ucha-
ze¢t pripadné ve slabém $kolnim prospéchu. Ukolem vsech, kdo se podili na procesu
rozhodovéni o budouci profesi, je vhodnym a citlivym zptisobem nerealistickou volbu
takovym osobam rozmlouvat, vysvétlovat a argumentovat, z jakého divodu je jejich
volba neredlné a Ze tim predejdou piipadnym dalSim problémim v budoucnu.

r v r

3.2 Volba povolani zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se specialnimi se vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP*) jsou specifickou
skupinou zohledniovanou nejen pii vzdélavani, ale i pfi volbé povolani, proto je nutné
ptistupovat k nim individudlné a zvolit vhodné metody. Individudlni pfistup je dilezity
také pii zjiStovani jejich profesni orientace.

Aktudlni stav specidlnich vzdélavacich potieb zaka ovliviiuje, zda byla naprava zaha-
jena vcas, byla ispésna a dokoncend. Také priitbéh dosavadni skolni dochazky, indivi-
dudlni ptistup nebo absolvovani §koly ve specializované tfidé jsou dalsi vyznamnym
faktory, které tento stav ovliviiuji. Nemén¢ diilezita je dosavadni vychova v roding,
jeji systemati¢nost, dostatecna vychovna opatieni, styl vychovy a v neposledni fad¢
také povédomi rodici o specifické problematice jejich ditéte. DileZitou skutecnosti je
také to, zda byla nebo nebyla vytvofena citova vazba v dané roding. VSechny vyse
uvedené faktory se promitaji nejen do aktudlniho stavu specialnich vzdé€lavacich po-

treb zéka, ale 1 do uvaZovani o jeho profesni orientaci.

Vysetieni profesni orientace se provadi koncem 2. pololeti 8. ro¢nikli zdkladnich
Skol, nejpozdéji na zacatku 9. ro¢niku a netyka se jenom zakli se SVP. Je urceno vsem,
ktefi si cht&ji ovéfit, zda jimi vybrana stiedni Skola nebo ucebni obor jsou pro né
vhodné, vétSinou trva cca 3,5 hodiny, probiha individualné i skupinové a vyuzivaji se
pfi ném standardizované psychologické testy, které jsou vétSinou administrovany na

PC. Po skonceni vySetieni a vyhodnoceni ziskanych dat jsou poskytovany individualni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

konzultace zakiim i rodi¢im. Diivodem brzkého terminu vySetieni je, Zze mnoho stied-
nich Skol a ucilist’ organizuje dny otevienych dvefi jiz koncem zafi. Na vySetieni pro-
fesni orientace zaka se podili vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé predméti, které
se tykaji volby povolani, psycholog a specidlni pedagog. Vysetfeni profesni orientace
se sklada z pedagogické diagnostiky, psychologické diagnostiky, specialné pedago-
gické diagnostiky, vyhodnoceni pedagogického a psychologického a pisemného za-

veru z pedagogické, psychologické a specidlné pedagogické diagnostiky.

Pedagogicka diagnostika se zamétuje na pfipravu zaka na vyucovani, které zahrnuje
domaéci tkoly, pomucky a pak na praci zdka v hodin¢, at’ uz samostatnou nebo s dopo-
moci ucitele. Sleduje se pfi ni schopnost koncentrace, udrzeni pozornosti a pracovniho
tempa, coz je rychlost pfi plnéni ukolii a dodrzovani Casovych limith. Déle se zabyva
ovéfovanim znalosti zdka a vénuje pozornost jak jeho studijnim vysledkiim, tak jeho
vychovnym obtizim. Je provadéna formou rozhovoru s tfidnim ucitelem, ostatnimi vy-
ucujicimi a rodi¢i ptipadné formou dotaznikového Setieni. Takto ziskané informace
pomahaji ziskat pfedstavu o studijnich pfedpokladech Zéka. Vysledky pedagogické,
psychologické a specidlné-pedagogické diagnostiky se nakonec jesté jednou probiraji
a porovnavaji na spolecné schiizce vychovného poradce, psychologa, specialniho pe-
dagoga a tridniho ucitele, ptipadné ucitelti predmétt, které se k volbé oboru vztahuji,
¢1 je specidlni vzdélavaci potieby ovliviuji.

Rodi¢lim je sdéleno stanovisko psychologa a specidlniho pedagoga ke struktufe a
urovni intelektovych schopnosti Zdka ve vztahu k ispé$nosti ve zvoleném oboru, jeho
osobnostni charakteristika a zajmové zaméfeni bud’'to v souladu nebo nesouladu se
zvolenym oborem. U zakti se SVP specialni vzdélavaci potieby zéka ve vztahu k po-
ttebam zvoleného oboru a aktudlni stav SVP ve vztahu k uspéSnosti ke zvolenému
oboru. Pak je jim sdé€leno stanovisko vychovného poradce, které se tykd porovnani
vysledkd psychologického vySetfeni se Skolnimi vysledky zéka, porovnani skolnich a
pracovnich navykt zéka s naroky zvoleného oboru. Zjist'uje se, zda je rodina schopna
poskytovat zdkovi pomoc pfi studiu, nasleduje doporuceni vhodnych studijnich nebo
ucebnich oborl a informace o pfijeti na urcité typy Skol bez vykonavani pfijimacich
zkousSek na zéklad¢ studijniho priiméru, dle informacni brozury, piehledy, adresy in-
ternetovych stranek, terminy dnii otevienych dvefi a také jsou seznameni s adminis-
traci pfijimaciho fizeni, vypInéni a odevzdani ptihlaSek ke studiu a moznostech dalSich

konzultaci.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické ¢asti prace je v prvni kapitole provedena reserse vybranych faktora, které
maji na volbu profesni orientace vyznamnéjsi vliv. K vnitinim patii predevsim osob-
nost a jeji struktura, rysy, temperament a charakter, k vn¢jSim rodina, skola, vrstev-
nické skupiny a také nemiizeme opomijet vliv socialniho a kulturniho prosttedi. Uka-
zuje se, Ze motivace a vlastni zdjem jedince je Cinitelem, vyznamné ovliviiujici jeho

rozhodovani o budouci profesni orientaci.

V druhé kapitole je provedena deskripce systému kariérového poradenstvi poskytova-
nych Skolami u nés i v zahranici, jejich srovnani a také jaké jsou dal$i moznosti pora-

denskych sluzeb, které funguji pod tifadem préace anebo v rdmci soukromych agentur.

Tteti kapitola identifikuje n€které problémy, které se pti volbé profesni orientace mo-
hou vyskytovat, napt. nerozhodnost nebo nerealistické kariérni aspirace nékterych je-
dinct a dale se vénuje zvlastnostem volby povolani zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami.

Pro zjisténi motivii v rozhodovacim procesu zédka o vybéru vzdélavaci drdhy bude
krom¢ teoretické reSerSe provedena v praktické ¢asti sekundarni analyza dat, kde bude
srovnan celorepublikovy vyvoj s trendem ve Zlinském regionu a dale bude realizovano
hodnoceni formou dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni vSak neni ze své po-
vahy schopno plné postihnout v§echny motivy, které¢ mohou hrat hlavni roli v rozho-
dovacim procesu Zaka. Vliv této limity do znacné miry snizily teoretické reSerSe mo-

tiva, které nejCastéji ovlivituji rozhodovaci proces zaku.

S ohledem na typ a rozsah prace ovSem nebude voleno reprezentativni Setfeni a to
vzhledem k rozsahu vybérového souboru, i vzhledem ke struktuie dotazovanych zak,

nybrz bude provedeno Setieni charakteru ptipadovych studii vybranych skol.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 DESIGN VYZKUMU

V této kapitole prezentujeme design vyzkumného Setfeni, které jsme koncipovali jako
sekundarni analyzu vetejné dostupnych statistickych dat nasledné provéazanou na do-
taznikové Setfeni mezi zaky zékladnich a stfednich skol. Sekundarni analyza byla pro-
vedena jako vyhodnoceni vefejné dostupnych dat informac¢niho portalu Narodniho tstavu
pro vzdélavani (dale jen ,NUV*) a portalu Zkola a porovnani vyvojovych trendd celore-

publikovych a vyvojovych trendt ve Zlinském kraji.

5.1 Cile prace a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je zjisténi motivil v rozhodovacim procesu zaka
o vybéru vzdélavaci drahy, a to v ndvaznosti na poznani hlavnich aspekti nabidky
a poptavky v oblasti sttedoSkolského vzdélavani ve Zlinském kraji. Zvoleno bylo hod-
noceni formou dotaznikového Setieni, které se za timto ucelem bézné vyuziva, s dopl-
nénim o analyzu sekundarnich dat. OvSem s ohledem na typ a rozsah prace nebylo
voleno reprezentativni Setfeni a to vzhledem k rozsahu vybérového souboru, i vzhle-
dem ke struktufe dotazovanych zakt, nybrz bylo provedeno Setfeni charakteru ptipa-
dovych studii vybranych Skol. V tomto kontextu je potieba ptistupovat k interpretaci
dat s omezenimi vyplyvajicimi z absence reprezentativnosti Setfeni.

Pro naplnéni hlavniho cile empirické ¢asti prace byly formulovany nasledujici,
logicky provazané, cile dil¢i:

1. zhodnotit nabidku stfedoskolského vzdélavani ve Zlinském kraji a vybrané
aspekty volby zaki z této nabidky, a to v kontextu srovnéni s celorepubliko-
vymi tendencemi,

2. identifikovat motivy ovliviiujici budouci volbu sttedni Skoly ze strany zakt za-
kladni $koly,

3. identifikovat motivy skutecné volby stfedni Skoly ze strany zaki stfedni Skoly,
a to v€etné kontextu budouci orientace vzdélavaci ¢i profesni kariéry,

4. syntetizovat poznatky ptedchozich tii bodi ve formé hlavnich zjiSténi a dopo-
ruceni.

V navaznosti na dil¢i cile byly formulovany vyzkumné otazky:
1. Jaka je nabidka stiedoskolského vzdélavani ve Zlinském kraji v kontextu volby

z ni ze strany zak1, respektive celorepublikovych trend?
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2. Jaké jsou motivy ovliviiujici budouci volbu stiedni Skoly ze strany zaka za-
kladni Skoly?

3. Jaké jsou motivy skutecné volby stfedni Skoly ze strany zakt sttedni skoly, a to
vcetné kontextu budouci orientace vzdélavaci Ci profesni kariéry?

4. Jaka doporuceni vyplyvaji z poznatkl tfi pfedchozich vyzkumnych otazek?

5.2 Vyzkumny vzorek dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setieni se ucastnili zaci z péti tiid devatych ro¢nikti na dvou zakladnich
Skolach a Zaci z Sesti tfid tfetiho rocniku na stfedni Skole ve Zlinském kraji. VSechny
oslovené skoly, zékladni 1 stfedni si praly ziistat v anonymité. Budeme je nazyvat za-
kladni $kola A, zakladni Skola B a stfedni Skola. Na zékladni Skole A bylo vyplnéno
44 dotaznikil ve dvou tfidach 9. ro¢niku, na druhé zékladni Skole B bylo zodpovézeno
64 dotazniku ve tfech tfidach 9. rocniku. Dotaznik sestaveny pro zéky zakladni Skoly
vyplnilo celkem 108 zakd, kteti byli v den vypliovani ptitomni ve skole, 15 dotazniki

bylo vytazeno z divodu nespravného vyplnéni.

Dotaznik sestaveny pro stiedni Skolu vyplnilo celkem 102 z4kt z Sesti tfid tfetiho roc-
niku SS, kte#i byli z celkového poétu 184 piitomni ve §kole ve stanoveny den a zéroven
byli ochotni dotaznik vyplnit. Osm dotaznikli bylo vyfazeno z diivodu chybného vy-
plnéni (zaskrtnuti vice odpovéedi, vynechani odpovédi), vyhodnoceno bylo 94 dotaz-
nikd. Stiedni $kola byla opét vybrana na zakladé dostupného vybéru. Zaci &ty tiid
studuji étyflety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou (SOS), a dvé tfidy zakd
studuji tileté obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem (SOU). Ze SOS byl vybran
obor Informacni technologie, dotaznik vyplnilo 47 Z4kt, z dalSiho oboru Mechanik
elektrotechnik, bylo vyplnéno 13 dotaznikii. Zaci SOU z oboru Kadeinik, kde bylo
ziskano 12 dotazniki a oboru Elektrikai silnoproud, dotazniky vyplnilo 10 zak, obor

Prodavac 5 zaku a obor Elektrikaf 7 zaka.

5.3 Faze Setieni a postup analyzy dat

Na zaklad€ dvou fazi Setieni byla realizovana analyza dat za vyuziti popisnych statis-
tik. Zaméfili jsme se na piehledové shrnuti nejzasadnéjSich vystupii za obé faze Setfeni
zvlast, ale posléze také na jejich provazéani. Vysledky, jejich interpretace, shrnuti a

limity prezentuji nasledujici kapitoly praktické casti.
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V prvni kapitole analytické ¢asti je zhodnocena nabidka a struktura stfedoskolského
vzdélani ve Zlinském regionu, vcetné zhodnoceni demografického vyvoje Zlinského
regionu a jejich celkového dopadu na volbu profesni orientace z hlediska uplatnitel-
nosti na trhu prace. Dale jsou formou sekundéarni analyzy porovnana celorepublikova
data s daty Zlinského regionu. Ziskané udaje vSak ukazuji az kone¢né rozhodnuti zak,
tj. poskytuji odpovéd’ na otazku, jakou vzdélavaci drahu si zak vybral, ptfipadné které
vzdélavaci drahy nejsou vybirany.

Z téchto dat se ovSem nedovidame, co bylo motivem zaka pii vybéru, proto je v dalsi
kapitole provedeno dotaznikové Setfeni (na dvou zakladnich a jedné stfedni Skole ve
Zlinském kraji), kde zaci odpovidaji na otazky, které se tématu tykaji. Na zékladé vy-
hodnoceni vysledkl analyz a vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni budou vy-
sledovany nejc€astéjsi motivy, které nejvice ovliviiuji zaky pti rozhodovani o své pro-
fesni draze. Vysledky budou podkladem navrhti mozného feseni pro optimalni volbu

profesni orientace v ndvaznosti na moznou uplatnitelnost na trhu prace v zavéru prace.
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6 ANALYZA SOUHRNNYCH DAT A INTERPRETACE
VYSLEDKU

Zamérem sekundarni analyzy dat je srovndni nabidky stfednich skol a obort Zlinského
regionu ve vztahu k celorepublikové nabidce stfedoSkolského vzdélavani a zhodno-
ceni tendenci, které pii svém rozhodovéani o profesni orientaci Zaci upiednostiiuji.
Takto se tato kapitola vztahuje k prvnimu dil¢imu cili prace a hled4 odpovédi na prvni

vyzkumnou otazku.

6.1 Vymezeni uzemi Zlinského regionu

Dalsim dulezitym pojmem bakalaiské prace je pojem region, ktery definuje predmét
vyzkumu z prostorového hlediska. Tousek et al. (2008) uvadeji nékolik piistupi k vy-
mezeni tohoto pojmu, véetné rozliSeni tzv. funkénich a administrativnich regionti. Za-
timco prvni z téchto dvou typi regionil stanovuje tizemi regionu prostfednictvim pfi-
rozenych, funk¢énich vazeb (napt. dojizd’ka do zaméstnani, skol apod.), druhy typ vy-
mezuje tzemi regionu politicky. Pro ucely této prace je sledovan druhy z téchto pfi-
stuptl, kdyz pojem Zlinsky region byl ztotoznén s izemim Zlinského kraje v jeho ad-

ministrativné-spravnich hranicich.

6.2 Vékova struktura a vyvoj po¢tu zaku Zlinského regionu

V roce 2016 zilo podle udaji statistické rocenky Zlinského kraje - 2017 na jeho uzemi
583 698 obyvatel, zvysil se podil obyvatel v poproduktivnim v&ku, starSich 64 let
oproti roku 2015 o 0,6 % a tato kategorie tvoii 19,4 % celkového poctu obyvatel.
Ptesto je vékova struktura z ekonomického hlediska zatim stale ptizniva. Zejména vé-
kova kategorie do 14 let, kterd je vyznamna prave pro stfedoSkolské vzdélavani, podle
tabulky €. 1 zaznamenala kazdy rok narist, rozdil mezi rokem 2012 a 2016 je 2 130

obyvatel.
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Tab. 1. Vyvoj vekové struktury obyvatel Zlinského kraje
2012 - 2016

2012
84 163

401 633
101 897

2013
84 554

397 208
104 537

2014
84 963

393 025
107 273

ve véku:
0-14
15-64

65 a vice

2015
85 652

388916
110 108

2016

86 293
384 285
113 120

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU

Sit’ predskolnich a Skolnich zafizeni v kraji predstavuje 315 matetskych Skol, 258 z4-
kladnich skol, 16 gymnazii, 68 stfednich Skol, 10 vysSich odbornych skol, sidlo zde
maji 2 vysoké Skoly. Z dalsi tabulky (Tab. 2) je patrné, Ze pocet déti v matetskych
Skoléach dosahl vrcholu ve Skolnim roce 2013/2014, od té doby jiZ mirné¢ klesé a v loii-
ském Skolnim roce opét dosahl urovné Skolniho roku 2012/2013. Co se tyka zaka za-
kladnich Skol, tam je patrny narGst silnych populac¢nich ro¢niki z let 2008 a 2009.
Podle vyvoje poétu déti MS a zakti ZS &ekéa v dohledné dobé stfedni §koly kratkodoby
narast poctu zakd.

Tab. 2. Vyvoj poctu déti a zdkii ve Zlinském kraji od roku 2012

2012/2013|2013/2014 [2014/2015|2015/2016 |2016/2017
Déti v MS 19989 20384| 20330 20278 19972
ZacivZS 46 183| 46938] 48123| 48866 49411
Zaciv SS 26861 25168 24389 24151 24117

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU

6.3 Nabidka stirednich S§kol a struktura oboru vzdélani ve Zlinském

regionu

Od skolniho roku 2010/2011 se sniZil pocet stfednich skol ve Zlinském regionu, jak je
uvedeno v tabulce ¢. 1, ze 78 na 68 zafizeni. Zlinsky kraj se vSak svym postojem
ke sttednim Skoldm odliSuje. Se slu¢ovanim malo vytizenych Skol zacal s predstihem,
uz v roce 2002 a v dobé¢, kdy se z toho stalo celospolecenské téma, byla optimalizace
jiz témét hotova. Nejvice slouceni probéhlo v obdobi let 2004 az 2012. Zaroven je z
tabulky €. 2 patrné, Ze zUstala zachovana pomérné Sirokéd nabidka stfednich $kol ve

vSech okresech Zlinského kraje.
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Tab. 3. Pocty strednich skol Zlinského kraje podle okresii od roku 2010 - 2017

Skolni rok - Okres Kraj
Kroméfiz Uherské Hradisté Vsetin Zlin
2010/2011 20 18 17 23 78
2011/2012 19 17 16 22 74
2012/2013 18 16 16 21 71
2013/2014 16 16 15 20 67
2014/2015 15 16 15 21 67
2015/2016 15 16 16 20 67
2016/2017 15 16 16 21 68

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU

Sit’ Skol na izemi Zlinského kraje 1ze povazovat za stabilizovanou, zasadni otazka je
tak spojena teprve s nabidkou obort, ze které Zaci vybiraji, pficemz tento vybér v bu-
doucnu zdsadnim zptsobem ovliviluje profesni smétovani zaka. Prochazkova (2017)
zde upozorniyje na jeden z tradi¢nich probléml managementu ve vzdélavani v podobé
hledani souladu mezi nabidkou oborii a poptavkou na trhu prace. V soucasnosti mod-
nim trendem je zdlraznéni nedostatkli pracovnikl v technickych profesich, ale rovnéz
v nékterych dalSich profesich (napft. zdravotnictvi), a naopak zdiiraznéni otazek uplat-
nitelnosti zaka studujicich spoleensky a ekonomicky orientované obory. Podstata
téchto ivah je pfitom dana vyvojem poctu zakti v ramci jednotlivych obort vzdéla-
vani, kdy 1ze pfedevs§im pozorovat pokles poctu absolventti sttedniho odborného vzde-
lavani (viz napf. tabulka 3 pro relativni pokles podilu absolventi téchto oborii ze 42 %
absolventil v roce 2010 na 38% podil absolventii v roce 2016 pro CR a analogicky

36% podil v ptipad¢ Zlinského kraje pro rok 2016 v tabulce 4).

Tab. 4. Struktura absolventii SS podle oborii v obdobi 2010 — 2016 v CR

Prehled oborii vzdélani 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sti‘edni vzdélani s vyucnim listem - H, E 27 588 27 972 27 310 24 994 23 564 22 929 21 346
Stiedni vzdélani (bez MZ a vyuceni) - J 46 59 41 54 72 78 49
Gymnazialni vzdélani - K 24 198 23 862 23 888 22 686 21138 20 533 20 221
Stiredni odborné vzdélani s MZ- M 43 372 40 679 39 825 39033 32 697 29 798 27 421
Stiedni OV s MZ a odb. vycvikem - L/0 7241 5 607 5524 5070 4206 3707 3149
Celkem z obort po 7S 102 445 98 179 96 588 91 837 81677 77 045 72 186

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU
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Tab. 5. Struktura absolventii SS podle oborii sk. rok 2017/2018 ve Zlinském kraji

Obor/okres Kromériiz Uh. HradiSt€ |Vsetin Zlin Celkovy soucet
C 3 1 7 9 20
H+E 191 381 388 344 1304
K 224 388 261 420 1293
L 51 179 107 156 493
M 365 435 481 475 1756
Celkovy soucet 834 1384 1244 1404 4866

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU

Z porovnani poctu absolventt sttednich skol ve Skolnim roce 2010/2011 a nasledné ve
Skolnim roce 2017/2018 v tabulkach ¢. 4 a 5 je zfejmé, ze doslo k celkovému poklesu
0 36 %. KdyZ porovname vyvoj v jednotlivych oborech, zachovan zlstal jenom pocet
absolventi v jednoletych a dvouletych oborech typu C (stfedni vzdélani bez vyu¢niho
listu a maturity). U gymnazii obor K poklesl pocet absolventli jen mirn€ o 16,6 %, také
u obort H a E (stfedni vzdélani s vyucnim listem) o 19 %. Nejvétsi pokles zazname-

naly obory L 0 70,4 % a M 0 63 % a (stfedni vzdé€lani s maturitou).

Tab. 6. Struktura absolventii SS podle oborii sk. rok 2010/201 1ve Zlinském kraji

Obor/okres Kromériz Uh. HradiSté [Vsetin Zlin Celkovy soucet
C 3 7 0 10 20
H+E 299 416 423 474 1612
K 283 416 328 525 1552
L 355 442 440 431 1668
M 569 607 769 842 2787
Celkovy soucet 1509 1888 1960 2282 7639

*Vlastni zpracovani s vyuzitim dat CSU

Zéakladni hruby obraz o vyvoji struktury absolventii SS podle oborti oviem zakryva

vvvvv

e V piipadé nékterych, predev§im technickych, oborl je zdjem o dany obor mini-
malni a Skoly tak maji problémy otevirat pro dany obor vyuku (napf. ¢alounik,
lakyrnik, karosat a stavebni obory). Stfedni primyslova Skola stavebni ve Valas-
ském Mezifici zacala z tohoto diivodu od roku 2007 finan¢n€ podporovat z roz-
poctu Zlinského kraje obory instalatér, klempit, zednik, tesaf, malif a od 1. 9. 2018
1 obor truhlaf, snazi se tak s vétSim ¢i menSim Gspéchem motivovat pfipadné za-
jemce o pozadované obory vzdélavani s vyucnim listem. Vyznam tohoto problému

roste v kontextu skute¢nosti, ze v odvétvové strukture zaméstnanosti Zlinského
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kraje ma pramysl nejvyznamnéjsi podil (podle statistickych udajt z roku 2016 pra-
myslové podniky zamé&stnavaji 43,6 % zaméstnanych) ze viech krajti Ceské repub-
liky. Nevyhovujici vybér profesni orientace zéka, ve vazb¢é na nizky pocet pracov-
nich mist v sektoru sluzeb (sektor sluzeb je ve Zlinském kraji relativné méné za-
stoupen na ukor priimyslu), pak mize vést zaky k rozhodnuti hledat praci, a tim i
misto reziden¢ni lokalizace, mimo izemi Zlinského kraje.

e Vedle vlastni struktury poc¢tu absolventt, kterou lze ovliviiovat fizenim na krajské
urovni a stanovenim poctu piijimanych zakd, 1ze za negativni aspekt vySe popsa-
ného procesu povazovat otazku zajmu o dany studijni obor, kdy v pfipadé nutnosti
pfijimat vS§echny zaky hlasici se ke studiu daného oboru muize klesat jejich kvalita.
Moznym indikatorem tohoto problému mohou byt také vysledky zakt v externich
zkouskach, jako je napiiklad spolenéa cast maturitni zkousky. Zde Zaci technic-
kych oborti a SOS pedagogickych a humanitnich tradi¢né dosahuji nejen v mate-
matice, ale také v anglickém jazyce a ¢eském jazyce a literatute nizSich vysledka
neZ 7aci gymnazii nebo SOS ekonomickych a to jak ve Zlinském kraji, tak i cel-

kové.

Profesni orientace zaki tak je nutné ovliviiovana uvedenymi uvahami, kdy vedle po-
tencialu uplatnéni Zaka na trhu préce hraje nutné svou roli také uvaha o kvalit¢ vzdélani
na dané Skole a obecné o kvalité Skolniho klimatu. V tomto rozhodovani vstupuje do
hry také socioekonomicky piivod Zéka, véetné vlivu rodi¢t. Zaci gymnazii jsou pak
Castéji rekrutovani z prostiedi charakteristického vysS$im socioekonomickym statu-
sem. Konecné uvedené tivahy musi respektovat vliv soucasnych socioekonomickych
trendt, kdy médni trend podpory technickych oborti se miize ukazat byt kratkodobého
charakteru s ohledem na rychle se ménici podminky trhu prace. Tato skutecnost Cini
kvalitu odhadt budoucich potieb na trhu prace méné jistou a zaroveil nastup primyslu
4.0 (¢tvrtd prumyslova revoluce neboli robotika) muze vést ke snizeni poptavky po

zameéstnancich v sektoru primyslu.

Existujici ,,tvrda“ statisticka data neuchopuji motivy zédka v uvedeném rozhodovacim
procesu. Udaje, které jsou v tomto sméru k dispozici, ukazuji az kone¢né rozhodnuti
zaka, tj. poskytuji odpovéd’ na otazku, jakou vzdelavaci druha si zak vybral, piipadné
které vzdélavaci drahy nejsou vybirany. Z téchto dat se ovSem nedovidame, co bylo
motivem zaka pii vybéru dané vzdelavaci drahy, proto prace pokracuje analyzou vy-

sledku dotaznikového Setieni.
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7 ANALYZA VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Provedenou analyzou souhrnnych dat Zlinského regionu (napf. sit’ Skol, struktura ab-
solventll oborti stfedniho vzdélavani) byly identifikovany nékteré indikatory pro-
blémi, které mohou ve vztahu k profesni orientaci nastat a byly naznaceny také jejich
mozné pti¢iny. Abychom mohli 1épe pochopit problematiku volby profesni orientace
zaki zejména z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace, byly doplnény jeji vysledky do-
taznikovym Setfenim, které prob&hlo na dvou zékladnich a jedné stfedni Skole ve Zlin-
ském regionu. Takto se tato kapitola vztahuje k druhému a tfetimu dil¢imu cili prace

a hledd odpovédi na druhou a tfeti vyzkumnou otézku.

7.1 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Seti‘eni na ZS

Dotaznikového Setieni se zic¢astnilo celkem 108 respondentd ze dvou zékladnich skol
ve véku 14 — 16 let. Kvili formalnim nedostatktim bylo 15 dotaznikli vyfazeno, vy-
hodnoceno bylo 93 dotaznikii. Z celkového poctu 93 respondenti tvotily divky 42 %
a chlapci 58 %.

Prvni hodnocend otdzka dotaznikového Setfeni se zaméfila na zjisténi, jaky obor by
dotazovani z4ci chtéli studovat. Zde 40 respondentt (tj. 43 %) preferovalo ve svych
odpovédich SOS maturitni obor, pouze 15 respondentii (16,1 %) SOS bez maturity a
38 respondentl (40,9 %) gymnazium. Divky ptevladaly u volby gymnazia a chlapci u
SOS maturitni obor (viz obrazek &. 1). Odpovédi zaki zakladni §koly tak potvrzuji
vySe uvedena zjisténi, ze tolik zddané ucebni obory si prioritné voli pouze malé pro-

cento zaku.

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi zaki

H Obor K m Obory M/L m Dalsi obory

Obrazek 1 — vybrané obory vzdélavani
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Druha hodnocené otdzka dotaznikového Setfeni se zajimala o to, zda dotazovani Zaci
davaji prednost technickym, ekonomickym ¢i humanitné zaméfenym oborim. Zde
jsou v odpovédich 7kl témét rovnoméerné zastoupeny technické obory (43 %) a hu-
manitné zamétené obory (40 %), pficemz zasadni rozdil je v tomto ohledu pozorovan
v odpovédich chlapct, ktefi vyrazné castéji voli odpovéd’ spojenou s technickymi

obory (65 %), zatimco divky Castéji uvadéji humanitné zamétené obory (74 %).

Divky

Chiapci

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % BD % 90 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi zaka

B Technickéobory B Ekonomicke obory B Humanitni obory

Obrézek 2 — zaméteni vybranych oboril

Na dal$i hodnocenou otdzku co bylo pti vybéru Skoly pro né€ rozhodujici, vétsina zaka
uvedla sviij zajem o obor (53 %), nasledovalo, Ze stejny obor studovali rodice, souro-
zenci nebo kamaradi (15 %), nedostatecné studijni vysledky (12 %) a vysoké finan¢ni

ohodnoceni v oboru (11 %), pouze malé procento uvedlo jiné¢ ditvody (viz obrazek ¢.
3).

e _ -
D[Vk"l _
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % B0 %4 70 % BO % 50 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi faki

mZ&em ocbor m Rodifesourozenci m Faktor bydleni m Studijni wsledky m Finanéni ohodnoceni

Obrazek 3 — diivod pro vybér Skoly
Nasledovala otazka, kdo nebo co zaky pfi vybéru Skoly nejvic ovlivnilo. Na vybér

méli sedm moznosti odpovédi, 62 % divek a 46 % chlapci uvedli, ze nikdo, protoze
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meli ve vybéru Skoly jasno. Zajimavé je, ze exkurze ve firmé ovlivnila rozhodnuti
pouze u chlapcii a to u vice nez ¢tvrtiny (26 %), divky tuto moznost neuvedly viibec,
coZ souvisi s tim, Ze si spiSe vybiraji humanitni a ne technické obory. Takze divky jako
alternativni moznost uvedly ve 13 %, Ze je v rozhodovani ovlivnil den otevienych
dvefii a naopak chlapci na tuto moznost nereflektovali. Témer 19 % chlapcti ovlivnili
v rozhodovani kamaradi, coz patrn€¢ souvisi s vlivem vrstevnickych skupin, jak se
uvadi jiz v teoretické ¢asti prace. Témer 13 % divek ovlivnila Skola, ucitelé nebo vy-
chovny poradce, chlapci tuto moznost uvedli pouze v necelych 2 % ptipadl (viz obré-

zek €. 4).

DI'VW _

D% 0% 20% 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % B0 % 90 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi Zaki

mMikdo mRodifesourozenci  m Skola, wichovny poradce Kamaradi mExkursevefirm& m Denotevienych dvefi

Obrazek 4 - kdo nebo co zaky pii vybéru nejvice ovlivnilo

DalS§im vyznamnym faktorem, ktery ma vliv na rozhodovéni o profesni orientaci je
rodina. Ze se nejedna jen o faktor motivaéni, ale také socioekonomicky, se ukézalo i
v dotaznikovém Setfeni na zakladni Skole predev§im u respondentt, ktefi si zvolili
gymndzium. Gymndzium volila jako moZznost svého dalSiho studia celkem ctvrtina
zakl, nicméné v pripade zaki, jejichZ otec mél vysokoskolské vzdélani, to jiz bylo 60
% zakti a v pripad¢ zakda, jejichz matka méla vysokoskolské vzdélani, dokonce vSichni

zaci preferuji studium na gymnaziu (viz obrazek ¢. 5).
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Matka - jiné vzdélani

Matka - VS

Otec - jiné vzdélani

Otec - VS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil souhlasnych odpovédi zaka
M Obor K m Obory M/L m Dal3i obory

Obrazek 5 - Vybér oboru v zavislosti na vzdélani rodica

Posledni hodnocena otazka se tykala budoucnosti zaki, na vybér méli tfi moznosti,
bud’to pracovat v oboru, pracovat v jiném oboru (pfipadné uvést jakém) nebo pokra-
covat ve studiu na vysoké Skole. MoZnost pracovat v jiném oboru neuvedl Zadny
z zakl. Diivody této skutecnosti byly dodate¢né zjistovany prosttednictvim rozhovori
s vyucujicimi dotazovanych zakt, pfi¢emz za hlavni identifikovany divod absence
dané odpovédi ze strany zaku, ktery z téchto rozhovort vyplynul, je mozné povazovat
dynamicky vyvoj ptedstav zakli o svém budoucim profesnim uplatnéni v ¢ase. Praco-
vat v oboru po skonceni studia planuje 74 % chlapcti a 51 % divek, pokracovat v dal-

$im studiu na vysoké Skole chce 26 % chlapct a 49 % divek. (viz obrazek 6.)

Divky

D% 10% 20% 30 % 40 % 530 % B0 % 70 % BO % 90 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi Zaki

W Pracovatv oboru W Pracovat jinde B Pokratova naVe

Obrazek 6 - plany po ukonceni souc¢asného studia

7.2 Analyza a interpretace vysledkii dotaznikového Seti‘eni na SS

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 102 zaku tietiho roéniku dvou maturitnich oboru

a &tyf uéebnich oborti vybrané SS ve véku 17 — 19 let, osm dotazniki bylo vyfazeno
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z divodu chybného vyplnéni, vyhodnoceno bylo 94 dotaznik. Vzhledem k charak-
teru skoly i oborim vzdélavani pfevazovali mezi respondenty chlapci 55 (58,5 %),

divek bylo 39 (41,5 %).

Prvni hodnocend otdzka dotaznikového Setfeni se zameéfila na zjisténi, zda v soucasné
dobé studuji obor maturitni nebo bez maturity. Studijni obor zakonc¢eny maturitni
zkouskou studovalo 51 % divek a 67 % chlapct, obor bez maturity 49 % divek a 33 %

chlapcii (viz obrazek ¢. 7).

Chipci

DI'Vk"I _

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % BD % 50 % 100 %

Podil souhlasnych odpovédi Zakd

m Maturini obor  m Obor bez maturity
Obrazek 7 - Obor studia podle pohlavi

Druhé hodnocena otazka dotaznikového Setieni se zajimala o divody, které zaky vedly
ke studiu na soucasné Skole. Nejpodstatnéjsi divod pro volbu studia na soucasné skole
uvedly divky zdjem o obor (36 %), chlapci (27 %), ale stejny vysledek byl zaznamenéan
u chlapcil 1 u moznosti snadného ziskdni prace v oboru (27 %), coz se tyka predev§im

obort technicky zaméfenych, dévcata uvadéla tuto moznost v 18 % odpovedi.

[ 4

Témér Ctvrtina divek (23 %) uvedla diivod soucasné volby dostupnost skoly, u chlapcti
to bylo pouze 16 %. Finan¢ni ohodnoceni bylo diivodem pro volbu pouze pro 3 %
dévcat a 4 % chlapcii (viz obrazek €. 8). Z toho vyplyva, Ze otdzka finan¢niho ohod-

noceni nebyla pro rozhodovani o budouci volbé povolani signifikantni.
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Chiapci

Divky
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Obrazek 8 - DuUvod studia na souc¢asné skole

Na dalsi hodnocenou otazku kdo nebo co respondenty nejvice ovlivnilo pfi vybéru
soucasné skoly, uvedli nejcastéji, Ze se rozhodovali sami (46 % divek a 31 % chlapcti),
nasledovala odpovéd’ rodice, sourozenci (u divek 21 %, u chlapct 36 %), exkurse,
navstéva konkrétni firmy ovlivnila dokonce pétinu chlapct (20 %) a jen 5 % divek,
naopak tomu bylo u moznosti odpovédi den otevienych dveii — tuto moznost zvolila

témer Ctvrtina divek (23 %) a jen 4 % chlapct (viz obrazek €. 9).

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % B0 % 70 % 20 % 90 % 100 %
Podil souhlasnych odpovédi Zaki
m Nikdo m Rodife,sourozenci mEkols, vichovny poradece Exkursevefirmé m Den otevienych dvefi

Obrazek 9 - kdo nebo co ovlivnilo vybér Skoly

Pouze 24 % chlapcii a 59 % divek uvedlo, ze by chtéli pokracovat ve studiu na vysoké
Skole. Studium vysoké skoly zvaZzuje nejvic respondentd, kteti zaroven uvedli, Ze ale-
spon jeden z rodictd ma vysokoskolské vzdélani, u chlapct to bylo t¢émér 70 %, u divek
to bylo vice nez 60 % dotazovanych (obrazek €. 10). I u témét dospélych nebo dospé-
lych zaki stfedni Skoly, ktefi chtéji studovat vysokou skolu, pfevazuji tendence ovliv-
néni ze strany rodic¢i. Otazkou zistava, zda je to zplisobeno vlivem socioekonomic-
kého prostiedi, ve kterém zaci vyrostli (stylem vychovy, piejimani vzort z nejbliz§iho

okoli) nebo zda ptevazuje vliv vrozenych dispozic (inteligence, nadani).
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Chiapci

Divky
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m Vi mgi rode m Zdem o obor m Vi je nutna pro praci

Obrazek 10 - divod studia na VS

Dalsi otdzka dotaznikového formuléfe zjiStovala, jestli hodlaji Zaci studovat obor roz-
Sifujici soucasné vzdélani nebo obor jiny a doplnit jaky. Z zaku, kteti planuji studovat
vysokou skole, by chtéli pokracovat v souc¢asném oboru v§ichni chlapci 100 % a témér
70 % divek. Zbyvajici divky v doplitujici odpovedi uvedly nejcastéji, ze by chtély stu-

dovat pedagogicky nebo ekonomicky obor.

Chiapci

Divky
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m Rozdiujici obor VE m Jiny obor VE

Obrazek 11 — obory VS

Posledni otazka dotaznikového formuléie zjistovala divody, které byly pfi¢inou ne-
zajmu zaka o dalsi studium na vysoké skole. Ackoliv méli zaci na vybér pét moznosti,
opakovaly se v odpovédich divek i chlapcti pouze dva diivody — nezajem o studium a
nedostate¢né studijni vysledky. Alternativni odpoveédi — nedostatek finan¢nich pro-

stiedkil, diivod, Ze si to nepfeji rodi¢e nebo vlastni diivod zlstaly bez povSimnuti.
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Témeét 74 % chlapct uvedlo jako divod Spatny prospéch, u divek ptevazovala odpo-

veéd, Ze je jiz nebavi studovat a to v 69 % odpoveédi.
Chigpci

Divky
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m Mebavi mé studovat m MNemam dobré vyskedky

Obrazek 12 — diivody nestudovat VS
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8 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

Tato kapitola napliuje zaméry ¢tvrtého dilciho cile prace, respektive ctvrté vyzkumné

otazky, kdyz shrnuje hlavni poznatky piedchozich tii dil¢ich cila.

Co se ty¢e prvniho dil¢iho cile, byla v sekundarni analyze dat zhodnocena vzdélavaci
nabidka Zlinského regionu a demograficky vyvoj, ktery se zda byt pro stiedni skoly
v dohledné dobé¢ piiznivy, nebot’ v horizontu nékolika malo let budou na stfedni Skoly
prichazet ze zakladnich skol silné populacni ro¢niky, nez zase postupné zacne pocet
déti klesat. Tato nabidka byla celkové zhodnocena jako dostate¢na v poctu Skol 1 v po-
¢tu nabizenych obort vzdélani, ovsem bylo by vhodné sladit nabidku struktury oborti
vzdélavani s pozadavky trhu prace ve Zlinském regionu. Pro ucely zvyseni uplatnitel-
nosti absolventil prostiednictvim fizeni nabidky vzdélavani s ohledem na prognézu
vyvoje trhu prace v kraji by bylo vhodné véas reagovat na vyhled potieb kvalifikova-
nych pracovnikl u vyznamnych zameéstnavatelll regionu. To znamené podporovat uz-

kou spolupraci a také zlep$it komunikaci mezi Skolami, zaméstnavateli a Ufady préce.

Co se tyc€e druhého a tfetiho dil¢iho cile, je potfeba formulované zavéry z dotazniko-
vého Setfeni vnimat a interpretovat s opatrnosti, s ohledem na rozsah a v kontextu
omezeni danych povahou dotaznikového Setfeni. Pfesto miizeme konstatovat, ze vy-
sledky tohoto Setfeni vétSinou koresponduji s tvrzenimi, uvedenymi v teoretické ¢asti
préace. Prokézalo se, Ze velky vliv na rozhodovani o profesni orientaci ma predevSim
vlastni zajem 74kt a to jak u zaki zakladni, tak u Zak stfedni Skoly. Déle bylo timto
Setfenim potvrzeno, Ze vyznamnym c¢initelem, ktery ovliviiuje rozhodovani je rodina
a predevsim vzdélani rodict, cozZ se ukdzalo zejména v kontextu ptipadné volby studia
vysoké Skoly. Prokazalo se také, ze vliv Skoly a vychovnych poradct neni tak vy-
znamny a doklada tak nevalné vysledky 1 z dalSich Setfeni, zmiflovanych v teoretické
&asti prace (viz kapitola 2.1 Systém poradenskych sluzeb v CR poskytovany skolami).
Ve vysledcich statistického Setteni z roku 2016 se uvadi, ze témét 70 % zakl na konci
osmé tfidy s vychovnym poradcem o stfedni Skole zatim vitbec nemluvilo a jen 1 %
jich povazovalo jejich radu obecné za rozhodujici.

Konfrontujeme-li teoretické poznatky s vysledky sekundarni analyzy, s vysledky re-
prezentativnich Setfeni na dané téma a s vysledky vlastniho realizovaného dotazniko-
vého Setfeni, dospéjeme k podobnym zavéram. Z teoretické reSerSe motivil 1 z vy-

sledkt analyz byl identifikovan faktor, ktery volbu profesni orientace ovliviiuje nejvic,
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tim je z4jem o dany obor, dalSim vyraznym indikétorem rozhodovéni je rodina a vzdé-
lani rodi¢t. Déle mizeme konstatovat, ze uplatnitelnost na trhu prace neni zaky vni-
mana jako vyznamny Cinitel, ktery by zadsadné ovlivnil jejich rozhodovani o profesni
orientaci.

Zavérem muzeme konstatovat, ze hlavni cil prace i dil¢i cile byly splnény, nebot” jsme
nasli odpovéd’ na hlavni otazku a také byly zodpovézeny otazky dil¢i. Nicméné, je

potfeba neustale brat v ivahu limity prace.
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9

LIMITY PRACE

Limity préace jsou spojeny predevsim s problémy pro zajisténi informaci tykajicich se

poznani rozhodovaciho procesu zaka pti vybéru své vzdélavaci kariéry. Tyto problémy

1ze spatfovat ve dvoji roviné:

a)

b)

Existujici ,,tvrdd* statistickd data neuchopuji motivy zédka v uvedeném rozhodo-
vacim procesu. Udaje, které jsou v tomto sméru k dispozici, ukazuji az kone¢né
rozhodnuti zaka, tj. poskytuji odpovéd’ na otazku, jakou vzdé€lavaci druha si zak
vybral, ptipadné které vzdélavaci drahy nejsou vybirany. Z téchto dat se ovSem
nedovidame, co bylo motivem zadka pti vybéru dané vzdélavaci drahy.

Pro zajisténi motivll v rozhodovacim procesu zaka o vybéru vzdélavaci drahy bylo
z vySe uvedeného diivodu zvoleno hodnoceni formou dotaznikového Setfeni. Tato
metoda byla vyuzita za timto uc¢elem v fad¢ studii, napf. analytické studie ,,Sekun-
darni analyza vystupt z vybérovych Setieni NUV/NUOV z obdobi 2004-2012% a
»Srovnavaci analyza systémil odborného vzdélavani v Evropé a ve svéte s dira-
zem na analyzu vzdélavacich systémil vyuZzivajicich dudlniho vzdélavani® (NUV,
2015), a proto byl tento pfistup sledovan i v samotné praci. S ohledem na typ a
rozsah prace ovSem nebylo voleno reprezentativni Setfeni — vzhledem k rozsahu
vybérového souboru, i vzhledem ke struktufe dotazovanych zakti — nybrz bylo

provedeno Setieni charakteru pfipadovych studii vybranych skol.

V navaznosti na dva uvedené problémy Ize limity prace spatfovat pfedevSim v nasle-

dujicich skute¢nostech:

Formulované zavéry je potieba vnimat a interpretovat s opatrnosti, v kontextu
omezeni danych povahou dotaznikového Setieni. Pro sniZeni vlivu této limity vy-
zkumu byly zjisténé poznatky konfrontovany s poznatky jiz realizovanych a re-
prezentativnich Setfeni realizovanych na toto téma.

Dotaznikové Setfeni neni ze své povahy schopno plné identifikovat v§echny mo-
tivy, které mohou hrat hlavni roli v rozhodovacim procesu zaka. Ty by bylo mozné
spiSe zjistit vyzkumem induktivni povahy s diirazem na realizaci hloubkovych
rozhovori s Zaky. Vliv této limity vyzkumu byl do zna¢né miry sniZen prostied-
nictvim teoretické reSerSe motivl, které nejcastéji ovlivituji rozhodovaci proces

zaka.
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ZAVER

Téma volby profesni orientace zakil v kontextu uplatnitelnosti na trhu prace je v po-
slednich letech velmi diskutované téma. Trh prace a to nejenom ve Zlinském regionu
se potyka s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancti, zejména v technickych obo-
rech. Pro dokresleni situace je ale potieba pfesn€ji vymezit poptavku na trhu prace.
Jedna se na stran¢ jedné o poptavku zaméstnavatel po absolventech v oborech, které
jsou pro né potiebné a na stran¢ druhé o poptavku zaka a predevsim jejich rodict po
oborech, které jsou pro né¢ atraktivni. Jiz né€kolik let se na krajské irovni ve Zlinském
regionu snazi zainteresovani aktéfi eliminovat nabidku obort, které uspokojuji prede-
v§im z4jem uchazeci o studium bez ohledu na dostatek pracovnich ptilezitosti a uvést
ji do souladu s pozadavky trhu prace. K tomu zaznivaji také vSeobecnd doporuceni
zvysit atraktivitu pozadovanych obord. Otazky na zévér tedy zni, jak je mozné zvysit
atraktivitu obord poptavanych na trhu prace a zda je mozné rozhodovani zakii o volbé

profesni orientace ovlivnit ve prospéch pozadavk trhu prace?

Vzhledem ke skutecnosti, Ze téma prace nebylo zadano pro potieby konkrétniho zada-
vatele, zustava vyuzitelnost vysledkl v praxi spise v teoretické roviné a v rovin¢ obec-
nych doporuceni. Co se tyka prvni ¢asti otazky, zvyseni atraktivity a podpory zajmu o
obory, poptavané trhem préce, je nutné uspofadat strukturu a optimalizovat nabidku
téchto oborli s vazbou na jejich regionalni uspofadani. Dal$i z nutnych kroki je pod-
pora vzajemné spoluprace vzdélavacich instituci a podnikti a také zazeni vazby dalSiho
vzdélavani na trh prace. Zameéstnavatelé vidi zlepSeni stavajici situace ve vétSim za-
pojeni zaku stfednich kol do praxe ve firmach, stavajici systém praxi zejména u ma-

turitnich oborl (pouze 14 dnii praxe za Skolni rok) povazuji celkové za nedostatecny.

Odpovéd’ na druhou &ast otazky miizeme nalézt ve Svédském modelu kariérniho po-
radenstvi, nebot’ na zakladé teoretické reserSe motivl i vysledkl analyz empirické
¢asti, byl identifikovan nejsilngjsi faktor, ktery volbu profesni orientace ovliviiuje, tim
je zajem o dany obor. Z vlastni zkuSenosti vime, Ze ndm jde v§e mnohem lépe, kdyz
se vénujeme nécemu, co nds zajima. Proto se nabizi mozné feseni, détem vénovat do-
statek Casu praveé v dobé¢, kdy maji o vSe pfirozeny zajem. Zde vznika prostor pro vetsi
zapojeni vychovnych poradcti jiz v niz§ich ro¢nicich zakladni skoly. Z reprezentativ-
niho 1 vlastniho Setfeni se potvrdilo, ze Cas, ktery vychovni poradci mohou vénovat

kariérnimu poradenstvi u nés, neni dostacujici. MoZnym feSenim by bylo vyrazng;si
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snizeni pfimé vyucovaci ¢innosti u€itel, kteti vykonavaji ke své pedagogické cinnosti
1 vychovné poradenstvi, idealni by bylo ustanovit jejich pracovni napli a vykon piimé

vyucovaci ¢innosti s ohledem na ¢innost vychovného poradenstvi.
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APA Asociace Pracovnich Agentur

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky ufad

IBOBB Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf
IPS Informacnich a poradenské sttedisko

MS Matefska $kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

NUV Nérodni ustav pro vzdélavani

NUOV Nérodni ustav odborného vzdélavani

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SOS Stredni odbornd $kola

SOU Stiedni odborné ucilisté

SS Stredni $kola

SVP Specialni vzdélavaci potteby

Tab. Tabulka

UP Utad prace

ZS Zakladni Skola
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO ZAKY ZAKLADNI SKOLY

DOTAZNIK PRO ZAKY ZAKLADNI SKOLY

Dotaznik, ktery drzite v ruce, je zcela anonymni. Slouzi k ziskani dat pro zpracovani vy-
zkumu bakaléiské prace. Po vyplnéni bude zpracovan mimo Vasi skolu. Dékujeme piredem
za Cas a pozornost, kterou budete vypliovani vénovat. Otazky s volnou odpovédi prosim

dopliite, ostatni odpovédi zakiizkujte.

ZAKLADNI UDAJE

1.VéK: oo,
2. Jsem:

A. divka

B. chlapec

3. Chtél/a bych studovat:

A. SOS maturitni obor
B. SOS obor bez maturity

C. Gymnazium

4. Vybral/a jsem si:

A. Technicky obor
B. Ekonomicky obor

C. Humanitné zaméteny obor

5. Co bylo pri vybéru Skoly pro vas rozhodujici?

A. mij zajem o obor



m o O W

F. finan¢ni ohodnoceni v oboru je pomérné vysoké

. studovali ji mi rodice, sourozenci nebo kamaradi

. nechci nebo chcei bydlet mimo domov

. mam Sanci najit po Skole snadno praci v oboru

. nemam na studium na jiné Skole studijni vysledky

6. Kdo nebo co vas pri vybéru stiredni Skoly nejvice ovlivnilo:

. rodiCe, sourozenci

. Skola — ucitelé, vychovny poradce

o O w >

. kamaradi

ey

F. exkurse, navstéva ve firmé

G. den otevienych dveti ve Skole

7. Jaké vzdélani ma

Vase matka:

A. zakladni

B. ucilisté, stt. odb. Skola bez maturity
C. stiedni Skola s maturitou

D. vysoka skola

. nikdo, mél jsem jasno ve vybéru skoly

.n€kdojiny.. ..o

Vas otec:

A. zékladni

B. uciliste, sti. odb. Skola bez maturity
C. stfedni skola s maturitou

D. vysoka skola

7. Po ukonceni studia na vybrané stiedni Skole bych chtél/a:

A. pracovat v oboru



B. pracovat v jiném oboru

JAK I . e

C. pokradovat na VS



PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO ZAKY STREDNI SKOLY
DOTAZNIK PRO ZAKY STREDNI{ SKOLY

Dotaznik, ktery drzite v ruce, je zcela anonymni. Slouzi k ziskani dat pro zpracovani vy-
zkumu bakaléiské prace. Po vyplnéni bude zpracovan mimo Vasi skolu. Dékujeme piredem
za Cas a pozornost, kterou budete vypliovani vénovat. Otazky s volnou odpovédi prosim

dopliite, ostatni odpovédi zakiizkujte.

ZAKLADNI UDAJE

1.VéK: ..o,
2. Pohlavi:

A. Zena

B. muz
3. Soucasna Skola:

A. SOS maturitni obor
B. SOS obor bez maturity

4. Co Vas ke studiu na soucasné $kole vedlo?

A. muj z4jem o obor

B. studovali tady mi rodice, sourozenci nebo kamaradi

C. nechtél/la nebo chtél/a jsem bydlet mimo domov

D. nemél/la jsem na studium na jiné skole studijni vysledky
E. mam Sanci najit po Skole snadno praci v oboru

F. finan¢ni ohodnoceni v oboru je pomérné€ vysoké
5. Kdo nebo co vas pri vybéru stiedni Skoly nejvice ovlivnilo:

A. nikdo, mél jsem jasno ve vybéru Skoly



B. rodice, sourozenci
C. skola — ucitelé, vychovny poradce
D. kamaradi

E.neKdO JINY....oonii

F. exkurse, navstéva ve firmé
G. den otevienych dveti ve skole

5. Jaké vzdélani ma

Vase matka: Vas otec:

A. zékladni A. zékladni

B. uciliste, sti. odb. Skola bez maturity B. ucilisté, sti. odb. skola bez maturity
C. stiedni Skola s maturitou C. stfedni Skola s maturitou

D. vysoka Skola D. vysoka Skola

6. Po ukonceni studia na soucasné Skole bych chtél/a:

A. pracovat v oboru

B. pracovat v jiném oboru

JaKEM T . e
C. pokragovat na VS

Pokud nezvolite odpoveéd’ C, vynechte otazku €. 7 a pokracujte otdzkou ¢. 8
7. Co Vas ke studiu na vysoké skole vede?

A. chci mit vysokoskolské vzdélani, protoZe ho maji i rodice
B. nechci jit do préce, chci si prodlouzit mladi, lakd mé studentsky Zivot
C. mam zajem o obor, ktery chci studovat

D. pro préci, kterou bych chtél/a vykonavat je nutné vysokoskolské vzdélani

8. Pokud se budete hlasit na vysokou §kolu, jaky obor volite?



A. obor rozsifujici soucasné vzdélani
B. jiny obor

-1 2RSSR
9. Nechci se uchazet o studium na vysoké Skole, protoze?

A. studium mé nebavi, nechci jiz chodit do skoly
B. nemém pro studium na vysoké skole studijni vysledky
C. nemam pro studium na vysoké skole dostatecné financni prostiedky

D. rodice si to nepteji



