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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je ergonomicka analyza kritérii pracovisté ve vybrané organizaci,
vcetné stanoveni ndvrhli a opatfeni v oblasti pracovni zatéze, bezpecnosti prace a dalSich
souvisejicich rizikovych faktort. V teoretické Casti je stru¢né nastinéna problematika ergo-
nomie a popsany jednotlivé podoblasti pracovniho systému. Praktickd cast ptedstavuje
zvolené pracovisté a pracovni procesy, které zde probihaji. Pomoci vybranych metod ergo-

nomické analyzy jsou pojmenovany nedostatky zkoumaného pracovniho systému a na-

sledné jsou navrzena mozna opatieni k jejich zlepSeni.

Kli¢ova slova: ergonomie, pracovni systém, pracovni zatéz.

ABSTRACT

The diploma goal is the analysis of chosen organization workplace criteria. It includes pro-
positions and measurements definition in the field of occupational load, work safety
and other connected risk factors. Theoretic part talks about ergonomics issue and individu-
al parts of working system are described. Practical part presents chosen workplace
and work processes in this place. Deficiencies in analyzed work system are defined
by chosen ergonomics analyses methods and then the possible solutions of their impro-

vement are proposed.

Keywords: ergonomics, work system, occupational load
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UvVOD

Préce je jednou z mala ¢innosti, pii které cloveék vydrzi setrvat nepfetrzité¢ po dobu nékoli-
ka hodin. Lidé se praci zabyvaji od nepaméti a stejné davna je i snaha co nejvice si tuto
kazdodenni aktivitu uleh¢it. Proto jiz na usvitu veéka zacali lidé vytvaiet a zdokonalovat
nejruznéjsi nastroje, jejichz prostfednictvim pretvareli okolni prostiedi podle svych pied-
stav. Teprve v moderni dob¢ vSak vznikla véda, ktera si dala za ukol soustavné se touto

snahou zabyvat a dale ji rozvijet ve vSech oblastech lidského Zivota. Tato véda nese nazev

ergonomie.

Ergonomie si v§ima vzajemnych vztahi mezi ¢lovékem, technikou a okolnim prostiedim.

Souhrnné nazyva toto uskupeni pracovnim systémem.

Soucasti pracovniho systému je drtiva vétSina lidi v produktivnim véku, takze se jedna
o velmi aktualni téma. V zajmu kazdého ¢loveka je, aby se v prostedi, kde je nucen stravit

nezanedbatelnou ¢ast Zivota, citil dobfe.

V diplomové praci s ndzvem ergonomicka analyza pracovniho systému je popisovan sou-

¢asny stav konkrétniho pracoviste ve firmé zabyvajici se strojirenskou vyrobou.

Diplomova prace je rozclenéna na ¢ast teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka Cést
se zabyva ergonomii, jejim smyslem, oblastmi jejiho zajmu a vychodisky, ze kterych Cerpa

své poznatky. Zminuje také socialni a legislativni rdmec pracovniho systému.

Dale charakterizuje pracovni systém a jeho hlavni prvky, kterymi jsou €lovek, technika a
prostiedi. Vénuje se tloze ¢lovéka v pracovnim systému, energetické naroCnosti prace,
kategorizaci praci z hlediska vyskytu rizikovych faktorti ovliviiujicich lidské zdravi, pra-

covni zatéZi a pracovni vykonnosti.

V podkapitole zabyvajici se technikou jsou zminény stroje, nastroje a natadi, usporadani
pracovisté a pracovniho stanovisté, pracovni polohy, pracovni rovina, pracovni pohyby,
kromé toho jsou zde vzpominany ovladdace a sd€lovace, pracovni sedadla a problematika

manipulace s materidlem.

V podkapitole vénované subsystému pracovniho prostfedi jsou popisovany tepelné vlh-
kostni mikroklimatické podminky a déle osvétleni a zrakova zatéZ, hluk, chvéni a otfesy,

prasnost a hromadné piisobeni faktort pracovniho prostiredi.
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Praktickd ¢ast pfindsi informace o vybrané organizaci, néasledn¢ je zpracovana metodika
vyzkumné ¢asti kvalifikaéni prace a pomoci zvolenych metod je provedena analyza ergo-
nomickych kriterii sledovaného pracovniho systému. Po vyhodnoceni vysledka provedené
analyzy jsou predlozeny navrhy na opatieni ke zlepseni stavajiciho stavu systému.

Cilem této diplomové prace je provedeni ergonomické analyzy kritérii pracovisté
ve vybrané organizaci a stanoveni navrhll a opatfeni tykajici se oblasti pracovni zatéze,

bezpecnosti prace a dalSich souvisejicich rizikovych faktora.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ERGONOMIE

Ergonomie je védni obor, ktery zkouma zakonitosti lidské prace. Spojuje v sobé fadu apli-
prace, hygiena a bezpec¢nost prace, antropometrie a sociologie. Samotny pojem ergonomie

je slozen z feckych slov ergon — prace a nomos — zakon. [1]

Ergonomie zkouma vzajemné pusobeni ¢lovéka, techniky a pracovniho prosttedi v pribe-
hu pracovnich procesi. Za cil si klade dosaZeni co nejvyssiho stupné zlidSténi prace a sou-

¢asn¢ ochrany zdravi ¢loveka. [2]

Smyslem ergonomie je tedy zlepsSeni pracovnich podminek a komfortu pracovniho prostie-
di pii souasném rastu efektivnosti pracovni ¢innosti, pfiCemz nesmi dochazet k ohrozeni

zdravi. [3]

Vyvoj ergonomie probihal soubézné s vyvojem lidské pracovni ¢innosti. Pocate¢ni usili
¢lovéka sméfovalo k tomu, aby piizplisobil pouzivané nastroje tvaru ruky, obydli svym

télesnym parametriim apod. [4]

Dulezitym zlomem ve vyvoji ergonomie byl konec valky v roce 1945. Piekotny vyvoj no-
vych technologii pro potieby zbrojniho primyslu vedl ke zjisténi, ze ¢lovek dokaze vytvo-
fit systémy natolik sloZité, Ze jiZ sdm neni schopen je zvladnout a vyuzit. Pod vlivem téch-
to okolnosti bylo konstatovano, Ze pfednost ve vzijemnych vztazich plsobicich slozek
systému musi mit vzdy ¢loveék tvofici jeho soucast. VSechny ostatni prvky systému musi
byt prizplisobeny fyzickym a psychickym moznostem clovéka. Od tohoto okamziku do-
chézi k racionalnimu vyuZzivani zobecnénych informaci ziskavanych na podkladé védec-

kych poznatkil a experimenti. [2]

V této dobé¢ se také dospélo k poznani, Ze je nezbytné vytvofit védni obor, integrujici dosa-
vadni poznatky a kreativnim, systémovym zptsobem fesici cely komplex ¢loveék — techni-
ka - pracovni prostredi. Pro tento novy védni obor byl v roce 1956 na sjezdu Spolecnosti
ekonomickych véd v Londyné€ vybran nazev Ergonomie. Na mezinarodni Grovni je ergo-

nomie v soucasnosti koordinovana Mezindrodni ergonomickou asociaci (IEA). [5]

Zminovana asociace navrhla pro ergonomii a jeji hlavni oblasti uplatnéni tuto definici:
., Ergonomie je védecka disciplina zaloZena na porozumeéni interakci cloveka a dalsich
slozek systéemu. Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepsuje lidské zdravi, pohodu i vy-
konnost. ““ [3]
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1.1 Hlavni oblasti ergonomie a jeji znalostni zakladna

Zakladnimi oblastmi, na které se ergonomie déli, jsou fyzicka ergonomie, psychicka ergo-
nomie a organizacni ergonomie. Mimo tyto hlavni oblasti se n¢kdy rozliSuji nékteré dalsi,

specialni oblasti.

Fyzicka ergonomie zkouma vliv pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
Cloveka. Pro tuto Cinnost vyuziva poznatki anatomie, fyziologie, antropometrie, biome-
chaniky atd. Pfedmétem zajmu fyzické ergonomie je usporadani pracovniho mista, pro-

blematika pracovnich poloh, manipulace s bfemeny, bezpecnost prace apod.

Psychicka (kognitivni) ergonomie se zabyva psychologickymi aspekty pracovni ¢innosti,
jako jsou napft. pamét, vnimani, usuzovani atd. Nélezi sem pracovni stres, psychicka zatéz,

vykonnost, procesy rozhodovéni, dovednosti a jiné.

Organizacni ergonomie se zamétuje na zlepSovani sociotechnickych systémd, jejich or-
ganizacnich struktur, postupi, strategii atd. Nalezi sem socialni klima, tymova spoluprace,

lidsky systém v komunikaci ¢i rezim prace a odpocinku.

Mezi specialni oblasti patii nasledujici:

Rehabilita¢ni ergonomie se zabyva profesni pfipravou osob se zdravotnim postizenim a
dale konstrukénimi ipravami pracovniho prostiedi a pomtcek, tak, aby byly pfizpiisobeny

fyzickému i psychickému stavu hendikepovanych osob.

Psychosocialni ergonomie je zamétena na stresové faktory a na psychologické pozadavky
pii praci. Mira pasobeni stresu souvisi s vysi psychologickych pozadavka prace a také
s vysi zodpovédnosti pracovnika pfi feSeni pracovnich situaci. Hraje dilezitou roli pfi vy-
béru pracovnikl pro odpovidajici pracovni zafazeni.

Myoskeletalni ergonomie se zabyva prevenci profesiondlné¢ podminénych onemocnéni
pohybového ustroji z pretizeni, zejména patefe a hornich koncetin. Tato onemocnéni se na

rozdil od urazli vyznacuji pozvolnym zacatkem a riziko jejich vzniku roste ergonomickou

expozici, napt. nadmérnym vynakladanim sil, nefyziologickou polohou apod.
Lécba téchto onemocnéni probiha nejen klinicky, ale také formou ergonomické intervence.

Participac¢ni (i¢astnickd) ergonomie je zalozena na spoluucasti zaméstnancu pii ptiprave

navrhi 1 samotné realizaci zmén v usporadani pracovisté. [3]
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Znalostni zakladnu, ze které ergonomie ¢erpa poznatky, tvori celd fada védeckych obori.

Bezpecnost prace zahrnuje soubor opatfeni na ochranu Zzivota a zdravi pracovnikd a
na zabezpecCeni materialnich hodnot proti poskozeni béhem pracovniho procesu. Jejim ci-

lem je prevence pracovnich trazt.

Hygiena prace se zabyva hygienickymi podminkami pfi praci a pracovnim prostiedim.
Zkouma vliv faktorti pracovniho prostfedi na praci, vykon a zdravi ¢lovéka. Jejim cilem je

prevence nemoci z povolani.

Fyziologie prace je aplikovana Iékaiskd véda, zabyvajici se Cinnosti jednotlivych organa
lidského t¢la a lidského organismu jako celku pfi praci, vykondvané po urcity cas
v urCitém prostiedi. Poznatky fyziologie prace se uplatiiuji jednak pro stanoveni horni hra-

nice piipustné zatéze organismu pii préci a také pro stanoveni tfidy namahavosti prace.

Psychologie prace zkouma osobnost pracovnika, pracovni ¢innost i pracovni prostiedi,
ve kterém tato pracovni ¢innost probiha. Psychologie prace shromazduje poznatky, diilezi-
té pro efektivni provadéni Gprav pracovnich postupti, pracovnich podminek, pro vybér a

umisténi pracovniki ¢i ovliviiovani pracovnich vztahi.
Sociologie prace se zabyva spoleenskymi aspekty prace. Zkouma zejména vliv pracovni
¢innosti na socialni roli a postaveni ¢loveéka, ktery ji za urcitych podminek vykonéava. Za-
méfuje se na:

e sociologicko — psychologické aspekty zaméstnanosti,

e sociologické aspekty véku zaméstnanctl,

e stfidani pracovnich Cinnosti,

e vztah zaméstnancii k praci,

e socialni aspekty odmén za vykonanou praci. [4]

UZita antropometrie a biomechanika shromazd'uje tidaje o télesnych rozmérech skupin
populace a také informace o fyzickych parametrech pohybt lidského téla a jeho Casti, které
je tieba respektovat pii navrzich prostorového uspotadani pracovniho mista, nastaveni
vysky pracovni roviny, mozného dosahu hornich i dolnich koncetin, ¢i silovych limit pii

zachazeni s ovladaci. [3]
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1.2 Predmét zajmu ergonomie

Hlavnim smyslem ergonomickych vyzkumu je lidsk4 prace a role ¢lovéka v pracovnim
procesu. Zakladni myslenkou je pfizptisobeni prace a pracovnich podminek potiebam clo-
véka, zpfijemnéni pracovniho prostfedi a zvySeni efektivity pracovnich ¢innosti, aniz by

ptitom dochézelo k ohrozeni zdravi. [4]

Poslanim ergonomie je poskytovat nezbytné podklady pro préaci navrhait, technikl, pro-
jektantl, konstruktérti, ekonomt a dalSich pracovnikii vyroby, provozu a sluzeb. Ergono-
mie se tudiz stava dilezitym néstrojem pro zlepSovani kultury prace, ochrany ¢loveka pred
neblahymi dusledky ptisobeni pracovniho prostiedi a téz prostfedkem k zajisténi uspokoji-

vé vykonnosti a spolehlivosti clovéka v rdmci pracovniho procesu. [1]

Predmét vvzloumu ergonomie

Clovek Pracovni Pracovisté Pracovni Pracovni
proces prostredi prostedky

Obr. 1. Predmét vyzkumu ergonomie [4]

Zakladni ¢initelé, které je tfeba v komplexnim pracovnim procesu zdokonalovat:

e C(lovek — ptizplisobeni se dané praci po strance psycho — fyziologickeé 1 kvalifikac-
ni.

e Pracovni proces — zohlednéni lidskych moZnosti, zajisténi optimalniho a ekono-
mického vyuziti schopnosti ¢lovéka.

e Pracovisté¢ — dosazeni co nejvyssi produktivity prace pti vynalozeni minimalni na-
mahy.

e Pracovni prostiedi — odstranéni ruSivych prvki, neptiznivé ovliviiujicich lidské
zdravi, vykonnost clov€ka a bezpec¢nost prace.

e Pracovni prostfedky — konstrukce strojii, nafadi a nastroju i jejich rozmisténi by

mélo byt v souladu s antropometrickymi parametry a také psycho — fyziologickymi

moznostmi ¢loveéka. [4]
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1.2.1 Socialni ramec pracovniho procesu

Pracovisté je pro kazdého ¢loveéka mistem, kde travi podstatnou ¢ast svého produktivniho
zivota. Je proto nesmirn¢ dulezité, aby Clovék provadel pracovni ¢innost se zdjmem a rad.
Dilezita je také jistota o tom, ze vykonavana prace je pro spolecnost uzitecna. Uznani a
solidarita maji pro dodrzovani pracovni kdzné a produktivity Casto vétsi vyznam nez fyzi-

kalni podminky préce. [6]

Pracovni kolektiv je tvotfen lidmi razného véku, profesi, zkuSenosti, ndzor a schopnosti,
jez jsou trvale zarazeni do urcitého organizacniho utvaru. Vyrobni kolektivy navic poji
snaha splnit urcité tkoly. [2] Kazdy z ¢lenti kolektivu v ném zaujimé urcitou pozici, tzv.

status, coz je souhrn prav a povinnosti vazanych na danou socialni pozici. [7]

Kazdému pracovnimu kolektivu je vlastni urcité socidlni klima (soudrznost, vzdjemné
vztahy, konflikty, role jednotlivci a jejich prestiz apod.) Kazdy jednotlivec pocit'uje potie-
bu byt platnym ¢lenem skupiny a soucasné potiebu prostoru pro svou vlastni tvofivou ¢in-
nost. Lidé ve skupiné se chovaji jinak, nez by se chovali o samot¢. Tento rozdil v jednani

normy zavisi na vytéenych cilech skupiny, avSak nejsou neménné.

Soudrznost kolektivu je zavisla na ochoté jednotlivych ¢lenti pracovat pro spole¢ny cil a
schopnosti jejich vzajemné spoluprace. Vztah jedince viici skupin€ se pohybuje v rozmezi
od uplného vnitiniho splynuti, pfes apatii aZ po vylozené nepfatelstvi, jeZ se projevuje
zvIasté u osob, které nejsou vnitiné ztotoZnény s cili skupiny. Skupinovy konformismus je
jev projevujici se tlakem skupiny na jedince. Urcuji jej velikost a sloZeni skupiny, vnitini

atmosféra, atraktivnost skupiny pro jednotlivce, moznosti skupinovych sankci atd.

V souvislosti s ¢innosti skupiny dochazi obc¢as ke vzniku konflikt, coz mlze vést az
k napéti ¢i nepfatelstvi mezi jejimi ¢leny. Lze tomu pfedchazet ujasnénim cild, roli a
zejména zdokonalenim komunikace. Bez vzajemné komunikace nemtze dlouhodobé exis-
tovat zadny systém, tedy ani pracovni systém. Efektivita systému zavisi na komunika¢nich
kanalech a také na obsahu sdéleni. Dobré srozumitelnost a jednozna¢ny obsah sdé€leni jsou
zakladnimi pfedpoklady pro u¢innou komunikaci. Prekazky ve vzdjemné komunikaci by-
vaji zplisobeny mimo jiné i piedpojatosti mezi ucastniky, napétim (kdy lidé nejsou ochotni
komunikovat pod uritym tlakem), filtraci informaci (kdy si piijemce z diivodu urcitého

z4jmu, averze Ci Casove tisn¢ vybirad ze sdéleni pouze néktera fakta).

Meziosobni vztahy hraji v pracovnim kolektivu velmi dtlezitou roli. [2]
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1.2.2 Legislativni ramec pracovniho systému

Pracovnim systémem nazyvame soubor osob a pracovniho zafizeni v ur¢itém pracovnim
prostiedi, které svou vzajemnou souc¢innosti v priabéhu pracovniho procesu plni urcity pra-

covni ukol.

Ergonomické pozadavky v rdmcei pracovniho systému jsou naplni celé fady pravnich usta-

noveni. [3] Z nichz nejvyznamnéj$imi z hlediska této diplomové prace jsou nasledujici.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zmén€ neékterych souvisejicich za-
konti ve znéni pozd¢jsich predpisti. Tento zdkon se zabyva péci o zivotni a pracovni pod-

minky.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Nafizeni vlady €. 170/1997 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na strojni zafizeni,
ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanci
pfi préci, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Normy:

CSN EN ISO 6385 Ergonomické zasady navrhovani pracovnich systémii.

CSN EN 547-3 Bezpecnost strojnich zafizeni — T&lesné rozméry — &ast 3: Antropometrické
udaje.

CSN EN ISO 14738 Bezpednost strojnich zafizeni - Antropometrické pozadavky na uspo-

fadani pracovniho mista u strojniho zafizeni.

CSN EN 1005 Bezpeénost strojnich zafizeni — Fyzicka vykonnost ¢lovéka — &ast 1: Termi-
ny a definice; ¢ast 2: Ru¢ni obsluha strojniho zatizeni a jeho soucasti; ¢ast 3: Doporucené
mezni sily pro obsluhu strojnich zafizeni; ¢ast 4: Hodnoceni pracovnich poloh a pohybti ve

vztahu ke strojnimu zatizeni.
CSN EN ISO 8996 Ergonomie tepelného prostiedi — Uréovani metabolismu.

CSN EN 894-1 Bezpecnost strojnich zafizeni — Ergonomické pozadavky pro navrhovéni

sd€lovacii a ovladact — ¢ast 1: VSeobecné zasady interakci ¢loveka se sdélovaci a ovladaci.

CSN EN 12464-1 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti — ¢ast 1: Vnitini pra-

covni prostory.
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CSN ISO 1999 Akustika — Odhad ztraty sluchu vlivem hluku.

CSN EN ISO 7730 — Ergonomie tepelného prostfedi — Analytické stanoveni a interpretace
tepelného komfortu pomoci vypoctu ukazatelht PMV a PPD a kritéria mistniho tepelného

komfortu.

CSN EN 12198-1 Bezpeénost strojnich zatizeni — Posuzovani a snizovani rizik vznikaji-

cich zafenim emitovanym strojnimi zafizenimi — ¢ast 1: VSeobecné zasady.

CSN EN 563 Bezpeénost strojnich zafizeni — Teploty povrchil p¥istupnych dotyku - Ergo-

nomické tdaje pro stanoveni meznich hodnot horkych povrchi. [3]

Vsechny zminované normy maji $irSi platnost, pfesahujici hranice naseho statu.
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2 PRACOVNI SYSTEM

Pracovni systém je tvofen lidmi, stroji, technickymi zatizenimi, prostorem a podminkami,
jejichz vlastnosti jsou urcujici pro vyslednou kvalitu plnéni pracovnich tkolt, ale ovliviiuji

téz zdravi a spokojenost pracovniki. [1]

Pracovniiikoly

Pracovni proces

Pracovni

Vstupy Clovék WVistupy

prostiedky

Pracoviité

r

Pracovni prostiedi

Obr. 2. Pracovni systém a jeho systémové hranice [4]

Hlavnimi prvky pracovniho systému jsou ¢lovek, stroj (technika) a prostedi. V souvislosti

s pracovnim systémem je mozno feSit nasledujici typy uloh:

e Projektovani — ndvrhy a vytvareni novych systémd, respektujicich zasady ergono-

mie. Jedna se o projekéni ergonomii.

e Analyza — experimentalni zji§tovani struktury a stavu jiz existujicich systémi. Jed-
na se ergonomickou analyzu, provadénou pomoci vhodné kontrolni métici techniky
podle urcitych kritérii.

e Modelovani — zjistovani zmén chovani systému v diisledku Gpravy jeho struktury.

e Racionalizace — hledani parametrd, pii kterych je chovani systému o znamé struktu-

e nejvhodnéjsi podle piedem danych kritérii. [1]
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2.1 Subsystém clovék

Clovek je nejdulezitjsim prvkem pracovniho systému. M4 v ném uréujici a limitujici po-
staveni. Je aktivnim Cinitelem pracovniho procesu, tvoii pracovni silu na zaklad¢ svych
télesnych a duSevnich schopnosti. Clovék je bdhem prace ovlivnén pracovni &innosti a
nejruznéjSimi faktory pracovniho prostiedi. Namaha piedstavuje usili lidského organismu,
které¢ bylo vynalozeno na zvladnuti zatéze. Pohybova, dychaci a ob¢hova soustava je vy-
stavena zatézi predevsim pii rucni praci bez pouziti mechanizace. Zatéz nervové soustavy
a smyslu je zase intenzivngj$i pii duSevni praci nebo pfi praci v mechanizované ¢i automa-
tizované vyrobg.

Kazdy pracovni systém by mél zajistit vyvazenost lidskych moZznosti a schopnosti vii-
¢1 naroklim pracovni ¢innosti. NaruSenim této rovnovahy mize dojit k do¢asnému, nebo i

trvalému zhorSeni zdravotniho stavu pracovnika.

K naruseni tohoto rovnovazného stavu mtze dojit v disledku:
¢ nadmérnych pracovnich naroku pfi neodpovidajicich pracovnich podminkach,
e snizeni fyzickych a psychickych schopnosti ¢lovéka pro vykon dané ¢innosti,

e zmeény zdravotniho stavu pracovnika. [2]

2.1.1 Cinnost ¢lovéka v pracovnim systému

Uloha ¢lovéka a jeho aktivni paisobeni v pracovnim systému jsou charakterizovany zejmé-
na pracovni ¢innosti a vysledky jeho prace. [1] Pro ergonomickou analyzu pracovniho sys-
tému ma velkou dulezitost vhodné utfidéni ¢innosti na zaklad€ funkci, jeZ cloveék v daném
systému vykonava. Tyto ¢innosti se nejcastéji déli na informacni, rozhodovaci a pohybové.

[8]

Informacni ¢innosti — jedna se o veskeré aktivity cloveéka, které se tykaji rozumovych a
smyslovych funkci. Tyto aktivity jsou zaloZeny na pfijimani a zpracovani takovych zrako-
vych a sluchovych informaci, které jsou dilezité pro kontrolu a fizeni pracovniho procesu.

Faze informacni ¢innosti:

e Percepce — vnimani veSkerych podnétli pomoci piislusnych analyzatort. Pii vnima-
ni skute¢nych déju se jedna o percepci ptimou, pokud je pouzit sdélovac, jde o per-

cepci zprostiedkovanou.
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e Diskriminace — rozliSeni signall jakozto nositelii informace, zavislé na kapacité

analyzatort a na schopnosti rozlisit signaly nesouci informaci na pozadi Sumu.

e Interpretace — pfifazeni vyznamu, neboli zména signali na informace, které jsou
pro piijemce vyznamné. Pfedpokladem pro tato zhodnoceni jsou jisté dovednosti a

znalosti.

wewvr

vaji ve vybéru jedné z vice moznosti dalsiho postupu regulace pracovniho procesu.
Rozlisuji se nasledujici druhy rozhodovani:

e Jednoduché rozhodovani — predstavuje neprodleny zasah do procesu. Jednoducha

vazba mezi ptfi¢inami a nasledky.

e Strategické rozhodovani algoritmické — piedstavuje jednozna¢né danou neménnou
posloupnost operaci, jez vzdy vede ke stejnému typu zasahu do pracovniho proce-

su. Nehodnoti se kvalita splnéni ukolu.

e Strategické rozhodovani heuristické — je dano posloupnosti tkont, jeZz jsou
v pribéhu procesu hodnoceny vzhledem k cili. Tyto ukony ztélesnuji dil¢i rozhod-

nuti urcujici kvalitu splnéni tikolu.

Pohybové ¢innosti — jedna se o pohyby hlavy, trupu a koncetin v prostoru a také aktivitu

svall pfi statické praci.
V rdmci pracovniho procesu jde piedevsim o:
e pohyby nezbytné pro pfemisténi Casti stroji, ptipravkil, ndstroji a pomicek,
e pohyby potiebné pro zménu polohy nejrozliénéjsich typh ovladaca,
e pohyby potiebné pro premist'ovani surovin, materialu, obrobkl a ostatnich pracov-
nich predméta. [1]
2.1.2 Energeticka naro¢nost prace

Prace ptedstavuje proces, jenz je vysledkem tii navzajem na sebe ptsobicich slozek: soci-
ologické, spolecensko-ekonomické a technické. Vystupem pracovniho procesu byva oby-
¢ejné jista hmotna ¢i nehmotnd hodnota, k jejimuz ziskani je zapottebi vyvinout urcité usi-
li. Pti kazdé praci, zvlast€ manualni, dochézi k vydeji energie. Vlivem takovych Cinnosti

je dany clovek vystaven fyzické zatézi, vedouci k vytvareni télesného tepla, unavé, po-
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stupnému snizeni vykonnosti a také ke ztratdm vody ve formé potu. Energeticky vydej je

dilezity ukazatel pracovni zatéze. [9]

Tab. 1. Energeticky vydej a mnozZstvi vytvareného tepla [9]

Energeticky vydej Mnozstvi vytvareného
Poloha téla
(kJ.min™) tepla (W.m-?)
vleze 04-1,3 <10
vsedé 0,8-1,7 10
v pokleku 1,3-2,1 20
v diepu 1,3-2.5 20

vstoje 1,3-2,9 25

v predklonu 1,7-2,9 30

2.1.3 Druhy a formy lidské prace

Na zéklad¢ toho, jaké naroky klade prace na ¢lovéka je mozno vy¢€lenit nasledujici cha-
rakteristické skupiny. Podle druhu lze rozlisit praci psychickou a praci fyzickou. Jejich
formy pak podle prevladajici slozky Cinnosti na mySlenkovou, smyslovou, silovou ¢i po-

hybovou.
Psychicka prace

Jeji podstatou jsou pochody, odehravajici se v lidské mysli. Proto ji neni mozno hodnotit
stejnym zplisobem jako praci télesnou.
Formy psychické prace:

e Pievazné€ smyslova — vyznacuje se rozliSovanim kvalit pfi rozdilnych intenzitach
podnétl. Jde o typickou praci kontrolni, kterd vyzaduje sledovani signald, jejich
rozeznani a zrakovou, sluchovou nebo hmatovou kontrolu.

e Pievazné duSevni — zplsobuje zatéz centralni nervové soustavy a klade vysoké

naroky na intelekt. Lze sem zaradit tvar¢i praci, pii které vznika néco doposud

neexistujiciho.
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Fyzicka prace

Pti tomto druhu prace piedstavuje lidsky organismus biologicky motor, ktery kond méfi-

telnou praci a soucasné spotiebovava energii.
Formy fyzické prace:

e Prace vyzadujici pfesnou svalovou koordinaci — jedna se o praci, kterd klade na-
roky na ptesnost, rychlost a casovou koordinovanost pohybii, omezenou zpravidla

na svaly hornich koncetin.

e Préce prevazné svalova, dynamicka a staticka — pti pfekonavani vnéjsiho odporu
zapojuje do ¢innosti velké svalové skupiny i ¢asti kostry. Je pfizna¢nd zrychlenim
tepu a zvySenim dechové frekvence. Dochazi pfi ni k intenzivnimu zapojeni ve-
getativnich funkci ptemény energie. Pfikladem jsou prace transportni ¢i pomocné

¢innosti. [1]

2.1.4 Kategorizace praci

Jde o souhrnné hodnoceni tirovné zatéze pracovnik Ciniteli determinujicimi kvalitu pra-
covnich podminek ze zdravotniho hlediska. Probih4 na zdklad€¢ vyhodnoceni vyskytu ri-
zikovych faktort ovliviiyjicich zdravi pracovnikd. Rozhodujici je posouzeni jejich chro-
nického ptisobeni, které mlize mit za nasledek vznik nemoci z povolani. Na zakladé toho-
to hodnoceni pak dochazi k zatazeni do jedné ze Ctyt kategorii odpovidajicich rizikovosti

prace.

e Prace kategorie 1 — na zaklad¢ soucasnych znalosti pravdépodobné neptedstavuji

zadné riziko pro zdravi pracovniki.

e Prace kategorie 2 — jde o prace, pii nichz neni mozno vyloucit poskozeni zdravi

v disledku ptsobeni pracovnich podminek, zv1asté u osob se zvySenou citlivosti.

e Prace kategorie 3 — pfi téchto pracich nedochdzi ke spolehlivému snizeni vlivl
pracovniho prostiedi na osoby pomoci technickych opatteni natolik, aby spliiova-
ly hygienické limity. Pro zajisténi ochrany zdravi je proto nutno vyuzivat ochran-

né prostredky a opatieni.

e Prace kategorie 4 — jedna se o prace s nadmérnym rizikem poSkozeni zdravi, jez

neni mozno Uplné vyloucit ani pii pouzivani béZnych ochrannych opatieni. [10]
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Dopad prace na zdravi jedince muze byt:

e pfiznivy - vedouci k podpote zdravi, ndrastu vykonnosti (vinou ptevazujici jedno-

strannosti prace dochdzi k rozvoji zdravi pouze ziidka),

e neutralni — jestlize se vykon prace odehrava v pracovni pohodé a neni ovlivnén
psychosocialnimi faktory, ergonomickym uspofaddnim prace ¢i fyzikdlnimi sloz-

kami prosttedi,

e negativni — jeZ ma za nasledek pracovni urazy, pracovni neschopnost z diavodu
nemoci, inavu, snizenou vykonnost, nespokojenost, nemoci z povolani ¢i nemoci

ovlivnéné praci. [11]

/4

2.1.5 Pracovni zatéz

Pracovni zatéz muize byt rGzného druhu. Vyskytuje se zatéz psychicka, fyzickd, neu-
ropsychicka, senzorickd zatéz, zatéz vyssi nervové Cinnosti, tepelnd a radiacni zatéz, za-
téz vibracemi, hlukem a exhalacemi, zatéz v dusledku spankové, vyzivové ¢i socialni de-

privace apod.

Pracovni zatéz, jez vznika pii lidské ¢innosti, je tfeba chapat jako plisobeni pozadavkl
pracovniho systému. Lidsky jedinec na tyto pozadavky reaguje svym jednanim a také

svymi psychofyziologickymi funkcemi.

Pro ucely této diplomové prace bude pozornost dale vénovéana pouze zatézi vyvolané fy-

zickou a psychickou namahavosti pracovni ¢innosti. [1]
Fyzicka zatéz
Fyzicka zatéZ se podle druhu svalové ¢innosti déli na:

Dynamickou z4téz — pohybovou, pii niZ dochazi ke sttidavému napinani a povolovani

svalovych skupin.
Statickou zatéz - pfi niz se méni vnitini napéti svalti. Namaha vznikajici pfi statické za-
téZi je nékolikandsobné vyssi neZ ndmaha zplisobend dynamickou zatézi. [4]
Faktory fyzické zatéze:
e celkova fyzicka zatéz,
e nepiijatelné pracovni polohy,

e lokalni svalova zatéz koncetin,
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ruéni manipulace s bfemeny [9] Zdroje fyzické zatéze obsahuje Ptiloha I.
Psychicka zatéz

., PFi psychické regulaci pracovni cinnosti maji zakladni vyznam senzomotorické funkcni
systemy, senzorické a percepcni systémy, systéemy pozornosti, mysleni, paméti, uceni a
faktory pracovni motivace. Vlivem modernizace, automatizace, vyrobnich procesii, vyu-
Zivani vypocetni techniky a audiovizualnich pristrojii se zvysuje podil psychické zateze

na ukor fyzicke.“ [1]
Zasadnimi faktory psychické zatéze jsou:
e ndarazova prace nebo prace pod ¢asovym tlakem,
e vnucené pracovni tempo,
e monoténnost pohybu ¢i tkold,
e vliv pracovniho prostiedi,
e hmotn4 a organizacni zodpovédnost,
e sménova nebo nocni prace,

e socialni interakce,

fyzicke nepohodli. [4] Zdroje psychické zatéZe obsahuje Priloha II.
Télesna zdatnost

Télesna zdatnost predstavuje soubor predpokladll pro optimalni reakci na nadmérnou po-
hybovou aktivitu a vlivy vngjsiho prostedi. Zdatnost clovéka zavisi predev§im na véku,
pohlavi a trénovanosti. V bézné praxi jsou limity stanoveny tak, aby valna ¢ast populace

byla schopna takto dimenzovanou praci vykonavat po cely sviij produktivni vék.

V disledku intenzivni télesné, ale 1 duSevni zatéze, kterd trva urcitou dobu, ptichazi
Unava. V zavislosti na velikosti zatéZe, dob¢ trvani a prokladani doby prace prestavkami
jde o unavu fyziologickou, nebo patologickou. Pfiznaky tinavy mohou byt mistni a cel-
kové. Mistni tnava postihuje zatézovanou ¢ast téla, coz byva provazeno zhorsenou neu-
romuskularni koordinaci ¢i bolesti. Celkova tinava se projevuje zpomalenym vniméanim,

nepiesnosti reakci, poklesem vykonnosti apod.

Hlavnim ptedpokladem regenerace organismu jsou spravné nafasované piestavky

v pribéhu pracovni zatéze a nasledny odpocinek trvajici pfimétenou dobu. Pokud nedo-
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jde k dostate¢né regeneraci sil, dochazi ke kumulaci inavy. Pfi nedostate¢ném odbourani
fyziologické unavy nastupuje patologicka tnava, kterd mtze vést k trvalému poklesu vy-

konnosti, zazivacim obtizim ¢i nespavosti. [12]
Hlavni pfi¢iny ptetizeni ¢lovéka v pracovni ¢innosti:

e priliSna délka pracovni doby,

e nepiimérené velké mnozstvi prace,

e dlouhodobé jednostranné drzeni téla,

e vykonavani vice ¢innosti najednou,

e nadmérnd zatéz urcitych télesnych organd,

e cCinnost presahujici predpoklady pracovnika,

e priliSné zmény v pozadavcich prace atd. [1]

2.1.6 Pracovni vykon

Vykonnost je schopnost podat ur¢ity vykon za jednotku Casu. V souvislosti s pracovni
¢innosti je ukazatelem vykonnosti mnozstvi vykonané prace, vynalozené usili, spolehli-

vost atd. [4]

Lidsky organismus se vlivem opakovani pracovni ¢innosti postupem casu piizptisobuje
podminkam préce a tim nardsta i jeho vykonnost. Pti dlouhodobé&j$im zacviku nastavaji
v organech Ucastnicich se pracovni ¢innosti fyziologické zmény vedouci k tomu, Ze or-
gany zacnou pracovat vyrazné Uspornéji. Zkvalitiuje se funkce centralni nervové sousta-
vy 1 koordinace oko — ruka a tim se zlepSuje také ekonomika pohybli. Dochazi
k vytvotreni dynamického stereotypu. Nacvik vede k uspote az 40 % celkového energe-
tického vydaje. U trénovanych jedincti nastava unava pozd¢ji, dosahuje pouze nizké

urovné a béhem regenerace rychle odezniva.

Zavedenim vhodného reZimu prace a odpocinku béhem pracovni smény dochézi

k vyvazeni neptiznivého vlivu Gnavy. [13]
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VYKONNOST
Veécné piedpoklady Lidské pfedpoklady
vykonu vykonu
Technické Organizatni N Vykon Vikonova
podminky podminky pohotovost  [*
. Individualni F&'{iflogic};é
N - vykonovi
faktory (xw_f‘l-.mm a pohotovost |
kapacita) (kondice -
dispozice)
Situaéni faktory Psvchologicka
— (napt. klima) vvkonova
pohotovost (vile,
motivace)

Obr. 3. Faktory podminujici vykonnost [13]

Vykonova kapacita ¢lovéka

Jde o hypotetickou konstrukei v souvislosti se stavem lidského organismu, kterou nelze
vyjadtit absolutni hodnotou. Zahrnuje mnozinu somatickych, fyziologickych, bioche-
mickych a behaviordlnich vlastnosti. Mimo to je ovliviiovana interindividualni variabili-
tou (rozdilné dovednosti, schopnosti, pohlavi, v€k atd.) a intraindividualni variabilitou

(rozdily okamzité aktiva¢ni urovné, zdravotniho ¢i neuropsychického stavu).

Vykonovou kapacitu ¢lovéka je mozno vyjadfovat formou pohybové, senzorické, men-

talni a energetické kapacity.

V ramci ergonomie je vykonova kapacita, neboli pracovni zpiisobilost, posuzovana
na zakladé predpokladi pro vykon urcité pracovni ¢innosti a je urcena fyzickymi, smys-
lovymi a duSevnimi vlastnostmi ¢lovéka. Dale ji ovlivituje vek, pohlavi, motivace a hod-
notovy zebtitek lovéka. Uroven vykonové kapacity méa vliv na produktivitu prace, po-

stoje a v neposledni fad¢ 1 spokojenost ¢loveka. [8]
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2.2 Subsystém technika
Technikou se nazyva vse, co lidsky jedinec pouziva k vytvareni uzitecnych hodnot nebo
uspokojovani svych potieb. [5] Technika zahrnuje stroje, zatfizeni, néstroje, nafadi, piistro-

je a dal$i vybaveni pracoviste. [2]

2.2.1 Stroje, nastroje a naradi

Stroj je mechanismus, nebo soustava mechanismti ménici jeden druh energie v druhy, ¢i
vykonavajici praci (tj. ménici tvary, vlastnosti nebo polohu predmétli). Seskupenim vice

stroji dochazi ke vzniku agregatu a linky.

Z pohledu ergonomie si lze pod pojmem stroj predstavit subsystém, jenz ma vzajemné

vazby se subsystémem ¢lovek. [2]

Elovek pamér
1 R I I - I T ] m'lirﬁuj ici falﬁory
smyslové " e 3o
¥ " | zrak || sluch éich || hmat ost. | Prostedi: hl‘f-lt. .
receptory vibrace, osvétleni,
klimatizace
poufité informace o rozeznavaci frekvence,
zafizeni tloze moZnost rychlost,
| intenzita,
sdélovade : pravidelnost,
zpracoviani informaci forma atd.
v mozku: usuzovanim,
rozhodovanim, pokvny
atd.
pouzité vykonavani pokyni stiidani
zafizeni prostiednictvim lidsks éinnosti:
Tadac finnosti: konfetiny /fed/ rychlost,
oviadace I piesnost
kontrola spravnosti
vvkonavanych postupi:
pozorovanim, dozorem,
paméti, pomavanim

Obr. 4. Schéma — ¢lovek pri Fizeni stroje [2]

Nékteré technické mechanismy produkuji béhem své ¢innosti mnozstvi nezadoucich fakto-
i, jez jsou podrobné sledovany v subsystému pracovni prostfedi. Témito faktory jsou

napt. hluk, otfesy, spaliny, vibrace atd. Obsluha fidi stroj tim zplsobem, ze vyhodnocuje
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systematicky vnimané zmény c¢innosti stroje (sd€lovace), zmény stavu vyrobku a zmény

pracovniho prostiedi.

S nartistem automatizace se okruh vstupnich informaci zuzuje jen na sledovani sdélovaci.
Pracovnik stroj ovlada bezprostfednim kontaktem, prostiednictvim jednoduchého ovlada-

¢e, nebo celou soustavou ovladacu. [2]
Podle ucinkii stroji a zafizeni na Zivotni prostiedi lze rozlisit tfi kategorie:

e Strojni zafizeni produkujici odpadni energii a odpadni latky. Tato zafizeni jsou
zdrojem zneciStovani zivotniho prostiedi. Néalezi sem dopravni prostiedky, vyrobni

stroje, energetické zdroje atd.

e Strojni zafizeni na omezeni a vyuziti odpadnich latek a odpadni energie. Tato zafi-
zeni zuZitkovavaji nebo omezuji odpadni energie ¢i odpadni latky, které jsou pro-
dukovany jinymi strojnimi zafizenimi. Nalezi sem filtry, odlucovace pevnych ¢és-

tic, Cistirny odpadnich vod, protihlukové a antivibra¢ni opatfeni apod.

e Strojni zafizeni pro Gpravu vnitiniho pracovniho prostfedi. Tato zafizeni monitoruji
a upravuji hygienické a tepelné-technické parametry mikroklimatu pracovniho pro-

stiedi. Nalezi sem vytapéci, vétraci ¢i klimatizacni zatizeni. [14]
Aby mohla strojni zafizeni spravné slouZzit ¢lov€ku, musi byt nutné ptizptisobena jeho fy-
zickym, psychickym a senzorickym moZnostem. Ve vztahu ¢lovék — stroj se ergonomicka
feSeni zamétuji na vytvareni vhodnych pracovnich podminek Gpravami strojniho zatizeni 1

pracovniho prostfedi tak, aby vyhovovali potfebam ¢loveéka. [14]
Pracovni nastroje

»~Pracovni podminky se mimo jiné tykaji i veskerych pracovnich predmétii a ndstrojui, které
pouziva pracovnik prisvé praci. Musi byt rozloZemy na pracovnim misté prehlednée,
vdosahu a v naleZitém poradku. Pokud pri pracovni cinnosti vznikaji odpady, museji byt
z pracovniho mista odstranény ihned po jejich vzniku. Tvar a material povrchu vsech
predmeétii rozmisténych v rozsahu pracovniho mista musi dovolovat snadné cisténi a neo-

hrozovat zdravi pracovniku.* [9]

Béhem pracovni ¢innosti je provadéno mnozstvi operaci a tkonti pomoci ru¢niho nafadi,
nebo za pouziti lehkych ptenosnych stroji. Lidskd ruka tvoii spolu s rukojeti technické
pomiucky nedilny celek, jenZ mliZze mit pozitivni, nebo také negativni vliv na pracovni vy-

kon a potazmo 1 na bezpecnost prace. [2]
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., Z ergonomického hlediska je zadouci respektovat anatomicke, fyziologické a silové moz-
nosti ruky, dobu drzeni a prace s naradim a jeho predpokladanou funkcni cinnost. Ne-
vhodné tvary rukojeti a drzadel zpusobuji pri delsim pouzivani otlaceniny, mozoly a de-

formace. “ [2]

2.2.2 Usporadani pracovisté a pracovniho stanovisté

Pracovisté je urcitd vymezena ¢ast celkové vyrobni plochy, ktera je vybavena potiebnymi
stroji, zafizenimi, nastroji a pomickami. Pracovni stanovisté¢ je urcity usek pracovisté,
na némz je vykonavana vlastni pracovni ¢innost. Na stanovisti travi pracovnik vétSinu pra-

covni doby a jeho veskeré pracovni pohyby i ukony jsou soustiedény na toto misto.

Rozmisténi strojii na pracovisti musi byt provedeno takovym zpiisobem, aby umoznovalo
snadny pfistup pii opracovani vyrobki a soucasné zkracovalo na nejmensi moznou miru
nezbytné drahy pohybu obsluhujiciho pracovnika. Zaroven musi byt zajiSténa u¢innd opat-
feni k omezeni uniku Skodlivin, vyzafovani nadmérného tepla a vzniku hluku i pfenosu

vibraci ze strojii na minimum.

Pro rliznd odvétvi ma rozmisténi stroji a zatizeni své zésady a pravidla, kterd jsou déna

druhem vyroby. [15]
Z hlediska uspotadani 1ze pracovisté rozdélit na:

e stacionarni — stabilni, kdy je pracovnik vic¢i svému pracovnimu stanovisti v urcité

poloze, kterd se méni pouze jeho pohyby,

e nestacionarni — pohyblivé, kdy je pracovnik méné vazan vici svému pracovnimu
stanovisti, pracovni ¢innost probihéd na velkém prostoru, po némz se pracovnik pie-

souva,

e kombinované — ztélesiiuje kombinaci obou piedchozich variant uspotfadani, napft.

pracovisté vicestrojové obsluhy. [1][15]
PoZadované vlastnosti pracovisté

Rozhodujicimi parametry prostorového feseni pracovisté jsou jednak parametry rozméroveé
a také parametry funkéni. Rozmérovymi parametry jsou prostorové vztahy zahrnujici po-
stavu pracovnika a pfedméty v prostoru pracovisté, s nimiz ptichdzi pracovnik do styku.
Funk¢nimi parametry jsou pracovni prostory odpovidajici anatomické stavbé lidského téla

a pohyblivosti kloubti (napt. zorny prostor, prostor manipulacni a pedipulacni a jiné).
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Pozadované vlastnosti pracoviste:

e Pichlednost — zajisténi optimdlnich zornych podminek (rozhledu, ptiznivé zorné

vzdalenosti, piehledu, vyhledu, apod.).

e Pohodlnost — zabezpeceni odpovidajicich rozméri prostoru pro ¢loveéka a jeho akti-
vity, pfimétenosti fyzického zatizeni pracovnika, zajisténi pohodlné pracovni polo-

hy a vhodnych pracovnich pohybt téla i koncetin.

e Uspotadanost — zajisténi vhodného usporadani ovladacii, sdélovaci a ostatnich ma-
nipulacnich zafizeni vzhledem k ¢lovéku, prehledného rozmisténi strojniho a tech-

nického zafizeni, bezpecné a pohodIné manipulace s materidlem.

e Hygieni¢nost — zajisténi vhodného osvétleni a dobrych podminek viditelnosti,
vhodnych mikroklimatickych podminek, ptiznivych akustickych podminek, moz-

nosti udrzovani Cistoty a poradku, zamezeni vlivu skodlivin.

e Bezpe¢nost — ochrana proti Uraziim, zajisténi bezpecného pfistupu a odchodu
z pracovisté, zabezpeceni tinikovych cest pro ptipad havarie.

e EstetiCnost — sladéni barev a tvarti pro podporu rozvoje télesnych i dusevnich sil

pracovnika. [1]

2.2.3 Pracovni polohy, roviny a pohyby

Zakladni pracovni poloha je ta poloha téla, ve které probihd vykon hlavni pracovni ¢innosti
po pievaznou cast pracovni doby. Vedlejsi pracovni poloha je takova poloha téla, ve které

probihaji pouze kratkodobé tkony, jako sefizovani, ¢isténi ¢i opravy.

Z fyziologického hlediska je nejvhodné&jsi zakladni pracovni poloha vsedég, vstoje, ptipad-
né stiidani sedu a stoje, vZdy se zajiSténim vhodného dosahu pro pracovni pohyby hornich

1 dolnich kongdetin.

Tab. 2. Pedipulacni prostor [1]

Pohybovy prostor pro nohy Muzi i Zeny [cm]
Nejmensi vySka nad podlahou 60
Nejmensi celkova Sitka 50
Nejmensi hloubka od hrany stolu 50
Optimalni hloubka 70




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 32

M¢éné€ vhodna je poloha trvale vstoje s nutnosti pohybu hornich koncéetin nad rameny, ota-
¢eni trupu kolem vertikdlni osy téla, poloha v mirném ptedklonu, popt. vsedé s otacenim

trupu do stran.

Za tyziologicky nevhodné lze oznacit pracovni polohy vklece, v hlubokém piedklonu,
v podiepu nebo vleze. Takové pracovni polohy je nezbytné stiidat s ¢innosti, kterd umoz-
fluje zaujmout polohu fyziologicky piijatelnéjsi. U téchto praci je doporucen vétsi pocet

kratkych prestavek. [16]
Pracovni rovina

Parametry pracovni roviny (napf. pracovniho stolu) musi vyhovovat charakteru praci, které
jsou zde provadény a musi byt ptizptisobeny jak pracovnimu prostiedi, tak i pouzivanym
technologiim, ale pfedevsim konkrétnimu pracovnikovi. Tvar a rozméry pracovni roviny
musi respektovat télesné proporce Cloveéka, ktery zde bude pracovat. Doporucend vyska
pracovni roviny je obecné 5 az 10 cm pod urovni loktl. Pro prace kladouci vyssi naroky na
zrak byva manipula¢ni rovina zvednuta o 10 az 20 cm, zatimco pro t€z§i prace naopak sni-
zena o 10 az 20 cm oproti obecné doporucené trovni. Pracovni stiil musi byt stabilni a jeho
pracovni deska musi zaujimat vhodnou pracovni polohu. V neposledni fad¢ je nutné zajistit

pod pracovni deskou dostacujici prostor pro dolni koncetiny. [9]
Vyhovujici pracovni pohyby

Pracovni pohyby je nezbytné vykonavat jen do t¢ miry, aby nedochazelo k ptfetéZovani

pouzivanych svalll. ZatiZeni obou hornich konc¢etin ma byt pokud mozno rovnomeérné.

Tab. 3. Manipulacni pohybovy prostor [1]

Smér Pouziti Muzi [cm] Zeny [em]
Na kazdou stranu od sagitarni roviny casto 40 35
obcas 75 70
Doptedu Casto 25 25
obcas 50 40
Nahoru casto 35 33
obcas 53 50
ziidka 80 70
Dolu casto 45 15
obcas 25 20
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Pohyby rukou nesméji pfi zddné pracovni €innosti omezovat pozadovany vykon. Dosah
koncetin nesmi vzhledem k funkénim prostortim pracovisté prekracovat rozsah vhodnych

fyziologickych vlastnosti pracovnika.

Okolni pfedméty nesméji prekazet pracovnim pohybim, protoze se tim zvysuje riziko po-
ranéni. Pracovni pohyby maji byt plynulé, rytmické a jejich rychlost by méla odpovidat
pohybovéani danych ¢asti téla po ptimych drahéch s plynulou zménou rychlosti i sméru

pohybu. Pracovnici si pii spolupraci nesméji navzajem prekazet.

Podle platné legislativy musi byt v prostoru uréeném pro trvalou praci jednoho pracovnika
nejméné 2 m? volné podlahové plochy, mimo spojovaci cesty a stabilni provozni zafizeni.

Sife volné pohybové plochy nesmi byt mensi nez Im. [9]

2.2.4 Ovladace a sdélovace

Ovladac je cast tidiciho systému, ktera je pfimo ovladana pracovnikem, napf. stlacenim.
Sdélovac je zatizeni slouzici ke sd€lovani informaci. Podle zptisobu sdélovani mohou byt

sd¢lovace vizualni, akustické nebo dotykové. [17]
Rozmisténi ovladaci

Rozmisténi ovladacii u stroji musi byt zvoleno takovym zpiisobem, aby na né obsluha po-
hodIn¢ dosahla, aniz by pfitom musela zaujimat nevhodné pracovni polohy. Nezbytné nut-
né a Casto pouzivané ovladace musi byt umistény v nejsnadnéji dosazitelnych a nejlépe

piehlednych oblastech pracovniho mista. [9]

Sila nutnd pro ovladani ru€nich i noZnich ovladach byva stanovena s piihlédnutim
k frekvenci pouzivani a druhu ovladdace. Trvale pouzivané ovladace jsou vyuzivany pri-
béZzné po celou sménu, v intervalu kratSim nez 12 sekund. Velmi Casto vyuZivané ovladace
maji béhem pracovni smény interval uplatnéni 12 az 60 sekund. Ztidka uzivané byvaji vy-
uzity jen n€kolikrat za sménu, napiiklad pii startu stroje, zméné pracovniho postupu apod.
Pohyby ovladdac¢i musi byt ve vzijemném pohybovém souladu s ovlddanou ¢asti stroje.

Smér pohybu ovladace musi byt shodny se smérem nebo Gcinky fizené funkce.
Druhy ovladaci:
e Tlacitka — pouzivaji se pro rychlé a Casté zapinani ¢i vypinani. Byvaji nejcastéji
kulatého, ¢tvercového nebo obdélnikového tvaru. Hlavni zastavovaci tlacitko byva

umisténo na dobre dosazitelném misté, stranou od ostatnich ovladaca.
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e Packové prepinace — pouzivaji se pro rychlé, ale nepiili§ Casté zapinani, vypinani
a prepinani. Jednotlivé stavy odpovidaji protichidnym pohybim packy, napi. po-
hyb nahoru znamena zapnuto, pohyb doli znamena vypnuto.

e Otocné prepinace — pouzivaji se pro zapinani, vypindni ¢i piepindni. Pfi nastaveni
do urcité polohy musi byt zajistény napt. pomoci pérové zapadky tak, aby nedoslo

k samovolné zméné polohy.

e Tocitka — pouzivaji se pro jemné nastavovani a regulaci spojitych funkci. Mivaji

rlzny prameér a jsou opatfeny jemnym ryhovanim v tichopové ¢asti.
¢ Rucni kolecka — pouzivaji se pro ptimé ovladani pohybu stroje.

e Rucni paky — pouzivaji se pro ovladani, které klade vyssi ndroky na silu a rychlost
nez na presnost. Jestlize ma stroj vétsi pocet pak, je potieba tvarové rozlisit jejich

rukojeti.

e Nozni ovladace — pouzivaji se pro ovladani, které vyzaduje vétsi rychlost a silu a
mensi presnost, prevazné pii praci vsed€. Podle funkce se déli na nozni tlacitka
pro zapindni a vypinani a pedaly, které jsou ovladany Spickou nohy, nebo celym
chodidlem. Pfi trvalém pouzivani noznich ovladac¢i musi byt pata pevné opfena o

podlahu, poptipad€ musi byt pedal opatien patni opérkou. [18]
Rozmisténi sdélovaci

Pozorovanim urcitych pracovnich ¢asti stroje ziskava pracovnik pfi praci piimé informace
potifebné pro spravné tizeni a kontrolu ovladaného stroje. Jestlize tyto pfimé informace
k ovladani stroje nestaci, byvaji v zorném poli obsluhujiciho pracovnika umistény sdélo-
vace zprostfedkujici nepfimé informace. MnoZstvi ptimych 1 nepfimych informaci je tieba
omezit na nejdilezitéjsi udaje tykajici se uvedeni stroje do chodu, hodnot nezbytnych

pro tizeni a kontrolu provozu, nebo upozornéni na kritické ¢i havarijni stavy. [2]

Sdé¢lovace musi byt na stroji ¢i na ovladacim panelu uspotfddany nejlépe kolmo na smér
zornych pohledii. Pro sdélovace, které na sebe navzajem navazuji, nebo jsou funkéné pfi-
buzné, je nejvhodnéjsi seskupeni vedle sebe v horizontalni orientaci. Sdélovace, jez jsou
funkéné odlisné, byvaji umistény budto v rozdilnych vySkovych trovnich, nebo
na plochach pti hran¢ ovladaciho panelu, ptipadné se nachéazeji v riizné€ zbarvenych oblas-
tech panelu. Spolecné oznaceni celé skupiny sdélovact byva umisténo nad nimi, oznaceni

pro jednotlivé sdélovace je naproti tomu umisténo zvlast’ pod kazdym sdélovacem. Sdélo-
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vace opatiené Ciselnikem musi respektovat piredpokladanou zornou vzdalenost (vhodné

déleni stupnice, vhodna délka a tloust’ka rysek, odpovidajici velikost Cislic). [9]
Vizuélni sdélovace:

e Navesti — pouzivaji se pro oznamovani provoznich informaci ¢i mimotadnych si-
tuaci. Mivaji kulaty nebo obdélnikovy tvar, jsou bud'to svételné nebo mechanické.

Napt. signalky, symboly, grafy ¢i napisy.

e Stupnice — pouzivaji se pro nastavovani nebo odecitani hodnot. Mivaji pevny ¢i
pohyblivy ukazatel. Napt. kontrolni a méfici pfistroje.

.
r

e C(Ciselniky — slouzi k pfesnému odecitani hodnot. Byvaji pfevazné digitalni, méné

Casto 1 mechanické. Zobrazuji Cislice a pismena. Napft. tachometry, displeje.
e Obrazovky — slouzi ke sdélovani slozitych, ¢i sdruzenych informaci. Zobrazuji
Cislice, pismena a symboly. Napt. pocitac.
Akustické sdélovace:
e Spojité tony — pouZivaji se pro varovani a signalizaci poruch. Napf. sirény, hou-
kacky, pistaly.

e Nespojité tony — pouzivaji se pro zvyseni pozornosti. Mohou byt jednordzové,

nebo opakované. Napft. bzuc¢ék, zvonek, gong.
Taktilni sdélovace:

e Tvarové — pouZzivaji se pro odliSeni ovladac, které se podle své funkce lisi tva-

rem Uchopové ¢asti. Napt. zakon€eni pak ve tvaru koule, hrusky, kiize, valce atd.

e Teplotni - pouZivaji se pro odliSeni materialu. Mohou byt tepelné vodivé, nebo

tepelné izolacni. Napt. potahy madel. [5]

2.2.5 Pracovni sedadlo

Pti praci vsed¢ je dulezité, aby konstrukce pracovniho sedadla tvarové a rozmérové vyho-
vovala télesnym parametrim pracovnika, jenZ ho bude pouzivat. Musi byt respektovana
potteba rovnomérného rozlozeni hmotnosti obsluhujiciho pracovnika, aby nebylo tieba
vynakladat ptiliSné usili pro udrzeni vhodné pracovni polohy. Piinespravné konstrukci
pracovniho sedadla by mohlo dochazet k tomu, ze by byl pracovnik nucen zaujimat

pti pracovni Cinnosti nevhodné, unavujici nebo nefyziologické polohy. Vzhledem
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k rozdilnym fyzickym proporcim jednotlivych pracovnikil je nezbytné, aby bylo sedadlo

nastavitelné podle okamzité potieby.

Zasadni také je, aby vinou nevhodné konstrukce pracovniho sedadla nedochazelo
pii podpirani urcitych ¢asti lidského téla k naruseni krevniho ob&hu, omezeni dychani, t-
laku télesnych tkani nebo dermatologickym onemocnénim. Nespravny tvar sedadla nesmi
zabranovat potfebnym pracovnim pohybim, které je tfeba umoznit v plném rozsahu.
K zajisténi pracovniho pohodli by mélo byt sedadlo vybaveno opérkami lokta, $ije a hlavy
a také vhodnou zadovou opérou. Pracovni sedadlo musi mit zajisténu stabilitu v kazdé po-
loze, zvlasté pii vstavani a usedani. Material stykovych ploch by mél byt prodysny, aby
umoznoval ventilaci vzduchu a zarovenn by mél mit dobré izolaéni vlastnosti. Vhodna je i

ochrana pted ucinky otfesli a chvéni. [9]

2.2.6 Manipulace s materialem

,, Casté zdvihani a prenaseni hmotnéjsich bremen ma byt mechanizovano. Zdvihdni bremen

clovekem ma byt racionalni, ekonomicke, fyziologicky nenamdhavé a bezpecné* [1]
Hlavni zasadou pfi manipulaci materidlem je, Ze nejlevnéjsi, nejzdravejsi a nejucelnéjsi
manipulacni ¢innost je ta, na niZ se nepodili ¢lovek. Z této zasady vyplyvaji nésledujici

pozadavky:
e Vylouceni zbyte¢nych manipulacnich operaci, zejména ru¢ni manipulace.
e Mechanizace, pfipadné automatizace nezbytné nutnych manipulacnich operaci.

e Uspofadani vyrobniho pracovisté podle potfeb technologického procesu vyroby,

za ucelem zjednoduSeni manipulace.

e Vybér nejkratSich pfimych drah s nejmensim moznym kiiZenim pro mezioperacni

manipulace.

e Snizeni po¢tu manipulacnich ¢innosti uloZenim materialu hned napoprvé na misto
uréeni.
e Pievoz a uskladnéni materidlu na paletach ¢i v zasobnicich pro usnadnéni manipu-

lace.

e Vhodné vybaveni pracovisté a jeho ucelné uspoiadani s vylouCenim zbytecné ma-

nipulace. Omezeni namahavych a asové narocnych tkont, zajisténi optimalni po-
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lohy uklddaného materidlu pro obsluhu stroje tak, aby nevznikaly prekazky

na dréze.

e Zabezpeceni plynulosti pfisunu materialu pfimo na cilové pracovisté, bez ukladani

do meziskladu. [19]
Vymezeni ruéni manipulace s bfemenem

Pod pojem ru¢ni manipulace s biemenem Ize zahrnout piepravu ¢i noSeni biemene a také

jeho zvedani, pfesouvani, tahdni, strkani, prevraceni nebo pokladani.

Nespravnd manipulace s bfemeny mutze vést k poSkozeni patete nebo vzniku onemocnéni

z jednostranného nadmérného zatézovani.

Pti¢inami vzniku poSkozeni zdravi mohou byt velikost a vyvazeni bfemene, pohyblivost
obsahu bfemene, prostorové podminky, vlastnosti povrchu bifemene i podlozky, moznost

spravného uchopeni apod.

Tab. 4. Maximdlni hmotnost bremene pro muze a zeny v zavislosti na veku [16]

Doporucena maximalni Doporucena maximalni kumulativ-
. hmotnost bremene (kg) ni hmotnost za celou pracovni smé-
Vék nu (kg)
MUZI ZENY MUZI ZENY

18 -29 40 - 50 10-15 8000 — 10000 5500 — 6500
30-40 40 - 45 10-15 7200 — 7500 5500 — 6500
40 - 49 35-40 10-15 6000 — 6500 5500 — 6000
50 - 60 30-35 5-10 5000 - 5500 4000 - 5500

Podle doby trvani béhem smény jsou stanoveny limity pro jednotlivé manipulovatelné
hmotnosti. Pfi obcasné manipulaci s bfemeny je limit pro muze 50 kg a pro zenu 20 kg,
zatimco pfii trvalé manipulaci, (coZz je doba manipulace ptesahujici pill hodiny béhem

smény), je limit pro muZe 30 kg a pro zenu 10 kg.

Celosménovy limit pfedstavuje pfipustnou souhrnnou hmotnost, ktera je pro muze stano-

venana 10t a pro Zenu na 6,5 t.

Pfi préci vsed€¢ smi muz manipulovat s bfemenem hmotnosti 5 kg, zatimco limit pro Zenu

je 3 kg.
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Jestlize je k premist'ovani bfemen pouzit jednoduchy bezmotorovy vozik, jsou ur€eny pfi-
pustné tazné a tlacné sily pro kazdé pohlavi zvlast.

Pfed zapocetim prace musi byt pracovnik poucen o zdsadidch bezpecné manipulace
s bfemeny. [12]

ReSeni manipulace materidlem

Vhodné feSeni manipulacni ¢innosti vytvaii zakladni pfedpoklad pro rozvoj a racionalizaci

vyroby. Zasady spravného zpusobu manipulace s materidlem se uplatiiuji zvlaste

pii ptiprave ¢i upravach vhodnych podminek pracovniho prostredi.

Z hlediska ¢lovéka je nejdulezitéjsim kritériem optimalizace manipulacnich ¢innosti snaha
maximalniho omezeni namahy spojend s prevenci trazovosti a snizovanim poskozeni lid-

ského zdravi.

Rizikowve faktory pil mamipulaci s biemeny

Pohlavi Tvarbfemene

Vék Hmotnost bfermnene
Fyzicka zdatnost Uchopove moinost
Trénovanost F.ozméry biemenes
Fluienost Fizkowvost bfemene

Vichozi poloha bfemene wzhledem k pracovni roving

Draha bfemene (horizontalni, vertikalnd, fikma)

Frekwence zvedani, pfenafeni za jednotlu fasu, vzdalenost

¥
&

Vzajemna poloha tézsté téla a bfemene
WVlastnosti podlahy pfi pfenaZeni bfemene

Volnv a bezpecny pohvh v prostom

Obr. 5. Rizikové faktory pri manipulaci s bremeny [16]

Zasady efektivni manipulace z pohledu kineziologie jsou:
e zaujmuti spravné polohy nohou a chodidel,

e vzpiimeni zad béhem zvedani,
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drzeni pazi co nejblize télu,
spravny uchop bfemene,
spravna poloha hlavy s bradou pfitazenou k télu,

vyuziti télesné hybnosti a vahy. [19]

Rizika pFi manipulaci s bfemeny:

Poskozeni patefe — neptiznivé disledky ru¢ni manipulace maji vliv zejména
na vznik degenerativnich zmén bederni patefe a deformaci meziobratlovych ploté-

nek.

Poskozeni svali — v disledku néhlych a prudkych pohyblt muze dojit k ptetizeni
nebo dokonce az k rupturdm naméahanych svala ¢i Slach. Vlivem oslabeni bfisniho
svalstva a nedostacujici pevnosti tfiselnych vazii miize pii zvedani bfemen vznik-

nout tfiselna kyla.

Poskozeni vazii — vznika pii pomalém zvedani biemen z predklonu, pfipadné vli-

vem torznich pohybt panve.

Poskozeni kloubii — nejcastéji dochazi k poskozeni kolennich kloubt, dale pak

kloubtl kyCelnich a méné¢ ¢asto 1 ramennich.

Poskozeni zdravi pii manipulaci s bfemeny vznik4 nejcastéji v disledku trazu, ptetizeni

nebo plisobenim kumulativni zatéze. [19]

2.3 Subsystém pracovni prostiedi

Pracovni prostfedi je tvofeno souhrnem faktorli plsobicich na c¢lovéka a techniku

v prib&hu pracovniho procesu. [5] Je soucasti pracovniho systému a v konkrétnich pod-
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minkach vytvafi pfirozenou kulisu kazdé lidské pracovni ¢innosti. [2]

Faktory pracovniho prostfedi se d¢li na fyzikalni, chemické, biologické, ale i socidlni, hy-

gienické ¢i bezpecnostni. [2][5]

Podle dasledki pisobeni na ¢lovéka se rozeznavaji tf1 skupiny nepfiznivych podminek:

Nepftijemné pracovni podminky — nezpiisobuji snizeni pracovniho vykonu, ale Cas-
to meéni postoj pracovnika k urcité skutecnosti (zména subjektivniho hodnoceni ur-

¢itého stavu z ptijemného na nepiijemny).
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e Rusivé pracovni podminky — maji vliv na snizeni pracovniho vykonu (nedostatec-

né osvétleni, nevhodné socialné-psychologické vlivy).

e Skodlivé pracovni podminky — jejich pisobenim dochézi k poSkozeni organismu,
poranéni, Urazu, nemoci z povolani. (Miize jit o vysoké teploty, extrémni hluk, pt-

sobeni chemikalii atd.). [4]

»~Pracovni pohoda vyjadruje subjektivni pocit clovéka v pracovnim prostredi, kdy se citi
dobre a kdy mize bez ujmy na zdravi pracovat s nejvétsim vykonem Je to stav, kdy existuje

optimalni psychofyziologicka zatez cloveka behem pracovni c¢innosti.* [8]

Pracovni pohodou lze také chapat podminky vnimané pracovnikem obsluhujicim strojni
zafizeni jako zadouci stav, ktery diky uplatnovani ergonomickych zasad snizuje na pfija-
telnou mez Uinavu, nepohodli a psychologicky stres. [8]

Charakter uspofddani pracovniho prostiedi nesmi pfipustit plsobeni vlivu Skodlivych
ucinkd chemickych, fyzikalnich a biologickych podminek na lidsky organismus. [17]
Faktory pracovniho prostredi

Zavaznost a mira pasobeni jednotlivych faktorG pracovniho prostiedi na lidsky organis-

mus se projevuje komplexné v celém pracovnim procesu.

Z pohledu ergonomie je nutné posoudit, které faktory maji optimalni, nebo naopak rusivy
vliv na préci a které rozhodujicim zptisobem ovliviiuji lidské zdravi. Posuzuje se také, jak
jsou splnény naroky na optimalni Groven fyzikalnich faktorG pro vykon prace a jakym

zpusobem dochézi k omezovani jejich rusivého vlivu. [1]
Nebezpecné a skodlivé faktory pracovniho prostfedi byvaji nejCastéji:

e Nevhodné mikroklimatické podminky, napt. zatéZ chladem a teplem.

Biologické ¢initele, napt. patogenni mikroorganismy a jejich produkty.

e Chemické faktory, napt. toxické, senzitivni, drazdivé, karcinogenni a mutagenni
latky.
e Nadmérnou fyzickou zatéz, napt. celkovou fyzickou zatéz, lokalni svalovou zatéz,

nevhodné pracovni polohy, ruéni manipulaci s biemeny.

e Fyzikalni faktory, napf. hluénost, vibrace, klimatické podminky, neionizujici a io-

nizujici zafeni, svételné podminky atd. [2][9]
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2.3.1 Osvétleni a zrakova zatéz

Vhodné osvétleni pracovisté je zdkladnim predpokladem zrakové pohody. Z fyziologické-
ho hlediska je pro navozeni zrakové pohody nejpiiznivéjsi piirozené denni svétlo, jehoz
spektru je lidské oko nejlépe ptizpisobeno. Vyhodou denniho svétla je také jeho ekono-
micnost, nevyhodou vsak je kolisani jeho intenzity v pribehu dne i béhem rozdilnych roc-
nich obdobi a zavislost na pocasi. [2] Pro trvalé zajisténi potfebnych svételnych podminek

je proto nutnym doplitkem kazdého pracovisté osvétleni umélg. [5]
Podle zdroje svétla 1ze vyc€lenit tfi druhy osvétlovacich soustav:
e soustavy denniho osvétleni — osvétlovani ptfirozenym svétlem,

e soustavy umélého osvétleni — umélé zdroje svétla jsou napt. zadrovky, vybojky, za-
fivky, diody a jiné,
e soustavy sdruzeného osvétleni — predstavuji kombinaci denniho a umélého osvét-

leni. [9]

Ptimé slune¢ni svétlo vyraznym zpisobem podporuje imunitni systém c¢lovéka, metabo-
lické procesy a ma blahodarny vliv na lidskou psychiku. Nedostate¢né osvétleni nebo na-
opak oslnéni v§ak miZze mit na lidské oko 1 negativni vliv, zvlasté pti dlouhodobém ptiso-
beni. Jestlize tyto situace nastanou béhem vykonu prace, jedna se o zrakovou z4téz. Na-

sledkem je kuptikladu zrakova tnava, paleni o¢i, pocit horka nebo bolesti hlavy.

Hlavni ptedpoklad pro prevenci rizik, které souvisi se zrakovou zatézi, je zabezpecCeni
vhodného typu osvétleni a eliminace oslnéni. Zptisob provedeni téchto opatieni vzdy zavi-

si na charakteru vykondvané pracovni ¢innosti.

Oslnéni odrazem je moZno zamezit napiiklad zménou uspofadani svitidel a pracovnich
mist, pouzivanim matovych povrchil, snizenim jasu svitidel, zvétSenim sviticich ploch svi-
tidel nebo provedenim stén a stropu mistnosti v jasnych barevnych odstinech. Proti pfi-

mému oslnéni Ize pouzit vhodné clonéni zdroji svétla, nebo zastinéni oken zaluziemi. [9]

Z psychologického hlediska je zadouci, aby barva umélého svétla co nejvice odpovidala

barvé prirozeného svétla. Barva svétla nesmi zkreslovat barevné odstiny.

S osvétlenim pracovisté uzce souvisi barevnost pracovniho prostiedi, ktera ovliviiuje ori-

entaci ¢lovéka v prostoru, vnimani prostoru a rozliSovani predméti.

Barevna Uprava pracovis$té ma vyznam funk¢ni, orientacni, bezpecnostni a esteticky. [19]
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Tab. 5. Vztah mezi pracovni cinnosti, osvétlenosti a kontrastem [9]

Cinnost Pozada’vky na Kontrast Osvétlenost
zrakovy vykon (Ix)
Mimoiadné jemné prace maly 5000
- tazni pra yrob . w1
montazni prace a vyroba, velke sttedni 3000
mimofadn¢ jemné zamec-
nické prace apod. velky 2000
Stiedné jemné prace —
"CNE JEMAE prace’ maly 500
strojni obrabéni, fezani,
pilovani, brouseni, zdmec- primérné stiedni 300
nické prace, svafovani velky 200
apod.
Hrubé prace - manipulace maly 200
14l f . Y1
sm ats:n‘a m (‘t?remeny,), malé stiedni 150
zamec¢nické prace, nena-
ro¢né svarovani apod. velky 100

2.3.2 Tepelné vlhkostni mikroklimatické podminky

Jednim ze zakladnich faktorti, které ovliviiuji pracovni prostfedi, jsou mikroklimatické

podminky, tedy kvalita ovzdusi na pracovisti. [5]
Jedna se zejména o:
e teplotu vzduchu,
e tepelné zéfeni,
e rychlost proudéni vzduchu (nejlépe 0,1 az 0,3 m/s),
e vlhkost vzduchu (nejlépe 50 az 60 %). [20]
e tlak vzduchu,
e (istotu vzduchu. [5]

., Tyto fyzikalni veliciny vymezuji subjektivni pocit pohody ¢i nepohody, v extrémnich pri-

padech je Ize posuzovat jako skodliviny s negativnim vlivem na zdravi clovéka. *“ [20]
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Teplota vzduchu a tepelné zareni

Teplota pracovniho prostfedi musi korespondovat s tepelnou bilanci lidského téla. Primér-
na télesna teplota zdravého ¢loveka se pohybuje v rozmezi 36 — 37 °C. V dusledku ¢innosti

svall pii praci tepelna produkce téla vzrista.

Pro zajisténi pracovni pohody je nezbytné odvadét piebytecné télesné teplo do okolniho

prostfedi. Déje se to nasledujicimi zplsoby:
e salanim (radiaci),
e odpafovanim potu (evaporaci),
e proudénim (konvekci) - pfestupem,
e dychanim (respiraci),
e vedenim (kondukeci).
Produkce tepla zavisi zvIasté na druhu vykondvané prace. [5]

Tab. 6. Fyzickda namahavost prace a doporucena teplota vzduchu [1]

Druh prace Spotfeba energie | Teplota
nad BM [°C]
[kJ/sména]
velmi lehké (administrativni préace) do 1250 20+ 1
lehka (kontrolni ¢innost, prace ve stoji) 1250 — 2500 19+1
mirna (jednoduchd montéz, obrab&¢ kovii) 2500 — 4200 18+1
sttedni (zvedani bfemen do 15 kg) 4200 - 6300 161
tézkd (montdz rozmérnych a téZkych bfemen do 50 kg) 6300 — 8400 14+2
velmi tézka (prodlouzené smény, biemena nad 50 kg) nad 8400 12+2

Proudéni vzduchu

Celkovy charakter proudéni vzduchu v mistnosti je ovliviiovdn mnoZstvim piivadéného
vzduchu, umisténim pfivodi vzduchu a také velikosti a rozmisténim zdrojl tepla, ¢i chla-

du.

Proudéni vzduchu na pracovisti je uskutecnovano jednak ptfirozenym zptisobem pomoci
vétrani okny, dvefmi, vétracimi Sachtami a také umélym zplisobem s vyuzitim technickych

prosttedk, jako jsou ventilatory nebo odsavace.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 44

Cim vétsi je proudéni vzduchu, tim v&t§i je i mnoZstvi tepla odevzdaného organismem.
Rychlost proudéni vzduchu v mistnosti by proto neméla piesahnout hodnotu
0,15 az 0,2 m/s. Pii vysSich rychlostech je tfeba pfiméfené zvySovat teplotu, aby byla za-

chovana tepelna pohoda. [4]
Vlhkost vzduchu

., Relativni vihkost vzduchu vyjadruje miru nasyceni vzduchu vodni parou a je urcena po-

mérem skutecné vihkosti vzduchu k maximalni vihkosti nasyceného vzduchu za stejné teplo-
ty." [1]
Optimalni hodnoty relativni vlhkosti vzduchu pro bézné teploty vnitiniho prostiedi (16 az

22 °C) se pohybuji v rozmezi 30 az 70 %. [4]

Pokud hladina relativni vlhkosti vzduchu klesne pod 30 %, dochazi k nariistu agresivity a
sniZzeni schopnosti soustfedéni. Pozadované vlhkosti 1ze dosahnout pomoci upravy vzdu-

chu (klimatizace), poptipadé pouzitim lokélnich zvlh¢ovacu. [5]
Tlak vzduchu

Na bézném pracovisti neni potfebnd regulace tlaku vzduchu. Velké zmény tlaku vzduchu

maji vliv na zhorSeni vykonnosti a bezpecnosti prace. [4]
Tlak vzduchu na pracovisti je ovliviiovan:
e pocasim — zménami atmosférického tlaku, jehoz normalni hodnota je 101325 Pa,

e technologickymi podminkami — mirny pfetlak je pouzivan kvili zabranéni pruniku
Skodlivin a necistot u nékterych vyrobnich procest, podtlak se nejCastéji vyskytuje

pii praci ve vyssich nadmotskych vySkach. [1]
Doporucené hodnoty tlaku vzduchu pro bézného clovéka nesméji klesnout pod 0,043 MPa
ani ptekrocit 0,5 MPa. [5]
2.3.3 Hluk

Hlukem byvé nazyvan zvukovy jev vyvolavajici neptijemné, rusivé ¢i skodlivé sluchové
vjemy. [1] Vznika jako vedlejsi produkt ¢innosti ¢lovéka. [20]
Vlivem nadmérného hluku na lidsky organismus vznikaji poruchy vyssi nervové ¢innosti,

ale dochazi také ke zhorSovani krevniho obéhu a v neposledni fad€ i zhorSovani sluchu.

PtiliSny hluk ma nezadouci vliv na pracovni pohodu, produktivitu a kvalitu prace. [5]
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Fyzikalni faktory hluku, které maji nepfiznivy vliv na lidsky organismus:
e Intenzita hluku (hlasitost) — predstavuje nejdalezité;si kritérium.
e Frekvencni slozeni hluku — Skodlivéjsi jsou vysoké tony.
e Sitka spektra — hluk obsahujici vysoké tony pisobi agresivngji.

e Charakter hluku — pferusovany hluk ma horsi ucinky nez ustaleny.

e Doba pilisobeni hluku — trvaly monotonni hluk utlumuje nervovou ¢innost a zptso-

buje jeji otupeni. [1]

Vnimani hluku zavisi na citlivosti ¢loveka, jeho zdravotnim stavu a také na dob€ expozice
hluku. Ptipustnd hodnota hluku pro osmihodinovou pracovni sménu je 85 dB. Pti vysSich
hodnotach je jiz nezbytné pouzivat stanovené OOPP. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zaméstnancim OOPP, pokud obsluhuji zafizeni, které produkuje zvuk intenzity 80 dB a

vice. [9]

Tab. 7. Rozdéleni hlukovych pasem podle jejich ucinku na clovéka [19]

Decibely (dB) | Charakteristika u¢inku
do 30 Normalni, pfirozené prostredi
Hluk relativni, ktery se za urcitych okolnosti mtize pro clovéka stat Skod-
30— 65 livym. Rozhodujici je citovy vztah clovéka k hluku, obzvlast
pfi dlouhodobém plisobeni. Funkéni reakce jsou dany mohutnosti cito-
vého ohlasu.
Hluk absolutni, ktery je pro ¢lovéka Skodlivy bez ohledu na duSevni po-
65-95 . .. . :
stoj. Funkéni zmény jsou dany hladinou hluku.
95 _ 130 Kromé duSevnich a funkénich reakei je diive nebo pozdé€ji posSkozovan
sluchovy organ.
Hluk zptisobuje bolest a Skody na vnitinim uchu. Tyto §kody jsou proni-
nad 130 kavé, rychle postupujici a nenapravitelné.

2.3.4 Chvéni a otiesy

Chvéni (vibrace) je pohyb prostfedi nebo pruzného télesa, jehoz jednotlivé body mecha-
nicky kmitaji.
Otres predstavuje jednorazovy déj, pii némz dojde v kratkém case ke zméné mechanické

soustavy. Je charakterizovan nadhlou zménou urcujici veli¢iny.
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Chvéni a otfesy vznikaji na pracovisti jednak od pohybujiciho se néstroje, ktery drzi pra-
covnik v ruce, ale také mohou byt piendseny na té¢lo ¢lovéka konstrukei budovy od stroji,

nebo piimo strojem, ktery pracovnik obsluhuje (napt. mobilni stroje). [5]

Pisobeni intenzivnich vibraci vyvolava nepfiznivou odezvu lidského organismu.
Pti dlouho trvajici expozici mize nastat i jeho trvalé poSkozeni. V soucasné dob¢ predsta-
vuji nejvyraznéjsi zdravotni hrozbu celkové vibrace a vibrace pienasené na horni konceti-
ny béhem prace s vibrujicimi nastroji. Postizeny byvaji zejména nervy, slachy, cévy, kosti,

klouby a svaly hornich koncetin. [20]

Preventivni opatieni, kterd maji zabranit vlivu vibraci, jsou velice problematicka. Nejvice
ucinna je likvidace zdroje vibraci, pokud to neni mozné, je tieba oddalit pracovnika
z dosahu vibra¢niho pole. Napi. pouzivanim dalkového ovladani ¢i zavedenim mechaniza-

ce, popf. automatizace ru¢nich praci.

Jestlize neni mozna ani tato varianta, je nezbytné snizovat frekvenci i amplitudu vibraci a
volit antivibracni technicka opatieni. Muze se jednat o nejriznéjsi tlumice, antivibracni
podlozky, tlumici vlozky atd. Jako posledni moznost se pouZivaji rizné osobni ochranné
prostfedky, jako antivibracni rukavice, rukojeti atd. Toto opatieni byva vétSinou malo
ucinné. Velmi Casté je 1 pouziti organizacnich opatieni, pfi nichz smi pracovnik pobyvat

v poli vibraci jen po omezenou dobu. [5]

., Pracovnici, kteri jsou vystaveni nepriznivym vibracim a pracovisté jsou proto prohlasena
za rizikova, se musi podrobovat pravidelnym lékarskym prohlidkam. * [5]

2.3.5 Prasnost

Prasnost je zneciSténi ovzduSi pevnymi casticemi. [20] Prachové Castice se dostavaji
do ovzdusi nej€astéji pii mleti, drceni, vrtani, svafovani, ¢i opracovavani riznych pevnych
materiald. [4] Z hlediska vlivu na lidsky organismus se prach d€li na toxicky a prach
bez toxickych ucink.

Déleni prachill bez toxického uc€inku:

e Prachy s pfevazné fibrogennim u¢inkem — vedouci k tvorbé vaziva v plicich, na-

sledné€ pak k porucham funkce plic a srdce (silikdza, azbestoza).
e Prachy s moznym fibrogennim tG¢inkem (talek, saze, slida).

e Prachy s drazdivym ucinkem (textilni, mineralni, rostlinné, Zivoci$né).
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e Prach ze dfeva.
e Mineralni vlaknité prachy.
e Prachy bez vyrazného biologického ucinku.

Uginky prachu na lidsky organismus zavisi na mnoZstvi prachu v ovzdusi, jeho chemic-
kych, fyzikalnich a biologickych vlastnostech a na télesné naméahavosti prace. Fibrogenni
pisobeni se tyka pouze &astic, které proniknou az do plic. Castice prachu mohou
na organismus neblaze pasobit také tim, Ze se usazuji na klizi, sliznicich a ve spojivkovém
vaku a jejich drazdivy tcinek muze vést k zanétlivym onemocnéni zasazenych cCasti téla.
[20]

Meéfeni prasnosti slouzi k zjisténi situace na pracovisti a vyhodnoceni zavedenych naprav-

nych opatieni. [4] Mira znec€isténi ovzdusi prachem je vyjadiena koncentraci aerosolu.

Opatteni k ochrané ptred ucinky prachu zahrnuji technické a technologické Gpravy (mistni
odsavani, prace za vlhka, pravidelné bezprasné ¢isténi podlah, stén a povrchi, atd.), orga-
nizacni opatfeni a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek. Dulezita je také

pravidelna kontrola zdravotniho stavu pracovniki. [20]

2.3.6 Hromadné pusobeni faktori pracovniho prostiedi

V ramci pracovniho prostiedi vZdy pisobi na ¢lovéka nékolik rizikovych faktori soucasné.
Toto spolecné pilisobeni miize vykazovat jak negativni, tak i pozitivni U¢inky. Pozitivni
pusobeni piedstavuje napt. zvyseni pracovniho vykonu nebo zlepSeni pracovni pohody,
negativni naopak zplsobuje Cloveéku stres a nepohodli, zvySuje Cetnost jeho pochybeni,

chronickou zdravotni Gjmu nebo dokonce pravdépodobnost vzniku zranéni ¢i trazu.

Jestlize totiz piispivaji ke vzniku stresu a nepohodli vibrace, hluk, fyzicka zatéz a dalsi
faktory, potom jejich souCasné plisobeni na Clovéka zesiluje také jejich ptislusné ucinky.

[9]

., Proto i pri nizsich expozicich jednotlivym faktorim miize snadno dochdzet k mnohem
vyraznéjsim nezadoucim ndsledkiim, nez jaké bychom ocekavali piisobenim jednotlivych

faktorii zvlast. *“ [9]
Na zavér je tedy tieba zdiiraznit, ze ani dodrzovani hygienickych limiti pro vystaveni jed-
notlivym vliviim pracovniho prostiedi nezajist'uje plnou bezpecnost a spolehlivost love-

ka v ramci pracovniho systému, pokud je vystaven vlivu vice faktorti souc¢asné. [9]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PREDSTAVENI VYBRANEHO PRACOVISTE

Tato diplomova prace se zabyva ergonomickou analyzou pracovniho systému na vybraném
pracovisti nejmenované strojirenské spolecnosti. Zminénad spolecnost vyrabi piipravky
a zatizeni pro montdzni linky v automobilovém primyslu. Na trhu se vyskytuje jiz vice nez

20 let. V soucasné dobé¢ je ve firm¢ zaméstnano 110 pracovniki.

Firma provadi kompletni vyrobu piipravka ve vlastni rezii, v¢etné¢ povrchovych tuprav,

montaze a nastaveni. Dil¢i operace, pro které nema vybaveni, zajiSt'uje formou kooperace.

Aredl firmy je tvofen nékolika objekty, umisténymi kolem tstiedni budovy. Ustiedni bu-
dovou je vyrobni hala, ve které probiha vlastni vyroba piipravki. Po stranadch budovy jsou
rozmistény mensi uzaviené dilny, pracovisté technické kontroly, kancelare, Satny, umyvar-
ny a socialni zatizeni. DalSimi budovami v aredlu jsou sklad a pfipravna materialu, brusir-
na vypalki, piskovna, kalirna, lakovna, kuchyné s jidelnou a vratnice. VétSina budov
s vyjimkou ustfedni vyrobni haly ptivodn¢ slouzila jinému tucelu a jsou pro své soucasné

vyuZiti pouze vice ¢i méné piihodné upraveny. Nova je pouze kuchyné s jidelnou.

Pracovisté, kterému se tato prace vénuje, je sklad a pfipravna materialu. Na tomto praco-
visti probiha veskera priprava materidlu pro potieby vyroby ptipravkl. Zpracovavany ma-
terial, coz jsou predevsim kovové plechy, profily, pasy a tyCe libovolného priifezu a dale
nejriznéjSi plastové materidly, se zde déli na patfiéné rozméry. Skladovaci prostory
pro rozmérny hutni materidl se nachazeji na volném prostranstvi za objektem piipravny
materidlu, méné rozmérny material a véci, které je nutno chranit pfed vlivem povétrnost-
nich podminek, jsou uskladnény v budové ptipravny materialu a ¢astech dvou sousednich

budov.

Budova pfipravny materidlu vznikla Gpravou skladisteé, které bylo postaveno ve tficatych
letech minulého stoleti. K ptivodni dievéné budové pozdéji piibyla zdénd hala
s vestavénym mostovym jefdbem a pracovisté v ptivodni dievéné hale bylo dovybaveno
oto¢nym sloupovym jetdbem. Po pfechodu firmy do soukromého vlastnictvi byla ptivodni

dfevénd hala obezdéna, nosna konstrukce budovy a stiecha vSak zlstaly ptivodni.

Ptipravna materidlu je vybavena dvéma palicimi stroji na vyrobu tvarovych soucasti
z plechll od sily 3 mm do 120 mm, tfemi pasovymi pilami na fezdni profild, past a tyci
adale jsou soucasti strojniho vybaveni také dvoje tabulové nlzky. Pro manipulaci

s materidlem jsou k dispozici dva vysokozdvizné motorové voziky. Dalsi vybavu tvofi
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elektricka jestérka pro rozvoz vychystaného materidlu, paletovy nizkozdvizny vozik a né-
kolik rucnich plosinovych vozikl. V zadni ¢asti budovy jsou umistény regaly na material.
V prostoru pracovisté se nachéazi také nékolik skiin€k na nafadi a méfidla. Na pracovisti
tohoto typu neni potfeba ptiliS mnoho specialniho vybaveni, postaci zakladni druhy klich
na utahovani Sroubi, kladivo, Sroubovak. Kazdy ze strojii je vybaven potfebnymi nastroji.
Pro palici stroje je to sada trysek do hotak, pro pily jsou to pilové pasy. Méticimi pomiic-

kami jsou svinovaci metry, posuvnd mefitka, uhelniky a thloméry.

V piipravné materidlu je 7 pracovniki, jejichz hlavnim tkolem je v co nejkratSim terminu
vychystat potfebny material pro jednotlivé zakézky a to v pozadovaném mnozstvi a jakosti.
Pozadavky na materidl jsou pracovnikiim ptedavany formou kusovniku, ve kterém je uve-
deno ¢islo zakazky a vyrabéné pozice, pozadovany material, rozmé&ry a pocet kusi. U pali-
cich stroji, které jsou fizeny pocitatem, obdrzi pracovnik pélici programy uloZené
na flashdisku a spolu s nimi takzvané Sablony, coz jsou listy papiru formatu A4, na nichz je
obrys tvaru vyrobku a informace o zakédzce, pozadovaném druhu materialu, rozmérech a
poctu kusi. Vychystany material se popise Cislem zakazky, pozice a znackou materialu.
Uklada se bud’to na palety nebo na jeStérku a pak je podle potieby odvaZen na misto dalsi-
ho zpracovani. Vzhledem k tomu, Ze ve firmé neni zaveden informacni systém, probiha
odpis materialu ruéné v kusovniku. Kusovnik se pak preddava do kancelafe skladu, kde

probéhne dalsi evidence.

-----

urceni, skladovani a inventarizace.

Cast pracovnikll piipravny vyroby vlastni opravnéni k fizeni motorovych voziki a jefab-
nicky prikaz. Obsluha palicich stroji ma palicské zkousky pro praci s kysliko-

acetylenovym zafizenim.

Pracovni doba je osmihodinova, smény ranni a odpoledni, v pfipad€ nutnosti i no¢ni. Zaca-
tek ranni smény je v 6:00, konec v 14:30. Pilhodinova prestavka na obéd se nezapocitava.

Evidence ptichodi a odchodti probihd pomoci elektronického €ipu na vratnici.

V podniku probiha kazdoro¢né povinné skoleni BOZP. Skoleni jednotlivych odbornosti
probiha dle potieby. VSichni zaméstnanci se pravidelné podrobuji zdravotnim prohlidkdm

u smluvni lékarky.

Vsechny délnické profese maji kazdorocné narok na pracovni odév a obuv a jednou mésic-

n¢ kazdy obdrzi také hygienické potieby. Pokud je to nezbytné, dostavaji délnici OOPP.
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4 ERGONOMICKA ANALYZA PRACOVNIHO SYSTEMU

Ergonomie se d€li podle svého zaméfeni a rozsahu na koncepcni nebo korektivni. Kon-
cepcni ergonomie systematicky zaclenuje ergonomické pozadavky do projekce, konstrukce
a vyvoje produktl, popiipad¢ je uplatiuje pti navrzich feseni pracovist’ v dilnach ¢i vyrob-
nich halach. Tato ¢innost klade vysoké naroky na kvalitu zacastnénych odborniki a vyza-

duje zna¢né financni prostiedky.

Naproti tomu korektivni ergonomie se vénuje pouze feSeni dil¢ich ergonomickych problé-
mu. Zde se jedna jen o zlepSovani dané¢ho stavu. Vzhledem k nizkym nakladim a Casové

nendroc¢nosti je tento zpisob ergonomické korekce ¢asto vyuzivan. [2]

V praktické ¢asti této diplomové prace jde z pochopitelnych diivodl o uplatnéni korektivni

ergonomie.

Pti feSeni ergonomickych problémt je nutné nejprve shromazdit obecné informace o ucelu
pracovisté, jeho technickém i personalnim vybaveni, casovém a prostorovém vyvoji a sta-
novit si cile, kterych je tieba dosdhnout. Poté nésleduje analyza soucasného stavu, jejiz
soucasti mize byt osobni prohlidka pracovisté, studium pisemnych informaci, rozhovor
s pracovniky atd. Dal§im krokem je diagnéza, neboli ur¢eni kritickych prvki. Pro dosazeni
stanovenych cill je dale tieba navrhnout nutné zasahy do stavajiciho systému a urcit kde,
jakym zplsobem a do jaké miry bude zasah uskute¢nén. Samotné provedeni ergonomickeé-
ho zésahu zahrnuje organizacni opatieni, technickou nebo technologickou realizaci a soci-
alni praci pfi Skoleni obsluhy. Poslednim krokem je kontrola toho, zda systém po zavedeni

napravnych opatteni spolehlivé funguje. [21]

4.1 Metody ergonomické analyzy

Ergonomie je véda interdisciplinarniho charakteru, coz se odrazi i na vybéru metod, které
tento védni obor pouZziva. Nejzakladnéjsi metodou ergonomie je systémovy ptistup, jehoz
podstatou je vyuziti metod a technik umoziujicich studium souhrnu jevii rozdilné kvality

ve vzajemnych vazbach a s piesné ur¢enym zacilenim.

Vhodnost pouziti urCité metody zavisi na povaze feSen¢ho problému. Z hlediska oblasti

mozn¢ aplikace se metody v ergonomii d¢li na:
e metody sbéru informaci o pracovni ¢innosti (dotazniky, profesiogramy),

e metody hodnoceni pracovni zatéze (méfeni pfima a nepitima),
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e metody pouzivané pii projektovani a racionalizaci pracovist’ (prostorové modely),

e metody hodnoceni pracovnich prosttedkii (kontrolni listy),

e metody hodnoceni faktor pracovniho prostfedi (méfeni hodnot fyzikalnich veli¢in

hygienickych ptedpist a ptislusSnych norem). [1]

Sbér informaci pro ucely této diplomové prace probéhl pomoci kontrolnich listii a nasledné

byla provedena strucnd grafickd analyza prostfednictvim metody ergonomické klasifikace

zdroju pracovni zatéze v pracovnim systému. Dopliujici informace byly ziskany prostied-

nictvim osobniho rozhovoru s pracovniky pfipravny materidlu.

Ziskané doplnujici informace jsou nasledujici:

e pohlavi pracovniki,

e v¢k pracovnikd,

e povédomi o ergonomii,

e odborna zpiisobilost,

e pracovni zafazeni (pievladajici pracovni ¢innost).

Tab. 8. Dopliujici informace ziskané v osobnim pohovoru [viastni zdroj]

i . Povédomi Odborna zpii- | Pracovni
Respondent | Pohlavi Vék . . . i
0 ergonomii sobilost zarazeni
1 muz 41-50 let ano vyucen vSestranny
2 muz nad 60 let ano vyucen obsluha pily
3 muz 51-60 let ne vyucen obsluha pily
5 5 obsluha pa-
4 muz 31-40 let ano zaskolen - )
liciho stroje
y 5 obsluha pa-
5 muz 21-30 let ano zaSkolen . )
liciho stroje
vyucen v jiném omocné
6 muz | 31-40 let ne yHEER Y pom
oboru prace
7 muz 41-50 let ano vyucen vSestranny
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Pohlavi respondentii

Pracovni kolektiv sledovaného pracovisté se sklada vyhradné z muzd, coz je vzhledem
k charakteru pracovni ¢innosti celkem pochopitelné. Prace v pfipravné materidlu vyzaduje
celkovou télesnou zdatnost, protoze zpracovdvané polotovary maji ¢asto zna¢nou hmot-
nost. Hutni materidl je zpravidla chranén vrstvou oleje nebo grafitu, poptipad¢ pokryt vrst-
vou okuji. To ma za nasledek zna¢né zneciSténi samotnych strojl, pracovniho odévu i

ostatniho zafizeni. Pracovni ¢innost na tomto pracovisti neni vhodna pro zeny.

Pohlavi

B muz

M 7ena

Obr. 6. Pohlavi respondentui [vilastni zdroj]

Vék respondentii

Na zkoumaném pracovisti jsou zastoupeny vSechny vékové kategorie zaméstnanci. Pra-
covnici stfedniho véku, tedy 31 az 40 let a také 41 az 50 let jsou reprezentovani shodné
dvéma zamé&stnanci. Po jedné osob¢ maji zastoupeni skupina 21 az 30 let, stejn¢ jako starsi
zamestnanci vékového rozmezi 51 az 60 let a vice nez 60 let. Mladi 1idé nejevi priliSny
z4jem o tézkou manudlni praci a vyhledavaji spiSe pracovni ¢innosti spojené s vyuzitim
znalosti vypocetni techniky. Lidé starSich vékovych kategorii pro zménu jiz vétSinou ne-
maji dostatek sil k tomu, aby mohli snéSet celodenni pracovni zatéZ takového druhu. Proto
je celkem logické nejvétsi zastoupeni pracovnikli stfedniho veéku, kteti maji dostatek zku-

Senosti a sil, aby mohli tuto praci vykonavat.
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Vék

m21-30let
m31-40let
M41-50let
m51-60let
B nad 60 let

Obr. 7. Vek respondentit [viastni zdroj]

Povédomi o ergonomii

P&t ze sedmi pracovnikli ma jisté povédomi o tom, ¢im se ergonomie zabyva. Pouze dva
zaméstnanci se s timto pojmem dosud nesetkali. Je jisté kladnym jevem, Ze vétSina dotaza-

nych jiz o této problematice alespoii slysela.

Obeznamenost s pojmem ergonomie

Hano

M ne

Obr. 8. Pouceni o smyslu ergonomie [vlastni zdroj]
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Odborna zpisobilost

Vyuceno ve strojirenském oboru je celkem 5 respondenttl, jeden je vyucen v jiném oboru a
dva jsou pouze zaskoleni. Prace v piipravné materidlu je dobie zvladnutelna i bez vyuceni
ve strojirenském oboru. Nov¢ pfijati zaméstnanci si ovSem musi doplnit kvalifikaci.
Po pfijeti na pracovisté jsou pracovnici nejprve proskolovani, aby mohli obsluhovat jednot-
livé stroje. Postupem casu ziskavaji vazacsky a jetabnicky prikaz, kvili potfebé manipula-
ce s bfemeny o velké hmotnosti. Neékteti pracovnici po splnéni kurzu obdrzi prikaz obslu-
hy vysokozdvizného voziku. Nejvice kvalifikovanou Cinnosti je obsluha paliciho stroje,
protoze zde musi byt pracovnik nejen drzitelem vSech vySe jmenovanych prukazi, ale je
nucen slozit navic jesté pali¢ské zkousky pro praci s kysliko-acetylenovym zafizenim. Vy-

uceni ve strojirenském oboru sice neni nezbytné, ale je samoziejmé vyhodou.

Odbornost

H vyucen v strojirenském
oboru

B vyucen v jiném oboru

zaskolen

Obr. 9. Odborna zpusobilost respondentu [viastni zdroj]

Pracovni zarazeni

Trvale ur¢enou obsluhu maji v pfipravné materidlu pouze oba palici stroje a dvé pasové
pily. Zbyvajici tfi pracovnici spadaji do dvou kategorii. Jeden pracovnik je ptidélen jako
pomocna sila obsluze pasovych pil a vypomaha pii méné odbornych ¢innostech. Dva pra-
covnici, ktefi jsou zpisobili vykonavat vSechny profese na pracovisti, obsluhuji podle po-
treby ostatni stroje. Pfipadné zaji$t'uji manipulaci materidlu vysokozdviznym vozikem.

V ptipadé€ nutnosti se stiidaji na smény s obsluhou palicich stroji nebo pasovych pil.
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Pracovni zarazeni

M zastdva vSechny
zastoupené profese
B obsluha paliciho stroje

obsluha pasové pily

B pomocné prace

Obr. 10. Pracovni zarazeni respondentu [vilastni zdroj]

4.2 Kontrolni checklisty

Kontrolni seznamy (checklisty) 1ze vyuzit pro snadné a rychlé rozpoznani rizik, jez vyply-

vaji z odchylek od normativniho stavu.

Kontrolni seznam piedstavuje soubor polozek slouZicich k ovéfeni stavu zkoumaného sys-
tému. Zpravidla byva velmi podrobny a otazky jsou voleny tak, aby umoznily posoudit,

do jaké miry odpovida stav systému normé ¢i ptedpisu.

Detailni kontrolni seznam poskytuje zakladni informace potfebné pro standardni vyhodno-
ceni nebezpecnych situaci. Je proto nezbytné, aby jej vytvareli odbornici, ktefi maji zkusSe-

nosti z praxe.

Vyhoda kontrolnich seznamt spociva v jejich jednoduchosti a snadné pouzitelnosti. Nevy-
hodou je jejich zaméfenost nanormativné stanovené poZadavky, coZ miiZze vést
k mechanickému pfistupu a potlaceni uvazovani o dalSich souvislostech.

(3

Kompletni kontrolni seznam je u kazdé otazky opatfen moZznosti vyjadieni ,,ano®, ,ne‘.

[22]

Kontrolni seznamy jsou v ptilohach Il a I'V.
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4.2.1 Checklist pro zakladni ergonomicka rizika

Setfeni prostiednictvim kontrolnich seznamt bylo v prvni €asti zaméfeno na vSeobecnd
rizika. Byl porovnan stavajici stav zkoumaného pracovniho systému s ergonomickymi po-

zadavky.

Odpovédi na otazky uvedené v kontrolnim seznamu byly ziskdny jednak z namétfenych
hodnot, jednak pfimym pozorovanim, z¢asti se také jedna o subjektivni hodnoceni samot-

nych pracovniki.

1. Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostatec¢né?

Pti ergonomickém hodnoceni pracovniho mista hraje dilezitou roli dostate¢ny pracovni
prostor. Minimalni pfipustné rozméry nezastavéné podlahové plochy pro jednoho pracov-

nika jsou 2 m%.

Budova ptipravny materialu se sklada ze dvou ¢asti. V jedné hale jsou umistény oba palici
stroje a velka pasova pila. Tato hala ma délku 27 m, Sitku 5 m a vysku stropu 5 m. Druha
hala je rozdélena ptepazkou na vlastni pracovisté fezarny a prostor pro skladovani materia-
lu. Rezarna, ve které jsou umistény dvé mensi pasové pily, ma rozméry 10,5 m krat 7 m a
vysku stropu 4 m. Rozméry skladovacich prostord, v nichz jsou kromé regalti umistény

také dvoje tabulové niizky, jsou 10,5 m krat 20 m s vySkou stropu 4 m.

Za béznych okolnosti jsou ob& pracovisté dostatecné prostorna pro pohyb zaméstnanci
1 pro vykondvanou pracovni ¢innost. Pfi zpracovavani velkych zakazek vSak obcas dochazi
k nahromadéni velkého objemu materialu v prostoru pracovisté a tim i k omezeni pracov-

niho prostoru. Tento stav je ov§em pouze piechodny.

To je diivodem pro¢ tfi ze sedmi respondentll vnimaji parametry pracovniho mista jako

nevyhovujici.

Za béznych okolnosti jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostatecné.

2. Je zvolena zakladni pracovni poloha vhodna?

Pro vSechny pracovni ¢innosti zkoumaného pracovniho systému je zakladni polohou polo-
ha vstoje. Vyjimku tvoii pouze obfasnd manipulace s materidlem pomoci vysokozdvizné-

ho voziku. Pti1 této Cinnosti je zdkladni pracovni polohou sed.
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Pti obsluze paliciho stroje, ntzek ipasové pily musi pracovnici kvili odbéru hotovych
kusti, odstraiiovani odpadu, nebo nastavovani dorazu casto ptrechazet od ovladaci
do jinych casti pracovniho stanovisté. Vzhledem k tomu, ze ve firmé se odehrava piede-
vS§im kusova vyroba a vétsi série se vyskytuji jen ziidka, jsou pracovnici nuceni v kratkych
intervalech ménit pouzivané materidly. ZvIlasté u pasovych pil, kde vétSinou probihaji jed-
noduché a rychlé pracovni operace, musi obsluhujici pracovnik velmi Casto prinaset dalsi
potifebny polotovar ze skladu. Poloha vstoje je tedy stfidana s Castou chtizi. VSichni pra-

covnici hodnoti zakladni pracovni polohu jako vyhovujici.

Zvolena zakladni poloha je vhodna.

3. Jsou dosahové vzdalenosti odpovidajici?

Z diivodu ptevazujici kusové vyroby je skladba vyrabénych dili velmi rGznoroda. Jejich
rozméry mohou dosahovat od né€kolika milimetr do deseti metri. Také hmotnost se pohy-
buje v rozpéti od nékolika gramii po nékolik tun. Pti vyrobé dilii bézné velikosti zvlada
pracovnik veskeré ukony sam. Pokud se vyskytnou nadmérné kusy, které presahuji svou
délkou moznosti strojniho dorazu, je nutno nastavovat potifebnou délku vyrobku ruéné po-

moci svinovaciho metru. Pfi této ¢innosti je ob¢as nezbytna pomoc druhé osoby.

Proto dva ze sedmi respondentd hodnoti dosahové vzdalenosti jako ztizené. V bézném

provozu jsou ovsem dosahové mozZnosti uspokojive.

Dosahové vzdalenosti jsou odpovidajici.

r__7

4. Je celkové uspoiadani pracovisté vyhovujici?

Pracovisté fezarny je umisténo v budové z tficatych let, ktera byla ptivodné uréena pro jiné
ucely a prosla jen nepatrnymi Upravami. Nejzasadnéjsi z téchto Gprav bylo umisténi otoc-
ného sloupového jefdbu do prostoru, kde se nachéazeji obé& pily. Usporadani strojii v této
mistnosti neni Uplné idealni, protoze se muselo podiidit prostorovym moznostem dané
mistnosti. ValeCkové drahy, které slouzi pro posouvani tyCového materialu ke stroji, sahaji
diagonaln¢ takika ptes celou mistnost, ktera je tim padem témét z poloviny nevyuzita. Do-
sah jefdbu je také znan€ omezen, predevSim vinou sesedani dfeveéné strechy, kterd brani

uziti celého prostoru, v némz se rameno jefabu pivodné pohybovalo.
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Umisténi niizek v prostoru skladu materidlu také neni pfili§ vhodné, protoze zde chybi
jakakoliv mechanizace a vSechen material je nutno nosit rucné. V ptipadé, ze je potieba
stithat dily z velkého a tézkého plechu, probihd manipulace materialu pomoci vyso-

kozdvizného voziku.

Pouzivané polotovary ve formé tii az Sestimetrovych ty¢i jsou ulozeny do regala ve skladu.
Ukladéani materidlu do skladovych regélii a téz jeho odebirani z nich, probiha také bez ja-

kékoliv mechanizace. PouZzivaji se pouze ru¢ni ploSinové voziky.

Pozdéji ptistavena hala palirny jiz slouzi svému tcelu o poznani Iépe. Stroje jsou umistény
vyhovujicim zplisobem a navic je zde mostovy jefab, ktery ma dosah po celé délce mist-
nosti. Jedinou nevyhodou je nedofeSené zasobovani materialem u jednoho z palicich stroju.
Plechy jsou dovnitt haly pfivazeny ze dvora provizornim zptisobem, kdy obsluze vyso-

kozdviznému voziku asistuje druhé osoba prostfednictvim ru¢niho voziku.
P&t zaméstnancli ze sedmi povazuje usporadani pracovisté za nevhodné.

Celkové usporadani pracovisté neni vyhovujici.

5. Je umisténi ovladaci a sdélovaci vyhovujici?

Ovladace, pomoci nichZ obsluha tidi chod stroje, musi byt umistény v dosahu pracovnika a
jejich uspotadani ma byt prehledné, aby mohl byt stroj bezpecné a spolehlivé ovladan.
Sdélovace, slouzici ke kontrole aktualniho stavu provozu stroje, musi podavat presné, jasné

a rychlé informace.

Oba palici stroje jsou fizeny programem, proto je pocet jejich ovladaci i sdélovaci vyraz-
né vyss$i nez je tomu u ostatnich stroji na pracovisti. U starSiho z obou stroji je vétSina
ovladaci a sd¢lovaci umisténa na otocném panelu, ktery si mtize obsluha nasmérovat pod-
le potieby. Druhy stroj ma ovladace a sdélovace rozloZzeny na své Celni stran€, v misté sta-
novisté obsluhy. U obou stroji jsou ovlddace ve formé tlacitek a toCitek pro nastaveni
rychlosti posuvu. Sdé€lovace jsou obrazovky, kontrolky a mechanické ¢iselné ukazatele

manometru.

Pily jsou ovladany pomoci tlacitek na ovlddacim pultu, rychlost posuvu je nastavovana
toc¢itkem. Sdélovace jsou ve formé svételnych kontrolek a displeji. Mechanicky doraz

obou pil vfezarné ma vlastni ovladaci skiitkku. Pro ovladani dorazu se musi pracovnik
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ptesunout do prostoru za pilou. Tteti pila nema zddny doraz a veskeré potfebné nastaveni

délek fezaného materidlu probiha pomoci svinovaciho metru.

Tabulové niizky jsou ovladany prestavitelnym noznim pedalem a ru¢nimi tlacitky, sdé€lo-

vace jsou ve form¢ kontrolek a mechanického Ciselniku.

Oba jetaby jsou opatfeny dalkovym ovlddacem, ktery je zavéSen na ovladacim kabelu.
Jetaby jsou ovladany tlacitky, sdélovace jsou ve formé svételné kontrolky a akustického

signalu (houkacka).

Ovladani vysokozdviznych voziki probiha pomoci ru¢niho volantu, ru¢nich pak a noznich

pedali. Sdélovace predstavuji ukazatele tachometru, teploméru a rizné svételné kontrolky.

Vsichni respondenti se shodli na tom, ze vSechny ovladace i sd¢€lovace jsou umistény

vhodné.

Umisténi ovladaci a sdélovaci je vyhovujici.

6. Jsou pouzivané nastroje a naradi vyhovujici?

Jak uZ bylo zminéno vySe, na pracovisti tohoto charakteru neni potfeba mnoho naradi.

Pouze klice na utahovani ¢i povolovani Sroubi, Sroubovaky, kombinacky, kladivo.

Nastrojem u palicich strojii jsou fezaci trysky a hubice hotakl. Na procistovani ucpanych

trysek slouzi ocelovy kartac a sada cisticich jehel.

Nastrojem u pil je pilovy pas. Podle mechanickych vlastnosti fezaného materialu se voli

velikost zubii pilového pasu.

Tabulové nlzky maji pevné apohyblivé noZe, které nevyménuje obsluha stroje, ale

v ptipad¢ potieby pracovnik strojni udrzby.

Pouzivand méfidla jsou svinovaci metry, ocelové pasmo, posuvna meétitka a uhelniky.
U jedné z pil je pro kontrolu pouzivan uhlomér, protoze se zde obcas fezou i Sikmé fezy.
Ctyfi respondenti uvedli, Ze jim pouZivané ndstroje i nafadi vyhovuje, tfi by uvitali nakup
vEtsi sady klich ke kazdému stroji.

Pouzivané nastroje a naradi jsou vyhovujici.
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7. Jsou spInéna kritéria pro ru¢ni manipulaci s bfemeny?

Na zkoumaném pracovisti zabird manipulace s materidlem velkou ¢ast pracovni doby. Je to
dano kusovym charakterem vyroby, kdy neni vyjimkou, Ze po odfezani jednoho az dvou
kusti musi pracovnik vymeénit polotovar. To znaci, Ze zbytek pouzitého polotovaru je tieba
dopravit zpét do regéalu a pfinést ¢i piivézt jiny.

Velké a té¢zké kusy jsou pfevazeny pomoci jefdbu nebo vysokozdvizného voziku, pfipadné

je mozno pouzit ru¢ni ploSinovy vozik nebo paletovy vozik.

Nekteré ¢asti pracovisté jsou vSak zcela mimo dosah jetfdbu a manipulace pomoci vyso-
kozdvizného voziku zde také neni mozna. Jde predevsim o prostory mezi regaly ve skladu
materidlu. Tady je jedinou moznosti ru¢ni manipulace. Polotovary umisténé v regalech
vSak Casto presahuji hmotnostni limit, ktery je pro muze 50 kg pfi obasném zvedani a
pfenaSeni a 30 kg pfi trvalé manipulaci. V takovém piipad€ je nezbytna pomoc dal§iho
pracovnika. Dal$i problém nastava pti odebirani hotovych vyrobkti z pracovniho prostoru
stroji. Nekteré kusy jsou obtizné uchopitelné a neni mozné ani pouziti jefabu. Pii této ¢in-
nosti ob¢as dochazi k prekroceni limiti pro ru¢ni manipulaci s biemeny. Na tom se shodli

Ctyfi ze sedmi respondentl.

Kritéria pro ru¢ni manipulaci s bifemeny nejsou splnéna.

8. Vyskytuji se pri provadéni prace opakované nefyziologické pracovni polohy hlavy
a trupu?

Pracovni ¢innost na sledovaném pracovisti se odehrava prevazné vstoje s Castym piecha-
zenim a v pfipadé manipulace pomoci vysokozdvizného voziku jde o polohu vsedé.
Vsechny ukony umoziiuji ptirozenou polohu trupu i hlavy. Na tom se shodli vSichni re-

spondenti.

P¥i provadéni prace se nevyskytuji nefyziologické polohy trupu a hlavy.

9. Je pri provadéni prace vysoky podil statické zatéze?
Staticka zatéZ vznikd napft. pii dlouhodobé&jsim drzeni pfedméth a také pfi zatiZeni trupu ¢i

nohou bfemenem po dobu delsi nez 3 sekundy. ZvySeni statické zatéze se na pracovisti
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vyskytuje pfi ruéni manipulaci s materidlem, pii jeho neseni, zvedani ¢i posouvani. Nejde

vSak o prili§ vysoky podil, jak uvedlo vsech sedm respondentt.

Pri praci se nevyskytuje vysoky podil statické zatéze.

10. Vyskytuji se pri provadéni prace opakované nefyziologické pracovni polohy hor-

nich kon¢etin?

Pti vytahovani polotovarti z vysSich pater vodorovnych regélii jsou pracovnici obCas nuce-
ni vykonavat pracovni ¢innost s rukama nad Grovni ramen. Nestava se to ale ptili§ Casto
a proto se vSichni respondenti pfiklonili k ndzoru, ze nepfirozené polohy hornich koncetin

se pfi praci opakovang neobjevuji.

Nefyziologické pracovni polohy hornich konéetin se pri vykonavané praci opakované

nevyskytuji.

11. Je prace provadéna trvale v rukavicich?

Pti praci v pfipravné materidlu je pouZzivani rukavic nutné, protoze material byva pokryt
vrstvou konzervacniho prostfedku, kterym miiZze byt olej nebo grafit. Nékteré polotovary
maji na povrchu vrstvu tvofenou okujemi nebo jsou zoxidované. Hrozi také poranéni od
ostrych hran a otfepl. Pfifezani je materidl navic chlazen olejovou emulzi, takze ji byva
potiisnén. Vypalené kusy zase byvaji velmi horké, proto pfi manipulaci s nimi musi obslu-
ha pouZzivat specialni zaruvzdorné rukavice nebo kovarské klesté. Naopak v zimnim obdo-
bi je teplota materidlu velmi nizké a bez rukavic by byl kontakt nechranéné ruky se stude-
nym kovem velmi nepfijemny. Také béhem uvazovani bfemen muze dojit ke zranéni, pro-
toze pouzivané ocelové lano neni nikdy zcela hladké. Vyjimku tvofi vlastni ovladani stroj
prostfednictvim tlacitek a také ¢innost spojend s popisem hotovych kustl a jejich odepiso-
vanim v kusovniku. Tyto ¢innosti vyZzaduji cit v prstech a nedaji se délat v rukavicich. Pét
dotazanych pracovnikli ze sedmi pouziva rukavice po vétSinu pracovni doby, dva uvedli,

ze pouzivaji rukavice, jen pokud je to nutné.

Prace je po vétSinu pracovni doby provadéna v rukavicich.
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12. Jsou pouzivané OOPP vhodné?

Povinnosti zaméstnavatele je v pfipadé nutnosti poskytnout zaméstnanciim osobni ochran-
né pracovni prostfedky. Pokud pracovnik ptipravny materidlu o tyto prosttedky pozada,
jsou mu vedoucim pracovnikem piidéleny. Jedna se pfedevSim o pracovni rukavice, koZze-
né zastéry a zatky do usi. V palirn€ jsou navic pouzivany tmavé bryle, pfipadné i respira-

tor. VSichni respondenti povazuji ptidélené OOPP za dostacujici.

Pouzivané OOPP jsou vhodné.

13. Jsou p¥i praci vynakladany velké nebo nadlimitni svalové sily?

Obsluha palicich stroji nevyzaduje pouziti nijak velkych svalovych sil, protoze je mozno
veskeré manipulacni tkony provadét pomoci jefabu. Pracovnik mé také k dispozici n€kolik
ocelovych pacidel (pajsrit), které mu usnadiiuji posunovani polotovaru po ploSe pracovniho

stolu. Oba respondenti obsluhujici tato zafizeni uvedli, ze nepouzivaji velké svalové sily.

Naproti tomu vSech pét zbyvajicich dotazanych uvedlo, Ze obcas jsou nuceni pouzit vetsi
svalovou silu. Obsluha niizek vyzaduje posouvani plechu po pracovnim stole a také jeho
otaceni. Obsluha pily zase posouvani tycového materidlu po valeckové draze a obcas také
jeho pieklapéni (pti fezani thlh). VéEtsich sil je téz nutno pouzit pii odebirdni hotovych
vyrobki z pracovniho prostoru stroji. Diivodem tohoto problému je omezeni dosahu ra-

mene otocného sloupového jefabu.

P¥i praci jsou obcas vynakladany vétsi svalové sily.

14. Vyskytuji se p¥i praci vysoké pocty opakujicich se pohyba?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna pfevdzné o kusovou vyrobu, je prace v pfipravné vyroby
pomérné riznoroda. Jednotlivé pracovni pohyby se sice opakuji, jejich frekvence vSak neni
velkd a jsou Casto stiidany jinou Cinnosti. Pracovnici uvedli, ze opakujici se pohyby jsou
v piiméfeném poctu.

Vysoké pocty opakujicich se pohybi se pii praci nevyskytuji.
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15. Vyskytuji se p¥i praci dalsi rizikové faktory (chlad, teplo, vibrace)?

Prostory piipravny materialu jsou rozdéleny na tfi ¢asti. Palirna je vytapéna nékolika top-
nymi télesy, fezarna je vytapéna jednim kaloriferem a skladové prostory nejsou vytapény
vubec. Obsluha palicich strojii musi mnohokrat za den vyvazet zpracovany material ven
z budovy a navazet dalsi plechy z venkovniho prostoru dovnitf ke zpracovani. Pfitom do-
chdzi k zna¢nym Unikliim tepla. Dalsi tepelné ztraty vznikaji odsdvanim prachu a spalin
z pracovisté. Odsavani je nezbytné, protoze pii fezani kysliko-acetylenovym plamenem

vznika velké mnozstvi zplodin. Teplota v mistnosti byva proto nizsi nez je doporuceno.

V prostoru fezarny je teplota v zimnim obdobi 14 az 16 °C, coz odpovid4 normé. Pracov-
nici v8ak Casto pfechdzeji do nevytapenych prostort skladisté, kde je navic zvySena rela-
tivni vlhkost vzduchu. To se projevuje zintenzivnénim pocitu chladu. Také uskladnény

material vice podléha ptisobeni koroze.

Naproti tomu béhem letniho obdobi je teplota v objektu zvysSena a presahuje nékdy i hod-
notu 30 °C. Je to zplisobeno Spatnou izolaci dievéné strechy, ktera pochazi z tficatych let
minulého stoleti.

Vyraznéjsi hluk a vibrace vznikaji pouze pti fezani uzavienych dutych profild. Pfi pouziti
usnich ucpavek je intenzita zvuku ptijatelna.

Vsichni zaméstnanci uvedli, ze se pii praci vyskytuji chlad, teplo, prasnost, hluk a vibrace.

Dalsi rizikové faktory se pri praci vyskytuji.

16. Dochazi pf¥i praci k ruéni manipulaci s jednoduchymi bezmotorovymi prostied-

ky?

Na pracovisti je pouzivano nékolik ruénich plosinovych voziki, paletovy vozik a dvouko-
lovd ruéni kara narozvoz drobnych vyrobkil. Rucni voziky jsou nejvice vyuzivany
v fezarné, kam je na nich pfivazen material ze skladu. Slouzi také k dopravé nakoupeného
materidlu na misto uskladnéni. Jeden je také provizorné vyuZivan k navazeni plechi

do prostoru palirny, jak uz bylo zminéno pii1 hodnoceni celkového uspotadani pracoviste.
Vsichni zaméstnanci uvedli, Ze pii praci pouZivaji ruéni voziky nékterého typu.

P¥i praci dochazi k ru¢ni manipulaci s jednoduchymi bezmotorovymi prostiedky.
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17. Jedna se 0 monotonni praci?

Néapln prace v pripravné materidlu obsahuje nékolik ¢asto se opakujicich ukoni. Vseobec-
n¢ jsou to tyto ¢innosti: zjisténi co je tfeba vychystat, dovoz polotovaru, vlozeni polotovaru
do pracovniho prostoru stroje, nastaveni potiebnych parametrti, déleni materialu, oznaceni
hotového kusu, odpis v kusovniku, pfichystani k expedici, uklid zbytku polotovaru
na misto. Jeden pracovnik povaZuje pracovni &innost za jednotvarnou. Sest ostatnich tento

nazor nesdili. Monotonnost prace je spise problém sériové vyroby.

Nejedna se o monotonni praci.

18. Je prace provadéna ve vnuceném tempu?

Prace ve vnuceném tempu se vyskytuje pfedevSim v pasové vyrobé, kdy je zaméstnanec

nucen piizpiisobit svlij pracovni rytmus tempu stroje ve vyrobni lince.

V ptipadé zkoumaného pracovisté jde o zcela odlisny ptipad. Veskeré pracovni operace
provadéné na strojich v pfipravné materialu jsou plné€ podtizeny pracovnimu tempu obslu-
hujicich osob. Casova navaznost jednotlivych tkont zavisi vyhradné na vili pracovnika a

jeho potiebach. Zadny z respondentii nepocituje pracovni tempo jako vnucené.

Nejedna se o praci provadénou ve vnuceném tempu.

19. Vyskytuje se p¥i praci zrakova zatéz?

Zvysené naroky na zrak se vyskytuji napf. pfi ¢innostech vyzadujicich nepfetrzité sledova-
ni jemnych detaildi. Pfi obsluze pily nebo tabulovych niiZzek nejsou kladeny na zrak zadné
zvlastni naroky. Osvétleni pracovnich stanovist’ je také dostatecné. Pouze v dopolednich
hodinach, kdy je slunce navzestupu, dopada slunecni svétlo okny do mistnosti

v nevhodném tihlu a zplisobuje oslnéni. Okna nejsou opatiena Zaluziemi.

Pti obsluze paliciho stroje si musi obsluha chranit oc¢i tmavymi brylemi, protoze pohled do

pfimého plamene mize poskodit zrak. Pracovnik musi v pribchu prace stroje vizualné

Vv w

hlidat vzdéalenost hotdku od povrchu materidlu a tuto vzdalenost pribézné korigovat.
Zaméstnanci obsluhujici palici stroje pocit'uji zvySené naroky na zrak.

P¥i praci se vyskytuje u urcitych profesi zrakova zatéz.
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20. Je vhodny rezim prace a odpo€inku?

V pracovnim procesu musi byt nastaven odpovidajici rezim prace a odpocinku. Pii absenci
pracovnich piestavek vznika unava a klesa pracovni vykon zaméstnancl. ZvysSuje se také

riziko pracovnich araz.

Ranni sména mé béhem pracovni doby pulhodinovou piestadvku na obéd. Tato prestavka
zacina v 11 hodin, tedy 5 hodin po zacatku smény. Obédy jsou dodavany externi firmou,
ktera v podnikové jideln¢ zajist'uje jejich vyde;.

Odpoledni sména ma prestavku v 18 hodin a muze vyuzit jidelni koutek, ve kterém je

k dispozici mikrovlnna trouba, vafi¢ a lednicka.
Rozd¢leni doby prestavek béhem pracovni doby je vSemi povazovano za vhodné.

ReZim prace a odpocinku je vhodny.

21. Jsou pracovnici dostateéné zacviceni a proskoleni?

Pét pracovniklt ma vyuéni list v nékterém strojirenském oboru, jako je obrabéc kovi, stroj-
ni mechanik apod. Ostatni pochdzeji z oblasti, které se strojirenstvim viibec nesouvisi. Je

zde napf. absolvent gymnazia.

VSsichni zameéstnanci byli po nastupu do prace seznameni s funkci stroje, k némuz byli pii-
dé€leni. Zaskoloval je obsluhujici pracovnik, pod jehoz vedenim se naucili stroj ovladat.
Aby mohli nové€ pfijati zaméstnanci plnohodnotné zastavat svou praci, musi absolvovat

néktera dalsi Skoleni.

Pét pracovnikil vlastni vazacsky a jefabnicky priikaz, stejné osoby jsou i drziteli prikazu
obsluhy vysokozdvizného voziku. Ctyfi pracovnici absolvovali paliéské zkousky pro praci
s kysliko-acetylenovym zatizenim. Pouze dva pracovnici nejsou drziteli Zadného
ze zminovanych opravnéni. Jeden je jiz témét v diichodovém véku a pracuje jako obsluha
pasové pily. Druhy je zaméstnan teprve kratkou dobu, vykonava zatim pomocné prace a

Skoleni u n¢j teprve probéhne.

Pracovnik obsluhujici pasovou pilu pouziva k manipulaci s bfemeny jetab, ptestoze nema

jetabnicky ani vazacsky kurz.

Pracovnici jsou dostatecné zacviceni a az na vyjimky i dostate¢né proskoleni.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 67

4.2.2 Checklist pro manipulaci s bremeny

Druhd ¢éast Setfeni pomoci kontrolnich listd byla zaméfena na oblast manipulace

s bfemeny.

Manipulace s materidlem a ostatnimi bfemeny totiz tvoii nedilnou soucast pracovni ¢innos-

ti v pfipravné materialu a s ni souvisejicim skladu.

1. Je hmotnost ru¢né manipulovanych biemen prijatelna?

Nékteré polotovary uskladnéné v regdlech skladu materidlu svou hmotnosti ptfesahuji po-
volené limity pro ru¢ni manipulaci s materidlem. Bézn¢ se zde skladuji ocelové ty¢e nadé-
lené na délku 3 m, vazici vice nez 90 kg. D¢lit polotovary kvili nadmérné hmotnosti

na kratsi délky je nehospodarné.

Také plechové tabule, které se stiihaji na tabulovych niizkach, maji ob¢as nadlimitni hmot-

nost. V takovych ptripadech musi pracovnik vyuzit pomoci druhé osoby.
Dalsim ptikladem mtize byt jiz dfive zmiflované odebirani hotovych vyrobki velké hmot-
nosti z pracovniho prostoru pily.

Ctyfi pracovnici, ktefi nejéast&ji obsluhuji pasové pily a tabulové niizky, hodnoti hmotnost

prenasenych bfemen jako nepftijatelnou. Ostatni jako zvySenou.

Hmotnost ru¢né manipulovanych bifemen je v nékterych pripadech neprijatelna.

2. Je material manipulovan na minimalni vzdalenost?

Za normalniho provozu jsou prostory zkoumaného pracovisté dostatecné volné na to, aby
si pracovnici mohli pfichystat palety pro ukladani hotovych kust v malé vzdélenosti

od pracovniho stanoviste.

Pokud se nahromadi vét§si mnozstvi zakazek, byva pracovisté zaplnéno mnoZstvim nezpra-
covanych polotovaril a paletami hotovych vyrobkll. Ne vzdy je dostatek ¢asu na odklizeni
pouzitych polotovart, které pak zlstavaji po ur¢itou dobu v prostoru pracovisté. Potom

muZe nastat situace, kdy je tfeba materidl ru¢né odnaset do vétSich vzdalenosti.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 68

Nekteré ulicky mezi regaly ve skladu nejsou natolik Siroké, aby umoznovali vjezd ru¢niho
voziku. Material musi byt proto nejprve rucné vynasen do hlavni ulicky, kde je teprve

mozno nalozit jej na vozik.

Navzdory témto okolnostem vétSina pracovnika soudi, Ze manipulace s materidlem nepro-

biha na nepfijatelnou vzdalenost. Pouze jeden z nich je ptesvédcen o opaku.

Material je manipulovan na minimalni vzdalenost.

3. Je vzdalenost mezi bfemenem a télem minimalizovana?

Pokud je bfemeno pfi piendSeni pevné piimknuto k t€lu, snizuje se celkova namaha vyna-
lozena na jeho premisténi. Polotovary ve skladu vSak byvaji Casto mastné, rezave, zaprase-
né, €1 jinym zpusobem znecisténé. Tato bfemena se pracovnik snazi nést takovym zptiso-

bem, aby se pftili§ neuspinil, tedy pokud mozno odtazené od téla.

Hotové kusy jsou pfi odebirani z pracovniho prostoru pily potfisnény kovovymi pilinami
a chladici emulzi. Manipulace s témito bfemeny je obzvlast nebezpecnd, protoze jsou

kluzka a mohou se snadno vysmeknout z rukou. Zv1ast maji-li velkou hmotnost.

Kusy vypalené zplechu kysliko-acetylenovym plamenem maji po urcitou dobu vel-
mi vysokou teplotu. Cekat na to az vychladnou je nerealné, trva to ¢asto déle nez hodinu.
Takto horky material je nutno drzet v patficné vzdalenosti od téla, protoZe jinak hrozi po-
paleni. Pfi manipulaci s horkym materidlem pouZivaji pracovnici Zaruvzdorné rukavice a

Casto 1 kovaiské klesté. Material je ukladan na ocelové palety.

Tti respondenti uvadéji, ze prenaseji bfemena v minimalni vzdalenosti od téla, zbyvajici

Ctyfi jsou obc¢as nuceni bfemena prenasSet odtazené dale od téla.

Vzdalenost mezi bifemenem a télem ¢asto nelze minimalizovat.

4. Je podlaha pro chiizi rovna a nekluzka?

Podlahy v pfipravné materialu jsou betonové. Jsou dostatecné rovné, bez vyraznych pro-

hlubni a prasklin. Povrch podlahy je spiSe drsny, rozhodné neni kluzky.

V okoli pasovych pil dochdzi obcas k rozstfiku chladici emulze, ktera v disledku toho

smaci podlahu. Pro tyto i€ely ma obsluha pily k dispozici absorpéni zdsypovy material.
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V palirn¢ je vyznamnéjsi pfi¢inou vzniku kluzké podlahy vrstva tézkého prachu
ze spaleného kovu, kterd pokryva podlahu kolem stroji. Pokud se prach nahromadi, mize
zpusobit uklouznuti nohy. Obzvlasté kovové predméty pokryté vrstvickou tohoto prachu
byvaji nebezpecné kluzké.

VSsichni zaméstnanci se shoduji, ze podlahy jsou vyhovujici. V palirné by uvitali efektiv-
néjsi odsavani prachu.

Podlahy pro chiizi jsou rovné a aZ na vyjimky i nekluzké.

5. Jsou manipulovana bi‘emena snadno uchopitelna?

Polotovary pouzivané v piipravné materidlu maji formu plechii, pasi, otevienych
1 uzavienych profild, trubek a ty¢i obdélnikového, ctvercového, kruhového nebo Sestihran-

ného prifezu. Tyto polotovary jsou déleny na poZzadované rozméry.

Tvar vysledného produktu pil a nizek ma charakter jednoduchého geometrického télesa,
tedy valce nebo hranolu, kovové materidly jsou pevné, tuhé a stabilni, takze pokud nejsou
rozmé&ry bfemene pfili§ velké, d4 se pomérné snadno uchopit. Nevyhodou je velkd hmot-

nost.
Plechové vypalky mohou byt libovolného tvaru. Jinak plati vySe uvedené.
VSsichni zaméstnanci uvedli, ze pokud neni biemeno pfili§ velké, da se snadno uchopit.

Za béznych okolnosti jsou manipulovana biremena snadno uchopitelna.

6. Obsahuji bfemena zachytna mista (drzadla, vystupky apod.)?

Vzhledem k ptedeslé otazce Ize jednoznacné konstatovat, Ze bfemena nemaji Zadné speci-
alni drzadla ani u nich nic podobného nelze ocekavat, protoze se jedna pouze o hruby polo-

tovar. V tomto duchu odpovédéli vSichni dotdzani.

Pfi bézné velikosti a hmotnosti bfemene neni zadnych specidlnich drzadel tieba. Vyrobky

jsou dostatecné tuhé, pevné a snadno uchopitelné.

Zde je opét problematickou vlastnosti bfemene jeho nadmérna velikost a hmotnost. Velmi

by pomohlo, kdybychom mohli tyto nevyhody eliminovat pouzitim zdvihaciho zafizeni.

Bi'emena neobsahuji zachytna mista, drzadla ani vystupky.
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7. Je-li tfeba manipulovat v rukavicich, jsou tyto rukavice vhodné?

Vétsina pracovnich ukonl na sledovaném pracovisti se provadi v rukavicich. Manipulace

s materidlem neni vyjimkou. Pfedchazi se tak zbytecnym pracovnim traztm.

Odpovidajici pracovni pomiicky vcetné rukavic dostavaji zaméstnanci podle potfeby
od zaméstnavatele. VSichni pracovnici uvedli, Ze ochranné rukavice jsou pro manipulaci

vyhovujici.

Manipulace s biemeny probiha ve vhodnych rukavicich.

8. Je pouziviana vhodna obuv?

Pracovni obuv dostdvaji vSichni d¢€lnici od zaméstnavatele. Jsou to kozené boty

s protiskluzovym vzorem na podrdzce. Tato obuv vS§em dotdzanym pracovnikiim vyhovuje.

Pouzivana obuyv je vhodna.

9. Je dostatek mista pro manipulaci?

Hala palirny je dlouh4 27 m a jeji Sifka je 5 m. Plechové polotovary, které jsou zde zpraco-
vavany, byvaji nejcastéji dva metry Siroké a Sest metri dlouhé. Pokud je potieba plech oto-
¢it, musi se vyvézt ven z budovy. Kusy do délky Etyt metrii se bézné otaceji pomoci jetabu
uvnitt haly. Tato manipulace nastésti neprobihd pftili§ ¢asto. Pro béZnou manipulaci jsou

prostory haly palirny dostacujici.

Mistnost fezarny mé rozmé&ry 10,5 m krat 7 m. Pasové pily jsou umistény napii¢ mistnosti
tak, aby bylo moZno pokladat materidl pfinaSeny ze skladu pfimo na valeckovou dréhu,
ktera slouzi k podavani polotovarti do pracovniho prostoru stroje. Délka pouzivanych polo-
tovard vétSinou nepiesahuje 6 m, takze se daji pohodIné otacet zavéSené na jetabu. Ulicky

mezi stroji jsou také dostatecné Siroké.

U tabulovych ntzek musi byt tolik volné plochy, aby se daly z regalu pohodlné pfinaset
plechové tabule velikosti dva krat Sest metr. Tento volny prostor je ve skladisti uspokoji-
v¢ zajistén. Pokud se v prostorach ptipravny materialu udrzuje potadek a material je ukla-
dan na své misto, zbyva dostatek mista pro manipulaci, jak to potvrdily odpovédi péti re-

spondent.

Pro manipulaci je dostatek mista.
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10. Jsou k dispozici mechanické pomiicky, je-li potieba?

Zaméstnanci mohou pfi praci pouzivat nekolik ru¢nich plosinovych voziki, které jsou ur-
¢eny k prevazeni materialu, jeden paletovy vozik a ru¢ni karu na rozvoz drobnéjsich kust

na vyrobni dilny. K rozvazeni vétsich kust slouzi elektricka jestérka.

Ptislusenstvi vSech pésovych pil tvofi valeckovd drdha pro podavani polotovari
do pracovniho prostoru stroje.

Pro usnadnéni upinani bfemen na jetaby jsou k dispozici dva univerzalni permanentni zve-
daci magnety.

Vsichni zaméstnanci se shodli, Ze maji moznost pouzivat potiebné pomticky.

V pripadé potreby jsou k dispozici mechanické pomiucky.

11. Je vySka pracovni roviny prizpisobena snadnéjsi manipulaci?

Pro vykonavani tézkych praci je doporucend vyska pracovni roviny 15 az 40 cm

pod trovni loktt.

Vyska pracovnich stolil se u strojii v pfipravné materidlu pohybuje v rozmezi 65 az 85 cm,
coz je vzhledem k tomu, Ze hmotnost manipulovanych pfedmét vétsinou presahuje 2 kg,

vhodné.

Sesti respondentiim se zd4 vyska pracovni roviny optimalni. Jeden uvedl, Ze pracovni dra-
ha pily je pro néj pfili§ nizko. Vzhledem k jeho télesné vysce, ktera piesahuje 2 m, je to

pochopitelna pfipominka.

Vyska pracovni roviny je prizpisobena snadnéjs$i manipulaci.

12. Je manipulace prizpisobena tak, aby se vyvarovala pohybum pod koleny
a nad vySkou ramen, statické svalové zatézi, ne¢ekanych pohybi p¥i manipulaci, ro-

taci trupu a natahovani?

Material je ulozen v regalech az do vySe 3 m. Pii vytahovani polotovart z vodorovnych
regalll je pracovnik obc¢as nucen pracovat s rukama nad hlavou, nebo naopak v podiepu.

Manipulace pod urovni kolen se tyka také obsluhy palicich stroji. Tato poloha se vyskytu-
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je béhem odebirdni hotovych vypalki, které propadavaji skrz rost pracovniho stolu

na podlahu.

Zvysena staticka zat€Z se na pracovisti vyskytuje piiruéni manipulaci s materidlem,

pii jeho neseni, zvedani ¢i posouvani. Nejedna se ovSem o piili§ vyznamny podil.
Necekané pohyby a rotace trupu se pifi praci nevyskytuji, natahovani pouze ziidka.

Pii manipulaci je moZno vyvarovat se neCekanym pohybiim a rotaci trupu. Staticka
svalova zatéz, natahovani trupu a koncetin i pohyby pod trovni kolen ¢i nad rameny

se obcas vyskytuji.

13. Je moZna pomoc pri nepriznivé manipulaci nebo manipulaci s téZkymi bremeny

(druha osoba)?

Na pracovisti se béhem pracovni smény vyskytuji minimélné¢ dva zaméstnanci.
Pfi manipulaci s materidlem je tedy vzdy moznost pozadat o pomoc dalSiho pracovnika.

Potvrdili to odpovédi vSech dotazovanych.

Pii manipulaci je v prfipadé potieby moZna pomoc druhé osoby.

14. Je vysoka mira manipulace oSetFena pomoci rotace pracovnikii, rezimu prace

a odpocinku, nebo automatizace?

Na sledovaném pracovisti neni tolik zaméstnancli, aby mohlo béhem pracovni doby dojit
k jejich stfidani.

Vzhledem ke kusovému charakteru vyroby nepfichdzi v uvahu ani automatizace, protoze

sortiment pouzivanych polotovara je velmi riznorody a jednotlivé polozky jsou uskladné-

ny kromé vlastniho skladu jesté ve dvou dalSich budovach, odkud se podle potieby ptivazi.

Jedinym moznym feSenim je vhodny rezim oddechovych ptestavek, které si pracovnik

urcuje podle svych potieb.
Vsichni dotazani uvedli, Ze jsou jim ptestavky pfi vys$si mife ruéni manipulace povoleny.

Vysoka mira manipulace je oSetFena vhodné volenymi odpo¢inkovymi prestavkami.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 73

15. Jsou tlaéné a tazné sily redukovany nebo eliminovany?

Pti vytahovani materialu z vodorovného regalu jsou pouzivany tazné sily. Pii posouvani
plechtl po pracovni rovin¢ ntizek nebo paliciho stolu jsou vynaklddany mirn¢ zvysené tlac-

né sily.

Vsechny péasové pily jsou vybaveny valeckovou drahou usnadiiujici pohyb posunovaného
polotovaru. Pokud jsou po draze posouvany napt. velké a tézké profily, vyzaduje to uziti
vetsi tlacné sily. VSichni pracovnici shodné uvedli, ze obas musi vyvinout urcity stupen
tazné Ci tlacné sily.

Tlaéné a tazné sily nejsou eliminovany, jsou pouze redukovany.

16. Maji pracovnici dostatecny rozhled pii manipulaci s velkymi bremeny?

Prostory na zkoumaném pracovisti jsou dostatecné rozlehlé, aby mohly byt stroje a ostatni
zafizeni rozmistény piehlednym zpiisobem. Plivodné sice slouzila ¢ast budov jinému tucelu
nez dnes, nicméné jejich pfizplisobeni soucasnym potfebam probeéhlo v tomto ohledu

uspokojive.
VSichni dotazani pracovnici odpovédéli na otazku kladné.

Pracovnici maji pFi manipulaci s velkymi bifemeny dostatecny rozhled.

17. Jsou aplikovana preventivni opatieni?

Prevence pfi manipulaci sbfemeny spocivd piedev§im v pouzivani spravnych

a bezpec¢nych postupd.

Zamg¢stnanci se pravidelné ucastni Skoleni BOZP, kde jsou seznamovani s pouzitim sprav-

nych zplsobl manipulace.

Dal8im preventivnim opatienim je pouzivani vhodnych pracovnich pomucek a osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkill. V neposledni fad¢ je nutno zminit udrZzovani potradku

na pracovisti.
Vsichni zaméstnanci odpoveédéli, Ze tato opatieni jsou zavedena.

Preventivni opatreni jsou aplikovana.
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18. Jsou pracovnici spravné zaskoleni a zacvi¢ovani?

Jak uz bylo zminéno v predchozim bodu, vSichni zaméstnanci firmy jsou kazdoro¢né pro-
Skolovani v oblasti BOZP. V¢étSina zaméstnanct skladu a pfipravny materidlu se navic pra-
videln¢ ucastni Skoleni jefabnikl a vazacu. Pét pracovnikii také kazdorocné absolvuje Sko-
leni obsluhy vysokozdvizného voziku. Na téchto Skolenich je problematika manipulace

s materiadlem také probirdna.
Pét respondentt je se svou kvalifikaci spokojeno, dva se tcastni pouze Skoleni BOZP.

Pracovnici jsou aZ na malé vyjimky spravné zaskoleni a zacviceni.

19. Je pracovisté vybaveno mechanizaénim zarizenim pro transport bifemen o velké

hmotnosti pfi zasobovani stroje a pri vystupu ze stroje?

Hala, ve které jsou umistény oba palici stroje a velka pasova pila, je opatfena mostovym
jefabem s dosahem po celé vnitini prostofe budovy. Diky umisténi tohoto jefabu jsou
vSechny stroje uvniti haly palirny vybaveny odpovidajicim mechaniza¢nim zafizenim

pti vkladani polotovarti i pfi odebirani hotovych vyrobkd.

V prostoru mistnosti fezdrny je umistén otocny sloupovy jetab, ktery dobte pokryva pro-
stor pro zasobovani obou pil materidlem. Pfi odebirani hotovych vyrobkl neni pouziti je-

v 4

fabu moZné, protoZe jeho ramenu piekazi snizeny krov.

Zbozi nakoupené pro nové zakdzky je ¢asto dodavano ve formé ty¢i dlouhych Sest az dva-
nact metrti. Baliky téchto polotovart je tfeba dopravit pod jefab do mistnosti fezarny. Jedi-
na piistupova cesta vede ulickou mezi fadami regaltl ve skladu. Sitka této ulicky je dva
metry. Navazeni zbozi probiha tak, Ze balik lezi pfednim koncem na ru¢nim ploSinovém
voziku, jehoz fidici oj navadi pomocnik a zadni konec baliku je podepien paletou, ktera

spociva na vidlicich vysokozdvizného voziku.

Pracovisté u tabulovych ntizek neni vybaveno zadnym mechanizacnim zafizenim. Vnitini
prostor skladu je také zcela bez stdlého mechaniza¢niho zafizeni.

Pti zasobovani stroje je jefab k dispozici péti respondentiim, pii odebirani hotovych vyrob-
ka vSak pouze tiem.

Pracovisté je vybaveno mechanizaénim zafizenim pro transport biemen o velké

hmotnosti pouze ¢astecné.
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4.2.3 Vyhodnoceni analyzy provedené pomoci checklisti

Shrnutim vysledkt provedené analyzy a vyhodnocenim informaci, které byly ziskany pro-
sttednictvim kontrolnich seznamt, lze dojit k zavéru, Ze soucasny stav zkoumaného pra-

covniho systému neni zcela v souladu s ergonomickymi pozadavky.

Charakter zjisténych zavad sice pfimo neohrozuje pracovni proces, nicméné narusuje pra-

covni pohodu a v urcitych ptipadech mtze vyvolat zdravotni potize.

Prvni ¢ast Setfeni, zamétfend na zékladni ergonomicka rizika, odhalila nedostatky celkové-
ho usporadani pracovisté v hale skladu a fezarny, kde se nachazeji prostory, v nichz docha-
zi k manipulaci s bfemeny bez moznosti vyuziti jefdbu nebo vysokozdvizného voziku.
V disledku toho jsou piekracovany pripustné hygienické limity pro hmotnost ruéné mani-
pulovaného bfemene, pracovnici jsou nuceni provadét nékteré ukony v nefyziologickych

polohéch a vynakladat pfi praci velké svalové sily.

Vyskytuje se 1 mirné zvySeny podil statické zatéze a nedaslednost pii proskolovani za-

méstnancu.

Dal$im z problému je Spatna tepelna izolace budovy, kterd zvlasté v letnich mésicich za-
pfic¢inuje extrémni narist teploty na pracovisti a vede ke snizovéani pracovni pohody za-

méstnancu.

Absence moznosti regulace vstupu piimého slune¢niho svitu do mistnosti zplsobuje

v dopolednich hodinach oslnéni obsluhy obou pil.

PotiZe se slunecnim svitem ma i obsluha paliciho stroje v pfedni ¢asti sousedni mistnosti.
V kombinaci s nutnosti vizualni kontroly vzdalenosti hotdku od povrchu materidlu dochazi

u tohoto pracovnika ke zvySeni zrakovych néroki a tim k unaveé oci.

Nedostatecna je i efektivnost odsavani, které na jednu stranu zpisobuje velké tepelné ztra-

ty, na druhou stranu vSak nezajiStuje dokonalé odstranéni prachu.

NedofeSeny jsou také schéazejici doraz velké pily a zejména vybaveni pdliciho stroje
v zadni Casti mistnosti, kdy musi obsluha pouzivat provizorni zplisob navazeni plech

z venkovnich skladovacich prostor.

V ¢asti zaméfené na oblast manipulace s bfemeny bylo opét konstatovdno, ze hmotnost,
rozméry a teplota ¢i zneciSténi povrchu ruéné¢ manipulovanych biemen nejsou vzdy
pro pracovniky pfijatelné, coZ ma za nasledek snizeni moznosti jejich pohodlného uchope-

ni a spravného zpusobu prenaseni.
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4.3 Ergonomicka Kklasifikace zdroji zatéZe v pracovnim systému

K dal$imu hodnoceni byla pouzita metoda ergonomické klasifikace zdrojti pracovni zatéze
v pracovnim systému. Pomoci této metody byla provedena stru¢nd graficka analyza.

Zkoumané zdroje zatéze byly vybrany se zfetelem na vysledky predeslého Setteni.

Zaklad klasifikace tvofi devét skupin zdroji pracovni zatéze, které souvisi s vlastni pra-
covni ¢innosti a s podminkami pracovniho prostiedi. Ke kazdé skupiné zdroji zatéze jsou
piifazeny vybrané konkrétni zdroje, které se hodnoti stupném A az D. Tyto stupné vyjadiu-
ji uroven narokii prace a zdvaznosti zdravotniho ohrozeni pracovnika. Piislusné stupné
zatéze se v tabulce vyznaci ve sloupcich vpravo a souhrnné také pod oznacenim skupiny
se vyskytl v dil¢ich zdrojich pfislusné skupiny. Celkové zhodnoceni zdrojii zatéze se pro-
vede zarazenim do jednoho ze Ctyf stupnd oznacenych I, II, III, IV. Kritériem je vyskyt

stupiii A az D, pti¢emz se vychazi ze zasady, ze rozhodujici je nejvyssi stupen. [23]

Tabulka kritérii celkového zhodnoceni zdrojli zatéZe v pracovnim systému je v ptiloze V.

Konkrétni zdroje pracovni zatéze hodnocené v diplomové praci:

1. svalova zatéz
1.1. stereotypie pohybli
1.2. velkd hmotnost bfemen
1.3. trvalé stani
1.4. extrémni poloha
1.5. statické zatizeni
2. senzorické zatéz
2.1. velky pocet ptimych zrakovych informaci
2.2. trvalé sledovani jednoho mista zrakem
2.3. ztizena viditelnost sledovanych mist
2.4. velkd néaro¢nost zrakového rozliSovani
2.5. slozité vztahy mezi udaji na sdélovacich
3. mentélni zatéz
3.1. jednotvarna ¢innost

3.2. vysoké narocnost ptipravy postupli



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 77

3.3. vysoké naro¢nost feSeni mimotadnych situaci
3.4. vysoké narocnost analyzy odchylek v bézném provozu
3.5. slozité vypocty, rozbory, kalkulace apod.
4. hluk a vibrace
4.1. nadmérna hlu¢nost
4.2. nadmérné hodnoty vibraci
5. osvétleni
5.1. intenzita osvétleni
5.2. rovnomeérnost, vhodnost sméru osvétleni
5.3. oslnéni
6. klimatické podminky
6.1. teplota prostiedi
6.2. relativni vlhkost vzduchu
7. chemické latky
7.1. obtézujici plyny, pary, kout, prach
7.2. zdravi Skodlivé plyny, pary, aerosoly
7.3. ptimy kontakt se zdravi Skodlivymi latkami
8. pracovni Urazy
8.1. mechanické pfic¢iny
8.2. exploze, popaleni
9. socialni faktory
9.1. uzavieny prostor
9.2. velky pocet lidi na pracovisti

9.3. velké naroky na kooperaci a komunikaci [23]

1. Svalova zatéz

Svalové zatéZ vznikd v disledku kazdé pracovni aktivity spojené s fyzickou praci. Jejim
zdrojem miiZze byt nepfiméfend hmotnost bfemen a pracovnich pomicek, vykonavani stale
stejnych pohybu, vynakladani velkych svalovych sil pfi obsluze strojii, velkd ptesnost ¢i
nepfiméfena dréha pohybu, nebo trvalé zaujimani jedné pracovni polohy bez mozZnosti

zmény.
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1.1 Stereotypie pohybi

Vyroba pfipravki pro automobilovy primysl mé charakter kusové vyroby, vyjimecné
se vyskytne mensi série nékolika kusii. Proto je prace v pripravné vyroby pomémé¢ riizno-
roda. Dochazi sice k opakovani stejnych ukont, ty jsou vsak Casto stiidany jinou ¢innosti.

Tti pracovnici hodnoti stereotypii pohybtl je pfimétenou, ¢tyfi jako obc¢as zvysenou.

Stereotypie pohybt

H A - pfiméfend
B B - obcas zvySena
C - trvale zvysena

B D - vyrazné vysokého
stupné

Obr. 11. Zdroj zateze — pohybova stereotypie [viastni zdroj]

1.2 Velkd hmotnost bi‘emen
Na pracovisti tohoto druhu je manipulace s bifemeny o velké hmotnosti kazdodenni zaleZi-
tosti. Dvéma zamé&stnanciim pfipadd hmotnost bfemen pfimeétenad, tfi uvedli obcas zvyse-

nou a dva ji povazuji za trvale zvySenou.

Hmotnost bremen

B A - pfiméfend
B B - obcas zvysena
C - trvale zvysena

B D - vyrazné vysokd

Obr. 12. Zdroj zatéze — velka hmotnost bremen [viastni zdroj]
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1.3 Trvalé stani

Pokud probihé pracovni ¢innost trvale v neménné poloze bez moznosti sttidani pozic, vy-
skytuji se projevy zvySené unavy. Hlavni pracovni polohou u vSech pracovnika
v ptipravné materialu je stoj, ten je vSak Casto stfidan chuazi. Tti z nich udavaji, Ze obcas

stiidaji pracovni polohy, Ctyfi stidaji stoj s chlizi pravidelné.

Trvalé stani

B A - pravidelné stridani
pracovnich poloh

M B - obc¢asné stridani
pracovnich poloh

C - bez moznosti zmény

M D - trvalé poskozeni
pohybového ustroji

Obr. 13. Zdroj zateze — trvalé stani [viastni zdroj]

1.4 Extrémni poloha

Extrémni polohy jako diep, ¢i prace s rukama nad hlavou se vyskytuji pouze u péti pracov-
niki. Jde predevsim o obsluhu pasovych pil v fezdrné a stalou obsluhu palicich stroji. Dva

zbyli zaméstnanci odpovédeli, ze pti praci extrémni polohy nezaujimaji.

Extrémni poloha

H A - nevyskytuje se
M B - obc¢asny vyskyt
C - Casty vyskyt

H D - trvaly vyskyt

Obr. 14. Zdroj zateze — extrémni poloha [viastni zdroj]
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1.5 Statické zatiZeni

ZvySena statickd zatéz se na pracovisti vyskytuje pifi noseni, zvedani a posouvani materia-
lu, kdy je nutné vyvinout i vétsi svalovou silu. Tfebaze se nejedna o priliS vysoké procento,
pocituje zvySenou statickou zatéz pét dotazanych, podobné jako u vyskytu extrémnich

poloh, které se statickou zatézi Gizce souviseji. Dva zbyvajici zaméstnanci povazuji vyskyt

zatéze za zanedbatelny.

Statické zatizeni

B A - zanedbatelné

M B - obc¢asny vyskyt

C - silné zatizeni

pohybového Ustroji
B D - vyrazné zatizeni

koncetin a téla

Obr. 15. Zdroj zatéze — statické zatiZeni [vilastni zdroj]

Tab. 9. Celkové hodnoceni svalové zdteze [vlastni zdroj]

Skupina zdroju zatéze

Zdroj zatéze

Hodnoceni respondenti

Svalova zatéz

1.1 stereotypie pohybti

1.2 velka hmotnost bfemen

1.3 trvalé stani

1.4 extrémni poloha

1.5 statické zatizeni

Svalova zatéz byla celkové ohodnocena stupném C.
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2. Senzoricka zatéz

Ptic¢inou vzniku senzorické zatéze jsou zvysené naroky na lidské smysly, zvlasté na zrak.
Zatézujici vsak muze byt naopak 1 nedostatek smyslovych podnéta.

2.1 Velky pocet primych zrakovych informaci

V ptipravné materialu nejsou pfilis slozité stroje, jejichz obsluha by vyzadovala sledovani

v

stroje, protoze jsou programove fizené a maji nejvice ovladact i sdélovaca. Presto vSech

sedm dotazanych povazuje mnozstvi pfimych zrakovych informaci za pfimétené.

Mnozstvi zrakovych podnétu

B A - pfimérené
M B - obcas zvySené naroky

C - zvySené naroky

B D - trvale vysoké naroky

Obr. 16. Zdroj zateze — velky pocet primych zrakovych podnétii [viastni zdroj]

2.2 Trvalé sledovani jednoho mista zrakem

Vsichni pracovnici se shodli, Ze v provozu neni tieba trvale sledovat zrakem jedno misto.

Trvalé sledovani jednoho mista

H A - nevyskytuje se
M B - velmi zridka

C - Casty vyskyt

B D - nepfetrzité

Obr. 17. Zdroj zatéze — trvalé sledovani jednoho mista [viastni zdroj]
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2.3 ZtiZena viditelnost sledovanych mist

Ztizena viditelnost sledovaného mista je problémem hlavné pfi manipulaci s velmi roz-
mérnym polotovarem. Tyka se to ve stejné miie obsluhy jefabt 1 vysokozdviznych voziki.
V urcitych ptipadech je nezbytna navigace druhou osobou.

Pracovnik obsluhujici palici stroj musi kromé sledovani udajti na monitoru hlidat a korigo-

vat vySku hotdku nad materidlem. U rozmérnych vypalki se hotdk béhem fezani chvilemi

pohybuje mimo dohled pracovnika, ktery stoji u ovladaciho panelu.

Podle ¢ty zaméstnanct se ztizena viditelnost vyskytuje obcas, podle tii viibec.

Ztizena viditelnost sledovanych mist

B A - nevyskytuje se
M B - pouze zfidka

C - vyskytuje se ¢asto

B D - trvale neprehledné

Obr. 18. Zdroj zateze — ztizena viditelnost sledovaného mista [viastni zdroj]

2.4 Velka naroénost zrakového rozliSovani

Ovléadace ani sd€lovace u zadného ze stroji na pracovisti nevyzaduji velkou naro¢nost zra-

kového rozliSovani. Vhodné je i jejich uspotadani. Shodli se na tom vSichni zaméstnanci.

Velka narocnost zrakového rozlisovani

B A - béZné naroky
H B - obcas zvySené naroky

C - zvySené naroky

m D - velmi vysoké naroky

Obr. 19. Zdroj zateze — velka narocnost zrakového rozlisovani [viastni zdroj]
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2.5 Slozité vztahy mezi udaji na sdélovacich

Udaje na sdélova¢ich manipulaénich strojt, pasovych pil a tabulovych nizek jsou jedno-

duché a dobfte pochopitelné.

Sdélovace palicich strojii jsou obrazovky a kontrolky. Mimo né sleduje obsluha mechanic-

ké ¢iselné ukazatele hodnot tlaku plynt.

Oba palici uvadéji obcas zvysené naroky, zbylych pét dotazanych pouze bézné naroky.

Slozitost vztah( mezi udaji sdélovacu

B A - béZné naroky
B B - obcas zvysené naroky
C - zvySené naroky

B D - trvale vysoké naroky

Obr. 20. Zdroj zateze — slozZité vztahy mezi udaji na sdelovacich [vlastni zdroj]

Tab. 10. Celkové hodnoceni senzorickeé zateze [vlastni zdroj]

Skupina zdroju zatéze

Zdroj zatéze

Hodnoceni respondentii

Senzoricka zatéz

2.1 mnozstvi zrakovych vjemi

2.2 trvalé sledovani bodu

2.3 ztizené viditelnost cile

2.4 naro¢nost rozliSovani

2.5 slozité udaje

Senzoricka zatéZ byla celkové ohodnocena stupném B.
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3. Mentalni zatéz
Zdrojem mentalni zaté€ze jsou zvysené pozadavky na mysleni a rozhodovani.
3.1 Jednotvarna ¢innost

Jak jiz bylo zminéno nékolikrat, nejedna se zde o sériovou vyrobu, proto se zatéz zpisobe-

na vykonédvanim jednotvarné ¢innosti na sledovaném pracovisti nevyskytuje.

S timto tvrzenim souhlasi vSichni pracovnici bez vyjimky.

ve

Jednotvarna cinnost

B A - nevyskytuje se
M B - Gtlum pozornosti

C - dlouhodobé stereotypni

H D - trvale stereotypni

Obr. 21. Zdroj zatéze — jednotvarna cinnost [viastni zdroj]

3.2 Vysoka narocnost pripravy postupt

Ptiprava pracovnich postupli klade na vSechny dotdzané zaméstnance pouze piiméefené

naroky v oblasti mysleni a rozhodovani. Pouzivané pracovni postupy jsou jednoduché.

Narocnost pripravy postupli

H A - pfimérené naroky
M B - sloZitéjsi postupy

C - znacné slozité postupy

B D - heuristické formy rozhodovani

Obr. 22. Zdroj zatéze — vysoka narocnost pripravy postupii [viastni zdroj]
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3.3 Vysoka narocnost FeSeni mimoradnych situaci

Reseni mimotadnych situaci pienechavaji pracovnici nadiizenym osobam, které jsou
k tomu kompetentni. Pracovnici fesi vyhradné bézné pracovni situace. V tomto bodé

se op¢t odpoveédi vsech sedmi dotazovanych pracovnika shoduji.

Re$eni mimoradnych situaci

B A - béZné naroky
M B - obcas zvySené naroky

C - zvySené naroky

B D - velmi vysoké naroky

Obr. 23. Zdroj zateze — reSeni mimoradnych situact [viastni zdroj]

3.4 Vysoka naroc¢nost analyzy odchylek v béZném provozu

Béhem procesu déleni materidlu probihaji pouze jednoduché operace, takze analyza odchy-
lek od z&douciho stavu vyZaduje jen ptfiméfené naroky. S ¢imz souhlasi i vSichni dotdzani.
Prikladem bézné se vyskytujici analyzy mize byt zjiStovani pticin Spatné kvality fezu, kdy

obsluha provétuje, zda jsou vSechny fezné parametry spravné nastaveny.

Narocna analyza odchylek provozu

H A - pfimérené naroky
M B - sloZitéjsi kontrola vystupl

C - zvySené naroky

M D - vice rozhodovacich kritérii

Obr. 24. Zdroj zatéze — narocna analyza odchylek provozu [viastni zdroj]
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3.5 Slozité vypoéty, rozbory, kalkulace apod.

Pti déleni materialu je obvyklé, Ze z jednoho polotovaru je tfeba vyrobit vEétSi mnozstvi
dili rtznych rozméri. Pracovnik musi proto nejprve zméfit pfichystany polotovar
a nasledné rozpocitat, které kusy a jaky pocet Ize z daného polotovaru vyrobit, aby byl co
nejmensi odpad materialu. Jedna se o velmi jednoduchy vypocet, Zzadné narocné pocetni
operace se nevyskytuji. I v tomto ohledu se odpovédi vSech dotazovanych pracovniki sho-

duji.

Slozité vypocty, rozbory, kalkulace

B A - nevyskytuji se
M B - obc¢asny vyskyt

C - pravidelny vyskyt

B D - velmi sloZité operace

Obr. 25. Zdroj zatéze — slozité vypocty, rozbory, kalkulace [viastni zdroj]

Tab. 11. Celkové hodnoceni mentalni zateze [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéZe | Zdroj zatéze Hodnoceni respondentii

3.1 jednotvarna ¢innost AlAIAAAAA
Mentalni zatéz

3.2 naroc¢na piiprava postupi AlA|AAIA|AA

3.3 feSeni mimofadnych situaci |A |A|A|A|A|A | A

A B C D | 3.4 analyza odchylek provozu AlAIAA|A|AA

X 3.5 slozité vypocty a rozbory AlA|AJAAAA

Mentalni zatéZ byla celkové ohodnocena stupném A.
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4. Hluk a vibrace
4.1 Nadmérna hlu¢nost

Bézny provoz strojii na pracovisti neni zdrojem zadného ruSivého hluku, jak uvadi Ctyti
pracovnici. Vyraznéjsi hluk zplsobuje pouze odsavani u palicich stroji a fezédni dutych

profila vétsiho prifezu. Tti zaméstnanci uvedli, ze hladina hluku neptfesahuje 85 dB.

Nadmérna hlucnost
B A - zadny hluk
M B - Zadny rusivy hluk

C - hladina hluku pod 85 dB

H D - hladina hluku nad 85 dB

Obr. 26. Zdroj zateze — nadmeérna hlucnost [viastni zdroj]

4.2 Nadmérné hodnoty vibraci

Mirné chvéni pocituje pét respondentil pii fizeni vysokozdviznych voziki. Jemné vibrace
zaznamenali dva pracovnici na pilach, pfi fezani tenkosténné profilové oceli a dutych pro-

fil vétsiho prifezu. Otfesy zplisobuje také provoz tabulovych ntizek.

Nadmeérné hodnoty vibraci

HA-zadné
M B - sporadicky jemné
C - mirné chvéni

B D -silné, pocit nepohodli

Obr. 27. Zdroj zatéze — nadmeérné hodnoty vibraci [viastni zdroj]
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Tab. 12. Celkové hodnoceni hluku a vibraci [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéZze | Zdroj zatéze Hodnoceni respondentii

112314567

Hluk a vibrace 4.1 nadmérna hluénost B|C|C|B|B|B|C

A B C D
4.2 nadmérné hodnoty vibraci c|c|B|C|C|B|C

X

Z.:atéz hlukem a vibracemi byla celkové ohodnocena stupném C.

5. Osvétleni
5.1 Intenzita osvétleni

Jako optiméalni hodnoti intenzitu osvétleni oba pracovnici obsluhujici pily v fezarné. Osveét-
leni skladovych prostor a haly palirny oznadili €tyfi zaméstnanci za uspokojivé. Obsluha
paliciho stroje, ktery je umistén na vychodni stran€ budovy, povazuje intenzitu osvétleni
za nedostacujici a st€Zuje si na zhorSenou viditelnost. Umisténi svétel v této hale je ovliv-
néno znacnou vyskou stropt. Také okna jsou situovana vysoko nad zemi, protoze budova
haly pfiléha tésné€ k obvodové zdi aredlu podniku. Stény a strop vnitiniho prostoru mistnos-
ti jsou velmi znecisténé od zplodin pélicich strojli, které se na nich postupné usazuji, takze

cela mistnost piisobi celkoveé tmavym dojmem.

Intenzita osveétleni

B A - optimalni
M B - uspokojiva

C - zhorsena viditelnost

B D - nedostatecna

Obr. 28. Zdroj zatéze — intenzita osvétleni [viastni zdroj]
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5.2 Rovnomérnost, vhodnost sméru osvétleni

Rovnomérnost osvétleni v fezarné je dostateénd. V prilehlych skladovych prostorech jsou
nektera zakouti mezi regaly osvétlena méné, presto ale pét zaméstnancti hodnoti rovno-
mérnost a smer osvétleni jako optimalni. V palirné je stav osvétleni horsi, jeden pracovnik

si stézuje na rusivé stiny a jednomu piipadd rovnomérnost a smer dopadu svétla obtézujici.

Rovnomeérnost a smeér osvétleni

B A - optimalni
M B - rusivé stiny

C - obtézujici

B D - zhor3ujici vidéni

Obr. 29. Zdroj zateze — intenzita osvétleni [viastni zdroj]

5.3 Oslnéni

Okna fezarny jsou obracena smérem na vychod, takZe paprsky slunce, které stoupa
po obloze, zplsobuji v dopolednich hodindch nepifijemné oslnéni vSech pfitomnych za-

méstnanctl. Stejna véc se tyka i pali¢e na vychodnim konci haly palirny.

Tti dotazani povazuji oslnéni za rusivé, jeden za omezujici a tfem nevadi.

Oslnéni

B A - nevyskytuje se
H B - rusivé

C - omezujici

B D - zpGsobuje zhorseni viditelnosti

Obr. 30. Zdroj zatéze — oslnéni [viastni zdroj]
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Tab. 13. Celkové hodnoceni kvality osvétleni [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéze Zdroj zatéze Hodnoceni respondenti

11213145167

Osvétleni 5.1 intenzita osvétleni B|A A/ B|C|B|B
A B C D 5.2 smér osvétleni AlA|A|B|C|A]|A
X 5.3 oslnéni A|B|B|A|C|A|B

Kvalita osvétleni byla celkové ohodnocena stupném C.

6. Klimatické podminky

6.1 Teplota prostredi

Vinou Spatné tepelné izolace budovy fezarny je v 1ét€ uvniti haly teplota Casto vice nez
30 °C. V zim¢ je mistnost fezarny vytapéna uspokojivé, zamestnanci jsou vSak nuceni tra-
vit velkou ¢ast pracovni doby venku nebo v nevytapénych prostorech skladisté.

Délnici, pracujici v palirng, stravi pfiblizné jednu ctvrtinu doby pracovni smény venku
mimo budovu, z ditvodu pfivaZeni a odvazeni materialu. Pfitom dochézi k nemalym uni-

kiim tepla z budovy do okolniho prosttedi. Velkym nedostatkem je také absence uzaviené

kabiny u jednoho z vysokozdviznych vozikd.

Proto také 3 lidé hodnoti teplotu prostiedi jen jako piijatelnou a 4 citi obcas nepohodu.

Teplota prostredi

B A - optimalni 14 az 16 °C
M B - prijatelna
C - obcas tepelna nepohoda

H D - trvale nevhodna

Obr. 31. Zdroj zateze — teplota prostredi [viastni zdroj]
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6.2 Relativni vlhkost vzduchu

Relativni vlhkost vzduchu v hale fezarny je trvale vyss$i, nez je tomu v jinych ¢astech ared-

lu firmy.

Projevuje se to obzvlasté ve skladisti, které je jiz téméf dvacet let celoro¢né nevytapené.

vvvvvv

od soucasnosti, v takové mife k rezavéni uskladnéného materialu.
Vyrazné vyssi je 1 pocit chladu v mistnosti oproti hodnotam skutené namétené teploty.

Z téchto pticin hodnoti dva dotazani vzdusnou vlhkost jako mirné zvySenou a dva dokonce

jako vysokou. Tti zaméstnanci, kteti pracuji v sousedni hale, hodnoti stav jako optimalni.

Relativni vlhkost vzduchu

H A - optimalni
B B - mirné zvySena

C - vysoka

B D - nepfijatelna

Obr. 32. Zdroj zateze — relativni vihkost vzduchu [viastni zdroj]

Tab. 14. Celkové hodnoceni klimatickych podminek [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéze | Zdroj zatéze Hodnoceni respondentii

1(2(3(4]5]6]7

Klimatické podminky | 6.1 teplota prostfedi C/B/B|C|IC|B|C

A B C D
6.2 nepfimefend vlhkost vzduchu |[A|C|C |B|B|A | A

X

Z:itéz vlivem klimatickych podminek byla celkové ohodnocena stupném C.
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7. Chemické latky

7.1 Obtézujici plyny, pary, kouf, prach

Pélici stroje produkuji pii praci znaéné mnozstvi spalin a prachu. Zplodiny, které nestaci
pojmout odsavani, unikaji do vzduchu a usazuji se na podlaze, sténach i stropu mistnosti.

Ctyfem zaméstnanctim zpUsobuje tento stav nepohodli, jeden je jim vystaven obcas a dva

pracuji zcela mimo dosah jejich pisobeni.

r

Obtézujici plyny, kouft, prach

M A - Zadné Skodliviny
B B - malé procento, nezpUlsobuje nepohodli

C - vétsi mnozstvi, zplsobuje nepohodli

m D - velka koncentrace

Obr. 33. Zdroj zatéze — obtézujici plyny, kour, prach [viastni zdroj]

7.2 Zdravi Skodlivé plyny, pary, aerosoly

Zde jde ptedevsim o vyfukové plyny vysokozdviznych voziki, které v hale palirny zptso-

buji nepohodli tfem lidem. Dalsi tfi pouzivaji vozidla v mistnosti jen obcas, jeden viibec.

Zdravi skodlivé plyny, aerosoly

H A - Zadné skodliviny
B B - malé procento, nezplsobuje nepohodli

C - vétsi mnozstvi, zplsobuje nepohodli

D - riziko toxikace

Obr. 34. Zdroj zatéze — zdravi Skodlivé plyny, pary, aerosoly [viastni zdroj]
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7.3 PFimy kontakt se zdravi Skodlivymi latkami

Za zdravi Skodlivé latky lze v pfipravné materidlu povazovat piedevsim provozni kapaliny
vysokozdviznych voziki a spaliny z jejich motort.

Dalsimi skodlivinami, se kterymi pfichazi pracovnici do styku, jsou uz vySe zminované
zplodiny pélicich stroja.

Chladici emulze, ktera se pouziva pfi fezdni pasovymi pilami, je podle tvrzeni vyrobce,
ekologicky nezavadna.

Piimému plisobeni Skodlivin jsou Ctyfi z dotazanych vystaveni pravidelné, dva pouze ob-

¢as a jeden vubec se Skodlivinami do kontaktu neptichazi.

Primy kontakt se Skodlivinami

H A - neni
M B - pouze obcas

C - pravidelné, mala koncetrace

H D - trvale, velka koncentrace

Obr. 35. Zdroj zateze — primy kontakt se Skodlivinami [viastni zdroj]

Tab. 15. Celkové hodnoceni viivu chemickych latek [vilastni zdroj]

Skupina zdroji zatéZe | Zdroj zatéze Hodnoceni respondentii

11234 |5]6]|7

Chemické latky 7.1 obtézujici plyny, kout, prach CIAJIA|C|C|B|C
A B C D | 7.2 zdravi 8kodlivé plyny, aerosoly | C/|A|B|C|C|B|B
X 7.3 ptimy kontakt se Skodlivinami [C|A|C |B|C|C|B

Z:atéz vlivem chemickych latek byla celkové ohodnocena stupném C.
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8. Pracovni urazy
8.1 Mechanické pric¢iny

Pii obsluze pil hrozi nebezpeCi poranéni o zuby nastroje, pfimacknuti prstli materialem

posouvanym po draze nebo potfezani o ostry otfep. Tyka se to hlavné tii zaméstnancu.

Ostatni povazuji riziko vzniku mechanického poranéni za bézné.

Mechanické pric¢iny urazu

B A - nehrozi viibec
M B - béZné riziko

C - hrozi ¢asto

B D - hrozi velmi ¢asto

Obr. 36. Zdroj zateze — mechanické priciny pracovnich urazu [viastni zdroj]

8.2 Exploze, popaleni

Pti provozu palicich strojii je popaleni velmi Castym poranénim. Béhem propalovani otvo-
i do plecht vétsich tlousték vyletuji kapky rozzhaveného kovu, az do vzdalenosti nékoli-

ka metrd. Pii vyss$i koncentraci plyni v ovzdusi mize dojit 1 k explozi.

Exploze , popaleni
B A - nehrozi viibec
M B - béZné riziko

C - hrozi ¢asto

M D - hrozi velmi ¢asto

Obr. 37. Zdroj zateze — exploze, popaleni [viastni zdroj]
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Tab. 16. Celkové hodnoceni hrozby pracovnich urazu [via

stni zdroj]

Skupina zdroji zatéZze | Zdroj zatéze

Hodnoceni respondentii

112(3]4]5]6

Pracovni Urazy 8.1 mechanické priciny

B|C|C|B|B|B

A B C D
8.2 exploze, popaleni

X

Zatéz vlivem hrozicich pracovnich urazi byla celkové ohodnocena stupném C.

9. Socialni faktory

9.1 Uzavreny prostor

Vyrobni prostory pfipravny materidlu jsou vzhledem k nevelkému poctu pracovnikli znac-

né rozsahlé.

Zadny ze stroji neni umistén ve zvlaStnim uzavieném prostoru, ale naopak vsechny stoji

volné v hale.

Na otazku, zda vykon jejich pracovni €innosti probihd v uzavieném prostoru, odpovédéeli

vSichni dotdzani zaméstnanci zaporné.

Pobyt v uzavieném prostoru

B A - nevyskytuje se
M B - ¢ast pracovni doby
C - vétSinu dne

B D - trvale cely den

Obr. 38. Zdroj zatéze — pobyt v uzavieném prostoru [viastni zdroj]
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9.2 Velky pocet lidi na pracovisti
Zatéz zpusobend pritomnosti velkého poctu lidi na pracovisti je v ptipad¢ sledovaného
provozu zcela vyloucena.

V prostoru fezarny se vétSinou zdrzuji dva zaméstnanci, zbytek se pohybuje v hale palirny,

popiipade ve skladu.

Velky pocet lidi na pracovisti

B A-jeden az dva lidé
M B - tfi az pét lidi
C - Sest aZ deset lidi

H D - nad deset lidi

Obr. 39. Zdroj zateze — velky pocet lidi na pracovisti [vlastni zdroj]

9.3 Velké naroky na kooperaci a komunikaci
Pfi manipulaci s velkym polotovarem musi zaméstnanci poméhat druhd osoba, kterd jej
v pfipad€ nutnosti naviguje. Tii zaméstnanci proto povazuji naroky na spolupraci

za zvysené. Jeden hodnoti podminky spoluprace jako bézné. Tiem se zdaji optimalni.

Naroky na kooperaci a komunikaci

H A - optimalni
B - béiné

C-zvysené

B D - velmi vysoké

Obr. 40. Zdroj zateze — naroky na kooperaci a komunikaci [vlastni zdroj]
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Tab. 17. Celkové hodnoceni puisobeni socidlnich faktori [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéze | Zdroj zatéze

Hodnoceni respondentii

112|13(4[5|6]|7

Socialni faktory 9.1 pobyt v uzavieném prostoru AIA/A|IAA|A|A

A B C D | 9.2 velky pocet lidi na pracovisti B/A/A/B|B|B|B
X 9.3 naroky kooperace a komunikace | A|C |C|C | A |B | A

Zatéz vlivem pusobeni socidlnich faktori byla celkové ohodnocena stupném C.

4.3.1 Vyhodnoceni zdroji pracovni zatéZe v pracovnim systému

Struc¢na grafickéd analyza, provedend pomoci metody ergonomické klasifikace zdrojii pra-

covni zatéze v pracovnim systému, se soustiedila na devét vybranych oblasti souvisejicich

s vlastni pracovni ¢innosti a pracovnim prostiedim.

Konkrétni oblasti zdroj pracovni zatéZze hodnocené v diplomové préci jsou:

—

svalova zatéz,
senzoricka zatéz,
mentalni zatéz,

hluk a vibrace,
osvétleni,

klimatické podminky,
chemicke latky,

pracovni Urazy,

A S A U

socialni faktory.

Jednotlivé zkoumané zdroje zatéze byly Castecné vybrany se zietelem na vysledky pirede-

Slého Setfeni prostfednictvim kontrolnich seznamil. Subjektivni hodnoceni vSech sedmi

respondentl bylo zaznamenéno v kontrolnich tabulkéch.

Na zakladé ohodnoceni dil¢ich oblasti stupném A az D byla nésledné klasifikovana pra-

covni zatéz celého pracovniho systému tfidou I az IV.
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Tab. 18. Celkova klasifikace zdroju pracovni zatéze v pracovnim systému [viastni zdroj]

Skupina zdroji zatéZe Hodnoceni Celkové zhodnoceni zdroju
Kritéria Stupen
1. | Svalova zatéz C Pouze A
I
2. | Senzoricka zatéz B (z4dné B, C, D)
3. | Mentalni zatez A Aspoit jedno B I
4. | Hluk a vibrace C (ostatni jen A)
5. | Osvétleni C
S— Aspon jedno C
6. | Klimatické podminky C 11 X
(ostatni A, B)
7. | Chemické latky C
8. | Pracovni urazy C Aspoii jedno D v
9. | Socialni faktory C (ostatni A, B, C)

Zdroje pracovni zatéZe v sledovaném pracovnim systému odpovidaji I11. stupni.

Podle tabulky kritérii celkového zhodnoceni zdrojl zatéZe v pracovnim systému piekracuji
podminky a pozadavky pracovni Cinnosti vyrazné, 1 kdyz nikoliv trvale kapacitu ¢lovéka.
Existuje zde moZnost vzniku chronické unavy. Neni vylou€en ani vyskyt trvalych zavaz-

nych zdravotnich obtizi.

Také vysledky této analyzy potvrzuji, Ze soucasny stav zkoumaného pracovniho systému

dostate¢né neodpovida ergonomickym zasadam.

wvewr

men, dale ob¢asné zaujimani extrémnich pracovnich poloh a zvySeny podil statické zatéze.

Tyto skutecnosti vyplynuly jiZ z Setfeni pomoci kontrolnich seznamfl.

V souvislosti s vyhodnocenim zatéZe sledovaného pracovniho systému a jeho zatazenim
do tfetiho stupné je na misté zminit, Ze n¢ktefi z pracovnikll skutecné trpi zdravotnimi ob-

tizemi, jako jsou napf. trvalé bolesti bederni patefe nebo ttiselna kyla.
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V oblasti senzorické zatéze je nejvyznamnéjSim nedostatkem ztizena viditelnost sledova-
nych mist. Tykd se predevSim obsluhy palicich stroji, ale miize se projevit také

pii manipulaci s rozmérnymi polotovary.
Mentalni zatéz se v daném provozu vyskytuje pouze v zanedbatelném mnozstvi.

Kromé nedostatki, které vysli najevo jiz diky kontrolnim seznamtm, se do poptedi dosta-

vaji hlavné zhorSené podminky pracovniho prostiedi.

Hlu¢nost a vibrace jsou nejvyrazngjsi pii fezani ocelovych profili a také pifi zapnuti odsa-

vani u paliciho stroje.

Zate¢z v disledku nevhodného osvétleni se projevuje hlavné zhorSenou viditelnosti
na pracovisti u palicich strojii. Problematické jsou také nerovnomérnost a nevhodny smér

osvétleni.

Oslnéni, které se projevuje po Cas dne 1 v sousedni mistnosti fezarny, zminuje jiz predesla

analyza.

Klimatické podminky na pracovisti jsou v zimé ztizeny nerovnomérnym rozlozenim tepel-
ného pole mezi skladiStém a prostorem fezarny, ¢astym sttidanim teplého a studeného pro-
sttedi u obsluhy palicich strojii a vysokou relativni vlhkosti vzduchu ve skladisti. V 1ét¢

jsou zdrojem zatéze nadmérné vysoké teploty bez moznosti regulace.

Zatéz vlivem pritomnosti chemickych latek je nejvétsi v hale palirny, kde se ob¢as vysky-
tuje zvySena koncentrace kourovych zplodin a prachu, pochazejiciho z materialu fezan¢ho
plamenem, v kombinaci s vyfukovymi plyny vysokozdviznych voziku.

Riziko vzniku pracovnich razi mechanické povahy je nejvyssi pii fezani pasovou pilou a
manipulaci s pilovym listem. Nebezpecné jsou také ostré hrany s otfepy, které vznikaji
na odifezaném materidlu. Pii obsluze paliciho stroje dochazi obcas k popaleni.

Zatez vlivem socidlnich faktorti se projevuje zvySenymi naroky na spolupréci
pfi manipulaci s nadmérnymi polotovary.

Nekteré ze zjisténych zavad vyznamné narusuji pracovni pohodu a mohou byt pfic¢inou

vyskytu zavaznych negativnich zmén v organismu.

Pohled do interiérii pfipravny materialu je v piiloze VI
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5 NAVRHY NA OPATRENI

Provedena analyza odhalila nékteré nedostatky, jejichz odstranéni by mohlo pfispét
ke zvySeni pracovniho komfortu zaméstnanct ptipravny materialu. Jednalo by se o mensi

zasahy v duchu korektivni ergonomie.

Asi nejvétsim problémem je velkd hmotnost predmétii, se kterymi piichazeji do styku
vSichni pracovnici sledovaného provozu. Proto bude vhodné provést upravu ramene otoc-
ného sloupového jefabu v fezarné tak, aby dosahlo do prostoru, ze kterého odebira obsluha
pasovych pil odifezané kusy. Tato tiprava bude obnaset zkraceni ramene jefdbu o 20 cm,
coz umozni jeho pohyb pod krovem bez omezeni. Nepijde o nijak ndkladnou operaci, pro-
toze zéasah provedou pracovnici Udrzby stroji a budov. Revizni technik upravu povolil.

Pokud bude toto opatieni realizovano, ptinese velkou tlevu pro délniky u obou strojii.

Dal$im z predkladanych navrhil je provedeni tepelné izolace stén a stropu fezarny. Uprava
by zahrnovala montdz podhledi a naslednou aplikaci foukané izolace do dutiny me-
zi stropem a stfechou. Také Skviry ve sténach budovy by byly vyplnény izola¢ni pénou.
Toto opatfeni pfinese velké Uspory energie v zimnim obdobi a zaroven zamezi vzniku vy-
sokych teplot v prostoru pod stfechou béhem letnich mésicti. Navratnost investice je 4 az 5

let.

Tteti navrh predpokladd montdz Zaluzii na okna fezarny, ¢imz dojde k eliminaci oslnéni,

které obtéZuje v dopolednich hodinach obsluhu obou pil.

Zaluziemi by méla byt opatiena také okna na vychodni strané palirny, protoze zde dochéazi

ke stejnému problému, jako ve vedlejsi fezarnée.

Opatienim navrZenym ke sniZeni zrakové zaté€ze obsluhy palicich strojii je pfidani vétsiho
poctu zdroji svétla do mistnosti a dale vycisténi zaCouzenych stén i stropu. Nasledné pak

obnoveni natéru interiéru vhodnym odstinem svétlé barvy, ¢imz se cely prostor projasni.

Vybava obou palicich zafizeni by méla byt doplnéna automatickym kapacitnim hliddnim
vysky hotdku pro autogenni stroje. Pfipojenim tohoto pomocného ¢idla k fidici jednotce
paliciho stroje dochédzi k automatické regulaci vysky hotdku nad materidlem. Zavedeni
tohoto opatieni by odstranilo nutnost vizualni kontroly vzdalenosti hotdku od povrchu ma-

teridlu a tim by se sniZila 1 zrakové zaté€z pracovniki.

Dal8im nedostatkem je zvySend koncentrace koufovych zplodin a prachu v okoli palicich

stroju, které stavajici odsavani nestaci pojmout. U dfive instalovaného stroje je navic odsa-
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vani nevhodné umisténo nad pracovnim stolem, kde omezuje ptistup jetdbu, coz znesnad-
fluje manipulaci s tabulemi plechu. Proto by bylo vhodné poftidit nové, vykonné&jsi odsava-
ni, které by bylo umisténo podél pracovni plochy. Nové odsavani by mélo byt zvoleno tak,
aby po prefiltrovani vracelo vzduch zpét do vyrobnich prostor, ¢imz se omezi tepelné ztra-

ty. Toto opatieni by bylo piinosem pro zlepseni kvality ovzdusi na pracovisti.

Velkym nedostatkem je také provizorni zptisob navazeni plecht do haly fezarny. Pred né-
kolika lety doslo k piesunu skladisté plechti z pfedni strany budovy do nové vytvorenych
prostorti vzadu za halou. Navazeni plechti probihalo piivodné tak, ze vysokozdvizny vozik
polozil ptivezeny plech na specidlni palici sttl, ktery je umistén na kolejnicich a lze jej
vyvazet ven pied budovu. Pak st i s plechem zatlacil dovniti pod rameno paliciho stroje.
Podobné probihalo také vyvazeni zbytkli. Celé zatfizeni bylo zkonstruovano, vyrobeno a
nainstalovano ve vlastni rezii podniku. Nyni se plechy ptfivazeji do haly vraty na opacné
stran¢ budovy, a proto by bylo vhodné vyrobit a nainstalovat podobné navazeci zatizeni i
z této strany. Tim by se znacné zjednodusila manipulace s polotovary a zvysila by se také

bezpecnost prace.

Nedoftesen je téz schazejici doraz velké pily v hale palirny. Zde by opét postacilo vyrobit
ve vlastni rezii jednoduché dorazové zatizeni a tim by odpadla nutnost dométovani kazdé-
ho nastavovaného kusu zvlast, pomoci svinovaciho metru. Toto opatfeni by pfineslo
usnadnéni prace pfinastavovani délek kust u vétSich sérii vyrobki, které se zde cas
od ¢asu vyskytnou. Nakup nového mechanického dorazu je v tomto ptipadé€ zbytecny, pro-

toZe tato pila je vyuzivana v mensi mife, nez pily v fezarné.

V zim¢ a za desté je velkym nedostatkem to, ze jeden vysokozdvizny vozik m4 jen ochran-
ny ram. Dal$im z navrhi je osadit stavajici ochranny radm celokovovou kabinou, ktera je
vybavena uzamykatelnymi dvefmi, pfednim izadnim panelem s bezpecnostnim sklem,
stérali, ostfikovaci skel a horkovodnim topenim. Velmi by se tim pfispélo ke zvySeni pra-

covniho pohodli zaméstnancii. Rada firem tuto moznost nabizi.

Poslednim z navrht je zajistit dasledné proskoleni vS§ech zaméstnancii pfipravny materialu

pro praci s jefabem a vysokozdviznym vozikem, aby se zvysila jejich kvalifikace.

Vsechna vyse zminénd opatieni jsou pouze navrhem a doporucenim, jez by mohli vést
ke zlepSeni situace v oblasti pracovni zatéze a bezpecnosti prace v daném pracovnim sys-
tému. ZaleZi jen na vedeni spole¢nosti, zda se jimi bude nadale zabyvat a pfistoupi k jejich

realizaci.
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ZAVER
Cilem této diplomové prace bylo provedeni ergonomické analyzy kritérii pracovisté

ve vybrané organizaci a stanoveni navrhl a opatieni tykajicich se oblasti pracovni zatéze,

bezpecnosti prace a dalsich souvisejicich rizikovych faktort.

Podstatou ergonomie je zkvalitiovani pracovnich podminek a komfortu pracovniho pro-
sttedi za soucasného nartstu efektivnosti pracovni Cinnosti a snizovani zdravotnich rizik.
Je v zajmu vSech lidi, aby jejich pracovni prostiedi bylo ptiznivé a citili se v ném spokoje-

ni. Ne vzdy jsou vSak tyto podminky splnény.

V teoretické Casti prace byla strucné nastinéna problematika ergonomie jako samostatného
védniho oboru véetné jeji historie, jejich jednotlivych specidlnich odvétvi a také v€dnich
disciplin, které jsou s ergonomii Uzce spjaty a z nichZ ergonomie ¢erpa poznatky. Déle byl
predstaven predmét z4jmu ergonomie, jenz v sobé zahrnuje ¢lovéka, pracovni prostiedky,
pracovni proces, pracovisté a pracovni prostiedi. Byl také vymezen pravni a socialni ramec

souvisejici s pracovnim systémem.

Nésledné byl podrobné popséan pracovni systém a jeho jednotlivé slozky — clovek - techni-

ka - prostiedi.

V praktické ¢asti prace bylo piedstaveno konkrétni pracovisté vybraného strojirenského
podniku, posléze byly prezentovany pouZzité metody a probé&hla analyza ergonomickych

kritérii pracovniho systému.

Metody, pomoci kterych byly provedeny ergonomické analyzy, byly zvoleny pro svou
vhodnost pouziti i pfi men$im poctu respondentti. Zkoumany pracovni kolektiv ¢ita jen

sedm zaméstnancii pfipravny materialu a ptfinaleZejiciho skladisté.

Sbér dat byl uskutecnén pomoci kontrolniho seznamu zékladnich ergonomickych rizik a
vzhledem k charakteru vybraného pracovisté¢ byl navic jesté pouzit kontrolni seznam
pro manipulaci s biemeny. Vyplnéni kontrolnich listl probéhlo béhem osobniho rozhovoru
s pracovniky sledovaného provozu. Mozné odpovédi byly ,,ano* nebo ,,ne“. Vyhodnoceni
odpovédi pfineslo dil¢i vysledky, na jejichz zakladé byly vybrany konkrétni zdroje pracov-
ni zatéze pro dalsi pouzitou metodu analyzy.

Dalsi pouZitou metodou byla ergonomické klasifikace zdroji pracovni zatéZze v pracovnim

systému. Prostfednictvim této metody byla zjiSténa pracovni z4téz v deviti oblastech zdroju

zatéze a jednotlivé oblasti byly respondenty ohodnoceny stupném A az D, podle Grovné
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narocnosti vykonavané prace a stupné¢ zdravotniho rizika. Celkové zhodnoceni zdrojl zaté-
ze bylo provedeno zatfazenim do jednoho ze ¢ty stupni [ az IV podle predem daného kri-
téria.

Na zavér praktické ¢asti byly vyhodnoceny vysledky obou metod analyzy a na zakladé

tohoto vyhodnoceni byla navrzena opatieni ke zlepSeni stavajiciho stavu systému.

Zda budou néktera z téchto opatieni ptijata, jiz zavisi jen na zvaZeni majitell spole¢nosti.
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PRILOHA PI: ZDROJE FYZICKE ZATEZE

Tab. 19. Zdroje fyzické zateze [1]

DYNAMICKA ZATEZ
Zdroj Piiklad ¢innosti
Stereotypie Trvalé zasobovani stroje materidlem, stalé odebirani obrobkii.

Proudova a péasova vyroba. Zatizeni stdle stejnych svalovych sku-
pin. Vnucené pracovni tempo. Minimum psychické zatéze.

Slozita koordinace

Obtizné naucitelné dynamické pohybové stereotypy. Koordinace
rukou a nohou pii manipulaci s ovladaci. Vizualné - motoricka ko-
ordinace u slozitych montaznich praci.

Velka presnost

Jemné montédzni prace. Manipulace s ptfesnymi ovladaci.

Nepiiméiena draha

Manipulacni roviny v rtiznych mistech pracovniho prostoru. Nefy-
ziologické drahy. Trvalé piechazeni. Nevhodné rozmisténi soucasti.

Velka hmotnost vyrobki, néstroji, pomticek, palet, nafadi, ptistrojii, odpadu materi-
alu atp.
Velka sila Pti obsluze ovladach, naradi a néstroj, transportnich prostredk.
Rozlozeni pohybi Nepravidelné stfidani faze klidu a zvysené pohybové aktivity.
STATICKA ZATEZ
Poloha Trvalé stani na obou nebo jedné noze. Trvaly sed, nemoznost zmé-

ny polohy.

Extrémni poloha

V ptredklonu, shybu, tklonu, pootoceni, kleku, vyponu. Prace nad
hlavou.

DrZeni

DrZeni pfedmétli, ovladacil, nastroji, pomucek, transport.

Prostorové omezeni

Nemoznost pohybu ve stisnénych prostorach (nohy, kabiny, do-
pravni prostfedky).

Neseni

ZatiZeni trupu, hlavy, nohou atp. bfemenem, pracovni pomiickou,
pfistrojem atd.




PRILOHA P II: ZDROJE PSYCHICKE ZATEZE

Tab. 20. Zdroje psychické zateze [1]

Zdroj

Priklad ¢innosti

Mnozstvi informaci

Velky pocet sd€lovaci, sledovani provozu, prace operatora,
fidice, atd.

Nedostatek informaci

Minimalni az nulovy pfisun informaci, zadna jind ¢innost.
Vede k utlumu.

Monotonnost

Jednoducha fyzicka prace nevyzadujici psychické procesy.
Pésova vyroba.

Trvala zatéz (vigilance)

Nutnost stalé pozornosti. Trvalé sledovani sdélovacu, situace,
tvaru atp.

Zmény informace

Pii rychlych zménach podnétii, které je nutno registrovat.
Operator, tidic.

Nevhodné kotovani

Informace jsou nejasné, nezietelné, nejednoznacné.

Spatné prostiedi

Spatné osvétleni, kouf, mlha, dést znesnadiujici pfijem in-
formaci. Ridi¢, operator, atp.

Vysoka presnost Potieba vysoké presnosti pii vykonavani prace.

Zodpovédnost Naroky na zodpovédnost za hmotné statky nebo lidské zivoty.
Zklamani davéry.

Naroky na pamét’ Prace vyzaduje zapamatovani slozitych postupid, uchovani

mnozstvi informaci.

Slozité vyhodnocovani

Informace je tfeba hodnotit ve vazbach, pfili§ mnoho variant.

Obtizné rozhodovani

Pro rozhodnuti neni dostatek informaci, nebo jsou nejasné
nebo nejednoznacné.

Rizikové prace

Je realné nebezpeci Urazu, onemocnéni nebo havarie.

Casovy stres

Je nedostatek ¢asu na provedeni prace, blizici se termin, ne-
moznost ovlivnit pribéh akce.

Védomi nedostatkt

Pracovnik je si védom svych osobnich (fyzickych, psychic-
kych, kvalifikaénich atp.) nedostatkdi.




PRILOHA P III: CHECKLIST PRO ZAKLADNI ERGONOMICKA

RIZIKA

Tab. 21. Checklist pro urceni zakladnich ergonomickych rizik [24]

ChecKklist pro zakladni ergonomicka rizika

Respondent ¢........

ANO

NE

POZNAMKA

1. Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostatecné?

2. Je zvolena zakladni pracovni poloha vhodna?

3. Jsou dosahové vzdalenosti odpovidajici?

4. Je celkové usporadani pracovisté vyhovuijici?

5. Je umisténi ovladacu a sdélovacid vyhovujici?

6. Jsou pouzivané nastroje a naradi vyhovuijici?

7. Jsou splnéna kritéria pro ru¢ni manipulaci s bremeny?

8. Vyskytuji se pfi provadéni prace opakované nefyziologické
pracovni polohy hlavy a trupu?

9. Je pfi provadéni prace vysoky podil statické zatéze?

10. Vyskytuji se pti provadéni prace opakované nefyziologické
pracovni polohy hornich koncetin?

11. Je prace provadéna trvale v rukavicich?

12. Jsou pouzivané OOPP vhodné?

13. Jsou p¥i praci vynakladany velké nebo nadlimitni svalové
sily?

14. Vyskytuji se pfi praci vysoké pocty opakujicich se pohybt?

15. Vyskytuji se pfi praci dalsi rizikové faktory (chlad, teplo, vib-
race)?

16. Dochazi pf¥i praci k ruéni manipulaci s jednoduchymi bezmo-
torovymi prostiedky?

17. Jedna se o monotonni praci?

18. Je prace provadéna ve vhuceném tempu?

19. Vyskytuje se pfi praci zrakova zatéz?

20. Je vhodny reZim prace a odpocinku?

21. Jsou pracovnici dostatecné zacviceni a proskoleni?




PRILOHA P IV: CHECKLIST PRO MANIPULACI S BREMENY

Tab. 22. Checklist pro manipulaci s bremeny [24]

1. Je hmotnost ru¢né manipulovanych bfemen pfijatelna? ano ne
2. Je materidl manipulovan na minimdlni vzdalenost? ano ne
3. Je vzdalenost mezi bfemenem a télem minimalizovana? ano ne
4. Je podlaha pro chiizi rovna a nekluzka? ano ne
5. Jsou manipulovana bfemena snadno uchopitelna? ano ne
6. Obsahuji biemena zachytna mista (drzadla, vystupky apod.)? ano ne
7. Je-li tfeba manipulovat v rukavicich, jsou tyto rukavice vhodné? ano ne
8. Je pouzivana vhodna obuv? ano ne
9. Je dostatek mista pro manipulaci? ano ne
10. Jsou k dispozici mechanické pomticky, je-li potieba? ano ne
11. Je vyska pracovni roviny pfizptisobena snadnéjsi manipulaci? ano ne
12. Je manipulace pFizplGsobena tak, aby se vyvarovala:
pohyblm pod koleny a nad vyskou ramen ano ne
statické svalové zatézi ano ne
necekanych pohybU pfi manipulaci ano ne
rotaci trupu ano ne
natahovani ano ne
13. Je moZna pomoc pfi nepriznivé manipulaci nebo manipulaci s tézkymi bre-
meny (druha osoba)? ano ne
14. Je vysoka mira manipulace osetiena pomoci:
rotace pracovnik( ano ne
rezimu prace a odpocinku ano ne
automatizace ano ne
15. Jsou tlacné a tazné sily redukovany nebo eliminovany? ano ne
16. Maji pracovnici dostatecny rozhled p¥i manipulaci s velkymi bremeny? ano ne
17. Jsou aplikovana preventivni opatfeni? ano ne
18. Jsou pracovnici spravné zaskoleni a zacvi¢ovani? ano ne
19. Je pracovisté vybaveno mechanizac¢nim zafizenim pro transport bfemen o
velké hmotnosti:
pfi zdsobovani stroje ano ne
pfi vystupu ze stroje ano ne




PRILOHA P V: CELKOVE ZHODNOCENI ZDROJU ZATEZE
V PRACOVNIM SYSTEMU

Tab. 23. Celkové zhodnoceni zdrojit pracovni zatéZe v pracovnim systemu [23]

= Vyskyt . . . o
@ 5 = ySKy Uroveii pozadavka,
< § '§ stupi ve
T B T . . naroky na adaptaci a zdravotni disledky
O 2 N |skupinach
N
Pozadavky, podminky tkolu a vlastni pracovni ¢innost jsou
Jen A pfiméfené kapacité primérného ¢loveka.
I (z4dné B, | Na adaptaci ¢lovéka nejsou kladeny velké pozadavky.
C,D . i o : y
) Nelze predpokladat Zadné negativni zmény v organismu téla
¢lovéka ani z dlouhodobého hlediska.
Pozadavky, podminky ukolu a vlastni pracovni ¢innost obcas
Alespont | prekracuji kapacitu €lovéka — vznikd docasnd Unava, jeZ je
jedno B | v8ak kompenzovana aktivaci riznych mechanismu télesnych
II (ostatni | i psychickych, piipadné odpoginkem.
jen A, .
23’1dn ¢C, Néroky na adaptacni procesy jsou mirn¢€ zvyseny.
D) Lze ocekavat vyskyt nékterych negativnich zmén v organismu,
které vSak po delsi dobé vymizeji.
PoZadavky, podminky a ostatni pracovni ¢innosti vyrazné,
ackoliv nikoliv trvale pfekracujici kapacitu ¢lov€ka — moznost
Alespofl | yzniku chronické tnavy.
jedno C _
I (ostatni | Adaptace je znatné obtizna.
jen A,neb’o Vyskyt zavaznych negativnich zmén v organismu, které pietr-
B, zadné g
vavaji.
D)
Patologické disledky: vyskyt urCitych chorobnych piiznaki
bez rozvinutého onemocnéni.
PoZadavky, podminky tkolu a vlastni pracovni ¢innost trvale
Alespoii ptekracuji kapacitu primérného ¢loveka.
IV jedno D | Adaptace je velmi obtizna, ne-li vyloucena.
ostatni A, C 1. 10 . , e e, .
( B. C) Patologické dusledky: neurdzy, psychdézy ¢i jiné zmény

v osobnosti, nemoci krevniho ob¢hu, zazivaciho traktu, profe-
sionalni choroby vsech typt.




PRILOHA P VI: INTERIERY SLEDOVANEHO PRACOVISTE




Obr. 41. Pohled do interiéru pripravny materialu [viastni zdroj]



