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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva primarné metodami zajmového vzdélavani dospélych a
jejich efektivitou. S touto problematikou jsou ovSem spojena i riizna specifika, ktera jsou
v praci popsana a spole¢né¢ s metodami tvoii uceleny prehled informaci o oblasti zajmové-
ho vzdélavani dospélych.

Empirickd ¢ast prace je zaméfena na vyzkum zabyvajici se rozdilem ve vnimani efektivity
riznych metod z pohledu dospélych tcastniki zajmového vzdélavani a lektort téchto akti-

vit.

Kli¢ova slova:

Metody vzdélavani, zajmové vzdelavani, dospély, volny Cas, potieba, zdjem, formy vzdé-

lavani.

ABSTRACT

The bachelor thesis is primarily focused on methods of interest education of adult
persons and their’s efectivity. With this problematic are also joined various specifics,
which are describe in the thesis together with methods and creates complete overview

about an area of interest in education of adults.

Empirical part of the thesis is focused on research which investigates the difference
in perceiving of the effectiveness of different methods from the point of view of adult par-

ticipants of interest in education and lectors of these activities.

Keywords:

Methods of education, interest education, adult, leisure time, need, interest, forms of edu-

cation.
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UvVOD

V soucasné dobé je na celou oblast vzdélavani kladen stale vétsi diiraz. Témeét dokonale je
vymezena a popsana problematika tykajici se vzdélavani déti a mladeze i oblast vzdelavani
profesniho, které zaujima stale ptfevazujici postaveni v dalSim vzdélavani dospélych. I
ptesto, ze zajmové vzdélavani je jedno z nejefektivnéjSich vzdelavani viibec, je na néj stale
primarné nahlizeno jako na individualni aktivitu kazdého jedince. Tato prace je chapana

predevsim jako objasnéni zakladnich specifik a ptfednosti tohoto vzdélavaciho odvétvi.

V kapitole prvni se zaméfime na vzdélavani dospélych jako na celek, jeho hlavni funkce,
soucasti a také konecné vystupy. Pro nase ucely je i toto rozdéleni velmi podstatné, jelikoz
prave vzdelavani dospélych, je dalo by se fici, jakymsi zdkladnim stavebnim kamenem pro
dalsi vzdelavani a to 1 pro z4jmové.

Druha kapitola s nazvem ,,Zajmové vzdélavaci dospélych™ je jakousi vstupni branou
k lepsimu porozumeéni této oblasti, pochopeni rozdili mezi jednotlivymi druhy dal§iho
vzdélavani a také jeho specifik. Jednim z nich je rozhodné€ volny ¢as a proto je jist€ nutnos-
ti, zaméfit se 1 na n¢j a jeho hlavni funkce. Jak je jiz z ndzvu patrné, hlavni slozkou pted-
métu naSeho badani je zajem. Zajem a jeho typicti ukazatelé, objekty zadjmu a také samotny
obsah. Ovsem snaha o kultivaci osobnosti neni pouze zasluha nasich zajmu ale také potieb
zlepsit stavajici znalosti a dovednosti. I pfesto, Ze zajmové vzdélavani dospélych neni sou-
¢asti formalniho uceni, je 1 zde nutné plné se soustiedit na jeho obsah a co nejlépe stanovit

cile, kterych chceme pomoci vzdélavani dosahnout.

Tteti a ¢tvrta kapitola je vénovana velice dalezitym slozkam zajmového vzdélavani a témi
jsou metody a formy, pouzivané k dosazeni co mozna nejefektivnéjSich vysledkl vzdéla-
vacich akci. Jak ndm sdm nazev této prace napovida, metody jsou jejim klicovym tématem.
Soustfedit se budeme na druhy metod, jejich ¢lenéni a také na dilezité prvky ovliviujici
vybér jednotlivych metod pro zdjmové vzdélavaci akce dospélych. Piedstavime si jednotli-
vé metody, jako je naptiklad prednédska. K dispozici je ovSem mnohem S§irSi paleta metod,

kterym se budeme také vénovat.
Empirickd ¢ast této prace navazuje na Cast teoretickou a jejim hlavnim tkolem bylo zjistit,
zda existuje rozdil mezi nejoblibené;jsi metodou vyuZzivanou k zdjmovému vzdelavani do-

spelych z pohledu tcastnik téchto akei a samotnych lektort vzdélavacich aktivit.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani jako takové je z odborného hlediska procesem fizeného uceni a vyucovani, ke
kterému dochézi zpravidla na Gzemi klasické vzdélavaci instituce. Soucasti vzdélavaciho
systému, je krom vzdélavani déti a mladeze, také vzdélavani dospélych v produktivnim i
postproduktivnim véku, které v poslednich letech vystupuji vice a vice do popredi.
Z hlediska celé spolecnosti je vzdélavani jednou ze zdsadnich podminek, kterd umozni jeji
vyvoj a vlastné 1 preziti.

Vzdélavani dospélych by se dalo definovat jako proces ucelného, zdmérného a trvalého
ziskavani a upevnovani raznych znalosti, dovednosti, postoju ale i zptisobu jednani a cho-

vani jedinct, ktefi jiz ukoncili formdlni vzd€lavani a jsou soucdsti pracovniho procesu.

1.1 Celozivotni vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani je v tuto chvili, v 21. stoleti, ve kterém se neustdle vyviji nové,
modernéj$i technologie, velice dllezitym ptfedpokladem k dosazeni cili, zaméfenych nejen
na osobni rozvoj, zvySeni moznosti prosazeni se v klicovych oblastech ale predev§im udr-

zitelného rozvoje spole¢nosti.

Tab. 1. Rozdeleni celoZivotniho vzdélavani

CELOZIVOTNI VZDELAVANI

VZDELAVANI Vzdélavani ve Dalsi vzdélavani
DETI A Skolach Profesni, zajmové,
MLADEZE 78, 8$, VoS, V§ ob¢anské

Zdroj: Palan, Langer, 2008, s. 95
Celozivotni vzdélavani predstavuje souvisly a nepfetrzity proces, ktery umoziuje ziskat
odbornou zpiisobilost a to riznymi vzdélavacimi cestami v priabéhu celého Zivota v soula-
du s osobitymi potiebami a z4jmy jednotlivcl. Na celozivotni vzdélavani by se dalo takeé
nahlizet jako na zbranl v boji s problémy, jako jsou nezaméstnanost, socialni vylouceni a

napiiklad i ekonomicka nejistota. Jeho tkolem ovSem neni pouze piiprava na zivot samot-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

ny, ale také co mozna nejefektivnéjsi schopnost pfizpisobeni se vSem zménam, které nas
na nasi cesté zivotem doprovazi. Tento celozivotni proces, ktery realizujeme v prubéhu
celého Zivota, na rtiznych mistech a za vSemoZznych situaci, by mél byt umoznén vsem vé-
kovym skupindm, lidem s riznym stupném dosazené¢ho vzdélani a napiiklad i osobam z
rozdilného socialniho prostiedi. Dalo by se tedy fici, ze idedlni stav systémt celozivotniho
vzdélavani a odborné ptipravy, je pfizplsobeni se osobitym potiebam a pozadavkiim je-

dince spiSe nez naopak.
Koncept celozivotniho vzdélavani dospélych Ize rozdélit do dvou zakladnich kategorii:

= Formalni vzdélavani.

= Neformdlni vzdélavani.

Formalni vzdélavani

Hlavnim znakem formélniho vzdélavani je realizace veSkerych aktivit ve vzdélavacich
institucich, ve vétsiné ptipadi ve skolach. Veskeré vzdélavaci cile, funkce, obsahy, organi-
zacni formy 1 zptsoby hodnoceni jsou pfesné definovany a legislativné vymezeny. Ve vét-
Sin€ ptipadl zahrnuje formalni vzdélavani zisk dal§iho navazujiciho stupné vzdé€lani, at’ uz
se jedna o stiedoskolské s vyuénim listem nebo vzdélani vysokoskolské. Uspésny absol-
vent formalniho vzdélavani ziskava ptislusné potvrzeni o absolvovani napft.: vyucni list,
diplom, ... Formalni vzdélavani, které mélo do dob nedavnych rozhodujici postaveni a
bylo pirevladajici v celém spektru vzdélavaciho systému, je prevazné zaméfeno na osoby
ve véku od péti do dvaceti Sesti let. I zde je ovSsem mysleno na dospélou populaci. Jedna se
o situaci, kdy se dosp€ly ¢lovék opét vraci k formalnimu vzdélavani. Nejcastéji je tomu tak
z diivodu nutnosti ¢i zdjmu dosazeni vyssiho stupné vzdélani. Tuto situaci Dvotdkova a

Serak (2016, s. 108) oznaéuji jako ,,Druha vzdélavaci Sance®.

Neformalni vzdélavani

Ve vétsiné vyklada tohoto pojmu, je neformalni uceni oznacovéano jako oblast zahrnujici
jakékoliv systematické a organizované vzdélavaci aktivity, které jsou uskutecnovany vné
prostiedi Skol, popfipadé mimo formalni vzdélavani. Tyto vzd€lavaci aktivity se nejcastéji
realizuji formou Skoleni, seminéi, rGznych kurzli, pfednaSek a osvétovych akci
v prostorach soukromych vzdélavacich instituci, zaméstnavatelii a neziskovych organizaci.
(Prtcha, Veteska, 2012, s. 181) Jednim z nejvétSich rozdili mezi u¢enim formalnim a ne-

formalnim je zpusob ukonceni jednotlivych vzdélavacich aktivit. Neformdlnim ucenim
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neni mozno ziskat navazujici stupen vzdélani, vystupem miize byt naptiklad certifikat o
absolvovani seminare, pocitaového kurzu, ... Jejich spolecnym rysem je ovSem nutnost

vedeni vzdélavaci akce opravdovym odbornikem na danou problematiku.

Vzdélavaci aktivity mimo systém formalniho vzd€lavani se stavaji prostiedkem pro podi-
leni se na edukaci s moznosti vybéru doby, metody i cile vzdélavani dle vlastnich predstav.
Cilem z4jmového vzdelavani neni vidina certifikatu ¢i jiného osvédceni, cilem je ziskani
znalosti dle osobnich zajmu a potieb. Z tohoto diivodu tedy neni tfeba méefeni vysledkl po
ukonceni vzdélavaci akce. Absolventi takovéto vzdé€lavaci aktivity samoziejmé mohou
ziskat osvédceni, ovSem vic nez pro formalni ucely, bude slouzit k dal§i motivaci popft.:

zvyseni osobni distojnosti.

1.1.1  Clenéni dal§iho vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo zndzornéno v tabulce vyse, je dalsi vzdélavani nedilnou soucasti celoZivotniho
vzdélavani jako celku. Za jedno z hlavnich poznévacich znameni c¢asti pravé na dalSim
vzdélavani, by se dal jednoznacné oznadit jiz dosazeny urcity stupen vzdélani vSech jeho
ucastnikli ve Skolnich institucich, jako je naptiklad zadkladni nebo stfedni Skola. Potieba
dalsiho vzdélavani vzniké vétSinou z diivodu nutnosti ¢i osobniho zdjmu o dosazeni vyssi-

ho stupné¢ vzdélani nebo nabyti novych znalosti, poptipadé jejich prohloubeni.

Dalsi vzdélavani se v dnesni dobé tedy stava nedilnou soucésti nas vSech a absolutni ne-
zbytnosti naptiklad pro zaméstnance ¢i uchazece o zaméstnani. Pravé na tyto skupiny osob
jsou kladeny stale vyssi naroky a vyraznéji se zvySujici pozadavky na né€ kladené. Palén a
Langer (2008, s. 96) oznacuji dal$i vzdélavani jako transformaci osobnich vzdélavacich

potieb na zakladé zdjmu nebo také ekonomické nutnosti.
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Pojem dalsi vzdélavani ovSem neni to samé, jako vzdélavani dospélych a proto si pojem

dalsiho vzdélavani ptiblizime v nasledujici tabulce.

Tab.2. Rozdeleni typui dalsiho vzdélavani

DALSI VZDELAVANI

PROFESNI

VZDELAVANI
ZAIMOVE OBCANSKE
Kwvalifikaéni
VZDELAVANI VZDELAVANI

Rekvalifika¢ni

Normativni

Zdroj: Palan, Langer, 2008, s. 95

Profesni vzdélavani dospélych

Hlavnim tkolem profesniho vzd€lavéani je prohlubovani znalosti a dovednosti, které jsou
nutné k vykonu urcitého druhu zaméstnani a jsou vyzadovany jak pro potfebu kariéry
vzdélavaného, tak i pro dosazeni cilii dané organizace. Jedna se tedy o jakoukoliv vzd¢la-
vaci aktivitu, kterd je zamétena profesne, odborné a ma jasné vytyceny cil pro praxi. Pod-
statou dalSiho profesniho vzdélavani je udrZeni shody mezi redlnou pracovni kvalifikaci
jednotlivee a kvalifikaci nutnou pro vykon ur€ité pracovni pozice. Po zdarném ukonceni

dalsiho profesniho vzdélavani, ziskava absolvent uplnou profesni kvalifikaci.

Dalsi profesni vzdélavani Palan a Langer (2008, s. 96) dale rozdélili do nékolika dalSich
urovni:
= Kvalifika¢ni — jedné se o prohloubeni nebo zvySeni stavajici kvalifikace. Kvali-
fikacni vzdélavani je ve vétsing pripadi uskute¢iiovano v podobé kurz.
= Rekvalifika¢ni — jedna se o Uplnou zménu predchazejici kvalifikace. Rekvalifi-
kace se vyuziva pfedevs§im z dlivodu neuplatnitelnosti kvalifikace piivodni na tr-
hu prace. Tyto zmény mohou byt zplisobeny naptiklad zdravotnim stavem.
= Normativni — specificky druh kvalifika¢niho 1 rekvalifikacniho vzdélavani. Ab-
solvovani téchto kurzl je vyzadovano zdkonnou normou a jedna se napiiklad o

kurzy svarecské, jetabnické a vazacské.
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Obcanské vzdélavani dospélych

Jedna se druh vzdélavani, které je predevsim ve statnim zdjmu a statem podporovano legis-
lativng 1 finan¢né. Cilem obc¢anského vzdélavani je vzdélavani obcani z diivodu jejich pfi-
zpusobeni se na neustale zmény v politické a spolecenské situaci. ObCanské vzdélavani se
orientuje na vytvareni podvédomi o pravech a povinnostech osob, jejich napliovani a do-
drzovani v rolich obcanskych, politickych, rodinnych a také zptsobu jak tyto role vykona-
vat zodpoveédné. Zahrnuje vzdélavani v otazkach verejnych, orientovanych na zajmy obca-

nu, zlepSovani jejich zivotl a na vytvaieni skupinové jednoty.

Obsahem obc¢anského vzdélavani je eticka, etnicka, ekologicka, filozofickd, nabozenska,
obcanska, politickd, pravni, socidlni, vS§eobecné vzdélavaci a zdravotnickd problematika.
Jednim z hlavnich pfedstaviteli obcanského vzdélavani je vzdelavani k pravnimu védomi.

(Palan, Langer, 2008)

Zajmové vzdélavani dospélych

Jedna se o soucast kulturné — osvétového vzdélavani, se zaméfenim na rozvoj a kultivaci
osobnosti v dobé mimopracovni, na zédkladé z4jmu a potieb jednotlivce. Této oblasti dalsi-
ho vzdélavani dospélych se budeme velmi podrobné vénovat v néasledujici samostatné ka-

pitole.

1.2 Funkce vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych byly od nepaméti a vlastné stale jsou, pfisuzovany rtzné funkce.
Vsechny tyto funkce vzdélavani dospélych je mozné vnimat jako nadé€ji na rozvoj nejenom
jednotlivee ale 1 celé spolecnosti. Jelikoz se vzdélavani dospélych rozviji velice dynamic-
ky, nejsou jiz n€které z funkci zcela aktudlni, ale 1 pfesto si myslim, Ze maji v rozdéleni

stale své misto.
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Rozd¢leni funkei dle Benese (2014, s. 38):

=  Kompenzacéni funkce — vzdélavani dospélych je brano jako nastroj k vyrovnani
vzniklych mezer ve vzdé€lavani zapojenim prevazné osob ze znevyhodnéného
sociokulturniho prostiedi. Velice dobrym ptikladem kompenzac¢ni funkce vzdeé-
lavani dospélych je zisk vyssiho stupné vzdélani.

= Vzdélavani dospélych jako soucast revoluénich zmén — na vzdélavani dospélych
je nahlizeno jako na zbran, jelikoZ je soucasti politického boje proti riznym ne
zcela standardnim praktikdm.

= Vzdélavani jako strategie proti politické radikalizaci — je kladen dtiraz na abso-
lutni nepoliticnost vzdélavani.

*  Vzdélavani dospélych ve sluzbach totality — nejpodstatnéjsi myslenkou je zrod
jednotné ideologie, podiizeni se jednotlivce celku a vy$§im idedliim.

= Socialné-integrativni funkce — podpora rozvoje osobnosti v ramci spole¢nosti
popfipad¢ spolecenstvi.

= Demokratizacni funkce — kladen diraz na vzdélavani dospé€lych z diivodu roz-
voje demokratizace a obCanskych kvalit.

* Emancipaéni funkce — ptedevs§im pti rozvoji spolecenského souziti a pfi zvySo-
vani své vlastni UcCasti a zvySeni podilu své prace v ekonomickém a politickém
procesu.

= Kbvalifikacni funkce — tzce svazana s odbornym vzdélavanim, socidlni mobili-
tou, rovnosti pfileZitosti 1 moZnosti, konkurenceschopnosti jak jednotlivct, or-

ganizaci ale 1 statl.
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1.3 Vysledky vzdélavani dospélych

Vysledkem zajmového vzdélavani jsou nove ziskané znalosti a dovednosti, které vzdéla-
vany znd, rozumi jim a umi je aktivné pouzivat. Po ukonceni vzd€lavaciho procesu for-

malniho 1 neformalniho, 1ze nabité védomosti rozd¢€lit na dvé rizné dimenze.
Tyto dimenze definuji Dvoiakova a Serak (2016, s. 120):

= Dimenze explicitni — jsou ty znalosti, které jsme schopni vyjadfit pomoci jazy-
ka, pisma, obrazkl ale i matematicky. Jedna se tedy o dimenzi uvédomovanou,
snadno ptenositelnou. O védomosti se mizeme jednoduse podélit, predavat je
dale a bez problémi ukladat naptiklad do databazi ¢i v podob¢€ poznamek.

* Dimenze tacitni — jedna se o védomosti, které zname, ale neumime nebo je nel-
ze presné formulovat. Je velice pravdépodobné, Ze o jejich znalosti ¢i doved-

nosti viibec nevime, jelikoz se ve vétsing piipadl jedna o znalosti podvédomé.

Témet vSechny znalosti maji obé zminované dimenze, jedna z nich je ovSem vzdy pievla-

dajici.
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Diive nez se dostaneme ke ¢lenéni zajmového vzdélavani, jeho cilim, funkcim a samot-
nému obsahu, pokladam za nutné, blize charakterizovat oblast zdjmového vzdélavani do-
spelych. Zajmové vzdélavani dospélych, by se dalo také oznacit jako soubor riznych sou-
stavnych ale i jednordazovych ¢innosti dospélych za ucelem ziskani novych védomosti a
dovednosti, ale predevsim také k praktickému a funkénimu vyuziti volného ¢asu. (Priicha,
Veteska, 2012, s. 280) Vzdélavaci aktivity mohou mit riizné funkce a jedna se o jednu
z moznosti, napomahajici k vlastni seberealizaci a efektivni kultivaci osobnosti ve volném
Case. Zajmové vzdelavani mize byt organizovano riznymi Skolnimi institucemi, ovSem
nejcastéji jsou poskytovany mimoskolnimi orgdny a dalSimi institucemi zamétujici se na
neformdlni vzdélavani. Zadmérem zajmového vzdélavani je predevSim rozSifeni obzoru
nabizenych moznosti v centru nasich zajma. Jelikoz je zajmové vzdelavani zaméfeno pie-
vazné na urcité a také velmi Casto odborné oblasti védomosti, ma velice blizko ke sféie
specializovaného a odborného vzdélavani. Typicky znakem zdjmového vzdélavani je ocho-

ta jeho Gcastnikll vynalozit jistou snahu, ¢asové nebo i finanéni prostiedky k jeho realizaci.

Zajmové vzdélavani dospélych je mozné rozdélit, dle Granta (2007, s. 175), na dva za-

kladni ptistupy:

» Liberalni vzdélavani — klade diraz na rist osobnosti prostfednictvim vSeobecného
vzdélani, hlasi se k jeho ,.klasickému* pojeti. Ziskané védomosti nejsou vyuZitel-
né v bézném profesnim zivoté i z diivodu, Ze liberalni vzdélavani neni zaméieno
na konkrétni cile a bézné problémy kazdodenniho Zivota.

» Radikalni vzdélavani — uplné se odvraci od vzdélavani liberalniho, pohlizi se na
n¢j jako na nastroj emancipace, jehoz cilem je predevS§im dosazeni zasadnich soci-

alnich, politickych a ekonomickych zmén v celé spolecnosti.

Zmeny, které se v souCasnosti objevuji, jak v teorii, tak praxi zdjmového vzdélavani dospe-
lych, se jistym zpilisobem snaZi o spojeni téchto dvou zékladnich ptistupti, jelikoZ zdjmové

vzdélavani obsahuje prvky obou a stoji na jejich pomezi. (Serdk, 2009, s. 45)

Zaymove vzdélani, které je v souCasnosti svou pusobnosti a také rozsahem nejrozmanité;si
oblasti dalSiho vzd€lavani dospélych, je brano jako jeho nedilna soucést. V soucCasnosti
bohuZzel neni jasné konkretizovdno a teoreticky vymezeno jako naptiklad jiZz zminované
vzdelavani profesni. Nejasné€ stanovené hranice a diference mezi vzdélavanim zajmovym a

ostatnimi typy vzdélavani dospélych, jsou v tuto chvili vnimany jako jeden z nejvétSich
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problémi a vétSina pozornosti je stale soustied’ovana na vzdélavani déti a mladeze ¢i vzdé-

lavani na pracovisti. (Serak, 2009, s. 51)

Zajmové vzdélavaci aktivity dospélych mohou byt realizovany riznymi zptsoby (Serék,

2009, s. 51):

* Sebevzdélavanim — uceni se prostiednictvim rtiznych zdrojt jako je odborna litera-
tura a internet.

= Ve formalni ¢i neformalni organizaci — organizace zabyvajici se vzdélavanim
v raznych oblastech.

= Zaucasti formalni nebo neformalni instituce - instituce se pfimo nespecializuje na
zajmové vzdélavani ale svym pusobenim je schopna jedinci poskytnout informace,
které uspokoji jeho vzdélavaci potfeby a zajmy.

» Kombinace vySe uvedenych zpiisobil zajmového vzdélavani dospélych.

Na zakladé vy$e zminénych moznosti mizeme, stejné jako Serak (2009, s. 51) edukaéni

aktivity dale rozdélit na:

Individualni X Skupinové
popftipadé
Organizované X Neorganizované

2.1 Specifika zajmového vzdélavani dospélych

Troufam si tvrdit, ze zdjmové vzdélavani dospeélych ma mnohem vice specifik nez kterako-
liv jina oblast dalSiho vzdélavani a je proto nutné, si tyto teoretické charakteristiky uptes-
nit. Pravé nize zminéna specifika maji vliv na vybér vhodné metody zajmové vzdelavaci
akce. I pfesto, Ze se v souCasnosti ve vzdélavani dospélych objevuji stale velice riiznorodé
obsahové diference, 1ze nékteré charakteristiky oznacit za velmi specifické a platné pro

celou oblast zdjmového vzdélavani.
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Mezi tyto specifické rysy zajmového vzdélani Serak (2009, s. 52) fadi:

= Zajem.

=  Volny ¢as.

=  Dobrovolnost.

= Svoboda vybéru.

= Mistni pfislusnost.

= Uspokojeni potieb.

= Pestrost obsahu.

* Neutilitdrnost — neexistenéni nutnost.
= QOtevienost.

= Aktivita.

Zajmové vzdélavani dospélych je oblasti velice obsahlou a jeho soucasti je mnohem vice
specifik, nez bylo zminéno. Jednéd se o charakteristické rysy, které jej odlisuji od jinych

druhu dalsiho vzdélavani.

Jelikoz mezi hlavni specifika zajmového vzdélavani dospélych patii dobrovolnost a to jak
pii vybéru vzdélavaci akce, tak pfi ucasti na ni, je jeji vybér absolutné v rezii uchazece.
Rozhodujicimi prvky pro spravny vybér vzdelavani jsou potieby a osobité zajmy jednot-
lived. Zajmové vzdélavani dospélych poskytuje opravdu Siroky prostor pro uspokojeni

specifickych potieb jednotlivct. (Kryston, 2011, s. 97)

Na rozdil od ostatnich typi dalSiho vzdélavani jsou pro vzdélavani zajmové velmi zasadni
tf1 zakladni znaky, které spolu tizce souvisi a dokonce se vzajemné piekryvaji.

Mezi tyto hlavni znaky zajmového vzdélavani Kryston (2011, s. 97) fadi:

* Dobrovolnost — jak ve vybéru vzdélavaci aktivity tak 1 pfi Gi€asti na ni.
* Orientace na zajmy a potieby vzdélavanych — dobrovolny vybér dle osobnich po-
tieb a z4jmu jednotlivce.

= Vlastni aktivita a motivace pti vybéru zajmového vzdélavani.

Diky témto tfem prvkim vznikd velice zajimavé prostiedi s obrovskym vzdélavacim po-

tencidlem a mnoha moznostmi vzdélavani se.
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2.1.1 Potieby

Potiebu lze charakterizovat jako pocit jistého nedostatku. Nedostatku po nécem, bud’ po-
ttebném, nebo pouze chténém. Jednd se o velmi silné podnéty, které jednotlivce nuti

k vyvinuti aktivity, diky niz bude dosazeno uspokojeni vSech, v naSem ptipad¢ vzdélava-

o 4

Diky zdjmovému vzdélavani Ize uspokojit potieby vyssi. Do této kategorie potieb 1ze zara-
dit napt. zvyseni kvalifikace, touha po uznani okoli, zisk novych poznatka, seberealizaci
nebo také uplatnéni se ve spolecnosti. Nutno podotknout, Ze potfeby maji i motivacni
funkci. Potteby jsou velice silnym motivem ke zméné za ucelem uspokojeni zminovaného

nedostatku. (Kryston, 2011)
Potieby lze rozdélit dle Seraka (2009, s. 48) na:

» Fyzické = biologické — potieba potravy, spanku, sexu, ...
= Socialni — potfeba pratelstvi, partnerstvi a rodiny.

» Psychické — jedna se o potieby lasky, krasna, spolecenské prestize, pomoci.

* Primarni — biologické potieby slouZici k pfeziti.

= Sekundérni — potfeby druhotné, slouzici ¢loveku se zaclenénim do spolecnosti.

= Vrozené.

= Osvojené.

Nesourodost tohoto rozdéleni je ditvodem rozdilného pohledu na tuto problematiku rtz-
nych psychologickych teorii. Valna vétSina z nich se ovSem shoduje, zZe naSe potieby bio-

logické jsou stale ve vétsi mife nahrazovany potfebami spole¢enskymi.

2.1.2 Zajmy

Zajem je jeden z ustfednich prvki celé oblasti zdjmového vzdélavani dospélych. Dal by se
také oznacit jako motivace, diky niz se vénujeme Cinnostem ¢i pfedmétim, které jsou pro
nas zajimavé at’ uz po strance poznavaci ¢i citové. Veskeré naSe z4jmy se vyviji na zaklad¢
potieb, jejichz charakter se méni v pribéhu jejich postupného uspokojovani a to umozni

vzniku potieb novych. (Serak, 2009, s. 49)
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Na rozdil od potieb, které jsou pouhou reakei na urcity podnét, je zajem ve vétsing ptipadi
dlouhodoby, trvaly a zaméfeny na urcitou oblast. (Kryston, 2011, s. 201) Pokud se ovSem
chceme vénovat rozvoji stavajicich zajmu, je nutna alesponn Castecna predchozi znalost

daného tématu.
Dle psychologického pojeti jsou typickymi ukazateli zajmt (Kryston, 2011, s.57):

* Ochota vynalozit volny ¢as, finan¢ni prostfedky i jistou fyzickou i psychickou akti-
vitu.

= Pfedchozi znalost dané¢ho tématu.

» Soustfedéni pozornosti a hromadéni znalosti v dané oblasti.

» Kladeni diirazu na spravné chapani problematiky.

* Emociondlni impulsy.
Rozdéleni zajmt dle Seraka (2009, s. 49-50) :
Dle prozivani volného Casu:

= Aktivni — produktivni.

= Pasivni — receptivni.
Setkavame se také s dé€lenim zajmu dle Krystoné (2011, s. 57):

= Zijem o védeni - Védecké zajmy — snaha o zjisténi riiznych skute¢nosti.
- Estetika — estetické vnimani.
- Estetické zajmy — umélecka tvotivost.
- Systematické z4jmy — vypracovani a vedeni dokumentace.
= Zijem o véci- zajmy materidlni.
= Zajem o osoby - Zajmy kontaktni — pfedevsim z diivodu zisku materialnich statkd.

- Z4jmy socialni — zajem o praci s lidmi z pohledu socialniho.
Dle rozsahu:

»  Kognitivni — nutnd znalost objektu z4jmu.
*  Emocionalni — pfijemny pocit, ktery nas doprovazi po dobu kontaktu s objektem.

*  Hodnotovy — objekt zajmu je jednotlivcem povazovan za podstatny.
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2.1.3 Volny ¢as

Volny Cas patii k hlavnim a také nejtypictejSim znakiim zajmového vzdélavani dospélych,
protoze nebyt jej, nebylo by mozné aktivity tohoto druhu realizovat a jedna se tedy o kli-

¢ovy znak celé této oblasti dalSiho vzd€lavani.

Mluvime-li o z4jmovém vzdélavani dospélych, je tieba si uvédomit, ze vzdy hovofime o
pfimém spojeni dvou dulezitych faktorti, kterymi jsou vzdélavani a volny ¢as. Jedna se o
Cas, ktery nam zbyva po splnéni veskerych pracovnich povinnosti, povinnosti zahrnujici
péci o rodinu, domacnost a vlastni fyzické potieby. Jednim ze zpiisobt jak tento ¢as smys-
lupln€ vyuzit je stravit jej dle svych predstav, zajmii a potieb. Velmi dilezitym faktorem,
ktery ovlivituje kvalitu vzdélavani, je celkovy objem casu, ktery Ize k zdjmovému vzdéla-
vani vyuzit. Pokud je tento Cas rozdélen na vice kratSich useki, kvalita vzdélavani se sni-

zuje. (Serak, 2009)
Podle Kryston¢ (2006, s. 7-11) lze na volny ¢as nahlizet ve tfech rovinach:

= Individualni — seberealizace jednotlivce, ukojeni vlastnich potieb.
= Socidlni — zplsob zivota, prevence socialné — patologickych jevi.

=  FEdukaéni — vzdélavani a celkova kultivace osobnosti.

Casto se setkavame i se situaci, kdy jedinec pokracuje v aktivité podobné své naplni ¢asu
pracovniho i v ¢ase volném. Dé&je se tomu z diivodu predevs§im zvyku na jistém druhu akti-
vity ovSem pfic¢in mize byt samoziejmé vice. V lepsim z ptipadt se jednd o blizky vztah
k této Cinnosti a z4jem o ni ale také napf.: ptili§ uzka specializace, kterd rozviji pouze ¢ast

osobnich ptedpokladi.

Z pohledu psychologie je volny ¢as vniman, jako zpiisob jakym kazdy jedinec proziva
kazdodenni realitu. V poptedi zajmu se tedy objevuje vztah k této realite¢ popt. k lidem,
motivace k dané ¢innosti a také psychicka aktivita, kterou ve volném &ase vyvijime. (Se-

rak, 2009, s. 26)

Kromé psychologie jsou také velmi podstatné poznatky sociologického priizkumu volného
¢asu, kterému vdécime nejen za zékladni definici tohoto pojmu ale i za vymezeni jeho

funkeci.
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Sociologicky prizkum je zaméteny predevsim na (Kryston, 2011, s. 16):

= Vztah volného ¢asu a ¢asu pracovniho.

= Zmény charakteru volného ¢asu pod vlivem socidlnich zmén.

= Analyzu volného ¢asu jako ukazatele zplisobu volného casu, jak jednotlivca, tak
celych skupin obyvatelstva.

= Volny ¢as jako prostiedek pro seberealizaci a socialni komunikaci.

Volny cas, ktery je bezesporu soucasti naSich Zivotil a vzdy tomu tak bylo a bude nadale,
se pod vlivem riiznych faktort méni. Méni se jeho rozsah, charakter i zplisob jak jej travi-
me. I toto je diivod, Ze se praveé volny Cas stal predmétem badani nejen psychologie a soci-

ologie ale i véd jako jsou filozofie, estetika, antropologie a také naptiklad etika.

Funkce volného ¢asu dospélych

Souhrn veskerych moZnosti vyuziti volného ¢asu musi obsahovat konkrétni €innosti, o
které bude mit z4jem nejen jednotlivec ale i $irsi vefejnost. Tohoto 1ze nejlépe dosahnout
vytvofenim podminek, diky nimz bude mozné ucelné a smysluplné vyuzit volny ¢as. Vy-
znam volného Casu je jasné a pfimo vyjadieny jeho funkcemi, na které lze nahliZet
z riznych pohledt.
Za vSeobecné ptijimané funkce, které plni veskery volny ¢as povazuje Hrade¢na (1995, s.
89):

= Zébava — uspokojeni vlastnich potteb a ptijemné naplnéni volného Casu.

* QOdpocinek — celkova relaxace, nacerpanti sil.

* Rozvoj osobnosti ¢loveka — seberealizace.

Toto rozdéleni je ovSem pouze zékladni, nepodrobné a neposkytuje uceleny obraz o moz-

nostech efektivniho vyuzivani volného casu.
Funkce volného casu dle ,.klasického* pojeti déli Kryston (2011, s. 34) :

= Realiza¢ni funkce — moznost plné realizovat své zajmy a hobby.
= Relaxacni funkce — fyzicky odpocinek v§eho druhu — odpocinek, lenoSent, ...
= Zéazitkova funkce — aktivity se silnymi prozitky.

w7

* Socializa¢ni funkce — funkce napomahajici se zac¢lenénim se do spolecnosti.
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Smyslem zajmového vzdélavani dospélych, by mélo v prvni fadé byt kvalitni vyuziti po-

tencialu volného ¢as dle osobitych potieb jednotlivce.

2.2 Cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Hlavnim cilem vzd¢lavani a to nejen toho zajmového je predevsim kultivace osobnosti, jeji
rozvoj a zisk novych znalosti a dovednosti, které jsou vysledkem vzdélavaciho procesu. Ke
zhodnoceni efektivnosti nejen zajmové vzdélavaci akce je nezbytnéd piedchozi formulace
cilt.

Prusakova (2000, s. 61 — 62) jasné definovala nejdulezitéjsi vlastnosti cili:

» Konkrétnost — jednoznacna charakteristika cile, kterd zamezi rozdilnému pohledu
na zadany vzdélavaci cil.

* Pfiméfenost — cile musi byt nastaveny pfiméfené vysoko, diraz je zde kladen na
schopnosti, vék, zdravotni stav popt. dosazené vzdelani ucastnikl. V ptipadé, ze
jsou cile ptilis vysoké, mize dojit k demotivaci vzdélavajicich se.

= Kontrolovatelnost — jasné stanovena kvantita a kvalita vSech vystupt vzdélavani.
Pokud by nebyly tyto veli€iny stanoveny, neni mozné dosazeni cilti Zadnym zpiiso-
bem zkontrolovat ¢1 zméfit.

» Konzistentnost - diilezitym prvkem jednotlivych vzd€lavacich aktivit je jejich vza-
jemna propojenost, diky niz lze dosdhnout zadouciho cile stanoveného na zacatku
vzdélavani.

Stejné jako ostatni prvky vzdélavani je mozné i cile roz€lenit z mnoha dalSich hledisek.

Pro zajmové vzdélavani je dilezité i roz¢lenéni dle obsahu cile na:

* Informativni — pamét’ ucastnika stoji v popiedi, pokus o zménu mysleni, ¢innost
orientovand na kognitivni sloZzku osobnosti.

=  Formativni — cileno na rozumovou a citovou stranku, snaha o kultivaci osobnos-
ti, zménu postojl, rozvoj tvofivosti, samostatnosti a aktivity.

* Transformativni — pfeména jiz nedostacujicich dovednosti, znalosti a jiZ nauce-

nych navyka. Vyuziti naptiklad i pti rekvalifikacnich a motiva¢nich programech.
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Zajmové vzdélavani je zaméteno na rtizné oblasti lidského Zivota a plni i fadu funkci.
Mezi hlavni funkce zajmového vzdélavani Serék (2009, s. 55) fadi:

= Aktualiza¢ni, inova¢ni — zisk a obména novych poznatkli a znalosti.

=  Ekonomicka — rozvoj osobnosti napomaha k ekonomické efektivnosti.

= Expresivni — zaliby, obecné prospésna ¢innost, umélecké aktivity.

= Kompenzaéni — prekondni jednostranné a nedostatecné vychovy popiipade pra-
covniho stereotypu, zvétSeni prostoru pro seberealizaci.

= Komunikativni — setkavani se s lidmi se spoleCnymi zajmy.

= Konzervacéni — zachovani hodnot a souvislosti.

= Kvalifika¢ni — znalosti a dovednosti potifebné ke zvladnuti vSech pracovnich roli.

=  Popularizac¢ni — Sifeni védomosti a pobizeni ostatnich k dalSimu vzd¢lavani.

= Profylakticka — efektivni naplnéni volného ¢asu, odstranéni stereotypu.

= Regeneracni.

= Relaxacni — velky vliv hraji emoce.

= Seberealizacni — rozvoj vlastni osobnosti.

= Socialn€ adaptaéni — zvladnuti socialnich roli.

= Svétonazorova — pochopeni svéta a nasi lohy v ném.

= Vseobecné vzdeélavaci — zvySovani a zkvalithovani poznatkt.

2.3 Obsah zajmového vzdélavani dospélych

Dospéli prahnouci po nabyti novych znalosti a dovednosti si ve velké vétsin€ pripada vybi-
raji vzdelavaci aktivitu na zdklad¢ jejiho obsahu, ktera ma vypovidajici hodnotu o osob-
nich zdjmech a potfebach. Obsah zajmového vzdélavani patii k nejdynamictéjsi soucasti
hajici vzdélavaci aktivity. Pravé obsah je jednim z ukazateld, ktery nam jiz v pribéhu
vzdélavani naznacuje, zda je aktivita efektivni a kopiruje do té doby pouze jeji predpokla-

dany vyvoj. (Serdk, 2009)

Jak jiz bylo feCeno, zajmové vzdélavani vychdzi z potieb jednotlivce ¢i skupiny osob se
specifickymi z4jmy a proto neni nutné striktné dodrzovat stanoveny obsah dané vzdélavaci
aktivity a nedrZet se Casem zajetych koleji formalniho vzdélavani. Obsah proto musi byt
velice flexibilni a otevieny z4jmim a potfebam ucastnikl vzdélavacich aktivit tohoto dru-

hu.
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Clenéni zajmového vzdélavani dospélych
Lidské z&jmy jsou jisté rozmanité, ovSem piipustme si existenci tzv. ,,stabilniho obsahové-

ho jadra“. (Cornaniova, 2005, s. 69 — 70) Mtizeme sem zafadit aktivity, zaméfené na:

= Jazykové vzdélavani.

» Doméci prace — vareni, §iti, jednoduché¢ doméci opravys,...
» Zdravotnictvi — zdravi zivotni styl, kurzy prvni pomoci.

» Rodinna vychova.

= Pohybova aktivita.
S postupem ¢asu a piibyvajicimi modernimi technologiemi miizeme ,,jadro doplnit o:

» Pracis PC.
= Ekologii.
= Alternativni medicinu.
»  Vzdélavani seniord.
V poslednich letech nartista pocet novych témat, ke kterym patfi:

» Meditace, joga, esoterika.
* Prevence zavislosti — drogy, alkohol, hraci automaty.
* Viz4z zen / muzi.
» Lidska prava.
Serak (2009, s. 137) dosud pravdépodobné nejobsahleji a nejaktualngji rozdélil zajmové

vzdélavani dle obsahu na kategorie:

= Kulturni a estetické.

= Pohybové a sportovni.

= (Cestovni a turistiku.

= Zdravotni.

=  Environmentalni a védeckotechnické.
= Jazykoveé.

=  Nabozenské a duchovni.

Jednotlivé prvky se ovSem vzdjemné piekryvaji a tim padem miiZze jedna vzdélavaci akce

obsahovat sou¢asné hned nékolik typi zdjmového vzdélavani.
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Jak jiz bylo zminéno, hlavnim cilem zajmového vzdélavani neni zisk osvédceni Ci certifi-
katu, jak je tomu naptiklad u profesniho vzdélavani, ale i presto je velmi dilezité myslet

nejen na vlastnosti cila ale 1 na spravné plnéni néasledujicich funkci:
= Motivaéni — motivuje ke vzdélavani, podporuje ocekavani.
= Regulativni — stanoveni obsahu, volba forem, metod a vhodnych pomicek.

= Kontrolni — stanoveni cili a nasledné celkové hodnoceni.
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3 FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Formy zajmového vzdélavani dospélych jsou stejné jako metody, zdmérnymi a nehmot-
nymi prostiedky celé této oblasti vzdélavani. Presto, ze tato prace primarné cili pravé na
efektivni metody, myslim, ze i formy maji v této praci své misto, jelikoz se jedna o piehled
organizac¢nich opatfeni a usporadani vzdélavani pii realizaci kazdé vzdélavaci akce (Palan,
1997, str. 40) na rozdil od metod vzdélani, které jsou vyuzivany jako nastroj slouzici k co
mozna nejefektivnéjSimu vzdélavani dospélych. Kazda z vybranych metod musi mit vzdy

uréenou konkrétni formu, ve které mize byt vyuzito hned nékolik vzdélavacich metod.

3.1 Zakladni skupiny forem

Stejné jako ptedchozi prvky zdjmového vzdélavani, 1ze i jeho formy rozc¢lenit do n¢kolika
kategorii. Nasledujici rozdé€leni je zalozeno na vzajemném kontaktu ucastniki vzdélavani a
samotnych lektort ¢i vyucujicich. Nespornou vyhodou tohoto roz¢lenéni forem vzdélavani

je jeho uzékonéni ve vysokoskolském zakonu jasné stanovenou pravni normou.
Zakladni rozdéleni forem vzdélavani dle vétsSiny dostupné literatury:

» Prezencni — nebo také piima. Tato forma vyzaduje Castou, téméf kazdodenni, osob-
ni pfitomnost vSech tc€astnikii vzdélavani. Hlavni vyhodou je velice ¢asty kontakt
s odborniky studovaného oboru.

* Kombinované — kombinace dalkové a prezen¢ni formy vzdélavani, vzdélavaci blo-
ky jsou uskute¢iiovany piedev§im o vikendech a je nutny velice vyrazny podil sa-
mostatné prace studenta.

* Distancni — samostudium zcela fizené studentem, tato forma je postavena piede-

v§im na principu e-learningu, prostfednictvim pocitace a internetu.
Toto rozdéleni ovS§em neni zaméfeno primarné na oblast zdjmového vzdélavani a proto je
1ze vyuzit jak pro ucely formalniho tak 1 neformalniho vzdélavani.
Pro naSe ucely je vhodnéjsi zakladni rozdé¢leni, které ptihlizi na jista specifika zajmového

vzdelavani dospélych.
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Tti zakladni skupiny forem z&djmového vzdélavani dospélych Kryston (2011, s. 114 — 115)

rozdélil na:

Kontaktni formy — zakladnim znakem této formy je osobni kontakt ucastnikl s ji-
nou osobou, kterd se zucastni vzdélavaci akce za ucelem piedani svych znalosti a
dovednosti. Jednd se o vzdélavani pravidelné a uskuteciiované piedevsim ve Skol-
nich institucich poptipad¢ v institucich pod jejich zastitou. Kontaktni formy jsou
nejrozsahlejsimi, ale také nejpodstatnéjSimi formami celé oblasti zajmového vzdé-

lavani.

Typickymi ptedstaviteli kontaktnich forem, zdjmovo - vzdélavacich aktivit jsou

(Krystof, 2011, s. 114):

- Kurzy rizného ¢asového rozsahu.

- Kurzy organizované v klasickych €asovych usecich jako ve §kolach.
- Vzdélavaci krouzky.

- Trénink.

- Pravidelné diskuse.

- Kurzy nabozenského charakteru.

Bezkontaktni formy — Gpln¢ celd vzdélavaci aktivita - vybér metody, uréeni cilu, je-
Ji samotna realizace, je svobodnou volbou vzdélavajiciho se. VSe je podfizeno jeho
osobitym potfebam, z4jmim a také mnozstvi volného ¢asu. K dosazeni efektivniho
vysledku byva vyuZivano odborné literatury, internetovych zdrojli, ale také na-
v§tévy ruznych tematickych vystav a veletrhii. Nelze opomenout také vlastni tvofi-
vou ¢innost, ktera je nedilnou soucasti forem bezkontaktniho vzdélavani, které zce-

la zteteln€ a kompletné plni seberealiza¢ni funkeci.

Kombinované formy — dominantnim prvkem je samostatnost s ob¢asnym vyuzitim
konzultaci poptipad€ jiného kontaktu s osobou znalou odborné problematiky dané-
ho tématu. Stejné jako v ptipadé distanéni formy vzdélavani, zde velice dulezitou
roli hraji internetové zdroje a e-learning, diky nimz je tato forma vzdélavani dospé-
lych stale efektivné;jsi. Pro Gcely zajmového vzdélavani je stale jisté nejvyuzivané;-

§i forma kontaktni v podob¢ riznych piednések, kurzli a seminait.
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3.2 Dalsi rozdéleni forem zajmového vzdélavani

Formy z4jmového vzdélavani maji vzdy specifické rysy, diky nimzZ je mozna jejich defini-
ce z riznych hledisek a pohledt. Organizace forem zdjmového vzdélavani dale clenime z

hlediska ¢asového, poctu ucastnikil, ¢etnosti vzdélavacich aktivit (Kryston, 2011, s. 113):

» (asové hledisko - Kratkodobé.
- Dlouhodobé.

* Dle poctu ucastnikit - Individudlni.
- Skupinové.

- Hromadné.

= Dle Cetnosti - Pravidelné.

- Jednorazové/ptilezitostné.

* Dle zplisobu organizace - vztah vzdélavajici X vzdélavany - Kooperativni.
- Participativni.

- Individualizované.

3.3 Zajmové , krouzky*

Jedna se o specifickou a také velmi oblibenou organiza¢ni formu zdjmového vzdélavani
dospélych. Tato zcela dobrovolna sdruzeni osob rizného veéku, pohlavi, postaveni ¢i profe-
se spojuje spolecny zdjem. Principem zajmovych krouzki je rozSiteni nejen védomosti ale

1 dovednosti pomoci spolecné ¢innosti vSech ucastniki.
Krouzky mizeme rozdélit dle Seraka (2009, s. 78):

=  Naucné — piirodovédné, vlastivédné, jazykove, ...

= Fankluby — nebo jiné kluby pfiznivct interpreta, uméni, autora, ...

= Sbeératelské — numizmatika, filatelie, filokartie, sbirani pivnich podtackd, ...
= Spolecenské — Sachové, bowlingove, ...

= Technické — modelarské, elektrotechnické, ...

= Te¢lovychovné a sportovni — turistika, tanec, rizné druhy sportu, ...

=  Umélecké — divadelni, hudebni, keramika, ...
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V krouzcich pro dospélé jsou vyuzivany metody stejné jako u ostatnich forem z&jmového
vzdélavani dospélych, ovSsem je vice nez u jinych patrné, jejich vétsi zaméfeni se na praxi.

Vyraznym prvkem této formy je propojeni teorie a praktickych dovednosti (Serak, 2009).

Diky velkému vyuziti vlastni iniciativy je pro aktivni Gcastniky jednodussi, naucit se vice
véci, nez pro osoby, které pouze vyckavaji, az budou uceni - jedna se o ucastniky reaktivni.
Proaktivni ti¢astnici vzdelavaci akce jsou vétSinou vice motivovani, cilevédoméjsi a i ten-
dence zisku novych dovednosti a piedevSim jejich realna aplikace, je mnohem vyssi.
Ucastnikem zajmového krouzku pro dospélé se mize stat jakykoliv jedinec, ktery je
schopny samostatného studia a je ochotny vynalozit potfebné usili k rozvoji vlastni osob-

nosti.
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4 METODY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Metody vzdélavani jsou velice rozsahlym souhrnem postupit vyuzivanych k dalSimu vzdeé-
lavani dospélych. Tyto zamérné postupy primarné slouzi a jsou zaméteny k dosazeni vy-
mezenych cil a mély by byt pfizpiisobeny ucelu vyuky, obsahu vzdélavaci akce, ale na-
ptiklad i1 véku vzdélavajicich se. Bez predem promyslené¢ho a zamérného vybéru vhodné
metody neni mozné uskute¢néni a predevsim naplnéni cilli vzdélavani. (Priicha, Veteska,
2012) Ma-li byt vzdélavaci aktivita povazovana za efektivni a usp€snou je nutné metody
v jejim priabéhu obménovat na zakladé potieb ucastnikll, faze vzdélavaciho procesu nebo
také prostorovych podminek. Metody zdjmového vzdélavani v soucasnosti nelze chéapat
jako striktni postupy z diivodu nutného aktivniho zapojeni ucastniki akce, ovSem dalo by
se na n¢ nahlizet jako na teoretické névrhy jejiho pribchu. Kazd4 z metod, kterd se vyuzi-
vana pii zajmovém vzdélavani dospélych, ma své klady ale i zépory. Neexistuje zadné
univerzalni pravidlo, kterym se pii vybéru metody konkrétni vzdélavaci aktivity fidit. Di-
lezitymi faktory, které ovliviiuji vyber, jsou napiiklad vek ucastnikli, Groven znalosti,

vzdélani nebo také profese.

4.1 Definice metod dalSiho vzdélavani dospélych

Metody dal$iho vzdélavani maji velice vSeobecnou povahu a proto je 1ze pouZit pii organi-
zaci jakékoli aktivity v ramci dal§iho vzdélavani. Opravdu Sirokou $kélu moznych vzdéla-
vacich metod Ize dle svych specifik rozdélit do jednotlivych klasifikacnich struktur. Vybér
vhodné metody ovliviiuji nasledujici prvky vzdélavaci aktivity (Kryston, 2011, s. 116):

= Cile.
* Principy.
* Obsah.

= (Cilova skupina.
= (Casov¢ a finan¢ni prostredky.

= Osobnost lektora. (Prusakova, 2000, s. 73)
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Vliv na vybér metody maji i konkrétni faze vzdélavaciho procesu.:

* Motivacni faze.
»  Faze zprostiedkovani uciva - expozicni faze.
» Faze opakovani a prohlubovani — fixacni faze.

= Aplikacni faze.

Vyuzito muze byt také ¢lenéni na zaklad¢ role lektora a ucastnikli vzdélavaci akce, na me-

tody:

= Heterodidaktické — lektor je spolecné s ucCastniky v interakci.
= Autodidaktické — vyuka probihd bez vzdjemného osobniho kontaktu Ilektora
s ucastnikem, pouze samostudiem literatury, internetu, popiipad¢ instruktaznich
videt.
Klasické ¢lenéni metod, vyuzitelné pro vSechny druhy dalSiho vzdélavani rozdélil Krystoil

(2011, s. 117):

» Slovni metody:
- Ustni a) Monologické — piednaska, referat.
b) Dialogické — beseda, rozhovor, seminaf, diskuze.
- Pisemné - veSkera prace s textem.
= Nazorn¢ demonstrativni metody — pozorovani, exkurze, projekce.

»  Praktické metody — nacvik, trénink, cviceni.

4.2 Clenéni metod zajmového vzdélavani dospélych

Pokud se ovSem zaméfime na rozdéleni metod, které¢ jsou nejvhodnéjsi pro vyuziti ve

vzdélavani zajmovém, mluvime uréité o metodach, které uvadi Serak (2009, s. 68):

* Monologickych — referat, pfednaska.
= Dialogické — beseda, seminaf, rozhovor, diskuze.
= Organizacni — exkurze, debata.

= Kombinované — spojeni dvou a vice zmiflovanych metod.

Metody vyuzivané v zajmovém vzdélavani, lze ovSem rozdé€lit naptiklad dle obsahového

zaméfeni celé vzdélavaci akce, také dle Seraka (2009, s. 68):
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» Metody teoretické — predavani znalosti a poznatki daného tématu na teoretické
urovni, vysvétleni souvisejicich pojmii, sdéleni teorii a principt. Dalo by se tedy fi-
ci, ze napomaha k zisku teoretického zakladu a osvojovani si novych poznatkl
prednaseného tématu. Hlavnim rysem této metody je plisobeni na rozumovou

stranku osobnosti.
Druhy metod teoretickych: pfednéaska, prednaska s diskuzi, seminaf, cviceni.

=  Metody teoreticko — praktické — soucasné predavani poznatkl jak teoretickych tak
praktickych. Slouzi jako podklad pro Gspésné zvladnuti riznych situaci v praxi. Di-

ky simulaci praktickych piipadi je vyuka velice pfiblizena praxi.

Druhy metod teoreticko — praktickych: diskusni metody, problémové metody, projek-

tové metody.

* Metody praktické — metody primarné zamétfeny na dovednosti a ndvyky a to ptede-

v§im na jejich zlepSeni, zefektivnéni a zvySeni celkové tirovné.
Druhy metod praktickych — animace, instruktdz, hrani her, exkurze.

Clenéni metod dle obsahového zaméfeni je v soucasnosti povazovan za nejrozSifenéjsi

pfistup ¢lenéni metod vibec.

4.3 NejrozsirenéjSi metody zajmového vzdélavani

VétsSina metod je primarné zacilena na vzdélavani dospélych v profesni oblasti. My se
ovSem pokusime zamé&fit pouze na metody hojné€ se vyuzivajici ve vzdélavani zajmovém.
Velice Casto se setkavame s riznymi kombinacemi téchto metod a v soucasnosti, kdy je
kladen opravdu velky diraz na pruznost a ptizpisobivost potfebam ucastnikil, je soub&zné
vyuzivani vice metod pfedpokladem zvySeni efektivnosti vzdélavaci aktivity. Tato sféra
vzdélavani vyzaduje stale vice inovaci, novych trendil a atraktivity. Aplikace neotfelych

metod se vSak mlze stat vyraznym problémem celé akce.
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Mezi nejvyuzivangj$i metody zajmového vzdélavani jisté patii:
= Piednaska klasicka.
= Prednaska s diskuzi.
=  Seminar.
» Diskusni metoda.
* Projektovd metoda.
=  Problémova metoda.
=  Animace.
=  Exkurze.

=  Hrani her.

Prednaska

Tato metoda je stale nerozsifenéjSim vzdélavacim postupem nejen zajmového vzdélavani.
Jeji obliba je dana predevsim niz§imi finan¢nimi néklady, jednodussi organizaci, ¢asovou
nenarocnosti, aktualnosti prezentovaného obsahu a také moznosti ptfedani informaci vétsi-
mu poctu ucastnikli najednou. Hlavnimi ptedpoklady tspéSného zvladnuti teoretické meto-
dy jakou je pfednaska, jsou predevsim rétorické schopnosti prednasejiciho, jelikoz veskera
aktivita je pfedpokladdna pravé z jeho strany a castnik zde ma roli pouze pasivni, roli
posluchace. Dal§imi znaky jsou presné a jasné ¢lenéni obsahu pfednasky a také nazornost
prednésené latky. Cilem pfednasky neni pouze co nejefektivnéji vylozit danou problemati-
ku ale také ucastniky motivovat a vzbudit jejich pozornost. Tohoto lze nejlépe dosdhnout
vhodné vytycenym cilem, piesvé€dc¢iveé a logicky pfipravenym obsahem celé akce a také

vybérem praktickych ptikladd a probléma. (Muzik, 2011)
I prednésku 1ze uskutecnit v nékolika variantach:

= Klasicka pfednaSka — jak jiz bylo zminéno, hlavnim znakem této metody je jedno-
smérnd komunikace, kdy veskera aktivita je na stran¢ lektora a jeji ucastnici jsou
pouze posluchaci prezentovanych poznatkt daného tématu.

= Pfednaska s diskuzi — podstata metody je zcela stejna, ovSem je doplnéna o disku-
zi. Tato lektorem fizend diskuze, na pfednaSené téma, miize probihat jak mezi

ucastniky a lektorem nebo také pouze mezi samotnymi ucastniky.
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7

Seminar

Tato metoda je stale vyuzivangjsi ve vzdélavani profesnim, ovSem zacina se vyuzivat i pfi
organizaci zdjmovych vzdélavacich akci. Jednd se o metodu, kde je nezbytné samostatné
studium zadané literatury a jinych tematickych literarnich zdroj. Ugastnici primarné vy-
chazi ze znalosti nacerpanych zodborné literatury. Noveé ziskané poznatky, kazdy
z Ucastnikll vyuzije ke zpracovani referatu ¢i jiné prace, kterd je samotnym autorem pre-
zentovana pred ostatnimi Cleny vzdé€lavaci akce. Tvorba referatu ¢i prezentace muze byt
ukolem jak pro jednotlivé ucastniky akce, tak i pro mensi skupiny ¢lenti stejného kurzu.
Lektor v tomto ptipadé zajist'uje roli vice nez vedouci spise roli moderatora nebo privodce

celym seminafem.
Diskusni metody

Nebo také tizené diskuze. Na Uplném zacatku vzdélavaci akce je lektorem vysvétlen pro-
blém, ktery se ucastnici snazi vytesit. Po celou dobu vzdélavani jsou do diskuze zapojeni
vSichni ucastnici a lektorem jsou kladeny oteviené otdzky, které by mély piispét
ke zdarnému vyieSeni daného ukolu. Hlavni pfednosti metody je prohlubovani védomosti a

také utvareni zcela novych dovednosti.

Projektové metody

Projektové metody jsou vzdy zamétfeny na piesné zadané téma, zcela konkrétni projekt,
ktery je souborem vice oblasti a sou€asné se propojuje s praxi. Po Gcastnicich je vyZzadova-
na vlastni iniciativa ale 1 spoluprace vSech do akce zainteresovanych osob. Vysledkem
projektovych metod vzdélavani dospélych je vzdy konkrétni vystup, dle na zacatku stano-
veného cile. Timto vystupem se muze stat kniha, prezentace, pokrm, a mnoho dal$ich.
Hlavni znaky, které specifikuji tuto metodu, jsou predevsim piesnost, konkrétnost, struc-
nost a srozumitelnost zadani i cile projektu. Jista uskali ovSem nese i tato metoda. Kompli-
kace mohou nastat napiiklad v pfipadé Spatné koordinace prace, rozdilného pracovniho
tempa Ucastnikd, jejich rizného zdravotniho stavu a s tim souvisejici inava a potieba od-

pocinku. (Serak, 2009)

Problémové metody

Podstatou této metody je lektorem neustalé¢ vytvafeni moznych problémovych situaci.

Ukolem tdastnikd je, za vyuziti ziskanych znalosti, problém analyzovat, nalézt jeho jadro a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

nasledné vhodné feseni. Cilem této metody je rozvoj logického mysleni a nacvik procest,
které uzce souvisi s rozhodovanim pfi feSeni vzniklych problémd, zvySeni samostatnosti a

v neposledni fad¢ také zdokonaleni svych schopnosti argumentace.
Animace

Hlavni myslenkou této metody je co nejvetsi samostatnost pii uspokojovani vlastnich po-
tteb. Prostiednictvim této metody, je nabizeno nepieberné mnozstvi aktivit, které se stavaji
nastrojem seberealizace v Sirokém spektru ¢innosti. Mlze se jednat o ¢innosti napiiklad
kulturniho, uméleckého nebo pohybového charakteru a zalezi na potfebach jednotlivce,
kterou z aktivit, na zéklad¢ vlastnich potieb a zajmi, upfednostni. Animace je metoda,
ktera ma velice kladné dopady na komunikaci Gc¢astnikil, zaclenéni jednotlivcti do kolekti-
vu nebo také na kreativitu, jelikoz metoda animace zcela podporuje tviiréi mysleni. Hlav-
nim znakem animace je snaha o dosazeni co mozna nejpozitivngjSich prozitki

z absolvované aktivity.

Exkurze

Exkurze je ¢asto vyuzivanou a velice oblibenou metodou, jejimz hlavnim cilem je sezna-
meni ucastnikt s konkrétni organizaci, jeji praci a moznostmi, které maji pro vykon svého
zémeru k dispozici. Jedna se tedy o aplikaci teoreticky nabytych znalosti do praxe. Tato
metoda ovSem zahrnuje naptiklad 1 navstévu muzea, archeologickych nalezist' nebo pro-
hlidku pivovaru. Exkurze na vybrané misto musi byt vzdy organizovana na zaklad¢ tema-

tického zamé&feni zdjmového vzdélavani.

Hrani roli

Stale vice oblibenou metodou zajmového vzdélavani se stava hrani her. Nejveétsim kladem
této metody je uvolnénd atmosféra a celkova neformalnost. Pfi této metod¢ je spojeno
vzdélavani, osobni prozitek a jiz osvojené znalosti a dovednosti. Hrou mizeme simulovat
jakoukoliv situaci poptipadé alternovat jakoukoliv roli ¢i osobu a ziskané poznatky jsou
nasledné lehce vyuzitelné v praxi. (Serak, 2009) Tyto hry miZou byt pro jejich Gicastniky
pfinosem 1 z pohledu terapeutického. Jiz v minulosti byly pozorovany zmény absolvent
této vzdélavaci metody jako napiiklad zvysSeni sebedivéry, psychické odolnosti, odboura-

vani bariér a studu.
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V zajmovém vzdélavani dospélych se setkdvame i s metodou samostatné aktivity jedince,
ktera je ovSem velice specificka. Zalezi pfedevsim na motivaci a koordinaci zdjmového
vzdélavani jednotlivece. Jednou z nevyhod této metody je Gplné socialni odlouceni od sku-

piny osob se stejnym ¢i podobnym zajmem.
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II. EMPIRICKA CAST
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5 PROJEKT VYZKUMU

Podkladem pro zpracovani vyzkumu se stala teoretickd cast prace, jejimz hlavnim tkolem
je priblizit a objasnit specifika zajmového vzdelavani dospélych, jeho formy a predev§im
metody vzdélavani, které jsou primarnim prvkem celé prace. Badani bylo motivovano sna-
hou o zjisténi nejefektivnéjsi metody zdjmového vzdelavani z pohledu ticastnikli i samot-
nych lektora téchto aktivit. Vybérovym souborem se stali ucastnici zajmovych, volnocaso-

vych aktivit pro dospé€lé a také lektofi.

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem této prace je zjistit, kterd z konkrétnich metod, vyuZzivajicich
se v zajmovém vzdélavani dospélych, je dle nazorl jak ucastnikil, tak samotnych lektoru,
nejefektivnéj$i a zaroven porovnat jaky je rozdil ve vnimani efektivity jednotlivych metod
mezi témito dvéma skupinami.

Dil¢éi cile vyzkumu

Dil¢i cile, na které se snazime najit odpovéd’, jsou nasledujici:

C1: Zjistit nejefektivnéjsi metodu dle obsahového zaméteni, k prohloubeni stavajicich zna-

losti podle jednotlivych aktéri vyzkumu.

C2: Zjistit dulezitost osobnosti lektora a jeji vliv na efektivitu zdjmového vzdélavani,

z pohledu lektort a ucastnikd.

5.2 Vyzkumné hypotézy

H1: Ucastnici zdjmového vzd&lavani vnimaji efektivitu vyuzitych konkrétnich metod od-

li§né nez samotni lektofi.

H2: Lektoti zdjmového vzdélavani Castéji oznacuji osobnost lektora jako dilezity faktor

vzdélavani nez ucastnici téchto aktivit.

5.3 Pouzité metody a etapy vyzkumu

Vyzkum této prace je zaméten na efektivitu metod dle ucastniki i lektortt zajmového vzde-
lavani. Pro zjiSténi dat, pottebnych k vyzkumu, bylo vyuzito kvantitativniho vyzkumného
pojeti, konkrétn€ dotazniku. Dotaznik Gavora (2000) vymezuje jako zplisob pisemného

kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi. Jedna se o soustavu pfedem piipravenych
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a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené setazeny, a na které dotazovana

osoba (respondent) odpovida pisemné. Nésledny vyzkum byl realizovan ve dvou etapach.

5.3.1 Pripravna etapa

Zéakladnim prvkem piipravné etapy byl vybér organizace, ktera bude ochotna spolupraco-
vat na dotaznikovém Setfeni pro empiricky vyzkum. Prvni oslovenou organizaci bylo Stre-
disko volného Casu Luzéanky, které souhlasilo se spolupraci a pfislibilo sou¢innost k ziska-
ni dat potfebnych k vyzkumu. V pribéhu mésice prosince, byl vytvotfen pilotni dotaznik,
ktery byl v ramci predvyzkumu konzultovan se zastupkyni feditele organizace a lektory
vzdelavacich Cinnosti stfediska Luzanky. Na zakladé doporuceni zminénych osob, byly
nékteré polozky ptivodniho dotazniku upraveny do srozumitelnéjsi podoby pro vSechny
ucastniky a nékteré polozky odstranény uplné, jelikoz nebyl prokézéan jejich pfinos pro
nase vyzkumné badani. Cela tato etapa, byla realizovana v obdobi od prosince 2017 do

ledna 2018.

5.3.2 Realizacni etapa

Etapa realiza¢ni byla uskute¢néna v pribéhu mésice tinora 2018, kdy byly rozdany dotaz-
niky urcené k vyplnéni. JiZ zodpovézené a zcela piipravené ke kone¢nému zpracovani,
vraceny na konci téhoz meésice, a to jak ucastniky zdjmového vzdélavani, tak 1 samotnymi
lektory. Na rozdani dotazniki obéma zminovanym skupinam, se podilelo Stredisko volné-

ho ¢asu Luzanky.

Dotaznik ucastnika tvofi celkem 14 poloZek. Prvni dvé polozky dotazniku jsou polozkami
filtraénimi. V pfipad¢ negativnich odpovédi na tyto otazky, byly dané dotazniky automa-
ticky vyfazeny a dals$i odpovédi dané¢ho ucastnika jiz nebyly brany v uvahu. Jelikoz vy-
zkum hledd nejefektivnéjsi metody, nelze je hledat u osob, které nejsou pravidelnymi
ucastniky zajmového vzdélavani a nejsou obeznameni s jednotlivymi metodami, které se
pro ucely zajmového vzdélavani vyuzivaji.

Cely dotaznik je vytvofen uzavienymi polozkami v riiznych formach. Polozky €. 1, €. 2, €.
4,¢. 6 ac.7,jsou polozkami dichotomickymi. Tuto formu polozek dotazniku charakterizu-

je moznost vyberu pouze ze dvou odpovédi (ano — ne).

K vytvoteni dotaznikovych polozek €. 3, 5, 8, 9, 11 a 13, které respondentim nabizi vzdy

vybér celkem ze tii ptipravenych odpovédi, byla pouzita forma polytomicka.
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Zbyvajici polozky dotazniku ¢. 10, 12 a 14 jsou stupnicové a maji za ukol zjistit, ktera ze
tii nejvyuzivangjSich metod zajmového vzdélavani je dle aktérii vzdélavaci aktivity nejpre-
ferovanéjsi pro svoji efektivitu. Ke kazdé nabizené odpovédi je nutné prifadit, na zaklad¢
oblibenosti, Cislici 1 — 3, jednicka = nejpreferované;si, 3 = nejméné preferovand metoda.
Tyto polozky maji ovSem jesté jedno specifikum. Kazdy respondent vybira nejpreferova-
né&jsi metodu pouze na zaklade zvolené odpovéedi na polozku €. 8. Respondent, ktery vybral
jako nejefektivnéjsi metodu, naptiklad metodu praktickou, vybira konkrétni metodu a na-

sledn¢ piifazuje preference az v polozkach cislo 13 a 14.

5.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Zakladnim vyzkumnym vzorkem prace jsou dvé skupiny aktérii zajmového vzdélavani. Jak
jiz bylo zminéno, prvni skupinu tvofi Gcastnici zajmovych vzdé€lavacich aktivit rizného
typu. Jedna se o dospélé osoby, které se dobrovolné, ve svém volném case, aktivné zapoju-
ji do vzdélavani a jsou pravidelné soucasti zajmovych vzdélavacich aktivit. Do druhé sku-

piny patii lektofi téchto riiznorodych vzdélavacich akci.

Celkovy vyzkumny soubor je slozen ze 42 respondentil z okruhu ucastniki. Rozdéno bylo
v riznych zajmovych vzdélavacich akcich celkem 60 dotaznikid. Zpét, k naslednému zpra-
covani, se vratilo 52 spravné vyplnénych dotaznikli. Na zaklad¢ prvnich dvou filtra¢nich
poloZek bylo odebrano 10 dotazniki, jelikoZ Etyfi z oslovenych respondentl se ucastnili
zajmového vzdélavani zcela poprvé, zbylych 6 respondentli nebylo obeznameno s meto-

dami vyuzivanymi v zajmovém vzdélavani dospélych.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Vysledky vyzkumu jsou po jednotlivych dotaznikovych polozkach znazornéna graficky.
Z davodu lepsi piehlednosti je vyuzito vyseCovych diagramii popiipadé tabulek

s naslednou interpretaci.

6.1 Analyza ziskanych dat

Cela tato podkapitola je vénovana zpracovani dat dotaznikového Setieni a jejich grafické-

mu znazornéni.

1. Jste pravidelnym ucastnikem zajmového vzdélavani dospélych (popi. krouZkit)?

m Ano

Ne

Ucastnik
e
Obr. 1. Ucast na zdjmovém vzdélavini

Tato polozka je soucasti pouze dotazniku pro ucastniky vzdelavacich aktivit. Jak jiz bylo
zminéno, 8% respondentl se ucastnilo zadjmového vzdélavani poprvé a z nasledného bada-

ni byly prave tyto dotazniky vytazeny.

2. Jsou Vam znamy metody vyuZivané pii dalSim vzdélavani?

W Ano m Ano

Ne Ne

Ucastnik Lektor

Obr. 2. Znalost metod vzdélavani - ucastnik Obr. 3. Znalost metod vzdelavani - lektor
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Celkem 13% respondenti neni informovano o metodach vyuZzivanych v zajmovém
vzdelavani dospélych. Jelikoz se jednd také o filtracni polozku, byly i tyto dotazniky
nevhodné pro dalsi vyzkum a byly vyfazeny. V piipadé lektori je, dle ocekavani, znalost

vyuzivanych metod stoprocentni.

3. Privybéru zajmové vzdélavaci akce (krouZku) povaZujete za duleZité, zda se jedna
0 metodu teoretickou, teoreticko — praktickou, praktickou nebo vybirdte pouze dle

obsahu?

M Ano
® Ano 60% Ne
Ne - Oba

Oba faktory

Lektor

Ucastnik

Obr. 4. Faktory ovliviwujici vybér vzdélavani- Obr. 5. Faktory oviiviujici vybér vzdélavani-

ucastnik lektor

Tab. 3. Faktory oviiviwjici vybér vzdélavaci akce - ucastnik

Absolutni ¢etnost [-] Relativni ¢etnost [%]
Oba faktory 23 54,76
Ne 11 26,19
Ano 8 19,05
CELKEM 42 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 4. Faktory ovliviwujici vybér vzdelavaci akce - lektor

Absolutni ¢etnost [-] Relativni ¢etnost [%]
Oba faktory 6 60,00
Ano 4 40,00
Ne 0 0,00
CELKEM 10 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setreni

Pro vice nez polovinu respondentll z fad ucastnikl, konkrétnéji 55% dotazovanych, jsou
dilezité oba zmiflované faktory. Zajmovou ¢innost tedy vybiraji na zaklade¢ jak obsahu, tak
pouzité¢ metody. 26% dotazovanych upiednostituje vybér vzdelavaci akce na zakladé in-
formaci pfedevS§im o obsahu a pouze zbylych 19% preferuje vybér vzdélavaci akce dle

vyuzité metody. V piipadé€ lektorti, povazuje za dulezité, zohlednit pfi vybéru jak metodu
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vzdélavaci aktivity, tak samotnych obsah akce, celych 60% lektor. Zbyvajicich 40% lek-

tord upiednostiiuje vybér vzdelavaci aktivity na zaklade zvolené metody.

4. Jsou pro Vias metody vyuZité pii zajmovém vzdélavani dospélych efektivnéjsi, po-

kud je jasné a konkrétné stanoveny cil celé vzdélavaci akce?

21%
50%
® Ano ® Ano
. Ne
Lektor
v

Ucastnik
Obr. 7. DilleZitost stanoveni cile-lektor

Obr. 6. Diilezitost stanoveni cile-ucastnik

Témet 79% respondentd z okruhu ucastnikli se domniva, ze efektivita metody se zvysuje
sjasn€ a co nejkonkrétnéji stanovenym cilem. Zbyvajicich 21% ucastnikli nesouhlasi
s tvrzenim, Ze jasné stanoveny cil ovlivni efektivitu dané metody. U lektor se nazory na
souvislost mezi stanovenim konkrétniho cile a efektivitou metody rozchéazi a to presné na

poloviny. 50% lektori souhlasi s tvrzenim, 50% naopak nesouhlasi.

5. Pokud jii ucastnik disponuje znalostmi ¢i dovednostmi, které uzce souvisi s da-
nym tématem, kterd 7 metod bude nejefektivnéjsi pro jejich zlepSeni ¢i prohlou-

beni?

21% ‘ ® Teoretickd

40%

‘ ® Teoreticka

Ucastnik

Obr. 8. Metody vhodné ke zlepsSeni znalosti -

uchazec

Teoreticko- 40% Teoreticko-
prakticka ~ prakticka
Prakticka Prakticka

Lektor

Obr. 9. Metody vhodné ke zlepsSeni znalosti -
lektor
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Tab. 5. Metody vhodné ke zlepseni znalosti - uchazec

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Teoreticko-prakticka 25 59,52
Prakticka 9 21,43
Teoreticka 8 19,05
CELKEM 42 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 6. Metody vhodné ke zlepSeni znalosti - lektor

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Teoreticko-prakticka 4 40,00
Prakticka 4 40,00
Teoreticka 2 20,00
CELKEM 10% 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Jako nejvhodnégj$i metodu pro prohloubeni a snadnéjsi zapamatovani si znalosti a doved-
nosti témét 60% ucastnikll zdjmoveho vzdelavani oznacilo metodu teoreticko — praktickou.
Praktickd metoda je nejvhodnéjsi pro 21% ucastnikd. Zbyvajicich 19% vybralo metodu

teoretickou. Lektofi opét shodné, a to po 40%, jako nejvhodnéj$i metody oznacili metody

teoreticko — praktické a metody praktické. 20% z nich uvedlo teoretickou metodu.

6. Je duleZitéjsi, nez samotnda metoda, osobnost lektora, jeho znalosti a dovednosti?

Ucastnik

Obr. 10. Dulezitost osoby lektora -

m Ano

Ne

ucastnik

Lektor

Tab. 7. Dulezitost osobnosti lektora - ucastnik

Absoulutni Cetnost [-] Relativni Cetnost [%]
Ano 33 78,57
Ne 9 21,43
CELKEM 42 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

® Ano

Ne

Obr. 11. Dilezitost osoby lektora - lektor
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Tab. 8. Dulezitost osobnosti lektora - lektor

Absolutni ¢etnost [-] Relativni Cetnost [%]
Ano 10 100
Ne 0 0
CELKEM 10 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

vvvvv

funkci zvolené metodég. V ptipadé lektori, je 100% shoda v ndzoru na dilezitost osobnosti

lektora.

7. Ulehcuje vlastni aktivita v ramci zdjmového vidélavani (krouzku) zisk a zapama-

tovani si novych znalosti a dovednosti?

® Ano m Ano

Ne Ne

Ucastnik Lektor

Obr. 12. Prinos viastni aktivity - ucastnik

Obr. 13. Prinos viastni aktivity - lektor
Aktivita v ramci zajmové ¢innosti je piinosna pro 90% ucastniki, a 80% lektord. Pfinos ve
vlastni aktivité nevidi 10% tcastnikt a 20% lektora.

vewr

8. Ktera z metod, na zdkladé vlastnich tkuSenosti, je nejefektivnéjsi k zisku poZado-

vanych znalosti?

M Teoreticka

19% M Teoreticka

=N

Teoreticko- 50%
. praktickd 30% Teoreticko-
’ Prakticka prakticka
Prakticka

Ucastnik Lektor

Obr. 15.

Obr. 14. Nejefektivnejsi metody - ucastnik

Nejefektivnejsi metody - lektor
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Tab. 9. Nejefektivnejsi metody - ucastnik

Absolutni Cetnost [-] | Relativni cetnost [%]
Teoreticko-prakticka 23 54,76
Teoreticka 11 26,19
Prakticka 8 19,05
CELKEM 42 100%

Zdroj: Viastni vyzkumné Setieni

Tab. 10. Nejefektivnéjsi metody - lektor

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Prakticka 5 50,00
Teoreticko-prakticka 3 30,00
Teoreticka 2 20,00
CELKEM 10 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti, byla za nejefektivnéjsi metodu dle obsahového zaméteni,
ucastniky s 55% vybrana metoda teoreticko — praktickd, ktera u lektort ziskala 30%, dalsi
nejefektivnéjsi metodou dle preferenci tiCastnikli je teoretickd metoda, kterd ziskala 26%.
Tatdz metoda je z pohledu lektorli nejméné efektivni a ziskala pouhych 20%. Nejméné
efektivni metodou pro ucastniky je metoda prakticka, kterou zvolilo pouze 19% responden-
ti mezi uchazeci. Mezi lektory je metoda praktickd oznacena naopak za nejefektivnéjsi a k

této metodé¢ se piiklonilo cely 50% dotazovanych.

9. Ktera 7 teoretickych metod je Vam nebliZSi a napomaha efektivnimu zisku poZa-

dovanych znalosti a dovednosti?

(V p¥ipadé odpovédi na otazku ¢. 8 - teoretické metody)

g

0%

M Pfednaska
klasicka

M Pfedndska
klasicka

46%

50%

Prednaska s
diskusi

Prednaska s
diskusi

Seminar Seminar

Ucastnik Lektor

Obr. 17. Nejefektivnejsi teoretickd metoda -

Obr. 16. Nejefektivnejsi teoreticka metoda -

ucastnik lektor
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Tab. 11. Nejefektivnéjsi teoretickda metoda - ucastnik

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%0]
Seminar 5 45,45
Prednaska s diskusi 36,36
Prednaska klasicka 2 18,18
CELKEM 11 100%

Zdroj: Viastni vyzkumné Setieni

Tab. 12. Nejefektivnéjsi teoretickda metoda - lektor

Lektor
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Piednaska s diskusi 1 50,00
Seminar 1 50,00
Prednaska klasicka 0 0,00
CELKEM 2 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Nejefektivnéjsi metodou dle Gcastnikli je seminaf, ktery ziskal 46% odpovédi, dale pred-

naska s diskuzi se 36% a nejmén¢ efektivni je s 18% prednaska klasicka. Stejné je tomu u

lektort, jelikoz prednasku klasickou neoznacil zadny z dotazovanych jako nejefektivné;si.

Zbylé metody maji shodné 50%.

10. Prosim o oznamkovdni vySe zminénych metod zajmového vzdélavani dle VasSich

preferenci, 7 hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferova-

néjsi metoda, 3 nejméné preferovand metoda.

(V pFipadé odpovédi na otizku C. 8 - teoretické metody

Tab. 13. Preference prednasky klasické - ucastnik

Prednaska klasicka

Absolutni ¢etnost [-]

Relativni ¢etnost [%]

Méeéné preferovana (2) 5 45,45
Nepreferovana (3) 4 36,36
Nejpreferovanéjsi (1) 2 18,18
CELKEM 11 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Tab. 14. Preference prednasky s diskusi - ucastnik

Prednaska s diskusi

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Meéne preferovana (2) 5 45,45
Nejpreferovanéjsi (1) 4 36,36
Nepreferovana (3) 2 18,19
CELKEM 11 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setient

Tab. 15. Preference semindre - ucastnik

Seminar
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 5 45,45
Nepreferovanda (3) 5 45,45
Méeéné preferovana (2) 9,10
CELKEM 11 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 16. Preference prednasky klasicke - lektor

Prednaska klasicka

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Meéne preferovana (2) 2 100,00
Nejpreferovanéjsi (1) 0 0%
Nepreferovand (3) 0 0%
CELKEM 2 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 17. Preference prednasky s diskusi - lektor

Prednaska s diskusi

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 1 50,00
Nepreferovanda (3) 1 50,00
Mené preferovana (2) 0 0
CELKEM 2 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 18. Preference seminare - lektor

Seminar
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 1 50,00
Nepreferovana (3) 1 50,00
Méené preferovana (2) 0 0
CELKEM 2 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Obr. 18. Preference jednotlivych metod — ucastnik / lektor

V ptipad¢ teoretickych metod jsou vysledky obou vyzkumnych vzorkd odlisné. Nejprefe-

rovanéjsi metodou, byl ucastniky zvolen semindf s relativni Cetnosti 46%, dalSich 36% z

nich upfednostiiuje pfednaSku s diskuzi. Pro zbyvajicich 18% ucastnikl je nejoblibené;si

klasicka prednaska. U lektort, kteti preferuji teoretické metody, naopak klasické prednaska

ziskala nulovy pocet preferenc¢nich hlasi. Nejlépe hodnocené, pro svoji efektivitu, byly

lektory vybrany hned dvé metody a to seminaf a pfednaska s diskuzi. U lektort je zajimavy

1 ten fakt, ze pravé zmiflované metody, které byly ¢asti lektorli oznaceny za nejpreferova-

néjsi, stejny pocet této skupiny oznacil za nejméné oblibeny.

11. Ktera 7 teoreticko - praktickych metod je Vam neblizsi a napomadha efektivnimu

zisku poZadovanych znalosti a dovednosti:

(V pFipadé odpovédi na otazku C. 8 - teoreticko — praktické metody)

m Diskusni 33%

metoda

Problémova

- metoda

Projektova
Ucastnik metoda

67%

Lektor

M Diskusni
metoda

Problémova
metoda

Projektova
metoda

Obr. 19. Nejefektivnejsi teoreticko — prakticka Obr. 20. Nejefektivnejsi teoreticko — prakticka

metoda - ncasmik metoda - lektor
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Tab. 19. Nejefektivnéjsi teoreticko — prakticka metoda - ucastnik

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Diskusni metoda 12 52,17
Problémova metoda 7 30,43
Projektovd metoda 4 17,39
CELKEM 23 100%

Zdroj: Viastni vyzkumné Setreni

Tab. 20. Nejefektivnéjsi teoreticko — praktickda metoda - lektor

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Problémova metoda 2 66,67
Projektova metoda 1 33,33
Diskusni metoda 0 0,00
CELKEM 3 100%

Zdroj: Viastni vyzkumné Setieni
Ugastnikim nejblizsi teoreticko — praktickou metodou je s 52% diskusni metoda, ktera u
lektort skoncila na poslednim misté bez jediného bodu. Problémovou metodu vybralo 31%
ucastnikil a zaroven 67% lektorl. Za nejbliZsi oznacilo 17% dotazovanych Ucastnikil pro-

jektovou metodu, ktera se objevila na druhém misté oblibenosti mezi lektory s 33%.

12. Prosim o oznamkovdni vySe zminénych metod zajmového vzdélavani dle VasSich
preferenci, 7 hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferova-

néjsi metoda, 3 nejméné preferovand metoda.

(V p¥ipadé odpovédi na otazku ¢. 8 - teoreticko — praktické metody)

Tab. 21. Preference diskusni metody - ucastnik

Diskusni metoda

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%0]
Nejpreferovanéjsi (1) 12 52,17
Méné preferovanda (2) 34,78
Nepreferovana (3) 13,04
CELKEM 23 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni

Tab. 22. Preference problémové metody - ucastnik

Problémova metoda

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Mené preferovand (2) 10 43,48
Nejpreferovanéjsi (1) 7 30,43
Nepreferovana (3) 6 26,09
CELKEM 23 100%

Zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni
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Tab. 23. Preference projektové metody - ucastnik

Projektova metoda

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Nepreferovand (3) 14 60,87
Méné preferovanda (2) 5 21,74
Nejpreferovanejsi (1) 4 17,39
CELKEM 23 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni

Tab. 24. Preference diskusni metody - lektor

Diskusni metod

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 0 0,00
Méné preferovanda (2) 1 33,33
Nepreferovana (3) 2 66,67
CELKEM 3 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni

Tab. 25. Preference problemové metody - lektor

Problémova metoda

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Nejpreferovanejsi (1) 2 66,67
Meéné preferovand (2) 1 33,33
Nepreferovand (3) 0 0,00
CELKEM 3 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné sSetieni

Tab. 26. Preference projektové metody - lektor

Projektova metoda

Absolutni ¢etnost [-]

Relativni ¢etnost [%]

Nejpreferovanejsi (1) 1 33,33
Meéné preferovand (2) 1 33,33
Nepreferovanda (3) 1 33,33
CELKEM 3 100%

Zdroi: Vlastni vwzkumné Setieni
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Obr. 21. Preference jednotlivych metod — ucastnik / lektor

Diskusni metoda je nejpreferovanéj$i metodou Gcastnikli zdjmového vzdélavani celkem s
52%, tato metoda je mezi lektory nejméné preferovanou. Na pomysiné druhé ptic¢ce se u
ucastnikti umistila metoda problémova s 31%, kterou lektofi preferuji nejvice a to

s relativni Cetnosti celkem 67%.

13. Ktera 7 praktickych metod je Vam nebliZ§i a napomdaha efektivnimu zisku poZa-
dovanych znalosti a dovednosti:

(V piipadé odpovédi na otazku C. 8 - praktické metody)

o 40%
50% 50% . -
M Animace M Animace
\ ’ Hrani roli \ 20% Hrani roli
Exkurze - Exkurze
Ucastnik Lektor

Obr. 22. Nejefektivnéjsi prakticka metoda - Obr. 23. Nejefektivnéjsi prakticka metoda -
ucastnik lektor

Tab. 27. Nejefektivnéjsi praktickd metoda - ucastnik

Absolutni Cetnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Hrani roli 4 50,00
Exkurze 4 50,00
Animace 0 0,00
CELKEM 8 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni
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Tab. 28. Nejefektivnéjsi prakticka metoda - lektor

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni ¢etnost [%]
Diskusni metoda 2 40,00
Projektova metoda 2 40,00
Problémova metoda 1 20,00
CELKEM 5 100%

Zdroi: Vlastni vzkumné Setreni
Utastniky nejoblibenéjsimi praktickymi metodami jsou exkurze a hrani roli. Tyto metody
si navzdjem rozdé€lily po 50%. Praktické metody vidi jinak samotni lektofi, kteti po 40%

zvolili metodu animace a exkurze. 20% dotazovanych lektorti zvolilo metodu hrani roli.

14. Prosim o ozndmkovani vySe zminénych metod zajmového vzdélavani dle Vasich
preferenci, z hlediska jejich efektiviy, na stupnici 1 — 3. Jedni¢ka nejpreferova-
néjsi metoda, 3 nejméné preferovand metoda.

(V pripadé odpovédi na otazku ¢. 8 - praktické metody)

Tab. 29. Preference animace - ucastnik

Animace
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Méeéné preferovana (2) 4 50,00
Nepreferovana (3) 4 50,00
Nejpreferovanéjsi (1) 0 0,00
CELKEM 8 100%

Zdroi: Vlastni vzkumné Setieni

Tab. 30. Preference hrani roli - ucastnik

Hrani roli
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]

Nejpreferovanéjsi (1) 4 50,00
Nepreferovana (3) 3 37,50
Meéné preferovanda (2) 1 12,50

CELKEM 8 100%

Zdroi: Vlastni vwzkumné Setieni
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Tab. 31. Preference exkurze - ucastnik

Exkurze
Absolutni Cetnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 4 50,00
Méné preferovana (2) 3 37,50
Nepreferovana (3) 1 12,50
CELKEM 8 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné setieni

Tab. 32. Preference animace - lektor

Animace
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 2 40,00
Méeéné preferovana (2) 2 40,00
Nepreferovanda (3) 1 20,00
CELKEM 5 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni

Tab. 33. Preference hrani roli - lektor

Hrani roli

Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nepreferovanda (3) 2 40,00
Mené preferovana (2) 2 40,00
Nejpreferovanéjsi (1) 1 20,00
CELKEM 5 100%

Zdroi: Vlastni vozkumné Setieni

Tab. 34. Preference exkurze - lektor

Exkurze
Absolutni ¢etnost [-] | Relativni cetnost [%]
Nejpreferovanéjsi (1) 2 40,001uyj
Nepreferovand (3) 2 40,00
Méené preferovana (2) 1 20,00
CELKEM 5 100%

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni
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Obr. 24. Preference jednotlivych metod — ucastnik / lektor

NejpreferovanéjSimi praktickymi metodami ucastnikii je exkurze spole¢né s hranim roli.
Tyto metody ziskaly shodné po 50%. Nejméné preferovanou metodou se stala animace,
kterou za nejefektivnéjsi nezvolil Zadny z nich. Na rozdil od lektort, ktefi maji ndzor zcela
odlisny a spolecné s exkurzi byla animace oznacena za nejvhodnéjsi metodu. Nejméné
preferovanou praktickou metodou z pohledu lektorii je metoda hrani roli, kterou zvolilo

pouze 20% respondent.

6.2 Verifikace hypotéz
Verifikace vécné hypotézy H1

Pro verifikaci vécné hypotézy H1 byla pouzita statistickd metoda testu nezavislosti chi —
kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Dle Chrasky (2016, s. 69) Ize tento test vyznamnosti
vyuzit v pripad€, kdy rozhodujeme, zda mezi proménnymi existuje souvislost tak jako

v piipad¢ naseho dotaznikového Setfeni.

Ho. Mezi efektivitou metod dle ¢etnosti odpovédi ti€astnikl a lektorii zdjmového vzdelava-

ni neni souvislost.

Ha: Mezi efektivitou metod dle Cetnosti odpovédi ucastnikli a lektorti zajmového vzdélava-

ni je souvislost.
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Tab. 35. Kontingencni tabulka pro verifikaci hypotézy

Preferovana metoda vzdélavani Mar. Cet.
Teoreticka Teoret} Ck9- Prakticka
prakticka z
metoda metoda
metoda

11 23 8 42
2 3 5 10
13 26 13 52

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setient
Dle vzorce pro vypocet stupiii volnosti
f=-1-(s—-1D), (1)

kde r, vyjadiuje pocet fadkl a pismeno s, celkovy pocet sloupct, vypocitame stupen vol-

nosti:
f=B@-1D-2-1 =2, (2)

Ve statistickych tabulkach zjistujeme, Ze kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu vy-

znamnosti 0,05 a stupné volnosti 2, je:
X20,05(2) =5,991

Tab. 36. Vypocet testového kritéria chi — kvadrat pro kontingencni tabulku

s | etivni | ro | oy [ oo
11 10,50 0,50 0,25 0,02

23 21,00 2,00 4,00 0,19
8 10,50 -2,50 6,25 0,60
2,50 -0,50 0,25 0,10

5,00 -2,00 4,00 0,80

2,50 2,50 6,25 2,50

52 52,00 4,21

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni

Zjistujeme tedy, ze vypocitand hodnota testového kritéria y2 je niz$i neZ kritickd hodnota,
proto pfijimame nulovou hypotézu. Muzete tedy fici, Ze neexistuje statisticky vyznamna
souvislost mezi ¢etnostmi odpovédi mezi ucastniky zdjmového vzde€lavani a samotnymi

lektory.

Pro statistickou metodu testu nezavislosti chi — kvadrat pro kontingen¢ni tabulku jsem se

rozhodla i piesto, Ze neni doporuc¢ovano jejiho pouziti v ptipadé, ze ocekavané Cetnosti
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jsou u vice nez 20% ptipadi nizsi nez Cislo 5. Lze ocekévat, ze mize dochazet ke zkresleni
vysledku zpracovanych dat. Pfi verifikaci hypotézy jsem se rozhodla pfijmout veskera rizi-
ka a tuto metodu pouzit. Diky vypocitané hodnoté jsem, jak jiz bylo zminéno, pfijala nulo-
vou hypotézu, kterd potvrdila data zobrazena v grafech na obrazcich ¢. 14 a ¢. 15 a to, Ze
mezi preferencemi metod dle obsahu je rozdil a tudiz vniméni efektivity metod je rozdilné

u ucastnikd i lektorti zdjmovych vzdélavacich aktivit dospélych.
Verifikace vécné hypotézy H2

Pro verifikaci vécné hypotézy H2, byla pouzita statistickd metoda testu nezavislosti chi —

kvadrat pro ctyfpolni tabulku.

Ho. Cetnosti odpovédi ucastnikil, ktefi oznacuji osobnost lektora za dilezitou, jsou stejné

jako v ptipad¢ lektort.

Ha: Cetnosti odpovédi ucastniki, kteti oznacuji osobnost lektora za diileZitou, jsou rozdilné

jako v pripad¢ lektort.

Tab. 37. Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi - kvadrat

Dulezita ano Dulezita ne Margmal;n cetnost
10 0 10
33 9 42
43 9 52

Zdroi: Vlastni vvzkumné Setieni
Stupeii volnosti ¢tyfpolni tabulky f = 1.
Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05.

Ve statistickych tabulkach zjistujeme, Ze kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vy-

znamnosti 0,05 a stupen volnosti 1 je:

x%00s(1) = 3,841



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

Vypocet testového kritéria provedeme pomoci vzorce:

2 _ (a-d—b-c)?
x (a+b)-(a+c)(b+d)-(c+d) G)
Po dosazeni ¢iselnych hodnot:
.9—0-33)2
X2 =t2 (10-9-0-33) — 259 )

' (1040)(10+33)-(0+9):(33+9)

Zjistujeme tedy, Ze vypocitana hodnota testového kritéria y? je nizsi nez kriticka hodnota,
proto pfijimame nulovou hypotézu. Mizeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna
souvislost mezi Cetnostmi odpovédi na otazku tykajici se dulezitosti osobnosti lektora

z pohledu jak ucastnikd, tak lektort.

6.3 Shrnuti vysledki a diskuze

Hlavnim vyzkumnym cilem této prace, jak bylo v tvodu empirické ¢asti zminéno, je zjistit,
ktera z konkrétnich metod, vyuzivajicich se v zdjmovém vzdélavani dospélych, je dle na-
zort dvou klicovych aktért, tou nejefektivnéjsi. Z diivodu rozdéleni metod dle obsahu na
metody teoretické, teoreticko — praktické a praktické jsou ndm znadmy nejefektivnéjsi me-

tody z kazdé této kategorie.

Dftive nez se budeme vénovat nejefektivnéjSim metoddm samotnym, je jisté nutné alespon
si pfipomenout nejefektivnéjsi metodu dle obsahového zaméieni, coz je dilci cil této prace
¢islo 1. Jak miZeme vidét na obrazcich ¢. 14 a 15 a také pfi verifikaci hypotézy H1, ktera
byla tomuto tématu vénovana, se v tomto ptipadé odpoveédi obou zkoumanych skupin veli-

ce vyrazné odliSuji. Zatimco ucastnici akci tohoto typu, upfednostiiuji metody teoreticko —

cvwr

MV

produktivni populace, pro kterou jsou tyto aktivity ureny. Mezi tyto faktory lze rozhodné
zatadit vysoké pracovni tempo, starost o domacnost a v§echny ¢leny rodiny a jiné volnoca-
sové¢ aktivity, které mohou byt pfi¢inou, uptednostiiovani klidngjsich, sedavych a celkové

na pohyb méné naro¢nych aktivit.

Ucastnici preferujici vzdélavaci akce teoretické zvolili, jako metodu nejvice napomahajici
k efektivnimu zisku novych a prohloubeni znalosti a dovednosti stavajicich, metodu semi-

nare. Tato metoda vyZzaduje samostatnou popiipadé kolektivni ptipravu, pii které ucastnici
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ziskaji nové znalosti, které nasledné prezentuji pfed ostatnimi ucastniky. Dle mého nazoru
je semindf mimo jiné oblibeny i z divodu nutné vlastni prace, ovSem z pohodli kiesla,
gauce Ci psaciho stolu a k nabyti novych poznatkii neni vyzadovana dalsi fyzicka aktivita.
Nemnoho lektort, ktefi vnimaji metody teoretické jako ty nejvhodnéjsi k dosazeni danych
vzdelavacich cill, stejné jako ucastnici, voli také semina¥, ovSem ne zcela jednoznacné. O
pomyslnou prvni pricku, se seminai déli s metodou prednasky s naslednou diskuzi. Tyto

dveé metody ziskaly shodny pocet preferenci z fad lektorti zajmovych vzdélavacich aktivit.

Prvenstvi mezi metodami teoreticko — praktickymi ziskala mezi ucastniky Fizena diskuze.
Diky této debat¢ a spravné kladenym otevienym otazkam by mélo dojit k zdarnému konci
a vyreseni ukolu zadaného v tvodu diskuze. Ani v piipadé této metody neni nutnd zadna
fyzicka ¢innost. I v Cetnosti odpovédi na tuto polozku dotazniku se nazory obou skupin
ucastnikll téchto aktivit vyrazné lisi. Diskuze, kterou vice nez polovina c¢astnikll oznacila
za nejefektivnési, se mezi skupinou lektorti neobjevila a znamena to tedy, ze Cetnost jejiho
vybéru byla nulova. Dotazovanymi lektory byla vybrana metoda problémova, ktera je
vzdy zaméfena na konkrétni problém. Lektorem je problém pouze sdélen, Gcastnici jej mu-

si analyzovat, zjistit divod pro¢ problém vznikl a navrhnout feSeni.

I u praktickych metod na obrazku &islo 22, jsou jasné viditelné zasadni rozdily. Uéastnici
vybrali pouze dv€ mozné metody z vybéru v dotaznikovém Setfeni. Jako nejefektivnéjsi
oznacili metodu exkurze a hrani roli se shodnym poctem odpovédi. Metodu animace ne-
zvolil Zadny respondent z fad Gcastnikli. Naopak lektory byla zmifiovana animace vybrana
jako nejefektivngjsi. Stejné jako u ucastnikll, skoncila tato vyzkumna otazka remizou.
Animace dosahla u lektorti stejného vysledku jako exkurze, coz je jedind metoda, kde

doslo ke vzajemné shod€ mezi obéma aktéry.

Druhym a také poslednim dil¢im cilem této prace bylo zjistit, zda je osobnost lektora pro
efektivitu vzdélavani dalezitd a opét tyto vysledky dvou zkoumanych skupin porovnat. Pfi
verifikaci hypotézy H2, vénujici se této problematice bylo zjiSté€no, Ze existuje statisticky
vyznamna souvislost mezi ¢etnostmi odpoveédi na otazku tykajici se dilezitosti osobnosti
lektora z pohledu jak Uc€astniki, tak lektort. Odpoveéd’ na tuto otdzku ndm ukazuji i obraz-
ky ¢islo 10 a 11, kde je ndzorn¢€ zobrazeno, ze osobnost lektora je dileZitéjSi nez jeho

znalosti a dovednosti pro vice nez tii Ctvrtiny uchazect a pro vSechny dotazované lektory.

Pokud bych méla vysledky shrnout a dle vyzkumného Setfeni jednoznaéné rozhodnout o té

opravdu nejefektivnéj$i metode pro ob¢€ skupiny ucastnikd, troufam si tvrdit, Ze by mé roz-
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hodnuti stejné nebylo spravné. Z vysledkli badani lze urcit pouze nejefektivnéjsi metodu
naseho vyzkumného souboru, ovSem nelze je zobecniovat na Sirokou vetejnost. Po kom-
pletnim zpracovani ziskanych dat mi nezbyva nez souhlasit s mnohymi autory odborné
literatury, ze nejefektivnéjsi a univerzalni metoda vzdélavani, a to nejen toho zdjmového,

jednoduse neexistuje. Je nutné mit vzdy na paméti, Ze co clovek, to original.

,, Vzdélavani dospélych lidi je jejich znasilhovani aZ ke znalostem... Chceme-1i dospélého
¢loveéka dale zdokonalovat, coZ znamend vzdélavat a vychovavat, musime ho pfedev§im
dokonale znat. Poznat ho znamena proniknout k jeho nitru, znat jeho schopnosti, postup
jeho mysleni a smysleni, motivaci jeho chovani a jednani, jeho charakter a tempera-

ment.“(Muzik, 2010, s. 5)

Prof. PhDr. Frantisek Hyhlik
zakladatel teorie vzdélavani dospélych

(andragogiky) u nas



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

ZAVER

Bakalatskd prace se primarn¢ vénovala metoddm vyuzivanych v zdjmovém vzdélavani
dospélych se zamétenim na efektivitu téchto metod. Vyzkum byl proveden dotaznikovym
Setfenim, ve dvou variantach, jelikoz cilem vyzkumného badani bylo zjisténi rozdili ve
vnimani efektivity metod u dvou zakladnich skupin aktéri tohoto druhu volnocasovych

aktivit, kterymi jsou jednoznacéné Gcastnici vzdélavani a lektoii téchto kurzi.

Toto téma je v soucasnosti velice aktudlni, avSak ne pro vSechny osoby v produktivnim
veéku zcela zndmé a proto byly i zakladni teoretické pojmy tykajici se volnocasového vzde-
lavani dospélych a specifika s nim spojend, ditkladné popsany a vysvétleny v prvni polovi-
né prace. Mym zamérem bylo, objasnit tuto problematiku i osobam, které se ve svém vol-
ném case neucastni zdjmového vzdélavani a o daném tématu nemaji Zadné podvédomi.
Tento stav mize byt zapfi¢inén i velmi nizkym pocétem publikaci vénujicich se tomuto
specifickému tématu, jakym zajmové vzdélavani dospelych bezesporu je. Prace by se tedy
dala oznacit za shrnuti zédkladnich informaci nutnych k orientaci ve vzdélavacim prostiedi,
vyuzivanych formach a piedevsim jednotlivych metodach zdjmového vzdélavani dospé-
lych. Stézejni slozkou celé prace je proto ¢tvrta kapitola, obsahujici ¢lenéni, rozdéleni a

prezentaci jednotlivych metod, vyuzivanych pro tyto ucely nejcastéji.

Jiz pted zapocetim psani této bakalarské prace, jsem jasné stanovila dva hlavni cile, které
musi byt splnény. Prvnim a také podstatn&jsim z nich, bylo ur¢it, ktera z vyuzivanych me-
tod, je dle dvou jiz nékolikrat zminovanych skupin aktér nejefektivnéjsi a dopomaha k co
nejsnazsimu osvojeni si potiebnych znalosti. Druhym cilem bylo vysvétlit vS§em ¢tenaifim
divody dllezitosti dal§itho vzdélavani. Tyto diivody mohou byt prospé$né nejen pro jed-
notlivce, ale mizou dosahovat i celospolec¢enskych rozméra.

I ptesto, Ze se prace vénuje predev§im metodam zajmového vzdelavani dospélych, myslim
si, Ze nikdo z nas nic nepokazi tim, Ze se bude vénovat vzdélavani sebe samého v jakémko-

liv konceptu dalsiho vzdélavani.
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SEZNAM PRILOH
PI Dotaznik ucastnika

PII  Dotaznik lektora



PRILOHA P I: DOTAZNIK UCASTNIKA

Vazeni ucastnici zdjmového vzdélavani,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoz cilem je zjistit, ktera
z metod, vyuzivanych v zdjmovém vzdelavani dospélych, v riznych typech krouzki a ji-
nych vzdélavacich akcich, je nejefektivnéjsi a vede nejkratsi cestou k zisku znalosti a do-

vednosti vSech uchazecu.

Dotaznik je anonymni a k jeho vyplnéni neni tieba uvadét Zzadné osobni tidaje ¢i jina citliva
data. Veskeré ziskané informace, budou vyuzity pouze pro zpracovani empirické ¢asti mé

bakalaiské prace s nazvem Efektivni metody zajmového vzdélavani dospélych.

Pfedem Vam mnohokrat dékuji za ¢as a energii, kterou vénujete vyplnéni tohoto dotazni-

ku, a pteji krasny zbytek dne.
S pratelskym pozdravem,
Petra Peckova

3. ro¢nik, obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sfétfe

Dotaznik aéastnika

1. Jste pravidelnym ucéastnikem zdjmového vzdelavani dospélych (popft. krouzkii)?
o Ano, Ucastnim se pravidelné

o Ne, jedna se 0 moji prvni zkusenost

2. Jsou Vam znamy metody vyuzivané pii dal$im vzdélavani?
o Ano, jsou

o Ne, nejsou

3. Pii vybéru zajmové vzdelavaci akce (krouzku) povazujete za dilezité, zda se jedna
o metodu teoretickou, teoreticko — praktickou, praktickou nebo vybirate pouze dle
obsahu?

o Ano, pti vybéru vzdélavaci akce, je metoda velmi dilezita
o Ne, dulezity je pouze obsah vzdélavaci akce

o Oba tyto faktory jsou rozhodujici



Jsou pro Vas metody vyuzité pti zajmovém vzdélavani dospéelych efektivnéjsi, po-
kud je jasné€ a konkrétné stanoveny cil celé vzdélavaci akce?
o Ano, urcité

o Ne, dulezity je pouze obsah

Pokud jiz tc¢astnik disponuje znalostmi ¢i dovednostmi, které izce souvisi s danym
tématem, ktera z metod bude nejefektivnéjsi pro jejich zlepseni ¢i prohloubeni?

o Teoreticka (prednaska, prednaska s diskusi, seminar)

o Teoreticko — praktickd (diskusni metoda, projektovd metoda, pro-

blémova metoda)

o Praktickd (animace, hrani roli, exkurze)
Je dulezitéjsi, nez samotna metoda, osobnost lektora, jeho znalosti a dovednosti?

o Ano, lektor musi byt odbornik v daném oboru

o Ne, neni dilezita

Ulehcuje vlastni aktivita v ramci zajmového vzdélavani (krouzku) zisk a zapamato-
vani si novych znalosti a dovednosti?
o Ano, uleh¢uje

o Ne, neulehcuje

Kterd z metod, na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti, je nejefektivnéjsi k zisku pozado-
vanych znalosti?

o Teoreticka

o Teoreticko — prakticka

o Prakticka

Ktera z teoretickych metod je Vam nebliz$i a napomaha efektivnimu zisku pozado-
vanych znalosti a dovednosti?
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 9 - teoretické metody)

o Prednaska klasicka

o Ptrednaska s diskusi

o Seminaf



10. Prosim o ozndmkovani vySe zminénych metod zajmového vzdelavani dle Vasich

11.

12.

13.

v

preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejmén¢ preferovana metoda.
(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 9 - teoretické metody)

o Ptednaska klasicka

o Piednaska s diskuzi

o Seminaf

Kterd z teoreticko - praktickych metod je Vam nebliz§i a napomaha efektivnimu
zisku pozadovanych znalosti a dovednosti:
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 9 - teoreticko — praktické metody)

o Diskusni metoda

o Problémova metoda

o Projektovd metoda

Prosim o oznamkovani vySe zminénych metod zdjmového vzdélavani dle Vasich
preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejméné preferovand metoda.
(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 9 - teoreticko — praktické metody)

o Diskusni metoda

o Problémova metoda

o Projektova metoda

Kterd z praktickych metod je Vam nebliZ§i a napomaha efektivnimu zisku pozado-
vanych znalosti a dovednosti:
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 9 - praktické metody)

o Animace

o Hrani roli

o Exkurze



14. Prosim o ozndmkovani vySe zminénych metod zajmového vzdelavani dle Vasich
preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejmén¢ preferovana metoda.

(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 9 - praktické metody)
o Animace
o Hrani roli

o Exkurze



PRILOHA P II: DOTAZNIK LEKTORA

Vazeni lektoti zajmového vzdélavani,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoz cilem je zjistit, ktera
z metod, vyuzivanych v zdjmovém vzdelavani dospélych, v riznych typech krouzki a ji-
nych vzdélavacich akcich, je nejefektivnéjsi a vede nejkratsi cestou k zisku znalosti a do-

vednosti v§ech uchazeci.
Dotaznik je anonymni a k jeho vyplnéni neni tieba uvadét Zzadné osobni tidaje ¢i jina citliva
data. Veskeré ziskané informace, budou vyuzity pouze pro zpracovani empirické ¢asti mé

bakalaiské prace s nazvem Efektivni metody zajmového vzdélavani dospélych.

Pfedem Vam mnohokrat dékuji za ¢as a energii, kterou vénujete vyplnéni tohoto dotazni-

ku, a pteji krasny zbytek dne.
S pratelskym pozdravem,
Petra Peckova

3. ro¢nik, obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sfére

Dotaznik lektora

1. Jsou Vam znamy metody vyuzivané piti dalSim vzdélavani dospélych?
o Ano, jsou

o Ne, nejsou

2. Povazujete za dulezité, zda je pro zajmovy krouzek vybrana metoda teoreticka, teo-
o Ano, pfi vybéru vzdélavaci akce, je metoda velmi dulezita
o Ne, dulezity je pouze obsah vzdélavaci akce

o Oba tyto faktory jsou rozhodujici

3. Jsou dle Vaseho nazoru metody vyuzité pii zdjmovém vzdélavani dospélych efek-
tivngj$i, pokud je jasné a konkrétné stanoveny cil celé vzdélavaci akce?
o Ano, urcité

o Ne, dulezity je pouze obsah



Pokud jiz Gcastnik disponuje znalostmi ¢i dovednostmi, souvisejici s danym téma-
tem, ktera z metod bude nejefektivnéjsi pro jejich zlepSeni ¢i prohloubeni?

o Teoreticka (prednaska, prednaska s diskusi, seminar)

o Teoreticko — prakticka

o Prakticka

vvvvvv

o Ano, lektor musi byt odbornik v daném oboru

o Ne, neni dulezita

Ulehcuje vlastni aktivita ucastnikll, v ramci zdjmového vzdélavani (krouzku), zisk a
zapamatovani si novych znalosti a dovednosti?
o Ano, ulehcuje

o Ne, neulehcuje

Ktera z metod, na zdkladg vlastnich zkuSenosti, je nejefektivnéjsi k zisku pozado-
vanych znalosti?

o Teoreticka

o Teoreticko — prakticka

o Prakticka

Ktera z teoretickych metod je Vam nebliZs§i a napomaha efektivnimu zisku pozado-
vanych znalosti a dovednosti?
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 7 - teoretické metody)

o Prednaska klasicka

o Pfednaska s diskusi

o Seminar



10.

11.

12.

Prosim o oznamkovéni vyse zminénych metod zdjmového vzdélavani dle Vasich

preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejmén¢ preferovana metoda.
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 7 - teoretické metody)

o Ptednaska klasicka

o Piednaska s diskuzi

o Seminaf

Kterd z teoreticko - praktickych metod je Vam nebliz§i a napomaha efektivnimu
zisku pozadovanych znalosti a dovednosti:
(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 7 - teoreticko — praktické metody)

o Diskusni metoda

o Problémova metoda

o Projektovd metoda

Prosim o oznamkovani vySe zminénych metod zdjmového vzdélavani dle Vasich
preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejmén¢ preferovana metoda.
(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 7 - teoreticko — praktické metody)

o Diskusni metoda

o Problémova metoda

o Projektova metoda

Ktera z praktickych metod je Vam nebliZ8i a napomaha efektivnimu zisku poZado-
vanych znalosti a dovednosti:
(V ptipadé odpovédi na otazku €. 7 - praktické metody)

o Animace

o Hrani roli

o Exkurze



13. Prosim o ozndmkovani vySe zminénych metod zajmového vzdelavani dle Vasich
preferenci, z hlediska jejich efektivity, na stupnici 1 — 3. Jednicka nejpreferované;si
metoda, 3 nejmén¢ preferovana metoda.

(V ptipadé odpovédi na otdzku €. 7 - praktické metody)
o Animace
o Hrani roli

o Exkurze



