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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o zivotnim stylu generace miléniall, tedy lidi, ktefi se narodili
na pielomu tisicileti. Prace je rozd€lena na dvé Casti — teoretickou a praktickou cast.
V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy, jako je pojem generace a jsou
rozebrany taktéz jeji jednotlivé typy. Velka ¢ast pozornosti je soustiedéna zejména na ge-
neraci milenialt a jeji charakteristiku a detailni popis toho, ¢im se tato generace vyznacuje.
Diplomova prace se dale zamétuje na definovéani Zivotniho stylu a determinantt, které jej
ovliviuji. V praktické casti se prace vénuje analyze toho, jakym zplisobem generace mile-
niall travi svij volny ¢as. Jako zpiisob sbéru dat bylo vybrano dotaznikové Setfeni. Zavér

prace shrnuje vSechny dosazené vysledky préce.

Klic¢ova slova: generace, milenidlové, Zivotni styl, volny Cas, dotaznikové Setfeni, analyza

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the lifestyle of the Generation Millennials - people born at
the turn of the Millennium. The thesis is divided into two parts - theoretical and practical
one. In theoretical part of this thesis there are explained the basic terms such as the genera-
tion and also there are examined its individual types. The great part of attention is focused
on the Generation Millennials and its characteristics and detailed description. The diploma
thesis is focused also on the definition of a lifestyle and its determinants. In practical part
of the thesis is dedicated to analytics of how the Generation Millennials spend their spare
time. The survey was chosen as a method of data collection. All the results are summarized

in the conclusion.

Keywords: generation, millennials, lifestyle, spare time, survey, analysis
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UvVOoD

Diplomova prace se zabyva zZivotnim stylem generace mileniall, tedy lidi, ktefi se narodili
na prelomu tisicileti. Prace se zameéfuje na zpisob traveni jejich volného casu, a to
z n¢kolika diivodi. Generace mileniald je ovliviiovana neustdlym uzivanim komunikacnich
prostiedkil a digitalnimi technologiemi. Diky tomu, Ze virtudlni svét je zpfistupnén vsem,
mohou lidé sdilet své radosti i strasti a vyjadfovat sviij nazor. Zivotni styl generace mileni-
alt se miize zdat povrchni, avSak nutno podotknout, Ze Zadn4 jina pfedchozi generace ne-
byla tolik ovlivnéna laskou a empatii. Milenialové jsou toho nedilnou soucasti a maji vel-
kou moc toto déni ovlivnit. Autorka diplomové prace shledava uzite¢nost dané¢ho tématu
za aktualni a to z pohledu toho, Ze jiz n€kolik let odbornici o nastupu generace mileniali
hovoii a v sou€asné¢ dob¢ predstavuje velmi diskutované téma z divodu demografickych
zmén ve spolecnosti. S rychle rostoucim néstupem novych technologii je proto dilezité

prozkoumat danou generaci piredevsim ve zpisobu traveni jejich volného ¢asu.

Pti zpracovani diplomové prace bylo vychazeno z teoretickych poznatkli ziskanych studi-
em ceskych a zahrani¢nich odbornych monografii, publikovanych védeckych ¢lanka

v odbornych ¢asopisech a ostatnich elektronickych zdrojt.

r o owr

Teoretickd ¢ast diplomové prace popisuje souCasny stav védeckého poznani. Stavi prede-
v§im na poznatcich z odbornych knih, védeckych ¢lankl a relevantnich elektronickych
zdroji, jakoz 1 empirickych vyzkumi. Podstatu celé prace vSak piedstavuji vysledky kvan-
titativniho vyzkumného Setfeni provedeného prostiednictvim dotaznikového prizkumu.
Toto Setfeni pak pfinasi odpovédi na to, jaky je v soucasné dobé zivotni styl prislusniki
generace mileniald z hlediska traveni volného casu. Nabytymi poznatky by tato prace moh-

la rozsifit souc¢asnou oblast znalosti, jak vzhledem k témto fenoménim, tak i v navaznosti

na ostatni generace.

Empiricka ¢ast diplomové prace se soustfedi na otazku toho, jak generace mileniall travi
svij volny Cas.

Hlavnim cilem préce je ziskani novych poznatkii o této generaci a pfedev§im zmapovani
zpusobu traveni volného casu.

Vysledek prace by mél pfinést socialni pedagogice nové a efektivni formy ve vyuovacim
procesu, co se tyCe provazanosti skrze socidlni sité a pfifadit tak do vyucovaciho procesu

moderni technologie.
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I. TEORETICKA CAST
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1 GENERACE

Je naro¢né obsdhnout rozmérné mnozstvi sociologickych publikaci, co se ty¢e tématu ge-
nerace. Obsahuje rozmanité teoretické piistupy a zastieSuje Siroké spektrum vyzkumnych
oblasti — od kulturni a politické sociologie, az ke zkoumani socidlni nerovnosti. Nize uve-
dena kapitola pojedndva o vymezeni jednotlivych typli generaci a zaméfuje se spiSe na

teoretické poznani dané problematiky.

1.1 VYMEZENIi POJMU GENERACE

Termin generace pochazi z latinského slova generare (plodit) ¢i genos (rod) a ma nekolik
vymezeni. Na generaci muzeme nahliZet z n€kolika uhld, napt. z biologického pohledu,

demografického, ekonomického ¢i pohledu sociologického (Roubicek, 1997, s. 128-132).

Tento pojem se tedy mize vymezovat napt. kalendainim vékem, kdy se jedna o soubor
¢lend spolecnosti, ktefi se narodili ptiblizn€ ve stejné dobé (a tudiz jsou pfiblizné stejného
véku) (Geist, 1992, s. 98). Z tohoto pohledu se jedna o seskupeni sptiznénych vékovych
skupin, jejiZ ptislusnici jsou spojeni stejnym zplisobem mysleni a proZivaji dileZité mo-
menty své osobni biografie ve stejnych historickych a kulturnich podminkach (napt. ve
stejnych obdobich budou navstévovat Skolu, volit si Zivotniho partnera, vybirat si povoléni,

atd.) (Jandourek, 2012, s. 94).

Ekonomicky pohled na generaci vychazi z déleni lidského Zivota na tfi zakladni etapy —
predprodukéni vek, produkéni veék a poprodukéni vék (Roubicek, 1997, s. 128-132). Ter-
min generace muze byt t€Z chapan jako ¢asovy usek mezi narozenim téchto ¢lent spolec-
nosti (ktefi se narodili ve stejnou dobu) a narozenim jejich potomkii (Geist, 1992, s. 98).
Jedna se tak o biologické vymezeni. Z tohoto pohledu muiize existence jedné generace trvat
ptiblizné 20-30 let. Jde v podstaté o dobu mezi tim, kdy méla potomstvo matka a jeji dcera,
coZ dnes piiblizn€ kolisa praveé v intervalu 25-30 let. Zde mluvime o rodinné generaci. Od-
liSnym pojmem je kulturni generace, coz je skupina lidi, ktera se sice n¢kdy 1isi vékem, ale
ma stejnou a vyraznou zivotni zkuSenost. Takto Ize tfeba mluvit o ,,vale¢né generaci®, kdy
muzi rizného véku spole¢n¢ pobyvali na fronté. Mohou se tak liSit od svych vrstevnik,
ktefi na front¢ nebyli a tyto zkuSenosti nemaji (Jandourek, 2012, s. 94). Totéz se tyka tieba
i ,,pocitatové generace®, ,,generace beatnikli“ a ,,generace hippies®, atd. (Hart, Hartlova,

2015, s. 176). Z biologického hlediska tak muize existovat n¢kolik generaci, pokud vSak ve
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spolecnosti nedochazi k velkym zménam, neni mozné mit nékolik kulturnich generaci

(Jandourek, 2012, s. 94).

Zpravidla se nova generace formuje v obdobi vyznamnych spolecenskych zmén, nez
v obdobi spolecenské stability. Jeji vznik je tak pravdépodobnéjsi ve vyspélych (kapitalis-
tickych) ekonomikach, nez v méné rozvinutych spole¢nostech (Matikova, 1996, s. 339-

340).

Existence riznych typd generaci, jejich vzdjemnd interakce a sttidani, maji dle Bohumila

Geista (1992, s. 98) dulezité sociologické disledky, a to:

1. generacné diferencuji spolecnosti;
2. vytvareji nastupem mladych a odchodem starych lidi kontinuitu kultury;
3. cleni spolecnost podle historicko-socidlni ptislusnosti jejich ¢lent (generace jsou

timto dynamickym socidlnim faktorem).

Sociolog Karl Mannheim (1927) oznacil generace jako ,,socialni formujici silu“ a némecky
teoretik Wilhelm Pinder (1926) jako ,,nesoucasnost soucasnikli, protoze spolu ve stejnou
dobu Zili ptislu$nici riznych generaci, ktefi mé&li odliSny stupen socializace, cozZ mimo jiné

vedlo Casto k fad¢€ tzv. genera¢nich konfliktl (Geist, 1992, s. 98).

1.2 TYPY JEDNOTLIVYCH GENERACI

Kazdé4 generace ma sva specifika. Dle autorti Kotlera a Kellera (2007, s. 288), je kazda
generace ovlivnéna svou dobou — filmy, hudbou, politikou a politickym uspotfadanim, a téz
udalostmi onoho obdobi. Diky tomu, Ze riizné doby pfinasely (a stale pfinaseji) razné uda-
losti, jez ovlivnily celosvétovy generacni vyvoj, ma kazda generace sviij jedine¢ny charak-

ter a jeji piislusnici spolecné rysy chovani.

Sociologové rozdeluji a definuji tyto generace: G.I. generation (Generace hrdintl), Silent
generace (Tich4 generace), Baby boomers (Silnd generace), Generace X (Husakovy déti),
Generace Y (Millennials) a Generace Z. Riizni autofi se pfiklanéji k rozdilnému vymezeni
téchto sociologicky, bézné pouzivanych ndzva. V této praci vSak budeme vychazet

z tohoto déleni a popiSeme, ¢im jsou dané generace charakteristické.
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1.2.1 Generace hrdinu

Je znama jako G.I. generation. Jedna se o lidi narozené v letech 1901-1924. Inicidly “GI*
pochézeji z amerického vojenského nazvoslovi a napovidaji o tom, Ze dana generace byla

urcena pro tzv. “potieby vlady* (Governmment Issue) (Investopedia [online]).

Jsou to lidé, kteti po dobu svého mladi zili v obdobi svétovych valek, prozili valecné ob-
dobi, kde muzi této generace povétsinou bojovali alespont v jedné z valek. Dale byli utva-
feni ekonomickou krizi 30. let 20. stoleti, a proto je jejich hlavni prioritou finan¢ni zabez-
peceni. Tito lidé jsou opatrni na penize a utraceji je zodpovédné (Kubatova, Kukelkova,

2013, s. 75).

1.2.2 Ticha generace

Ticha generace (Silent Generation) jsou lidé narozeni v letech 1925-1945, ktefi jsou defi-
novani jako konformni lidé, jez si ceni stability, a proto se velmi casto angazuji
v obCanském zivote. Jsou to déti druhé svétové valky a velké hospodaiské krize. Nékdy se

této skuping téz fika Generace veterantl, nebo ,,tradi¢ni generace* (Kane, 2010, s. 56).

Uznavali usedly styl Zivota — muZ je zivitelem rodiny a rozhoduje, naopak Zena se stara o
domaécnost spole¢né s vychovou déti, které museji na slovo poslouchat. Tato generace brzy
uzavirala manZelstvi, brzy méla déti a malo se rozvadéla. Ne Casto se stavalo, Ze se manze-
1¢ rozvadéli, jelikoz zanik manzelstvi byl v Ceskoslovensku uzakonén az v roce 1950, do té

chvile existovaly dv€é moznosti:

1. moZnost — ,rozvod od stolu a loze* (tzn. Ze manzelstvi trvalo i nadale, ale nezili
spolu),

2. moznost — ,,rozluka* (tzn. svoji podstatou se jednalo o rozvod, ale podminkou bylo
naplnéni neékterého z ditvodli jako napt. dusevni choroba, cizolozstvi atd.) (Aksen

[online]).

Jedna se o nejstarsi generaci, se kterou se v dnesni spolecnosti miizeme setkat. V soucasné
dobé¢ jsou jeji ptislusnici staii okolo 70-90 let, a vétSina z nich je jiz v dichodu. Na rozdil
od nasledujicich generaci jsou technicky méné zdatni a hife si zvykaji na zmény (Kane,

2010, s. 56).
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1.2.3 Silna generace

Pojem Silné generace, neboli generace Baby Boomers je pop kulturni termin, ktery ozna-
Cuje lidi narozené v obdobi 1946-1964. Jednalo se o prvni vyraznou generaci lidi, ktefi se
narodili v povalecné dob¢ (Karieraweb [online]). Samotny nézev je odvozen z nartistu po-
rodnosti po skonceni druhé svétové valky. Pfislusnici této generace vyrostli v relativné
bezpe¢nych dobach a v obdobi ekonomického rlistu a plné zaméstnanosti (Wuest, Welkey
a kol., 2008, s. 12). V soucasnosti tito lidé dosahuji dichodového véku, a jelikoz ziji

v letech obrovskych zmén, jednd se o velmi pfizplsobivou a flexibilni generaci (Bergh,

Behrer, 2012, s. 21-22).

Dle Zemke a kol. (2013, s. 252) jsou jednotlivé generace vymezeny nejen vékem, ale i
politickym prostfedim, ve kterém se nachazi. Tak napt. americkd Baby boomers, byla vy-
chovévéana v prostiedi americké predstavy a v Ceské republice tato generace vyriistala
v komunistickém systému. I pfesto maji spole¢né to, Ze se narodili v silné ekonomické
dobé, a jejich rodice zazili valecné obdobi. Jedna se o generaci déti, ktera nebyla pfivedena

na svét pouze z ekonomickych diivodd, ale byla vétSinou planovana.

Kane (2017) uvadi, ze co se tyce technologii, neni generace Baby Boomers v tomto sméru
prilis vzdélané a nerada se adaptuje na zmeény, avSak dodava, ze jde to pracovity lid, ktery

touZzi po kariérnim postupu (The balance [online]).

1.2.4 Husakovy déti

Husakovy déti, neboli Generace X, se sklada z lidi narozenych od poloviny Sedesatych let
az do konce let sedmdesatych. Nejcastéji se udava jejich narozeni v letech 1965-1977. Jed-
na se o generaci, kterd neni vymezovana jednotné, proto mize byt rozpéti let této generace
v nékterych zdrojich rozsitfeno, aZ do roku narozeni 1981 nebo 1982, ¢imz se s nésledujici
generaci castecné prekryvaji (Kocidnova, 2012, s. 108). Jak jiz bylo zminéno, tato genera-
ce je také nazyvana pojmem ,,Husdkovy déti®, coz souvisi s ptisobenim Gustava Husdka na
tehdejsi politické scén€; ¢i mize byt nazyvana téz jako generace ,,uméla®, protoze oznace-
ni ,,X* je marketingova nalepka, ktera vyjadiuje, ze tito lidé v mladi neméli zdanlivé zZadny
spole¢ny cil nebo Zebticek hodnot. Bud’ mél kazdy své ,,zivotni X a rozhodl se za tim jit,
popiipad¢ se rozhodl zadné ,,zivotni X* nevyhleddvat. Tato generace velmi casto sdili zi-
votni cile svych rodict (v oblasti kariéry, rodiny, domova, povésti atd.), ale zaroven odmita

jakykoliv celkovy pohled na svét (Sangri-1la [online]).
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Dopad na tuto generaci mélo Prazské jako v roce 1968, vznik Federace Ceskoslovenské
socialistické republiky, upaleni Jana Palacha a nasledné protesty proti okupaci. Ve svém
vysledku se jednd o vyrazn€ postojovou generaci, ktera hleda takové hodnoty a vyznamy,

které se vyplati péstovat cely zivot (Sangri-lla [online]).

1.2.5 Generace mileniala

Generace mladych lidi, narozena od zacatku 80. let minulého stoleti, do doby pted pocat-
kem nového tisicileti, je oznacovana jako generace mileniald, také Generace Y (Stu-
dent.el5. [online]). Poprvé byl pojem Generace Y nalezen v Casopise Advertising Age
v srpnu roku 1993, ktery popisoval generaci déti narozenych v letech 1985 az 1995. Tato

generace je chapana jako nastupce Generace X a ,,Generace MTV* (Wikipedie [online]).

Termin Generace Y je spolecny s terminem ,,Millennial Generation* ¢i ,,Millennials* (Mi-
lenidlové ¢i Déti Milénia) (Strauss, Howe, 1992, s. 31), ,,Net Generation* (Bloomberg [on-
line]), ,,Generation Search®, ,,Generation Next* (Bergh a Behrer, 2012, s. 89-90), ¢i ,,Echo
Boomers* (Kotler, 2013, s. 542). V neposledni fadé¢ se Generace Y nc¢kdy oznacuje jako
»Generation Why*, a to dle fonetického znéni pismena ,,Y* a anglického slova ,,Why*
(,,Pro¢*). Od ostatnich generaci se lisi tim, ze tato skupina lidi vyrostla v asertivnim stylu
komunikace a nema strach se ptat ,,Proc?* (Ttipol [online]). Je to generace otazek a zpo-
chybnovani a Casto se oznacuje 1 jako ,,ndzorova generace* — lidé¢ této skupiny Casto dokazi
vo, a proto bohuzel ¢asto mohou piisobit (zejména v o€ich starSich generaci) nerozhodné ¢i
bezpateiné (Sangri-1la [online]). V poslednich letech se o této generaci zaciné také mluvit i
jako o tzv. ,,Me Me Me Generation* (,,Generace ja, ja, ja*) a to z toho diavodu, Ze se u za-
stupct této generace daleko vice projevuji narcistické sklony, nez u generaci ptredchozich

(Wikipedie [online]).

Jelikoz neexistuje zadny presny termin, kdy Generace Y zacind a konci, autofi pouZzivaji
rizné rozmezi rokll narozeni, a to od poloviny 1970 do pocatku roku 2000. Jiné zdroje tuto
generaci rozdeluji na dalsi generacni jednotky. Z pohledu nékterych odbornikli se Genera-
ty mladsi (Kariéraweb [online]). Dal$im piikladem je Moscardo (2010, s. 65), ktery rozd¢-
luje tuto generaci na Generation Why, ktera je narozena 1982-1985 a ktera je na pokraji
Generace X; dale ji d€li na Millennials (lidé narozeni 1985-1999) a na iGeneration, jejiz

pfislusnici jsou narozeni v rozmezi let 1999-2002 a jsou na pokraji Generace Z, a proto s ni
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sdili rysy typické pro tuto kohortu lidi. Millennials jsou prostfedni skupinou Generace Y, a
je zde tedy vysokd pravdépodobnost, ze vykazuji charakteristické rysy této generace
nejpresveédCivei.

Nekteti autofi tedy uvadeji Milenidly jako samostatnou generaci oddélenou od Generace

Y, nicméné v této praci bude tato skupina chapana jako soucast Generace Y.

BIlizsi specifikace této generace je detailnéji popsana ve druhé kapitole této prace.

1.2.6 Generace Z

Po Generaci Y nastupuje Generace Z. Jedna se o lidi narozené v pribéhu devadesatych let
dvacatého stoleti a prelomu milénia. Nejcastéj$i datovani narozeni Clenti této skupiny se
udava v letech 1995-2010 (Bergh, Behrer, 2012, s. 24). Pojmenovani této generace patrné
souvisi s tim, Ze jeji nastup piedstavuje jakysi zlom v tradicich a diive jasn¢ definovanych
a automaticky pfijimanych rolich. Generace Z byva v odborné literatuie téZ nazyvana napf.
,Bubble Wrap Kids®, ,,The New Millennials®, ,,Digital Natives®, ,,Zees", ,,Zeds®, ,,Scree-
nagers‘, ,,Wired Generation®, ,,iGen* ¢i,,Gen Next* (McCrindle, 2014, s. 114).

Jednd se o déti prevazné zéastupcti Generace X (popiipadé generace Baby Boomers ¢i Ge-
nerace Y), které jsou v soucasné dobé Skolaky zékladnich a stfednich skol. Nejstar§im pfi-
slusniktim této generace je kolem 20 let. Tyto déti se narodily v digitdlnim svété, proto
jsou zvykli byt neustale online a technologie se staly kazdodenni soucast jejich zivoti.
Jedna se zatim o nejroztiisténéjsi a nejriznorodéjsi generaci, jejiz formativni roky budou
trvat az 30 let (Bergh, Behrer, 2012, s. 24). Jiz nyni je ale vnimana z hlediska vyvoje a
rustu jako nejrychleji dospivajici generace vibec. Na zakladé prizkumit WHO bylo zjisté-
no, ze oproti pfedchozim generacim prochazi Generace Z vétSim poctem Zivotnich fazi a to
s vyznamnym c¢asovym piedstihem. Jedinci tak dospivaji podstatné rychleji (McCrindle,
2014, s. 118). Na vyvoj Generace Z mél vliv vstup Ceské republiky do Evropské unie, ja-

koz 1 jisté fada teroristickych utoki ve svété (Generation Z [online]).

Prosttedi, ve které byla generace Z vychovavana se zcela rozliSuje od predeslych generaci.
Rozdily shledavame hned v né€kolika smérech a to napi. rozdily v oblasti péce o domac-
nost, vychova ditéte apod. Hlavni podstatny rozdil je ten, ze se tyto déti rodi generaci Baby

prvorodicek, ktery saha az k 30. roku (Generation Z [online]).

Ptislusnici Generace Z si nejspise tézce budou pamatovat na dobu bez internetu a mobilni-

ho zafizeni. Jako jedind generace totiz nepoznala skoro nic jiného nez to, co nabizi digita-
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lizovany svét. I kdyz se z riznych koutl bude stile ozyvat nazor, ze se jedna o generaci,
ktera se boji prace a nezvedne se od pocitace, faktem stale zlstane to, ze oni se do takové-
ho svéta jiz narodili a moderni technologie se tak staly soucasti jejich zivota jiz od prvni

tfidy (E15.CZ [online]).
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2 GENERACE MILENIALU

V piedchozi kapitole bylo popsano, ve kterych letech se narodili ptislusnici riznych gene-
raci a jakymi vyrazy je jejich kohorta nazyvana. Jelikoz se tato diplomova prace zabyva
zivotnim stylem generace mileniald, bude této skupiné nyni detailnéji vénovana nasledujici
kapitola, ve které bude nastinéno, kolik je v soucasné dob¢ jejich prislusnikii a jak se tito

mladi lidé chovaji.

Diplomova prace bude vychazet z vékového rozmezi Milenidli (Generace Y) dle Mascar-

da (20010, s. 65), ktery rozd€luje milenialy narozené od roku 1985-1999 véetné.

V soucasné dob¢ je vice nez polovina svétové populace mladsi nez 30 let. Generace mile-
niall je tak jednou z nejvétSich demografickych skupin - 2,5 mld lidi na celém svété je
tvofeno Milenidly. V roce 2020 bude jejich podil na globalni pracovni sile tvofit 50 %,
v roce 2030 to bude jiz 75% podil. V nasledujicich 30 letech bude mit tak tako generace
znaény vliv na spole¢nost, politiku, ekonomiku, podnikani i kulturu (Bergh, Behrer, 2012,
s. 21). Pocet piislusnikii Generace mileniali v Ceské republice zobrazuje tabulka ¢. 1, ve

které se nachazeji poCty muzii a Zen narozenych mezi lety 1985-1999.

Tabulka 1: Pfehled ¢eské Generace milenialt

DATUM . x .
NAROZENi VEK MuZi ZENY CELKEM

1999 18 47055 44811 91866
1998 19 47558 45573 93131
1997 20 47916 45847 93763
1996 21 50894 48655 99549
1995 22 56377 54013 110390
1994 23 63546 60742 124288
1993 24 64475 61236 125711
1992 25 68643 65192 133835
1991 26 69334 66655 135989
1990 27 68901 66346 135247
1989 28 71679 69092 140771
1988 29 71826 67925 139751
1987 30 73388 68993 142381
1986 31 74922 70700 145622
1985 32 75422 70724 146146

= - 951936 906504 1858440

Zdroj: CSU, 2016, vlastni zpracovani
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2.1 CHARAKTERISTICKE ZNAKY GENERACE MILENIALU

Generaci mileniala (stejn€ jako ostatni generace) utvaiely rtizné vlivy, zejména to byla
doba (historickd zkusenost), ve které tito mladi lidé vyristali. Piislusnici této generace se
narodili do obdobi blahobytu a miru. Jednalo se o ,,planované* déti, o které rodic¢e pecova-
li, starali se o n¢, intenzivné je podporovali a od mala jim fikali, ze mohou v Zivoté dosah-
nout ¢ehokoli, co si zamanou. Odtud prameni zvysené sebevédomi této generace. Na za-
tem, a tak tito mladi lidé zili obklopeni veskerymi technickymi vymozenostmi a znali pou-
ze ekonomicky rust (Ttipdl [online]). Jedna se tak zkratka o pokrokové lidi zaméfené
zejména na technologie, se kterymi vyrostli a které vyuZzivaji na denni bazi. Permanentni
online pfitomnost je jednou ze zdkladnich charakteristik této skupiny, kterd se promita i do
mezilidské komunikace. Mladi lidé velmi Casto sdileji informace, zazitky a zkusSenosti, a
jsou orientovani zejména na zivot ,,ted’ a tady* a proto se o této generaci hovoti také jako o
»internetové generaci® (E15.CZ [online]). Pro tuto generaci tak byla celosvétova expanze
internetu a mobilnich siti a jejich sluzeb (jako je e-mail, textové a multimedialni zpravy,
multimedialni obsah internetu, webové komunitni sité atd.), velmi dillezitym formujicim
prvkem. Jejich nynégj$i technickd gramotnost ma na ptisluSniky této generace nesporny
vliv. Clenové maji podstatné snazsi piistup k informacim a zaroveti dokazi erpat

z velkého mnozstvi zdrojl a filtrovat podstatné od nepodstatného, coZ zvySuje efektivitu
feSeni (ProQuest [online]). Zakladni charakteristika této skupiny lidi je v souvislosti s tim-
to tém¢ef stald online pfitomnost, ktera se prolina jak do mezilidské komunikace, tak do
bézného zivota. Je to skupina lidi, ktera je dobfe vybavena, co se tyce technologii (maji
vlastni notebooky, internet v mobilu apod.) a diky tomu jsou 1épe vybaveni, nez starsi ge-
nerace. Sdileji informace, své zkuSenosti a zazitky skrze sociélni sit€ a online pfitomnost
jim nabizi 1 snazsi ,,realizaci‘ pratelstvi, které je pro danou generaci velmi vyrazné, at’ uz

jde o hlubsi vztah, ¢i ,,jen” vyjadieni na Facebooku (E15.CZ [online]).

Diky socialnim sitim neni pro Generaci milenidlti komunikace s vrstevniky Zadnou obtizi.
Tito jedinci neshledavaji zadnou potiz v tom, komunikovat s lidmi z jinych zemi. Velmi
lehce si mezi sebou vytvoii socialni vazby a bez zabran komunikuji 1 s lidmi, které by pie-
desla generace méla problém oslovit. Diky socidlnim sitim se vytraci soukromi, kdy Gene-
race Y zvetejiluje na svych profilech osobni data, uvadi sva telefonni ¢isla apod., bez pro-
blému se tak vzdava svého soukromi, coz je vyrazny rozdil v porovnani s Generaci X, kte-

rd je k vyzrazeni svych soukromych udaja velice vahava (BrandBakers [online]).
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Howe a Strauss (2000, s. 261) ve své publikaci Millenials Rising tvrdi, Ze ve srovnani
s predchozi generaci (Generaci X) je to skupina lidi, kterd je vice pozitivni, ne pfili§ ego-
centrickd. Mnohem mén¢ se u nich projevuje strach z valek, nasili apod. Milenidlové véri
v kolektivni silu, proto maji tendenci tihnout ke spolecnym aktivitam a tymové hie. Nao-
pak (TheAtlantic [online]) uvadi, Ze je to egocentricka generace, kterou nezajima okolni
svét, nybrz jejich facebookové stranky. Clanek kritizuje knihu od autortt Howe a Strausse
s nazvem Millenials Rising, jejichz autofi dle své teorie uvadéji, ze Generace mileniala

bude kopii generace lidi, ktefi byli nekonfliktni se zdjmem o politiku své zem¢.

Tato generace se orientuje predevsim na zivot ted” a tady a neni pro ni prioritou planovani
budoucnosti. Dle (Ceska televize [online]) je Generace milenialtl typicka tim, Ze prace a
kariéra pro n€ nejsou na prvnim misté a upfednostiiuji cestovani pred budovanim kariéry.
Diky tomu, Ze chtéji vice cestovat si berou kratkodobé ptijcky a diky financim tak odklada-

ji zalozeni rodiny i dobu sté¢hovani se od rodict.

Dle (First Choice consulting [online]) je charakteristickym rysem volnost. Maji moznost
pracovat odkudkoli, cestovat po svété a maji moznost vyuzivat v§ech dostupnych mozZnos-
ti, které jim dneSni svét nabizi a zaroven se necht&ji omezovat. I kdyz se to mlze zdat byt
protichiidné s jinymi rysy, je pro né dulezité mit ¢as na sebe a své blizké a mnohem castéji
se uchyluji k tradi¢nim hodnotdm, jako je manzelstvi a zalozeni rodiny. Je tedy patrné, ze

mnoho autort a publikaci popisuji Generaci mileniald z riznych pohledu.

Nize uvedeny graf znazoriiuje Zivotni priority vybranych generaci. Uvedeny graf pochazi
z roku 2011, na ktery odpovidalo 1003 respondentil. Cislo jedna znazoriiuje nejméné diile-
zité, naopak nejvyssi Cislo deset znamena nejvice dilleZité mezi danymi oblastmi, znazor-

nény je pramer.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Graf 1: Zivotni priority vybranych generaci
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Moznost dlouhodob. pobytu v zahranici —/:
I Baby boomers (soutasnost) Generace X [sougasnost) I Generace Y (soutasnost)
Zdrojs Ipsos omnibus 24F 2011, capovidato celkem 1003 respondentd, 1znamend nejménd alleité
a10znamend nejvice alte2ié mezi uvedenymi oblastmi, znazorndny jo promaér.

Zdroj: E15.CZ, 2011

2.2 ROZDILNE ZNAKY GENERACI

Generace Y je oproti svym piedchiidcim naprosto odlisné. Je to dano dobou, ve které jeji
pfislusnici vyrlstali — zazili obrovsky technologicky boom (zpfistupnil velké mnoZstvi
diive Spatné dostupnych informaci), nezazili valku €1 vétsi krizi hodnot. Tuto generaci
utvately tak mimo jiné i udalosti jako je exploze Challengeru, vybuch Cernobylu, pad So-
vétského svazu, prvni valka v Zalivu, ¢i utok na USA 11. zéati 2001 (E15.CZ [online]).

Z téchto diivodi se ptislusnici této generace odliSuji od svych predchiidci.

Generace Y bude tedy porovnavana s Generaci X, coby jeji pfedchudce, a Generaci Z coby
nasledujici generaci. Na konci kapitoly bude uvedena tabulka, ktera bude zndzoriovat ty-

pické charakteristické znaky generace X, Y a Z.

2.2.1 Odlisnosti Generace Y a Generace X

Generaci Y pfedchazela Generace X, jejiz ptisluSnici jsou charakterizovani pesimistickym

wrwe

byly drogy, pohlavné pfenosné choroby, interupce, zvysujici se pocet rozvodul atd., které se
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béhem détstvi prislusniki této generace zacaly objevovat. Podle (Ttipdl [online]) je pro né
dale typicky zejména nedostatek duvéry v zakladni hodnoty. Od Generace Y se také odli-
Suji svym anarchistickym postojem vici star§Sim generacim (zejména vici Generaci Baby

Boomers).

Podle autora Jitfitho Blahy a jeho spolupracovniki (2017, s. 152-153) jsou mezi generacemi

X a'Y taktéz nésledujici odlisnosti (viz. tabulka 2).

Tabulka 2: Rozdily mezi Generaci X a 'Y

Generace X Generace Y

Motto ,,Pracovat a hrat tvrdé.” ,Zivot zagina po praci.”
»Nejprve zij, pak pracuj!®
¢i ,,Pracujeme, abychom
zili.*

Penize Hodnota Prostredek

Snaha o skloubeni pracovni- | Nikoli — pracovni Zivot je | Ano

ho a osobniho Ziveta (Work- | upfednostiovan

Life Balance)

Vyuzivani modernich techno- | S ur¢itymi problémy Bez problémi

logii

Ochota se zadluZovat Mensi VEtsi

UdrZeni si dobrého pracov- | Dulezité Ochota pracovni mista

niho mista meénit

Postoj ke zménam Negativni Pozitivni

Ochota pracovat pres ¢as Ano Ne

Vztah k nadrizenému Neduvéra Otevienost

Zaméstnani Dlouhodobé kratkodobé

Ochota se stéhovat za praci Ne Ano

Sport a péce o zdravi Mén¢ Vice

Pohled na svét Pesimisté ¢i realisté Optimisté

Pohled na spolupracovniky Kolegové Pratelé

Otevienost novym mysSlen- | Mensi Vétsi

kam

Motivace Stabilita, jistota, odpo- | Rozvojové programy, fle-

védnost xibilita ze strany zamést-

navatele, tymova prace,
projekty, nefinan¢ni bene-
fity

Vzdélavani a rozvoj Tradi¢ni (napt. ptfednas- | Moderni (napi. koucink,

ky, seminaie), skupinové | mentoring, rotace prace),

individudlni

Vytrvalost (,,tah na branku*) | Vétsi Mensi
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Samostatnost VEtsi Mensi
Nakupni chovani Dle reklamy Dle doporuc¢eni kamaradt
Pracovisté Klasické kancelate Oteviena pracoviste
Podrizeni se pravidlim, na¥i- | Bez problému S problémy
zenim, autoritam
Zpét vazba Pravidelna, ale ne pfili§ | Neustala

Casta

Zdroj: Jiti Blédha a kol., 2017, s. 28

Generace Y se nejvice odliSuje od Generace X vztahem k modernim informa¢nim techno-
logiim, vztahem k financim a vztahem k praci. Clenové Generace Y disponuji vysokou
digitalni gramotnosti a modernimi technologiemi doslova ziji. Jejich pouzivani ovliviiuje
zcela zasadné pfistup ke svétu a k praci. Jsou neustale online, komunikuji a vyuzivaji soci-
alni sité (napt. Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, atd.), na kterych travi velkou cast
svého dne. Diky tomu ziskdvaji mnoho znamych a kontaktt, ale na druhou stranu jsou té-
mito sitémi izolovani, a tak maji na rozdil od pfedchazejici Generace X mén¢ pratelskych
vztahil (co se tyce ptimého setkdvani) (Blaha a kol., 2017, s. 154). Diky technickému po-
kroku, mobilnim telefoniim a internetu si okolo sebe piislusnici této generace vytvareji sit’
pratel, se kterymi mohou udrzovat kontakt, ¢imz podle vseho tak nalezli zptsob, jak se

vyrovnat s pocitem nejistoty a piipadného nebezpeci (Lifecourse online]).

Clenové Generace X s témito novymi technologiemi na rozdil od Generace Y nevyrustali,
a tak byli nuceni se s nimi naucit Zit a uZivat je, aby z nich mohli t&€zit ve svlij prospéch.
V soucasnosti jsou pocitace, mobilni telefony, notebooky a internet soucasti zivota i této

star$i generace (Mediterranean Journal of Social Sciences [online]).

Generace Y je vybavena vybornou schopnosti adaptace na zmény a rychlé zvraty ji neza-
strasi, ba naopak jsou béznou soucsti jejich zivotli. To zplisobuje, Ze tato generace neni
prilis trpéliva, coz se odrazi napiiklad na tom, ze se neboji vyuzivat ptijcek, avera a hypo-
ték. Nemaji potfebu dlouhodobé;ji Setfit a své pracovni misto méni hned, jakmile se objevi
néjaka vyhodngjsi pracovni nabidka. Penize bere tato generace jako prostfedek zabavy
(Mediterranean Journal of Social Sciences [online]) a velmi Casto se fidi motem ,,Pracuje-
me, abychom zili!“, na rozdil od Generace X, ktera penize povazuje za hodnotu. Starsi
generace se tak mnohem mén¢ zadluzuje a ma snahu udrzet si dobré pracovni misto (Blaha

akol., 2017, s. 154).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

Milénialové se tak v pracovni oblasti zcela odlisuji od svych rodict (Generace X) uz z toho
davodu, ze méli jiné pracovni navyky a ofekavani od zivota i zaméstnani. Tato skupina
mladych lidi je ve svém piistupu k praci mnohem liberalngjsi. Casto se pousti do vlastniho
podnikani a nepotiebuji travit v praci 8 hodin denné. Sociologové tuto skupinu oznacuji
jako ,,generation sell — generace prodeje.” Kdyz neprodavaji své sluzby a produkty, musi
prodat sami sebe. Generace Y dokéaze casto ménit zaméstndni. V minulosti tomu bylo nao-
pak, dnes je to brano jako pozitivni fakt. Kromé vyse platu, je mimo jiné pro tuto generaci
dualezitd prace, kterd je bude bavit, napliovat, dodavat jim pocit zivotni pohody, tudiz ne-

maji problém skoncit v praci, ve které se citi nespokojeni (Hradubické noviny [online]).

Tato generace chce prispivat spoleCnosti spiSe dusevnimi nez materidlnimi hodnotami,
proto upfednostiiuji povoldni, které je vnitiné napliiuje. S tim souvisi vétsi poptavka po

klouzavé pracovni dobé&, ptipadné po praci z domova (E15.CZ [online]).

Pruzné pracovni doba proto hraje pro Generaci Y dulezitou roli. Vstavat do prace, az se
jim bude chtit, vytidit si své osobni zalezitosti béhem pracovni doby, ale zaroven jsou pfi-
klonéni tomu, Ze si své pracovni resty dokonc¢i o vikendu a svéatcich (Hradubické noviny

[online]).

V névaznosti na nestabilitu politickych soustav a fadu politickych skandalii se pro Genera-
ci Y zda byt charakteristicka skepse vici autoritdm, politickym reprezentantim a osobam
vefejného zajmu (Managing the Multigenerational Workplace [online]). Vzhledem k tomu,
ze détstvi a dospivani piislusnikd Generace Y probé¢hlo, aZ na zasadni zménu politického
uskupeni, v relativnim klidu a neudéla se zde zadna zasadni tragick4 udalost, byva Genera-

ce Y oznaCovana za generaci optimistii (Managing the Multigenerational Workplace [onli-
nej).

Ve zkratce se da fici, Ze pfislusnici Generace Y maji vysoké sebevédomi, nechtéji byt za-
visli, ve svém Zivoté vyhledavaji casté zmény, jsou velmi ucenlivi a ned€la jim problém
prace s modernimi technologiemi. Zalozeni rodiny odkladaji na pozdé&;si dobu, nicméné se
poté snazi stejné jako Generace X skloubit rodinny zivot a praci (Blaha a kol., 2017, s.

154).

Ackoliv jsou Generace X a Generace Y v mnohém rozdilné, maji i spole¢né atributy. Cle-
nové obou generaci jsou vysoce ambicidzni, potiebuji mit zajimavou praci, chtéji dosaho-
vat co nejlepSich vysledkli, dosahnout uznéni a mit odpovidajici finan¢ni ohodnoceni. Ge-

nerace Y je ale na rozdil od Generace X vice idealistictéjsi, a téz je vyrazné ekonomicky
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kol., 2017, s. 154).

2.2.2 Odlisnosti Generace Y a Generace Z

Tabulka 3: Rozdil mezi Generaci Y a Z

Generace Y Generace Z
Mysli v 3D Mysli v 4D
Multikulturni SmiSené (rasa a pohlavi)
Tolerantni Jednotni
Nezraly Zraly

Komunikuji skrze text

Komunikuji skrze obrazky

Sdileji véci

Délaji véci

Maji nizkou divéru

Maji pokoru

Tady a ted’ Zaméfeni na budoucnost
Optimisté Realisté
Chtéji objevovat Chtéji byt Gsp&sni

Tymova orientace

Kolektivni védomi

Zdroj: Generace Y, 2017

V navaznosti na dobu, ve které Generace Z vyrista, Ize predpokladat, ze tato generace bu-
de v porovnani s generacemi predchozimi ekonomicky gramotnéjsi. Na rozdil od Generace
Y, kterd se neboji zadluzit se, bude Generace Z ochotna nédkup odlozit do doby, nez porov-

na cenu na internetu a vybere produkt s nejlepSim pomérem kvality a ceny (Kmosek [onli-
nej).

Rozdily lze spatfit i na poli vzdélavani, kdy ma Generace Z nakro€eno k tomu stat se vi-
bec nejvzdélangjsi generaci dosavadni doby, diky tomu, ze zacinaji se studiem v podstatné
ran¢jSim véku a zaroven jeho dokonceni dle svych pfedstav razantn¢ prodluzuji (McCrin-
dle, 2014, s.64). Rozdil je také v tom, ze Generace Y a potazmo i dalsi pfedchozi generace,
byly zvyklé se data ucit zpaméti, kdezto ptislusnici Generace Z toto mohou povazovat za
zbytecné zvlasté proto, ze vSechny informace jsou dostupné na internetu (Generation Z
[online]). Piedpoklada se, Ze tato generace bude vice orientovdna na sebe a bude umeét

rychle zpracovévat informace v porovnani s predchozimi generacemi.

Tandfonline ([online]) uvadi, ze 2. pol. 20 stol. je typicka zasadnimi udalostmi, a to piede-
v§im udalostmi politickymi a technologickym vyvojem. Pojem ,,generace* zacal ziskavat
socialni smysl ,,na ukor ptivodniho biologického, spojeného s naslednictvim. Tti nadchéze-

jici  generace  tak  maji  typické  vlastnostti  pro  tehdejsi  politické,
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socialni a technologické zmény. V tabulce 1 jsou tyto typické prvky zminéné. Pouzi-

vaji. se pro

determinovani

socialnich,

historickych,

technologickych

psychologickych zmén do konce 20. stoleti ve spoleCenskych védach (Tandfonline [onli-

nel)“.
Tabulka 4: Charakteristické znaky pro jednotlivé generace
Generace Rok narozeni | Historické Socialni pro- Technologie
pozadi stiedi
Generace X 1960-1980 Utvarené Zacatek kariéry | Vznik pocitact,
politickymi odkladaji déle | hrani vydooher
nez ptfedchozi | je v Ustrani,
zkuSenostmi a o ) -
generace, Ziji internet pouzi-
kulturnim po- | doma, ziistavaji | van pro ko-
hledem na pad | pez rodin mercni a soci-
Berlinské zdi, alni ucely
rozpad SSSR a
Jugoslavie
Generace Y 1980-1995 Znacné Utvarené roz- Technologie
zapojent tech- vojem a prou- | prebiraji roli v
./ dem své doby | komunikaci
nologii do
kazdodennich
udalosti
Generace Z 1995-2010 Obliba socidl- | Ustavi¢né€ onli- | Komunikacni
nich siti, kdy je | ne, zanikd roz- | roli se stavaji
svét chapan bez | dil mezi reél- technologie
jakykoliv bariér | nym a online
svétem

Zdroj: Tandfonline, 2010, [online]
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2.3 GENERACE MILENIALU A TECHNOLOGIE

V historii se spole¢nost nebo detailnéji spolecenské prostiedi ¢lovéka, neproménovalo ta-
kovym rychlym zpiisobem, a tak vyrazné, jako tomu mame v soucasnosti pod vlivem no-

vych informacnich technologii.

Dle Kolesarové (2016, s. 104) je nazev informacéni spole¢nost odvozovan od klicového
vyznamu informaci pro nasi spolecnost. Po spolecnostech, pro jejichz trvani a rozvoj mélo
podstatny vyznam zemédé€lstvi, primysl a tézba surovin, nastdva zasadni az onticky vy-

znam informaci pro spolec¢nost.

»Vyznam a pusobeni informaci v nékterych oblastech se pfed nastupem informacni spo-
lecnosti pfedpokladal, u dalich se teprve objevuje s dal$im rozvojem komputerizace a
digitalizace. Technologie ve slozkach softwaru i hardwaru v dalSich generacich pfinéseji

nové a necekané moznosti“ (Kolesarova, 2016, s. 104).

2.3.1 Generace mileniala v digitalnim svété

»Generace Y jsou lidé ovlivnéni digitalizaci svéta, koncem studené valky, novymi politic-
kymi i ekonomickymi strukturami. Ke komunikaci slouZi této generaci web, mobilni tele-

fony, objevuji se pocitatoveé hry* (Ikaros [online]).

Socialni sité¢ a nova média jsou nastrojem, ktery ve své podstaté umoziuje neptetrzity tok
informaci, tedy to, ¢im Generace mileniall zije. S pomoci internetu a socialnich siti, jeZ
zprostifedkovavaji vzdjemnou komunikaci, bez ohledu na jeho povoléni, bez ohledu na jeho
spoleCensky zivot, nebo Casové pasmo je to, o ¢em tato generace vyrostla. Napt. prizkum
spolecnosti PewResearch (2010) odhalil, ze 9 z 10 mladych Ameri¢ant usind s mobilnim
telefonem u své hlavy. Cimz je velmi pravdépodobné, Ze k obdobnym vysledkiim bychom
dosli 1 v nasich podminkach. Diky socidlnim sitim neni pro Generaci mileniald komunika-
ce s vrstevniky zadnou obtizi, také neshleddvaji Zadnou potiz v tom, komunikovat s lidmi
z jinych zemi. Velmi lehce si mezi sebou vytvoii socidlni vazby a bez zabran komunikuji 1
s lidmi, kterych by ptedesla generace méla problém oslovit. Diky socidlnim sitim se vytra-
ci soukromi, kdy Generace Y zvefejiiuje na svych profilech osobni data, uvadi svéa telefon-
ni Cisla apod., bez problémi se tak vzdava svého soukromi, coz je vyrazny rozdil
v porovnani s Generaci X, ktera je k vyzrazeni svych soukromych udaji velice védhava

(BrandBakers [online]).
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2.3.2 Socialni sité

Tento pojem byl poprvé zaznamenén v knize Class and Commitees in Norwegian Island
parish v 50. letech 20. stoleti, britskym autorem Johnem Arundelou Barnese, ktery zkou-
mal socidlni vazby v rybarské vesnici. Stavél na teorii, ze by spoleCensky zivot mohl byt
pokladan za mnoziny bodd, z nichz jsou nekteré spojené linkami, jez vytvareji celkovou sit’

vztahl (Bioteams[online]).

Wiley Online Library [online] ve svém c¢lanku Social Network Sites Definition, History

and Scholarship uvadi definici socialni sité¢ s pomoci tii piliia:

1. pilif — socidlni sit’ jako sluzba online, které pomaha jednotlivym lidem tvofit verej-
né nebo Castecné vetrejné profily uvnitt omezeného systému,

2. piliF — socialni sit’ je schopna jednotlivce navzajem propojovat a tvofit seznam uzi-
vateld, ktefi si mezi sebou vyménuji informace,

3. pilif — socidlni sit’ dokaze sledovat a protinat vytvoieni obsahu a seznamy s témi,

které jsou utvofeny jinymi uzivateli této sité.

Socialni sité jsou na internetu mistem, kde se stfetavaji lidé, sdileji obsahy a své zazitky.
Predpoklada se zde vzajemna interakce. Existuje cela fada socialnich siti, které¢ vznikaji na
zaklad¢ témat, kamaradi, rodinnych vazeb, jiné se zaméfuji na seznameni se. Historicky
byly tyto sité urceny predev§im k tomu, aby zde lidé diskutovali, chatovali a setkéavali se
s jinymi lidmi, avSak s rozvojem technologii dosSlo k rozmachu pouzivani a sdileni multi-
médii. Socidlni sité se tak staly ndstrojem k vyuZivani jinych sluzeb a staly se prostfedkem
k seznameni a udrzovani oboustrannych vazeb (Bezpecny internet [online]).

Z pruzkumu AMI Digital Index, ktery zastfeSovala spolecnost AMI Digital ve spolupréci
s agenturou Stem/Mark z roku 2017 vyplynulo, Ze mezi nej€astéjSimi uzivateli socialnich
siti v Ceské republice jsou prevazné Zeny. Zeny na socialni sité kladou vétsi diraz a travi
na nich mnohem vice ¢asu nez muzi. Dle vyzkumu navstévuje socialni sité vétsi zastoupeni
zen (72 %) nez muzu, a nejvetsi procento zen u nich travi mezi jednou az ¢tyfmi hodinami

denn¢ (MediaGuru [online]).
2.3.3 Nejpopularnéjsi socialni sité
Dle (Objevit [online]) se socialni sité fadi mezi fenomény nového milénia. Mezi nejoblibe-

n¢j$i socialni sité patii Facebook, Twitter, Linkedln, ale 1 mnoho dal$ich, které si ziskaly
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svou popularitu a nékteré z nich maji i stovky miliond uzivateld. Nize bude stru¢né popsa-

no 6 socialnich siti, které maji vysokou oblibu.

- ,,Facebook® — celosvétové rozsifend socialni sit. V Ceské republice ji uziva pod-
statna ¢ast populace. Cilem Facebooku je usnadnit lidem komunikaci mezi s sebou,
sdilet informace, fotografie, videa apod.

- ,YouTube“ — zprvu mél slouzit pro sdileni amatérskych videi, ale v souc¢asné dobé
jsou na YouTube zpiistupnéné filmy, videoklipy atd.

-, Twitter® — tuto socialni sit v Ceské republice pouZivaji predevsim lidé, ktefi se
pohybuji v oblasti marketingu a médii. Socidlni sit’ je schopna psat ptispévky o
maximalni délce 140 znakl, které se zobrazuji na profilu uzivatele a na strankach
lidi, ktefi ho sleduji.

- ,LinkedIn* — slouzi jako pracovni sit, jejiz cilem je propojit profesionaly, aby se
préce s jinymi uzivateli.

- Instagram® — vznikl pfed 8 lety. Jeho plivodnim imyslem bylo sdileni fotografii
z 1Phont, fotografie 1ze upravovat s pomoci n¢kolika filtri a poté sdilet s ostatnimi
uzivateli. Nyni je mozné sdilet i kratka 15 sekundova videa.

- ,,Googlet+*“ — podoba se socidlni siti Facebook, ale ma mnoho odlisnych znakd.
Nabizi lepsi roz¢lenéni kontakii do rliznych kategorii, neboli okruhti, u kterych Ize
nastavit, co samostatné okruhy mohou vidét. Jelikoz Google je majitelem velkého

okruhu sluzeb, které lze spojit s Google+, napi. Google Maps a;.
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3 ZIVOTNI STYL

V dnesni dob¢ je Casto pojem zivotni styl spojovan se spolecenskymi védami. Podle socio-
logie zivotniho stylu Duffkové, Urbana a Dubského (2008, s. 51-52) mizeme zivotni styl
definovat jako zptsob, jakym lidé ziji. Patii sem to, jak lidé bydli, vzdélavaji se, stravuji
se, bavi se, chovaji se v riznych situacich, navzajem komunikuji, rozhoduji se, zachovavaji
urcité hodnoty, staraji se o déti atd. Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 2013,
s. 317) definuje zivotlni styl jako: ,, Typicky zpisob uspotadani ¢innosti, jednani lidi, vzta-
hti, védomi hodnot, norem a vécného prosttedi ve spolecnosti, které je integraci zivotnich

zpuisobii jedinct.*

K zasadni zmén¢ Zivotniho stylu obyvatel vyspélych zemi doSlo ve druhé poloviné 20.
stoleti, a to diky velkému technickému pokroku a bydleni ve vySkovych domech na sidlis-
tich. Lidé zacali zit pfevazné sedavym zplsobem zivota. Do prace i z prace se piedevS§im
dopravuji za pomoci automobilu, v pracovni dobé pievazné sedi, misto toho, aby §li po
schodech, jezdi vytahem ¢i eskalatorem. Po pracovni dob& se jim nechce na prochazku a
rad¢ji svilj volny ¢as travi za pocitacem nebo sledovanim televize. Co se ty¢e domacich
praci, 1 zde vyrazné€ zaséhla technika a zbavila ¢lovéka pohybu. Driive lid¢ prali pradlo ve
valSe — dnes mame automatické pracky, vysavace, mycky na nadobi a dalkové ovladace,

které nas osvobozuji i od minimalniho pohybu (Machové, Kubatova, 2015, s. 16).

Clovek dostava do kontaktu s okolnim svétem. Jednd se o kombinaci vlivu vychovy, hos-
podaiskych podminek, socidlniho prostiedi a mnoho dalSich vlivli, které nas utvareji.
Nicméné v poslednich letech se Zivotni styl obyvatel vyspélych zemi vyrazné zménil, a to
diky védeckotechnickému rozvoji. Mezilidské vztahy se diky technologiim zacaly zhorSo-
vat. Soucasny zivotni styl smefuje k tomu, ze se lidé honi za novymi vécmi, pen€zi, uspé-
chem a moci. Pracovni vytizenost, ktera z toho plyne, poznamenéava zivot celé rodiny
(Cevela, Celedova a Dolansky, 2009, s. 39). Psychologicky slovnik (Hartl, Hartlova, 2015,
s. 573) vymezuje Zivotni styl jako komplex hodnot, postojii a dovednosti, které se odrazeji
v ¢innosti Cloveéka. Zahrnuje sit’ mezilidskych vztahti, fyzického pohyb, stravy a zajmi.
Kraus (2014, s. 166) definuje zivotni styl jako optimalni sefazeni zivotnich forem od har-
monického celku. Zivotni styl je zasazen do ir§iho socialniho kontextu a kazdého jedince

ovliviiyje historicky vyvoj, tradice a ekonomicka mira spole¢nosti.
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Z danych definic je zfeteln¢ viditelné, Ze zivotni styl spada do kategorie, kterd je velmi
Siroka a slozita. Zivotni styl ovliviiuje zkratka cel4 fada faktortl, jako jsou spoletenské fak-
tory, védecky a technicky rozvoj, kulturni tradice, rodina, ale téz ve€k, pohlavi, zdravotni
stav, vzdélani, psychologické charakteristiky a tak dale (Kraus, 2014, s. 168-169). Velkou

meérou se na tvorbé zivotniho stylu podili i internet (Socidlni pedagogika [online]).

3.1.1 Pojeti Zivotniho stylu

Ve vyse uvedené oblasti odbornd literatura obcas rozpoznava dva terminy — Zivotni styl a
zivotni zpiisob. Pojem Zivotni styl je spojovan spiSe s osobnosti a pokud hovotime o Zi-
votnim zpusobu, v prvé fadé¢ tim myslime makrostrukturdlni stranku socialnich ukazi
(ekonomické, technické a skupinové procesy). Pojem Zivotni zpiisob byva vazany
k vétSim socialnim celkim, tzn. typicky Zivotni zplsob statl ¢i narodi(Socialni pedagogi-

ka [online]).

Zivotni styly miizeme rozélenit dle pfevaZujicich hodnot a podle povahy kaZdodennich

¢innosti jedince.

1. Prevazujici hodnoty:

- yZivotni styl s naplni studia® — uskuteciiovan témi lidmi, ktefi se zabyvaji cetbou,
navstévuji divadla, ale také sleduji televizi. Spolecenstvi lidi, pro které je typickou
vlastnosti zvidavost,

- ,Zivotni styl, ktery povaZuje za diileZitou hodnotu hru a zabavu* — forma toho-
to Zivotniho stylu je typicka napf. pro sportovce, ale taky pro hrace riznych her,

- wZivotni styl s rozjimanim“ — je provozovan jednotlivei nebo v kolektivu lidi.

2. Povahy kazdodennich ¢innosti:

- aktivity orientované na praci, profesi a pripravu na ni“ — vzdélavani, nastup
do zam¢stnani, kariéra atd.,

- ,aktivity spojené s rodinou“ — hledani Zivotniho partnera, zakladani rodiny, vy-
chova déti atd.,

- aktivity v oblasti zajmu* — vy¢lenovani osobnich z4jmd, zdbava, odpocinek atd.,

- aktivity propojené se spolefenskym Zivotem* — napf. zastavani pozic
v politickém Zivot¢,

- aktivity spojené s uspokojovanim biologickych a hygienickych potieb* (Soci-

alni pedagogika [online]).
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Velkou roli pfi formovani Zivotniho stylu mé spolecnost, ve které Zijeme. Souvisi i mimo
jiné s utvairenim nasich hodnot, tedy celkového vlastniho zivotniho stylu, je dana kulturou,
tradicemi, zvyklostmi, ale také spoleCenskymi 1 pravnimi normami. Pfi utvareni Zivotniho
stylu hraje dalezitou roli i Cas, ktery zéalezi na fazi zivotniho cyklu jedince. VSeobecné Ize
konstatovat, ze lidé maji odlisné Zivotni styly, kazdy ¢lovek uznava jiné hodnoty, existuje
v ramci néjakych socialnich vztaht, jinak travi svlj volny ¢as atd. (Dufkova, Urban, Dub-

sky, 2008, s. 55-64, 113).

Nasledujici kapitola bude proto vénovana faktoriim, které ovlivituji zivotni styl.

3.2 FAKTORY OVLIVNUJICI ZIVOTNI STYL

Kazda bytost, diky svym vlastnim pfiznacnym vzorciim chovani, proziva svijj zivot jinak.
Dle Krause (2014, s. 168-169) se jedna o vzorce chovani, které jsou bud’ vrozené, biolo-
gické, dany dédi€nymi faktory nebo ziskané, které jsou usmeériiovany predevsim ekono-
mickou situaci, prostfedim, ve kterém ¢loveék od mala vyriistd, stylem traveni volného ¢asu
a mnoha dal§imi faktory. Mezi nejvyznamnéjsi faktory, které vytvareji typické rysy Zivot-

niho stylu jednotlivce jsou:

- faktory vnitini (vrozené) — patii sem faktory, které obsahuji osobnost jedince, jeho
potteby, hodnoty, zajmy, vlastnosti, Zivotni cile a idedly,

- faktory vnéjsi — zavislé na rodinnych a celospolecenskych podminkach.

Kraus (2014, s. 168-169) rozd€luje tyto faktory do dvou skupin. Nésledujici skupiny
maji dilezitou Gcast na formovani Zivotniho stylu jedince, piesto ani ty nejidealné;jsi zivot-

ni podminky nemusi garantovat osvojeni spravného Zivotniho stylu.

»Objektivni spolecenské faktory“ - zde spadaji politické a ekonomické vztahy
v urCité spolecnosti. Ekonomicka situace ovlada aktivity jedince, jak po strance pracovni,
skupiny obyvatelstva bez prace. Pti utvafreni zivotniho stylu hraji dtlezitou roli kulturni
tradice, které se ucastni na zivoté jedince, tak celé spolecnosti. Kromé kulturnich tradic,
jedinctv zivot utvaii 1 zvyky aplikované v orientacni rodiné (styl vedeni domacnosti, tra-
veni volno¢asovych aktivit, vychovy déti, uspokojovani biologickych potteb). Pisobeni ma

1 stupenl technického a védeckého rozvoje dané spolecnosti.
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»Subjektivni osobnostni faktory“ - jsou uréeny osobnimi potfebami a imysly jedin-
ce a mezi n¢ patii psychologické charakteristiky (intelektova rovina, temperamentové
dispozice), dale pohlavi, zdravotni stav a vék Cloveéka. Podstatné misto v motivacni stav-
bé a v chovani zaujima hodnotovy systém. Dalsim neopomenutelnym faktorem na ptiso-

beni kvality zivotniho stylu ma stupenn dosazené¢ho vzdélani.

3.2.1 DalSi faktory ovliviiujici Zivotni styl

Mezi dalsi dilezité faktory, které ovlivituji zivotni styl jedince dle Frankové a kol. (2000,
s. 46-47) patii podminky ekonomické, socialni, ekologické a kulturni, ktéré budou de-

tailnéji vysvétleny nize.

- ,Ekonomické podminky* — patii sem vyse pfijmu ¢i zvoleny zptisob dopravy do
zaméstnani,
nicich, kde se drtiva vétSina obyvatel dobfe znd mezi sebou,

- ,kulturni podminky“ — moZnost navstévovani spoleenskych akci jako napft. na-
vStéva festivall, divadel, koncertt aj.,

- ,ekologické podminky“ — tj. prostfedi, ve kterém jedinec Zije, napt. mesto, vesni-

ce atd.

3.2.2 Vyzkumné studie o Zivotnim stylu

V bieznu roce 2015 Univezita Palackého v Olomouci, v tiskové zpravé dle evropskeé vy-
zkumné studie ,,Health Behaviour in School-aged Children (HBSC)“, ktera zkouma
zivotni styl mladé genarace uvedla burcujici vysledky. Do vyzkumu bylo zapojeno 42 zemi
a na jeji spolupraci se podilelo 220,000 déti, navstévujici Skolni instituci. Vyzkumna studie
zjistila, ze zhruba 80 % déti v Ceské republice chybi pohybova aktivita a sviij volny ¢as
travi spise u pocitace ¢i televizni obrazovky. Diky nedostatecnému pohybu roste predevsim
u chlapcti urovenn nadvéhy, u divek se objevuje nadvéha zhruba polovi¢ni. Ve srovnani
s konzumaci alkoholu, dfive zacinaji s koufenim cigaret a marihuany. Co se tyce proble-
matiky $ikany ve kolnich institucich, Cesk4 republika je na tom oproti mezinarodnimu
priméru mnohem 1épe. Diky této studii, tak Ceské republika obsadila jedno z poslednich

mist v mezindrodnim srovnani (Univerzita Palackého v Olomouci [online]).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Dalsi vyzkum o Zivotnim stylu uvefejnil na svych webovych strankach Cesky rozhlas.
Zebtitek o mnoZstvi vykoufenych cigaret, zkonzumovaného alkoholu a obezity je kombi-
naci ziskanych dat Svétové zdravotnické organizace, mimo jiné na danou studii odkazuje
také britsky denik Guardian. Dle sesbiranych dat se Ceska republika fadi mezi nejhorsi
stat, ktery zije nezdravym Zzivotnim stylem a to spolecné se staty vychodni Evropy. Data
dale vypovidaji o tom, Ze ro¢né kazdy Cech vypije 13,7 litrti alkoholu, co se ty&e koufeni
cigaret, tak se Cesko umistilo na 11. misté. Naopak mezi nejzdravéj§i zems se fadi ty, které
jsou velmi chudé, nejvice zdravou zemi je Afghdnistan. Dle britského deniku The Inde-
pendent je to zapticenéno hlavné tim, ze zde zakazuji konzumaci a drzeni alkoholu, Zije
zde 1 malo obéznich lidi a to je zapfiCenéno predevsim Spatnym stavem zemé spoleéné

s vale¢nymi konflikty (Cesky rozhlas [online]).
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4 VOLNY CAS

Volny ¢as je dle Hofbauera (2004, s. 13) cas, ktery ¢lovéku zlistane po ukonceni pracov-
nich i nepracovnich povinnosti. Je to ¢as, kdy jedinec neprovadi ¢innost pod naporem za-
vazkl, které vychazeji z jeho socialnich roli, ptedevsim z d€lby prace a potieby uchovat a

rozvijet svij zivot.

Pojem volny Cas je velice Siroky a nahlizime na néj z n¢kolika pohledt, a proto jej 1ze po-
psat vice platnymi definicemi. Proto, aby byla pochopena jeho problematika, je nutné roz-
lisit 2 obecné platné sméry na volny ¢as. Prvnim pohledem je vytyCeni definice kvantita-
tivni ¢i rezidualni, které rozumi volnému cCasu piedevsim jako opak prace, druhy pohled
pak vymezuji definice kvalitativni nebo normativni, volny cas definuje na zdklad¢ jeho
vyrazné vlastnosti, napf. svobodna volba ¢innosti, ktera nevede k uzitku (Certik, FiSerova,

2009, s. 6).

Vseobecné je volny ¢as vymezovan jako specifickd ¢ast mimopracovni doby. Je to tedy
¢ast dne, kdy clovek neni nucen vykondvat ¢innosti, na které by nahlizel jako na povinnosti
nebo néco, co ¢ini v rdmci rodiny, jako je péce o déti a ostatni Cleny rodiny, v souvislosti
s uspokojovanim svych biologickych potteb. Tato ¢ast mimopracovni doby se nazyva jako
&as vazany. Cas se déli na mimopracovni a pracovni &as, ktery je dale rozdélovan na Gas

volny a vazany (Nase spolecnost [online]).

Pedagogika volného casu (Pavkova, 2018, s. 105) chépe volny €as jako opak doby povin-
nosti od nutné prace. Je to doba, kdy si ¢lovek stanovi takové aktivity, které¢ uskuteciiuje
dobrovoln¢, dodavaji mu pocit uvolnéni a to vSe si ur¢uje na zakladé svych vlastnich za-
jmu.

Sociologie Zivotniho stylu (Dubsky, Duffkova, Urban, 2008, s. 16) roz¢lefiuje volnocasové

aktivity do Sesti skupin:

- sportovni aktivity,

- kulturni aktivity,

- socialni aktivity,

- rekreacni a cestovatelské aktivity,
- vzdélavaci aktivity,

- vefejné aktivity.
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Vyse uvedené volnocasové aktivity tedy ukazuji na pestrou $kalti moznosti vybéru traveni
volného Casu, coz znamend, ze se volny Cas vztahuje s formovanim Zivotniho stylu a uzi-

vani volného Casu je jeho nedilnou soucasti (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 69).

Ve 20. stoleti dochazelo k vyssim pracovnim narokiim na ¢lovéka, coz vedlo ke spousté
spoleCenskych problémd, co se tyce traveni volného ¢asu. Pod natlakem se pozdé&ji naroky
na odpocinek a dovolenou staly jednémi z podstatnych cilt socidlnich hnuti (Narodni insti-
tut déti a mladeze [online]). Dnes, kdy lidé travi tfetinu dne v praci, ve skole, je pro nas
volny ¢as velmi dilezity a tvofi tak neodmyslitelnou soucast naseho Zivota, kazdy jej vSak
vnima z jiného pohledu. Néktefi jedinci maji volny ¢as spojeny se svymi konicky, zaliba-
mi, pohybovymi aktivitami, a naopak jini lidé jej maji spjaty s odpo¢inkem nebo dokonce

s nudou.

4.1.1 Vymezeni volného ¢asu

Podstata traveni volného Casu byla poprvé definovana v 80. letech na konferenci v Oslu.

Dle UNESCO je volny ¢as oznacovan ze 4 pohled:

- ,,ekonomické hledisko* — z volného Casu se v soucasné spolecnosti stdva odvétvi,
které je uzivano pro vzdélavaci a vychovnou ¢innost, tak komercné. Podstatné je
mit na mysli, kolik prostfedl pro volny ¢as investuje do zatizeni spole¢nsnost a ja-
kou formou se alespoil n¢jaké naklady vrati. Lidé tak mohou dosdhnout lepSich vé-
domosti pfi volnocasovych aktivitach, které néasledné uplatni ve své profesi nebo
rekvalifaci. Z ekonomického hlediska je tedy volny ¢as vyhrazeny vici Casu a pra-
ci,

- ,psychologické hledisko* — podstatou je zaméfit se na psychologické vymezeni
volného Casu. Psychologické hledisko je orientovano na motivaci chovani ve vol-
ném case, zaobird se z4jmy ¢lovéka ve volném case,

- ,pedagogické hledisko*“ — toto hledisko bere zietel na vékové i indivududlni
zvlastnosti a jejich respektovani ve volném case, proto by pedagogické ovliviiovani
volného Casu mélo uspokojovat potifeby novych dojmi, socidlni kontaktti, ale zajis-
tit 1 pocit bezpeci,

- ,socialni hledisko“ — volny ¢as je ovlivnén mnoha faktory i Zivotnim stylem ¢lo-
veéka. Volny Cas tedy neni otazkou jedince, jelikoz vybér ¢innosti je usmérnovan
fadou subjektivnich a objektivnich faktorti, do nichz pronikaji hodnoty prosazované

ve spolecnosti (Certik, FiSerova, 2009, s. 9).
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4.1.2 Funkce volného ¢asu

Volny ¢as splituje mnoho funkeci, které se mohou lisit dle jednotlivych autort, kteti je popi-
sovali pii vytvareni svych teoretickych zakladi proto, aby vymezili pojem volny cas.
Funkce volného Casu tak vymezuji autoii jako je napi. Pavkova a kol., Horst W. Opa-

schowski aj. Néasledné vymezeni bude popsano dle Rogera Sueho , Certika a Fiserové.
Roger Sue (cit. podle Jani§ ml. 2009, s. 13) vymezuje 4 funkce volného Casu:

- psychologicka (zabava a rozvoj);
- socialni (socializace);
- terapeuticka;

- ekonomicka (vydaje jedincti obétované na aktivity volného Casu.
Dle Certika a Fierové (2009, s. 10) je volny &as rozdélen na 3 funkce:

- instrumentalni funkce®“ — vzhledem k tomu, ze na zacatku 19. stoleti dochazi ke
zméndm stylu fizeni prace v prumyslové vyrobé, je podstatné obstarat délnikiim
dostate¢ny Cas na regeneraci sil a jelikoZ je prace lépe organizovana, tak se stejné
pfistupuje i volnému ¢asu,

- ,humanizacni funkce“ — patii sem vychovné vzdélavaci a socializacni moZnosti
volného Casu. Jelikoz se kultivace ducha i téla protina volnym ¢asem, pomaha vol-
ny ¢as uchovavat kulturni dédictvi pomoci lidovych zvyki,

- ,zabavna funkce“ — volny cas je zde chdpan jako prostor pro uskute¢fiovani osob-

nich zalib a zajmd, jejich vykonani navozuje pocit uspokojeni.

4.2 VYVOJ VOLNEHO CASU

Vzhledem ke skutecnosti, ze Zivotni vyvoj se rychle proménoval, ménily se také ¢innosti
traveni volného Casu, ale také se rozSitovala skupina lidi, ktefi travili volny ¢as aktivné. A
jelikoz je volny Cas spojeny s lidskou existenci uz od nepaméti, nize bude popsan vyvoj

traveni volného ¢asu.

Z obdobi pravéku nejsou dochovany zadné urcité informace, i pfesto, Ze byly nalezeny
Sosky, malby na sténach apod. Nejde z toho vSak usoudit, zda byly zhotoveny jako soucast
piipravy k lovu nebo vytvofeny ve volném case, jako svobodnéa pohnutka autora. Spise se
tedy jedné o pouhé spekulace, i kdyz je pravdépodobné, Ze v praveéku lidé méli n¢jaky vol-
ny ¢as. Ve stfedovéku jiz mame jasné diikazy o zptsobu traveni volného casu, predev§im

ze stiedovékého Recka a Rima a to diky citatu z Homérovy Odyseey, ve kterém hovoii o
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tom, jak zastupy lidu odesli na zavodisté a Gcastnili se her. Z toho citatu, ktery ve své pu-
blikaci uvedl Némec (2002, s. 23), je zfejmé, Ze jiz v 8. stol. pf. n. . existovala jasn¢ defi-
novana volnodasova aktivita. Velka Gast obyvatel ve stfedovékém Recku byla tvofena sku-
pinou otroki, a z toho divodu se volnocasovym aktivitam vénoval pfedevSim svobodny
lid. Mezi volnocasové aktivity patfily predev§sim olympijské hry a s volnym ¢asem jsou
zde spojovany i nabozenské svatky spojené s feckou mytologii. Otdzce volného ¢asu se
vénoval Aristoteles (384-322 pt. n. 1.), ktery tvrdil, Ze ve volném case by se lidé méli ve-
novat spise premysleni a spravé statu. Rimska kultura pievzala hodné podnéti ze sttedové-
kého Recka. Co se ty¢e otazky volného ¢asu je vyznamnou osobnosti Lucius Annaeus Se-
neca (4 pt. n. l. — 65 n.1.), ktery napsal rozpravu, jez se nazyva ,, O volném case“ a zdoko-
naluje myslenky Aristotela. Seneca vSak ob¢anovi pfipisuje vétsi prava na volny ¢as nez
jeho predchiidce. V obdobi Rima se nejznaméj§imi volnotasovymi aktivitami staly gladia-
torské hry nebo jinad pfedstaveni, konana v amfiteatrech. Ve stfedovéku se do poptedi
bézného zivota, vychovy, ale i volného Casu dostalo kiestanstvi, které se §ifilo skrze celou
Evropu. Diky tomu se vSak volny ¢as dostal pod zastitu cirkve a volnocasové aktivity byly
vyty¢eny pouze do obdobi cirkevnich svatkli apod. ostatni sportovni aktivity byly téméf
zakazany. I presto kiestanska cirkev nepfimo pomohla ke vzniku zndmé stitedovéké volno-
Casové aktivity, a to rytifskych turnajl, kterd byla zapti¢enéna tim, ze béhem stiedoveéku
bylo uskute¢néno nékolik kiizackych valek z divodu osvobozeni Svaté zemé z rukou ,,ne-
véticich” a diky t€émto vypravam utvofili rytitsky stav, kdy se rytifi utkavali 1 mezi sebou a
tato zabava se tak stala napinavou podivanou. Vyznamnou osobnosti v dob¢ stfedoveku se
stal italsky pedagog Vittorino Ramboldini da Feltre (1378-1446), kterému se povedlo sil-
nou pozici cirkve upozadit. Vybudoval tzv. Diim radosti, kde spojil télesny rozvoj
s teoretickymi poznatky. V novovéku se okrajové o volném c¢ase zminil Thomas More
(1478-1553), ktery vydal knihu s ndzvem Utopie, ve které ptedstavil idealni spolecnost.
Lehce se zde zminiuje o hie jako prostfedku intelektualniho vyvoje a mimo jiné, zde upo-
zorfiuje na negativni typy her jakou, jsou kostky ¢i podobné hazardni hry. Thomas Campa-
nella (1568-1639) podobn¢ jako More, uvetejnil publikaci o idedlnim statu s ndzvem Slu-
necni stat. Orientuje se zde na ndzorné vyucovani, které prechazi do hravého vyucovani.
Pozdg&ji napf. Jan Amos Komensky (159-1670) a John Locke (1632-1704) piikladali hie
velky vyznam a to v souvislosti s vychovou 1 vzdélanim. Disledkem priimyslové revoluce
v 19. stoleti vychazeji na povrch nové problémy, které vyplyvaji z patologického traveni

volného Casu, které byly spojeny s délniky, ktefi ¢asto holdovali alkoholu, kterym se véno-
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val Robert Owen (1771-1858). Owen se stal feditelem tovarny v New Larnaku, kde si po-
vS§imnul toho, ze d€lnici maji dlouho pracovni dobu a neziji tak kulturnim zivotem. Pokusil
se tak o zlepSeni prostiedi, ve kterém délnici a jejich rodiny zili. Co se tyCe pevné pracovni
doby a stéhovani obyvatel za praci do mést, vznikal problém, kam s détmi po skonceni
vyuky a jak zkombinovat Zivot d€lnikll v tovarnach v ndvaznosti na volny ¢as. Diky tomu-
to pohnutku zacaly vznikat organizace zabyvajici se volny ¢asem. Mezi znamé osobnosti,
zakladajici tyto organizace patfili napt. George Williams nebo Frnatigek Drtina. V Ceské
republice byla zalozena organizace Sokol a jednalo se tak o prvni ¢esky gymnasticky spo-
lek, jehoz ulohou bylo rozvijet télesnou zdatnost a podpora vlasteneckého mysleni (Jani$
ml., 2009, s. 5-9). Od té doby se volny ¢as pln¢ rozvijel a i v soucasnoti je velmi aktualnim
tématem. Jak jiz bylo zminéno v nasi spole¢nosti doslo k rychlému vyvoji techniky, diky
tomu se lidé vice nechavaji pohlcovat internetem a digitdlnim svétem a sviij volny ¢as tak
travi vyuzivanim internetu. Mizeme tedy poukazat na fakt, ze do zna¢né miry informacni
technologie ovlivnily vyvoj volného Casu a staly se tak neodmyslitelnou soucasti lidské

spole¢nosti (Hulanova, 2012, str. 13).

4.2.1 Ceska spole¢nost a volny &as

Dle vyzkumu Promény ceské spolecnosti, ktery probéhnul v roce 2015 vyplynulo, Ze na

pramérného Cecha spada:

- 6,5 hodiny volného €asu a to v béZny den,
- 5 hodin denné travi volno€asovymi aktivitami pracujici lidé,
- 6,45 hodin mohou lidé volnému casu vénovat o vikendu, avSak mnozstvi volného

Casu se s vékem proméiuje (MediaGuru [online]).

Dle vySe uveden¢ho vyzkumu patii mezi nejbéznési kazdodenni volnocasovou aktivitu
sledovani televize, primérmné to jsou 2 hodinny denné¢, 1 hodinu denné vénuji oddechu a
dal$i hodina ptipada na rodinu nebo ptatele. Pil hodinu denné stravi lidé na internetu, po-

slechem hudby nebo ¢tenim.
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Obrazek 1: Podil volnocasovych aktivit

Podil volnocasovych aktivit na celkovém
volném case

m televize

m odpodcinek

® &as s rodinou/piateli
® Cteni, hudba

m internat

msport, ovicéeni

= podc, hry

® divadlo, kino, muzeumm

dobrovolnickd innost

nabofenska Sinnost

Zdroj: Promény &eské spole¢nosti, SOU, n=8038

Vyzkum dale ukazuje na to, ze primérna doba, ktera je ve volném ¢ase vymezena traveni
samostatnym aktivitam, je usmérnéna predevsim vékem. Nize uvedeny obrazek, poukazuje
na to, kolik hodin volného ¢asu za den ma ceska spolecnost dle v€ku a jakym aktivitdm je

volny ¢as vyhrazen.
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Obrazek 2: Volny cas dle véku

Hodiny volngho &asu za den podle
vekuy

I"I4I

o R
odpodinek
T4
Eleni, hodba hz‘i‘
1:02
ousis [
&as s rodinou/plate :
o ' 0:40
sport, cviceni 0:29
0:32
F 0:59
internet 2B
0:19

pot. by rn:?:?z

0:12

313

divadio, king, muzeum ' g'd?ll
0:.07

- Q:02
nabolientkd Ennost %-%2
dobrovoinickd Einnost
n=5038

mi8-34 m35-44 méd avice let

Zdroj: Promény &eské spoleénsti, SOU, n=8038
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNA CAST

Empirickd ¢ast bude navazovat na vysSe vypracovanou teoretickou ¢ast, ktera obsahovala

teoreticky podklad k diplomové praci.

Prakticka ¢ast bude zaméfena na kvantitativni vyzkum, bude zde prezentovan vyzkumny
cil prace, hlavni vyzkumné otazky, dil¢i cile, hypotézy, vyzkumna metoda a vyzkumny
vzorek. Pro vypracovani praktické ¢asti byla zvolena publikace od Chrasky z roku 2016 —

Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu.

5.1 VYZKUMNY CIiL

Hlavnim cilem diplomové préace je popsat zivotni styl Generace mileniald z hlediska trave-

ni volného Casu.
Dil¢i vyzkumné cile jsou definovat pojmy tykajici se predkladané diplomové prace, tj. ge-
nerace, milenialové, Zivotni styl, volny ¢as a provést vlastni zkoumani Zivotniho stylu Ge-

nerace mileniald z hlediska traveni volného ¢asu.

5.2 VYZKUMNE OTAZKY

K dosaZeni hlavniho vyzkumného cile, byla stanovena hlavni vyzkumné otdzka: Jaky je

zivotni styl Generace milénidll z hlediska traveni volného casu?
Diléi vyzkumné otazky:

1. Travi Generace mileniald sviij volny ¢as sportovnimi aktivitami?
Travi Generace mileniall svlij volny ¢as kulturnimi aktivitami?
Vénuje se Generace milenidli ve svém volném case sebevzdélavanim?

Kolik volného ¢asu travi Generace milenialt na socialnich sitich?

wok »wN

S kym Generace milenidlii nejcastéji travi svlij volny ¢as?

5.3 HYPOTEZY PRUZKUMU

Aby mohlo byt dosazeno cile kvantitativniho vyzkumu, je nutno provést testovani hypotéz.
Hypotéza je védecky objasnény predpoklad o urcité nezndmé skutecnosti. Jedna se o pod-
minéné tvrzeni v ramci vztahu mezi dvéma ¢i vice proménnymi. Hypotéza musi byt zkon-
struovana tak, aby byla empiricky ovéfitelnd. Hypotézy jsou pokazdé v oznamovaci vété a

uvadéji do vztahu proménné s proménnymi. Také obsahuje tvrzeni o vztazich mezi pro-
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ménnymi, musi také jit konkrétn€ji a musi obsahovat jasnou implikaci pro ovéteni danych

vztah. Tato kritéria vysvétluji, ze konstatovani hypotézy:
1) obsahuje dvé ¢i vice proménnych, které jsou métitelné ¢i potencialné méfitelné,
2) udava, jaky je vztah mezi proménnymi (Olecka, Ivanova, 2010, s. 10).

K tomu, aby byl naplnén cil diplomové prace k vyzkumné ¢asti, jsou stanoveny nasledujici

hypotézy:

Hypotéza 1: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zptsobu traveni volného ¢asu mezi

pohlavim a vénovani se sportovnim aktivitdm ve volném case Generace mileniald.

Hypotéza 2: Neni statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavim a vyuzivanim socialnich siti

ve volném c¢ase u Generace Milenialu.

5.4 VYZKUMNY SOUBOR

Pfedmétem Setfeni jsou jevy, konkrétnéji osoby, procesy nebo véci. Pro usnadnéni vysveét-
lovani budeme hovofit o lidech, které nazyvame subjekty vyzkumu. Zakladni soubor tvoii
vSichni lidé, od kterych chceme v ramci vyzkumu ziskat informace. Vyzkumnik si vyme-
zuje zakladni soubor tak, aby odpovidal uplatnéni jeho vysledkl. Pro vyzkum diplomové
prace byla zvolena Generace mileniald, tj. lidé narozeni do roku 1985 do roku 1999
v€etné. VSechny ziskané informace budou uplatnitelné pouze pro vyse uvedenou generaci.
Vysledky vyzkumu nelze praktikovat na jiné zakladni soubory, nebot’ jejich vlastnosti mo-
hou byt zcela jiné. Pro definovani zdkladniho souboru je pottebné, aby byl spravny, vzhle-
dem k tomu, abychom védé€li, na koho se vysledky vyzkumu vztahuji. Z tohoto divodu je
nutné, aby vyzkumnik vybral ¢ast subjekti, kterd se nazyva vybérovy soubor. S t€mito
subjekty bude vyzkumnik v rdmci svého vyzkumu poté pracovat. Vybé&rovy soubor lze

nejlépe ziskat pomoci ndhodného vybéru subjektt (Gavora 2000, str. 59-60).
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5.5 VYZKUMNA METODA

Jako metodika diplomové prace byla zvolena metoda dotaznikového Setieni. Dotaznikovy
prazkum probiha na zakladé dotazovani, které patii mezi nerozsifenéjsi postupy vyzkumu.
Dotazovani se uskuteciiuje pomoci nastroji — dotaznikd. Kontakt vyzkumnika a respon-

denta mize byt:

- primy (jedna se o pisemné zodpovezeni otazek),
- nepfiimy (dotazovani je zprostfedkovdno pomoci tazatele, jenz se stdva mezi-

¢lankem vyzkumnika a respondenta) (Foret, 2008, s. 47).
Sestaveni dotaznikit by mélo vyhovovat trem zakladnim pozadavkiim:

- 1ucelové technickym (sestaveni a formulace otdzek do celku, aby dotazovany
odpovidal co nejptesnéji),

- psychologickym (vytvofeni takovych podminek, aby bylo pro respondenta vy-
plnéni dotazniku snadnym, piijemnym a chténym tkolem, a aby respondent od-
povidal stru¢né a pravdive),

- srozumitelnosti (respondent musi vS§emu rozumét, aby védél, co je po ném po-

zadovano (Foret, 2008, s. 47).
K zajisteni vyse uvedeného pomahaji tyto aspekty:

- celkovy dojem dotazniku (vzbuzeni zajmu, apel ke spolupraci, zaji$téni ano-
nymity),

- formulace otazek (jednoznacnost, srozumitelnost, validita a spolehlivost),

- typ otazek (oteviené, uzaviené a jejich kombinace),

- manipulace s dotaznikem (distribuce a sbér, kontrola uplnosti a spravnosti)

(Foret, 2008. s. 47-48).

Dotaznik diplomové prace se sklada z20 otazek, které si autorka sama sestavila.
V hlavi¢ce dotazniku byli respondenti obeznameni s pokyny a Gcelem vyplnéni dotazniku.
Dotaznik slouzil pouze Generaci milenialii (lidé narozeni od roku 1985 do roku 1999 vcet-

n¢). Dotaznik byl pfistupny na nasledujici adrese_<https:// www.vyplnto.cz/databaze-

dotazniku/zivotni-styl-generace-mileni/>. Respondenti byli osloveni prostfednictvim soci-

alni sité Facebook.


https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/zivotni-styl-generace-mileni/
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/zivotni-styl-generace-mileni/
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V dotazniku se objevovaly otazky oteviené, uzaviené i polouzaviené. Nejcastéji Slo o pou-
ziti otdzek uzavienych, kde méli respondenti ptedem ptipravené odpovédi bez moznosti na

otazku odpoveédéet vlastnimi slovy.

Vyzkum probéhl od 29. 03. 2018 do 04. 04. 1018. Pro vypliovani dotazniku nebyl stano-
ven zadny casovy limit a jeho primérna doba vyplnéni se pohybovala v ¢asovém intervalu
cca 3 minut. Navratnost dotazniku byla 74,7 %, jehoz se zc¢astnilo 126 respondentti Gene-
race mileniadlti. VSechny dotazniky byly respondenty vyplnény, tudiz nebylo potieba zadny

z dotaznik vyradit.

Vysledky dotazniky jsou provéfeny Chi-kvadrat testem, téz testem dobré shody. Dle
Chrastky (2016, s. 71) jde o test, ktery spada do kategorie vyznamnosti, u kterého se potvr-
zuje, zda Cetnosti, které byly ziskany, a to méfenim v pedagogické realité, se lisi od ¢etnos-
ti teoretickych, které odpovidaji ur€ené nulové hypotéze. Vzorec pro vypocet chi-kvadrat

testu je nasledujici:

2 _ n(ad—bc)?
X = (a+b)(c+d)(a+c)(b+d)

Zavislost kvalitativnich znaku

Rozhodovaci pravidlo | y? > )(5(1) - Hy zamitame

(Terek, M. Interpretacia Statistiky a dat, s. 211)
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6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

Z dotaznikového Setfeni vyplynuly nasledujici zjiSténi, které byly pro lepsi prehlednost

znazornény pomoci tabulek a grafli a nasledné byly slovné vyhodnoceny.
6.1 GRAFY

Otazka €. 1 — Jaké je VaSe pohlavi?

Z dotaznikového Setteni vyplynulo, ze z celkového poctu 126 respondentd je 88 zen (69,84
%) a 38 muzu (30,16 %). Z téchto fakth 1ze usuzovat, ze dotaznik vyplnilo vétsi zastoupeni

v

zen.

Tabulka 5: Pohlavi respondentt

Zena 88

Muz 38

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 2: Pohlavi respondentt

Jaké je Vase pohlavi?

W Zena: 88 (69,84 %)
BMuz 38 (30,16 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018
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Otazka ¢. 2 — Jaky je Vas rodinny status?

Nadchézejicim atributem bylo roz¢lenéni respondentii dle toho, jaky je jejich rodinny sta-
tus. Moznosti vybéru bylo sedm - svobodny/svobodna, Zenaty/vdana, rozvede-
ny/rozvedend, vdovec/vdova, v partnerském vztahu, v registrovaném partnerstvi a odlou-
¢eni (rozluka). Na odpoved’, zda jsou respondenti vdovec/vdova nebo zda ziji v odlouceni
z4dny respondent neodpoveédél, tudiz nebyly zohlednény ve tvorbé grafu. 49 (38,89 %)
respondenttl, zvolilo moznost ,,v partnerském vztahu®. O 5 respondentli méné, tj. 44 (34,92
%) zvolilo odpovéd’, Ze jsou svobodi, jednalo se tak o druhou nejcastéjsi zvolenou odpo-
véd. Moznost zda ziji v registrovaném partnerstvi, zvolili 2 respondenti. Odpovédi jsou

znazornény v nasledu;ji tabulce a grafu.

Tabulka 6: Rodinny status

Svobodny/svobodna 44
Zenaty/vdana 26
Rozvedeny/rozvedena 5
Vdova/vdovec 0
V partnerském vztahu 49

V registrovaném partnerstvi 2
Odlouceni (rozluka) 0

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 3: Rodinny status

Jaky je Vas rodinny status?

BV partnerském vztahu: 49 (38,89 %)

O Svobodny/svobodna: 44 (34,92 %)

B Zenaty/vdana 26 (20,63 %)

B Rozvedeny/rozvedena 5 (3,97 %)

BV registrovanem partnerstvi: 2 (1,59 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018

Ywr

Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Treti otazka se vztahovala k tomu, jaké je nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.
Z prizkumu vyplynulo, ze 69 (54,76 %) Milenidli ma vysokoskolské vzdélani. Pouze 4
respondenti zvolili odpovéd’, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdelani je zékladni vzdelani.

Vsechny odpovédi jsou zpracovany v nésledujici tabulce a grafu.

Tabulka 7: Nejvyssi dosazené vzdélani

Zakladni vzdélani 4
Stiedoskolské vzdélani s maturitou 37
Stredoskolské vzdélani s vyucnim listem 8

Vyssi odborné vzdélani 8
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Vysokoskolské vzdélani 69

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?

B VysokoSkolske vzdélanl: 69 (54,76 %)

O StredoSkolske vzdélani s maturitou: 37 (29,37 %)

B Vy3ss[ odborné vzdélanl: 8 (6,35 %)

B StredoSkolske vzdélan( s vyuénim listem: 8 (6,35 %)
B Zakladnl vzdélan(: 4 (3,17 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018

Otazka ¢. 4 — Jaky je Vas ekonomicky status?

Poslednim identifika¢nim znakem rozdéleni respondentii byla otazka na jejich ekonomicky
status. Zda patii do skupiny Generace mileniald, ktefi stale navstévuji vzdélavaci instituci,
dochazeji nebo nedochézeji do zaméstnani, jsou na matetské/otcovské/rodicovské dovole-
né nebo patii do jiné skupiny. Z tabulky 1 grafu je patrné, Ze nejcastéjsi odpovedi bylo, ze
82 (65, 08 %) Milenidlii je zaméstnanych a studentl je 22 (17,46 %), coz byla druha nej-
Castéji zvolend odpovéd’. Do kategorie ,,jiné* se fadi 7 (5,56 %) Mileniald, o ¢em vypovi-
da, ze do dané skupiny mohou patfit Milenidlové, ktefi jsou napt. vedeni v evidenci ucha-

zeCl o zamestnani, pobiraji invalidni diichod apod.
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Tabulka 8: Ekonomicky status

Student/studentka 22

Zaméstnany/zaméestnana 82
Nezaméstnany/nezaméstnana 3

Matetska/otcovska/rodi€ovska dovolena 12
Jiné 7

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 5: Ekonomicky status

Jaky je Vas ekonomicky status?

B Zaméstnany/zaméstnana: 82 (65,08 %)

O Student/studentka: 22 (17,46 %)

B Matefska/otcovska/rodicovska dovolena 12 (9,52 %)
B Jine: 7 (5,56 %)

B Nezaméstnany/nezaméstnana: 3 (2,38 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

Otazka ¢. 5 — NapiSte jednim slovem, co si predstavite pod pojmem ,,volny ¢as*:

Na vyse uvedenou otazku méli respondenti odpoveédét vlastnimi slovy, bez moznosti vybé-
ru. Pod pojmem ,,volny €as* si 10 (7,94 %) respondentii pfedstavilo relaxaci nebo odpoci-
nek. Dale respondenti uvadéli napt. zdbavu, volno, sport, svobodu, spanek aj. V kategorii
»ostatni odpovedi se skryvaji pojmy, které jiz neméli takovou Cetnost, aby byly zminény

v tabulce a grafu.

Tabulka 9: Piedstava o volném c¢ase

Relax 10

Odpocinek 10
Zabava 6
Volno 5
Sport 4
Klid 3
Svoboda 3
Spéanek 2
Dovolena 2
Rodina 2
Ostatni odpovédi 79

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 6: Pfedstava o volném ¢ase

Napi$ jednim slovem, co si predstavite pod pojmem "volny ¢as":

61 %

Brelax: 10 (7,94 %)

O Odpocinek: 10 (7,94 %)
B zabava 6 (4,76 %)
Bvolno: 5 (3,97 %)

BE Sport: 4 (3,17 %)

BKlid 3 (238 %)
Osvoboda: 3 (2,38 %)

B Spanek: 2 (1,59 %)

B dovolena 2 (1,59 %)

B Rodina 2 (1,59 %)

B Pohoda: 2 (1,59 %)

O Ostatnl odpovédi: 77 (61 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018

Otazka ¢. 6 — Jak moc je volny ¢as ve Vasem Zivoté dulezity?

Jednalo se o uzavienou otizku, kde méli respondenti na vybér ze ¢ty moznosti. Zadny
respondent neuvedl, Ze by pro néj nebyl jeho volny ¢as nedilezity, tudiz dand odpoved
nebyla v grafu zohlednéna. Z niZze uvedenych vysledki vyplyva, Ze pro 69 (54,76 %) Mi-
lenialt je volny €as velmi dulezity, pro 54 (42,86 %) Milenidlil je jejich volny cas dost

dalezity, pouze 3 (2,38 %) respondenti odpovedéli, ze pro né€ neni volny ¢as prili§ dulezity.
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Tabulka 10: Dulezitost volného ¢asu

Velmi dilezity 69

Dost dillezity 54
Ne prili$ dilezity 3
Nedulezity 0

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 7: Dulezitost volného ¢asu

Jak moc je volny ¢as ve VaSem Zivoté dllezity?

W Velmi dalezity: 69 (54,76 %)
ODost dalezity: 54 (42,86 %)
B Ne piflis dalezity: 3 (2,38 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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Otazka ¢. 7 — Jak moc jste spokojeni s travenim svého volného ¢asu?

Na vySe zminénou otdzku, museli respondenti rozhodnout mezi moznostmi: ,,vyborny*,
»chvalitebny*, , dobry*, ,,dostateény* a ,,nedostatecny*. Z toho 63 (50 %) Milenidlti odpo-
veédelo, ze traveni svého volného ¢asu hodnoti chvalitebné, 15 (11,9 %) Milenialti hodnoti
spokojenost s travenim svého volného ¢asu na vybornou. Moznosti vybéru ,,dostateény* a

,hedostatecny* zvolilo pfesné pil na pul 8 respondent, tj. (6,35 %).

Tabulka 11: Spokojenost s travenim volného ¢asu

Vyborny 15
Chvalitebny 63
Dobry 32
Dostatecny 8
Nedostatecny 8

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 8: Spokojenost s trdvenim volného casu

Jak moc jste spokojeni s travenim svého volného ¢asu?

Evybomy: 15 (11,9 %)

O chvalitebny: 63 (50 %)

B dobry: 32 (25,4 %)

O dostateény: 8 (6,35 %)

B nedostatecny: 8 (6,35 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

Otazka ¢. 8 — Kolik mate volného ¢asu denné?

Respondenti museli zvolit jednu z nabizenych odpovédi. Odpovédi na tuto otazku mohou
byt zarazejici, jelikoz vétsina Mileniali uvedla, ze denné maji pouze 0-3 hodin denné vol-
ného Casu, z ¢ehoZ vyplyva, Ze Generace milenial nema dostatek volného casu. Pouze 9

(7,14 %) Milenialti uvedlo, ze maja 10 a vice hodin volného ¢asu denné¢.

Tabulka 12: Volny ¢as

0-3 hodiny 59

4-6 hodin 51

7-9 hodin 7
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10 a vice hodin 9

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 9: Volny cCas

Kolik mate volného ¢asu denné?

B 0-3 hodiny: 59 (46,83 %)
O04-6 hodiny: 51 (40,48 %)
B 10 a vice hodin: 9 (7,14 %)
B 79 hodiny: 7 (5,56 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018

Otazka €. 9 - S kym nejcastéji travite volnocasové aktivity?

Z vyzkumu vyplyva, ze Milenialové nej€astéji travi volnoCasové aktivity s partnery, tuto
moznost zvolilo 51 (40,48 %) Milenialti. U moznosti, zda travi volnocasové aktivity sami
nebo s rodinou byly odpovédi rozdéleny piesné na ptl, tedy 25 Milenidld, tj. (19,84 %)
travi volnocasové aktivity nejcastéji sami nebo s rodinou. VSechny odpovédi jsou zpraco-
vany v nasledujici tabulce a grafu. 7 Mileniali uvedlo, Ze volnoCasové aktivity travi

s nékym jinym nez z nize uvedenych mozosti.
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Tabulka 13: Traveni volnocasovych aktivit

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Sam/sama 25

S rodinou 25

S prateli 18

S partnerem/partnerkou 51
Jiné 7

Graf 10: Traveni volnocasovych aktivit

B S partnerem/partnerkou: 51 (40,48 %)
OSam/sama: 25 (19,684 %)

B S rodinou: 25 (19,84 %)

B S prateli: 18 (14,29 %)

B Jine: 7 (5,56 %)

S kym nejastgji travite volnocasoveé aktivity?

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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Otazka ¢. 10 — Sportujete ve svém volném ¢ase?

Na otazku odpovidalo vSech 126 respondentt. Zde byly vysledky zcela jednoznacné. 82
(65,08 %) Milenialt odpovédélo, ze ve svém volném case sportuje a 44 (34,92 %) Milenia-

It se ve svém volném Case nevénuje sportu.

Tabulka 14: Sport ve volném Case

Ano 82

Ne 44

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 11: Sport ve volném case

Sportujete ve svém volném Ease?

BAno: 82 (65,08 %)
ENe: 44 (34,92 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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Otazka ¢. 11 — Kolikrat tydné sportujete?

Respondenti méli na vybér z 6 moznosti. Zadny respondent neuvedl, Ze sportuje kazdy den
v tydnu, tudiz odpoveéd nebyla zohlednéna v grafu. NejcCastéji zvolenou odpovédi bylo, ze
54 (42,86 %) respondentll sportuje 1x — 2x tydné, o 20 respondentli méné, tj. 34 (26,98

%), zvolilo moznost, Ze nesportuje viibec, coz byla druhd nejcasteji volena odpoved.

Tabulka 15: Pravidelnost sportovani

Viibec nesportuji 34
Ix — 2x tydné 54
3x — 4x tydné 26
5x — 6x tydné 11

Kazdy den v tydnu 0
Vicekrat 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 12: Pravidelnost sportovani

Kolikrat tydné sportujete?

B 1x-2x tydné: 54 (42,86 %)
OVabec nesportuji: 34 (26,98 %)
B 3x—4x tydné: 26 (20,63 %)

B 5x tydné&-6x tydné&: 11 (8,73 %)
B Vicekrat: 1 (0,79 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

Otazka ¢. 12 — Zijete kulturnim Zivotem ve svém volném cCase?

Na otazku odpovidalo vSech 126 respondenti. Zde jsou vysledky velmi uspokojivé, jelikoz
98 (77,78 %) respondentt uvedlo, ze ve svém volném case Zije kulturnim Zivotem. Pouze
28 (22,22 %) respondentii odpovédé€lo, Ze ve svém volném Case nenavstévuje kulturni akce
ve volném cCase. Z toto vyplyva, ze 1 piesto mohou Zit kulturnim zivotem, ale napt. v rdmci

Skolnich ¢i pracovnich povinnosti.

Tabulka 16: Kulturni Zivot ve volném ¢ase

Ano 98

Ne 28

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 13: Kulturni Zivot ve volném ¢ase

Zijete kultumim Zivotem ve svém volném éase?

®Ano: 98 (77,78 %)
B Ne: 28 (22,22 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

13 — Jaké kulturni akce preferujete?

U dané otazky museli respondenti zvolit alespont nékterou z nabizenych odpovédi, maxi-
malné vsak 3 odpovédi, jednalo se o uzavienou otazku. Nejveétsi zastoupeni z predem sta-
novenych odpovédi, coz je 74 (58,73 %) Milenialt, preferuje navstévu kina. Druhd nejcas-
t&ji zvolend odpoveéd Milenidlid je, Ze preferuji navstévuju hudebnich akci, tj. 68 (53, 97
%). Treti nejcastéjsi odpovedi je, ze 57 (45,24 %) Milenialti navstévuje divadlo. Dalsi od-

povédi se skryvaji pod pojmy ,,jiné".

Tabulka 17: Navstéva kulturnich akci

Kino 74

Divadlo 57

Hudebni akce 68
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Vystavy 29
Nenavstévuji kulturni akce 15
Jiné 18

Zdroj: Vlastni zpracovani ,2018

Graf 14: Navstéva kulturnich akci

Jaké kulturni akce preferujete?
_ Kino 58,73 % (74)
9 Hudebni akce 53,97 % (68)

Divadlo 4524 % (57)
Vystavy 23,02 % (29)
Jind 1429% (18)
Nen av&&vuiji kulturni akoe 119 % (15)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% @0% 90% 100%

BKino: 74 (58,73 %)

OHudebnl akce: 68 (53,97 %)

B Divadlo: 57 (45,24 %)

B Vystavy: 29 (23,02 %)

B Jine: 18 (14,29 %)

BENenavstévuji kulturnl akce: 15 (11,9 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

Otazka ¢. 14 — Jak ¢asto navStévujete kulturni akce (kino, divadlo, koncerty, apod.)?

Nejvetsi zastoupeni méla zvolena moznost, ze 57 (45,24 %) Milenialt navstévuje kulturni
akce jednou za cas. O 18 respondentli mén¢ uvedlo, ze navstévuje kulturni akce Casto. Dale

pak 20 (15,87 %) respondentli uvedlo, ze navstévuje kulturni akce vyjimecné.

Tabulka 18: Cetnost navitévy kulturnich akci

Nikdy 8

Jednou za ¢as 57
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Vyjimecné 20
Casto 39
Velmi ¢asto 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 15: Cestnost navstévy kulturnich akci

Jak ¢asto navstévujete kulturni akce (kino, divadlo, koncerty apod.)?

B Jednou za €as: 57 (45,24 %)
O Casto: 39 (30,95 %)

B \yjimeéné&: 20 (15,87 %)

B Nikdy: 8 (6,35 %)

B Velmi casto: 2 (1,59 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

Otazka ¢. 15 — Vyuzivate socialni sité ve svém volném ¢ase?
Zde jsou vysledky zcela vystizné, 115 (91,27 %) Mileniald uvedlo, Ze ve svém volném
Case vyuziva socidlni sité. Pouze 11 (8,73 %) Milenialt uvedlo, Zze socidlni sité ve svém

volném case nevyuziva.
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Tabulka 19: Uzivani socialnich siti

Ano 115

Ne 11

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

QGraf 16: Uzivani socialnich siti

Vyuzivate socialni sité ve svém volném ¢ase?

B Ano: 115 (91,27 %)
ENe: 11 (8,73 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018

Otazka ¢. 16 — Jaké socialni sité vyuzivate?

Respondenti méli na vybér z 6 moznosti, pficemz museli zvolit alesponi nékterou
z nabizenych odpovédi, maximalné v§ak 3 moznosti. jednalo se o uzavienou otdzku. Nej-
vice respondentt 113 (89, 68 %) zvolilo, ze nejcastéji vyuzivaji socidlni sit’ Facebook. In-
stagram, se stal druhou nej€astéjsi odpovédi, kterou zvolilo 52 (41,27 %) respondentil. Ne-
jmensSi zastoupeni méla socidlni sit’ Linkedln s 9 respondenty, tj. (7,14 %). Dalsi odpovédi

se skryvaji pod pojmy ,,jiné*.
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Tabulka 20: Nejvice vyuzivané socialni sité

Facebook 113
Instagram 52
Twitter 10
LinkedIn 9
Google+ 13
Jiné 18

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 17: Nejvice vyuZzivané socialni sité

Jaké socialni sité vyuzivate?

Facebook B9GR % (113)

|; 9 Instagram41.27 % (52)

Jiné 14.20% (18)

Goog ke+ 10,32 % (13)
Twitter 7,94 % (10)
LinkedIn 7,14% (9)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% @0% 90% 100%

B Facebook: 113 (89,68 %)
OlInstagram: 52 (41,27 %)
B Jiné 18 (14,29 %)

B Googlet: 13 (10,32 %)

B Twitter: 10 (7,94 %)
BLinkedIn: 9 (7,14 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018
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Otazka ¢. 17 — Kolik hodin denné travite na socialnich siti?

Na otazku odpovidalo vSech 126 respondentii. Nejvétsi zastoupeni méla odpovéd’, Ze na
socialnich siti travi Generace milenidlii 1-2 hodiny denné&, ze 126 respondentii takto odpo-
védélo 55 (43,65 %) Mileniall. Dale pak 34 (26,98 %) odpovédélo, Ze travi na socialnich
siti mén¢ nez jednu hodinu denné. Stejny pocet respondentt, tj. 5 respondentl, odpovéde-
lo, Ze travi na socialnich sitich 5-6 hodin denn¢ a 7 a vice hodin denn¢. Pouze 6 responden-

tl zvolilo moZnost, ze nepouziva socialni site.

Tabulka 21: Pocet hodin stravenych na socialnich sitich

Nepouzivam socialni sité 6
Méné nez 1 hodinu 34
1-2 hodiny 55

3-4 hodiny 21

5-6 hodin 5

7 a vice hodin 5

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 18: Pocet hodin stravenych na socialnich sitich

Kolik hodin denné travite na socialnich siti?

B 1-2 hodiny. 55 (43,65 %)

OMéné nezZ 1 hodinu: 34 (26,98 %)
B34 hodiny: 21 (16,67 %)

B NepouZfvam socialnl sité: 6 (4,76 %)
B 7 avice hodin: 5 (3,97 %)

B 5-6 hodin: 5 (3,97 %)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, 2018

Otazka ¢. 18 — Jsou pro Vas nasledujici ¢innosti dileZité pri traveni volného ¢asu? (1

= urcité ano, 2 = spiSe ano, 3 = spiSe ne, 4 = urcité ne)
Respondent se musel u kazdé podotazky rozhodnout mezi odpovéd’'mi 1, 2, 3 a 4.

Prvni kategorie cestovani a turistika byla respondenty hodnocena, jako dulezita, jelikoz
hodnotili pfevazné znamkou 1 a 2, coz odpovida slovnimu hodnoceni ,,urcité ano* a ,,spise
ano®. Kategorie sledovani filmi, seriala a jinych porada byla respondenty hodnocena pie-
vazné znamkou 2 a 1, to odpovida slovnimu hodnoceni predevsim ,,spiSe ano*. Hrani her
bylo respondenty hodnoceno spiSe negativné, a to zndmkou 3 a 4, tedy ,,spiSe ne®, ,,urCité

(13

ne .
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Tabulka 22: Dulezitost ¢innosti pii traveni volného casu

Cestovani, turistika 1,611 0,587
Sledox'/'én’i ﬁlmfi, seoriéh"l a 2,262 0.971
jinych potada
Hrani her 2, 897 1,188
Hudba 1,905 0,8
Cetba 2,079 1,105

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 19: Dulezitost ¢innosti pii traveni volného ¢asu

Jsou pro Vas nasledujici ¢innosti
dilezité pri traveni volného casu?
(1 = urcité ano, 2 = spise ano, 3 =
spise ne, 4 = urcité ne)

Cestovani, turistika

1,611

1 1 1
1 PR—
I I

| 2 il

1 [68Bx — 54 %], 2[42x — 333 %], 3[13%x — 10,3 %],4[3»
- 2.4 %)

Sledovani filmu, seriald a jinych pofadd

e ——

2,262 )
— 1
] 2 3 4
1325 — 254 %), 2[46% — 365 %], 3[31% — 246 %], 4
7% ~135 %

Hrani her
1 -I
— ER— —
T
) 2,897
} “

| 2 3 4
118% ~ 143%],2 [28x — 22,2%),3[29% — 23 %), 4[51x
-40,5 %]

Hudba

1 2 e
1[50x — 39,7 %), 2[45x — 35,7 %], 3[24x — 19 %], 4 [7>
- 5.6 %]

Cetba
1 1 1
1 2 ER—
2!0?9 I
_ :
1 2 3 4
1[48x — 38,1 %], 2[37x — 294 %],3[24x — 19 %], 4[17x

- 135 %]

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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Otazka ¢. 19 — Vzdélavate se ve svém volném c¢ase?

Vyse polozend otazka je zcela ztetelna z nize uvedené tabulky a grafu. Na odpovéd, zda se
Milenialové vzdélavaji ve svém volném Case odpoveédélo vSech 126 respondenti, z toho 91
(72,22 %) Mileniali se ve volném case vzdélava a 35 (27,78 %) Mileniall se dale nevzdé-
lava.

Tabulka 23: Vzdélavani se ve volném cCase

Ano 91

Ne 35

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf 20: Vzdélavani se ve volném Case

Vzdélavate se ve svém volném case?

BAno: 91 (72,22 %)
ENe: 35 (27,78 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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Otazka ¢. 20 — Jakou formu vzdélavani preferujete?

Respondenti zde méli na vybér z 5 moznosti. Pokud jim ani jedna moznost nevyhovovala,
mohli napsat odpovéd’ svymi slovy, ¢ehoz vyuzilo 9 respondentl. V kategorii ,,jiné* se
skryvaji pojmy, které jiz nem¢ly takovou €etnost, aby byly detailngji popsany v tabulce. 28
(22,22 %) respondentd uvedlo, Ze se jiz nezdé€lava. Z nize uvedené tabulky a grafu je patr-
né, ze 71 (56,35 %) Mileniali preferuje formu vzdelavani se predev§im samostudiem.

Vzdélavaci instituci stale navstévuje 38 (30,16%) respondentt.

Tabulka 24: Forma vzdélavani

Stale navstévuji V;délévaci instituci (uni- 38
verzita, apod.)

Samostudium 71

Online kurzy 14

Kurzy vzdélavacich instituci 17

Jiz se nevzdélavam 28

Jiné 9

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Graf 21: Forma vzdélavani

Jakou formu vzdélavani preferujete ?

Samostudium 56,35 % (7 1)
K P Stidle navédvujivadélavaci instituci (unive rzita, apod.) 30,16% (38)
Jiz = nevad&lavam 22 22 % (28)
Kurzy vadélavacch instituci 1349% (17)
Online kurzy 11,11% (14)
Shola zivota 0,79% (1)
Cetbou0,79% (1)
Kurzy od zaméstnavatele 0,79 % (1)
Délkové si jedd dopliuji kvalifikaci. 0,79 % (1)
Inemet079% (1)
gtudium V8 079% (1)
asimilace jakychkoli zajimavych informaci, na které narazim 0,79% ( 1)
Odbomé &lanky 079 % (1)
profesni koleni a kurzy 0,79 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

B Samostudium: 71 (56,35 %)

O Stale navstévuji vzdélavacl instituc (univerzita, apod.): 38 (30,16 %)
B Jiz se nevzdélavam: 28 (22,22 %)

B Kurzy vzdélavacich institucl: 17 (13,49 %)

B Online kurzy: 14 (11,11 %)

® Skola Zivota: 1 (0,79 %)

O Cetbou: 1 (0,79 %)

B Kurzy od zaméstnavatele: 1 (0,79 %)

B Dalkové si jesté dopliuji kvalifikaci.: 1 (0,79 %)

Einternet: 1 (0,79 %)

Bstudium VS: 1 (0,79 %)

O asimilace jakychkoli zajlmavych informad, na které narazim: 1 (0,79 %)
OOdbome danky: 1 (0,79 %)

B profesni Skolenl a kurzy: 1 (0,79 %)

Zdroj: Dotaznikové Setteni, 2018
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6.2 HYPOTEZY

Hypotéza 1: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zpisobu traveni volného ¢asu

mezi pohlavim a vénovanim se sportovnim aktivitam ve volném ¢ase Generace mile-

niala.
Tabulka 25: Hypotéza €. 1
Sport
Hypotéza €. 1
Pohlavi
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
., n(ad — bc)?
X = la+b)(c+rd)a+c)(b+d)
2 126(61 * 17 — 27  21)?

2

X_

XZ

2

X_

T (61+27) % (21+17) * (61 + 21) * (27 + 17)

_ 126(1037 - 567)%
88 « 38 « 82 « 44

_ 126+ 4707
12065152

_ 126 220900
12065152
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, 27833400
X = 12065152
¥% = 2,3069

Porovname vysledek s testovacim kritériem y? > )(20,05(1), tj. 2,3069 < 3,841

Ho potvrzujeme — mezi sledovanymi znaky neexistuje Zadna statisticky vyznamna zavis-

lost. Pohlavi tedy neovlivituje, zda lidé z Generace mileniall sportuji ¢i nikoli.

Hypotéza 2: Neni statisticky vyznamny rozdil mezi pohlavim a vyuZivanim socialnich

siti ve volném ¢ase u Generace Mileniala.

Tabulka 26: Hypotéza ¢. 2

Socialni sit’

Hypotéza ¢. 2

Pohlavi
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

., n(ad — bc)?
X = @+b)(ctda+ob+d

, 126%(36+9—2+79)*
X T TT38+88+115+ 11

2
, 126 % (324 -158)

~ 38x88x115+*11
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,  126%27556
X = 74230160
, 3472056
1= o
4230160
22 = 0,8207

Porovname vysledek s testovacim kritériem y? > )(20,05(1), tj. 0,8207 < 3,841

Ho potvrzujeme — mezi sledovanymi znaky neexistuje zadna statisticky vyznamna zavis-

lost. Pohlavi tedy neovliviiyje, zda lidé z Generace mileniall vyuzivaji socialni sité.

6.3 ZAVERECNE SHRNUTI VYZKUMU

Teoreticka cast byla od pocatku spojena s zivotnim stylem Generace milenialll a trdvenim
jejich volného casu. Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaky je zivotni styl Generace milé-
nialt z hlediska traveni volného Casu. Teoreticky podklad byl v empirické ¢asti zmapovan
za pomoci vyzkumného Setfeni (dotaznik). Vyzkumné Setfeni se od pocatku prace opiralo

o 2 hypotézy, které byly v pfedchozi kapitole vyhodnoceny spolu s komentarem.

Pro vétSinu Mileniald je volny ¢as velmi dilezity, ale na druhou stranu maji pouze 3 hodi-
ny denné na volnocasové aktivity, coz je velmi zarazejicim zjiSténim. Drtiva vétSina re-
spondent hodnoti spokojenost s traveni svého volného ¢asu znamkou chvalitebny. Volny
Cas travi nejcastéji relaxaci, odpo€inkem, zdbavou nebo si uZivaji volna a svobody. Drtiva
vétSina Milenialt Zije kulturnim zivotem. Mezi jejich nejoblibenéjsi kulturni akce patii
navstéva kina, divadla ¢i navstéva hudebnich akcei. Co se tyce sportu, velka vétSina Mileni-
alt uvedla, ze ve volném case se vé€nuje sportovnim aktivitdm, lze to tedy hodnotit jako
pozitivni fakt. Své volnocasové aktiv travi nejCastéji se svymi protéjsky. Prekvapivym fak-
tem je to, ze se Milenidlové ve volném case stale vzdelavaji, jako nejcastéjsi formu pro
vzdélavani vyuzivaji samostudia, kurza vzde€lavacich instituci nebo se dale vzdélavaji po-

moci online kurzl, které jsou dostupné na internetu.
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Nejvetsi pocet respondentd ziskala otdzka, zda ve svém volném case vyuzivaji socialni
sité. Socialni sit¢ ve volném ¢ase vyuziva 115 Mileniald ze 126 respondentd, ale zaroven je
piekvapivym zjisténim to, Ze jen mala ¢ast travi na internetu 10 hodin a vice. Nejoblibenéj-
§1 socialni siti je pro né€ jednoznacné Facebook. Pfi traveni volnocasovych aktivit shledava-
ji za dutlezitou aktivitu cestovani a turistiku, poslech hudby a ¢etbu. Jako nejméné duilezi-

tou Cinnosti pti traveni svého volného ¢asu vidi hrani her.

6.4 DOPORUCENI PRO PRAXI

Jelikoz z vyzkumu vyplynulo, Ze Generace milenialti vyuziva socialni sit’ Facebook a to ve
velkém mnozstvi respondnetll, je Generace milenidlli kazdodenné obklopena svétem na
socialnich sitich, mlze tak jit o prostfedek, ktery zakiim ve Skolnich institucich umozni
naucit se komunikovat a byt efektivnéjsi i v rdmci vyucovaciho procesu. V soucasnosti
neni internet pouhym nastrojem na vyhledavani informaci, ale je i prostorem pro sdileni
obsahu a vlastni tvorbu. Generace mileniall neustéale na socidlnich sitich zvetejiuje a sdili
spoustu informaci, tak pro¢ nevyuzit socialni sit¢ k tomu, aby se staly modernim prostied-

kem pro vyu€ovani ve Skolnich institucich.

Prostiedkem pro feSeni vySe popsané problematiky, by mohla slouzit socidlni sit’ Facebook
nebo jina socidlni sit’, pfimo vytvofena pro vzdélavani. V ramci jedné tfidy, by na socidlni
siti studenti méli vytvofenou vlastni skupinu, kde by jim ucitel zadaval bézné domaéci tiko-
ly. Kazdy student by pak mohl o dané problematice k tématu nato€it video a sdilet jeho
obsah na socialni siti, a to v ramci skupiny tfidy, tak na svém profilu. Vedlo by to k tomu,
ze by zaky vyuka bavila a zaroven se ucili z nato¢enych videi navzdjem k dané problema-
tice. V ramci Skolni vyuky by si mohli videa jednotlivych zaki prehravat a diskutovat tak
spole¢né s kantorem. AvSak pii vzdélavani skrze socidlni sit€¢ by musela byt stanovena
jasna pravidla. Takové doporuceni by s sebou musela nést jasna stanoviska, kdo se mize
do sité zapojit apod. S tim spociva fakt, Ze pfistup k internetu by museli mit studenti neu-
stale k dispozici, jak ve Skolnim, tak domacim prostiedi, coz by mohlo byt problémem pro

studenty, kteti pochéazeji z nizsi spolecenské vrstvy.

Takova socialni sit’ by se vSak méla vyznacCovat jednoduchym nastavenim, co se tyce spra-
vy sité. M¢la by byt srozumitelna a jasna pro vSechny. Jelikoz by se jednalo o vyuku, mél

by byt na vyukovy obsah bran velky zietel jako, snadné vkladani materialti, videi apod.
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Daéle uzpiisobit vyukové prostredi srze socialni sité tak, aby ucitel mohl zaky hodnotit a

davat jim tak zpétnou vazbu.

Socialni sité by se tak staly nastrojem pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu,
jelikoz Milenidlové jsou kazdodenné obklopeni svétem socialnich sitich. Studenti by tak
mohli v ramci svého volného Casu, ktery travi na socidlnich sitich vyuzit kvalitnéji néz

doposud.
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ZAVER

Generace milenidlti pojmenovava jednu celou lidskou skupinu narozenou mezi sedmdesa-
tymi a devadesatymi lety. Konkrétni ¢asové ohraniceni se dle jednotlivych prament lisi a
neni ustalené. Na formovani charakteristickych ryst kazdé generace maji vliv také spolec-
n¢ zazité udalosti a kli¢ové historické momenty, které vyrazn¢ ovlivnily ndzorové presvéd-
¢eni a chovani jejich pfislusniki, a tim je tak odliSilo od generaci pfedchozich. Specifické
pro Generaci milenialt je to, Ze na zacatku jejich détstvi a dospivani nedoSlo k zddnym
zasadnim tragickym udalostem, a tak jde o generaci, ktera zila obklopena technickymi vy-

mozenostmi a znala pouze rist ekonomiky.

Kapitoly diplomové prace byly navzdjem prolinany a vSem kapitoldm byl kladen stejné
velky diraz. Teoreticka ¢ast tak pojednava o Generaci milenialii, Zivotnim stylu a volném

Case.

Vyzkumna ¢ast ndm znézornila, Ze se srovanim s predchozimi generacemi mé Generace
milenialt ohledné péstovani a udrzovani socialnich vztahli nepteberné moznosti tyka se to
napf. modernich technologi. Nové kontakty si mohou piislusnici této generace vytvaiet
nejen osobné, ale i prostfednictvim virtudlniho svéta. Generace milenialti travi hodné ¢asu
na socidlnich siti, ale dokaze zit 1 kulturnim Zivotem. JelikoZ je volny ¢as dilezitou kapito-
lou naSeho Zivota méli mé&li bychom na né&j brat velky zfetel i1 ptes to, Ze jsem obklopeni

fadou modernich a technickych vymoZenosti.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I - Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

dovolte mi, abych Vas pozadala o pomoc pii vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé di-
plomové prace. Dotaznik obsahuje 20 otdzek a je urcen pro lidi narozené od roku 1985

do roku 1999.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaky je zivotni styl milenial z hlediska traveni volného

casu.
Predem Vam dékuji za Vas ¢as a ochotu pfi vypliovani dotazniku.
Bc. Lenka Javorova

Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling, obor Socialni pedagogika

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a.) Muz
b.) Zena

2. Jaky je Vas rodinny status?
a.) Svobodny/svobodna
b.) Zenaty/vdana
c.) Rozvedeny/rozvedena
d.) Vdovec/vdova
e.) V partnerském vztahu
f.) V registrovaném partnerstvi

g.) Odlouceni (rozluka)

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a.) Zakladni vzdélani
b.) Stfedoskolské vzdélani s maturitou
c.) Stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem
d.) Vyssi odborné vzdelani

e.) Vysokoskolské vzdélani



. Jaky je Vas ekonomicky status?

a.) Student/studentka

b.) Zaméstnany/zaméstnana

c.) Nezaméstnany/nezaméstnana

d.) Matetska/otcovska/rodicovska dovolena

e.) Jiné

. Napiste jednim slovem, co si piedstavite pod pojmem ,,volny ¢as*:

. Jak moc je volny ¢as ve Vasem Zivoté dulezity?
a.) Velmi dalezity

b.) Dost dilezity

c.) Ne prili§ dilezity

d.) Nedilezity

. Jak moc jste spokojeni s travenim svého volného ¢asu?
a.) Vyborny

b.) Chvalitebny

c.) Dobry

d.) Dostatecny

e.) Nedostate¢ny

. Kolik mate volného ¢asu denné?

a.) 0-3 hodiny

b.) 4-6 hodin

¢.) 7-9 hodin

d.) 10 a vice hodin

S kym nejcastéji travite volnocasové aktivity?
a.) Sam/sama

b.) S rodinou



10.

11.

12.

13.

14.

c.) S prateli
d.) S partnerem/partnerkou

e.) Jiné

Sportujete ve svém volném case?
a.) Ano
b.) Ne

Kolikrat tydné sportujete?
a) Vibec nesportuji

b) 1x —2x tydné

¢) 3x—4x tydné

d) 5x—6x tydné

e) Kazdy den v tydnu

f) Vicekrat

Zijete kulturnim Zivotem ve svém volném case?
a) Ano
b) Ne

Jaké kulturni akce preferujete?

(Zvolte alespon jednu moZznost, maximalné 3 moznosti)
a) Kino

b) Divadlo

¢) Hudebni akce

d) Vystavy

e) Nenavstévuji kulturni akce

f) Jiné

Jak ¢asto navstévujete kulturni akce (kino, divadlo, koncerty, apod.)?

a) Nikdy
b) Jednou za Cas

¢) Vyjimecné



15.

16.

17.

18.

d) Casto

e) Velmi Casto

Vyuzivate socialni sité ve svém volném case?
a) Ano
b) Ne

Jakeé socialni sité vyuzZivate?

(Zvolte alespoii jednu moznost, maximalné 3 moznosti)
a) Facebook

b) Instagram

c) Twitter

d) Linkedin

e) Google+

f) Jiné

Kolik hodin denné travite na socialnich siti?
a) Nepouzivadm socialni sité

b) Méné neZ jednu hodinu

¢) 1-2 hodiny

d) 3-4 hodiny

e) 5-6 hodin

f) 7 avice hodin

Jsou pro Vas nasledujici ¢innosti diileZité pri traveni volného ¢asu? (1 = urcité
ano, 2 = spis ano, 3 = spiSe ne, 4 = urcité ne)

(U kazdé¢ podotazky prosim zvolte odpoved’ v rozpéti 1-4):

Cestovani, tu-

ristika:

Sledovani fil-
ma, seriald a

jinych potadu:




19.

20.

Hrani her:

Hudba:

Cetba:

Vzdélavate se ve svém volném ¢ase?
a) Ano
b) Ne

Jakou formu vzdélavani preferujete?

(Zvolte alespon jednu moznost, maximalné¢ 3 moznosti nebo odpovezte vlastnimi
slovy)

a) Stale navstévuji vzdélavaci instituci (univerzita, apod.)

b) Samostudium

¢) Online kurzy

d) Kurzy vzdélavacich instituci

e) Jiz se nevzdélavam

f) Vlastni odpoved: ..o




