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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva aspekty zivotni spokojenosti ucitelt stiednich skol v regi-
onu Moravy. Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti jsou
vymezeny pojmy Zivotni spokojenost, osobni pohoda, kvalita Zivota a také faktory, které
zivotni spokojenost determinuji (osobnost, zdravi, prace a volny c¢as, socialni vztahy, fi-
nancni situace, bydleni, atd.). Samostatna kapitola je vénovana specifikiim povoléani ucitele.
Prakticka ¢ast je zalozena na empirickém vyzkumu s vyuzitim dotazniku. Vyzkumnym pro-
sttedkem je standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti autorti Jochen Fahrenberg, Mi-
chael Myrtek, Jorg Schumacher a Elmar Bréahler. Dotazovani byli ucitelé stiednich skol v ob-
lasti Moravy. Cilem prace je posoudit zivotni spokojenost této skupiny ucitelii a identifikovat
vliv nejvyznamnéjsich faktorti. V zavérecné ¢asti je provedena stru¢na rekapitulace vysledkt a

jsou definovana doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova: zivotni spokojenost, ucitelé stfednich skol, aspekty zivotni spokojenosti,

osobnost, zdravi

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the aspects of life satisfaction of secondary school teachers in
the region of Moravia. The thesis consists of theoretical part and practical part. In the theo-
retical part are defined terms life satisfaction, personal well-being, quality of life and so
factors life of satisfaction determine (personality, health, work and free time, social relati-
onship, financial situation, housing etc.). The specifics of the teacher's profession is dedicated
separate chapter. The practical part this thesis based on empirical research by standardised life
satisfaction questionnaire of authors Jochen Fahrenberg, Michael Myrtek, Jorg Schumacher
and Elmar Bréhler. The respondents were teachers of secondary schools in the region of
Moravia. Aim of thesis is to detect life satisfaction this group of teachers and the most sig-
nificant factors pinpoint. In the concluding section is made brief recap of results and recom-
mendations for practice. In the closing part is performed recapitulation of results and are

defined recommendations for practice.

Keywords: satisfaction with life, high school teacher, health, life satisfaction aspects, per-

sonality, health
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UvVOD

Povolani ucitele patii v historickém kontextu k jedném z nejstarSich profesi. Ucitelé, jako
nositelé vzd€lanosti a poznani, byli po staleti spolecnosti vysoce hodnoceni a ocenovani.
Rovnéz v soucasné dobé¢ se jedna o prestizni povolani, a to ptredevsim z divodu néro¢nych
pozadavkd, které jsou kladeny na jejich vzdélani i vlastni vykon profese. Ucitelské povolani
vyzaduje od jedince nejen odborné znalosti, ale také odpovidajici osobnosti charakteristiky
a znac¢nou miru socialnich dovednosti a schopnosti. Zasadni je ovSem urcity pedagogicky
um a takt, coz znamend nejen zpusobilost ucit, ale pfedev§im uméni jiné naucit, predat jim
poznatky, dokazat je k uceni motivovat, soucasné je také vychovavat a vést k sebevychove.
Kromé¢ toho jsou na ucitele kladeny vysoké naroky a pozadavky ze strany vedeni Skoly,
rodici, vetejnosti 1 statu obecné. Ucitel se tak v rdmci vykonu své profese setkava s fadou
okamziki, které ho vyznamné ovlivituji a pokud jsou ucitelem samotnym vniméany nega-
tivné, pak v tomto sméru rovnéz ovliviuji jeho psychiku. VSechny tyto aspekty se nasledné
odrazi v zivotni spokojenosti ucitele, pfiCemz lze jednozna¢né souhlasit s myslenkou, ze
spokojenost ucitele ma pitimy vztah s tim, jakym zpiisobem vykonava svou praci a jak pisobi
na své zaky ¢i studenty. Pozitivni ptistup ucitele se bezpochyby nasledné rovnéz odrazi ve

vys$s§i mife motivace zaku ¢i studentll a v uspokojivych vysledcich jejich uceni.

Polozme si vS§ak v tomto kontextu otazku, co to vlastné Zivotni spokojenost je, co vSechno ji
ovlivituje a lze ji vitbec méfit nebo zkoumat? Popiipadé, pro¢ by méla byt vénovana pozor-
nost studiu zivotni spokojenosti? Zcela zfejmé jde o konstrukt, ktery odrazi to, jaké clovék
proziva emoce, jak se subjektivné citi, jak vnima sama sebe. Souvisi jak s osobnosti ¢loveka,
tak s faktory, se kterymi se dany jedinec ve svém Zivoté b&zné setkava. Zivotni spokojenost
vSak plisobi rovnéz naopak, jelikoZ ovliviiuje jednani, chovani a postoje ¢lovéka. Z pohledu
profese ucitele tak ma Zivotni spokojenost zvlastni vyznam, protoze nespokojeny ucitel zcela
zfejmé neni obecné zadany.

Predlozena bakalaiska prace se zabyva Zivotni spokojenosti uciteld. Cilem prace je zhodnotit
zivotni spokojenost ucitelt stfednich Skol v regionu Moravy, zhodnotit specifika profese
ucitele ve vztahu k zivotni spokojenosti a identifikovat potencidlné kritické faktory, které

mohou zivotni spokojenost snizovat.

Prace je rozdé¢lena na €ast teoretickou a praktickou, resp. vyzkumnou. V ramci teoretické

¢asti je pfedstaveno pojmoslovi, jsou popsany obecné poznatky a teorie vztahujici se k pro-
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blematice zivotni spokojenosti, osobni pohodé¢, kvalité zivota, zminény jsou rovnéz determi-
nanty zivotni spokojenosti uclitele: osobnost ¢lovéka, specifika profese ucitele, schopnost
zvladani zatéze nebo syndrom vyhoieni. V ramci teoretické Casti je Cerpano nejen z osveéd-
¢enych publikaci, ale jsou zde uplatnény rovnéz poznatky z nejnovéjsich ¢eskych odbornych

studii a pojednani.

Prakticka ¢ast je zalozena na empirickém kvantitativné orientovaném vyzkumu. V uvodni
¢asti jsou predstaveny metody a techniky vyzkumné prace, cile a charakter vyzkumu a jsou
formulovany vyzkumné hypotézy. V dalsi ¢asti jsou predstaveny vysledky vyzkumu, na je-

jichz zaklad¢ je nasledné statistickymi metodami provedeno ovéieni hypotéz.

V zavérecné Casti je z teoretickych poznatki a zjisténych vyzkumnych vysledki provedena

syntéza a jsou vysloveny konkrétni zavéry.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZIVOTNI SPOKOJENOST

Zivotni spokojenost je pojem, ktery se v souasné dobé dostava stale ast&ji do popiedi za-
jmu vyzkumnika a je ndmétem odbornych publikaci, nicméné jednotna definice doposud
neexistuje. Obecné lze zivotni spokojenost chapat jako subjektivné vnimanou kvalitu, ktera
odrazi miru shody mezi realitou zivota daného jedince a tim, co on sdm ocefiuje a povazuje
za bézné. V tomto hodnoceni se promitaji jak dlouhodobé¢ piisobici aspekty, tak soucasné
udalosti a prozivani jedince. Jedna se o komplexni multidimenzionalni proces posuzovani
rady faktort, ktery je ovlivnén predevs§im osobnosti konkrétniho ¢lovéka, jeho subjektivnim

prozivanim, vnimanim a hodnocenim.

Podstatnou mérou k vyzkumu zivotni spokojenosti ptispél Ed Diener, prikopnik v této ob-
lasti a autor jedné z nejrozsitengjSich $kal na méteni Zivotni spokojenosti (Satisfaction With
Life Scale; Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985). Na zéklad¢ svych mnoha vyzkumi
dospél k fad¢ vyznamnych zjisténi. Napf., ze pii hodnoceni Zivotni spokojenosti hraji klico-
vou roli emoce, pfi¢emz dilezita je pfedeviim jejich frekvence a ne intenzita. Zivotni spo-
kojenost dale ovliviiuji pouze zdroje, které jsou v interakci s dillezitymi osobnimi cili je-
dince. Obdobn¢ pozitivni vliv na spokojenost ma subjektivni pocit jedince, ze se mu daii
1épe nez ostatnim nebo nez sobé samotnému v minulosti. Vyznamna je i korelace miry Zzi-
votni spokojenosti a osobnostnich znak jedince, véetné sebehodnoceni, optimismu, piive-
tivosti a svédomitosti. Vysoka mira sebetcty, pozitivni vztah k vlastni osobé a piesvédcent,
ze jedinec dosahl uspéch vlastnimi silami, odraZi pfimou souvislost s Zivotni spokojenosti

(Zemanova & Dolejs, 2015).

Aktudlnim smérem, ktery se vénuje zkoumani determinant osobni pohody a Zivotni spoko-
jenosti, studiu pozitivnich emoci i hledani faktort pfispivajicich ke kladnému vnimani, je
pozitivni psychologie. Dle pozitivni psychologie je za jeden ze zakladnich faktorti ovliviu-
jicich uvedenou oblast povazovan charakter, tj. vlastnosti a rysy osobnosti, které napomahaji
nejen efektivnimu zvladani stresu a feSeni narocnych Zivotnich udélosti, ale také tispéSnému
fungovani v mezilidskych vztazich a dosahovani vyty&enych cilii (Sleza¢kova & Skrabska,

2013).

Zivotni spokojenost ovliviiuje rovnéz skutecnost, zda a jaké ma ¢loveék nastaveny cile a jestli

se snazi o jejich dosazeni. Ziejmée je mozné souhlasit s myslenou, ze jedinci, ktefi systema-
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ticky pracuji na dosahovani vytycenych cild a tyto se jim dafi realizovat, si poc¢inaji ve spo-
le¢nosti efektivnéji, coz se mize odrazit v jejich vyssi mife osobni pohody (Hiebickova,

Blatny & Jelinek, 2010).

Nutné je rovnéz vzit v ivahu, Ze na ¢lovéka plisobi a jeho subjektivni vnimani Zivotni spo-
kojenosti ovliviiuje fada dalSich vlivi. Jedna se jak o faktory, které pfimo souvisi s osobou
daného ¢loveka (napft. veék, pohlavi, zdravi), tak o faktory vnéjsi (bydleni, financ¢ni situace).

Kromé toho je zivotni spokojenost tésné spjata s osobni pohodou, kvalitou Zivota atd.

1.1 Kbvalita zivota

Zivotni spokojenost a kvalita Zivota nejsou identické pojmy, nicméné v fadé aspekti se pro-
linaji, ovliviiuji nebo jsou dokonce vzdjemné propojeny. Obecné pojem kvalita vychazi z la-
tinského ,,qualitas‘ a vyjadtuje ur¢itou hodnotu (hodnotnost néeho) uréenou a posuzovanou
¢lovékem na zakladé jim stanovenych kritérii. Kvalita tedy neznamena standardizovanou a
neménnou kategorii, ale v rznych pojetich miize mit odlisny obsah a rozsah. Stejné tak
pojem kvalita zivota neni jasné definovanou veli¢inou, ale je to pojem interdisciplindrni a
multidimenzionalni, velmi kontroverzni a pomérné tézko uchopitelny (Hefmanova, 2012).

Kyvalitu zivota lze hodnotit z riznych pohledi a prostiednictvim fady kritérii; mé dimenzi:

e materidlni (vlastnictvi a ur¢itd mira konzumu),

e psychologickou (pocity subjektivni pohody, radosti, uspéchu, moci, §tésti, zivotni
spokojenosti, sebereflexe a sebehodnoceni jedince),

e medicinskou (délka Zivota, fyzické a dusevni zdravi),

e sociologickou (odliSnost kvality Zivota v riznych socialnich skupinach a pficiny
téchto diferenci),

e kulturné antropologické (odlisné chdpani kvality Zivota v rznych kulturnich oblas-
tech ¢i prostfedich a proménlivost €1 stabilitu takovéhoto chdpani v Case),

e moralni (vztah kvality Zivota k mordlnim hodnotdm a svédomi)

e estetickou, sekuritni a mnohé¢ dalsi (Hetmanova, 2012).
Otazce kvality Zivota se vénuje rovnéz Kiivohlavy (2009), ktery definici kvality Zivota vzta-
huje ke spokojenosti cloveéka s dosahovanim cilti urcujicich smétovani jeho zivota, piicemz

tyto cile jsou danym jedincem hodnoceny podle hierarchie jeho hodnot.
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Jednoznaén€ nesporny je interdisciplinarni charakter terminu kvalita zivota. Jednotlivé védni
discipliny se vSak pojmem kvalita zivota zabyvaji obvykle oddélen¢ pouze z pohledu vlast-
niho oboru. Na druhou stranu konkrétnim jedincem subjektivné hodnocena kvalita Zivota
zcela komplexné zachycuje piisobeni mnoha riznorodych vnitinich i vnéjsich faktora, které
jeho zivot ovliviiyji a jsou typické pro tuto konkrétni osobu. Podle Svétové zdravotnické
organizace je kvalita zivota to, jak ¢loveék vnima své postaveni v zivoté v kontextu kultury,
ve které Zije, a ve vztahu ke svym cilim, o¢ekavanim, Zivotnimu stylu a z4jmam (Subrt, J.
et al., 2008). V dnesni dob¢ patii subjektivni aspekty a hodnotova orientace ¢lovéka mezi
zakladni kritéria, kterymi je kvalita Zivota hodnocena, nelze ovSem opomenout ani objek-

tivni ¢i kombinované pfistupy.

Existuje nékolik teoretickych modelll zahrnujici rtizné aspekty hodnoceni kvality Zivota, pfi-

¢emz vyzkum je vhodné provadét paraleln€ ve ¢tyfech dimenzich:

e konkrétni vnéjsi podminky - ekonomické, ekologické, socidlni, kulturni; jedinec o
nich mlze a nemusi védét, popt. je vyuzivat, a mize je i odlisn€ vnimat a hodnotit,

e konkrétni vnitini podminky - fyzické a duSevni geneticky dané i ziskané piedpo-
klady, sociélni inteligence, moralné volni vlastnosti aj.,

e dosazené vysledky Zivota (vné&jsi pohled) - vnéjsi hodnoceni vyznamu Zivota ¢lovéka
a jeho potiebnost pro spole¢nost, dosazené vysledky Zivota (vnitini pohled) a zptisob
hodnoceni jedince - vlastni sebereflexe, subjective well-being, hodnoceni dosaze-

nych Zivotnich cilti (Hefmanova, 2012).

Kvalita zivota neni platna vSeobecné, ale tyka se subjektivniho vnimani dané¢ho jedince a
jeho systému hodnot, pfi€emz tento postoj se miZze béhem Zivota vyvijet a ménit. Za vycho-
disko 1ze povaZzovat dlouhodobé sméfovani dané osoby a jeji pojeti diileZitych Zivotnich cilt.
V tomto kontextu nejde jen o celkové zaméteni zivota, ale také o to pro¢ a o co se jedinec
snazi, co mu déla nejvetsi radost, co povazuje za smysluplné. Dulezitym okamzikem je mira
uspokojeni s dosahovanim stanovenych cilii. Uvedené dimenze jsou rovnéz vychodiskem
metody SEIQoL, jejimz zdmérem je méfit subjektivné chapanou miru kvality Zivota (Kfivo-

hlavy, 2009).

Mozn¢ je tedy usuzovat, ze pojem Zivotni spokojenost, jako subjektivné emocné vnimany
konstrukt, 1ze spolu s dal§imi aspekty urcujicimi kvalitu zivota, tomuto pojmu podiadit. Na
druhou stranu kvalita zivota daného individua pfimo ovliviiuje jeho vlastni hodnoceni zi-

votni spokojenosti.
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1.2 Osobni pohoda

Zivotni spokojenost je obvykle spojovana také s osobni pohodou. Na jednu stranu byvaji
oba pojmy povazovany za synonymum, na druhou stranu je fada odbornych textt specifikuje
samostatné. Jak uvadi Blatny (2010), zivotni spokojenost je hlavni kognitivni komponentou
osobni pohody a lze ji chapat jako védomé globalni hodnoceni vlastniho zivota jako celku.
Osobni spokojenost pak zahrnuje slozky emoc¢ni (dlouhodobé pozitivni a negativni stavy -
nalady, emoce, afekty) a kognitivni (Zivotni spokojenost, spokojenost ve vyznamnych ob-
lastech zivota a sebehodnoceni). Pro definovani stavu pohody jsou dillezita subjektivni kri-

téria, tzn., co ¢loveék sam povazuje za osobni pohodu, spokojenost, kvalitni Zivot.

Osobni pohodu lze v teoretické roviné posuzovat z riznych hledisek, pfi¢emz mezi nejvy-
znamnéjsi patii koncepty subjektivni pohody (subjektive well-being) a psychologické po-
hody (psychological well-being). Oba pohledy jsou povazovany za vzajemné korelujici a

doplitujici se (Blatny & Solcova, 2016).

V soucasné dobé¢ je pfijiman model subjektivni osobni pohody, ktery zahrnuje tii zdkladni
komponenty: afektivni (pozitivni a negativni afektivita) reflektujici pribézné hodnoceni
emoci a nalad a zivotni spokojenost jako globalni hodnoceni vlastniho Zivota jedincem. Glo-
balni hodnoceni byva dopliiovano informaci o spokojenosti v jednotlivych oblastech Zivota
jako je napf. spokojenost se zdravim, pfijmem, vztahy &i manzelstvim (Blatny & Solcova,

2016).

I kdyZ existuji mezi jednotlivymi faktory subjektivni pohody kauzalni vztahy, vliv Zivotnich
udalosti a demografickych podminek byl identifikovan jako relativné maly. K vysvétleni
této skuteCnosti jsou pouzivany koncepty zaloZzené na principu adaptaéni arovné: i kdyz zi-
votni udalosti a podminky mohou zpoc¢atku piisobit silné€, lidé maji tendenci se rychle adap-
tovat a vracet se k typické, pro sebe vlastni urovni subjektivni pohody, kterd je do znacné
miry determinovéana temperamentovymi rysy extraverze a neuroticismu (Blatny & Solcova,

2016).

Psychologicka pohoda vychazi z koncepci lidského vyvoje a existencialnich vyzev Zivota.
Carol Ryffova na zdklad¢ fady teoretickych koncepci pozitivniho vyvoje formulovala model
psychologické pohody zahrnujici 6 psychologickych dimenzi pozitivniho psychologického
fungovani, a to sebepfijeti, pozitivni vztahy s druhymi, vlada nad svym prostfedim, nezavis-

lost, Zivotni cil a osobni rtst (Ryffova, 1989, 2014 in Blatny & Solcova, 2016).
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2 DETERMINANTY ZIVOTNi SPOKOJENOSTI

Zivotni spokojenost tizce souvisi se spokojenosti v subjektivné vyznamnych oblastech Zi-
vota, kterymi jsou obvykle rodina, ptatelé, zaméstnani, socialni postaveni a ekonomicky sta-
tus, se sebehodnocenim i se subjektivné prozivanymi emocnimi stavy (Blatny, 2005).
Obecné se jedna o aspekty ovliviiujici kazdého jedince, avSak jejich ptivod, intenzita, rozsah

1 mira jejich vnimani danou osobou jsou odlisné.

Rada autortl pfitom nehovoii pfimo o &initelich ovliviiujicich Zivotni spokojenost, nybrz
hodnoti jejich vliv na osobni pohodu. Za zakladni aspekty lze v tomto smyslu povazovat
zdravotni stav, a to jak objektivni indikatory fyzickych funkeci, tak subjektivni hodnoceni

zdravi, dale vk, pohlavni, socialni a ekonomicky status a prostfedi (Blatny et al., 2005).

2.1 Osobnostni determinanty Zivotni spokojenosti

Vyrazny vliv osobnostnich charakteristik na osobni pohodu vychéazi na jedné strané z faktu
dlouhodobé stability Zivotni spokojenosti, na druhé stran¢ z predpokladu, Ze vrozena emo-
cionalita primarn¢ ovlivituje prozitky spokojenosti i hodnoceni vlastniho Zivota. Na zakladé
fady studii byl identifikovan vliv extraverze a neurotismu, jako vyznamnych, na sob¢ neza-

vislych zdroji afektivnich komponent subjektivni pohody (Blatny & Solcova, 2016).

Jak uvadi Kravcova (2015) nebo Hiebickova, Blatny & Jelinek (2010) mnozi autofi na z4-
kladé¢ svych studii poukazuji na skutecnost, Ze za zékladni faktory ovliviiujici zivotni spo-
kojenost 1ze povazovat neuroticismus (souvisi s negativnim citovym stavem a zivotni spo-
kojenost snizuje) a extraverzi (souvisi s pozitivnim citovym stavem a zivotni spokojenost
zvysuje). V obou piipadech se jedna o osobnostni rysy, které maji biologicky zaklad, tzn.,

jsou z vEtsi ¢asti vrozené a jen v omezené mife ovlivnitelné vnéjSimi podnéty.

Neuroticismus je obecné povazovan za vyznamnéjsi prediktor Zivotni spokojenosti, nez ex-
traverze, coz naznacuje vétsi ucinek emociondlni lability. Kromé toho vliv na zivotni spo-
kojenost maji rovnéz dalsi osobnostni charakteristiky, pfi¢emz je poukazovano, mimo jiné,

na schopnost zvladani zatéze (Kravcova, 2016).

Ptestoze jsou extraverze a neuroticismus povazovany za nejvyznamnéjsi faktory ovliviujici
zivotni spokojenost, bezpochyby nejsou jediné. Provedené vyzkumy identifikovaly 1 dalsi
dilezité Cinitele a mnohdy i jejich vzdjemnou souvislost. Mezi tyto faktory patii napt. pozi-
tivni sebehodnoceni, dominance, kladné interpersonalni vztahy, pfiméfend aspirace a systém

osobnich hodnot a cilu.
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Nezbyva nez konstatovat, ze urcity osobnostni profil jedince je zaloZen na typickych pod-
statnych znacich, které¢ se vzajemné dopliuji a podminuji. Nelze vSak schematizovat ani
globalizovat a spojovat Zivotni spokojenost pouze s urcitou typologii jedince. Osobnostni
charakteristiky je nutné posuzovat komplexné ve vzdjemné korelaci a s ohledem na zvlast-

nosti, které na osobnost dané¢ho jedince plisobi.

2.2 Zdravi jako determinant Zivotni spokojenosti

Zdravi patii k nejvyznamnéjSim faktorim ovliviiujicim zivotni spokojenost ¢loveéka. Studiu
obsahu pojmu zdravi se vénovala fada autord. Kiivohlavy (2009) vybrané definice katego-
rizoval do né¢kolika oblasti podle toho, zda je zdravi chapano jako prostiedek k dosazeni

urcitého cile nebo jako cil sam o sobé. Zdravi popisuje v né€kolika rozmérech:

zdravi jako prostiedek k uskutecnéni urcitého cile,

e dynamicky jev se dvéma poly (zdravi a nemoc),

e ocenovana zivotni hodnota,

¢ multidimenzionalni konstrukt (oblast fyzicka, psychicka, socidlni a duchovni),

e podminénost zdravi individudlni, komunitni, ekologicka a politicka.
Ziejmé nejznaméjsi definici zdravi uvadi Svétova zdravotnické organizace WHO: ,,Zdravi
je stav, kdy je €lovéku naprosto dobie, a to jak fyzicky, tak psychicky 1 socidln€. Neni to jen

nepiitomnost nemoci a neduzivosti.* (K#ivohlavy, 2009).

Kromé kritérii, kterymi 1ze zdravi clovéka objektivné klasifikovat, vyznamnou roli v hod-
noceni vlastniho zdravi hraje subjektivni vnimani konkrétnim jedincem. Subjektivni vni-
mani je ovliviiovano fadou faktorti uzce souvisejicich ptredevsim s psychikou ¢lovéka a s
jeho celkovym pozitivnim, resp. negativnim piistupem. Subjektivni vnimani zdravi tak miize
byt z pohledu riznych osob zcela odlisné a nemusi bezpodminecné korespondovat s objek-
tivné zjiSténou realitou. Pokud se €lovek citi zdravy, je obvykle spokojenéjsi, vyrovnangjsi
a Stastn€j$i a naopak; pokud se Clovek citi spokojeny a $t’astny, vétSinou se citi zdravejsi.
V okamziku, kdy na ¢loveka plisobi faktory zplisobujici zvySenou zaté€z organismu, byva

¢loveék nespokojen, coz miize ovlivnit i jeho vniméni zdravi.
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2.3 Sociodemografické determinanty Zivotni spokojenosti

Mezi zékladni sociodemografické faktory zivotni spokojenosti patii pohlavi, vék, vzdélani,
prace a volny cas, bydleni a finan¢ni situace. Jak rovnéz vyplyva z fady vyzkumii, osobni
pohodu, resp. zivotni spokojenost, vyrazné ovliviiuji socialni kontakty, a to jak z hlediska

kvantity, tak i kvality (Blatny et al., 2005).

2.3.1 Vlastni osoba

V¢ek a pohlavi jsou pevné dané a s konkrétnim jedincem spjaté kategorie. Prestoze ¢loveka
v fad¢€ sméra ovliviuji, jejich pfima souvislost s Zivotni spokojenost je diskutabilni a v do-
savadnich studiich nebyla jednozna¢né potvrzena ani vyvracena. Napft. nékteré empirické
studie ukazuji na pievahu negativnich disledkii starnuti nad pozitivnimi, jiné naznacuji na-
opak silny pozitivni vztah mezi vékem a zivotni spokojenosti; starsi lidé jsou podle nich
spokojen¢jsi nez mladsi. Jini autofi mini, Ze dosavadni vyzkumy neprokézaly jasnou souvis-

lost mezi spokojenosti a vékem (Hamplova, 2004).

Kravcova (2015) ve své studii uvadi zadvéry vyzkumil vztahu Zivotni spokojnosti a véku,
pfi¢emz za vyznamnéj$i nez v€k samotny jsou povazovany piedevsim osobnostni charakte-

ristiky jedince, které se s vékem méni.

Obdobn¢ 1ze ptistoupit k hodnoceni vlivu pohlavi na zivotni spokojenost. Zeny mohou byt
na jednu stranu emo¢né labilngj$i a mliZze se u nich projevovat vyssi mira neuroticismu, coz
muze Zivotni spokojenost snizovat. Na druhou stranu mohou mit Zeny rozvinutéjsi socialni

vztahy, coz miiZze naopak zivotni spokojenost zvySovat.

2.3.2 Vzdélani, prace, financni situace

Specifickym cinitelem ovliviiujicim pfimo i neptimo zivotni spokojenost, je vzdélani. Vzde-
lani, jak uvadi fada autori, Casto pisobi 1 na dal§i promé&nné Zivotni spokojenosti, a to na
praci, financ¢ni situaci, popi. na zptsob traveni volného casu. Vzdélangjsi lidé mivaji vyssi
piijmy, vyssi Zivotni standard, vyS$i prestiz v zaméstnani, niz§i predpoklad, Ze ztrati praci a
vyssi pravdépodobnost, Ze pii ptipadné ztraté zaméstnani najdou praci novou. Vliv vzdélani
se miiZze projevovat napiiklad také tim, ze vzdelani zvysSuje efektivitu ¢lovéka, kontrolu nad

vlastnim zivotem i védomi této kontroly (Hamplova, 2004).

Solcova a Kebza zjistili, Ze univerzitni vzdélani zvysuje u ¢eské populace pocit osobni po-

hody témét 1,5 x. Pokud chédpeme vzdélani jako naucenou efektivnost, pak 1ze predpokladat,
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wevr

ze vzdélangjsi lidé jsou 1épe vybaveni k zvladani problémt kazdodenniho Zivota, coz miize

vést k vyssi osobni pohods (Solcova & Kebza, 2005 in Hiebickova, Blatny & Jelinek, 2010).

Dalsi rovinou zivotni spokojenosti je zaméstnani, predevsim ve smyslu uspokojeni z prace,
kterou ¢lovek vykondva a vyznamu, ktery subjektivné praci piisuzuje. Opravnéné se pred-
poklada, ze pracovnici spokojeni se zaméstnanim ptistupuji ke své praci odpoveédnéji, pra-
cuji 1épe a efektivnéji (Mysikova & Vecernik, 2016). Naopak negativni vliv na Zivotni spo-

kojenost méa nezaméstnanost (Hamplova, 2004).

Studium korelace spokojenosti v zaméstnani a Zivotni spokojenosti byla predmétem jiz fady
studii. Pozitivni korelace odpovida tradi¢nimu vysvétleni, podle né¢hoz se zkusenosti z pra-
covisté prenaseji do celkového zivota a naopak. Na druhou stranu kompenzacni model pou-
kazuje na skutecnost, Ze 1idé nespokojeni v praci nachazeji uspokojeni mimo ni, zatimco lidé
nespokojeni se Zivotem se uchyluji k praci. Kone¢né segmentac¢ni model se projevuje nulo-

vou nebo velmi slabou korelaci (Mysikova & Vecernik, 2016).

Druhym poélem k préci, jehoz vliv miize zvySovat ¢i snizovat celkovou zivotni spokojenost
¢lovéka, je volny ¢as. Nejde pfitom jen o zptisob a kvalitu traveni volného €asu, ale rovnéz
o mnozstvi, které ma jedinec k dispozici. Clovék, ktery ma subjektivné vnimany dostatek
volného Casu a prostoru k uskutectiovani svych ptani a predstav, je méné stresovany, zdra-

v¢j$i a spokojend;si.
2.3.3 Socialni vztahy

Socialni vztahy, resp. socialni interakce jsou v sociologickém slovniku definovany jako pro-
cesy, které spocivaji v ptsobeni jednoho jednajiciho (nebo jedné skupiny jednajicich) na
jiného jednajiciho (na jinou skupinu jednajicich). Socialni interakce je soucasti spolecen-
ského Zivota kazdého jedince, pfi¢emz v navaznosti na konkrétni situaci se 1i$i obsah, inten-
zita, délka trvani ¢i zdmérnost této interakce, mize jit o plisobeni piimé nebo nepiimé, ano-
nymni ¢i osobni. Vnimani pocitu §tésti, jako jednoho z aspektli Zivotni spokojenosti, je pa-
trné predev§im u mezilidskych interakci, které pro clovéka maji osobni charakter. Siln¢
osobni charakter se pfisuzuje interakcim v malych skupinach, které jsou zaloZeny na osob-
nich znalostech ¢lenti a které zaviseji v Siroké mife na jejich osobnich charakteristikach (So-
ciologicky slovnik, 2017). Mezi tyto vztahy patii pfedev§im vztahy v rodiné (manzelstvi,

partnerstvi, vztah k détem), k pfibuznym a vztahy k pratelim.
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Rodinny stav je determinant, ktery vyznamné ovliviiuje zdravi ¢lovéka (psychické i fyzické
zdravi), jeho spokojenost, délku a kvalitu zivota a celkové zivotni pohodu. Existuje mnozstvi
psychologickych, sociologickych i Iékaiskych studii, které systematicky zkoumaji, jak ro-
dinny stav souvisi s kvalitou a délkou zivota, psychologickym i fyzickym zdravim a spoko-

jenosti se zivotem. Zenati muzi a vdané zeny:

e dozivaji se vyssiho véku a maji nizsi pravdépodobnost umrti,

e trpi méng¢ Casto psychickymi poruchami,

e jsou zdravéjsi,

e jsou Stastnéjsi a spokojenéjsi (Hamplova, 2004).
Pozitivni vliv manZelstvi (a partnerstvi) na pocit osobni pohody lze spatfovat piedevsim
v proménnych, kterymi jsou lepsi zdravotni stav, lepsi finan¢ni situace, emocionalni zazemi

(vzdjemna spole¢nost, podpora, pomoc, povzbuzeni).

Obdobné¢ kladné pocit spokojenosti ovliviiuji pozitivni pratelské vztahy. Psychologicka Set-
feni ukazuji, ze vy$§i miru zivotni spokojenosti 1ze pozorovat u osob, které maji dobré vztahy
s okolim a socidlni oporu pfatel a rodiny. Naopak negativni vliv na Zivotni spokojenost maji

neuspokojivé vzajemné vztahy véetné vztahl pracovnich.

Jak ovsem uvadi Kiivohlavy (2013), socidlni vztahy jsou velice diilezité pro pocity Stésti,

avSak nejsou jedinymi faktory, které tyto pocity urcuji.

2.3.4 Bydleni

Bydleni patii k zdkladnim pottebam ¢lovéka. V kontextu soucasné spolecnosti jiZ nelze byd-
leni chéapat pouze jako prostor, ktery poskytuje clovéku pfistiesi, bezpeci, soukromi a ochra-
fluje jeho majetek. Spokojenost s bydlenim neodrdzi pouze objektivni kritéria, jako napf.
velikost, stav ¢i standard bydleni, vydaje spojené s bydlenim ¢i dosaZitelnost dopravnich
prostfedkil Bydleni méa vyznamné komplexnégj$i charakter; plni spolecenskou funkei, ovliv-
flyje psychicke i fyzické zdravi €lovéka a je odrazem dosazené ekonomické trovné a social-
niho postaveni jeho obyvatel. Dle fady autorti jednotlivé charakteristiky bydleni maji vliv na
celkovy socioekonomicky status Cloveéka, ve kterém se promitd jeho vzdélani, povolani,
prestiz ¢i piijem. VSechny uvedené aspekty maji vliv na subjektivné vnimanou spokojenost

¢loveéka s bydlenim, jako vyznamné oblasti zivotni spokojenosti.

Bydleni je nutnym ptedpokladem pro kvalitni Zivot a zapojeni jedince do spolecnosti. Byd-

leni je zaroven prostiedi, ve kterém lidé travi podstatnou ¢ast svého zivota, a kvalita tohoto
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prostiedi proto ovliviluje psychické i fyzické zdravi. Vedle ,,objektivnich® indikatora je
proto vhodné sledovat také subjektivni spokojenost obyvatel s jejich bydlenim, ktera je vy-
znamnou soucasti kvality zivota. Svym komplexnim charakterem je bydleni tizce provazano

s dalSimi dimenzemi kvality zivota, jako napt. zdravi apod. (Matousek et al, 2018).

Kézmér & Boumova (2016) ve své studii uvadi, ze spokojenost s bydlenim lze charakteri-
zovat jako stav, kdy jsou naplnéna osobni ocekavani respondenta v oblasti bydleni. Spoko-
jengjsi s bydlenim jsou osoby s vyS$imi piijmy a osoby v zaméstnaneckém poméru, coz
ovsem davaji do vztahu ke vzd¢lani. Nizsi pfijem domacnosti mize limitovat vybér bydleni
a vést tak k nizsi spokojenosti, naopak domécnosti s vys§imi piijmy mohou vybér bydleni
vice ptizpusobit svym preferencim, pfi¢emz jde o korelaci vzdélani a vySe piijmu. Lidé s
vys$S§im vzdélanim maji zpravidla lepsi uplatnéni na pracovnim trhu, nez je tomu u osob
s relativné niz8i odbornou kvalifikaci. To se nasledné odrazi v moznostech zajisténi vy-

hovujiciho bydleni.
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3 SPECIFIKA PROFESE UCITELE

Ucitel je jeden ze zakladnich aktéri vychovné vzdélavaciho procesu. Je to profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a
vysledky tohoto procesu (Pricha a kol., 2003). Ucitel v ramci vykonu své profese nejen
pfedava vlastni znalosti a dovednosti zakiim a studentim, ale rovnéz je ma za kol motivo-
vat, formovat jejich kompetence, postoje a moralni hodnoty a zabezpecit optimalni priab¢eh
vzdélavaciho procesu. Kvalitni ucitel by mél disponovat nejen dostateCnymi teoretickymi
znalostmi a praktickymi dovednostmi, ale m¢l by také mit takt, odpovidajici moralni profil,
schopnost empatie, porozuméni ¢i schopnost uméni naslouchat. Kromé toho by mél mit do-
vednosti organizacni, prezentacni a diagnostické, mé¢l by byt schopen profesniho seberoz-

voje, sebereflexe a sebehodnoceni.

Prace a spokojenost v zaméstnani je nezanedbatelnym faktorem ovlivitujicim osobni po-
hodu, a to pfedevsim prostiednictvi uspokojeni z vlastni seberealizace, potieb socialnich
kontaktd, budovani identity a naplnéni Zivotniho smyslu (Tait, Padgett, & Baldwin, 1989,
Blatny et al., 2010 in Sleza¢kova & Skrabska, 2013). Kromé toho pracovni spokojenost
souvisi s faktory, jako je jeji adekvatnost (prace je v souladu s osobnosti a zajmy jedince),
podminky (jasné cile, zpétna vazba, platové ohodnoceni apod.), postoj k praci (napt. moti-
vace, kariéra) a ke svym pracovnim vysledkiim (Sleza¢kova & Skrabské, 2013). Profese
ucitele mize v tomto smyslu na vnimani Zivotni spokojenosti plisobit zcela specificky, jeli-

koZ pozadavky na jeji vykon jsou v souladu s fadou zminénych kritérii spokojenosti.

Pracovni spokojenost ucitelti se odrazi na vztahu k zdkim i na kvalit¢ odvedené prace. Lze
ji chéapat jako ,,subjektivni projekci pracovnich podminek uitelské profese i Sir§iho kontextu
jejich souvislosti do prozivani, zprostiedkovanou kognitivnim hodnocenim vzhledem k oce-
kavanim, vychazejicim z ucitelskych potieb, zajmu, aspiraci postoji a hodnot (Paulik, 1999

in Slezackova & Skrabska, 2013).

Vyzkumy pracovni spokojenosti ucitelti poukazuji na pozitivni vliv psychické odolnosti, se-
bediivéry a optimismu, pficemz ptimou souvislost s profesi Ize spatiovat predev§im v moz-
nosti svobodné volby vyucovacich metod, mife pocitované odpoveédnosti a nadSeni pro pe-
dagogickou praci. Ukazuje se, Ze motivovangjsi pro povolani jsou ucitelé, kteti jsou spoko-

jen&jsi se svym Zivotem (Slezackova & Skrabska, 2013).
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3.1 Kbvalifikace ucitele

Zakladni ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika a pozadavky na jeho
kvalifikaci jsou definovany Zakonem o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.:

zpusobilost k pravnim tkontim,

odborna kvalifikace,

bezuhonnost,

zdravotni zptisobilost,

znalost ¢eského jazyka.

Ucitel stfedni Skoly musi dosahnout magistersky stupné vzdélani, a to studiem odpovidaji-
ciho studijniho programu nebo musi ziskat magisterské vzdélani v rdmci oboru, ktery bude
vyucovat a soucasné musi absolvovat dopliujici studium v oblasti pedagogickych véd (toto
studium mtze absolvovat i v rdmci celozivotniho vzdélavani). VSichni aktivné pasobici pe-
dagogiCti pracovnici maji povinnost pribézné si obnovovat, udrzovat a doplnovat kvalifi-

kaci, popt. si kvalifikaci dal§im studiem zvysit nebo rozsifit (zdkon 563/2004 Sb.).

Vzdélani ucitele ovSem tvoii nejen odborny obsah. V ramci studia je jedinec pfipravovan na
uspesné zvladani specifickych situaci souvisejicich s povolanim ucitele, je komplexné for-
movana jeho osobnost a pracovni charakteristiky, jsou rozvijeny jeho kompetence a obecné
statnost, schopnost feSeni problémti, aktivni pfistup. K zakladnim obecnym dovednostem
patii pocitaCova, numerické a jazykova zpusobilost. Uvedené pozadavky vychazi ze speci-
fikace typové pozice v databdzi povolani (Narodni soustava povolani spravovand MPSV).
Nejen uvedené, ale 1 dalSi dovednosti mohou mit pozitivni vliv na Zivotni spokojenost da-
ného jedince. Nejen vSechny uvedené, ale i mnohé dalsi, dobte zvladnuté dovednosti ucitele
jsou, bezpochyby, zakladem pro UspéSny vykon jeho profese 1 pro bézny zivot. Pozitivné se
tato skutecnost mize projevit napi. v mensi mife stresu, v lepSich interpersonalnich vztazich
zalozenych na odpovidajici komunikaci, pozitivnim sebehodnoceni, schopnosti fesit problé-

mov¢ situace atd., coz vSechno Ize povazovat za vyznamné prediktory zivotni spokojenosti.

Kromeé toho, jak jiz bylo uvedeno, dosazené vzdélani obecné mize mit vliv na Zivotni spo-
kojenost. Jestlize lidé s vyS§Sim vzdélanim mohou pocitovat vyssi osobni spokojenost, pak
kvalifikace pozadovana od ucitelit mize byt faktorem, ktery pfimo souvisi s profesi ucitele

a soucasn¢ pusobi na zivotni spokojenost.
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3.2 Zatéz v profesi ucitele

Povolani ucitele patii mezi pomahajici profese, tj. takové, jejichz ukolem je poskytovat od-
bornou pomoc a podporu druhym lidem. Béznym znakem pomahajicich profesi je navazani
vztahu mezi poméhajicim a tim, komu je poméahano. U¢itel v rdmci vychovné vzdélavaciho
procesu pomaha svym zaktim zvladat emoc¢ni a vékové ukoly a krize, coz s sebou piinasi
osobni angazovanost a emocni zainteresovanost. Kromé toho priibézné hodnoti svou praci a
sebe v roli ucitele a soucasné je sledovan a hodnocen okolim. Pfirozenym disledkem je
zvySend psychickd zatéz, tzn. situace, kterd se odliSuje od bézné normy a na ucitele klade
zvysSené naroky. Zatéz muaze ucitele stimulovat a mobilizovat, nebo naopak nepfimétend a
nezvladatelnd mira zatéZe muze byt piivodcem nezadoucich jevi a stavl, pficemz v obou
ptipadech muize vyvolat stres. Pokud je stres spojen s pozitivnhim vniméanim stavu, jedna se
o tzv. eustres, pokud stres vznika v souvislosti s negativnimi udalostmi a prozitky, jde o tzv.

distres. VétSinou je vSak pojem stres chapan praveé v jeho negativnim smyslu (Mares, 2013).

Zatézové situace ucitelll jsou ponckud odlisné od zatéze v jinych povolanich, tzn., ptimo
souvisi s vykonem ucitelské profese. Studiu stresu uciteld se v€novalo jiz mnoZstvi vy-
zkumti. Jeho hlavnimi zdroji jsou podle empirickych vyzkumi: zéci se Spatnymi postoji
k praci a zaci vyrusujici, rychlé zmény vzdélavacich projektd a organizace Skoly, $patné
pracovni podminky, v€etné osobnich vyhlidek na zlepSeni postaveni v praci, Casovy tlak,

konflikty s kolegy a pocit, Ze spole¢nost nedocenuje praci ucitele (Priicha et al., 2003).

Vysledky vyzkumt ukazuji i na dalsi stresory v ucitelské profesi, jako je napt. neuspokojeni
potieby seberealizace, nedostatecné spoleCenské ohodnoceni ucitelské profese, neodpovida-
jici plat, nedostatek casu pro odpocinek, vysoky pocet Zakl ve tiid€ nebo nedostatecna spo-
lupréace ze strany rodi¢li. Vyznamnym neurotizujicim ¢initelem je emociondlni tnava, ply-
nouci napft. z konfliktu roli (pfitel x dozorce), z vnitiniho rozporu racionalni a emocionalni

slozky hodnoticich postojt atd. (Urbancova, 2011).

Fontana (2010) uvadi, mezi jinymi, jako pfi¢iny stresu uciteli mnohostranné naroky, z nichz
mnohé jsou vzdjemné konfliktni a nékdy az nesplnitelné, permanentni pozadavek na udrzeni
kazné, potencialni moznost mnohostranné kritiky (Zaci, vedeni Skoly, rodice, inspekce, mé-
dia, politika), Casta prace i doma, nedostatecné moznosti dalSiho vzdélavani, Gispéchy a se-
lhani Zaka a snad jako nejvyznamnéjsi vlastni smysl pro profesiondlni uroven a frustrace
pocitu, Ze ji nedosahuji. Ke stresu pfispiva i relativni osamélost profese, kdy ucitel ziistava

ve vyucovacich hodinéach se svymi problémy sam a chybi mu podpora a povzbuzeni od lidi,
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kteti vykonavaji stejné tikoly a vzajemné se chapou. Jako stresor mize plisobit i vysokd mira

zodpovédnosti a tlak na bezchybny profesionalni vykon povolani.

V kazdém piipad¢ intenzita vnimani stresoru je zcela individualni. To, co jednomu clovéku
zpusobuje stres, jiny mize vnimat zcela neutralné a dalSiho mtize dokonce povzbudit k dalsi

¢innosti.
3.2.1 Syndrom vyhoreni

V dusledku nezvladnuté zatéze, dlouhodobého stresu nebo nesouladu mezi o¢ekavanim a
realitou, vznikd syndrom vyhoteni, pfi¢emz nejvyssi mira vlivu na vznik syndromu vyhoieni
je prisuzovana stresu z vykonavané prace. Profesni stresory, zejména chronicky pracovni
stres, pfiliSna emocionalni zngazovanoat a nenaplnéna ocekavani, jsou povazovany za hlavni

pfi¢iny syndromu vyhoteni (Urbancova, 2011).

Vyhoteni je psychologicky stav emocniho vyCerpani, citového stazeni (tzv. depersonalizace)
a ztraty diveéry v osobni vykonnost, ktery se mize projevit u osob, jejichz profesi je prace

s lidmi (Maslachova & Jackson, 1981 in Mares, 2013).

Syndrom vyhoteni je stav, ktery se projevuje ztratou profesionalniho zajmu, ¢inorodosti,
prvotniho nadSeni a motivace, pocity zklaméni, hotkosti a snizenym osobnim vykonem pfi

praci s lidmi (Urbancova 2011).

Syndrom vyhoteni je nutné povaZovat za zavazny zdravotni problém, ktery je uveden i v

klasifikaci nemoci jako diagnéza Z73.0 Vyhasnuti (vyhoteni).
Spoustécimi mechanismy syndromu vyhoteni ucitele mohou byt:

e pietiZenost,

e pichnand zainteresovanost,

e emocionalni vy€erpani,

e nepfiznivéa atmosféra a vztahy ve Skole, resp. tiidg,

e nepfiznivé pracovni podminky,

¢ nedostate¢né ohodnoceni prace (nejen financni).
Dale muiZe jit o situace, kdy se uciteli dlouhodobé nedostava uznani, podpora, nenachazi
ptiznivou odezvu na svou snahu o zmény a inovace, nedochézi k naplnéni jeho aspiraci, musi
celit fad€ neoCekavanych tkold, musi neodkladné provadét zasadni rozhodnuti, popf. zain-
teresovanost na problémech a uspésich zakt jiz presahly miru jeho psychickych moZznosti a

emocni zainteresovanosti (Mares, 2013).
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Vyhoteni probiha postupné v nékolika fazich a projevuje se v oblasti fyzické (bolesti, neo-
podstatnénd unava, zalude¢ni potize, zvySena nemocnost atd.), psychické i socialni. Za kli-
¢ové je povazovano emocni a kognitivni vyCerpani a opotiebeni, odosobnéni (depersonali-

zace) a celkova unava (Urbancova, 2011).

V poslednim stadiu vyhoteni dochézi k totdlnimu fyzickému i psychickému vycerpani, ob-

jevuji se myslenky na sebevrazdu a clovek potrebuje bezodkladnou Iékarskou pomoc.

Syndrom vyhoieni Ize povazovat za vazné naruseni nejen zdravi, ale celé osobnosti cloveéka.
Jeho negativni vliv na emocionalni prozivani a subjektivni vnimani se projevuje snizenim
spokojenosti az nespokojenosti se sebou i s okolnim. Neptiznivé plisobeni syndromu vyho-
feni mize byt v kone¢ném duasledku ,,podpoieno zvysenou mirou lability. Vzhledem k re-
lativné vysoké pravdépodobnosti, Ze u ulitele v pfimé souvislosti s vykonem povolani syn-

drom vyhoteni nastane, jedna se o vyznamny aspekt této profese.

3.2.2 Zvladani zatéze

Schopnost ¢elit zatézi a stresoram piedpoklada, mimo jiné, povédomi o stresu a znalost po-
stupt, jak efektivné &elit stresorim. Umyslné adaptovani se na stresor je oznadovano jako
zvladani zatéze. Zvladani zahrnuje védomé reagovani na stresor nebo konzistentni zptisob
vyrovnavani se s plisobicimi stresory. Stresory mohou byt zavazné negativni udalosti a trau-
mata i kazdodenni drobné nepiijemnosti (Ri¢an, 2013). Zvladani jako takové je neutralni

kategorie, zahrnuje nejen Uspesné, ale i nevalidni a neefektivni zptisoby feseni.
Zakladni strategie zvladani zatéZe jsou:

e zvladani zaméfené na problém nebo na emoce,
e feSeni problému, vyhybani se problému nebo tnik od problému,

e aktivni ptisobeni na stresor, ptizpisobeni se stresoru.

Schopnost zvladani zatéze a zpiisob, jakym ucitel danou situaci fesi, jsou uzce spojeny s jeho
osobnosti a charakteristikami, jako napf. extraverze-introverze, neuroticismus, afektivita,
kladné sebehodnoceni, psychické variabilnost, intelektové schopnosti, konstruktivni mys-
leni, optimismus a pesimismus. Na druhou stranu mira (ne)aspésného zvladnuti zatéze vy-

znamné pusobi na jeho psychiku, tzn. i na jeho subjektivni vnimani zivotni spokojenosti.

Fontana (2010) uvadi pro ucitele n€kolik rad ptispivajicich ke zvladani stresu plynouciho

z vykonu povolani:
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1. Uvédomit si, zda ¢lovek nespadéd do nékteré ze stresem ohrozenych kategorii. Pokud
ano, pak je potfeba zaujmout vhodnéjsi postoj a stat se realistictéjSim ve svych oce-
kavénich a odhadech vii¢i sobé 1 okoli.

2. Poznat své reakce, tzn. védét, pro¢ urcité situace vyvolavaji napéti. K tomu, aby toho
byl ucitel schopen, je nutné znat vlastni cenu, mit adekvatni ptedstavu o tom, co
znamena profesiondlni hrdost a mit realisticky obraz nejen svého vlastniho ideédlniho
ja, ale také dobrého ucitele.

3. Vice zkoumat druhé¢ lidi a mén¢ ukvapené je hodnotit. Mezi jinym je nutné, aby si
ucitele uvédomil, ze ve vétSin€ ptipadl problémova situace nevznika s cilem ,,atoku*
jeho osoba, ale ze vychazi ze zcela jinych pficin (napt. nuda zaki).

4. Uchovat si zaméfeni na problém, coz znamend problém definovat a vymezit, zvazit
alternativni zptsoby feSeni a nejvhodnéjsi uplatit.

V kazdém ptipad¢ je nutné o stresu védét, stres fesit a v ptipadé potieby pozadat o radu ¢i
pomoc i druhé. Podle povahy problému muze ucitel ziskat podporu predevsim od kolegii

nebo od feditele skoly.
Uspésné zvladani stresu pfindsi nejen vychodisko z dané situace, ale vSeobecné zlepSuje
zivot jedince, podporuje pozitivni vnimani sebe sama s své hodnoty a v neposledni fadé se

tam podili na zvySovani Zivotni spokojenosti.
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4 OSOBNOST UCITELE A ZIVOTNI SPOKOJENOST

Jednotlivé védy popisuji osobnost odlisné. Z filozofického hlediska jde obvykle o abstraktni
pojem (,,osoba‘, ,,maska‘). V sociologii je osobnost davana do souvislosti s pojmem osoba
a jeji status, role, pozice, hodnoty, zvyky, postoje atd. a je chdpana jako ¢lanek socidlniho
systému, popf. je spojovana s pojmem ,,ja“ a sebepojetim. Terminem osobnost 1ze také ozna-
¢it vyznamného a uznavaného Cloveéka. V neposledni fadé je pojem osobnost pfedmétem
zkoumani psychologie osobnosti. Osobnost v psychologii pfedstavuje hypoteticky kon-
strukt, ktery charakterizuje a objasniuje psychicky zivot clovéka, jeho vnitini organizaci a
konzistenci tvortici jednotu dil¢ich funkei a dispozic. Ani v tomto oboru vSak k pojmu osob-

nost neexistuje jednotny pfistup.

Ri¢an (2010) v souladu se Smékalem (2004) vystihuje osobnost jako individualizovany sys-
tém psychickych procest, stavi a vlastnosti, které vznikaji jednak socializaci (ptisobenim
vychovy a prostredi), jednak pretvarenim vrozenych vnitinich podminek byti ¢lovéka a de-
terminuji ¢innosti, socialni styky a duchovni vztahy daného jedince. Jina definice napf. vy-
mezuje osobnost jako pfiznacné a charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které
tvoti individudlni styl interakce s fyzickym a socidlnim prostiedim (Nolen-Hoeksema, et al.,

2012)

I pfes svou ptipadnou rozdilnost v§echny definice nahliZeji na podstatu osobnosti obdobné,
a to jako na rozsahly, slozity, strukturovany a komplexni celek relativné stalych télesnych 1
dusevnich znakt a funkci, diky kterym dany jedinec reaguje na urcity podnét typickym zpti-

sobem odlisnym od reakce jin¢ho jedince.

Mnoha autory je pravé osobnost ¢lovéka a jeji jedinecnost povazovana za vyznamny predik-
tor Zivotni spokojenosti. Podstatny vliv osobnostnich charakteristik na Zivotni spokojenost
je platny obecné pro vSechny skupiny osob, tzn. i pro ucitele, a to 1 v kontextu specifik jejich
osobnosti. Vzhledem ke slozitosti a rozmanitosti osobnosti vSak lze predpokladat, ze jeji
jednotlivé komponenty s nejvetsi pravdépodobnosti neplisobi na Zivotni spokojenost stejné
intenzivné. Danou problematikou se rovnéz zabyvala fada vyzkumi. V ramci svych studii
se vyzkumnici snaZzili identifikovat sloZzky osobnosti, které na Zivotni spokojenost piisobi

nejvyznamneéji.
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Osobnost ucitele 1ze charakterizovat v rdmci nékolika zékladnich, vzajemné se piekryvaji-

cich a doplnujicich, oblasti:

e motivace k ucitelskému povolani,

e charakterové-volni vlastnosti,

e seberegulacni vlastnosti,

e dynamické vlastnosti, temperament,

e vykonové vlastnosti, specidlni schopnosti a dovednosti ucitele,

vlastnosti psychickych procest a stavi ucitele, (Holecek, 2014).

4.1 Motivace k ucitelskému povolani

Obecné motivaci chapeme jako souhrn hybnych momentti v osobnosti a v ¢innosti: souhrn
toho, co &lovéka pobizi, aby néco délal, nebo mu v tom zabraiuje (Cap & Mares, 2007).

Mezi typické motivy, které sméfuji jedince k vykonu profese ucitele, patfi:

e zamg¢feni na obor, resp. predmét, ktery vyucuje,

e potieba pozndvat nové a se ziskanymi poznatky seznamovat jiné,

e potieba poméahat a pecovat o druhé (zvladnout ucivo, rozvijet osobnost atd.),

e potieba seberealizace, sebeprosazeni, moci a sebeucty

e potieba spolecenskych styku.
Vsechny uvedené motivy souvisi s dlouhodobymi cili, jejichZ usp€Sné naplnéni se projevuje
v sebehodnoceni ucitele, v socidlni interakci, v napliiovani jeho potieby seberealizace a se-

beuspokojeni, coz pozitivné ovliviluje pocit Zivotni spokojenosti.

4.2 Volni vlastnosti a charakter

Volni vlastnosti jsou ovladany viili ¢lovéka a sméfuji ho k dosaZeni cile. Vyznamnym zna-
kem vtle jel rozhodovani a jednéni vedouci k cili v€éetné ptekonavani ptipadnych piekazek.
Charakter ptfedstavuje subsystém osobnosti zahrnujici vlastnosti vychazejici z moralniho
presvédCeni a projevujici se navenek v etické strance chovani a jednani ¢lovéka. Ucitel je
Clovek, ktery se kromé vzdélavani podili také na vychové druhych, mnohdy v jejich Zivoté
zaujima dualezité misto, stdva se vzorem. Jak ukazuje praxe, Zaci i spole¢nost obecné na uci-
teli ocenuji velmi pozitivné jeho kladné vlastnosti charakteru a viile. Mezi kladn€ hodnocené
vlastnosti ucitele patii napi. cilevédomost, zdsadovost, vytrvalost, spolehlivost, sebeovla-

dani, svédomitost, trpélivost, rozhodnost, dislednost, houzevnatost.
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, charakter ma pfimou souvislost s zivotni spokojenosti a osobni
pohodou. Silné stranky napomahaji efektivnimu zvladani stresu, feSeni naro¢nych zivotnich
udalosti i interakci v mezilidskych vztazich a dosahovani vytyc¢enych cilii. Jsou pevné za-
spokojenosti. Za silné stranky charakteru jsou povazovany moudrost a poznani, odvaha, lid-
skost, spravedlnost, umirnénost a kone¢n¢ transcendence zahrnujici stranky, které vnaseji

do Zivota smysl (Peterson & Seligman, 2004 in Slezackovéa & Skrabska, 2013).

Zcela ziejm¢ je tedy patrna piima souvislost a pozitivni korelace mezi pozadavky, které jsou

kladeny na charakter ucitele a Zivotni spokojenosti.

4.3 Seberegulaéni vlastnosti

Jedna se o vlastnosti, kterymi ucitel (na zdkladé poznani sama sebe) fidi a kontroluje své
chovani a prozivani (Holecek, 2014). Mezi tyto vlastnosti patii napt. sebepoznavani, sebe-
hodnoceni, sebekritika, sebepojeti, sebereflexe, sebevédomi a dalsi. Adekvatni vnimani sebe
sama je vyznamnym prvkem, ktery ovliviluje osobnost jedince - duSevni rovnovahu, vztahy
s ostatnimi, mozné uspechy ¢i schopnost vyrovnat se s ptipadnymi netispéchy. Odpovidajici
vnimani sebe sama je soucasné pro ucitele vyznamné ve vztahu k jeho praci. Ucitel by mél
umét kriticky posoudit nejen své chovani, postoje, moznosti a schopnosti, ale také své ptiso-
beni na Zaky vcetné hledani prostredkt vedoucich k optimalizaci vlastniho vyucovaciho pro-
cesu. Sebehodnoceni ucitele by tak mélo byt sou¢ésti vlastni evaluace Skoly slouzici k ze-
fektivnéni vlastniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Soucasné jde o vyznamny predpoklad

budovani ucitelovy autority diilezité pro uspésny vykon profese.

Harper (1970, in Zemanova & Dolejs, 2015) sebehodnoceni (self-esteem) fadi mezi zékladni
potieby vSech lidskych bytosti. Aby se jednotlivec mohl pohybovat smérem k uspokojeni

potieby realizace potencidlu k uceni a ristu, musi si vazit sam sebe.

Sebehodnoceni ma rovnéz vliv na chovani, cile a strategie, které podporuji uspéchy v praci
a ve vztazich a redukuji rizika ohrozujici mentalni a psychické zdravi (Zemanovéa & Dolejs,

2015).

Skutecnost, ze sebehodnoceni je vyznamnou soucasti praxe ucitele a soucasné pozitivni se-
behodnoceni je pokladano za dilezity aspekt zivotni spokojenosti, ukazuje na realny vztah
mezi profesi ucitele, jeho osobnosti a Zivotni spokojenosti. Toto spojeni ov§em miiZze sub-

jektivni vnimani Zivotni spokojenosti jedincem ovlivnit nejen v pozitivnim smyslu, ale také
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v negativnim, napf. v okamziku, kdy ucitel sdm identifikuje vlastni nedostatky. Sebehodno-
ceni ovSem neni statickd veli¢ina, ale v prubéhu zivota se vyviji a méni v souvislosti s vy-

vojem osobnosti ucitele 1 v kontextu konkrétnich situaci.

Dobré sebehodnoceni ucitele by mélo byt pfimétené a realné. Pokud se jedinec pii sebehod-
noceni podceniuje nebo precenuje, miize to mit negativni vliv na jeho Zivotni spokojenost.
Nadhodnocené sebehodnoceni miize, napt. v piipad¢ selhani ucitele v konkrétnich pedago-
gickych situacich, ptsobit jako stresor, vést k depresi a v konecném vysledku k nizni spoko-

jenosti.

V neposledni fadé je sebehodnoceni uditele nutné vnimat ve smyslu formativnim jako vy-
chodisko pro proces zlepSovani a rozvoj prosttednictvim adekvatné stanovenych cilt. Pfiro-
zené€ se zde op¢t nabizi vzajemny vztah, v tomto ptipadé mezi sebehodnocenim, cili a Zivotni
spokojenosti, jelikoz vhodné vymezené cile, jak vyplyva z vyzkumi, rovnéz patii k rozho-

dujicim faktorim plisobicim na zivotni spokojenost.

4.4 Temperament

Temperament je soustava psychickych vlastnosti, které jsou pfevazné vrozené, relativné
stalé a navenek se projevuji typickym zptisobem jednani, chovani a prozivani. Temperament
je ur¢ovan dynamikou osobnosti (citova a volni vzruSivost, reaktivita a aktivita). Typologii
temperamentu existuje fada. Vychodiskem jsou obvykle vlastnosti, které podminuji, do jaké
miry €lovek je ¢i neni spoleCensky, prizplisobivy, rozhodny, pribojny, trpélivy, rozvazny,
citlivy, optimisticky atd., kazdopadné Zadny typ temperamentu nelze hodnotit jako vylozené

kladny nebo zaporny nebo lepsi ¢i horsi nez jiny.

Mezi nejznamé;jsi typologie patii klasicka typologie Hippokratova, kterd rozliSuje tempera-
mentové typy sangvinik, cholerik, melancholik a flegmatik nebo typologie G. Junga, ktera
deli lidi na extroverty a introverty. Vztah temperamentu k profesi ucitele 1ze ukazat napt.
na Hippokratove typologii. Ucitel ,,flegmatik* mize byt trpélivy, rozvazny, spravedlivy, vy-
trvaly, na druhou stranu také nerozhodny, pasivni a mize napt. Ipét na ,,osvédcenych* me-
todach vyuky. Jednd se vSak pouze o teoretickd vychodiska, ve skute¢nosti 1ze u ¢loveka

identifikovat spiSe jen pievladajici typ temperamentu.

Jiny pohled zaujima konstitu¢ni typologie temperamentu, ktera stavi na predpokladu vztahu
mezi n€kterymi osobnostnimi charakteristikami a ur¢itou morfologii téla loveka. K nejzna-

méjsim patii Kretchmerova a Sheldonova konstitu¢ni typologie. Ernst Kretschmer (1888 —
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1964) vztahoval urcité psychické poruchy lidi k podobné télesné konstituci. Na zakladé to-
hoto predpokladu vymezil tfi typy osobnosti, pyknik, astenik a atletik. Obdobn¢ William H.
Sheldon (1898 —1977) definoval tii typy osobnosti, ktery vSak rozdilnou télesnou konstituci
1 osobnostni vlastnosti pfisuzoval vlivu vnitini (ekto-), vn€jsi (endo-) a stfedni (mezo-) Casti

buiky, pficemz oba pfistupy se prekryvaji.

Neopomenutelné je Jungovo pojeti typologie osobnosti, ktery na zékladé kombinace dvou
skupin kritérii definuje 8 globalnich typh osobnosti. Carl Gustav Jung (1875 —1961) vymezil
introverzi a extroverzi jako dvé formy zamétenosti duSevni energie podle toho, zda je jedinec
prevazné zaméten na intrapsychicky svét nebo naopak ven. K tomu rozliSuje typy osobnosti
podle psychickych funkci: mysleni, citéni, ¢iti a intuice, jako ¢tyii zdkladni funkce Ja. Jun-
govo pojeti je dodnes pouzivané.

Nové;jsi typologie stavi na faktorové analyze a vychazi z pfedpokladu, Ze existuji dominantni
rysy uréujici chovani a prozivani jedince. Zfejmé nejzndméjsi je pojeti Eysenckovo.H. J.
Eysenck vymezil tii zékladni faktory, které urcuji variabilitu lidské psychiky: psychoticis-
mus (spiSe patologicka rovina), extraverze a neuroticismus. Extraverze a neuroticismus jsou
rysy bipoldrni, tzn., Ze mira obou vlastnosti se u kazdého ¢lov€ka pohybuje na Skale extra-
verze — introverze a neuroticismus (labilita) — stabilita. Eysenckova teorie byla ve 2. polo-
ving 20. stoleti vychodiskem pro skupinu psychologt, ktefi ji pojali za zaklad své koncepce
,Big Five“, pficemz ji roz§ifili o dalsi faktory. Vymezili pét zakladnich faktorti determinu-

jicich osobnost: otevienost, svédomitost, extraverze, vstiicnost, neuroticismus.

Temperament 1ze povazovat za jednu z nejvyznamnéjSich charakteristik ovliviiyjici Zivotni
spokojenost, a to piedevSim ve vztahu k jeho slozkam neuroticismus a extraverze, které jsou
pokladany za nejsilné€jsi identifikované prediktory subjektivni i psychologické pohody. V
kontextu korelace temperamentu a profese ucitele na Zivotni spokojenost je zcela ziejmée
ur€ujici predev§im temperament, jako relativné stala charakteristiku, pticemz profese ucitele

pusobi spiSe okrajove.

4.5 Vykonové vlastnosti, specialni schopnosti a dovednosti ucitele

Vykonové vlastnosti a schopnosti podminuji, jak uspésné ¢lovek dokaze vykonavat kon-
krétni ¢innost. Jsou vrozené (napf. inteligence) 1 ziskané (napt. védomosti ziskané studiem).
Muze jit o obecné schopnosti uplatnitelné v mnoha riznych oblastech nebo speciélni, po-

ttebné pro vykon konkrétni ¢innosti.
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Mezi zékladni vykonové schopnosti dilezité pro ucitele, patfi:

e inteligence (zakladni dispozice pro kognitivni procesy, schopnost uc¢eni a adaptaci),

e pedagogické a didaktické schopnosti (diilezité pro ¢innosti spjaté s vyukou),

e psychodidaktické schopnosti (souvisi se schopnosti ucitele pti ptipravé vyuky vyu-
zivat zakonitosti psychologie ucent),

e pedagogicky takt (projevuje spravnym a vnimavym vedeni zaktl, empatii, rychlym
rozhodovanim, adekvatnim jednanim a pedagogickym optimismem),

e expresivni schopnosti (predpoklad srozumitelného verbalniho 1 neverbalniho vyja-

drovani myslenek, pocitt a postojit), (Holecek, 2014).

Vykonové vlastnosti a schopnosti, které patii k zakladnim podminkam vykonu ucitelské pro-
fese, jsou pomérné vysoké. Tyto pozadavky soucasné koresponduji s faktory, které obecné
plsobi na Zivotni spokojenost pozitivne€. V tomto sméru lze tedy shledat urcity vzajemny

vztah profese ucitele a Zivotni spokojenosti.

4.6 Psychické procesy a stavy ucitele

Psychické procesy jsou déje souvisejici s psychikou jedince a probihajici v urcitém case.
Do této psychologické kategorie je mozné zaradit procesy poznavaci (vnimani, predstavi-
vost, tvofivost, mysleni, pamét), citové a volni. Zakladni psychické procesy dulezité pro

ucitele jsou vnimani, predstavivost a tvofivost, mysleni a fe¢, pamét.

Vnimani oznacuje komplexni psychicky proces, kterym jedinec prostiednictvim receptorti
a analyzatort zachycuje a interpretuje skute¢nost. Schopnost a objektivnost vnimani u jed-
notlivych osob zavisi nejen napft. na jejich zkuSenostech, postojich, ocekavanich, ale také na
obecnych zékonitostech procesu vniméani a moznych percepcnich chybach. U ucitele miize
jit pfedevsim o zjednodusené a schématické vnimani Zaka a celkov€ chybné posuzovani Za-
kovy osoby. Chyby se mohou projevovat také ve vnimani pedagogickych situaci.

o wvr

Predstavivost a tvoFivost souvisi s tvliiréimi ¢innostmi, které kazdy ucitel v rtizné mife vy-
konava. Jedna se o ptfipravu vzdélavacich obsaht a jejich zpracovani, zpisob a formu pre-
zentace uciva, volbu metod, pomicek apod. Tviirci piistup se projevuje predevSim v origi-
nalité, vyuka je pro zZaky obvykle zajimavé;jsi a ziskané poznatky jsou pro né snadnéji zapa-

matovatelné.

Mysleni je povazovano za vrcholny proces lidského poznavani. Zaklada se na ostatnich ko-

gnitivnich procesech a také do nich vstupuje. Mysleni umoziiuje napf. pracovat s pojmy a
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vztahy mezi nimi, formulovat hypotézy, vytvatet slozité systémy informaci a feSit problémy
(Cap Mares, 2007). S myslenim je t&sné spjata Fe, jako nastroj mysleni a prostiedek komu-
nikace. Mysleni a feC patfi mezi nejvyznamnéjsi kategorie, ovliviiujici uspéch v ucitelské

profesi. Pro ucitele by mélo byt charakteristické:

e pruzné, piesné a samostatné mysleni, pohotové reakce,

e operativni feSeni problémi,

e rozsahla slovni zasoba,

e fecCovy projev odpovidajici pedagogické situaci a urovni posluchace,
e spisovné, zietelné, jasné a dobfe artikulované vyjadiovani,

e schopnost pracovat s hlasem,

e piiméfend neverbalni komunikace.

Pamét’ je vlastnost a soubor procest, které umoziiuji osvojeni informaci, jejich uchovani a
vybaveni (Cap & Mares, 2007). Pamét’ se fadi k nejvyznamnéjsim vlastnostem ¢lovéka a je
dilezitou podminkou uceni. Pamét'ové procesy podléhaji obecnym zakonitostem a zaroven
se u jednotlivych osob lisi. Podle ptevladajiciho analyzétoru, prostfednictvim kterého do-
chéazi k poznavani, je mozné identifikovat n€kolik pamétovych typt. Pro ucitele je tudiz
dilezita nejen jeho vlastni, dobfe rozvinuta, pamét’, ale rovnéz znalost téchto specifik. Ucitel
by mél ve vyuce ptsobit, pokud mozno, na vS§echny smysly zakd. Pro zvySeni t¢inku zapa-
matovani by mél soucasné zadky vhodné motivovat, aby podpofil jejich zajem a tim i schop-

nost zapamatovani uciva.

Psychicky stav predstavuje aktudlni proZivani jedince, lisi se podle konkrétni situace a trva
pouze urcitou dobu. Psychicky stav projevujici se soustiedénim vniméni a dalSich psychic-
kych procesii na jeden jev nebo jednu ¢innosti je oznacovan jako pozornost (Cap & Mares,
2007). Pozornost mlize byt bezdécnd nebo zamérna, mize byt ovlivnéna dal§imi podmin-
kami. Pro ucitele je diilezita schopnost pozornost prenaset a rozdélit; ucitel se musi soustiredit

na prezentaci uciva a soucasné 1 na reakce a chovani zaki.

Citové stavy jsou vysledkem subjektivniho prozivani a souc¢asné ovliviiujici chovani, prozi-
vani 1 télesny stav ¢lovéka. Citové stavy vznikaji pomalu, jsou relativné stalé a méné inten-
zivni. Mezi citové stavy vyznamné pro ucitele patii rozvinuté vyssi emoce (estetické, inte-
lektualni a etické) a prevladajici optimisticka nalada, jako zaklad pro vytvofeni atmosféry
porozuméni a spoluprace (Holecek, 2014). Dulezité je pfitom rovnovaha mezi citovou a ro-

zumovou slozkou psychiky a schopnost ovladat své citové projevy.
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Psychické procesy a stavy ucitele jsou vyznamnou kategorii u¢itelovy osobnosti. Obecné jde
o kategorie, u kterych je jednoznacné potvrzeny jejich vliv na zivotni spokojenost. Kromé
toho ovliviiuji zptsob, jak ucitel ke svému povolani ptistupuje a jakym zptusobem ho vyko-
nava. Na druhou stranu pravé nékteré aspekty povolani ucitele, jak bylo jiz uvedeno vyse,
vyznamné ovlivituji fadu jeho psychickych procesi a stavll, coz ukazuje na jejich ptimou
fovany neuroticismus a extraverze, pricemz tyto mohou v interakci s dalsimi individualnimi
osobnostnimi charakteristikami a specifiky ucitele ve vztahu k zivotni spokojenost vytvaret
takika synergicky efekt nebo mohou ptisobit az kontradiktorné. Jako ptiklad 1ze uvést neu-
roticismus ucitele v kontextu se zvySenym dlouhodobym psychickym i socidlnim tlakem

danym jeho profesi. Vysledkem pak mlize byt i vyrazné snizeni pocitu zivotni spokojenost.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 RAMEC VYZKUMU ZIVOTNI SPOKOJENOSTI

V ramci teoretické ¢asti byly definovany zakladni pojmy souvisejici s Zivotni spokojenosti
a byla vysvétlena jejich vzdjemna korelace. Dalsi kapitoly byly vénovany jednotlivym fak-
toram, které obecné ovliviiuji zivotni spokojenost kazdého ¢loveéka. S ohledem na téma
prace byla zafazena cast, ve které byla analyzovéana specifika tykajici se osoby a profese

ucitele. Na teorii navazuje vyzkum realizovany v ramci praktické casti.

5.1 Metody a techniky vyzkumu

Pro vlastni Setfeni byl zvolen empiricky, kvantitativné zaméteny vyzkum. Vyuzita byla tech-
nika dotazovani, a to pfedevsim s ohledem na vyhody, které dotaznikové Setfeni nabizi: re-
lativné nizka finan¢ni i ¢asova naro¢nost, vysokd mira anonymity, osloveni rizné velké sku-
piny osob, moznost opakovaného pouziti a v neposledni fadé moznost kvantifikovat a sta-
tisticky zpracovat ziskana data. Pfi vybéru vyzkumné techniky byly, samoziejmé, zvazeny
rovnéz potencidlni nevyhody: pfipadna nutnost schematizovat, moznost subjektivniho zkres-
leni reality pti hodnoceni respondenty (¢lovek se chee prezentovat socidlné piijatelng), pti-
padné riziko vétsiho poctu nezodpovézenych nebo 1ziveé zodpovézenych otazek, popt. mala

navratnost.

Jako podklad pro vlastni vyzkum byl pouzit Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS), ktery byl
sestaven a standardizovan v Némecku (autofi Jochen Fahrenberg, Michael Myrtek, Jorg
Schumacher a Elmar Brahler) a upraven pro ¢eskou populaci Katefinou Rodnou a TomaSem

Rodnym v roce 2011.

DZS se pouziva ke zhodnoceni individualni Zivotni spokojenosti. Posuzovany jsou minulé a
aktudlni Zivotni podminky i budouci perspektivy. DZS je zamé&fen na deset nejvyznamng;j-
Sich oblasti Zivota kazdého €loveka, a to zdravi, prace a zaméstnani, finan¢ni situace, volny
¢as, manZzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, ptatel¢, znami,
pfibuzni a bydleni, pfi¢emz do celkového hodnoceni se nezahrnuji prace a zaméstnani, man-
zelstvi a partnerstvi a vztah k vlastnim détem, jelikoz uvedené polozky Casto nebyvaji vypl-
nény. Kazdé z oblasti je respondenty hodnocena sedmi polozkovou skalou, pti¢emz kazdé
polozce je mozné piifadit jeden aZ sedm bodl. Pro vyhodnoceni jsou samostatné v ramci
kazdé oblasti secteny respondenty pfidélené body a je vypocten tzv. hruby skor (min. 7 a

max. 49 bodil), ktery je prostfednictvim staninové normy (¢lenéno podle v€ku a pohlavi)
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pfeveden na tzv. standardni skor. Z takto stanovenych parcialnich vysledka je vypocten

celkovy index zivotni spokojenosti.

Pti popisu empirické ¢asti je pouzita symbolika:

DZS Dotaznik Zivotni spokojenosti
ZDR Zdravi

PAZ Prace a zamé&stnani

FIN Finance

VLC Volny ¢as

MAN Manzelstvi

DET Déti

VLO Vlastni osoba

SEX Sexualita

PZPpP Pratelé, znami, ptibuzni
BYD Bydleni

SUM Suma

ST Staniny

STZ Stanin celkového souboru

Vyhodnoceni a interpretace dat jsou provedeny nejen popisnymi charakteristikami, ale, pro

vEtsi nazornost, srovnatelnost a pfehlednost, jsou vyuZity rovnéz tabulky, popt. grafy.

5.2 Cile vyzkumu a stanoveni hypotéz

Primérnim cilem vyzkumu je posoudit celkovou miru Zivotni spokojenosti ucitell stfednich

$kol v regionu Moravy s vyuzitim DZS a porovnat je se standardizovanymi daty.
Dil¢im cilem je s ohledem na cilovou skupinu vyzkumu:

e Posoudit, zda existuje statisticky vyznamny rozdil mezi vyzkumnym souborem a
normovanymi hodnotami, a pokud ano, zda jde o determinanty pfimo souvisejici
s profesi ucitele stfedni Skoly.

e Vymezit do jaké miry jednotlivé aspekty zivotni spokojenosti ovliviiuji celkovou zi-
votni spokojenost ve vztahu k véku a pohlavi.

e Identifikovat aspekty, které celkovou Zivotni spokojenost ovliviiuji nejvyznamnéji,
a to pozitivné i negativné.

V navaznosti na vymezené cile a zjiSténé teoretické poznatky byly formulovany vyzkumné

hypotézy H1 1 az H4 1 a k nim byly stanoveny nulové hypotézy H1 0 az H4 0.
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Vyzkumné hypotézy:

HI1_ O: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi zivotni spokojenosti vyzkumného sou-

boru ucitelt stiedni Skoly a normovanymi hodnotami.

H1 1: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi Zivotni spokojenosti vyzkumného souboru

uciteli stfedni Skoly a normovanymi hodnotami.

H2_ O: Zivotni spokojenost uéiteli stiedni $koly pohlavi statisticky vyznamné neovliviiuje.

H2_1: Zivotni spokojenost ugiteli stiedni §koly pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje.

H3 O: Zivotni spokojenost u¢iteld stiedni §koly vék statisticky vyznamné neovliviiuje.

H3_1: Zivotni spokojenost ugitell stiedni $koly vék statisticky vyznamné ovliviiuje.

H4 O: Neni pozitivni vzdjemny vztah mezi zvySujici se zivotni spokojenosti uciteltl stied-

nich skol v oblasti prace a zaméstnani a jejich celkovou zivotni spokojenosti.

H4 1: Je pozitivni vzdjemny vztah mezi zvySujici se zivotni spokojenosti u€itell stfednich

Skol v oblasti prace a zaméstnani a jejich celkovou Zivotni spokojenosti.

5.3 Vyzkumny vzorek

Zakladni soubor byl tvofen pedagogy riiznych typi stfednich kol stiedni a jizni Moravy.
Pro vyzkumny vzorek byl, vzhledem k omezenym moZnostem pfti vlastni realizaci vyzkumu,
zvolen dostupny vybér. Pti zpracovani vysledkti vyzkumu bylo nasledn€ nutné brat v ivahu
skutecnost, Ze z pohledu zobecnitelnosti vysledkil je dostupny vybér nejméné vypovidajici,

a to 1 za predpokladu, Ze bude dostate¢né reprezentativni.

Respondenti byli osloveni s poZadavkem na vyplnéni dotazniku v ramci své ucasti na kur-
zech dal§iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli realizovanych mimo prostory jejich
kmenovych skol. Dotaznik vypliiovali pfimo na misté a rovnou ho odevzdavali tak, aby byla
zajiSténa anonymita. Uvedena skutecnost a soucasné i fakt, Ze s kazdym ucastnikem jsem
osobné komunikovala ptfed zahdjenim kurza, se zfejmée projevil pozitivné na poctu odevzda-

nych dotaznikii a vyplnénych odpovédi. S pozadavkem o spolupréci na dotaznikovém Setfeni
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bylo osloveno 118 osob a odevzdano zpét bylo 113 dotaznikii, coz znaci navratnost 95,76
%. Déle byly 2 dotazniky vyrazeny, jelikoz byly vyplnény jen ¢asteéné. Celkové dotaznik
vyplnilo a vratilo 111 osob, z toho 67 Zen a 44 muzi. V ramci konecného zpracovani a
vyhodnoceni byl vyfazen jesté jeden dotaznik respondentky ve véku 66 - 75 let. Jelikoz byla
ve své vekové kategorii pouze sama, nebyly by vysledky relevantni. Celkové bylo hodno-

ceno 110 dotaznik (graf 1).

Pomér respondentt podle pohlavi koresponduje se statistickymi daty Ceského statistického
Gfadu. Jak vyplyva z vysledkd Setfeni CSU, ve $kolnim roce 2017/2018 , Ze na stiednich
Skoléach pusobilo 60,3 % zen a 39,7 %.

Struktura respondentii dle véku a pohlavi
25

21 20

20 17

15

g 11 10
>

10 8 8

5 g

26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 65

HZeny 8 21 20 17
H Muzi 11 15 8 10

1 Struktura respondentt dle véku a pohlavi

Naproti tomu veékové rozloZeni respondentli se od statistickych dat odchyluje, jak doklada
tabulka 1. Nejpocetngji zastoupend skupina respondentll je ve véku 36 —45 let, oproti statis-

v

tickym datiim, kdy nejpocetnéjsi je skupina ucitelti ve véku 46 — 65 let.

do26let| 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 |66 avice
Vyzkumny vzorek 17,27% | 32,73%| 2545% | 24,55%
Udaje CSU 0,40%| 9,30%| 24.90%| 30,10%| 31,70%| 3,60%

1 V&kové rozlozeni respondentil viiéi statistickym datiim z roku 2018 (zdroj: CSU )
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Urcitym specifikem vyzkumného vzorku je rovnéz skutecnost, ze vétSinu skal respondenti
zodpovédéli ze 100 %, a to i oblast prace a zaméstnani, kterd se do celkového hodnoceni
zivotni spokojenosti nezapocitava, jelikoz nebyva vyplnéna. Chybé&jici vyplnéné odpoveédi
spise korespondovaly s faktem, Ze pro nékteré respondenty hodnotit tyto oblasti bylo irele-
vantni (nemaji partnera, manzela nebo déti). Jako malo reprezentativni by bylo mozné po-
vazovat u zen i muzi ve véku 26 — 35 let oblast déti s 50 % odpovédi zen a 27,27% muzl a

dale oblast manzelstvi u muza ve véku 46 — 55 s 50 % a ve véku 56 — 65 s 60 %.

Obecné vicecetné chybéjici udaje sice mohou celkové vysledky zkreslit, ale vzhledem
k tomu, Ze v naSem piipad¢ jde ve vétSin¢ piipadii vyhradné o oblasti nezapocitavané do
celkového vysledku zivotni spokojenosti, kone¢ny vysledek by tato skutecnost neméla vy-
znamnéji ovlivnit (Pfiloha 1 a Ptiloha 2). Dil¢i hodnoceni Zivotni spokojenosti je provadéno

pouze u respondentti, ktefi sledovanou oblast zodpovedéli.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Deskripce ziskanych dat je v prvni fad€ provedena pouze v souvislosti s pohlavim. V dalSich
krocich jsou jednotlivé faktory zivotni spokojenosti podrobné analyzovany, a to jak s ohle-
dem na v¢k, tak na pohlavi. Dale jsou rozd€leny staninové hodnoty celého souboru do tii
pasem a jsou zjiStovany absolutni pocty respondentd, ktefi do jednotlivych zon spadaji. Na

zaver je statistickymi vypocty oveétovana platnost formulovanych hypotéz.

6.1 Celkova Zivotni spokojenost

Pti srovnani primérnych hodnot Zivotni spokojenosti Zen a muzii v jednotlivych oblastech

vvvvv

nez zeny v sedmi oblastech z deseti. Mén¢ spokojeni nez Zeny jsou muzi pouze ve tiech

oblastech, a to v oblasti financi, oblasti vztaht s détmi a oblasti vztaht s prateli, zndmymi a

ptibuznymi.

Zeny Muzi Rozdil

Ayt Prumér | Poradi | Prumér | Poradi 7Z-M
Zdravi 36,64 6 38,34 5 -1,70
Prace a zaméstnani 33,62 9 35,07 9 -1,45
Finance 33,41 10 32,59 10 0,82
Volny ¢as 34,76 7 36,66 8 -1,90
Manzelstvi 39,04 2 39,97 2 -0,93
Déti 40,33 1 38,45 4 1,89
Vlastni osoba 37,42 5 40,27 1 -2,85
Sexualita 34,00 8 37,20 6 -3,20
Pratelé, zndmi, pribuzni 37,53 4 37,16 7 0,37
Bydleni 38,36 3 38,68 3 -0,32
Celkem 252,12 260,91 8,79

2 Srovnani hodnot a potadi oblasti zivotni spokojenosti u Zen a muzi

Srovnani celkovych vysledkl Zivotni spokojenosti u vyzkumného souboru ve vztahu k po-
hlavi ukazuje, Ze Zeny 1 muZzi vykazuji pfiblizné€ stejnou troven celkové Zivotni spokojenost,
jako udava norma (graf 2). Je vSak patrnd urcita diference, kdy oproti normé Zeny vykazuji
celkové nizsi (cca 0,98 %) a naopak muzi celkové vyssi (cca 1,01 %) miru ZS, tzn. rozdil

mezi vhimanim ZS Zenami a muzi je vétsi, nez udava norma.
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Celkova Zivotni spokojenost dle pohlavi

, 265 260,91

N 260 255,79 257,57

‘é 255 252,12
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T 245 e e
Zeny Muzi

2 Celkova zivotni spokojenost Zeny — muzi, srovnani s normou

Oblast financi je specificka tim, ze jak u Zen (33,41), tak u muza (32,59) je shodné hodno-

cena na poslednim, desatém, misté zivotni spokojenosti jako nejméné uspokojujici.

U kategorie vztahil s détmi vykazuji Zeny jednoznacné nejvyssi spokojenost (40,33), oproti

tomu u muzi se tato oblast umistila az na ctvrtém misté (38,45).

V oblasti vztaht s ptateli, zndmymi a piibuznymi sice Zeny vykazuji vyssi miru spokojenosti
(37,53) s celkovym poradim na ¢tvrtém misté nez muzi (37,16) s celkovym potfadim na sed-
mém misté, nicméné ve vzajemném srovnani pouze této kategorie obou pohlavi je mozné

konstatovat prakticky stejnou miru spokojenosti.

Muzi vykazuji nejvyssi miru spokojenosti v oblasti spokojenosti s vlastni osobou (40,27),
pfi¢emzZ u Zen se tato oblast umistila az na patém misté (37,42). Soucasné se jedna o druhy

nejvetsi vykazovany rozdil mezi Zenami a muzi.

Nejveétsi rozdil vyslednych hodnot Zen a muzil je v oblasti sexuality, pfi¢emz u zen (34,00)
tato oblast zaujima devaté misto Zivotni spokojenosti a u muzi (37,20) Sesté misto. Naopak
shodu u obou pohlavi, a to jak v celkovém potadi jejich dilleZitosti ve vnimani Zivotni spo-
kojenosti, tak ve vztahu k ziskanym hodnotam, miizeme najit v oblasti manZzelstvi, které
zaujima druhé nejvyznamnéjsi misto (u zen 39,04; u muzi 39,97) a v oblasti bydleni na

tretim misté (u Zen 38,36; u muzt 38,68).

Dalsi tfi oblasti - zdravi, prace a zaméstnani a volny €as zaujimaji ve vztahu k pohlavi pfi-
blizné stejné potadi dileZitosti Zivotni spokojenosti. Pfi srovndni konkrétnich hodnot muza
a zen jsou vsak zfejmé urcité diference, pfi¢emz zeny vSechny tii oblasti hodnoti méné po-
zitivné nez muzi. Zdravi se u Zen (36,64) umistilo na Sestém misté, u muzi (38,34) bylo
hodnoceno 1épe, ale umistilo se jen na patém misté zivotni spokojenosti. Obdobna situace je

u oblasti spokojenosti s volnym ¢asem, ktera u Zen (34,76) zaujima sedmé misto a u muzi
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(36,66) osmé misto. Prace a zaméstnani bylo shodné u zen (33,62) i u muzi (35,07) hodno-

ceno na devatém misté, a to 1 pres vzajemny rozdil 1,45 bodu.

Srovnani prumérnych hodnot ZS Zen a muzi
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3 Srovnani primérnych hodnot zen a muzti v oblastech zivotni spokojenosti

6.1 Determinanty Zivotni spokojenosti vzhledem k pohlavi a véku

Z tabulek 3 a 4 je patrny rozdil vnimani zivotni spokojenosti nejen vzhledem k pohlavi, ale
souboru ukazuji celkové hodnoty Zen ve véku 56 — 65 let (249,24; -5,61 bodu proti normg),
naproti tomu muzi stejné vékové kategorie vykazuji celkové nejvySsi hodnoty souboru
(263,00; +3,46 bodu proti normé&). Zeny vykazuji nejvyssi miru spokojenosti ve véku 36 —
45 (255,78; -2,37 bodu od normy), muzi ve véku 26 — 35 let (262,73; +1,92 bodu od normy).

Nejveétsi zaporny rozdil vici normé se u Zen ve véku 46 — 55 let (250,50; -6,13 bodu).

Celkové hodnoty zivotni spokojenosti — Zeny
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil STX Vyzkum | Norma
26 - 35 253,00 | 253,97 | -0,97 | 36,84 | 34,08 2,76
36 -45 255,78 | 258,15 | -2,37 | 31,50 | 34,75 | -3,25
46 - 55 250,50 | 256,63 | -6,13 | 33,73 | 35,93 | -2,20
56 - 65 249,24 | 254,85 | -5,61 | 3221 | 34,33 | -2,18
Celkem 252,12 | 255,79 | -3,67 | 33,13 | 34,07 | -0,94

3 Celkové hodnoty zivotni spokojenosti — zeny

Celkové hodnoty Zivotni spokojenosti — muzi
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil STX Vyzkum | Norma
26 - 35 262,73 | 260,81 1,92 31,99 | 33,88 -1,89
36 - 45 259,40 | 254,91 | 4,49 30,94 | 38,90 -7,96
46 - 55 258,63 | 255,40 | 3,22 2441 37,29 | -12,88
56 - 65 263,00 | 259,54 | 3,46 25,67 | 34,26 -8,59
Celkem 260,91 | 257,57 | 3,34 28,68 | 34,47 -5,79

4 Celkové hodnoty zivotni spokojenosti — muzi
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6.1.1 Zdravi

Kategorie zdravi odrazi spokojenost respondentli se zdravotnim stavem, s odolnosti proti
nemocem a se svou dusevni i t€lesnou kondici a vykonnosti. Zcela zfejmée se jedna o kate-
gorii, ktera je pfi hodnoceni ovlivnéna rovnéz aktudlnim stavem, tj. pfipadnou probihajici

nemoci nebo duSevnim rozpolozenim.

Jak je ziejmé z tabulek 5 a 6 ve srovnani s normou 1épe hodnoti oblast ZDR muzi ve véku
26 — 35 let (40,45), 36 — 45 let (40,00) a zeny ve veku 26 — 35 let (40,13). U vSech ostatnich
vekovych kategorii obou pohlavi dosahuje oblast zdravi oproti priiméru nizsich hodnot. Nej-
mén¢ spokojeni jsou muzi ve véku 56 — 65 let (33,88), ktefi rovnéz vykazuji nejveétsi rozdil
vici norme (-2,22 bodu), déle nésleduji zeny, rovnéz ve véku 56 — 65 let (34,60; rozdil proti

norm¢ -1,70).

Hodnoty kategorie Zen i muzi ve véku 26 — 35 let a 36 — 45 let dosahuji skore v rozmezi 38
— 41. Tyto hodnoty odpovidaji ST5, tj. stiedni mira spokojenosti. Zeny 56 — 65 let vykazuji
hodnotu odpovidajici ST3, coz je horni tiroven nespokojenosti. Hodnoty ostatnich vékovych
kategorii u obou pohlavi dosahuji skére v rozmezi 34 - 37, coz odpovida ST4, tj. spodni

urovni sttedni miry spokojenosti.

Zivotni spokojenost v oblasti: Zdravi - zeny
ZDR - ZCny Vyzkum | Norma | Rozdil STE | Vyzkum | Norma | Rozdil
26 - 35 40,13 | 39,84 0,28 5,04 7,04 -2,00
36 -45 38,05 | 38,72 | -0,67 6,90 6,54 0,36
46 - 55 36,10 | 37,68 | -1,58 7,80 7,16 0,64
56 - 65 33,88 | 36,10 | -2,22 7,99 7,64 0,35
Celkem 36,64 | 37,76 | -1,12 7,57 7,61 -0,04

5 Zdravi - zeny

Dlw|h|w|w

Zivotni spokojenost v oblasti: Zdravi - muzi
ZDR - Muzi | Vyzkum | Norma | Rozdil STE | Vyzkum | Norma | Rozdil
26 - 35 40,45 | 38,59 1,86 5,33 6,06 -0,73
36-45 40,00 | 39,07 0,93 6,59 7,03 -0,44
46 - 55 37,00 | 37,85 | -0,85 6,78 7,44 -0,66
56 - 65 34,60 | 36,30 | -1,70 8,26 7,28 0,98
Celkem 38,34 | 38,59 | -0,25 7,17 7,30 -0,13

6 Zdravi - muzi
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6.1.2 Prace a zaméstnani

Respondenti v kategorii PAZ hodnoti spokojenost se svym souc¢asnym, resp. moznosti bu-
douciho postaveni v zaméstnani, s pracovnimi uspechy, moznosti postupu, rozsahem a riz-
norodosti prace a s atmosférou na pracovisti. Jedna se ovSem o kategorii, ktera neni do cel-
kového skére ZS zapoditavana, jelikoZ Easto nebyva vyplnéna. Jednim z diivodi je skuteé-
nost, ze DZS je uréen pro osoby od 14 let, které je§té nemaji zadné pracovni zkuSenosti.
V ramci zkoumaného souboru byla zodpovézena vSemi respondenty.

Jak dokladaji tabulky Chyba! Nenalezen zdroj odkazi. a 8 nejvyssi spokojenost vykazuji
ve véku 56 — 65 let (30,12), soucasn€ u obou pohlavi s nejvyssim rozdilem oproti norme (-
2,03 bodu). Obdobné¢ u muzi nejvyssi mira spokojenosti je u osob ve véku 26 — 35 let
(36,82), a to 1 ptes nepatrnou negativni odchylku od normy (-0,13). Nejnizsi spokojenost
vykazuji osoby ve véku 56 — 65 let (31,00), rovnéz s negativnim rozdilem (-1,48 bodu).

Hodnoty kategorie zen ve véku 26 — 35 a 36 — 45 let a vSech kategorii muzt kromé osob ve
véku 56 — 65 let dosahuji skore v rozmezi 35 — 39, coz odpovida STS, tj. sttedni mife spo-
kojenosti. Hodnoty ostatnich vékovych kategorii dosahuji skore v rozmezi 29 — 34, coz od-

povida ST4. V tomto ptipad¢ se jedna o spodni troven stfedni miry spokojenosti.

Zivotni spokojenost v oblasti: Prace a zaméstnani - Zeny
Vék Vyzkum | Norma Rozdil STZ Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 35,00 | 34,56 0,44 8,11 8,99 -0,88
36 -45 35,52 | 35,50 0,02 7,84 8,13 -0,29
46 - 55 34,05 | 35,15 | -1,10 8,58 9,59 -1,01
56 - 65 30,12 | 32,15 | -2,03 7,40 8,66 -1,26
Celkem 33,62 | 34,52 | -0,90 4 8,28 8,91 -0,63

7 Prace a zamé&stnani - Zeny

LI SN R R R

Zivotni spokojenost v oblasti: Prace a zaméstnani - muzi
Vék Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 36,82 | 36,95 | -0,13 6,91 7,75 -0,84
36 -45 36,40 | 36,05 0,35 6,18 8,51 -2,33
46 - 55 35,25 | 35,81 | -0,56 6,78 8,80 -2,02
56 - 65 31,00 | 32,48 | -1,48 7,27 10,51 | -3,24
Celkem 35,07 | 35,73 | -0,66 5 7,10 8,80 -1,70

8 Prace a zaméstnani - muzi

Al ||
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6.1.3 Finan¢ni situace

Oblast finanéni situace odrazi spokojenost se svym platem, s budoucimi moznostmi pifijmu,
s dosazenym zivotnim standardem, s majetkovymi poméry a s moznostmi, které¢ celkova

aktualni finan¢ni situace nabizi nejen dané osob¢, ale rovnéz 1 jeji roding.

U obou pohlavi a u vSech vékovych kategorii je ve srovnani s normou ziejmé niz§i mira
spokojenosti (tabulky 9 a 10), coz se nejvice projevuje v kategorii muzt ve véku 26 — 35 let
(-1,81 bodu) a ve veku 36 — 45 (-1,86 bodu). Nejvyssich hodnot u zen dosédhlo hodnoceni
finan¢ni situace u osob ve véku 46 — 55 let (33,70), nejnizsich u osob ve véku 26 — 35 let
(32,38). Muzi vykazuji nejnizsi hodnoty ve véku 26 — 35 (31,82) a dale ve véku 36 — 45 let
(32,13) a 46 — 55 let (32,25). Relativné nejspokojenéjsi, a to 1 ve srovnani se Zenami, jsou
muzi ve véku 56 — 65 let (34,40). U této skupiny osob hodnoty dokonce odpovidaji dolni
hranici ST5 (34 — 37), tzn., ze respondenti dosahuji stfedni miru spokojenosti. Absolutni

rozdil mezi jednotlivymi kategoriemi zen a muza je pouhych 2,58 bodu.

Krom¢ jiz zminéné kategorie muzu (56 — 65 let) vSechny vékové skupiny obou pohlavi do-
sahuji hodnot 28 — 33, coZ odpovidéa spodni Grovni stfedni miry spokojenosti. Pfi podrob-
néj$im hodnoceni 1ze ovSem pozorovat, Ze u Zen vSech v€kovych kategorii se hodnoty pii-

blizuji STS. Naproti tomu u muzti odpovidaji hodnoty sttedni tirovni ST4.

Zivotni spokojenost v oblasti: Finanéni situace - Zeny
Vek Vyzkum | Norma Rozdil STZ Vyzkum | Norma Rozdil
26 -35 32,38 | 33,37 | -0,99 7,58 8,39 -0,81
36 -45 33,52 | 34,30 | -0,78 8,20 8,91 -0,71
46 - 55 33,70 | 34,56 | -0,86 7,93 8,76 -0,83
56 - 65 33,41 | 34,55 | -1,14 9,45 8,13 1,32
Celkem 33,41 | 34,06 | -0,65 4 8,40 8,43 -0,03

9 Finan¢ni situace - Zeny

I N N

Zivotni spokojenost v oblasti: Finanéni situace - muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil STX Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 31,82 | 33,63 | -1,81 6,56 8,63 -2,07
36 -45 32,13 | 33,99 | -1,86 6,87 9,31 -2,44
46 - 55 32,25 | 32,78 | -0,53 7,10 9,89 -2,79
56 - 65 34,40 | 34,65 | -0,25 5,16 8,61 -3,45
Celkem 32,59 | 33,93 | -1,34 4 6,56 8,84 -2,28

10 Finan¢ni situace - muzi
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6.1.4 Volny cas

Volny ¢as zahrnuje nejen spokojenost s celkovym mnozstvim volného ¢asu (po praci, o vi-
kendech, dni dovolené), ale také spokojenost s jeho kvalitou a pestrosti, prostorem pro

vlastni konicky, rodinu a pratele.

Pti srovnani spokojenosti s VLC Zen i muzi lze pozorovat, Ze zeny jsou se svym volnym
dasem méné spokojené nez muzi (tabulky 11 a Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.). Zeny
ykazuji nejvyssi miru spokojenosti ve véku 56 — 65 let (37,29), a to s nepatrnou pozitivni
odchylkou (0,11 bodu). Ostatni vékové kategorie Zen vykazuji proti normé¢ negativni dife-
renci. Nejméné spokojené s volnym Casem jsou zZeny ve véku 36 — 45 let (33,57; oproti
norm¢ -1,86 bodu). Nejvyssiho hodnoceni spokojenosti s VLC dosahli muzi, stejné jako
zeny, ve v€ku 56 — 65 let (39,40; oproti norm¢ +1,95 bodu). Obdobné jako Zeny nejniZsi
miru spokojenosti s volnym ¢asem vykazuji muzi ve véku 36 — 45 let (35,40; oproti normé
+0,88 bodu). Na rozdil od Zen muzi ve vSech vékovych kategoriich identifikovana pozitivni

diference oproti normé.

Kategorie Zen ve v€ku 56 — 65 let a vSech vé€kovych kategorii muzii dosahuji hodnoty 35 —
39 odpovidajici STS, stfedni mife spokojenosti. Zbyvajici tfi v€kové kategorie zen dosahuji
skore v rozmezi 30 — 34, coZz odpovida ST4, spodni Grovni stfedni miry spokojenosti, pfi-

¢emz se vyrazné priblizuji hodnotam odpovidajicim STS.

Zivotni spokojenost v oblasti: Volny &as - Zeny
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 33,63 | 34,95 | -1,33 6,84 7,49 -0,65
36 -45 33,57 | 35,43 | -1,86 7,87 7,98 -0,11
46 - 55 34,30 | 35,79 | -1.,49 7,54 7,65 -0,11
56 - 65 37,29 | 37,18 0,11 7,44 7,56 -0,12
Celkem 34,76 | 36,05 | -1,29 4 7,69 7,82 -0,13

11 Volny ¢as - zeny

VAN NI

Zivotni spokojenost v oblasti: Volny ¢as - muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil STX Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 35,91 | 35,06 0,85 6,96 7,59 -0,63
36 -45 35,40 | 34,52 0,88 7,46 7,71 -0,25
46 - 55 36,63 | 35,70 0,92 6,71 7,56 -0,85
56 - 65 39,40 | 37,45 1,95 7,27 8,51 -1,24
Celkem 36,66 | 36,12 0,54 5 7,33 8,00 -0,67

12 Volny ¢as - muzi
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6.1.5 ManzZelstvi a partnerstvi

Kategorie MAN odrazi celkovou spokojenost s manzelstvim ¢i partnerstvim, s aktivitami,
které tento svazek nabizi a vCetné spokojenosti se vztahem partnera k osobé respondenta

(ochota pomoci, uptfimnost, otevienost, ndklonost apod.).

Manzelstvi a partnerstvi je druhou kategorii, kterd se ze stejnych divodi, jako kategorie
PAZ, nezapocitava do celkového skore zivotni spokojenosti. Ve zkoumaném vzorku na tuto

oblast neodpovédélo 20 osob, tj. 18 % respondentii.

V oblasti manzelstvi a partnerstvi dosahuji ve vétSiné vékovych kategorii muzi a Zeny oproti
norm¢ vys$$i hodnoty (tabulka 13 a 14). Zaporny, ovSem relativné nevyznamny, rozdil oproti
norm¢ vykazuji pouze kategorie zeny ve véku 46 — 55 let (38,22; -0,36 bodu) a muzi ve véku
36 — 45 let (38,47; -0,41 bodu). Hodnoty zen ve véku 26 — 35 let a hodnoty muzii vSech
veékovych kategorii kromé kategorie ve véku 36 — 45 let se pohybuji v rozmezi 35 — 39, coz
odpovida ST4, spodni troven stfedni miry spokojenosti, pricemz svymi skute¢nymi hodno-
tami se priblizuji ST5. Hodnoty ostatnich vékovych kategorii obou pohlavi spadaji do roz-
mezi 40 — 42, tj. STS, stfedni mira spokojenosti. Muzi ve v€ku 56 — 65 let se s hodnotou

42,83 ptiblizuji ST6, tj. horni Groven stfedni miry spokojenosti.

Zivotni spokojenost v oblasti: ManZelstvi a partnerstvi — Zeny
Vék Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 -35 40,67 | 39,84 | 0,83 5,65 7,66 -2,01
36 -45 39,55 | 38,86 | 0,69 6,68 7,86 -1,18
46 - 55 38,22 | 38,58 | -0,36 7,42 7,98 -0,56
56 - 65 38,62 | 37,69 | 0,93 7,73 8,19 -0,46
Celkem 39,04 | 38,77 0,27 4 7,12 7,90 -0,78

13 Manzelstvi a partnerstvi — Zeny

N A

Zivotni spokojenost v oblasti: ManZelstvi a partnerstvi — muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum [ Norma Rozdil
26 - 35 40,25 | 40,06 0,19 5,17 7,35 -2,18
36 -45 38,47 | 38,88 | -0.41 7,65 7,69 -0,04
46 - 55 40,75 | 40,49 0,26 6,68 7,02 -0,34
56 - 65 42,83 | 41,62 1,21 2,91 6,13 -3,22
Celkem 39,97 | 40,17 | -0,20 5 6,53 7,15 -0,62

14 Manzelstvi a partnerstvi - muzi
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6.1.6 Vztah k vlastnim détem

Oblast DET odrazi spokojenost respondenti s vzajemnymi vztahy s détmi, s tim, jak s détmi
vychézi, jaky maji na déti vliv, jakou radost jim dé€ti piinasi i pies vynalozené néklady a usili
a rovnéz uspokojeni, které jim pfinasi spolecné aktivity.

Rovnéz kategorie vztah k vlastnim détem, stejné jako PAZ a MAN, se do celkového skore

zivotni spokojenosti nezapocitava. Pocet dotaznikii bez uvedeni odpovedi na oblast DET je

v ramci vyzkumného souboru 24, tj. 22 % z celkového mnozZstvi.

Obdobné, jako u kategorie MAN, je ziejmé pozitivni hodnoceni oblasti (tabulky 15 a 16).

Vsechny vékové kategorie Zena a kategorie muzi ve véku 36 — 45 let a 46 — 55 let hodnot

vztah k vlastnim détem vyse, nez uvadi norma. Absolutné nejvyssi hodnoceni doséahla ka-
tegorie DET u Zen ve véku 36 — 45 let (40,88; +1,40 bodu). Oproti tomu u muza ve stejné
bodu). Kategorie zen ve véku 46 — 55 let a vS§echny vékové kategorie muzii dosédhly hodnot
v rozmezi 36 — 39, tj. ST4, spodni urovei sttedni miry spokojenosti, pti¢emz obdobn¢ jako
u MAN se skute¢né hodnoty pomérné vyznamné ptiblizuji STS. Zbyvajici tf1 vékové kate-

gorie Zen odpovidaji STS se ziskanymi hodnotami 40 — 41, tj. stfedni mira spokojenosti.

Zivotni spokojenost v oblasti: Vztah k vlastnim détem — zeny
Vék Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 -35 41,25 | 40,86 | 0,39 5,40 5,59 -0,19
36 -45 40,88 | 39,48 1,40 5,57 6,19 -0,62
46 - 55 39,80 | 39,26 | 0,54 6,95 6,53 0,42
56 - 65 40,19 | 39,05 1,14 6,14 6,70 -0,56
Celkem 40,33 | 3947 0,86 5 6,25 6,41 -0,16

15 Vztah k vlastnim détem — Zeny

N[O W

Zivotni spokojenost v oblasti: Vztah k vlastnim détem — muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum [ Norma Rozdil
26 - 35 38,67 | 39,25 | -0,58 3,68 6,91 -3,23
36 - 45 37,27 | 37,16 0,11 5,91 7,74 -1,83
46 - 55 38,40 | 38,11 0,29 3,77 8,10 -4,33
56 - 65 39,70 | 39,89 | -0,19 5,40 6,13 -0,73
Celkem 38,45 | 38,58 | -0,13 4 5,31 7,13 -1,82

16 Vztah k vlastnim détem - muzi
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6.1.7 Vlastni osoba

Spokojenost s vlastni osobou odrazi vztah k sobé samému, postoj k vlastnim schopnostem,
dovednostem, charakteru, spokojenost se vzhledem, sebevédomim, Zivotni energii i skutec-

nost, jak respondent vychazi s ostatnimi lidmi.

Kategorie zen ve véku 36 —45 let a vSechny vékové kategorie muzi vykazuji pozitivni rozdil
proti norm¢. Nejvyssi rozdil mezi muzi i zenami je zfejmy u muza ve véku 26 — 35 let (41,45;
+1,95 bodu). Zbyvajici tii kategorie Zen vykazuji negativni rozdil viic¢i normée, piic¢emz nej-

vyraznéj$i je u zen ve véku 56 — 65 let (36,35; -2,03 bodu).

Hodnoty vsech vékovych kategorii Zen spadaji do rozmezi 35 — 38, tj. ST4, spodni urovei
sttedni miry spokojenosti. Hodnoty Zen ve véku 36 — 45 let (38,67) se pomérné¢ vyrazné
ptiblizuji STS. MuzZi vykazuji celkové vyssi miru spokojenosti, kdy se svymi hodnotami
spadaji do ST5 s hodnotami mezi 39 —41. Hodnoty kategorie muZzi ve v€ku 26 — 35 (41,45)
se priblizuji ST6, tj. horni troven stiedni miry spokojenosti. Podrobné jsou vSechna data

zobrazena v tabulkach 17 a 18.

Zivotni spokojenost v oblasti: Vlastni osoba — Zeny
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 37,63 | 38,85 | -1,23 5,72 5,72 0,00
36 -45 38,67 | 38,29 | 0,38 5,21 5,70 -0,49
46 - 55 36,95 | 38,37 | -1,42 6,37 6,04 0,33
56 - 65 36,35 | 38,38 | -2,03 5,67 5,60 0,07
Celkem 37,42 | 38,32 | -0,90 4 5,83 5,94 -0,11

17 Vlastni osoba — zeny

R R RS

Zivotni spokojenost v oblasti: Vlastni osoba — muzi
Vék Vyzkum | Norma Rozdil STZ Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 41,45 | 39,50 1,95 4,91 5,61 -0,70
36 - 45 39,27 | 38,08 1,19 5,35 5,95 -0,60
46 - 55 40,13 | 38,31 1,82 5,33 5,85 -0,52
56 - 65 40,60 | 39,16 1,44 4,82 5,28 -0,46
Celkem 40,27 | 38,91 1,36 5,19 5,59 -0,40

18 Vlastni osoba — muzi
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6.1.8 Sexualita

Kategorie sexualita nesouvisi pouze se sexem jako takovym, tj. napf. s ¢etnostni sexudlnich
kontaktli nebo se spokojenosti s vlastnimi sexudlnimi reakcemi, ale vypovida rovnéz o sku-
te¢nosti, jak dana osoba vnima svou télesnou pfitazlivost, zda dokaze otevien¢ o sexualni
oblasti hovotit a jak kvalitni je vzajemny vztah s partnerem. Jedna se o kategorii, kterd miize
dosahovat relativné nizsich hodnot, jelikoz zkoumany vzorek respondentii nemusi mit v da-
ném okamziku partnersky vztah, tudiz nékteré otazky mohou ztlistat nezodpovézeny nebo

mohou byt zodpovézeny spiSe v roviné nespokojenosti.

Nejvyssi hodnoceni u Zen 1 u muza dosahly osoby ve véku 26 — 35 let (zeny 37,38; muzi
38,55), nejnizsi osoby ve véku 56 — 65 let (zeny 30,35; -1,54 bodu od normy; muzi 35,20).

cvwr

je 8,2 bodu, tj. nejvétsi rozdil v rdmci vSech sledovanych oblasti zivotni spokojenosti.

Za specifickou Ize povazovat i normu, ktera v rdmci ST3, stfedni miry spokojenosti, zahrnuje
rozptyl péti bodi, a to s hranicemi 33 — 38. Do uvedeného rozmezi spadaji kromé jedné
vSechny v€kové kategorie obou pohlavi. Vyjimkou je pouze kategorie Zen ve vé€ku 56 — 65
let, jejiZ hodnoty odpovidaji ST4, a dokonce se spiSe bliZi jeji niZsi hranici (29 — 32). Naopak
hodnoty muza ve v€ku 26 — 35 let, se blizi k dolni hranici ST6 (39 — 41).

Zivotni spokojenost v oblasti: Sexualita - Zzeny
Vék Vyzkum | Norma Rozdil STZ Vyzkum | Norma Rozdil
26 -35 37,38 | 37,18 | 0,20 6,58 7,10 -0,52
36 - 45 36,40 | 36,45 | -0,05 7,68 7,09 0,59
46 - 55 33,35 | 34,41 | -1,06 6,47 7,43 -0,96
56 - 65 30,35 | 31,89 | -1,54 7,71 7,77 -0,06
Celkem 34,00 | 34,28 | -0,28 7,66 7,90 -0,24

19 Sexualita — Zeny

N |R|[WD|Wn|Wn

Zivotni spokojenost v oblasti:

Vek Vyzkum | Norma Rozdil STX Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 38,55 | 37,88 0,67 5 7,87 6,76 1,11
36 -45 37,67 | 36,48 1,19 5 6,52 7,19 -0,67
46 - 55 37,00 | 36,24 0,76 5 8,03 7,48 0,55
56 - 65 35,20 | 35,16 0,04 5 7,26 7,03 0,23
Celkem 37,20 | 35,43 1,77 5 7,42 7,71 -0,29

20 Sexualita - muzi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

6.1.9 Pratelé, znami, pribuzni

Spokojenost v oblasti pfatelé, zndmi, pfibuzni zahrnuje jak pozitivni vztahy s blizkymi
osobami, tak celkové socidlni vztahy (napfi. i sousedské) vcetné verejnych. Hodnocena je

rovnéz socidlni angazovanost, socialni aktivity a ¢etnost socialnich stykt.

Kromé kategorie zen ve véku 26 — 35 let (37,00; -0,12 proti norm¢) vSechny ostatni kategorie
obou pohlavi vykazuji vii¢i normé spise vyssi miru spokojenosti. Nejvyssich hodnot z celého

souboru dosahly zeny ve véku 56 — 65 let (38,29), nejnizsi muzi ve véku 36 — 45 (36,93). Pti

cvwr

cv v

oblastmi zivotni spokojenosti. Kategorie ptatelé, znami a pribuzni tak vykazuje u sledova-

ného souboru celkové nejvyssi miru shody.

Hodnoty vSech kategorii kromé kategorie muza ve véku 36 — 45 let dosahuji vétSinou dolni
hranice rozsahu 37 — 39, coz odpovida ST5, stfedni mife spokojenosti. Nicmén¢ i u kategorie
muzi ve véku 36 — 45 let 1ze opravnéné zvazovat zarazeni do STS, vzhledem k faktu, ze

skute¢na hodnota dosahuje 36,93.

Zivotni spokojenost v oblasti: Piatelé, znami, piibuzni - Zeny
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 -35 37,00 | 37,12 | -0,12 5,77 5,88 -0,11
36 -45 37,29 | 37,10 | 0,19 6,09 5,74 0,35
46 - 55 37,35 | 36,98 0,37 5,15 5,89 -0,74
56 - 65 38,29 | 37,56 | 0,73 6,27 6,33 -0,06
Celkem 37,53 | 37,26 | 0,27 5 5,85 6,05 -0,20

21 Pratelé, zndmi, ptibuzni - Zeny

Dn| ||

Zivotni spokojenost v oblasti: Piatelé, znami, pfibuzni - muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum [ Norma Rozdil
26 - 35 37,09 | 36,91 0,18 5 5,25 6,39 -1,14
36 -45 36,93 | 35,97 0,96 4(5) 6,48 6,68 -0,20
46 - 55 37,00 | 36,70 0,30 5 4,00 5,56 -1,56
56 - 65 37,70 | 37,54 0,16 5 6,91 5,88 1,03
Celkem 37,16 | 36,97 0,19 5 5,92 6,05 -0,13

22 Pratelé, znami, ptibuzni - muzi
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6.1.10 Bydleni

Spokojenost s bydlenim zahrnuje aspekty, jako je velikost, stav, standard a poloha bytu,

vydaje souvisejici s bydlenim, dopravni dostupnost a hluk okoli.

Ptehled srovnani spokojenosti s bydlenim ve vztahu k pohlavi a véku uvadi tabulky 23 a 24.

v

26 — 35 let (zeny 34,88; -1,96 bodu vici norme; muzi 37,45; +0,69 bodu oproti normé¢). Dalsi
kategorie Zen se svymi hodnotami, az na nevyraznéjsi rozdily, shoduji s normou. Nejvyssi
spokojenost pak vykazuji Zeny ve véku 56 — 65 let (39,65). Dosazené hodnoty muzi ve véku
36 — 45 let a 46 — 55 let rovnéz odrazi vyssi miru spokojenosti, nez uvadi norma. Jedno-
znaéné nejvyssi hodnoceni spokojenosti s bydlenim v ramci obou pohlavi dosahuje kategorie
muzi ve véku 56 — 65 let (41,10; +1,80 bodu vii¢i normée). Tato hodnota odpovidd ST6 s

rozmezim 41 — 43.

Kromé¢ kategorie Zen ve véku 26 — 35, jejiz hodnota spada do ST4 (34 — 36) vSechny zbyva-

jici v€kové kategorie obou pohlavi dosahuji hodnot v rozmezi 37 — 40, tj. STS, stfedni mira

spokojenosti.

Zivotni spokojenost v oblasti: Bydleni - Zeny
Vek Vyzkum | Norma | Rozdil ST Vyzkum | Norma Rozdil
26 - 35 34,88 | 36,83 | -1,96 4 6,37 6,79 -0,42
36 -45 38,29 | 38,33 | -0,04 5 5,61 6,53 -0,92
46 - 55 38,75 | 38,84 | -0,09 5 7,94 6,70 1,24
56 - 65 39,65 | 39,20 0,45 5 6,30 6,89 -0,59
Celkem 38,36 | 38,05 0,31 5 6,80 6,82 -0,02

23 Bydleni — Zeny

Zivotni spokojenost v oblasti: Bydleni - muzi
Vek Vyzkum | Norma Rozdil ST Vyzkum [ Norma Rozdil
26 - 35 37,45 | 36,76 0,69 5 7,41 7,61 -0,20
36 -45 38,00 | 36,79 1,21 5 6,28 7,40 -1,12
46 - 55 38,63 | 37,80 0,83 5 4,77 6,89 -2,12
56 - 65 41,10 | 39,30 1,80 6 6,11 6,38 -0,27
Celkem 38,68 | 37,63 1,05 5 6,46 7,08 -0,62

24 Bydleni - muzi
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6.2 Absolutni rozloZeni poctii osob dle stanint

Pro uceleny ptehled jsou vyse uvedené dil¢i vysledky doplnény konkrétnimi pocty respon-
dentl v ndvaznosti s rozloZenim dle staninli. Normované staninové hodnoty jsou rozdéleny
do tii pasem a to tak, aby korespondovaly s ocekavanymi procentualnimi ¢etnostmi. Prvni
zona zahrnuje stanin 1 az 3, coz odpovida vysledku velmi nebo spiSe nespokojen (dale jen
nespokojen). Druhd zona zahrnuje stanin 4 aZz 6 a ve vztahu k Zivotni spokojenosti by se dala
charakterizovat jako nevyhranénd, tzn. ani nespokojen, ani spokojen (dale jen neutralni).
Podle ocekavaného poctu odpovédi odpovida 54 % vysledkt. Tteni zona zahrnuje stanin 7
az 9, coz odpovida vysledku spise nebo velmi spokojen (dale jen spokojen). Ocekavany po-
¢et odpovéedi u prvni a tieti zony je pro kazdou z nich 23 %. Celkové vysledky za cely soubor

1 ¢lenéné podle jednotlivych aspektl jsou uvedeny v grafu 4.

Procentualni rozloZeni jednotlivych oblasti Zivotni spokojenoti
dle stanini

0,00% 100,00%

Zdravi 27,27%

Préce a zamé&stnani 25,45%

Finance 28,18%

Volny &as 20,00% 21,82%
—
Manzelstvi 18,89% 20,00%
EEE—
Deti | 19,77% 29,07%
|

Vlastni osoba | 20,91%

Sexualita 25,69%

Pratelé, znami, pribuzni | 19,09% 23,64%
—
Bydleni | 18,18% 26,36%
|

EST1-3 EST4-6 EMST7-9

4 Celkova zivotni spokojenost dle oblasti v procentech — rozloZeni dle stanini
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Nejvetsi pocet nespokojenych osob je ziejmy u kategorie financni situace, ktera byla rovnéz
ze sledovanych aspektii identifikovana jako nejproblematictéjsi oblast, a to jak z pohledu
celého souboru, tak 1 s ohledem na pohlavi. Celkové 31 respondentt (28,18%) neni se svou
finan¢ni situaci spokojeno. 65 respondentti (59,09 %) spada do neutrdlni oblasti a jen 16
osob (14,55 %) je se svou finan¢ni situaci spokojeno. Druhy nejvyssi pocet nespokojenych
osob vykazuje oblast zdravi. Z celkového souboru je s oblasti svého zdravi nespokojenych
30 osob (27,27 %), 61 osob (59,09 %) vykazuje neutralni postoj a 19 osob je s oblasti zdravi
spokojeno. Dale se shodnym poctem 28 nespokojenych respondentti nasleduji kategorie
prace a zaméstnani (25,45 %) a sexualita (25,69 %). V oblasti prace a zaméstnani neutralni
postoj zaujima 65 osob (59,09 %) a spokojenych je pouze 17 osob (15,45 %) oproti sexualit¢,
kdy do zdény spokojenych spadé 24 osob (22,02 %) a do neutralni zény 57 osob (52,29 %).

Ze vSech kategorii relativné nejvétsi procent osob (61,11 %) spadajicich do neutralni zony
je mozné identifikovat u kategorie manzelstvi a partnerstvi. Celkem jde o 55 respondenttl,
ovsem z celkového poctu 90, misto 110, jako je tomu u vétSiny zbyvajicich oblasti. V kate-
gorii MAN je rovnéz takika stejny pocet osob spadajicich do oblasti nespokojenosti (17
osob; 18,89 %) a spokojenosti (18 osob; 20,00 %).

V ramci sledovanych aspektl nejvyssi procentni podil (29,07 %) v z6né spokojenosti vyka-
zuje kategorie vztah k vlastnim détem. Spokojenych je 25 osob. I kdyz nejde v absolutnim
porovnani poctil u jednotlivych kategorii o nejvétsi pocet spokojenych osob, je nutné vzit
v Uvahu, Ze celkovy soubor kategorie DET tvofilo pouze 84 respondentli. Nespokojenych

s oblasti DET je 17 osob (19,77 %) a neutralni postoj zaujima 44 osob (51,16 %).

Druhy nejvyssi procentni podil (26,36 %) v zon€ spokojenosti vykazuje oblast bydleni s po-
¢tem celme 29 osob. Neutralni vztah ke spokojenosti s bydlenim ma 61 osob (55,45 %) a

nespokojenych s bydlenim je 20 osob (18,18 %).

Posledni tfi kategorie, volny €as, vlastni osoba a skupina pfatelé, znami, pfibuzni jsou z hle-
diska rozlozeni pocCtti osob do jednotlivych zén srovnatelné. Do neutralni zony spada 54 %
— 58 % respondenttl, do zony nespokojenosti 19 % - 20 % respondentti a do zony spokoje-

nosti 21 % - 24 % respondentd.

Posouzeni celkovych hodnot jednotlivych respondentii sledovaného vyzkumného souboru
ukazuje na skuteCnost, ze celkem 67 osob (60,91 %) spada svymi vysledky do neutralni
zony. Relativné maly pocet respondentti, 18 (16,36 %) vykazuje nespokojenost a 25 respon-

dentl (22,73 %) spada do zony spokojenosti. Uvedené skutecnosti ptispivaji k zavéru, ze
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zivotni spokojenost zkoumaného vzorku uciteld dosahuje oproti normé mirn€ vyss$i miru

spokojenosti.

Pti ovéfovani vlivu jednotlivych sledovanych aspekti na miru zivotni spokojenosti jsou pro
podrobnou analyzu zohlednény soucasné také dimenze pohlavi a vék (vékové kategorie 26
—35;36 —45; 46 — 55 a 56 — 65 let). Zjisténé hodnoty jsou porovnany s normou, resp. jsou
k nim vztazeny odpovidajici staniny. Uvedena data ukazuji, Ze zeny ve vice nez v poloviné
piipadt (23 ze 40) vykazuji oproti normé nizsi hodnotu zivotni spokojenosti, pficemz pru-
mérny rozdil hodnot rozdélenych dle véku a jednotlivych aspekti je -1,13 bodu, Muzi nao-
pak méné nez poloving pripadti vykazuji nizsi hodnotu (12 ze 40) s primérnym rozdilem od

normy -0,86 bodu. Tyto vysledky koresponduji s jiz vySe zjisténymi zavery.

Pokud zvazujeme aspekt, ktery ma na Zivotni spokojenost sledované skupiny nejvyznam-
néjsi negativni vliv, je jim jednozna¢né oblast financni situace, kterd vykazuje nejnizsi hod-
noty jak celkové, tak v ndvaznosti na pohlavi i vék a rovnéz se v zdporném smyslu odchyluje
od normy. V ramci sledované skupiny vSechny v€kové kategorie obou pohlavi vykazuji proti

normé niz$i hodnoty.

Urceni nejvyznamnéjSiho pozitivniho aspektu by se mohlo jevit problematictéjsi, jelikoz
ostatni oblasti ve vztahu k pohlavi a véku vykazuji variabilnéjsi vysledky. Pokud budeme
zvazovat pouze oblasti, které jsou do celkové Zivotni spokojenosti zapocitavany, celkoveé
nejvyssi primérné skore dosahla oblast vlastni osoba. Jedna se ovSem o diskutabilni vysle-
dek, jelikoZ tato kategorie je vyrazné pozitivné hodnocena pouze muzi, naopak Zeny aZ na
vekovou kategorii 36 — 45 let hodnoti oblast VLC spiSe negativné. Jedna se soucasné¢ o ob-

last, kterd maze byt vyrazné ovlivnéna osobnostnimi charakteristikami.

Vezmeme-li vSak v tvahu 1 aspekty, které do celkové Zivotni spokojenosti zapocitavany
nejsou, pak v pozitivnim sméru zivotni spokojenost vyznamné ovliviiuji rovnou dvé ze tii.
V prvnim ptipadé¢ jde o oblast manzelstvi a partnerstvi s nepatrnym rozdilem celkového
skore je to na druhém misté hledisko vztah k vlastnim détem. Obecné jde o zcela ziejmé

oblast socidlnich vztahii.
Jak bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, nejvyrovnanéjsi vysledky primérnych skoére u
obou pohlavi a vSech vékovych kategorii jsou zfejmé v oblasti ptatelé, znami, piibuzni. I

kdyz celkové hodnoty fadi PZP az na Ctvrté misto (resp. 6, bereme-1i v ivahu1 MAN a DET),
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zcela ziejme nejde o neopominutelné hledisko. Jedna se o jediny aspekt, ktery u obou po-
hlavi a u vSech vé€kovych kategorii az na Zeny 26 — 35 let dosahuje oproti normé vyssi hod-
noty. Opét se zde ukazuje ziejmy vliv, ktery maji socialni vztahy a podpora na celkovou

zivotni spokojenost.

Je evidentni, ze vysledky vSech provedenych analyz ukazuji na drobné odchylky od hodnot
normy, nicmén¢ obdobné¢, jako v ptipadé veéku a pohlavi, neni ani v jednotlivych aspektech
zivotni spokojenosti ziejmy zasadni rozdil oproti primérnym hodnotam populace. Tomuto
faktu odpovida i skuteCnost, Zze u zen hodnoty Ctyf aspektli z deseti, resp. tfi ze sedmi a u
muzi osmi aspektil z deseti, resp. Sesti ze sedmi, spadaji do STS5, coz je stiedni mira spoko-
jenosti. Hodnoty vsech ostatnich hledisek odpovidaji do ST4, spodni uroven stiedni miry
spokojenosti. Vysledné hodnoty (256,12) celé skupiny vyzkumného vzorku piekracuji
spodni hranici ST5 (252 —269), do které spada dle normy 20 % populace.

6.3 Vyhodnoceni vyzkumu a ovéreni hypotéz

Pro ovétovéani vyzkumnych hypotéz, kromé hypotézy H4 0 a H4 1 jsou pouzity test dobré
shody chi-kvadrat a test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Vypocitana hod-
nota testového kritéria chi-kvadrat 2 je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanou a o¢ekavanou

¢etnosti.

Pii rozhodovani o platnosti nebo odmitnuti nulové hypotézy s vyuZitim testdi chi-kvadrat
v prvni fad€ stanovime aktudlni, tj. zkoumanou cetnost (P) a ocekévanou Cetnost (O). Plati,
ze ocekavana Cetnost odpovida platnosti nulové hypotézy. Na zéklad¢ Cetnosti vypocteme

hodnotu testového kritéria. > = 3 [(P - O)*/ O].

V dal§im kroku stanovime pocet stupiiti volnosti (f), ktery zavisi na poctu radku (r), resp.

sloupcii (s) tabulky. Pro vypocet plati f=1- 1, resp. f=(r—1)x (s — 1).

Déle uré¢ime hladinu vyznamnosti. Jedné se o pravdépodobnost, ze nulova hypotéza bude
neopravnéné odmitnuta. V ramci stdvajiciho vyzkumu je pro vSechny testy zvolena hladina
vyznamnosti 0,05, coZ znamena, ze s 5% pravdépodobnosti bude nulova hypotéza nespravne

odmitnuta.

Pti rozhodovani o platnosti nulové hypotézy nasledné srovnavame vypocitanou hodnotu tes-

tového kritéria y2 s tzv. kritickou hodnotou pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 a pocet
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stupnil volnosti f. Kritickd hodnota je zjistitelna ve statistické tabulce (Pfiloha 4). Pokud je
vypocitana hodnota testového kritéria mensi, nez kriticka hodnota, ptijmeme nulovou hypo-

tézu, coz znamena, ze mezi studovanymi jevy nebyl prokdzan statisticky vyznamny vztah.

Oveérteni hypotézy H4 1 je provedena Spearmanovym koeficientem potadové korelace, ktery
se pouziva pro posouzeni té€snosti vztahu mezi dvéma jevy. V prvnim kroku musi byt sledo-
vané hodnoty sefazeny podle jejich poradi. Pokud ma vice hodnot stejné poradi, je jim pfi-
fazeno jejich primérné poradi. Nasledné jsou mezi potfadimi pro jednotlivé vysledky Seteni
vypoéteny vzajemné diference (d) a podle vzorce rs=1 — (6 x Y.d? / [n. (n> — 1)] je vypo¢itan
koeficient korelace. (n je pocet sledovanych dvojic hodnot). Vyslednd hodnota mize naby-
vat hodnot 0 az + 1. Kladné hodnoty znaci pozitivni korelaci (s rostouci hodnotou jedné
proménné roste i hodnota druhé proménné), zaporné vypovidaji opak. Zadny vztah mezi
proménnymi je pii rs = 0. Pro pfibliznou interpretaci hodnot je mozné vyuzit normovanou

tabulku (Ptiloha 5) (Chrasta & Koc¢varova, 2014).

H1_1: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi Zivotni spokojenosti vyzkumného sou-

boru uditelu stiedni Skoly a normovanymi hodnotami.

Vysledky provedeného Setfeni realizovaného s vyuzitim Dotazniku Zivotni spokojenosti a
naslednd analyza shroméazdénych dat ukazuje, ze vyzkumny vzorek ucitelti vykazuje se svou
zivotni situaci spiSe spokojenost. Pokud budeme brat v tivahu celkovy standardni skor jed-
notlivell dané skupiny a rozlozeni v rdmci stanintl, pak do kategorie odpovidajici pasmu
nespokojenosti spada pouze 18 osob (16,4 %) z celkového poctu 110 respondenttl, coZ je o
cca 6,6 % méng¢, nez by se dalo ocekavat podle normy. Na druhou stranu 0 6.8 % respondentt
vice bylo mozné svymi vysledky zaradit do ,,neutralni* oblasti. Vzhledem k tomu, Ze uve-
dené ,,neutralni* pasmo lze vyjadrit jako ,,ani spokojen, ani nespokojen* bylo by vhodné
zvazovat, zda napt. skute¢né respondenti vyloZené neciti nespokojenost nebo zda nechtéli
zodpovidat negativné (misto toho volili neutralni odpovédi). Pro ovéteni platnosti hypotézy

byl zvolen test nezadvislosti chi-kvadrat.

Cetnost P-O)2

Vyzkum P | O&ekavana O P-0 (P-OY (_o)'

ST1-3 18 25,3 7,3 53,29 2,1063
ST4-6 67 59,4 7,6 57,76 0,9724
ST7-9 25 25,3 -0,3 0,09 0,0036
Celkem 110 110 3,0823

25 Hodnoty vypoctu testu nezavislosti chi-kvadrat kritéria vyzkum — norma
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Z hodnot uvedenych v tabulce 25 byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat
3,0823, jako ukazatel velikosti rozdilu mezi hypotézou H1 O a hypotézou HI1 1. Pocet
stupniit volnosti byl stanoven 2. Pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 a vypocitany pocet

stupniii volnosti 2 byla ze statistické tabulky pfifazena kriticka hodnota 5,991.

Zavér: Vzhledem ke skutecnosti, Ze hodnota testového kritéria je nizsi, nez kritickd hodnota,
odmitame hypotézu H1 1, ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi zivotni spokojenosti

vyzkumného souboru a normovanymi hodnotami.

H2_1: Zivotni spokojenost uitelii stifedni §koly pohlavi statisticky vyznamné ovliviiuje.

Na zéklad€ posouzeni dil¢ich vysledkl celkovych hrubych skoérli v ndvaznosti na pohlavi je
mozné usuzovat, ze celkova Zivotni spokojenost vyzkumného vzorku je vyssi u muzi nez u
zen. Zeny vykazuji celkové o 3,67 bodu nizi hodnotu, neZ udava norma, muzi naopak o
3,34 bodu vyssi hodnotu. Pro ovéfeni hypotézy, byl zvolen test nezavislosti chi-kvadrat pro
kontingen¢ni tabulku. Za vychozi byly pouzity Gdaje o pohlavi a rozdéleni souboru dle sta-

ninu.

Cetnost ST1-3 ST4-6 ST7-9 Celkem
) Vyzkum 14 38 14
v 66
eny O&ekavana (10,8) (40,2) (15)
.. Vyzkum 4 29 1
M 44
vzt Ocekavana (7.,2) (26,8) (10)
Celkem Marginalni 18 67 25 110

26 Kontingencni tabulka pro vypocet chi-kvadratu pohlavi — zivotni spokojenost.

Z hodnot uvedenych v tabulce 26 byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat
2,838, jako ukazatel velikosti rozdilu mezi hypotézou H2 O a hypotézou H2 1. Pro rele-
vantni posouzeni vypoctené hodnoty testového kritéria byl odpovidajicim vzorcem urcen
pocet stupiill volnosti 2. K uvedenym hodnotdm 2 a pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05
byla na zékladé¢ statistickych tabulek (Ptiloha 2) urcena kritickd hodnota testového kritéria
5,991. tabulka 27
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Hodnota testo- | Pocet stupmiti Hladina Kriticka
vého kritéria volnosti vyznamnosti hodnota
2,838 2 0,05 5,991

27 Hodnoty vypoctu testového kritéria pohlavi — Zivotni spokojenost

Zaver: Vzhledem ke skutecnosti, ze hodnota testového kritéria je nizsi, nez kriticka hodnota,
odmitame hypotézu H2 1, Ze pohlavi ma statisticky vyznamny vliv na vhimani Zivotni spo-

kojenosti.

H3_1: Zivotni spokojenost uciteli stiedni §koly vék ovliviiuje statisticky vyznamné.

Rovnéz vysledky vztazené k veéku vykazuji rozdily, a to jak mezi jednotlivymi v€kovymi
kategoriemi, tak ve srovnani s normou. Nejvyssi zaporny rozdil oproti normée je identifiko-
van u zen ve véku 46 — 55 let (-6,13 bodu), nejvyssi pozitivni rozdil je u muzi ve véku 36 —
12,5 bodu (minimum 250,5 u Zen ve véku 46 — 55 let a maximum 263 u muzii ve véku 56 —
65 let), tj. 0 5,66 bodu vice, nez udava norma. I kdyz redln€ zivotni spokojenost ovliviiuji
Cinitele souvisejici s vékem (napf. zdravotni stav, finan¢ni zaji$téni atd.), obecné¢ je mozné
konstatovat, ze v priib&hu Zivota se tyto faktory méni a vyviji v kladném i zdporném sméru
a jejich celkovy vliv tak neni nadmérné vyrazny. Uvedenou skutecnost doklada napt. 1 fakt,
ze celkové skére muzii ve véku 26 — 35 let a ve v€ku 56 — 65 let se lisi jen o 0,27 bodu,
pfiCemz zbylé dvé vékové kategorie muzli vykazuji hodnoty nizsi. Obdobné jako v ptipadé
pohlavi byl pro ovéfeni hypotézy (hypotéza H3 0 a H3 1), pouZit test nezavislosti chi-

kvadrat pro kontingencni tabulku.

Cetnost ST1-3 ST4-6 ST7-9 Celkem
Vyzk 3 10 6

26-35 | AUM 19
Ocekavana (3,109) (11,573) (4,318)
Vyzkum 6 22 8

36 - 45 . , 36
Ocekavana (5,891) (21,927) (8,182)
Vyzkum 4 18 6

46 - 55 . , 28
Ocekavana (4,582) (17,054) (6,364)
Vyzkum 5 17 5

56 - 65 . , 27
Ocekavana (4,418) (16,445) (6,137)

Celkem | Marginalni 18 67 25 110

28 Kontingenéni tabulka pro vypocet chi-kvadratu veék — Zivotni spokojenost.
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Z hodnot uvedenych v tabulce 28 byla vypoctena hodnota testového kritéria chi-kvadrat
1,332, jako ukazatel velikosti rozdilu mezi hypotézou H3 O a hypotézou H3 1. Pro rele-
vantni posouzeni vypoctené hodnoty testového kritéria byl vypocten pocet stupni volnosti
6. K takto vypoctenym hodnotam a pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 byla na zakladé
statistickych tabulek (Ptiloha 4) urcena kritickd hodnota testového kritéria 12,592. tabulka
29

Hodnota testo- | Pocet stupiiti Hladina Kriticka
vého kritéria volnosti vyznamnosti hodnota
1,332 6 0,05 12,592

29 Hodnoty vypoctu testového kritéria vék — zivotni spokojenost

Zaveér: Vzhledem ke skutecnosti, Ze hodnota testového kritéria je nizsi, nez kriticka hodnota,
odmitame hypotézu H3 1, ze vek uditelli ma statisticky vyznamny vliv na vniméni Zivotni

spokojenosti ucitelil sttednich skol.

H4_1: Je pozitivni vzijemny vztah mezi zvySujici se Zivotni spokojenosti uciteli stied-

nich Skol v oblasti prace a zaméstnani a jejich celkovou Zivotni spokojenosti.

Oblast prace a zaméstnanim (postaveni, vztahy, atmosféra, pestrost atd.) neni do celkového
skore Zivotni spokojenosti zapocitavana, pritom pii hodnoceni Zivotni spokojenosti osob
konkrétni profese ji 1ze povaZovat za relevantni. V ramci provedeného vyzkumu bylo krité-
rium zodpovézeno vSemi Ucastniky, coZ pfispiva k moznosti jeho statistického zpracovani.
Pro ovéfeni hypotézy byl pouzit Spearmantiv koeficient pofadové korelace (rs), ktery byl
vypocten na a zakladé pfifazeného potadi sledovanych veli€in a s vyuZitim jejich vzajem-
nych rozdilt. Vypocitand hodnota koeficientu korelace rs = 0,7154 ukazuje na pozitivni vza-
jemnou zavislost mezi spokojenosti s praci a zaméstnanim a zivotni spokojenosti, tzn., Ze
s rostouci spokojenosti s oblastni prace a zaméstnani se rovnéz zvysuje celkova Zivotni spo-
kojenost. Jelikoz hodnota korelace 1> spad4 do intervalu 0,90 > rs > 0,70, coz pfiblizn¢ uka-
zuje na vysokou zavislost. Je velmi pravdépodobné, Ze ucitelé stiednich Skol, kteti budou

spokojeni v oblasti prace a zaméstnani budou celkové spokojené;si.
Zavér: Piijimame hypotézu H4 1, je vzajemny pozitivni vztah mezi zvySujici se Zivotni spo-
kojenosti ucitelt stiednich Skol v oblasti prace a zaméstnani a jejich celkovou Zivotni spo-

kojenosti.
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6.4 Shrnuti

Vysledky vyzkumu uciteli stiednich skol v regionu Moravy ukazuji, Ze neexistuji vyznamné
rozdily mezi vyzkumnym souborem a normovanymi hodnotami, a to jak v celkové zivotni
spokojenosti, tak v jednotlivych oblastech, které zivotni spokojenost spoluvytvari. Hypotéza
HI1 0, ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi zivotni spokojenosti vyzkumného sou-

boru ucitelt stiedni Skoly a normovanymi hodnotami, nebyla potvrzena.

Rovnéz nebyl zaznamenan vliv pohlavi a véku na Zivotni spokojenost ucitelt stfednich skol.
Hypotézy H2 1, ze pohlavi ma statisticky vyznamny vliv na vnimani zivotni spokojenosti
aH3 1, ze vék uclitelll ma statisticky vyznamny vliv na vnimani zivotni spokojenosti ucitelti

sttednich skol, byly zamitnuty.

JelikoZ oblast prace a zaméstnani neni do celkové Zivotni spokojenosti zapocitavana, bylo
zjistovano, zda spokojenost v této oblasti koreluje s celkovou Zivotni spokojenosti zkouma-
ného vzorku. Hypotéza H4 1, Ze existuje pozitivni vzdjemny vztah mezi zvySujici se zivotni
spokojenosti ucitelil sttednich Skol v oblasti prace a zaméstnani a jejich celkovou Zivotni

spokojenosti, byla potvrzena.

Zjisténé vysledky naznacuji, ze profese ucitele stiedni Skoly nijak vyznamné celkovou zi-
votni spokojenost neovlivituje. Vyskytuji se vSak urcita specifika, ktera ptispivaji k vyssi
nebo nizsi spokojenosti v jednotlivych oblastech. Oblast prace a zaméstnani byla vyhodno-
cena jako druhd nejproblematic¢téjsi, pfi¢emz do celkové Zivotni spokojenosti neni zapocita-
vana, proto byl zjistovan jeji vztah k celkové zivotni spokojenosti. Na zdklad¢ statistické
analyzy byl potvrzen vzajemny pozitivni vztah mezi oblasti prace a zaméstnani 1 celkovou

zivotni spokojenosti ucitell sttednich Skol.
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ZAVER
Predmétem prace bylo hodnoceni Zivotni spokojenosti a jejich aspekti u ucitelt stfednich
Skol v regionu Moravy. Cilem bylo nejen zhodnotit Zivotni spokojenost vyzkumného sou-

boru, ale také identifikovat vybrané faktory, které ji ovliviiuji. Vlastni prace byla rozdélena

na ¢ast teoretickou a praktickou.

Teoreticka Cast byla vénovana obecnému objasnéni problematiky. V prvni kapitole byla dis-
kutovana témata, jako je zivotni spokojenost, kvalita Zivota a osobni pohoda. I kdyz je mezi
riznymi autory patrny ne zcela jednotny vyklad t€chto pojmi, v zasadnich bodech mezi nimi
panuje shoda. Jedna se o vyznamné konstrukty, které odrazi to, jak jedinec subjektivné, po-
zitivné €1 negativné, vnima sviij Zivot v Sirokém kontextu fady rtiznorodych aspekti. V dalsi
¢asti pak byly identifikovany nejvyznamnéjsi determinanty zivotni spokojenosti. Jak bylo
zjisténo, zivotni spokojenost je vyznamné podminéna psychikou ¢lovéka, a to vroze-
nymi osobnostnimi charakteristikami daného jedince, psychickymi Ciniteli ziskanymi v pri-
béhu jeho vyvoje 1 aktudlné vnimanym subjektivnim proZivanim. Oproti tomu vliv dalSich
faktori (napt. sociodemografickych) byl fadou vyzkumi shleddn ve vztahu k Zivotni spoko-
jenosti jako méné vyznamny, urcuji se, jak danou skute¢nost nebo situaci vnima konkrétni
jedinec. S ohledem na zaméteni vyzkumu na konkrétni profesni skupinu, byla rovnéz vylo-
zena specifika této profese a typické znaky osobnosti ucitele sttedni Skoly véetné zhodnoceni

jejich vlivu na zivotni spokojenost.

Prakticka ¢ast byla zaméfena empiricky. S vyuzitim Dotazniku zivotni spokojenosti byl pro-
veden kvantitativni vyzkum. Ziskana data byla nasledn¢ analyzovana, testovana a v posled-
nim kroku vyhodnocena. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze vliv jednotlivych determinant na
zivotni spokojenost ucitele stiedni Skole je obdobny, jako tomu je u ostatni populace. I kdyz
byly shledany urcité odchylky, dil¢i i celkoveé hodnoty Zivotni spokojenosti byly srovnatelné
s normovanymi hodnotami. Rovnéz ve vztahu k Zivotni spokojenosti nebyl potvrzen statis-
ticky vyznamny vliv pohlavi ani v€ku. Na druhou stranu se ukéazalo, Ze existuji oblasti, které
ucitelé sttednich Skol hodnoti spiSe negativné, pfi¢emz tyto jsou spojené predevsim s vyko-
nem povolani, a to oblasti prace a zaméstnani a finance. Na zaklad€ uvedenych vysledkl by
bylo vhodné tato témata diskutovat, hledat pficiny a mozna feSeni, a to urcité nejen na urovni
jedinct, ale zcela jisté systémoveé. Nespokojenost v pracovni oblasti se velmi pravdépo-

dobné miize projevovat rovnéz v jejim vykonu danym jedincem, coz lze, v ptipad¢ ucitelt a
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specifik jejich povolani, povazovat za zdvazny celospolecensky problém. Na zaklad¢ uve-

denych skute¢nosti 1ze konstatovat, ze cil vyzkumu byl naplnén.

Je nutné ovSem doplnit, Ze pii hodnoceni vysledkil vyzkumu je potieba vzit v tivahu jeho
jistd omezeni. Pfedevsim jde o rozsah vyzkumu, ktery byl s ohledem na moznosti proveden
na relativné malém vzorku. Déle to byl, ze stejnych divodu, zpiisob vybéru respondenti,
ktery zahrnoval pouze dostupny vybér. Vzhledem k tomu, Ze vyzkum ukézal na urcitd nega-
tiva spojena s profesi ucitele a Zivotni spokojenosti, pro erudovanéjsi zavéry by bylo vhodné
provést hlubsi a rozsahlejsi vyzkum, popft. doplnit dalSimi daty. Vhodné by mohlo byt napf.
vyuzit Dotaznik BM, zjist'ujici miru syndromu vyhoteni, (syndrom vyhoteni t€sn€ souvisi

s profesi a miize vnimani spokojenosti v této oblasti rovnéz vyznamné ovlivnit).
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PRILOHY

Priloha 1: Procento vyplnénych odpovédi dotazniku — Zeny

Zeny/vék 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 65 SUM

Zdravi 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Prace a zaméstnani 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Finance 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Volny ¢as 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Manzelstvi 75,00% 95,24% 90,00% 76,47% 86,36%
Déti 50,00% 80,95% 100,00% 94,12% 86,36%
Vlastni osoba 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Sexualita 100,00% 95,24% 100,00% | 100,00% 98,48%
Pratel¢, znami, ptibuzni 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Bydleni 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Primeér 92,50% 97,14% 99,00% 97,06% 97,12%

Ptiloha 1 Procento vyplnénych odpovédi dotazniku — Zeny
Piiloha 2: Procento vyplnénych odpovédi dotazniku — muzi

Muzi/vek 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 65 SUM

Zdravi 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Prace a zaméstnani 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Finance 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Volny cas 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Manzelstvi 72,73% 100,00% 50,00% 60,00% 75,00%
Déti 27,27% 73,33% 62,50% 100,00% 65,91%
Vlastni osoba 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Sexualita 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Pratel¢, znadmi, ptibuzni 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Bydleni 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Priimér 90,00% 97,33% 91,25% 96,00% 94,09%

Priloha 2 Procento vyplnénych odpovedi dotazniku — muzi




Piiloha 3: Celkova spokojenost zkoumaného vzorku podle rozloZeni dle stanini

Absolutni pocty respondenti Procentuelni zastoupeni

ST1-3 | ST4-6 | ST7-9 | Osob | ST1-3 % | ST4-6 % | ST7-9 %
ZDR 30 61 19 110 2727% | 55,45% | 17,27%
PAZ 28 65 17 110 25,45% | 59,09% | 15,45%
FIN 31 63 16 110 28,18% | 57,27% | 14,55%
VLC 22 64 24 110 20,00% | 58,18% | 21,82%
MAN 17 55 18 90 18,89% | 61,11% | 20,00%
DET 17 44 25 86 19,77% | 51,16% | 29,07%
VLO 23 60 27 110 2091% | 54,55% | 24,55%
SEX 28 57 24 109 25,69% | 52,29% | 22,02%
PZP 21 63 26 110 19,09% | 57,27% | 23,64%
BYD 20 61 29 110 18,18% | 55,45% | 26,36%
SUM 18 67 25 110 16,36% | 60,91% | 22,73%
Norma 23,00% | 54,00% | 23,00%

Priloha 3 Celkova spokojenost zkoumaného vzorku podle rozlozeni dle stanint



Priloha 4: Kritické hodnoty testového kritéria chi-kvadrat

Stupné volnosti 0,050 0,010
1 3,841 6,635
2 5,991 9,210
3 7,815 11,341
4 9,488 13,277
5 11,070 15,086
6 12,592 16,812
7 14,067 18,475
8 15,507 20,090
9 16,919 21,666

10 18,307 23,209
11 19,675 24,725
12 21,026 26,217
13 22,362 27,688
14 23,685 29,141
15 24,996 30,578
16 26,296 32,000
17 27,587 33,409
18 28,868 34,805
19 30,144 36,191
20 31,410 37,576
21 32,671 38,932
22 33,924 40,289
23 35,172 41,638
24 36,415 42,980
25 37,652 44,314
26 38,885 45,642
27 40,113 46,963
28 41,337 48,278
29 42,557 49,588
30 43,773 50,892

Priloha 4 Kritické hodnoty testového kritéria chi-kvadrat.
Zdroj: Chrasta & Koc¢varova (2014)



Piiloha 5: PribliZzna interpretace hodnot Spearmanova koeficientu

Hodnota koeficientu korelace Interpretace

rs = 1,00 naprosta zavislost (funk€ni zavislost)
1,00>rs >0,90 velmi vysoka zavislost
0,90>rs >0,70 vysoka zavislost
0,70>rs >0,40 stfedni (znacna) zavislost
0,40>rs >0,20 nizka zavislost
0,20>rs >0,00 velmi slaba zavislost

rs =0,00 naprosta nezavislost

Ptiloha 5 Ptiblizn4 interpretace hodnot Spearmanova koeficientu pofadové
korelace. Zdroj: Chrasta & Kocvarova (2014)



