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ABSTRAKT

Predmétem této bakalaiské prace je analyzovat rizika pii vybrané pracovni ¢innosti. Prace je rozd¢-
lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd Cast se zabyva uvedenim do problematiky bezpec-
nosti prace a analyzy rizik, kde najdeme pravni vymezeni téchto dvou oblasti a seznameni s jednotli-
vymi procesy, které jsou soucasti analyzy rizik, véetné nejpouzivangjSich metod. Teoreticka Cast je
zakondena statistickymi udaji tykajicimi se BOZP v CR. V praktické ¢asti je popsan vybrany podnik,
ktery se zabyva vyrobenim rtiznych produktli z nerezové oceli, v kratkosti je popsan vyrobni praco-
viste, a hlavni ¢innost — brouseni. Cilem této ¢asti je identifikovat rizikové faktory, zjistit jejich pfi-
¢iny a dusledky, a navrhnout opatfeni k omezeni nebo eliminaci ptsobeni rizikovych faktori v pra-

covnim prub¢hu

Kli¢ova slova: analyza rizik, proces, brouseni, bezpecnost prace, kovoobrabéci dilna

ABSTRACT

The subject of this bachelor thesis is to analyze risks in selected work activities. The thesis is divided
into a theoretical and practical part. The theoretical part deals with the introduction of work safety
and risk analysis, where we find the legal definition of those two areas and the introduction of the
individual processes that are part of the risk analysis, including the most used methods. The theoret-
ical part is completed with statistical data on OSH in the Czech Republic. In the practical part is
described the selected enterprise, in detail its technical equipment and the main activity - grinding.
The aim of this section is to identify risk factors, identify their causes and consequences, and propose

measures to reduce or eliminate the risk factors in the course of work

Keywords: risk analysis, process, grinding, work safety, metalworking workshop
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UvVOD

V kazdé firmé pfi vykonu pracovnich ¢innosti vzdy hrozi rizika. Neni pracovisté, které by bylo bez-
pecné. Proto ma kazda firma pravidla a opatieni, kterd chrani zaméstnance pied negativnimi uc¢inky
rizik. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je spolecnym zajmem zaméstnancll i zaméstnavateld,
protoze objem zvysuje socialni jistoty. Kazda pracovni ¢innost je poznamenand vyssi ¢i mensi mirou
rizika. Tuto miru Ize eliminovat, ale jen ¢astecné. M¢li bychom se snazit riziko na nejniz§i moznou
uroven, a to napfiklad dodrzovanim pravidel bezpecnosti prace. Nema-li odborné¢ zptisobilého za-
meéstnance a neni-li sdm odborn¢ zpusobily, je povinen zajistit provadéni ukola v prevenci rizik pro-
stiednictvim jiné odborn€ zpisobilé osoby. Tedy zédkladnim ptedpisem pro feseni rizik je Zakonik
prace. Zaméstnavatel ma zajistit zaméestnanctim, podle potieb vykondvané prace ve vhodnych inter-
valech dostatecné a pfimétené informace a pokyny o BOZP, zejména formou seznameni s riziky, s
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu ptfed ptisobenim téchto rizik. Informace a po-
kyny je tfeba zajistit zejména pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho pievedeni, prelozeni nebo zméné pra-
covnich podminek, zmén¢ pracovniho prosttedi, zavedeni nebo zmén¢ pracovnich prostiedki, tech-
nologie a pracovnich postupti. Nezbytnym krokem pro zvladnuti tohoto ukolu je identifikace vSech
zavazngjSich nebezpeci vztahujicich se k provadénym ¢innostem a stanoveni zdroju rizikovych fak-
torti spojenych s kazdym identifikovanym nebezpecim véetné uvedeni stavajicich a planovanych bez-

pecnostnich opatfeni tak, jak to uklada § 102 ZP.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BOZP

BOZP (Bezpecnost a Ochrana Zdravi pri Praci)

Zkratka, souhrn vSech opatieni (technickych, technologickych, pravnich, administrativnich, organi-
zacnich), kterd se spole¢n¢ snazi zamezit vzniku pracovnich urazli, nemoci z povolani a jinych ohro-

zeni zdravi a zZivotl osob, vlivem pracovnich ¢innosti.

V dnesni dob¢ je jedna ze tii zékladnich oblasti moderniho fizeni spole¢nosti, bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci. Nutnou podminkou dobfe fungujici spolecnosti je zabezpeCovani kvality prodéava-
nych vyrobki a poskytovani sluzeb, ochrana zivotniho prostiedi ve vSech ¢innostech spolecnosti a
péce o bezpecnost a zdravi pracovnikti. Hlavnim cilem BOZP je neustalé snizovani rizik ohrozujici

zivoty a zdravi zaméstnanci pfi préci a zlepSovani pracovnich podminek.

Jako prvni se o formulovani systému fizeni bezpecnosti pokusila Velka Britdnie. Vytvofila smérnici
BS 8800 Occupation Health and Safety Management System, ktera méla umoznit zac¢lenéni ma-
nagementu BOZP do celkového systému spolecnosti. Nicméné vydani a zavedeni této smérnice v
ostatnich statech unie narazilo na odli$ny pfistup jednotlivych stati, a proto se snazili vytvofit stan-
dard, ktery by byl odpovidajici nahradou. Napftiklad v Norsku byla pfijata legislativa Responsible
Care, ve Svédsku Internal Control a v Ceské republice byla asociaci certifika¢nich instituci vytvotena

specifikace OHSAS 18001.

1.1 OHSAS

Occupational Health and Safety Assessment Specification je systém, ktery byl vytvotfen jako odezva
na naléhéani organizaci po pozadavcich na systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP), ktery umozni spolecnosti fidit jeji rizika BOZP a zlepSovat jeji vykonnost v této ob-
lasti. Systém vytvofili spoleénym Gsilim sdruZeni normaliza¢nich instituci, certifika¢ni organy a spe-
cialisté zaméfujici se na tuto oblast. Technicka specifikace OHSAS predstavuje navod pro vybudo-
vani systému managementu BOZP, ktery pomahé odstrafiovat a snizovat rizika pro pracovniky spo-
lecnosti a dalsi zainteresované strany, jejichZ ¢innosti jsou spojeny s riziky pro BOZP. Poskytuje
mechanismy, které umoznuji managementu identifikovat slaba mista podniku a je jednoduchym né-
strojem, jak dosahnout certifikaci na syst¢ém managementu BOZP. Hlavni vyhodou systému OHSAS

je jeho pouzitelnost pro vSechny typy prumyslu a jeho uznani na mezinarodni trovni. [16]
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Bezpe¢ny podnik

Bezpeény podnik byl vyhlasen v CR ministerstvem prace a socialnich véci, garantem se stal Cesky
uiad bezpecnosti prace. Cilem programu je u organizaci zvysit iroven bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a ochrany zivotniho prostiedi. Vyhodou programu Bezpecny podnik je spole¢na realizace
systému fizeni BOZP soucasné se systémem fizeni kvality a environmentalniho fizeni, nebot’ vS§echny
tii systémy fizeni vychazi ze stejnych zasad a principti. Napomaha k zavedeni integrovaného fizeni

bezpecnosti s ostatnimi fidicimi akty podniku. Jeho pouzitelnost je na narodni irovni.
BOZP a §koleni zaméstnanci

Termin skoleni bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pti praci (,,Skoleni BOZP*) na$ pravni fad nezna,
nicméné je obecné uznavano, ze vyplyva z § 103, a to v ¢lanku 2), Zakoniku prace, kde je stanoveno,
7e zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnanctim Skoleni o pravnich a bezpe€nostnich pted-
pisech v oblasti BOZP. Skoleni zamé&stnancii na podminky BOZP je jednou ze zakladnich povinnosti
kazdého zaméstnavatele — bez vyjimky. Na opak skoleni BOZP musi absolvovat kazdy zaméstnanec,

a to v dobg¢, ktera je zdkonem ptimo predepsana (vice viz nize).[17]
Formy Skoleni
« Skoleni provadéné piimo na pracovisti.
« Skoleni mimo pracoviité, naptiklad na autodromu nebo u poskytovatele skoleni.
e Online Skoleni pfes internet formou tzv. e-learningu
Druhy Skoleni dle ¢asového hlediska
e Vstupni Skoleni zaméstnanci.
e Periodické (opakované) skoleni zaméstnanct
« Skoleni pii zméné pracovni pozice spojené se zménou rizik na pracovisti
Druhy Skoleni dle ¢innosti
o Zakladni — Skoleni, ktera absolvuji vSichni zaméstnanci bez ohledu na pracovni ¢innosti.

e Zvlastni odbornou zptisobilost — Skoleni, kterd absolvuji zaméstnanci obsluhujici stroje ¢i za-

fizeni, nebo provadéjici Cinnosti se zvySenou mirou rizika (napf. obsluha manipulaéniho vo-

ziku, prace ve vyskach, BOZP pro stavby apod.).[17]
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1.2 Vymezeni pojmu:

Abychom se mohly orientovat v textu, a védély vlastné, o co se jedna, kdyz uvidime nékteré z nize

popsanych pojmu, tak to v nasledujicich fadcich strucné popisuji:

Nebezpedi — je to stav lidského systému, pii kterém vznik ujmy na chranénych zajmech ma vysokou

pravdépodobnost.

Skoda — Ujma na zivoté, zdravi, a bezpeci lidi, majetku, vefejném blahu, Zivotnim prostiedi, in-

frastruktufe a technologiich, kterou lze vyjadrit penézi.
Zranitelnost — nachylnost ke vzniku skody.
Dopad — neptiznivy Gcinek (pisobeni) jevu v danem misté a Case na chranéné zajmy.

OhrozZeni — soubor maximéalnich dopadu pohromy, které 1ze ocekévat v danem miste za specifiko-

vany ¢asovy interval s pravdépodobnosti rovnou stanovené hodnot¢.

Riziko — mira vyskytu nepfijatelnych dopadu vyvolanych nejvétsi ocekdvanou pohromu v danem

miste, tj. pohromou o velikosti rovné zvolené hodnoté ohrozeni.

Hrozba — pravdépodobnost, ze vznikne nebo miize vzniknout udalost nebo soubor udalosti zcela

odli$nych od Zadouciho stavu ¢i vyvoje chranénych zajmu z hlediska jejich celistvosti a funkce.

BOZP — Souhrn vSech opatfeni (technickych, technologickych, pravnich, administrativnich, organi-
zacnich) ktera, se spole¢né€ snazi zamezit vzniku pracovnich urazii, nemoci z povolani a jinych ohro-
Zeni zdravi a Zivotil osob, vlivem pracovnich ¢innosti.

Skoronehody — Skoronehoda neni blize upravena Zadnym pravnim piedpisem ani normou, ale jedna
se o udalost souvisejici s praci, pfi které doSlo nebo mohlo dojit k poSkozeni zdravi, popt. ke Skod¢

na majetku. Synonymem ,,skoronehody* je ,,nezadouci udélost®. Tento pojem vSak zaméstnavatelé
pfesto vyuZzivaji, aby predchazeli vzniku rizik.

Sbirani a vyhodnocovani skoronehod se miize nékomu zdat jako promarnény cas, ktery 1ze vénovat

wevr

kladni postupy a praktiky zajistujici soulad s legitimnimi a rozumnymi pozadavky. Pokud zékladni

véci nefunguji, agenda skoronehod urciteé nebude spasou.
Udalost, ktera je piehlizena, opomijena at’ uz zamérné nebo nevédomé. Pfijimani opatfeni a zajis-
téni neopakovani takové udalosti mnohokrat ptijde az po katastrof€.

Pojem ,,skoronehoda* neni pfimo zdkonikem prace definovén, ale Ize jej popsat jako ,,Kombinaci
pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni a poSkozeni zdravi zaméstnance, vystaveného v pra-
covnim procesu jednomu nebo vice POTENCIONALNIM zdrojiim pracovnich urazii nebo ohrozeni
zdravi zamé&stnance*.[11]
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1.3 Riziko

Je Casto chapano jako nebezpeci vzniku urcité ztraty. Vyraz riziko pochazi ze 17. stoleti. Pivodné
oznacoval ,,vystaveni nepriznivym okolnostem®, coz neni daleko od jeho vyznamu dneska. Risko-
vat znamenalo odvazit se néceho, Celit mozné ztraté. V soucasné dobé neexistuje jedina definice ri-

zika, protoze riziko ma spoustu podob. [12]

Jednak je to moznost vzniku ztraty, pokud budeme mluvit obecné, nebo odchylka od planovanych
vysledkt, nebo diisledek Spatného rozhodnuti, které mize byt pri¢inéno subjektivnimi faktory (chyba
pracovnika) nebo faktory objektivnimi (selhdnim systému). Mnoho definic popisuje riziko jako
urcitou pravdépodobnost, Ze dojde ke ztraté. Vsak riziko neni pouhd pravdépodobnost, protoze

tak Ci onak zavisi na rozhodovani manazert a vedoucich pracovnik.

Riziko je kvantitativni a kvalitativni vyjadfeni ohroZeni, je to mira ohroZeni, stupeii ohrozeni, timto
pojmem se vyjadiuje pravdépodobnost, ze vznikne negativni jev a zaroven i dusledky tohoto jevu
vyjadiuje, kolikrat se negativni jev vyskytne a co zptsobi, definuje se jako kombinace pravdépodob-

nosti nezddouci udalosti a rozsahu, zdvaznosti mozného zranéni, skody nebo poskozeni zdravi. [12]
Riziko ma vZdy dva rozméry:

* pravdépodobnost vzniku nebezpecné situace ohrozeni

* zavaznost mozného nasledku

Riziko mizeme chapat jako jistou miru ohroZeni, kde ohroZeni znamena stav, pii kterém dochézi k
aktivaci vlastnosti, jeZ je schopna ohrozit chranény zdjem. Chranénym zajmem miiZze byt naptiklad

zdravi a zivot ¢love€ka. Pro vyjadieni rizika se pouziva vztah
R=PxD,

ktery vzdy obsahuje dva rozméry a to pravdépodobnost (P) vzniku negativniho jevu a disledek tohoto

jevu (D). [1]

Pravdépodobnost nam vyjadiuje miru nejistoty, zda dojde ke vzniku daného jevu a disledkem je
n¢jaka ocekavana ztrata, Skoda, jako naptiklad poskozeni zdravi, smrt, poSkozeni nebo ztrata majetku.
Z toho vyplyva, ze vysledkem téchto parametri je tedy aktivace ur¢itého nebezpeci, kterd vyusti v
negativni nasledek neboli v n&jakou $kodu. Skoda se vyjadiuje v uréitych jednotkach, nejéastéji kon-
krétni penézni Castkou, nebo mlze byt vyjadiena i po¢tem dnli pracovni neschopnosti, poctem lid-

skych obéti atp. [1]
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2  ANALYZA RIZIK

Analyza rizik je zakladnim a nezbytnym krokem pro zvladani jakychkoliv rizik ve spolecnosti,
zvlasté pak téch rizik, kterd ohrozuji zdravi lidi a zivotni prostfedi. Pfitom hodnoceni rizik nemuze
byt chapano jako uzce technickd zalezitost. Je to spiSe kombinace technickych, ptirodovédnych a
humanitnich disciplin. Pokud je hodnoceni rizik vyuzivano v rozhodovacich procesech, ptipojuji se
jeste aspekty ekonomické, psychologické a Casto 1 politické. Hodnoceni rizik poskytuje fadu poznatkt
vyuzitelnych jak ve fazi prevence nezadouci udélosti, pii ptiprave na jeji zdolani, pokud by vznikla,

tak i pfi vlastnim zasahu.[2]

Ziskané poznatky o rizicich se vyuzivaji pii vytvareni bezpecnostni politiky, ¢innosti, posuzovani
alternativ, alokaci zdrojl apod. at’ jiz se jedna o podnikovou, regionalni nebo narodni Groven. Vzhle-
dem k tomu, Ze existuje fada zplisobli a metod, kterymi lze rizika hodnotit, je dilezity vybér vhodné

metody, vhodného pfistupu vzhledem k situaci, cili a kontextu, ve kterém je hodnoceni provadéno.

Kazdy pristup a kazd4 metoda hodnoceni rizik ma své vyhody i své nedostatky. Volba vhodného
ptistupu a vhodné metody je proto zavisla na ucelu provadéné¢ho hodnoceni, charakteru dat, ktera jsou
k dispozici, finan¢nich prostfedcich a ¢asto i na socidlné€ politickém kontextu. Nejvétsi piekdzkou pfti
hodnoceni rizik je obvykle nedostatek dat a informaci. Jedna se napt. o udaje o selhani zafizeni, se-
lhani lidského Cinitele véetné charakteristik nasledkl téchto selhani. Napt. uziti smrtelnych trazt
jako jediného parametru nasledku mize byt zna¢né zavadéjici. Vhodnéjsi je sledovat i méné za-
vazné urazy, skoronehody, monitorovat koncentrace latek, expozice osob plisobeni nebezpecnych

latek apod.[2]

Hodnoceni rizik slouZzi jako zakladni zdroj informaci pro rozhodovani, je dulezité znat a byt si
védom omezeni pouZitych metod. Hodnoceni rizik pfedstavuje provedeni fady krokl od definovani
ucelu hodnocenti, pies identifikaci nebezpeci, sbér informaci, posouzeni nasledkii a pravdépodobnosti
jejich vzniku az po vyhodnoceni zavaznosti vysledki. Zakladni podminkou je dostate¢na transparent-
nost jednotlivych krokl jak pro uzivatele vysledkti hodnoceni, tak i pro ty, jichz se nésledky rizik

mohou dotknout.

Po mnoho let bylo hodnoceni rizik provadéno na neformalnim zéklad€. Ukazuje se vSak, ze poznani
rizika je kliCovym bodem pro provadéni Gi¢inné prevence a systematicky pfistup je nezbytny pro za-
jisténi jejiho uspéchu.

V podstaté se kazda analyza sklada z nékolika kroku stejnych pro vSechny metody a dale pak,

tyto metody jednotlivé kroky vice ¢i méné rozviji. [2]
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Jsou to:

a) identifikace nebezpeci

b) stanoveni rizika, tj. posouzeni pravdépodobnosti a nasledku (mozné Skody) pro kazdou ne-

bezpecnou situaci nebo zdroj nebezpeci

c) rozhodnuti, zda je riziko piijatelné.

Hodnoceni rizik zalozené na participativnim pfistupu, tj. spolupraci se zaméstnanci, poskytuje ptile-

zitost pro podnikové vedeni a zaméstnance pochopit a souhlasit s postupem organizace, ktery

a) je zaloZen na spole¢ném vnimani zdvaznosti rizik,

b) je nezbytny pro vykon ¢innosti organizace,

c) bude Gspésny pro prevenci nehod,

d) vytvéfeni vhodnych bezpecnostnich opatieni,

e) stalé zlepSovani a zvySovani trovné bezpecnosti prace,

f) snizovani ztrat a Skod vyplyvajicich z nasledkt nehod. [2]

2.1 Zakladni kroky hodnoceni rizik

a) kategorizace/klasifikace pracovnich ¢innosti: zpracovani seznamu pracovnich ¢innosti prova-

dénych v organizaci v€etné jejich charakteristik,

b) identifikace nebezpeci: identifikovani vSech zavaznych zdrojii nebezpeci vztahujicich se k

provadénym Cinnostem. Zvazeni, kdo miZe byt poSkozen nebo co miize byt poSkozeno a jak,

c) stanoveni rizik: provedeni subjektivniho odhadu rizika spojeného s kazdym identifikovanym

nebezpecim s uvedenim pldnovanych nebo stavajicich bezpecnostnich opatteni. Pii tom je

tteba vzit v ivahu uc¢innost opatieni a moznost jejich selhani a mozné nasledky,

d) rozhodnuti o pfijatelnosti rizika: posouzeni, zda planované nebo existujici bezpe¢nostni opat-

feni jsou dostatecnd a zajisti udrzeni nebezpeci pod legislativné stanovenymi limity a poza-

davky,

e) pripravandpravnych opatieni ke sniZeni rizika (jsou-li zapotiebi): pfipravu planu zabyvajiciho

se problémy zjist€énymi v bodech a - c. Organizace by méla zajistit, Ze nova a existujici opat-

feni jsou funk¢ni a efektivni,

f) posouzeni, zda plan napravnych opatteni je odpovidajici: opétovné zhodnoceni rizik s ohle-

dem na pfijata napravna opatieni a ovéteni, zda riziko je pfijatelné. To znamena, zda riziko

bylo sniZeno na nejnizsi rozumné dosazitelnou mez. [2]


http://fei1.vsb.cz/kat420/vyuka/Magisterske%20nav/prednasky/web/RIZIKA.pdf
http://fei1.vsb.cz/kat420/vyuka/Magisterske%20nav/prednasky/web/RIZIKA.pdf
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STANOVENI KONTEXTU

Externi kontext

b | | Interni kontext

Kontext pro management rizik
Stanoveni kritérii a struktury

3

IDENTIFIKACE RIZIK
|

r

v

A 4

[ " | Co se miie stat, kde, kdy jak a pro&?

v
ANALYZA RIZIK
Identifikace existujicich fidicich prvk(

Stanoveni Stanoveni -
moZnosti vyskytu disledkd

RIZIK
v

[ Stanoveni Grovné rizika |

POSUZOVANI
]
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Porovnani s kritérii. Stanoveni priorit

KOMUNIKACE A KONZULTACE

MONITOROVANI A PREZKOUMANI

¥

ANO
PR e OSETRENI RIZIK e e >

Identifikace moinosti

Posouzeni moinosti

Pfiprava a realizace moinosti na o3etfeni
Analyzovéni a chodnoceni zbytkovych rizik

Obrazek 1

Zdroj: Perspektivy kvality: Revize klicovych norem systéma managementu, 2015

2.1.1 Metody analyzy rizika

Mezi kritéria vybéru vhodné metody analyzy rizik patii dostupnost dat, které ta dana metoda vyuziva.

lacemi v pocitacich az po jednodussi indexové metody.
V obecné roving 1ze metody analyzy rizik rozdélit na kvantitativni a kvalitativni metody.

Kvantitativni analyza je naro¢néjsi na zdroje a jeji provedeni trvda mnohem déle, a zérovei je vice
exaktni nez kvalitativni analyza rizik. Hodnotu aktiva je nutné vyjadfit v penézich, stejné jako moz-

nou Skodu. U kvalitativni analyzy chyby jednozna¢né finan¢ni vyjadreni.

Tato metoda se stava vice subjektivni, jelikoz se vyjadiuje v ur¢itém rozsahu.
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Vyjadfeni Skody ve finan¢nich jednotkdch ma velkou vyhodu v tom, Ze umoznuje porovnat vysi
Skody a celkové naklady na opatfeni. Kdezto u slovniho popisu rizika to neni Gplné¢ mozné z divodu,

ze hodnoceni — nizky, stfedni, vysoky, kriticky — je zna¢né subjektivni. [6]

Je dobré védét, ze neexistuje zadny jednotny postup ani doporuc¢ena metoda pro hodnoceni rizik
BOZP. Metody, které uvadim, byly pievzaty z rizikového inzenyrstvi riznych oblasti. Volbu spravné
metody je nutné zvolit s pfihlédnutim na pouzivané technologie a pracovni postupy v konkrétnim
pracovnim prosttedi. Je mozné téz vyuzit vice kombinaci na jednou. Muzem si tedy jednotlivé metody

hodnoceni rizik ptedstavit podrobnéji.

1. Matice rizik

2. Kontrolni seznam

3. Metoda What if-co se stane kdyz

4. Metoda CCA — analyza pricin a dopadi

5. Metoda FTA — strom poruch

6. Metoda HAZOP — analyza ohroZeni a provozuschopnosti a dalsi.

7. Metoda JBM — Jednoducha bodova metoda

Matice rizik

Naprosto zakladni a velice jednoducha metoda, pti které se k vyhodnoceni rizik pii praci pouziva pét
zakladnich kritéria. Kritéria se hodnoti poétem bodti od 1 do 5, stejné jako ve $kole, tzn. Cim mensi

vvvvv

bit.

Pravdépodobnost rizika Nasledky zdroje rizika
1- nahodila 1- poranéni bez pracovni neschopnosti
2- nepravdépodobna 2- absencni Uraz s pracovni neschopnosti
3- pravdépodobna 3- vaznéjsi Uraz s hospitalizaci
4- velmi pravdépodobna 4- t&zky traz s trvalymi nasledky
5- trvala 5- smrtelny uraz

Tabulka 1 Zdroj: vlastni
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Kontrolni seznam — Checklist

Kontrolni seznam, tzv. Checklist, je metoda zalozena na systematické kontrole, pii které¢ dochéazi k
plnéni a zaroven odskrtavani pfedem stanovenych opatieni. Vytvoreni kontrolniho seznamu se déla
na zakladé pracovnich ¢innosti, vyrobnich a technologickych postupti, které se na pracovisti vy-
skytuji. Je tfeba seznam vytvaret také s pfihlédnutim na predpisy a normy BOZP. Kontrolni seznam

je nutné pravidelné provétovat a aktualizovat. Mél by obsahovat napiiklad ochranna opatieni, proce-

durélni kroky, nebezpecné faktory, vlastnosti materidli apod.

Otazka

ANO

NE

Mohou se pracovnici dostat na své pracovisté bezpecn¢?

Je stavenisté oploceno tak, Ze neni pfistupno veiejnosti?

Jsou pfijata opatieni, aby se ochranila vefejnost (napf. osoby prochézejici ko-
lem staveniste)?

Jsou dopravni komunikace ¢istény a dobie osvétleny?

Jsou dopravni prosttedky vybaveny signalnim zatizenim, které vydava zvu-
kovy signal pfi couvani?

Je stavenist€ uklizeno a dobte usporadano?

Je staveni$té dobfe osvétleno?

Je zajisténo vhodné bezpecnostni znaceni (napt. dopravni komunikace, oprav-
néni zaméstnanci atd.)

Jsou socialni zafizeni (Satny, umyvarny) dostatecna?

Je k dispozici zatizeni pro stravovani zaméstnanct (jidelna atd.)?

Jsou zajistény prostiedky a zatfizeni prvni pomoci, je pracovisté vybaveno pro-
sttedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby?

Byli pracovnici instruovani a Skoleni o bezpe¢né ru¢ni manipulaci?

Jsou zajiStovana vhodna zvedaci zafizeni pro manipulaci s t€Zkymi bfemeny?

Jsou identifikovana existujici elektrickd vedeni (podzemni nebo nadzemni)?

Existuje zpiisob organizace prace, ktery fesi prace u elektrického vedeni pod
napé&tim?
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Otazka ANO | NE

Jsou provedena preventivni opatfeni pro zajisténi udrzby a Casté kontroly elek-
trickych instalaci a zafizeni odborné zptisobilou osobou?

Jsou leseni stavéna, pfestavovana a rozebirana odborn¢ zpiisobilymi osobami?

Tabulka 2 Ukazka Kontrolniho seznamu Checklist Zdroj: internet

Metoda What if — co se stane kdyz

Pti metodé “What if” jde o to vyhledévat dopady piedem vybranych nebezpecnych situaci v provozu.
Tuto analyzu provadi kvalifikovani pracovnici, kteti maji zkuSenosti s danym provozem ¢i konkrét-
nim pracovnim procesem. Tato metoda hodnoceni rizik se pouziva nej€astéji pii proveétovani pracov-
nich a technologickych postupti, provozni bezpec¢nosti, zkoumani budov, skladd, ale také produkta.
Casto dochazi také k identifikaci a posuzovani zdroji rizik a jiZ existujicich ochrannych a bezpeé-
nostni opatfeni. Zakladnim kamenem této analyzy je brainstorming (bouie mozk) a diskuze. Provadi
se tak, Ze se formou dotazil a odpovédi provéiuji neocekdvané situace, které pii praci mohou nastat.
Vsechny dotazy by se mé&ly formulovat pomoci véty “Co se stane, kdyz...?”. Na zaklad¢ toho se pak

vyhledavaji scénafe prub&hu potencialni havarie.

Identifikace rizik je urceni rizik, kterd mohou nastat béhem realizace projektu a dokumentovani
jejich charakteristik. Neni to jednoduchy tikol pro utvar risk managementu, protoZe je to prace teore-
tického charakteru, ktera je zaloZena na dobrych tviiréich schopnostech risk manaZera a zohlediiuje
takové moderni metody feSeni problému jako napiiklad brainstorming. Pracovnici utvaru risk ma-

nagementu navrhuji oblasti zkoumani a vytvareji seznam moznych nebezpeci.[14]

Vrwe

Metoda CCA - analyza pricin a dopadu

Hodnoceni rizik metodou CCA (Causes and Consequences Analysis) pfedstavuje analyzu pficin a
dopadi. Je to kombinace analyzy FTA (strom poruch) a ETA (strom udalosti). Hlavni vyhodou
této metody je jeji moznost pouziti jako komunikacniho prostiedku, protoze diagram pticin a dopada
ukazuje vztahy mezi koncovym stavem nehody a jeji pfi¢inou. Graficka forma této metody byva casto
velmi detailni, a to pravé diky kombinaci analyz FTA a ETA, které jsou zakresleny do jednoho dia-
gramu. Tato technika se pouZziva nejcastéji tam, kde logika poruch je vétSinou jednoducha. Cilem

analyzy je tedy odhalit zdkladni pfi¢iny a dopady potencidlnich nehod a pracovnich trazi.


http://www.risk24.ru/
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Metoda FTA — strom poruch

Metoda FTA (Fault Tree Analysis) je podobna piedchozi metodé ETA. Hlavni rozdil je v tom, Ze se
provadi zpétné az po dokonceni procesu nebo pracovni ¢innosti. Analyza je jakymsi rozborem uda-
losti, ktery se provadi pomoci vyuziti fetézce ptiin, jeZ mohou byt predpokladem rizika. Vystupem
analyzy je opét postupné se rozvétvujici graf, ktery vyobrazuje strom poruch doplnénych o vyzna-
movou symboliku a pomocné popisky. Cilem je vyhodnotit pravdépodobnost udalosti ptredstavujici
riziko nebezpeci, a to za pouziti analytickych a statistickych metod. Tato metoda je jakasi dedukce,

ktera navrhuje kombinaci hardwarovych a softwarovych poruch, ale i lidskych chyb.
Metoda HAZOP — analyza ohroZeni a provozuschopnosti

Metoda HAZOP (Hazard Operation Process) je zalozena na pravdépodobnosti ohrozeni a vyplyvaji-
cich rizik. Jedna se o jednu z nejrozsifenéjsich analyz k identifikaci rizik zejména v chemickém pri-
myslu. Zkouma se hlavné ohroZeni a provozuschopnost. Hlavnim cilem metody HAZOP je identifi-
kace scénaiti potencialniho rizika. Diky ni je mozné najit kritickd mista a vyhodnotit potencialni rizika

a nebezpecné stavy.

Analyza HAZOP je multioborova metoda a provadi se v tymové spolupraci formou brainstormingu,
pfi kterém se vyhledavaji scénafe. Jako hlavni pracovni nastroj se pouzivaji tabulky s pracovnimi
vykazy a pfedem domluvené vodici vyrazy. Vystupem pak jsou identifikované neplanované nebo

nepiijatelné dopady, které jsou uvedeny v zavére¢né zprave o rizicich na daném pracovisti. [7]
7. Metoda JBM — Jednoducha bodova metoda

Metoda slouzi k snadnému vyhodnoceni jiz vyhledanych rizik pfi praci pomoci nésledujicich krité-

rii:

e pravdépodobnost nezddouciho nésledku, tedy, jak Casto se nezadouci jev, jenz mize zpliso-
bit Skodu, vyskytuje,

e expozice rizika, tedy doba, po kterou je zaméstnanec potencionalné riziku vystaven za rok
(nachézi se v poli rizika),

e ochranna reakce pfi vzniku rizikové situace pied ohroZenim zdravi,

o nasledky rizika.

JBM se v praxi osvéd¢ila na riiznych typech pracovist, naptiklad ve vyrobé, v oblasti tvorby software
a montaze PC, ve zdravotnictvi. Téz ji pouzivaji firmy poskytujici sluzby v oblasti BOZP. Své misto

si vydobyla i v teorii managementu — pronikla do odborné literatury i do diplomovych praci.[8§]


http://bozppo-neu.cz/?page_id=755
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RIZIKO — PRAVDEPODOBNOST VYSTKYTU

UROVEN |OZNACENI CISELNE INTERVAL
VYJADRENI PRAVDEPODOBNOSTI
5 témeér jisté od 4,1 do 5,0 vyskytne se skoro vidy
4 pravdépodobné |od 3,1do4,0 pravdépodobné se vyskytne
3 mozné od 2,1do 3,0 nékdy se maze vyskytnout
2 nepravdépo- od 1,1 do 2,0 vyskytnout se muze, ale nemusi také
dobné vibec
1 témér vyloucené |od 0,1do 1,0 vyskytuje se pouze ve vyjimecnych
pripadech

Tabulka 3 Jak analyzovat rizika

Zdroj:  Analyza rizik [online]. 2017.  [cit. 2017-11-03]. Dostupné na WWW:

http://www.braintools.cz/toolbox/zvladani-rizik/jak-analyzovat-rizika.htm

2.2 LEGISLATIVA

V legislativé pfipomindm zakony, které jsou zahrnuty v zadkoniku préace, v zakonech o zajiSténi dal-
$ich podminek BOZP. Dale uvedu vyhlagky vydané CUBP (Cesky tiad bezpetnosti prace), a také

zminim zakladni natizeni vlady pro otazky hygieny prace.
Ziakon ¢. 262/2006 Sb. Hlava 1. - Pfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi pii praci
Zakon ¢. 262/2006 Sb. Hlava II. -Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

Zakon ¢. 309/2006 Sb. -Timto zakonem se upravuji poZadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo posky-

tovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.
Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. — Stanoveni blizSich pozadavki na bezpecny provoz a pouzivani
stroju, technickych zatizeni, pfistroji a nafadi.

Narizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. — Stanovuje zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu,
vzor zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zdznam o

urazu.
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Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. — Stanovuje rozsah a bliz§i podminky osobnich ochrannych pracov-

nich prosttedki, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredka

Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. — Stanovuje vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni sig-

nalu

Narizeni vlady ¢. 406/2004 Sb. — O blizsich pozadavcich na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pfi préci v prostfedi s nebezpecim vybuchu
Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. — O podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb. — Kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpec¢nosti prace a

technickych zafizeni

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb. — Kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi né¢které podminky
k zajisténi jejich bezpecnost
Narizeni vlady €. 361/2007 Sb. — Kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Narizeni vlady ¢. 148/2006 Sb. — O ochrané zdravi pted neptiznivymi uc¢inky hluku a vibraci.

2.3 Statistika pracovnich iirazi v CR

Pracovni tirazovost se v Ceské republice v roce 2017 vyznacovala rozdilnym vyvojem celkové pra-
covni urazovosti a smrtelné pracovni Grazovosti. Zatimco hodnoty absolutnich ukazatell a celkové
pracovni urazovosti mirn€ vzrostly, hodnoty ukazatel smrtelné pracovni tirazovosti mezirocné vy-
znamng klesly. Pocet pojisténcti byl v roce 2017 nejvyssi po roce 1998. Pocet pracovnich tirazli s pra-
covni neschopnosti a pocet dnil pracovni neschopnosti pro pracovni urazy se od hodnot roku 2016
piilis nelisil. [9]

V roce 2017 bylo vykazano 95 smrtelnych pracovnich urazl, coz je o 9 ptipadii méné nez v roce
2016. V prvnich deseti letech existence Ceské republiky (1993-2002) tento pocet ¢inil 200—300 pii-
padl za rok (primérné 250). Dale v letech 2003-2016 se jiz pocet dostal pod hranici 200 piipadt
a pohyboval se v rozmezi 100-200 piipadii za rok (priméme 142). V roce 2017 se tak poprvé v his-

torii dostal pocet pod hranici 100 piipadi za rok.

K nejvétSimu procentnimu nartistu poctu pracovnich trazii s pracovni neschopnosti doslo v odvétvi
Vyroba a rozvod elektrické aj. energie (D.) o 30,1 % a Zasobovani vodou; ¢innosti s odpady (E.)
0 12,1 %. K nejvetsimu poklesu poctu pripadit doslo v odvétvi Tézba a dobyvani (B.) ato o 11,0 %.

Pocet smrtelnych pracovnich trazi klesl zejména ve skupin€ zdrojii urazu ,,Pozemni vozidla a ostatni
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dopravni prostfedky®, nartst pak byl, zaznamenan ve skupin¢ zdrojl urazu ,,Material, bfemena, vy-
robky, strojni soucasti. [9]

Absolutni pocet pracovnich trazii s naslednou pracovni neschopnosti stoupl proti roku 2016 jen o 0,2
pracovnich trazii poklesem tohoto ukazatele o 1,9 %. Zvysil se mirn¢ i pocet kalendainich dnti pra-
covni neschopnosti pro pracovni urazy (o 0,3 %) a primérny denni stav prace neschopnych o 0,6 %.

Primérné procento pracovni neschopnosti mirné kleslo (o 1,9 %).

Priimérna doba trvani jednoho piipadu dosahla v roce 2009 jiz 55,2 kalendainich dnti na jeden ptipad.
V roce 2010 zaznamenal tento ukazatel pokles 0 5,5 %, v roce 2011 opét narostl 0 5,6 % a v roce
2012 stagnoval. V roce 2013 dosahl maximalni hodnoty 55,7 kalendainiho dne a v roce 2014 poklesl,
v roce 2015 se opét piiblizil maximalni hodnoté (55,4) a v letech 2016 a 2017 poklesl na 54,4 dne.
NejcastéjSim zdrojem pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla v roce 2017 skupina
,Materialy, bifemena, vyrobky, strojni soucasti“ (34 %). U zavaznych pracovnich urazii to byla sku-
pina ,,Budovy, konstrukce, povrchy* (33 %) a u smrtelnych pracovnich urazi skupina “Pozemni vo-
zidla* (35 %). Obdobné rozloZeni zdroj pracovnich trazl podle typu (zdvaznosti) urazu bylo evido-

vano 1 v letech minulych, rozdily byly jen v procentnim zastoupeni.[9]

Nejéastéjsi pii¢inou u viech typll pracovnich tirazii v roce 2017 bylo ,,Spatné nebo nedostateéné od-
hadnuté riziko*. Tato pfi¢ina byla uvedena zamé&stnavateli na zaznamu o Urazu, a proto zcela pte-
vlada, a to i v letech minulych. U pracovnich raza s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla uvedena
v 79 % pftipadl, u pracovnich Grazl zdvaznych pak €inila 63 % a u pracovnich razt smrtelnych 54

%.
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£ g £E8g /RES Ve | &85 &
Hlavni mésto Praha 1261 164 7467 401 007 0,59 0,087 53,70
Stfedocesky 439 909 4 643 247 901 1,06 0,154 53,39
Vysocina 178 497 2 828 144 312 1,58 0,222 51,03
JihoCesky 229 398 3613 190 438 1,57 0,227 52,71
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Plzensky 222900 3332 166 918 1,49 0,205 50,10
Karlovarsky 86 830 1 089 47 945 1,25 0,151 44,03
Ustecky 285218 3 881 213 454 1,36 0,205 55,00
Liberecky 152 193 1729 85147 1,14 0,153 49,25
Kralovéhradecky 197 168 2 656 138 327 1,35 0,192 52,08
Pardubicky 199 009 2 308 123 145 1,16 0,170 53,36
Jihomoravsky 494 452 4599 261 475 0,93 0,145 56,85
Zlinsky 221223 2430 133 151} 1,10 0,165 54,79
Olomoucky 235118 2 402 131 638 1,02 0,153 54,80
Moravskoslezsky 468 746 4514 298 284 0,96 0,174 66,08
CR 4 671 825 47 491 2 583 142 1,02 0,151 54,39

Tabulka 4 Ukazatele pracovni razovosti v CR v kraje 2017 [9]

Pocet smrtelnych urazi v jednotlivych letech

Rok Pocet
1969 623
1994 291
1995 281
1996 278
1997 296
1998 240
1999 200
2000 223
2001 231
2002 206
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Rok Pocet
2003 199
2004 187
2005 164
2006 152
2007 188
2008 174
2009 105
2010 121
2011 125
2012 113
2013 113
2014 117
2015 131
2016 104

700
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Tabulka 5 Zdroj: Statni urad prace, statistika www.bozpinfo.cz[13]

Pocet

1994 I
1995 I
1996 I
1997 I
1998 IEEEEEE———
1999 I
2000 TEEE——
2001 W
2002 EE—
2003 IEEE—
2004 IEEm——
2005 mmm———

2006 ——
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o
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Tabulka 6 Graficky znazornéni piedchozi tabulku Zdroj vlastni

2008 ———
2009 =
2010 ——
2011 ———
2012 m——
2013 ——
2014 m——

2015 Wea——

2016 —
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V praktické Casti je popsan vybrany podnik, o kterém vlastné tady celou dobu popisujeme a dozvime

se co vlastn¢ déla brusi¢ béhem celého pracovniho dne.

V prvni ¢asti strucné informace o podniku, pak pribeh brusic¢e na pracovisté od nastupu do prace az
po konci smény. V druhé casti budu prezentovat priibéh zpracovani jednoho z hlavnich produktu

které se v dané firme vyrabéji , a to trojcestnd klapka ktera je nejvic vyrobend a proddvana.

Vybral jsem si prave tento produkt protoze se mtize prezentovat velice jednoduse kazdy krok a to od
fezéani trubky, zarovnani na soustruhu, vyfrézovani pak lisovani znovu zarovnani na soustruhu, dale
svafovani tfeti strany, brouSeni, znova svarovani, tentokrat ptiruby na zac¢atku ze dvou stran, a poté
znova brouseni téch dvou stran, a znova svatrovani tfeti strany a znova brouseni na hotovo, kde po
této fazi se posila kus na ¢isténi v chemické 14zni, kde se odstrani veskeré necistoty a namontuju se
zbylé ¢asti a hotovy produkt projde kontrolu, jak jakosti tak i funkéni. AZ po vSech téch operaci se
posune na balirnu kde se bali a posila zakaznikovy. Cely prib¢h je prezentovan jak v popisech, tak i

na fotkach.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ORGANIZACNI SCHEMA SPOLECNOSTI

Od roku 1992 se specializaci na vyrobky z nerezovych oceli se rodila mala firma, ktera se orientovala
na vyrobu rtiznych komponentl a hotovych produktii, mezi které¢ zminim nékteré z nejvic vyrobené
a prodavané: uzaviraci klapky ptimé i trojcestné, s riiznymi ovladani a to ru¢ni, pneupohon nebo
elektropohon, kulové ventily, prilezy a vlezy do nadrze, vzorkovaci ventily, zpétné klapky, rizné

filtry, atd.

3.1 REGISTR PRAVNICH PREDPISU

Nize je uveden piehled pravnich predpist, které spole€nost musi dodrzovat pro oblast BOZP. V§ichni
zaméstnanci spolecnosti jsou povinni dodrZovat ptedpisy o BOZP, plnit ukoly v preventivni ochrang,
ucastnit se Skoleni a odborné ptipravy. Znalost piedpisti organizace k zajisténi BOZP je nedilnou

soucasti zptisobilosti zaméstnance [15]

3.1.1 Povinnosti zaméstnavatele

v’ dle pravnich predpist

v’ nepfipustit, aby zamé&stnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal jeho schopnos-
tem a zdravotni zpusobilosti (Zakon ¢.262/2006 Sb., §103 odst. 1 a),

v" informovat své zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena
(Zékon €.262/2006 Sb., §103 odst. 1 b),

v’ zajistit vSem zaméstnanciim dostate¢né a pfiméfené informace a pokyny o BOZP formou se-
znameni se s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu pied plisobenim
téchto rizik, které se tykaji jejich prace, pracoviste (Zakon €.262/2006 Sb., §103 odst.1f),

V' pfizpusobit téhotnym a kojicim matkam na pracovistich prostory pro jejich odpocinek, sezna-
mit téhotné, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu s riziky a jejich moznymi
ucinky na t€hotenstvi nebo kojeni a ucinit pottebna opatteni ke snizeni rizik dusevni a télesné
zatéze (Zékon €.262/2006 Sb., §103 odst.1 h), [15]

v’ zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP, které do-
pliuji jejich kvalifikaéni predpoklady a pozadavky pro vykon prace a které se jejich prace
tykaji (Zakon ¢.262/2006 Sb., §103 odst. 2),

v’ sdélit zamé&stnanctim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje zavodni preventivni pééi a
jakym lékatskym preventivnim prohlidkdm jsou povinni se podrobit a zaméstnanciim tyto

1ékatské prohlidky umoznit (Zakon ¢.262/2006 Sb., §103 odst. 5),
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v

v

3.1.2

vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o pracovnich urazech, vySetfit pficiny a okolnosti
vzniku Urazu, pfijimat opatieni proti opakovani (Zakon ¢.262/2006 Sb., §105 odst. 3),
zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspofadana a vybavena tak, aby pra-
covni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany pii praci odpo-
vidaly bezpe¢nostnim pozadavkim a hygienickym limitim, aby pracovisté byly fadné osvét-
lena a méla pottebné mikroklimatické podminky (Zakon ¢.309/2006 Sb., §2 odst. 1 a),
zajistit, aby prostory pro osobni hygienu, odkladani osobnich véci a odpocinku mély stano-
vené vybaveni (Zakon ¢.309/2006 Sb., §2 odst.1c),

zajistit volnou prichodnost komunikaci a nouzovych vychodl (Zakon ¢.309/2006 Sb., §2
odst. 1 d),

zajistit vybaveni pracovisté prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci a zajistit zaméstnanciim
poskytnuti prvni pomoci (Zakon €.309/2006 Sb., §2 odst.1f),

zajistit pravidelné udrzovani, kontrolovani a provadéni revizi stroju, zatizeni a dopravnich
prostredkti (Zakon ¢.309/2006 Sb., §4 odst.1c),

nedovolit, aby v kontrolovaném pasmu pracovali mladistvi zaméstnanci, a to ani z divodu

ptipravy na povoléani (Zékon ¢.309/2006 Sb., §7 odst.7).[15]

Prava a povinnosti zaméstnanci dle pravnich predpist

Zamgéstnanec ma pravo:

na zajiSténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu
pted jejich piisobenim (Zékon €.262/2006 Sb., §106 odst. 1),

odmitnout vykon préce, ktery ohrozuje jejich Zivot a zdravi, poptipadé Zivot a zdravi jinych
osob (Zéakon €.262/2006 Sb., §106 odst. 2),

podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi uplatiiovanim opatteni
piijatych organizaci a svou ucasti na feSeni otdzek BOZP (Zékon €.262/2006 Sb., §106 odst.
3),

na stanovenou pracovni dobu, na bezpe¢nostni prestavku, na praci v noci a na praci prescas,
jez nesmi tydné presahnout 8. hodin.

dbat o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi vSech fyzickych osob
(Zékon €.262/2006 Sb., §106 odst. 4),

znalost ptedpisii a pozadavkl organizace k zajisténi BOZP,

ucastnit se Skoleni BOZP zajistovanych organizaci, podrobit se ovéieni znalosti (Zakon

¢.262/2006 Sb., §106 odst. 4 a),
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v’ nesmi pozivat alkoholické napoje a uzivat jiné navykové a omamné latky na pracovistich, a v
pracovni dob¢ i mimo pracovisté organizace a nesmi vstupovat pod jejim vlivem do prace
(Zéakon ¢.262/2006 Sb., §106 odst.4e),

v’ nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G¢inkiim vystaveni i nekufaci (Zakon
¢.262/2006 Sb., §106 odst.4e),

v’ oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovistich, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi pii praci (Zakon ¢€.262/2006 Sb., §106 odst.4f),

v oznamit zamé&stnavateli pracovni Graz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a pracovni iraz
jiné osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pti vysetfovani jeho ptic¢in (Zakon ¢.262/2006
Sb., §106 odst. 4 h),

v povinnost se na pokyn zaméstnavatele podrobit zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych a omamnych latek (Zakon ¢.262/2006 Sb., §106 odst.41),

v’ sdélit v den nastupu do zaméstnani svému zaméstnavateli zdravotni pojistovnu, u které je
pojistén (Zakon ¢.48/1997 Sb., §12 odst. a),

v vyvarovat se jednani, jehoz tGcelem by bylo védomé poSkozeni vlastniho zdravi (Zakon

&.48/1997 Sb., §12 odst. g) [15]

3.2 Popis vyrobnich pracovist’

Na pracovisti kovoobrabéni se strojnim obrabénim vyrabi produkty potiebné ke kompletaci vyrob-
niho sortimentu. Obrabéni se provadi na obrabécich strojich frézkach a soustruzich, pak najdeme
pracovisté, kde podle objednavky zékaznika se svatfuje metodu TIG, a nadéle se otevird pracoviste,

kde se brousi jak vnitiek, tak 1 venek svafovanych produktu, podle standardu objednavky.

3.2.1 Druhy moZnych nebezpeci na vybranych tsecich

Kazdé pracovisté je sama od sebe nebezpecna, a proto v nasledujici tabulce si ukdzeme né€kolik druht

moznych nebezpeci ve vybranych tsecich:

Druhy nebezpeci Misto nebezpeti
Rezné rany U soustruhu / u fréz
Poranéni zplisobené odletujicimi ¢astmi U soustruhu / u fréz
Zachyceni to¢ivymi ¢astmi stroje U soustruhu / brouSeni
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Druhy nebezpeci Misto nebezpeci

Pad bifemene Sklad / soustruh / fréz

Poranéni pii manipulace s t¢Zkymi bfemeny | U soustruhu / fréz

Ptiskiipnuti ¢asti ruky Soustruh / Biax (brouseni)
Nebezpeci popaleni Soustruh / fréz / Biax (brousSeni)
Poleptani kiize Biax (brouseni)

Poskozeni dychacich cest Biax (brouseni)

Poskozeni zraku Biax (brousSeni) /soustruh / svafovani
Zasazeni elektrickym proudem Biax(brouseni) / soustruh / svafovani

Tabulka 7 Zdroj vlastni

Spolecnost je konstruovana ve tvaru U, a to, jak je vidét na fotce kterou dodam. V sektoru A, se
setkame s pracovisti kde se pomoci modernich stroji vyrab¢ji rizné komponenty, které nadale postu-
puji podle pozadavky v objednéavce, na pracovisté B kde se provadi svarovani riznych tvart, poté se
posunem do pracovisté C kde se na chvilku zastavime a dozvime se jak vlastné probiha cely proces
brouseni, a jaké jsou naplni prace brusice, pak se posunem do pracoviste¢ D kde hotovy kus prace se
oCist'uje, popisuje a zabali a posila dal do pracovisté E kde zboZi hotové bud’ se uskladiiuji nebo se
rovnou bali do europalet a posila zakazniklim. A ted’ se vratime do pracovisté C, kde jsme slibily, ze

na chvilku probereme to, co brusi¢ déla béhem dne.
Snimek dne:

Pracovni den zacina v 6:00 hodin, kdy kazdy zaméstnanec musi bit na svoje pracovisté pfipraven
zalit praci.5az 10 minut pied zahajeni prace, mistr vyroby pfijede a rozdava pokyny pro kazdého, co
ma délat, a kdyZe kazdy vi, co ma délat se za¢ina prace. Pfed tim, aby brusi¢ mohl zacit brousit, musi
si nachystat a obstarat o veskeré pfipravky a potfebné kotouce na brouseni a hned poté mize zacit
brousit. S ohledem na pozadovany brus, brusi¢ musi brousit kazdy kus 2az 3krat, nékdy aj Skrat, tak
7e se zacina s hrubovani povrhu a az k lesténému povrhu se dostane na jeden kus, n¢kdy aj po 1.5

hodin.
Prestavka

Prestavka zacina v 7:30 a trva 10 minut kdy je ¢as na svacinu nebo kafé. V 9:00 hodin si udélame

kratkou prestavku na kafé.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 32

Obéd

Obéd trva pil hodiny a to od 11:00 do 11:30 kdy si muzem objednat obéd ptes firmu se kterou ma
firma smlouvu na dodavku obé&da, a zaméstnavatel pfispivd, anebo si miize kazdy pfinést obéd

z domu.
Konec smény

Od 11:30 do 14:15 se pracuje normaln¢ a poté si kazdy na svoje pracovisté¢ musi uklizet tak aby dalsi
sména mohla postoupit v Cistém. V 14:30 se opusti pracovisté a necha misto pro dalsi sménu, ktera

uz ¢eka na konec ranni smény.

Rizika, které muzi vznikat pii praci brouseni mohu byt rizné, od poskrabani kotouc¢em pfi nepatrném
uchyceni, klouznuti kotoucti, uchyceni rukavic to€ici velkou rychlosti kotoucli, utrhnuti ¢asti ko-
touci, nebo v nejhorsi situaci kdy brouseni kus mize klouznut z ruky a muze vazné poranit pracov-
nika. Nejcastéjsi se muze stat, ze pracovnik neni ohleduplni a staci mala chvilka nepozornosti a ne-
odvratny jev je na misté. Proto v nésledujici kapitole pfedstavim jednotlivé postupy na vyrobu jed-

noho z mnohych produkta, které, se v dané firmé vyroby.
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4 POPIS PRACOVNI CINNOSTI

4.1 Trojcestni ventil

Obrazek 2 Zdroj vlastni

V této kapitole, si dovolim popsat faze, které¢ musi byt dodrzovany aby konecny vyrobek byl kvalitni
a bezprostfedné bezpec¢ny z hlediska mezinarodnich norem, které musime splnit pfi vyrobé kazdého

kusu.

V prvni fazi poté co se dostane material, v nasem ptipadé¢ trubka, z které se bude na konci procesu,
bude pfeménit na trojcestni ventil, d€ly se na automatickeé pily pak se zarovnavaji strany na soustruhu
podle vykresu, na danou miru. Zde rozpozname rizika, které jsou v pfijatelné mife, tim Ze ne ohrozuji

na zivot ¢loveka pfi manipulaci s materidlem, jak na pokladani na pilu, tak na ulozeni do beden.

Poté se zkracené kusy trubek se pomoci ru¢niho manipulaéniho voziku se posune do mistnosti, kde
se zarovnavaji strany trubky na dané mife pomoci klasického soustruhu. Rizika, které mohou vznik-
nout v této fazi, mizeme vzpominat: poranéni ruky pii manipulaci trubek které nejsou ojehlené a tim
padem uchyceni za neojehlené Casti miize potfezat ruku. Dalsi riziko nese ptimo soustruzeni daného
kusu, a to odlétani Sponu do oka nebo do jiné Casti téla kde se miize stat, ze Spony jsou nebezpecné

tim, Ze mizu zranit pracovnika popalenim.
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V nasledujici fazi, zkraceny a ojehleny kus trubky se dostava do ruky frézati, ktery vyfrézuje diru do
trubky ve formé ovalu, a hotovy kus ocisti od zbytku $pon, a dava ho dal do nasledujici fazi kde,
pomoci lisu, se vylisuje frézovana dira, a pomoci piipravki dostane na pozadovanou miru. Zde si
muzeme ukazat nékolik rizik, ktery jsou spojeny s tuto fazi, a to riziko poranéni pracovnika fréz, pii
manipulaci s neojehlenym kusem trubky, pak existuje moznost, kdy pracovnik zapomina, nebo z ne-
opatfeni ne upeviuje vyrobek tak jak ma, a tim padem se muze stat, ze bud ten kus vyrobku odleti ze
sveéraku a nékoho mlize vadzn¢€ poranit, nebo tim Ze se posune z mista kde ma byt upevnén, a poskodi,

frézu, a v nejhorsim ulomi se fréza.

Obrazek 3 Zdroj vlastni

Dalsi faze, ptes kterou nemtzeme preskocit, je zarovnani lisované strany, tak aby mohl pokracovat
na dalsi krok ve vyrobé€ a to je spojeni tfeti strany s prodluZzovacim kusem trubky, pomoci svafovani
metodou TIG. Je zvolena tato metoda svafovani, protoZe je nejlepsi zplisob spojeni nerezového ma-
terialu, kde jsou minimalni ztraty, a maximalni jistota Ze svar je podle norem, a splni veskeré poza-
davky co se tyCe potravinarské normy. Pfi této fazi mizeme opakovat rizika, které provazi tuto fazi,
a to jsou: poranéni pfi neopatrné manipulaci s vyrobkem, nebo letujici kusy Spon od soustruhu.

Ywr

Pied svarovani, se kus, ktery uZ ma formu técka, se brousi, aby byla jednodussi nasledujici
brouSeni po svarovani. V této fazi, hruby brus obnasi sebou vétsi riziko, kdy ¢asti spojené pomoci
svaru, se musi zarovnat, tak aby ne bylo poznat, ze je tam né&jaké spojeni. Musi vypadat, jak kdyby
bylo z jednoho kusu, sjednoceny povrh, a stejna barva a stejny smér brusu, jak vnéjsi tak 1 vnitini
povrh. Takto brouseny proces nosi sebou rizika, které z kratkodobého hlediska nejsou zivotu nebez-

pecné, ale z dlouhodobého hlediska obnasi rizné rizika, kdy se pracujici mize dostat do potize kvuli
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prachu, ktery se mu dostava do t¢la, a tim padem, mtize onemocnét. Dalsi riziko pfi brouseni, v pii-
padé Ze pracovnik ne dodrzuje BOZP na pracovisté, miizeme podotykat: zranéni rotujicim kotoucem,
poranéni oka v piipadé Ze pracovnik ne nosi povinné pracovni bryle béhem ukonu prace, pad vyrobku
na nohu, a tim Ze ne nosi pracovni boty, mize se stat, Ze si porani dolni konc¢etiny. Dalsi riziko miize
byt poskozeni elektrické vedeni, a tim padem pracovnik se mtze dostat do kontaktu s elekttinu, a to

mize byt fatalni.

Svatovani se provadi prvni ze dvou stran, a poté nasleduje brouseni téch dvou stran a to z davodu
ze kdyby se svarovala aj tfeti strana tak by tam nebyla moznost brouseni tieti strany, bavime se o
vng&jsi povrh, jelikoz vnitini strana se mize brousit bez omezeni. Rizika, které jsou spojené se sva-
fovanim, mohou poskodit o¢i pracovnika v pfipad¢, ze ne pouziva bezpe¢nostni kuklu, a na druhé
strany mohou se mu dostat do téla plyny vzniklé pfi svafovani, a tim padem si miize ublizit své
zdravi. DalSi rizika spojené se svafovanim mohou vzniknout v pifipad¢, ze pracovnik ne ma upev-

nény vyrobek a béhem procesu svafovani mu ten kus vyrobku spadné na nohu a miize se poranit.

Obrazek 4 Zdroj vlastni

Po svatovani tfeti strany se provadi posledni brouseni, kdy se odstrani veSkeré nedostatky a nerov-

nosti, a dostane vyrobek finalni vzhled, a posila se na dalsi postup kde se chemicky oSetii a zbavi
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jakékoli necistoty, a z tohoto mista se posune na montéz, kde se provadi spoj hotového vyrobku s po-
zadovanym protikusem ktery muze byt bud na dal$i spoj pfes svafovani nebo Sroubeni se kterym se

namontuje do obé¢hu vyrobni linky.

Obrazek 5 Zdroj vlastni

Postup pro hodnoceni rizik spociva v provedeni nasledujicich krokii:
Vymezeni pracovniho systému, kde budeme provadét hodnoceni rizik.
Vyhledani (identifikace) nebezpeci.
Stanoveni / ocenénti rizik.
Hodnoceni rizik.
Odstranéni / omezeni rizik (tzn. pfijeti opatfeni k odstranéni nebo omezeni rizik).
Pravidelné hodnoceni rizik.
Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci.

Smyslem celého postupu je ziskat prehled o rizicich v celém pracovnim systému (podniku) a to tim,
ze provedeme hodnoceni rizik postupné na jednotlivych pracovistich, pracovnich mistech a prosto-
rech (uvnitf budovy a v arealu podniku). DosaZené hodnoty pak charakterizuji rozloZeni rizik v celém
pracovnim systému (podniku) a umoziuji vytipovat nejzavaznéjsi rizika, na kterd by se mél zamest-

navatel soustiedit v prvé fade¢.
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NavrZené bezpecnostni

Nejhorsi predpokladany , , opatieni k omezeni pliso-| Datum
. _— X L Ochranna | Nasledek PV £ - « . .
Otazka Pricina ANO Ne nasledek Expozice rizika reakce rizika Vyhodnoceni miry rizika | beni rizika, pripadné k spinéni
plsobeni zdroje rizika odstranéni opatreni
rizika
7 t T 1 00 Z .8 0 Zi i g -
Je moZnost pofezani Ano 3 3 0.9 lehké Pataitd ml Pouzivani ?chranne po
o0 ostré hrany micky
Existuje moznost po- Pouzivani ochranné po-
$krabani rotujicim Ano 10 10 0,85 lehké Ptijatelné riziko ek p
kotoucem Y
& pouzi , y . Pouzivani ochranné po-
L2 L pIOUZ,IVElt Ano 6 10 0,95 lehké Prijatelné riziko ouzivant (?,C anne po
ochranné bryle mucky
Z - . - P Pouzivani & po-
Moznost vletu pra Ano 10 10 0,95 lehké Pfijatelné riziko ouzivan! c:chranne po
chu do oka mucky
Velmi wsoké riziko. zasta Pravidelné revize elektroin-
MoZnost zasazeni Ano 0,5 0,5 1 zavazné \\//it &innost ! stalace a elektrického zafi-
elektrickym proudem ! zeni
OZe ( ivni dba- ... L. fedejit U
IV.IL.IZE unava OV“xmvt Ano 1 1 0,85 zane ’a Prijatelné riziko Predejltv unav'u pohybem na
riziko na pracovisté telné Cerstvi vzduch
z S i = o L Pravidelné i i
= mozn?st Poslapanl Ne 0,2 0,5 0,8 zanedtlJa Prijatelné riziko ravideln€ nosit pracovni
hrebiku telné obuv
Je moznost poleptani Ne 0,5 0,5 0,8 lehké PHijatelné riziko Pravidelné pouzivat
oCi ochranné bryle
z = P - .. Dodrz k o
= mo'znos:t pracov Ano 1 1 0,9 lehké Prijatelné riziko odrzov,at pokyny bezpec
niho Urazu ného procesu
017 i zacf anedba- e (o Nikdy nenechat novéh -
Maze kdokolvl zacit ] Ne 0,2 0,5 0,8 z . Ptijatelné riziko tedy nen o pre
pracovat bez skoleni telné covnika samotného
zanedba- e P DodrZovani pofadku na pra-
Je stavenisté uklizeno | Ano 0,5 0,5 0,8 . Pfijatelné riziko ‘ o .
telné covisté

a dobre usporadano?
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NavrZené bezpecnostni

Nejhorsi predpokladany , , opatieni k omezeni pliso-| Datum
. _— X L Ochrannd | Nasledek e . . o N . .
Otazka Pricina ANO Ne nasledek Expozice rizika reakce rizika Vyhodnoceni miry rizika | beni rizika, pripadné k spinéni
plsobeni zdroje rizika odstranéni opatreni
rizika
i 13 zanedba- - L . SR
Je stavevnlste dobre Ano 1 2 0,8 , PFijatelné riziko Pravidelna udrzba
osvétleno? telné
Jsou socidlni zafizeni . gy
zanedba- e L. Pravidelna udrzba ze stran
(atny, umyvarny) | Ano 0,5 3 0,8 ; PFijatelné riziko are ¥
e telné uklizecky
dostatecna?
Je k dispozici zafizeni
pro stravovani za- zanedba- - P Udrzovani poradku v celém
. e Ano 0,2 0,5 0,8 X Ptijatelné riziko M
méstnanc( (jidelna telné arealu jidelny
atd.)?
Byli pracovnici instru-
ania s i - . y . Pravidelné Skoleni zamést-
ovavnl ’a SkV°|fam 0 _bez Ano 0,2 0,5 0,8 lehké Pfijatelné riziko . s
pecné ruéni manipu- nancl
laci?
Jsou identifikovéna
e .y zanedba- - . . Lops
eX'StuJ',C' eIektrlck:,:\ Ano 0,5 0,5 0,8 , Prijatelné riziko Odborné provedené prace
vedeni (podzemni telné
nebo nadzemni)?
Jsou provedena pre-
ventivni opatreni pro
zajisténi udrzby a ZaiiEtEni . o
. - P jiSténi pravidelné preven-
Dol - Ano 1 0,5 0,8 lehké Prijatelné riziko .
caste'kontroly eI(:-:k ] tivni Gdrby
trickych instalaci a
zarizeni odborné zpU-
sobilou osobou?
Kontroluji pracovnici Zajisténi pravidelné preven-
pravidelné stav Ano 0,5 0,5 0,8 lehké Pfijatelné riziko tivni Gdrzby ze strany prové-

stroji?

fené osoby
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NavrZené bezpecnostni

Nejhorsi predpokladany , , opatieni k omezeni pliso-| Datum
. _— X L Ochranna | Nasledek PV £ - « . .
Otazka Pricina ANO Ne nasledek Expozice rizika reakce rizika Vyhodnoceni miry rizika | beni rizika, pripadné k spinéni
plsobeni zdroje rizika odstranéni opatreni
rizika
Pouzivaji pracovnici
prenosné Zebfriky
zanedba- - P Pravidelné Skoleni zamést-
pouze pro Iehkof’ .| Ano 0,5 0,5 0,8 ; Pfijatelné riziko .
praci kratkého trvani telné nancu
a teprve tehdy, kdyz
neni jind volba?
Znaji pracovnici nej- . - , M
zanedba- Pravidelné Skoleni zamést-
&n&igi zpdl Ano 0,5 0,5 0,8 X Prijatelné riziko .
-bezpelcnfew zpusvcl)b, telné ] nancti
jak umistit a pouzivat
prenosné zebri-ky?
Jsou pfijata opatreni, Pravi - , .
. - (s avidelné Skoleni zamést-
kterad chrani zamést- Ne 0,5 0,5 0,8 lehké Ptijatelné riziko nancd
nance a predméty
pred padem?
Nosi vsec.fery osE)by’ Ne 05 05 08 zanedba- Plitatelné riziko Pravidelné Skoleni zamést-
na stavenlstlvspravne : : , telné ] nancii
OOPP (napft. obuyv,
ochranné bryle)?
Jsou pfijata vhodna
ochrannd opatreni . Th 55 q
o Fedc:ézenl’ sanedba Doplnéni zasobnik( Spuntu,
. . Ano 0,,5 0,5 0,8 . Ptijatelné riziko a na pozadani poskytnuti
nebo snizeni expo- telné

zice hluku a vibra-
cim?

rukavic nebo klapek na usi
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NavrZené bezpecnostni

Nejhorsi predpokladany , , opatieni k omezeni pliso-| Datum
. _— . s Ochranna | Nasledek e R - N -
Otazka Pricina ANO Ne nasledek Expozice rizika reakce rizika Vyhodnoceni miry rizika | beni rizika, pripadné k spinéni
plsobeni zdroje rizika odstranéni opatreni
rizika
Jsou pracovni nebo
y { zarizeni zanedba- - P Pravidelna udrzba stroja a
vyrc')bnl zavrlzel:nl a Ano 0,5 0,5 0,8 ) Prijatelné riziko v !
stroje udrZovany v telné zarizeni
bezpecném stavu?
Funguji bezpecnostni
zarizent St’I‘O'JLI (,”apr' Ano 0,5 0,5 0,8 lehké Prijatelné riziko Pravidelna tydenni Gdrzba
zvukové signaly,
ochranna zafize-ni)?
Je obsluha vozidela | ppq 0,5 0,5 0,8 lehké Pfijatelné riziko Pravidelné $koleni fidi¢a
zafizeni vhodné sko-
lena?
Dostdvaji vSichni za-
méstnanci informace
iAlnich rizi zanedba- .. L. Pravidelné Skoleni zamést-
o potencialnich rizi- Ano 0,5 0,5 0,8 , Pfijatelné riziko .
cich a stanovenych telné el

preventivnich opat-

fenich v takovém ja-
zyce a na takové

urovni, ze rozuméji?
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NavrZené bezpecnostni

Nejhorsi predpokladany . . opatieni k omezeni pliso-| Datum
. _— X L Ochrannd | Nasledek e . . o N . .
Otazka Pricina ANO Ne nasledek Expozice rizika reakce rizika Vyhodnoceni miry rizika | beni rizika, pripadné k spinéni
plsobeni zdroje rizika odstranéni opatreni
rizika
Jsou zajistény pro-
str"‘c'edky a z?F'izem’ sanedba- Pravidelné zajisténi pro-
prvni pomoci, je pra- | Ang 0,5 0,5 0,8 telnd Pfijatelné riziko stredkd zajistujici prvni po-

covisté vybaveno
prostiedky pro pfivo-
Iani zdravotnické za-

chranné sluzby?

moci

Tabulka 8 Zdroj vlastni




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 42

4.2 Doporudeni ke sniZeni rizik vybrané pracovni ¢innosti

K hodnoceni rizik na pracovisti se v praxi pouzivaji rizné metody a postupy, které vétSinou vychazeji

ze znalosti a zkuSenosti jejich hodnotitelt, ptipadné typu pouzivaného programu pro hodnoceni rizik.

Ucelem provadéni hodnoceni rizik na pracovisti je vytvorit podklady, které umozni zaméstna-
vateli stanovit opatieni nutna pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho zaméstnanca a které maji

za cil predchazet rizikiim, odstrafiovat je anebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych ri-

zik [18]

V prvni fad¢€ bych doporucil identifikovat nebezpeci na daném pracovnim misté, a to provadénim
analyzy metodou Check-list individualn€ pro kazdého pracovnika, protoze kazdy pracovnik vnima
prostfedi a rizika svym zplisobem a svym charakteristickym potfebam. Na zaklad¢ analyzy se na-
sledné stanovi / oceni rizika, kde se posuzuje zavaznost mozného poskozeni a taky pravdépodobnost
dosazeni poskozeni. Dal$i krok by byl hodnoceni rizika kde se stanovy jestlize je riziko pfijatelné
nebo ne. Jestlize rizika, nejsou piijatelné, musi se rozhodnout, jaké opatieni budu konany k odstranéni

rizika nebo minimalné ke sniZeni dopadu daného rizika a timto dosdhnout piijatelné riziko.

Poté co se zjistilo, a bylo hodnoceno, se musi né¢jakym zptisobem rizika odstranit nebo minimalné
omezit, tak aby riziko se dostalo do pfijatelné miry. Cilem opatfeni je odstranit rizika u zdroje jejich
pivodu nebo omezeni jejich piisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi pracovnikli bylo mini-
malizovano. Pak by se mélo pravidelné hodnotit rizika a to po kazdé kdy se déla n¢jaka zmeéna ktera
ma vliv na bezpe¢nost, a ne v posledni fad¢ pravidelné seznamit kazdého pracovnika prostfednictvim

odborného persondlu na rizika BOZP.
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ZAVER

Na zéavér bych podotykal skute¢nost, stejné jak jsem popsal na zacatku bakaléatské praci, ze Zadné
pracovisté neni bezpecné v tom smyslu ze se na kazdém pracovnim misté se muze stat nehoda, v
mensi nebo ve vétSim rozsahu. O tom, jak se vyviji pracovni moznosti, a ndroky na zaméstnance
muzeme tvrdit, ze budouci pracovni mista budu ¢im dal bezpecnéjsi, a to je samoziejmé dobra zprava.
Kdyby kazdy ¢lovek, ktery kona n€jakou praci at’ je to v kancelaii nebo na stavbé, dodrzoval zasady

a pokyny BOZP tak by bylo mnohem mensi ¢islo trazu na celém svéte.

V moji praci jsem se zabyval pfedevsim na posouzeni rizik vybrané pracovni ¢innost, ktera v mijim
ptipad¢ je brouseni, ¢innost kterou délam od roku 2007, a kterd m¢ bavi, a napliiuje vzorovymi vy-
sledky, které jsou pfitomné na mezindrodni expozice a vitriny. Vzhledem tomu Ze tuto praci konam
vic jak 12 rokd, zjistil jsem na vlastni kiizi rizné momenty, kdy jsem se poranil tak Ze jsem musel jit

na pohotovost, kde jsem byl operovan.

Cilem této praci byl, rozpracovani teoretickou resersi k dané problematice v prvni fadé, pak posoudit
rizika vybrané pracovni ¢innosti a na konec navrhnout doporuceni ke snizeni rizik vybrané pracovni

¢innosti coz jsem odvad¢l v praktické Casti a timto cil praci byl splnén.
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