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ABSTRAKT

Diplomova préace se zabyva klimatem Skolni tfidy na 2. stupni zékladni Skoly. V tvodni
¢asti prace predstavuje pojmy souvisejici s touto problematikou, konkrétné popis Skolni
ttidy, jeji atmosféru, prostiedi aj. Dale se prace orientuje na teoretickd vychodiska klimatu
ttidy, jeho utvareni a Cinitelt, které jej ovliviiuji. Podrobnéji seznamuje se zptisoby zjisto-
vani klimatu a moznostmi vyuziti ziskanych vysledka. V ramci praktické ¢asti je realizo-
van kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni s vyuzitim dvou druhii dotazniki,
které zjiSt'uji aktualni klima z pohledu zaki dané tiidy. V zavéru prace jsou interpretovany

vysledky vyzkumu a doporuceni pro praxi na zékladé zjisténych dat.

Kli¢ovéa slova: Skolni tfida, klima Skolni tfidy, ucitel, Zaci, vyzkum klimatu, diagnostika

klimatu

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the classroom climate in the secondary school. The introdu-
ctory part introduces the concepts related to this issue, specifically the description of a
school classroom, its atmosphere, its environment etc. Furthermore, the work focuses on
the theoretical origins of the classroom climate, its shaping and the factors that influence it.
It deals with ways of identifying the climate. It also presents how to use the results which
were obtained. In the practical part, quantitative research is carried out in the form of a
questionnaire survey using two types of questionnaires that identify the current climate as
perceived by the class pupils. At the end of the work, the results of the research and re-

commendations for practice are interpreted on the basis of the data which were found.

Keywords: classroom, classroom climate, teacher, pupils, climate research,climate dia-

gnostics



Na tomto misté bych rada podékovala Mgr. Ilon¢ Kocvarové, Ph.D. za jeji pomoc a rady

pti vedeni mé diplomové prace.

Také bych rada pod¢kovala panu fediteli Mgr. Oto Prochazkovi, ktery mi umoznil realizo-

vat vyzkumné Setfent.

Dé&kuji 1 své rodiné za podporu a trpélivost.

Prohlasuji, Ze odevzdana verze bakalarské/diplomové prace a verze elektronicka nahrana

do IS/STAG jsou totozné.



L UAYZ 0 ) ) 2 10
| TEORETICKA CAST .11
1 SKOLNI TRIDA coooeieiereeeeeeeeessenesessssassssssssssasassssssssasassssssssssssassssssssssassssssssssssns 12
1.1 SKOLNI TRIDA JAKO SOCTALNI SKUPINA «..veeveeeeeeeeeeeeeeeee e 12
1.2 SKOLA A VYCHOVNE-VZDELAVACE PROCES .......oveevveveseeeeseseseseeseseseseseseesesesesesens 14
1.2.1  Terminy souvisejici s vychovné-vzdélavacim systémem ..........ccccceceevuennee 15
1.2.2 Cile SKOINTNO VZACIAVANT ....eeeeeeeeee et eeee e e eee e e e eaeeeeavaaaseennnns 16
1.3 EDUKACNT PROSTREDI ... e eee ettt e e e e ee e e e e e e e eeeeeeaaeeeeeeeeeeneeaas 17
2 KLIMA TRIDY outeoeeererererensnsnsssassssssasasasasssssasasasssssssssasasssasasasasasasssasasasasasasasssasasns 18
2.1 UTVARENT KLIMATU ... et eeeeeeeeeee et e e e e e e e e eeaeaeaeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeaaaaaaaeens 21
2.2 SPOLUTVURCI TRIDNTHO KLIMATU .o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeaeseaananaeenns 23
D21 UGl e e e et e e e e e e eeas 23
22,2 G, 24
3 ZJISTOVANI KLIMATU TRIDY .eovoveveeeerereeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 26
3.1 PROC JE DULEZITE ZJISTOVANI KLIMATU TRIDY ?. e 26
32 METODY ZKOUMANI KLIMATU ..etvtneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeeereeennaaaseeeeseeennnans 27
3.2.1 ROZIOVOT ..o et e e e et e e e e e e e e e e e eaaeeeeaaaeeeearaaeaeenaaeas 27
3.2.2 POZOTOVANL. ..o et e e e et e e e e e e e e e e eeeeearaeeeeanaaeas 28
3.2.3  Dotaznikové Setfeni a posuzovaci SKALY ......c..cccceevieriininiiniiniiiicee 29

324 Vybrané druhy dotaznikl zjistujici klima $kolni tfidy na zakladni
SKOLE ettt e e ee e e et ——aaaa e e e e aa———— 30
3.2.5 SOCTOMIEIIIE .veeeeeeee e e e e e e e et ee e e e e aeeeeaaaeeeeeaaeseeeanaeseeannaeseaannaeneees 31
3.3 MOZNOSTI VYUZITI ZISKANYCH VYSLEDKU .. eeeeee 33
3.4  VYSLEDKY VYBRANYCH VYZKUMU KLIMATU TRIDY ....ccvvteviuiiirrieesrie e 34
I PRAKTICKA CAST woeeieeeeeeeeeeecesecssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 36
4 METODOLOGIE VYZIKUMU...voueueeeeereesessesesesensssesesssessssssssssssessssssssssessnsasssssens 37
4.1 VYZKUMNY PROBLEM .....cuutiiiiiiiiieeeeiieeeeeeieeeeeeiteeeeesaaseeeeeaaseeeesnnsseeeannsssseeennnes 37
4.2 VYZKUMNE CILE A OTAZKY wveeeeeeeee et e e et eeaeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeeaeaaaeeaeas 37
4.3 VYZKUMNY SOUBOR ..ottt et e e e e e e e e eeeseeeeeeeeeeeeeaeaaaeseeeeereaaaaaaaaeas 38
4.3.1  Vyzkumny soubor z hlediska vyvojového obdobi..........cccccevveiiiiiiiennnnnns 39
4.4 METODY VYZEKUMU . ..ettteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseeeeeeaeenaaaeseeeeereeeenaaaseeeeeeennnnnnaas 39
4.4.1  KIma SKOINT tFIAY ..cvveeeiieeeiieeeiie et 39
442 DOtaZNiK B3 oo e aa e e e e ——————— 41
4.4.3  VOINE PSANT....eiieiiieeiiieeiieeciie ettt e et e e e e aaeeeaaeesnaeeenaeeens 42
5 ANALYZA ZISKANYCH DAT . eoeeeeeeeenenssnsnsassssssssasasssasssasasasasasasasasasasasasasasasns 44
5.1 DOTAZNIK B3 Lottt sttt et e 44

5.1.1  Shrnuti vysledkli za dotaznik B3..........cccoiiiiiiiiiiiee e, 56



52 DOTAZNIK KLIMA SKOLNI TRIDY .ttt eeeees 57

5.2.1 Vyhodnoceni dotaznikul ..........ccceeevvieiiiiiiiiniieiiceceee e 58
5.2.1.1 Hodnoceni jednotlivych oblasti z pohledu vsech zaka. ....................... 59

5.2.1.2 Hodnoceni oblasti dotazniku z pohledu jednotlivych zaku. ................ 64

5.2.1.3  Porovnani jednotlivych oblasti podle pohlavi zaki..............c...c.......... 70

5.2.2  Shrnuti vysledkt za dotaznik Klima Skolni tfidy........ccccooeveininiiiniincnnene. 71

6 VYSLEDKY VYZKUMU 74
6.1 LIMITY VYZEKUMU .ottt e e e e e e e e e e eeaeeeeeeereeeeaaaaeeeeeeeeenennas 74
6.2 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU ..ceetitiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererereeeeeeeeeeereeeeereeeees 74
6.3 SHRNUTI VYSLEDKU VYZEKUMU ....ceetttuineeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaeseeeeereeaneaaaeeeeeenaens 79
6.4 ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY ..eveeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees 80
6.5 DOPORUCENI PRO PRAX ... e eeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeereeennaaaaseseeeeeennnnas 82
2.\ D) 2 S 88
SEZNAM POUZITE LITERATURY .uvvevevererenerenenenessssssssssnsssssssssssssnsssssssnsasasasasssssasasas 90
SEZNAM OBRAZIKU ...eeeeeeeeerereeeeresesesssssssssssassssssssssssasassssssssasassssssssssasasssssssssssssssssssssas 94
SEZINAM TABULEK .....outttierteceerecceseecesseccssessssesssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 95
SEZNAM GRAFU .eeeeecneeenesseecnsssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssssesssssssssssssssns 96

SEZNAM PRILOH.....oeoeoeveeeeeeeeeevesessssesesesensssssssesssssesssssssssassssssssssssnssssssssssssssssssssessssssssns 97




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

Diplomova prace se zabyva problematikou klimatu skolni tfidy na 2. stupni zakladni skoly.
Cilem prace je na rovin¢ teoretické Casti zmapovani problematiky klimatu Skolni tfidy a
nastinéni moznosti jeho diagnostiky. Cilem praktické ¢asti je zjiSténi, jak zaci vybrané
Skolni tfidy vnimaji aktualni klima tfidy a zdejsi socidlni vztahy. Data vychazi z aplikace
standardizovaného dotazniku, pro blizsi zjisténi vztahli mezi zéky je vyuzito sociometric-

kého Setfeni a jako doplitkova metoda je aplikovana technika volného psani.

Vstupem do skoly ziskavaji déti novou roli zdka, musi se podfizovat chodu Skoly, tfidy,
svému uciteli, podavat vykon a byt také dobrym spoluzdkem (Lasek, 2001). Ve skole travi
fadu let, coZ je ovlivni i pro dalii Zivot. Skola plni fadu tikold, musi naugit pfedepsanému
ucivu, vychovavat tedy formovat postoje zéka, pokracuje zde socializace, mé¢la by téz nau-
¢it zaky ucit se a naucit je také samostatnosti. VétSina téchto pro budouci zivot dulezitych
ukolt probihé ve Skolni ttide.

Skolni tiida je socialni skupina se svymi socidlnimi vztahy, Zaci spolu s uiteli jsou spolu-
tvtrci tfidniho klimatu. To, jaké jsou vzajemné vztahy mezi Zky 1 vztahy mezi ucitelem a
zaky, vyznamné ovliviluje, jak se zak ve tiid¢ citi, zda chodi do Skoly rad i jeho piistup

k vyuce.

Prace je rozdélena na dvé€ ¢asti: teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti s pomoci od-
borné literatury vymezujeme, ¢im je Skolni klima tvofeno a ovliviiovdno, i metody jeho
zjiStovani. Teoreticka Cast se déli na tii kapitoly. V prvni kapitole je popsdna Skolni tfida
jako socialni skupina. Druha kapitola se zabyva tfidnim klimatem, jeho tvilrci, aspekty,
vlivem, vyznamem a moznostmi jeho ovliviiovani. Ve tfeti kapitole popisujeme zpiisoby

zjisfovani klimatu t¥idy a vysledky nékterych realizovanych Setfeni v Ceské republice.

Prakticka Cast je zaméfena na kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setieni, které
zjistuje aktudlni klima tfidy z pohledu zaki, vztahy se spoluzaky, ptistup ucitele k zaktm,
ale 1 déni o prestavkach. Dale je vyuzito sociometrické Setfeni, diky kterému sledujeme
obraz sité¢ vztahl ve tfide. Zjisténé vysledky jsou doplnény informacemi ziskanymi techni-
kou volného psani. Po podrobné charakteristice vyzkumu jsou prezentovany jednotlivé
vyzkumné nastroje a prace s jejich vysledky. V dalsi kapitole jsou popsany a interpretova-
ny vysledky Setfeni. Nasleduje doporuceni, kterd z Setfeni vyplynula. Zjisténé vysledky

mohou slouzit jako podklad pro dalsi praci se tfidou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

11

I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLNIi TRIDA

Pedagogicky slovnik, nam tfidu vysvétluje dvéma zptisoby, jako: 1) skupinu zakl stejného
veéku, ktefi jsou spolecné vyuCovani ve Skole, zdkladni socialni a organizacni jednotka
Skolniho vzdé€lavani, 2) prostorova jednotka, v niz probiha vyucovani (Pricha, Walterova,
Mares, 2003, s. 253). Skolni tiida ptedstavuje malou socialni skupinu. Podle Hrabala
(1989) byva nekdy povazovana za Skolu socialniho zivota, jindy za prostiedi, v némz se
uspokojuji aktudlni socialni potieby zaka, nebo a Cinitele, ktery zadky ovliviiuje, ale zaroven
za produkt a vysledek ¢innosti a dispozic zaku (cit. podle Kalhoust, Obst et al., 2009 s.
223).

Z4ci, z nichZ se dana t¥ida sklada, se spolu s uciteli, ktefi v ni vyucuji, podileji na tvorbé
klimatu. Klima se v jednotlivych tfidach 1isi. U¢itelé ze zkuSenosti védi (Cép, Mares, 2001,
s. 567), ze se kazda tfida chova v hodiné€ a o prestavkach trochu jinak a vytvari specifické

klima pro ucitelovu préci.

Z hlediska socialni psychologie je Skolni tfida skupinou vrstevniki, ve které mé vliv nejen
chovani ucitele, ale téz spoluzdki, coz ovliviiuje efektivitu dosahovani ptedem pfijatych

cili (Kot’a, TrpiSovska, Vacinova, 2013, s. 22).

1.1 Skolni tiida jako socialni skupina

Socialni skupina je definovana jako socidlni jednotka sloZena z urcitého poctu jedinct,
ktefi zaujimaji vztahy jeden k druhému ve vice ¢i méné€ definovanych statusech a rolich

(Kot’a, TrpiSovskd, Vacinova, 2013, s. 24).

V ptipadé skolni tfidy mluvime malé socialni skupiné, protoze se vSichni jeji ¢lenové znaji
a dochazi mezi nimi k pfimym osobnim kontaktlim. Také se jedna o skupinu formalni, pro-
toze nevznika spontanné, ale aktivitou ,,shora“ na zdklad¢ zdkona, za ucelem vzdélavani.
Mares (2013, s. 134) konstatuje, ze tfida je pro zaky sekundéarni skupinou, primarni skupi-
nou je rodina. Tfida je vytvofena instituci, tj. Skolou formaln¢ a na limitovany ¢as.

Ptesto vztahy ve tfid¢ nebyvaji formalni a postupné se vyvijeji a méni a vyznam tfidy jako
socialni skupiny pro jednotlivé zaky roste.

,,Prostfednictvim zivota ve tfid¢ si dité uspokojuje fadu socidlnich potieb, pivodné for-
malné stanovena struktura tfidy se méni na neformalni, Zaci se ve tfidé sdruzuji do refe-

rencnich skupin, ziskavaji kamarady 1 neptatele (Weinstein, 1991 cit. z Lasek 2001, s.8).
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Skolni tfida miva své vlastni, tedy vnitini, skryté socialni normy, které¢ nebyvaji tplné sta-

bilni a mnohé z nich mohou byt v piipadé zmény situace pozménény.

V piipadé malych skupin byvaji zdiiraznovany psychologické vazby uvniti skupin, vyzna-
¢uji se tim, Ze vztahy mezi jednotlivymi ¢leny skupiny lze popsat jako vztahy vzajemné
zavislosti, coz znamend, ze chovani kazdého ¢lena skupiny ovlivituje chovani ostatnich
¢lenid a naopak. Dal§im rysem malé socialni skupiny je, Ze jeji ¢lenové maji spole¢ny sou-
bor ndzord, hodnot a norem, ktery respektuji a chovaji se podle nich (Kota, TrpiSovska,
Vacinova, 2013, s. 26). Od kazdého Clena skupiny je ostatnimi ¢leny oc¢ekavan urcity zpi-
sob chovani a kazdy jedinec se uréitym zptisobem projevuje. Pokud neplni dana o¢ekavani,
byva sankcionovan, at’ uz ze strany spoluzaki nebo uéitele. Zak, ktery normy a hodnoty
dodrzuje, ziskava projevy souhlasu a uznani a pochvalné reakce. To, jak se ve skupiné pro-
jevuje a jak je pfijiman ovliviiuje jeho pozici ve skuping€, néktefi autofi uzivaji pojem sta-
tus. Socialnim statusem dle Kot’i (2013) je mysleno zatazeni ¢lena skupiny do skupinové

hierarchie i z hlediska prestize.

Kazdy zak, jakozto ¢len socidlni skupiny (tfidy) v ni zastadva urcitou pozici, kterd vyjadiu-
je, jaky vztah k nému maji ostatni ¢lenové skupiny a jak vnimaji jeho ptinos skupinovému

zivotu. J. Rezag (1998, s.161) uvadi, Ze pozice je obvykle uréovana predevsim:

e mirou socialni pozice zéka
e mirou prestize (popiipad¢ osobni moci)
e zplsobem jeho sebeprosazovani pii zaclefiovani se do skupiny

e jeho podilem na prosazovani skupinovych cild.

Z pohledu sociologie ma $kolni tiida charakter socidlni sité. Clenové této sité si vytvateji
rozdilné vztahy ke spoluzakiim (i vrstevnikim v jinych tfidach) a tyto vztahy se
s ptibyvajicim vékem a dospivanim zakl a s pfibyvajicimi zkuSenostmi proménuji (Mares,
2013 5. 579).

To, jaké jsou vzdjemné vztahy mezi zaky i vztahy mezi u€itelem a Zéky, vyznamné ovliv-

flyje, jak se zak ve tiidé citi, zda chodi do $koly rad a ovliviiuje i jeho dalsi vyvoj.

,,ZkuSenosti, které déti ziskaji ve Skolni tfid€, ovliviiuji nejen jejich vysledky, ale 1 jejich
identitu. To mze mit dlouhodobé dusledky pro jejich chovani, o¢ekévani, pro jejich ambi-
ce a volbu zivotni drahy.* (Osterberg, Modina, 2007, cit. z Mares, 2013). Podle Osterberga
a Modiny (2007) z dlouhodobého pohledu Skolni tfida ovlivni socioekonomicky status i
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podobu osobni sociélni sité. To vSe piisobi na jejich zdravotni stav i v dospélosti (citovano
z Mares, 2013). Na zédklad¢ téchto poznatkli Almquist (2011) statisticky prokézal, ze rizné
socialni sité, které se ve tfidach vytvareji, piisobi rtizn¢ na zdravotni stav zakd nejen
v prub¢hu skolni dochdzky, ale 1 v dospélosti. Z jeho vyzkumi piedev§im vyplyva, ze ¢im
je socidlni sit’ ve tfid¢ vice centralizovand, vétsi zdravotni riziko pro své Cleny piedstavuje.
V takové tfidé dominuje par jedinct, kteii rozhoduji o vSem o jejich. Spoluzéci nemaji na
déni téméet zadny vliv, zaci se s touto tiidou neciti ztotoznéni, je zde 1 vesi riziko propuknu-
ti ikany. Zaci se v takové t¥idé neciti dobfe, to vie ma vliv na jejich psychické zdravi i

v dospélosti (cit. z Mares 2013, s. 543).

Z vyse uvedeného jednoznacéné vyplyva dilezitost zjistovani klimatu tfidy i1 hlubsi poznéani
socialnich vztaht a vazeb ve tfidé, nebot zasadné ovliviiuji nejen aktudlni rozpoloZeni,

pocity zaka ve tfid¢€ a jeho vzat k uceni, ale ovliviiuje 1 budoucnost v mnoha smérech.

Skolni tfida tvoii vedle rodiny nejvyznamngjsi ¢ast socidlniho prostfedi. Ale zatimco
v rodiné vystupuji do popiedi ptibuzenské vztahy, které jsou nasyceny vysoce emotivnim
nabojem, ve Skolnim prosttedi si zdk musi pozici ve skupiné vytvoftit sam (Kot’a, TrpiSov-

ska, Vacinova, 2013, s. 47).

Zvlasté na zacatku Skolni dochazky se stava dilezitym modelem spolecenského Zzivota.
Zastupuje spolecnost, a pfitom ma potfebnou miru intimity k tomu, aby usnadnovala pte-

chod z rodiny do $irsiho socialniho prostiedi (Rezag, 1998. s. 205).

1.2 Skola a vychovné-vzdélavaci proces

Skoly jako instituce (Ondrejkovig, 2014, s.4) jsou povéfené pedagogickymi ilohami, které
vSeobecné nazyvame vychovné-vzdélavacim systémem. Probiha zde také socializace do-
slova planovana jako jedno z hlavnich poslani — ptiprava mladého ¢lovéka na zivot ve spo-
le¢nosti. Vychovné-vzdélavaci systémy prosli za obdobi cca 200 let své existence slozitym
vyvojem, az dospéli do stadia, kdy se stali vysoko komplexnimi, vyznamné ovliviiujicimi,
nékdy az podmitiujicimi Zivotni drahy a perspektivy &lovéka. Skola se stala jednou z nej-
vetsich vefejnych instituci spolecnosti. Jako spoleCenska instituce je charakteristicka jed-

notou norem, formalizovanych rolovych o¢ekavani a materidlnich podminek.

Skola je jednou z instituci, které si spole¢nost vytvaii k zajisténi svych potieb. Smyslem

Skoly je plnit vzdélavaci poslani. Vzdélavani je zakladni lidskou potiebou.
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1.2.1 Terminy souvisejici s vychovné-vzdélavacim systémem

Vzdélani/vzdélavani: podle Heluse (2004) je vyraznym znakem doby, Ze narista vyznam
vzdélani. Byva vztyCovan pozadavek, aby uspéSné rozvijejici se spolecnosti byly spolec-
nostmi vzdélani, celozivotniho uceni se, védéni. Toto je diivod, aby Skola angazovala co
nejvice déti a mladdeze na vzdélavacich aktivitach a otevirala jim horizonty vzdélavaci

uspesnosti.

Vzdélavani/vzdélani poskytuje Sirokou Skalu védomosti, dovednosti, postoji a hodnot,
které slouzi pro cely dalsi, umoznuji ucit se i mimo formalni instituce, zaklada nebo zvysu-
je schopnost zapojit se do ekonomickych, politickych, socialnich a kulturnich aktivit a pfi-
zpusobovat se zménam, je nutnou podminkou pro identifikaci s dominantni kulturou a pro-
sttedkem pro uspokojovani vSech ostatnich zdkladnich potfeb (Kalhout, Obst, 2002, s.
126).

Mimo vzdélavani skola plni jesté dalsi ukoly: vychovavat, socializovat, naucit déti ucit se a

naucit je samostatnosti.
Socializace: jednim z dlleZitych poslani Skoly, zejména zakladni je socializace déti.

Socializa¢ni funkce Skoly spoc¢iva ve zvnitinéni vSeobecnych rolovych ocekavani (Ondrej-

kovi€,2014, s.4).

,,Socializaci rozumime (Mares, 2013, s. 265) slozity a dlouhodoby proces, v némz se jedi-
nec postupné vcleniuje do spolecnosti. Proménuje se z bytosti, v niz zpoc¢atku dominuji
aspekty biologické, v bytost spolecenskou a kulturni. U¢i se fidit své jednani a odpovidat
za n&. Osvojuyje si jazyk, rizné socialni role, kulturni navyky, znalosti pfedchozich genera-

ci, znalosti pfedchozich generaci, spoleCenské hodnoty a normy*.

Priméarni socializace probiha obvykle v roding. Skolni vychova a vzdélavani patii mezi
sekundarni zdroje socializace déti. Skola je velmi zasadnim mistem socializace. Vyznam-
nym ¢initelem v tomto procesu je vztah s dal§imi détmi. Podle KaSparkové (2002, s.49) se
déti v interakei s vrstevniky uci postojim, hodnotam, dovednostem védomostem, které
nelze ziskat od dospélych. Vztah s druhymi détmi ma silny vztah na vyvoj hodnot a na

autonomii osobnosti.
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Vychova ditéte probiha jiz od narozeni, kdy je postupné formovano obvykle ze strany své

rodiny a pozdégji v dal§im spolecenském prostiedi.

Podle pedagogického slovniku je z moderniho hlediska vychova chépana predevsim jako
proces zamérného a cilevédomého vytvareni a ovliviiovani podminek umoznujicich opti-
malni rozvoj kazdého jedince v souladu s individudlnimi dispozicemi a stimulujici jeho
vlastni snahu stat se autentickou, vnitiné integrovanou a socializovanou osobnosti (Priicha,

Mares, Walterova, 2003, s.277).

Vychovou se Clovek stava schopnym zit podle pfirozeného piedpokladu usilovat o osobni

rozvoj, prospéch, a své uplatnéni, ¢imz se podle Grecmanové (1998, s.97) napliluje indivi-

dudlni funkce vychovy.

Soucasné pojeti vychovy a vzdélavani stavi na individualnim pfistupu k Zakiim a rozvijeni
jejich potenciondlu, v praxi je tento trend bohuZzel t€Zko plnén z riznych divodd, jako je
velké mnozstvi zaka ve tfidach, mnozstvim uciva, zptsob vyuky apod. Vedle individual-

niho vyznamu vychovy je nutné zdiraznit také jeji socialni nutnost.

,, Vychova pfipravuje jedince pro plnéni spole¢enskych ukolt a pro jeho zapojeni do spo-
le¢nosti a tak ovliviiuje celkovy charakter spole¢nosti* (Grecmanova, Holouskové , Urba-

novskd, 1998, s.95).

Vychova je tedy pottebna k zachovani jak individualniho, tak spolecenského Zivota, coz se
déje neustalym sebeobnovovanim a transformaci zkuSenosti, které se realizuji na zakladé

vzajemnych kontaktli (Grecmanova, Holouskova, Urbanovskd, 1998, s. 98).

1.2.2 Cile Skolniho vzdélavani

Ptedstavy o cilech Skolniho vzdélavani se riizni. Mluvi se o adaptacnich cilech, které¢ sle-
duji pfizpisobeni se minulosti, kultufe, jeji reprodukci, a anticipa¢nich cilech zamétenych
na budouci odhadované potteby. Kalhous a Obst (2001, s. 234) vymezili nasledujici cile
vzdélavani: ptiprava na budouci povolani nebo funkce, zdjem o vSeobecnou vzdélanost, o
rozvoj obecné kulturnosti, o schopnost fungovani v mezilidskych vztazich a §irSi obCanskeé

spole¢nosti a rozvoj osobnosti ditéte, zaka.
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1.3 Edukacni prostredi

Edukace, tedy vychova a vzdélavani se odehrava v uritém prostiedi, které ji ovliviuyje. Jiz
od dob starovéku, existuje védomi, Ze se edukace realizuje v n¢jakych konkrétnich pod-

minkdach a situacich. My se budeme zabyvat edukaci v prostredi skoly.

V dile J. A. Komenského, pfedevsim ve Velké didaktice si miizeme ptecist, jak by podle
n¢j melo prostiedi tiidy a Skoly vypadat, aby se v ném Zaci dobfe citili. Komensky si byl
védom, ze v edukacnim prostfedi plisobi urcité faktory, které je mohou pozitivné ¢i nega-
tivn¢ ovliviiovat. On sam klade diraz ptredevsim fyzické (prostorové) prostiedi Skoly tak,
aby bylo pfijemné (Priicha, 2002a). Toto pojeti, jak pravi Priicha (2002a) ve své Moderni
pedagogice pretrvava az do 80. let 20. stoleti. Zaroven se vsak jiz od 70. let rozvijelo i jiné
pojeti edukacniho prostiedi, jakozto soubor psychosocialnich vlivii a vztaht, piisobicich
v edukacnich procesech. H. J. Wahlberg a R. H. Moos v USA, B. J. Fraser v Australii za-
¢ali sledovat to, co se dosud jevilo pedagogtim jako neuchopitelné, tj. klima a atmosféru
ttid a Skol. Na zdklad€ vyzkumi téchto pracovnikil byla vytvofena velmi pfesnd metodika
pro méfeni kvality edukacniho prostfedi Skolni t¥idy (Priicha, 2002a). Tato metodika defi-

nuje prostiedi tfidy na zéklad¢ toho, jak ho vnimaji jeho ucastnici, tedy ucitelé a zaci.

Podle Pruchy (2002a) edukaéni procesy probihajici ve Skole jsou ovliviiovany rdznymi
vngjSimi faktory. Edukacni prostfedi Skolni tfidy chapeme jako komplex fyzikélnich a

psychosocialnich faktort, které plisobi ve vnitinim prostiedi tfidy (Priicha, 2002b, s.65).

Edukacni prostfedi tfidy miZeme znazornit nasledujicim schématem:

Edukacni prostiedi tFidy

FyzikdlIni faktory
(osvétleni, prostorové
dispozice, konstrukce

nabytku, barvy stén aj.)

Psychosocidlni faktory

Stabilni Proménlivé
(trvalejsi socidlni vztahy (krétkodobé stavy
mezi uéastniky interakce mezi ucastniky
edukacnich procesu) edukacnich procesu)
Klima tfidy Atmosférave tridé

Obrazek 1 Edukacni prostiedi tfidy podle Prichy (2002b)
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2 KLIMA TRIiDY
Odborna literatura rozliSuje tii pojmy: prostiedi tfidy, klima tfidy a atmosféru tridy.
Termin prostiedi je nejobecnéjsi, ma Siroky rozsah a zahrnuje mimo jiné:

e Aspekty architektonické — iroven vybaveni a prostorové feseni ucebny atd.

e Aspekty technické — moznosti osvétleni a zatemnéni, ozvuceni vybaveni elektro-
nickymi pfistroji atd.

e Aspekty ergonomické — vhodnost, upravitelnost, nastavitelnost a uspotfadani pra-
covniho mista Zéka i ucitele.

e Aspekty akustické — uroven Sumu a hluku atd.

e Aspekty estetické — vhodna barevnost, vyzdoba ucebny atp.

Obvykle se mini nejen fyzikalni prostiedi, ale 1 socialni prostfedi pro Zdkovo uceni (Mares,

2013, s. 588).

Atmosféra Skolni tfidy je kratkodoby jev, je proménlivy a situacné podminény. Miize se

meénit béhem dne, vyucovaci hodiny, ba i béhem piestavky.

Naproti tomu klima Skolni tfidy je jev dlouhodoby, trva né€kolik mésicti i let, je typicky pro
zéky dané tfidy a pro ucitele, ktefi v dané t¥idé¢ uci. Zahrnuje socialné-psychologickeé
aspekty, tak jak je spoluvytvaieji, vnimaji a hodnoti Zaci a ucitelé (Mares, 2013, s. 590).

Pojem klima pochazi z feckého slova, které znamena podnebi, mluvime tedy o ,,podnebi*

prosttedi (Petldk, 2006, s.15). V minulosti nebyl termin klima tfidy chapéan jako odborny,

dnes se setkavame s celou fadou definic a zabyva se jim fada autord.
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Atmosféra

Klima

Prostiedi

Obrazek 2 Tii terminy tykajici se klimatu tfidy podle Mares, JeZzek
(2012)

Existuje jista nejednotnost v chdpani tohoto pojmu, ale v zasad¢ se autofi shodnou na dile-
Zitosti vytvafeni pozitivniho, suportivniho klimatu ze strany ug¢itele. Podle Capka (2010,
s.14) to znamena dobré vzajemné vztahy, rovnou komunikaci, spolupraci, nestresujici pro-
stiedi, nedeklasujici zptisob hodnoceni, pfevahu pozitivniho odménovani a modifikace
chovani, vhodné a pestré zpiisoby vyuky. Ttidni klima totiz tvoii historie vztahu mezi uci-
telem a zaky a tuto historii vytvaii celistvy pohled na vyuku daného ugitele (Capek, 2015,
s. 25).

Podle Grecmanové (2008, s. 48) je klima psychosocidlni fenomén, ktery vznikd odrazem
objektivni reality (prostfedi) v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho posuzo-

vatell, nevznika samo o sob¢, nybrz se vytvari.

Mares (2013, s.587) tika, ze mezi uciteli a zaky se vytvaii neviditelny, ale fungujici social-

né-psychologicky jev, pro néjz se ujalo oznaceni klima.

Klima tfidy ma velky vliv na také na socidlni chovani zaki, na jejich motivaci k vykonu,
na prubéh uceni i na Skolni vysledky. Klimatem ve tiidé je ovlivnéna také psychicka situa-
ce uciteld, jejich pracovni spokojenost a motivace. ,, Proto je dilezité, aby se ucitelé s kli-

matem s klimatem tiidy seznamovali (nejen ho proZzivali — to znamena, aby ho uméli dia-
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gnostikovat, analyzovat, a odhalovat jeho priCiny a v ptfipad¢ potfeby ho promyslené

ovlivilovali“ (Grecmanova in Kalhous a Obst, 2002, s. 234).

Psychosocialni klima skolni tfidy (Jedlicka, 2018, s.54) predstavuje dlouhodobéjsi mikro-
socidlni prostfedi vytvarené emocionalnim naladénim tucastnikii vyuky, jejich postoji a

vztahy.

Z pohledu socidlnich véd bychom obecné pojeti pojmu klima nasli nejspise v sociologii a
socialni psychologii, odtud bylo ptfevzato do pedagogické psychologie. Ze sociologického
hlediska se pojem socialni klima zabyva vztahy a interakcemi osob v socialnich skupinach

(Prticha, 2002b, s5.64).

Sociologie chéape socidlni klima jako: sociologicky a socidlné psychologicky pojem vyja-
diujici kvalitu interpersonalnich vztahii a soucinnosti lidi v rdmci konkrétni spolecenské
skupiny. Byvé zdlraziiovan vyznam socialniho klimatu pro pracovni moralku, spolecen-

skou aktivitu a ovlivnitelnost skupiny. Vyznamngjsi ulohu ma ve skupinach uzavienych,

kde vice ovliviiuje ¢innost lidi (Petrusek a kol., 1996, s. 490).

Téma vymezeni pojmu Skolni klima uzavieme definici, na které se shodlo n¢kolik odbor-

niki zabyvajicich timto oborem.

,,Psychosocidlni klima Skolni tfidy oznacuje ustalené postupy vniméni, prozivani, hodno-
ceni toho, co se ve tfidé uz odehralo a/nebo pravé odehrava; jsou to nazory jednotlivych
aktérti Skolniho vyucovani”’(Fraser, 1998; Dunn, Harris, 1998; Mares, 2001; Prtucha, 2002;
cit. z Mares, 2013, s. 586).

Klima tfidy se vyznacuje urcitymi znaky.
Znaky klimatu (Mares, 2013 s. 592):

e jde skupinovou, nikoliv individuélni zalezZitost, vSichni aktéti na klima dané tfidy
néjaky ndzor

e je socialn¢ konstruované, vznik4 nejen osobni zkuSenosti jedinct, ale podileji se na
ném vSichni aktéfi véetné rodici

e je socialné sdilené - na zdkladé€ osobnich zazitki i diskusi s lidmi, ktefi mohou mit
stejné ¢i rozdilné ndzory

e je ovliviiovano S$irSim kontextem, v némz Skolni tfida funguje (Skola, lokalni

zvlastnosti mista atp.

Podle Spilkové (2013) mizeme o klimatu uvazovat ve tfech rovinach:
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1. Klima z hlediska emocionalniho zahrnuje:
e pozitivni znaky — bezpeci, pohoda, diveéra, jistota, radost

e negativni znaky — smutek, strach, nervozita, zlost, napéti, agrese

2. Klima z hlediska socialniho zahrnuje:
e pozitivni znaky — vzajemny respekt, ucta, ohleduplnost, tolerance, em-
patie, spoluprace
e negativni znaky — piemira soutézivosti az fevnivost, zalovani, nepfejic-

nost, zesmésnovani, posmivani, ironizovani, ponizovani

3. Klima z hlediska pracovniho zahrnuje:
e pozitivni znaky — fad, respektovani pravidel, soustfedénost, dotahovani
¢innosti a ukoll do konce, pracovitost, ¢Cinorodost, diislednost

e negativni znaky — chaos, roztékanost, pasivita, nuda, lenost.

2.1 Utvareni klimatu

Klima tfidy ma na Zéka rozhodujici vliv. Je pochopitelné, Ze klasické metody vyuky, kdy
74k je pasivnim Ucastnikem, ktery ma nejlépe bez vyrusovani vyslechnout vyklad ucitele a
pii vhodné prilezitosti ho zase ucliteli zopakovat na znamku, a kdy zak je chapan, ne jako
partner, ale podfizeny, k pozitivnimu klimatu pfili§ nevedou. Naopak vyuZivani prvkd mo-
derni didaktiky a pestré vyukové metody k dobrému klimatu ptispivaji.

Znat vyukové metody (Capek, 2015, s. 123) je znak profesionality, pestré vyukové metody
chceme mit aktivné pracujici tfidu, musime zadkim ptedlozit nabidku pestrych, zdbavnych
a prakticky zamétenych aktivit, tim zlepSujeme jejich vztah k pfedmétu 1 ke své osobé.
Vhodné vybrané a realizované vyukové metody jsou skvélou prevenci proti nekazni a také
ptilezitosti na dosaZeni uspéchu u vétsiho poctu zaku.

Ale samotné metody by nestacily. Ttidni klima miiZe ucitel velmi zdsadné ovlivnit pozitiv-
nim smérem. Jeho ¢innost by se méla zamétrovat predevsim, na ty aspekty utvatejici klima,

které miize nejvice ovlivnit:
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e vyucovaci metody

e komunikace ve tfidé

e hodnoceni ve tiidé

o kazenské vedeni zaku

e vztahy mezi zaky ve tiidé
e participace zaki

e prostiedi tfidy (Capek, 2010, 5.28)

Utvareni socialniho klimatu je jednou z hlavnich uloh ucitele, je v zajmu vsSech ucastnika,
aby toto klima bylo pozitivni a vstiicné. Mtizeme fici (Capek, 2010, s. 19), Ze klimatu ve
ttidé 1épe vyhovuje, upozad’uje-li pedagog svou mocenskou roli a pokud je to mozné, po-
nechdva iniciativu zakim.

Podle Petldka (2006, s.13) pokud uditel pristupuje k zaklim zodpovédné a citlivé, pokud
s nimi velmi zodpovédné komunikuje, pokud jim nechdva prostor na vyjadfovani svych
nazorl apod., tim navozuje nejen pozitivni klima, ale jeho pfistupy k zZaklim jsou zaroven

podnétem a piikladem vytvafeni 1 mravniho klimatu ve ttid¢.

Ucitel je tedy velmi vyznamnym spolutviircem klimatu, jeden z jeho hlavnich kol ve
vzdélavacim procesu je utvareni klimatu. Jako profesional, by m¢l usilovat o vytvafeni
pozitivniho klimatu, jak svych pfistupem k Zaktim, tak i vyuZivanim modernich vzdélava-
cich metod.

Pro vytvareni kvalitniho klimatu povazuje Spilkova (2013) za dilezité tyto faktory:

1. z hlediska pfistupu uditele k zadkiim — ucitel projevuje Uctu a respekt k zakdm,

ma pochopeni pro jejich potieby, zajima se o jejich nazory, problémy, pocity,
dava prostor pro vyjadfeni ptedstav zaki, respektuje jiny ndzor, povzbuzuje,
pozitivné ocenluje, necha zaky iniciovat nékteré¢ Cinnosti, vytvari prostor pro
vlastni volbu, pro ovlivilovani forem vyuky, projevuje z4jem o zéka, znd mimo-
Skolni zivot, pfipomind spolecné zazitky, pouziva humor apod.

2. Z hlediska komunikace — davat zaktim dostate¢ny prostor pro komunikaéni ak-
tivitu, podporovat partnerskou a respektujici komunikaci mezi zéky, povzbuzo-

vat zaky ke kladeni otazek, oceniovat chut’ se ptat apod.
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3. Z hlediska metod a strategii vyuky — vhodnym zpiisobem zprostredkovavat dé-

tem cile vyuky, ukazovat smysl u¢ebnich ¢innosti, propojovat uceni s realnymi
Zivotnimi situacemi, osobnimi prozitky, vyuzivat vlastnich zkusenosti déti, pu-
sobit pfedevsim na vnitini motivaci uceni apod. Déle ptispivaji také aktivni vy-
ucovaci metody, které pracuji s prozitky a zkusenostmi déti, vytvareni problé-
movych situaci, v nichz zaci sami maji prostor pro rozvoj samostatného a kri-

tického mysleni, pracuji s riznymi zdroji informaci apod. (Spilkova, 2013).

2.2 Spolutviirci tFidniho klimatu

Klima Skolni tfidy (Cap, Mares, 2001, s.567) spole¢né vytvareji vSichni zaci navstévujici
danou Skolni tfidu, dale skupiny zakl, na néz se tfida zpravidla ¢leni, a jedinci stojici mimo

tyto skupiny, ucitelé vyucujici tfidu, oznacujeme spoleénym nézvem aktéti klimatu.

2.2.1 Ucitel

Podle Grecmanové (2008) ucitel planuje a organizuje vychovné vzdélavaci proces, vede
zaky k osvojovani poznatkii ve formé védomosti, fidi proces utvafeni dovednosti, rozviji
schopnosti, potieby, zajmy, plni vychovné ukoly. Také upeviiuje vysledky vychovné vzdé-

lavaciho procesu, ovétuje je a hodnoti.

Skutecnost je takova, Ze v dne$ni dob& uz ucitel nemiize byt pouze zprosttedkovatelem
védomosti Zakim, ani porovnavatelem toho, co ma Zak védét a podle toho fazeni do skupin
horsich a lepSich zakid. Soucasny ucitel by mél podporovat ¢innosti zZaki, byt saim tvofivy a
rozvijet tvotivost a aktivitu zaki, probouzet u zakl zajem o poznavani nového, ucit je ucit
se (Petlak, 2006). Toto jsou didaktické ¢innosti uitele, ale ten by si m¢l mimo n€ uvédo-
movat a také v praxi uplatilovat takové pfistupy k Zaklim a tfidé, které vytvateji optimalni
podminky, tedy dobré klima ve tfidé. Nebot’ to, je zakladem uspésné ucebni ¢innosti zaka.
,,UCitel vytvaii dobré klima ve tfid€ 1 tim, Ze Zaky nejen uli, kontroluje a hodnoti jejich
védomosti, ale 1 tim, ze se zajima 1 problémy a tézkosti s uceni a na zakladé zjisténého jim
pomaha, radi a usmérnuje je* (Petlak, 2006).

Podle Capa (1997) zavisi postoj zakt k uciteli a k uéeni a vysledky pedagogického piiso-
beni na vlastnostech osobnosti ucitele, na jeho postoji k zaklim, na humannim vztahu ucite-

le k détem a mladistvym (citovano z Capek, 2014, s. 15).
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Ucitel je zasadnim Cinitelem vyucovaciho klimatu. Jeho pohlavi, motivy, hodnoty, z4jmy,

postoje k vyucovani s rtiznou intenzitou ovlivituji vyucovaci klima (Grecmanova, 2003).

Vliv ucitele na zaky je zasadni predevsim v détstvi a mladi, které predstavuje dynamické
obdobi formovani osobnosti, v jehoz pribéhu dochazi nejen k biologickému zrani, ale 1 k

socialni proméné zaka smétujiciho k dospélosti (Kot'a, TrpisSovskd, Vacinova, 2013).

Ucitel je tedy spolu se zaky spolutviircem socidlniho klimatu tfidy. M¢l by vzdy usilovat, o
to, aby vztahy ve tfid¢ byly pfijemné a pratelské a sam by mél piijemny a ptatelsky pro své

okoli.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat tfidnimu uciteli. Ten své zdky musi co nejlépe poznat,
aby védél, jak s nimi pracovat a jak k nim pfistupovat. U¢itelé sami prisuzuji své roli tiid-

niho ucitele zna¢ny vyznam, jak prokazuji nékteré vyzkumy.

Ttidni ucitel je koordina¢nim a integra¢nim cinitelem s fadou zavaznych vychovnych uko-
It ve vztahu k zaktim své tfidy, k jejich rodi¢tm, k ostatnim ucitelim skoly, k jejimu ve-
deni a za stych okolnosti také k Sirsi vefejnosti. Je tedy vychovnym subjektem, ktery dis-
ponuje znacnymi moznostmi pro ovliviiovani zdravého dusevniho, télesného a socidlniho

vyvoje jednotlivych zaki a celé t¥idy (Kratka, 2006, cit. z Capek, 2010, s. 17).

2.2.2 Zaci

Druhym spolutviircem klimatu jsou zéci, ktefi se v dani tfid€ sesli. Jde obvykle o hetero-
genni skupinu déti priblizné stejného véku.

Postupné vznika Zdkovské klima dané tfidy — ovlivnéné celkovym poctem zaki ve tfidé€, na
veéku 74k, na jejich dosavadnich znalostech a ochoté ucit se, na zvlaStnostech vid¢ich

zékovskych osobnosti v dané tfidé (Mares, 2013, s. 588).
Podle MareSe (2013) se zaci téze tfidy 1i8i v nékterych aspektech:

e Zastoupenim pohlavi

e Vyvojovou urovni

e Schopnostmi a motivovanosti pro uceni
e Studijnimi vysledky

e Osobnimi cili

e Mimoskolnimi zajmy

e Zdravotnim stavem
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e Sociokulturnim ptivodem
e Ekonomickou trovni rodiny

e Socidlnimi vztahy uvnitf tfidy

Jak jiz bylo fecCeno, vstupem do Skoly se z ditéte stava zak. Na jedné strané¢ mu tato role
nabizi moznost vzdélavat se, navazovat nové socialni vztahy, na druhé strané pozaduje
prostiednictvim tlaku norem urcité zptisoby chovani, které roli zaka ptislusi (Lasek, 2001,

s. 14).

V soucasné dob¢ se v odborné literatufe méni pohled na zéka jako na objekt vzdélavani a
vyuku jako jednosmérné puisobeni ugitele, kterym je Zak veden a formovan. Zak ma byt
vychodiskem a stfedem pozornosti pii vzdélavani a mel by byt chapan jako vyvijejici a

rozvijejici se bytost.

To neznamena, Ze vynechdme vnéjsi piisobeni. To ma ale rozvoje-tvorny efekt, jen pokud
je zédkem vnitiné€ piijato, jako soucdst jeho utvareni. Podle Heluse (1982) se toto pojeti ori-
entuje vice na zakovy potence a jejich realizaci prostfednictvim Skoly (cit. z Kalhous a

Obst, 2002, s. 66).

Vztahy mezi zaky velmi ovliviiyji klima, a zvIasté u nékterych starSich mohou byt nejvétsi

motivaci, pro¢ rano vstavat postele a jit do skoly (Capek, 2010, 5.22).
Vnimani klimatu z pohledu Zika

74k nejvice vnima klima t¥idy, kde mé nejtésnéjsi vztahy se spoluzéky a toto prostiedi ho
také nejvice ovliviiuje. Ale klima tfidy ovliviiuji 1 ucitelé, kteti v ni uci, 1 celkové klima
Skoly a §ir$i prostiedi, ve kterém se Skola nachazi. Velmi zajimavé klimatu z pohledu zaka
popisuje Capek (2010, 5.20), tiidni klima je pro zdky nejzasadngjsi, travi zde nejvice asu a
notlivi ucitelé, ti tfidu ovliviiuji a také jsou ji ovlivnéni. Uitelé se svym pojetim vyuky a

jednotlivé tfidy pak ovliviiuji klima Skoly, coz plisobi i opacné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

3 ZJISTOVANI KLIMATU TRiDY

Vstupem do Skoly ziskava dité novou roli — zaka. Kazdy zak patii do urcité socidlni skupi-
ny — tiidy. Ttida spolu Zije nékolik let, a proto jsou vztahy v ni dosti pevné (Gavora, 2010
s. 132). Dité skolniho véku se vyznacuje vysokou socidlni aktivitou, tedy vstupuje do pfi-
mych interakei s jinymi osobami. V tomto piipad¢ s rodi¢i a diky pobytu ve skole také
s uciteli a spoluzaky ve tfidé. Ttida se postupné stava skupinou, objevuji se sociometricky

postizitelné skutecnosti, které byvaji riznymi zptsoby zkoumany.

Klima jednotlivych tfid se li§i. V n€kterych tfidach se setkdvame s pozitivnim klimatem,
které zéky a ucitele sblizuje a vytvaii optimalni podminky pro uspésné plnéni Skolnich
ukold, jinde pocitujeme negativni klima, které neptizniveé ovlivituje déni ve tfid¢ a v ko-
neénych dusledcich vést az ke ztrat€¢ motivace, ke Spatnym vysledkiim, nebo dokonce
k neur6zam ¢i jinym zdravotnim obtizim (Pitha, Helus, 1993 cit. z Kalhous, Obst, 2002, s.
233-234).

3.1 Pro¢ je dilezité zjisStovani klimatu tridy?

Mnohé potize s prospéchem nebo chovanim jednotlivych zaka, vyskytujici se ve Skolnim
prostfedi nelze dobte diagnostikovat a tim méné napravovat, pokud nejsou k dispozici spo-

lehlivé udaje o klimatu tfidy.
Mares (2013) uvadi ¢tyfi hlavni divody zjistovani klimatu, protoZe klima ovliviiuje:

1. to, jak se v dané tfid¢ citi Zaci a jak se tam citi ucitel

2. motivaci zakl ucit se a motivaci ucitele ve tfidé vyucovat

3. vychovné a vzdélavaci vysledky zakt i vysledky snazeni ucitele

4. chovani zakl v hodindch i mimo né.
Psychosocialni klima tfidy je dlleZita determinanta edukac¢niho procesu, ktera ma rozhodu-
jici vliv na ucebni vysledky zakh (Fraser, 1986; Freiberg, 1999; Priicha, 2002, cit. z Mare§
2013).

Mnohé vyzkumy prokézaly jednoznacny vliv psychosocidlniho klimatu tfidy na ucebni
vysledky zakd, a jak jsme si jiz diive uvedli, mohou ovlivnit psychicky 1 fyzicky stav je-
dince a také jeho budouci zivot. Pfiznivé klima, ovliviiuje tyto faktory pozitivné.

Naproti tomu klima neptiznivé podle Jedlicky (2018, s.137) snizuje nejen efektivitu vy-

chovné-vzdélavaciho procesu a oblibu Skoly ze strany zaku, také zvySuje vyskyt kéazen-
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skych problémd, ale je téz zdrojem nadmérné psychické zatéze ucitelii a Castou pficinou

jejich stresu.

Jak prokazuji vyzkumy (Metodicka zprava €. 6, s.22) ucitelé klima Skolni tfidy neznaji a
vidi ho jinak nez zéci. UcCitelé na prvnim stupni si mysli, Ze je horsi, na druhém, ze je lepsi,

nez jak ho vidi Zaci. Z téchto diivodi je potifebné zjistovat ndzory zaka.

3.2 Metody zkoumani klimatu

Existuji tfi zakladni pfistupy (Mares, 2013, s. 594), jak diagnostikovat klima tfidy: kvalita-

tivni, kvantitativni a smiSeny.

Pro zjistovani klimatu tfidy miizeme pouzit mnoZzstvi vyzkumnych metod: pozorovéni,
rozhovory se zZaky, uciteli a rodi¢i, dotazniky, sociometrii, opis a rizné produkty, zdkov-
skych praci, kresby zakl, sémanticky diferencial, ,,ter¢, experiment (Petlak, 2006, s.80-

83).

Zaci jsou spojeni socialnimi vztahy. Poznavani socidlnich vztahii je dulezité pro ziskani
celkového obrazu o zékovi i o tfidé. Mezilidské vztahy jsou obecné chipany jako zakladni
prostfedek socializace, tedy zacleniovani do spole¢nosti. Dle Gavory (2010, s. 120) vyuzi-
vame pro diagnostikovani socialnich vztahti ve tfid¢ tyto metody: pozorovani, diagnosticky
rozhovor, posuzovaci $kala, dotaznik, kresba (jiné formy grafického zndzornéni) a socio-

metrie.

Pti zjiStovani klimatu od pocatku dominoval kvantitativni ptistup, ktery stavi na dotazni-
kovém Setfeni, nebo posuzovaci Skaly. Mimo né&j se v praxi nejvice vyuziva standardizova-

né pozorovani, které je kvalitativni vyzkumnou metodou.

3.2.1 Rozhovor
Jde o kvalitativnich metodu vhodnou pro Setfeni socidlniho klimatu Skolni tfidy.

Nelze nez souhlasit s Capkem (2010, s 105), Ze intenzivni dialog, pii kterém muiize vy-
zkumnik ovéfovat data, rozvijet nebo upiesiiovat nazor respondenta, je vhodnou soucasti

824

kazdého zjiStovani klimatu. Skupinovy rozhovor ptinasi jesté dalsi vyhody — miiZzeme vi-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

dét miru souhlasu s nékterym tvrzenim, diskuzi, kterd muize vést k novym poznatkiim,

emoce a prezentace riznych postojii. To v§e ndm miize mnoho napovedét.

Rozhovor muze volny, standardizovany ¢i polostandardizovany. Tazatel by mél byt speci-
alng vycvicen. Cast otdzek je pfedem stanovena, pro zajisténi pokryti danych tematickych
okruhtl, ¢ast si tazatel vytvari sdm v reakci na priabéh konkrétniho rozhovoru. Nevyhodou
je pomérnd casova naro¢nost, maly pocet osob, které lze touto metodou vysetfit. Mohou

také vzniknout potiZe pii zobectiovani vysledkt rozhovoru (NUV,Metodicka zprava ¢&. 6).

Rozhovor, at’ uz skupinovy ¢i individualni mize byt vhodnym doplnénim dotaznikového
Setfeni ¢i pozorovani.

Ve skolnich podminkach Zaborowski (1965, s.66) nabyva rozhovor ptfevazné charakteru
individudlni rozmluvy se zdkem, provadény v atmosféte upfimnosti dovoluje proniknout
k motivaci ¢inli Zdka, porozumét jeho subjektivnim divodiim, obavam. Rozhovory se Zaky
mohou znamenat dopln€k k pozorovani ucitele, ktery se i pies dlouhodobé pozorovani se
nemusi orientovat v podrobnostech sociadlniho zivota zaki, v konfliktech mezi jednotlivy-

mi zaky, vzajemnému bojkotu apod.

3.2.2 Pozorovani

Pozorovani je kvalitativni vyzkumnou metodou, kterd ma pii zjiStovani klimatu tiidy 1
Skoly velkou tradici. Pfi vyuziti metody pozorovani mize dochazet k jistym zkreslenim
vychazejicim ze socidlni dispozice pozorovatele, piesto jde o jednu z nejpfirozengjSich a
nejvyuzivanéjSich metod v pedagogické praxi. MlzZe ji praktikovat sam ucitel, predevSim
pro zjisténi osobnich interakci mezi zZaky. Pozoruje, co se d¢je ve tfide, hodnoti a vyvozuje
poznatky pro svou dalsi ¢innost. Nevyhodou je, ze zjiStujeme pouze viditelné projevy cho-

vani, nikoli motivy, které¢ k nému vedou.

,Metoda pozorovani spoc¢iva v zdmérném a planovitém sledovani néjakého jevu, které je

cilevédomé zaméteno na dosazeni urcitého cile*(Kot’a, TrpiSovska,Vacinova, 2013, s. 25).

Zakladem standardizovaného pozorovani je pozorovani ¢innosti ucitele a zakli, vyucovaci
hodiny, nasledné kdédovani a vyhodnocovani jejiho prabéhu. Klima ttidy by mél posuzovat
vnéjsi, nezavisly pozorovatel, mél by vychédzet z pozorovani pribéhu vybraného vzorku
vyu€ovacich hodin, mél by se opirat o jevy, které jsou snadno, pozorovatelné, metitelné,

hodnotitelné, nevyzadujici ptilis dedukce (Mares, Ktivohlavy, 1995, s. 148).
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Specidlnim ptipadem pozorovani je hospitace, jeden z nejvice pouzivanych prostiedki

kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu (Capek, 2010, s. 101).

Existuje také nestandardizované pozorovani, které provadi navstévnik skoly (inspektor) na
zéklad¢ navstévy ve Skole si vytvaii subjektivni nazor o klimatu ve Skole. Ackoli jde o

metodu, ktera neni validni, je stale vyuZzivana (NUV, Metodicka zprava &. 6).

Zname téZz metodu za&astnéného pozorovani, podle Capka (2010, s.101) by muselo jit o
roky pozorovani a prakticky by vyzkumnik v tomto ptipad€ mohl byt prave a jen ucitelem
v dané skole ¢i tfide.

Nezavislé pozorovani toho, co se odehrava ve tiidé béhem vyucovani (Priicha, 2002b, s.66)
sice poskytuje podrobny obraz o struktuie, frekvenci i naplni komunikacnich aktt, avsak je
nezpusobilé vypovidat o faktickém klimatu v dané socidlni skuping, tedy o dlouhodobém

stavu interpersondlnich vztahti a chovani uvnitt skupiny.

Vice se o vztazich a klimatu ve Skolni tfidé dozvime specifickym dotazovanim samotnych

ucastniku zivota ve tfide.

323 Dotaznikové Setfeni a posuzovaci Skaly

V ptipad¢€ zjistovani klimatu tfidy metodou dotaznikového Setfeni popisuji a posuzuji ho
sami aktéfi, na zaklad¢ svych nazort a pocitl. Jedna se o metodu kvantitativni s vyuzitim
dotaznikti, informace jsou ziskavany obvykle pisemné. Otazky v dotaznicich jsou dané a
odpovidaji na né Z4ci, ucitelé nebo rodice. Vyhodou této metody je rychlé ziskani informa-

ci od velkého mnoZstvi osob, ziskané vysledky lze statisticky ovéfovat.

Dotazniky déavaji v&ts$i anonymitu, neZ rozhovor, cozZ mize zvétSovat ditvéru a sniZzuje za-
brany, které mohou byt vyvolany pii osobnim kontaktu, odpovédi mohou byt validné;si

(Kot’a, TrpiSovskd,Vacinova, 2013, s. 28).

Nevyhodou miize byt narocnost na piipravu a jeho neosobnost. Mize také dochézet ke
zkreslenim, protoZe lidé maji tendenci odpovidat, podle toho, jaky stav je zaddouct, ne jaky

je ve skute¢nosti (NUV, Metodicka zprava &. 6).
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3.2.4 Vybrané druhy dotazniki zjiSt'ujici klima Skolni tfidy na zakladni Skole

V soucasné dobé¢ se zabyva dotaznikovym zjistovanim klimatu t¥idy fada autort. Detailné
jednotlivé druhy dotaznikl popisuje napt. Mares, Kfivohlavy (1995), Fraser, (1998), LaSek
(2001), Capek, (2010), Mares (2013).

Tabulka 1 Vybrané druhy dotaznikt zjistujicich klima tridy

Dotaznik Autor Proménné Poc:et Vhodné | Odpovéd
poloiek
CES - Classroom Moose, 1.U¢itelova pomoc dkim, 24 Zaci 7.-9. |Ano - ne
JEnvironment scale |Trickett 1974;|2.orientace 3kl na ukoly, 3.vztahy 25 studenti
Fraser, mezi Zdky, 4.zajem o prib&h vwuky, s3
Fisher, 1983 |5.klid a pofadek ve tiidé, 6.jasnost
pravidel
MCI - My class Fraser, 1.spokojenost, 2. soudrinost, 3. 25 Zaci 3. — 6. |Ano - ne
Inventory - SF Fisher, 1986 |tFenice, 4. obtiZnost ukold, 5. tridy
soutézivost
LEl -Learning Fraser a kol. |1.soudrinost, 2. tfenice, 3. 105 Zacina 2. |ctyfstupnof
Environment 1986 favorizovani, 4. Vytvareni , klik", stupni 2§ |vd skdla
Inventory 5.spokojenost, 6.apaticnost, 7.
vyzadované tempo, 8.obtiZnost
dkold, 9. soutéZivost, 10. rozmanitost,
11 konvencnost, 12.materidlni
prostfedi, 13.zacilenost,
14.dezorganizovanost,
15.demokratic¢nost
'WIHIC -is Fraser, 1.soudrZnost, 2. opora pfichazejiciod | 90/56 |Zaciod 2. |pétistupni
IHappening in This |McRobbie, utitele, 3.zahrnovani Zaki do (zkracen |stupné Z53 |ova 3kéla
Class Fisher, kolektivu tridy, 4.badani, 5.ukolova averze)
Questionnaire 1996/Fraser, |orientace, 6.apoluprace, 7.rovnost
1998 #aka
MCEI Caroll, 2006 |1l.spoluprace, 2.soutéieni, 3.ucitelova 64 pétistupn
Multicultural autorita, 4.U¢itelova pomoc zakam, ova skala
Classroom 5.shoda, soulad, 6.rozdily, 7.uéiteliv
Environment individualni pfistup k Zakam,
Instrument 8.ucitelliv direktivni pfistup k Zakam,
9.rovnost pohlavi
ICEQ -individual Rentoul, 1.personalizace, 2.participace, 25 Zacina 2. |pétistupn
classroom Fraser, 1979 |3.nezavislost, 4.diferenciace stupni 25 |ova 3kdla
i nt
KLIT - Klima tfidy |Lasek, 1.supportivni klima, 2.motivace Zak0 27 Zaciod 2. |pétistupni
Zemanova, k negativnimu klimatu, stupné Z5 |ova 3kéla
2002 3.sebeprosazeni ve tiidé a studenti
INase tfida Lasek, 2001 |l.spokojenost ve tFidé, 2.konflikty, 30 Zaci 3. - hodnoceni
3.soutéZivost ve tfidé, 4.obtiZnost 6.tridy pomoci
udeni, 5. soudrinost tfidy, 6. pofadek znamek
ve vyuce 1-5
IK3T - Klima 3kolni |Mares, Jezek, | 1.dobré vztahy se spoluzaky, 2. 53 zaciod 2. |pétistupn
tridy 2012 spoluprace se spoluZdky, 3.vnimanam stupné ova Skala
opora od ucitele, 4. rovny pFistup
uéitele k Zikiim, 5.pFenos nauéeného
mezi Skolou a rodinou, 6. preference
soutéZeni ze strany Zakd, 7.déni o
prestavkach, 8. moinost diskutovat
béhem wyuky, 9.iniciativa Zaka,
10.snaha zakd uéit se, 11. snaha
zalibit se okoli
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3.2.5 Sociometrie

Vhodnym zpiisobem, jak se dozvédét néco o tiidé€ je sociometrie. Sociometricka data jsou
zjistovana sociometrickym testem (dotaznikem) a vysledkem je kvantitativni pohled na
vztahy ve skupiné. Tato metoda ma spiSe popisny charakter, ale mize byt velmi uzite¢na,

tam kde se skupinové struktura stala negativnim faktorem v zivot€ skupiny.

Pomoci sociometrie (Petldk, 2006, s.81) zjistujeme Groven socialniho klimatu ve tfid¢, ale
diky ni mizeme pochopit jisté vztahy mezi zaky, na zakladé toho mizeme klima ve tiid¢

ovliviiovat a ménit.

Sociometrie je spojovana se jménem J.L.Morena, amerického psychiatra evropského pti-
vodu. Jde o rychlou metodu, ktera se pouziva k rychlému zjistovani socialniho statusu jed-
notlivych osob v malych socialnich skupinach. Clen skupiny mé ozna¢it osoby ve skuping,
s nimiz by se chtél podilet na n¢jaké aktivité a osoby, s nimiz by nerad spolupracoval. Vy-
sledné kvantitativni charakteristiky ukazuji pozici jedince ve skupin€ podle mnozstvi pozi-

tivnich a negativnich voleb, které obdrzi od ostatnich ¢lent skupiny.

,,K technikdm zpracovani sociometrickych dat patii grafické metody, sociogramy, matico-
vy pocet, indexové analyzy opirajici se o jednoduché kvantitativni metody a statistické
metody. Pfi zpracovani dat se obvykle pouzivd formalizovaného zapisu pomoci logické

symboliky.* (Kot’a, TrpiSovska, Vacinova, 2013, s. 33).

Na zaklad¢ udélenych pozitivnich a negativnich voleb zjiStujeme pozici jedince ve skupi-
né. Existuji rizné pozice jedince ve skupiné (Nakone¢ny, 2009, s.407), popiipad€ rizné
druhy sociometrického statusu, definované sociometrickymi parametry. Jsou to napiiklad

nasledujici pozice:

Hvézda: méd maximalni hodnotu tzv. smiSené¢ho sociometrického statusu coz je

suma vSech obdrZenych voleb. pozitivnich i negativnich,

e outsider: je osoba, kterd hodné voli, ale je malo volena a vcelku odmiténa (velky
pocet negativnich voleb)

e zavrzeny (antihvézda): tato osoba ma minimdlni ..smiSeny*“ sociometricky status,

ziskala maximum negativnich voleb,,

e izolat: je osoba, kterd ani nevoli, ani neni volena, Zije izolované na okraji skupiny
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e ambivalentni status: je komplikovana pozice, kterd ma maximalni pocet vSech
moznych voleb, pozitivnich i negativnich, avSak nulovy ¢i smiSeny sociometricky
status",

e Sedd eminence"': je to osoba v pozadi, ktera je pozitivné volena lidrem a sama lidra
vybira, ale jinak je izolovana.

Socialni pozice jedince ve skuping je v podstaté ur¢ovana dvéma zakladnimi hledisky:

o jeho socidlni prfitazlivosti,

o jeho osobni prestizi (moci).

Tabulka 2 Sociélni pozice jedince

Hledisko socialni pritaZlivosti Hledisko osobni prestiZe (moci)
A A
osoby popularni osoby dominujici
oblibené aktivni
pfijimané zavislé
trpéné pasivni
mimostojici s okrajovymi rolemi

(Sipky vyznatuji gradaci pfitaZlivosti a prestize)

Dotaznik B3 a B4

Autorem dotazniki je Richard Braun, jsou relativné nové (1997, 2000), ale jsou v poraden-
ské praxi velmi dobfe zavedené. Dotaznik B3 posuzuje Zakovo zapojeni do tfidniho kolek-

tivu. Dotaznik B4 diagnostikuje vztahy v tfidnim kolektivu (Capek, 2010, s.109).
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Volné psani

Pro ziskani dal$ich informaci o klimatu tfidy vyuzijeme techniku volného psani. Zaci volné

pisi na téma nase tiida, dle pravidel metody, se kterymi jsou pfedem sezndmeni.

Volné psani je brainstormingova metoda, pii které po nékolik minut celymi vétami zapisu-
jeme, co nas napada k ur¢itému tématu. Cilem je zapsat co nejvice myslenek, nazori, zku-
Senosti apod. Vyuziva se zejména v evokacni fazi, kdy si zak uvédomuje, co o probiraném
tématu uz vi. Ve fazi reflexe si déti ucivo shrnuji a propojuji se svymi znalostmi a zkuse-

nostmi. (Kovaiikova, 2014).

3.3 Moznosti vyuziti ziskanych vysledki

Popsali jsme fadu metody a nastrojl, které slouzi pro zjiStovani klimatu Skolni tfidy.

V této kapitole popiSeme, jakym zptisobem je mozné ziskana data vyuzit.
Podle Marese existuje devét moznosti, jak vysledky vyuzit:

1. Popis aktualniho stavu klimatu z pohledu zakt — ziskani piehledu o spektru zakov-
skych ndzort na klima tfidy.

2. Porovnani aktualniho klimatu u riznych ucitelt, kteti vyucuji v dané tiidé — ziskani
udaju o tom, zda se aktualni stav klimatu alespoil ramcové shoduje u riznych ucite-
14, ktefi v dané tfid€ uci.

3. Porovnani aktudlniho klimatu ve tfidé¢, kdyz se zméni koncepce vyuky

4. Porovnani aktudlniho klimatu tfidy pted a po zavedeni cilené intervence — ziskani
udajti o tom, zda se stav klimatu tfidy po zavedeni intervence v nékterych slozkach
zlepsil.

5. Zjistovani vztahu mezi prospéchem zakl a klimatem tfidy — ziskani Gdaji o tom,
zda prospéchové problémy nékterych zakti mohou souviset s aktualni podobou kli-
matu.

6. Zjistovani vztahu mezi chovanim zaki a klimatem tiidy — ziskani udaji o tom, zda
problémy s chovanim v dané tfidé mohou souviset s aktualni podobou klimatu t¥i-
dy.

7. Porovnani pohledu zakii a pohledu ucitele — ziskani tdajti o tom, zda se pohled uci-

tele a pohled Zak na klima tfidy alesponi ramcoveé shoduje.
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8. Porovnani pohledu rtiznych skupin zaki uvniti téze tfidy na klima tfidy — ziskani
ptehledu o téch skupinach zaki, které maji obdobny nazor na klima tfidy. Mohou
to byt skupiny podle pohlavi, podle celkového prospechu, podle chovani apod.

9. Porovnani aktualniho stavu klimatu s ptfanim zaki — ziskani tidajii o tom, zda se ak-
tudlni stav klimatu tfidy alesponn ramcové shoduje s tim, jaké klima by si zaci ve
sve tiidé prali.

Petlak (2006, s.87) piidava jeste dalsi moznosti vyuziti ziskanych vysledka:

e porovnani rozdili vesnickych a méstskych skol

e sjednocovani vlivu a pozadavki na zéka.

3.4 Vysledky vybranych vyzkumii klimatu tfidy

V ceské literatute existuje jen malo prehledovych praci o klimatu Skolni tfidy. Témito vy-
zkumy se zabyvali napt. Lasek, M. Klusak, Skaloudova, D. Miezgova, Kostalova et. al.,
Capek.

Lasek (1991) zjistil u zakt 4. a 5. tfid méstskych skol, jak vnimaji aktualni klima tfidy:
spokojenost a soutézivost jsou nad prumérem, soudrznost a tienice jsou pramerné, obtiz-
nost Skolni prace je pod primérem. Ke ujistovani klimatu byl pouzity dotaznik MCI, ktery
ma aktualni i preferovanou formu. Zaci se preji zvysit soudrznost t¥idy, spokojenost ve
tfidé snizit soutéZivost, minimalizovat obtiznost Skolni prace a tfenice ve trid¢.
trenicim, je divky hodnoti jako vyznamné neptijemnou zaleZitost, zatimco chlapci jako

b&znou. (Cap, Mares, 2001, s. 574)

Lasek (2001, s.144) provadél vétsi mnozstvi vyzkumi s vyuzitim riznych druhti dotazni-

k1, ale shrnuje: ,,VSichni z4ci zdkladnich skol, kteti prosli naSim vyzkumem, si pieji mit ve

wewvr

vvvvvvvv

ucitele na utvareni klimatu tfidy.

V letech 1991 a 1992 provedla prazska skupina terénni vyzkum v prazskych skolach, tento
vyzkum vytvofil zéklad pro opakovani po deseti letech. Osloveni Zaci vypliiovali dva dru-

hy dotaznikii, nasledné autofi srovnali ziskané vysledky. Klima se podle nich zhor$ilo za
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10 let o 10 % a zhorsila se také kvality vyuky. Pii zkoumani spokojenosti ve tiidé se obje-
vila zména, kterou lze povazovat za dramatickou, jeji hodnota spadla z 55 % na 38 %, mu-
zeme fici, ze se zaci presunuli ze stavu, kdy byli ve tiid¢ spiSe spokojeni ke stavu, ve kte-
rém spise spokojeni nejsou. Tato zména spociva predev§im v tom, zZe ptibylo jednotlivych
zak, ktefi nejsou ve t¥ide€ §t'astni, jimz se ve tfid¢ nelibi a to tak, Ze se nemohou shodnout
v nakonec v dobrosrde¢ném zavéru, ze maji svou tfidu radi. K citelnému zhorSeni doslo

nejen v aktualnim stavu, ale i v pianich zaku. (Capek, 2010, 5.255)

V. Kostéalova et al. (1994) zkoumala socialni klima zakt prvniho a druhého stupné zéklad-
nich Skol. Nezjistila, ze by existovaly rozdily zptisobené velikosti obce, v niz se Skola na-
chazela. Nejvyrazngjsi rozdily, souvisely s velikosti tfid, v pocetn¢ mensich tfidach, bylo

v

ptiznivéj§i klima nez v téch s velkym poétem zaku. (Cap, Mares, 2001, 5.577)

Helena Grecmanova se zamétuje pfedevsim na otdzky klimatu Skoly. Je autorkou dotazni-
ki pro ucitele, zaky a rodice, které pii svych vyzkumech dopliovala dalSimi metodami
napt. rozhovory s vedenim $kol, zaméstnanci Skolskych uradi inspektory aj. Pfi svych vy-
zkumech ,.klimatu vyuky* (1999-2003) zjistila mimo jiné: Zaci neméli prostor k zapojeni
se do vyuky, nespolupracovali, nemohli prezentovat své ndzory na Skolu, ucitelé nevyuzi-
vali pestré vyukové metody, malo pracovali s didaktickymi pomiickami. Dalsi nedostatky
vykazovala organizace vyuky, jasnost pravidel a potraddek, podpora uceni, nadSeni a rozhled
ucitele. Na zakladni Skole dobré vysledky vykazoval faktor koncentrace, ucitelé dokazali

udrzet pozornost zakt ve vyuce. (Capek, 2010, s. 257)

Robert Capek (2007, 2008) provedl klimaticka Setfeni na zakladnich $kolach a v 7. tiidach
a ve srovnatelném ro¢niku viceletého gymnézia. Ukazalo se, Ze ucitelé na zakladnich Sko-
lach dokéaZou vytvorit stejné nebo 1 mirné€ lepsi klima (v métenych slozkach) nezZ jejich
kolegové na gymnéaziu. Mezi vSemi sloZkami klimatu existuje korelace (vzdjemné se
ovlivituji) na zékladni Skole potradek a organizovanost-jasnost pravidel a potadek a organi-
zovanost -angazovanost zakl. Na gymnaziich madme velmi silni korelace mezi dobrymi

vztahy ve tfidé a viemi ostatnimi slozkami klimatu. (Capek, 2010, s. 261)
V této kapitole jsme popsali vysledky nékterych vyzkumi klimatu Skolni tfidy, které byly
realizovany v Ceské republice. Stale jich neni provadéno mnoho, ale situace se zlepsuje,

nebot’ ze zjisténych vysledkl vyplyva dilezitost klimatu tfidy pro vSechny jeho aktéry.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast diplomové prace se zaméiuje na zjisténi klimatu konkrétni Skolni tfidy po-
moci kvantitativni metody dotaznikového Setieni. V nasledujicich podkapitolach si po-
drobné&ji popiSeme vyzkumny soubor, vyzkumné nastroje, stanovené cile vyzkumu a vy-

zkumné otazky, které jsme si pro nas vyzkum stanovili.

4.1 Vyzkumny problém

Tématem naseho vyzkumu je klima skolni tfidy a jeho diagnostika. Pomoci dvou druhi
dotaznikil jsme se pokusili zjistit jaké jsou vztahy mezi zaky, jak je oni sami vnimaji, jak
se v ni sami citi, jak vnimaji svou tfidni ucitelku a jeji ptistup k zdkiim. Na podkladé pou-

zitych dotaznikl jsme konkretizovali cile vyzkumu.

4.2 Vyzkumné cile a otazky

Obecnym cilem naseho vyzkumu je popsat vztahy ve tfid¢ a prostiedi tfidy. Hlavnim cilem

je diagnostikovat klima vybrané skolni tfidy z pohledu zakt. Dil¢i vyzkumné cile jsou:

—

popsat klima na trovni jednotlivych polozek dotazniku B3

popsat, jak zaci vnimaji prosttedi tfidy pohledem dotazniku B3
zhodnotit vztahy mezi Z4ky na zéklad€ otazniku B3

popsat klima na trovni jednotlivych polozek dotazniku Klima ttidy
zhodnotit vztahy mezi Z4ky na zékladé€ otazniku Klima tfidy

zhodnotit vztahy mezi ucitelem a Zaky na zéklad€ dotazniku Klima tfidy
zjistit jaky je pfistup zakl k vyuce na zaklad¢ dotazniku Klima tiidy

porovnat vnimani klimatu podle pohlavi na zédkladé dotazniku Klima tfidy

o ® Ny 0N kv

popsat zjisténi ziskand metodou volného psani
Vyzkumné otdzky-dotaznik B3:

VOu: Jak Zaci vnimaji prosttedi tiidy?

VOo: Jaké jsou vztahy mezi zaky?

Vyzkumné otazky dotaznik-Klima tfidy:

VOs. Jaké jsou vztahy mezi zaky?

VOs: Jaky je vztah mezi ucitelem a Zaky z pohledu zaka?
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VOs Jak zéci ptistupuji k vyuce?
VOe: Jak se lisi vnimani klimatu tiidy podle k pohlavi zakt?
Vyzkumné otazky—volné psani:

VO7. Jak vnimaji Zaci klima tfidy z pohledu volného psani?

VOs: Jaké je klima ttfidy z pohledu zaku?

4.3 Vyzkumny soubor

Pro na§ vyzkum jsme oslovili zaky IX. roéniku jedné ze zlinskych zakladnich $kol. Skola
je jednou z vétSich Skol, v soucasné dobé ji navstévuje 634 zakl. Poskytuje zaklim vzdéla-
ni podle $kolniho vzd&lavaciho programu ,,Vzdélani-Sport-Piiroda®. Skola nabizi velké
mnozstvi krouzkd, mnoho sportovnich aktivit, vyuku ptirodovédnych predmétt piimo
v prirod¢, vychovné vzdélavaci programy dopliiuji ozdravnymi pobyty v pfirodé, navsteé-
vami muzei, knihoven, exkurzi a z4zitkovych programi v ramci prevence socialné patolo-
gickych jevi.

Vybranou tfidu navstévuje 23 zakil, 12 dévcat a 11 chlapct, tfidni ucitelkou je Zena. Vypl-
néné dotazniky jsme ziskali od dvaceti zaki, tii byli v dobé provadéni vyzkumného Setieni
neptitomni, dva z divodu nemoci, jeden je dlouhodobé¢ nepfitomen, v nasi praci pracujeme
tedy s poctem 22 zakl. Pan feditel, kterého jsme oslovili se Zadosti 0 moznost provedeni
naseho Setfeni, ndm vysel vstiic a pozadal o predani zjisténych dat. VSichni rodice zakl na
zacatku Skolniho roku podepisuji souhlas s ucasti jejich déti na Setfenich zjiStujicich klima
a vztahy ve tfid€, nemuseli jsme tedy Zadat o jejich souhlas. Podle slov pana feditele se
jedna o tfidu, kde se vyskytuji bézné kazenské problémy, chybi zde jistd soudrznost tiidy.
Pozadal nas o ptfedani ziskanych vysledku, které by rad vyuzil pro lepsi pochopeni vztahti
ve tfid¢ a vztahu zaki ke tfidni ucitelce. Vyzkumny soubor byl vybran zamérnym vybeé-
rem, z4ci druhého stupné dokézi popsat, jak se citi a jak vnimaji svoji tfidu. PouZité nastro-

je jsou také vhodné pro Zaky minimalné od 4. tfidy.
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4.3.1 Vyzkumny soubor z hlediska vyvojového obdobi

Vyzkumny soubor tvofi zaci 9. ro¢niku zékladni Skoly, coz odpovida véku piiblizné¢ 14
let. Jde o obdobi dospivani, které zahrnuje dekadu mezi 10. a 20. rokem. Dospivani délime
na dvé faze ranou adolescenci a pozdni adolescenci. Obdobi rané adolescence mezi 11. —
15. rokem oznacujeme jako pubescenci. Jde o naro¢né obdobi lidského zivota, které se
vyznacuje fadou zmén. Z pohledu vyvojové psychologie (Vagnerova, 2005 s. 321) dochazi
ke v tomto obdobi ke komplexni promén¢ osobnosti ve vSech oblastech: somatické psy-
chické i1 socidlni. ,,Je to obdobi hledani, piehodnocovani, v némz ma jedinec zvladnout
vlastni proménu, dosdhnou pfijatelného socidlniho postaveni a vytvofit si subjektivné
uspokojivou, zralejsi formu vlastni identity* (Vagnerova, 2005 s.321). Rana adolescence se
vyznacuje pfedevsim: snahou o definovani vlastni identity; emoc¢ni nevyrovnanosti; obcas-
nymi navraty k détskému chovani, zejména v zatézové situaci; nazory vrstevnické skupiny
jsou urcujici; roste zajem o druhé pohlavi, rodice a ucitelé prestavaji byt dokonalymi vzo-
ry, jejich chyby jsou vidény velmi ostfe; hledanim novych vzord; zkoumanim a piekraco-
vanim socialnich norem; soustfedéni na pfitomnost; rozsifuje se okruh zajmii; prechodem
ke schopnosti abstraktniho mysleni, formdlnich operaci; liberalni a aktivistické postoje

(Kalhous, Obst, 2002, s.69).

4.4 Metody vyzkumu

Sbér dat pro nas vyzkum jsme provedli formou kvantitativniho dotaznikového Setieni,

s vyuzitim dvou vyzkumnych nastroji. Ziskana data doplnime technikou volného psani.

4.4.1 Klima Skolni tfidy

Hlavni nastrojem je dotaznik KST — Klima $kolni t¥idy, jehoZ autory jsou Jiti Mares a Sta-
nislav Jezek. Tvorba dotaznikil probihala v n€kolika krocich - nejprve studiem literatury a
vypracovanim piehledu literatury, schiizkou s uciteli riznych typu Skol, kteti o zjiStovani
klimatu projevili zajem. Na zakladé€ setkani s uciteli byly vybrany zahrani¢ni dotazniky,
které splitovaly potfebné podminky, z nich byly nésledné vytvofeny upravené papirové
verze obou dotazniki a ty byly pilotn€ ovéteny na n€kolika Skolach. Jednalo se o tyto do-
tazniky: Multicultural Classroom Environment Instrument (Carroll, 2006); What is Happe-
ningin in This Class Questionnaire (Fraser, McRobbie, Fisher, 1996), oba tyto nastroje
jsme jiz diive popsali. Na zakladé¢ zkuSenosti z pilotniho Setieni autoti dotazniky upravili,

zkrétili a spojili do jednoho dotazniku. Nésledné byly programétory zpracovany do elek-
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tronické verze, kterd umoznuje snadné administrovani a nasledné zpracovani a vyhodnoce-

ni vysledkt. (Mares, Jezek, 2012, s. 13-15)

Pti vyhodnocovani dotazniku se pocitaji skalova skore, primérem bodovych hodnoceni za
polozky nélezejici do dané skaly. Ttidni ukazatele se pocitaji jako mediany skalovych
hodnot jednotlivych zékd, ale interpretace by méla zahrnout i variabilitu nazort zaka. Jed-
notlivé skaly zndzornime pomoci krabicového grafu. K porovnani jednotlivych skal slouzi
,.percentilova skala®, ktera je zalozend na srovnani se vSemi dosud testovanymi tfidami. Ty
také umoznuji 1 srovnavani tiid mezi sebou, coz primarni cil tvorby percentilovych norem.
Pti préaci s normami vyhleddme hodnotu tfidniho medianu ve sloupci pro danou skalu kli-

matu tfidy a v prvnim sloupci na tomtéz fadku odecteme piibliznou percentilovou hodnotu.

Tabulka 3 Struktura dotazniku

PR o~ Pocet polo-
Nazev Skaly Komentar . P
Zek
1. dobré vztahy se spoluzaky Iv(’amarédstvi, Vz’naolost spoluzakd, chovani 5
zaka ke spoluzakim.
. s Préace na spole¢ném tikolu, vzajemné
2. spoluprace se spoluzaky e 5
pomahani si s u¢enim.
. . ” Zajem ucitele o daného Zakem snaha
3. vnimana opora od uditele . . . 5
pomoci mu, kdyZz ma problém
L " “ipo Uciteld dlivy piistup ke v§
4. rovny pfistup uéitele k zaktim S e UV Spraveciivy PLISTP e Vet 5
zaktm, nepiehlizeni nékterych zaku
. ., . . To, co se zak naucil ve skole, pouziva
5. ptenos nau¢eného mezi rodinou a AV .
y doma a naopak. Rodice ¢i sourozenci 5
Skolou P C 1%
pomahaji pii pfipravé do Skoly.
6. preference soutézeni ze strany Zaci radi soutdzi. Vadi jim, kdyZ nejsou 5
zakt tak dobfi jako jejich spoluzaci.
7. déni o prestavkach (tuto polozku | Na pfestavky se Zaci netési. Vadi jim véci, 4
pridali autofi sami) které se o prestavkach déji.
Celkem povinnych poloZek 34
Volitelné proménné
. . N , Z4ci mohou v hodiné fikat svoje napady,
8. moznost diskutovat béhem vyuky vy . voje napacy 4
mohou se uéitele ptat.
Zéci si své napady ovétuji v knizkach &i
TN na internetu. Snazi se dopatrat odpovedi
9. iniciativa zakt . , Lo , 4
na problémy, které se objevily pfi probi-
rani uciva ve skole.
Zaci se snazi, aby za nimi byla vidét pra-
10. snaha zaka ucit se ce. Planuji si ¢innost, snazi se porozumét 7
ucivu.
_ , Zaci 71 zalibit uéiteli. Vyckavaji
11. snaha zalibit se okoli act s snazl za ibit uciteli yekavajina 4
nazor ostatnich, aby se neodliSovali.
Celkem volitelnych polozek 19
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4.4.2 Dotaznik B3

Dal8im nastrojem vyuzitym pii pfi Setfeni je dotaznik B3, autorem dotazniku je Skolni psy-
cholog PhDr. Richard Braun, pii konstrukci vychézel z dotaznikti americkych a austral-
skych. Diky této metod¢ ziskame komplexni analyzu tfidniho kolektivu a celkovy obraz
atmosféry a vztahii ve tfid¢. Dotaznik je pouZzitelny od 4. tfidy, mé Sest polozek. Informace

jsou Cerpany z www.diagnostikaskoly.cz.

Administrace dotazniku by podle informaci k dotazniku méla trvat 15 — 20 minut. Ale pred
zapocetim vypliovani je vhodné zédky seznamit se znénim celého dotazniku. Vyplnéni do-
tazniku zabralo celou vyu¢ovaci hodinu. Zéci si navzajem nesmi vidét do dotazniki a kaz-
dy by mél vypliovat sam za sebe. Validita dotazniku se snizuje pti u€asti méné nez 80%
zaku.

Prvni dvé otazky: kdo patii mezi jejich pratele, koho by si mezi ptatele nevybrali, jsou
otazky sociometrické a jejich vystupem je graficky zobrazeny sociogram. Posledni otdzka
je také sociometricka, hodnoti, kdo ve tfid¢€ je spravedlivy, spolehlivy nebo naopak nespo-
lehlivy ¢i osamoceny. Tyto otazky slouzi k zjisténi atraktivity ¢i naetraktivity zak a hie-
rarchie tfidy. Z hierarchie tfidy lze zjistit, jaké déti jsou na vrcholu hierarchie, tj. jsou tfid-
nimi vidci se znacnym vlivem na kolektiv. Jedna se o déti, které ziskavaji od spoluzaki

velky pocet kladnych voleb a zaroven nizky pocet voleb zapornych. Naopak outsideti

ziskavaji vysoky pocet voleb zapornych a nizky pocet voleb kladnych. Celkové maly
pocet voleb (at’ kladnych nebo zapornych) ziskavaji nendpadné, prehlizené déti. Pro
doplnéni uvedeme, Ze jako oblibené zZaky oznacujeme déti, které maji vyssi pocet
kladnych voleb nez voleb zapornych, ale nejsou na vrcholu hierarchie a analogicky
neoblibenymi Zaky jsou déti, u nichZ pfevazuji volby negativni nad pozitivnimi, ale
nejsou na dné hierarchie mezi outsidery (Rubesova,2015, s. 55-56)

Otazka ¢. 3 dale hodnoti své postaveni ve tfid¢, své sebevnimani, zde Zaci vybiraji z péti
moznosti, jak se citi byt v centru déni, zda o né tiida jevi zajem.

O kvalité kolektivu vypovida otdzka €. 4: zda je néktery zak ve tfid¢ nestastny, nebo né-
kdo, komu ostatni obcas ublizuji. U téchto otdzek odpoved’ ,,ne* nasvédcuje dobré kvalite
kolektivu. Naopak u dalSich otazek: stava se, ze se do Skoly tésim, vétSinou se najde nekdo
kdo mi pomuiZe s problémem a spolecné problémy feSime v klidu, zde o dobré kvalité ko-

lektivu vypovidaji otazky ,,ano®.


http://www.diagnostikaskoly.cz/
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O tom, jak se Zaci ve tiidé€ citi, zda prozivaji spise kladné ¢i zdporné pocity vypovida otaz-
ka €.5. Zde voli na Skéle 1 — 7 své pocity, zda tfidu vnimaji jako bezpecnou ¢i citi ohro-
zeni, jako pratelskou, spolupracujici, maji pocit davery a tolerance . Vysledkem je aritme-

ticky primeér za celou tfidy, ¢i je mozné vyhodnotit kazdy pocit zvlast.

Vsechny odpovédi jsou zaznamenany do tabulky a nasledné zpracovany a interpretovany,
vyhodnoceni je mozné kvalitativné i kvantitativné. Z vySe uvedeného popisu vyplyva, ze
dotaznik je velmi precizné zpracovan a mize upozornit na pripadné problémy ¢i negativni

socialni jevy v daném kolektivu.

4.4.3 Volné psani

Doplnujici metodou vyzkumu je technika volného psani, kterd miize vSe zajimavym zpt-
sobem doplnit ziskané vysledky. Umoziuje Zaklim vyjadfit se k tématu své tfidy bez ja-

kychkoliv omezeni a psat, co je prave napadne.
Jde o Freinetovu vyukovou metodu, dle Capka (2015) miiZze znamenat vice zptisobt prace:

1. Popis jakékoliv udalosti, kterou zaci prozili napt. o vikendu, nasleduje cteni ve
skupinach a zéci vyberou ty nejzajimavéjsi, ty se pak ¢tou pred celou tiidou.
V tomto ptipadé€ ,,volné* znamené svobodnou volbu tématu.

2. Ne&kdy muze jit o rozhodnuti ucitele neopravovat pravopis, tedy opravovat, ale ne-
zohlednovat ho ve znamce.

3. Realizovat volné psani jako asociacni metodu — Zaci pisi, co je napadne na piedem
dané téma dany Cas, neptestavaji psat, zapisuji i to, Ze je nic nenapada apod.

4. Nebo jako kognitivni metodu - plati podobné zasady jako u asocia¢ni metody, ale

prodluzuje se ¢as a mohou 1 piestat psat a premyslet.

Volné psani umoziuje psat ve vétach a souvétich cokoliv, co je k danému tématu napada.
Nemusi se zabyvat formalnimi ¢i pravopisnymi normami. Zaci pisi po pfedem urceny cas
na dané téma.

Zasady volného psani:

e PiS po celou stanovenou dobu vSe, co té k tématu napada.
e Nepfestavej psat
e Pis souvisly text, ne, jen jednotliva hesla nebo body.

e Nevracej se k napsanému, neopravuj, nevylepsuj, co jsi napsal/a.
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e Pokracuj v psani, i kdyz t¢ nic nenapadd, zapisuj i pomocné véty (,,Ted” mne nic
nenapada ...“), ale snaz se vratit k tématu.

e Nenech se ve svych napadech brzdit pravopisem. (Capek, 2015)
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5 ANALYZA ZISKANYCH DAT

Abychom mohli odpovédét na vyzkumné otazky, se pokusime popsat vysledky ziskané

jednotlivymi metodami.

5.1 Dotaznik B3

Pokusime se analyzovat nejprve jednotlivé polozky dotazniku.

V otazce Cislo 1 volili Zéci, kdo patii mezi jejich ptatele a v otazce €islo 2 koho by si za
ptitele nevybrali. Bylo mozné napsat tfi volby u kazdé otdzky, u prvni otazky prevazna
vetsina zakl napsala tii 1 vice voleb. PfiCemz osoba uvedena na prvnim misté obdrzi 3 bo-
dy, osoba na druhém misté 2 body a osoba na tfetim misté 1 bod. U negativnich voleb
uvadeli zaci Casto jen dvé volby.

Zakyné &.9, ktera ziskala nejvice pozitivnich voleb ma 14 bodd, zakyné &.4 na druhé misté
ma 10 bodu. treti v potfadi je zédk ¢.20 s 9 body, zdroven nikdo z nich neobdrzel Zadnou

negativni volbu.
Frekvence voleb:

Pozitivni volby

1. (zakyné &.9) 14b. 17k
2. (zakyné & 4) 10b. 137k
3. (24k & 20) 9b. 1374k

Ze ziskanych voleb sestavime sociometrickou matici a sestrojime sociogram. Pfi tvorbé

sociogramu jsme vychazeli z L-J sociometrické techniky (Musil, Smé3na 2006).
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Tabulka 4 Rozdéleni zon terového sociogramu podle Musil, Smésna (2006, s.14)

Zony Vazeny skor Incidence
1 0 bodii signifikantné ignorovana osoba {na .01hl.}
2 1-5 bodii pod ocekavanym skorem
3 6 b bodi zakladni ocekavany skor
4 7 - 12 bodii nad ocekavanym skorem
5 13+ signifikantné preferovana osoba (na .01 hl.)

Obrazek 3 Sociogram pozitivnich voleb
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Vysledky ziskané ze sociogramu:

pocet oboustrannych vybéri: 12

pocet jednostrannych vybéri: 26

vybér chlapci — divky: 2

vybér divky - chlapci: 2

osoba signifikantn¢ preferovana - ,,hvézda“ :1 (divka ¢. 9)
osoba nad ocekavanym skorem : 7

osoba signifikantn€ ignorovana (izolovand): (divka ¢.12)
osoby opomijené: 2 ( chlapci 6,14)

,outsider™ — 3 chlapci (1,13,21)

koeficient koheze:0,09

fetézce: 3

Na zobrazeném sociogramu pozitivnich voleb jsou divky oznaceny kolecky a chlapci troj-
uhelniky. Uvedena ¢isla jsme zaktm pfitadili jiz pti vypliiovani dotaznikli a po celou dobu

s nimi pracujeme.

Osoby s nevysSim vazenym skorem, které vychazi z poctu pozitivnich voleb piepocitanych
na vazené skore, umistovany ke stfedu sociogramu viz. tabulka ¢. 4. Ve stfedu sociogramu
se nachazi pouze jedna divka, ke které smétuje nejveétsi mnozstvi kladnych voleb. Tato
divka byla také volena Zaky u otazky ¢. 6, jako zdbavna a je také vnimana, jako Clovék,
ktery je vzdy centru déni. Oznacili jsme ji jako hvézdu ¢i viudce (signifikantné preferova-
nou osobu) se zna¢nym vlivem na kolektiv, nebot’ neziskala Zadnou negativni volbu. Na-
chézi se na vrcholu tfidni hierarchie. Déle uvedeme déti, které mizeme oznacit jako obli-
bené, které maji vyssi pocet kladnych voleb nez zapornych, ale nejsou na vrcholu hierar-
chie. Do této kategorie mizeme zatradit divky €. 2,4,5,15,16,17 a chlapce ¢. 20. Na tomto
misté bych rdda zminila divku €. 22, kterd a¢ ziskala malo pozitivnich voleb v této otazce
(miize to byt zpusobené jeji nepiitomnosti pii vyplihovani dotazniku), obdrzela vyrazné

nejvySs$i mnozstvi voleb pozitivnich vlastnosti.

Nalezneme zde i osoby na konci hierarchie, osobu uplné ignorovanou, ktera neobdrzela

zadnou pozitivni volbu a dvé volby negativni divka ¢. 12. Ne¢kolik opomijenych, prehlize-
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nych ¢i neoblibenych déti jde o dva chlapce €. 6 a €. 14, ti ziskali minimum pozitivnich i
negativnich voleb. Dalsi skupinou jsou zéci, ktefi maji nizky pocet pozitivnich voleb a
vysoky pocet voleb negativnich, mizeme je nazvat ,,antihvézdy* ¢i ,,outsidery* sem patii
predevsim zaci €.1,13,21 a. divka ¢.3. Koeficient koheze (soudrznosti) skupiny je na hod-

noté 0,09, soudrznost skupiny je tedy nizka.

V sociogramu naleznete mnozstvi oboustrannych vazeb (12) coz ukazuje na piatelské
vztahy mezi vzajemné volenymi osobami. Zaroven mizeme vidét existenci nékolika pod-
skupin se vzajemné opétovanymi vazbami (zakyné ¢€.2,4,5), (zakyné ¢.15,16,17) a (zéci
18,19,20), tato skupina je spise odtrzend od zbytku kolektivu. Pokud se podivame na vol-
by z hlediska pohlavi vidime, ze divky voli vétSinou divky a chlapci zase chlapce. Existuje
tedy 1 podskupina divek a chlapct. Pouze ve ¢tyfech ptipadech zvolili Zaci osobu druhého
pohlavi, vyrovnané dvakrat chlapci a dvakrat divky. Koeficient koheze (soudrznosti) sku-

piny je na hodnot¢ 0,09, soudrznost skupiny je tedy nizka.

Ze sestavené sociometrické matice vypocitame pozitivni sociometricky status jednotlivych

zaki. Ten vypovida o poctu ziskanych pozitivnich voleb. Cerchovana ¢ara znaci primér.

Pozitivni status

121 3 6 1321 8 11 14 18 19 22 10151617 2 5 7 4 20 9

aci

Graf 1 Pozitivni sociometricky status



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

Pocty bodl ziskané v negativnich volbach jsou u nékolika zakti velmi vysoké a zaroven
pocet pozitivnich voleb je u nich minimalni. Jde o jedince spiSe neoblibené, kteti si udélili
kladné volby navzajem mezi sebou, tedy prateli se spolu. Vyrazné nejvyssi pocet negativ-
nich voleb 32 boda obdrzel zak ¢.1 , ndsledovan zékem ¢.21 s 25 body a zdkem ¢.13 s body

19.
Frekvence voleb:

Negativni volby

1.(3ak&.1)  -32b. 17k
2.(34k €&.21)  -25b. 17k

3.(3ak &13)  -19b. 174k

Z téchto voleb si sestavime sociometrickou matici a sestrojime sociogram.
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Obrazek 4 Sociogram negativnich voleb

Vysledky ziskané ze sociogramu:
pocet oboustrannych vybéri: 5
pocet jednostrannych vybéri: 43
vybér chlapci — divky: 6

vybér divky - chlapci: 29

koeficient koheze: 0,04

V negativnhim sociogramu vidime zna¢nou soustfedénost negativnich voleb na stejné oso-
by. Bylo nemozné, aby se jednotlivé volby nekftizily, coz jeden z pozadavkii na konstrukci
sociogramu. Vidime zde nékolik oboustrannych voleb celkem 5, coZ svéd¢i o vzéjemnych
antipatiich. Chlapci volili divky pouze v Sesti pfipadech, divky chlapce ve 29. Osoby

s minimalnim poctem negativnich voleb se zde nachédzeji nejvzdalenéjsim misté od stiedu.
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Uprosted sociogramu jsou umistény osoby s nejvétsim poctem negativnim voleb, k t¢m
také smétuje vétsina Sipek. Jedna se o tfi chlapce, ktefi ziskali také nejmensi pocet pozitiv-
nich hlast a oznacili jsme je jako ,,outsidery®. Tito zaci také ziskali vice voleb u otazky
&. 6, kde se pitazovaly negativni vlastnosti. Zak ¢. 1 ziskal nejvyssi pocet negativnich vo-
leb v této otazce, byl shledan nejvice protivnym, nevddény a osamocenym. Zaka ¢. 21 vidi
ostatni jako nevdéeného, nespolehlivého a také osamoceného. Zéka &. 13 oznaéili spoluza-
ci pouze jako osamoceného. Patii k nim jesté divka ¢. 3, ale ziskala vyrazn¢ méné nega-
tivnich voleb nez tito chlapci a nachdzi se tedy déle od stfedu sociogramu. Vysoky pocet
negativnich voleb ziskal také zak €. 10, ale nemtzeme jej zaradit mezi ,,outsidery* nebot’
ziskal mnozstvi pozitivnich voleb. Ze sociometrické matice negativnich voleb jsme ziskali
negativni sociometricky status zakl. Z grafu vyplyva, Ze znacnda ¢ast zakl negativni volby
vibec neobdrZela a jak jiz vyplynulo ze sociogramu rozdélilo si tyto volby jen nékolik za-

k.

Negativni status
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Graf 2 Negativni sociometricky status
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Rozdilem mezi pozitivnim a negativnim sociometrickym statusem ziskdme vysledny soci-
ometricky status zaki ve tfidé. Mlizeme porovnat nakolik se zménila jejich vysledna pozi-
ce v hierarchii tfidy. Jak jsme ptredpokladali pfili§ se nezménilo, nebot’ obvykle osoby,
které ziskavaji velky pocet pozitivnich voleb, dostavaji malo nebo témét zadné negativni
volby. Osoby, které ziskali mnoho negativnich voleb, zase obdrzeli mélo voleb pozitiv-
nich. Nejvyssi sociometricky status ma tedy divka €. 9, kterou jsme oznacili jako hvézdu,
ma vyrazné vyssi hodnotu sociometrické statusu nez ostatni. Hned za ni se umistil chlapec
¢. 20 a nésleduje je opét divka ¢.4. Stejn€ tak v negativnich volbach se mnoho nezménilo,
s vyraznou prevahou a vzapéti za nimi je chlapec ¢. 13. Negativni status ziskaly také dvé
divky, davka €. 3, ktera nésleduje hned za tfemi chlapci s nejniz$im statusem a divka €. 12.

Pocet zakl s pozitivnim statusem pifevazuje ty s negativnim.
0,40

0,20

0,00
llﬁ 2 8 1114181922 7 151617 5 4 20 9
-0,20

-0,40
-0,60

-0,80
Z4ci

Graf 3 Vysledny sociometricky status

Otazka €. 3, ve které zaci hodnoti své sebevnimani a jak se citi zapojeni do déni ve tride.
85 % zakl se vnima v ramci kolektivu pozitivné. Nejvice zaku, celkem 12, tedy 60 % zvo-
lilo moZnost B, tedy, Ze se obCas ucastni déni ve tfid¢ a jsou obvykle o déni ve tfid¢ infor-
movani. P&t divek zvolilo (25%) moznost jedna: ,,jsem vzdy v centru déni ve t¥ide*,
z nichZ jedna ziskala nejvyssi pocet pozitivnich voleb v otdzce jedna, je tedy velmi oblibe-

na a pravem se tedy muze citit vZdy v centru déni, protoZze mé hodn¢ pratel. Tti dalsi divky
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ziskaly alesponl n&jaké pozitivni volby a zadné negativni v pedchozich otazkach. A jedna

divka obdrzela pouze negativni volbu a zadnou pozitivni.

Tii zaci (15%) se citi v kolektivu negativné, zvolili moznost D: ,,zda se, ze o mou ucast
ttida ptilis nestoji*“. Muzeme fici, ze ve dvou piipadech zaci, ktefi ziskali vétsi pocty nega-
tivnich voleb v otazce ¢islo dve, volili moznost D. Jedna zakyné, ackoli ziskala v otazce

dvé kladné volby a zadné zaporné, presto volila moznost D.

Otazka €. 4 vypovida o kvalité kolektivu, zde se vyrazné prokazuje, Ze neni piili§ dobra.
Valna vétsina, tedy 90 % 74kl se domniva, Ze je ve tfid¢ nejméné jeden Zak nest’astny.

50 % 74k se také domniva, Ze je t¥idé nékdo, komu ostatni ublizuji. Ze se do $koly nékdy
t&si vadi 65 % zaku. Pozitivnim ukazatelem kvality klimatu je, ze 70 % zaki uvadi, ze se
vétSinou najde nékdo, kdo jim pomuze s problémem. Na druhou stranu vSak vSichni za-

castnéni (100 %) udavaji, ze nedokazi spole¢né problémy vyftesit v klidu.

Tabulka 5 Hodnoceni jednotlivych polozek otazky ¢. 4

Ve tfidé je nejméné jeden Zak, ktery je neStastny 90%
(procento kladnych odpovédi) °
Ve tfidé je nékdo, komu ostatni ob€as ublizuji (procento o
, . 50%
kladnych odpovédi)
, v Stava se, Ze se do SkolytéSim (procento kladnych
Otazka ¢.4 . y (P ye 65%
odpovédi)
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomuze s problémem o
, .y 70%
(procento kladnych odpovédi)
Spolecné problémyfeSime vétSinou v klidu (procento
. . L o 100%
zapornych odpovédi odpovedi)

Otazka ¢. S ukazuje, jak se Zaci ve tfide€ citi. Na zaklad¢ voleb na skdle mohou celkové
vysledky nabyvat hodnot 5-35 ¢im vyssi hodnota tim hafe. Primér za vSechny polozky
otazky ¢€.5 je 20, coz je na pomezi mezi pozitivnim a negativnim vysledkem, spiSe

v prumérny vysledek.
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Tabulka 6 Polozky otazky ¢. 5
Smérodat
na
Valid N | Minimum |Maximum| Modus Median | Primér [ odchylka
Pocit bezpeci - ohrozeni (1 - 7) 20 1 6 4 4 3,3 1,5
Pocit pfitelstvi - nepratelstvi 20 1 7 3 3 3.3 13
(1-7)
Pocit davéry - nedaveéry (1 -7) 20 1 7 5 4 4,2 1,8
Tolerance - netolerance (1 - 7) 20 2 7 4 4 4.5 1,5
Atmosféra spoluprace -
2 1 7 4 1,7
Ihostejnosti (1 - 7) 0 6 ° -8 ’
Celkem 20 12 33 122 20 20,0 6,2
Otazka ¢.5
8
7 L] —"
6
> T X
A
3 X
2 S
1 °
0

B bezpeéi M pratelstvi [ atmosféra spoluprace

Graf 4 Rozlozeni jednotlivych pocit

Rozlozeni jednotlivych pocitlh nam ukéaze krabicovy graf.

v

divéra [ tolerance

lozka ptatelstvi-nepratelstvi. Nicméné vysledek aritmetického priiméru 3,3 neznaci vysoky

pocit bezpeci ani pratelstvi.
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Nejhtute hodnocenym pocitem je atmosféra spoluprace-lhostejnosti, mizeme konstatovat,
ze zaci vnimaji atmosféru ve tfid¢ spiSe jako lhostejnou. Toto tvrzeni potvrzuje fakt, ze

nejcastéji volenou hodnotou na skale je ¢islo 6.

Zaci ve tiid€ pocit'uji pod primerem také pocity divery a tolerance. Mizeme konstatovat,
ze 7aci vnimaji prostiedi na pomezi mezi pozitivnim a negativnim, spiSe neutralné. Ale
¢im pozitivnéjsi prostedi tim Iépe pro klima tfidy, vztahy ve tfid€ i samotnou vyuku a jeji

vysledky.

Otazka ¢. 6 je otazkou sociometrickou, zaci ptifazuji kladné a zdporné vlastnosti spoluza-
kiim. Polozka obsahuje 5 kladnych vlastnosti a 5 zdpornych na zakladé poctu udélenych
kladnych nebo zapornych voleb ziskaji zaci pozitivni nebo negativni index. Nejlepsi pozi-
tivni ohodnoceni, vyrazné ptevySujici ostatni zaky =ziskala Zzdkyné ¢€.22, pied ni
s poloviénim poctem voleb druhd zékyné €.17. Ob¢ ziskaly také n€kolik pozitivnich voleb
v otazce ¢.2 a zadnou negativni. Mlizeme konstatovat, ze budou patfit mezi oblibené oso-
by, divka ¢.22 mezi preferované osoby, protoze ostatni spoluzaci ji udélili nejvice voleb

v pozitivnich vlastnostech.

Ve vyctu konkrétnich pozitivnich vlastnosti je jako spravedliva nejcastéji volena zakyné €.
12. Za spolehlivou nejvice zakili povazuje s vyraznou pievahou zakyni ¢. 22. Za zabavné
jsou ostatnimi povazovani zak ¢.6 a zdkyn¢ €. 9 se tfemi volbami. V centru déni nejvice
ostatni shledavaji divku €.17 se ¢tyfmi volbami, nasledovana zakem ¢. 6 a zadkyni €. 9 se
ttemi volbami. Podle spoluzdkl dokéaze byt se vSemi zadobie s vyraznou prevahou divka

¢.22.
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Graf 5 Volby pozitivnich vlastnosti

Pokud se zamé&fime na negativni vlastnosti, je zietelné vidét celkové mensi pocet voleb nez

u vlastnosti pozitivnich. 54% zaku ziskalo vice pozitivnich voleb nez negativnich.

Jednoznaéné nejvyssi pocet voleb ziskal ve vSech negativnich oblastech ziskal zak ¢.1. Ten
ziskal nejvice negativnich voleb v otazce ¢. 2 a minimum kladnych voleb i u otazky €. 1

miuizeme ho oznacit za ,,outsidera® ¢i neoblibenou osobu.

Chlapec €.1 byl nejvice volen spoluzéky jako protivny, nevd&cny, ale také jako osamoce-
ny. Neziskal nejvice voleb pouze u vlastnosti ,,nespravedlivy®, v této kategorii neziskal

zadnou volbu. Jako nespravedlivy byl oznacen zék ¢.6.
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Negativni vlastnosti
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Graf 6 Volby negativnich vlastnosti

5.1.1 Shrnuti vysledkii za dotaznik B3

Analyzou vysledkti dotazniku jsme sestavili hierarchii skupiny. 72% Zakt ziskalo vysledny
status v pozitivnich hodnotach, mezi nimi se vyskytuje jedna divka ¢. 9 s vyrazné vysSim
pozitivnim statusem, ktera ze své pozice muze ovlivnit déti ve tfide, oznacili jsme ji jako
,vudce® ¢i ,,Hvézdu. Miize byt napomocna uciteli pii praci se tfidou. Polovinu zaki z této
skupiny mizeme oznacit jako oblibené, druhou polovinu s nizkou hodnotou pozitivniho
statusu jako opomijené. Na konci hierarchie se nachazeji tfi chlapci s vyrazné nizkym sta-
tusem, ty jsme oznacili jako ,,outsidery*. Zbyvajici tfi zaky s negativnim vyslednym statu-

sem muzeme oznacit jako neoblibené.

Své sebevnimani v ramci kolektivu posoudilo jako pozitivni 85 % zakl. 60 % zaki je o
akcich ve tfid¢ informovéno a obcas se jich z(c€astnuji a 25 % je vzdy v centru déni. Zby-

tek zakl (15 %) hodnoti své sebevnimani negativné.

O dobr¢ kvalité kolektivu nesvédci presvédceni 90 % zaktli o pfitomnosti nestastného zaka
a 50 % zaka o tom, Ze je ve tiidé n€kdo, komu je ublizovano, ani skutecnost 100 % voleb
zakl, Ze spolecné problémy nedokdzi vyfesit v klidu. Tuto bilanci mirn€ vylepSuje skutec-
nost, ze vétSina zakl (65 %) se do Skoly alespoil obcas t&$i a 70 % zakl uvadi, Ze se vetsi-

nou najde né¢kdo, kdo jim pomize s problémem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

O kvalité kolektivu vypovida také to, jak se zaci ve tfid¢ citi. Zda prozivaji spise pozitivni
pocity ¢i negativni. Celkové zéci prostfedi vnimaji nékde na pomezi mezi pozitivnhim na
negativnim, tedy neutraln€. Nejpozitivnéji pocituji zaci pocity bezpeci a pratelstvi, ale
pouze mirn¢ nad primeérem. Negativnéji, lehce pod primérem hodnoti pocity divéry a
tolerance. Nejvice negativné€ pocituji zaci atmosféru spoluprace, vnimaji prostiedi tiidy

spise jako lhostejné.

Pokud bychom mluvili o vlastnostech zakt, jak byly pfifazovany, vétSinou potvrdili vy-
sledny sociometricky, zjistény otdzkami €.1 a €.2, pouze jedna divka, kterd ziskala nejvyssi
pozitivni index vlastnosti, ma spise nizsi sociometricky status (coz mize byt ovlivnéno jeji
nepiitomnosti pfi vypliiovani dotazniku). 54 % zaka ziskalo vice pozitivnich nez negativ-

nich.

Pokusit se zhodnotit na zdklad¢ ziskanych vysledkl klima tfidy neni snadné. Tento dotaz-
nik hodn¢ vypovida o vztazich ve tfid¢, které jsou pro klima velmi dilezité. Pro pratelské a
pozitivni klima svéd¢i 72 % osob s vyslednym pozitivni statusem, 85 % zakl s pozitivnim
sebevnimanim v rdmci kolektivu, dale pak 65 % 74k, ktefi se do Skoly alespoii obcas t&si
a 70 % zakl presvédcenych o tom, Ze se najde n€kdo, kdo jim pomize s problémem. Za
mirné pozitivni miizeme povazovat pouze 54 % pozitivnich voleb vlastnosti. Zaci se ve
tfide citi podle posuzovanych vlastnosti citi na pomezi mezi pozitivnim a negativnim. Za
vyrazné€ negativni povazuji 90% presvédceni, Ze je nékdo nest’astny, stejné tak 50 % voleb,
ze je nékomu ubliZovano. Na zéklad¢ tohoto shrnuti bychom mohli povazovat klima tfidy
na pomezi mezi pozitivnhim a negativni, ujasnime si ho vice po zpracovani dotazniku

,,Klima tiidy*.

5.2 Dotaznik Klima Skolni tFidy

Dotaznik Klima Skoly autorti Marese Jezka z roku 2012 je urcen pro zjistovani 11 aspektii
psychosocialniho klimatu tfidy od druhého stupné zdkladnich Skol Mares, Jezek, 2012)
Hodnoti klima z pohledu Zéka v sedmi zakladnich a ¢tyfech volitelnych oblastech. Kazdy

aspekt je méfen jednou $kalou 1 — 5. Zaci hodnoti na zékladé této skaly.

1 2 3 4 5

nesouhlasim spise nesouhlasim | tézko rozhodnout spise souhlasim souhlasim
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5.2.1 Vyhodnoceni dotazniku

Jednotkou méfeni je Skolni tfida. Je dulezité, aby zadk odpovidal sam za sebe, aby bylo
mozno zachytit celé spektrum individudlnich nézorti. A vyloucil se tlak na ty spoluzaky,
jejichz nazor se lisi. (Mares, Jezek, 2012) V polozkach dotazniku, které hodnoti ucitele,
zéci hodnoti, jak vnimaji svoji tfidni ucitelku.

Tabulka 7 Vyhodnoceni oblasti dotazniku

Smérodatna
Oblasti dotazniku Valid N | Minimum | Maximum | Median Prameér odchylka
Déni o prestavkach 20 1,0 2,8 1,5 1,7 0,5
Vnimana opora od ucitele 20 1,0 4,2 2,0 2,2 1,0
M’oinost diskutovat béhem 20 1.0 40 21 23 0.9
vyuky
Snaha zalibit se okoli 20 1,3 4.8 2,4 2,7 1,0
Preferens:’e sooutezem ze stra- 20 1.4 38 3.0 28 07
ny spoluzaku
Spoluprace se spoluzaky 20 1,0 4,0 3.1 29 0,8
Rovny pfistup ucitele k zakim | 20 1,0 4,8 29 29 1,1
Iniciativa zaku 20 1,0 4,5 3,0 29 0,9
Pfrenos n_auc":eného mezi $ko- 20 12 42 32 32 08
lou a rodinou
Snaha zaku ucit se 20 1,6 4,6 34 3,2 0,7
Dobré vztahy se spoluzaky 20 1,6 4,6 3,7 3,3 1,0
Tabulka 8 Vysledky za dotaznik jako celek
Smérodatna

Valid N | Minimum | Maximum | Median Pramér odchylka

Celkem 20 1,2 4,2 2,8 2,7 0,9

Nejdiive se pokusime vyhodnotit dotaznik jako celek a poté jeho jednotlivé aspekty. Pti

vyhodnoceni dotazniku postupujeme dle pokynt autorii. Se ziskanych vysledkli jsme se-

vvvvv
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vétsi mira souhlasu, tim pozitivnéjsi vysledek. Tabulka je setfazena podle priméru. Na gra-
fu ¢.5 vidime, Ze se hodnota aritmetického priméru a medianu velmi vyrazné¢ nelisi. Autofi
dotazniku doporucuji pracovat na urovni tiid spiSe s medidnem, ktery neni oproti aritme-
tickému praméru ovlivnén nékolika malo extrémnimi hodnotami. Vyjadfuje hodnotu, o
které mizeme fici, ze polovina zakl hodnotila klima tfidy na dané Skéle takto nebo htife a
polovina Iépe. Maji vSak mensi variabilitu (je méné pravdépodobné, Ze by tfidni skore do-
séhlo minima nebo maxima). Diky tomu jsou hodnoty tfidnich medidnt pod 2 nebo 4 ne-

obvyklé, a pokud se vyskytnou jsou rozhodné hodné pozornosti. (Mares, Jezek, 2012)

Pokud se tedy zamétime na dotaznik jako celek vidi vidime viz tabulka 5 hodnotu medianu
2,8 prilis se v tomto ptipad¢ od aritmetické priméru nelisi. Tato hodnota je vyrazné pod

normou, kterd ma za cely dotaznik hodnotu 3,64

5.2.1.1 Hodnoceni jednotlivych oblasti 7 pohledu vSech Zdkii.

1. Dobré vztahy se spoluzaky - dostate¢na kvalita vztahi mezi spoluzaky je nutnou pod-
minkou pro praci se tiidou jako celkem. Zaroven jsou dobré vztahy se spoluzaky jednou
z vyvojové relevantnich potfeb zaki. V ptipadé Spatnych vztahli se mohou Z4ci vice véno-
vat vztahlim mezi sebou coZ ubird potencial pro spolupréci a u€eni. Vysoké hodnoty znaci
pozitivni hodnoceni vztaht se spoluzéky, nizké pak negativni hodnoceni. Stiedni polovina
tfid testovanych ve standardiza¢nim vzorku dosdhla hodnot v pomérné uzkém rozmezi
mezi 3,8 a 4,3. Pokud hodnota klesne pod 3,4 rozhodné by vztahy mély byt pfedmétem

pozornosti.

U této skaly dosahuje medidn v ndmi testované tfidé hodnoty 3,6, je to hodnota nizk4, hlu-
boko pod normou, ale neni alarmujici. Vztahy mezi spoluzdky budou spise horsi a chlad-
néjsi.

2. Spoluprace se spoluzaky - z hlediska prace se tfidou je vyznamné, zda jsou Zaci zvykli
pracovat a feSit problémy ¢i ukoly spole¢né. Otéazky se neptaji na potiebu ¢i zddoucnost
spoluprace, ale pfimo na spolupracovani jako chovani. Vysoké hodnoty znamenaji vyso-
kou miru spoluprace, nizké pak nizkou. Stfedni polovina tfid testovanych ve standardizac-
nim vzorku dosahla hodnot v rozmezi 3,2 az 3,7. VétSina tfid je hodnocena v kladné casti
rozsahu Skaly. Hodnoty pod 2,7 a nad 4,0 jsou neobvyklé. Spoluprace jde ruku v ruce
s ptfedchozi Skalou dobrych vztahi, proto mohou byt pfedmétem pozornosti situace, kdy je

klima tiidy z téchto aspektii hodnoceno vyrazné odliSné.
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Hodnota medidnu 3,1, je tedy pod normou, ale neni pfili§ odlisné od primérnych hodnot.
Znaci nizkou miru spoluprace mezi zaky, zaci nejsou piilis zvykli pracovat spole¢né a spo-

lupracovat.

3. Vnimana opora od ucitele - ne vzdy se dafi, aby ucitelem nabizend pomoc byla jako
takova vnimana i zakem. Tato $kéla zjiStuje, do jaké miry zaci vnimaji ucitele jako Clove-
ka, ktery mu pomaha podporuje ho a je na jeho strané. Obecné takto vnimana opora indi-
kuje i dobrou kvalitu vztahu mezi Zakem a ucitelem. VétSina ucitelti v této oblasti je hod-

nocena mezi 3,6 a 4,2. Hodnoty pod 3,0 a nad 4,7 jsou neobvyklé.

Uroven vniméni opory od ugitele doséhla na hodnoty medianu 2, to je hodnota, kterou po-
vazujeme za velmi nizkou. Zaci tedy vnimaji oporu od uéitele jako nedostate¢nou a nizké
hodnoty mohou indikovat 1 S§patné vztahy mezi ucitelem a zdky. Hned se zamétime na ob-
last, ktera se také zabyva vztahem ucitele a zaki.

4. Rovny pristup ucitele k zakiim — tato Skala zjist'uje nakolik maji zaci pocit, ze ucitel
pristupuje ke vSem stejn€. Jde zde o absenci prozivané diskriminace, at’ jiz negativni ¢i
pozitivni. Zaméfuje se na pozitivni aspekt rovnosti, nelze tedy z vysoké rovnosti usuzovat
na nedostatek individualniho piistupu. Naopak Zaci, k nimz je pfistupovano individualné
vhodnym zpisobem, stejné tak i zaci s dobrym vztahem k uciteli maji tendenci vypovidat o
ném 1 v této oblasti pozitivné. Vysoké hodnoty tedy znamenaji, ze si zaci vice mysli, Ze
ucitel pristupuje ke vSem stejné, nizké pak, Ze méfi kazdému jinym metrem. Tato oblast
byva standardné¢ hodnocena velmi vysoko, az 80 % tfid dosahuje v toto Skéale hodnot

vyS$§ich nez 4. Predmétem pozornosti by mély byt vysledky nizsi nez 3.,4.

I v tomto ptipadé hodnoti zaci ucitele velmi nizko, median dosahl hodnoty 2,9, cozZ je vy-
razn¢ nizka hodnota. Podle zakl tedy ucitel neptistupuje ke vSem zakim stejne, méti kaz-
dému jinym metrem. Tato skutecnost spolu s pocitem nedostate¢né opory od ucitele sveédci
pro Spatny vztah mezi u€itelem a zaky. Dalsi polozka nam vhodné dopliiuje dvé piedchozi

polozky tykajici se vztahu zaki s ucitelem.

5. Prenos nauc¢eného mezi rodinou a §kolou — pro smysluplnost uceni se ve skole nelze
spoléhat pouze na budouci uzitek plynouci ze vzdélani. Pro dité i raného adolescenta je
vyznamna pfedevsim soucasnost, coZ lze pojmout jako vnimand uZzite¢nost ¢i relevantnost
nauc¢en¢ho doma. Vysoké hodnoty znamenaji presvédceni o propojeni uciva s zivotem do-

ma. Nizké hodnoty na této Skale mohou znacit obtizn€j$i motivaci v dané oblasti. Stfedni
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polovina tfid z testované¢ho vzorku dosahla hodnot v rozmezi mezi 3,6 a 4,2. Hodnoty pod

3,2 anad 4,6 jsou neobvyklé.

Nami hodnocena tiida dosédhla medianu 3,2, coz je hodnota podprtiimérnd, ale tésn€ na hra-
nici normalu. Zaci nejsou piesvédéeni o propojeni uéiva se Zivotem doma a je obtizn&jsi je
motivovat ke studiu v dané oblasti.

6. Preference soutéZeni ze strany Zaki — optimalni vyuka kombinuje soutézivost motivu-
jici k relativné vysokym individualnim vykoniim a spolupraci umoziujici vyssi vykon celé
skupiny a Casto 1 absolutni vykon. Tato Skala se zaméfuje na preferenci soutézeni a srov-
navani mezi spoluzaky. Vysoké hodnoty znaci zalibu v soutézeni a srovnavani mezi spolu-
zaky, nizké pak odmitani soutézeni. Tato charakteristika je spiSe individudlni proménnou,
pfesto muize byt tfida vedena k soutézeni, coz se projevi v tfidnim medianu. Stfedni polo-
vina tfid testovanych ve standardizaénim vzorku dosahla hodnot mezi 3,1 a 3,5. Za neob-

vyklé povazujeme hodnoty pod 3,2 a nad 4,0.

Hodnota medianu z vysledkli naSeho dotazniku dosahla hodnoty 3. Pohybuje se pod pri-
mérem a miZeme ji povazovat za neobvykle nizkou. Zaci v této t¥idé tedy nevyhledavaji
soutézeni ani srovndvani s ostatnimi spoluzaky, coz mizeme oznacit jako pozitivni vysle-

dek

224

7. Déni o prestavkach je oblasti s nejniz§im primérem, ale tato oblast dotazniku, jako
jedina je hodnocena tak, ze ¢im je hodnota nizsi tim lépe. Vysoké hodnoty mohou indiko-
vat potencialni problémy v Zdkovském kolektivu. Nizka hodnoceni jsou pozitivni evaluace

prestavek.

Hodnota 1,5 medidnu jsou nizka a tedy pozitivni. Piestavky tedy Zaci vnimaji jako zadouci

prileZitost k odpocinku.

8. Moznost diskutovat béhem vyuky - mnohdy je Zadouci, aby zaci pfinaSeli do hodiny
své mySlenky a dé€lili se o n€ s ucitelem. Tato Skala se zamétfuje na realnou piitomnost to-
hoto prvku. Vysoké hodnoty na této Skale zna¢i vysokou moznost vstupovat do hodiny se
svymi mySlenkami, nazory, nizka pak omezenou moznost. Jde z velké ¢asti o to, do jaké
miry to podporuje ucitel. Stfedni polovina tfid testovanych ve standardizaénim vzorku do-
sdhla hodnot v rozmezi mezi 3,3 a 3,9. Hodnoty pod 2,7 a nad 4,4 jsou neobvyklé a méla

by jim byt vénovana pozornost.
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Median na hodnoté 2,1 je vyrazn¢ od prumérem, Zaci tedy nemohou vstupovat do vyuky se
svymi myslenkami a nazory a diskutovat o nich. Navic vysledek podpotfil jiz zjisténé, tedy,

ze vztah ucitele a zakl neni dobry.

9. Iniciativa Zaki — tato skdla zjiSt'uje miru, v niZ si zak aktivné a samostatné ziskava po-
znatky v dané oblasti. Vysoké hodnoty znaci tendenci samostatné si vyhledavat poznatky,
nizké hodnoty pak spiSe absenci této tendence. Norma vysledka se pohybuje mezi 3,25 a
3,9, stiedni polovina testovanych tfid pak hodnot v rozmezi 3,4 a 3,9. VétSina tiid je hod-
nocena v kladné ¢asti teoretického rozsahu skaly. Hodnoty pod 3,5 a nad 4,6 jsou neobvyk-
1¢.

Vysledek v této oblasti dosahuje hodnoty 3, coz je vyrazné€ pod normou ziskanou z méfeni
autortl. Zaci nemaji potiebu vyhledavat si samostatné a aktivné informace pro danou ob-

last.

10. Snaha Zakii ucdit se — podobné jako iniciativa je pozornost, kterou zaci vénuji dosaho-
vani cili a plnéni tkolii vyznamnym prvkem dokreslujicim jejich vnimani klimatu tfidy.
Vysoka hodnota na této Skale znaci cilevédomost a pracovitost v tradi¢nim Skolnim slova
smyslu. Nizk4d hodnota mliZze znamenat zaméfeni spiSe na socialni aspekty zivota tfidy,
popf. odmitnuti ¢i rezignaci na uceni. Hodnoceni na této Skale souvisi s hodnocenim na
predchozi Skale, vyrazné rozpory by mély byt interpretovany. Stiedni polovina testovanych
tfid ve standardizacnim vzorku dosahla hodnot v rozmezi mezi 3,8 a 4,3. VétSina tiid je
hodnocena v kladné ¢asti teoretického rozsahu skaly. Hodnoty pod 3,5 a nad 4,6 jsou ne-

obvyklé.

Median, ktery jsme stanovili hodnotou 3, 36 je vyrazné pod normou a je jiZ povaZzovana za
neobvyklou. Takto nizk4 hodnota pravdépodobné znaci zaméteni zakl spiSe na socidlni
aspekty zivota tiidy, popf. 1 na zdklad¢ nizkého hodnoceni pfedchozi Skaly odmitnuti ¢i

rezignaci na uceni.

11. Snaha zalibit se okoli — $kala zjist'uje miru Zdkovské konformity v Zdkovské komuni-
kaci, zadrZeni prvniho impulzu a uzptisobovani své reakce reakcim ostatnich. Zna¢na mira
konformity je v détstvi 1 adolescenci pfirozena a pro ucitele usilujiciho o vysokou miru

interaktivnosti vyuky muze predstavovat piekdzku. Vysoké hodnoty znaci vysokou miru
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snahy zalibit se, nizké pak nizkou. Podobné¢ jako u preference soutézeni jde o charakteris-
tiku zaka. Stfedni polovina tfid testovanych ve standardizacnim vzorku dosdhla hodnot
mezi 2,7 a 3,1. Vétsina tiid je hodnocena v kladné ¢asti teoretického rozsahu Skaly. Hodno-

ty pod 2,4 a nad 3,6 jsou neobvyklé a mohou byt zajimavé pro interpretaci.

Vypocitana hodnota medianu 2,4 je t€sn€ na hranici hodnot, které jsou povazovany za ne-
obvyklé. Tato hodnota se nachézi pod obvyklymi hodnotami. Mezi zéky tedy panuje velmi
nizka mira konformity. Nemaji snahu zalibit se svému okoli a neuzpuisobuji své reakce

reakcim ostatnich.

Pti vyhodnocovani dotazniku jsme vychazeli z norem, které stanovili na zakladé svych
méfeni autofi.

Pokud porovname normy s nasimi vysledky za jednotlivé poloZzky, vidime, jsou ve vSech

oblastech nizsi, coz mimo otazky oblasti ¢. 7 znamena také horsi.

Tabulka 9 Porovnani norem se zjisténymi vysledky

Nase vysledky Norma
Oblasti dotazniku Q1 Median Q3 Q1 Median Q3
1. | Dobré vztahy se spoluzaky 2,90 3,70 3,65 3,80 4,15 4,38
2. | Spoluprace se spoluzaky 2,65 3,10 3,30 3,20 3,60 3,80
3. | Vnimana opora od ugitele 1,65 2,00 2,55 3,70 4,00 4,20
4. | Rovny pristup uéitele k zakiim 2,55 2,90 3,25 4,40 4,70 5,00
Prenos nau¢eného mezi §kolou a rodi-
5. | nou 2,85 3,20 3,65 3,43 3,90 4,38
Preference soutézeni ze strany spolu-
6. | zaku 2,05 3,00 3,35 3,13 3,40 3,50
7. | Déni o prestavkach 1,13 1,50 2,03 1,53 1,88 2,25
8. | Moznost diskutovat béhem vyuky 1,75 2,13 2,79 3,38 3,63 4,00
9. | Iniciativa zaki 2,48 3,00 3,39 3,25 3,75 4,00
10. | Snaha zaku ugéit se 2,73 3,36 3,70 3,88 4,14 4,43
11. | Snaha zalibit se okoli 2,18 2,38 2,98 2,63 2,88 3,13

Norma byla spocitana na datech ziskanych od zafi 2011 do listopadu 2011 z 15 Skol, ve 48 tfidach a tyka se

102 uditell. Zahrnuje 972 zaku zakladnich $kol, gymnazii a stfednich odbornych $kol.
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5.2.1.2 Hodnoceni oblasti dotazniku z pohledu jednotlivych Zaki.

Z jednotlivych voleb jednotlivych zakd jsme vypocetli aritmeticky primér a porovname

odpovédi jednotlivych zakt. Pracujeme s ¢isly respondentt, které jsme jim ptidélili na za-

¢atku vyzkumu. Nejdiive zhodnotime volby chlapcti jednotlivé a ndsledné dohromady a

totéz udélam s odpoveéd'mi divek. A pokusime se je navzajem porovnat.

Tabulka 10 Vysledky oblasti podle hodnoceni jednotlivych zaki

Dot | Spolu | %0 | Romi | Plence | ronce | pre” | DS | s | Spehe | et

vztahy | préce | siole | ugitele | ného SQUIE- | S vyuky | V2 zaki | it se | se okoli
; 36| 36| 38| 38| 32| 38| 28| 28] 38 34| 13
o| 26| 24| 10| 10[ 24 18 13| 10| 15| 16 15
5| 26| 12| 10] 10| 30| 14| 13] 10| 10| 16| 18
4| 42| 36| 24| 24| 32 30| 10| 25| 43| 46| 33
5| 16| 34| 22| 26| 20| 36| 10 33| 38| 36 25
s| 32| 24| 22[ 18] 16| 34| 15| 28] 20| 30| 20
oI 40 40 42| 48] 30| 20| 18| 35| 30| 34| 13
a| 46| 38| 16| 30| 40| 34| 15 23| 40| 30| 23
o| 44| 28] 18] 32| 38| 18| 10| 18| 28 31| 45
ol 18] 382 12[ 12| 40| 38| 23 15| 33| 39 33
» 26| 22| 16| 38| 32| 34| 20| 15| 23| 30| 20
12| 20| 32| 16| 28] 12| 30| 10| 15| 18] 23] 20
3| 16| 10[ 18] 24 42 30| 18] 28| 45| 37| 48
1| 38| 30| 24 42[ 40] 30| 18| 30| 33| 34| 33
15| 40| 36| 24| 36| 36| 22| 25 40| 30| 4 2,0
6| 34| 382 10| 22| 30| 28] 15| 15| 25| 36| 38
7| 42| 40 16| 34| 38| 24| 25| 18| 25 37| 20
1| 38| 28| 34| 40| 38| 26| 15| 20| 28 33| 33
o] 40| 22| 24| 28 40 34| 15| 18| 33| 30| 35
50| 38| 26| 36| 46| 32| 24| 23] 38| 38| 3 3,0

Zak € 1 hodnoti vztahy se spoluzaky o néco lépe nez jeho spoluZaci a spolupraci

se spoluzaky dokonce o mnoho 1épe, neZ jeho spoluzaci. Stejné tak vnimd mnohem pozi-

tivnéji oporu od ucitele i rovny pfistup ke vS§em zaklim, coz indikuje dobrou kvalitu vztahu
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mezi zdkem a ucitelem. Pfenos nau¢eného mezi Skolou a rodinou a $kolou vnima stejné
jako jeho spoluzéaci. Ma vyrazn¢ vyssi prumér v polozkach tykajicich preference soutézeni,
coz sveédCi o zalibé v soutézeni. Déni o prestavkach hodnoti mnohem vyssi hodnotou nez
ostatni zaci, coz muze sveéd¢it o potenciondlnich problémech tohoto zdka v kolektivu.
Mnohem pozitivnéji, nez ostatni také hodnoti moznost diskuze béhem vyuky. Iniciativu
zakl také hodnoti pozitivnéji nez vétSina jeho spoluzakii. Coz znamend, Ze ma tendenci
aktivné a samostatné si vyhledavat poznatky. Hodnoti pozitivnéji i dal§i okruh, ktery
s iniciativou souvisi a tim je snaha zaka ucit se. To znac¢i na cilevédomost a pracovitost
v tradi¢nim Skolnim smyslu. Naopak velmi mé4 velmi nizkou snahu zalibit se okoli a vy-

znacuje se nizkou mirou konformity i proti normam ziskanym métenim.

ZAakyné &.2 — vnima vztahy spoluzéky vyrazné negativnji ne ostatni Zaci, stejné tak spo-
lupraci se spoluzdky. Velmi negativné hodnoti, jak oporu od ucitele, tak rovny ptistup ke
spoluzékim, coz nasvédcuje nedobrému vztahu k tomuto uciteli. Vyrazné¢ negativné také
vnimd pienos nauceného mezi $kolou a rodinou, neni presvédCena o propojeni uciva
s zivotem doma. Vyrazn¢ méné také preferuje soutézeni a srovnavani mezi spoluzaky. Dé-
ni o prestdvkach hodnoti jesté niz§imi hodnotami nez spoluzéci, coz tomto piipad¢ zname-
ni pozitivni hodnoceni pfestavek, jako pfilezitosti k odpocinku. Moznost diskutovat béhem
vyuky hodnoti mnohem hiife, nez je pramér t¥idy, pouze hodnotou 1, coz podporuje nasi
domnénku o Spatném vztahu k uciteli. Také iniciativu zaku a stejné tak dalsi polozku, ktera
s ni souvisi a tou je snaha zaki ucit vnima velmi negativné oproti spoluzakiim, nema tedy
tendenci si samostatn€ a aktivné vyhledavat poznatky. MlZe to také znamenat zaméteni
spiSe na socidlni aspekty ttfidy, popf. odmitnuti ¢i rezignaci na u€eni. Také se zda, Ze tato

zakyné ma mnohem mensi potfebu zalibit se nizkou miru konformity nez ostatni spoluzaci.

Zakyné &3 — vnima vztahy se spoluzaky jako negativni a hluboko pod primérem i spolu-
préci se spoluzaky. Velmi negativné je hodnocen ucitel nejen jako opora ale i rovny pfistup
ucitele k zaktim, coZ indikuje na nedobré vztahy s ucitelem. Pfenos nau¢eného mezi rodi-
nou a Skolou hodnoti podobn¢ jako jeji spoluzéci. Tako divka nema rada soutézeni a srov-
navani. Pfestavky hodnoti jesté niz§i hodnotou nez jeji spoluzéci, povazuje je tedy za chvi-
le klidu a odpocinku. Diskuzi béhem vyuky téméf vylucuje a velmi negativné hodnoti ini-
ciativu a snahu ucit se. To znamend, Ze nema tendenci si sama aktivné vyhledavat informa-
ce ani cilevédomost a pracovitost v tradicnim Skolnim smyslu., MlZe to 1 vhledem
k hodnoceni ucitele v pfedchozich oblastech znacit az odmitnuti ¢i rezignaci na uceni. Tato

divka se také vyznacuje nizkou mirou konformity a snahy zalibit se, vice nez jeji spoluzaci.
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Zakyné &. 4 — hodnoti vztahy se spoluzaky velmi pozitivng a vysoko nad primérem, stejné
tak 1 spolupraci se spoluzéky. Oporu od ucitele hodnoti 1épe nez jeji spoluzéci, rovny pfi-
stup ucitele k zaktim o néco hiife, v kazdém piipad¢ jsou tyto hodnoty hluboko pod nor-
mami testovaciho vzorku. Pfenos nauceného mezi rodinou a Skolou vnima stejné jako
ostatni Zaci. Vice nez ostatni spoluzaci tato divka uptednostiuje soutézeni. Déni o prestav-
kach hodnoti velmi nizko, vnima je jako Zadouci chvile odpocinku. Moznost diskuze bé-
hem vyuky vnima pozitivnéji nez spoluzaci. Dalsi okruhy tykajici se iniciativy zaki a sna-
hy zaka ucit se, hodnoti velmi nadprimérné, ma tedy snahu aktivné a samostatné ziskavat
poznatky v dané oblasti a v§e nasvédcuje tomu, Ze i cilevédomost a pracovitost v tradicnim
Skolnim slova smyslu. V posledni oblasti ma vy$s§i primér, nez je prumér tiidy, ma tedy

vyssi potiebu konformity a snahy zalibit se a uzplisobovat svoje reakce, reakcim ostatnich.

ZAakyné & 5 — vnima vztahy se spoluzaky velmi negativng, hluboko pod primérem a nor-
mou. Naopak pozitivné vnima spolupréci ve tfidé, mnohem Iépe nez vétsina jejich spolu-
zakd. Velmi podobn¢ vnima oporu i rovny piistup ucitele k zakim, tedy, ze vztah mezi
ucitelem a zaky neni nejleps$i. Mnohem negativnéji hodnoti pfenos nau¢eného mezi rodi-
nou a Skolou, nevidi re4lné propojeni uciva s zivotem doma. Vyssi hodnotou hodnoti pre-
ferenci soutézeni, je tedy soutéziva, vice nez jeji spoluzaci. Déni o prestavkach hodnoti
velmi kladné, jsou tedy i pro ni chvilemi odpocinku. MozZnosti diskutovat béhem vyuky
hodnoti pozitivnéji nez ostatni zaci, tedy, ze mize projevit svoje myslenky a nazory. Zda
se, Ze vice neZ ostatni spoluzaci mé tendenci aktivné a samostatné vyhledavat poznatky.
Citi se vice také cilevédoma a pracovitéjsi ve Skolnim prostiedi. Ma mensi potiebu zalibit
se okoli nez vétsina jejich spoluzakd.

74k €. 6 — vztahy se spoluzéky chape stejné jako jeho spoluzéaci, roveii spoluprace mezi
zaky hodnoti hiife nez ostatni. Podle né&j zaci nejsou zvykli pracovat a tesit ukoly spolu.
Oporu od ucitele hodnoti stejné jako spoluzéci, mysli si, Ze ucitel mefi kazdému zakovi
jinym metrem, jesté vice neZ ostatni. Pfenos nauceného mezi Skolou a rodinou chape stejné
jako spoluzéaci. Ma vétsi zalibu v soutéZeni, nez ostatni zaci. Déni o prestavkach hodnoti
podobné jako jeho spoluzéci, tedy pozitivné. Vidi vétsi moznost vstupovat do hodiny se
svymi ndzory. Svoji iniciativu hodnoti vyrazné hife, nez spoluzéci i neZ je stanovena nor-
ma. Chybi mu tedy snaha samostatné si vyhledavat informace, snahu ucit se mé na stejné
urovni jako jeho spoluzéaci. Ma mnohem nizsi potiebu konformity nez ostatni, nepotiebuje

se ostatnim zalibit.
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Zak &. 7 — hodnoti vztahy i spolupraci se spoluzaky vyrazné 1épe nez ostatni Zaci, velmi
pozitivné. Stejné tak chape oporu a rovny piistup ucitele k zaktim jako velmi pozitivni, coz
indikuje dobry vtah k uciteli. Zda se, Zze tento zak nevyhledavéa soutézeni a srovnavani
s ostatnimi. Pfenos nauceného i déni o piestavkach hodnoti jako jeho spoluzaci. Podle n&j
ucitel umoznuje diskutovat béhem vyuky, coz si vétSina ostatnich zakd nemysli. Svoji ini-
ciativu hodnoti, stejné jako ostatni, tedy jako nizkou. Stejné tak snahu ucit se, tedy pri-

mérné. Ma nizkou potiebu konformity, snahu fikat, to, co si mysli.

Zakyné &. 8 — vnima vztahy spoluzéky se spoluzaky jako velmi dobré, stejné tak spolupra-
ci se spoluzaky. Velmi negativné¢ vnima oporu a pomoc od ucitele, o jeho pristupu ke vSem
zaktim si mysli stejné jako jeji spoluzéci, ze neni stejny. Tato zadkyné na rozdil od spoluza-
kt vidi propojeni u€iva mezi skolou a zivotem doma. Preferuje soutéZeni a srovnavani vice
nez ostatni zaci. Déni o pfestavkach hodnoti témét stejn€ 1 moznost diskutovat béhem vyu-
ky. Velmi pozitivn¢ hodnoti svoji iniciativu pii vyhledavani a ziskavani poznatkl. Svoji

snahu ucit se, hodnoti stejné jako jeji spoluzaci. Ma mensi snahu zalibit se nez ostatni.

ZAakyné & 9 — velmi pozitivng hodnoti dobré vztahy se spoluzaky, spolupraci s nimi uz
hufte, ale stejné jako jeji spoluzaci. Oporu ucitele hodnoti jeSté negativnéji nez spoluzéci, a
to, jak rovnocenné pristupuje k zakiim, mirné pozitivng, lépe nez ostatni. Vice neZ ostatni
chéape propojeni naucené¢ho ve Skole a Zivota doma. Je velmi nesoutézivy typ. Prestavky
povazuje za chvile klidu a odpo¢inku. Moznost diskutovat béhem vyuky hodnoti negativ-
néji nez spoluzéci, tedy Ze neni pfili§ vitdna. Iniciativu a snahu ucit se hodnoti podobné
jako ostatni, tedy spiSe jako nizkou. Tato divka ma velkou potfebu zalibit se okoli, a to co

st mysli si spiSe nechavat pro sebe.

74k &. 10 — hodnoti vyrazné negativné vztahy se spoluzaky, o néco lépe neZ ostatni naopak
spolupraci se spoluzdky. Nizké hodnoceni opory ucitele i jeho rovny pfistup ke viem Za-
kim napovida na Spatny vztah k uciteli. Chape propojeni mezi nauc¢enym ve Skole a zivo-
tem doma. Tento Zak vyhledava soutéZeni a srovnavani vice nez jeho spoluzaci. Déni o
pfestavkach hodnoti negativngji nez spoluzaci, ale je$t¢ v norm¢. MiZe to ale indikovat
néjaky problém v zdkovském kolektivu. Témer neptipousti moznost diskuze béhem vyuky.
Svou iniciativu a snahu ucit se hodnoti 1épe neZ spoluzaci, ma snahu vyhledavat si infor-
mace a plnit dobte ukoly ve Skole. Jeho uroveii konformity je vyssi nez u ostatnich zakd,

ma tedy veEtsi potiebu zalibit se okoli.
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ZAakyné & 11 — vztahy i spolupraci se spoluzaky hodnoti stejnd jako ostatni, tedy spise
negativné. Oporu a pomoc ucitele, hodnoti jest¢ hiife nez spoluzéci, 1épe nez oni zase jeho
méieni v§em stejnym metrem. Pfenos nau¢eného mez Skolou a rodinou hodnoti stejné jako
ostatni zaci. Soutézeni ma radéji nez ostatni. Ptili§ dobfe nehodnoti déni o prestavkach, ale
ne o mnoho hiie nez ostatni. Podle ni diskuze béhem vyuky neni ucitelem pfili$ tolerova-
na. Svoji iniciativu vyhledavat poznatky hodnoti negativné a snahu ucit se o néco hiife nez

ostatni zéci. Jeji snaha zalibit se okoli je o néco nizsi, nez u zbytku tiidy.

Zakyné & 12 — vztahy se spoluzaky hodnoti velmi negativng, spolupraci naopak 1épe nez
ostatni. Vnima minimalni oporu od ucitele a jeho rovny pfistup k zakiim vidi stejn¢ jako
ostatni, tedy spiSe negativné. Nevidi témer zadné propojeni mezi nau¢enym ve skole a Zi-
votem doma, vyrazné méné neZ jeji spoluzaci. SoutéZeni a srovnavani pfili§ nepreferuje,
stejné jako jeji spoluzaci. Prestavky bere jako chvile odpocinku a klidu, hodnoti jesté 1épe
nez ostatni zaci. Diskuze podle ni, nejsou pfili§ mozné, vnima to hlife nez ostatni. Iniciati-
vu k hledani informaci a snahu ucit se hodnoti vyrazné hiife nez ostatni. Snahu zalibit se
okoli mé na niz8i Grovni nez zbytek zaka ve tfide.

74k &. 13 — hodnoti vztahy i spolupréci se spoluzaky nejhtife ze viech zaka a hluboko pod
normami. Neciti od ulitele téméef Zadnou oporu a jeho ptistup neciti jako rovnocenny, vice
nez ostatni. Naopak velmi vyrazné vnima propojeni mezi u€ivem a zivotem doma. Soute-
Zeni piili§ nepreferuje stejné jako ostatni Zaci. Déni o prestavkach hodnoti stejné jako
ostatni. MoZnost vyjadfit svoje nazory a myslenky béhem vyuky vnimé pozitivnéji nez
jeho spoluzaci. Stejné€ tak vnima pozitivnéji svoji aktivitu samostatné ziskavat poznatky a
snahu udit se. Tento 4k vykazuje velkou miru konformity, nejvyssi z celé tfidy. Rika tedy

spis to, co ostatni chtéji slyset.

74k & 14 — vztahy se spoluzéky vnima jako dobré, lépe nez ostatni, spolupraci hodnoti
stejn€ jako ostatni. Oporu ucitele, chape podobné jako ostatni, jeho pfistup hodnoti jako
rovny, vice nez vétSina spoluzakli. Pfenos nau¢eného mezi rodinou a Skolou je podle né;
redlny, vice neZ si mysli ostatni. Stejné jako ostatni spoluzaci soutézeni ptili§ nevyhledava.
Na déni o prfestavkdch ma stejny nazor jako ostatni spoluzaci. Moznost diskuze b&hem
vyuky vnima stejn€ jako spoluzaci. Svoji iniciativu a snahu k uéeni vnimé pozitivnéji nez

ostatni, lehce na primérem. Snahu zalibit se méa o néco vyssi.

Zakyné & 15 — Vztahy se spoluzaky i urovei spoluprace s nimi hodnoti velmi pozitivné.

Oporu ucitele chape podobné jako jeji spoluzici, vice nez ostatni vnima jeho piistup
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k zaktim jako rovnocenny. Pfenos nauc¢eného mezi rodinnou a Skolou vnima o néco pozi-
tivnéji nez ostatni. Soutézeni preferuje jesté méné nez ostatni. Déni o prestavkach hodnoti
vyrazné negativnéji, coz muze indikovat potencidlni problémy v kolektivu tfidy. Moznost
vstupovat do vyuky se svymi nazory a myslenkami chépe jako moznou a zadouci, vyrazné
vice nez, ostatni spoluzaci. Svoji iniciativu si sama vyhleddvat poznatky hodnoti stejné
jako jeji spoluzéci, naopak svoji pozornost na dosahovani cilii a plnéni ukolid ve skole hod-

noti mnohem Iépe. Uroven konformity ma na urovni vyrazné nizsi nez spoluzaci.

Zakyné &. 16 — vztahy se spoluzaky vnima podobné jako ostatni, spolupréaci s nimi o néco
1épe. Od ucitele neciti téméi Zddnou pomoc a oporu a jeho ptistup nechape jako rovnocen-
ny, jesté vice nez ostatni. Pfenos toho, co se nauci ve skola do zivota doma, vidi stejné jako
jeji spoluzéci. SoutéZeni nepreferuje, jako jeji spoluzaci. Prestavky hodnoti také s podobné.
Témet nepiipousti moznost vést diskuzi béhem vyuky. Iniciativu k samostatnému zjisto-
vani informaci pro vyuku hodnoti negativnéji a snahu ucit se pozitivnéji nez ostatni zaci.

Ma vyrazné¢ vEétsi snahu zalibit se nez zbytek ttidy.

ZAakyné &. 17 - hodnoti vztahy se spoluzaky velmi kladné a spolupréci také vyrazng 1épe,
nez ukazuje priimér. Vnima ucitele malo jako ¢loveéka, ktery ji pomize, méné nez ostatni.
Za to si mysli, ze méfi vSem stejn€ vice nez ostatni. Pozitivnéji hodnoti pfenos nauceného
mezi rodinou a Skolou, a jesté o néco mén¢ vyhledava soutézeni. Déni o prestavkach hod-
noti spiSe negativnéji, hlife nez ostatni. Moznost diskutovat béhem vyuky hodnoti negativ-
néji. Svoji iniciativu hodnoti hlife nez zbytek tfidy, naopak snahu ucit se mnohem Iépe.

Tato Zakyné vykazuje nizkou miru konformity.

74k &. 18 - vztahy se spoluzéky hodnoti kladngji, nez je pramér tiidy, spolupraci stejné
jako jeho spoluzéci. Chape ucitele jako oporu, vice nez jeho spoluzéaci a mnohem vice po-
zitivné hodnoti jeho rovnocenny pfistup ke v§em zaklim. Vnima také 1épe pienos naucené-
ho ve 8kole a rodinou, také neni pfiznivcem soutéZeni jako ostatni zaci ve tiid€. Déni o
prestavkach hodnoti stejné kladné€ jako jeho spoluzéci. Mysli si, ze diskuze ve vyuce neni
vicemén¢ mozna, jako ostatni zaci. Iniciativu 1 svoji snahu ucit se vidi stejné jako jeho spo-

luzaci. Tento zak ma veEtsi potiebu zalibit se ostatnim nez jeho spoluzaci.

74k & 19 — hodnoti vztahy ve tiidé nadstandardng, za to spolupraci stejné negativné jako
jeho spoluzaci. Oporu 1 pfistup ucitele ke vSem stejné, hodnoti stejné jako ostatni. Pozitiv-
néji hodnoti pfenos nauceného mezi Skolou a rodinou. SoutéZeni ma ve vétsi oblibé nez

vétsina spoluzakl. Déni o pfestavkach hodnoti o néco 1épe nez ostatni Zaci, tedy pozitivné.
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Ma pocit, ze ucitel neumoziuje vést béhem vyuky diskuzi, samostatnost v ziskavani po-
znatkl hodnoti pozitivnéji nez jeho spoluzaci a snahu ucit se stejné jako oni. Vice nez

ostatni ptizpiisobuje své chovani, chovani ostatnich.

74k & 20 — Vztahy se spoluzaky i spolupraci s nimi vnima mnohem pozitivn&ji nez ostat-
ni. Také 1épe hodnoti oporu a také pocituje, mnohem vice nez ostatni, ze ucitel pristupuje
ke vSem stejn¢. Prenos nauceného ve skole do Zivota rodiny hodnoti stejné jako jeho spo-
luzaci. SoutéZeni nema rad vice nez ostatni zaci. Vice negativné¢ hodnoti déni o pfestav-
kach, ale jesté v norme¢. Moznost vnaset své myslenky a diskutovat o nich, hodnoti vyrazné
pozitivngji nez ostatni. Svou iniciativu k samostatnému a aktivnimu ziskavani poznatka
vnima vice pozitivné nez jeho spoluzéci, snahu ucit se stejné. Mira konformity je o néco
vys$si nez prumér tiidy.

Pokud se podivame, jak hodnoti zaci jednotlivé oblasti. Mizeme, pozorovat velkou varia-
bilitu v odpovédich na polozky tykajici se vztaht se spoluzaky. Polozky tykajici se tfidni
ucitelky hodnoti pfevazna vétSina zaka negativné. Pfenos nau¢eného mezi rodinou a $ko-
lou, vnimé vétSina zakd podobné, mirné pozitivné. V otazce soutéZzeni se odpovédi pohy-
buji lehce pod primérem a vétSina zakid soutézeni pfili§ nepreferuje. Prestavky hodnoti
valna vétSina zakl pozitivné, pouze pét zaki je vnima spise negativné. Coz muze naznaco-
vat n€jaky problém v zdkovském kolektivu. Pokud se tykd mozZnosti diskuze béhem vyu-
ky, zde se odpovédi jednotlivych zakia dosti li§i. Znacnou variabilitu ndzort mizeme vidét
také u oblasti tykajici se iniciativy zaki. Snahu ucit se hodnoti Zaci vice podobné a pozi-
tivngji. Velké rozdily najdeme také v odpovédich na otazky tykajici se snahy zalibit se

okoli.

5.2.1.3 Porovnani jednotlivych oblasti podle pohlavi Zdki
Nyni se zaméfime na porovnani jednotlivych oblasti dotaznikli podle pohlavi Zakd.

Podle aritmetického priméru vnimaji dobré vtahy se spoluzéky divky stejné jako chlapci,
ale u divek se Castéji vyskytly velmi vysoké hodnoty. Spolupraci se spoluzaky hodnoti obé
pohlavi podobné, nicméné, je to hodnota nizka a nesvéd¢i o dobré spolupraci. Opora od
ucitele je zdky vnimand jako nizkd, u dévcat az extrémné nizkd, indikuje Spatny vztah
s tfidni ucitelkou. Rovny pfistup ucitele k zakiim je ze strany chlapcti vnimam jako kladny
(jen mélo nad primérem), ze strany divek jako negativni. Propojeni nauc¢eného ve Skole

s zivotem v rodin€, vnimaji pozitivnéji chlapci, divky jsou na pomezi mezi pozitivni nega-
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tivnim hodnocenim. Chlapci preferuji soutézeni vice nez divky, pfesto jsou pouze na hra-
nici, mezi zalibou a odmitanim soutézeni. Divky soutézeni v oblibé nemaji. Déni o pte-
stavkach hodnoti vice negativné chlapci, ale i tak jde o vysledek pozitivni. MozZnost vyja-
drovat své nazory a myslenky ve vyuce hodnoti pozitivnéji chlapci (ale negativné), divky
hafe, az pod hodnotou normy. Tato otdzka souvisi s dvéma dal$imi polozkami, které hod-
noti ucitele, protoze jde z velké ¢asti o to, jak to podporuje ucitel. Coz jen potvrzuje, Ze
vztahy mezi uc€itelem a zaky nejsou idedlni. Iniciativu k uceni maji vétsi chlapci, mirné
v kladné oblasti, divky hodnoti opét zaporn€. Snaha zaka ucit se je hodnocena Iépe chlapci,
u dévcat jen tésn€ v kladné hodnoté. Snaha zalibit se je u obou pohlavi nizkd a divky maji

niz§i uroven konformity nez chlapci.

Tabulka 11 Hodnoceni oblasti dotazniku podle pohlavi

Pohlavi

Jednotlivé oblasti dotazniku chlapci divky

Dobré vztahy se spoluzaky 3,3 3,3
Spoluprace se spoluzaky 2,8 3,0
Vnimana opora od ucitele 2,8 1,7
Rovny pristup ucitele k zakiim 3,3 2,6
Prenos nauc¢eného mezi Skolou a rodinou 3,4 3,0
Preference soutézeni ze strany spoluzaku 3,0 2,6
Déni o prestavkach 1,9 1,5
Moznost diskutovat béhem vyuky 2,6 2,0
Iniciativa zakl 3,3 2,7
Snaha zaku udit se 3,4 3,1
Snaha zalibit se okoli 2,8 2,5

5.2.2 Shrnuti vysledkii za dotaznik Klima Skolni tfidy

Na zékladé dat zjisténych z dotazniku, miizeme konstatovat, ze vztahy mezi spoluzaky jsou
sice hodnoceny samotnymi zaky v kladné Casti teoretického rozsahu, ale tésné pod nor-
mou, takze nebudou pftili§ pozitivni. Jesté hiife je hodnocena spolupréace zaka, zaci nejsou
zvykli pracovat a fesit problémy spolecné. V zaporné casti teoretického rozsahu skaly a

vyrazné pod stanovenymi normami jsou hodnoceny vSechny oblasti dotazniku tykajici se
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vztahu 74kl a tfidni ucitelky. Toto zjisténi indikuje negativni vztahy mezi zaky a tfidni
ucitelkou. Na zacatku kladné casti teoretické rozsahu $kaly zaci hodnoti pifenos nauc¢eného
mezi Skolou a rodinou, jsou alesponi ¢astecné piesvédCeni o propojeni uciva s zZivotem,
Zéci této tfidy piili§ nemaji soutéZeni a srovnavani piili§ v lasce, jak jejich odpovédi
v dané Skale. Vétsina zakli hodnoti oblast déni o prestavkach velmi nizkymi hodnotami,
vysledek cel¢ tfidy vychdzi kladng. Prestavky jsou pro né pfijemnymi chvilemi odpocinku.
V aktivnim a samostatném ziskavani poznatkl k vyuce nejsou zaci prave iniciativni. Tento
vysledek muze souviset i1 se ziejme nedobrymi vztahy s tfidni ucitelkou. S touto Skalou
souvisi i ta nasledujici snaha ucit se, vysledky se sice nachazeji v kladné ¢asti teoretického
rozsahu $kale, ale na hranici hodnot, které jsou povazovany za neobvyklé. Muze taktéz
souviset pravdépodobné zapornym vztahem s tfidni ucitelkou, také miize znamenat zame¢-
feni spiSe na socidlni aspekty zivota tfidy, popf. odmitnuti ¢i rezignace na uceni. V této
ttid¢ hodnoti Zaci snahu zlibit se spiSe nizSimi hodnotami, které ale odpovidaji normam.

Jde tedy o tfidu, kde Zaci neuzplisobuji své reakce a to, co fikaji ostatnim a jde zde nizka

uroven konformity.
5.2.3 Metoda volného psani

Jak jsme jiz uvedli, metoda volného psani davd moznost psat cokoliv na dané téma podle
pifedem danych pokynil. Respondenti nejsou limitovéani ani otdzkami ani Skalou odpovédi.
Mohou napsat své pocity a mySlenky, coz je velmi cenné, pro vykresleni celkového klima-

tu tiidy.

Charakteristika metody: volné psani je jedna z brainstormingovych metod, kterd dovolu-
je psat na papir vSe, co nas k ur¢itému tématu, namétu praveé napada, aniz bychom své psa-
ni podfizovali né¢jakym formalnim (stylistickym ¢i pravopisnym) poZadavkiim. Na rozdil
od jinych typl brainstormingu se volné psani piSe jako souvisly text (nikoli jen pojmy,
hesla, ale navazujici véty). Volné psani ndm pomaha objevit v sobé necekané napady, mys-
lenky, souvislosti.

Z&ktm jsme dali nasledujici pokyny:

1. PiS§ po celou stanovenou dobu vSe, co t¢ k tématu napada.

2. Pis§ souvisly text, ne, jen jednotliva hesla nebo body.

3. Nevracej se k napsanému, neopravuj, nevylepSuj, co jsi napsal/a.
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4. Pokracuj v psani, i kdyZ t€ nic nenapada, zapisuj i pomocné véty (,,Ted’ mne nic nenapa-

da ...”), ale snaz se vratit k tématu.
5. Nenech se ve svych napadech brzdit pravopisem
Délka psani 5-10 minut.

Bohuzel nam tuto ¢ast $etfeni nevyplnili vSichni Zaci. Cast z nich nenapsala nic, dva, Ze je
nic nenapada, jeden, vétu mimo dané téma. Méame tedy k dispozici 11 pouzitelnych reakei.
Osm z nich vyplnila dévcata a tfi kluci. Pokusili jsme se z jejich vypovédi vybrat ty oblasti,
na kterych se shodnou, nebo které jsou zajimavé ¢i neobvyklé. Pouzijeme je k doplnéni

dat, ziskanych dotazniky a pomohou k celkovému pohledu na testovanou tfidu.

Tti divky ohodnotily svou tfidu jako celek pozitivné, jedna z nich napsala, ze ma svoji tii-
du rada a Ze se vztahy ve tfid€ zlepSily a rozumi si, druhd, Ze je tfida v pohod¢ a ma zde
hodné kamaradd, tfeti, se ve tfid¢ citi celkem dobte. Dvé divky napsaly, ze je tfida né€kdy
dobréa a nékdy ne. VétSina se vyjadrila negativné, ve vétSin¢ oblasti. Vypovédi se shoduji
v nékolika oblastech: Spatny vztah s tfidni ucitelkou (objevuje se nejcastéji), neschopnost
spoluprace, neschopnost dohodnout se na nééem, nedrzi spolu, nejsou dobry kolektiv, nej-
sou pratelé, existence uzavienych skupinek. Pro ilustraci uvadime nékolik mySlenek:
,-...ale tfida hraje, Ze jsme kolektiv podle mé to hraji aby vylepsili kolektiv nebo mozna
proto Ze nejsou Stastni v této tiide.” ; ,,V nasi tfid¢ se citim celkem dobte. Nékdy na mée
maji kecy a tak, ale snazim se to ignorovat. “ ,,NaSe tfida je n¢kdy super, ale nékdy se cho-
vame hrozné.” ,, Pfijde mi, Ze jsme na vice skupinek a ty kterou jsou vice popularni maji
vzdy nad v§im a nad vSemi navrch. Taky tady mame ty ,,primémé skupinky do kterych
patfim tfeba ja a potom jsou tady ti, se kteryma se nikdo moc nebavi.”; ,, Ani nase tfidni
ucitelka neni nej nic nevyftizuje, jen na nas fve, nejezdime na zadné vylety....*; ,,Mam svo-
ji tfidu rada.*

5.2.4 Shrnuti informaci z metody volného psani

Pokud shrneme, co Zaci napsali na téma NaSe tfida metodou volného psani vyzniva vse
spiSe negativné. Nejvice se zZaci shodnou na zaporném vztahu ke své tfidni ucitelce, dale na
neschopnosti dohodnout se na tématech tykajicich své tfidy, nedokazi spolupracovat, nedr-
Zi spolu a vnimaji tfidu jako Spatny kolektiv, n€kolik z nich uvadi existenci nékolika odd¢-
lenych podskupin v ramci tiidy. Ale jde o vyjadieni jen Casti tfidy, presto zjisténi dopliuji

to, se nam jiz podatilo o této tfid¢ zjistit.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Nyni se pokusime o pojmenovani limiti vyzkum, interpretaci zjisténych vysledki vSemi
testovanymi nastroji a nasledné¢ zodpovime vyzkumné otdzky. Na zakladé zjisténych vy-

sledkti navrhneme doporuceni pro praci s danou t¥idou.

6.1 Limity vyzkumu

Ackoli jsme pouzili tfi vyzkumné nastroje, neni snadné interpretovat ziskané vysledky.
Uzité metody vedly k velké rozdilnosti ziskanych dat (Dotaznik B-3: kvantitativni data-
hrubé skory bez norem; dotaznik Klima tfidy: kvantitativni data - normy, Volné psani —
kvalitativni data). V nékterych okruzich se oba dotazniky shoduji a vhodné se dopliuji
napt. spoluprace nebo vztahy mezi zéky), zajimavé vSe dopliiuje metoda volného psani.
Vyzkumu by jisté prospélo, kdyby nevychazel z jen z dotaznikd (nebot’ metodou volného
psani se nevyjadfili vSichni zéci), nybrz z hlub§iho poznani tfidy pomoci nékteré dalsi
techniky pouZzivané pti vyzkumu Skolniho prostfedi. Jako vhodné se jevi metoda pozoro-
vani ¢i rozhovory se zaky. Dotaznikové Setfeni neukéze, co je za danou odpovédi, pro¢ zak
odpovédél prave takto. Bylo by vhodné doplnit je praveé rozhovory se zéky, které by mohly
pomoci 1épe pochopit nékteré body nebo osvétlit ty sporné. Velmi vyznamnym spolutviir-
cem klimatu je ucitel, zejména pak tfidni, jeho vyjadieni ¢i rozhovor s nim by nam ukazal 1
druhy pohled. My zname pohled na psychosocialni klima jen z aktudlniho pohledu Zaku a

jak jiz vime je mnoho faktori, které ho ovliviuji.

6.2 Interpretace vysledki vyzkumu

Nejdiive bychom radi porovnali a shrnuli vysledky tykajici se hierarchie ttidy. Sociome-
tricka analyza nam ukdzala, Zze 72 % zaku ziskalo pozitivni sociometricky status. Pokud se
s vysledky ziskanymi dal§imi testovacimi metodami. Divka ¢. 9, kterou jsme oznacili jako
,hvézdu®, kterd méla nejvyssi pozitivni sociometricky status velmi pozitivné hodnoti vzta-
hy se spoluzéky, méné uz spolupraci a vykazuje vysokou miru konformity. Miize byt spo-
luzéky oblibend mimo jiné i proto, Ze fika to, co ostatni chtéji slySet. Divka ¢. 20, ktery
méla také vysoky pozitivni sociometricky status, vnima také vztahy se spoluzéky pozitiv-

n¢ji neZ ostatni 1 miru konformity mé o néco vyssi, nez je prumeér ttidy. Divka ¢. 4, také
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s jednim z nejvyssich sociometrickych statusti hodnoti také vztahy se spoluzaky i spolu-

préci s nimi jako nadstandardni, a také ma vétsi potiebu zalibit se ostatnim.

Pokud se zaméfime na osoby na opa¢ném konci hierarchie, které jsme oznacili jako
,outsidery - zédk €. 1, ktery mél vyrazné nejhorsi sociometricky status a ziskal 1 nejvétsi
pocet voleb negativnich vlastnosti, pfitom hodnoti vztahy se spoluzdky pozitivnéji nez
ostatni, zda se, ze ma i pozitivni vztah k uciteli. Také ma vétsi snahu ziskavat samostatné
nové poznatky a snahu ucit se, bude tedy ziejme¢ dobrym zdkem s kladnym vztahem
k uciteli a uCeni. Také s nizkou miru konformity. K volnému psani napsal, ze tfida neni
jednotna ve znamkéch, chovani ani v nazorech. Zak s druhym nejniz8im statusem se vy-
zkumu neztcastnil, z divodu nemoci. A tieti zak ¢. 13 hodnoti vztahy i spolupraci se spo-
luzéky nejhtte ze vSech a také vykazuje nejvyssi miru konformity ze vSech zakl. Vztahy
k uciteli hodnoti jako negativni. VSe dotvrdil ve volném psani: tfida neni dobra na spolu-
praci, podle né&j on a jeho kamarad do této tfidy nepatfi, tfida se nedokaze na nicem dohod-
nout a ucitelka neni zrovna nej...Tito z4ci se jsou na okraji zajmu tiidy a mifila k nim pie-
vazna ¢ast negativnich voleb spoluzakii a ziskali také vice voleb negativnich vlastnosti.
Zde bych rada ptipomnéla divku €. 12, ktera ziskal negativni sociometricky status, nebot’
neobdrzela zadnou pozitivni volbu, oznacili jsme ji jako ,,signifikantné ignorovanou o0so-
bu“, ve volném psani potvrdila, naSe oznaceni napsala, Ze by se chtcla bavit vice se tiidou,

ale oni s ni asi ne, coZ ji mrzi.

Pokud se podivame na dal§i zaky s pozitivnim sociometricky statusem hodnoti vztahy se
spoluzéky vétSinou pozitivné. Naopak Z4ci s negativnim statusem mimo Zaka ¢. 1 je hod-

noti negativnéji nez ostatni.

Pokud bychom m¢éli zhodnotit vztahy mezi spoluzdky z vice stran zaénéme u toho, jak oni
sami hodnoti kvalitu kolektivu. Zaci sami pocituji prostfedi t¥idy lhostejné, netolerantni
chybi jim pocit ditvéry uz to nasvédcuje na nepfili§ pratelské vztahy. Z vysledkl jednotli-
vych metod vyplyva, ze vztahy ve tfide jsou slozité. Existuje zde nékolik podskupin, které
se spolu prateli, ale n€které jsou odtrzené od zbytku ttidy, jak dokazuje sociometrické me-
feni a n€kolik jedincii opomijenych ostatnimi. Zda se, ze tuto situaci vystihla jedna ze Za-
kyn ve volném psani, podle ni je tfida je rozdélena do skupinek, ty, které jsou popularni
maji vzdy navrch, pak jsou primérné skupinky, kam patii ona a pak jsou ti, se kterymi se
nikdo moc nebavi. Pfesvédceni vétSiny tiidy o pfitomnosti nékoho, kdo je ve tifid¢ nest’ast-
ny na dobré vztahy také nenasvéd€uje a poloviny tiidy na o tom, Ze je ve tfidé né¢komu

ublizovano. Pozitivni zji$téni je, ze se 65 % zaku, do Skoly alesponl n¢kdy tesi a vétSinove
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presvédceni, ze se vetSinou najde nékdo, kdo jim pomuze s problémem. 72 % zakl ziskalo
pozitivni sociometricky status. Vyrazné negativné je hodnocena spoluprace a schopnost
dohodnout se na otazkach tykajicich se ttidy, coz potvrzuji oba dotazniky i Zzaci piimo
svymi myslenkami z metody volného psani. To nam ostatné potvrdi statistika ziskana
z dotazniku Klima tfidy, pokud se podivame na tabulku 9 vidime, Ze vztahy (Skdla 1) a
spoluprace (Skala 2) jsou hodnoceny pomérné negativné, nebot’ P (percentil) 20 ndm vyja-
diuje, Ze jen 20 % tiid volilo takovyto vysledek nebo nizsi. Skala 1 ma vyssi variabilitu
nazori, coz nam ukazuje posledni fadek tabulky (Q3-Q1=0,75). Vztahy mezi spoluzaky
dokresluje skala tykajici se prestavek (Skala 7), kde median 1,5 a P 10 (zde plati, ¢im nizsi
percentil tim 1épe) znamend, Ze Cas prestavek je piijemnou chvili odpocinku pro vétsinu
ttidy. Prvni kvartil (Q1) je hodnota, o které miizeme fici, Ze takto nebo hiife hodnotila dany
aspekt klimatu tfidy ctvrtina zakl. Podobné o tfetim kvartilu (Q3) uvazujeme jako o hod-

noté, kterd vymezuje ¢tvrtinu zaka nejlépe hodnoticich dany aspekt.

Vztah k uciteli je pro klima tfidy velmi dulezity, z metody volného psani vyplynulo, ze
vztah zakl ke tfidni ulitelce neni dobry. Kdyz se podivame na Skaly, které se zabyvaji
vztahem zaki a ucitele, jde o podporu od ucitele (Skala 3) a rovny pfistup ucitele k zakiim
(Skala 4), vidime, ze Skala 3 ma velmi nizky median hodnota 2, velmi negativni a u obou
Skal P=1, ktera je extrémné nizkd, 99 % zakl volilo hodnotu vyssi nez zaci nami testované
tiidy. U skaly 3 existuji pomérné velka variabilita ndzorti mezi individudlnimi nazory zakda.
Ucitel neni Zaky vniman jako opora a zaci nevnimaji jeho pfistup jako rovnocenny ke
vSem. Doplikova Skéala o moznosti vstupovat se svymi mySlenkami a nazory je v souladu
s pfedchozimi Skalami. Prevazna ¢ast zakl pocituje, Ze neni zadouci vstupovat do hodin
P=1, hodnota extrémné nizka, ale existuje zde zna¢na variabilita nazord. O uzite¢nosti to-
ho, co se nauci ve Skole, 1 doma (8kéla 5) Zaci nejsou pfili§ presvédceni, hodnota medianu
je sice v mirn¢ kladnych hodnotéch, ale 5. percentil je velmi nizky. Pokud se podivame na
oblast soutézeni (Skala 6), hodnota medianu (3) nam tika, Ze ho zaci pfili§ nepreferuji, per-
centil na hodnoté¢ 20 je velmi nizky, ale vidime zde velké rozdily mezi hodnocenimi. N¢-
ktefi Zaci si v soutéZeni libuji, ale je jich mnohem méné.

Svou iniciativu (8kdla 9) Zaci hodnoti jako velmi nizkou (5.percentil) stejné tak i snahu ucit
se (Skala 10), ta ma vyssi median (3.,4), je tedy alespoii zaky hodnocena v kladné casti,
pfesto v porovnani s normami P=5, velmi nizkd. Snaha zalibit se (Skala 11) je ve tfid¢ vel-

mi nizka (5. percentil).
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Rozlozeni odpovédi pro jednotlivé oblasti dotazniku nam vykresluji grafy.
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Graf 7 Rozlozeni odpovédi 7 zékladnich polozek
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Rozlozeni odpovédi pro Ctyri volitelné Skaly dotazniku
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Graf 8 Ctyfi volitelné kaly
Tabulka 12 Statistika vybrané tiidy
SKALY
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Q1 290| 2,65| 1,65| 2,55 2,85 2,05| 1,13| 1,75, 2,48| 2,73| 2,18

Median | 3,70| 3,10| 2,00| 2,90| 3,20| 3,00/ 1,50| 2,10| 3,00| 3,40| 2,40

Q3 3,65 3,30 2,55| 3,25| 3,65| 3,35| 2,03| 2,79| 3,39 3,70| 2,98

Q3-Q1 0,75\ 0,65| 0,90, 0,70, 0,80, 1,30| 090 1,04, 091, 0,97| 0,80
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6.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Po zhodnoceni vSech pouzitych metod mizeme fici, Ze se zaci ve tiid¢ neciti priliS dobfe.
Hodnoceni toho, jak se zaci ve tiid¢ citi, vychéazi na hranici mezi pozitivnim a negativnim.
Ale prosttedi s nizkou mirou tolerance, spoluprace a divéry nenahrdva dobrym vztahtim.
Pfitom dostatecna kvalita vztahti mezi spoluzaky je nutnou podminkou pro praci se tfidou.
I pro zaky je dulezité pohybovat se v pratelském prostiedi nejen pro vyuku. Pokud se podi-
vame na kvalitu kolektivu tfidy tak pfesvédceni, témét vSech zakt o pritomnosti nékoho,
kdo je ve tfid¢€ nest’astny a poloviny zakd, ze je ve tfidé nékomu ublizovano, neni dobrym
znamenim. VEtsi ¢ast zaka se sice do Skoly alespon nékdy tési a také se citi byt soucasti
ttidy. Ale pokud se zamétime vztahy mezi spoluzaky, vSichni se shodnou, Ze se nedokazi
na ni¢em dohodnout, také spoluprace mezi zaky je hodnocena velmi negativné. VéEtSina
zaki je presveédéend, ze se vétSinou najde nékdo, kdo jim pomize s problémem, ale jde
spiSe o konkrétni osoby, se kterymi maji pratelské vztahy. Nebot’ jak jsme zjistili, vztahy
mezi zaky jsou sice hodnoceny v kladné ¢asti teoretického rozsahu skély, ale v porovnani
s normami je tato hodnota velmi nizké, navic zde panuje zna¢na variabilita ndzorti. N¢ko-
lik 74kt hodnotilo vztahy velmi pozitivng, ale vétSina z nich tvofi samostatnou podskupi-
nu. Ve tfidé najdeme nékolik podskupin, které se spolu prateli, ale také n¢kolik zakt s vy-
raznym negativnim statusem, které ostatni ziejmé pftili§ nevyhledavaji, pfisuzuji jim ve
vétsing piipadi také negativni vlastnosti oznacili jsme je jako ,,outsidery”. Najdeme zde
také jednu divku, kterou jsme oznacili jako signifikantn€ ignorovanou osobu, nebot’ je zce-
la stranou kolektivu a neziskala Zadnou pozitivni volbu. Také zde najdeme jednu divku,
kterou jsme oznacili za ,,hvézdu®, ktera ziskala vyrazné nejpozitivnéjsi sociometricky sta-
tus. Témér tfi Ctvrtina tfidy ziskala pozitivni sociometricky status a vétsi polovina tiidy
ziskala vice pozitivnich voleb vlastnosti . Déni o prestavkach, které doplnuje oblast vztahd,
je nejpozitivnéji hodnocenou oblasti vitbec. Vétsina zakti vnima piestavky jako chvile od-
pocinku, nikdo je nehodnotil negativné, coz by mohlo indikovat néjaké potencionalni pro-

blémy v zdkovském kolektivu.

Nejvice negativné je zaky hodnocena oblast vztahi s uéitelem. Zaci svou téidni ugitelku
nevnimaji jako clove€ka, ktery jim pomiize nebo je podpofi. Témei vSichni zaci hodnotili
v zéporné Casti teoretické Skaly. O néco 1épe vychazi hodnoceni rovného pfistupu ucitele
k zaktm, ale v porovnani s normami jsou vysledky velmi negativni. K této oblasti je dopl-
nujici oblasti moznost vstupovat do vyuky se svymi ndzory a jen dopliuje ptedchozi dvé

oblasti, tato moznost neni ucitelem podporovana.
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Pokud se zaméfime na oblast vyuky, zaci vidi jisté propojeni mezi naucenym ve skole a
zivotem doma, pfesto ve srovnani s normami velmi malo. Soutézivost zaku je velmi nizka,
ale existuje zde né€kolik jedinct, ktefi maji soutézeni a srovnavani v oblibé. Vztah zakt
k uceni predevsim iniciativa aktivné a samostatn¢ ziskavat poznatky je velmi nizka o néco
lepsi je pozornost, kterou zaci vénuji dosahovani cilii a plnéni tkold, ptesto velmi nizké
vzhledem k normam. Ale i zde se najde n€kolik jedincti, ktefi maji snahu vétsi nez ostatni.
Malé iniciativa zaku 1 jejich snaha ucit se, miize byt ovlivnéna Spatnymi vztahy k uciteli.
Ttida se vyznacuje velmi nizkou mirou konformity, coz je pozitivni vysledek.

Na zakladé vsech zjisténych poznatkl klima tfidy hodnotime spiSe negativné.

6.4 Odpovédi na vyzkumné otazky

V tivodu vyzkumného projektu jsme si stanovili vyzkumné otazky, na které se nyni poku-

sime odpoveédet.

Vyzkumné otazky-dotaznik B3:

Zjisténé vysledky jsou podrobné popsany v kapitole 5.1
VO1: Jak Zaci vnimaji prostiedi tfidy?

To, jak Zaci vnimaji prostiedi tfidy, mizeme usuzovat podle toho, jaké pocity ve tiidé pro-
zivaji. Celkové muzeme fici, ze hodnocené pocity jsou zaky prozivané na pomezi mezi
pozitivnim a negativnim. Ale zdporné vnimani spolupréace, pocitu ditvéry a tolerance pova-
Zujeme za podstatné. VétSina zaka se citi byt soucasti tfidy a vétSina se do Skoly alespon
nekdy tési. Velké mnozstvi z nich je také pfesvédceno o tom, Ze se vétSinou najde ne¢kdo,
kdo jim pomuze, kdyZ maji problém Naopak k pocitu pratelského prostiedi neptispiva pii-
tomnost nestastného zaka ve tfid¢, ani neschopnost fesit problémy v klidu. Tedy podle nas

je toto prostiedi vnimano jako mirné negativni.
VO:: Jaké jsou vztahy mezi zaky?

Zéci sami pocit'uji prostiedi t¥idy spiSe Ihostejné, netolerantni chybi jim pocit divéry, to
nenasvédcuje na pfili§ pratelské vztahy. Existuje zde n€kolik podskupin, které se spolu
prateli, ale n€které jsou odtrzené od zbytku tiidy, jak dokazuje sociometrické méteni a né-
kolik jedincli opomijenych ostatnimi, také nékolik Zaki s vyrazné negativnim statusem, o
které se ostatni ptili§ nezajimaji. Chybi zde propojeni celé ttidy, coz prokazuje neschop-

nost se na ¢emkoli dohodnout i nizk4d mira spoluprace a také ptritomnost nestastného zaka
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ve tfid€. VétSina zaki se citi byt soucasti tfidy a vétSina se do Skoly alespon nékdy tési.
Velké mnozstvi z nich je také presvédceno o tom, ze se vétsSinou najde nékdo, kdo jim po-
muze, kdyZ maji problém. VétSina ziskala pozitivni sociometricky status. Vztahy hodnoti-

me na pomezi mezi pozitivnim a negativnim.

Vyzkumné otazKy dotaznik-Klima tfidy:
zjisténé vysledy jsou podrobné popsany v kapitole 5.2
VOs: Jaké jsou vztahy mezi Zaky?

Vztahy mezi zdky jsou sice hodnoceny v kladné c¢ésti teoretického rozsahu Skaly, ale
v porovnani s normami je tato hodnota velmi nizkd, navic zde panuje zna¢na variabilita
nazorl. Nekolik 74kt hodnotilo vztahy velmi pozitivng, ale vétSina z nich tvoii samostat-
nou podskupinu. Pro vztahy mezi Zaky je dilezitd také schopnost spoluprace, ta je zaky
hodnocena velmi negativné. Nejsou zvykli nebo neumi pracovat a fesit problémy spolecné.

Na zékladé zjisténého konstatujeme, ze vztahy ve tiidé nejsou dobré.
VOs4: Jaky je vztah mezi ucitelem a Zaky z pohledu Zaki?

Tato oblast je Zaky hodnocena nejvice negativné. Ttidni ucitelka neni vnimana jako opora,
jako ¢lovek, ktery jim pomiiZe a je na jejich strané. Zaci si ani nemysli, Ze uéitel p¥istupuje
ke vSem stejné. Neni podle nich Zadouci, aby vstupovali do vyuky se svymi nazory a mys-

lenkami ¢i vedli diskuzi. Vztah zakt k uciteli je negativni.
VOs Jak Zaci pristupuji k vyuce?

Vztah zakl k vyuce, predevSim snaha aktivné a samostatné ziskavat poznatky v dané ob-
lasti je velmi nizka o néco lepsi je pozornost, kterou zaci vénuji dosahovani cilti a plnéni
ukold, presto velmi nizké vzhledem k normam. Najde vSak nekolik jedinct, kteti maji sna-
hu vétsi nez ostatni. SoutéZivost zakl je velmi nizkd, coze je pozitivni zjisténi, ale existuje
zde n¢kolik jedinct, ktefi maji soutéZeni a srovnavani v oblibé. Piistup zaki k vyuce neni

kladny.
VOe: Jak se liSi vnimani klimatu tfidy podle k pohlavi zaka?

Pokud se zamé¢fime na vztahy mezi zaky, jsou hodnoceny velmi podobné, ale u divek se
objevilo n€kolik velmi pozitivnich hodnoceni. Hodnoceni divek je negativnéjsi, pozitivnéji

hodnoti divky jen déni o ptfestavkach. Vztah k tfidni ucitelce vnimaji divky vyrazné nega-
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tivnéji nez chlapci, ve vSech hodnocenych oblastech, ucitel jako opora, jeho rovnocenny
ptistup i moznost diskutovat béhem vyuky. Zajem o vyuku, tedy iniciativu a snahu zakd

ucit se hodnoti opét 1épe chlapci. Miru konformity maji chlapci vyssi.

Divky hodnoti klima tfidy z pohledu dotazniku Klima tfidy negativnéji nez chlapci.
Vyzkumné otazky—volné psani:

VO7: Jak vnimaji Zaci klima tfidy z pohledu volného psani?

Pokud shrneme, co jsem se dozvédéli z metody volného psani vyzniva vse spiSe negativne.
Nejvice se zaci shodnou na zdporném vztahu ke své tfidni ucitelce, dale na neschopnosti
dohodnout se na tématech tykajicich své tfidy, nedokazi spolupracovat, nedrzi spolu a
vnimaji tfidu jako Spatny kolektiv, n€kolik z nich uvadi existenci n€kolika odd€lenych
podskupin v ramci tfidy, ale ziskali jsme 1 n€kolik kladnych reakci. Bohuzel neméme vy-
jadteni od vSech zdkd, z toho, co se nam podaftilo ziskat, musime konstatovat, Ze Zaci vni-

maji klima z pohledu této metody mirn€ negativné.

VOs: Jaké je klima tfidy z pohledu Zaki?

Prosttedi tiidy, jak je vniméano Zaky jsme oznacili na hranici mezi pozitivnim a negativnim,
vztahy mezi zaky, se kterymi souvisi 1 spoluprace mezi spoluzaky jsme ohodnotili negativ-
n¢. Vztah zakl k uciteli také negativné, jehoz zaci nevnimaji jako oporu ani ¢lovéka, ktery
pristupuje ke v§em zaktim stejné. Pristup zakd k vyuce, kam patii jejich snaha ucit se a
jejich iniciativa, ktery je vyznamnym prvkem dokreslujicim vnimani klimatu jsme zhodno-

tili také negativné.

Pokud se pokusime zhodnotit klima ze vSech hledisek, metod a vysledkd, které jsme ziska-

li, musime ho ohodnotit mirn¢ negativné.

6.5 Doporuceni pro praxi

Ve vétsiné hodnocenych oblasti testované tfidy ndm klima tfidy vychézi spiSe negativné.
Bylo by vhodné s tfidnim kolektivem pracovat na zlepSeni ve vétsin€ oblasti. Pro zlepSeni
klimatu je potfebna intervence. V naSem piipad¢ je predmétem intervence déni ve tiidé€ a

snahou je zménit k lepSimu jeji klima.
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Mares a Jezek (2012, s. 25) se inspirovali medicinou a rozlisili tii typy intervencnich zésa-
hti:

e primdrni prevenci, jejimz cilem je udrzet psychosocidlni klima v pfiznivém stavu
ve vSech hlavnich aspektech (po strance zdravotni, psychické, socidlni, u¢ebni)

e sekundarni prevenci, jejimz cilem je zasahnout v ptipadech, kdy jsou negativni jevy
v pocatcich, kdy se zaCinaji rozvijet

e terciarni prevenci, jejimz cilem je nedopustit vétsi Skody v ptipadech, kdy uz se ne-

gativni jevy naplno rozbéhly.

Pouzité vyzkumné metody nam ukazaly, které oblasti klimatu nejsou zdky vnimané pozi-
tivné, dotaznik B3 ndm velmi podrobné popsal strukturu vztaha ve tiidé. Ttidni ucitel by
mél znat vztahy mezi 7aky, nebo, pii znalosti vztahtl, 1ze mnohé desifrovat (Capek, 2011,
s. 146). S takto ziskanym materidlem, mize zacit tfidni ucitel pracovat na zlepSeni klimatu
ttidy. Ale je to béh na dlouhou trat’ a musi na ném pracovat vSichni aktéfi ovliviiujici klima
dané tfidy. V tomto ptipad¢, vzhledem k negativnimu vnimani tfidni ucitelky ze strany
zaki bych doporucila vstup néjaké dalsi osoby, kterou méa skola k dispozici, Skolni psycho-
log ¢i Skolni metodik prevence, ktery mlize pomoci navrhnout postupy, jak s danou tfidou

pracovat.

Celosvétoveé zkuSenosti naznacuji, Ze klima tfidy se d& ovliviiovat, ne vSak stejnou mérou
ve vSech jeho slozkach, nikoli rychle a nikoli bez spoluprace vSech aktérti — ucitelti a zakd.

Jde o zaleZitost dlouhodobou, fadové jde o mésice (Cap, Mares, 2001, s. 577).

Cap a Mares§ (2001, s. 578) vytvoiili deset zakladnich proménnych, jimiz bychom mohli
klima promyslené¢ a adresné zlepSovat.

1. Zjistit ptani zakl (ptipadné ucitelr) tykajici se socialniho klimatu dané ttidy.

2. S nejméné tydennim odstupem zjistit aktualni stav klimatu, a to z pohledu zaku,
pfipadné pohledu ucitel.

3. Zjistit, ve kterych proménnych se nejvice li§i ptani zaka od jejich aktudlniho vni-
mani skutecnosti. Nejveétsi rozdily naznacuji oblasti, v nichz by si sami ptali zménu
klimatu ve tridé.

4. Jsou-li k dispozici tdaje od zakt i ucitela plisobicich v této tfide, je vhodné porov-
nat rozdily v pfani ucitelti a Zakt i rozdily ve vnimani aktudlniho stavu uciteli a Za-

ky.
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10.

Rozhodnout o oblastech, v nichz by bylo tfeba klima tfidy rozhodné zménit
k lepSimu a vytipovat oblasti, kde je tfeba udrzet alesponl dosavadni stav.

Promyslet pedagogické postupy, které by dovolily zlepsit klima vyuky.

Provadét cilené zasahy do klimatu tfidy a to tak, ze soucasné ve tiid¢ i v ucitelském
sboru. Je tfeba pozorovat reakce ucitelll a zakl, pribézné vyhodnocovat ucinnost
zasaht, v ptipad¢ potieby je modifikovat.

Intervence musi byt adresné, citlivé, systematické a dlouhodobé. Zmény nelze oce-
kavat zmény v k lepSimu v fadu dnt, ale spise mésicti.

Vyhodnotit G€innost zasahti pomoci nékterého dotazniku a soucasn¢ pomoci roz-
hovort se zaky i uciteli.

Zjistovat nakolik jsou dosazené zmény zafixované a podporovat snahu udrZet

dlouhodoby charakter zmén k lepSimu.

Zde je n¢kolik naméta, jak ovliviiovat klima tfidy v oblastech, které bychom v nami testo-

vané tfid¢ potiebovali zlepsit:

vztahy ve tfidé: snazit se, aby soudrznost tfidy vzristala a celkové pievazovala po-
zitivni orientace tfidy; organizovat i akce mimo Skolu, aby se Zaci a uditelé poznali
v jinych sociédlnich kontextech, nez je vyucovani; zatazovat do vyuky prvky, kdy
Zaci musi spiSe spolupracovat nez soutézit; mimo hromadnych forem vyuky, vyu-
zivat uCeni ve dvojicich ¢i skupinové vyucovani; ptipravovat ulohy, které 1ze fesit
ve skupinéach; vést zaky, aby uméli vhodné fesit konflikty mezi lidmi; cilené elimi-
novat ze Zivota tfidy projevy agrese, Sikanovani apod.

zajem o prubéh vyuky: ucinit vyucovani pro Zaky zajimavéjsi; zarazovat tlohy
ukazujici praktickou uziteCnost uciv; zadavat zadkim prace, kterd je vedou
k ptekraCovani Skolského kontextu, k navazovani kontaktd s dalSimi lidmi (specia-
listy v ur¢itém oboru, rodi¢i spoluzéaki, socialnimi pracovniky atd.); saturovat u za-
ki potfeby kompetence, potfebu autodeterminace — sebeurceni, sebeuplatnéni.

(Cap, Mares, 2001, s. 578)

Grecmanova (2008, s. 145) navrhla nékolik projekt pro zlepSovani klimatu Skolni tfidy,

podle véku zakii. Pro zaky 2. stupné zékladni Skoly doporucuje projekt, ktery se realizuje

na chaté v pfirod¢, mél by trvat jeden az dva semindrni dny. Vedle pracovni aktivity nabizi

moznost travit spole¢né volny ¢as. To mize byt pro zkvalitnéni klimatu ve tfidé velmi pfi-
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nosné. Zaci se uéi spolu 1épe zit. Tento projekt nabizi fadu aktivit, které by mély pomahat

ke zlepSeni tfidniho klimatu napft. kooperacni hry, hry ze skupinové dynamiky.

Aktért klimatu je mnoho: tfida jako celek, skupinky zakt v dané tiid€, zaci-jednotlivci
v dané tfidé, sestava ucitell. ktefi zde uci, ucitel jako jednotlivec. Nékteti z aktérii se mo-
hou podilet na neptiznivé situaci, avSak na zlepSeni se musi podilet vSichni. To stavi pred
ucitele Ctyfi ukoly, které bude muset fesit: 1. zaangazovat na zmén¢ vSechny aktéry klima-
tu (vCetné sebe), 2. vymyslet postupy vedouci k naprave, 3. presvédcCit aktéry o potiebé
zmény a vhodnosti navrzenych postupt, nékteré postupy miize navrhnout spole¢né s nimi,
4. spolecné uskutecnovat navrzené postupy, zjistovat prubézné jejich ucinnost, pfip. je
modifikovat. Nelze ¢ekat zdzraky béhem néckolika dnii. Klima tfidy vznikd dlouho a pfiz-
nivé zmény se mohou dostavit aZ po n¢kolika mésicich prace. Je zde také vzdy riziko na-
vratu k piivodnimu stavu. Nejde nam proto o jednordzovou zmeénu k lep§imu, ale také o jeji

udrzeni. (Mares, Jezek, 2012, s. 27)

Sami autofi dotazniku Klima tfidy navrhuji ramcova doporuceni pro vSechny aspekty, kte-
ré dotaznik zjist'uje. My se zamétime na ty, které v nami testované tiidé nevychazeji ptiz-
nive.

Dobré vztahy se spoluzaky — ucitel by mél zafazovat do vyuky tlohy, které od zaki vy-
zaduji vzajemnou, avSak legélni spolupraci. Vést zaky k tomu, aby se nebali si fici o radu
¢1 pomoc a aby si pomahali vzdjemné. PresvédCit zaky o tom, Ze fici si o radu ¢i pomoc
neni projevem slabosti ¢i neschopnosti. Mél by vSak ohlidat, aby pomoc nebyla jedno-
smérnd, aby vychytralci jen netézili z ochoty spoluzaki. Vhodné je zatazeni aktivit, které

se zam¢tuji na vztahy - kooperativnich her a ¢innosti.

Spoluprace se spoluzaky — zde je dulezité zatazovat cilené skupinovou praci a potlacit
prvky soutéZeni. Obmeénovat sloZeni skupin tak, aby si zaci museli rozd¢lit praci. Ve vhod-
nych ptipadech uplatnit pravidlo, Ze za skupinu bude mluvit vybrany ¢len, nikoli ten nej-
lepsi, aby se museli pfipravit vSichni. Uplatnovat diskusni metody, vést Zzaky

k argumentovani. Chvalit snahu pomoci slabSim.

Vnimana opora od ucitele — zde je patrné problém v ucitelové v malé citlivosti na pro-
blémy, které zaci tesi. Ucitel probird ucivo a pfili§ se nestard, jak moc mu Zaci rozuméji.
Jeho postoj byva zjednodusujici: pfi¢iny netspechu jsou prevazné na strané zaki. Doporu-
¢eni zni: zménit postupy a ziskat ditvéru zakl. Zajimat se o jejich problémy a snazit se jim

pomahat.
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Rovny pristup ucditele k Zakim — Z4ci maji pocit, ze ucitel neméefi vSem stejnym metrem,
Ze ma své oblibence a Ze jsou ve tfid¢ i zéci, které nema rad. Zdrojem obtizi byva ucitelské
,.halepkovani, jejich trvalé ,,zaskatulkovani®. I kdyz se zak snazi o urcité zlepseni, takovy
ucitel uz ma svlj nazor, ktery nechce zménit. Zmeéna takového stavu je mozna, pokud si
ucitel tento postoj piizna a zacne se zéky jednat bez predpojatosti. Pochvali zakovu snahu

se zlepsit, zapojuje do debaty i ty, které diive ignoroval.

Pienos nauceného mezi rodinou a Skolou — diivody mohou byt dvoji, bud’ Zakiim neni
jasné, co by se jim z u¢iva mohlo hodit doma, tedy v bézném zivoté. Pak by mél ucitel
upozornovat na praktické souvislosti Skolniho uciva. Anebo je problém doma, nikoho
z rodiny nezajima, jak se zak pfipravuje na vyucovani. Pak je vhodné na tiidnich schiiz-

kach ¢i I1épe mozna pii individudlnich konzultacich na toto téma zavést iec.

Moznost diskutovat béhem vyuky — jde ziejmé o vyucujici, ktefi nepfipousteji zdkovské
dotazy, tim mén¢ diskuzi o ucivu. Direktivni pfistup, zastraSovani tfidy jim dava jistotu, ze
se zaky nebudou kazefiské problémy. Zaci zaujimaji negativni postoj nejen k vyudujicimu,
ale 1 k jeho pfedmétu a ucivu. Ucitel by mél zménit taktiku a postupné ziskavat ztracenou
davéru zaka. Teprve diskuzi o probiraném ucivu, miize zjistit miru jejich porozumeéni uci-

Vu.

Iniciativa Zaka — jde o $irsi problém, jak motivovat zaky, aby se o u¢ivo daného predmétu
zajimali hloubéji a snazili se o ném dozvédeét jesté vice, nezZ se fika ve Skole. Lze toho do-
sahnout napf. zadavdnim specidlnich tkolu, které je pifimé&ji hledat na internetu,
v encyklopediich atd. Nebo zadavat rozsahlejsi ukoly typu projektii celé skupiné zaki. Ta-
to skupina musi néco vypatrat, vyzpovidat pamétniky, hledat v archivech, néco vytvoftit

atp.

Snaha Zaku udit se — zde stoji ucitel pfed kolem naucit zaky systematicky pracovat: na-
planovat si ¢innost, soustiedit se na praci, vyuZzivat Cas, kontrolovat vlastni postup, odlisit
podruzné véci od podstatnych. Ne vzdy to zaci sami dovedou a méli by ve Skole zazit situ-

ace, v nichz si tyto dovednosti nacvici.

Je tedy nutné na zlepSeni vztahti dlouhodobé pracovat. V dnesni dob¢ uz existuje mnozstvi
praci, ve kterych najdeme navody, na to, jak se Zaky pracovat, aby klima ttidy bylo pozi-
tivngj$i. V piipadé nami testované tiidy by bylo rozhodné vhodné ziskat také nazor tiidni

ucitelky 1 dalSich ucitelti, kteti zde uc¢i. A pouzit také dal§i metody zjiStovani klimatu,
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v tomto piipad€ nejspiSe rozhovory se zdky. K praci na zlepSovani klimatu tfidy vyuzit

pomoc Skolniho psychologa ¢i metodika prevence.
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ZAVER

Cilem nasi prace bylo pokusit se diagnostikovat klima konkrétni tfidy na zékladni skole.

V teoretické Casti diplomové prace jsme si vymezili pojmy pojici se s klimatem skolni tfi-
dy. Popsali jsme si $kolni tfidu, klima Skolni tfidy a jeho aktéry, zptsoby zjistovani klima-
tu tfidy. V teoret Casti prace jsme pokusili diagnostikovat klima dané $kolni tfidy. Klima
Skolni tfidy se dostava do poptedi zajmu odbornikti, nebot’ to, jak se Zaci citi a jak funguji
vztahy, ovliviiuje nejen jejich vzdélavani, ale mize je ovlivnit i pro cely dalsi zivot, nejen
pro strance psychické, ale i zdravotni. Ve tfid¢ Zaci travi hodné Casu, je tedy dulezité, jak
se zde citi.

Klima tfidy vzniké dlouho, je to dlouhodoby proces, ktery je ovliviiovan mnoha faktory a
¢initeli. Klima tfidy ovliviluje prostiedi, ve kterém se Skola nachazi, také klima Skoly a
prostiedi tfidy. Hlavnimi ¢initeli klimatu jsou pfedevsim zaci a ucitelé a jejich vzajemna
interakce. Ucitel, ktery je zasadnim spolutvircem klimatu by mél vzdy usilovat o vytvareni
pozitivniho klimatu, nebot’ v pozitivnim klimatu se 1épe pracuje jemu i zakim. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat tfidnimu uciteli. Ten své zdky musi co nejlépe poznat, aby vé-
dél, jak s nimi pracovat a jak k nim pfistupovat. Klima tfidy je velmi obtizné zkoumat,
nejlépe ho dokézi interpretovat sami jeho aktéfi, presto jde o jejich subjektivni pohled,
ktery mize byt ovlivnén fadou okolnosti.

Ke zjisténi klimatu tfidy jsme vyuzili kombinaci vice metod, které se spolu dobte dopliiuji.
Dotaznik Klima Skolni tfidy navrZzeny a otestovany autory Jifim MareSem a Stanislavem
Jezkem (2012) je urcen ke zjiStovani 11 vybranych aspekti klimatu, které Zaci hodnoti
mirou souhlasu s danym tvrzenim na pétistupiiové Skale. Pro hlubsi pochopeni klimatu a
vztahtl ve tfidé jsme pouzili dotaznik B3 Richarda Brauna. K dokresleni klimatu tfidy jsme
pridali jesté techniku Volného psani, kde se Zaci podle pfedem danych pravidel mohli vy-
jadrit ke své tiidé. VSechny pouzité nastroje zjist'uji klima tfidy z pohledu zakt. Vystupem
dotazniku Klima tfidy jsou kvantitativni data, porovnavané s normami, vystupem dotazni-
ku B3 jsou kvantitativni data - hrubé skory bez norem, vystupem metody Volné psani —
kvalitativni data. Pomoci dotazniku B3 jsme zjistili, jak jsou rozlozeny vztahy ve tiide¢,
pomoci sociometrického Setfeni, jaké pocity zazivaji zaci ve tfidé a také jaka je kvalita
kolektivu. Na zakladé nami zjisténych dat musime konstatovat, ze klima tfidy pohledem
dotazniku B3 je vniméano Zaky na pomezi mezi pozitivnim a negativnim. Pokud se zamé-
fime na vystupy z dotazniku Klima tfidy, musime fici, Ze ze vSech 11 byla vétSina hodno-

cena spiSe negativné a vyrazné pod hodnotami uvedenych norem. Negativné byla hodno-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 89

cena v oblasti vztahii se spoluzdky, predevsim spoluprace mezi spoluzaky. Také ptistup
zakl k vyuce byl pfedevSim v oblasti jejich iniciativniho pfistupu k vyuc€ovani a ptipravé
na vyuku hodnocen negativné. Nejvice negativné byl z pohledu zakti hodnocen vztah
k uciteli, ptedevsim vnimani ucitele jako opory.

Pokud tedy shrneme vysledky z dotazniku Klima tfidy vychdzi ndm negativni vysledek.
Z interpretaci myslenek zakii ve volném psani, vyvozujeme také negativni zavéry, nebot’
vetsina konstatovani byla negativnich a tykala se prfedevSim Spatného vztahu s tiidni uci-
telkou a neschopnosti dohodnout se v ramci tfidy, nizkd mira spoluprace. Zde jsme ale
limitovani mnozstvim ziskanych dat, vratilo se ndm jen 11 vyplnénych listi.

Pokud se podivame na hodnoceni klimatu tfidy podle pohlavi, je hodnoceno pozitivnéji ze
strany chlapci.

Z pohledu vSech pouzitych metod musime klima dané tfidy oznacit za mirn€ negativni. Ale
jde o subjektivni vyjadieni pouze jedné Casti ze spolutviirci klimatu.

Nyni by bylo vhodné se zaméfit na zjisténi klimatu tfidy dal§imi metodami vyuzitelnymi
ve Skolach, jako ideélni se jevi rozhovory se Zaky a uciteli. V kapitole 6.5 jsme popsali
n¢kolik zptsobt, jak pracovat na zlepSeni klimatu tfidy. Také doporuceni pro vyuZiti po-

moci $kolniho metodika prevence, ¢i Skolniho psychologa.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK B3

Jméno:

Dotaznik B-3

Trda:

2. Juko piitele (pHitelkyni} bych st nevybral: T

3. Sam scbe hodnotim: ) jsem vEdy v cenlru déni ve tFidé
b} ob¢as sc Gfasinim a jsem obvykle o akcich ve (Hd8 informovan
c} parkrit jsem sc akei ve tfide Glastnil, ale nebyvam informovin
d) zda se. Ze o mou Ggast tfida piili3 nestoji
¢) o déni ve tFidE nejevim zéjem

4. Odpoviz na nasledujici otazky ano & ne:

Datum:

nc
nc
ne
ne
ne

L. Mezi mé piitele v nudi tidd pacfi: b e

nocic ehrezeni

pocit nepfitelsivi
atmesféra thoslzynosti
potil nedivery

nctolerance

Ve tFide jc ncjmene jeden Zak, kiery je nedt'astny ano
Ve tfidé je nékdo, komu ostani ob&as ubliZuiji ano
Stava se, 2e se do Skoly t&&im ano
Véinou se najde nékdo, kdo mi pomize s probiémem  ano
Spoletné problémy fedine vétéinou v klidu ano
3. Zakrouzkuj v kazdém radku &islici, krerd nl:]]cpc V}‘jadhjji miru lvych pocitl ve tiidé:
pocit bezpedi 1 2 3 6
pocit piatelstvi i 2 3 4 5 6
utmoxféra spoluprice 1 2 3 4 s 6
pocit divéry | 2 3 4 5 6
tolerance 1 2 3 ] 5 &
6. Najdi ve tfidé ntkoho z¢ spaluzakd, kiery je:
spravedlivy: protivoy:
spolehlivy: nespravedlivy:
zibaviy, nevdecny;
vidy v centru déni: nespoelehlivy:
se viemi zadobfe: osamoceny:

DEkujeme Ti za spoluprici!

Pfiloha 1 Dotaznik B3




PRILOHA P II: DOTAZNIK KLIMA TRiDY

In Cesta ke kvalité
2] Ef Cy =
EVROPSKA UNIE il 1o konkurenceschopnost

Klima skolni tridy

Pokyny pro zaky:

¢ V tomto dotazniku ndm m{ze$ napsat, jak se v soutasné dobé citi§ ve vasi tiid&. Zkus
na vsechny otazky odpovédét lplné sam/sama za sebe; s nikym se nerad’. Zajima nas
pravé Tvlj osobni nazor.

e Hodnot svého tfidniho utitele/uéitelka a jeho pFfedméty. Vechno, co je v tomto
dotazniku napsano, potom vyplhuj tak, aby se to tykalo pravé tohoto ucitele/uitelky.

* Pietti si pozorné kazdou vétu, kazdé tvrzeni a oznaé z nabidek tu moznost, ktera se
nejvic blizi Tvému nazoru.

* Odpovida se pomoci €islic, pomoci pétistupfhového hodnoceni jako ve skole. Vybrané
tislo zakrouzkuj. MZe nastat pfipad, Ze se uréita situace ve Vasi tfidé nevyskytuje a
otdzka tak nedava smysl. Potom oznat pismeno N - situace nenastala, nelze odpovédét.

Staci uvést pouze kiestni jméno, v pFipadé, Ze se jméno ve tFidé opakuje, uved’
navic prvni pismeno p¥ijmeni.

Jméno: Pohlavi:

U véech nésledujicich faktord je pouzivand Skéla:

1 2 3 4 5
nesouhlasim spise téZko spide souhlasim souhlasim
nesouhlasim rozhodnout

Dobré vztahy se spoluzaky

1. V nasi tride mam hodné dobrych 1 2 3 4 5
kamarad fi/kamaradek.

2. Spoluzaci se ke mné chovaji pratelsky. 1 2 3 4 5
3. Kdyz dostaneme né&jaky spolecny ukol, spolupracuje 1 2 3 4 5
se mi se spoluzaky dobfe.

4. Madm pocit, Ze vétdina spoluzdkl mé& ma docela rada. 1 2 3 4 5
5. KdyZ potfebuji, spoluzaci mi pomohou. 1 2 3 4 5

]
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Spoluprace se spoluzaky

1. Svoje myslenky nebo ndzory vysvétluji spoluZdkiim. 1 2 3 4 5
2. Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vyfesit 1 2 3 4 5
ukoly €&i problémy, které nam ucitel/ucitelka predlozil/

predlozila.

3. Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem postupoval/a 1 2 3 4 5
pfi feSeni uritého ukolu & problému.

4.V tomto pfedmétu se u&im i od svych spoluzakd. 1 2 3 4 5
5. Spoluzaci se mnou cht&ji spolupracovat na riznych 1 2 3 4 5
Ukolech.

Vnimana opora od uditele

1. Tomuto uciteli/Této uditelce na mné velmi zalezi. 1 2 3 4 5
2. Tento ucitel/Tato ucitelka se mi snazi pomahat. 1 2 3 4 5
3. Tento ucitel/Tato ucitelka bere v uvahu to, co 1 2 3 4 5
prozivam, jak se citim.

4, Tento uditel/Tato uéitelka mi pomize, kdyZ budu mit 1 2 3 4 5
problémy s ucenim.

5. Tento ucitel/Tato ulitelka se mnou bavi, nepFehlizi 1 2 3 4 5
mé.

Rovny p¥istup uéitele k Zakim

1. Tento uditel/Tato uéitelka vénuje stejnou pozornost
3 G R i 8 Sk : 1 2 3 4 5
mym otazkam jako otazkam ostatnich; nedéla rozdily.
2. Tento utitel/Tato ulitelka mi pomaha stejné jako
4 1 2 3 4 5
ostatnim.
3. M@m v tomto pfedmeétu stejnou moznost se k vécem 1 5 3 4 5

vyjadrovat jako ostatni.

4. Tento uctitel/Tato ulitelka se ke mné& chova stejné
jako k ostatnim spoluzak{m.

5. KdyZz se mi néco podafi, tento ucitel mé pochvali
stejné, jako spoluzaky 1 2 3 4 5

PFenos nauc¢eného mezi skolou a rodinou

1. To, co se dozvim nebo nau&im od roditd a 1 2 3 4 5
sourozencil, mi pomaha pfi ugeni ve kole.

2. Co jsem se nautil/a ve 3kole v mnoha rliznych 1 5 3 4 5
predmétech, se mi hodi doma.

3. Co jsem se naudil/a v tomto pfedmétu ve skole, se

mi hodi doma. L = 3 % 2
4. Postupy, kterym jsem se naucil/a ve skole, se mi

. % ot o 1 2 3 4 5
hodi, kdyZ na néfem pracuji doma.
5. Rodite nebo sourozenci mi pomahaji, kdyz se doma 1 2 3 4 5

pfipravuji do Skoly, kdyz se u¢im, délam ukoly.




Cesta ke kvalité

Preference soutéZeni ze strany Zakii

1. Vadi mi, kdyz nedokazu pracovat tak dobfe, jako 1 2 3 4 5
néktefi moji spoluzaci.

2. Rad soutézim se svymi spoluzaky. 1 2 3 4 5
3. Citim se Spatné, kdyZ se mi prace nezdafi tak dobre, 1 2 3 4 5

jako ostatnim spoluzakfim.

4. Jsem rad, kdyz se dozvim, jestli mi prace dafi lépe 1 2 3 4 5
ne? v&téiné mych spoluzakd.

5. Radéji se spoluzaky soutézim, nez spolupracuji. 1 2 3 4 5

Déni o prestavkach

1. Na prestavky se moc netésim. (KdyZ se neté&sis,
oznac: souhlasim)

2. O pfestavkach si tasto pfeji, aby uz zacala hodina. 1 2 3
3. O pfestavkach se u nas ¢asto dé&ji véci, které mi 1 2 3
vadi.

4. O prestavkach si ¢asto preji vic klidu.




MozZnost diskutovat béhem vyuky

1. B&hem hodiny miiZu ostatnim nahlas fikat svoje 1 2 3 4 5
napady a myslenky k probiranému tématu.

2. U tohoto uéitele/uéitelky mlZu fict svoje ndzory 1 2 3 4 5
k probiranym tématfim, diskutovat sni/m b&hem

hodiny.

3. Tento ucitel/utitelka se mé ptd, co si myslim. 1 2 3 4 5
4. Tohoto uéitele/Této ulitelky se mohu béhem hodiny 1 2 3 4 5
na cokoliv zeptat.

Iniciativa zakid

1. Svoje ndpady si ovéfuji hledanim v knizkach, na 1 2 3 4 5
internetu nebo né&jakymi pokusy.

2. Snazim se najit odpovédi na otazky, které mi vrtaji 1 2 3 4 5
hlavou.

3. Kdyz nam da ucitel/utitelka slozit&jsi problém, 1 2 3 4 5
snazim se zjistit si sam odpovéd.

4, Kdyz mi néco vrta hlavou, snazim se vyhledat 1 2 3 4 5

nékoho, kdo je na to odbornik.

Snaha zaki uéit se

1. Snazim se, aby za mnou bylo vidét kus prace.

2. Snazim se udélat vSe, co jsem si naplanoval.

3. Obvykle ddvam pozor hned od zagdtku hodiny.

4. Vim, co si chci v tomto predmétu naudit.

5. Pfi vyuéovani v tomto pfedmétu davam pozor.
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6. Vtomto pfedmétu se snhazim opravdu porozumét
tomu, co se utime.
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7. Vim, jak moc musim pracovat, abych pFedmét 1
lispésné zvladl/a.

Snaha zalibit se okoli

1. Rikdm spis to, co chce ucitel/ulitelka slyset, nez to,

co si doopravdy myslim 1 2 3 4 5
2. Nez na né&jakou slozitéjsi otdzku zaénu odpovidat, 1 2 3 4 5
nejdriv posloucham, co Fikaji ostatni spoluzaci.

3. Rikam spis to, co si mysli maji spoluzaci, nez to, co 1 2 3 4 5
si myslim ja séam.

4. To, co si doopravdy myslim, si nechavam radé&ji pro 1 2 3 4 5

sebe.




PRILOHA III: FORMULAR METODA VOLNEHO PSANI

Volné psani — NASE TRIDA
Zde prosim piste, dle nasledujicich pokyn(, na dané téma:
Pravidla volného psani
1. Pis po celou stanovenou dobu vSe, co té k tématu napada.
1. Nepfestavej psat
2. Pis souvisly text, ne, jen jednotliva hesla nebo body.
3. Nevracej se k napsanému, neopravuj, nevylepsuj, co jsi napsal/a.

4. Pokraduj v psani, i kdyZ té nic nenapada, zapisuj i pomocné véty (,Ted
mne nic nenapada ...”), ale snaZ se vratit k tématu.

5. Nenech se ve svych ndpadech brzdit pravopisem

Délka psani 5-10 minut.

Ptiloha 3 Formulat volného psani



