Branné spolky a jejich misto
ve vzdelavani ve Zlinském kraji

Petr Zikan

Bakalafska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2019 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 201872019

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHD VYKONL)

Imiéno a piijmeni:  Petr Zikin
Osabini disla: H16060
Studijni program:  B7507 Specializace v pedagogice

Siudini abar: Andragegika v profilac na fizeni lidskych zdrojil v neziskové sféfe
Forma studia; kombinovana

Téma prace: Branné spolky a jejich misto ve vzdélavani ve Zlinském kraji

Lasady pro vypracovani:

Ipracovéni rederSe a studium odborné literatury.

Vymezen| terminologle a teoretickych wychodisek 7 oblasti brannych spolkd, vzdélavani
a tinnosti brannych spalki ve Zlinském kraji.

Pfiprava melodiky empiricke asti, 2pracovani projekiu wyzkumu a stanoveni vwrkumného
problému,

Realizace kvantitativaiho vwzkumu formou dotazniku.

Ipracovani a wwhodneceni ziskanych dat, veetné jejich interpretace.

Prezentace wysledk( vyzkumuy, jejich thodnoceni a doporuceni pro praxi.




Rozsah bakaldfske prace:
Raozsah philoh:
Forma zpracovini bakalafské prace:  tiSténalelektronicka

Seznam cdbomeé literatury:

BENES, Milan, Andragogika. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Gradal. ISBN
978-B0-247-4824-5.

GERHAT, lvan. Piprava obéanil k obrané statu: pfirucka pro ugitele zakladnich &kal,
Praha: Ministerstvo cbrany Ceské republiky = Vojensky historicky dstav Praha, 2014,
ISBN 978-B0-7278-645-9,

CHRASKA, Miroslav, Metody pedagogickéhe vyzkumu: zaklady kvantitativniho
vyzkumi. Praha: Grada, 2016. Pedagoglka (Gradal, ISBN 978-80-247-5326-3.
PLAMINE, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodee pro lektory, GEastniky a zadavatele.
Praha: Grada, 2014. ISBN 978-B0-247-4B06~1.

WALDAUF, Jan. Sokol: malé dgjiny velke mySlenky. Lubhafovice: Atefier IM, 2010. ISEN

978-80-85948-47-T7.

Vedouci bakalafské prace: doc. PhOr. Magr. Jarosiav Balvin, C5c.
Ustav pedagogickych ved

Catum zadan| bakalafské prace: 19. prosince 2018

Termin odevzdani bakalaiske prace: 16, dubna 2019

Ve Zling dne 19, prosince 2018

doc. Ing, Aneika Lengalova, Ph.D. Mar. Jakub Hladik, Ph.D,
dékanks redifel srfary




PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na vadomi, ke

odevedinim bakalafeké price souhlasim se zvefejndnim své price podle zikona &
111/1998 Sk, o vysokych Zkoldch & o zméné a doplnéni dalfich zdkond (zdkon o
vysakych Skolech), ve zndni pozddjsich pravnich pfedpish, bez chledu na vysledek
obhajoby )

beru na vEdoml, e bakelafskd price bude uloZens v elcktromicke podobd
¥ univerzitnim informaénim systému dostupna k nahlédnuri;

na moji bakaldfskou praci s plné vemhuje mikon & 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o privech souviseiicich s privem autorskym a o zméné nékterfch zakond (autorsky
zikon) ve znéni pozdéjsich privnich predpisl, zejm. § 35 odst, 3

podie § 60 ¥ odst. | autorského zikona md UTB ve Zlind prive na uzavieni lHeendnd
smlouvy o uZiti Skolnihe dila v rozsahu § 12 odst, 4 sutorského Zikons:

podle & 60 ¥ odst, 2 a 3 mohu ufiv své dile — bakaldfakou praci - nebo poskyinout
licenci k jejimu wvuiiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomike
Bati ve Zling, kietd je opravnéna v takovém pHpadé ode mne pofadovet pliméfeny
prispévek na Ghradu ndkladd, keré byly Univerzitou Tomadc Bati ve Zling na
vytvoreni dila vynalofeny (4 do jejich shatedné vide);

pokud bylo k vypracovini bakalifské price vyudito softwaru poskymutého
Univerzitoy Tomdde Bati ve Zling nebo jinymi subjekry pouze ke studijnim a
viekumnym Gdeldm (. k nekomerdnimu vyukitl), nelze vysledky bakalafske prace
vyudit ke komerénim felim,

Prohlasuji, %

elekdronicks a HsEnd verze bakalifskeé prace jsou totoing,
ny bakalifaké prici jsem pracoval semostatné o poufitou literatura jsem aitovil,
W pfipadé publikace vysledkl budu uveden jako spolusutor,

Ve Ziing 44,4 2o

17 solan £ 7 071PF0 S vyaniion Mo e s o dodlidng daiion sakmnd fabior 0 sonich TR, w mwda] pocaduich pedron sk
predpind, § 470 Zvertrrdidinl ahdradmech arac

{1 Viseskal Skeoka meevpatiiecd Torfey e suriodal, i, Satekafrkd @ Figevdem peder, U Astrich probdhds shinpoha, wisied poseais
upanenni o weledk chhgipfy prosthedeioriv dmabdor dealpflendelen geact, eri goeanage Jpdanh cvefnde) manor Wi EenEn

wpmid Tivaly



(7} Deeritel diplaming. bileldfakd & rigrind pr oddemsdond Lohassiam b obharotd musl B 0 notetid jut procesaloh el phed
amiiriim adfugtaby Sveleinier & nahlPen! nAiront v minh edemien niiFrim plede vsokd iy meds e sl nfee b mi
wwmmﬁdmmm.w-ﬁ:WWMHMMWWmh
FOmEESE.

{31 Biasl. £ Schevaddnim prdce mitoe nwahlasd s svefridnivg red price podie sboio sama. bes ol iisedek obaroby

2 hlow § JZE300 55 prove satorrkény, @ priwch sosviyisio o jiedern smansiies 8 o sl milreryiolk 2dionil skl sin) w
i pendfitich pedmick phediint, § 57 odr. 5, )

1) B pretvg amtcrkdin i esisske Bhols neke Bl & isthlbod moitanl utped s 0 ddelm primi mbo- neprtimiin
Ipratidrabdho nebe sbeodel prospdchn & vwor mebo §rlasni potfeid il vynvotend Abiew nebe studenirm e apimim, Boimich aele
ik pevisss] vwpiiwizich S feho provmiio voiafe b fae aeko Shelsbdme & vzadflvariee cofizeed bl dilny.

3y ko & FIE2000 Sb o e i, 0 pratvech souvinefleioh ¢ priver avitskm o o 2esind liarieh slioed fmmenkd cdlos) v
il pracalfy ich préverich predpini, § 50 Skaled dito:

{10 Staly v Bl 21 ventilimurd medirni wl s hovekick pudsrmek v i e’ oeetel sy o wtind fiaded oils F 35 st
Ay, Chpirid =l swsinr Sakovdha Jlk wsll i realen] bez wizndho divods, moise g o aandy dassihar nafrazen clyifloio projee o s
ety Uintwovent § 35 odrt. 3 sl wediden,

{2 Meni-i sredmdne fomnd. amliy awtor Bhalniho d ol glllo ubli & pesfyma [ idmy [iveuer, new i foe rogpes 1 aprchmimimi ofimy diely
e Shalubdi & vesiitwieitio zAent

13 Skotin s o Blealeid 5 veoldihoel safirans ow apeienduy peraduvar, aky jom meer Aot dike < vidiks jim duaatmile » el
s tinl sl 2 pashyrmrin [ency podie sdifers T pivibend piyse! mo ety adblodd beed mr vt fls esictide o o podl
kailegnil v dl et sueded vike miiem e ekl & i i dmriemihs Hidlear b Fealalie oF woniidiaele sattemley = st
Shnpinitn Al poctla sslsene |



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva vyznamem brannych spolka ve vzdélavani s konkrétni lokaci
Zlinského kraje. Teoreticka cast predklada teoretickd vychodiska a zakladni pojmy
souvisejici s problematikou andragogiky, které se vazi k tématu. Prvni ¢ast prace ndm
nabidne pohled na branné spolky jako jednu z variant z4djmového vzdélavani, které
je pokladano za soucast celozivotniho uceni. Pfedstavime tradice brannych spolkl
na nasem uzemi a ohlédneme se za historickymi souvislostmi, které ovliviiovaly vznik
a fungovani téchto spolkli. Dale se budeme vénovat predstaveni struktury a specializace
Siroké nabidky brannych spolkil. Soucasti tohoto teoretického useku je i nastinéni vyvoje
branné vychovy u nas a soucastnost branné ptipravy i v okolnich zemich. Praktické ¢ast,
a to prostfednictvim kvantitavniho vyzkumu, pfinasi ndhled na vnimani vyznamu brannych
spolkli a na smysl clenstvi v brannych spolcich z pohledu jejich ¢lenti. Tento nahled
vychézi z vlastniho vyzkumu realizovaného dotaznikovym Setfenim a provadéného mezi

¢leny brannych spolk.

Kli¢ova slova: andragogika, branny spolek, celozivotni uceni, edukace, zijmové

vzdélavani, Zlinsky kraj

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the importance of conscription associations in education
with a specific location of the Zlin Region. The theoretical part presents the theoretical
background and basic concepts related to the issue of andragogy, which is related to the
topic. Defence associations could be viewed as one of possible variants in leisure
education, which is a part of lifelong learning. We will present the traditions of defence
associations in our country and look at the historical context that influenced the formation
and functioning of these associations. In addition, we will be presenting the structure and
specialization of a wide range of defense associations. Part of this theoretical section
is also outlining the evolution of defence training in our country and the current defence
training in the neighboring countries. The practical part, through quantitative research,
brings insight into the perception of the importance of defence associations and the sense
of membership in defence associations from the perspective of their members. This result
is based on there search carried out by the questionnaire survey and carried out among

members of the defence associations.



Keywords: andragogy, defence associations, lifelong learning, education, leisure,

education, Zlin region
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UvVOD

Vybér tématu bakalaiské prace ovlivnila v médiich rozpoutana diskuze o uloze
brannych spolkii v ramci zaji§téni obranyschopnosti Ceské republiky a moZnosti jejich
uplatnéni v dnesni dobé jako aktivni slozky pfipravy fyzické zdatnosti a ziskavani znalosti
i dovednosti, a také mravnich a etickych principti obyvatelstva, které lze zuzitkovat

k obran¢ vlasti a i v pfipadé¢ mimotradnych stavil a krizovych situacich.

Diskuze obecné 1 odborné vefejnosti zaméefena na problematiku brannych spolkii vyustila
v pripravu navrhu vécného zaméru zakona, ktery ma pro tuto problematiku vytvotit pravni
ramec a podminky. Ministerstvo obrany Ceské republiky zpracovalo navrh vécného
zaméru zdkona o pfipravenosti ob¢anil k obrané statu, iniciované vladou na zakladé¢ jejiho
usneseni Cislo 431 ze dne 5. Cervna 2017, a predlozené k mezirezortnimu pfipominkovému

tfizeni v rozmezi od 24. Cervence 2017 do 11. srpna 2017.

Cinnost brannych spolkt neni jen zajmovou & volnogasovou aktivitou. Spolky, které jsou
nazyvany branné, maji na nasem uzemi znac¢nou historickou tradici, obzvlasté¢ z obdobi
mezivalecného, kdy se napiiklad Sokol, jako branné télovychovny spolek vénoval a i dnes
vénuje zvySovani fyzické =zdatnosti. Ve zminéné mezivalecné dobé byl Sokol
vyuzivan pro vychovu a vzdélavani v oblasti branné pfipravy, zaclenovan do zaloh

vyuzitelnych v dobé zadvazné pro stat a do systému obrany statu.

Branné spolky, tedy spolky, svazy ¢i sdruzeni s naplni vyuzitelnou pro obranu statu,
rozvijeji znalosti a dovednosti na bazi apoliti¢nosti, dobrovolnosti a zdjmové specializace
obyvatel. Vyuzitelnost neni spojena jen s vale¢nou ¢i bezpecnostni hrozbou, ale 1 v dob¢
jinak zé&vazné pro stat ¢i jeho obyvatelstvo, jako jsou pfirodni a Zivelné pohromy,

ekologické katastrofy ¢i primyslové havarie.

V ptipadé ¢lenti brannych spolkli se jednd o sportovni letce, modelare, radioamatéry,
kynology, potapéCe, sportovni stielce ¢i spolky se zameéfenim na zdravotni sluzby
¢i technické sporty. Celé riiznorodé spektrum spolkll s vyuZitelnym potencidlem pro
systém obrany stitu lze v ramci Ministerstva obrany CR podnitit k systematické, aktivni

a koncepcné zdokonalené soucinnosti a spolupraci.

Branné spolky maji nejen zajmovou a volno€asovou funkci, ale 1 funkci v celozivotnim
vzdélavani, jelikoz mnohé znalosti a dovednosti ziskdné a rozvijené ve spolcich tohoto

typu lze zdarn¢ uplatnit v béZném kazdodennim i profesnim Zivoté.
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Branné spolky také ptisobi na déti a mladez. Mnohé z téchto spolkli maji ptimo ve svych
stanovach a zamérech Cinnosti souvisejici s vychovou déti a mladeze, bud’ jako primarni

cil své existence ¢i jako sekundarni cil pro vychovu budoucich generaci svych ¢lent.

Cilem této bakalaiské prace je priblizit aktivity v organizacich typu branného spolku
a zjistit jaké misto zaujimaji spolky tohoto typu ve vzdélavani ve Zlinském kraji.
Vyuzijeme ke splnéni stanoveného cile dostupnou odbornou literaturu a provedeni

vyzkumu.

Bakalafskd prace je rozdélena na teoretickou cast a praktickou cast. Teoreticka cast
se zabyva teoretickymi vychodisky a zakladnimi pojmy z andragogiky, problematikou
brannych spolkil a zapojeni statu, organizaci a jednotliveil. V této Casti si ptiblizime tradici
a historii v dané problematice, teoreticky néhled na misto brannych spolkti ve vzdélavani
a pusobeni na dréahu celozivotniho vzdélavani a ovliviiovani znalosti a dovednosti timto

typem spolku.

Praktickd cast se vénuje kvantitavnimu vyzkumu, a to prostfednictvim dotaznikového
Setfeni. Stanovime si zde cile vyzkumu a vymezime vyzkumny problém. NaSim dalSim
krokem bude volba metody sbéru dat a urceni metody vyhodnoceni vysledki vyzkumu
zjisténych z tohoto Setieni, a také jejich porovnavani s teoretickymi vychodisky. Vytvotené
hypotézy nastinily naSe pfedpoklady v konaném vyzkumu a ovefovani prostfednictvim
statistickych metod. Oblast vybrané¢ho tématu nebyla dle dostupnych informaci a zdroji
prozatim cilem zadného vyzkumu na stejném zéklad€, a proto jsme vytvofili dotaznik

vlastnimi silami.
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I. TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM A ZAKLADNIM POJMUM

V teoretické Casti bakalaiské prace se zabyvame teoretickymi vychodisky a zékladnimi
pojmy, které jsou obecné vazany k andragogice. Vychova, vzdélavani a poradenstvi patii
k nejdiskutovanéj§im problematikam dneska, v dneSni pretechnizované dobé plné
spoleCenskych zmén, technologickych zvratii a skokového rozvoje vSech oblasti naseho

Zivota.

Civilizace moderni doby stoji na vychové, vzdélavani a poradenstvi dospélych. Mezi
civilizaci a edukaci lze vlozit rovnitko, nebot’ bez celozivotni snahy lidstva se ucit a touhy

po védéni by civilizace, tak jak ji zname, neexistovala.

Clovek dospély ma schopnost sebefizeni a seberozhodovani, alespoii se dé tato schopnost
u dospélého clovéka predpokladat, z cehoz vyplyva, Ze jeho Zzivotni kroky, vcetné
rozhodnuti dale se ucit (vzdelavat), jsou pod jeho kontrolou a na zékladé jeho svobodné
vile. Snad pfinucen okolnostmi, smérem vyvoje technologii, situaci na trhu prace
¢i vlivem celkové atmosféry v zaméstndni, ale vzdy se dospé€ly €lovek jako samostatna
bytost muze seberozhodovat o svych Cinech a skutcich. Je tedy na Case se rozhodnout
spravné a v souladu s pozadavky nasi spole¢nosti sméfovat k cilim nejvyssim, harmonii
a dostatku pro vSechny a konat v souladu s uspokojenim naSich nejvysSich potieb,

sebeaktualizace a seberealizace.

Vzhledem k pfedpokladim vyplyvajicich z demografickych studii Ize predvidat,
ze dulezitost a potieba celozivotniho uceni bude jen stoupat, nebot’ pozadavky spole¢nosti
budou nekompromisni. Obecné turbulentnost vSech sloZzek naseho Zzivota pieje
pfipravenym, a pravé tuto piipravenost lze docilit prostfednictvim celoZivotniho uceni.
Andragogika jako védni i studijni obor nabyva extrémni rychlosti na vyznamu, nebot’
vlivem vzrustajicich potfeb dospélého Cloveéka uplatnit se v zaméstnani 1 ve spolecnosti
stoupa 1 jeho potieba se vzdélavat a stava se pfimo nedilnou soucasti a nezbytnou nutnosti

zivota ¢lovéka.

1.1 Stav zkoumaného tématu v literature

Celozivotni vzdélavani je problematika, kterou se zabyva u nds i ve svété fada odbornych
publikaci. V naSem stiedoevropském prostoru jsou prace na téma andragogiky v soucasné
odborné literatufe stale &astdji publikovany. Pole andragogiky v Ceské republice

a okolnich statech se prolina. Spoluprace a vztahy ceské a slovenské odborné vetejnosti
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na rozvoji andragogiky je piikladnd. Andragogicky orientované publikace se zabyvaji
nejen profesnim rozmeérem, ale i vyuzitim andragogického odborného pohledu na zajmové

vzdélavani dospélych, zazitkové programy a volnocasové aktivity.

Literatura zabyvajici se tématy problematiky andragogiky je na poli doméaci odborné
publikac¢ni ¢innosti i na poli zahrani¢ni odborné publikaéni ¢innosti dostate¢né, erudované
a kvalitné zpracovana. Lze sledovat narGst stale vice se specializujicich tituli odborné
literatury a jejich specifikaci na podrobnéjsi body. Rozdilnost v pojeti a rozmanitost
v pristupech k problematice je ku prospéchu véci samé. A€ je zde vidét nazorova odliSnost,
ruznorodost zornych whli ¢i rozdilny celkovy pohled na véc, vSichni autofi se shoduji
v nezbytnosti neustalého zvySovani profesnich kompetenci ¢loveéka, nutnosti vstiebavani
a ziskdvani novych informaci a poznatkli a potieb& celozivotniho vzdélavani jako

elementarni a principialni podstaty rlistu a rozvoje ¢lovéka. (Benes, 2014, s. 9)
Domaci a zahraniéni literatura

Teoretickym zakladem této bakalatské prace jsou pievazné publikace domaci provenience.
Teoretickd vychodiska a definice zdkladnich pojmi se opiraji o publikace vénujici

se andragogické problematice.

Z pojeti pohledu filozofického zamysleni nad teorii a smyslem andragogiky vychéazime
z dila Jaroslava Balvina Pedagogika, andragogika a multikulturalita a ze vSeobecné

znameho dila Ustava antického myslitele Platona.

Z pojeti odborného ndhledu tato prace téZi z Andragogiky Milana BeneSe, ktera jako
ptithodny a uceleny ucebni pramen pro andragogické studium a pro studenta, zietelné
definuje multidisciplinaritu oboru, seznamuje s védeckym teoretickym zékladem

a terminologii, pfedklada funkéni napln a praktické uplatnéni.

Vhodnym zdrojem informaci a neocenitelnym nastrojem pro orientaci v zékladnich
a odbornych pojmech bylo vyuzito publikace Andragogicky slovnik Jana Priichy

a Jaroslava Vetesky.

Editof1 Milada RabuSicova a Ladislav RabuSic, ve spolupréci s dal§imi autory, pfipravili
publikaci Ucime se po cely zivot?, kterd je délena do casti obsahujici zékladni obecny
nahled a do ¢asti zabyvajici se riiznymi oblastmi vzdélavani dospélych a riznou optikou na

poradenstvi.
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Zahrani¢ni literatura, ze které tato bakalaiska prace Cerpd poznatky, je publikace Viery
Prusakové Zdklady andragogiky I, kde jsou obsahem =zakladni vychodiska, je zde
predstavena struktura a pfedmét zkoumani andragogiky, andragogika jako studijni obor

a 1 vztahy teorie a praxe v této oblasti vzdélavani dospélych.

Z pojeti tradice a historie tématu zkoumané problematiky Cerpa bakalarskd prace
ze sborniku Vlastimila Schildbergera ml. Strelecké spolky Moravy, Slezska a mésta Brna
na prelomu 19. a 20. stoleti, ktery jako editor i pfispévatel tuto publikaci pfipravil.
Nasledn¢ pro wujasnéni historickych souvislosti vyuzivame jako zdroje knihy Jana
Waldaufa Sokol — malé dejiny velké myslenky, které se zabyvaji historii Sokola. Dale
z knihy Petra Hory-HotejSe Toulky ceskou minulosti predkladame vsuvku obecné

o rozkvétu spolkil v dobé Rakousko-uherské monarchie.

Z pojeti pohledu politické historie se zmiflujeme, a to prostfednictvim sbornikl programi
politickych stran v minulosti editora Josefa Harny, Politické programy ceského narodniho
socialismu 1897-1948 a Politické programy Ceskoslovenské ndrodni demokracie

a Narodniho sjednoceni 1918-1938, o situaci v tehdejSich dobach.
Cizojazy¢na literatura

Z cizojazycné literatury jsme pojali za kliCcovou publikaci, dotykajici se problematiky
branné ptipravy, ze které jsme Cerpali, sbornik editord Stepiena Ryszarda a Wronského
W. Ryszarda, Edukacja obronna miodziezy na przelomie wiekow, vydané¢ho v polstiné

v Krakové¢, a to na zakladé celopolské konference vénované problematice vzdélavani.
Internetové zdroje

Internetové zdroje jsou v soucasnosti nezbytnou studnici dat a informaci, hojné€ vyuZivanou
aktivnimi 1 pasivnimi uzivateli. Rychla a dostupné informacni délnice ndm poslouzila jako
zdroj potiebnych dopliujicich tidaji z vefejné piistupnych pravnich pfedpisii a specificka

data o nékterych zminénych organizacich.

1.2 Vztah tématu k andragogice

Téma této bakalafské prace ma blizky vztah k andragogice. Zajmové, zazitkové
a volnocasové aktivity dospélych sedukacnim obsahem jsou hodnotné strdvené
a pfinaSejici vSem ucastnikiim osobni rozvoj, znalosti 1 dovednosti v oboru, spolecenské

vyziti a sebeuplatnéni.
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V ramci brannych spolkl je 1 bran zfetel na odborné vzdélavani vedoucich, ktefi pracuji
s dospelymi 1 vedoucich, ktefi pracuji s détmi a mladezi. Vedouci absolvuji akreditované

a formalni kurzy vytvoiené pro tyto ucely.

Cast ¢innosti nékterych brannych spolkll je zaméfena na vychovu a vzdé&lavani déti
a mladeze. Jednd se prvotné¢ o zamérny plan vychovy a vzdélavani budoucich generaci
Clenskych zakladen spolkti. Druhotné se jedna o spoluucast spolkli na volnocasovych

a zajmovych aktivitach déti a mladeze.
Branné spolky v rdmci svych aktivit vyuzivaji Sirokou Skalu forem a metod ve vzdélavani.

Formy a metody uzivané v jednotlivych spolcich jsou zavislé na typu Clenské zakladny

a zajmu c¢lent, coz jsou faktory, které vystihuji cil a podstatu, pro né€z je spolek zalozen.

1.3 K zikladnim pojmiim
Andragogika

Andragogika nema jednotnou, univerzalni definici. Pojeti andragogiky se lisi dle obecného
nahledu, zorného uhlu konkrétniho autora i pfedstavy, co by méla tato véda obsahovat

a dle pfistupu k této véde.

Andragogikou chapeme védni obor, ktery je soucéasti véd o vychove, vyucovani,
vzdélavani a u€eni se specifickou orientaci na dospélé a se zaméfenim na vSechny stranky

a hlediska, z toho vyplyvajici.

Andragogikou chapeme i studijni obor, ktery jako soucéast véd o vychove, vyucovani,

vzdélavani a uceni, slouzi k odborné piipraveé pravé v tomto oboru. (Benes, 2014, s. 11)

Jazykovy ptivod z fectiny ma spolecny s pedagogikou, terminologie v radmci systému véd

je blizka. (Veteska, 2016, s. 16)

Z antického tfeckého vyrazu agoge — vést, pfipojenim antropos — Cloveék byl vytvoien
termin antropogogika, pfipojeni pais — chlapec byl vytvofen termin pedagogika, pfipojenim
anér — muz byl vytvofen termin andragogika a pfipojenim gerén — stafec byl vytvoien

termin geragogika, u nas se uziva i termin gerantogogika. (Prusakova, 2005, s. 8)

Pod zastfeSenim antropogogiky, 1ze vyvodit pojeti pribéhu naseho lidského Zivota, jez

je veden nejprve pedagogicky, poté andragogicky a nasledné i geragogicky, od kolébky
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az do rakve, od prvnich krickt pln€ zavislého jedince az po autonomniho jedince, ktery

ma seberozhodovaci schopnosti sebevedeni. (Balvin, 2012, s. 201, 202)

V andragogice muzeme pozorovat prvky pedagogiky, psychologie, sociologie,
managmentu, ekonomie, prava a dalSich prolinajicich se oborti véd a védnich disciplin.
Bez této komplexnosti a multidisciplinarniho, interdisciplinarniho a transdisciplinarniho

principu nelze obsahnout vSechna hlediska andragogiky. (Benes, 2014, s. 43)

Celkové pojeti andragogiky pfekonava ptivodni pojeti pedagogiky dospélych. (Prusakova,
2005, s. 8)

Celozivotni uéeni

Celozivotni uceni chapeme jako ustavicny, nepfetrzity a trvaly proces ziskavani znalosti,

schopnosti a dovednosti. Celozivotni u€eni se ¢leni na dva zadkladni useky.
Prvnim tsekem je pocatecni vzdélavani, které obsahuje:

zakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupen) — formalni vzdelavani predskolni
a povinné Skolni dochazky v zakladnich Skolach prvniho (ISCED 1) i druhého (ISCED 2)
stupné, stiedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen) — formdlni vzdélavani na Skolach
sttednich (ISCED 3) vSeobecnych i odbornych, které se ukoncuji maturitni zkouSkou
(ISCED 3A), zavére¢nou zkouskou (ISCED 3C) ¢i vyuénim listem (ISCED 3C), do tohoto
stupné se zahrnuje 1 pokracujici, nastavbové studium (ISCED 4) ukoncené maturitni
zkouskou, vysSi a vysokoskolské vzdélavani (tercidlni stupen ISCED 5,6) — Siroké
spektrum formalniho vzdélavani, poskytovani vyssiho odborného vzdélavani na vysSich
odbornych Skolach, uméleckého vzdélavani na konzervatofich a vysokoskolského

vzdélavani na vysokych Skolach. (Strategie celozivotniho uc€eni, 2007, s. 8, 9)

Druhym uGsekem je dal§i vzdélavani, které oproti pocateCnimu vzdélavani
uskuteCiovanému pievazne v udobi détstvi a ve veéku pred ptfichodem na trh prace,
zahrnuje jiz hlavné udobi od zaclenéni do produktivniho véku az do jeho konce. Dalsi
vzdélavani pokracuje v jiZz uskutecnéném pocatecnim vzdélavani, kde ¢lovek ziskal urcity
stupent formalniho vzdélani. Dalsi vzdélavani lze ¢lenit na organizované a neorganizované.
V organizovaném dalS$im vzdélavani je obsaZen formélni a neformdlni aspekt uceni,
v neorganizovaném dalSim vzdélavani spiSe aspekt informalniho ueni. Dalsi vzdélavani

se d¢li obsahové na tfi typy:

e profesni vzdélavani
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e zajmové vzdélavani
e obcanské vzdélavani

(Veteska, 2016, s. 107 — 109)

Celozivotni ueni lze ¢lenit na tii zdkladni formy, a to formalni, neformalni a informalni
uceni.

Formalni uceni (vzdélavani) probiha v institucich k tomu urcenych, obvykle se jedna
o zafizeni oficidlniho Skolstvi a potvrzenim absolvovani je ziskani néjakého typu
osvédceni v ndvaznosti na to, o jaky stupenl se jedna, to mize byt vysvédceni, vyucni list
a podobn¢. Bézné je formalni uceni nastaveno v ramci vzdélavaci soustavy v nékolika na
sebe navazujicich stupnich. Obvykle ve stupni zakladniho Skolstvi a ve stupni stfedniho
Skolstvi, kde se jiz rozliSuje zaméfeni instituce na ucnovské skolstvi ¢i maturitni obory.
Dal$im navazujicim typem je soustava instituci poskytujicich vyssi stupen odborného

vzdélani, jako jsou konzervatote ¢i jiné vyssi odborné skoly.

Neformalni u€eni (vzdélavani) je zaméefeno na ziskavani znalosti, schopnosti a dovednosti
vhodnych ¢i pfedurenych na uplatnéni ve sféfe profesni ¢i ve sféfe spolecenské.
Vzdélavani tohoto typu probiha v zafizenich podnikovych stfedisek vzdélavani,
soukromych institucich zaméfenych na poskytovani sluzeb v této oblasti, Skolnich
a mimoSkolnich zafizenich a zajmovych, spoleCenskych ¢i obdobné zamétenych
organizacich. Poskytovana je pestrd paleta prednasek, seminaiti, kurzii a jinych
vzdélavacich cCinnosti dle poZadavkl vefejnosti. Absolvovani neformalniho vzdélavani

nema vystup v oficiadlnim stupni vzdélani a vydané certifikaty nemayji oficidlni platnost.

Informélni uceni nelze pokladat za zaméry typ uceni, jedna se vlastné o ueni mimodek
na bazi vlastni zkuSenosti, pozorovani reakce okoli a je ziskdvano v prostfedi rodiny,
spolecnosti, zam&stnani ¢i v dobé volného casu. Samostudium bez odezvy v jakékoliv
podobé¢ je také pokladano za tento typ uceni. Jedna se o uceni bez ucelného uspotradani
a bez planovitého souladu s institucemi a se zafizenimi zaméfenymi na vzdélavani.

(Strategie celozivotniho uceni, 2007, s. 9)

Legislativné je celoZivotni uceni podchyceno v zakoné ¢islo 262/2006 Sb., zakonik prace,
v zékon¢ Cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a v zakon¢ Cislo 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledki dalSiho vzdé€lavani. Posledni jmenovany zdkon, ¢islo 179/2006 Sb.,

dava moznost vykonat profesni kvalifikacni zkousku, na zéklad¢ znalosti a dovednosti
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ziskanych v neformalnim vzdélavani a informalnim uceni, a tim ziskat oficialni doklad

o profesni kvalifikaci.
Edukace dospélych

Edukaci rozumime obecné vychovu, vzd€lavani a poradenstvi. Vychova, vzd€lavani
a poradenstvi jsou neodlucitelné, nebot’ se prolinaji, vzajemné a soucasné pusobi béhem
edukaéniho procesu. Procesy vychovy, vzdélavani, formalniho i neformalniho charakteru,
a také poradenstvi jsou prostiedky, které uzivame k socializaci, enkulturaci, budovani
kompetenci a postojové struktury osobnosti jedince. Vlivem vyvoje spolecnosti vzriista
v dnesni dobé zvlasté¢ vyznamnost a hodnota poradenstvi. Poradenstvi ,,pomahajici*
se snazi nalézat uspokojivé odpovédi na otazky problematiky souvisejici s orientaci
na psychickou, socidlni ¢i zdravotni dysfunkci integrity clovéka oproti poradenstvi
»inému®, kariérnimu, finanénimu, ekonomickému a dalS$im moznym druhim, jez
se orientuje a tenduje k feSeni druhotné vyvstavajici situace z dysfunkce integrity ¢lovéka.

(Prusékova, 2005, s. 31)

Vzdélavani dospélych

Vzdélavani chapeme jako proces zdmérného a cileného uceni ve vzdélavacim prostiedi
instituci, Skoly, podniku ¢i obdobném prosttedi vhodném ke vzdélavéani. Specificky
musime nahlizet na vzdélavani dospélych, které jako neustaly a potfebny proces rozvoje
dospé€lého cClovéka ma rozdilné atributy a motivaéni zaklady oproti vzdélavani déti
a mladeze. Uskutecnovani tohoto procesu je podminéno villi a svobodnym rozhodnutim

dospélého cloveéka, 1 kdyz Ize 1 jeho zamér a volbu usmérnit. Usmérmnéni 1ze vyvolat
pozitivni ¢i negativni stimulaci. (VeteSka, 2016, s. 88, 89)

Zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych jako specificky druh se zamétuje na Gcelné vyuziti volného
Casu a ziskani znalosti a dovednosti mimo oficidlni Skolni soustavu. Vychazi ze svobodné
volby aktivity a zachovava ohled na podminky a schopnosti vzdélavaného. Jedna
se 0o zamérnou ¢innost bez jasné¢ dané¢ho rdmce svazujiciho moznosti obsahu ¢innosti,
avSak zachovava i pfes tuto pruznost ¢innosti cil a uspofadani vzdélavaciho okruhu. Svou
podstatou uspokojuje potieby zalib Gcastnikd, hodnotné napliiuje jejich volny ¢as a dava
prostor k jejich rozvoji po vSech strankach, véetné kladného vlivu v Zivoté, ve spolecnosti

1 v zaméstnani. (RabuSicova a Rabusic, 2008, s. 173)
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Zlinsky kraj

Zlinsky kraj je jednim ze 14 kraji Ceské republiky ziizenych na zakladé zakona &islo
129/2000 Sb., o krajském zfizeni. Jedna se o kraj vytvotfeny ze Ctyt byvalych okrest, a sice
z okresit Krométiz, Vsetin, Uherské Hradisté¢ a Zlin. Rozklada se na vychod¢ CR. Hrani¢i
na severu s Moravskoslezskym krajem, na severozapadé¢ s Olomouckym krajem,

na jihozapad¢ s Jihomoravskym krajem a na vychodé se Slovenskou republikou.

Ptirodni poméry kraje jsou tvofeny vysSkovou Clenitosti terénu, piedevsim vychodni
hranici, kterou tvoii Bilé Karpaty a severni ¢asti, kterd je tvofena Moravskoslezskymi

Beskydy, Javorniky a Hostynsko-vsetinskou hornatinou.

Nejvyznamnéj$im tokem je feka Morava. Vyznamné jsou i jeji pritoky Becva, Dievnice

a OlSava. Pfitomnost téchto tokl ovliviiuje zeméd¢€lskou i primyslovou vyrobu v kraji.

Celkova rozloha kraje ¢ini 3963 km?, coz znali, Ze je zhlediska rozlohy c¢tvrtym

nejmensim krajem v republice.

Zlinsky kraj je podstatou osidleni vys$im tzemné spravnim celkem se zeméd€lskym

zamétenim. V kraji lezi 307 obci, z toho 30 mést a 6 méstyst.

Kraj ma necelych 600000 obyvatel. Demograficky vyvoj ma trend zmény vékoveé
struktury, a sice zvySovani lidi v postproduktivnim veéku a snizovani poctu obyvatel
vystéhovavanim, cozZ je nejspisSe ovlivnéno periferni polohou v ramcei naseho statu, nizkymi
prumérnymi vydeélky a dostupnosti sluzeb obcanské vybavenosti. (https://www.kr-

zlinsky.cz/zakladni-charakteristika-kraje-cl-3685.html)
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2 BRANNE SPOLKY A JEJICH MISTO VE VZDELAVANI

Branné spolky jsou spolky, svazy ¢i sdruzeni s ndplni vyuzitelnou pro obranu statu,
rozvijeji znalosti a dovednosti na bazi dobrovolnosti a z4jmové specializace obyvatel.
Jednd se o sportovni letce, radioamatéry, kynology, sportovni stielce ¢i spolky
se zaméfenim na zdravotni sluzby ¢i na vojenskou tématiku v dobé moderni i historické.
Cel¢ rlznorodé spektrum  spolkit s vyuzitelnym  potencidlem pro  systém
obrany stitu lze vramci Ministerstva obrany CR podnitit k systematické, aktivni
a koncepcné zdokonalené soucinnosti a spolupraci. V soucasnosti neni oficidlné pojem
branny spolek ukotven v rdmci zadného zakona. Chybéjici legislativni rdmec je v soucasné
dobé diskutovan obecnou 1 odbornou vetejnosti, avSak zatim je ve fazi pfipravy a navrhi
podavanych prostfednictvim riznych druhti obcanskych iniciativ zdkonodéarcim.
(http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/ministerstvo-obrany-zridilo-

diskusni-skupinu-k-navrhu-zakona--bdquo;o-brannych-spolcich--134598/)

2.1 Branné spolky a jejich tradice

Pohlizime-li obecn¢ na historickd vychodiska brannych spolki a jejich misto
ve spolecnosti v dobach minulych, souc¢asnych i budoucich lze jen konstatovat jejich
spjatost s dé&jinami lidstva. Pokud nahlédneme naptiklad na dobu v obdobi Platona
1 on ve svych teoriich o rozdéleni spolecnosti zminuje strazce jako jednu z kast, tiid, slozek
naroda, profesiondlné¢ vzdélavanou a cvienou pro ukoly spojené s obranou mést
a ochranou pfed vngjSim 1 vnitini nepfitelem. Pfedstavitel této t¥idy strazcti musi byt
»~milovny moudrosti, vznétlivy, rychly a silny*, coz lze chapat jako mit charakterové

vlastnosti a co nejvhodnéji zaméteny trénink. (Platon, 1993, s. 376¢)

Ptesto v dobé valky byli povoladvani k obran€ 1 ostatni obyvatelé, kazdy kdo byl schopen
boje a nikdo se neptal na jeho ochotu a vili. Byla to povinnost, ktera byla bezodkladné

a obecné akceptovana.

Branné spolky maji na historickém tGzemi ¢eského statu znacnou a dlouhodobou tradici.
Tradice a historie, pojici se obzvlasté k obdobi tzv. prvni republiky, je hodnotnym
odkazem pro celou spoleCnost. Zaklad, ktery stoji na apoliticnosti, dobrovolnosti
a demokracii ma i dnes co fici, a¢ na druhé strané je zde vzdy i nebezpeci zneuZiti

a ideologické zvracenosti, jak se tomu i v naSich d&jinach nekolikrate stalo.
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2.1.1 Vznik brannych spolki

Pocatky brannych spolkii obecné nelze konkrétné datovat. Obecné se da vysledovat vznik
brannych spolkii do stifedoveéku. V této dobé plnily tyto spolky svou primarni funkci, tedy
obranu pied nepfitelem. Ve 13. stoleti se v kolonizovanych hrani¢nich oblastech objevuji
stielecka bratrstva. Tato bratrstva byla organizovdna dle cechovnich principi. Nakladna
vyzbroj a vystroj ¢lenti bratrstev byla sice prekazkou omezujici ¢lenskou zadkladnu,
na druhé stran¢ pfinaselo Clenstvi vyznam i urcity vyssi stupenl postaveni ve spolecnosti.
Obdobi kratce pied tficetiletou valkou piineslo nahrazovani bratrstev zoldnéfi, ktera byla
valkou predevsim pievazné zoldnétskych seskupeni, avSak neloajalnost, prodejnost
a neochota nasazovat zivot pfi obran¢ mésta, které si jejich sluzby najalo, najezdy Turka

a lisov¢ikd, to vSe vyustilo v potiebu obnoveni dobrovolnickych sbort obrany.

Tyto dobrovolnické sbory, piedchidci brannych spolkli, se skladali z méstand.
Vyznamnou roli v té€chto sborech hrali méstané, ktefi byli ¢lenové cechil feznikl, platnéti

¢i zbrojitd, a také studenti, ktefi nékdy vytvareli vlastni jednotky.

Na tizemi naSe statu se méstanské dobrovolnické sbory pfeménily vlivem zmény zpiisobii
vedeni valky a vlivem vzniku pravidelné armady na ostrostielecké spolky. Ostrostielci byli
vroce 1848 vclenéni do narodni gardy, ktera byla v roce 1851 rozpusténa, ostrostielci
po svém obnoveni ztratili svou zalozni vojenskou funkci natrvalo a ziskévaji novou funkci
jako spolky na bazi spoleCenské prestize, reprezentace a charity. (Schildberger, 2004,

s.5-54)

2.1.2 'V obdobi mocnarstvi

Hovofime-li o mocnafstvi, je minéno historické soustati pod nadvladou rodu Habsburki
znamé po roce 1867 1 jako Rakousko — Uhersko. N4a§ stat byl aZz do konce roku 1918
soucasti tohoto soustati. Doba konce monarchie byla naklonéna spolcovani a spolkové
¢innosti, v celé monarchii bylo tisice spolkll riznorodého zaméfeni a Cinnosti, a to jak

¢eskych tak némeckych, coz bylo ovlivnéno narodnostni skladbou obyvatelstva.

Jen pro ptiklad vroce 1914 bylo v Praze celkem aktivnich 3674 spolki. Namaéatkou
se jednalo o 80 spolkl télovychovnych, 60 spolkii pecujicich o déti, 47 spolkl pecujicich
o chudé, 33 spolkli pohiebnich, 28 spolki plisobici v oblasti prevence zdravi ¢i 1écebné
péci, puasobily tu spolky vojenskych vyslouzilcl, hasi¢ii, nabozenské, hudebni a pévecké.

Pro zajimavost Horymir byl spolek drozkari a fiakristl, Laska podplrny spolek obuvnik,
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Parokruh spolek kotelnikd a fidi¢h parostrojii, Vorlicek spolek hostinskych, Pfemysl
spolek prazskych posluhti, Vitavan spolek plavctl, rybaii a pobieznych (plisobi dodnes)
¢1 Milicova domovina spolek poméhajici padlym divkdm a mravné pobloudilym Zenam.

(Hora-Hoftejs, 2016, s. 162)

Spolky c. k. vojenskych vyslouzilcii byly preferovany a dotovany monarchii, za coz bylo
po Clenech téchto spolkd, byvalych aktivnich vojacich, vyzadovano organizovat stfelecky
vycvik a drzet zéalozni hotovost pro piipad valky. Stfelecké spolky mély v ramci
domobrany korporatni povinnost, coz znacilo, ze mohli byt povolani k obrané¢ statu

jednotlivci ¢i celé spolky. (Schildberger, 2004, s. 321 — 332)
Sokol

Sokol byl zaloZen 16. Ginora 1862 v Praze pod nazvem ,,T¢locvi¢nd jednota Prazska®. Prvni
stanovy spolku uvadéli jako znak sokola v letu, a proto byl nazyvan spolek ,,Sokol®,
ac to nebyl oficidlni nazev. Nazev spolku se zménil na ,,Prazska télocvi¢na jednota Sokol*
az 13. listopadu 1864. Vskutku brzo se rozsitila mysSlenka sokolstvi do zemi se slovanskym

obyvatelstvem podunajského mocnafstvi. (Waldauf, 2007, s. 9)
Orel

Orel byl zalozen 14. bfezna 1896 jako té¢locvicny odbor pii Jednoté katolickych tovarysu.
ZaloZeni této organizace byla odpovéd na protikatolické nalady a odmitani katolikli
v Sokole. Oficidlni ndzev Orel soupefil s ndzvem Krestansko socialni Sokol. Zvolen byl
nazev Orel dle slovinského vzoru jiz vroce 1909, a tak vznikl , Kiestansko-socialni

télocviény odbor Orel“. (www.orel.cz)

2.1.3 Vznik samostatného statu Cechi a Slovaki

Samostatnost statu Cechtl a Slovakil byla vydobyta predeviim na poli politickém, v ramci
dohod a vyjednavani naSich piedstavitelii v cele s T. G. Masarykem s ptedstaviteli

mocnosti Dohody (USA, Velka Britanie, Francie a Italie) na povalecném rozdéleni svéta.

Mnozi ptfedni budouci piedstavitelé Republiky ceskoslovenské byli ¢lenové Sokola.
Iniciovali vytvofeni ozbrojenych jednotek k ochrané vetfejného potfaddku 1 obrané nového

statu, nebot’ ¢lenové Sokola pozivali divéru z jejich strany.

Prvni organizované vojenské jednotky nového statu byly tvofeny z fad Sokola. Vytvoteni

peti dobrovolnickych sokolskych plukli byl zaklad ozbrojenych sil nového statu. Ochrana
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vetejného potfadku, pfedevsim v piipadé rozmdhajiciho se hnuti rudych rad a obrana nové
utvorenych hranic samostatného statu proti nepodlozenym uzemnim narokiim Némecka,
Mad’arska a Polska byly prvni naro¢né ukoly pro novy stat a jeho, v té¢ dobé jesté fakticky
neexistujici ¢1 nepobyvajici na Gzemi, pravidelné ozbrojené sily. Legie, jadro ozbrojenych

sil, dlely stale v zahranici, ve Francii, Italii a Rusku.

FDTJ (Federace d¢lnickych télocviénych jednot) ptsobila az do roku 1938, vznikla
odstépenim levicové smyslejicich Cleni vroce 1921 od SDTJ (Svazu délnickych
télocvicnych jednot), coz byla organizace dé€lnikii odsStépend od Sokola v roce 1903.
Délnické télovychovné jednoty se vroce 1918 spolupodilely se Sokolem na vystavbé

dobrovolnickych vojenskych jednotek nového statu. (Waldauf, 2007, s. 23 - 46)

Zasluha clenstva Sokola a 1 dalSich spolkli na vzniku Republiky ceskoslovenské byla,
je a bude neoddiskutovatelna. Sokol, Orel a dal$i spolky odpovédély na vyzvy
osamostatnéni, a to vytvoienim brannych odbor ve svych fadach a piejimaly obecnou

odpovédnost za obranu statu.

V roce 1919 byl pfijat stéZejni legislativni dokument, tak zvany osvétovy zdkon, tykajici se
vychovy a vzdélavani obcanli. Zikon ¢&islo 67/1919 Sb., o organizaci lidovych kurzl
obc¢anské vychovy ze dne 7. Ginora 1919 piedjimal cestu, jakou se predstavitelé nového

statu, chystaji dat.

Zakony tzv. prvni republiky znaly a uZivaly pojem spolek opravnény k poskytovani branné

vychovy ¢i spolek péstujici vojensky vycvik.
Svaz narodnich stieleckych gard

Vroce 1926 byly nékteré branné spolky piisobici na uzemi Ceskoslovenska sdruzeny
do Svazu ozbrojenych jednot, tato sdruzujici organizace byla roku 1930 nazvana Narodni
gardy. Tehdej$i ministerstvo obrany poskytovalo vystrojni a vyzbrojni podporu
zaptjckami. Néarodni gardy byly povazovany za pomocné zalohy armady. V roce 1938
byly Nérodni gardy, Narodni stielecky svaz, Ceskoslovenska obec stfelecka a Akademické
legie sjednoceny v jednotnou organizaci s nazvem Svaz narodnich stfeleckych gard CSR.

Velitelem byl jmenovan i penzionovany general Josef Snejdarek, roddk z mésta Napajedla.

Svaz byl po vpadu nacistického Némecka rozpustén. Obnova Svazu byla po osvobozeni
republiky vroce 1945 kratka, nebot’ jiz dekret prezidenta republiky cislo 125/1945

Sb. ze dne 27. fijna 1945 vytvofil navazujici organizaci Svaz brannosti, kde vedle Svazu
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narodnich stfeleckych gard byly v¢lenény i Svaz ceskoslovenského diistojnictva, Svaz

¢eskoslovenskych rotmistrti a Svaz ¢eskoslovenskych zaloznikii.

Svaz brannosti nemél delSiho trvani. Zruseni néasledovalo po unoru 1948 zékonem c¢islo

138/1949 Sb. z 11. kvétna 1949. Majetek svazu byl preveden na stat. (www.vhu.cz)

2.1.4 'V Case nesvobody a totalitnich rezimu

Po oklesténi republiky ztratou Sudet v roce 1938 a vzniku Protektoratu Cechy a Morava

v roce 1939 nastaly obecné spolkiim krusné Casy.

Na zékladé nafizeni Ri§ského protektora v Cechach a na Moravé ze dne 17. srpna 1939 byl

rozpustén spolek Svaz narodnich stieleckych gard a jeho majetek zabaven.
Kuratorium

V roce 1942 bylo vytvofeno Kuratorium pro vychovu mladeze v Cechach a na Moravé,
v ramci povinné sluzby mlddeze, jako vlastn€ jedind a zaroven zastfeSujici organizace
vychovy déti a mladeze v Protektoratu Cechy a Morava. Piedsedou Kuratoria byl
jmenovan Emanuel Moravec, ministr Skolstvi a narodni osvéty protektoratni vlady,
angaZovany kolaborant. Generalnim refentem, Moravcovou pravou rukou, byl jmenovan
dr. Teuner. Kuratorium si v pribéhu trvani své ¢innosti osobovalo, na zéklad¢é riznych
nafizeni piedsedy Kuratoria Moravce, vSechny druhy mimoskolni vychovy, vcetné

té konajici se ve vSech typech domovt, ustavil a zatizeni slouzicich k vychoveé mladeze.

Po osvobozeni vroce 1945 byla Cinnost Kuratoria ukoncena a v pribéhu po valce,
v nasledujicich nejblizSich letech byly celné osobnosti této protektoratni a kolaborantské
stthdny a trestdny 1 tresty nejvyS$Simi. (https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/873537-

hledani-ztraceneho-casu/208522161510020-kuratorium)

V nasledujicim, velmi kratkém udobi, se spolky snazily obnovit svou ¢innost. Jejich snaha
byla nésiln¢ pferusena inorovymi udélostmi roku 1948 a nastolenim komunistické ,,lidové

demokratické* diktatury.
Svazarm

Svaz pro spolupraci s armadou sdruzoval vSechny brann¢ a technicko sportovni organizace
v tehdejSim Ceskoslovensku a stal se zastfeSujici organizaci brann¢ sportovnich a branné

technickych ¢innosti déti, mladeze i dosp€lych. Byl zaloZen 4. listopadu 1951.
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Svazarm byl vytvofen po vzoru obdobné¢ zaméiené sovétské organizace DOSAAF
(Bcecoioznoe opoena Kpacnozo 3namenu 000pogonvHoe 00Ouecmeo cooelucmasus apmuu,
asuayuu u ¢aomy — VSesvazovy rad Rudého Praporu dobrovolné spolecnosti pro
spolupraci s armadou, letectvem a namornictvem). Béhem trvani DOSAAFu v Sovétském
svazu byli predsedové zokruhu vyznamnych predstaviteli ozbrojenych sil.

(https://lenta.ru/news/2009/12/07/dosaat/)

2.1.5 Stav v soucasnosti

Sdruzeni technickych sportii a ¢innosti se stalo po roce 1989, konkrétné od 18. biezna 1990
se zédkladnou pires 280 000 ¢lenti a sdruzujici 2 500 klubii, néastupnickou organizaci
Svazarmu. Po roce 2003 se naslednikem STSC stalo SdruZeni sportovnich svazi Ceské
republiky, které ma od listopadu 2011 ptes 610 000 ¢lent, a to diky vstupu Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska. Tato na &leny podetna organizace dobrovolnych hasi¢ti, ktera

pusobi po celém tzemi nasi republiky.

Sdruzeni sportovnich svazti Ceské republiky sdruzuje v dnesni dobé celkem 15 ¢lenskych

svazu:

Ceska asociace akademickych technickych sporti CR zahrnuje riiznorodé sportovni
1 technické studentské a vysokoSkolské kluby pozarniho sportu, radioamatérstvi, sportovni
sttelby, sportovni brokové sttelby, ploutvového plavani a potapéni, radiového orienta¢niho
bcéhu, biatlonu zimniho 1 letniho, letecké sporty, letecké modelafstvi a paragliding.

(http://www.caats.cz/index.php)

Cesky kynologicky svaz a Moravskoslezsky kynologicky svaz jsou sdruzeni piisobici
v oblasti kynologie, a to nejen v oblasti sportovni kynologie, ale i v oblastech vycviku pst,
chovu psti, vedeni plemennych knih, vydavani plemennych osvédceni, pofadani zkousSek

pst a kynologického vystavnictvi. (http://www.kynologie.cz)

Cesky radioklub sdruzuje radioamatéry a zajemce o radioamatérské aktivity. V roce 1990
se stal nastupcem byvalych radioamatérskych organizaci. Role radioamatérskych nadsencti
ma nejen naplil zajmovou a volnoCasovou, ale v pifipadé zdvaznych stavlii pro stat
¢i obyvatelstvo tulohu zachovavani komunikace prostfednictvim radiokomunikaéni
¢innosti. Védeckd a technicka ¢innost souvisejici s oborem zajmu a podpora technického

sebevzdélavani jsou také zékladni trendy aktivit. (http://www.crk.cz/CJCRKC)
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Svaz branné-technickych sportti CR se vénuje pfevazné organizovani zajmovych, branné —
technickych, vykonnostnich a vrcholové sportovnich soutézi pro vlastni Cleny i Sirokou
vefejnost. Aktivity spolku jsou orientovany na stfelecké discipliny: stfelecky viceboj,
sttelecké Stafety, stielba z historickych zbrani a REPIKO (REvolverPIstoleKOlektiv), tedy

kolektivni stfelba z pistole ¢i revolveru na kovové terce.

SBTS CR organizuje i aktivity pro déti a mladez, jednd se o stielecky viceboj mladeze

ze vzduchovky, branny viceboj mladeze a stielba na optické stielnici.
Organizacné zastfeSuje pobo¢né spolky a 5 samostatnych spolki:

e Svaz technickych sportli Prachensko z. s.
e Technické sporty LUCAN z. s.

e Spolecnost ¢eskych stielct Louny z. s.

o LEXzs.

e MMAA — Ceské asociace smisenych bojovych uméni
(http://www.sbts.cz/index.php?show=onas)

Svaz modelait Ceské republiky sdruzuje ve 400 klubech 6680 &lend, letecké, lodni,
zelezni¢ni, automobilové a raketové modeldfe a stavitele plastikovych modeli

(http://www.svazmodelaru.cz)

Svaz potapdét Ceské republiky se ¢leni na Svaz eskych potapdéti a Svaz potapééi
Moravy a Slezska. Organizace se vénuje propagaci, organizatnimu vedeni a podpoie
zavodniho a technického potapéni, které zahrnuje orientacni a nadechové potapéni,
ploutvové plavani, podvodni hokej, podvodni ragby, lov ryb na nadech a podvodni foto

a video. (http://www.svazpotapecu.cz)

Svaz vodaki Ceské republiky a Svaz vodakt Moravy a Slezska sdruzuji ve svych klubech
ptiznivce disciplin vodackého sportu. Discipliny jsou vodacky viceboj na pramicich
1 k&noich, které jsou sloZeny z plavani, stfelby ze vzduchovky a sjezdu na fekach a vodnich

plochach, a zadvodl na raftech. (http://www.svms.biz/index.php?1)

Svaz vojakil v zaloze CR sdruzuje zajemce o vojenskou historii, bojové sporty, branné
— sportovni a vojenskou stfelbu. V soucastnosti zastieSuje asi v 90 pobocnych spolcich

- klubech na 3000 ¢lenti. (https://www.svz-cr.cz/0-nas/o-svazu-vojaku-v-zaloze)

Svaz zachrannych brigdd kynologii CR se déli na 14 regionalnich (krajskych) brigad

a vybérovou Pohotovostni jednotku SZBK CR. StéZejni ¢innosti je vycvik pst v péti
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zakladnich typech zaméfeni. Jednd se o vycvik ve specializacich: vyhledavaci prace
v sutindch, patrani po osobach v terénu, hledani osob po stopé, prace v lavinovych polich
a zachranné prace ve vodé, kam patii i patrani po utonulych. SZBK CR pomaha i
v zahrani¢i a spolupracuje s Hasi¢skym zachrannym sborem CR, Policii CR, Horskou
sluzbou, Vodni zachrannou sluzbou, Leteckou zachrannou sluzbou, Ceskym &ervenym

kfizem a nadaci Adra. (https://www.zachranari.cz/predstaveni-szbk-cr 52.html)

Zalesak — svaz pro pobyt v piirodé se zaméfuje na vychovné — vycvikovou cinnost
souvisejici se souladem s ptfirodou a prezitim v pfirod¢. Podstata tohoto spolku vychazi
z vlastniho systému, a to z Vycvikovych prvkl, Statutu Zalesdka a Vychovnych prvki.
Vycvikové prvky maji tfi stupné naro¢nosti v riznych odbornostech. Statut Zaleséka lze
pokladat za teoreticky manual spolku. Vychovné prvky zahrnuji eticky kodex spolku

a idedly ¢innosti spolku. (http://www.zalesaksvaz.cz/historie-svazu/)

Aeroklub CR zastupuje celkem 9 sportti v mezinarodni letecké federaci FAI, zastfeSuje
¢innosti leteckého sportu v akrobacii, v plachténi, v paraSutismu a ve v§eobecném letectvi.
Dalsich pét odbornosti leteckych sportii maji vlastni asociace a organizace, avSak ve FAI
jsou zastupovany Aeroklubem, jedna se o balonové 1étani, experimentdlni a amatérské
letouny, zavésné 1étani a paragliding, ultralehké 1étani a motorovy paragliding a 1 letecké
modelafrstvi. (http://aecr.cz)

Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska neni tieba zvlast piedstavovat, nebot’ v nasich
vice nez sto let. Cinnost dobrovolnych hasi¢ii a jejich sdruzeni neni zaméfena jen
na represi a prevenci pozaru, zasahu pii mimofadnych udalostech ¢i nehodéch, ale

1 orientace na pozarni sport a aktivity spojené s détmi a mladezi.

2.2 Vzdélavani v brannych spolcich

Siroka paleta riznorodého zaméfeni brannych spolkii dava prostor k uplatnéni volby
kazdého potenciondlniho piiznivce ¢i zdjemce o Clenstvi.

Vzdélavani v brannych spolcich je, stejné jako ¢lenstvi v nich, zaloZzeno na zékladé
dobrovolnosti, volby, svobodné viile a vybéru do jakého spolku vstoupi.

Clenové brannych spolkil jsou vzdélavani na bazi jejich zajmu o téma &i problematiku,

ktera je naplni branného spolku, jehoz jsou Cleny.
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2.3 Branna vychova v soustavé Skolstvi
Branna vychova v letech mezivalecnych byla oSetiena nize uvedenym zédkonem.
§ 2 Ucel branné vychovy.

Ucelem branné vychovy je péstovati v obyvatelstvu Ceskoslovenské republiky podle jeho
veku, vzdelani a povolani (zaméstnani) ony mravni viastnosti, télesnou zdatnost, znalosti
a dovednosti, jichz je treba k obrané statu (§ 1 zakona o obrané statu). (Zakon

Cislo184/1937 Sb., o branné vychove, ze dne 1. Cervence 1937).

V zakon¢ bylo pamatovano na Skolni i mimoskolni brannou vychovu, zminény jsou zde
i branné spolky, které na vychov¢ participovaly, v zakoné jsou nazyvany spolky opravnéné

k poskytovéani branné vychovy.

Politické strany ve svych pifedvolebnich programech bézné v kapitolach tykajicich
se obrany ¢i brannosti deklarovaly podporu a pozadavky na rozsSifeni predvojenské

vychovy.

Ceskoslovenské strana narodné — socialistickd na svém X. valném sjezdu, ktery probihal
ve dnech 7. aZz 8. prosince 1924 v Bmé , vytycila program, jehoz nosnym pilifem
a zakladnim pozZadavkem bylo volani po rychlém uzakonéni povinné ideové, mravni
a branné vychovy lidu uz od mladi v duchu humanitni demokracie Masarykovy

a Benesovy. “ (Harna, 1998, s. 221).

Jednim z konkrétnich bodii byl bod ,,d) Predvojenska vychova lidu vyZaduje rovneéz, aby
byly podstatné zlepseny vycvikové moznosti lidu upravou vhodnych mistnich neb okresnich

cvicist a stielnic. “ (Harna, 1998, s. 222)

Program Mladého Narodniho sjednoceni z 10. ledna 1936 piedkladé vetfejnosti pozadavek:
., Predvojenské vychove budiz venovana zvlastni péce. Budiz provadena tak, aby mladezi
dostalo se télesné zdatnosti a ducha. Predvojenské vychovy mohou se ujmouti jen
nepolitické organizace, které vychovavaji mladez v kazni, poradku a disciplinovanosti.

Vevr

ktera muze mladez vychovavati, nejen k télesné zdatnosti, ale i k sile ducha. Sportovni
kluby ceskoslovenské maji vychovavati nasi mldadez soustavné v téch disciplindch, které

Jjsou nezbytné pro dulezitée vkoly v armade, zejména v plavectvi, lyzarstvi, boxu, atletice.’

(Harna, 2017, s. 184)
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Branné vychova v dob¢ valky byla podrobena zfizeni nacistického rezimu, a to zejména
prostiednictvim kolaborantli a jinych pfisluhovacl protektoratnich ufadi. Koncepce
vychézela z probihajiciho svétového konfliktu a byla mnohdy pfesmiru prakticka,
napfiklad zahrnovaly nacviky chovani napiiklad pii naletech bombardovacich svazl

¢i prepadech vlaki ,,kotlari.

Po roce 1948 byla brannd vychova zprofanovéana totalitni komunistickou ideologii

a zneuzita k napInéni obav obyvatelstva z mozného valecného konfliktu s ,,imperialisty*.

Byl pfijat zdkon ze dne 2. listopadu 1951, ¢islo 92/1951 Sb., o branné vychové, ktery byl
upraven nasledujici rok zdkonem ze dne 12. prosince 1952, Ccislo 87/1952
Sb., o reorganizaci branné vychovy. Zakony ¢islo 92/ 1951 Sb. a ¢islo 87/1952 Sb. zavadi
nejen povinnou brannou vychovu do $kol a ucilist’, ale davaji 1 Svazarmu za néplil ¢innosti
napomahat vykonéavani a konat dohled nad vykonem branné vychovy v dobrovolnych

organizacich.

Obsahové¢ a propagandisticky mnohem ucelnéji byl zpracovany zakon c¢islo 73/1973
Sb., o branné vychov¢, ze dne 27. Cervna 1973, ktery byl nasledné doplnén o nékolik
navazujicich nafizeni, napfiklad o vladni natizeni ze dne 19. prosince 1973, ¢islo 168/1973
Sb., o nahrad€ Skody vzniklé pfi branné vychové€, které fesi ptipadné vzniklé Ujmy na
zdravi, v€etn¢ smrti a Skody na majetku. DalSimi piedpisy, které se vztahovaly k této
problematice, byly: Smérnice ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky
ze dne 24. tnora 1981, cislo LP-272-16.2.81, o pé¢i o zdravi pfi provadéni tclesné
vychovy, sportu a branné¢ sportovni Ccinnosti, kterd feS$i organizaci, poskytovani
a zabezpeceni prevence a péci o zdravi, povinnosti lékaiskych pracovist' a pracovniki,
a také povinnosti pfi akcich a ¢innostech télovychovného ¢i branné sportovni Cinnosti.
Smérnice ministerstva $kolstvi Ceské socialistické republiky ze dne 12. listopadu 1984,
¢islo 30 402/84-25, o brannych cvicenich a brannych kurzech v zdkladnich a stfednich
Skolach, obsahuje povinnost uspotfaddavat v urcité frekvenci, nejméné dvakrat rocné€, branna
cviceni. Obsah, ucel a napli pfedmétu branna vychova, brannych cviceni a brannych kurzt
jsou vyjmenovéna jmenovité uvedend ve smérnici a jejich pfilohach. Jednalo se o rtizné
znalosti, schopnosti a dovednosti, které musel kazdy zak, zakyné, uceni, ucnice, student
¢1 studentka znat, teoreticky ovladdat a prakticky pfedvést v terénu ¢i simulovanych

podminkach.
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Pozadavky osnov byly ovlivnény skutecnosti, ve které tiid¢ se zaci ¢i studenti nachazeli,
od této skuteCnosti se odvijely i naroky na plnéni zadanych tloh. V souladu s vyse

uvedenou smérnici se jednalo o znalosti a o dovednosti z obort:

e topografie — napfiklad orientace v terénu, urCeni azimutu ¢i prace s mapou
a buzolou

e zdravovédy — naptiklad pravidla oSetfovani poranéni, pieprava ranéného
¢i prakticky nacvik obvazovani riiznych druhii poranéni

o stielecky vycvik — naptiklad pravidla stfelby na stfelnici, druhy stielnych zbrani
¢1 prakticky nacvik stelby ze vzduchovych zbrani na stfelnici

e ochrany pfed zbranémi hromadného ni¢eni — napiiklad nasazovani ochranné
masky, varovné signaly civilni obrany ¢i charakteristika zbrani hromadného niceni

e politickd tématika branné vychovy — naptiklad téma VarSavské smlouvy, vedouci
tilohy KSC ve staté a politicka identifikace protivnika, blize pak byla tato latka

probirana v predmétu obcanské nauky

V dalsi obdobi az do roku 1989 byla branna vychova neodmyslitelnou povinnou soucasti
osnov zékladnich, stfednich a i vysokych §kol. V ramci $kolni povinné branné vychovy
probihala branna cvi€eni o pracovnich sobotach ¢i béhem bézné skolni dochdzky a soutéze
branné sportovniho charakteru, pfevazné k vyro¢i vyznamnych udalosti pfipominanych

v té dobé.
POKOS

Branna vychova nebyla jako povinny pfedmét v osnovach del§i dobu zatazena. V nyné&jsi
dobé se znovu zavadi do osnov pod nazvem obrana statu. Tento staronovy piredmét
je prozatim zafazen do osnov obou stupiii zékladnich Skol, na stfednich Skolach

se zavedenim s timto pfedmétem v nové koncepci, pocita v blizké budoucnosti.

V soucasnosti existuje vladni koncepce branné piipravy POKOS (Pfiprava obcanil
k obran¢ statu). POKOS se opira legislativné o zakon ¢islo 222/1999 Sb., o zajistovani
obrany Ceské republiky, ze dne 14. zaii 1999. Tento legislativni ramec uklada povinnost
ob&ana podilet se na obrané CR. Vlada Ceské republiky schvalila svym usnesenim ¢&islo
38, ze dne 16. ledna 2013 Koncepci piipravy obcanli k obrané statu, kterda ma za tkol
koncepcné a systémoveé stanovit obsah a nastavit napliiovani orientované

na celospoledenské potieby. V oficialnim $kolstvi se fadi do vzdélavacich oblasti ,,Clovék

a jeho svét”, ,,Cloveék a spolecnost™ a ,,Clovek a zdravi“. V ramci dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovniki POKOS organizuje akreditované skoleni pedagogi zakladnich
a stfednich skol. (Gerhat, 2014, s. 6,7)

POKOS zprostfedkovava zajemcum zifad zékladnich a stfednich Skol prezentace
¢i tématickd cviteni ve spolupraci sriznymi slozkami Armady Ceské republiky.
V soudasné dobé se chystd ve Zlinském kraji prezentace ACR za Gasti piislusniki

7. mechanizované brigady ,,Dukelska®. ( http://www.pokos.army.cz/aktuality)

Nejnovéjsim pocinem v oblasti branné piipravenosti je piijmuti dokumentu Dlouhodobé
vyhledu pro obranu 2035 Bezpecnostni radou statu ze dne 4. tnora 2019. Tento dokument
zminuje 1 Koncepci piipravy obcani k obrané statu 2019 — 2024, zejména cil ucelnéji
a ucinnéji uskutecnovat POKOS na zédkladnich a stfednich Skolach a podporovat ¢innosti
brannych spolki, oddil a klubl, vcetné naptiklad prostfednictvim finan¢nich dotaci.
(http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/bezpecnostni-rada-statu-vzala-

na-vedomi-dlouhodoby-vyhled-pro-obranu-a-projednala-koncepci-pokos-207572/)

2.3.1 Situace v zahranici

Podivame-li se za hranice nasi republiky, na naSe sousedy, spojence v NATO a Rusko,
zjistime, Ze brannd vychova ¢i jind podobna forma branné ptfipravy obyvatelstva je soucasti
Skolstvi 1 spolecenského Zivota v kazdé z téchto zemi, rozdil je patrny jen v tradici, historii

a orientaci prakticke realizace.
Polska republika

Polsko stavi systém branné vychovy na své narodni tradici. Polsky systém ma podsystémy
s riznym zaméienim.
Systém koordinace branné vychovy Polské republiky:

e podsystém branné vychovy vedoucich pracovniki statni spravy a samospravy
e podsystém branné vychovy statnich zaméstnanct

e podsystém branné vychovy v ozbrojenych silach

e podsystém vycviku Civilni obrany

e podsystém branné vychovy v ramci sebeobrany obyvatelstva

e podsystém pro — obranného vzdélavani v roding

e podsystém vycviku obrany na ministerstvu vnitra

e podsystém branné vychovy provadéné organizacemi a spolky


http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/bezpecnostni-rada-statu-vzala-na-vedomi-dlouhodoby-vyhled-pro-obranu-a-projednala-koncepci-pokos-207572/
http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/bezpecnostni-rada-statu-vzala-na-vedomi-dlouhodoby-vyhled-pro-obranu-a-projednala-koncepci-pokos-207572/
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e podsystém branné¢ vychovy konané prostiednictvim hromadnych sd€lovacich
prostiedkl

e podsystém branné vychovy mladeze Skolni a akademické

Ve Skolach zakladnich a stiednich je vénovéno branné vychové v rdmci osnov celkem

76 vyuCovacich hodin.

Na zakladnich Skolach jsou vyuCovaci hodiny vénované branné vychové tématicky

zaméieny do tii odbornych blokii:

osvojeni vSeobecnych znalosti z oborti individualni sebeobrany, protipozarni ochrany,
zasady chovani v situacich vyzadujicich pomoc jiného
osvojeni zakladnich dovednosti v zZivot ohrozujicich situacich, rozpoznavani signalt

Civilni obrany, postup po jejich vyhlaSeni a metody haSeni pozari
utvareni a prohlubovani socidlnich postojii v pfipravenosti pomoci zranénym

Na stiednich Skolach jsou vyucovaci hodiny vénované branné vychové rozdéleny do tii

celkil s rozdilnym zamétenim a s jednotlivymi odbornymi bloky z branné vychovy:
a) ziskavani obecnych znalosti:

e 0 mezinarodnich pravnich aktech o obrané obyvatelstva a zachovani kulturnich
hodnot v dobé miru i valky

e 0 formach plnéni ob&anskych povinnosti pro obranu statu

e 0 zasadach a metodach obrany obyvatelstva pfed nebezpecim v dob€ miru i valky

e o pravidlech pfi provadéni zachrannych akci v zamotené oblasti
b) skoleni a prakticky nacvik studenti v dovednostech:

e pouzivani ptivodnich 1 nahradnich opatfeni ochrany pfed zamotfenim/kontaminaci
e chovani béhem evakuace z ohrozen¢ oblasti

e vykonavani dil¢ich hygienickych a specialnich oSetfeni

e pouzivani nastroju k identifikaci bojovych latek

e pouzivani protipoZarnich prostiedkii

e poskytovani svépomoci a prvni pomoci ranénym

e fizeni malého tymu civilni obrany

¢) formovani postoji u studenti:
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e pocitu odpovédnosti za bezpecnost vlasti a piresvédCeni o nutnosti a nezbytnosti

ziskavani znalosti a dovednosti v civilni obrané

e pfipravenost a ochotu poskytovat pomoc zranénym

Cilem branné vychovy na stfednich Skolach je ptiprava studentii na krizové situace v dobée
miru i valky a ziskani schopnosti velet malému tymu civilni obrany. Zamé&feni branné
vychovy z dob socialismu pada a méni se v pfipravu na kritické situace vyplyvajici
z ekologickych havarii, zivelnych pohrom a primyslovych katastrof. (Siuda, 1999, s. 54 —
63, In Stepien a Wronski, 1999)

Velka Britanie

Velka Britanie ma systém branné vychovy zalozen na principu dobrovolnosti.
Nejpopularnéjsi organizaci vénujici se branné vychové ve Velké Britanii je Combined
Cadet Force majici pres 40 000 ¢lend v riznych sekcich, jako jsou zde sekce pozemnich
sil, vzdus$nych sil, namoini péchoty a nadmotnictva. Tyto branné organizace pusobici

ve Velké Britanii jsou déleny dle jednotlivych druhti zbrani na sekce:

e Army Cadet Force
e Sea Cadets

e Air Training Corps

Tyto organizace plsobi na zakladnich i stfednich Skolach, avSak na vysokych Skolach
pusobi organizace University Officer Training Center. Britské ministerstvo obrany

poskytuje finan¢ni podporu a odborné vedeni.
Spolkova republika Némecko

Spolkova republika Némecko v branné vychové mimo spolkovych a zemskych organt,
dava prostor 1 soukromym a charitativnim organizacim. Do vychovy zamétené
na zdravovédu, pomoc v ohrozeni zivota a pfi Zivot ohrozujicich situacich, jako jsou

katastrofy a havérie, se zapojuji organizace:

e Deutsches Rotes Kreutz (Némecky Cerveny kiiz)

e Malteser Hospitaldienst (Maltézkd nemocni¢ni sluzba)

e Johanniter Unfall Hilfe (Johanitskd pomoc pifi nehodach)

e Deutsche Lebens Rettungs Gesellschaft (Némecka spole¢nost zachrany Zivota)

e Arbeiter Samariter Bund (Pracovni samaritansky spolek)
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e Technisches Hilfwerk (Spolkova agentura pro technickou pomoc/Technicka

pomocna sluzba)

Kurzy branné vychovy mimo S$kolni mladeze absolvuji i dobrovolnici v rozmezi
od 18 do 65 let, ktefi maji i moznost dobrovolnické sluzby u THW, pfiblizn¢ 80 000 téchto
dobrovolnikii plisobi na celém tzemi Spolkové republiky Némecko. THW je zaméiena na
civilni ochranu a pomoc v nouzovych a mimotadnych stavech a 1 zivelnych pohromach.

Néklady spojené s kurzy branné vychovy jdou na vrub spolkového rozpoctu.
Rakouska republika

Obdobny systém jako Spolkova republika Némecko, nebot’ tradice vychéazi z kotenl
déjinnych souvislosti prostoru Svaté fiSe fimské naroda némeckého. Pisobi zde THW
Osterreich Bundes Organization (THW Rakousko spolkova organizace), ktera ma stejnou

napln jako obdobna organizace plisobici ve Spolkové republice Némecko.
Francouzska republika
Francie nazyva systém branné vychovy jako vlastenecko - brannou vychovu a sklada se:

e zbranné vychovy ve Skolach, v rdmci mimovojenskych Skoleni a pfipravy
e 7z vlastenecko-branné vychovy utvarejici postoj béhem prezencni sluzby

e 7 aktivni GiCasti spolecnosti na aktivitach v rdmci civilni obrany
Néklady na vlastenecko - brannou vychovu nese francouzské ministerstvo obrany.
Spojené staty americké

Spojené staty brannou vychovu organizuji na vice urovnich, vzhledem ke spravnimu

¢lenéni a v nékolika systémovych sférach:

e systém civilniho vzdélavani mimo ozbrojené sily
e systém vzdélavani v regulérnich ozbrojenych silach
e systém vzdélavani v rezervnich ozbrojenych silach

e systém vzdélavani v Narodni Gardé

Branna vychova na urovni zékladnich a stfednich Skol vychazi ze struktury federalnich

a statnich instituci, z stavy Spojenych stati a silné tradice této spolec¢nosti.


https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjY3Kzts77hAhUBDuwKHe3QAuoQFjAAegQIABAC&url=http%3A%2F%2Fwww.thw-austria.at%2Fimpressum.html&usg=AOvVaw0SlnfEadx30lkNVdQIoCSA
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjY3Kzts77hAhUBDuwKHe3QAuoQFjAAegQIABAC&url=http%3A%2F%2Fwww.thw-austria.at%2Fimpressum.html&usg=AOvVaw0SlnfEadx30lkNVdQIoCSA
https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjY3Kzts77hAhUBDuwKHe3QAuoQFjAAegQIABAC&url=http%3A%2F%2Fwww.thw-austria.at%2Fimpressum.html&usg=AOvVaw0SlnfEadx30lkNVdQIoCSA
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Ruska federace

Az do roku 2009 zde piisobila zastteSujici organizace ROSTO (Poccuiickas oboponnas
cnopmusHo-mexnHuueckas opeanuzayusi - Ruskd obrannd sportovné — technicka
organizace). Po roce 2009 se organizace vratila ke znamé plvodni zkratce z dob
Sovétského svazu, avSak sjinym vyznamem DOSAAF (/Jo6posonvhoe obwecmso
cooeticmeusi apmuu, asuayuu u ¢gromy — Dobrovolnd spolecnost pro spolupraci
s armadou, letectvem a namornictvem). DOSAAF sdruzuje pod svymi kiidly 8 ustfednich
sportovnich klubu, 150 aeroklubti, 1115 sportovné — technickych klubt, 150 streleckych
klubt, okolo 200 kynologickych klubli, 333 technickych klubti a néckolik set

radioamatérskych kluba.

Propojenost ekonomicka, strategicka, ideologickd i personalni DOSAAFu a oficialnich
ozbrojenych sil Ruska je vskutku nadmiru nadstandartni. VétSina z 50 000 stalych
zaméstnanci DOSAAFu jsou vyslani jako zastupci ruského ministerstva obrany ¢i jde
o byvalé aktivni pfislusniky ozbrojenych sil v zaloze ¢i ve vysluze. V organizaci je asi

kolem 1 000 000 aktivnich ¢lenu.

Hlavnim tkolem DOSAAFu je vzdélavani a vycvik brancli pro ozbrojené sily
v odbornych, specialnich a technickych kurzech. Jedna se okolo 250 000 osob ro¢né.
Celkem ve 39 odbornostech se nadale ve vysSim stupni Skoli asi 140 000 osob pro potieby
ozbrojenych sil, coz zajistuje pokryti vSech pozadavkl generalniho Stdbu na vycvicenost
brancii u pozemnich sil ze 70 %, u letectva z 93 %, u namoini péchoty z 32 %, u sil

protivzdusné obrany z 38 % a u strategickych raketovych sil z 19 %.
Pokryti ndkladd provozu jde na vrub ruskému ministerstvu obrany.

(Kucharski, 1999, s. 81-95, In Stgpien a Wronski, 1999)
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3 BRANNE SPOLKY VE ZLINSKEM KRAJI A JEJICH MISTO VE
VZDELAVANI

Branné spolky se potykaji, jako vicemén¢ vétSina neziskovych organizaci se zaméfenim

na zajmové a volnocasové aktivity, s nedostatkem financi. Provoz je hrazen ze ¢lenskych

poplatkti, individudlnich dart a dotaci rtznych dotacnich poskytovatelli. Prispévky

od obci, mést, krajii, statd i EU jsou podminény plnénim podminek poskytovateld a cilem

poskytované dotace, zde neni mnohdy misto pro takto specifické organizace.

Specifikum brannych spolkli v dota¢ni oblasti je chipdna ministerstvem obrany, a proto

v ramci své dotacni politiky vyhlasuje 1 pro branné spolky dota¢ni programy.

Podpora brannych spolki poskytovana ministerstvem obrany je prostiednictvim dota¢nich

tituld, a to:
1. Dotacni program ¢. 5 — Piiprava obcanii k obrané stdtu

Identifikace vyzvy: 3070000078 2019

a) Cilem programu je zajistit informovanost o povinnostech obcanii k obrané statu u Zakai
zdkladnich skol a studentu strednich skol, zajistit u této cilové skupiny rozvoj znalosti,
dovednosti a navyku tykajicich se branné-bezpecnostni problematiky, upeviiovani
mravnich a moradlnich vlastnosti potrebnych kobrané statu a zajistit podporu
mimoSkolnich aktivit spojenych s brannosti.

b) Podporované cinnosti program se realizuji prostiednictvim projektii organizaci, které
slouzi ke sdileni informaci o zasadach a povinnostech obcanii pri zajistovani obrany stdtu.

- organizace besed, prednasek, vystav, tematickych a projektovych dnii a ukdazek pro
zaky zdkladnich skol a studenty strednich skol,

- organizace praktickych cviceni, taborii pro déti a mladez, pobytii v prirodé
a dalsich mimoskolnich aktivit zameérenych vyhradné na problematiku brannosti,

- organizace hernich a soutéznich aktivit pro deti a mladez spojenych s brannosti.

¢) Maximalni vyse dotace c¢ini 100 000 K¢.

d) Dotace jsou urceny:

—  spolkium,

— nadacim;

— nadacnim fondum,

— ustaviim;

— obecné prospésnym spolecnostem,
— cirkevnim pravnickym osobdam.
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2. Dotacni program ¢ 7 — Podpora branné-sportovnich a technickych aktivit
obyvatelstva

Identifikace vyzvy: 3070000085 _2019

a) Cilem dotacniho programu je napomdahat k ziskavani branné-sportovnich a technickych
dovednosti a navykii obyvatelstva, podporovat rozvoj jeho fyzické kondice, sebeovladani,
mentalniho zdravi a zdravého zpusobu Zivota, a to prostiednictvim branné-bezpecnostnich
sportit a sportovné technické cinnosti. Vytvaret podminky k rychlému zapojeni populace
do reseni vojenskych krizovych situaci a zvySovat védomi jeji odpovédnosti za obranu
CR. Brannymi sporty a sportovné technickymi cinnostmi procvicovat a ovérovat
pripravenost obcanui k reseni krizovych situaci.

b) Podporované cinnosti - program se realizuje prostrednictvim projektii organizaci, které
slouzi k napomadhani ziskavani dovednosti a navykii populace vyuzitelnych pri obrané statu
i v jinych krizovych situacich, k rozvoji specifickych schopnosti, vyuzitelnych po vyhlaseni
stavu ohroZeni statu a ke zvySovani fyzické zdatnosti a odolnosti obyvatelstva.

- konani teoretického i praktického branné-sportovniho a technického vycviku,
outdoorovych aktivit s branné-sportovnim a technickym zamérenim vyuzitelnych pri
zvladani krizovych situaci vojenského i nevojenského charakteru, a to napriklad
sebeobrany,  streleckych  sporti, orientace v terénu, prdce s mapou,
radioamatérstvi, parasutizmu, potdpéni, kynologie, leteckych sportii a motorizmu
(Fidicskeé dovednosti i technické aspekty).

¢) Maximalni vyse dotace c¢ini 120 000 K¢.

d) Dotace jsou urceny:

—  spolkiim;

— nadacim;

— nadacnim fondim,

— ustaviim;

— obecné prospesnym spolecnostem,

cirkevnim pravnickym osobam
(http://www.mocr.army.cz/finance-a-zakazky/dotacni-politika-ministerstva-obrany-cr-

51011/)

3.1 Branné spolky ve Zlinském kraji

Ve Zlinském kraji ma obecné urcitou ¢lenskou zakladnu vétSina brannych spolkt, které

maji celorepublikovou plisobnost.

Ve Zlinském kraji lze nalézt spolky, pobo¢né spolky, zakladni organizace ¢i jiné obdobné

typy regiondlnich a krajskych zastoupeni.


http://www.mocr.army.cz/finance-a-zakazky/dotacni-politika-ministerstva-obrany-cr-51011/
http://www.mocr.army.cz/finance-a-zakazky/dotacni-politika-ministerstva-obrany-cr-51011/
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Sokol a Orel maji zastoupeni ve vét§in€¢ meést a obci. V dnesni dobé ma Sokol vétsinou jen
odbor sportu a odbor vSestrannosti a i nadale se historicky ¢leni na jednoty a Zupy. Orel
si zachovava téz historické ¢lenéni na jednoty a zupy. Oba spolky, a¢ historicky opory
brannosti, dnes jiz se vénuji jen télovychové.

Zachranna brigada kynologii Zlinského kraje vznikla v roce 2000 a mé sidlo ve Valasském

vvvvv

Krajska organizace Ceského kynologického svazu 12 Zlinska. Kynologické kluby
ve Zlinském kraji maji tradici od 50. ¢i 60. let minulého stoleti. Pfi bliz§im pohledu,
zjistime, ze na uzemi Zlinského kraje pusobi kynologické kluby ve vétSiné mést
a ve veétsich obci. Jejich naplni je zakladni vycvik vSech plemen a vycvik sportovni
kynologie. Né&které kluby jako Kynologicky klub Uhersky Brod p. s. se specializuji
na agility, a to v ramci Klubii specialniho vycviku CKS & Mondioring klub CR z. s., KKT

Chropyné se specializaci na mondioring, jednu z novych kynologickych aktivit.
Ve Zlinském kraji maji také zastoupeni ¢lenové chovatelskych klubt dle plemen psi.

Zalesdk — svaz pro pobyt v pfirodé ma na uzemi Zlinského kraje svou zakladnu nazvanou

Zakladna U ptehrady — Buchlovice Zalesak.

Sportovni letci maji na tUzemi Zlinského kraje zastoupeni v organizacich Aeroklub
Luhacovice, Aeroklub Krométiz, Slovacky aeroklub Kunovice a Seskoky Kunovice, kde

se soustted’uji paraSutiste.

Svaz vojakll v zdloze na uzemi Zlinského kraje ma dvé zastoupeni, a to Klub vojaka

v zéloze Krométiz a Klub vojakl v zaloze Kvasice.

Modeléii maji ve Zlinském kraji pobo¢né spolky zvané kluby, zminime naptiklad SRC Zlin
modelaisky klub p. s., Modelafsky klub SMCR p. s. Roznov pod Radhostém, Modelatsky
klub &. 347 Svazu modelaiti CR p. s. Uherské Hradisté ¢i LMK RACEK Chropyné p. s.

Specifickou organizaci, kterd plsobi nejen ve Zlinském kraji, jsou Branné oddily
z. s.. Tento spolek se ve své Cinnosti zamétuje na vychovu a vzdélavani déti a mladeze.
Branné oddily z. s. maji pobotné spolky doplnény cestnymi nédzvy dle vyznamnych
ptredstavitelll ozbrojenych sil a odboje. Pobocny spolek se sidlem ve Zlin€ nese jméno plk.
J. Hamsika, se sidlem v Uherském Brodé¢ nese jméno gen. V. B. Luzi, se sidlem v Banovée

nese jméno pplk. J Bublika, se sidlem v LuhaCovicich nese jméno gen. J. Snajdra,
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se sidlem v Brumove¢ - Bylnici nese jméno plk. F. Louckého a se sidlem v PraksSicich nese

jméno gen. V. B. Luzi. (http://www.jsmepripraveni.cz)

Branné oddily mladeze z. s. jsou spolkem pievazné pusobicim ve Zlinském kraji.
Podobnost nazvu s predchéazejici organizaci neni nahodnda. Odloucila se cast Clenstva

od piivodniho jednotného spolku. Divody vedouci k rozdéleni nezkouméme.

Vojensko historicky klub — Divize Bilé Karpaty z. s. se spolupodili na vizualizaci
historickych bitev a ukazek boji, napiiklad tradi¢n€¢ ukézek konanych v dobé vyroci

ukoncenti II. svétové valky v Evropé nedaleko obce Strani.

3.2 Vzdélavaci ¢innost ve Zlinském Kkraji

Branné spolky ve Zlinském kraji svou ¢innosti pfispivaji k zajmovému a volnocasovému
vyziti nejen Clenské zékladny, ale také ptiznivcl a Siroké vefejnosti, kterd se ucastni

vetejné pristupnych aktivit téchto spolk.

Veftejné konané akce brannych spolki jsou hojné navstévované, jde mnohdy o vikendové
aktivity pro rodiny s détmi. Jedna se o rGzné druhy soutézi, mistrovstvi, pieborti, vystav,
predvadécich akci ¢i dobroc¢innych akei.

Spoluprace se slozkami Integrovaného zachranného systému, v ptipadé¢ dobrovolnych
hasi¢ti, hasi¢skych kynologli, zachrannych brigdd kynologl, potapéci ¢i stale vice
uplatiiovana pomoc modelafi, a to prostiednictvim drond, pfi patrani po osobach v terénu,

v sutinach, v lavindch, pfi povodnich €i pii jinych pohromach je ptikladna.

Obecné jsou spolky ve Zlinském kraji nedilnou soucasti obcanského, zdjmového a dal§iho
vzdélavani déti, mladeZe 1 dospélych.

Vzdélavéci ¢innost v brannych spolcich se odviji od jejich orientace a specializace. Pokud

nahlédneme na kalendar akci konanych na uzemi Zlinského kraje, tak snadno objevime

nékteré z akci potadanych témito spolky.

Dalsim specifikem brannych spolki je pofadani akci a aktivit pro déti a mladez, a to jak
akci a aktivit jednodennich, tak i akci a aktivit v fadu dnti, naptiklad pobytové akce, letni
soustfedéni €1 tématické tabory.

Tyto akce a aktivity byvaji souborem riiznorodych her a vzdélavacich ¢innosti spojenych
s pozndvanim pfirody, se zplisoby pieziti ¢i1 srozmanitymi druhy vycviku v raznych

odbornostech. Zaméfeni na rozSifovani a utvrzovani znalosti a dovednosti spojené
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s utuzovanim télesné zdatnosti, a také nastavovani vyssi miry fyzické i psychické odolnosti
byva oblibenym a vyhleddvanym zazitkovym travenim volného cCasu déti, mladeze

1 dospélych.

Branné spolky podporuji sebevzdélavani svych ¢lenii a spolupracuji i s nékterymi Skolami
na vzdélavani a vychové v ramci aktivit branné piipravy. Tato ¢innost nespociva jen
v teoretické €i prezentacni aktivité. Jsou i organizovany kurzy, a to v rdmci Skolni vyuky
¢1 vikendova soustiedéni, kde prakticky vycvik a simulace modelovych situaci napomaha
soudrznosti kolektivu, posilovani télesné zdatnosti a predstavé k blizSimu poznani

teoreticky nabytych znalosti a dovednosti.

3.3 Oficialni vzdélavani ve Zlinském kraji

Oficidlni vzdélavani ve Zlinském kraji je koncipovano dle b&zné struktury Skolstvi v Ceské

republice.

Obrdzek cislo 1: Struktura skolstvi v Ceské republice
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(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/czech-republic_cs)

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako organ statni spravy ve skolstvi:
e odpovida za stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy;
e rozd¢luje finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu;
» stanovuje kvalifika¢ni pfedpoklady a pracovni podminky uciteli;
e urcuje ramcovy obsah ptedskolniho az stiedniho vzdelavani;

e schvaluje vzdélavaci programy vyssich odbornych skol.

e ziizuji stiedni Skoly (ISCED 3);


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/czech-republic_cs
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o zfizuji konzervatore (ISCED 2, ISCED 3, ISCED 5);
o zfizuji vyssi odborné skoly (ISCED 6).
Obce:
o zfizuji matetské skoly (ISCED 0);
e zfizuji zakladni Skoly (ISCED 1, ISCED 2);
o  zajistuji povinnou Skolni dochéazku.

(https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/czech-republic_cs)

Predskolni a zakladni stupné vzdélavani Skolstvi zfizuji mésta a obce.

Ztizovani zatfizeni vyS$iho odborného, stfedniho a uciovského Skolstvi je v kompetenci
Zlinského kraje, stejné tak jako zatizeni zdkladniho uméleckého vzdélavani, vzdélavani
déti se specifickymi ¢i specidlnimi potfebami, a také zatfizeni Gistavni vychovy.

Na vykonu a provozu systému oficidlniho vzdélavani se podileji ¢i spolupodileji vedle
kraje, mést a obci i cirkve, soukromé subjekty a ministerstva. (https:/www.kr-

zlinsky.cz/skolstvi-a-sport-cl-11.html)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretické Casti bakaldiské prace objasiiujeme problematiku andragogiky a spojitost
vybraného tématu s andragogikou. V teoretické ¢asti jsme také charakterizovali teoreticka
vychodiska a definovali zékladni pojmy andragogiky. Zabyvali jsme se moZznostmi
uplatnéni v zdjmovém vzdélavani a poukazali na vztah s brannou vychovou v oficidlnim
Skolnim prostfedi. Seznamili Ctenafe s problematikou tématu, vymezili téma jako takové

a prednesli ¢tenafi vhled na tradici, do historie a historickych souvislosti.

V praktické Casti bakalarské prace definujeme vyzkumny problém a vyzkumny cil.
Predlozime vyzkumné otazky a hypotézy. Objasnime vybér vyzkumného vzorku a metodu
sbéru dat. Provedeme analyzu dat ziskanych pomoci kvantitativniho vyzkumu
dotaznikovym Setfenim. NaSe piedpoklddané doménky ovéfime, a to prostfednictvim
verifikace vécnych hypotéz, které¢ byly stanoveny na zacatku kvantitativniho vyzkumu.
Nami realizovany kvantitativni vyzkum by mél objasnit, zda je nas predpoklad, ze ¢lenové
vnimaji ¢lenstvi v brannych spolcich jako pifinos pro svou télesnou zdatnost, znalosti

a dovednosti.

Realizaci vyzkumu dotaznikovym Setfenim se o prokazani souvislosti mezi ¢lenstvim

a vnimanim vys§i miry zdatnosti, znalosti a dovednosti vynasnaZime.

4.1 Vyzkumny problém a vyzkumny cil
Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem se zabyvame s orientaci na feSeni témat z problematiky blizkych

andragogice a formulujeme na zéklad¢ vyt¢ené¢ho vyzkumného problému vyzkumny cil.

Vytéenym vyzkumnym problémem v naSem piipad¢ je: Jak c¢lenové brannych spolkl
hodnoti svou télesnou zdatnost, znalosti a dovednosti v dob¢ pied a po vstupu do branného
spolku. Ve vyzkumu se zaméfujeme na prospé€Snost a piinos spocivajici v cClenstvi
v brannych spolcich, které pfinasi, jak predpokladame, vy$$i miru znalosti a dovednosti
a vys8i télesnou zdatnost, ¢imz ovéefuji branné spolky, Ze maji misto ve vzdélavani

ve Zlinském kraji.
Vyzkumny cil

Cilem naseho vyzkumu je zjistit, jak, ptsobi €lenstvi v brannych spolcich na télesnou

zdatnost, znalosti a dovednosti jejich Clenti, a to pfimo z pohledu ¢lenti brannych spolki,
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ktefi srovnanim zdatnosti, znalosti a dovednosti pfed a po vstupu do branného spolku

pokladaji ¢lenstvi za vyznamné a piinosné.
Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otdzky nam pomohou najit mozny smér k cilim a nase predpoklady vyjadiené
hypotézou ovefime metodologickou cestou analyzou dat a urCenim statistické odchylky,
na podkladé¢ téchto vysledkii budeme moci hypotézu verifikovat (pfijmout, prokazat)

¢i falzifikovat (zamitnout, fakta stojici proti). (Chraska, 2016, s. 14)

V nasem piipad¢ se zajimame o télesnou zdatnost, znalosti a dovednosti, bez rozliSeni
a bez konkretizovani, o které se jednd, nebot’ Siroka Skala znalosti a dovednosti, dle
orientace branného spolku je znacné rozdilna, jen posuzujeme obecné jejich dopad

na respondenty.
Subjekty vyzkumu hodnoti samostatné ze svych vlastnich zkuSenosti.

Clenstvi v branném spolku ptisobi na miru Grovné t&lesné zdatnosti, znalosti &i dovednosti,
a proto nezavisle proménnou je Clenstvi a zavisle proménnou je télesna zdatnost, znalost
a dovednost. Definujeme — i nezdvislou proménnou je to ptizna¢ny znak véci, ukaz ¢i fakt,
které je divodem, pohnutkou, pfedpokladem ¢i pficinou vzniku jiné vlastnosti. Definujeme
— li z&visle proménnou je to pfiznacny znak véci, ukaz ¢i fakt, ktery je vysledkem plisobeni

nezavisle proménné. (Chraska, 2016, s. 13)

Hlavni vyzkumna otazka

Jaky pfinos ¢lenstvi vnimaji ¢lenové brannych spolkti?

Diléi vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky, které jsme si pro ucely vyzkumu stanovili, jsou:

VOI1: Jaky ptinos Clenstvi pro télesnou zdatnost vnimaji ¢lenové brannych spolk?
VO2: Jaky ptinos ¢lenstvi pro miru znalosti vnimaji clenové brannych spolki?
VO3: Jaky ptinos ¢lenstvi pro miru dovednosti vnimaji ¢lenové brannych spolkii?
Vécné hypotézy

Vécné hypotézy, které jsme si pro ucely vyzkumu stanovili, jsou:

H1: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi clenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vinimanim vyssi miry télesné zdatnosti.
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H2: Predpokladame, ze existuje souvislost mezi ¢lenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vnimanim vyss$i miry znalosti.

H3: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi ¢lenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vhimanim vyssi miry dovednosti.

4.2 Metoda sbéru dat

Metodou sbéru dat pii realizaci vyzkumu byla zvolena kvantitativni metoda pomoci
dotazniku. V naSem piipadé¢ se jednd o virtualni formu dotazniku. V piedvybéru
si respondenti mohli zvolit dotaznik v elektronické, virtudlni formé prostfednictvim
aplikace na internetu ¢i ve fyzické, papirové formé. Volba v piedvybéru byla ponechana
na vuli respondentl. Vysledkem bylo v drtivé vétSin€é piipadii odmitavé stanovisko
k fyzické form¢ dotaznikil, minimalni zpétnd névratnost a protézovani virtudlni formy,

a proto bylo ptikroceno pouze k virtudlni formé dotazniki.

Dotaznik byl zvolen pro piiznivou nizkou casovou ndrocnost pro respondenty a s tim
souvisejici ochotu odpovidat. DalSim diivodem volby této formy je piredpoklddand zjevna
a patrnd pravdépodobnost dosazeni véts§tho poctu odpovédi od respondentli, Setrnéjsi

ptistup k Zivotnimu prostiedi a niz$i naro¢nost nakladt pro vyzkumnika.

Existuje tu vzdy nebezpeci nizké zpétné navratnosti dotaznikli v papirové formé, a proto
byla zvolena moZnost elektronického vyplnéni. Je zde i moZnost, kterou musime predem
pfijmout jako chybovou, Ze dotaznik nebude vyplnén zcela ¢i pro respondenta nebude
nabidnuty vybér odpovédi pfijatelny. Tomu jsme piredesli povinnymi odpovédmi
v dotazniku, ¢imz byly nevyplnéné dotazniky k vyhodnoceni nepiipustény. Kontrola

dotaznikid byla automatickd zvolenou aplikaci.

Vytvoteny dotaznik neni standardizovany, nebot otdzky vénované vyzkumu jsou

specifické a nebyl nalezen standardizovany dotaznik vyhovujici zamyslenému Setteni.

Na uvod bylo respondentim napsano soubézné se zasilanim elektronického internetového
odkazu, zdGvodnéni pro¢ poZadujeme vyplnéni, za jakym Ucelem a podany informace
o anonymité a zdméru vyuzit ziskand data pouze jako podklad pro praktické casti této
bakalafské prace. Pokyny pro vyplnéni dotazniki a zodpovézeni moznych dotazl
respondentl byly pfedany. Komunikace v pfipad¢ nejasnosti ¢i dotazli byla dohodnuta ptes
socialni sité, telefonicky ¢i osobné. Soucasti dotazniku bylo samoziejmé i pod¢kovani

za ochotu, vénovany ¢as a vili spolupracovat a Gi€astnit se vyzkumu.
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Struktura vytvofen¢ho dotazniku poskytuje snadnou orientaci. Otazky tvofici dotaznik jsou
uzaviené s vybérem pouze jedné z odpovédi. Polozky dotazniku ¢islo 1, 2, 4, 7, 10 maji
volbu jedné odpovédi z nabidky tfi moznosti. Polozky dotazniku cislo 3, 5, 6, 8, 9, 11, 12,
13 maji volbu jedné odpovédi z nabidky dvou moznosti, a to ano - ne. Polozka ¢islo
1 je demografického razu. Polozka ¢islo 2 ma vztah k délce Clenstvi respondenta. Polozky
¢islo 3, 4, 5 maji spojitost s vnimanim télesné zdatnosti respondenta. Polozky cislo 6, 7, 8
maji spojitost s vnimanim miry znalosti respondenta. Polozky ¢islo 9, 10, 11 maji spojitost
s vnimanim dovednosti respondenta. Polozky 12, 13 maji spojitost s vnimanim piinosu

¢lenstvi ke kompetencim a praxi.
Pro vyzkum se vékové rozpéti respondentti uzilo z prozaického a zamérného divodu.

Vékové rozmezi od 18 do 35 let koresponduje se zdmérem oddélit generace bez povinné
Skolni dochazky pfed déjinn€é zlomovym rokem 1989. VE&kové rozmezi od 36 do 55 let
koresponduje se zamérem odd¢lit generace s povinnou Skolni dochazkou probihajici
i v letech pted rokem 1989 a zkusenosti s brannou vychovou. Vékové rozmezi nad 55 let
koresponduje se zamérem odd¢lit generace se zkuSenosti z prezenc¢ni sluzby, z pracovniho

procesu ¢i ptipravy na budouci povolani na jinych nez zdkladnich skolach.

Délka ¢asového obdobi je vyznamna v souvislosti se zkuSenostmi respondenta a nepfimo

souvisi s vékem respondenta.

Definice télesné zdatnosti byva pro mnohé jasna, proto nebudeme blize specifikovat.

N 24

co je a neni znalost ¢i dovednost jsou v pfipad¢ tohoto vyzkumu problematické. Znaéné
Siroka paleta specifickych a specializovanych zajmi od vSeobecné télovychovy, ptes dalsi
druhy sportit aZ po plné technické €innosti, které se v brannych spolcich vyskytuji jako
hlavni ¢i doplitkova ¢innost nelze jednozna¢né kategorizovat pro tento vyzkum, a proto byl

uveden pouze vSeobecné charakterizujici pokyn pro rozdéleni znalosti a dovednosti.

Otéazky na pohlavi ¢i dalsi demografické dotazy pro vyzkum nejsou podstatné a urcujici.

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor v praktické ¢asti této bakalaiské prace byl vybran zdmérnym vybérem.
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V zamérném vybéru se nejednd o vybér za pomoci nahody, volbu vzorku fesi vyzkumnik
dle vlastnich kritérii usuzovani ¢i dle posouzeni osoby, ktera je cilem vyzkumu. Zname ti

zpusoby tvorby zadmérného vzorku:

e anketa — vzorkem se stavaji respondenti vlastnim rozhodnutim
e vybér ,primérnych jednotek — wvybér urcitého predmétu zkouméni, ktery
je pokladan za typicky, tento postup je oproti jinym zminénym postupiim naro¢ny
na kvalifikovanost a znalost vyzkumnika, i kdyz na druhé stran¢ se da pokladat
za postup s usporou casu, s usporou nakladi a s nizkou naro¢nosti, coz byva vsak
nevyvazeno niz§i vérohodnosti
e kvotni vybér — vyhovujici z teoretického pohledu, spociva v ur€eni kontrolnich
znak, jez urcuji smér vybéru
Specialni postaveni ma tzv. panel, coZ je skupina predstavujici vybrané osoby ve stejném
sloZeni, které jsou vyuzivané pro rizné vyzkumy, nikoli jen pro jeden vyzkum. (Chraska,

2016, s. 19)

My jsme zvolili u vyzkumného vzorku kombinaci kvotniho vybéru a ankety. Kritéria byla

nastavena pii vybéru respondentl nasledujici:

e v¢k nad 18 let, toto kritérium vyplyva z faktu andragogického zaméteni, a proto
nasim okruhem zajmu vyzkumu jsou dospélé osoby

e (Clenstvi v branném spolku, toto kritérium vyplyva ze zamétfeni naseho vyzkumu

e (lenstvi v branném spolku, ktery ma sidlo ¢i ptisobnost ve Zlinském kraji, toto

kritérium vyplyva ze zaméfeni vyzkumu i problematice tématu

Vyzkumu se jako respondenti ucastnili pouze ¢lenové starsi 18 let véku riznych spolkd,
které jsou pro ucely tohoto vyzkumu a obecné jsou pokladany za branné spolky, které
plsobi v rdmci ¢i na zemi Zlinského kraje. Internetovy odkaz virtudlniho dotazniku byl
rozesilan na kontaktni e-mailové adresy vedoucich Cinitelit brannych spolkl s piisobnosti
ve Zlinském kraji, kteti byli pozadéani o distribuci dale mezi svymi Cleny starSimi 18 let

véku ze Zlinského kraje.

Osloveni, ktefi se stali respondenty vyzkumného vzorku, jsou predstavitelé ve vedoucich
funkcich 1 fadovi ¢lenové brannych spolkil s riznorodym zamétenim. Pii vyzkumu jsme
se nezamg¢fili jen na jeden ¢i n€kolik brannych spolki, ale oslovili Sirokou paletu z rliznych

typli odbornosti, a to jak zaméfené na praci s mladezi, se zaméfenim na fyzicky narocné
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odbornosti, se zaméfenim na kynologii ¢i se zaméfenim na technické odbornosti
vyuzivajici nejmodernéjsi technické vymozenosti.
Realita vyzkumného prostiedi je ovlivnéna specifickou orientaci na prostiedi brannych

spolkil, organizaci zabyvajicich se specializovanou zajmovou ¢innosti.

4.4 Realizace vyzkumu
Realizaci vyzkumu ptfedchazela ptiprava, pilotaz a predvyzkum.

Ptiprava spocivala ve studiu literatury, planovani vyzkumu a jedndni s moznym okruhem
respondentli o spolupraci a moznost piijeti role respondentti. Nutné bylo dosahnout duvéry
1 odstranit bariéru obavy z nevhodné interpretace, ktera vychazela ze zkusenosti vedoucich
Cinitelt 1 fadovych ¢lend brannych spolki, a to v reakci na zneuZiti ziskanych informaci

nékterymi zZurnalisty pro skandalizaci a pro vlastni tendencni interpretaci.

Pilotaz

Pilotdz spocivala v navazani komunikace, sezndmeni se s prostfedim a v osobnim
kontaktu. Soucasti pilotaZze byla, v rdmci pozorovani, pfima Gc€ast na aktivitich brannych
spolkil a 1 GcCast v roli nav§tévnika na nékolika akcich pofadanych brannymi spolky pro

vefejnost.

Pozorovani aktivit brann¢ho spolku, nezdvazné rozhovory s ¢leny a vedoucimi béhem
aktivit a sezndmeni se s dokumentaci, kterd souvisi s aktivitami spolku, jako jsou zépisy
ze schlzek a porad vedeni, stanovy spolku, vycvikovy manual a bezpecnostni pokyny,

to byly dalsi uzité metody pfi pilotaZzi.
Piedvyzkum

Realizaci dotaznikového Setieni pfedchazelo pfedvyzkumné dotaznikové Setfeni v mensi
skupin¢ respondentli. Skupina byla sezndmena se zamérem piedvybéru a ochotné
spolupracovala, nejprve vyplnénim vzorového dotazniku a poté formou volné debaty
0 problematice vyzkumu, o zachovavani anonymity respondentli, o anonymité ziskanych

dat a o dotaznikovém Setieni obecné.

Vzorovy dotaznik byl po prvnim zkuSebnim dotaznikovém Setfeni upraven. Z ptivodni
nabidky moznych odpoveédi, ano/spiSe ano/nevim/spiSe ne/ne, byla vyfazena stfedni
moznost odpovédi nevim. Tato moznost byla respondenty predvyzkumu ohodnocena jako

unikovd a podporujici nerozhodnost. Pti ndsledném zkuSebnim dotaznikovém Setfeni
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vyplynulo, ze zpétné vazby a nazorovych reakci respondentd, zvolit variantu odpovédi

pouze dichotonomickou na moznosti ano — ne.

Vyse v kapitole 4.2 Metoda sbéru dat bylo jiz uvedeno, pro¢ v ramci dotaznikového Setfeni
bylo vyuzito pouze formy virtuadlniho dotazniku, a¢ byla pfipravena i moznost ve fyzické
forme. Odmitavé stanovisko drtivé vétSiny respondentli dotaznikti ve fyzické formé bylo

jasné i z postoje k této neekologické formé¢ vyzkumného néstroje.

Zajimavou zkuSenosti bylo pozorovani casti vzd€lavaci akce potfadaného brannym

spolkem, ktera je kurzem akreditovanym u MSMT.

Po tomto predvyzkumu bylo rozhodnuto zrusit dotazniky ve fyzické formé, vypustit
oteviené otazky, snizit pocet polozek v dotazniku a upraven byl graficky design virtualnich

dotazniki, véetné zmény piijatelnéjsiho typu fontu.
Realizace vyzkumu

Realizace dotaznikového Setfeni probihala v podobé rozeslani internetového odkazu

na kontaktni e-mailové adresy a s naslednou distribuci ke koncovym respondentiim.

V pribéhu jiz bézici realizace odpovédni ¢asti vyzkumu vzniklo nékolik prekazek.
Plvodné vybrana aplikace na sbér a vyhodnoceni dat byla zjisténa nevhodnou a zavadéjici,
a proto musela byt za provozu zménéna za vhodnéjsi typ aplikace.

Dalsi prekazkou se projevila jistd komunikacni bariéra, a to ve smyslu, kdy skupina
respondentli z jednoho branného spolku odmitla i pies ptedchozi dohodu odpovidat

na polozky dotazniku a sabotovat vyzkum, protoZe byl odmitnut nestandartni typ

kooperace a propagace s timto konkrétnim brannym spolkem.

Respondenti odpovidali na dotazniky samostatné, bez dozoru a bez jakéhokoli ovliviiovani
ze strany vyzkumnika. Poklddame 1 za vyhodu, Ze respondenti odpovidali v pocitu jistého

komfortu, v ¢ase a v misté, které si sami vybrali k odpovédim.

4.5 Zpracovani analyzy dat
Pivodné zvolené feSeni zpracovani dat bylo pro jiz uvedené divody zménéno.

Pii zpracovani ziskanych dat z dotaznikového Setfeni nam budou népomocny volné
pfistupné a bezplatné aplikace a programy, prostfednictvim téchto budeme vkladat ziskana

data do tabulek a jejich pomoci vytvaret grafy. Hypotézy budou ovéfovany testovanim
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za pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat. Testovani statistickych hypotéz provedeme
za pomoci vlastnich vypoctl, vypocetnich vztaht a statistickych tabulek. Uvedené vyvody

datového zpracovani budou doplnény vlastnim komentafem a interpretaci.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Tato kapitola praktické Casti se zabyva vysledky provedeného vyzkumu.

Vysledky, ziskané pouzitym vyzkumnym nastrojem, dotaznikem v jednotlivych

podkapitolach analyzujeme, interpretujeme, shrneme a predstavime doporuceni pro praxi.

Soucasti této kapitoly je 1 provadeéni testovani hypotéz za pomoci statistickych operaci

a vyvozeny zaver k témto z vyslednych udaju.

Podporu vyjadieni vysledkii vyzkumu vyuzijeme vice druhli pomocnych nastroja,
a to doprovodné vysvétlujici komentare, formulace interpretace dat, grafy, statistické

operace a tabulky, dopliiujici ovétfovani hypotéz pouzitim testu chi-kvadrat.

5.1 Analyza a interpretace dat

Analyzu dat z dotaznikového Setfeni budeme provadét, tak jak jsme v dotaznikovém
Setfeni polozkdm wurcily jejich potfadi v dotazniku. Chceme zachovavat posloupnost
polozek pro snadnéj$i orientaci a Citelnost. Analyzu dat kazdé polozky pievedeme pro
srozumitelnost do grafické formy. V pfipad¢ grafického znazornéni jsme pro vyssi
prehlednost analyzovanych dat zvolili typ pruhového grafu. Volili jsme jednotnost
ve form¢ pruhového grafu, v této podobé jsou znazornény vSechny vystupy analyzy dat

ziskané z vyzkumu.
Pro analytické operace a pfevod do pouzitych grafii jsme vyuZili vetfejné¢ dostupnych
moznosti virtudlniho svéta.

Interpretace dat je pfistupnd vzdy pod konkrétnim grafem. Vlastni komentar predestira,

jaka data vychazejici z analyzy jsou znazornéna.

V dotaznikovém Setfeni odpovidalo na kazdou polozku v dotazniku celkem 232
respondentt. Lze tudiz pro kontrolu vyuzit aritmeticky soucet odpoveédi a vyjde vzdy pocet

odpovidajicich respondentd.
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Polozka Cislo 1: Vas vék je?

Graf cislo 1: Vekové rozlozeni vyzkumného vzorku
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Na polozku ¢islo 1: Va§ vek je? Variantu odpovédi 18 — 35 let zvolilo 130 respondent,
variantu 36 — 55 let zvolilo 74 respondentl a variantu nad 55 let zvolilo 28 respondentt.
Jak z grafu patrno 56 % respondentd bylo ve véku od 18 do 35 let, 31,9 % respondentii
bylo ve véku od 36 do 55 let véku a 12,1 % respondentd ve véku nad 55 let. Z téchto udaji
je zjevné, Ze pfevazna vétSina ¢lenl brannych spolkd, kteti se ujali role respondentl a byli
ochotni odpovidat, nalezi do produktivniho v€ku. Lze usuzovat, ze tato oblast zajmové
¢innosti je oblibena u osob v produktivnim véku, coz ziejmé souvisi i s fyzickou

naro¢nosti neékterych odbornosti v brannych spolcich, jako je plavani, potapéni, sportovni

letectvi, parasutismus, biatlon ¢i dalsi sporty.
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PoloZka &islo 2: Clenem branného spolku jste?

Graf cislo 2: Rozdeéleni vyzkumného vzorku dle délky setrvavani

Clenem branného spolku jste?

méné nez dva roky

dva roky aZ pét let

vice nez pét let

Clenem branného spolku jste?

0 25 50 75 100

Clenem branného spolku jste?

Na polozku ¢&islo 2: Clenem branného spolku jste? Variantu odpovédi méné nez dva roky
zvolilo 98 respondenttl, variantu dvaroky az pét let zvolilo 68 respondentti a variantu vice
nez pét let zvolilo 66 respondentti. Graf ¢islo 2 ukazuje na procentudlnim rozdélent,
ze 42,2 % respondentli jsou Cleny v brannych spolcich méné nez dvaroky, 29,3 %
respondentli jsou ¢leny v brannych spolcich dvaroky az pét let a 28,4 % respondentl
uvadéji dobu stravenou v brannych spolcich vice nez pét let. Délka setrvavani v branném
spolku pfimo nekoresponduje s vékovym rozlozenim vzorku. Neplati, ze vyssi vekova
skupina je delsi dobu ve spolku. Lze usuzovat, porovnanim s daty z pfedchoziho grafu,
ze 1 nékteti vékoveé mladsi respondenti jsou delsi dobu nez dva roky ¢lenové brannych

spolk.
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Polozka cCislo 3: Pozorujete, Ze VaSe télesna zdatnost je vy$Si nez pred vstupem

do spolku?

Graf cislo 3: Pozorovani viastni télesné zdatnosti
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V poloZce ¢islo 3 odpovédelo Ano 204 respondentd a Ne 28 respondenti. Volba odpovédi
Ano, 87,9 % respondentd, je v souladu s poslanim nékterych typti brannych spolkd.
Clenové vstupuji do spolku mnohdy pravé za timto Géelem. Odpovéd Ne zvolilo 12,1 %
respondentli, a¢ se jednd o rozhodnou menSinu odpovédi, lze usuzovat, Ze jsou
pravdépodobné respondenti z vy$§i vékové skupiny ¢i Clenové branného spolku

se zaméfenim na technické ¢innosti, kde pohybova aktivita neni ucelem spolku.
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Polozka Cislo 4: Porovnate — li svou zdatnost pied a po vstupu do spolku?

Graf cislo 4: Porovnani télesné zdatnosti

Porovnate - li svou zdatnost pred a po vstupu do spolku?
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Polozka cislo 4 mé kontrolni funkci k polozce predchazejici. U polozky ¢islo 4 zvolilo
odpovéd’ stoupa 195 respondenttl, odpovéd’ beze zmény zvolilo 30 respondentli a odpoveéd
klesa, zvolilo 7 respondenti. Na prvni pohled je ziejmé, ze vétSina repondentll pocituje
stoupajici tendenci své fyzické kondice. Urcita souvislost s poslanim tohoto druhu

zajmovych organizaci je o¢ividna.
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Polozka cislo 5: Myslite si, Ze Vasi télesné zdatnosti prospiva ucast na aktivitach

spolku?

Graf cislo 5: Telesnd zdatnost a aktivity spolku
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Pomér 218 souhlasnych odpovédi ku 14 nesouhlasnym odpovédim. Vyjadiime-li toto
procentudlné, jedna se o pomér 94% Ano ku 6% Ne. Jasna pievaha odpovédi Ano nam
signalizuje, ze drtiva vétSina respondentl si mysli, ze aktivity v brannych spolcich
prospivaji jejich télesné zdatnosti. Je ziejmé, Ze ¢lenové brannych spolkl se pohybovym
aktivitdm, sportu a jiné fyzicky narocné ¢innosti vénuji cilené. Je nejen jejich zajmovou
¢innosti, ale pravdépodobné i vychazi z jejich presvédceni a postoje k takové Cinnosti.
Vcelku stala prevaha odpovédi respondentll v této ¢asti dotazniku, ktera dedikuje fyzickou

kondici, vede k ptedpokladu dobré télesné zdatnosti ¢lenli brannych spolk.
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Polozka cislo 6: Pozorujete, Ze VaSe znalosti jsou na vyssi urovni nez pired vstupem

do spolku?

Graf cislo 6: Pozorovani urovné viastnich znalosti
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Shodnou odpovéd” Ano uvedlo 206 respondentli a odpovéd’ Ne uvedlo 26 respondentt.
Procentn¢ lze vyjadrit, ze 88,8 % odpovédelo souhlasné¢ a zbyvajici ¢ast 11,2 %
odpovédéla nesouhlasné. Markantni je kladné vnimana skute¢nost o ziskavani znalosti
béhem c¢lenstvi v brannych spolcich. Ziskavani znalosti méa v brannych spolcich z pozice
Clena jasnou souhlasnou pfevahou vniméani vys§i Urovné, ¢imz se lze domnivat,
ze ve spolcich tohoto typu probihd predavani znalosti v ramci néjakého druhu

neformalniho vzdélavani, proto zde je i pfedpoklad urcité organizovanosti.
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Polozka Cislo 7: Porovnate — li VaSe znalosti pred a po vstupu do spolku?

Graf cislo 7: Porovnani vilastnich znalosti
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Porovnéavani znalosti pfed a po vstupu do branného spolku vnimd rozhodna vétSina

vV

respondentti jako trend k vys$si tirovni, z tohoto diivodu udalo 199 odpovéd’ ,,jsou na vy:

$8i
urovni“. V rdmci porovnavani znalosti odpoveéd ,,neméni se” udalo 33 respondentd.
Odpovéd’ ,,jsou na niz§i Grovni* nikdo z respondentli neudal, a proto zde neni viditelna.
Srovnani 85,8 % odpovédi vnimajicich zvySovani Grovné znalosti a 14,2 % odpovédi
vnimajicich stagnaci v této oblasti vede k tsudku snahy o dosaZzeni znalosti a jejich

ziskévani v ramci z4jmové ¢innosti.
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Polozka cislo 8: Myslite si, Ze pro VasSe znalosti v béZném Zivoté je prinosna tcast

na aktivitach spolku?

Graf cislo 8: Znalosti a aktivity spolku
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Marginalni skupina respondentii, konkrétné¢ 28, coz je 12,1 %, si praktické vyuZiti
nabytych znalosti béhem aktivit svého spolku nevnima. Drtiva vétSina, 204 respondentil,
coz je 87,9 % vnima praktického vyuziti nabytych znalosti béhem aktivit za ptinosné i pro
béZny kazdodenni Zivot ¢lent brannych spolki. ZkuSenost se ziskavanim znalosti v néjaké

urcité organizované formé ma ziejme i pfinos pro mimo zajmovou ¢innost.
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Polozka Cislo 9: Pozorujete, Ze VaSe dovednosti jsou na vyss$i irovni nez pied vstupem

do spolku?

Graf cislo 9: Pozorovani viastnich dovednosti
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Vnimani Urovné vlastnich dovednosti pozoruje 211 odpovidajicich respondentd, tato
vyznamna vétSina ma 90,9 %. Pocetné rozhodn€ nizsi, 21 odpoveédi ziskala moznost Ne pfi
vnimani trovné vlastnich dovednosti v branném spolku, coz je 9,1 %. Lze vyvodit,
ze respondenti, jiz jako ¢lenové brannych spolkli, vnimaji vy$si uroven svych dovednosti

oproti dob¢, kdy nebyli ¢lenové spolku.
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Polozka ¢islo 10: Porovnate — li Vase dovednosti pied a po vstupu do spolku?

Graf cislo 10: Porovnavani viastnich dovednosti
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V ptipadé¢ porovnavani dovednosti vnima vyS$i uroven 204 respondentl, dle
27 respondentl se jejich dovednosti zUsttavaji na neménné urovni a 1 respondent vnima
snizeni urovné dovednosti. Procentné je zde viditelna pfevaha vnimani respondenty vyssi
urovné dovednosti (87,9 %), pfesto vnima mensina 11,6 % stagnaci a 0,4 % vnima nizsi

uroveinl svych dovednosti, nez v dobé&, kdy nebyli ¢lenové spolku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

Polozka cislo 11: myslite si, Ze pro Vase dovednosti v béZném Zivoté je prinosna tcast

na aktivitach spolku?

Graf cislo 11: Dovednosti a aktivity spolku
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Majorita 207 respondentl odpovédéla, Ze na aktivitach branného spolku vnima piinos pro
bézny zivot a minorita 25 respondentii odpovédéla, ze aktivity branného spolku tak
nevnima. Lze vyvodit z tohoto poméru odpovédi kladnych a zapornych 89,2 % : 10,8 %,
Ze zminéna majorita vnima piinos ucasti na aktivitdich brannych spolkli, pfesto jista

minorita toto vnimani pfinosu nevnima.
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Polozka ¢islo 12: Myslite si, Ze ziskané znalosti a dovednosti Vam napomahaji

i v béZném Zivoté v dalSim vzdélavani, napiiklad v zaméstnani?

Graf cislo 12: Pomoc v dal§im vzdélavani

Myslite si, ze ziskané znalosti a dovednosti Vam napomahaji i
v bézném zivote v dalsim vzdélavani, napriklad v zaméstnani?

Ano

Myslite si, Ze ziskané znalosti a dovednosti

0 50 100 150 200 250

Myslite si, Ze ziskané znalosti a dovednosti Vam napomahaji | v béZném Zivoté v daldim

Pfevazna vétSina respondentll si mysli, Ze znalosti a dovednosti ziskané v brannych
spolcich napomahaji 1 v bézném zivoté v dalsim vzdélavani. Navyk vstiebavat nové
znalosti a nabyvat nové dovednosti pfi aktivitach brannych spolkt je pro dalsi vzdélavani
néco co télo, mozek 1 osobnost jedince uc¢i se ucit. Praktickd vyuzitelnost ziskanych
znalosti a dovednosti v béZném Zivoté v dal§im vzdélavani vnimana 205 respondenty, coZ
tvoti 88,4 % vétsinu odpovidajicich, jiz vypovida o jistém stupni napomahani, avsak stale

zde existuje 27 respondentti, coz tvoii 11,6 % mensina, ktera tuto vyhodu nevnima.
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Polozka dislo 13: Domnivate se, Ze c¢lenstvi v branném spolku umocnilo Vasi
schopnost komunikovat v kolektivu a spolupracovat v tymu i v béZném Zivoté, at’ jiz

v soukromém, profesnim ¢i vefejném?

Graf cislo 13: Umocnéni kompetenci

Domnivate se, ze clenstvi v branném spolku umocnilo Vasi
schopnost komunikovat v kolektivu a spolupracovat v tymuiv

Anao

Me

Domnivate se, Ze clenstvi v branném spolku

0 a0 100 130 200 250

Domnivate se Ze Slenstvi v branném spolku urmocnilo Vasi schopnost komunikovat v

Komunikace, kooperace a koordinace jsou pro fungovani kolektivu i v kolektivu, potazmo
tymu i v tymu, dulezité a urCujici. Nacvik téchto nutnosti koexistence rozvijenych pfi
aktivitach brannych spolkli vede k GispéSnému zvladani i v bézném Zivoté. Kazdému z nas
tyto kompetence ddvaji moznost U¢inné prosazovat sebe sama, Uceln¢ vyuzivat vyhody
spoleCnosti a usmérnovat potieby jedince a pozadavky celku. Stejn¢ to vnima 207
odpovidajicich respondentii oproti 25 odpovidajicim respondentiim, ktefi toto umocnéni
zna¢né a rozhodné vétsiny nevnimaji. Kontrast 89,2 % kladn¢ volicich Gc¢astnikli vyzkumu
vuci 10,8 % zaporné volicich ucastniki vyzkumu je dle pfedlozeného grafu odpovedi na

tuto polozku vice nez ziejmy.
VO1: Jaky prinos ¢lenstvi pro télesnou zdatnost vnimaji ¢lenové brannych spolkii?

Dil¢i vyzkumna otizka VOI1 byla v dotazniku zastoupena polozkami ¢islo 3, 4, S.
Podivame-li se na grafické znazornéni odpovedi respondentt v téchto polozkach, vyplyva
z nich jasné, ze ¢lenové brannych spolkil vnimaji té€lesnou zdatnost intenzivné a nadmiru

kladné.
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VO2: Jaky piinos ¢lenstvi pro miru znalosti vnimaji ¢lenové brannych spolka?
Diléi vyzkumna otdzka VO2 byla v dotazniku zastoupena polozkami ¢islo 6, 7, 8.

Grafické znazornéni, které se poji k témto polozkam, jasné vypovida o vnimani zvySovani

urovné znalosti z pohledu ¢lent brannych spolkd.
VO3: Jaky prinos ¢lenstvi pro miru dovednosti vnimaji ¢lenové brannych spolka?
Diléi vyzkumna otdzka VO3 byla v dotazniku zastoupena polozkami ¢islo 9, 10, 11.

Dostupné grafické vyjadreni, které z vySe uvedenych polozek vyplynulo, ndm dava
zietelnou odezvu. Clenové brannych spolkl vnimaji v pfevazné vétSing pozitivni tendence

urovné dovednosti.

5.2 Testovani hypotéz
Statistické hypotézy

Vécné hypotézy nami formulované musime nyni pro ucely metod testovani pievést
na statistické hypotézy. Ve statistickych hypotézach operacionalizujeme proménné.
Operacionalizaci vytvofime podminky pro méfitelnost proménnych. Formulaci nulové
hypotézy vznikd protitvrzeni pro ovéfeni statistické hypotézy. Nulovou hypotézou
rozumime piedpoklad tvrdici, Ze neexistuje vztah mezi proménnymi, které jsou predmétem
vyzkumu. V ptipad¢€, Ze dojde k eventualité, ve které odmitnout nulovou hypotézu bude

mozné, tak pfijimame alternativni hypotézu. (Chréska, 2016, s. 62)

H1: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi ¢lenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vhimanim vys§i miry télesné zdatnosti.

Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou clenstvi v branném spolku

a vnimani miry télesné zdatnosti v ¢etnosti odpovédi respondentd.

Ha: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi ¢lenstvim v branném spolku a vniméni miry

télesné zdatnosti v Cetnosti odpovedi respondentt.

H2: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi ¢lenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vhimanim vyS$i miry znalosti.
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Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou clenstvi v branném spolku

a vnimani miry znalosti v ¢etnosti odpovédi respondentd.

Ha: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou ¢lenstvi v branném spolku a vnimani

miry znalosti v ¢etnosti odpovédi respondentd.

H3: Predpokladame, ze existuje souvislost mezi ¢lenstvim v branném spolku v soucasnosti

oproti neclenstvi v minulosti a vnimanim vyssi miry dovednosti.

Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou clenstvi v branném spolku

a vnimani miry dovednosti v ¢etnosti odpoveédi respondentd.

Ha: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou ¢lenstvi a vniméani miry dovednosti

v Cetnosti odpovédi respondenti.
Testovani hypotéz

Statistické testovani vyznamnosti nam pomahaji verifikovat hypotézy. Vysledkem
testovani je zavér, ktery prokaze existenci statisticky vyznamného vztahu mezi
prom&nnymi. Jistota vSak neni nikdy Upln4, stidle zde je ocekdvané nebezpeci
neodiivodnéného odmitnuti nulové hypotézy a neodiivodnéné pfijeti alternativni hypotézy.
Pro moznost tohoto stavu volime hladinu vyznamnosti, kterou pfedem uréime jesté
vyhovujici moZzné nebezpe€i nespravného rozhodnuti. Pfi vyzkumu se 1ze udélat chybu
a ¢ B. Jedna se o chybu prvniho druhu znacenou o, kterd tkvi v odmitnuti nulové
hypotézy, 1 kdyZ spravna. Chyba druhého druhu znacena B je opakem prvni, pfijmeme
volbou hladiny vyznamnosti. Snizeni pravdépodobnosti obou chyb zaroven lze vétSim

rozsahem vybéru. (Chréaska, 2016, s. 63)

Testovani hypotéz budeme provadét s pouzitim neparametrického testu nezavislosti
chi — kvadrat pro cCtyipolni tabulku. Volba tohoto typu testu pro na§ vyzkum byla
stanovena na zdkladé zavislosti proménnych a nomindlni znaky vystupnich dat. Testu
nezavislosti chi — kvadrat pro Ctyfpolni tabulku mizeme uzit za podminek, kdy chceme
rozhodnout existenci souvislosti €i zavislosti mezi proménnymi zaznamenanymi
nomindlnim ¢i ordindlnim métfenim, coz je pfipad zpracovani dat u dotaznikového Setfeni.

(Chréska, 2016, s. 69)
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Ctyipolni tabulky ndmi vytvofené budou mit dva fadky, kde budeme uvadét dvé
alternativy odpovédi ziskanych vyzkumem, konkrétné se jedna o Ano/ Ne a dva sloupce,
kde budeme uvadét dvé alternativni kvality, a to ¢lenstvi méné€ nez dva roky a Clenstvi vice
nez dva roky. V alternativé vice nez dva roky jsme sloucili ptivodni dvé varianty odpovédi
dva roky az pét let a vice nez pét let. Redukce poctu poli byla provedena s ohledem na

splnéni podminek opravnénosti vyuziti pro ovétovani testu chi-kvadrat.
Realizace testu nezavislosti chi — kvadrat pro ¢tyipolni tabulku

Test dat ziskanych naSim vyzkumem zapocneme vypoctem testového kritéria vyvozenym

ze vztahu

(P-0)?
0

x:=Y

vypocet probchne jako suma hodnot zjisténych ze ctyfpolni tabulky, kde x* je testové
kritérium, P jsou skutecné zjiSténé cetnosti, pozorovana cetnost a O jsou cetnosti

vychazejici z nulové hypotézy, ocekavana Cetnost.
Pokracujeme ur¢enim poctu stupiii volnosti, a to za pomoci vypoctu ze vztahu

f=r-1.(6-1)

pfi vypoctu vychazime z toho, Ze r je pocet fadkll a s je pocet sloupcii v kontingencni
tabulce. Vychazime - li ze ctyfpolni tabulky o dvou fadcich a dvou sloupcich, tak

f=(1-1).(2-1), z &eho vychazi, ze f= 1.

Pravdépodobnost nespravného odmitnuti nulové hypotézy nazyvame hladinou
vyznamnosti a nejcastéji se udavd v hladin€¢ vyznamnosti 0,05 (5%) ¢i 0,01 (1%).

(Chraska, 2016, s. 65,66)

Kritickou hodnotu testového kritéria, pii znalosti zvolené hladiny vyznamnosti a poctu
stupn€ volnosti, zjistime ve statistickych tabulkach. Srovnani ndmi vypocitané hodnoty
testového kritéria a zjiSténé kritické hodnoty testového kritéria ve statistickych tabulkach

nam umozni rozhodnout pfijeti ¢i odmitnuti nulové hypotézy.

DalSimi statistickymi operacemi miizeme posoudit stupenn zavislosti mezi jevy v tabulce.
Zde lze zminit koeficienty kontingence, fi-koeficient a Yuliv koeficient asociace.
Koeficienty kontingence jsou urceny obecné pro kontingenc¢ni tabulky, a vSak fi-koeficient
a Yuluv koeficient asociace jsou piimo urcené pro vyjadieni stupné té€snosti vztahu mezi

jevy ve cCtyipolni tabulce. Hodnoty fi-koeficientu se mohou pohybovat v rozmezi
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od -1 do +1, a to s platnosti, ze vyssi absolutni hodnota znaci vyssi stupen zavislosti mezi

znaky. Spolehlivost fi-koeficientu neni patfi¢nd, pokud existuje moznost krajni zavislosti.
Fi-koeficient nam vyjadiuje stupenn zavislosti mezi alternativnimi znaky ve Ctyipolni
tabulce, a to za pomoci vzorce, s dosazenim pismen ze vztahu vypoctu testového kritéria

_ ad—bc
o \/(a+b)*(c+d)*(a+c)*(b +d)

L'

Lze uzit i obménény zjednoduseny vzorec pii vypocitaném testovém kritériu

XZ
Y= /;

Pro pfedstavu uzijeme do vzorce zjisténé hodnoty z nize uvedenych nami zpracovanych

Ctyfpolnich tabulek, jelikoz jiz zndme testové kritérium z naSich vypoctl, budeme uzivat

x’_ (0229 _
oo \/;— /—232 0,0314

Vyslednd hodnota r4-0,0314 znali, ze stupenn zéavislosti je nizky, pokud zadame data

X ,0,725=
rq,:\/;— Ty 0,0559

Vysledna hodnota r4-0,0559 znaci, Ze stupen zavislosti je nizky, pokud zaddme data

x’_ (0973 _
oo \/;— /—m 0,0647

Vysledna hodnota r4-0,0647 znali, Ze stupen zavislosti je nizky, pokud zadame data

zjednoduSenou formu vzorce

z tabulky Cislo 1.

z tabulky ¢islo 3.

z tabulky ¢islo 5.

Pouzit mizeme k zvéazeni stupné zavislosti mezi jevy ve Ctyfpolni tabulce 1 Yuluv
koeficient asociace Q, vypocet dle vzorce, kde dosazena pismena maji opét znamy vyznam

ze vztahu vypoctu testového kritéria a dat zadané ve Ctyfpolni tabulce

_ad-bc
ad+bc

o

Op¢ét pro nazornost a predstavu aplikujeme do vzorce hodnoty ziskané z naseho zpracovani

dat vyzkumu.
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Zadani dat z tabulky ¢islo 1

ad—bc 85+%15—-119%«13 —-272
0= === 0,096
ad+bc 85+%15+119+13 2822

Zjisténa hodnota Q=-0,096 vypovida, Ze se jedna o nizkou negativni zavislost.

Zadani dat z tabulky Cislo 3

ad—bc 85%x13—-121x13 —468
=222 =% 0,175
ad+bc 85+%13+ 121+x13 2678

Zjisténa hodnota Q= -0,175 vypovida, ze se jednd o nizkou negativni zavislost.

Zadani dat z tabulky c¢islo 5

ad—bc 87+10-124+11 —494
0= 0=—2= 0,203
ad+bc 87+10+124x11 2434

Zjisténd hodnota Q= -0,203 vypovida, Ze se jedné o nizkou negativni zavislost.

Yuliiv koeficient asociace Q ma hodnoty v rozsahu od 0 do *1, aviak vyjadiuje pouze

jednostrannou zavislost mezi jevy. (Chraska, 2016, s. 80 — 83)
Data zjisténa dotaznikovym Setfenim jsme ptevedli do nize uvedenych ¢tyfpolnich tabulek.
Pozorovana cetnost jsou Cisla bez zavorek. Ocekavana Cetnost jsou ¢isla v zavorkach.

Tabulka cislo 1: Ctyrpolni tabulka k H1

méneé nez dva | vice nez dva
zdatnost roky roky )3
ano 85 (86,17) 119(117,83) | 204
ne 13 (11,83) 15 (16,17) 28
z 98 134| 232

Tabulka cislo 2: Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro ctyrpolni tabulku k H1

P-
P o |p-0 (P-0) 53)2/0
85| 86,17 -1,17| 1,369| 0,016
119| 117,83 1,17| 1,369| 0,012
13| 11,83 1,17| 1,369| 0,116
15| 16,17 -1,17| 1,369| 0,085
5232 [2232,00 50,229
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Hodnota testového kritéria byla vypocétena x? = 0,229.

Hladinu vyznamnosti volime 0,05.

Dle statistickych tabulek je kriticka hodnota testového kritéria pro 1 stupen volnosti a pro

zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 je y(1-o); 4r = 3,841.

U ctyipolni tabulky 1ze vyuzit i snadnéj$i vztah

2—py

(ad—bc)?

*

(85%15-119%13)?

X " (a+b)*(@+c)x(b+d)*(c+d)

(85+119)*(85+13)*(119+15)*(13+15)

Hodnota nami vypocéteného testového kritéria x* = 0,229

je nizsi nez zjisténa kriticka hodnota testového kritéria dle statistickych tabulek

X(1-o); ar = 3,841,

a proto prijimame nulovou hypotézu Ho a odmitdme alternativni hypotézu.

=0,229

Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou c¢lenstvi v branném spolku

a vnimani miry télesné zdatnosti v ¢etnosti odpovédi respondentd.

Tabulka cislo 3: Ctyipolni tabulka k H2

méneé nez dva | vice nez dva
znalost roky roky 2
ano 85 (87,02) 121 (118,98) | 206
ne 13 (10,98) 13 (15,02) 26
)3 98 134 232

Tabulka cislo 4: Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro ctyrpolni tabulku k H2

P-
P o |p-0 (P-0) 53)2/0
85| 87,02 -2,02 4,08 0,047
121| 118,98 2,02 4,08 0,034
13| 10,98 2,02 4,08 0,372
13| 15,02 2,02 4,08 0,272
5232 [2232,00 50,725
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Hodnota testového kritéria byla vypocétena x? = 0,725.
Hladinu vyznamnosti volime 0,05.

Dle statistickych tabulek je kriticka hodnota testového kritéria pro 1 stupen volnosti a pro
zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 je %-q); ar = 3,841.
U ctyipolni tabulky 1ze vyuzit i snadnéj$i vztah

. (ad—bc)? - (85%13-121%13)?
A )@t (b+d)r(c+d) (85+121)*(85+¢)*(b+d)*(c+d)

=(,723, nepatrny rozdil vlivem
zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista u ru¢niho vypoctu v tabulce.

Hodnota ndmi vypocteného testového kritéria x? = 0,725 je niz$i nez zjisténa kriticka
hodnota testového kritéria dle statistickych tabulek ¥i-q); ar= 3,841, a proto prijimame

nulovou hypotézu Ho a odmitdme alternativni hypotézu.

Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou c¢lenstvi v branném spolku

a vnimani miry znalosti v ¢etnosti odpovédi respondentd.

Tabulka cislo 5: Ctyipolni tabulka k H3

méné nez | vice neZ dva
dovednosti| dva roky roky )3
ano 87(89,13) | 124 (61,84) |211
ne 11 (8,87) 10 (6,16) 21
z 98 68 232

Tabulka cilo 6: Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro ctyrpolni tabulku k H3

P-
P o |p-0 (P-0) 53)2/0
87| 89,13 -2,13| 4,537| 0,051
124 121,87 2,13| 4,537| 0,037
11 8,87 2,13| 4,537 0,511
10| 12,13 -2,13| 4,537| 0,374
5232 [2232,00 50,973
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Hodnota testového kritéria byla vypocétena x? = 0,973.
Hladinu vyznamnosti volime 0,05.

Dle statistickych tabulek je kriticka hodnota testového kritéria pro 1 stupen volnosti a pro
zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 je y(i-o); 4r = 3,841.
U ctyipolni tabulky 1ze vyuzit i snadnéj$i vztah

. (ad—bc)? _ - (87+10—124+11)?
A )@t (b+d)r(c+d) (87+124)+(87+11)%(124+10)+(11+10)

=0,973.

Hodnota nami vypoéteného testového kritéria x? = 0,973

je nizsi nez zjisténa kriticka hodnota testového kritéria dle statistickych tabulek
A(1-a); af = 3,841,

a proto prijimame nulovou hypotézu Ho a odmitame alternativni hypotézu.

Hp: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi dobou c¢lenstvi v branném spolku

a vnimani miry dovednosti v ¢etnosti odpoveédi respondentd.

5.3 Shrnuti vyzkumu

Cilem naseho vyzkumu bylo zjistit, jak, ptisobi Clenstvi v brannych spolcich na télesnou
zdatnost, znalosti a dovednosti jejich Clentl, a to pfimo z pohledu ¢lenti brannych spolki,
ktefi srovnanim zdatnosti, znalosti a dovednosti pfed a po vstupu do branného spolku
pokladaji €lenstvi za vyznamné a piinosné. Jednalo se o jejich vnimani, tak jak jednotlivy

odpovidajici lidé ze svého pohledu vnimali, zda se u nich projevil posun ¢i nikoli.

Plsobeni Clenstvi jsme pienesli na pfinos a vyznam ve tfech zdkladnich oblastech,
a to té€lesné zdatnosti, znalosti a dovednosti, kde jsme ptedpokladali, ze respondenti budou

mit moZnost vnimat zmény i s Casovym odstupem.

Prakticka cast této bakaldfské prace se zabyvala kvantitativnim vyzkumem. Data byla
ziskavana za pomoci dotaznikového Setfeni. Vyzkumny vzorek byl zdmérny. Data
vytéZena z dotaznikil byla pfevedena do nazorné podoby prostfednictvim pruhovych graft

a doplnéna interpretaci téchto dat.

Kritérium véku nad 18 let, bylo zvoleno pro splnéni andragogického rozméru vyzkumu.
Kritérium c¢lenstvi v brannych spolcich, bylo zvoleno pro splnéni zdméru vyzkumu.

Kritérium €lenstvi v brannych spolcich plisobicich na uzemi Zlinského kraje, bylo zvoleno
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pro splnéni uzemniho vymezeni vyzkumu. Dotaznikového Setfeni se ucastnilo, v roli
respondentli, celkem 232 osob. Toto mnozstvi odpovidajicich ¢lend brannych spolkl
splnilo pozadovand kritéria, bylo ochotno odpovédét a veénovalo sviij volny cas
na odpovéedi polozek v dotazniku. Z tohoto poc¢tu dotazovanych udalo sviij vék v rozmezi
od 18 do 35 let 56 %, v rozmezi od 36 do 55 let 31,9 % a s hranici od 55 let 12,1 %.
Zohlednime-li toto hledisko, vy¢nivd nam ztohoto Setfeni nadpolovicéni Ccetnost
respondentl od 18 do 35 let véku. Lze usuzovat, ze se bud’ jednd o zajmovou Cinnost
preferovanou v tomto vékovém segmentu anebo vysSi ochotu a otevienost odpovidat

na probihané dotaznikové Setfeni.

Analyza dat ziskanych dotaznikovym Setfenim a jejich prevedeni do nézorné podoby
zobrazenim v pruhovém grafu nam zcela jasné a s rozhodnou ptfevahou ukdzala, Ze ¢lenové
brannych spolkli vnimaji ptfinos a vyznam ¢lenstvi v brannych spolcich pro svou télesnou
zdatnost, troven znalosti a dovednosti. Agiln¢ preferovana pozitivni reakce percepce

problematiky respondenty.

Verifikace hypotéz byly provedeny za podpory tabulek, které ptedkladaly ziskana data
do ptehledné¢ formy umoziujici vypocty statistickych operaci, a to na zakladé¢ metod
a vztahl vyplyvajicich z testovani zvolenym testem nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni
tabulku. Nami provedené analyzy dat a vypolty testovani hypotéz ukazaly zjisténi, které

maji za vysledek pFijmuti nulovych hypotéz.

5.4 Doporudéeni pro praxi

Doporuceni pro praxi vychdzi z vysledkii nami uskute¢néného vyzkumu. Respondenti,
kteti se Ucastnili dotaznikového Setfeni, vnimaji Clenstvi v brannych spolcich pozitivné
a pfinosné pro jejich télesnou zdatnost, znalosti a dovednosti. Toto bylo znazornéno
prostiednictvim jejich jasné ptevazujicich kladnych odpovédi, jak je srozumitelné viditelné

na vysledcich nami pietransformovanych do grafi, dle kterych vnimaji vyznam a ptinos.

Doporuceni navéazat experimentem, ktery v rdmci vyzkumu zmapuje proces zajmového
vzdélavani v brannych spolcich, kvalitativnim typem vyzkumu, ktery zvoli jiny pohled
na véc ¢i kvalitativnim typem vyzkumu pro zohlednéni 1 jinych aspektli, naptiklad
motivace ucastenstvi ve spolcich tohoto typu, postoje a jejich zménu ¢i stabilnost

v prub¢hu ¢lenstvi.
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6 DISKUZE

Bakalatska prace se zabyva brannymi spolky a jejich mistem ve vzdélavani ve Zlinském
kraji. Mistem ve vzdélavani je minéno jakou pozici a funkci ma ve vzdélavani. Branné
spolky jako typ zajmovych organizaci maji v ramci svého ucelu a fungovani nastaveno
prevazné zajmové vzdélavani. Zajmova ¢innost se vaze na volny Cas. Podivame-li se, jaké
funkce pro volny ¢as piedjima Serak (2009, s. 29,30) zjistime, Ze zajmova &innost
brannych spolkiit méa v rdmci jeho Skaly rozdéleni funkci ve své naplni vSechny, zalezi jen

na typu spolku a jeho zaméteni. Konkrétné jde o obsah funkci:

o funkce rekreacni, ktera jako naplit ma rekreaci, relaxaci a regeneraci
o funkce kompenzacni, kterd jako naplit ma kompenzaci negativ, unik a zabavu
e funkce edukacni, které jako naplin ma obcanské, zajmové a dalsi vzdélavani
o funkce kontemplacni, ktera jako naplih ma meditacni a vénovani ¢asu saim sob¢
e funkce komunikacni, ktera jako népli ma socialni interakci a socialni kontakt
e funkce participacni, kterd jako napln ma socidlni participaci, angazovanost
a iniciativu
e funkce integracni, kterd jako napln ma zaclenéni do kolektivu a spole¢ného
prozivani
e funkce enkulturacni, ktera jako napli ma kulturni Zivot, socializaci a interiorizace
Serdk (2009, s. 37) uvadi také, jaké faktory ovliviiuji, jak budeme travit volny &as.
Problematika je rozdélena do nékolika skupin faktor. Faktory demografické mohou
kuptikladu zahrnovat nejen bydlisté, ale 1 dostupnost tohoto bydlisté. Stejné tak faktory
politické v pfipad¢ totalitnitho reZimu mohou siln€ ovliviiovat traveni volného casu.
Specifikem je i pohled z pozice jednotlivce, nebot’ pokud chybi ville a pfevlada negativni
orientace jedince k smysluplnému trdveni volného casu, jez se zaklddd napiiklad
na rodinné tradici, socidlnim zazemi, kulturnich zvyklostech ¢i deformaci hodnot, nelze

svobodné, voliteln¢ a vhodné travit sviij volny cas.

Serdk (2009, s. 52) uvadi desatero pojmi tohoto druhu vzdélavani dospélych, jestlize
porovname tyto pojmy, v naSem pitipadé se vzdélavanim v brannych spolcich, hypoteticky
muzeme aplikovat na tyto spolky.

Prvnim pojmem je zajem, ktery je zdkladnim atributem pro¢ vitbec vstupovat jako ¢len

do branného spolku a ticastnit se ¢innosti.
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Druhym pojmem je volny cas, ktery pokud chybi, tak pada i moznost vilbec vzdélavani

v ramci zajmové ¢innosti absolvovat.

Tietim pojmem je dobrovolnost, protoze pokud tento vychozi rys zdjmového vzdélavani
je nahrazen povinnosti ¢i vynucenim, bez rozdilu divodu a prostfedkii uzitych, neni

uspokojeni potieb vyssiho fadu ucastnika uplatnéno.

Ctvrtym pojmem je svoboda vybéru, obdobné jako ptedchozi dobrovolnost mé i tento

pojem demokraticky smysl volby, coz pravé u brannych spolkii ma své opodstatnéni.

Pitym pojmem je mistni piisluSnost, ktera mlze souviset i s dostupnosti zdjmového
vzdélavani, predpokladat 1ze, ze ve mésté bude vice prilezitosti.

A4

Sestym pojmem je uspokojeni potieb, které vychazi z potieb jednotlivee vys§iho fadu, jako

jsou seberealizace a sebeaktualizace.

Sedmym pojmem je pestrost obsahu, kterd je dileZitym rysem, jelikoZ originalita

a kreativita napomaha atraktivité i udrzeni zajmu.
Osmym pojmem je neutilitarnost, kterd znaci, zZe nelze o¢ekavat profit a materialni zisk.

Devatym pojmem je otevienost, kterd moznosti pro kazdého a souvisi s diveérou, sdilenim

a vztahy ve spole€nosti obecné.
Desatym pojmem je aktivita, kterd ma kontext s iniciativou, agilnosti a angaZzovanosti

Serak (2009, s. 53, 54) uvadi zakladni rysy profilu zajmového vzdélavani dospélych,
pricemz vychazi pravé z desatera, které uvadime vySe a s pouzitim rozdé€leni typd vychovy
a vzdélavani, jak dale uvadi Serak (2009, s. 138-182) lze tato teoreticka vychodiska
pfijimat jako platné tvrzeni, coZ muzeme provést jednoduchou komparaci zajmového

vzdélavani v brannych spolcich a s pfipadnou konkretizaci lokace pfimo na Zlinsky kraj.

Pestrost obsahu je pravé v piipadé brannych spolkli Siroka, nebot’ jde dle zameéteni
0 z4ajmové cinnosti rozsdhlého spektra, a to od pohybové a sportovni vychovy, pies
cestovani a turistiku, zdravotni vychovu, enviromentalni vychovu az po védeckotechnické
vzdélavani. Lze, od Sokola a Orla, které jako télovychovné organizace maji pfimo ve svém
bytostném zakladé pohyb a sport, pies Branné oddily CR a Zaleséka, zakladem je pobyt
v piirodé¢ a rizné typy vycviku, vcetné zdravovédy ¢i topografie, az po radiokluby
a modelafe, kde jsou védecké poznatky a znalost moderni techniky nezbytnosti,
predpokladat nabizenou rtiznorodost zajmové cCinnosti, stim spjatym zdjmovym

vzdélavanim.
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Otevienost piistupu je ptikladna v brannych spolcich. Spolky jsou jiz svou tradici a historii
otevieny Sirokym masdm obyvatelstva a pro vSechny vrstvy bez rozdilu, nebot
je to 1 podstata vyplyvajici z rudimentli existence spolku, vcetné¢ nutné demokrati¢nosti
a apolitizace v pfistupu vnitini organizace. Branné spolky, ve kterych nam bylo béhem
vyzkumu umoznéno se pohybovat, ve Zlinském kraji toto obecné platné stanovisko
uznavaji. Branné spolky jiz uvedené plni i dalsi nalezitosti jako jsou orientace do sféry
volného Casu, svoboda vybéru a dobrovolnost, saturace individualnich zajma a neutilitarni

orientace organizace, nebot’ bez zminénych zasad nelze hovofit o zajmovém vzdelavani.

Serak (2009, s. 67 — 76) zmifiuje formy zajmového vzdélavani. Srovname-li vyuZivané
v brannych spolcich jako jsou rtzné typy kolektivnich i individudlnich formy, lze
konstatovat, Ze lze souhlasit se zmifovanymi typy forem zdjmového vzdélavani.
Specifickou hojné vyuzivanou formou v brannych spolcich pfedev§im s orientaci na
netechnické odbornosti, i kdyz i tam jsou v ramci pobytovych vzdélavacich programu
uzivany pro zpestieni, je outward bound. Jedna se o zazitkovou formu vzdélavani, poznani
a zkuSenost na ,,vlastni k0zi“ zvySuje schopnosti ucastnikii, a to pomoci riznych druhli
modelovych situaci a simulaci, v kompetencich vyzadujicich rozhodnost v akci, operativni

uvazovani 1 kooperaci v kolektivu.

Serak (2009, s. 96) upozoriiuje na kvantitu na tkor kvality. I tuto zasadu musime kvitovat,

kazdy, kdo ptisobi ¢i bude plisobit v zdjmovém vzdélavani, se snazme tomu vyvarovat.
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ZAVER

V této bakalaiské praci jsme se zabyvali problematikou brannych spolkt, zjisténi jaké
je jejich misto ve vzdélavani ve Zlinském kraji, a to ve smyslu jaky vyznam a piinos
ma tato zajmova Cinnost z pohledu jejich clenil, a to z pohledu jejich vnimani, zda
je Clenstvi ve spolcich tohoto druhu pro né konkrétné vyznamnou veli¢inou a pfinasi jim
v oblasti télesné zdatnosti, urovné znalosti a trovné dovednosti pokrok, rozvoj a posun.
Nase snaha se tykala i objasnéni tradice, historie a funkce brannych spolki pro spolecnost,
souvislost s oficidlni soustavou vzd€lavani a se zdjmovym vzdélavanim. Participace
nékterych organizaci z okruhu brannych spolkii na véfejném zivoté, jejich tradicni
kooperace se slozkami integrovaného zachranného systému, s jednotkami ozbrojenych sil
a bezpe€nostnimi sbory a také partnerstvi se samospravou i uc€ast na spolkovém

a spolecenském Zivoté mést a obci.

Zajmova ¢innost obecné jako takova ma neodd¢litelnou soucast. Je to zdjmové vzdélavani,
a to mnohdy jako pfimo podstatu existence organizace, jako predmét aktivit, jako
zakonnou povinnost vyplyvajici z Gi€elu zalozeni ¢i jako rdmec traveni volného casu, kdy
jde nejen o rekreacni a relaxacni atraktivitu. Snaha ¢lovéka se dovédét o svém cileném
z4jmu vice, pochopit Cnici souvislosti a proniknout na jadro véci samé, pudi Clovéka
vstfebavat a ziskavat znalosti a dovednosti, které mu pfindseji 1 dal§i rozmér. Vyssi cil

a potfeba této ¢innosti vede k seberealizaci, sebeaktualizaci a sebeuplatnéni, ¢imz Elovek

nejen ve svych ocich stoupa na cené, ale hlavné ma vzristajici moznosti ve spolecnosti.

Branné spolky nemaji sice v soucasné dob¢ jeSté legislativni rozmér a vymezeni, ale
aktivity v této sféfe se podnikaji z vice stran. Dalo by se tak nazyvat, garantem kooperace
se statem, koordinatorem legislativnich krokl a inicidtorem legislativniho rdmce je v této
dobé ministerstvo obrany. Predstavitelé ministerstva obrany a piedstavitelé brannych
spolkll rozpoutali mezirezortni diskuzi na vetejném foru. Jiz probeéhlo né€kolik osobnich
setkdni a dalSi aktivity probihaji i prostfednictvim socidlnich siti. Legislativni experti
statnich organli a organizaci, kterych se tato véc dotyka, pravni odbornici v zastoupeni
brannych spolkli a odborné vefejnost piedlozili koncepci pravni normy ve formé navrhu
véeného zaméru zdkona. Tato norma by méla feSit postaveni brannych spolkil, vymezit
zakonné prostiedi, definovat organizacni antecedence a koordinaci kooperace se statem.
(http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/spolky-predstavily-sve-

namety--jak-zlepsit-brannou-pripravenost-obcanu-135014/)


http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/spolky-predstavily-sve-namety--jak-zlepsit-brannou-pripravenost-obcanu-135014/
http://www.mocr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/spolky-predstavily-sve-namety--jak-zlepsit-brannou-pripravenost-obcanu-135014/
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Potencial brannych spolkli neni v soucasnosti dostate¢né prezentovan vefejnosti.
Stereotypni vnimani spolecnosti az piedsudek obecné spolecnosti viici brannym spolkiim,
kter¢ vyv€raji zneznalosti soucasného plisobeni, z nerozpoznani potencidlu
a z dehonestace vlasteneckého citéni a uvédoméni. Chybé&jici demokraticka tradice
brannych spolkti v idobi od roku 1948 do roku 1989 a z toho vyplyvajici socialni hendikep
¢lent, a to vlivem celkového vnimani spolecnosti jako piisluhovace minulého totalitniho
rezimu. Pfitom maji branné spolky svou funkci v obCanském a zdjmovém vzd¢lavani, tudiz

1 v celozivotnim uceni.

Budoucnost nam ukéze, zda se nase predpoklady a domnénky potvrdi.
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a jejich prezentace vefejnosti, kulturné spolecenska funkce a vytvarné umélecky odkaz

tercl uzivanych strelci.

SERAK, Michal. Zdjmové vzdélivini dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-551-6.

Autor predklada ¢tenati uceleny, kompaktni nahled na problematiku zdjmového vzdélavani
dospélych, jako soudrZznou podstatu vyznamu pro jedince i spolenost z hlediska této
oblasti. Poukazuje na stav v nasi republice prostfednictvim analyzy textovych materiald,
vénuje se 1 otdzce situace na trhu vzdélavani a sd€luje vytah hlavnich instituci pisobicich
u nas v této oblasti vzdélavani. Popis rozd€leni zajmovych okruhti a vymezeni tohoto typu

vzdélavani, jeho hlavnich ryst a koncepci.

VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky: tivod do studia vzdélivini a udeni
se dospélych. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9.

Publikace se prezentuje jako uvod do studia vzd€lavani a uceni se dospélych. Autor v této
monografii pfedkladéa rozsahly ptehled andragogiky. Shrnuti rozdélené do tii ¢asti zahrnuje
teorii a vyvoj andragogiky, konceptualizaci a systematizaci této védy a androdidaktické

formy a nahlédnuti na prakticky vyzkum



WALDAUF, Jan. Sokol: malé déjiny velké myslenky. Luhacovice: Atelier IM, 2010.
ISBN 978-80-85948-67-7.

Dlouholetd prace autora na této knize o déjinach vyznamné télovychovné organizace
privadi Ctenafi mnoho podnétl k zamysSleni nad smyslem a dilezitosti spjatosti této
organizace a d¢jin nasi zeme. Sam autor byl nucen emigrovat a ze své zkuSenosti popisuje
i Cinnost Sokola v zahrani¢i. Vyvoj od vzniku, pies razné historické peripetie az do
soucasnosti nas seznamuje s podstatnymi zvraty v Cinnosti Sokola, s vyznamnymi
predstaviteli, mnozi z nich polozili své zivoty v riiznych dobach totalitnich rezimi. Jsou
zde zminovany a piipominany i zasady vyplyvajici z filozofie této organizace, odkazu

predkt a soudrznosti bratii a sester Sokola.



PRILOHA P II: VZOR DOTAZNIKU

Dotaznik k bakalatské praci Petra Zikdna
s nazvem ,,Branné spolky a jejich misto ve vzdélavani ve Zlinském kraji‘.

Prosim Vas o VasSe nazory a vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery slouzi pouze a
y

jen k praktické casti mé bakalaiské prace s vySe uvedenym nazvem. Oznalte, prosim,

jednu odpovéd’. Piedem dékuji za pravdivé vyplnéni tohoto dotazniku i vénovany Cas a

ochotu.

1. Vas vek je?

a) 18 —35 let

b) 36 — 55 let

c¢) nad 55 let

2. Clenem branného spolku jste?
a) mén¢ nez dva roky

b) dva roky aZ pét let

c) vice nez pét let

3. Pozorujete, ze VaSe tclesnd zdatnost (fyzicka kondice) je vysSi nez pted vstupem

do spolku?

ano - ne

4. Porovnate — li svou télesnou zdatnost pted a po vstupu do spolku?

a) stoupa

b) klesa

c) beze zmény

5. Myslite si, Ze Vasi télesné zdatnosti prospiva ti€ast na spolkovych aktivitach?
ano — ne

6. Pozorujete, ze Vase znalosti jsou na vyssi trovni nez pted vstupem do spolku?

ano —ne



7. Porovnate — li VasSe znalosti pfed a po vstupu do spolku?

a) jsou na vyssi urovni

b) neméni se

¢) jsou na nizsi urovni

8. Myslite si, ze pro Vase znalosti v bézném Zzivoté je pfinosnd ucast na spolkovych
aktivitach?

ano — ne

9. Pozorujete, Ze Vase dovednosti jsou na vyssi urovni nez pied vstupem do spolku?

ano —ne

10. Porovnate — 1i Vase dovednosti pted a po vstupu do spolku?

a) jsou na vyssi urovni

b) neméni se

¢) jsou na nizsi rovni

11. Myslite si, ze pro VaSe dovednosti v béZzném zivoté je piinosna Ucast na spolkovych
aktivitach?

ano —ne

12. Myslite si, ze ziskané znalosti a dovednosti Vam napomahaji 1 v bézném Zivoté

v dal§im vzdélavani, naptiklad v zaméstnani?
ano — ne

13. Domnivate se, Ze Clenstvi v branném spolku umocnilo Vasi schopnost komunikovat
v kolektivu a spolupracovat v tymu i v bézném zivoté, at’ jiz v soukromém, profesnim ¢i

vefejném?

ano —ne






