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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnocent kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazng& piekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodli — nesplnéno

Ak. rok: 201872019

KRITERIA HODNOCEN( Pocet bod
1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSend problematika je slozita casteéné
b) ziskédvani dat je narocné ano
¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln& formulovény ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cil prace ano
3. Teoreticka c¢ast prace: 4
a) teoretickd ¢ast prace obsahuje kritickou literdrni redersi ano
b) teoretickd Cast vychdzi z vhodné zvolenych domécich i cizojazy&nych zdrojt
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktuédlnosti a typu publikaci) no
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytické Casti prace jsou vyuzZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod préce je dostatedné popséan ano
d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni souéasného stavu ano
ano

e) zavéry analyz jsou dostateéné podloZené




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: ' 5

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova East prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) préace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporucent ano
d) névrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) préace obsahuje dopady piedloZenych ndvrht dastecné
f) préce naplnila stanovené cile ano
6. Formalni firoveii prace: ’ 5
a) text je logicky provizan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace md jazykovou troveil odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou uroven odpovidajici kvaHﬁkaém’ préci ' ano
CELKOVY POCET BODU 27

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prdce zcela odrdzi osobni zainteresovanost autorky na tvorbé systému odménovani spolecnosti,
Jje ryze prakticka. Teoretickd édst poskytuje vhodna vychodiska pro analyzu mzdové politiky. Navazujici
andlytickd édst predklddd redlnd fakta a poukazuje na kritickd mista, kterd je nutno vesit v krdtkém
horizontu. NavrZeny projekt optimalizovaného systému odménovdni hodnotim jako zdarily; adekvadtni
stdvajici pozici spolecnosti na trhu prdce, respektujici legislativu a predevsim zaddni spolecnosti samotné.
Uspésnost navrzenych mechanismii prokdze systemickd prdce se zaméstnanci a &as.

Otazky:

1. Jak zménil reguldtor pozadavky na systém odmériovani pri prechodu ze sporitelniho druzstva na banku?

2. U kterych parametrii odméiiovdni v optimalizovaném systému lze predpokladat, Ze budou pri
implementaci kritické?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zliné dne 26. 4. 2019

podpis vedouciho DP

! Prace nespliyje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



