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ABSTRAKT

Bakalatska prace ,,Finan¢ni pfipravenost osob v produktivnim veku na stari” se zabyva
piipravou na stafi a starnutim, demografickym vyvojem obyvatel CR a pichledem
diichodového systému CR. Daéle je v praci charakterizovana osoba v produktivnim véku
jeji specifika a promény v jednotlivych fazich psychologického vyvoje. V praktické ¢asti je
prezentovano vyzkumné Setieni, které zjistovalo povédomost obfanli o moZznostech
odchodu do starobniho diichodu a o ochoté obcanii spofit si na staii. Cilem je zjistit jestli

se obCané v produktivnim veéku pfipravuji finanéné€ na stari.

Kli¢ovéa slova: dichod, starnuti, seniorsky vék, demograficky vyvoj, spofeni, penze,

socialni, diichodové pojisténi, zddost, zdkon

ABSTRACT

Bachelors thesis ,,Financial prepardness of persons in productive age for old age* deals
with preparation for the old age and ageing, demographic development of the inhabitants
of the Czech republic and gives an overview of the pension system in the Czech republic.
There is also a characteristics of a person in productive age, its specifity and changes in
individual phases of psychological evolution in the thesis. In the practical part, there is
presented a research survey, which detects awareness of the citizens about possibilities of
the leaving for retirement and also about resident’s willingness for saving for the old age.

The goal is to determine if the residents in productive age are getting ready for the old age.

Keywords: retirement, ageing, old age, demographic development, saving, pension, social,

pension insurance, application, law
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UvVOD

V bakalarské praci jsme se rozhodli vénovat tématu financni pfipravenosti osob
v produktivnim véku na stari. Toto téma je zajimavé pro vSechny, protoze se vSichni

pomalu blizi seniorskému veéku a tak je velmi aktudlni i pro mladé lidi.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickou Cast jsme
rozdé¢lili na tii kapitoly. V prvni kapitole nazvané ,,Pfiprava na stafi a starnuti* jsme se
snazili ptiblizit demograficky vyvoj populace v nasi zemi a porovnani s evropskymi
zemémi, dale pak také upozornit na dilezitost pfipravy na staii jiz v mladSim véku. At
uz se jednd o pripravu finan¢ni, zdravotni, nebo socialni. Starnuti jsme rozdélili na
jednotlivé formy starnuti a snazili jsme se je specifikovat. Ve druhé kapitole pod
nazvem ,,Finanéni pfipravenost” jsme se zaméfili na diichodovy systém v CR a popsali
jednotlivé moznosti odchodu do starobniho dichodu s dirazem na moznosti
predcasného odchodu do starobniho dichodu a ptreddiichodu. Popsali jsme jednotlivé
pilife dichodového pojisténi, potfebu vlastni financni angazovanosti osob a moznosti
spofeni na tuto ¢ast zivota. Tieti kapitolu jsme nazvali ,,Osoba v produktivnim véku*
a priblizuje jednotlivé faze ptevazné psychologického vyvoje ¢lovéka v produktivnim
veku. Pokusili jsme se popsat vyvoj osobnosti a jeji postupné promény od casné

dospélosti az po pozdni dospélost.

Praktickd c¢ast bakalarské prace je zaméfena na vyzkum informovanosti obyvatel
0 odchodu do starobniho dichodu, moznostech diivéjSiho odchodu do starobniho
dichodu a o finanéni pfipravenosti osob na obdobi seniorského véku. Sama se
seniorskému véku blizim jiz milovymi kroky a na toto obdobi se finanéné piipravuji jiz
nékolik let a tak mne zajimalo, jaky ndzor na toto téma maji jak moji vrstevnici, tak
1lidé mladsiho, nebo starSitho véku. Jestli se lidé vibec zajimaji o problematiku
dichodl a o moznostech odchodu do dichodu. Jakou maji povédomost o moznostech

spofeni na diichod a viibec o pfipraveé na stafi.

Cilem bakalafské prace je poskytnout na zéklad¢ studia odborné literatury néhled do
této problematiky. At uz se jednd o demograficky vyvoj obyvatel naSi republiky,
diichodovy systém CR, nebo psychologicky vyvoj ¢lovéka v produktivnim véku.

Vysledky praktické ¢asti interpretuji v 5 kapitole bakalaiské prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRIPRAVA NA STARI A STARNUTI

Vsichni starneme. Také ti, ktefi si mysli, ze se jich stafi netykd, starnou. V dnesni
moderni dobé se bohuzel propast mezi mladim a stafim prohlubuje. Moderni ¢lovék
nechce vidét, ani slySet o stafi, prosté nechce byt stary. Tento postoj minimalizuje Sance
poprat se s problematikou stafi a vnitin€ ji zpracovat. Pokusme se tedy nahlédnout do

obavané etapy Zivota, kterou nazyvame staii. (HaSkovcova, 2010)

1.1  Priprava na stari

Seniorsky vék je nejdelsim zivotnim usekem, a mél by byt proto distojny a smysluplny.
Spolecnost zacind o seniorském véku mluvit od dovrSeni 55 let, kdy by mél ¢lovek zacit
uvazovat o pfipravé na stafi v mnoha riznych oblastech. M¢l by zacit pracovat na své
fyzické i duSevni kondici, socidlnim zabezpeCeni a zejména na naplnéni dni
zaslouzeného odpocinku, na ktery se vSichni od urcité doby zaciname tésit, ale ktery
nakonec zasko¢i mnohého z nés. (Faiferlikova, 2018)

Presto, Ze nikdo z nas nechce zestdrnout a této zZivotni faze se obdvame, z rznych
empirickych vyzkumi vyplyva, ze 1idé v seniorském véku se citi sebevédoméji nez lidé
mlads$i. Seniofi dnes jiz chapou stafi jako etapu Zivota, kterd neslouzi jen k doziti.
(Ondrékova a kol., 2012)

Celosvétové demografické ukazatele poukazuji na to, Ze lidsky vék se prodluzuje, a tak
se da predpokladat, Ze stavajici 1 budouci stoleti bude stoletim starych lidi.
Demografické starnuti je vysledkem demografickych procest, které v kone¢ném
demografického vyvoje je zrychlujici se proces starnuti obyvatel. (Kamanova in Ol4h,
2016)

Ceska populace starne a tento trend se bude dal prohlubovat. Cesi a Cesky ve véku
pétinu populace. Pocet obyvatel Ceské republiky v priibdhu roku 2017 poprvé v historii
presahl hranici 10,6 miliénu, z nichZ jsou dva miliény seniorti. V roce 1950 Zilo v CR
735 tisic obyvatel ve véku 65 let a vice. (Cesi starnou, 2018)

Tome$ a Samalova uvadi, ze podle demografického vyvoje bude piibyvat diichodcti
a ubyvat lidi v produktivnim véku. Kvili nizké porodnosti bude ubyvat i osob do 18 let

véku. (Tomes, Samalova, 2017)


https://novinky.cz/domácí/471318-cesi-starnou-kazdy-paty-uz-je-senior.html
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Demografické studie ukazuji na pravdépodobny dalsi vyvoj. Ten naznacuje, Ze v roce
2050 budou lideé starsi 65 let tvorit skoro jednu tretinu obyvatel nasi zemé. Jen téch,
ktert budou starsi 80 let, bude u nas v nedaleké budoucnosti milion! Pritom si dnesni
CtyFicdtnici casto ani dost zietelné neuvédomuji, Ze za nékolik let budou patrit i oni do
skupiny lidi tFetiho veku! (Ktivohlavy, 2011, s. 27)

Sykorova uvadi, ze starnuti ceského obyvatelstva zacalo oproti jinym evropskym
zemim se zpozdénim. Pfestoze Ceskd populace je historicky nejstar$i, jeji veékova

struktura patii prozatim k evropskému priméru. (Sykorova, 2007)

Graf ¢. 1.: Vyvoj podilu osob ve véku nad 65 let ve vybranych evropskych zemich
v obdobi 2000-2050
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Zdroj: (Recent Demographic Developments in Europe 2001, in Sykorova 2007)

V souvislosti s postupujicim demografickym starnutim je aktudlni mimo jiné otazka
individualni pfipravy na stafi. Za znak vymezujici konec stiedniho véku a pocatek stari
byvd mnohdy povazovan odchod do diichodu, ktery je bezesporu jednou ze zavaznych
zivotnich udélosti. Na jednu stranu dochézi k naristu mnozstvi volného €asu a rozsifeni
moznosti vénovat se konicklim, z4jmim a dalS§im aktivitdm, na které v predeslém

obdobi vydelecné Cinnosti nebylo tolik ¢asu. Na druhou stranu miva tento krok tadu
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dopadli na psychiku i celkovou Zzivotni situaci jedince a v mnohych ptipadech byva
v kontextu ukonceni ekonomické aktivity pocitovan jako =ztrata seberealizace a
socidlnich kontaktii a v neposledni fad¢ dochazi téz k vyraznému snizeni piijmua.
Vzhledem ke vSem témto skute¢nostem, které se s odchodem do diichodu a ptichodem
seniorského veéku poji, je velmi dualezité, zda a jak se jednotlivci na pfichod stari
s predstihem pfiipravi a jaké v tomto ohledu voli strategie. Zplsoby pfipravy na stari
mohou mit rozmanité podoby, od pfipravy v oblasti vzdélavacich a volnocasovych
aktivit, pfes pfipravu materialni a finan¢ni, az naptiklad po zmény v oblasti bytové.
(Analyza: Odchod do diichodu, 2019)

Z casového hlediska rozdélujeme piipravu na stafi na dlouhodobou, stfednédobou a
kratkodobou. Dlouhodobou piipravu na stafi mizeme také nazvat celozivotni. Méla by
byt soucasti vSech vzdélavacich a vychovnych programii, které zac¢inaji od utlého veku.
Smyslem je v celém obdobi Skolnich let podporovat pozitivni obraz stafi. Sttedn€¢ dobou
pripravu na stafi mizeme zaclenit do doby, kdy nam zbyva zhruba 10 let ekonomicky
aktivniho zivota. V tuto dobu by si mél ¢lovék uvédomit, ze je stafi nedilnou soucasti
Zivota a pomalu se na n&j pfipravovat. Clovék ve stiednim véku by mél mit na mysli
volbu druhého Zivotniho programu, kterému se bude vénovat v seniorském veku. V tuto
dobu je také z biologického hlediska vhodny Cas si osvojit zadsady zdravého zivotniho
zpusobu. Je dilezité rozvijet socialni vztahy a upeviiovat vztahy v rodin¢. Kratkodoba
pfiprava na staifi by méla byt realizovéana tfi az pét let pied piredpokladanym odchodem
do starobniho dichodu. Jde hlavné o materidlni zajiSténi. V souvislosti s vhodnym
vybavenim bytu, nebo domu hovoifime o ekologii stafi. V tuto dobu je vhodny cas
vymeénit byt za mensi a pohodIngjsi. Byt by mél byt v pfizemi, nebo prvnim patie, nebo
aspon zajistén vytahem. Mél by byt vhodn€ vybaven a je nutné pamatovat na

bezpecnost a odstranéni vSech rizikovych bariér. (Aktivni starnuti, 2019)

1.2  Starnuti

Pro kvalitu Zivota ve stafi je dllezité vytvofit si vlastni program pro volny ¢as. Aktivity
jsou prevenci nesobéstacnosti. UdrZzovani a navazovani novych pfatelstvi, setkavani
vrstevnikid a utuZovani mezigeneracnich vazeb maji velky vyznam pro proziti kvalitniho
stafi. Znamena to udrzovat se v aktivit€¢ v rovnovaze s odpo€inkem a zorganizovat si
zivotni napln tak, aby obsahovala fyzickou i dusevni ¢innost. Aktivizace senior vSak

musi respektovat individudlni moZnosti a pfani kazdého ¢loveka. Aktivita, a to nejen ve
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stafi, mobilizuje psychickou i fyzickou stranku osobnosti clovéka. Necinnost
v pokrocilejsim véku mize vést k depresim a k urychleni procesu starnuti. (Aktivni
starnuti, 2019)

Ve starnuti se vidi hlavné upadek, ztrata télesnych i dusevnich sil a schopnosti, ztrata
puvabu a svézesti mladi. Starnuti, 1épe feeno pribyvani let je také cesta a na této ceste
se nckteré piilezitosti, moznosti a tkoly ztraceji, ale objevuji se nové. Kazdé Zivotni
obdobi pfindsi néco nového, kviili ¢emu stoji za to, aby jim clovek prosel. Néco, co se
muZze naucit a v ¢em se mize zdokonalit, a také néco, co miize a ma vykonat a prozit
pravé v uréitém Zivotnim obdobi. (Ri¢an, 2004)

Kdy ¢lovek zacina starnout? Na tuto otazku neni mozno dat jednoznacnou odpovéd. Na
jedné strané se setkavame s radikalnim postojem, ktery chape starnuti jako biologicky
déj probihajici plynule celym zZivotem cloveka. Tento postoj Fika, Ze starnuti cloveka
zacind pocetim-a tecka. Na druhé strané jsou ti, kteri chdapou starnuti jako to co se
vztahuje k pozdéjsi fazi Zivotniho behu. (Kiivohlavy, 2011, s. 19)

Mlynéfova (in Schmeidler a kol. 2009) uvadi, ze prvni zdmky starnuti se objevuji uz
kolem pétadvacatého roku zivota. (Mlynafova in Schmeidler a kol. 2009)

Starnuti a stari jsou geneticky individualné naprogramované, strukturdlni a funkcni
zmeény vzniklé pri fyziologickém starnuti. Maji prevazné regresivni charakter, jsou
nezvratné a neopakuji se. Jde o proces destruktivni, ktery probiha na zaklade
Jjednotlivych involucnich zmén organismu. (Kalanin in Olah, 2016, s. 192)

Jak uvéadi Vagnerova (2007) starnuti je spojeno s védomim, Ze zacal proces postupného
zhorSovani vlastni télesné i1 psychické kondice, riznych kompetenci i socidlniho
postaveni. (Vagnerova, 2007)

Mlynétova rozeznava tfi obecné aspekty starnuti — biologické, psychologické a socilni.

(Mlynafova in Schmeidler a kol., 2009)

Biologické starnuti

Biologické starnuti je charakterizované involuci struktur jednotlivych organii
aorganovych systéml organismu, jeho jednotlivymi fyziologickymi funkcemi,
zhorSenim vymény plyndt v tkdnich, poruchou adaptacnich a regulacnich funkci,
sniZenim vykonnosti imunitniho systému a poklesem smyslového vnimani. (Olah a kol.,

2016)
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Jestli nekterému aspektu starnuti byla a je vénovana mimoradnd pozornost, potom je to
pravé problematika biologie starnuti, a to jak poznani toho, jak cely komplex
biologickych jevii formuje cloveka v priitbehu celého Zivota, tak i toho, jak tyto preriizné
biologicke jevy méni patologicky svou funkci v pritbéhu Zivota. (Ktivohlavy, 2011, s. 19)
Tento proces se projevuje pozvolnym ubytkem vsech télesnych funkci. Po padesatce se
zacinaji projevovat drobné potize a zmény. Tehdy si Clovék zacind uvédomovat
nezvratné zmény, které nelze ignorovat a popirat. (Vagnerova, 2007)

Typickymi znaky biologického starnuti jsou: zhorSeni zraku, sluchu, omezeni Cichu
a chuti. SniZeni elasticity tkani, pokles hmotnosti organti, zmény v pigmentaci, snizeni
funkénosti jater, ledvin, snizeni bazalniho metabolismu, pokles respiraéni kapacity plic,
snizeni funkce nervovych spojeni atd. (Schmeidler a kol., 2009)

Na otazku, zda je staii nemoc odpovida profesor Josef Svancara, CSc. (1993) takto:
Starnuti neni chorobnou zmeénou, ale normalnim biologickym pochodem, ktery probiha

v nezadrzitelném toku vyvoje. (Kiivohlavy, 2011)

Psychologické starnuti

Patii-li biologii prvni misto v poctu praci, které se touto problematikou ve svété
zabyvaji, fadi se psychologie za ni hned na druhém misté. Pro biologii je na procesu
starnuti mnoho zajimavého. O psychologii se da fict totéz. Rozdil je vSak v tom, Ze
zatim co se biologové zabyvaji normalnim, tj. zdravym fungovanim, a teprve poté
patologickym chodem biologickych jevli priibéhu starnuti, psychologové se vénuji
prevazné studiu selhavani riznych funkci v pribéhu starnuti. Zajimalo je jak ta ¢i ona
psychicka aktivita v pribéhu starnuti ochabuje-jak se méni k horSimu. (Kftivohlavy,
2011)

V obdobi stfedni dospélosti je mysleni na velmi dobré Grovni, nedochdzi k Zadnému
poklesu schopnosti a paméti. Toto zralé mysleni netrva na formalni logice je schopné
akceptovat kompromisy i subjektivni ndzory. Lidé na konci stfedni a zacatku starsi
dospélosti jsou zvykli se spoléhat sami na sebe a nevyzaduji pomoc druhych, proto jsou
uspésni v feseni krizovych situaci. Byvaji odborniky ve své profesi a mohou ptedavat
zkuSenosti mladSim generacim. S pfibyvajicim vékem se postupné zpomaluje
metabolizmus a zhorSuje se smyslové vnimani. ZhorSuje se celkova vykonnost
a zpomaluji se reakce. Vzhledem k ubytku paméti je mysleni méné pruzné a vice se

spoléhad na nabyté zkuSenosti a znalosti. Clovék v star$i dospélosti miize byt velmi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

moudry ve svych rozhodnutich. Starsi dospélost se neziidka nazyva dobou bilancovani.
Clovék se ohlizi nazpét, hodnoti sviij Zivot, rozhodnuti i omyly. Toto miize byt Gasto
provazeno negativnimi pocity, tizkosti i depresemi. (Zacharova, 2012)

Psychické starnuti se projevuje zménou osobnosti Cloveka, poklesem poznavacich
schopnosti, zpomalenim psychomotorického tempa, poruchami paméti, nizsi
koncentraci, ale stalosti ve svych zasadach a nézorech, vytrvalosti, moudrosti
a rozvahou. (Olaha kol., 2016)

Také HaSkovcova uvadi, ze s v€kem klesa vitalita a energie. Dochézi k celkovému
zpomaleni psychomotorického tempa a senzomotorické koordinace. VeSkera cinnost
trva starému cClovéku déle. Na druhé stran€ jsou tyto negativa vyrovnany
systematic¢nosti, diislednosti, trpélivosti a vytrvalosti. (Haskovcova in Schmeidler a kol.,

2009)

Socialni starnuti

Socidlni stdrnuti mzeme popsat jako reakci jedince na soubor ekonomickych,
pracovnich, sociologickych a socialné psychologickych zmén. Definici socialniho
starnuti, kterd je postavena na negativnich socidlnich aspektech starnuti, uvadi Mares.
Socialné je definovano rozpadem socialnich siti senioru, jejich socidlni izolaci
a rostouci socialni zavislosti na socialnim statu — jako konec socidlniho Zivota a blizkost
socialni smrti. (Mare§ 1998 ,s.322, cit podle Mlynatova 2004, s. 12 in Schmeidler
akol., 2009, s. 43)

Podivame-li se na to, co Socialni smrt obsahuje, je to pfedev§im pocit nepotiebnosti
pro okolni svét, nedostatecnost kvalitnich volno¢asovych aktivit, nedostatek socialnich
kontaktd, slabé zdravi a rezignace na soucasny zivot, které poukazuji na neuspokojivou
kvalitu Zivota. Tuto kvalitu posuzuji stafi lidé podle vlastnich hodnot, kterymi jsou
v rizném potadi zdravotni stav, socidlni kontakty, volnocasové aktivity, nebo finan¢ni
situace. Pokud tato kvalita klesne pod individudln€ stanovenou miru inosnosti, dochézi
u jedince k socialni smrti. (Roberts, 2010)

Podle Schmeidlera se musi Clov€k ve staii potykat s dilezitymi zménami, jako je
odchod déti zrodiny, ovdovéni nebo odchod do starobniho dichodu. Odchod do
starobniho dichodu znamend redukci socidlnich vztahii a roli, ztratu spolecenského

postaveni zhorSeni financni situace, pocit zbytecnosti a neuZzitecnosti. Odchod déti
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z rodiny, ztrata partnera a dalSich blizkych osob jsou dalsi zavazné situace, které vedou
k pocitim opusténosti a osamélosti. (Schmeidler, 2009)

Tomes uvadi, ze pokud se mame zabyvat stdrnutim obyvatelstva, m¢li bychom si
uvédomit, ze se zabyvame lidmi, ktefi se narodili ve 20. stoleti, ale do starobniho
dichodu jdou v 21. stoleti. Ekonomika a spole¢nost 21. stoleti se vyznamné 1isi od
pomeéra stoleti minulého. Méni se potieby lidi a nasledné se méni i nastroje socidlni
ochrany. Vyrazné se méni struktury, naklady a politické dirazy (kvalita, Stédrost) oproti
tomu se neméni zakladni ramec, hodnoty a principy socialni ochrany. (Tomes,
Samalova, 2017)

Se socialnim starnutim uzce souvisi také socialni role seniorii ve spolecnosti. Lépe
feceno jeji absence. Podle Eriksona nasi spolecnosti chybi Zivotaschopny ideal stafi,
a proto nevime jak zaclenit staré lidi do spolec¢nosti, co jim nabidnout a také co od nich
ocekavat. (Erikson, 1999, cit. podle Mlynafové 2004 in Schmeidler a kol., 2009)
Starnouci 1idé jsou se svym zivotem spokojen€jsi pokud se mohou ucastnit riznych
socialnich roli. Velmi dobrou formou je systém vztahti ve stfednim véku, ale
s pfibyvajicim v€kem a koncem produktivni ¢innosti pocet téchto vztahi klesa. Proto je
potfeba nahradit je vztahy novymi, aby aktivita a tim 1 Zivotni spokojenost byla
zachovana. (Schmeidler, 2009)

Podle Vagnerové prochazi procesem promény i genderova slozka sebepojeti.

Starnouci muZ az do odchodu do diichodu neprochdzi Zadnym jednoznacnym
meznikem, ktery by ménil jeho postaveni. Je méné zavisly na vnéjSich zejména
socialnich faktorech. Ty piisobi prevazné jen ve vztahu k profesni kariére. Proto resSi
svou identitu vice vnitrné a individualné specificky. Zde ma znacnou svobodu volby, ale
o0 to vice se miize citit nejisty a ohrozeny. Na druhé strané mohou nékteri muzi prozZivat
toto obdobi jako velice Stastné. Pokud jsou zdravi, uspésni a maji rodinné zdzemi, neni
duvod k negativnimu hodnoceni.

Starnouci Zena uzavira v tomto veku jednu fazi vyvoje své Zenské role, jeji biologické
i socialni promeény jsou vyraznéjsi. Dostava se do veku, kdy konci obdobi jeji plodnosti.
Svoje déti uz vychovala a jejich osamostatnéni ji prindsi vetsi svobodu, moznost vénovat
se vlastnimu rozvoji. Naroky rodiny jsou v této dobé jiné a leckdy mohou byt mensi, nez
byli diiv. Zeny byvaji v tomto obdobi sebevédoméjsi, sebejistéjsi a rozhodnéjsi, roste
Jejich nezavislost a dominance. Zenskd generativita se miiZe projevovat tendenci

viadnout Siroké rodiné a pecovat o ni. Tato tendence pretrvava, i kdyz se dospélé deti
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osamostatnuji a uzaviraji manzelstvi. Zeny byvaji v priméru po cely Zivot ve znacné

mire svazany s rodinou. (Vagnerova, 2007, s. 234-235)

Starnuti z pohledu statu

Aktivni starnuti je pojem, se kterym pfisla Svétova zdravotnicka organizace koncem
90. let 20. stoleti v souvislosti s problematikou celosvétového starnuti populace. Jedna
se o koncept ptistupu ke stari a seniorim, ktery vychazi ze zasad Organizace spojenych
narodl pro seniory a vyjadfuje potfebu zmény v piistupu k otazkam zacleniovani seniort
k seniorim ve smyslu respektovani jejich prav a hodnot, jako je nezavislost, distojnost,
ucast na zivoté¢ spoleCnosti a seberealizace. Aktivni starnuti je zalozeno na principech
solidarity, respektu k jednotlivci a jedinecnosti. Cilem je zajistit kvalitu Zivota
1 v pozdnim véku a ptfedevsim prohloubit mezigeneracni solidaritu. Byt aktivni znamena
byt pozitivni, smyslupln€ vyuzivat volny ¢as, dbat o své zdravi a udrzovat jasnou
a bystrou mysl. (Aktivni starnuti, 2019)
V Ceské republice existuje narodni strategie podporujici pozitivni starnuti. Je to tzv.
,Narodni program piipravy na starnuti‘‘, ktery je vzdy po péti letech aktualizovan.
(Aktivni starnuti, 2019)
Problematika starnuti je v CR dlouhodob& redukovana pievazné na problematiku
dichodového systému, coz je ale pohled naprosto nedostacujici a neudrzitelny, a je
Casto doprovazen negativnimi stereotypy. Pfedstavy, které mame o starnuti
a starnoucich lidech, jsou Casto zastaralé a nerespektuji fakt, Ze se jiz dnes jedna uz
o velmi heterogenni skupinu a do budoucna tento trend jesté posili. (Seniofi a politika
starnuti, 2019)
Ministerstvo prace a socidlnich véci je koordinatorem politiky pfipravy na starnuti
v Ceské republice. Projekt Oddéleni politiky starnuti se zaméfuje zejména na
systtmovou a metodickou podporu rozvoje aktivit zaméfenych na institucionalni
zajisténi politiky piipravy na starnuti na narodni, krajské a mistni urovni.
Cile projektu z pohledu centralni urovné:

* komplexni ptistup k politice starnuti

* pienos dobré praxe ze zahranici

* vytyceni priorit
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Cile projektu z pohledu krajské urovné:
* Zacileni na konkrétni problémy starSich osob a seniort, ziskavani zpétné vazby
od kraji a obci.
* Spoluprace s organy krajské a mistni samospravy na piipravé a koordinaci
dalsich novych projektdl zaméfenych na podporu cilové skupiny starSich
pracovniki a seniort.
* Zapojeni vSech relevantnich aktérti do tvorby lokélnich strategii a plnéni jejich
opatfeni v praxi (prostfednictvim tzv. regionalnich platforem).
» Zaclenéni agendy pfipravy na starnuti do stavajicich strategickych
a rozvojovych dokumenti krajt.
V soucasnosti se jiz konaji a jsou uspésné Narodni konventy a pripravuje se Strategie
pfipravy na starnuti 2018 — 2022.
Cile projektu z pohledu verejnosti:
» ZvysSeni povédomi Siroké vetejnosti 1 vSech organti statni spravy i samospravy
o vyzvach a dopadech demografického vyvoje v CR a v konkrétnim regionu.
* Osvétova Cinnost a odbourdvani negativnich vyznamii zejména v duasledku
medidlni prezentace starnuti a stafi, ale i Sifeni demografické paniky, ktera
vyrazn¢ ovliviiuje klima ve spolecnosti.
* Vznikem regiondlni sit¢ poradenskych mist dojde k rozsifeni dostupnosti
zakladniho poradenstvi pro star$i osoby a seniory.
Strategie pfipravy na starnuti na léta 2018-2022 bude navazovat na ,,Narodni akéni plan
podporujici pozitivni starnuti 2013-2017.
V roce 2015 bylo pfevedeno financovani socialnich sluzeb ze stitu na kraje, aby byl
respektovan princip subsidiarity. V roce 2016 doslo k podpisu memoranda o spolupraci
mezi MPSV a kraji CR, které se tykéa realizace politiky stirnuti. Kraje a obce znaji
nejlépe potieby svych obyvatel, maji lepsi piehled o mistnich podminkach a disponuji

Sirokou Skalou kompetenci. (Implementace politiky starnuti na krajskou uroven, 2019)

SHRNUTI

V této kapitole bakalaiské prace jsme se vénovali obdobi staii a starnuti z pohledu
nékolika kapacit nejen z oboru psychologie, jako je Haskovcova, Tome§, Rican,
Vagnerova a dalsi. Shoduji se na tom, ze staii uz neni to, co byvalo, mysli tim doba

jenom odpocinku. Dnesni seniofi jsou velmi aktivni, sportuji, studuji, cestuji a také se

19
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velmi aktivné zajimaji o déni ve spolecnosti. V jednotlivych podkapitolach jsme se
snazili podivat na starnuti z nékolika uhli pohledu. Jednak pohled z biologického
hlediska, psychologického hlediska, pohled z oblasti socialni a v neposledni fad¢ také
pohled za strany stdtu. Demograficky vyvoj nasvédcuje tomu, ze skupina lidi
v seniorském veéku se velmi rychle rozriistd. Seniofi se stavaji velmi dynamickou
skupinou a proto je potfeba se na obdobi stafi zaméfit diive, nez je bezprosttedni doba
pfed néastupem na zaslouzeny odpocinek. Velmi dilezitd je dostatecna informovanost
o diichodovém systému nasi republiky, o moznostech odchodu do starobniho dichodu

a také o moznostech finan¢ni ptipravy na toto obdobi.
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2 FINANCNI PRIPRAVENOST

Financ¢ni pfipravenost na stafi je velmi dulezitd a aktualni zalezitost. Je mnoho
moznosti, jak se na toto obdobi zivota pfipravit a nezustat tak ,,rukojmi* stavajiciho

dichodového systému.

2.1  Soucasny Cesky systém dichodového pojiSténi

Zakladnim zakonem, ktery upravuje naroky ze zakladniho povinného duchodového
pojisténi pro piipad stafi, invalidity a umrti zivitele je zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery byl pfijat v ¢ervnu 1995
s u¢innosti od roku 1996. Déle na dichodovém spoteni podle zdkona ¢. 426/2011 Sb.,
o dichodovém spoteni, ve znéni pozd¢jsich predpisti, od roku 2013 a na doplikovém
penzijnim spoieni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve
znéni pozd¢jsich predpisi, které nahradilo penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem
podle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi ze statnim piispévkem, ve znéni
pozdéjSich piedpisi. Soucasti dobrovolnych dopliikovych systémi jsou i produkty
komerénich pojistoven - zejména zivotni pojisténi. V Clenskych statech EU pomémé
obvyklé zaméstnavatelské penzijni systémy nejsou v CR zastoupeny. (Duchodové
pojisténi, 2019)

O naroku na dichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni s vyjimkou ptipadi, kdy jsou pfislusné k rozhodovani organy socidlniho
zabezpeCeni ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v piipad€¢ piisluSnika
ozbrojenych sil a sborti). Legislativnim zakladem je zédkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadeéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist. Pravni upravu vztahti
financovani obsahuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii, ktery nabyl

ucinnosti dnem 1. ledna 1993. Stanovi zejména:

L. pilif — zédkladni diichodové pojiSténi
Prvnim pilitem je povinné zakladni dichodové pojisténi, davkoveé definované
a prubézné financované (PAYGO). Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky
aktivni osoby, pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce. Pouze v oblasti
organiza¢niho a administrativniho zabezpeceni plati urcité odchylky pro tzv. silové

resorty (napf. vojaci, policisté, celnici, hasici).
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II. pili¥ — diichodové sporeni
Byl vytvofen 1. 1. 2013, kdy v jeho ramci bylo ucastnikim umoznéno kazdy mésic
vyvést z I. pilife tfi procentni body z jejich dichodového pojisténi za podminky, ze
k nim pfiidaji dalsi dvé procenta ze své hrubé mzdy. Od 1. 1. 2016 je spoieni v tomto
pilifi jiz uzavieno s tim, ze od 1. 7. 2017 byla zah4jena likvidace vSech diichodovych
fondt.
III. pili¥ — dopliikkové penzijni spofeni

Je modifikaci ptivodniho penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem, nejsou z néj
vyplaceny dichody, ale penze. (1., II. a III. pilit dichodového systému, 2019).
Diichod ze zékladniho dichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku
vy$$im, nez je vékova hranice pro narok na starobni dichod a jejich piijmy jsou kryty
cca z 95 % pomoci zékladniho systému dichodového pojisténi. Pokud jde o Ucast
v zédkladnim dichodovém pojisténi je pii splnéni stanovenych podminek povinna,
nicméné umoziuje ve stanoveném rozsahu i dobrovolnou ucast. Pti splnéni zdkonem
stanovenych podminek vznika pravni ndrok na dichod. (Dichodové pojisténi, 2019)
Zakladni dtchodové pojisténi je ekonomicky garantovano stitem, protoze nelze
ponechat diichodce bez zdroje piijmu, na kterém jsou existencné zavisli. Princip
zasluhovosti se v dichodovém pojisténi projevuje v omezeném rozsahu v dusledku
soucasn¢ho uplatiiovani principu socidlni solidarity. Dynamic¢nost zakladniho
diichodového pojisténi je dana kazdoroc¢ni aktualizaci Girovné€ ptijmu, z nichZ se vychazi
pfi vypoctu procentni vyméry dichodu, a zvySovanim vyplacenych dichodi. Ze
zakladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:

e starobni (v&etné tzv. predasného starobniho diichodu),

e invalidni,

¢ vdovsky a vdovecky,

® sirotci.
Duchod se sklada ze dvou slozek, a to:

e ze zakladni vymeéry (stanovené pevnou castkou stejnou pro vSechny druhy

dachodt bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkil) a

e 7 procentni vymery.
Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu vice diichodt t¢hoz druhu nebo
na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden diachod,

ato vysSi. Jsou-li soucasn€ splnény podminky naroku na vyplatu starobniho nebo
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invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského diichodu nebo vdoveckého diichodu anebo
sirot¢iho diichodu, vyplaci se vyssi diichod v plné vysi a z ostatnich diichodt se vyplaci
polovina procentni vyméry, nestanovi-li zakon o dichodovém pojisténi jinak.
O naroku na dichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho
zabezpeceni s vyjimkou ptipadil, kdy jsou piislusné k rozhodovani organy socialniho
zabezpeCeni ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v piipad¢ ptisluSnika
ozbrojenych sil a sbort). (Dlichodové pojisténi, 2019)
Legislativnim zakladem je zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdégjSich predpisii. Nositelem pojisténi pro ,.civilni sféru® je
CSSZ, kterd vznikla v roce 1990 sloudenim nositeld diichodového pojisténi
a nemocenského pojisténi. Je samostatnou organizacni slozkou statu podiizenou MPSV.
Od roku 2005 predkladaji zaméstnavatelé¢ pravidelné kazdorocné nositeli pojiSténi
eviden¢ni listy diichodového pojisténi svych zaméstnanc. Od 1. ¢ervence 2005 byl
vytvoren registr pojisténct, jehoz udaje jsou priabeézné aktualizovany a doplnovany. Tim
byly vytvofeny i podminky pro pravidelnou informovanost pojisténci o tudajich
evidovanych v souvislosti s jejich ucasti na diichodovém (a nemocenském) pojisténi
a v pribéhu roku 2006 bylo zahajeno podavani pisemnych informaci o téchto udajich na
zakladé Zadosti pojisténci (tzv. individualni konta pojisténci). (Cesky dichodovy
systém, 2019)
Pojistné
Pravni Gpravu vztahl financovani obsahuje zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeceni a ptispeévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisi, ktery nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 1993. Stanovi zejména:
cokruh poplatnikli pojistného (v€etné ptispévku na statni politiku zaméstnanosti),
*zplisob stanoveni vySe pojistného, odvod pojistného a povinnosti platci
pojistného.
Podle tohoto zadkona se vybira pojistné na socidlni zabezpefeni (na nemocenské
pojisténi a diichodové pojisténi) a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné
vybiraji okresni spravy socialniho zabezpeceni a je placeno zaméstnanci, zaméstnavateli
a OSVC. (MPSV, 2018)

Podani Zadosti o dichod

Zadosti o priznani davky dichodového pojisténi sepisuje s obCany okresni sprava

socialniho zabezpeceni pfislusnd podle mista trvalého pobytu obcana nebo mista
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hlageného pobytu v CR, jde-li o cizince. (Zadame o starobni diichod: Krok za krokem,
2019)

Za obcany, kteti vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou sami podavat zadost
o davku diichodového pojisténi, mohou s jejich souhlasem a na zéklad€ potvrzeni 1¢kare
o zdravotnim stavu téchto ob&anti podat tuto Zadost jejich rodinni piislusnici. Zadost
miize rovnéz podat fyzicka osoba na zakladé plné moci. (Zadame o starobni diichod:
Krok za krokem, 2019)

Zadost lze podat nejdiive ¢tyii mésice prede dnem, od kterého oblan zada davku
diichodového pojisténi pFiznat. (Zadame o starobni diichod: Krok za krokem, 2019).
Okresni sprava socialniho zabezpec€eni je povinna sepsat zddost o davku dichodového
pojisténi; nesmi odmitnout sepsani zadosti, a to i kdyz ma za to, Ze ob¢an nespliiuje
podminky stanovené pro narok na davku dichodového pojisténi nebo neni-li zZadost
ob¢ana dolozena potiebnymi doklady. (Zaddme o starobni diichod: Krok za krokem,
2019)

Doklady k podani Zadosti o diichod

K Zadosti o starobni nebo jiny diichod ptfedlozime:
* obCansky priikaz (cizinec pas ¢i povoleni k pobytu)
* doklady o studiu, poptipad¢ u€eni (i nedokonceném)
* doklady o vykonu vojenské sluzby
* doklady prokazujici vychovu déti nebo péci o déti
* potvrzeni zamé&stnavatele o vyplacenych ndhradach za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni traz (nemoc z povolani)
* potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim ptispévku horniktim, vyplaceném pied
rokem 1996
* pokud chceme diichod pfijimat na bankovni Gcet, pfiloZime vyplnény a bankou
potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zafizeni vyplaty diichodu poukazem na Gidet
* doklady prokazujici zaméstnani v ciziné
* chybi-li n€které doby pojisténi, predloZzime nahradni doklady, které prokazuji
vydéle¢nou ¢innost - potvrzeni zaméstnavatele, pracovni smlouvy, svédecka
prohlaseni aj.
* evidencni list dichodového pojisténi z posledniho zaméstnani predklada

zaméstnavatel na vyzadani afadu. (Zadost o diichod, doklady, 2019)


http://www.duchody-duchodci.cz/evidencni-list-duchodoveho-pojisteni.php
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To, co je uvedeno pro podéavani zadosti u starobniho diichodu plati i pro vSechny ostatni

druhy dichodii. (MPSV, 2019)

Starobni duchod

Odchod na zaslouzeny odpocinek, nebo chcete-li do starobniho dichodu je pro kazdého
clovéka zlomovy okamzik. Nékteti tuto udalost nenesou lehce, protoze maji pocit, ze
maji jesté¢ mnoho sil a mohou byt jesté dlouho uzite¢ni a druzi se uz nemohou dockat, az
budou doma odpocivat a konecn¢ se vénovat konickiim a zalibam, na které dosud
neméli dostatek Casu. At je to tak, nebo tak stirneme vSichni a starobni diichod nas
diive ¢i pozdéji ceka jednoho po druhém. K tomu abychom mohli bez problémil zazadat
a nasledné pobirat starobni dichod je potfeba splnit ur¢ité podminky. Tyto podminky
nam stanovi zédkon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi. (Starobni dichody,

2019)

Podminky naroku na Fadny starobni dichod

Pojisténec md narok na starobni dichod, jestlize ziskal dobu pojisténi stanovenou
zdkonem ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Tato
doba je pfesné¢ stanovena zdkonem podle data narozeni Zadatele. Déle se jesté
zohlediiuje, zda se jedna o muZze, nebo Zenu a u zen i pocet vychovanych déti. Tato
specifika postupem c¢asu zaniknou a v€k odchodu do starobni ho dichodu bude
jednotny, jak pro muZze, tak pro Zeny. Dnes$ni vék odchodu do starobniho dichodu je
,,zastropovan* pro osoby narozené¢ po roce 1971 na vysce 65 let.

Pojisténec, ktery  nespliiuje  podminky stanovené v zdkon& €. 155/1995
Sb.o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, méa narok na starobni diichod
téz, jestlize dosahl veku 65 let a splnil podminky naroku na invalidni diichod stanovené

zékonem o dichodovém pojisténi. (Starobni dichody, 2019)
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Tabulka ¢. 1: Vék odchodu do starobniho duchodu

Diichodovy vék ¢ini u

nal:(:)zkeni mui Zen s poctem vychovanych déti

0 1 2 3a4 |Savice
1936 60r+2m 57r S6r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r Sér 55r S54r 53r
1938 60r+6m 57r S6r 55r S54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m S6r 55r S54r 53r
1940 |60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m |55r+4m| S54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m| 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r |54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m |56r+4m| 55r |53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m| S54r
1946 | 61r+10m| 59r+8m | 58r+4m 57t | 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m| 56r |54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m| 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r | 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 6lr 59r+8m |58r+4m| 57r |55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57rt4m| 56r
1952 | 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r |57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m |59r+4m| 58r |56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58rt+4m | 57r
1955 63rt4m | 62r+8m | 61rt4m 60r | 58r+8m|57rt4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m |60r+4m| 59r |57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m |60r+8m | 59r+4m| 58r
1958 | 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m |61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64rt4m | 64r+dm | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+4m |63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 651 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 651 651 651 65r | 63r+8m | 62r+2m
1967 651 651 651 65r | 64r+2m|62r+8m
1968 651 65r 65r 65r | 64r+8m | 63r+2m
1969 651 651 651 651 65r | 63r+8m
1970 651 651 651 651 65r | 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r | 64r+8m

Vysvétlivky: r - rok, m - mésic (Starobni dichody, 2019)
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Vyse fadného starobniho diichodu

Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a z procentni vymery.
Vyse zakladni vyméry dachodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy. Od
roku 2019 je to 10 % primérné mzdy (po ptislusném zaokrouhleni).
Vyse procentni vymeéry dichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do
vzniku naroku na tento diichod 1,5 % vypocétového zakladu nebo 1,2 % vypoctového
zakladu za dobu ziskanou z titulu vydéle¢né cCinnosti, kterd se kryje sucasti na
dichodovém spoieni.
Do doby pojisténi se zapocitava i tzv. ndhradni doba pojisténi, avSak pouze v rozsahu
80 %, pokud jde o:
* dobu studia (studium probihajici po 31. prosinci 2009 se vsak jiz za ndhradni dobu
pojisténi nepovazuje),
* dobu vedeni v evidenci Ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani, jestlize naleZzi
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci a v rozsahu tfi let také
doba, kdy uvedené davky nendlezi s tim, ze pifed dosazenim véku 55 let, se do ni
zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku,
* doby, po které jsou osoby se zdravotnim postizenim zatazené v teoretické
a praktické ptipraveé pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,
* doba vykonu civilni sluzby a
* doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
Pokud jde o dobu vykonu zdkladni vojenské sluzby, dobu péce o dit¢ do dosazeni
stanovené¢ho veéku a dobu péce o osobu zavislou z divodu nepiiznivého zdravotniho
stavu na péci jiné osoby, zapocitavaji se pln€. (Starobni diichody, 2019)
Podminky naroku na predéasny trvale kraceny starobni diichod
Vypocet dichodu je stejny jako vypocet fadného starobniho diichodu. Zakladni vyméra
zustane stejna jako u fadného diichodu, ale procentni vymeéra se zkrati podle toho,
o kolik dni ¢i let odchdzime do dichodu dfive:
PojisSténec ma narok na pfedcasny trvale kraceny starobni diichod, jestlize
» ziskal potfebnou dobu pojisténi a
* do dosazeni dichodového véku mu chybi nejvyse
* 3 roky, pokud jeho diichodovy vek je niZsi nez 63 let,
* 5 rokt, pokud jeho diichodovy vék Cini alesponi 63 let a doséhl véku alesponi

60 let.


http://www.duchody-duchodci.cz/starobni-duchod-vypocet.php
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Rovnéz v pripadé predcasného starobniho dichodu se postupné prodluzuje délka
pottebné doby pojisténi pro narok na tento diichod, a to obdobné¢ jako v ptipadé fadného
starobniho dichodu (cilové po roce 2018 na 35 let — véetné ndhradnich dob, respektive
30 let — bez nahradnich dob). Pfiznani tohoto diichodu vylucuje narok na fadny starobni
dichod. (Starobni diichody, 2019)

Vyse predéasného trvale kraceného starobniho diichodu

Vypocet predcasného trvale kraceného starobniho dichodu je stejny jako vypocet
standardniho starobniho diichodu. Zakladni vymeéra zlstdva beze zmény jako
u standardniho dichodu, ale procentni vyméra se zkrati podle toho, o kolik dni ¢i let
odchazime do dichodu dfive. Vyse procentni vyméry dichodu se stanovi tak, ze tato
vyse se snizuje za kazdych i zapoc€atych 90 dnti chybéjicich ode dne jeho pfiznani do
dosazeni diichodového veku o:

* 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dn,

* 1,2 % vypoctového zékladu za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne,

* 1,5 % vypoctového zékladu za obdobi od 721. dne.
Vyse procentni vyméry diichodu se pojisténci, ktery po vzniku naroku na tento dichod
vykonaval do dosazeni diichodového veéku vydéle€nou ¢innost, a proto nepobiral tento
dichod, prepocte, a to s piihlédnutim k nové ziskané dobé pojisténi. (Starobni diichody,
2019)
ZvySeni starobniho diichodu
Pokud jiZz pobirdme tadny starobni dichod, mame chut, a zdravi ndm to dovoli,
muzeme si privydélavat. Vydeleéna ¢innost ndm navic mize dichod zvysit, i kdyz nijak
zavratn€. Starobni dichod ndm mize zvysSit zaméstnani nebo samostatna vydéle¢na
¢innost, z nichz zaméstnavatel nebo my sami odvadime socialni pojisténi. Starobni
diichod ndm tedy nezvysi ani Dohoda o provedeni prace ani Dohoda o pracovni ¢innosti
do 2500 K¢ za mésic. Diichod ndm nezvy$i ani nizké vydélky z podnikdni, pokud
neplatime socialni pojisténi. (Zvyseni starobniho dichodu, 2019)
O zvyseni diichodu musime pozadat, nezvysuje se automaticky. Zadost poddme na
ptislusné OSSZ. Zvyseny dichod nam OSSZ ptepocitd i zpétn€. Doplatek ndm ale
vyplati maximalné 5 let zpétn¢€ od data podani zadosti. (ZvySeni starobniho diichodu,
2019)
Nejlepsi ptitom je, kdyz o zvySeni pozddame vzdy po 360 dnech vydélecné ¢innosti. Do

téchto 360 dnti se vSak nezapocitavaji dny neplaceného volna, neomluvené dny,


http://www.duchody-duchodci.cz/zadost-o-duchod.php
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pracovni neschopnosti nebo oSetfovani ¢lena rodiny. (ZvySeni starobniho dichodu,
2019)

Zvyseni starobniho dichodu neni nijak zavratné, bereme-li plny starobni dichod, déla
navyseni tfeba jen kolem 50 K¢. ZvySeni se totiz pocita nikoliv z celého starobniho
dichodu, ale z vypoctového zakladu. Navic se zvysi jen procentni vymeéra starobniho
dichodu, ale zdkladni vyméra se nezvysuje. (Zvyseni starobniho diichodu, 2019)
Diichod se ndm zvysi o néco vice, pokud jej béhem vydéleéné Cinnosti pozastavime
nebo ho budeme brat jen polovi¢ni. (Zvyseni starobniho dichodu, 2019)

Bereme-li plny starobni diichod.

Jestlize si nechame vyplacet cely starobni dichod, mize se nam vypoctovy zaklad
navysit jen o 0,4 % za kazdych 360 kalendainich dnti vydélecné Cinnosti. O zvySeni
muzeme pozadat uz po odpracovani 360 dni. (ZvySeni starobniho dichodu, 2019)
Bereme-li polovi¢ni starobni diichod

Jestlize bereme polovicni starobni dichod (polovinu zdkladni vyméry a polovinu
procentni vyméry), mize se nadm vypoctovy zaklad zvysit o 1,5 % za kazdych
180 kalendafnich dnt vydéle¢né Cinnosti. O zvySeni mizeme pozadat po odpracovani
2 let. (Zvyseni starobniho dichodu, 2019)

KdyZ starobni diichod zastavime

Pokud jsme vyplatu starobniho diichodu pozastavili z divodu vykonu vydélecné
¢innosti, vypoctovy zdklad dichodu se nadm muze zvysit o1,5% za kazdych
90 kalendainich dnt vykonu vydélecné ¢innosti. O zvySeni dichodu miZeme pozadat
po dvou letech. (ZvySeni starobniho diichodu, 2019)

KdyZ praci pirerusime

Jestlize preruSime vydéle¢nou ¢innost a nestacime ziskat 360 kalendainich dnd, neni
takové obdobi ,ztraceno“. Pokud zacneme opét pracovat nebo podnikat, tyto
odpracované dny se nam nacitaji az k souctu 360 dnli. Pocet pteruseni vydéle¢né
¢innosti ani doba trvani preruseni neni omezena. (ZvySeni starobniho diichodu, 2019)
Preddiichod

Preddichod je zdkonnd mozZnost Cerpani pravidelné davky z doplitkového penzijniho
spofeni (DPS). Pieddiichod umoznuje ucastnikim DPS odejit do penze diive a za
vyhodnéjSich podminek, nez poskytuje pied¢asny starobni diachod od statu.

(Pteddiichody, 2019)
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Jedna se o pravidelnou davku vyplacenou ucastnikovi z jeho naspofenych prostiedkti
u penzijni spolecnosti, a to az 5 let pfed dosazenim dichodového véku (u stanoveni
veéku zen se postupuje jako u muzil stejného data narozeni. (Pfeddichody, 20196)
Vyznam pi‘eddichodu

Umoziuje Cerpani vlastnich prostfedkil, zejména v pfipadé ztraty zaméstnani, nebo
nemoznosti pracovat (napt. ze zdravotnich divodu) jiz v dobé pied narokem na starobni
dichod. (Preddichody, 2019)

Hlavni vyhody pieddichodu

Tato forma je vyhodnéj$i nez predcasny statni diichod, doba pobirani ppteddichodu je
vylou¢enou dobou, tzn. nesnizuje osobni vymérovaci zaklad pro vypocet starobniho
dichodu. Pojistné na zdravotni pojisténi hradi za ucastnika v pribéhu pobirani
pfeddiichodu stat. V dobé pobirani pfeddichodu je mozné pracovat, pobirat podporu
v nezaméstnanosti ¢i1 nemocenské davky. Pted zadosti o starobni diichod ma ucastnik
moznost nechat si vypocitat starobni dichod se zapo¢tenim piijmu z pracovni ¢innosti
v dobé pobirani preddiichodu, nebo bez jejich zapocteni, nasledné se rozhodne pro
vyhodné;jsi variantu.

Pied zadosti o preddiichod je mozné vloZit na ucet DPS mimotadny vklad, pokud
celkova Castka na Uctu DPS nedosahuje potiebné vysSe, aby mohl byt preddiichod
vyplacen po pozadovanou dobu. V piipad¢ pfiznani pifeddichodu penzini spole¢nost
informuje zdravotni pojisfovnu uéastnika a CSSZ o vzniku a nasledném zaniku

pteddiichodu. (Pfeddiichody, 2019)
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Tabulka €. 2: Priblizny stav na uc¢tu pro vyplatu preddichodu

Platné pro rok Minimalni suma naspoienych prostiedki na dobu vyplaty
2019 preddichodu
Minimalni
mésicni Cista
davka 2 roky 3 roky 4roky Slet
preddichodu
9367 K¢ 224 820 K¢ 337 230 K¢ 449 640¢ 562 050 K¢
9 800KC¢ 2) 235200 K¢ 352 800 K¢ 470 400 K¢ 588 000 K¢

1) mésicni vySe stanovena sdélenim MPSV 311/2018 ze dne 12.12.2018-30%
pramérné mzdy.
2) doporucena hruba vyse preddichodu pied odectenim dané z vynosu vcetné

rezervy pro kolisani hodnot penzijnich jednotek. (Pfeddtiichody, 2019)

Invalidni diichod

Mnoho lidi se domniva, ze pokud jsou nemocni nebo maji zavazné zdravotni omezeni,
maji narok na vyplatu pln€ nebo c¢astecné invalidniho dichodu. Nevi, ze ik vyplaté
invalidniho dichodu musi ze zédkona splnit dvé zakladni podminky. (Invalidni diichod,
2019)

Kdy mame narok na invalidni dichod

Zdravotni stav, je jednou ze dvou podminek pro to, aby ndm byl pfizndn invalidni
dichod. Druhou podminkou je trvani doby diichodového pojisténi, kterd musi byt
umérnad naSemu véku. Doba pojisténi se nevyZzaduje jen u invalidniho dichodu z titulu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. (Invalidni dichod, 2019).

Invalidni diichod na Zadost

Invalidni diichod je davka, o jejimZ piiznani a vysi rozhodne Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni na zdkladé nasi Zadosti. Na§ zdravotni stav posoudi lékati Lékaiské
posudkové sluzby CSSZ. Posudkovy lékaf pfi stanoveni invalidity uréi také vymezeni
pracovniho Urazu a nemoci z povolani. (Zakon 155/1995 Sb.)

Invalidita je ztrata nebo sniZeni pracovni schopnosti. Vznika obvykle diisledkem vazné

nemoci nebo Urazu. Podle stupné pracovniho omezeni se invalidita d€li na tfi stupné.
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Invalidita tfetiho stupné se nas tyk4, pokud mdame pokles pracovni schopnosti
nejméné o 70 %.

Invalidita druhého stupné se nas tyka, pokud mame pokles pracovni schopnosti
nejméné o 50 %.

Invalidita prvniho stupné, pokud mame pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %.
Zda na§ zdravotni stav odpovida n€kterému stupni invalidity, posuzuje 1ékat referatu
1ékatské posudkové sluzby povéieny posuzovanim zdravotniho stavu pro ptislusSnou
spravu socidlniho zabezpeCeni. Eventualni piezkum provadi Posudkova komise
Ministerstva prace a socialnich véci.

O tom, zda jsme ¢i nejsme invalidni, se spravni rozhodnuti nevydava. Spravni fizeni
rozhoduje o nasem naroku na invalidni diichod - spravni organ musi odkazat také na
posudek o zdravotnim stavu.

Spravni rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni o invalidnim dichodu uvadi:

e stupen invalidity,

e den vzniku invalidity nebo den, od n¢hoz doslo ke zmén¢ stupné invalidity,

e procentni miru poklesu pracovni schopnosti, u poklesu aspont 70 % také tidaj o tom,

zda jsme schopni vydélecné ¢innosti za zcela mimotradnych podminek,
e organ, ktery posoudil na§ zdravotni stav a pracovni schopnost a datum posouzeni,

e u pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani také to, Ze invalidita vznikla nasledkem

pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani. (Stupné invalidity, 2019)

PIné invalidni je obcan, jestlize z ditivodu dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu
poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 66 %.

Caste¢né invalidni je obcan, jestlize z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 33 %. (Kdo ma
narok na invalidni dichod, 2019)

Invalidni diichod z diivodu pracovniho urazu

Na invalidni dichod z davodu pracovniho urazu nemusime mit potfebnou dobu
pojisténi. Méame na ng narok, pokud jsme se nasledkem pracovniho urazu

stali invalidni. (Zakon ¢. 155/1995 Sb.)


http://www.duchody-duchodci.cz/urady-cssz-ossz.php
http://www.duchody-duchodci.cz/doba-pojisteni-invalidni-duchod.php
http://www.duchody-duchodci.cz/doba-pojisteni-invalidni-duchod.php
http://www.duchody-duchodci.cz/invalidita-stupne-invalidity.php
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Invalidita pred dosaZenim plnoletosti

Pokud ndm vznikla plné invalidita pfed dosazenim stafi 18 let, mize ndm byt pfiznan
zvlastni druh invalidity - invalidita z mladi. V tomto piipadé nemusime mit zadnou
dobu pojisténi. (Zakon €. 155/1995 Sb.)

Zanik invalidniho diichodu

Invalidni dGchod nemusi byt trvaly, zavisi na vyvoji naSeho zdravotniho stavu.
Posudkovy Iékat OSSZ pfi stanoveni invalidity urci také kontrolni 1ékatské prohlidky,
které se provadi vétSinou jednou za 1 — 3 roky podle zavaznosti naseho zdravotniho
stavu. Mlze tak dojit ke zmén¢ invalidity na nizsi nebo vyssi stupeii, nebo miize byt
zjisténo, ze pokles pracovni schopnosti jiz neodpovida invalidit¢ a invalidni dichod
nam muze byt odebran. Narok na invalidni dichod ndm zanikne dosazenim 65 let.
Invalidni diichod se nam piemeéni na starobni diichod. (Invalidni diichod, 2019)
Zaméstnani v invalidnim dichodu

Pokud pobirame invalidni dichod s invaliditou prvniho nebo druhého stupné, je nutno
v ramci moznosti pracovat, protoze doba pobirani invalidniho dichodu se ndm nepocita
do doby pojiSténi pro ndrok natadny starobni dichod. VySe vydélku neni nijak
omezena, musime ale dbat omezeni, kterd vyplyvaji z nasi snizené pracovni schopnosti.
Pokud se nam nepodaii ziskat praci adekvatni naSemu zdravotnimu stavu, je nutné se
zaevidovat na Ufadu prace - doba evidence u Utadu prace je nahradni dobou pojisténi
a v zdkonem stanoveném rozsahu se poc€itd na starobni dichod. Jinak ndm nezbyva nez
si dichodové pojisténi platit dobrovolné sami. Pokud mame invaliditu tfetiho stupné,
muzeme si také vydélavat (zadna zakonna piekazka neexistuje), musime vSak dbat
svého omezeni. Doba pobirani invalidniho dichodu tfetiho stupné se nam vSak
v kazdém piipad€ pocitd do doby pojisténi, 1 kdyZ pouze castecné. Zakon neobsahuje
zadné omezeni, v moznostech vykonu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti jsme
omezeni pouze svym nepiiznivym zdravotnim stavem. Abychom neohrozili pobirani
svého invalidniho diichodu, rozsah naseho pracovniho zatizeni by mél odpovidat nasi
sniZzené pracovni schopnosti o 70, 50 ¢i 35 %, podle toho, jaky stupeil invalidity mame.
Naptiklad pii poklesu pracovni schopnost o 70 % asi nemlZeme pracovat na plny
uvazek. To bychom mohli pii pfistim pfezkumu o invalidni diichod 1 pfijit nebo bychom
mohli byt pfefazeni do leh¢iho stupné invalidity. Také by se mohlo stat, Ze bychom

dichod museli zpétné vracet. (Invalidni dichod, 2019)


http://www.duchody-duchodci.cz/invalidni-duchod-2010.php
http://www.duchody-duchodci.cz/doba-pojisteni-starobni-duchod.php
http://www.duchody-duchodci.cz/starobni-duchod-normalni.php
http://www.duchody-duchodci.cz/doba-pojisteni-starobni-duchod.php
http://www.duchody-duchodci.cz/invalidita-stupne-invalidity.php
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Vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod
Obcané, kterych se tyto davky tykaji, se velmi Casto dostavaji do svizelnych zivotnich
situaci. Jednak musi celit hlubokému zarmutku ze ztraty blizké osoby a také
existenénim problémam. Zeny, které ovdovély, zvlasté mladé Zeny, které se musi starat
o sirotky to nemaji jednoduché. Spousta manzelskych parit mé spole¢ny ucet, a pokud
jeden z manzell ndhle zemfe, byva tento Ucet pozastaven do doby vyfizeni dédického
fizeni. Toto fizeni vyzaduje urcitou dobu trvani a vdova nebo vdovec se dostava do
finan¢nich problémt. Dost na tom, ze musi vyfizovat pozistalostni zalezitosti, ale musi
také absolvovat proces uplatnéni Zadosti o vdovsky, vdovecky, nebo sirot¢i diichod.
Mnozi z zadateli o tyto davky nevédi jak uplatnit sviij narok, kam se obrétit a co je
zapotiebi ptredlozit za doklady. (D. Pundova, Bakalarska prace ,,Dichodova reforma
v CR*, 2009, s. 1-2)
Narok na vdovsky a vdovecky diichod
Pti umrti manzela nebo manzelky vznikne narok na vdovsky nebo vdovecky dichod.
Narok vznikne pokud:

* zemiely/4 pobiral/a starobni diichod

* zemfely/4 pobiral/a invalidni diichod

* ke dni smrti splnil/a podminky starobniho nebo invalidniho dichodu

* zemfiel/a nasledkem pracovniho urazu
Vdovsky nebo vdovecky diichod naleZi jeden rok od smrti manzela/ky.
Po uplynuti jednoho roku mé vdova nebo vdovec ndrok na vdovsky nebo vdovecky
dichod trvaly jestlize:

* pe€uje o nezaopatiené dite

* pecuje o dité ve IL., III., nebo IV. stupni zavislosti

* pecuje o svého nebo rodice zemielého manzela/ky, ktery s nim Zije ve spolecné

domacnosti
* je invalidni ve III. stupni invalidity
* dosahl/a véku o 4 roky nizs§iho nez €ini dlichodovy veék pro osoby stejného data
narozeni, nebo diichodového veku, je-li diichodovy vek nizsi. (Zakon ¢. 155/1995

Sb.)
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Vyse vdovského nebo vdoveckého diichodu

Vdovsky nebo vdovecky dichod je nizsi nez jaky by pobiral zemfely partner. Zakladni
vymeéra je stejna jako u ostatnich druhti dichodt, ale procentni vymeéra pozistalostniho
dtchodu je polovicni. (Vdovsky diichod-narok, 2019)

Soubéh diichodu

Pokud v dobé¢, kdy ovdovime, pobirame vlastni starobni nebo invalidni dichod, dojde
k soubéhu diichodii a nalezi ndm v plné vysi vyssi dichod. Z niz§iho dichodu nam
zaroven nalezi polovina procentni vymeéry. (Vdovsky diichod-narok, 2019)

Konec naroku na vdovsky nebo vdovecky diichod

Narok na dichod zanikne, jestlize znovu uzavieme snatek a to dnem uzavieni nového
manzelstvi. Tuto skute¢nost jsme povinni do 8 dnt nahlasit na CSSZ. V piipadé
neoznameni se vstavujeme nebezpeci spachani podvodu a neopravnéného cerpani
davky. Pokud po uzavieni nového siatku znovu ovdovime, mize ndm vzniknout novy
narok na vdovsky dichod po druhém manzelovi. (Vdovsky dichod-narok, 2019)

Sirot¢i diichod

Na sirot¢i dichod mé narok nezaopattené dité, kterému zamfel rodi¢, osvojitel nebo
clovek, ktery prevzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodic¢lh na zakladé rozhodnuti soudu.
Pokud tato osoba splinovala podminky pro narok na starobni nebo invalidni dichod

anebo zemfela nésledkem pracovniho turazu. (Zakon 155/1995 Sb.)
Zadost o sirotéi diichod
Pti Zadosti o sirotéi diichod je potieba predlozit tyto doklady:
* ob¢ansky prukaz (cizinec pas ¢i povoleni k pobytu)
 umrtni list zesnulého
* rodné listy déti

Pokud osoba, po které zddame o sirot¢i dichod, dosud nepobirala vlastni dichod,
pfedloZzime vesSkeré doklady tykajici se zesnulého, které se predkladaji k Zadosti

o starobni diichod. (Sirot¢i diichod-narok, 2019)

Vdovsky, vdovecky ani sirotéi dichod nedostaneme automaticky, o diichod musime
pozadat. Pokud pozaddame pozd¢ji, nez ndm vznikl na diichod narok, nevadi, narok se

nepromlcuje. (Sirot¢i diichod-narok, 2019)
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2.2 Doplikové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spoieni (DPS) je idealni nastroj, jak finan¢ni propad spojeny
s odchodem do diichodu co nejvice zmirnit. Je urCeno vSem obcaniim bez ohledu na
vek, zalozit jej tedy mohou i rodi¢e svym nezletilym détem. (Doplitkové penzijni
spofeni, 2019)

Transformovany fond vznikl z penzijniho fondu, ktery fungoval od roku 1994 do
konce roku 2012 (jednalo se o tzv. penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem).
Transformovany fond zachovava vétSinu podminek, za kterych byla sjednana ptivodni
smlouva o penzijnim pfipojisténi — ptedevsim zachovava garanci navratnosti vlozenych
prostfedkill, ndrok na statni piispévek (méni se vSak podminky pro narok a vyse statnich
prispevkill), moznost piispévki zaméstnavatele a danové vyhody (posunula se hranice
pro maximalni danovy odpocet), dale zachovava vysluhovou penzi (¢ast finan¢nich
prostfedkii je mozné Cerpat po 15 letech), pozistalostni penzi a moznost Cerpani
prostfedkll jednorazovym vyrovnanim. (L., II. a IIL. pilif dichodového systému, 2019)
Podminky penzijniho pfipojiSténi v ramci transformovaného fondu zlistdvaji neménné,
avsak od ledna 2013 neni mozné do téchto fondl vstupovat a uzavirat nové smlouvy.

V roce 2013 bylo v ramci penzijni reformy zalozeno dopliikové penzijni spofeni, které

je tvofeno ucastnickymi fondy.

Tabulka &. 3: Struktura diichodového systému v CR

I. PILIR II1. PILIR
Povinny p’rubezny Dobrovolné spotfeni s podporou statu
system
Statni systém Penzijni spolecnost
Socialni pojisténi Transformovany fond Uéastnické fondy
Zamgéstnanec - 6,5 % Ptispévky lze vybrat Ptispévek lze vybrat ve véku
hrubé mzdy v 60 letech odchodu do diichodu
Zaméstavatel - 21.5 % Statni ptispévek, prispévek Statni ptispévek, piispévek
hrubé mzd ’ zamé&stnavatele, danové zameéstnavatele, danové
y vyhody vyhody
Jednorazovy vybér Jednorazovy vybér prostiedkii,
“ no o L prostiedkll nebo doZivotni renta na dobu urcitou,
OSVC-28 % z ro¢niho i preddiichod

vymeétovaciho zékladu . .
ym Strategie: konzervativni az

t t . :k t' 4 . r
Strategie: konzervativni dynamicka

Zdroj: (L, II. a IIL. pilit dGchodového systému, 2019)
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Utastnické fondy (DPS)
S penzijnim pfipojisténim, se nemuzete dostat do minusu, protoze je to z pozice statu
zakazano. Nicméng¢ i zde plati obecné pravidlo, Ze ¢im mensi riziko, tim mensi vydélek.
Proto si jako ucastnik penzijniho piipojisténi moc nevydélate. Kdo ma doplikové
penzijni spofeni, tedy nové ,penzijko”, miuze vydélat vic, ale také se mitize dostat
1 do minusu. (Jak si vede dopliikové penzijni spoteni, 2019)
DPS je modifikaci pivodniho penzijniho pfipojisténi se stdtnim piispévkem,
oznacovaného také jako tieti pilit penzijniho systému. Tento zpiisob spoieni podporuje
stat formou piispévkll a datovych ulev. Cilem DPS je ziskat dal$i zdroj piijmu
v dichodovém veku vedle statniho dichodu.
Vyhody sporeni v DPS:

* statni prispévek az 2 760 K¢ rocné

* danové ulevy — datlovy odpocet az 24 000 K&/rok, uspora na dani z piijmi az

3 600 K¢/rok

* prispévky zaméstnavatele

* moznost Cerpat preddiichod jiz 5 let pfed dovrSenim statem urceného

dichodového veku

* v ptipad¢ umrti €astnika penize ziskaji ur¢ené osoby nebo dédicové

» moznost jednorazového vybéru naspotfenych prostredki, nebo vyplaty formou

penze

* moznost volby z riznych investi¢nich strategii.

(Dopliikové penzijni spofeni, 2019)
Kromé penzijnich fond a DPS lidé pro tvorbu Uspor na stafi voli také stavebni spofeni
nebo Zivotni pojisténi. UloZeni penéZ na béZznych, spoficich nebo terminovanych uctech
dnes vSak vzhledem k nizkym urokovym sazbam neni pfili§ vyhodné. (Jak si vede

dopliikové penzijni spofeni, 2019)

SHRNUTI

V této kapitole jsme si piiblizili diichodovy systém v CR. Snazili jsme se v jednotlivych
odstavcich strucné popsat jednotlivé pilite dichodového systému, podminky zadosti
a naroku o starobni, nebo jiny dichod. Na stran¢ 25 je pro orientaci uvedena tabulka

dichodového véku odchodu do starobniho diichodu, kde pro starsi ro¢niky Zen jsou

vvvvvv
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odchodu do starobniho diichodu, jako je predCasny dichod a preddichod. Stru¢né jsou
zde také uvedeny dichody invalidni, vdovsky a vdovecky a v neposledni fadé také
sirot¢i dichod. Samostatnou podkapitolou je doplikové penzijni spoieni, které popisuje
jednotlivé pilite dtchodového systému CR, porovnava transformovany fond
s ucastnickymi fondy a popisuje moznost vyuziti ucastnickych fondd na financovani
pteddiichodu. Aby bylo mozné vyuzit téchto fondl na preddiichod, je tfeba si naspofit
urcity financni obnos a tak je dilezité zacit se spofenim vcas.

Nasledujici kapitola nadm pfiblizi osobu v produktivnim véku z pohledu jednotlivych

etap vyvoje.
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3 OSOBA YV PRODUKTIVNIM VEKU

Zivotni ¢as ¢lovéka je urditym zptsobem rozdélen do jednotlivych etap. My se
v posledni kapitole teoretické Casti nasi bakalarské prace zaméiime na zivotni etapu

v rozmezi 25 - 65 let ¢lovéka tzv. produktivnimu véku.

Rozd€leni dospélého véku do etap, které se piekryvaji a nastupuji individualné
u jednotlivych lidi je proto potiebné. Budeme se zabyvat produktivnim vékem
dospélosti, ktery délime na Casnou, stfedni a pozdni dospélost. (Langmeier, Krejcifova,

1998)

3.1 Obdobi ¢asné dospélosti

Langmeier a Krej¢ifova popisuji obdobi 20 - 35 let lidského Zivota jako obdobi ¢asné
dospélosti, kdy si mlady ¢lovék teprve zacind ovéfovat své schopnosti a znalosti
v prvnim zaméstnani. Casto kombinuje zaméstnani s doplitkovym studiem, které mu
umozni v budoucnu ziskat lepsi praci a finanéni zajiSténi. V prvnich letech zaméstnani
byvaji mladi lidé svou praci méné zaujati, ¢asto méni zaméstnani, celkové byvaji se
svou praci méné spokojeni. Dulezitd byva pro né¢ samotna zajimavost prace, kterou

vykonavaji. (Langmeier, Krej¢itova, 2006)

HaSkovcova uvadi, Ze byt v dnesni dob¢ dospély znamena byt Nékdo, nebo 1épe Nécim.
Ptiprava na budouci profesi je dlouhd, a co se tykd délky casu na profesni piipravu
nema v déjinach obdoby. Je vSak ,,zrychlend“ a to vtom smyslu, Ze ,,pfedbiha“
osobnostni zrani. Dospéli v tom smyslu, Ze si mize délat ,,co chce®, je jiZ v osmnacti
letech, ale Casto jeSt€ neni vSestranné dospéli, ani ,,profesné hotovy“. Prakticky do
tficatého roku proziva clovék obdobi osobniho zrani. Je to velmi dulezité obdobi,
vnémz pievaznou Cast véci déla doslova poprvé. Poprvé je zaméstnany, piipadné

poprveé vstupuje do manzelstvi, poprvé se stava rodi¢em. (HaSkovcova, 2010)

Specificky vliv na Zivot ¢lovéka ma vykonavani pracovni ¢innosti. VEtsi ¢ast dne travi
dospély clovek praci. Prace tvoii pevnou Casovou strukturu dne a také Zivota. Pracovni
postaveni stanovi 1 socidlni hodnotu, neboli prestiz, kterd clovéku nalezi 1 ve
spolecnosti. Odmeéna za vykonanou praci umoznuje uspokojovani materidlnich potieb
a také tvorbu finan¢ni rezervy. Vyznam a nutnost prace se projevuje i na problémech

a krizich, souvisejicich s nezaméstnanosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Pokud n¢kdo ztrati zaméstnani, je to vedle financni ztraty také zavazny psychicky

problém. Negativni faktory spojené z nezaméstnanosti jsou:

- omezené finan¢ni prostredky

- ztrata zivotni perspektivy

- socialni izolace a osamoceni

- ztrata kontaktl (kolegové na pracovisti)

- ztrata pocitu vlastni dilezitosti, atd.

Zvlast¢ u mladych predstavuje nezaméstnanost zavazny problém v piipadé, kdyz
pochazi ze socidlné slabého prostiedi a jejich vzdélanostni pfedpoklady jsou omezené.
Po zdravotni strance muze nezaméstnanost vyustit do riznych stresovych efekti
a z dlouhodobého hlediska az do psychickych problémi. Rovnéz zivot rodiny mize byt
vystaven zvlastnimu napéti a mnohdy, pokud byl jiz pfed nezamé&stnanosti nestabilni,

dokonce ohrozen. (Fiirst, 1997)

Farkova (2008) v ptipad¢ zen uvadi, Ze jejich orientace na profesi je jind nez u muza.
Hlavni odlisnosti je zaméfeni na matefstvi, péfe o déti a orientace na rodinu.
Zaméstnavatelé pravé v ocekavani této tendence spatifuji handicap a Zeny jsou
diskriminovany pfi profesnich vybérech. Pro Zenu to ma za nésledek, Ze bud’ potlaci na
delsi Cas svij pfirozeny vyvoj, nebo rezignuje na profesi a spokoji se s méné

ohodnocenou a z pozice socidlniho statusu méné oceniovanou ¢innosti. (Farkova, 2008)

Stastné manzelstvi a spokojeny rodinny Zivot jsou zakladem osobniho §tésti,
a prispivaji k spokojené ptitomnosti a budoucnosti. Mnohdy vsak nadéje vkladané do
manzelstvi selhavaji, a to az piekvapivé Casto, hned v prvnich letech po uzavieni
manzelstvi. Pfitom spokojené manzelstvi je zdkladem spokojené rodinné situace
stavd rodina. Déti vnaSi do zivota manzell zcela novy rozmér, nové povinnosti
a zodpovédnost. Déti vyzaduji taplnou zmeénu denniho rozvrhu rodi¢i, nedovoluji uz tak
volné sledovani vlastnich zajml a nutné vyvolavaji mnoho starosti, obav a konfliktt.

(Langmeier, Krejcitova, 2006)

3.2 Obdobi stredni dospélosti

Star¢ ptislovi fika ,,Postav diim, zasad’ strom, zplod’ syna®, toto se pravé v téchto letech,

vey

36 - 50 dé&je. Lidé ziji vysokym tempem, prochézka v parku, nebo navstéva vystavy ¢i

40
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divadla se zda byt ztratou Casu, ktery by se dal vyuzit ,,smysluplngji“. Pak ale pfichazi

zlom. Ctyficitka ,,na krku“. (Haskovcova, 2010)

Lid¢ kolem 40. roku byvaji s praci obecné spokojeni, jednak pro to, Ze uz maji néjakou
praxi, své praci jiz rozumi a také uz ziskali vyS$i postaveni a s tim i spojené vyssi

finan¢ni ohodnoceni. (Langmeier, Krej¢itova, 2006)

Rizni lidé zvladaji riizné ptechod z prvni poloviny zZivota do druhé. Jedni projdou timto
obdobim bez vétsiho povsimnuti, ale pro druhé miize byt toto obdobi obtizné. Najednou
pocituji neklid, nékdy i deprese. Na mysl jim piijde ono okfidlené ,,mladi je v tahu a do
penze daleko. Mnoho lidi v tomto véku piehodnocuje svilj zivot, méni své priority
a prochazi zivotni, partnerskou, nebo profesni zménou. Pfesnd doba téchto promén je
u kazdého individudlni. U n¢koho muze byt tato preména uspiSena zavaznou Zzivotni
udélosti napt. rozvodem, umrtim blizké osoby, nemoci ¢i ztrdtou zaméstnani. (Cakrt,
2010)

Ctyficatnik uz vi, jak dokaze ,.Gas letét, pomalu si zalina pfipoustét, Ze nemiZe
uskutecnit vSechno, co si naplanoval. Podobné myslenky ,,lezi v hlavé™ a to i pfesto, ze
lidé kolem ctyficitky jsou tahouny primyslu a ekonomickymi tahouny celé spolec¢nosti.
Maji vSechno, jsou dospéli, nikdo jim nemluvi do Zivota, jsou na mistech, na kterych si
prali byt, maji rodinné zdzemi. A prave proto se zacinaji bat. Velmi dobte si uvédomuyji,
Ze mohou lehce o vSechno pfijit. Najednou se mnoZi zpravy: spoluzadk zemftel na infarkt,
kamaradku postihla vazna nemoc. Po dennim koloto¢i se hlasi prvni pfiznaky tnavy.
Déti pomalu dospivaji a zacinaji se osamostatiiovat. UZ to nejsou malé déti, jaké
bychom je chtéli mit. Touzi po samostatnosti, tak jako jsme kdysi touzili my. Jsou to
naSe déti, které nas zatazuji mezi sttedni generaci a mezi ty ktefi starnou. (Haskovcova,

2010)

Langmeier vék mezi 40. - 45. rokem uvadi jako vek krize sttedniho véku. Nastup krize
ovlivituje cela fada faktorti, a nejde jen o vyssi v€k. Najednou zjistite, Ze nemate
dostatek energie, dosavadni aktivity vas za¢nou nudit, zatouzite po dobrodruzZstvi a mysl
vam zaplavi pocit, ze jste si nesplnili své sny. Déti opusti domov, rodice zlistavaji sami
a stavaji se znovu predevsim partnery. Najednou neni kam se hnat a ¢lovék ma tendenci
premyslet o tom, ¢eho dosahl, co se mu povedlo a kde se naopak od svych snti odklonil.
Odchod d¢ti z rodiny pro rodi¢e znamena signal vlastniho starnuti, ztratu jistot a pocitu

vlastni potebnosti. Svym zplisobem se na n¢j ale rodi¢e mohou také tésit jako na dobu,


https://www.zena.cz/odstraneno/r~zena:odstraneno/
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kdy budou mit vice Casu pro sebe. V kazdém piipad¢ se jednd o fazi vyvoje rodiny,

ktera zakonité diive nebo pozdéji nastane. (Langmeier, Krej¢ifova, 2006)

3.3 Obdobi pozdni dospélosti

Obdobi pozdni dospé€losti 51 - 65 let, je také nazyvano ,,zlaté obdobi®, kdy po odchodu
déti z domova maji lidé vice volného ¢asu a méné starosti. Mohou se tak pln¢ vénovat
svym konicklim a zalibam, na které dosud neméli dostatek Casu. Na druhou stranu se
ocekavany dostatek Casu nemusi dostavit. Pokud maji vlastni rodice, ktefi se nyni
dozivaji vysokého véku a jsou zavisli na jejich péci. Dostavaji se tak do situace, kdy
pomahaji svym détem v pfechodu do samostatné¢ho zivota a soucasné pecuji o prestarlé
rodice. V zaméstnani je ¢ast lidi na vrcholu své kariéry, maji velky vliv a respekt
druhych az prace prozivaji radost. Druhd ¢ast lidi vnimé praci jako rutinu, kterou
zvladaji bez vynaloZeni velké ndmahy. Velkd ¢ast lidi v tomto obdobi méni zaméstnani,
pfehodnocuje cile a moZnosti. Zenam odchod déti z rodiny umoziuje prevzit naroéngjsi
misto. Usp&$na zména kariéry miZe prispét k osobnostnimu ristu a podpoie

sebehodnoceni. (Langmeier, Krejéitova, 2006)

Dokud je ¢loveék v pracovnim procesu, ma také jistou socidlni roli a také ma potad cil.
Kolem padesatky doléha stereotyp a unava. Odbornici mluvi o této casti jako
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0 ,,poledni Zivota“. Pomalu se za¢iname t¢Sit na perspektivu ,,vécné dovolené®. Starobni
dichod si zac¢iname malovat v rizovych barvach. Na penzi se za¢indme tésit, nebudeme
muset rano vstavat, poslouchat $¢fy, budeme moci dé¢lat, co chceme a kdy chceme.

(Haskovcova, 2010)

Dalsi zroli pozdni dospélosti je role prarodice. V souCasné dobé je tato role
komplikovanéjsi, nez tomu bylo dfive. VétSina zen a muzu, ktefi se dnes stavaji
prarodi¢i malych déti, jest€¢ sama pracuje a tak mohou prebirat péci o vnoucata jen
prilezitostné. Pro nékteré rodiCe je i tato pomoc neocenitelnd, protoze se tak mohou
vénovat zaméstnani, nebo jinym aktivitam. (Langmeier, Krej¢ifova, 2006)

Pro veétsinu lidi v pozdnim dospéléem véku viastné nikdy nenastane opravdova désiva

¢

situace ,,zavirajicich se dveri v jejich osobnim Zivoté, ani neprozivaji hrizu
. prazdného hnizda“, které by toto obdobi nutné poznamendvalo vdznou krizovosti.
Spise musime zdurazinovat, ze je to zivotni obdobi jako kazdé jiné — se svymi problémy

i se stale otevienymi a novymi moznostmi osobniho rozvoje. Zda bude prozito stastné
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nebo ne, zavisi vice na individualnich viastnostech osobnosti kazdéeho cloveka nez na
chronologickém véku ¢i na pripadnych fyzickych zmeénach. (Langmeier, Krejcitova,

1998, s. 183)

SHRNUTI

Tato kapitola rozdéluje produktivni v€k a osobu v ném na tfi obdobi dospélosti.
Jednotlivé obdobi jsou specifikovany vékem a také vyvojem osobnosti. Je zde
popisovano ziskavani profesnich znalosti a dovednosti osob v obdobi ¢asné dospélosti
ajejich osobni zrani. Vstup do manzelstvi a zaklddani rodiny, ale také vliv
nezameéstnanosti na jedince arodinu. Stiedni dospélost je specifikovana vysokym
tempem, jak osobnim tak i pracovnim. Clovék v tomto obdobi m4 uz vét§inou ujasnénu
profesi a také v ni byva ukotven. Potomci pomalu dospivaji a tak se jedinec zamysli nad
tim, co dokéazal a co ho jesté cekd. Pozdni dospélost zacind zlomovym 50. rokem zivota,
kdy vétsina lidi bilancuje a za¢ina premyslet co se zbyvajicim ¢asem. Prichazi nova role
prarodice, ktera ptinasi velkou radost a uspokojeni. Pomalu se dostavuje také tinava
a nékdy 1 zdravotni problémy, které uz nelze bagatelizovat a ignorovat. Ke konci pozdni

dospélosti vétsina jedincli odchazi do starobniho diichodu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Jako téma bakalarské prace jsme zvolili kvantitativni zptsob Setfeni. Zvolili jsme
dotaznik s uzavienymi, otevienymi a polootevienymi polozkami.

Vymezeni vyzkumného problému.

Vyzkum jsme zahdjili stanovenim vyzkumného problému. Ukolem bylo zjistit, jak se
obyvatelé v produktivnim véku piipravuji finanéné na staii a kde ziskavaji informace
0 moznostech spofeni na starobni diichod. Dale jsme se snazili zjistit, jestli jsou obané
v produktivnim véku dostatecné informovani o moznostech diivéjsitho odchodu do

starobniho diachodu.

4.1 Hlavni vyzkumny cil.

Hlavni cil

Zjistit financni piipravenost ob¢anii v produktivnim véku na stari.

Dil¢i cile

Zjistit povédomost obcanii v produktivnim véku o podminkdch odchodu do starobniho
diichodu.

Zjistit informovanost obcanii v produktivnim véku o moZnostech diivéjsiho odchodu
do starobniho diichodu.

Zjistit zda mad Zivotni uroveri obcanii v produktivnim véku vliv na financni piipravu

na stdri.
42 Hlavni vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumné otazka

Jakad je finanéni piipravenost obcanii v produktivnim véku na staii?

Diléi vyzkumné otazky

Jaka je povédomost obcanit v produktivnim véku o podminkdach odchodu do
starobniho diichodu?

Jaka je informovanost obcanii na moZnosti diivéjSiho odchodu do starobniho
diichodu?

Jaky vliv ma Zivotni uroveii obcanii v produktivnim véku na finanéni pripravu na

Stari?
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4.3 Vyzkumny soubor

Jako respondenty vyzkumu jsme oslovili obfany v produktivnim véku ve vékovém
rozpéti 30 - 60let. Ke sbéru dat jsme vyuzili internetovy portal SURVIO. Na dotaznik
zareagovalo béhem jednoho mésice 376 respondentd, ale jen 208 respondentil dotaznik
vyplnilo a s jejich odpovéd’'mi bylo mozné dal pracovat. Dotaznik mél 30 polozek,
jejichz pomoci jsme zjistili, Ze dotaznikového Setieni se zicastnilo 157 Zen a 51 muzt.
Nejvice se o polozky ohledné¢ finan¢ni pfipravenosti obyvatel na stafi zajimali

respondenti ve ve€kové kategorii 30 -351let se stiedoSkolskym vzd€lanim, zijici

v manzelstvi s primérnym mési¢nim ptijmem 16 - 25 000,-K¢.

44 Vyzkumna metoda

Vzhledem k charakteru vyzkumného problému byl zvolen kvantitativni vyzkum
a metoda dotaznikového Seteni. S pomoci internetového portalu SURVIO bylo mozné
obsahnout velké rozpéti respondentd, které bylo pro tento vyzkum potiebné. Dotaznik je
sestaven z 30 polozek, které jsou oteviené, polooteviené 1 uzaviené. Polozky jsme se
snazili sestavit tak, aby byli pro respondenty srozumitelné a jednoduché. Soucasti
dotazniku jsou pokyny kjeho vyplnéni. Respondenti byli ujist€ni o anonymité
dotazniku. Dotaznik je rozdélen do 4 sekvenci podle druhu dotazl. Prvni ¢ast dotazniku
(1-6) byly polozky ke zjisténi pohlavi, véku, vzdélani, rodinného stavu, pracovniho
zafazeni a vySe piijmu. Druha ¢ast (7-13) slouzi ke zjisténi ochoty respondentt si spofit
a povédomosti o moznostech spofeni na diichod. Tieti ¢asti (14-25) jsme se snazili
zjistit povédomost ob&anti o diichodovém systému v CR. A v posledni &tvrté asti (26-
30) jsme se ptali respondentil na jejich nazor a feSeni naseho diichodového systému

a také na alternativu vyuziti zafizeni pro seniory.

4.5 Metoda zpracovani dat

Odpovédi byly zpracovany metodou deskriptivni statistiky pomoci tabulek a grafh.
Deskriptivni statistika popisuje a technicky zpracovava ziskand data. Data se tfidi
acilem tfidéni je uspotadat a zptehlednit velky soubor dat. Data se dale prezentuji
pomoci tabulek a grafli, cilem prezentace je znazornit rozloZeni Cetnosti sledovanych
znaki. Jinymi slovy deskriptivni statistika je disciplina kvantitativné popisujici hlavni

vlastnosti sbirky dat, napt. vysledkii méteni. Popisnd (téz deskriptivni) statistika se
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snazi n€kolika ¢isly a znaky stru¢né vystihnout podstatné informace o danych datech.

(Chraska, 2007)
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5 ANALYZA DAT

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Pohlavi Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Zeny 157 75,50 %
Muzi 51 24,50 %

Celkem 208 100,00 %

Tabulka 4 — Pohlavi respondentti

EMuz
B Zena

Graf 2 — Pohlavi respondentti
Vyzkumného Setfeni se zi¢astnilo celkem 208 respondentil, z toho 75,5 % zen a 24,5 %
muzd.

Otazka ¢. 2: Vék

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
30-35 76 36,50%
36-40 28 13,50%
41-45 44 21,00%
46-60 60 28,80%

Celkem 208 100,00%

Tabulka 5 - VEk respondentti
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m30-35
m36-40
m41-45
m46-60

Graf 3 — V¢k respondenttt

Ve druhé poloZce dotazniku jsem se tdzala na vek respondentl. Dotaznikového Setfeni
se zucastnilo 36,50 % respondentl ve véku mezi 30 az 35 lety, 13,50 % respondentli
mezi 36 az 40 lety, 21,00 % respondentd mezi 41 az 45 lety a 28,80 % respondenti
mezi 46 az 60 lety.

A4

Otazka €. 3: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zakladni vzdélani 8 3,80 %
Stiedni odborné bez maturity 27 13,00 %
Stiredni odborné s maturitou 99 47,60 %
Vysokoskolské 74 35,60 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 6 - Dosazené vzdélani

3,80%

@ Zakladni vzdélani

B Stfedni odborné bez
maturity

B Stiedni odborné s
maturitou

B Vysokoskolské

Graf 4 — Dosazené vzdélani



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Polozkou ¢. 3 jsem se dozvédéla, jakého nejvyssiho vzdélani dosahli osloveni
respondenti. Zakladni vzdélani ma 3,80 % respondentt, sttedni odborné bez maturity
ma 13% respondentli, stfedni odborné s maturitou ma 47,60 % respondentil
a vysokoskolské vzdélani ma 35,60 % respondentii. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze
respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a vysokoSkoldci se zajimaji

o finan¢ni situaci na stafi vice, nez osoby s niz§im vzdélanim.

Otazka ¢. 4: Rodinny stav

Rodinny stav Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Druh/Druzka 12 5,80 %
Zenaty/Vdana 120 57,70 %
Svobodny/a 43 20,70 %
Rozvedeny/a, Ovdovély/a 33 15,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 7 — Rodinny stav

B Druh/Druzka
B Zenaty/Vdana
B Svobodny/a

B Rozvedeny/a,0Ovdovely/a

Graf 5 — Rodinny stav

Pomoci polozky €. 4 jsme zjistili, v jakém rodinném stavu se nachazeji respondenti,
kteti vyplnili dotaznik. 57, 70 % Zzije v manzelstvi, 20,70 % je svobodnych, 15,80 % je

cey

rozvedenych nebo ovdovélych a 5,80 % ziji jako druh a druzka.
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Otazka €. 5: Pracovni zarazeni

Pracovni zarazeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Zaméstnanec manualni 56 26,90 %
Administrativni pracovnik/ce 80 38,40 %
Vyssi, stfedni manazer 31 14,90 %

osvC 13 6,30 %

Majitel firmy se zaméstnanci 7 3,40 %
Nezaméstnany, MD, invalidni diichodce 21 10,10 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 8 — Pracovni zafazeni

QGraf 6 —

Pracovni zarazeni

B Zaméstnanec manualni

B Administrativni
pracovnik/ce

B Vyssi, stfedni manager

ooSVC

B Majitel firmy se
zaméstnanci

V paté polozce dotazniku jsme se tazali na pracovni zatfazeni respondentd. Nejveétsi

podil respondentl 38,40 % pracuji v administrativé, na druhém misté s 26,90 % jsou

zamé&stnanci manualni, dale pokracuji s 14,90% vyssi nebo stfedni manazeti, s 10,10 %

jsou nezaméstnani, MD, invalidni diichodci. Malé procento tj. 6,30 % jsou OSVC

a nejméné 3,40 % majitelé firem se zaméstnanci.

Otazka €. 6: VySe Vaseho mési¢niho prijmu

Vyse prijmu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Nemam mzdu pobiram soc. davky 21 10,10 %
do 15 000,-K¢/més. 34 16,30 %
16 000,-K¢ - 25 000,-K¢&/més 75 36,10 %
26 000,-K¢ - 40 000,-K¢/més 60 28,80 %
Nad 40 000,-K¢/més 18 8,70 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 9 — Mési¢ni pfijem
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® Nemam mzdu pobiram soc.
davky

16,30% Odo 15 000,-K¢/més.

® 16 000,-K¢ - 25 000,-K¢/més

W26 000,-K¢ - 40 000,-K¢/més

® Nad 40 000,-K¢&/més

Graf 7 — Mésicni piijem

Pfi dotazovani na vysi mé&si¢niho ptijmu 10,10 % respondentii odpovédé€lo, Ze nema

mzdu, ale pobird soc. davky typu pfispévek v matefstvi, invalidni dichod, pracovni

neschopnost, atd. 16,30 % dotazanych uvedlo ptijem do 15 000,-K¢&/més., 36,10 %
piijem mezi 16 000,-K¢&-25 000,-K¢&/mées., 28,80 % piijem 26 000,-KE¢ — 40 000,-

Ké&/mes., a 8,70 % respondentl piijem nad 40 000,-K¢/més. Znamena to, Ze tii Ctvrtiny

dotazovanych respondentli maji pfijem rovnajici se primérné mési¢ni mzde v CR.

Otazka ¢. 7: Vite kolik % stavajici primérné mzdy (cca 32 000,-K¢) ¢ini dneSni

starobni duchod?

52

Dnesni starobni dichod Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
70-90 % 1 0,50 %
50-70 % 75 36,10 %
30-50 % 132 63,40 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 10 — VySe dnesniho starobniho diichodu
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0,50%

®70-90%
®50-70%
W 30-50%

Graf 8 - Vyse dnesniho starobniho dichodu

Vice nez polovina respondentd (63,40 %) ma zcela realnou predstavu o vysi stavajiciho

starobniho ddchodu.

Otazka ¢. 8: Kolik % si myslite, Ze bude ¢init starobni diichod z Vaseho platu, az

Vy pijdete do starobniho diichodu?

Budouci starobni dichod Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
80-100 % 1 0,50 %
60-80 % 17 8,20 %
40-60 % 55 26,40 %
20-40 % 92 44,20 %
Nemam predstavu 43 20,70 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 11 — Procentualni vyse budouciho starobniho diichodu

0,50%

m80-100%
W 60-80%
= 40-60%
m20-40%

@ Nemam pfedstavu

Graf 9 - Procentualni vySe budouciho starobniho dichodu
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Na dotaz kolik % si myslite, ze bude ¢init starobni dichod z Vaseho platu, az Vy
pujdete do starobniho diichodu? Odpovédelo 20,70 % respondenti, ze nema predstavu,
44,20 % si mysli, Ze jejich starobni dichod bude c¢init 20-40 % platu, 26,40 % je
pfesvédceno, Ze jejich diichod bude 40-60 % platu, 8,20 % , Ze jejich dichod bude 60-
80 % platu a pouze jeden respondent ma optimistickou vizi 80-100 % vysi starobniho
dichodu.

Otazka ¢. 9: Jste schopni z Vaseho mési¢niho prijmu usporit néjakou ¢astku?

Schopnost sporit Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 154 74,00 %
Ne 49 23,60 %
Nesporim, pobiram doZivotni vysluhu 5 2,40 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 12 — Schopnost spofit

2,40%

B Ano
@ Ne

B Nespotim, pobirdm
dozivotni vysluhu

Graf 10 — Schopnost spofit

VétsSina oslovenych obcand je schopna z mési¢niho piijmu spofit. Z dotaznikového

Setfeni je zfejmé Ze vice jsou schopny spofit zeny (116), nez muzi (38).

Otazka ¢. 10: Pokud ANQO, kam sporite?

Kam sporite Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Penize mam na bézném uctu 57 27,40 %
Sporim do sporicich programu 121 58,20 %
Hotovost mam doma 21 10,10 %
Nakupuji zlato, nemovitosti, jiné 9 4,30 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 13 — Kam spofite
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4,30%

Graf 11 — Kam spofite

Velké procento respondenti mé penize uloZeny na spoficich programech, coz je
v poradku, ale také velké procento respondentii ma penize na béZnych uctech anebo
jesté hife doma, ¢imz své Uspory znehodnocuji. Tady je vidét jesté velka mezera ve

finan¢ni gramotnosti nasich ob¢anli a tudiz obrovsky prostor pro praci socidlniho

pedagoga.

E Penize mam na bézném
uctu

B Spoiim do spoficich
programu

B Hotovost mam doma

B Nakupuji zlato,
nemovitosti, jiné

Otazka €. 11: Kde jste ziskali informace o sporicich finan¢nich produktech?

Ziskani informaci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
V ramci vzdélani (ZS, SS, VS) 22 10,60 %
V rodiné 67 32,20 %
Z internetu, televize, tisku 84 40,40 %
Jinde 35 16,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 14 — Ziskani informaci

Graf 12 — Ziskani informaci

BV ramci vzdélani (ZS, SS,

VvS)
BV rodiné

B Z internetu, televoze, tisku

B Jinde
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Polozka ¢. 11 nam ukazuje dalsi piiklad mozného doporuceni pro praxi socidlniho
pedagoga. Pouze 10,60 % respondenti ma informace o moznostech spoteni ze Skoly.
Osvéta a prevence je u mladych lidi velmi dilezitd, d4 se tak ptedejit problémim
spojenym s dluhovymi pastmi. Zde socialni pedagog ma moznost v rdmci Skoly piisobit
na zaky a studenty a zajistit jim relevantni informace o této problematice formou
prednasek s odborniky. Informace ziskané z internetu a jinych masmédii jsou velmi
Casto neptfesné a zavadejici, presto na né spoléha velmi velké procento respondentli
(40,40 %). 32,20 % dotazanych ma informace zrodiny. Tyto informace jsou urcité
pfedavany s dobrou viili, ale jakou finan¢ni gramotnost maji nasi rodi¢e? Pouze tu
kterou ziskali systémem pokus- omyl, protoze ani je nikdo nevedl k finan¢ni
gramotnosti. V moznosti odpovédi ,,jinde* (16,80 %) jsou uvedeny odpovédi ,,v bance
a finan¢ni poradci‘‘. Tyto informace by mély byt relevantni, ale vime, Ze ne vzdy tomu

tak je.

Otazka ¢. 12: Pocitate s ¢asti usporenych penéz na starobni diichod?

Uspory na diichod Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 132 63,50 %
Ne 74 35,50 %
Nevim 2 1,00 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 15 — Uspory na dtichod

1,00%

E Ano
B Ne

E Nevim

Graf 13 — Uspory na dtichod

Velmi optimisticky vyhlizi odpovédi u tohoto dotazu. 63,50 % (132) respondentti pocita

s uspofenymi penézi na dichod.
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A jesté optimistiCtéj$i je vekové rozpéti téchto respondentti (graf 14). Podle
dotaznikového Setfeni susporami na dichod pocitaji vSechny veékové kategorie

a nejvice mladi lidé ve véku mezi 30 - 35 lety.

Oproti tomu u respondentl, ktefi s isporami na diichod nepocitaji je nejvetsi podil ve

veékové kategorii také mezi 30 - 35 lety (graf 15).

=30-35
m36-40
m41-45
W 46-60

Graf 14 — VE&kové rozpéti respondentdl, kteti pocitaji s isporami na diichod

=30-35
m36-40
m41-45
m46-60

Graf 15 - VEkové rozpéti respondenttl, ktefi nepocitaji s usporami na diichod
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Otazka ¢. 13: V pripadé, Ze jste zaméstnany, prispiva Vam Vas zaméstnavatel na

penzijni pripojiSténi / dopliikové penzijni sporeni néjakou finan¢ni ¢astkou?

Prispévek zaméstnavatele Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Ano, prispiva 62 29,80 %
Ano prispiva, ale nevyuzZivam 18 8,70 %
Ne, neprispiva 128 61,50 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 16 — Pfispévek zaméstnavatele

B Ano, prispiva

B Ano pfispiva, ale
nevyuzivam piispévek

B Ne, neptispiva

Graf 16 — Pfispévek zaméstnavatele

U zaméstnavatell piispévek na penzijni pfipojisténi pofad jeSté neni nijak obliben, to
vidime z Setfeni, které ndm ukazuje velmi velké procento (61,50 %) respondentt,
kterym zaméstnavatel neni ochoten pfispivat. Dale je, ale také dost respondentt
(8,70 %), kterym je zaméstnavatel ochoten pfispivat, ale oni nemaji zajem. Je to
pravdépodobné dano tim, Ze tito respondenti nemaji dostate¢né informace o moZnostech
vyuziti tohoto pfispévku na penzijni pfipojiSténi, anebo je tato problematika viibec
nezajima.

Otazka ¢. 14: Vite, v kolika letech mate podle zdkona narok na starobni dichod

vyméreny staitem?

Narok na starobni dichod Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
55-60 6 2,90 %
60-65 114 54,80 %
65-70 88 42,30 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 17 — Narok na starobni duchod




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

2,90%

m55-60
H60-65
m65-70

QGraf 17 - Narok na starobni duchod

Ptehled respondenti o tom v kolika letech vznikd narok na starobni dichod je velmi

dobry (54,80 %).

Otazka ¢&. 15: Myslite si, Ze bylo nezbytné zvySovat vék odchodu do starobniho
dichodu na 65 let?

Nutnost zvySeni véku odchodu do SD | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, urcité to ma ekonomicky 38 18,30 %
Ne, lidé v tomto véku maji odpocivat 168 80,70 %
Nevim 2 1,00 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 18 - Nutnost zvyseni véku odchodu do SD

1,00%

H Ano, urcité to ma
ekonomicky vyznam

B Ne, lidé v tomto véku maji
odpocivat

B Nevim

Graf 18 - Nutnost zvyseni véku odchodu do SD
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Jen malé procento respondentli (18,30 %) si mysli, ze zvySovat vék odchodu do
starobniho dichodu bylo potfebné. VétSina respondentl je presvédcena, ze v 65 letech

by lid¢ jiz méli davno zaslouzen¢ odpocivat.

Otazka ¢. 16: Vite, za jakych podminek si muZete pozadat o starobni diichod?

Podminky Zadosti o SD Absolutni Relativni

Po dovrsSeni 65 let véku 31 14,90 %

Poti‘ebna doba pojisténi + zakonem stanoveny 110 52,90 %
Dovrseni 60 let véku a odpracovanych 30let 67 32,20 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 19 — Podminky zadosti o SD

B Po dovrseni 65 let véku

B Potfebna doba
pojisténitzakonem
stanoveny vek

B Dovrseni 60 let véku a
odpracovanych 30let

Graf 19 - Podminky Zzadosti o SD

Dotaz na podminky pti zddosti o starobni dichod vétSina respondenti odpovédela
spravné (52,90 %), Ze k této Zadosti je potiebna jak doba pojisténi, tak i zdkonem
stanoveny vék odchodu do starobniho dichodu.

W

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze budete pracovat az do vzniku naroku na starobni
diichod, anebo vyuZijete moznost pired¢asného odchodu do starobniho dichodu,

nebo preddiichodu?

SD, piredcasny diichod nebo pireddichod Absolutni ¢etnost Relativni
ANO budu pracovat aZ do vzniku naroku na 127 61,10 %
NE tak dlouho pracovat urcité nevydrzim 41 19,70 %
VyuZziji moznost predéasného dichodu 31 14,90 %
VyuZiji moznost preddiichodu. 9 4,30 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 20 - SD, ptedcasny diichod nebo pieddiichod



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

4,30%

E ANO budu pracovat az do
vzniku naroku na SD

BNE tak dlouho pracovat
urcité nevydrzim

B Vyuziji moznost
predcasného dichodu

B Vyuziji mozZnost
preddtichodu.

Graf 20 - SD, pfedcasny dichod nebo preddiichod

Na polozku €. 17- Myslite si, ze budete pracovat aZz do vzniku naroku na starobni
dichod, anebo vyuZijete moZnost pred¢asného odchodu do starobniho diichodu, nebo
preddichodu? Odpovédélo 61,10 % respondentd, ze bude pracovat az do vzniku naroku
na starobni diichod, 19,70 % respondentii odpovédélo, ze tak dlouho nevydrzi pracovat
z diivodu Spatného zdravi, 14,90 % vyuZzije predcasného dichodu a pouze 4,30 %
pteddichodu.

Otazka ¢. 18: Vite, za jakych podminek miiZete poZadat o pred¢asny dichod?

Podminky pred¢asného diichodu Absolutni Relativni ¢etnost
ANO jsem si védom doZivotné sniZeného SD 120 57,70 %
Ne 88 42,30 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 21 — Podminky ptfed¢asného dichodu

B ANO jsem si védom
dozivotné snizeného SD

B Ne

Graf 21 - Podminky ptfed¢asného dichodu
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Vétsina z 208 respondentt (57,70 %) vi, za jakych podminek miize pozadat o pred¢asny

duchod.

Otazka ¢. 19: Vite, za jakych podminek miiZete poZadat o pieddichod?

Podminky preddiichodu Absolutni Relativni ¢etnost
ANO, hodlam se na to finan¢né pripravit 67 32,20 %
Ne 141 67,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 22 — Podminky pteddichodu

B Ne

Graf 22 - Podminky ptfeddiichodu

B ANO, hodlam se na to
finan¢né pripravit

Velka vétSina respondentlt (67,80 %) neznd podminky za jakych muze poZzadat

o preddichod.

Otazka ¢. 20: Myslite, Ze budete pracovat i ve starobnim diichodu?

Prace ve starobnim diichodu Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano, citim se na to 55 26,40 %
Ne 141 67,80 %
Nevim 12 5,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 23 - Prace ve starobnim duchodu
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5,80%

@ Ano, citim se na to
B Ne

E Nevim

QGraf 23 - Prace ve starobnim duchodu

67,80 % respondentll je pifesvédCeno, Ze ve starobnim dichodu pracovat nebude,

26,40 % se citi na praci i ve starobnim diichodu a pouze 5,80 % respondenti jesté nevi.

Otazka ¢. 21: Bude mit odchod do starobniho dichodu vliv na VaSi Zivotni

uroven?

SD vliv na Zivotni uroven Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Doufam, Ze ne, proto si sporim 96 46,20 %
Vystacim se statnim dichodem 37 17,80 %

Ano, nemohu si dostatecné sporit 52 25,00 %
Urcité ano, nesporiim si 23 11,00 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 24 - SD vliv na zivotni urovenl

B Doufam Ze ne, proto si
spofim

B Vystacim se statnim
dichodem

B Ano, nemohu si dostatecné
sporit

B Ur¢ité ano, nespofim si

Graf 24 - SD vliv na zivotni Groven
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Vétsina respondenti (46,20 %) si mysli, ze nebude mit odchod do starobniho diichodu
vliv na jejich zivotni uroven. 17,80 % si mysli, ze vysta¢i se statnim diichodem,

25,00 % si nemlze dostatecné spofit a 11,00 % si vitbec nespofi.

Otazka ¢. 22: Méli by si podle Vaseho nazoru sporit na dichod i mladi lidé uz ve
20 letech?

Sporit uz ve 20 letech Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Urcité ANO 74 35,60 %
To zalezi na nich, podle moZnosti 106 51,00 %
NE, na to maji dost ¢asu 28 13,40 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 25 - Spofit uz ve 20 letech

@ Urcit¢ ANO

B To zalezi na nich, podle
moznosti

BENE, na to maji dost ¢asu

Graf 25 - Spofit uz ve 20 letech

Tady je dalsi polozka, jejiz odpovédi davaji prostor pro praci socidlniho pedagoga.
Respondenti si mysli, ze si mladi lidé nemusi spofit na starobni diichod anebo to
nechavaji na jejich benevolenci. Mlady ¢lovék, ale nemysli na starobni diichod, a pokud
nema spravné informace, tuto otazku netfesi. Zde by me¢l mit informace ze Skoly
(prednasek, osvéty, atd.) a védét, ze je lepsi od 20 let spofit 500,-K¢, nez od 50 let
5 000,-K¢.

Otazka &. 23: Jste spokojeni s diichodovym systémem v CR?

Spokojenost s diichodovym systémem v | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 51 24,50 %
Ne 153 73,60 %
Nevim 4 1,90 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 26 - Spokojenost s diichodovym systémem v CR
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1,90%

E Ano
B Ne

B Nevim

Graf 26 - Spokojenost s diichodovym systémem v CR

Z tabulky 1 grafu je na prvni pohled zfejmé, Ze respondenti s diichodovym systémem

v CR nejsou spokojeni.

Otazka ¢. 24: Pokud ne, co byste zménili?

Co byste zménili? Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vék odchodu do SD 38 18,30 %
Vysi SD 37 17,80 %
Vypocet SD 13 6,20 %
Cely diichodovy systém 31 14,90 %
Ostatni 89 42,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 27 — Co byste zménili

B V¢k odchodu do SD
B Vysi SD

B Vypocet SD

B Dichodovy systém
B Ostatni

Graf 27 — Co byste zménili

Odpovédi na tento dotaz byli velmi rtiznorodé a 1 zajimavé. Do tabulky a grafu jsem

v

vybrala ty, které se nejvice opakovaly. Respondenti nemaji podrobnéjsi informace
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o slozitosti diichodového systému a tak odpovidali na dotaz pouze ze svého pohledu.

Pro zajimavost uvadim nékteré odpovédi.

Duchody jsou malé, ale jedind moznost je, aby lidé méli vice déti a ty je pak financné

podporovaly. (citace respondenta)

Pokud diichodce pracuje, at nepobira navic diichod a diichodci, at’ podnikaji, pokud
chtéji pracovat a neberou mladym mista, stejné nemaji tolik sil, aby mohli vykonavat
své povolani svédomité a odborné - napr. ucitelé - zdravi jim urcité nedovoli rizna
cviceni, Splh, skoky, gymnastiku apod. Ale podnikat mohou klidné do sta let. (citace

respondenta)

Otazka ¢. 25: Vite, kde a jak si miiZete ovérit pocet odpracovanych let tzv. dobu

pojisténi?
Zjisténi doby pojisténi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Na Utadu price 21 10,10 %
Na OSSZ 180 86,50 %
Na Zdravotni pojist’ovné 7 3,40 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 28 — Zjisténi doby pojisténi

3,40%

mNa Utadu prace
B Na OSSZ

B Na Zdravotni pojistovné

Graf 28 — Zjisténi doby pojisténi
Informovanost respondenti o moznosti ovéfeni doby pojisténi-odpracovanych let je

velmi dobra.
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Otazka ¢. 26: PovaZujete za dileZité sporit si na stafi a nespoléhat na stat?

Nespoléhat/spoléhat na stat Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 182 87,50 %
Ne 26 12,50 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 29 — Nespoléhat/spoléhat na stat

E Ano
B Ne

Graf 29 - Nespoléhat/spoléhat na stat

Z vyzkumného Setfeni je ziejmé, Ze vétSina respondentli povazuje za dileZité si na

starobni diichod spofit a nespoléhat na stat.

Otazka ¢. 27: Jaka vySe starobniho dichodu by pro Vas byla uspokojiva?

Uspokojiva vyse starobniho diichodu | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

15 000.-K¢ 40 19,20 %
18 000.-K¢ 15 7,20 %

20 000.-K¢ 59 28,40 %
25 000.-K¢ 14 6,70 %
30 000.-K¢ 16 7,70 %
50 000.-K¢ 3 1,40 %
Vysi prumérné mzdy 9 4,40 %

Ostatni 52 25,00 %

Celkem 208 100,00 %

Tabulka 30 — Uspokojiva vyse starobniho diichodu
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4,40%

1,40%

Respondenti maji redlné predstavy o vysi starobniho diichodu. Pfesto se v dotaznicich

@15 000.-K¢
@18 000.-K¢
@20 000.-K¢
W25 000.-K¢
@30 000.-K¢
m 50 000.-K¢
O Vysi primérné mzdy

B Ostatni

Graf 30 — Uspokojiva vyse starobniho diichodu

objevili zajimavé odpovédi.

To zdlezi na spousteé faktoru, jelikoz doba odchodu do diichodu je zatim v nedohlednu,

tezko se k otazce vyjadrovat. (citace respondenta)

Momentalné nemiizu rici, jelikoz do diichodu mam opravdu hodnée daleko. Ale jsem
samozivitelka a uz nyni nejsem schopna platit ndjem a uzivit 3 déti. Nastésti mi
momentalné zdravi jesté slouzi, pochybuji vsak, Ze se doziji dustojného stari a diichodu
asi taky ne. Nemam na vlastni bydleni a najmy jsou vysoké. Skoncim, pokud bude misto,

v domové duichodcu, kde i taxa za pobyt je vysoka. Abych méla diistojné stari, pocitam

aspon s 15 tis. (citace respondenta)

Otazka €. 28: Jaky vék je podle Vas idedlni pro odchod do starobniho diichodu?

Idealni vék pro odchod do SD Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
55let 45 21,60 %
58let 13 6,20 %
60let 111 53,40 %
62let 8 3,80 %
65let 19 9,20 %

Ostatni 12 5,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 31 — Idealni vék pro odchod do SD
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5,80%

B 55let
W 58let
E60let
H62let
mo65let
O Ostatni

Graf 31 — Ideélni vék pro odchod do SD

Na otazku ¢. 28 respondenti z velké miry odpovidali, ze idedlni v€k k odchodu do
starobniho dichodu je 60let. A jako u kazdé oteviené otdzky i zde byli zajimavé

odpovédi.

Zalezi na profesi, u fyzicky narocnych praci klidné i v 55, hlavou se da pracovat i do

75 (citace respondenta)

Rada bych, kdybych mohla byt babickou a pomohla détem s hlidanim vnukui.
Momentalné mam 3 déti a Zadnou hlidaci babicku, jelikoz obé pracuji. Moje déti tak
téemer neznaji své prarodice, protoze jsou stdale v praci. A jsou v obdobi, kdy by jim

prarodice byli velkym prinosem.

Prarodice jsou utahani ze zaméstnani, a pokud maji volno, jsou radi, Ze si miiZou

odpocinout a vénovat se sami sobé. Myslim si, Ze by se mél diichodovi vék sniZit nebo

vvvvv

Otazka ¢. 29: Budete mit moZnost ve stari obratit se o0 pomoc na nékoho blizkého

(manzel/ka, déti, sourozenci, atd.)?

Ma se o Vas kdo ve stari postarat? Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano mam rodinu, urcité by mi nékdo 57 27,40 %
Ano, ale nechtél/a bych nikoho obtézZovat 129 62,00 %
Ne, rodinu mam, ale nikdo by mi 12 5,80 %
Ne, Ziji sam nikoho nemam 10 4,80 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 32 - M4 se o Vas kdo ve stafi postarat?

69
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5,80% 4,80%

B Ano mam rodinu, urcité¢ by
mi nékdo pomohl

B Ano, ale nechtél/a bych
nikoho obtézovat

® Ne, rodinu mam, ale nikdo
by mi nepomohl

B Ne, ziji sdm nikoho nemam

Graf 32 - Méa se o Vas kdo ve stafi postarat?

Podle tohoto Setieni vétSina respondentd mé rodinu, kterd by se o né v pripad¢ potteby
ve stafi postarala, ale oni nechté¢ji byt tzv. ,,na obtiz*.
Otazka ¢. 30: Pocitate s tim, Ze v pripadé nutnosti vyuZijete ve stari nékteré ze

zarizeni pro seniory napr. chranéné bydleni, diim pro seniory, atd.?

Zatizeni pro seniory ano/ne Absolutni Relativni ¢etnost
Ano, nemam s tim problém 49 23,60 %
Ano, ale jen v nutném pripadé 60 28,80 %
Ne, doufam, Ze to nebude miij pripad 99 47,60 %
Celkem 208 100,00 %

Tabulka 33 - Zatizeni pro seniory ano/ne

B Ano, nemam s tim
problém

B Ano, ale jen v nutném
ptipadé

B Ne, doufam, ze to nebude
muj ptipad

Graf 33 - Zatizeni pro seniory ano/ne
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Posledni polozka dotaznikového Setfeni byla, zda respondenti pocitaji s variantou, ze by
na stafi museli vyuzit nékteré zafizeni pro seniory. VétSina (47,60 %) si mysli, ze to
nebude jejich ptipad, mensi ¢ast respondentd (28,80 %) tuto variantu pfipousti, ale
pouze v nutném piipad€ a pouze nejmensi dil respondenti (23,60 %) s touto variantou

nema problém.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU

Jaka je povédomost obcanii v produktivhim véku o podminkdach odchodu do

starobniho dichodu?

Povédomost obCanl o této problematice je na velmi dobré urovni. Zhruba polovina
dotazovanych respondentt vi kdy a za jakych podminek jim vznikne narok na starobni
dichod. DalSich 32 % si mysli, ze ke splnéni podminek staci dovrSeni 60 let véku
a odpracovani 30 let. A nejméné, tj. 15 % je pfesvédceno o tom, Ze k odchodu do
starobniho dichodu jim staci dovrSeni 65 let véku. Z 208 oslovenych respondentt si
pouze 41 dotazanych mysli, ze navyseni véku odchodu do starobniho diichodu bylo
potteba z ekonomickych divodii ostatni si mysli, Ze vtomto véku maji lidé jiz
zaslouzen¢ odpocivat. Pfesto je vice nez polovina oslovenych odhodlana pracovat az do
dichodového véku. Sezaméstndnim v dichodu nepocitd 67,8 % oslovenych
respondentli. Profil lidi, ktefi jsou pfipraveni pracovat i v dichodovém véku je
Zenaty/vdana, zaméstnani v administrativé, stfedoskolsky vzdé€lani, ve véku 30 - 40 let.
Zajimavé byli odpovédi respondentll, ktefi jsou nezaméstnani, nebo pobiraji néjaké
socialni davky. Vsichni na dotazy ohledné doby odchodu do diichodu, nebo zaméstnani
v diichodu odpovidali stejné a to, Ze nebylo potieba zvySovat dobu odchodu do diichodu
a rozhodné nehodlaji v diichodu pracovat. Vétsina je jich také presvédcena, Ze nevydrzi
pracovat aZz do naroku na starobni dichod ze zdravotnich dfivodd. Tato skupina
respondenttl je tvotena lidmi, ktefi jsou vétSinou rozvedeni, nebo bez partnera, ve véku
30 - 45 let a paradoxné ma vétSina vysokoSkolské vzdélani, a téméf vSechny jsou to
zeny. Jelikoz se ale vyzkumu tcastnily tfi Ctvrtiny Zen a jenom jedna ¢tvrtina muzd, tak
vysledek ani neni ptekvapivy. 86,5 % osob v produktivnim véku vi, kde si miize nechat
zkontrolovat tzv. dobu pojisténi a Ze viibec tato mozZnost existuje a je bezplatna. Ostatni
respondenti jsou lidé, ktefi se nejspi§ o diichodovy systém ani nezajimaji, protoze jejich
odpovédi byly zdporné 1 co se tykalo dotazu na moznost predcasného dichodu
a preddtichodu. Ptesto, ale za vSechny aspon jedna zajimava odpoveéd na dotaz co by

zménili ve stavajicim dichodovém systému u nés.

Chybi vetsi diiraz na financni gramotnost mladych lidi a transparentnost celého
systemu. Kdybych napriklad od zacatku videl, jak vysoky diichod mohu pobirat a jak
tuto castku ovliviiuje muj prijem, pristupoval bych k financim zodpovédnéji. (citace

respondenta)
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V7 wvewvrs

Jaka je informovanost obcanii na moZnosti diivéjsiho odchodu do starobniho

diichodu?

Z vyzkumu vyplynulo, ze velkd vétSina obCanl pocita s tim, ze bude pracovat az do
vzniku naroku na starobni diichod. Takto odpovidali vétSinou respondenti ve vékovém
rozpéti 30 - 40 let, tudiz je celkem pochopitelné, Ze si néjaké zdravotni komplikace,
nebo moznost nezaméstnanosti jeSté nepfipousti. Proto je celkem pochopitelné, ze
o moznostech odchodu do pred¢asného dichodu, nebo preddichodu je informovanost
naSich obc¢anl hors§i. O pfedasném dichodu nemd povédomost 42 % respondentil
a o preddiichodu dokonce 67 % obcanti. Vzhledem k neustale se prodluzujicimu véku
pro odchod do dichodu roste pocet obéant, kteti budou chtit odejit do diichodu diive.
Jednim feSenim miize byt preddichod, anebo druhym feSenim ptedc¢asny dichod.
U obou je spolecny pouze diivéjsi odchod do diichodu, v ostatnich parametrech se v§ak
pfeddiichod od pted¢asného dichodu vyrazné lisi. Hlavni rozdil mezi pteddiichodem
a predéasnym dichodem je odlisSnost pivodu mésiéné vyplacenych finanénich
prostiedkii. Pti preddichodu se totiz vyplaci vlastni naspoiené penize v doplitkovém
penzijnim spofeni a predCasny dichod vyplaci stat. Protoze pti pfeddichodu cerpa
obcan své uspory, tak jsou vydélecné moznosti v preddiichodu neomezené, coz je rozdil
oproti pfed¢asnému dichodu, kde je vydélecna ¢innost omezena. Obcané, ktefi Cerpaji
preddiichod, maji v fadném diichodovém véku vyssi penzi, nez kdyby Cerpali predCasny
dichod. Dtiivodem je skutecnost, Ze se jim nebude dichod kratit z diivodu predcasnosti
jako u pfedcasného diichodu. Respondenti, ktefi na dotaz ohledné diivéjSiho odchodu
do starobniho diichodu odpovidali kladn€ nejsou Zadnou vyhranénou skupinou, jsou to

v

lidé napti¢ vékovym, genderovym i vzdélanostnim spektrem.

Jaky vliv ma Zivotni uroveii obcanit v produktivnim véku na financni piipravu na

7w

stari?

Dalo by se fici, ze Zadny, ale neni tomu tak. Odpovéd na tuto otizku je velmi
piekvapiva, protoze Setfenim bylo zjiSténo, Ze s usporenymi penézi pocitaji na staii
spiSe respondenti, ktefi maji niz§i a stfedni vydélky ba dokonce i1 respondenti bez
trvalého pfijmu, neZ respondenti s vy$Simi piijmy. Pravdépodobné se tito obcané

zabezpecuji jinym zpisobem, nez spofenim na starobni dichod.

Dalsi dalezitou formou spofeni na diichod je ptispevek od zaméstnavatele do penzijnich

fondt, nebo doplitkového penzijniho spofeni. Bohuzel tyto jsou prozatim na velmi malé
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urovni ato 1 pfesto, ze je tento benefit pro zaméstnavatele danové zvyhodnén. Jen
29,8 % zaméstnavatell svym zameéstnanctim pfispivda do penzijnich fondl, nebo
doplitkkového penzijniho spofeni. Na obranu zaméstnavatela je ale také potieba fict, ze
piesto, ze nékteii prispévky do doplinkového penzijniho spofeni, nebo do penzijniho
fondu svym zaméstnanciim nabizi, tak je potfad velké procento zaméstnanci (8,7 %),
ktefi o tento benefit nemaji zdjem a proto ho nevyuzivaji. Je otazkou jestli o této forme
benefitu viibec védi, nebo o néj nemaji zajem stejné¢ jako o spofeni na penzi. Velmi
kladn¢ hodnotime vysledek Setieni, ze kterého je ziejmé, ze prispévek od
zaméstnavatele dostavaji nejenom lidé na manazerskych pozicich, ale i obcané, ktefi
zastavaji bézné manualni profese. Znamena to tedy, ze je tento benefit kone¢né chapan

nejenom jako forma odmény, ale jako plosny benefit pro vSechny zaméstnance.

Dalsi dalezity tdaj, ktery vyplynul z vyzkumného Setfeni, je ten, ze vétSina respondentl
(87,5 %) povazuje za dulezité si na starobni dichod spofit a nespoléhat se jen na stat.
Zaroven si mysli, Ze by si na dichod, dle svych moznosti méli spofit lidé jiz od 20 let
veéku. Tento nazor je velmi dobry, protoze ¢im diive si zaénou mladi lidé spofit na
starobni dichod tim muze byt ta Castka niz8i. Diichodové spofici programy jsou
koncipovany tak, ze je zde velmi dobfe zohlednéna dlouhodobost. To znamena, Ze je
vyhodnégj$i si od 20tilet spotit 500,-K¢, nez v 50ti letech zacit spotfit 3 000,-K¢.
Z vysledkti dale vyplyva, ze si nasi obfané dovedou ze svého pfijmu uspofit,
a s uspofenymi penézi na dichod pocitaji. Toto je velmi pozitivni zjiSténi, protoZe podle
riznych progndz a literatury, kterou jsme pii vypracovavani této bakalaiské prace
prostudovali, je zfejmé, Ze pokud se nezméni nd$ dichodovy systém a nedojde reforme
bude v budoucnu velky problém s udrzitelnosti stavajiciho dichodového systému a to
by mohlo mit velky vliv na vysi starobnich dichodd. Proto je velmi dileZité, aby si
obcané na starobni dichod spofili také sami a nespoléhali jen na stat. Vic nez polovina
respondentll je presvédcena, Ze ve starobnim diichodu nebude pracovat. Proto by se
neméla financéni pfiprava na stafi podcenovat, aby obcané nemuseli, jak dale
z vyzkumného Setieni vyplynulo, byt na obtiZ svému okoli. VéEtsi €ast respondentl je
pfipravena v piipadé€ potfeby vyuzit nékteré ze zatizeni pro seniory, ale je také potieba
fict, Ze ani tyto zafizeni nejsou a nebudou zadarmo. Podle finanénich moZnosti si pak

muZe senior vybrat 1 komfortngjsi zatizeni, kde bude chtit stravit zbytek svého Zivota.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Zvyzkumu vyplyva, e obané CR jsou naklonéni otdzce spofeni. Podcitaji
1 s naspofenymi penézi na penzi, ale problém je, ze velké procento respondenti nechava
svoje Uspory na bézném uctu, a i ti ktefi spofi do spoficich programi ziskavaji
informace z internetu, televize, tisku. A tady bych vidéla doporuceni pro praxi
socidlniho pedagoga. S osvétou o financni gramotnosti a potieb¢ tvofit financni rezervu
je potieba zacit uz na urovni Zékladni skoly, v ramci preventivnich programti vést déti
k zodpovédnosti za vlastni finance. V ramci pfednasek s provéfenymi financnimi
odborniky jim vysvétlit jak spofeni funguje a jak funguji pijcky a uvéry, pro€ si spofit
a vytvaret financni rezervu ataké jak byt obezietny pii uzavirani rdznych uveér
a splatkovych nédkupt. Kam spofit, aby penize pracovali v jejich prospéch a nejenom
zivili bankovni domy. Toto by bylo prospé$né organizovat i v détskych domovech,
domovech na putl cesty a v podobnych zafizenich, které déti opoustéji a zacinaji vlastni

samostatny zivot.

Dale pak na urovni Stfednich $kol pokracovat v prevenci tak, aby se mladi lidé dokazali
vyhnout nastrahdm velmi dostupnych ,,drahych penéz* ve formé¢ rychlych pijcek na
velmi vysoky turok, které je mohou dostat do ,,dluhové pasti.“ Formou riznych
workshopll a pfednasek upozoriiovat na zaludnosti riznych lichvaiskych spolecnosti,
které mohou mladé lidi jiZ na zacatku jejich samostatnosti dostat do nemalych potizi, ze
kterych se mohou léta dostavat. Také v ramci UP je duleZité nepolevit ve vychové
k finan¢ni gramotnosti hlavné u osob socidln¢ slabych, ktefi jsou velmi casto
nezameéstnani a jsou registrovani na ufadu prace, kde pobiraji socidlni davky. Tito lidé
se velmi Casto stavaji obétmi lichvarskych spole¢nosti. Lidé s niZz§im vzdélanim, nebo
néjakym hendikepem jsou velmi snadnou kofisti téchto spolecnosti. Tady vSude muze
socialni pedagog nalézt uplatnéni v organizovani prednasek, workshopi a kurzii na téma
finanéni gramotnosti v ramci UP. Také v riznych azylovych domech, kam se dostavaji
lidé jiz s velkymi finanénimi problémy, vétSinou jiz velmi zadluZeni a neziidka
s n€kolika exekucemi. I tady ma urcit¢ vyznam snazit se témto lidem vysvétlit systém
a moznosti, jak se z téchto problémil dostat a snazit se je naucit jak se jich pro pfisté
vyvarovat. Nékdo mize, namitnou, ze je to boj s vétrnym mlynem ucit neptizpiisobivé
finan¢ni gramotnosti, ale i kdyby se podafilo jen nepatrné procento téchto lidi naucit

hospodafit s penézi a vratit je tak do samostatného Zivota, tak to stoji za to.
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8 ZAVER

Bakalatska prace se vénovala problematice finan¢ni pfipravenosti osob v produktivnim
veéku na stafi. Teoretickou Cast jsme rozdélili do tfi kapitol, které se zabyvali riznymi
pohledy na stafi, starnuti a financovani starobnich dtichodl. V praktické ¢asti
bakalarské prace jsme se snazili zjistit, jestli se lidé zajimaji problematikou stafi a jak se

na toto obdobi piipravuji.

Zamg¢rili jsme se na demograficky vyvoj naSi spolecnosti a na starnuti s pohledu
vyvojové psychologie. Zjistili jsme, Ze pfiprava na stafi nespociva pouze ve finan¢ni
pripravé, ale také v pfipravé télesné a psychické. Nestaci mit pouze naspoieno, ale byt
také télesné a dusevné zdatny a pokud mozno zdravy, protoze odchod do starobniho
dichodu je povazovan za velmi dualezité a pro né€koho také velmi stresujici obdobi.
Nartst poétu obyvatel v seniorském véku by nas mél vyprovokovat k zamysleni co
s takovym mnozstvim lidi v dichodu. Mame pro n¢ dostatecné kapacity v zafizeni pro
seniory? Mame pro tato zafizeni dostatek kvalifikovaného persondlu? Velmi pozitivné
na nds zapisobilo zji$téni, Ze existuje ze strany statu iniciativa tzv. ,,Narodni program

piipravy na starnuti®, ktery se problematikou stafi zabyva na statni i krajské urovni.

Dale jsme se snazili priblizit legislativu starobnich dichodi, predcasnych dichodt
amoznosti pfeddichodu, okrajové jsme zminili vSechny typy dichodd. Z vysledkl
dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze lidé nemaji témét Zadnou povédomost o moZnosti
pfeddichodu a za jakych podminek o n€j mohou zaZadat. Informovanost o pred¢asném
odchodu do starobniho diichodu je také na nevalné trovni. Z toho plyne nezbytnost
vEtsSi osvéty o této problematice. Lidé by méli védét, ze spofeni na penzi neni jen
kasicka, kterou si v dichodu vyberou, ale Ze jim tato forma spofeni umozni, pokud
budou mit zijem, diivéjsi odchod do starobniho dichodu za velmi vyhodnych

podminek.

Zabyvali jsme se také financni pfipravenosti na obdobi seniorského véku. Lidé uz
v mladém véku si uvédomuji, Zze na staii jim statni dichod stacit nebude. Spofeni je
u naSich obc¢antli na velmi dobré irovni a také mysli na to, Ze je potieba urcitou ¢astku
spofeni nechat na diichod. A toto je velmi pozitivni zjiSténi, protoze pokud budou lidé

dobie ptipraveni na obdobi sénia, nemusime se obavat nartstu lidi v seniorském véku.
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA 1: Dotaznik

Dobry den, jsem studentka University Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulty humanitnich
studii, obor socidlni pedagogika. Radda bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, jenz bude
praktickym podkladem k m¢é bakaléiské praci, ktera ma nazev ,,Finan¢ni pfipravenost osob
v produktivnim véku na staii‘‘. Dotaznik je naprosto anonymni. Pfedem Vam dékuji za
kompletni vyplnéni dotazniku a ¢as nad nim straveny.

Miroslava Hanac¢kova

1. Pohlavi:

O muz
O zena

2. Vék:

O 30-351let
O 36-40 let
O 41-451et
O  46-60 let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
O Zakladni vzdélani
(O Stedni odborné bez maturity
(O Stiedni odborné s maturitou

(O Vysokoskolské

4. Rodinny stav:
Druh-druzka

O

(O Zenaty/vdana
(O Svobodny/a
O

Rozvedeny/a, ovdovély/a

5. Pracovni zarazeni:
zameéstnanec manualni

administrativni pracovnik/ce

0osVC

Majitel firmy se zamé&stnanci

O
O
(O vyssi, stiedni manazer
O
O
O

Nezaméstnany/Mateifska dovolend/ Invalidni diichod



6. VySe Vaseho mési¢niho pFrijmu:
nemdm mzdu, pobiram soc. davky (matetska dovolena, invalidni dichod, pracovni

O

neschopnost,...)

do 15 000,-K¢/més.

16 000,-K¢ — 25 000,-K¢&/mées
26 000,-K¢ — 40 000,-K¢&/més.
nad 40 000,-K¢/més.

ONONON®)

7. Vite kolik % stavajici primérné mzdy (cca 32 000,-K¢) ¢ini dne$ni starobni
dichod?

O 70-90%
O 50-70%
O 30-50%

8. Kolik % si myslite, Ze bude €init starobni diichod z Vaseho platu, aZ Vy piijdete
do starobniho diichodu?
80-100%

60-80%
40-60%
20-40%

OGN ONONON®)

Nemam piedstavu

9. Jste schopni z Vaseho mési¢niho prijmu usporit néjakou ¢astku?
Ano

Ne

O OO0

nespoiim, pobirdm dozivotni vysluhu

10. Pokud ANO, kam spotite? (mozno i vice odpovédi)

penize mam na béZzném uctu

spofim na stavebni spofeni, penzijni fond, Zivotni pojiSténi, investicni fondy

hotovost mam doma

ONONON®)

nakupuji nemovitosti, zlato, jin€ investi¢ni komodity

11. Kde jste ziskali informace o sporicich finanénich produktech? (moZno i vice
odpoveédi)

v ramei vzdélavani (ZS, SS, VS)

v roding

z internetu, televize, tisku

ONORON®)



12. Pocitate s ¢asti usporenych penéz na starobni diichod?

O Ano
O Ne

. Fipadé, Ze jste zamé y, prispiva Va aS zamé v zijni

13. V pripadé, Ze jste zaméstnany, prispiva Vam Vas zaméstnavatel na penzijn
pripojisténi / dopliikové penzijni sporeni néjakou finan¢ni ¢astkou?

(O Ano, piispiva

(O Ano piispiv4, ale nevyuzivam piispévek
(O Ne, nepfispiva

14. Vite, v kolika letech mate podle zakona narok na starobni dichod vyméieny
statem?
O 55-60 letech

(O 60-65 letech
(O 65-70letech

15. Myslite si, Ze bylo nezbytné zvySovat vék odchodu do starobniho diichodu na 65
let?
(O ANO, urgité to ma ekonomicky vyznam

(O Ne, lidé v tomto v&ku jiz maji odpo&ivat

16. Vite, za jakych podminek si miiZete poZadat o starobni diichod?
(O po dovrseni 65 let véku

(O ziskani potiebné doby pojisténi a dosazeni zakonem stanoveného véku
(O po dovrieni 60 let véku a odpracovanych 30let

17. Myslite si, Ze budete pracovat aZ do vzniku naroku na starobni diichod, anebo
vyuZijete moznost pred¢asného odchodu do starobniho dichodu, nebo
preddichodu?

ANO budu pracovat az do vzniku ndroku na starobni diichod

NE tak dlouho pracovat ur€ité¢ nevydrzim, nemam tak pevné zdravi

Vyuziji moZnost pred¢asného diichodu

ONONON®)

Vyuziji moZnost preddiichodu.

18. Vite, za jakych podminek miiZete poZadat o predéasny dichod?
ANO jsem si védom dozivotné snizeného starobniho diichodu

NE

O O

19. Vite, za jakych podminek miiZete poZadat o prreddiichod?
(O ANO hodlam se na to finan¢né p¥ipravit

(O NE

20. Myslite, Ze budete pracovat i ve starobnim diichodu?
(O ANO, citim se na to

O NE



21. Bude mit odchod do starobniho dichodu vliv na Vasi zivotni uroven?
(O Doufam, Ze ne, proto si spofim

(O Doufim, Ze ne snad si vystaim se statnim diichodem
(O Ano, nemohu si dostateéné spofit
(O Urgité ano, nespofim si
22. Méli by si podle VaSeho nazoru sporit na diichod i mladi lidé uz ve 20 letech?
(O Usite ANO
(O To zalezi na nich, podle moznosti
(O NE, na to maji dost ¢asu

23. Jste spokojeni s diichodovym systémem v CR?
O ANO

O NE

24. Pokud ne, co byste zménili?

25. Vite, kde a jak si miiZete ovérit pocet odpracovanych let tzv. dobu pojisténi?
(O Na Utadu prace

(O Na Okresni spravé socialniho zabezpedeni
(O Na Zdravotni pojistovné

26. Povazujete za dulezité sporit si na stari a nespoléhat na stat?
O ANO

O NE

27. Jaka vySe starobniho diichodu by pro Vas byla uspokojiva?

29. Budete mit moZnost ve stai'i obratit se 0 pomoc na nékoho blizkého (manzel/ka,
déti, sourozenci, atd.)?
O Ano mam rodinu, ur¢ité by mi nékdo pomohl

(O Ano, ale nechtél/a bych nikoho obtéZovat
(O Ne, rodinu mam, ale nikdo by mi nepomohl
(O Ne, 7iji sam nikoho nemam
30. Pocitate s tim, Ze v pripadé nutnosti vyuZijete ve stari nékteré ze zarizeni pro

seniory napr. chranéné bydleni, diim pro seniory, atd.?
(O Ano, nemam s tim problém

(O Ano, ale jen v nutném piipadé

() Ne, doufam, Ze to nebude miij p¥ipad



