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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva mzdovym tcetnictvim v Ceské republice, piedev§im srov-
nanim hlavniho a vedlejsiho pracovniho poméru z pohledu zaméstnanct. Prace se d€li na
dvé casti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti se prace zabyva hlavné pojmy z
oblasti mzdového ucetnictvi. Prakticka ¢ast obsahuje vypocty mezd pracovniki jak na hlav-
nim, tak i vedlejSim pracovnim poméru, dale obsahuje vypocty mezd s podepsanym ¢i ne-
podepsanym ProhlaSenim poplatnika dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a na-

sledné srovnani.

Kli¢ova slova: mzda, zaméstnanec, zamé&stnavatel, hlavni pracovni pomér, vedlejsi pracovni

pomer

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with wage accountancy in the Czech Republic, primarily compa-
ring main and secondary employment from the perspective of employees. The thesis is divi-
ded into two parts, the theoretical and practical one. The theoretical part is focused mainly
on concepts of wage accountancy. The practical part contains wage calculations of both,
main and also secondary employment workers, it contains wage calculations with signed or
unsigned the Declaration of the taxpayer liable to personal income tax from dependent acti-

vity and subsequent comparison.

Keywords: wage, employee, employer, main employment, secondary employment
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UvVOoD

Mzdové ucetnictvi je velice rozsahly pojem, at’ uz z hlediska zékont ¢i pravnich piedpisu.
Je totiz znamo, ze v dnesni dob€ na naSem izemi piisobi mnoho firem, které rozsiiuji svou
vyrobu, a je tedy nezbytné, aby takové spolecnosti zaméstnavaly zaméstnance a za jejich
odvedenou praci jim vyplacely mzdy. Pii nartistajicim poctu zaméstnanct je tedy potieba
zabyvat se mzdovou problematikou, a pro tuhle praci spolecnosti zaméstnavaji mzdové
ucetni.

Mzdova tucetni se nezabyva jenom mzdami, ale také zdravotnim, socialnim, nemocenskym
a dichodovym pojisténim. Nezbytnou ¢€asti jeji prace je znalost zdkond, které¢ mzdovému
ucetnictvi podléhaji. Jedna se naptiklad o Zakonik prace nebo Zakon o dani z ptijmu. Z toho
muzeme usoudit, Ze se jednd o praci, u které je potieba se neustale vzdélavat, sledovat zmény
v pravnich predpisech a zdkonech. VétSina ucetnich proto navstévuje rizné kurzy, skoleni a
seminafe. Prace U€etni musi mit i fddnou organizaci, napiiklad z hlediska terminli vyplaty
mezd. Pokud zaméstnanci vyplata nedojde ve stanoveném terminu, mize to mit za nasledek
1 vypoved’ ze strany zaméstnance a tim i1 Spatnou povest pro podnik. Dale se také mtize jednat
0 pozdni odvod dang, kterym muze byt zaméstnavatel potrestan v podob¢ sankce, ktera ne-

musi mit dobry dopad na celkové hospodateni firmy.

Mzdovy systém je dalezity v kazdém podniku, jelikoz vySe mzdy ma dopad na efektivnost
pracovnikd, které prave jejich mzda motivuje k lepSim vykoniim, coz miize mit kladny dopad
1 na podnik. Napftiklad v ziskovosti ¢1 konkurenceschopnosti.

Mzdové ucetnictvi je dilezité jak pro podnik, tak i pro zaméstnance, kteti musi byt dosta-

te¢né informovani o svych pravech, povinnostech a také o zménach v legislativé.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je piiblizit vypoCty mezd zaméstnancti na hlavnim a vedlejSim pracovnim
poméru, aby se kazdy zaméstnanec neboli ¢tenat dokdzal zorientovat ve svém vyplatnim
listku, a dale nasledné srovnani vyhodnosti pracovnich pomért z hlediska ¢isté mzdy. Pro-
toze 1 dnes se setkdvam s lidmi, ktefi si v této oblasti nejsou jisti a nevi, pro jakou variantu
se rozhodnout, zda byt zaméstnadn na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i na dohodu o provedeni
prace. Znamou skutecnosti je i to, Ze dnes existuje mnoho lidi, ktefi si ke svému hlavnimu
zaméstnani piivydelavaji formou vedlejsiho zaméstnani, at’ uz se jedna o matky na matei'ské

dovolené, studenty, dichodce nebo o zaméstnance, kteti jiz maji hlavni pracovni pomér.

V bakalaiské prace jsou pouzity metody védecké prace, konkrétné deskripce (jedna se o
popis jednotlivych krokt, vedoucich k vypoctu mzdy zaméstnance), komparace (zabyva se
srovnanim pozorovanych veli¢in), analyza (jde o rozbor vlastnosti, vztahti, faktt postupujici

od celku k ¢astem) a syntéza (je zakladem pro pochopeni vzajemné souvislosti jevi).
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY MZDOVEHO UCETNICTVI

1.1 Mzdové ucetnictvi

Mzdové ucetnictvi je takové tiCetnictvi, které z nejvetsi ¢asti zahrnuje vypocty mezd zameést-
nancd, vypocty jejich dani, odvodu a také srazek. Dale zahrnuje naptiklad persondlni mzdo-
vou evidenci. Mzdové ucetnictvi je dulezitou soucasti kazdé firmy, protoze mzdy u spolec-
nosti tvoii velkou ¢ast nakladd. Vysledkem mzdového ucetnictvi je spravng a véas vyplacena
mzda zaméstnanci, zaplacené odvody a pojisténi statu zamestnavatelem. Podklady pro vy-
pocty mezd jsou piedevS§im informace o zaméstnanci (napf. osobni udaje, pracovni
smlouva), informace, které se tykaji pfitomnosti ¢i nepfitomnosti zaméstnance (napt. do-
chazka, nemoc, dovolend) a informace o pracovni vykonnosti zaméstnance (napt. bonusy,

motivacni slozky).

1.2 Mzda

Podle Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP), je mzda obvykle penézité
plnéni, ale mize se jednat 1 o plnéni penézité¢ hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zameést-

nanci zaméstnavatelem za jeho vykonanou préci.

1.3 Naturalni mzda

Podle ZP (§ 119) je moZné se souhlasem zaméstnance, ale za pfedem stanovenych podminek
poskytnout naturdlni mzdu (nesmi se jednat o lihoviny, tabdk a jiné navykové latky). V pe-

nézich ale musi byt vyplacena mzda nejméné ve vysi mzdy minimalni.

1.4 Minimalni mzda

v

od zaméstnavatele za jeho vykonanou praci. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
nikdy niZsi, neZ je aktudlni minimalni mzda. Do mzdy a platu se z hlediska minimalni mzdy
nezahrnuje mzda ani plat za préci piescas, pfiplatek za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
prostiedi, za praci v sobotu a ned¢li a ptiplatek za praci ve svatek. Zakladni sazba minimalni

mzdy v roce 2019 ¢ini 13 350 K¢&/mésic nebo 79,80 K¢/hod. (ZP, § 111 odst. 1)
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1.5 Hruba mzda

Hrubé mzda je penézni odména zaméstnanci za jeho provedenou praci pied zdanénim a ji-
nymi odpocty, a zarovei je hruba mzda zakladnim tidajem pro vypocet ¢isté mzdy.

1.6 Cista mzda

Cista mzda je ¢astka po zdanéni, kterd je skutecn¢ zaméstnanci vyplacena.

1.7 Plat

»Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnavatelem zaméstnanci, kterym je bud’
stat, statni fond, prispévkova organizace, uzemni samospravny celek, Skolska pravnicka
osoba zrizena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci, dobrovolnym

svazkem nebo regionalni rada regionu soudrznosti.*“ (ZP, § 109 odst. 3)

1.8 Odména z dohody

Odmeéna z dohody je pInéni, které je penézité a je poskytované zaméstnanci, za praci, kterou

vykonal pro zaméstnavatele na zaklade DPC A DPP. (ZP, § 109 odst. 5)

1.9 Zaméstnanec

Zamgéstnanec je jednou ze smluvnich stran o pracovnépravnim vztahu. Je to fyzickd osoba,

ktera jedna svym jménem. (Subrt a kol., 2018, s. 31)

1.10 Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatel je jednou ze smluvnich stran pracovnépravniho vztahu. Muze byt jak fyzic-
kou osobou, tak i pravnickou osobou. Jedna bud’ osobné (fyzicka osoba), nebo prostiednic-
tvim statutdrniho organu (pravnicka osoba), anebo také prostfednictvim uréenych vedoucich
nebo 1 dalSich zaméstnancli. Zaméstnavatelem je 1 stat, za néjZ v pracovnépravnich vztazich

jedna piislusné organizacéni slozka statu. (Brtha, 2018, s. 172)

1.11 Brigadnik

Brigadnik je nepfesny nazev pro ucastnika pracovnépravniho vztahu, ktery je zpravidla uza-
vien na kratké obdobi. Brigadnik je vétSinou zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti nebo

na dohodu o provedeni prace (DPC A DPP). (Subrt a kol., 2018, s. 27)
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1.12 Pracovni doba

Pracovni doba je takova doba, ve které je zaméstnanec povinen vykondvat praci pro zamest-
navatele a doba, ve které je zaméstnanec piipraven k vykonani prace na pracovisti, a fidi se

dle pokynt, které mu da jeho zaméstnavatel. (Schmied a kol., 2017, s. 90)

1.13 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva se uzavira mezi dvéma stranami, a to zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, jedna se tedy o podnikovou kolektivni smlouvu, kterd mize byt uzaviena i pro
vice zaméstnavateld, tzv. skupinova kolektivni smlouva. Pokud by smlouvu uzavirala pro
vice zamé&stnavateldl organizace zaméstnavatell a za odbory vyssi odborovy organ, v tomto
pripadé¢ by se jednalo o kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Kolektivni smlouvy predev§im
upravuji prdva a povinnosti zaméstnanciim. Zameéstnanci musi byt s obsahem kolektivni
smlouvy sezndmeni obéma smluvnimi stranami a to do 15 dnil od jejiho uzavfeni.

(Subrt a kol., 2018, s. 27)

1.14 Zarucena mzda

Zarucena mzda je takova mzda, na kterou méa zaméstnanec pravo. Nejniz§i rovné se vzta-
huji pouze na zaméstnance, nikoliv na zaméstnavatele. Nejniz8i irovné€ zaru¢ené mzdy sta-
novuje vlada. Urovné zaru¢ené mzdy jsou rozdé€leny podle slozitosti, odpoveédnosti a na-

mahavosti do 8 skupin. (Brtiha, 2018, s. 201)

Tabulka 1 Zaru¢ena mzda

Skupina Nejnizsi iroven zaru¢ené mzdy
- 2018 2019
praci Kc¢/hod K¢&/mésic K¢/hod K¢&/mésic
1. 73,20 12 200 79,80 13 350
2. 80,80 13 500 88,10 14 740
3. 89,20 14 900 97,30 16 280
4. 98,50 16 400 107,40 17 970
5. 108,80 18 100 118,60 19 850
6. 120,10 20 000 130,90 21900
7. 132,60 22100 144,50 24 180
8. 146,40 24 400 159,60 26 700

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii z Ministerstva prdce a socidlnich véci
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1.15 Zavisla prace

Pojem zavisla préce, je prace, ktera se vykonava na zakladé vztahu nadiizenosti a podfize-
nosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynli a zaméstnanec ji pro zamést-
navatele vykonava osobné. Pokud by néktery z vySe uvedenych znakl nebyl splnén, tak by
se nejednalo o zavislou praci a pravni vztah by bylo mozné fesit podle ob¢anského zadkoniku.
Zavisla prace muze byt vykondvana pouze v zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle ZP.

(Subrt a kol., 2018, s. 32)

1.16 Priimérny vydélek

Podle Vybihala (2018) by pramérny vydélek mél vyjadfovat skutecnou vydélecnou ¢innost
zameéstnance, ktery se zjiStuje pouze pro pracovnépravni a jiné pracovni ucely (napf. u
soudctl) a jim obdobné vztahy (napf. sluzebni poméry policistl). Primérny vyd¢lek zjistuje
zaméstnavatel z hrubé mzdy, zictované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a také
z doby, kterou odpracoval v rozhodném obdobi. Pokud je primérny vydélek niz§i nez mini-
malni primérny vydélek, ktery vychazi z nejnizsi tirovné zaru¢ené mzdy, je potieba zamé&st-
nanci poskytnout doplatek tohoto minimalniho priimérného vydélku. Vyse doplatku se urci
jako rozdil mezi minimalnim primérnym vydélkem a skute¢né vypoctenym primérnym vy-

délkem.

Podle ZP (§ 356) rozliSujeme 3 formy primérného vydélku, a to primérny hruby hodinovy
vydélek (hPVh), primérny hruby mési¢ni vydelek (mP Vi), priméry Cisty mésicni vydélek
Primérny hruby hodinovy vydélek (nPVn) podle Vybihala (2018) vypocitame jako podil
celkové hrubé mzdy za rozhodné obdobi s poc¢tem odpracovanych hodin za rozhodné ob-

dobi (rozhodnym obdobim je piedchazejici Ctvrtleti).

WPVh=HM: T

Prumérny hruby mési¢ni vydélek (mPVn) vypocitame jako:

mPVh=mPVn * 40 * 4,348

40.......... tydenni pracovni doba,
4,348..... koeficient, ktery vyjadiuje pramérny pocet tydnii najeden mésic v

pramérném roce ((365,25 : 12) :7)
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Primérny cisty mésicni vydélek (mPVe) ur¢ime jako:

mPVé = mPVh —_ Dz —_ Pz —Px,

kde:

D; .......z4loha na dan z pfijmi ze zavislé Cinnosti,

Pz...... pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,

Ps......... pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

(Vybihal a kol., 2018, s. 113)

1.17 Kratsi pracovni doba

O krat$i pracovni dobu se jedna tehdy, kdyz zaméstnavatel nepotfebuje zaméstnavat zameést-
nance na plny pracovni ivazek. Na druhou stranu se mlize stat, Ze naopak zaméstnanec ne-
muze, ¢i nechce vykondvat praci na plny pracovni uvazek. Zaméstnanci i v tomto piipadé

nalezi mzda za odvedenou praci. (ZP, § 80)

1.18 Vedlejsi pracovni pomér

Vedlejsi pracovni pomér znamend, zZe zamé&stnanec si ke svému hlavnimu pracovnimu po-
meéru, kde pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, uzavie pracovni pomér na kratsi
pracovni dobu. Za hlavni pracovni pomér kromé& hlavniho zaméstnani mize byt povazovan
i starobni ¢i invalidni dichod, matefska i rodicovskéa dovolena nebo prace pfi studiu. Vedlejsi
pracovni pomér vykonavame k jinému zaméstnavateli. Tyhle situace se v dneSni dob& déji
velmi Casto, a to z toho diivodu, Ze zamé&stnancim nestaci jejich mzda na hlavnim pracovnim
pomeru, a proto si chtéji ptivydélat néjaké penize navic. U vedlej$iho pracovniho poméru
neni tfeba souhlas od zaméstnavatele, pokud budeme vykondvat Cinnost, ktera se neshoduje
s ¢innosti na hlavnim pracovnim poméru. Pokud se ale ¢innosti shodovat budou, jiz budeme
pottebovat souhlas od zaméstnavatele, ktery musi byt pouze v pisemné podob¢. Pokud by
zaméstnavatel souhlas nepodepsal, tak nemadme opravnéni takovou ¢innost provozovat. Ve-
dlejsi pracovni pomér miizeme rozvazat vypoveédi, ve které nemusime uvadét davod a vy-

poveédni lhiita ¢ini pouze 15 dni. (Jouza, 2005)
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1.19 Hlavni pracovni pomér

Hlavni pracovni pomér je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Predme-
tem hlavniho pracovniho poméru je pracovni ¢innost, kterou se zaméstnanec zavazuje za
mzdu, poptipad¢ plat, pro zaméstnavatele vykonavat. Hlavni pracovni pomér se sjednava
podle platnych pravnich norem v Ceské republice, a to konkrétné podle ustanoveni, které
nalezneme v ZP, ktery stanovuje, Ze hlavni pracovni pomér musi byt vzdy uzavien pisemng,
jinak se povazuje za neplatny a mize byt sjednadn bud’ na dobu urcitou nebo na dobu neurci-

tou. (ZP, § 33 odst. 1)

1.20 Zaméstnani malého rozsahu

O zaméstnani malého rozsahu se jedna v tom ptipadé, kdy sjednana ¢astka ptijmi je nizsi
nez 3 000 K¢, nebo ptijem neni sjednan viibec. Pokud neni pfijem se zaméstnancem sjednan,
bude zaméstnanec nemocensky pojistén jen v téch kalendainich mésicich, kde jeho piijem
presahne ¢astku 3 000 K&. Jedna se napiiklad o nepravidelnou vypomoc u DPC. V tom mé-
sici, kdy ptijem piekro¢i 3 000 K¢, a zalozi se GiCast na pojiSténi, se zaméstnanec piihlasi
tiskopisem Oznameni o nastupu do zamé&stnani. Limit praci malého rozsahu se s jednim za-

meéstnancem posuzuje v uhrnu. (Kucerova, 2019, s. 36)
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2 MZDOVA PROBLEMATIKA

2.1 Motivace a odména

Pokud chceme, aby se zaméstnanci snazili a t&Sili se do prace, musime je n¢jakym zptisobem
motivovat. Motivace znamena néco délat. Lidé jsou motivovani, kdyz ocekavaji, ze jejich

kroky povedou k dosazeni urcité odmeény. RozliSujeme dva typy motivace:

e Vniti'ni motivace - dochézi k ni, kdyz lidé¢ citi, ze prace, kterou vykonavaji je pro n¢

zajimava i dilezita, a je v ni obsazena pravomoc a odpoveédnost,

* Vnéjsi motivace - tvofi ji pfedevSim odmény, jako naptiklad zvySeni platu, uznani,
pochvala nebo povysSeni, ale také tresty (disciplinarni ftizeni nebo kritika).

(Armstrong, 2007, s. 109)

/ Stanoveni cile \

Potieba Podniknuti kroku

\ Dosaien]' cile /

Obrazek 1 Proces motivace (viastni zpracovani dle Michaela Armstronga)

Podle Armstronga (2007) rozliSujeme odmény vnéjsi a vnitini. Vnéj$i odmeény jsou odmény,
poskytované v penézni formé, které naptiklad pomohou ptildkat zaméstnance nebo je dove-
dou udrzet. Vnitini neboli nepenézni odmény se tykaji pravomoci a odpovédnosti, uspéSnosti
a prace sam¢, mohou tedy na motivaci mit hlubsi dopad. Naptiklad se jedné o kvalitu pra-
covniho Zivota, rovnovahu mezi pracovnim a mimopracovnim zZivotem nebo pfilezitost do-

sahovat uspéchu a rozvijet se.
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2.2 Formy mzdového plnéni

Pfi zaméstnani pracovniki se uplatituji rizné formy mzdového plnéni a musime tedy
rozlisit:
1) mzdu,

2) plnéni poskytovana dle zvlaStnich predpisi v souvislosti se zaméstnanim neboli

ostatni plnéni.

Rozdil mezi vyse zminénymi formami je pfedevs§im v tom, Ze mzda souvisi s vykonem préce,
ale ostatni plnéni s vykonem prace nesouvisi. Za mzdu miizeme povazovat zakladni mzdu,
naturdlni mzdu, pfiplatky, doplatky, osobni ohodnoceni a prémie (periodické, cilové).

(Vybihal a kol., 2018, s. 90)

2.3 Formy mzdy

Podle Subrta (2016) se v sou¢asnosti uplatituji riizné formy zakladni mzdy. Jedna se zejména
o tkolovou mzdu, ¢asovou mzdu (hodinou, mési¢ni), podilovou mzdu, provizni nebo osobni

mzdu.

2.3.1 Ukolova mzda

Je to forma mzdy, kterd je zavisld na vykonu urcitého pracovnika. Jeji vyhodou je, Ze 1épe
motivuje pracovniky k praci. Protoze ¢im vic pracovnik bude produktivni, tim vétsi bude 1
jeho mzda. Podminkou zavedeni tikolové mzdy je i moZnost stanoveni objektivni vykonoveé
normy a také je tieba, aby zaméstnavatel vedl spolehlivou evidenci rozsahu a kvality prace
zamestnancl. Nejcastéji uplatiiovanou mzdou v praxi je ukolova mzda pfima, napt. za polo-
zeni ur€ité plochy parketami, kdy je stanovena sazba K¢&/m?2. ZvlaStnim druhem tkolové
mzdy je tzv. akordni mzda, kdy urcité skupiné pracovniki je uloZeno vykonat urcitou praci,
kterd je dohodnuta v pfedem stanoveném terminu a za pfedem dohodnutou castku.

(Vybihal a kol., 2018, s. 91)

2.3.2 Casova mzda

Vyse mzdy zaméstnance se v tomto piipadé pocita od mnozstvi odpracovaného casu, jelikoz
zde nelze méfit vysledky prace pomoci technickych ukazatelti. Zakladem pro vypocet Casové
mzdy je odpracovany ¢as. Mzdu vypocitame jako soucin skutecné odpracovanych hodin a

mzdového tarifu zaméstnance.
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Rozlisujeme mzdu:

a) s rozpétim tarifii, kdy se tarif zaméstnance urcuje mzdovym dekretem neboli
vymérem,

b) s pevnym tarifem, kdy jsou pracovnici zatazeni do riiznych tarifnich stupiii podle
odborné slozitosti, ndrocnosti a namahavosti vykonané prace. Tarifni stupné jsou
vetsinou uvadény v K¢/hod.,

c) s odstupniovanym tarifem, kdy jsou zaméstnanci pfifazovéani do tarifnich stupiti
podle kritérii, kterymi jsou pocet let praxe, pocet let odpracovanych v organizaci ¢i

podle kvality prace nebo stupné zmetkovitosti apod.,

d) casova mzda diferencovana, kdy je tarif ovlivnén koeficientem plnéni vykonu ¢i
normy v procentech.

(Vybihal a kol., 2018, s. 91)
2.3.3 Podilova mzda
Podilovd mzda se vypocita jako podil v % z jednotky vyjadiené¢ v K¢, napt. z trzeb.
(Subrt, 2016, s. 42)
2.3.4 Provizni mzda
Provizni mzda se stanovi jako podil v % z uskutecnénych obchodi, mnoZzstvi ziskanych kli-
enttl apod. (Subrt, 2016, s. 42)
2.3.5 Osobni mzda

Osobni mzda se pouzije u pracovniki, ktefi maji po delsi dobu stejné pracovni nasazeni a
pozadovanou kvalitu prace. Miize byt stanovena jak u vedoucich pracovnikd, tak i u délniki.

(Vybihal a kol., 2018, s. 92)

2.4 Priplatky za praci

Zakonik préace (§ 114-118) a na n&j navazujici nafizeni vlady stanovuje 5 druhti ptiplatkti za
préci, a to:

e mzda a priplatek za praci piescas,

e mzda a ndhrada mzdy za svatek,

e mzda a pfiplatek za préci ve ztizeném zdravotnim prostiedsi,
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e mzda a pfiplatek za no¢ni praci,

e mzda a pfiplatek za préaci v sobotu a nedé¢li.

Vyse uvedené piiplatky musi zaméstnavatel vyplacet povinng, jejich vyse je v predpisech
stanovena jako minimalni a zaméstnavatel nema pravo rozhodnout o jejich snizeni, ale nao-
pak pokud se zaméstnavateli daii a jeho finan¢ni situace mu to dovoli, miize je podle svych
moznosti zvysit. Pokud dojde k soubéhu jednotlivych ptiplatkl za praci, tak jsou na sob¢
nezavislé. To znamend, Ze zaméstnanec ma pravo na tolik pfiplatkii podle toho, v kolika
nestandartnich situacich pracoval. Napf. zaméstnanec pracoval ve stfedu, kdy na tento den
pripadal statni svatek, zaroven pracoval piescas a v noci. Zaméstnanec ma tedy narok na
priplatek za svatek, pfiplatek na pfesCas a piiplatek za praci v noci.

(Vybihal a kol., 2018, s. 92)

2.4.1 Mzda a priplatek za praci prescas

Zameéstnanci prislusi mzda, na kterou mu vzniklo za odpracovanou dobu za praci prescas
pravo a ma narok na ptiplatek ve vysi nejméné 25 % primerného vydélku, pokud se zameést-
nanec se zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace vyko-
nané piesc¢as misto piiplatku. JestliZze zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno
v dob¢ 3 kalendainich mésicti po vykonu jeho prace, kterou odpracoval piescas nebo v jinak
dohodnuté dobé, na které se spolu dohodli, pfislusi zaméstnanci mzda nejméné zvySend o

25 % jeho primérného vydélku. (ZP, § 114 odst. 1 a 2)

2.4.2 Mzda a nahrada mzdy za svatek

Pokud zaméstnanec pracuje ve svatek, ma narok na dosaZenou mzdu a nahradni volno v
rozsahu prace, kterou vykonal ve svatek. Nahradni volno zaméstnavatel zaméstnanci po-
skytne nejpozd¢ji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po praci ve svatek
nebo pokud se zaméstnanec se zamé&stnavatelem dohodnou jinak, tak potom v této dohod-
nuté dobé. V dobé, kdy zaméstnanec cerpa nahradni volno mu ptislusi nahrada mzdy ve vysi
jeho primérného vydélku. Zaméstnanci, ktery nemohl pracovat proto, ze svatek pripadl na
jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku, ¢i jeho
¢asti za mzdu a nebo také ¢ast mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku. Pro spravny vypocet
mzdy musime rozliSit, zda zaméstnanec ve svatek pracoval ¢i naopak nepracoval. V ptipadé
ze pracoval, nalezi mu mzda ve vysi, kterou by dostal, kdyby stejnou praci vykonaval v

obvykly pracovni den, ktery ptipadl na statni svatek. Navic mu nalezi ndhradni volno. Pokud



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne, Ze nechce nahradni volno, tak mu nalezi na-
hrada mzdy, a to ve vysi 100 % jeho primérného vydelku. V téch piipadech, kdy zaméstna-
nec ve svatek nepracoval, jsou pro feSeni mzdové situace rozhodné pouze ty svatky, které

pripadaji na jeho obvykly pracovni den. (Vybihal a kol., 2018, str. 96)

2.4.3 Mazda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Zaméstnanec, ktery pracoval ve ztizeném pracovnim prostiedi ma narok na dosazenou mzdu
a ptiplatek ke mzdé€ za préci ve ztizeném zdravotnim prostfedi. Urceni ztiZeného pracovniho
prostiedi a vysi piiplatku stanovuje vlada natizenim. Ptiplatek za praci vykonanou ve ztize-
ném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky, ale v kolektivni smlouvé mtize byt sta-

novena jina vyse uvedeného priplatku. (ZP, § 117)

2.44 Mzda za no¢ni praci

Jestlize zamé&stnanec pracoval v noci, pfislusi mu dosazend mzda a ptiplatek minimaln¢ ve
vysi 10 % pramérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zptisob urceni
piiplatku. Noc¢ni praci se rozumi prace v hodinovém rozmezi od 22.00 hodin do 6.00 hodin.

(ZP, § 116)

2.4.5 Mazda za priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu €1 ned¢€li pfipada zaméstnanci dosazend mzda véetné piiplatku nejméné ve
vysi 10 % primeérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplisob

urceni piiplatku. (ZP, § 118 odst. 1)
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3 ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravotni pojisténi slouzi k ucelu thrady zékladni zdravotni péce. Ze zdravotniho pojisténi
jsou hrazeny 1€Civé piipravky, poskytnuté zdravotni sluzby nebo také potraviny, které maji
zlepsit zdravotni stav pojisténcil. V souéasné dobé zdravotni pojisténi na izemi Ceské re-
publiky poskytuje sedm zdravotnich pojistoven. Jednou ze zakladnich povinnosti pojisténcii

je povinnost platit pojistné.

Vysi zdravotniho pojiSténi a jeho vypocet upravuje zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi (dale jen ,,ZVZP*). V zédkon¢ najdeme predevsim sazbu zdravotniho pojis-
téni, vymérovaci zaklad, rozhodné obdobi a zptisob placeni pojistného. Rozhodné obdobi u
zaméstnanct ¢ini jeden kalenddini mésic. Pro zjisténi vySe zdravotniho pojisténi pro ucely
odvodu, se vypocCty provadi za kazdého zaméstnance zv1ast. (ZVZP, § 2)

Celkova sazba zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 %. Kdy zaméstnavatel srazi zaméstnanci
4,5 % z hrubé mzdy a zbylych 9 % plati sdm zaméstnavatel. Pokud se podivame na samotné
zaokrouhlovani ¢astek pojistného, vzdy se pojistné zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Od
roku 2018 plati, ze pokud zaméstnanec nedosahuje minimalni mzdy, i pfesto musi uhradit
pojistné, které je placeno minimaln€ z minimélni mzdy, kter4 pro rok 2019 €ini 13 350 K¢
(minimalni pojistné je tedy 1 803 K¢). Pokud takova situace nastane, tak z rozdilu mezi mi-
nimalni mzdou a hrubou mzdou musime navic odvést 13,5 %. Pokud jsme zaméstnani na
DPC a nase mzda nepiekroéi 2 999 K&, zdravotni pojisténi neplatime my ani zaméstnavatel.

Jestlize jsme zaméstnani na DPP a naSe mzda neptekroci 10 000 K¢, taktéZ se pojistné ne-

odvadi. (ZVZP, § 3)

Dalsi dillezitou skute€nosti je i to, Ze za nékteré pojisténce plati zdravotni pojisténi stat.

Podle ZVZP (§ 7) se jedna se naptiklad o:

e nezaopatiené déti,

e pozivatelé dichodu z dichodového pojisténi,

e osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu,
e piijemce rodi¢ovského prispevku,

e Zeny na mateiské dovolené,

e uchazede o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Utadu préce,

e osoby, které pobiraji davku pomoci v hmotné nouzi,

e osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve II. a III. stupni,

e pfijemce penze.
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4 SOCIALNI POJISTENI

Socialni pojisténi neboli pojistné na socidlni zabezpeceni na rozdil od zdravotniho pojisténi
plyne do statniho rozpoctu, a to pfimo. Instituce, ktera se zabyva vybérem pojistného na
socialni zabezpeéeni se nazyva Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Lze fici, Ze piijmy,
které plynou ze socialniho zabezpeceni, jsou jednim z nejvyznamnéjSich piijmt statniho
rozpoctu. Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno zakonem. ¢. 589/1992 Sb., o pojist-
ném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Socidlni pojiSténi
se sklada z dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a z prispévku na statni politiku

zaméstnanosti.

Rozhodnym obdobim pro zaméstnance je jeden kalendaini mésic. Zakladem pro spravny
vypocet socialniho pojisténi pro zaméstnance je tthrn jeho pfijmu, které podléhaji socidlnimu
pojisténi. Dale potom pfijmy, které jsou predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob a nejsou

od dan¢ osvobozeny. (Zakon ¢. 589/1992 Sb., § 6)

Sazby pojistného u zaméstnavatele ¢ini 25 %, konkrétnéji 2,3 % nemocenské pojisténi,
21,5 % dichodové pojisténi a 1,2 % statni politika zaméstnanosti. Sazba socidlniho pojisténi
u zaméstnancii je 6,5 %. Stejné€ jako u zdravotniho pojiSténi se 1 socialni pojisténi zaokrouh-

luje na celé korunu smérem nahoru. (Zakon €. 589/1992 Sb., § 7)

U socialniho pojisténi plati stejnd podminka u DPC, pokud nepiekrogime ¢astku 2 999 K& a

u DPP ¢astku 10 000 K&, pojistné na socialni zabezpeceni se neodvadi.
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5 DANOVY POHLED

5.1 Zalohova a srazkova dan

U zaméstnance, ktery ma podepsané ,,ProhlaSeni se zaloha na dai vypocte ze superhrubé
mzdy, pokud je pfijem navySen o pojistné placené zaméstnavatelem a zaokrouhli se na celé
stokoruny smérem nahoru, a ztoho se vypocita zalohova dan ve vysi 15 %.

(Behounek, 2019)

V ptipadé, kdy zaméstnanec nema podepsané ,,Prohlaseni®, se prijem rovnéz zdani 15 %
zalohovou dani. OvSem existuji dvé vyjimky, kde se neuplatni zdlohov4, ale srazkova dan.
Prvni vyjimka je DPP do 10 000 K¢ a druh4 vyjimka jsou piijmy do 2 500 K¢&. Srazkova daii

se zaokrouhluje na koruny smérem dolti ve prospéch zaméstnance. (Béhounek, 2019)

5.2 Slevy na dani

Dan fyzickych osob se snizuje o ¢astky, které stanovuje zédkon €. 586/1992 Sb., zdkon o

danich z ptijmu (déle jen ,,ZDPi*).

Tabulka 2 Slevy na dani

Slevy v roce 2019 Roc¢ni ¢astka Mésicni ¢astka
Na poplatnika 24 480 K¢ 2070 K¢
Na manzela/manZelku* 24 480 K¢ 2 070 K¢
Na manzela/manZelku ZTP/P 49 680 K¢ 4 140 K¢
Invalidni dichod I. a II. stupné 2 520 K¢ 210 K¢
Invalidni diichod III. stupné 5040 K¢ 420 K¢
Drzitel prukazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
Student 4 020 K¢ 335 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaju obsazenych v ZDPF § 35ba

5.2.1 Zakladni sleva na poplatnika

Zakladni sleva pro kazdého poplatnika ¢ini 24 840 K¢/rok. VSichni poplatnici maji narok na

slevu, at’ uz se jednd o podnikatele, starobni diichodce, matky na matetské dovolené
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nebo zaméstnance. Jedinou podminkou je, ze méli alespoii po ¢ast roku zdanitelné piijmy.
Sleva na poplatnika se uplatiiuje vzdy v plné vysi, i v tom ptipadé, pokud vydelecnd
¢innosti netrvala cely rok, ale pouze n¢kolik mésici. Sleva se uplatiiuje i mési¢né v tom
piipadé, pokud mame podepsané ,ProhlaSeni“ a rocné¢ v danovém pfizndni.

(Kucerova, 2019, s. 61)

5.2.2 Sleva na manzelku/manzZela

Sleva na manzelku/manzela (popfipadé¢ registrovanou partnerku/partnera) Cini
24 840 K¢&/rok. Manzelé spolu musi zit ve spolecné hospodatici domécnosti, aby si poplatnik
mohl slevu odecist. Slevu je mozné uplatnit jen v ptipadé, kdy manzel/manzelka nema pii-
jmy, které presahuji za zdanovaci obdobi ¢astku 68 000 K¢. Pokud ma manzel ¢i manzelka
prikaz ZTP/P, tak se castka zvySuje o dvojnasobek, tedy o dalSich 24 840 K¢&/rok.
(ZDPt, § 35ba)

Do pfijmu manzela ¢i manzelky se podle ZPDf (§ 35ba) nezahrnuji:

e prispévek na péci, socialni sluzby,

e davky statni socialni podpory,

e davky péstounskeé péce,

e statni pfispevky na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem,

e davky pomoci v hmotné nouzi,

e davky osobam se zdravotnim pojiSténim,

e statni pfispévky na dopliikkové penzijni spofent,

e statni pfispevky o stavebnim spofeni,

e stipendium, pokud se soustavné pfipravuje na budouci povolani,

e piijem, ktery plyne z ditvodd péce o blizkou n€bo jinou osobu, kterd mé narok na
piispévek na péci.

vrw

5.2.3 Zakladni a roz§irena sleva na invaliditu

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini 2 520 K¢&/rok, v piipadech, kdy je poplatnikovi pfiznan
invalidni diichod prvniho nebo druhého stupné. Rozsifend sleva na invaliditu ¢ini 5 040 K¢.

(ZDP¥, § 35ba)
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5.2.4 Sleva na drZzitele prikazu ZTP/P

Pokud je poplatnik drzitelem priikazu a ma status zdravotniho postizeni ZTP/P, tak si mize
uplatnit ¢astku 16 140 K¢ za kazdy mésic, ve kterém byl drzitelem priukazu ZTP/P. Jedna se
predevsim o osoby, majici tézké smyslové, mentalni nebo t€lesné postizeni, které je znacné

omezuje v jejich zivoté. (Kucerova, 2019, s. 62)

5.2.5 Sleva na studenta

Sleva na studenta ¢ini 4 020 K¢&/rok u poplatnika, ktery se soustavné ptipravuje na budouci
povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, a to az do 26 let nebo po dobu studia na
vysoké skole v prezen¢ni formé studia, ¢i v doktorském studijnim programu, ktery je az do

28 let. (ZDP¥, § 35ba)

5.2.6 Sleva za umisténi ditéte

Sleva za umisténi ditéte odpovida prokazateln€ vysi vydaji, které byly vynaloZeny poplat-
nikem za umisténi vyzivovaného ditéte v predskolnim zatizeni. Jedna se ptedevsim o potvr-
zeni z predSkolniho zafizeni formou placeného Skolkovného. Slevu Ize uplatnit maximalné
ve vy$i minimalni mzdy platné k prvnimu dni daného zdanovaciho obdobi na kazdé dité ve

spole¢né hospodafici domacnosti. Pro rok 2019 se jedna o ¢astku 13 350 K¢&.

5.3 Darnové zvyhodnéni na dité

Tabulka 3 Danlové zvyhodnéni

Daiiové zvyhodnéni 2019 Roc¢ni ¢astka Mésicni ¢astka
Na prvni dité 15204 K¢ 1267 K¢
Na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢
Na tieti a kazdé dalsi dité 24 204 K¢ 2017 K¢
Na prvni dité ZTP/P 30408 K¢ 2534 K¢
Na druhé dité ZTP/P 38 808 K¢ 3234K¢
Na treti a kazdé dité ZTP/P 48 408 K¢ 4 034 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle udajii obsazenych v ZDPF (§ 35¢)
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Podle ZDPi (§ 35) ma poplatnik narok na daiiové zvyhodnéni vyzivovaného ditéte, které

s nim zije ve spolecné hospodatici domacnosti, a to ve vysi, kterou mizeme vidét

v tabulce €. 3. Za vyzivované dité se povazuje dité, které je ditétem nezletilym, zletilym az
do dovrseni véku 26 let (pokud nepobira invaliditu tfetiho stupn¢€) a soustavné se pripra-
vuje na budouci povolani nebo pokud se nemiize soustavné pripravovat na budouci povo-
lani z divodu trrazu ¢i nemoci. Danové zvyhodnéni poplatnik mtize uplatnit bud’ formou
slevy na dani, danového bonusu nebo slevy na dani a daitiového bonusu. Vyse uvedené
slevy miize poplatnik uplatnit az do vySe dailové povinnosti, ktera je vypoctena za pii-
slusné zdanovaci obdobi. Daniovy bonus mtze poplatnik uplatnit, jestlize jeho vyse €ini
nejméne 100 K¢, maximalng vSak do vyse 60 300 K¢ za rok. Slevu lze poplatnikovi po-

skytnout mésicné, za ptredpokladu, Ze byly splnény podminky pro uplatnéni slevy.
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6 UCETNIi POHLED

6.1 Smérna ucétova osnova

Smérna uctova osnova je klasifikovana jako seznam uctl, které lze v ucetnictvi pouzit. Na
zéklad¢é smérné uctové osnovy si kazda tcetni jednotka sestavuje svij vlastni uctovy rozvrh,
ktery obsahuje seznam ucta, které bude pti vedeni dana ucetni jednotka pouzivat. Uctova

osnova obsahuje 10 uctovych tfid (0-9), které se pak déle déli do uctovych skupin.

6.2 Syntetické ucty pouzivané pro zauctovani mezd
331 — Zaméstnanci

Na tomto uctu se uctuji dluhy z pracovnépravnich vztahti véetné zdravotniho pojisténi a so-
cidlniho zabezpeceni k zaméstnanciim. Analytické ucty se vedou podle jednotlivych zamést-

nancd. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
335 — Pohledavky za zaméstnanci

Zde se uctuji rizné pohledavky za zaméstnanci, naptiklad vyplacena zaloha na sluzebni
cestu, inventariza¢ni rozdil (manko) nebo ptfedpis uhrad za soukromé telefonni hovory.

(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
336 — Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Na tomto Uc¢tu se UCtuji zavazky z titulu socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi,
jak ze zdkonné vySe, tak z dobrovolného plnéni. Souvztazny zapis se zachyti na vrub
uctové skupiny 52 — Osobni naklady u Castek, které jsou hrazeny zaméstnavatelem, nebo na
vrub pfislusSnych 0¢td zavazki ke zaméstnancim, a to na uctovou skupinu
36 — Zavazky ke spolecnikim, u castek, které jsou hrazeny zaméstnancem.

(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
342 — Ostatni piimé dané

Zde se uctuje dan z ptijmu, ktera podléha odvodiim na finan¢ni orgéan, které zajistuje
ucetni jednotka, ktera je platcem dané za dan, kterou vybere od zaméstnancti nebo poplat-

nik?. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
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521 — Mzdové ndaklady

Na vyse zmitiovanych uctech se uctuji veskeré pozitky, které plynou zaméstnanciim, ze za-
vislé Cinnosti. Do hrubé mzdy musi byt zahrnuta také naturalni mzda, pokud je soucasti
mzdy. Nepenézni plnéni mezd tedy naturdlni mzda se zauctuje v ocenéni podle jiného prav-

niho piedpisu. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
524 — Zdakonné socialni a zdravotni pojisténi

Na tomto Gctu se uctuji naklady zaméstnavatele z titulu zdravotniho a socialniho pojisténi,

ke kterému je povinen dle platnych zakont. (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2018)
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7 PRACE KONANE MIMO PRACOVNI POMER

7.1 Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o provedeni prace miizeme uzaviit s libovolnym poctem zaméstnavateltl, ale pro
kazdého z nich mizeme odpracovat maximalné¢ 300 hodin ro¢né. Pokud odména z dohody
o provedeni prace nepiesahne 10 000 K¢, nemusime my ani zaméstnavatel odvadét socialni
a zdravotni pojisténi. Pokud odména neptesdhne 10 000 K¢, mohou nastat dvé moznosti.
Prvni z nich je, ze budeme mit podepsané ProhlaSeni poplatnika dané z ptijmt fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti (dale jen ,,ProhlaSeni®), a tim pddem miizeme uplatnit minimalné
slevu na poplatnika. Druhd moZznost je takova, kdy ,,ProhlaSeni* podepsané mit nebudeme a
z toho plyne, ze neméame narok na zadné slevy a bude nam navic strzena 15 % dan. Dohoda
o provedeni prace musi obsahovat dobu, na kterou se dohoda uzavira, predmét a rozsah

prace. (Subrt, 2018, s. 409)

Dohodu o pracovni ¢innosti mizeme uzaviit na praci, jejiz rozsah nepiekroc¢i v priméru
20 hodin tydné, a to maximalné na dobu 52 tydnd. Pokud odména z dohody o provedeni
¢innosti mésiéné neptesahne 2 999 K¢, nemusime my a ani zaméstnavatel odvadéet socialni
a zdravotni pojiSténi. Mohou nastat stejné moznosti jako u vysSe zmiflované dohody o pro-
vedeni prace. Dohoda o pracovni ¢innosti musi obsahovat sjednané prace, sjednany rozsah

pracovni doby a dobu, na kterou se uzavirad. (Kucerova, 2019, s. 11)

Mzda u DPP a DPC nesmi byt niz§i nez minimélni mzda hodinova. V obou dohodach musi
byt uvedeno, jestli se mzda bude vyplacet v hotovosti nebo na bankovni ucet. Dale pak vysi
odmény a podminky jejiho poskytovani. Zpiisob zruseni pravniho vztahu, ktery byl zalozen
na dohod¢ o provedeni prace nebo dohod¢ o pracovni ¢innosti 1ze sjednat pravé v této do-
hod¢. Pokud neni sjednén zplisob ukonceni pravniho vztahu zaloZeného na nékteré z dohod,

potom je mozné jej zrusit:
— dohodou smluvnich strach ke sjednanému dni,

— vypovédi danou z jakéhokoliv divodu, piipadné bez udéani ditvodu s 15denni vypoveédni
lhiitou, kterd za¢ina dnem, kdy byla pisemnost doruc¢ena druhé stran¢,

— okamzitym zruSenim, ale jen v pfipadech, kdy je mozné zruSit pracovni pomér
okamzit¢.

(Subrt a kol., 2018, s. 43)
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8 VZORCE PRO VYPOCET CISTE MZDY

Na konci teoretické ¢asti uvedu vzorce, podle kterych se budu fidit v praktické ¢asti baka-

latské prace u hlavniho a vedlejSiho pracovniho poméru.

8.1 Vzorec pro vypocet mzdy na hlavnim pracovnim poméru

Tabulka 4 Vzorec pro vypocet mzdy na hlavnim pracovnim poméru

Jednotlivé slozky mzdy

Vypocty

Zakladni mzda (ZM) pevny plat, ukolova a ¢asova mzda
Ptiplatky za praci prescas v zadani
Ostatni ptfiplatky a doplatky v zadani
Prémie a odmény v zadani
Néhrady mzdy (dovolend, svatky..) v zadani

HRUBA MZDA

ZM + prescas + priplatky + prémie +
nahrady mzdy

Pojistné ZP a SP 34 % zaméstnavatel

HM*0,34

Zaklad dané (Superhrub4d mzda-SHM)

HM + 34% SP a ZP

SHM zaokrouhlend na 100 K¢ nahoru

Dan z piijmi 15 %

Zaokrouhlena SHM*0,15

Slevy na dani

viz. tabulka ¢. 2

Zaloha na dai po slevach

dan-slevy na dani

Danové zvyhodnéni

viz. tabulka ¢. 3

Srazena zaloha/danovy bonus

Zaloha na dai po slevach-danové
zvyhodnéni

Zdravotni pojiSténi zaméstnance (4,5 %) | HM*0,045
Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) HM*0,065
Néhrada mzdy za pracovni neschopnost | v zadani

CISTA MZDA (CM)

HM + bonus(-zaloha) — ZP — SP +
pracovni neschopnost

Ostatni srazky ze mzdy

v zadani

CASTKA K VYPLATE

CM - ostatni srazky

Zdroj: vlastni zpracovani
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8.2 Vzorec pro vypocet mzdy na vedlejSim pracovnim poméru

Tabulka 5 Vzorec pro vypocet mzdy na vedlejSim pracovnim poméru

Jednotlivé slozky mzdy Vypocet

HRUBA MZDA v zad4ni
Superhruba mzda HM + (HM*0,34)
Zaklad dan¢ zaokrouhleny -

ZP zaméstnanec (4,5 %) HM*0,045

SP zaméstnanec (6,5 %) HM*0,065
Pojistné ZP a SP 34 % zaméstnavatel HM*0,34

Dan z ptijmi

Zaokrouhlena SHM*0,15 nebo HM*0,15

Slevy na dani

viz. tabulka ¢&. 2

Zaloha na dan po slevach

dai - slevy na dani

Danové zvyhodnéni

viz. tabulka ¢. 3

Srazena zaloha/danovy bonus

Zaloha na dan po slevach - danové
zvyhodnéni

CISTA MZDA

HM - ZP(4,5 %) - SP(6,05 %) - sraZena
zaloha (+bonus)

Zdroj: vlastni zpracovani
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II. PRAKTICKA CAST
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9 VYPOCET MEZD NA HLAVNIM PRACOVNIM POMERU

9.1 Zadani

Prvni piiklad se bude zabyvat mzdami na hlavnim pracovnim poméru. Fiktivni akciova
spolecnost, ktera vyrabi ndbytek, kromé jinych zaméstnavala ve svém vyrobnim stfedisku

v mesici bfeznu téchto pet zaméestnance:

Josef Fiala, mistr, rodné ¢islo 610111/0346, osobni ¢islo 011
Zbynék Bad’ura, stolaf, rodné ¢islo 730228/0088, osobni ¢islo 012,
Jiri Novak, lakyrnik, rodné ¢islo 680903/0117, osobni ¢islo 013,
Hana Stihl4, uklizecka, rodné &islo 965565/4721 osobni &islo 014.

Vsichni zaméstnanci byli zaméstnani na plny pracovni tivazek, kromé pani Hany, ktera
pracovala kratsi pracovni dobu. ,,Prohlaseni nepodepsal pouze pan Zbynék Bad'ura. Od-
meénovani pracovnikll probiha podle zasad uvedenych v kolektivni smlouve, firma ma sta-
noveny vnitini sazby za hodinu a mési¢ni mzdové tarify, vychazejici z minimélnich mzdo-
vych tarifi stanovenych vladou s platnosti od 1. ledna 2019.V bieznu 2019 bylo 21 pracov-

nich dntl. Pracovni doba je 8 hodin/den

Zaméstnanci:

Pan Josef Fiala je Zenaty, mé 1 vyZivované dité, na které¢ uplatiiuje daitové zvyhodnéni.
Je odménovan pevnym meési¢nim platem ve vysi 16 500 K¢, v mésici bfeznu odpracoval
celkem 96 hodin, tj. 12 dnil. Pfizndva se mu odména za vedeni pracovni Cety, mésicné
1 900 K¢. Ve dnech 4., 5., 6., 7., a 8. biezna Cerpal dovolenou. Hodinovy primér pro sta-
noveni vySe nahrady za dny pracovniho volna je 108 K¢. Ve dnech 18.-21.3. v¢etné byl
uznan pracovné neschopnym. Byla mu pfizndna ndhrada mzdy za nemoc ve vysi

1 790 K¢. Mzda je mu vyplacena na bézny ucet.

Pan Zbynék Bad’ura je svobodny a jiz je v diichodu. Je odménovéan ukolovou mzdou,
hodinovy mzdovy tarif ¢ini 83,40 K¢&. V mésici bfeznu odpracoval 176 hodin a vyrobil
904 kusti vyrobkil, norma ¢asu na zhotoveni jednoho vyrobku je 12 minut. Pfiznava se mu
vykonnostni odména pfti splnéni planu ve vysi 35 % zakladni tkolové mzdy. Odpracoval

65 hodin v pra§ném prostredi — sazba ptiplatku je 8,40 K¢ za hodinu. Mzda je mu vypla-

cena na bézny ucet.
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Pan JiFi Novak je zenaty, ma 2 vyzivované déti, na které uplatnuje danové zvyhodnéni
déti, jedno z déti je drzitelem prikazu ZTP/P. Pracuje na kratsi pracovni dobu, tedy 5 ho-
din za den. Odpracoval celkem 105 hodin, hodinovy mzdovy tarif ¢ini 83,40 K¢. Mzda je

mu vyplacena na bézny ucet.

Sle¢na Hana Stihla (20 let) je studentka vysoké $koly ve druhém roéniku. Pracuje na
stejnou kratsi pracovni dobu jako pan Jifi Novak, tedy 5 hodin/den. Odpracovala tedy cel-
kem také 105 hodin a jeji hodinovy mzdovy tarif ¢ini 95 K¢/hod. Mzda je ji vyplacena na

jeii bézny e,
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9.2 Vypocty mzdy zaméstnanci

9.2.1 Vypocet mzdy zaméstnance na pevny mésicni plat

Tabulka 6 Vypocet mzdy na pevny mésicni plat

SOUPISKA PRACE A MEZD za obdobi bi‘ezen 2018
Osobni ¢islo a jméno pracovnika Utvar Profese
011- Josef Fiala vyroba MISTR
Rodné cislo Rodinny stav Déti Odpracovano | Odpadla doba
610111/0346 Zenaty 1 96 hodin 72 hodin
Vypocet jednotlivych mzdovych slozek K¢ Vypocty
1. | Zakladni mzda 9429 K¢ (16 500/21)*12
2. | Ptiplatky za préci ptescas - -
3. | Ostatni ptiplatky a doplatky - -
4. | Prémie a odmény 1 086 K¢ (1900/21)*12
5. | Nahrady mzdy (dovolena, svatky,..) 4320 K¢ 108*(5*8)
6. | HRUBA MZDA 14 835 K& | 9429+1 086+4 320
7. | Pojistné zdravotni a socidlni (34 %) 5044 K¢ 14 835*0,34
8. | Zéklad dané (Superhruba mzda) 19 879 K¢ 14 835+5044
9. | Zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru 19 900K¢ -
10. | Zaloha na dan 15 % 2 985 K¢ 19 900*0,15
11. | Slevy na dani 2070 K¢ -
12. | Zéaloha na dan po slevach 915 K¢ 2985-2070
13. | Danové zvyhodnéni 1267 K¢ -
14. | Srazena zaloha na dan/danovy bonus 352 Ke 1267-915
15. | Zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %) 668 K¢ 14 835%0,045
16. | Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 965 K¢ 14 835% 0,065
17. | Nahrada mzdy za pracovni neschopnost 1 790 K¢ -
18. | CISTA MZDA 15344 K& | 14 835+352-668-
965+1 790
19. | Ostatni srazky ze mzdy
20. [ CASTKA K VYPLATE 15344 K& | 15344-1000

Zdroj: vlastni zpracovani
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9.2.2 Vypocet iikolové mzdy zaméstnance bez podepsaného prohlaseni k dani z p¥i-

jmi

Tabulka 7 Vypocet ukolové mzdy

SOUPISKA PRACE A MEZD za obdobi bi‘ezen 2018
Osobni ¢islo a jméno pracovnika Utvar Profese
012- Zbynék Bad’ura vyroba STOLAR
Rodné cislo Rodinny Déti Odpracovano | Odpadla doba
730228/0088 stav 0 176 hodin 0 hodin
svobodny
Vypocet jednotlivych mzdovych slozek K¢ Vypocty
1. | Zékladni mzda 15079 K¢ | 16,68%904....... tkolova
sazba:(83,40/60)*12=16,68K¢/ks
2. | Priplatky za praci pfescas - -
3. | Ostatni ptiplatky a doplatky 546 K¢ 65*8,40
4. | Prémie a odmény 5278K¢ Plan:176*60=10 560min
10 560/12=880-splnil plan
odmeéna:15 079*0,35
5. | Nahrady mzdy (dovolena, svatky,..) - -
6. | HRUBA MZDA 20903 K& | 15 079+546+5 278
7. | Pojistné zdravotni a socidlni (34 %) 7107 K& 20 903*0,34
8. | Zéklad dané (Superhruba mzda) 28 010 K¢ | 20903+7 107
9. | Zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru 28 100 K¢
10. | Zaloha na dan 15 % 4215 K¢ 28 100*0,15
11. | Slevy na dani -
12. | Zaloha na dan slevach po 4215Ke [ 42150
13. | Danové zvyhodnéni -
14. | SraZena zaloha na daf/danovy bonus 4215Ke | 41450
15. | Zdravotni pojiSténi zaméstnance 941 K¢ 20 903*0,045
(4,5 %)
16. | Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 1359 K& | 20903%0,065
17. | Nahrada mzdy za pracovni -
neschopnost
18. | CISTA MZDA 14 388 K¢ | 20 903-4 215-941-1 359
19. | Ostatni srazky ze mzdy -
20. [ CASTKA K VYPLATE 14 388K& | 14 388-0

Zdroj: vlastni zpracovan
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9.2.3 Vypocet iikolové mzdy zaméstnance s podepsanym prohliSenim k dani
Z prijmi

Tabulka 8 Vypocet ukolové mzdy €. 2

SOUPISKA PRACE A MEZD za obdobi bi‘ezen 2018
Osobni ¢islo a jméno pracovnika Utvar Profese
012- Zbynék Bad’ura vyroba STOLAR
Rodné ¢islo Rodinny stav Déti Odpracovano | Odpadla doba
730228/0088 svobodny 0 176 hodin 0 hodin
Vypocet jednotlivych mzdovych slozek K¢ Vypocéty
1. Z4kladni mzda 15 079 K¢ 16,68%904....... ukolova
sazba:(83,40/60)*12=16,68K¢&/ks

2. | Ptiplatky za préci ptescas - -

3. | Ostatni ptiplatky a doplatky 546 K¢ 65%8,40

A v N Plan:176%60=10 560min
4. | Prémie a odmény 5 278K¢ oo 122 850-spinil plin
odména:15 079*0,35

5. | Nahrady mzdy (dovolena, svatky,..) - -

6. | HRUBA MZDA 20903 K& | 15079+546+5 278
7. | Pojistné zdravotni a socidlni (34 %) 7107 K¢ 20 903*0,34

8. | Zéklad dané (Superhrubad mzda) 28 010 K¢ 20 903+7 107

9. | Zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru 28 100 K¢

10. | Zaloha na dan 15 % 4215 K¢ 28 100*0,15

11. | Slevy na dani 2 070 K¢ -

12. | Zaloha na dan po slevach 2 145 K¢ 4215-2070

13. | Danové zvyhodnéni - -

14. | SraZena zaloha na daii/danovy bonus 2 145 K¢ 2145-0

15. | Zdravotni pojisténi zamestnance (4,5 %) 941 K¢ 20 903%*0,045

16. | Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 1359 K¢ 20 903*0,065

17. | Nahrada mzdy za pracovni neschopnost - -

18. [ CISTA MZDA 16 458 K& | 20 903-2 145-941-1 359
19. | Ostatni srazky ze mzdy - -

20. | CASTKA K VYPLATE 16 458 K& | 16458-0

Zdroj: vlastni zpracovani

Miuzeme tedy vidét, ze pokud by pan Zbynék Bad'ura mél podepsané ,,Prohlaseni, rozdil
mezi hrubou mzdou a Cistym piijmem by ¢inil 2 070 K&, coz znamena, ze se rozdil oproti
pfedchozimu vypoctu zmensSil o slevu na poplatnika, tedy pravé o zminovanych 2 070 K¢&.

Procentni podil ¢isté mzdy z hrubé mzdy zamé&stnance stoupl z 68,83 % na 78,74 %



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

41

9.2.4 Vypocet ¢asové mzdy zaméstnance

Tabulka 9 Vypocet Casové mzdy zaméstnance

SOUPISKA PRACE A MEZD za obdobi bi‘ezen 2018
Osobni ¢islo a jméno pracovnika Utvar Profese
013 — Ji¥i Novak LAKYRNIK
Rodné ¢islo Rodinny stav Déti Odpracovano Odpadlé doba
680903/0117 zenaty 2 105 hodin 0 hodin
Vypocet jednotlivych mzdovych slozek K¢ Vypocty

1. | Zakladni mzda 8 757 K¢ 105%*83,40

2. | Ptiplatky za préci ptescas - -

3. | Ostatni ptiplatky a doplatky - -

4. | Prémie a odmény - -

5. | Nahrady mzdy (dovolena, svatky,..) - -

6. | HRUBA MZDA 8 757 K& =ZM

7. | Pojistné zdravotni a socialni (34 %) 2 978 K¢ 8 757%0,34

8. | Zaklad dan¢ (Superhruba mzda) 11 735 K¢ 8757+2 978

9. | Zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru 11 800 K¢ -

10. | Zaloha na dan 15 % 1 770 K¢ 11 800*0,15

11. | Slevy na dani 2 070 K¢

12. | Zéloha na dan po slevach 0 K¢ -

13. | Danové zvyhodnéni 4501 K¢ 1 267+(1 617*2)
14. | SraZena zéloha na daii/dafovy bonus 4501 K¢ -

15. | Zdravotni pojisténi zaméstnance 1015 K¢ (8757*0,045)+((13 350-

(4,5 %) 8 757)*0,135)

16. | Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 570 K¢ 8 757*0,065

17. | Néhrada mzdy za pracovni - -

neschopnost

18. | CISTA MZDA 11 673 K¢& 8 757+4 501-1 015-570
19. | Ostatni srazky ze mzdy - -

20. | CASTKA K VYPLATE 11 673 K& -CM

Zdroj: viastni zpracovani

I kdyZ je pan Jifi zamé&stnan na kratSi pracovni dobu, musi zdravotni pojisténi odvést mini-

maln¢ ve vysi, které je vypocteno z minimalni mzdy. Proto je jeho zdravotni pojisténi tak

vysoké, protoze z rozdilu mezi minimalni mzdou a jeho hrubou mzdou, musi odvést jeste

13,5 %.
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9.2.5 Vypocet ¢asové mzdy zaméstnance ¢. 2

Tabulka 10 Vypocet ¢asové mzdy zaméstnance €. 2

SOUPISKA PRACE A MEZD za obdobi bi‘ezen 2018
Osobni ¢islo a jméno pracovnika Utvar Profese
014 — Hana Stihla UKLIZECKA
Rodné ¢islo Rodinny stav Déti Odpracovano Odpadlé doba
965565/4721 svobodna 0 105 hodin 0 hodin
Vypocet jednotlivych mzdovych slozek K¢ Vypocty

1. | Zakladni mzda 9975 K¢ 105*95

2. | Ptiplatky za préci ptescas -

3. | Ostatni ptiplatky a doplatky -

4. | Prémie a odmény -

5. | Ndhrady mzdy (dovolena, svatky,..) -

6. | HRUBA MZDA 9 975 K¢ =M

7. | Pojistné zdravotni a socidlni (34 %) 3392 K¢ 9 975%0,34

8. | Zéklad dané (Superhruba mzda) 13367 K¢ 9 975+3 392

9. | Zaokrouhleno na 100 K¢ nahoru 13 400 K¢

10. | Zaloha na dan 15 % 2010 K¢ 13 400*0,15

11. | Slevy na dani 2 405 K¢ 2070+335

12. | Zaloha na dan po slevach 0 K¢

13. | Danové zvyhodnéni 0 K¢

14. | Srazena zaloha na dai/dafovy bonus 0 K¢

15. | Zdravotni pojisténi zaméstnance 449 K¢ 9 975%0,045

(4,5 %)
16. | Socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %) 649 K¢ 8 757*0,065
17. | Nahrada mzdy za pracovni -
neschopnost

18. | CISTA MZDA 8 877 9 975-449-649
19. | Ostatni srazky ze mzdy -

20. [ CASTKA K VYPLATE 8 877 =M

Zdroj: vlastni zpracovani

U sle¢ny Hany nenastala ta situace, Ze by musela zdravotni pojisténi odvadét minimalné

z minimalni mzdy, protoZe za slecnu Hanu je platcem pojistného stat.
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9.3 Sestaveni zuctovaci a vyplatni listiny
Tabulka 11 Zuc¢tovaci a vyplatni listina
Zuctovaci a vyplatni listina za mésic brezen 2018
Pifjemce FIALA BADURA | NOVAK | STIHLA CELKEM
Josef Zbynék Jiri Hana

Odpracovano 96 hodin 176 hodin 105 hodin 105 hodin -
Svatek - - - - -
Dovolena 40 hodin - - - -
Nemoc 32 hodin - - - -
ZAKLADNI MZDA 9429 K¢ 15079 K¢ 8 757 K¢ 9 975 K¢ 43 240 K¢
Priplatky za prescas - - - - -
Doplatky a priplatky - 546 K& - - 546 K&
Prémie a odmény 1 086 K¢ 5278 K¢ - - 6 364 K¢
Nahrady mezd 4320 K¢ - - - 4 320 K¢
HRUBA MZDA 14 835 K¢ | 20903 K¢ 8 757 K¢ 9 975 K¢ 54 470 K¢
Pojistné 34 % 5044 K¢ 7107 K¢ 2978 K¢ 3392 K¢ 18 521 K¢
Zéklad dané (SHM) 19879K¢ | 28010Ke | 11735Ke | 13367 K& 72 991K¢
Zaokrouhlena SHM 19900 K¢ | 28 100 K¢ 11 800 K¢ 13 400 K¢ 73 200 K¢
Zaloha na dan 15 % 2 985 K¢ 4215 K¢ 1770 K¢ 2010K¢ 10 370 K¢
Slevy na dani 2070 K¢ - 2070 K¢ 2 405 K¢ 6 545 K¢
Dati po slevach 915 K¢ 4215Ke¢ 0 K¢ 0 K¢ 5130 K¢
Danové zvyhodnéni 1267 K¢ - 4 501 K¢ - 5768 K¢
Srazena zaloha/danovy +352KE | -4215Ke¢ | +4501 K¢ - + 638 K¢
bonus
Zdravotni pojisténi 668 K¢ 941 K¢ 1015 K¢ 449 K¢ 3 073K¢
(4.5 %)
Socialni pojisténi (6,5 %) 965 K¢ 1359 K¢ 570 K& 649 K¢ 3543 K¢
Nahrada za pracovni 1 790 K¢ - - - 1 790 K¢
neschopnost
CISTA MZDA 15344 K& | 14388K¢ | 11673 Ke | 8877Ke | 50282 K&
Ostatni srazky - - - - -
Doplatek BU 15344 K¢ | 14388 K¢ | 11673 K¢ | 8877 K¢ 50 282 K¢
Doplatek v hotovosti - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani
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9.4 Zauctovani ucetnich pripadi
K zauctovani tcetnich ptipadu tykajicich se mezd zaméstnancti jsem pouzila platnou smér-

nou uctovou osnovu, a to konkrétné tyto ucty:

221 - Bankovni ucty

331 - Zaméstnanci

336 - Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
342 - Ostatni pfimé dané

379 - Jiné zavazky

521 - Mzdové naklady

524 -Zakonné socialni a zdravotni pojisténi

Aby uctovani bylo ptehledné a srozumitelné, tak ucet 521 je analyticky rozliSen na 521/1
pro hrubé mzdy a 521/2 pro nahrady z pracovni neschopnosti. Stejné tak ucet 336, kdy 336/1

plati pro zdravotni pojisténi a 336/2 pro socialni pojisténi.

Tabulka 12 Zaactovani Gcetnich ptipadi

Text K¢ MD D

Hrubé mzdy 54 470 K¢ 521/1 331
Socialni pojisténi y
Zaméstnance (6.5 %) 3 543 K¢ 331 336/2
Zdravotni pojiSténi y
zaméstnance (4.5 %) 3073 K¢ 331 336/1
Zadost o danovy 638 K& 342 331
bonus
Nemocenska 1 790 K¢ 521/2 331
SP zaméstnavatel <
(25 %) 13 891 K¢ 524 336/2
ZP Zameéstnavatel N
9 %) 4 630 K¢ 524 336/1
Vyplata mezd 50 282 K¢ 331 221
Zuctovani s N
institucemi ZP 7 703 K¢& 336/1 221
I 17 434 K¢ 336/2 221
institucemi SP
Zaslani danového 638 K& 221 342
bonusu

Zdroj: vlastni zpracovani *18 521 x 0,75 =13 891 K& - SP

18 521 -13 891 =4 630 K¢ - ZP



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

45

9.5 Prehled nakladu zaméstnavatele:

Tabulka 13 Pfehled nakladd zaméstnavatele

nakladech zaméstnavatele

PoloZka K¢ Danova ucinnost
Hrubé mzdy 54 470 K¢ uznatelny
Soc%dm pojisténi hrazené 13 891 K& uznatelny
zaméstnavatelem

Zdravvotm pojisténi hrazena 4 630 K& uznatelny
zaméstnavatelem

Mzdvove naklady 72 991 K& )
zameéstnavatele

Cisté mzdy zamé&stnanci 50 282 K¢ -
Procentni podil ¢istych mezd

zaméstnancl na mzdovych 68.89 % -

Zdroj: vilastni zpracovani

Z uvedené tabulky jde jasné€ vidét, Ze ndkladem pro zaméstnavatele nejsou jen hrubé mzdy

zaméstnancd, ale 1 zdravotni a socidlni pojisténi. Mzeme vidét, Ze procentni podil €istych

mezd zaméstnancli na mzdovych nakladech zaméstnavatele jsou 68,89 %. Jelikoz je podil

veétsi nez 50 %, muze se predpokladat, ze zaméstnanci mohou byt spokojeni.
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10 VYPOCTY MEZD NA VEDLEJSIM PRACOVNIM POMERU

10.1 Zadani

Druhy ptiklad se bude zabyvat vypocty mezd na vedlej$im pracovnim poméru.

Fiktivni akciova spolecnost, ktera se zabyva prodejem kancelaiskych potieb z ditvodl cer-
pani dovolené a dlouhodobé pracovni neschopnosti tfi zaméstnanct piijmula 5 dalSich za-
meéstnanct, ktefi si stiidali smény dle dohody. VSichni zaméstnanci si nechavaji mzdu vy-

placet v hotovosti.

Zaméstnanci v mésici breznu:

1) Miroslav Cerny je zenaty, ma 1 vyzivované dit¢, na které uplatiiuje danové zvyhodnéni,
protoze u zaméstnavatele podepsal ,,Prohlaseni®. Je zaméstnan na dohodu o provedeni prace

a jeho mési¢ni hrubd mzda cCinila 14 835 K¢.

2) Antonin Noviak je svobodny a jiz je v dichodu. ,,ProhlaSeni u zaméstnavatele nepode-
psal, proto nema narok ani na zakladni slevu na poplatnika. Ve spole¢nosti pracuje na do-

hodu o provedeni prace a jeho mési¢ni hruba mzda ¢ini 20 903 K¢&.

3) Pavel Modry je Zenaty a ma 2 vyZzivované déti, na které uplatiiuje daiiové zvyhodnéni
déti, jedno z déti je drzitelem prikazu ZTP/P. ,,ProhlaSeni* podepsal a je zaméstnan na do-

hodu o provedeni prace. Jeho mési¢ni hruba mzda ¢ini 8 757 K¢.

4) Nikola Hruba je studentka, ktera je ve spolenosti zaméstnana na dohodu o pracovni

¢innosti. ,,Prohlaseni u zaméstnavatele nepodepsala. Jeji hruba mzda ¢ini 9 975 K&.

5) Matéj Brusny je jiz zaméstnan na hlavnim pracovnim poméru u jiného zameéstnavatele,
u kterého ma podepsané ,,Prohlaseni“. Ve spolecnosti je zaméstnan na dohodu o pracovni
¢innosti a jeho mési¢ni hrubd mzda ¢ini 2 500 K¢.

Pro srovnani a urceni vyhod pro zaméstnance a zaméstnavatele vzdy uvedu 1 ptiklad toho,

pokud ,,ProhlaSeni* zaméstnanec podepsal, tak oproti tomu uvedu, jaké zmény nastanou,

kdyby jej nepodepsal a naopak.
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10.2 Vypocty mezd zaméstnanctii na DPP

10.2.1 Vypocet s podepsanym prohlasenim k dani z prijmu

Tabulka 14 Vypocet mzdy DPP

Jednotlivé slozky mzdy

(Miroslav Cerny) K¢ Vypolet
Hruba mzda 14 835 K¢ v zadani

Superhruba mzda 19 879 K¢ 14 835+(14 835*0,34)
Zaklad dan¢ 19 900 K¢ = SHM zaokrouhlena
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 668 K¢ 14 835*0,045
Socialni pojisténi zaméstnanec 965 K¢ 14 835*0,065
Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 5044 K¢ 14 835*0,34

Dan z pfijmt 2 985 K¢ 19 900*0,15

Slevy na dani 2 070 K& -

Zaloha na dan po slevach 915 K¢ 2 985-2 070

Danové zvyhodnéni 1267 K¢ -

Srazena zaloha/danovy bonus 352 K¢ 1267-915

Cistd mzda 13554 K& | 14 835-668-965+352

Zdroj: viastni zpracovani

10.2.2 Vypocet bez podepsaného prohlaseni k dani z piijmi

Tabulka 15 Vypocet mzdy DPP ¢. 2

Jednotlivé slozky mzdy

(Miroslav Cerny) K¢ Vypocet

Hruba mzda 14 835 K¢ v zadani

Superhruba mzda 19 879 K¢ 14 835+(14 835*0,34)
Zaklad dané 19 900 K¢ = SHM zaokrouhlena
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 668 K¢ 14 835*0,045

Socidlni pojisténi zaméstnanec 965 K¢ 14 835*0,065

Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 5 044 K¢ 14 835*0,34

Daii z pifjmi 2985Ke | 19900%0,15

Slevy na dani 0 K¢ nepodepsal ,,ProhlaSeni*
Zaloha na dan po slevach 2 985 K¢ -

Danové zvyhodnéni 0 K¢ nepodepsal ,,Prohlaseni
Srazena zaloha/danovy bonus 2 985 K¢ -

Cista mzda 10 217 K¢& 14 835-668-965-2 985

Zdroj: vlastni zpracovani

Miuzeme tedy vidét, ze rozdil mezi vypocty, kdy Miroslav podepsal a nepodepsal ,,Prohla-

Seni* ¢ini 3 337 K¢&. Je to predevsim z toho diivodu, Ze v prvnim vypoctu mél pan Miroslav

narok na slevu na poplatnika a daftové zvyhodnéni na své dité. Coz znamend Ze mu vznikl
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danovy bonus ve vysi 352 K¢. Kdezto u druhé varianty jiz danovy bonus nemél a musel

zaplatit na dani 2 985 K¢.

10.2.3 Vypocet bez podepsaného prohlaseni k dani z piijma ¢. 2

Tabulka 16 Vypocet mzdy DPP ¢. 3

Jednotlivé slozky mzdy

(Antonin Novak) K¢ Vypocet
Hrub4 mzda 20903 K¢ v zadani

Superhruba mzda 28 010 K¢ 20 903+(20 903*0,34)
Zéaklad dan¢ 28 100 K¢ = SHM zaokrouhlend
Zdravotni pojisténi zameéstnanec 941 K& 20 903*0,045

Socidlni pojisténi zaméstnanec 1359 K¢ 20 903*0,065

Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 7107 K¢ 20 903*0,34

Dan z pfijmt 4215 K¢ 28 100*0,15

Slevy na dani 0 K¢ nepodepsal ,,Prohlaseni
Zaloha na dan po slevach 4215 K¢ -

Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
SraZena zaloha/danovy bonus 4215 K¢ -

Cista mzda 14 388 K¢ 20 903-941-1 359-4 215

Zdroj: viastni zpracovani

10.2.4 Vypocet s podepsanym prohlaSenim k dani z pfijmi ¢. 2

Tabulka 17 Vypocet mzdy DPP ¢. 4

Jednotlivé slozky mzdy

(Antonin Novak) K¢ Vypocet
Hrub4 mzda 20 903 K¢ v zadani

Superhruba mzda 28 010 K¢ 20 903+(20 903*0,34)
Zaklad dané 28 100 K¢ = SHM zaokrouhlend
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 941 K¢ 20 903*0,045
Socialni pojisténi zaméstnanec 1359 K¢ 20 903*0,065
Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 7 107 K¢ 20 903*0,34

Dan z piijmt 4215 K¢ 28 100*0,15

Slevy na dani 2 070 K¢ sleva na poplatnika
Zaloha na dai po slevach 2 145 K¢ 4 215-2 070

Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
Srazena zaloha/danovy bonus 2 145 K¢ -

Cista mzda 16 458 K¢ 20 903-941-1 359-2 145

Zdroj: vlastni zpracovani

Vidime, ze se panu Antoninu pfili§ nevyplatilo nepodepsat ,,Prohlaseni“, proto jeho mzda je

mizsi o 2 070 K¢, protoze nemél narok na slevu na poplatnika, ktera ¢ini 2 070 K¢.
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10.2.5 Vypocet s podepsanym prohlaSenim k dani z pfijmi ¢. 3

Tabulka 18 Vypocet mzdy DPP €.5

Jednotlivé slozZky mzd « ;o
(Pavel Modry) v K¢ Vypocet
Hrubd mzda 8 757 K¢ v zadani
Superhruba mzda 0 K¢ -
Zéaklad dan¢ 8 800 K¢ zaokrouhlend HM
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ nepodléha ZP
Socialni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ nepodléha SP
Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 0 K¢ nepodléha ZP, SP
Dan z pfijmt 1 320 K¢ 8 800*015

Slevy na dani 2 070 K¢ sleva na poplatnika
Zaloha na dan po slevach 0 K¢ -
Danové zvyhodnéni 4501 K¢ 1 267+(1 617*2)
Srazena zaloha/danovy bonus 4501 K¢ -
Cistd mzda 13258 K& | 8 757+4 501

Zdroj: vilastni zpracovani
10.2.6 Vypocet bez podepsaného prohlaseni k dani z piijmi ¢. 3

Tabulka 19 Vypocet mzdy DPP €. 6

Jednotlivé slozky mzd y ;o
(Pavel Modry) v K¢ Vypocet
Hrub4 mzda 8 757 K& v zadani

Superhruba mzda 0 K¢

Zaklad dané 0 K¢

Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 0 K¢ nepodléha ZP

Socialni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ nepodléha SP

Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 0 K¢ nepodléha ZP, SP

Dan z piijmi 1313 K¢ 8 757*0,15

Slevy na dani 0 K¢ nepodepsal ,,Prohlaseni*
Zaloha na dan po slevach 1313 K¢

Danové zvyhodnéni 0 K¢ nepodepsal ,,ProhlasSeni
Srazena zaloha/danovy bonus 1313 K¢

Cista mzda 7444 K¢ | 8757-1313

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledku je patrné, ze rozhodnuti pana Modrého mit podepsané ,,Prohlaseni* bylo spravné,
protoze jeho Cistd mzda je vétsi jak hruba mzda. Je to z toho diivodu, ze nepteséhl ¢astku
10 000 K¢, takze nemusi odvadet SP ani ZP a také uplatiiuje danové zvyhodnéni déti, kdy

jedno z déti je drzitelem prikazu ZPT/P, proto mu vznikl danovy bonus ve vysi 4 501 K¢.
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10.3 Vypoéty mezd zaméstnanci na DPC

10.3.1 Vypocet bez podepsaného prohlaseni k dani z piijma ¢. 4

Tabulka 20 Vypoéet mzdy DPC

Jednotlivé slozky mzdy

(Nikola Hrub#) K¢ Vypocet
Hrub4 mzda 9975 K¢ v zadani

Superhruba mzda 13367 K¢ 9 975+(9 975*0,34)
Zaklad dané 13 400 K¢ = SHM zaokrouhlena
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 449 K¢ 9 975%0,045

Socialni pojisténi zaméstnanec 649 K¢ 9 975*0,065
Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 3 390 K¢& 9975 *0,34

Dan z pfijmt 2010 K¢ 13 400*0,15

Slevy na dani 0 K¢ nepodepsala ,,Prohldseni‘
Zaloha na dan po slevach 2010 K¢ -
Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
SraZena zaloha/danovy bonus 2 010 K¢ -
Cista mzda 6 867 K¢ 9 975-649-449-2 010

Zdroj: viastni zpracovani

10.3.2 Vypocet s podepsanym prohlasenim k dani z prijmu ¢ .4

Tabulka 21 Vypoéet mzdy DPC ¢&. 2

Jednotlivé slozky mzdy

(Nikola Hrub#) K¢ Vypocet
Hruba mzda 9975 K¢ v zadani

Superhruba mzda 13 367 K¢& 9 975+(9 975*0,34)
Zaklad dané 13 400 K¢ = SHM zaokrouhlena
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 449 K¢ 9 975%*0,045

Socialni pojisténi zaméstnanec 649 K¢ 9 975*%0,065
Pojisténi ZP a SP zaméstnavatel (34 %) 3 390 K¢ 9975 *0,34

Dan z pfijmt 2010 K¢ 13 400*0,15

Slevy na dani 2 405 K¢ sleva poplatnik a student
Zaloha na dan po slevach 0 K¢ -
Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
Srazend zaloha/danovy bonus 0 K¢ -

Cistd mzda 8 877 K& | 9975-449-649

Zdroj: vlastni zpracovani

Je tedy patrné, ze v prvnim prtikladu pani Nikola piisla na danich o 2 010 K¢, kdezto v pii-

kladu druhém jiz ne. Musime brat v potaz i to, ze pokud ma Nikola vice brigad, tak ma

podepsané ,,ProhlaSeni tam, kde je to pro ni co nejvice vyhodné.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

51

10.3.3 Vypocet bez podepsaného prohlaseni k dani z pfijmii €. 5

Tabulka 22 Vypoéet mzdy DPC ¢&. 3

Jednotlivé slozky mzdy

(Mat&j Brusny) K¢ Vypocet
Hruba mzda 2 500 K¢ v zadani
Superhruba mzda 0 K¢ -
Zaklad dan¢ 0 K¢ -
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 0 K& -
Socialni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ -
PojiSténi ZP a SP zamé&stnavatel (34 %) 0 K¢ -
Dan z piijmu 375 K¢ 2 500*0,15

Slevy na dani 0 K¢ nepodepsal ,,Prohlaseni
Zaloha na dan po slevach 375 K¢ -
Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
SraZena zaloha/danovy bonus 375 K¢ -
Cista mzda 2125K¢ | 2500-375

Zdroj: viastni zpracovani

10.3.4 Vypocet s podepsanym prohlaSenim k dani z pfijmi €. 5

Tabulka 23 Vypocet mzdy DPC ¢. 4

Jednotlivé slozky mzdy

(Mat&j Brusny) K¢ Vypocet
Hruba mzda 2 500 K¢ v zadani
Superhrubd mzda 0 K¢ -
Zaklad dané 0 K¢ -
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ -
Socidlni pojisténi zaméstnanec 0 K¢ -
PojiSténi ZP a SP zamé&stnavatel (34 %) 0 K¢ -

Dan z piijmi 375 K¢ 2 500*0,15

Slevy na dani 2 070 K¢ sleva na poplatnika
Zaloha na dai po slevach 0 K¢ -
Danové zvyhodnéni 0 K¢ -
Srazena zaloha/danovy bonus 0 K¢ -
Cista mzda 2 500 K¢ -

Zdroj: vlastni zpracovani
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10.4 Zuctovaci a vyplatni listina
Tabulka 24 Zuc¢tovaci a vyplatni listina €. 2
Zuctovaci a vyplatni listina za mésic brezen 2018
Piijemce | CERNY | NOVAK | MODRY HRUBA  BRUSNY |CELKEM
Miroslav Antonin Pavel Nikola Matéj
HRUBA 1, 35K | 20903 K¢ | 8757 Ke | 9975 Ke |2 500 K&|56 970 K&
MZDA
Ezj(i/stne 5044 K& | 7107 K& 0 K& 3390Ke | OKe [15541Ke
0

Zaklad
dang 19 879 K& | 28 010 K& 0 K& 13367Ke | OKe |61256Ke
(SHM)
Zaokrou-
hlena 19 900 K& | 28 100 K& 0 K& 13400 K& | O0Ke |61 400 K¢
SHM
Dan z . . N N N o

e 2085KE | 4215Ke | 1320Ke | 2010Ke | 375Ke |10 905 K&
pijjmu
Sivia a1 9070 K 0 K¢ 2070 K¢& 0 K& 0Ke | 4140 Ke
Zaloha na
dati po 915K& | 4215Kg 0 K& 2010Ke | 375Ke | 7515 Ke
slevach
Darnové
zvyhodné- | 1267 K¢ 0 K¢ 4501 K& 0 K& 0K& | 5768 Ke
ni
Srazena
zaloha/ +352 | 4215Ke | +4501Ke | 2010Ke | 375Ke | 1747 K&
danovy
bonus
Zdravotni
pojisténi 668 K& 941 K& 0 K¢ 449 K& 0Ke | 2058 Ke
(4,5 %)
Socialni
pojisténi 965 K¢& 1359 K& 0 K& 649 K¢& 0Ke |2973Ke
(6,5 %)
CISTA y . . . y y
MZDA 13554 K& | 14388 K& | 13258 K& | 6867 K& |2 125 K&|50 192 K&
g%platek 13554 K& | 14388 K& | 13258 K& | 6867 K& |2 125 K&[50 192 K¢
Doplatek
V - - - - - -
hotovosti

Zdroj: vlastni zpracovani
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4

10.5 Zahactovani acetnich pripadi

K zatctovani tcetnich ptipada tykajicich se mezd zaméstnancti jsem pouzila platnou smér-

nou uctovou osnovu, a to konkrétné tyto ucty:

221 - Bankovni ucty

221- Pokladna

261 — Penize na cesté

331 - Zaméstnanci

336 - Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
342 - Ostatni pfimé dané

379 - Jiné zavazky

521 - Mzdové naklady

524 -Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi
Aby uctovani bylo piehledné a srozumitelné, tak je ucet 336 rozliSen na 336/1 pro zdra-
votni pojisténi a 336/2 pro socialni pojisténi.

Tabulka 25 Zaictovani ucetnich pripadi €. 2

Text K¢ MD D

Hrubé mzdy 56 970 K¢ 521 331
Socialni pojisténi y
Zaméstnance (6.5 %) 2973 K¢ 331 336/2
Zdravotni pojisténi .
zamé&stnance (4,5 %) 2058 Ke 331 33611
Zaloha na dan 1 747 K¢ 331 342
SP zaméstnavatel (25 %) 11 656 K¢ * 524 336/2
ZP Zaméstnavatel (9 %) 3 885 K¢ 524 336/1
Vyplata mezd 50 192 K¢ 331 211
Z0c¢tovani s institucemi ZP 5943 K¢ 336/1 221
Z0¢tovani s institucemi SP 14 629 K¢& 336/2 221
Odvod zdlohy na dati z 1 747 K& 342 221
piijma

Zdroj: viastni zpracovani *15 541 x 0,75 = 11 656 K& - SP

15541 — 11 656 =3 885 K¢ - ZP



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

10.6 Prehled nakladu zaméstnavatele

Tabulka 26 Ptfehled nakladt zaméstnavatele ¢. 2

Polozka K¢ Danova acinnost
Hrubé mzdy 56 970 K¢ uznatelny
Soc%dm pojisténi hrazené 11 656 K& uznatelny
zaméstnavatelem

Zdravvotm pojisténi hrazena 3 885 K& uznatelny
zaméstnavatelem

Mzdvove naklady 77 511 K& )
zameéstnavatele

Cisté mzdy zamé&stnanci 50 192 K¢ -
Procentni podil ¢istych mezd

zaméstnancl na mzdovych 69,21 % -
nakladech zamé&stnavatele

Zdroj: viastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky mizeme vy¢ist, ze procentni podil ¢istych mezd zaméstnancli na
mzdovych nakladech zaméstnavatele je 69,21 %. JelikoZ je podil vétsi nez 50 %, mizZe pied-

pokladat, ze zaméstnanci mohou byt spokojeni.
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11 POROVNANI VYHODNOSTI JEDNOTLIVYCH FOREM
PRACOVNIHO POMERU Z POHLEDU ZAMESTNANCU
Tabulka 27 Porovnani vyhodnosti jednotlivych forem pracovniho poméru z pohledu
zaméstnancu s podepsanym ,,Prohlasenim*
7P a SP Daiiové Sr’aZené
HM zamést?la- Dan Slevy na zvyhodné Zal? ha/’ M
nce dani ni Darnovy
bonus
1 vyZivované dité
HPP | 14835K¢ | 1633 KC | 2985K¢ | 2070K¢ | 1267 K¢ 352 K¢ 13 554 K¢
DPP | 14835K¢ | 1633 KE | 2985K¢ | 2070Ke | 1267 K¢ 352 K¢ | 13554 K¢
DPC | 14835K& | 1633Ke | 2985Ke | 2070 Ke | 1267 Ke 352 K¢ | 13554 K¢
Svobodny/d, bezdétny/a, popiipadé diichodce/diichodkyné
HPP | 20903 K¢ | 2300K¢ | 4215K¢ | 2070 K& - 2145 K¢ | 16 458 K¢
DPP | 20903 K¢ | 2300Kc¢ | 4215K¢ | 2070 K¢ - 2 145K¢ | 16 458 K¢
DPC | 20903 K& | 2300Ke | 4215Ke | 2070 K¢ - 2145 K¢ | 16 458 K¢
2 vyZivované deti, jedno z déti driitelem prikazu ZTP/P
HPP | 8757K¢ | 1585KE | 1770K¢ | 2070Ke | 4501 K& | 4501 K¢ | 11 673 K¢
DPP | 8 757 K¢ - 1320K¢ | 2070KE | 4501 K¢ | 4501 Ké | 13 258 K¢
DPC | 8757Ke | 1585Ke | 1770 Ke | 2070 K& | 4501 K& | 4501 K& | 11 673 K¢&
Student/studentka
HPP | 9975K¢ | 1098 K¢ | 2010K¢ | 2405K¢ - - 8 777 K<E
DPP | 9975 K¢ - 1 500 K¢ | 2405K¢ - - 9975 K¢
DPC | 9975K¢ | 1098 K& | 2010Ke | 2405 Ke - - 8 877 K¢
Piivydélek na VPP
HPP JIZ ZAMESTNAN/A
DPP | 2500 K¢ - 375 K¢ - - 375 K¢ 2 125 K¢
DPC | 2500 K¢& - 375 K& - - 375Ke | 2125Ke

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka 28 Porovnani vyhodnosti jednotlivych forem pracovniho poméru z

pohledu zaméstnancti s nepodepsanym ,,ProhlaSenim*

. Srazena
ZP a SP Danove ;
HM zaméstna- Dan Slevy na zvyhodné Zal? ha/, M
dani , Darovy
nce ni bonus
1 vyZivované dité
HPP | 14 835K¢ | 1633 K¢ | 2985 K¢ - - 2985K¢ | 10217 Ke
DPP | 14835K¢ | 1633 K¢ | 2985Ke - - 2985K¢ | 10217 Ke
DPC | 14835 K¢ | 1633 Ke | 2985 Ke - - 2985Ke | 10217 K&
Svobodny/a, bezdétny/a, popripadé diichodce/diichodkyné
HPP | 20903 K¢ | 2300K¢ | 4215K¢ - - 2 145K¢ | 14 388 K¢&
DPP | 20903 K¢ | 2300K¢ | 4215K¢ - - 2 145 K¢ | 14 388 K¢&
DPC | 20903 K¢ | 2300Ke | 4215Ke - - 2145 K¢ | 14 388 K¢
2 vyZivované déti, jedno z déti driitelem priikazu ZTP/P
HPP | 8 757K¢ | 1585K¢ | 1770K¢e - - 1 770 K¢ | 6 402 K¢
DPP | 8757 K¢ - 1320 K¢ - - 1313 K¢ | 7444 K¢
DPC | 8757 K¢ | 1585Ke | 1770 K¢ - - 1770 K¢ | 6402 K¢
Student/studentka
HPP | 9975K¢ | 1098K¢ | 2010K¢ - - - 6 687 K¢
DPP | 9975K¢ - 1496 K¢ - - - 8479 K¢
DPC | 9975K¢ | 1098 K& | 2010 K¢ - - - 6 687 K¢
Priivydélek na VPP
HPP JIZ ZAMESTNAN/A
DPP | 2500 K¢ - 375 K¢ - - 375 K¢ 2 125 K¢
DPC | 2500 K¢& - 375 K& - - 375 K¢ 2 125 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Z vyse uvedenych vypocti mezd na hlavnim a vedlejSim pracovnim pomeéru je ziejmé, Ze je

vzdy vyhodné mit podepsané ,,Prohlaseni“. Pokud se jedna o osoby, které maji déti, zde

jsou vypocty totozné, a i v ptipadé kdy jedno z déti je drzitelem prikazu ZTP/P, zde je z po-

hledu ¢isté mzdy nejvyhodnégjsi varianta DPP. I pfesto by se tito zaméstnanci méli rozhod-

nout pro variantu hlavniho pracovniho poméru. Diivod je ten, Ze pokud nase dité (do 10 let

nebo do 16 let, pokud jde o osam¢lého zaméstnance) onemocni, tak mdme narok na oSet-

fovné, kdezto u DPP a DPC ne.

Pokud se na problematiku podivame z hlediska studentl vidime, ze nejvyhodné&jsi varianta
je DPP, protoze zde se hruba mzda rovné mzdé¢ Cisté. Je to z toho ditvodu, ze u HPP musime

odvést jak zdravotni, tak socidlni pojisténi, kdezto u DPP do ¢astky 10 000 K¢ nemusime.

Z pohledu osob, které jsou svobodné a bezdétné, poptipad¢ jsou jiz v diichodu, tak je pro né
nejvice vyhodny hlavni pracovni pomér. Vidime sice, e vysledky jsou v piipadé DPC, DPP

a HPP totozné, ale kvili tomu Ze u DPP jsme limitovani po¢tem maximalné 300 hodin za
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rok a u DPC musime pracovat v priméru 20 hodin za tyden (maximalné na 52 tydni), méli

by se tito zamé&stnanci rozhodnout pro variantu HPP.

Pro zaméstnance, ktery je jiz zamé&stnan na HPP a chce si piivydélat formou DPP nebo DPC,
je uplné jedno, kterou variantu si zvoli, protoze tim, Ze ma ,,Prohlaseni* podepsané u hlav-
niho zaméstnavatele, vzdy bude odvadét dan z piijmi. M¢l by se rozhodnout podle toho,
kolik bude ¢init jeho hruba mzda, aby neptekrocil stanovené ¢astky pro odvod socialniho a

zdravotni pojisténi bud’ u DPC (2 999 K&) nebo DPP (10 000 K¢&).
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ZAVER

Cilem bakalarské prace bylo ptredevsim piiblizit vypoCty mezd zaméstnancii na hlavnim a
vedlejSim pracovnim pomeéru. A to hlavné z toho diivodu, aby se kazdy ¢tenar dokazal zori-
entoval ve svém vyplatnim listku, protoze ne kazdy si dovede svoji ¢istou mzdu vypocitat.
Zakladnimi pojmy z oblasti mezd jsem ¢tenaiim piiblizila celkovou problematiku mzdo-
vého ucetnictvi.

Je zndmo, Ze vétSina studentl si hleda brigady ke svému studiu. Za studenty plati pojisténi
stat, jsou tedy statnimi pojisténci, ale pouze do 26 let. Pokud by se student rozhodoval
mezi DPC a DPP, jeho rozhodovani by se odvijelo od toho, kolik si za mésic vydéla penéz.
Pokud by to bylo do &astky 2 999 K&, rozhodl by se pro DPC, oviem pokud by tuhle
¢astku prekrocil, byt’ jen o korunu, je povinen odvést socidlni 1 zdravotni pojisténi ze
mzdy. Studentiim bych tedy doporucovala praci neboli brigddu provadét na DPP, jejiz hra-
nice pro odvody je stanovena az od 10 000 K¢&. DPP sice stanovuje maximalni pocet odpra-
covanych hodin ro¢né a to konkrétn€ 300 hodin, ale nezakazuje to, kolik DPP mlZzeme
uzaviit. Tudiz tady nehrozi takové riziko odvodi, a tim sniZeni &isté mzdy jako u DPC, kde
je hranice stanovena na 2 999 K¢. Pokud bychom se na problematiku podivali z hlediska
obcani, ktefi jsou jiz v dichodé, situace by byla obdobna jako u studentt, taktéz bych do-
porucovala DPP, poptipadé¢ i HPP, zde by zaleZelo, kolik by byl diichodce schopny odpra-
covat hodin, pokud by jeho hruba mzda neptekracovala zmiftovanych 10 000 K¢, mél by se
rozhodnout pro DPP. Z pohledu osob, které maji déti, 1 v ptipadé, kdy je jedno z déti drzi-
telem prukazu ZTP/P je nejvyhodnéjsi varianta HPP, protoze u dohod konanych mimo pra-
covni pomér nemame v piipadé onemocnéni ditéte narok na zadné osetiovné, kdezto u
HPP ano. Pokud se jedné o osobu, ktera je svobodna a bezdétna opét je nejvyhodnéjsi vari-

anta HPP, protoze zde nejsme limitovani po¢tem odpracovanych hodin.

Nejvétsi roli ale hraje to, zda ma nebo nema zaméstnanec podepsané ,,Prohlaseni®. Z vypo-
¢th, které jsem vySe uvedla je patrné, Ze pokud médme podepsané ,,Prohlaseni* a neptesah-
neme hranice, které jsou stanoveny pro DPC a DPP, tak mame nérok na slevy na dani a ne-
musime z vyplaty odvadét dan. Déle také nemusime my ani zaméstnavatel odvadét socialni
a zdravotni pojisténi. Pokud ,,Prohlaseni* nepodepiSeme, tak naopak dan odvadét musime
a nemame narok ani na zakladni slevu na poplatnika. MiiZe ovSem nastat ta situace, ze
mame vice praci na dohody konané mimo pracovni pomér. V tomto ptipadé bychom méli

podepsat ,,Prohlaseni* tam, kde je to pro nés nejvice vyhodné z hlediska Cisté mzdy.
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Kdybychom se na problematiku podivali ze strany zamé&stnance, ktery je jiz zaméstnan na
hlavni pracovni pomér a chtél by si ptivydé€lat formou vedlej$iho pracovniho poméru u ji-
ného zameéstnavatele, byl by nutny souhlas stavajiciho zaméstnavatele, ale pouze v tom pii-
padé¢, pokud by se jeho napln prace na vedlejSim pracovnim poméru shodovala s naplni
prace na hlavnim pracovnim poméru. Vedlejsi pracovni pomér musi byt zdroven uzavien
na dobu kratsi, nez je doba u hlavniho pracovniho poméru. Predpoklada se, ze zaméstnanec
ma ,,Prohlaseni* podepsané u hlavniho poméru. Coz znamena, ze na vedlejSim pracovnim
poméru nebude uplatiovat zadné slevy, tudiz dan bude odvadét z veskerych ¢astek mzdy
jak na DPC, tak i na DPP, je tedy jedno pro jakou variantu se zaméstnanec rozhodne. Mél
by se rozhodnout podle toho, kolik odpracuje hodin a kolik bude ¢init jeho hruba mzda.
Pokud by véd¢l Ze ve vétsin€ ptipadech neptekroci ¢astku 2 999 K¢, rozhodl by se pro
DPC. Pokud by pracoval nepravidelné, a i jeho hruba mzdy by byla kazdy mésic jina, volil

by DPP, protoze do ¢astky 10 000 K¢ nemusi odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze kazdy, kdo si bude hledat vedlejsi zaméstnani by se mél
rozhodnout tak, aby to v kone¢ném dusledku pro n¢j bylo co nejvyhodnéjsi. Vzdy by mélo

byt podepsané ,,ProhlaSeni* tam, kde médme nejvyssi mzdu.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
HM Hruba mzda.

M Zakladni mzda.

HPP  Hlavni pracovni pomér.
SHM  Superhruba mzda.

CM Cista mzda.

ZD Zaklad dang.

BU  Bé&ny tdet.

VAY Zdravotni pojisténi.

SP Socialni pojisténi.

DPP  Dohoda o provedeni prace.
DPC  Dohoda o pracovni ¢innosti.
VA Y Zakonik prace.

ZDPt  Zakon o danich z pfijmu.

ZVZP Zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi.
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Ptiloha P I: Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti



PRILOHA P I: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI 2019

PROHLASENI

-

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti
pro zdanovaci obdobi (pro ¢ast zdanovaciho obhdobi)" ( J

¢ Tl
ProhlaZeni k dani &inim / dodateéné Zinim | podle § 38k zikona &. 586992 5b., o danich z piijmd, ve znéni pozdéjéich predpisl
{dale jen ,zakon®) pro platce dané (zaméstnavatele)

Mazev platce dané

Adresa

Identifikace poplatnika

Prijmeni Jméno(-a) Rodné Eislo

Adresa bydliste (misto trealého pobytu)

Dafiovy nerezident CR dale vypini: Datum narozeni

Cislo a typ dokladu prokazujici toloZnost poplatnika Stat, ktery tento deoklad vydal

ldentifikace pro dafowé Ofely ve stétu dafové residence Stat, jehof jste dafiovym rezidentem

b pouzgﬁena;pr mmmmkexmumdmevmmummmmdnm rnq:lr ndszRRR’,I
% penacte XD, pokud Einite prohisSeni k dani dodatedns podie § 28k odst 7 zdkona v rémei Zadozti o rodni zidtovdni zdioh a dafiového zvyhodnéni

Podle § 35ba odst. 1 zikona uplatiuji?

Zakladni slevu na poplatnika (pism. a)

Zakladni slevu na invaliditu {pism. c)

a prohladuji, #= mi byl pfiznén invalidni diichod pro invaliditu |. nebo II. stupné z dichodového pojisténi podle zékona o dichodovém
pojiEténi nebo Ze mi zanikl nérok na invalidni diched pro invaliditu |. nebo II. stupné z divodu soub&hu néroku na wyplstu tohoto
invalidniho diichodu a starcbniho dichodu

Rozsirenou slevu na invaliditu (pism. dj

=] pmhlasup & mi byl prlznan invalidni dichod pro invaliditu [l stupne nebo Jln)r dichod z dichodového pojigténi podle zaknna
o diichodovem pnjlstenl u nehuz jednou z podminek pnznsnl je. e jsem invalidni we |Il. stupni, zanikl mi nérok na |nva|||:|n| dlichod
pro inwaliditu |11 stupné z divedu soub&hu naroku na wplatu invalidniho dichodu pro inwaliditu Ill. stupn& a starobniho dichodu nebo
e jsem podie zvlastnlch predplsu invalidni we IIl. stupni, avBak Z4dost o invalidni dichod pro invaliditu Ill. stupné mi byla zamitnuta
z jimych duvedy neZ profo, Ze nejsem invalidni ve Ill. stupni

Slevu na driitele prikazu ZTP/P (pism. &)
& prohlaZuji, Ze mi byl pfiznén narok na prikaz ZTP/P

Slevu na studenta (pism. f)
a prohlasuji, Ze se spustavné plipravuji na budouei povolani studiem nebo predepsanym wycvikem {(do 28 let) nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorskem studijnim programu, kiery poskytuje vysokoSkolske vzdélani (do 28 let)

“uznam\e__.‘(‘aﬁevunadﬂm In‘amuuplahgete Uplahu:rere-rrahwnau‘mwazdamhem& i vravmrwuhuzuctwaﬂrzabhadanm'ehnzmm cenacie
predmétnou alevu na dani _XI¥a do stejnehe policka uvedte i kalendsmi mésice, za kieré pristusnou sfevu na dani dodatecné uplatiujete (napf XD 8127

Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatiuji / | dodateéné uplatiuji® dafiové zvyhodnéni®

na mnou vyZivovane ditéidéti podie § 35¢ odst. 6 zakona a podle § 38k odst 4 pism. c) zakona uvadim v nize uvedene tabulce, jaky je poget téchio
vyZivovanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici domacnosti na dzemi élenského statu EU nebo EHP a sougasné uvadim, na ktere déti uplatriuji/
neuplatiuji dafiové zvyhodnéni ve wii nalefejici podle § 35¢ odst. 1 zdkona

T oo - Dodatecne |
Jména(-a) Efijmeni Rodné &sla LRSI RSN | e | ZELE za kalendafni
narok ve wysi na¥ ditg® e

J
7 fabuiku vypiite pouze v pripads, fe upfatm.q,ree‘e dafiové zv_td‘mm'lenr Do tabulky Wne vsec:hny Vami v].czn-wane déti z;rn:.r ve Vasdi &mieme hmou‘mcﬂ'
dmamsﬂatobezoﬂsda rquhda@:unfahem[?aﬁedeﬂnakfm i Edmmzv}ﬂnﬁenroznad@pod‘eu@enamkunamm&emdef
.;Ia gﬁ' h;vf?odhenneupfahu;e&eoznacﬁe

Gdal'e-u_psdno latio déti oznadfe X EJGGU’IHH‘GJ tn u ZTH'P u = défi b pmnannamknaprukazZTﬂP
ar.rsluupue.Z)eMé £ _X'Idemzdeﬁ}ezm Hjanenlmprmnammalmm pmmvaﬁn'rtu.rﬂ sHupné a spifiuje daifi podminky uvedans
s'|.r§.‘35|::[n:'.iix;.f & pism. b) bod 1. &z 3 zakona

d danove a7 dodatecné v ramci Zadosti o roéni zuctovani zdich a dafoveho i i, v teto cashi cenacte XD,
%éﬂﬂm mijkajmm za kiere dodstetné uplainujede dark mvezvyhmrﬂur 3—1;?“”
25 5457 MFN 5457 - vaar & 26 1




Podle § 38k odst. 4 zakona prohlasuji, ze:

a) soutasné neuplalnull z8 EIEJI'IE zdanc-l.la::l obdaobi ani za stem:.l kalendaini mésic zdafovaciho obdobi narok na 5|E'U'!|' na dani podle § 35ba
zakona u jineho plétce dané a Ze souéasné na stejné obdobi kalendamiho roku jsem neuéinil(-a) u jiného platce dané prohlaSeni k dani,
b) sougasné za EIEjI'IE zdanovs::l obdobi ani za stem:.l kalendsml mesl-:'. zdanoual:l'hc- obdobi neuplatnull dariové zvyhodnéni na mnou vyZivovansé

dité u jiného platce dané a Ze dafove zvyhodnéni na to same vyZivovaneé dité neuplatfiuje jina osoba, [: ==
NE

c} v ramei t82e spolednd hospodaficd domacnosti vyZivuje tyté2 mnou vyZivované défi i jiny poplatnik ANO

N

Uplatfiuje
- = c o oo Adresa bydlisté dafiové | Zaméstnani
AImETTEL ot EiTE EEE {misto trvalého pobytu) zwjhodnéni | ANCINE™
AMOINE
Mazev platce dané™
Adresa platee dané™
b MMEZMJ wpdahu;e@‘e bod ¢} ani tabulku neuwm'.m\e
= 73 predpoldady, 7e ve spoiecné WmmmﬁmuemmmﬁMZmuphhumezMJ oznacte knzkem
warmaniu NE a tabulku nevym Tabulku vyp{nﬁe dkﬂzhsmaznamﬂe variantu ANO, tzn_ Ze v féze bﬂqmdmmdmﬂaam&ﬁvyzmwedeb
rpﬂypopfamﬂc U\-Eo!e i tidaje drubsho popial maawmmmmm zdadrr.rhyzpopfahﬂfu up'shu:pectneup!ahu;edanomz‘?ﬁod'renp
o amﬂcu!a*ezamasmanﬁveﬁﬂum Zamésinani” je uvedenc ANO7), pak bez ohledu na sfhufecnost, zda fenio poplatnik u sveho platee dané
fzamesﬁ'rava aﬁm,reuneupfamdmmzwﬁodHJ—umogvznynmvssﬁw fohofo pldtcs dané

Dojde-li béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypodet zaloh na dan a dané nebo ke zméné podminek pro poskytnuti
slew na dani, nebo dafového zwyhodnéni, cznamim v souladu s § 38k odst. 3 zékona tuto zménu platci dané (pouijte napf. zménove tabulky) nejpozdsji
posledni den kalendarniho mésice, v némz zména nastala nebo v némz bylo o zméné rezhodnuto.

Jsem si védom(-a) nsledkd neprevdivého prohlaSeni, a jsem si védom(-a) toho, Ze vznikly rozdil z nesprévné sraZené zalohy na daf z pfijmd fyzickych
osob ze zéwislé dinnosti a neopravnéné vyplaceného dafového bonusu, kiery vanikl mym zavinénim, bude v piné wysi spolu s drokem z prodleni sraZen
z mé mzdy.

Podpisova éast
Potvrzuji pravdivost a Gplnost Gdaji uvedenych v tomto prohlaseni a prokazuji je prisluSnymi doklady podle § 281 zakona

Prokazatelné
uginéné prohldSeni poplatnikem™
(pizemné, slekironicky) a datum

Owéfeni platicem dané®
(pizemné. siekiranicky) a datum

MNa uvedeneé zdafiovaci obdobi

Diodateéné za uvedené zdafioveci obdobi
{podle § 38k odst. 7 zéknna]

¥ mzumi se projev vilke poplatnike, bud
'Uplamdaneemuérifnémknasiewna m?zm snamknadanm@zvyﬁﬂmpod‘e§35¢a§35dzakoﬂa

Zménova c¢ast

Podle § 38k odst. 8 zakona oznamuji zmény v jiz uvedenych skutecnostech pro uvedené zdanovaci obdobi

Kalend&fni mésic,

v némZ zména nastala Zména oznamena poplatnikem' Cwéfeni plétcem dané® '™
nebo v némz bylo {pizemné. elekironicky) a datum {pizemné. elekironicky) a datum
o zméné rozhodnuto

Druh zmény

\ J
% rozumi 22 podpis veiné dsfumu podpizu & vatshuje ze | ke zménove fsbuice na dariove zvyhodnéni

\ pfipadé, #e u dafiového zvyhodnéni dochdzi v pribéhu roku ke zméné ve vztahu k ndroku na jedno ditd, druhé dits, treti a kaZdé dalsi vyZivovane
dité", vyplfite soudasné = oznamenou zménou i niZe uvedenou zménovou tabulku a aktuslizujte wydet vEech Vami vyZivovanych déti (ze strany 1) podle
§ 35¢c odst 8 zakona Zijicich we VaSi spolecné hospodarficd domacnosti

Uplatfujifneuplstriuji

S
ook ve it gt | ZTPIPT | Zietié ditgs

Jménai-a) Pfijmeni Rodné gislo

A

muyab‘amluplﬂhwaqe?mnmehﬂna&dmnadﬂnwezvyﬁ@mrm na jedno dité 1.7, na druhe dits L2.", na trefi 5 kaZde daldi waivovans difg 2., & dité,
danove zvphodnéni neuplaifujete, oznacte , N

Upozomeéni: W pfipadé, 7e v souladu s § 38k odst. 7 zakona uplatfiujete slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a, ¢, d, e, f) pfip. dafiove zvyhodnéni
dodateéné v rémci Zadosti o roéni zOdtovani zéloh a dafiového zvyhodnéni, pak oznafte dodateéné uplainénou slewvu na deni (pfipadné dafiove
zwyhodnéni) XD" a zéroven uvedie kalendaini mésice, za které dodateéné uplatfivjete (napf. 8—12). Kalendaini mésice neuvédéjte u slevy na poplatnika.
Pro uéely dedateéneho uplatnéni lze pouZit | novy tiskopis MFin 5457 NepouZivejte zménowou Gast, ktera je uréena pouze pro zmény, kieré nastaly
v pribéhu zdafiovaciho obdobi, tzn. pfed Zadosti o roéni zuétovéni zdloh a dafiového zvyhodnéni.
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