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1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 A
2 | Urove teoretické &asti prace 0,30 B
3 | Uroven analyticko-empirické a navrhové ¢asti prace 0,20 C
4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 B
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7 | Formalni nélezitosti prace (v€etné citaci a uziti Sablony) 0,07 C
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 C (1,68)

Yelyzaveta Dubrovska zpracovala velmi zajimavé téma adaptacni proces ukrajinskych
pracovniktl v ¢eskych firmach. V teoretické ¢asti vyuziva zahrani¢ni literaturu zejména ruské
a ukrajinské provenience. Velmi dobie ukazala, ze umi pracovat s literaturou. Vysvétlila
terminy, Se kterymi pracuje nasledné v praktické casti. V praktické ¢asti pouziva metodu
dotazniku, polostrukturovany rozhovor a Ishikawiliv diagram. Je §koda, Ze dotaznikl bylo jen
50, presto autorka dochazi k zajimavym vysledkim. Dobie vyhodnotila polostrukturované
rozhovory. Ishikawiiv diagram mohl byt dikladnéji zpracovan. Vyhodnoceni analyz mohlo byt
hlubsi. T navrhova &ast vice propracovana. Uroven jazykové stranky je trochu nizsi. Pies
uvedené vytky, konstatuji, Ze bakalantka splnila cile bakaldiské prace. Bakalafskou praci
doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:
1. Dostavaji pracovnici n&jaky manual, kdyZ nastupuji v CR do prace?
2. Dochazi k ponizovani ukrajinskych pracovnikii ve firmach z vétSinové spole¢nosti?
3. Uci se pracovnici z Ukrajiny sami ¢estinu?
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