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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o klimatu tfidy na druhém stupni zakladni skoly. Konkrétné je
zamétena na tfidniho ucitele a zaky osmé tiidy. Prace se d¢€li na teoretickou a praktickou
¢ast. V teoretické ¢asti se zamétuji na pojmy, které tizce souviseji se Skolnim klimatem. Dale
popisuji tfidniho ucitele, zaky a jaky maji vliv na vytvareni klimatu ve tfid€. V posledni
kapitole se zaméiuji na zakladni Skolu. Prakticka cast obsahuje kvalitativni vyzkum,
konkrétné¢ metodu pozorovani, kterou jsem uplatnila v osmé tiidé na druhém vzd€lavacim

stupni v zakladni skole.

Klic¢ova slova: Klima skoly, klima tfidy, zakladni Skola, prosttedi skolnich tiid, pozorovani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the climate in the school classroom at the second stage of
elementary school. Specifically, it is aimed at class teachers and eighth grade pupils. The
work is divided into theoretical and practical parts. In the theoretical part, I focus on concepts
that are closely related to the school climate. I also describe class teachers, pupils and the
impact they have on climate creation in the classroom. In the last chapter, I focus on primary
school. The practical part includes qualitative research, namely the observation method,

which I applied in the eighth grade at the second educational level in primary school.

Keywords: School climate, class climate, elementary school, school classroom environment,

observation
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UvVOD

Skolni klima je fenomén, kterému se vénuje ¢im dal vétsi pozornost. Je daleZité pro cely
chod skoly jako instituce. Zejména je pak dilezité klima tfidy, které utvari acastnici v dané
tfide, a to svym chovanim, vzdjemnymi vztahy, komunikaci atd. Vznika tak prostredi, které
je bud’ ptiznivé nebo nepfiznivé a ma vliv na fungovani skupiny jako tridy.

vvvvvv

dobré klima pravé v tomto stupni vzdélavani. Zaci v prostiedi tfidy travi i devét $kolnich let.
Z tohoto davodu je dilezit¢ udrzovat dobré vzajemné vztahy, rozvijet spolupraci,
komunikaci, dovednosti, kli¢ové kompetence a vést k urcité samostatnosti. V podstaté jde o
to, aby se Zaci ve své tfid¢ citili dobte, neméli strach nebo nechut’ do tfidy chodit. Hlavnim
podnétem k vybéru tématu mé bakalaiské prace byla vlastni zkuSenost. Ve tfid€ jsme neméli
dobry kolektiv, ¢asto dochazelo k Sikané, nedokazali jsme se spoleéné¢ domluvit. Ttidni
ucitelka neveédéla, jak problémy fesit. Kvuli problémim, které jsem prozila, bych mou praci
chtéla poukazat na dalezitost budovani klimatu ve tiide.

vewr

Jak na z4ky, tak na uditele je v dne$nim vzdélavani velky tlak. Zaci musi zvladat naroéngjsi
ukoly, casto musi zvladat napor velkého mnoZstvi uciva. UCcitelé nesou biemeno
zodpovédnosti, mnohdy maji ve tfidé¢ vysoky pocet zakli a Casto se musi vSem vénovat
individualné. Proto by mélo byt klima Skoly a tfidy, co nejlepsi, aby k sobé¢ ucitelé a Zaci

nasli cestu a mohli spolu dobfe spolupracovat.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé hlavni pasaze. V teoretické ¢asti se vénuji samotnému
klimatu Skoly a tfidy, jak se da vytvofit pozitivni klima a jak by mélo vypadat prostiedi ttidy
a jeji materidlni zdzemi. Dale navazu na roli ucitele a jeho Gc¢ast na tvorbé klimatu ve tfide.
Taktéz se budu vénovat zakim, kteti jsou dalSimi tvirci klimatu. V posledni kapitole se budu

vénovat Skolnimu prostfedi na zakladni Skole.

Cilem teoretické Casti je tedy piiblizit pojmy, kterymi jsou klima Skoly a tfidy, rozdily mezi
atmosférou, prostfedim a klimatem a uvedu moznosti, jak klima méfit. Dale popiSu ptsobeni
ttidniho ucitele na utvareni klimatu ve tfid€, jakou roli hraje spolu se zdky, jak spolu
komunikuji a jakou souvislost ma hodnoceni a motivace ze strany ucitele na tfidni klima.

Protoze jsem vyzkum realizovala na zakladni Skole, tak popiSu toto Skolni prosttedi.

V praktické ¢asti jsem se vénovala zékladni Skole, ktera se nachazi v obci Valasské Bystfice.
Na této Skole jsem si pro sviij vyzkum zvolila osmou tfidu z divodu, Ze nemaji ptili§ dobry

kolektiv, tvoti se zde spiSe skupinky, zaci nedokazou pftilis spolupracovat. Cilem praktické
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Casti je vyhodnotit, jaké je ve tfid¢ klima a jak by se dalo ptfipadné zlepsit. VedlejsSim cilem
mého vyzkumu je ptredat vysledky novému tfidnimu uciteli, ktery bude osmou tfidu piebirat

v nasledujicim Skolnim roce.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLNIi KLIMA

V pedagogickém slovniku nejdeme definici, ze klima Skoly je ,,Socialné-psychologicka
promeénna, vyjadrujici kvalitu interpersonalnich vztahii a socialnich procesii, které funguji
vdané skole, tak, jak ji vnimaji, prozZivaji a hodnoti ucitelé, Zaci, pripadné zaméstnanci

Skoly. “* (Pracha, Walterova a Mares, 2013, s. 125)

Skola je dilezity &initel, ktery v nas viech zanechal zkuSenosti, nauéili jsme se zde
spolupraci a do jisté miry i samostatnosti. Zaci jsou vedeni k toleranci a préaci v kolektivu.
Je dulezité nastavit pravidla a normy, kterymi se budou fidit jak Zéci, tak ucitelé. Hlavnim
ucelem skolni instituce je dosdhnout vychovné vzdélavaciho cile. Dochéazi zde ke zméné
v kognitivni, afektivni a psychomotorické oblasti. U¢itelé a Zaci maji spolecny cil, av§ak na

Skolu maji jiny pohled. (Grecmanova in Blastikova, 2015)

Dulezité je védet, ze kazda Skola ma odlisné klima. Znat rGzné druhy klimatu, miize vést
k sebereflexi ucitelského sboru, vedeni skoly nebo Skoly jako celku. Klima Skoly neni jen
soubor charakteristik ¢innosti dané Skoly, ale pfedev§im kvalita prace, moralni hodnoty,
respektovani pravidel, ale hlavné vztahy mezi v§emi Ucastniky, kteti jsou soucasti Skoly.

(Petlak, 2006)

Capek (2010) nabizi uz§i definici kdy je klima $koly souhrn subjektivniho hodnoceni a
sebehodnoceni ucastnikli ve vzdélavani a vSech jeho aspektl v konkrétni Skole. Soucasti
jsou socialni vztahy a vzajemna komunikace. Stejnou hodnotu pak ma vnimani prostiedi,

prozitky, emoce a jiné socidlni ¢1 psychické procesy ucastnikli v dané skole.

1.1 Terminy: Prostredi, klima a atmosféra

Na zacatek je dileZzité upozornit, ze tyto terminy nejsou totéZ a nedaji se srovnat. Za to se da
mluvit o souvislosti nebo navaznosti. Grecmanova uvadi: ,, MuzZeme ovsem rici, zZe na klima

Skoly pusobi jeji prostiedi a Ze klima Skoly je ovlivnéno atmosférami, které se zde vyskytuji. *

(Grecmanova in Blastikova, 2015, s. 8)

Prostiedi Skoly zahrnuje jak jeji polohu v ramci regionu, kde je Skola umisténa bud’ na
venkové, sidlisti nebo ve méste, tak architektonické a ergonomicka hlediska. Zde zatazujeme
vhodné zvoleni Skolniho nabytku, sd€lovacich prosttedki a technickych pomucek. A jako
posledni hygienicka hlediska, kterymi jsou osvétleni, vytapéni a vétrani. Radime zde i stupett

a typ Skolniho vzdélavani. (Lasek, 2012)
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Podlahové (2007) uvadi, ze ve skolnim prostiedi vznikaji psychosocidlni jevy. Témi jsou
atmosféra a klima, které zazivaji a pfemysli o nich ucitelé i zaci. Ucitelé by meli védét, jak
tyto jevy vznikaji, probihaji, kdo se na nich podili a jak s nimi pracovat, aby pomahaly a

nekomplikovaly rozvoj zaku.

Klima je dlouhodoby a proménlivy jev. Jde pfedevsim o jeho subjektivitu, protoze nékteii

jedinci jej mohou vnimat pozitivn€, n¢kteii naopak negativné. (Gabasova, Vosmik, 2019)

Mares (2003) se domniva, ze klima je jev, ktery zaroven vnimame, prozivame a hodnotime.
Klima jako dlouhodoby jev, ktery zkoumame na zdklad€ aktért, kteti se na ném podileji.
Avsak kazdy z aktért, at’ uz je to jednotlivec nebo skupina (zak, skupina zaku, uditelé,
vedeni), tento jev vnimaji rozdiln€. Tyto rozdily nasledné vedou aktéry k odlisSnému

reagovani na klima.

Naopak atmostéra je kratkodobym jevem, ktery se neustdle méni. Atmosféra se miize zménit
béhem jednoho dne nebo i jedné vyucovaci hodiny, ve které mize nastat napiiklad konflikt

mezi zaky. (Priicha, 2002)

LaSek (2012) nabizi podobnou definici. Termin atmosféra je kratkodoby, proménlivy,
situatné podminény socialni jev. Zahrnuje emo¢ni naladéni celé tidy. Lasek zde zahrnuje

hlavné situace, které nastavaji pti zkouseni, pisemkach, zavérecnych pracich apod.

LaSek (2012) pro shrnuti uvadi vazby mezi prosttedim, klimatem a atmostérou:

Obrazek 1 Vazby mezi pojmy (Lasek, 2012, s. 41)
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1.2 Faktory ovliviiujici $kolni klima

Kazda skola je typicka tim, Ze v ni ptsobi jiné klima. V souvislosti s klimatem se setkadvame
s faktory, které klima ovliviiuji. Faktory lze jednoduse rozd¢€lit na pozorovatelné¢ a
nepozorovatelné. Na druhou stranu se nelze zaméfit na vSechny, proto se vénujeme jen tém,
na které se ptimo zamétime. Déle Ize tyto jevy rozdé€lit na zivé a nezivé, hmotné a nehmotné,
pfirodni a kulturni, vécné a Cinnostni. Jednoduse je mizeme chépat jako piiCiny, které se

podileji na tvorbé klimatu skoly. (Grecmanova, 2008)
Grecmanova (2008, s. 52-72) predklada nasledné faktory, které ovliviuji klima skoly:

Region

Architektura a fyzické prostiedi
Forma skoly

Organizacni znaky skoly

Obsah vyuky, vyucovaci predmét

Osobnost ucitele

NS AW N~

Osobnost Zaka
8. Vedeni skoly
Region
Rozdil mezi méstskymi Skolami a t€émi na vesnici je patrny. Klima ve mésté je zaméfeno na
ukoly. Zato klima na vesnickych Skoladch je o soutéZivosti, panuji zde jasnd pravidla,

kontrola a s tim spojeny vyssi tlak.

Architektura a fyzické prostiredi
Architektura a fyzické prostfedi Uzce souvisi s geografickym a meteorologickym
prostiedim, které do jisté miry urcuje, jak bude Skola vypadat. Tyto podminky se odrazeji a

pusobi na chovani lidi.

Forma Skoly
Forma $koly a rozdilnd organizace procesti u¢eni mohou mit vliv na klima Skoly. ZaleZi,

jestli se jedna o Skolu reformni nebo alternativni.

Organizacni znaky Skoly
Za takové znaky se povazuje velikost Skoly, kapacita jednotlivych tfid, vykonnostni kurzy a
ro¢niky. Napftiklad vyzkumy ukazaly, Ze ve vétsi Skole maji Zaci mensi pocit strachu, ktery

se v prubéhu studia neméni. Narozdil od malé Skoly, kde se po Zacich ofekéava ucast
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v ruznych aktivitach, nést za sebe vétsi zodpoveédnost, angazovat se a plnit pozadované

vykony.

Obsah vyuky, vyufovaci predmét

Vyzkum Grecmanové ukazal na skutecnost, ze Zaci, ktefi citi oblibu k uciteli, budou mit 1
kladny vztah k jeho pfedmétu. Samoziejme vliv ma i ucebni latka na prozivéani jednotlivych
pfedmétd. Napiiklad v matematice jsou vsSeobecné socidlni vztahy horSi nez v jinych
predmétech. To mize ucitel ovlivnit zptisobem vyuky, ktery je zaméfeny piedevSim na

komunikaci s zky, takto muze ucitel celkové klima zlepsit.

Osobnost uditele
Podstatnym cinitelem, ktery se podili na klimatu Skoly je prave ucitel. Jeho pohlavi, vek,

hodnoty, z4jmy, postoje k vyuce atd., dokdZou ovlivnit riznou intenzitou klima vyuky.

Osobnost zZaka
Zéci maji na klima dvoji vliv. Vedou k pochopeni klimatu ve $kole a zaroveti zastavaji roli
spolutviirct, protoze jsou ¢lenové jak Skoly, tak tfidy. Osobni znaky zakid pozorujeme jako

jejich individualni znaky nebo vlastnosti tfidy.

Vedeni Skoly

Za klima $koly odpovida predevsim jeji vedeni. Ridici ¢innosti je predev§im spoluprace
s kolegy, Zaky, rodi¢i a zéastupci obce. Hodnotové priority, administrativni fizeni a
organizace jsou nezbytnymi predpoklady, které ulehcuji pedagogickou praci uciteld a vedou

k podpote Zadouci kultury Skoly.

Grecmanova (2008) upozornuje, Ze klima Skoly neni zavislé pouze na téchto faktorech, ale
na celém souhrnu jejich plisobeni. Lze tedy fict, Ze faktory se na specifickém klimatu

podileji.
1.3 Vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole

Na zlepseni Skolniho klimatu by méli pracovat nejen ucitelé spolecné s zaky, ale vSichni,
kdo se na zivotu Skoly podili. Pfi snaze zlepsit klima Skoly musime pocitat s ochotou, tak i
s odporem vi¢i zménam, které mohou nastat. Na takové zméné stoji kvalita socidlnich
vztahli mezi uditeli a zéky. Ucitele by zaci neméli vnimat jako n¢koho velmi vzdaleného,
kdo jen pozoruje a nasledné¢ rozhoduje o celém déni. Proto prace na zlepSeni Skolniho

klimatu zavisi 1 na rozvoji role ucitele nebo na jeho osobnosti. (Grecmanova, 2008)



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii 17

Zaci si pozitivni klima predstavuji tak, Ze jsou jim kladeny pfiméfené pozadavky, které
odpovidaji jejich schopnostem, jsou podporovani a mohou se rozvijet, tak aby kazdy z zaki
pocitil uspéch. Pozaduji spravedlivy pfistup a moznost spolupracovat na vytvareni a vnimani

Skoly jako jejich zivotniho prostoru. (Blastikova a kol., 2015)

Z pohledu ucitell je na misté radost z prace a z pocitu dobrého vyucovani. Maji moznost se
rozvijet a seberealizovat, svobodné a samostatn¢ pracovat. Spolupracuji s zaky a kolegy.
Touzi po pochvale a uznani, spravedlivém hodnoceni a s celkovou spokojenosti. (Blastikova

akol., 2015)

Pokud se zaméfime konkrétné na Skolni tfidu, tak zde mtize klima pozitivné ovlivnit pomoci
ocenovani. Ucitelé ¢asto zaky chvali, ale to neni totéz jako je ocenit. Slovo ocenuji vice

smétuje k osobnosti, dovednostem a schopnostem Zaka. (GabaSové, Vosmik, 2019)

Nelze opomijet, Ze diilezity vliv na kvalitni klima ma materialni zazemi celé Skoly. Na prvni
pohled vidime, jestli jsou §kolni chodby c€isté nebo zda jsou vytvory zaki, které zdobi chodu,
zapraSené. Muzeme si také polozit otdzku, jak vystupuji lidé, které ve Skole potkdme. At uz
je to pracovnik na recepci, zaci, ucitelé nebo feditel Skoly. Usmivaji se, pozdravi, dokaZzou

nabidnou pomoc. Je to sice prvni dojem, ten vS§ak mnohé vypovida. (Chval, 2018)

Dolezalova se zamé&fuje na kooperativni a komunikaéni metody, které vedou k pozitivnhimu
klimatu Skoly. Kazdé pismeno ve slové klima skryva néasledujici vyznam:

K jako komunikace a kooperace, pro které je pozitivni klima jak podminka, tak disledek
pro efektivni pribéh vyucovani. L jako ladéni pomaha k pozitivnimu prozivani vyucovaci
reality. Pomahé udrzovat dobré psychické zdravi Zaka 1 ucitelt. I jako inovace zajist'ujici
proces zahrnovani novych metod a postupi do vyuky. M jako moderni metody a také
organizaéni formy préce, které se zaméfuji na komunikaci pro ulitele. A jako aktivita,
kterou je potfeba vynalozit pro realizaci predchozich boda. (Dolezalova in HolouSova,

Tomanova a Chraska, 2003)

1.4 Klima tridy

Klima tfidy lze definovat jako relativné staly jev, ktery zahrnuje interakce, vzajemnou
komunikaci a vztahy, které se utvari mezi ti€astniky a zaroven ptsobi na jednani, kooperace

a vysledky ¢innosti v daném prosttedi Skolni tfidy. (Pricha, 2002)



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii 18

O klimatu tfidy hovotime jako o souhrnu subjektivniho hodnoceni, sebehodnoceni, prozitki,
emoci, které ptisobi na vSechny ucastniky, v nichz tyto komponenty vyvolavaji edukacéni a

jiné procesy v daném prostiedi. (Capek, 2010)

Petlak (2006) upozoriiuje na skutecnost, ze v definicich riznych autor najdeme ve spojitosti
s tfidnim klimatem Cinitele, kterymi je zak, ucitel, prostredi, ale také interakéni vztahy mezi
ucitelem a zédky nebo mezi zaky navzdjem. Diky témto Cinitelim neni mozné premyslet o

univerzalnim klimatu.

Klima tfidy neni individudlni jev nybrz skupinovy to znamen4, Ze na n¢j maji nazor vSichni
aktéii skupin. Vznika osobnimi zkuSenostmi, ale také vzajemnym diskutovanim mezi zaky,
mezi uciteli, mezi zaky a uciteli, tim je socialné konstruované. Taktéz je u aktéra socialné
sdilné. Jedna se o osobni zazitky a diskuse mezi aktéry, ktefi maji bud’ stejné nebo odlisné
nazory. Tak se urcita pfedstava o klimatu u aktért zpfesiiuje a najevo vyplivaji ndzory, které
maji aktéfi spole¢né, nazory patiici skupiné osob a ndzory, ve kterych se jedinec neshodne

s ostatnimi. (Mares, Jezek, 2012)

Co se tyce samotného vytvareni klimatu ve tfidé m4 na ném podil i samotna vyuka,
prestavky, Skolni vylety a dalsi tfidni akce. Spolu s vlivem ekologickych a demografickych
faktori ma kazda tfida svou vlastni historii. Klima ve tfidach se samoziejmé lisi, ale je
pravdépodobné, ze ve Skole bude panovat “jednotny duch“, ktery ma za nasledek velké
shody mezi klimaty jednotlivych tfid. Pfi¢inou miize byt stejny pfistup ucitele k zZakiim

ruznych tfid. (Grecmanové, 2008)

1.5 Materialni prostredi tridy

Na zacatek je potfeba zminit Skolni budovu. Ta musi zahrnovat provozné ucelny, zdravotné
nezédvadny a rozmanity prostor. Zahrnujeme zde vlastni tfidy, odborné ucebny, dilny,
prostory urcené k télovychove, mista pro vychovu mimo vyuc€ovani, prostory uréené pro

vedeni Skoly, jidelnu, kuchyn a pomocné prostory. (Kotulan, 2012)

Prostiedi tfidy je jednim z diilezitych faktort, ktery ovliviiuje, jak bude klima tfidy vypadat.
Materidlni zdzemi pusobi jak na Zaky, tak na ucitele. MUZeme zde zahrnout vymalbu,
vyzdobu tfidy, u¢ebni materidly a pomiicky, urovenn vybaveni, hygienu, organizaci tfidy,
prostor a jeho &lenéni. Patii zde i presuny zaka do jinych t¥id. Zaci by se ve své tiidé méli

citit dobte a bezpecné. (GabaSova, Vosmik, 2019)
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Grecmanova (2008) popisuje, ze dobie vétrand, Cista, upravend tiida, kterd je Utulnd a
najdeme zde vsechny diilezité pomuicky, obrazky a vyrobky, které¢ v zacich vzbuzuji pocit
z dobte odvedené prace, pocit hrdosti. Tiidu mizeme zkraslit i rostlinami. Téchto par boda
muze pomoci ke vzniku pozitivniho pfistupu k vyuce. Také ovliviuje, jak se zaci a ucitelé
chovaji. Péknd tfida dokaze vyvolat spokojenost, klid, pocit jistoty, a tak podpofit
davéryhodné klima.

Utitel by mél vytvofit takové prostiedi, aby se v ném Zaci citili dobie a pifjemns. Capek
upozoriiuje na skutecnost, ze pravé na druhém stupni zdkladni Skoly pfestdva zajem o
vytvoreni pfijemného prostiedi ve tfid¢. Takové tfidy jsou velmi neosobni, chudé a nettulné.
Prostiedi tfidy se musi systematicky vytvétet a hlavné promyslet. (Capek, 2010)

v

Vnéjsi 1 vnitini prostiedi Skoly a tfidy by mélo byt upravené, Cisté a piijemné, protoze zaci
a ucitelé travi ve Skole mnoho ¢asu, nesmime tuto skute¢nost podceniovat. (Chval, 2018)
Mares a Jezek (2012) uvadéji, ze prostiedi tfidy je velice obecny pojem. V uzsim smyslu se
ale sklada z objektivnéji zjistitelnych aspektl, které ovliviuji praci ucitela a zak.

1. Architektonické aspekty — zahrnuji cely prostor ucebny, na jaké Grovni je vybaveni,
jestli se d4 zménit jeji tvar nebo velikost, a nakonec rozmisténi nabytku.

2. Hygienické aspekty — zde patii kvalita umélého osvétleni, vytapeni, vétrani prostoru
ttidy, uklid nebo fakt, jestli se ve tfidé vyskytuji alergizujici ¢i jiné Skodlivé latky
apod.

3. Ergonomické aspekty — tvar Skolniho nabytku, jak jde manipulovat s pracovnim

mistem Z4dka a ucitele (nastavitelnost vySky a sklonu). RozloZeni a umisténi

technickych, ovladacich a sdélovacich prvki ve tfid€ apod.
4. Estetické aspekty — barva stén, barva tabule a vyzdoba ttidy.

5. Akustickeé aspekty —hladina Sumu a hluku, ozvéna nebo dozvuk a ozvuceni prostoru.

1.6 Zpusoby méreni klimatu tridy

Ucitelé ¢i pedagogové-teoretici si byli védomi, Ze klima existuje a dokaze piisobit, ale
pochybovalo se, Ze by se dalo presné identifikovat nebo dokonce méftit. Pfitom se miizeme
zeptat kteréhokoliv zaka v jakékoliv tfid€ na to, jestli se mu v ni libi nebo ne, jak se ucitel

snazi proto aby byla hodina, co mozna nejzajimavéjsi nebo je hodina naopak nudna apod.
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Spravné polozenou otazkou mizeme ziskat cenné informace, proto je lepsi si srozumitelnost

otazek nanecisto ovéfit. (Prucha, 2017)

Klima skoly miizeme zkoumat jak v kvantitativni, tak v kvalitativni roviné. Vysledky
vyzkumu pomahaji k zjiSténi a odstranéni nezadoucich jevi. Dale pomahaji realizovat

zmény, které vedou ke zlepseni kvality klimatu. (Blastikova a kol., 2015)

Metoda pozorovani

Metoda pozorovani, spolecné s rozhovorem, patii k nejstarsim metodam ziskédvani poznatkti
patfici do kvalitativniho vyzkumu. Podle Miovského musi mit ¢lov€ék na pozorovani urcité
nadani. Nejde jen o systematické nauceni pro kvalitni aplikaci této metody. ,, Hlavni vyhodou
Jje vysledek spocivajici ve velmi detailnim popisu urcité casti pozorovaného fenoménu.
Nevyhodou naopak byva slabsi popis kontextu a schopnost pozorovat danou cast v Sirsich

souvislostech. “ (Miovsky, 2006, s. 143)

Samotné pozorovani za¢ina orienta¢nim sledovanim, kdy se seznamujeme se souvislostmi a
postupné popisujeme jednotlivé jevy a udalosti. Zakladem je védét cemu se chceme
v pozorovani vénovat, co vlastné budeme pozorovat. Proto je dilezité mit doptedu sestavené
vyzkumné otdzky jako oporu. Dale se za¢indme vénovat podrobnéji zkoumanym jevim.

Pozorovani se tedy sklada z podrobnéji popsanych situacich. (Svaii¢ek, Sed’ova a kol., 2007)

Hendl (2016) popisuje, Ze v pozorovani jde o snahu zjistit, co se opravdu déje. Pozorovani

také pomaha doplnit popis okolniho prostredi.

Pokud se bavime o Skolni tfid¢, tak prvnim uplatiovanym métfenim klimatu bylo praveé
pozorovani. V pribéhu 50. a 60. let 20. stoleti vznikly nastroje, pomoci kterych se
zaznamenavaly a analyzovaly komunikacni a interak¢ni aktivity, které probihaly ve tfidé
béhem vyucovani. Podstatou téchto nastrojii bylo strukturované pozorovani a pouzivani
seznamu s pozorovacimi kategoriemi, které poméhaly zaznamenat jednotlivé aktivity, jejich
vyskyt a frekvenci. Diky tomuto pfistupu byla poprvé v historii analyzovana struktura
komunikace mezi ucitelem a zéky jak v rtiznych predmétech ¢i riznych ro¢nicich Skoly, tak

ruznych druzich $kol a forem vyucovani. (Priicha, 2002)

V souvislosti s pozorovanim jsou dulezité terénni poznamky. Jejich funkce je v zdsad¢ dvoji.
Zaprvé maji funkci analyzovat sesbirana data a zadruh¢ slouzi k zaznamenani neobvyklych
a prekvapivych jevi. Vysledkem jsou divéryhodnégjsi podklady pro vyzkum. Ukolem

pozorovatele je zapis terénnich poznamek a to mozna, co nejpodrobnéji. Pokud by tak nebylo
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ucinéno, pozorovatel by mohl zapomenout, co se v dané situaci odehralo. (Svaricek, Sed’ova

a kol., 2007)
Typy pozorovani

Zucastnéné a nezucastnéné pozorovdani

U zGcastnéného pozorovani zkoumané jevy pozorujeme piimo v daném prostredi. Mezi
pozorovatelem a ucastniky dochézi k interakci, avSak badatel do déni mezi ucastniky
nezasahuje. Neztcastnéné pozorovani probiha naptiklad pomoci videokamery. Pozorovatel

se interakci nezcastni, G€astnici tedy nevi, Ze je nékdo pozoruje.

Piimé a nepiimé pozorovani
Ptimé pozorovani znamena, ze pozorovatel je pritomen ve chvili, kdy jev probihd. Zato u

nepiimého pozorovani neni badatel v terénu, ale diva se na jevy ze zdznamu.

Strukturované a nestrukturované pozorovani

Pti strukturovaném pozorovani vime pfedem, co budeme pozorovat. Miize byt soucasti
kvalitativniho vyzkumu, ale netvofi zdkladni metodu. U nestrukturovaného pozorovani
zaCindme s nepiesnymi otazkami. Davame dohromady celkovy obsah jevi, které se ve

zkoumaném prostiedi odehravaji. U takovych jevli pocitame s neoCekavanymi situacemi.

Oteviené pozorovdni a skryté pozorovani
Pt1 otevieném pozorovani vyzkumnik prozradi svoji identitu, takZe Gcastnici o jeho roli vi.
Na druhé strané je skryté pozorovani, kdy pozorovatel svoji roli taji.

(gvafiéek, Sed’ova a kol., 2007, s. 144-146)
Rozhovor
Rozhovor patii k nejpouzivanéjsSim metoddm kvalitativniho vyzkumu. Mluvime o
hloubkovém rozhovoru, ktery umozituje zachyceni odpovédi v piirozené podobé. (Svaficek,

Sed’ova a kol., 2007)

Hendl (2016) zmiiuje, Ze jde o rovnocennou komunikaci mezi badatelem a dotazovanym.
Pokud si dotazovany neni otazkou jisty, m¢l by mu badatel odivodnit ucel otazky. Hendl
také uvadi, Ze v rozhoru hraji hlavni roli dva aspekty. Prvnim je jaky badatel zvoli piistup
k dotazovanému a jaky ma postoj vici sdéleni. Badatel musi motivovat a udrZzovat pozornost
respondenta, nesmi ale pfehnan¢ nebo negativné reagovat. Tim se dostdvame k druhému
aspektu a tim je neutrdlnost badatele. Jde o vhodné podnécovani dotazovaného, aby sdélil,

co nejvice podrobnosti.
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Dvéma hlavnimi typy hloubkového rozhovoru je polostrukturovany a nestrukturovany
rozhovor. Polostrukturovany rozhovor je vytvofen na zadklad¢ pfedem vybranych otdzek a
nestrukturovany rozhovor mizeme zalozit na jediné otazce a na té zakladame v prubéhu
rozhovoru dalsi otazky. Nedilnou soucasti rozhovoru je jeho nahrani na diktafon. Tato ¢ast
je velice dulezita, protoze badatel si neni schopen zapamatovat, co respondent fekl, jestli na
néco neodpovédél nebo mezi vétami byly dlouhé hlasové mezery apod. (Svaiicek, Sed’ova

a kol., 2007)

Dotaznikové Setieni
V poslednich letech se dotaznik stava velice oblibenym a velmi pouzivanym nastrojem pro
kvantitativni vyzkum. Dotaznik je pfedkladan predevsim zaktim. Ti se dostavaji do role, kdy

hodnoti klima, sami sebe, spoluzaky a ucitele. (Lasek, 2012)

Mares§ a Jezek (2012) uvadéji, Ze pii diagnostice klimatu tfidy dominoval kvantitativni
ptistup, ktery stavi na strukturovaném dotazovani za standardizovanych podminek.
Dotazniky se konstruuji od 70. let 20. stoleti, tak aby zachytily dulezité proménné pro

poznani klimatu ve Skolni tiidé.

Capek (2010) popisuje dotaznik jako dobie vyuzitelny. To piedevsim z diivodu, Zze zaky

vypliiovani dotazniku bavi a zajimaji se o jeho vysledek.

Otéazky v dotazniku musi byt strucné a srozumitelné. Dotaznik musi byt sestaven s ohledem
na respondenty, ktefi ho budou vypliovat. Naptiklad odpovida jejich v€ku nebo vzde€lani.

DalSim pravidlem je, aby dotaznik nebyl zbyte¢né rozsahly. Pofadi otdzek volime od

wewvr

Piiklady druhii dotaznika (Lasek, 2012)

e Dotaznik MCI (My Class Inventory) — je urCen pro Zaky 3. az 6. tiid zakladni Skoly.
Tento dotaznik ma dvé formy. Prvni je aktudlni, kteréd zjistuje nyngjsi tfidni klima a
preferovanou, ktera zjistuje prani zakl souvisejici s klimatem tiidy.

e Dotaznik CES (Classroom Environment Scale) — je sestaven pro zaky 7. az 9. tfid
zakladni Skoly a pro stfedoskolaky. Dotaznik ma aktuélni a preferovanou formu.

e Dotaznik CCQ (Communication Climate Questionnaire) — jak vyplyva z anglického
nazvu, dotaznik méti komunikacni klima, které vytvari ucitel ve tfidach sttednich a
vysokych skol.

e Dotaznik RSA (Responsibility for Student Achievement Questionnaire) — pomaha

méfit stupen ucitelovi zodpovédnosti za zakovy tspéchy nebo netspéchy.
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Prvni kapitola byla zaméfena na klima Skoly a klima tfidy, jakozto hlavni témata bakalaiské
préace. Cilem bylo definovat pojmy klima skoly a klima tfidy a popsat faktory, které mohou
vyznamné ovlivnit klima Skoly. Déle zminuji, jak na Skole vytvofit zdravé klima, aby se
vSichni, kdo se na ném podileji a prozivaji ho, citili dobfe. Zaméfila jsem se na prostiedi
tfidy, pfedevsim pak na jeho materidlni zdzemi. Na zavér této kapitoly jsem stru¢né uvedla
mozné zpusoby, jak klima ve tfidé méfit. V nasledujici kapitole voln€ navazuji na dva hlavni

aktéry, kteti klima ve tfid€ nejvice ovliviiuji a témi jsou ucitel a Zaci.
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2 TRIDNI UCITEL A JEHO PODIL NA UTVARENI KLIMATU VE
TRIDE

V této kapitole chci poukazat na to, jak dilezita je role tfidniho ucitele. Je dulezité se

zamyslet, kdo ma na tfidni klima nejvétsi vliv. Podle Priichy jsou ndzory odbornikl odlisné.

chovani a vlastnosti, které se v jednotlivych tfidach lisi. Na druhé strané stoji odbornici, ktefi

hlavni roli ptikladaji uciteli. Predev§im pak jeho roli a postaveni ve tiidé, konkrétné ve

vyucovani. Tak mize klima tfidy vyznamné ovlivnit. Proto by mezi kli¢ové kompetence

ucitele mélo patfit, jak dokaze pozitivné ovliviiovat klima tfidy. (Pricha, 2002)

2.1 Udcitel a tFidni klima

Vyhradni pozornost je potfeba vénovat tfidnimu uciteli, ktery musi ve své tfidé¢ vynalozit
veskeré Usili. M¢l by znét své zaky, védét co na né plati, jak je vybizet a naopak brzdit.
Predevsim by s nimi mél umét jednat a rozvijet jejich schopnosti. Ttidni ucitel zastupuje roli
motivatoru, obhdjce a vzoru. Proto je velmi dulezité, aby mél tfidni ucitel ve své tiideé
dostatek vyucovacich hodin a mohl tak s Zdky komunikovat a celkové ve tiid€¢ pusobit.

(Capek, 2010)

Ptiprava ucitele Casto zasahuje do jeho volného c¢asu, to mize vést k jeho pretiZeni.
Nasledkem je nedostate¢na pedagogicka prace a negativni vztah k zakiim. Protoze je vztah
dat dohromady pracovni podminky a povinnosti, které jsou potiebné pro dobfe odvedenou
praci. Tento problém souvisi se zvySenymi vyukovymi pozadavky na ucitele a na jejich dalsi
vzdélavani. Prvni mySlenka by mohla byt, ze je pieci dobré, aby ucitelé dostavali nové
poznatky a znalosti pfedevS§im k tomu, aby se snadné&ji orientovali a zajistili vytvareni
pozitivnich podnétl pro ptiznivé klima. Opak je pravdou. Dalsi vzdélavaci akce a Skoleni

mohou vést k vEtsi nechuti a zatézi. (Grecmanova, Urbanovska, 2007)

Ucitel proto, aby dosdhl pozitivniho klimatu ve tfide, pfistupuje k zakim s ctou a
respektem. Dava jim najevo pochopeni vici jejich potfebdm, poskytuje jim prostor
k vyjadieni ndzort, podporuje je, smetuje je a projevuje o né€ zajem. Spolecné souziti mize
zpesttit tfidnimi ritudly. DalSim dilezitym faktorem je motivace. Zvolit spravnou motivaci

sméiovanou k zaktim. (Spilkové in Holousova, Tomanova a Chraska, 2003)
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Na tfidni klima velmi psobi minéni ucitelti o Zacich. Tim je mysleno, Ze ucitelé nékteré
zaky neimérné shazuji, davaji najevo negativni minéni o téchto zacich nebo naopak zaky
nadhodnocuji a vi se, jaky zak je u ucitele oblibeny. Ucitel by mél své postoje vici zakiim
projevovat neutraln¢ i presto, ze jsou mu nekteti zaci sympatictéjsi vice nez jini. Je to zcela
ptirozené. Problém nastava ve chvili, kdy tyto postoje ¢i myslenky ucitel sdéluje nahlas. Na

takovych tvrzenich vytvareji ucitelé sva o¢ekavani o vykonu zéku. (Priicha, 2017)

2.2 Hodnoceni a motivace ucitele

Hodnoceni je dalsi dulezitou slozkou klimatu. Hodnoceni neni jen ucitelovou reakci na praci
74k, hraje vétsi roli. Kazdy si hodnoceni vybavi jinak a také ho jinak uplatni. Capek (2010)
se domniva, Ze ucitelé hodnoceni podceiiuji a zapominaji na jeho vyznam. Nejde jen o
hodnoceni, které probchne po zkouSeni nebo které je stanovenou znamkou. M¢lo by se
jednat predevsim o hodnoceni a reflexi vzdélavaci aktivity bud’ ze strany ucitele nebo zaki.

V takovém ptipadé se dopomuiize k tomu, aby se na tuto aktivitu nezapomn¢lo.

Vykopalova (1992) uvadi, Ze hodnoceni zakl ucitelem zahrnuje jak kvantitativni, tak
kvalitativni hledisko. Do kvantitativniho hodnoceni zahrnujeme celkovou $kolni kvalifikaci.
Naopak kvalitativni hodnoceni je slovni. Pouzivanim slovniho hodnoceni se vyuziva
piedevsim u Zakul se Spatnym prospéchem. VIiv ma na Skolni efektivitu, na klima tfidy a na
sebevédomi a sebehodnoceni zakii. Spatné hodnoceni je spojeno s negativni motivaci a u
zaka ma za nasledek sniZujici se sebevédomi. U pfili§ zdlraziovanych uspéchi zaka dochazi
k jeho ptfehodnocovani a je vyvoldno nadmérné sebevédomi. Hodnoceni nam mize usnadnit
poznat vnitini seskupeni tfidy a tim se uciteli usnadnuje pohled na jeho Zéky, o kterych

dostava presnéjsi informace a miiZe se jim vénovat individualné a spravné je motivovat.

S motivaci zékd, s jejich hodnocenim a pfizpisobenim se jejich zvlaStnostem maji problém
nejcastéji mladi a zacinajici ucitelé. Za to zkuSeni ucitelé pracuji vice zbéhle. V jejich praci
se mize vyskytnout sklon k perfekcionismu, ktery blokuje aktivni ucast vSech zdku ve
vyuce. Cim vice je ugitel zkuseny, tim vice si piisuzuje zasluhy za dobrou préci zaki, za to

citi mensi odpovédnost za jejich neuspéchy. (Grecmanova, 2008)

Motivace ze strany ucitell je spiSe kratkodoba. Motivaci pouzivaji spiSe na zacatku hodinu,
jako snahu o vzbuzeni z4jmu u zaka o nové ucivo, vyklad nebo ucebni ¢innost. Motivace,
kterd je pfimo spojend s ucebni ¢innosti je vénovana pfili§ mala pozornost. Motivaci lze
rozdélit na vnitini a vn&j§i. Vnitini motivace plyne z vlastnich poznavacich potfeb. Zak se

uci proto, Ze ho uceni bavi, zajima a je zdrojem nového poznani. Pokud se bavime o vné&jsi
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motivaci v ucebnich ¢innostech, zdka uspokojuji jiné nezéavislé potieby. Mezi ty patii
napiiklad dosazeni urcitého cile, ktery byl zadan ucitelem. Pfi splnénim tohoto cile pfichazi
odména, kterou je pochvala od ucitele, udiv spoluzaki, uznani rodict, darek apod.

(Pavelkova, 2002)

2.3 Z4ak jako spolutviirce t¥idniho klimatu

ProtoZze jsem navstévovala osmou tfidu na zakladni Skole, je nutné si uptesnit v jakém
obdobi se Zaci nachéazeji. Podle Capka (2010) jde o t¥idu, ktera se nachazi v postpubertalnim
obdobi, coz znamena starsi $kolni vék. Zaci chté&ji byt nezavisli, snaZi se o sebeprosazeni.
V tomto obdobi se také zlepSuje logické mysleni a projevuje se veétsi kritika vici okoli 1 vaci

skole.

Spoluzéci nebo vrstevnici maji vétsi postaveni nez ucitelé ¢i rodice. To ale neznamena, ze
zak neuznava zadnou autoritu a fad. Naopak, touzi po vzoru a autorité, avSak na tu ma veliké

naroky ma-li se podtidit. (Kohoutek in Capek, 2010)

Také zalezi na poctu zaki, jejich veku, kolik je ve tfid¢ divek a kolik chlapcti. V1iv maji také
jejich dosavadni znalosti, jak jsou ochotni se ucit a jaké jsou vadci zadkovské osobnosti.

Z téchto meéftitek postupné vznika zakovské klima tfidy. Jde o delSi projev charakterizujici

danou tfidu bez ohledu na to, jaky ucitel do ni vstupuje. (Mares, 2013)

Mizeme se zeptat, jak docilit lepSich vztahti mezi Zaky ve tfid€. M¢li bychom se snaZit, aby
pospolitost tiidy vzristala a pfevaZovalo pozitivni zaméteni tfidy. K tomu by mohlo
dopomoct organizovani riiznych akci mimo Skolu nebo tiidu, kde by se Zaci s uciteli méli
mozZnost poznat v jinych socialnich kontextech nez jen ve vyucovani nebo o pfestavkach. Ze
strany ucitelll je potieba ddvat ve vyuce prednost situacim, ve kterych budou Zaci
spolupracovat a nebudou mezi sebou soutézit. Vyuzivat jak praci ve skupiné, tak praci ve
dvojicich. Ugitel vede Z4ky ke vhodnym zptsobtim, jak fesit mezilidské konflikty. (Cap,
Mares, 2007)

2.4 Komunikace ve tridé

Komunikaci 1ze definovat jako proces pfi kterém dochazi ke sdélovani informaci, k vyméné
informaci a dorozumivani. Komunikace probihd mezi ucastniky, ktera plni urcitou funkci,
realizuje se néjakymi prostfedky, probihd za urcitého déni a dosdhne nebo nedosdhne
néjakych efekt. Tato definice plati i pro edukacni prostfedi, kterou ale nazyvame jako

pedagogicka (didaktické) komunikace. (Priicha, Janik, Rabusicova, 2009)
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Komunikace je sama o sob¢ slozitym procesem, kde slova hraji tu nejmensi roli. Daleko 1épe
se ucitel vyjadii postojem téla, hlasem a energii. Pokud Zaci neuvidi v uciteli jistou autoritu,
neoteviou se a nebudou uclitele respektovat. V tomto piipadé mulze zvySeny hlas
predstavovat nejistotu a vnitini nerovnovahu. Po Case kiik na zéky ani nebude platit. Ucitel

musi mit nadhled a byt klidny v kazdé situaci. (GabaSova, 2020)

Nelesovska uvadi, ze klima tfidy rozhoduje o kvalité¢ vyucovaciho procesu a komunikace ze
strany pedagoga. Takové klima by se dalo rozd€lit na komunikacni klima suportivni — zde se
ucastnici navzajem respektuji, sdili a vymeénuji si své ndzory, panuje zde vstiicnost.

A naopak komunikacni klima defenzivni — Casto vznikaji situace, pii kterych mezi sebou

ucastnici soupeti, predhanéji se, neprojevuji své pocity ani nazory. (NeleSovska, 2005)

Klima tfidy a komunikaéni klima neni mozné oddélovat. Tyto jevy se navzdjem ovliviiuji.
Pokud ucitel nazve tfidu jako dobrou tfidu nebo bezproblémovou tfidu, znamena to, Ze do
takové tfidy chodi rad a pozitivn€ naladény. Pokud ucitel tfidu nazve, jako zlou tfidu, tfidu
se Spatnymi zaky nebo prohlasi, ze do takové tfidy nerad chodi, vyjadii negativni postoj,

ktery se odrazi na klimatu tfidy. (Petlak, 2006)

Gavora (2005) uvadi, Ze se zaci citi 1épe, kdyZ ucitel pfichazi do hodiny dobfe naladény
s pratelskym piistupem. Pfijemné a nenasilné komunika¢ni klima mé za nasledek lepsi

vysledky zaki a také je povzbuzuje.

Podle Chvala (2018) mtizeme k dobrému klimatu dopomoct spravedlivym jednanim, jasnou
komunikaci, vstficnym a sluSnym chovanim. Taktéz je dulezité nastavit pravidla pro
vzajemné souZiti.

Vliv na komunikaci mtize mit i uspotfadani lavic. Kazdy si urcit€ vybavi uspotradani lavic na
zakladni Skole do fad u okna, uprostied a u dveti. Diky tomuto sestaveni lavic ucitel nejvice
komunikuje s Zaky uprostted v prednich lavicich. Mén¢ pak komunikuje s Zaky na krajich a
v zadnich lavicich. Ale neznamend to, Ze by to takto praktikoval kazdy ucitel kazdou
vyu¢ovaci hodinu. Zaci si pfirozené vyberou misto podle své aktivity. Do pednich lavic si
sedaji aktivni Zaci, ktefi se Casto hlasi a radi diskutuji. Do zadnich lavic si pak sedaji méné
aktivni Zaci. (Gavora, 2005)

Komunikaci lze ve tfid¢ pozorovat. Avsak pozorovatelé se spise vénuji verbalnim projeviim
a neverbalni ustupuji do pozadi. Z verbalnich projevli miizeme pozorovat, jestli uCitel klade
otazky, pokyny nebo ptikazy ¢i vysvétluje, chvali, povzbuzuje nebo naopak kritizuje a

prosazuje svou autoritu. (NeleSovska, 2005)
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Ve druhé kapitole jsem popsala roli tfidniho ucitele a jeho podil na klimatu t¥idy. Jaka je
ucitelova tiidni role a jaky by mé&l mit ptistup k zaktim. Navazala jsem na dalezitost motivace
a hodnoceni, které ucitel pouziva vici zaktim. Vénovala jsem se 1 zakiim a jejich roli, kterou
se podileji na klimatu ve tfid¢. Na zavér jsem uvedla dulezitost komunikace, ktera ve tiidé
probihd mezi z4ky navzajem a mezi ucitelem a zaky. V nasledujici tieti kapitole popisu

zakladni Skolu, jako misto celého déni.
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3 SKOLNI PROSTREDI ZAKLADNIHO STUPNE VZDELAVANI

Protoze jsem vyzkum realizovala na zakladni Skole, tato kapitola bude vénovana prave
prostiedi zékladni $koly. Skola ma za tukol zajistit viem détem rovnocenné podminky pfi

startu do zivota. (Pricha, 2017)

3.1 Vymezeni Skoly

Lidé si Skolu spojuji s osobnimi ¢asto emotivnimi vzpominkami na jeji atmosféru, prostredi,
naroky a pozadavky. Prostor, kde se ocitli bez rodiny a udélali krok do nového svéta. Skola
je brana jako misto, kde se seznamujeme s vrstevniky a dospélymi lidmi mimo rodinu.

Vzpominky na Skolu mohou byt vSak i neptijemné. (Havlik, Kot’a, 2007)

Skola jako instituce tvoii Skolsky systém, ktery organizuje vychovné-vzdélavaci systémy
spole¢nosti, které umoznuji individualni a spoleensky rozvoj. Tak dochazi ke zkvalitiovani

pedagogického procesu, ktery nabizi vS§em rovnou Sanci na vzdélani. (Jiva, 2001)

Zvenéi se zdaji byt viechny skoly stejné. Skoly jsou spojené stejnym zakonnym ramcem a
sociokulturnimi podminkami. Na druhou stranu je kazda Skola jedinecnd a vynika jinou
pestrosti. Kazda Skola by méla pracovat na zménach uvnitt Skoly. Pfedev§im by se méla

snazit vytvofit zdravé §kolni prostiedi a zdokonalovat vztahy ve $kole. (Capek, 2010)

Grecmanova (2008) vidi skolu jako instituci, kterd ma hlavni tlohu vzdélavat a vychovavat.
Ve $kole se setkavaji riizné skupiny a generace. Zaci se na tomto misté nejenom vzdélavaji,
ale rozvijeji zde své socialni chovani. Grecmanova dale uvadi, Ze je velmi dileZité, aby se
ve Skole Zaci a ucitelé citili dobfe. KdyZ Zaka ve Skole podpotime jako jednotlivce znamena
to pro n&j uznani za jeho nezavislost. Aby kazdy mohl mit podil na tvorbé Skoly, je potieba

dostatek svobodného prostoru.

Zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zdkon) definuje Skolu nésledovné:

—  Skola poskytuje vzdélavani a sluzby, které dopliiuje nebo podporuje vzdélavani na
Skolach. Dale poskytuje ustavni a ochrannou vychovu nebo preventivni vychovnou
péci. Zde se mluvi o §kolskych sluzbach. Skola uskuteéiiuje vzdélavani na zakladé

Skolniho vzdé€lavaciho programu.
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V Ceské republice najdeme nasledujici druhy $kol: matei'ska $kola, zakladni $kola,
sttedni Skola (gymnazium, odborna Skola a stiedni odborné uciliste), konzervatof,

vy$$i odborna Skola, zakladni umeélecka skola a jazykova Skola.
Ve skolach a skolskych zatizenich vykonavaji praci pedagogicti pracovnici.
Skola provozuje &innost pod podminkou, Ze je zapsana ve $kolském rejstiiku.

Mezi obecné cile skoly a vzdélavani patii rozvoj osobnosti studenta, ktery bude
disponovat poznavacimi a socidlnimi zpusobilostmi, duchovnimi a mravnimi
hodnotami pro spolecensky zivot, vykon povoldni a bude se ucit a ziskévat informace

po cely zivot.

3.2 Vymezeni §kolniho prostredi

Na zacatek 1ze skolni prostfedi jednoduse rozdélit na zivé a nezivé. Zivé prostiedi Skoly

pfedstavuje setkavani aktér, kteifi se na Skole pohybuji. Zaci se ve vyufovéani a o

prestavkach setkavaji se spoluzaky, mladSimi 1 star§imi zaky, se vSemi uciteli, co na Skole

pusobi, s vedenim Skoly a se Skolnim persondlem. Ttidy, odborné ucebny, télocvi¢na a

Skolni hfisté se povazuji za nezivé prostiedi Skoly. (Pricha, Janik, RabuSicova, 2009)

Grecmanova (2004) popisuje €tyFi dimenze Skolniho prostiedi:

1.

Ekologicka dimenze — zahrnuje estetické a materialni hlediska. Jde o celkovou

architekturu Skoly, tzn. jeji uspofadani a vybaveni. Soucasti jsou 1 venkovni prostory.

Spolecenska dimenze — vznika na zékladé lidi, ktefi na Skole plsobi, at’ uz jde o
jednotlivce nebo skupiny. Zahrnujeme zde zéky, ucitele, vedeni Skoly, rodice a Skolni
persondl. Vliv na spolecenské prostfedi maji 1 Skolské spravy, Skolni inspekce a

zastupitelstvo obce, protoze dohlizeji na jeji chod.

Socidlni dimenze — do socidlni dimenze jsou zahrnuty zplsoby komunikace a
kooperace mezi jednotlivci a skupinami. Stejné jako u spolecenské dimenze, zde
ucinkuji stejné skupiny lidi. Ti, co ve skole ptsobi nebo dohlizeji na jeji chod. Zde

vSak ma vliv jejich chovani a vzajemné vztahy.

Kulturni dimenze — vSe, co lze pftitadit k tradicim Skoly. At uz poznavaci nebo

hodnotici pfistupy, tak i odborné kompetence a symboly, které na Skole prevladaji.
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3.3 Funkce Skoly

Prokop (2001) definuje skolu jako spolecenskou instituci, ktera slouzi spolecnosti. Podle
spoleenskych potieb ji zfizuje bud’ statni nebo soukromy zfizovatel. Skola slouzi jako

prostfednik mezi cili a pozadavky ze strany statu a spolecnosti.
Prokop (2001, s. 63-64) ve své publikaci uvadi tFi funkce Skoly:

1. Kvalifikacni funkce — Piedstavuje ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti, které
zak v budoucnu uplatni v zaméstnani a ve spolecnosti. Tyto hodnoty dostavéa zak
prevazné ve vyucovani. Kvalifikaéni pozadavky na vyufovani se mohou rychle
ménit kvili zménam v kulturnich a technologickych trendech, ale také kviili zménadm
na trhu prace. Od Skoly se také oCekava, Ze poskytne ukoncenou kvalifikaci, ktera
pfedstavuje Zakovu pfipravenost, schopnost ucit se, spolupracovat a zplsobile se

rozhodovat.

2. Selekcni funkce — Zaci jsou ttizeni podle skolnich vysledki a Zivotnich Sanci. Hlavni
roli zde hraji znamky a vysvédceni, které bud’ otevie nebo uzavie zdkovu branu
moznosti. O Zivotnich Sancich nerozhoduje jen Skola, ale také socialni piivod, nadani,

pohlavi, vztahy a znamosti. MiZeme mluvit i o Stésti a ndhod¢.

3. Integracni funkce — Skola tuto funkci napliiuje tak, Ze Zzaky p¥ipravuje na vstup do

spolecnosti. Na mysli jsou hlavné pfesvéd€eni, postoje a chovani.

3.4 Socializace ve Skolnim prostredi

S jistotou se da fict, Ze Skola je socializaéni instituci. Skola se zamétuje na procesy rychlého
rozhodovani, schopnosti reagovat na zmény a vede k utvateni socialnich dovednosti. (Kraus,

Polackova, 2001)

Skola jako vzdé€lavaci instituce ma v socializaénim procesu nemalou roli. Samotna vyuka
ma vliv na socializaci a to tak, ze formuluje Zaka jako mladého ¢lov€ka, naptiklad pro
budouci zaméstnani. Skola je mistem systematické a odborné socializace, ktera se orientuje

predevsim na vzdélavani a rozvijeni vztahli mezi zaky. (Havlik, Kota, 2007)

Podle Prokopa (2001) socializace ve Skole slouzi k zprostiedkovani zakladnich norem,
schopnosti, znalosti a dovednosti. Ve Skole je vychova jasn¢ definovand podle cila
vytvofenych na zakladé socialnich podminek spolecnosti. Socializa¢ni procesy ve Skole

ovlivituji mimoskolni podminky z&ka, protoze kazdé dit€¢ si vrodin¢ proslo jinym
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socializacnim procesem, to znamena, Ze do Skoly pfislo s rozdilnymi hodnotami, normami,

a chovanim. (Prokop, 2001)

Soucasti socializace je i ucitel. Kvalitni prace, ale i osobnost ucitele mize vyznamné ovlivnit
zakav vztah k ucivu, jeho vysledky a tim i jeho sebedtivéru. Probudit v zacich zajem o ucivo
této prace by mél ucitel zapojit i své zaky a tim dojde k jednodussi realizaci. Ucitel dokaze
zaka hodnotit na zaklad¢ jeho osobnosti a tak zjisStovat ptivodce jeho Skolni Gspésnosti nebo
naopak neuspésnosti. Ucitel, ktery dokéze pracovat se tfidou, dokaze pozitivné rozvijet i

socialni klima. (Helus, 2007)

vvvvvv

ttidou nez Skolou jako instituci. AvSak pravidla dané skolou Z4k toleruje a ocekédva se od néj
jejich dodrzovani. Zak uz se tolik nevdze a nespoléha na ucitele, ale spiSe na celou ttidu.
Jedinec chce byt soucasti skupiny, ale zaroven potiebuje dosahnout uspokojivé pozice ve

ttidnim zebticku. (Vagnerova, 1997)

3.5 Zakladni Skola

V soudasné dobé je v Ceské republice zakladni $kola devitileta, ktera se rozdéluje na 1.
stupent (1.-5. tfidy) a 2. stupeii (6.-9. tfida). Tyto stupné vzdelavani navstévuji déti ve véku
6-15 let. Ztizovatelé zakladnich Skol jsou pfedevsim obce, dale pak kraj, soukromé subjekty,
ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy a cirkev. Cilem zékladniho vzdélavani v CR je
jedince vzdélavat, piipravit ho na profesi, kterou bude v zivot€¢ vykonavat a naucit
mravnému chovani. Dale pln€ vyuzivat nabyté poznatky v praktickém zivoté a prispét

k rozvoji osobnosti zdka. (Pricha, 2009)

Réamcovy vzdélavaci program definuje zakladni vzdélavani jako jediny typ vzdélavani, ktery
je pro celou populaci povinny. Rozdéluje se do dvou stupiit, kdy prvni stupen funguje jako
piechod z ptedskolniho vzdélavani a z rodiny do povinného, pravidelného a systematického
vzdelavani. Zakladni vzdélavani na druhém stupni poméhd Zzakim ziskat védomosti,
dovednosti a navyky, které pozaduji jejich samostatnost. Druhy stupei také ptfipravuje zaky
miru zodpovédnosti. (ORVP pro zakladni vzdélavani, Narodni pedagogicky institut Ceské

republiky, 2021)
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Zakon €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zdkon) definuje zakladni vzdélavani nasledovné:

— Zékladni vzdélavani ma devet rocnika, Cleni se na prvni a druhy stupen a probiha na
zakladni Skole. Prvni stupeii je tvofen prvni az patou tfidou. Druhy stupen tvofi Sesta
az devata tfida.

— Zékladni vzdélavani vede zéky k osvojovani potfebnych strategii uceni a na jejich
zaklad¢ jsou motivovani k celozivotnimu uceni. Dale vede k tvofivému piremysleni
a kfteSeni problému, tim pomaha ucinné¢ komunikovat a spolupracovat, vést
k dusevnimu a fyzickému zdravi, udrzovat vytvorené hodnoty, budovani tolerance
k ostatnim lidem, kulturdm a duchovnim hodnotdm. Poznavat své schopnosti,
moznosti a nasledné je dokazat uplatnit v dalsi Zivotni etap€ a v profesnim uplatnéni.

— Stupeii zdkladniho vzdélani Zaci ziskaji po splnéni povinné Skolni dochazky.

(©Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdelavani)
3.6 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP slouzi ktvorbé Skolnich vzdélavacich programli vSech oborG vzdélani. To
v ptedSkolnim, zakladnim, zdkladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzd€lavani. Ty
byly zavedeny v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon). (ORamcové vzdélavaci programy, Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky, 2021)

Stanovuje konkrétni formy, délku, povinny obsah a cile vSeobecného a odborného
vzdélavani podle oboru a zaméteni ve vzdélani, profesni profil, organizaci a uspofadani.
Dale urcuje podminky pro pribéh a ukonceni vzdélavani a zasady k tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu. Na zakladé rdmcovych vzdélavacich programl a pravidel, které
obsahuji si kazda $kola vytvoii $kolni vzdélavaci program (SVP). (ORVP pro zakladni
vzdélavani, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2021)

3.7 Ramcovy vzdélavaci program v souvislosti s klimatem

RVP pro zékladni vzd€lavani podporuje a vzbuzuje tendence ve vzdélavani. V téchto
tendencich narazime 1 na klima. Tendenci je vytvafet pozitivni socialni, emocionalni 1
pracovni klima, které je zalozené predevSim na motivaci, spolupraci a aktivizujicich

metoddch vyuky.
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Klima Skoly dostdva prostor v jednom z prifezovych témat, kterym je Vychova
demokratického obcana. Ptedstavuje slouceni hodnot spravedlnosti, tolerance a
odpovédnosti. Konkrétné¢ rozvoj kritického mysleni, védomi o vlastnich pravech,
povinnostech a porozuméni demokratickym zptisobim fteSeni konfliktdi, problému a
uspotfadani spolec¢nosti. (ORamcové vzdélavaci programy, Narodni pedagogicky institut

Ceské republiky, 2021)

Toto prifezové téma vyuziva ke své realizaci predevsim zkuSenosti a prozitky zakt. Celkove
klima skoly (vztahy mezi Gi€astniky vzdélavaciho procesu) slouzi k vytvareni demokratické
atmosféry ve tiidé. (ORVP pro zékladni vzdélavani, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, 2021)

Jiraskova (2004) uvadi, ze z diivodu rozvoje demokraticky premyslejiciho Zaka je na misté
sledovat zdmér o péci demokratického klimatu Skoly, a tak vytvofit vhodné prostiedi pro
aktivni ucast zakl. S tim souvisi pojem oteviena skola predstavujici skolu s demokratickym
klimatem, ktera vybizi k uplatiiovani demokratickych vztaht, principt a hodnot jez soucasti
kazdodenniho rezimu Skoly. Demokratické Skolni klima je zaloZené na vztazich mezi Zaky
a uciteli, které se odehravaji uvniti Skoly, ale zavisi 1 na SirSich podminkéch, a to téch, jak
pusobi a funguje spolecnost. Klima skoly tedy nejde rozdélit se svétem, ktery je prozivan

celou spole¢nosti.

Klima mizeme zkoumat, zjiStovat a métit na jakémkoliv stupni vzdélavani. Ale podle mého
nazoru je klima a jeho proZivani st€Zeni na zakladni Skole. Jak jsem zminila v této kapitole,
zaci se zde uc¢i samostatnosti, navazuji nové vztahy, vstupuji do nového prostiedi, kde
poznavaji vrstevniky, ale 1 starS$i zaky a dospé€lé lidi. Proto jsem tieti kapitolu vénovala
zakladni Skole. Vénovala jsem se sam¢ podstaté Skoly, dale Skolnimu prosttedi a zakladni
Skole. Prostor jsem dala i socializaci, kterd mé ve Skole svou roli. A na zavér jsem zminila

ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani a jeho souvislost s klimatem Skoly.



UTB ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii

35
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Klimatu ve Skolnim prostfedi se v posledni dobé dostava ¢im dal vétsi pozornosti, zaroven
se nejedna o nové téma. Z predmeétu socidlni pedagogiky si dodnes pamatuji, ze klima t¥idy
poznal kazdy, kdo stal pted tfidou plnou zakl. Zminény jedinec tak velmi dobfe vi, o Cem
je tec.

Definice klimatu tfidy neni zcela jednoznac¢na. V nékteré odborné literature se doCteme, ze
se klima tyka pouze aktérti Skolni tfidy, ktefi vnimaji, prozivaji a hodnoti realitu dan¢ho
prostiedi v ramci persondlni, socidlni a kulturni oblasti. Jini autofi mohou klima vnimat
v uz$im slova smyslu jako subjektivni faktor hodnoceni a jako rtizné psychosocialni procesy,
na kterych se podileji vSichni ¢lenové edukacniho procesu. A témi jsou ucitelé, zaci, vedeni
Skoly, rodice a ostatni Skolni pracovnici. Klima tfidy ma vyznamny vliv na celkovou
organizaci, fungovani a vzajemné vztahy, jez vedou k produktivité. Jednotlivé skolni tiidy
se daji chapat jako jednotlivé socidlni skupiny. Situace, které v té€chto skupinach nastavaji,

mohou, jak pozitivnég, tak negativné ovlivnit cely vychovné vzdélavaci proces. (Lasek, 2012)

Dle mého minéni je dilezité zkoumat klima tfidy pfedevs§im na zékladnich Skolach. Prave
zde se totiz zaci u¢i k vyjadiovani a pfijimani nazort, ke spolupraci a toleranci. Dale si
zdokonaluji socialni dovednosti, utvareji kolektiv, pfichdzeji jejich prvni Uspéchy C¢i
neuspéchy a zacinaji fesit konflikt. Proto je dilezité, aby bylo tfidni klima co nejptiznivé;si.
Tuto skutecnost popisuje Blastikova a kol. (2015), kteti zminuji, Ze zak stravi v tfidnim
kolektivu étyfi az devét let na prvnim a druhém stupni ZS, nebo na étyiletém a osmiletém
gymnaziu a z tohoto diivodu se musi hledat moznosti, jak zaky vybavit kompetencemi, které

by jim usnadnily ¢elit negativnim vliviim.
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4.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit a popsat podobu klimatu v 8. tfid€¢ na 2. stupni zakladni
Skoly.
Diléi vyzkumné cile
1. Zjistit a popsat vzdjemnou kooperaci mezi zaky 8. tiidy.
2. Zjistit a popsat roli tfidniho ucitele na utvareni tfidniho klimatu.
3. Zjistit a popsat spolupraci mezi tfidnim ucitelem a zaky.
4. Zjistit a popsat kmenovou tfidu a materialni zdzemi a jejich ptisobeni na tiidni klima.
5. Zjistit a popsat piisobeni a formu motivace vyucujiciho ucitele na aktivitu zaka ve
vybranych vyuc¢ovanych predmétech.
4.2 Vyzkumné otazky

Diky vyzkumnym cilim byly vytvofeny vyzkumné otazky. Odpovédi na né dostanu ze
zpracovani pozorovacich archd, které byly vyplnény na zdkladé¢ strukturovaného

pozorovani.

Hlavni vyzkumnou otazkou tedy je, jaka je podoba klimatu v 8. tfid¢ na 2. stupni zakladni

Skoly.
1. Jak vypada vzajemnd kooperace mezi Zaky 8. tfidy?
2. Jakou roli m4 tfidni ucitel na utvareni tfidniho klimatu?
3. Jaka je vzdjemna spoluprace mezi tfidnim ucitelem a zaky?
4. Jak kmenova tfida a materidlni zdzemi piisobi na tfidni klima?
5. Jakou formou ucitelé zaky motivuji a jak na né pusobi v pfedmétech piirodopisu,

fyziky a déjepisu?

4.3 Vyzkumna metoda

V ramci zvoleného tématu jsem se pfiklonila ke kvalitativnimu vyzkumu. Jako techniku
jsem zvolila zicastnéné pozorovani, které bude zaznamenéno pomoci pozorovacich archi.
Kvalitativni vyzkum jsem si zvolila hlavné z diivodu ponoteni se do situaci, které se ve tiidé

odehravaji a nasledného detailniho popisu situaci, které v prostiedi konkrétni tfidy probihaji.
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Na zékladé vsech dilezitych rysa Svatidek, Sedovd a kol. (2007) definovali, Ze:
~Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevit a problémii v autentickém prostiedi s cilem
dostat komplexni obraz techto jevii zalozenych na hloubkovych datech a specifickém vztahu
mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamerem vyzkumnika provadeéjiciho kvalitativni
vyzkum je za pomoci celé rady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou,
prozivaji a vytvareji socialni realitu. *

Svaticek, Sed’ova a kol. (2007) upozoriiuji, Ze teorie vzniklé pti kvalitativnim vyzkumu jsou

platné pouze na konkrétni vzorek a neni mozné je zobectovat.

4.4 Vybérovy soubor

Jako cilovy soubor jsem zvolila Zadky osmé tfidy na druhém stupni zdkladni Skoly ve
Valasské Bystiici. Zadmérné jsem zvolila zakladni Skolu nachazejici se v obci. Déti na vesnici
se vice znaji a travi vétSinu volného Casu se svymi spoluzaky. Ttidu 8.A jsem zvolila na
zékladé podnétd, které mi predala feditelka avizované ZS. Zaci v této tiidé nejsou
problémovi, ale zdroven zde vznikaji konflikty, které by zaci méli umét fesit. Déle zde

nefunguje kolektiv, spise jednotlivé skupinky. Tfidu navstévuje 17 déti.

4.5 Vyzkumna technika

Na zéklad¢ vybéru kvalitativniho vyzkumu jsem zvolila techniku pozorovani, konkrétné
ziastnéné pozorovani. Tuto techniku jsem zvolila pro jeji zachyceni a pochopeni celého
déni. Sledujeme chod tfidy a jeji pfirozené situace, stdvdme se soucasti procesu, ale
vyznamné do néj nezasahujeme a nenaruSujeme ho.

V kvalitativnim vyzkumu je zacastnéné pozorovani nejcastéjSim druhem pozorovani, kdy se
badatel pohybuje ve studovaném terénu a pfevazné jevy pozoruje, nez aby je zah4jil nebo se
jich ptimo ucastnil, vysvétluji Svaricek, Sed’ova a kol. (2007). Je dilezité si dopiedu urdit,

co budeme pozorovat.

4.6 Zpracovani dat

Z pozorovani jsem poskytla detailni zaznam do predem ptipravenych pozorovacich archi.
Mimo pozorovaci archy jsem si zapisovala terénni poznamky a mySlenky, které bylo

v danou chvili potfeba zaznamenat, aby nasledn¢ dopomohly k interpretaci dat.

Svatigek, Sed’ova a kol. (2007) ve své knize uvadéji, ze je dulezité, jak se terénni poznamky

béhem pozorovani zapisuji. Badatel musi Cas rozlozit tak, aby stihal jevy pozorovat a
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zaroven si vSe dilezité poznamenat. Také si pozorovatel musi vybrat vhodnou chvili, kdy si
poznamky zapisuje. Pokud nastane naptiklad napomenuti ze strany ucitele vici zakovi, neni
dobré tuto situaci ihned zapisovat. Aktéfi totiz mohou badatele vidét, to by mohlo ovlivnit

jejich nasledné chovani.

U piepsanych pozorovacich archii pouziji oteviené¢ kdédovéani. Cely text rozdélime do
jednotek, kdy ktémto jednotkam pfidélime kody, které slouzi jako ,jména“, ktera
charakterizuji danou jednotku. Kody, které jsou spole¢né, skladame do kategorii. (Svaiicek,

Sed’ova, 2007)

Jednotlivé kategorie dostaly sva jména a nasledné jsem je rozepsala. Kategorie a jejich kody

jsou piehledné prepsany do tabulek pro lepsi orientaci.

Zaktm bylo sd&leno, pro¢ je pozoruji a za jakym ucelem. Nésledné jsem si sedla do zadni
lavice. Tuto strategii jsem zvolila pro maly pocet Zakt a jejich rozsazeni.

Zaznamové archy byly vyplnény rucné a nésledné byly ptepsany do elektronické verze.
Vysledky pozorovani nasledné¢ budou predany feditelce zakladni Skoly, ktera je poskytne

novému tiidnimu uciteli, jenZ pfevezme 8.A v nésledujicim Skolnim roce.

Nasledné bylo nutné zpracovat pozorovaci archy z jednotlivych vyuc¢ovacich hodin. Na tento
postup jsem zvolila oteviené kddovani, které pomize k usnadnéni a prehlednosti ziskanych

dat.
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5 ANALYZA DAT

Analyza dat probéhla na zéklad¢ piepsani pozorovacich archi s pomoci terénnich

poznamek. Tento text byl nasledné rozd€len pomoci otevien¢ho kddovani, kdy jsem

koédovala véty. Jednotlivé kédy byly seskupeny a ptifazeny k hlavnim kategoriim. Pro lepsi

orientaci a pochopeni jednotlivych kodu, ptikladam takto zakdédované véty.

Oteviené kodovani

Kategorie

Kody

Souziti mezi Zaky

Divky vs. chlapci, vzdjemné ruSeni, hlavni jsou
prestavky, vulgarni komunikace, ptredvadént,
naschvaly, neni soucasti, konflikt, smysl pro
zodpovédnost, parta je problém, urdzky, schopnost
vyfesit problém, nenecha se, nepozornost, tohle je
ptes ¢aru, roztékanost, problémovy zak, ustalené
dvojice, spoluprace, respektovani odlisného
nazoru.

Hybna sila uditele

Naru¢ pomoci, proc to bylo $patné, nebudu cekat,
undhlené rozhodnuti, napominani, rovnou k véci,
pochvala sem pochvala tam, vzbuzeni zajmu,
snaha zaujmout, ovéfovani informaci, ptejte se,
energicky pfistup, ochota, na pomalejsi zaky ceka,
ptehliZzeni, poznani, pobidky.

Spolupraci k Fair-play

Jak ty mng, tak ja tob¢€, uznani chyby, tolerance,
bez prace nejsou kolace, moznost opravy,
hlasovani, prvni slovo plati, musime se snazit
vSichni, spravedlnost, pravidla, nasledky, v
jednoté je sila, prizptisobeni nelehkym
okolnostem, zapojeni vSech, pratelsky pfistup,
hodnocenti tfidou, Spatna atmosféra, dobra
organizace, ja si pockam, nepfipraveni na hodinu.

Prostredi $kolnich trid

Kmenova tiida, odborna ucebna, bez z4jmu,
neutulné, zaky to netrapi, jsme si pobliz, Spatna
teplota, vybaveni, dobry ptehled, potadek,
neosobni prostiedi, vétrani tfidy, zasedaci
potadek, staré pomtcky, bez barev, ptislusenstvi,
svétlo, nabytek.

Neni pfedmét jako predmét

Priklady ze zivota, respekt k uciteli, nezdjem zakd,
ustaleny systém, ptizptisobeni, ¢astéjsi pochvaly,
pretrvavajici hluk, zvySeni hlasu, co bude pfiste,
odpocinek, aktivita, ulehceni prace, pristup
ucitele, nelehky ukol, v ramci moznosti, naladéni.

Tabulka 1 Kategorie a kody
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Kategorie €. 1 SouZiti mezi Zaky

Prvni kategorie je pojmenovana souziti mezi zaky a pojednavd o chovani, komunikaci a
vzajemnych vztazich, které se mezi zaky odehravaly a toto souziti ovliviiuji. Takové situace
se odehravaly predevsim o piestavkach. Zaci mezi sebou ¢asto mluvili sprosté, nadavali si,
neoslovovali se vlastnimi jmény. Kdyz méli chlapci dlouhou chvili, kratili si ji tim, ze si
délali srandu ze spoluzacek, na coz jedna z nich odvétila: ,, Uklidni se, nikdo na tvoje kecy
neni zvedavy. Starej se o sebe. Divka zachovala chladnou hlavu, spoluzaka tato véta
ptekvapila a okamzité s nardzkami ptestal. Zminovany spoluzak, s dalS§imi tfemi zaky tvofi
partu, ktera dokéze vymyslet kdejaky prusvih. O jedné z velkych prestavek, kdy méli vSichni
ucitelé z druhého stupné poradu, se tato skupinka rozhodla vysadit dvete z pantd. To se ji
také povedlo. Problém nastal ve chvili, kdy chlapci nemohli dvete nasadit zpét. Pfitomni
zaci zacali spolupracovat, jedna z divek se $la podivat, jestli uz porada ndhodou neskoncila.
Ostatni §li spoluzédkovi pomoct a dvefe zpatky nasadili. Jeden ze spoluzaka pronesl: ,, Bud’

‘

tak hodny a pristé uz to nedélej, vole. *

Jednim z prvnich Ciniteld je vzajemné ruSeni, ke kterému dochéazi béhem vyucovani. Ruseni
muze pak vyznamné ovlivnit vyuku. K takovému ruseni doslo v jedné z hodin, kdy ucitelka
zaky upozornuje: ,, Nerusite jenom mé, ale rusite se hlavné sami. Jestli vds to nezajima, tak
budte aspon potichu. “ Pokud vyruSovani pietrvava, ozvou se spoluZaci: ,, Bud'te uz ticho, je
to trapné!* Zaci jsou rovnéz v hodinach roztékani, kdyZ je néco nebavi, nedavaji pozor.
Nebo se naopak vénuji jinym vécem. Naptiklad v hodin€ anglického jazyka si nékteti z zaki
rysuji okraje do seSitu matematiky, ktera nésleduje dalsi hodinu. Diky této nepozornosti zaci
neznaji odpovéd’ na otdzku, kterou jim poloZzila ucitelka. ,, Pokud to okamZzité neschovate,

«

sesity vam zabavim. *

Dalsi ¢initelé se ukazovali naptiklad na divku, kterd neni Zddnym zpisobem vtahovéana do
kolektivu. Podle slov tfidni ucitelky, zde mezi divkou a ostatnimi Zdkynémi doslo ke
konfliktu. Ten se podaftilo vyfiesit, ale po ném uz divky o spoluzacku nejevi zdjem. U divky
jde vidét touha po zaclenéni a sama se o to snazi. O jedné z prestdvek se pta spoluzacek:

‘

,, Ucily jste se na ten test? “ Spoluzacky odseknou: ,, Ne. A otoc se, néco tu resime. *
Kategorie ¢. 2 Hybna sila uditele

Tato kategorie pojednavd o pomoci, kterou ucitel nabizi, o jeho motivaci, jak k zaktim

hovofi. Pfedstavuje cely pribeh vyucovani, jak k nému ucitel ptistupuje, jak zdktim predava
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védomosti. Do této kategorie jsem zasadila i celkové vystupovani ucitele, jak se chova, kdy

dokaze zvysit hlas, jaky je jeho piistup, jestli se o zaky zajima.

Ucitelé velmi Casto nabizeli pomoc, a to jak se Skolnimi, tak osobnimi zalezitostmi. Kazdy
z ucitelll nabizel po Skole doucovani. Kdykoliv po domluvé mohl zak pfijit a ucivo, kterému
nerozumi, si znovu zopakovat. Jedna ucitelka opakované nabizela pomoc s volbou stfedni
Skoly. ,, Prijdte kdykoliv, pobavime se, co vas zajima a co vas bavi. Ja vam velice rada
pomiizu. “ Naru¢ pomoci byla tedy nejcastéjSim Cinitelem. Forma pomoci probihala i formou

¢ekani na pomalejsi zaky, ktefi nestihali tempo ostatnich.

Casto dochazelo k piehlizeni zaki. Napiiklad p¥i hoding matematiky pokladala ugitelka
otazky celé tfid¢, zak v prvni lavici neustale odpovédi vykiikoval a nehlasil se. Kdyz takto
zareagoval jiz po nckolikaté ucitelka na né&j vykiikla: ,, Vykrikujes samé blbosti a ani se
nehlasis!*“ V tu chvili Zak prestal a zacal se hlasit, ale u€itelka ho ani jednou nevyvolala 1
presto, ze se po ném chtélo, at’ se hlasi. Ucitelka pravdépodobné piedpoklada, ze na otazky

bude zase odpovidat Spatn¢. Podobné byl zak piehlizeny i v jinych hodinéach.

Na vyuce se zieteln€ projevil 1 ucitelitv pfistup. Pokud do hodiny pfisel dobte naladény, zéci
pracovali Iépe. Tento energicky pfistup se efektivné ukézal na jedné odpoledni vyucovaci
hodiné ob&anské vychovy. Zaci byli po obédé a naladéni odejit domtl. Tématem hodiny bylo
sebehodnoceni. Ucitel si sedl blize k zaktim a chtél védét, jestli si mysli, Ze maji v néem
talent a at’ se o néj pod¢€li. Par zak se zapojilo, ostatnim ucitel pomohl a chtél alespoil védet,
véem by chtéli vynikat. Pfedstavivost bylo dal$§i téma, pifi kterém meéli Zaci fict

nejblaznivéjsi vée, kterou si dokdzou predstavit. Ucitel to fekl velice energicky, aZ blaznive.

Z4ky to pobavilo a zapojila se cel4 tiida.

Soucasti kategorie je 1 ovéfovani informaci. Pfevaznou ¢ast hodiny mluvi ucitel, ktery od
zaku potiebuje zpétnou vazbu. Valna vétSina uciteld si na konci hodiny od zaki ovéfila, co
se vlastné dnes naucili, nebo jaky kol maji na pfisti hodiny ¢i budou psat pisemku. Pokud

se v informacich ztraceli, ucitelé vyzadovali, aby se doptdvali na to, Cemu nerozumi.
Kategorie €. 3 Spolupraci k Fair-play

Tteti kategorie vypovida o spolupréci a pravidlech tfidy. Je zaméfena na komunikaci, ktera
probiha mezi ucitelem a zaky ve vyu€ovani. Jde o takové podminky, které budou spravedlivé
pro vSechny. Prvni z ¢initeld jak ty mné, tak ja tob¢ je hlavnim, protoze tvoii zaklad celkové
spoluprace. Ve chvili, kdy pfisla ucitelka do hodiny, snazila se dobife naladit atmosféru.

Zeptala se zaki, co délali o vikendu a volné pfechazela k ucivu. Zaci se snazili popirat, ze
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meli zadany domadci tkol. Ucitelka na to ale pfiSla a lhani zaka ji velice znepokojilo.
Upozornila je na nepsané pravidlo, jak ty mné, tak j& tob&. Pronesla: ,,Jd vam mohu dat bez

domluveni desetiminutovy test.

Jeden z ucitell preferuje ve vyuce prvky demokracie. S zéky se na vsem domlouva spole¢né.
Naptiklad zaci hlasovali, jaké budou v hodinéch testy. U¢itel navrhuje: ,, Miizete si vybrat,
bud’ se budou psat kratkeé pisemky, zato castéji. Nebo delsi pisemky s delsim casovym
intervalem. “ Zaci si odhlasovali kratsi pisemky. Pii zkouseni chtél ugitel po ostatnich Z4cich,
aby davali pozor, a tak od nich na konci zkouSeni chtél dopliujici otdzku pro zkousené zaky.
Udgélil hodnoceni, nasledné se zeptal zaki, jestli s timto hodnocenim souhlasi a nakonec se
zeptal zkouSeného Zzaka. Pokud zkouseni dopadlo Spatné€, zaci méli moznost si tuto znamku

v dalsi hodin€ opravit.

Kategorie ¢. 4 Prostiedi Skolnich tiid

Kategorie je zaméfend, jak uz z nazvu vyplyva na prosttedi vSech tfid, ve kterych zaci travili
vyucovani. Zaci travili hodné &asu, ktery zahrnuje jak vyuGovani, tak prestavky v kmenové
tfide. Vlastni tfida neni utulnd, stény jsou bilé a celkové plisobi chladné. Ze strany zaka i
ucitelky neni zdjem toto prostedi vylepsit. Dvé Zakyné se ujaly nazdobit tfidni néasténku,
ktera se nachazi za ucitelskym stolem, neni pfili§ vidét. Maji za ukol vystfihnout kvétiny
z papiru. V téchto kvétinach budou jména vSech zakl s datumy jejich narozeni. Ucitelka
divky vybizi cely tyden, jestli uz budou mit hotovo. ,, Tak holky, kdy uz to bude? Trva vam
to uz takovou dobu.”“ Divky odpovidaji: ,,Jo, uz to bude pani ucitelko, neni cas.* Jestli
nasténku vyzdobi, bude se jednat o jedinou vyzdobu, ktera bude mit s Zdky osmé tfidy néco

spole¢ného.

Zaci také navstévuji odborné ucebny, a to zejména pro chemii, fyziku, piirodopis a
matematiku. Zde maji k dispozici pottebné vybaveni, ptisluSenstvi a pomiicky. Ucebna pro
chemii a fyziku plsobi stafe, na sténé visi stard soustava chemickych prvki, kterd uz pomalu
neslouzi jako ucebni pomtcka, ale jako zdbava pro zaky. Jeden z zakl vybizi druhého:
., Pojd’ to jeste trochu natrhnout, to nepozna.‘ Vyhodou této ucebny je vyvysSena katedra,
ucitelka ma tak dobry piehled a na zdky dobfe vidi. Zato ucebna ptirodopisu je p&kné
vybavena, plisobi utulné. Zaci zde maji mnoho obrazii s faunou a flérou a jinych pottebnych

pomucek. Soucasti je i akvarium a terarium s hady, které Zaci radi pozoruji.
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Kategorie €. 5 Neni pfedmét jako predmét

Diky rozepsanym pozorovacim archiim vyslo najevo, ze v riznych predmétech panuje jiné
klima. Ve vétSin€ predmétt se ukazalo, ze ucitelé navazuji na minulou vyucovaci hodinu.
Tak na zacatcich hodin probihalo malé opakovani a zaci se tak 1épe zorientuji. Co se tyka
pribéhu hodin, kazdy ucitel ma jiné metody. Nekteti pracovali se tfidou pouze jako s celkem
a snazili se zapojovat vSechny zaky. Jini preferovali spiSe samostatné prace nebo prace ve
dvojicich ¢i ve skupinach. Od toho se odvijel i hluk, pokud méli zaci pracovat ve skupinach,

ve tfid¢ byl vesmés chaos a ucitel musel Casto zvySovat hlas.

V ptedmétech hudebni vychovy a vychoveé k ob¢anstvi se ucitelé snazili, aby si zaci spiSe
odpocinuli, ale zaroven od nich oc¢ekavali aktivitu. VétSinou se totiz jednalo o odpoledni
vyucovani. Pokud se ucitelé s zaky bavili a udélali néjakou diskusi, Zaci Iépe a ochotnéji
pracovali. Naopak, kdyZ si Zaci méli néco psat, byli znudéni a nebyli aktivni.

V predmétech fyziky a chemie ucitelka Casto uvadéla piriklady ze zivota, aby si zaci ucivo
1épe predstavili. Polozila otazku: ,,Jaky spotiebic u vas doma vytvari pohybovou energii?
Zaci chvili pfemysleli a za malé pomoci ucitelky se vSichni zapojili a fikali vse, co je
napadlo. Pokud byla odpovéd’ Spatna, ucitelka vysvétlila, pro€ je odpovéd’ Spatn€. V chemii
se ucitelka prizpisobila situaci a s zaky vypocitala, kolik oxidu uhli¢itého se tvoii pod

rouskou.

V hodinach matematiky byli néktefi Zaci pomalej$i a Spatné chapali u¢ivo. Ucitelka tedy na
pomalejsi Zaky cekala, snaZila se hodné opakovat a vracet ke starSimu ucivu. V tomto
pfedmétu se ukazalo, ze se ulitelka Zakl nejvice pta, jestli stihaji, jestli dané latce rozumi
nebo jestli ma néco zopakovat. Rychlejsim zaktim davala tkoly, aby se nenudili a snazila se
vénovat t€m, co nestihali.

Ve vSech pfedmétech ucitelé upozoriiovali, co se bude dit nasledujici hodinu, jestli bude
pisemka, zkouseni nebo budou Zaci odevzdavat domaci tkol. Nékteti ucitelé chtéli zpétnou
vazbu po zacich, ktefi na konci hodiny méli zopakovat, co se v hodin¢ odehralo, jaké ucivo

probrali a jestli maji mit na pfisti hodinu tkol, pfipadné jaky.
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6 INTERPRETACE DAT

V kapitole interpretace dat dojde k odpovédim na hlavni a dil¢i vyzkumné otazky. Diky nim

dostanu odpovéd’ na to, jaké je klima v osmé tfid¢ na zékladni skole.
1. Jak vypada vzajemna kooperace mezi Zaky?

V prvni vyzkumné otazce jsem se zaméfila na kooperaci mezi zaky. Do této otazky spadaji
veskeré vztahy, komunikace mezi zéky, vzdjemna pomoc a ochota. Pozorovani probihalo
pfedevsim o ptestavkach, kde se Zaci méli moznost bavit. Ze za¢atku mohla jejich chovani
ovlivnit moje pritomnost. Pii prvnich dnech se méli zaci tendence predvadét, hlavné chlapci.
Netrvalo dlouho a na moji pfitomnost si zvykli a nefesili ji. Nékdy dochazelo k potyckam,
predevSim mezi chlapci. Mezi divkami bylo toto jednani ojedinélé. SpiSe se mezi sebou
divky pohadaly a nebavily se. Chlapci se vzdjemné provokovali a pfedhanéli. Takto to
probihalo pfedevsim ve ctyiclenné skupince zaku, kteti nasledovali vidce této skupinky.
Uplné bych netvrdila, Ze jde o problémového zaka spise je nepozorny a rad se predvadi.
Ucitelé jsou sjeho chovanim nespokojeni. Stejné tak spoluzici, ktefi na ného nejsou

zvédavi.

Ve tfidé se nachdzi divka, u které za celou dobu pozorovani nebyl vidén kontakt se
spoluzéky. Z jeji strany byla snaha zaclenit se do skupinky spoluzacek, které za ni sedély.
M¢la tendence poslouchat rozhovory a do diskusi se zapojovat. Ze strany spoluzacek vSak
nedochéazelo ani k o¢nimu kontaktu, divku ignorovaly. Ze zjiStovani vyplynulo, Ze dfive
méla divka s ostatnimi spoluzackami konflikt, ktery se vyfesil, ale divku jiZ nechté;i pfijmout

mezi sebe.

V ramci predmétu vychovy k obCanstvi jsem méla moznost zaky pozorovat pii hie, kterou
jsem jim piipravila. Slo o hru s nazvem krokodyli feka. Pozorovanym jevem zde byla
vzajemna spoluprace a respektovani odliSnych nazort. Pii této aktivit¢ je potieba zaky
rozdélit do skupinek o ptiblizné stejném poctu. Skupinky jsem zvolila namatkoveé formou
ptidélovani ¢isel. Dohromady vznikly tfi, velice rozmanité skupinky. V prvni skupince byli
dva chlapci a dvé divky. U této skupinky jsem cekala nejvétsi spolupraci. Druha skupinka
se skladala ze tii chlapcti a jedné divky. VSichni Zaci v této skupince se v hodinach
projevovali velkym nezdjmem a nechuti. Proto jsem této skupince nedéavala velké nadgje.
Posledni skupinka se skladala ze ¢tyf divek a jednoho chlapce. Protoze ve skupince byla
jedna z divek premiantka a v hodinach byla velmi aktivni, zamé&fila jsem se zde, jestli na

ukolu pracuji vSichni nebo jen tato divka. Ve zkratce jde v této aktivité o piecteni ptib&hu,
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v tomto pripade jsem ptibéh Cetla ja. V piibéhu se nachazi pét postav, které udélaly néjaké
rozhodnuti, které cely pfibéh ovlivnilo. Z toho méli Zaci sestavit pofadi postav od té, ktera
se zachovala nejhlf, po tu, co se zachovala nejlépe. U prvni skupinky doslo ke zkratu,
nedokazali mezi sebou viilbec komunikovat a feSeni splacali chvili pied prezentovanim
vysledkl. Druha skupinka, i pfesto, ze tam byla jedna divka a tfi chlapci, méla velice zivou
diskusi. U posledni skupinky jsem se obéavala, ze bude pracovat jen jedna z divek. K mému
piekvapeni se zapojili vSichni. Druh4 a tieti skupinka dokazala spole¢né obhajit svilij nazor.
Zaroven respektovali nazory ve skupinkach, diky kterym dosli ke spole¢nému feSeni. Abych
tedy shrnula odpovéd’ na otazku, jaka je kooperace mezi zaky osmé tfidy. Pokud ma tfida
moznost pracovat spole¢né a maji k tomu dostatek ¢asu a prostoru, umi fungovat jako tym.
I kdyZ jsou mezi zédky konflikty, panuje zde prevazné dobrd atmosféra. Ale vzdy je co
zlepSovat a v tomto ptipad¢ by se mél aktivné zapojit tfidni ucitel, ktery by mél vztahy ve

tfidé utuzovat.
2. Jakou roli ma tfidni ucitel na utvareni tfidniho klimatu?

Po vyzkumu jsem zjistila, Ze tato otdzka je dosti kontroverzni. Podle odborné literatury, stoji
tfidni ucitel na vrcholu pfi tvorbé tfidniho klimatu. Ttidni ulitelka Zakt osmé tfidy ma za
sebou dlouholetou praxi a mnoho zkuSenosti. V hodinach byla k zakiim velice oteviena,
nabizela jim pomoc a snaZila se o dobrou atmosféru v kazdé hodiné. Je vidét, Ze ma o Zacich
prehled, zna je, vnima jejich potfeby. V pribéhu pozorovani mé upoutalo, ze je tiidni
ucitelka vice naklonénd k dév€atiim, vice je chvali, povzbuzuje a €astéji vyvolava. Chlapce
spiSe napomina a piehlizi. To se mliZe na klimatu tfidy negativné projevit. Béhem vyuky
nedavala zakim cas k vyjadieni ndzoru. Na druhou stranu umi se tfidou jako se skupinou
pracovat. Zaci ucitelku respektuji. Tim, Ze tiidni u¢itelka ve své t¥idé vyuduje tii predméty,
ma diky tomu moznost se tfidou pracovat. U pribéhu pozorovani bylo zjisténo, Ze se ucitelka
aktivn€ nezapojuje do vzhledu tfidy, coz se pozdéji projevilo jako negativni.

Role tfidniho ucitele je velmi dillezitd. Pozorovani ukdzalo, Ze by se ucitelka méla vice
angazovat do tfidnich zaleZitosti.

3. Jaka je vzdjemna spoluprace mezi tFidnim ucitelem a Zaky?

Ve teti dil¢i otdzce se zaméfuji na spolupraci, kterd zahrnuje celkové souziti, které ve tiidé
panuje. Tfidni ucitelka ma s Zaky zajety systém, ve kterém vSichni funguji. Zaméfit by se
dalo konkrétné na vyucfovaci pfedméty. I kdyZ se jednalo o tfidni ucitelku, v jejich

vyucovacich predmétech byla jind atmosféra a ziaci se projevovali odlisné. Vyrazna
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spoluprace byla pozorovéana v hodinach ¢eského jazyka. Zde zaci dokazali s ucitelkou dobie
komunikovat, davali pozor, védéli, co se od nich o¢ekava. Ucitelka s nimi dokazala dobte
pracovat, mluvit, bylo tak jasné, co po Zacich chce. Zaci tak davali pozor a dokéazali v téchto
hodinach fungovat. Ucitelka s zaky v hodinach ¢eského jazyka tedy dokazala vytvotit dobré
podminky pro efektivni spolupraci. Pomérné horsi se jevily hodiny némeckého jazyka a
hudebni vychovy. Piestoze se jednalo o stejnou ucitelku, Zaci byli v téchto predmétech spise
znudéni a nedavali pozor. Pozorovanim bylo zjisténo, ze se ulitelka v téchto predmétech

snazi o pozornost a o vetsi spolupraci s zaky nez v hodinach ¢eského jazyka.
4. Jak kmenova tfida a materidlni zazemi ptisobi na tfidni klima?

Je velice dllezité, aby se ucitelé a zaci ve tfidach citili dobte, protoze prave zde travi veskery
¢as. Kmenova tfida zakl 8.A je podnétové chuda. Stény tfidy jsou bilé, proto tiida plisobi
smutné a chladng. V zadni &asti tiidy je umistén stary nabytek, staré obrazy a gobelin. Zaci
zde nemaji vystavené vyrobky, neni tu zadnd vyzdoba ani fotografie. Jediné, co se da se
ttidou spojit, je nedod€land nasténka, kterd se nachazi za uclitelskym stolem. V pribéhu
pozorovani mély dvé zakyné za ukol tuto nasténku vyzdobit kvétinami z papiru, ve kterych
budou jména vSech zakl osmé tiidy a jejich datumy narozeni. Pravdépodobné mély slouzit
k orientaci, kdy maji Zaci narozeniny. Pokud se n€kdy tato nasténka dod¢la, bude jedinym
zpestienim celé tfidy. Kmenova tfida je zaroven tfidou pro hudebni vychovu. Na sténach
tedy miizeme vidét obrazky hudebnich néstroju a skladatel. Je tedy patrné, ze kdyz do tiidy

vstoupime, neni zde jedind znamka toho, Ze slouZzi jako kmenov4 trida.

Pii pozorovani bylo také zjiSténo, ze se Zaci Casto presouvaji do jinych tfid. Nezahrnuji zde
odborné ucebny chemie, fyziky a ptirodopisu. Presouvali se naptiklad 1 kvili hodinam
matematiky, zemépisu nebo anglického jazyka. V ptipad¢ anglického jazyka je na Skole
odborna ucebna pro tento predmét, ale spiSe jen v ohledu na pomocné mapy, naptiklad
s anglickymi slovi¢ky, které visi na sténach. Zaci se také asto piesouvaji pravé kviili tomu,
ze jejich vlastni tfida je tfidou pro hudebni vychovu. Jedinym vysvétlenim, pro€ jsou prave
v uc¢ebné¢ hudebni vychovy je ta, Ze tfidni ucitelka tento predmét vyucuje a patrn€ neni zaddna
jina t¥ida, kde by Zaci mohli byt. Vyhodou je spojeni tiidy s ugitel¢inym kabinetem. Zaci
k ni maji bliz, mohou ji kdykoliv o pfestdvce navstivit. Nemuseji jit pies celou chodbu nebo

Skolu, aby vyzvedli seSity nebo s ni fesili néjaky problém.

Kmenova tfida a materialni zdzemi zasadné ovliviiuji klima ve tfid€. Pokud se zde Zaci neciti

dobfte, nebo je jim vlastni tfida lhostejna, neni pfiznivé ani klima.
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5. Jakou formou ucitelé Ziky motivuji a jak na né pilsobi v predmétech

prirodopisu, fyziky a déjepisu?

V paté dil¢i otazce se zaméfuji na motivaci a puasobeni uciteli v pfedem zvolenych
predmétech. Predméty byly vybrany na zakladé zkuSenosti ucitelt a délky jejich plisobeni

ve vyucovani.

Prvnim ptfedmétem je ptirodopis, ktery vyucuje mlada ucitelka. V prubéhu pozorovani se
ukazalo, ze je v téchto hodinach nejvétsi hluk, zaci jsou nepozorni, ucitelku nerespektuji.
Ucitelka do hodin pfichdzela negativné naladéna. Na zacatku hodiny se snazila s Zaky
komunikovat v klidu, ale Z4ci byli spiSe roztékani a bavili se mezi sebou. V tu chvili ucitelka
zaCinala zvySovat hlas, i pfesto, ze dokéazala mluvit opravdu nahlas, musela zakim
zdiraziovat, ze jestli se nezklidni, rozd4 jim kratky test. Ttida se postupné utisila, ale i pfesto
se néktefi jedinci stale bavili, coz by si v jinych hodinach normalné nedovolili. U ucitelky
byla sledovana snaha o klidny pribéh hodiny. Do vyucovani ptichdzela ptipravena, zakiim
chystala pracovni listy, které jim ulehcovaly préaci a nemuseli si tak bezmyslenkovité psat
zapisy do seSitu. Na to je 1 nékolikrat ucitelka upozornila, protoze se zde nasli Zaci, ktefi si
materidly zapominali. Tuto préci totiz nedélala pro sebe, ale pro Zaky. Snazila se o motivaci
k vzajemné a dobré spolupraci. Pro shrnuti ucitelka na Zaky pusobi autoritativné, ale ti si
z toho nedélaji pfili§ velkou hlavu. Nekteti z nich se neuklidni ani potom, co dostanou
nejhors§i znamku za zkousSeni, nesplnény domaci ukol a neodevzdany projekt za jednu
hodinu. Zaci pravdépodobné v uéitelce vidi hlavné mladého &lovéka, na kterého si mohou
vice dovolovat. Na druhou stranu se ucitelka velmi snazi, aby hodina probéhla co mozna
nejlépe a aby si Zaci odnesli co nejvice védomosti. S Zaky také pracovala ve skupinkach, coz

mnoho ucitelt na zakladni Skole nepraktikovalo.

Fyziku vyucuje ucitelka s dlouholetou praxi. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze je ucitelka u
zakl oblibend, v hodinadch dévali pozor a do pribéhu vyucovani se aktivné zapojovali.
Ucitelka dokazala s zaky dobie komunikovat, nastavovala jasna pravidla, k zakiim mluvila
na rovinu. K uceni a vypracovavani dobrovolnych tkolt zadky velmi motivovala. Protoze
jsou zéci v osmé tfide, budou si brzy vybirat stfedni Skolu. V téchto hodinach tedy ze strany
ucitelky dochazelo Casto k povzbuzovani a motivaci, aby jiz ted’ zaci zacali ptemyslet, co by
je bavilo nebo kam by chtéli dale sméfovat. V hodinach fyziky piisobila ucitelka na zaky
pratelsky, nabizela jim pomoc a snazila se, aby se Zaci v hodinach méli co nejlépe a aby byla

hodina piinosna jak pro ni, tak pro zéky.
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Poslednim zvolenym pfedmétem je piirodopis, ktery vyucuje zastupce feditele, taktéz
s dlouholetou praxi. V téchto hodinach se ukézalo, ze zaci maji z ucitele respekt. Ten
k zakim pristupuje velice spravedlivé a komunikuje s nimi rovnocenné. V hodinach nebyl
pozorovan hluk, nebo Ze by se zaci bavili. Vzdy byli klidni a davali pozor. Po zkouSeni se
vzdy zaka zeptal, jestli souhlasi s hodnocenim, které ptidélil jejich spoluzékovi, piipadné,
jak by ho sami ohodnotili. Nakonec se zeptal i zkouseného zéka, jestli se znamkou souhlasi.
K vyrazné motivaci zde nedochazelo, Slo spiSe o samotny pfistup ucitele, diky kterému byla
ttida vzdy dobfe naladénd a motivovand, takze nebylo tfeba vétSich pobidek, aby Zaci
pracovali. Ucitel na zaky pusobil jako autorita, kdy z né&j zaci méli respekt. Zaroven k zaktiim

ptistupoval ptatelsky a velmi se jim vénoval.

Hlavni vyzkumna otazka: Jaka je podoba klimatu v 8. tFidé na 2. stupni zakladni

Skoly?

Z pozorovani vyplynulo, ze klima v této tfid¢€ je spiSe stagnujici. Oteviené (pozitivni) klima
se projevilo v dobré spolupraci s tiidni ucitelkou a zdky osmé tridy. Ucitelka a zaci maji
mezi sebou dobry vztah. AvSak Zici by za pomoci tfidni ucitelky méli utuZovat tfidni
kolektiv, aby byl kazdy z zakl soucasti skupiny a vSichni méli rovné pftileZitosti. Dale
z pozorovani vyplynulo, Ze tfidni ucitelka zastdva mirn€ autoritativni pfistup a rozhoduje za
zaky. To vSe ve snaze, aby vyucovaci hodiny probihaly, co mozna nejlépe, tak aby se ona 1
74ci citili dobfe. Prostiedi tiidy a jeji materialni zdzemi se ukéazalo jako negativni. Zaci berou
tfidu jen jako prostor pro vyuku. Ttidni ucitelka ani Zaci se nesnazi zitulnit prostiedi ttidy.
Kmenové tfida nema stimula¢ni prostiedi. Samotnou podobu klimatu ovlivituji pfedev§im
zaci. V ptipadé, kdy spolu mohli zaci spolupracovat a dosdhnout n&jakého feSeni, dokazala

se zapojit vétSina tiidy, a to velmi aktivné.

Ttidni ucitelka a zaci by méli mit urcitou pfedstavu o tom, co by ve tfidé zménili nebo na co

jsou naopak pysni. Tim by se podoba klimatu ve tfidé mohla vyrazné zlepsit.
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6.1 Doporudeni pro praxi

Zjistovat klima skol a Skolnich tfid je velice dulezité. Ucitel by mél védét jaké klima panuje
v jeho tfidé a m¢l by se o n¢j aktivné zajimat. Mares a Jezek (2012) konkrétné upozornuji
na to, ze ucitelé¢ vnimaji klima jinak nez Zaci. Ve vétsing ptipadi ucitel ve své tfidé vnima
klima pozitivné, ale jeho Zaci ho vnimaji negativné. Naptiklad v priibéhu pozorovani vyslo
najevo, ze tfidni ucitelka je vice naklonéna dévcatlim. Vice je chvali, povzbuzuje a Castéji je
vyvolava. Chlapce spiSe piehlizi. Kdyz néktery z chlapch odpovi spravné na otazku,
nedostane se mu takové pochvaly jako divce. U jednoho zchlapcti dochazelo k
»halepkovani®, kdy pfi kazdé prilezitosti ucitelka predpokladala, ze zak udélal nebo néco
udéla Spatn€. Zminéni autofi tuto skutecnost vyhodnocuji jako uciteliv nerovny piistup ke
vSem zakim. Tento piistup by se mohl vyznamné projevit na klimatu tfidy. (Mares, JeZek,

2012)

Dal8im problémem se projevilo prostiedi tfidy. V kmenové tfidé nenajdeme nic, co by mélo
s zaky osmé tiidy néco spolecného. Ve tfidé by méli mit Zaci vystavené své vyrobky ¢i
obrazy z vytvarné vychovy, nasténky by mély zdobit fotografie, napiiklad ze Skolnich
vyletli. Na sténach by mohly byt povésené zakovské prace a projekty. Nakonec by si zaci
méli sami rozhodnout, jak bude jejich tfida, ve které travi vétSinu ¢asu a meli by se v ni citit
dobte, vypadat. Tyto ndvrhy, jak zajistit, aby byla tfida pro vSechny pfijemnd, popisuje i
Capek (2010), ktery dale navrhuje, aby se tato vyzdoba ménila spolu s aktualn& probiranym
ucivem. Autor dale uvadi, Ze vyzdoba a ttulné prostiedi se netyka jen tfid prvniho stupné,
ale vSech tfid, v€etné chodeb a ostatnich Skolnich prostor. Proto by se tfidni ucitelka méla
spolecné s zaky zaméfit na zkréaSleni jejich prostfedi. Tak by se velmi vyznamné mohlo

zlepsit klima v této tridé.

Mezery se objevily 1 v kolektivu tfidy. PfedevSim o piestdvkach vyslo najevo, ze jedna
z zakyn neni soucasti kolektivu, ani jedné ze skupinek, které se o prestavkach utvarely.
Snazila se zapojit do rozhovord mezi dévcaty, ty ji vSak odmitaly. V minulosti byl mezi
dévcaty vyvolan konflikt, ktery se fesil se Skolnim psychologem. Problém se vyfiesil, ale po
tomto incidentu ostatni spoluzacky divku nechtéji pfijmout mezi sebe. Proto by mélo ze
strany tfidni ucitelky dojit k diagnostice pfetrvavajiciho problému mezi Zdkynémi. Protoze
je tento problém zfetelny a pozorovany, mohlo by dojit k rozhovoru. Konkrétné se jednd o
diagnostiku pozice zdka ve skupiné. Friedlovd a kolektiv (2012) v metodice pro praci

s tiidnim kolektivem uvadéji: ,,Vztahy se spoluzaky, pozice zdaka ve tiidé a jeho zaclenéni v
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kolektivu formuje Zakovu osobnost. Ucitel tedy hraje velmi vyznamnou roli, protoze miize

zakrocit a pokusit se o optimalizaci vztahii ve tFide v pripade nepriznivého vyvoje.
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ZAVER
Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo popsat klima 8. tfidy na zakladni Skole ve ValaSské

Bystiici. Prace byla zamétfend na klima v zakladni skole.

Prvni kapitola se vénovala stézejnim pojmim bakaldiské prace. Vysvétlila jsem terminy
prostiedi, klima, atmosféra a jaky je mezi nimi rozdil. Navazala jsem na faktory, které
ovliviuji Skolni klima. Dalsi subkapitolu tvoftilo pozitivni klima Skoly a za jakych podminek
ho miiZe Skola vytvofit. ProtoZe jsem se vénovala klimatu ve tfid€, zminila jsem jeho definici
a zminila jsem socialni a pedagogicko-psychologické €initele, ktefi klima utvéieji. Nedilnou
soucasti klimatu je prostiedi tfidy a jeji materidlni zazemi. Zde jsem popsala, jak by méla
ttida vypadat, aby se vSichni, kdo se v ni nachazi, citili dobte. Poslednim bodem této kapitoly

byly moznosti, jak klima ve tfidé méfit.

Druhé kapitola se vénovala predevsim tfidnimu uciteli a jeho roli v utvareni klimatu ve tiidé.
Popsano bylo i hodnoceni a motivace ucitele, které mohou vyznamné zasahnout do procesu
utvareni tfidniho klimatu. Déle jsem zminila i roli Zaka, jakozto dal$iho aktéra, co se podili
na tom, jak bude klima ve tfidé vypadat. Kapitolu jsem uzaviela komunikaci, ktera je ve
tfide dalsim dtlezitym Cinitelem.

Klima tfidy jsem zkoumala na zékladni Skole, proto je tfeti kapitola vénovana pravé ji. V této
kapitole jsem vymezila Skolu a Skolni prostfedi. Navazala jsem na funkce Skoly a s tim
spojenou socializaci, ktera ve Skole probiha a v ¢em je dileZzita. Déle jsem popsala samotnou
zakladni Skolu. Nakonec jsem zminila stéZejni dokument, kterym je rdmcovy vzdélavaci
program pro zékladni Skoly. A jakou souvislost ma ramcovy vzdélavaci program s klimatem

ve Skole.

Praktickd c¢éast byla vénovana kvalitativnimu vyzkumu, ktery byl uskutecnén pomoci
zucastnéného pozorovani. Ke sbéru dat byly pouZity pozorovaci archy, ke kterym byly psany
terénni poznamky. Nasledovalo oteviené kodovani, kdy byly jednotlivé pozorovaci archy
pfepsany do souvislého textu, kterému byly nasledné ptidéleny kody, které jsem rozdélila
pod hlavni kategorie. Dale jsem pfiesla k interpretaci dat, kde jsem odpoveédéla na dilci

vyzkumné otazky a hlavni vyzkumnou otazku.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze klima v osmé tfid¢ spiSe vazne. Diky dil¢im vyzkumnym
otazkam byly zjistény nedostatky hlavné v prostfedi tfidy a jejiho materidlniho zdzemi a
Castého presouvani zakl do jinych uceben. U tfidni ucitelky pfevazuje autoritativni ptistup,

ale zaroven chce pro zaky to nejlepsi. Kooperace mezi zaky by se méla vice rozvijet, hlavné
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v tfidnickych hodinach. Kdyz méli zaci moznost, dokézali spolu velmi dobte spolupracovat.

Na vyvoj klimatu tfidy mél vliv i pfistup ucitelt a jednotlivé predméty.
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Piiloha P I: Pozorovaci arch
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PRILOHA P I: POZOROVACI ARCH

Datum:
Hodina:
Predmét:
Ucitel:
Vzajemna kooperace mezi Zaky
Pozorovany jev Ano | SpiSe | SpiSe | Ne | Neumim

ano ne posoudit

Ve tfid¢ se utvareji skupinky

Je néktery z zakl odstrkovany

Ve skupinovych aktivitach jsou Zaci schopni
spolupracovat

Zaci se oslovuji vlastnimi jmény

Spoluzaci viiéi sob¢ pouzivaji vulgarni slova

Zéci mezi sebou vytvaii konflikty

Konflikty fesi fyzicky

Do spole¢né diskuze se zapojuji vSichni zaci

Zaci dokazou najit spolecné feseni

Spolupriace mezi ucitelem a Zaky

Pozorovany jev Ano | SpiSe | SpiSe | Ne | Neumim
ano ne posoudit

Ucitel se zajima o problémy zakd, vybizi je,
aby za nim kdykoliv pfisli, pokud s né¢im
potiebuji pomoct

Maji prostor k obhdjeni vlastniho nazoru

Zaci jsou vedeni k samostatnosti

Z4ci maji dostatek Gasu odpovédét na otazku

Ucitel vysvétli, pro¢ byla odpovéd’ Spatné

Ze strany ucitele dochazi k Castému
napominani

U ucitele dochdzi k ,,nalepkovani* zaki

Ucitel se s zaky snazi vytvotit dobré pracovni
podminky pro v§echny

Komunikace mezi u¢itelem a zZaky

Pozorovany jev Ano | SpiSe | SpiSe | Ne | Neumim
ano ne posoudit

Ucitel stanovy cil hodiny na zacatku
vyucovani

Ucitel navazuje na staré (piredchozi) u¢ivo

Ucitel si ovétuje, jestli zaci u€ivu rozumi

Zaci se doptavaji na nejasnosti

Ucitel ma srozumitelny projev

Zaci stihaji tempo uditele

Ucitel ma klidny ton hlasu

Ucitel plisobi nervozné

Spoluprice mezi ucitelem a zaky je férova




Prostiedi tridy

Pozorovany jev:

Ano

SpiSe
ano

SpiSe
ne

Ne

Neumim
posoudit

Ttida plsobi stimulacné

Zdi jsou barevné

Zéci maji ve tiidé vystavené své vyrobky
nebo spolecné fotografie

Jedna se o odbornou u¢ebnu

Ttida je Casto vétrana

Ve tfidé se po celou dobu vyucovani musi
svitit umélym svétlem

Ve tfidé€ je dostatek piirozeného svétla

Ttida je vybavena moderni technikou

Motivace ucitelem

Pozorovany jev:

Ano

Spise
ano

Ne

Neumim
posoudit

Ucitel projevuje zajem o své zaky

Pracuje s modernimi pomickami (napft.:
dataprojektor, internet atd.)

Ucitel se snazi udélat hodinu, co
nejzajimavejsi

Ucitel s Zaky pracuje individudlng

Ucitel s Z&ky pracuje ve skupinach

Z4ci dostavaji samostatné prace

Zaci jsou v hodinach aktivni

V této hodiné je nadmérny hluk

Zaci davaji pozor a soustiedi se

Terénni poznamky:




PRILOHA II: VYPLNENY POZOROVACI ARCH

Pozorovaci arch

Datum: |11.40. 1020

Hodina; | 1.

Peedmét: | CEsy JAZYE
Utitel:  |4Fido Ucjgeiks PLS.

Vedjemna kooperace mezi Ziky 8.4

Pozorovany jev

Ano

Spite
anao

Spige
ne

Neumim
posoudit

Ve tfidé se utvdfeji skupinky

4

Je néktery z #3kd odstrkovany

X

Ve skupinovych aktivitdch jsou Zici schopni
spolupracovat

X

Zici se oslovuji vlastnimi jmény

Spoluici vildi sobé poukivaji vulgdrni slova

Z4ci mezi sebou vytvii konflikty

A

Konflikty fedi fyzicky

Do spolefné diskuze se zapojuiji viichni Zici

Zaci dokdFou najit spoleéné fefeni

Spoluprice mezi ufitelem a ¥iky

Pozorovany jev

Ano

Spife
ano

Spide
ne

Ne

Neumim
posoudit

LIEite]l se zajima o problémy 2k, vybizi je, aby
za nim kdykoliv pfisli, pokud s né&im potfebuji

pomoct

Maii prostor k obhéjeni vlastniho ndzoru

%me k samostatnosti
i maji dostatek Zasu odpovedét na otdzku

Utite]l vwsvétli, prod byvla odpovéd Spainé

x|

Z2 strany utitele dochézl k astému napomindni

U uéitele dochdzi k , nalepkovani ikl

X

Ugitel se s #iky snaZ vytvofit dobré pracovni
podminky pro viechny

X

Komunikace mezi ulitelem a Eiky

Pozorovany jev

Ano

Spike
ano

Spite
ne

Ne

Neumim
posoudit

Utitel stanovy cil hodiny na zaditku vyulovéni

X

Utitel navazuje na staré (pfedchozi) uéivo

®

Utitel si ovEfuje, jestli Zdci wlivu rozumi

Zaci se doptavaji na nejasnosti

Uéitel md srozumitelny projev

Zéci stihaji tempo uéitele

Utitel ma klidny ton hlasu

Utitel plisobi nerviend

Speluprice mezi utitelem a #iky je férova

x
X
X
X




Prostiedi tiidy

Pozorovany jev:

Ano

Spite

Spise

Ne

MNenmim
posoudit

Trida plsobi stimulatné

Zdi jsou barevné

74ci maji ve tiHdé vystavené své vyrobky nebo
spoledné fotografie

Jednd se 0 odbornou uéebnu

Ttida je éasto vétrdna

e e

Ve tfidé se po celou dobu vyuovani musi svitit
umélym svétlem

Ve tfidé je dostatek pfirozeného svétla

Tfida je vybavena moderni technikou

Motivace uéitelem

Pozorovany jev:

Ano

Spise
ano

Spise

Ne

Neamim
posoudit

Ucitel projevuje zdjem o své Zaky

Pracuje s modernimi pombckami (napf.:
dataprojektor, internet atd.)

Utitel se snaZi udélat hodinu, co nejzajimavéjii

Utitel s #iky pracuje individudlng

Utitel s #aky pracuje ve skupinach

LA

74ci dostavaji samostatné préce

Z4ci jsou v hodindch aktivni

W 1éto hoding je nadmérny hluk

Zaci ddvaji pozor a soustfedi se

Terénni poznamky:
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