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ABSTRAKT

Zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim si klade za cil zjistit, jaky
postoj oslovené firmy k zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim zaujimaji, zda
osoby s uvedenym typem postizeni zaméstnavaji, jaké zkusenosti se zaméestnavanim téchto
osob piipadné maji a zda jsou schopny zajemcim zfad obCani s lehkym mentalnim
postizenim praci nabidnout. Dotaznikové Setfeni bylo realizovano na uzemi Zlinského
kraje. Hlavni smyslem je zjistit, zda zaméstnavatelé téchto firem, které jsou rozdéleny na
malé, stfedni a velké spole¢nosti mohou nabidnout témto lidem s lehkym mentalnim

postizenim praci.

Klicova slova: osoba s mentalnim postizenim, zaméstnanost

ABSTRACT

This work entitled Employing people with mild mental disabilities aims to find
out what attitudes the companies addressed towards the employment of persons with mild
mental disabilities are, whether they employ people with this type of disability, what
experiences they may have with the employment of these persons and whether they are
able to offer work to those interested citizens with mild mental disabilities. The
questionnaire survey was carried out in the territory of the Zlin Region. The main purpose
is to find out whether the employers of these companies, which are divided into small,

medium and large companies, can offer these people with mild mental disabilities a job.

Keywords: person with mental disabilities, employment
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UvVoD

Zaméstnavani osob s lehkym mentdlnim postizenim jsem si vybrala proto,
ze pracuji s matkami, které maji déti s lehkym mentalnim postizenim. Ty se zabyvaji
otazkou, zda jejich dit¢ v budoucnu mulze najit pracovni uplatnéni a smysl zivota. Jelikoz
jsem pracovala, n¢kolik let v zahrani¢i vim, ze ti to lidé jsou zaméstnani v béZném
pracovnim provozu a jsou plnohodnotnym pracovnikem.

V listin¢ zédkladni prav a svobod (hlava IV., ¢lanek 26) je zakotveno pravo ob¢ant
s mentalnim postizenim podle svych moznosti produktivné pracovat nebo se zabyvat jinou
uzite¢nou ¢innosti. Smyslem Zzivota, kazdého z nas je zaméstnani nebo Cinnost, kterd nas
napliiuje, a to plati i pro osoby s mentalnim postizenim. Tito 1idé jsou schopni se naucit
mnoha dovednostem. Mohou byt velmi produktivni, potfebuji, ale nasi duvéru dobré
vedeni a podporu. Pokud nejsou lidé s mentdlnim postizenim k préci vedeni, potom nemaji
snahu a motivaci se uplatnit na trhu prace. Firma, ktera nema zkusSenosti se zaméstnavanim
téchto lidi ani neocekavd, ze by chtéli pracovat. Zaclenéni osob s postizenim do
pracovniho procesu ma vyznamny piinos pro spole¢nost. Zaméstnany clovek se
zdravotnim postizenim neni zavisly na socidlnich davkéch, jeho sebevédomi a psychika se
zlepsuji, a to se odrazi i na zlepseni jejich zdravotniho stavu.

Obsahem teoretické Casti prace je sezndmeni s problematikou mentalniho postizeni,
zejména se zamétuji na lehké mentalni postizeni a uplatnéni téchto jedinch na trhu prace.

Vramci praktické casti prace bylo realizovdno dotaznikové Setieni, jehoZz
respondenty se staly firmy podnikajici v soucasné dobé na uzemi Zlinského kraje. Cilem
dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky postoj oslovené firmy k zaméstnavani osob
s lehkym mentalnim postiZenim zaujimaji, zda osoby suvedenym typem postiZzeni
zameéstnavaji, jaké zkuSenosti se zaméstnavanim téchto osob piipadné¢ maji a zda jsou
schopny zdjemcim z fad ob¢ant s lehkym mentalnim postiZenim praci nabidnout.

Soucasna ekonomicka krize zplisobena pandemii neni pfizniva pro vytvafeni novych
pracovnich mist dokonce 1 stavajici pracovni pozice vhodné nejen pro osoby s lehkym

mentalnim postiZenim jsou ohrozeny nebo uz i zruSeny.
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I.

TEORETICKA CAST
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1 MENTALNI POSTIZENI

1.1 Lehké mentalni postiZeni v kontextu psychologie

Plevova a Slowik (2010, str. 129-130) shrnuji, Ze termin mentéalni retardace
ma puvod v latinskych slovech mens a retardare, kterda v doslovném piekladu znamenaji
opozdéni nebo zpomaleni mysli. Z medicinského hlediska mentalni retardace znamena
pomérné slozité syndromatické postizeni psychickych schopnosti jedince i celé jeho
osobnosti ve vSech jejich slozkach. Mentalni retardace vyrazné postihuje nejen psychicky
vyvoj a uroven rozumovych schopnosti dané¢ho jedince, nybrz i jeho emoce, komunika¢ni
schopnosti, troven a kvalitu jeho socidlnich vztahli, moznosti spolecenského a profesniho
uplatnéni apod. Podle zminéné autorské dvojice l1ze obecné rozlisit pét pistupti k vymezeni
mentalni retardace. Biologicky pfistup popisuje dasledky trvalého vazného organického
poskozeni mozku. Psychologicky pfistup klade podle vySe zminéné autorské dvojice
hlavni diiraz na snizenou uroven vSech rozumovych schopnosti méfitelnych na zaklade
standardizovanych testll inteligence. Socialni pfistup se zamétuje na disledky v podobé
dezorientace ve svété a spole¢nosti, které jedince omezuji v samostatném zvladani socialni
existence. Pedagogicky pfistup se zabyva snizenou schopnosti ucit se a pravni pfistup
zkouma sniZenou zpusobilost k samostatnému pravnimu jednani. (Plevova a Slowik, 2010,
str. 129-130)

Raboch, Pavlovsky a kol. (2013, str. 343) mentalni retardaci definuji jako stav,
kdy je pro daného jedince charakteristicky zastaveny nebo neuplny duSevni vyvoj
a naruSené dovednosti v oblasti celkové tirovné inteligence. V dlsledku mentalni retardace
je vice ¢1 méné naruSen vyvoj feci a poznavacich, pohybovych i socidlnich schopnosti,
pricemz stanoveni vySe inteligencniho kvocientu mé jen orienta¢ni vyznam jako podruzné
diagnostické kritérium. Za ucelem stanoveni diagnézy mentdlni retardace je totiz nutné
hodnotit také ostatni schopnosti jedince, hlavné jeho ptizplisobivost. Velmi vyznamné
diagnostické voditko piedstavuje i vyvojové obdobi, v jehoz rdmci se porucha projevila.
Pokud se porucha mentéalnich funkci projevila jiz v prvnich dvou az tiech letech Zivota
ditéte, pouziva se diagndéza mentalni retardace. Pokud se vyskytla pozdé€ji, pouziva
se termin demence. Dfive se v této souvislosti pouZzivaly i terminy jako oligofrenie,
ale také debilita, imbecilita a idiocie. V soucasné dob¢ jsou odmitany jako velmi neetické,

urazlivé a ponizujici. (Raboch, Pavlovsky a kol., 2013, str. 343)
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1.2 Klasifikace mentalniho postiZeni

Psychologicka véda dnes rozliSuje nékolik zakladnich stupiii mentalni retardace.
Venglafova a Mahrova (2006, str. 100) shrnuji, ze lehka mentéalni retardace znamena
inteligencéni kvocient v rozmezi 50 az 69 boda a stfedn¢ tézka mentalni retardaci pak
inteligenéni kvocient v rozmezi 35 az 49 bodd. Vzhledem k tématu této prace je pfitom
podstatné, ze jedinci s lehkym mentdlnim postizenim velmi casto relativné uspésné
zvladaji svij zivot. Obvykle se u nich projevuje opozdéné osvojeni feci, v ramci bézné
komunikace ji vSak vétSinou pouzivaji celkem ucelné. Osoby se stiedné té¢zkou mentalni
retardaci jsou schopni jednoduchych socialnich kontaktl, zejména pak s pfibuznymi
¢i znamymi lidmi. TéZka mentdlni retardace je vymezovana inteligenénim kvocientem
v rozmezi 20 az 34 bodi. Pro hlubokou mentélni retardaci je pak typicky inteligen¢ni
kvocient niz8i nez 20 bodul. (Venglafova a Mahrova, 2006, str. 100)

Snydrova (2008, str. 128-129) ve vyse uvedeném kontextu piipomind, e lehka
mentalni retardace byla dfive oznaCovéana terminem debilita. Jedinci s lehkou mentélni
retardaci jsou vychovatelni i vzdélavatelni, pfi€emz ve Skole se nauci Cist, pocitat, psat
azvladnou dokonce i1 jednoduché abstrakce. Dokonce dosahnou nezévislosti rovnéz
v oblasti osobni péce. Stiedn¢ tézkd mentalni retardace byla oznacovana terminem
imbecilita. Jedinci stouto urovni mentalni retardace jsou sice vychovatelni, nicmén¢
nevzdélavatelni. Jednoduché dovednosti podle zminéné autorky zvladnou, naudi se také
samostatné jist a dodrZzovat hygienu. Dohled od pecujicich osob potiebuji po cely Zivot.
Tézka mentalni retardace byvala oznaCovana jako prostd idiocie a hlubokd mentélni
retardaci jako téZka idiocie. Jedinci s t€zkou mentalni retardaci jsou nevzdé¢lavatelni,
nevychovatelni a vyznacuji se nekoordinovanymi pohyby. Charakteristické je pro né téz
sebeposkozovani a Gasté sebezohaveni. (Snydrova, 2008, str. 128—129)

Raboch, Pavlovsky a kol. (2013, str. 344) k vySe uvedenému dodavaji, Ze jedinci
na urovni lehké mentalni retardace predstavuji piiblizné Ctyii pétiny ze vSech mentalné

postizenych. (Raboch, Pavlovsky a kol., 2013, str. 344)

1.3 Osoby s lehkou mentalni retardaci

Ri¢an (2007, str. 80) vsak kategoricky podotyka, Ze lehkou mentalni retardaci
je mozné povazovat za lehkou pouze ve smyslu psychiatrické diagnézy. Ze socidlniho
hlediska se naopak jednd o t€Zké postizeni, protoze jedinec na urovni lehkého mentalniho

postizeni 1 v dospélosti stézi dosdhne trovné jedenactiletého ditéte. Mohou vSak dosahnout
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znacné nezavislosti a Casto byvaji schopni velmi dobie vykonavat jednoduché prace.
Tato troven postizeni dokonce ani nemusi byt ndpadna, dokud nejsou kladeny zvysené
naroky na mysleni dan¢ho jedince. Jedinec s lehkym mentalnim postizenim potiebuje
po cely zivot laskavé a soucasné pevné vedeni, jinak se muze zachovat nerozumnym
zpusobem. Rovnéz hrozi riziko, ze moralné zkazeni lidé mohou tyto jedince vykofistovat
nebo zneuzivat. (Ri¢an, 2007, str. 80)

Petr, Markova a kol. (2014, str. 252) upfesnuji, ze jedinci s lehkym mentdlnim
postizenim v détském ve€ku Casto zvladaji zivot podobny svym zdravym vrstevnikiim.
Objevuje se u nich sice opozdeéni feci, nicméné v bézné komunikaci jsou schopni uzivat fe¢
vcelku uceln€. Pii dobrém vedeni vétSina z nich uspéSné dosdhne plné samostatnosti
v oblasti jidla, oblékéani, vyprazdiovani ¢i obecnéji hygieny. Jsou schopni adaptovat
se na prostiedi, ve kterém ziji, absolvovat specidlni, ba dokonce i zvlastni Skolu a také
se vyulit jednodu$simu femeslu. Jejich psychika se vSak vyznacuje nestilosti, sklony
ke zkratkovitému feSeni a neuvazenym reakcim, sniZzenou kriticnosti, a naopak zvySenou
sugestibilitou. Vyraznéjsi poruchy se vSak objevuji v oblasti abstrakce, zatimco co se tyce
mechanickych ¢innosti, porucha se mnohdy nemusi projevit. Vaznéjsi obtize se mohou
projevit za situace, kdy jsou na osoby s lehkym mentalnim postizenim kladeny zvysené
naroky, typicky tedy na druhém stupni zdkladni Skoly, na stfedni Skole ¢i pfi pfipadném
nastupu do zaméstnani. Tehdy se pak neztidka projevuji pfiznaky emocni lability a také
poruchy adaptace. V souvislosti se niZenym vykonem byvaji jedinci trpici lehkym
mentalnim postizenim castéji stresovani. Celkove je vSak mozné podle vySe zminéného
autorského kolektivu konstatovat, ze obtiZze téchto jedincli svym obrazem odpovidaji
mnohem spiSe normalni populaci nez jedincim s t€z$imi formami mentdlni retardace.
(Petr, Markova a kol., 2014, str. 252)

Z pravé uvedenych informaci je tedy zifejmé, ze jedinci s lehkym mentalnim
postizenim jsou zaméstnatelni. Ostatné Mahrova, Venglafova a kol. (2008, str. 71-72)
v tomto kontextu vyslovné podotykaji, Ze jedince s lehkou mentalni retardaci Ize zamé&stnat
praci, kterd vyZaduje spiSe praktické nez teoretické dovednosti, pfi€emZ se obvykle jedna
o nekvalifikované nebo malo kvalifikované manualni prace. Lidem, ktefi trpi lehkou
mentalni retardaci, je proto mozné a samoziejmé i zadouci pomoci takovou vychovou
¢1 vzdélavanim, které jsou zamétené na rozvijeni jejich dovednosti a na kompenzovani
jejich nedostatkii. V rdmci takového sociokulturniho kontextu, ve kterém se klade jen maly

diiraz na teoretické znalosti, a naopak velky na praktické dovednosti, nemusi mirny stupen
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mentalni retardace plsobit zadny vaznéjsi problém. Negativni dusledky lehké mentalni
retardace se vSak podle zminéného autorského kolektivu projevi tehdy, kdyz je postizeny
jedinec soucasné¢ zna¢né emocn¢ a socialné nezraly, napt. kdyz neni schopen se vyrovnat
s pozadavky manzelského ¢i partnerského zivota, vychovy déti, obtizn¢€ se piizpusobuje
kulturnim tradicim ¢i spolecenskym ocekavanim apod. (Mahrova, Venglafova a kol., 2008,
str. 71-72)

V piipad¢ zaméstnavani osob s lehkou mentélni retardaci je vSak nutné brat v tvahu,
jak podotykaji Bendova a Zikl (2011, str. 13), ze u téchto osob se mohou individudlné
projevovat 1 pfidruzené chorobné stavy, jako jsou poruchy autistického spektra a dalsi
vyvojove poruchy, napt. epilepsie apod. (Bendové a Zikl, 2011, str. 13)

Z hlediska zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim je dulezitd celkova
uroven riznych schopnosti a kompetenci konkrétnich jednotlived. Jako velmi vyznamné
se v tomto ohledu jevi zejména schopnosti z oblasti komunikace, které jsou samoziejmeé

ve srovnani s intaktni populaci vice ¢i méné narusené.

1.4 Problematika komunikace

Problematice komunikace osob s lehkym mentalnim postizenim se podrobnéji vénuji
napf. Valenta, Michalik, Lecbych a kol. (2012, str. 230-232), ktefi nejdfive obecné
konstatuji, Ze fe€ osob s mentalnim postiZenim byva markantné narusena, ptricemz se vyviji
deformované. Mentdlnim deficitem jsou pfitom ovlivnény vSechny slozky fecové
komunikace, tedy slozka motorickd, jazykova i kognitivni. Verbalni vykony mentalné
postizenych osob jsou nejen sniZené, ale také omezené a zpomalené. Vyvoj feci je postizen
do té miry, Ze nedosahne normy, a velké rozdily jsou zejména v uZivani aktivniho
a pasivniho slovniku, ktery byva rozvinutéjsi. RovnéZ neverbalni slozky byvaji na vyssi
urovni nez verbalni sloZzka komunikace. U jedinct s lehkou mentalni retardaci ma tempo
vyvoje feci zhruba dvoutfetinovou Uroven ve srovnani se zdravymi jedinci, pfi¢emz strop
vyvoje feci je u nich pfiblizn€ na Grovni dvanacti az tfindcti let. Lehké mentalni postiZeni
s timto stropem dovoli danému jedinci v oblasti mySleni pracovat s konkrétnimi
operacemi, tedy pojmout jednoduchou casovou perspektivu, kategorizovat a nachazet
pfi¢inné vztahy. Formalni operace, tedy hlavné prace s vyroky a hypotézami, jsou jiZ mimo
dosah osob s lehkym mentalnim postizenim. Pfesto se tito jedinci podle vySe zminéného
autorského kolektivu mohou dostat dokonce az na uroven druhé signalni soustavy, jsou

schopni abstrahovani a zevSeobecnovani, nicméné jejich mysleni zaostava v usuzovacich
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schopnostech. Jejich verbalni schopnosti mohou byt v béznych komunikacnich situacich
dostacujici, a proto jejich fe¢ nemusi byt pfili§ ndpadna. Verbalné mohou tito jedinci selhat
pfedev§im v nepredvidatelnych feCovych situacich. Jejich fe¢ mize byt gramaticky
spravna, 1 kdyz maji problém se zapamatovanim si vyjimek z gramatickych pravidel.
Neékdy jedinci s lehkym mentalnim postizenim jen velmi tézko formuluji své myslenky
do slov, protoze v priabéhu ontogeneze feci u nich nedojde k adekvatni harmonii mezi

vnitini a vnéjsi fe¢i. (Valenta, Michalik, Lecbych a kol., 2012, str. 230-232)

1.5 Edukace osob s mentalnim postiZenim

Neni snad zapotiebi zdiraziovat, ze k vykonu jakékoli pracovni Cinnosti — byt
by se jednalo o pracovni ¢innost sebejednodussi — je zapottebi alespon ur¢ité minimalni
kvalifikace nebo alespon schopnosti tuto kvalifikaci ziskat v ramci zaSkoleni v ramci
praxe. V nésledujicim textu je proto zapotiebi vénovat pozornost schopnostem jedincii
s lehkym mentalnim postizenim v oblasti uceni.

Vzdélavani déti s mentalnim postizenim miize probihat bud’ v rdmci $kol hlavniho
vzdélavaciho proudu bézné typy skol, nebo v ramci specialniho vzdélavani specialni typy
Skol. V soucasné dobé¢ se stale vice dostava do poptedi proces integrace déti s mentalnim
postizenim do b&nych $kol a hovoii se i o inkluzivnim vzdé&lavani. Skolska integrace
znamena vzdélavani déti s mentalnim postizenim v béZzném typu a prostiedi zakladni
Skoly. O integraci pojednavaji legislativni dokumenty - zédkon €. 561/2004 Sb. Skolsky
zakon a vyhlaska & 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzakt a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kam spadaji i Zaci s mentalnim postizenim, mize probihat: v bézné Skole
s vyuzitim vSech podpurnych opatfeni, ve Skolach, tfidach, oddé€lenich ¢i studijnich
skupinadch pro déti, zdky a studenty s mentdlnim postizenim, o tomto typu hovofii
v§ 19 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. (Kiizkovska, 2021)

Pesova a Samalik (2006, str. 57-58) v této souvislosti pfipominaji, e ti jedinci,
u kterych je lehka mentélni retardace leh¢i, tedy pii horni hranici pdsma postizeni, mohou
zpocatku alespoit primérné uspét i v bézné zakladni Skole, protoze ucivo si osvojuji
za pomoci obvykle dobré mechanické paméti. Pokud je provedena integrace a dité s lehkou
mentéalni retardaci se u¢i na zaklad¢ individudlniho vzdélavaciho planu ¢i specidlniho
programu, pak potiZe v osvojovani uciva obvykle nenastavaji, byt se mohou projevit

problémy v oblasti socidlniho kontaktu se spoluzéky. Vyrazné problémy vSak nastdvaji


https://sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/zakon-c-5612004-sb-o-predskolnim-zakladnim-strednim-vyssim-odbornem-a-jinem-vzdelavani-skolsky-zakon-6655.html
https://sancedetem.cz/srv/www/content/pub/cs/odborna-knihovna/zakon-c-5612004-sb-o-predskolnim-zakladnim-strednim-vyssim-odbornem-a-jinem-vzdelavani-skolsky-zakon-6655.html
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s prfichodem uciva, které vyzaduje logické usuzovani, ma spise teoreticky nez prakticky
charakter, pracuje se symboly a vztahy. Déti s lehkym mentalnim postizenim se prestavaji
v takovém ucivu orientovat, protoze jejich mechanickd pamét’ na to jiz nestaci. Zvladnuti
programu Skoly se pak d&je na ukor neunosné dlouhé domaci pfipravy za nezbytné
asistence rodi¢l, coz s sebou piindsi pretizenost deti, psychické problémy a absenci
volného Casu na jiné aktivity. Jedinci trpici lehkym mentalnim postizenim si také postupné
prestavaji rozumét se svymi vrstevniky, jsou vylucovani z kolektivu a mohou se stat obéti
manipulace, protoZze nedokdzou odhadnout disledky rtznych ¢int, ke kterym jsou
pfizvani. Pokud si najdou kamarady, obvykle se jedna o mladsi jedince. (PeSova a Samalik,
2006, str. 57-58)

Kiizovska (2021) ve své ¢lanku popisuje rozdéleni Skol pro stfedni vzdelavani, jsou
to odbornd ucilisté, kterd jsou urcena pro absolventy zakladni Skoly (dfive zékladni Skoly
praktické). Vyuka se skladd z mnoha riznych oborii orientovanych na manudlni préce,
trvani vyuky jsou dva, pripadné tfi roky, vystupem absolvent ziskd vyucéni list.
Praktickd Skola se 1iSi dobou dochazky. Prakticka Skola mtze byt bud’ ro¢ni, nebo
dvouletd. Prvni typ je uréen absolventim zékladni Skoly specidlni zakim s tézkym
mentalnim postizenim, zZaklim s kombinovanym postizenim. Vzdé€lani na praktické Skole
je zaméfeno vice na oblast praktického Zivota a na jednoduché manudlni Cinnosti.
(Ktizkovska, 2021)

Tato kapitola je vénovana obecnému shrnuti mentilniho postizeni. K mentalni
retardaci mize dojit poSkozenim mozku v té¢hotenstvi, v pribéhu porodu nebo i v détstvi
nasledkem nemoci nebo 1 zanedbanim vyZivy. Mimotfadny vyznam pro tyto jedince tvoii
rodina, kterd je schopna jim pfipravit podminky k rozvijeni komunikace, uc¢eni, motoriky
a socialnich navykl. VétSina z nich dosahne samostatnosti v péci sama o sebe. Vzdélavaci
instituce napomahaji k vyty¢enému cili, osamostatnéni a zaclenéni mentalné postiZenych

do spole¢nosti.
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2 ZAMESTNAVANI OSOB S MENTALNIM POSTIZENIiM

Na uvod této kapitoly lze spole¢né¢ s Klimentovou (2018, str. 89) strucné predeslat,
ze obcané trpici lehkym mentalnim postizenim se sice mohou zapojit do bézného
pracovniho procesu, nicméné¢ tak podle zminéné odbornice mohou ucinit pouze
na takovych pracovnich mistech, ktera vyzaduji jen minimdalni — nebo spiSe nevyzaduji
témer zaddnou — kvalifikaci. Tyto osoby pfi praci vcelku dobie obstoji po zacviku
na pracovni misto vyznacujici se manualnim a spiSe stereotypnim charakterem. Je nutné
dbat na to, a je to ukol zaméstnavatele a vedoucich pracovniki, aby pracovni podminky
osob s lehkou mentélni retardaci nebyly pfili§ naro¢né na pozornost, pfi¢emz pfi samotné
praci je vhodné osob¢ s lehkou mentalni retardaci zajistit alespoii ob¢asny dohled a snadno
dostupnou podporu. V této souvislosti je vhodné, aby management mél na paméti, Ze osoba
s lehkou mentélni retardaci je schopna samostatného Zzivota, ovSem lépe prospiva
v takovém prostiedi, kde muze Cerpat emocni, socidlni a také praktickou podporu.
(Klimentova, 2018, str. 89) Jevi se proto jako zadouci, aby pracovnikovi, ktery
se vyznacuje lehkou mentalni retardaci, byl jako jakysi patrn ptidélen starSi zkuSeny
pracovnik nebo pracovnice, vyznacujici se trpélivym rodicovskym ptistupem.

Z hlediska zaméstnavani osob s lehkou mentalni retardaci je podstatna jejich vile
a uroven aspiraci. Valenta, Michalik, Lecbych a kol. uvadéji (2012, str. 263-264),
ze problematiku vile a aspiraci téchto osob lze zkoumat ve dvou zdkladnich dimenzich.
Prvni dimenzi je mira stability aspiraci, tedy mira pfetrvavajiciho vytyceného cile, dale
kolisani aspirace pod vlivem okamzit¢ho nipadu nebo bezprosttedni pohnutky. Druhou
dimenzi pak je moznost praktického naplnéni stanoveného cile, tedy realisticnost dané
aspirace. Rozdily mezi osobami s mentdlni retardaci zplsobuje nejen mira zavazZnosti
postizeni kognitivnich funkci, ale dale také mnozstvi socialnich zkuSenosti z riznych
zivotnich roli, vlivy vychovy a pfipadné¢ 1 pedagogické vedeni. ZkuSenosti z praxe
¢1 vyzkumy aspiraci osob s mentélni retardaci v programu podporovaného zaméstnavani
podle vyse zminéného autorského kolektivu jasné ukazuji, Ze osoby s lehkou mentalni
retardaci ve srovnani s osobami s té¢Z§im typem postiZzeni maji obvykle spiSe realistické
predstavy ohledné svého budouciho spole¢enského a téz profesniho uplatnéni. Jako faktor,
ktery vyznamné napomahd pii vyostieni konkrétni pfedstavy jedince ohledn& jeho
budouciho uplatnéni, plsobi moznost praktikovani na riznych béZnych pracovistich
v poslednich ro¢nicich specidlni $koly, coz umoziuje napf. tzv. program Tranzit. Ukazuje

se v8ak, Ze hodnoceni realisti¢nosti aspiraci se nevztahuje pouze k pfedstavdm samotnych
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osob s mentalni retardaci, ale téz k pfedstavé socialniho okoli o jejich mozném uplatnéni.
Jako potencialné velmi problematicky faktor se ukazuje napt. nevhodné zvoleny ucebni
obor. I kdyz se totiz konkrétni mlady ¢lovék s mentélni retardaci vyuéi v uréitém oboru,
nemusi byt jesté¢ vibec realné, ze pravé vtomto oboru ziskd pracovni uplatnéni
na otevieném a konkurencnim trhu prace v narodni ekonomice. (Valenta, Michalik,
Lecbych a kol., 2012, str. 263-264)

Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice uvadi,
ze V Listin¢ zakladnich prav a svobod je zakotveno pravo ob¢ani s mentdlnim postizenim
podle svych moznosti produktivné pracovat nebo se zabyvat jinou uzitecnou ¢innosti.
Obecné plati, Ze jakékoli zaméstnani nebo i jednoduchd pracovni €innost smysluplné
napliuje zivot kazdého ¢loveéka, pfi¢emz nejinak tomu je rovnéz u spoluobcanti trpicich
mentalnim postizenim. Tito lidé jsou — jak jiz bylo ostatn¢ vyse zdliraznéno — schopni
podle svych moznosti naucit se mnoha dovednostem a postupim. Jsou i velice
produktivnimi, potfebuji vSak vedeni a podporu. Je vhodné vzit v tivahu, Ze ob¢ané, jiz trpi
mentalnim postizenim, pomérné Casto zvladaji délat takovou praci, kterd je pro mnoho
ostatnich lidi z intaktni populace stereotypni nebo nezajimava. V soucasnosti v Ceské
republice existuji cekem tfi mozZnosti zaméstndvani obcCand s mentidlnim postizenim,
a to podporované zaméstnavani, chranéné pracovni misto neboli chranéné dily a ochrana
lidi s mentalnim postizenim na trhu préace. (Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim

postizenim v Ceské republice, 2021)

2.1 Zakon o zaméstnanosti

Zamg¢stndvani osob se zdravotnim postizenim je upraveno Zakonikem prace
262/2006 Sb. a také zdkonem o zaméstnanosti 435/2004 Sb., ktery rozliSuje nékolik
kategorii osob zdravotné postizenych. (pruvodcepodnikanim.cz, 2020) Povinnost
zam&stnavat osoby se zdravotnim postizenim maji vSichni zaméstnavatelé, ktefi
zameéstnavaji vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru, volenych zameéstnancti
a zameéstnancli jmenovanych do funkci. Jednd se o povinny podil 4 %. Pokud
zaméstnavatel nezaméstnd 4 % lidi se zdravotnim postizenim, musi roéné¢ odvést
do statniho rozpoctu2,5nasobek primémé mzdy v narodnim hospodarstvi nebo nakoupit
vyrobky a sluzby z chranéné dilny ve vysi sedminasobku primérné mzdy, tedy v hodnoté

zhruba 163 200 K¢. (pruvodcepodnikanim.cz, 2020)
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Zamgéstnavanim osob se zdravotnim postizenim muze byt rocné usetieno az
274 000K¢E. Ve chvili, kdy ma zaméstnavatel povinnost zaméstnat naptiklad jednoho
¢lovéka se zdravotnim postizenim a neudéld to, musi do statniho rozpoctu odvést témet
60 000 K¢ nebo nakoupit zbozi nebo sluzby v rezimu nahradniho plnéni v hodnoté témét
166 000 K¢. V ptipad¢, ze osobu se zdravotnim postizenim spole¢nost zaméestnava, miizete
dostat dotaci az ve vysi 48 000 K¢ a budete mit také narok na slevu na dani z piijmt az ve

vysi 60 000 K¢. (pruvodcepodnikanim.cz, 2020)

2.2 Podporované zaméstnavani

Termin chranénd dilna pfedstavuje obecny ndzev pro dilnu uréenou pro praci lidi
se zdravotnim postizenim, tedy mimo jiné rovnéz pro osoby s mentdlnim postizenim.
Pracovni podminky by v chrdnénych dilnach mély byt upraveny specialné pro obcany
se zdravotnim postizenim. V Ceské republice v soucasné dobé existuji jiz rtizné druhy
chranénych dilen, které se zabyvaji riznymi ¢innostmi sahajicimi od vyroby né¢kterych
predmétli spoteby az po kompletaci, tisk apod. V ramci chranénych dilen pfitom mohou
existovat chranéna pracovni mista. Chranéné pracovni misto vznika dohodou s Utadem
prace Ceské republiky, ktery zaméstnavateli &i osob& samostatné vydéleéné &inné
poskytuje prispévek na existenci chranéného pracovniho mista. Chranéné pracovni misto
muze byt ziizeno nebo vymezeno. Ziizenim chranéného pracovniho mista vznika nové
misto, které je vyhradné urcené pro lidi se statusem osoby se zdravotnim postiZzenim,
zatimco vymezeno jako chrdnéné pracovni misto mize i byt i takové pracovni misto, které
puvodné nebylo obsazeno osobou se zdravotnim postizenim. Nejedna se tedy o nové
pracovni misto a neni pivodn€ vyhrazeno pouze pro osoby se zdravotnim postizenim.
Vymezené pracovni misto vznikd opét dohodou s Utadem prace Ceské republiky,
a to na dobu tii let. O zfizeni chranéného pracovniho mista — tedy o zfizeni nového
pracovniho mista — nebo o vymezeni chranéného pracovniho mista — tedy pracovniho
mista jiz vytvofeného a obsazeného pracovnikem se statusem osoby se zdravotnim
postizenim — miize pozadat jak zaméstnavatel, tak osoba samostatné¢ vydéle¢né c¢inna.
Kazdy clovek se zdravotnim postizenim miiZze pracovat pouze na jednom chranéném
pracovnim misté, coZ znamend, Ze v praxi nemiize mit napf. dva rizné zkracené tivazky
u dvou riznych zaméstnavateli. (Spolecnost pro podporu lidi s mentdlnim postizenim

v Ceské republice, 2021)
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Jednu ze specifickych forem podpory osob s mentalnim postizenim v Ceské
republice jist¢ predstavuje podporované zaméstnavani. Kroupova a kol. (2016, str. 134)
v této souvislosti upfesiuji, ze se jednd o ¢asové omezenou sluzbu poskytovanou po dobu
Sesti mésicli, maximaln¢ vsak po dobu jednoho roku. Podporované zaméstnavani zahrnuje
komplex sluzeb uréeny t€ém lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani v béZném pracovnim
prostiedi, nicméné jejichz schopnosti ziskat a udrzet si zaméstnani jsou do znacné miry
omezeny, takze potiebuji individualni podporu a pomoc, a to jak pfed nastupem do prace,
tak i po ném. Podpora je pfitom poskytovana jak samotnym osobam s lehkym mentalnim
postizenim, tak jejich rodindm, zaméstnavatellim a pfipadné také dalsim lidem v socidlnim
okoli mentaln¢ postizenych. Poskytovdni této sluzby zajiStuji nestatni neziskové
organizace, které¢ ziskavaji finan¢ni podporu od statu formou dotaci nebo grantové politiky.
Tato sluzba je poskytovana formou asistence nejen na samém pracovisti, typicky napf.
pfi nécviku jednotlivych pracovnich cinnosti, ale také v jinych situacich spojenych
s hledanim ¢i vykonem zaméstndni. Podporované zaméstnavani je — a to v souladu
se zakonem ¢. 108/2006 Sbirky, o socidlnich sluzbach — pojiméno jako specificka metoda
socialni rehabilitace. V Ceské republice je tato sluzba poskytovana agenturami
podporovaného zaméstnavani, pfiCemz tyto agentury maji status jiz vySe zminéné nestatni
neziskové organizace. Co do pravni formy se jednd pfedev§im o obCanskd sdruzeni
a obecn¢ prospesné spolecnosti. (Kroupova a kol., 2016, str. 134)

Le¢bych (2011, str. 160-161) k vySe uvedenému dopliiuje, Ze pravé program
podporovaného zaméstnavani predstavuje jeden ze silnych néstroji zameéstnavani osob
s mentalni retardaci, ktery vznikl jiz v sedmdesatych letech minulého stoleti ve Spojenych
statech americkych a béhem let devadesatych se pak dostal az do Evropy. Prvni agentura
podporovaného zaméstnavani v Ceské republice vznikla jiz v roce 1995 v Praze, nadez
vznikaly dal$i agentury a jejich nejvétsi boom byl zaznamenan v letech 2002 az 2003.
Sluzba podporovaného zaméstnadvani by méla vychéazet z individualnich potieb osob
s lehkym mentalnim postizenim a z jejich pfedstav o vlastnim pracovnim uplatnéni,
pficemz by se méla zaméfovat na rozvoj jejich pracovni kariéry a vést je k aktivnimu
pfistupu ke svému vlastnimu pracovnimu uplatnéni na otevieném trhu prace. Cilem
podporovaného zaméstnavani je zvysit miru samostatnosti uzivateld této sluzby a posilit
jejich pracovni navyky. Pro zatazeni do tohoto programu neni rozhodujici diagnéza, nybrz
individudlni posouzeni schopnosti a rozsahu obtizi, pfi€emz musi byt redlné, Ze tito lidé

budou schopni po uplynuti dony, kterd limituje poskytovani sluzby, pracovat samostatné
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nebo s pomoci jinych typt sluzeb. Cilovou skupinou této sluzby proto podle vyse
zminéného odbornika nejsou jen lidé s lehkym mentalnim postizenim, ale obecné obcané
s t€z8im zdravotnim poskozenim nebo s kumulaci vice znevyhodnujicich faktord. Lidé
s lehkou mentalni retardaci potiebuji vice Casu a usili pii tréninku, aby se mohli stat
plnohodnotnou pracovni silou. Mezi zakladni postupy této sluzby nalezi okamzité umisténi
na dané pracovni misto, trénink uchazecCe s asistentem piimo na misté, zaméstnavani
v bézném prostiedi, pribéznd a soucasné individualizovana podpora, podpora
samostatnosti a specifické aktivity uZivatele dané socialni sluzby. (Sucha, Charvat, Rehan

akol., 2011, str. 160-161)

2.3 Tranzitni program

Jednd se o socidlni sluzbu, kdy studentim praktickych Skol je zajiSténa praxe
na bé&zném trhu prace. Mladi lidé tak ziskavaji zkuSenosti a rozvijeji své socidlni
dovednosti potifebné pro uplatnéni na trhu prace.

Student se nauci, co znamené chodit do prace, jaké ma prava a povinnosti spojené
se zaméestnanim.

Rozvijet pracovni a socialni dovednosti jako je orientace a cestovdni tzn.
jak se bezpecné dostat do zaméstnani, komunikace a komunikaéni prostiedky — prace
s telefonem, emailem, prace s penézi, péce o sebe.

Umoznit studentovi vyzkouSet si praci v b&zném prostfedi a déale usnadnit
studentovi/studentce planovani prechodu ze Skoly do béZzného pracovniho prostiedi.

(Tranzitni program, 2014)

2.4 Vyznam prace pro osoby s mentialnim postiZenim

Cerna uvadi, osobam s mentalnim postizenim prace poskytuje:

e ckonomickou nezéavislost a vyS$si zivotni standard,

e prace pozitivné ovliviluje sebeurceni ¢lovéka,

e statut byt zaméstnan u clovéka s postizenim pozitivné ovliviluje postoje
spole¢nosti k postizenym, a nakonec i osobni spokojenost jedince,

e pracovni misto v integrovaném prostiedi je prostiedkem pro vytvareni

a rozvijeni novych socidlnich interakeci,
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e prace jednim ze zplsobu, kterym vétSina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni
sebe sama,

v

e vytvafeni novych pracovnich mist je pro spoleCnost piinosnéjsi

nez poskytovani vyplaceni podpory v nezaméstnanosti,

e placend prace pfispivd k vysvobozeni osoby s postizenim k dlouhodobé

zavislosti na podptrnych sluzbach a pééi (Cerna, 2015, str.196-197)

2.5 Specifika zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

Text této kapitoly je vhodné struén€ uvést citovanim nasledujiciho konstatovani
Valenty, Michalika, Lecbycha a kol.: ,, ZkuSenosti z praxe a vyzkumy osob s mentalni
retardaci v programu podporovaného zameéstndvani ukazuji, Ze osoby s lehkou mentalni
o svém budoucim uplatnéni. Jako faktor, ktery vyznamné pomdaha pri vyostieni predstavy
o uplatneni, je moznost praktikovani na riznych béznych pracovistich v poslednich
rocnicich specialni Skoly vySe wuvedeny program Tranzit. Ukazuje se vSak take,
Ze hodnoceni realisticnosti aspiraci se nevztahuje pouze k predstavam samotnych osob
s mentdlni retardaci, ale také k predstavé okoli o jejich mozném uplatneni. Jako
problematicky faktor se ukazuje napr. nevhodné zvoleny ucebni obor. I kdyz se mlady
clovek s mentalni retardaci vyuci v urcitém oboru, nemusi byt realné, zZe v tomto oboru
ziska pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace. (Valenta, Michalik, Lec¢bych a kol.,
2018, str. 230-232) Pravé z tohoto divodu je velice dulezité, aby se osobam s lehkou
mentélni retardaci dostavalo v souvislosti se zaméstnavanim podpory od spolecnosti.

Je tedy mimo jakoukoli pochybnost — a ptesn€ na tuto skutecnost upozoriuji napf.
Markova, Venglafovd a Babiakova (2006, str. 306-307) — ze péCe o Clove€ka trpiciho
mentalni retardaci patii k velice obtiznym ukolim, a to nejen vramci pomadhajicich
profesi. Ve vztahu k pomaéhajicim profesim se jednd o takovou skupinu klientl, ktera
vyzaduje dlouhodobou péci, jejiz nutnost a rozsah roste piimo umérné s mirou mentalniho
postizeni. Pozitivnim vysledkem v tézSich ptfipadech je mnohdy pouze nezhorSeni stavu.
Nekteré aspekty chovani osob s mentalni retardaci vyvolavaji otazky tykajici se otazek
etiky a lidské dastojnosti. Tito obfané rozhodné nalezi ke skupiné, jejiz prava na kvalitni
a laskavou péc¢i mohou byt poruSena. V poslednich desetiletich v§ak v tomto ohledu doslo
k pozitivni zméné postojli vetejnosti k péci o tuto skupinu obcanti. Cilem jejich vychovy

by proto podle vySe zminéné autorské trojice mélo byt dosazeni, pokud mozno
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co nejvyssiho stupné €1 miry sebe fizeni, pfizpiisobeni a samostatného plnéni rtznych
zivotnich naroki v jednotlivych oblastech zivota. (Markova, Venglatova, Babiakova, 2006,

str. 306-307)

2.6 Doporuceni pri zaméstnavani

Obecna nicméné praktickd doporuceni ohledné podpory rozvoje potencidlu osob
s mentalni retardaci formuluji Prochazka, Smahaj, Kolaiik a Le¢bych, (2014, str. 177) ktefi
z hlediska obecnych doporuceni pro rozvoj potencialu osob s mentalni retardaci jmenuji
nasledujici aspekty, které je vhodné brat v tivahu, a hlavné aplikovat v ramci inkluzivniho
pristupu a které se specifickym zptsobem projevuji pii zaméestnavani téchto spoluobcani:

(Prochazka, Smahaj, Kolaiik a Le¢bych, 2014, str. 177)

e 7idouci je maximalni kontakt mentalné postizenych jedincti s béZnou populact,
kontakt s vrstevniky, zapojeni do vrstevnické skupiny a do pracovnich aktivit,

e piiméfené naroky na jedince s mentalnim postizenim, které sice respektuji jeho
limity, ale soucasné na néj kladou urcité vyzvy, které miize GspéSné zvladnout
a nasledn¢ se rozvijet prosttednictvim jejich zvladani a ptekonavani prekazek,

e Ucelnd neni plna eliminace rizika, protoze urcitd mira riskovani k béznému zivotu
patii. Snaha o naprostou absenci rizika vede u osob s mentalni retardaci k jejich
socialni izolaci. Vhodn¢jsi je proto piirozené racionalni mirnéni rizik, avSak nikoli
jejich Gplna eliminace. Je pfitom zapotiebi brat citlivy ohled na individualni ohled
na rozvojovy potencial mentalné postiZzenych spoluobcantl,

e nelze predpokladat automaticky presun dovednosti z jedné oblasti do druhé. Jako
zadouci se jevi nacvik v pfirozenych podminkach s konkrétnim materidlem,

e rozvoj by mél byt zdrojem oboustranné radosti, mé&l by byt spojen s kladnymi
pocity a nikoli s utrpenim, které mentalné€ postizené odrazuje od vSech ¢innosti,

e nutny je ohled nejen na chronologicky vék mentalné postizenych jedincti, ale také
na jejich biologické predpoklady, které mohou byt v disproporci srozvojem
kognice. I ¢loveék s mentdlni retardaci totiZz dospiva a jednou dospéje a projevuji
se tedy u né€j nekteré ze specifickych potieb odpovidajicich veku jeho vrstevnik,

e nacvik dovednosti se posiluje, pokud je bezprosttedné¢ odmenovan a osoba, jez trpi

mentalni retardaci, z n¢j ma hmatatelny prakticky uZzitek.
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Jednu ze specifickych forem podpory osob s mentalnim postizenim v Ceské
republice jist¢ predstavuje podporované zaméstnavani. Kroupova a kol. (2016, str. 134)
v této souvislosti upfesiuji, ze se jednd o ¢asové omezenou sluzbu poskytovanou po dobu
Sesti mésicli, maximaln¢ vsak po dobu jednoho roku. Podporované zaméstnavani zahrnuje
komplex sluzeb uréeny t€ém lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani v béZném pracovnim
prostiedi, nicméné jejichz schopnosti ziskat a udrzet si zaméstnani jsou do znacné miry
omezeny, takze potiebuji individualni podporu a pomoc, a to jak pfed nastupem do prace,
tak i po ném. Podpora je pfitom poskytovana jak samotnym osobam s lehkym mentalnim
postizenim, tak jejich rodindm, zaméstnavatelim a piipadné také dalSim lidem v socidlnim
okoli mentdln¢ postizenych. Poskytovani této sluzby zajiStuji nestatni neziskové
organizace, které¢ ziskavaji finan¢ni podporu od statu formou dotaci nebo grantové politiky.
Tato sluzba je poskytovana formou asistence nejen na samém pracovisti, typicky napt. pfi
nacviku jednotlivych pracovnich ¢innosti, ale také v jinych situacich spojenych s hledanim
¢1 vykonem zaméstnani. Podporované zaméstndvani je — a to v souladu se zdkonem
¢. 108/2006 Sbirky, o socidlnich sluzbach — pojimano jako specifickd metoda socilni
rehabilitace. V Ceské republice je tato sluzba poskytovana agenturami podporovaného
zaméstnavani, pfiCemz tyto agentury maji status jiz vySe zminéné nestatni neziskové
organizace. Co do pravni formy se jednd piedev§im o obCanskd sdruZzeni a obecné
prospésné spolecnosti. (Kroupova a kol., 2016, str. 134)

Le¢bych (2011, str. 160-161) k vySe uvedenému dopliiuje, Ze pravé program
podporovaného zaméstnavani predstavuje jeden ze silnych néstroji zameéstnavani osob
s mentalni retardaci, ktery vznikl jiz v sedmdesatych letech minulého stoleti ve Spojenych
statech americkych a béhem let devadesatych se pak dostal az do Evropy. Prvni agentura
podporovaného zaméstnavani v Ceské republice vznikla jiz v roce 1995 v Praze, nadez
vznikaly dal$i agentury a jejich nejvétsi boom byl zaznamenan v letech 2002 az 2003.
Sluzba podporovaného zaméstnadvani by méla vychazet z individualnich potieb osob
s lehkym mentalnim postizenim a z jejich pfedstav o vlastnim pracovnim uplatnéni,
pficemz by se méla zaméfovat na rozvoj jejich pracovni kariéry a vést je k aktivnimu
pfistupu ke svému vlastnimu pracovnimu uplatnéni na otevieném trhu prace. Cilem
podporovaného zaméstnavani je zvysit miru samostatnosti uzivateld této sluzby a posilit
jejich pracovni navyky. Pro zatazeni do tohoto programu neni rozhodujici diagnéza, nybrz
individudlni posouzeni schopnosti a rozsahu obtizi, pfi€emz musi byt redlné, Ze tito lidé

budou schopni po uplynuti dony, kterd limituje poskytovani sluzby, pracovat samostatné
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nebo s pomoci jinych typt sluzeb. Cilovou skupinou této sluzby proto podle vyse
zminéného odbornika nejsou jen lidé s lehkym mentalnim postizenim, ale obecné obcané
s t€z8im zdravotnim poskozenim nebo s kumulaci vice znevyhodnujicich faktord. Lidé
s lehkou mentalni retardaci potiebuji vice Casu a usili pii tréninku, aby se mohli stat
plnohodnotnou pracovni silou. Mezi zakladni postupy této sluzby nalezi okamzité umisténi
na dané pracovni misto, trénink uchazecCe s asistentem piimo na misté, zaméstnavani
v bézném prostiedi, pribéznd a soucasné individualizovana podpora, podpora
samostatnosti a specifické aktivity uZivatele dané socialni sluzby. (Sucha, Charvat, Rehan
akol., 2011, str. 160—161)

Tato kapitola pfedstavi zaméstnanost osob s lehkym mentilnim postizenim. Pravo
na praci je ukotveno v zakoniku prace 262/2006 Sb. a zakonem o zaméstnanosti 435/2004
Sb. Lid¢ stimto postizenim jsou schopni zastat praci, ktera se pro ostatni muze zdat
nezajimava nebo stereotypni. Moznosti zaméstnani pro lidi s timto postizenim je forma
podporovaného zaméstnani nebo chranéné pracovni misto. Také vidim velky potencidl
v tranzitnim programu, ktery umozituje mladym lidem praxi ve svém budoucim povolani,
ziskani pracovnich navykl a moznost zaclenéni se do spolecnosti a umoznéni socialniho
kontaktu s jinymi lidmi. StéZejni pro vSechny tyto podpory zaméstnani je ville samotnych

jedincti pracovat.
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3 PODPORA OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Je mimo jakoukoli pochybnost, ze obcané trpici mentalnim postizenim potiebu;ji
&asto na trhu prace ochranit. V Ceské republice proto v souéasné dobé maji moznost ziskat
status osoby se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou v soudasné dobé v Ceské republice celkem
trojiho druhu. Zaprvé se jednéa o obCany pobirajici invalidni dichod ve tfetim stupni, tedy
0 osoby s téz§im zdravotnim postizenim, které s sebou automaticky nese pobirani
invalidniho diichodu. Tito obCané nemuseji o status osoby se zdravotnim postizenim zadat.
Zadruhé se jedna o obcany, kteti pobiraji invalidni dichod v prvni a druhém stupni,
coz je rovnéz automaticky spojeno s pobiranim invalidniho dichodu. Ani tito lidé nemuseji
o status osoby se zdravotnim postizenim zadat. A kone¢né¢ tteti kategorii piedstavuje osoba
se zdravotnim znevyhodnénim. Lze tedy shrnout, Ze status osoby se zdravotnim postizenim
ma automaticky kazdy piijemce invalidniho dichodu, a to bez ohledu na jeho konkrétni
stupenn. Tito obCané nemusi o status osoby se zdravotnim postizenim zadat, coz plati
i pro ty, kterym Ceska sprava socialniho zabezpe&eni invalidni diichod nevyplaci z diivodu
nesplnéné podminky potiebné doby diichodového pojisténi. O vySe zminény status osoby
se zdravotnim znevyhodnénim pak zadaji ti, ktefi nemaji narok na pobirani invalidniho
diichodu. Zadost o tento status se podava na piislusné spravé socialniho zabezpedeni Ceské
republiky. (Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, 2021)

Obcané se statusem osoby se zdravotnim znevyhodnénim maji na rozdil od lidi
s pfiznanym stupném invalidity zachovanou schopnost vykonavat soustavnou praci
v rozsahu plného uvazku, nicméné schopnost ziskat ¢i udrzet si praci obecné nebo v ramci
puvodni kvalifikace je omezena pravé v dusledku zdravotniho znevyhodnéni, tedy napf.
firmy, které nabizeji pracovni mista speciadlné vytvoiend bud’ pro osoby se zdravotnim
postizenim, nebo rovnézZ pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Ti zameéstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, dostavaji finanéni pomoc od Utadu prace Ceské republiky. Na takovychto
pracovnich mistech — at’ jiz zfizenych nebo naopak vymezenych — pak nesmi pracovat lidé
bez postizeni nebo znevyhodnéni. (Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim
v Ceské republice, 2021)

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim se konkrétné zabyva problematikou

zamé&stnavani obcand trpicich lehkym a stfednim stupném mentélniho postiZzeni. Obecna
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charakteristika téchto stupiii postizeni v souvislosti se zaméestndvanim pravi, ze pii feSeni
otazek zaméstndvani této skupiny postizenych je =zapotifebi vzdycky vychazet
ze skuteCnosti, ze diagnéza mentalni retardace je charakterizovana omezenim intelektu,
dale potizemi s urcitymi dovednostmi a navyky, ale i v komunikaci, socidlnich vztazich,
predstavivosti a fadou dalSich problémt. Dale je nutné vzit v vahu, Ze pravé mentalni
postizeni byva také Casto provazeno dalSim zdravotnim postizenim, napf. télesnym
¢i smyslovym, a z né¢ho pramenicim omezenim. Potencialni zaméstnavatelé by se proto
meli snazit o Upravu pracovist, kterd vSak neni ndroCna, pokud ovSem neni mentélni
postizeni provazeno télesnym, smyslovym nebo jinym postizenim. Je ale zapotiebi,
aby vedouci 1 spolupracovnici mentalné postizené¢ho pracovnika byli dobfe informovani
ohledné povahy zdravotniho postizeni a aby méli dostatek taktu k pochopeni svého
postizeného kolegy kolegyné. Pii zaméstnani osoby s mentalnim postizenim je diilezita
individualni tprava pracovniho prostiedi a dohled, dale individualni pracovni zacvik,
dlouhodoba dopomoc a podpora. (Narodni rada osob se zdravotnim postizenim, 2019)
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim dale konstatuje, zZe pracovni pozice
pro osoby s mentalnim postizenim jsou v praxi vétS§inou pouze pomocného charakteru.
Vétsina z této nabidky pracovnich mist pfevazn€ vychdzi z nabidky riiznych ucebnich
oborit odbornych ucilist wurcenych pro absolventy specidlnich S$kol, respektive
pro absolventy zdkladnich Skol, ktefi se vyznacuji sniZenymi rozumovymi schopnostmi.
Nekteré pracovni pozice v narodni ekonomice — a ve skutecnosti jich neni nikterak malo —
dokonce nevyzaduji ani vyucni list na odborném ucilisti, nybrz ptedpokladaji pouze
kratkodoby pracovni zacvik pfimo v provozu. Pracovnikovi s mentalnim postizenim miZze
mnohdy byt ndgpomocen pracovni asistent. V tomto piipade se jedna o pracovnika agentury
podporovaného zaméstnavani. Osoby s mentalnim postizenim mohou rovnéz najit pracovni
uplatnéni v chrdnéné pracovni diln€ ¢i na chranéném pracovnim misté vytvoreném piimo
pro osobu se zdravotnim postizenim. Nicméné& je nutné mit na paméti, ze béZny trh prace,
tedy otevieny trh prace v trzni ekonomice, disponuje fadou pracovnich pozic zahrnujicich
pomocné prace. Vzdy je pak zapotiebi objektivné zvazit stavajici schopnosti pro danou
pozici, a to dle urovné mentéalniho postizeni konkrétniho znevyhodnéného zajemce o praci.

(Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim, 2019)
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3.1 Mentalni postiZeni v Ceském pravnim fadu

Kudlacek a kol. (2014, kapitola 02) stru¢nym zpusobem shrnuji, ze prava osob
se zdravotnim postiZzenim jsou definovana v nejobecnéjsi rovin€ v Charté lidskych prav
OSN a déle jsou rozvijena v Ustavé Ceské republiky a dalsich zakonech tykajicich
se oblasti socialni, medicinské a vzdé€lavaci, pfiCemz se této problematiky tykaji i rtizné
vyhlasky, provadéci piedpisy a dalsi podzikonné normy. Umluva o pravech osob
se zdravotnim postizenim je piitom zaloZena na zasadach respektovani piirozené
dastojnosti, osobni nezavislosti, nediskriminace, plného a u¢inného zapojeni a zaclenéni
do spolecnosti, dale pak respektovani odliSnosti a pfijimani osob se zdravotnim postizenim
jako soucasti lidské riiznorodosti a rovnéz ptirozenosti, rovnosti pfilezitosti, ptistupnosti,
rovnopravnosti muzii a Zen a konecné na respektovani rozvijejicich se schopnosti déti
¢1 obecnéji vSech osob se zdravotnim postizenim a jejich prdva na zachovani identity.
(Kudlacek a kol., 2014, kapitola 02)

Déle je nutné poukazat na zakon 108/2006. Sb., o socialnich sluzbach, jehoz hlavnim
poslanim je chranit prava a zajmy lidi, ktefi se ve spolecnosti hlife prosazuji a sva prava
a své zajmy obtizn¢ji haji a prosazuji, pficemz typicky se jednd pravé o osoby trpici
nékterou trovni mentalniho postizeni. Tento zdkon upravuje moznosti podpory a pomoci
pro osoby, které se napt. z divodu mentalniho postizeni dostaly do neptiznivé socialni
situace, coz v praxi znamend, Ze je pro n¢ obtizné feSit svoji Zivotni situaci takovym
zpiisobem, aby zistaly soucasti béZzné spoleCnosti a mohly Zit b&znym Zivotem.
Pro obcany, ktefi se v dasledku svého zdravotniho znevyhodnéni dostanou do takové
situace, zdkon o socialnich sluzbach definuje, jaké moZnosti pomoci a podpory mohou
vyuzivat. Jedna se pfedevSim o socidlni sluzby a pfispévek na pé€i. Zminény zakon také
vymezuje prava a povinnosti socidlnich sluzeb a jejich uzivateld. Definuje dale rovnéz
funkci a vykon inspekce poskytovani socidlnich sluzeb a rovnéz upravuje podminky
pro vykon c¢innosti socialnich pracovnik a jinych pracovnikli pasobicich v socidlnich
sluzbach. V textu tohoto zdkona nalezneme ptedevsim informace tykajici se pfispévku
na péci, dale pak informace o socidlnich sluzbach, smlouvé o poskytnuti socialnich sluzeb
a v neposledni fad¢ o inspekci v oblasti socialnich sluzeb. (Spolecnost pro podporu lidi
s mentalnim postizenim v Ceské republice, 2021)

Pro tucely vySe zminéného zdkona o socidlnich sluzbach se rozumi zdravotnim
postizenim télesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz

dopady ¢ini nebo mohou ¢init danou osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Rozsah
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a téz forma pomoci a podpory poskytnuté prostiednictvim socialnich sluzeb pfitom musi
vzdycky zachovavat lidskou dustojnost zdravotné postizenych osob. Socidlni pomoc
musi vychéazet z individualné uréenych potieb zdravotné postizenych osob, musi plsobit
na tyto osoby aktivné, podporovat rozvoj jejich samostatnosti, motivovat je k takovym
¢innostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani nepiiznivé
socialni situace, a kone¢n¢€ musi posilovat jejich socialni zaclenovani. Socialni sluzby musi
byt poskytovany v zajmu osob se zdravotnim postizenim a v nalezité kvalité takovymi
zpusoby, aby bylo vzdy duslednym zpisobem zajisténo dodrzovani lidskych prav
a zakladnich svobod osob. (Zakon 108/2006. Sb., o socialnich sluzbach, § 2-3)

Zakon 108/2006. Sb., o socialnich sluzbach, dale stanovi, Ze osoba do osmnacti let
veéku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I, ktery znamena
lehkou zavislost, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvladat tfi zdkladni Zivotni potieby, ve stupni II, ktery znamend stfedné tézkou
zavislost, jestlize ze stejného divodu neni schopna zvladat ¢tyfi nebo pét zdkladnich
zivotnich potieb, ve stupni III, ktery znamena tézka zavislost, jestlize neni schopna zvladat
Sest nebo sedm zakladnich Zivotnich potieb, a kone¢né ve stupni IV, ktery znamena tGplnou
zavislost, jestliZe neni schopna zvladat osm nebo dokonce devét zakladnich Zivotnich
potieb, a navic vyzaduje kaZzdodenni mimotadnou péci jiné fyzické osoby. Osoba star$i
osmnacti let véku se povazuje za zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 1., pokud
neni schopna zvladat tfi nebo Ctyfi zakladni Zivotni potteby, ve stupni I, jestlize neni
schopna zvladat pét nebo Sest zakladnich Zivotnich potieb, ve stupni III, jestliZe neni
schopna zvladat sedm nebo osm zékladnich Zivotnich potteb, ve stupni IV, jestlize neni
schopna zvladat devét nebo deset zdkladnich Zivotnich potteb, a vyZaduje kaZzdodenni
pomoc, dohled nebo péci jiné fyzické osoby. Pfi posuzovani stupné zavislosti se hodnoti
schopnost zvladat tyto zdkladni Zivotni potieby: mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékdni a obouvani, télesna hygiena, dale pak vykon fyziologické potieby,
péfe o zdravi, osobni aktivity a konetn¢ péfe o domdcnost. (Zakon 108/2006. Sb.,
o socialnich sluzbach, § 8-9)

Lidska prava vymezuji postaveni ¢loveka jako spolecenské bytosti, kterda ma sva
prava a povinnosti a tim jsou i lidé s mentdlnim postizenim. Jsou zaneseny v Charté
lidskych prav a Ustavé Ceské republiky. Zakon 108/2006. Sb., o socialnich sluzbéach fesi
podporu a pomoc v bézném Zzivoté osob, které se dostali do nepiiznivé zivotni situace,

aby mohli zit vradmci mozZnosti plnohodnotny Zivot. Zikon také vymezuje prava
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a povinnosti socialnich sluzeb a jejich uzivateli a informuje nas o ptispévku na péci,
smlouvé o poskytnuti socialnich sluzeb. Socidlni pomoc musi klast vzdy diraz
na samostatnost a motivovat klienty ke zlepseni jejich stavajici situace. Zakon 108/2006
Sb. Urcuje stupné zavislosti na jiné osob¢ ve stupnich I. — IV. podle posouzeni zvladani

zivotnich potteb.
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II.

PRAKTICKA CAST
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4 ZAMESTNAVANI OSOB S LEHKYM MENTALNIM
POSTIZENIM VE ZLINSKEM KRAJI

4.1 Vyzkumné Setieni

Vramci praktické c¢asti prace bylo realizovano dotaznikové Setfeni, jehoz
respondenty se staly firmy podnikajici v soucasné dobé na uzemi Zlinského kraje. Cilem
dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky postoj oslovené firmy k zaméstnavani osob
s lehkym mentalnim postizenim zaujimaji, zda osoby suvedenym typem postiZeni
zamestnavaji, jaké zkuSenosti se zaméstnavanim téchto osob piipadné maji a zda jsou
schopny z4jemctiim z fad obCanti s lehkym mentalnim postiZenim praci nabidnout.

Dotaznikové Setfeni bylo jako zakladni metoda praktické Casti predlozené prace
zvoleno pro vyhody, které dotaznik poskytuje. Jandourek uvadi, ze pravé dotaznik
ve srovnani s ostatnimi metodami sociologického vyzkumu umoziiuje u dostatecné
reprezentativniho souboru dotdzanych rychlé zpracovani ziskanych dat. Na druhou stranu
vSak problém dotazniki spoCiva v tom, ze respondent je jim ponckud svazan a také
se muze docela snadno stat, ze respondenti vyplni nepravdivé informace. Tomu by vsak
mela zabranit ziruka naprosté anonymity. Nespornou vyhodou dotazniku vSak
je skutecnost, Ze se jedna o pomérné levnou metodu prizkumu a ze respondent si jej miize

vyplnit v klidu a sdm, kdyz na to ma ¢as. (Jandourek, 2012, str. 62)

4.2 Popis vyzkumného souboru

Respondenti byli rozdéleni do tfi zakladnich skupin, a to na malé, stiedni a velké
firmy, pfi¢emz jako kritérium byla vyuZita klasifikace firem, se kterou pracuje Cesky
statisticky ufad. Segment malych a stfednich firem je Ceskym statistickym ufadem
klasifikovan na zakladé téchto parametrii: pocet zaméstnancli a vySe trzeb ¢i presnéji
feceno vyse bilan¢ni sumy. Tato klasifikace ramcoveé vychazi z definice, kterou pouziva
Evropska komise.

Podnikajici subjekt je do segmentu malych a stfednich firem zatazen tehdy, pokud
zamé&stnava méné nez 250 osob, coZ je definice prvorada. Dale by mél, nikoli vSak nutné
musel, mit rocni obrat alesponn 50 milioni euro nebo bilancni sumu ve vysi alesponl
34 miliont euro. Pro analytické Ucely je pocetna skupina malych a stiednich firem dale
¢lenéna na nejmensi firmy s poctem zaméstnanych osob od 1 do 9, které jsou oznaCovany

terminem mikrofirmy, ddle na malé firmy v déleni na skupiny 10 az 19 a 20 az 49
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zaméstnavanych osob a stiedni firmy, a to opét se dvéma podskupinami s 50 az 99 a 100 az
249 zaméstnavanych osob. Mimo tento segment funguji v narodni ekonomice jesté tzv.
velké firmy, coZ jsou organizace zaméstnavajici vice nez 250 pracovniki. (CSU, 2013, str.
4)

Alternativni a pon¢kud jednodussi metodiku pouziva Eurostat, statisticky urad
Evropské unie, ktery firmy déli jen podle poctu zaméstnancii do tfi skupin. Malé firmy
zamé&stnavaji maximalné 20 pracovnikd, stiedni firmy 21 az 100 pracovnikii a velké firmy
zaméstnavani vice nez 100 pracovnikii. (Veber, Srpova a kol., 2012, str. 18)

Pro potieby tohoto dotaznikového Setieni tedy byla vyuzita metodika Ceského
statistického Ufadu, ovSem s tim, Ze skupina stfednich firem jiz nebyla déle ¢lenéna na vyse
zminéné podskupiny a do skupiny malych firem byly zatazeny také mikrofirmy. Zadné
dalsi charakteristiky o firmach — naptf. datum zalozeni, vlastnickd struktura, pfedmeét
podnikani apod. — jiz nebyly zjistovany.

Zamérem bylo zajistit, aby kazdd skupina méla stejny pocet respondentl, a ten,
aby byl dostatecné velky pro vyvozovani relevantnich zjisténi a zavérii. Optimalni pocet
respondentli jedné skupiny byl stanoven na 50, ¢ehoz se podatilo dosdhnout v piipadé
malych a stfednich firem. V rdmci téchto segmenti totiz na uzemi Zlinského kraje podnika
dostate¢ny pocet organizaci. Nezdafilo se to vSak v ptipadé¢ velkych firem, kterych
ve Zlinském kraji podnikd prece jen mensi pocet. Do této skupiny se podatilo zajistit
20 spolupracujicich respondentt. Celkovy pocet respondentii spolupracujicich na realizaci
dotaznikového Setfeni tedy cCinil 120, z ¢ehoZ malych a stfednich firem bylo vzdy
50, pficemz ze skupiny malych firem celkem 18 ptedstavovaly mikrofirmy — a zbyvajicich
20 respondentil pak tvofily velké firmy.

Respondenty se samoziejmé nestaly firmy jako takové, nybrz jejich vedouci
pracovnici. V pfipadé¢ malych a stfednich firem se obvykle soucasné jednd o majitele,
zatimco v piipadé velkych firem se jedna o vedouciho personalniho oddéleni. Ze segmentu
malych firem pak byly vybirdny pouze takové subjekty, které zaméstnavaji alespon

wewvr

rovné&z osobu s lehkym mentalnim postiZzenim.
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4.3 Cile vyzkumu

Hlavni cilem této prace je zjistit, zda zaméstnavatelé téchto firem, které jsou
rozdéleny na malé, stfedni a velké spolecnosti mohou nabidnout témto lidem s lehkym
mentalnim postizenim praci.

Diléi cil €. 1) Zjistit, jaké maji firmy dosavadni zkuSenosti se zaméstnavanim osob
s lehkym mentalnim postiZzenim.

Diléi cil €. 2) Zjistit, jaké maji podle respondentli pracovnici s lehkym mentalnim
postizenim vliv na mezilidské vztahy ve firm¢ a na povést firmy u vetejnosti.

Diléi cil €. 3) Zjistit, jestli spolecnost nabizi takova pracovni mista, které by mohly
zvladnout i osoby s lehkym mentalnim postizenim

Diléi cil €. 4) Zjistit, zda si spole€nost mysli, Ze by mél stat podporovat zaméstnavani
osob s lehkym mentalnim postiZzenim, a zejména i dotovanim jejich mzdy.

Diléi cil ¢. 5) Zjistit, jaky mé firma ndzor na pracujici zaméstnance s lehkym

mentalnim postizenim.
4.4 Analyza a interpretace dat

Diléi cil €. 1) Zjistit, jaké maji firmy dosavadni zkuSenosti se zaméstnavanim
osob s lehkym mentalnim postiZenim.
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Graf 1-Aktudlni zaméstnanost osob s lehkym mentalnim postizenim
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Z rozlozeni odpoveédi u prvni polozky, tedy u zjiSténi aktualni zaméstnanosti osob
s lehkym mentdlnim postizenim v rdmci dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze zkuSenost
se zaméstnavanim osob s lehkym mentdlnim postizenim mé jen velmi mald menSina
oslovenych firem. Jedna se o 6 % malych firem, 2 % stfednich firem a 10 % velkych firem.
Na tomto misté je vSak nutné upfesnit, Ze 2 % v pfipadé malych a stiednich firem
znamenaji jednu organizaci — a 6 % tedy tii organizace — a 10 % v ptipad¢ velkych firem
pak pouhé dva subjekty. Takto maly pocet respondentli, ktefi se zaméstndvanim osob
s lehkym mentalnim postizenim maji zkuSenosti, umoznil zjistit podrobnosti.

Dodatecnym Setfenim bylo upfesnéno, ze vSechny tfi malé firmy, které uvedly, ze
aktudlné zameéstnavaji osobu ¢i osoby s lehkym mentdlnim postizenim, jsou chranéné
dilny. V jedné stfedni firm¢ je situace takova, Ze jeji majitel a feditel v jedné osobé
zameéstnava pribuzného. Ob¢ velké firmy, které rovnéz tyto osoby zaméstnavaji, tak ¢ini —
podle vyjadfeni pfisluSného manazera — planovité, a to v ramci konceptu Corporate Social
Responsibility (Spolecenské odpovédnosti firem). Tim, Ze poskytuji praci osobé
s mentalnim postiZzenim, tyto organizace napliuji smysl spolecenské odpovédnosti firem.

Skutecnost, ze zadna z oslovenych firem v soucasné dobé neplanuje zaméstnat osobu
s lehkym mentélnim postizenim, lze pravdépodobné vysvétlit aktudlni situaci zasadné
ovlivnénou pandemii koronaviru, kdy pro mnoho firem je budoucnost nejasnd, fesi jiné,
mnohdy existencialni, problémy nez zaméstnavani znevyhodnénych obcanli a neplanuji

pfijimani zadnych novych pracovniki, tedy ani t€ch s mentalnim postizenim.
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Graf 2 - Stav zamé&stnanosti osob s mentalnim postizenim
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Informace ziskané prostfednictvim této polozky, tedy stavu zaméstnanosti osob
s mentadlnim postizenim, v rdmci dotaznikového Setfeni dopliuji udaje zjisténé
prosttednictvim ptedchozi polozky. Je ziejmé, ze jedna stiedni firma a obé¢ velké firmy,
které¢ uvedly, Ze aktualné¢ zaméstnavaji osobu Ci osoby s lehkym mentalnim postizenim,
zaméstnavaji vzdy jen jednoho takového obcCana. V ptipad¢ malych firem — chranénych

A4 %

dilen — je tento pocet vyssi a Cini tfi az pét zaméstnancu.
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Graf 3 - ZkuSenosti s osobami s lehkym mentalnim postizenim

Tento graf poukazuje na zkuSenosti s osobami s lehkym mentalnim postizenim, kdy
podnikatelské subjekty, které v souCasné dobé zaméstnavaji osobu ¢i osoby s lehkym
mentalnim postizenim, deklaruji pozitivni zkuSenosti. V ptipadé chranénych dilen
a velkych firem jsou tyto zkuSenosti jednozna¢né kladné, v pfipadé stfedni firmy jeji

reprezentant jako variantu odpovédi uvedl ,,spiSe ano®.
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Graf 4 - Dobré vztahy na pracovisti s mentalné postizenym zaméstnancem

Na tomto grafu jsou zndzornény vztahy ostatnich pracovnik Vasi firmy s mentalné
postizenym zaméstnancem, jako dobré oznacuji malé firmy, tedy chranéné dilny a velké
firmy. Stfedni firma tentokrat deklarovala neutralni postoj. Lze se spekulativné domnivat,
ze v piipad¢ chranénych dilen muze byt zjisténd situace ddna tim, Ze se zaméstnavanim
téchto osob maji dobré a dlouhodobé zkusenosti. Rozpacita odpovéd’ v piipad¢ stiedni
firmy miize byt dana tim, Ze mentaln¢ postizeny zaméstnanec je piibuznym $éfa a majitele
v jedné osobé, takZe vztah ostatnich zaméstnanci k nému miiZze byt touto skutecnosti

ovlivnén.
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Graf 5-Zaméstnanost osob slehkym mentdlnim postizenim ve spolecnosti

v minulosti
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Graf znazorniuje zaméstnanost osob s lehkym mentalnim postizenim ve spolecnosti
v minulosti, kdy vsech 6 % malych firem, které uvedly, zaméstnavaly osobu ¢i osoby
trpici lehkym mentalnim postizenim v minulosti — realné tedy tfi firmy — a 10 % velkych
firem, které odpovédély stejn¢ — realn¢ tedy 2 firmy — jsou tytéz, které osoby s lehkym
mentalnim postizenim zaméstnavaji i v soucasné dobé¢. Jedna se tedy o jiz vySe zminéné
chranéné dilny a velké firmy, které zaméstnavani téchto osob realizuji v ramci Corporate
Social Responsibility. V piipadé uvedené stfedni firmy, kde jeji majitel zaméstnava

jednoho z pribuznych, takovouto zkusenost v minulosti neucinili.
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Graf 6 - Pocet zaméstnanych pracovnikill s lehkym mentalnim postiZenim

S vyjimkou stfednich firem byly v pfipadé této polozky, kdy graf dotaznikového
Setfeni, ktery poukazuje na pocCet zaméstnanych pracovnikli slehkym mentalnim
postizenim, kdy jsou ziskdny stejné vysledky jako v pfipadé polozky ¢. 2, kde byli
respondenti dotazovani na to, kolik osob s lehkym mentalnim postizenim zaméstnavaji
aktualné. Lze se tedy domnivat, ze pfislusné podnikatelské subjekty tak ¢ini dlouhodobg,

pfiCemz zamé&stnavaji piiblizné vZzdy stejny pocet osob s lehkym mentalnim postiZzenim.
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Graf 7 - ZkuSenosti se zaméstnavanim osob s lehkym mentalnim postizenim

Rovnéz v tomto ptipadé, kdy se jedna o zkuSenosti se zaméstnavanim osob s lehkym
mentalnim postizenim, zjiSténé vysledky u malych firem (chranénych dilen) a velkych
firem pln¢ koresponduji s tim, jaké zkuSenosti se zamestnavanim osob s lehkym mentalnim
postizenim tyto podnikatelské subjekty deklaruji v soucasné dobé. Opét tedy byly
zaznamenany dobré zkuSenosti.

Na zakladé rozloZeni odpovédi u této polozky dotaznikového Setfeni a také u polozek
predchozich lze jiz formulovat ptfedbézny zaveér, ktery zni, ze ty firma, které osoby trpici
lehkym mentalnim postizenim zaméstnavaji, u€inily dobré zkusenosti, a to primarné jak
z pohledu samotnych firem, tak z hlediska vztahli ostatnich pracovnikd urcité firmy
k mentalné postizenym spolupracovnikiim. V tomto ohledu se jedna jist¢ o pozitivni
zjisténi. Je vSak nutné mit na paméti, ze tyto zkuSenosti byly zjistény pouze u velmi
malého mnoZstvi z celkového poctu oslovenych firem, takze je otazkou, nakolik lze tyto
skutecnosti zobecniovat. Rozhodné nelze vyvodit zavér, Ze pokud by se firmy odvazily
zamé&stnat pracovnika s lehkym mentalnim postizenim, urcité¢ by s tim ucinily dobré
zkuSenosti. Chranéné dilny se totiZ na zaméstnavani takovych obcantli specializuji — lze-1i
v tomto ptipad¢ pouzit takovy vyraz — a dvé velké firmy tyto osoby zaméstnavaly v ramci
realizace socialniho pilite konceptu Corporate Social Responsibility, coz je rovnéz
do zna¢né miry specifickd zalezitost, kterd nebere v ivahu jen ekonomicka kritéria. Velka

firma — ponékud zjednoduSené¢ feCeno — ve srovnani s firmami mensimi si totiz
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z finan¢niho hlediska miize snaze dovolit zaméstndvat pracovniky s lehkym mentalnim
postizenim, byt tito objektivné nedosahuji takové produktivity nebo kvality prace jaka
je obvykla u jejich zdravych spolupracovniki.

Toto konstatovani neni nijak namifeno proti obCanim s lehkym mentalnim
postizenim. Jen obhajuje organizace, které si z finan¢nich diivodii nemohou dovolit tyto

obc¢any v fadach svych pracovnikii zaméstnavat.

Diléi cil & 2) Zjistit, jaké maji podle respondentid pracovnici s lehkym
mentalnim postiZenim vliv na mezilidské vztahy ve firmé a na povést firmy

u vefejnosti.
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Graf 8 - Pozitivni vliv na mezilidské vztahy

V piipadé této polozky, tedy zjisténi pozitivniho vlivu na mezilidské vztahy v ramci
dotaznikového Setfeni se mald ¢ast respondentli — tfi malé firmy, jedna stfedni firma a dvé
velké firmy — vyjadfovaly k problematice, se kterou jiz maji urcité zkuSenosti, zatimco
naprosta vétsina respondentit — 94 % malych firem, dokonce 98 % stfednich firem a 90 %
velkych firem se vyjadfovalo k problematice, se kterou zadné dosavadni zkuSenosti
nemaji, takze jejich odpovédi piedstavuji nikoli nazor vytvotfeny na zékladé reflexe
zkuSenosti, nybrz hypotézu. Tuto skute¢nost je nutné mit na paméti pii hodnoceni vysledka

u této polozky dotaznikového Setfeni.
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Ptedevsim bylo tedy zjiSt€no, ze jen minimum respondenti deklarovalo zaporné
odpovédi, pfiCemz mezi velkymi firmami tak neucinil nikdo. Mozna piekvapivé velky
podil odpovédi respondentii je vSak koncentrovan a nedovedu posoudit, coz miize byt
primarné¢ dano tim, Ze naprosta vétSina oslovenych firem nemé se zaméstndvanim osob
s lehkym mentalnim postizenim zadné zkuSenosti. Kladné odpovédi pak uvedlo celkem 20

% malych firem, dale 26 % stfednich firem a kone¢né 35 % firem velkych.
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Graf 9 - Planovanost zaméstnani osob s lehkym mentalnim postiZenim

Prostfednictvim dodatecného Setfeni bylo zjisténo, na zékladé planovanosti
zaméstnani osob s lehkym mentéalnim postizenim, Ze 6 % malych firem a 10 % velkych
firem, které¢ deklarovaly jednoznacné kladnou odpovéd, jsou tytéz firmy, které osoby
s lehkym mentadlnim postizenim zaméstndvaji jiz v soucasné dobé. Jednd se tedy
o ony tfi chranéné dilny a dv& velké firmy angaZujici se v oblasti socidlniho pilife
Corporate Social Responsibility. Jednozna¢né kladnou odpovéd’ vSak uvedlo 1 dalSich 5 %
velkych firem a 5 % velkych firem zvolilo jako variantu odpovédi ,,spiSe ano*. Realné
se jednalo o jednu a jednu velkou firmu. Prostiednictvim dotaznikového Setfeni
se to nepodafilo zjistit, nicméné neni vylouceno, Ze tyto firmy se inspirovaly u téch dvou
velkych podnikatelskych subjekti, které osoby slehkym mentalnim postizenim
zamestnavaji jiz nyni. VSechny stiedni firmy deklarovaly zépornou odpoveéd’, byt neceld

desetina z nich (8 %) jako variantu odpovédi zvolila ,,spiSe ne*. Ze segmentu malych firem



43

kromé tii chranénych dilen vSichni respondenti deklarovali jednoznaéné zapornou

Malé firmy Stredni firmy Velké firmy
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Graf 10 - Pozitivni vliv na povést firmy u vefejnosti

V ptipad¢ této polozky dotaznikového Setfeni se odpovédi, v ramci pozitivniho vlivu
na povést firmy u vefejnosti, respondentti vcelku vyrazné koncentruji u obou kladnych
variant, pfi¢emz nejzjevnéjsi to je u segmentu velkych firem. Na poloZenou otazku totiz
tentokrat kladné¢ odpovédélo celkem 42 % malych firem, piesné 60 % stiednich firem
a 75 % velkych firem. Jednozna¢né zaporné odpovédi se nevyskytly a pouze 4 % malych
firem jako variantu odpovédi uvedly ,,spiSe ne®. Zjisténou skute¢nost lze interpretovat tak,
ze vétSina firem si uvédomuje vyznam dobré povésti u vefejnosti i to, ze jejich poveést
mize kladné ovlivnit zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim, které

predstavuje soucast spolecenské odpovédnosti.
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Diléi cil ¢ 3) Zjistit, jestli spolecnost nabizi takova pracovni mista, které by

mohly zvlidnout i osoby s lehkym mentalnim postiZenim

90
80

70
60
50
40
30
20
10
0 H == — . .

Malé firmy Stredni firmy Velké firmy

B Ano M SpiSe ano Nevim Spise ne HNe

Graf 11 - Schopnost zamé&stnat osoby s lehkym mentalnim postizenim

Z rozlozeni odpovédi u této polozky, kterd se tyka schopnosti zaméstnavat osoby
s lehkym mentdlnim postizenim, z dotaznikového Setieni vyplyva, ze velkd vétSina
oslovenych firem by redln€¢ nebyla schopna zaméstnat osoby slehkym mentalnim
postiZzenim, pokud by u nich pozadaly o praci. Na poloZenou otazku kladné odpovédélo
pouze 10 % malych firem, 6 % stfednich firem a 20 % velkych firem. Mezi kladné

odpovédévsimi byly vsSechny firmy, které osoby slehkym mentadlnim postizenim
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Graf 12 - Pracovni pozice pro osoby s lehkym mentdlnim postizenim
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RozloZeni odpovédi u této polozky dotaznikového Setfeni, kdy bylo cilem zjistit
pracovni pozice pro osoby s lehkym mentdlnim postiZzenim, témét uplné koresponduje
s rozlozenim odpovédi u polozky ptedchozi, kde byli respondenti dotazovani na to,
zda by jejich firma byla redln¢ schopna zaméstnat osoby s lehkym mentalnim postiZenim,
pokud by u nich pozadaly o préci.

Na polozenou otazku kladné odpovedélo celkem 10 % malych firem, 6 % stfednich
firem a 20 % velkych firem, redlné tedy pét, tii a Ctyfi firmy. Tyto podnikatelské subjekty

se nezavisle na sob¢ shodly, ze by se jednalo o jednoduché manudlni prace.

Diléi cil ¢ 4) Zjistit, zda si spoleCnost mysli, Ze by mél stit podporovat

zaméstnavani osob s lehkym mentilnim postiZzenim, a zejména i dotovanim jejich

Malé firmy Stredni firmy Velké firmy

mzdy.
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Graf 13 - Podpora v zamé&stnani osob s lehkym mentalnim postizenim

Stat by mél podporovat zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim podle
nazoru vétSiny oslovenych respondenti. Na poloZenou otazku totiz kladné odpovédélo
celkem 76 % malych firem, 72 % stfednich firem a 90 % velkych firem. Naprosta vétSina

ostatnich pak deklarovala odpovéd nevim.
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Graf 14 - Podpora statu osob s lehkym mentalnim postizenim, jejich mzdy

Tento graf znazoriuje podporu statu osob s lehkym mentalnim postizenim, zejména
tedy jejich mzdy. K formé podpory zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim
prostiednictvim dotovani jejich mzdy se osloveni respondenti z fad firem podnikajicich
na Uzemi Zlinského kraje nestavi pfili§ pozitivné. Na poloZzenou otdzku totiz kladnym
zpusobem odpovédélo celkem pouze 6 % malych firem, 4 % stfednich firem a 10 %
velkych firem. V ptipad€ malych a velkych firem se jedna o subjekty, které lehce mentalné
osoby jiz nyni zaméstnavaji. Jednoznacné kladnou odpovéd pfitom neuvedl nikdo
z respondentii. Oslovené firmy si patrné dobie uvédomuji, Ze zdrojem veSkerych dotaci,
které stat na rlizné ucely poskytuje, jsou dané, které ony samy statu odvadé;i.

Ke statni podpofe zaméstndvani osob slehkym mentdlnim postiZenim
prostiednictvim danovych tulev pro firmy, které je zaméstnaji, se osloveni respondenti stavi
mnohem piivétivéji nez k formé podpory prostiednictvim dotovani mzdy téchto osob.
Tentokrat totiz na polozenou otazku kladnym zpisobem odpovédélo celkem 74 % malych
firem, 72 % stfednich firem a dokonce 90 % velkych firem. Zapornych odpovéedi bylo jen
minimum. Ze zjiSténi ucinénych prostiednictvim této polozky a predchozi poloZzky
dotaznikového Setfeni 1ze usuzovat, ze pro podnikatelské subjekty jsou jako forma statni
podpory mnohem pfijatelné€;jsi danové ulevy nez pifimé dotace.

Lze dodat, Ze rozlozeni odpovédi u této polozky dotaznikového Setfeni do znacné
miry koresponduje s rozloZzenim odpovédi u polozky €. 15, kde byli respondenti dotazovani

na to, zda by podle jejich nazoru stait mél podporovat zaméstnadvani osob s lehkym
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mentalnim postizenim. Podpora prostfednictvim dafiovych ulev tedy podle vétSiny

oslovenych respondentl piedstavuje piijatelnou formu podpory.
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Graf 15 - Podpora v zamé&stnani osob s lehkym mentalnim postizenim

V tomto piipadé¢ se jednd o podporu v zaméstnadni osob slehkym mentalnim
postizenim. Jinym zptsobem nez dotovanim mzdy ¢i dafovymi ulevami by m¢él stat
podporovat zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim jen podle velmi malého
mnozstvi respondentii. Na poloZenou otazku totiz kladné odpovédélo celkem jen 6 %
malych firem, Z4dna stfedni firma a 5 % velkych firem. Ve vSech pfipadech se jedna
o firmy, které osoby s lehkym mentalnim postizenim jiz aktudlné zaméstnavaji.
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Graf 16 - Integrace do spolec¢nosti
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RozloZeni odpovédi u této polozky dotaznikového Setteni, kterd se tykd integrace
do spolecnosti, nikoho jist¢ nenechdva na pochybéch, ze zaméstnavani osob s lehkym
mentalnim postizenim piedstavuje dobry zptsob jejich integrace do spolec¢nosti. Alespoil
se tak v tomto duchu vyjadfilo celkem 76 % malych firem, dale pak 82 % stfednich firem

a 90 % firem velkych, pfi€emz nikdo z respondentli nedeklaroval zapornou odpovéd'.
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Graf 17 - Osoba s lehkym mentalnim postizenim jako piinos pro spolec¢nost

Nézor, Ze osoby s lehkym mentalnim postizenim mohou byt z hlediska produktivity
a efektivity prace pro firmy obecn& skutecné pfinosnymi zaméstnanci, zastdva celkem
24 % malych firem, zcela stejny podil stfednich firem a kone¢né 25 % velkych firem, tedy

priblizné ctvrtina v§ech respondentt.

Diléi cil & 5) Zjistit, jaky ma firma ndzor na pracujici zaméstnance s lehkym
mentalnim postiZenim.
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Graf 18 - Pfinosny zamé&stnanec
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Rozlozeni odpovédi u této polozky dotaznikového Setfeni, kdy cilem bylo zjistit, zda
je osoba slehkym mentdlnim postizenim piinosny pracovnik, vyraznym zpusobem
koresponduje s rozlozenim odpovédi u polozky ¢. 12, kde byli respondenti dotazovani
na to, zda by jejich firma byla realn¢ schopna zaméstnat osoby s lehkym mentalnim
postizenim, pokud by u nich pozadaly o préci. Je tedy zfejmé, ze naprosta vétSina firem
je presvédcena, ze osoby s lehkym mentalnim postizenim by konkrétné pro né nebyly
z hlediska kvality a efektivity prace apod. skutecné piinosnymi zaméstnanci. Vzhledem
k tomu, ze u piedchozi polozky byl zaznamendn vys$$i podil kladnych odpovédi,
se lze domnivat, Ze cCast firem sice deklaruje teoreticky nazor, ze osoby s lehkym
mentalnim postizenim mohou byt pro firmy obecné skutecné piinosnymi zameéstnanci

z hlediska produktivity a efektivity prace, nicméné to neplati praveé v jejich piipadé.

Malé firmy Stfedni firmy Velké firmy
Ano 0% 0% 0%
Spise ano 0% 0% 0%
Nevim 0% 0% 0%
Spise ne 0% 0% 0%
Ne 100 % 100 % 100 %

Tabulka 1 - Pfednost pied intaktnimi spoluob&any

Je zcela zifeymé, Ze Zadna z oslovenych firem si nepfeje, aby osoby s lehkym
mentalnim postizenim pii hledani zaméstnani prednost pred intaktnimi spoluobcany. Tato
forma podpory lehce mentalné postizenych spoluobcanti se tedy respondentiim nejevi jako

vhodné. De facto by se jednalo o diskriminaci intaktnich spoluobcani.

Malé firmy Stfedni firmy Velké firmy
Ano 0 % 0 % 0%
Spise ano 0% 0% 0%
Nevim 0% 0% 0%
SpiSe ne 0 % 0 % 0%
Ne 100 % 100 % 100 %

Tabulka 2 - Povinnost zaméstnavat osoby s lehkym mentalnim postizenim
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Rovnéz u této polozky dotaznikového Setieni, ktera se tykala povinnosti zaméstnavat
osoby s lehkym mentidlnim postizenim, je rozlozeni odpovédi natolik jednoznacné,
Ze je patrné neni zapotiebi nijak podrobnéji komentovat. Bez vyjimky vsichni osloveni
respondenti uvedli, ze soukromé firmy by nemély mitpovinnost zaméstnavat osoby
s lehkym mentalnim postizenim. Tento ndzor vSak nesmi byt hodnocen negativné.
Z ptedchozich polozek dotaznikového Setfeni totiz vyplynulo, Ze oslovené firmy ve své
zasadni vétSin€ deklaruji vstficné postoje vaci spoluobaniim s lehkym mentalnim
postiZzenim a ze jsou pro ur¢ité formy podpory jejich zaméstnavani. Povinnost tyto osoby
zamestnavat vSak mezi né nepatii. Patrné by se podle nazoru oslovenych firem jednalo

o ptiliSny statni zasah do svobody podnikéni.

Malé firmy Stfedni firmy Velké firmy
Ano 6 % 0% 0%
Spise ano 0% 0% 0%
Nevim 0 % 0% 0%
SpiSe ne 0 % 0 % 0 %
Ne 94 % 100 % 100 %

Tabulka 3 - Zvyhodiované produkty

Nézor, ze produkty firem zaméstndvajicich osoby s lehkym mentalnim postizenim
by mély byt na trhu zvyhodiiovany, coz znazornuje tabulka 3, zastdva pouze 6 % malych
firem, a naopak zadna velka a stfedni firma. V ptipadé malych firem onéch 6 % subjektt
predstavovaly tii chranéné dilny, které byly identifikovany jiz v pfipad¢ prvni polozky
dotaznikového Setfeni. Ani tato forma podpory zaméstnavani osob s lehkym mentilnim

postizenim se tedy naprosté vétsing€ oslovenych respondentl nejevi jako optimalni.

4.5 Shrnuti vysledkia vyzkumu

Hlavni cilem této prace je zjistit, zda zaméstnavatelé¢ téchto firem, které jsou
rozdéleny na malé, stfedni a velké spolecnosti mohou nabidnout témto lidem s lehkym
mentalnim postiZenim praci.

Diléi cil €. 1) Zjistit, jaké maji firmy dosavadni zkuSenosti se zaméstnavanim osob

s lehkym mentalnim postiZenim.
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V ramci dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, ze sledované spolecnosti nemaji velké
zkuSenosti se zaméstnavanim osob s lehkym mentalnim postizenim. Jedna se o0 6 % malych
firem, 2 % stfednich firem a 10 % velkych firem. Pokud uz spole¢nosti zam¢stnavaji osoby
s lehkym mentalnim postizenim, tak se jedna o chranéné dilny. OvSem spolecnosti, které
aktualn¢ zaméstnavaji tyto osoby, deklaruji pozitivni zkuSenost. Skutecnost, ze zadna
z oslovenych firem v soucasné dob¢ neplanuje zameéstnat osobu s lehkym mentalnim
postizenim, Ize pravdépodobné vysvétlit aktudlni situaci zasadné€ ovlivnénou pandemii
koronaviru, kdy pro mnoho firem je budoucnost nejasna, fesi jiné, mnohdy existenciélni,
problémy nez zameéstnavani znevyhodnénych obcani a neplédnuji pfijimani zadnych
novych pracovniki, tedy ani téch s mentalnim postizenim. Rovnéz v tomto piipad¢ zjisténé
vysledky u malych firem (chranénych dilen) a velkych firem plné koresponduji s tim, jaké
zkuSenosti se zaméstndvanim osob s lehkym mentalnim postizenim tyto podnikatelské
subjekty deklaruji v soucasné dobé. Opét tedy byly zaznamendny dobré zkuSenosti.
Je vSak nutné mit na paméti, Ze tyto zkuSenosti byly zjiStény pouze u velmi malého
mnozstvi z celkového pocétu oslovenych firem, takze je otdzkou, nakolik Ize tyto
skute¢nosti zobecniovat. Rozhodné nelze vyvodit zavér, ze pokud by se firmy odvazily
zaméstnat pracovnika s lehkym mentdlnim postizenim, urcit€¢ by s tim ucinily dobré
zkuSenosti.

Diléi cil ¢. 2) Zjistit, jaké maji pracovnici s lehkym mentalnim postizenim vliv
na mezilidské vztahy ve firmé¢ a na povést firmy u vetejnosti.

Vramci dotaznikového Setfeni se dotazovani respondenti vyjadfili k této
problematice, se kterou z4dné dosavadni zkuSenosti nemaji, takZze jejich odpovédi
predstavuji nikoli nadzor vytvotreny na zakladé reflexe zkuSenosti. Tfi malé firmy, jedna
sttedni firma a dvé velké firmy — vyjadfovaly k problematice, se kterou jiz maji urcité
zkuSenosti, zatimco naprostd vétSina respondentll — 94 % malych firem, dokonce 98 %
sttednich firem a 90 % velkych firem se vyjadfovalo k problematice, se kterou Zadné
dosavadni zkuSenosti nemaji, takze jejich odpovédi predstavuji nikoli nazor vytvoreny na
zaklad¢ reflexe zkuSenosti, nybrz hypotézu. V rdmci otdzky, zda maji, osoby s lehkym
mentalnim postiZenim pozitivni vliv na povést spolecnosti u vetejnosti byly odpovedi
zaporné.  ZjiSténou  skutecnost lze interpretovat tak, Ze vétSina  firem
si uvédomuje vyznam dobré povésti u vetejnosti i to, ze jejich povést mize kladn€ ovlivnit
zamestnavani osob s lehkym mentalnim postizenim, které predstavuje soucast spolecenské

odpovédnosti.
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Dil¢i cil €. 3) Zjistit, jestli spolecnost nabizi takova pracovni mista, které by mohly
zvladnout i osoby s lehkym mentalnim postizenim.

Dotazované spolecnosti se shodly na to, Zze bohuzel nemaji pracovni mista, které
by zvladli osoby s lehkym mentalnim postizenim, dale se ale shodly na tom, ze pokud
by mély volna mista, tak by se jednalo o jednoduché manuélni prace. 10 % malych firem,
6 % stfednich firem a 20 % velkych firem se shodlo na tom, Ze by byly ovSem schopny
zaméstnavat osoby s lehkym mentalnim postizenim.

Dil¢i cil €. 4) Zjistit, zda si spolecnost mysli, ze by mél stat podporovat zaméstnavani
0sob s lehkym mentalnim postizenim, a zejména i dotovanim jejich mzdy.

V tomto piipad¢ se sledované spoleCnosti shodly na tom, Ze ano, stit by mél
podporovat v zaméstnani osoby s lehkym mentalnim postizenim. Je zde zejména myslena
podpora v zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim prostfednictvim dotovani
jejich mzdy se osloveni respondenti z fad firem podnikajicich. Na otazku, zda by m¢l stat
podporovat v zaméstnani osoby s lehkym mentdlnim postiZzenim se kladné shodlo celkem
76 % malych firem, 72 % stiednich firem a 90 % velkych firem. Naprosta vétSina ostatnich
pak deklarovala odpovéd’ nevim. V piipadé¢ malych a velkych firem se jedna o subjekty,
které lehce mentalné osoby jiz nyni zaméstnavaji. Jednozna¢né kladnou odpovéd’ ptitom
neuvedl nikdo z respondentii. Oslovené firmy si patrné dobfe uvédomuji, Ze zdrojem
veskerych dotaci, které stat na rtizné ucely poskytuje, jsou danég, které ony samy statu
odvadéji. Ke statni podpofe zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim
prostfednictvim datlovych ulev pro firmy, které je zaméstnaji, se osloveni respondenti stavi
mnohem piivétivéji, neZ k forme& podpory prostfednictvim dotovani mzdy téchto osobna
uzemi Zlinského kraje nestavi ptili§ pozitivné.

Diléi cil ¢. 5) Zjistit, jaky ma firma nazor na pracujici zaméstnance s lehkym
mentalnim postiZenim.

Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni je tedy zfejmé, Ze naprosta vétSina firem
je presvédcena, ze osoby s lehkym mentalnim postizenim by konkrétné pro né nebyly
z hlediska kvality a efektivity prace apod. skute¢né pfinosnymi zaméstnanci. OvSem podle
mého nazoru, praveé osoby s lehkym mentalnim postiZenim mohou byt pro firmy obecné
skutecné piinosnymi zaméstnanci z hlediska produktivity a efektivity prace. Celkovy nazor
na osoby s lehkym mentélnim postizenim je pro dotazované firmy jednozna¢né pozitivni,

tedy 100 %.
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4.5.1 Doporuceni pro praxi

Podle mého nédzoru ¢i doporuceni, by se firmy mély zamyslet nad tim, zda nechtéji
vytvofit nova pracovni mista, pravé pro zminované osoby s lehkym mentalnim postizenim,
jelikoz podle § 35 zak. ¢. 587/1992 Sb., o danich zpfijmu, si zaméstnavatelé
zamestnavajici osoby se zdravotnim postizenim mohou dan z piijmu snizit. Mésicni
danovy bonus lze vyplatit, pokud jeho vyse Cini alespoit 50 K¢, maximalné vsak do vyse
5 025 K¢ mésicné.

Vtomto piipadé lze také zazadat o piispévek Utad prace, kdy o poskytnuti
prispévku, jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, uzavira ufad prace
se zam¢stnavatelem pisemnou dohodou. Zaméstnavatel, ktery ziidi nové pracovni misto
pro mentalné postizeného, mize od uradu prace dostat prispévek:

e pro zaméstnavatele zaméstndvajici zdravotné postiZené,
e na zfizeni chranéného pracovisté,

e na zfizeni chranéné pracovni dilny,

e na provoz chranéné pracovni dilny,

e na Castecnou uhradu provozu chranéného pracoviste,

e piispévek na zapracovani postizeného pracovnika.

Tento prispévek poskytuji ufady prace zamestnavateliim, které zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim jako ¢aste¢nou kompenzaci zvySenych nakladd, které
souviseji se zaméstndvanim zdravotné postiZenych osob. Néklady se tykaji zejména
organizaCnich, persondlnich, technickych opatfeni, organizaci vyroby, pfizplisobovani

pracovisté apod.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyva zaméstnavanim osob s lehkym mentalnim postizenim ve
Zlinském kraji. Teoretickd Cast je Clenéna do tii kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na
teoretické poznatky o osobach s mentalnim postizenim. V druhé kapitole zpracovavam
oblast zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim. Tteti kapitola je vénovana
zdkonu o Sociélnich sluZbach a zakotvenim mentalniho postizeni v Ceském pravnim fadu.
Ve Ctvrté kapitole je zpracovano vyzkumné Setieni.

Hlavnim cilem vyzkumné cCasti bylo zjistit ochotu spole¢nosti ve Zlinském kraji
zaméstnavat osoby s lehkym mentalnim postizenim. V praktické ¢asti byla vyuzita metoda
dotaznikového Setieni. Byly vybrany spole¢nosti tii kategorii, malé, sttedni a velké firmy.
V této praci zjistuji, zda zaméstnavatelé vybranych spolecnosti mohou nabidnout lidem
s lehkym mentalnim postiZenim praci.

Osoby s mentdlnim postizenim patii mezi nejvice ohrozené skupiny v ramci
uplatnéni se na trhu prace. Bohuzel potfad pretrvavaji piedsudky mezi firmami
o zaméstnavani téchto lidi. Touto praci bych chtéla poukézat na to, ze lidé s mentalnim
postizenim jsou zaméstnatelni. K lepSimu propojeni svéti mezi lidmi s postizenim a lidi
bez mentalniho postizeni by mélo zacit uz v predskolnim veéku, abychom neméli,
predsudky a zabrany s nimi komunikovat. I lidé s mentalnim postizenim se musi naucit
pracovat. Ne vSichni chtéji byt zaméstnani a mnohdy ani nechtéji nebo se mozna boji
pracovat.

Situace na trhu prace v disledku pandemie neni dobra. Hlavné malé a stiedni firmy
nepiijimaji nové zaméstnance a stavajici propousti. Pandemie zasdhla tento sektor firem
velmi vyrazné€ jak po ekonomickeé strance, tak po psychické strance a strach z budoucnosti

se pfenesl 1 do mé bakalatské prace.
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SEZNAM PRILOH

Ptfiloha P I: Dotaznikové Setfeni



PRILOHA P I: DOTAZNIKOVE SETRENI

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

dovolte mi se na Vas obratit s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery poslouzi
jako podklad pro mou diplomovou praci na téma ,,Zameéstnavani osob s lehkym mentalnim
postizenim ve Zlinském kraji“. Dotaznik obsahuje celkem 26 otazek, znichz 23
je uzavienych a 3 oteviené. Z nabizenych variant u uzavienych otdzek odpovézte

zakrouzkovanim pouze jedné z nich. Dékuji mockrat za Vasi ochotu a vstficnost.
1. Zaméstnavate aktualn€ osobu ¢i osoby s lehkym mentéalnim postizenim?

o Ano
o Ne

o Planujeme to

2. Pokud jste na ptfedchozi otizku odpovédél/odpovédela kladné, uved'te prosim,

o kolik zaméstnanct s lehkym mentalnim postizenim se jedna.

3. Jsou Vase zkuSenosti se zaméstndvanim osob s lehkym mentdlnim postizenim

dobré?

o Ano

o SpiSe ano

o Nevim
o SpiSe ne
o Ne

o Nezaméstnavame je

4. Oznacil/oznacila byste vztahy ostatnich pracovniki Vasi firmy s mentalné

postizenym zamé&stnancem jako dobré?

o Ano
o SpiSe ano

o Nevim



o SpiSe ne
o Ne

o Nezaméstnavame je

5. Zaméstnavali jste osobu €i osoby s lehkym mentalnim postizenim v minulosti?

o Ano

o Ne

6. Pokud jste na piedchozi otazku odpovédél/odpovédéla kladn€, uvedte prosim,

o kolik zaméstnancii s lehkym mentalnim postizenim se jednalo.

o Jednoho

o Dva

o Tiiaz pét

o Pétaz deset

o Vice nez deset

o Nezaméstnavame

7. Byly VaSe zkuSenosti se zaméstnavanim osob s lehkym mentdlnim postizenim

dobré?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Nezaméstnavame je

8. Oznacil/oznacila byste tehdejsi vztahy ostatnich pracovnikii Vasi firmy s mentalné

postiZzenym zameéstnancem jako dobré?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Nezaméstnavame je



9. Domnivate se, ze pracovnici s lehkym mentalnim postizenim maji pozitivni vliv

na mezilidské vztahy ve firme?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Nedovedu posoudit

10. Planujete zaméstnavat osoby s lehkym mentalnim postizenim v budoucnosti?

o Ano

o SpiSe ano

o Nevim
o SpiSe ne
o Ne

11. Domnivate se, ze zaméstnavani pracovnikli s lehkym mentdlnim postizenim ma

pozitivni vliv na povést firmy u vetejnosti?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Nedovedu posoudit

12. Byla by Vase firma redln¢ schopna zaméstnat osoby s lehkym mentalnim

postizenim, pokud by u Vas pozadaly o praci?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Nedovedu posoudit



13. Nabizi VaSe firma takové pracovni pozice, které by mohly zvladnout i osoby

s lehkym mentalnim postizenim?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

14. Pokud jste na otazku €. 13. odpovédél/odpovédela kladné, uved’te prosim, o jakou

praci by se jednalo?

15. Mél by podle VaSeho néazoru stdt podporovat zaméstndvani osob s lehkym

mentalnim postizenim?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

16. At jste jiz na predchozi otazku odpovédél/odpovédéla jakkoli, Vasi odpoved

prosim zdivodnéte.

17.M¢l by podle VaSeho nazoru stat podporovat zaméstnavani osob s lehkym

mentalnim postiZenim dotovanim jejich mzdy?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpisSe ne

o Ne



18. Mél by podle VaSeho néazoru stdt podporovat zaméstnadvani osob s lehkym

mentalnim postizenim daftovymi ulevami pro firmy, které je zaméstnaji?

o Ano

o SpiSe ano

o Nevim
o SpiSe ne
o Ne

19. Mél by podle VaSeho néazoru stdt podporovat zaméstnadvani osob s lehkym

mentalnim postizenim jinym zptisobem?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSene

o Ne

20. Predstavuje podle Vaseho nazoru zaméstnavani osob slehkym mentalnim

postizenim dobry zptsob jejich integrace do spole¢nosti?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSene

o Ne

21. Mohou byt osoby s lehkym mentalnim postizenim pro firmy obecné skute¢né

prinosnymi zameéstnanci (z hlediska kvality a efektivity prace apod.)?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Ne



22. Mohou byt osoby slehkym mentalnim postizenim konkrétn¢ pro Vasi firmu

skute¢n¢ prinosnymi zaméstnanci (z hlediska kvality a efektivity prace apod.)?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

23. M¢ly by mit podle Vaseho nazoru osoby slehkym mentidlnim postizenim

pfi hledani zaméstnéni piednost pred intaktnimi spoluobcany?

o Ano

o SpiSe ano

o Nevim
o SpiSene
o Ne

24. Mély by mit podle Vaseho nazoru soukromé firmy povinnost zaméstnavat osoby

s lehkym mentalnim postizenim?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSene

o Ne

25. Mély by byt podle Vaseho ndzoru produkty firem zaméstnavajicich osoby s lehkym

mentalnim postizenim na trhu zvyhodnovany?

o Ano

o SpiSe ano
o Nevim

o SpiSe ne

o Ne



26. Nase spolecnost ma pocet zamestnanct, prosim vyberte z nabidky

o Do 20 zaméstnanct
o 20-100 zaméstnancu

o 100 a vice
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