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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva socialnim klimatem Skolni tfidy. Prvni kapitola se zamétuje na
socializaci ditéte mladsiho Skolniho véku ve Skole, na Skolni tfidu jako malou socidlni
skupinu a na socidlni role ditéte ve skole. Déle popisuje socialni klima tiidy a spolutviirce
ttidniho klimatu. V posledni kapitole se vénuje inkluzi, zacleiovani zaka se znevyhodnénim
do Skolnich tfid. V praktické ¢asti zkouma, jaké tiidni klima je ve Skolnich tfidach na prvnim
stupni konkrétni zakladni Skoly. Jak toto tfidni klima vnimaji Zaci tfidy a jak vnima klima

tfidy jejich tfidni ucitel.

Kli¢ova slova: socializace, socialni role, mala socidlni skupina, klima Skolni tfidy, ucitel,

74k, rodic, inkluze

ABSTRACT

This bachelor’s work deals with social climate in classes. The first chapter focuses on the
socialization of a younger pupil at primary school, at a school class as a small social group
and at a social role of a child at school. It also describes social climate in the class and the
co-creators of the class climate. In the last chapter it pays attention to the integration, i.e. the
integration of the pupils with the different kinds of handicaps into school classes. The
practical part explores the climate in the classes at particular primary school. It deals with
the question how the climate is perceived by the pupils of the class and how it is perceived

by their class teacher.

Keywords: socialization, social role, small social group, school class climate, teacher,

pupil, parent, integration



Do Skoly chodim rad. Naucim se tam vSechno, z ceho budu jednou v Zivoté zkouseny. “
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UvVOD

Skola je hned po rodiné nejvyznamnéj$im socializaénim prosttedim v socializaci déti. Skolni
tfida je jedine¢nym prostfedim, kde dit€ v roli Zadka navazuje socialni vztahy s ostatnimi
spoluzaky a uciteli. Ve skole travi déti mnoho cCasu, jsou zde nejen vzdélavany, ale také
vychovavany. Skola tak ovliviiuje celkovy dusevni vyvoj déti, proto je velmi dileZité, aby
se déti ve Skole citily dobfe. A aby se zde vSe odehravalo v pfiznivém klimatu. To je
v prosttedi, kde vladnou dobré vztahy mezi zdky ve tfidé a dobré vztahy mezi zdky a
ucitelem. V prostredi podporujicim spolupraci, v pfiznivém klimatu tiidy.

Socialni klima tfidy je dlouhodoba nélada ve tfidé. Kazda Skolni tfida je jina a také jeji tiidni
klima je jiné. Vytvofit pozitivni tfidni klima je nelehky ukol pro tfidniho ucitele. PfredevSim
v mladsim $kolnim véku ugitel velmi ovliviiuje strukturu t¥idy a vztahy mezi zaky. Zaci si
v tomto véku osvojuji vzorce chovani a ptijimaji vzory socidlniho chovani.

V dnesni dobé je naprosto bézné, ze se ve Skole setkdvame s inkluzivni tfidou. To znamena,
ze ve tiid¢€ se se svymi spoluzéky vzdélava i dit€ nebo vice déti s uréitym znevyhodnénim
v ramci takzvané inkluze. Cilem a podstatou inkluze je zajistit kvalitni vzdélani vSem détem.
Tedy i1 détem s n¢jakym znevyhodnénim ¢i détem vice nadanym a to v ramci vzdélavani
v béznych skolach, proto se zde ve velké mite uplatituje individualizace vyuky. Dilezité je
také podporovat kooperaci a respektovat riiznosti a odliSnosti pfi inkluzivnim vzdélavani.
Bakalaiska prace je rozdélena do dvou c¢asti, teoretické a praktické. Nasim vyzkumem
budeme zjistovat, jaké tiidni klima se vyskytuje ve 3. -5. t¥idé na vybrané ZS ve Zlinském
kraji, kterou z diivodu citlivosti dat negmenujeme. Klima jednotlivych tiid budeme zkoumat
formou kvantitativniho vyzkumu pomoci standardizovaného dotazniku ,,Nase tiida“. Zaci
budou vypliovat nejdiive dotaznik preferované formy a poté aktudlni formy. Dotaznik
,»Nase tfida® v aktudlni form& vyplni také t¥idni ulitelé zkoumanych tfid. Tuto metodu
doplnime metodou rozhovoru, ktery povedeme s tfidnimi uciteli téchto zkoumanych tfid. Na
nami vybrané zakladni $kole jsou déti vzdélavany podle SVP ,,Oteviena $kola®. Skola ma
bohaté zkusenosti s inkluzivnim vzdélavanim zaka a je zde snahou vSech zaméstnancti Skoly
ucit déti spolupraci namisto soutéZeni mezi sebou, nastolovat zde dobré vzijemné vztahy
mezi zaky 1 mezi Zaky a uciteli.

Vysledky naseho vyzkumu poskytneme vedeni nami zkoumané zékladni skoly i tfidnim
ucitelim v jednotlivych zkoumanych tfidach. Vedeni zékladni Skoly i tfidni ucitelé tak
ziskaji informace, jaké aktudlni tfidni klima panuje v jednotlivych tfidach, a jaké tfidni klima

by Zaci ve sveé tridé preferovali. Porovnanim svého odhadu aktualniho klimatu ve tfidé
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s pohledem zékid na aktudlni klima ve tfid¢ zjisti tfidni ucitel, v jakych oblastech se jeho
odhad bude nejvice lisit od pohledu jeho zaki. Ttidni ucitel tak ziska hodnotné informace,

které vyuzije pfi praci na zlepseni klimatu ve své tfid¢.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLNI SOCIALIZACE DITETE

Skola je instituct pro socializaci déti a mlddeze-sirsi spektrum socializacnich vlivii a
procesu dotvari soustavnym, systematickym a odborné rizenym piisobenim, orientovanym
predevsim na vzdelavani v procesu vyuky *“ (Helus, 2007, s. 181).

Socializace je celozivotni proces, béhem tohoto procesu si cloveék osvojuje urcité poznatky,
zpusoby chovani a jednani i prozivani v riznych situacich ve spolecnosti, osvojuje si socialni
role. Mechanismy socializace jsou socialni u¢eni a socialni regulace. Socialni uc¢eni probiha
jako posilovani u¢eni odménou a trestem socidlni povahy, napodobovanim a identifikaci.
swocializaci osobnosti miizeme definovat jako proces utvareni a vyvoje clovéka piisobenim
socidlnich vlivii a jeho vlastnich aktivit, kterymi na tyto socialni vlivy odpovida: vyrovnava
se s nimi, podléhd jim, ¢i je tvorive zvlada* (Helus, 2007, s. 71).

Primarni socializacni procesy se uskuteciiuji v rodin€. Rodina formuje osobnost ditéte
zejména v obdobi raného détstvi a vyznacuje se divérnymi vztahy a silnymi citovymi
vazbami mezi ¢leny skupiny.

K socialnimu uceni napodobenim dochéazi uz od nejranéjSich vyvojovych stadii jedince.
Socialni uceni ma Siroky rozsah, dité si ukladd do paméti socialni vzory, modely a také
vzorce socialniho chovani, s nimi se identifikuje (Gillernova, Krejcova, 2012).

V procesu socializace se dit¢ setkava nejprve s malymi socidlnimi skupinami, jsou to rodina
a Skolni tfida. Vedle rodiny piedstavuje tedy pravé Skolni tfida nejvyznamnéjsi socidlni
prostiedi pro socialni zivot ditéte. Ve Skolnim véku je pro dité dilezité zastavat role jak
v roding, tak i ve skupin¢ vrstevnikd.

O sekundarni socializaci mluvime, kdyZ jedinec vstupuje z rodiny do $ir§iho socializaéniho
prostiedi, vyznamna socializace probiha ve Skole a v ramci vrstevnické skupiny.

Podle Gillernové a Krej¢ové (2012) je Skola specifické prostfedi, kde se odehravaji
interpersonalni vztahy v konkrétnich situacich za pfitomnosti ucitele. Partnerem jsou zakovi
ostatni spoluzaci, Zaci si tak ve Skole osvojuji nové zpiisoby chovani. Socidlni zdatnost Zaka
pak zvySuje jejich Skolni uspéSnost. Dobré socialni vztahy jsou zédkladem pro edukacni
procesy. Vhodné socialni chovani lze upeviiovat socidlnim posilovanim. Ucitel disledné
sleduje a vyhodnocuje chovani zaki, zddouci chovani pak odméni odménou socialni povahy.

Za nevhodné a nezadouci chovani nasleduje trest socialni povahy.
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. Skola vyuziva socializacnich vydobytkii rodiny, ¢i koriguje a kompenzuje jeji limity a
nedostatky tak, aby dopomohla svym zakiim k co nejlepsim vyhlidkam dosahovat vzdelavaci
uspesnosti““ (Helus, 2007, str. 181).

Nastup do skoly je pro dit¢ dalezitym meznikem v zivoté, dité ziskava urcité socialni
postaveni, zaroven jsou na n¢j kladeny i vyssi pozadavky. V roli Skolaka se stava ¢lenem
mnohem $irsi socialni skupiny, musi plnit normy a dodrzovat pravidla skupiny, pfijmout

autoritu ucitele.

1.1 SKolni tfida jako mala socialni skupina

Ve skolni tiid¢€ se dit¢ stava ¢lenem vrstevnické skupiny, coz je pro jeho socializaci velmi
vyznamné. Skolni tfida umoziuje ditéti pfechod z rodiny do &ir§iho socialniho prostiedi.
Skolni t¥ida je skupinou, do které je dité zatlenéno, tato skupina na n&j trvale a dlouhodobé
socializaéné pusobi a poskytuje ditéti rozmanitost socidlnich kontaktd. Od intimnich
rodinnych vztaht za¢ina dité pronikat do vztahii skupinovych. Obdobi nastupu do Skoly je
pro dité zasadni Zivotni zménou a klade na dit€ vyssi naroky v oblasti socidlniho uceni. Dité
se uci pravidlim a normam skupiny a také dovednostem jako je sebeovladani, seberealizace,
spoluprace, komunikace, empatie a solidarita.

Plsobeni dospélych 1 vrstevnikill na zdka je podle Gillernové a Krejcové (2012) ve Skolnim
prostfedi dlouhodobé, systematické a cilevédomé. Skolni tfida je vyznamnym socializaénim
Cinitelem. Dité se zde uci samostatnosti. Nastava prechod od détské zavislosti a dité se uci
souziti a chovani ve skupiné, v konkrétnich situacich se u¢i o¢ekavanému zpiisobu chovani.
Vykon i chovani ditéte je hodnoceno a srovndvano s ostatnimi.

Skolni tfidou rozumime skupinu zakd stejného véku, ktefi jsou spoleén& vyuovani,
vzajemné se ovliviiuji a maji spole¢ny cil.

Ttida je podle Hrabala (2002) mala kohezivni skupina, ktera tvofi velmi ptihodné prostiedi
pro denni Zivot zaka ve Skole, a kde se zvySuje vliv spoluzakli na postoje a chovani zaka.
Ttida tak plisobi nejen jako Skola socidlniho Zivota, ale je také mistem, kde se uspokojuji
socialni potteby zéka, a kde Zak rad a dobfte Zzije.

., ITida je socialni skupinou, ktera vyznamné ovliviuje socializacni vyvoj Skoldka a prispiva

k rozvoji specifickych socialnich kompetenci* (Vagnerova, 2000, s. 169).
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., ITida svébytnym a v jistéem smyslu neopakovatelnym seskupenim individui, konstituujicich
se osobnosti a originalni socialni konfiguraci Zakii v sociometrickém smyslu slova** (Lasek,
2007, s. 13).

Helus (2003) pise, ze vyuka ve tiid¢ neni jen péce uciteli o osvojovani znalosti zaky. Pojeti
vyuky je $irsi, je to péCe o zaclenovani zédka do spolecnosti tak, aby se v ni, diky vzdé€lani,
mohl uplatnit a realizovat se.

Dosazenim urcitého veéku a urcité vyvojové zralosti, Skolni zralosti, ziskava tedy dit¢
automaticky 1 novou socidlni roli, roli Skoldka. Dit¢ se stava soucasti vétsi vrstevnické
skupiny, Skolni tfidy. To vSe se d€je v obdobi, které nazyvame obdobim mladsiho $kolniho

véku ditéte.

1.2 Mladsi skolni vék ditéte

Z pohledu vyvojové psychologie ozna¢ujeme za mladsi Skolni vék obdobi od 6-12 let véku
ditéte, které mizeme dale rozdé€lit.

Mladsi $kolak je dité ve véku 6-10 let.

Toto obdobi je nazyvano obdobim latence, obdobim vyvojového klidu. Vyvoj ditéte

s~

pokracuje dal, ale nenastavaji zadné velké vyvojové vykyvy. DéEti jsou v tomto véku emocné
roli zde hraje rodina a dospéli, tedy ucitelé, vychovatelé, trenéti. Vedle hry, ktera je pro déti
stale dulezita, se stava hlavni naplni uceni. Dité by nemélo v tomto obdobi zazivat vyraznou
kritiku, mélo by zaZivat tspéSnost v novych dovednostech a ndklonnost ze strany dospélych.
Ptiblizné od deviti let véku ditéte zacina stoupat vliv détské skupiny, vliv vrstevnikll na dite.
,,Na rozdil od mensiho ditete, které je ve svém vnimani, mysleni i jednani hodné zavislé na
vedet, co by mélo byt ,, spravné “, je Skolak plné zaméren na to, co je a jak to je. Chce pochopit
okolni svet a veci v nem ,,doopravdy ““* (Langmeier, Krej¢itova, 20006, str. 118).

Langmeier a Krejcifova (2006) oznacuji celé obdobi obdobim stiizlivého realismu: Snaha
pochopit okolni svét se projevuje ve vSech Cinnostech Skoldka, v mluve, ve hie podle
skutecné predlohy, v kresbach, v zajmu o poucné knihy a encyklopedie. Obdobi stfizlivého
realismu predchéazi obdobi naivniho realismu, kdy je Skoldk zavisly na tom, co mu sdéli
autority, tedy rodice a ucitelé. Po stfizlivém realismu nasleduje pfistup kriticky realisticky,

24

Skolak se stava kriti¢téjSim a ptichazi obdobi dospivani.
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., Realistické zamereni mladsiho skolniho veku se zda byt charakteristickym rysem tohoto
obdobi i v rychlych historickych promendch. Prokazovali je badatelé na pocatku minulého
stoleti a pronika cinnosti ditéte v této vyvojové etapé i dnes““ (Langmeier, Krej¢itova, 2006,
str. 119).

Ve véku od 10 do pfiblizné 12 let se dité ocitd v obdobi dospivani, prepuberty.

Nastava bouilivé obdobi plné t&lesnych zmén a citové lability. Casté jsou konflikty ditéte
s dospélymi, mluvime o obdobi druhého vzdoru. Fyzicky vzhled hraje pro dité vyznamnou
roli. Divky a chlapci se vyrazné odd¢€luji, pln€ si uvédomuji zenskou a muzskou identitu.
Vliv vrstevnikl je velky, dité se zajima, jak jej ostatni vrstevnici hodnoti a porovnava se
s nimi. Dals$i socidlni skupinou vrstevnikd, kde dit¢ mize rozvijet socidlni kompetence
mohou byt kamaradi mimo Skolu.

Podle Novotné a kol. (2004) se v tomto obdobi formuje dokonaly obraz sebe sama.
Charakteristicka je naléhava potieba dospivajiciho ditéte definovat sebe sama v ramci urcité
skupiny, jejimz je ¢lenem.

Socialni hodnoty a normy, jak piSe Langmeier a Krej¢itova (2006), neurcuje uz vyhradné
ucitel, ale stale vice vrstevnickd skupina tfidy. Dochdzi ke konfliktim mezi moréalkou
dospé€lych a skupinovou moralkou. V obdobi dospivani Casto ptevazuje vliv vrstevnické
skupiny, tedy spoluzéak.

Proto je pro uspésnou socializaci ditéte ve skole velmi dulezité, aby dité dobte zvladlo hned

nékolik roli. Tedy nejen roli Skolaka, ale také roli Zdka a spoluzéka.

1.2.1 Socialni role mladsiho $kolniho véku

,Socialni role je definovina jako komplex normativné daného, ocekdavaného a
pozadovaného chovani” (Vagnerova, 2001, s. 216).

Béhem Zivota si osvojujeme bezpocet socialnich roli, jsme drziteli nékolika socidlnich roli.
Jako na drzitele urcité socialni role je na nas spolecnosti vyvijen natlak, aby nase jednani
bylo v souladu s danou socidlni roli. O¢ekava se, ze budeme jednat podle dané socialni role,
tedy konformné s rolovym oc¢ekdvanim. Role jsou vymezeny spoleCenskymi pozadavky a
obecnymi pravidly, kazdy jedinec do role ale zéroven piinasi i svoje individudlni rysy a
postoje. V rtiznych rolich rozvijime svoje dovednosti a schopnosti. V rtiznorodé spolecnosti

nartsta 1 mnozstvi socialnich roli, které lze zastavat.
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V mlads$im skolnim véku ziskava dit€ svym néastupem povinné skolni dochazky hned nékolik
socialnich roli, nejprve je to role Skolaka.

,, Role Skoldka je vyznamnou roli détského veku, jejiz ziskani Ize chapat jako potvrzeni
prijatelné vyvojové urovné, tj. normality ditéte. Jejim prostiednictvim ziskava dité urcité
postaveni a stava se clenem jedné socialni instituce” (Vagnerova, 2001, s. 218).

Novym zplisobim chovani se Skolak uci v rolich zéka a spoluzéka.

V roli zaka se dité ocita v podiizené roli, v obdobi mladsiho skolniho véku je pro dité vSak
pfirozené piijmout vyssi autoritu ucitele. Role zdka vyzaduje ale i1 zvladnuti zatézovych
situaci. ,,Zviadnuti této role vyzZaduje prekonani egocentrického zpiisobu uvazovani,
osamostatnéni z vdazanosti na rodinu a prijeti urcité zodpovédnosti." (Vagnerova, 2001, s.
231)

74k dnes neni vniméam jen jako jedinec, ktery je vyucovan. Zak se aktivné zapojuje do vyuky
a je vnimam jako respektovand individualita. Kazdy zak ma jiné schopnosti a dovednosti,
prinasi si zrodinného prostiedi rizné navyky a postoje, prichazi z jiného socialniho
prostiedi. Spolec¢né se Zaci setkdvaji denné ve tfidnim kolektivu a je velmi dulezité, aby se
naucili spolu vychazet a fungovat jako spoluzéci.

V roli spoluzdka se zak ocita mezi vrstevniky, které si nevybira, a ktefi maji ve tfide
rovnocenné postaveni. Zvladnuti této role, ziskani urcitého postaveni a pfijeti od ostatnich
spoluzak, je dilezité pro socializaci zaka ve Skolnim prostiedi.

V mladS$im $kolnim véku je vazba Zéka na tfidniho ucitele nejsilngjsi.

Capek (2010) uvadi, ze uditel ovliviuje strukturu tiidy a vztahy mezi zdky piedeviim
v obdobi mladsiho Skolniho v&ku, kdy si Zaci osvojuji vzorce chovani a piijimaji vzory
socialniho chovani. Spoluzaci se mezi sebou ptijimaji a hodnoti podle toho, jak plni normy
nastavené ucitelem, a jak je hodnoti ucitel.

Objevuji se tak 1 veétsi socializacni potize. Pokud se jedinci nepodaii ve tfidé prosadit a
uplatnit, hleda jiné zplsoby, jak ziskat ptijatelnou pozici mezi spoluzéky. Jsou to piedvadéni
se, Saskovani, uplaceni, vnucovani. Nevyzrali jedinci mohou hledat podporu a ochranu u
autority. Jinou obrannou reakci muze byt izolace jedince od skupiny. Aktivnimi druhy
obrany mohou byt agresivita, zlomyslnost a msta nepfijimaného jedince. Spoluzici se
takového agresivniho Zaka boji, vznikaji tfenice a potycky a nasleduje odmitnuti jedince

skupinou (Tymykova, 2005).
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2 SOCIALNI KLIMA VE SKOLNI TRIDE

., TTidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, proZitku, emocit
a vzajemného pusobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech
vwvoldvaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi* (Capek, 2010, s. 13)

Kazdy z nds vzpomina na svéa $kolni 1éta s jinymi pocity. Nékdo s pozitivnimi pocity, nékdo
s negativnimi pocity. Emo¢ni prozitky a zkuSenosti se nam mnohdy trvale zakotvily
v paméti. Vybavujeme si, zda jsme do Skoly chodili radi nebo ne, jaky vztah jsme méli
s uciteli, a jak se k ndm chovali spoluzéci, a jestli jsme méli ve tfidé kamarady. Vybavujeme
si tedy néjakou dlouhodobou néladu, dlouhodobé vztahy ve tfid¢. Ucitelé si jsou také
védomi, ze v kazdé tiidé existuje n¢jaké jiné dlouhodobé naladéni, néjaké psychosocialni
klima, a toto klima néjak ptisobi na kazdého ve tfid¢ (Prtcha, 2005).

Socialni klima Skolni tfidy je tedy jev trvaly a dlouhodoby, je to dlouhodoba nalada ve

ttid¢. Pedagogicky slovnik definuje klima tfidy takto: ,, Socialnépsychologicka proménna,
kterou tvori ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani v§ech aktéri na to,
co se ve tride odehrdlo, pravé odehrdava nebo ma v budoucnu odehrat. K témto aktérium
patii: trida jako celek, skupiny zZakii, zak jako jednotlivec, ucitel, skupina ucitelii, kteri danou
tridu vyucuji. Z casového hlediska oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro tridu a ucitele po

mésice az roky “ (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 125).

Grecmanova (2008) uvadi, ze klima tfidy se utvafi nejen pii vyuCovani, ale také o
prestavkach, s klimatem tfidy uzce souvisi, a to jsou pojmy atmosféra a prostredi.na vyletech
a pii spolecnych tfidnich akcich. Piedstavuje dlouhodobéjsi socialné emocni naladéni a
socialni vztahy ve tid€, netyka se pouze kvality vyuky.

Chceme-li mluvit o socialnim klimatu Skolni tfidy, musime si také objasnit pojmy, které se
socidlnim klimatem tfidy uzce souvisi. A to jsou pojmy atmosféra ve tiid¢ a prostiedi ttidy.
Atmosféra

Atmosféra ve tiid¢ je dana kratkodobymi a proménlivymi stavy interakce mezi zaky, ktefi
jsou ve tiidé vyucovani (Capek, 2010).

Termin atmosféra uzivame v nejuz§im smyslu. Ke zménam atmosféry ve tiidé mize
dochézet velmi rychle. Atmosféra ve tfidé se miiZze ménit béhem jednoho vyucovaciho dne
1 v ramci jedné vyucovaci hodiny. Tento jev je podminén situacné a miiZe trvat pouze minuty

(Cap, Mares, 2007).
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Podle Laska (2007) je atmosféra ve Skolni tfidé¢ kratkodobé socidlni a emocni naladéni
zavislé na konkrétni situaci. Mohou to byt vypjatéjsi situace se siln€jSim emo¢nim nabojem.
Prostredi

barevnost tiidy, vyzdoba tiidy z vyrobkl déti.

Socialni klima ve tfidé ovliviluje vSak také prostfedi Skoly. Hraje zde vyznamnou roli

velikost Skoly, jeji poloha, zda se jedna o Skolu méstskou nebo venkovskou, kolik déti skolu

navstévuje. DalSim dilezitym faktorem je vzd€lavaci program skoly a typ i stupeii Skoly.

Obr. 1. Prostfedi, klima, atmosféra ve Skolni tfid¢. Ilustrace voln€ inspirovana: LASEK,
2007.

Prostredi

Atmosféra

2.1 Spolutviirci tfidniho klimatu

Nézory odbornikil na to, kdo je hlavnim tviircem socialniho klimatu ve tfidé, se li§i. Nekteti
za hlavni zdroj povazuji Zaky. ZkuSeny ucitel rozpozna, jak jsou jednotlivé tfidy ve Skole
odlisné. V nékteré vyucuje rad, jinde Gasto s nechuti a stresovan. Zaci kazdé tiidy jsou jini.
Maji jiné vlastnosti, chovani, postoje k uceni 1 k uciteltim a vytvareji jedineCnou strukturu

tfidy. Jini odbornici vidi hlavniho tviirce socidlniho klimatu tfidy v uciteli, nebot’ ve své roli
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a svoji osobnosti miize vyznamné ovliviiovat klima tfidy. Vytvofit pozitivni klima ve t¥idé

by tedy mélo pattit mezi kli¢ové dovednosti ugitele (Priicha in Capek, 2010).

Cilem ucitele je vytvoieni pozitivniho, suportivniho klimatu ve tfidé. To znamena, Zze ve
tfidé panuji dobré vzajemné vztahy, spoluprace, dobra komunikace. V nestresujicim
prostiedi ma dochazet k modifikaci chovani a k vjuce vhodnymi pestrymi zpasoby (Capek,

2010).

Podle Petlaka (2006) se klima tiidy a vyuka ve tfid¢ vzajemné ovliviiuji. Proto nelze klima
od vyuky ve tfidé¢ odd¢lovat. Ucitel nastavuje a upeviiuje pravidla prace ve tfidée, ale také

pravidla zivota ve tfide¢.

Klima ve Skolni tfidé je lepSi a prospiva mu, jestlize ucitel ptili§ neprosazuje svou
mocenskou roli, a jestlize se dokdze upozadit a ponecha tak prostor pro vétsi iniciativu a
aktivitu zaka. Nejvetsi Gsili musi pak ucitel vynalozit ve ,,své* tfid€é, musi své zaky dobie
znat a védét, jak rozvijet jejich schopnosti, ale také, jak s nimi jednat. Ucitel je ve tfide pro
své zaky socialnim vzorem a motivatorem. Nem¢l by vystupovat v roli soudce, policisty
nebo dozorce. Ttidni ucitel je velmi dilezity dospély v Zivoté zakli, ma byt obhajcem svych

74k (Capek, 2010).

2.1.1 Tridni uéitel

Ttidni ucitel ptisobi na klima v dané tfidé nejvice. Vliv uclitele na tiidni klima je pak
nejsilngj$i na prvnim stupni zdkladni Skoly. V tomto obdobi ucitel pfedstavuje ve tfidé
pfirozenou autoritu a mé nejvetsi daveru svych zaka. Proto by mélo byt jeho cilem nejen
vzdélavani zakd, ale také vytvoreni pozitivniho tfidniho klimatu.

Ttidni ucitel se ma o své Zaky postarat co nejlépe, nejen s nimi dobie komunikovat, ale také
podporovat pozitivni klima ve tfid€. Jeho povinnosti je také klima ve tfid€ pozorovat a dbat,
aby vechny jeho slozky byly v pofadku (Capek, 2010).

Petlak (2006) soudi, Ze ucitel vytvaii dobré klima nejen tim, Ze Zadky uci a hodnoti, ale také
umi vytvaret a ovlivilovat klima tiidy.

Z toho vyplyva, Ze je na tfidnim uciteli, jak se budou Z4ci ve tfid¢ citit a jaké klima ve tfidé
bude ucitel podporovat a rozvijet. UCitel ovliviiuje socialni vztahy ve tfidé a vyrazné tak

pfispiva k utvareni socidlnich kompetenci zak.
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., Motivovat zdky k vyukovéemu spoluaktérstvi a vést je k jeho realizaci v souladu s jejich
vekem, osobnostnim zaloZenim a vyvstavajicimi okolnostmi je jednim z prednich vkolii
ucitele jako aktéra viidciho. Diky spoluaktérstvi je Zak socializovan pro své Zivotni
spolecenské role stejné vyznamne, jako se to déje zviadanim konkrétnich téemat uciva*
(Helus, 2007, s. 228).:

Lasek (2007) uvadi, ze klima tfidy neni zavislé na sloZeni tfidy, Ze se spiSe odviji od piistupu

a stylu vyuky a vychovy ucitele.

Styly vvchovy uditele

Némecky pedagog a psycholog Christian Theobald Caselmann popisuje dva zakladni typy
ucitelt:
Logotrop je zaméfen predevsim na ucebni pfedmét a diiraz klade na vzdélani zaka.

Pajdotrop je zamétfeny predevsim na zdka a na utvéieni jeho osobnosti.

Americky psycholog Kurt Lewin popisuje tfi styly vychovy ucitele:

Dominantni, autoritativni, autokraticky styl vychovy je typicky tim, Zze v jednani ucitele
pfevazuji dominantni prvky. Ucitel mnoho rozkazuje, trestd a malo respektuje ptani a
potieby zakd. Neumozituje zakim projevit samostatnost, iniciativu a tvofivost. Zada
poslusné plnéni ukoll a neptipousti diskusi.

Liberélni, nezasahujici styl vychovy ucitele neklade na Zzéka ptimé pozadavky spiSe vyzyva
celou skupinu. U¢itel fidi zaky malo nebo viibec ne. Ucitel ma Casto az neopravnénou divéru
v Zaky.

Demokraticky, integracni, socialné integracni styl vychovy ucitele je takovy, kdy jsou
vedeni a kontrola vyvazeny dostatkem prostoru pro samostatnost, iniciativu a tvofivost. A

to jak v praci, tak i v interpersonalnich vztazich.

Cap a Mare§ (2007) popisuji pét zakladnich vychovnych stylt uéitele:

Autokraticky styl se zapornym emocnim vztahem a silnym prvkem fizeni. Tento styl se
vyznacuje rozkazy a zakazy ucitele, vyhroZovanim a tresty od ucitele. U¢itel je orientovan
na vykon a kazei, mnoho mluvi, nepusti pfili§ druhé ke slovu. Omezuje samostatnost a
iniciativu zaki. Jeho humor ptechazi spise do ironie.

Liberélni styl s nezdjmem o dit€ je charakterizovan zapornym emoc¢nim vztahem a slabym
fizenim. Ucitelovo chovani plisobi dojmem lhostejnosti, ma nizké pozadavky na vykon zaka

a nedostatecné kontroluje plnéni tkold.
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Rozporny autokraticko-liberalni styl je stylem se zapornym emocnim vztahem a

s rozpornym fizenim. Jde o stfidani nebo smés dvou ptedchozich styla.

Laskavy liberalni styl se projevuje kladnym emoc¢nim vztahem a slabym fizenim. U¢itel ma

porozumeéni pro problémy a potieby zakli. Omlouva vsak i jejich nedostatky a ma nizké
pozadavky na zaky.

Integracni styl se vyznacuje kladnym emocnim vztahem a stfednim az zesilenym fizenim.
Ucitel se chova klidn€, snazi se zaktim porozumét i pomoci. Mluvi s zaky 1 o mimoskolnich
zalezitostech. Ma k zaktim davéru, ze splni jeho pozadavky, které pfiméfené a postupné
zvySuje. Jejich plnéni kontroluje laskavou formou. Jeho jednani je ptikladem lidského
respektujiciho vztahu. Misto ptikazi a zakazl voli navrh, podnét k zamysleni a podporuje
samostatnost a iniciativu zaka.

Rizné styly ucitelského vedeni byly sjednoceny do dvou typi: socidln¢ integrativniho a
dominantniho. PfiCemz se pomoci standardizovanych pozorovacich metod zjistilo, ze
socialn¢ integrativni chovani ucitele byva efektivnéjsi. Nejde vSak jen o styl fizeni ucitele,
ale také o ptisobeni zakil na ucitele, od kterého se pak odrazi ucitelovo jednani. Jde tedy o

vzajemnou interakci mezi Zadkem a ucitelem (LaSek, 2007).

Suportivni a defenzivni komunikaéni klima

Lasek (2007) pise, Ze podle J. Gibba ucitel mize ve tfid¢ vytvoftit v zasad¢ pouze dva typy
komunikacniho klimatu. Je to klima suportivni (vstficné, podplirné) nebo klima defenzivni
(obranné).

Suportivni komunikaéni klima se vyznacuje sdilenym citénim ucastniki komunikace,
jasnymi a jednozna¢nymi zpravami, efektivnim naslouchanim si.

Defenzivni klima je charakterizovano vicezna¢nosti informaci, skryvanim vlastniho mysleni
a citéni a neefektivnim naslouchanim jednoho druhému.

Jestlize dominantni ucitel navodi defenzivni klima v komunikaci, vytvareji submisivni zZaci
obranné reakce: 1zou, podvadéji a vytvareji spojenectvi proti dominantnimu uciteli. Dale
podlézaji nebo naopak nereaguji na to, co ucitel pozaduje.

Zaci jsou spokojen&jsi v suportivnim klimatu, které je motivuje k vyssi socialni aktivité a

7 v

k vy$§imu sebevédomi. V suportivnim tfidnim klimatu maji zaci mensi procento absenci.
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2.1.2 Zak

74k je nejvice proménna slozka t¥idniho klimatu. Kazdy 74k si ze své rodiny piinasi uréité
poznatky, védomosti, ale také moralni hodnoty a vzorce chovani. Kazdy zak ptichazi do
Skoly z jiného rodinného, socialniho zdzemi, mé jiné socialni dovednosti a socialni vztahy
navazuje jinym zpusobem. Ve skole se pak zak déle vyviji a jeho vztah k uciteli i1 k ostatnim

spoluzaktim se také béhem povinné skolni dochdzky méni.

., V obdobi mladsi skolni tridy zavisi struktura tiidy a vztahy mezi Zaky predevsim na uciteli.
Deéti v mladsim skolnim véku, predevsim v 1. a 2. tridé jesté spontanné prijimaji autoritu
dospélého. Postoj ucitele ovliviiuje vztahy nadiazenosti a podrizenosti ve tride. Déti se
seznamuji s novymi pravidly, normami, setkavaji se tak se zakladnimi prvky skupinoveé

struktury (Capek, 2010, str. 20).

74k je tedy zejména na zadatku povinné $kolni dochazky velmi dobfe ovlivnitelny svym
ucitelem a je na uciteli, aby ve tfidé nastoloval svym vedenim a svym vzorem chovani
pozitivni tfidni klima.

,Za dobrého vedeni miuzZe tiida Zit bez vazného konfliktu a ve spokojené atmosfére
s ucitelem. Vrstevnické meziosobni vztahy mohou byt pozitivni a pevnéjsi za predpokladu, ze
ucitel sam zaujima ke vSem chdpajici postoj a prirozenym zpiisobem rozviji priznivé klima

ve tridé* (Capek, 2010, str. 20).

74k se ve $kole nejen vzdélava, ale je zde i ¢lenem skupiny. U&i se navazovat socialni vztahy
s ostatnimi spoluzaky a uciteli. K tomu je nezbytné, aby se Zak ve tfid¢ citil dobte, aby m¢l

pozitivni vztah ke Skole a motivaci (Lasek, 2007).

Ptestoze je v obdobi mladsiho Skolniho véku, ucitel nespornou autoritou a vzorem, neme¢l
by byt neustdle v centru pozornosti. M¢l by citlivé vést zdky ke skupinové praci, ke
spolupraci a k navazani socidlnich vazeb mezi zaky. Ucitel neni v centru déni, ale jsou to
zaci. Ucitel je nablizku, aby poskytl pomoc a radu skuping zaki. S nastupem prepubertalniho
a pubertalniho obdobi se situace ve tfidé méni. Zaci zaujimaji jiz kriti¢t&jsi postoj k ugiteli,
nepfijimaji uz bezvyhradné jeho postoj a nazor. Ve tiid€ se utvareji skupinky a party zakd.
Tato uskupeni nebyvaji trvald, ale hraji dilezitou roli v Zivoté zakl. SpoluZzéci jsou v parté
partnefi a tahnou za jeden provaz. Je na uciteli, aby vyuZil vzijemné vztahy ve tfide,

pfirozenou autoritu a neformalni pistup k zaktm.
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2.1.3 Rodice

1 kdyz se neda povazovat za primého tviirce klimatu ve tride, rodic do ného obvykle velmi
zasahuje. Jako “spoluprijemce* Skolniho vzdelavani svého ditéte v idealnim pripade skolu

pozoruje a dozoruje, vzndsi své ndzory a pripominky “ (Capek, 2010, str. 24).

Rodice maji od Skoly spoustu ocekavani a také Skola o¢ekava spolupraci od rodicti. Rodice
pozaduji, aby se zaci ve Skole kvalitn¢ vzdélavali, ale zaroven, aby je Skola bavila a chodili
do ni radi. Necht¢ji zahlcovat své déti zbyteCnymi informacemi, které nemaji v praktickém
zivoté vyuziti. Ocekavaji, ze se jejich dit€ nauci ve Skole samostatnosti, schopnosti vyjadfit
svij nazor, ale také spolupraci v kolektivu. VétSina rodict veéfi v odbornost uciteld a mnohé
véci ponechavaji na Skole. Profesionalita ucitele se projevuje nejen tim, Ze vyucuje
modernimi zpisoby a dokaze zaky motivovat a aktivizovat, ale i tim, ze zapojuje do Zivota
ttidy rodi¢e. Komunikaci s u€itelem mé byt rodi¢ ujistén, ze snahou jejich spoluprace je
dobro daného ditéte. Optimisticky pfistup a vstficnost ucitele v tom rodice utvrdi. Vychova
v rodin€ ovliviiuje praci ditéte ve Skole a ma-li dité problémy doma, odrazi se tato skute¢nost
1 ve zhorSeni jeho Skolni prace. Rodi¢e mohou také nepiimo ovlivnit vztahy ve tiidé, jestlize
ditéti radi, s kym se ma kamaradit a s kym ne. A mluvi-li rodice o Skole ¢i uciteli §patné pred
ditétem, nepiimo tak negativné ovliviiuji klima ve tfidé (Capek, 2010). Proto je velice
dalezité ziskat rodice déti pro spolupraci s ucitelem, a také motivovat rodice k zapojeni se
do tspésného vzdélavani svych déti. Ucitel by mél pravidelné rodice informovat o Zivoté ve

tfid€ a o uspésich, které zaci dosahli.
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3 INKLUZE

S inkluzi se dnes ve skole setkdvame velmi Casto, je dnes uz soucasti Skolniho vzdélavani.
Je to zpiisob, jak vzdélavat zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami v béznych skolach.
Inkluze se vSak netyka pouze téchto zaki, tykad se vSech zaki a zaroven rodici, uditeld,
asistentll a poradenskych pracovnikt. ,, Pro inkluzi je charakteristické zamereni na potieby
vSech vzdelavanych, celkova zména atmosféry ve skole, kvalitni vyuka pro vsechny déti a
prospéch pro vsechny Zdaky i pedagogy. Podstatou inkluzivniho vzdeélavani je snaha
poskytnout vsem detem kvalitni vzdélani nezavisle na jejich schopnostech, individualnich
zvlastnostech, znevyhodneéni nebo nadani** (Uzlova, 2010, str. 18).

Inkluzivni Skola je prostfedi pratelské ke vSem, kteti se zde nejen vzdélavaji, ale také pracuji

nebo travi volny ¢as. Je oteviena a vita riznorodost jedinct, kterd je inspiraci pro ostatni a
zdrojem vzajemného obohaceni. Je to misto pro vzédjemnou komunikaci, toleranci, respekt a
spolupraci. VSichni se zde uéi zit spolecné a pomahat si, kde je to potieba. Dilezitd je
otevienost a vstiicnost Skoly ke vS§em détem, pocita se zde s odliSnosti a je tu respektovana.
V inkluzivni $kole je odliSnost vitdna a pifijimana jako dobra zkuSenost pro vSechny zaky i
ucitele (Uzlova, 2010).

V inkluzivni tfidé ve spravné nastaveném tfidnim klimatu nemuseji mit zddné obavy ani

rodice znevyhodnénych déti. V ramci inkluze jsou dnes béZné vzdélavany déti s riznym
znevyhodnénim a s riznymi podplirnymi opatfenimi v béZnych t¥idach skol.

Ve trid¢, ve které je vzdélavano dit€ nebo déti se znevyhodnénim, plati tim vice, Ze
ucitelovym velkym a nelehkym tkolem je rozvijet pozitivni vztahy ve tfid¢, posilovat a
utvrzovat pozitivni hodnoty u déti jako je pratelstvi, laska, domov, spoluprace a solidarita.
Vytvaftet a posilovat pozitivni tfidni klima. ,, Vychovni poradci, skolni psychologové, skolni
specialni pedagogové a poradensti psychologové ze zkusenosti védi, Ze mnohé potize
s prospéchem a chovanim jednotlivych Zakii nelze dobre diagnostikovat, tim méné
napravovat, pokud nejsou k dispozici spolehlivé uidaje o klimatu tidy* (Cap, Mares, 2007).
Ve tfid¢ by méla vladnout atmosféra spoluprace a pomoci pod vedenim zdatného a citlivého
ucitele, nebot’ déti spolu travi ve Skole, ve tfid€, spoustu Casu. Je tedy velmi diilezité, aby se
zde citily dobfe, respektovaly se a pomahaly si a byly k sobé tolerantni. Pomoci her 1ze
stmelovat kolektiv, poznat své ptib¢hy, rodiny a zajmy.

Inkluzivni tfida je Skolni tfida, kde je vytvofeno pfiznivé prostiedi pro odliSnost a
jedinecnost kazdého zéka. Déti citi, Ze kazdy z nich zde ma své misto, kazdy sem patii a je

zde vitan (Lang, Berberichova, 1998).
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Smyslem inkluzivniho vzdélavani je pomoci détem se znevyhodnénim zapojit se do bézného
zivota v bézné Skole, v bézné tiidé a nezahrnovat je premirou podptrnych opatieni. Pokud
to neni nezbytné¢ nutné, nemély by se pii inkluzi vyuzivat specialni prostfedky a opatieni.

Pouze v ptipad¢ nutnosti vyuzit adekvatni podpory (Slowik, 2016).

Rodice znaji své dité nejlépe, znaji jeho reakce a chovani v ur€itych situacich. Védi jaké
ukony a ukoly dit¢ zvlada, a co mu ¢ini obtize. Ucitel znd specialni metody vyuky a ma
zkuSenosti s vice détmi. Proto je jejich spolupriace nenahraditelna pro co nejzdéarnéjsi
adaptaci ditéte se znevyhodnénim ve Skole a nasledné inkluzivni vzdélavani ditcte.

Skola a domov jsou dva zasadni partnefi pro vzdélavané dité se znevyhodnénim. Jejich cil
je spole¢ny, pomoci ditéti dosdhnout co nejvétsi nezavislosti a co nejlepsi adaptace ve
Skolnim prosttedi. Dobry vztah a dobrd komunikace mezi ucitelem a rodici ditéte jsou velmi
dalezité, u ditéte se znevyhodnénim jsou nezbytné. Nejlepsi variantou komunikace je
pravidelny osobni kontakt, ktery zaru¢i nejucinnéj$i spolupraci mezi rodi¢i a ucitelem

(Schopler, Reichler a kol., 2011).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Pro nasi praci jsme zvolili kvantitativni vyzkum provedeny metodou dotaznikového Setfeni

a doplnény metodou neformalniho rozhovoru.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jaké je klima tiid ve 3. az 5. tfidé na vybrané ZS ve Zlinském
kraji, kterou z divodu citlivosti dat nebudeme jmenovat. Chceme zjistit, jaké tfidni klima
panuje ve tfidach realné (aktualni tfidni klima) a jaké tfidni klima by si Zaci ptali idealné
(preferované tfidni klima). Budeme zjist'ovat, jaka mira soutézivosti a jaka mira soudrznosti
se vyskytuje ve zkoumanych tfidach. Zajimé nés také, u kterych proménnych bude
hodnoceni tfidniho klimatu tfidnim ucitelem nejvice odlisné od zaku tfidy. O vysledcich
tohoto vyzkumu budu informovat vedeni ZS a poskytnu mu tak zpétnou vazbu, zda a jakym
smérem je potieba pracovat na zlepseni tfidniho klimatu ve zkoumanych tfidach.

V minulosti Lasek (1992) konstatoval, Ze zaci 4. a 5. tfid méstskych zakladnich skol vnimaji
spokojenost, ale i soutdZivost ve t¥idach nad primérem. Zéci si piali zvysit soudrznost tiidy,
a naopak snizit soutézivost ve tiid¢ (Lasek in Pracha, 2002).

Podle Marese a Kiivohlavého (1995) existovaly na 1. stupni ZS i rozdily mezi vniméanim
klimatu tfidy Zaky a ucitelkami. Ucitelky se domnivaly, Ze jsou Zaci ve tfidich méné
spokojeni. Nazory zaki a ucitelek byly v péti proménnych praveé opacné (Mares, Kiivohlavy

in Prtcha, 2002).

4.2 Vyzkumné otazky

Zabyvame se vyzkumnym problémem, jak je nastaveno tfidni klima ve 3. -5. tfidé ZS
v téchto oblastech:

Spokojenost ve tride

Ttenice ve tiide

Soutézivost ve tiidé

ObtiZnost uceni

Soudrznost tfidy
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Budou nés zajimat také tyto dil¢i vyzkumné otazky:

1) U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktualnim a preferovanym
tfidnim klimatem jednotlivych tiid?

2) Jakou miru soudrznosti pocituji zaci ve svych tfidach?

3) Jakou miru soutézivosti pocituji zaci ve svych tfidach?

4) Ve kterych proménnych vnimaji tiidni ucitelé klima své tiidy nejvice rozdilné nez

zaci tiidy?

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem vyzkumu jsou Zaci 3. az 5. tfidy vybrané ZS ve Zlinském kraji. Jde
o zamérny vybér, nebot’ na této Skole pracuji jako asistentka pedagoga. Tato zakladni Skola
je uplna Skola s deviti postupnymi ro¢niky. V kazdém ro¢niku je jedna tfida. Budova Skoly
se nachazi v klidném prostiedi vesnice s dobrou dopravni dostupnosti. Zaci jsou v zakladni
Skole vzdélavani podle SVP ,,Oteviena $kola“. Skola ma dobré zkugenosti s integraci zaki

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl s riznym zdravotnim znevyhodnénim.

3. tiida ZS

Tteti tfidu navstévuje celkem 12 déti, z toho je 6 divek a 6 chlapct. V prvni tfidé vedla ttidu
pani ucitelka, od druh¢ tfidy maji Zaci nového tfidniho ucitele. Do tfidy dochazi nadany zak
z druhé tfidy na hodiny matematiky. Ve tfid¢ se vzdélava vice zakl s pomoci podplrnych

opatrenti.

4. tfida ZS

Ctvrtou tiidu navtévuje celkem 12 déti, z toho je 5 divek a 7 chlapci. Ve &étvrté tiidé dostali
zaci novou pani tfidni ucitelku, ktera mé na této Skole dlouholetou praxi. Kdyz byli Zaci ve
treti tfide, byla jejich tfidni ucitelkou mlada zacCinajici ucitelka. Prvni dva ro€niky pfedtim
vyudovala ve t¥idé pani tiidni ucitelka, kterd uz na $kole neplisobi. Zaci nyni maji tedy tfeti
ttidni ucitelku. Ve tfid¢ se vzdélava vice zakl s PO (podptlirna opatienti).

5. tfida Z8

V paté tride je celkem 15 déti, z toho je 8 divek a 7 chlapct. V paté tfid€ dostali Zaci novou
pani tfidni ucitelku s dlouholetou praxi, na této skole je vSak nova. Kdyz byli Zaci ve ¢tvrté

tride€, byla jejich tfidni ucitelkou mladéa zacinajici tfidni ucitelka. Prvni tfi ro€niky pfedtim
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vyucovala ve tiidé pani tfidni ugitelka, ktera na $kole pisobi jiz dlouho. Zaci nyni maji tedy

tieti tfidni uéitelku.

4.4 Metoda sbéru dat
Dotaznik ,,NaSe tiida*

Pro zji§téni klimatu $kolnich téid 1. stupn& ZS jsme pouzili dotaznikové Setieni.

Zvolili jsme dotaznik ,NaSe tfida“ (LaSek, 2007) upraveny podle dotazniku MCI
australskych autorti B. J. Frasera a D. L. Fishera.

Ptivodni, nezkracena verze obsahuje 45 otazek. Cast&ji vyuzivana zkracena verze obsahuje
25 polozek. Australsti autofi doporucuji ve tfidé zadat nejprve dotaznik pro preferovanou
formu tfidniho klimatu a po 14 dnech dotaznik aktualni formy tfidniho klimatu. Stejnym
zpisobem jsme provedli také my nase dotaznikové Setfeni.

Dotaznikové Setfeni prob&hlo v mésici prosinci roku 2020.

Nejprve zaci v jednotlivych tfidach obdrzeli instrukce, jak dotaznik vyplnit. Poté dotaznik
v &ase asi 20 minut vyplnili. Zaci méli na otdzku odpovédét okamzité, jakmile si ji predetli,
bez velkého premysleni.

Vybirali ze dvou odpovédi: Ano — Ne. V ptipad€ nerozhodnosti mohli zaci zasSkrtnout obé
odpovédi nebo neodpoveédét vitbec.

Upozornili jsme zaky na slova vyjadiujici rozdilnou miru u jednotlivych otdzek (kazdy,
vétsina, mnoho, nékolik, vSechny). A také jsme vysvétlili otazky v dotazniku, kde by mohlo
dojit k neporozuméni (otazky ¢&. 6, 10, 16 u preferované volby). Zaci poté samostatné

vypliovali dotazniky, kdykoli se mohli zeptat, kdyZ jim bylo néco nejasné.

Pouzity dotaznik obsahoval 25 polozek a sleduje 5 oblasti:

1. Spokojenost ve tiid¢ (otazky €. 1, 6, 11, 16, 21)
2. Ttenice ve tiid¢ (otazky €. 2,7, 12, 17, 22)

3. Soutézivost ve tiidé (otazky €. 3, 8, 13, 18, 23)
4. Obtiznost uceni (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24)

5. Soudrznost tiidy (otazky €. 5, 10, 15, 20, 25)
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Stejny dotaznik a stejny postup jsme zvolili i pro ziskani pohledu na aktudlni klima tiid u
ttidnich uciteli. Pozadali jsme tfidni u€itele jednotlivych tfid o vyplnéni dotazniku v aktudlni

formé.

Rozhovor

Dotaznikové Setfeni jsme doplnili metodou neformalniho rozhovoru, kdy byl zjistovan
subjektivni pohled tfidniho ucitele a tfidnich ucitelek na jejich tfidu. Rozhovor probihal
formou dialogu, kdy mél vyucujici moznost vyjadiit se k jednotlivym zjistovanym oblastem
v dotazniku. Rozhovor nemél Zadnou pevnou formu, vyucujici si vybral sdm, o ¢em bude

hovofit.
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5 ZPUSOB ZPRACOVANI DAT A ANALYZA DAT

Dotaznikové Setfeni

Dotaznikové Setieni prob&hlo ve tiech tfidach 1. stupné vybrané ZS ve Zlinském kraji. A to
ve tfid¢ treti, ctvrté a paté tfidé. Vyhodnoceni dotazniki ,Nase tifida“ provedeme
nasledujicim zptisobem. Ve vétsin€ polozek dotazniku odpovédi ano pfifazujeme 3 body,

odpovédi ne 1 bod. Chybéjici nebo nejasné odpovédi pak 2 body.

U polozek 6, 9, 10, 16 a 24 je hodnoceni opac¢né. Odpovédi ano tedy piifazujeme 1 bod a
odpovédi ne 3 body, chybéjici nebo nejasné odpoveédi 2 body.

Po pfifazeni ¢iselnych hodnot, jednotlivé hodnoty u kazdé z polozek secteme a udélame
aritmeticky primér. Vyhodnotime dotazniky preferované a aktudlni formy tfidniho klimatu
pro kazdou tfidu. VSechny zjisténé primérné hodnoty pro kazdou tfidu zapiSeme v programu
EXCEL do tabulky. Pfidame hodnoty, které jsme ziskali z dotazniku aktualni formy tfidniho
klimatu od tfidniho ucitele. Pro lepsi ndzornost vytvoiime grafy, kde jednotlivé polozky
porovname. Klima tfidy je tim lepsi, ¢im vysSich hodnot (bliZicich se max. 15) je dosazeno
u proménnych spokojenost a soudrznost ve tiidé. A ¢im nizSich hodnot (bliZicich se k 5)

dosahuji proménné tienice, soutézivost ve tiidé a obtiZnost uceni.

Neformalni rozhovor

Na zaklad€ neformalnich rozhovort s tfidnimi uciteli jsme ziskali dopliiyjici informace, jak
ucitelé svoje tfidy vnimaji a jaké ptistupy k podpofeni ptiznivého tfidniho klimatu voli ve

svych tridach.

3. tiida ZS

Tabulka 1 Pocet zi¢astnénych respondentli v dotaznikovém Setfeni ve 3. tfide

Preferovana forma- | Aktualni forma-
Ttida Pocet zaki ve tfidé | poCet respondentli | pocet respondenti

3. tfida 12 12 11

Na zékladé rozhovoru se tfida jevi panu uciteli jako spokojena a téméf bez tfenic, které byly
diive castéjsi. Pan ucitel podporuje podle svych slov soudrznost a spolupraci zak.

Soutézivost ve tiid¢ potlacuje.
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Nami zjisténé hodnoty ve tieti tfid€ rozepisujeme v tabulce a zndzoriiujeme v grafech.
Tabulka 2 Porovnani preferované a aktualni formy tfidniho klimatu a aktualni
formy tfidniho klimatu podle tfidniho ucitele ve 3. tfid¢
3. tfida Preferovana forma Aktuadlni forma Tridni ucitel AF
Spokojenost ve tridé 13,83 13,91 15
Trenice ve tridé 5,83 6,27 5
Soutézivost ve tridé 6,08 7,91 9
Obtiznost uceni 6,5 6,45 5
Soudrznost tridy 14,42 13,09 13

Graf 1 Porovnéni preferované a aktudlni formy tfidniho klimatu ve 3. t¥idé

12

10 A

m Preferovana forma

m Aktualni forma
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Graf 2 Porovnani aktualni formy tfidniho klimatu a odhadu aktudlniho tfidniho
klimatu podle tfidniho ucitele ve 3. tfide

m Aktualni forma TK

Odhad tfidniho ucitele

4. tfida ZS

Tabulka 3 Pocet zucastnénych respondentl v dotaznikovém Setfeni ve 4. tfide

Preferovana forma- | Aktualni forma-
Ttida Pocet zakii ve tfidé  pocet respondenti | pocet respondenti

4. tiida 12 12 11

Ttida se jevi na zaklad¢ rozhovoru tfidni uitelce jako dlouhodobé problémova, rozepie a
rvacky mezi Zaky jsou téméf na dennim poiradku. Zaci tiidy neptisobi jako jednotny kolektiv,
spiSe hraje kazdy sdm za sebe. Ve tiid¢ je vzdélavano vice zakl s PO. Pani tfidni ucitelka
podle svych slov ve tfidé zcela vynechavéd soutéZeni, pracuje na vytvoreni kolektivni

spoluprace a soudrzné tiidy.
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Nami zjisténé hodnoty ve ctvrté tiidé rozepisujeme v tabulce a znazoriiujeme v grafech.

Tabulka 4 Porovnani preferované a aktudlni formy tfidniho klimatu a aktuélni formy
tfidniho klimatu podle tfidniho ucitele ve 4. tiid¢

4. tfida Preferovanad forma Aktudlni forma Tridni ucitel AF

Spokojenost ve tridé 12,75 8 13
Trenice ve tfidé 6,42 13 13
Soutézivost ve tridé 8,83 12,64 9
Obtiznost uceni 7,5 9,27 7
Soudrznost tridy 10,5 5,91 7

Graf 3 Porovnani preferované a aktualni formy tfidniho klimatu ve 4. t¥idé

14 e
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6 - m Preferovana forma

m Aktualni forma
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Graf 4 Porovnani aktualni formy tfidniho klimatu a odhadu aktudlniho tfidniho
klimatu podle tfidniho ucitele ve 4. t¥idé

14

12

NN NN

m Aktualni forma TK

4 - Odhad tfidniho ucitele

5. tiida ZS

Tabulka 5 Pocet zucastnénych respondentl v dotaznikovém Setfeni v 5. tfid¢

Preferovana forma- | Aktualni forma-
Ttida Pocet zakii ve tiidé  pocet respondentli | pocet respondenti

5. tfida 15 14 14

Pani tfidni ucitelka v rozhovoru uvedla, Ze neni ve tfidé zcela spokojend s vykonem zakt
béhem vyuky. Spoluprace mezi ni a zaky se vSak zlepSuje. Ve tiidé je vzdélavano vice zakl

s PO.

Nami zjisténé hodnoty v paté tfid¢ rozepisujeme v tabulce a znazornujeme v grafech.
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Tabulka 6 Porovnani preferované a aktudlni formy tfidniho klimatu a aktualni formy
tiidniho klimatu podle tfidniho ucitele v 5. tfidé¢

5. tfida Preferovana forma Aktualni forma  Tridni ucitel AF

Spokojenost ve tridé 11,71 9,43 9
Trenice ve tridé 7,86 12,71 7
SoutéZivost ve tridé 7,43 12,43 11
Obtiznost uceni 7,21 10,14 9
Soudrznost tridy 10,14 6 7

Graf 5 Porovnani preferované a aktualni formy tfidniho klimatu v 5. tfid¢

14

10 A

H Preferovand forma

6 m Aktualni forma

0 1 1 1 1 |
Spokojenost Trenice Soutézivost  Obtiznost  Soudrznost
uceni
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Graf 6 Porovnani aktualni formy tfidniho klimatu a odhadu aktudlniho tfidniho
klimatu podle tfidniho ucitele v 5. tfidé
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6 ® Aktudlni forma TK

2 Odhad tfidniho ucitele




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

6 INTERPRETACE VYSLEDKU

Hlavnim cilem prace je zhodnotit, jaké je socialni klima ve 3.-5. tfid¢ 1. stupné vybrané

zakladni Skoly. V tvodu jsme si kladli tyto vyzkumné otazky:

1) U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktualnim a preferovanym
tfidnim klimatem jednotlivych t¥id?

2) Jakou miru soudrznosti pocituji zaci ve svych tiidach?

3) Jakou miru soutézivosti pocit'uji zaci ve svych tiidach?

4) Ve kterych proménnych vnimaji tfidni ucitelé klima sv¢ tfidy nejvice rozdiln€ nez

zaci tridy?

Dotaznikového Setfeni pomoci dotazniku ,,NaSe Ttida“ se zcastnili zaci 3. -5. tiidy. Zaci
vyplnili dotaznik v ,Preferované formé* a s odstupem 14 dnd pak v ,,Aktudlni formé&*

v nésledujicich poctech, které udava tabulka:

Tabulka 4 Pocet zi¢astnénych respondentti v dotaznikovém Setieni

Preferovana forma-  Aktualni forma-

Ttida Pocet zaki ve tfidé  pocCet respondentli | pocet respondenti
3. tiida 12 12 11
4. tfida 12 12 11
5. tfida 15 14 14

Jak je nastaveno t¥idni klima ve 3. tfidé ZS?

Spokojenost:
Ve tieti tfid¢ se zaci redlné citi opravdu spokojené (13,91 bodu), v preferované formé
dosahla spokojenost dokonce nizsich hodnot (13,83 bodit). Tiidni ucitel také vnima aktualni

spokojenost zakl ve tfide jako velmi vysokou (15 bodit).
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Ttenice:

Ttenice ve tfidé¢ vykazuji vyrovnané hodnoty mezi preferovanou (5,83 bodl) a aktudlni
formou (6,27 bodi), pfesto by zaci ptivitali méné tienic ve tfidé. Podle tfidniho ucitele je

mira tienic ve tiid¢ ideélni (5 bodi).
Soutézivost:

Zde trida vykazuje vétsi rozdily mezi preferovanou (6,08 bodd) a aktudlni formou (7,91
bodi), Zaci by si prali snizit soutézivost ve tiidé. I tfidni ucitel vnima zvysenou soutézivost
ve tiide, jeste vyssi nez zaci (9 bodu).

ObtiZznost uceni:

Témér stejné hodnoty byly dosazeny v obou formach dotazniku, v preferované formé (6,5
bodt) a v aktualni formé (6,45 bodil). Zaci povazuji obtiznost uéeni za ptiméfenou. Také

tfidnimu uciteli se jevi jako idedlni (5 bodl).
Soudrznost:

Ttida vykazuje velkou miru soudrznosti (13,09 bodt), Zaci si vSak preji jesté ji zvysit (na

14,42 bodi). Ttidni ucitel hodnoti redlnou soudrznost tiidy témét shodné s zaky (13 bodu).

1) U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktualnim a preferovanym

tfidnim klimatem jednotlivych trid?
Nejvyraznéjsi rozdily mezi preferovanou a aktudlni formou ttidniho klimatu byly zjiStény u
polozZek:
soutéZivost (rozdil 1,83 bodit), kterou si Zaci preji sniZit
soudrznost tfidy (rozdil 1,33 bodt), kde by Zaci uvitali jeji zvySeni
2) Jakou miru soudrznosti pocit’uji Zaci ve svych tridach?
zvysit (na 14,42 bodu).

3) Jakou miru soutézivosti pocit’uji Zaci ve svych tridach?

Zéci pocituji vy$i miru soutézivosti (7,91bodt) a piali by si jeji snizeni (na 6,08 bod).
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4) Ve kterych proménnych vnimaji tfidni ucitelé klima své tfidy nejvice rozdilné

nez zZaci tridy?

Ttidni ucitel vnimad mensi miru tfenic ve tfidé (o 1,27 bodd) a uceni povazuje za méné

obtizné (o 1,45 bod).

Treti tiida je tedy tfidou s vysokou spokojenosti a soudrznosti zakl, obtiznost uceni se
zaktim jevi jako priméfend, zaci by si pfali méné tfenic ve tiid€ a snizit soutézivost. Pohled
tiidniho ucitele na aktudlni klima ve tfidé¢ se shoduje nebo velmi piiblizuje aktudlnimu
klimatu tfidy z pohledu zaka. Nejvice se 1i8i uciteliv pohled na klima tfidy v oblasti tfenic a

v oblasti obtiZznosti uéeni.

4. tiida ZS

Jak je nastaveno tiidni klima ve 4. t¥idé ZS?

Spokojenost:

Ve ctvrté tfideé se zaci neciti piili§ spokojené (8 bodil), chtéli by redlné pocitovanou
spokojenost zvysit (na 12,75 bod), rozdil mezi aktualni spokojenosti a preferovanou je
znaény. Pohled tfidni ucitelky na spokojenost zaka ve tfid¢ je rozdilny od zaku, tfidni
ucitelka spokojenost zaku ve tifidé hodnoti vyrazné vyse (13 bodu).

Ttenice:

Zde bylo dosazeno vysoké hodnoty v aktudlni formé tfidniho klimatu (13 bod), Zaci by si
ptali vyrazné snizit tfenice ve tiidé (na 6,42 bodl). Rozdil mezi obéma formami tfidniho

klimatu je vysoky. Ttidni ucitelka vnimé velkou miru tfenic ve tfidé naprosto shodné s zaky

(13 bodu).
Soutézivost:

Rozdilna je i aktudlni (12,64 bodi) a preferovana (8,83 bodi) mira soutéZivosti ve tiidé. Zaci
by chtéli soutéze vyrazné¢ mén€. Vyrazné nizsi aktudlni soutézivost zakl ve tfidé (9 boda)

pocit'uje tfidni ucitelka oproti zaklim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

Obtiznost ueni:

Obtiznost uceni je aktudlné vyssi (9,27 bodua), nez by zaci preferovali (7,5 bodt). Ttidni

ucitelka hodnoti obtiznost uceni v aktudlni formé nizsi hodnotou nez zaci (7 bodi).
Soudrznost:

Zde ttida vykazuje aktualn€ velmi malou miru soudrznosti (5,91 bodt), zaci by si piali zvysit
soudrznost tfidy (na 10,5 bodt). Tiidni ucitelka vnima soudrznost tfidy mirn€ vyse nez zéci

(7 bodl), ptesto také na nizké urovni.

1) U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktualnim a preferovanym

tfidnim klimatem jednotlivych trid?
Nejvyraznéjsi rozdily mezi preferovanou a aktudlni formou tfidniho klimatu se vyskytly u
polozek:
spokojenost (rozdil 4,75 bodl), Zaci by si ptali jeji zvySeni
ttenice ve tfide (rozdil 6,58 bodu), ty by chtéli Zaci ve vyrazné mensi miie
soutézivost (rozdil 3,81), kterou si zaci pieji snizit

soudrznost tfidy (rozdil 4,59 bodu), kde by zaci uvitali jeji zvyseni

2) Jakou miru soudrznosti pocit’uji zaci ve svych tridach?
J Y

Zaci pocit'uji aktualng velmi malou miru soudrznosti (5,91 bodti) a ptali by si ji zvysit (na

10,5 bodu).
3) Jakou miru soutéZivosti pocit’uji Zaci ve svych tridach?

Zéci pocituji ve své tiidé velkou miru soutéZivosti (12,64 bodt) a chtéli by jeji snizeni (na

8,83 bodi).
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4) Ve kterych proménnych vnimaji tfidni ucitelé klima své tfidy nejvice rozdilné
nez zZaci tridy?
Ttidni ucitelka hodnoti aktualni tfidni klima nejvice rozdilné nez zaci v proménnych:

spokojenost (o 5 bodii vyssi)

soutézivost (o 3,64 bodi nizsi)

obtiznost uc¢eni (o 2,27 bodi nizsi)

Ctvrta t¥ida tedy vykazuje nizkou spokojenost a velmi nizkou soudrznost tfidy. Naopak ve

velké mife se zde prokazuji tfenice a soutézivost mezi zaky ve tiidé. Ve vyssi mife, nez by

si zaci prali, se vyskytuje obtiznost uceni.

5. tfida Z8

Jak je nastaveno tidni klima v 5. t¥idé ZS?

Spokojenost:

V paté tridé by si zaci prali byt ve tiidé vice spokojeni. Aktualni forma dotazniku ukazuje
spokojenost nizsi (9,43 bodl) nez preferovana forma (11,71 bodi). Ttidni ucitelka vnima
aktualné spokojenost Zaki ve tiid¢ niz8i nez Zaci (9 bodi).

Ttenice:

Velky rozdil mezi preferovanou a aktualni formou tfidniho klimatu je v mife tfenic ve tiidé.
Zaci vnimaji ve tfid¢ tfenice ve velké mife (12,71 bodl) a ptali by si, aby tienic vyrazné
ubylo (na 7,86 bodll). Mnohem méné vnima tfenice ve tfid¢ tiidni ucitelka, kterd aktualné
pocituje ve tfidé tienice v mensi mife nez zaci (7 bodi).

SoutéZivost:

Vysoké hodnoty bylo dosazeno v aktudlni forme (12,43 bod) u této proménné, zaci by dali
pfednost vyrazné mensi mife soutézivosti ve tiidé (7,43 boda). Tiidni ucitelka také aktualné
hodnoti soutéZivost ve tfidé vysokou hodnotou (11 bodh), ktera je pfesto niz§i nez u

aktualniho hodnoceni zaku.

Obtiznost uéenti:

Zaci by chtéli méné obtizné udeni (7,21 bodi). V aktualni formé dosahuje obtiznost uéeni

vy$si hodnoty u 74kt (10,14 bodit) nez v aktudlnim hodnoceni t¥idni ucitelkou (9 bodt).
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SoudrZnost:

Soudrznost tfidy se jevi jako velmi mala (6 bodt). Zaci by uvitali vétsi soudrznost (10,14

bodi). Jako malo soudrznou hodnoti tfidu 1 tfidni ucitelka (7 bodt).

1) U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktudlnim a preferovanym

tfidnim klimatem jednotlivych tiid?
Nejvyraznéjsi rozdily mezi preferovanou a aktudlni formou tfidniho klimatu byly zjistény u
polozek:
ttenice ve tfide (4,85 bodi), ty by chtéli Zaci v mensi mife
soutézivost (5 bodt), kterou si Zéci pieji vyrazné snizit
soudrznost tfidy (4,14 bodt), kde by Zaci uvitali jeji zvyseni
2) Jakou miru soudrznosti pocit'uji Zaci ve svych tridach?
Zaci pocit'uji ve tiidé velmi malou miru soudrznosti (6 bodi) a préli by si ji zvysit (na
10,14 bodu).
3) Jakou miru soutéZivosti pocit’uji Zaci ve svych tridach?
Zéci pocituji ve tiidé velkou miru soutéZivosti (12,43 bodt1) a chtéli by jeji snizeni (na
7,43 bodu).
4) Ve kterych proménnych vnimaji tfidni ucitelé klima své tfidy nejvice rozdilné
nez zaci tridy?
Ttidni ucitelka hodnoti aktudlni tfidni klima nejvice rozdilné nez Zaci u proménné:
trenice (0 5,71 bodi nizsi)

soutézivost (o 1,43 bodi niZsi)

V paté tfid€ jsme tedy zjistili niz$i spokojenost zaki ve tfid€ a velmi malou miru soudrZznosti
ttidy. Vyrazn€ mnoho je tienic ve tfid¢ a soutézivosti mezi zaky. ObtiZznost uceni by si Zaci

ptali sniZit.
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ZAVER
Cilem naseho vyzkumu bylo zjistit, jak je nastaveno tfidni klima ve 3. -5. tfid¢ vybrané
zakladni Skoly v oblastech:

Spokojenost ve tiidé

Ttenice ve tiidé

Soutézivost ve tfide

Obtiznost uceni

Soudrznost tridy

Zajimaly nas tyto dil¢i vyzkumné otdzky:
1. U kterych proménnych budou nejvétsi rozdily mezi aktualnim a preferovanym
tfidnim klimatem jednotlivych ti¥id?
2. Jakou miru soudrznosti pocit'uji zaci ve svych tiidach?
3. Jakou miru soutéZivosti pocit'uji zaci ve svych tfidach?
4. Ve kterych proménnych vnimaji tfidni ucitelé klima sv¢ tfidy nejvice rozdiln€ nez

zaci tridy?

Vybér naseho vyzkumného souboru byl zamérmy, vyzkum prob&hl na vybrané ZS ve
Zlinském kraji, kterou z diivodu citlivosti dat nebudeme jmenovat, béhem mésice prosince
roku 2020.

Ke kvantitativnimu vyzkumu jsme pouZili dotaznikové Setfeni pomoci standardizovaného
dotazniku ,,NaSe tfida*. Tento dotaznik je pfimo urcen pro zjiSt'ovani klimatu tfid na prvnim
stupni zakladnich $kol. Pouzili jsme ob¢ formy tohoto dotazniku a zjis§t'ovali tak preferované
tfidni klima v jednotlivych tfidach, a v rozestupu 14 dni i1 aktualni tfidni klima v jednotlivych
ttidach. Dotaznik v aktualni form¢ jsme zadali také tfidnim ucitelim téchto tiid, abychom
ziskali jejich pohled na aktualni tfidni klima v jejich tfidach. Pro upfesnéni ucitelova pohledu
na svou tfidu jsme vedli s kazdym tfidnim ucitelem neformalni rozhovor o tom, jak se mu
klima ve tfid¢ jevi.

Béhem naseho vyzkumu jsme dosli k ndsledujicim zavérim. Nejlépe je tfidni klima
nastaveno ve tieti tiidé. Zaci zde pocituji velkou soudrznost tiidy a malou sout&Zivost ve
ttid€. Nejveétsi rozdily mezi preferovanym a aktudlnim klimatem tiidy se piesto projevuji
v t&chto oblastech, v soutéZivosti a v soudrznosti tiidy. Zaci si preji jesté vice soudrznou
ttidu a pfivitali by méné soutézeni. Ttidni ucitel vnima svoji tfidu velmi podobné jako jeho

zaci a vysledky naSeho vyzkumu pro néj nebyly velkym piekvapenim. Nejvice se ve svém
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pohledu na klima ve tfid¢ lisil tfidni ucitel v oblasti tfenic ve tfidé a v oblasti obtiZznosti
uceni. Ttidni ucitel vnima méné¢ tfenic ve tfid¢ a uceni povazuje za méné obtizné nez zaci.
Ve ctvrté tiid€ jsme zjistili zna¢né rozdily mezi preferovanym a aktudlnim klimatem ttidy.
Krom¢ obtiznosti uc¢eni se zde ukazuje, ze zaci by si ptali nastavit vSechny zkoumané oblasti
tfidniho klimatu vyrazng lépe. Zaci jsou ve své tfidé velmi malo spokojeni. Ve t¥idé je prilis
mnoho tfenic, mnoho soutézeni a velmi mald je soudrznost tfidy. Ttidni ucitelka se nejvice
vzdalila od zakl pti svém hodnoceni aktualniho klimatu tfidy v oblasti spokojenosti tfidy,
kterou vnimala daleko vétsi nez zéaci. Byla také prekvapena, ze Zaci pocituji vEétsi miru
soutéze ve tride.

Pata tfida vykazuje velké rozdily mezi preferovanou a aktudlni formou tfidniho klimatu
zejména u tienic, soutézivosti a soudrznosti. Jde o malo spokojenou ttidu s velkou mirou
ttenic a soutéze, a velmi malo soudrznou. Pohled tfidni ucitelky na tfidu se velmi odliSuje
v oblasti tfenic, kdy ucitelka ve tfidé vnima tfenic vyrazné méné. V mensi mife nez zaci
pocituje také soutézeni ve tiidé.

Pro zlepSeni tfidniho klimatu zejména ve Ctvrté a v paté tfide je potieba potlacit ve tfide
soutézeni a predchazet tienicim ve tfidé, pracovat na zvySeni soudrznosti ttidy. Dilezity je
spole¢ny postup vSech vyucujicich v danych tfidach pii praci s kolektivem tiidy a zvysSeny
zdjem o vztahy mezi zdky ve tfidach ze strany vyucujicich. Pfinosny je vétSi pocet
ttidnickych hodin, pfi kterych se tfidni ucitel zaméfi na Zivot tiidy a vzajemné vztahy ve
ttidé. Vhodné je zapojit do vyuky hry, které vyZaduji spolupraci zZaku, nikoliv soutéZeni Zaka
mezi sebou. Pomoci ve vytvafeni pozitivniho tfidniho klimatu je také zatfazeni vice
spole¢nych aktivit a spolecnych akci v ramci vyuky a organizovani adaptacnich pobyti. Je
mozné také vyuzit adaptacnich pobyti pod vedenim odbornikd pro praci s tfidnim
kolektivem a vyuzit poradenskych zatizeni, které je mozné navstivit nebo naopak pozvat do

Skoly.

Vysledky vyzkumu jsme poskytli vedeni zdkladni Skoly i tfidnim ucitelim v jednotlivych
ttidach, abychom ukazali, ze v praxi je zjiStovani klimatu tfidy velmi Z&4douci a piinosné.
Ucitel ziska pomoci aktudlni formy tohoto dotazniku pohled zaka na aktualni klima tfidy,
pomoci preferované formy dotazniku zjisti, zda si zaci preji klima ve tfidé zmenit. Jestlize
tfidni ucitel porovna svllj odhad aktudlniho klimatu ve tfid¢ s pohledem Zakl na aktudlni
klima ve tfid€é, muze tak ziskat hodnotné a mnohdy prekvapivé informace, které vyuZzije pii

praci na zlepSeni klimatu v dané tfid¢.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
ZS Zakladni skola

SVP  Skolni vzdélavaci plan

AF Aktualni forma

PF Preferovana forma

PO  Podpiarné opatieni
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Pifloha

Dotaznik: Nase Trida (My Class Inventory)- Aktudlni forma

W tomto dotazniku jsouw otazky tykajici se nadi tfidy. Vedle kaidé véty zakroufkuj cdpoviéd ANO-pokud
souhlasis, ME-pokud s tvrzenim nesouhlasi. Pokud se nemiZef rozhodnout, zakrouikuj obé odpovédi,
Odpowvéz, prosim, na viechny otazky. Nejsou zde spravné ani Spatné odpovédi, nenl to zkouika. ZjiEtujeme, jaka

je nase tfida,

Isem divka/lsem chlapec

V na¥ tFidé bavi déti prace ve thole,

1 ano | ne
2. | V nadi tfidé se d&ti mezi sebou pofdd perou. ano | ne
3. | V nadi tfidé dé&ti mezi sebou Easto soutdli, aby se dozvidély,

kdo je nejlepdi. bt B
4, | V naii tfidé je téiké ufeni, mame moc price, ano | ne
5. | V nasi tfidé je kaZdy mym kamarddem. ang | ne
6. | Nékteré dti nejsou v natl thidé Hastné. ano | ne
7. | N&které déti v nadi tFidé jsou lakomé, ano | ne
8. | Mnoho déti z nadl tFidy si pfeje, aby jejich price byla lep&i,

nei prace spoluzaka. i i
9. | Mnoho déti z nadi tiidy dokaie délat svoji praci bez cizi pomodi. | ano | ne
10. | Néktere déti v nadi tfidé nejsou mymi kamarady. ano | ne
11. | Dé&ti z nadi tfidy maji svou tfidu rady. ano | ne
12. | Mnoho déti z nadi tfidy déld spolutdkdm naschvily, ano | ne
13. | N&kterym di&tem v na&l tFidé je nepfjemné,

kdyZ nemaji tak dobré vysledky jako druzi 2aci. e Lo
14. | V nasi tfidé umi dobfe pracovat jen bystré déti. ano | ne
15. | Miechny déti z nadi tFidy jsou mi divém/ pfatels. ano | ne
16. | Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi. ano | ne
17. | Uréiré déti z nadi tfidy vidycky chtéjl, aby bylo po jejich,

aby se jim ostatni déti pFizplisobily. il
18. | Nékteré déti z nadi tfidy se vidycky snaZi udélat svou praci

Iépe nef ostatn. i
19. | Price ve Skole je namahava. ano | ne
20. | Viechny déti se v nadi tiidé mezi sebou dabfe snadeji. ano | ne
21. | V nadi thid& je legrace. ano | ne

| 22. | D&ti v nadi tFidé se mezi sebou hodné hadajl, ano | ne

23. | Nékolik déti v nasi t7idé chee byt pofid nejlepsi. ano | ne
24. | VétZina d&t v nadi tFidé vi, jak ma délat svou pracl, umi se utit. | ano | ne
25, | Déti z nadi tiidy se maji mezl sebou ridy jako piatelé, ano | ne

Dékujeme za Tvé odpovédi.




Priloha

Dotaznik: Nase Tfida (My Class Inventory)- Preferovana forma

Wtomto dotazniku jsou atizky tykajici se nadi thidy. Vedle kaidé véty zakroviku] odpovtd ANO-pokud souhlasit,
ME-pokud s twrzenim nesouhlasis. Pokud se nemiled rothodrout, zakrouikuj obé odpovédl, Odpovés, prosim,
na viechny otazky, Mejsou zde spravné anl fpatné odpovidi, neni to zkouska. Zjidfujfeme, jakd by méla byt nale
Fida.

THOa it
Isem divka/sem chlapec
3 W niadi tFidé by midia déti vic bavit prace ve Skole AND ME
i W mali 1fidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. ANO NE
3 V nadi tfidé by déti mély mezi sebou pofad soutédit, aby se dogvEdEly, | AND | NE
kdo je neflepdl.
4, W nadi tiidé by méln byt t85 uteni, mélo by byt vic prace, ANO | NE
5, V nadl tFidé by kakdy mé&l byt mym kamaradem. ANO | NE
6. W nakf thidé jsou déti, které by kvili kole méty byt nedfastné., AND | NE
7. Nikterd dbti v nadi tfidé by mély bt vic lakomé. ANO | NE
£ Mnioho déti v nasi tiidé by si mélo pfat, aby jejich price byla lepSi, nef | AND | NE
price spolufaki. |
9. Vétdina déni v nati tfidé by méla umét wdélat svou praci ber cizi pomoci. | ANO | NE
10. | Niékteré déti v nadi tfids by nemély byt mymi kamarady. AND | NE
11. Dénl v nadi tFidé by méky mit tfidu radéji, ned ted majl. AND ' ME
12 Dt v nadi tFidé by mély délat ostatnim spoluZdkim vice naschvali, ne? | AND | NE
ted.

13. | NEkterym détem v nadi tridé by mélo vic vadit, Je nemaji tak dobré | AND | NE
wysledky, jako jin Zaci.

14, W nasi tiidé by mély umét pracovat fen bystré déti, AND | NE
15. Viechny déti v nadi tfidé by mily byt mymi divérnymi pfateli, AND | NE
16. W nadi thidé by mély byt i déti, kterjm se ve tfidé nelibi. AND | NE

17. Uriite diti v nadi tfidé by mly mit pravo, aby byla pa jefich, aby se jim | ANO | NE
ostatni déti pfizpisobily,
1B. Nékterd déti 2 nadl tfidy by se mély vidycky snadit udslat swou praci | ANG | NE

lépe, ned ostatnd. B
19. | Prace ve thole by méla byt namahavéjdi, neije. AND | NE
20 Viechmy détl v nadi tfidé by se mély mezi sebou dobfe snadet. ANO | NE
21. | V nadi tfidé by méla it vétii legrace. AND | NE
L2 DEt v nadi tfidé by se mély mezi sebou vic hidat. ANO | NE
3. Mekolik diti v nadi tfidé by mélo byt pofid nejlepdl. AND NE
(24, | Vétdina déti v nasi tfidé by méla ui vedat, jak ma délat svou praci, mela | ANO | NE
' by 58 umit wlit,
| 25 Déti z nali tfidy by se mély mit mezl sebou ridy, byt prateli, ANO | NE

Dekujeme za Tvé odpovéd].



