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Uvod

Definujte cile préce a pouZité metody zpracovani prace.

I. Teoretickd cast

- Ipracujte teoretické poznatky zaméfené a oblast fundraisingu a formulujte teoretickd vychodiska pro zpracovani praktické
casti.
I1. Praktick cast

« Provedte analyzu soucasného stavu fundraisingovych aktivit ve vybrané neziskové organizaci.
- Analyzujte nové moznosti fundraisingu.
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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zaméfend na analyzu fundraisingovych aktivit vybrané neziskové
organizace. Bakalai'ska prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast prace obsahuje teoretické
poznatky zoblasti fundraisingu a neziskovych organizaci. Praktickd ¢ast obsahuje
pfedstaveni neziskové organizace, analyzu internich dokumentli, PEST analyza, SWOT
analyzu a vicekriteridlni analyzu aktualnich moznosti financovani c¢innosti zvolené
neziskové organizace. Posledni ¢asti je zpracovani navrhu zadosti o financovani vybraného

projektu.

Klicova slova: nestdtni neziskovd organizace, fundraising, financovani neziskovych

organizaci

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the analysis of fundraising activities of a selected Non-
governmental Organization. The first part of the thesis contains theoretical knowledge from
the field of fundraising and Non-governmental Organization. The practical part contains the
introduction of a Non-governmental Organization, analysis of internal documents, PEST
analysis, SWOT analysis and multi-criteria analysis of current funding options for the
selected Non-governmental Organization. The last part is the elaboration of a draft

application for financing the selected project.

Keywords: Non-governmental Organization, Fundraising, Financing of Non-profit

Organizations
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UVOD

Neziskové organizace hraji v nasi spolecnosti velkou roli. Pokryvaji oblasti, které nejsou pro
podnikatelsky sektor zajimavé a zaméifuji se na vetejné prospésné aktivity. Neziskové
organizace maji vSak velmi omezeny rozpocet a na financovani jejich aktivit nemusi mit
vzdy potiebné zdroje. V tu chvili pfichdzi v potaz pravé fundraising. S fundraisingem
se setkal uz jisté kazdy z nas, 1 kdyz si toho vitbec nemusime byt védomi. Nékdo daruje
vysoké Castky, jiny zase obcCas ptispéje néjakou korunou do kasicky. Jindy zase koupime
vyrobek, kde je Cast ceny vénovana na dobrocinné ucely, nebo se zucastnime benefi¢ni akce.

Zpusobt, jakymi mizeme neziskové organizace podpofit je nespocet.

Tato bakalafské prace je zaméfend na analyzu fundraisingovych aktivit, které se vyuzivaji
u vybrané neziskové organizace.

rowr

Cilem teoretické casti bude zpracovat zakladni teoretické poznatky tykajici se nestatnich
neziskovych organizaci a jejich financovani v podobé¢ fundraisingu. Budou piedstaveny
divody, kvili kterym je fundraising dilezity. Dale bude uvedeno, z jakych zdroji a jakymi
metodami je mozné ziskat finan¢ni podporu. Teoretickd ¢ast bude obsahovat také hlavni

zasady fundraisingu, bez kterych se neziskova organizace neobejde.

V praktické ¢asti bude nejdiive predstavena vybrand neziskova organizace a provedena
PEST analyza. Dale bude provedena analyza internich dokumenti a analyza uspéSnych
fundraisingovych aktivit v letech 2018, 2019, 2020 a 2021. Dalsi ¢asti bude analyza
moznosti pro financovani Cinnosti organizace zaméfend na dotani programy nadaci
a nadaénich fondii a ministerstev CR. Porovnani téchto programii bude uréeno pomoci
vicekriterialni analyzy. Posledni ¢asti bude zpracovani navrhu projektu, ktery bude slouzit

k financovani aktivit neziskové organizace.

Ugelem této prace je zjistit sou¢asnou situaci vybrané neziskové organizace. Provést analyzu
uspéSnych fundraisingovych aktivit, které v minulych letech uskutecnila. Zjistit, které
moznosti pro financovani jeji ¢innosti jsou pro ni v tuto chvili nejvyhodnéjsi a poskytnout
vysledky Setfeni vedeni neziskové organizace. Nakonec, v zdvislosti na zjisténych

skute€nostech, navrhnout projekt, ktery bude pro organizaci ptinosem.
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CILE A METODY ZPRACOVANi PRACE

Cile prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je:

Provést analyzu fundraisingovych aktivit Alzheimercentra Zlin z.u.

Dil¢i cile:

Cil 1: Zjistit, jaké metody fundraisingu v soucasné dobé Alzheimercentrum vyuziva

Cil 2: Zmapovat aktualni moznosti financovani ¢innosti spole¢nosti Alzheimercentrum.

Cil 3: Zpracovat navrh zadosti o financovani z vybraného zdroje.

Pouzité metody v bakalarské praci

Bakalatska pace ma Cast teoretickou i praktickou. Zamétuje se na problematiku nestatnich
neziskovych organizaci a zplsoby financovani jejich aktivit, pfesnéji fundraising.
V praktické ¢asti je provedena PEST analyza. Dale obsahuje analyzu metod fundraisingu
za roky 2018, 19, 20 a 21. Jsou zde vypracovany moznosti financovani aktivit spole¢nosti
Alzheimercentrum. Porovndni a urceni vyhodnosti téchto projektl je uréend pomoci
vicekriteridlni analyzy. Poslednim z praktické ¢asti je vypracovani projektu, ktery bude

slozit k nakupu pohybovych 1écebnych piistrojt.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NESTATNI NEZISKOVA ORGANIZACE

Neziskové organizace maji v ekonomice statu nezastupitelnou roli, jak uvadi Hejdukova,

vV

Hommerova a Krechovska (2018, s. 26). Nejdulezitéjsim divodem je skutecnost,
ze neziskové organizace pusobi zejména v oblastech, které nejsou pro ziskoveé orientované
subjekty atraktivni. Neziskové organizace maji dilezitou roli v odvétvich, ktera slouzi

k rozvoji celé spolecnosti — Skolstvi, socidlni sluzby, zdravotni péce, véda a vyzkum apod.

NNO casto poskytuji sluzby, které jsou v zajmu veiejného sektoru, jak uvadi Hejdukova,

Hommerova a Krechovska (2018, s. 92).

predpisy upravujici nevladni neziskové organizace v CR nasledujici zékony:
e zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik;

%

e zdkon ¢. 3/2002 Sb., o svobodé¢ ndbozenského vyznani a postaveni cirkvi
a nabozenskych spolecnosti;

e zakon €. 424/1991 Sb., o sdruZovani v politickych stranach a v politickych hnuti;

e zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich;

e zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon;

e zakon C. 449/2001 Sb., o myslivosti;

e zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

1.1 Neziskovy sektor

Jak uvadi Broukala (2013, s. 25), je neziskovy sektor souborem subjektil, jejichZ primarnim
cilem je dosahnout pfimého uzitku, vétSinou charakterem veiejné sluzby. Tyto subjekty jsou
financovany vlastnimi zdroji pochézejici od soukromych subjekti (zfizovatel), nebo
od vetejnych subjektii na zdkladné prerozdélovacich procesti. Vyuzivany jsou i cizi zdroje
(pujcky).
Neziskovy sektor se dale ¢leni na:

e neziskovy verejny sektor,

e neziskovy soukromy sektor,

e sektor domacnosti.
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1.2 Neziskovy verejny sektor

Neziskovy verejny sektor je soubor subjekti, které jsou zaklddany s primarnim cilem
dosahnout piimého uzitku, jak uvadi Boukala (2013, s. 27). Zakladateli jsou vefejné
subjekty, které do zaklddanych neziskovych subjekti vkladaji prostiedky bez toho,
aby ocekavali dosazeni zisku, protoze jsou zainteresovany na daném piimém uzitku.
Vlozeny majetek obvykle zlstdva v drzeni zakladajiciho vefejného subjektu. Sami
zakladatelé neziskovych subjektii jsou neziskovymi subjekty. Mezi subjekty neziskového
vefejného sektoru patii prispévkové organizace. Piispévkové organizace vSak nemohou
¢ekat pouze na prostiedky zfizovatele, prestoze jsou zapsany v jeho rozpoctu. Museji
se chovat ekonomicky efektivné a musi usilovat 1 od dalsi prostfedky (mimo prostredkli

od zfizovatele) a vyuzit vSechny mozZnosti, které se jim naskytnou.

1.3 Neziskovy soukromy sektor

Podle Boukala (2013, s. 28) je neziskovy soukromy sektor souborem subjektli, které jsou
zakladany s primarnim cilem dosahnout pfimého uZzitku. Zakladateli jsou soukromé
subjekty, které vkladaji své prostiedky bez primarniho ocekavani dosazeného zisku, protoze
jsou zainteresovany na daném piimém uzitku. Vzhledem k tomu, ze zakladateli jsou
soukromé subjekty, ,,odpadd“ vetejnopravni, do znaéné miry automaticky financujici
zfizovatel. V porovnani s pfispévkovymi organizacemi maji NNO kvalitativné odlisné

postaveni. Fundraising mimo vetejny rozpocet je nosnym souborem ¢innosti NNO.

Jak uvadi Vojtisek (2018, s. 58), v CR fadime mezi NNO:
e zapsané spolky (z. s.),
e obecn¢ prospesné spolecnosti (0. p. s.),
e fundace (nadace a nadacni fondy),
e cirkevni pravnické osoby,

e zajmova sdruzeni pravnickych osob.

1.3.1 Zapsané spolky (z. s.)

Podle Vojtiska (2018, s. 58) jsou zapsané spolky typem NNO, které se orientuji na ptimou
realizaci projekti v oblasti, na kterou se zaméfuji. Spolky jsou nédhradou za ptivodni

ob¢anska sdruzeni. Jejich &innost je upravena obdanskym zakonikem (Cesko, 2012)
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cvwr

takovou Cinnost, ktera vede ke splnéni poslani a cili organizace. Primarnim cilem je zména
neptiznivého stavu v urCité oblasti spolecnosti. V socidlni oblasti jde pfedevsim o zlepSeni

situace znevyhodnénych skupin ob¢ant a zlepSeni kvality zivota.

1.3.2 Obecné prospésné spolecnosti (0. p. s.)

Jak uvadi Vojtisek (2018, s. 58), jsou tyto spole¢nosti podobnym typem organizaci jako
spolky, maji pouze rozdil v n¢kterych statutarnich organech. O. p. s. poskytuje vetejnosti
obecné prospésné sluzby za piedem stanovenych a pro vSechny uzivatele stejnych
podminek. Jejich zisk nesmi byt pouzit ve prospéch zakladatel, ale musi byt pouzit

na poskytnuti obecné prospé$nych sluzeb, kvili kterym byla spolecnost zaloZena.

1.3.3 Fundace (nadace a nada¢ni fondy)

Fundace jsou upraveny zakonem obc¢anského zakoniku ¢. 89/2012 Sb., podle Vojtiska (2018,
s. 59). Obecné se jednd o ucelova sdruzeni majetku. Nadacni jméni v nadaci musi byt
v minimalni vysi 500 000 K¢, aby mohla zacit fungovat a nesmi pod tuto ¢astku po celou
dobu fungovani klesnout. Timto se 1i§i od nada¢niho fondu. Cilem nadaci i nada¢nich fondu
je ziskat a hromadit finance, které poté pierozdéli fyzickym a pravnickym osobadm
na zakladé¢ vyhodnoceni jejich Zadosti na ptredem urCeny ucel. Nadace a nadacni fondy
nevykonavaji pfimou ¢innost nebo podnikani, ale fundraising za ucelem hledani finan¢nich

prostiedkil pro konkrétni cilové skupiny.

1.3.4 Cirkevni pravnické osoby

Jak uvadi VojtiSek (2018, s. 59) cirkevni pravnické osoby (cirkve a cirkevni zafizeni) maji
svlj specificky zplsob fungovani, ktery se tidi zdkonem o cirkvich a nabozenskych
spole€nostech €. 3/2002 Sb. a souvisejicimi. Cirkve zfizuji ucelova zatizeni cirkve. Naplni

¢innosti cirkve maze byt poskytovani socialnich sluzeb.

1.3.5 Zajmova sdruZeni pravnickych osob

Podle Vojtiska (2018, s. 59) zajmova sdruzeni pravnickych osob vznikaji nejcastéji jako
spole€enstvi nékolika pravnickych osob (firem statnich organti nebo NNO), jejich cilem
je ochrana spolecenskych zajmu svych ¢lenli a jejich vzdjemna pomoc. Mezi zdjmova

sdruzeni pravnickych osob lze pocitat unie, asociace, rozvojove agentury a dalsi.
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1.4 Typologie NNO podle funkci

Jak uvadi informacni portdl Svét neziskovek (Nadace Neziskovky.cz, ©2021), tato
formulace doplnuje ¢lenéni NNO do nekolika typi podle jejich funkce. Jedna se o:

e Servisni NNO
e Advokaéni NNO
e Zimové NNO

e Filantropické NNO

1.4.1 Servisni NNO

Podle informac¢niho portalu Svét neziskovek (Nadace Neziskovky.cz, ©2021) servisni NNO
poskytuji piimé sluzby svym klientim. Do této skupiny patii NNO z oblasti socialniho
zaClenovani a zdravotnictvi. Dale NNO poskytujici socidlni sluzby, humanitdrni pomoc
a rozvoj spoluprace. VétSinou se jednd o neclenské NNO, které usiluji o svoji

profesionalizaci.

1.4.2 Advokaéni NNO

Informacni portal Svét neziskovek (Nadace Neziskovky.cz, ©2021) dale uvadi advokacni
NNO, které bojuji za prava vymezenych skupin ¢i vybranych vefejnych zajmu. Zabyvaji
se prosazovani zmén nebo obrané vici zméndm soukromym nebo vefejnym institucim.
Prosazuji princip nediskriminace a rovnosti, chrani mensSinové zajmy a zajem vefejny —
ochrana Zivotniho prostfedi, zdravi nebo prava spotiebiteli. Advokacni organizace byvaji

¢lenské 1 ne¢lenské.

1.4.3 Zajmové NNO

Jedna se o nejpocetngjsi skupinu NNO v CR, jak uvadi informaéni portal Svét neziskovek
(Nadace Neziskovky.cz, ©2021). Zamétuji se na organizaci zajmovych ¢innosti pro své
Cleny s moznym ptesahem do Sir$i vefejnosti, kde se jejich aktivity blizi sluzbam
poskytovanym urcitym skupinam. Do této skupiny patii NNO v oblasti kultury ¢i tradi¢ni

venkovské zajmoveé spolky a oblast sportu. Jsou zalozené zcela na ¢lenském principu.
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1.4.4 Filantropické NNO

Jak uvadi informaéni portal Svét neziskovek (Nadace Neziskovky.cz, ©2021), podporuji

filantropické NNO finan¢né 1 vécné veiejné prospeésné aktivity. Charakteristicky se jedna

o nadace a nadacni fondy.

Tabulka 1 Typologie NNO v CR podle funkci (zdroj: nadaceneziskovky.cz, 2021)

Funkce

Hlavni ¢innost

Vnitfni struktura

Servisni

Socidlni, zdravotni péce

Vzdélavani a vyzkum

Humanitarni pomoc a charita

Kultura

Rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc

Prevazné neclenské

Advokacni

Ochrana Zivotniho prostredi

Ochrana lidskych prav

Prosazovani rovnosti a nediskriminace

Ochrana prav mensin

Ochrana zvirat

Ochrana prav spotrebitel(

Boj proti korupci apod.

Kulturni aktivity

Clenské
i neclenské

Filantropické

Poskytujici granty a dary

Prevazné neclenské

Zajmové

Sport

Volny ¢as

Vcelafti, myslivci, zahradkafi

Komunitni spolky

Dalsi

Clenské
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2 FINANCOVANI NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI

Podle Medlikové a Sedivého (2012, s. 116) mame Sest moznosti, kde miize NNO ziskat

finan¢ni zdroje:
e vefejna sprava (statni sprava a samosprava);
e individualni darci — jednotlivci;
e podniky;
e nadace a nadac¢ni fondy;
e ostatni instituce;

e zisk z vlastni ¢innosti.

2.1 Verejna sprava

Jak uvadi Medlikova a Sedivy (2012, s. 118) je vefejna sprava tvofena statni spravou
(ministerstva a jimi zfizené ptrispévkové organizace) a samosprava (kraje, mesta, obce a jimi
ziizené prispévkové organizace). Z prostiedki od vetfejné spravy jde ziskat financni
prostfedky pomoci dotace nebo grantu, nebo v radmci vetejného vyberového fizeni. Ve vSech
téchto moznostech musi neziskova organizace vypracovat projekt. V piipadé dotace a grantu

jeste vypracovat zadost.

2.2 Individualni darci

Ilona Bray (©2021) uvadi, ze v idedlnim ptipad¢ by méli byt jednotlivci, tedy darci z fad
obyc¢ejnych lidi, chlebem a soli NNO. Jejich dary jsou znamkou dilezitosti a podpory pro
komunitu. Jejich spole¢na sila mize pak pomoci ptekonat i obtizné ¢asy, jako je napiiklad

ztrata velkého grantu.

Jak uvadi Divdkova (2013, s. 39) muze jednotlivec miize organizaci tim Ze poskytne:
e jednorazovy prispévek;
e priubéznou podporu;
e v¢tsi dar na urcity projekt;

e vécny dar.
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Medlikové a Sedivy (2012, s. 123) prezentuji individualni dérce jako jednotlivee, kteif vénuji
dar z osobnich p¥ijmi neziskové organizaci, podle Medlikové a Sedivého (2012, s. 123).
U individualni darct je velmi dtlezité udrzet dobré vztahy a pracovat na jejich budovani.
Pokud bude darce spravné namotivovany a bude mit s neziskovou organizaci dobé
zkuSenosti, mize se rozhodnout pfispivat opakované, nebo poukazat organizaci vyznamny

dar. Pro podrobnéjsi popis tohoto zdroje financovani se pouziva pyramida darc.

vyznamni

darci
AN

) pr,avidelné: )
/ darcovstvi
’ / & opakované dary \
A
— > / prvni dar ) \

Obréazek 1 Pyramida darcti (zdroj: Medlikova a Sedivy, 2012, s. 123)

Jak uvadi Medlikova a Sedivy (2012, s. 123) pyramida znizorfuje individualni darce.
Vodorovné Sipky z vnéjsi strany pyramidy zna¢i sméry, kterymi dérci vstupuji do pyramidy.
Sipky uvnitf pyramidy znadi nasledny posun darcti v zavislosti na pééi, kterou jim
organizace vénuje. V pyramid¢ plati Paretovo pravidlo, tedy 80 % darcti v dolni cCasti
pyramidy pfinese organizace pouze 20 % z celkové ¢astky daru, zatimco 20 %darcti v horni
piijmu. Darce, ktery jiz vlozil do organizace prvni dar je potfeba motivovat, aby svou
podporu zopakoval. Ma-li darce s neziskovou organizaci dobré zkuSenosti, mulze
ve prospéch organizace zalozit trvaly piikaz, nebo poukazat vyznamny dar. Vrcholem

pyramidy jsou darci, ktefi na organizaci mysleli 1 ve své posledni viili.

2.3 Podniky

Podle Medlikové a Sedivého (2012, s. 130) je dtleZité si uvédomit, s jak velkou firmou
komunikujeme. Firmy mtzeme rozdélit do dvou skupin na malé a sttedni podniky (max. 250

zaméstnancll) a na korporace a velké podniky. Schvalovaci procesy v obou skupinach jsou
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diametralné¢ odlisné. U malych a stiednich podniku piesvédcujeme vétSinou pouze jednu
osobu (jednatele, majitele nebo feditele), kterd pak rozhoduje. Uplatiiujeme podobné
principy jako u individuéalnich déarcl-klademe diiraz na osobni prezentaci, jasné argumenty
a presvédcovaci schopnosti. U velkych firem a korporaci posuzuje zadost vile lidi a spousta
korporaci ma i své predpisy na schvalovani. Budeme navic potiebovat kvalitni podklady —

dobie zpracovany projekt a prezentacni materialy.
Podle Divakové (2013, s. 38) mizeme od firem o¢ekavat podporu v podobé:
e finan¢niho pfispévku,
e sponzorstvi urcité akce nebo Cinnosti,
e sponzorstvi vzdélavaciho nebo propagac¢niho matridlu,
e zpfistupnéni firemnich prostor a vybaveni,
e vécné podpory,
e odborné znalosti a rady,
e dobrovolné prace zaméstnancti,
e reklamy v broZzurach.

Je zde také dulezZité nezapomenout na rozdil mezi darcovstvim a sponzorstvim. Jak uvadi
Divakova (2013, s. 38) je darcovstvi uzavieno darovaci smlouvou bez protiplnéni ze strany

NNO. Sponzorstvi se uzavira na zakladé sponzorské smlouvy s protiplnénim.

Sportovni klub EWSC Praha, z. s. (©2021), zatadil mezi zplsoby protiplnéni vylepeni
reklamnich samolepek, umisténi reklamy, noSeni tricek s firemnim logem (darce) na akcich,

pouzivani reklamnich poutact apod.

2.4 Nadace a nada¢ni fondy

Ackoli jsou nadace a nada¢ni fondy také neziskové organizace, jsou také vyznamni darci.
Zékladem ziskani finan¢ni podpory je dobie zpracovany projekt nebo zddost o grant. Nadace
a nadac¢ni fondy rozhoduji vétSinou skupinové — bud’to skupina experti, jejich rozhodnuti
svali spravni rada, nebo p¥imo spravni rada samotna. Jak uvadi Medlikova a Sedivy (2012,
s. 14) nejdtive je dilezité prostudovat webové stranky nadaci a nadac¢nich fondu. V ptipadé
dotazii ohledn¢ vyhldSenych programi navic prostudovat i nejCastéji kladené dotazy

s odpovéd’'mi, které byvaji opét na webovych strankach nadace a nada¢niho fondu.
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2.5 Ostatni instituce

Tato skupina je velmi riiznoroda. Patii sem zahrani¢ni ambasady v CR, obchodni skupiny,
Rotaty kluby apod. Jak uvadi Medlikova a Sedivy (2012, s. 142), duleZita je vzdy ptiprava
na jednani. Zjistit si, jaka je firemni kultura konkrétni instituce nebo organizace. Dale je pak
dualezité urcit, s kym se potkdm. Na zakladé€ toho pak nastavuji jak telefonickou a e-mailova

komunikace, tak i jednani na schlizce.

2.6 Zisk z vlastni ¢innosti

Dal$im finanénim pfijmem pro organizaci miiZe byt zisk z vlastni ¢innosti. Podle Medlikové
a Sedivého (2012, s. 143) se jedna o piijmy z prodeje vlastnich vyrobkii a poskytovani
sluzeb. Dilezity je zde vSak marketing, ktery je primarné zaméfen na budovani vztaha

se zakazniky — mohou to byt vlastni klienti nebo darci.
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3 FUNDRAISING

Podle Boukala (2013, s. 23) je fundraising velmi frekventovanou kategorii, ktera je spojena
s neziskovym sektorem. Jejim obsahem je souhrn ¢innosti zamétenych na zdrojové zajisténi
neziskové organizace zaloZené za ucelem konkrétniho poslani. Abychom vSak mohli hovofit

podrobnéji o fundraisingu, musime vymezit zakladni pojmy a popsat bliZe neziskovy sektor.

3.1 Definice fundraisingu

Slovo fundraising vzniklo spojenim dvou anglickych slov ,,fund* = fond a ,raising®
zvySovani. Obecné se tak tak toto slovo da ptelozit jako zvySovani fondi.

Sobafiova (2010, s. 7) uvadi, e na fundraising mize byt pohliZzeno jako na systematickou
¢innost, jejimz vysledkem je ziskani zejména financnich prostfedkli na ¢innost organizace
a jednotlivce. Organizaci byva zpravidla NNO, rozpoctova nebo piispévkova organizace,
obec, mikroregion, kraj nebo pravnicka osoba.

Hejdukova, Hommerova a Krechovska (2018, s. 160) tvrdi, Zze je fundraising typicky pro
neziskové organizace. Jedna se o unikatni zplisob ziskavani finan¢nich prosttedkl zaloZzeny

na oslovovani darct, které by mélo idedlné vyustit v dlouhodobou spolupréci.

Podle Boukala (2013, s. 105) pfedstavuje fundraising systematické ziskavani finan¢nich
1 nefinanénich zdroj, které pottebuje neziskova organizace k realizaci svého poslani. Toho
docili pomoci realizace jednotlivych projekti. Dllezitym rysem je systemati¢nost a Sife
zahrnujici finanéni 1 nefinan¢ni zdroje.

Fundraising se vSak netyka pouze penéz, ale taka ziskavani darit v podobé sluzeb a vyrobkd,
piipadné ziskavani novych dobrovolnikt a p¥iznivctl, jak uvadi Medlikova a Sedivy (2017,
s. 235). Fundraising je proces, ktery je tvofen provazanymi aktivitami, které musi

organizace provést tak, aby zajistila dostatecné zdroje — finance, zdzemi, lidi.

3.2 Postaveni fundraisingu v ¢innosti organizaci

Jak uvadi Sobatiova (2010, s. 23), nejsrozumitelngji definuje postaveni fundraisingu
nasledujici schéma, viz obrazek 2. Je z n¢j zfetelné, zZe je fundraising jednou z podptirnych

¢innosti, které organizace musi vykonavat.

Podle tohoto piistupu je ziejmé, ze podstatou je obor ¢innosti, tim rozumime dtivod a smysl
existence organizace a jeji poslani. Okolo n¢j jsou dalsi Cinnosti, které musime vykonavat,
abych své poslani splnili. Kromé& fundraisingu zde miZeme najit aktivity jako marketing,

finance, administrativa, lidské zdroje a public relations.
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Finance

Administrativa Marketing

Obor
cinnosti

Public

Lidské zdroje Relations

Fundraising

Obrazek 2 Postaveni fundraisingu mezi ostatnimi ¢innostmi NNO
(zdroj: Sobanova, 2010, s. 23)

3.3 Duvody fundraisingu
Burda (2007, s. 3) uvadi, Ze fundraising je dalezity z n¢kolika davodii:
e preziti,
e rozsifeni a rozvoj,
e omezeni zavislosti,
e budovani podpory,

e vytvareni udrzitelné organizace.

3.3.1 Preziti

Aby mohla organizace fungovat a piezit, potfebuje penize. At uz se jedna o penize
na projekt, prondjem, mzdy zaméstnanct, technické vybaveni atd. Jak uvadi Burda (2007,
s. 3), pokud organizaci chybi finance, nemiiZze délat svou praci — nenapliiovat poslani, kvili

kterému vznikla a existuje.

3.3.2 RozSifeni a rozvoj

Burda (2007, s. 3) uvadi, Zze pokud se chce organizace udrzet, musi rozsifovat svou ¢innost,

zkvalitnovat poskytované sluzby a rozsifovat svou ptisobnost do dalSich regionti.
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3.3.3 Omezeni zavislosti

Omezeni zavislosti souvisi s odstranénim rizika krize zplisobend zamitnuti zadosti
o prispévek. Burda (2007, s. 3) tvrdi, Ze fada organizaci je podporovéna jednim nebo jen
nckolika mala darci, ktefi poskytuji vétSinu finan¢nich dard, které organizace potiebuje.

Zamitnuti jedné Zadosti by tak mohlo zpUsobit az krizi samotné organizace.

3.3.4 Budovani podpory

Jak uvadi Burda (2007, s. 3), fundraising neni pouze o ziskavani finan¢nich ptispévki,
ale hlavné o budovani vztahti a rozSifovani okruhu ptiznivcl. Kazdy, kdo organizaci podpofi

je dulezity.
3.3.5 Vytvareni udrzitelné organizace

Burda (2007, s. 3) tvrdi, ze malo kterd organizace dosahne svych cilii za rok. Proto je velmi

dilezité vytvortit a budovat finanéné silnou a udrzitelnou organizaci.
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4 ZDROJE FUNDRAISINGU

Rozd€leni zdroji na finan¢ni a nefinan¢ni je velmi dulezité, jak uvadi Boukal (2013, s. 105).
Velkou chybou je omezeni Usili vyhradné na financni podporu. NNO ma moznost ziskavat
nasledujici varianty zdroji:

e Hmotné zdroje
e Prava

e Informace

e Prace

e Sluzby

4.1 Hmotné zdroje

Jedna se o dary s vécnou hodnotou — pt. vyrobce nabytku poskytne novou knihovnu
do spolecenské mistnosti. Jak uvadi Boukala (2013, s. 108), zajimavou moznosti jsou také
bartery, béhem nichz dochazi ke smén¢ zbozi nebo sluzby ptimo za jiné zbozi nebo sluzbu
bez pouziti penéz. V dnesni dobé mtize byt barter vyuzit jako soucast vztahu mezi podnikem
a NNO. Prikladem mize byt to, ze firma poskytne svou podporu a neziskova organizace

na oplatku daruje své produkty.

4.2 Prava

Vétsinou se jedna o zajisténi marketingové propagace NNO. Podle Boukala (2013, s. 111)
Miuizeme sem zafadit napiiklad zvefejnéni loga a dalSich dilezitych informaci
o realizovanych projektech NNO na webovych strankach, v novinach anebo Casopisech.

Ve vétsing piipadi vlastnik nepozaduje platbu, poptipad¢ je tato platba symbolicka.

4.3 Informace

Podle Boukala (2013, s. 112) pro NNO zajistuji informacni zdzemi servisni organizace, které
sami maji pravni formu neziskové organizace, piipadné dalsi subjekty. Mizeme sem zaradit

naptiklad tvorbu riznych metodickych ptirucek.
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4.4 Prace

Podniky poskytnou své zaméstnance jako firemni dobrovolniky. Ti jsou poté pro NNO
vyznamnou profesiondlni ,,pracovni silou”. Podnik neposkytne piimo penize NNO,

ale uhradi nédklady na ¢as svych zaméstnanci, ¢imz oceni jejich dobrovolnickou ¢innost.

4.5 Sluzby

Jak uvadi Boukala (2013, s. 117), ve form¢ sluzeb muze byt nabizeno naptiklad poradenstvi,

pfima pomoc pfi psani projektli nebo specializované vzdélavaci programy.
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5 ZASADY FUNDRAISINGU

Jan Burda (2007, s. 4) uvadi hlavni zésady, bez kterych se neobejdeme. Jedna se o zasady:
e Musime pozadat
e Osobni piistup
e Porozuméni pohledu darce
e Fundraising je o lidech
¢ Fundraising znamend prodavat
e Duvéryhodnost a PR
e Darci neveédi, kolik dat
e Podckovani
e Dlouhodobé zapojeni

e Odpovédnost a informace

5.1 Musime pozadat

Podle prizkumu vétSina lidi nepodporuje neziskovym organizacim proto, ze je nikdo
nepozadal, jak uvadi Burda (2007, s. 4). Prvni zasadou je tedy uméni pozadat o pomoc.

Kromé znalosti kvalit projektu a popséni ¢innosti organizace musime umét i vyzvat k ¢inlim.

5.2 Osobni pristup

Burda (2007, s. 4) uvadi, ze ¢im osobn¢j$i pfistup pouzijeme, tim vice zapiisobime
na potencialniho darce. Obecné plati, ze osobni schiizka je lepsi neZ telefonat, telefonat
je lepsi nez osobni dopis, osobni dopis je lepsi nez neadresovana zasilka oslovujici velkou
skupinu lidi. Key Burnett (2002, s. 28) tuto zasadu dopliiuje o fakt, ze upfimnost a otevienost
je obvykle cenénd vice nez znalecké posudky a neomylnost. Je proto dobré sdilet své

problémy stejné jako své uspechy.

5.3 Porozuméni pohledu darce

Dtivodt pro¢ se darce rozhodl ptispét je nékolik. Jak uvadi Burda (2007, s.4) za darcovstvim

se muze skryvat duvéra (pfispévek na skutecné dobrou véc), nadéje (i maly dar mize
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pomoci), dobro¢innost, ale 1 osobni diivody. Rozhodnuti darovat v darci vyvola celou fadu

mysSlenek a pocitl, kterym je potfeba porozumét.

5.4 Fundraising je o lidech

Jak uvadi Burda (2007, s. 4) lidé nechtéji pfispivat organizaci, ale chtéji piispivat tak,
aby pomohli lidem nebo aby piispéli k tomu, ze bude svét lepsi. Key Burnett (2002, s. 28)

taktéz uvadi, ze 1idé davaji lidem a ne organizaci na podporu jejich strategie.

N. D. Drezner (2018, s. 263), poukazuje napiiklad na profesionaly z oblasti ziskavéani
finan¢nich prostiedkti pro vysokoSkolské vzd€lavani. Ti Casto ziskavaji darce tim,
ze ,,vypraveji piibehy*. Toto vypravéni ma casto podobu profilii studentii. Darci tak mayji
moznost se se studenty vice sblizit. Tento koncept se Casto u tradi¢nich poStovnich
a e-mailovych zadostech. Stdva se nedilnou soucasti pfistupu k ziskavani financ¢nich

prostiedkti zalozenych na identité jedince.

5.5 Fundraising znamena prodavat

V ramci této zasady jde o to, Ze je potieba prodat darci myslenu, ze je uzite¢ny. Podle Burdy
(2007, s. 5) je velmi dilezité presvédcit darce, ze existuje spolecensky problém, ktery dokéaze
organizace s jeho pomoci zménit. Burnett (2002, s. 28) k této zdsad¢ navic pfidava, ze
je potieba ,,ud¢€lat si pratele” pred samotnym fundraisingem. Fundraising neni klasickym
prodejem, protoZe organizace a darce jsou na stejné lodi. Dale dopliuje, Ze u darch

je dulezité nejdiive otevfit jejich srdce a mysl, poté az je mozné zadat o dar.

5.6 Diivéryhodnost a PR

Lidé radi ptispivaji na projekty, o kterych uz nékde slySeli. Burda (2007, s. 5) uvadi,
ze je dilezité si udrzovat dobrou povést, ditvéryhodnost a kladna vztahy s vetfejnosti. Burnett

(2002, s. 29) doplituje o to, ze je potieba byt k darciim vzdy upfimny, otevieny a pravdivy.

5.7 Darci nevédi, kolik dat

Darci vétsinou netusi, jaké vyse by mél dar dosdhnout. Nechce dat pfiliS mnoho, ale ani ne
malo, aby nevypadal za lakomce, jak tvrdi Burda (2007, s. 5). Je proto potieba Zzadat
o konkrétni castku, uvadéet priklady darti, které jsme v minulosti obdrzeli nebo uvetejnit

seznam ruznych polozek, které by organizaci pomohli. Tuto zasadu potvrzuje i Burnett
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(2002, s. 28). Tvrdi, Ze je potieba nabidnout jasny a ptimy navrh se kterym se lidé porozumi

a mohou se s nim propojit.

5.8 Podékovani

Burda (2007, s. 5) tvrdi, ze dékovani je pro darce formou ocenéni a uznani darcovské
velkorysosti, proto je nesmirné dilezité. Na pod€kovani je dobré vyuzit kazdé vhodné
prilezitosti a tim zvysit pravdépodobnost opakovaného daru. Burnett (2002, s. 29) taktéz
uvadi, ze je potieba vzdy podékovat. Je to skvély zplsob jak byt brilantni a ptivetivy

k novym darciim.

5.9 Dlouhodobé zapojeni

Cilem je ziskat takové darce, kteti budou pfispivat pravidelné a hodné, tehdy se veskeré usili
vyplati. Jak uvadi Burda (2007, s. 5.), je nejlepSim feSeni zapojeni darce do Cinnosti

organizace a tim 1 dosdhnout ziskani zodpovédnosti za jeji tspéch.

5.10 Odpovédnost a informace

Jak tvrdi Burda (2007, s. 5), kdyz od nékoho pfijmeme penize, jsem odpovédni za to,
ze budou penize vyuzity za ucelem, na ktery byly ziskany. Budou vyuzity efektivné a budou
mit skute¢ny a pozitivni dopad. Darce poté jisté potési, kdyz ho o vyuziti jeho daru budeme

zpétné informovat.
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6 METODY FUNDRAISINGU

Podle Ledvinové (2013, s. 81) je vyznam jednotlivych metod v praxi ¢asto pfeceniovan a ve
spousté piipadech je organizace realizuji proto, ze se jinde osvédcili, nebo jim piijdou
zédbavné a zajimavé. Je dulezité si uvédomit, ze cilem fundraisingu neni metoda, ale to,
7e ziskdme darce na svou stranu. Ve vétsing publikacich jsou metody fundraisingu ¢lenéné

podle jednotlivych kategorii na individudlni, firemni a institucionalni.

Tabulka 2 Metody fundraisingu a jejich uplatnéni (zdroj: Ledvinova, 2013, s. 110)

Jednotlivci Firmy Stat Nadace
Vypracovani Pouze, je-li
) Neni vhodna Zékladni metoda | Zakladni metoda
projektu vyzadovana

Medialni kampan

Zakladni metoda

Muze byt G€inna

Vhodna jako
doplngk

Vhodna jako
doplngk

Dopisni kampari

Zakladni metoda

Neni vhodna

Neni vhodna

Neni vhodna

DMS Zakladni metoda | Mize byt G¢inna | Neni vhodna Neni vhodna
Vhodna jako
Sbirka Zakladni metoda Neni vhodna Neni vhodna
doplngk
On-line _
Zakladni metoda | Muze byt i€inna | Neni vhodna Neni vhodna
fundraising
Pouze jako Pouze jako
Benefi¢ni akce Zakladni metoda | Zakladni metoda ) )
doplngk projektu | doplnék projektu
Telefonicka Vhodna jako
Zakladni metoda | Zakladni metoda Neni vhodna
kampan doplIn¢k

Budovani klubua

Zakladni metoda

Zakladni metoda

Neni vhodna

Neni vhodna

Merchandising

Zakladni metoda

Muze byt G€inna

Neni vhodna

Neni vhodna

Vyznamni darci

Zakladni metoda

Muze byt G€inna

Neni vhodna

Neni vhodna

Darovani ze

zaveéti

Zakladni metoda

Muze byt G€inna

Neni vhodna

Neni vhodna

Darované sluzby

nebo zbozi

Zakladni metoda

Zakladni metoda

Nebyva ucinna

Vhodna metoda
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Jednotlivcei

Firmy

Stat

Nadace

Maly finan¢ni

prispévek

Zakladni metoda

Zakladni metoda

Neni vhodna

Neni vhodna

Veétsi dar

Mize byt G€inna

Zakladni metoda

Neni vhodna

Zakladni metoda

Sdileny
) Neni vhodna Zékladni metoda | Vhodnd metoda | Neni vhodna
marketing
Ptispévek . .
Neni vhodna Zakladni metoda | Mize byt G¢inna | Neni vhodna
zaméstnanci
Dobrovolnictvi Zakladni metoda | Zakladni metoda | Neni vhodna Neni vhodna
Dlouhodobé Casto je vhodna _
Zékladni metoda | Zakladni metoda _ MiizZe byt u€inna
poradenstvi a uéinna

Prace ve spravni

Casto je vhodna

Zakladni metoda

Casto je vhodna

Muze byt G¢inna

radé a uéinna a uéinnd
Nabidka . ' Zakladni Néekdy je o
Casto je vhodna ) Pougze, je-li
prezentace a _ metoda, ¢asto je | vhodnou soucésti
a uéinna vyzadovana
reklamy podminkou nabidky
Obchodni vztahy | Muze byt G¢inna | Zakladni metoda | Zakladni metoda | Neni vhodna

Uspé&sny fundraiser umi propojit a namichat vhodny mix metod pro danou organizaci, jak

uvadi Medlikova a Sedivy (2017, s. 244). Darce nejdiive po telefonu zaujme tak, Ze se s nim

nasledné sejde v organizaci. Pii osobnim setkdni mu ve stru¢nosti predstavi projekt, ktery

by mohl podpofit, a pfitom mu ukdZe chod organizace. S jinym darcem zase budete

komunikovat pouze e-maily. Kazdému vyhovuje néco jiného.

6.1 Metody individualniho darcovstvi

Individudlni dércovstvi by se dalo popsat, jako dobrovolné poskytovani finan¢nich

a vécnych daril neziskovym organizacim jednotlivymi obcany. Tyto ptispévky jsou urceny

na charitativni nebo vefejné prospésné ucely. Darce neoCekava zpétné plnéni. Metod,

kterymi mohou obcané pfispét, je spousta. V této kapitole jsou uvedené ty nejCastéjsi.

(Robert Payton a Michael Moody, 2008)
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6.1.1 Medialni kampan

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 84) slouzi medidlni kampan k osloveni pfipadnych darcii
pomoci klasickych médii — televize, rozhlas, noviny, casopisy apod. Hlavnim cilem
je ziskani zajmu a ndsledné podpory. Nékdy piimo vyziva k podpofe a k poskytnuti
drobnych a symbolickych darti. Vytézek z medialnich kampani byva vSak Casto velice nizky
a mnohdy s blizi 1 k nule. PolaCkova (2005, s. 30) doplnuje, Ze se tato metoda Casto vyuziva
v krizovych situacich, jakymi jsou napf. Zivelna pohroma. V téchto ptipadech je potieba
kampaii spravné nacasovat a uvést ji v povédomi tehdy, kdy téma a ucel sbirky jsou
publikovany na prvnich strankach novin (dnes hlavné televizi a na socidlnich sitich)

a vetfejnost o n¢ projevuje velky zajem.

6.1.2 Dopisni kampan

Jedna se o tradi¢ni kampan, pii které¢ se potencionalnim 1 stdvajicim darcim opakované
posilaji e-maily (dfive 1 dopisy) s osvéd¢enym obsahem, ktery piijemce emailu podporuje
v rozhodnuti organizaci podpofit, jak uvadi Ledvinova (2013, s. 85). VétSinou se jedna
0 masové rozesilani tisicim osob. Pocet téch, ktery na zakladé této kampané ptisp&ji neni

vysoky. Za uspéSnou kampan se povazuje dosazeni 2-4% navratnosti u moznych darct.

6.1.3 DMS

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 86) tato metoda probiha tak, Ze darce, ktery se rozhodl ptispét
posle SMS daného znéni na ¢islo DMS. Timto zpiisobem podpoii organizaci drobnou
Castkou. Platba je pro darce velmi jednouchd, rychld a pohodlna. Je zde také zarucCena
anonymita darcti. VétSinou piichdzi darci automatickd SMS zprava s podékovanim,

ale organizace jiZ nema moznost darce kontaktovat a informovat dale.

6.1.4 Sbirka

Jedna se o metodu ,,kasic¢ek*, kdy darce na osobni vyzvani (na ulici, na akci) nebo zcela bez
kontaktu (do vhodné umisténé kasicky). Podle Ledvinové (2013, s. 86) jsou kasiCky
zapeceténé a tim zajiSténé pired piipadnou kradezi. V ptipad¢ takovych darG je vSak
ziskavani kontaktli na ptipadné darce obtizny. Pfesto vSak zlstavaji velmi vyznamné a slouzi
1 jako nastroj propagace. Snazi se podnitit k tomu, aby se zamysleli, zda by nemé&li danou
organizaci podpofit. Pokud je kasicka vhodné umisténd, cil kampané je jasny a lakavy

a persondl je mily a k pfispévku nabada, mize byt vynos z takové sbirky vyznamné;si.
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Fri¢ (2001, s. 89) uvadi, ze podle naSeho pravniho fadu se pod vefejnou sbirkou rozumi

sbirka, ktera spliuje Ctyfi predpoklady:
a) musi byt pofddana né¢jakou organizaci;
b) sbiré prostfedky pro pfedem stanoveny ucel,
c) kona se na mistech a v prostorech vSeobecné ptistupnych nebo diim od domu
d) pfimo nebo nepiimo veiejné vyziva osoby a organizace, aby poskytly ptispévky nebo
nakoupili pfedméty, v jejichZ prodejni cen€ je zahrnut financni piispévek.
Fri¢ (2001, s. 89) dale uvadi, Ze vefejnd sbirka mize byt podle zdkona provadéna jen
prostiednictvim nékolika ,,kvalifikovanych* sbirkovych technik:
e sbéraci listiny;
e 7ajisténé sbéraci pokladnicky;
e prodej predméti;
e prodej vstupenek na kulturni akce potfddané k dosazeni ptispevk;
e zfizeni a vyhlaSeni uctli u penéznich tstavi;
e ziizeni a vyhlaSeni mist uréenych k piijimani ptispevka.
6.1.5 On-line fundraising

Do oblasti on-line fundraisingu bychom mohli zatadit ,,crowdfunding®. Podle Ledvinové
(2013, s. 87) je crowdfunding pomérné novou metodou ziskavani finan¢nich prostredki. Pro
tento zpusob fundraisingu byly vytvotfeny 1 specialni webové stranky jako jsou napiiklad
Kickstarter.com nebo hithit.cz. Darci zde vidi kolik je na dany projekt potteba jesté ptispét

a kolik se jiz vybralo.

Ledvinova (2013, s. 88) dale také uvadi, ze si neziskové organizace nasly cestu 1 k online
darcovstvi skrz webové stranky organizace. Tyto sluzby v CR umoznuji naptiklad Nadace

Via pfes projekty Darujeme.cz nebo Forum darcii s projektem Darujemespravne.cz.

Dal$i moznosti on-line fundraisingu tvofi socialni sit€. Dnes se na socidlnich sitich odehrava
vée. Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 88) je ve svéte je dnes Ceska republika na piednich
mistech v zapojeni obyvatel do socidlnich siti. Je zde mozZnost oslovit tisice lidi béhem
chvilky. Diky socidlnim sitim mtizete sdilet pfib¢hy, pobavit, alarmovat ale také odradit

a otravit. Predev§im se pak hodi ziskdvani novych kontakti — zdjemcl a pfiznivci.
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U firemniho darcovstvi se osvédcil LinkedIn — prostiedi je vice profesni, zaméfené na témata

a jejich feseni.

6.1.6 Benefiéni akce

Dal§im metodou, kterou uvadi Ledvinova (2013, s. 89) je ta, ze se darce zacastni akce, kterou
organizace uspofadd. V ramci akce pak zcastnéni darce poskytne organizaci dar.
Do takovych akci mizeme zatadit myslivecké baly s vyhernim losovanim, umélecké
vystavy s drazbou dé€l, benefi¢ni piedstaveni a koncerty, plesy a vecirky apod. Beneficni
akce muze uspoiadat kterdkoli organizace. Mimo piinos po financni strdnce umoznuje
1 setkavani organizaci a darcii mezi sebou. Vyznamné piispivaji k udrzovani dobrych vztahti

s darci, prohlubovani vztahli a k motivaci k (opakovanému) darcovstvi.

6.1.7 Telefonicka kampan

Jedna se o vytipovani darci a jejich nasledni osloveni pomoci telefonu s zadosti o finan¢ni
podporu. Podle Ledvinové (2013, s. 91) se jednd o velmi efektivni metodu, kterd jiz
umoznuje osobni komunikaci s darcem, ale v pohodli a v ur¢itém stupni anonymity. Jedna

se o nejefektivnéj$i metodu zejména pro ziskavani vécnych dart pro konkrétni akce

6.1.8 Budovani klubu

Budovani klubll spoc¢iva v tom, Ze se darci stanou soucasti organizace, jejimi fanousky
a priznivci. Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 92) je zde velmi dulezity pocit sounalezitosti,
sdileni hodnot, pocit diilezitosti a vylucnosti, ale i zodpovédnosti za budoucnosti organizace.
Darci, kteti se stanou Clenem ,.klubu* jsou pak organizaci patfi¢éné¢ odménéni — napi. formou
legitimace, reklamnich pfedméti urCenych pouze pro ¢leny, nebo zvefejnénim seznamu
darct. Zaroven jim jsou nabizené specidlni vyhody. Je také dobré umoznit ¢lentiim klubu
podilet se na planovani budoucnosti organizace. Pola¢kova (2005, s. 31) tuto metodu
dopliiuje o fakt, ze pocet ¢leni v klubu je pro organizaci vizitkou, ktera vzbuzuje davéru

u dalsich sponzorti.

6.1.9 Merchandising

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 93) neni merchandising primarni metodou fundraisingu, ale
soucasti propagacnich a obchodnich strategii organizace. Organizace proddvaji svym

klientim a darciim rtizné propagacni predméty. Jako soucést vyhod miize organizace nabizet
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specialni ptedméty pro Cleny klubii. V ramci benefi¢nich akci a aukci pak prodavat unikatni

artefakty-historické predméty, umélecka dila apod.

6.1.10 Vyznamni darci

Jedna se o metodu, kterd se zamé&fuje na darce, ktefi mohou organizaci pfispét vyznamnym
finan¢nim darem. Zakladnim kamenem je zde dlouhodobé budovéani hlubsiho vztaht
s darcem. Dulezité je zde dlouhodoba a osobni komunikace. Vyznamnym darcti je potfeba
vénovat individualni péci a respekt k jeho osobni motivaci a hodnotdam. Nemtzeme s nim
jednat jako se Clenem skupiny, ale jako s jednotlivcem, které si své misto pravoplatné

zaslouzil.

Ilona Bray (©2021) uvadi, Ze vykonny a vyvojovy tym neziskové organizace se bude muset
soustfedit na rozvoj skutecnych osobnich vztahli s potencidlnimi vyznamnymi darci.
Tradi¢né se zadosti o velké dary podavaji béhem formalniho setkani. Jeden nebo dva
zastupci organizace oslovi darce s presvédCivou moznosti podpory. Dal$i moznosti jak

ziskat hlavni darce je potadani zajezdl, vyleth, vecirka, slavnosti apod.

6.1.11 Dar v zavéti

V zahrani¢i je tento druh podpory velmi rozsifen (v priméru 5-6 % vsech darti soukromych
darctl). V Ceské republice, jak uvadi Ledvinova (2013, s. 96), neni darovani odkazem
v zaveét prili§ Casty. PolaCkova (2005, s. 39) tvrdi, ze divodu, pro¢ se Cloveék rozhodne
prenechat sviij majetek NNO je hned né€kolik. Nékteré rodiny jsou zaopatiené tak, ze uz
nepotiebuji dédit dalsi majetek. Nekteti lidé chtéji touto cestou zase vytvorit lepsi svét anebo

udé¢lat gesto, které je uz v podstaté nestoji nic.

6.2 Metody firemniho darcovstvi

Firemnim darcovstvim jsou oznaCovany aktivity firem, které jsou potfadany dobrovolnég, ve
prospéch vefrejnosti. V ramci téchto aktivity spolupracuji firmy c¢asto s neziskovymi
organizacemi. Metod, jakymi se mohou firmy do téchto ¢innosti zapojit je celd fada. V této

kapitole jsou uvedené ty nejéastéjsi. (Sance détem, 2013)

6.2.1 Darované zbozi a sluzby

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 99) jedna se o nefinan¢ni formou darcovstvi. Mlze se jednat
naptiklad o poskytnuti nabytku, 1ékatského vybaveni, prondjem prostor nebo poradenskou

pomoc pro neziskové organizace. Takovéto dary vétSinou firmy ,,nestoji nic* a poskytuji se
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z ptebytecnych zéasob, pouzit¢ho materidlu nebo prebytecného nebo nadbyte¢né kapacity

zameéstnancu.

6.2.2 Maly financ¢ni prispévek

U metody malého finanéniho piispévku se obvykle dar pohybuje v rozmezi jeden tisic az
patnact tisic korun. Dar je vesmés urcen pro podporu konkrétni ¢innosti nebo akce a je
poskytovan vétSinou na zdklad¢é osobni zadost. Odmeénou je darci zminka o sobé na dané

akci v seznamu sponzoriim, jak uvadi Ledvinova (2013, s. 100)

6.2.3 Grant

Obvykle je v fadu desetitisicli, mize vSak dosahovat stovek tisic 1 milionovych hodnot.
Ledvinova (2013, s. 100) uvadi, Ze byva poskytovan na zakladé pisemné zadosti, ve které je
podrobné popsan ucel vyuziti daru a je zde piiloZzen piehledny rozpocet. Obvykle jsou
vyzadovany prabézné zpravy o plnéni podporované Cinnosti. Vetejnou formou je také

zvetejnéno podékovani.

6.2.4 Sdileny marketing

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 101) je tato metoda nekdy specifikovana jako ,,dar ve formé
procenta z prodeje®. Pfichazi v iivahu, pokud existuje souvislost mez ¢innostmi organizace
a vyrobky a sluzbami, které darce poskytuje. Obdarovand organizace nabizi produkty
a sluzby darce a tim zvySuje okruh jeho zdkaznikii. Firma prezentuje organizaci béhem
prodeje vyrobki a zvySuje pocet darcti a ptiznivcl organizace. Je zde také moznosti zavést
do prodeje takzvané ,,vyrobky s piibéhem*, které¢ se stavaji ¢im dal obliben¢jsi. Sdileny

marketing vyzaduje delsi jednani s firmou, budovani vztahli a vzajemnou divéru.

6.2.5 Prispévek zaméstnanci

Dal$i mozZnosti ziskani finanni podpory je wuspotfddani interni sbirky pfispévkil
o zaméstnanct firmy. Ledvinova (2013, s. 102) uvadi, ze piispévek se vétSinou strhava
hromadné zaméstnanclim z jejich mezd a firma je pak souhrnné odesila podporované

organizaci.

6.2.6 Firemni dobrovolnictvi

Jak uvadi Ledvinova (2013, s. 103) se jedna o stale oblibené;jsi formu podpory od firme.

Firma pro své zaméstnance vyhradi konkrétni ¢as na dobrovolnickou ¢innost. Zaméstnance



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

st pak vybird, jakou konkrétni €innosti chce vé€novat svillj ¢as. Velmi €asto je zaméstnanec

za tuto ¢innost od zaméstnavatele finanéné ohodnocen.

6.2.7 Dlouhodobé partnerstvi

Jedna se o dlouhodobou spolupraci firmy a organizace. Podle Ledvinové (2013, s. 104) je
tato spoluprace zaloZzena na poradani akci, kdy je propagovana jak firma, tak i organizace.
Vsechny porddané akce vSak nemusi byt vzdy méné vhodné. Nekdy je akce vice zaméfena
vice na propagaci firmy a pro organizace je to spiSe dopliikova Cinnost. Jindy je zase
zvyhodnéna neziskova organizace. Takovéto ¢innosti prohlubuji vzajemné vztahy a divéru

obou stran. Jedna se o udrzitelny zdroj a Casto trva i nékolik let.

6.2.8 Prace ve spravni radé ¢i jiném vyznamném organu

Jedna se o velmi ucinnou metodu pro udrzeni dlouhodobych vztahii s darcem. Podle
Ledvinové (2013, s. 105) citi darce vétsi zodpovédnost. Casto zapojuje do programu i své

obchodni partnery, zajiStuje nové kontakty, poskytuje reference.

6.2.9 Prodej reklamy

Ve spousté piipadii je vniman jako ,,sponzoring“, jak uvadi Ledvinova (2013, s.105).
V ramci prodeje reklamy se Casto uzavira smlouva o reklamé s protiplnénim. NejCastéji

se jedna o formu zveiejnéni loga na propagacnich materidlech organizace.

6.2.10 Obchodni vztahy

Podle Ledvinové (2013, s. 106) sice obchodni zisky nespadaji do fundraisingu, ale jsou
Castou soucasti dlouhodobé spoluprace mezi organizaci a firmou a mohou pfinést potiebné
zisky a ptijmy. Spoluprace vychazi toho, co miZe organizace firm¢ nabidnout. Organizace
maji ¢asto znalosti a zkuSenosti, kterymi mohou obohatit vzdélavani zaméstnanct firmy.
V ramci této spoluprace vSak nejedna o poskytnuti sponzorského ptispévku nebo daru, ale

jedna se zde o cenu sluzby.
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7 ZAVERECNE ZHODNOCENI TEORETICKE CASTI PRACE

Poznatky ke zpracovéani teoretick¢é prace byly ziskdny ptevazné z monografickych
literarnich pramenti. Vzhledem ke zvolenému tématu bylo potieba nezaméfit se pouze na
fundraising, ale 1 na neziskové organizace, které jsou s fundraisingem nepopiratelné velmi
spjaté. V Ceské republice jsou si této skuteénosti velmi dobfe védomi. Autofi se ve svych
publikacich ¢asto zamétuji na obé témata. Prikladem mohou byt knihy doktora Boukala,
nebo doktory Medlikové a inzenyra Sedivého. Knihy byly napsany tak, aby jim porozumél
1 ¢lovek, ktery se v této oblasti bézné nepohybuje. Poznatky ziskané od téchto autorii byly
doplnény informacemi z knih Polackové a Sobanové. Dale bylo vyuzito poznatkli docenta
Frice. Knihy od téchto autort jsou vSak vice jak 5 let staré. Bylo nutné ovéfit, zda v oblasti
NNO doslo ke zménam. Pomérné novou publikaci, ze které bylo na zéklad¢ této skutecnosti
erpano, byla kniha z roku 2018 od Petra Vojtiska. Mezi dalsi autory v CR s novéj§im datem
vydani svych publikacich bych zatradila Hejdukovou, Hommerovou a Krechovskou.
V zahrani¢i se touto tématikou zabyvd Ken Burnett, Jennie Thompson a Ilona Bray.
Poznatky z internetovych zdroji byly pouzity v mensi mife, pievazné jako doplnujici

informace.

Portfolio publikacich jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce na téma fundraising je velmi
omezené. Nejedna se o velmi rozsifené a casto zpracovavané téma, jako je tomu u jinych
aktivit z firemniho prostfedi — marketing, uc¢etnictvi, finance apod. Potfebné informace vSak
nebylo problém dohledat. VétSina knih je ale starS§iho data vydani, je proto potieba

kontrolovat, zda uvedené informace neprosli upravou ob¢anského zékoniku.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 PREDSTAVENI NEZISKOVE ORGANIAZCE

V praktické Casti bakalarské prace bude nejprve predstavena organizace Alzheimercentrum
Zlin z. 0. Spole¢nost Alzheimercentrum byla zalozena v roce 1996 jako prvni specializované
zafizeni k poskytovani kvalitni a kvalifikované péce osobdm s Alzheimerovou chorobou
a dal3imi typy demenci. V tuto chvili poskytuje odbornou pééi ve 13 centrech po celé Ceské

republice a 1 na Slovensku. (Alzheimercentrum pp s.r.0., 2019)

@ Ceska Lipa
@® zZlosyn
@ Prihonice © Pardubice @ zibich
@ Cemosice @ Filipov @ ostrava
@ Jihlava
Pisek :
® pise @® ziin

@ Loucky Miyn
@ Ceské Budéjovice

@ riestany

Obréazek 3 Pobocky Alzheimercentra v CR a SR (zdroj: Alzheimercentrum Zlin z.0.)

8.1 ALZHEIMERCENTRUM ZLIN z.u.

Zlinska pobocka této organizace vznikla v roce 2014. Je jedinou pobockou Alzheimercentra
ve Zlinském kraji. Dal$i nejbliz$i pobocky se nachdzi az v Zabtehu, v Ostravé, nebo na
Slovensku v Piestanech. Zlinsk4a pobocka je tudiZ idedlni i1 pro klienty z Olomouckého a
Jihomoravského kraje. Alzheimercentrum Zlin z 0. se nachézi v blizkosti lesa s vyhledem
na Batovy domky, zaroven je také nedaleko univerzity 1 gymnézia. Centrum se nachazi ve
dvou vzajemné propojenych budovach snadzemnim podlazim. V obou budovéach je
k dispozici vytah umoZiiujici pohyb mezi patry. K dispozici jsou 1 2 venkovni terasy, které
umoznuji klientim pobyt na Cerstvém vzduchu a slouzi k riznym aktivizacnim ¢innostem.
Kapacita specializovaného zatizeni je 156 klientl. Stravovani je zajiSténo formou vlastni

kuchyné. Déle je v zatizeni zajiSténd odbornd 1ékarska a zdravotnickd péce. V arealu se také
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nachazi salon krasy, do kterého pravideln¢ dochazi pedikérka a kadefnice.
(Alzheimercentrum Zlin z.0., 2019). Obdobné sluzby ve Zlinském kraji poskytuji napf.
Socidlni sluzby p. o; Senior Otrokovice p. o; Domov pro seniory BureSov, p. o; Dim

pokojného stafi Zlin aj. (Zapominame.cz, © 2021)

Tabulka 3 Zékladni informace o Alzheimercentru Zlin z.0. (zdroj: Justice.cz)

Nazev: Alzheimercentrum Zlin z.1.
ICO: 034 61 891
Rimy 1393 a 1391
Sidlo:
760 01 Zlin
Datum vzniku a zapisu: 6. fijna 2014
Pravni forma: ustav

a) zdravotni péce,

b) rehabilitaéni péce,

Pfedm¢ét Cinnosti: ¢) ambulantni zdravotni péce,

d) socialni sluzby

e) poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Telefon: +420 773 377 075, +420 788 494 060
Email: zlin@alzheimercentrum.cz

Cislo bankovniho uétu: 2111171995/2700

Cislo datové schranky: R98zk7a

Webové stranky: https://www.alzheimercentrum.cz/zlin

8.2 Aktivizaéni ¢innosti

Na svych webovych strankdch Alzheimercentrum (2019) uvadi, Ze jsou klienti denné
zapojovani do celé tfady cinnosti, které jsou pro kazdého znich piipravena na mirt.
Proskoleny personal vyuziva béhem své prace rizné metody zpiisoby piistupu a komunikace
s klientem pomoci bazalni stimulace a prvkl validace. Provadi se zde reminiscen¢ni
terapie (terapie vzpominkou), tréninky paméti, muzikoterapie (I¢écba pomoci hudby),

canisterapie (terapie se psy) a hipoterapie (terapie s poniky). Soucasti aktivizacnich
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¢innosti jsou také navstévy vystav a divadel a poradani vyletd. (Alzheimercentrum Zlin z.10.,

2019)

Obrazek 4 Terapie s klientem (zdroj: alzheimercentrum.cz/zlin)

8.3 Poslani Alzheimercentra Zlin z.u.

Poslanim je poskytovani komplexni, kvalitni, individudlné¢ zamétené, celorocni pobytové
sluzby osobam trpicim syndromem demence nebo chronického duSevniho onemocnéni, ktefi
jiz nemohou ziistat ve svém vlastnim domécim prostiedi. (Alzheimercentrum Zlin z.u.,

2019)

8.4 Vize Alzheimercentra Zlin z.u.

Nasi vizi je kvalitni a profesionalni podpora pro lidi s demenci. (Alzheimercentrum Zlin z.u.,

2019)

8.5 Cilova skupina

Osoby s Alzheimerovou chorobou a ostatnimi typy demence od 40 let véku, které mayji
snizené schopnosti svou neptiznivou socidlni situaci zvladat a fesit a potfebuji pravidelnou

pomoc druhé osoby. (Alzheimercentrum Zlin z.u., 2019)

8.6 Spoluprace

Alzheimercentrum Zlin z.0. poskytuje odborné staze studentiim Univerzity Tomase Bati ve
Zlin€. Dale spolupracuje se dobro¢innou organizaci Samari, z. s., ktera se zamétuje na rozvoj

dobrovolnictvi.
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9 HODNOCENI VNEJSICH A VNITRINICH PODMINEK
ORGANIZACE

V této kapitole je zpracovana analyza vnéjSich 1 vnitinich podminek organizace. Analyza

je provedena pomoci PEST analyzy.

9.1 PEST analyza

K hodnoceni vnéjSich (makroekonomickych) podminek se vyuzivda PEST analyza. Tato

analyza zahrnuje nasledujici faktory:
e Politicko-legislativni
e Ekonomické
e Socidlné-kulturni
e Technologicke

PEST analyza je soucast strategického managementu spolecnosti. Provadi se v ptipadech

dlouhodobého strategického planovani nebo pted realizaci urcitého velkého projektu.
PEST analyza se snazi nalézt odpovédi na néasledujici otazky:

e Které z faktorti maji vliv na organizaci?

e Jaké jsou mozné ucinky sledovanych faktora?

e Které ze sledovanych faktorGi jsou v blizké budoucnosti pro organizaci

nejdilezité)$i? (Klimkova, 2015)

9.1.1 Politicko-legislativni faktory

Povinnosti kazdé organizace poskytujici statky a sluzby je dodrzovani legislativy v CR
a sledovani zmén tykajicich se vzniku novych zakont a novelizacich. Zdkony tykajicich se
NNO jsou ptedevsim Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik; Zakon ¢. 3/2002 Sb.,
o svobod¢ nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti; Zakon €.
424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a v politickych hnuti; Zakon ¢. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich; Zakon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon; Zakon ¢.
449/2001 Sb., o myslivosti; Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich. (Hejdukova,

Hommerova a Krechovska, 2018, s. 96)
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JelikoZ je Alzheimercentrum Zlin z.0. 1 zamé&stnavatelem, musi se fidit Zakonem €. 262/2006
Sb., zakonik prace, jeho novelizaci 1 dalSimi pravnimi ptedpisy, které se tykaji
pracovnépravnich vztahii. V neposledni fadé je také potfeba dodrzovat tcetni predpisy

a danlové zakony.

9.1.2 Ekonomické faktory

Ptistup k finanénim zdrojti je pro NNO velmi dilezity. U spole¢nosti Alzheimercentrum
Zlin z. 0. tvoii dary a dotace velkou ¢ast piijmi, kterymi hradi své aktivity. Mimo jiné musi
hradit i fixni naklady, jejichz zvySeni ma za nasledek vyssi ndklady a s tim spojené i1 vydaje.

Do ekonomickych faktorti jsou zatazené i ty, které souviseji s vyvojem nezamestnanosti.

Vydaje veiejnych rozpoéti na NNO v CR rostly. V roce 2010 &inili 5,7 miliardy a v roce
2016 se zvysily az na 17,9 miliardy. V roce 2019 vsak klesly na 16,6 miliardy. Tyto vydaje
jsou spole¢nosti Casto chdpany jako zbyte¢né, pravdou je vSak to, ze pouze zlomek
registrovanych NNO opravdu Cerpd dotace z vetfejného rozpoctu. Nejveétsi Cast dostava

Fotbalova asociace CR, u které tyto piijmy nadéle rostou. (Bie§tan, 2020)

Nadaci a nada¢nich fondi kazdoro¢né v CR piibyva. V roce 2019 pusobilo v CR 2717
nadaci a nadacnich fond{, cozZ je zhruba o 11 % vice neZ v roce 2018. V roce 2019 bylo
rozdéleno nadacemi a nada¢nimi fondy 1,78 mld. K¢, coZ je zhruba o deset miliont vice nez
v predeslém roce. Mezi top 25 nefiremnich nadaci a fonda roku 2019 (podle rozdélenych
prispévkil) jsou zatazeny napft.: Dobry and¢l, nadace (darovéano: 268 243 267 K¢); Vybor
dobré vile — Nadace Olgy Havlové (darovano: 25 113 483 K<¢); Nada¢ni fond Kapka nadéje
(darovano: 20 430 713 K¢). Na prvnich ptickach top 25 firemnich nadaci a fondt roku 2019
(podle rozdélenych p¥ispévki) se umistili: Nadace CEZ (darovano: 170 443 890 Kg&),
Nadacéni fond AVAST (darovéno: 116 247 000 K¢) a Nadace AGROFERT (darovano:
58 244 183 K¢&). (Knizek a Kacer, 2020)

9.1.3 Socialné-kulturni faktory

Do této skupiny jsou zatazeny faktory, které souviseji s postojem lidi k dané organizaci.
Velkou roli zde hraje to, jakym zplisobem vnima vefejnost neziskové organizace a jaky je
jeji samotny zdjem o danou problematiku. Jak uvedl iRozhlas (2019), ¢eskym NNO se dafi
postupné zlepSovat kvalitu a nabidku svych sluzeb, ale jejich medidlni obraz se zhorsil.
Pfi¢inou miize byt pomoc uprchlikim, se kterou vétSina spolecnosti 1 zdejSi politika

nesouhlasi.
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Velmi dulezity je taky zivotni styl obyvatelstva, jejich vzdélanost a ptistup k zivotu. Pfi¢iny
vzniku jednotlivych onemocnéni 1écenych v Alzheimercentru Zlin z.0. nemusi byt znameé,
dulezita je ale prevence. Barbora Novakova (2020) uvadi, Ze demenci trpi celosvétove kolem
50 miliont lidi. V CR v roce 2019 mélo toto onemocnéni 167 tisic obyvatel. WHO (2020)
predpoklada, ze v roce 2030 celkovy pocet lidi s demenci dosahne poc¢tu 82 milionti. V roce

2050 by to mohlo byt az 152 miliont. Ve zvysSeni povédomi by mohla poslouzit média.

Dilezitou soucasti je také odborny personal. Motivace zaméstnanct, jejich kvalifikace

a moznost dalSiho vzd€lani dopomitize k jejich personalnimu i osobnimu rastu.

Dalsim faktorem je vékovéa skladba obyvatelstva CR. Tiskovy mluvéi CSU Jan Ceislar
(2018) uvadi, ze v roce 2021 bude mit CR vice jak 10,5 milionu obyvatel. Témé&f 30 % z nich
budou seniofi ve véku vice jak 65 let a vice. Primérny vek se tak zvysi na 47,4 roku. Pocet
zemfelych bude pievySovat pocet Zivé narozenych déti a pomér ekonomicky aktivnich
a neaktivnich bude témét vyrovnany. Dojde tady i k poklesu mladych pracovnich sil. Tato

skutec¢nost je hrozbou nejen pro organizaci, ale i pro samotnou ekonomiku stéatu.

9.1.4 Technologické faktory

Alzheimercentrum Zlin z.. se zabyva lécbou onemocnéni, jejichz vyzkum 1 nadale
pokracuje. V tuto chvili vyviji Cesky I¢kai Martin Tolar pilulku s nazvem ALZ-801, ktera
nedavno vstoupila do zavérecné faze klinickych studii. (Ptadova, 2021)

Profesor Radek Sipek (feditel firmy Sotio) uvedl, Z¢ v budoucnu nejvétsi hrozbou pro
populaci nebudou nadorova onemocnéni, ale pravé nemoci typu Alzheimerovy choroby.
Tato skutecnost jde vidét 1 na investorech v biotechnologiich. Firmy, které maji nad&jné
latky pro 1écbu Alzheimerovy nemoci, jsou u téchto investor nejoblibenéjsi. (Kubatova,
2020)

Pokrok ptichazi také ve sféfe terapii. Novinkou pro trénink paméti je napiiklad terapie
pomoci 3D bryli. Piikladem takové terapie miize byt napt. nakup v obchodé. Klient si nasadi
3D bryle a s ovladacem misto ndkupniho kosiku projde obchodem. Dalsim tkolem bude to,
aby si zapamatoval ndkupni seznam a nakupili vSe, co je potfeba. Tyto terapie je mozné
provadet 1 redln€, pro organizace vSak zpusob terapie pomoci 3D bryli znamena predevsim

usporu Casu a prostredki. (Plihalova, 2018)
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Tabulka 4 PEST analyza (zdroj: vlastni zpracovani)

Politicko-legislativni faktory

Ekonomické faktory

Zmena legislativy spojend s organizaci
Pracovni pravo

Zékon o neziskové organizaci
Bezpecnost prace

Socialni politika

Obcansky zakonik

Politicka stabilita

Ugetni predpisy

Danové zdkony

Vyvoj cen energii

Zvyseni nakladi na chod organizace
Vyvoj primérnych mezd

Stav ekonomiky — hospodatsky cyklus
Vyvoj zdroju organizace

Nedostatek personalu

Mira nezaméstnanosti

Danové zatizeni

Socialné-kulturni faktory

Technologické faktory

Zajem médii

Zvyseni zajmu o poskytované sluzby
Nezajem vetejnosti o danou problematiku
Odpor viiéi neziskovym organizacim
Zivotni styl obyvatelstva

Ptistup k praci a volnému Casu
Vzdélani obyvatelstva

Motivace zaméstnanc

Kvalifikace zaméstnancu

Dalsi vzdélavani zaméstnancii
Personalni a osobni riist zaméstnancii

Vékova skladba obyvatelstva CR

Podpora vlady v oblasti vyzkumu
Stav technologie v oboru
Vyuzivani novych technologii
Vyvoj novych technologii

Statni vydaje na vyzkum

Nove lé€ebné terapie
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10 FUNDRAISINGOVE AKTIVITY V MINULYCH LETECH

V této kapitole je provedena analyza fundraisingovych aktivit, kterymi se Alzheimercentrum
Zlin z.0. zabyvalo v minulych letech. Konkrétnéji je analyza zaméfena na roky 2018, 2019
a 2020. Do analyzy je taktéz zahrnut rok 2021, ktery vSak v tuto chvili nema Zadnou
podstatnou vypovidajici hodnotu, jelikoz se nachazime v necelé ptlce roku. Ocekava se,

ze pocet financ¢nich zdroji se jesté navysi.

10.1 Fundraisingové aktivity za rok 2018

V roce 2018 Alzheimercentrum Zlin z.1. aktivné oslovovalo fyzické a pravnické osoby.
Zapojovalo se také do projektt nadaci, nadacnich fonda a vefejné spravy. Tyto aktivity

piinesly Alzheimercentru Zlin z.u. dary od 22 darct v celkové vysi 1 277 399 K¢.

10.1.1 Piehled darci dle pravni formy poskytovatele

Z grafu €. 1 je zieymé, ze dar poskytlo 6 pravnickych osob, které sidli ve Zlinském kraji,
a to s celkovym podilem 27 %. Dale 7 fyzickych osob s 33% podilem. V roce 2018 uspélo
Alzheimercentrum z.0. také ve vybérovych kolech nadaci a nadacnich fondl a ziskalo
finan¢ni podporu od 4 poskytovatelti. Z celkového poctu poskytovateli ma tato forma
podpory 18% podil. Posledni skupinou darct jsou ti z fad vefejné spravy — obce a mésta

s podilem 23 %.

PREHLED DARCU DLE JEJICH
PRAVNI FORMY - 2018

M Pravnické osoby (6)
M Fyzické osoby (7)
m Nadace a nadacni fondy (4)

Verejna sprava (5)

Graf 1 Prehled darct dle jejich pravni formy - 2018 (zdroj: vlastni
zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.1.)
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10.1.2 Analyza finan¢ni vySe dari dle pravni formy poskytovatele

Déle je analyza zaméfena na konkrétni sumy, které jednotlivé skupiny darct poskytly.
V grafu €. 2 jsou zobrazené procentni podily celkové vySe dart, které byly Alzheimercentru
z.1. béhem roku 2018 poskytnuty. Nevice penéz bylo darovano od mést a obci, a to v celkové
vysi 497 000 K&. Maji tedy nejvyssi podil (39 %) na celkové sumé. Pravnické osoby
darovaly 438 640 K¢ (34% podil). Od nadaci a nada¢nich fonda ziskalo Alzehimercentrum
Zlin z.0. 151 759 K¢& (12% podil). Fyzické osoby pfispély ¢astkou 190 000 K¢ (15% podil).
Celkové vyse dara je 1 277 399 K¢.

FINANCNI VYSE DARU DLE PRAVNI
FORMY POSKYTOVATELE- 2018

M Pravnické osoby (438 640 K¢)
M Fyzické osoby (190 000 K¢)
m Nadace a nadacni fondy (151

759 K¢)
Verejna sprava (497 000 K¢)

Graf 2 Finan¢ni vySe dara dle pravni formy poskytovatele— 2018 (zdroj:
vlastni zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.1.)

10.2 Fundraisingové aktivity za rok 2019

Stejné€ jako v ptfedchozim roce oslovilo Alzheimercentrum Zlin z. 0. fyzické 1 pravnické
osoby s zadosti o finan¢ni dar. Zaroven se zapojilo do programii nadaci a nadac¢nich fondu.
S zadosti o financni pfispévek byl osloven 1 vefejny sektor. V roce 2019 pfijalo
Alzheimercentrum Zlin z.0. jak financni, tak 1 vécné dary, a to celkem od 37 darct. Celkova
vyse finan¢nich darti za rok 2019 byla 1 025 100 K¢. Z graf ¢.3 je zifejmé, ze v roce 2019
bylo Alzheimercentru Zlin z.0. poskytnuto 33 financ¢nich dart a 4 dary vécné.
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FORMA DARU - 2019

M Financni (33)

m Vécny (4)

Graf 3 Forma darti — 2019 (zdroj: Interni zdroje Alzheimercentra z.10.)

10.2.1 Piehled darci dle pravni formy poskytovatele

Ctvrty graf této prace znazoriuje procentni podil jednotlivych skupin darci na jejich
celkovém poctu. V roce 2019 poskytlo dar 8 pravnickych osob (22 %), 9 fyzickych osob
(24 %) a 3 nadace a nadacni fondy (8 %). Oproti roku 2018 se zvysila hodnota darct

z vefejné spravy na 17 darca (46 %).

PREHLED DARCU DLE JEJICH
PRAVNI FORMY - 2019

M Pravnické osoby (8)
W Fyzické osoby (9)
m Nadace a nadacni fondy (3)

m Verejna sprava (17)

Graf 4 Piehled dérct dle jejich pravni formy — 2019 (zdroj: vlastni
zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.11.)
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10.2.2 Analyza finan¢ni vySe dari dle pravni formy poskytovatele

Celkova hodnota daru od vetejné pravy je 105 100 K¢. Tvoii pouze 10 % z celkového
objemu piijatych financi. Nejvice penéz darovaly firmy, tedy pravnické osoby. Konkrétné
se jedna o ¢astku 568 000 K¢, coZ tvoii vice neZ polovinu (55 %) celkové darované ¢astky.
Nadace a nadaéni fondy darovaly 181 000 K& (18 %). Fyzické osoby ptispély ¢astkou

171 000 K¢. Vyse zminéné informace jsou zaznamenany do grafu €. 5.

FINANCNI VYSE DARU DLE PRAVNi FORMY
POSKYTOVATELE - 2019

M Prévnické osoby (568 000 K¢)

m Fyzické osoby (171 000 K¢)

m Nadace a nadacni fondy (181 000

K¢)
m Verejna sprava (105 100 K¢)

Graf 5 Finan¢ni vySe dart dle pravni formy poskytovatele— 2019 (zdroj:
vlastni zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.0.)

10.3 Fundraisingové aktivity za rok 2020

V roce 2020 se Alzheimercentrum Zlin z.. obratilo s prosbou o finan¢ni dar na fyzické
1 pravnické osoby, ucastnilo se programl nadaci a nadacnich fonda a ziskalo pfispévky
od vefejné spravy. Stejné jako v predeslém roce, bylo 1 nyni Alzheimercentrum Zlin z.0.
podpoteno formou jak finan¢nich darti — 30, tak 1 vécnych dart - 10. Ty byly poskytnuty
od 37 darct. Celkova vyse ptijatych penéznich prostredki je 4 987 738 K¢.
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FORMA DARU - 2020

M Financni (28)

m Vécny (9)

Graf 6 Forma dari - 2020 (zdroj: vlastni zpracovani dle Interni zdroje
Alzheimercentra z.0.)

10.3.1 Piehled darci dle pravni formy poskytovatele

V roce 2020 poskytlo dar 18 fyzickych osob (49 %) a 13 pravnickych osob (35 %).
Ve skupiné vetejné spravy doslo ke zménam. V predchézejicich letech pfichazely dary ve
vétsSing pripadi pouze od obci a mést. V tomto roce vSak bylo poskytnuto 5 darti od dvou
darct (13 %). Pomoc pfisla ze strany Zlinského kraje a od Ministerstva prace a socialnich
véci CR. Alzheimercentum Zlin z.4. bylo také vybrano v ramci programi nadaci a nadaénich

fondu. Touto cestou ziskalo 4 dary (10 %).

PREHLED DARCU DLE JEJICH
PRAVNI FORMY - 2020

M Pravnické osoby (13)
M Fyzické osoby (18)
m Nadace a nadacni fondy (4)

m Verejna sprava (2)

Graf 7 Prehled darct dle jejich pravni formy - 2020 (zdroj: vlastni
zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.1.)
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10.3.2 Analyza finan¢ni vySe dari dle pravni formy poskytovatele

Z grafu €. § je zfejmé, Ze nejvice penéznich prostiedkll bylo ziskano ze strany vetejné spravy
—4434 196 K¢ (89 %). Pravnické osoby ptispély castkou 275 682 K¢ (6 %). Fyzické osoby
poskytly dary ve vysi 175 000 K¢ (3 %). Programy nadaci a nada¢nich fondu piinesly
organizaci 102 860 K¢ (2%). Celkove bylo darovano 4 434 196 K¢.

FINANCNIi VYSE DARU DLE PRAVNi FORMY
POSKYTOVATELE- 2020

M Pravnické osoby (275 682 K¢)

m Fyzické osoby (175 000 K¢)

Nadace a nadaéni fondy (102 860 K¢)

Verejna sprava (4 434 196 K¢)

Graf 8 Finan¢ni vySe darii dle pravni formy poskytovatele— 2020 (zdroj:
vlastni zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.1.)

10.4 Porovnani sledovanych let

Ve prubéhu sledovanych let se snazilo Alzheimercentrum Zlin z.0. ziskat nové darce z fad
fyzickych a pravnickych osob a motivovat k opétovnému darcovstvi jiz stavajici. Zapojovalo
se do programu nadaci a nada¢nich fondt a ucastnilo se vybérovych kol. S Zadosti o finan¢ni
prispévek oslovilo 1 zastupce vefejného sektoru. V této kapitole jsou sledované roky
porovnané mezi sebou. Porovnani je zamétené jak na pocet darcu, tak i na vysi finan¢nich

prostfedki, které organizace ziskala.

10.4.1 Porovnani poctu darci

Graf ¢. 9 znazornuje pocet darct v letech 2018-2020. U pravnickych osob je zfejmé postupné
navySovani jejich poctu. Ve skupiné téchto darct je velmi zietelné¢ poznat, se kterymi
podniky spolupracuje Alzheimercentrum z.04. pravidelné a udrzuje s nimi ptatelsky vztah.

Ptikladem takovych firem mohou byt firmy Continental Barum s.r.o a HP TRONIC Zlin,
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spol. s r. 0. Firma Continental Barum s.r.0. poskytuje pravideln¢ kazdy rok dar ve stejné vysi
urceny na péci o klienty centra. HP TRONIC Zlin s r.0. zase poskytlo nékolik vazanych darti
ve vysi presahujici 100 000 K¢.

Individuélni darcovstvi ma zde také velkou roli. V prvnich letech mizeme sledovat pozvolny
rust, ovSem v roce 2020 se pocet darct oproti roku 2019 zdvojnasobil. Opét je ziejmé to,
ze Alzheimercentrum Zlin z.u. udrzuje s t€émito darci dobré vztahy a dochdzi k opétovnému

poskytnuti dard.

cvwvr

Cvwr

tohoto zpiisobu pomoci neni jednoduché. Je potfeba najit takového poskytovatele, ktery
prispiva na zvolenou aktivitu, splnit vSechny pottebné podminky, podat zadost a doufat
v uspéch v rdmci vybérového kola. Je potieba také dodrzet terminy — jak podani zadosti, tak

1 doby realizace. Nakonec dolozit zavére¢nou zpravu o piinosu daru.

U skupiny veiejné spravy bylo zjisténo, ze v roce 2019 doslo k velkému nértstu. V tomto
roce ziskalo Alzheimercentrum Zlin z.. 17 ptispévka od obci a mést Zlinského kraje.
V pribéhu sledovanych let se skupina téchto darcti velmi zménila. V roce 2018 a 2019
prichazela podpora vyhradné ze strany obci a mést. V roce 2020 ziskalo Alzheimercentrum

z.0. dary od Zlinského kraje a Ministerstva prace a socialnich véci.

Pocet darcu v letech 2018-2020
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Pravnické osoby Fyzické osoby Nadace a nadacni Verejna sprava
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Graf 9 Pocet darcii v letech 2018-2020 (zdroj: Interni zdroje
Alzheimercentra z.1.)
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10.4.2 Porovnani celkové vySe dari

V grafu €. 10 jsou znazornéné piijaté financni dary v korundch béhem sledovaného obdobi.
Je patrné, Ze od pravnickych osob a darct z fad vetejné spravy ziskalo Alzheimercentrum
z.0. nejvice penéznich dart. Finan¢ni pomoc od jednotlivcl a od nadaci a nada¢nich fondt
se pohybuje ve velmi podobnych hodnotach.

Vysoké mnozstvi darcii nemusi vzdy znamenat vysoké penézni dary. Prikladem tohoto mtize
byt finanéni pomoc od vetejné spravy. V grafu ¢. 9 je vidét, Ze vroce 2019 obdrzela
organizace piispévky od sedmnacti mést a obci. V grafu ¢. 10 je vSak ziejmé, ze oproti
dalSim sledovanym rokiim je ¢astka velmi nizkd. Diivodem je pravdépodobné to, Ze v roce
2019 organizaci Alzheimercentrum Zlin z.u. podpofily pfedev§sim obce, které maji ovSem
omezeny rozpocet a nemohou si dovolit darovat velmi vysoké ¢astky. Naprostd vétSina dart
tak nepresahla ¢astku vyssi nez 10 000 K¢. Dale si mizeme vSimnout, Ze v roce 2020 doslo
k enormnimu naristu finanéni pomoci ze strany pravé jiz zminéné vetfejné spravy.
V dutsledku této neobvyklé situace, ktera nastala diky pandemii, poskytlo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR finanéni podporu slouZici na uhradu mzdovych nékladi, na provoz
a vypadek piijmi. Tato podpora v thrnu ¢inila vice nez 4 300 000 K¢&. Zbyla castka
ze celkové sumy finan¢nich prostiedkli poskytnutych vetfejnou spravou za rok 2020, tvoii

podpora od Zlinského kraje ve formé¢ vécného daru — dezinfekce a vitaminy.

Prijaté dary a dotace v letech 2018-2020
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Graf 10 Financ¢ni dary/dotace v letech 2018-2020 (zdroj: Interni zdroje Alzheimercentra
z..)
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V grafu €. 11 jsou vyobrazené celkové sumy, které byly letech 2018 az 2020 darovany
od jednotlivych skupin darcii. Je zfetelné, Ze vetejna sprava, diky financni pomoci v ramci
pandemie, velmi pfevySuje ostatni darce. Pokud by vSak nebyla tato castka do uthrnu
zapocitana, nejvice finan¢nich darti by bylo poskytnuto pravnickymi osobami. Oproti

ostatnim skupinam darcti je praveé podpora z této strany dvojnasobnd. Nejnizsi ¢astku ziskalo

Alzheimercentrum Zlin z.U. od nadaci a nada¢nich fondua.

Celkova vyse dart v letech 2018-2020
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Graf 11 Celkova vyse darii v letech 2018-2020 (zdroj: Interni zdroje Alzheimercentra
z..)

10.4.3 Celkové zhodnoceni

Ve sledovanych letech si Alzheimercentum Zlin z.4. v oblasti fundraisingu vedlo velmi
dobie. Aktivné oslovovalo Sirokou §kalu moznych darct a zapojovalo se do projekti nadaci
a nadacnich fondt. Pokud bychom opomenuli nynéj$i pandemickou situaci a dary a dotace
spojené s ni, nejvyssi podpory se organizaci dostalo ze strany pravnickych osob. Je ziejmé,
ze sl je této skuteCnosti Alzheimercentum Zlin z.u. védomé. S témito dérci se snazi udrzovat
pratelské vztahy. Dusledkem téchto ¢innosti mize byt 1 opakované poskytovani finan¢nich
1 vécnych darti. Nizka hodnota zjiSt€éna u nadaci a nadacnich fondd, neznamena,
7ze se organizace nesnazi ztéchto zdroji ziskat pomoc. Cesta k darim od téchto
poskytovatelil vede od splnéni stanovenych podminek, ptes vypracovani zadosti o ptispévek

az po vybérové fizeni. Je zde potieba dodrzet piesné datum realizace a po skonceni

vypracovat zavérecnou zpravu o piinosu daru.
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10.5 Fundraisingové aktivity za rok 2021

Fundraisingové aktivity za rok 2021 jsou uvedené az Gplné€ na zavér této kapitoly hned
ze dvou divodi. Nyni se nachdzime v necelé poloving roku, takze je vice nez jisté to, ze se
seznam darcii jeSt¢ navysi. Porovndni s ostatnimi sledovanymi roky by navic nebylo

objektivni a mohlo by zkreslit vysledna data.

10.5.1 Dosavadni pocet darci dle pravni formy poskytovatele

K dnes$nimu dni podpoftilo Alzheimercentrum Zlin z.0. 11 darct. 64 % dosavadnich pfijatych
dart piislo ze strany fyzickych osob. Do pomoci se také zapojily dvé pravnické osoby. Od
zaCatku roku se Alzheimercentrum Zlin z.. snazi aktivné ucCastnit programti nadaci
anadacnich fondt. Navrhnuté projekty byly vybrany ve vybérovych kolech a diky tomu byla
ziskana podpora od dvou poskytovatelli. Vefejnad sprava prozatim Alzheimercentrum Zlin

z.0. nepodpotfila.

PREHLED DARCU DLE JEJICH
PRAVNI FORMY - 2021

18%

M Pravnické osoby (2)
m Fyzické osoby (7)
m Nadace a nadacni fondy (2)

M Verejna sprava (0)

Graf 12 Piehled darcu dle jejich pravni formy - 2021 (zdroj: vlastni
zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.1.)

10.5.2 Analyza finan¢ni vySe dosavadnich dari dle pravni formy poskytovatele

K dneSnimu dni obdrzelo Alzheimercentrum Zlin z.u. dary ve vysi 123 647 K¢. Fyzické
osoby darovaly 50 324 K¢, coz v tuto chvili tvoti 41 % celkové finanéni podpory. Pravnické

osoby poskytly dary v hodnoté 30 000 K¢ (24 %). Nadace a nada¢ni fondy zafinancovaly
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vybrané projekty ¢astkou 43 323 K¢ (35 %). Ze strany vefejné spravy zatim nepfisla zadna

finan¢ni podpora.

FINANCNI VYSE DARU DLE PRAVNi FORMY
POSKYTOVATELE - 2021

M Pravnické osoby (30 000 K¢)
W Fyzické osoby (50 324 K¢)
m Nadace a nadacni fondy (43

323 Kg)

M Verejna sprava (0 K¢)

Graf 13 Financ¢ni vySe darti dle pravni formy poskytovatele— 2021 (zdro;:
vlastni zpracovani dle Interni zdroje Alzheimercentra z.0.)

10.6 SWOT analyza

SWOT analyza je nastroj, ktery slouzi k zjisténi situace podniku ¢i projektu. Zabyva se

zkoumanim silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb.

10.6.1 Vnéjsi a vnitini prostiredi

Rozbor a hodnoceni jednotlivych aspekti SWOT analyzy vychéazi z vyzkumu vnitiniho
a vn&jSiho prostredi.

U wvn¢jsiho prostiedi se pozoruji prilezitosti a hrozby organizace. Do piilezitosti
Alzheimercentra Zlin z.u. je zafazena podpora vyzkumu souvisejici s Alzheimerovou
chorobou a dal§imi typy demenci. Nartst darci a vyuzivani dotaci by v budoucnu mohlo
prinést dalsi penézni prostfedky na financovani aktivit centra. Hrozbou by mohl byt pokles
mladych pracovnich sil a nedostatek kvalifikovaného personalu. Je zde ovSem mozZnost
nabidnout odborné stdze studentiim stfednich a vysokych skol. Hrozbou by také mohl byt

prichod konkurence a snizeni zdjmu o poskytované sluzby.

U vnitiniho prostiedi jsou pozorovany silné a slabé stranky organizace. Mezi silné stranky
je zarazena lokalita a s tim souvisejici 1 unikatnost nabizenych sluzeb. Alzheimercentra Zlin

z.. disponuje kvalitnim technickym vybavenim a kvalifikovanym persondlem. Snazi se
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rozvijet své sluzby a do 1é€by postupné zafazovat i nové druhy terapii. Dalsi vyhodu je 1
zastita Alzheimercentrem, které tomu Zlinskému piinasi pfedevSim jasné stanovenou

koncepci. Slabé stranky byly nalezeny v zavislosti na finan¢nich ptispévceich.

Tabulka 5 SWOT analyza (zdroj: vlastni zpracovani)

Silné stranky Slabé stranky

Unikétnost sluzeb Zavislost na finan¢nich ptispévcich
Technické vybaveni

Lokalita

Vnitini prosttedi | Kvalifikovany personal
Rozvoj sluzeb

Zastita Alzheimercentrem
Dlouhodoba tradice

Dobré¢ vztahy s vefejnosti

Ptilezitosti Hrozby

Podpora vyzkumu Zmeéna legislativy

Nartst darct Nezajem o poskytované sluzby
Vnéjsi prostiedi | Vyuziti dotaci Ptichod konkurence

Staze studentt Nedostatek odborného personalu

Navyseni kapacity Pokles podilu mladych pracovnich sil

Vyuziti novych terapii Starnuti populace
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11 ANALYZA MOZNOSTI PRO FINANCOVANI CINNOSTI
SPOLECNOSTI ALZHEIMERCENTRA

Tato kapitola je vénovana projektiim nadaci a nadac¢nich fondi a dotace CR, které by mohlo
Alzheimercentrum Zlin z.1. vyuzit pro financovani své cinnosti. Informace, ziskané

z webovych stranek poskytovateld, budou zpracovany piehledné do tabulky v Excelu.

11.1 Projekty nadaci a nadacnich fondi

Ptehled zpracovanych projektid nadaci a nada¢nich fondd je prezentovan v Piiloze 1.
Pozornost je vénovéana informacim, které jsou pro vybér spravného projektu nezbytné —
oblast podpory, finanéni omezeni projektu, termin podani Zadosti, termin realizace

a podminky realizace.

11.1.1 Nadace AGEL

Nadace AGEL je neziskova organizace, kterd se zabyva podporou humanitarnich aktivit
snavaznosti na sféru zdravotnictvi. Zadosti o nadacni piispévek je mozné podavat
celoro¢né. Finan¢ni omezeni neni na webovych strankach uvedeno. Piijemce ptispévku ma

na realizaci projektu 180 dni od jeho poskytnuti. (Nadace Agel, © 2021)

11.1.2 Nadace AGROFERT

Nadace Agrofert se zamécfuje na podporu déti a mladeze, na projekty podporujici
znevyhodnéné a hendikepované spoluobCany, podporu zdravi a pée o né€j a na rozvoj
regionti. Taktéz je mozné podavat zadosti o nadacni ptispévek béhem celého roku. Financni

omezeni projektti opét nebylo uvedeno. (Nadace Agrofert, 2016)

11.1.3 Alzheimer nadacni fond

Alzheimer nadacni fond podporuje vyzkum Alzheimerovy choroby a dalSich onemocnéni
spojenych s kognitivnim deficitem nebo onemocnéni neurodegenerativni povahy a cévnich
onemocnéni mozku. Déle je mozné zadat podporu za ucelem zlepSeni kvality péce
0 pacienty, rozSifovani rdmce poskytované péce a zlepSovani podminek, za kterych je
poskytovana. V dob¢ zpracovani této prace nebyl prozatim termin podéani zadosti pro rok

2021 vypsan. Projekty nejsou finanéné omezené. (Alzheimer nadacni fond, © 2021)
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11.1.4 Nadace CEZ

Nadace CEZ vypsala tento rok né&kolik riznych projektil. Jednim znich je i projekt
»\Neziskovky pro rok 2021%, které se zabyva rozvojem a profesionalizaci neziskovych
organizaci poskytujici sluzby pfimé péce v socialni oblasti. Termin podani zadosti je do 26.
bfezna 2021 a maximalni vy3e piispévku je stanovena na 200 000,- K&. (Nadace CEZ, ©
2021)

Dalsi projekt Nadace CEZ se jmenuje ,,Grantové Fizeni podpora regionta“. Tento projekt
se zaméfuje na podporu déti a mladeze, zdravotnictvi, socialni péCe osob s handicapem,
veédy, vzdelani. Do tohoto projektu je mozné se zapojit celorocné a financné neni omezen.

(Nadace CEZ, © 2021)

11.1.5 DATART pro lidi

DATART pro lidi je program, ktery podporuje neziskové organizace v sociadlni oblasti,
environmentalni oblasti a udrzitelnosti, ve vzdélani, véd¢ a vyzkumu. Grantova kola jsou
vypisovana dvakrat do roka. Financni omezeni projekti nebylo na webovych strankach

uvedeno. (Datart, © 2021)

11.1.6 Nadace KRASA POMOCI

Vizi této nadace je dlstojné a plnohodnotné starnuti pro nase prarodiCe. Zaroven se snazi,
aby byli seniofi vnimani spolecnosti s uctou a respektem. Podporu neziskovych organizaci
maji vyhranénou do ¢ty grantovych oblasti. Projekty nejsou finanén€ omezeny, ale
standardné se mezi vSechny vybrané projekty rozdéli 0,5 az 1 mil. K¢. Pro rok 2021 bude

vypsano grantové fizeni v 1ét¢. (Nadace krasa pomoci. © 2021)
Grantové oblasti:

e Dustojné starnuti — Projekty, které se zaméiuji na terénni sluzby. Dale na inovativni
projekty, které dopliuji registrované socialni sluzby jako trénovani paméti, cviceni
v domacim prostiedi, sluzby fyzioterapeuta, zaptijcovani kompenzacnich pomicek

a dalsi.

e Spokojené stari — Programy, které¢ vzbudi v seniorech zvidavost, oteviou jim nové
obzory, pomohou najit novy Zivotni styl. Volnocasové, vzdélavaci aktivity

¢1 dobrovolnické programy, které propojuji mezigeneracni setkavani.
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e Stari vnimané s uctou a respektem — Osvétové kampanég, které zlepsi vnimani
senioril ve spolecnosti, odstrani stereotypy a zdiirazni jejich zkusenosti. Programtim,
které umoziuji aktivni zapojeni seniort do vetejného Zivota. Pfedani svych

profesnich €1 Zivotnich zkuSenostnich a aktivné travit cas.

e Péce v kruhu blizkych — vzdélavaci projekty, které zvysi kompetence laickych

pecujicich (Nadace krasa pomoci. © 2021)

11.1.7 Nadacni fond Senior Park pomaha

Spolecnost SENIOR PARK a.s. zalozila Nadaéni fond Senior park pomahd za ucelem
podpory diistojného bydleni pro seniory a zvySovani jejich kvality Zivota. Ro¢né jsou
vypsané dva terminy pro podani Zzadosti. Finan¢ni omezeni neni uvedeno. (Nada¢ni fond

senior park, © 2021)

11.1.8 Skils Nada¢ni fond

Tento nada¢ni fond podporuje lidi, ktefi jsou ve spolecnosti znevyhodnéni pro sviij zdravotni
nebo socialni stav a etnicky pavod. Déle podporuje rozvoj vzdélanosti a podporu
talentovanych mladych lidi, podporu télesného rozvoje a sportovniho vyziti, podporu
rozvoje zdravotnickych zafizeni, zejména jejich materidlni vybavenosti, podporu umeéni,
zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a podporu ekologickych projektit a podporu obecné
prospésnych a potfebnych aktivit. Finan¢ni omezeni projektu nebylo uvedeno, ale ptispevky
z minulych let se pohybuiji v rozmezi 6-60 tis. K&. Zadosti je mozné zasalat celoro¢né. (Skils

—nadacni fond, © 2021)

11.1.9 SUBVENTI nadaéni fond

Podporuje rozvoje zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci a subjektl ve sféte
zdravotnické a péfe o zdravi obyvatelstva. O nadacni pomoc se zada prostfednictvim

formulare na webovych strankach nadacniho fondu. (Subventio nada¢ni fond, 2017)

11.1.10 TESCO pomahame

Program se zamétuje na socialni a humanitarni oblast, vzdélavani, kulturni oblast, zdravotni
oblast, ochrany lidskych prav, ochrany zivotniho prostiedi, pé¢e o ohrozené a znevyhodnéné
déti a mladez. Pfijemce podpory v programu je tedy vylucné Clovék. Vitézné projekty

vyberou zékaznici v obchodech Tesco formou hlasovani.
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Finan¢ni omezeni projektu je nasledovné:
e 1. misto— 30000 K¢
e 2. misto— 16 000 K¢
e 3. misto— 10 000 K¢

Pro rok 2021 nebylo prozatim grantové fizeni vyhlageno. (Tesco stores CR a.s., © 2021)

11.1.11 Vybor dobré viile — Nadace Olgy Havlové

U této nadace byl vybran projekt ,,Senior*, ktery se zaméiuje na vzdélavani zaméestnanct
zafizeni pecujicich o seniory, terénni zdravotni a socialni sluzby se zamétenim na seniory,
vybaveni charitnich domti, domovii seniort aj., zejména jsou-li jejich zfizovateli NNO,
pofizeni zdravotnich pomiicek pro o3etfovatelskou sluzbu. Zadost bylo mozné zaslat do 28.
unora 2021. Piispévky jsou omezené ¢astkou 100 000 K¢. (Vybor dobré vile — nadace Olgy
Havlové, 2014)

11.1.12 Nadace ZDRAVI PRO MORAVU

Cilem projektu je zajistit finan¢ni podporu organizace pomahajici zlepSovani zdravi kazde¢ho
jednotlivce. Ro¢né jsou vypisovany dvé kola pro podani zaddosti. Finan¢ni omezeni projektu
nebylo uvedeno, ale ptispévky z minulych let se pohybuji v rozmezi 15-30 tis. K¢&. (Nadace

zdravi pro Moravu, © 2021)
11.1.13 Porovnani nabidek nadaci a nadaénich fondu

Porovnani je provedeno pomoci vicekriteridlni analyzy. Jsou stanovena nasledujici kritéria:

Tabulka 6 Kritéria — Nadace a nadacni fondy (zdroj: vlastni zpracovani)

Vaha Bodové

Nazev kritéria Popis o
kritéria | rozpéti
Vyse daru Maximalni vyse daru v K¢ 30 % 1-5
_ Maximalni pocet mésict na realizaci
Termin realizace ) 20 % 1-5
projektu
Termin podani Zadosti Cetnost vybérovych kol 30 % 1-3

Zpracovani a prehlednost ' )
Dostupnost informaci a orientace 10 % 1-4
webovych stran

Spolufinancovani Minimalni vyse v % 10 % 1-5
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Kazdé sledované nabidce nadaci a nadacnich fondl bylo pfifazeno ur¢ité mnozstvi bodi,
které¢ ziskaly vramci stanovenych kritérii. Nasledné vysledky a poradi vyhodnosti
jednotlivych nabidek bylo pievedeno do tabulky ¢. 7. Kompletni povedeni vicekriterialni

analyzy nadaci a nadacnich fondt je vlozeno v piilohach.

Tabulka 7 Vicekriterialni analyza nadaci a nadaénich fondil (zdroj: vlastni zpracovani)

Nézev nadace Celkova hodnota Poradi
Nadace KRASA POMOC 3,4 1.
Nadace CEZ 33 2.-4.
Alzheimer nadac¢ni fond 3,3 2.-4.
DATART pro lidi 3.3 2.-4.
VDV — Nadace Olgy Havlové 3 5.
Nadace ZDRAVI PRO MORAVU 2,9 6.
Skils Nadacéni fond 2,8 7.
Nadace AGROFERT 2,6 8.-10.
Nadace AGEL 2,6 8.-10.
SUBVENTI nada¢ni fond 2,6 8.-10.
TESCO poméahame 2,4 11.
Nadacni fond Senior Park pomaha 2 12.

V ramci zvolenych kritérii vysla nejlépe nabidka nadace KRASA POMOCI. Nadace
poskytuje hned Etyfi programy zaméfené na diistojné starnuti a péci o seniory. Na dalSich
prickach se umistily Nadace CEZ, Alzheimer nada¢ni fond, DATART pro lidi a VDV —
Nadace Olgy Havlové. Webové stranky vSech vysSe zminénych byly piehledné a potfebné
informace byli snadno dohledatelné. Nekteré z téchto nadaci jiz v minulosti podpofili
Alzheimercentrum Zlin z. 0. Na spodnich pti¢kach jsou nadace, které bud’to zvetejnili pouze
minimum informaci, nebo jsou informace o nabizenych programech neptehledné a Spatné
dohledatelné. Nadace AGROFERT =zase pozaduje spolufinancovani nejméné 50 %
u prispeévkovych a rozpoctovych organizaci, coz u této skupiny déarcti neni obvyklé.
U program TESCO poméhame je potieba projit kromé& samotného vybérového kola také

hlasovanim zdkaznikl v prodejnach obchodu, ktefi svymi hlasy rozhodnou o vitézi.

Na zéaklad¢ toto analyzy bylo rozhodnuto, ze projektem zpracovany v radmci této prace bude

projet Nadace CEZ — Podpora regioni.
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11.2 Dotace a programové financovani

V této &asti jsou uvedené dotadni programy, které vyhlasuji ministerstva Ceské republiky.
Vyhlasené programy ministerstev jsou vzdy uspoiadany podle jejich Cinnosti a oblasti, které
spravuji. Tato Kapitola se zamétuje primarné¢ na financni pomoc ze strany Ministerstva
zdravotnictvi CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktefi vyhlasili takové programy,

které by mohlo vyuzit i Alzheimercentrum Zlin z.10.

Tyto programy vSak maji své omezeni, a tim je spolufinancovani. Spolufinancovanim
se rozumi objem prostiedktli, kterym do programu pfispiva piijemce z vlastnich zdroja.
Tento objem je vyjadien v procentech. (Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky,

©2021)

Neziskové organizace vSak nemusi disponovat takovou vysi vlastnich zdroji, ktera je po
nich v ramci téchto projektt pozadovana. Pokud by tedy chtéli zadat o tuto dotaci, nemizou,
protoZe nesplnuji vSechny potfebné podminky.

11.2.1 Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR je jednim ze &étrnacti ministerstev. Je Ustiednim organem
statni  sprdvy pro zdravotni péci, ochranu vetfejného zdravi, zdravotnickou
a védeckovyzkumnou ¢innost, zachazeni s navykovymi latkami apod. Drzi také ochranou
ruku nad vyuZivanim pfirodnich 1é¢ivych zdrojl, ptirodnich 1écebnych laznich a zdrojii
mineralnich vod. Je také orgdnem statni spravy pro zdravotni pojiSténi a zdravotni

informaéni systém. (Vlada CR, © 2021)
Dotaéni programy pro rok 2021:
Podpora zdravi, zvySovani efektivity a kvality zdravotni péce pro rok 2021
Tento program je zaméfen na nasledujici aktivity:
e edukace déti v oblasti identifikace nasili v roding,
e zvySovani zdravotni gramotnosti,
e zlepSeni kvality zZivota lidi s psychiatrickym onemocnénim,
e zlepSeni kvality zZivota lidi s neurodegenerativnim onemocnénim,

e narodni akéni plan pro vzacnd onemocnéni
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e podpora advokacni ¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim a chronickym ¢i
jinym vaznym onemocnénim.

Vyzva byla vyhlasena 12. fijna 2020. Zadost je mozné odevzdat do 12. listopadu 2020.

Finan¢ni omezeni ptispévku neni omezeno. Spolufinancovani tohoto programu je nastaveno

na minimélni hranici 30 % celkovych nakladi. (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,

©2021)

11.2.2 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a sociadlnich véci CR je ustfednim orgdnem statni spravy pro
pracovnépravni vztahy, zaméstnanost a rekvalifikaci, bezpeCnost prace, kolektivni

vyjednani, mzdy a dalsi odmény z praci, diichodové zabezpe&eni apod. (Vlada CR, © 2021)
Dotaéni programy pro rok 2021:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo vyzvu k piikladani Zadosti o dotaci
programu Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich sluzeb 2016-2022.
Program se pak dale déli na konkrétni cile, které¢ definuji oblasti podpory. V ramci

bakalarské prace jsem zpracovala nasledujici cile:
Cil 1 - ZvySovani kapacit pobytovych zarizeni socialnich sluzeb

Podpora je urCena pro zafizeni poskytujici socidlni sluzby, konkrétnéji socidlni péci
v zafizenich socidlnich sluzeb typu domova pro seniory, domova se zvlaStnim rezimem,
domova pro osoby se zdravotnim postizenim, tydennim stacionaiem a odlehcovaci sluzby
poskytované pohybovou formou. Tento program podporuje aktivity spojené s novou
vystavbou, piestavbou, stavebni Upravou nebo rekonstrukci objektl slouzici zafizenim
poskytujici socialni sluzby. Dale pak také s pofizenim vnitiniho vybaveni, zdravotnickych
prostiedki apod. Vyzva vyla zvefejnéna 1. biezna 2021. Zadosti bude mozna podavat
od 6. kvétna 2021 do 7. ¢ervence 2021. Realizace musi byt ukonéena do 30. listopadu 2024.
Zadatel musi uhradit minimalné 25 % uznatelnych vydaj, které jsou uvedeny v bilanci

potieb a zdrojii. (Ministerstvo prace a sociadlnich véci eské republiky, © 2021)

Cil 2 — Zkvalitnéni stavajicich pobytovych zarizeni socialnich sluzeb, vedouci zejména
k napInéni materialné technickych standardi socialnich sluzeb

Program lze vyuzit pro vystavbu a rekonstrukci budov pobytovych socialnich sluzeb

registrovanych kapacit socidlnich sluzeb. Konkrétni podporované aktivity jsou vypsany na
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webovych strankach MPSV. Zveifejnéni vyzvy probéhlo 2. biezna 2021. Zadosti 1ze podat
od 6. kvétna 2021 do 7. €ervence 2021. Realizaci projektu je potieba ukoncit k 30. listopadu
2024. Spolufinancovani je nastaveno na minimalni hranici 25 % zuznatelnych vydaji
uvedenych v bilanci. (Ministerstvo prace a socidlnich véci ¢eské republiky, © 2021)

Cil 3 — Rozsifeni zazemi poskytovatelii terénnich socidlnich sluZeb v souvislosti

s navySenim kapacity terénnich a ambulantnich socialnich sluZeb péce a prevence

Podporu mohou vyuzit zafizeni socidlnich sluZzeb a poskytovatelé odlehcovacich sluzeb,
ktefi poskytuji tyto sluzby terénni formou. V disledku rozsifeni zazemi je potteba navysit
kapacitu alespoii o 5 klient. Konkrétnéji se jedna o:

e novou vystavbu zazemi poskytovatelii soc. sluzeb,

e rekonstrukei stavajicich budov,

e pofizeni vnitiniho vybaveni zdzemi,

e pofizeni vybaveni spole¢nych koupelen pro klienty terénnich sluzeb.

Vyzva byla vyhlaSena 26. Gnora 2021. Termin podéni zadosti je od 1. bfezna 2021
do 4. dubna 2021. Realizace projektu je mozné maximalné do 31. prosince 2021. Vyse
spolufinancovani ¢ini min. 25 % zuznatelnych vydaj, které jsou uvedené v bilanci.

(Ministerstvo prace a socialnich véci ¢eské republiky, © 2021)

Cil 4 — Podpora mobility
O podporu mohou opét zazadat zatizeni socialnich sluzeb a poskytovatelé odlehcovacich
sluzeb, nyni vSak jak terénni i ambulantni formou. Do programu budou piednostné
zatazovany akce ptipravené jako dil¢i projekty v ramci Narodniho rozvoje programu
mobility pro vSechny. Podpora je urcena predevsim na:

e zpfistupnéni budov tim, Ze se odstrani bariéry vstupti do budov, vcetné uprav

vstupnich otvort,

e horizontalni 1 vertikalni bezbariérovy pohyb v budovach prostiednictvim stavebnich

uprav, instalaci vytahu, ndjezdovych ramp, plosin apod.,
e bezbariérové upravy hygienického zazemi,

e usnadnéni pohybu télesn¢ postizenych osob mezi budovami v uzavieném arealu,
venkovni upravy souvisejici s odstranénim vySkovych rozdild a fyzickych piekazek

na komunikacich a sou¢asné povedou k bezpecnosti komunikacich.
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Vyzva byla zvefejnénd 17. tnora 2021. Podani zadosti je mozné od 4. bfezna 2021
do 4. dubna 2021. Maximalni doba pro ukonc¢eni realizace akce je stanovena do 31. 12. 2022.
Zadatel musi uhradit min. 25 % uznatelnych vydaji uvedenych v bilanci. (Ministerstvo

prace a socialnich véci ceské republiky, © 2021)
Cil 5 — Porizeni automobili pro poskytovatele socialnich sluzeb

Dal$im dotacnim programem je ,,Pofizeni automobill pro poskytovatele socialnich sluzeb®.
Program je urcen poskytovatelim terénnich sluZzeb v kombinaci s ambulantni sluZbou.
Program podporuje nasledujici aktivity:

e pofiizeni vozidla bez dalSich uprav,

e poftizeni vozidla bez dalSich uprav do ztiZzengjSich klimatickych nebo terénnich

podminek (pfedevsim horské oblasti),
e pofiizeni vozidla s ipravou pro pfevoz osob se snizenou pohybovou schopnosti.

Pro tento projekt byla vyhlasena vyzva 26. inora 2021. Zadosti je mozné zasilat od 15. dubna
2021 do 11. kvétna 2021. VySe spolufinancovani ¢ini min. 25 % uznatelnych vydaji

uvedenych v bilanci. (Ministerstvo prace a socidlnich véci ¢eské republiky, © 2021)

Cil 6 — Porizeni prostiredku asistivnich a asistencnich technologii pro poskytovatele
sluzeb socialni péce

Podpora se zamétuje predevSim na péci o osoby se niz$i sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, chronického onemocnéni nebo véku. Program se pak dale déli na jednotlivé
podporované aktivity jako napt. ndkup systému pro oboustrannou komunikaci uré¢enou pro
klienta, nebo nakup mobilnich a staciondrnich technologii. Zvetejnéni vyzvy prob¢hlo 26.
tinora 2021. Zadost je mozni podat od 1. biezna 2021, nejpozdgji viak do 18. dubna 2021.
Spolufinancovani na stanoveno na min. 25 % uznatelnych vydaja. (Ministerstvo prace

a socialnich véci Ceské republiky, © 2021)

11.2.3 Porovnani dotaci a programového financovani

Porovnani dota¢nich programii ministerstev je provedeno pomoci vicekriterialni analyzy.
K porovnani byla zvolena kritéria uvedené v tabulce €. 8, diky kterym bude mozné urcit,
ktery dotacni program je pro Alzheimercentrum Zlin z.4. nejvyhodnéjsi. Kompletni

povedeni vicekriteridlni analyzy dotaci a programového financovani je vlozeno v piilohéach.
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Tabulka 8 Kritéria — Dotacni programy (zdroj: vlasti zdroje)

Nazev kritéria Popis Véha | Bodové

kritéria | rozpéti

Vyse dotace Maximalni vySe dotace v K¢ 25% 1-5
Naro¢nost podporovanych _ _

o Naroc¢nost realizace projektu 10 % 1-5
aktivit
Doba pfijimani Zadosti Délka ptijimand zadosti ve dnech 15 % 1-5
Zpracovani a prehlednost ] )

Dostupnost informaci a orientace 20 % 1-4

webovych stran
Spolufinancovani Minimalni vyse v % 30 % 1-5

Kazdému sledovaném dotacnimu programu bylo pfifazeno urc¢ité mnozstvi bodi, které
ziskalo v ramci stanovenych kritérii. Vysledky a poradi vyhodnosti jednotlivych programt

bylo ptevedeno do tabulky €. 9.

Tabulka 9 Vicekriterialni analyza dotacnich programi (zdroj: vlastni zpracovani)

Nazev projektu Celkové hodnoceni Poradi
Podpora zdravi, zvySovani efektivity a kvality 33 -
zdravotni péce pro rok 2021 ’ o
Cil 6 - Poftizeni prostredkil asistivnich a
asistencnich technologii pro poskytovatele sluzeb 33 1.-2.
socialni péce
Cil 2 - Zkvalitnéni stavajicich pobytovych zatizeni 315 34
socidlnich sluzeb ... ’ o
Cil 1 -ZvySovani pobytovych zafizeni socialnich

3,15 3.-4.
sluzeb.
Cil 3 -Rozsifeni zazemi poskytovateld terénnich 5 85 5
socidlnich sluzeb ... ’ '
Cil 4 -Podpora mobility 2,8 6.
Cil 5 - Potizeni automobilu pro poskytovatele ) s .
socialnich sluzeb ’ '
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Na prvnich mistech se umistil dotaéni program Ministerstva zdravotnictvi CR s nizvem
»Podpora zdravi, zvySovani efektivity a kvality zdravotni péce pro rok 2021%. Finan¢né tato
nabidka omezena neni, prekdzkou by mohl vSak mohlo byt spolufinancovani v min. vysi
30 % celkovych nakladii. Stejného hodnoceni dosdhl i1 program Ministerstva prace
a socidlnich véci urceny na poftizeni prosttedki asistivnich a asisten¢nich technologii pro
poskytovatele sluzeb socialni pée. Zadost je mozné podavat po dobu dvou mésici. Zadatel
je povinen uhradit min. 25 % uznatelnych vydaji. Na dalSich ptickach se umistily dotacni
programy na podporu zvySovani stavajicich pobytovych zatizeni socidlnich sluzeb, na jejich
zkvalitnéni a rozSifovani. V téchto pfipadech bylo mozné cerpat dotaci az do vysSe
60 000 000 K¢, minimalni vySe spolufinancovani vSak tvoifi 25 % uznatelnych vydaja.
Takovéto projekty jsou ovSem velmi narocné na realizaci. Poslednim analyzovanym
programem byl program ,,Pofizeni automobilu pro poskytovatele socidlnich sluzeb*. Tento
program je pro Alzheimercentrum Zlin z.u. zcela nevhodny, a to hlavné proto,
ze Alzheimercentrum Zlin z.0. neni poskytovatelem terénnich sluzeb. Diky jeho nevhodnosti

se umistil na poslednim misté.
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12 NAVRH ZADOSTI

V ramci hodnoceni nabidek nadaci a nada¢nich fonda byl vybran projekt ,,Podpora regionti,

ktery nabizi nadace CEZ.

Projekt je urcen na podporu vetejné prospéSnych aktivit. Konkrétnéji se jednd o projekty,
které podporuji déti a mladez, vzdélani, védu, zdravotnictvi, osoby s handicapem, socialni
péci, kulturu, sport, Zivotni prostiedi ¢i dobrovolné hasi¢e. Maximélni vySe nadacniho
piispévku nebyla stanovena. Zadost o piispévek je mozné podavat celoro¢né. (Nadace CEZ,

©2021)

12.1 Informace o organizaci

ORGANIZACE

Jméno: Alzheimercentrum Zlin z.1.
ICO: 03461891

Forma pravni subjektivity: Ustav

Telefon:
Email:

Webova stranka:

Povinnost zveiejnovat smlouvy:

DIC:

Platce DPH:

Cislo bankovniho Gétu:
Banka:

Datum zalozZeni:

Pocet zaméstnanct:

Zpisob jednani:

ADRESA
Adresa:

Korespondenéni adresa:

STATUTARNI ORGANY
Jméno:

Funkce:

+420 773 377 070
zlin@alzheimercentrum.cz
www.alzheimercentrum.cz
Ne

CZ699003518

Ne

2111171995

2700

6.10.2014

100-199 zaméstnancu

Reditel Gstavu Cini za Gstav vSechna pravni jednani

106, Zlosyn 277 44, StredoCesky kraj

Rimy 1393, Zlin 76001

Ing. Kamila Val$tynova

Jednatelka
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Email: kamila.valstynova@unicapital.cz
Telefon: 605 236 891
Podepisuje smlouvy: Ano

ZADATEL —- KONTAKTNI OSOBA

Jméno: doc. Ing. Pavla Staitkova, Ph.D.
Funkce: Reditelka zatizeni
Email: reditelka.zlin@alzheimercentrum.cz

12.2 Informace o projektu

TERMIN REALIZACE PROJEKTU: od 1. 6. 2021 do 1. 9. 2021
MiSTO REALIZACE PROJEKTU: Ramy 1393, Zlin 76001, Zlinsky kraj

12.2.1 UCEL PROJEKTU

Utelem projektu je zkvalitnéni péce, kterou Alzheimercentrum ve Zliné poskytuje.
Poskytnutim finanénich prostiedktl by nadace CEZ podpotila koupi pohybovych l1é¢ebnych
piistroji, které by umoznily klientlim se udrZet v kondici co nejdéle. Vyuziti t€chto ptistroji

by bylo zatazeno do pohybové terapie, kterou vyhledava velka spousta klienti.

12.2.2 POPIS PROJEKTU

Clenéni: Socialni péce a sluzby

Na co konkrétné bude prispévek vyuzit?
Z projetu by Alzheimercentrum ve Zlin¢€ poftidilo 3 pohybové 1écebné piistroje, které jsou
vhodné pro vSechny, ktefi chtéji byt sportovné aktivni, ale potykaji se s néjakym druhem

omezeni, at’ uz v podob¢ pourazového stavu, veéku ¢i zhorSujicimu se stavu vlivem nemoci.

K jakym zménam vyuZiti prispévku povede?

Vybrané pohybové 1écebné piistroje vy byly velkym ptinosem pro klienty, ktefi se snazi
zustat aktivni. Klienti by se s témito pfistroji vice zapojili do pohybovych aktivit, které jsou
dualezité pro zachovani kloubni pohyblivosti a pro posileni pohybového ustroji. Na téchto
pristrojich l1ze procvi¢ovat nejen nohy, ale 1 paze a horni Cast zad. Pravé aerobni pohyb je
pro klienty ve vysSim véku velmi dilezity. Dale se mohou vyuzivat pii rehabilitaci pro

operac¢nich vykonech, jsou tedy vhodné 1 pro klienty se snizenou ¢i omezenou pohyblivosti
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a Spatnou stabilitou. Velkym pfinosem je také vyuziti v dobé omezeni vlivem nafizeni

spojenych s Covid-19.

Jaka je cinnosti vaSi organizace?

Alzheimercentrum Zlin nabizi klientim individualni pfistup a poskytuje sluzby maximalné
uzpiisobené jeho potfebam. Cilovou skupinou domova se zvlastnim reZimem jsou osoby nad
40 let v€ku. Sluzba domova se zvlastnim rezimem je poskytovana 24 hodin, 7 dni v tydnu
a to po cely rok. Nabizi bezpecné a ptijemné prostiedi a zajistuje distojné podminky pro
poskytovani sluzeb se snahou co nejvice zachovat ptirozeny zptsob Zivota klienta. Centrum
nabizi oSetfovatelskou péci, 1ékatrské sluzby, aktivizaéni Cinnosti (reminiscenéni terapie
a tréninky paméti), dale terapie jako bazalni stimulace, muzikoterapie, aromaterapie.
Centrum podporuje samostatnost a nezavislost klienta na tak dlouhou, jak to jen u klienta

jde.

Jaké jsou predpoklady a kvalifikace organizace pro tspéSnou realizaci projektu?
Alzheimercentrum Zlin je =zafizeni, které se neustdle snazi o zkvalitiovani péce
a poskytovani sluzeb. Nadace CEZ by podpofenim tohoto projektu jestd vice zkvalitnila

zivot klientli v tomto centru a podpofila tim jejich snahu o samostatnost.

12.3 Financovani projektu

Celkovy rozpocet 122 389,00 K¢
Pozadovana c¢astka 122 389,00 K¢
12.3.1 Zdroje financovani

Tabulka 10 Zdroje financovani projektu (zdroj: vlastni zpracovani ve spolupraci s doc. Ing.
Pavlou Stankovou, Ph.D.)

Nazev Castka %
Vyse pozadovana po Nadaci CEZ 122 389,00 K¢ 100 %
Spoluticast zadatele 0,00 K¢ 0 %
Finan¢ni prostredky jinych subjekta 0,00 K¢ 0 %
Celkové néklady projektu 0,00 K¢ 0 %
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12.3.2 Rozpocet

Tabulka 11 Rozpocet projektu zdroj: vlastni zpracovani ve spolupraci s doc. Ing. Pavlou

Staiikkovou, Ph.D.)

Pocet .
Druh Polozka | Poznamka L Cena za ks Castka
s
Materialové naklady
Pohybové
Zdravotnicky ROTREN 38 478,00 38 478,00
' 1écebné 1
materidl a pfistroje ' Solo X K¢ K¢
pfistroje
Pohybové
Zdravotnicky ROTREN- 48 521, 00 48 521, 00
' l1écebné 1
materidl a pfistroje ' Duo 2 K¢ K¢
pfistroje
Zdravotnicky Bézecky | 35 390,00 35 390,00
material a pfistroje | pas K¢ K¢
122 389,00 K¢
Celkem 122 389,00 K¢

12.4 Prilohy

Nezbytnou soucasti ptilohy bude: doklad o zfizeni nebo vedeni bankovniho Gc¢tu zadatele
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ZAVER
Bakalarska prace byla zaméfena na analyzu fundraisingovych aktivit spolecnosti

Alzheimercentrum Zlin z.1.

Ugelem této prace bylo zjistit sou¢asnou situaci spole¢nosti Alzheimercentrum Zlin. z.4.,
provést analyzu fundraisingovych aktivit, které v minulych letech uskutecnilo a zjistit, které

moznosti pro financovani jeho ¢innosti jsou pro n¢j v tuto chvili nejvyhodné;si.

Nejdiive byla pfedstavena spolecnost Alzheimercentrum Zlin z.u. a provedeno hodnoceni

vngjSich 1 vnitinich podminek organizace pomoci PEST analyzy a SWOT analyzy.

Dale byla prace zamétena na analyzu uspéSnych fundraisingovych aktivit uskutecnénych
v letech 2018, 2019, 2020 a 2021. Bylo zjisténo, ze dochéazi k postupnému narastt darct
a k opétovnému darcovstvi od jiz stavajicich, coz je pro organizaci velmi dobré znameni.
Bylo ziejmé, Ze se Alzheimercentrum Zlin z.1. zapojovalo 1 do programi nadaci a nada¢nich

wewvr

na financovani aktivit centra v men$i mife.

Byla provedena analyza soucasnych programt vypsanych nadacemi a nada¢nimi fondy. Byl
zpracovan piehled, ktery uvadél informace, které jsou dilezité ke spravnému vybéru
dota¢niho programu. Porovnani téchto nabidek bylo provedeno pomoci vicekriterialni
analyzy. V zavislosti na zjisténych skutecnostech byl navrhnout projekt, ktery bude pro

organizaci pfinosem.

Daéle byla analyza zaméfena na dotaéni programy ministerstev CR. Bylo viak zjisténo,
ze oproti program nadaci a nada¢nich fond maji jedno velké omezeni — spolufinancovani.
Neziskové organizace tedy musi ¢ast ndkladi projektu uhradit z vlastnich zdroji.
Organizace vSak nemusi disponovat takovou vysi vlastnich zdroja, kterd je po ni v rdmci
téchto projektl pozadovéana. Porovnani dotacnich programu bylo také provedeno pomoci

vicekriterialni analyzy.

V praci by dale mohla byt zpracovana analyza pravnickych osob Zlinského kraje a navrzeny
moznosti, kterymi by je mohlo Alzheimercentrum Zlin z.\. oslovit s zddosti o financni

piispévek.

Dokumenty obsahujici pfehled poskytovateli 1 vicekriteridlni analyzu byly pfedany vedeni

Alzheimercentra Zlin z.0. Pokud by Alzheimercentru Zlin chtélo pokracovat
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ve vypracovaném piehledu, ur€it€¢ je to mozné. Dulezité¢ je vSak hlidat si aktualnost

informaci, dopliovat nové nabidky a odstraiiovat ty, které uz skoncily.

Fundraising je velmi zajimavym, ale 1 Casov€ narocnym zplsobem, jak mize organizace
ziskat dary na financovani svych aktivit. Pokud chce mit organizace neustali piehled
o dota¢nich programech, musi si tyto informace dohledavat a aktualizovat. Pro organizace
by mohl byt pfinosem program/webova stranka, které by zpracovavala kompletni piehled
vSech dotacnich programli s moznosti filtrovani dle zaméteni neziskové organizace. V ramci
analyzy soucasnych programil nadaci a nadacnich fondl bylo zjiSténo, Ze obdobnou sluzbu
Jiz nabizi webova stranka Nadace Neziskovky.cz. Sluzba je pojmenovéna jako ,,Grantovy
diar a je mozné si ji predplatit na Sest nebo dvanact mésict. Jedna se vSak o dalsi ndklady
pro neziskovou organizaci. Otazkou vSak je to, zda neziskovd organizace vyuZzije tuto

investici tak, aby se ji vyplatila a aby se ji 1 navratila.
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PRILOHA P I: PREHLED POSKYTOVATELU - NADACE A

NADACNI FONDY

Nazev poskytovatele

AGEL Nadace

Nazev projektu

Oblast podpory

humanitarnich aktivit v ndvaznosti na sféru

Podminky realizace

Povinné prilohy v Zadosti: 1) popis pomucky s fotografii nebo
s vyobrazenim, 2) vyjadreni pojistovny, zda poskytuje
prispévek na Vami zadanou véc ¢i nikoliv, 3) informace o
Vasem zatizeni (poptipadé vyrocni zpréva), 4) kalkulace Ci
proforma faktura od dodavatele pomdcky, sluzby, |éCby

Financni omezeni

Neuvedeno

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Celorocné

Termin realizace

Do 180 dni od poskytnuti nadacniho prispévku

Nazev poskytovatele

AGROFERT Nadace

Nazev projektu

Oblast podpory

Podpora déti a mladezZe, podpora znevyhodnénych a
hendikepovanych spoluobcéant, podpora zdravi a péce o né,
podpora rozvoje regionu

Podminky realizace

MUzZe se podat vice Zzadost najednou a mlze byt udéleno vice
nadacnich prispévkd pro jednoho Zadatele. Nadace muze
prabéziné kontrolovat pouZiti nadacniho pfispévku. Je zde
povinnost dolozit zavére¢nou zpravu do 1 mésice od ukonceni
projektu. MozZnost vyzadani provedeni auditu.

Financni omezeni

Neuvedeno

Spolufinancovani

Prispévkové a rozpoctové organizace: min. 50% fin. prostredkt

Termin podani zadosti

Celorocné

Termin realizace

Max. 12 mésict

Nazev poskytovatele

Alzheimer nadacni fond

Nazev projektu

Oblast podpory

podpora vyzkumu Alzheimerovy choroby a dalSich onemocnéni
spojenych s kognitivnim deficitem nebo onemocnéni
neurodegenerativni povahy a cévnich onemocnéni mozku, déle
za Ucelem zlepSeni kvality péce o pacienty, rozsifovani ramce
poskytované péce a zlepSovani podminek, za kterych

je poskytovana




Podminky realizace

Provadéni pribézné kontroly. Dodani zavérecné zpravy nejdéle
do 30 dnl od ukonceni projektu.

Financni omezeni

Neomezeno, v roce 2019 bylo rozdéleno 3,3 mil. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Zatim nebylo vypsano

Termin realizace

Max. 12 mésicl. Termin realizace je moZné posunout v
rozumné mire s pfihlédnutim k povaze projektu na zakladé
rozhodnuti spravni rady.

Nazev poskytovatele

CEZ Nadace

Nazev projektu

Neziskovky pro rok 2021

Oblast podpory

Rozvoj a profesionalizaci neziskovych organizaci, které
poskytuji sluzby pfimé péce v socialni oblasti, uvedené v § 34
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, zejména sluzby
socialni péce, prevence a poradenstvi.

Podminky realizace

Zpracovani a dolozeni zavérecné zpravy ve stanoveném
terminu

Financni omezeni

Max. 200 000,- K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Do 26. bfezna 2021

Termin realizace

365 dni po podani zadosti

Nazev poskytovatele

CEZ Nadace

Nazev projektu

Grantové fizeni podpora regiond

Oblast podpory

podpora déti a mladeze, zdravotnictvi, socidlni péce osob
s handicapem, védy, vzdélani, kultury, sportu ¢i Zivotniho
prostredi.

Podminky realizace

Zpracovani a dolozeni zavérecné zpravy (popf. zpravy auditora)
ve stanoveném terminu Povinnost auditu u projekt(
se schvalenou ¢astkou nad 250.000, - K¢

Financni omezeni

Neni stanoveno (neomezeno)

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Celorocneé

Termin realizace

365 dni po podani zadosti




Nazev poskytovatele

DATART

Nazev projektu

DATART pro lidi

Oblast podpory

Socialni oblast, environmentalni oblast a udrzZitelnost, vzdélani,
véda a vyzkum

Podminky realizace

Sepsani zpravy o prinosu daru a poskytnuti fotografii realizace

Financni omezeni

Neomezeno

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Uzavérka zadosti je vidy 10. kvétna a 10. listopadu

Termin realizace

Do 3 mésicl od podpisu smlouvy

Nazev poskytovatele

KRASA POMOCI Nadace

Nazev projektu

DUstojné Starnuti

Oblast podpory

Terénni socidlni sluzby, které napomahaji sobéstacnosti
seniorl a jejich kvalitnimu Zivotu doma. Inovativni projekty,
které doplnuji registrované socialni sluzby jako trénovani
paméti, cviceni vdomacim prostiedi, sluzby fyzioterapeuta,
zapUjcovani kompenzacnich pomUcek a dalsi.

Podminky realizace

Po skonceni projektu maji podporené projekty povinnost
poslat zavérecnou zpravu.

Financni omezeni

Neni omezeno, ale standardné se mezi vSechny vybrané
projekty rozdéli 0,5 az 1 mil. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Vyzva bude vyhlasend v Iété 2021

Termin realizace

Max. 12 mésict

Nazev poskytovatele

KRASA POMOCI Nadace

Nazev projektu

Spokojené Stafi

Oblast podpory

Projekty, které vi, Ze stati neni nuda a nemoc. Programy, které
vzbudi v seniorech zvidavost, oteviou jim nové obzory,
pomohou najit novy Zivotni styl. Volnocasové, vzdélavaci
aktivity ¢i dobrovolnické programy, které propojuji
mezigeneracni setkavani.

Podminky realizace

Po skonceni projektu maji podporené projekty povinnost
poslat zavérecnou zpravu.

Financni omezeni

Neni omezeno, ale standardné se mezi vSechny vybrané
projekty rozdéli 0,5 az 1 mil. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Vyzva bude vyhlasend v Iété 2021

Termin realizace

Max. 12 mésict




Nazev poskytovatele

KRASA POMOCI Nadace

Nazev projektu

Péce v kruhu blizkych

Oblast podpory

Vzdélavaci projekty, které zvysi kompetence laickych pecujicich

Podminky realizace

Po skonceni projektu maji podporené projekty povinnost
poslat zavérecnou zpravu.

Financni omezeni

Neni omezeno, ale standardné se mezi vSechny vybrané
projekty rozdéli 0,5 az 1 mil. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Vyzva bude vyhlasend v Iété 2021

Termin realizace

Max. 12 mésict

Nazev poskytovatele

KRASA POMOCI Nadace

Nazev projektu

Stari Vnimané S Uctou A Respektem

Oblast podpory

Osvétové kampané, které zlepsi vnimani seniord ve
spolecnosti, odstrani stereotypy a zdUrazni jejich zkusenosti.
Programlm, které umoznuji aktivni zapojeni senior do
vefejného Zivota. Pfedani svych profesnich ¢i Zivotnich
zkuSenostech a aktivné travit ¢as.

Podminky realizace

Po skonceni projektu maji podporené projekty povinnost
poslat zavérecnou zpravu.

Financni omezeni

Neni omezeno, ale standardné se mezi vSechny vybrané
projekty rozdéli 0,5 az 1 mil. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Vyzva bude vyhlasend v Iété 2021

Termin realizace

Max. 12 mésict




Nazev poskytovatele

Senior Park nadacni fond

Nazev projektu

Senior Park pomaha

Oblast podpory

Podpora dlstojného bydleni pro seniory a zvySovani kvality
Zivota seniord, zmirnovani negativnich ekonomickych a
socidlnich dopadu na Zivotni Uroven senior( v dusledku véku a
zmény socialnich roli, podpora seniorl - v pristup k socialnim,
zdravotnickym a pecovatelskym sluzbam, poskytovani financni
podpory socidlné ¢i zdravotné znevyhodnénym seniordm

za Ucelem zlepsSeni dostupnosti distojného bydleni a ¢erpani
socialnich zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb, podpora
kulturnich, vzdélavacich a sportovnich akci poradanych
zejména pro seniory a za Ucelem zvyseni kvality Zivota seniorQ.

Podminky realizace

Nadacni fond je opravnén provadét pribéznou kontrolu pouziti
nadacniho prispévku.

Financni omezeni

Neuvedeno

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Dva terminy podani Zzadosti: 1) do 30.6. 2) do 31.12.

Termin realizace

Neuvedeno

Nazev poskytovatele

Skils Nadacni fond

Nazev projektu

Oblast podpory

Podpora lidi, ktefi jsou ve spole¢nosti znevyhodnéni pro svij
zdravotni a/nebo socidlni stav a/nebo etnicky plvod, rozvoj
vzdélanosti a podpofre talentovanych mladych lidi, podpora
télesného rozvoje a sportovniho vyziti, podpora rozvoje
zdravotnickych zafizeni, zejména jejich materidlni vybavenosti,
podpora umeéni, zlepSovani kvality Zivotniho prostredi a
podpore ekologickych projektli a podpore obecné prospésnych
a potrebnych aktivit

Podminky realizace

Neuvedeno

Financni omezeni

Neuvedeno, ale prispévky z minulych let se pohybuji v rozmezi
6-60 tis. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Celorocné

Termin realizace

Neuvedeno




Nazev poskytovatele

SUBVENTI Nadacni fond

Nazev projektu

Oblast podpory

Podpora rozvoje zdravotnickych zafizeni a dalSich instituci
a subjektl ve sfére zdravotnické a péce o zdravi obyvatelstva

Podminky realizace

Neuvedeno

Financni omezeni

Neni stanoveno (neomezeno)

Spolufinancovani Neni
Termin podani zadosti | Neuvedeno
Termin realizace Neuvedeno
Nazev poskytovatele | TESCO

Nazev projektu

TESCO Pomahame

Oblast podpory

Socidlni a humanitarni, vzdélavani, kulturni, zdravotni, ochrany
lidskych prav, ochrany Zivotniho prostiedi, péce o ohrozené

a znevyhodnéné déti a mladez. Pfijemce podpory v programu
je tedy vylucné clovék.

Podminky realizace

Do 1 mésice od realizace projektu je potrfeba prokazat a
vyuctovat vyuziti nadacniho pfispévku.

Financni omezeni

Max. 30.000, - K¢ (1. misto), 2. misto 16.000, - K¢, 3. misto
10.000, - K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Pro rok 2021 zatim bylo vyhlaseno.

Termin realizace

V minulych letech bylo do potfeba vyuzit béhem Sesti mésicu.

Nazev poskytovatele

Vybor dobé viile — Nadace Olgy Havlové

Nazev projektu

Senior

Oblast podpory

Vzdélavani zaméstnancu zafizeni pecujicich o seniory, terénni
zdravotni a socidlni sluzby se zamérenim na seniory, vybaveni
charitnich domd, domov( seniord aj., zejména jsou-li jejich
zfizovateli nestatni neziskové organizace, pofizeni zdravotnich
pomtUcek pro osetrovatelskou sluzbu

Podminky realizace

Vyplnéni a odevzdani zpravy pres systém Grantys

Financni omezeni

Max. 100 000,- K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Celorocné, uzaveérka zadosti 28.2.2021

Termin realizace

Neuvedeno




Nazev poskytovatele

ZDRAVI PRO MORAVU Nadace

Nazev projektu

Oblast podpory

Cilem projektu je zajistit finan¢ni podporu organizace
pomahajici zlepSovani zdravi kazdého jednotlivce

Podminky realizace

Nadace provadi kontrolni navstévy a provadi zapis, ktery je
soucasti hodnoceni projektu.

Financni omezeni

Neuvedeno, ale prispévky z minulych let se pohybuji v rozmezi
15-30 tis. K¢

Spolufinancovani

Neni

Termin podani zadosti

Rocéné dvé kola: 1. kolo — uzavérka do 31.3,, 2. kolo — uzavérka
31.8.

Termin realizace

Neni uvedeno, ale je zde mozZnost viceletych projektt




PRILOHA P II: PREHLED POSKYTOVATELU —- MINISTERSTVA

CR

Nazev poskytovatele

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Nazev projektu

Podpora zdravi, zvySovani efektivity a kvality zdravotni péce
pro rok 2021

Oblast podpory

Prevence kriminality, zvySovani zdravotni gramotnosti, zlepseni
kvality Zivota lidi s psychiatrickym onemocnénim, zlepsSeni
kvality Zivota lidi s neurodegenerativnim onemocnénim,
narodni akéni plan pro vzacnd onemocnéni, podpora advokacni
¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim a chronickym ci
jinym vdznym onemocnénim

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Neni omezeno

Spolufinancovani

min. 30 % celkovych naklad

Termin podani zadosti

od 12. fijna do 12. listopadu 2020

Termin realizace

Neuvedeno

Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022- Pofizeni prostfedkl asistivnich a
asistencnich technologii pro poskytovatele sluzeb socialni
péce.

Oblast podpory

Tisnova péce se vyuziva predevsim v péci o osoby se snizenou
sobéstacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni.

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace 2 000 000 K¢, ktera tvofi max. 75 %
zpusobilych vydajli, minimalni vyse zplsobilych vydaji: 200
000 K¢

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

do 18. 04. 2021

Termin realizace

do 31. 12. 2022




Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022- Pofizeni automobill pro poskytovatele
socidlnich sluzeb.

Oblast podpory

Podpora je urcéena pro poskytovatele terénnich sluzeb,
pripadné terénnich sluzeb v kombinaci s ambulantni sluzbou. V
ramci vyzvy bude mozné pofizeni automobilu bez dalSich
Uprav, a to za Ucelem dopravy zas klientem a pfipadné i za
ucelem prevozu klienta. V ramci vyzvy je také mozné poridit
vozidlo s Upravou pro prevoz osob se snizenou schopnosti
pohybu, napft. instalaci ndjezdové rampy, systému uchyceni
invalidniho voziku.

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace pro pofizeni automobilu bez dalSich
Uprav je 600 000 K¢, a tvori max. 75 % zpusobilych vydajd,
Maximalni vySe dotace pro pofizeni automobilu s Upravou pro
prevoz osob s omezenou schopnosti pohybu je 1 000 000 K¢, a
tvori max. 75 % zpUsobilych vydaju

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

do 11. 04. 2021

Termin realizace

do 31. 12. 2022

Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022- Podpora mobility.

Oblast podpory

Podpora je urcena pro zafizeni socialnich sluzeb pobytového,
ambulantniho a terénniho charakteru. Zahrnuje: zpfistupnéni
budov odstranénim bariér vstupt do budov, véetné uprav
vstupnich otvorQ, vytvareni podminek v budovach i vné
umoziujici horizontalni i vertikalni bezbariérovy pohyb
zdravotné postizenych osob prostrednictvim stavebnich Uprav,
instalaci vytahu, plosin, najezdovych ramp, které usnadnuiji
prekonavani vyskovych rozdilQ, realizace bezbariérovych Gprav
hygienického zazemi

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace 3 000 000 K¢, ktera tvori max. 75 %
zpusobilych vydajl., Minimalni vySe zpusobilych vydajl: 250
000 K¢.

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

do 04. 04. 2021

Termin realizace

do 31. 12. 2022




Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022- ZvySovani pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb.

Oblast podpory

Podpora je urcena pro zafizeni socialnich sluzeb poskytujici
socialni péci v zafizenich socialnich sluzeb typu domov pro
seniory, domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se
zvlastnim rezimem, chranéné bydleni, tydenni stacionar a
odlehcovaci sluzby poskytované pobytovou formou.

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace 60 000 000 K¢, kterd tvori max. 75 %
zpusobilych vydaj. Minimalni vyse zpusobilych vydajl: 3 000
000 K¢. Max. 75% uznatelnych vydajl uvedenych v bilanci
potfeb a zdrojl fidiciho dokumentu tvori Gcast statniho
rozpoc¢tu na financovani akce.

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

od 6.5.2021 do 7.7. 2021

Termin realizace

do 30. 11. 2024

Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022. - Zkvalitnéni stavajicich pobytovych zafizeni
socialnich sluzeb, vedouci zejména k naplnéni materialné
technickych standardi socialnich sluzeb

Oblast podpory

Podpora je urcéena pro vystavbu a rekonstrukci budov
pobytovych socialnich sluzeb registrovanych kapacit socialnich
sluzeb.

Podminky realizace

Uzemi CR

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace 60 000 000 K¢, kterd tvori max. 75 %
zpusobilych vydaj. Minimalni vySe zpusobilych vydajl: 3 000
000 K¢. Max. 75 % uznatelnych vydaji uvedenych v bilanci
potieb a zdrojl fidiciho dokumentu tvori Gcast statniho
rozpoctu na financovani akce. Min. 25 % uznatelnych vydajl
uvedenych v bilanci potfeb a zdroji fidictho dokumentu hradi
Ucastnik programu z vlastnich zdroja.

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

od 6.5.2021 do 7.7. 2021

Termin realizace

do 30. 11. 2024




Nazev poskytovatele

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev projektu

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny socialnich
sluzeb 2016-2022 - Rozsiteni zazemi poskytovatell terénnich
socialnich sluzeb v souvislosti s navysenim kapacity terénnich a
ambulantnich socialnich sluzeb péce a prevence

Oblast podpory

Podpora je urcena pro zafizeni socidlnich sluzeb a pro
poskytovatele odlehCovacich sluzeb poskytujicich socidlni
sluzby formou terénni. Poskytovatel socialnich sluzeb musi v
dlsledku rozsifeni zazemi navysit kapacitu o alespon 5 klientd.

Podminky realizace

Uzemi CR. V dGsledku roziteni zdzemi je potieba navysit
kapacitu alespon o 5 klientd.

Financni omezeni

Maximalni vySe dotace: 3 000 000 K¢ (tato ¢astka tvofi
maximalné 75 % zpusobilych vydaji akce uvedenych v bilanci
potfeb a zdroja fidiciho dokumentu). Minimalni vyse
zpusobilych vydajl: 250 000 K¢, ucast statniho rozpoctu na
financovani akce bude dosahovat max. 75 % uznatelnych
vydajl uvedenych v bilanci potieb a zdroju fidiciho
dokumentu. U¢astnik programu z vlastnich zdrojd uhradi min.
25 % uznatelnych vydajl uvedenych v bilanci potieb a zdroju
fidiciho dokumentu

Spolufinancovani

min. 25 % uznatelnych vydaju

Termin podani zadosti

od 1.3 2021. do 4.4. 2021

Termin realizace

do 31. 12. 2022




PRILOHA P III: VICEKRITERIALNI ANALYZA — NADACE A
NADACNI FONDY

Vyse daru

1 Neuvedeno

2 Do 30 000 K¢

3 Do 100 000 K¢
4 Nad 200 000 K¢
5 Neomezené

Termin realizace

1 Neuvedeno

2 Do 3 mésicu

3 Do 6 mésicu

4 Do 12 mésicu

5 Vice nez 12 mésicu

Termin podani Zadosti

1 Jednou rocné
2 Alespon 2 terminy pro podani ro¢né
3 Celorocné

Zpracovani a piehlednost webovych stran

1 Velmi neprehledné
2 Neprehledné

3 Pfehledné

4 Velmi prehledné

Spolufinancovani

Vice nez 75 %

50 % a vice

Vice nez 25 %

Do 25%

W IN|F

Z4dné




Kritéria Vaha kritéria Nadace AGEL
Y Reakce 1
Vyse daru 30% .
Skoére 0,3
, . Reakce 3
Termin realizace 20% -
Skoére 0,6
, . v . Reakce 3
Termin podani zadosti 30 % -
Skoére 0,9
VR , Reakce 3
Zpracovani a prehlednost webovych stran 10% -
Skoére 0,3
. ., Reakce 5
Spolufinancovani 10% -
Skoére 0,5
Celkové hodnoceni 2,6
Poradi 8.-10
s . s Nadace
Kritéria Vaha kritéria AGROEERT
Ve daru 30 % Reakce 1
Y ° | skére 0,3
Termin realizace 20 % Reakce 4
° | skére 0,8
Termin podani zadosti 30 % Reakce 3
P ° | skére 0,9
Zpracovani a prehlednost webovych 10 % Reakce 4
stran ° Skére 0,4
Spolufinancovani 10 % Reakce 2
P ° Skore 0,2
Celkové hodnoceni 2,6
Poradi 8.-10.
Kritéria Vaha kritéria Alzheimer nadacni fond
Vie daru 30 % Reakce 5
y ° | skére 1,5
Termin realizace 20 % Reakce 4
° | skére 0,8
Termin podani zadosti 30 % Reakce !
P ° | skére 0,3
. , Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skore 0,2
Spolufinancovani 10 % Reakce >
P ° | skére 0,5
Celkové hodnoceni 3,3
Pofadi 2.-4,




Kritéria Vaha kritéria Nadace CEZ
Vyse daru 30 % Reakce 4
Skore 1,2
Termin realizace 20 % Reakce 4
Skére 0,8
Termin podani zadosti 30 % Reakce !
Skére 0,3
. i Reakce 5
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,5
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 3,3
Poradi 2.-4.
Kritéria Vaha kritéria DATART pro lidi
Vyse daru 30% Reakce >
Skére 1,5
Termin realizace 20% Reakce 2
Skére 04
Termin podani zadosti 30% Reakce 2
Skére 0,6
AV , Reakce 3
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10% -
Skére 0,3
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 3,3
Poradi 2.-4.
Kritéria Vaha kritéria | Nadace KRASA POMOC
Vyse daru 30 % Reakce >
Skére 1,5
Termin realizace 20 % Reakce 4
Skére 0,8
Termin podani zadosti 30 % Reakce !
Skére 0,3
AV , Reakce 3
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,3
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 3,4
Poradi 1.




Kritéria Vaha kritéria | NF Senior Park pomaha
Vyse daru 30 % Reakce :
Skére 0,3
Termin realizace 20 % Reakce !
Skore 0,2
Termin podani zadosti 30 % Reakce 2
Skére 0,6
AV , Reakce 4
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,4
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 2
Poradi 12.
Kritéria Vaha kritéria Skils Nada¢ni fond
Vyse daru 30 % Reakce 3
Skére 0,9
Termin realizace 20 % Reakce -
Skore 0,2
Termin podani zadosti 30 % Reakce 3
Skére 0,9
L i Reakce 3
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,3
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 2,8
Poradi 7.
Kritéria Vaha kritéria SUBVENTI nadacni fond
Vyse daru 30 % Reakce >
Skére 1,5
Termin realizace 20 % Reakce !
Skore 0,2
Termin podani zadosti 30 % Reakce !
Skére 0,3
VR , Reakce 1
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skore 0,1
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 2,6
Poradi 8.-10.




Kritéria Vaha kritéria TESCO pomahame
Vyse daru 30 % Reakce 2
Skére 0,6
Termin realizace 20 % Reakce 3
Skére 0,6
Termin podani zadosti 30% Reakce 13
Skére 0,4
AV , Reakce 4
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,4
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 2,4
Poradi 11.
Kritéria Vaha kritéria | VDV — N. Olgy Havlové
Vyse daru 30 % Reakce &
Skére 0,9
Termin realizace 20 % Reakce !
Skore 0,2
Termin podani zadosti 30 % Reakce 3
Skére 0,9
AV , Reakce 5
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skére 0,5
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 3
Poradi 5.
Kritéria Vaha kritéria N. Zdravi pro Moravu
Vyse daru 30 % Reakce 2
Skére 0,6
, . Reakce 5
Termin realizace 20% -
Skére 1
Termin podani zadosti 30 % Reakce 2
Skére 0,6
AV , Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 10 % -
Skore 0,2
Spolufinancovani 10% Reakce >
Skére 0,5
Celkové hodnoceni 2,9
Poradi 6.




PRILOHA P1V:

CR
Vyse dotace
1 Neuvedeno
2 do 1 mil. K¢
3 do 10 mil. K¢
4 nad 10 mil. K¢
5 Neomezené

Zpracovani a piehlednost webovych stran

1 Velmi neprehledné

2 Neprehledné

3 Pfehledné

4 Velmi prehledné
Spolufinancovani

1 vice nez 75 %

2 50 % a vice

3 vice nez 26 %

4 do 25%

5 Zadné
Doba pfijimani zadosti

1 0-31 dni

2 32-46 dni

3 47-62 dni

4 63-94 dni

5 95 a vice dni

Narocnost podporovanych aktivit

1 Velmi narocné
2 Narocné

3 Tézké

4 Lehké

5 Nenaroc¢né

VICEKRITERIALNI ANALYZA — MINISTERSTVA




Kritéria

Vaha kritéria

Ministerstvo
zdravotnictvi €R

Podpora zdravi,
zvySovani efektivity a
kvality
zdravotni péce
pro rok 2021

Vyse dotace 25% Reakce >
Skore 1,25
oy . . Reakce 4
Naroc¢nost podporovanych aktivit 10% -
Skére 04
Doba pfijiman zadosti 1505 | Reakee L
Skére 0,15
Zpracovani a prehlednost webovych Reakce 3
20% .
stran Skére 0,6
Spolufinancovani 30% Reakce 3
Skére 0,9
Celkem 3,3
Poradi 1.-2.
Ministerstvo prace
a soc. véci CR
Kritéria Vaha kritéria Cil 1 -ZvySovani

pobytovych zatizeni
socialnich sluzeb.

Vyse dotace 25 9% Reakce 4
' ° | skére 1
jroc v o Reakce 1
Narocnost podporovanych aktivit 10 % °
Skore 0,1
Doba pfijimani Zadosti 15 % Reakce 3
il ° | skére 0,45
ini a p¥ . Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % :
Skdre 0,4
Spolufinancovani 30 % Reakce 4
i ° | skére 1,2
Celkem YT
Poradi -~




Kritéria

Vaha kritéria

Ministerstvo prace
a soc. véci CR

Cil 2 - Zkvalitnéni
stavajicich pobytovych
zafizeni socialnich sluzeb

‘s Reakce
Vyse dotace 25 % -
Skére
L X . . Reakce
Naroc¢nost podporovanych aktivit 10% -
Skore 0,1
Doba pfijimani zadosti 15 9 | Reakee 3
P ° | skére 0,45
PV , Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % -
Skore 0,4
Spolufinancovani 30 % Reakce 4
i ° | skére 1,2
Celkem 3,15
Poradi 3.-4.
Ministerstvo prace
a soc. véci CR
Kritéria Vaha kritéria Cil 3 -Rozsifeni zazemi

poskytovatell terénnich
socialnich sluzeb ...

Vyse dotace 25 % Reakce 3
' ° | skére 0,75
iro¢ v - Reakce 2

Narocnost podporovanych aktivit 10 % °

Skore 0,2

Doba pfijimani zadosti 15 o | REBkee 2

i ° | skére 0,3
ini a prf ’ Reakce 2

Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % -

Skore 0,4

Spolufinancovani 30 % Reakce 4
i ° | skére 1,2

Celkem 2.5

Poradi 3




Ministerstvo prace

Kritéria Vaha kritéria a soc. véci CR
Cil 4 -Podpora mobility
Vyse dotace 25 % Reakce 3
Y ° | skére 0,75
T . . Reakce 3
Narocnost podporovanych aktivit 10% -
Skére 0,3
Doba piijiman zadosti 15 95 | Reakee L
Pr ° | skére 0,15
VR , Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % -
Skére 04
L Reak 4
Spolufinancovani 30 % e? ce
Skore 1,2
Celkem 2,8
Poradi 6.
Ministerstvo prace
a soc. véci CR
Kritéria Vaha kritéria Cil 5 - Porizeni

automobilu pro
poskytovatele socialnich

sluzeb
Vyse dotace 25 % Reakce 1
' ° | skére 0,25
iro¢ v - Reakce 5
Narocnost podporovanych aktivit 10 % °
Skore 0,5
Doba pfijimani zadosti 15 o | REkee 1
il ° | skére 0,15
ini a p¥ y Reakce 2
Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % -
Skore 0,4
Spolufinancovani 30 % Reakce 4
i ° | skére 1,2
Celkem 25
Poradi -




Kritéria

Vaha kritéria

Ministerstvo prace
a soc. véci CR

Cil 6 - Pofizeni
prostiedka asistivnich a
asistencnich technologii
pro poskytovatele sluzeb

socialni péce

Vyse dotace 25 % Reakce 3
' ° | skére 0,75
aroc¢ v i Reakce 5

NarocCnost podporovanych aktivit 10 % °

Skére 0,5

Doba pfijimani Zadosti 15 % Reakce 3

i ° | skére 0,45
ini a pr . Reakce 2

Zpracovani a prehlednost webovych stran | 20 % -

Skore 0,4

Spolufinancovani 30 % Reakce 4
i ° | skére 1,2

Celkem 33

1.-2.

Poradi




