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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se sklada ze dvou casti: teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast se zabyva
pojmem kvalita Zivora a jejim vyznamem z historického a literarniho hlediska. Navazuje
komplexnimi a socidlnimi faktory, které toto téma ovliviuji v Ceské republice. Dale jsou
zde zahrnuty tuzemské a svétové indexy, které zkoumaji soucasnou a predpokladanou
kvalitu zivota v jednotlivych oblastech. Tato ¢ast je zakoncena popisem generaci Y a Z.
Zacatek praktické ¢asti je zaméfen na Zlinsky kraj, mésto Zlin a Univerzitu TomaSe Bati ve
Zling. Druhd polovina této €asti je vénovana anketé a dvéma dotaznikovym Setfenim, které
zkoumayji kvalitu Zivota lokalnich a zahrani¢nich studentti Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Cilem této prace je zmapovat minéni téchto studenti o kvalité zivota ve Zliné.

Kli¢ova slova: kvalita Zivota, udrzitelny rozvoj, faktory kvality zivota, indexy kvality Zivota,

svét v roce 2030, generace Y, generace Z, dotaznik, anketa, student

ABSTRACT

The Bachelor thesis consists of two parts: theoretical and practical. The theoretical part
concentrates on the concept of quality of life and its significance from historical and literary
point of view. It follows up with complex and social factors that influence this topic in Czech
Republic. There are also included domestic and global indexes, which are examine current
and projected quality of life in individual areas. The theoretical part of thesis is concluded
with a description of generations Y and Z. The beginning of the practical part is focused on
the Zlin Region, the city of Zlin and University of Tomas Bata in Zlin. The second half of
practical part is devoted to survey and two questionnaires, which examine the quality of life
of local and foreign students at Tomas Bata University in Zlin. The aim of this work is to

map the opinion of these students about the quality of life in Zlin.

Keywords: quality of life, sustainable development, quality of life factors, quality of life

indexes, world 2030, generation Y, generation Z, questionnaires, survey, student
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UvVOD

Analyzu kvality zivota jsem si vybrala kvili jeji rozmanitosti a subjektivnimu vnimani
kazdého jedince. Pro né€koho je to nabidka luxusnich bytl, pro druhého dobra dostupnost
Skol a pro ttetiho Cisté Zivotni prostfedi. Jak tuto problematiku vnimaji studenti je doposud
neprobadanym tématem. Velice m¢ zajimalo, jestli se viibec zamysli nad tim, jak se ve

.....

studium na nas$i univerzité. Nejen na tyto otazky jsem chtéla znat odpovéd'.

Jako studentka prezen¢niho studia jsem se rozhodla udélat prizkum ve svych vlastnich
fadach, tj. u studentq, ktefi studuji Cesky studijni program na Univerzit¢ Tomase Bati ve
Zling. Jsem také dlouhodobou ¢lenkou studentské organizace Erasmus Student Network in
Zlin, coz je skupina dobrovolnikii zde na univerzité, kterd se stara o zahrani¢ni studenty.
Hlavnim cilem této organizace je usnadnit t¢émto lidem ,,aklimatizaci® pfi pfechodu z jejich
domovské zemé do Ceské republiky a zajistit jim lepsi kvalitu Zivota zde ve Zling. Pravé
z téchto duivodu jsem se rozhodla zahrnout i je do priizkumu a provést Setfeni na téchto dvou
frontach z fad studentl a zjistit jejich vnimani kvality zivota. Ke spolupréci na toto téma
jsem si vybrala firmu Technologické inovaéni centrum s.r.o., kterd se timto tématem

dlouhodob¢ zabyva a ma s nim bohaté zkuSenosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KVALITA ZIVOTA

1.1 Pojem kvalita Zivota

Kvalita Zivota je slozity a velmi Siroky pojem, ktery je tézko uchopitelny pro svou
multidimenzionalitu a komplexnost. Zkoumé individualni materidlni, psychologické,
socialni, duchovni a dal§i podminky pro zdravy a Stastny zivot Cclovéka.

(kvalitazivota.vubp.cz, ©2006)

Kvalita Zivota ptedstavuje pro kazdého z nas néco jedine¢ného a subjektivniho, i kdyZ byla
v minulosti mnohokrat definovana, nikdy se nedockala oficialni mezinarodné uznavané
definice. Tento koncept zahrnuje nekone¢nou $kalu riznorodych oblasti zkusenosti ¢lovéka
od fyzickych funkci az po dosahovani Zivotnich cilll a prozivani zivotniho stésti. (Gurkova,

2011, s. 15)

Slovo kvalita, bézné¢ vysvétlovano jako jakost nebo hodnota, znamena také ,,souhrn
viastnosti, jimz se jev, véc jako celek odlisuje od jiného . (Slovnik spisovné Cestiny, 1994,
s.147) Ja si pod timto pojmem piedstavuji soubor indikatortt bézného zivota, které se lisi

Vv zavislosti na jedinci.

1.1.1 Literarni definice kvality Zivota

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) popisuje kvalitu Zivota jako individualni vnimani
postaveni v zivoté v kontextu kultury a hodnotovych systémt, v nichz Zijeme, a ve vztahu

ke svym ciliim, o¢ekavanim, standardim a zajmam. (who.int)

Jako kvalitni zhodnoceni lidského Zivota vysvétluje tento pojem Ivan Adrasko. Je to
vysledkem vlivu a vzajemné interakce externich faktorii (environmentalni, ekonomické a

socialni) a internich faktort (psychologické) na zivot ¢lovéka. (2008, s. 39 — 44)

Payne tika, ze kvalita zivota je subjektivni zalezitost, kterd se promitd v materialni, duSevni

nebo duchovni roving. (2005, s. 16)

Amartja Sen, nositel Nobelovy ceny za ekonomii, vymezuje kvalitu Zivota jako dostupnost
moznosti, ze kterych si ¢lovék miize vybirat pfi napliiovani svého Zivota. (Subrt, 2008,

s.131)

Podle Michaela Pacione se kvalita Zivota, vSeobecné¢ minéna jako podminka prostiedi,

odehrava ve dvou dimenzich. V jedné, ve které zijeme a ve druhé, kterou prozivame. (2003)
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Tokarova rozumi kvalité Zivota jako optimalni Grovni existence zivota jedinct nebo skupin,

ktera je vyjadiena pomérem ke standartu kazdé zemé. (2002)

1.1.2 Historie

O presném historickém vymezeni poc¢atkli vyzkumu se ve védecké literatuie vyskytuji Cetné
dohady, nicméné i tak lze tvrdit, ze o kvalitu zivota byl zdjem uz od pradavna zejména

v fecké a fimské mytologii. (Vad’urova, 2005, s. 7; Hefmanova, 2012, s. 13)

Uplné prvni prace, ktera pfipomina obsah podobny tomuto tématu, jak ho dnes zname, je

Etika Nikomachova od Aristotela. (Ki#ivolaky, 2001)

Na zacatku dvacatého stoleti se poprvé setkavame s oficialnim pojmem kvalita Zivota, tehdy
byla ovSem vniméana jako materidlni zivotni urovenl spolecnosti. Bylo to zapfic¢inéno
obrovskym ekonomickym rozvojem té doby a stitni snahou o ekonomické a socidlni
zabezpeceni nizSich spolecenskych vrstev. Poté zacala pronikat do dalSich védnich disciplin,
jako napft. psychologie, medicina ¢i politika. Zejména ve Spojenych statech americkych
pfisSel prezident J. F. Kennedy a tehdejsi viceprezident (pozdéji také prezident) L. B. Johnson
S programy, které mély za cil zvysit kvalitu Zivota a Zivotni irovné vSech Americ¢ant. O
deset let pozd¢ji na né navazal Willy Brandt v Némecku. (Hefmanova, 2012, s. 14; Velky
sociologicky slovnik, 1996, s. 557)

Uplné prvni celostatni vyzkum na toto téma prob&hl v sedmdesatych letech opét v USA.
Celych 2 160 respondentti popisovalo véci, které byly duleZzité pro jejich vlastni Zivot a jeho
kvalitu. Ziskané hodnoty a data byly publikovany v praci The Quality of American Life.
(Hefmanova, 2012, s. 15)

Velky ptevrat v chapani pojmu kvalita Zivota probehl v sedmdeséatych letech. Dosud
zavedeny koncept ,,Zit lépe byl pfetransformovan na ,,Zit jinak“. Jednalo se o vyrazny
odklon od tradi¢niho déleni na ekonomické a socialni zivotni podminky, a naopak se kladl
vetsi diraz na hodnoceni riznych zivotnich styli obyvatel. Zohlediovala se zejména
subjektivni spokojenost obyvatel se svym zivotem, tedy i jeho kvalitou. (Hefmanova, 2012,

S. 16; Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 557)

Nejveétsi boom zazivala kvalita Zivota v druhé poloviné devadesatych let. Dodnes se vétSina
analyz zaméiuje na subjektivni aspekty, které hodnoti miru Zivotni spokojenosti obyvatel.
Tyto aspekty se poté zaméfuji na tii hlavni oblasti: celkovd spokojenost se Zivotem,

spokojenost s dil¢imi oblastmi zivota (rodina, prace, bydleni...) a hledani nejvyznamnéjsich
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faktorti, které podminuji vznik subjektivniho pocitu kvalitnitho a smysluplného Zivota.

(Hefmanova, 2012, s. 17)

1.1.3 Pristupy k vymezeni kvality Zivota

Kvalita Zivota byla za celou svou historii zkoumana z mnoha pohledu. Zacalo to zkoumanim,
odstrafiovanim a zmirfiovdnim strasti nemocnych a chudych, pozdéji pokracovalo
detekovanim spokojenosti s praci a Zivotem obecné a v soucasné dobé se spiSe zabyva
analyzou pohody, potfeb a Stésti. Pravé potieby a jejich uspokojovani jsou jednim
z klicovych témat této problematiky. Teorie potieb izce souvisi s teoriemi motivace, jelikoz
nutnost uspokojovani potfeb nas motivuje k ¢inim, které tyto potieby ukonej$i. A. H.
Maslow ptisel se stupniovitym fazenim potieb, které v hierarchistickém systému organizoval
podle jejich naléhavosti pro ¢lovéka. Tento systém je tvofen fyziologickymi potfebami,
bezpeCim a jistotou, socidlnimi potiebami (laska, pratelstvi, soundlezitost), uznanim
(ocenéni, prestiz, kompetence) a seberealizaci (poznani, estetické potieby). Poukazoval na
to, ze K uspokojovani vyssich potieb dochazi az po upokojeni téch nizsich, i kdyz v uréitych

situacich to mize byt i naopak. (kvalitazivota.vubp.cz, ©2006)

1.1.4 Kyvalita zivota a udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je Casto zaménovan laickou, ale i odbornou vetejnosti s kvalitou zivota.
Nicméné je tfeba zdlraznit, ze pies odliSnost téchto dvou pojmi patii nepochybné k sob¢ a
jdou spolu ruku v ruce. Jak uz bylo feceno, koncept kvalita Zivota se zabyva objektivnimi
zivotnimi podminkami a jejich vnimanim z hlediska jak jedince, tak skupiny a jejich
spokojenosti s vlastni kvalitou Zivota. Typickou je pro ni vadzanost na soucasnost 1
budoucnost. Naproti tomu Koncept udrzitelného rozvoje neboli koncept udrzitelného
zpusobu Zivota na zemi je vénovan spise teorii a strategii a vaze se predevsim na budoucnost,
piedstavuje vize a varianty mozného vyvoje. Mizeme ho popsat jako cileny proces zmén
vV chovani lidské spolecnosti k sobé samé a ke svému okoli, ktery sméiuje k budoucimu

potencidlu uspokojovani potieb lidi.

Svétova komise pro zivotni prostiedi a rozvoj (The World Commission on Environment and
Development) definuje udrzitelny rozvoj jako ,,takovy rozvoj, ktery uspokojuje potreby
soucasnosti, aniz by byly ohroZeny potreby budoucich generaci“. (Hefmanova, 2011, s. 45;

Machacek, Toth, Wokoun, 2011, s. 71.)
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1.1.5 Subjektivni a objektivni kvalita Zivota

Jedno z nejzakladnéjsich rozdéleni kvality zivota je objektivni a subjektivni, resp. rozdil

Mezi jejimi objektivnimi a subjektivnimi aspekty. (Grukova, 2011, s. 57)

Objektivni kvalitou zivota jsou Casto mySlené méftitelné zivotni (ekonomické, socialni,
zdravotni a environmentalni) podminky a dosazena zivotni uroven, které ovliviiuji zejména
startovni pozice jednotlived v dosazeni urcitého socidlniho statusu, tj. dalsi lidsky rozvoj.
Mezi hlavni ukazatele ftadime napf. kriminalitu, pfijem, zdravotni stav a

zaméstnanost/nezaméstnanost. (Hefmanova, 2012, s. 47; Adrasko, 2008, s. 6)

Za jedno z nejkomplikovanéjsich odvétvi kvality zivota miizeme povazovat to subjektivni.
Na rozdil od ptedchoziho vymezeni se zabyva individualni spokojenosti s dosud prozitym
zivotem jedince a jeho vztahu ke kultute, hodnotového systému, osobnim cilim, o¢ekavanim
a z4jmim. Odpovédi na tyto otazky se ziskavaji nejcastéji pomoci rozhovorti, dotaznika,

prizkumii a mentalnich map.

Ve vétsin¢ védnich disciplin se v rdmci vyzkumu ,, kvalit* pouziva vzajemna kombinace
objektivni a subjektivni kvality zZivota a jejich vzdjemny vztah. (Hefmanova, 2012, s. 48;

Adrasko, 2007, s. 6; Gurkova, 2011, s. 58)
1.2 Faktory ovliviiujici kvalitu Zivota v Ceské republice

1.2.1 Komplexni faktory

Ceska republika je vnitrozemskym statem, 1zicim uprostied mirného péasu stiedni Evropy.
Vznikla 1. ledna 1993 rozdélenim Ceské a Slovenské Federativni Republiky. Sousedi se
Spolkovou republikou Némecko, dale pak s Polskou, Rakouskou a Slovenskou republikou.
Z historického hlediska zaujima uzemi Cech, Moravy a &asti Slezska. Podet obyvatel je

10 701 777 (k 31. 12. 2020). (hrad.cz)

Stat se déli na 14 kraji, 77 okresi a 6 253 obci. Diky své rozloze 78 866 km? se
Vv celosvétovém zebtiCku nejrozlehlejSich zemi umist'uje na 113. misté, rovnéz disponuje
charakteristikou rovnomérného osidleni a velkym poctem malych obci. Nejveétsim a zaroven
hlavnim méstem je Praha (1 324 277 obyvatel k 1. 1. 2020), dals$i mésta s vice nez 100 tis.
obyvateli jsou Brno (381 346 obyvatel), Ostrava (287 968 obyvatel), Plzen
(174 842 obyvatel), Liberec (104 802 obyvatel) a Olomouc (100 663 obyvatel). (czso.cz,
©2020, kdekoliv.cz)
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Stejn& jako vétina evropskych stattl se Ceska republika zabyva problémem regresivni
vékové struktury. Za rok 2019 tvofila pfedproduktivni slozka obyvatel (0 — 14 let) 16 %,
produktivni slozka (15 — 64 let) 64,1 % a poproduktivni (65 let a vice) 19,9 %. Progndza
populac¢niho vyvoje naznacuje, ze bude piibyvat osob ve vyssim véku a podil produktivni

slozky obyvatel se bude nadale snizovat. (eacea.ec.europa.eu, ©2020)

Age structure on December 31st, 2019
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Obrazek 1 — VEékova struktura (czso.cz, ©2020)
Hruby doméci produkt (HDP) je klicovy ukazatel vyvoje ekonomiky, ktery je pené¢znim
vyjadienim celkové hodnoty statkli a sluzeb nové vytvofenych v daném obdobi na urcitém
uzemi. HDP na obyvatele je v parité kupni sily (PPS) jednim z nejzékladné;jSich ukazatelt
ekonomické trovné pii mezinarodnim srovnavani, jeho hodnota ve stavu k priméru EU je
klicovym kritériem pro Cerpani prosttedkd z evropskych strukturdlnich fonda. PPS se
vyuziva z diivodu eliminace zkreslenosti riznych uroviiovych cen jednotlivych zemi a
vyjadiuje takovy kurz mezi dvéma ménami, pii kterém je mozné si v kazdé zemi koupit
stejné mnozstvi zbozi. Za rok 2020 byl zaznamenan nejhlubsi pokles HDP od vzniku
samostatné Ceské republiky diky vypuknuti celosvétové pandemie SARS-CoV-2. Vyrazny
pokles byl ve spotfebé domdacnosti, investiénimi vydaji, propadem zahrani¢ni poptavky,
nejvyznamnéjsi ovSem byl pokles ve vétSiné odvétvi obchodu, dopravy, ubytovani,

pohostinstvi, primyslu, stavebnictvi a vétsing sluzeb. (czso.cz)

Primysl ma v Ceské republice dlouholetou tradici v mnoha réiznych odvétvich, zejména

vSak v odvétvich vyroby obuvi, textilu, porcelanu, keramiky a bizuterie. NejvyznamnéjSim
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pramyslovym odvétvim je strojirenstvi, které ovSem v poslednich letech zaznamenalo
pokles, naopak nardst se objevil zvySenym podilem potravinaiského primyslu, kde
dominuje produkce mouky, cukru, masa a piva. Dlouholetou tradici se zde miize pySnit chov

sladkovodnich ryb a s tim pojené rybnikafstvi.

V Ceské republice se celkem nachazi 12 chranénych pamétkovych rezervaci organizace
UNESCO, které se staly lakadlem nejen pro mistni obyvatele, ale hlavné pro fady
zahrani¢nich turisti. Navstévniky lakaji pfedevSim kouzla historického centra Prahy,
v Brné nebo Lednicko-Valticky areal. Nejsou to jen historické poklady, které je Cesko
schopno nabidnout. Perlami pfirodniho bohatstvi jsou zejména narodni parky Krkonose,
Sumava, Podyji a Ceské Svycarsko. Dalsimi p¥irodnimi lakadly pro turisty se stavaji
mineralni prameny, které se vyuZzivaji k 1é€ebnym a ozdravnym proceduram, tyto sluzby

nabizi napt. 1azn¢ Luhacovice, Marianské 1azné nebo FrantiSkovy lazné. (hrad.cz)

1.2.2 Socialni faktory

Socialni ukazatele sleduji aspekty kazdodenniho Zivota a Zivotni tirovné. Cesky statisticky
ttad (CSU) provadi Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS), na zakladé vysledki z tohoto
Setfeni pak miize pravideln& informovat o situaci na trhu prace v Ceské republice a zaroveii
ji srovnavat s ostatnimi zem&mi Evropské unie. ZjiStuje napt. pracovni aktivitu, piijem
jednotlivych ¢lentt domacnosti, tdaje o bydleni a davkach statni podpory.

(eacea.ec.europa.eu, ©2016)

Minimalni mzda, nejnizsi ptfipustnd odmeéna za praci v pracovné pravnim vztahu pro rok
2021, je 15 200 K¢&, oproti roku 2020 se zvedla o 600 K¢&. Rovnéz na konci roku 2020 vzrostla
1 primérna hruba mési¢ni nominalni mzda na 38 525 K¢& oproti stejnému obdobi v roce 2019

to bylo 0 6,5 %. (czso0.cz)
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Obréazek 2 — Podil nezaméstnanych osob CR v krajich k 31. 3. 2021 (czso.cz, ©2021)
Ceska republika se donedavna pysnila jednou s nejniZ§i mirou nezaméstnanosti v Evropé.
Obecnd mira nezaméstnanosti 15 — 64letych obcanli neboli podil nezaméstnanych
k ekonomicky aktivnim byla v roce 2019 celkem 2 %. Vlivem jiz zminéné pandemie SARS-
CoV-2 se zvysila na 3,3 % (k lednu 2021), anebo nezaméstnanych muza jsou 2,5 % a zen
4.4 %. Nejhtife zasazeny je Moravskoslezsky (5,87 %), Karlovarsky (6,06 %) a Ustecky
(5,99 %) kraj a v tésném zavéru Zlinsky kraj (4,63 %), viz obrazek ¢. 1. Rovnéz se snizila i
mira ekonomické aktivity, coZ je podil ekonomicky aktivnich k populaci v této vékové

skuping, a to o celé 1 % na 76,5 %. (czso.cz, ©2021).

Demograficky vyvoj Ceské republiky byl po druhé svétové valce dosti nepravidelny diky
hojnému stiidani politickych rezimli v zemi. Po Sametové revoluci a padu zelezné opony se
sem pomalu dostavaly zépadni trendy a nové moznosti, zejména v podnikani, vzdélani,
cestovani a vyvoji mediciny. Vyrazné se prodlouzila nad€je doziti, zvysil se vek pii uzavieni

manzelstvi, vék Zen pii prvnim porodu a pocet mimomanzelskych déti.

Nejvétsi zmény Cekaly na porodnost, kterd byla v 90. letech jako na houpacce. Po revoluci
znacné klesla z ¢isla 1,89 déti na jednu Zenu roku 1990 na 1,2 v roce 1996 a dale klesala.
Nad hodnotu 1,2 se opét dostala v roce 2004 a od té doby stile mirn¢ stoupa (1,71 v roce
2019). Neustalé vykyvy maji vliv pfedevSim na Skolsky systém, hlavné v poctech
zékl/studentli na jednotlivych vzdélavacich stupnich, ktery zplsobuje casté kapacitni

problémy skolskych zafizeni. (eacea.ec.europa.eu, ©2020)

Vzdé&lanostni struktura Ceské republiky prosla za poslednich deset let velkymi zménami,

vyrazné piibyva lidi s vysokoskolskym vzdélanim, a to zejména u zen, a se stfednim
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odbornym vzdélanim s maturitou. Naopak ubyva lidi, kteti dokoncili pouze zékladni Skolu
nebo lidi s vyuénym listem bez dosazeni maturitni zkousky. Se vzdélanim také souvisi
znalost cizich jazyktl, opét se ukazuje, ze vice nez dva cizi jazyky ovladaji vice zeny nez

muzi. (irozhlas.cz, ©2019)
1.3 Indexy kvality Zivota v Ceské republice

1.3.1 Obce v datech

Spole¢nost Obce v datech s.r.o. vznikla za ucelem realizace konkrétniho produktu a tim je
vyvoj indexu kvality zivota a souvisejicich derivatli prostfednictvim autorizovaného
zpracovani big dat. Tento index se zamé&fuje na 206 hodnocenych mést, které zhodnocuje
pomoci 29 proménnych. Cilem této sluZzby je pomoc a inspirace lidi v Ceské republice, kteii
se rozhoduji o svém budoucim misté k bydleni. Nemén¢ dulezita funkce je také vypomoc
analyzovanym obcim ujasnit své priority a nasmérovat je spravnym smérem, ktery by mohl

vést k tomu, jak nejlépe slouzit svym ob¢anum. (obcevdatech.cz)
Tento index kvality Zivota rozdéluje proménné, pomoci kterych analyzu provadi, do tii
zakladnich skupin. VSechny tii skupiny se déale déli na dil¢i indexy, které jsou firmou peclivé

vybrané, aby vysledek byl co mozna nejefektivnéjsi.
a) Zdravi a Zivotni prostiedi

Tato skupina zahrnuje osm indexi, které se zabyvaji napt. praktickymi 1ékati, vzdalenosti
dojezdu do nemocnic, poctu 1ékaren, znecisténim zivotniho prostfedi, nebo primérnou

délkou zivota. VSechny tyto dil¢i indexy se opét déli na dvé podkategorie se stejnou vahou.
b) Materialni zabezpecéeni a vzdélani

Skupina je rozdélena na devét indexd, jak uz z ndzvu vyplyva, tak zde miizeme najit napf.
indexy nezameéstnanosti, exekuci, kapacity matetskych a zakladnich $kol, nebo finan¢ni

dostupnosti bydleni.
C) Vztahy a sluzby

Nejvétsi skupina, ktera zahrnuje jedenact indext. Najdeme zde potieby bézného zivota, jako
jsou bankomaty, supermarkety, kina nebo silni¢ni a Zelezni¢ni sité. Mizeme zde také najit

indexy hazardu, stéhovani mladych lidi ¢i prirustku obyvatelstva. (obcevdatech.cz)
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Metodika konstrukce celkového skore kvality Zivota
1. Vybér a vypocet jednotlivych indexti obci

Rozdéleni indext do tii zédkladnich skupin, tak aby charakterizoval danou problematiku a

byl objektivni v porovnavani obci napii¢ Ceskou republikou.
2. Uprava a normalizace dat

Pro umoznéni vzajemného porovnani se v této fazi upravuje spole¢né meftitko, a to ve dvou

krocich.

V prvnim kroku se pouZziva statistickd metoda Turkey’s fences u odlehlych pozorovanich a
logaritmicka transformace u identifikovanych pozorovani. Tyto metody pozoruji, zda
nedochazi ke zkreslovani interpretacni hodnoty vysledku.

V druhém kroku byla pouzita min-max normalizace. Obci s nejvétsim skore byla pf“ifazena

cv v

vztahu k vydefinovanym hrani¢énim obcim.

3. Agregace indexl
V této fazi byla pouZita Saatyho matice, kterd obecné urcuje kolikrat je jedno kritérium
vyznamnéj$i nez druhé. Vtomto pfipadé¢ prifadila vahu jednotlivym kategoriim,
podkategoriim a indextim. Na zaklad¢ téchto vah pak byly vypocteny hodnoty indexu i

jednotlivych kategorii a také celkova hodnota kvality zivota. (obcevdatech.cz)

Mapa kvality Zivota
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Obrazek 3 — Obce v datech (zpravy.aktualné.cz)
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Obce v datech jiz tradi¢né povazuji za mista s nejvétsi kvalitou zivota ty nejvetsi mésta
v Ceské republice a jejich okoli. Na této mapé jsou mésta hodnocena na kéle od nuly do

desiti, pficemz deset znamena nejlepsi a nula nejhorsi.

Dlouhodobé jsou nejlépe hodnocenym meéstem Ricany. Jako nazornou ukazku zobrazeni
hodnoceni mést jsem vybrala tfi mésta. Mizeme si v§imnout, Ze mésto Zlin se oproti roku

2019 propadl o ¢trnact mist doli. (zpravy.aktualné.cz, ©2020)

Tabulka 1 — Obce v datech (vlastni zpracovani)

Pofadi | Obce Zdravi a Materidlni | Vztahya | Kvalita Pofadi | Zména
Zivotni zabezpeceni | sluzby Zivota 2019 poradi
prostredi a vzdélani
1. Ri¢any 10 10 8,4 10 1 0
7. Brno 8,5 4 7,8 7,3 6 -1
112. Zlin 6,6 4,6 2,4 4,5 98 -14
1.3.2 iRozhlas

Index kvality zivota iRozhlas se opét zaméfuje na pomoc lidem pii vybéru jejich budouciho

bydleni. Cely projekt kvality Zivota vznikl ve spoluprdci se sociologem

Mgr. et Mgr. Danielem Prokopem a agenturou Median a Aspen.

Tento index pracuje pouze se Ctrnacti proménnymi s tim rozdilem, ze sami uZzivatelé si

mohou nastavit své priority pro rizné promeénné.

Proménnymi pro tento model je nezaméstnanost, exekuce, bezpe¢nost, zdvislost na

primyslu, emise, vzdalenost k okresnimu méstu, nedostupnost mateiskych Sskol,
nedostupnost rychlého internetu, dlouhovékost, pfiristek obyvatel, index rozvodovosti a

procento véticich.
Pocitani indext a tvorba mapy

Oproti ostatnim indextim se tento projet 1lisi ze dvou dtivodi. Z hlediska vahy jednotlivych

proménnych a z hlediska zaméfeni indexu 1 na mensi mésta a obce.

., Probléemem existujicich Zebrickii je, ze predpokladaji stejnou diileZitost problémii, navic
se v nich ukazatele duplikuji: napriklad nadéje doziti a znecisténi vzduchu spolu souvisi,
podobné jako vzdalenost k okresnim méstiim a dostupnost zdravotnictvi. To se snazime
zohlednit, ““ vysveétluje sociolog Martin Buchtik, ktery se podilel na metodice. “ (irozhlas.cz,
©2018)
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Agentura Median a Aspen se proto rozhodla pro kompromis dvou pohledu, které se
vzajemné li§i. Subjektivni hodnoceni (co Cesi povazuji za dilezité) a objektivni méfitko (jak
jsou Vobcich zastoupeny skupiny voli¢t vyjadiujicich spolecenskou a politickou

nespokojenost).
Mapa indexu

Tuto mapu lze upravit z hlediska subjektivnich priorit k jednotlivym proménnym. Volime
zde, jestli nas to zajima hodné, trochu nebo viibec. U této mapy jsme zvolili stfedni cestu,

ktera se ndm automaticky zobrazi po otevieni odkazu.

Luhacovice (okres Zlin)
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Obrazek 4 — iRozhlas 1 (irozhlas.cz)
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Po upravé jednotlivych proménnych dle soukromych potieb miizeme vidét, Ze se od sebe
mapy vyrazné¢ odliSuji. Uzivateli s témito preferencemi se velmi omezila moznost

potencionalnich mist k bydleni, které jsou vhodné dle tohoto indexu. (irozhlas.cz, ©2018)
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Obrazek 5 — iRozhlas 2 (irozhlas.cz)
1.3.3 MasterCard ceska centra rozvoje

Spole¢nost MasterCard vypracovala unikatni studii kvality Zzivota zabyvajici se
ekonomickou, socialni a environmentalni situaci nejvét§ich mést v Ceské republice. Na
tomto projektu pracovala ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a

Sdruzenim CZECH TOP 100.

V roce 2010 bylo pouzito celkem jedenact ukazatell z jiz zminénych tii oblasti, které
hodnotili celkem padesat mést. Spolecnost kladla diraz také na rozpoctovou a majetkovou

odpovédnost a také na rozvojové projekty v kon¢icim volebnim obdobi daného roku.

Nejlepsich vysledki dosahl Hradec Kralové, ktery ziskal dobré hodnoceni téméf ve vsech
ukazatelich, zejména V nezaméstnanosti nebo dopravni dostupnosti. OvSem nejlépe
hodnocenym krajem se stal Jihoesky, jehoz mésta se umistila v prvni desitce. Ceské
Budéjovice a Pisek se osvédcCily z hlediska nezaméstnanosti, naopak Tabor dominoval
V nizké cené¢ za bydleni. V oblasti Zivotniho prostfedi a dostupnosti zelen¢ se na prednich
prickach umistilo Brno a Krométiz. Sdruzeni CZECH TOP 100 povazovalo za nejvétsi cil
tohoto projektu odkryvani skrytych rezerv danych meést a také atraktivnost a doposud

nevyuzité oblasti pro potencionalni investice. (mesec.cz)
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1.4 Indexy kvality Zivota ve svété

1.4.1 Index lidského rozvoje (HDI)

Roku 1990 byl prvné piedstaven Index lidského rozvoje (Human Development index)
Organizaci spojenych narodi (OSN). Zékladem pro jeho vytvofeni byla mySlenka
hodnoceni kvality zivota lidské populace a jejich schopnosti nejen z hlediska hospodaiského
rustu, ale i z hlediska celkového blahobytu. Klicové informace pro HDI jsou ro¢ni pravidelné
rozvojové zpravy OSN Human Development Reports, které jsou zprostfedkovany
prostiednictvim Rozvojového programu OSN. Strukturu HDI lze rozdélit na tfi dimenze,

které se skladaji ze ¢tyt proménnych.

Dimenze Ptistup ke vzdélani W
Hruby
Odekavana Oteka i nérod::i
L délka Stfednidélka g o Fiem (HNP)
Proménné sivota pfi edukace délka prij ; :
. edukace na obyvatele
narozeni v parité
kupni sily v
dolarech
Index
Index ocekavané Index vzdélani Index HNP

délky Zivota

Obrazek 6 — HDI (vlastni zpracovani)

Prvni dimenzi je délka Zivota a zdravi (Long and healthy life), kterd pouziva indikator

ocekavana délka zivota pii narozeni (Life expectancy at birth).

Druhou je pfistup ke vzdélani (Knowledge), zde se vyuziva dvou indexd. Stredni délka
edukace (expecting years of schooling), ktera znamena primérné roky, které lidé stravi ve
Skole do dovrSeni v€ku 25 let, a ocekavana délka edukace (mean years of schooling), pro
kterou je klicovy ocekavany pocet let Skolni vyuky u déti, které nastupuji do Skoly.

Dohromady tvofii index vzdélani.
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Posledni dimenzi je Zivotni uroven (a decent standard of living) s proménnou hruby narodni
piijem (HNP) na obyvatele v parit€¢ kupni sily v dolarech (GNI per capita). Pro celkovy
vypocet se pouziva vypoctené skore vSech tii pilifa, které se agreguje pomoci geometrického
praméru do vysledného HDI. Nutno ovSem dodat, Ze ptfes cenné informace, které HDI
piinasi, zjednodusuje a zachycuje pouze ¢ast toho, co obnasi lidsky rozvoj. Neobsahuje napft.

chudobu nebo bezpec¢nost.

HDI kazdy rok porovnava 190 zemi svéta. Za rok 2020 se na prvnim misté¢ v tomto indexu
umistilo Norsko s indexem 0,957 (maximalni mozny poéet k dosazeni je 1), Ceska republika

se umistila na 27. mist¢ s indexem 0,9. (hdr.undp.org, ©2020)

1.4.2 Index $t’astné planety (HPI)

Index stastné planety (The Happy Planet Index) sam sebe popisuje jako kompas k vedeni
narodt a nazorn¢ ukazuje, Ze je mozné zit kvalitni a dobry Zivot bez ni¢eni nasi planety. Své
vysledky méfeni predstavuje jako udrzitelny blahobyt pro v§echny. Zdiraznuje, jak dobie Si
narody vedou v dosahovani dlouhodobych, §tastnych a udrzitelnych Zivotd. Paradoxem
tohoto indexu je, Ze bohaté zemé¢, u kterych by vétSina lidi ¢ekala, Ze budou v zebticku
dominovat, se umistuji 1 na spodnich ptickach. V piednich fadach miizeme najit zemé z
oblasti Latinské Ameriky a asijsko-tichomoiského regionu hlavné diky mensSim
ekologickym stopam, vysoké primérné délce zivota nebo dobrych Zivotnich podminek.
Index HPI pouziva ctyii prvky, aby dosahl vysledku efektivity obyvatel riznych zemi a

jejich vyuzivani environmentalnich zdroju k dosazeni dlouhého a $t'astného zivota.

Wellbei Primérna Nerovnost
elibeing délka zivota vysledkd
Ekologicka
stopa

Obrazek 7 — HPI (vlastni zpracovani)
Prvnim posuzovanym prvkem je wellbeing, ktery miizeme pielozit jako pocit pohody nebo
umeni zit. Pro tyto ucely vybira agentura Gallup World Poll odpovédi od lidi, ktefi hodnoti

svou celkovou zivotni situaci a spokojenost se Zivotem na Skéale od nuly do desiti.
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Primeérna délka zivota neboli nadeje doziti (life expectancy) je druhym prvkem na hodnotici
skale. Udaje pro tento priizkum sbira Organizace spojenych narodd a udava praimémy vék,

kterého se lidé v kazdé jednotlivé zemi dozivaji.

Nerovnost vysledkii je ttetim prvkem, ktery na zakladé¢ rozlozenych tidaji o prumérné délce

zivota a blahobytu udava procentudlni rozdil mezi vysledky v kazdé jednotlivé zemi.

Posledni ale neméné dilezita je ekologickd stopa. Data K této analyze vybira agentura Global
Footprint Network, jedna se o primérny ekologicky dopad, ktery za sebou zanecha kazdy
jednotlivy ob¢an hodnocenych zemi. Pro tento ucel pouziva jednotku globalni hektar na

jednu osobu (gha).

Vysledek HPI je nasobek prvnich tii prvkd, ktery je podélen ekologickou stopou, viz obrazek
¢. 6. (happyplanetindex.org)

HPI zkouma 140 zemi svéta, na prvnim mist¢ se umistil stat Kostarika s indexem
44,7 (maximum, které 1ze v tomto indexu ziskat je &islo 50), Ceska republika se umistila na

64. misté s indexem 27,3. (happyplanetindex.org, ©2016)

1.4.3 Index udrzitelného ekonomického rozvoje (ISEW)

Index udrzitelného ekonomického rozvoje nebo také znamy jako Index udrzitelného
ekonomického blahobytu (Index of Sustainable Economic Welfare) poukazuje na
nedostate¢nost ukazatele HDP, ktery je stile pouzivan jako kliCovy nastroj hospodaiské
politiky. Proto kromé n¢j také zohlediluje neplacenou praci lidi v domécnosti, socialni
nahrady, Skody na Zivotnim prosttedi a distribuce piijmt. Pivodni autofi tohoto indexu
v druhé poloviné minulého stoleti byli byvaly ekonom Svétové banky Herman Daly a teolog

John Cobb. (sciencedirect.com)

1.4.4 Priazkum kvality Zivota v Evropé (EQLS)

JedineCny svétovy prizkum kvality zivota evropskych ob¢anti (European Quality of Life
Surveys) provadi Evropska nadace Eurofond. Zkouma objektivnost zivota lidi zijicich na
tomto uzemi a jejich subjektivni pohledy na zivot. K hlavnim zkoumanym bodim patii jiz
tradi€né zkoumané prvky kvality Zivota jako je zaméstnanost, pfijem, vzdélani, bydleni,
rodina, zdravi a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Jako ojedin€lé proménné
tohoto prizkumu bychom mohli uvést tfeba subjektivni spokojenost se zivotem nebo

vnimani kvality spole¢nosti.
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EQLS probiha kazdé ctyfi roky uz od roku 2003, kdy do svého Setfeni zahrnul 27 zemi
Evropské unie a Turecko. Do doposud posledniho priazkumu, ktery probéhl v roce 2016,
byly do tohoto Setfeni zahrnuty, krom¢ jiz zminénych zemi, jeSté¢ Norsko, Makedonie,

Chorvatsko (¢lenem EU od roku 2013), Island, Cerna Hora, Srbsko a Kosovo.

Data potiebna k prizkumu jsou zaloZena na statistickém vzorku od ndhodné vybranych
dospélych osob v kazdé zemi tak, aby byl rovhomérné zastoupen prifez spolecnosti. Pocet
respondentll na jednotlivé zemé se 1iSi v zavislosti na velikosti stdtu a vnitrostatniho
uspotadani (1000 — 2 000 lidi na jednu zemi). V roce 2016 se zapojilo dohromady
37 000 lidi. Odpovédi jsou pln¢ anonymni a jsou zpracovavany partnerem nadace Eurofond

agenturou Kentar Public.

Diky pravidelnému provadéni prizkumu je mozné i porovnavat odpovédi respondentli a
sledovat klicové trendy kvality zivota v pritb¢hu let. Naptiklad od zacatku hospodarské krize
v roce 2008 maji 1idé daleko vétsi problém vychazet s penézi. Také bylo zaznamenano, ze
existuje ¢im dal tim vétsi napéti mezi lidmi z jinych etnickych skupin a vlady jednotlivych
zemi maji u lidi ¢im dal tim mensi divéru.

v | Subjektivni pocit pohody

Spokojenost s ubytovanim/bydlenim

&, Mapa Evropy Y rohiavi . ) wee . Stredni

<

@

Eurofound

Obrazek 8 — Eurofond (eurofond.europa.eu)
Vysledky prizkumu jsou vetejné dostupné na webovych strankach nadace Eurofond, kde si

zajemci mohou projit jednotlivé vSechny kladené otazky a jejich odpovédi v jednotlivych
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zemich, které se jim zobrazi v zavislosti na pohlavi, piijmu, stavu aktivit (zaméstnany,

nezaméstnany) nebo véku respondentu. (eurofond.europa.cu, ©2017)

1.45 Svétové rozvojové ukazatele (WDI)

Svétové rozvojové ukazatele (World Development Indicators) jsou souhrnem vysoce
relevantnich, kvalitnich a mezinarodn€ uznavanych statistik o globalnim rozvoji a boji proti
chudobé. Zkouma 217 svétovych ekonomik ve vice nez Ctyficeti skupin zemi svéta, jeho
databaze obsahuje 1 400 ukazateli. U mnoha zemi se tato data schraiiuji uz vice nez padesat

let Svétovou bankou. (datatopics.worldbank.org, ©2020)
WDI se zabyva analyzou dat v Sesti dimenzich.

Chudoba a nerovnost (Poverty and Inequality) je aspekt, ktery vétSina lidi vnima jako
nedostatek materidlnich zdrojt, je toho ovS§em mnohem vice. Chudoba se promita do vSech
pohledi lidského Zivota jako je stravovani, vzdélani, ptistup k elektrické energii, hygien¢ a
zdravotni péci. Samotné snizovani chudoby a nerovnosti je Ustfednim bodem cili

udrzitelného rozvoje OSN.

Druha dimenze Lidé (People) se vénuje ukazatelim jako je zdravi, vzdélani, pracovni mista,
obyvatelstvo a pohlavi. Tyto ukazatele pomdhaji zachytit kvalitu zivota lidi a poskytuji

multidimenzionalni portrét pokroku spole¢nosti.

Zivotni prostiedi (Environmet) poukazuje na lidskou ¢innost a jeji vliv na ekologickou stopu.
Ukazuje vyuzivani pfirodnich zdroji a dopady na nasi planetu. Rovnéz popisuje usili o

rozSifeni chranénych motskych oblasti nebo pfechod na obnovitelné energetické zdroje.

Ekonomika (Economy) analyzuje narodni a globalni ekonomické aktivity. Zahrnuje
ukazatele makroekonomické vykonnosti (HDP, spotteba, investice, mezinarodni obchod) a

stability (rozpocCty ustfednich vladnich instituci, ceny, platebni bilance).

Stat a obchod (State and markets) se zabyva soukromym podnikanim, které je motorem

hospodarského ristu a je nezbytné pro dynamiku moderniho trzniho hospodafstvi.

Mezinarodni spoluprace (Global links) poukazuje na provéazanost svétovych ekonomik
Z hlediska finan¢nich tokti, obchodem se zbozim, sluzbami a pohybem osob. Poskytuje
ptehled tokt a asociaci, diky kterym je mozné podpofit rist a expanzi svétové ekonomiky a
jednotlivych zemi. Dokumentuje smér finan¢nich toku a politické zasahy do ekonomik (cla,
usnadnéni obchodovani a toky mezinarodni finan¢éni pomoci). (datatopics.worldbank.org,

©2020)
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1.5 Svét v roce 2030

Jak bude vypadat svét v roce 20307 Tato otazka je jiZz dnes tématem vzruSenych debat po
celém svéte. Konspiracni teorie se pohybuji na skale od katastrofickych scénaiti s koncem
svéta a nadvladou nejriiznéjsSich zemi a robotl aZ po mirumilovny demokraticky svét plny

harmonie. Touto problematikou se zabyvaji jak svétové velmoci, tak spisovatelé.

Jako prvni bych zminila Isabelle Rouhanovou, ktera ve své knize Profese budoucnosti (Les
Meétiers du Futur) aktivné rozebira tématiku zmén trhu prace ve 30. letech 21. stoleti.
V disledku neustdle se vyvijejicich technologii, zmén spolecnosti a Zzivotniho stylu
predpoklada, Ze v t¢ dobé nebude existovat 85 % soucasnych béznych profesi a nahradi je
nové, nam doposud neznadme. Velky boom piedpovida profesi tzv. neuromanazert, kteii
maji hrat velkou roli ve vedeni vétSiny firem a budou vést své tymy pomoci neuroveédy a
emocnich inteligence. Jeji odhad vychéazi zjiz probihajicich védeckych prizkumua ve
Spojenych statech americkych, které se snazi implementovat ¢ast mozku, ktery nas nuti

pocitovat Stésti.

Slovo robotika je jedno z nejsklonovangjsich slov v konverzacich o budoucnosti, souhlasi
s tim 1 futurolog Ian Pearson, ktery pifedpovida, Ze do roku 2048 by mélo na svéte existovat
9,4 miliardy robotti. Do roku 2030 by se toho ¢islo nemélo vyrazné lisit, roboti by se méli
stat nepostradatelnou pomoci nejen ve vétSiné domacnosti, ale také v praci, kde za nas budou
resit slozitéjsi ukoly. Poradenska firma pro vyzkum a dopravu Fehr & Peers predpovida, ze

25 % vsech vozidel budou mit automatického pilota, tj. nebude potieba fidic.

Spolecnost Deloitte varuje, ze s rostouci digitalizaci se bude ménit 1 nase zdravi, potfeby a
navyky. Piredpoklada, ze v roce 2030 budeme svij telefon kontrolovat 65x denné (v roce
2017 to bylo 50x). Zavislost na digitalnich technologiich je povazovéna za jeden z nejvétSich
problému tohoto stoleti. Vede ke sniZeni koncentrace a k zatiZeni naSeho duSevniho zdravi
a je tudiz mozné, Z¢ mnozi znas budou chodit na , digitilni detox*.

(welcometothejungle.com, ©2019; Burton, 2018, s. 6)

Naproti tomu se casopis Forbes vénuje pozitivngj§im tématiim a piilezitostem, které nam
budoucnost miiZze nabidnout. Fyzicka odolnost ¢lov€ka a moZnosti ovladani techniky se diky
novym technologiim podle nich mnohondsobné¢ zvysi, a to diky mnoZzstvi novych
implantatt, oblekt, mikrocipti a podkoznich ¢ipti. Spole¢nosti Neuralink, Facebook a Darpa
jiz dnes pracuji na tom, aby komunikace s naSim mozkem a externim zafizenim byla

rychlejsi a hlavné bezkontaktni. (forbes.cz, ©2017)
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1.5.1 Agenda 2030

Agenda 2030 je ak¢ni plan, ktery byl pfijat Organizaci spojenych narodi (OSN) v roce 2015.
Jedna se o dokument s ambicioznimi plany, ktery usiluje o v§eobecny mir a vétsi svobodu
obyvatel nasi planety. Je to zatim nejrozsifenéjsi a nejkomplexnéjsi rozvojova strategie, na
které se podili ¢lenské staty OSN, zastupci obCanské spoleCnosti, podnikatelské sféry,
akademické obce a obCané ze vSech kontinentl. Za nejvétsi globalni vyzvu povazuje
vymyceni chudoby ve vSech formach a rozmérech, vcetné té extrémni. Obsahuje sedmnact
cilt, které se nadale déli na 169 specifickych podcilt, diky kterych chce posunout svét na
udrzitelnou a odolnou cestu. Agenda 2030 vstoupila v platnost 1. 1. 2016, vSechny ¢lenské
staity by mély docilit udrzitelného rozvoje do roku 2030. (sdgs.un.org, ©2016; mzp.cz,
©2016)

Pouzivani hesla ,,Neopomenout nikoho* (,,Leave no one behind“) vedlo soustiedéni

jednotlivych cild do péti zakladnich sfér.

1. Lidé je sféra, ktera obsahuje jiz zminéné vymyceni chudoby a hladu. Obsahuje cile,
které maji lidem umoznit naplnit sviij potencial v diistojnosti, rovnosti a zdravém

zivotnim prostiedi.

2. Planeta, ochrana nasi planety nejen pted pfirodnimi katastrofami, ale pfedevs§im pred

lidmi. Cile této sféry jsou zaméfeny na jednotlivé kroky v rdmci klimatickych zmén.

3. Prosperita a jeji zajisténi v ramci ekonomického, socialniho a technologického

rozvoje, které pajde ruku v ruce s piirodou.
4. Mir a oprosténi od strachu a nasili pro svétovou spole¢nost.

5. Partnerstvi a globalni solidarita zamétena predevsim na nejchudsi zemée svéta. Cilem

je vytvoteni ,, globadlniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj . (mzp.cz, ©2016)

1.5.2 Projekt Evropa 2030

Projekt Evropa 2030 je strategicky dokument z roku 2010, ktery vznikl na zadost Evropské
rady. Obsahem této prace je souhrnna predpovéd’ moznych vyzev, kterym muize Evropska
unie Celit do roku 2030, napf. starnouci populace, zmény klimatu, uprchlicka krize nebo
rostouci energeticka zavislost. Pfi zpracovani této rozsahlé analyzy se autofi drzeli hesla EU
,.Jednota v rozmanitosti “ (,, United in diversity ‘), poukazuji na to, Ze at’ uz nas v budoucnu
¢eka cokoliv, pak jedinou moznosti, jak mizeme vSe zvladnout, je udélat to spolecné a

smétovat k jednomu cili. Sviij program rozdélila do deviti kategorii.
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1. EU ma moznost volby

V této Casti se autofi vénuji predevsim udalostem, které piedchdzely tomuto projektu a jejich
vlivu na motivaci ob¢anti evropskych statii v Evropské unii setrvat. Klasickym ptikladem
muze byt svétova hospodarska krize v roce 2008, ktera vyrazné ovlivnila mysleni
dotazovanych respondenti. MozZnost opakujici se této krize v roce 2030 zaskrtlo v dotazniku
23 % dotazovanych, na druhém a tfetim misté byla nezaméstnanost a rostouci kriminalita.

Zdroj téchto informaci autofi Cerpali z pruzkumu agentury Eurobarometr z roku 20009.
2. Modernizace Evropského hospodaiského a socialniho modelu

Kli¢ovou strategii pro zvySovani zivotni trovné jak v EU, tak ve svété je celosvétova
konkurenceschopna ekonomika, ktera se vyznacuje vysokou produktivitou. Na toto sdéleni
navazuje hospodaisky rust, ktery za¢ina byt ¢im dal tim vice zavisly na technologiich a
digitalizaci. S prudce rostouci tendenci téchto dvou sektord se razantné méni moznosti pro

rozvoj vnitiniho trhu EU.

Systém socidlni podpory by mél byt disledné chranén pied zneuzitim. Zejména systémy
socialniho zabezpeceni by mély byt uzplsobeny tak, aby spiSe pomédhaly rychlejSimu
opétovnému zaclenovani na trh prace, namisto aby poskytovaly osobam v produktivnim

véku dlouhodobou finan¢ni podporu.

N 24

tak ekonomické opatfeni mohla opfit. Tomuto trhu doposud bani nékteré ¢lenské staty, které

vznasi protesty v oblasti dafiové koordinace.
3. Rust prostiednictvim znalosti: Posilovani postaveni jednotlivce

Zakladnim kritériem pro budouci prosperitu EU je inteligence, inovace a kreativita. Autofi
zde upozornuji na zaostalost Evropy V této oblasti a varuji, Ze podobnym investi¢nim
tempem bude stat v ¢ele védecko-technického rozvoje v roce 2025 Asie. Pro zvraceni této
piedpovédi musi EU podpofit vzdélavaci procesy ve vSech Grovnich, tim ma byt zajistén

rozkvét vyzkumu, kreativity a inovaci.
4. Demograficka vyzva: Starnuti, migrace a integrace

Hrozba starnouci populace a klesajictho poctu domacich pracovnich sil bude mit
katastrofalni nasledky na dichodové, socialni a zdravotni systémy, rovnéz bude mit
negativni dopad na hospodaisky rist a dan€. Jednim z navrhi, jak tomuto zabranit je oteviit

evropské brany pristehovalctim, kteti by dorovnali nedostate¢nost pracovnich sil.
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5. Energetickd bezpec¢nost a zména klimatu: Nova primyslova revoluce

Energeticka situace v Evrop¢ se v pifipad¢ nefeSeni tohoto problému bude vyznacCovat
vzrustajici potfebou a klesajicimi dodavkami. Autoti dale varuji pied dopady zmén klimatu
na globalni ekonomiku, kdy do konce 21. stoleti by méla vyrazné vzrist teplota na planeté,
coz by vedlo ke katastrofalnim nasledkim. Jako ptiklad uvedli ohromnou vinu migrace

Vv disledk ztraty vody v jejich domovské oblasti.
6. Vnitini a vnéjsi bezpecnost: Neustala vyzva

Vnitini a vnéjsi bezpecnost je téma, které se nejvice zacalo probirat po teroristickém utoku
v USA v zafi 2001. Na zaklad¢ této a mnoha dalSich udélosti se EU zavézala k zachovani a
rozvoji ,,prostoru svobody, bezpecnosti a prava®. Autofi také pfedpovidali, Ze to neni jen
terorismus, ktery naruSuje bezpecnost evropskych ob¢ant, poukazovali na to, ze udalosti
mimo Evropu zna¢né ovliviiuyji jeji chod a prosperitu. Prikladem muzou byt véalecné

konflikty, které zapficini vyrazny ptisun uprchliki, ktery zde mtize zptlisobit strach a chaos.
7. Evropa ve svété: Potieba sebevédomeéjsiho vystupovani

Evropské z4jmy a prava ob¢ant je tieba branit a prosazovat stiij co stiij, at’ uz jde o zvySovani
hospodarské konkurenceschopnosti, ziskani naskoku ve znalostni ekonomice nebo zajisténi

bezpecnosti. VSechny tyto vyzvy jsou otazkou dialogu a mezinarodni strategie.
8. EU a jeji obcané

Je tieba dodrzovat princip subsidiarity neboli pfijimani rozhodovani a zodpovédnosti na té
nejvhodnéjsi urovni a co nejblize obantim. Na zaklad¢ tohoto by EU méla vytvofit sytém
viceurovinove spravy, predstavovalo by to viceticelova spojeni mezi obcemi, regiony, organy
&lenskych statd i EU. Ugelem je vytvofit podminky, v nichz kazda zemé mohla bez ohledu

na pocet obyvatel, velikost a ekonomickou vahu spole¢né rust.
9. Vyuzivani silnych stranek EU

Silné stranky ukazuje nepochybné fakt, Ze vlastni EU jeden z nejvétSich svétovych trhi,
podil na ¢tvrting svétového obchodu a dvou tretin svétové rozvojové pomoci. Pro své obcany
nabizi celou $kéalu prav sluzeb a pfilezitosti. V budoucnu by vSak mohla dosdhnout daleko
vEtsi prosperity, pokud zapracuje na sbliZzeni vzadjemnych vztaht vSech ¢lenskych stati a tim

posili svou stabilitu na svétové trovni. (consilium.evropa.eu, ©2010)
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1.5.3 Ceska republika 2030

Ceskd republika 2030 je strategicky dokument pro méfeni kvality Zivota v Ceské republice,
a je vysledkem vice nez ro¢ni prace Rady vlady pro udrzitelny rozvoj a vedeného Odborem
pro udrzitelny rozvoj Utadu vlady Ceské republiky. Cilem je stanoveni dlouhodobych priorit
rozvoje nasi republiky, které do budoucna pomohou zvysit kvalitu Zivota CR pro sougasné
a budouci generace. Vytvafi zakladni rdmec pro ostatni strategické dokumenty na narodni,
krajské 1 mistni Grovni. Navazuje na podobnou dokumentéarni praci v oblasti udrzitelného
rozvoje Ceské republiky z roku 2010 a zarovei se podili na napliiovani globalnich cila

Evropské unie pfijatych Organizaci spojenych narodi (OSN) v roce 2015. (vlada.cz, ©2016)

Ceskd republika 2030 vychazi ze dvou hlavnich piistupti, jimz jsou kvalita Zivota a

udrzitelnost.

Kvalita Zivota predpoklada investice do lidského potencialu, ktery je pro rozvoj zasadni.
Pfipomina si, ze pokrok ve spole¢nosti nemtizeme hodnotit pouze ekonomickymi ukazateli,
proto kromé& makroekonomického hlediska klade diiraz na jednotlivce, rodiny, spolec¢enstvi
a ruzné aspekty jejich vzajemné interakce. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
doporucuje sledovat jeji parametry kvality zivota (zdravotni stav, vzdélavani a dovednosti,
mezilidské vztahy, zivotni prostiedi...), tyto parametry jsou vSak prevazné uréovany

materidlnimi podminkami (pfijmy, zaméstnani, bohatstvi, vydélky...).

Zakon ¢. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi tikd, Ze ,, udrZitelny rozvoj je takovym rozvojem,
ktery napliiuje potreby pritomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost naplnovat je i
generacim budoucim, a pritom nesnizuje rozmanitost prirody a zachovava prirozené funkce

ekosystémii “. Princip udrZitelnosti hledi na limity nasi planety, pfedevSim na ptirodni

zdroje a uvédomuje si, ze jejich mnozstvi je konecné.

Strategicky dokument Ceskd republika 2030 obsahuje $est kli¢ovych oblasti, které se vénuji
kromé t#i tradi¢nich pilifa (socialni, environmentalni a ekonomicky) i zivotu v regionech a
obcich, ¢eskému rozvoji na globalni tirovni a dobrému vladnuti (u kazdého uvadim vybrané
ptiklady z jednotlivych zkoumanych oblasti, které mi pfiSly zajimavé ¢i atypickeé).

(taborcz.eu)

1. Lidé a spole¢nost (Nenaplnéna poptavka dle jednotlivych profesi/kvalifikaci, Pocet

ey

cizinct a cizinek zijicich v CR)
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2. Hospodatsky model (Cas nutny ke zpracovéni a platbé dani, Vyzkumni pracovnici
S cizim statnim obcanstvim, Studenti a absolventi pfirodovédnych a technickych

oborl vzdélani na vysokych skolach)

3. Odolné ekosystémy (Podil orné pudy obhospodafované v rezimu ekologického

zemedelstvi)

4. Obce a regiony (Disponibilni pfijem doméacnosti na jednoho obyvatele dle kraja,

Podil osob vykazujici znamky socidlniho vylouceni)

5. Globalni rozvoj (Zastoupeni CR ve volenych organech nejvyznamngjsich

mezinarodnich organizaci relevantnich pro udrzitelny rozvoj)

6. Dobré vladnuti (Pocet osob vyuzivajicich ke komunikaci s Gfady internet, Volebni

ucast ve vSech typech voleb).

Celkové shrnuje, kam rozvoj CR dospél, jakym &eli riziktim a jaké ho ¢ekaji piileZitosti. Pro

kazdou jednotlivou oblast jsou formulovany strategické a specifické cile.
Vize Ceskd republika 2030

., Ceskd republika je v roce 2030 demokratickym, pravnim stdatem zaloZenym na respektu k
obcanskym, politickym, hospodarskym a socialnim praviim svych obyvatel a rozvijejicim
svou kulturné danou identitu. Zajistuje vysokou kvalitu Zivota populace a soucasné
respektuje prirodni a uzemni limity a chrani biologickou rozmanitost. Cilené také napomdaha
dosaZeni téchto hodnot jinde ve svété. Udrzitelny rozvoj Ceské republiky je pomérovin
zvySovanim kvality Zivota kazdého jednotlivce i spolecnosti jako celku. Napliuje potreby
pritomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost budoucich generaci naplitovat ty své. Ceska
republika je soudrznou, aktivni a podnikavou spolecnosti rovnych prileZitosti a minimalizuje
strukturalni a socialni nerovnosti. Spolecnost a struktury rozhodovani jsou odolné a pruzné,
schopné vcas rozpoznat mozna vyvojova rizika a racionalné reagovat na neocekavané zmeny
a menici se dynamiku globalniho vyvoje. Odolnost spolecenskych vazeb a struktur a vécné

FeSeni problémii jsou posilovany diskusi a dohodou. “ (taborcz.eu)

Hodnoceni, napliiovani principt udrzitelného rozvoje a pokrok v oblastech kvality Zivota
udrzitelnosti strategického dokumentu Ceskd republika 2030 je zhodnocen ve Zprdvé o
kvalité zZivota Ceské republiky 2030, ktera je kazdé dva roky piredkladana vladé. Na zakladé
této zpravy i prabéznych zjisténi Utad vlady CR vstupuje do dialogu s ministerstvy, aby byl
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zajistén soulad s plnénim cili dokumentu Ceskd republika 2030. Zprava obsahuje celkem

162 z dostupnych a schvalenych 192 indikatord.

Krom¢ jiz zminénych oblasti je tato zprdva obohacena o jedenact dalSich oblasti kvality
zivota (u kazdého uvadim vybrané ptiklady z jednotlivych zkoumanych oblasti, které mi
ptisly zajimavé ¢i atypické).

1. Pfijem a bohatstvi (Gender pay gap v neupravené podob¢, Mira ohrozeni pfijmovou

chudobou)

2. Zaméstnanost (Index subjektivni kvality pracovniho Zivota v CR, Skutetnd

poskytnuté placené pracovni volno, Pocet smrtelnych pracovnich trazi)

3. Bydleni (Podil domécnosti s extrémni ekonomickou z4tézi na bydleni, Pocet osob

bez sttechy, Pocet osob bez bytu)

4. Zdravi (Subjektivni zdravotni stav, Pocet 1ékait na 100 obyvatel, Uroven zdravotni

gramotnosti)

5. Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota (Pocet odmitnutych zadosti o umisténi

do domovt pro seniory a domovil pro osoby se zdravotnim postizenim)

6. Vzdelavani (Déti, které rady chodi do skoly, Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani

se netcastni vzdélavani, procentni podil ve vékové skupiné 15 — 19 let)
7. Mezilidské vztahy (,,Které skupiny osob byste nechtél/a mit za sousedy?*)

8. Obcanskd angaZzovanost a dobré vladnuti (Divéra v parlamentni instituce, Index

vnimani korupce)

9. Zivotni prostfedi (PfedCasna timrtnost vztazena k zneCisténému ovzdu$i, Ziva

ptiroda v krajin€, Spokojenost s Zivotnim prostfedim v misté bydliste)

10. Bezpegnost (Projevy extrémismu, Teroristické titoky na uzemi CR, Pocit bezpedi

v CR celkove)

11. Osobni pohoda (Zivotni spokojenost) (cr2030.cz)

1.6 GeneraceY aZ

Generace byly poprvé pojmenovany a rozdéleny v roce 1991 v knize Generations: The
History od America’s Future (autofi: William Strauss, Neil Howe). D4 se fict, Ze nam zazité

pojmenovani generace X, Y, Z neboli baby boom generace, vychazi zteorie dvou jiz
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zminénych muzi, ktefi mapovali historii Spojenych stati americkych. (van den Berg, 2020,
s. 411) Ackoli by se zdélo, Ze vSechny tfi generace budou mit pfesné vymezené trvani, opak
je pravdou. Kazda literatura uvadi roky narozeni jednotlivych generaci trochu jinak. Monika
van der Berg vytyCuje ve své knize Jak vzajemné chapat generace X, Y, Z generaci Y, jako
déti narozené od roku 1982 do roku 2004 a nazyva je jako Havlovy deti. Do generace
Z pocita viechny piivedené na svét od roku 2004. (van den Berg, 2020, s. 423 — 431) Naopak
internetovy ¢lanek ze serveru iDNES.cz/BLOG vymezuje generaci Y 1éta narozeni od 1980
do 1995 a generaci Z ponechava v rozmezi 1995 — 2010, pro nejmladsi ro¢niky narozené po

tomto obdobi pouziva vyraz generace Alfa. (sebastianchum.blog.ides.cz, ©2013)

Prakticka ¢ast mé bakalatské prace je vénovana kvalité Zivota studentl UTB, coZ jsou lidé
ve vékovém rozhrani 18 — 30 let, vzhledem k celkové nepiesnosti vymezeni data narozeni

obou generaci v literatufe se budu v této kapitole vénovat jak generaci Y, tak generaci Z.

1.6.1 GeneraceY

Generaci ,,s mobilem v ruce* nebo také generaci ,, WHY ?!*“ si musime rozd¢lit podle oblasti
narozeni. Na rozdil od déti z Ceskoslovenska se americké déti setkaly s velkym pokrokem
Vv elektronice daleko diive. Nebyl to vSak jen technologicky pokrok, ktery tuhle generaci
nejvice ovlivnil, predevsim to byl novodoby americky trend osmdesatych let ,, cokoliv co

«“

chci, mohu mit, jednoduse si to koupim*. Do Ceskoslovenska tento boom dorazil az po
Sametové revoluci, kdy se vSichni snazili co nejvice se vyrovnat zdpadnimu svétu. Neustala
honba za pendzi a poznivani néteho nového, rozpad Ceskoslovenska a celkového
spolecenského systému neptipraveného na ptiliv drog, prostituce a zbrani, mélo za nasledek
Castéjsi rozpady rodiny, rozvody a soudy o majetek. I tak se tato generace stava jednou
z nejzadangjSich na trhu prace pravé diky své schopnosti budovani firem a honbou za

postavenim. (sebastianchum.blog.ides.cz ©2013; van den Berg, 2020, s. 431 — 439)

1.6.2 Generace Z

Generace ,,rodné zemé™ nebo v Ceské republice znamé také jako ,,bytova“ generace.

Charakteristické je pro ni hlavn¢ neznalost materialniho nedostatku a laxni vztah k pfirodé.

Jsou to potomci generaci X, Y, které samy uz byly odklonény od tehdejsi spoleCnosti a
budovaly si svou cestu zivotem. Tyto déti, které uz od utlych let dokazou vse vyfesit jednim
»Klikem®, si tvofi svij vlastni online svét, ve kterém se zamétuji na vzdélani, rozvoj

schopnosti a poznani nového. Diky digitalizaci a otevienosti internetu se Casto setkdvame
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s rychlej$im dospivanim neZ u predeslych generact, Casto se stava, ze déti poucuji své rodice,

jak je maji spravné vychovavat nebo k nim pfistupovat.

Typickym ptikladem po tuto generaci je tzv. ,Instalife®, coz je ukazovani zkreslené reality
svého zivota lidem, které neznadme. I pfes neustalé sdileni informaci na socidlnich sitich jako
Instagram, Twitter nebo Snapchat sviij opravdovy soukromy zivot nesdili a zachovavaji si
tak soukromi, které znaji pouze nejbliz§i osoby, nebo vibec nikdo. Timto faktem se
dostavame k ironii, ze 1 kdyZ maji tisice virtudlnich pratel, tak se tito lidé se povazuji za
nejosamélejsi generaci a casto diky tomu podléhaji depresim. (sebastianchum.blog.ides.cz,

©2012; van den Berg, 2020, s. 431 — 439)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

2 ZLINSKY KRAJ

Zlinsky kraj je jednim ze ¢&trnacti uzemné samospravnych celkii Ceské republiky.
Rozprostirda ve vychodni casti stfedni Moravy a jeho vychodni ¢ast tvofi hranice se
Slovenskou republikou, dale na jihozdpad¢ sousedi s Jihomoravskym krajem,
severozapadné s Olomouckym krajem a severné s Moravskoslezskym krajem. Délime jej na
okresy Zlin, Uherské Hradist¢, Kroméfiz a Vsetin, ve kterych se nachazi do 307 obci, z toho
30 mést a 6 méstysii. Svou rozlohou 3 963 km? zabira 5 % plochy Ceské republiky, coz jej
déla ¢tvrtym nejmensim krajem. Pocet obyvatel (k 31. 12.2019) je 582 555, se svou hustotou
zalidnéni  147,1 obyvatel/km? kraj vyrazné pfevySuje republikovy promér
(135 obyvatel/km?). Nejvétsi koncentrace obyvatel pfipada pravé na okres Zlin a hustotou
185,5 obyvatel/lkm? a naopak nejmensi pfipada na Vsetin 125,4 obyvatel/km?,

Zlinsky kraj je oblibenou turistickou oblasti. Je jedinym krajem, ktery navstévnikim miize
nabidnout soucasné historicky vyznamné pamatky (Zamek LeSnd, Barokni zamek
Buchlovice, Hrad Buchlov), hory (Bil¢ Karpaty, Pul¢inské skaly), zahradni architekturu
(Kvétna zahrada Kroméfiz), 1dzn€ (Luhacovice), cirkevni paméatky (Arcibiskupsky zamek
Krom¢étiz, Hostyn) a spousty dalsi lakadel (Zoo Lesna, Bativ kandl). M¢ésto Zlin je navic
navstévovano pro svou ojedinélou moderni bat'ovskou funkcionalistickou architekturu. (kr-

zlinsky.cz; czso.cz; vychodni-morava.cz)

Prostiednictvim své prispévkové organizace Reditelstvi silnic Zlinského kraje spravuje
celkem 1 767 silnic II. a III. tfidy v€etné 714 mostl a mostkl. Stara se o pribéznou
modernizaci, dil¢i opravy a zimni udrzbu téchto komunikaci. Vetejnou dopravu pro své
obyvatele zajistuje ve spolupraci se spolec¢nosti Koordinator vetejné dopravy Zlinského

kraje. (kr-zlinsky.cz)
2.1 Rozpocet

Rozpoctovy proces je chapan jako zplisob zabezpeceni a financovani obecni politiky, tj.
nastroj pro realizaci souladu mezi planovanymi ptijmy a vydaji. Pro rok 2021 jsou planované
piijmy ve vysi 14 930 112 tis. K¢ a vydaje 15 566 112 tis. K¢. Tento schodkovy rozpocet
byl zapfi¢inén vypadkem na strané piijml ze sdilenych dani a zvySenim neinvesti¢nich
vydajl na dopravni obsluznost a investi¢nich v oblasti zdravotnictvi. (Provaznikova, 2015,

S. 247 — 258; Rozpocet Zlinského kraje na rok 2021, ©2020)

Ptijmy Zlinského kraje jsou tvofeny vlastnich pfijma (29,13 %) a pfijatymi transfery
(70,87 %). Oproti roku 2020 kraj zaznamenal pokles vlastnich pfijmech v disledku vladnich
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opatfeni kvili pandemii SARS-CoV-19 a stim spojené jiz zminéné sniZzené piijmy ze
sdilenych dani. Naopak nariist je na stran¢ transfernich neinvesti¢nich piijmu, kde byl
zaznamenan rist v dotacich na piimé vzdélavaci vydaje v diisledku planovaného ristu plati
zameéstnanct ve Skolstvi. V disledku jiz ukoncenych nékterych investi¢nich akei jsou piijmy

z transferu investi¢nich pfijmt vyrazné nizsi nez v roce 2020.

Vydaje Zlinského kraje jsou rozpo€tovany na bézné vydaje (89,53 %) a kapitalové vydaje
(10,47 %). Vyznamnou ¢ast béznych vydajl je hrazena z dotaci pro pfimé vzdélavani a pro
poskytovatele socialnich sluzeb. Vydaje hrazené vlastnimi zdroji jsou financovany
predevsim piispévky na provoz ptispévkovych organizaci, které jsou zfizovany Zlinskym
krajem. Dale jsou to vydaje dofinancovani socidlnich sluZeb, financovani dopravni
obsluznosti Zlinského kraje a dopravni obsluznosti v ramci kompenzace vydaji dle
mezikrajskych smluv. Kapitadloveé vydaje smétuji jak na potizeni nového majetku a investi¢ni
akce, tak i na rekonstrukce stavajicich zafizeni v oblasti Skolstvi, socidlnich véci a

zdravotnictvi. (Rozpocet Zlinského kraje na rok 2021, ©2020)
2.2 Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ se sklada ze Sesti fakult, na kterych studuje vice nez deveét
tisic studenti. Obecné je brana jako oteviena a flexibilni vysokd Skola, kterd zastava pét
hodnot: podnikavost, otevienost, uzite¢nost, tvofivost a odpovédnost. Je jedna z prvnich

vysokych 8kol v Ceské republice, které se podafilo ziskat prestizni instituciondlni akreditace.

Univerzita oficialné funguje jiz od 1. 1. 2001, ale rozhodné to neznamena, Ze by se ve Zliné
jiz pted timto datem nedostavalo zakium vysokoskolského vzdélani. V roce 1960 zde vzniklo
detasované pracovisté Slovenské vysoké Skoly technické a uz v roce 1969 zde fungovala
samostatna Fakulta technologickd Vysokého uceni technického. Sametové revoluce a nové
nabyt4 svoboda odstartovala novou éru vysokoskolského vzdélavani ve Zlin€ a jiz v roce
1995 byla zalozena Fakulta managementu a ekonomiky, kterou brzy nésledovaly dalsi
fakulty. Do budovani nového vzdélavaciho centra se aktivné zapojoval i Tomas Bata jr.,
ktery souhlasil s pojmenovanim Skoly po svém slavném otci a az do své smrti v roce 2008

pusobil jako ptedseda Spravni rady UTB. (utb.cz)
2.2.1 Hodnoceni univerzity

Studenti a vzdélani jsou dvé slova, které nepochybné patii k sobé. Na vysokou Skolu
chodime, abychom v budoucnu nasli lepsi uplatnéni na trhu prace, na zaklad¢é tohoto a

mnoha dalSich kritérii bychom si méli vybrat spravnou univerzitu.
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Svétova agentura Cross Ranking, ktera hodnotila v roce 2019 celkem 1 700 vysokych skol
z celého svéta, zafadila UTB spolu s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze, Univerzitou
Pardubice, Univerzitou Hradec Kralové, Mendelovou univerzitou v Brné, Vysokou $kolou
Banskou v Ostravé a Zapadoceskou univerzitou v Plzni na 1 405 az 1 651 misto. I kdyz
vétsina vysokych skol Ceské republiky zistala v druhé poloving tohoto Zebiitku, tak analyza
ukazuje, Ze oproti lofiskym rokiim se prestiz naich $kol neustéle zvysuje. Ceska republika
se posunula z 39. mista na 33. (celkovy pocet 98), kdy se dostala napi. pted Norsko nebo

Singapur. (universitas.cz, ©2019)

Hodnoceni vysokych skol, vychazejici z odborné analyzy Univerzity Karlovy z roku 2016,
hodnoti vybrané ¢tyti fakulty UTB na Zebticku od nuly (nejhorsi) do 10 (nejlepsi) Sest
proménnych, které motivuji uchazece o studium na nasi univerzité. Kazda proménna se da

rozdélit na nékolik podkategorii, které si uchaze¢ mtize sdm navolit.

e . @ Ao =

Q, Kategorie B 3 . o . . o o

Zajem Veédecka Mezinarodni Hodnoceni Zaméfenina  Uplatnéni

studentd orientace otevienost studia praxi absolventd

Fakulta i i A 4 i i i i

UTB ve Zliné - Fakulta multimedidlnich komunikacf 6,51 b. 3,03 b. 532 b. 508 b. 7,07 b. 595b.
UTB ve Zliné - Fakulta aplikované informatiky 321b. 4,87 b. 298b. 1,76 b. 52b. 563 b
UTB ve Zliné - Fakulta technologicka 12 b. 462 b. 167 b. 3,58 b. 414 b. 3,84 Db.
UTB ve Zliné - Fakulta humanitnich studi 3,61b. 1,77 b. 1,56 b. 525b 557 b. 6,23 b.

Obrazek 9 — Hodnoceni vysokych $kol (hodnoceni-vysokych-skol.cz)

Dle tohoto vysledku mizeme konstatovat, ze UTB se fadi mezi nadprimérné vysokeé Skoly
v Ceské republice z hlediska uplatnéni absolventli a zaméfeni na praxi. Déle pak do
prumérné kategorie Vvysokych $kol z hlediska zajmu studenti a védecké orientace a
hodnoceni studia. Naopak podprimérna je mezinarodni otevienosti. (hodnoceni-vysokych-

skol.cz)
2.3 Podpora vzdélavani a podnikani

Sociologické vyzkumy, zabyvajici se vztahem mezi ziskanymi charakteristikami ¢lovéka a
jeho Zivotnich vysledk, nej¢astéji zkoumaji Zivotni trajektorie lidi podle jejich dosazeného
vzdélani. Pravé to je povazovano za jeden z faktorti, ktery ovliviiuje nejen piijem
vV zaméstnani, ale také hodnoty, chovani, postoje a nazory. (Hamplova, Katrnak, 2018, s. 5)
Podpora podnikani je definovana v dokumentu Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030 a je

v souladu s dokumentem Krajskd priloha Narodni RIS3 strategie za Zlinsky kraj-Regionalni

inovacni strategie Zlinského kraje do 2030, kterd ma tii zasadni klicové oblasti zmén:


about:blank
about:blank
about:blank
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o Strategicky cil A.1 — Zajistit kvalifikované pracovniky pro potteby zaméstnavateld v

regionu nebo pro realizaci novych podnikatelskych zdmérii v dostate¢ném poctu a kvalité
o Strategicky cil B.1 — ZvySeni poctu inovaci ve firmach
o Strategicky cil C.1. — Zvysit pocet osob zahajujicich vlastni podnikani

(kr-zlinsky.cz)

2.3.1 Technologické inovaéni centrum s.r.o. (TIC)

Vyznamnou roli pfi rozvoji a podpofe inovaéniho podnikani ve Zlinském kraji hraje
piedevsim Technologické inovacni centrum s.r.o. (TIC). Je to kapitalova spole¢nost
zalozena vroce 2005 Zlinskym krajem a Univerzitou Tomase Bati ve Zliné. TIC je
akreditovanym ¢lenem Spolecnosti védeckotechnickych parki CR a zakladajicim &lenem
Inovacni infrastruktury Zlinského kraje, zaroven spolupracuje s velkym mnozstvim

narodnich i mezinarodnich partnert. (ticzlin.cz)

Samotné mésto Zlin se zapojilo do inova¢niho podnikani tim, ze této firm¢ svétilo do péce
budovu ¢islo 23 v Batovském aredlu s ndjemnym za jednu symbolickou ¢eskou korunu
rocné. Tuto krasnou stavbu se podatilo zrekonstruovat do moderniho stylu, aniz by byla
ponicena tradi¢ni zlinska architektura, kterou zde zavedl Tomas Bata. TICu se podafilo
budovu proménit na co-workingové centrum a nabizi zde prondjem kancelafi i Skolicich

mistnosti. (ticzlin.cz)

Za dlouhé roky svého piisobeni se TIC stalo progresivni a pro-klientskou agenturou, ktera
tvofi a implementuje Regiondlni strategii Zlinského kraje a pomaha zde promovat kvalitu

zivota s dlirazem na studium, podnikani a profesni rast. (ticzlin.cz)

Kromé péce o udrzbu budovy ¢islo 23 mé TIC na starosti plno nejriznéjsich projektt a

sluzeb zamétenych na vzdélani mladych, zacatky podnikani 1 pracovni piileZitosti.

Projekt Skol mé! poméaha se vzdélavanim mladych lidi, at’ uz zaka stiednich kol, nebo
studentd na Univerzit¢ Tomase Bati. Samotné TIC popisuje své vzdélavaci kurzy jako
neformalni, siln¢ prozitkové a vysoce navykové. Patii zde projekty jako Podnikatelska
akademie pro SS, Zazitkové kurzy pro SS nebo VR Profi Lab. Pravé ten je jednim
Z nejzajimavéjsich projektu této sluzby. Kazdy si zde muze zkusit byt na jeden den
zednikem, architektem, doktorem nebo ¢imkoliv jinym z velké §kaly profesi. To vSe jen diky

jedine¢nému uméni virtualni reality, kterd tento zazitek zprosttedkuje. Tato sluzba pomaha
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mladym lidem, aby si spravné zvolili budouci povoléni, které je bude bavit a napliiovat.

(ticzlin.cz)

Dalsi nemén¢ dilezita sluzba Cash je blizZ je urCena piredevsim pro nastartovani podnikani a
pomoc s jeho financovanim. Patii sem aktivity jako projekt Rizikovy kapital, Financovani
vyzkumu vyvoje a inovaci a Vv neposledni fadé¢ Miij prvni milion. Pravé tento akcelera¢ni
program, ktery funguje jiz 14 let, je poskytovan nejen vysokoskolskym a stfedoSkolskym
studentiim, ale i komukoliv dalSimu bez ohledu na vék ¢i pohlavi, kdo ma podnikatelsky
napad a je ochoten se vzdélavat. Podstatou tohoto programu je propojeni jiz zkuSenych
mentort z oblasti podnikdni s lidmi, kteti nevédi, jak zacit. Uchaze€ ziska prehled o redlném
byznysu, podporu pii zacatcich podnikéni, exkluzivni kontakty a mnoho dal$iho. Tti nejlepsi
absolventi tohoto programu si mohou odnést hodnotné ceny, finan¢ni vyhru a moznou

investici az do 1 500 000 korun. (ticzlin.cz, mujprvnimilion.cz)

Na kreativni firmy, které uz maji co nabidnout, ale hodlaji se dal rozvijet a inovovat se
zaméiuje sluzba Cni nad dav. Technologické inovaéni centrum zde nabizi Sirokou $kalu
programt jako Created in Zlin, TIC Real, Program Platinn, Inovacni firma Zlinského kraje

a Katalog firem Zlinského kraje.

Malym a stfednim podnikiim a start-upiim Zlinského kraje je ur¢en pravé Program Platinn.
Nabizi expertni konzultaéni sluzby, které maji pomoci odhalit pfilezitosti k rozvoji
podnikadni. Naopak Katalog firem Zlinského kraje je unikatni ptehled 490 mistnich podnikd.
Program ma krom¢ reprezentativni Cinnosti také za cil posileni exportu regionalnich firem a

navazovani novych obchodnich pfilezitosti jak v tuzemsku, tak v zahranici.

Nova sluzba Smart Zlin, kterd vznikla v roce 2020, cili na zaky a vysoce kvalifikované
pracovniky nejen z Ceské republiky, ale i ze zahrani¢i a snazi se ukazat, jaké benefity a

moznosti mize Zlinsky kraj nabidnout. (ticzlin.cz, kr-zlinsky.cz)
2.4 Erasmus +

Erasmus + je program, kterého se mizou zucastnit studenti, ucitelé, ucni, dobrovolnici,
vedouci mladeze a funkcionati amatérskych sportovnich organizaci. Cilem je zvysit kvalitu
a primétenost kvalifikaci a dovednosti. Oproti rokiim 2014 — 2020 se mnozZstvi finan¢nich
prosttedk, které je ur€eno pro vice nez 4 miliony, ktery tento program vyuZzivaji za Gcelem
studia, odborné pfipravy, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v zahranié¢i, stoupl na dvé tietiny
z planovaného rozpoctu. Pobyt téchto osob v zahranici se mize pohybovat od n¢kolika malo

dni azZ po cely rok.
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Tento program miizeme d¢lit na tfi klicové akce.
1. KA1 - Vzdélavaci mobilita jednotlivet
2. KA1 - Spoluprace na inovacich a vyména osvédcenych postupii
3. KA 3 - Podpora reforem vzdélavaci politiky

Cast mé praktické &asti je vénovana zahrani¢nim studenttim, vétsina z nich vyuziva prave
programu Erasmus +. Partnerskymi zemémi jsou Clenské staty Evropské unie (28 zemi),
Clenské staty Evropského hospodarského prostoru (Norsko, Island, Lichtenstejnsko),
Turecko a Makedonie. Partnerské zemé, které sousedi ¢ EU jsou Arménie, Azerbajdzan,
Bélorusko, Gruzie, Moldavie, Ukrajina, Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon,
Maroko, Palestina, Syrie, Tunisko, Albanie, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cerna Hora,

Srbsko a Rusko. (naerasmusplus.cz)
2.5 Erasmus Student Network (ESN)

Tato studentska neziskova organizace vznikla jako reakce na vytvoreni programu Erasmus,
tj. mobility pro vysokoskolské vzdélavani. Tehdy se objevila myslenka ,, studenti pomdahajict
dobrovolnikii. Prvni sekce byla zalozena 16. fijna 1989 v Nizozemsku a dalsi ji rychle
nasledovaly. V soucasné dob& ma tato organizace 280 sekci ve 32 evropskych zemich a

v Azerbajdzanu, hlavni sidlo je v Bruselu.

Hlavni vizi této organizace je zlepSovat a podporovat mezinarodni vzdélavani, poskytovat
ptileZitosti k seberozvoji mladych lidi, podporovat mezikulturni porozuméni a vytvéaiet

pozitivni zmény ve spolecnosti. (esn.org)
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3 KVALITA ZIVOTA VE ZLINE OCIMA STUDENTU UTB

3.1 Anketa subjektivniho vnimani kvality Zivota

Cilem této ankety bylo zmapovani subjektivnich definic na kvality zivota studentd UTB.
Sbér dat probihal sedm dni v bieznu 2021. Anketa se skladala ze ¢tyf otazek z toho dvé

oteviené a dvé uzaviené. Celkovy pocet respondenttl je Sest.
3.1.1 Definice kvality Zivota studentt

Studentka bakalatského studia (22 let) ,, Kvalita Zivota je dle mého uroven ziti. Definovala
bych to jako nadstandartni mozZnosti, které si miizu dovolit (napr. dovolena, vecere
V restauracich, obleceni, konicky a sporty). Zaradila bych sem ale i zaméstnani (pohoda

«

V prdci, zabavna ndpln prdace, mili kolegové...) a také vztahy s rodinou. *

Student bakalarského studia (22 let) ,,Kvalita Zivota pro mé znamena vse, diky cemu se
jednoduse dokazu vyporadat s kazdodennimi povinnostmi. Velky viliv na to ma kvalitni
Zivotni prostredi, dobra dopravni situace, kvalitni infrastruktura a celkova dostupnost vsech
zZivotné diilezitych potieb.

Studentka magisterského studia (22 let) ,, Zit ve svobodné zemi, dobry zdravotnicky a skolsky

¢

system.

Student magisterského studia (24 let) ,,Je to pro mé strasné individuadlni pojem. Jsem toho
nazoru, ze kvalita Zivota je velice ovlivnéna prostredim, ve kterém clovek vyriistd, zejména

statni prislusnosti, rodinnou situaci a socialnimi pomery.
Studentka doktorského studia (26 let) ,, Pod timto pojmem si predstavim miru spokojenosti

lidi se svym zpusobem Zivota. *

Student doktorského studia (27 let) ,, Kvalitou zivota by pro mé bylo urcité meéritko hodnot,
které by danému jedinci poukdazalo v mnoha oblastech, jak se mize v ramci Zivota
rozvinout, jaké potreby leze/nelze uspokojit, cim miize prispét a provést sebereflexi téchto

rozhodnuti/cinu. “ (Ptiloha P I: Anketa subjektivniho vnimani kvality zivota)

3.2 Dotaznikové Setfeni kvality Zivota studenti Univerzity Tomase Bati

ve Zliné

Tato prace obsahuje dvé dotaznikova Setieni kvality zivota studentt na UTB: kvalita zivota

ve Zlin¢ oc¢ima lokalnich studenti UTB (déle jen ,,Dotaznik 1°), kvalita zivota ve Zliné
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ofima zahrani¢nich studenti UTB (déle jen ,,Dotaznik 2%). Oba tyto dotazniky byly

vytvoieny na zakladé konzultace s firmou Technologické inovaéni centrum s.r.o.

3.2.1 Cile projektu

Hlavnim cilem mého projektu bylo zjisténi, jak studenti UTB vnimaji Kvalitu zivota ve
Zling.

3.2.2 Diléi cile projektu

Zmapovani diitvodl odchodu absolventit UTB ze Zlinského kraje.

Navrhnout feSeni pro zlepseni kvality zivota lokalnich studentti a absolventii na UTB.

1

2

3. Zmapovani diivodil pfijezda zahrani¢nich studenti na UTB.

4 Navrhnout feSeni pro zlepSeni kvality zivota zahrani¢nich studentti UTB.
5

Vyuziti vystupt dotazniku pro potieby vefejnych instituci pii tvorbé dlouhodobych

strategickych dokument.
3.3 Hypotézy projektu

1. Predpokladam, Zze vice nez 50 % studentii je velmi spokojeno/spise spokojeno

s mnozstvim festivald, klubi a koncerti ve Zling.

2. Domnivam se, ze se vice nez 60 % studentt se do skoly dopravuje vefejnou dopravou
(autobus, vlak, MDH).

3. Predpokladam, ze studenti, ktefi bydli na kolejich travi studiem vice Casu nez
studenti, ktefi bydli v prondjmu ¢i podndjmu.
4. Predpokladam, Ze lokalni studenti nebudou mit podobny Zebticek hodnot jako

zahrani¢ni studenti.

5. Domnivam se, ze vice nez 80 % zahrani¢nich studentd podniké vylety do zahranici

béhem svého studijniho pobytu ve Zling.

6. Predpokladam, ze vice nez 50 % zahrani¢nich studentli mélo problém se domluvit

anglicky v obchod¢ s potravinami.
3.3.1 Struktura dotazniku

Jako zakladni kritérium pro dotaznik 1 a 2 jsem zvolila jeden list dotazniku. Dalsi kritéria:
prehlednost, esteti¢nost, aby neodrazoval na prvni pohled respondenty od vyplnéni; musi
obsahovat uvodni informace nutné pro spravné vyplnéni a piedstaveni dotazniku; a také

otazky, které¢ budou vhodné a spravné sefazené.
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Struktura dotazniku 1 a 2

o Nadpis a ndzev dotazniku
o Predstaveni, zadost o vyplnéni, pokyny ke spravnému vyplnéni
o Vlastni otazky sefazené do skupin dle oblasti:

e Osobni profil kvality zivota
e Hodnoceni kvality Zivota ve Zliné/Zlinském kraji
e Osobni ¢ast

o Pod¢kovani za vyplnéni dotazniku

Osobni profil kvality zivota obsahuje pét otazek u dotazniku 1 a jedenact otdzek u dotazniku
2. Zamétuje se pievazné na studenty a jejich obecké potieby, denni rutiny, finanéni stranku

a zivotni hodnoty.

Hodnoceni kvality Zivota ve Zlin¢/Zlinském kraji obsahuje devét otdzek u obou dotazniki.

Ptame se zde na jejich upfimné ndzory na mistni situaci, napft. prace, obchody, kultura.

Osobni cast obsahuje jedenact otazek u dotazniku 1 a pét otazek u dotazniku dveé. Zde se

ptame na informace ptimo o studentech. Napf. pohlavi, fakulta, studijni obor.
3.3.2 Typy otazek

Ve svém dotazniku pouzivam vsechny typy otazek (oteviené, uzaviené i polouzaviené). Typ
otazky odvozuji od jejiho obsahu a s ohledem na ocekavané odpovédi. VSechny otazky byly

povinné, krom otazky €. 14 u dotazniku 1 a otdzka €. 17 u dotazniku 2.
Dotaznik 1

Uzavienych odpovédi na otazky jsem pouzila u €. 1, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23,
24. Pocet odpovédi se pohybuje na skale 3 — 6.

U otazek €. 4, 5, 10 byly pouzity specialni typy uzavienych otazek formou miizky.
Moznost otevienych odpovédi jsem zvolila u otazek €. 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14. K tomuto kroku

jsem pristoupila, abych co nejpiesnéji znala nazory respondentd na kvalitu Zivota.

Moznost polouzavienych otazek jsem zvolila pouze u €. 20 a 25. Zde méli respondenti
moznost zvolit jinou odpovéd’, pokud jim ani jedna ze tfi nebo Ctyt predchozich odpovédi

nevyhovovala.
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Dotaznik 2

Uzavienych odpovédi na otazky jsem pouzila u €. 8, 14, 19, 20, 21, 22. Pocet odpovédi se
pohybuje na skale 3 — 7.

U otazek ¢. 5, 6, 7 byly pouzity specidlni typy uzavienych otazek formou miizky.

Moznost otevienych odpovédi jsem zvolila u otazek ¢. 3, 4, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18.
K tomuto kroku jsem pfistoupila, abych co nejpiesnéji znala nazory respondentt na kvalitu
Zivota.

Polouzaviené odpovédi jsou pouzity u otazek €. 1, 2, 13, 14, 16, kdy se pocet odpoveédi
pohybuje na skale 4 — 8. Zde méli respondenti moznost zvolit jinou odpovéd’, pokud jim ani
jedna ze tfi nebo Ctyt predchozich odpoveédi nevyhovovala.

3.3.3 Ziskavani dat

Pro dotaznik 1 probihal sbér dat od fijna 2020 do dubna 2021, pro dotaznik 2 od biezna 2021
do dubna 2021. Ptfed jeho spusténim prob&hl pretest na nezavislych zkuSebnich
respondentech, aby byly doladény detaily dotazniku a zajiSténa zpétna vazba k jeho finlni

kvalité.
Odpovédi na otazky, jsem ziskéavala distancné pies Google dotaznik, a to ¢tyfmi formami.

1. Vstupy do distan¢ni vyuky u vybranych vyucujicich formou piedstaveni prezentace

o kvalité Zivota k motivaci studentd k vyplnéni dotazniku.

2. Rozesilani dotazniki po socialnich sitich.
3. Umisténi dotazniku na stranky socialnich siti vybranych zlinskych fakult.
4. Rozesilani dotazniku pomoci e-mailovych adres.

Vsechny odpovédi byly nastaveny tak, aby byla zajiSténa anonymita respondentd.
3.3.4 Zpracovani dat

Pro zpracovani odpovédi respondentti jsem vyuzila funkci programu Microsoft Excel, do
kterého jsou data zadavana piimo z Google dotazniku. Nejcastéji se jednalo o funkci

COUNTIF.
3.4 Vysledky vyzkumu dotazniku 1

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ ma pres 9 000 studentll, tento dotaznik byl urcen pro
prizkum kvality Zivota zlinskych fakult, takze pocet potenciondlnich respondentil se snizuje

na cca 8 200. Pro rentabilnost vysledku bylo potieba ziskat alesponi 3 % z celkového poctu
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(246). Na tento dotaznik odpovédélo celkem 344 respondentti. Chybné vyplnéno bylo 85 a

V prizkumu pouzito 259.

Fakultu managementu a ekonomiky studuje 39,77 % respondentli, Fakultu aplikované
informatiky 10,4 %, Fakultu technologickou 7,34 %, Fakultu humanitnich studii 17,37 % a

Fakultu multimedialnich komunikaci 25,48 %.

Pocet respondenti, ktefi pochazi ze Zlina je 6,18 %, ze Zlinského kraje mimo Zlin 23,17 %,
z jiného kraje v CR 57,14 % a ze zahraniéi 13,51 %.

Celkem 17,66 % bydli pti studiu na kolejich, sluzeb pronajmu ¢i podndjmu vyuziva 51,35 %,
doma u rodict bydli 14,29 %, pravidelné dojizdi do Zlina a pfimo ve Zlin¢ u rodic¢i bydli
2,7 %, jiny typ ubytovani, nejcastéji ve vlastnim byté ¢i domé, bydli 13,9 %. Respondentd,
ktefi bydli na svém trvalém bydlisti, ¢i mistu, kterému ftikaji domov, s rodinou, bylo
55,66 %. S partnerem ¢i partnerkou zije 20,46 %, se spolubydlicimi 19,31 % a sami bydli
4,63 % respondenti.

Vydélecna Cinnost respondentil je 61,39 % brigady, 9,27 % casteény tivazek, 6,18 % plny
tvazek, 6,95 % OSVC a 16,22 % nema zadnou vydéle¢nou &innost. Dohromady 24,32 %
respondentt je ve véku 18 — 20 let, 52,12 % ve veéku 21 — 23 let, 16,22 % ma 14 — 26 let a
7,35 % ma 27 let a vice.

Dotaznikového Setieni se zucastnili ze 72,97 % Zzeny, 25,87 % muzi a k Zadnému z téchto
pohlavi se nehlasi nebo necht&ji odpovidat 1,16 %. Zadné dité nema 96,53 % dotazovanych,
1,54 % ma jedno, 1,54 % ma dvé a 0,39 % ma tfi a vice déti. Rodinny status respondenti je
57,14 % svobodny, 2,7 % v manzelstvi, 39 % ma pfitele i pfitelkyni, 0,39 % je rozvedeny,
0,39 % ovdovély a 0,39 % je v registrovaném partnerstvi. (Ptiloha P IV: Zpracovani

dotazniku Kvalita zivota ve Zlin¢ o¢ima studenti UTB)
3.4.1 Osobni profil kvality Zivota

1. Jakym zpiisobem se dopravujete z mista bydlisté do Zlina (do Skoly/na
kolej/byt)?

Tabulka 2 — Dotaznik 1, otazka ¢. 1 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 1 Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost
Veftejna doprava (autobus, vlak, 0
MHD) 166 64,09%
Vlastnim/firemnim autem 61 23,55%
Spolujizdou 11 4,25%
Na kole 5 1,93%

Jsem ze Zlina 16 6,18%
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Celkem 64,09 % respondentii pouziva vetejnou dopravu, 23,55 % jezdi vlastnim nebo

firemnim autem a zbytek jezdi na kole, spolujizdou nebo jsou ze Zlina a chodi pésky.

2. Zhodnot’te prosim, jak Vam uvedeny zpusob dopravy za stavajicich podminek

vyhovuje.

Druha otazka navazuje na tu prvni, snazila jsem se zjistit nejen dopravu studentii do Zlina,

ale hlavné jejich nazor na ur€ité typy dopravy.
Jsem ze Zlina

Vétsina respondentt, kteti zvolili tuto odpovéd’, se do Skoly dopravuje pésky, nebo méstskou
hromadnou dopravou, ktera je ovS§em Casto ve Spi¢ce ucpand z divodu nadmérného mnozstvi

pasazérli, dopravni zacpy nebo vyluky dopravy.
Na kole

Pokud to pocasi jen trochu dovoli, tak vytahnou kolo, jedina stiznost byla na cyklostezky,

kterych je bud’ mélo nebo na sebe Spatné navazuji.
Spolujizda

Nejméné polovina respondentd, jejichz odpovéd’ byla pravé spolujizda, byla ze Slovenska.
I kdyZ je to jeden z nejdrazsich zpiisobu dopravy, tak se k nému uchyluji, kvili Spatnym
spojum z mista bydlisté. Tento diivod udavaji, jak slovensti, tak i ¢esti studenti. Rozhoduji
se dle priorit, jestli je pro n¢ drazsi platidlo Cas straveny ve vlaku ¢i autobusu, nebo penize

za projety benzin.
Verejna doprava (autobus, vlak, MHD)

Tento zplisob dopravy zcela vyhovuje 19,88 % dotazovanych. Nejcastéjsi stiznosti na tento
zpusob dopravy bylo na mnozstvi prestupil (15,66 %) a s tim souvisejici Casovou narocnosti
(14,46 %), a to prevazné od studentti z malych mést nebo vesnic. Vadi jim hlavné presedani
v Otrokovicich (9,04 %). Zaroven vSak vyzdvihuji cenu za tuto dopravu (6,63 %), ktera je
niz8i diky statnim slevam pro prezenéni studenty. 2,41 % respondentim se nelibi vzhled

nadrazi Zlin stted.
Vlastnim/firemnim autem

Opét jsme u nejdrazsiho zptisobu dopravy (11,48 %). Vyssi cenu za dopravu si studenti voli
kvuli nezavislosti na ¢ase odjezdu, moznosti si prevazet libovolné mnozstvi véci (11,38 %)

nebo kvili §patnym spojim z mista bydlisté (16,39 %). Dalsi problémy respondenti vidi ve
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nedostatku parkovacich mist v okoli skoly (9,84 %). K tomuto zpisobu dopravy se da fict,
ze Si jej opét voli ti, pro které je drazsi platidlo ¢as nez penize. (Ptiloha P IV: Zpracovani

dotazniku Kvalita Zivota ve Zlin¢ o¢ima studenti UTB)
3. Jaké hodnoty jsou pro Vas v Zivoté nejdileZitéjSi (rodina, penize, vzdélani,
pratelé, zdravi...)? Prosim uved’te minimalné 5 v poradi od nejdiilezitéjSich po méné
dilezité.

Tabulka 3 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4 (vlastni zpracovani)

Rodina | Zdravi | Pfatelé | Penize | Vzdélani| Ostatni
1. misto | 51,74% | 30,89% | 2,70% 2,32% 0% 12,36%
2. misto | 28,19% | 33,59% | 15,83% | 2,32% 4,25% | 15,83%
3.misto | 5,02% | 15,83% | 30,12% | 11,20% | 15,06% | 22,78%
4. misto | 3,09% 4,63% | 16,99% | 22,01% | 19,31% | 33,98%
5. misto | 2,32% 2,70% | 10,81% | 28,96% | 23,55% | 31,66%

Hodnoty jsou v Zivoté asi jedno z nejsubjektivnéjSich témat, které se v mém dotaznikovém
Setfeni objevilo. V tabulce je ukdzana Sestice hodnot, které se v odpovédich nejCastéji
objevovaly. Prvni misto znaci nejdilezitéjsi hodnotu, se snizovanim mist se hodnoty stavaji
mén¢ dilezité. Kromé jiz zminénych se zde hojn¢ objevovaly odpovédi, jako tieba: laska,

prace, bydleni, kultura, $tésti a spokojenost.

4, Kolik a za co mési¢né utracite? (Tuto otazku prosim zodpovidejte bez ohledu na
pivod vaSich piijmi a mimofadné vydaje. Pokud bydlite u rodic¢i, dejte prosim k
bydleni 0 K¢).

Tabulka 4 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, bydleni (vlastni zpracovani)

Bydleni v¢. inkasa na 1 osobu (najem, koleje...)
Otazka oke | 17100 |101-500| 501- | 1001 | 1501- | 2501- | 4001 K&
Eislo 4 K¢ K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni 63 1 5 4 5 21 110 50
cetnost
Eff&vs‘t“ 2432% | 0,39% | 1,93% | 1,54% | 1,93% | 811% | 42,47% | 19,31%

Tato tabulka ukazuje, ze je pravdépodobné, ze 24,32 % respondentd bydli u rodicti nebo
neplati Zddny najem, dale z ni mizeme vycist, ze 42,47 % plati ndjem od 2 501 — 4 000 K¢,
coz je ve Zlin¢ typicka sazba za samostatny nebo sdileny pokoj. Celkem 19,31 % studentti

plati vice jak 4 001 K¢.
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Tabulka 5 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, doprava (vlastni zpracovani)

Doprava (jizdné, provoz auta...)
Otizka | o | 1-100 |101-500 | 501 | 1001- | 1501- | 2501- [4001 K¢
Eislo 4 K¢ K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 21 113 56 37 13 9 6
cetnost
liftarfévs?l 154% | 811% | 43,63% | 21,62% | 1429% | 502% | 3,47% | 2,32%

V téchto odpovédich mlizeme vidét, ze 43,63 % dotazovanych utrati od 101 — 500 K¢ za
dopravu, coz by odpovidalo klasické mési¢ni jizdence na MHD nebo listkim na vlaky ¢i
autobusy na cestu domt a zpét. Studenti, ktefi utrati 501 — 1 000 K¢ (21,62 %) dle ceny
kombinuji ob¢asné cesty autem a MHD. 1 001 — 1 500 K¢ (14,29 %) a vyssi cenové sazby
odpovidaji cenam za benzin na mésic, ktery studenti projedou, kdyZz se dopravuji do Skoly

¢i jinam autem.

Tabulka 6 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, jidlo a napoje (vlastni zpracovani)

Jidlo a napoje
Otizka | o, | 1-100 | 101~ | 501 | 1001— | 1501— | 2501- [ 4001 K¢
Gislo 4 K& | 500 K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 3 21 43 48 60 52 28
cetnost
R::;E)VS‘;I 1,54% | 1,16% | 8,11% | 16,60% | 18,53% | 23,17% | 20,08% | 10,81%

Sto lidi, sto chuti. Pokud studenti utrati za jidlo 0 — 1 000 K¢ za mésic, pak to znaci, ze bydli
u rodich a stravuji se doma, bud’ rodi¢iim mési¢né pfispivaji néjaké penize nebo si sami

obcas néco koupi. Vétsina nasich respondentii odpovédela 1 001 a vyse, da se predpokladat,

Ze tito studenti se Zivi sami a Ze ti s nejvysSimi ¢astkami chodi ¢asto do restauraci.

Tabulka 7 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, alkohol a cigarety (vlastni zpracovani)

Alkohol a cigarety
Otizka | oo 1-100 |101-500| 501— | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K¢
&islo 4 K& K¢ 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| g, 38 78 30 10 13 7 1
cetnost
11‘23:;2?1 31,66% | 14,67% | 30,12% | 11,58% | 3,86% | 5,02% | 2,70% | 0,39%

Celkem 32,66 % respondentil jsou abstinenti a nekufaci. Studenti, ktefi zaplati za alkohol a
cigarety 1 — 100 K¢ (14,67 %), 101 — 500 K¢ (30,12 %), 501 — 1 000 (11,58 %) K¢ jsou

pravdépodobné ti, ktefi si ob¢as zajdou na pivo nebo na sklenku vina s prateli. O téch, kteti
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utrati za alkohol nebo cigarety vice nez 1 000 K¢ mési¢né se da fict, Ze jsou bud’ kutéaci nebo

piji alkohol vicekrat do tydne.

Tabulka 8 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, obleCeni a obuv (vlastni zpracovani)

Obleceni a obuv
Otizka | i | 1-100 [101-500 | 501- | 1001 | 1501- | 2501- [4001 K¢
Gislo 4 K¢ K& 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 23 82 67 30 25 5 7
cetnost
I?GIZE)VS? 7.72% | 8,88% | 31,66% | 2587% | 11,58% | 9,65% | 1,93% | 2,70%

Jelikoz jsou vétsina respondentti utraci za oble¢eni od 101 do 1 500 K¢.

Tabulka 9 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, komunikace (vlastni zpracovani)

Komunikace (telefon, internet)
Otizka | oo 1-100 |101-500 | 501— | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K¢
&islo 4 K& K¢ 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 5o 38 103 51 8 2 0 1
cetnost
11‘2?;2? 21,62% | 14,67% | 39,77% | 19,69% | 3,09% | 0,77% | 0,00% | 0,39%

Diky vyhodnym balickim od poskytovatelti internetu a mobilnich operatori uz dnes
muizeme utratit za komunikace méné penéz. Pravé proto vétSina respondentli za né utraci
1 -1 000 K¢. Je velice pravdépodobné, ze 21,62 % studentiim, ktefi za komunikaci neutrati
za meésic zadné penize, tuto sluzbu plati rodi¢e ¢i zaméstnavatel, nebo vyuzivaji moznosti

vefejnych zdroju (Wi-Fi).

Tabulka 10 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, zdravi (vlastni zpracovani)

Zdravi (Iéky, vitaminy, potravinové doplnky)
Otizka | s 1-100 | 101500 | 501— | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 5, 73 92 24 10 3 3 0
cetnost
Rczlflf;vsft“ 20,85% | 28,19% | 3552% | 9,27% | 3.86% | 1,16% | 1,16% | 0,00%

I vlivem dnesni doby se lid¢é vice staraji o své zdravi. VéEtsina respondentti za Iéky, vitaminy

a potravinové doplniky utrati 1 — 500 K¢, témét 20,85 % dotazovanych neutrati nic.
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Tabulka 11 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, vzdélani (vlastni zpracovani)

Vzdélani (skripta, tisk, doucovani)
Otizka | o 1-100 | 101-500 | 501— | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K&
Eislo 4 K¢ K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 7, 88 66 20 7 2 3 1
cetnost
liftarfévs?l 27.80% | 33,98% | 2548% | 7,72% | 2,70% | 0,77% | 1,16% | 0,39%

Zijeme v dobg, kdy mame vétiinu véci v poéitadi, tabletu ¢&i telefonu. Ziejmé to je divod,
pro¢ 27,8 % respondentl neutrati nic za skripta ani tisk materiald. Sumy 1 — 100 K¢&

(33,98 %) K¢ a 101 — 500 K¢ (25, 48 %) utrati studenti za tisk nejnutnéjsich cvic¢ebnic.

Tabulka 12 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, sport (vlastni zpracovani)

Sport
Otizka | o | 1-100 |101-500 | 501 | 1001- | 1501- | 2501 |4001 K&
&islo 4 K¢ K¢ 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 47 52 32 14 6 0 1
cetnost
11‘2?;2? 41,31% | 18,15% | 20,08% | 12,36% | 541% | 2,32% | 0,00% | 0,39%

Celkem 41,31 % respondentli neinvestuji své penize do sportu, bud’ cvi¢i doma nebo venku
zdarma nebo nesportuji vibec. Nejvice dotazovanych studentii utrati za sport od

1 -1 000 K¢, coz odpovidé predplatnému v posilovné nebo kurzu cvic¢eni na mésic.

Tabulka 13 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, kultura (vlastni zpracovani)

Kultura (festivaly, kina, divadla, koncerty...)
Otizka | oo 1-100 |101-500| 501- | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K¢&
&islo 4 K& K¢ 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni) 75 53 93 35 17 3 0 1
cetnost
11‘23:2?1 2201% | 20,46% | 3591% | 13,51% | 6,56% | 1,16% | 0,00% | 0,39%

Celkem 22,1 % dotazovanych neutraci za vetejny kulturni zivot z4dné penize. Nejvice

respondentl utrati za mésic za listky do kina, divadla nebo vystavu 1 — 1 000 K¢.
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Tabulka 14 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, volnocasové aktivity mimo sport (vlastni zpracovani)

Volnocasové aktivity mimo sport (kurzy, zoo...)
Otizka | o« 1-100 | 101-500| 501— | 1001— | 1501— | 2501— |4001 K&
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| ¢, 72 81 23 10 8 0 1
cetnost
11‘2?;;2? 2471% | 27.80% | 31,27% | 8,88% | 3,86% | 3,09% | 0,00% | 0,39%

Zde se opét setkavame s tim, ze témet Ctvrtina (24,71 %) respondentli bud’ nema zadné
volnocasové aktivity, nebo se vénuji tém, za které nemusi platit. Nejvice respondentl utraci

1-500 K¢.

Tabulka 15 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4, ostatni (vlastni zpracovani)

Ostatni
Otizka | o | 1-100 |101-500 | 501 | 1001- | 1501- | 2501 |4001 K&
&islo 4 K¢ K¢ 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 2o 47 70 34 16 8 3 6
cetnost
11‘2?;;2? 28.96% | 18,15% | 27,03% | 13,13% | 6,18% | 3,09% | 1,16% | 2,32%

Ostatni vydaje jsou rozlozené do celé skaly odpovédi, protoze si kazdy pod tim predstavi
néco jin¢ho. Celkem 2,32 % respondentu, ktefi utrati vice nez 4 001 K¢ jsou pravdépodobné
investofi, ktefi si pfivydélavaji koupi akcii a dluhopisti. Mensi ¢astky mizeme utricet za

bytové doplitkky nebo za pocitacové hry.
Zhodnoceni otazky

Odpovédi respondentli mi ukazaly, ze vyssi financni ¢astky studenti investuji do bydleni a
jidla. Dale pak do alkoholu, cigaret, obleceni, obuvi a ostatnich vydaj.

Mén¢ penéz pak utraceji za komunikaci, volnocCasové aktivity, kultury a zdravi. Nejméné
pak za vzdélani a sport.

S. Jak vypada Vas typicky den v pracovnim tydnu (ne vikend)? (Otazku prosim
vypliite co nejpresnéji a ujistéte se, Ze mate na konci dne soucet 24 hodin. MoZnosti

odpovédi jsou od 0 hodin do 10ti).

Opét se jedna o miizkovou otdzku, ktera se tentokrat ptd na mnozstvi straveného ¢asu na

riznych aktivitich béhem bézného dne.
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Tabulka 16 — Dotaznik 1, otazka €. 5, skola — praktické cviceni (vlastni zpracovani)

Skola — praktické cviteni
Otazka
&islo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn| 55 | 19 | 58 | 55 | 64 | 17 | 8 | 4 | 1| 0o | 1
1 cetnost
ieelfrf;‘;‘gl 12,4% | 7,3% | 22,4% | 21,2% | 24,7% | 6,6% | 3,1% | 1,5% | 0,4% | 0% | 0,4%

Vétsina praktickych cviéeni trva v priméru 2 hodiny, pokud ma student 1 — 2 za den, tak

tomu odpovida vétsina odpovédi respondentt, ktefi na praktickych cviéeni travi 2 —4 hodiny

svého Casu.
Tabulka 17 — Dotaznik 1, otazka €. 5, Skola — pifednasky (vlastni zpracovani)

Skola — prednasky
Otazka
Eislo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn| 55| 5y | g 58 43 | 10 | 5 2 1 1 1
1 cetnost
Rc‘jf‘;z)vs? 11,6% | 9,3% | 32,4% | 22,4% | 16,6% | 3,8% | 1,9% | 0,8% | 0,4% | 0,4% | 0,4%

Prednasky na vysokych Skoldch nemaji vétSinou hojnou ucast, samoziejmé krom¢e prvni
pfednéasky v semestru. Tomuto faktu odpovidaji odpovédi 11,6 % respondentt, ktefi na né

nechodi viibec. I tak ale vidime, Ze vétSina respondentt jimi travi 2 — 4 hodiny denné.

Tabulka 18 — Dotaznik 1, otazka €. 5, $kola — samostudium (vlastni zpracovani)

Skola — samostudium
Otazka
&islo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn | g 75 80 43 | 18 | 6 5 2 0 0 1
1 cetnost
i‘?gﬁ)ﬁ? 11.2% | 29% | 30,9% | 16,6% | 6,9% | 2,3% | 1,9% | 0.8% | 0% | 0% | 0,4%

Samostudium je pro vétSinu studentl klicové, kdyz se chtéji dostat az ke statnim zavérecnym
zkouskam, proto neni piekvapeni, Ze nejvétsi pocet respondentli travi cas timto

zpusobem 1 — 3 hodiny za den. Celkem 11,2 % vSe nechavaji na posledni chvili pied

zapoctem ¢i zkouSkou.
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Tabulka 19 — Dotaznik 1, otazka €. 5, prace (vlastni zpracovani)

Prace
Otazka
&islo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn | g0 | 97 | 30 | 25 | 20 | 12 | 25 | 9 | 12 | s 2
1 cetnost
Eﬂgﬂ)vs‘t“ 359% | 6,5% | 11,6% | 9,7% | 11,2% | 4,6% | 9,7% | 3,5% | 4,6% | 1,9% | 0,8%

Dohromady 35,9 % respondentii nechodi do prace. Az 1 — 4 hodiny stravené denné praci

odpovida brigddam ¢i ¢astecnému uvazku, které mé vétsSina dotazovanych studentt.

Tabulka 20 — Dotaznik 1, otazka ¢. 5, doprava a pochtizky (vlastni zpracovani)

Doprava a pochiizky (dostavani se z mista na misto)
Otazka
Eislo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn | o | ges |4 | 14 | 2 0 0 0 1 0 1
1 cetnost
iﬂf;;‘;‘t“ 11,6% | 62,9% | 18,5% | 5,4% | 0,8% | 0% | 0% | 0% |0,4% | 0% | 0,4%

Celkem 62,9 % procent dotazovanych travi v dopravé nebo pochiizkami 1 hodinu, coz

odpovida cesté do Skoly ¢i do prace, stejné jako 2 hodiny (18,5 %). Dale 11,6 % studentii

netravi zadny Cas timto zptisobem. Naznacuje to, Ze bud’ bydli kousek od Skoly nebo od

prace.
Tabulka 21 — Dotaznik 1, otazka ¢. 5, odpocinek a relaxace (vlastni zpracovani)
Odpocinek, relaxace

Otazka

¢islo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
(hodiny)

Absolutn| 0, | 59 | 95 | 51 | 25 | 10 | 2 3 0 1 1
1 Cetnost

Rceelf‘;i)vsrt“ 42% | 22,8% | 37,1% | 19,7% | 9,6% | 3,8% | 0,8% | 1,2% | 0% | 0,4% | 0,4%

Odpocinek je pro kvalitni odvedeni prace ¢i pilného studia klicovy, je tedy dobré vidét, ze

vétSina respondentli travi odpo€inkem 1 — 3 hodiny denné. U vysSiho poctu hodin se

v nékterych piipadech miZe jednat o prokrastinaci, kterd se zejména u studentll nemusi

vyplatit, pokud cht&ji uspét na poli vysoké skoly.
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Tabulka 22 — Dotaznik 1, otazka €. 5, s prateli mimo domov (vlastni zpracovani)

S prateli mimo domov (hospody/restaurace, bary, party, kavarny)
Otazka
¢islo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn| o0 s | g7 | 35 | 7 | 4 | 3 | 1] 0o | 1|1
1 cetnost
ieelfrfg;f 20,4% | 25,9% | 33,6% | 13,5% | 2,7% | 1,5% | 1,2% | 0,4% | 0% | 0,4% | 0,4%

Dohromady 20,4 % respondentti nikam nechodi nebo si pozvou ptatele domt. Opét vétSina

dotazovanych stravi s prateli mimo domov 1 — 3 hodiny za den.

Tabulka 23 — Dotaznik 1, otazka ¢. 5, sport (vlastni zpracovani)

Sport
Otazka
Eislo 5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn |2, | ger |y 5 2 1 1 0 0 0 1
1 cetnost
iﬂf;;‘;‘t“ 27.4% | 52,9% | 15,8% | 1,9% | 0,8% | 0,4% | 04% | 0% | 0% | 0% | 0,4%

Celkem 25,4 % respondentli nesportuje. Zato 52,9 % respondentt travi sportem alespon 1

hodinu a 15,8 % zase 2 hodiny.
Tabulka 24 — Dotaznik 1, otazka ¢. 5, nakupy (vlastni zpracovani)

Nakup
Otazka
&islo 5 0 1 2 3 4 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn | o, 1 ges | g | 3 | 1 o | ol ol ol 1
1 cetnost
izlflﬁ)vs‘t“ 27.8% | 60,6% | 9,3% | 1,1% | 04% | 04% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0,4%

Dohromady 60,6 % respondentti jdou/jedou denné na hodinu nakupovat, da se predpokladat,

ze se jedna o produkty jako potraviny ¢i drogerie. Celkem 27,8 % dotazovanych nejezdi

nakupovat viibec nebo nejezdi kazdy den.
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Tabulka 25 — Dotaznik 1, otazka €. 5, spanek (vlastni zpracovani)

Spanek
Otazka
Gslo5 | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutn| 2 3 1 5 | 14 | 32 90 86 | 16 | 10
1 cetnost
Rczlfrf:)vs‘t“ 0% | 0,8% | 1,1% | 0,4% | 1,9% | 5,4% | 12,4% | 34,7% | 33.2% | 6,2% | 3,9%

Optimalni doba spanku je 8 hodin denn¢, aby mlady organismus mohl fungovat bez obtizi a

byl dostatecné odpocaty. Vétsina respondentt spi 6 — 8 hodin.
Zhodnoceni otazky

Odpovédi respondenti ndm ukazuji, Ze nejvice Casu stravi studenti spankem. Pokud

respondenti chodi do prace nebo na brigadu, tak travi vice ¢asu tam.

Skolnim povinnostem, at’ uz jsou to prednasky, cviceni nebo samostudium, vénuji jednu az

¢tyfi hodiny denné¢.

Nejméné casu trdvi sportem, na ndkupech, s pfiteli mimo domov, dopravou nebo

odpocinkem.
3.4.2 Hodnoceni kvality Zivota ve Zliné/Zlinském Kraji
6. Proc¢ jste si vybrali ke studiu pravé Zlin/Zlinsky kraj?

Zlin a Zlinsky kraj jsou pro mé jednou z nejkrasnéjsich krajin v Ceské republice, tento nzor
se mnou sdili 1 20,08 % respondenti, kteti si pro své studium vybrali toto misto pravé diky

jeho malebnosti, mnozstvi parki, zelené a jedine¢né zlinské architekture.

Pro 39 % dotazovanych Zlin a Zlinsky kraj samotny nehral moc velkou roli a pfisli sem
studovat kviili jedine¢nému a vysnénému oboru na univerzité. Dalsi diivod byla samotna
univerzita (11,2 %), ktera je ldkala bud’ svou povésti a modernim zatizenim (8 %), nebo
jistotou piijeti (5,41 %), nebo doporu¢enim od znamého (5,79 %). Nutno dodat, ze 1,93 %
respondentli své volby pro tento kraj lituje. (Pfiloha P IV: Zpracovani dotazniku Kvalita

zivota ve Zlin¢ o¢ima studentit UTB)
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7. Jaké jsou hlavni prednosti studia ve Zliné na UTB? (dostupnost, ubytovani,

brigada, kulturni akce, moZnost Erasmu...)

Za nejvetsi prednost povazuji respondenti dostupnost fakult ve Zlin€ (39 %), ocetuji zde

vzajemnou blizkost vétsiny fakult, koleji, mnozstvi parkd a obchodi.

Na druhém misté je nejlépe hodnocenda moznost Erasmu a zahrani¢nich pobytti na UTB
(20,85 %) a kulturni akce (20,85 %). Dale se zde objevuji kladné reakce na univerzitni koleje
(14,29 %), moznost brigady (11, 97 %) a krasné prostiedi Skoly (10,42 %).

Respondentt, ktefi nenasli zadné klady, bylo 4,25 %. (Ptiloha P IV: Zpracovani dotazniku

Kvalita zivota ve Zlin¢ o¢ima studenttt UTB)

8. Jaké jsou hlavni nedostatky studia ve Zliné na UTB? (dostupnost, ubytovani,

brigada, kulturni akce, moZnost Erasmu...)

Respondenti povazuji za nejvetsi nedostatek dopravni dostupnost Zlina, nejen ze Zlinského
kraje, ale také ze zbytku Ceské republiky (22,01 %), a moznost zde sehnat ubytovani
(27,03 %). Nejvice si ztézovali na malou kapacitu koleji, kviili opravam Stefanikovy koleje
vroce 2020, dale pak na zastaralé vybaveni koleji T.G.M a v neposledni fadé¢ na malé

mnozstvi studentskych bytl ve Zling.

Celkem 14,67 % bylo nespokojeno s mnozstvim kulturnich akci a 13,13 % s mnozstvim
pracovnich pfilezitosti. Pozornost bych chtéla vénovat 9,27 % respondenti, ktefi nejsou
spokojeni s vyucujicimi na UTB. Vadi jim hlavné jejich nedostate¢na praxe v oboru,

arogantni vystupovani a demotivace studentt.
Mensi pocty studentii nejsou spokojeni s parkovanim ve Zliné (1,93 %), s negativnim
renomé Skoly (1,93 %), mnozstvi sportovist’ (2,7 %) a s umisténim Fakulty aplikované

informatiky daleko na kopci od ostatnich fakult (1,16 %).

Respondenti, ktefi nemaji co vytknout, je 15,6 %. (Ptiloha P IV: Zpracovani dotazniku

Kwvalita zivota ve Zliné o¢ima studenti UTB)
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9. Shani se Vam dobfe prace/brigada ve Zliné/Zlinském Kraji?

Tabulka 26 — Dotaznik 1, otazka ¢. 9 (vlastni zpracovani)

Otizka &islo 9 Absolutni detnost | oAt

cetnost

Ano, mam super brigadu, ktf:ré m¢ bavi a je dobie 60 23.17%

placena

Ano, mam brigadu, ktera me bavi, ale neni dobie placena 38 14,67%
Ano, mam brigadu, ktera mé nebavi, ale je dobie placena 11 4,25%
Ano, mam brigadu, ktera mé nebavi a je Spatné placena 8 3,09%
Nevim, nezajimal/a jsem se 101 39,00%

Ne, neni tu price 41 15,83%

Dohromady 39 % respondentll se o brigadu ve Zlin€ viibec nezajimé, pravdépodobné zadnou
nepotiebuji nebo ji maji v misté svého bydlisté. Dale 23,17 % ma brigadu, ktera je bavi a
dostavaji za to dobré penize. Pozornost bychom méli vénovat 15,38 %, ktefi tvrdi, ze ve

Zlin¢ dobra prace pro studenty neni.

10.  Jak hodnotite nabidku kulturnich, sportovnich a dalSich volno¢asovych aktivit

ve Zliné/ Zlinském Kkraji?

Drtiva vétsSina respondentl je s kulturnim zivotem bud’ spokojena nebo zastdva neutralni
nazor. Nejlépe hodnoceny jsou kavarny, hospody, kde se tabulka spokojenosti pohybovala
30 — 50 % pozitivnich hlasti. Do druhé skupiny s 20 — 30 % pozitivniho hodnoceni patii
kino, tematické trhy, festivaly a kluby. Tteti skupina se spokojenosti 10 — 20 % se sklada
z divadla, vystav, venkovnich a vnitinich sportovist. (Ptiloha P IV: Zpracovani dotazniku

Kvalita zivota ve Zlin¢ o¢ima studentti UTB)

11.  Jste spokojeni s moZnostmi nakupovani ve Zliné/Zlinském kraji (obleceni,

potraviny, elektro...)?

Tabulka 27 — Dotaznik 1, otazka ¢. 11 (vlastni zpracovani)

Otéazka ¢islo 11 A:b solutni Relativni Cetnost
cetnost
Ano, vzdy sezenu vse potiebné 114 44,02%
Ano, ale n¢kdy na n¢ musim mimo Zlin, kvuli vétsimu 121 46,72%
vybéru
Ne, je to strasné 24 9,27%

Témeét vétSina respondentli je spokojena s moznostmi ndkupd, ovSem druhd polovina

priznava, ze zde ma obcas problém nekteré véci sehnat.
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12. Kde byste chtéli pracovat a Zit po uspésném absolvovani skoly UTB?

Tabulka 28 — Dotaznik 1, otazka ¢. 12 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 12 Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Ve Zliné (v ngbhzmm okoli 58 22.39%
Zlina)
Jinde ve Zlinském kraji 30 11,58%
Jinde v CR 115 44,40%
V zahrani¢i 56 21,62%
13.  Sdélte nam prosim diivod Vasi odpovédi v piredchozi otazce.

Ve Zliné

Duivod ztstat ve Z1in€ maji predevsim ti, kteti se zde narodili a chtéji zlistat blizko své rodiny
(22,41 %). Druhou skupinou jsou studenti, ktefi zde nasli dobrou praci (13,79 %). Nejvéetsi
pocet respondentl tvoii ti, které Zlin oCaroval svym kouzlem a chtéji zde zhstat i do

budoucna po absolvovani skoly (53,45 %).
V zahranici

Pro vétdinu respondentii ze Slovenska je to navrat domi ke kofeniim (8,93 %). Cast
dotazovanych s touto odpovédi konstatuji, Ze bydleni v zahrani¢i je jejich sen jiz od Gtlého
détstvi (12,7 %), dale jsou to lepsi pracovni podminky (35,71 %) a nové zkuSenosti (25 %),
poznani cizi kultury (7,14 %), zlepSeni jazykovych dovednosti (3,57 %), nebo nespokojenost
s ceskymi poméry (19,64 %). Nutno dodat, Ze hodné studentli psalo, Ze by se ze zahranici

chtélo posléze vratit s novymi zkusenostmi.
Jinde ve Zlinském kraji

Dtivodem pro bydleni mimo Zlin je hlavné misto bydlisté respondentd, ktefi se vraci domu
za rodinou (43,33 %) a citi, Ze by ve vétsim méste nedokazali byt st'astni (16,67 %).

Jinde v CR

Kromé jiz zminéného ndvratu ke kotenim (41,74 %) se respondenti chté&ji nast€¢hovat do
vétsich mést kvuli lepsim platiim a pracovnim podminkam (17,39 %). Déle konstatuji, ze se
ji ve Zlin¢ nelibi (14,78 %) nebo je to na né piili§ malé mésto (11,3 %). (Priloha P IV:
Zpracovani dotazniku Kvalita Zivota ve Zlin¢ o¢ima studenttt UTB)

14, Na zavér této ¢asti dotazniku nam zde muzete sdélit cokoli, co mate na srdci ke

kvalité Zivota ve Zliné.
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Na tuto otazku odpovédéla velmi malé ¢ast respondentd, jelikoZ byla tato otdzka dobrovolna.
Shrnuji zde problémy, které byly zminéné jiz v predchozich otazkéach jako je doprava do
Zlina, parkovani, ubytovani, nebo vzhled nédrazi. Dva respondenti by ocenili moznost
platby kartou v MHD. Ne¢ktefi zde poukazuji na fakt, ze se Zlin stale rozkvéta k lepsimu a
doufaji, ze v tom bude i nadéle pokrac¢ovat. (Ptiloha P IV: Zpracovani dotazniku Kvalita

Zivota ve Zlin€ o¢ima studenti UTB)
3.5 Vysledky vyzkumu dotazniku 2

Celkovy pocet respondenti je 60, diky preciznosti a zkuSenostem z piedchozich

dotaznikovych Setfeni jsem nemusela vytazovat Zadnou odpoveéd'.

Dotazniku 2 se zGcastnil nejveétsi pocet respondenti: z Taiwanu (18,33 %), Turecka (11,67
%), Japonska (11,67 %), Portugalska (10 %), Ruska (6,67 %), Francie (6,67 %), Spanélska
(5 %), Recka (3,33 %) a Slovenska (3,33 %). Jedna odpovéd’ piisla z Finska, Kolumbie,
Etiopie, Ukrajiny, Mexika, Jizni Koreji, Belgie, Uruguaye, Ghany, Bosny a Hercegoviny,
Polska, Estonska, Egypta a Iranu. (viz ptiloha ¢&. 3)

Dohromady 76,67 % respondentt zde bylo na jeden semestr, 13,33 % na dva semestry a
10 % na cely studijni program. Bakalafsky studijni program zde studovalo 75,67 %
respondentli, magistersky 18,33 % a doktorsky 5 %. Fakultu managementu a ekonomiky zde
studovalo 60 %, Fakultu aplikované informatiky 15 %, Fakultu technologickou 10 %,

Fakultu humanitnich studii 6,67 % a Fakultu multimedialnich komunikaci 18,33 %.

Pocet Zen na strané respondentil bylo 46, 67 %, muzi 45 % a 8,33 % uvedli, Ze se neptitazuji
k ani jednomu z téchto pohlavi nebo nechtéji odpovidat. (Pfiloha P V: Zpracovani dotazniku
The analysis of the quality of life in the Zlin region through the eyes of foreign students of

Tomas Bata University in Zlin)
3.5.1 Osobni profil kvality Zivota
1. Jaké letisté jste si vybral/a pro piijezd na studijni pobyt ve Zliné?

Tabulka 29 — Dotaznik 2, otazka ¢. 1 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 1 Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Letisté Vaclava Havla 30 50,00%
Vienna International Airport 26 43,33%

Bratislava Airport 0 0,00%
Katowice Airport 0 0,00%
3
1

5,00%
1,67%

Neletél/a jsem letadlem

Jiné
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Celkem 50 % respondentt si zvolilo pro sviij pfitel Letist¢ Vaclava Havla v Praze a 44 %
Vienna International Airport. D4 se piedpokladat, Ze si tato letisté vybrali kvili zemépisné
blizkosti ke méstu Zlin a ¢astéjSim dopravnim spojiim z téchto mist. I kdyz nejblize Zlinu je
Letist¢ Brno, tak bohuzel nenabizi tak velké mnozstvi spojti jako Praha, ziejmé proto si ho

zvolil jeden student. Celkem 5 % studentti pouzilo jiny zptisob dopravy nez letadlo.

2. Jaky dal$i dopravni prostiedek jste pouzil/a pro prijezd na studijni pobyt ve

Zliné?

Tabulka 30 — Dotaznik 2, otazka ¢. 2 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 2 Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Autobus 16 27,12%
Viak 39 66,10%
Vlastni auto 1 1,69%
Vyptjcené auto 2 3,39%
Jiné 1 1,69%

Vétsina respondentti si pro svou dopravu z letisté ¢i z domova vybrala autobus (28,33%)
nebo vlak (65 %). Ostatni si zvolili drazsi zptuisob dopravy vlastnim, nebo vypuj¢enym

autem, jeden studenti pouzil kombinaci autobusu a vlaku.
3. Prosim zhodnot’te, jak vam uvedeny zpiisob dopravy vyhovoval.
Vypijéené auto

Toto malé procento respondentt si zvolili tento zpisob dopravy, protoze je na studijni pobyt

doprovazeli rodinni ptislusnici, kteti posléze auto vratili.

Vlastni auto

Tento zplisob davy voli pfevazné studenti z okolnich statl jako je napt. Slovensko.
Autobus

Celkem 56,25 % respondentl byli s timto zpiisobem dopravy spokojeni a 12,5 % byli zcela
nespokojeni. Dohromady 31,25 % si stézovalo na pfili§ dlouhou cestu v autobusu a s tim
spojené dlouhé ¢ekani na zastavkach mezi spoji (6,25 %). Nizkou cenu za dopravu oceiiuje

6,25 %.
Vlak

S timto zptsobem dopravy bylo spokojeno 50 % respondentt, také oceniovali nizkou cenu

za dopravu 5,46 %. Nespokojeni byli hlavné s nedochvilnosti (36,11 %), coZ je jiz tradi¢ni
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problém ceskych vlakl. Dale se jim nelibil ptestup v Otrokovicich (8,33 %) a poukazovali
na problém v jazykové bariéie (5,56 %). Zcela nespokojeno bylo 16,67 % respondenti.
(Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of life in the Zlin region

through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)

4. Jaké hodnoty jsou pro Vas v Zivoté nejdiilezitéjsi? (rodina, penize, vzdélani,

dulezité.

Tabulka 31 — Dotaznik 2, otazka ¢. 4 (vlastni zpracovani)

Pratelé | Rodina | Zdravi | Penize | Vzdélani | Laska Prace | Ostatni
m:iLs.to 3,33% | 58,33% | 21,67% | 3,33% 0,00% 0,00% | 0,00% | 13,33%
mizs.to 31,67% | 30,00% | 18,33% | 3,33% 3,33% 5,00% | 0,00% | 8,33%
m:i)’s.to 23,33% | 11,67% | 21,67% | 10,00% | 10,00% 1,67% | 0,00% | 21,67%
mli‘rs.to 12,31% | 1,54% | 12,31% | 13,85% | 12,31% 1,54% | 3,08% | 35,38%
miss.to 10,00% | 0,00% | 5,00% | 21,67% | 11,67% 0,00% | 1,67% | 36,67%

Rika se: ,,jiny kraj, jiny mrav®, a u hodnot, které jsou v Zivoté respondenttl, ktefi pochazeji

Z celého svéta to plati dvojnasob. NejcastéjSimi hodnotami ve vSech stupnich jsou pratelé,

snizovani mist dava kazdé dalsi hodnoté nizsi prioritu.
5. Kolik a za co jste na svém studijnim pobytu nejvice utracel/a?

Tabulka 32 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, ubytovani (vlastni zpracovani)

Bydleni v¢. inkasa na 1 osobu (ndjem, koleje...)
Otizka | o, | 1-100 [101-500| 501- | 1001 | 1501— | 2501- |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 0 4 3 3 19 29 2
cetnost
iff;g?l 0,00% | 0,00% | 6,67% | 500% | 500% | 31,67% | 48,33% | 3,33%

Vsichni respondenti uvadéji, ze béhem svého studijniho pobytu bydleli na kolejich
(viz otazka €. 14), proto se jejich rozpocet na ubytovani pohybuje 1 500 — 4 000 K¢, coz jsou

tradi¢ni ceny na téchto ubytovacich zafizenich. Pokud odpovédéli méné ¢i vice, miize to
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Znamenat, Ze jim tyto vydaje mohli platit rodi¢e ¢i Skola, tudiz to nezahrnuli do svého

rozpoctu na studijni pobyt.

Tabulka 33 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, doprava na vylety do zahrani¢i (vlastni zpracovani)

Doprava na vylety do zahranici
Otizka | g | 1-100 [101-500| 501 | 1001 | 1501— | 2501— |4001 K&
Gislo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 1 8 10 9 8 4 15
cetnost
Rczlf;gs‘t“ 8,33% | 1,67% | 13,33% | 16,67% | 15,00% | 13,33% | 6,67% | 25,00%

Celkem 91,67 % respondenti pfiznalo, Ze na vyleté v zahrani¢i bylo minimalné jednou

(viz otazka €. 8). Pii pouzivani letecké dopravy se tento rozpocet mize dostat az do ¢astek

nad 4 000 K¢ (25 %). Pti nizsich ¢astkach je pravdépodobné, ze pouzivali autobusy ¢i vliaky

nebo letenky na posledni chvili.

Tabulka 34 — Dotaznik 2, otazka ¢&. 5, doprava na vylety po CR (vlastni zpracovani)

Doprava na vylety po Ceské republice
Otizka | .. | 1-100 [101-500 501- | 1001- | 1501 | 2501 |4001 K¢
Eislo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni| 12 14 9 10 3 3 5
cetnost
iff;g?l 6,67% | 20,00% | 23,33% | 15,00% | 16,67% | 5,00% | 500% | 8,33%

Ceska republika je plna zajimavych historickych mist a ptirodniho bohatstvi, tento fakt

nemohli respondenti ptehlédnout a mesi¢né za své vylety utraceli nejcastéji 1 — 1500 K¢.

Tento rozpocet je s nejvetsi pravdépodobnosti spojen s nizkou cenou za autobusy nebo

vlaky, na kterou plati studentské slevy. Zahrani¢ni studenti téchto slev mohou také vyuZivat,

pokud maji pritkaz ISIC ze $koly, ktera se nachazi v CR.

Tabulka 35 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, jidlo a nealkoholické napoje (vlastni zpracovani)

Jidlo a nealkoholické napoje
Otizka | . | 1-100 [101-500 501- | 1001- | 1501- | 2501- |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 2 6 6 11 17 10 8
cetnost
Rczlf;gs‘t“ 0,00% | 3,33% | 10,00% | 10,00% | 18,33% | 28,33% | 16.67% | 13,33%
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Nejcastéji se rozpocet na jidlo a nealkoholické napoje pohybuje 1 501 — 4 000 K¢, tito

studenti ziejm¢ kombinuji navstévy menzy nebo vatfeni na kolejich obcasnou vecefi

V restauracich.

Tabulka 36 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, alkohol a cigarety (vlastni zpracovani)

Alkohol a cigarety
Otizka | .o | 1-100 [101-500| 501- | 1001- | 1501- | 2501 |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 5 14 13 9 6 2 2
cetnost
RCZISEVS? 15,00% | 8,33% | 23,33% | 21,67% | 15,00% | 10,00% | 3,33% | 3,33%

Celkem 15 % respondenta jsou abstinenti a nekuiaci. Nejvétsi pocet odpoveédi odpovida
rozsahu 101 — 1 000 korun za meésic, zde se da predpokladat, ze jsou to studenti, ktefi si

zajdou parkrat do mésice na pivo nebo sklenku vina. Vyssi sazby na alkohol a cigarety

naznacuji, ze respondenti jsou bud’ kufaci, piji Castéji do meésice nebo oboji.

Tabulka 37 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, obleceni (vlastni zpracovani)

Obleceni
Otizka | o | 1-100 [101-500 501- | 1001- | 1501- | 2501- |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 5 10 11 9 9 7 1 0
cetnost
Rczlgfg;?l 2167% | 16,67% | 18,33% | 15,00% | 15,00% | 11,67% | 1,67% | 0,00%

Celkem 21,67 % neutratili za svtj studijni pobyt Zadné penize za obleceni. Vyssi sazby se
pohybuji v podobnych poctech, zalezi na mnozstvi a znace kupované¢ho oblecCeni, jaké
respondenti preferuji. Zv1asté pak studenti, ktefi pochézeji z jiznich stati si naptiklad kupuji

zimni obleCeni az zde, protoze doma nic takového nemaji a nepotiebuji.

Tabulka 38 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, komunikace (vlastni zpracovani)

Komunikace (internet, telefon)
Otizka | o, | 1-100 [101-500 501- | 1001- | 1501 | 2501- |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni |, 11 23 7 5 3 0 0
cetnost
Rczlf;i)vs?l 18,33% | 18,33% | 38.33% | 11,67% | 8,33% 5% 0,00% | 0,00%
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Pokud respondenti neutraceli zadné penize za komunikace (18 %), tak volani a SMS zde
nemuseli viibec pouzivat a spokojili se pouze se $kolni a vefejnou WIFI, nebo jim tyto vydaje

platili rodice, tudiz to nezahrnovali do svého rozpoc¢tu. Ostatni sazby 1 — 1 000 K¢ odpovidaji

standartnim bali¢ktim od operatorti v Ceské republice.

Tabulka 39 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, zdravi (vlastni zpracovani)

Zdravi (vitaminy, léky)
Otizka | gy | 1-100 [101-500| 501 [ 1001- | 1501- | 2501- |4001 K¢
&islo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni |, 14 12 3 5 1 0 0
cetnost
Iieelflivsrt“ 41,67% | 23,33% | 20,00% | 500% | 833% | 1,67% | 0,00% | 0,00%

Celkem 41,67 % respondenti do zdravi neinvestovalo zadné penize. Ostatni nejcastéji za

tyto produkty platili 1 — 500 K¢.

Tabulka 40 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, sport (vlastni zpracovani)

Sport
Otazka oke | 17100 [101-500| 501- [ 1001- | 1501 | 2501- [4001 K¢
Gislo 4 K& K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 44 8 10 5 1 2 0 1
cetnost
Rc‘jfrﬁ)vs? 55,00% | 13,33% | 16,67% | 8,33% | 1.67% | 3,33% | 0,00% | 1,67%

Dohromady 55 % respondenti nesportovalo nebo cvicili na vefejnych workoutovych a

jinych hfistich. Ostatni do sportu investovalo 1 — 1 000 korun, coz odpovida cené¢ za obCasny

vstup do posilovny ¢i permanentce.

Tabulka 41 — Dotaznik 2, otazka ¢. 5, ostatni (vlastni zpracovani)

Ostatni
Otizka | .. | 1-100 [101-500 501- | 1001- | 1501- | 2501- |4001 K¢
Sislo 4 K¢ K& | 1000 K& | 1500 K& | 2500 K& | 4000 K& | a vice
Absolutni | 5 21 14 10 2 3 1
cetnost
Rc‘jt"‘lﬁgt“ 6,67% | 8,33% | 3500% | 23,33% | 16,67% | 3,33% | 500% | 1,67%

Ostatni vydaje se nejcastéji pohybovaly 101 — 1 500 K¢&, studenti sem mohli zahrnout napf.

kuchyiiské vybaveni na koleje.
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6. Kolikrat za sviij studijni pobyt jsi byl/a na vyleté v zahranici?

Tabulka 42 — Dotaznik 2, otazka ¢. 8 (vlastni zpracovani)

Otizkacislo8 | 1x | 2x | 3x | 4x | sx | 8@ | Necestovalla
vice jsem

Absolutni ¢etnost 4 6 4 5 6 30 5

Relativni éetnost | 6,67% | 10,00% | 6,67% | 8,33% | 10,00% | 50,00% 8,33%

Studijni pobyt je o poznavani cizich kultur, kdyz maji studenti Sanci a penize, tak cestuji,
tomuto odpovida i1 fakt, ze 50 % bylo na vyleté vice nez Sestkrat a pouze 8,33 % nebylo
nikde.

V béZném pracovnim dni vétSinou neni ¢as podnikat vylety do zahranici (36,67 %), 1 kdyz
nékteti respondenti si mohli sviij vikendovy pobyt prodlouzit o ¢ast pracovniho tydne
(10 hodin, 21,67 %). Naopak o vikendu se 35 % respondentti vydavalo na celodenni vylety.
(Priloha P V. vylety do zahranici).

3.5.2 Hodnoceni kvality Zivota ve Zliné/Zlinském Kraji
7. Pro¢ jste si vybral/a ke svému studijnimu pobytu pravé Ceskou republiku?

Ceska republika je srdcem Evropy a nachézi se v jejim samém stiedu, tohoto faktu jsou si
védomi 1 respondenti, ktefi pfiznali (26,67 %), ze si na8i zemi vybrali pravé kvuli jeji
vyhodné poloze pro cestovani do okolnich zemi. Ocenovali také ptirodni bohatstvi
(21,67 %), nebo se prosté rozhodli navstivit tuto zemi, protoze je lakala svou historii a
odlisnou kulturou (28,33 %). Slovanské narody se naopak rozhodli pro sviij studijni pobyt
z divodu, Ze jsou nase kultura a jazyk podobné tém jejich (15 %) a zejména nékteti studenti

z Asie se chtéli jen podivat do Evropy (8,33 %).

Celkem 35 % respondentii ocenovali ceny produktt a sluzeb, které jsou levnéjsi nez v jejich
domovské zemi. Dale 8,33 % pfiznalo, Ze jim toto zemi doporucili ptatelé, ktetfi zde jiz by
studijnim pobytu byli a dodali jim kladné reference a 3,33 % studentl uz zde byli a piijeli
znovu. (Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of life in the Zlin

region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)

8. Pro¢ jste si vybral/a ke svému studijnimu pobytu pravé Zlin/Univerzitu Tomase

Bati?

Univerzitu Tomase Bati ve Zling si respondenti vybrali nej¢astéji na doporuceni piedchozich

studentl a kvili dobrym referencim na kvalitu vyuky na univerzité (18,33 %). Pro 20 % to
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byla jedind mozna varianta univerzity v Ceské republice, kterou jejich domovska skola

nabizela.

Respondenti ocenovali krasu mensiho mésta Zlin (16,67 %), moderni vybaveni zdejSich
fakult (10 %) a jedine&ny obor, ktery jinde v CR nemohli najit (10 %). Nase univerzita byla
pro 6,57 % z nich az druhou volbou ve vybéru skol a 6,67 % byla tato Skola pro studijni
pobyt pfifazena. (Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of life in the

Zlin region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)
9. Co bylo nejlepsi na vasem zahrani¢nim pobytu ve Zliné/UTB?

Nejvice oceniovanym faktem byl ze strany respondentli seznameni s novymi lidmi a navazani
pevného pratelského svazku (36,67 %), rovnéz ocetiovali tzv. narodnostni mix, ktery se zde

objevoval a umozinoval jim rozsifit si své obzory a obohatil je o novou kulturu (21,67 %).

Naprosto netradicni a rozdilny zpusob vyuky (16,67 %.) a moderni vybaveni fakult (6,67 %)

ve srovnani s domovskymi univerzitami hodnotili respondenti velice kladné¢.

Celkem 16, 67 % respondentt si chvalilo akce a eventy, které pro n€ po celou dobu jejich

pobytu poradala studentska organizace Erasmus Student Network in Zlin.

Na cestovani po Ceské republice nebo po celé Evropé moc rado vzpomina 8,33 %, ¢eské
pivo ocenuje 1,67 % a 5 % respondentli povazuje za to nejlepsi, co se jim zde piihodilo, cely
studentsky pobyt, ktery pro né byl nezapomenutelnym a jedineCnym zézitkem, na ktery
budou cely Zivot vzpominat. (Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality
of life in the Zlin region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in

Zlin)
10.  Co bylo nejhorsi na vasem zahrani¢nim pobytu ve Zliné/UTB?

Celkem 20 % respondentii nenachazelo zadné negativni faktory, se kterymi by se na svém
studijnim pobytu setkali, pouze u 5 % z nich to byl odjezd domu. Naopak 16,67 % narazili
na velky problém v jazykové bariéfe zejména pak na kolejich u pani recepéni, v obchodech
nebo na navstéve doktora. V ubytovacich prostorach nardzeli kromé jiz zminéného problému
na spolubydlici, kteti se bud’ chovali hlu¢né, byli ¢asto po vlivem alkoholu nebo pochézeli
Z naprosto rozdilnych kultur a jejich navyky byly naprosto odlisné (6,67 %). DalSim
problémem byla jiZ zminénd doprava do Zlina (5 %), velké mnozstvi byrokracie ptred

odjezdem a po pfijezdu (5 %), nebo umisténi Fakulty aplikované informatiky
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(6,67 %). (Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of life in the Zlin

region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)
11.  Kde jste mél/a problém se domluvit anglicky ve Zliné?

Cesi jsou obecnd narod, ktery ma velky problém s cizimi jazyky, nasvédéuje tomu fakt, Ze
vétSina respondentli se setkala s jazykovou bariérou nejvice v obchodech s potravinami
(31,67 %), na kolejich (25 %), ve sluzbach (napi. kadefnictvi nebo posilovny) (11,67 %)
nebo ve vetejné doprave (10 %). MenSi problém s komunikaci v jiném jazyce byl na
univerzité (6,67 %) a v obchodé s obletenim nebo elektrospotiebici (3,33 %). Zadny
z respondentd nemé¢l problém se dorozumét v pohostinstvi. Pii zvoleni jiné odpovedi uvadi,
zZe jazykovou bariéru museli prekonavat u n€kterych z ucitelti nebo u spoluzaki ze studijniho
pobytu. (Piiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of life in the Zlin

region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)
12.  Kde jste bydlel/a béhem svého pobytu?

Tabulka 43 — Dotaznik 2, otazka ¢. 14 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 13 | Koleje | Pronajaty byt | Pronajaty dim Jiny
Absolutni ¢etnost 60 0 0 0
Relativni ¢etnost | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Vsichni respondenti bydleli na univerzitnich kolejich.
13.  Pro¢ sis si vybral/a zrovna tohle ubytovani?

VSichni respondenti bydleli za dobu svého studia na kolejich UTB. Celkem 70 % si tuto
variantu vybralo kvili pfiznivé cené za ubytovani, 26,67 % chtéli byt pod jednou stiechou
se svymi prateli ze studijniho pobytu a uzivat si studentsky kolejni Zivot. Bezpecnost a
kratkou vzdalenost koleji od centra a fakult ocenilo 8,33 % a dohromady 16,67 % si vybralo
tento typ ubytovani kvili pohodlnosti na strané zafizovani, nemuseli slozit¢ shanét
ubytovani v cizi zemi, kde se nedomluvi. (Ptiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis
of the quality of life in the Zlin region through the eyes of foreign students of Tomas Bata

University in Zlin)
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14.  Pouzil/a si jiny jazyk neZ angli¢tinu pro komunikaci v CR/UTB?

Tabulka 44 — Dotaznik 2, otazka ¢. 16 (vlastni zpracovani)

Otazka cislo 16 Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
Némecky jazyk 6 10,00%
Rusky jazyk 1 1,67%
Spanélsky jazyk 4 6,67%
Francouzsky jazyk 3 5,00%
Italsky jazyk 0 0,00%
Nepouzil/a jsem jiny jazyk. 40 66,67%
Jiny 6 10,00%

Studenti ve 66,67 % piipadl jiny cizi jazyk neZ anglicky nepouZili. Ojedinéle némcinu,
rustinu, Spanélstinu nebo francouzstinu. V moznostech jiné psali, Ze se jednalo o pokusy

mluvit v ¢eském nebo slovenském jazyce.

15.  Jestli chcete néco dodat k jazykové bariéfe v Ceské republice, tak prosim

napiste.

Respondenti si nejvice stéZzovali na neznalost anglického jazyka pracovniki na kolejni
recepci UTB, kde ¢asto pii ptijezdu nebo odjezdu museli komunikovat ve ,,znakové feci‘
nebo vyuzit sluzeb ESN. (Pfiloha P V: Zpracovani dotazniku The analysis of the quality of

life in the Zlin region through the eyes of foreign students of Tomas Bata University in Zlin)
3.5.3 Splnéni cili
Zmapovani divodi odchodu absolventii UTB ze Zlinského kraje.

Duavodu k odchodu ze Zlina nékam jinam je velmi mnoho, mohou byt osobni, jako navrat
do rodného mésta, ale také praktické a jsou to pravé ty, které miZzeme do budoucna ovlivnit
a zprostiedkovat absolventiim lepsi podminky pro zivot ve Zlin€ nebo Zlinském kraji. Jsou
zde tfi hlavni problémy a tim je uplatnéni na trhu préace, bydleni a finan¢ni ohodnoceni za
praci. VSechny tfi spolu vzajemné souvisi. KdyZ nemiizete sehnat bydleni, tak zde nehledate
ani praci. Kdyz dostanete stejnou pracovni nabidku ve dvou méstech a v jednom vam
nabidnou vétsi platové ohodnoceni, pak jdete tam, kde vam nabidnou vice penéz. Zaméfenim
se na vystavbu novych bytl ¢i rodinnych domkd, ptfitdhnout do Zlina vice inovac¢nich firem
nebo podporovat mladé lidi v podnikéni, timhle v§im by Zlin/Zlinsky kraj mohl piesvédcit

mladé lidi, aby po absolvovani neutikali za praci jinam.
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Navrhnout feSeni pro zlepSeni kvality Zivota lokalnich studentii a absolventii na UTB

Z odpovédi mého dotazniku vyplyva, ze studenti jsou s kvalitou zivota ve Zlin¢ pomérné
spokojeni. Nic neni vSak tak dokonalé, aby to nemohlo byt jesté lepsi. Po skonceni krize
zpusobené pandemii SARS-CoV-2 se lidé budou chtit vratit zpatky do zivota jesté s veétsi
chuti nez pted tim. Toho by se mélo vyuzit a podporovat kulturni akce, vystavbu novych

prostor pro bydleni a podnikani a mnoho dal$iho.

Z odpovédi vypliva, ze studenti nejsou spokojeni s mnozstvim vnitinich i venkovnich
sportovist, muze to byt 1 jeden z diivodd pro¢ vétSina z nich nesportuje a investuje penize
do jinych véci. Podpora vystavby novych sportovist nebo investice do marketingu téch
stavajicich, aby o nich bylo vice slySet a vidét, by mohla byt klicova k feSeni tohoto

problému.

Problémy s parkovanim a dopravou jsou celorepublikova otazka, kterou nefesi pouze Zlin.
S vystavbou vice parkovist’ piijde vice aut a zhorSi se smogova situace, ale jak se maji
studenti dostavat do skoly, kdyz nechtéji cestovat Ctyfi hodiny a tfikrat prestupovat? Podpora

vystavby obchvatu nebo posila spojlii do Zlina by to ¢aste¢né mohla vyfesit.

Zmapovani divodi piijezdi zahrani¢nich studenti na UTB.

Zahrani¢ni studenti si vybirani Univerzitu Tomése Bati ve Zlin¢ z velké skaly rtznych
diivodii. Jednim z nich je malebnost samotné Ceské republiky, ktera svou historii, piirodnim
bohatstvim, strategickou polohou uprostied Evropy a ekonomikou laka mnoho z nich. Casto
je to pro né jedina volba, jelikoZ jejich domovskéa univerzita jiné vysoké skoly v Ceské
republice nenabizi. Pokud jde o Zlin samotny je zde velkou pfednosti, Ze je to malé a krasné
mésto plné zelené a parkd. Pfimo ve stiedu mésta se nachdzi vétSina fakult a
vysokoskolskych koleji, coz studentlim umozniuje se pohybovat péSky a nemuset tak snaset
utrapy MHD a jazykové bariéry pii komunikaci s mistnimi ob¢any. Univerzita 1akéd své
zahrani¢ni studenty svymi zmodernizovanymi fakultami, osobnim pfistupem a jinym
zpusobem vyuky, nez na jaky je vétSina z nich zvykld. Dikazem toho, Ze nase Skola nabizi
kvalitni studijni pobyty miiZe byt to, Ze hodné studentli sem jezdi na doporuceni svych ptatel,

zlstavaji tu dva semestry misto jednoho nebo se sem opétovné vraci po delsi dobé.

Navrhnout FeSeni pro zlepSeni kvality Zivota zahrani¢nich studenti UTB
Jako hlavni problém zahrani¢nich studentii bych oznacila jazykovou bariéru, kterd jim
znemoznuje lépe poznat ¢eskou kulturu. Kvalitni vyuka anglického jazyka je klicova nejen

pro formulovani budoucich generaci, ale i pro dospélé jedince. Samotna vyuka od
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anglického lektora nebo jazykové kurzy jsou velice drahou zélezitosti. Tento problém by se
dal vyftesit financni podporou formou dotaci pro soukromé i statni podniky, které by mély
vetsi moznost své zaméstnance vzdélavat a posunout jejich jazykové schopnosti.

Dal$im problém zaznamenavam v pfistupu k zahrani¢nim studentiim od uradii. Zahrani¢ni

vvvvv

cizineckou policii, kterd ovS§em nema povinnost mluvit s nimi anglicky, coz je pro mé¢ do ted’

ironii. Studenti si musi draze zaplatit piekladatele nebo vyuzivat sluzeb ESN.
3.5.4 Vysledky hypotéz

Piedpokladam, Ze vice neZ 50 % studentii je velmi spokojeno/ spise spokojeno s mnozstvim

festivalii, klubit a koncertii.
Hypotéza se potvrdila.

Prizkum ukazal, ze jsou respondenti s mnozstvim festivalt, klubd a koncerti dohromady

spokojeni na 64,87 % (viz Tabulka 58 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, vystavy).

Domnivdam se, Ze vice nez 60 % studentii se do Skoly dopravuji pievaziné veiejnou dopravou

(autobus, vlak, MHD).
Hypotéza se potvrdila.

Celkem 64,09 % studentd se do skoly dopravuje vefejnou dopravou (viz Tabulka 2

— Dotaznik 1, otazka ¢. 1).

Predpokladam, Ze studenti, kteii bydli na kolejich travi studiem vice Casu neZ studenti,

kteii bydli v prondjmu i podndjmu.

Tabulka 45 — Hypotéza (vlastni zpracovani)

Primérny cas V prongjmu | Na kolejich
Praktické cviéeni 2,78 3,3
Prednasky 2,62 2,69
Samostudium 1,99 2,04
Celkem hodin za den 7,39 8,03

Hypotéza se potvrdila.

Prizkum ukazal, Ze primérny pocet hodin, které studenti bydlici na kolejich stravi na
praktickém cviceni, pfednaskadch a samostudiem je vySsi nez u studentli bydlicich na

prondjmech ¢i podndjmech.
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Predpokladam, Ze lokalni studenti nebudou mit podobny Zebricek hodnot jako zahraniéni

studenti.
Hypotéza se potvrdila.

Zebtic¢ek hodnot zahrani¢nich studentt se od téch lokélnich studentii velice lisi. Mlizeme
pozorovat, ze daleko vice zahrani¢nich studenti si nejvice vazi rodiny a pratel, které se ve
vEtsi procentni Skale objevili na prednich pfickach. TaktéZ si mlizeme v§imnout, Ze se u nich

objevila hodnota prdce na ¢tvrtém a patém misté.

U lokalnich studenti mizeme konstatovat, ze si daleko vice vazi vzdélani a hodnota penize
se zde vyrazné vyssi na ¢tvrtém a patém misté (viz Tabulka 3 — Dotaznik 1, otazka ¢. 4;

Tabulka 31 — Dotaznik 2, otazka ¢. 4).

Domnivam se, Ze vice nez 80 % zahranicnich studentii podnikd vylety do zahranic¢i béhem

svého studijniho pobytu ve Zliné.
Hypotéza se potvrdila.

Dotaznikové Setieni ukazalo, ze do zahraniCi na vylety se vydava béhem svého studijniho

pobytu celkem 91, 67 % respondenti (viz Tabulka 71 — Dotaznik 2, otazka ¢. 22).

Piedpokladam, Ze vice nez 50 % zahranicnich studentit mélo problém se domluvit anglicky

V obchodé s potravinami.
Hypotéza se nepotvrdila.

Jazykovou bariéru muselo v obchodech s potravinami piekonavat pouze 31,67 %

respondentt (vis Tabulka 90 — Dotaznik 2, otazka ¢. 13).
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ZAVER

Ma bakalaiska prace se zabyva pojmem kvalita Zivota. Pii zpracovavani teoretické prace
jsem dosla k nazoru, ze toto téma je tak subjektivniho charakteru, Ze neexistuje pfesna
definice. S potéSenim jsem zjistila, ze kvalita Zivota neni zanedbanym a lhostejnym prvkem,
ale naopak je to velmi diskutované téma, kterym se zabyvaji nejvyssi lidii vyspélych zemi a
svétovych organizaci. Pfi psani této praci jsem se utvrdila v tom, jak je dulezité si uvédomit,
Ze nastavenim standartu a zpusobu zivota, jak jej zijeme dnes, se odrazi na Zivoté budoucich

generaci.

Z poznatkli, které jsem nabyla pfi psani teoretické ¢asti své prace, jsem vychazela pii
zpracovani vSech dotaznikl a ankety ve své praktické ¢asti, jejiz hlavnim cilem bylo zjisténi,
jak studenti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ vnimaji kvalitu Zivota ve Zlin€. Dil¢imi cili
bylo zmapovani divodii odchodt absolventti UTB ze Zlinského kraje a diivodi, které vedou
zahrani¢ni studenty K pfijezdu na univerzitu. Dale navrhnout feSeni pro zlepSeni kvality
zivota lokdlnich a zahrani¢nich studentii ve Zlin€. Poslednim, ale neméné dulezitym cilem
bylo vyuzité vystupu téchto dotaznikli pro potieby vefejnych instituci pifi tvorbé
dlouholetych strategickych dokumentti. Tento posledni dil¢i cil byl také splnén a data jsou
poslana pracovnikim Zlinského kraje, konkrétné Oboru strategického rozvoje. Soucasti

teoretické Casti bylo i Sest hypotéz, z nichz pét bylo potvrzeno a jedna zlstala nepotvrzena.

Zlin je krasné mésto plné historie a pfirody, které nabizi mnoho moznosti, které nejsou vzdy
pln€ vyuzivany. Doufam, Ze jsem vétSinu téchto mezer uvedla ve své bakalatské praci a Zlin
se do budoucna stane lepSim méstem pro vSechny obyvatele, a hlavné pro studenty, ktefi

jsou nadéji pro lepsi zitrky.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CSU  Cesky statisticky ufad

EQLS Prizkum kvality zivota v Evropé

ESN  Erasmus Student Network

gha  globalni hektar na jednu osobu

HDI  Index lidského rozvoje

HPIl  Index st'astné planety

ISEW Index udrzitelného ekonomického rozvoje
napt. napiiklad

TIC  Technologické inovacni centrum s.r.o.

tj to jest

WDI Svétové rozvojové ukazatele

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil
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PRILOHA P |: ANKETA SUBJEKTIVNIHO VNIMANI KVALITY
ZIVOTA

Co pro vas znamena kvalita Zivota? (2-3 véty)
Oteviena odpoved.
Jaké je vaSe pohlavi?

e Zena

e Muz

e Jiny/nechci odpovidat

Jaky studijni program studujete?
e Bakalafsky
e Magistersky
e Doktorsky

Prosim napiste sviij vék.

Oteviena odpoved.



PRILOHA P II: KVALITA ZIVOTA VE ZLINE OCIMA STUDENTU
UTB
Jakym zpiisobem se dopravujete z mista bydlisté do Zlina (do Skoly/na kolej/byt)?

e Vefejna doprava (autobus, vlak, MHD)

e Vlastnim/firemnim autem

e Spolujizdou

e Nakole

e Jinak

e Jsem ze Zlina

Zhodnot’te prosim, jak Vam uvedeny zpusob dopravy za stavajicich podminek

vyhovuje.

Oteviena odpoved.

vvvvvv

Oteviend odpoved.

Kolik a za co mési¢né utracite? (Tuto otazku prosim zodpovidejte bez ohledu na piivod
vaSich pFrijmi a mimoradné vydaje. Pokud bydlite u rodici, dejte prosim k bydleni 0
K¢).

Mrizka

Radek: 0 K¢, 1 — 100 K&, 101 — 500 K&, 501 — 1000 K¢&, 1001 — 1500 K&, 1501 — 2500 K&,
2501 — 4000 K¢, 4000 K¢ a vice

Sloupec: Bydleni v¢. inkasa na 1 osobu (najem, koleje...), Doprava (jizdné, provoz auta...),
Jidlo a napoje, Alkohol a cigarety, Obleceni a obuv, Komunikace (tel., internet), Zdravi
(1éky, vitaminy, potravinové dopliky), Vzd¢lani (skripta, tisk, doucovani), Sport, Kultura
(festivaly, kina, divadla, koncerty...), Volnoc¢asové aktivity mimo sport (kurzy, zoo...),

Ostatni



Jak vypada Vas typicky den v pracovnim tydnu (ne vikend)? (Otazku prosim vypliite
co nejpresnéji a ujistéte se, Ze mate na konci dne soucet 24 hodin. MoZnosti odpovédi

jsou od 0 hodin do 10ti).

Mrizka

Radek: 0 hodin, 1 hodina, 2 hodiny, 3 hodiny, 4, hodiny, 4 hodiny, 5 hodin, 6 hodin, 7 hodin,
8 hodin, 9 hodin, 10 hodin

Sloupec: Skola — praktické cviceni, Skola — piednasky, Skola — samostudium, Préce,
Doprava a pochiizky (dostavani se z mista na misto), Odpocinek, relaxace, S prateli mimo

domov (hospody/restaurace, bary, party, kavarny), Sport, Nakupy, Spanek
Proc¢ jste si vybrali ke studiu pravé Zlin/Zlinsky kraj?
Oteviena odpoved.

Jaké jsou hlavni piednosti studia ve Zliné na UTB (dostupnost, ubytovani, brigada,

kulturni akce, moZnost Erasmu...)?
Oteviena odpoveéd'.

Jaké jsou hlavni nedostatky studia ve Zliné na UTB (dostupnost, ubytovani, brigada,

kulturni akce, moZnost Erasmu...)?

Oteviena odpoveéd'.

Shani se Vam dobie prace/brigada ve Zliné/Zlinském kraji?
e Ano, mam super brigadu, ktera mé bavi a je dobie placena
e Ano, mam brigadu, kterd mé¢ bavi, ale neni dobte placend
e Ano, mam brigadu, kterd me nebavi, ale je dobie placena
e Ano, mam brigadu, kterd mé nebavi a je Spatn¢ placena
e Nevim, nezajimal/a jsem se

e Ne, neni tu prace



Jak hodnotite nabidku kulturnich, sportovnich a dalSich volno¢asovych aktivit ve

Zliné/ Zlinském kraji?

Miizka

Sloupec: Velmi spokojen/a, Spise spokojen/a, Ani spokojen/a, ani nespokojen/a, Spise
nespokojen/a, Zcela nespokojen/a

Radek: Divadlo, Kino, Vystavy, Festivaly, kluby, koncerty (Filmovy festival...), Tematické
trhy (Véanoc¢ni, VelikonoCni...), Vnitini sportovisté (posilovny, bazény...), Venkovni

sportovisté (workoutové hiisté...), Kavarny, Hospody

Jste spokojeni s moZnostmi nakupovani ve Zliné/Zlinském kraji (obleceni, potraviny,

elektro...)?
e Ano, vzdy sezenu vSe potiebné
¢ Ano, ale n€kdy na né¢ musim mimo Zlin, kviili v&tSimu vybéru
e Ne, je to strasné
Kde byste chtéli pracovat a Zit po uspéSném absolvovani Skoly UTB?
e Ve Zlin€ (v nejbliz§im okoli Zlina)
e Jinde ve Zlinském kraji
e lJindev CR
e V zahranici
Sdélte nam prosim divod Vasi odpovédi v predchozi otazce.
Oteviena odpoved.

Na zavér této ¢asti dotazniku nam zde miiZete sdélit cokoli, co mate na srdci ke kvalité

Zivota ve Zliné.

Oteviena odpovéd'.

Ktery studijni program studujete?
e Bakalafsky
e Magistersky

e Doktorsky



Kterou fakultu na UTB studujete?

e FaME
e FAI
o FT
e FHS
e FMK

Jaké je vaSe pohlavi?
e Zena
e Muz
e Jiné/Nechci odpovidat

Jaky je vas vék?

e 18-20 let
o 21-23 let
o 24-26 let

e 27]letavice

Odkud jste?
o ZeZlina
e Ze Zlinského kraje (mimo Zlin)
e Zjiného kraje v Ceské republice
e Ze zahraniCi

Jak bydlite? (Zde se Vas ptame na VaSe ubytovani ve Zliné/Zlinském Kkraji pri

prezencni vyuce).
e Na kolejich
e V pronjjmu ¢i podnajmu
e U rodic¢l a denné dojizdim do Zlina

e U rodic¢u ve Zliné



e Jina...

S kym Zijete v domacnosti? (Zde mame na mysli misto, kterému fikate domov, nikoliv

na prechodné bydlisté, jako jsou koleje €i privat).
e Ziji s rodinou
e Ziji s partnerem/partnerkou
e Ziji se spolubydlicim/mi
e Ziji sam/a
Jaky je vas rodinny status?
e Svobodny/a
e V manzelstvi
e Pritel/ptitelkyné
e Rozvedeny/a
e Ovdovely/a
e Vregistrovaném partnerstvi
Mate déti?
e Nemdm z4adné
e Mam jedno
e Mam dvé
e Mam tfi a vice
Jaka je vaSe vydéleéna ¢innost?
e Zadna
e Brigady
o (Castetny uvazek
e Plny tvazek

e OSVC



Jak jste se dozvédéli o tomto dotazniku?
e Vidél/a jsem prezentaci ve vyuce
e Dosel mi e-mail s dotaznikem
e Vidél/a jsem piispévek na facebookové skupiné

e Jina...



PRILOHA P III: THE ANALYSIS OF THE QUALITY OF LIFE IN THE
ZLIN REGION THROUGH THE EYES OF FOREIGN STUDENTS OF
TOMAS BATA UNIVERSITY IN ZLIN

What airport did you choose for your arrival to Zlin?
e Viclav Havel Airport Prague
e Vienna International Airport
e Bratislava Airport
e Katowice Airport
e [ didn’t fly by plane
o Jina...

Which transport did you also use for arrival to Zlin? (From airport to Zlin/if you didn "t

fly by plane).

e Bus
e Train
e Own car

e Rented car
e Jina...

How you were satisfied with chosen transport? (Time of journey, timekeeping,

comfort...).
Oteviena odpoveéd'.

What are the most important life values for you? Please write first five of them (Family,

friends, health, money, education...).
Oteviena odpoved.

How much and for what did you spend the most per month during your exchange

study?

Mrizka



Sloupec: Accommodation, Transport for trips to abroad, Transport to trips to CZ, Food and
non-alcoholic drinks, Alcohol and cigarettes, Clothes, Communication services (internet,
phone calls), Health (vitamins, medicaments...), Sport (gym fee, swimming pool...), Culture

(night clubs, festivals...), Ostatni

Radek: 0 CZK/0 EUR, 1100 CZK/0,1 -4 EUR, 101 - 500 CZK/4,1 - 20 EUR, 501 — 1000
CZK/20,1 - 40 EUR, 1001 — 1500 CZK/40,1 — 60 EUR, 1 501 — 2 500 CZK/60,1 — 100
EUR, 3501 — 4000 CZK/100,1 — 160 EUR, 4001 CZK/160 EUR and more

How much time did you spend on these activities during the WORKING day of your
exchange study?

Miizka
Sloupec: School (classes, home preparations), Pubs/Night club/party, Time with friends (not

in pubs, night clubs, party), Trips (Czech Republic), Trips (abroad), Sport, Shopping,
Relaxing, Sleeping

Radek: 0 hour, 1 hour, 2 hours, 3 hours, 4 hours, 5 hours, 6 hours, 7 hours, 8 hours, 9 hours,

10 and more hours

How much time did you spend on these activities during the WEEKEND day of your
exchange study?

Mrizka
Sloupec: School (classes, home preparations), Pubs/Night club/party, Time with friends (not

in pubs, night clubs, party), Trips (Czech Republic), Trips (abroad), Sport, Shopping,
Relaxing, Sleeping

Radek: 0 hour, 1 hour, 2 hours, 3 hours, 4 hours, 5 hours, 6 hours, 7 hours, 8 hours, 9 hours,

10 and more hours

How many times were you abroad of Czech Republic during your exchange study?

(Short trips, long trips).
e Once
e Twice
e Three times

e Four times



e Five times
e Six times and more
e [ didn't travel abroad.
Why did you choose Czech Republic for exchange study?
Oteviena odpovéd'.
Why did you choose Tomas Bata University in Zlin for exchange study?
Oteviena odpoved.
What was the biggest experience during your study in Tomas Bata University in Zlin?
Oteviend odpoved.
What was the worst experience during your stay in Tomas Bata University in Zlin?
Oteviena odpoved.
Where did you have a problem to speak English?
e School
o Grocery
e Clothes and electro store
e Provide services (hairdresser, gym...)
e Pub/Restaurant/Night club
e Train/bus
e Accommodation
e Jina...
Where did you live during your exchange study in Zlin?
e Hall of residence (dormitory)
e Rented flat
e Rented house (Bata house)

e Jina...



Why did you choose this accommodation? (Price, I didn't get room on hall of

residence).
Oteviena odpoved.

Did you use any other language than English for communication in Czech

Republic/Tomas Bata University? (Not with your exchange friends.)

e German

e Russian

e Spanish

e French

e ltalian

e No, Ididn't.
e Jina...

If you want to say something about language barrier in Czech Republic/Tomas Bata

University. Please, leave a note.

Oteviend odpoved.

Where are you from? (Country)

Oteviena odpoved.

How long did you study on Tomas Bata University in Zlin?
e One semester
e Two semesters
e | am/I was here for whole study program.

What study program did you study on Tomas Bata University?
e Bachelor's degree
e Master's degree
e Doctoral degree (PhD.)

What faculty did you study?



e Faculty of Management and Economy
e Faculty of Technology
e Faculty of Multimedia Communications
e Faculty of Applied Informatics
e Faculty of Humanities
What is your gender?
e Male
e Female

e Other/I don’t want to answer.



PRILOHA P 1V: ZPRACOVNANI ODPOVEDI DOTAZNIKU
KVALITA ZIVOTA VE ZLINE OCIMA STUDENTU UTB

Zhodnot’te prosim, jak Vam uvedeny zpiisob dopravy za stavajicich podminek
vyhovuje.

Tabulka 46 — Dotaznik 1, otazka ¢. 2, vetejna doprava (vlastni zpracovani)

Vefejna doprava (autobus, vlak, MHD)

Otazka ¢islo 2 Pocet odpovédi %
Nizka cena 11 6,63%
Malo spoju 11 6,63%
Ptestup ptes Otrokovice 15 9,04%
Hodné prestupti 26 15,66%
Casova naro¢nost 24 14,46%
Skaredé nadrazi 4 2,41%
Réno kolony 5 3,01%
Vyhovuje 33 19,88%

Tabulka 47 — Dotaznik 1, otazka €. 2, vlastni/ firemni auto (vlastni zpracovani)

Vlastnim/firemnim autem
Otazka cislo 2 Pocet odpovedi %
Vyhovuje 23 37,70%
Rychlejsi, jsem panem svého ¢asu 7 11,48%
Parkovani 6 9,84%
Drazsi doprava 7 11,48%
Kviili $patnym spojim 10 16,39%

Proc jste si vybrali ke studiu pravé Zlin/Zlinsky kraj?

Tabulka 48 — Dotaznik 1, otazka ¢. 6 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 6 Pocet %
Obor 101 39,00%
Moderni fakulta 8 3,09%
Blizkost domova 78 30,12%
Krésnév, klidné 52 20,08%

mesto
Samotnd univerzita 29 11,20%
Nedostal/a se jinam 14 5,41%
Doporuceni 15 5,79%
znameého

Jistota pfijeti 15 5,79%
Chyba 5 1,93%

Hodnoceni fakulty 4 1,54%




Jaké jsou hlavni prednosti studia ve Zliné na UTB (dostupnost, ubytovani, brigada,

kulturni akce, mozZnost Erasmu...)?

Tabulka 49 — Dotaznik 1, otazka ¢. 7 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 7 Pocet %
Ubytovani 37 14,29%
Erasmus 54 20,85%
Dostupnost ve Zlin¢ 101 39,00%
Mimoskolni aktivity 13 5,02%
Kulturni akce 54 20,85%
Brigada 31 11,97%
Studentské mésto 11 4,25%
Prostiedi Skoly 27 10,42%
Moderni Skola 13 5,02%
ESN 5 1,93%
Studentska unie 4 1,54%
Spoluprace s uditeli 12 4,63%
Nic se nelibi 11 4,25%

Jaké jsou hlavni nedostatky studia ve Zliné na UTB (dostupnost, ubytovani, brigada,

kulturni akce, moZnost Erasmu...)?

Tabulka 50 — Dotaznik 1, otazka ¢. 8 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 8 Pocet %
Kulturni akce 38 14,67%
Ubytovani 70 27,03%
Vyucujici 24 9,27%
Dostupno§t z jinych 57 22.01%
mest
Renomé §koly 5 1,93%
Pracovni piilezitosti 34 13,13%
Parkovani 5 1,93%
Sport 7 2,70%
FAI 3 1,16%
Nic 39 15,06%

Sdélte nam prosim divod Vasi odpovédi v predchozi otazce.

Tabulka 51 — Dotaznik 1, otdzka ¢&. 13, jinde v CR (vlastni zpracovani)

Jinde v CR
Otazka Cislo 13 Pocet %
Zlin se mi nelibi 17 14,78%
Jinde je vice prace 20 17,39%
Zpatky k rodiné 48 41,74%
Moc malé mésto 13 11,30%
Nevim 6 5,22%




Tabulka 52 — Dotaznik 1, otazka ¢. 13, jinde ve Zlinském kraji (vlastni zpracovani)

Jinde ve Zlinském kraji
Otazka ¢islo 13 Pocet %
Zpatky k rodin¢ 13 43,33%
Preferuji vesnici 5 16,67%
Nechci bydlet ve Zliné 4 13,33%

Tabulka 53 — Dotaznik 1, otazka ¢. 13, v zahraniéi (vlastni zpracovani)

V zahranié¢i

Otazka ¢islo 13 Pocet %
Pracovni pfileZitosti a penize 20 35,71%
Kultura 4 7,14%
Navrat na Slovensko 5 8,93%
ZkuS§enosti 14 25,00%
Celozivotni sen 7 12,50%
Jazyk 2 3,57%
V CR se mi nelibi 11 19,64%

Tabulka 54 — Dotaznik 1, otazka ¢. 13, ve Zlin¢ (vlastni zpracovani)

Ve Zlin¢€ (v nejbliz§im okoli Zlina

Otazka Cislo 13 Pocet %

Libi se mi Zlin 31 53,45%
Pracovni ptilezitosti 8 13,79%

Jsem tu doma 13 22,41%

Jak hodnotite nabidku Kkulturnich, sportovnich a dalSich volnocasovych aktivit ve

Zliné/ Zlinském Kkraji?

Tabulka 55 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, divadlo (vlastni zpracovani)

Divadlo
Velmi Spis Ani Spis Zcela
Otazka cislo 5 . plse spokojen/a, ani pIse X
spokojen/a spokojen/a . nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni Cetnost 49 83 119 6 2
Relativni ¢etnost 18,92% 32,05% 45,95% 2,32% 0,77%
Tabulka 56 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, kino (vlastni zpracovani)
Kino
. Ani
s Velmi Spise . . Spise Zcela
Otdzka éislo 5 spokojen/a spokojen/a spok01en/_a, ani nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni ¢etnost 77 113 52 12 5
Relativni ¢etnost 29,73% 43,63% 20,08% 4,63% 1,93%




Tabulka 57 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, vystavy (vlastni zpracovani)

Vystavy
Velmi Spise Ani g Zcela
Otazka cCislo 5 . ; spokojen/a, ani ; .
spokojen/a spokojen/a . nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni ¢etnost 29 93 121 13 3
Relativni ¢etnost 11,20% 35,91% 46,72% 5,02% 1,16%
Tabulka 58 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, vystavy (vlastni zpracovani)
Festivaly, kluby, koncerty (Filmovy festival...)
. . Ani i
Otdzka Cislo 5 S (\)/If(:p;rlwla S oslf(;?gn/a spokojen/a, ani nes Sopklcs)(?en/a nes Zocke;{ien/a
poxo) poKo) nespokojen/a PoKo) PoKo)
Absolutni Cetnost 65 103 54 33 4
Relativni Cetnost 25,10% 39,77% 20,85% 12,74% 1,54%
Tabulka 59 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, tematické trhy (vlastni zpracovani)
Tematické trhy (Vano¢ni, Velikono¢ni...)
. ” Ani "
Otézka &islo 5 Velmi SpiSe spokojen/a, ani Spise Zcela
spokojen/a spokojen/a . nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni ¢etnost 76 105 61 13 4
Relativni ¢etnost 29,34% 40,54% 23,55% 5,02% 1,54%

Tabulka 60 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, vnitini sportovisté (vlastni zpracovani)

Vnitini sportoviste (posilovny, bazény...)
) Ani
e % Velmi Spise . . Spise Zcela
Otdzka Eislo 3 spokojen/a | spokojen/a spoko;en/_a, ani nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni ¢etnost 51 114 73 19 2
Relativni etnost 19,69% 44,02% 28,19% 7,34% 0,77%

Tabulka 61 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, venkovni sportovisté (vlastni zpracovani)

Venkovni sportovisté (workoutové hfiste...)

Velmi Spise Ani Spise Zcela
Otazka ¢&islo 5 . pr spokojen/a, ani plse X
spokojen/a spokojen/a . nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni Cetnost 37 74 128 16 4
Relativni ¢etnost 14,29% 28,57% 49,42% 6,18% 1,54%




Tabulka 62 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, kavarny (vlastni zpracovani)

Kavarny
Velmi Spie Ani Spie Zcela
Otazka cislo 5 . Pt spokojen/a, ani pISe i
spokojen/a spokojen/a . nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni ¢etnost 127 91 31 7 3
Relativni ¢etnost 49,03% 35,14% 11,97% 2,70% 1,16%
Tabulka 63 — Dotaznik 1, otazka ¢. 10, hospody (vlastni zpracovani)
Hospody
Velmi Spise Ani Spise Zcela
Otdzka &islo 5 spokojen/a spokojen/a spoko;en/_a, an nespokojen/a | nespokojen/a
nespokojen/a
Absolutni Cetnost 87 103 56 10 3
Relativni Cetnost 33,59% 39,77% 21,62% 3,86% 1,16%
Ktery studijni program studujete?
Tabulka 64 — Dotaznik 1, otazka ¢. 15 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 15 | Bakalarsky | Magistersky | Doktorsky

Absolutni ¢etnost 180 64 15

Relativni ¢etnost 69,50% 24,71% 5,79%
Kterou fakultu na UTB studujete?

Tabulka 65 — Dotaznik 1, otazka ¢. 16 (vlastni zpracovani)
Otazka ¢islo 16 FaME FAI FT FHS FMK
Absolutni ¢etnost 103 26 19 45 66
Relativni ¢etnost 39,77% 10,04% 7,34% 17,37% | 25,48%

Jaké je vasSe pohlavi?

Tabulka 66 — Dotaznik 1, otazka ¢. 17 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 17 Zena Muz Jlne/Ne’chCI
odpovidat
Absolutni ¢etnost 28 27 5
Relativni ¢etnost | 46,67% 45,00% 8,33%

Jaky je Vas vék?

Tabulka 67 — Dotaznik 1, otazka ¢. 18 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 18 18-20 let 21-23 let 24-26 let |27 let a vice
Absolutni ¢etnost 63 135 42 19
Relativni éetnost 24.32% 52,12% 16,22% 7,34%




Odkud jste?

Tabulka 68 — Dotaznik 1, otazka ¢. 19 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 19 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ze Zlina 16 6,18%
Ze Zlinského kraje (mimo Zlin) 60 23,17%
Z jiného kraje v Ceské republice 148 57,14%
Ze zahranici 35 13,51%

Jak bydlite? (Zde se Vas ptame na VasSe ubytovani ve Zliné/Zlinském Kkraji pri
prezencni vyuce).

Tabulka 69 — Dotaznik 1, otazka ¢. 20 (vlastni zpracovani)

Relativni ¢etnost

Otézka cislo 20 Absolutni ¢etnost
Na kolejich 46 17,76%
V pronajmu ¢i podnajmu 133 51,35%
U rodict a denné€ dojizdim do
Zlina 37 14,29%
U rodica ve Zling¢ 7 2,70%
Jiné 36 13,90%

S kym Zijete v domacnosti? (Zde mame na mysli misto, kterému rikate domov,
nikoliv na prechodné bydlisté, jako jsou koleje ¢i privat).

Tabulka 70 — Dotaznik 1, otazka ¢. 21 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 21 Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Ziji s rodinou 144 55,60%
Ziji s partnerem/partnerkou 53 20,46%
Ziji se spolubydlicim/mi 50 19,31%
Ziji sam 12 4,63%

Jaky je Vas rodinny status?

Tabulka 71 — Dotaznik 1, otazka ¢. 22 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 22 Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Svobodny/a 148 57,14%
V manzelstvi 7 2,70%
Pritel/piitelkyné 101 39,00%
Rozvedeny/a 1 0,39%
Ovdovély/a 1 0,39%
V registrovaném partnerstvi 1 0,39%

Mate déti?

Tabulka 72 — Dotaznik 1, otazka ¢. 23 (vlastni zpracovani)

Relativni ¢etnost

Otazka ¢islo 23 Absolutni ¢etnost
Nemam zadné 250 96,53%
Mam jedno 4 1,54%
Mam dvé 4 1,54%
Mam tfi a vice 1 0,39%




Jaka je VaSe vydéle¢na ¢innost?
Tabulka 73 — Dotaznik 1, otazka ¢. 24 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 24 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Z4dna 42 16,22%
Brigady 159 61,39%
Casteény Gvazek 24 9,27%
Plny tivazek 16 6,18%
0oSVC 18 6,95%

Jak jste se dozvédéli o tomto dotazniku?
Tabulka 74 — Dotaznik 1, otazka ¢. 25 (vlastni zpracovani)

Otazka cislo 25 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vid¢l/a jsem prezentaci ve vyuce 26 10,04%
Dosel mi e-mail s dotaznikem 26 10,04%
Vidél/a jsem piispévek na facebookové
skupiné 176 67,95%
Jina 31 11,97%




PRILOHA P V: ZPRACOVANiI ODPOVEDI DOTAZNIKU THE
ANALYSIS OF THE QUALITY OF LIFE IN THE ZLIN REGION
THROUGH THE EYES OF FOREIGN STUDENTS OF TOMAS BATA
UNIVERSITY IN ZLiN

Zhodnot'te prosim, jak Vam uvedeny zpisob dopravy za stavajicich podminek
vyhovuje.

Tabulka 75 — Dotaznik 2, otazka ¢. 3, autobus (vlastni zpracovani)

Autobus
Otazka Cislo 3. Pocet %
Pohodlné 9 56,25%
Dlouhé cesta 5 31,25%
Dlouhé ¢ekani mezi 1 6,25%
Dobra cena 1 6,25%
Nelibilo 2 12,50%

Tabulka 76 — Dotaznik 2, otazka ¢. 3, vlak (vlastni zpracovani)

Viak

Otazka cislo 3. Pocet %
Spokojen 18 50,00%
Zpozdéni nebo dlouhé 13 36,11%
Levné 2 5,56%
Otrokovice 3 8,33%
Nespokojen 6 16,67%
Jazykova bariéra 2 5,56%




Kolik ¢asu jste travil/a témito ¢innostmi béhem pracovniho dne a vikendového dne na

svém studijnim pobytu?

Tabulka 77 — Dotaznik 2, otazky ¢. 6,7, $kola (vlastni zpracovani)

Skola
Otdzka ¢islo 6,7 0 1 2 3 4 5 6 708 | 9 | 10
(hodiny)
Absolutni | 3 3 | 16 | 13 | 6 7 02 | 2 0| 7
, cetnost
Pracovni
den Relativni
Setnost 1,67% | 5,00% | 5,00% |26,67% |21,67% |10,00% | 11,67%|3,33% | 3,33% | 0,00% | 11,67%
Absolutni| =59 | 9g | g 4 4 4 0 1 | 2 | o 1
Vikendovy | Cetnost
den Relativni
Setnost 35,00% |23,33% | 15,00% | 6,67% | 6,67% | 6,67% | 0,00% | 1,67% | 3,33% | 0,00% | 1,67%
Tabulka 78 — Dotaznik 2, otazky €. 6,7, hospody, kluby, party (vlastni zpracovani)
Hospody, kluby, party
Otdzka Cislo 6,7 0 1 2 3 4 | s | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
(hodiny)
Absolutni | g 12 12 8 13 5 2 0 0 0 3
Pracovni cetnost
den Relativni
Eetnost 8,33% |20,00% | 20,00% | 13,33% | 21,67% | 8,33% | 3,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,00%
, | Absoluti g g 7 | 10| 14| 5|5 | 2| 4] 0|5
Vikendovy cetnost
den Relativni o o o 0 9 0 0 0 0 9 0
Setnost 8,33% | 5,00% |11,67%|16,67% |23,33% |8,33% |8,33% | 3,33% | 6,67% | 0,00% | 8,33%
Tabulka 79 — Dotaznik 2, otazky €. 6,7, Cas s prateli (vlastni zpracovani)
Cas s prateli (mimo navstévu hospod, klubi, party)
Otazka c_1slo 6,7 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutni || g3 | g5 | g 9 9 5 1 | o | 1 6
Pracovni cetnost
den Relativni
Setnost 0,00% | 5,00% | 25,00% | 18,33% | 15,00% | 15,00% | 8,33% | 1,67% | 0,00% | 1,67% | 10,00%
Absolutni || 10 9 8 6 2 | 4 | o | 13
Vikendovy | cCetnost
den Relativni . o 0 0 0 s o o 0 q o
Cetnost 1,67% | 0,00% | 11,67% | 16,67% | 15,00% | 13,33% | 10,00% | 3,33% | 6,67% | 0,00% | 21,67%




Tabulka 80 — Dotaznik 2, otazky ¢&. 6,7, vylety po CR (vlastni zpracovani)

Vylety po Ceské republice

Otazka ¢islo 6,7 0 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutni | g |5 | g5 | 4 | 3 | 3 3 2 1 1 7
Pracovni cetnost
den Relativni o 0 o 9 9 0 0 0 0 9 9
Setnost 31,67% | 8,33% | 20,00% | 6,67% | 5,00% | 5,00% | 5,00% |3,33% | 1,67% |1,67% |11,67%
Absolutni |4 2 3 5 4 3 9 1 8 0 14
Vikendovy | Cetnost
den Relativni 0 o o o o o o 0 0 0 0
Setnost 18,33% | 3,33% | 5,00% |8,33% | 6,67% | 5,00% | 15,00% | 1,67% | 13,33% | 0,00% | 23,33%
Tabulka 81 — Dotaznik 2, otazky ¢. 6,7, vylety do zahrani¢i (vlastni zpracovani)
Vylety do zahranici
Otazka c_1slo 6,7 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutni | 55 1 7 5 4 1 1 | 1 1 1 | 13
Pracovni cetnost
den Relativni o o o o o o o o 0 0 0
Setnost 36,67% | 6,67% | 11,67%| 8,33% | 6,67% | 1,67% |1,67% | 1,67% | 1,67% |1,67% |21,67%
’ , APsolutm 6 0 5 1 7 6 3 4 7 0 21
Vikendovy | cCetnost
den Relativni
Setnost 10,00% | 0,00% | 8,33% |1,67% |11,67% |10,00% | 5,00% | 6,67% | 11,67% | 0,00% | 35,00%
Tabulka 82 — Dotaznik 2, otazky ¢. 6,7, sport (vlastni zpracovani)
Sport
Otazka c'1slo 6,7 0 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutnf |55 | 51 | 5 | 1 | 3 | 1| 1| 1|0 | o0 | 2
Pracovni cetnost
den Relativni
Setnost 41,67% |35,00% | 8,33% | 1,67% |5,00% | 1,67% | 1,67% | 1,67% | 0,00% | 0,00% | 3,33%
, | Absolutni | 5g 15 8 3 2 1 2 0 1 0 0
Vikendovy cetnost
den Relativni
Setnost 46,67% | 25,00% | 13,33% | 5,00% | 3,33% | 1,67% | 3,33% | 0,00% | 1,67% | 0,00% | 0,00%




Tabulka 83 — Dotaznik 2, otazky €. 6,7, nakupovani (vlastni zpracovani)

Nakupovani
Otazka c_1slo 6,7 0 1 2 3 5 6 7 8 9 10
(hodiny)
Absolutni | g 31 | 11 | 2 2 o | 1] 1] 0|1
Pracovni cetnost
den Relatlvni 0, 0, 0, o) 0, 0, 0, 0, 0, [v) 0,
Setnost 15,00% | 51,67% | 18,33% | 3,33% |3,33% |3,33% | 0,00% | 1,67% | 1,67% | 0,00% | 1,67%
, | Absolutni |4 22 13 8 0 4 0 0 0 1
Vikendovy | cetnost
den Relativni 0, o) o) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
etnost 16,67% | 36,67% | 21,67% | 13,33% | 3,33% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,67%
Tabulka 84 — Dotaznik 2, otazky ¢. 6,7, odpocCinek, relaxace (vlastni zpracovani)
Odpocinek, relaxace
Otazka cislo 6,7 (hodiny) | O 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Absolutmi | 5 | 9p | 36 | 12 | 6 2 2 | 1 | o 4
Pracovni cetnost
den Relativni
Setnost 3,33% |23,33% | 26,67% | 20,00% | 10,00% | 3,33% |1,67% | 3,33% | 1,67% | 0,00% | 6,67%
, | Absolutni |4 8 13 | 10 4 9 2 0 2 2 7
Vlkendovy cetnost
den Relativni
Setnost 5,00% |13,33% | 21,67% | 16,67% | 6,67% |15,00% | 3,33% | 0,00% | 3,33% | 3,33% | 11,67%
Tabulka 85 — Dotaznik 2, otazky €. 6,7, spanek (vlastni zpracovani)
Spanek
Otézka cislo 6,7 (hodiny) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Absolutni | 1 5 2 1 2 7 15 | 21 2 4
Pracovni cetnost
den Relatlvni [v) o) o) o) 0, o) 0, 0, 0, (o) o)
Setnost 0,00% | 1,67% | 8,33% | 3,33% | 1,67% | 3,33% | 11,67% | 25,00% | 35,00% | 3,33% | 6,67%
, | Absolutni |, 1 4 3 2 3 4 11 18 8 5
Vikendovy | cetnost
den Relativni 0 o 0 o 9 0 9 9 9 9 9
Setnost 1,67% |1,67% | 6,67% | 5,00% | 3,33% | 5,00% | 6,67% |18,33%|30,00% |13,33% | 8,33%




Pro¢ jste si vybral/a ke svému studijnimu pobytu pravé Ceskou republiku?

Tabulka 86 — Dotaznik 2, otazka ¢. 9 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 9 Pocet %
Obor 2 3,33%
Piiroda CR 13 21,67%
CR 17 28,33%
Vse levné 21 35,00%
Poloha CR 16 26,67%
UTB 3 5,00%
Pivo 2 3,33%
Kamarad doporucil 5 8,33%
Chtél jsem do Evropy 5 8,33%
ZkusSenosti 4 6,67%
Podobna kultura 6 10,00%
Podobny jazyk 3 5,00%
obor 3 5,00%
Uz jsem tu jednou byl 2 3,33%

Pro¢ jste si vybral/a ke svému studijnimu pobytu pravé Zlin/Univerzitu Tomase Bati?

Tabulka 87 — Dotaznik 2, otazka ¢. 10 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 10 Pocet %

Obor 6 10,00%

Zlin 4 6,67%

Druha volba 4 6,67%
Kvalita vyuky 11 18,33%
Doporuceni znamého 11 18,33%
Malé mésto 6 10,00%
Moderni UTB 6 10,00%
Piifazeno 4 6,67%
Jedina univerzita v 12 20,00%

CR




Co bylo nejlepsi na vasem zahrani¢nim pobytu ve Zliné/UTB?

Tabulka 88 — Dotaznik 2, otazka ¢. 11 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 11 Pocet %
Novi ptatelé 22 36,67%
Narodnostni mix 13 21,67%
Jiny typ vyuky 10 16,67%
Moderni UTB 4 6,67%
Ceska kultura 5 8,33%
Cestovani 3 5,00%
Cely pobyt 3 5,00%
Pivo 1 1,67%
ESN 10 16,67%

Co bylo nejhorsi na vaSem zahrani¢nim pobytu ve Zliné/UTB?

Tabulka 89 — Dotaznik 2, otazka ¢. 12 (vlastni zpracovani)

Otazka cislo 12 Pocet %
Byrokracie 3 5,00%
zadné 12 20,00%
Umisténi fakulty FAI 4 6,67%
Jazykova bariéra 10 16,67%
Nepiijemni lidé 3 5,00%
Vybaveni koleji 2 3,33%
Spolubydlici 4 6,67%
Doprava do Zlina 3 5,00%
Navstéva doktora 1 1,67%
Jet domt 3 5,00%
Ucitelé 3 5,00%

Kde jste mél/a problém se domluvit anglicky ve Zliné?

Tabulka 90 — Dotaznik 2, otazka ¢. 13 (vlastni zpracovani)

, Obchod s
Otazka | yoiverzita | OPCNOAS | etenim/ | Sluzby | Pohostinstvi | 2Y: | Ubytovéni | Jing
¢islo 13 potravinami v autobusy
elektrospotiebici
Absolutni 4 19 2 7 0 6 15 7
cetnost
Rceelfnt;‘t“ 6,67% 31,67% 3,33% 11,67%| 0,00% | 10,00% | 25,00% |11,67%




Proc¢ jste si vybral/a zrovna tohle ubytovani?

Tabulka 91 — Dotaznik 2, otazka ¢. 15 (vlastni zpracovani)

Odkud jste? (Stat)

Otazka cislo 15 Pocet %
Cena 42 70,00%
Blizko ostatnich pratel 16 26,67%
Blizko ke vSemu 5 8,33%
Bezpecnost 5 8,33%
PohodIngjsi k sehnani 10 16,67%

Tabulka 92 — Dotaznik 2, otazky ¢. 18 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 18 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Finsko 1 1,67%
Recko 2 3,33%

Turecko 7 11,67%
Portugalsko 6 10,00%
Taiwan 11 18,33%
Kolumbie 1 1,67%
Etiopie 1 1,67%
Rusko 4 6,67%
Francie 4 6,67%
Japonsko 7 11,67%
Ukrajina 1 1,67%
Mexiko 1 1,67%
Jizni Korea 1 1,67%
Slovensko 2 3,33%
Belgie 1 1,67%
Uruguay 1 1,67%
Ghana 1 1,67%
Spanélsko 3 5,00%
Bosna and Hercegovina 1 1,67%
Polsko 1 1,67%
Estonsko 1 1,67%
Egypt 1 1,67%
fran 1 1,67%

Jak dlouho jste studoval/a na UTB?

Tabulka 93 — Dotaznik 2, otazky ¢. 19 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 19 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Jeden semestr 46 76,67%
Dva semestry 8 13,33%
Jsem zde/byl/a jsem zde
na cely studijni
program. 6 10,00%




Jaky studijni program jste studoval/a?

Tabulka 94 — Dotaznik 2, otazky ¢. 20 (vlastni zpracovani)

Otazka ¢islo 20 Absolutni Setnost Relativni &etnost
Bakalarsky 46 76,67%
Magistersky 11 18,33%
Doktorsky 3 5,00%

Kterou fakultu jste studoval/a?

Tabulka 95 — Dotaznik 2, otazky ¢. 21 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 21 Absolutni ¢etnost Relativni Getnost
FaME 30 50,00%
FAI 9 15,00%
FT 6 10,00%
FHS 4 6,67%
FMK 11 18,33%

Jaké je vaSe pohlavi?

Tabulka 96 — Dotaznik 2, otazky ¢. 22 (vlastni zpracovani)

Otazka Cislo 22 Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zena 28 46,67%
Muz 27 45,00%
Jiné/Nechci odpovidat 5 8,33%




