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Na praci lze ocenit (silné stranky):

e Autorka se ve svém diplomovém projektu zabyva zajimavym tématem vzdélani
zaméstnanch v socidlnich sluzbach NADEJE ZLIN. Prace se Uzce tematicky profiluje na
oblast vzdélavani a motivaci. Autorka velmi zdafile vymezi dalezité pojmy a spravné je
zasadi do kontextu prdace. Zrejmé i diky nadSeni autorky plsobi celd prace kompaktnim a
Ctivym dojmem.

e Pouzitou vyzkumnou metodiku kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setreni
povazuji za spravné zvoleny zpUsob sbéru dat vzhledem kcilim prace. Navratnost
dotaznikQ byla velka, z dat tak bylo moZné cist vSechny podstatné tendence. Autorka
prokdzala schopnost pracovat sdaty, kdy nachdzi na zakladé zjisténi zkoumané
problematiky pomoci SWOT analyzy odpovédi, se kterymi zdafile pracuje v projektové
casti.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):
e Drobné typografické nepresnosti v praci (napf. nejednotné odsazeni odrazek a textu na s.
20, 23, atp.), nicméné tyto drobné nepresnosti nejsou Casté a nemaji vliv na ¢tivost prace.

Otazky k obhajobé:

1. PredevSim v poslednim roce, kdy byl svét zasazen pandemii, je téma flexibility
pracovnikd velmi aktudlni. Dokdazala byste prosim zkusit nastinit, jakymi postupy lze
zaméstnance starsi Ctyriceti let motivovat k vétsi flexibilité v pracovnim prostredi?
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2. Tématu ,Employee Branding” se v poslednich letech vénuje kazda pracovni
organizace, kterd chce zlstat konkurence schopnd. Vize, mise i hodnoty nejsou
prazdné fraze, diky nim dany zaméstnanec lépe chape, proc€ je jeho prace dllezita.
Jakou mate zkuSenost s oblasti ,Employee brand” v socidlnich sluzbach? Je potrebna,
nebo je v této oblasti irelevantni? Vase stanovisko prosim zdGvodnéte.

3. Ve své SWOT analyze na s. 56 definujete slabé stranky vzd&lavani NADEJE Zlin.
Z osobni zku$enosti mohu Fici, Ze nejvétsim blokatorem dalSiho vzdélavani pfi praci je
pravé Casova narocnost, kdy nelze Gspésné skloubit praci i vzdélani. Myslite si, Ze by
bylo vhodné zapojit ,eventovy marketing“? Tedy externi, zazitkové vzdélavani?
Prosim vase stanovisko zdlvodnéte.
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