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ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace je postoj verejnosti ke stafi. Prace se sklada z casti teoretické a
casti praktické. Teoreticka ¢ast je clenéna do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se zabyva starnutim
a stafim, zménami, které s sebou starnuti pfinasi, pfipravou na stafi a také aktivnim starnu-
tim. Druha kapitola se dotyké problematiky lidskych potieb a jejich specifik ve stafi. Tteti
kapitola je zamétena na roli seniora v rodin€ a rodinné hodnoty. Posledni, ¢tvrta kapitola se

zabyva postoji, piedsudky a ageismem.

Prakticka cast obsahuje vysledky vyzkumného Setieni, které bylo provadéno kvantitativni
metodou, technikou dotazniku. Dotaznik byl urcen pro osoby ve véku od 18 do 59 let a

zhodnocuje jejich postoj ke starnuti a stafi.

Klic¢ova slova: starnuti, stari, postoje, lidské potieby, rodina, ageismus

ABSTRACT

The topic of this bachelor thesis is a public attitude toward old age. The thesis comprises
theoretical part and practical part. The theoretical part is divided into four chapters. The first
chapter discusses ageing and old age itself, changes that come with it, preparing for an old
age and active ageing. The second chapter argues an issue of human needs and their specifics
in an old age. The third chapter focuses on a role of a senior in a family and family values.

The last chapter discusses perspectives, prejudices and ageism.

Practical part contains the survey results, which was performed by a quantitative method,
the questionnaire technique. Questionnaire was designed for people of the age of 18 to 59

and evaluates their attitude towards an ageing and an old age.

Keywords: aging, old age, human need, family, ageism
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva tim, jaky postoj vefejnost zaujimé vaci starnuti a stafi. Nejen
tedy ke starnuti vlastnimu nebo stafi obecné, ale 1 k samotnym seniorim. Dle mého nazoru
je toto téma velmi aktudlni, jelikoZ se neustale zvySuje demografické starnuti spolecnosti a
zaroven narustd nadéje na doziti. Tyto vlivy tak zplisobuji, ze odli§né generace jsou v inter-
akci vice nez kdy dfiv, a je proto mozné pozorovat, jak jejich vzajemnou harmonii, tak pro-

hlubovani pomysIné propasti mezi nimi.

Teoreticka Cast bakalarské prace je ¢lenéna do ¢tyt kapitol. V prvni kapitole jsou nejprve
vymezeny pojmy starnuti a stafi, vékova periodizace a zmény, které s sebou staii prinasi.
Tyto zmény mohou byt télesné, dusevni a socidlni. Domnivam se, Ze jejich znalost blizce
souvisi s postojem ke stafi. V tomto oddilu mé bakalaiské prace je zahrnuta i pfiprava na
stafi, jakozto celozivotni proces. Posledni ¢asti prvni kapitoly je aktivni starnuti, které l1ze

povazovat za prostfedek smysluplného staii.

Druh4 kapitola popisuje lidské potieby a jejich specifika v dobé starnuti a stari. Tieti kapitola
pojednava o seniorovi jako soucdsti rodiny, jeho funkcemi v roding€ a vztahy mezi jednotli-
vymi generacemi. Popisuje roli prarodice jako nenahraditelnou funkci v rodinném kruhu.
Dale charakterizuje rodinné hodnoty, jejichz nositeli jsou pravé seniofi, kteti je predavaji
dale, mladSim generacim. Tyto rodinné hodnoty jsou pro kazdou rodinu individualni, zahr-
nuji rizné smysleni, viru nebo postoje. Dulezitym aspektem, ktery lidé v rodiné ziskavaji je

Jo 4

1 ucta ke stari.

Posledni, ¢tvrta kapitola se jiz zabyva samotnymi postoji a jednanim, které vede k jejich
zmeéng. Dale je zamétena na predsudky, které jsou velmi asto smétovany k senioriim a stafi
obecné. Nasledujici ¢asti této kapitoly je ageismus neboli vékova diskriminace, se kterou se
potyka tfada osob ttetiho a ¢tvrtého veéku. Tato kapitola také nastifiuje problematiku nasili,

které miize byt na seniorech pachano jak v domacim, tak i v nemocni¢nim prostiedi.

rowr

Prakticka cast bakalafské prace obsahuje vyzkumné Setieni, jehoZz cilem je zjistit postoj ve-
fejnosti ke stafi. Zjistuje pohled vefejnosti na starnuti a stafi, jeji postoje k senioriim a ke
starnuti samotnych respondentii. Dale se zaméfuje na zmapovani negativnich postoji vici
seniorim u dotazovanych respondenti. Vyzkum je realizovan pomoci dotazniki dvojim
zpisobem, online 1 v tiS§téné verzi. Online distribuce dotazniku mi umoZnila oslovit velkou

Skalu respondentti rizné¢ho veéku, zaméstnani a s odliSnymi postoji.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

1 STARNUTI A STARI

Obor zabyvajici se problematikou starnuti a stafi se nazyva gerontologie. Tato multioborova
disciplina se zamétuje na proces starnuti, socialni aspekty staii, demografii nebo ekonomic-
kou situaci seniort. Specifickym smérem gerontologie je geriatrie. Zabyva se zvlastnostmi

chorob ve stafi, jejich 1é&bou nebo piistupem k osobam vyssiho véku (Celedova, Kalvach a

Cevela, 2016, str. 17).

1.1 Vymezeni pojmi starnuti a stari

Starnuti mizeme definovat jako souhrn biologickych, psychologickych, socidlnich a spiri-
tudlnich zmén, které se v lidském organismu postupné rozviji. Tyto zmény jsou pro kazdého
jedince individudlni. Za zacatek starnuti je povazovano dosazeni sexudlni dospélosti a s ni
spojena vrcholnd troven vykonnosti. Tento proces je soucasti ontogenetického vyvoje a pi-
sobenim Casu se ¢im dal vice proplétd s chorobnymi zménami v téle. Jedna se zejména o
pfiznaky a nasledky onemocnéni nebo trazl a schopnosti organismu vyrovnat se s nimi.
Prave pokles zdravi, vykonnosti, schopnost adaptace a zhorSena odolnost viici stresortim je

typickym projevem starnuti (Cevela a Celedova, 2014, str. 17).

Starnuti mizeme rozdélit, dle teorii do dvou skupin. Prvni teorie se nazyva stochasticka,
jejimz predpokladem je, ze zmény, které se vyskytuji v pribéhu procesu starnuti, jsou vi-
cemén¢ nahodné a souvisi s plynutim ¢asu. Zatimco druhd, nestochastickd teorie uvadi, ze
starnuti organismu je dédi¢nym procesem a je piedem preduréeno (Cevela, Kalvach a Cele-
dova, 2012, str. 20). Starnuti samotné neni Zadnou chorobou, ale jedna se o pfirozeny po-
chod, ktery je nezadrZitelny (Kfivohlavy, 2011, str. 19).

Stafi je popisovano jako konecnd faze starnuti, posledni etapa vyvojového procesu kazdého
jedince, a tak jako starnuti i samotné stafi mé individudlni pribeh. Stary ¢lovek je bézné
oznacovan jako senior. Dalsi oznaceni jako diichodce, stafenka, stafecek a jiné jsou povazo-
vany jako vysoce neobjektivni (Jani§ a Skopalova, 2016, str. 23-24). Kdo je tedy vlastné
senior? Haskovcova (2012, str. 148) ve své knize seniora popisuje takto: ,,Senior je starsi
clovek, ale také nejstarsi a zpravidla vazeny clen néjakého spolecenstvi. PouZiva se také
k rozliseni mladsiho (jun.) a starsiho (sen.) clena rodiny (pokud maji stejné jméno i pri-

Jjmeni), a to i v pripadé, Ze ten starsi z nich zdaleka neni stary. *
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Seniorskou populaci by jist¢ mnoho osob charakterizovalo jako stejnorodou skupinu lidi, ale
naopak pravé seniofi jsou ve spolecnosti nejvice rozmanitou vékovou kategorii. Mezi sebou
se navzajem lisi v mnoha faktorech, nejen vékem, fyzickym stavem, rodinnou, socialni nebo
ekonomickou situaci, ale i Zivotnimi zkusenostmi, vzdélanim, hodnotami (Ondrusova, 2011,
str. 36-37).

Dutlezitou roli ve vymezeni pojmu stafi a samotného seniora hraje veék. Stafi byva casto
oznacovano jako obdobi tfetiho véku. Do tohoto obdobi spadaji 1idé ve véku od 60 do 74 let,
ktefi obvykle jesté netrpi zdvaznym onemocnénim, jsou sobé&stacni, aktivni a zapojeni do
zivota ve spole¢nosti. V soucasnosti se mlizeme setkat i s pojmem vek Ctvrty, za jehoz zaca-
tek je povazovano dosazeni 75 let. V tomto obdobi jiz obvykle dochdzi v rizném rozsahu ke
zhorSovani celkového zdravotniho stavu, pfinasi s sebou rizné choroby a upadek fyzickym
a duSevnich funkci. Obdobi, kterd ptedchéazeji tietimu a ctvrtému véku jsou détstvi a dospi-
vani, tedy veék prvni a nasleduje dospélost, vék druhy (Polednikova, 2006, str. 8). Vék mu-
zeme také délit na chronologicky neboli kalendatni, ktery je jednoznacné vymezeny. Nevy-
povida, ale o zadnych télesnych, socidlnich nebo dusevnich zménach ¢loveéka. Jako hranice
kalendarniho stafi je pfevazné povazovano dosazeni 60 nebo 65 let. VEk socialni naopak
ur€uji role jedince zastavané ve spolecnosti. Zacatek socidlniho stafi je obvykle uzce spjaty
s narokem na starobni diichod (Ondrusova, 2011, str. 16-17). Déle je rozliSovan vék biolo-
gicky, ptisuzovany nasledkim genetické vybavy jedince, chorob a ptisobeni zevniho pro-
stiedi. VeEk funkéni pak urcuje schopnosti ¢lovéka a psychologicky vek je ovlivnén subjek-

tivnimi pocity jedince (Németh, 2009, str. 19).
1.2 Periodizace stari

Pro periodizaci staii vytvotfilo mnoho odborniki a instituci rozdilné ¢lenéni.

Dle Svétové zdravotnické organizace (WHO) mizeme vyssi veék délit v patnactiletych cyk-

lech takto:

e 45-59 let — stfedni vek;
e 60-74 let — poCinajici stafi, presenium,;
e 75-89 let — pravé stafi, sénium,;

e 90 let a vice — dlouhovékost (Ondrusova a Krahulcova, 2020, str. 18).
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Nasledujici kategorizace je v soucasnosti vice preferovana, protoze je zde vyssi pocatecni

hranice stafi. ZvySovani této hranice je disledkem zlepSovani celkového stavu seniord.

e 65-74 let, mlady senior — adaptace na starobni diichod, uspotadani volného Casu a aktivit;

e 75-84 let, stary senior — dochdzi ke zménam funkéni zdatnosti, atypicky probihajici cho-
roby;

e 85 let a vice, velmi stary senior — problémy s mobilitou a sobé&stac¢nosti (Ondrusova a

Krahulcova, 2020, str. 18).

1.3 Biologické zmény ve stari

S pribyvajicim vékem dochazi v lidském organismu k biologickym zménam. Tyto pochody
jsou pro kazdého jedince individualni, maji riiznou intenzitu a ptichdzeji rozdilnou rychlosti.
Obvykle se se zdvaznymi zménami u seniorl setkdvame aZ v obdobi sénia a vyse. Obecné
je mozno fict, ze té€lesné zmény ve stari zpisobuji onemocnéni charakteristicka pro vyssi
vek, kdy dochazi ke snizeni celkovych funkci organismu a zhorSeni reakci na zatéz. V urci-
tém rozsahu zasahuji zmény vSechny systému v té¢le (Malikova, 2011, str. 19). Prubéh one-
mocnéni ve stafi ma sva specifika. Casto se objevuje polymorbidita, pfechod choroby do
chronicity, netypické projevy a pribeh nemoci. Seniofi jsou nachylni k rozvoji komplikaci 1
u béznych chorob, se kterymi se mlady organismus vyrovna bez nasledkd (Ondrusova, 2011,

str. 27).

KoZni systém

Na koznim systému mizeme pozorovat zmeény na pokozce, vlasech, nehtech, mazovych a
potnich zlazach. U starych osob miizeme zaznamenat vysuSeni pokozky v disledku nedo-
statecné absorpce tekutin a sniZzené funkci mazovych zlaz. PokoZka je bleda, ztraci svou
pruznost a atrofuje, coz se projevuje jejim ztencenim. Seniofi jsou vice nachylni k tvorbé
dekubiti a sekundarnimu hojeni ran. Ve stafi se na pokozce typicky vyskytuji stafecké
skvrny, vyrastky a bradavice. S tbytkem elasticity, svalové a tukové tkan€ se na klizi tvori
vrasky. Pro vlasy je charakteristickou zménou Sedivéni, jejich ubytek, lomivost a zpomaleni
rustu. Na nehtech se stafi projevuje vétsi lomivosti, ztratou lesku, zménou barvy a ryhovanim

(Polednikova, 2006, str. 9).
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Kardiovaskularni systém a respiracni systém

S vysokym vékem dochézi ke zvySovani krevniho tlaku, kdy vyrazné zvyseni pozorujeme
zejména u tlaku systolického. U seniorti se Casto vyskytuje ortostaticka hypotenze, kdy dojde
k nahlému poklesu krevniho tlaku nasledkem zmény polohy a mozek neni dostate¢né okys-
liceny. Tento stav s sebou nese velké riziko padu. Snizeny vykon srde¢niho svalu se orga-
nismus snazi vyrovnavat tachykardii. Pro cévy je typické snizeni elasticity, aterosklerotické

procesy snizujici jejich prasvit a nasledné nedokysliceni tkani.

Respiracni systém je nachylnéjsi na chronické zanétlivé onemocnéni. Je narusena vymeéna
krevnich plynt, do plic je pfivadéno mensi mnozstvi vzduchu. Tim se rozviji se plicni em-

fyzém (Ondrusova, 2011, str. 28).
Travici a urogenitalni systém

Ve stéii plisobi na travici systém velké mnozstvi negativnich faktorti zhorSujicich jeho kva-
litu. Pfi pfijmu potravy muze €init potize ztrata zubi, proto by strava méla byt uzptisobena
moznostem seniora. Snizuje se produkce slin, travicich enzymt. Pohyblivost stfevni hladké
svaloviny je zpomalend, coZ vede k nepravidelnému vyprazdilovani stolice, tedy zacp&. Na
vylucovacim systému je nejvyraznéjsi zmeénou sniZzend funkce ledvin s klesajici filtracni
schopnosti. Ve vy$§im véku klesa pocit Zizné, proto je potieba hlidat dostatecny piijem te-
kutin a pfedchazet dehydrataci. Casto se vyskytuje inkontinence v diisledku zhor$ené funkce

sveéracu, jak na mocovém nebo travicim ustroji (Ondrusova, 2011, str. 28).
Pohybovy systém

Pro pohybovy systém jsou typické atrofické a degenerativni zmény na kostech i svalech. U
svalll se tyto zmény projevuji zejména snizovanim svalové hmoty a sily, ochabovanim nebo
poruchou funkce. Klouby byvaji bolestivé nasledkem opotiebeni chrupavek, jejich pohybli-
vost je omezena a tvoii se ankylozy. Rozviji se osteopordza s rizikem snadné lomivosti kosti.
Proto je nutné predchéazet padim nebo udertim, které by mohly zptsobit fraktury. Vhodné
je vyuziti kompenzacnich pomiicek k pohodInéjSimu a bezpecnéjSimu pohybu. V disledku
zmén na meziobratlovych ploténkach dochazi ke snizovani postavy ¢lovéka a zakiiveni zad.
Postupné je omezovéana mobilita seniora a snizuje se jeho sobéstacnost (Eliopoulos, 2018,

str. 61).
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Imunitni a centralni nervovy systém

Ve stafi obecné klesa obranyschopnost lidského organismu, a proto jsou seniofi nachylnéjsi
k infek¢nim onemocnénim a jejich komplikovanému prabéhu. Nasledkem zpomaleného me-
tabolismu je naruSena termoregulace téla, to znamena, Ze ve vysSim véku je nizsi télesna
teplota a organismus se hiife vyrovnava s nizkymi teplotami zevniho prostfedi (Németh,
2009, str. 19, Polednikova, 2006, str. 9-10). Nervovy systém také snizuje svou ¢innost,
zmeény jsou patrné na centralnim i perifernim nervovém systému. Objevuji se poruchy mo-

toriky, poruSeni stability a problémy s udrzenim rovnovéhy (Malikova, 2010, str. 20).
Smyslové zmény

Smyslové organy jsou taktéz zasazeny ptisobenim ¢asu a zhorSuje se jejich funkce. Poruchy

¢innosti smysli omezuji seniory v bézném dennim zivote.

Zrak je postizen zejména zhorSenym vidénim na blizkou vzdalenost v disledku tibytku elas-
ticity cocky. Tento stav je odborn€ nazyvan presbyopie. Ve vysokém véku dochdzi k rozvoji
katarakty nebo glaukomu a v ptipad¢ nedostacujici 1éCby je ¢lovék ohrozen ztratou zraku.
Progresivni zmény zasahuji 1 sluch. Rozviji se presbykuze neboli nedoslychavost. Dal§imi

zménami jsou sniZeni ¢ichu, chuti a citu v rukou (Eliopoulos, 2018, str. 63-65).

1.4 Psychické zmény ve stari

Nedilnou soucasti starnuti jsou také zmény psychickych funkci. Rada z nich je podminéna
télesnymi zménami. K ubytku dusevnich funkci dochazi postupné jiz od stiedniho v€ku. Tak
jako u zmén v jinych oblastech, 1 zde mizeme vidéet individuélni rozdily (Dvotackova, 2012,

str. 13).

Lidé jsou piirozené vybaveni osobnostnimi vlastnostmi a v pribéhu Zivota ziskéavaji zkuSe-
nosti formujici jejich osobnost. Tyto osobnostni rysy se ve stafi mnohdy prohlubuji nebo
naopak upadaji. Proto je potieba k témto faktliim pfi hodnoceni psychiky seniora pfihlizet a
nezameénovat je za psychické onemocnéni. Pokud jsou seniofi nékym oznacovani jako osoby
s obecné Spatnou povahou, jednd se o projev ageismu neboli veékové diskriminace
(Brzakova, 2013, str. 36-37). Zmény, které pfichdzeji se starnutim, miZzeme vnimat dvojim
zptsobem. Pozitivni pohled chéape staii jako obdobi Zivotnich zkuSenosti, moudrosti a vy-
rovnanosti, zatimco negativni vnimani se zamétuje na stafi spise jako na ¢ast zivota, kdy se
lidé hiife vyrovnavaji se zménami, jsou mén¢ komunikativni a ¢asto trpi Spatnymi naladami

¢i depresivnim ladénim (Gillernova, 2011, str. 86).
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Seniofi mohou byt emo¢né nestabilni s vykyvy nalad nebo naopak mtze dojit ke snizeni
jejich citovych prozitkl. Psychické zmény ve stafi jsou charakteristické poklesem kognitiv-
nich funkci, hlavné paméti. Déle je to orientace v prostoru a Case, zhorSené chapani souvis-
losti nebo poruchy feci a psani. S vékem je snizovana schopnost adaptace k nove vzniklym
okolnostem, vytvaret asociace mezi novymi a jiz zazitymi vécmi a obtize zpusobuje i piiji-
mani novych postojii nebo pokusy zménit zabéhnuty stereotyp (Gillernova, 2011, str. 86).

vvvvv

vého narlstu nybrz involu¢nimi procesy, které staii doprovazi. Postupné dochazi k prodlu-
zovani doby uceni, kdy lidé, kterym je vice nez 50 let potiebuji zhruba o 20 % vice Casu na
uceni nez osoby mladsi. Jelikoz je doba uceni delsi, je dulezité jedince dostate¢né motivovat
k dosazeni cile. Obtizngjsi udeni je také dusledkem potizi s paméti (Spatenkova a Sméka-

lova, 2015, str. 78-79).

Poruchy paméti jsou spolecnosti vnimany jako jeden z nejtypictéjSich projevi stari. Nekteré
jedince vsak doprovazeji uz od stiedniho véku a déle se prohlubuji. Objevuji se potize s pa-
méti epizodickou. To znamena, ze vzpominky, které byli ziskdny osobnim zazitkem a jsou
vazané k urCitému mistu nebo Casu se postupné vytraci. Oproti tomu pamét sémanticka,
ktera obsahuje Zivotni zkuSenosti a dovednosti je dobfe zachovana a mliZe se od ni odvijet
dalsi u€eni seniora. Nejvetsi potize maji seniofi s paméti kratkodobou. Nové ziskané infor-
mace jsou udrzeny v paméti 15-20 sekund a poté jsou ukladdany do paméti dlouhodobé. Ve
vysokém veku je vSak kapacita kratkodobé paméti porusena, proto nemusi k zapamatovani
nové informace dojit. Pokud se informace do dlouhodobé paméti uloZi je schopnost udrZeni
vzpominky vysoka, problém je vSak s jejim spontannim vybavenim (Gabrielova, 2017, str.

15).

Dalsi zmény v psychice starnoucich osob postihuji oblast inteligence. Medina (2019) ve své
knize rozliSuje inteligenci fluidni a krystalickou. Fluidni inteligence umoznuje rychlé vy-
hodnoceni a feSeni daného problému, kdy se nejlépe prokdze u senzomotorické Cinnosti.

(Medina, 2019, str. 19).

Bylo prokézano, ze fluidni inteligence dosahuje svého vrcholu v mladi. Jejim protipdlem je
inteligence krystalicka, kterd je budovana na podkladé celoZivotnich zkuSenosti a védomosti.
Tento druh inteligence je na vzestupu hlavné v obdobi rané€ho stafi a pracuje s informacemi,
které jsou v mozku dlouhodobé uloZeny. Krystalicka inteligence je oproti fluidni celoZivotné

pomérné stabilni (Medina, 2019, str. 19).
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Brzakova (2013, str. 39) ve své knize poznamenala, ze ,,stari lidé si podle tradicnich pred-
stav zachovavaji svoji moudrost (krystalickou inteligenci), ale ztraceji sviij diivtip ¢i bystrost

(fluidni inteligenci).

1.5 Socialni zmény

Za pocatek socidlnich zmén v seniorském véku je vnimany odchod do starobniho dichodu.
Pro mnoho lidi je to jedna z nepievratnéjSich zmén ve spolecenském zivote. Ukonceni pro-
fesniho Zivota, piipadné zhorSeni financni situace a ztrata nebo naruSeni kontaktu s kolegy,
to vSe se lidem pfed odchodem do diichodu honi hlavou a vzbuzuje obavy. Odchodem do
dichodu senior ztraci socidlni roli jakozto ekonomicky aktivniho jedince a ziskava status

zavislého.

Dle teorii mohou seniofi této situaci pfedchézet dvojim zptisobem. Prvni moznosti je ziistat
pln¢ aktivni, pokud to zdravotni stav umoznuje. Jestlize neni z né¢jakého divodu tato moz-
nost vyhovujici, méli by se lidé s predstihem na stafi pripravovat. Nastup do starobniho du-
chodu ptedstavuje velkou zménu v Zivotnim stylu. Nahle ma ¢lovék spoustu volného ¢asu a
bez piipravy na toto zivotni obdobi se miize stat, Ze se zivot stane neperspektivnim. Vhodnou

pfipravou je mozné negativni vlivy penze pfedem eliminovat (Dvofakova, 2012, str. 13—14).

Dalsi zatézovou situaci ve vysokém véku predstavuje st€hovani. S rostoucim vékem se zvy-
Suje 1 zavislost na okoli. ZhorSuje se mobilita, dusevni schopnosti, projevuji se rizna one-
mocnéni. Samostatné bydleni je v téchto ptipadech rizikem. Zajisténi péce v domacim pro-
stiedi je z hlediska psychické pohody nejvhodnéjsi, ale z riznych divodi to neni vzdy
mozné. Dusledkem vSech vyse uvedenych zmén miize byt také osamélost, socialni izolace
nebo pocit nepotiebnosti a ménécennosti (Malikova, 2011, str. 22). Zivotnim zlomem je pro
¢lovéka umrti partnera nebo jiné blizké osoby. Ztraci tim zivotniho partnera, ktery jej do-
provazel zivotem, socidlni podporu a n€koho s kym muZe sdilet intimnosti a citové prozitky

(Jirak, 2013, str. 25).

1.6 Priprava na stari

Ptiprava na stafi slouzi jako prostfedek k naplnéni kvalitniho a smysluplného Zivota ve stafi.
Zatimco s nékterymi zplisoby zdravého starnuti si poradi sdm senior, k mnoha dal$im je po-
ttebny komplexni pfistup spole¢nosti. K tomuto ucelu slouzi rizné narodni a nadnarodni

programy (HasSkovcova, 2010, str. 173).
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V Ceské republice je aktudlni program Ministerstva prace a socialnich véci CR s ndzvem
Strategie piipravy na starnuti spolenosti 2019-2025. Uéelem tohoto programu je strategicky
pristup k piiprave na stafi a tvoti prurez riznych Zivotnich oblasti jednotlivct 1 spolecnosti
Zamg¢iuje se jak na problémy dnesnich senior(, tak na seniory budouci, proto zahrnuje oby-
vatele vSech vékovych kategorii. Diivodem je nariistajici demografické starnuti spole¢nosti.
Uvadi, e za patnact let bude kazdy ¢tvrty Cech starsi 65 let. Nartist zaznamenala i takzvana
nadéje na doziti, to znamena dobu, jakou mtize jesté ¢lovek prozit za stavajicich imrtnost-

nich poméri.

Pro muze byl v roce 2017 stanoven primérny vék doziti 79,7 let a pro Zeny 83, 9 let. Strate-
gie pfipravy na starnuti se zamétuje na oblast finan¢niho zabezpeceni, bydleni, podporu pre-
vence a zdravi, podporu socidlni péce, zamestnanost a celozivotni uceni, prevenci socialni
izolace a mezigeneraCnich vztahti, bezbariérovost, diskriminaci, tyrani aj. (SdruZeni kies-
tanskych seniorti, 2019). Haskovcova ve své knize udava, ze ptipravu na stafi mizeme délit
do tii fazi:

Dlouhodoba piiprava na stari probiha od détstvi az do stfedniho véku, proto ji mizeme
pojmenovat také jako pfipravu celozivotni (HaSkovcova, 2010, str. 173). V soucasné dobé
existuje po celé Ceské republice nespodet projektil, jejichz cilem je sblizeni mezi genera-
cemi. Pro predskolni v€k existuje naptiklad projekt 2generace, kdy se spolecné setkavaji déti
ze Skolek a seniofi jako jednotlivci nebo skupiny z riznych pobytovych zatizeni. Snahou
tohoto programu je zamezit socialni izolaci, podpofit interakce seniorli a pracovat na jejich
dovednostech. Plisobeni tohoto projektu se zatim zaméfuje pouze na Prahu (2generace.cz,
2020). Dalsi je Brnénsky projekt ,,Kdopak piecte pohadku®, spustény v roce 2016, kdy se-
niofi détem ve Skolce predcitaji pohadky a déti na oplatku navstévuji seniory v pobytovych

zatizenich (Brno-stfed spousti unikatni projekt seniorti a déti, ©2016).

V obdobi skolnich let se déti uci, jak stari vypada, jsou vedeny k ticté a respektu viici senio-
ram. Ve Skole déti absolvuji pfedméty, které je ptipravuji na dospély zivot, naptiklad na
vychovu déti, vedeni domacnosti, hospodareni s financemi a na celkovou Zivotni odpovéd-
nost. Také je dilezité vést déti k pohybu a zdravému Zivotnimu stylu. Dlouhodoba ptiprava
na stafi by méla byt soucasti i rodinného Zivota. Traveni ¢asu s prarodi¢i pomahd détem
piirozen¢€ porozumét podobé staii. ProspéSné mize byt i zapojeni vnoucat do péce o star-

nouciho prarodi¢e (Haskovcova, 2010, str. 174).
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Stirednédoba priprava na stafi by méla byt zahdjena ve sttednim véku naSeho Zivota. Prave
toto obdobi je dalezitym milnikem v utvareni podoby vlastniho stafi. Je vhodné zhodnotit
svlj zivotni styl a popiipadé zménit své navyky a zpisob zivota tak, aby byli lidé ve staii co
nejdéle sobéstacni. Nejen zdravy Zivotni styl je dilezity ve stiednédobé piiprave, zamértit by
se 1idé méli 1 na udrZzovani a rozvijeni mezilidskych vztahti v rodin€ a s pfateli. Ve stfednim
veéku mize dojit k drobnym projeviim starnuti, proto je dalsi oblasti této piipravy i psychicka
adaptace na zmény prichazejici se starnutim, ale i p¥ijeti staii jako soucast Zivota (Spaten-

kové a Smékalova, 2015, str. 41-42).

w7, e

obdobi je nahlizeno zejména z praktického hlediska. To znamend, ze by mélo dochazet
k upravam bydleni tak, aby ve vys$§im véku neznamenalo pro osoby v ném zijici néjaké ome-
zeni. Zaméftit bychom se méli napiiklad na koupelnu, kuchyni, pfistup do domu a jiné. Po
odchodu do dichodu by mohlo dojit k ekonomickym problémim v disledku sniZzeni pfijmi,
proto je na misté i vytvoreni finan¢ni rezervy. Jako v pfedchozich fazich i v tomto obdobi je

dalezité udrzovat a dale rozvijet socialni vazby se svym okolim (Ondrusova, 2018, str. 113).

1.7 Aktivni starnuti

Pojem aktivni starnuti byl v 90. letech pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci. Na rozdil
od pojmu zdravé starnuti se zamétuje i na jiné oblasti Zivota neZ pouze na zdravotni péci.
WHO aktivni starnuti popisuje jako moZnost ucastnit se socidlnich, ekonomickych, kultur-
nich, duchovnich a jinych ¢innostech. Aktivnim starnutim neni tedy myslena pouze fyzicka
aktivita nebo vykondvani prace. Cilem aktivniho starnuti je del$i udrzeni zdravi a kvalita
zivota seniorti. Kvalita Zivota neni udavana pouze fyzickym zdravim, ale také zdravim du-
Sevnim, socialnimi vlivy aj. Proto je dlilezité dbat na autonomii ¢loveka, tedy na schopnost
Cinit vlastni rozhodnuti a také na nezavislost. Pravé zavislost na okoli je jednim z nejpod-

statnéjSich vlivl snizujici kvalitu zivota, a to nejen u seniortt (WHO, 2002, str. 12—13).

Zatimco autonomie je méfitelna jen obtizn€, k hodnoceni samostatnosti miizeme vyuzit dvé
hodnotici skaly. ADL $kéla slouzi k vyhodnoceni zavislosti v zakladnich ¢innostech jako je
stravovani, hygiena, vyprazdiiovani aj. Druhou hodnotici Skalou je IADL. Tento test se za-
byva sobéstacnosti osob v instrumentéalnich dennich ¢innostech, kam fadime napt.: domaci

prace, jizdu v dopravnich prostifedcich nebo nakupy (WHO, 2002, str. 12—13).
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Soucasti aktivniho starnuti je i plnohodnotné vyplnéni volného Casu. Za timto ucelem vzni-
kaji rizné besedy, kurzy, pohybové a jiné aktivity zamétené pouze na seniory. Mezi velmi
obliben¢ aktivity patii i univerzity tfetiho véku v ramci celozivotniho vzdélavani. Tyto pro-
gramy nabizeji obdobnou vyuku jako v klasickych oborech s rozdilem vékového priméru
studentti a odliSnou ¢asovou narocnosti kurzl. Seniofi mohou dochazet i do centra pro seni-
ory, kde je oproti univerzitdm tfetiho véku vétsi zaméteni na interakei mezi ucastniky diky

mensimu poctu osob ve skupin¢ (Hasmanova Marhankova, 2013, str. 34-35).

Centra pro seniory nabizeji celou Skalu aktivit od jazykovych a pocitacovych kurzi az po
vytvarné dilny. Primérnim G¢elem téchto programii neni rozsiteni kvalifikace ¢i jeho vyuziti
v praxi, ale jde o plnohodnotné traveni volného ¢asu. Dal$i moznosti traveni volného casu
je i dobrovolnicka &innost. Rada studii dokazuje, Ze tyto aktivity maji pozitivni vliv na pii-

stup ke starnuti a staii (Hasmanova Marhankova, 2013, str. 34-35).
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2 LIDSKE POTREBY

Lidské potieby Ize definovat jako pocit nedostatku nebo nadbytku néceho v biologické, psy-
chologické, socidlni nebo spiritualni oblasti. Do potieb mizeme radit také touhu po dosazeni
urcitého cile. Potteby kazdého jedince jsou individudlni a jsou ovlivnény vékem, pohlavim,
zdravotnim stavem, kulturou, vychovou aj. Pii napliiovani potieb by mélo dochazet k dosa-
zeni urCitych standarda jakozto uspokojivé trovné naplnéni. Standardy potfeb mohou byt
obecné, kdy je uznavana norma pro feSeni urcité situace, dale osobni, které souvisi s vlastni
vyspélosti a posledni standard je nazyvan jako normativni, jez je pevné dany pro urcité spo-
lecenstvi. Naplnéni potieb vede nejen k udrzeni rovnovahy uvnitt organismu, ale také k udr-
zeni rovnovahy mezi ¢lov€kem a okolim. Mira jejich uspokojeni ovliviiuje psychiku a jed-

nani jedince (Samankova a kol., 2011, str. 11-12).

Potieby lze napliiovat dvojim zptisobem. Zadouci zpasob je takovy, kterym neskodime nam
ani ostatnim a je v mezich zakona. Opakem je zptsob nezadouci, ktery neni v souladu s kul-
turné-socialnim prostfedim a je Skodlivy pro okoli. Pfi saturaci potieb, at’ uz vlastnich nebo
osob kolem nds, se mohou objevit riizné piekazky napft: jazykova, osobni nebo bariéra pro-
stiedi. U seniort je ¢astou piekdzkou také neporozuméni v disledku nedoslychavosti. Na-
sledkem zminovanych a dalSich bariér se mliZe stat, Ze potteby nebudou naplnény a vznikne
frustrace. Frustraci se rozumi stav, kdy ¢lovék neni schopen uspokojit své potieby navzdory
svému predpokladu. Jde o stav kratkodoby a miiZeme jej celkem snadno piekonat. Frustraci
je mozno vnimat 1 jako pozitivum ve smyslu formovani osobnosti. Specifickou formou
frustrace je konflikt, ktery patii mezi kazdodenni potize a znamena oddaleni reakce, coz
vyvolava pochyby o spravnosti naSeho rozhodnuti. Pokud je konflikt dlouhodoby a neni
mozné jej vyresit, stava se patologickym. Nedostate¢na saturace potieb v nas miize také vy-
volat stres. Stresem reaguje t€lo na urcitou zatez. RozliSujeme stres dvojiho typu a to eustres,
ktery nds pohani k lepSimu vykonu a distres, ktery naopak vykony sniZzuje. Poslednim a nej-
vice zavaznym dusledkem nedostatecné saturace potieb je deprivace. Jde o stav dlouhodobé
nenaplnénych vyznamnych potieb vedouci az k poruseni psychického stavu jedince (Ptibyl,

2015, str. 41-48).

Samankova (2011) ve své knize uvadi déleni potieb, dle riiznych kritérii. Jednim z nich je
dé€leni podle dulezitosti pro Zivot. Tyto potieby jsou dvojiho typu. Primarni tedy ty, bez kte-
rych neni schopen jedinec dlouhodobé prezit. Jsou to potieby zdkladni, jako je potrava, te-

kutiny nebo spanek (Saméankova a kol., 2011, str. 18—19).
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Potieba spolecnosti jinych osob, komunikace nebo vzdé€lani je fazeno do druhé skupiny po-
tteb sekundarnich. DalSim délenim jsou potieby podle obsahu. Mizeme mit potfeby materi-
alni vyjadtujici potfebu néco vlastnit, nebo nematerialni, které souviseji s lidskym dusevnim

prozivanim, hodnotami a svédomim (Samankova a kol., 2011, str. 18-19).

2.1 Maslowova hierarchie potieb

Abraham Harold Maslow byl klinicky psycholog narozeny v americkém Brooklynu v roce
1908. Jeho rodice byli Zidovsti imigranti z Ruska. Vyrustal se sedmi sourozenci a jako prvni
byl rodic¢i veden k akademickému vzdélani. Je povazovan za jednoho ze zakladateli huma-

nistické psychologie (Mastiliakova, 2014, str. 23).

Svoji praci zapocal vyzkumem provadénym na opicich. Béhem jejich pozorovéani zazname-
nal opakujici se vzorec chovani, kdy opice primarné napliovaly své zékladni potieby a az
poté zacaly napliovat ty dals$i. Své poznatky poté vyuzil pti tvorbé hierarchie potieb, ktera
predpoklada, ze naplnéné fyziologické potieby ¢loveéka motivuji k naplnéni vyssich potieb.
Jakmile je tedy uspokojena zékladni potieba, deficit se doCasné ztraci a je mozno postoupit

k uspokojovani dalSich potieb (Poston, 2009, str. 348).

Maslow potteby rozdélil do dvou skupin. Prvni jsou nazyvany D-potfeby neboli potieby
deficitu. Nenaplnéni téchto potieb se mize projevit tizkosti a ¢lovek vynaklada snahu deficit
odstranit. Jakmile jsou D-potieby uspokojené lovek nepocituje v podstaté nic. Jejich uspo-
kojeni vnima jako normu. Opakem jsou B-potieby spojené s lidskym bytim. Jejich uspoko-
jeni vyvolava dobré pocity a motivuje nas néceho dalsiho dosahnout (Ptibyl, 2015, str. 34—

35).
Na zdklad¢ svych poznatkli potieby rozdé€lil do péti nasledujicich skupin:

1) Fyziologické potieby: jedna se o potieby biologické, bez kterych by nebyl schopen or-
ganismus dlouhodobé prezit. Patii sem potieba potravy, vody, kysliku, spanku aj.

2) Potreba jistoty a bezpeci: tyto potieby nariistaji po uspokojeni potieb fyziologickych,
zahrnuji potfebu jistoty ve smyslu zamé&stnani, ekonomické nebo rodinné jistoty. Potieba
bezpeci byva velmi silna u déti nebo seniorli, nebot’ pravé oni Casto projevuji znamky
nejistoty a strachu.

3) Potieba lasky a sounalezitosti: kazd4 osoba vnima urcitou potfebu milovat a byt milo-

van a piekonavat odcizeni a osamélost (Jerome, 2013, str. 42).
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4) Potieba ticty a sebeticty: po uspokojeni prvnich tii tfid potieb se stava potieba tcty
ptevazujici. Pokud jsou tyto potieby uspokojené projevi se pocity cennosti a dojde k
narustu sebevédomi. Frustrace se naopak projevuje pocitem slabosti nebo bezcennosti.

5) Potreba seberealizace: jedna se o potiebu nejvyssi, Maslow ji popisuje jako potfebu byt

a délat néco pro co jsme se narodili (Jerome, 2013, str. 42).

2.2 Dum Zivotnich potieb

V Ceské republice je jednou z piedstavitelek humanistické psychologie Helena Chloubova.
Je psychoterapeutkou v domoveé pro seniory a ptsobi na 1. 1ékatské fakulté Univerzity Kar-
lovy jako odbornd asistentka. Zaméfuje se na holisticky pfistup s dirazem na psychosoma-
tiku a lidskou jedine¢nost. K vytvoteni jeji teorie ji byl inspiraci Abraham Harold Maslow a

jeho hierarchie potieb (Pribyl, 2015, str. 40).

Chloubova (2005) tvrdi, ze kazdy jedinec si tvofi pevné zaklady od pocatku zivota. Na téchto
zakladech je pak mozné stavét dal. Stejné jako Abraham H. Maslow povaZuje za zékladni
potieby ty, bez kterych se organismus neobejde, tedy ty fyziologické. Pro lepsi ptehlednost

vytvofila Dlim Zivotnich potieb, kde je jeji teorie znadzornéna (Chloubova, 2005, str. 22).

2.3 Specifika potieb ve stari

V kazdém zivotnim obdobi ¢lovéka jsou odlisné priority k napliiovani potieb. Tak jako v ji-
nych etapach Zivota 1 ve stafi je nutné kazdého jedince posuzovat individualné s holistickym
pristupem. S nariistajicim vékem se projevuji riznd onemocnéni a potize, které mohou satu-
raci potieb narusovat. Tyto projevy nespokojenosti je dulezité vcas identifikovat, jelikoZ je-
jich dlouhodobé plisobeni mlize byt spoustéem pro rozvoj stresu a dal§ich onemocnéni. Ve
stafi je Castym jevem vysoké soustfedéni na potfeby biologické. Stfedem z4jmii seniort je
obvykle stravovani, vyprazditovani nebo spanek a potize s nimi spojené. Pozornost by méla
byt upfena i na bolest, respektive jeji zmirnéni. Pravé s bolesti se lidé vysokého veku Casto
potykaji a zhorSuje kvalitu jejich Zivota. Naopak do pozadi se dostava pocit Zizn¢, proto je
dulezité seniorim piipominat dostate¢nou hydrataci, pfipadné ji zajistit. Chloubova (2005)
se v tomto obdobi jevi zdravi. VZdy je ale hlavni, aby byl kazdy ¢lov€k se svym domem

spokojen (Chloubova, 2005, str. 22).
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Pocit jistoty a bezpeci je velmi podstatnym aspektem v zivoté seniora. Ptibyl ve své knize

stanovil tfi stanoviska, dle kterych je mozné tyto potieby rozeznavat.

Psychické bezpeci 1ze charakterizovat jako potifebu citit oporu. V piipad¢ snizené sobéstac-
nosti je rodina opérnym bodem, ktery je seniorovou jistotou. VétSina lidi se citi nejvice
v bezpeci, pokud ma v blizkosti svého zivotniho partnera. Pravé s touto osobou prozili urci-

tou Cast svého zivota a byli si oporou v tézkych chvilich (Ptibyl, 2015, str. 51).

Bezpeci ekonomické zahrnuje predevsim takzvanou finan¢ni autonomii neboli schopnost
se o sebe postarat a byt nezavisly. Sak ve své knize uvadi, ze ekonomicka situace seniorti je
lepsi, nez je vSeobecny nazor spolecnosti. Seniofi jsou nejméné zadluZenou v€kovou skupi-
nou a také maji nejvice naspofeno. Nejveétsi ttraty v rozpoctu seniort tvori bydleni a potra-
viny. I pfesto seniofi ¢asto pocit'uji subjektivni chudobu a jsou ekonomicky deprivovani.
Toto tvrzeni prokézal vyzkum provadény v roce 2010, kdy v seniorské domécnosti chybéli
3 a vice vybranych polozek, napt.: pracka, telefon nebo auto. Potize mohou zptisobit i neo-

¢ekavané vydaje (Pribyl, 2015, str. 51, Sak, Kolesarova, 2012, str. 204).

Bezpeci fyzické souvisi s lidskou sobéstacnosti. Seniofi mohou mit potize s mobilitou a
s tim spojené obavy z padu. V tomto ptipadé mohou pomoci kompenzaéni pomiicku zajis-

tujici stabilitu. Vhodné je i pfizpisobeni bydleni potfebam seniora (Ptibyl, 2015, str. 52).

Dalsi velmi dtlezita potieba nejen v obdobi tietiho véku je potieba socialniho kontaktu, a to
zejména s blizkymi lidmi. Slouzi jako prevence pocitu osamélosti a nezjmu o osobu seni-
ora. Daéle je pro osoby vyssiho véku dulezité mit kolem sebe pfiméteny piisun riznych pod-
nétl a informaci, které mu zajisti potfebnou stimulaci a otevienost. Ani vyssi potieby jako
seberealizace se nevytraceji. U nckterych seniori na né vSak nemusi byt kladen tak velky
diaraz. Seberealizace je prostfedkem pro udrzeni autonomie a dodava lidem jakékoli vékové

kategorie pocit naplnéni (Kucera, 2013, str. 152).

2.3.1 Spiritualni potifeby

V pojmu spiritualita se neukryva pouze piisluSnost k n¢jaké cirkvi, ale mtizeme ji chapat 1
jako hledéani smyslu Zivota. M4 mnoho podob a pro kazdého jedince m4 jiny vyznam. Lidé
v duchovnu vidi moznost Gtéchy, nadéje nebo odpusténi. Tvoii zaklady pro osobni i rodinné

hodnoty, postoje a zpisob Zivota (Koukolik, 2014, str. 145).
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Spiritualita je pro mnoho seniord velmi dilezitou soucasti zivota. S ptibyvajicimi 1éty du-
chovni potteby nariistaji. Tento néartst Ize odivodnit tim, Ze starnuti lidem pfipomina jejich
smrtelnost a zaCinaji se zabyvat otdzkami byti. Pro mnohé tvoii zivotni jistotu, oporu v téz-
kych chvilich, je zdrojem lasky a inspirace (Kfivohlavy, 2011, str. 114-117).

V tézkych zivotnich obdobich jako je nemoc nebo umrti blizké osoby, mohou lidé potiebo-
vat pomoc s jejich duchovnimi potfebami. Spiritualita mé velky vliv na psychiku ¢loveka a
tim padem i na jeho celkovy stav. Piesto se mliizeme setkat s jejich bagatelizaci nebo piehli-
zenim. Diilezité je ale taktné zjistit, zda ma jedinec o pomoc zajem, protoze mnoho lidi viru
povazuje za Cisté osobni zaleZitost. Osoby, které jsou velkou ¢ast svého zivota véfici, znaji
své moznosti a umgji si s naplnénim téchto potieb poradit, pokud je to v jejich silach. Nao-
pak lidé, jejichz soucasti zivota spiritualita dfive nebyla mohou potiebovat nékoho, kdo jim

pomuze zhodnotit jejich Zivot, nalézt smysl Zivota nebo odpusténi (SvatoSova, 2012, str. 23).
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3 SENIOR A RODINA

Rodina je povazovéna za jeden z nejvyznamnéjSich prvki nasi spole¢nosti. Jedna se o sku-
pinu osob, které jsou tizce spjaty biologickymi, socidlnimi nebo pravnimi pouty. Typickymi
rysy rodiny jsou citové a socialni vazby mezi jednotlivymi ¢leny. Rodina by méla poskytovat
péci a ochranu v§em svym ¢lentim, ktefi nejsou schopni se o sebe postarat (Buzgova, 2015,

str. 113).

Rodina pro seniory vzdy byla a méla byt jakymsi pfistavem, kde maji bezpecné zazemi.
S nartistem nadéje na doziti roste pocet vicegeneracnich rodin. Na vzestupu je opét i mezi-
generacni souziti. Proto v dne$nich rodindch miizeme pozorovat tzv. sendvi¢ovy fenomén,
tedy stav, kdy lidé zaroven pecuji o své déti a rodice. S nartstem stfedni délky Zivota se
casto miZeme setkat i s jedinci v preseniu, ktefi pecuji o své rodice vysokého véku. Vznika
tim konflikt roli, protoze mladsi seniofi, kteti si vytvorili vlastni pfedstavu o svém stafi, jsou

postaveni pied novou roli pecovatele (Klevetova, 2017, str. 94, Ort, 2004, str. 26).

Aby bylo mozné o seniora v rodin€ pecovat, méli by pecujici spliovat tii predpoklady dobré
péce. Za prvé by pecujici méli pecovat chtit, to znamené hledat moznosti pro vhodnou péci
a fesit danou situaci. Dal§im pfedpokladem jsou vhodné podminky pro péci o seniora, do-
statek financi, ¢asu nebo psychickych sil. Poslednim a nemén¢ diillezitym bodem je umét

pecovat. Tedy védet jak a v jakém rozsahu péci poskytovat (Klevetova, 2017, str. 94).

Seniofi maji v rodiné neodmyslitelnou funkci. Jsou nositeli tradice, citovych vazeb a rodin-
nych hodnot, které predavaji mladsi generaci. Ve spolecné domacnosti se podileji na jejim
chodu, spoleénych planech a jsou dilezitym aspektem v Zivoté déti (Cevela, Kalvach a Ce-

ledova, 2012, str. 92-93).

3.1 Role prarodice

Role prarodice je neovlivnitelna a nezavisi na jednani doty¢né osoby. Prarodici se Casto lidé

ey oo

dince generacné posouva a potvrzuje jeho starnuti (Kotinkova, 2011, str. 21).

Prarodi¢e maji nenahraditelnou funkci v Zivoté déti. Jsou jim vzorem k vyobrazeni vlast-
niho staii a také predstaveé o jejich vlastni prarodi¢ovské roli. Prarodice a déti spolecné vy-

tvareji rodinnou tradici a ziskavaji jedine¢né zkuSenosti (Kopeckd, 2011, str. 162).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

V mnoha rodinach prarodice ¢astecné nahrazuji i roli rodi¢ovskou, napiiklad u zen samozi-
vitelek nebo pokud maji rodice ¢asove naro¢né povolani. V téchto ptipadech je vhodné sta-
novit si urcita pravidla, jako prevenci konfliktl a pociti kiivdy, které mohou vznikat pfti
prevychovavani déti prarodi¢i nebo bagatelizaci rozhodnuti rodic¢i. Pro dalsi rodiny zase
seniofi znamenaji jakousi ekonomickou jistotu nebo podporu (Kopecka, 2011, str. 162, Ort,

2004, str. 26).

3.2 Rodinné hodnoty

Rodinné hodnoty jsou ukazatelem rodinného zivota a identity. Formuluji postoje a nazory,
které rodina uznéava, ukazuji, co je pro jeji ¢leny dulezité a co chtéji predat mladsim genera-
cim. Tyto hodnoty se vSak mohou s kazdou novou generaci ménit, tak jako se méni plynutim
¢asu 1 hodnoty spolecnosti. Vyzkumy dokazuji, ze fungujici rodiny maji ve svych hodnotach
jasno a dafi se jim je predavat dal§im generacim. V takovych rodinach jsou hodnoty pieda-
vany jak zcela spontanné, tak védomé. V kazdé rodin€ se miizeme setkat s odlisnymi hod-
notami a postoji, avSak velmi casté a opakujici se hodnoty jsou napfi.: divéra, laska, tcta,
zazemi nebo vira. Dllezitym rodinnym poselstvim je i uméni proZzivat radost, nadhled a
smysl pro humor. Rodinné hodnoty jsou néco, co i ty generace, které jsou od sebe nejdale,

spojuje (Svati¢kova-Slabakova a Sobotkova, 2018, str. 261-281).

V dnesni dobé se v n€kterych rodinach ustupuje od tradi¢nich rodinnych hodnot, coz pro-
hlubuje nazorové rozdily mezi mladSimi a star§imi €leny rodiny. V takovych rodindch miize
vaznout komunikace projevujici se konflikty nebo dokonce citovym oslabenim. Zanevienim
nad rodinnymi hodnotami se mize vytracet i ucta ke stafi, praveé ta je stézejni v dobrych
mezigeneracnich vztazich. Za dalsi negativni vliv plisobici na mezigeneracni vztahy mu-
zeme povazovat 1 vyvoj modernich technologii. Rychly pokrok v technice znehodnocuje
zkuSenosti seniort, ktefi se nestihaji se zménami rychle adaptovat a jejich védomosti, tak
pfestavaji byt pro mladsi generace zajimavé. Mezigeneracnim ucenim vSak miZeme tyto
vlivy eliminovat. Jako seniofi pfedavaji mladSim své zkuSenosti, tak i jejich potomci nebo
vnoudata mohou seniory néco naugit. Casto se to tyka pravé modernich technologii, kdy je
u¢i manipulovat tfeba s pocitacem nebo s mobilem. Takova interakce mize vztahy naopak

prohlubovat (Klevetova a Dlabalova, 2008, str. 94).
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4 POSTOJE

Pojem postoj je definovany jako osobni hodnoceni kazdého jedince k riznym objektiim
v nasem okoli. Jedna se o néco, co preferujeme nebo zavrhujeme. Dalsi charakteristika po-
pisuje postoje jako stav, kdy mysl sméfuje k urc¢itym hodnotadm. Postoje nemohou byt neut-
ralni a umoznuji jedinci adaptovat se na prostiedi. VEétSinu postoji lidé ziskavaji osobni zku-
Senosti s danym objektem nebo socialnim ucenim. Jejich funkce 1ze rozd¢lit na dvé zakladni
slozky. Postoje poznavaci, které usporadavaji zkusenosti a postoje instrumentalni. Ty slouzi

k dosazeni ziski a minimalizaci ztat (Vyrost, 2008, str. 127-142).

Objektem postoje mize byt cokoli, ¢im se ¢loveék zabyva. Jedna se o objekty konkrétni,
abstraktni, nezivé, jednotlivé osoby nebo jejich skupiny. Postoj k sobé samému zndme jako
pojem sebehodnoceni a postoj k abstraktnim objektim jsou vlastné hodnoty (Hewstone a
Stroebe, 2006, str. 283-284) Jako postoje 1ze oznacit i nazor nebo smysleni, které vyjadiu-
jeme slovy a mimikou. Déale mezi postoje patii vira, jakozto postoj emoc¢n¢ zabarveny. Mezi
negativni postoje fadime napiiklad pfedsudky, podcetiovani lidi, rasismus, xenofobii nebo

ageismus (Mikulastik, 2010, str. 62).

Struktura postoji je vyjadfovana tfemi slozkami, které spolu mohou nebo nemusi byt
shodné. To znamena, Ze v riznych situacich si néco myslime, ale naSe vyjadfovani nebo
chovani v této situaci je odliSné. Prvni sloZka postojli je emotivni, udava, co ¢lovek citi. Poté
je slozka kognitivni, ktera fik4, co ¢loveék vi a co si mysli. Tteti ukazatel vyjadiuje jednani
v dané situaci a nazyva se jako sloZka konativni. K méfeni postoji je nejCastéji vyuzivana
pétibodova Likertova Skala. Vyjadiuje miru shody s ur€itym tvrzenim, kdy respondenti od-
povidaji v rozmezi od naprostého souhlasu pies nevim az k naprostému nesouhlasu (Urban,

2017, str. 76).

4.1 Zména postoji

Radu postojii lidé zaujimaji po cely Zivot. Jsou viak i takové, které se v priibéhu Zivota riizné
méni. Hlavnim prostiedkem ke zmén¢ postoje je uvadéna persvaze neboli presvédcovani.
Utinky piesvédeovani jsou dany piistupem k piesvédéovanému jedinci. Bylo zjisténo, ze
pasivni ptisobeni neni zcela tak efektivni jako zapojeni jedince do riznych socidlnich situaci.
Zdrojem persvazivni informace mohou byt osoby, noviny, masmédia nebo i1 socidlni sité.
Dulezitym prvkem ke zméné postoje je vérohodnost zdroje a také jeho atraktivita (Vyrost,

2008, str. 138—141).
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I obsah sdéleni ma vliv na pfijeti nebo zménu daného postoje. Jedna se zejména o to, jak na
osoby sdéleni plisobi. Zména mlze nastat vyvoldnim silné emoce, jak negativni, tak pozi-
tivni. K navozeni emoci je ¢asto v médiich vyuzivana zvukova kulisa, ktera efektivnost pie-
svédcovani zvysuje. Racionalni persvaze je efektivnéjsi u osob, které se orientuji v proble-
matice, na kterou se postoj vztahuje. Aby byly informace pro jedince srozumitelné, je dile-
zité pouzit vhodné komunikaéni prostiedky. Pro vétSinu osob jsou 1épe pochopitelné infor-
mace podané verbalné, avSak pokud jsou informace rozsahlé a slozité jejich ptisobeni ma
vetsi intenzitu ve forme psané. K takovym sdélenim je mozné se posléze vracet a zamyslet
se nad nimi. Pokud chceme néjaké sdéleni podavat, je dillezité se zamyslet nad tim, komu
jsou informace urceny. VIiv mize mit vék, pohlavi, vzdélani, ndrodnost aj. (Vyrost, 2008,

str. 138—141).

4.2 Predsudky

Ptedsudky jsou forma hodnocenti, jehoz zakladem jsou nedostatecné védomosti a zkuSenosti.
Hodnotit 1ze jednotlivce, skupiny osob nebo souvislosti. Nékteré predsudky jedinci ziskéavaji
bez ptedchozi zkuSenosti pievzetim od jinych osob. Jednd se o nezpochybnitelné presvéd-
¢eni a zobectiovani jisté problematiky. V kazdém tsudku Ize nalézt prvky pfedsudku, jelikoz
je velmi Casto tsudek spojem se zobecnénim. Pod pojmem predsudek si vét§ina osob vybavi
negativni hodnoceni, ale ptedsudky mohou byt i pozitivni ve smyslu vlastniho sebepojeti

(Recknagel a Rohmann — van Wiillen, 2012, str. 110-111).

Vznik predsudki a jejich plisobeni se opira o tii teorie z oblasti socidlni psychologie. Atri-
bucni teorie je zaméfena na to, jak si lidé vysvétluji chovani jinych osob a na zakladé vznik-
lych dojmt z jejich jednani mohou vznikat predsudky. Teorie socialni identifikace ukazuje
potiebu jedincl srovnavat se s ostatnimi lidmi jako nésledek predsudki. Posledni teorie se-
benapliujiciho proroctvi se zabyva prohlubovanim predsudki (Recknagel a Rohmann — van

Willen, 2012, str. 114).

Moznosti, jak pfedsudky minimalizovat je meziskupinovy kontakt. Tato teorie pracuje s na-
zorem, 7e vzajemna interakce mezi riznymi skupinami, ma pozitivni vliv na sniZovani pred-
sudkii. Nejvice efektivni je komunikace, kde mezi ¢leny vznikne meziskupinové pratelstvi.
Naopak predchozi negativni zkuSenost s urcitou skupinou zvysuje soustiedéni na jeji odlis-

nost (Graf a Kovacova, 2016, str. 185—188).
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Jak uz bylo v této praci uvadéno, v Ceské republice existuje nespocet organizaci, které se
zaméfuji na mezigeneracni interakci a maji mimo jiné i velky vyznam v pfistupu k senioriim

a k predsudkim vii¢i nim.

4.3 Ageismus

Ageismus je pojem, ktery jako prvni pouzil americky psychiatr Robert Butler v druhé polo-
vin€ 20. stoleti. Tento pojem je odvozen z anglického slova age neboli vék. Jedna se o dis-
kriminaci osob a skupin zaloZzenou na véku. Vékova diskriminace se vyznacuje nizkym mi-
nénim o seniorech a jejich schopnostech. Ageismus se projevuje i jako zanedbavani nebo
tyrani seniorti (Hegyi a kol., 2012, str. 127). Za diskriminaci lze povazovat také obtézovani,
pronasledovani nebo navadéni k diskriminaci. Rozeznavame diskriminaci pfimou a nepii-
mou. Pfim4 diskriminace se projevuje jedndnim nebo opomenutim, kdy je s osobami zacha-
zeno méné piiznivé nez s osobou jinou z divodu véku, pohlavi, rasy aj. (CESKO. § 2 odst.
1,2,3 zakona ¢. 198/2009 Sb.) Neptima diskriminace je charakteristicka jednanim nebo opo-
menutim, kdy je osoba uréitym ustanovenim znevyhodnéna vii¢i jinym (CESKO. § 3 odst.
1 zdkona €. 198/2009 Sb.) Obecné lze tedy fict, ze ageismus je formou diskriminace vici
jednotliveiim nebo celym generacim, ktera je oproti jinym vetejnosti tolerovana. Ageismus
nema vliv pouze na mezilidské vztahy jako takové. Jeho plsobeni zasahuje i do zdravotni
péce nebo politiky. Za jistou formu podpory ageismu lze povazovat i prezentaci seniorskeé

populace v masmédiich (Dannefer a Phillipson, 2010, str. 30).

4.3.1 Obraz senioru v médiich

Masmédia prispivaji ke stereotypnim postojim ke stafi vice, nez si mozna lidé uvédomuji.
Seniofi jsou v mediich prezentovéni jako obéti podvodnikd, pfijimajici davky a vyzadujici
dohled. Média se Casto zamé&fuji na jedince v séniu a vySe, ktefi jiZ mohou mit rizna one-
mocnéni a snizenou sobéstacnost, coz vede ke stereotypizaci vSech seniort. Zaméfeni médii
je také Casto smefovano na vysoké naklady seniorské populace jak v podobé diichodu, tak
jako naklady spojené se zdravotnickou péci. Roli ve vnimani starych osob hraji 1 samotni
seniofi. Oni sami mnohdy na stereotypni postoje pfistoupi a ztotozni se s nimi, coZ jejich

neblahy obraz jesté podpoti (Metodicky portal RVP, 2018).
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4.3.2 Seniori v zaméstnani

Vékova diskriminace je castym fenoménem i v pracovni oblasti. Jeji pisobeni nepocit’uji jen
seniofi, ale mohou ji vnimat lidé uz ve stfednim véku. Ztrata zaméstnani, je pro vSechny
tizivou situaci, avSak s nartstajicim vékem miize byt obtiznéjsi najit si nové zaméstnani.
Nektetfi zaméstnavatelé uptednostiiuji pfi vybeéru zaméstnancti osoby mladsi, jakozto schop-
né&jsi pracovni silu. Lidé vyssiho véku pocituji dvoji tlak mifeny k jejich osobé. Divodem
je zvySovani véku odchodu do diichodu a zarovein natlak mladsi generace pro piedani Stafety
v pracovni sféfe. Rada seniorti dochazi do zaméstnani i v diichodovém véku a jsou tak stale
ekonomicky aktivni. Tito seniofi mohou byt cilem kritiky, jelikoz mezi mladou generaci se
muze objevovat nazor, ze stafi lidé berou mladsim pracovni piilezitosti (Sak, Kolesarova,

2012, str. 371).

4.3.3 Nasili na seniorech

Naésili na seniorech se projevuje formou zanedbavani, tyrani nebo i zneuzivani. Nasili mize
byt fyzické, kdy si miizeme povSimnout nejasnych poranéni, ale patii sem 1 védomé podani
nevhodnych ¢kt nebo jejich Spatné davkovani, nedostatecnd vyziva nebo omezeni pohybu.
Psychické tyrani pachané na seniorech miize byt provadéno mnoha zplsoby napi: poniZo-
vani, zesmé&$ilovani a rizné slovni narazky. Projevy psychického naésili lze pozorovat ve
smutku, skli¢enosti nebo obav z komunikace. Dochazet muze i k ekonomickému zneuzivani
seniora, kdy jeho ptibuzni, zdravotnici nebo jiné pecujici osoby mohou vyzadovat po seniory
jeho finan¢ni prostfedky nebo dokonce majetek. Senioriim se nevyhyba ani zneuZivani se-
xudlni. Zejména stra§im Zenam, které mohou byt nuceny k sexudlnim aktivitdm svymi part-
nery nebo lidmi v okoli. I opusténi ¢loveka, ktery neni schopen se o sebe postarat je pova-

zovano za formu nasili.

Ve zdravotnickém zatfizeni mliZze dochdzet k tzv. systémovému tyrani, kdy je nasili na seni-
orech pachano ze strany zdravotnikil, coz je neodpustitelné pochybeni v rdmci etiky péce o
nemocné. Takovym chovanim muze byt tfeba upirani prav na informace, rozhodovani o po-
stupech 1écby nebo nerespektovani klientovych rozhodnuti. Seniofi se mohou stat i obé&ti

nevhodného zachazeni (Polednikova, 2006, str. 24-25).
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5 METODIKA VYZKUMU
Nasledujici kapitola se zabyva cili vyzkumu, metodami vyzkumného Setieni, organizaci vy-
zkumu a zpracovanim ziskanych dat.
5.1 Cile vyzkumu
Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit jaky postoj ma veiejnost ke starnuti a stafi.
Diléi cile:
1. Zmapovat povédomi vefejnosti o starnuti a stari.

Zjistit, jak ptistupuje vetejnost k seniortim.

Zjistit, jaky postoj ma vefejnost k vlastnimu starnuti a staii.

> » D

Zmapovat negativni postoje vici seniorim u dotazovanych respondentd.

5.2 Metody vyzkumného Setieni

Pro praktickou ¢ést bakalatské prace byla pouzita kvantitativni metoda vyzkumného Setieni
formou dotazniku. Tento dotaznik byl konzultovan a schvalen Mgr. Petrou Jufenikovou,

PhD.

Dotaznik obsahuje celkem 32 otazek. Z celkového poctu otazek je 20 uzavienych, 5 polo-
uzavienich a 7 otevienych. V uzavienych otdzkach méli respondenti moZnost vybéru z né-
kolika ptedem stanovenych odpovédi, kdy mohli oznacit jednu nebo vice odpovedi dle po-
kynti uvedenych v dotazniku. Polo-uzaviené otazky respondentim davaly na vybér z pie-
dem stanovenych odpovédi a zaroven poskytovaly moZnost vyjadtit jejich dalsi nazor po-
moci odpovédi ,,jiné“. Dalsi polo-uzaviené otdzky vyzadovaly po respondentech oznaeni
odpovédi a doplnit ji vlastnim vyjadfenim. Oteviené otazky respondentiim umoznily plné

vyjadfeni k dané otéazce.

5.3 Polozky prirazené k cilim prace

Cil ¢. 1: Zmapovat povédomi vefejnosti o starnuti a stari.

K tomuto cili se vztahuji otazky: 7, 8, 9, 10.

Cil ¢&. 2: Zjistit, jak pfistupuje vefejnost k seniorum.

K tomuto cili se vztahuji otazky: 11, 12, 13, 14, 23.
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Cil ¢&. 3: Zjistit jaky postoj ma verejnost k vlastnimu starnuti a stafi.

K tomu cili se vztahuji otazky: 15, 16, 17, 18, 19.

Cil ¢. 4: Zmapovat negativni postoje vuci seniorum u dotazovanych respondentu.

K tomuto cili se vztahuji otazky: 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.

5.4 Organizace vyzkumného Setreni

Pted zahajenim vyzkumného Setfeni byl proveden pilotni vyzkum u péti respondentd. Timto
vyzkumem byla prokdzana neznalost pojmu ageismus, proto bylo nutné jej v dotazniku vy-

svétlit.

Samotny vyzkum probihal v obdobi od ledna do bfezna 2020. Respondenty vyzkumného
Setfeni byli muzi a Zeny ve v€ku od 18 do 59 let. V tivodnim textu byli respondenti sezna-
meni s Uc¢elem dotaznikového Setieni a dale byli ujisténi o jejich anonymité. Dotazniky byly
distribuovany dvoji formou. Pomoci systému survio.com jsme vytvofili elektronicky dotaz-
nik, ktery byl zvefejnén a rozesilan pomoci socidlnich siti. Timto zpiisobem bylo ziskano
celkem 174 dotazniki, pfi¢emz 10 jich bylo vyfazeno pro nesplnéni kritérii nebo netiplné
vyplnéni dotazniku. Zbylé dotazniky byly distribuovany v tiSténé formé osobam v mém
okoli. Tyto dotazniky byly cilené rozdavany respondentim muzského pohlavi, jelikoz elek-
tronické dotazovani vyuzily ve vétSinové mife Zeny. Tisténou formou bylo ziskano 36 vypl-

nénych dotaznikl. Celkovy pocet tplné€ vyplnénych dotaznikt bylo 200.

5.5 Zpracovani ziskanych dat

Ziskand data dotaznikového Setieni byly pomoci programu Microsoft Office Excel 2016 za-
psany do tabulky. Po pfekontrolovani jednotlivych odpovédi byly oteviené a polo-uzaviené
otazky kodovany. Timto kodovanim byly vytvoteny kategorie, které se zakladaji na souvis-
lostech a podobnostech odpovédi. Kategorizované odpovédi byly zpracovany metodou tuzka
papir.

Nasledné byly jednotlivé polozky vyzkumu zpracovany do grafii a tabulek. Grafické znazor-
néni predstavuje vysledky Setfeni v procentech. V tabulkach jsou odpovédi respondentl vy-
Cisleny absolutni a relativni ¢etnosti. Absolutni ¢etnosti se rozumi pocet hodnot, které spa-
daji do vyberovych polozek. Relativni ¢etnost je zaznamendvana v procentech a slouzi jako
ukazatel podilu absolutni ¢etnosti a rozsahu polozek (Budikova, Kralova a Maros, 2010).

Dale jsou ziskand data slovné hodnocena v komentafich.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Tato kapitola obsahuje vysledky dotaznikového Setieni. Analyza byla provadéna s celkovym

poctem 200 dotaznik.
Otazka ¢islo 1: Uved’te Vase pohlavi:

Tabulka 1 — Pohlavi respondentii

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Zeny 140 70 %
Muzi 60 30 %
Celkem 200 100 %

Pohlavi respondentii

80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
70,00%
30,00%
20,00%
30,00%
10,00%
0,00%
Muz Zena

Graf 1 - Pohlavi

Komentar: Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 200 respondentli. Z hodnot uvede-
nych v tabulce a grafu vypliva, ze 70 % (140) respondentt bylo zastoupeno Zenami a 30 %

(60) muzi.
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Otazka c¢islo 2: Uved’te kolik je Vam let:

Tabulka 2 - V¢k respondentt

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
18-30 120 60 %
3145 57 28,5 %
56-59 23 11,5 %
Celkem 200 100 %
VéK respondentii
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% - 60,00%
20,00%
28,50%
10,00%
11,50%
0,00%
18-30 31-45 46-59

Graf 2 - Vek respondentt

Komentar: Nejcastéji dotaznik vyplnili respondenti ve vékovém rozmezi 18-30 let, jejich

zastoupeni je 60 % (120), nasledné se vyzkumu ¢astnili respondenti ve véku 31-45 let v za-

stoupeni 28,5 % (57) a nejméne respondentu bylo ve vékovém rozmezi 46-59 let v zastou-

peni 11,5 % (23).
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Otazka Cislo 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Tabulka 3 - Nejvyssi dosazené vzdelani

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zakladni 6 3%
Stfedoskolské bez maturity 29 14.5 %
Stfedoskolské s maturitou 90 45 %
Vyssi odborné 12 6 %
Vysokoskolské 63 31,5 %
Celkem 200 100 %

Nejvyssi dosazené vzdélani

14,50%

3,00%
Zakladni Stfedoskolské bez
maturity

Graf 3 - Nejvyssi dosazené vzdélani

45,00%
6,00%
Stfedoskolské s Vyssi odborné
maturitou

. 31,50% -

Vysokoskolské

Komentar: Nejmén¢ respondentii uvedlo své nejvyssi dosazené vzdélani jako zakladni a to

3 % (6), stfedoSkolského vzdelani bez maturity dosdhlo 14,5 % (29) respondentli. Nejvice

respondentli dosahlo stfedoskolského vzdélani s maturitou 45 % (90) respondentii. Vyssi

odborné vzdélani absolvovalo pouze 6 % (12) respondentli a vysokoskolské vzdélani ma

31,5 % (63) respondentt.
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Otazka dislo 4: Jste:

Tabulka 4 - Jste

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Zaméstnany 112 56 %
Student 54 27 %
Pracujici student 3 1,5 %
0SVvC 13 6,5 %
Nezaméstnany 3 1,5 %
Na matetské dovolené 14 7 %

Invalidni dachodce 1 0,5 %
Celkem 200 100 %

Jste:
Zaméstnany . . . . . 56,00%

Student : . 27,00%
Pracujici student 1,50%
Osoba samostatné vydélecné ¢inna ____ 650%
Nezamé&stnany  1,50%
Na materské dovolené ~__ 7,00%
Invalidni dlichodce 0,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Graf 4 - Jste

Komentar: Tato otdzka zjiStovala pracovni status respondentl. Nejvice respondentli
uvedlo, Ze jsou zaméstnani 56 % (112), dale mezi respondenty bylo 27 % (54) studentti a 1,5
% (3) studentii pracujicich. Mezi respondenty bylo 6,5 % (13) OSVC, 7 % (14) na mateiské

dovolen¢ a pouze 0,5 % (1) Invalidni dichodce.
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Otazka cCislo 5: Jaké je VaSe povolani?

Tabulka 5 — Jaké je Vase povolani

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Administrativa 15 11,7 %
Automobilovy pramysl 7 5.5%
Doprava a zasobovani 5 3,9%
Finance a ekonomika 3 2,3 %
Gastronomie a pohostinstvi 4 3,1 %
Chemie a potravinafstvi 1 0,8 %
Informatika 2 1,6 %
Marketing 5 3.9%
Ostraha a bezpecnost 1 0,8 %
Personalistika a HR 3 2,3 %
Podnikani 3 2,3 %
Prodej a obchod 9 7 %
RemesIné a manualni prace 14 10,9 %
Statni zaméstnanec 1 0.8 %
Stavebnictvi a reality 1 0.8 %
Skolstvi a vzd&lani 7 5,5 %
Technika, elektrotechnika a energe- 8 6,3 %
tika
Vyroba, primysl a provoz 7 5,5 %
Zdravotnictvi a socialni péce 31 24,2 %
Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie 1 0,8 %
Celkem 128 100 %
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Komentar: Tato polozka zjistovala, jaké povolani respondenti vykonavaji. Z celkového po-
&tu 200 respondenttl je pracujicich 128, tabulka zahrnuje respondenty zaméstnané, OSVC a

pracujici studenty. Relativni ¢etnost byla tedy pocitana z poctu pracujicich respondenti.
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Otazka ¢islo 6: Misto Vaseho bydlisté:

Tabulka 6 - Misto bydliste

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vesnice 94 47 %
Me¢stys 10 5%
Meésto 96 48 %
Celkem 200 100 %
Bydlisté
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
47,00% 48,00%
20,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Vesnice Méstys Mésto

Graf' 5 - Bydlisté

Komentar: Nejvice dotazovanych respondentil Zije ve mést€ 48 % (96), na vesnici zije 47

% (94) respondentti. Nejméné jich zZije v méstysi, tuto skupinu tvoii pouze 5 % (10) respon-

dentd.
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Otazka Cislo 7: Od kolika let se podle Vas €lovék stava seniorem?

Tabulka 7 - Senior

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost

50 let 1 0,5 %
55 let 8 4%

60 let 62 31 %
65 let 90 45 %
70 let 19 9,5%
75 let 3 1,5 %
Je to individualni 9 4,5 %
Odchodem do diichodu 8 4%

Celkem 200 100 %

Od kolika let se podle Vas ¢lovék stava seniorem?

30,50%

4,00%
0,50%

50 55 60

45,00%

9,50%

0,50% ] | | 1,50%

62 65 70 75

Graf 6 - Senior

4,50% 4,00%

Jeto Odchodem
individualni do dlichodu
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Komentar: Nejcastéjsi vek, kdy se clovek podle respondentti stava seniorem uvadéli 65 let
a to v 45 % (90), 60 let jako zacatek seniorského veku byl uvadén v 31 % (62). Jako dalsi
byl uvadén veék 70 let v 9,5 % (19) a 75 let v 1,5 % (3) zastoupeni. Pouze jeden (0,5 %)
respondent odpovédél, ze seniorem se Clovek stava ve véku 50 let. Dale respondenti odpo-
védeli, ze seniorem se stane ¢lovék odchodem do dichodu 4 % (8) a 4,5 % (9) respondentt

uvedlo, ze je to individualni.
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Otazka cislo 8: Co si predstavujete pod pojmem stari?

Tabulka 8 - Stafi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Dtchod 43 21,5 %
Tréaveni ¢asu s rodinou a vnoucaty 21 10,5 %
Vysoky vék 25 12,5 %
Posledni zivotni etapa 20 10 %
Volny ¢as 15 7,5 %
Odpocinek 21 10,5 %
Klid 15 7,5 %
Moudrost 5 2,5%
ZkuSenosti 5 2,5%
Nadhled 3 1,5 %
Prarodice 3 1,5 %
Sedivé vlasy, vrasky 11 5,5%
Stereotyp 4 2%
Vzpominky 1 0,5 %
Predsudky 1 0,5 %
Nedostatek financi 1 0,5 %
Ubytek fyzickych a psychickych sil 30 15 %
SniZena sobéstacnost 17 8,5 %
Unava 6 3%
Bolest 6 3%
Bezmoc 1 0,5 %
Samota 6 3%
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Nemoc 24 12 %
Casté navitévy lékaie 5 2,5 %
Nic 4 2%
Smrt 1 0,5 %
Celkem 294 -

Komentar: Cilem této polozky bylo zjistit, co si respondenti pfestavuji pod pojmem stafi.

Jednalo se o otazku otevienou a respondenti uvadéli vice odpoveédi. Odpovédi respondentil

jsou uvadény v kategoriich. Relativni ¢etnost byla pocitana z celkového poctu 200 respon-

dentt, ale pro moznost vice odpovedi neni uvedena celkova relativni ¢etnost.
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Otazka cislo 9: Jaké si myslite, Ze jsou typické projevy starnuti?

Tabulka 9 - Projevy starnuti

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Zmény vzhledu 78 39 %
Snizena pohyblivost 93 46,5 %
Poruchy kognitivnich funkci 58 29 %
Zmény fyzické 31 15,5 %
Psychické zmény 17 8,5 %
Poruchy smyslovych organti 18 9%
Nemoci 60 30 %
SniZen4 vitalita 60 30 %
Poruchy imunity 9 4,5 %
Nespavost 7 3.5%
Socialni izolace 7 3,5%
Strach a uzkost 8 4 %
Horsi adaptace na zmény 3 1,5 %
Celkem 449 -

Komentar: V této tabulce jsou zndzornény typickée projevy starnuti, které respondenti uva-
deli. Jednotlivé odpovedi byly rozdéleny do kategorii. Celkovy pocet odpovedi respondenti
je 449. Relativni Cetnost byla pocitana z celkového poctu respondentd, tedy 200. Pro vice

moznost vice odpovedi neni celkova relativni ¢etnost uvedena.
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Otazka cislo 10: Uved’te, co je podle Vas pro ¢lovéka ve stari nejvice dilezité:

v

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Rodina a partner 101 50,5 %
Zdravi 70 35%
Zazemi 37 18,5 %
Finan¢ni jistoty 20 10 %
Socialni kontakt 30 15%
Odpocinek a klid 16 8 %
Smysl zivota a seberealizace 20 10 %
Zajmy a konicky 14 7%
Sobéstacnost 12 6 %
Ucta 12 6 %
Zdrava Zivotni styl 8 4 %
Laska 6 3%
Pomoc 4 2%
Nadhled 2 1 %
Lékarska péce 3 1,5 %
Individualni ptistup 1 0,5 %
Nevim 1 0,5 %
Celkem 357 -

Komentar: Tato tabulka zobrazuje, co je podle respondenti pro ¢loveéka ve staii nejvice
dalezité. Jedna se o otevienou otdzku, kdy respondenti uvadéli vice odpovédi, celkem 357.
Relativni Cetnost byla pocitana z poctu respondentt tedy 200, proto neni celkova relativni

¢etnost uvedena.
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Otazka Cislo 11: Zijete v jedné doméacnosti se seniorem?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Tabulka 11 - Zijete se seniorem?

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 49 24,5 %
Ne 151 75,5 %
Celkem 200 100 %

Zijete v jedné domacnosti se seniorem?

75,50%

Ne

Graf 7 - Zijete se seniorem?

Komentar: Tato otazka zjiStovala, kolik respondentli Zije ve spole¢né domacnosti se seni-

orem. 24, 5 % (49) respondentt uvedlo, ze sdili domécnost se seniorem, zbylych 75,5 %

(151) respondentti zije samostatné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

49

Otazka Cislo 12: Vyhovuje Vam souZiti se seniorem?

Tabulka 12 - Vyhovuje Vam souZziti?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 30 61,2 %
Ne 19 38,8 %
Celkem 49 100 %

vvvvvv

nosti jich 15 % (30) uvedlo, Ze jim souZiti vyhovuje. Zbylych 9,5 % (19) respondentli odpo-

védélo, ze toto souziti jim nevyhovuje. Celkova relativni etnost byla pocitana z poctu re-

vvvvv
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Podotazka k otazce ¢islo 12: Uved’te diivod Vasi odpovédi na piredchozi otazku.

Tabulka 13 - Divody

Diivody, proc respondentiim souZiti se seniory vyhovuje

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Podili se na chodu doméacnosti. 4 13,3 %
Souziti s nimi m¢ obohacuje. 1 3,3%
Alespon se 0 n¢ miizu starat. 4 13,3 %
Je to samoziejmost. 5 16.8 %
Jsme si blizci. 12 40 %
Mam nablizku nékoho, komu se muzu svéfit. 2 6,7 %
Déti maji nablizku své prarodice. 1 3,3%
Vidim, jak vypada stafi. 1 3,3%
Celkem 30 100 %

Diivody, proc respondentiim souZiti nevyhovuje

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Nékdy jsou horsi nez malé déti. 1 53%
Nechci uvadét. 1 5,3 %
Je mrzuty a dé€la naschvaly. 1 5,3 %
Zajima se o véci, do kterych mu nic neni. 1 5,3 %
Prarodice jsou nedoslychavy a velmi hlu¢ni. Také Casto za- 1 5,3 %
pominaji.

Vznikaji mezi nami konflikty. 9 47,2 %
Chtéla bych zit sama. 1 5,3 %
Je nespolehlivy. 1 5.3 %
Je to velka starost. 2 10,4 %
Nevyhovuje, ale je to ma povinnost. 1 53%
Celkem 19 100 %
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Komentar: Tato otdzka navazuje na otazku predchozi, zda dotazovanym vyhovuje souziti
se seniorem. V prvni ¢asti tabulky jsou zaznamenany divody, pro¢ respondentim souziti se
seniory vyhovuje, druha ¢ast obsahuje diivody jejich nespokojenosti s timto souzitim. Jed-
notlivé odpovédi byly rozdéleny do kategorii, specifické odpovédi byly upraveny, tak, aby
byly srozumitelné. Respondenti, kterym souziti se seniorem vyhovuje nejéastéji jako diivod
uvadeéli jejich blizké rodinné vztahy. Naopak respondenti, ktefi jsou v takovém souziti ne-
spokojeni nejcastéji uvadéli jako pticinu vznik konfliktli mezi generacemi v jejich doméc-

nosti. Relativni ¢etnosti byly vypocitany z celkovych absolutnich Cetnosti tabulky.
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Otazka Cislo 13: Travite rad/a ¢as se seniory?

Tabulka 14 - Cas se seniory

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Ano 150 75 %
Ne 50 25 %
Celkem 200 100 %

Travite rad/a ¢as se seniory?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 75,00%
30,00%
20,00%
10,00% 25,00%

0,00%
Ano Ne

Graf 8 - ¢as se seniory

Komentar: Z tabulky a grafu vypliva, Ze 75 % (150) respondentti travi radi ¢as se seniory,

zbylych 25 % (50) respondentl neradi travi spole¢né chvile se seniory.
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Otazka Cislo 14: Byli byste ochotni postarat se o své blizké ve stari?

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Tabulka 15 - Péce

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 146 73 %
Ne 2 1%
Nevim 34 17 %
JiZ se staram 18 9%
Celkem 200 100 %

~ 7

Byli byste ochotni postarat se o své blizké ve stari?

73,00%

17,00%
1,00% 9,00%

Ano Ne Nevim Jiz se staram

Graf 9 - Péce

Komentar: Na otazku, zda by byli respondenti ochotni postarat se o své blizké ve stafi od-

povedéli v zastoupeni 73 % (146) ano, naopak ne odpovédeli respondenti v minimalnim za-

stoupeni 1 % (2). 17 % (34) nevi, jestli by byli ochotni o své blizké pecovat a 9 % (18)

respondenttl jiz o nékoho ze svych blizkych pecuje.
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Otazka Cislo 15: Mate stari spojeno s néjakymi obavami?

Tabulka 16 - Méate obavy?

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost

Ano 139 69,5 %
Ne 61 30,5 %
Celkem 200 100 %

Mate stari spojeno s néjakymi obavami?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
69,50%
30,00%
20,00%
30,50%
10,00%
0,00%
Ano Ne

Graf 10 - Méate obavy?
Komentar: Tato otazka zjistovala, zda maji respondenti se stafim spojeny néjaké obavy.
69,5 % (139) dotazovanych uvedlo, ze ano, zbylych 30,5 % (61) odpovédélo, ze se stafi

neobava.
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Podotazka k otazce Cislo 15: Uved’te, ¢eho se ve staii obavate:

Tabulka 17 - Obavy

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Nemoci 42 30,2 %
Nesobésta¢nost 30 21,6 %
Samota 39 28,1 %
Bolest 8 5.8 %
Smrt 31 22,3 %
Nedostatek financi 10 7,2 %
Zmény vzhledu 2 1.4 %
Demence 3 2,2 %
Inkontinence 1 0,7 %
Netcta 3 2.2 %
Nezajem 2 1,4 %
Ztrata blizkych osob 4 2,9 %
Ze vseho, co stafi pfinasi. 4 2,9 %
Litosti nad n&¢im, co jsem mél udé€lat jinak. 1 0,7 %
Nechci uvadét. 1 0,7 %
Nevim 1 0,7 %
Celkem 182 -

Komentar: Tato otazka navazuje na otazku, zda maji respondenti obavy ze staii. Tabulka

se zabyva respondenti, ktefi se obavaji stafi a znazoriiuje jejich obavy. Respondenti mohli

uvést vice odpovédi, proto je absolutni Cetnost 182. Vypocet relativni cetnosti byl provadén

z poctu respondentu, kteti maji néjaké obavy ze stafi, tedy 139 dotazovanych. JelikoZ re-

spondenti uvadéli vice odpovédi celkova relativni Cetnost neni uvedena.
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Otazka Cislo 16: Na co se ve stari tésite?

Tabulka 18 - Na co se t&8ite?

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

Budu travit vice ¢asu s rodinou 91 45,5 %
Budu moci vice odpocivat 185 92,5 %
Budu mit ¢as na své konicky a zajmy 112 56 %
Nebudu muset chodit do zaméstnani 52 26 %

Budu cestovat 2 1 %

Na nic 7 3,5%
Celkem 449 -

Komentar: Tato otdzka byla polo-uzaviend, to znamena, Ze respondenti méli na vybér ze 4
moznosti, pokud jim nevyhovovala ani jedna odpovéd’ méli moznost sviij nazor uvést v poli
,,Jin€*“. Respondenti méli moZnost vybrat vice odpovédi, proto je absolutni ¢etnost 449. Re-
lativni ¢etnost byla vypocitana z celkového poctu respondentti, proto neni uvedena celkova

relativni ¢etnost.
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Otazka Cislo 17: AZ budu starnout pral/a bych se, aby se mé mi blizci postarali.

Tabulka 19 - AZ budu starnout

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Souhlasim, lidé by se m¢li starat o své blizké. 58 29 %

Souhlasim, pokud budou mit moznost se 0 mé postarat. 115 57.5%
Nesouhlasim, nechci své blizké zatéZzovat. 27 13,5%
Celkem 200 100 %

AZ budu starnout pral/a bych se, aby se mé mi
blizci postarali.

Souhlasim, lidé by se méli starat o své blizké. 29,00%

Souhlasim, pokud budou mit moznost se o mé
postarat.

57,50%

Nesouhlasim, nechci své blizké zatéZovat. 13,50%

—_—

0,00% 10,00%

20,00% 30,00% 40,00%

Graf 11 - Az budu starnout

50,00% 60,00% 70,00%

Komentar: Tato otazka zjistovala, zda si respondenti pieji, aby se o n€ v ptipadé jejich

nesobéstacnosti blizci postarali. 29 % (58) dotazovanych uvedlo, ze souhlasi, protoze lidé

by o své blizké méli peCovat. 57,5 % (115) respondentit odpovédélo, ze souhlasi, pokud

jejich blizci budou mit tu moznost a zbylych 13,5 % (27) s timto vyrokem nesouhlasi, jelikoz

nechtéji své blizké zatéZovat.
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Otazka Cislo 18: Pripravujete se na stari?

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
45,00%
44,00%

Tabulka 20 - Pfiprava na staii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 106 53 %
Ne 94 47 %
Celkem 200 100 %
Pripravujete se na stari?
53,00%
47,00%
Ano Ne

Graf 12 - Pfiprava na stafi

Komentar: U této otazky jsme zjist'ovali, jestli se respondenti na své stafi ptripravuji. 53 %

(106) dotazovanych se na stafi piipravuje a zbylych 47 % (94) uvedlo, Ze se na staii nepfi-

pravuji.
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Podotazka k otazce ¢islo 18: Uved’te diivod, proc se na stari nepripravujete:

Tabulka 21 - Proc¢ se nepfipravujete?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Jsem jesté¢ mladd/mlady 63 67 %

Nemyslim na to 11 11,7 %
Stari se nedoziji 3 3,2%
Ziji ptitomnosti 4 4,3 %
Nyni mam jiné starosti 4 4,3 %
Na stafi se nelze ptipravit 1 1,1 %
Nikdy nevime, co se stane 2 2,1 %
Neni duvod 5 5,2 %
Nevim jak 1 1,1 %
Celkem 94 100 %

Komentar: Jednd se o navazujici otdzku k otdzce, zda se respondenti na stafi pfipravuji.

V tabulce je zahrnuto 94 respondentt, kteti uvedli, ze se na stafi nepfipravuji a jejich di-

vody, pro¢ tomu tak je. Relativni Cetnost je vypocitana z poctu respondenttl, kteti se na stari

nepiipravuji. Nejcastéjsi diivod, ktery respondenti uvadéli byl, ze jsou jesté mladi v 31,5 %

(63).
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Otazka 19: Na stafi se pripravuji:

Tabulka 22 - Jak se ptipravujete

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Zdravym Zivotnim stylem 71 66,9 %
Finan¢né 94 88,7 %
Materialné 42 39,6 %
Vytvarenim novych konic¢kl a zajmi 26 24,5 %
SnaZim se pfijmout starnuti jako krasnou ¢ast Zivota 1 0,9 %
Celkem 234 -

Komentar: Tato polozka dale navazuje na otazku, zda se respondenti pfipravuji na staii a

zjistuje jakym zpusobem se pfipravuji. Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi a

také doplnit dalsi v poli ,,jiné“. Tuto moznost vyuzil pouze jeden respondent 0,5 % s tim,

Ze se snazi stafi prijmout jako soucast Zivota. Absolutni Cetnost tvoii 234 polozek, vypocet

relativni Cetnosti byl provadén z poctu respondentti, kteti uvedli, Ze na stéii se pfipravuji,

tedy ze 106 dotazovanych. Celkova relativni ¢etnost neni uvedena pro vice odpovédi re-

spondentd.
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Otazka Cislo 20: Myslite si, Ze jsou seniofi v nasi spole¢nosti diskriminovani?

Tabulka 23 - Diskriminace

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Ano 86 43 %
Ne 107 53,5%
Nevim 7 3,5%
Celkem 200 100 %

Myslite si, Ze jsou senioFi v nasi spolecnosti

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

43,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Ano

diskriminovani?
53,50%
3,50%
Ne Nevim

QGraf 13 - Diskriminace

Komentar: Tabulka a grafické znazornéni ukazuje, ze 43 % (86) respondentl si mysli, Ze

jsou seniofi diskriminovani, dal$i odpoveéd’ Ne zvolilo 53,5 % (107) a zbylych 3,5 % (7)

respondentt uvedlo, Ze nevi, jestli jsou seniofi diskriminovani.
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Otazka Cislo 21: Setkal/a jste se nékdy s ageismem (vékovou diskriminaci)?

Tabulka 24 - Setkali jste se s ageismem?

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost

Ano &4 42 %
Ne 116 58 %
Celkem 200 100 %

Setkal/a jste se nékdy s ageismem
(vékovou diskriminaci)?

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% ' I © 58,00%
20,00% - 42,00%

10,00%

0,00%

Ano Ne

Graf 14 - Ageismus
Komentar: Tato polozka zjist'ovala, jestli se respondenti né¢kdy setkali s né¢jakou formou
veékové diskriminace. Vice dotazovanych uvedlo, ze se s ageismem nesetkali 58 % (116)

zbylych 42 % (84) respondentli uvadi, Ze ma s ageismem né¢jakou zkusenost.
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Otazka 22: V jaké situaci jste se setkal/a s vékovou diskriminaci?

Tabulka 25 - Situace s ageismem

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost

V nemocnici a socialnich sluzbach 9 10,7 %
U praktického I¢kare 3 3,6 %
Pti sportovnich aktivitach 3 3,6 %
V zaméstnani 27 13,5 %
Na trhu prace 24 32,1 %
V dopravnich prostfedcich 10 11,9 %
V obchodé 4 4.8 %
Pii fizeni automobilu 2 2,4 %
Na ufadech 3 3,6 %
Doma pfi konfliktech 4 4,8 %
V modé 1 1,2 %
V médiich 1 1,2 %
Ve vékovych omezenich 2 2,4 %
S diskriminaci vii¢i mladym od seniori 4 4,8 %
Celkem 97 R

Komentar: U této polozky nékteti respondenti uvedli vice odpovedi. Relativni ¢etnost byla

pocitana z poctu 84 respondenti tedy z téch, ktefi v pfedchozi otazce uvedli, Ze se s vékovou

diskriminaci jiz setkali. Pro vice odpovédi respondentii neni celkové relativni ¢etnost uve-

dena.
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Otazka cislo 23: Jako dité jsem byl/a veden/a k tcté ke stari.

Tabulka 26 - Ucta ke staii

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 151 75,5 %
SpiSe souhlasim 33 16,5 %
Nevim 12 6 %
Spise nesouhlasim 4 2%
Rozhodné nesouhlasim 0 0 %
Celkem 200 100 %

Jako dité jsem byl/a veden/a k ucté ke stari.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% © 75,50%
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0,00%

Rozhodné souhlasim Spise souhlasim

- 16,50%
6,00%

Nevim

2,00%

Spise nesouhlasim

Graf 15 - Ucta ke stafi

Komentar: Tato polozka zjiStovala, zda byli respondenti vedeni k ucté ke stafi. Nejvice

dotazanych 75, 5 % (151) uvedlo, ze zcela souhlasi s uvedenym vyrokem. 16,5 % (33) re-

spondentl spiSe souhlasi, 6 % (12) respondentl nevi a pouze 2 % (4) respondentl s timto

vyrokem spise nesouhlasi. Moznost zcela nesouhlasim nezvolil nikdo z dotazovanych.
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Otazka Cislo 24: Stari lidé ¢asto zapominaji.

Tabulka 26 - Stafi 1idé zapominaji

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 45 22,5 %
SpiSe souhlasim 121 60,5 %
Nevim 16 8%
Spise nesouhlasim 17 8,5 %
Rozhodné nesouhlasim 1 0,5 %
Celkem 200 100 %
Stari lidé casto zapominaji.
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% -60,50% -
20,00%
10,00% -22,50%-
8,00% 8,50% 0,50%
0,00%
Rozhodné Spise souhlasim Nevim Spise Rozhodné
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

Graf 16 - Stafi lidé zapominaji
Komentar: Tato poloZka, zjiStovala, do jaké miry respondenti souhlasi s vyrokem, Ze seni-
ofi Casto zapominaji. 22,5 % (45) respondentl uvedlo, Ze rozhodn¢ souhlasi, spiSe souhlasi
celkem 60,5 % (121) dotazovanych a 8 % (16) nevi. 8,5 % (17) respondenti s timto vyrokem

spiSe nesouhlasi a pouze jeden 0,5 % respondent s vyrokem rozhodné nesouhlasi.
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Otazka Cislo 25: Seniofi se neorientuji v dneSnim svété.

Tabulka 27 - Seniofi ¢asto zapominaji

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 18 9%
SpiSe souhlasim 101 50,5 %
Nevim 21 10,5 %
Spise nesouhlasim 56 28 %
Rozhodné nesouhlasim 4 2%
Celkem 200 100 %
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0,00%

Seniori se neorientuji v dneSnim svété.
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souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

Graf 17 - Seniofi se neorientuji

Komentar: Cilem této polozky bylo zjistit, jestli si respondenti mysli, Ze se seniof1 neorien-

tuji v dnesnim svété. Vice nez polovina uvedla, ze spiSe souhlasi 50,5 % (101), zatimco

rozhodné souhlasim zvolilo 9 % (18) respondentt. 10,5 % (21) nevi, zda s timto vyrokem

souhlasi. 28 % (56) dotazovanych spiSe nesouhlasi a pouze 2 % (4) rozhodn¢ nesouhlasi.
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Otazka Cislo 26: Seniofi si stile na néco stézuji.

Tabulka 28 - Seniofi si stézuji

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 23 11,5 %
SpiSe souhlasim 90 45 %
Nevim 28 14 %
Spise nesouhlasim 54 27 %
Rozhodné nesouhlasim 5 2,5%
Celkem 200 100 %

Seniofi si stale na néco stézuji.
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Graf 18 - Seniofi si stale st¢zuji
Komentar: V této poloZce se zjiSt'ovalo, jestli si respondenti mysli, Ze si seniofi stale stézuji.
Nejvice dotazovanych 45 % (90) s timto vyrokem spiSe souhlasi a rozhodn¢ souhlasi 11,5

% (23). Respondenttl, kteti uvedli, Ze nevi, zda si seniofi stale sté¢zuji je 14 % (28). Spise

nesouhlasi 27 % (54) a rozhodn¢ nesouhlasi pouha 2 % (5) dotazovanych.
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Otazka Cislo 27: Seniofi jsou zavisly na svém okoli.

Tabulka 29 - Seniofi jsou zavisli

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Rozhodné souhlasim 15 7,5%
SpiSe souhlasim 87 43,5 %
Nevim 32 16 %
Spise nesouhlasim 59 29,5 %
Rozhodné nesouhlasim 7 3,5%
Celkem 200 100 %

Seniofi jsou zavisli na svém okoli.
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Graf 19 - Seniofi jsou zavisli
Komentar: Tato polozka zjistovala, do jaké miry respondenti souhlasi s vyrokem, Ze jsou
seniofi zavisly na svém okoli. Rozhodné souhlasi pouze 7,5 % (15) dotazovanych, ale spiSe
souhlasim odpovédelo 43,5 % (87). Moznost nevim zvolilo 16 % (32) respondentti. Déle
29,5 % (59) dotazovanych uvedlo, Ze spisSe nesouhlasi s uvedenym vyrokem a 3,5 % (7)

respondentll rozhodné nesouhlasi.
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Otazka Cislo 28: Seniofi trpi depresemi.

Tabulka 30 - Seniofi trpi depresemi

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Rozhodné souhlasim 7 3,5%
SpiSe souhlasim 39 19,5 %
Nevim 81 40,5 %
Spise nesouhlasim 67 33,5%
Rozhodn€ nesouhlasim 6 3%
Celkem 200 100 %
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Graf 20 - Seniofi trpi depresemi

Komentar: Cilem této polozky bylo zjistit, zda si respondenti mysli, Ze seniofi trpi depre-

semi. Nejvice dotazovanych zaznamenalo, ze nevi 40,5 % (81). Spise souhlasi 19,5 % (39)

a rozhodné souhlasi pouhych 3,5 % (7) respondentti. Déle byla zaznamenéna odpoved’ spise

nesouhlasim v 33,5 % (67) a rozhodné nesouhlasim vybrali 3 % (6) respondentd.
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Otazka Cislo 29: Nerad/a v zaméstnani spolupracuji se seniorem.

Tabulka 31 - Seniofi v zaméstnani

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Rozhodné souhlasim 6 3%
SpiSe souhlasim 16 8 %
Nevim 25 12,5 %
Spise nesouhlasim 74 37 %
Rozhodné nesouhlasim 79 39,5%
Celkem 200 100 %

Nerad/a v zaméstnani spolupracuji se
seniorem.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 37,00% 39,50%
15,00%

10,00%

12,50%
5,00% 3,00% 8,00% °

0,00%
Rozhodné SpiSe souhlasim Nevim Spise Rozhodné
souhlasim nesouhlasim  nesouhlasim

Graf 21 - seniofi v zaméstnani

Komentar: Cilem tohoto vyroku bylo zjistit, jestli respondenti neradi spolupracuji se seni-
ory. Nejvice respondentt uvedlo, Ze rozhodné€ nesouhlasi 39,5 % (79) a dale 37 % (74) spise
nesouhlasi s timto vyrokem. 12,5 % (25) respondentl nevi, zda jim takova spoluprace vyho-
vuje. 8 % (16) dotazovanych uvedlo, Ze spiSe souhlasi a rozhodné souhlasi pouze 3 % (6)

respondenttl.
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Otazka Cislo 30: Seniofi jsou Spatni Fidici.

Tabulka 32 - Spatni fidi¢i

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
Rozhodné souhlasim 29 14,5 %
SpiSe souhlasim 84 42 %
Nevim 46 23 %
Spise nesouhlasim 32 16 %
Rozhodné nesouhlasim 9 4.5 %
Celkem 200 100 %

Seniofi jsou Spatni Fidici.
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Graf 22 - Spatni fidici
Komentar: Tato polozka zkoumala, zda si respondenti mysli, Ze jsou seniofi Spatni fidici.
Nejvice respondentti uvedlo, ze spisSe souhlasi s timto tvrzenim 42 % (84), rozhodn¢ souhlasi
14,5 % (29) a 23 % (46) dotazovanych nevi. 16 % (32) respondentli spiSe nesouhlasi a zby-

lych 4,5 % (9) se viibec neztotoznuje s timto vyrokem.
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Otazka Cislo 31: Seniofi jsou chudi.

Tabulka 33 - Seniofi jsou chudi

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 5 2,5%
SpiSe souhlasim 52 26 %
Nevim 45 22,5 %
Spise nesouhlasim 76 38 %
Rozhodné nesouhlasim 22 11 %
Celkem 200 100 %
Seniofi jsou chudi.
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Graf 23 - Seniofi jsou chudi

Komentar: Cilem této polozky bylo zmapovat, zda si respondenti mysli, Ze jsou seniofi

chudi. Nejvice respondenti s timto vyrokem spiSe nesouhlasi 38 % (76) a rozhodné& nesou-

hlasi 11 % (22). 22,5 % (45) dotazovanych odpovédélo, ze nevi, jestli jsou seniofi chudi. 26

% (52) respondentti uvedlo, Ze spiSe souhlasi a pouze 2,5 % (5) se s timto tvrzenim zcela

ztotoziuje.
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Otazka Cislo 32: Stari lidé jsou nemocni.

Tabulka 34 - Staci lidé jsou nemocni

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Rozhodné souhlasim 20 10 %
SpiSe souhlasim 123 61,5 %
Nevim 21 10,5 %
Spise nesouhlasim 33 16,5 %
Rozhodné nesouhlasim 3 1,5 %
Celkem 200 100 %
N’ LJ r LJ 1 4
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Graf 24 - Seniofi jsou nemocni

Komentar: Tato polozka zjistovala, jakou mirou souhlasi respondenti s tvrzenim, ze jsou

seniofi nemocni. Nejvice respondentl uvedlo, ze spise souhlasi 61,5 % (123) zatimco moz-

nost rozhodné souhlasim zvolilo 10 % (20) respondentt. 10,5 % (21) respondentt tvrdi, ze

nevi, zda jsou seniofi nemocni. Odpoved’ spise nesouhlasim zvolilo 16,5 % (33) respondentil

a zbylych 1,5 % (3) respondenti s timto tvrzenim rozhodné nesouhlasi.
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7 DISKUZE

Tato kapitola je vénovana vysledkiim vyzkumného Setfeni. Hlavnim cilem bakalarské prace
je zjistit, jak vetejnost ptistupuje ke starnuti a stafi. Tento cil je shodny s ndzvem bakalaiské
prace. Také teoreticka ¢ast byla koncipovana tak, aby byla propojena s ¢asti praktickou a
davala ji vhodny teoreticky zaklad. Respondenty vyzkumného Seteni byli muzi a Zeny ve
veku od 18-59 let. Jedna se tedy o osoby, které jsou dle vékové periodizace Svétové zdra-
votnické organizace dosp¢lé, ale jeste nedosahly presenia. V ramci hlavniho cile jsme si sta-
novili 4 dil¢i cile.

Prvnim dil¢im cilem bylo zmapovat povédomi verejnosti o starnuti a stari. K vyhodno-
ceni cile nam pomohla otdzka Cislo 7, kterd zni: Od kolika let se podle Vas clovek stava
seniorem? Nejcastéji respondenti uvadeli, ze seniorem se ¢lovek stava po dosazeni 65 let.
Takovou odpoveéd’ zvolilo 45 % respondentti. Déle respondenti uvadéli, ze seniorem se ¢lo-
vek stava od 60 let, a to v zastoupeni 31 %. Z téchto vysledkti mizeme odvodit, ze 76 %
respondentll ma védomosti v oblasti kategorizace stafi a jsou s touto problematikou obezna-
meni. Dalsi respondenti vypovédéli, ze v€kova hranice pro dosaZeni stéfi, je pro kazdého
jedince individuélni. Takto odpovédélo 4,5 % dotazovanych. Touto odpovédi respondenti
taktéz prokdzali svou znalost v problematice stafi, jelikoz vime, Ze starnuti je u kazdého
jedince individudlnim procesem. Odchod do diichodu, jako pocatek stati zapsali 4 % respon-
dentl. Tuto odpoveéd muizeme taktéz povazovat za spravnou, jelikoz odchod do diichodu je
pokladan za zacatek socidlniho stafi. Posledni skupina respondentti uvedla, ze vékova hra-
nice staii je 70 nebo 75 let v 11% zastoupeni. Tuto moznost nelze povaZovat za zcela sprav-
nou, pokud pfihlizime k v€kovym periodizacim. Druhou otazkou, kterou bylo zjiStovano
povédomi respondenttl o starnuti a staii byla otazka Cislo 9: Jaké si myslite, Ze jsou typické
projevy starnuti? Na tuto otazku méli moznost respondenti uvést vice odpovédi. 46, 5 %
dotazovanych uvedlo jako typicky projev starnuti snizenou pohyblivost a v 60 % zastoupeni
nemoci a snizeni vitality. Ve velkém mnozstvi respondenti uvadéli 1 odpovédi jako poruchy
kognitivnich funkci v 28 % nebo zmény fyzické v 15,5 % zastoupeni. DalSimi odpovéd’'mi
jsou zmény psychické, poruchy imunity, nespavost, socialni izolace, strach a izkost a zhor-

Sena adaptace na zmény. Tyto zmény byly uvadény nizkym poctem respondentd. 39 % do-
tazovanych uvedlo jako typické projevy starnuti zmény vzhledu a pouze 9 % tvrdi, Ze pro
starnuti jsou typické poruchy smyslovych organii. Prave tyto projevy mizeme povazovat za

prvotni v procesu starnuti.
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Ptesto vsak v odpovédich respondentl prevazuji projevy typické pro obdobi sénia nebo do-
konce dlouhovékosti. Z téchto vysledkt je tedy ziejmé, ze povédomi vetejnosti o starnuti je
ve velké mife zobecnéno a nerozliSuje rozdily mezi starnutim a jednotlivymi etapami samot-

ného stari. Prvni dil¢i cil tedy povazuji za splnény.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit, jak pFistupuje vefejnost k senioriim. K tomuto cili se
vztahovala otazka &islo 11: Zijete v jedné domdcnosti se seniorem? A na ni navazujici otazka
¢islo 12: Vyhovuje Vam souziti se seniorem? Z celkového poctu respondenttl, zZije v jedné
domaécnosti 24,5 % respondentil. Z této skupiny 61,2 % dotazovanych uvedlo, ze jim souZiti
se seniorem vyhovuje. Jako nej€astéjSi divod respondenti poznamenali blizké rodinné
vztahy. Zbyli respondenti, kterym toto souziti nevyhovuje, tvrdi, Ze v tomto souziti vznikaji
konflikty. Dal$i otazkou, kterd ndm pomaha zjistit ptistup vetrejnosti k seniorim zni: Travite
rdad/a cas se seniory? 75 % respondentll uvadi, ze se seniory travi €as radi. Timto povazuji
druhy cil za splnény. Zjisténi pokladame za velice pozitivni, jelikoz vétsi Cast respondentli
ptistupuje k senioriim ve svém blizkém okoli pozitivné.

r~rs

Treti dil¢i cil zjiStuje, jaky postoj ma veiejnost k vlastnimu starnuti a stari. Tento cil
nam pomaha splnit otazka ¢islo 15: Mate stari spojeno s néjakymi obavami? Na tuto otazku
69,5 % respondentii odpovéd€lo Ano. NejCastéjsi obavy spojované se staiim jsou nemoci,
nesobéstacnost, samota nebo smrt. Dalsi otazkou zjist'ujici postoj vefejnosti k vlastnimu stafi
zni: Na co se ve stari teésite? Respondenti se nejvice t€si, Ze budou moci vice odpocivat,
travit ¢as s rodinnou a také, Ze budou mit ¢as na své konicky. 3,5 % dotazovanych tvrdi, ze
ve staii se neni na co téSit. Posledni otazka, kterou bychom chtéli k tomuto cili zminit se
tykala pfipravy na staii. V této oblasti byly odpovédi respondentti témet vyrovnané. 53 %
respondentti uvedlo, Ze se na stafi n¢jakym zptisobem ptipravuje. Naopak 47 % respondentii
tvrdi, Ze ne, pfi¢emz vétSina z nich zastava nazor, Ze jsou na piipravu jesté¢ mladi, maji jiné
starosti nebo na to jednoduse nemysli. Tento cil tedy taktéz povazuji za splnény. Piesto, ze
vefejnost ma ve velké mife ze stafi obavy, dokaze na stari pohliZet také pozitivné. Velmi
piekvapujici je zjiSténi, Ze téméf polovina respondentli uvadi, Ze se na staii Zadnym zpiso-
bem nepfipravuje. Pfi¢inu nalézdme v nedostate¢nych védomostech z oblasti piipravy na
stafi. Dal8i divod shleddvame v tom, Ze jedinci se snazi vytésnit stafi, a vSe co s sebou pfi-

nasi, ze svého zivota.
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Poslednim cilem této bakalarské prace je zmapovat negativni postoje viici seniorim u
dotazovanych respondentii. K tomuto cili byla vytvofena fada tvrzeni, které dle naseho
nazoru piestavuji nejcastéjsi predsudky, se kterymi se mizeme setkat ve spojitosti se seni-
ory. PoloZka Cislo 24: Stari lidé casto zapominaji. S timto tvrzenim zcela souhlasilo 22,5 %
a spise souhlasilo 60,5 % respondenttl. S tvrzenim, ze seniori se neorientuji v dnesnim svéte,
rozhodné souhlasi 9 % a spiSe souhlasi 50.5 % dotazovanych. Dal§im tvrzenim je, ze jsou
stari lidé nemocni. Tento vyrok potvrzuje 71,5 % respondenttl, ktefi zcela nebo spise sou-
hlasi. Tyto vysledky dokazuji, Ze vefejnost je ovlivnéna negativnimi postoji vici stafi a se-
niorim. Ve vyzkumném Setfeni se objevily ale 1 vyroky, se kterymi se vétsi mira respondentil
neztotoznovala. Velmi pozitivné hodnotime vysledky polozky ¢islo 29: Nerad/a spolupra-
cuji v zaméstnani se seniorem, kdy 39,5 % zcela nesouhlasi a 37 % spiSe nesouhlasi. K to-
muto cili bychom také radi zminili otazku ¢islo 20: Myslite si, Ze jsou seniorFi v nasi spolec-
nosti diskriminovani? 43 % dotazovanych si mysli, ze ano. DalSich 53,5 % respondenti ne-
souhlasi a 3,5 % uvadi, Ze nevi, jestli jsou seniofi diskriminovani. Tento vysledek povazu-
jeme za znepokojivy, jelikoz se prokazalo, ze vétSina respondentti ma fadu negativnich po-
stoju vici seniorim. Presto si vice nez polovina respondentll nemysli, Ze seniofi ¢eli vékové
diskriminaci. Tato poloZka tedy nejen prokazuje existenci ageismu v ramci vefejnosti, ale 1
nedostate¢nou informovanost a zajem o starnuti a staii. Ctvrty, posledni cil, taktéZ povazuji

za splnény.

K porovnani této bakalarské prace jsme vyuzili bakalaiskou praci autorky Ivony Chréstecké
s ndzvem Starnuti a stafi, zpracovana v roce 2010. V praci se autorka zabyva postavenim
seniorti ve spolecnosti. V ramci vyzkumu autorka nijak nevymezila vékovou hranici pro vy-
bér respondenttl, avSak cile prace jsou velmi podobné t€ém nasim. Autorka ve své praci zjis-
tovala, ¢eho se lidé ve stafi obavaji. V tomto piipad¢ jsou zjiSténi téméf totozna. Nejvice
respondentli uvedlo, Ze se obavaji nemoci a bezmoci. Dalsi odpovédi zahrnovaly samotu
nebo nedostatek financi. Autorka déle zjistovala, jestli respondenti maji dobré vztahy se
seniory v rodin€. VéEtSina respondentii uvedla, ze s piibuznymi vyssiho veéku vychazeji velmi
dobte nebo povazuje rodinné vztahy za dobré. K podobné uspokojivym vysledkiim jsme do-
speli 1 my. Autorka téZ zjiStovala, jestli si spolecnost mysli, Ze jsou seniofi diskriminovani.
45 % respondentd si nemysli, Ze seniofi jsou tercem ageismu a 33 % dotazovanych nevi
odpovéd’. Toto zjisténi autorka taktéz uvadi jako piekvapivé a tvrdi, ze pfi¢inou je nizky

zajem o problematiku v€kové diskriminace (Chrasteckad, 2010, str. 58).
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Dalsi praci, kterd se zabyva tématikou postoju ke stafi je dilem autorky Ivany Tomeckové.
Tato bakalaiska prace byla zpracovana v roce 2010 a zaméfuje se na problematiku ageismu

(Tomeckova 2010, str. 10).

Ptestoze je na toto téma vypracovano nespocet praci, pokladame za velmi dilezité, aby se

v této problematice provadély pravidelné vyzkumy.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledky vyzkumu neshledavame zcela uspokojivymi. Piesto, Ze vefejnost prokéazala urcité
povédomi v oblasti starnuti a stafi, povazujeme je za nedostate¢né. Potvrzuje to prvni dil¢i
cil, z n¢hoz je zfejmé, Ze verejnost nerozliSuje rozdily mezi procesem starnuti a stafim sa-
motnym. Nedostatky dale shleddvame v rdmci piipravy na stafi. Nejvice znepokojujici je
vsak zjisténi, ze velka cast respondentii ve spolecnosti nepozoruje vékovou diskriminaci i

piesto, ze vétsina z nich se ji sami dopousti.

V ramci doporuceni pro praxi bychom navrhovali vytvofeni edukac¢nich spotli se zaméfenim
na proces starnuti a jednotlivé etapy stafi. Hlavni diraz by byl vSak kladen na heterogenitu
seniorské populace, autonomii seniord, aktivni starnuti, ale i na ageismus jako vefejné tole-
rovanou diskriminaci. JelikoZ na vnimani seniori ve spolecnosti maji velky vliv pravé
masmédia, predpokladame, Ze by tyto spoty mohly pfispét v boji za lepsi postaveni seniord.
Jak uz bylo v této praci uvadéno, seniofi jsou Casto prezentovani jako obéti podvodniki,
osoby vyZzadujici péci nebo jako piijemci davek. Cilem by tedy bylo tyto ndzory vyvratit a

poukézat na to, Ze fada seniort zije aktivnim Zivotem, bez jakykoliv omezeni.
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ZAVER

Bakalatské prace se zabyva postojem veiejnosti ke starnuti a staii. V teoretické Casti jsou
obsaZeny kapitoly z oblasti gerontologie a geriatrie. Dalsi kapitoly se vénuji lidskym potie-
bam, mezigenera¢nim vztahiim v ramci rodiny a postojiim. Negativni postoje vii€i seniorim
nazyvame ageismus. Pro vékovou diskriminaci je typické nizké minéni o seniorech, které je

¢asto podlozeno raznymi piedsudky.

Empirické ¢ast bakalaiské prace byla zpracovana na zaklad¢ kvantitativniho vyzkumu me-
todou dotazniku. Distribuce dotazniki byla provadéna dvoji formou, tiSténou a pomoci on-
line dotazovani. Diky tomu se nam podatilo ziskat pomérné vysoky pocet respondentti. Na
zacatku tvorby bakalatské prace byly stanoveny cile, kterych jsme chtéli dosahnout. Hlavni
cil, zjistit postoj vetejnosti ke starnuti a stafi, koresponduje s ndzvem bakalatské prace. Dale
byly stanoveny ctyii cile dil¢i. V ramci téchto cild bylo zjisténo, Ze vefejnost se orientuje
v periodizaci stafi, avsak nedostatky byly shledany v povédomi o projevech starnuti. Vétsina
dotazovanych povazuje za pocatek stafi v€k 60 nebo 65 let. Piesto nejvice respondentl
uvedlo jako typicky projev starnuti snizenou pohyblivost. SniZenad pohyblivost je vSak ty-
picka pro pravé staii nebo dokonce dlouhovékost. Pozitivnim zjiSténim této prace je, Ze
vétSina respondentll ma pozitivni vztah k seniorim. 75 % respondentt uvedlo, Ze travi radi
svilj volny Cas se seniory. Prace také zjiStovala, jak respondenti pfistupuji k vlastnimu stafi.
Bylo zjisténo, Ze 47 % respondentl se na staii neptipravuje, odivodnéni bylo nejcasteji spo-
jovano s jejich nizkym vékem. Dotazovani také jako diivod uvadéli, ze na stafi nemysli nebo
ze k ptiprave nevidi diivod. Predpokladame, Ze cast vefejnosti se snazi stafi ze svého zivota
vytésnit. Dale jsme mapovali negativni postoje k senioriim. Pouhych 43 % respondentl si
mysli, Ze jsou seniofi ve spolecnosti teréem negativnich postojli. U vétSiny z nich jsme vSak
projevy ageismu nalezli. VSechny cile byly naplnény.

Z vysledkil vyzkumného Setfeni vychéazi doporu€eni pro praxi. Navrhem je vytvoreni edu-
kacnich spotli v ramci masmédii, které by vetejnost informovaly o heterogenité€ a individu-

alit¢ seniorské populace. Dliraz by byl kladen na prevenci ageismu.
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