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ABSTRAKT

Diplomova prace s nazvem ,,Bariéry v dalsim vzdélavani studentti oboru Socialni pedago-
gika“ zjistuje prekazky, které studentiim brani v pokracovani ve studiu. Teoreticka Cést je
rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola uvadi do problematiky celozivotniho u€eni, umoziu-
jici lidem studovat v jakémkoliv véku. Déle se vé€nuje terciarnimu vzdélavani a charakteris-
tice vysokoskolského studenta. Druhd kapitola je vénovana bariéram ve vzdélavani studentt
a zivotnim podminkam. Kapitola tfeti se vénuje oblasti socialni pedagogiky. V praktické
¢asti se nachazi realizovany kvantitativni vyzkum, jehoz cilem je, za pomoci Q — metodolo-

gie, zjistit bariéry ve vzdélavani studentt.

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, terciarni vzdélavani, vysokoskolsky student, bariéry ve

vzdelavani, socialni pedagogika

ABSTRACT

This master thesis is called ,,Obstacles in Further Education of Social Pedagogy Students*
and as its name suggests it aims to establish obstacles that prevent students from continuing
their studies. The theoretical part comprises of three chapters. The first chapter provides a
basic insight into lifelong learning that encourages people to study at any age. It also covers
tertiary education and strives to characterise a profile of a university student. The second
chapter introduces the individual barriers in education of students and their living conditions.
The last theoretical chapter describes in further detail social pedagogy. In the practical part,
the paper introduces in great detail a quantitative research executed using Q — methodology.

The aim of this research was to identify the respective barriers in student education.

Keywords: lifelong learning, tertiary education, university student, education obstacles, so-

cial pedagogy
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UvVOD

Vzdélavani mizeme povazovat za proces probihajici ve vSech etapach naseho zivota. Je
proto dilezité vénovat vzdélani patficnou pozornost. Nejedna se pouze o skolni dochéazku,
ale také o sbirani uzite¢nych zkuSenosti, osvojeni si znalosti a praktickych dovednosti, se
kterymi se béhem zivota neustale setkdvame. Vzdélavani ovliviiuje mnoho faktord, jak sa-
motna potieba jedince, tak $irsi vnéjsi okoli. Je nutnym piedpokladem pro rozvoj kazdého
Z nas, ale 1 rozvoj spolecnosti jako celku. Pomtze nam zlepsit kvalitu zivota 1 prace. Vzde-
lani, které ziskame z bézné Skolni dochazky je pro dnesni spolecnost nedostate¢né. Naroky

spolecnosti kladené na jedince se neustale zvysuji.

Podle dat ziskanych ze SIMS (SdruZené informace z matrik studentll), mliZeme zjistit, Ze
pocet studentd, studujicich v prezenéni formé na Fakult¢ humanitnich studii ve Zling, je
v bakalatrském studijnim programu jednozna¢n¢ vyssi nez v navazujicim magisterském stu-
diu. Bylo zjisténo, ze ke dni 20. 1. 2020 studovalo bakalarské studijni programy 926 osob,
avsak navazujici magisterské pouze 85 studentl. Tento stav byl zjiStén u studentd, kteti do-
sud neabsolvovali. (MSMT, 2020) I kdyZ je znamo, Ze na této §kole nékteré bakalaiské pro-
gramy neumoziuji ptimé navazujici magisterské studium, ptesto je rozdil mezi poctem stu-
dentt, kteti ukoncuji studium ziskanim bakalaiského diplomu a témi, kteti pokracuji vyssi
formou studia zaraZejici. Smyslem této prace je charakterizovat fenomén vzdélavani dospé-
lych studentii a piedstavit faktory, které jej ovliviiuji a predevsim piekazky, které jej zne-
snadiuji.

O problematiku bariéry ve vzdélavani dospélych jsem se zacala zajimat pii svém studiu na
vysoké Skole. I ptesto, Ze jsem studentkou prezencniho studia oboru Socialni pedagogika,
musela jsem se potykat s prekédzkami, které snaha sladit osobni a studijni zivot pfinasi. Pro
vybér tématu prace mé inspirovaly vlastni poznatky, ale zaznamenala jsem 1 zkuSenosti
ostatnich koleg, ktefi se mnou studuji. Mnoho mych spoluzak, o kterych jsem si myslela,
ze se urcité rozhodnou pro navazujici magisterské studium, z riiznych divodii nepokracuji
nebo nastoupili na kombinované studium. J4 sama jsem dlouhou dobu ptemyslela, zda budu

pokracovat prezen¢nim magisterskym studiem. M¢la jsem obavy z neuspechu, selhani.

Lidé se potykaji s riznymi piekazkami v rdmci vzdélavani a je tedy vhodné se témito zale-
Zitostmi zabyvat. Prace pfisp&je k odhaleni bariér, které studenty v ramci studia zatézuji a
poskytne tak uz§i vhled do této problematiky. Cilem této prace je zaméfit se na dospélé

osoby studujici posledni rocnik bakalafského studia oboru Socidlni pedagogika a zjistit, jaké
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prekazky v dal§im vzdélavani shledavaji oni sami. Nastinéné problematice je vénovana teo-
retickd Cast prace, ve které pro uplnost zminime oblast celozivotniho uéeni, jehoz soucasti
jsou vSechny formy vzdélavani. Zejména se vSak budeme vénovat terciarnimu vzdélavani,
uvedeme vyznamné dokumenty vztahujici se k této problematice, specifikujeme bariéry ve
vzdélavani a jejich déleni, Zivotni podminky studentil a souvislost mezi vzdélavanim a trhem
prace. Dale se budeme zabyvat historii socidlni pedagogiky a jejimu vyvoji jako védni dis-
cipliny, vysokoskolskému oboru a profesi socidlniho pedagoga. Prakticka Cast se zabyva
kvantitativnim vyzkumem a je zaméfena na studenty tfetiho ro¢niku bakalafského studia

oboru Sociélni pedagogika. Vyzkum je realizovan pomoci Q — metodologie.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DALSI VZDELAVANI STUDENTU

Nase prace se vénuje problematice dalSiho vzdélavani studentl. Pfedevsim téch, kteii se nyni
nachazi na konci bakalarského studijniho programu a stoji pted rozhodnutim, zda budou
pokracovat dale ve studiu, stanou se aktivnimi na trhu préce, plné se zapoji do plnéni rodi-
covskych povinnosti nebo se budou ubirat upln€ jinym smérem. Jelikoz student vysoké skoly
neni dle literatury povazovan za dospé¢lého, nemtizeme zde hovofit o vzdélavani dospélych.
Ve skuteCnosti se nejednd ani o dalsi vzd€lavani jako takové, jez zminujeme nize. Piredmé-
tem naseho zaméteni bude tedy jednak oblast celozivotniho uceni, které je dilezité pro
vSechny jedince a odehrava se ve vsech etapach zivota a terciarni vzdélavani, jenz se prave

tyké vysokoskolskych studenti.

Nez se dostaneme k samotnému celoZivotnimu u€eni, pro tplnost miizeme zminit jednu z fo-
rem dal$iho vzd€lavani, ktera se nazyva studium pii zaméstnani. Pro tento termin je charak-
teristické, Ze jde o ucelené vzdelavani, jenz se shoduje s urcitym stupném vzdelani v ramci
formalniho vzdélavaciho systému. Jedna se o sttedoskolské vzdelavani pfi zaméstnani, vy-
sokoskolské vzdélavani pfi zaméstnani, a to bakalaiské, magisterské i doktorské studium. Je

realizovano ve form¢ prezencni, dalkové i distanéni. (Priicha, 1999, s. 179 — 180)

V ramci prvni kapitoly se podivame na jiZ zmiflované celozivotni uc¢eni, jeho koncepci, zmi-
nime vyznamné mezinarodni dokumenty a vymezime si zakladni pojmy pojici se ke vzdéla-
vani obecné. Poté se zamétime se na terciarni vzdélavani, jeho legislativni ukotveni, vyme-
zeni koncepcnich a strategickych dokumentli. Charakterizujeme si vysokoskolského stu-
denta a z hlediska vyvojového obdobi, ddle mladou dospélost, jeji znaky, respektive i obdobi

mezi adolescenci a mladou dospé&losti.

1.1 Celozivotni uceni

Celozivotni uc¢eni nas doprovazi po cely zivot. Poméha nam zlepSovat kvalitu zivota, pod-
poruje osobni rist, praci i spolecenské vztahy. MiiZzeme jej chapat jako propojeny celek,
ktery usnadituje ptechod mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a také ziskavani kvalifikace a
kompetenci kdykoliv béhem zivota. Kazdy ¢lov€k by mél mit ptistup ke vzdélani v riznych
stadiich svého zivota, v souladu s jeho potfebami, moznostmi i zajmy. Schopnost ucit se a
rozvijet ma kazdy ¢lovek. Je velice dilezité se ucit po cely zivot, jelikoz Zijeme ve spolec-
nosti, ve které je stale vétsi diiraz kladen na Siroké znalosti a védomosti. Cely svét se neustale

vyviji, zrychluje se tempo zmén. Clovéku nebude stagit orientovat se jen v uréitém okruhu
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oborti, aby drzel krok, ale musi se nestale zdokonalovat. Celozivotni uceni je jeden z kli¢t
k budoucnosti a snazi se vést uciciho k vyuziti celého jeho potencidlu. Vede ¢loveka k lep-
Simu uspéni na trhu prace, prenesené k preziti ve stale vétsi konkurenci ekonomického svéta.
Jedinec musi ziskavat nové dovednosti, reagovat na zmény, porozumét svétu, naucit se
spravné ucit, sebezdokonalovat se, aby ziskal zaméstnani a dale se po cely zivot rozvijel.
Jednim z vysledkl této snahy je také ziskani uznéni, obdivu ¢i sebeuspokojeni, coz mize
dale motivovat k dalSimu uceni. Ke vzdélavani je potieba vynalozit mnoho energie, ¢asu,
nadsSeni, usili, Casto 1 penéz. Celozivotni uceni musi byt soustavné, védomé a musime nad
nim ziskat kontrolu. Jedna se o hlavni zivotni tkol, ktery tvoti zdklad pro osobni rozvoj a
uspésnou kariéru. (Payne, Whittaker, 2007, str. 5 — 6) Celozivotni uCeni zahrnuje institucio-
nalni a meziosobni aktivity, které slouzi k utvoteni v§eobecné vzdelanosti (kulturace), mo-
ralni, politické socidlni vychovanosti (socializace), odborné vzdélanosti (profesni kvalifi-
kace), pretvoieni osobnostnich slozek (reedukace) a kultivaci osobnosti (Vasutova, 2002,
str. 33). Celozivotni uceni je povazovano za neustaly proces, ve kterém jde o nepfetrzitou
ptipravenost ¢lovéka ucit se. Proto se tedy spiSe hovoti o celozivotnim uceni a nikoliv vzdé-
lavani, aby se zdlraznil vyznam ucebnich aktivit, které nemaji organizovany réz, tedy urci-
tou formu samostatného uceni napft. pti praci, na kulturnich akcich. (Strategie celozivotniho

ugeni CR, 2007, s. 9)

Koncepce celozivotniho uceni je nejen vzdélavani déti, mladeze a dalsi vzdélavani dospé-

lych, ale i tfi druhy uceni:

— Formalni vzdélavani — je zpravidla realizovano ve vzdélavacich institucich, jeho
formy, funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
predpisy. Zahrnuje do sebe po sob¢ jdouci stupné vzdelani (zékladni, stfedni, stiedni
s vyucnim listem, stfedni s maturitni zkouSkou, vyssi odborné vzdé€lani, v konzerva-
tofi, vysokoskolské vzdélani), jejich absolvovani je potvrzeno osvédcenim.

— Neformalni vzdélavani — je zaméfeno na ziskavani védomosti, dovednosti pro lepsi
spolecenské ¢i pracovni uplatnéni. VEétsinou je poskytovano prostfednictvim nestat-
nich neziskovych organizaci, soukromych vzdé¢lavacich instituci. Patii sem pied-
nasky, Skoleni, organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez i dospélé. Pod-
minkou je G€ast odborného lektora a nevede k dosazeni stupné vzdélani.

— Informalni vzdélavani — je chapano jako ziskdvani dovednosti, znalosti, osvojeni si
kompetenci z béZnych kaZzdodennich zkuSenosti a ¢innosti ve volném case. Vzdéla-

vani je nezamérné, neorganizované. (Strategie celoZivotniho uceni, 2007, s. 8)
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Vymezeni ziakladnich pojmi

Vzdélavani charakterizujeme jako dlouhodoby proces fizeného rozvijeni a utvafeni kogni-
tivnich, psychomotorickych a socidlné-afektivnich slozek osobnosti. Uskutecniuje se pie-
vazné ve vzdelavacich institucich. Vysledkem tohoto vzdélavaciho procesu je dosazeni ur-
¢ité urovné rozvoje osobnosti. Oznacuje se jako vzdélani, tedy ziskani védomosti, doved-
nosti, hodnot a postojii. Vzdélani je obecné spojovéano s pojmy jako rozvoj, kultivace, for-
movani a utvareni ¢lovéka. Vzdelavani tedy vniméme jako proces a vzdélani jako vysledek
tohoto procesu. (Walterova, 2004, s. 23) Sebevzdélavani je zaméfeno na osobni iniciativu

vzdélavat se, vede k sebezdokonalovani a seberealizaci.

Vyuka je chapéna jako organiza¢né metodické uspotradani zdmérného uceni. Jedna se o ak-
tivitu, jeZ mé procesualni charakter. Jde o vzdjemnou interakci mezi vyucovaci ¢innosti uci-
tele a ucebni Cinnosti studenta. Ucitel a student jsou tedy interaktivnimu subjekty ve vyso-
koskolském prostredi. U¢itel zprostfedkovava, dle riznych vyukovych forem a strategii, stu-
dentovi védecko-technické, umélecké poznani. Vyuka je prostiedkem vzdélavani. (Vasu-

tova, 2002, str. 37 — 38)

Uéeni mizeme obecné chapat jako pfirozeny proces, jez provazi ¢lovéka po cely zivot. Ob-
vykle je spojovano s praktickymi zkuSenostmi, tedy i s fyzickym vykondvanim ¢innosti,
které se opakuji, az dojde k jejich zvladnuti a osvojeni (Payne, Whittaker, 2007, str. 5 — 6).
Uceni miiZzeme definovat jako proces individualniho ¢i skupinového zdokonalovani. Nej-
vétsi vyznam ma pro ¢loveéka uceni v SirSim slova smyslu. Stava se tak soucasti rozvoje je-
dince a je soucasti jeho spolecenského i pracovniho zapojeni. Lidé se uci ve vzdélavacich
institucich, ve vzajemné komunikaci, sebevzdélavanim &i prostiednictvim médii. Clovek
neni zapojen pouze do formalizovaného vyucovani, kde je kladen diraz na osvojovani a

procvi¢ovani ve vyuce, ale velky vyznam ma4 i proces Sifeni informaci. (Muzik, 2004, s. 16)

Studium je pojem, jez se vyuziva predevsim ve vysokoskolském vzdélavani. Jde o pouZi-
vani myslenkovych procesii v poznavani a chapani ur¢itého tématu tu predmétu. Studovat
muZe znamenat pfemyslet, zkoumat, ovétovat, zprostiedkovat, uzivat kritické mysleni, re-
flektovat, organizovat ¢as ¢i ucebni aktivity. Je povazovano jako specificka ¢innost studenta,
kterou se snazi dosdhnout poZzadovanych studijnich vysledki. (Vasutova, 2002, str. 37 — 38)
Studium na vysoké Skole ovlivituje mnoho individuélnich faktorti. Vyucujici se snazi v uceb-

nim procesu vést v ramci prednasek, seminatich, konzultacich, prace se specifickymi listy,
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ale pfistup ucicich je vétSinou pasivni. U¢eni musi byt aktivni, aby byla nad u¢icim se pro-
cesem prevzata kontrola. Tento pfistup obohati intelektualné, védomostné, zvétsi myslenko-
vou kapacitu a rozsiii obzory. Dulezité je tedy samostatné uceni, vlastni disciplina a odpo-

veédnost. (Payne, Whittaker, 2007, str. 7 — 8)

Musime odli§ovat dva pojmy, a to z4k a student. Z4K je jedinec, ktery studuje na priméarnich
a sekundarnich Skolach. Je ve vétsi mife zavisly na vedeni jiného subjektu, tedy ucitele.
Vyuka je postavena na pedagogickych a didaktickych principech. Pojem student miizeme
definovat jako osobu, jez studuje na vyssi urovni odbornosti a také intelektové narocnosti.
Studuje na univerzitach ¢i jinych vysokych skolach. Je u néj o¢ekavana vétsi mira samostat-
nosti, tedy ze je relativné nezavisly na uciteli. Ma urcitou vyss$i miru odpoveédnosti pti zis-
kavéni znalosti, dovednosti, a to zkoumanim, feSenim problému, ovéfovanim. Vyuka ma
charakter teoreticky, abstraktni, metodologicky. Vysokoskolsky student se identifikuje se
vzorem chovani skupiny vysokoskolaki. (Vasutova, 2002, str. 37) Studijni skupina vznika
pii rozdeéleni studentli urcitého ro¢niku podle vzdélavaciho zaméru, nejcastéji podle oborové
specializace. Tyto skupiny funguji dlouhodobg, a to po dobu studia na vysoké skole. Pocet
studentl ve skupiné je podminén poctu pfijatych studenti ke studiu. Vyukova skupina cha-
rakterizuje seskupeni studentli v rdmci organizacni formy vyuky. Muze se jednat o seminat,
prednésku. Ve skupinach mohou byt i studenti jinych ro¢nikid. Existuji krat$i dobu, a to na

semestr nebo akademicky rok. (Vasutova, 2002, str. 37 — 38)
Dokumenty mezinarodnich organizaci o celoZivotnim uceni

V roce 1972 vydala mezindrodni komise pro vzdélavani UNESCO dokument ,,Learning to
be*, kterym definovala mnohéd doporuceni pro vzdélavani dospélych. Zakladni mysSlenka
znéla, Ze kazdé osob& musi byt zpfistupnéno a umoznéno vzdélavani béhem cele¢ho Zivota.
Roku 1973 vySel dokument OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj),
ktery pojednaval o cyklickém vzdélavani a zdliraznoval rovny ptistup ke vzdélavani. V Jom-
tien v Thajsku byla roku 1990 piijata svétovou konferenci o vychoveé vzdélavani tzv. Jom-
tienska deklarace aneb ,,Celosvétova deklarace: vzdélavani pro vsechny*. V roce 1996 byla
komisi UNESCO vydéna tzv. Delorsova zprava, znama jako ,,Uceni: dosazitelny poklad®,
ktera zpracovava Ctyti pilife celozivotniho uceni: ucit se védét, ucit se délat, ucit se spoluziti
aucit se byt. (Palan, 2002, s 29 — 30) T¢hoz roku OECD vydala koncept celozivotniho ucenti,
tzv. Celozivotni uceni pro v§echny. Tento dokument byl zaméten na rozvoj ekonomiky, pod-

poru vyssi zaméstnanosti, prohloubeni demokracie a politické soudrznosti. Ve stejném roce
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vy$la tzv. ,, Bild kniha o vzdelavani “, ktera zdiraznuje potiebu ucici se spolecnosti. Budouc-
nosti celozivotniho ueni se zabyva dokument zvany ,,Memorandum o celozZivotnim uceni*
z roku 2000. Zduraznuje predevsim dva ukoly celozivotniho uceni, a to podporu aktivniho
obcanstvi a podporu zaméstnanosti. Vymezuje také tfi zakladni kategorie uceni: formalni,
neformalni, informalni. Pojednava i o Sesti zakladnich idejich, na kterych by mélo celozi-

votni uceni probihat. Jedna se o:
investice do lidskych zdroja,
ocenovani uceni,
nové dovednosti pro vSechny,

1

2

3

4. priblizeni u¢eni domovu,

5. inovace ve vyucovani a uceni,
6

prehodnoceni poradenstvi. (Serak, 2009, s. 15 —17)

Strategické dokumenty v oblasti celozivotniho u¢eni v Ceské republice dle Ministerstva

Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou:
> Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001)

Zamétuje se predevsim na rozvoj vzdélavaci soustavy, ale také na celozivotni uceni. Snazi
se o zajisténi prava, které umozni vzdélavani kazdého jedince. Zdiraziuje predevsim vzde-
lavani pro zivot a vyuZiti vS§ech moZnosti uceni, at’ uz v rdmeci tradi¢nich vzdélavacich insti-

tucich & mimo né. (Narodni program vzdélavani CR, 2001, s. 7 —9)

» Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdelavaci soustavy CR pro rok

2015 -2020

PovaZzuje za hlavni ukol zvySovani dostupnosti a kvality dal§iho vzdélavani, podpora sytému
uznavani predchoziho vzdélavani a rozvoj center celozivotniho u€eni. (Dlouhodoby zamér

vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR, str. 70)

> Strategie celozivotniho uéeni CR

Vychazi ze strategickych dokumenti CR i EU. Je rozdélena do &tyi &asti a poskytuje infor-
mace pro odbornou i §irsi vetejnost. V prvni ¢asti se hovofi o celozivotnim uceni, druhé ¢ast
je analyticka, navazuje Cast strategicka, kterd podava informace o ukolech a krocich, jak
situaci zlepsit. Posledni ¢ast definuje strategie a navrhy opatieni celozivotniho uceni. (Stra-

tegie celozivotniho uéeni CR, 2007, s. 21 - 23)
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> Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR

Je komplexnim dokumentem, ktery byl vydan v roce 2003. Obsahuje doporuceni na narodni
1 regionalni Grovni rozvijeni celozivotniho uceni, které bude zaméieno na uceni jako bézné,
vSeobecné pochopené a ptijaté praxe. Diiraz je kladen na iniciativu, aktivitu kazdého jedince
a jeho odpovédnost, svobodnou volbu vzdélavani a vyuziti komunikac¢nich a informacénich

technologii. (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR, 2003, s. 2 — 5)

Celozivotni uceni tedy ¢lenime do dvou zakladnich etap, a to pocatecni a dalsi vzdélavani.
Pocatecni vzdelavani zahrnuje zakladni, stfedni a tercidrni vzdélavani. Probihd predev§im
v mladém véku a po splnéni povinné skolni dochazky miize byt prakticky ukonceno kdyko-
liv, a to bud’ vstupem na trh prace, nebo pfechodem mezi osoby ekonomicky neaktivni. Dalsi
vzdélavani probihd po ukonceni a dosazeni urcitého stupné vzdélani, tedy po vstupu na trh

préace. (Strategie celozivotniho uéeni CR, 2007, s. 8 — 9)

V ramci nasi praktické Casti se vSak zamétujeme na studenty vysoké Skoly, proto se dale

budeme vénovat terciarnimu vzdélavani.

1.2 Terciarni vzdélavani

Jako prvni bychom mohli zminit vytvafeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdéla-
vani, znamé jako Bolonisky proces, jenz se stal prvnim a zdsadnim vychodiskem pro terciarni
vzdélavani. Zprvu proces zahajovala tzv. Sorbonnska deklarace v roce 1998, kterou pode-
psali tehdejsi ministti Skolstvi z Némecka, Italie, Spojeného kralovstvi a Francie. Ve svych
Skolskych systémech se lisili, ale na hlavnich cilech se shodli. V roce 1999 byl zahajen Bo-
lonisky proces, jehoz cilem bylo do roku 2010 vytvofit mezindrodné konkurenceschopny Ev-
ropsky prostor vysokoskolského vzdélavani. V bfeznu roku 2010 byl vyhlaSen Evropsky
prostor a vytvorily se spole¢né postupy a standardy vzdélavani. Boloniska deklarace je do-
kument, jenz byl podepsan v Boloni 19. ¢ervna 1999. Zdaraznuje kulturni, socidlni, intelek-
tualni, védeckou a technologickou dimenzi v Evropé a posiluje mezinarodni konkurence-
schopnost evropského sytému a vysoké Skolstvi, udrzuje kvalitu a upeviiuje prostor pro vy-

sokoskolské vzdélavani. (Andrysova, Martincova a kol., 2014, s. 73 — 74)

Terciarni vzdelavani je chapano jako vzdélavani, jez umoziiuje absolventim dle svych jed-
notlivych stupiili vstup na trh prace nebo pokra¢ovani v dal§im vzdélavani, a to bud’ pfimo
¢i po urcitém case. Predpokladem pro splnéni jsou vstupni podminky, které urcity stupen

terciarniho vzdélavani pozaduje. Je poskytovano vyssimi odbornymi Skolami (ISCED 655),
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které upravuje Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. O piedskolnim, zadkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani a vysokymi Skolami (ISCED 645, 7 a 8), jeZ upravuje zakon
o0 & 111/1998 Sb. O vysokych kolach. (Pocatecni odborné vzdélavani v Ceské republice
2005, str. 48)

Parlament ¢eské republiky dne 22. dubna 1998 pfijal ndvrh zdkona o vysokych skolach.
Tento zdkon nabyl platnosti dne 29. kvétna 1998 a Gcinnosti dne 1. Cervence 1998. Zakon
upravuje celou problematiku vysokého skolstvi, ktery je nejvyssim ¢lankem vzdé€lavaci sou-
stav v Ceské republice. Upravuje statni, soukromé, vojenské, policejni vysoké $koly. Dale
zakon stanovuje proces piijimaciho fizeni, postaveni studentt, jejich prava a povinnosti, po-
staveni akademickych pracovnikd, proces akreditace, spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a statni spravu vysokych skol. Zabyvé se poslanim vysokych $kol, jez jsou nej-
vy$§im clankem vzd¢lavaci soustavy, centrem vzdélanosti a tviiréi Cinnosti. Kli€ové ulohy
vysokych skol, do nichz patii kulturni, ekonomicky, védecky, socidlni rozvoj spole¢nosti.

Stanovuje zakladni ramec pro financovani vefejnych vysokych $kol. (Cesko, 1998)

Vysoka skola uskutecniuje akreditované studijni programy a programy celoZzivotniho vzdé-
lavani. V Ceské republice se déli na univerzitni a neuniverzitni typ. Vysoké skoly univerzit-
niho typu uskutecnuji tii studijni programy, a to bakalarské, magisterské (navazujici) a dok-
torské studijni programy. Vénuji se védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvaréi ¢innosti. Vysoké Skoly neuniverzitniho typu uskuteciiuji bakalafské studijni pro-
gramy, téZ magisterské studijni programy a v souvislosti s tim podporuji tvliréi ¢innost.
Tento typ Skol se necleni na fakulty. Vysoké Skoly mohou byt vefejné, statni a soukromé.
Studium na vefejnych vysokych Skolach je bezplatné, mohou vSak byt stanoveny poplatky
za ukony spojené s pfijimacim fizenim, studiem, jeZ je delSi neZ standardni doba studia pro-
dlouZend o jeden rok ¢i za studium studijniho programu poskytovaného v cizim jazyce. Na

soukromych vysokych $kolach se plati $kolné. (Cesko, 1998)

V ptiloze zdkona se nachézi vycet vefejnych, stanich vysokych skol. V novele tohoto zakona
se je uveden 1 seznam oblasti vzdélavani, pro které mize ziskat instituciondlni akreditaci.
Obsahuje nova pravidla pro akreditaci a také zavedla ztizeni Narodniho akredita¢niho uradu
pro vysokeé skolstvi. Novela byla schvalena v dubnu roku 2016, a nabyla G¢innosti od 1. zafi
2016. Dalsi novela tohoto zakona vstoupila v platnost 1. ¢ervence 2019 a tyka se oblasti

pracovni doby, vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikli. Cinnost vyso-
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kych skol se tidi i podle vlastnich vnitinich piedpist, které vSak podléhaji registraci Minis-
terstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Kazdé4 vysoka skola ma stanoveno deset vnitinich

predpisi. Urcité oblasti vysokoskolského vzdélavani upravuji provadéci predpisy:

— Naftizeni vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.

— Nafrizeni vlady o standardech pro akreditaci.

— Vyhléska o predavani statistickych udajii vysokymi skolami.

— Vyhlaska o pfedavani udajt do registru fizeni o zadosti 0 uznani zahrani¢niho
vzdélavani a kvalifikaci.

— Vyhlaska o postupu a podminkach pfi zvetejiiovani priabehu piijimaciho fizeni na

VS. (Ceska republika: Terciarni vzdélavani, 2019)
Studijni programy a formy studia

Bakalafsky studijni program je dle zdkona zaméfen zejména na ptipravu k vykonu povolani
a ke studiu v magisterském studijnim programu. Standardni doba studia je nejméné tfi a
nejvyse Ctyfi roky. Studium je zakonceno statni zavérec¢nou zkouskou a obhajobou bakalaf-
ské prace. Studentovi je po splnéni udélen akademicky titul ,,bakalar*. Magistersky studijni
program se zamé&iuje na ziskani teoretickych poznatkti zalozenych na soudobém stavu vé-
deckého poznani, vyzkumu, vyvoje, jejich aplikaci a rozvinuti schopnosti k tviir¢i ¢innosti.
Standardni doba studia tohoto programu, ktery navazuje na bakalarsky studijni program je
nejméné jeden nejvyse tii roky. V piipadé¢, ze nenavazuje na bakalafsky studijni program je
standardni doba studia nejmén¢ Ctyfi nejvyse Sest rokd. Student zakoncuje studium statni
zéverecnou zkouskou a obhajobou diplomové prace. Po dokonceni je udélen akademicky
titul, dle studované oblasti (magistr, inZenyr, atd.) Doktorsky studijni program je zaméfen
na samostatné védecké badani a tviir¢i ¢innost v oblasti vyzkumu. Studuje se v délce tii az
¢tyfi roky. Studium se zakoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni préce.

Poté ziska akademicky titul ,,doktor. (Cesko, 1998)

Studijni programy se uskuteciiuji v riiznych formach studia. Jedna se o pomér piimé vyuky
a samostudia v daném studijnim programu. Lze je v soucasnosti definovat jako prezenéni,

distan¢ni a kombinovana forma studia.

— Prezenc¢ni forma ma charakter pravidelného tydenniho rozvrhu, vyzaduje ptimou
ucast studentli na vyuce, tedy ze dochazi a je soucasti plnéni studijnich povinnosti.
— Distanéni forma je fizena pomoci pocitacovych, textovych a audiovizualnich ma-

teriald, ucitel a student nejsou v pfimém kontaktu.
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— Forma kombinovana ma charakter obou jiz zminénych ve stejném poméru. (Va-

Sutova, 2002, str. 30)

Koncepéni a strategické dokumenty

Ceska republika ma mnoho koncepénich a strategickych dokumenti, které se tykaji oblasti
vzdélavani. Zde asi zminime alespon n¢které dokumenty, jenz se tykaji terciarniho vzdéla-
vani.

> Narodni program vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha

Tento program vznikl na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999, ve kterém
schvalila hlavni cile vzdélavaci politiky. Na zaklad¢ tohoto programu vznikla Koncepce
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, zvefejnéné MSMT, ktera ma za ukol rozvoj
Skolstvi ve vSech vzdélavacich institucich a aktivit, které se budou podilet na utvareni na-
rodni vzdélanosti. Do budoucnosti usazovat ptijaté ramce vzdélavaci politiky a jasné vyme-
zit sttednédobé a dlouhodobé zaméry. Na zékladé uvedené¢ho byl vyhlasen zavazny doku-
ment ,, Bild kniha“, jenz je projektem, ktery formuluje vychodiska, rozvojové programy a
obecné zamery, které jsou smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy. ,, Bila kniha“ byla

schvalena dne 7. tnora 2001.

Terciarni vzdélavani je podle tohoto dokumentu definovano néasledovné: ,, fercidrnim sekto-
rem vzdeélavani se rozumi vSechny typy statem uznaného vzdélavani obcanu, navazujici na
uplné stredni vseobecné vzdélani nebo uplné stredni vzdelani ukoncené maturitni zkouskou “.

(Narodni program vzdélavani Ceské republiky, 2001, s 7 — 8)

Terciarni vzdélavani v Ceské republice sleduje tyto zaméry:

zajistit rovny piistup ke vzdélavani

— klast diraz na celozivotni uceni,

— umozZnit pfistup ke vzdélani nebo pokracovat ve studiu v jakémkoliv véku,

— umoznit studium mimo vlastni Skolu, tedy v zahranic¢i,

— podporovat rozvoj lidskych zdroji. (Narodni program vzdélavani Ceské republiky,

2001, s. 66 — 67)

> Bila kniha terciarniho vzdélavani

Jedna se o koncepcni a strategicky dokument, ktery stanovuje, jakym smérem se ma terciarni

vzdélavani ubirat v nasledujicich deseti az dvaceti letech. Formuluje koncepéni zdklad pro
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legislativni zmény, které mohou naplnit potieby spolecnosti, o¢ekavani vlady i vnéjsich ak-
téra Cinnosti instituci tercidrni vzdélavani. Tento dokument definuje takovy systém tercidr-

niho vzd¢lavani, ktery:

— posili autonomii vysokych skol a odpovédnost za jejich vlastni rozvoj,

— umozni univerzitam a vysokym Skolam poskytovat vzdélani na Spickové svétové
urovni a posilovat tak prestiz nasi zem¢,

— podpofti rozvoj kulturnich a socidlnich funkci,

— odstrani ¢i zmirni bariéry v pfistupu k tercidrnimu vzdélavanti,

— posili zodpovédnost instituci a studentl za kvalitu vyuovani a ucenti,

— pfispéje k produkci novych znalosti, prosttednictvim vyzkumnych a vyvojovych

aktivit. (Bil& kniha terciarniho vzdélavani, 2009, s. 9 — 11)

» Dlouhodoby zamér pro oblast vysokych skol (2016 — 2020)

Zde jsou definovany predevsim prioritni cile, které predstavuji zadouci stav vysokého skol-
stvi v CR, kterych mé4 ministerstvo dosahnout do roku 2020. Je stanoveno sedm prioritnich

cilt, které jsou:

— Prioritni cil 1 — vysoké Skoly budou zajiStovat kvalitu svych Cinnosti, a to zajiste-
nim odpovédnosti za napliiovani hodnot vii¢i studentlim, akademické obci 1 spolec-
nosti. Bude mit nastavené silné strategické fizeni, jasnou profilaci studijnich pro-
grami, mechanismy zjiStovani kvality, srozumitelné informace pro vSechny.

— Prioritni cil 2 — vysoké skoly budou nabizet ptistup ke kvalitnimu a diverzifikova-
nému vzdélavani a budou vychézet z potieb, zajmi 1 moznosti Siroké vetejnosti.
Diverzita v tomto ohledu ptedstavuje, poskytnuti vzdélani vS§em bez ohledu na vék,
ekonomické postaveni, narodnost, piedchozi vzdélani atd.

— Prioritni cil 3 — internacionalizace, ve smyslu, Ze vyuka i tvir¢i ¢innost vysokych
Skol bude mit mezinarodni charakter.

— Prioritni cil 4 — relevance, jenz ptedstavuje, ze vysoké skoly budou reflektovat nej-
novejsi védecké poznatky, spolecensky vyvoj a potteby partnert.

— Prioritni cil 5 — kvalitni relevantni vyzkum, inovace a vyvoj, jehoz vysledky budou
mezinarodné relevantni a aplikovatelné.

— Prioritni cil 6 —fizeni vysokoSkolské politiky bude transparentni, koncep¢ni a zalo-

zené na datech.
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— Prioritni cil 7 — vysoké Skoly budou financovany stabilné a efektivné. (Dlouhodoby

zamger pro oblast vysokych skol, s. 8 — 9)

1.3 Vysokoskolsky student

Pocet studentt, kteti jevi zdjem o vysokou Skolu, stéle roste. Zajem o studium je dan nejen
vys$si otevienosti vysokych skol a tim dany 1 vyssi pocet studijnich mist, ale také zvySujici
se pozadavky trhu prace. Miize se jednat i o ménici se hodnotovy zebiicek, kdy si mladi lidé
uvédomuji hodnotu vzdélani. S vyssim dosazenym vzdélanim roste 1 Sance na lepsi pracovni
misto a vys$si platové ohodnoceni. Velkou roli zajmu uchazeci o vysoké skoly hraji i moz-
nosti volby strukturovaného studia, tedy bakalafského studijniho programu a dale na n¢ na-
vazujiciho magisterského. Ke studiu vSak nejsou ptijimani pouze absolventi sttednich skol,
ale také uchazeci s odloZenou poptavkou. Muze se jednat o jedince, kteti nemaji ptedchozi
zku$enosti se studiem, ale také o ty, ktefi studium pred¢asné ukoncili v minulych letech. Ne
vSak vSichni vysokoskolské studium uspésné ukonci. NejcastejSim problematickym divo-
dem ptedcasného ukonceni miize byt sladéni prace a studia. (Pildkova, Vojtéch, Klenha,
2014, s. 6 — 7) Dle mého ndzoru je to i jeden z ditvodd, pro¢ studenti bakaldiského studia

nepokracuji v navazujicim magisterském studiu.
Charakteristika vysokoSkolského studenta

Vysokoskolakiim vSak pfi charakteristice jednotlivych vyvojovych obdobi neni vénovana
velkéd pozornost. Zaméteni je velice orientované na adolescenci, tedy na obdobi na stfedni

Skole a poté na ranou dospélost, v ramci, které je spiS popisovan profesniho Zivot.

Vasutova (2002) uvadi charakteristiku dnesnich vysokoskolskych studenti. Vnima studenty
jako osoby, které¢ jsou velice oteviené, nékdy az kritické, nechybi jim sebevédomi, nemaji

potize s modernimi technologiemi ani cizimi jazyky. Vnima studenty, Ze jsou svobodné;jsi,

vvvvv

Autorka vnima studenta ve tfech thlech pohledu, a to:

— student jako osobnost — chapan jako individualita dané socialni a psychosomatickou
charakteristikou, s ur€itymi z4jmy a potfebami, s vyhranénymi postoji a hodnotovou
orientaci, charakterovymi vlastnostmi i osobnimi problémy,

— student jako ucici se jedinec — jez ma urcité vzdélavaci z4jmy, motivaci k uceni a

urcitou intelektudlni vybavu,
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— student jako klient — ktery je subjektem vyuky a ma ocekavani, Ze jej vysoka skola
pripravi na Uspésny vykon zameéstnani ¢i profese a vybavi jej potfebnymi znalostmi

v oboru. (Vasutova, 2002, str. 158 — 159)
Déale mizeme studenty délit na tradi¢ni a netradi¢ni, a to:

— tradi¢ni neboli studenti prezencniho pregradualniho studia,
— netradi¢ni neboli studenti ostatnich forem studia — jsou studenti pattici do vékové

skupiny stiedni dospélosti, tedy 30 — 45 let.

V nasem ptipad¢ nés zajimaji studenti prezen¢niho pregraduélniho studia. Miizeme je defi-
novat jako specifickou socialni skupinu ve véku 18 az 26 let. Tato skupina mladSich dosp¢-
Iych osob se vyznacuje urCitou Urovni intelektového zrani, s jiz zazitymi studijnimi a Zivot-
nimi zkuSenostmi, osvojenymi poznatky, s ur€itym ocekavanim a vétSina s jasnymi Zivot-
nimi cili. Jejich hlavni ¢innosti v obdobi dochdzky na vysokou $kolu je studium, kterému
vénuji patficny cas i usili. V uceni maji vysokou schopnost koncentrace, rozvinutého syste-
matického mysleni, socidlniho uceni i tvofivosti. Jsou vyznamnou subkulturou vysokoskol-

ského prostredi. (VaSutova, 2002, str. 159 — 160)

vvvvv

- typ orientovany na védni obor studuje pro védecké poznani a védu,

- typ orientovany na profesi je zaméfen na vlastni studijni ¢innosti a aktivity,

- typ pfelétavy student studuje pro pifitomnost,

- typ nepravy student chce ziskat novou socialni ptislusnost,

- typ orientovany na status studuje pro budouci spolecenské postaveni,

- typ, ktery chce vyniknout ptfes kompetence, usiluje o dosdhnuti expertniho védéni.

(Langer in Vasutova, 2002, str. 161)

Charakteristika vysokoSkolského studenta dle vyvojového obdobi

Jelikoz se prace tykd vysokoskolskych studentli, pokusime se tento termin specifikovat.
Obecné podle zakona o statni socialni podpote €. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pist, je student pojiman jako osoba, jenz se soustavné piipravuje na budouci povolani,
nejdéle viak do dvaceti Sesti let véku. (Cesko, 1995) Z hlediska zakona je ¢lovék povazovan
za dospé€lého v osmnacti letech véku, tedy kdy se ¢lov€k nabyva zletilosti a stava se plné

svépravnym. (Cesko, 2012) Avsak americky psycholog Jeffrey Arnett piisel s konceptem
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emerging adulthood, neboli vynotujici se dospé€lost, kterd charakterizuje obdobi véku 18 —

25 let. Mnozi autofi vSak hranici dospélosti piesouvaji i na 27 — 29 let véku.

Z hlediska periodizace vyvojového psychologie se v dob¢ studia na vysoké skole prolinaji
dv¢ obdobi, a to obdobi pozdni adolescence a rané dospélosti. Podle vékového hlediska zde
fadime studenty od 19 do 26 let. Pozdni adolescence kon¢i dle mnoha odbornikli dvacatym
rokem. Z hlediska nasi praktické ¢asti nas tedy bude zajimat obdobi ran¢ dospélosti. Ackoliv
je v Ceské republice ¢lovék povazovan za dospélého od osmnécti let, student na vysoké
Skole se jesté zcela nezapojuje do Cinnosti spojenych s plnénim kol dospélosti. Studenti
jsou ekonomicky zavisli na rodicich, a vétSina z nich neni nijak aktivné zapojena do pracov-
niho procesu. Vagnerova (2012) sama uvadi, ze obdobi adolescence konci, v ptipadé, ze je
ukoncena profesni ptiprava a nastava odchod do zamé&stnani. (Vagnerova, 2012, s. 370) Pra-
cuje se 1 s pojmem emerging adulthood, do ¢estiny se preklada jako vynofujici se dospélost,

a popisuje obdobi pravé mezi fazemi adolescence a rané dospélosti (Arnett, 2014, s. 8).
Emerging adulthood

Arnett ve své teorii zminuje, Ze se jedna o obdobi, ve kterém se mlady ¢lovek snazi zkoumat
svou vlastni identitu (identity explorations), nestabilitu (instability), zamétfeni na sebe sama
(self-focus), pocitu mezi (feeling in-between) a moznostmi (possibilities). Lidé se stavi
k moZnostem a ptilezitostem optimisticky a snazi se diky nim ziskat nové zkuSenosti, které
budou ovlivitovat jejich budouci sméfovani. V rameci téchto prileZitosti se snazi nalézt svoji
identitu. Zkousi nové véci, riizné zamé&stnani ¢i vztahy, aby zjistili, co jim bude vyhovovat
v budoucnosti a aby zjistili, co od Zivota chtéji. Také se hovoii o nestabilité, jelikoz se snazi
byt nezavisli na rodicich, ale jesté nejsou zcela ptipraveni na dospély zivot, ktery zahrnuje
zalozeni vlastni rodiny ¢i nalezeni stalého zaméstnani. Je to zpisobeno i tim, Ze ¢asto méni
sva rozhodnuti, plany a zaméfuji se spi§ jen na sami sebe. Tim, Ze se zamé&fi jen na sami
sebe, dokaZou rozvijet své schopnosti a dovednosti, které jim pomohou v rozhodnuti, jak
bude vypadat jejich budouci zivot. A hlavni mySlenku vyjadiuje praveé pocit mezi, ktera ve-
dla k vytvofeni pojmu vynoiujici se dosp€lost (emerging adulthood), jelikoz piesné vystihuje

pocity mladych lidi v obdobi mezi adolescenci a mladou dospélosti. (Arnett, 2014, s. 9 — 15)
Obdobi mladé dospélosti

Mlada dospélost neni v odborné literatuie jednotné vymezena. Z pohledu riznych autort se

toto obdobi zna¢né lisi. Langmeier a Krejcikova (2006) ji pojima jako casnou dospélost, tedy
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v obdobi od 20 do 25 - 30 let. Pro obdobi rané dospélosti je charakteristické psychické osa-
mostatnéni. Jedinec se snazi dosadhnout samostatnosti a vytvoreni si vlastni identity, ktera je
zaloZena na uvédomeni si vlastni jedinecnosti a také readlného pohledu na svou osobu. Po-
stupn¢ se identifikuje s roli dospélého. Snazi se také postupné ukoncit zavislost na roding,
hledé zZivotniho partnera a pfedbézné si voli povolani. (Langmeier, Krejcikova, 2006, s. 167
— 168) Vagnerova charakterizuje mladou dospélost v rozmezi 20 — 40 let a apeluje na to, ze
kolem dvacatého Sestého roku studenti poprvé pociti konec riznych vyhod. V tomto obdobi
nastava také rozpor mezi potiebou nezavislosti a potiebou ziskani novych roli, jez jsou spo-
jeny s dilezitymi zivotnimi mezniky partnerstvi, rodicovstvi, zaméstnani. (Vagnerova,

2007, s. 14 — 15)

Télesny vyvoj byva v tomto obdobi jiz ukoncen, té€lesné zmeny jsou nepatrné a lidskou psy-
chiku pfili§ nenarusuji (vyjimka je t€hotenstvi, porod). Z biologického hlediska se vyznamné
projevuje sexualita, chapané i jako obdobi sexudlni zralosti a potfeba zplodit potomka. Psy-
chosocialni oblast je dilezita pro stanoveni své identity, vytvofeni stabilnich vztahti s jinymi
lidmi, zménou osobnosti ve smyslu svobody rozhodovéni, zvladani emoci a jednani, nako-
nec i odhad vlastnich sil. (Vagnerova, 2007, s. 9 — 10) V rdmci kognitivniho vyvoje je dovr-
Suje rozvoj analyticko-syntetickych ¢innosti. Nachazi se zde vhodné podminky pro efektivni
uceni. Pfevazuje také tvorivy a racionalni pristup k feSeni problémi. Rozviji se poznavaci
procesy. Rozvoj mysleni ovliviiuje piedev§im zkusenost jedince. Rozsifuje se formalni mys-
leni, také nazyvéano jako mysleni postformalni, to znamena, Ze si jedinec uvédomuje v§echny
slozky problému, tedy jeho celkovy kontext. Komplexnost toho mysleni dava jedinci schop-
nost kompromisu 1 sebekriti¢nosti. Chape, ze v ramci jednoho nézoru se mohou objevit 1
protiklady. Takové pozadavky jsou kladeny na vysokoSkolského studenta, aby studium
zvladl. (Vagnerova, 2007, s. 18 — 19)

Znaky vyvoje dospélého ¢loveka ve vEku 20 — 30 let jsou charakterizovany jako:

- soustavné se pfipravuje na pracovni uplatnéni, tedy i1 studiem na vysoké skole, za-
byva se produktivni praci, chape jeji smysl a €ini jej sobéstaénym,

- snazi se samostatné hospodafit, opatfuje si osobni véci,

- je schopen spolupracovat, vyhyba se zbyte¢nym konfliktim, umi piijimat radu a po-
skytuje pomoc,

- jeho jednani je v praci ¢i ve studiu vyspélé, jednd vstticné se svymi nadiizenymi,
nejednd impulzivné, avSak umi si prosadit svoji vuli,

- umi si vyhradit plany do budoucnosti, které odpovidaji jeho z4jmim,
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- bydli samostatné nebo v byté rodicti, kde ma vSak ohrani¢eny sviij vlastni prostor,

- je schopen travit svilj volny ¢as sdm, ma nékolik pratel, se kterymi Cas travi,

- vyhledava a styka se s prislusniky opa¢ného pohlavi, umi ptijimat a poskytovat lasku,
snazi se navazat dlouhodoby vztah,

- pecuje o blaho rodiny, piatel a $irsiho socialniho okoli. (Ri¢an, 2014, s. 230 —231)

Musime vSak uznat, ze vysokoskolsky student, jenz spadd do tohoto obdobi dospélosti, ne-
muze spliiovat vSechny predesié znaky. V soucasné dobé rostou jak ndklady na studium, tak
na bydleni. Student ma mensi Sanci na osamostatnéni, i kdyz se vétSina snazi ptrivydélat bri-

gadami, nebudou tyto ¢astky dosahovat na pokryti nakladt samostatného bydleni.
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2 BARIERY VE VZDELAVANI

Druhou kapitolou navazujeme na predchozi text, ktery se predevsim zabyval vzdélavanim a
charakteristikou vysokoskolského studenta. V praktické ¢asti diplomové prace se zamétu-
jeme na bariéry v dal$im vzdélavani studentd tfetiho ro¢niku bakalarského studijniho pro-
gramu. Pro pochopeni této prace, a tedy i nasledného vyzkumu je tfeba si uvédomit, ze se
v prub¢hu zivota setkdvame s nejriznéjSimi piekazkami. Bariéry mohou nase rozhodnuti
ovlivnit natolik, Zze dalSimu studiu zabrani nebo jej omezi. Cesta k cili vétSinou neni jedno-
duché a prekazky, které nam brani urcitého cile dosdhnout, je tedy nutné identifikovat. Mu-
sime se podivat na to, co lidem ve vzdélavani brani, najit faktory, které rozhodovani o dal§im

vzdélavani negativné ovliviiuji nebo je znesnadnuyji.

V této casti prace si tedy predstavime piekazky, se kterymi se mlady ¢lovek béhem studia
muze potykat. Uvedeme zde druhy bariér a jejich déleni dle riiznych autorti. Predstavime i
problematiku vzdélavani a trhu prace, tedy problémy, tykajici se predevsim sladéni studia a
prace. Nakonec zminime 1 Zivotni podminky studenti, které mohou mit negativni i pozitivni

vliv na jejich studium.

2.1 Druhy bariér

Mizeme konstatovat, Ze neexistuje jednoznac¢né roz¢lenéni bariér. V literature se miizeme
setkat s riznym rozdélenim. Pokusime se tedy vyjmenovat alespon ta nejcastéji pouZivana.
Jednim z nich je rozdéleni na dvé kategorie bariér, a to vnitini a vn€j$i. Mezi vnitini pfekazky

tedy osobnostni, zahrnujeme predevsim:

a) Spatné zkuSenosti s predchozim vzdelanim (Spatné Skolni vysledky, nezdar),
b) nedostatecny zdjem o osobni rozvoj v ramci formalniho vzdélavani,

c) presvédceni o vlastnich dostate¢nych znalostech a dovednostech,

d) zazity tradi¢ni model formalniho vzdé€lavani (probihajici v mladém véku).

(Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 99 - 104)

Mezi osobnostni bariéry dale fadime takové, které se tykaji nedostatku motivace a nedo-

statku sebevédomi.
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Nedostatek motivace

Spravna motivace vzdy vede ¢lovéka k cili a pomaha cile dosahnout. Cim vétsi a hlubsi je
jedincova motivace, tim 1épe dokaze prekonavat piekazky. Pokud je motivace slaba, dosa-
zeni uspéchu se zpravidla nedostavi. Dosp€li jsou motivovani tehdy, kdyz citi potfebu ziskat
nové znalosti a dovednosti. Nedostatek motivace ve vzdélani je tedy velkou piekazkou. (Ra-
busic, Rabusicova, 2008, str. 99 - 104) Musime si vSak uvédomit, ze ale také nadmérna mo-
tivace, ktera je zplisobend uvédoménim si dulezitosti néjakého ukolu ¢i situace, mize u je-
dince vyvolat vysoké psychické, vnitini napéti, jenz narusi jeho psychiku a snizi tak jeho
vykon. Tedy nedostate¢na motivace, ale také nadmérnd mize byt Skodliva. (Bedrnova,

Novy, 2002, s. 258).
Nedostatek sebevédomi

Kli¢ ke $tésti a uspéchu zacind v nasi mysli, je tedy dilezité mit zdravé sebevédomi. Dillezité
je uvédomovat si své piednosti a nedostatky a umét je piijmout. Sebevédomi je faktor, ktery
nam umoznuje uvédomit si sebe sama, naucit se mit rad a vazit si sam sebe. Urcuje, do jaké
miry si ¢lovék uvédomi své moznosti piipadné schopnosti a zhodnoti, v jakych Zivotnich
situacich dokaZe obstat. Sebevédomi ovliviiuji faktory pozitivni i negativni. Jedna se o na-
hled na svét, stanoveni si cilii, uspésnost i asertivitu. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 99-

104)

Zdravé sebevédomi Poskozené sebevédomi
Organizace Casu, ur¢eni priorit. Obtizné urCovani priorit.
Nevyhybani se naro¢nym ukoltim. Odkladéani povinnosti.

Plnéni ukola dle svych nejlepSich moznosti, | Perfekcionismus, nadmérna peclivost.

schopnosti.

Chyby jsou ponaucenim, nese za n¢ zodpo- | Chyby jsou neuspéchem, svadi chyby na

veédnost. druhé.

Tabulka 1 Vliv sebevédomi jedince na uspeéSnost ve studiu.

Vnéjsi prekazky, tedy situacni, byvaji vyvolavany nedostatecnym mnozstvim vnégjSich im-
pulzt ke vzdélavaci aktivité (neni nutné se dale vzdélavat pro ziskani ¢i udrzeni zaméstnani).

(Rabusic, Rabusicova, 2008, s. 104 — 105)
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Situaéni bariéry mohou byt chdpany, jako soubory objektivnich podminek, podilejicich se
na znemoznéni jedinci Gcast na dal§im vzdélavani. Tyto piekdzky vyplyvaji z momentalni
situace jedince. Nejcastéji se vyskytuji piekazky tykajici se nedostatku ¢asu a finan¢ni na-

kladnosti. (Rabusic, RabusSicova, 2008, str. 99 - 104)
Nedostatek ¢asu

U ekonomicky aktivni vékové skupiny 20-29 let, v¢etné studentt, se mezi ptekdzkami obje-
vuje prave casoveé hledisko. Dulezité je, nastavit si casovy harmonogram a snazit se najit

misto pro novou aktivitu, tedy studium. (Zackova, 2010, str. 378)
Nedostatek financi

Ve vyzkumu Kooperace z roku 2015 se vSak nejcastéji objevuji finanéni bariéry. U vétSiny
mladych lidi je specifické, Ze nemaji naSetfeny své vlastni finan¢ni prostfedky, ale jsou
mnohdy zavisli na finan¢ni podpote rodiny. Vysoké finan¢ni naklady pfedstavuji i neptimeé
naklady souvisejici se vzdalenosti bydlisté, dojizdéni (cestovné), ale i ucebnice ¢i registrace

v knthovné. (Zaékové, 2010, str. 381 —382)

Setkdvame se s ndzorem, Ze mezi situacni bariéry miizeme zatadit i rodinné povinnosti, et-
nické ptekazky nebo zdravotni bariéry, kviili kterym nemtlize jedinec zah4jit ¢i dokon¢it stu-
dium. Cely proces vzdelavani tedy ztizi nebo znemozni Uplné. (Rabusic, RabuSicova, 2008,

str. 105)

Rabusic, Rabusicova, (2008) doplnuji ¢lenéni na vnitini a vnéjsi jesté samostatnou skupinou
institucionalnich bariér. Tyto pfekazky rovnéz negativné ovliviuji vzdélavani i jeho pri-
béh. MuZe se jednat o nedostatek informaci, zptisobeny $patnou komunikaci mezi vzdélava-
nym, vzdélavajicim &i instituci, coZ znesnadiiuje samotny priibéh vzdélavani. Radime sem i
nedostatek vzdélavacich moZnosti nebo nedostate¢né mnozstvi vzdélavacich programi,

které by byly dostupné a vhodné pro vzdélavaného. (Rabusic, Rabusicova, 2008, str. 105)

U Bartlové (2008) se setkdvame s mirn€¢ odliSnym ¢lenénim. Ve svém vyzkumu rozdéluje
bariéry rovnéZ na externi a interni, zdliraziuje vSak, ze jsou ob¢ kategorie vzajemné neod-

délitelné a provazané. Bariéry jsou zde déleny ponckud detailnéji na:
Externi bariéry

» Nedostatek ¢asu

Byva uvadén predevsim zenami jako jeden z hlavnich divoda, pro¢ nemohou pokracovat

v dalSim vzdélavani a také, Ze nemaji dostatek ¢asu na plnéni rodinnych povinnosti. Zminuji
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také nedostatek pracovnich pfilezitosti na zkraceny ivazek, jenz by jim umoznil kombinovat
préci s péci o domdcnost, rodinu a dalsi vzdélavani.

» Nedostatek finan¢nich prostiedki
Jeden ze zéasadnich davodu, pro¢ lidé nepokracuji v dal§im vzdélavani, je pravé nedostatek
financi.

» Omezena nabidka dobrych a kvalitnich kurzi
Jedinci uvadéji, ze existuje jen omezené mnozstvi kurzii, poptipad¢ je neshledavaji atraktiv-
nimi. Kurzy nevnimaji jako prostfedek sebevzdélavani a osobniho rozvoje, ale pouze jen
jako prostiedek pro ziskani prace.

> Spatna informovanost o kurzech, $patny piistup k adekvatnimu poradenstvi
Zajemci o vzdélavani postradaji informace o kurzech. Nékteré kurzy povazuji za atraktivni,
ale nevédi, jestli jsou pro né€ tou spravnou volbou.

» Rodinné problémy
Piekéazky, jenz brani osobnimu ristu nebo napt. prest€éhovani se do lokality, kde je vzdélani
mén¢ dostupné.

» Chybegjici prakticka podpora
Lidé nemaji v rodiné takovou podporu, ktera by jim umoZnila vyhranit si ¢as na vzdélavani,
napf. Casove narocnd prace v domacnosti.

» Lokalita

Vzdélavaci instituce ¢i kurzy jsou vzdalené od mista bydlisté nebo se nachazi v misté, kde

je Spatné dostupnost.

» Formalni studium
Jedinci vice oceniuji neformalni studium, jelikoZ t€zce snasi pozadavky a strukturu formal-
niho studia. Za nejlepsi Skolitele povazuji zivot, ktery je sdm o sobé dost nauci.

> Zeny na mateiské dovolené

Zeny Casto uvadéji, Ze si pfipadaji neatraktivni a snizuje se jim sebevédomi.

» Luxusni Zivot
Za luxus se povazuje i1 studium. Kviili investici do vzdélavani by vSak nezbyly penize vyna-
kladané za véci nezbytné pro zivot, a to napft. jidlo, ubytovani. (Bartlova a kol., 2008, s. 17

~18)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

Interni bariéry

» Nedostate¢na viile
Casto je uvadena tato bariéra, ve které dochazi k absenci motivace nebo tplné averzi. Pocity
bezvychodné situace, které se velice Spatné prekondvaji a fesi. Byva také casto spojovana
s lenosti.

» Rodinné a zdravotni problémy
V ramci téchto podminek neni vzdélani prioritou. Jedinci postradaji pozitivni mysleni, ne-
maji dostatek energie, jsou vycerpani, coz mize mit velice Spatny dopad na jejich dusevni
zdravi.

» Stereotypni mysleni
Objevuje se nazor, ze vzdélavaci instituce maji navstévovat pouze mladi lidé. Starsi se do-
mnivaji se, ze jsou na studium uz piilis stafi. Jako stereotyp lidé také ¢asto vnimaji, ze vzde-
lavani je pouze prostiedek, jak ziskat zaméstnani, a ne ptilezitost k navazani socialniho kon-
taktu. Nevnimaji vzdélavani ani jako urcitou formu osobniho ristu.

» Osobni nebo fyzické problémy
Zavaznymi problémy, jez ovlivituji dalsi vzdélavani, mohou byt nemoci, jako jsou deprese,
stres, nespavost.

» Dezorientovanost

Lidé¢ jsou dezorientovani, nedokazou spravné zhodnotit situaci a nejsou schopni ji posoudit.

> Spatné zkusenosti se systémem vzdélavani
Obava pretrvavajici u nékterych jedincii od raného véku. Lidé maji negativni zazitky spojené
se vzdélavacimi institucemi, kdy byli jesté nizkého v€ku a bezbranni. Pfedstava o dal§im
vzdelavani je dési.

» Nedostate¢na psychicka podpora
Mnoho jedinct pocituje, ze nemaji dostate¢nou psychickou podporu od svych blizkych.
Uvadgji 1 absenci sluzeb, jez by jim podporu poskytly.

> Zivot jako boj aneb Zivot je t&zky
Lidé povazuji Zivot za neustaly boj, a to vSude. Mysli si, Ze nemohou vyhrat, nebot’ vie je

proti nim (spolecnost, blih, systém). Zivot povazuji za t€zké az vyCerpavajici biemeno.
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» Vykoftistovani
Mnoho jedincti je toho nazoru, ze jsou bezvyznamnou soucasti hospodaistvi a spolecenstvi.
Casto z toho pro né plyne, Ze je stat a dal§i organy vykofistuji. Pro¢ by tedy méli investovat

do systému, ve kterém nejsou povazovani za dulezitou soucast spolecnosti.

» ODbét nebo situace, jenz je vyhodna pouze pro jednu stranu

Délat véci pro druhé je vzacna véc, ale Casto s sebou piinasi nutnost vysoké obéti. Je Casto

spojena s odpovédnosti vici starSim osobam, détem a nemocnym.

» Vzpoura
Obcas se jedinci povazuji za rebely proti spole¢nosti. Nerespektuji nazory jinych lidi, chtéji

resit veskeré problémy pouze podle svych ptedstav. Nejsou schopni dosahnout kompromisu.
» Jiné priority
Lid¢é dévaji ptednost jinym zalezitostem, jako je péce o rodinu, trdveni Casu s prateli, pred

vzdélanim.
> Strach

Jedinci jsou ovlivnéni strachem, maji neustale obavy, Ze selzou, Ze budou netisp&sni. (Bart-

lova a kol., 2008, s. 18 — 20)

Ackoli v této ¢asti prace mame bariéru ve forme strachu uvedenou jako posledni, v praxi je
tato prekazka uvadéna studenty mezi nejcastéjSimi. V ramci této kapitoly bychom se tedy
vice zaméfili na pojmy, jako jsou strach, obava, uzkost, stres. Ze zkusenosti vime, Ze strach
doprovazi studenty béhem studia velice €asto. Neustale se s timto pojmem setkdvame, at’ uz
ve smyslu strachu z konkrétniho predmétu, situace, zkousky nebo strachu ze selhani ¢i neu-
spechu.

vvvvvv

Obavu lze snadno piekonat, pokud se vSak dostavi i uspéch. Strach miizeme charakterizovat
jako negativni emoci, ktera se tyka urcité situace, jednani ¢i predméetu. Disledkem strachu
je tendence tniku z neptijemné situace. Strach je jeden z komponenti trémy, ta je vSak spo-

jovéna s touhou co nejlépe situaci zvladnout ¢i vyftesit. (Novak, 2014, s. 15 — 19)

V této problematice se objevuje i pojem uzkost. Na rozdil od strachu, ktery je zaméfen na
urcité ohroZeni, je tizkost neurcitd, neni konkrétni. Je vazana na budoucnost, souvisi s oba-
vou, co muiZze nastat ¢i se objevit v budoucnu. V modernim pojeti je tizkost chapana jako

psychické napéti. Strach i izkost, na sebe mohou vz4jemné ptisobit. Jeden miZze vyvolavat
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druhy, a tak snizovat odolnost a narusovat psychiku ¢lovéka. Socidlni tizkostnost se objevuje
v pripad¢ vlastni ucasti v socidlnich situacich. Tyto situace vyvoldvaji obavy z neuspéchu ¢i
ocekava vic, nez je schopny poskytnout. Takovéto psychické napéti mize vést az ke stresu
a neur6zam. V 60. letech 20. stoleti prichdzi psychiatii Hoff a Ringel s pojmem zkouskova
neurdza. Tito dva lékati méli v péci dvacet devét studentd, ktefi se vyznaCovali nadprameér-
nou inteligenci odpovidajici vysokoskolskému studiu, vysokou motivaci, studijni pili, ale
presto Castymi neuspéchy u zkousek. Zjistili, Ze studenti jiz v dobé ptipravy na zkousku meéli
pocity uzkosti i napéti. Tyto jevy se vyskytuji u mnoha studentti, ¢asto jsou doprovazeny i
trémou. Jejich mysleni snizuje soustfedénost na latku samotnou. Dale je doprovazeji pred-
stavy, ze neslozi nadchdzejici ani dalsi zkouSky a statni zavére¢nou zkousku uz viibec ne.
Tyto jevy autofi vysledovali 1 pfi nendrocné zkousce z latky, kterou studenti dobie ovladali.
Dutivody takového jednani vSak uvedeni psychiatfi nedokazali vysvétlit. 26 z 29 studenti
Skolu tspésné dokoncilo. (Novék, 2014, s. 15 — 19) Stres mtizeme definovat jako vnitini stav
Clovéka, ktery je nécim piimo ohrozovan anebo takové ohroZeni o¢ekava a domniva se, Ze
se nedokéaze dostatecné branit proti neptiznivym vliviim, jelikoz jeho obrana neni dostate¢né
silna. Byt ve stresu také znamena byt v tisni & pod tlakem (Kiivohlavy, 1994, s. 10). Clovék
se nachazi pod tlakem stresorti. Stresory jsou negativni zivotni faktory, které ¢lovéka vysta-
vuji tlaku. Protikladem jsou salutory, jenz jsou pozitivni Zivotni faktory, které¢ jedince v ti-
Zivé situaci povzbuzuji a davaji mu silu v boji se stresorem (Kfivohlavy, 1994, s. 170). Stres
¢lovéka oslabuje, vyCerpava, narusuje imunitu. V ptipadé, kdy stres plisobi dlouhodobé,
muze nastat vznik néjakého psychosomatického onemocnéni, zdravotnich potizi nebo naru-

Seni psychickych funkci (Miklanek, 2014, s. 156 — 158).

Musime se uv€domit, Ze zat€Zové situace, které doprovazeji tyto negativni jevy, mohou byt

diivodem, v naSem ptipad¢ bariérami, pro¢ studenti nechtéji pokracovat v dal§im studiu.

Narozdil od pfedchozich Vasutova (2002) rozsituje pohled na d€leni piekazek ve vzdélavani
a zamefuje se na bariéry uc€eni, které celé studium ztézuji. Jedna se o souhrn fyzickych, psy-
chickych, intelektovych a dalSich procest a vlivil, jenz dopadaji na kazdého studujiciho je-

dince. Jedna se o bariéry, které si dale specifikujeme.
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» Fyzické bariéry

Pro Gspésny pribeh studia ma vyznam studentiv zdravotni stav. Zdravotni problémy, které
negativné ovliviiuji praci ve Skole, mohou byt stalé ale i docasné. Pedagog nemiize sledovat
zdravotni stav kazdého studenta, ale mél by zohlednit upozornéni na obtize nebo poskytnout
specifické studijni podminky. V souvislosti s uvedenym vsSak dochézi i ke zneuzivani, kdy

negativni zdravotni stav studenti simuluji, aby si tak uleh¢ili studijni povinnosti.
» Psychické bariéry

Mnoho studenti ptichdzi na vysokou skolu s psychickymi problémy, které maji jiz od raného
obdobi zivota anebo vzniknou az v diisledku soucasnych zatézovych situaci. Dilezité je, aby
takovy student konzultoval své obtize s pedagogem, mél k nému ditvéru, nasel u néj pocho-
peni a pomoc pii uceni. Typické psychické problémy mohou byt jiz zminované neurdzy,

stres, strach.

» Emocionalni bariéry

Mnoho studentl vydava pfili§ mnoho energie na nespravném misté, intenzivné az drama-
ticky proZzivaji urcité studijni udalosti, n€kdy i samotné uceni. Objevuje se bezmocnost, hys-

terie.

» Intelektové bariéry

Studenti maji rlzné intelektové vybaveni. Mnoho z nich nedokéaze spliovat pozadavky
svého oboru ¢i naroky ucitele. Potizi miize byt 1 Spatny zpiisob uc¢eni nebo neprofesionalni

pristup ucitele, ktery vyjadiuje pochybnosti o intelektové schopnosti svych studentt.
» Socialni bariéry

Piedev$im se jedna o vztahy a vztahové bariéry. Cast jedincti se fadi mezi introverty a ne-
pozaduji socialni kontakt. Zptsoby kooperativni vyuky jim nevyhovuji. VétSina vsak potie-
buje oporu u prtatel, vrstevnikli a pocit sounalezitosti. Pokud maji nedostate¢nou socialni
oporu nebo Spatné vztahy ve skole, dostavuji se problémy, jako je napt. nechut’ pokracovat

ve studiu.

» Akademické bariéry

Souvisi s adaptaci studentl na vysoké skole. Problémy maji nepfipraveni a neinformovani
studenti. Dulezité je, aby ziskali potfebné informace o tom, jak se v instituci orientovat, jak

instituce funguje, jak je organizovano studium. (Vasutova, 2002, str. 178 — 179)
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Mezi dalsi bariéry, které se vyclenuji ze standardniho fazeni, mizeme uvést, tzv. bariéry
kultury, které nastavaji hlavné v disledku toho, ze ¢lovék béhem zivota ziskava mnoho zku-
Senosti, ale neustale se podfizuje spolecenskému prostiedi a d€la to, co se od néj ocekava.
Snazi se o soundlezitost a ztotoznéni se s prisluSnou komunitou, to vsak vede k omezeni jeho
tvotivého mysleni. Bariéry emoc¢ni piedstavuji strach ze selhani. Nakonec bariéry intelek-
tualni, které souvisi s protichiidnosti nazort. Dospély mize mit odlisny ndzor, ktery ziska
behem Zivota a nemusi souhlasit s informacemi, které ziska v ramci studia. (Bartak, 2008,

str. 18 — 20)

Nasledujici ptekazky jsou autory prezentovany jako situace vedouci k opusténi studia. Tyto
skuteCnosti se sice tykaji predevsim studentll, kteti opusti vzdélavani predcasné, ale dle
mého nazoru mohou byt i pfi¢inami toho, pro¢ studenti nechtéji pokraovat v dal§im studiu

po ukonceni bakalarského studia. Mezi tyto diivody patii zejména:

- Nespokojenost se studiem a podobou vyuky — mize piedstavovat nedostatky vzde-
lavaci instituce, jako je nevyhovujici vyuka, koncepce programu, odborna nezptiso-
bilost vyudujicich. Casto nespokojenost doprovazi i nesplnéna o¢ekavani, $patna
informovanost studenti.

- Nespokojenost s volbou oboru — dochazi k nesouladu mezi o¢ekavanim a realitou, a
to z hlediska obsahu a cile studia. Student zjiSt'uje, Ze mu studium nevyhovuje.

- Nedostatek motivace — o této problematice jsme se jiz hovoftili, av§ak dopliiujicim
udajem mize byt, Ze studenty demotivuji jiné okolnosti, nez je studium, a to napft.
cestovani nebo zaméstnani.

- Nedostatek schopnosti — s tim souvisi nedostate¢na intelektova kapacita pro zvlad-
nuti studijni latky, nedostatek dovednosti pro zorganizovani si ¢asu a planu pro stu-
dium, neplnéni pozadavkd, které vysoka Skola ocekava.

- Dal3i vnéjsi Cinitelé — zde se objevuji problémy jiz zminéné, a to nedostatek fi-
nanci, zdravotni, osobni, rodinné problémy, potize pii skloubenim zaméstnani a

vzdélavani, atd. (Mouralova, Tomaskova, 2007, s. 19 — 21)

24 24

Dle vyzkumu Eurostudent z roku 2016 miizeme obecné fict, ze nejcastéjSim divodem pie-
ruSeni studia na vysoké Skole ptipadné i1 piekazkou pokracovani v dal§im studiu u skupiny
studentd, ktefi se vyzkumu ztcastnili, je nedostate¢na motivace. Pti bliz§im pohledu vSak
musime zohlednit i demografické faktory. Vyznamnou roli hraje pohlavi a vék. Zeny uvadi

mezi nejcastéjsimi dlivody rodinné zalezitosti a zdravotni stav, kdeZto muzi zase nedostatek
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motivace ke studiu a pracovni diivody. V mlad$im véku studenti uvadéji, ze jde o problémy
s motivaci, s pfibyvajicim vékem zase rodinné a pracovni povinnosti. Divody se také 1isi
mezi studenty ,,ekonomicky aktivnimi®, kteti uvadéji pfedevsim financni a pracovni ditvody
a ,,pouze studujicimi®, jejichz odiivodnénim je nejcastéji motivace. (Eurostudent VI, 2016,

5. 23 - 36)

V obdobi po ukonceni studia byli studenti dotazovani, zda chté¢ji pokra¢ovat v dalsim studiu.

Téméft polovina uvedla, Ze je rozhodnuta pokracovat bezprostiedné ¢i do roka po dokonceni

soucasného studia. Ctvrtina studentt uvedla, Ze dale pokratovat nehodla a kazdy paty stu-
dent jesté nevi. Tyto udaje se opét lisi podle pohlavi. Muzi chtéji z vétsi ¢asti bezprostiedné
pokracovat, zatimco Zeny jesté nevédi. Nazory se méni i z hlediska postaveni studenta. Stu-
denti, ktefi jsou ,,pouze studujicimi* chtéji dale studovat, kdezto pfevazné pracujici dale stu-
dovat nechtéji a ti, kteti maji 1 jiné aktivity mimo studia, pfesné nevédi. U studentq, ktefi se
vénuji predevsim studiu, ale maji mnoho jinych aktivit ve volném ¢ase, trpi nejcasteji nedo-
statkem motivace. Ekonomicky aktivnim studentim nej¢astéji brani finan¢ni a pracovni dii-
vody. Studentlim, ktefi jsou zaméteni na jiné aktivity, neZ studium ¢i praci, brani nejcastéji

rodinné divody (péce o rodice, déti, té¢hotenstvi). (Eurostudent VI, 2016, s. 23 — 36)

Mimo hlavni zjisténé bariéry se asto objevuje 1 problematika poradenstvi ohledné dal§iho

vzdélavani. Mnoho jedinct je nézoru, ze:

1. V pfipad¢, ve kterém potiebuji nalézt moznosti dal$iho vzdélavani, spoléhaji na pti-
slusné zdroje nebo voli svépomoc.

2. Netusi, na koho by se mohli v ptipadé¢ volby dalSiho vzdélavani obratit.

3. Poradenstvi by uvitali, aby prostfednictvim né&j mohli fesit své osobni problémy,
které sami neum¢ji vytesit. Pomohlo by jim pracovat na zvySovani jejich sebedii-
véry, posilovalo by motivaci a nasméfovalo je spravnym smérem, v ptipadé, Ze se

nachdzeji na rozcesti. (Bartlova a kol., 2008, s. 21)

Z vyse uvedeného textu je patrno, ze existuje mnoho rtiznych pohledl na roz¢lenéni bariér
branicim v dal$im vzdé€lavani studentl. Pokusili jsme se uvést dle naseho ndzoru takové,
které nejlépe vyhovuji zamyslenému cili praktické Casti, a to zjistit skutenymi studenty

uvadéné prekazky a definovat jejich vahu prostiednictvim Q - metodologie
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2.2 Vzdélavani a trh prace

Ucast ve formalnim vzdélavani a trhu prace se u mladych lidi vzdjemné komplikuje a jde
spi§ o pfimy piechod ze $koly do prace. Casto si ale studenti hledaji zamé&stnani i b&hem
studia, ptfevazné v jinych zemich napt. ve form¢ letnich zaméstnani ¢i brigad. Ve véku pat-
nacti let je vétSina populace Evropské unie stale ve Skole. Avsak jak mladi starnou, klesa 1
podil mladych lidi ve vzdélavani. V mladé populaci jako celku dochazi k velkym zméndm 1
kdyz ne vSichni opoustéji vzdélavani ve stejném véku. Tempo zmén urcuji systémy vzdéla-
vani a odborné piipravy, ale také dalsi faktory jako kulturni determinanty a trh prace. S po-
klesem mladych lidi ve vzdélavani dochazi k nartistu poctu osob na trhu prace, a to zamést-
nanych ¢i nezaméstnanych. AvSak doba odchodu ze vzdélavani neni totozna s dobou vstupu
na trh préce, jelikoZ mnoho jedinct je na trhu prace i ve vzdélavani soucasné, dochazi tedy

k ptekryvani. (Participation of young people in education and the labour market, 2020)

Nize uvadime schématické znazornéni struktury populace mladeze ve formalnim vzdélavani
a na trhu prace podle véku. Jedna se o podil mladych lidi ve véku 15 — 34 let ve formalnim
vzdélavani a na trhu prace. Svétle oranZovou piedstavuji ucni a studenti, jenZ se ucastni
formalniho vzdélavani i trhu prace. Svétle modra barva znazorfiuje uéné a studenty, jenz
nejsou pracovni silou, ale studuji. Tmavé oranzova barva predstavuje osoby, které se ucastni
neformalniho vzdélavani, ucastni se ¢i neucastni se na trhu prace a nejsou povazovani za
studenty ¢i uéné. Tmavé modra barva predstavuje osoby, které stoji mimo trh prace a nejsou

ucni nebo studenti. (Participation of young people in education and the labour market, 2020)

Obrazek 1 Formalni vzdélavani a trh prace dle véku

‘Schematic presentation of the structure of the youth population in formal education and in the labour
force by age (%)

Students and apprentices
not in the labour force

- labour force

Source: Eurostat, EU Labour Force Survey, special calculation made for this article

eurostat &
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Prekryvani mezi vzd€lavanim a ucasti na trhu prace se déje kvuli fadé riznych situaci.
V mnohych ptipadech je zaméstnani podtizeno vzdelani, predevsim u studentq, ktefi pracuji
jen nekolik hodin tydn€. Mnozi jsou vSak zamé&stnani i zapsani ve formalnim vzdélavani a
uci se, aby ziskali diplom a tim nasledn¢ dosahli vyhodnéjsiho uplatnéni v praci. Soubéh
vzdelavani a prace mize byt ovlivnén také roénim obdobi, napt. sezoénni zaméstnani. Nekdy
probiha paralelné, typicky pfi praci o vikendech ¢i ve vecernich hodinach. Muze se vSak
jednat i o placené staze nebo jiné formy prace, které jsou soucasti studijnich programt v ter-
ciarnim vzdélavani. (Participation of young people in education and the labour market, 2020)
Na nésledujicim schématu miizeme vidét, ze vétSina mladych nezaméstnanych neni ve for-
malnim vzdélavani (2,6 milionu ve véku 15-24 let a 6,5 milionu ve véku 15-34 let v roce
2018). Z nezaméstnanych je ve formalnim vzdélavani pouze 0,9 milionu ve véku 15-24 let
a 1,2 milionu ve véku 15-34 let v 2018. Ve formalnim vzdélavani je poté zamestnano mnoho
mladych lidi (7,1 milionu ve v€ku 15-24 let a 10,3 milionu ve véku 15-34 let v roce 2018).
Jak je vidét, existuje vice mladych lidi (pro ob& vékové skupiny), kteti jsou zaméstnani be-
hem formalniho vzdélavani, nez mladi lidé nezaméstnani, at’ uz jsou ¢i nejsou ve formalnim

vzdélavani. (Participation of young people in education and the labour market, 2020)

Number of young people, aged 15-24 and 15-34, in education and/or in the labour
force, EU-28, 2018 (in thousands)

15-24 277 71 U.IG 11.9
15-34 30.0 10.3 1.. 58.0
0 20 40 60 80 100 120
m Not in education - Outside the labour force In education - Outsid e the labour force
In education - Employed In education - Unemployed
= Not in education - Unemployed Not in education - Employed

Source: Eurostat, EU Labour Force Survey, special calculation made for this article
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Obrazek 2 Eurostat - poc¢et mladych lidi

Na zakladé uvedeného usuzujeme, Ze pravé nedostatek financnich prostfedkl uréenych na
pokryti ndklada spojenych se vzdélavanim, ubytovanim a ostatnimi osobnimi zélezitostmi
je zasadnim diivodem, proC se u studentll prekryva vzdélavani a zaméstnani. Nedostatek
financi miiZe byt 1 jednou z hlavnich bariér, pro¢ mladi lidé nechtéji pokracovat v dalSim

vzdélavani.
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2.3 Zivotni podminky

Vyzkum Eurostudent z roku 2016 nam piinasi informace o zivotnich podminkach studentt
v Ceské republice. Na zakladg tohoto vyzkumu Ize zobecnit poznatky v nasledujicich oblas-
tech.

Bydleni a dojizdéni

Mnoho studentt béhem prezen¢niho studia uvadi, ze nejcastéji bydli s jinymi lidmi, popii-
padé¢ s rodici. Samostatné zije jen nepatrna ¢ast. To pfisuzujeme nejspis vysokym nakladim
na bydleni, které si studenti ekonomicky neaktivni nemohou dovolit. Spokojenost s bydle-
nim u studentti vétSinou zavisi na socialnim postaveni rodi¢i. Pochopitelné jsou vice spoko-
jeni studenti, jejichz rodi¢e maji nadprimérné piijmy nez studenti, jejichz rodice jsou v pod-
primé&rné socialnim postaveni. Spokojenost také souvisi s tim, zda studenti bydli na koleji
¢i nikoliv. VéEtsi spokojenost zaznamenavaji studenti, jenz na koleji nebydli, jelikoz maji
vice soukromi. S dojezdovou vzdalenosti jsou lidé vétSinou spokojeni. Studenti nejcastéji
stravi cestovanim z mista bydlisté¢ do Skoly Sestnact az tficet minut. Vice neZ ¢tvrtina stravi

dopravou do Skoly dobu kratsi nez patnact minut. (Eurostudent VI, 2016, s. 63 — 70)
Casové vytiZeni

Souvisi s rozlozenim ¢asu studenttl, na ¢as vénovany pobytu ve skole, samostudiu doma a
dal$im aktivitdm. Nejcastéji travi studenti prezen¢niho studia ¢as ve Skole od pondéli do
¢tvrtka. Samostudiem se zabyvaji béhem tydne v priméru dvé hodiny dennég, o vikendu az
tfi hodiny denné. Zalezi vSak na typu studenta, vzdélani rodicl, studovaném oboru atd. S
¢asem vénovanym studiu je téméf polovina studentl spokojena, jedna ¢tvrtina by Skole rada
vénovala méné Casu a druha ctvrtina ¢asu vice. Neceld polovina studentli by se chtéla vice

vénovat samostudiu. Velk4 ¢ast studentli by se rada vice vénovala volno€asovym aktivitam,

uvadi az 70%. (Eurostudent VI, 2016, s. 83 — 85)
Zdroj financi a Zivotni naklady

U studentl prezen¢niho studia jsou nejcastéjSim zdrojem financi pfispévky od rodict a ze
soucasného zaméstnani ¢i brigadd. Primérna vyse zdrojii studentl €ini piiblizné 7900,- K&
za mésic. Primérné ziskavaji studenti od rodi¢t okolo 4000,- K&, z vlastniho zaméstnani
okolo 3500,- K&, ze stipendia okolo 840,-K¢ za mésic. To vSe opét zaleZi na socidlnim po-
staveni rodict, postaveni studenta, studovaném oboru, zda je student zaméstnan ¢i jestli po-

bird stipendium. Studenti nejcastéji uvadi, Ze bydleni, dopravu, denni spotiebu jim hradi
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nékdo jiny. Volnocasové aktivity, kulturu a telefon si hradi sami. (Eurostudent VI, 2016, s.

87 — 90)

Cast studenti se v pribdhu studia potyka s finanénimi problémy. Vétsina vzdélavacich in-
stituci ma pro tyto piipady zavedeno tzv. socidlni stipendium, které jisté miize pomoci stu-

dentiim tyto problémy alespoii z ¢asti vyfesit.

I pfed novelou zékona o vysokych Skolach, tedy zakona ¢. 505/2005 Sb., kterym se ménil
zékon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, ve znéni pozd¢jsich predpisii, ktery nabyl ucin-
nosti 1. ledna 2006, mély moznost vysoké skoly poskytovat socialni stipendium studenttim,
kteti se ocitli v tizivé zivotni situaci. Novela zdkona uklada povinnost vysokym $kolam po-
skytnout stipendium tém osobam, kterym byl uznan narok na pifidavek na dité ve zvysené
vymeéte. Jedna se o situaci, kdy piijmy rodiny nedosahuji ve sledovaném obdobi 1,1 nasobek
zivotniho minima. Aby socidlni stipendia mohla vysoké Skola vyplacet, musi upravit svij
stipendijni fad a stanovit, komu ma student podat zadost, kdo o zadosti rozhoduje, jakym
zpusobem a kdy se stipendium vyplaci. Stipendijni fady schvaluji akademické senaty VS a

registraci provadi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Narok na socialni stipendium:

- ma student, kterému byl ptiznan ptidavek na dité ve zvySené vyméte podle zvlast-
niho pravniho ptedpisu,

- student ma narok na pobirani stipendia po standardni dobu studia za kazdy kalen-
daini mésic, ale pouze deset mésict v kalendainim roce,

- socialni stipendium ¢ini mési¢ni nasobek ptidavku na dité ze zvySené vyméie dle
nafizeni vlady (dle natizeni vlady se jednd o minimalni hranici, ale kazda vysoka
Skola si ve stipendijnim fadu muze stanovit stipendium vyssi),

- vyplaceji se tfi mésice zpétné. (Socialni stipendia ve stipendijnich fadech VS, 2006)

Ze zakona je tedy dané socidlni stipendium, které v roce 2020 cini ¢astku 3650,- K¢ pro
studenty ze socialné nejslabsich rodin, jejichZ ptijem neptevysuje 1,5 ndsobku Zivotniho mi-
nima. Z rozhodnuti vysokych skol se udé€luje ubytovaci stipendium, prospéchové, mimo-
radné, pii tspéSném ukonceni prvniho ro¢niku ¢i za vynikajici vyvojové a inovacni, ume-
lecké nebo dalsi tvirci vysledky, které ptispé€ji k prohloubeni znalosti na vyzkumnou a vy-

vojovou ¢innost. (Studenti, stipendia a podpora studentti, 2020)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

3 SOCIALNI PEDAGOGIKA

Ptedchozi dvé kapitoly nam piedstavily stézejni teoretickou ¢ast smétujici predevsim k po-
chopeni ¢asti praktické. Tedy pfinesly nam informace, které jsou pro nasi diplomovou praci
fena vyhradné na studenty oboru Socialni pedagogika, mé¢li bychom si zde i tuto problema-

tiku strucné objasnit.

Socialni pedagogika je povazovana za pomérné mladou védni disciplinu v ptipadé¢, Ze ji vni-
mame jako obor vysokoskolského studia. AvSak ma spojitost uz s pedagogikou samotnou,
ktera byla jako véda o vychoveé vzdy vnimana jako socidlni. Mnoho autort si je védomych,
Ze narusté slozitost socialnich situaci, které jedince, skupiny lidi i celou spolecnost stavi pred
celou fadu nejriznéjSich vyzev. Z toho divodu vznikla potieba socidlni pedagogiky, ktera
byla déna spole¢enskou poptavkou po oboru, ktery by dokazal nalézt odpovedi na otazky,
tykajici se problémd, které se zaCaly objevovat v devadesatych letech minulého stoleti. (Pro-

chazka, 2012, s. 9 — 10)

Socialni pedagogika je velice obsahla, avSak pro jeji pochopeni si v rdmci této kapitoly pied-
stavime stru¢ny nastin jeji historie a vyvoje jako védni discipliny. Zaméfime se na vyvoj u
nas 1 v jinych zemich. Dale upozornime na to, Ze definice pfedmét ani zaméteni socialni
pedagogiky nejsou jednotné, proto si tuto problematiku ptiblizime z pohledu riznych autorda.
V praktické ¢asti se zabyvame studenty oboru Socidlni pedagogika, proto se zamétime i na
socialni pedagogiku jako studijni obor na vysokych Skolach. Charakterizujeme profesi soci-

alniho pedagoga a moZnost jeho uplatnéni.

3.1 Historie socialni pedagogiky

Socialné pedagogické nazory o spolecenskych souvislostech vychovy se zacaly objevovat
jiz v dobach antickych. Uz Aristoteles poukazoval na vyznamnou roli vychovy v utvafeni
¢lovéka jako odpovédné a samostatné bytosti. Platon upozoriioval na socialni funkci vy-
chovy predevsim v tom smyslu, Ze vychova zajisti bezproblémové fungovani statu. Jak ve
staroveéku, tak 1 ve stfedoveku vSak postradame empatii ve vztahu k lidem v nouzi. O pomoci
potfebnym se zminuje poprvé az Seneca. Ve stiedoveéku o vztahu k nemajetnym uvazuje
Tomas§ Akvinsky. Vnima chudobu jako soucést spoleCenského uspotradani. Ten, kdo je ne-
majetny musi pracovat. V tomto obdobi snad také poprvé zaznamendvame rozvoj kiestan-

ského filantropismu, tedy péce o chudé a nemocné. (Prochézka, 2012, s. 16) Humanismus a
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renesance (14. — 17. stoleti) pfinasSeji odklon od Boha k ¢lovéku, ve vychove se klade dliraz
na rozvoj lidské individuality. Utopicti socialisté Thomas More a Thomasso Campanella
jsou nazoru, Zze vychova je hlavnim prosttedkem, ktery zajisti vznik uspotfadané spolecnosti.
Nesmime také opomenout Jana Amose Komenského, ktery chape vychovu jako prostfedek
napravy svéta, ale také kultivace jedince. Dle jeho ndzoru ma byt vychova a vzdé€lani po-
skytnuta vS§em bez rozdilu. Ve svém dile Informatorium skoly materské zduraziuje dilezi-
tost vlivu prostiedi na vychovu. Vliv na formovani koncepce socialni pedagogiky mél také
Robert Owen, jenz byl piesvédcen, ze kazdy ¢lovek je ve spoleCenském prostiedi produktem
a vychovou u néj dosdhneme zmény v jeho jednani. Sociologie méla vliv na rozvoj socidlni
pedagogiky. V 18. stoleti pfichazi osvicenstvi, jehoz zéklad tvofila ideje dobra a spravedI-
nosti. K vyznamnym ptedstavitelim pattili C. Helvetius, D. Diderot, F. Voltaire. Pfedstavi-
tel Auguste Comte kladl diiraz na alohu vychovy, ktera je prostiedkem socializace a ptispiva
ke stabilizaci spole¢nosti. Cilem vychovy je podiidit individudlni zajmy zajmam spolec-

nosti. (Kraus, 2014, s. 9 — 10)
Vznik socialni pedagogiky jako védy

Socialni pedagogika se u nas zacala rozvijet na prelomu 19. a 20. stoleti. Navazovala na
socialné pedagogické myslenky vyznamnych osobnosti, jako byl Aristoteles, Platon, Ko-
mensky, Marx a také na sociologické teorie Augusta Comteho. Vlivem sociologickych na-

zoru se postupné vyvijely vychovné teorie.

1. Socialni pedagogika, ve které se pedagogové snazili fesit problémy nevzdélanosti,

chudoby, zaostalosti. Dale se tato teorie délila na sméry.

Prakticky smér, za jehoZ zakladatele je povazovan Jan Henrich Pestalozzi. Napsal vyznamna
dila jako Linhart a Gertruda a Jak Gertruda uci své deti. Byl obhdjcem utlacovanych a
chudych déti. Popsal také vliv prostiedi na clovéka (rodina, Skola, venkov) a pokousel se

poukdzat na postupy v péci o opusténé deti.

Filozoficky smér teoretick¢ého zaméfeni se poji s vyznamnym jménem, a to Paul Natorp,
jenz byl profesor filozofie a pedagogiky. Jako prvni pouzil pojem socidlni pedagogika. Dle

jeho ndzoru by se méla vychova zamérovat na zaclefiovani jedince do spolecnosti.

Sociadlni pedagogika experimentalni, jejiz zaklady vypracoval francouzsky inZenyr Frede-
rico Leplay. Zkoumal rodiny pomoci metody pozorovani a dle n¢j byla rodina jako hlavni
spoleCenské skupina, chidpana ve smyslu spoleCenském, biologickém, hospodaiském i vy-

chovném. (BakoSova, 2008, s. 10 — 13)
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2. Sociologicka pedagogika, kde se sociologickymi otdzkami zabyval némecky pted-
stavitel Paul Barth. Napsal dilo Déjiny socidalné pedagogickych myslenek, ve kterém
piinasi svlij pohled na spolecenskou vychovu, zaméieny predevsim na formovani
rozumu a vile. (Knotova, 2014, s. 13)

3. Pedagogicka sociologie je vyznamn¢ spojena s francouzskym sociologem Emie-
lem Durkheimem, ktery povazuje sociologii za pomocnou disciplinu pro pedago-
giku, ktera propojuje socialni a vychovné problémy. Zdiraznuje to, Ze vlastnosti
spolecnosti se promitaji do vychovy a naopak.

4. Sociologie vychovy. Tento pojem pouzil polsky autor Florian Znaniecki jako nazev
svého dila, ve kterém mimo jiné zmiiuje, Ze vychova je druh spole¢enské ¢innosti.
Helena Radlinska je rovnéz vyznamnou polskou autorkou této teorie a zabyva se
pfedevs§im rozeznavanim Cinitell, které negativné ptisobi na vyvoj a hleda pro-
sttedky k jejich piekonani. Ceskou vyznamnou osobnosti je Arnost Bléha, ktery
prinési dilo Sociologie detstvi, jenz je prvni studii sociologie vychovy u nas. (Bako-
Sova, 2008, s. 14 — 15)

5. Sociologie vychovy a socialni pedagogika, kterou se poprvé v 60. letech minulého
stoleti jako propojeného celku zabyva slovensky profesor Juraj Cedetka. Napsal
dilo Sociologia v pedagogike, ve kterém zdlraziiuje, ze se pedagogika v praxi musi
opirat o pedagogickou sociologii, ale také psychologii. Polsky pfedstavitel Richard
Wroczynsky vnima tuto teorii jako hybnou silu, ktera rozebird vychovné vlivy vy-

chézejici z prostiedi. (BakoSova, 2008, s. 15— 19)
Vyvoj Ceské (Ceskoslovenské) socialni pedagogiky

Pocatky socidlni pedagogiky u nds jsou spojovany se jménem Gustav Adolf Lindner, jenz
byl prvnim profesorem pedagogiky a filozofie na Karlove univerzité v Praze. V jeho nejzna-
mé&jSim dile Pedagogika na zakladé nauky o vyvoji prirozeném, kulturnim a mravnim (1888)
se u nas poprvé setkdvame s pojmem socialni pedagogika. Autor zde vysvétluje sviij pohled
na socidlni funkci vychovy. Vice se socidlni pedagogika zaciné rozvijet ve 20. a 30. letech
dvacatého stoleti, a to pfedevsim s pfedstavitelem Arnostem Blédhou, jenz byl profesor soci-
ologie na brnénské univerzité. Zkouma problémy prostiedi a jeho vliv na rozvoj osobnosti
Cloveéka. Stanislav Velinsky se snazi ve svém dile Individualni zaklady socidlni pedagogiky,
vymezit tento obor a jeho tkoly. Dle jeho ndzoru je stéZejnim tkolem zjistit Cinitele socidl-

niho ptivodu, jenZ maji vliv na Zivot jedince ve spolecnosti a zjiSt'ovat faktory, které pisobi
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na chovani ¢lovéka a pfispivaji tak k navozeni rovnovahy jeho osobnosti. Jako predmét so-
cidlni pedagogiky chape rozvoj vsech dispozic osobnosti, které se méni vlivem prostiedi. K
velkym zméndm dochazi pod vlivem politickych zmén v 60. letech. Zacinaji vznikat nova
sociologicka pracovisté, vychazi Sociologicky Casopis a otevird se prostor pro socialni pe-
dagogiku. Autor Karel Galla vydava knihu Uvod do sociologie vychovy, ve které pojednava
o socialni pedagogice v SirSim pojeti. Je zde chapana jako péce o vzdelavani Sirokych soci-
alnich vrstev, tudiz 1 péce osvétova. Roku 1978 vyznamny pedagog Ondrej Baldz vydava
studii Socialna pedagogika v systému vied a vypracovava jeji model, tedy stanovuje témata
a vazby na mimo-pedagogické a pedagogické obory. O socialné pedagogické trendy v za-
u néas doposud nebyly publikovany. Zasadni zlom ptichazi po roce 1989, a to pro, tehdy
¢eskoslovenskou, socidlni pedagogiku. V roce 1991 vydava Ondiej Baldz stat’ Socidlna pe-
dagogika — problémy a perspektivy a vymezuje zde socialni pedagogiku jako specialni pe-
dagogickou disciplinu. Postupné se zacal termin socialni pedagogika pouzivat ve Ctyfech

vyznamech:

- jako pedagogicka disciplina, kterd je zaméfena na vychovny proces a oblasti s hlav-
nim vlivem prostiedi, ktery se uskute¢iiuje mimo vyucovani a ve volném case,

- jako studijni obor na vysSich odbornych Skolach, pozdéji na fakultach vysokych
skol,

- jako vyucovaci pfedmét, jenZ mél do té doby rGiznorody obsah,

- ve smyslu metodologickém, tedy jako socidlné-pedagogicky ptistup ve vychov-

ném procesu. (Kraus, 2014, s. 15 — 18)

Socialni pedagogika v okolnich zemich

Socialni pedagogika se rozvijela v riznych zemich. Zde si zminime jen par z nich a predsta-

vime nejznaméjsi autory.

Sociélni pedagogika vznika v Némecku a ma zde i nejdelsi tradici. Utvérela se predev§im
v 2. poloving 19. stoleti, podobné¢ jako v jinych zemich a reagovala na spolecenskou situaci
a problémy socialniho charakteru. Paul Natorp tvrdil, Ze ¢lovék a spolecnost jsou dvé pro-
pojené a na sobé& zavislé kategorie. Stejné tak vychova nemiize existovat mimo spole¢nost.
Paul Barth zdtraziiuje diileZitost vychovy. Rika, e elementarni vzdélani ma byt poskytnuto

vSem détem bez ohledu na to, z jaké spoleCenské vrstvy pochdzi. Paul Bergmann byl prte-
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svédcen, ze dulezité je stanovit cile vychovy, opfit je o empiricky zéklad a zkoumat spole-
¢enskeé prostredi. Upozorniuje na dulezitost kontroly ¢innosti rodiny pomoci vychovnych rad,
aby nedochazelo k nezadoucimu rozvoji osobnosti ditéte. Herman Nohl se zabyva otazkami
socialn€ vychovné péce v praxi, problémy lidi spatfuje v podminkéch, ve kterych ziji, a proto
je potieba je zlepSovat. Socidlni pedagogika se dale v Némecku rozviji jako potieba fesit
valec¢nou situaci, objevuji se tedy socialni aktivity, které by mély kompenzovat ztraty a po-
silily by tak narod. Lukas je zastancem toho, ze socialni pedagogika ma co doCinéni se soci-
alni praci, ktera zahrnuje ¢innost poradenskou, pe¢ovatelskou, organizovani volného ¢asu a

pomoc vSem potiebnym. (Kraus, 2014, s. 13 — 14)

V Polsku je rozvoj socialni pedagogiky spojovan s obdobim 2. poloviny 19. stoleti. Hlavnim
predstavitelem toho obdobi je S. Karpowicz, ktery se snaZi odstranit volnost z vychovného
procesu a formovat pedagogiku na objektivnich zakladech. L. Krzywicki zmifiuje rovnéz
dilezitost rozvoje osvéty s cilem, aby mél kazdy pristup ke vzdélavani. Za zakladatelku so-
cidlni pedagogiky v Polsku je povazovana Helena Radlinska, ktera tento pojem poprvé po-
uzila i v jedné ze svych studii. Klade diiraz na vychovu jednotlivce v ramci spole¢enské sku-
piny a naroda. Po druhé svétové valce vznikad katedra socidlni pedagogiky v Lodzi, jejiz ve-
douci je pravé Radlinska. Po roce 1949 byla socialni pedagogika v praveé vznikajicich ze-
mich s totalitnim rezimem povaZovana za burzoazni teorii, kterd odporuje idedm socialistic-
kého statu. VEtsi rozkvét zaziva az v zavéru 60. let 20. stoleti. R. Wroczynsky ve svém dile
Uvod do socidlni pedagogiky, utvaii jeji celou ucelenou koncepci a hovoii o profylaxi (po-
tlaCovat nezadouci podnéty a podporovat Zadouci) a o kompenzaci (vyrovnavat nedostatky
pomoci vychovy a prostiedi). Vyznamnym dilem tohoto obdobi je u€ebnici Funkce socialni
pedagogiky A. Kaminského. Po roce 1989 se socialni pedagogika neustéale rozviji a ptibyvaji
dalsi vysoké Skoly tohoto oboru. (Kraus, 2014, s. 12 — 21)

3.2 Pojeti socialni pedagogiky

Pro pochopeni ¢eské socialni pedagogiky je potieba si uvédomit, ze nejvetsiho rozmachu
dosahla po roce 1989. Avsak charakterizovat ji v jedné definici je zna¢né komplikované,
snad 1 nemozné. Je to zplisobeno tim, Ze jevy, kterymi se zabyva, maji riznou povahu a jako
veédni obor se propojuje 1 s jinymi disciplinami jako je pedagogika, psychologie, sociologie,
pravo atd. To znamena, Ze ma charakter transdisciplinarni. Charakteristika ov§em zavisi i na
samotném autorovi a jeho Uhlu pohledu na danou problematiku. Tato v&dni disciplina se

snazi pochopit rizné zivotni situace, problémy, které se v ni objevuji a poméha je fesit pro
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dobro jedince i celé spole¢nosti. Chapani socialni pedagogiky je nejednoznacné a zavisi na
tom, zda ji hodnotime z praktického ¢i teoretického hlediska, jakou vekovou kategorii se
zabyvame, anebo jestli ji vnimame z pojeti uzsiho ¢i SirSiho. (Andrysova, Martincova, 2014,
s. 13)

Sir3i pojeti socialni pedagogiky

Jeden z nejvyznamnéjsich socidlnich pedagogti soucasnosti Blahoslav Kraus definuje soci-
alni pedagogiku jako transdisciplinarni védni obor, zamétujici se na roli prostiedi ve vy-
chové, a to nejen u problémt ohrozenych, rizikovych, potencionélné deviantné jednajicich
¢i n¢jak nezvyhodnénych skupin, ale i celé populace. M¢la by vytvaret soulad mezi potie-
bami jednotlivci a cele spolecnosti a pfispivat tim k optimalnimu zpisobu Zivota v urcité
dobé a v danych spoleCenskych podminkach (Kraus, Polackova, 2001, s 12). Polackova
chépe socidlni pedagogiku jako integrujici multidisciplinarni obor, ktery rozviji preventivni,
edukacni a reedukacni poznatky véd o ¢loveéku ve spolecnosti. Zkouma bio-psycho-socidlni
jevy, které ovliviiuji integraci jedince a zvladani nepfiznivych Zivotnich situaci. Zdiraziuje
vztahy mezi jedincem a prostifedim, které usiluji o optimalizaci (Kraus, Polackova, 2001, s.
26). Ondtej BalaZ je nazoru, Ze socidlni pedagogika je disciplina pedagogicka a svymi exakt-
nimi poznatky se snazi fesit vztahy spolecnosti a vychovy, podili se na vymezeni cil vy-
chovy a zabyvé se vychovnymi aspekty socializace. Poméaha rozvijet osobnost jedince ve

vychovné-vzdélavacim procesu, a to ve Skolnim, rodinném prosttedi a také ve volném case.
(Balaz, 1991, s. 606)

UZsi pojeti socialni pedagogiky

Velice tizce chape socialni pedagogiku Pedagogicky slovnik, ten ji definuje jako aplikovanou
pedagogickou disciplinu zabyvajici se problémy spjatymi s vychovnym ptisobenim na rizi-
kové ¢i socialn€ znevyhodnéné skupiny mladdeze a dospélych. Nej€astéjsimi problémy jsou
rodinné problémy a rodiovstvi, zanedbavani déti, ndhradni rodinné péce, mladez ohrozena
drogami, jedinci propusténi z vazby. (Priicha, Walterova, Mares, 2013, s. 269) Svétla Kla-
pilova charakterizuje socialni pedagogiku jako Zivotni pomoc ohrozené mladezi. (Klapilova,
1996, s. 13) Slovnik socidlni prace ji zase definuje jako odbornou disciplinu zabyvajici se
rozpoznavanim socialnich ¢initell, ktefi ohrozuji vyvoj jedince a uplatiiovanim urcitych po-

stupd, jenz jejich negativni ptisobeni vyvazuje. (Matousek, 2003, s. 210).

Soucasna socidlni pedagogika se ¢leni na dvé dimenze, a to socialni a pedagogickou. Soci-

alni dimenze klade diiraz na danost socialniho ramce a spolecenskych podminek v urcité
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spolecnosti. Spolecnost ma nastavené urcité podminky, které vSak komplikuji socializaci
jedince ¢i skupin a nastavaji urcité rozpory. Socialni pedagogika je pfipravena na tyto roz-
pory reagovat. Snazi se hledat feSeni a vychodiska pro optimalni rozvoj osobnosti. Pedago-
gicka dimenze predstavuje to, jak prosazovat urcité spolecenské naroky, zadouci cile a mi-
nimalizovat rozpory pomoci pedagogickych prostiedkl. Socidlni pedagogika vstupuje do
téch situaci, kde standardni vychovné postupy selhdvaji a kde ma co docinéni s jednotlivci

nebo skupinami lidi potencionaln¢ deviantnimi. (Kraus, 2014, s. 44 — 45)

Zamg¢fieni socialni pedagogiky je velice specifické, avSak Kraus ji rozdéluje dle riznych pii-

stupt, a to:

— Kk objektu vychovy, kde je kladen dliraz na socidlni skupiny (napt. komunity, vrs-
tevnické skupiny, profesni skupiny) a ptisobeni téchto socialnich skupin na jedince,

— k formam a podminkam vychovy, tedy vychovy v mimoskolnich institucich,
hlavné v roding a lokalnim prostredi,

— Kk metodam a prostredkiim, ve kterych jsou uplatilovany neptimé vychovné po-
stupy,

— k ciliim vychovy, smétujicim k demokracii a humanismu, altruistickému jednani,
vzajemné pomoci a pomoci slabSim a orientaci na spolecenské potieby,

— k socialni pomoci, ve smyslu solidarity a pomoci tém, ktefi se dostali do nepftiz-

nivé zivotni situace. (Kraus, 2014, s. 40)

Musime si uvédomit, ze definice i pfistupy u jednotlivych autord jsou nejednotné. Avsak

dalezité je, aby napliovali zakladni funkce socidlni pedagogiky, kterymi jsou funkce:

— Preventivni (profylaktickd) - hlavnim tikolem je pfedchazet negativnim Ciniteltim,
jenz zasahuji do rozvoje osobnosti, kde je Ustfednim faktorem piisobeni prostiedi,
tedy napf. rodina, vrstevnické skupiny, riizné hnuti ¢i lokality. Na zéklad¢ analyzy
se navrhuji pedagogické zasahy, které neutralizuji Skodlivé Cinitele. Dulezita je pie-
devsim primarni prevence, ve smyslu vytvareni zdravého zptisobu Zivota a sekun-
darni prevence, jako prostfedek vyhledavani lidi s potencionalné socialné-patolo-
gickym jednanim.

— Terapeuticka (kompenzacni) — jedna se o vychovné a prevychovné pisobeni, které
eliminuje nedostatky zplisobené plisobenim negativniho prostiedi. Miizeme ji tedy

chépat jako terciarni prevenci. (Kraus, 2014, s. 46 — 47)
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Predmét zkoumani socialni pedagogiky, podobné jako jeji definice, neni také pfesné vyme-

zen. Riizni autofi prezentuji rizné nazory. Zde si uvedeme nékolik z nich.

Polackova vymezuje tyto oblasti zdjmu socidlni pedagogiky:

zameéieni na kazdodenni zZivot jedince, vedeni k samostatnosti a aktivizaci,

- zkoumani bio-psycho-socidlnich jevi, jenz ovliviiuji integraci jedince,

- podporovani jedince pti zvladani Zivotnich situaci a zlepSovani kvality jeho zivota,
- zameéfeni se na rozvoj sebepoznani, svépomoci,

- respektovani potieb jedince a jeho opravnénych zajmt, vedeni k pochopeni prav a
povinnosti, vytvareni predpokladi k reagovani na vnéjsi i vnitini vlivy a jejich

efektivni feSeni. (Reznicek, Polackova, 2004, s. 3)

Pricha klade diiraz na problémy, kterymi se socidlni pedagogika zacind detailn¢ji zabyvat

v devadesatych letech minulého stoleti. Jedna se o:

- problémy v roding,

- problematiku tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych déti,
- nahradni rodinnou péci a Gstavni vychovu déti a mladeze,

- vzdélavani déti imigrantd,

- vyskyt socidlnich deviaci ve Skole,

- ovlivilovani socialniho klimatu Skoly,

- poruchy chovéni,

- dodrzovani prav ditéte,

- détskou prostituci,

- problematiku uZivani drog déti a mladeze,

- resocializaci osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody. (Priicha, 2015, s.

89)
Pokusime se dale jesté specifikovat aktudlni ukoly socialni pedagogiky, jimiz jsou zejména:

— popisovat a analyzovat prosttedi — spoleCenské, kulturni, pfirodni, tedy vse, co ¢lo-
veka obklopuje,

— reflektovat globalni problémy — multikulturni, ekologické, generacni, etnické,

— zkoumat, jak poskytnout pomoc — tém, kteti se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci a

vyznacujicim se rizikovym chovanim,
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— prispivat k utvareni zdravého zivotniho stylu — hodnotné vyuzivani volného Casu,
rozvoj komunikace a mezilidskych vztaha,
— rozpracovat formy a metody socialné-vychovné ¢innosti,

— uplatnovat poznatky v praxi. (Kraus, 2014, s. 49 — 50)

3.3 Socialni pedagogika jako studijni obor

Socialni pedagogika se jako vysokoskolsky obor objevuje v diisledku zmén ve spolecnosti a
soucasné s rozvojem ostatnich socidlnich véd po roce 1989. Jedna se tedy o obor pomérné
novy. Néplni studia je piredev§im zkoumani vztahu procesti vychovy a vlivil prostfedi na
¢lovéka. Socidlni pedagogika jako obor analyzuje urcité stranky vychovy a vzdélavani, které
ptispivaji k cilevédomému, zamérnému pisobeni na ¢loveéka. Tedy i optimalizaci osobnosti,
ve smyslu cilovych piedstav o osobnosti, které jsou idedlni pro danou spole¢nost. Zaméiuje
se na aspekty socidlni povahy. Je povazovana za mezioborovou tzn., Ze se snazi porozumet
vztahiim ve spolecnosti, plisobi v oblasti prace s mensinami, osobami socialné znevyhodné-
nymi, v krizovych centrech apod. Pfedméty oboru jsou pfedevsim teorie a metodologie so-
cidlni pedagogiky, které¢ zahrnuji poznatky z prava, filozofie, psychologie a managementu.
Velka pozornost je vénovana i fungovani riznych instituci, vénujicim se socidlnim ¢innos-
tem a organizaci volného Casu. Napln studia socialni pedagogiky na vysoké skole je pri-
marné¢ zaméfena na zkoumani vztahu procesu vychovy a vlivu socialniho prostfedi na je-
dince. Vyuka se také zaméfuje na vychovu mimo vyucovani, péci o problémové jedince,

tedy déti, mladez 1 dospélé v krizovych situacich. (Gosova, 2011)

Studium socialni pedagogiky je nabizeno mnoha vysokymi skolami v Ceské republice. Pte-
vazné je vyucovana na filozofickych a pedagogickych ale také na teologickych fakultach.
Masarykova univerzita dokonce nabizi toto studium na filozofické i pedagogické fakulté.
Tato univerzita byla i prvni v CR, kde se socialni pedagogika zacala vyu¢ovat a hlavnim
inicidtorem byl profesor Milan Pradka. Nize si uvedeme univerzity, na kterych je socialni

pedagogika vyucovana. (Andrysova, Martincova, 2014, s. 86)

V souvislosti s novelou zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoladch o zmén¢ a doplnéni
nekterych zakont, je dovolena akreditace pouze studijnich programi, bez studijnich obort.
Ministerstvo piistoupilo k novému zptisobu kédovani studijnich programii, kterym byla udé-

lena akreditace po 1. zafi 2016. Avsak studijnim programim a obortim akreditovanym pied
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1. zari 2016 zGstavaji ptivodni pridélené kody. (Kody studijnich programti a oborti, 2018)

V nasledujici tabulce je tedy uzito jiz nového ¢lenéni.

Tabulka 2 Studium socialni pedagogiky na vysokych skolach v CR

VS FAKULTA | STUDIINI | TYP FORMA | DELKA
PROGRAM | PROGRAMU | STUDIA STUDIA
Univerzita | Humanit- Sociadlni pe- | Be. P,K 3
Tomase nich studii dagogika
Bati ve
Zlin¢
nMgr. P, K 2
Masary- Filozoficka | Socidlni pe- | Be. P 3
kova uni- | fakulta dagogika a
verzita v poradenstvi
Brné
nMgr. P 2
Pedagogicka | Socialni pe- | Bce. P 3
dagogika a
volny ¢as
Univerzita | Pedagogickd | Socialni pe- | Be. P,K 3
Palackého v dagogika
Olomouci
nMgr. P,K 2
Univerzita | Husitska te- | Socialni pe- | Bc. P, K 3
Karlova v | ologicka dagogika
Praze
nMgr. P,K 2
Filozoficka | Socidlni pe- | Be. P 3
fakulta dagogika
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Ostravskd | Pedagogicka | Socidlni pe- | Be. P, K
univerzita | fakulta dagogika

nMgr. P, K
JihoCeskd | Pedagogickd | Socialni pe- | Bce. P, K
univerzita | fakulta dagogika

nMgr. P, K
Univerzita | Pedagogicka | Socialni pe- | Bc. P, K
J. E. Pur- | fakulta dagogika
kyng, Usti
nad Labem

nMgr. P, K 2

(Registr vysokych skol a uskuteciiovanych studijnich programi, 2019)
V praktické Casti se zaméfujeme vyhradné na studenty socialni pedagogiky bakalatského
studia prezen¢ni formy, kteti studuji na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Proto si dale spe-
cifikujeme pravé studium socialni pedagogiky na této univerzité. Socidlni pedagogiku lze
studovat na fakulté¢ humanitnich studii v prezen¢ni i kombinované formé, a to ve studijnim
programu Socialni pedagogika. Cilem bakalaiského studia je ptipravit kvalifikované peda-
gogické pracovniky piedevs§im pro oblast Skolstvi a socidlnich sluzeb. Studenti si osvoji za-
kladni teoretické poznatky z oblasti psychologie, pedagogiky, filozofie, sociologie aj. Dale
prohloubi své védomosti a dovednosti v prakticky zaméfenych predmétech. Predméty maji
mezioborovy charakter a zahrnuji vSechny problémy, s nimiz se miize socialni pedagog ak-
tualné setkat ve spolec¢nosti. Diraz je kladen na zkuSenostni uéeni, tzn. praktické ¢innosti na
seminafich a cviCenich. Ziskané poznatky dale studenti vyuziji v rdmci odbornych praxi
v socidlnich a Skolskych zafizeni. Studenti jsou podnécovani k samostatné ¢innosti pii vy-
tvafeni projektil, jenz monitoruji a fesi problémy vyskytujici se ve spole¢nosti. Absolvent
nalezne uplatnéni jako pedagog volného Casu, asistent pedagoga, vychovatel nebo socialni

pracovnik. (Pfehled oborti na FHS, 2020)

Magistersky program, navazujici na bakalaisky rozsifuje spolecensko-védni znalosti v ob-
lasti socialni, kulturni a pedagogické antropologie, andragogiky, prava, filozofie. Déle pro-
hlubuje poznatky z oblasti managementu, fizeni lidskych zdroji a kariérniho poradenstvi

s cilem poskytnout vzdélavani predevsim pro kvalifikovany vykon profesnich ¢innosti, jez
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smétuji k poradenskym manazerskym a jinym funkcim v socialné-pedagogické oblasti
v ramci neziskovych organizaci a vefejné spraveé. Cilem studia je zvySeni kvalifikacni
urovn¢ pracovniki tak, aby odpovidala pozadavkim, které zaméstnavatelé kladou na tuto
profesi a také, aby zohlediovali soudobé poznatky védy. Studium vytvaii predpoklad pro
odbornou a védeckovyzkumnou praci profesni oblasti, a také predpoklad pro dosazeni co
v socialni 1 pedagogické stéte jako odbornici pro projektovou ¢innost, fidici pracovnici, re-

alizatofi vyzkumu. (Pfehled obor na FHS, 2020)

3.4 Profese socialniho pedagoga

Pojmu profese mizeme rozumét jako specifickému povolani, které je zalozeno na dlouhé
teoretické piiprave, jez tvoii zaklad profesiondlni ¢innosti. Socidlni pedagogoveé jsou stale
potiebnéjsi profesi z divodu neustale nartistajiciho rizikového chovani ve spole¢nosti. Jed-
nim z cili vyuky na vysoké skole je vést na zaklad¢é dlouhodobé ptipravy studenty k vykonu
této profese a déle je podnécovat k celozivotnimu uceni, o kterém jsme se zminovali jiz
v prvni kapitole. Profese socidlniho pedagoga vSak neni dosud legislativné ukotvena, coz
povazujeme za velky nedostatek. (Andrysova, Martincova, 2014, s. 43 — 44) Zéakon ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich stanovuje pouze to, Ze socialnim pedagogem

muiZe byt asistent pedagoga, pedagog volného ¢asu a vychovatel (Cesko, 2004).

Asistent pedagoga pusobi jako pedagogicky pracovnik ve skolach a Skolskych zatizenich.
Pomaha ptevazné zakiim se socialnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim, ve Skolach pii vzde-
lavani imigrantii, ve specialnich Skolach €1 v zatizenich socidlni pé€e. Pro vykon této profese
musi mit odbornou kvalifikaci, tedy vysokoskolské vzdelani bakaldiského stupné s pedago-
gickym zamétenim nebo vyssi odborné vzdélani, ¢i sttedni vzdélani s pedagogickym zamé-
fenim. Pedagog volného Casu plisobi jako pedagogicky pracovnik v zdjmovém vzdélavani
ve Skolach a skolskych zatfizenich. Musi ziskat odbornou kvalifikaci vysokoskolského studia
v oblasti pedagogickych véd, vyssi odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s pedagogickym
zamé&fenim. Vychovatel je pedagogicky pracovnik, jenz ptsobi ve Skolach a skolskych zafi-
zeni a také v zatizenich ustavni a ochranné vychovy, i1 ve sféfe vychovy mimo vyucovani.
Pro vykon musi ziskat vysokoskolské vzdélani, vyssi odborné vzdélani, sttedni vzdélani

v oblasti celozivotniho vzdélani nebo pedagogickych véd. (Cesko, 2004)
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Kraus uvadi, ze socialni pedagogika jako pomahajici profese je zaloZzena na dvou aspektech,

ato:

- psychologickém, ktery je zaméieny na osobnostni charakteristiky pro uspésny vy-
kon povolani,

- sociologickém, jenz se zabyva takovymi problémy, které jsou socialng, kulturné,
ekonomicky podminény a zahrnuje také vyznam vzniku a zéniku profese. Orientuje
se mimo jiné na mezilidské vztahy, jenz ovliviiuji ptipravu pro vykon tohoto povo-

lani v praxi. (Kraus, Polackova a kol., 2001, s. 33)

Pracovni ¢innosti socialniho pedagoga mizeme definovat ve dvou funkcich:

- integradni funkce se tyka osob, které se ocitaji v tizivé zivotni situaci, stavaji se
negativné vnimanou ¢asti spolecnosti, potiebuji podporu a odbornou pomoc,

- rozvojova funkce prace pedagoga vede jedince k osobnimu ristu, udava spravny
smér, hodnotné napliuje volny ¢as a tyka se predevsim prevence. (Kraus, Polac-

kovéa a kol., 2001, s. 34)

Kompetence socialniho pedagoga jsou specifikovany jako soubor dovednosti, znalosti,
schopnosti, postojii a osobnostnich ryst, jenz jsou nutné k efektivnimu vykonu povoléni.
Mohou se délit na osobnostni (tvofivost, tolerance, empatie, schopnost fesit problémy) a na
profesni (fidici, diagnostické, organiza¢ni, komunikativni aj.) (Pricha, Walterova, Mares,

2013, s. 129 — 130)

Kategorie obsahujici Sirokou Skalu kompetenci nam predstavuje Voracova:

socialni kompetence — jedna se o dovednosti a schopnosti, které socialni pedagog

vyuziva pfi préaci s klientem (komunikaéni dovednosti, trpélivost, asertivita),

- osobnostni kompetence — vlastnosti k efektivnimu vykonu profese (zodpovédnost,
pozitivni ptistup k praci, odolnost vici zatézovym situacim),

- edukacni kompetence — vzdélavani, vychova, sebevychova, kritické¢ mysleni,

- organizacné-manazerské kompetence — organizace, planovani, koordinace, prace
v tymu, vedeni spist,

- poradensko-preventivni kompetence — diagnostika, daveéryhodnost, feSeni pro-

blému. (Voracova, 2007, s. 34, 76)
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Socidlniho pedagoga obecné chapeme jako profesionalniho pracovnika, jenz organizuje a
idi vychovny proces a ptisobi tak na jiné jedince (déti, mladez i dospélé), rozviji jejich osob-
nost a snazi se poskytnout odbornou pomoc osobam, které se ocitli v krizové situaci. Jeho
osobnost je zalozend na vnimavosti a rozeznavani veskerych zivotnich situaci, emocionalni
stabilité, vyrovnanosti, trpélivosti, moralni vyspélosti a jasné mife sebekontroly. Je aktivni,

kreativni a umi asertivné jednat. (Kraus, Polackova a kol., 2001, s. 34 — 36)

Socialni pedagog miize nalézt uplatnéni v nestatni sféfe napt. neziskové organice, ale také
v rezortech statni spravy. Kraus (2014) dale charakterizuje moznosti profesniho uplatnéni ve

statni sféte, a to zejména v nasledujicich resortech.
Resort Skolstvi, mladeZe a télovychovy (poradce, vychovatel, koordinator):

- détské domovy,

- Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,
- zafizeni ochranné vychovy,

- instituce vychovného poradenstvi,

- preventivni vychovna péce (stfediska pro mladez, krizova centra).
Resort zdravotnictvi:

- rehabilita¢ni zarizeni,
- kontaktni centra,

- psychiatrické 1é¢ebny.
Resort spravedlnosti (afednik, asistent, vychovatel):

- penitenciarni a postpenitenciarni péce,

- probacni a mediaéni sluzba.

Resort vnitra a obrany (kurator, socialni pedagog, socialni asistent):

utecenecké tabory,

azylova centra,

humanitarni sluzba Armady Ceské republiky,

napravna zafizeni.
Resort socialnich véci:

- socialni kurator pro déti a mladez,

- pracovnik v Ustavu socialni péce,
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- socialni asistent,

- pracovnik v socidln€ vychovné péci o seniory. (Kraus, 2014, s. 205)
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SHRNUTI

V teoretické ¢asti se pokousime uvést nejdiilezitéjsi informace pro pochopeni smyslu této
diplomov¢ prace. Prvni kapitola se zaméiuje na dalsi vzdélavani studentt, tedy predevsim
téch, jez jsou studenty bakalaiského studijniho programu a rozhoduji se, zda budou pokra-
covat v dalSim vzdélavani. Vénujeme se nezbytnosti celozivotniho uceni, které je typické
pro jakékoliv v€kové obdobi s poukazem na vyznam ucebnich aktivit, které nemaji organi-
zovany raz, ale urcitou formu samostatné prace. V tomto smyslu poukazujeme na nutnost
zajisténi piistupu kazdého Cloveka ke vzdélani v riznych stadiich jeho Zivota, v souladu
s jeho potfebami, moznostmi i zajmy. Na dulezitost celozivotniho uceni poukazujeme rov-
néZ z hlediska mezindrodnich dokumenti, ze kterych Ize usoudit, Ze nejen u nds, ale i v ji-
nych zemich je této problematice vénovana patficna pozornost. V rdmci z4jmu o vysoko-
Skolského studenta se zabyvame i terciarnim vzdélavanim. V této kapitole se seznamujeme
s vyvojem Ceského vysokého skolstvi, zakony, studijnimi programy a formami, vyznam-
nymi dokumenty. VysokoSkolské studium je dilleZitou soucasti vzdélavani jedince. V sou-
casné dobé pocet vysokoskolskych studenti stale roste. Studenti se nachazeji ve specifickém
zivotnim obdobi, a to jak z hlediska vyvoje, tak vyvojovych ukolt, které musi zvladnout.
Dale, na zaklad¢ vySe uvedeného vime, ze v obdobi kratce po nabyti zletilosti studenti jeste
nenapliiuji vSechny znaky a neplni vSechny tkoly tykajici se dospélosti. To souvisi s celou

fadu potenciondlnich piekazek souvisejicich s dal§im vzdélavanim.

Ve druhé kapitole prace si tedy predstavujeme bariéry ve vzdélavani studentd. V tvodu ka-
pitoly se vénujeme jejich Clenéni, a to predevsim z hlediska pohledi znamych autort vénu-
jicich se tomuto problému. Dotykdme se rovnéZ oblasti vzdélavani a trhu prace predevsim
tedy z hlediska pfekryvani ¢asu, ktery vénujeme vzdélavani a vydélecné Cinnosti jako ta-
kové. Zminujeme souvislost zivotnich podminek studentti pfedevsim pak jejich financni si-
tuace se vznikem potenciondlnich bariér a zmifiujeme nékteré z moznych forem podpory ze
strany vysokych skol.

vvvvvv

mezniky v historii a vyvoji socialni pedagogiky jako védni discipliny. Dotkneme se vyvoje
u nas, 1 v jinych zemich. Pedstavujeme socialni pedagogiku jako studijni obor na vysokych
Skolach. Dozvidame se, Ze je mozné se v tomto studijnim programu vzdelavat na sedmi vy-
sokych $kolach v Ceské republice. Charakterizujeme profesi socialniho pedagoga a jeho

kompetence. Poukazujeme na moZnost uplatnéni absolventli. VSechny tyto poznatky dale
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vyuzijeme i v ¢asti praktické, ktera se zabyva konkrétnimi bariérami ve vzdélavani studentt

oboru Socialni pedagogika.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V naSem vyzkumu se zaméiujeme na zjistovani bariér ve vzdélavani z pohledu studentt tre-
tiho ro¢niku oboru Socialni pedagogika. Vzhledem k povaze zkoumaného problému, volime
kvantitativni metodu vyzkumu. Realizujeme jej za pomoci Q — metodologie, pro jejiz nazev
je typické oznaceni skupin psychometrickych a statistickych procedur. (Chraska, 2016, s.
231) Dale stanovujeme hlavni a dil¢i vyzkumné cile, a k tomu se vztahujici vyzkumné
otazky. Uvadime metodu vybéru souboru, charakterizujeme zakladni i vybérovy soubor.

Dale se zabyvame technikou sbéru dat, analyzou dat a jeji naslednou interpretact.

4.1 Vyzkumné cile a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké jsou bariéry v dal$im vzdélavani studentti oboru So-
cidlni pedagogika.
Diléi vyzkumné cile

- Identifikovat bariéry ve vzdélavani, které studenti povazuji za nejméné zavazné.

- Identifikovat bariéry ve vzdélavani, které studenti povazuji za nejzavaznéjsi.

- Ur¢it, zda existuje rozdilnost v hodnoceni vyrokl v zavislosti na pohlavi.

- Urcit, zda se 1i8i hodnoceni vyrokl v zavislosti na nejvy$§im dosazeném vzdélani

rodica.
- Urcit, zda se 1i81 hodnoceni vyrokl v zavislosti na socioekonomickém postaveni ro-

diny.
Vyzkumné otazky

1. Jaké jsou bariéry v dal$im vzdélavani studentii oboru socialni pedagogika?

wevr

Jaké bariéry ve vzdélavani povazuji studenti za nejméné zdvazné?

Jaka je rozdilnost v hodnoceni vyrokl v zavislosti na pohlavi?

wos »N

Jaka je rozdilnost v hodnoceni vyrokii v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani
rodici?
6. Jaka je rozdilnost v hodnoceni vyrokli v zavislosti na socioekonomickém postaveni

rodiny?
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4.2 Vyzkumny soubor

Obor Socialni pedagogika je mozné v ramci Ceské republiky studovat na mnoha vysokych
Skolach. Avsak pouze fakulta humanitnich studii ve Zlin¢ a Cyrilometodéjska teologicka
fakulta v Olomouci se zamétuje na pomahajici profese. Rozhodli jsme se tedy vyzkum usku-
teCnit v ramci fakulty humanitnich studii ve Zling, a to s cilem doplnit vyukovy proces no-
vymi, snad uziteCnymi informacemi. Zakladni vyzkumny soubor tedy tvofi vSichni studenti
oboru Socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ o celkovém souctu 198. Ptes-
néji tvoti obor Specializace v pedagogice 132 studentd a nové v programu Socialni pedago-
gika studuje prvni ro¢nik 66 studenti. Vybérovy soubor je definovan pomoci zdmérného
vybéru a je tvofen 68 studenty, ktefi studuji tieti rocnik bakaldiského studia. Tito studenti
jsou zvoleni z diivodu tfileté zkuSenosti se studiem jako nejvhodnéjsi skupina. Jedna se o 63
zen a 5 muzi. Tato specificka skupina osob byla vybrana proto, Ze nyni ukoncuje své baka-
larské studium, rozhoduje se, zda bude pokracovat v dal$im studiu a v ptipadé, Ze ano, jaké

ptekazky v dal§im studiu shledava.

1. Roc¢nik 2. rocnik 3. roCnik SOUHRN
ZAKLADNI 66 62 68 198
SOUBOR
VYBEROVY |- - 68 68
SOUBOR

Tabulka 3 Vyzkumny soubor

Musime vsak konstatovat, ze do prvni ¢asti vyzkumného Setfeni se zapojilo pouze 45 stu-
dentli z 68, a to 42 zen a 3 muzi. Do druh¢ ¢asti vyzkumu se zapojilo 41 studentli z 68, a to

38 Zen a 3 muzi. Jedna se tedy o vybér dostupny.

4.3 Technika sbéru dat a zptsob jejich zpracovani

Pti vybéru metod jsme zvolili kvantitativni vyzkum za pomoci Q — metodologie, pro jejiz
nazev je typické oznaceni skupin psychometrickych a statistickych procedur. Tato metoda
je vhodna pro vyzkum, v nichz zjist'ujeme, jak respondenti hodnoti ur¢itou mnozinu objekti.
Zkoumanym osobam je ptedlozen balicek karet, na nichz stoji objekty, které se maji hodnotit

(v nasem piipad¢ jsou to vypovedi, nazory vztahujici se k bariéram), ty dale rozttidi dle
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urc¢itého kritéria, tedy podle zavaznosti. Jednotlivé karty jsou nazyvany q-typy. Téchto q-
typti byva velky pocet, jako optimalni se doporucuje 60 az 120. (Chréska, 2016, s. 231)

Q-typy jsou vytvofeny na zéklad¢ uvah, které ucastnici sami uvedou. V téchto tivahach se
voln¢ vyjadiuji k ndzoru na bariéry ve vzdélavani a prekazky, které sami museji prekonavat.
Z téchto tivah a za pomoci odborné literatury je sestaveno 60 vyroka (g-typt). Q-typy jsou
rozdéleny do tii Casti, a to na osobnostni bariéry, situacni bariéry a institucionalni bariéry.
Tyto vyroky respondenti rozd¢€li do 11 kategorii podle vnimané zdvaznosti jednotlivych ba-
riér. Rozdéleni musi odpovidat normalnimu rozdéleni, tedy tzv. kvazi-normalni distribuci,
to znamena, ze respondenti musi do jednotlivych kategorii zaradit urcity pocet g-typt. Ka-
tegorie jsou ohodnoceny od 0 do 10 bodt, kde 0 pfedstavuje naprosto nedtlezité a 10 velmi
dualezité. Tato metoda je zaloZena na pfedem dané minimdlni hranici krajnich hodnot a ma-

ximalni hranici hodnoty sttedové. (Chraska, 2016, s. 231)

Prvni faze vyzkumného Setfeni se zamétuje na zjisténi piekazek z vlastnich uvah respon-
dentt, které slouzi k vytvofeni jednotlivych g-typt. Setfeni je doplnéno o informaéni otazky
tykajici se udaji o pohlavi a otdzky, zda chtéji studenti pokraovat v dal§im studiu. (viz.
Ptiloha I.) V druhé fazi zjistujeme data za pomoci Q-metodologie. Druha ¢ast vyzkumného
Setfeni je rozdé€lena do tii ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje uvodni slovo s pfedstavenim a zadost o
ucast na vyzkumném Setieni, druhd ¢ast je vénovani informac¢nim otdzkam a cCast tfeti je
vénovana samostatnému qg-tfidéni. (viz. Ptiloha II.) Kazdy q-typ ma pfifazené své Cislo, re-
spondenti pfifazuji jednotliva ¢isla do vytvorené tabulky, kazdy sloupec ma omezeny pocet
poli, tedy vyrokd. Prvni ¢ast vyzkumu slouzi k zodpovézeni vyzkumné otazky €. 1, tedy jaké
bariéry shledavaji respondenti ve svém dal§im studiu. Druhé ¢ast dotazniku slouzi k zodpo-
vézeni otazky €. 4, 5 a 6, tedy jaka je rozdilnost v hodnoceni vyrokl v zavislosti na pohlavi,
nejvyssim dosazeném vzdelani rodicii a socioekonomickém postaveni rodiny. Tyto skutec-
nosti zjistujeme, jelikoz teoreticka ¢ast nam napovida, Ze Zzeny mohou casto spatfovat bari-
éry napt. v rodinné oblasti (matefstvi), a to vice nez muzi, ktefi se orientuji spi§ na oblast
prace a s tim pojici se jiné piekazky. Existenci dalSich odliSnosti v prekdzkach ve vzdélavani
studentli pfedpokladame v zavislosti na nejvysSim dosazeném vzdélani rodici. Domnivame
se, ze studenti, jejichz rodic¢e maji vyssi vzdélani, disponuji vétSimi predpoklady pokracovat
dale ve svém vzdélavani. Také socioekonomické postaveni rodiny mliZze mit vliv na pre-
kazky, které studenti ve svém dalSim studiu shledavaji. Tteti ¢ast odpovida na 2 a 3 vyzkum-

nou otazku, a to, jaké bariéry respondenti povazuji na nejméné a nejvice zavazné.
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Zpracovani dat

Ze ziskanych dat je zjisténo primérné hodnoceni jednotlivych g-typt a vypocitana sméro-
datna odchylka. Vysledky jsou zaznamendny do tabulky. Tabulka slouzi i k vyhodnoceni
ziskanych dat. Jednotlivé g-typy jsou do tabulky sefazeny sestupné na zaklad¢ primérného
informuje o tom, jak se respondenti v hodnoceni jednotlivych g-typt shoduji ¢i rozchaze;ji.
Déle se zabyvame tim, jak se 1isi hodnoceni jednotlivych respondentt v zavislosti na pohlavi
(zena, muz), v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani rodici (zakladni, stiedni, vyso-
koskolské) a v zavislosti na socioekonomickém postaveni rodiny (podpriimérmé, pramerné,

nadprimeérné). (viz. Ptiloha III., IV., V. a VL.)
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5 PREZENTACE VYSLEDKU ANALYZY A JEJICH
INTERPRETACE

V nasledujici ¢asti uvadime vysledky vyzkumu. Vychazime z odpovédi na jednu hlavni a
pet dil¢ich vyzkumnych otazek. VSechny odpovédi na jednotlivé otazky jsou zpracovavany
samostatné a také samostatn¢ hodnoceny. Pro ptehlednost vysledky uvadime pro jednotlivé
otazky v samostatnych tabulkach. Zavérem praktické ¢asti se pokouSime o sumarizaci po-

znatk jednotlivych odpovédi.

5.1 Zodpovézeni prvni vyzkumné otazky

Jaké jsou bariéry v dal§im vzdélavani studentii oboru Socialni pedagogika? Tyto infor-

mace jsme ziskali na zédklad¢ vlastnich tvah studentti. Nize si uvedeme nekolik ptikladu.

,,Nechci byt vazdna na své rodice, chci se financné osamostatnit. Zaroven mi uz tri roky do

studia staci a nemdam moc motivaci. Bydlim s pritelem a chci také financné pomdhat.

., Nejsem si zcela jista. Obavam se, Ze mé studium nikam neposouva. O ¢em bych jesté uva-
zovala je dalkové studium, ale mam strach, Ze bych se nedokazala stoprocentné soustredit
na skolu a praci zaroven. Jelikoz mam praci na DPC, chtéla bych se zdokonalit v praci a se

studiem na VS mi to nejde. K tomu $kolu neberu jako prioritu, spise jako prekazku. *

,, Nedostatek motivace, snaha pracovat na plny uvazek v daném oboru pro ziskani dosta-
tecné praxe, strach z neuspéchu, rodinnd situace souvisejici s financnimi problémy, které

se vyresi pravé nastupem do prdce na plny uvazek.

., Studium je pro mé svym zpiisobem neatraktivni. V priubéhu studia jsem nasel jiné moznosti

sveho uplatneni. Tedy nizka atraktivita, chybi motivace, vzdalenost.

,Strach z neuspéchu z dusledkii vysokych narokit u statnich zkouSek. Finance, nedostatek
financi. Casovd ndarocnost v dennim studiu. Nedostate¢nd piipravenost na praxi a na za-

méstnani. Nevédomost o rozsahu pracovnich pozic.

., PFi studiu se setkavam prevazné s bariérou nejistoty ohledné budouciho povolani, zda se-
zenu uplatnéni, jak moc vysoké bude ohodnoceni atd. Pokracovani ve studiu mi nejvice zne-

pokojuje casove, dojizdéni. Druhou bariérou vidim brigdady v dobé studia.
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., Meé osobné asi nejvice brani nedostatek motivace a planovani spolecné budoucnosti s part-
nerem. Vic nez chodit do Skoly, chci chodit do prdace a v blizké budoucnosti bychom chteli

zaloZit rodinu, a to mé osobné nejde se skolkou moc dohromady.

Z jednotlivych uvah jsme vytvofili 60 g-typta (viz. Ptiloha II.), jez jsou rozdéleny na bariéry
osobnostni, situacni a instituciondlni. Prvni vyzkumné Setieni bylo také doplnéno otdzkou,
zda studenti chté¢ji pokraCovat v dal§im vzdélavani, tedy v navazujicim magisterském studiu.
Dvacet Sest student odpovédélo, Ze ano, osm, Ze ne a dvanact studentt jesté nevi. Druha a
tedy stézejni ¢ast vyzkumného Setfeni byla zamétena na zjistovani determinantli bariér ve
vzdélavani studentti oboru Socidlni pedagogika s pouzitim vyzkumného néstroje Q — meto-

dologie.

5.2 Zodpovézeni druhé vyzkumné otazky

Jaké bariéry ke vzdélavani povazuji studenti za nejzavaznéjsi? V tabulce je zazname-
nano devét vyroki s nejvyssim prumérnym hodnocenim. Jde tedy o bariéry, které studentim

nejvice brani v dal§im vzdélavani.

Poradi | Q —typ Primérné | Smérodatna
hodnoceni | odchylka
1. 1. Nedostatek motivace (vnitini) 7,9 2,4
2. 13. Stres 7,5 1,9
3. 4. Strach z netspéchu 7,2 2,6
4, 18. Obavy ze selhani 6,7 1,8
5. 2. Nedostatek motivace (vnégj$i) 6,4 2,6
6. 44, Nedostatek ¢asu na osobni zZivot 6,3 1,6
7. 41. Pracovni vytiZenost 6,3 2,0
8. 15. Nedostatek vile 6,2 2,0
9. 24. Strach ze zavislosti na rodiné 6,2 2,1

M

vvvvv
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vzdy student tento stav pociti. Casto nedostatek vnitini motivace souvisi i se stresem.
Zkousky a jiné stresové situace mu &ini studium t&z8i. Clovék ma pocit, Ze miize selhat, ma
strach, ze neuspé¢je. V dusledku tedy ztraci chut’ pokracovat dale ve studiu. Na patém misté
nasi tabulky je uvedena motivace vnéjsi. To znamena, ze se ¢loveék uci na zéklad¢ jinych
motivacnich Ciniteld nez téch vlastnich. Mize se jednat o to, Ze je nucen néco délat, aniz by
0 to sam stal, napf. uéi se, aby prosel do dalsiho roéniku. Casto se také objevoval nedostatek
¢asu na osobni zivot, pracovni vytizenost. Zde mizeme vidét spojitost v tom, Ze nékteii stu-
volného Casu, ztraci viili pokracovat dale, protoze se jiz chtéji zapojit do pracovniho procesu,
vyd¢lavat penize, aby se tak mohli osamostatnit a nebyt zavisli na rodic¢ich. Dle smérodatné
odchylky se nam respondenti nejvice shodovali na €. 4, 2 anejméné na €. 13, 18. Sedm bariér

z deviti fadime do osobnostnich, posledni se tyka situacnich bariér.

5.3 Zodpovézeni tieti vyzkumné otazky

Jaké bariéry ke vzdélavani povaZzuji studenti za nejméné zavazné? Nize uvadime devét
vyrokd, jeZ maji nejnizsi primérné hodnoceni. Jedna se tedy o bariéry, které povazuji za

nejméng zavazné.

Poradi | Q —typ Primérné | Smérodatna
hodnoceni | odchylka
1. 26. Zdravotni problémy 2,4 2,9
2. 25. Rodinné problémy 2.8 33
3. 54. Spatné vztahy s pedagogy 3,2 1,6
4, 30. ZalozZeni rodiny 3,3 3,2
5. 56. Nedostatecné schopnosti pedagogt | 3,4 2,2
6. 34. Nedostatecna socialni opora 34 2,3
7. 55. Spatné vztahy se spoluzaky 3.8 1,6
8. 47. Nespokojenost se studiem na UTB | 3,8 2,0
9. 39. Manzelstvi 3,9 3,0

Tabulka 5 Nejméné€ zavazné bariéry
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze nejmensi potiz studentlim ¢ini zdravotni problémy. Zde
muzeme tedy jist¢ konstatovat a je pravdépodobné, ze studenti v tomto véku netrpi Zddnymi
zéavaznymi chorobami. Z vyroku ¢. 25 a 34 soudime, ze vétSina studentil se béhem svého
studia nepotyka s rodinnymi problémy a maji dostatecnou socialni oporu, at’ uz se jedna o
podporu rodiny ¢i SirSiho socidlniho okoli. Z hlediska smérodatné odchylky 3,3 u vyroku €.
25 mizeme vSak vidét, ze mezi respondenty nepanuje shoda a jejich ndzory se rozchazeji.
Problémy v rodin€¢ mohou byt zplisobeny urcitou zatézovou situaci v roding, jako je napf.
nutna zvysena péce o jeji Cleny apod. DalSim z nejméné zavaznych problému ve studiu uva-
d¢ji zalozeni rodiny. UZ v teoretické ¢asti se dovidame, Ze vétSina studentt jesté pln€ nevy-
kazuje znaky zcela dospé€lého clovéka, mezi néz patii i schopnost zalozeni vlastni funkéni
rodiny. Pokud se ale podivdme na hodnoceni z hlediska smérodatné odchylky, zjistime, ze
vyrok €. 30 ma hodnotu 3,2. To dokazuje, ze mezi respondenty nepanovala shoda. Podobné
tak manzelstvi, které ma smérodatnou odchylku 3,0. Miizeme konstatovat, ze tyto vSechny
vyroky se tykaji situacnich bariér. Tti vyroky z deviti, tedy vyrok ¢. 54, 55, 56, jsou fazeny
do bariér instituciondlnich. V tabulce maji nejnizsi smérodatnou odchylku, miZeme tedy
tvrdit, Ze pfi jejich hodnoceni panovala u respondentii nejvetsi shoda. Z toho usuzujeme, ze
vétSina studentl nema problémy se spoluzaky ¢i pedagogy, dobie spolu vychazi a ve vyuce
panuje harmonicka atmosféra. VétSina z nich je rovnéz spokojena se studiem na Univerzité

Tomase Bati.

5.4 Zodpovézeni ¢tvrté vyzkumné otazky

Jaka je rozdilnost vyroki v zavislosti na pohlavi? V nize uvedenych tabulkach, uvedeme
prvnich pét vyroki, které respondenti povazuji za nejvice zavazné, tedy co jim nejvice brani
v pokracovani v dal§im studiu. Tabulky jsou zpracovany samostatné pro Zeny a muze a vy-

sledky jsou porovnavany na zaklad¢ primérného hodnoceni.

ZENY
PORADI | Q—TYP PRUMERNE
HODNOCENI
1. 1. Nedostatek motivace (vnitini) 8,0
2. 13. Stres 7,5
3. 4. Strach z netspéchu 7,3
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4. 18. Obavy ze selhani 6,8

5. 2. Nedostatek motivace (vnéjsi) 6,6

Tabulka 6 Hodnoceni bariér z pohledu Zen

MUZI
PORADI | Q—TYP PRUMERNE
HODNOCENI
l. 31. Studijni naroc¢nost 7,33
2. 13. Stres 7,32
3. 24. Strach ze zavislosti na rodiné 7,0
4. 27. Nemoznost sladéni studia a prace 6,7
5. 43. Nedostatek ¢asu na vzdelavani 6,7

Tabulka 7 Hodnoceni bariér z pohledu muzii

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze existuje urcitd rozdilnost v hodnoceni bariér z hle-
predevsim nedostatek vnitini motivace, kdezto muzi predevsim studijni naro¢nost. V dru-
hém bod¢ se muzi i zeny shoduji a uvadi zde stres. Mlizeme tedy konstatovat, ze studenti
jsou v urcitém psychickém napéti, mohou se citit byt pod tlakem vyvolanym napiiklad
zkouskami nebo jinymi zatéZzovymi situacemi, které se v ramci studia objevuji. I stres je tedy
jednou z pficin negativniho postoje v rozhodovani se o dal§im vzdélavani. Jako tfeti Zeny
uvadgji strach z neuspéchu, kdezto muzi strach ze zavislosti na rodin€. Z uvedeného miizeme
usuzovat, ze zeny povazuji studium piedevSim za prostiedek dosazeni uspéchu tak, aby ne-
zklamaly sebe ¢i okoli, kdeZto muzi se spi§ snazi dale studovat proto, aby byli samostatni,
schopni a nebyli dlouhou dobu zavisli na rodicich ¢i roding€. Také mtizeme vidét, ze Zendm
chybi Castéji vnéjsi motivace, kdezto muzi maji problémy spiSe s nedostatkem ¢asu na vzde-
lavani. Jednim z hlavnich divoda miize byt pravé nedostatek ¢asu na praci a studium zéro-
veil. Velkou roli tedy hraje i potieba muzi stat se co nejdiive samostatné vydélecné ¢innymi,

aby se tak osamostatnili a zbavili se finan¢ni z&vislosti na rodiné.
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5.5 Zodpovézeni paté vyzkumné otazky

Jaka je rozdilnost v hodnoceni vyroku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani
rodi¢a? Zadny ze studentti neuvedl zakladni vzdélani rodi¢i. Nize uvadime tabulky dle
nejvyssiho dosazeného vzdélani matky (stiedni, vysokoskolské) a nejvyssiho dosazeného

vzdélani otce (stiedni, vysokoskolské). Vysledky porovnavame na zadkladé primérného hod-

nocenti.

MATKA
Q-typ SS Q-typ VS
1. Nedostatek vnitini motivace | 7,7 1. Nedostatek vnitini motivace | 8,5
13. Stres 7,3 4. Strach z netispéchu 8,4
4. Strach z netspéchu 6.9 13. Stres 8,1
18. Obavy se selhani 6,5 18. Obavy se selhani 7,6
38. Nedostatek financi 6,5 2. Nedostatek vné¢js$i motivace | 7,0

Tabulka 8 Hodnoceni vyroki dle nejvyssi dosazeného vzd&lani matky

OTEC
Q- typ sS Q- typ B
1. Nedostatek vnitini motivace | 7,6 1. Nedostatek vnitini motivace | 8,7
13. Stres 7,5 4. Strach z netispéchu 8,2
4. Strach z netspéchu 6.8 13. Stres 7.4
38. Nedostatek financi 6,8 18. Obavy se selhani 7,3
18. Obavy se selhani 6.5 2. Nedostatek vnéjsi motivace | 6,8

Tabulka 9 Hodnoceni vyroki dle nejvyssi dosazeného vzdélani otce
Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze hodnoceni vyroki nezalezi zvlast na vzdélani matky
a vzdélani otce. Nepatrné se presto 1isi podle nejvyssiho dosazeného vzdelani obou rodict.
Muzeme si v§imnout, Ze se zavaznost vyrokl vice méné opakuje, avSak u dosazeného stied-
niho vzd¢lani se objevuje predevsim nedostatek financi, kdezto u vysokoskolského vzdélani
je uvaden spis nedostatek vnéjSi motivace. Z vySe ziskanych vysledkt je patrno, Ze studenti,

jejichz rodice maji vysokoskolské vzdelani, jsou na tom financné 1épe nez ti, jejichz rodice
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maji sttedoskolské vzdelani. Predpokladame, Ze se jedna o dasledek lepsiho platového ohod-

noceni osob s vysokoSkolskym titulem.

5.6 Zodpovézeni Sesté vyzkumné otazky

Jaka je rozdilnost v hodnoceni vyrokii v zavislosti na socioekonomickém postaveni ro-
diny? Nize uvadime tabulku, jez je rozdé€lena podle primérného a nadprimérného socioe-
konomického postaveni rodiny, nikdo z respondentii neuvedl podprimérné. Vysledky po-

rovnavame na zaklad¢ praimérného hodnoceni.

Q-typ PRUMERNE Q-typ NADPRUMERNE
1. Nedostatek vnitini 7,7 1. Nedostatek vnitini 9,3
motivace motivace
13. Stres 7.5 2. Nedostatek vnéjsi 8,3
motivace
4. Strach z netspéchu 7,1 4. Strach z netspéchu 8,1
18. Obavy se selhani 6,6 18. Obavy se selhani 7,6
38. Nedostatek financi | 6.4 13. Stres 7,0

Tabulka 10 Hodnoceni vyroku dle socioekonomického postaveni rodic¢t
Z tabulky zjistujeme, Ze studenti, jeZ povaZuji socioekonomické postaveni své rodiny jako
primérné, se Casteji potykaji se stresem a Castéji se u nich objevuji problémy s nedostatkem
financi. Kdezto studenty, jez pochazi z rodiny, jezZ ma nadprimeérné piijmy, finan¢ni strdnka
prilis nezatézuje, ale zato maji Castéji problémy s nedostatkem motivace, a to jak vnitini, tak
vnéj$i. Podobné jako u predchozi vyzkumné otdzky, mizeme tyto skutecnosti prisuzovat

lepSimu platovému ohodnoceni.

NiZe uvadime shrnujici tabulku, ktera taktéz zodpovida vyzkumné otazky €. 4, 5 a 6, avSak
z hlediska rozdé€lenych bariér na osobnostni, situacni a institucionalni. V tabulce jsou uve-
deny dvojice, které mezi sebou navzajem porovnavame, a to opét na zaklad€é primérného

hodnoceni.
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Pohlavi Nejvyssi dosa- | Socioekonomické posta-
Zené vzdélani | veni rodiny
rodici

(matka, otec)

ZENA | MUZ | SS VS PRUMER | NADPRUMER
OSOBNOSTNI 5,7 49 |56 5,8 5,6 53
BARIERY 5.5 57
SITUACNI 4,7 50 |48 4,4 4,7 5,0
BARIERY 4.7 4.7
INSTITUCIONALNI | 4,4 52 |44 4,6 4,5 4,5
BARIERY 45 44

Tabulka 11 Hodnoceni vyrokt dle rozdéleni bariér
Z vyse uvedené tabulky mizeme usuzovat, Ze zeny spatiuji piekazky ve vzdélavani nejéas-
t&ji osobnostniho charakteru, kdezto muzi predevsim charakteru institucionalniho. U vSech
respondentl pfevladaji, 1 z hlediska nejvySsiho dosazeného vzdélani rodicti, osobnostni ba-
riéry. Stejné€ je tomu u hodnoceni z hlediska socioekonomického postaveni rodicii. Situacni
a institucionalni bariéry se pfili§ nelisi.
SHRNUTI VYSLEDKU A DILCi ZAVER

Z vyzkumného Setieni zieteln€ vyplyva, Ze se mnoho studentd, studujicich tieti ro€nik oboru
Sociélni pedagogika, potyka s riznymi ptekazkami, které jim brani pokracovat v dalSim na-
vazujicim studiu. V jednotlivych tivahach se ¢asto objevuji takové pojmy jako je nedostatek
motivace, nemoznost sladéni studia a prace, studijni ndro¢nost, stres apod. Zaméfili jsme se
tedy na zji$téni, jaké piekazky jim v pokraovani v dal$im studiu ¢ini nejvétsi a nejmensi
komplikace. Nedostatek vnitini motivace, stres, strach z netispéchu a obavy ze selhani po-
votni problémy, rodinné problémy ¢i vyvraceji, Ze by méli problémy s pedagogy. To pouka-
zuje na to, Ze jsou piekazky prevazné osobnostniho charakteru a jejich studium neohrozuji
vnéjsi vlivy. To vSak plati pro respondenty jako celek. Pfi hodnoceni zadvaznosti bariér se
Zeny ztotoziuji s vysledky celku. Zeny maji strach, Ze zklamou, selzou, ¢i studium nezvlad-

nou, citi se Casto ve stresu. MuZzi maji pohled trochu jiny. MuZi povazuji za nejvétsi piekazky
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ve studiu pfevazné studijni naro¢nost, jez mize byt v n¢kterych ptipadech stresujici a také
obavy ze zavislosti na rodin€. Pti zjisStovani rozdilt z hlediska nevyssi dosazeného vzdélani
rodi¢i, miZzeme konstatovat, ze se bylo dosazeno shody v odpovédich u stejné vzdélanych
matek 1 otcil. Nikdo neuvedl zdkladni vzdélani rodict. U studentl s obéma rodici se stfednim
vzdélanim se vSak objevuje mezi péti nejcastéjSimi piekdzkami nedostatek financi, kdezto u
rodict vysokoskolského vzdélani je uveden mezi hlavnimi nedostatek vnéjSi motivace.
Muze se tedy jednat o disledek lepSiho platového ohodnoceni rodict s dosazenym vysoko-
Skolskym titulem. Vysledky posuzované z hlediska socioekonomického postaveni rodiny
jsou velmi podobné jako z hlediska vzdélani rodict. Nikdo z respondentd neuvedl podpri-

mérné ekonomické postaveni. U primérného se objevoval nedostatek financi, nadprimér

spatfoval ptekazky opét vice z hlediska vnéjsi motivace.
LIMITY VYZKUMU

Musime si uvédomit, ze tato diplomova prace a predevsim jeji prakticka ¢ast je limitovana.
Jsme si védomi toho, ze charakter vyzkumného souboru spociva na dostupném vybéru, coz
nam znemoziuje zobecnit zavéry vyzkumného Setfeni na celou populaci, ale pouze jen na
urcity okruh osob. V nasem piipad€ tedy na studenty studujici tfeti ro¢nik oboru Socidlni
pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling. Také vime, ze studentti je v ro¢niku 68,
avSak zacastnénych vyzkumu je pouze 41. Néktefi o Gi€ast ve vyzkumu neprojevili zajem.
Déle jsme si védomi toho, ze pii tvorbé jednotlivych g-typh jsme vychazeli predev§im z tivah
studenti. Abychom vSak naplnili dany pocet Sedesat, vyuzili jsme né&které, dulezité vyroky,
z odborné literatury. Jsme si védomi toho, Ze by se zde mohli nachazet i jiné, jenZ nebyly
uvedeny, a se kterymi by studenti mohli déle pracovat. Stanovené cile vyzkumu byly vSak
po zodpovézeni vyzkumnych otazek v interpretacich zavériu dle naSeho nazoru uspésné do-

sazeny.
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ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjisténi bariér, které studenttim tietiho ro¢niku oboru
Socialni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ brani v dalSim vzd¢lavani. Tito
studenti jsou také naSim vyzkumnym souborem v praktické ¢asti. Samotného obsahu studia
socialni pedagogiky se pro Uplnost lehce dotykédme ve treti kapitole teoretické ¢asti. Oporou
pii realizaci praktické ¢asti, kterd zprostfedkovava udaje o bariérach, které studenti ve svém

dalSim studiu shledavaji, nam byla druha kapitola teoretické casti, ktera pfinasi informace o

problematice piekdzek ve vzdélavani.

Vyhovét pozadavkiim doby je pro mladého dospélého velice naro¢né. Jedinec ma na jedné
stran€ mnoho moznosti, na stran€ druhé se vSak ¢asto v mnozstvi moznosti ztraci, a dokonce
mnohdy postradd motivaci se dale vzdélavat. V teoretické Casti se proto zaméfujeme i na
dalezitost terciarniho vzdélavani a celozivotniho u¢eni, abychom poukazali na to, Ze vzdé-
lani je néco, ¢im bychom se méli zabyvat a v ¢em bychom se méli neustale zdokonalovat.

Avsak v ramci vzdélani se objevuji piekdzky, které ndm v dalSim studiu brani.

V praktické ¢asti diplomové prace se za pomoci q — metodologie snazime tyto bariéry iden-
tifikovat. Z vysledkt vyzkumu je zfejmé, Ze se studenti potykaji s riznymi piekazkami a ze
nejcastéjSimi jsou predevsim nedostatek vnitini motivace, stres a strach z neuspéchu. M-
zeme zde konstatovat, ze nami zjiSténd hlavni prekdzka ve vzdélavani studentt jako tako-
vych, a to nedostatek motivace, se shoduje se zavéry vyzkumu Eurostudent z roku 2016,
jenz jsme zminovali v teoretické ¢asti. Pokud vSak porovname vlastni vysledky s vysledky
vyzkumu Eurostudent z hlediska pohlavi, vidime, Ze Zeny zde uvadi pfedevsim rodinné pro-
blémy, na rozdil od naseho vyzkumu, kde se vysledky tykaji spiSe nedostatku motivace.
Z pohledu muzt se vysledky potvrdily, jednalo se jak o nedostatek motivace, tak o nemoz-
nost sladéni studia a prace. Dale se vysledky naSeho vyzkumu potvrdily v pfipadé srovnani
prumérného ekonomického postaveni rodiny, a to pfedevsim v oblasti nedostatku financi na
rozdil od nadprimérného ekonomického postaveni rodiny, které se s takovymi problémy
nepotykd. Prostfednictvim analyzy a interpretaci dat bylo dosazeno cild, jeZ jsme stanovili

4

v uvodu praktické Casti.

Véfime, Ze prace mizZe obohatit oblast fenoménu bariér ve vzdélavani. V praxi by mohly
vysledky ptispét k rozsiteni povédomi pedagogli a také celé instituce o to, v jaké oblasti
studenti shleddvaji nejCast&jsi bariéry a co jim brani v dalS$im studiu. V nasem piipadé se

jedna ptevazné o prekazky vnitini. Za pomoci vychovnych subjekti by bylo vhodné studenty
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stimulovat, ale také je vést k samostatné aktivité, aby s prekazkami dokéazali pracovat. Vnéjsi
bariéry by zase mohly byt eliminovany formou stipendii, poradenstvim atd. Vysledky vy-
zkumu by dale mohly pfispét k dalSimu badani, jak jednotlivé bariéry odstranit nebo co by

pomohlo negativni vliv pfekazek v dal§im studiu alespoil zmirnit.
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P¥iloha PI: Uvaha
Dobry den,

mé jméno je Daniela Bagarova a jsem studentkou druhého ro¢niku navazujiciho magister-

ského studia oboru Socidlni pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢.

Rada bych v ramci své diplomové prace zjistila Vas nazor na stavajici prekazky, se kterymi
se setkdvate pfi svém studiu a piredevsim na bariéry, které vam brani (nebo mohou branit)
pokracovat v navazujicim magisterské studiu (napf. strach, nedostatek motivace, finance,
zdravotni problémy, rodinné problémy atd.) Prosim o zaskrtnuti informacnich otazek a bo-
dovy soupis piekazek; v ptipadé VaSeho zdjmu i delSiho textu na téma: Bariéry v dalSim
vzdélavani studentii oboru Socidlni pedagogika. Setfeni je anonymni a slouzi vyhradné

k ucelim mé diplomové prace. Dékuji.

1. Jsem? Zena / Muz
2. Uvazuji o studiu na navazujicim magisterském studiu? ~ Ano /Ne /Nevim

3. Vlastni Givaha:

,»Mé osobné asi nejvice brani nedostatek motivace a planovani spolecné budoucnosti s part-
nerem. Vic nez chodit do Skoly chci chodit do prace a v blizké budoucnosti bychom chtéli
zaloZit rodinu, to mé osobné nejde se Skolou dohromady. Na druhou stranu jsem si vedoma
toho, zZe dosazené vzdeélani mi nikdo nevezme a je to na cely zivot. Zda budu pokracovat ve

studiu nebo ne, je to prozatim ve hvezdach.



Priloha PII: Q - Metodologie

Dobry den,

mé jméno je Daniela Bagarova a jsem studentkou druhého ro¢niku navazujiciho magister-

ského studia oboru Socidlni pedagogika na Univerzité Tomase Bati. Toto Setfeni je ano-

nymni a slouzi vyhradné k ucelim mé diplomové prace.

Prosim o tuéné zvyraznéni informacnich otazek a dale setazeni jednotlivych vyrokt dle

vaseho pohledu o stupni zdvaznosti jednotlivych bariér.

1. Jsem? Zena / Muz
2. Nejvyssi dosazené vzdélani matky? ZS/SS/VS
3. Nejvyssi dosazené vzdélani otce? ZS/SS/VS
4. Socioekonomicky status mé rodiny (dle pfijmt1)? podprimérny/primérny/nad-
pramérny
5. V nasledujici ¢asti je vam piedlozeno 60 vyrokl, které predstavuji bariéry v dal§im
vzdélavani. Tyto vyroky si prosim nejdiiv prectéte. Poté 60 vyrok roztiid'te do 11
kategorii, které jsou obodovany 0 az 10. Cislo 0 piedstavuje, Ze je vyrok nejméné
zévaznou bariérou ve vzdélavani a ¢islo 10 predstavuje nejzavazngjsi bariéru. Cislo
vyroku zapiSte do jednotlivého pole. Kazdy sloupec md omezeny pocet vyrokd.
(Ukazka: do sloupce 0, muzete ptiradit pouze 2 vyroky, napt. 14. uizkost, 28. vzdale-
nost, do sloupce 4 — 9 vyroki, atd.) Kazdé ¢islo vyroku miize byt zapsano pouze 1x.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
28 6 54 2 14 9 5 22 31 15 8
34 25 26 7 59 10 18 23 11 4 1
(2ks) | 47 52 45 58 27 38 3 49 13 (2ks)
(3ks) |46 50 57 17 48 56 12 (3ks)

(4ks) |51 53 |44 [32 29 | (4ks)
16 [30 |60 |33 |20
55 |39 41 |35 19
(7ks) |40 |21 |36 | (7ks)
42 43 |37
(9%ks) |24 | (9ks)
(10ks)




I. | Osobnostni bariéry

1. | Nedostatek motivace vnitini (potieba seberealizace, poznéavaci)
2 Nedostatek motivace vné&jsi (penize, socidlni kontakt, moc)
3. | Nedostatek sebevédomi

4. | Strach z netispéchu

5. | Nedostatek schopnosti

6. | Strach z nedostatecného uplatnéni

7. | Nemoznost osamostatnéni se

8. | Spokojenost s titulem Be.

9. | Presvédceni o vlastnich dostatecnych dovednostech

10. | Pfesvédceni o vlastnich dostatecnych znalostech

11. | Nezdjem o osobni rozvoj v ramci formalniho vzdélavani
12. | Spatné 8kolni vysledky

13. | Stres

14. | Uzkost

15. | Nedostatek vile

16. | Emocionalni bariéry

17. | Postradani smyslu vzdélavani

18. | Obavy ze selhani

19. | Nezvladani pozadavki VS

20. | Pocit nedostate¢ného vzdelani

21. | Osobni problémy

22. | Nedostatek znalosti

23. | Nedostatek dovednosti

24. | Strach ze zavislosti na rodiné




II. | Situaéni bariéry

25. | Rodinné problémy

26. | Zdravotni problémy

27. | Nemoznost sladéni studia a prace

28. | Vzdalenost, dojizdéni

29. | Nedostatek volného Casu

30. | Zalozeni rodiny

31. | Studijni ndrocnost

32. | Nespokojenost se studentskym Zivotem
33. | Touha po cestovani

34. | Nedostatecna socialni opora

35. | Nemoznost se samostatné rozhodnout
36. | Nespokojenost se studovanym oborem
37. | Spatna dostupnost

38. | Nedostatek financi

39. | Manzelstvi

40. | Péce o rodinu

41. | Pracovni vytiZenost

42. | Mnoho jinych konicka

43. | Nedostatek Casu na vzdélavani

44. | Nedostatek ¢asu na osobni Zivot

I11. | Institucionalni bariéry

45. | Spatny ptistup pedagogi

46. | Nespokojenost s vyucovacimi predmeéty
47. | Nespokojenost se studiem na UTB




48. | Nespokojenost s rozvrhovym planem

49. | Vysoké naroky (zapocet, zkouska)

50. | Nedostatek praxe

51. | Nedostatek navazujicich programt na UTB

52. | Spatna komunikace mezi vyuéujicimi a studenty
53. | Nedostatek vzdélavacich moznosti

54. | Spatné vztahy s pedagogy

55. | Spatné vztahy se spoluzaky

56. | Nedostatecné schopnosti pedagogl

57. | Nizka kvalita predméta

58. | Neatraktivni pfedméty v dalSim studiu

59. | Nedostatecné mnozstvi vzdélavacich programt

60.

Nedostatek informaci




Priloha PIII: Vysledky hodnoceni Q - typi

N | Minimum | Maximum (%) SD
QO1: Nedostatek motivace vniti'ni (poti‘eba sebereali- 41 0 10 79 2.4
zace, poznavaci)
QO13: Stres 41 4 10 7,5 1,9
QO4: Strach z netlispéchu 41 0 10 7,2 2,6
QO18: Obavy ze selhani 41 3 10 6,7 1,8
QO2: Nedostatek motivace vnéjsi (penize, socialni 41 1 10 6,4 2,6
kontakt, moc)
QS44: Nedostatek ¢asu na osobni Zivot 41 3 9 6,3 1,6
QS41: Pracovni vytiZenost 41 2 10 6,3 2,0
QO15: Nedostatek viile 41 2 10 6,3 2,0
QO24: Strach ze zavislosti na rodiné 41 1 10 6,2 2,1
QS38: Nedostatek financi 41 1 10 6,2 2,7
QS27: NemoZnost sladéni studia a prace 41 0 10 6,1 2.4
QO7: Nemoznost osamostatnéni se 41 0 10 6,1 2.3
QS31: Studijni naro¢nost 41 3 8 6,0 1,3
QI49: Vysoké naroky (zapocet, zkouska) 41 2 10 5,8 1,6
QI48: Nespokojenost s rozvrhovym planem 41 1 10 5,8 1,9
QS43: Nedostatek ¢asu na vzdélavani 41 3 10 5,7 1,7
QS29: Nedostatek volného ¢asu 41 0 8 5,7 2,0
QO10: Piesvédéeni o vlastnich dostate¢nych znalos- 41 2 10 5,5 1,5
tech
QO19: Nezvladani pozadavki VS 41 1 9 5,5 1,7
QO8: Spokojenost s titulem Be. 41 0 10 5,4 2,8
QO21: Osobni problémy 41 2 9 5,3 1,6
QO11: Nezajem o osobni rozvoj v ramci formalniho 41 1 9 5,3 2,0
vzdélavani
QO14: Uzkost 41 0 10 5,3 2,1
QO9: Piresvédceni o vlastnich dostate¢nych dovednos- 41 2 9 5,2 1,7
tech
QI59: Nedostate¢né mnoZzstvi vzdélavacich programu 41 1 10 5,2 1,9
QI50: Nedostatek praxe 41 3 9 5,1 1,8
QO23: Nedostatek dovednosti 41 3 9 5,1 1,4
QO22: Nedostatek znalosti 41 2 10 5,0 1,6
QO020: Pocit nedostate¢ného vzdélani 41 1 9 5,0 1,7




QO6: Strach z nedostateéného uplatnéni 41 10 5,0 2,6
QI58: Neatraktivni pfedméty v dal§im studiu 41 9 4,9 1,8
QS33: Touha po cestovani 41 10 49 2,6
QS37: Spatna dostupnost 41 10| 4,9 2,5
QI51: Nedostatek navazujicich programi na UTB 41 9 4,9 2,0
QI53: Nedostatek vzdélavacich moznosti 41 10 4,8 2,0
QO17: Postradani smyslu vzdélavani 41 9 4,7 1.9
QS42: Mnoho jinych konic¢ki 41 8 4,7 1,8
QS28: Vzdalenost, dojizdéni 41 10 4,6 24
QOS: Nedostatek schopnosti 41 9 4.6 2,0
QI60: Nedostatek informaci 41 9 4,5 1,9
QO3: Nedostatek sebevédomi 41 10 4.4 2,7
QS32: Nespokojenost se studentskym Zivotem 41 10 4,4 2,2
QO16: Emocionalni bariéry 41 8 43 1,9
QS36: Nespokojenost se studovanym oborem 41 10 4,3 1,8
QS35: NemozZnost se samostatné rozhodnout 41 10 43 2,1
QO12: Spatné $kolni vysledky 41 9| 42 2,2
QI46: Nespokojenost s vyucovacimi predméty 41 9 4,2 2,1
QS40: Péce o rodinu 41 10 4,1 2,5
QI45: Spatny p¥istup pedagogii 41 10 4,1 2,4
QI52: Spatnzi komunikace mezi vyucujicimi a stu- 41 8 4,0 1,6
denty

QI57: Nizka kvalita piedmétu 41 8 4.0 1,7
QS39: Manzelstvi 41 10 3,9 3,0
QI47: Nespokojenost se studiem na UTB 41 9 3,8 2,0
QI55: Spatné vztahy se spoluzaky 41 9 3,8 1,6
QS34: Nedostatec¢na socialni opora 41 10 34 2.3
QI56: Nedostatecné schopnosti pedagogi 41 9 34 2,2
QS30: ZaloZeni rodiny 41 10 3,3 3,2
QI54: Spatné vztahy s pedagogy 41 6 3,2 1,6
QS25: Rodinné problémy 41 10 2,8 33
QS26: Zdravotni problémy 41 10 2,4 2,9




Osobnostni bariéry 41 4.4 6,5 5,6 0,6
Situa¢ni bariéry 41 3,0 6,4 4,7 0,8
Institucionalni bariéry 41 2,6 6,7 4,5 1,1




Priloha I'V: Vysledky hodnoceni - pohlavi

ZENY MUZI
N| Min Max 4] N Min Max (4]
QO1: Nedostatek mo- 38 2 10 8,0 | QO13: Stres 4 9 7,3
tivace vniti'ni (po-
tfeba seberealizace,
poznavaci)
QO13: Stres 38 4 10 7,5 | QS31: Studijni na- 7 8 7,3
ro¢nost
QO4: Strach z neu- 38 0 10 7,3 | QO24: Strach ze za- 5 9 7,0
spéchu vislosti na rodiné
QO18: Obavy ze se- 38 3 10 6,8 | QS27: Nemoznost 4 10 6,7
lhani sladéni studia a
prace
QO2: Nedostatek mo- 38 2 10 6,6 | QS43: Nedostatek 4 10 6,7
tivace vnéjsi (penize, ¢asu na vzdélavani
socialni kontakt,
moc)
QO7: Nemoznost osa- 38 0 10 6,4 | QI49: Vysoké na- 6 7 6,7
mostatnéni se roky (zapocet,
zkouska)
QS41: Pracovni vyti- 38 2 10 6,3 | QO4: Strach z nei- 3 8 6,3
Zenost spéchu
QS44: Nedostatek 38 3 9 6,3 | QO1: Nedostatek 0 10 6,3
¢asu na osobni Zivot motivace vnit¥ni
(potfieba sebereali-
zace, poznavaci)
QO15: Nedostatek 38 2 10 6,3 | QO19: Nezvladani 2 9 6,3
viile poZadavki VS
QS38: Nedostatek fi- 38 1 10 6,2 | QS29: Nedostatek 4 8 6,3
nanci volného ¢asu
QO024: Strach ze za- 38 1 10 6,1 | QS44: Nedostatek 5 8 6,3
vislosti na rodiné ¢asu na osobni Zivot
QS27: Nemoznost 38 0 10 6,1 | QO15: Nedostatek 3 10 6,0
sladéni studia a prace viile
QS31: Studijni na- 38 3 8 5,9 | QO20: Pocit nedo- 3 8 6,0
ro¢nost state¢ného vzdélani
QO8: Spokojenost 38 0 10 5,8 | QO21: Osobni pro- 4 8 6,0
s titulem Bc. blémy




QI48: Nespokojenost 38 10 5,8 | QS30: ZaloZeni ro- 7 6,0
s rozvrhovym plianem diny
QI49: Vysoké naroky 38 10 5,8 | QI51: Nedostatek 7 6,0
(zapocet, zkouska) navazujicich pro-
gramu na UTB
QS29: Nedostatek 38 8 5,6 | QO3: Nedostatek 7 5,7
volného ¢asu sebevédomi
QS43: Nedostatek 38 8 5,6 | QO5: Nedostatek 9 5,7
¢asu na vzdélavani schopnosti
QO10: Presvédceni o 38 8 5,51 QO12: Spatné 9 5,7
vlastnich dostatec- Skolni vysledky
nych znalostech
QO9: Presvédceni o 38 9 5,5 QO18: Obavy ze se- 8 5,7
vlastnich dostatec- lhani
nych dovednostech
QO19: Nezvladani 38 8 5,4 | QO23: Nedostatek 7 5,7
pozadavki VS dovednosti
QO11: Nezijem o 38 9 5,4 | QI45: Spatny pti- 7 5,7
osobni rozvoej v ramci stup pedagogii
formalniho vzdéla-
vani
QO14: Uzkost 38 9 5,3 | QI47: Nespokoje- 6 5,7
nost se studiem na
UTB
QO21: Osobni pro- 38 9 5,3 | QI48: Nespokoje- 6 5,7
blémy nost s rozvrhovym
planem
QI59: Nedostateéné 38 10 5,2 | QI50: Nedostatek 8 5,7
mnoZstvi vzdélava- praxe
cich programii
QI50: Nedostatek 38 9 5,1 | QO10: Piesvédéeni 10 5,3
praxe o vlastnich dostatec-
nych znalostech
QO6: Strach z nedo- 38 10 5,1 | QO22: Nedostatek 7 5,3
state¢ného uplatnéni znalosti
QO22: Nedostatek 38 10 5,0 | QS34: Nedostate¢na 6 5,3

znalosti

socialni opora




QO023: Nedostatek 38 9 5,0 | QS38: Nedostatek 7 5,3
dovednosti financi
QO20: Pocit nedosta- 38 9 5,0 | QS41: Pracovni vy- 8 5,3
te¢ného vzdélani tiZenost
QS37: §patm’1 do- 38 10 4,9 | QI52: gpatné ko- 6 5,3
stupnost munikace mezi vyu-

¢ujicimi a studenty
QI58: Neatraktivni 38 9 4,9 | QI53: Nedostatek 6 5,3
predméty v dalSim vzdélavacich moz-
studiu nosti
QO17: Postradani 38 9 4,9 | QI57: Nizka kvalita 7 53
smyslu vzdélavani predméti
QS33: Touha po ces- 38 10 4,9 | QI59: Nedostate¢né 6 5,3
tovani mnoZstvi vzdélava-

cich programi
QI51: Nedostatek na- 38 9 4,8 | QO14: Uzkost 10 5,0
vazujicich programu
na UTB
QI53: Nedostatek 38 10 4,7 | QS33: Touha po 6 5,0
vzdélavacich moz- cestovani
nosti
QS42: Mnoho jinych 38 8 4,7 | QS42: Mnoho ji- 6 5,0
konicki nych konicki
QS28: Vzdalenost, 38 10 4,6 | QI46: Nespokoje- 5 5,0
dojizdéni nost s vyucovacimi

predméty
QOS5: Nedostatek 38 9 4,6 | QO11: Nezajem o 9 4,7
schopnosti osobni rozvoj

v ramci formalniho

vzdélavani
QI60: Nedostatek in- 38 9 4,5 | QS25: Rodinné pro- 6 4,7
formaci blémy
QO16: Emocionalni 38 8 4,5 | QS28: Vzdalenost, 5 4,7
bariéry dojizdéni
QS32: Nespokojenost 38 10 4,4 | QS32: Nespokoje- 7 4,7

se studentskym Zivo-

tem

nost se studentskym

Zivotem




QO3: Nedostatek se- 38 10 4,3 | QS36: Nespokoje- 4,7
bevédomi nost se studovanym
oborem
QS35: NemozZnost se 38 10 4,3 | QI54: §patné 4,7
samostatné rozhod- vztahy s pedagogy
nout
QS36: Nespokojenost 38 10 4,3 | QI58: Neatraktivni 4,7
se studovanym obo- predméty v dal$im
rem studiu
QI46: Nespokojenost 38 9 4,2 | QI60: Nedostatek 43
s vyucovacimi pied- informaci
méty
QO12: Spatné §kolni 38 8 4,1 | QO2: Nedostatek 4,0
vysledky motivace vnéjsi (pe-
nize, socialni kon-
takt, moc)
QS40: Péce o rodinu 38 10 4,1 | QS35: Nemoznost 4,0
se samostatné roz-
hodnout
QI45: Spatny piistup 38 10 4,0 | QS40: Péce o ro- 4,0
pedagogii dinu
QI52: Spatna komu- 38 8 3,9 | QI55: Spatné 4,0
nikace mezi vyucuji- vztahy se spoluzaky
cimi a studenty
QI57: Nizka kvalita 38 8 3,9 | QS37: Spatna do- 3,7
predméti stupnost
QS39: Manzelstvi 38 10 3,9 | QS39: Manzelstvi 3,7
QI55: Spatné vztahy 38 9 3,8 | QI56: Nedostatecné 33
se spoluzaky schopnosti peda-
gogi
QI47: Nespokojenost 38 9 3,7 | QO6: Strach z ne- 3,0
se studiem na UTB dostatecného uplat-
néni
QI56: Nedostatecné 38 9 3,4 | QO7: NemoZnost 3,0
schopnosti pedagogi osamostatnéni se
QS34: Nedostateéna 38 10 3,3 | QO9: Piesvédceni o 2,0

socialni opora

vlastnich dostatec-

nych dovednostech




QS30: Zalozeni ro- 38 10 3,1 | QO17: Postradani 2,0
diny smyslu vzdélavani

QI54: Spatné vztahy 38 6 3,1 | QO16: Emocionalni 1,7
s pedagogy bariéry

QS25: Rodinné pro- 38 10 2,7 | QS26: Zdravotni 1,3
blémy problémy

QS26: Zdravotni 10 2,4 | QO8: Spokojenost 1,0

problémy

s titulem Bec.




A A4

Priloha V: Vysledky hodnoceni — nejvyssi

dosazené vzdélani ro-

dica
MATKA
SS V8
N| Min| Max (4] N Min Max (%)
QO1: Nedostatek 33 0 10 7,7 | QO1: Nedostatek 8 5 10 8,5
motivace vnitini motivace vnitini
(potFeba sebereali- (potfeba seberea-
zace, poznavaci) lizace, poznavaci)
QO13: Stres 33 4 10 7,3 | QO4: Strach z ne- 8 6 10 8,4
uspéchu
QO4: Strach z net- 33 0 10 6,9 | QO13: Stres 8 6 10 8,1
spéchu
QO18: Obavy ze se- 33 3 10 6,5 | QO18: Obavy ze 8 5 10 7,6
lhani selhani
QS38: Nedostatek 33 1 10 6,5 | QO2: Nedostatek 8 4 9 7,0
financi motivace vnéjsi
(penize, socialni
kontakt, moc)
QS44: Nedostatek 33 3 9 6,3 | QO15: Nedosta- 8 4 9 7,0
¢asu na osobni Zivot tek vile
QS41: Pracovni vy- 33 2 10 6,3 | QS31: Studijni 8 5 8 6,5
tiZenost naro¢nost
QO2: Nedostatek 33 1 10 6,2 | QO8: Spokojenost 8 2 10 6,3
motivace vnéjsi (pe- s titulem Be.
nize, socialni kon-
takt, moc)
QO7: NemozZnost 33 1 10 6,2 | QS44: Nedostatek 8 5 8 6,3
osamostatnéni se ¢asu na osobni Zi-
vot
QO024: Strach ze 33 2 10 6,2 | QI49: Vysoké na- 8 5 8 6,3
zavislosti na rodiné roky (zapocet,
zkouska)
QS27: NemozZnost 33 0 10 6,2 | QO24: Strach ze 8 1 10 6,1
sladéni studia a zavislosti na ro-
prace diné
QO15: Nedostatek 33 2 10 6,1 | QS41: Pracovni 8 4 9 6,1
viile vytiZenost
QS31: Studijni na- 33 3 8 5,9 | QS43: Nedostatek 8 4 7 6,0
ro¢nost ¢asu na vzdéla-
vani
QI49: Vysoké na- 33 2 10 5,7 | QI48: Nespokoje- 8 4 9 6,0
roky (zapocet, nost s rozvrho-
zkouska) vym planem
QS29: Nedostatek 33 0 8 5,7 | QO3: Nedostatek 8 1 9 5,9
volného ¢asu sebevédomi
QI48: Nespokoje- 33 1 10 5,7 | QS27: NemoZnost 8 1 8 5,9
nost s rozvrhovym sladéni studia a
plinem price
QS43: Nedostatek 33 3 10 5,6 | QS33: Touha po 8 2 9 5,9
¢asu na vzdélavani cestovani
QO21: Osobni pro- 33 2 9 5,5 | QO19: Nezvla- 8 5 8 5,9
blémy dani pozadavki
VS
QO10: Presvédceni 33 2 10 5,5 | QI59: Nedosta- 8 3 9 5,8
o vlastnich dosta- te¢né mnoZzstvi
te¢nych znalostech vzdélavacich pro-
gramu




s

QO19: Nezvladani 33 9 5,4 | QO7: NemoZnost 10 5,6
pozadavki VS osamostatnéni se
QO11: Nezdjem o 33 9 5,4 | QS29: Nedostatek 8 5,6
osobni rozvoj volného ¢asu
v ramci formalniho
vzdélavani
QO14: Uzkost 33 10 5,3 | QO10: Piesvéd- 7 5,5
¢eni o vlastnich
dostate¢nych zna-
lostech
QO8: Spokojenost 33 10 5,2 | QI53: Nedostatek 8 5,5
s titulem Bec. vzdélavacich moz-
nosti
QO9: Presvédceni o 33 8 5,2 | QI58: Neatrak- 9 5,5
vlastnich dostatec- tivni predméty
nych dovednostech v dal§im studiu
QO6: Strach z ne- 33 10 5,2 | QO14: Uzkost 8 5,4
dostate¢ného uplat-
néni
QI50: Nedostatek 33 9 5,1 | QO9: Piesvédéeni 9 5,4
praxe o vlastnich dosta-
te¢nych dovednos-
tech
QI59: Nedostateéné 33 10 5,1 | QI50: Nedostatek 9 5,3
mnoZstvi vzdélava- praxe
cich programa
QO22: Nedostatek 33 10 5,1 | QS35: NemoZnost 10 5,0
znalosti se samostatné roz-
hodnout
QO23: Nedostatek 33 9 5,1 | QOS5: Nedostatek 9 5,0
dovednosti schopnosti
QO20: Pocit nedo- 33 8 5,1 | QO11: Nezajem o 8 5,0
statecného vzdélani osobni rozvoj
v ramci formal-
niho vzdélavani
QS37: Spatna do- 33 10 5,0 | QO20: Pocit ne- 9 5,0
stupnost dostate¢ného
vzdélani
QI51: Nedostatek 33 9 4,8 | QS38: Nedostatek 10 5,0
navazujicich pro- financi
grami na UTB
QI58: Neatraktivni 33 9 4,8 | QI46: Nespokoje- 8 5,0
predméty v dalSim nost s vyucova-
studiu cimi predméty
QO17: Postradani 33 9 4,8 | QO23: Nedosta- 8 5,0
smyslu vzdélavani tek dovednosti
QS42: Mnoho ji- 33 8 4,8 | QI51: Nedostatek 9 5,0
nych konic¢ki navazujicich pro-
grami na UTB
QS28: Vzdalenost, 33 10 4,7 | QO22: Nedosta- 7 49
dojizdéni tek znalosti
QS33: Touha po 33 10 4,6 | QI60: Nedostatek 6 4,6
cestovani informaci
QI53: Nedostatek 33 10 4,6 | QO21: Osobni 6 4,5
vzdélavacich moz- problémy
nosti
QOS5: Nedostatek 33 9 4,5 | QS42: Mnobho ji- 7 4.5
schopnosti nych konicki
QS32: Nespokoje- 33 10 4,5 | QO17: Postradani 7 4.5
nost se studentskym smyslu vzdélavani
Zivotem
QI60: Nedostatek 33 9 4,5 | QO16: Emocio- 6 4.4

informaci

nalni bariéry




QS36: Nespokoje- 33 1 10 4,4 | QI47: Nespokoje- 8 3 7 4,4
nost se studovanym nost se studiem na
oborem UTB
QO12: Spatné 33 0 9 4,4 | QS28: Vzdale- 8 2 9 4,3
Skolni vysledky nost, dojizdéni
QO16: Emocionalni 33 1 8 4,3 | QS32: Nespokoje- 8 3 5 4,3
bariéry nost se student-
skym Zivotem
QI45: Spatny p¥i- 33 1 10 4,3 | QS37: Spatna do- 8 1 8 4,3
stup pedagogii stupnost
QS40: Péce o ro- 33 0 9 4,2 | QO6: Strach z ne- 8 1 8 4.1
dinu dostatecného
uplatnéni
QI52: gpatm’l ko- 33 1 8 4,2 | QI55: §patné 8 2 7 4,1
munikace mezi vyu- vztahy se spolu-
Cujicimi a studenty Zaky
QS35: Nemoznost 33 0 8 4,1 | QS39: Manzelstvi 8 1 9 3,9
se samostatné roz-
hodnout
QO3: Nedostatek 33 0 10 4,1 | QI57: Nizka kva- 8 1 7 3,9
sebevédomi lita predméti
QI46: Nespokoje- 33 1 9 4,0 | QS36: Nespokoje- 8 1 6 3,8
nost s vyucovacimi nost se studova-
predméty nym oborem
QI57: Nizka kvalita 33 0 8 4,0 | QS40: Péce o ro- 8 1 10 3.8
predméti dinu
QS39: Manzelstvi 33 0 10 3,8 | QO12: Spatné 8 1 7 3,6
Skolni vysledky
QI55: Spatné 33 1 9 3,7 | QI45: Spatny pii- 8 1 7 3,5
vztahy se spoluzaky stup pedagogi
QI47: Nespokoje- 33 1 9 3,7 | QI52: Spatna ko- 8 1 6 3,5
nost se studiem na munikace mezi
UTB vyudujicimi a stu-
denty
QS30: ZaloZeni ro- 33 0 10 3,6 | QS34: Nedosta- 8 0 7 33
diny te¢na socialni
opora
QI56: Nedostatecné 33 0 9 3,5 | QI56: Nedosta- 8 0 6 2,8
schopnosti peda- te¢né schopnosti
gogli pedagogii
QS34: Nedosta- 33 0 10 3,5 | QI54: Spatné 8 1 5 2,3
tena socialni opora vztahy s pedagogy
QI54: Spatné 33 0 6 3,4 QS30: ZaloZeni 8 0 5 2,3
vztahy s pedagogy rodiny
QS25: Rodinné 33 0 10 3,3 | QS26: Zdravotni 8 0 7 1,5
problémy problémy
QS26: Zdravotni 33 0 10 2,6 | QS25: Rodinné 8 0 4 0,8
problémy problémy
OTEC
sS VS
N| Min Max (4] N Min Max (4
QO1: Nedostatek 29 0 10 7,6 | QO1: Nedostatek 12 5 10 8,7
motivace vnitini motivace vnitini
(potieba sebereali- (poti‘eba seberea-
zace, poznavaci) lizace, poznavaci)
QO13: Stres 29 4 10 7,5 | QO4: Strach zne- | 12 3 10 8,2
uspéchu




QO4: Strach z net- 29 10 6,8 | QO13: Stres 12 10 7,4
spéchu
QS38: Nedostatek 29 10 6,8 | QO18: Obavy ze 12 10 7,3
financi selhani
QO18: Obavy ze se- 29 10 6,5 | QO2: Nedostatek 12 10 6,8
lhani motivace vnéjsi

(penize, socialni

kontakt, moc)
QS41: Pracovni vy- 29 10 6,4 | QO15: Nedosta- 12 10 6,8
tiZenost tek viile
QS44: Nedostatek 29 9 6,2 | QS27: Nemoznost | 12 10 6,7
¢asu na osobni Zivot sladéni studia a

prace
QO2: Nedostatek 29 10 6,2 | QS44: Nedostatek 12 9 6,5
motivace vnéjsi (pe- ¢asu na osobni Zi-
nize, socialni kon- vot
takt, moc)
QO24: Strach ze za- 29 10 6,2 | QS29: Nedostatek | 12 8 6,4
vislosti na rodiné volného ¢asu
QS31: Studijni na- 29 8 6,1 | QO7: NemozZnost 12 10 6,3
ro¢nost osamostatnéni se
QO15: Nedostatek 29 10 6,0 | QS43: Nedostatek | 12 10 6,3
viile ¢asu na vzdéla-

vani
QO7: Nemoznost 29 10 6,0 | QO24: Strach ze 12 10 6,3
osamostatnéni se zavislosti na ro-

diné
QS27: Nemoznost 29 10 5,9 | QS33: Touha po 12 10 6,2
sladéni studia a cestovani
prace
QI49: Vysoké na- 29 9 5,71 QO6: Strach zne- | 12 8 6,1
roky (zapocet, dostate¢ného
zkouska) uplatnéni
QI48: Nespokoje- 29 10 5,7 | QI49: Vysoké na- 12 10 6,1
nost s rozvrhovym roky (zapocet,
planem zkouska)
QO11: Nezajem o 29 9 5,51 QO19: Nezvla- 12 8 6,0
osobni rozvoj dani pozadavki
v ramci formalniho 'S
vzdélavani
QO21: Osobni pro- 29 9 5,5 | QI48: Nespokoje- | 12 9 6,0
blémy nost s rozvrho-

vym plinem
QO8: Spokojenost 29 10 5,51 QO10: Presvéd- 12 7 5,8
s titulem Bc. ¢eni o vlastnich

dostateénych zna-

lostech
QS43: Nedostatek 29 8 5,5 | QS31: Studijni 12 7 5,8
¢asu na vzdélavani narocnost
QO10: Presvédceni 29 10 5,4 | QS41: Pracovni 12 8 5,8
o vlastnich dosta- vytiZenost
te¢nych znalostech
QS29: Nedostatek 29 8 5,4 | QO14: Uzkost 12 8 5,8
volného ¢asu
QO23: Nedostatek 29 9 5,31 QS37: gpatné do- 12 8 5,8
dovednosti stupnost
QI59: Nedostatecné 29 10 5,31 QOY: Presvédcéeni | 12 9 5,6
mnozstvi vzdélava- o vlastnich dosta-
cich programi te¢nych dovednos-

tech
QO19: Nezvladani 29 9 5,3 | QO8: Spokojenost | 12 10 5.3
pozadavki VS s titulem Bc.
QO22: Nedostatek 29 10 5,3 | QI50: Nedostatek 12 9 5,3

znalosti

praxe




QO14: Uzkost 29 10 5,1 | QO20: Pocit ne- 12 7 5,3
dostate¢ného
vzdélani
QO9: Presvédceni o 29 8 5,1 | QS28: Vzdale- 12 9 53
vlastnich dostatec- nost, dojizdéni
nych dovednostech
QI50: Nedostatek 29 9 5,1 | QI51: Nedostatek 12 9 5,2
praxe navazujicich pro-
grami na UTB
QI58: Neatraktivni 29 9 5,1 | QI59: Nedosta- 12 7 5,1
predméty v dalSim te¢né mnoZstvi
studiu vzdélavacich pro-
gramu
QO17: Postradani 29 9 5,0 | QS42: Mnoho ji- 12 7 5,0
smyslu vzdélavani nych konic¢ki
QO20: Pocit nedo- 29 9 5,0 | QO21: Osobni 12 7 4.9
state¢ného vzdélani problémy
QI53: Nedostatek 29 10 4,9 | QO11: Nezajem o 12 9 4.8
vzdélavacich moz- osobni rozvoj
nosti v ramci formal-
niho vzdélavani
QO5: Nedostatek 29 9 4,8 | QS35: Nemoznost | 12 10 4,8
schopnosti se samostatné roz-
hodnout
QI51: Nedostatek 29 9 4,7 | QS38: Nedostatek 12 10 47
navazujicich pro- financi
grami na UTB
QI60: Nedostatek 29 9 4,7 | QI58: Neatrak- 12 8 4,6
informaci tivni pfedméty
v dalSim studiu
QS42: Mnoho ji- 29 8 4,6 | QO22: Nedosta- 12 7 4,5
nych koni¢ku tek znalosti
QS37: Spatna do- 29 10 4,5 | QO23: Nedosta- 12 7 4.4
stupnost tek dovednosti
QO3: Nedostatek 29 10 4,5 | QO3: Nedostatek 12 9 43
sebevédomi sebevédomi
QO6: Strach z ne- 29 10 4,5 | QS32: Nespokoje- | 12 7 43
dostate¢ného uplat- nost se student-
néni skym Zivotem
QS32: Nespokoje- 29 10 4,4 | QI46: Nespokoje- | 12 9 4,3
nost se studentskym nost s vyucova-
Zivotem cimi piredméty
QS28: Vzdalenost, 29 10 4,4 | QI53: Nedostatek 12 7 43
dojizdéni vzdélavacich moz-
nosti
QO16: Emocionalni 29 8 4,3 | QOS5: Nedostatek 12 8 43
bariéry schopnosti
QS33: Touha po 29 9 4,3 | QO12: Spatné 12 6 4,3
cestovani $kolni vysledky
QS36: Nespokoje- 29 10 4,3 | QS36: Nespokoje- | 12 8 4,2
nost se studovanym nost se studova-
oborem nym oborem
QO12: Spatne’ 29 9 4,2 | QO16: Emocio- 12 6 42
Skolni vysledky nalni bariéry
QI45: Spatny pri- 29 10 4,21 QO17: Postradani | 12 5 4,1
stup pedagogii smyslu vzdélavani
QS40: Péce o ro- 29 10 4,2 | QS39: Manzelstvi 12 9 4.0
dinu
QI46: Nespokoje- 29 9 4,2 | QI60: Nedostatek | 12 7 4,0
nost s vyucovacimi informaci
predméty
QI52: Spatna ko- 29 7 4,1 | QS40: Péce o ro- 12 9 3,8

munikace mezi vyu-
Cujicimi a studenty

s

dinu




QI57: Nizka kvalita 29 8 4,1 | QI45: Spatny p¥i- | 12 10 3,8
predméti stup pedagogii
QS35: NemozZnost 29 8 4,1 | QI55: Spatné 12 7 3.8
se samostatné roz- vztahy se spolu-
hodnout Zaky
QI47: Nespokoje- 29 7 3,9 | QI52: Spatna ko- 12 8 3,8
nost se studiem na munikace mezi
UTB vyucujicimi a stu-
denty
QS39: Manzelstvi 29 10 3,8 | QI57: Nizka kva- 12 7 3,7
lita predméti
QI55: Spatné 29 9 3,8 | QI47: Nespokoje- 12 9 3,5
vztahy se spoluzaky nost se studiem na
UTB
QS34: Nedostate¢na 29 10 3,8 | QI56: Nedosta- 12 6 2,6
socialni opora te¢né schopnosti
pedagogii
QS30: ZaloZeni ro- 29 10 3,7 | QS34: Nedosta- 12 5 2,6
diny te¢na socialni
opora
QI56: Nedostateéné 29 9 3,7 | QS30: ZaloZeni 12 9 2,5
schopnosti peda- rodiny
gogi
QI54: Spatné 29 6 3,5 | QI54: Spatné 12 6 2,5
vztahy s pedagogy vztahy s pedagogy
QS25: Rodinné pro- 29 10 3,3 | QS25: Rodinné 12 9 1,7
blémy problémy
QS26: Zdravotni 29 10 2,7 | QS26: Zdravotni 12 8 1,5
problémy problémy




Priloha VI: Vysledky hodnoceni — socioekonomické postaveni ro-

diny

PRUMERNE NADPRUMERNE
N | Min | Max 4] N | Min | Max 14}
QO1: Nedostatek 37 0 10 7,7 | QO1: Nedostatek 4 8 10 9,3
motivace vnitini motivace vnitini
(potieba sebereali- (potieba sebereali-
zace, poznavaci) zace, poznavaci)
QO13: Stres 37 4 10 7,5 | QO2: Nedostatek 4 6 9 8,3
motivace vnéjsi (pe-
nize, socialni kon-
takt, moc)
QO4: Strach z neu- 37 0 10 7,1 | QO4: Strach z nei- 4 3 10 8,0
spéchu spéchu
QO18: Obavy ze se- 37 3 10 6,6 | QO18: Obavy ze se- 4 7 9 8,0
lhani lhani
QS38: Nedostatek 37 1 10 6,4 | QO13: Stres 4 4 10 7,8
financi
QO15: Nedostatek 37 2 10 6,3 | QS27: Nemoznost 4 6 10 7,3
viile sladéni studia a
prace
QS41: Pracovni vy- 37 2 10 6,3 | QS37: Spatna do- 4 6 8 7,3
tiZenost stupnost
QS44: Nedostatek 37 3 9 6,3 | QS29: Nedostatek 4 6 8 7,0
¢asu na osobni Zivot volného ¢asu
QO7: NemozZnost 37 0 10 6,2 | QS33: Touha po 4 5 9 7,0
osamostatnéni se cestovani
QO024: Strach ze za- 37 1 10 6,2 | QS35: Nemoznost se 4 4 10 7,0
vislosti na rodiné samostatné rozhod-
nout
QO2: Nedostatek 37 1 10 6,2 | QS28: Vzdalenost, 4 5 9 6,8
motivace vnéjsi (pe- dojizdéni
nize, socialni kon-
takt, moc)
QS27: NemoZnost 37 0 10 6,0 | QS43: Nedostatek 4 5 10 6,8
sladéni studia a ¢asu na vzdélavani
prace
QS31: Studijni na- 37 3 8 6,0 | QI51: Nedostatek 4 5 8 6,8

ro¢nost

navazujicich pro-

grami na UTB




QI48: Nespokoje- 37 10 5,8 | QS31: Studijni na- 6,5
nost s rozvrhovym ro¢nost
plinem
QI49: Vysoké na- 37 10 5,8 | QS44: Nedostatek 6,5
roky (zapocet, ¢asu na osobni Zivot
zkouska)
QS43: Nedostatek 37 8 5,6 | QI49: Vysoké na- 6,5
¢asu na vzdélavani roky (zapocet,
zkouska)
QO8: Spokojenost 37 10 5,5 | QO24: Strach ze za- 6,0
s titulem Be. vislosti na rodiné
QO10: Presvédceni 37 10 5,5 | QO15: Nedostatek 5,8
o vlastnich dostatec- viile
nych znalostech
QS29: Nedostatek 37 8 5,5 | QO20: Pocit nedo- 5,8
volného ¢asu state¢ného vzdélani
QO19: Nezvladani 37 9 5,5 | QS41: Pracovni vy- 5,8
pozadavki VS tiZenost
QO9: Presvédéeni o 37 9 5,4 | QS42: Mnoho ji- 5,8
vlastnich dostatec- nych koni¢ki
nych dovednostech
QO14: Uzkost 37 10 5,4 | QI48: Nespokoje- 5,8
nost s rozvrhovym
plinem
QO21: Osobni pro- 37 9 5,4 | QO6: Strach z ne- 5,5
blémy dostatecného uplat-
néni
QO11: Nezajem o 37 9 5,3 | QO19: Nezvladani 5,5
osobni rozvoj pozadavki VS
v ramci formalniho
vzdélavani
QI59: Nedostatecné 37 10 5,3 | QO7: NemozZnost 5,3
mnoZstvi vzdélava- osamostatnéni se
cich programi
QO22: Nedostatek 37 10 5,2 | QO10: Presvédceni 5,3

znalosti

o vlastnich dostatec-

nych znalostech




QI50: Nedostatek 37 9 5,2 | QO11: Nezajem o 5,3
praxe osobni rozvoj

v ramci formalniho

vzdélavani
QO23: Nedostatek 37 9 5,2 | QO21: Osobni pro- 5,3
dovednosti blémy
QI58: Neatraktivni 37 9 5,0 | QI53: Nedostatek 5,0
predméty v dalS§im vzdélavacich moz-
studiu nosti
QO020: Pocit nedo- 37 9 5,0 | QI59: Nedostatecné 5,0
state¢ného vzdélani mnoZstvi vzdélava-

cich programii
QO17: Postradani 37 9 4,9 | QO14: Uzkost 4.8
smyslu vzdélavani
QO6: Strach z nedo- 37 10 4,9 | QI60: Nedostatek 4,8
statecného uplatnéni informaci
QOS: Nedostatek 37 9 4,9 | QO8: Spokojenost 4,5
schopnosti s titulem Bc.
QI53: Nedostatek 37 10 4,7 | QI50: Nedostatek 4,5
vzdélavacich moz- praxe
nosti
QS33: Touha po 37 10 4,6 | QO3: Nedostatek 43
cestovani sebevédomi
QIS51: Nedostatek 37 9 4,6 | QS36: Nespokoje- 4,3
navazujicich pro- nost se studovanym
grami na UTB oborem
QS37: Spatné do- 37 10 4,6 | QS38: Nedostatek 43
stupnost financi
QS42: Mnoho ji- 37 8 4,6 | QI45: Spatny p¥i- 4,3
nych koni¢ku stup pedagogi
QS32: Nespokoje- 37 10 4,6 | QI58: Neatraktivni 43
nost se studentskym predméty v dalSim
Zivotem studiu
QO3: Nedostatek se- 37 10 4,5 | QO9: Presvédcéeni o 4.0
bevédomi vlastnich dostatec-

nych dovednostech
QI60: Nedostatek 37 9 4,5 | QO023: Nedostatek 4,0

informaci

dovednosti




QS28: Vzdalenost, 37 10 4,4 | QS39: Manzelstvi 4,0
dojizdéni
QO16: Emocionalni 37 8 4,4 | QI47: Nespokoje- 4,0
bariéry nost se studiem na
UTB
QO12: Spatné 37 9 4,4 | QI52: Spatna komu- 4,0
$kolni vysledky nikace mezi vyucuji-
cimi a studenty
QS36: Nespokoje- 37 10 4,3 | QI46: Nespokoje- 3,8
nost se studovanym nost s vyucovacimi
oborem predméty
QI46: Nespokoje- 37 9 4,3 | QO16: Emocionalni 3,5
nost s vyucovacimi bariéry
predméty
QS40: Péce o rodinu 37 10 4,2 | QO022: Nedostatek 3,5
znalosti
QI45: Spatny pii- 37 10 4,1 | QS40: Péce o rodinu 3,5
stup pedagogi
QI57: Nizka kvalita 37 8 4,1 | QI54: Spatné vztahy 3,5
predméti s pedagogy
QI52: Spatna komu- 37 8 4,0 | QI55: Spatné vztahy 3,5
nikace mezi vyucuji- se spoluzaky
cimi a studenty
QS35: NemozZnost se 37 8 4,0 | QI57: Nizka kvalita 3,5
samostatné rozhod- predméti
nout
QS39: Manzelstvi 37 10 3,8 | QO12: Spatné 3,0
Skolni vysledky
QI55: Spatné vztahy 37 9 3,8 | QO17: Postradani 3,0
se spoluzaky smyslu vzdélavani
QI47: Nespokoje- 37 9 3,8 | QS30: ZaloZeni ro- 3,0
nost se studiem na diny
UTB
QS34: Nedostate¢na 37 10 3,5 | QS32: Nespokoje- 3,0

socialni opora

nost se studentskym

Zivotem




QI56: Nedostateéné 37 9 3,4 | QS34: Nedostateéna 3,0
schopnosti peda- socialni opora
gogii
QS30: Zalozeni ro- 37 10 3,4 | QI56: Nedostateéné 2,8
diny schopnosti peda-

gogii
QI54: Spatné vztahy 37 6 3,2 | QO5: Nedostatek 2,5
s pedagogy schopnosti
QS25: Rodinné pro- 37 10 3,0 | QS25: Rodinné pro- 1,3
blémy blémy
QS26: Zdravotni 37 10 2,5 | QS26: Zdravotni 1,0

problémy

problémy




