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ABSTRAKT

Diplomova prace ,,Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota soucasné rodiny* analyzuje
pracovni a rodinny Zivot soudasné rodiny, ktery je ovlivnén legislativou Ceské republiky,
kolektivnimi smlouvami uzavienymi u vybranych zaméstnavatelii nadnarodnich korporaci
a Casovym, fyzickym zatiZzenim jednotlivych ptislusnik rodiny, odraZejicim se v jejich
soukromém zivoté. Teoreticka ¢ast vysvétluje zakladni pojmy tykajici se pracovniho
zivota, zaméstnani, péce statu o rodinu a jeji jednotlivé piislusniky z hlediska legislativy.
Praktickd ¢ast se zaméfuje na srovnani vybranych kolektivnich smluv, uzavienych mezi
odborovymi organizacemi ve dvou dotéenych nadnarodnich korporacich v Ceské republice
a Slovenské republice. Srovndvadme nami vybrand stejna kritéria v jednotlivych
kolektivnich smlouvach s pfihlédnutim na zaméstnanecké benefity zaméstnavatele
poskytnuté zameéstnanci, odrazejici se v jeho rodinném Zzivoté. Diplomova prace ma

teoreticko—empiricky charakter.

Klic¢ova slova: zakonik prace, kolektivni smlouva, zdkon o roding, socidlni benefit,

nadnarodni korporace
ABSTRACT

Master’s thesis "Balancing work and family life of contemporary family" analyses the
working and family life of contemporary family which is influenced by the legislation of
the Czech Republic, by collective agreements concluded with selected employers of
multinational corporations and by the time and physical burden of individual family
members, reflected in their private lives. The theoretical part explains the basic concepts
related to working life, to employment, to the family care and care of its individual
members by the state in terms of legislation. The practical part focuses on the comparison
of selected collective agreements concluded between trade unions in the two multinational
corporations in the Czech Republic and the Slovak Republic. We compare the same criteria
in individual collective agreements chosen by us taking into account the employee benefits
of the employer provided the employee, reflected in its family life. Master’s thesis has a

theoretical-empiric character.

Keywords: labor law, collective agreement, family law, social benefit, multinational

corporations
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UvVOD

V diplomové praci se zabyvame problematikou slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
soucasné rodiny. Uvedeme vybér zdkladnich legislativnich norem, zabyvajicich se
problematikou prace zaméstnanct v ramci zaméstnani u velkych nadnarodnich spolecnosti.
Pokusime se objasnit, jak se na soucasném Zzivoté rodiny odrdzi zmény v souvislosti
s rostouci pracovni zatézi a se zrychlovanim pracovniho nasazeni v ramci pracovni doby.

Maji nemaly dopad na prib¢h a zplsob Zivota mimopracovniho.

V dnesni dobé¢ tzv. globalizace roste pracovni zatéz pracovnikli zejména v jejich aktivnim
veéku. Rozsah pracovni zatéze ovlivituje harmonicky zpiisob Zivota jednotlivcli, ma vliv na
jejich fyzické, psychické, mentalni schopnosti a odrazi se nasledné i na celkovém zptisobu
zivota, ktery vedou ne jen oni, ale i jejich pfipadnd rodina. Prib&h prozivani pracovniho
procesu, to jakym zpiisobem c¢lov€k proziva cCas, ktery trdvi v zaméstnani, muize byt
ovlivnén mnoha okolnostmi. Ty nasledn¢ pfispivaji ke spokojenosti zaméstnanct
s podminkami a prostfedim, ve kterém na pracovisti pracuji. Velky vliv na prozivani casti
zivota, ktery pracovnik travi v zaméstnani, mize ve firemnich zavodech mit existence

odborovych organizaci. Pokud v podniku pracuji, uzaviraji se zaméstnavateli kolektivni

smlouvy (KS).

Ty svym obsahem a ustanovenimi, kterd jsou v nich zachycena, mohou zna¢né¢ ovlivnit
prozivani pracovniho zivota ne jen zaméstnancli organizovanych v odborech, ale 1 vSech
ostatnich, kteti ¢leny odborové organizace nejsou. Proto se kolektivnimi smlouvami v nasi

praci rovnéz zabyvame.

Ditvodem, pro¢ jsme si toto téma zvolili, je osobni pracovni zatazeni autora diplomové

prace a soucasné i zajem o zkoumanou problematiku.

Nenasli jsme Zzadné piesné odpovidajici vyzkumy, zabyvajici se detailné problematikou
volné ptistupnych a dosud aktudlnich kolektivnich smluv v souvislosti s praci odborovych
organizaci, hajicich z4jmy zaméstnancii u pramyslovych nadnarodnich korporaci tak, aby
jejich pracovni vytizeni mélo co nejmensi dopad na zpisob Zivota jejich rodin. Proto jsme
cerpali z kolektivnich smluv platnych nejpozdéji do roku 2019. Jsme si védomi, ze podle
Zakona ¢. 25/2007 Sb., o kolektivnim vyjednavani, § 9 odst. 4 — jsou smluvni strany
povinny uschovavat kolektivni smlouvy a rozhodnuti rozhodct, ktera se jich tykaji, po

dobu nejméné péti let od skonceni doby jejich platnosti.
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Provedli jsme srovnavaci analyzu kolektivnich smluv téchto nadnarodnich spolecnosti

uzavienych mezi smluvnimi stranami — pravnimi subjekty:

- Brembo Czech s.r.0. a ZO OS KOVO Brembo Ostrava,

- Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zavod Lozorno a

70 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zdvod Lozorno

- Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zavod Faurecia Componens Pisek, s.r.0.

a Zakladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek

Cilem prace je srovnani jednotlivych vybranych kolektivnich smluv, jejich analyza,
srovnani nami definovanych kli€ovych kritérii, kterd maji hodnotu a souvislost se
sladovanim pracovniho Zivota s rodinnym Zivotem jednotlivcti. Dojdeme k zavéram, které
bude mozno vyuzit v dalSim zkoumani dané problematiky. Budou moci byt rovnéz
zohlednény pii dalSich jednénich odborovych organizaci se zaméstnavateli - zastupci
nadnarodnich korporaci tak, aby pracovni zatizeni zaméstnanci mélo co nejmensi
negativni vliv na jejich soukromy a rodinny Zivot a na zplsob jejich Zivota

v mimopracovni dob¢ a aby vliv pozitivni byl pro zaméstnance co nejvyssi.

Da se predpokladat, ze vzhledem ke stile vice se prodluzujici délce lidského zivota a
rostouci délce zivota aktivniho pracovniho, téma sladéni vySe jmenovanych dvou sfér

zivota lidi ziistava aktualnim pro celou spolecnost.

Tato diplomova prace muze ovlivnit prakticky zivot kazdého jedince. Toho, ktery je
schopen zpisob svého zivota fidit a smérovat svym vlastnim pragmatickym zptsobem
mysleni a svou snahou o zdravy Zivotni styl, harmonicky zplisob Zivota ne jen svého, ale i
Zivota své rodiny a okoli. Praci Ize vyuzit jako podklad pro podobu tiSténou, ale také pro
zaklad prednaskové ¢innosti, ur¢ené odborné i laické vetejnosti. Lze ji pouzit téz jako

zaklad pro dalsi vyzkumnou védeckou ¢innost, v budoucnu dle potieby 1 jinak.
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I. TEORETICKA CAST
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1 Zivot pracovni

Zivot kazdého ¢lovéka je v dneni dobé vytvafen dvéma dillezitymi sférami — Zivotem
pracovnim a zivotem, jehoZ soucésti je rodina kazdého jedince. Tyto dvé sféry je tfeba
sladit tak, aby jejich vyvazenost byla co nejvice harmonickd a nenaruSovala jakymkoliv
zpusobem osobnost kazdého Clovéka a jeho pracovni povinnosti ovliviiované pobytem
v zam¢éstnani. Neovlivilovala ani rodinu a prostiedi, ve kterém cloveék zije v dobé
mimopracovni. Zijeme v rozpolcené dob&, ve které jsme nuceni na§ Zivot pracovni a
osobni pulit, oddélovat ob¢ Casti a soucasn¢ se snazit obé tyto slozky néjakym zpiisobem

skloubit.

1.1 Uvod do problematiky pracovniho Zivota

Je moZné budovat pracovni kariéru a pfitom mit dost ¢asu na rodinu, na vybudovani

zdravého rodinného zazemi a vztahti v roding, jejiz soucasti kazdy jedinec je?

Internetovy portal ,,Psychologie pro kazdého* v ¢lanku ,,Naucte se vyvazovat praci a

osobni zivot* klade ¢tenaftim otadzku, kterd je o dané problematice nuti premyslet:

Co kdyz naSe nedostatecna schopnost vyvazit pracovni a osobni Zivot spo¢iva pravé v tom,

ze se ob¢ sféry snazime od sebe odd¢lit?
Mame Zivot jen jeden, kazdy den travime sviyj ¢as jak v zaméstnani, tak doma v soukromi.

Stale je to jen jeden zivot a pravdépodobné se ndm nikdy nepodafi Cas, ktery travime

v préci a travime ho i n€kde jinde, oddélit od sebe a rozdélit ho presné na dvé poloviny
(Brancikova, 2018).

Zivot je vyvazeny celek a na dvé rovnocenné &asti ho rozdélit nelze. Vzdy bude jedna
prevladat nad tou druhou, budou se vzijemné ovliviiovat. Je tfeba ob¢ ¢asti sladit co
nejlépe, nejefektivnéji a tak, aby ani jedna z obou sfér lidského Zivota ,nestradala“ a aby
nebyla néjakym zplsobem kricena na ukor sféry druhé. Prace a cas, ktery travime v
zaméstnani, zcela jisté hraji v naSem Zzivoté rozhodujici ulohu. Zajistuji ndm nasi
individualni pottebu ve spole¢nosti uplatnit se, prosadit se, sobé 1 svému okoli dokazat své
schopnosti, znalosti, dovednosti. S tim souvisi i potfeba zajistit sebe, svou rodinu a blizké

ne jen po finan¢ni strance. Také potieba naplnit sobé i1 vSem kolem nds co nejlépe

pfedstavy o zptsobu plnohodnotného zivota na urcité a predem stanovené Zivotni urovni.
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V dnesni uspéchané dob¢ a v soucasném globalizovaném svété zejména zivot pracovni
rozhodujicim zpiisobem ovliviiuje Zivot rodinny kazdého jedince a v ndvaznosti na to i celé
soucasné spoleCnosti. Dle souCasné platné legislativy je rodina stale jest¢ zakladem
spolecnosti a statu, je jejim zdkladnim c¢lankem a ekonomickou jednotkou, ovliviiujici

vyvoj a rozvoj jak statl, ale i celého soudobého svéta.

Patiime ke generaci, ktera je v souc¢asné dob¢ ve vrcholné fazi svého aktivniho Zivota. Pro-
to si musime uvédomit, jak je dilezité spravné a co nejlépe se vyrovnat a sladit vSechny
pozadavky souvisejici s vykonem povolani, zaméstnani a zaroven plnit pozadavky, které
na kazdého jedince klade rodina, osoby, se kterymi zije ¢i bydli ve spole¢né domacnosti, tj.

jeho okoli.

Jak se naSe spolecnost neustdle postupné vyviji, ovlivnéna zavadénim stale novych a no-
vych postupti, metod, technologii ve vyrobé, ovlivnéna meénici se metodikou a technikami

vzdélavani — tak se méni 1 socidlni slozeni a uspofadani spolecnosti.

Vznikaji nové védni obory a s tim souvisejici obory studijni na stiednich a vysokych $ko-
lach. Z nich vychazeji absolventi pfipraveni pracovat v novych, nebo zcela jinych hospo-
darskych podminkéch a sférach. Méni se podoba nékterych obori starSich, popf. tyto zcela
zanikaji (zde pfipomenime jesté v 80. letech 20. stol. existujici a nyni jiZ u nds zaniklou tzv.
politickou ekonomii) — ¢i obory nabyvaji ve srovnani s minulosti zcela jinou podobu,

obsah.

Z novych nebo rozvijejicich se oborit mizeme uvést védni discipliny riznych smért, z
nichz n¢které jsou pro nas velmi zajimavé a jist¢ dulezité. Napt. andragogika,
arteterapeutika, nutri¢ni terapeutika, socialni pedagogika, optimaliza¢ni ergonomie. V uzké
spolupraci zaméstnavateli a vzdélavacich zatizeni vznikaji dalsi a jiné pracovni pozice dle
poptavky pracovniho trhu. Napiiklad Data Collection Speciast (zabyvd se sbérem a
analyzou vybranych dat v rdmci vyrobniho podniku), Key Acccount Manager (manazer
pro klicové zakazniky podniku), Customer Service Quotation Support (servis podpory

zakaznika).

Stale zrychlujici se rozvoj dalSich novych a ménicich se védnich disciplin, oborti a
pracovnich zafazeni zaméstnanct nas v posledni dobé velmi zaujal pro svou snahu pfispét
co nejlépe k udrzitelnému enviromentdlnimu rozvoji. Disledkem toho je, Ze se méni

pohled na potfebu sladit zivot pracovni se zivotem rodinnym, protoZe roste narocnost



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

zivota pracovniho na psychiku a miru odbornosti jedince. Tim je ovlivnén zpiisob Zivota

kazdého ¢lovéka.

Dalsim dusledkem je i stres, vznikajici pfi vykonu povolani, ktery ovliviiuje jedince po
strance psychické. Muze mit negativni dopad na celkovy zdravotni stav pracujiciho
¢lovéka. V ndvaznosti na to negativné muze ovlivnit i celkovy chod Zivota rodiny a okoli

cloveka, zijiciho ve stresové situaci.

,»S ohledem na c¢loveka, ktery se nachazi v tlaku stresor, byl stres definovan zprvu jako
negativni emociondlni zazitek, ktery je doprovazen urcitym souborem biochemickych,
fyziologickych, kognitivnich a behavioralnich zmén, jez jsou zaméfeny na zménu situace,
kterd cloveéka ohrozuje, nebo na pfizplisobeni se tomu, co nelze zménit.“ (K¥ivohlavy,

2001, s. 170).

Nemaly vliv na pritbéh pracovniho Zivota ma i diverzita. Ovliviiuje pracovni prostredi a

vysledek pracovni Cinnosti.

,»Slovo ,.diverzita® by se volné dalo pielozit jako rozmanitost. V pracovnim prostiedi tato

-----

a) fyzické aspekty (v€k, pohlavi, piislusnost k rase ¢i narodnosti, zdravotni

zpusobilost apod.)

b) socioekonomické (spolecenské postaveni, socidlni role, socidlni a

ekonomické prostiedi)

¢) individualni (vira, politickd pfisluSnost, néazory, postoje, preference,

sexualni orientace, zkuSenosti, schopnosti, zaliby, atd.)

(Junova, 2012, s. 40).

Problematice pracovniho Zivota se vénuje velké mnozstvi vychazejici vybrané odborné
literatury, clanka v piislusnych odbornych casopisech a studiich, publikacich a také
legislativa, vénujici se uvedenému tématu. Jednim ze zdkladnich a velmi dulezitych
legislativnich dokumentt, které maji nepominutelny vliv na zivot pracovni a v dusledku i
na zivot rodinny, je Zakonik prace. Proto o ném budeme hovofit nejdiive. Zakonik prace
ve vSech svych ustanovenich a paragrafech musi vychdzet a nesmi odporovat tomu, co je
uvedeno v jiném legislativnim dokumentu — v Ob¢anském zakoniku (platna a novelizovana

verze zakona ¢. 89/2012 Sb.) — ale vzhledem k omezenému rozsahu a k zaméfeni nasi
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prace jsme se rozhodli vénovat se Zakoniku prace, protoze ten dle naseho ndzoru ma

zasadni vliv na pracovni Zivot v§ech pracujicich osob.

1.2 Vliv Zakoniku prace na pracovni Zivot zaméstnancu

v zaméstnaneckém poméru

Nejvetsi pocet lidi, ktefi prozivaji svij pracovni zivot v zaméstnani, je v tak zvaném
zaméstnaneckém poméru. Travi svllj pracovni €as na pracovnich pozicich, které jim urcil
jejich zaméstnavatel. At ve firmach mensSich, ¢i ve velkych primyslovych zavodech nebo
v nadnarodnich korporacich, ¢eskych dcefinych firmach velkych svétovych primyslovych

koncernu.

Proto se budeme zabyvat zdkladnim legislativnim prosttedkem, jehoz dodrzovani jak
zaméstnanci — tak 1 zamé&stnavateli — ovliviluje népli a zpusob, jak tito jedinci travi sviij
pracovni cas. Budeme se zabyvat Zakonikem prace (dale ZP) — jeho nejnovéjsi
novelizovanou verzi. Jedna se o Zakon ¢. 262/2006 Sb. v Uplném novelizovaném znéni,

ucinném od 1. 7. 2019.

Podle § 1 odstavec a) tento zdkon upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé

prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Odstavec b) téhoz paragrafu ZP upravuje pravni vztahy kolektivni povahy a podporu
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi.
Protoze jsme cCleny Evropské unie, musime zohlednit i odstavec c), ktery hovoii o
zapracovani piislusnych predpisit Evropské unie. Paragraf 4 ZP uvadi, ze pracovnépravni
vztahy se tidi timto zdkonem, nelze-li pouzit tento zékon, fidi se Obcanskym zakonikem
(dale ObZ), a to vzdy vsouladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahi.
V odstavci 2 ZP v navaznosti na predchozi ustanoveni odstavce 1 je uvedeno, Ze muizZe
dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoz i vnitinim piedpisem; k upravé povinnosti
zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Dulezita je skute¢nost, uvedend v odstavei 4 § 4a: Vzda-li se zaméstnanec prava, ktera mu

tento zdkon, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis poskytuje, neptihliZi se k tomu.

Dilezité pro prabéh pracovniho Zivota jsou i smluvni strany zakladnich pracovnéprévnich

vztahu.
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V hlavé I1 ZP § 6 — 11 se pravi, Ze:

“Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavéazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu a zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
k vykonu prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. A vedoucimi zaméstnanci
zaméstnavatele se rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zamé&stnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanctim jejich pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu ucelu zdvazné
pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz

vedouci organizacéni slozky.*

Zakonik prace se v § 16 odstavcich 1 az 4 zabyva rovnéz diverzitou, o které jsme se jiz
zminovali v textu vySe a kterda ma vliv na atmosféru na pracovisti, ovliviluje kvalitu a
kvantitu pracovniho vykonu a v dalsim disledku ma dopad i na rodinny zivot kazdého

pracovnika.

Na sladéni pracovniho a rodinného zivota mize mit vliv i typ a druh pracovni smlouvy,
uzaviené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Kromé velmi rozsitenych a v dne$ni
dob¢ jesté nejCastéji uzaviranych pracovnich smluv, zajistujicich pobyt pracovnika ptimo
na pracovisti zavodu, podniku, firmy, se stale Castéji zac¢inaji vyuzivat i dal§i moznosti pro
uzavieni pracovniho vztahu. Pfipomindme zde napiiklad nartstajici trend uzavirdni
pracovnich smluv na zkraceny tvazek, dale pracovni smlouvy umoziujici volnou pracovni
dobu, kdy zaméstnanec po dobu, dohodnutou se zaméstnavatelem je pfitomen na pracovisti
firmy, kde plni zadané tkoly, a v dobé pfedchozi a nasledné mulze byt na pracovisti
nepiitomen, pokud spliiuje mésicni fond odpracovanych hodin. O tomto typu pruzného

rozvrzeni pracovni doby se zminuje § 85 odstavec 1 az 6 ZP.

Nekteré firmy jsou ochotny umoznit v zdjmu zvySeni kvality prace nebo z jinych divodi
svym zaméstnanciim praci z domova (tzv. home office). V obou uvedenych piipadech,
o kterych se hovoftilo vySe, se jednd naptiklad o zaméstnance — matky pecujici o malé déti,
o zamgéstnance s n¢jakym zdravotnim postizenim, o zaméstnance pecujiciho o osobu
blizkou, nebo o zaméstnance, kterému je timto zplisobem zajiStén zaméstnavatelem néjaky
dalsi mozny pracovni benefit (zaméstnanecka vyhoda). Uvedeme piiklad zaméstnanci
oddé€leni informacnich technologii, ktefi maji pfipojeni a ptistup k programiim a databazim

podniku v rezimu ,,vzdalené plochy* z domu.
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Pro zaméstnance v téchto ptipadech se mlize stat problematickym uplatiiovani pozadavku
riznych nahrad za nepfedpokladané a nahlé piihody, spojené naptiklad s dodrZovanim
zasad bezpecnosti prace, s ochranou zdravi zameéstnance, ¢i s kontrolou zaméstnavatele,
zda zaméstnanec dodrzuje na pracovisti ,,home office* poZzadované technologie a pracovni

postupy. Na toto pamatuje Zakonik prace v Hlavé IX ve vSech odstavcich § 317.
Dalsi moznosti, v dnesni dobé€ se stale vice uplatnujici v praxi, je tzv. sdilené pracoviste.

Tato forma vyuzivani pracovniho prostfedi se uplatituje nejcastéji ve velkych méstech, kde
je soustfedéno vice riznych €eskych i1 nadnarodnich firem. Ty se podileji na provozu jimi
vybraného sdilen¢ho pracovisté. Byva vybaveno nejmodernéjSimi pracovnimi prostredky a
nastroji, zafizenim. Je nutno konstatovat, ze tato forma vyuzivani pracovniho prostiedi
zamé&stnanci riznych firem je u néas prozatim pomérné¢ malo rozSifend. Trend sdilenych
pracovist’ ma ale zvySujici se charakter, protoze ptfinasi s sebou z hlediska ekonomického a

socidlniho velké mnoZzstvi vyhod jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele:
- sdileny ndjem za plochu kancelafi,

- podil na nakladech na udrzbu pracovisté, na zajisténi a ndkup nového moderniho

vybaveni,

- moznost navazovani novych obchodnich kontaktl a vzdjemné pifedavani zkusSenosti

jednotlivymi pracovniky na sdileném pracovisti (tzv. lessons learned), aj.

Na druhé strané s sebou pfinasi zaméestnavatelim a zaméstnanclim, pracujicim na sdileném

pracovisti, 1 n€které negativni vlivy, jevy a problémy:
- problematickou kontrolu dodrzovani pfedpisti o bezpecnosti prace,

- kontrolu dodrzovani pracovni doby, je-li sdilenych pracovist’ v jedné firm¢ vice a

jsou-li na riiznych mistech,
- kontrolu dodrzovani produktivity prace,

- problémy vznikajici v souvislosti s cetnym obménovanim slozeni kolektivu
zameéstnancl, ktefi vyuzivaji sdilené pracovisté souCasné a jsou zameéstnanci
riznych firem. Tito jedinci nemaji dostatek ¢asu ani moznost navéazat kvalitni
mezilidské vztahy na pracovisti, jak tomu byvd mezi zaméstnanci na stabilnich
pracovistich v ramci jedné firmy, podniku, coz se miiZze odrazet i v jejich rodinném

Zivote.
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DalSim moznym ohrozenim firmy sdilejici pracovisté je nebezpe¢i ztraty nebo Uniku
divérnych dat a informaci ne jen o dané firm¢, ale 1 o jejich dodavatelsko-odbératelskych
vztazich, o firemni strategii, o hospodaiskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych,
kulturnich a socialnich podminkach, které firma svym zaméstnancim poskytuje a
zajistuje. Ohrozeny nebo ztraceny mohou byt i citlivé osobni tdaje o zaméstnancich firmy,
podléhajici utajeni v ramci Zakona o ochrané osobnich idajii (Obecné natizeni o ochrané

osobnich tidajii — nafizeni Evropského parlamentu a Evropské rady ¢. 2016/679).

Nebezpeci ztraty firemniho know-how, které na sdileném pracovisti hrozi, mize byt

divodem, pro¢ nekteré firmy tento zplsob prace svych zaméstnancti prozatim nepodporuji.

Jinou formou sdileni je po domluvé se zaméstnavatelem v posledni dobé velmi Casty a
rostouci trend - sdileni pracovnich mist (Job Sharing). Zkoumanim internetového zdroje

http://fleximetr.cz/job-sharing jsme zjistili, o jaké formé sdileni pracovniho mista se

vlastné hovofi a Ze tato forma vykonu pracovni ¢innosti je postupné a dobie vyuzitelna
zameéstnanci pii slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, navic do budoucna s velkym

vyuzitelnym potencidlem jak zaméstnavateli, tak 1 zaméstnanci.

Tento moderni zptisob vykonu prace spoc¢iva v praci dvou ¢i vice zaméstnancii na jednom
pracovnim misté. Zameéstnanci sdili ndpln prace ptipadajici na jedno pracovni misto a
podle mnozstvi odpracované doby na tomto misté jim pfislusi i pomérnd mzda a narok na
dovolenou. Sdilené pracovni misto je realizovano nejcastéji dvéma ¢asteCnymi pracovnimi
uvazky. Zaméstnanci sdili napln prace, mohou, ale ¢asto nemusi sdilet pracovni vybaveni.
Sdilejici zaméstnanci si po dohod¢ s nadiizenym rozd¢€luji tikoly 1 pracovni dobu a nesou
spoleénou odpovédnost za plnéné tkoly. V Ceské republice nabizi sdilend pracovni mista
v soucasnosti 7 % firem a organizaci, naptiklad v Némecku je to uz 20 %, ve Velké

Britanii 50 % zaméstnavatelu.

Vyhody sdilenych pracovnich mist pro zaméstnavatele a v dalSim disledku 1 pro stat jsou

nemalé.

W

Zastupitelnost zaméstnanct, jejich vyssi spokojenost a vyssi loajalita zaméstnanct viaci
zaméstnavateli, podpora diverzity a spoluprace, zvySeni atraktivity zaméstnavatele,
moznost prilakani vysoce kvalifikovanych zaméstnanct, kteii chtéji pracovat jinak. Sdileni
pracovnich mist je vhodné pro administrativni pozice a ve vysledku je odvedeno vétsi
mnozstvi prace nez za dva c¢astecné tuvazky. U sdilejicich zaméstnanci nemusi

zaméstnavatel fesit zastupitelnost v dobé dovolenych nebo nemoci. Z hlediska statického
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se ve stat¢ zfizovanim sdilenych pracovnich mist snizuji daje o nezaméstnanosti, zvySuje
se pfijem do statni pokladny odvadénim socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavateli

za pracovniky, ktefi pracuji na sdilenych pracovnich mistech.
Sdilena pracovni mista jsou vyhodna pro zaméstnance rovnéz v téchto oblastech:
Mohou harmoni¢téji a bez vétSich problému sladit profesni a rodinny Zivot.

Maji moznost feSit individudlni potfeby a pfitom budovat kariéru, vzijemné se mohou

jeden od druhého ucit.

Maji moznost rozdélit si ¢innosti podle silnych stranek obou sdilejicich zaméstnanct a ve
srovnani s ¢astenymi uvazky mohou diky vzajemné zastupitelnosti minimalizovat stres

spojeny s nepfitomnosti na pracovisti a s praci piescas.

Ptesto, Ze sdileni pracovnich mist neni dosud zakotveno legislativni normou, je mozno jiz
v soucasnosti vyuzit pro tuto formu vykonu prace § 39, 76, 80 a 236 platného Zakoniku
prace - Zakon ¢. 262/2006 Sb.

Vlada se zavedenim sdilenych pracovnich mist do budoucna pocitd. Platnost legislativni
upravy ZP a jeho novelizace, spjata s touto problematikou, se predpoklada nejdiive od
roku 2021. Jedna se o velmi dalezitou zménu v systému pracovniho i rodinného prava,
proto je potieba jednotlivd ustanoveni detailné propracovat tak, aby nasledn¢ nedochazelo
k porusovéni legislativnich ustanoveni platnych v Ceské republice a platnych i v ramci

Evropské unie.

Pracovni smlouva je zédkladnim pravnim dokumentem, ktery sjednava a jasné¢ vymezuje
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kromé toho, ze musi ve vSech bodech svym
obsahem vyhovovat ustanovenim Zakoniku prace a dals$i platné legislativé, musi byt
vyhotovena v pisemné podobé. Kazdy zaméstnanec by mél ve vlastnim zajmu pfi jejim
sjedndvani na zacatku zaméstnaneckého poméru u zaméstnavatele vénovat pozornost
tomu, zda je jasné, urcité a jednoznacné feceno, kdo a jak bude za n¢j odvadet legislativou
urc¢end pojiSténi. Napf. povinné socialni pojisténi stanovené zakonem ¢. 589/1992 Sb. § 3,
O pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a také
pojisténi zdravotni dle zdkona ¢. 164/2019 Sb. O nemocenském pojisténi. Aby v piipade
nutnosti ¢erpani nemocenskych davek a jinych zalezitosti spojenych s jeho zdravotnim
stavem, nebo v piipad¢ naroku na pobirani podpory v nezaméstnanosti a v budoucich
letech pii nastoupeni do dichodu atd., se nesetkal s nenaddlym, necekanym ¢i pro jeho

dal§i zivot nepfijemnym piekvapenim, které by jeho dalsi pribéh zivota negativné
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ovlivnilo, odrazilo se i vrodinném Zivoté. Administrativni ukony spojené s odvadénim
socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance by mél odvadét (aZ na vyjimky)
zaméstnavatel, ¢imz pro zameéstnance odpadd mnozstvi administrativni prace. Toto

vnimame jako kladny rys zamé&stnaneckého poméru.

Dalsim problémem, ktery miize naruSovat priubéh sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, je vzajemny vztah mezi pracovni dobou a dobou uré¢enou na odpocinek. Paragrafy
78 az 87 platného ZP jasné stanovuji definici pracovni doby a urcuji v8e, co se pracovni
doby tykéd (sménnost provozu, pracovni pohotovost, tydenni fond pracovni doby, otazku

pracovni pohotovosti, rovnomérné rozvrzeni pracovni doby aj.).

Na pracovni dobu z mnoha ne jen rodinnych divodii by méla navazovat doba odpocinku.

Podle ZP je to doba, ktera neni dobou pracovni. Tuto problematiku v ném tesi hlava IV

§ 90 az 92. Odpocinek by mél slouzit k nabrani sil pro dal$i praci, ke zkvalitnéni
pracovniho zivota, ale také k vlastni seberealizaci zamé&stnance. V zajmu zaméstnavatele je
zvySovani produktivity prace jednotlivych zaméstnancti, které kvalitnim a promysSlenym
prozivanim doby urcené k odpoCinku zaméstnanci mize byt ovlivnéno. Modernim
trendem soucasné doby je, Ze zameéstnavatelé ziizuji zaméstnanclim na pracovistich
relaxacni zony a razna esteticky upravend prostiedi, ve kterych si zaméstnanci mohou
kratce v ramci pracovni doby odpocinout, pfipadné se i odreagovat, snizit pracovni napéti a
stres spojeny se zvysujicimi se pozadavky na pracovni nasazeni zaméstnancii. To vSe mtize

prispét ke zkvalitnéni pracovniho i rodinného zivota zaméstnancu také.

Dtlezitym faktorem, ktery ovliviiuje kvalitu a zpisob proziti Zivota pracovniho i
rodinného, je mzda, kterou obdrzi podle pracovni smlouvy a dal$ich legislativnich norem
kazdy pracovnik za svou odvedenou praci. Tato problematika je v ZP oSetfena v § 109 az
123. Vys§i mzdy minimalni, platné po urcité dané obdobi, stanovuje vladnimi nafizenim,

opatfenim vlada.

Od 1. ledna t. 1. je jeji vySe stanovena na soucasnych 14 600,- K& Minimélni mzda je

navysSovana o inflacni koeficient, stanoveny CNB.

Vyse mzdy za odvedenou praci, kterou zaméstnanec ve skute¢nosti dostava, miize byt
navysSena o razné piiplatky k zakladni mzdé. Zaméstnavatel jimi zvySuje zaméstnanci
mzdu na tzv. “hrubou®, tim zaroven zvySuje zaméstnanci atraktivitu a zdjem o zaméstnani
ve firm¢. Muze se jednat napiiklad o dodatkové dovolené, o rizné socidlni a pracovni

benefity, o cilové odmény, o dalsi zaméstnanecké vyhody a opatfeni ze strany
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zaméstnavatelll v zajmu zaméstnancti. Ty pak mohou mit vliv na délku zaméstnani
pracovnikl u jednotlivych zaméstnavateld, na kvalitu a kvantitu jejich odvedené prace, na
jejich loajalitu k zaméstnavateli a na dalsi mnohé okolnosti spojené s pracovnim zivotem
lidi.

Vyse uvedené skutecnosti mohou byt indikatorem pro pracovni kariérni postup a vnitini

sebejistotu zaméstnance — ndsledné mohou ovlivnit 1 Zivot jeho rodiny a jeho blizkého

okoli.
Soucasna legislativa Ceské republiky 1 Evropské unie fesi 1 otdzku zaméestndvani zen.

Zaméstnavatel je povinen pii stanoveni pracovnich podminek a pfi stanoveni pracovniho
zafazeni zaméstnancli a zameéstnankyn zohlednit skuteCnost, Ze Zeny-matky a otcové
mohou pecovat o dit€ v urcitém v€ku a také o jiné fyzické osoby. Zaméstnavatel musi

piihlizet k jejich potiebam. Jeho povinnosti a prava upravuji § 237 az 242.

Rovnymi pfilezitostmi Zen a muzli na trhu prace a sladénim pracovniho a rodinného Zivota

se v Evropské unii zabyva Evropsky socidlni fond — Operacni program Zameéstnanost.

Zfizovatelem portalu https://www.esfcr.cz/ je Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

republiky.

Na zaklad¢ udaji uvedenych na tomto portalu mizeme zjistit, Ze Ministerstvo prace a
socialnich véci CR realizovalo projekt tykajici se problematiky slad’ovani rodinného a
pracovniho Zivota, ktery byl spolufinancovan ze statniho rozpoc¢tu a Opera¢niho programu
Zameéstnanost (ESF) nesouci nazev: Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a

rodinného zivota na trovni kraju.

Zakonik prace pamatuje v oblasti pracovniho prava v§ 195 az 198 na matefskou a
rodi¢ovskou dovolenou. Jeji Cerpani se tykd ne jen zen, ale i muzd, a byva zohlednéno

v kolektivnich smlouvéch jednotlivych zaméstnavatelti.

Problematiku porodnosti, demografické tdaje o obyvatelich statu vcetné socialné-
ekonomickych udaji musi statni organy peclive sledovat ne jen z hlediska statistického, ale
1 z ditvodu sledovani riznych statem - statnimi organy - sledovanych zmén ve spole¢nosti.
Vzdyt se jedna o soucasné i budouci danové poplatniky, kteti dnes zajist'uji a v budoucnu
budou zajistovat vysi statniho rozpoctu. Na prabéhu jejich pracovniho i rodinného Zivota

se svymi legislativnimi a dalSimi opatienimi stat podili.
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Ustanoveni s timto spojend musi vychazet z legislativnich norem platnych v Ceské

republice, v Evropské unii a ani nesmi odporovat VSeobecné deklaraci lidskych prav.

Vliv na zpusob a prubéh proziti pracovniho a rodinného zivota ma i to, kdy a jakym
zpusobem travi zaméstnanec dobu dovolené, na kterou ma ze zadkona narok. Otazka

dovolené je v ZP teSena § 216 az § 223.

Za urcitych podminek néktefi zaméstnavatelé umoziuji svym zaméstnancim v ramci
nenarokovych benefitl ¢erpani placené dovolené i ve vétSim rozsahu, nez stanovuje zakon.
V nékterych piipadech svym zaméstnancim jejich fadnou dovolenou cerpanou podle
zakona jeSté navic i Castecné dotuji, a to ne jen jim, ale i jejich nejblizSim rodinnym
ptislusnikdm.

Zakonik prace v § 286 a § 287, nasledné v § 306 a § 307 fesi ulohu, pravomoci, postaveni
odborovych organizaci ve firmach. Pokud odborova organizace u zamé&stnavatele plisobi,
ma pravo jednat se zaméstnavatelem v zdjmu zaméstnancti. Ten sni musi projednat
napiiklad pracovni tad, Gipravu vnitinich predpist platnych ve firmé, aj. Paragrafy 320 az
322 se tykaji opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelli, podpory
vzajemnych jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli a kontroly

v pracovnépravnich vztazich.

O kolektivnim vyjednavani pojednava i zdkon ¢. 25/2007 Sb. Tento zdkon upravuje
kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich

organizacemi, za pripadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

(§ 1 zékon &. 25/2007 Sb.).

1.3 Vliv Zivnostenského zakona na pracovni Zivot osob samostatné
vydélecné ¢innych (OSVC)
Osoby samostatné vydélecné ¢inné se musi fidit mnoha legislativnimi prostfedky, zdkony,
provadécimi ptedpisy, vyhlaSkami a nafizenimi statnich i jinych organi, pod které
podléhaji v ramci svého Zivnostenského podnikani a ¢innosti.
Neni to jen Zivnostensky zakon, kterym se osoby samostatné vydéle¢né ¢inné musi Fidit.

M¢ly by mit na zfeteli 1 riiznd ustanoveni Zakoniku prace, Obcanského zakoniku, Zdkona o

pécCi o zdravi lidu, Zékona o vefejném zdravotnim pojisténi, Zakona o rodiné, Zakona o
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socialnich sluzbach, Zakona o diichodovém pojisténi a dalSich. Tyto legislativni prostiedky
jsou vzijemné v mnoha ohledech provazany a vzajemné se doplituji. Avsak Zivnostensky
zdkon ma pro OSVC postaveni prioritni. Zakonik prace, o kterém jsme hovofili vyse a
ktery se tyka predeviim vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, se OSVC tyka jen
v n¢kterych vybranych aspektech, ty vSak pro jejich vztah mezi pracovnim a rodinnym
zivotem nemusi byt tak prvofadé. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné sviij pracovni Zivot a
v souvislosti s tim svilj rodinny Zivot organizuji a uskuteciiuji podle svych predstav tak,
aby jim jejich konani co nejvice vyhovovalo. Proto se budeme zabyvat Zivnostenskym

zakonem, ktery se jich tyka predevsim.

V ustanoveni zakona ¢&. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zékon) ve

znéni pozdéjsich predpisti a v novelizovaném znéni zdkona ¢. 289/2017 (s u¢innosti od

30. 9. 2017) se upravuji nékteré¢ udaje tykajici se zivnostenského podnikani (dale jen
»Zlvnost™) a kontrola nad jejich dodrzovanim. Uvadime, ze jsme ve své praci zohlednili
novelizované znéni, tj. zakon ¢. 289/2017 Sb. v ptipadech, kterych se tato novelizovana

podoba tyka.

V ostatnich zaleZitostech tykajicich se pracovnich zalezitosti OSVC jsme se fidili dosud
platnou legislativou zakona €. 455/1991 Sb., cozZ se odrazi v uvedenych citacich paragrafii

tohoto zakona.

Paragraf 5 zakona 455/1991 Sb. stanovuje subjekty opravnéné provozovat zivnost.

V odstavci 1 se uvadi, ze Zivnost mohou provozovat fyzické nebo pravnické osoby,

splni-li podminky stanovené timto zakonem (dale jen podnikatel); statni povoleni
k provozovani zivnosti (dale jen ,,koncese®) se vyzaduje jen v ptipadech vymezenych timto

zakonem.

Podle odstavce 2 fyzické osoby, kterd nemaji bydlisté na tizemi Ceské republiky, nebo
pravnické osoby, kterd nemaji sidlo na uzemi Ceské republiky (dale jen ,,zahraniéni
osoby*), mohou na tizemi Ceské republiky provozovat Zivnost za stejnych podminek a ve
stejném rozsahu jako ¢eské osoby, pokud z tohoto nebo zvlastniho zdkona nevyplyva néco
jiného.

Pro ucely tohoto zdkona se za Ceskou osobu povazuje fyzickd osoba s bydlistém nebo
pravnicka osoba se sidlem na uzemi Ceské republiky. Bydli§tém na tzemi Ceské republiky

se pro ucely tohoto zdkona rozumi misto trvalého pobytu na jejim Gzemi.
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V§ 6 se stanovuji vSeobecné podminky provozovani zivnosti. Podle odstavce 1)
podminkami jsou plnad svépravnost, bezithonnost a podle odstavce 2) se za bezthonnou
nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro imysIné spachany trestny ¢in
v souvislosti s podnikanim a nebo pfedmétem podnikani. Tento odstavec se mize tykat

hospodarské kriminality.

»~Hospodarska kriminalita je ve své podstaté kriminalitou nendsilnou s mimofadnym
socialnim a ekonomickym dopadem na vnitini stabilitu statu. Znacna cast jejich projevi je
slozitym obcansko pravnim, ekonomickym a trestné pravnim problémem, jehoZ feSeni
vyzaduje specidlni odbornost, stalé inovovani znalosti jak u pracovnikti ptislusnych organti
statni spravy, tak i orgdnd kriminalni policie. V souvislosti s rozvojem védy a techniky
nabyva v posledni dobé na vyznamu i boj proti pocitacové kriminalité. Rozsah této trestné
¢innosti neustale roste, ma charakter organizovaného zlo¢inu s mezinarodnim prvkem,;
charakteristickym rysem je vysoka latence.” (Jednd se o rozsah neodhalenych trestnych
¢in.)

https://www.policie.cz/clanek/odbor-hospodarske-kriminality-adresa-pro-pisemny-

styk.aspx

Hromadné sdélovaci prostiedky (masmédia) u nds shodné uvadi, Ze hospodarska
kriminalita, spojena s podnikdnim, na naSem Uzemi roste a jeji dopad na ekonomiku statu
je nemaly. Vliv hospodarské kriminality mlize ovliviiovat sféru pracovniho zivota, ale

muze se odraZet i v rodinném zivoté osob samostatné vydéle¢né ¢innych.
Uvedeme piiklad:

Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné financni prostiedky ziskané podnikdnim ve svych
danovych ptiznanich ¢aste¢né priznavaji jako financni prosttedky uréené k rozvoji firmy.
Ve skutecnosti se rozhodnou je pouzivat ke zvyhodnéni svého osobniho soukromého a
rodinného zivota. Nejen svého, ale i svych rodinnych ptislusnikti nebo osob blizkych.
Jednoznacné se zde jedna o danové uniky, nebot’ tyto osoby ve svém duasledku v podstaté
okradaji stat, statni pokladnu. Uméle snizuji vysku dané, kterou by ze svého podnikani

mely odvést do statni pokladny.

Cast statniho rozpoctu je kazdorocné tvoiena finan¢nimi prostfedky ziskanymi z dani osob
samostatné vydele¢né cinnych a podle vSeobecné znamych statistickych udaji se zde jedna
o nemalé finan¢ni ¢astky. Ty mohou diky promyslenému snizovani vyse daitové povinnosti

OSVC vidi statu pak ve statnim rozpo&tu chybét. Dopad to miZe mit na jednotlivé
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polozky statniho rozpoctu, urcené napiiklad k finanéni podpofe socidlni sféry zivota

obcantli nebo ke zvySovani zivotni tirovné obcanti a jejich rodin.

V souvislosti s rostouci hospodarskou kriminalitou proto poklddame ptisné dodrzovani

ustanoveni odstavce 2 v § 6 jmenovaného zédkona za velmi diilezité.

V souvislosti s tim je tfeba sledovat dodrzovani § 7, ktery definuje zvlastni podminky pro
provozovani Zivnosti. Tyka se jednak pozadavkil na odbornou zpiisobilost OSVC po
vzniku zivnostenského opravnéni, dale na prokazovani jejich praxe pro dany obor, kterému
trva Zivnostenské opravnéni pro provozovani dotcené Zivnosti nebo praxe pro vykon
odbornych ¢innosti oboru piibuzného dané zivnosti. Za piibuzné obory se povazuji obory,
které uzivaji stejnych nebo podobnych pracovnich postupti a odbornych znalosti. Uplné
znéni a dalsi konkrétni Gdaje nalezneme piimo v textu Zakona ¢. 455/1991Sb. ve znéni a

wewr

novelizaci pozd¢jsich predpisti, v § 7 tohoto zakona.

Volné lze tento paragraf interpretovat tak, ¢ OSVC maji povinnost zajistit, aby vykon
¢innosti v daném oboru byl provadén osobami nalezit¢ kvalifikovanymi pro tento obor
v zavislosti na zvysujici se pozadavky na praxi voboru nebo oboru této cinnosti
piibuzném.

Kvalitni odborna zptisobilost osob samostatné vydéleéné ¢innych, pifipadné délka jejich
praxe v oboru ma dopad jak na pribéh jejich pracovniho zivota a v rdmci vySe odmeén za

vykonanou préci i na zkvalitnéni jejich rodinného Zivota.

Je tfeba veénovat pozornost i § 8 zminéného zikona, ktery stanovuje piekazky

k provozovani zivnosti. Rovnéz i idajim o tom, kdo Zivnost provozovat viibec nemuze.

V odstavci 1 se fikd, ze zivnost nemlze provozovat za uréitych podminek fyzickd nebo
pravnicka osoba, na jejiz majetek byl prohlasen konkurs., v dalSich odstavcich se hovoii o
insolvenénim fizeni a podminkach, za jakych mlze byt probihajici insolven¢ni fizeni
piekazkou v provozovani zivnosti.

V odstavci 5 se uvadi, ze fyzické nebo pravnické osobé muze byt pravomocné dokonce

ulozen zékaz Cinnosti. V tomto pfipadé nemulze po dobu trvani tohoto zédkazu zivnost, do

jejiz obsahové naplné tato ¢innost spadd, provozovat vibec.

Vyse zminénym tiem odstavctim a skute¢nostem v nich uvedenym musi osoby samostatné

vydéle¢né ¢inné vénovat pozornost, protoze z hlediska vlivu na pracovni a rodinny zivot
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¢innost, o které tyto odstavce hovoii, miize mit na zucastnéné osoby negativni dopad a

muze ovlivnit celkovy zpiisob a pribeh jejich Zivota.

Aby osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné splnily legislativni podminky pro podnikani
v daném oboru, musi byt drzitelem zivnostenského opravnéni. O tomto se hovoii v § 10
uvedeného zikona &. 445/1991 Sb., zékona o Zivnostenském podnikani (Zivnostenského

zakona) v odstavcich 1 az 6.

Pro pribéh pracovniho Zivota je dilezité ustanoveni § 10 odstavce 7. Uvadi se v ném, Ze

zivnostenské opravnéni nemtiize byt pfeneseno na jinou osobu.

V Zivnostenském zakonu jsou uvedeny i dalsi okolnosti a tdaje, kterymi se OSVC musi
fidit, pokud chtéji zfidit Zivnostenské podnikani, zménit obor nebo rozsah zZivnostenského

rejstiiku jsou zakonem také feSeny.

K nékterym druhlim Zivnostenského podnikani zivnostenské a jiné opravnéni neni potieba.
Naptiklad k podnikani v oboru zeméd¢lského, lesniho a vodniho hospodafstvi, k vykonu
¢innosti tzv. nezavislych povoldni (spisovatelé, hudebnici, aj.), k ¢innostem upravenym

zvlastnimi predpisy (naptiklad tlumocnici, 1éCitelé, advokati, soudni exekutofti, aj.)

Podnikani OSVC ma fadu vyhod. Mezi ty vyznamné patii svoboda rozhodovani, moznost
vysokého vydélku, casova svoboda a flexibilita, realizace vlastnich snti a planti, rozvoj a
seberealizace, moznost rozhodovat o budoucnosti firmy, diverzifikace rizika ztraty
vydélku. Jednou z dal3ich vyhod je i moznost, kterou vyuzivaji jen nékteré OSVC, platit si
z vlastniho rozhodnuti odvody meési¢niho socidlniho a zdravotniho pojisténi za svou osobu
vyssi, tedy nad ramec zdkonem stanové minimalni vyse. Takto si vytvareji do budoucna
veétsi socidlni a ekonomické jistoty pro dobu, kdy budou odkazany ve svém zivoté
zriznych divodi jen na pifijem vypldceny Ministerstvem prace a socidlnich véci.
Takovym divodem muze byt napt. dosazeni urcit¢ho veku, nutnost pobirat podporu
v nezamé&stnanosti, protoze ukoncily podnikatelskou Zzivnostenskou cinnost nebo jim
zdravotni stav nedovoluje jiz dale podnikat a zivotnich potieby osoby své a svych

rodinnych pfislusnikii, osob blizkych budou zajist'ovat uz jen z téchto zdroji.

Nevyhodami muze byt, ze OSVC maji vzdy neplacenou dovolenou, nedostavaji osetiovné,
ze nemaji nebo maji velmi nizkou nemocenskou, nemaji narok na ndhradu mzdy. Kazda

vydéleCna Cinnost piindsi mnoha rizika, naptiklad nejisty pfijem. Nepfijemnosti do
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rodinného Zivota miZe piinést i skutetnost, ¢ OSVC musi byt vzdy na piijmu a k

dispozici pro své klienty, Ze ru¢i za dluhy z podnikéni jako zivnostnik.

»Pracovni trh je principialn¢ nepratelsky k rodin€¢ a k tém, ktefi peCuji o jiné. Vyzaduje
maximalné pfizplsobivou pracovni silu, dostupnou 24 hodin sedm dnii v tydnu kdekoli na

Zemi. Posiluje také rostouci prahnuti po konzumu. (Pottcek, 2011, s. 50).

Zivnostnici mivaji nizkou podporu v nezaméstnanosti, niz§i diichod, protoze si plati
z vlastniho rozhodnuti jen minimalni mési¢ni odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi
(viz text vySe o odvodech vyssich). V pfipad¢ zen Zivnostnic miiZze dokonce nastat situace,
7e tyto nemaji narok na penézity prispévek v matefstvi. Maji ho jen v ptipadé, Ze se ucastni

dobrovoln¢ na nemocenském pojisténi, aj.

Povinnosti podnikatelti jsou rGznorodé a nékdy maji Siroky dopad na pribéh jejich
podnikatelské ¢innosti. Mohou jim jejich pracovni a rodinny zivot hodné ztrpcovat. Kromé
provozovani vlastni Zivnosti, ktera je hlavni naplni jejich prace a ¢innosti, k nim naleZi 1

mnozstvi prace administrativni.

Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné se musi fidit soucasné mnoha dal§imi platnymi
legislativnimi prostfedky, prubézné neustale sledovat provadéci predpisy a zmény tykajici
se jednotlivych zdkonl a vyhlasek. Musi sledovat dalsi a dalsi mnohé, ¢asto ne zcela jasné
formulované pokyny statnich a jinych organt, které by jim mély umoznit se v dané
problematice spravné orientovat. Ridi se vyhlaskami a pokyny vydavanymi réiznymi

organy statni spravy. Musi sledovat rovnéz natizeni, kterd maji regionélni dosah.

Velkou zatdZi z hlediska administrativni price mize byt pro OSVC naptiklad sledovani
kazdoro¢nich pravidelnych zmén v pfedpisech tykajicich se pravidelného podavani
dailovych pfizndni. Ke zméndm dochazi 1 v pfedpisech tykajicich se povinnosti
zaméstnavatelll zajiStovat vSem dotéenym osobam bezpecnost a ochranu zdravi na
pracovisti. Z tohoto pohledu OSVC mnohdy konstatuji nartist administrativnich ¢innosti a
rust nakladi s touto ¢innosti spjatych. Povinnost vést bohatou administrativni agendu je
muze odvadet od skute¢né podnikatelské ¢innosti, od skutecného predmétu a ucelu svého

Zivnostenského podnikani.

Klasickou ukdzkou muaze byt pribézné zavadéni elektronické evidence trzeb (EET), které
se u nas realizuje postupné a pfindsi osobam samostatné¢ vydélecné Cinnym, jak se Casto
uvadi ve sdélovacich prosttedcich, problémy spojené s ptipadnym nedostatkem informaci,

a nékdy s ne zcela jednoznaénym a jasnym vykladem provadécich piedpisti pro zavadéni
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EET. Dalsim problémem osob samostatné¢ vydéleéné¢ cCinnych muze byt nedostatecné
mnozstvi ¢asu, ve kterém musi reagovat na pfislusné zmény spojené se zavadénim EET ve
svém zivnostenském podnikéni. Piipadné si nemusi byt zejména v pocatcich zavadéni EET
podnikatelské osoby zcela jisty, zda se EET jich pfimo tyka, nebo se jich prozatim jeste

netyka.

Kazda podnikatelskd osoba samostatné vydélecné ¢innd by méla prabézné sledovat, co
nového se déje z hlediska odborného v jejim oboru. Pfedmét svého podnikani by meéla
prubézné prizplisobovat novym poznatklim, novym technologiim, inovacim ve vyrobnich
procesech tak, aby adekvatnim zplisobem mohla v€as a dostatecné rychle reagovat na
zmény v poptavce trhu, na zmény v jinych trznich pozadavcich, které vedou k rozvoji

podnikani v oboru dané podnikatelské Cinnosti.

Maji-li osoby samostatné vydélecné cinné ve svém podnikani Uspéch, mohou své
podnikani dale rozvijet. To piispiva zakonité ke spokojenosti s jejich pracovnim zivotem a
ma to vliv na zkvalitnéni Zivota jejich rodiny a osob jim blizkych. Tato prosperita se
zakonité promitne i do Zivota rodin zaméstnancti OSVC. Pokud OSVC zaméstnavaji jiné
osoby, musi mit na zieteli pracovni a rodinny Zivot svych zaméstnanctu do té miry, aby
neptiznivé okolnosti nenaruSovaly pribeh zivnostenského podnikani a chod firmy.
Takovymi postupy a piistupem ke svym zaméstnanctim pii svém podnikani umozni OSVC
nasledné rust kladnych ekonomickych ukazateld, charakterizujicich vysledky jejich
zivnostenského podnikani. Celkova dobra a pozitivni atmosféra ve firmé¢ ma na
zamestnance kladny vliv, miize je motivovat ke zlepSeni produktivity a kvality prace a tim
dochazi i ke zlepseni a navyseni dobrych vysledki podnikatelské ¢innosti OSVC nebo celé
firmy.

Z hlediska psychologie prace a psychologie podnikani vSichni zamé&stnanci i1 t¢ nejmensi
firmy patfici osobam samostatn¢ vydélecné ¢innym se citi byt pfislusniky ,,jedné velké
Stastné rodiny* (One big happy family). Citi se byt jeji nepostradatelnou soucasti. To ve
vysledku zajistuje spokojenost materidlni, psychickou jak osob samostatné vydélecné
¢innych, tak vSech osob zlicastnénych na jejich podnikani, a také spokojenost jejich

rodinnych ptislusniki, tedy vSech dotéenych osob.

Jiz bylo feéeno, Ze klidné a plynulé Zivnostenské podnikani OSVC ovliviiuje i finanéni
jistota nebo nejistota, kterd je spojena s prosperitou ¢i neprosperitou podnikatelské
¢innosti. M¢la by vést k zajisténi pravidelného, dostate¢né vysokého mésic¢niho piijmu jak

osobam, které Zzivnostensky podnikaji, tak jejich ¢lenim rodiny a osobam blizkym.
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Zaméstnavaji-li OSVC i n&jaké tieti osoby, nese to s sebou i jejich moralni odpovédnost za
dostatecné zajisténi socialnich a ekonomickych jistot jednak pro tyto osoby a v souvislosti
s tim 1 pro jejich rodinné zazemi. V piipadé netispéchu OSVC v Zivnostenském podnikani,
které muze vést k velkym finanénim ztratdam a které miize dal$i rozvoj pracovni a
podnikatelské ¢innosti OSVC ohrozit, nariista nebezpeéi, Ze dokonce povede aZ absolutni
finanéni a ekonomické ztraté, tedy kukondeni Zivnostenského podnikini OSVC.
Vzhledem k platnym legislativnim ustanovenim miize dojit v pfipadé¢ netspéchu
v podnikani a velké financni ztraty zplisobené touto podnikatelskou ¢innosti 1 k tomu, Ze
OSVC ptijde o veskery, i osobni majetek, protoze celym svym majetkem za vysledek své
zivnostenské podnikatelské cinnosti ruc¢i. Viz zdkon €. 90/2012 Sb. O obchodnich

spole¢nostech a druzstvech.

Pokud jsou OSVC zaméstnavateli i dal§ich pracovnik, miiZze mit tato skute¢nost vliv i
jejich pracovni a rodinny zivot. To jisté nepfispiva ke klidu vSech osob, kterych by se tato
skutecnost tykala a dalsi pribéh jejich Zivota nepfiznivé ovlivnila. Nejistota a mala
informovanost o problémech, které podnikatelskou ¢innost OSVC mohou provazet, miize

ohrozit plynulost celého podnikani zivnostenskych osob i potencionalnich zaméstnanch.

Bylo jiz fe€eno, ze firemni Zivot s sebou nese podnikatelské problémy a tiskali. Dotykaji se
ne jen samotnych OSVC, ale i ptipadnych zaméstnancti. Problémy mohou vyustit u viech,
koho se tykaji, vnegativni psychické stavy (napiiklad deprese, frustrace, deprivace,
stresové zatizeni, aj.), coz muze, ale nemusi ovlivnit pracovni zivot ve firm¢, prabeh

zivnostenského podnikani a narusit slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota.
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2 Zivot rodinny

Pro kazdého ¢loveéka v aktivnim véku je zakladnim pozadavkem této etapy jeho Zivota

nutnost co nejlépe sladit pracovni Zivot se Zivotem rodiny.

Clovék v aktivnim véku, kdy chodi do zaméstnani, by mé&l dosahnout toho, aby sou¢asné
slad'ovani pracovniho Zivota se zivotem rodinnym nepfinaselo nikomu ze zG¢astnénych
osob nepiijemné komplikace. Pozitivni pocity by ho mély provazet jiz od doby, kdy mu
ukoncenim studia a vstupem do praxe skoncila pfiprava na praci, kterou si vybral jako
zdroj obzivy pro dalsi 1éta svého zivota. Ziskal kvalifikaci pro vykon povolani, které se
vlastnim rozhodnutim rozhodl vykondvat v prvnich nebo i dalSich letech svého aktivniho
zivota. Zacina chodit, nebo mél by zacit chodit, pravidelné¢ do zaméstnani. Je to doba, kdy
si zvykd na skutecnost, ze ma pravidelny vlastni mésicni pfijem. Uvédomuje si, jaké
vyhody a nevyhody kazdému, tedy i jemu, pfindsi pracovni Zivot a Ze pfinaSi ne jen

povinnosti, ale 1 radosti.

2.1 Uvod do problematiky rodinného Zivota

Zadny ¢lovék na prahu aktivniho Zivota, kdy zagina budovat pracovni Zivot a slad'uje ho se

svym ménicim se rodinnym Zivotem, z rodiny, ve které az dosud zil, neodchazi.

»Kazda rodina, pokud je v psychologickém smyslu rodinou, udrzuje vazby mezi svymi
¢leny a udrzuje svou tradici. V Zivoté€ rodiny je — podobn¢ jako v politice — tradice zdrojem
legitimity. Rodina si tradice pfipomina uchovavanim pamatnych piredméti, predavanim
dovednosti a predavani vyznamnych piibéht formou vypravéni nebo formou psanou‘

(Matousek, 2003, s 64).

Kontakty s rodi¢i, pfipadné sourozenci se sice vétSinou nepierusi, ale postupné kazdy do
aktivni faze zivota vstupujici ¢lovék se uci rozhodovat samostatné o vSem, co se ho tyka.
Ridi a organizuje si sviij Zivot podle svych vlastnich predstav. Sam Fidi své Ciny a své
konéni. Dopousti se chyb, omylli a snazi se z nich poucit a propfisté¢ se jich vyvarovat.

Nebo se nepouci a pak déla dalsi a dalsi chyby a nese si jejich disledky.

V této zivotni etapé prichazi prirozené i doba, kdy kromé pracovniho zivota ma své misto
v zivote Cloveéka 1 Zivot rodinny. Nemusi to byt to, co prozival a jak Zil az dosud, kdy
soucasti n&jaké rodiny jiz byl, kdy Zil s rodi¢i nebo s osobami, které patii ke generaci

star$i, nez do které patfi on sam. Pfevazna cast lidi v této nové Zivotni etap¢ ma snahu se
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osamostatnit jak z hlediska ekonomického, tak i socidlniho a spole¢enského. Naptiklad

rrrrr

ey

spolecné domacnosti ziji pohromad¢ nékdy dvé i1 tf1 generace Cleni jedné rodiny. U
Clovéka, ktery je na prahu aktivniho Zivota, dochazi v Zivoté, jaky vedl aZz dosud,
k prehodnocovani zivotnich priorit. To logicky vede k dals$im zméndm v postojich a
v celkovém zptisobu zivota. O tom nyni budeme hovoftit. O rodinném Zzivoté ¢loveka, ktery

se snazi ho sladit co nejlépe se zivotem pracovnim.

Rodina byla az do dnes$ni moderni doby vSeobecné vniména jako zakladni spoleCenska

jednotka, kterda ma nezastupitelnou tlohu v tom smyslu, ze tvoii stat. Takika do konce
20. stoleti jsme podle vSeobecné propagovaného hesla: ,,Rodina je zaklad statu. zili.
Dnes jsou rodina a jeji postaveni ve spole¢nosti vnimany z mnoha dalSich uhlt pohled:

,»Rodina patfi mezi vyznamné spolecenské instituce, jeji vychovna funkce je akceptovana
v odborné 1 laické vetejnosti jako nezastupitelnd. Vyznam rodiny pro ¢lovéka i spolecnost
potvrzuje také mimofadny zdjem ze strany ze strany védnich disciplin. Jejim zkouméanim
se zabyva sociologie, psychologie, 1¢kaiské a biologické védy, pedagogika a mnohé dalsi

spolecensko-védni discipliny.* (Pfadka, Knotova a Faltyskova, 2004, s. 26).

Jak plyne Cas a svét kolem nas se vyviji, dochdzi ke zménam nejen ve spolecnosti, ale 1
zménam, které se tykaji rodiny. Méni se postupné jeji postaveni a funkce ve spolecnosti,
jeji slozeni, ulohy a tukoly, které klade na kazdého Cloveka. Je to zpiisobeno ne jen tim, ze
dnesni doba pfind$i mnohé zmeény v souvislosti s probihajicim a rozvijejicim se svétem
digitalizace, svétem dalsi védecko-technické revoluce, ale 1 tim, Ze biologicky Zivot lidi se
prodluzuje. Svét se otevira vSem, kdo maji zdjem cestovat, poznavat cizi zem¢ nebo v nich
néjakou dobu zit a pracovat. Lidé maji potfebu poznavat kulturu jinych néarodd, travi své
dovolené aktivitami v jinych zemich nez v téch, ve kterych se narodili nebo prozili své
détstvi a mladi. Probihd postupna globalizace svéta a zmény s ni spjaté se odrazeji i

v Zivoté rodiny ¢loveka.

Jednou ze zékladnich funkci, pro¢ se lidé snazi zit rodinnym Zivotem, je zrod a vychova

dalSich generaci pokracovatelll. Tato funkce rodiny se ani v sou€asnosti nezmenila.

»Rodina jako spoloCenska institucia je d’alSim zakladnym clankom socidlnej Struktury
spoloc¢nosti, ktorej hlavnou ulohou je reprodukcia trvania a vychova, resp. socializacia
potomstva. V rodine sa zabezpeCuje obnovovanie a vychova generacii, a preto je

zakladnou bunkou spolocenského zivota.* (Stfezenec, 2001, s. 57).
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V Ceské republice je vénovana roding, jejim &lentm, jeji uloze ve spole¢nosti velka
pozornost. Rodina je podporovéna i z hlediska legislativniho. Jeji postaveni a rodinny Zivot
jsou v CR oSetfeny riznymi zakony, vyhlagkami a nafizenimi organi statni spravy. Ty jsou
vzajemné provazany a kromé jinych opatieni by mély byt dostacujicim prostiedkem pro
feSeni veskeré problematiky tykajici se rodiny a rodinného zivota. Je v nich zdkony

oSetfeno mnoho zaleZitosti, tykajicich se zivota lidi:

manzelstvi, problémy ve vztazich mezi manzely, rodiCovstvi, vztahy mezi rodi¢i a détmi,
socidlné¢ pravni ochrana déti, vzajemné vyzZivovaci povinnosti rodi¢i a déti 1 ostatnich

osob, majetkopravnich zalezitosti spjatych s rodinnym Zzivotem, aj.
Zakon o roding €. 94/1963 Sb. i jeho novelizovana podoba v nasledném znéni zdkona

¢. 91/1998 Sb. byly vydanim Nového Obcanského zdkoniku, tj. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
zruseny. Problematika rodiny byla zahrnuta do druhé ¢asti tohoto zédkona ¢. 89/2012 Sb.
Stat méa z4jem na tom, aby jeho obcané zili v klidné, bezproblémové, tviirci atmosféie a
jejich zivot nebyl naruSovan neptiznivymi vlivy a okolnostmi. Proto jim k Zivotu zajist'uje
v co nejvyssi mozné mife takové podminky, aby se mohl Zivot jeho obCanti zdarn€ rozvijet,

coz v disledku ptispiva a bude pfispivat také k rozvoji statu samotného.

I z hlediska politického vyvoje ve staté se péce statu o obCany, rodinu, jeji cleny i osoby
blizké odrazi v mnoha sférach. Politicky vyvoj ovliviiuje socialni politiku statu, organizaci
a péci o vzdélani, o zdravi obcanti, o ekonomickeé jistoty, aj. V neposledni fadé stat pecuje
vSemi prostifedky také o Zivot obCanil. Aby probihal v bezpeci, aby obcané mohli v klidu
prozivat svlij pracovni a rodinny zivot. Z tohoto pohledu vnimame tulohu Obcanského

zakoniku v zivoté kazdého obc¢ana za velmi dulezitou.

2.2 Vliv Obéanského zakoniku (ObZ) na vybrané sféry rodinného
Zivota
Zmény spolecenské, ekonomické, kulturni, svétonazorové a mnohé dalsi, které probihaji
od konce 80. let 20. stoleti v souvislosti s mnoha zménami v celé nasi spole¢nosti a state,
vyvolaly nutnost vydani Nového Obcanského zakoniku (nyni Zakon ¢. 89/2012 Sb.).

V ném, zejména v jeho druhé ¢asti, je legislativné oSetfena velmi detailné problematika

rodinného prava a zdlezitosti tykajici se rodiny.
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Po staleti byl zakladem uspofadani kazdé rodiny manzelsky svazek (manzelstvi), ktery
mezi sebou uzavieli dva lidé, muz a Zena. Toto pojeti diive klasického uspotadani rodiny

se v ndvaznosti na ménici se zptsob zivota dnesnich lidi méni.

Zakon ¢. 89/2012 Sb. hlava I ¢ast druhd dil 1 § 655 charakterizuje manzelstvi takto:
»Manzelstvi je trvaly svazek muze a Zeny vznikly zpisobem, ktery stanovi tento zakon.
Hlavnim tG¢elem manzelstvi je zaloZeni rodiny, fadna vychova déti a vzajemnd podpora a

pomoc.*

V Zakonu ¢. 89/2012 Sb. dilu 2 § 656 se pravi, Zze ,,Manzelstvi vznika svobodnym a
uplnym souhlasnym projevem vile muze a Zeny, ktefi hodlaji vstoupit do manzelstvi (dale

jen ,,snoubenci‘), Ze spolu vstupuji do manzelstvi.*

ey

Pro osoby zijici v manzelstvi uzavieném podle ustanoveni Obcanského zakoniku jsou

povinnosti a prava jasné stanoveny a zdkonem osSetfeny v paragrafech dilu 4 ObZ.

Velmi dilezity v této ¢asti ObZ je § 687, ktery v odstavei 1 urcuje, Ze manzelé maji rovné
povinnosti a rovna prava, a v odstavci 2, Ze jsou si manzelé navzajem povinni uctou, jsou
povinni Zit spolu, byt si vérni, vzdjemné respektovat svou distojnost, podporovat se,

udrzovat rodinné spolecenstvi, vytvaret zdravé rodinné prostfedi a spolecné pecovat o déti.

Ziji-li manzelé v souladu s témito ustanovenimi, neméli by se pii sladovani jejich
pracovniho a rodinného zivota setkdvat se vznikem velkych a nepiekonatelnych problémti.

Zejména, respektuji-li pro udrzeni klidného rodinného Zivota i ustanoveni

§ 688, podle néhoz manzel mé pravo na to, aby mu druhy manzel sdélil tdaje o svych
piijmech a stavu svého jméni, jakoz 1 o svych stavajicich i uvazovanych pracovnich,
studijnich a podobnych ¢innostech. Toto hraje pii slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
velkou roli. Ekonomické zajisténi rodiny a ¢asova naro¢nost vykonu nékterych povoléni,
vyplyvajici z pracovni €innosti a dal$i Cinnosti vSech jejich ¢lend, se odrdzi na celkové
zivotni Urovni a zpusobu zivota celé rodiny. Celkovy materialni ptijem clenti rodinné

domaécnosti by jim mé¢l zajiStovat po celou dobu jeji existence harmonicky Zivot.
Protoze Zakon ¢. 89/2012 Sb.§ 690 definuje uspokojovani potieb rodiny takto:

,»Kazdy z manzell pfispiva na potieby Zivota rodiny a potfeby rodinné domdacnosti podle
svych osobnich a majetkovych pomeért, schopnosti a moznosti tak, aby zivotni Groven
vSech ¢lent rodiny byla zasadné srovnatelna. Poskytovani majetkovych plnéni ma stejny

vyznam jako osobni péce o rodinu a jeji ¢leny.*
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Ani to, Ze nemaji spole¢nou rodinnou domacnost je neopraviiuje uspokojovat vzajemné své
potieby a vzdjemné si pomdhat. Citace zdkona ¢. 89/2012 Sb oddil 1 § 691 odstavec 1
uvadi:

,»Nemaji-li manzelé rodinnou domécnost, nese kazdy z nich ndklady své domécnosti; to je

nezbavuje navzajem si pomahat a podporovat se.“

Slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota mize ovlivnit i potfeba vSech ¢lenidi rodinné
domacnosti vénovat dostatené mnozstvi €asu na zajiStovani a obstardvani zaleZzitosti
spojenych s pracovnim a soukromym rodinnym zivotem vSech jejich ¢lenti. Tedy ¢asu na
provoz, organizaci a rozdéleni povinnosti mezi jeji jednotlivé piislusniky a na obstardvani
nezbytnych Zzivotnich potfeb dospélych ¢lend rodiny a zejména déti. Podle § 693 ObZ

zalezitosti rodiny obstaravaji manzelé spolecné, nebo je obstarava jeden z nich. A podle
§ 696 odst. 1 manzel mé pravo zastupovat svého manzela v jeho béznych zalezitostech.

Za samoziejmé povazujeme, Ze manzel, kterého ten druhy manzel v béznych zalezZitostech

zastupuje, s timto jedndnim musi souhlasit.

Z hlediska sladovani pracovniho a rodinného Zivota pokladdme za velmi zajimavou
skutecnost, ze fada pfisluSniki rodinné domacnosti je soucasné angazovana i v rodinném

zavodé.

,Uspeésné rodiny jsou ty, jejichz ¢lenové pochopili, ze zachovani rodiny je nezbytnou
podminkou pro zachovani bohatstvi. Existuje nes€etné mnozstvi uspé$nych rodinnych

podnik, které polozily zdklad pozoruhodnému rodinnému dédictvi.* (Martelova, 2006,
s. 22).

V ramci spolecenskych, ekonomickych a dalSich zmén, které ptinesly listopadové dny roku
1989 v Ceskoslovenské republice, se za¢ala obnovovat tradice rodinnych zavodt i u nas.
V obdobi let 1948 — 1989 existence a tradice rodinnych zavodl — aZ na nékteré vyjimky
tykajici se malych, doslovné ,,rodinnych* firem — byla pferusena. Tehdejsi politické vedeni
statu nemélo v uvedeném obdobi zajem na rozvoji soukromého podnikani. Zatimco u nas
soukromé zavody, rodinné firmy postupné zanikaly nebo jejich ¢innost byla politickym a
hospodarskym vedenim statu omezovana, v nékterych socialistickych statech v zahranici
se tradice rodinnych zavodl uchovala a rozvijela, 1 kdyz v malé mifre, dale. Piikladem je

Polsko, kde tradice rodinnych zdvodii a vybranych forem soukromého hospodareni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

(Castecné napt. v zeméed€lstvi) zlstala zachovana i po roce 1946, kdy v Polsku doslo

k podobnym politicko-spolecenskym zméndm jako u nds v unoru 1948.

Ve statech, kde mohly rodinné zavody dale rozvijet svou ¢innost a mohly 1 dale zachovat
rodinné tradice, uplatiiovat je pii vyrobé bez pferuseni nepietrzité po desitky let, prosperuji
rodinné zavody v ur¢itém poctu az dosud. Jednou z dilezitych zasad jejich podnikani je, ze
hlavni pifijem podniku musi slouzit k dalSimu rozvoji rodinného zdvodu. Toto plati

v soucasné dob¢ ve velkém poctu rodinnych zavodu i u nés.

,Austrian, Czech, Lithuanian, Polish, Slovenian and Turkish definition also involve the
requirement that an enterprise has to generace the main income/wealth of the family (or its
revenues to be used for family needs, respectively) in order to classify as a family

business.” (Mandl, 2008, s. 18).

Z ptekladu tohoto textu vyplyva, ze rakouska, Ceska, litevska, polska, slovinska a turecka
definice také zahrnuje pozadavek, Ze zavod musi generovat hlavni ptijem/bohatstvi rodiny
(respektive jeho ptijmy maji byt pouzity pro rodinné potieby), aby mohla byt klasifikovana

jako rodinny zavod (firma).

Otéazka rodinného zavodu je oSetiena v Novém Obcanském zakoniku, zakoné ¢. 89/2012
Sb. také. Podle § 700 odst. 1 ,,Za rodinny se povaZzuje zavod, ve kterém spole¢né pracuji
manzelé nebo alespon s jednim z manzeli jejich ptibuzni az do tfetiho stupné nebo osoby
s manzely seSvagrené az do druhého stupné a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.
Na ty z nich, ktefi trvale pracuji pro rodinu nebo pro rodinny zdvod, se hledi jako na Cleny

rodiny zucastnéné na provozu rodinného zavodu.

Prostfedky ziskané z provozu rodinného zavodu mohou byt vyuzivany ¢leny rodiny, kteti
se podileji na jeho vlastnictvi. Na zaklad¢ jejich rozhodnuti a jejich prostiednictvim mohou
byt vyuzivany i dal$imi osobami. Vysledné to mlze pfispivat k uskute¢néni piedstav vSech
zucastnénych o sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Tuto otdzku podileni se na zisku
z provozu rodinného zavodu pokladame za duilezitou. VSem zucastnénym osobam se tim
otevira moznost zprostfedkované se podilet nejen na zisku, ale i na vécech, které z tohoto
zisku byly potizeny. Takto mize vétsi pocet lidi dosahnout ve svém Zivoté splnéni svych
piedstav o sladéni pracovniho a rodinného zivota.

Interpretaci textu § 701 ObZ lze vyvodit, ze by podily na zisku, o nichz jsme hovofili,
meély samoziejmé odpovidat mife, odpovidajici mnozstvi a druhu prace dotéenych ¢lent

v rodinném zavodé.
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Co muze negativnim zptisobem ovlivnit a ohrozit velkou mirou slad’ovani pracovniho a
rodinného Zivota lidi, je skute¢nost, ze jméni clenli rodinné domécnosti a osob jim
blizkych muze byt né¢jakym zplisobem zatizeno riznymi pohledavkami ze strany tfetich

osob.

Ke vzniku takovych pohledavek vici ¢leniim rodinné domacnosti a osobam jim blizkym

muze dojit ze strany tfetich osob védomé, planovité, imysIné.

Pti¢inou vzniku pohleddvek mohou byt i nepiesné, nedostatecné nebo mylné informace,
které €lenoveé rodinné domécnosti a osoby jim blizké ziskaji a kterymi se ve svém konani
tidi. To ve vysledku mize vést k ohrozeni jméni, které vSichni ¢lenové rodiny a osoby jim
blizké vyuzivaji a se kterym hospodafi. Jejich jméni miiZze byt zatiZzeno za jistych okolnosti
dluhy, insolvencnim fizenim, exekucemi, nutnosti ndhrady Skody za néci ztraceny,
poskozeny, zni¢eny majetek a podobné. To samoziejmée ovlivni klidny a bezproblémovy
zivot vSech ¢lenti rodiny a ovlivni to 1 moznosti co nejlépe sladit pracovni a rodinny Zivot

vSech zucastnénych.

Obecné by méla platit zdsada, Ze o jméni, nebo ¢astech jméni, které uzivaji manzelé
spolecné a nerozdiln€, by méli rozhodovat po vzajemné dohod¢. Mél by o ném rozhodovat
a s nim jednat jeden manzel pouze se souhlasem druhého manzela. Pokud tomu tak neni,

muze to ohrozit jak zivot pracovni, tak Zivot rodinny vSech osob rodinné domécnosti.

Clenové rodinné domacnosti by méli &as traveny plnénim pracovnich povinnosti a &as
vénovany rodiné a jejim clenim travit promysSlené tak, aby to u nikoho znich
nevyvolavalo negativni pocity. Aby netrpé€l ani jeden ¢len domécnosti pocitem, Ze na n¢j
»hikdo nema cas®“. VSichni ¢lenové rodinné domacnosti by méli po vzajemné domluve
volny ¢as vénovat i napliiovani svych vlastnich pfedstav o zplisobu prozivani volného
casu, veénovaného svym zalibdm, koniCkiim, sportovni, kulturni a jiné CcCinnosti.
V manzelstvi by méli oba manzelé volny ¢as délit mezi ¢as vénovany ,,jen sob&“ a volny

¢as, ktery prozivaji ,,spole¢ne*.

Kratochvil (2009, s. 149) o traveni volného Casu piSe: ,,Stiznosti v této oblasti se tykaji
jednak toho, Ze se jeden partner druhému ,,nevénuje a nema na né¢ho cas, je stale pryc*
nebo Ze se ,,vénuje jen své praci, svym pratelim a svym zalibam®, a na druh¢ strané toho,
ze partner ,,nenecha Clovéka na pokoji, aby si mohl ve volném case v klidu odpocinout a

vénovat se vlastnim zalibam, ale stale pozaduje, aby se vénoval jemu, aby se s nim bavil®.
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V manzelské terapii jde tedy o dojednani a zajisténi nejvyhodnéjsi rovnovahy mezi Casem

travenym partnery spolu a ¢asem travenym kazdym zvlast.*

Nedovedou-li se Clenové rodinné domacnosti o vSech otazkach tykajicich se spolecného
souziti vhodnym zptisobem domluvit, sladit své vzajemné predstavy zptisobu prozivani
pracovniho a rodinného zivota — mohou se zacit objevovat problémy. Jejich feSeni mize
byt s pfibyvajicim ¢asem pro kazdého zucastnéného ¢lena domécnosti ¢im dale, tim vice

obtizné. V koneéném dusledku to muze vést i k zaniku manzelstvi.

Manzelstvi mize zaniknout z rtiznych divodd a jeho zanik muze ovlivnit pracovni a

rodinny zZivot manzeld.

Zanik manzelstvi rozvodem je jednou z moznosti, kterd mé vliv na pribéh slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota ¢lent rodinné domdacnosti i1 osob blizkych, pokud s manzely
v domacnosti Ziji.

Jednim ze zpusobti, jak miize rozvod a zdnik manzelstvi probéhnout, je, Ze oba manzelé po
vzéjemné dohod¢ uzaviou smlouvu o zaniku manzelstvi. Jeji podoba musi byt pisemna,
musi vni byt vyfeSeny vSechny naleZitosti poZzadované zdkonem ¢. 89/2012 Sb. ObZ.
paragrafem 756 ve vSech odstavcich. Musi v ni byt vyfeSeny otdzky tykajici se déti
narozenych v dob& trvani manZzelstvi, otdzky majetkopravniho vypofadani obou manzela
po zaniku manzelstvi, otazka jejich bydleni po zaniku manzelstvi, piipadné vyzivného vuci
svym osobam po rozvodu. Soud manzelstvi rozvede a kazdy z nyni jiz byvalych manzela
se milze zacit vénovat feSeni svych problémd, spojenych se svym pracovnim a rodinnym
zivotem, snazit se ob¢ tyto sféry sladit tak, aby jeho zivot nebyl nadéle naruSovan vice, nez

tomu bylo dosud.

Nedojde-li k rozvodu zplisobem uvedenym vyse, mize snaha o sladovani pracovniho a
rodinného zivota pfinaSet problémy, jejichz pocet spiSe narlistd, nez aby se zmenSoval. A
ty mohou ve velké mife obéma rozvadéjicim se manzelim zivot znaéné znepiijemnit.
Manzelstvi se pak rozvadi dlouhotrvajici soudni cestou, ¢asto plnou soudnich sporil a
jednani.

Oba manzelé¢ za téchto okolnosti ¢asto problematickym zplisobem fesi otdzky péce o déti.
Jejich bydleni po rozvodu rodict, otazku vyzivného déti, které se narodily v dobé¢ trvani
manzelstvi, n€kdy 1 otdzky tykajici se dalSich déti nékterého z obou manzelt, které s nimi

ve spolecné rodinné domacnosti mohou rovnéz zit. Déti mohou byt jeste nezletilé, mohou
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byt ve fazi zivota, kdy se pfipravuji na své budouci povolani studiem na stiedni ¢i vysoké

skole.

Rozvadéjicim se manzelim jejich snahu o sladéni pracovniho a rodinného zivota muze
naruSovat Casto problematické feSeni otdzek spojenych s nutnosti majetkopravniho

vyporadani spoleéného jméni, nabytého obéma manzely v dob¢ trvani manzelstvi.

Zanikne-li manzelstvi rozvodem, majetkopravni vypofadani uvedeného spolecného jméni
by mélo byt provedeno zpiisobem a ve lhiité stanovené prislusnymi paragrafy Obcanského
zakoniku a podle litery tohoto zdkona. Pokud k tomu ve stanovené lhiité nedojde, mize to
prinést nejen t€émto osobam, ale i osobam blizkym s nimi zijicim a hospodaticim v rodinné
domacnosti neékteré¢ neCekané problémy, protoze nastupuje moznost i dlouhého ¢ekani na
rozhodnuti soudu o vSech téchto zaleZitostech.

I o jiném nez spole¢ném jméni obou rozvedenych manzelit ObZ hovofi, jeho uzivani po

zéniku manzelstvi rozvodem rovnéz tesi, napt. pokud ho az do rozvodu uzival néktery

z manzell, ktery neni jeho vlastnikem.

Nez se vSechny majetkopravni zélezitosti spojené s rozvodem manZzeli podle zakona
vyfesi, muze uplynout urc¢itd ¢asova lhita, ve které mohou byt necekanym zpiisobem

ovlivnény pracovni a rodinné vztahy a zivot obou rozvadéjicich se manzeli i1 dalSich osob.

Vyteseni otdzky bydleni obou manzelll po zdniku manzelstvi miize také ohrozit slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota kazdého z nich, protoze manzelé podle zdkona maji v dobé
trvani manzelstvi obydli tam, kde maji rodinnou domacnost. Po ziniku manzelstvi
rozvodem je tieba vyiesit, jak a kde budou po rozvodu bydlet. To miize piipadné ovlivnit
jejich dalsi snahu o sladovani pracovniho a rodinného Zivota zejména v ptipadé, ze se
dohodnou, ze budou bydlet trvale oddélené, tedy ze opusti rodinnou domacnost s tmyslem
7it trvale jinde. Re$eni otazky bydleni by nemélo zhorsit postaveni jejich déti, vii¢i kterym

maji i po rozvodu vyzivovaci povinnosti a které maji v péci.

V souvislosti s tim lze citovat a souhlasit s Poupétovou (2009, s. 21): ,,Prohra je slovo,
které snad nikdo nema rad. Rozvod je prohra pro oba partnery. Nezélezi na tom, co k ni
vedlo, zda nelitostné rany osudu, nesplnitelnd ocekéavani, neadekvatni zplisoby, které ¢inily
z ocekavatelného nemozné, nebo jen kazdy z partnerti chtél néco jiného a nenalezli
spolecnou fe¢ nebo se stalo pouhé nedorozuméni a nékdo z nich ve spravny cas
nenaslouchal a nepodal vysvétleni. Prohra znamena, ze se ndm manzelstvi nezdafilo.

Nezdaftilo se naplnit pivodni pfani, byly zmateny hodnoty a investované usili.*
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Zalezitosti tykajici se zaniku manzelstvi rozvodem fte§i ObZ, zdkon ¢&. 89/2012 Sb.

v ptislusnych paragrafech tak, aby se daly v praktickém Zivoté v dostatecné mife pouZit.

Pracovni a rodinny Zivot osob Zzijicich v rodinné domécnosti a osob jim blizkych muze
narusit umrti jednoho z manzeli. Tato udélost vede k tzv. zaniku manzelstvi smrti a Zivot
poztstalého manzela ovlivni zdsadnim zptisobem. Pracovni i rodinny zivot poztistalého

manzela nekonci, nabyva jen jinou formu, probiha jinak, nez tomu bylo dosud.

Zejména v piipadée, Ze v rodinné domacnosti pozlstaly manzel Zije a bydli s détmi, které
mohou byt jesté ve v€ku nezletilosti, mohou byt nesvépravné, mohou byt ve fazi ptipravy
na vykon svého budouciho povolani. Dalsi problémy, které mohou ovlivnit slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota pozlstalého manzela, jsou okolnosti spojené s dédickym
fizenim a s dédictvim po zemielém manzelovi. Dédictvi se miize tykat majetku aktivniho
(movitého 1 nemovitého) a zalezitosti s touto skutecnosti spojené mohou pozistalému

manzelovi zménit jeho pracovni a rodinny zivot pozitivnim zptisobem.

Jina situace nastane, je-1i predmétem dédického fizeni majetek movity i nemovity spolecné
nabyty v dobé trvani manzelstvi zatizen dluhy, ptjckami, Gvéry, exekucemi, piipadné
vyhlaSenim bankrotu, danovymi povinnostmi (i starSiho data) a dalSimi nedoplatky.
Finan¢nimi ¢i jinymi pohledavkami véfiteldi, aj. To znamend, ze je n¢jakym zpisobem
zatizen ve prospéch tietich osob. Pozistalostni fizeni mize v tomto piipadé dédicim po
zemfielém ptinést problémy, které mohou ve svych dusledcich zadsadnim zplisobem ovlivnit

nebo narusit jejich dalsi pracovni i rodinny Zivot.

Mohou se objevit i jiné okolnosti, které pracovni a rodinny Zzivot lidi Zijicich v rodinné
domécnosti néjakym zptisobem ovlivni. Ty mohou vést nejen k naristu rozvodovosti, ale i
ke vzniku riiznych udalosti a poruch. Mohou mit dopad na psychiku, na zdravotni i fyzicky
stav ¢lenil rodinné domacnosti, osob jim blizkych. U déti, které v rodinné domacnosti Ziji a
jsou jejimi ¢leny, se mohou s nariistajicim vékem objevit vychovné problémy souvisejici
naptiklad se zménami v rodinném prosttedi a s dalSimi zménami, které probehly v rodinné

domacnosti.

V kazdé roding, rodinné domacnosti by se méli vSichni jeji clenové néjakym zpiisobem o
sladéni pracovniho a rodinného zivota pokusit. Pokud toho v néjaké mire dosdhnou — méli
by se snazit tento soulad zachovavat vSemi moznymi zplsoby co nejdéle podle svych
schopnosti, znalosti a dovednosti. Pomoci jim v této snaze mohou pracovnici riznych

poraden (pedagogicko-psychologickych, manzelskych, pravnich, pracovnici neziskovych
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organizaci zaméfenych na pomoc lidem v nouzi, Iékafi psychiatrickych nemocnic, ktefi

maji ambulantni praxi, aj.)

Jednou ze zmén, které v soucasnosti ve spolecnosti probihaji a které maji nemaly dopad na
pracovni a rodinny Zivot lidi, je to, Ze velka ¢ast lidi - muzl a Zen - chtéji-li spole¢né Zit,
spole¢né hospodaftit a zalozit rodinu, tj. mit a vychovavat déti a vytvaret tzv. rodinnou
domacnost, uz neuzavira spolecné siatek. Tito lidé nevstupuji do pravniho vztahu, tj. do
manzelstvi, jak ho charakterizuje ObZ. Jedna se o n¢kolik kategorii lidi, ktefi spolu Ziji,
vytvareji spole¢nou rodinnou domécnost a spoleéné slad’uji pracovni a rodinny Zivot.
Vzajemné spolu mohou zit vjedné rodinné domécnosti osoby stejného pohlavi nebo

opacénych pohlavi, tedy muz a Zena.

Stejnopohlavnich pratelskych svazki dvou osob, které spolu Ziji a vytvafeji spolecnou
domaécnost, je v nasi zemi prozatim mén¢ nez rodinnych domdacnosti, tvofenych osobami
opacného pohlavi. Proto se této problematiky v nasi praci dotkneme jen okrajové, vénovat

se problematice souziti stejnopohlavnich parti neni ani tématem, ani cilem nasi préace.

Manzelské siatky dvou osob stejného pohlavi umoziuje uzaviit pomérné velky pocet zemi
svéta, mnoho znich je v Evropé (Némecko, Velkd Britanie, Finsko, Belgie, Svédsko,
Francie, Spanélsko, Dansko a dalsi). V Ceské republice je souZiti dvou osob stejného
pohlavi povoleno pouze v pravnim vztahu ,registrované partnerstvi“. Z hlediska
legislativniho je prozatim tato problematika oSetfena zdkonem ¢. 115/2006 Sb. O
registrovaném partnerstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Moznost uzavieni svazku
manzelstvi mezi osobami stejného pohlavi je v soucasné¢ dobé¢ jiz nékolik let pfedmétem
obséhlé socio-ekonomické diskuse, je predmétem zkoumani mnoha odbornikii z védnich

oborti, kterych se tato problematika tyka.

O manzelstvi uzavieném shatkem mezi muzem a Zenou jiz bylo v praci pojednano vyse.
Nyni se budeme vénovat souziti dvou lidi, muze a Zeny, kdy spolu tvofi rodinnou

domaécnost v pratelském, tedy v nesezdaném vztahu.

Ziji spolu jen na zakladé spole¢né vytvatenych a vzajemné dohodnutych vztahii a pravidel
pro vedeni spole¢né domécnosti ¢i pro uspofadani a prozivani spole¢ného zivota.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., ObZ o nesezdaném souziti obecné nehovofi, do detaild ho

nerozpracovava, ale s nékterymi zalezitostmi, které se ho tykaji, pocita.

O nesezdaném souziti lze Cerpat v soucasnosti informace z internetovych zdroji na

webovych strankach riznych pravnich poraden a neziskovych organizaci. Moznosti pro
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zajemce, ktefi by méli o tuto problematiku zdjem, je mnoho. I renomované odborné
Casopisy vydavané elektronickou formou nebo v tisténé podob& se problematikou

nesezdaného souziti zabyvaji velmi podrobné.

Zajimavym, z hlediska prava i dalSich skute¢nosti promysSlenym zptisobem, podle naseho
nazoru dostateéné detailn¢, jsou rozpracovany udaje ktéto problematice v ¢lanku

»Nesezdané souziti a jeho pravni aspekty®, clanku redakce webovych stranek Muj pravnik.

https://muj-pravnik.cz/nesezdane-souziti-jeho-pravni-aspekty/, ze kterého jsme cerpali

dalsi informace uvedené nize.

Souhlasime s poznatkem, uvedenym v tomto ¢lanku, ze nesezdané souziti muze a zeny bez
uzavieni manzelstvi je pom&mé astym jevem v soucasné spoleénosti. Clanek zmifiuje i
nckteré divody pro takovou koexistenci, napf. porozvodovou nedliveru v institut
manzelstvi. Dale moZnost, Ze muz a zena spolu n¢jakou dobu Ziji a maji v planu n¢kdy
v budoucnu spolu manZelstvi uzavtit. Tuto etapu spole¢né¢ho zivota vnimaji jako jakysi

»predstupeil pied uzavienim manzelstvi®.

Pro nékteré osoby se nesezdané souziti stalo alternativou instituce manzelstvi a imysl
uzaviit manzelstvi v budoucnu nemaji. Tato varianta nesezdaného souziti byva vyuzivana
osobami ve star§im véku i osobami ve véku mladSim. V seniorském véku nékdy muzi nebo
zeny po ztraté predchoziho manzela jeho umrtim nechtéji zit nadale sami, ale z mnoha
diivodli nechtéji vstupovat do dal§iho pravniho vztahu, do manzelstvi s dal§im jinym
partnerem. Napiiklad proto, Ze jejich jiz dospélé déti a vnoucata vzeSlé z prvniho,
piredchoziho manzelstvi by se nemusely s novym manzelstvim pozistalého rodice bez

problému vyrovnat a on na tuto skute¢nost bere ohled.

Nesezdané souziti 1ze definovat jako dlouhodobéjsi faktické souziti dvou osob odlisného
pohlavi, tvofici zivotni spoleCenstvi. Pfind$i jim mnoho prav a povinnosti, v nékterych
aspektech srovnatelnych s manzelstvim. Dotyka se jejich zivoti ve vSech sférach — jak
v roviné pracovni, tak 1 soukromé, rodinné. Z hlediska vefejného prava nékdy definujeme
osoby zijici v nesezdaném souziti pojmy ,,druh — druzka®. Jednd se o osoby odlisného
pohlavi, které spolu dlouhodobé Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potfeby. Je tieba
poznamenat, ze presny pravni vyklad pojmu ,,dlouhodobé* ziji mize byt v nékterych
piipadech problematicky, podobné problematicky mutze byt 1 pravni vyklad pojmu

,.faktické® souziti.
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Z pohledu ekonomického nesezdané osoby vytvareji zivotni spolecenstvi tim, ze spolu ne
jen dlouhodobé ziji, ale jak bylo feCeno vySe, ze spole¢n¢ uhrazuji své potieby. Po
vzajemné dohodé spolecné hospodati (plati ndjem, uhrazuji a financuji ndkupy spotfebnich
predmétl, vybaveni domacnosti, hradi nadklady na potizeni dovolené atd.). Toto veSkeré
konani v§ak ve srovnani s manzelstvim neni zalozeno pravni jistoté. Je zalozeno pouze na
spole¢né dohodé¢ o tom, jak a v jaké mife budou vyuzivat v rodinném Zzivoté prostiedkid a

benefitli (vyhod) nabytych ¢innosti v Zivoté pracovnim.

Manzelé béhem manzelstvi svou ¢innosti v pracovnim Zzivoté vytvareji néjaky majetek,

spole¢né jméni manzeld, které je legislativné Setfeno zdkonem ¢. 89/2012 Sb. ObZ.

Jedna-li se o osoby zijici v nesezdaném souziti, tj. ve vztahu druh — druzka, tuto zdkonnou
pravni ochranu pfi vytvafeni majetku nemaji. Vytvareji pouze majetkové spolecenstvi,
majetek nabyvaji odd€len¢ do svého vylucného vlastnictvi, ptfipadné¢ do podilového
spoluvlastnictvi. Pfi slad'ovéani pracovniho a rodinného Zivota tato skuteCnost miize ¢asem
vyvolat nemalé problémy, negativné ovlivnit vztahy mezi obéma partnery a nasledn¢ i

mezi osobami jim blizkymi.

Podobné problémy mohou nastat v piipadé¢ smrti jednoho ze dvou partnerti, zijicich
v partnerském souziti. Jina situace nastane, dédi-1i pozlstaly druh nebo druzka ze zakona, a
jind nastane, dédi-li pozistaly druh nebo druzka z divodu nékterého potizeni pro piipad
smrti (napt. ze zavéti, dédické smlouvy atd.). Problémy spojené s touto udalosti mohou
vzniknout ne jen v souvislosti s dédickym fizenim po pozlstalém partnerovi ze vztahu
nesezdané souziti, ale mohou velmi narusit 1 rodinny klid a soulad mezi vSemi ¢leny
rodinné domacnosti, ktefi s pozlstalym zili, popft. jesté ziji.

Pravni nejistota existujiciho vztahu dvou osob zijicich v nesezdaném souziti mize ovlivnit
1 dalsi skute¢nosti. Ty se nasledné mohou odrazit ve sféfe pracovniho a rodinného Zivota
¢lent rodinné domacnosti. Naptiklad otazka bydleni pozustalého druha — druzky, ktefi az
dosud zili v nesezdaném souziti (napf.otazka pfechodu najmu). Otdzka vzajemné
vyzivovaci povinnosti ve vztahu druh — druzka také neni jednozna¢né¢ urcena (jako je tomu

u manzell podle ustanoveni Nového Obc¢anského zdkoniku 89/2012 Sb.).

Lze tedy konstatovat, Ze ve srovnani s pravni jistotou zivota ve svazku dvou osob Zijicich
v manzelstvi, kterd je zajiSténa dostatecné a detailné legislativnimi prostfedkem zakonem
¢. 89/2012 Sb. ObZ — vztah souziti nesezdanych partnerti takto oSetien neni a pro ob¢

zucastnéné osoby v takovém vztahu Zijici pravni jistoty vytvaii v daleko mensi mife.
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Na vzajemné sdileni problému vznikajicich slad’ovanim pracovniho a rodinného Zivota ma
souZiti i nemald pravni nejistota Zivota nesezdanych partnerti vliv. Nékdy maji tito jedinci
malo sil, zkuSenosti a odhodlani ptekondvat problémy spolecné¢ a vede to k rozpadu jejich

vzajemného vztahu a souziti.

Dusledky takového rozchodu mohou ovlivnit i zivot déti, pokud se v dobé trvani
nesezdaného vztahu dvou partneri narodily. Mohou nastat problémy spojené s jejich
vyzivou jednim nebo obéma partnery, s bydlenim téchto déti, s ndklady na jejich vzdélani a

pfipravu na povolani.

»onatek, byt tfeba i s pfedmanzelskou smlouvou, poskytuje ,,slabSimu® prece jen vétsi
ochranu. Pomyslnym ,,slabsim* neni jen ten, kdo je na druhém finan¢né ¢i bytem zavisly.
V nasich podminkéch tak fikajic ,,zdkon nezdkon* je to kupiikladu muz proti zeng, jde-li o
spor o dité, respektive sveieni ditéte do péce jednoho zrodi¢l a urCeni kontaktu

s druhym.* (Novak, 2006, s. 40).

Rozchod obou nesezdanych partert mize narusit soulad pracovniho i rodinného Zivota ne
jen téchto dvou osob, ale i1 dalSich, kterych se ukonceni spole¢ného Zzivota dvou

nesezdanych partnert tyka.

Statistiky zvetejiiované pravidelné ve sdélovacich prostiedcich uvadéji, ze v CR souZiti
dvou osob v nesezdaném svazku, tj. bez uzavieni manzelstvi, jsou u nds pomérn¢ Casta.

Pticin, pro€ se tak d&je, mize byt mnoho.

Jednou znich mize byt skutenost, ze pievazna &ast obyvatel CR vyznava ateisticky
svétondzor a Ze se ve svém osobnim zivoté nefidi pravidly, jejichz dodrzovani pro souziti
muze a zeny vyzaduje ve svém uceni fimsko-katolickd cirkev. Odrdzi se to v podobé
uzaviranych snatkl. Pokud u nas jsou viibec uzavirany, pak se ve vétsi mire jedna o snatky
obcanské, uzaviené podle § 657 odst. 1 ObZ osobné pied orgdnem vefejné moci. Snatky
uzaviené podle § 657 odst. 2 ObZ pied organem cirkve nebo nabozenské spolecnosti
opravnéné k tomu podle jiného pravniho pifedpisu jsou charakterizovany jako snatky

cirkevni.

Dalsim diivodem muZe byt v dnesni dobé pomérné velka ekonomicka naro€nost spojena
s usporadanim svatby podle tradic, zvyklosti ustdlenych v nasi zemi. Rodice ,,snoubenci*
nehodlaji ustoupit ze svych piedstav o zplisobu a priabehu vstupu svych déti do manzelstvi.

Na finan¢nich nakladech s timto krokem spojenych se ale nechtéji nebo nemohou podilet.
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Néekteré Zeny, zejména jsou-li ve stiednim véku a maji-li uz kariéru ve svém pracovnim
zivoté vybudovanou podle svych predstav - mohou mit pocit, Ze zlistat svobodnou matkou,
tj. zit v dalSich letech zcela bez partnera, je pro né pohodlnéjsi a z hlediska socio-
ekonomického 1 vyhodnéjsi, nez Zit v manZelstvi nebo ve vztahu nesezdan¢ho partnerstvi.
A tak diky ekonomickym a spoleCenskym zménam, které s sebou pfinasi dnesni doba,
muze nardstat pocet zen, které ziji jako tzv. ,,svobodné matky*“. Souhra riznych udalosti
(napf. imrti této matky) mlze byt v budoucnu pficinou toho, Ze jejich déti budou jednou
vyristat v péci svych otcli, nebo prarodici. To mize vést k dalSim necekanym
komplikacim v uspofdddni rodinného i pracovniho zivota vSech dotéenych osob.

Z vlastniho rozhodnuti, ze své svobodné vile tyto osoby piijimaji vsechny disledky, které

takovy zpusob zivota s sebou pro vSechny zicastnéné osoby piinasi.

I tyto okolnosti jsou v Ceské republice zhlediska prava oSetieny nékterymi dal$imi

legislativnimi prostfedky. O nich budeme hovoftit v dalSich kapitole nasi prace.

Pri¢in, pro¢ zejména mladi 1lidé v dne$ni dobé ziji vtak velkém poctu ve vztahu
nesezdaném, jako druh — druZka, nebo v jinych vztazich, mize byt mnoho a mohou byt
rizné. Mohou byt ovlivnény probihajicimi proménami ekonomickymi, spolecenskymi a

7w

dalsimi. Pfinasi je s sebou moderni doba a zrychlujici se Zivotni tempo, kterym zijeme.

2.3 Vliv dalSi legislativy na rodinny Zivot

Kromé vyse uvedenych zdkont a legislativnich prostfedki, o nichz bylo hovofeno v nasi
praci vyse, plati na uzemi Ceské republiky i dalii legislativa a legislativni opatieni, kterymi
jsou oSetfeny, zohlednény a ovlivnény podrobné, uplné, dostatecnym a vyhovujicim
zptisobem socidlni, spolecenské, ekonomické, pravni, kulturni a jiné aspekty zivota lidi,
zijicich a pracujicich v naSem staté. Témito prostiedky se naSe legislativa podili na
sladovani pracovniho a rodinného Zivota vSech obyvatel. Jejich Gplny a celkovy seznam a
uplnd znéni si mohou obcané podle své osobni potfeby kdykoliv vyhledat dostupnymi

prostfedky (na internetu, ve Sbirce zakont, v knihovnach atd.).
Je tfeba, aby pii vyhledavani vybranych zdkont, vyhlasek, provadécich piepist, opatieni a
jinych legislativnich prosttedkl pro svou potfebu - zajemci v€novali pozornost tomu, Ze

novelizovana, aktualizovana, ¢i jinak doplnéna podoba zakond muZe byt poté uvedena
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pod ¢isly novymi, jinymi, neZ pod kterymi byly tyto zakony zverejiiovany pivodné

Ve

pri jejich prvnim vydavani.

Pii vyhledavani legislativnich opatieni by méli mit na zrfeteli skuteCnost, ze maji hledat
informace v textu legislativniho opatieni platného v dané soucasné dobé. Problematika
platné legislativy je stale ziva, v ¢ase a dosahu se jeji zaméfeni podle potieb a za riznych

okolnosti neustale a pribézné méni.

Cilem nasi prace neni tyto zmény sledovat. Proto v této ¢asti nasi prace pracujeme pouze
s témi legislativnimi prostfedky, které svym dosahem do vybrané sféry Zivota pracovniho a
rodinného obcantl, pracujicich a zijicich v CR, svym zaméfenim nékterym rozhodujicim

zplisobem, €1 vEtsi mérou zasahuji. ProtoZe cilem nasi prace neni vypracovat seznam vSech

zakont, véetné Cisel jejich novelizovaného znéni. Uvadime:
Zakon o ochrané vetejného zdravi
Zakon o socialnich sluzbach
Zakon o nemocenském pojisténi
Zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi
Zakon o dichodovém pojisténi
Zakon o statni socidlni podpoie

Zakon o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti

Zakon o kolektivnim vyjedndvani

Zikon o ochrané verejného zdravi — vénuje se pravim a povinnostem fyzickych i
pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vetejného zdravi a vykonu statni spravy
v ochran¢ vefejného zdravi, téZ soustavé organii ochrany vefejného zdravi, jejich

plsobnosti a pravomoci.

Vymezuje, zobeciiuje, rozvadi, vysvétluje zékladni pojmy (napf. infek¢éni onemocnéni,
karanténni opatieni, epidemie, ochrana zdravi pii praci, rizikova prace, aj.). Uvadi zivotni a
pracovni podminky a povinnosti osob, kterych se zékon tyka. Detailn€ rozpracovava tkoly
a praci hygienika, hygienickd opatfeni a opatfeni proti Sifeni infekénich onemocnéni.

Uvadi, za jakych podminek je maji a musi obyvatelé v zajmu ochrany zdravi vSech i svého
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- dodrzovat. Opatieni a nutnost dodrzovani litery tohoto zdkona mohou vyrazné¢ zasahnout
do pracovniho i rodinného zivota obyvatel, zejména v pfipad€ moZnosti udé€leni sankci za

nedodrzovani nafizeni stanovenych timto zakonem.

Zakon o socialnich sluzbach — upravuje podminky, zasady poskytovani pomoci a

podpory fyzickym osobam v neptiznivé zivotni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb.

Pracovniho a rodinného Zivota kazdého Clovéka, Clena rodinné domacnosti se tento zakon
dotyka v mnoha ohledech. Casem se kazdy miize dostat do situace, ve které znalost obsahu
tohoto zakona mize byt okamzZitym piinosem pro zplsob jejiho rychlého feSeni. Zakon se
vénuje detailn¢ vSem udajim ovliviiujicim moznost ziskdni socialni pomoci ve formé
socialnich sluzeb nebo ve formé pobirani ptispévku na péci. Stanovuje podminky, zasady,
opatfeni pro poskytovani socidlnich sluzeb a vykon jejich ¢innosti, jejich piisobnost.
Vymezuje zakladni pojmy, okruh opravnénych osob, formy, organizaci a zdkladni ¢innosti
fyzickych 1 pravnickych osob poskytovatelli, thradu nakladi za poskytovani socialnich

sluzeb, aj.

Jinou formou pomoci osobdm Zijicim v obtizné socidlni situaci miiZze byt moZnost pobirani
socialnich davek formou finanénich prispévkii poskytovanych jim ze strany statu. Zde se
postupuje podle zdkonii: Zakona o zivotnim a existenénim minimu, Zadkona o pomoci
v hmotné nouzi, Zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, aj. VySe
finan¢nich ¢astek piispévku, které Cerpaji, mizZe byt pfic¢inou nutnosti zvazit kvantitu a
zaméfeni vykonu pridce v pracovnim zivoté¢ téchto osob. V souvislosti stim Ize
konstatovat, ze se to muze odrazet na zpisobu a kvalit¢ rodinného Zivota vSech Clenti

rodinné domacnosti a osob blizkych.

Zikon o nemocenském pojisténi — upravuje problematiku nemocenského pojisténi pro
pfipad docasné pracovni neschopnosti, nafizené¢ karantény, t&hotenstvi, matefstvi,
oSetfovani Clena rodiny, ¢lena domdacnosti nebo péce o néj. Znalost tohoto zdkona muze
mnoha zpiisoby ovlivnit pracovni i rodinny zivot. Jednd se zmény vyse finan¢niho piijmu,
zmény pracovniho rezimu né€kterych cleni rodinné domadcnosti, nékdy i zmény ve
vybaveni rodinné domacnosti v souvislosti se zménou poctu jejich ¢lent atd. Muze dojit
k necekanym a pro n€kterého ¢lena domécnosti 1 nepiijemnym a nezvyklym zménam v
zab&hanych zvycich, tykajicich se ndpln€ a rezimu dne jednotlivych osob i1 osob blizkych
zijicich v domacnosti spole¢né. Zpracovava zpusob provadeéni pojisténi véetné posuzovani

zdravotniho stavu pro ucely pojisténi. Vymezuje pojmy, organy nemocenského pojisténi a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

jejich ukoly. Druhy, vysi ddvek a naroky na jejich pobirani, osoby a jejich ucast na
pojisténi, aj.

Zakon o verejném zdravotnim pojiSténi — upravuje rozsah, vznik a zanik, podminky
vefejného zdravotniho pojiSténi. Urcuje, kdo je platcem (pojisténci uvedeni v § 5,
zameéstnavatelé, stat), detailné vyjmenovava prava a povinnosti vSech platct, tj. kdo plati,
v jaké vysi, za jakych podminek a komu se plati pojistné. Hovoii o poskytovani zdravotni
péce a jeji Ghrady ze zdravotniho pojiSténi, vénuje se zdravotnim pojisStovnam, siti
zdravotnickych zafizeni, aj. Tento zdkon ovlivni svym zaméfenim a uplatnénim jeho
ustanoveni zdsadnim zpuisobem zivot vSech osob, o nichz pojedndvdme v na$i préci.
Zamégstnancl, osob samostatné vydélecné ¢innych, €lenti rodinnych domécnosti a jejich
osob blizkych. Jedna se o odvody finan¢nich €astek, jejichz vySe mize ovlivnit mnohé
oblasti pracovniho 1 rodinného zivota vSech téchto osob. Pfedev§im se jedna o ucast na
snaze pedovat o zdravi viech ob&anit CR v souvislosti s jejich pracovnim, rodinnym
zivotem, s jejich celozivotnim zdravim. Zakon fteSi naptiklad tuhradu pobytl
v nemocnicich, laznich, Ustavech; ambulantni, ustavni, preventivni i1 jinou péci o zdravi

vcetné oCkovani déti 1 dospélych osob; platby za zdravotni vykony; atd.

Zakon o dichodovém pojisténi — uvadi vSechny osoby, kterych se tyka pojisténi pro
piipad stafi, invalidity a v n€kterych piipadech podle § 4 tohoto zdkona i umrti zivitele.
Zasahuje do pracovniho zivota dospélych a v ndvaznosti s tim i do Zivota déti a dalSich
rodinnych pfisluSniki - vyjmenovava druhy a moznosti Cerpani dichodl; okruh
pojisténych osob (déti i dospéli, zaméstnanci, OSVC, atd.), dobu pojisténi, moznosti a
okolnosti pobirani dichodovych déavek (napt. pracovni Uraz, nemoc z povolani, aj.).
Okolnosti vyplyvajici ze zdkona o dichodovém pojisténi mohou ovlivnit pracovni Zivot,
pozitivnim 1 negativnim zplisobem celkovou Zivotni Grovent a zplsob Zivota, jaky vedou
Clenové rodiny a osoby jim blizké. Nejedna se jen o finanéni castky, o financni
zabezpeceni vSech téchto osob. Jednd se 1 o vyuZivani mnoZstvi, naplné pracovniho 1
volného Casu osobami, kterych se toto v ptipadé pobirani davek nékterou z nich podle

zakona o diichodovém pojisténi tyka.

Zakon o statni socialni podpore — stat se socialni podporou podili na kryti nakladi na
vyzivu a ostatni zédkladni potfeby déti a rodin. Naklady nese stat. VSechny davky, které za
ur¢itych podminek (stanovenych zakonem) podle tohoto zakona opravnéné osoby pobiraji,
se tykaji pfedevS§im riznych okolnosti spojenych se zajiSténim Zivotni urovné clent

rodinné domacnosti. Jedna ¢ast socialnich davek statni podpory je poskytovana v zavislosti
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na pfijmu osob o tyto prispévky zadajicich. Podle jeho vySe je stanovena i vySe téchto
davek (pfidavek na dité, socialni pfiplatek, pfispévek na bydleni, pfispévek na dopravu).
Druhou cast tvofi davky, které ovliviiuji zivotni Groven ¢leni rodiny také (rodi¢ovsky
prispévek, zaopatfovaci prispévek, davky péstounské péce, porodné, pohiebné), z nich
vyse nékterych je zakonem uréena (davky péstounské péée, porodné, pohiebné). Castky,
kterymi takto ptispiva stat do rodinného rozpoctu rodinnych domacnosti a skutecnost, ze je
osoby socialné- ekonomicky slabé pobiraji, se v kazdém piipadé mlze néjak odraZet na

kvalité a kvantité pracovniho zZivota ¢lenil rodinné domécnosti.

Zikon o pojistném na socidlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti — upravuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na
diichodové zabezpeceni, pojistné na nemocenské pojisténi, piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Urduje, Ze toto pojistné je pifjmem do statniho rozpoétu CR véetné

pfipadného pendle, ptiraZzek a pokut ukladanych podle tohoto zédkona.

Dodrzovani tohoto zakona se tyka osob zapojenych do pracovniho procesu podle
ustanoveni tohoto zdkona. Zdkon stanovi, kdo je poplatnikem, postup vypoctu vyse
pojistného. Stanovi jednotlivym poplatnikiim % vysi sazby pojistného, které musi odvést
ze zakonem stanoveného vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného do statniho
rozpoctu. Informuje o zplisobu placeni pojistného a dalsich zalezitostech s placenim tohoto
pojistného spojenych.

Jedna o odvody financnich prostfedki v riizné zdkonem stanovené vySi. Kvantita téchto
odvodli se miize odrazet na vysi financniho zabezpeceni dalSich osob zijicich spole¢né s
poplatnikem, tj. na kvalit¢ Zivotni trovné vSech ¢lenti rodinné domécnosti, ptiznivé ¢i
nepiiznivé ji miize ovlivnit.

Zakon o kolektivnim vyjednavani — upravuje kolektivni vyjednavani mezi ptislusnymi
odborovymi organy odborovych organizaci a zaméstnavateli, za ptipadné soucinnosti statu.
Jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Zakon definuje kolektivni smlouvu jako
takovou. Urcuje, kdo je opravnén ji uzavtit, uvadi druhy kolektivnich smluv, za jakych
podminek jsou platné a ucinné, jaky je postup pfi jejich uzavirani. Urcuje okolnosti uloZeni
kolektivni smlouvy a moZnosti seznameni se s jejim obsahem. Re$i otazky vedeni
kolektivnich sporti, podrobné se vénuje problematice stavek. V souvislosti s nimi zmiiuje
pracovnépravni naroky ucastnikii stavky, odpovédnost za Skodu, naroky vyplyvajici
z nemocenského a socialniho zabezpeceni. Objastiuje pojem ,,vyluka™ a souvislosti s ni

spojené.
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3 Vliv socialni pedagogiky pri slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Clovék — jedinec je po cely Zivot soudasti spolegnosti, spoledenského okruhu lidi, se
kterymi Zije, se kterymi se stykd, se kterymi pracuje. Je soucasti urcitého socialniho
prostiedi. V ném se vyviji, jak zivot pokracuje od jeho pocatku (narozeni) — az do jeho
konce. Kondani, ¢iny, néazory, spoleCenské styky clovéka jsou utvafeny v souladu
s prostfedim, to vSe se odrdzi na veskerém celozivotnim konani. Na jeho prozitcich se
podileji rovnéz lid¢, ktefi jsou kolem né&j. Prostfedi a okruh lidi — zmény spolecenské,
politické, ekonomické, kulturni a dalsi — to vSe zivot ¢loveéka ovliviiuje natolik, ze si toho
muze, ale nemusi byt védom. Prostiedi predstavuje hmotné a spolecenské okoli, v kterém
clovek zije a vyviji se.

"Prostiedi Clovéka zahrnuje vedle hmotnych pfedmétli nezbytné vztahy, tedy vedle
materialniho systému duchovni systém, tj. prvky jako véda, uméni, moralka apod." (Kraus,

2001, s. 99).

Otazkami vlivu socidlniho prostiedi a okruhu lidi, které ¢lovéka formuji — se zabyva také
(kromé jinych spolecenskoveédnich disciplin) i védecka disciplina socidlni pedagogika. Jeji
poznatky ovlivituji kazdého jedince, jenz je soucdsti spolecnosti, a ve sledu riznych
udalosti ho béhem zivota formuji. Se svymi prozitky, skutecnostmi se musi ¢lovek

néjakym zptsobem védomeé i podvédomée vyrovnavat od narozeni az do smrti.

Kraus (2001, s. 12) charakterizuje socidlni pedagogiku a tvrdi, ze ,,M4 vyrazné¢ integrujici
charakter. Z pohledu zivotni praxe soustieduje a dale rozviji teoretické poznatky
pedagogickych, spolecenskych, ale i dalSich védnich disciplin. Zaméiuje se na kazdodenni
zivot jedince, analyzuje jeho zivotni situace a navozuje takové zmény v socidlnim
prostiedi, které napomahaji optimalnimu rozvoji osobnosti a minimalizuji rozpor mezi

jedincem a spolec¢nosti.*

Socialni pedagogika svym pulsobenim na ¢lovéka miiZze ovliviiovat vSechny sféry jeho
Zivota. Zivot rodinny, protoze kazdy ¢lovék je spoledné se viemi osobami sob& blizkymi
soucasti n¢jakého okruhu lidi spolu zijicich. Ti jeho konani a chovani v dobé
mimopracovni ovlivituji — védomé 1 podvédomé ve vSech prostfedich, ve vSem konani.
Socidlni pedagogika miize zasahovat do zivota Clovéka ve vSech okamzicich, kterymi
¢lovek zije. Prolina se 1 ve vSech prostfedich, kde se ¢lovék pohybuje a plisobi. Ovliviiuje
lidské konani ekonomické, pracovni, kulturni a jina dal§i. Maze svym vlivem caste¢né

formovat osobnost ¢lovéka.
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V navaznosti na to, zda je Clovek se zivotem rodinnym spokojen ¢i nespokojen, zda je
v okruhu lidi, se kterymi Zije, Stasten Ci neStasten — to vSe se odrazi i v druhé sféte jeho
zivota — v zivoté pracovnim. Je-li ¢lovek Stasten a spokojen se Zivotem s lidmi, ktefi jsou
mu blizci, mize byt spokojen (¢i nepokojen) i v Zivoté pracovnim. Mize budovat pracovni
kariéru, plnit si své pracovni sny, uskuteCiiovat své idedly, tykajici se jeho zivota

pracovniho.

Vysledné plsobeni vSech vlivll socialni pedagogiky na rodinny a pracovni Zivot kazdého
clovéka mlze byt pozitivni. MiZze vést k uvédomélému a spokojenému zivotu kazdého
jedince. Neni-li ¢lovék se svym rodinnym ¢i pracovnim zivotem spokojen, citi-li se
v osobnim zivoté¢ neStastny — muize mu socidlni pedagogika svym vlivem a poznatky

pomoci se vyrovnat s neuspéchem, ukdzat mu cestu ke zméné.

Vstupem do zivota, narozenim clovéka Zivot zacina. Dité proziva uz v predskolnim véku

pocit, Ze je soucasti rodiny, ur¢itého mikroprostredi, spolecnosti lidi.

Podili se na prvnich jednoduchych formach a projevech pracovniho a rodinného zivota lidi,
se kterymi bydli a zije. Podle svych moZnosti, zdravotniho stavu, zplsobem
prizpisobenym svému veéku pomdha rodicim a lidem blizkym. M4 své prvni pracovni
povinnosti, ziskavd postupné prvni pracovni navyky. Zapojuje se do prace spojené se
zivotem a zajiSténim chodu rodiny v ramci rodinné domacnosti, protoze citi, ze je jeji
soucasti. V dalsi fazi zivota dit¢ ziskava vzdélani, stykd se se svymi vrstevniky ne jen ve
Skole, ale i mimo ni. Rozviji své zdjmy i béhem mimoskolni ¢innosti, rozviji svou
osobnost, upeviiuje svou psychickou odolnost. Piipravuje se na samostatny Zzivot
v dospélosti, na sviij vlastni aktivni Zivot pracovni, pfipadné i na Zivot rodinny v jiné
podobé, nez ho dosud zilo. Dortstd do mladistvého veéku. V této fazi zivota se ¢lovek
védomé snazi, nebo se uci snazit riznymi zpusoby sladit svilj pracovni a rodinny Zivot tak,
aby ho prozival v co nejméné konfliktni podobé. Aby neprozival stiety s lidmi patiicimi ke
star§i nebo mladsi generaci nez je ta, do které patii on. Ziskava dalsi znalosti, schopnosti,
dovednosti, premysli o tom, jak bude zit v nasledujicich letech svého zivota. Jeho osobnost
je vtéto zivotni fazi formovana socidlné pedagogickym plsobenim ne jen rodinného
prostiedi a prostiedi Skoly, ale i piisobenim sd€lovacich prostfedki a médii, kterd svym

vlivem také ovliviiuji jeho svétonazor a celkovou osobnost.
V dalsi, z hlediska ¢asového snad nejdelsi fazi, v aktivnim pracovnim a rodinném Zivote,
se jiz dospély Clovek snazi obé tyto sféry co nejvice a nejlépe sladit ku prospéchu vsech,

kterych se toto tyka.
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Jeho osobnost dozravd po vsech strankdch. Vede samostatny Zzivot, zije sdm nebo
v partnerském vztahu manZzelstvi ¢i v nesezdaném partnerstvi. Plni tkoly, které mu tento
zivot piinasi. Ma mnoho povinnosti v rdmci zaméstnani, stavd se clenem pracovnich
kolektivii na pracovisti nebo jinde. Clenem rtiznych organizaci a hnuti, zapojuje se do
jejich aktivit. Pracovni zdvazky a rozhodnuti mu umoznuji plnit rtizné smlouvy (pracovni,

kolektivni a jiné), kterymi jsou ovlivnény jeho pracovni ¢innosti a pracovni Zivot.

Mé mnoho piedstav o zpusobu prozivani zivota svého nebo rodinného zivota, piipadné
zivota osob, se kterymi Zije nebo se stykd. Udrzuje spoleCensko-ekonomické vztahy,
dodrzuje mnohé moralni zasady, principy a zakony. Pii feSeni problémul a zalezitosti
aktivniho zivota se miize o né¢ védom¢ opirat. Plni nebo se snazi plnit si své sny, plany,

rozhodnuti. Pfipravuje se na stafi.

Vzhledem k prodluzujici se délce biologického zivota by mél ¢loveék v jiné podob¢, jinou
formou prozivat pracovni Zivot a v souvislosti s nim 1 rodinny Zivot aktivnim zplsobem 1
nadéale. Mozna za ponékud jinych podminek a okolnosti, ale nem¢l by na aktivni Zivot
rezignovat. Pfizplsobit jej svému zdravotnimu stavu, zménénym spolecensko-
ekonomickym podminkam, ve kterych nyni miaze zit. Clovék by se mél i v této posledni
fazi svého zivota snazit dale slad’ovat sviij soucasny zivot rodinny se zivotem pracovnim.
Mnohé se pro n¢j zmeénilo, ale zlstdvd mu nutnost dodrzovat harmonickou Zzivotni
rovnovahu svou i v souziti s lidmi, se kterymi nyni zije. Jeho déti (pokud je ma) byvaji ve
véku dospélosti a ekonomicky, spoledensky se osamostatnily. Ziji sviij vlastni pracovni a
osobni zivot. Clovék v seniorském véku stale miize Zit v partnerském vztahu manzelském,
¢1 v nesezdaném souziti, nebo osamocen a zit sam, ale mél by dale zit Zivotem aktivniho
¢lovéka. Na zavér mizeme tedy konstatovat, Ze aktivni pracovni a rodinny Zivot by mél

kondit az s definitivhim odchodem ¢lovéka ze Zivota.

4

Na zavér teoretické ¢asti nasi prace miizeme konstatovat, ze cyklus slad’ovani pracovniho a
rodinného Zivota by nemél byt ukoncen zavérecnou fazi aktivniho pracovniho Zivota, tj.

vstupem do seniorského véku ¢i odchodem do diichodu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 Kolektivni smlouva (KS)

Nez se zacneme vénovat problematice kolektivnich smluv (KS), pro tplnost uvadime, ze
fyzické nebo pravnické osoby v nékterych ptipadech podnikaji i bez existujici kolektivni
smlouvy. U nékterych fyzickych ¢i pravnickych osob, které podle zakoni umoziujicich
podnikatelskou ¢innost podnikaji, nebyl nebo neni vznik odborové organizace nutny.
Jednou z podminek pro vznik a uzavieni kolektivni smlouvy je existence organii odboroveé
organizace. Jelikoz u nékterych podnikajicich osob z riznych divodd nepracuje zadna
odborové organizace, nebyl vznik KS mozny, potiebny. Jedna se napt. o OSVC a o malé
firmy bez existence odborovych organizaci apod. Nemaji-li tyto osoby kolektivni smlouvu,
neni jejich pracovni zZivot a v navaznosti na to zivot rodinny ovlivnén nutnosti dodrzovani
jejich ustanoveni. Jednd se o dodrzovani riznych benefitl, zaméstnaneckych vyhod,
valorizace mzdy svych pfipadnych zaméstnancii, aj. Zaméstnavatel se fidi v
pracovnépravnich vztazich, tykajicich se zaméstnancu, aktudlné platnym znénim Zakoniku

prace (ZP) a Obcanského zakoniku (ObZ).

4.1 Co je kolektivni smlouva, druhy kolektivnich smluv

Soucasné problematice kolektivnich smluv se vénuje zakon ¢. 25/2007 Sb. O kolektivnim
vyjedndvani v aplném znéni, navazujici na zakon ¢. 2/1991 Sb. O kolektivnim
vyjednéavani. Problematiky, kterou zkouma nase prace, se také tyka novelizované znéni

zakona €. 25/2007 Sb. O kolektivnim vyjednavani, v iplném znéni pozdéjsich predpist.
Cilem praktické ¢asti nasi prace neni zjisténi poctu novelizaci, navazujicich na zdkon

¢. 25/2007 Sb.

Nasim cilem je provadét srovnavani vybranych kriterii kolektivnich smluv jmenovanych

podniki, tj. zdvodid. Kromé vyse uvedenych zédkonl je problematika kolektivnich smluv

dostatecné podrobné legislativné oSetfena i1 v nékterych paragrafech ZP. Jedna se o

Zakon €. 262/2006 Sb. (ZP) ze dne 21. dubna 2006, v posledni novelizované upraveé
ucinné od 1. 7. 2019. Toto je zhlediska casové posloupnosti zdsadni udaj pro praci
s platnym textem jakéhokoliv legislativniho prostfedku, tykajiciho se ne jen problematiky

kolektivnich smluv.
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Podle znéni zédkona ¢. 25/2007 je kolektivni smlouva smlouvou uzavienou mezi dvéma

stranami na zakladé€ kolektivniho vyjedndvani, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.

Smluvnimi stranami podle § 1 tohoto zdkona jsou na jedné stran¢ odborové organy
odborovych organizaci a stran¢ druhé zaméstnavatelé, kolektivni vyjednavani mize byt

vedeno za pripadné soucinnosti statu.

Novelizovany text zdkona ¢. 262/2006 Sb. ZP s u¢innosti od 1. 7. 2019 v § 1 hovoii o
vztazich mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci, vznikajicich pfi vykonu zavislé prace, jako o
pracovnépravnich vztazich. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahli kolektivni povahy
vyjadiuji jejich smysl a tcel a jsou uvedeny v dalSich odstavcich jmenovaného paragrafu
(napt. podminky pro vykon prace, spravedlivé odménovani, rovné zachdzeni se
zamé&stnanci atd.) Dulezité z hlediska existence a upravy pracovnépravnich vztahii mezi
dvéma smluvnimi stranami kolektivni smlouvy je ustanoveni § 4 ZP, které¢ uvadi, ze pokud
nelze pro pracovnépravni vztahy pouzit tento zdkon (tj. ZP), tidi se tyto Obcanskym

zakonikem (ObZ) a to vzdy v souladu se zdkladnimi zadsadami pracovnépravnich vztaht.

V Hlavé V § 22 ZP se uvadi, Ze kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzaviit pouze

odborova organizace a hlediska existence kolektivni smlouvy je dalezité ustanoveni § 23.

Pravi se vném, ze v kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich, i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Ale
k ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji

jejich prava stanovena timto zdkonem, se nepiihlizi.
V § 23 ZP se také hovofti o druzich kolektivnich smluv a tyto druhy zde stanoveny jako:
a) podnikové - jsou uzavieny mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli

a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u

zameéstnavatele,

b) vysSiho stupné — jsou uzavieny mezi organizaci nebo organizacemi

zaméstnavatelll a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podrobnéji se budeme problematikou kolektivnich smluv zabyvat ne jen v kapitole 4.2 dale
v textu nasi prace, ale zejména ve vyzkumné Casti nasi prace. V ni budeme srovnavat

jednotliva kriteria kolektivnich smluv tfi podnik uvedenych uvodu nasi prace.

Velmi dulezité¢ je ustanoveni § 24 ZP, kde se uvadi, ze odborova organizace uzavira

kolektivni smlouvu za v§echny zaméstnance i za ty, ktefi nejsou odborové organizovani a
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stanovi pro zaméstnavatele zasady jednani s odborovymi organizacemi, pokud jich je u n¢j
vice. V dalSich § 25 az § 30 této ¢asti ZP se hovoti o tom, za jakych podminek a pro koho
je kolektivni smlouva zdvaznd, a jmenuji se prava zaméstnavateli a zaméstnancl
predkladat smluvnim stranam podnéty ke kolektivnimu vyjednavéani. Rovnéz se hovoii o
dobé, na kterou je uzaviena, dale i o ucinnosti kolektivni smlouvy a o podminkéch, za
kterych je mozno ji vypovédét. Kolektivni smlouvu neni mozno nahradit jinou smlouvou,

musi byt uzaviena pisemné a neni ji mozno zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran.

4.2 Funkce a ucel kolektivnich smluv

Postup pii uzavirani kolektivnich smlouvy vetn€ feSeni sporti mezi smluvnimi stranami se

tidi zdkonem 25/2007 Sb. O kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Postup pfi uzavirani kolektivnich smluv fesi § 8 a § 9, fesi 1 otdzky ulozeni kolektivnich
smluv a sezndmeni se s jejich obsahem. Kolektivni spory a jejich feSeni je uvedeno v § 10
az § 14. V souvislosti s moznosti stavky ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, o niz se
hovoii v § 16 az § 21, je krom¢ toho, Ze je zde uvedeno kdo a za jakych okolnosti ji
vyhlaSuje a se ji ucastni, také jmenovan dilezity udaj v § 20, ktery ustanovuje, kdy je
stavka nezadkonnd. V dalSich paragrafech se fesi pracovnépravni naroky ucastnika stavky

(§ 22), odpovednost za skodu (§ 23), naroky z nemocenského a socidlniho zabezpeceni

(§ 24). S ohledem na zaméstnavani stavkujicich ucastnikti je dilezité, ze podle § 25 nesmi
zamé&stnavatel v prib&hu stavky pfijimat ndhradou za jeji ucastniky na jejich pracovni
mista jiné obCany. V dalSich § 26 az § 27 se hovoti o okolnostech ukonceni stdvky a o tzv.
vyluce, cozZ je ¢astecné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Pro tuto okolnost je
dilezity text § 29, kde je objasnéno, za jakych okolnosti je podle tohoto zdkona ¢. 25/2007
Sb. vyluka nezdkonna a § 29 urcuje, kdo podava navrh na ur€eni nezdkonnosti vyluky.
Zavéretné paragrafy zdkona o kolektivnim vyjednavani hovoii o moZnosti nadhrady mzdy
v dob¢ vyluky, o odpovédnosti za Skodu vzniklou udalosti béhem vyluky a narocich
plynoucich znemocenského, socidlniho pojisténi a diichodového zabezpeceni (§ 30).

Ukonceni vyluky fesi § 31 zdkona. Pro ndvaznost na dalsi legislativni piedpisy je dulezity

§ 32, kde se stanovi, Ze pokud tento zakon nestanovi jinak — fidi se pracovnépravni vztahy

Zakonikem prace, tj. zdkonem ¢. 262/2006 Sb. v novelizovaném znéni. Zde Ize uplatnit
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napf. v piipad¢ nadhrady nebo zruSeni kolektivni smlouvy § 28 ZP ve vSech odstavcich.

Z hlediska ptistupnosti kolektivnich smluv pro §irsi vefejnost uvadime tuto informaci:

Presto, ze kolektivni smlouvy neobsahuji zadné utajované informace, jejich text, obsah,
napln nebyva volné k dispozici k sezndmeni se s jejich obsahem, ani s tdaji o smluvnich
stranach, které je uzaviely. Tzn. nebyvaji volné pfistupné k precteni osobam, které¢ nejsou
ve véci téchto konkrétnich kolektivnich smluv angazovany. Jednotlivé kolektivni smlouvy
nejsou vetejnou listinou, ur€enou ke zkoumani nejmenovanym, neur¢enym poctem osob.
Diivodem je, ze obsahuji citlivé informace, tykajici se interni podnikové socidlni politiky
jednotlivych podnikl. Autor diplomové prace béhem svého pracovniho praktického Zivota
byl zaméstnancem spolecnosti, jejichz kolektivni smlouvy jsou zkoumany ve vyzkumné

¢asti diplomové prace.
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5 Vyzkumna ¢ast

Ve vyzkumné ¢asti nasi prace jsme pracovali se zakony, jejichZ dodrZzovani jednotlivymi
zamé&stnavateli a odborovymi organizacemi jsme zohlednili pfi srovnavani a

vyhodnocovani vybranych kriterii kolektivnich smluv:

1%

- Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpist,

v novelizovaném znéni uc¢inném od 1. 7. 2019.

- Zakon ¢. 2/1991 Sb. O kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich piedpist,

v novelizovaném znéni zakon ¢. 25/2007 Sb.,
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonik prace, v zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 357/2001 Z.z. O kolektivnom vyjednéavani, v zneni neskorsich predpisov,

novelizované znéni (schvalené poslanci Narodni rady Slovenské republiky dne

- 20. 7. 2017 s ucinnosti od 1. 9. 2017). Néktera ustanoveni novelizovaného znéni
zakona (napf. bod ¢. 2) odkazuji na Zakon €. 2/1991 Sb., ktery byl vydan jesté
v dobé existence Ceské a Slovenské Federativni Republiky, tedy pied 1. 1. 1993,

kdy vznikla samostatna Slovenska republika.

- Zakon ¢. 268/2018 Z. z., ktorym sa meni zakon 2/1991 Zb. O kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (vydany jesté v dobé existence Ceské a
Slovenské Federativni Republiky).

%

- Zakon ¢. 258/2000 Sb. Zakon o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich

predpisi, novelizované znéni zakon ¢. 267/2015 Sb.

- Zakon ¢. 108/2006 Sb. Zakon o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,

1%

- Zakon ¢. 187/2006 Sb. Zikon o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist, a

v

- Zakon ¢. 164/2019 Sb. O nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé€jSich prepist,

kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb.

%

- Zakon ¢. 48/1997 Sb. O vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsSich
predpist, v aktualizovaném znéni zékon ¢. 282/2018 Sb.
- ZaKkon ¢. 155/1995Sb. O dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,

v aktualizovaném znéni zakon ¢. 244/2019 Sb.
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5.1

Zakon ¢. 117/1995 Sb. O statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich predpist,

v aktualizovaném znéni zakon ¢. 363/2019 Sb.

Zakon ¢. 589/1992 Sb. O pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a

Zakon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.

Zakon ¢. 89/2012 Sb. Obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjSich predpist,
v novelizované podob¢ k 1. 7. 2019.

Zakon ¢. 445/1991 O zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé¢jSich predpist,

v novelizované podobé& zakon ¢. 289/2017 Sb. (od 30. 9. 2017).

%

Zakon ¢. 90/2012 Sb. O obchodnich spole¢nostech a druzstvech, ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zakon €. 155/2006 Sb. O registrovaném partnerstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Stanoveni cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je srovnani vybranych kriterii kolektivnich smluv uzavienych mezi

zaméstnavatelem a organy odborovych organizaci v ndmi vybranych tfech podnicich,

uvedenych v tivodu nasi prace. V tomto srovnani bude piihlédnuto k platnym legislativnim

normam. Soucasné zhodnotime, jak se kolektivni smlouvy vybranych podnikl odrazeji na

slad’ovani rodinného a pracovniho zivota ¢loveka.

- Brembo Czech s.r.o. a ZO OS KOVO Brembo Ostrava,

- Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zavod Lozorno

a Z0 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. odStépny zdvod Lozorno

- Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zavod Faurecia Componens Pisek, s.r.o.

a Zékladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek.
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5.2 Metodologie vyzkumu a pouZzita vyzkumna metoda

V praci provadime analyzu uvedenych dokumentli komparativni (srovndvaci) metodou
internaciondlniho (zdmérného) vybéru psané formy dostupnych textl. Provadime vybér
sledovanych klicovych kritérii v jednotlivych kolektivnich smlouvach, ktera maji
souvislost s pracovnim a rodinnym Zzivotem jednotlivell zaméstnanych ve jmenovanych
podnicich. Metodou interpretace téchto kritérii cestou od textd k vysledklim stanovime,
jaky vyznam maji pro slad’ovéani Zivota pracovniho a rodinného. Provadime komparativni
srovnani téchto klicovych kritérii. Jakou maji hodnotu a jak souviseji s pracovnim
a rodinnym zivotem jednotliveli, zaméstnancti uvedenych zavodl, jsme metodou tvahy

stanovili vysledek (smysl) naseho vyzkumu.

»Analyza dokumentl patii k standardni aktivit¢ jak v kvalitativnim, tak v kvantitativnim
vyzkumu. Dokumenty - vSechno napsané nebo prost¢ zaznamenané - mohou byt
podrobeny analyze z riznych hledisek. V dokumentech se projevuji osobni nebo skupinové
védomé nebo nevédomé postoje, hodnoty a ideje. Dokumenty jsou knihy, novinové ¢lanky,
zdznamy projevl funkcionafii, deniky, plakaty, obrazy. Za dokumenty se vSak mohou

obecné povazovat veSkeré stopy lidské existence.* (Hendl, 2005, s. 132).

5.3 Charakteristika vyzkumného vzorku — zaméstnavatelii a

kolektivnich smluv

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zadvod Faurecia Componens Pisek, s.r.o. je

puvodem francouzskd nadnarodni vyrobni spole¢nost, zaloZena byla v roce 1997.

Spolec¢nost plisobi v oblasti automobilového primyslu. Vyrobni zdvod Faurecia Pisek se
zabyva vyrobou konstrukci sesadel do automobilti nejriznéjSich svétovych znacek

(naptiklad Porsche, BMW, General Motors, Audi, aj.)

- Adresa: Primyslové 466/1, Prazské predmésti, 397 01 Pisek, Ceska republika
- Pasobnost na Gizemi Ceské republiky — v Pisku: od roku 2006

- Pocet zamé&stnancu: 500

- IC0: 26105314
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Zapsana v Obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich.

Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zavod Lozorno je opét francouzska nadnarodni vyrobni

spolecnost.

Je dalsim zdvodem plvodni nadnarodni vyrobni spole¢nosti Faurecia. Zabyva se vyrobou
autosedacek do automobill SUV Volkswagen Tuareg, Posche Cayenne, Audi. Vyrobni
zavod tUzce spolupracuje se studenty vysokych Skol a univerzit, pfevazné technickych

obortl.
Adresa: Autopreimyselny park Lozorno 1006, Hala D6C, 900 55 Lozorno,
Slovenska republika, sidlo je v Bratislavé — Petrzalce, Kutlikova 17,
- Pisobnost na izemi Slovenské republiky: od roku 2005
- Pocet zaméstnanct odstépného zavodu Lozorno: 1300
- 1CO: 50170074

Zapsana v Obchodnym registre Obchodného sudu Bratislava I, Ministerstva spravedlivosti

Slovenskej republiky.

Brembo Czech s.r.o. je pivodem italska nadnarodni vyrobni spole¢nost, zalozena byla
vroce 1961. Spolecnost plsobi v oblasti automobilového a motocyklového pramyslu.
Vyrobni zavod v Ostravé se zabyvd vyrobou brzdovych kotoucovych systémil pro
nejriznéjsi svétové znacky (napiiklad Ferrari, Chrysler, BMW, Porsche, Mercedes-Benz,

Jaguar, Audi, Ferrari — Formule 1).

Adresa: Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00, Ceska republika
- Pusobnost na tizemi Ceské republiky — v Ostravé: od roku 2009
- Pocet zaméstnancti: 1100
- ICO: 28599888

Zapsana v Obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Ostravé.
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Kolektivni smlouvy vybraného vzorku zaméstnavateli:

Firma: Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zavod Faurecia Componens

Pisek, s.r.o., Priimyslova 466, 397 01 Pisek
Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi t€émito smluvnimi stranami:
Zamgéstnavatel:

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. — zdvod Faurecia Componens Pisek, s.r.o.,

Pramyslova 466, 397 01 Pisek, ICO 26100045 + ICO 26105314 — zastoupenou
prokuristou Stanislavou Plachou, prokuristou Michalem Volejnikem,

prokuristou Richardem Matkovicem

Odborova organizace:
Zakladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek, se sidlem Primyslova 466, 397 Pisek,

ICO 75103362, zastoupenou Jitienkou Kyslikovou, pfedsedkyni ZO a Lubosem Kosikem,
¢lenem BOZP ZO

Kolektivni smlouva vychdzi z obecné platnych legislativnich prostfedk.

Firma: Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno, Autopreimyselny park

Lozorno 1006, Hala D6C, 900 55 Lozorno,
Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi témito smluvnimi stranami:
Zameéstnavatel:

Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno, Autopreimyselny park Lozorno 1006,
Hala D6C, 900 55 Lozorno, ICO 50170074 — zastoupenou Davidem Jeangoergesem,

vedouci odstépného zavodu Faurecia Slovakia s.r.0. odstépny zavod Lozorno
a
Odborova organizace:

Z0 0OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. odstépny zdvod Lozorno, se sidlem
Autopreimyselny park Lozorno 1006, 900 55 Lozorno,
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ICO 308040780063, zastoupenou Zdeno Piri¢em, predsedou VZO OZ KOVO Faurecia

Slovakia s.r.o. odstépny zavod Lozorno

Kolektivni smlouva vychazi z obecné platnych legislativnich prostfedk.

Firma: Brembo Czech s.r.o., Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00
Kolektivni smlouva byla uzaviena mezi témito smluvnimi stranami:
Zameéstnavatel:

Brembo Czech s.r.o., Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00, Ceska republika, IC:

28599888 — zastoupenou Simonem Memeo, Erichem Zipserem
a

Z0O OS KOVO Brembo Ostrava, se sidlem Na rovince 875, Ostrava-Hrabova 720 00,
Ceska republika, IC 06325611 — zastoupenou Michalem Moravcem, predsedou ZO OS
KOVO Brembo Ostrava.

Kolektivni smlouva vychazi z obecné platnych legislativnich prostiedki.

5.4 Volba vyzkumnych kritérii a jejich odiivodnéni

Cilem na$i diplomové prace je zkoumat na zdkladé vybranych kolektivnich smluv

mozZnosti slad’ovani pracovniho Zivota s Zivotem rodinnym.

S ohledem na tuto skute¢nost jsme v praktické ¢asti prace vybrali k podrobnéjsi analyze
kritérii tff vySe jmenovanych kolektivnich smluv ta, kterd se svym dopadem a vyznamem
odraZeji v pracovnim a soucasné¢ 1 rodinném Zivot¢ zaméstnanci vybranych tii
nadnéarodnich vyrobnich spolecnosti. V teoretické ¢asti jsme se zabyvali touto
problematikou s ohledem na legislativni prosttedky, které se tykaji svym obsahem
pracovniho a rodinného zivota. S pfihlédnutim k textu teoretické casti jsme stanovili

kritéria, kterymi se zabyvame v praktické ¢asti nasi prace.

Kolektivni smlouvy, uzaviené¢ mezi zaméstnavateli a odborovymi organy organizaci podle

v teoretické ¢asti uvedenych zakonnych prostiedk, se téchto kritérii rovnéz tykaji.

V zésadach pro vypracovani a realizaci praktické ¢asti nasi prace je uvedeno:
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- ,Realizace vyzkumu pomoci srovnavani dokumentti upravujicich socialni benefity

zaméstnancu®.
- ,Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat v€etné jejich interpretace®.

NiZe uvedenda nami vybrand kritéria ovliviluji pracovni a rodinny Zivot z hlediska
pracovnépravniho (napt. vznik, ukonceni pracovniho poméru, dovolend, pracovni volno,
mzdy a odménovani zaméstnancii, pracovni doba a doba mimopracovni) a socialniho

(napf. ptispévky zaméstnavatele formou benefiti, mzdovy vyvoj, aj.).
Na zékladé legislativnich udajt uvedenych v teoretické ¢asti nasi prace uvadime:

Srovnavanim jednotlivych kritérii v kolektivnich smlouvach vybranych podnikli se obsah
kritérii v nékterych ustanovenich shoduje, protoze jejich obsah odpovidad v celém rozsahu

ustanoveni ZP.

Rozhodli jsme se proto vénovat v nasi praci vybéru a srovnavani jen téch zalezitosti, ve

kterych se jednotliva kritéria v jednotlivych kolektivnich smlouvach vzajemné lisi.
Néami vybrana kritéria jsou:

- prava zamé&stnavatele,

- politika zaméstnanosti,

- personalni politika,

- socialni benefity doby pracovni,

- socialni benefity doby mimopracovni,

- socialni oblast souvisejici s vykonem préce na pracovisti,

- dalsi socialni benefity

- mzdovy vyvoj a nenarokové bonusy.

5.5 Analyza dat a dil¢i vysledky

V praktické ¢asti jsme provedli vyzkumné Setfeni, tj. analyzu tii jmenovanych kolektivnich
smluv. Komparativni metodou vyhledali jejich spolecné ¢asti, tykajici se predevSim

ustanoveni, oSetienych platnymi ustanovenim Zakoniku prace.

Jak bylo feceno vySe, v této praktické casti naSi prace jsme se vybrali kritéria, ktera

ovlivituji pracovni a rodinny zivot jednotliveli. Hodnotime pifedev§im rozliSnosti
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v uvedenych kolektivnich smlouvach, protoze tim, jak se jednotlivé kolektivni smlouvy od
sebe lisi, se mize lisit i pracovni a rodinny zivot zaméstnanct a jejich rodin, osob blizkych
v jednotlivych zavodech, tj. v Pisku (a okoli), v Lozornu na Slovensku (a okoli) a
v Ostravé (a okoli). Srovnavanim a hodnocenim jednotlivych kritérii jednotlivych
kolektivnich smluv miizeme stanovit, do jaké miry tato kritéria a jednotlivé rozliSnosti

ovliviiyji kvalitu a sladovani pracovniho a rodinného Zzivota zaméstnancii jmenovanych

zavodu dochazi.

Tabulka 1 — kritérium ¢. 1 — Prava zaméstnavatele

Hla\,fm . Pomocna e T x q
srovnavaci . Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
N kategorie
kritérium
Prava zaméstnavatele jsou Pravo zaméstnavatele: Zamgéstnavatel ma pravo
ve velké mife omezena 1. u zaméstnancti pozadovat stanovit platny mzdovy fad
velkym mnozstvim jeho | dodrzeni lhiity 10 let zachovani | spole¢nosti. Tzn. zakladni
povinnosti vii¢i odborim a | ml&enlivosti ve véci zajmu a mesicéni Casové mzdy i
zaméstnanclim s tim, Ze je povésti zaméstnavatele a smluvni mési¢ni mzdy (nad
povinen takika o vSem neovlivilovat jeho existujici a ramec minimalni mzdy
. svém rozhodovani potencialni klienty s cilem vyhlagované vlddou CR).
PRAVA spolurozhodovat s ukonceni, omezeni jejich Ma pravo upravovat mzdy
ZAMEST- odborovou organizaci, spoluprace s nim, individualné bez jednani s
NAVATELE piipadné aspon projednat. | 2. dle vlastniho rozhodnuti fidit odbory. (1)
V navaznosti na toto ma | politiku zaméstnanosti ve svém
odborova organizace zévode.
pravo obdrZet na své
stanovisko odiivodnénou
odpoveéd’ zaméstnavatele.

Srovnanim tii kolektivnich smluv z hlediska kritéria ,,Pradva zaméstnavatele* jsme dosli
k zajimavému poznani, jak dalece mize byt pozice zaméstnavatele v jednotlivych
zavodech rozlisna. V zavod¢ Faurecia Pisek je zamé&stnavatel do velké miry omezen ve
svém rozhodovani skuteCnosti, Ze je povinen 1 nad rdmec opatfeni uzdkonénych
v pracovnépravni legislativé takika vSe, o ¢em se sam rozhodne, ptedlozit ke schvaleni
odborové organizaci. Z textu kolektivni smlouvy vyplyva, ze o vSem, co je obecné
ptedpisy, spolecné s odborovou organizaci zaméstnavatel

vymezeno zavaznymi

spolurozhoduje.

Dokonce je kolektivni smlouvou feceno, ze vnitini akty fizeni (smérnice, piikazy, opatfeni
aj.) mohou byt uplatnény pouze po dohod¢ s odborovou organizaci. Tyka se to kromé
jiného i rozvrhu Cerpani dovolené, tj. stanoveni terminu zahajeni a ukonceni hromadného

cerpani dovolené. Odbory rozhoduji spole¢né se zaméstnavatelem o systému a zméndch
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v odménovani; spolecné urcuji, zda se jedna o neomluvenou absenci; stanovuji zacatek a
konec pracovni doby vcetn€ rozvrthu smén a podobné. V né€kterych zéleZitostech,
tykajicich se dalSich opatfeni, je prdvo zaméstnavatele omezeno povinnosti tato opatieni
s odborovou organizaci aspon projednat s tim, Ze odborova organizace ma pii projednavani
pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd’ (bod B6, fadek 6 KS). Jedna se
pfitom o pomérné dilezitd rozhodovani zaméstnavatele tykajici se chodu podniku (napf. ve
véci ekonomické situace zaméstnavatele a pravdépodobného hospodarského vyvoje
podniku; jeho rozhodnuti komu da vypovéd nebo komu okamzité zrusi pracovni pomér, ¢i

opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct aj.).

Na rozdil od toho v zdvod¢ Faurecia Slovakia s.r.o - Lozorno je podle znéni kolektivni
smlouvy (KZ) pozice zaméstnavatele vi¢i odborové organizaci jina, silngjsi.
Zamgéstnavatel ma vétsi pravo samostatného rozhodovani bez ohledu na ndzor odborové
organizace. Jeji postoj v nekterych zalezitostech nemusi zohlednit. Odborova organizace si
pravo o téchto zalezitostech spolurozhodovat ¢i tyto projednat v kolektivni smlouvé
nestanovila. Napf. je v KZ uvedeno, Ze zaméstnanci a odborova organizace respektuji
pravo zameéstnavatele pfijmout do pracovniho poméru zaméstnance, nebo s kterymkoliv
zaméstnancem podle potieb miize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér, pokud k tomu
dojde zpiisobem stanovenym v pracovnépravnich piedpisech a zplsobem stanovenym
v kolektivni smlouve, a odbory se k tomu nemusi vyjadfovat. Dalsi rozdil ve srovnani s KS
v Pisku vidime v ustanoveni bodu 3.2, kde se pravi, ze zaméstnanci a odborova organizace
respektuji pravo zaméstnavatele vykondvat vSechnu svou cinnost, véetné organizacni
struktury, metod, opatieni na zabezpeceni podnikatelskych zamért, zabezpeceni potiebné
urovn¢ pracovni discipliny a potadku (opét v souladu stouto KZ a pracovnépravnimi
ptedpisy). Kolektivni smlouva Faurecia Slovakia Lozorno nehovofi ani v téchto
zalezitostech o potiebé predchoziho souhlasu nebo aspon projednani vyse jmenovanych
rozhodnuti zaméstnavatele s odborovou organizaci. Dalsi ustanoveni KZ v Lozornu je
rovnéz pro zamestnance a odborovou organizaci pomérné zavazujici — je to lhiita 10 let na
zachovavani zavazku mlcenlivosti vici tfetim osobam. Tyka se vztahl mezi
zaméstnavatelem a vyborem zakladni organizace, které by mohly jakoukoliv formou
ovlivnit stavajici ¢i potenciondlni klienty zaméstnavatele tak, ze by s nim ukoncili nebo
omezili spolupraci. Vybor zakladni odborové organizace se v KZ zavazuje pisobit na

vsechny své Cleny, aby tento zdvazek ml¢enlivosti dodrzovali také.
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Opatieni zachovavat lhlitu mlcenlivosti se tyka i doby 10 let poté, co ukon¢i zaméstnanec u
zaméstnavatele pracovni pomér. PoZzadavek zachovavat ml¢enlivost se netyka skutecnosti

uvedenych v ZP, kde je pravo zaméstnavatele pozadovat mic¢enlivost ¢astecné omezeno.

Zameéstnavatel ve firmé Brembo Czech s.r.o. - Ostrava v kolektivni smlouvé s odborovou
organizaci upfednostituje v zdvod¢ predev§im samostatné a neomezené jednani v otdzce
mzdové politiky. Ostatni zaleZitosti ve véci prav a povinnosti zaméstnancti, ¢lenti 1 ne¢lent
odborové organizace, jsou v kolektivni smlouvé uvadény v souladu se zdkonnymi

prostfedky pracovnépravni legislativy.

Lze konstatovat, Ze postoj a prava zaméstnavateld v uvedenych tfech zavodech, tak jak je
zminén v kolektivnich smlouvéch, ovliviluje pracovni atmosféru na pracovistich, zejména
s ohledem na moZnosti a ulohu odborové organizace héjit prava zaméstnanct tak, aby méli
pocit jistoty prace a neméli obavy zmoznosti ztraty zaméstnani. Maji 1 moznost
z rozhodnuti zaméstnavatele ziskat dostatecné vysokou mzdu, odpovidajici mife odvedené

prace.

To v8e se miiZe odrazet na priitbéhu rodinného Zivota zaméstnanci a jejich rodin. Odrazet
se na zpusobu, jak budou prozivat letni mésice rodice spolecné s jejich détmi, v kvalité a
mnozstvi prozitkli a zazitkli déti béhem prazdnin, na poznavani cizich zemi, ziskavani

zkuSenosti té€chto ¢lent rodin ziskanych v riznych oblastech lidského zivota, aj.
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Tabulka 2 — kritérium €. 2 — Politika zaméstnanosti

Hlavni srovnavaci

Pomocna

Faurecia Lozorno,

. Kategoric Faurecia Pisek, CR SR Brembo Czech, CR
V z4jmu zaméstnavatele je Zavazek Umozni-li provozni
dosahnout co nejmensiho poétu zameéstnavatele podminky,
ruseni pracovnich mist. projednat s zamg&stnavatel bude
Z divodu minimalizace VZO OZ opatteni upfednostiovat
zaméstnavani agenturnich na zmény ve stavu uzavirdni pracovniho
zamé&stnancl se zaméstnavatel zaméstnancl pomeéru na dobu
zavazuje jich zaméstnat méné (propousténi, neurcitou.
nez 35 % stavu zaméstnancl a relokace v ramci Pii ostatnich
prioritné je vyuzivat ve vyrobé rekvalifikace, v zalezitostech postupuje
v délnickych profesich. ramci pracovniho podle platnych
Informovat odborovou urazu, choroby z paragraft ZP.
POL,ITIKA organizaci o planu povolani, otazka
ZAMESTNA- strukturdlnich a organizacnich | volnych pracovnich
NOSTI zmeén, o poctech a struktuie mist).

zaméstnancu, kterych se tato
opatieni dotknou.
Zajistit volna pracovni mista
pfednostnim ukoncenim
pracovniho poméru
zaméstnanciim, ktefi neplni
pracovni povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy.
Uvnitt zavodu zvefejnit seznam
uvolnénych pracovnich mist.

Vsechny tii vybrané firmy vénuji politice zaméstnanosti velkou pozornost. V jejich
kolektivnich smlouvach se odrazi snaha pozorné a peclivé dodrzovat zakonné prostiedky a
ustanoveni, opatieni vlady a dbat na to, aby se pracovni tym jejich zaméstnancl co

nejméné obmenoval.

Zaméstnavatel Faurecia Pisek nechava odborové organizaci, ktera haji a zastupuje zajmy
vSech zaméstnancii, organizovanych i neorganizovanych v odborech, velky prostor pfi
vzajemném vyjedndvani, spolurozhodovani o znacné cCasti zaméstnanecké politiky
v zavod¢. Jeho snaha udrzet si v zdvod€ co nejdéle kvalitni, zapracované, flexibilni

24

zaméstnance se napi. odrdzi vtom, Ze dava piednost zaméstnavani co nejmensSiho
mozného poctu pracovnikl, ktefi ziskali pracovni pomér v zavod¢€ prostiednictvim
pracovnich agentur. Zatazuje je pfedevS§im do délnickych profesi, kde neni potfebna
k vykonavani pracovni ¢innosti vysokd mira odborné kvalifikace. Neni také potieba
investovat velké prostfedky na jejich rekvalifikaci, protoze u téchto zaméstnancu Castéji

hrozi vysoka mira fluktuace.
Dalsim ukazatelem jeho politiky zaméstnanosti je, ze v pfipad¢ snizovani poctu
zaméstnancli ¢i ukonCovani pracovniho poméru se snazi ve firmé udrZzet co nejvice

zaméstnancl kmenovych, s vysokou kvalifikaci, délkou praxe a pfednostné vzdy propousti
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zameéstnance, ktefi opakované poruSuji pracovni ptedpisy, neplni fadné své pracovni
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy. Pfi té pfileZitosti z vlastniho rozhodnuti co
nejvice zohlednuje schopnost a ochotu zaméstnance zvysSovat svlij odborny rist a rovnéz

zohlediiuje socidlni postaveni zaméstnance a celé jeho rodiny.

Ve Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno se zaméstnavatel v otdzce politiky zaméstnanosti
ve vSech bodech kolektivni smlouvy uzaviené s odborovou organizaci v zavodé disledné
fidi Zakonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi piedpisy platnymi ve Slovenské
republice. Otazky zaméstnanosti v zavod¢ se zavazuje v co nejvetsi mozné mite z vlastniho
rozhodnuti projedndvat s vyborem odborové organizace v ndvaznosti na své podnikatelské
zaméry. Z kolektivni smlouvy je patrny jeho zdmér udrzet v zavod¢ v trvalém zaméstnani
co nejvice stalych, kmenovych, odborné kvalifikovanych zaméstnancii tim, Ze jim vytvari
dobré, vyhovujici pracovni podminky. Tato jeho snaha muze vést k jejich co nejvetsi
spokojenosti. Zameéstnanci maji pocit jistoty, neboji se ztraty pracovniho mista a
zaméstnani, coZ se muze odrazit v jejich pracovnim a rodinném zivoté. Pfi vytvéafeni
novych pracovnich mist v zdvod€ uznava prednostni pravo svych zamé&stnancl uchéazet se
o praci na téchto pozicich. Teprve pak budou tato mista nabidnuta jako volnd mista na
Utad prace. S ohledem na pracovni a rodinny Zivot svych zaméstnanct a v zajmu jejich co
nejlepsiho zabezpeceni se zavazuje vypovédni diivody omezit u osamélych zaméstnanci,
kteti se staraji o dit¢ do veéku 15 let, nebo v ptipad¢, Ze jsou u né¢j zaméstnani oba manzelé
a obéma hrozi ztrata mista, propusti jen jednoho. VSechna opatieni vramci politiky
zaméstnanosti u tohoto zaméstnavatele svéd¢i o tom, ze ma velky zajem na vytvareni
dobré a klidné pracovni atmosféry ve svém zavodé¢ z vlastni vile i pfesto, ze odborova
organizace podle ¢lanku 3.1 a 3.2 kolektivni smlouvy jej v jeho vlastnich samostatnych

rozhodnutich ve véci firemni politiky pfili§ neomezuje.

Zavod Brembo Czech s.r.o — Ostrava — v kolektivni smlouvé uzaviené s vyborem
odborové organizace mé celou problematiku zaméstnanosti ve svém zavod¢ oSetfenu ve
vSech zalezitostech pracovnépravnimi predpisy, piipadné platnymi legislativnimi
prostiedky. Toto se mulZe odrazit na pocitu pravni jistoty prace a mzdy kazdého
zaméstnance a nasledné se to mize odrazit na lepsi kvalit¢ pracovniho i rodinného Zivota

zaméstnancl firmy 1 osob jim blizkych.

Z obsahu vsech tii kolektivnich smluv vyplyva, Ze zaméstnavatelé jsou si oblasti politiky
zameéstnanosti védomi toho, ze prostfedky vlozené do zvySovani odbornosti a kvalifikace

svych zaméstnancli jsou polozkou, kterd se jim v budoucnosti promitne do kvality i
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kvantity jimi odvedené prace. Kmenové dobré zaméstnance se snazi na pracovistich udrzet

co nejdéle s védomim, ze Casté obménovani a vysokd fluktuace zaméstnancti se miZze

odrazit ne jen v nakladech na jejich zapracovani, ale i na kvalité vyroby v zavodé.

Tabulka 3 — kritérium €. 3 — Personalni politika

Hlavni
srovnavaci
Kkritérium

PERSO-
NALNI
POLITI-
KA

Pomocn.a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
kategorie
Pti vzniku pracovni smlouvy ma Pti vzniku pracovniho Zameéstnavatel se v KS
zamg&stnavatel povinnost dodrzovat poméru ma nezminuje pri vzniku
ZP, neni uvedeno, ze ma zaméstnavatel povinnost | pracovniho poméru o moznosti
zameéstnanec pravo na penézitou dodrzovat ZP, pokud zkuSebni lhiity. Ziejmé ve
vznik nahradu v ptipadé jeho nedodrzuje, ma vSech zdleZitostech vychazi a
pracovnih nedodrzeni. zameéstnanec pravo na zohlednuje pouze znéni ZP.
opoméru | Soucisti pracovni smlouvy jsou primétenou penéZitou
mimo jiné i dal§i podminky, které nahradu.
budou dohodnuty jako zavazné pti Zamg¢stnavatel musi
uzavieni pracovni smlouvy. dodrzovat pravo na rovné
zachazeni.
Pii posuzovani, se kterym Ze strany Zameéstnavatel se zmifnuje
zamé@stnancem zaméstnavatel zaméstnavatele z pouze o moznostech ukonceni
ukonci pracovni pomér, je povinen | organiza¢nich divedi: | pracovniho poméru podle § 52
zohlednit socialni postaveni hromadné propousténi ZP a detailn¢ hovoti pouze o
zaméstnance a jeho rodiny. musi ozndmit VZO mésic odstupném.
Odstupné podle odpracovanych predem § 52 pismeno a) az c) ZP:
roku v souladu se ZP § 52 odst. odstupné podle - z organiza¢nich divodi se
a,b,c,e: odpracovanych rokii: | navysuje o dvojnasobek PMV.
- je-li zamé&stnan nepfetrzité vice do 5 let trojnasobek Podle § 62 ZP (hromadné
nez 1 rok: prumérné mésic¢ni mzdy propousténi):
trojnasobek primérného mési¢niho (PMM) - vS§em zaméstnanciim
vydélku (PMV), nad 5 let ¢tyfnasobek dvanactinasobek praimérného
- je-li zaméstnan nepfetrzit¢ méné PMM mési¢niho vydélku,
nez 1 rok: ze strany zaméstnavatele | - pobira-li nahradu za ztratu
jeden PMV, ze zdravotnich divodu: vydélku pro pracovni uraz
- je-li ukoncen podle § 52 odst. d) do 5 let dvojnasobek nebo nemoc z povolani, ktera
(pracovni uraz, nemoc z povolani) PMM mu vznikla u zaméstnavatele
pak dvanactinasobek primérného nad 5 let ctyfnasobek osmnactinasobek primérného
Ukonéeni mesicniho vydélku. PMM meésicniho vydélku,
pracovni- V prubéhu vypoveédni lhity ze - pti prvnim ukonceni - je-li ve Thuté do 2 let
ho strany zaméstnavatele ma pracovniho poméru, kdy | dosazeno naroku na starobni
poméru zamgstnanec pravo na pulden vznikne narok na dichod, osmnactinasobek

placeného volna tydné (volno lze
slucovat).

Pfi snizeni stavu z organizac¢nich
divodt projedna s odbory 14 dni
pfed zakonnou oznamovaci
povinnosti + pisemné predlozi
divody + seznam uvolilovanych
osob + seznam nahradnich mist.
Posuzuje se schopnost vykonavat
dosavadni praci zaméstnance
(vysledky, porusovani ptredpisti a
povinnosti, schopnost odborného
rozvoje). (neni definovano kym)

predcasny starobni
dtchod, starobni dichod,
invalidni dichod je
pracovni schopnost
snizena o 70 % - pak
zaméstnavatel poskytne
zamgéstnanci dvojnasobek
PMM.

V pribéhu vypovédni
lhiity ze strany
zaméstnavatele podle ZP
§ 63 odst. 1 ma
zaméstnanec pravo na
pulden placeného volna
tydné.

primérného mési¢niho
vydélku.
Odstupné se nescita,
zaméstnanec ma pravo vzdy
na to nejvyssi.

KS neresi - v pritbéhu
vypovédni lhiity ze strany
zaméstnavatele ma
zaméstnanec pravo na piilden
placeného volna tydné.
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Faurecia Pisek se v personalni politice fidi diisledné jednotlivymi ustanovenimi Zakoniku
préace (ZP) a dalSich zékonnych piedpist, které se vzniku pracovniho poméru tykaji. Jiz pii
podpisu pracovni smlouvy, tj. pfi vzniku pracovniho poméru, kromé nalezitosti
pozadovanych ZP zachycuje v pracovni smlouvé 1 dal$i podminky, které oznacuje ze svého
hlediska jako zdvazné. Zarucuje, ze bude zajistovat volna mista i tak, ze prednostné ukonci
pracovni pomér se zaméstnanci, ktefi porusuji a neplni pracovni povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy a z pravnich piedpisti vztahujicich se k jimi vykonavané praci. Déle se
v kolektivni smlouvé uvadi, ze nez budou volna pracovni mista nabidnuta uchaze¢tim o
zameéstnani, bude nabidka uvolnénych pracovnich mist zvetejnéna uvniti zaméstnavatelské
organizace vetn¢ pozadavkl na délku praxe, kvalifikaci, terminu uvolnéni pracovniho
mista a pfednostné na tato volnd pracovni mista budou pfijimani zajemci z fad
zaméstnancl zavodu. Tento postup miize mit dopad na pracovni a v ramci toho i rodinny
zivot zameéstnanct, protoze miize ovlivnit jejich pocit nejistoty a obav ze ztraty zaméestnani
u firmy Faurecia Pisek. V ramci podobnych opatieni se zvysi i socidlni jistota okruhu
rodinnych pfislusniki zaméstnanct zavodu. V kolektivni smlouvé je stanoveno, Ze veskeré
zmény a opatfeni spojend s personalni politikou se zaméstnavatel v kolektivni smlouvé
zavazuje projednavat s odborovou organizaci. Tento zavazek dava zaméstnancim a
nasledné jejich rodindm pocit, ze jejich zaméstndvani a pracovni podminky nejsou jen
jejich zélezitosti a jejich zaméstnavatele. Pracuji s védomim, Ze zajmy zaméstnanct haji

také tieti osoba — odborova organizace.

Ve firmé Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno - je z hlediska personalni politiky vznik
pracovniho poméru oSetfen zdsadné jen opatfenimi v souladu se ZP. V podminkéch, o
nichz se hovofi nasledn¢ v kolektivni smlouvé, se dale uvadi, ze pokud zaméstnavatel
porusi pii vzniku pracovniho poméru povinnosti stanovené v § 4 odst. 5, 6, 8 ZP, ma
fyzické osoba pravo na ptfimétenou penézitou nahradu. Tento zaméstnavatel jiz pii podpisu
pracovni smlouvy hovoii 0 moznosti dohody o dal§ich pracovnich podminkach, na kterych

maji zaméstnanci zajem, zejména jedna-li se o dalsi hmotné vyhody.

Zivod Brembo Czech s.r.o — Ostrava ma vznik pracovniho poméru osetten v § 17
kolektivni smlouvy (KS) velmi stru¢né€. Zaméstnavatel se zavazuje, ze pokud mu to
umozni provozni podminky, bude uptfednostiiovat uzavirani pracovnich pomért na dobu

neurditou.

V KS se nehovoti viibec o zkuSebni dob¢. Tato zélezitost je legislativné oSetiena v ZP a ze

strany zaméstnavatele muze jit o snahu vyvolat pfi podpisu pracovni smlouvy se
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zaméstnancem pocit jistoty prace na pracovnim misté, které podpisem pracovni smlouvy
ziskava. To se miiZze odrazit jiz od po€atku pracovniho poméru kladnym zpGsobem na
kvalité jeho odvadéné prace a mize s ohledem na socialni jistoty ovlivnit rodinny zivot
zaméstnance. Clenové rodiny i osoby jim blizké mohou ziskat pocit, Ze se ve svém
pracovnim a rodinném Zzivoté¢ nemusi setkat s problémy, které s sebou nese financni tisen

nékterych ¢lent rodiny.

Ve firmé Faurecia Pisek v personalni otazce ukon€eni pracovniho pomeéru se opira
zaméstnavatel o Zakonik prace ve vSech nalezitostech. Podle svého zavazku v KS
informuje a projednd s odborovou organizaci v zakonné lhuté vSechny zmény, v disledku
kterych dojde k uvoliiovani zaméstnancli. V KS jsou zdiraznény zasady, podle kterych
budou uvolilovani konkrétni zaméstnanci. Pii jejich vybéru je diraz kladen pfedevSim na
jejich odbornost, délku praxe, socialni postaveni zaméstnancti a jejich rodin. Silnd pozice
odborové organizace je v zavod¢ patrna. Napf. pii sniZovani stavu zameéstnanci ma
odborova organizace pravo podat namitku proti nadvrhu vypovédi jednotlivych z nich.
Zejména v piipadé, jde-li o zaméstnance dlouhodobého, s vysokou kvalifikaci,
v nepiiznivé zdravotni a socialni situaci atd. Pii hledani nového mista zaméstnavatel
poskytuje ptl dne pracovniho volna tydné€ s nahradou mzdy, tuto dobu lze na zadost

zaméstnance 1 sloudit.

I votazce odstupného dodrzuje zaméstnavatel podminky stanovené ZP. To, Ze pfi
ukonCeni pracovniho poméru zaméstnance postupuje zameéstnavatel ve spolupraci
s odborovou organizaci, ktera v souladu se znénim kolektivni smlouvy ma pravo se
k problému vyjadiovat, pfispiva u zaméstnanci k pocitu stability zaméstnani. Zaméstnanec

se miiZze o odborovou organizaci a jeji vliv na zaméstnavatele opirat.

V zavodé Faurecia Slovakia s. r. 0. — Lozorno zaméstnavatel pfi ukon€eni pracovniho

pomeéru postupuje v souladu se ZP a ostatnimi legislativnimi piedpisy.

Péce o zaméstnance je patrnd z jeho postupu a postoje pii ukoncovani pracovniho poméru
zaméstnancl. Pti skonéeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele nebo dohodou
poskytuje zaméstnanctim informace, jakd jsou prava a povinnosti uchazece o zaméstnani.
Obdobn¢ postupuje v pfipadé hromadného propousténi, kdy v souladu s kolektivni
smlouvou a ZP dodrzuje lhity pro rozvazani pracovniho poméru, vyplaci pomérné vysokeé
odstupné ve vysi ndsobkll primérné mzdy. Zakonik prace dodrzuje i v pripadech, kdy se
jednd u zaméstnance o odchod do predcasného dichodu, do invalidniho dichodu ¢i o

snizenou pracovni schopnost o vice nez 70 % puvodniho pracovniho vykonu.
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Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ptl dne placen¢ho volna tydné na hledani nového
zaméstnani. 'V kolektivni smlouvé je déale uvedeno, Ze zaméstnavatel v piipade
hromadného propousténi odborovou organizaci pouze pisemné informuje o této
skutecnosti, o pravu odborové organizace se k tomuto vyjadiovat se v kolektivni smlouvée
nehovofi. Dodrzovanim uvedenych opatfeni zaméstnavatel miize rovnéz ovlivnit pracovni
a rodinny Zivot zaméstnancu, protoze jistota dodrzovani ZP zaméstnavatelem prispiva

k udrzeni ptiznivych podminek pro spokojeny zivot rodin zaméstnancii.

V zdvodé¢ Brembo Czech s.r.o. — Ostrava zaméstnavatel postupuje pii skonceni
pracovniho poméru rovnéz v souladu s pfislusnymi paragraty ZP. V kolektivni smlouve se
zminuje o moznosti nabidky jiné vhodné prace zaméstnanci, kterou mu mutze pied danim
vypovédi nabidnout, pokud jinou vhodnou praci méa. Nezmifluje se 0 moznosti poskytovat
placené pracovni volno v délce pul dne tydné na hledani zaméstndni u jiného
zaméstnavatele. Uplatnéni socidlniho planu je v KS zminéno v ptfipadé hromadného
propousténi, kdy se hovoti o vysi odstupného vSem zaméstnanciim bez ohledu na pracovni
pozice. V ptipad¢, Ze by se jednalo o zaméstnance v ochranné 1hité 2 roky pred nastupem
do starobniho dichodu, jsou socialni ohledy zaméstnavatele velmi patrné, nebot se
v kolektivni smlouvé zavazuje zaméstnanci poskytnout odstupné v celkové vysi
osmnactinasobku primérného mési¢niho platu. Dal§im ukazatelem socidlniho pfistupu
zaméstnavatele k zaméstnanci je jeho zavazek v KS, Ze bude-1i mit v prib¢hu kalendarniho
roku zameéstnanec pracovni ¢i Zivotni vyro¢i, zameéstnavatel mu poskytne v piipadé
skonceni jeho pracovniho poméru diive nez s koncem roku odmény tak, jako by mu
pracovni pomér koncil az k 31. 12. stavajicitho roku. V KS je uvedeno, ze pozada-li

zaméstnanec o thradu nakladd na rekvalifikaci, zaméstnavatel mu ji poskytne v rozsahu

3 mésicil na své vlastni naklady. V KS uzavfené v zavod€¢ Brembo, Czech s.r.o. - Ostrava
mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem se o uloze odbort v zalezitosti skonceni
pracovniho poméru zaméstnance sice nehovoii, ale z jejiho textu je patrné, ze
zameéstnavatel ma snahu o co nejlepsi pracovni atmosféru v zdvod¢, aby neptiznivé vlivy

nenaruSovaly pracovni Zivot zaméstnancu.

Ptistup vsech tii zaméstnavatell k zaméstnancim v zalezitostech personalni politiky svédc¢i
o jejich snaze udrzet na pracovistich v zdvod¢ kreativni pracovni prostiedi. Umoznit
zaméstnancim vykonavat praci s pocitem, ze jsou zachovany dostupné ekonomické a

socialni jistoty pro n¢ i jejich rodiny.
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Prace pies¢as:
- pracovni den navyseni 0 25 %
PMV/hodina,
- So a Ne navyseni 0 50 %
PMV/hodina,
- svatek navyseni o 100 %
PMV/hodina,

- v noci navysSeni o 10 %
PMV/hodina (min. pfiplatek 10
K),

- na odpoledni sméné navyseni
0 5 % PMV/hodina
(min. pfiplatek 5 K¢),

v So a Ne navySeni o 10 %
PMV/hodina,

- pohotovost v pracovni den
navyseni o 10 % PMV/hodina,
-ve ztizeném pracovnim prostredi
navyseni o 10 % PMV/hodina,
pohotovost v den nepfetrzitého
odpocinku a ve svatek navyseni
030 % PMV/hodina.

pracovni doba nesmi
presahnout limit dohodnuty
KZ.

Dle ZP SR prace prescas:
- pracovni den navyseni o 25
% priamérného mési¢niho
vydélku (PMV)/hodina,

- pfi rizikové praci v pracovni
den navyseni o 25 %
PMV/hodina,

- ve svatek navySeni o 50 %
PMV/hodina,

- no¢ni prace navysSeni o 20 %
minimalni mzdy.

Pii neptiznivych
povétrnostnich vlivech nebo
zivelnych udalostech 50 %
PMV/hodina,

- pfi jinych divodech
prekéazek na strané
zaméstnavatele 60 %

PMV/hodina.
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Tabulka 4 — kritérium €. 4 — Socidlni benefity doby pracovni
Hlavni Pomocna
srovnavaci . Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
vt kategorie
kritérium
Fond pracovni doby: Stanoveni fondu tydenni Piiplatky za:
- dle ZP zaméstnanec mladsi 18 let pracovni doby: - dobu pracovni
maximalné 40 hodin/tyden, délka - dle ZP u zaméstnanct pohotovosti navyseni
smény nesmi piesahnout v mladsich 16 let je 30 010%PMV,
jednotlivych dnech 8 hodin. hodin/tyden. - préci ptescas
Ostatni zaméstnanci- 40 Vyrobni zaméstnanci bez navySeni o 25 % PMV,
hodin/tyden jednosménny provoz, ohledu na sménnost 37,5 - praci ptfescas v So a
- 38,75 hodin/tyden dvousménny hodin/tyden, Ne navyseni 0 50 %
provoz, - nevyrobni profese PMV,
37,5 hodin/tyden tfisménny jednosménné 40 hodin/tyden. | - noéni praci navyseni
provoz. Zpusob proplaceni pfescasti 010%PMV,
nad ro¢ni limit 150 hodin: - praci v So a Ne
Natizena prescasova prace - bud’ "zmenovym" navyseni o 10 %
zaméstnancim v maximalni mite pracovnim volnem, nebo primérného vydelku
150 hodin/rok je ¢erpana formou pokud zaméstnavatel
nahradniho volna pribézné v neumozni zaméstnanci Cerpat Placené prostoje
maximalni 3-mésicni [huté. "zmenové" volno v daném 80 % PMV
kalendainim roce, kdy v disledku preruseni
Placené prostoje 80 % vzniklo, musi uhradit pocet prace zpusobené
PMV/hodina ptescasovych hodin mzdou nepfiznivymi
v disledku pteruseni prace jako préci ptescas, povétrnostnimi vlivy
zpusobené neptiznivymi - pracovnici vyroby a nebo zivelnou udalosti
SOCIALNI povétrnostnimi vlivy nebo logistiky mohou mit z viile 60 % PMV
BENEFITY zivelnou udalosti 60 % zaméstnavatele
DOBY PMV/hodina, nerovnomeérnou tydenni
PRACOV- z vaznych provoznich diivoda pracovni dobu max. 12
Ni (§ 207 ZP) 60 % PMV/hodina. mésici s tim, ze tydenni

V otdzce socialnich benefitl, tykajicich se pracovni doby zaméstnanci se jednotlivé

vybrané kolektivni smlouvy ve svych ustanovenich v nékterych jednotlivostech caste¢né

lisi. Je to dano tim, ze se v nékterych ustanovenich 1isi Cesky ZP a slovensky ZP.
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Vsechny tfi kolektivni smlouvy, ob¢ Ceské i jedna slovenska, se opiraji o Zakoniky prace

platné na Gzemi jejich republik.

V zadvod¢ Faurecia Pisek je fond pracovni doby zohlednén ZP, vyskou 40 hodin tydné
v jednosménném provozu.V KS (i ZP) je i1 pro mladistvé zaméstnance do 18 let fond
pracovni doby rovnéz 40 hodin, pro né je ale tato délka v rdmci tydne maximalni a délka
jejich smény v jednotlivych dnech nesmi pfesdhnout 8 hodin. Ve dvousménném provozu je
v KS podle ZP stanoven fond pracovni doby na 38,75 hodin tydné€ a v tfisménném 37,5
hodin tydné. Piestavka na jidlo a oddech je u vSech zaméstnancti v souladu se ZP, stejné
jako ostatni piiplatky. Vyse vSech ostatnich piiplatkt (za praci ve dnech pracovniho klidu,
ve svatcich, na odpoledni, nocni sméné atd.) je proplacena v K¢ a odpovida rovnéz vysce

uvedené v ZP.

Lze fici, ze vtomto zdvod¢ jsou z hlediska sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnanci v situaci podobné jako jsou vSichni zaméstnanci v jinych, dalSich zavodech
v CR. Ziji sviij rodinny Zivot podle toho, jak proZivaji sviij Zivot pracovni. Ridi-li se
zamé&stnavatelé pouze ustanovenimi ZP, dal§i bonusy nad rdmec stanoveny v ZP svym

zaméstnancim nezarucuji.

V zavodé Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — v kolektivni smlouvé jsou vSechna
ustanoveni v souladu se slovenskym ZP. Rozdily v jednotlivych detailech KZ ve Faurecii
Slovakia — Lozorno ve srovnani s ¢eskymi KS jsou dany tim, ze slovensky ZP se od

eského ZP v detailech lisi. Fond tydenni pracovni doby je na Slovensku stejny jako v CR.

Avsak rozdilny je fond pracovni doby pro mladistvé zaméstnance. Na Slovensku (podle
ZP) je stanoven v maximalni vysi 30 hodin tydné pro zaméstnance mladsi 16 let.
V Lozornu kolektivni smlouva (KZ) nerozliSuje jednotlivé polozky pro stanoveni fondu
pracovni doby podle sménnosti, ale podle pracovniho zafazeni zaméstnancl. Vyrobni
zamestnanci bez ohledu na sménnost (tj. pii jednosménném, vicesménném ¢i nepretrzitém
provozu) maji fond pracovni doby 37,5 hodin tydn¢ a nevyrobni profese (tzv. THP) maji
pfi pouze jednosménném provozu 40 hodin tydné. V kolektivni smlouvé se hovoii mimo
jiné o pracovnicich logistiky, kteti dle KZ mohou mit nerovnomérnou tydenni pracovni
dobu maximaln¢ 12 mésict, ale limit tydenni pracovni doby, stanoveny v KZ, nesmi byt
piekroCen. Ostatni pfiplatky, o nichz se hovoii v KZ Faurecia Slovakia — Lozorno,

odpovidaji vysi stanovené ve slovenském ZP.s
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V ziavodé Brembo Czech s.r.o - Ostrava se rovnéz zohlediiuje ustanoveni ZP pfi

stanoveni druhli socialnich benefiti tykajicich se pracovni doby. Zejména se jedna o vysi

priplatkti za préaci pfescas, noCni praci, praci v sobotu a ned¢li, ve svatky atd. Jejich

dodrZzovani je zaruCeno v KS. Zaméstnavatel si je védom toho, Ze zdkladni pracovni

povinnosti zaméstnancil jsou oSetieny ZP, stejné tak i jeho povinnosti vii¢i zaméstnanciim

z hlediska mzdového, protoze dodrzovani ZP je pro vSechny zdvazné. Zaméstnavatelé maji

podle ustanoveni obsaZenych v KS snahu nad rdmec ZP své zaméstnance motivovat

k dodrZzovani pracovni moralky na pracovisti, ke zlepSovani kvality vyroby a pracovniho

vykonu, k dodrzovani BOZP atd., jinym zptisobem. Finan¢ni pobidky pro své zaméstnance

v ramci socialnich benefitii jsou v KS zahrnuty v dalSich nenarokovych bonusech, kde maji

silny motivacni charakter pro kazdého zaméstnance zavodu.

Tabulka 5 — kritérium €. 5 — Socidlni benefity doby mimopracovni

Hla\’fni . | Pomocna Y TR * Brembo Czech
srovnavaci kategorie Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR CR >
kritérium
Fond dovolené: Fond dovolené: ProdlouzZeni
- 4 tydny/rok, - zakonny narok 4 tydny, dovolené v§em
- po prvnim roce zaméstnani 5 - 5 tydnti zaméstnanci po | zaméstnanecim
tydnt/rok, dovrSeni 33 let. pracujicim ve
- do konce kvétna (nebo min. 2 mésice Hromadnou (zavodni) spolecnosti:
pred terminem) zaméstnavatel musi dovolenou zaméstnavatel
oznamit éerpani 2 tydenni hromadné oznami minimalné 2 12 a7 23 mésicu
dovolené veelku Cerpané v 1été. mesice pfedem. na 22 dni,
Volno s nahradou mzdy: 24 az 47 mésicu
- své vySetfeni, oSetieni, pracovni P¥i odpracovani na 23 dni,
prohlidka, ockovani 1ékaiem, - doba minimalné 22 dni ma 48 a vice mésict
nutnd k oSetieni s ndhradou mzdy, zaméstnanec pravo nad na 25 dni.
- pti odbéru krve - 1 den (zasahuje-li do zakonny ramec Cerpat
pracovni doby), volno s ndhradou mzdy pfi:
N - pti odbéru biologického materialu - 4
E:E)IS]IE?*’%'INSI( dny (zasahuje-li do pracovni doby), - umrti rodi¢t - 1 den,
DOBY - pfi svatbé - 3 dny, - umrti manzela/ky,
MIMOPRA- - piinarozeni ditéte - 1 den, druha/zky, potomka - 1
COVNI - pfi umrti manzela/ky nebo ditéte - 3 den,

dny,

- pti umrti rodict, prarodic¢, sourozence,
sourozence manzela/ky - 2 dny s
nahradou mzdy
a 1 den navic, pokud pohieb
zaméstnanec zafizuje,

- pfi stéhovani - 2 dny.

Pfi vyhledavani nového zameéstnani -
pulden/tyden bez nahrady mzdy,

2 dny v dobé letnich prazdnin osobé
pecujici o dité - bez nahrady mzdy.

- vlastni svatbé - 1 den,
- stéhovani do jiné obce - 1
den,

- bezplatném dércovstvi
krve - 1 den,

- bezplatném dércovstvi
kostni dfené - 1 den,

- narozeni ditéte - 1 den.
Tyto naroky na volno s
nahradou mzdy jen
zaméstnanec, ktery v
poslednich 12 mésicich
nema neomluvenou
absenci v délce 1 smény
pred vznikem potieby.
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Zavod Faurecia Pisek — zaméstnavatel se v KS zavazuje poskytnout placenou dovolenou,
jejiz délka je urena ZP na 4 tydny v kalendainim roce, a navic placenou dovolenou
v délce 1 tydne. Celkova délka 5 tydnii placené dovolené v kalendainim roce bude vSak
poskytnuta zaméstnanci az po prvnim roce zaméstnani v zavod€. V kolektivni smlouve se
zaméstnavatel dale zavazuje, ze Cerpani hromadné dovolené vcelku v délce 2 tydni
pisemné (coZ je ustanoveni § 217 ZP) ozndmi minimaln€ 2 mésice pied jejim Cerpanim,
nebo nejpozdéji do konce mésice kvétna a tato celozdvodni dovolena v délce dvou tydnil

bude probihat v letnich mésicich. V kolektivni smlouvé je tento zdvazek zaméstnavatele

(2 tydny hromadné dovolené v letnich mésicich) nad rdmec ustanoveni ZP. Z hlediska
sladéni pracovniho a rodinného Zivota jej ocefiujeme zejména proto, Ze v navaznosti na to
mohou rodinni pfislusnici s dostatecnym ptedstihem naplanovat, kdy budou v dob¢ letnich
dvoumeésicnich prazdnin travit sviij Cas, spolecnou dovolenou se svymi détmi (pokud je
maji). Vénovat ho ptipadné péci o ostatni rodinné ptisluSniky, napt. rodi¢e v seniorském
véku. Mohou se posilit rodinné a citové vazby uvniti rodiny zaméstnancti. Ostatni
ustanoveni tykajici se socialnich benefitli v mimopracovni dob¢, tj. volna s ndhradou nebo

bez ndhrady mzdy, jsou v souladu se ZP.

Zavod Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — v kolektivni smlouvé ma stanovenu
dovolenou ve shod¢ se ZP v délce 4 tydnid. Na prodlouzeni o 1 tyden, tedy na 5 tydnt, ma
narok (rovnéz podle ZP) kazdy pracovnik po dovrSeni v€ku 33 let. Ustanoveni slovenského
ZP o Cerpani patého tydne dovolené zaméstnanci od véku, kdy jsou jesté mladi a zakladaji
rodiny, maji malé déti a chtéji s nimi travit co nejvice Casu, vidime jako pozitivni jev.
Muze dochézet k posilovani citovych vazeb uvnitf rodiny, zkvalitnéni rodinného Zivota.
Stejny vliv na posileni rodinnych vazeb a upevnéni vztahii v rodin€ ma i dalsi zdvazek ze
strany zamé&stnavatele, uvedeny v kolektivni smlouvé (KZ). Jedné se o moZnost poskytnout
volno s ndhradou mzdy jeden pracovni den navic nad ramec poctu dni uvedenych v ZP
v souvislosti s udalosti v rodin€ (svatba, pohieb, st¢thovani, narozeni ditéte, darovani krve,
kostni dfen¢). V KZ jsou pro poskytnuti tohoto benefitu - 1 dne pracovniho volna

s ndhradou mzdy navic - nad rdmec ZP - tyto 2 podminky:
1.) odpracovani minimalné 22 pracovnich dni u tohoto zaméstnavatele a

2.) narok muZze uplatnit jen ten zameéstnanec, ktery v poslednich 12 mésicich nema

neomluvenou absenci v délce 1 smény pred vznikem potieby.
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Tato ustanoveni se mohou nasledné pozitivné odrazit na stabilizaci pracovnich tyml na
pracoviStich zdvodu a minimalizaci fluktuace zaméstnancti i na arovni jejich pracovni
kazné.

Brembo Czech s.r.o. — Ostrava — v kolektivni smlouvé uzaviené mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci se o socidlnich benefitech tykajicich se doby mimopracovni hovoii.

Avsak jen o jednom, ktery je nad rdmec ustanoveni uvedenych v ZP.

Jedna se o prodlouzeni placené dovolené vSem zaméstnanclim spolecnosti na rdmec délky
stanoven¢ v ZP. Podminkou prodlouzeni je pocet mésici odpracovanych u tohoto
zameéstnavatele. Dovolend se prodluzuje o 2 dny tomu, kdo je zaméstnan ve spole¢nosti 12
az 23 mésicl, o 3 dny tomu, kdo pracuje u zameéstnavatele 24 az 47 mésict a vSem, kdo
pracuji v zavod¢ déle nez 48 mésict se prodluzuje placena dovolend o 5 dni. O ndroku na
paty tyden placené dovolené se v KS nehovofi. Pfesto ustanoveni uvedené v KS o
navySovani dna placené¢ dovolené se miize pozitivhim zplsobem odrazet v pracovnim
zivoté zaméstnancti a také v jejich rodinném zivoté. Zaméstnavatel prodlouzenim placené
dovolené dokazuje svlij zajem o stabilizaci tymu, pracovnich kolektivli na pracovistich,
coz se muze zpétné¢ odrazit na kvalité¢ i1 kvantité pracovnich vykonii zaméstnanct.
Zamg¢stnanci mohou dny, ziskané nad ramec dovolené zarucené ZP, vénovat roding, détem

sebevzdélavani, svym zalibam, ¢i upeviovani zdravi a sportovni ¢innosti.

Srovnanim socialnich benefiti doby mimopracovni poskytovanych uvedenymi tfemi
vybranymi zaméstnavateli jsme dosli ke zjiSténi, Ze ve vSech tiech kolektivnich smlouvéach
je zachyceno poskytovani socialnich benefiti ze strany zaméstnavatele nad ramec
stanoveny Zakoniky prace. U kazdé kolektivni smlouvy se jednd o benefity tykajici se dni
placeného pracovniho volna (placena dovolena, dny pracovniho volna s ndhradou mzdy,
atd.) Ty jsou poskytovany nad rdmec stanoveny v ZP a u vSech zaméstnavatel néjakym
zpusobem stanovil, za jakych podminek poskytne toto placené pracovni volno
zaméstnanci. Srovnanim téchto benefiti u jednotlivych zaméstnancti mizeme konstatovat,
7e zam¢stnavatel ma zajem o zaméstnance kvalitni, odpovédné, spokojené ne jen v zivoté
pracovnim, ale i rodinném. Je si ziejmé védom toho, Ze benefity tohoto druhu, které¢ svym
zaméstnancim za predem stanovenych podminek a mmnozstvi poskytne, mohou vést
nasledn¢ ke zvySeni a zkvalitnéni jejich pracovnich vykonti a pracovni kazné na pracovisti
zavodu. To se muze nasledné pfiznivé odrazit na celkovych ro¢nich hospodarskych
vysledcich zavodu. Srovnanim socialnich benefiti mimopracovni doby ve vSech tfech

zavodech miizeme konstatovat, Ze nejptiznivéjsi pro slad’ovani pracovniho a rodinného
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zivota zaméstnancl jsou benefity poskytované zavodem Faurecia Slovakia v Lozornu.
Muze to byt ovlivnéno tim, Ze ustanoveni slovenského ZP velkou mérou zohlednuji snahu
zaméstnancl prozivat aktivnim zptisobem klidny, harmonicky Zzivot nejen v praci, ale i
v rodiné. Také zaméstnanci zdvodu Faurecia Pisek jisté¢ oceni ustanoveni v KS, kterym se
jejich zaméstnavatel zavazal jim poskytovat 2 tydny hromadné celozdvodni dovolené,
které budou cerpany (dle KS) pfednostné v obdobi letnich mésict. To se miize piiznive
odrazit na jejich potiebé a snaze travit se svymi détmi co nejvice Casu v dobé letnich
dvoumeésicnich prazdnin, popi. ¢as v tomto letnim obdobi mohou ve vétsi mife vénovat
péci o své rodice ve véku seniorti. V obou uvedenych zavodech tato ustanoveni KS mohou
svédCit o pomérné silné pozici odborové organizace pii vyjednavani bodi KS se

zaméstnavatelem.
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Tabulka 6 — kritérium €. 6 — Socidlni oblast souvisejici s vykonem prace na pracovisti
Hlavni Pomocna
srovnavaci . Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
A kategorie
kritérium
55 % z ceny jednoho zaméstnavatel zabezpecCuje | Stravné je v KS osetfeno
jidla/jednu sménu stravovani zaméstnancl a pouze pro tuzemské a
nebo stravenky 60 K¢ - prispiva na stravovaci zahrani¢ni cesty.
zaméstnanec hradi 27 K¢ listky: -Zaméstnavatel po
1 ks je 4 euro, z toho projednani s odborovou
Stravovéni 2,89 euro zaméstnavatel organizaci postupuje podle
0,30 socialni fond vlastniho piedpisu pro
0,81 euro zaméstnanec uplatnéni cestovnich
nahrad.
Stravovani behem vykonu
prdce na pracovisti neni
osetreno v KS.
Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb. V souladu se zakonem Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.
O fondu kulturnich a 152/1994 Zz. prispiva O fondu kulturnich a
socialnich potieb se o zaméstnavatel 0,6 % socidlnich potieb se o
pravnickych osobach zakladu ro¢niho souctu pravnickych osobach
Socilni 0SVC nezmifije. hrubé mzdy-platu OSVC nezmifuje.
fond zaméstnanct do socialniho
fondu
1x roéné zaméstnavatel
predklada VZO vyuactovani
socialniho fondu.
ptispévek zaméstnavatele - v pfipad¢€ odpracovani do zaméstnani dle
zaméstnanci za nejméné poloviny vzdalenosti
1,50 K¢/ kilometr, mési¢niho pracovniho fondu bydlisté
o vzdalenosti - zaméstnavatel pfispiva 30 0 km — 19 km - 500 K¢
SOCIALNI prace-bydlisté euro mesicng; 20 km—29 km— 1 000 K¢
OBLAST Doprava maximalng 2 500 K¢ zaméstnavatel na své 30 km -39 km— 1500 K¢
SOUVISEJICI vyplaceno jen za naklady zajist'uje dopravu 40 km a vice — 2 000 K¢
S VYKONEM odpracované dny do a ze zaméstnani
PRACE NA
PRACOVISTI
Vstupni, pravidelné, Periodické preventivni Zajemcum z fad
preventivni, vystupni prohlidky hradi zaméstnancli zamestnavatel
lékatské prohlidky hradi zamg&stnavatel. poskytne piispévek na
zameéstnavatel. Rekondi¢ni pobyty na oc¢kovani proti chiipce
Pracovni volno k doporuceni zdvodniho (cenu vakciny + cenu
doprovodu rodinného lékare hradi zaméstnancim | aplikace ve zdravotnickém
prislusnika: zam@stnavatel dle pravnich zafizeni).
- s nahradou mzdy/platu predpisti.
- nezbytny doprovod k O dalsich zalezitostech se
Iékati 1 den KS nezminuje - pocita s
pro manzel, druh, dité, postupem dle ZP.
Péce o rodi¢, prarodic¢
zdravi zaméstnance
zameést- - bez nahrady mzdy:
nancu - ma-li zaméstnanec narok

na osetfovné z
nemocenského pojisténi a
jsou-li to ostatni rodinni
pfislusnici
- s nahradou mzdy/platu:
doprovod zdravotné
postizeného ditéte - 1
rodinny pfislusnik ndhrada
mzdy/platu po dobu
nezbytné nutnou - max. 6
pracovnich dni v roce.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 80

Zavod Faurecia Pisek zohlednuje socidlni oblast souvisejici s vykonem prace na
pracovisti a zachycuje jednotlivd ustanoveni v kolektivni smlouvé uzaviené s odborovou
organizaci podrobné. Vénuje se stravovani zameéstnanct ve smlouvé dohodnutym
zpusobem, zaméstnanci ptispiva 55 % hodnoty stravenky nebo jidla, coz je ZP stanovena
minimalni ¢ast (maximum je az 70 %). S vykonem prace na pracovisti souvisi i otazka
vytvareni socialniho fondu, o némz hovoii VyhlaSka 114/2002 Sb. O této problematice se
zaméstnavatel, soukroma pravnicka osoba (podnikatel) v kolektivni smlouvé uzaviené
s odborovou organizaci viibec nezminuje. Dal§im ptispévkem, o kterém se v KS hovofi, je
prispévek zaméstnavatele zaméstnanci na dopravu do/z prace ve vysi 1,50 K¢/km/mésicné.
Zaméstnanci se ale poskytuje jen za odpracované dny a v mife maximalné¢ 2500 K¢
mésicng. Naklady, které hradi zaméstnavatel na péc¢i a upevnéni zdravi zaméstnanct, jsou
v KS stanoveny pouze v rozsahu uvedeném v ZP. Nad rdmec tohoto zakona dal$i péce

zameéstnavatele v této oblasti v KS zminéna neni.

Faurecia Slovakia s.r.o. - Lozorno podle kolektivni smlouvy uzaviené mezi timto
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci v oblasti stravovani vidime rozdil. Srovname-li
slozeni jednotlivych casti pfispévku na stravovani, v zdvodé Faurecia v Pisku vidime, ze
hradi stravné pouze zaméstnanec (45 % stravného) a zaméstnavatel hradi zbytek naklada
ceny 1 stravenky (tj. 55 %). Na Slovensku v zdvod¢ Faurecia - Lozorno uhrada ptispévku
na stravovani zaméstnanct se sklada ze 3 poloZek: zaméstnavatel pfispiva na stravovani
zaméstnancl 72,25 %, druhou casti ptispévku je 7,5 % ze socidlniho fondu zaméstnanct a
zaméstnanec vlastnich ndkladi hradi pouze 20,25 % ceny jednoho stravovaciho listku. Ve

slovenské Faurecii — Lozorno zaméstnavatel do socidlniho fondu dle zakona

¢. 152/1994 Z. z. ptispiva, 1 kdyZ minimalni ¢astkou (0,6 %) zakladu ro¢niho souctu hrubé
mzdy-platu zaméstnancii, jak urcuje zdkon (maximalni vySe je stanovena na 1 %).
Ptispévek na dopravu je podminén odpracovanim nejméné poloviny meési¢niho fondu
pracovni doby. Pfi jejim splnéni zaméstnavatel pfispiva zaméstnanci 30 euro/mési¢né,
pokud zaméstnanec dojizdi do/z prace na své vlastni naklady. Zaméstnavatel ostatnim
zamé&stnancim v piipad¢é jejich dojizdéni do prace zajiStuje dopravu na své ndklady
pravidelnou autobusovou dopravou. Péce o zdravi zaméstnancli ze strany zameéstnavatele
odpovidda v KZ rozsahu stanovenému legislativou SR a zaméstnavatel se vyslovné
zavazuje dodrzovat ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z. z. O bezpecnosti a ochrane zdravia

pii préci (zdkon o BOZP) ve véci rekondi¢nich pobytd. Na zéklad¢ uvedenych skute¢nosti

muzeme konstatovat, Ze v oblasti socidlni je péce o zaméstnance, vykonavajiciho praci na
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pracovisti zavodu, pomérn¢ zna¢na. Socidlni jistoty, které zaméstnanci ziskavaji, mohou

zna¢nou meérou ovlivnit jejich Zivot ve vSech oblastech.

Zavod Brembo Czech s.r.o — Ostrava: V kolektivni smlouvé se zaméstnavatel zabyva
socialni oblasti souvisejici s vykonem na pracovisti rovn€z v rdmci zdkonnych piedpist.
V oblasti stravovani zohlednuje predev$im tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty, kde se
zavazuje po projednani s odborovou organizaci postupovat nad ramec zakona podle
vlastniho piedpisu pro uplatnéni cestovnich nahrad. O socidlnim fondu se v KS nehovoii,
jeho vytvareni zaméstnavatelem je také upraveno vyhlaskou €. 114/2002 Sb. Dopravnému
vénuje zaméstnavatel zna¢nou pozornost, protoze zavod je umistén v primyslové zoné
v Ostravé-Hrabové a zaméstnanci do prace dojizdéji z mnoha lokalit v Sirokém okoli. Proto
svym vnitinim pfedpisem stanovil pfispévek na dopravu tém zaméstnanctim, kteti dojizdeji
do prace na své vlastni naklady: do 19 km/500 K¢/mési¢n€, do 29 km/1000 K¢/mésiéné, do
39 km/1500 Ké&/mési¢né a nad 40 km a vice km/2000 K¢/mésicné€. V dalSich ptipadech
zajiStuje zaméstnavatel dopravu zaméstnancli na pracovisté na své vlastni naklady (napf.
zahrani¢nim délniklim z Polska). V oblasti péce o zdravi zaméstnancii kromé zdkonem
stanovenych opatfeni piispiva zaméstnanciim pouze na ockovani proti chiipce cenu

vakciny a cenu aplikace ve zdravotnickém zatizeni.

Srovnanim vSech ukazatelii v oblasti pfispévkll a péfe o zaméstnance, které souvisi
s vykonem prace na pracovisti, miizeme konstatovat, Zze ve slovenském zdvodé Faurecia
Slovakia — Lozorno se zaméstnavatel v KZ zavazal k pomérné znacné péci o zaméstnance.
Pozornost a péce, kterou jim v této socialni oblasti vénuje, se muze priznivé odrazet na

vytvareni jejich socidlnich jistot a na kvalité jejich pracovniho i rodinného zivota.
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Tabulka 7 — kritérium €. 7 — DalSi socidlni benefity

Hlavni

srovnavaci Pomocn'a Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
At kategorie
kritérium
Prispévek zaméstnanci | 10 let nepfetrzitého zaméstnani Prispévky zaméstnavatele
za nepfetrZitou praci u | ve firmé - 600 euro (zapocitava zaméstnanci pri:
zaméstnavatele dle se i agenturni doba)
odpracované délky - svatbé (vlastni, prvni) nebo
pracovniho poméru: P#i Zivotnim jubileu pohibu (prvni okruh
zaméstnance, ktery neni ve ptibuznych - rodice,
3 roky - 3 000 K¢ zku§ebni dobé obdrzi ze sourozenci, potomci)
Slet-5000 K¢ Socialniho fondu: jednorazové 5 000 K¢,
10 let - 10 000 K¢ - dosazeni 50 let 200 euro, - totéz pfi jinych vyznamnych
15 let - 15 000 K¢ - dosazeni 60 let 300 euro. zivotnich udalostech,
Benefity pri: - narozeni ditéte 3 500 K¢&.
- narozeni ditéte 300 euro/kazdé
Pii umrti zaméstnance dite, Moznost vyjednat
&t na pracovisti nebo - obdrzeni Janského plakety | Gipravu/zkraceni pracovni doby.
DALSI . 1 <
‘ p sluzebni cesté 200 euro,
SOCIALNI zaméstnavatel hradi - zachrana Zivota a odvraceni Pii prileZitosti prvniho
BENEFITY

odvoz a s tim spojené
sluzby.

rizika - dle navrhu vedouciho,
- umrti zaméstnance pii
pracovnim urazu kazdy
pozistaly (manzel/ka, druh/zka,
nezaopatiené dit€) obdrzi 100

euro, let 5 000 K¢,
- finanéni tisen a mimofadna 5-15 odpracovanych
zivelna udalost pii prikazné let 7 000 K¢,
minimalni vysi 2 500 euro 15-25 odpracovanych
piispévek do vyse 300 euro, let 9 000 K¢,

- ptednostni odkupni pravo
pouzitych sluzebnich
automobilt a firemniho
nabytku.

skonceni pracovniho poméru
u tohoto zaméstnavatele po
nabyti naroku na starobni
nebo invalidni diichod:
do 5 odpracovanych

nad 25 odpracovanych
let 11 000 K¢.

Faurecia Pisek: V KS uzaviené mezi timto zaméstnavatelem a odborovou organizaci jsou
zminény 1 dal$i socialni benefity, vSechny odkazuji na platné legislativni prostfedky (ZP,
aj.). VKS se hovofi predev§im o zavazku zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci
ptispévek ve formé jednordzové finan¢ni odmény za dlouhotrvajici nepfetrzity pracovni
pomér. Vyse piispévku je vSak urcena délkou pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele.
Maximalni vySe piispévku zminéna v KS je 15 000 K¢, podminkou je doba 15 let trvani

pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele.

Ve Faurecia Slovakia s.r.o. — Lozorno — jsou socidlni benefity, zarucené v KZ
zaméstnavatelem, rovnéZ spojeny s dlouhodobym pracovnim pomérem zaméstnance u
tohoto zaméstnavatele, podobné jako je tomu v zavod¢ Faurecia Pisek. Rozsah a
poskytovani, popft. vyse piispévkil, uvedenych v KZ vcetné¢ podminek, za kterych mize byt
prispévek zaméstnanci vyplacen, jsou jiné. Zaméstnavatel poskytuje prispévek, tj.
jednorazovou finanéni odménu ve vysi 600 euro za dlouhodobé nepietrzité zaméstnani ve

firmé. Podminkou pro jeji udéleni je vSak doba trvani neptetrzitého pracovniho poméru u
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tohoto zaméstnavatele minimalné 10 let, pfi¢emz se do této doby zapocitava i doba prace
zprosttedkovana agenturou. Tento benefit miZe byt pobidkou pro setrvani zaméstnance
v pracovnim pomeéru ve firmé 1 v dalSich letech, jeho raz je stabilizujici, tedy siln¢

motivacni.

Pispévek pfi dosazeni zivotniho jubilea 50 a 60 let (200 a 300 euro) se jako jediny benefit
podle ustanoveni KZ zaméstnanci vyplaci ze Socidlniho fondu, ktery vznikd v zavodé
podle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. Dalsi zaméstnanecké benefity tykajici se socialni oblasti
zivota, k jejichZz vyplaceni ve formé financnich odmén se zaméstnavatel v KZ zavazal,
mohou svym rozsahem a vysi finanéni odmény znacné ovlivnit pracovni zivot
zaméstnancl. Jednd o nemalé finanéni Castky, coz se nasledné mulze odrazit na kvalité
rodinného Zivota zaméstnancii zdvodu. Jejich rozsah je pomérné Siroky. Jsou vyplaceny ne
jen pii narozeni ditéte (za kazdé dité pfi jeho narozeni obdrzi zaméstnanec 300 euro), ale i
pii umrti nebo pracovnim urazu zameéstnance (100 euro dostane kazdy pozistaly,

manzel/ka, druh/druzka,nezaopatiené dite).

Velmi zajimavy z hlediska sociadlniho dopadu na Zivot rodiny zamé&stnance je i finan¢ni
benefit ve vysi 2500 euro, uvedeny rovnéz v KZ. Zaméstnanci ma byt poskytnut
z vlastnich zdroji zaméstnavatele v ptipad¢ prokdzané finan¢ni tisné ¢i mimotadné Zivelné
udalosti, kterd zasahla do Zivota zaméstnance. Velky vliv na moralni odpovédnost a osobni
stateCnost zameéstnance mize mit finanéni odména, kterou muze obdrzet za obdrzeni
Janského plakety, jez se udé€luje za poCetné bezplatné darcovstvi krve. Podobny moralni
dopad na zaméstnance a jeho rodinu mize mit udéleni mimofadné finan¢ni odmény
zameéstnanci za zadchranu Zivota a odvraceni rizika. Vyse této odmény neni v KZ smlouvé
urcena, podminkou pro udéleni tohoto benefitu je navrh vedouciho, ktery je nadiizenym

zaméstnance.

V zavodé Brembo Czech s.r.0. — Ostrava — jsou dalsi socidlni benefity zaméstnancti, o
kterych se zminuje KS, rovnéz udélovany z vlastnich zdrojii zaméstnavatele. Jedna se o
jednorazové financéni ptispévky pii raznych zivotnich udalostech (prvni svatba, pohieb —
prvni okruh pozistalych). V kolektivni smlouvé se pii téchto udalostech uvadi castka
vyplacend zaméstnanci 5000 K¢ a pfi narozeni ditéte 3500 K¢&. Zajimava je vyse
finan¢niho pfispévku zameéstnavatele, ktery je vyplacen zameéstnanci pii pfilezitosti
skonceni pracovniho poméru. Podminkou jeho vyplaceni je, Ze se musi jednat o prvni
pracovni pomér u tohoto zaméstnavatele po nabyti naroku na starobni nebo invalidni

dichod. Vyse finanéniho piispévku je odstupiiovana, tj. ovlivnéna poctem odpracovanych
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let vtéto firm&. Nejvyssi stanovenou castku obdrzi zaméstnanec ve vysi 11 000 K¢,

pracoval- li ve firmé minimalné 25 let.

Z pohledu zaméstnancii vSech tfi uvedenych firem ma tato Siroka Skala socialnich benefita,

jak je v kolektivnich smlouvéach uvedena, siln€ motivujici raz. Jedna se o nemalé financni

castky, jejichz udéleni se miize odrazit jak v pracovnim zivoté zaméstnanct, zejména vSak

v zivot¢ jejich rodiny. Mimotddny piijem penéznich castek, jak jsou uvedeny

v jednotlivych kolektivnich smlouvéch tii zde jmenovanych podnikl, miize ovlivnit ne jen

vztah zaméstnance ke svému zaméstnavateli, ale pfiznivé se mize odrazit 1 v Zivoté jeho

rodiny.

Tabulka 8 — kritérium ¢. 8 — Mzdovy vyvoj a nenarokové bonusy

Hlavni srovnavaci

Pomocna

Kritérium kategorie Faurecia Pisek, CR Faurecia Lozorno, SR Brembo Czech, CR
0d 1.1.2014 Primérna mési¢ni mzda bez Odborova organizace
navyseni zakladnich priplatku za pfescasy a upustila od pozadavku na
mezd v§em odmeény, stanovena podle zvySovani mezd a
zaméstnanciim v predchazejiciho roku, je nechava toto na
. prumeéru o 2 %. navysena ve vSech tarifnich zaméstnavateli.
Mz’d ovy tfidach u v§ech zaméstnanci | Minimalné vsak o inflaci.
vyvol 02,30 %.
U TOP manazert o miie Neni urceno, za jak
navySeni rozhoduje dlouhy casovy usek a
zaméstnavatel individualng. zdroj validni hodnoty
inflace.
Penzijni Zameéstnavatel mtize Piispévek na PojiSténi
pripojisténi poskytnout zaméstnanci odpovédnosti
/dopliikové penzijni | nenarokovou odménu ve vysi zaméstnance vici
spofeni a Zivotni 600 euro po 10 letech zaméstnavateli (dle
pojisténi zaméstnaneckého poméru u vlastniho piedpisu).
po zkusSebni dobé: néj - za aktivni praci a Prispévek na Penzijni
loajalitu. pripojisténi je upraven
MZDOVY VYVOJ 300 K¢ pro MQD . . ) Vnitfnivm predpisem
A NENAROKOVE (zaméstnanci Prispévek na dopliikové zameéstnavatele.
BONUSY délnickych profesi) diichodové spoieni
500 K¢ pro MOIL zaméstnanci dle doby jeho Vérnostni odmeéna za
(zaméstnanci THP) pracovniho poméru u kazdych odpracovanych
zaméstnavatele: 60 mésict 3 500 K¢.
. . 4-12 mésicti 1 % hrubé mzdy | Zaméstnavatel ma pravo
Nenarokové om0 . . "
bonusy 13-24 n}e51cuv2, A) hrubé ngy 1mplementoyat ro¢ni
25 a vice mésicti 3 % hrubé dochazkovy bonus,
mzdy udélovat ptiplatky s
ohledem na:
1) procentualni vysku
dochazky
(i s absenci kratsi nez 3
dny) kazdého
zaméstnance,

2) pocet pracovnich Urazt
v ramci zavodu.

Za absenci se pocita:
nemoc, neomluvena
absence, neplacené volno,
studijni volno.
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Otazka mezd, mzdového ohodnoceni zameéstnance, tj. vySe mzdy, kterou obdrzi
v mésicnich intervalech zaméstnanec za praci, odvedenou svému zaméstnavateli, je
otazkou pro ob¢ strany velmi citlivou. Vzhledem k tomu, ze se jednda o hospodaiské i
osobni zajmy obou ucastnikii kolektivni a pracovni smlouvy. Zaméstnavatele, ktery
zaméstnava a odménuje mzdou zaméstnance, pokud mozno nad rdmec vladou, zdkonem
stanovené vySe minimalni mzdy ve staté. Vysi mzdy vyplacené zamé&stnanclim v zavodé
uréuje zaméstnavatel. Pfi uzavieni pracovni smlouvy ucastniky jsou uvedeny mzdové a
pracovni podminky, za nichZ je zaméstnanec zaméstnan, vcetné nenarokovych slozek
platu, tzv. bonusti. Ty mivaji pro zaméstnance silny motivacni charakter, jejich naplnéni
zameéstnanec od zaméstnavatele ocekava. Mzdy zaméstnanci se ve vSech tfech zavodech
skladaji z nékolika slozek: ze zdkladni mési¢ni mzdy (tarifni nebo smluvni), prémii a

priplatkli, nahrad mezd a doplatki mezd, a dale z odmén.

V kolektivnich smlouvach mohou byt uvedeny i intervaly, v nichz budou zaméstnavatelem
mzdy pravidelné¢ zaméstnancim zvySovany, véetné¢ konkrétnich udaji o vysi navySeni.
Otazka mzdové politiky zaméstnavatell byva kazdoroné feSena v prabéhu mnoha
slozitych jednani, probihajicich nejCastéji v poslednich mésicich bézného kalendainiho
roku. Obé zUcCastnéné strany uzaviraji kolektivni smlouvu na dalSi obdobi uvedené ve

smlouvé.

Na plnéni mzdovych poZzadavkill v souvislosti s navySovanim mezd by mély mit prvofady
zajem zejména odborové organizace zaméstnanctli, protoze haji jejich zajmy, ale 1 zajmy
zamestnanctl, ktefi nejsou v odborech organizovani. VySe mezd, druh i vySe ptipadnych
priplatkti a nenarokovych bonust se zcela jist¢ uritym zpilisobem odrazi ne jen na prubéhu
pracovniho Zivota zaméstnance, na jeho plnéni pracovnich ukold, na kvalité jeho pracovni
mordalky, ale v ndvaznosti na to se odrazi ve kvalité Zivota kazdého ¢lena jeho rodiny nebo

rodinné domacnosti.

V zavodé Faurecia Pisek — v kolektivni smlouvé bylo odborovou organizaci dojednano se
zaméstnavatelem, ze mzdy délnickych profesi budou tvofeny jednak tarifni slozkou
(¢asova tarifni mzda) a prémiovou slozkou (tzv. flexy). Tyto flexy byly stanoveny Ctyfi:
dodrzovani bezpecnosti prace, vykonnost a kvalita odvedené prace, dodrzovani fondu
pracovni doby zaméstnancem a motivacni slozka. Pfi dodrzeni vSech Ctyf uvedenych
ukazatelli v maximalni stanovené vySi muze ziskat zaméstnanec v prémiové slozce mzdy
navic mésicné Castku az 26 % mésicni tarifni mzdy a ctvrtletn€ k tomu pii dodrzeni

ctvrtého ukazatele 5 % mésicni tarifni mzdy. Odborovou organizaci byl v KS sjednén se
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zaméstnavatelem prumérny nartst zdkladnich mezd o 2 %. Srovname-li tento Udaj
s udajem o inflaci, ktery pravideln€ uvadi zejména pocatkem kazdého kalendainiho roku
Ceska narodni banka, miiZzeme fici, e tento nartist mezd ve jmenovaném podniku se nezda
byt natolik vyznamnym, aby vyraznym zpiisobem ovlivnil pracovni a rodinny Zivot
zaméstnancll zadvodu Faurecia Pisek. V otazce dalSich, nenarokovych bonust je v KS
uveden jen jediny, a to pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi a Zivotni
pojisténi, pokud zaméstnanec tyto pojistné smlouvy uzaviel. Zajimavy je tidaj o riizné vysi
¢astky, kterou se zavazuje kazdy mésic zaméstnavatel svym zaméstnancim v uvedenych
ptipadech piispivat. Castka, jak je uvedena v KS, ¢ini 300 K& mésiéné pro zaméstnance
zatazené do skupiny MOD (tzn. délnické profese) a jina Castka, tj. 500 K& mésicné pro
zamé&stnance zafazené do skupiny MOI (THP pracovnici a ostatni zaméstnanci). Tato
nerovnost ve vySce mési¢nich bonust ze strany zaméstnavatele se nemusi dobte odrazet pii
budovani dobré a bezkonfliktni pracovni atmosféry mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
na pracovistich podniku, ale mize se odrazit i na kvalit¢ mezilidskych vz4djemnych vztahti

mezi zaméstnanci.

Faurecia Slovakia s.r.o — Lozorno: V kolektivni smlouvé (KZ) byl dojednan nartst mezd
vsouladu se ZP mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Zasady KZ pro

odménovani zaméstnanct se na ZP odvolavaji, primérny narast je stanoven dodrzenim

§ 134 ZP. V kolektivni smlouvé je uvedeno, ze primérnd mési¢ni mzda bude ve srovnani
s predchazejicim rokem navySena o 2,30 %, a z hlediska socialniho je zajimavy udaj, Ze se
toto navySeni bude tykat vSech tarifnich tfid a vSech zaméstnancti bez ohledu na jejich
pracovni zatazeni. Pro ob¢ skupiny zaméstnanct, o kterych se v KZ hovofi, tedy jak o
zaméstnance zafazené piimo ve vyrobé nebo o zaméstnance sféry nevyrobni, bylo dle
ustanoveni uvedeného v KZ dohodnuto navySeni mezd stejné vysoké. Jen o vySce navySeni
mezd zaméstnancti tzv.“TOP manazmentu* si podle ujednani uvedeného v KZ ponechava
zaméstnavatel pravo rozhodovat v jednotlivych ptipadech individudlng. Dal§i nenarokové
bonusy, které jsou v KZ uvedeny, maji nemaly vyznam pro zaméstnance. M¢&si¢ni
ptispévek zaméstnavatele na diichodové spotfeni je v KZ uren procentudlni ¢astkou hrubé
mzdy zaméstnance v zavislosti na délce jeho pracovniho poméru u zameéstnavatele, ne
s ohledem na jeho pracovni zafazeni, jako to bylo v KS dojedndno v zdvod¢ Faurecia —

Pisek.

V KZ zavodu Faurecia Slovakia — Lozorno je finan¢ni vysSe poskytovani tohoto bonusu

zaméstnanci stanovena procentudlni vysi hrubé mzdy zaméstnance takto: v 1. — 3. mésici
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pracovniho poméru, tj. v obdobi, kdy je zaméstnanec ve zkuSebni lhité, se tento

nenarokovy bonus neudéluje. Od 4. mésice zamé&stnavatel pfispiva bonusem ve vysi

1 % hrubé mzdy, od 13. mésice (tj. po roce nepietrzittho pracovniho poméru u
zaméstnavatele) prispiva 2 % hrubé mzdy, od 25. mésice a vice (tj. po dvou letech)
prispiva 3 % hrubé mzdy. Z hlediska socialniho dopadu a vlivu mzdové politiky ze strany
zamé&stnavatele, které se odrazi v pracovnim a rodinném Zivoté kazdého zaméstnance
tohoto zavodu, mizeme konstatovat, Ze vedeni této odborové organizace mélo velkou
snahu a schopnost dojednat se zaméstnavatelem v kolektivni smlouvé co nejvyhodnéjsi
mzdové podminky pro vSechny zaméstnance zadvodu, coz jist¢ muize prispivat ke klidné

pracovni atmosféfe, ve které vSichni zaméstnanci mohou pracovat.

V zavodé Brembo Czech s.r.0. — Ostrava v kolektivni smlouvé sjednané mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem se nezmifnuje povinnost nutného souladu obsahu této KS
s ustanovenimi ZP. Pfedpoklada se ziejmé jeho samoziejmé dodrzovani obéma smluvnimi
stranami kolektivni smlouvy. K otdzce mzdového vyvoje a nenarokovych bonust ze strany
zamé&stnavatele je v KS vyslovné uvedeno v bod¢ III. § 9 této smlouvy, Ze mzda za praci
prislusi zaméstnanci ve vysi mzdového fadu této spoleCnosti. A Ze za stejnou praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, pfiCemz pojmem
stejnd mzda se rozumi prace stejné¢ nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, kterd se kond ve stejnych, srovnatelnych pracovnich podminkach pii stejné

nebo srovnatelné vykonnosti, vysledcich prace a zkuSenostech zaméstnance.

Dale se KS zmifuje o tom, ze zaméstnavatel pouziva mésicni ¢asovou mzdu (tj. Casovou
hodinovou mzdu) a smluvni mésicni mzdu. V kolektivni smlouvé neni uvedeno, ktera
skupina zaméstnancii, bude hodnocena mzdou ¢asovou hodinovou a kterd mzdou smluvni,
tj. zda bude o tom rozhodovat pracovni pozice, na kterou budou jednotlivi zaméstnanci
zafazeni, nebo pracovni podminky, ve kterych pracuji, ¢i jiné okolnosti. Hledisko
mzdového vyvoje, uvedené v § 10 v bod¢ III. této kolektivni smlouvy obsahuje dalsi
zajimavé ujednani, ve kterém se uvadi, Zze odborovd organizace upustila od svého
pozadavku na zvySeni mezd a nechdvd spolecnosti individudlné upravovat mzdy,
minimalné vsak o vysi inflace.

Toto ujednani, zachycené v KS, nabizi pomérné¢ zna¢né mnozstvi moznych vykladi. Ty se
mohou riznym zptisobem odrazet v individualni snaze zaméstnanct, pracovnikii tohoto
zavodu, budovat v zdjmu zaméstnavatele i v z4jmu svém - tviirci, kreativni pracovni

atmosféru v ramci pracovist’ zavodu.
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Ani v otazce nendrokovych bonust, které jsou vtéto KS smluvné pro zameéstnance

zajistény, neni tato problematika uvedena detailné. V KS jsou uvedeny tyto bonusy:

vérnostni jednordzova odmeéna za kazdych odpracovanych 60 mésicti u tohoto

zamgstnavatele je stanovena ve vysi 3500 K¢,

tzv. Prispévek zaméstnavatele na Pojisténi odpovédnosti zaméstnance vici
zaméstnavateli. Jeho vySe je podle znéni KS stanovena vlastnim predpisem
zaméstnavatele. Pfilohu tato KS Zadnou nemd, kontrola plnéni smlouvy je

stanovena pro ob¢ strany smlouvy pribézné po celou dobu jeji t€innosti.

Prispévek na penzijni pfipojisténi, jeho vyse je specifikovana vlastnim vnitinim

pfedpisem zaméstnavatele, neni vSak ptilohou KS.

Roc¢ni dochazkovy bonus, ve kterém se spole¢nost Brembo rozhodla uplatnit pravo
zam¢stnavatele implementovat bonus na zakladé dochézky zaméstnanct a zaroven
zohlednit pocCet pracovnich trazli i s absenci krat$i nez 3 dny. Ro¢ni vyplata tohoto
bonusu je v KS zahrnuta do mzdy za meésic listopad (tj. vyplacena v prosinci).
Vysky bonust a doba, kdy budou vyplaceny, je pro zaméstnance a jejich dochazku
véetné vykonu na pracoviSti velmi motivujici. Zameéstnavatel se kolektivni
smlouvou zarucuje napiiklad vyplatit kazdému zaméstnanci v prosinci az 13 000
K¢ za uplynuly rok pfi maximalné¢ 10 pracovnich turazech béhem roku v
celém zavodeé. Moznost ziskat tuto nemalou castku jako bonus jisté pfispéje
k poklesu moznych pracovnich traza, tj. odrazi se v dodrzovani ptedpisit BOZP na
pracovisti kazdym zaméstnancem zavodu. Navic se zvySi pracovni kéazeil a
dochézka na pracovisté v celém zavodé¢. Bonus bude vyplacen pfed Vanocemi, jeho

ziskani ma silny socialni dopad na zivot rodiny zaméstnance ne jen v obdobi Vanoc

(moznost nakupu darku aj.)

Srovname-li mzdové podminky a bonusy, které jsou v jednotlivych kolektivnich

smlouvach zastupci odborovych organizaci vybranych tii zdvodi dojednany, miizeme

konstatovat, ze velmi dobré podminky, které mohou pfiznivé ovlivnit slad’ovani

pracovniho a rodinného Zivota zamé&stnancl zavodu, maji zameéstnanci v zdvod€ Faurecia

Slovakia s.r.0. - Lozorno. Podminky pro rist mezd, jejich pravidelné mirné navySovani,

zaruc¢ené KZ vSem zameéstnanciim ve vSech tarifnich tfiddch mohou pfinést zaméstnancim

tviiréi, bezkonfliktni atmosféru, ve které zaméstnanci tohoto zadvodu pracuji.
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5.6 Vysledek vyzkumu a jeho interpretace

Cilem vyzkumu bylo posoudit, jak jednotliva ustanoveni kolektivnich smluv, uzavienych
mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi ve vybranych podnicich, ovliviiuji
slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota. V rdmci toho jsme srovnavali vybrand kritéria v
kolektivnich smlouvach v ndmi vybranych tfech podnicich, zdvodech nadnarodnich
spole¢nosti, které se zabyvaji vyrobou dilii a soucastek v ramci automobilového pramyslu

v Ceské a ve Slovenské republice.

Srovnavali jsme tfi dokumenty, tfi kolektivni smlouvy uzaviené v podnicich uvedenych
v kapitole 5.3 této prace. Na zakladé analyzy jednotlivych nami stanovenych klicovych
kritérii jsme provedli interpretaci vybranych ustanoveni v téchto kolektivnich smlouvéch.
Chtéli jsme zjistit, jak mohou jednotliva ustanoveni uvedena ve jmenovanych kolektivnich

smlouvach, ovlivnit pracovni a rodinny Zivot zaméstnanct.

Méli jsme zajem na tom, aby byla interpretace jednotlivych ustanoveni v kazdém nami
vybraném kriteriu kolektivni smlouvy ptehlednd. Vybrali jsme pro zkoumani a srovnavani
tfi kolektivnich smluv 8 kritérii. Ta jsou uvedena v ramci piehlednosti vzdy v nadpisu
kazdé tabulky v praktické ¢asti nasi prace. Skute¢nosti, uvedené v jednotlivych tabulkach a
jejich interpretace, kterd je cilem naSeho vyzkumu, jsme uvadéli vtextu za kazdou
tabulkou, ¢imz jsme ¢aste¢né splnili u kazdého kritéria stanoveny cil nasi prace. Uvadéni
téchto casteCnych cili vtextu prace za kazdou tabulkou muze ovlivnit stanoveni
vysledného cile naseho vyzkumu. Napomoci poznani, jak mohou jednotlivd nami vybrana
kritéria v jednotlivych vybranych zavodech ovliviiovat pribéh sladovani pracovniho a

rodinného zivota zaméstnancil, tedy jak se mohou odrézet na celkové kvalité jejich zivota.

Srovnanim obsahu stanovenych kritérii vyzkumu jsme dosli k ndzoru, Ze uvedené
kolektivni smlouvy ovliviiuji pracovni a rodinny Zivot zaméstnancli pouze v téch
jednotlivych podnicich, kterych se tykaji a o kterych hovotfime v nasi praci. Jejich obsah
nelze zobeciiovat vramci kolektivnich smluv uzavienych se zaméstnavateli v jinych
zavodech, podnicich jinych nadndrodnich korporacich vyrabéjicich komponenty v oblasti
automobilového primyslu. Napf. interpretaci textu jednotlivych ustanoveni vybranych
kritérii kolektivni smlouvy podniku Faurecia, zdvodu v Pisku a textu kolektivni smlouvy
téze spolecnosti Faurecia, zdvodu Slovakia v Lozornu jsme dosli k zavéru, ze jednotlivé
smlouvy jsou po jejich vzijemném srovnani v nékterych castech rozlisné, ze jejich

ustanoveni nelze pro zameéstnance obou uvedenych podnikl uplatiiovat ve vybranych
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kritériich stejnou mérou. A to i piesto, ze se jedna v obou uvedenych zdvodech o jeden, pro
né spole¢ny nadnarodni podnik, korporaci, plsobici vSak ve dvou vySe uvedenych
republikach, tj. v Ceské republice, konkrétnd v Pisku — a ve Slovenské republice,
konkrétné¢ v Lozornu nedaleko Bratislavy. V ramci objektivniho piistupu k vysledkim
zkoumani dvou uvedenych kolektivnich smluv ve dvou zavodech spolecnosti Faurecia
uvadime, Ze jsme museli zohlednit i skutec¢nost, ze pro kazdy zavod v uvedenych zemich,
tj. pro zaméstnavatele 1 zastupce odborovych organizaci v téchto zdvodech, jsou zdvazna
ustanoveni jiného Zakoniku prace. Toho, ktery je platny na uzemi statu, na jehoz uzemi
podniky ptisobi, vyvijeji aktivni ¢innost. A ustanoveni ZP jsou pfi jednani o kolektivni

smlouvé pro obé¢ strany, které tuto smlouvu uzaviraji v daném staté, zavazna.

Vysledkem naseho vyzkumu je poznani, ze vSechny tfi kolektivni smlouvy, uzaviené mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi v uvedenych tfech zavodech, se shoduji
v Casti, kterd odkazuje na dodrzovani ustanoveni platnych Zakonikt prace. To, co je v nich
uvedeno nad rdmec jeho textu, je vuvedenych smlouvach ¢éaste¢né rozlisné. Napf.
podrobnou analyzou textu kolektivni smlouvy v zdvod¢ Faurecia Slovakia — Lozorno Ize
usoudit, Ze zaméstnavatel mél pii sjednavani kolektivni smlouvy vii¢i odborové organizaci
pomérné siln€j$i pozici, 1 kdyz pravo odborli zastupovat zaméstnance zavodu neni nijak
omezeno. Toto pravo zaméstnavatel uznava, ale zachovava si vétsi miru rozhodovani o
zalezitostech tykajicich se chodu zdvodu. Nabizi zaméstnanclim benefity takového druhu,
aby jejich Cerpanim ovlivnil kvalitu 1 kvantitu pracovniho vykonu zaméstnancti. Ma zajem
na udrzeni stabilniho pracovniho tymu kmenovych zaméstnancii v zavod¢. Je si védom
toho, ze dobrd spoluprace s odborovou organizaci v zavodé posili i1 jeho pozici
zaméstnavatele a ovlivni vysledné kazdoro¢ni hospodarské ukazatele vyroby. Proto
v z4jmu zachovani socidlniho smiru a vyvazenych pracovnich vztahtl, a ne jen pracovnich,
v zajmu zachovani spokojenosti pracovnikii se zameéstnanim v zavod¢é zameéstnavatel
respektuje z vlastniho rozhodnuti jednotlivé pozadavky odborové organizace a nabizi
takové socidlni benefity (napf. tykajici se doby mimopracovni), které vedou k zachovavani
vysoké miry loajality zaméstnancii vii¢i zaméstnavateli. Tim je ovlivnén 1 jejich rodinny
Zivot.

Ve srovnani s tim v zavod¢ Faurecia Pisek je z textu kolektivni smlouvy patrné, ze pozice
odborové organizace pii vyjedndvani se zaméstnavatelem o obsahu kolektivni smlouvy
byla silnd. Zaméstnavatel podle ustanoveni kolektivni smlouvy ma vice povinnosti viici

odborim, které se ve vét§i mife UcCastni na rozhodovani o tom, jaké bude postaveni
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zaméstnancll vici zaméstnavateli. V zavodé Faurecia v Pisku jsou v kolektivni smlouvé
prava zamé&stnavatele vice omezena povinnostmi, které ma vic¢i odboriim, neZ je tomu
v zavod¢ na Slovensku. V tomto zavodé¢ se mize na urovni sladovani pracovniho a

rodinného zZivota zaméstnancii podilet odborova organizace vétsi mérou nez zaméstnavatel.

V zavodé Brembo Czech s.r.o v Ostravé je kolektivni smlouva uzaviena mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci zhlediska jejtho obsahu ve srovnani
s uvedenymi kolektivnimi smlouvami v nas$i praci vtextu vySe — strucnd. Je tieba
poznamenat, ze vénujeme-li pozornost casti 1., § 1 (Platnost a u€innost), je zde uvedeno, ze
v pfipad€, ze se smluvni strany nedohodnou na nové kolektivni smlouve, prodluzuje se
platnost stavajici smlouvy o dva roky, tj. do 31. 12.2021. Protoze nov4, jind kolektivni
smlouva mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci ve jmenovaném zdvodé dosud
uzaviena nebyla, vyplyva ztohoto ustanoveni, ze uvedena a vnasSi praci sledovana

kolektivni smlouva je jako jedina ze tii zde zkoumanych kolektivnich smluv stale platna.
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ZAVER

V nasi diplomové praci jsme se zabyvali tim, jak se kolektivni smlouvy vybranych podnikt
odrazeji na sladovani pracovniho a rodinného Zivota soucasné rodiny. Abychom mohli
dojit k né¢jakym zaveéram, zohlediujicim tyto dvé sféry zivota lidi, museli jsme se zabyvat
dokumenty obecné legislativy pravniho charakteru (zdkony, vyhlaskami, kolektivnimi
smlouvami), caste¢né¢ i1 poznatky uvedenymi v odborné literatuie, které se tykaji
pracovniho a rodinného Zivota dneSnich aktivné do pracovniho procesu zapojenych
zaméstnancl. Studiem vSech v pfiloze nasi prace uvedenych dokumentii a odborné
literatury jsme obohatili vyznamnym zptisobem naSe pravni a socidlni povédomi tykajici se
dané problematiky slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, jak jsme ji uvedli v teoretické
¢asti nasi prace. Mizeme doporucit kazdému zaméstnanci, ktery je zapojen do pracovniho
procesu v kterémkoliv zavodé, aby ve svém mimopracovnim ¢ase kromé riiznych aktivit,
kterymi si sviij zivot zptijemiuje, nebo v Case, ktery vénuje pouze pasivnimu odpocinku,
vénoval ve vlastnim zajmu vice pozornosti a ¢asu studiu dokumentt, tykajicich se prav a
povinnosti, které jsou spojeny s jeho pracovnim a rodinnym zivotem. Poté, co jsme v ramci
teoretické Casti nasi prace museli prostudovat pravni dokumenty uvedené v seznamu
literatury a pramenii, miZzeme konstatovat, ze kazdy cClovék, prozivajici svij aktivni
pracovni a rodinny zivot, by mél byt seznamen aspon ramcoveé se zakladnimi dokumenty
pravniho charakteru, které se tykaji jeho obcanského zivota. Informace, které
prostudovanim obsahu dokumentii pravni povahy, takto zisk4, mize v budoucnu ve svém
pracovnim a rodinném zivoté¢ jednou potiebovat. Mél by znat zakladni ustanoveni
Obcanského zakoniku, Zakoniku prace a z hlediska bliziciho se jeho seniorského véku 1
nékterd ustanoveni tykajici se socialniho zabezpeceni ¢i sluzeb zajistovanych stitem, nebo

jinymi nestatnimi organizacemi.

Zabyvali jsme se kolektivnimi smlouvami. Patii mezi klicové dokumenty, které¢ kromé
Zakoniku prace a jinych legislativnich prostiedkli ovliviiuji svym obsahem pracovni zZivot
a nasledné¢ rodinny zivot zaméstnance v dobé mimopracovni. Mzda, rizné formy
mzdovych nadstandardnich pfiplatkti, délka pracovni doby, kterou pfislusnici rodiny travi
na svych pracovistich v rdmci zaméstnani, vyznamné ovliviiuji slad'ovani pracovnich a
rodinnych povinnosti kazdého pracujiciho clovéka. Pfemira pracovniho zatizeni mize mit
negativni vliv na vSechny sféry rodinného zivota. Na vychovu déti, na zpisob traveni

volného Casu, na mezilidské vztahy ¢lent rodiny nebo rodinné domécnosti.
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V souvislosti s tim mizeme konstatovat, ze nami vybrané a zkoumané podniky pro své
zaméstnance organizuji 1 dal$i jiné aktivity, o nichZ se v kolektivnich smlouvach piimo
nehovoii. Jimi se snazi o to, aby jejich zaméstnanci co nejlépe sladili prozivani svého
pracovniho Zivota s Zivotem rodinnym. Organizuji a potfddaji pro své zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky véetné jejich déti v mimopracovni dob¢, o vikendech a volnych dnech,
popft. v dobé letnich prazdnin rtizné akce. Jako piiklad mizeme jmenovat pomérné Casté
sportovni dny, dale rodinné dny (Family-day), détské dny aj. Rovnéz firemni dny, ve
kterych se pfisluSnici rodin zaméstnancii a jejich déti seznamuji s chodem podniku, s
vyrobou, s naplni ¢innosti riznych podnikovych oddéleni. V zdjmu zaméstnavatell téchto
podnikil je, aby se vytvarela co nejlepsi atmosféra nejen piimo v podniku samotném — ale i
mimo néj. Aby se rodinni pfislusnici véetné déti citili byt soucasti jednoho velkého celku.

A tim se u vSech miize vytvofit pocit vzajemné podnikové sounalezitosti.

Stanoven¢ho cile jsme dosdhli. Detailnim srovnavanim obsahu tii kolektivnich smluv
vybranych zavodu jsme dosli k poznani, Ze jednani o jejich obsahu, ktera vedou obé
smluvni strany, mohou byt slozit4 ne jen z hlediska ¢asového, ale zejména proto, ze kazda
strana hdji z4jmy své a chce dosdhnout co nejlepSich vysledkli ve prospéch téch, které
zastupuje. Nékdy obtiznd a obsahld vyjednavani mohou byt komplikovana pro ob¢ strany 1
proto, ze jsou si védomy toho, ze musi dodrzovat obecné platné legislativni normy,

zejména ZP, Zakon o kolektivnim vyjednavani, Obcansky zdkonik a mnohé dalsi.

Z tohoto pohledu miizeme konstatovat, Ze vzorek vybranych kolektivnich smluv byl
reprezentativni natolik, ze jsme mohli na zikladé jejich vzajemného srovnani dojit
k poznatku, jak mtze byt uloha odborové organizace v zavodé vyznamna a jak mize jeji
prava a povinnosti zastupovat zaméstnance zavodu - zameéstnavatel svym vlivem a
ekonomickou ¢innosti ovliviiovat. Na zaklad¢ naSeho vyzkumu jsme dosli k poznéni, ze
existence a prace odborové organizace na pud¢ zavodu je odivodnéna a velmi dilezita.
Odborova organizace muze aktivnim zplsobem hajit prdva zaméstnanci vici
zaméstnavateli — nebo svou neCinnosti muze dat zaméstnavateli moZznost svym
zamé&stnanciim zarucit dodrZeni jen té€ch povinnosti, které mu ukladaji zdkonné legislativni
prostiedky. Tim, ze v prabéhu jednani s odborovou organizaci nezaruci zameéstnanctim
zadna dalsi prava a zaméstnanecké vyhody, miize zaméstnavatel zna¢né omezit harmonii

jejich pracovniho a rodinného Zivota.

Nasi praci lze vyuzit riiznymi zptisoby. O dané problematice 1ze pfednaset zdjemctiim z fad

laické vetejnosti. Studentiim stfednich Skol, ktefi se ptfipravuji prakticky pracovni zivot
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teprve zah4jit. RodiCovské vefejnosti téchto dospivajicich déti. Praci lze doporudit
pracovnikiim odborovych organizaci k prostudovani a seznameni se s jejim obsahem diive,
nez zahdji jednani se svymi zaméstnavateli. Seznamit se s tématem a obsahem nasi prace

muze kazdy, kdo o danou problematiku mé zajem.

Nase prace se muze stat zdkladnim podnétem pro dal§i vyzkum problematiky slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota - lze ji rozsifit o zkoumani dalSich kolektivnich smluv
v riznych zavodech ne jen v odvétvi automobilového primyslu, ale i mnoha dalSich

odvétvich zpracovatelského €1 jiného primyslu.
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PRILOHA P I: KOLEKTIVNI SMLOUVA FAURECIA PISEK

KOLEKTIVNI SMLOUVA

na obdobi 2014 - 2016

Faurecia Automotive Czech Republic s.ro. se sidlem Primyskwd 468, 397 01 Pisek, IC
26100045, zagsand v obchodnim rejstiiku vedeném krajskym soudem v Ceskjch Budéjovicich oddil C,

vioZka 13954, kierou zastupuje: Stanislava Placha, prokurista
Michal Volenik, prokurista

a

Faurecia Components Pisek, s.r.0., se sidiem Primyslova 466, 367 (1 Pisek, IC 26105314, zapsané
v ohehodnim rejstfiku vedeném krajskym soudem v Ceskjch Budijovicich oddil C, vioika 14254, kierou

zasiupuje: Slanislava Placha, prokunsla
Richard Matkewit, prokurista
na sirané jedné (dale jen  zamésinavalel’)

Zskladni organizace OS KOVO Faurecia Pisek, se sidlem Primysiova 466 397 01 Pisek, 1€

TE103362 (reg.fislo 03-3044) |, kierou zastupuje:
Jitfenka Kystikova, predsedkynd Z0
Lubod Kosik, &en BOZP £0

na strané druhé (dale jen odborova organizace’)

s dohodiy na uzevieni iéla Kolektivni smiouwvy (dale jen K57
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A. ZAKLADNI USTANOVENI

A1 Utel a obsah
Ugelem a obsahem 14 kolektivnl smiouvy je dprava a unteni vztahi mezi odborovou organizacl
zastupujicl zamésinance zaméstnavatels na sirand jedné a zaméstnavatelem na sirand drubé ve
vyimenovanych oblastech, jakoZ | Gprava a urSeni daldich narckl, kierd je nutno zajistoval v
soutadu & pravnimi phedpisy pro uspokojent priv, eprivnéngich z&jmi a potfeb zamésinanti,

A2 Legislativni soulad
lUstanoveni 1&to kolekivnl smdouvy wychdzejl z ratifilkovanych mezindrodnich dmiuv, zékona €.
62006 Sb., Zakoniku prace v platném ménl (dile jen ZP%), zdkona & 21991 Sb, zdkona o
kolekfivnim vyjednavani v platném zndni (dale jen ZoK\") a daliich zikond a phedpisd. Tato K3 je
zévaznd i pro pfipadné pravni nastupce smiuvnich stran KS.

A3 Zikaz dighriminace

a) Obé smiuvni sirany se dohodly, fe budou piné respektovat §16 -17 ZP a zakon £. 158/2008 Sb.
o rovnéam zachézeni a o peavnich prostfedcich ochrany pfied diskriminacl a o zméné néklerych
zékand (anfidiskriminagni zakon),

b} Vpracowéprivnich vztazich se obé smluvei slrany zavazuji, 3o nebudou zameésinance
diskriminovat z divadu rasy. barvy pleti, pohlavi, sexudini orientace, jazyka, viry a nabodensti,
polifického nebo jiného smydleni, denstvi nebo dinnosti v polilickjch stranach nebo hnutich,
odborovych organizacl a jinjch sdruenl, nirodnost, etnackéhe nebo socidlnihe plvodu,
majetku, rodu, zdravainine stavu, véku, manZelskeho nebo rodinndho stavu nebo povinnosti
k rading.

€) Za diskriminaci se povaluje | obtéFovini, sexualnl obifdovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminac a navadéni k diskriminaci, 23 diskriminaci z divodu pohlavi se povatuje takled |
digkriminace z divodu 18hotenstyi, matefsivi nabo oloovstyi,

d) Je zakazano i takové jednani smiuvnich stran, kieré diskrminule nikoliv pfimo, ale | ve swich
dilsledcich.

e) Zaméstnavalel je povinen zajiSloval rovné zachazeni se viemi zamésinancs, pokud jde o jejich
pracovnl podminky vietngé odméfovani 2a praci

fi Obé smiuvni strany se zavazuji, 3¢ budou dodrioval firemnl hodnoty zaméstnavatele
definované v misi Spolednosti, kerd je vnimana jako zékladni dokument chovani a plistupu
stran k praci a kierd j& k zamésmancim k dispozici na personalnim addélent.

A4 Platnost a Ginnost
Taln kokektivni smiouva nabyva Ofinnost od 1.lervence 2014, Sjednava se na obdobi od
1.Zarvence 2014 do 31 kvéina 2016,
Tam, kde ZF umoiuje individudini dohodu se zamésinancem, nesmi byt siedniany podminky peo
zamisinance horsi, nez stanovi KS.
Maroky vyplyvajic z béto KS vanikaji stavajicim zamésinancim ode dne jeji icinnosti, nové pijatym
zamizinancim cde dne vaniku pracovniho pomirn.

A5 Smiuvnl sirany si sjednaly moZnos! zmény a dopinénl #to kolekbvni smlouvy ve smyslu §8 odsl 5
ZokY & fo v rozsahu &asti C) "Pracovnéprawmi vziahy”, D) "Odméfovani zaméstnancl®, £asti E)
*Bocidini oblast®,

Kierakaliv ze stran télo kolektivnl smiouvy miZe plsemné navrhnout |ednanf o zméné nebo
deginéni KS, pfi zméné obecné prawnich pledplsd nebo vydénim novich, tikajicich se vatahi, kieré
j& nezbytné ve KS upravit a dotykalicich se zavazki jedné ze smiuvnich siran. & rovnél tehdy, kdy
doide k podstatng zméné pomérl, pro nél nelze trval na dosavadnim znéni K5, K jednani je druha

14



sirana povinna phstoupil neprodlend, nejpozdé)i do 7 dnd ode dne obdrieni pisemného navrhu
zmény,

A6 Kontrolu pinéni kolektimi smiouvy provaddf obé smiuvni strany nezévisle na sobé vidy po
ukanZeni pololeti v zastoupen! piedsedigmé 20 a HR manakera. Visledek konfroly si vzajemné
soéli pied jim zvefeinénim nejpazddji do 31.2ervence za |. pololeti a do 31.ledna nasledujiciho
roku za cely rok.

B. VSEOBECNA USTANOVENI

B.1 Zaméstnavatel uznava odboroviou organizaci jake parnera pfi cbhajobé prav, opedvnénych zajmd
a pofadavkd zemésinanch zamésinavatele, prave odborové organizace vsouladu s jejimi
stancvami svobodné rozhodovat o svém wnitfnim organizatnim Genéni a rozdéleni kompetence
organd odborové organizace a jejich zistupcl pro jednani se zamésinavalelem.

B.2 V pfipadé vypovadi nebo okamdileho zrudenl pracovniho poméry o clena wyboru zakladni
organizace (dale jen VZO") v dobé jeho funkéniba cbdobi a v dobé jednoha roku po jeho skanéen,
ji zamésinavatel povinen pisermné pokddat odbarovou organizaci o pledchozi soublas.

BE.3 Odborovi erganizace se zavazuje.

a} Poskyloval vedenl zaméstavatele informace z jedndni VZO, tjkajic! se zaleZitosti oblas
spaledneho zajmu,

b} Zvat povéfené zastupce zaméstavatele na jednani organd odborové organizace k feden
zieditost] spolecného zajmu,

¢ Dbato o, aby whody a préva odborovich funkcionafi, stanowend loulo KS nebyly zneuZivany
v neprospéch zamésmavatele

d) Spoluplsobit na &leny odbord & viechny zaméstnance k dodriovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru, pofadku na pracowisti | v aredlu ramésinavalele, na dodriovani
bezpetnosti prace a na ekologicke chovani zamésinanci,

) Informoval veden: zamésinavatele o kontrolach a navilévdch, klerym zaméstnavatel umogni

wstup do areslu,

Hospoddrn vyulivat prostfedkil jf svéfenych die bodu B.9 1t KS.

V pfipadé nepinéni zévazki vyplyvajicich z KS ze strany odborové organizace informovat

zamésinavatele o zplsobu nipravy.

%) Predkladat vedeni zaméstnavatele seznam Send VZO 1x rofné a pii zménach jejich
akiualizaci.

ii Garantoval povnnost Glend odborgwé organizace wsouladu 3 § 278 2P, § zachovat
mitenlivost o ddvérnpeh informacich a skutetnostech, o nich? se dozvlidi pfi vikonu sve
funkes (vyjma tich, o kterjch jsou powinni informoval zamésinance ze zakona), pokud by
nedodrzenim micenlivesti mohle dojit ke podkozeni opravnénych z&mi zaméstnavatele nebo
zamésinanch. Tato povinnost irvd Slendm adborowé organizace | po dobu jednoho roku po
skondeni vikonu jejich funkee, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak

o=

BE.4 Zivarky zaméstnavatele
a) Ve vztshu k odborové organizaci spolurczhodoval, projednavat a informovat o vécech
vymezenych obecné ravarnymi pledpsy a touts K.
b} Poskyloval cdborové organizaci informace, konzultace a doklady nutné K uplatneni prav
odborove onganizace podie pravnich pledpisi a této K5,
¢) Poskytovat vnitni akty Hizen| zaméstnavatele tkajicich se oblasti spoletného z&mu k dispozic
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odborowe organizac (smémice, pfikazy, opatfeni pod.).

d} Vydéval vnitini akly fizeni zam@stnavatele (smémice, piikazy, opatfeni apod,) fikajicich se
oblasti, kieré jsou fedeny touto KS, po dohodé s cdborovou organizacl.

&) Pliznal prévo odborové organizaci pfizvat sf na jednani se zamésinavatelem funkciondfe a
zaméstnance Odborového svazu KOVO (dale jen 05 KOVO'),

fi Umalnit vstup do prostor zaméstnavalele (za podminek stanovenjch pracownim fadem
zaméstnavalele] experlm mimo rdmec zaméstnancl, kierd poudila odborova crganizace ph
uplatfovani swych prav, veemné zpracovani rozbanl nebo provedeni kondroly.

B.5 Pravo spolurazhodovini

Spolurozhodovanim se podie zakona a pede tohote bodu KS rozumi takovy vzajemny vztah mezi

odborovou organizaci a zambésinavatelem, kdy k provedeni pravaiho dkonu & k phjeti opalren

zamisinavalele se vyZaduje piedchozi souhlas odborové organizace.

Piijmana rozhodnutl a zévazné akty fizeni vydavané zamésinavatelem a fykajicl se nize

uvedenjch bodd prediodi zamésinavatel pled jesch vydanim (uplainénim) odborové drganizaci

nejpozdés 14 dni piedem a to zejména:

a) Ph stanoveni rozwhu Cerpani dovoleng, stanoveni terminu zahajeni a ukondent hromadného
cerpani dovolene,

b) Ph vydéni pracovniho fédu, jeho zménach a 2rulenl, ve klerém jsou podrobneg ragvedena
ustanoveni ZP a ostalnich pracovnéprévnich pfedpisd upravajici povinnost zamésinanci a
raméstnavaiele. Pracovni fad je zavazng pro vechny zamésinance.

¢} Ph stanoveni systamu odméfovini a jeho zménach za podminek siednanjch v KE a v jejich
piilohach.

d) Ph vymezeni divodu, pro kieré zamdsinavalel nemiie zaméstnanci pAdéloval praci a
vymezeni podminek, za kterych zaméstnanci pfishusi ndhrada mady, jind pfekaZka v praci na
strand Zaméstnavatele die§ 209 odst. 1a 2 ZP.

&) Pfiurdeni, zdali se pdna o neomluvenéd zameskani prace,

f) Slanoveni zatatku a konce pracowni doby véelné rozvrhu smén a prace plescas.

gl Vidéni pravidel bezpednost a ochrany zdravi pii préci a jejich zmény.

E.6 Privo na projednani
Projedadnim se rozumi jednani mezi zaméstnavalelem a odborovou organizaci, viména stanovisek
a wysvEtieni s cilem dusshnoul shody. Zamésinavatel je povinen zajistit projedndni v dostateénem
pledsthu a vhodnym zpdsobem, aby odborova organizace mohla na zékladé poskylnutjch
infarmact vyjadfit swé stanowisko a zaméstnavatel je maehl vzit v Ovahu pfed uskuletndnim opatfeni.
Pii projednavani se sianoviska obou stran zaznamensjl v zipise o projgdnani, Odborova
organizace mé pfi projednévani pravo obdriet na své standvisko odivodnénou odpovd.
Jedni se o tylo oblasli:
a) Ekonomickou situaci zaméstnavatele a jeho pravddpodobny hospodarsky vyvoj.
b) Zavadéni a zmény norem spotfeby price a racicnalizad prace a pracowniho lempa.
) Vipovid nebo okamdité znseni pracovnihe poménu ze sirany zamésinavatele,
d) Opatfeni k vytvsfeni podminek pro zaméstnavani zaméstnancd, matek, miadistvich a osob se
zdravolinim postiZzenim,
g} Zasadniotizky péde o zamésinance, hygieny na pracovid a pracovaiha prosthedi.
fi Opatfeni tykajici se vétdiho potiu zaméstnancl,
g} Opatfeni tykajici se hromadné dpravy pracovni doby.
h) Zavedeni pruZné pracowni doby a rozdéleni téle smdny na dvl Sast
i Stancveni pAméfend diouhé plestéviy na jidlo, jejihe zadatku | konce.
it Nafizeni prace we drech pracowniho volna a kiidy,
K| Zhsadni zmény pii zavadéni nové techniky a technologie, novich opatfeni k ochrané Zivola a
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zdravl pfi praci 3 exologie.

) Vysi nahrady &kody pofadované na zamésinanci, obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady s
vyjimkou nahrady Skody zpiisobend wyrobenim zmetku nebo nahrady presahujici 1000.- KE.

m) Zpdsob a vysi naheady Skody za pracovn] draz nebo nemod 2 povolani.

n} Kdy? zaméstnanec opatfenim nesouhlasi s pfevedenim na jinou praci. Progednani nenl tfeba,
pokud doba pfevedeni neplesdhne 21 pracovnich dnd,

o) Prevod zaméstnavatele podle § 338 a2 342 ZP,

p) Opalfeni v souviskst s hromadnym propoudténim zamésinancd podle § 62 ZP,

B.T Privo na informace

Dle § 278 odst. 2 ZP - informovanim se rozumi jedndni mezi zamésinavalelem a zamésnanci,
vyména stanovisek & vysvetienl s cilem dosdhnoul shody. Zamesinavatel je povinen zajistit
projednéni v dostaletném pledstibu a vhodnym zplsobem, aby zamésinanci mohil na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfil sva stanoviska a zamésinavatel je mohl vzil v Ovahu ped
uskuteénénim opatfeni, Zamdsinanci majl pfi projednani pravo obdrdet na swé stanoviska
pdinvednénay odpovid.

a) Spoletnost bude informovat odborovou organizaci v rozsahu stanovendm § 279 ZP.

b) Spolednost poskytne odborowé organizaci na jejl 2adost Gdaje potfebné pro kontrolu pinéni

pfislusnych pracownépravnich pladpisd.

B.8 Privo kontroly
Na provedeni kontroly mé odborova organizace prave vykadat si a pouZit na své naklady pfisludng
experdy, Terminy kontroly & rozsah projednd odborovéd organizace se zamésinavatelem vieing
konirol v chdash BOZP.
Prave kontraly znamens, 7o zamésinavatel poskytne poffebné podidady nuthé pro konlrolu, umadni
vstup do véech prostor, ve kterych je provadéni kentroly nutng, Vysledky kontroly projedn ve svich
organech a zawéry projedné s odborovou organizaci. Odborova organizace mé v plipadé Zjidtini
ravad prave vyiadoval na zaméstnavateli informaci o fom, jakd opatfenl byla ufinéna k Esch
odstranéni. Tgka-i se kontrola osobnich Odad zamésinance, klerd jsou pfedmélem ochrany
osobnost, ize Odaje poskytnoul jen s pfedchozim souhlasem zamestnance.
Jedna e o fyto oblast
a) Oblasti dodriovéni pracovnépravnich pledpisl, pracowniho fadu, wnitfnich madovich predpisd

a normativnich zavazkd wyplyvajicich z KS,

b) W oblasti zavodniho slravevani,
) W oblash bezpetnost a ochrany 2dravi pfi praci,

B.9 Materialni a organizatni zaji$téni Einnosti cdborové organizaci u zaméstnavatele
Zamésinavalel se zavazue spolupracoval pfi ubvden] vhodngch podminek pro dinost organd a
funikcionafl odborowé organizace U zamésinavalele, Zejmena
a) Provadi srafky dlenskjch phispévici zamésirancl, kiefi jsou Sleny odborove organizace,
souhlasi-i s lim zaméstnanec, kiery j& Senem odborové organizace, a tylo zasila na Ocet
odbaravé organizace u plishuiného penédniho dstavu nejpozdéji 15-ty den pfishuinéhe mésice.
Zaméstnavatel poskytuje povéfenému denu VZO mésiéni piehled o provedenych sradkach
jednotlivim zaméstnancim - Glendm odborové organizace a provad| a poskytu rekapitulaci
srazenich tenskych plisplvki za zdafovaci obdobi predehazino kalendafnih roku zplsobem
dohodnutym s odborovou crganizaci pro Otely zpracovéni podkladd pro odpotet od zakladu
dané z pfjmi fyzickjich osob ve smyslu § 15 odst. 7 zakona €. 5861892 Sb., o danich z pfijmi
v platndm znéni

b} Umaoini zagéténi styku odborovych funkcionafl se éleny 05 KOVO na pracovistich, welng
pracovis! mimo sidlo zaméstnavatele.
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¢} Poskyine odborowé organizaci na swiy naklad nezbyiné pracovni & technicke vybaveni pro jeii
ginnost, zejména telefon, plistup ke kopiovaci technice, faxu a daldim komunikatnim
prostiedkim, Zamésinavatel hradi nakiady na Ude2bu a provoz vybaveni a naklady na potfebnéd
podkiady.

d} Hradi ndklady spojené s technickjm zajigténim kolekiivniho vyjednavani a naklady na dnnost
odborowé organizace v oblasti bezpetnost a ochrané zdravi pf praci (dale jen BOZPY.

g) Hradi vyiohy spojengch s privem spolurozhodovani, projednan| a kentroly odborove organizace
jako legiimnihg zéshupce zamésinanch, kieréd jsou souddsll rozpodlu socianich frkiadd
zaméstnavalele ve visi redinjch nakladu na vykon téko Ginnosti.

fi Poskyine Hendm VZO, vramci jejich slanovené pracovni doby, pracowni volno s nahradou
mzdy ve viS primgmého wddl:

- kvjkonu jejich funkee, pro Oéast na odborovych jednanich a K provedent riznych
administrativnich a technickych pracl jednollivim Sendm Y20 v rozsahu maximalng 4
hodin mésiéng a pfedsedikyni Z0 1 den mésitng,

- vnezbying nuing dobé v rAmel kobektvnihe viednavani.

g} Piislunémy Senovi odborové organizace zvolenému jako zastupci zamésinancl Evropskeé
rady zaméstnancl zamésinavatele pro Einnost v 1840 Radé poskytne pracewni velno s nadhradou
mzdy, Rovné? zaméstavatel uhradi nezbyiné nutné ceslowni vylohy a naklady spoené
& jednanim Evropské rady zaméstnanci,

hy Uhradi za takio uvolnéné Eleny odborové organizace pojisiné na 2dravolni a socilini pojisténi a
pfispévek na staini politku zaméstrancst a nebude poZadovat na odbarové organizaci jejich
Uhradu,

ij K {itasti na &kolenich pofadanjch odborovou organizaci poskyine zaméstnanci pracovnl vaino
s néahradou mady v rozsahu 5 pracovnich dnd vroce, pokud lomu nebrani vadné provozni
divady.

i|  Umezni konani voleb prisheného edboroveho organu zaméstnancdm - dendm 05 KOVO
v pracovni dobé a poskytne jim pracowni voino § nahradou mady ve vidi primémeho videlku,
Tarmin kondni voleb sdéli odbarova oraanizace zamésinavateli nejpozdéji 14 dnl phed kondnim
voleb.

C. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

C.1 Vanik pracovniho poménu
Zaméstnavatel uzavird se zamésnancem pracowni smiouvu nejpozolji v den vzniku pracovniha
pomiéru, Pracovni smiouva je vady v pisemné form# a k jejim zakladnim néleZilostemn patfl:
a) Druh prace.
b) Misto vikonu prace.
¢} Den nastupu do prace,
d) Dehodnuté mzdowe podminky.
€] Dalsi podminky, kieré budou dohodnuty jako zhvazné pfi uzaviieni praconi smicuvy
V praconi smiouvé miZe bjt sigdnana Zkubebni doba v maximaini délce 3 mésice.

C.2 Zaméstnanost
a) Cllem zaméstnavatele je co nejmendi ruleni pracownich mist s cllem dosahnout efektivni
zamnésinanosti & minimainim (die specifikace v bodé ¢ 4) vyuditim agentumich zaméstnanci
b} Zamésinavatel je povinen informovat odborovou organizaci o divedech zamySlenych
strukturainich zmén, organizatnich nebo racionalizainich opatfenich, o poftech & strukiufe
zamésinancl, kierjch se talo opatfeni dotknou a projedng 5 odborgvou organizaci opatfen
umefiujici pledejit nebo omezit zamjyslend wvolfovani zaméstnanch, jako? | opalfeni ke
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¢}

d}

zmiméni nepfiznivich disledki uvalndn pro tylo zamésinance. Ukontenl pracownihe pomér s
konkréinim zamé&sinancem musi byt projednana pfedem s odborovou organizac.,
Zaméstnavatel bude zajisfovat volnd pracowni mista i tim zplsobem, 22 pfednosing ukondi
pracowni pomér s& zamésinanci poruduicimi 3 neplnicimi pracowni povinnost vyplyvajicl 2
pracovni smiouvy z pracovnihe pomen & pravnich pedpisd vetahuficich se k jimi vykonavane
praci.

Kafdy zaméistnanec ma privo uchazet se o uvoinéné pracovni misto u zamésinavatele 5t
pred tim, nez bude nabidnulo uchaze® o zamésingni. Povinnosti zaméstnavalele j@ nabbdku
wwolnénych pracownich mist uwnitf zamésinavatelske organizace zvefejiovat. U uvcinéngho
pracovnihc mista budou soutasnéd uvedeny podadavky na kvalifkaci, délku praxe, termin
uveinéni pracowniho mista a termin pfedani informace o uvolnéndm misté na pfisluény Urad
prace.

C.3 Ukonfeni pracovniho poméry

a)

bj

d)

9)

h)

Lhita k iformevani odborowd  organizace o zemySlenjch  sirukturinich  zménach

{odpovidajicich kolektfivnimu propoudténi], raconalizatnich nebo organizaZnich cpatfenich, v

didsledku kherjch dojde k uvelfovani zaméstnancl, nesmi byt kratsi ned 30 dni pred donuéenim

vipowedi zaméstnanci,

Kaddé konkréini snifeni stavu 2 divodu organizalnich zmén projedna zaméstnavatel s

odboroveu organizaci nespozaéji dva tydny pred spinénim oZnamaovaci povinnosti vyplyvajic ze

zikona o zaméstnanost a k projedndni pledicdi pisemné rozhodnut! o zméné a jeji divody,

seznam uvotiovanych zaméstnancd a nahradnich pracovich mist.

Pfi posuzovan| uvohéni konknéinihe zamésinance bude postupovano podie Bchio pravidal

- schopnost zaméstnance vykonaval dosavadni praci (dosavadni vyshedky, porudeni a nepinéni
povinnost vyplpvajici z pracownibo poméru a pravnich pledpist vetahujicich se k jimi
wykonavans praci apod ),

- schopnost datéihe odbomého rozvose zamésinance,

- 5pCidini postaveni zaméstnance a jeho roding.

Odborové organizace ma pravo podat namitku proi ndwrhu vipovedi jednotivich

zaméstnanciim a to 2eména, jdedi o diouhodobého zaméstnance, zaméstnance § nepliznivou

sdravodn a socialnd situac, zamésinance s vysokou kvalifkaci, zamésinance pfeddichodoveho

wiku a v jinjch socidinich pfipadech.

Zamésinanec, $ nim? je rozvazén pracowni pomér, musl od zamésinavatele obdriet potvrzeni o

zaméstnani, piilohou kierého jsou Odaje nutné k prokazani skutefnosti rozhodnyeh pro

poskylnuti hmotnéha zabezpedeni uchazedd o zaméstnani,

' priibEhu vipovBdni doby na zakladé vipovidi ze strany zamésinavatele podie § 52 pism. a)

at e) ZF nebo dohody 2 tych divodd, ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista v kazdem

tjdnu vjpovédni doby narok na 1/Z dne pracowniho volna s nahradou mazdy. Zaméstnavatel

toto pracovni volng na Yadost zaméstnance mide sloud.

Zamésmanchim uvolbovanym z divodi uvedengeh v § 52 pism.a), b), c), &) ZP nebo kandicich

dohodou z tjch? divodd, vyplatl zamésinavatel odstupné ve vyl Irojndscbku primémého

vipdélicu pouze v plipadé, Ze jsou u zaméstnavatele nepfetriité zamésinani vice jak jeden rok.

 pfipadé délky trvani zamésinani kratsi nez jeden rok a kondici 2 uvedengch divodd vyplatl

zaméstnavatel zaméstnanci odstupné ve vi3l jednoho primémého vidélku  Odstupné

zaméstnavatel wyplali v nejbliZsim viplatnim terminu pe skonéeni pracowniho poméru,

Zaméstnancl, u ného? dochazl k ukonéen! pracowibo pemér podie § 52 pism. d) ZP, pfiskui

odstupné ve v dvanactindsobku primémdéha vidék,
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C4.
a)

b)

g)

C5.
a)

b)

cl

d)

e}

gl

hj
Ch,
aj

b)

t)

Agenturni zaméstnanci
Zamésinavatel se zavazuje. Fe pfi zajiffovanl svich &innostl nevyulije zamésinance agentur
prace v rozsahu vitim neZ 35 % z planovaného stavy Tamésinancl,
Agenturni zamésinanci mohou byt vyuliti zejména we wyrobnich provozech v délnickych
profesich.
Pracown! a mzdové podminky agenturnich zaméstnancd nesmi bit horsi ned podminky u
srovnatelngho zamésinance zaméshavateis,

Fracovni doba

Tidenni pracovni doba je rozvrzena:

1) rovnomémé 8 Gini 40 hodin plfi jednosménném pracovnim redimu, 3875 hodin pfi
dvousménném pracownim redimu, 37,5 hodin pfi fisménném pracovnim razimu;

2] neromomémé s tim, 2e priméma tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou
tydenni pracowni dobu, popfipadé kratsi pracowni dobu, za obdobi nejvyie 52 tydnd po
sobé jdoucich,

Zaméstnanei miadg184 bt maji pracovni dobu max, 40 hodin tydné, tim 2e délka jejich

smény v jednotivych dnech nesmi plesatnout B hodin.

Zaméstnavatel je povinen posiyinout zamésinanci plestavku v praci na jidlo a oddech v trvani

nejménd 30 minut nejoéle po & hodindch neplelrité prace; mladistvému zamésinanci nejiéle

po 4.5 hodinach nepfetréité prace.

Zarndetnayatel urfl okruh zaméstinanel, U nich? so uplaini pruiné & neroynoméms rozvrioend

pracovnl doby & die polfeb uplatfiuje jednosménny, dvousménny a tsménny provoz nebo

nepfetrfity pracowni provez po dohodé s odborovou organizacl.

Zamésinavalel je povinen, pokud nenl dohodnute jinak, vypracoval pisemay rozvih tydenn

pracovni doby a seznamit 3 nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pled zadatkem cbdobi, na nék

j& pracovni doba rozvrZena.

© praci ve dnech pracovniho Kidu musi byt zaméstnanci zaméstnavatelem informovani alespod

24 hodin pled zatatkem preni smény v praim dni pracowninho klidu,

Praci prestéas je molne nafldil jen we vyjimednych pfipadech. Prdce pfesias nesmi u

zambsinance Ginit vice neZ 8 hodin v tidnu a v rozsahu nejvyie 150 hodin v kalendaimin roce.

Dalsi prici piestas lze se zamésmancem jen dohodnout, a to ve vijimeénjch pfipadech,

Celkovy rozsah price pfestas nesmi init v priméru vice ne? B hodin tydné v 52 tdnech po

sobé jdoucich. Do podty nejvide plipusing prace prestas v roce se nezahmue praci pleséas,

za kierd bylo zaméstnanci poskytnubo nahradni volng.

Pracowni pohotovos! mide zaméstnavatel se zamésinancem pouze dohodngul.

Dovolena
Viméra dovolend &ini 4 tydny v kalendainim roce,  Zamésinanci vznikd narok na 5 tydnd
dovolené od prmiho dne nésledujicihe kalendafniho roku po spinéni podminky trvani
pracowniho pomén zamésinance k zaméstnavateli 1 rok.
Zamésmavatel ma povianost urlit zamésmancim po dohodé 5 odborovou organizaci
hromadné Gerpani dovolené z provoznich dlvod(, vistng terminu a délky, v celkovem rozsanu
minimalng dvou tydnd veelk, klerd budey derpany plednosing v letnich mésicich. Zbivajict
fést dovolend urti zaméstnavatel zamésinancim podie razvrhu Sempdni dovolené na pislusny
fok po dohodé sodborovou orgamizacl. Po dohodé mezi smiwmimi stranami czndmi
zamésinavatel adborowd organizaci de konce kvdina pfislusnéha roku moewh dovoleng & jeho
ferpan.
Termin a delky hromadného Serpani dowpleng je zamésinavabel po dohodd s odborovou
grganizaci povinen oznamit zamésinancim pokud modne dva mésice ped jejim poCatkem.
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Termin a délku hromadného Gerpan| dovolend musi zaméstnavatel dodriet Zménu mide
peovést pouze po dohadé s odborovou organizaci.

CT. Pracovni velng
a) Zamdstnanec ma narok na pracovni volno 5 néhradou mzdy ve vydi primémého vidélku, nebo
na pracavni volno bez nahrady mzdy ve vidi primémého vidélku:

1. WiSetheni
a) Pracown| valno s ndhradou mady se poskyine na nezbyiné nutnou debu, bylo-i vysetfeni
nebo ofefenl provedeno ve zdravolnickém zafizen|, kiaré je ve smiuvnim vztahu ke
zdravolni pojiéfovnd, klerou si zaméstnanec zvoll, & kierd p nejblife bydlSt nebo pracovist
zamésinance a je schopné potfebnou zdravolni pédl poskytnout (dae jen nejblizsi
zdravotnicks zafizenl”), pokud vydetfeni nebo oeffeni nebylo maZné provést mimo pracovni
dabu.

. Pfiodbén krve zamésinance minimaing 1 den, zasahuje-if do pracovni doby,

- P odbéru biokogického materialy zaméstnance max, 4 dny, zasahuje-li do pracowni

daby.
Medajde-i po vybetfeni k odbm krve nebo biologického rateraly u Zaméstnance -
doba nezbying nuing nepdilomnosti v praci,

b) Bylo-i vySetfeni nebo edetfeni provedeno v jiném nel nefblizsim zdravolnickém zafizeni,

poskytne se pracovni voing na nezbying nuinou dobu; nahrada mzdy nebo plaly viak

prishisl nejvyte za dobu podie pismene a).

Fracovné idka_irkeffieni nebo ofkovani souvissi yROnEm [

AT mlnn 5 !!Hiﬂtfml rmzdy na rezbying mutnou dobu se poskyine zamasinanu Ietery
se podrobd pracovn@ kekafské prohlidce, vySetfeni nebo ofkovani souvisejicim s vykonem
prace v razsahu stanoveném zviaitnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhednutim plisluéneho
orgény ochrany vefejngho adravi.

Pra.cu-.mu vnlnnb-a}_néluady mad?gl s J:mqutne na nezbying mlﬂ‘lnu dﬂhﬂ pro n&prﬁm"idane
plensteni dopravniho provozu nebo zpaddéni romadnych dopravnich prostfedki, nemehii
zamastnanss dosahnout wEas mista pracovishé jingm pAiméfenim zpisobem.

4, Svatha
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na 3 dny na vasin svatby, Z toho 1 den k

utast na svatebnim obfadu. Pracowni wolno s nahradou mzdy se poskybne rodici na 1 den k
utasli na svatbé ditdte a ditéti na 1 den k (dasti pfi svathé rodife. Nahrada mady nebo platu
podie tohoto bodu pisiudl rovné? zaméstnanclm uvedenym v § 317 2P

5
Pracovn| volno se poskyine s nahradou mady pfi narozeni ditde nejméné 1 den a dake dobu

nezbying nuinou na prevar matky, nepepbe viak 1 den.

6. Unnetl
Fracowni volno s ndhradou mzdy se poskyine na;
a) 3 dny pfi amirti mandela, druha, druky nebo ditéle a na daléi den k Géasii na pohibu

iBchio osab.
b) 2 dny pfi Gmiti rodicd, roditd mandeda, prarodidl, scurozencl, sourozencld mankela, 2
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toho 1 den na (3ast na pohfbu; zafizuje-k v téchio pfipadech zamésinanec pohfiab - dalsi 1
den na zafizovani ohoto pohfbou.,

g} 1 den ph Gmri wuka nebo voutky, mandsla vnuka nebo wnuky, jine osoby Hjici v dobé
umrti ve spoleéné domécnosti se zamésinancem- zatizuje-li v 1chia plipadech
zardstnanec pohfeb - dalsi 1 den na 2afizovani toholo pohifu.

&, Doprovod
a) Pracowni volno k doprovodu rodinného pfishudnika do zdravotnického zafizenl k vyetfeni
nebo odelfeni pil ndhbém cnemocnéni nebe razu a k pledem stanovenému vySetiani,
abetfeni nebo lééeni se poskytne jen jednomu z rodinnych prishisniki na nezbyiné nutnou
dobu, nejryse viak na 1 den, byl-i doprovod nezhyiny a uvedendé Gkony nebylo moing
pravést mimo pracovni dobu:
5 néhradou medy nebo platy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo diléte, jakod |
rodite a prarodice zam@sinance nebo jeho manZela; ma-i zameésinanas nasok na
ofetfovng 2 nemocenského pojidiEni, nepfishudi mu nahrada mady nabo platu;
- bez néheady mady nebo platy, el o ostaini rodinné pfisheniky.
b) Pracovni volno k doprovodu zdravatng postizeného ditéte do zafizeni socidlnich shuzeh
neba do Skoly nebo Skolskéno zafizeni samostaing ziizenych pro 2aky se zdravolnim
postiZenim & intematnim provezem a zpét se poskytne jen jednomu 2 rodinnych pfislusniki,
a 1o 5 nahradou mzdy nebo platu na nezbying nulnou dobu, nejviée viak na & pracovnich
dntl v kalendafnim roce,
¢) Pracowni voino k doprovedu ditéte do $kolského poradenskéha zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdétavacich potfel ditéle sa poskyine jen jednomu 2 rodinnjch plislniki na
nezhying nutnou dobu bez nahrady mady nebo platu,

Pro GEely tohato badu se rodinnymi pfiskudniky rozumi fyzicke osoby uvedend v bodé 7.

S Pohieb g I

Pracowni volno s nahradou mzdy nebo plats se poskyine na nezbytné nutnou dabu
zamdistnancim, kiefi se z0tasini pohfbu spoluzaméstnance; fylo zamésinance uréi
ramdsinavatel nebo zamésinavatel v dohodé s pdbarovou organizacl.

10, Piestéhovani

Pracovnl volno bez nahrady medy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
nejrise na 2 dny pil plestéhovani zamésinance, kiery ma viastni bytové zafizent; jde-li o
plestéhovani v zéjmu zemésinavalele, poskylne se pracowni volno s nahradou mzdy nebo
platy. Mahrada mzdy nebo platu podie toholo bodu plishii rovné# zamésmancim
wvedenym v § 317 ZP.

11, Wyhledani nového 2améstnan

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo plat pfed skondenim pracovniho poméry se
poskytne na nezbyiné nutnou dobu, nejvySe na 1 pliden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v déloe dvou misicl. Ve siejném rozsahy se poskytne pracowni volno 5
nahradou mzdy nebo platu pfed skondenim pracovniio poman vipovedi danou
zamésinavatelem z duvodd uvedanjeh v § 52 pism. a) af ) ZP, nebo dohodeu z tychi
divodd. Pracevnl volng je modné se souhlasem zaméstnavatele shifoval

b} Pozadah zamésinanec nebo zaméstnankyné pefulicl o ditd do 15 let viku v dobé letnich

prazdnin o pracowni volno bez nahwady mady, zamésinavatel mu jej poskylne v rozsahu
nejmené ¢ tydnd,
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¢} Pii pfeka®kach na stranéd zamésingvatele plislusi zamdsinanci, nebude-ii pfeveden na jinou
praci, po dobu trvéni plekddky pracovii volno s néhradow medy ve st
- U prosioje 8% pramémeho wydéliu,
- v disledkus prerugeni prace iplsobend nepfiznivimi
powalmastnim viy nebo Fvelnl udakosti it primémeého widéliu,
-z vainych provoznich divodi (§208 odsl. 2 ZF) 0% priméméha widéiu,
CB. Vzdélivani

Zaméstnavalsl se zavazule pelovat o kvalifikaci zamésinancl, informoval odborovou onganizaci o
rofnim planu vdélavani a reCnich priontach zéwodu, Odborova organizace ma moinost prediadit
podnéty k odborovému vzdelavani.  Zamdeinanec je povinen si pribéiné prohlubovat kvalifikaci
palfebnou pro vykon price sjednané v pracovnl smicuvé, Proflubovanim kvalifikace se rozumi jgje
pribé&ing dopliovani, klenm se neméni jeji podstala, a keeré umodiuje zaméstnanci wikon
siednané prace; za prohlubovant kvalifikace se povaZuje 182 jeji udrdovani a cbnovovanl.
Zaméstnavaiel je prolo opravnén ulodl fasl zamésinanci na 3koleni, klerd prohloubi jeho
kvalifikaci.

a)

b)

Dl

Zvjienim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, zvygenim kvalifkace je 182 jejl

ziskani nebe rozsifeni. Zambsinavatel umoZni zaméstnanci zvySani kvalfikace:

- & nahradou mzdy, jednd-li se o potfeby zamésinavatele nebo z divodu nemeci Z povelani

nebo pracovniho Grazu Famastnance,

- bez ndhrady mzdy. jedna-i $& o polfebu raméstnance a nebrani fomu vaing provozni
divody. Mahrada vydagh spojenych se studiem nebo (éash na Skeleni sou véci dohody mezi
zamdstnancem a zaméstnavalelem, se zamésinancem lze sjednat kvalfikadni dohodu die §
Z3 anasl. ZP,

(fast zaméstnance na vzdélavani, Skoleni & jinjch typech vzdiavacich akfiil undenych

Epolefnosti za (telem prohloubent nebo problubovanl kvakfikace je povalovana Za vykon

price a je pro zamédsinance povinna,

ODMENOVANI ZAMESTNANCU

0.1 Vieobecna ast,

a)

B)

€}

d)

Mzdew se razum penéZié pinénl nebo pinéni penélité hodnoly poskytované zamesinavatelem
zamésinanci za prac, a lo podie jeji slofitoss, odpovédnosti a namahavast, podie obiiZnosd
pracovnich podminek, pracown| vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledid,

Zaméstnanci pfishisi za vykonanou peici mzda. Pravidla pro poskytoveni mady, piiplatkd a
daliich odmén ke mzdé jsou stanovena ve Vnitinim mazdovém pledpisu. Vide zikladni mésicni
mzdy Easové smbuvni nebo tarifnl je kaddému zamésmanci stanovena mzdovym vimérem,
Podminky pro poskytovan! mzdy musi byt stejné pro mude a Jeny. Zaméstnancam, kiefi jsou
stejné kvalifikovani, ziudeni a stejnd odbomd zplscbill a kiefi vykondvajl stejnou praci nebo
praci shejné hadnoty, piislugi siejna mzda.

Mzda nebe kerkali z jejich slozek, klerd byla stanovena za hodinu prace, pislugi zaméstnanci
iz Ziomky hodin, kiené odpracoval v obdobi, za které se mzda poskyluje.

D.2 Mzdovy vivej
a) Zamisinavalel se zavazuje vyvinoul veskere (sili k tomu, aby rediné mzdy viech zaméstanci

byly udeieny

b} Udrdeni reding mzdy zamésinanch bude vyhodnoceno jednou rolné v mésic naslednem po

ukendeni kalendafmibo roku. 2 hodnocenl redlné mzdy bude wylougen viv plesCasové prace,
pfiplatkd a mezd zamésinanci na pozici manaier,
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¢l PH zménd struktury zaméstnancl pf arganizatnich zménach oviiwiujicich visi priméme mady
bude proveden pfepodel na srovnatainou zEkladnu.

d} Zamésinavalel a odborova organizace se dohodli B2 od 1.4.2014 dojde k navysen|
zékiadnich mezd viech zamestaancd v primént o 2 %. Smiuvni strany s& dohodly, 2e pfipadng
raviseni k 14,2015 a k 1.4.2016 bude upravena dodatkem K3,

0.3 Mzdovy systam
a) Zambsmavalel uplatfiuie pfi odméfovini zamésinancd mzdovy systém zahmugici Yarifi a
smiuvni madu ve formé Easova mady mésiini,
b) Mzdasesklada: - Zakladni mésiéni mzda (tarifni nebo smiuwni);

- Prémi,

- Pfiplathl;

- Mahrad mezd a doplatkl mezd;

- Ddmény za pracovmi pehotovis!;
Olsfaknich adrmén,

¢] Forma mzdy se sjednivd mezi zamésinavalelern a zamdstnancem v zévisiosli na druhu
wykandvané price v plisiusng pracovni funkci:

1}

£)

Tarifni Gasovou mzdou mésicni jsou odméhovan zamésinanci na pozici délnickjch profesi

(MOD). Mzda se skiada z taifu, z prémiovich slofek (v, Flexid), kleré zamésinanci

piisiudi pi spingni podminek pro jejich phznanl a ostatnich slodek mzdowého systemu

zamésinavalele,

Smiuvnl mzdou jsou odmifovini zaméstnanc na technickohospodafskich pozicich (MOH),

Stimilo zamdstanci sjedndvé zaméshavatel smiuvi mzdu Gasovou mesitnl i

g pAhlédnutim k pfipadné pracl plestas, a fo max. 150 hodin za kalendaini rok. Konkrétni

rozsah prace plestas bude snové nastoupiviimi zaméstnanci upfesnén v pracowni

emlouvé. Mzda se sklada u;

- vedougi (tvani = ze zakladni smiumi mésiéni mady, odmény za spinéni cild die
internich  pfedpisd zaméstnavatele a ostainich skdek  medowho  systéru
zamésinavatele;

- ostaini zaméstnanci MOl — 2e zikladni smiomi mésiéni mzdy, 2 prémiovich
skozek, kleré zaméstnanci phisludi pfi spinéni podminek peo jejich prizndni dle
plainého  Vnitmibo mzdoveho pledpisu zaméstnavatele a8 ostainich slodiek

D.4 Priplatky

a) Pii

mzdoveho syskému zamésmavatehe,
k za pr
Za dobu pfestas piishaéi zamésinanci dosafend mzda a pfiplatek ve vl
v pracovni den 25 % promémaho vidéiky,
v soboty & % primémeho vydélku,
W nedél 50% primémeho vidélk,
a ve svatek 100% pramémého vydéku,
tae v ool

b) P

Za préci v noci pislusi zaméstnanc za praci konanou v dobé od 22:00 hodn do 6:00 hodin
dosafend mzda a pliplatek ve vygi 10% primérnéha wydélku, nejméné viak 15,- Ki hod,

g B

[

Ta praci v odpoledni smidné pflsludl zaméstnanci 2a prac konanou v dobé od 14:00 hodin do
22-00 hodin dosaZena mzda a pliplatek ve vy 5% primémého vidélku, nejmeéné vhak 5.- KE
hiod,

d) Piiplates za praci v sobolu a nedali
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Za dobu prace v saboty a v nedéii pfislusi zam&sinanci nahradni volne v rozsahu prace konand
v soboby 3 v nedéli, khesd mu zambstnavatel poskyine nejpozdéji do konce tfetiho kalendafning
mésice nasledujiciho po vikonu prace vsobots a vnedéli nebo vjinak dohodnuté dobé,
Zaméstnavatel poskyine zamésinanci 2a praci konanou v soboty 8 v nedéll ve sménd v dobé
od patky 22:00 hod. do neddle 22:00 hod. priplatek ve vid 10 % primémého wydélu
zamésinance.

e) Priplatek za praci ve slifendm pracovnim prostiedi

Za praci ve ziiZeném pracownim prosfedi (iza podminek stanovenjch platnjmi obecnd

zavaznymi pravaimi pledpisy) pfisiudi zam@sinanci dosafana meda a pliplatak ve visi 10- K/

hd,

i ckou praci
Za kaZdou zapodalou hodinu prace pfishedi zamésinanci mzda a piplatek ve wysi 10 -KE/ hod.
u naskedusicich dnnosti; rubni svafovani, fezani svarh apod. Tenlo pfiplatek je vyplacen dle
evidence odpracované doby téfo specifické Ginnosl v dochazkovem sysiémuy

) i slvi v pofami hiido
2a phislugnost v poZami hlidce prishidl zaméstnans] mésiZnl pfiplatek ve vidi 500 .- KE, a to die
upfeshiujicich pravidel HSES koordinatora.

h) Pfiplatek za praci Intemiho sudiiora HSES
Zaméstnanci pfishisi za praci Inlerniho auditora HSES paudaini pfiplatek ve visi 200 - KE
mésiéné dle upfeshujicich pravidel HSES koordinatora,

il Pliplatek z5 praci v naWER provozu
Zamdstnanct zafarendmu do nepfetrZitétho sménového redimu podie pfadem stanoveneho
harmonogramu smén, piishisi dosa2end mzda a pfiplatek k dosadené mzdé ve widi 500,- KE 2a
odpracovany mésic. Zaméstnanci plislugi pfiplatek za praci v nepleirdném sménovem rezim |
v pfipadé, #e do nepletrfittho sménového relimu buede zafazen pouze po dast kalendafniho
mesice.

0.5 Odméina za pracovni pohotovost
Za dobu pracovnl pohoiovosti, kiera byla se zamésinancem dohodmuta, zaméstanci pfislugi
adména ve vysi:
- v peacowni den 10% primémeéne vidélku,
- vden nepletZittho odpodinky a ve svitek  30% primémého wjdélku.

0.6 Primérny vydélek

Jesflize jo zam@stnanci v kalendamim Eterlleli zidtovana k viplaté mzda (Edst mady), klera je
poskytovana za delsi obdobi nei kalendaini Ctvrtlei, urii se pro Géely zjifovani primémého
vydélu jeji pomémé £ast plipadajici na kalendafni &wrileti; zbjwvajici £ast ¥in mady se zahme do
hrubé mzdy pfi ZjiEfowani primémého wydale v daklim obdobi.

Podel dalsich abdobl se urti podie celkové doby, 28 ni s& mada poskyluja. Do hrubé mady se pro
udely ZjiEfovini primémého vidélku zahme v kalendafnim Etertletl pomémé East mady podie véty
prvnl odpovidajicl adpracovand dobé.

D.7 Splatnost a vyplata mady
Mzda je splatnd pa vykonani prace. a to nejpozdéy v kalendainim mésici nasledujicim po mesici, ve

kterém vznikic zaméstnanci pravo na mzdu nebo néklerou mzdovou sioZky, Vigptatnim terminem je
15, den v mésicl. Plipadnei vyplatni termin na sobotu nebo nedéli, resp. svatek, vyplalnim
ferminem je posledni pracovni den pfedchazajici tomuto dni,
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E. SOCIALNI OBLAST

E1. Zdravotni péte
Zamdsinavatel zajisti we spolupraci s wybranym lékafem pracowvng Mkafské sluZby wviem
zaméstnancim vstupni, pravidelng (rizikevé), mimofadné, vislupni a nashednd preventivni
prehlidky. Naklady na bylo prohlidky hradi zaméstnavatel.

E2. Zavodni stravovini

a) Zamésinavaiel se s odborovou organizact dohodl, ¥ zaméstnancim poskyine stravovani, afo
prosthednictvim smiuvni fimy v pribéh viech smén, popfipadé formou stravenek v pribéhu
mimotadnych smén, kdy neni zastén chod kantyny.

b Zamésinavaiel pispiva zambsinanchm na stravevani ve visi 55 % ceny jednoho jidla za jednu
sménu, pli 1 Hihodinowe sméné plispive na dvé jidia,

c] Cena siravenky je stanowena na B0,- KE, z ceny které zaméstnanec hradi 27 -KE

d) Sebuvnl strany zhodnoti podminky zavodniho stravovlnl a kvalitu peskytovaného jidla vidy,
kdyZ o 1o jedna 72 smiusmich stran polada.

E3. Doprava do zaméstnani

a) Zambsinavatel se zavazuje zaméstnancdm pfispival na dopravu do zaméstnani za podminek
stanovenjch § 24 odst 2 pism, j) bod 5 zAkona &. 5B6/1992 Sh. v platném znéni pro uplatndni
tchie prostiiedk do svich dafowé uznateingch nékladi

b) Zambsinavatel pfispiva zaméstnanci vigi 150 KE hrubghollom, nejvise viak 2.500- KE
hrubého! mésidng,

c] Pispévek bude poskytovan pouze za odpracované dny a posuzovand vzdalencst pro dfely
vipocty koholo pfispévky wehézl z ddad vvedenjch zamésinancem v ndslupnim dotazniku
{tenin (daj =2 wwnisobi dvéma - cesta do 2 28 ramisinan).

d) Smhuvni strany zhodnati podminky poskytovani toholo pfispévku vidy, kdy? o o jedna 22
smiluvnich stran poZada.

E4. Penzijni pfipajisténi doplfkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi

Po uplynuti Zkusebni doby se zamésinavalel zavazuje poskytovat tém svim zaméstnancdem, kieli
uzavieli smiouvy o penzijnim pfipojiténi s penziinim fondem podie zakona & 4211984 b, o
penzinim pfipojisténi se stilnim pispukem v plainém znéni, nebo smiouvu o doplikovem
penzinim spedeni & penzijni spolecnostl die zakona ¢ 427/2011 Sb, o dopiovém penzijnim
spofent, v plamém znéni, plispévek ve wisl 300- KE mésinéd pro zamésinance zafazené do
skuping MOD a 500- K& méslénd pro zemésinance zafazené do skupiny MOl Pispévek
zambsinavatele bude hrazen pfima penzijnimu fondw’ penzijnd spoletnost,

E5. Odmény za nepfetriitou prici u zaméstnavatele
Vige odmény zévisi od délky nepleteditého pracovniho poméry u zaméstnavalele a jo stanovena
|akla,

Diéfica pracovniho poméry Virke odmény
3 roky 3.000- K&

5 ke 5.000 - Ki

10 bt 10.000 - KE

15 et 15,000 - KE

E6. Odékodnéni pozistalych
a) W pfipad® bmrtl zamésinance nasledkem pracovnine drazu nebo nemoci Z povalani ve smysly
ZP naledi poristalym oddkodndni va vl stanovend § 378 odst. 1 ZP.
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b)

o

F.

W phipadé (meti zamésinance na pracovisti zamésinavatele nebo na shatebni cestd, zajisti
zaméstnavatel na své naklady pfevoz zemfelého a s tim spojend siufby.

Zaméstnavated headi naklady spojend s dopravou zéstuped kolektive zamésinancd na pohfeb a
zpét ve viech pfipadech, kdy zamésinanec zemfel v dobd irvanl pracowniho poméru u
zaméstnavatels.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

F.1 Vieobecna ustanoven|

a)

b}

&)
d)

€)

Zamésinavalel s odborovou organizact projedndva a spolupracuje ph fedeni olazek tkajicich
.55 bezpetnosti a ochrany zdvavi pfi praci {dale jen BOZP) a Ewoiniho prostiedi (déale jen
P
Zamésinavalel umadni povifenim zastupeiim odborové organizace pro oblast BOZP a P
plistup do véech swych prostor pfi respekiovanl pravnich a ostatnich pfedpisd k zapténi BOZP.
Zamésinavatel nebude postihovat povéfiens zastupce odborowd organizace na Ozeku BOZF 3
na Useku ochrany Zivoining prostiedi za éinnost v thehio oblastech.
Zaméstnavalel umoini odborbm kontrolu viech oblastl BOZP a sledovani viech aspekbi
ocheany Fvotnino prostfedi. K témto Géeilm umodnl pfizval odborovou organizaci povéfend
poradce, véetné specialist BOZP 0S KOVO, nebo subjekly provadajici méfeni nebo analizy.
Povédenjm zastupclim odborové organizace pro BOZP a ZP zaméstnavatel uhradi phiméfend
naklady na odborni vadélavac! dkolenl (vetné poskytnutl pracovnihe volna s nahradou mzdy),
patiebnou vzdélavaci literatury, pledpisy & podidady a nezbyind nuiné vybaveni k fadnemu
wifkianu jefich funkce,

F.2 Oblast BOZP

a)

b)

c}

d)

Zakladni ustanoveni

Zamésinavatel, respekituje prave odborowé organizace na samostatng deffeni celé oblast

BOZP a poskytuje fim potiebné informace k této Einnosti

Opatfeni k pravenci rizik

Zamésinavatel bude ve spolupracl s odborovou organizaci soustavnd Zleplovat sysiem

organizace BOZP a v dohodé s odborovou organizaci pfiimat takova opatfeni, aby rizikové

fakiory pdsobici na bezpetnost & zdravi zamésinanct vylousd, nebo omezil 3 proto Séle:

1) Semami zamésinance s negativnimi Uéinky rizikovich faktond jejich pracowniho prostiedi
na lidsky organismus a v ramei informace, do jaké kategorie byla jimi vykondvand prace
zafazena, e informuje, jakym preventivnim prohlidkam jsou povinni se podrobit a jaky lekaf
pracovné lekafake sluzby jim byl pidélen.

Z) Bude pfjimat konkrétnl terminovand technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi
bezpefného pracovnibo vykoru, bezpednosti lechmickjch zafizeni a optmainiho
pracavnine prostied.

3 Zhzuje spoleénou komisi bezpednost prace v dohodé s odborovou organizact,

Pracowvni Grazy a nemoci 2 povolani

Zaméstnavate! bude v refimu dohodnutém s odborovou organizacl mbormoval o vaniku

pracovnibo Grazy & umodni povBlenému zastupci odborové organizace dfast na elfent a

obasfiovani pfigin & okolnosti venku pracovnich drazi. Zplsob a mzsah odSkodnéni

pracovniho drazu nebo nemoci 2 povoldni se projednavd za (fastl 2Astupce odborove
ofganizace vodikodhovacl komisi Mladeni o smeleiném pracoveim drazu a o Urazu

s pfedpokladanou hospilalizaci delsl ne? 5 pracownich dnd okamiitd pheda zaméstnavatel

Regionalnimu pracoviéti OS KOVO v C. Bud&jovicich.

UZast na provérkach
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Zaméstnavalel umoini povéfenym zésupclm odborove organizace Gfasinil se viech
planavanych provirek BOZP | provérek BOZP provadénjch stéinimi crgany a rownéd fak i
méfeni Growné rizikovich faktord pracovniho prostfedl. Zapisy z provérek a prolokoly z méfen
obdrzi i pdborova oroanizace.

¢) Néroky zaméstnanci

1) Zaméstnavalel na zakiadd posouzeni rizik poskytne zaméstnanciim k ochrand jejich Zivota
a zdravi whodné csobni ochranng pracowni prostfedky, ochranné napoje, 2 die stupné
metisténi phi prac | vhodng druh myclch, Gisticich a desinfekinich prostfedkd.
Zamdsmanec je povinen tyto ochranné pracavni prostfiedky pouZivat.

2 Zaméstnavatel poskylne zdarma nipole za sménu pro kazdého zaméstnance v pfipadd, je
leplota na pracoviéti plesahne 30°C a tento stav trva po dobu alespod 1 den - pesio, fe
byly vyuZity vedkerd dostupné technické prosifedky (odvéirani apod.). Timio neni dotfena
povinnost zamdsinavatele poskytovani ochrannych napojl ve smyslu ustanoveni nafizeni
viady €. 361/2007 Sb. v akiualnim Znéni.

F.3 Oblast ochrany Evotniho prostiedi

Zaméstnavatel bude v potfebném rozsahu a vhodnou formou (pravideind Skoleni zaméstnancd,
zéwodni Easopis apod.), informovat véechny zaméstnance o viivu firmy na Zivotni prosifedi.

G. ZAVERECNA USTANOVENI

G.1. Smluvni strany se na zikladé plndni zavazkl zakotvenjch v 1o KS zavazujl zachovat socialni
S,

G.2. Za pinénl zavazkl wyplyvajicich z této WS zodpovida za stranu zamésinavatele vedeni
zamésinavalele, za stranu odborové organizace VZ0.

6.3, Povinnost semnamit zamésinance s lextem KS maji obé smiuwni strany nejpozdéi do 15 dni od
podpisu K3,

G.4. Planosli pozbyvayi ta smbuvni ujednani, kberd se dostanou do roZporu § platngmi - obecné
zhvazrymi prawnimi pedpisy.

Y Pisku dre 30.6erwna 2014

Stanislava Placha Jitfenka Kyslikoya
Michal Vobejnik Lubo® Kosik
Richard Matkowid
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Pfiloha &. 1 ke Kolektivni smlouvé na obdobi 2014-2016 ze dne 30.&ervna 2014
Tarifni zd

m :-.l_.*ﬂ‘ L3
1 11 300 585 565 14 803
2 11 700 585 B45 15337 T
3 12 100 608 5 15851 "
a 12 400 620 B0 | 16244
5 13100 1441 1310 655 655 17 161 E
6 13400 1474 1340 670 B70 17 664 A aed
7 14 400 1584 1440 720 T2 | 18864 20 304
B 14 G500 1 606 1 460 730 730 | @i 20 585
B 15 200 1672 1520 780 760 19 912 21432
10 16 000 1760 1 600 800 BOO 20 960 22 560
11 16 200 1783 1630 815 B1s 213851 22 963
12 16 500 1815 1650 B25 825 21 815 23 265
13 17 200 1903 1730 B B4 22 863 24383
14 17 00 193 1780 B40 BAG 3 058 24816 |
15 18 700 2 087 1870 835 935 24 497 26 367
16 20 000 2200 2000 1000 1000 26200 | 28200
7 20 400 2244 7040 1020 1020 26 724 28 784
18 22 200 2 442 2220 1110 1110 20 082 31 302
Flatnost od 1.cervence 2014
Pravidla pro pfiznani flexibilnich slofek medy:
) Kréoeno die Wrieria
Vide Vyplaceno odrampary | afcndy P
FLEX 1 P6-11% |  mésitnd ano ___spoletnost
FLEX 2 R - 0% meésicné ano odddlen|
FLEX3 % 5% mésiéné an spoleénost
FLEX4 % - 5% Ehtielnt ne pFimy radizeny

Kriiiia pro vvplaty fexibinich slofes medy:
FLEX 1: HSES, standardy price a BOZP, pracowni doba.
FLEX 2: Kritaria si nastevuji konknétni atvary & oddélen] samostatng, ve vazbé na zviSeni wykonnosti a
zlepdani kvalty pdvadéneé price; kibéria jsou odsouhlasena odpovidnym manabery (van,
ELEX 3 100% dodr¥eni fondu pracovni deby - piznana wiplata 100% variabilnd slofiy
nepfilomncesti v préct 1 den - pfiznéna vyplata 100% vanabilni shokky
nepfitomnoeti v praci 2-3 dny - plizndna vyplata 0% vanabini siokky
nepfilcmnost v praci 4 @ vice dnd - pfiznana vyplata 0% varabdni slodiy,
FLEX 4: Motivacni sha2ka mady. pfizniwd pfimy nadfizeny zaméstnance die viestniho rozhodnuti < cilem
odminit zamdsinance 2a vysoké pracowni nasazeni, pfikladnéd chovani a dodriovini standandi
pnéni pracownich kol zaméstnance nad stanoveny ramec povinnosti v uphynulem Chirileli,
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PRILOHA P II: KOLEKTIVNI SMLOUVA FAURECIA Lozorno

Kolektivna zmluva

na roky 2006 - 2017

uzatvorena medzl

odborovou crganizaciou:

Z0 OZ KOVO Faurecia Slovakia s.r.o. odStepny zdvod
Lozorno

a zamestnavatelom;:

Faurecia Slovakia s.r.o. odStepny zivod Lozorno

Lozomo, 9.3.2016
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A, TAKLADNE USTANOVERIA

L Uil # obyah miuvy

Fikladnd crpanizdcia OF KOVO Faurecie Slovakia s.ro. oditepny savod Lozomao
(dale] g F0 OF KOVO™ alcho odborovi organizicia™), zastipend predsedom viboru
wakladnej orpanizdcie (Qalej o VZ0") Zdenom Pirftom a zamestndvate] Faurecia Slovakia
ero oditepny zived Lozormo, zastipeny wveddeim  odilepndho  wivodu  Davidom
Jeangeorgeom, d'alej len omluvné strany, uzstvirajll kolektivime zmbeva (Falej aj K2
s cielom wpravit' individudlne a kolektivine privoe veffahy a dohodnit’ vzdjomné priva a
povinnosti medzi zamesmdvaielom a zamestnancami, zestipenimi odborovou organizcion.
Zmluvné strany pristupuid k uzatvoreniu tejio zmluvy 30 dAujmom vzijomne vihodne upravit'
priva & povinnost Zamesthancoy 3 zamestndvatels,

- Legislativny silad

21  Fmluvng strany uvzatvirajy tito kolekliviw omlove vadlade so Zikonom o
kolektiviom  vyjedndvani, svstanoveniami Zékonnika préce {d'alej aj .ZP*) a ostalngni
sfivigiacini privoymi predpismi. Kolektima zmluva je zéviend pre obidve zmluvhd steany,
ktoré ju watvorili. Ustinovenia sdkonov a infch zivEznych predpisov, kelektivayeh smiiv
vilidieho stupiia, pracovifch zmbiv, kioré budi pre zZemestmancov prissmivejbie ako
ustengvenia tejto kolektivoej =mbvvy, nohradeujd sulomaticky ustanovenia tejio amiuvy a
nebudd peva®ovand za ustanoveaia, kioré s vrozpore stouto kolektiviou zmluvou,
Pracownd zmluva jo neplamd v o Sasti, v ktore] upravije ndroky zomesinancoy v mendom
rozsahu nek tito kolektivan zmluva,

21  Fmluwmé strany =a dohodli, fo v pripade, ak ¢en VZO alebo zdstupea samestnancoy
pre bezpecnost’ o ochranu edravia pri préici, bol pravopleme odsbdeny pre Gmyselny trestny
&in, porufil zivadne pracovnl discipline alebo po predohadzapeeont pisoimoom wpo@ornen,
ktoré s nim bole prerokované za pritomnesti aspofi jedndho Slena VZO), opitovne poruil
mene) wavaine pracovnl disciplimy, odborovi organizacia nebude robit® shytotné prekafly pri
udelovani mihlasu uvedendho v bode 2.1 tejio K.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODROROVOU
ORGANIZACIOU

Zamestndvatel a odborovd organizicia wendvajl svoje vedjomnéd prive dané fouto
kelektivnou Zmluvon & rakonmi, budd disledne zabezpetovat ich refpektovanic a budd dbal’,
aby ziujmy zmluvnick strin boli chrinend.

s % Zikaz diskrimindcie

Zmluvné strany sa zaviizoju, #e pri realizdcli obsehu kolektivnej zmluvy a oslatnej
svoe) finmosti nebudd obmedzova? prive zamestnancov vyplivajice z pracovnoprivnych
vetuhov a prismo alebo nepriamo ich digkriminovat’ a obmedzovar’ na ich privach z divodu
pohlavia, menfelského o rodinného stavu, rasy, Lwby pleti, jazvka, velu, zdravotného stava,
viery a ndbofenstve, politického alebo néhe zmyilania, adborovej dinnosti, ndrodného alebo
sociilneho pivodu, prislufnosti k nérodnosti alebo etnicke] skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia, okrem pripadu, ak to ustanovuje zikon alebo ak je na vikon peic vecny



déveod, kimy spodiva v predpokladoch alebo podfiadavikich a v povahe price, ktomi ma
zamestnanes vyloniver,

iR Pracoviopedivna ochrana adbo ci o

Clenovia vihorn zikladne organizécic 2 zéstupcovia zamestnancoy pre bezpotnost
aochrane =zdravie pri prici (BOZP) =0 chrinent proti oparenism, kiond by ich mohli
pofkodzoval, vritetne rozviazania pracovadho pomeru a kioeé by boli motivevané ich
postavenim & &innostiou. V &ase fankénéhe obdobia a polas jedného roka po jeho skondeni
pofFivajl zviiend ochranu a ich vipoved alebo ckamZité skondenie pracoviného pomem je
neplatné bez predchideajicelo sdhlasu vibore zikladnej organizdcic. Za predohidzajici
siihlas sa povaruje fef, ak vibor zikladne] organizicie pisomne necdmietol udelit® sihlas do
15 pracovnyich dni odo diy, ked' of zamestndvatel pisomne poZiadal,

3, Priva samesindy

3.1 Zamesinanci a odborovad organizicia relpekiujl prave  samesindvalela  prijat’
pamesinancs  do procowvnéhe  pomeru, & toevimzsl  pracovnd  pomer  kloréhokoPvek
zamestnancs - podfa  avojich pottieh v silede s politikou efektivne] zamesmanosti g
podaikarePskimi zémermi, ak k tomu déjde za podmienck a spisobom stanovenym v tejto
kolektivnei zmluve a spdeobom stanevenym v pracovnoprévayeh predpizoch,

32 Famestnanoi a odborovd organtzacia redpekiujn pravo samestedvatela wiondvat a
viadit’ vietku svoju Sinmost’, vedtane wilvirania vhodnej organizadnej Smukodry, poudivenia
metidd riadenia, prijimania veitropodnikovich pravidiel, noriem a infch riadiacich aktov,
prifimal’ vhodné opatrenia na zabezpelenie svojich podnaikarePskych zémerov a socidlnych
fleh, veitane opatreni na zabezpefenic potrchnej drovne pracoemiej discipling a poriadin,
ktoré mie i v Tozpare & touto kolekiivoow emleven o pracovnogpodynymi predpismi,

33 Odborova organizacia sa zavdzuje, foozaviake Elenov VED machovival mlcankivost
o skutodnostiach, o kiorfch sa dozvedeli pri vikone svojej funkcie, akioré v raujme
zamesinivalela nemofno oznamovar alebo spristupiiovat’ injm csobfin, a to aj podas obdobia
10 rokoy po skondend pracovného pomeru Elena WEO u zmnesindvarela, Skutodnost, kiorych
sa tyka zivEzok midanlivosti podla tobto bodu sl skuteénosti uvedend v &asti B. bod 7. pigm.
a)—body 2., 5., 6., 7., & tejto K2 a skutolnosti tvorises predmet obchodného tjemstva podfa
ustanweveni Ohchodnéha sdkennika,

14  Odborovh organizdcie sa zavizije, fe zabezpedd, aby sa Odaje, kiord si predmetom
zdnlizhn maléanlivosti podla bodu 3.3 tejie K7, nedastali her predehidesjtccho pisomoého
sihlasu zamesindvatela do nik tretich osdb, Toto sa neveCahuje no informdcie poskytmod
vimysle priva no informbcie podfa bodu 7. tejto fasti KZ, ak budd sprishupfiované
Metodickému pracovishu OF KOVO v Dranslave, VAD sa zaviizuge mabespelil zdvEzok
mitanlivost k poskytnulym  Gdajom zo swany Metodickébo pracoviska OZ KOV
v Bratiglave,

385 Odborovd organizdcia sa zavileoje, ¥oosabezpedl, oby sa glenovia VED zdriali
akéhokelvek konania v rozpore s oprévnenimi zdujmami zamestndvatela, sko aj konania
potkodeupicehn dobré méno zamestndvatels, vritane akejkelvek formy ovplyvfiovania
exizmjlcich & potencialnych klientoy zamesmivatel's s cielom ukondenis alebo ehinedzenia



spoluprace 3o samestndvalelom, ato aj pofas obdobia 11 rokov po skenfend pracovmého
pomeru u zamestndvatela

36 Odborovi orgamizdcia sa zavBzije posobil’ na svejich Eenev tak, aby dodriEiavali
waviizky mléanlivests wyplivajice 2 ich pracovnéko pomern o zamestnivatel's,

4.1  Zamesmivatel urndva pravo kazdého zamestnuncs byl organizoveny vodboroch,
gastival volené odborové funkcie a zaviizuje sa tieto priva repektovat’,

42 Famesindvalel redpekiuje privo Gzt odborove) organizdcie prosirednlcivom vyboru
whkladne] organisicie na zastupovanie vietkich zamestmancov na ubvirani spravodlivich a
uspokojivich pracovnych  podmiencl, ktoréd sa realimuje  predoviefiim  kelektiviym
vyjednivanim, spolurezhodovanim, presokovaniny, privom ns informdeic a kontrolnou
dimnostou A to podla prislufingm praviyeh predpisoy a tejlo KZ, Zamesmavatel' je povinny
umnodnit’ pisobenie odborove) organiedcie na prucovisku oa zavizue sd K vvlvoreniu
informatne] nastenky,

43  Odborovd arganizioia md préve, ne viasind ndklady, alebo po dohode o nékladoch so
zamestndvatelom, vyuiival externé sludby fymickich 8 privnickich osdb. Pre tente Gdel plati
ustanovenic § §1 pism, f} ZP. ldc napr. o shaiby:

- pravoe sluzhy, peradinstvo poskytovang advoketom,

. ekonomicks, dafiové poradenstvo - dafiowd poredea,

- rekreatné aluiby — zastupernia cestovnich kanceldri.

[émibo osobim bude wineFrnend vstup do Faurecia Slovakia ..o, odiiepny zived Lozoma po
dohode so zamesmavatelom za Odelom ndvitevy £0 OF KOV TFaurecia Slovakia sro.
oditepny zdvod Lowomo, ato iba ok budd konat v mene odborove] organizicie a budd
vampovat za iéelom uplathovania priv mamestnancov.,

L Privo na spolurszhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie faky vzajomny verah medzi zamestnavatelom a
odbetovon organizdcion, kod na realizdeiou witthe préwncho dkomw & prijatie opatrenia
zamesindvatela sa vyFaduje predchadzajicd sihias viboru zékladnej organizécie alebo
dohoda 8 nim,

5.1 Predchddzajici sihlaz edborovej organicicie sa vykaduje:

2] pa vydavan precovncho porisdlu a jeho anendch - § 84 ods. | ZF,

b) naurdenie plinu dovoleniek - § 111 ods, 1 7P

€} na vypoved alebo okamdZité skondenie pricovného pomeru s Slenom VEO alebo
zistupcom zamestnancoy pre BOZP, v pripade newdelenia sihlasu g0 neplatné (doloZka
neplatrosti) za predchidzajici sthlas =a povaiuje 2j to, ak odbarovi  organmzdcin — plsomne
neodmietla wdelit' sihlas do 15 kalendimych dod edo dita poiadania zamestndvatelom - §
240 0ds, T a 8 ZP,



52  Dohoda s odborovou organizacion sa Falej vvkaduaje:

g) pri vydavani predpisov o zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici (§ 39 ods. 2
ZP),

By pri dehede o sevedent kenla pracovodho Casu (8 87 ZF)

c} pri nerovnomemom rozvehn pracovivého fasu na jednotlive (92dne na chdobie dihdie ako
4 mesiace, najvizs na obdobic 12 mesiacoy - § 87 ods. 2 ZF

d) pri zavedeni pru#nébo pracovného Sase - § 88 ods. 1 7P,

) pri urCeni zoédatka & konca pracovnéio Sesy a rozvrhu pracovnich emien - § %0 ods, 4 ZT,
0} pri modnost rordelit’ pracovny Eas fef iste] 2meny na 2 &asll - § 90 ods, 6 LP

@) pri urfeni Easu potrebného e osobnd ofise po skondent price, ktovy sa zupoditava do
pracovndheo Easu - § 90 ods, 10 ZF,

hj pri pedrobnejéich podmisnkach poskytnutiz prestivky na odpodinok a jedenic vratane jej
predlenia - § 91 ods, 2 ZP,

i) pri rozvehmud pracovného Easu (previdekové dovedy) Wk, aby mal zamestnanec raz za
tyFdefi najmeng) 24 hod. nepreteditého edpotinky, kKory by mal prishichat’ na nedelo - § 23
ods. 3 ZP,

i} pri dohode o nihrade za stratu fasn za Eas pracovne] cesty (§ 96b ZF)

k) pei modnosti predlAC obdobie zo 4 mesiscov ne najviac 12 mesiacoy, kedy préca naddéas
nagmie presishnut’ v priemere 8 hodin tddenne - § 97 ods. 6 ZP,

I} pri urleni rozsahu o podmicnek prace nadtas - § 97 ods. 9 ZP,

m) pri vimedzeni okruhy fafkych telesnich pric alebo Cagkych dutevnych préic, pri kiorfch
by roohic ddjst k chrozenin Zivot slebo adravia pr nolne] préei - § 98 ods, 9 TP,

n) pei urtend hromadného ferpania dovoleniek = previdzkovieh divodow - § 111 eds. 2 ZP,
o) pi dojednani mzdovich pedmienck v kolektivogj rmluve; tymto ustanovenim nie jo
dotkmuié prive zamesindvetcla ticte podmienky dohodnir’ so zamestnaneom v pracovie)
gmhive - § 119 ods. 2 ZF,

pl privymedzeni zévaiaych prevadekovich ddvodov - iné  prekifky npa  strane
zamestmavatela, pre ktoré nemdZe zamestndvatel prideTovat’ zamestmaneovi pricu s nirekom
na ndbradu mady vo vidke nagmene 60 % - § 142 ods. 4 2P,

q) pri rozhednuti o tom, & ide o necapravedinend zametkanic v préci (shsencia); ak neddjde
k dohode, méze zamestnavatel pofiadal o razhodoutie sid - § 144 ods. 7 2P,

] pri savadzan noriem spotreby préce a ich wmenéch - § 133 ods.3,

5) pet pravidldch o berpetnost @ ochrine edravia pri prici vydanjch zamestndvatelom - § 39
ods. 2 ZP,

£} raz rofne pri urSoveni pouzitia socidlneho fondu (§ 7 2konas o socidlnom fonde).

B, Privi na preroblovanic

Prerokovanim sa rozumie spolofné rokovenie zastupeoy zamestmavelels a vibory
zakiadne; organizécie, prifom sa ich stanoviski romementji v Zdpise o prorokovani.
Prerokovanie sa musi nskutodnit® pred rezhodoutim semestnévatela v predmetng] veci
srozumitelnym spieobom a vo vhednom Case, s primeranym cheahom s cielom dosighnud
dohedu. ¥ pripade, ak je to uvedené v zikone alebo v texte niZiie, platia tam uvedené lehoty
na prerokovanie. Ak po obdrfani ZHadosti zamestndvatcla o prerokovanie nepride
vuvedenfch lehotdch k prerokovaniu, plati, #e k prerokovaniu dodlo. 7 tjmie Uidelom
poskytuje zamestndvatel viboru zikladnej organizicie potrebné informacie, kenzulticie a
doklady a v rimed svojich moZnost prihliada na jeho stanoviski.



Tykn za to precolosnmi;

il opalrent v stvislost s prechodom prady a povinnostt = pracovoopravnyeh vefahow

i3} odmietut] wzatvorenia pracovae amuluvy so Jiakom 30U - § 533 ods, | ZT,

¢)  hromadného prepaitame - § T3 ods, 2 ZP,

d) vipovede alebo ckamiiého skondenie pracovtidho pomary xo strany ramestmavalels
{dolofka neplatnosti); povinnoafon odborovej organizécie je prerokoval’ do 10
kalendirnych dni odo dia doruéenia pisomnej Zladosts — ek neddjde k prerokavanio
v teflo lehote, plati, Ze k prerckovaniv dodle - § 74 ZP,

&) nariadenia price v dioch pracovného pokoja - § 94 ods, 2 ZP, viehote do 3
kalenddrnych dnd,

f}  organizdcie price v noci - § 98 ods. § ZF, vichote do 5§ kalendémych dnf,

) doéasnitho prerufenia vikonu price zamestnanca najdlhdic na 1 mesioc; ak je divodne
podozrivy zo zédveiného porudenia precovie) discipliny a jeho Calil vikon price by
ohrozoval ddlefity zaujem zamestindvatefa, za tito dobu patri zamestnancewi néhrada
murdy < § 141 a ZP,

k) pri Gprave podmienok poskvtovania steavy podas prekd¥ok v oprici A tozdireni
okruhu osoh, ktorym zamesmévatel zabezpedi stravovanic - § 152 ods. 7 7P,

i) cpalrent zameranvch on sterosthvost o kvalifkdciu zamestnancoy, jej prehlbovenie
a zvybovanic - & [53 ZP,

1) FRMESnAVAniA ZAmEsInancoy so Fmemeneu pracovnow schopnost'on - § 159 ods. 4 2P,

k) rozsshu  zodpevedsosti  zamesrnfvaels 28 fkodo zamesinanca v ddsledku  jehe
pracovneho grazu alebo choroby 7 povolania - § 198 ods, 2 7P,

§] urtenin Casu potrebného na csobnd ofistu po skondend price, ktord sa zapoditava do
pracovnéha &asn - § %) ods. 10ZP.

i Prdvo na informovanie

Informovanim sa rozumie jba pisomné informovanie vyboru zikladne) orgamzicie
07 KOVQ Faurecia Slovakia s.r.0, oditepny zivod Lozomno s datumem, menom a funkcion
prekladateln, ako i ditumoem prediofenis. Fa pisomnné informovante, v emysle twohto bodo, s
rozimie ai zaslanie elekrronickei sprivy na e-mailové adeeay predsedu a podpredsedu WVZO,
ktoreé budd zamestnavatel'ovi pisonne ozndmend.

Zivizky a povinnosti zamesindvatel'a:

g) Zamestmivatel poskytne Z0 informdcie, konzulticie a doklady, ktoréd si potrebné na
uplathovanie prav Z0 wvyplivanicich z prdvnych predpisov a fejto kolsktivne) mmbovy. W
ramci svajich moFnost bude pribliadat’ na sanoviskd 20 vo veciach, Ktord 20 predmeton
prerplobvania a informovania a podévat’ jej informacie o ssadnich otizkach rozvaja dinnosti
zamesinaveleln o dosighnutych o predpokladanich hospodarskyeh visledkoch, Za im
utelom prediod] vibern zékladnej organizécie nasledovnd nudtovnd a Bmtistcké doklady 2

informacte:

1. Pofet mamestnancov podla kategdrii (vimobni 2 nevimobni zamestnanc, vrétens top
prardEnveni),

2. Priememé mzdy podFa kategdrii (vytobni a nevirobni zamestnanci),

3. Odpracovans hodiny podFa katewdrii { virobni a nevyrobni zamesinanc.

4, Qdpracované hodiny v nadase podl'a katepioi ( witobni 2 nevirobni semesinenci),
5. Predpokladany zoénv objermn vivoby v kusoch - e rodne,

6. Zisk alebo strala — predpoklad,



7. Tvorba Socidlneho fordu - mesuéne

3. f'fcr]:l.aniu Socidlnehs fordu - mesadie,

4. Chorobnost’ podl'a Kategirt.

10. Pracovné tirazy podfa kutegorii.

11. O valnfch precovigch miestach — prichedne,

Inforrndcie v thch pripadoch, kde to nie je uvedené, budi poskytovand na wdéiklade pisomného
vyiudoma 2o strany VZO, v intervale 2 kel roéne & vedenim spolodnosti,

Pravidelné mesadné stretnutia 20 OZ KOVO a zdstupeom oddelenia Madskych adrajoy.

Za pisomné vvHadande ga povaiuje o) zaslanie elektronicke) spravy na e-mail Foman
Rescurces Managera zamestndvatela

B Lomestisdvatel je povinny pispmne informoval vibor sdkladne) organizicie o
platobme] neschopnosti zamestnivatela do piatich dnf od je) vaniku,

] Zamestndvatel jo povinny najneskor jeden mesiee prediym, ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnoprivmyeh velshow na indho zamesmivatela pisomne informoval
vihar zdlcladne] organizdcie { § 20 ode.] 7P ) o

< ditumae alebo navrhovanom détame prechodu,

- diivodoch prechodu,

- pracovaoprivayel, ekonomickich a socidlnyeh doslediooch prechodu pre
EAMESMANcoY,

- planovanich opatréniach verahujiicich ga na ramesinancoy.

Fivizky a povinnosti odborovej organiedicie:

Odborovi organizicia predlozi a edovadd do piatich dni od podpise K2 zemestndvatelovi
rornam  dlenov  odborovich  orgdnov, kiorf a0 oprdvoeni  spolurozhodoval  so
zamestnivatelom a ohoznimi zamestodvalel's 0 svojim valitotmym organizaingm denenfm,
rozdelenim  kompetencll medzi  jednotlivimi  orgénmi  odborovej  orpamizicie @ 5 jej
wakladnymi dokumentmi (Stabit, volebnd poriadok, atd). Odborovd organizdcis, okrem
predebidzajicehn ustanovenia, je vinzand i vietkimi estatnfmi zévizkami tejto kolektivie)
mmluvy a vieobeene ziviizngmi pravnymi predpismi,

. Privo na kontrolu

£1  Pravo ma kontrolu snamend, #e zamestndvalel poskyine VD sidinnost nevyhnume
powebni na vikon kontrolnej Einnost v zdkenom stanovenom rozsahu 4 zakonom
slanovenim spéschom (§ 239 77

Visledky kontroly prerokuje VZO  so zamestndvatclom, V' pripade zistenda poradenia
prisluinych predpisov zamestnavate! berodkladne zaine s pricami na odsirafiovani zistenych
pedostatkov , VZO mé privo na kontrolu v tehie pripadoch;

a) v oblagti dodrfiavania mucovnoprivnych predpisov, madovich predpisov a zdvizkov
knbektiviych zmliy,
b} v oblasti bezpednosti a ochrany zdrasda pri pricl.

82 Zistupcovia zamestnancov kontrolujt dodriiavanie pracovnoprivoych predpisov
vritane madovich predpisov i zdvidoy vyplivajocich z kolelktivag) zmluvy a sit opravneni
TR

a) ystupoval’ na pracoviska zeimestndvatela v ¢ase dohodnatom so zamestnivatelom,
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L:]] vytadoval od vedicich samestnancoy potrebné informicie & podidedy,

c) podival’ ndvehy na Flepiovanie pracovindch podmienolk,

dy vyFadoval’ od zamestndviteln, abw dal pokyn na odsirdnenie zistenych nedostatkoy,

£) navrhoval samestndvatelovi alebo infmu orpfnu poverendmu kontrolou dodrfavania
pra¢ovnoprivoych predpisov, aby uplatnil vihwdné opatrenia vodi vedicim zamestsuncon,
ktori poruiu pracovioprivie predpisy alebo pevinnosti vyplivajice pre nich = K2,

) wvyFadovat’ od zamestndvatela informdcie o tom, aké opatrenia boli wwhkonand na
odstrinenie nedostatkoy zistenych pa vikone kontroly.

a1 Zamestndvatel'  poskytuje odborove] organizicii na  jei  Jinnpost  pracovnd
migsto minimilne v zmyile pofadaviek nanadenda vlidy & 3012006 £z (vratune smlo 2
stolitiek), telefin § mesadnim limitom 30 BEUR, polita¥, pripojenie na intemet, modnost
thacit' dokumenty, weamykatelnd skrifiu ne dokumenty s vhridze nakiady spojend
s prevadzkou tohto pracowméhe miesta, Zamestndvatel d'ale] poskytuje edborove] organizdcii
podln jej potrieh zasadaciu micsinost” na konanie Senskych schidzl resp, konferencil podl'a
plammych pravidiel zamestadvately,

52 Zamestndvatel” bucde bezplaine mrizat Slensky prispevok vo vikke 1% mesaéne Z S|
mzdy kaddému Senovi odborovej organiziicie nu ziklede dohody o rrédkach zo mady.
Pisomny sihlas so zrifkou zo medy za jednotlivich Senov prediod] zamestndvatePovi vibor
gélkladnej organizacie. Tito finanénd dasthu poukdfe zamestnivetel pravidelne mesagne na
idet odborovej organizicie a doklady o zrifkach lemskych prispevkov poskyine vbomu
zikladne) orginizdeie.

9.3  Zamestndvatel umofni pristep Elenom vibory zikladneg organizdeie prl realizdicli prdv
adborov a ich dinnosti na vietky pracoviskd za podmienck dohodnutich v tejto K2, Ak je
pohyb obmedzeny z dévodoy bezpelnest a ochrany edravia pri préict, bude pristup Clenoy
wibom zikladng orpanicicie umodneny po absolvovani fkolenia 7 herpofnosti @ ochrany
zdravia pri praci. Pristup ne pracoviskd je mozné obmedzit” iba v pripwdoch, ak by mohlo
prist' k Gniku citlivich informicii, pofas vykondvenia ekfehkoPvek auditov u zemesindvatels;
akvehkolvek inventir a polas rekondtrukcie dotknutich pracovisk,

9.4  Zamesindvotel hrodi niklady spojenéd 5 vydanim KZ v daly) dohodnutom voesahu,
Zamestnavaiel zabezpell, aby ukafdéhe vediceho samesmanca (supervisor, vedio
oddelenia) bol k nahliadnutin jeden vitladok K2 a KZ zvercini aj na Infrancte,

B35 Pracovne naviievy zamesingncoy Metodického oddelenia OZ2 KOVO  musia byt
vopred ohlisené v zamesmivetels a platia pre ne pri vstupe de priesiorov zamestndvalela
roviaké predpisy ako pre pracovné navitevy zamestndivarels, Odborove) komtrole BOZP
umoFni zamestndvate] pristup do priestorov zamestndvatela,

06  Zamesinanci, orgamizoveni v odboroch, budd  dinnosti  spojend & lensteom
v odborowe) organizdeii vivkondval predovictkym v mimopracovnom éase, ckrem pripadov,
ked tieto finpost nemoine yvykonat” mimo pracovného dasu,

Zamestndvatel pockyine Elenom V2 OZ KOV na 0fast pa schddzi VE OZ KOVO , ak tim
éinpost nemokno vvkonal’ mimo pracovidbo dasu, pracovioé volno s ndhradoy medy |, a to



v rozsgly najviac 20 mindt raz ze dva mesiece, ok neléast’ flenoy VE OZ KOVO na
pracovisku neovplyvni virohny proces zormesindvatela.

Zumestivalel poskyine Eenom Z0 0OF KOVO na (8ast’ na Slenske) schidad 20 0F KOVO
rite rofne, pracovné volno s nabradon medy  rozsatu piatich mindt, a fo ne prelome dvoch
pracovofch zmien. V pripade, ak 1o vine previdekové dévody neumodiupl, zamestnivatel
e povinny navrhnit ndhradny termin konania &enskej schidze, Wihradny termin nde je
modnd stancvil’ ne ohdobie, kedy je narfadend zamestnancom Rromadng derpanie dovolenky,
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevvhnutme potrchoy Gas
5 ndhradon mady v sume jeho priememeho zirobki na dbast zéstupeoy zamestnancoy na ich
vzdelivani.

9.7, Zamesmavatel poskytne predsedovi VZO pracovné volno s niheadou medy, na vikon
funkcie, ktorého podmisnky pozkytovania 95 npravend v samostafng dohode o poskylovani
pracoviieha volna s ndhradoe mzdy, ktora je prilohou K2

C, POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA
L. Politilia zamestnanosii

i.1 Foluwmé steany vyblasujl, 2o ciefom ich anofenia je realizdcia politiky efekiivne
Zamesinanosti.

Zamesindvatel' sa zaviizuje vopred prerokoval' g viborom rékladne] organizicie politiku
zimeginanosti v nadviznosti na svoje podnikatel'ské mamery,

1.2 Fomestmivatel saenviiage, Fe v pripade ushwotnenia Sekturiloych a orgamzatngch
zmien alebo  racionmalizafnych  opatreni, v ddsledku ktorgch  dijde  k uvolfiovaniu
zamestnancoy v rorsahn donomn §73 ods. | EP. prerokuje 3 VZ0 OFZ KOV Faurecia
Blovakia sro, odfiepny sédvod Logomo opairenia umoffugies  predist  hromadnému
prepiifaniu zamestmancov alebo ho obmedzif, najueskir jeden mesiac pred zadatim
hromadnéhe  prepiEtania. WV eimei  prijimania  opamenl v salade = politikow  efelaivne)
zimeamanost bude s viborom zdkladne organizicie prerckdval opalrenia na 2misrmenie
nepriaznivich désledkov tiehta zmien na zamestnancoy, predovietkiym modnosti ich
urdesinenia vo  vhodndch  zamesinanisch na inych  svojich  pracoviskdch, pripadne
relovalifikdcie. Pofaz uskutoffovania $trukturdioych zmien a organizadnych smien alcho
racionolizadénieh opatrend buds zamestndvatel volné pracovné micsta obsadeovat’ inymi, dko
viastnymi uvolfiovanymi zamesmancami len viedy, sk fo bude nevyhnutné z hladiska
podadovane] kvalifikdcie alebo z dévodu nezdujmu 20 swany uvolievanich zamestnancoy.

1.3 Zamesindvatel v sdlade sustanoveniami wikona & 52004 Fz  osiuzbich
o zamesinanosli v sneni neskor3lch predpizov bude, ak to previdikové mofnosti dovoluii,
vytvirat” pracownd micsta & vhodnymi podmienkami na zamesindvanie Zamesmnancov 5o
gmencnou procoviou schopnostUou, Ak budd takéto miesta vytvorend, samesinivalel sa
wvitenje ich obsadzoval® predovielkim zamestnancami, ktord wtrpeli pracovny traz, alcho
boli postihmuti cherobou z povelania pri vikone price pre neho,

14  Zamestndvatel sa zavEauje pisomne zvergjioval’ petcku novovyivorenich a volnych
pracovndch micst fak, aby vietel zamestaanci u zamestndvatels boli informovani o
pracovivch prilelitostiach najoeskdr v def, ked ich zamestndvarel pontkne tretim osobdm



ako volné. Ponuku novovyivorenych a volnjch pracovnych miest umiestm na viditel'nd a
keddému enmesinancovi dosbupad miesto,

1.5  Zamesmdvatel vzadva privo zamestnancoy uchddzar za o novovytvorené a volnd
pracovné miestn, Kritériami rozhodovania zamesinavatela o vibere zamestnancov na
oovovyivorens & volné pracovnd miesta bude splnenie predpokladov stenovenjeh pravnymi
predpismi na vikon prisluinej price a pofadaviek ramestnavaleln na riadny vikon tejio
prace, prodovietkym  pofadovane] kvalifikicie a falfich oschitngch pofiadavick na
cdbomos!” zamesinanca a potadovanych pracovnjch wisledkov v doterajlom pracovacm
zaradent, Uspednému Fiadatel'ovi nebude nikto branil' v zmene pracovného miesta, sk bude
replirovand v sdlade 2 ustunoveniami £ZP 2 uvolnenéd pracovné miesio bude rnova pontGknogd
ko volng,

I Zamestadvalel” budé refSpektovat” zhsadu, 2o navrhovand orpanizedné a Strukturéine
gmeny  nebudid vFadoval® wvilen( potrebu nadfesowe] peioce nad eimec stnovend
Zikonnilom prices.

1.7  Zamestnavatel sa zaviizuje vwlondvat’ organizadné zmeny tak. aby neboli v rozpore
privvnynni predpismd v oblasti BOEF, resp. s technologickymi predpizmi.

1.8 Zamestndvatel', len ak nie je mo#ng postupovet’ inak, aplaini vipovedns divody podPa
563 ods] plsm. a) a b) ZP v pripedach:

a) u jedného = mandeloy, ak obaja pracaii v zamcatnavatela a obom hrozi stata miesta,
b} u asamelsho ramestnanca, ktory sa trealo stare o dief's vo veky do 15 rokaow,

] u zamesinanea, kKiorému chyba do dichodkového veliu 5 a meneg) rokov,

Toto ustangveniz neplati pre. pripady zrufenizn 2 zéniku zamestndvatela alebo jeho
organizatng] 2lozky.

1.9 Zmmesmevaie! sn zavirnje:

a) na zklade pisomnej Hadosti, napnac viak raz mesacne, informoval VZO o stave
zamestnanosti,

=] na wlklade pisorng Hadost prediodt, najviec viuk max mesaéne, VO menny
zoFnam novoprijatich Famestmancov,

c} prediladal’ VAO okrem pripadoy, ktoré vyplyvaid # prucovnoprivaych predpisov, oo
ziklade pizomnej Hados(l, najviac viak raz messdne, menny zoznam zamestnancoy, & kiorymi
bel skondeny pracewny pomer spolu 2 uvedenim divodov skondenia pracovnéha pomem,

d) poskynidl’ dasavy priesior maximdlne 5 mindt podes valupného 2kolema o BOSP 2 PO
na prezenticin 2O OF KOVO nove nasmupujicim Zamestnancom.,

r Praco omer a ohsah prac j Emluy

21 Zamestnévatel weatvdrs so zamestnencom pracovod zmivve nagneskor v def vembu
pracovnéhn  pomery. Pred uzatvorenim pracovnei @mluvy je zamestodivate! povinny
oboznimit’ fyzickd oscbu s privami & pevinnostami, kioré pre fin vyplyod = precoviie|
zmluvy, spracovadmi podmicnkami a mezdovimi podmienkami, 7a ktorfch md pricu
vikomavat, Ak sa na vikon préce podaduje adrevomd spdsobilost na pricu aiebo psychickd
sposobilest na pracu podl'e osobitnych predpisov, zamesindvilel’ méze wealvorl pracovidl
zmlrvu len s fyzickow osobou zdravotne splisobilow alebo psychicky spésobilon na tito
pricu. Podla § 41 ods. 8 £P. zamestndvatel’ pri prijimani fywickej osoby do zamestnania
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nesmie porudic 2isedu rovoakého zaobehidzenia, ak ide o pelstup k zamestnaniu (§ 13 ods.]
a2 ZP.).

22 Ak zamestndvatel pri veniku pracovného pomeny porudi povinnost ustencvend
v Zakonnikn price v £ 41 ods, 5, 6 a 8, fyzcka osoba md prive na primerami pefiadol
ndbradu. Pracovnd zmluva sa uzatvdra vidy pisomne v dvoch rovnopisoch a jedno pisomng
vyhotovenie rovaopisu pracovae] zmluvy je zamestnavatel poviong vydat’ zamestnancovi,

23 WV pracovngj zmluve je zamesmédvatel povinny so zamesmancom dohodnif podstatné
naleFitest, ktorymi s4;

&) druh price, na kiord sa zamesinange prijinma a jeho strufnd charakteristika |

k) miesto vikona price (obec aleho organizaéng tast’ alebo inak urfené miesio),

c} dert nistupu do price,

4l madoveé podmienky,

V pracovoej emluve je moiné dohodndt aj Faliic pedmienky, na kitorfch maji Gdastnici
zénjem, najmd d'alie hmotne vrhody,

Ak sa v pracovnej Zmluve dojedndva skifobnd dolra, musi byt' tito doba dohodnutd najneskér
v defi néstupu do price a nesmic byt dihfia neZ tri mesince.

3. Skondenie pracovndho pomern

31 Priskonfent pracovného pemer vipoved'on zo strany zamestndvatel's alebo dohodou
¢ organizatnych divodoy poskyine zamesindvate! zemestnancoyi informiciu o pravach a
povinnostiach wehidzada o zamestnanie,

32 Pri hromadnom  prepifteni ramestnavate] mide dol’ eamestnaneoyd  vepoved
z dovadov wvedenych v § 63 ods, 1 pdsm. a) a b) Zakonniks préce, aleho niwh na roondazanic
pracovncho pomen dohodou 2 tich istpch ddvodov nejskos po uplyneti jedneho mesiaca odo
diia dorutenia plsommej informidcte o heomadnom prepd@cand dradu price, socidinych vecl a
roding a viboru zdkladnej organizécie, Lamestndvatel wyplat nasledujice odstopné podla
odpeacovanych rokoy, nasledovne:

do § rokiow trojnasobok priememe) mesadne] mundy,
nad 5 rokov: Stvorndsobok priemerme] mesatne medy,

33} Zamcstnavatel' sa zaviemje poskytndt’ odstupné pr skondenl pracovného pomer
mmestnancovi, pvolnendmn 7 organizaénieh divodov alebo zdivodu | e ramestnanec
vehfadom na svoj adravoing stev, podlfa lekisskeho posudio dlhodobe stratil spdsobilest
vykondvel' doterajdiu pricu, v sume dvojnfisoblu jeho priememého mesalného zdrobku. Ak
pricoviy pomer Zamestnanca oval uZzemesmivatela najmene] 5 rokow, patrd mu odstupné
v sume 4-néschiku jeho priememého mesatného zdroblo,

34  Prprvom skondenf pracovného pomeru po nadobudnut] nanokn na predEasny starobny
ddchodok, starobnd dchodok, invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonaval
zirobkovi Sinnost je viac ako 70% poskyme zaméstndvatel zamesinancovi odchodné  vo
viike: dvoinasobku priememe] mesadne) mady.



35  Vpriebehu vipovedne] doby na zéklade vipovede zo strany zamestndvatefa podla
4 03 ods.] plam. a) aZ ¢} ZP mi zemestnance ndrok na pracovné volno 3 ndhradon mady na
hl'adanie pracovného miesta na nevyhnute potrebny Sas najviac jeden polden v i2dni, podas
odpovedajices] vipovedne] doby,

4. Prasovné cesty

Zamesindvatel’ mdfe zamesinanca vyslat’ na Sas nevyhnutne potrebny na pracovid
cegtu mimo obvodu micsta pravidelnébo pracoviska alebo bydliska len s jeho stklasom, To
peplsti, ak vyslanie na pracewmi cestu vypliva priano z dohodnuiého dralm price aleho
miesta vikonu price, alebo sk moZnost’ vyslania na pracovnd cestu je priamo dohodnutd
¥ pracovig amluve.

Zamesindvatel nevyile zumestmanca na pracovod cesma, pokial’ v tom zamesinancovi brin
preukazatelnd prekidka, ktord zekladd zamestnancovi ndrok na ospravedinent nepritomnost’
v préici 4 o kterej vopred zamestdvatel'a informoval,

A Kv Jc .

31 Famestmivatel mife umoinit’ 2amesinaneovi Stidium alebo Skolenie = cielom zvydif
si kvalifikiciu, 4 poskytodt mu precovné volne snéhradou mady v sume jeho priememe;
mzdy, ak je predpokladané aviSemic kvalifikacic na vikon price dohodnutej v pracovne
wmluve a mdFe 2 nim uzarvort pisomni dobodo podla § 155 ods, 1 22 ZP.

52  Vpripade ak ide o ziskanie, zviSenie alebo prehibenie kvalifikicie pre potreby
zamestnanca, &k tomu nebrania previdzkové alebo iné ddvody na slrane wamestnavateln,
zamestndvatel wvolni zamestmanca na fas nevyhnuiny pre potreby Soly alebo Zkoliaceho
strediska hez ndroku na ndbrady mzdy. ¥ idavky spojend so Stodiom: alebo fkolenim si hrad:
zumesinunec sam,

18 PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1.  Pracovay &as

I.i  Ustanoveny tyidenny precovny Sas zamestnanca (bez prestavok v prici) fe
- 40 hodin pri jednozmennej prevadzie pre vistkfeh nevirobngch zamesinancoy,
= 375 hodiny pri jednozmenre, viscemenne) a nepretriite) previdzhe pre vietkych

vyrobmych zamestnancoy,
= 3 bodin pre zamestnancoy mladiich alo 16 rokow.

12 Zwmestndvatel dalej mé#e po dohode s viborom ziklados] organizicie v ziujme
evysenia efekiivoosti prive uplatmil prufny prucovny Sus. W sGasnosti je prufng pracovny
£as uplatfiovany u nevivobngch zamestancov pracujicish v jednoemenne] prevideke.

1.3 Ak o prevideks samestadvatela dovoluje, zamestmdvetel je povinny powvelit”
zamestnancovi na jeho FHadost' zo zdravotmyich: divodov alebe z infch vidnyeh dédvodov na
Jebo strone vhodnd dprva wiendho tidenného pracovncho Sasu aleboe ju s nim e tich
istéch podmienck dohodadt’ v pracovaej zmluve,
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1.4 Zamestndvatel nebude okrem mimoriadnveh  previdekovich  dovodov  vyudival
nudéasovin pricu nad rofnd limit 150 hodin, ak no dapom pracovisku aleho v prishuine
Finnosti dodlo k hromadnému prepidtaniv zemestiancoy podia § 73 Zikonnika price.

15 Pracovni pohotovost’ moZe zamesmévatel’ nariedit maximdlne do viky osem hodin
w iydni a 1040 hodin v kalenddmom roku,.

1.6  Vehfadom na povahu préce, zamestngvaref urfuje pracovnikom viroby a logistiky
aktivity Audi Q7 nerovnomerne rozvihinuty pracovny ¢as na jednotlive tiddne polas obdobia
12 mesizcov. Pricmerny tyFdenny pracovny fas nesmie pri nerovnomermiom meyvrhuuti
pracovoélo Sasu presishnut’ ustenoveny t¥idenny pracovny Cas,

Obdehie 12 mesiacov predstavuje pri nerovnomeme rozvrhnulom pracovnom Case
kalenddrny rok. Pripadny rozdiel odpracovaného asu presahujici celkovy fond pracovnéhe
Eisy 53 Zamestnancovi poskvine vo forme tzv. Amencvelo pracovného voTna, za kloré putr
zamestnancovi mada, V pripade, Fe pri skondeni kalenddmeho roka nebolo zamestnancovi
poskytnuté emenové pracovné volno, za odpracovany tas presahujied celkovy fond
pracovnéhe dasu poskyine zamestndvatel zamestmancovi medové evyhodnenic za pricu
nadéas,

1.7 MNofnd prica:

171 MNetnou pricou je préea vykondvand medzi 22, — 06, hedinou, V tomto $ase nesma
vykondval pricu mladistvd (§ 174 ods. 1 ZF) a techotné Feny.

1.7.2 Zamestndvalel sa zaviizuje zabezpedit, oby se zamestnanec podrobil posbdeniu
edravatne] aphsobilosti na price v noci (§ 98 ods. 3 LP)ato

al prod zaradenim m nodad prac,

b} providelne podla potreby. najmend & moéne,

3] kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¥oi pricu pre zdravotné poruchy vyvoland
vykonom nolne price,

) ked o lo pofiads tehotnd Fena alebo matke diefafa mladiicho ako devill’ mesiacov.
[hradu nakladov za postdenie zdravoine] spisobilosti na price vnoel nemofno od
ramestnancs poXadovar | § Y8 ods. 4 ZP)

1.7.3  Zamestnavatel sa zavizuje podfa potreby, najmenej viak 1x za polrok, prerokivat
s viborom zdkladne] organizicie 2 so zéstupcami BOZP podmienky préice v noud (§ 98 ods.0
ZP)

1.8 Rozvrh pracevndch zmien pre viacemenni previdzio;
- ranind #mena 600 hod — 14, O hod
- poobednd 14.00 hod — 22,04 hod
= i zmeta 22,00 hod — 6.00 hod

1.9 Pruiny pracovny Eas:

Prung pracovay tas u nevyrobavch zamestnancov sa riadi nasledujiocimi pravidlami:

a) zamesinanes & shin voli zafiatol i koniee pracovného Easu v jednotlivych dioch v rime
nasledujicich Sasovych vsekov urlenych zamestnévatelom (volitePny pracovny das), a
sice;

od 7,00 do 9,00 hod.
od 15,30 do 17,30 hod.

by Medsi dva useky volitelnéhe pracovného Easu je vioZeny dasovy dsek, v keorom je
zamestnance povinny byt na pracovisku (zdkladng pracovny Las), pritom zdkladny
pracovny tas jo stanoveny:
od 9,00 da 15,30 had,



¢} Békledny prmcovny Gas spolu s dsekmi volitelného  prucovindého Sasu bvord denny
prevadekovy das.

Cistatné pravidla pougivania prsdného pracovného &asu si definovand v pracovnom poriadion.

.} Do n

21 Fakladnd vimera dovolenky jo dtyri tf¥dne. Dovolenka vo vimere platich (f2dsovy
pate] zamesinancovi, Klory do konca kalenddrneho foka dovisi 33 mokov veku, Nk na
vymeru dovolenley v diZke piatich 192diov musi zamestnanes samestnavatelovi preukdzal’.

22, Termin a dizku pripadne zmeny plinovaného hromadného Zerpania dovolenky
dofwodnite; s vyborom  zikladngl otgamizdcie je  Zamestmdvatel’ povinnd  oEndmit
ramgsinaneom spravidla 3 mesiace, najneskir viak 20 dni pred jej zafiatkom, Fmenn mbke
wskutodnil’ len so sihlasom vvboru zikladne] organizécie,

23 Pr odpracovani mintmdlne 22 dné v zamestnavatels mi zamestnanss ndrok, nad
rimec uataﬂnm:.-' ¥ & 141 ods. 2 2P, na nasledovng volno s ndhradon mzdy:
| dedi pri amrii rodioy vlastnich i neviasinich,
= L def pei tmrt mondela (meandelloyh, druba (dneiky), viastneho diet'nt's alcho dict'st’a
w starosthivoati nahridzalee] starostlivost rodicoy,
= 1 dedi na viasin svadbu,
- 1 deii pri st'ahovani do ing obee, ak ide o sPakovanie v zkujme samesmévateTn,
= 1 ded pri bezplatnam darovani kv,
= | defi pri bezplatnom darovani kostne] drene,
1 deh pri narodeni diet'ats,

24 Zaodpracovany &us sn povazuje fas, kiory precovnopraviy predpis povidiuje e viloon
prace. Ne loto d'aldie pracovng volno, ani na néhmde medy nemd ndrok zemestanec, kody
necspravedinene vimeatkal pracovny Cas v difke minimalne jedne) mmeny v dase |2 mesiacow
pred wmikom potreby pracoviiho volng.

E. SOCTALNA OBLAST
1. Ldravotnd starostlivost’

LI Zamestndvetel zabezpecuje vstupné, periodickd a vistupné prehliadky zamestnancoy
a prehliadky zdravoeimeho stavu, kloré pre oebo vyplivaje ako povionost zo zikona
o bespednost a ochrane zdravia pri prici, Zikonnika price, =ikona & 35572007 L.z
o ochrane, podpore aroevoji vereného zdravin v znend neskorfich predpisov (dalej len
wZikon o oghrane verejného zdravia™), indch pedvoyeh predpizov pre tite oblas? a tejto K2,
Odborovi organizdcia ga zaviizuje spolupdeobit’ pri informovani  zemestnancov o povinnosti
zodasinit’ sa na preventviych preqlisdkeach adtavetndho stava..

1.2 Zamesindvatel v amysle cikona & 12472000 £z o bezpeénost & ochrane sdravia pn
praci vameni neskorfich predpisov (felg) len . zikon o BOYPY) zabezpeti realizdciu
rekondiénych pobytov na odporstenie pracovného leldra. Okruh zamestnancov, podmienky
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o miesto rekonditnich pobviov urdl zamestnivalel vo vndtornom predpise na zdklade
zivazndého vyjadrenia prisluiného orginu Stitnej spravy v oblast vereiného adravoiniciva,
vydaného tymto srginom po dohode so zamestnévatel'om a po prerokovani so zdstupcami
Zamesinancey vrdtane zéstupcov zamestnancoy pre BOZP, Naklady spojené & rekondinimi
pobytmi hradi wamestndvatel v zmysle plainyeh pravnych predpisoy.

13 ZFamestnavalel zabezpedi preventivne prehliadky sdravoiného stavu samesinancov,
ktoré pre nich vyplivajli ako povinnost zo zikona o bezpetnusti o ochrane zdravia pri préaci,
Zikonnika price, zikona o zdravoine) starostlivosti, kolekiivoe] zmluvy a d'aldich zikonov a
vyhliZok pre tito oblast. Zamestodvatel ubradi pripadné ndkiady spojené s prehliadkami.
Zamestnance je povinny podla plamfch privaych predpisov absolvovat’ vstupni, periodickd,
preventiviiu a vistupai prehliadku v zdravetnickom zariadenf, s ktorfm mé zamestndvatel
podpisant zmbuvu o poskytovani pracovne zdravoing sluzby, V pripade, 2o zamestnansc
edravotnd prehliadke neabsolvuje, bude povazovany za nespbsobiléhe pre vikon price.

.4  Zamestnancovi patel prispevok pri narodend diet'at'a vo vitke 300,- EUR za kazdé
narodend diefa, pritom bude vyplateny z vlastinpeh 2drojov zamesmidvatela Pokiel® st obaja
roditia zZamestnancani Faurecia Slovakia sro. oditepny zévod Lozomo prispevek je
priznany iha jednémo 2 voditov,

1.5  Zamcstnanci, kory dosteli za bezplainé darovanic krvi  Jinskehe plaketu dostami
jednotazovii odmenu 200 EUR. Odmeru za bezplainé darovanie knvi  poskylne
zamestndvatel z viastnich mdrojoy.

1.6 Za zichranu Tudského #Hwota o odvidtenie heoziaceho riziks pati zamesmancovi
jednorazoyvy prispevok vo vitke nrfenej vedicim oditepného wivada

2. Yipomec pri dmrii zamestnancs

V pripade dmrtia zamestoanca ndsledkom pracovncho frazu prndle? pozostalym,
okrem odikodnenia podla préviyeh predpisow, dalia wwpomoe Talo vipomoe prindledi
mandelke (mandelovi ), druzke {drubovi ) 8 nezaopairenému dietatu,

Vyika vipomoci osobitne pre kaddého uvedeného pozostalého bude doszhoval visky
nejmensj 100,- EUER.

3. Prispevok na dopravu

Famestnivatel poskvine ngvitobnym mmmestnancom, kierl nevyuFivajd deprasu
doveo zainestnaniz zebezpefovant zamestndvatelom, prispevek oo dopravu vo. vigke 30.-
EUR za mesiac za predpokiadu, #o zamestnance vykondval pricu u zamestndvatela
minimalne polovicu fondw pracovného casu za prisluiny mesiac, Zamesindvatel zabeepeluje
dopravu zo zamestnania i v pripade, ak nariadeny nadéas berprostredne nasleduje po skondeni
pracovne] smeny a zamestaanec 4 tak nemd modnost” dostal’ 2o zamestnania,

4. Iny Fomd
41  Zomestnévatel tvord a poudiva socidlny fond v silade so zikenom & 15215994 Z. =

o ancidlnom fonde. Socidlny fond je tvoreny povinnym pridelom vo wike 0.6 % zo zikladu
uvedeného v § 4 ods 1 Zékona o socidlnom fonde, V pripade roziirenia KZVS na



ramustndvatela venikne povinnost vorby sociflneho fondu a#  vo vilke 1,53% 20 #8kladu
uvedenéhe v § 4 ods. 1 Zékona o secidlnom fonde. Strany sa dehodli, #e v takom pripade
Tuid rokoval’ o zvideni sleavodho, aj peispevio zo socidlneho fondy, sko aj o tom, Ze viaky
prispevky poskytovand zamestnancom,  Etoré doposial’ nie =0 hradend 7 prostriedicov
socialoedn fondu, Budd hradené 20 secidlneho fondu,

421 Hozpodet socidlneho fondu tvord prilohu £, 1 K2

5. Stravovanie zamestnancoy

51  Zamestndvatel’ zaberpefuje steavovanic vo vietkych zmenich poskvtiutio stravagych
listkov v nomindlnej hodnote 4,00 EUR. Ak pracovnd smena trva viac ako 11 hodin,
zamestndvatel mdZe zabezpelil daliie hlavné leplé jedlo, resp. Jalsl stravny listok,
Lamestnanec tdréby pracufiel v refime 12 bhedinovich pracovnych zmien ma niarok na
poskytnutie siravnych listkov vzivislosti od odpracovaného fesu ak, #e wn kaidpch
edpracovanyeh 7.5 bodiny prindled zomesinancoevi jeden siravny listok.

52 Zamestndvatel poskyvtne zo svojich viastnveh adrojov prispevok na stravovanie vo
viixe 2,89 EUR na ka?dy siravny listok. Prispevok zamesmanca na jeden stravny listok je
0,81 EUR. Zamestnavatel poskvine zo gocidineho fondu prispevok na siravovanie vo vitke
03 EUR,

. Sociilng yWpomos

Zo socidlneho fondu sp miFe priznat’ samestnancovi socidlna vipomos na prekonanic
nasledkov finanfne| fiesne a to pri mimoriadne] vdalost,
Za mimoriadnu udalost” na déely tohto bodu KZ =8 povaiuje: Zivelnd wdalost, ktorou je
nepredvidand a neovplywoltelné pdsobenie pricodninch =il najmid podar, vybuch, blesk,
vichice, povoden, ziplavy, krupobitie, zosuy phdy, zemetrasenie dosahujtce aspoii 6. stupef
medzindrodne] stupnice, pri ktorej venikla zamestnancovi preukdzatel’nd Shoda na majetku
najimene) v rozsaln 2500, EUR; wiskyt Zivelne] udalosti s wigka fou spdsobenej Skody sa
prevkazuje  pofvrdenim miestneho  alebo  obecného  dradu, vobvode ktorcho  wenikla
eamestnancost Skoda na majetku
Prispevok sa priendva len na wiklade pisomne] Hadosti wamestnancs, ngjviae do vidks 300,
ELR. O widke wvipomoei v jednotlivich pripadoch rochedne vedenie zamesmavatels po
predehideapicom sihlase VZO, Na vipomoc nevenikd privay ndrok a jo mo2né poskytmi’ ju
danému gamestnancoyi len raz za i roky.
Krilérih pre poslivinutie socidlne vipomos s
&) vipomos poskytouté v predchédzajdeich rokoch,
k) Esty mesuaény prijem na Glena rodiny,
) odpracované roky u 2emestndvatela,

T votné jubiled

Zamestnanct, ktorl dosishli Hvotnd jubileun 50 alebo 60 rokov, dostand jednorszmad
firanént odmene v nasledovne viske:
= 30 rokow — 200 EUR,
- 80 rokay - 300 EUR.



]

Tito odmena je uhradzand 20 socidlneho fondu a podmicnkou na jej vyplatenie je ukoncend
skisobnd doba zamesinanca u Famesmavaiela v fase dosahnutia veku pre niekilorého = vyEie
uvedenyeh jubiled.

. Pracovng virotie

Zamestnancow, ktory dosiahne 10 rokov nepreteXitého trvania pracovného pomeru vo
Faurecia Slovakia s.r.o. od3epny zivod Loeoma, prislocha cdmena v sume 600 EUR. Do
doby trvania pracovného pomeru sa zapoditava aj doba dodasného pridelenia zamestnancy
paentison dofasného zamesindgvania, ktoré bezprostredne predehadzalo veniku pracovného
poment. Odmena je spland spolu so medow za mesiac, v klorom zamesinanec dosiahne 10
rokov nepretrifiiého rvania pracosmého pomeru,

9, icii ienky na pracovisku

Zimluiné strany sa zavizujl, e budl venoval trvald pozomost @vidiovaniu Kultiry
price a stavu pracovného prostredie, stavu Zivotného prosiredia, ako aj zlepiovaniu hygieny
na pracoviskéch, spelodaich priestorow, jeddlne atd'

Zamesinaverel  poskyine  kaddému  virobndmu  zamesmencovi  jednu  samostatml
uzamyikatelnd skrinku na Gechovy gvrikoy 3 osohnfch vecl,

10.  Ostatné socidlne shakhy

W pripadc odpredaje sludobnych motorovieh voridiel a nepotrebného kancclirskeho
inventary mode zamestndvalel umodnil prednesing odpredaj viasingm zamestnancom. Fo
dohode 3 VZO OF KOVD Faorecia Slovakia sro. odftepny zivod Lozome sa vypracujd
podmienky na takyto cdpred.

11. Dapinkové dichodkovd sporenie

10.1  Zamesmavatel ma wzstvorend zmiuve & poskyiovatelom doplnkovéha dichodkového
sporenin 8 zaviizuie g0 zachovat thio zmluwve v plamoesti poday rvenia K7,

10.2  Famesindvalel prizspieve ne doplnkové dichodkové sporenie zamesimancom, kior
uzatvorili & doplnkovou dichodkovou spolodnostou zamestnaneckil zmluvu na zaklade
seniority, teda podia di#ky wvania pracovného pomeru u zamestridvatels nasledovie:

a} 03 mesiace (vrdtane) trvamia pracovného pomern o zamestndvitela - bez naroko: na
prispevok zamesmivatela,

b} 4-12 mestacov (vritate) irvania pracovnélio pomeni u zamestndvalela - prispevok
zamvestadvatels vo vyike 1% z hrubej mesatne] mady zamesinanca,

c] 13-24 mesiacov (yvrilane) trvania pracovmého pomery w zamestndvatela — prispevek
zamestndvatels vo vitke 2% 2 hrubej mesadne mudy zamestnancd,

d) 25 a vise mesiacov trvamia pracovného pomeru v samestndvatels — prispevok
wamestnavatels vo vvake 3% ¢ hrubej mesainej medy zamestnanca.

103, Zamesfpavatel mide po dohode 30 zamestnancom prispict aj na iné formy
dichodkového sporenia aleho poistenia.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV



1. Mzdovy vivej

1.1 Fisady odmefiovania, dohodmité v tejio kolektivng) zmluve, vychidzaji zo zakona
3112000 Z. . - Zékonnika price v znent neskorSich predpisov. S0 zdkladom pre tvorbu
mzdoveho systému, ktory sa dojedndva v tejto kolektivnej zmbuve,

1.2 ¥ichodiskovou zikiadiou pre stanovenie rasly prictneme] mesalne] mzdy v bednom
roku je pej roven dosiahnotd za predchddzajoe] rok ofistend od priplatioy za nad&asy a inych
mzdwych evihodnenl. Do zikladne sa nezapofitavaji mzdy vyplicané na zdklade xmldv
TOP manafzmentu.

V ostatnich pripadoch sa priememy mirobok zistuje podla § 134 ZF a pravdepodobny sa
gistuje podla § 134 ods. 3 FP.

1.3 Zamestmivalel' bude v rokn 2016 usmerfiovat’ madovy vive) tak, aby bol dosishnuty
rast tanifne] medy u virobaveh zamestancoy vo vietkvch tarifadch teiedach o 2,.30% oprati
vichodiskove] mikladmi veoke 2015, U nevyrobnyvch zamestnancov bude vroku 2016
zamestndvatel” usmerfiovat” medovy vivoj tak, aby bol dosiahnuty rest zdkladnej mesalne
mzdy o2,30% oproti vychodiskovej sdkladni vroku 2015, Ziviizok ndrastu  miexd je
sledovany za obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016, Madovy vivoj zamestmancoy zaradenych
do kategdric M&P je urfovany zamesindvatelom,

Medové pvifenie na ok 2007 bude upravend samostatnym dodatkom, pricom tento bude
predmetom samostainého  kolektivicho vyjednavania. Vyjednévanic o dedatku sa otvori
najskir 600 dni pred skonéenim prisluiného kalendimeho roka.

14. Zamcsinivatel poskyine zamestnancovi, ktory akifvos edpracoval u zamestnavaiela
{vratane obdobiz dodasného pridelenia po jeho preukazand) 10 rokow, mé narok na bonus za
Tajalim vo vydlke &00 Bur / brutto, ktord nadobidda $2innost’ od 1.1.2017 so spitnow
platnostou,

Zomestnanes po akrivae odpracovanych 19 rokov po tomto obdobi, bude mat” vyplatend
honus za kojalitu v aktudinom mesiaci dosichnutia tohto vimodia

1. Spoleéné nstanevenin o admefiovani zamestnaneoy

Zmluvné strany sa dohodli, %o zamestndvalel! bude na pofiadanie poskytovat
vdborove] organizacii Odaje o ploeni medového gvetému a Gdaje o medich analyticke
povaly, slofiace na hodnotenie dohednutého medového syspému,

G. OCHRANA PRACE
Povinnosti a pdvizky samestndvalel'a

i, Poskyloval’ poverenym zistupeom odborového orgdnu na dseku BOZP pri prdct na ich
&inaosl a na Skolenia ebvisiace s touto fHnneslou pracovied volno & ndhradow mzdy,

2 Zamesinfdvatel sa raviiouje;



Rl

21 Vspolupricl s odborovou organizéciow aplikoval koncepeiv politiky BOZP, kiord
ehzahuje nasledujice kFatove principy & cicle, ku ktoryo =2 organizécia zivizuie:

i) eaboypotovanic  BOEP  viEctkych  zmmestnancov  orgmizdcie  predchddzanim
pracovaveh Grazov, chordl a nehdd,

bl dodeHavanie prisludnyeh zdkonov a predpisov BOZP,

e} informovanie zamestnancoy a podporovanic ich doby ako subjokiu zodpovedného za
ich vizstnl hesmpetnost préce a ochrany adeavis, ako a) subjekio podielajieehe sa na
hezpetnast prace 4 ochrane zdravia inveh zamesinancow,

d) wnberpetenle Gfasi vietkych droval risdenia na aplikacii politiky BOZP.

22 PRoevijast' vspolupréci = odbormi systém na sistavmé  zlepfovimie pracovoych
podmicnok  (spojeny s defenim poireby zavideania novich technoldgl @ pracovigch
postupov) s cielom minimalizovat nedostatky v ergondmii 2 vyskyt nadmemnci fyzicke)
zara¥e a Seodlivin v pracovnom procese a nedostatioy v ergondmii.

23 ¥ydaval novovytvorenc slebo revidovene iotemé smermce v oblasti  BOZP po
dohode so zistupeom zamestnancov pre BOZP. Taktick vydavat' a zavadzat noveé pravidla
a nariadenia pre zviienie BOZP u zamesingvatelz po dohede so sslupsom samesinancoy pre
BOZP. Odborova orgeniwheia zaberped!, sby zistupea zamesinancov pre BOZP reagoval
prne na pofisdavky zamestnévatela v sivislosti 3 BOZP, aby so vyilic uvedené dokumenty
mohli wwdavat ber Gasoveho oneskorenia s ¥ pripade, #e j2 to potvebnéd pre gvidenie ochrany
& wdravia zamestnancov, aby mohli byt vidané bemodkl adne,

24 Vymenoval zasiupcov samesinancov pre BOZER a griadit’ komisiv BOSP ako poradng
orgdn spoloénosti v mmysle zdkona & 12472006 Lz o BOYP & saberpetoval’ starostlivos?
o BOFEP v sulede 5 uvedenym sakonom o 0 ZP,

25 FoberpeSif najmene 1x rofne previecky BOZP na wviethgeh  praceviskich
a zariadeniach zamesmAvarela 7a Gfasti wistupeov zamestnancov pre BOZP, Vysledky
& zavery vykonangj previerky prerokuje vedenie zamesmivatela s VIO OZ KOV,

246 Uskotoffovarl pravidetne 1x za $tvef roka rozhor stavy BOZP, pracovne) neschopnosti
& (razovosti, Mavrhovat', realizovat’ s vyhodnocoval’ opatrenia na enidovane pritin a 2deojov
pracovmych drawov a chordb z povolenia. Rezbory poskytoif odborom,

27 Ounimit’ VZO OZ KOVO zaliatie vyfetrovania smrielnjch & hromadnjeh pracovnfch
argzov, ako aj pracownych dGragov maprififujocich priceneschopnost. Eizonam o frage jo
oprévneny podpisal len povereny zistupes ramestnancov, kiory 5a z02astnil na vydetrovand
draz.

2.8  Meposudzoval ako neplnenic povinnosti, ak zemesinanes nevykonal pricy, o kiorej sa
dévidne domnicval, e bezprostrédine ohrezuje jeho Evet alcho zdvavic, a informoval o tom
okamdite svojho nadrizdendho,

2.9  Bezodkladne achjektivme provent akvkolvek opodstetneny podnet alebo stagnest
odborov smerujici kidentifikdell modnébo ohrozenia zdravia spisobenéhe pornuienim
pravidiel BOZP.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM



1l Pisomné sta¥nosti zamestnancov 2 spory, ktord venikajn = vikladu aleho plnenia
waviizkov kolektivne] zmluvy, a 2 nich vyplivejice naroky jednotlivich sumestnancoy, mesi
Zo strany zamestndvatel'a Human Resources Manager, Pieomna stainost’ musi byt strudnd
a jesne formulovend; aby sa predmet stafnosti dal jedneemetne posidit. Musi zng bnt'
wiavid komo je urdend, Ko ju robf, ktorej veci 32 tyka 8 o sleduje a musi byl podplsand
a datovand.

1.2, AK neddpde k vybaveniu stafnost alebo k vyrietenn sporu do 15 precoviny<ch dof odo
dfia dorutenia st'aZnosti, je Human Resources Manager povinny oznamit’ toto skutednost” VE
OF KOVO & veddcomu oditepnéhe shvodu, kierd rozhodne s konednow platmostiou.

1.3 Postipom podla ustenoveni bodow 1.1 - 1.2 nie je dothooté privo damesinanca
wytriibar s teto ndroky A side.

I. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

L Tato kolektivan zmluva plati na obdobie od 132015 do 31122017, okrem
ustanovenia;

a) tusti B, bodu 8 et K2, kloné je déinné od 1.[.2017; zomesinanee, ktory dosishol 10 mokoy
nepretrfitého trvania pracovadho pomeru pred 1.1.2017 sa edmena podfa desti E bod &
poskytne spolu 20 madou za janudr 2617,

b) &aeti F. bodu 1.3 tejto K£, ktord sa veralmse na obdobie od 1.1.2016.

W pripade, Fe do  fasu platnosti KZ nebuce ukonéend kelektivne vyjedndvanie, prediiuje sa
J&i plainost’ majviae o & mesiacoy,

. Tato kolektivna smluva nadoblidy platnost® divom jej podpisu emivvnsmi stranami.
3, Kolektivia ambuva je siviiend pre zmluvné strany, kioré ju weatvorili,

4, Zmenu KZ mofno uskutodnit’ po vzijomnej dehode vwidudne pizomnou formon,
Cibidve smyluvne strany 20 povinnd rokovat’ o plsommnych ndvhoch na emenu K2 do 21 dni od

ich predlofenia.

5. Odborowvd organizicia bude napomdhat zamestndvatelovi pri ploeni ekonomicko-
pednikatelskych dloh, pokialf nie st vrozpore suplatiiovanim jej prav a povinnost
wyplgvaicich = pravnych predpisoy resp., ktoré nie i v rozpore £ outo K7L

4. Zmluvid sirany sa zavizel vylafid akokolvek &innost’ politickych strim, hnoti &
iniciatiy voltri organizaeie.

T Fmlovnd strany sa zavEzujh, Fe podes plamost KZ, budd dedrfiavarl soeidlny zmier,
&0y znamend, 2o nebudi v uvedeney dobe organizovet’ Fadne protesiné skeie, vritane Hrajku,
resp, viluky vodi dohodnutému obzabu KZ.

8. Vietky koleltivae apory medel zamestndvatelom a samesinancami so budi nefit
vadjomnym rokovanim, V pripade jeho nedspeinosti s riedenie sporoy riadi ustanoveniami
Zakota o kolektivioom vvjedndvani,
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9, Ktorikolvek 2o smluvaich stedn iejto kolektivne) zmluvy mdde navehnln’ rokovanie o
zmene alebo doplnend tejto smiluvy. Povinnost' drubej strany vyjednivat venikd viedy, ked'
dogla k zmene pravnych predpizov, platnjch v éase cealviraniy tejio K2 alebo k podsiaime
ewene chkonomickich podmieook, za kiorfch bola uzatvoremé. Mzdovl East’ kolektivie
emluvy a rozpodet socidlneho fondu vyjedndvaii smluwné strany kaFdorodne, vidy najneslodr
jeden mesiac pred kosoom kalendirmeho roka,

W Lomomic, 9. marca 2016

Ldene PIEE

predseda VZO OZ KOVO
Faurecia Stovakia 5.r.0,
odEtepny zdvod Lozerno




Priloha & 1

Tvorba o pouzitic Socialneho fondu v roko 2006
{zakom €. 153/19%4 ¥.2. o socidlnom fonde)

Lvorba
- zostalok k 01.01.2016 4 779,51 Eur

- pridelom v vigke (06 % (§3 ods.! pism. g)

Foulitie
- prispevok na jeden strasmy listok 020 €
- sociflng vipomoe - podFa rozhodnufia zemeatmdvatela v zaavsle dasti E. bod 6. KZ

- finantnd odmena pri Fvotngch jubiledch: - 50 rokov 200 €
= ) rokow JGE
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KOLEKTIVNI SMLOUVA
Smiuvni strany:

Zaméstnavatel: Brembo Czech s.1.0.

se sidlem: Ostrava-Hrabova, Na Rovince 875, 720 00
IC: 28509888

zastoupeny: Simone Memeo, Erich Zipser

(dale take ,spolecnost’)

a

Z0 08 KOVO Brembo Ostrava

se sidlem: Ostrava - Hrabova, Na Rovince 875, 720 00

1E: 06325611

zastoupena: Michal Moravec, Pledseda Z0 0OS KOVO Bremba Ostrava

W

(dale takeé ,odborové organizace")

se dohodly na uzavfeni této kalektivni smiouvy:

I
UVODNI USTANOVENI
§ 1 Platnost a Géinnost

Tato kolektivni smiouva nabyva platnosti dnem jejihe podpisu s G&innast]
od: 1.8.2018
do: 31.12 2019

Zamestnavatel se timto zavazuje k tomu, Ze do konce platnosti této kolektivnl smlouvy uzavie novou kolektivni smiouvu
pra nasledujici obdobi. V piipadé, Ze se smiuvni strany nedohodnou na nové kalektivni smlouvé, prodiuzuje se platnost
stavajicl smiouvy o dva roky, t. do 31. 12, 2021,

§ 2 MoZnost zmény

Smiluvnl strany si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této kolektivni smilouvy ve smyslu § B odst. 5 zakona & 2/1991
Sb., v platném znéni, a to v nasledujicim rozsahu:

. Odmé&fovanl zaméstnanci

IV, Pracovnépravni vztahy

Wi Socialni oblast

§ 3 Rovné zachazeni, zakaz obtéZovani a nasili na pracoviéti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude disledn& uplatiiovat princip rovnéhe zachazen! se viem| zaméstnanci a zajist,
aby nedochazelo k Zadnému obtézovani nebo nasili na pracoviéti.

.
SPOLUPRAGE SMLUVNICH STRAN

§ 4 Pravo spolurozhodovani

QOdborova organizace ma pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem zejména v nasledujicich oblastech:

~  pfi zavadéni a zménach systému odménovani a hodnoceni zamastnanci

—  pfi rozvrzeni pracovni doby a uréeni zatatku a konce smén

—  pfi stanoveni rozvrhu Gerpani dovolené a uréenl jejiho hromadného &erpanl

—  pfivydavani a zménach pracovniho fadu

— 0O jiné pfekazce v praci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemiZe pfidélovat zaméstnanci préci
z diivodu dotasného omezeni odbytu
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- pfiorganizaci provérek BOZP

= pfivymezeni abdabi delgiho neZ 26 tydnd pro udely nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby a celkového rozsahu
prace pfeséas

§ 5 Pravo na projednani

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zejmena:

- ekonomickou situaci zaméstnavatele, jgjl vjvoj a predpokladané zmény véetné opatfeni souvisejicich s hromadnym
propausténim

- opatfeni tykajici s& hromadné Gpravy pracovni doby, préce pfeséas, moZnosti nafizovat praci ve dnech pracovnihe
klidu a noéni praci se zfetelem na bezpednost a ochranu zdravi pii praci

- Zmeny v organizaci prace

—  systém Ekoleni a vzdélavani zaméstnanci

~ ocpatfeni k vytvafeni padminek pro zaméstnavani fyzickjch osob, zejména miadistvych, osob petujicich o dité
miadsi nez 15 let a fyzickjch osob se zdravotnim postizenim

- terminy, divody, pravnl, ekonomicke a sociainf diisledky a pFipravovana opatfeni v souvislosti s prevodem ginnosti
na jiného zaméstnavatele spojenym s pfechodem prav a povinnost! z pracovnépravnich vztahl, a to nejpozdéji 30
dni pfed pfechodem prav a povinnasti k jinému zaméstnavateli

- dalsi opatfeni tykajicl se vétsiho poftu zaméstnanc(

- pfi stanovenl mnogstvl pozadované prace a pracavniho tempa, popfipadé pfi zavadéni a zménach norem spotieby
prace

- pfiuréenl, zda se jedna o neomluvené zameskan! prace

§ 6 Pravo na informace

Zaméstnavatel informuje adborovou organizac zejména o:

- ekonomické a finanéni situaci zamésinavatele a jejim pravd&podabném VVoji.

—  vyvaji primémé mzdy za jednotlivé kategarie zaméstnanci, v nich jsou zafazeni, a to pololetné vdy do 30. dni
pa skonéeni obdobi

- wyvoji pfestasové prace za jednotlivé kategorie zaméstnanct, a to ttvrtletnd, vidy do jednoha mésice po skongeni
kalendafniha Gtyrtlet!,

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zaji$tuje rovné zachazenl se zaméstnanci a zamestnankynémi a zamezen|
diskriminace,

—  nabidce volnjch pracovnich mist na dobu neurgitou vhadnych pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnanc pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim pomé&ru na dobu uréitou

Zaméstnavatel bude zvat povéfené zéstupce odborové organizace na jednanl, ktera se tykaji zaméstnancl.

§ 7 Pravo kontroly

QOdborova organizace mé pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodriovanim pracovnépravnich pfedpisd,
vnitfnich predpist, pracovnihe fadu a zavazkl vyplyvajicich z kolektivn smlouvy. Prédvo kontroly znamena, Ze
zamésinavatel poskytne odborove arganizaci podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, po piedchozi domiuve
umoznl vstup na pracovisté, Je-li vstup na pracoviété nutny k dosaZeni Géelu kontroly. Vysledky kontraly projedna
zaméstnavatel s odborovou organizaci, V pilpadg zjisténl nedostatkd bude zameéstnavatel jednat s odborovou
organizacl o moZnostech napravy.

§ 8 Zajiténi Einnosti odborové organizace

1. Zamésinavatel poskytne odborové organizaci na sve naklady jedno vyhrazené pracovnl misto s uzamykatelnymi
dvefmi v sidle spoleénosti nebo v okruhu 5 km od sidla spoleénosti. Pracovnim mistem se pro tyto ucely rozumi
bézné pouzivany kancelaisky stll, ktery se bude nachézet ve vytapeéne mistnosti a bude vybaven nejméné dvama
uzamykatelnymi zasuvkami, tfemi Zidlemi, osobnim poéitadem s monitorem a se softwarem umezfiujicl na naklady
spolenosti pfistup a pouZivani e-mailu, internetu, pevné telefonni linky, reprodukéniho/kopirevaciho zafizen| a
praci v textovém editoru b&Zné pouzivaném ve spoleénosti, Spoleénost je povinna hradit v souvislosti s poskytnutim
vyhrazenych pracovnich mist ndklady na vytapéni, el. energii, (klid, nezbytné naklady na opravy vjse uvedeného
nabytku, technického zafizeni, naklady na spotfebni material prisiuény k tomuta technickému zafizen!, pfedevaim
kancelafsky papir, n&plné do reprodukénihofkopirovaciho zafizenl, pfip. dal&i spotfebni material. Zamastnavatel

bude odborové organizace hradit naklady na spotfebnl material {tj. kancelafsky papir, tonery, apod do vige 2.000
K& mésiéng).




-

Zaméstnavatel provadl mésitné srazky élenskych prispévk(, a to na zakladd souhlasu zaméstnanel-Zleni

odborové organizace. SraZenou Gastku, 1% z disté mzdy, prevadi na téet odborové organizace nejpozdé| do

terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pfehled o srazenych &astkdch jednotlivim

zaméstnancdm.

Zaméstnavatel poskytne Elenim orgénu odborové organizace k vikonu jejich funkece, pracovni volna s nahradou

mzdy ve vysi jejich primeérnéhe vydélku. Za wikon funkce bez vlivu na variabiln slozku mzdy & jing benefity se

povaZuje zejména:

- kolektivni vyjednavani;

- infarmovani odborové organizace zaméstnavatelem;

- informovéni zaméstnancl na vSech pracovistich o ginnosti odborove organizace jako zastupcll zaméstnanct a o
obsahu a zavérech informacl a projednani se zamastnavatelem:

- projednavani zaméstnavatele s odborovou organizaci;

- kontrola dodr2ovani pracovnépravnich predpis a kontrola nad stavem BOZP.

1.
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§ 9 Mzda za praci

Za vykonanou praci pfisiusl zaméstnanci mzda, a to ve vysi dle platného mzdového fadu spoleénosti.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislugl viem zaméstnanclm u zaméstnavatele stejnd mzda. Stejnou
praci nebo pracl stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelng sloZitosti, odpovédnaosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnyeh pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné wikonnosti, a
vysledcich prace a zkusenostech zaméstnance.

U zaméstnavatele se pouZiva mésigni tasova mzda (&asova hodinova mzda) a smiuvni mesiéni mzda.

§ 10 Mzdovy vjvoj

Odborova organizace upustila od svého poZadavku navyseni mezd a nechava spoleénost individuing upravovat mzdy.
Minimalné vsak o wysi inflace.

§ 11 Casova hodinova mzda

UEravu mezd ve spolecnosti specifikuje platny mzdovy fad Zaméstnavatele (PG .AU.OS.PLHR - 03, MZDOVY
PREDFIS)..

§ 12 Prémie

Vedle fadné mzdy nalezi zaméstnanci prémie. Prémiové fady (Rady pro poskytovani odmén pro jednotlive skupiny
zaméstnanci) i jejich pfipadné zmény vyda zaméstnavatel po projednani s odborovou arganizach,

§ 13 Pfiplatky a bonusy

Zaméstnanclm néle#i v déle uvedenych pfipadech dosazena mzda a pfiplatky:

Za praci prestas 25 % prOmeérného vydélku
Za praci pfes€as v den So a Ne 50 % primérmeého vydélku
Za noéni praci 10 % primérného vydélku
Za praci v sobotu a v nedali 10 % primérného vydélku

Dalsi piiplatky a bonusy :

Prispévek na dopravu do zaméstnani dle vzdalenosti bydiidté

0 km =19 km E00KE/mesic

20 km - 29 km 1000KE/imésic
30 km — 39 km 1500KE/mésic
40 km a vice 2000K&/mésic

Pfesna definice pfispévku na dopravu je specifikovana v samostatném pfedpisu.

Priplatek za praci v nepretrzitém provozu: definovan pro viechny zaméstnance, pracujici v nepfetr2itém rezimu
prace, je upraven v samostatném Prémiovém pfedpisu.



Roéni dochazkovy bonus:

Spolecnost Brembo Czech s.r.o. se rozhodla implementovat banus na zakladé dochazky zaméstnanc a zaroven
zohlednit pocet pracovnich drazi | s absencl kratél, nez 3 dny.

W roce 2018 takto bude sledovat obdabi od 1.7. do 30.11., kde se bude zohledfovat potet Orazd | s absenci krat&r,
nez 3 dny a individuéini dochazka ka?dého zaméstnance.

V roce 2018 se postupuje dle nasledujicl tabulky:

97% dochazky | 9 500 K& |11 000 K& 1713 000 KE

| 95,50% 8000 Ké 9 500 K& | 11000 K&

_dochazky JERpS ey o

94% dochazky 6 500 K¢ 8 000 K& 8 500 Ké .
s e SERE T i Y ,

30 drazi

Absence se uznava dle nasledujiciho popisu:

Absenéni GEty - popis Absenéni (ANO) nebo Neabsenéni fond (NE)

pouzivané

Cerpan! dovolené b&Zna dovolend, véetng NE !
dodatkové dovolené |

Matefskalotcovska ANO

dovolena

Nahrada mzdy pro ME

Skoleni

Nahradni velno Nahradni volno s nadpracovanim | NE

Nahradni velne s Nahradni volno s nadpracavanim | NE

nahradou

Nemoc ANO

Neomluvena absence ANO B

Neplacens volno ANO

MNeplaceny paragraf NE

OCR Osetfen| &lena rodiny ANO

Osetieni u l&kafe NE

Prekéaika na strang dle zakoniku prace NE

Zamestnance

Pfekazka zaméstnavatel | dle zakeniku prace NE

Roditovska ANO g

Sluzebnf cesta NE )

Sluzebnl pochiizka NE

Studijni valno ANOD

W roce 2018 bude viplata tohoto bonusu zahrnuta do mzdy za mésic listopad.
Pro rok 2019 bude po projednani s adborovou arganizaci vydan viastni zvlagtni pfedpis.

§ 14 Nahrada mzdy pfi prostoji a pferugeni prace
zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy

NemizZe-li zaméstnanec konat praci

a} pro pfechodnou zévadu zpisobenou peruchou na strajnim zafizenl, kterou nézavinil, v dedévce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady neboj jinymi proveznimi ptig¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li
pfeveden na jinou praci, pfisiusi mu nahrada mzdy nebo platu ve v&i nejména 80% primérného wydalku,

b) vdisledku pferudeni prace zplsobené nepfiznivimi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnl udalosti a nebyl-li
preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy neba platu ve vysi nejméné 60% primérného vidélku,
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§ 15 Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohatovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vj&i 10 % primémého vydélku,
§ 16 Terminy vyplaty

Termin vgrpisfty mzdy je sjednan na 15. den mésice nasledujiciho po vykonanl prace. Roénl odména, vznikne-li na ni
zaméstnanclm narok, bude vyplacena spolu se mzdou za mésic listopad, Pfipadne-li termin vyplaty na sobotu, nedéli
nebo svatek, bude mzda vyplacena nejblizél pfedchozi pracovni den.

Iv.
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 17 Vznik pracovniho peméru

1. UmoZiuji-li to pravozni podminky zaméstnavatele, bude zaméstnavatel upfednostfiovat uzavirani pracovnich
poméri na dobu neurtitou

§ 18 Skonéeni pracovniho poméru

1. Zameéstnavatel miZe se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér wypovéd padle § 52 pism. a) az d) zakonlku
prace pouze vpfipadé, Zze zaméstnanci pfed| danim wypovédi nabidl jinou vhodnou praci, Tato povinnost
zarméstnavateli nevznikne, pokud pro zaméstnance jinou vhodnou praci nema.

2. Odstupné poskytované pfi skonéeni pracovniha poméru z organizaénich divod( (§ 52 pism. a) a2 c) zakonlku
prace) se navysuje o dvojnasobek primémého vijdélku.

3. Socilnl plan
gﬁnﬂpa%éthmzadného propousténi dle § 62 ZP poskytne zaméstnavatel dotéenym zaméstnancim:

: odstupn [
a) v celkové vysi 12nasobku primérného mésicniho vydélku véem zamésinancim,
b) v celkove vysi 18nasobku primémeého mésiéniho vydélku zaméstnanci, ktery pobira nahradu za ztratu
na vydélku z divodu pracovniho Orazu, ktery utrpél, nebo nemoci z pavolani, ktera mu vznikla u
zameéstnavatele,
c) v celkové vysl 18nasobku primeémého mésicniho vydélku zaméstnanci, kterému do desazeni naroku
na starobni diichod chybi nejvyse dva roky,
pfi soub&hu vice prav na odstupné podle pism. a) az c) se odstupné neséita, takovému zamé&stnanci nalezi
odstupné v nejvyssi vyméfe, na kterou mu vzniklo pravo,
3.2 Uhradu nakladd na rekvalifikaci v rozsahu trvani do 3 mésicl, jestliZe o to zaméstnanec poZada,
3.3 odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyregich dle kelektivni smlouvy tak, jako by pracovnl pomér
zaméstnance skonéil az 31.12 stavajiciho roku.”

§ 19 Pracovni doba
1) Délka stanavené tydenni pracovni doby cinl 40 hodin tydné.
2) Dvousménny pracowni rezim 38, 75hodin tydné
3) Trisménny a nepfetrZity pracovni rezim 37,5 hedin tydné

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

§ 20 Dovolena

Zaméstnavatel urél hromadné éerpani celozavodni dovolené po dohodé s odborovou organizaci minimalné 10 tydnl
pfed jejim zapotetim. Tato hromadna dovolena se nemusi tykat véech oddélenl zaméstnavatele.

Dovolena se vSem zaméstnancim prodiuzuje od 1. 1. 2019 dle kategorizace v tabulce:
Zaméstnanec pracujicl ve spoletnosti (ped kmenem) 12-23 mésich na 22 dni dovolené

Zameéstnanec pracujicl ve spolecnosti (pod kmenem) 24- 47 mésicil na 23 dnl dovoleng
Zamastnanec pracujicl ve spoletnaosti (pod kmenem) 48 a vice mésicl na 25 dnl dovolené
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V.
CESTOVNI NAHRADY

§ 21 Stravné pfi tuzemskychizahraniénich pracovnich cestich

Zaméstnavatel po prejednani s odborovou organizaci vyda viastni predpis pro uplatnéni cestovnich nahrad.

Vi
SOCIALNI OBLAST

§ 22 Skoleni/Pracovni volno

Zaméstnavate| poskytne pracovni veina v délce max. 5 pracovnich dnil v kalend&fnim roce na jednoho &lena vyboru
Odborl za ttelem Otasti na Skolen! pofadané odborovou organizacl,

§ 23 Zdravotni pége

Zaméstnavatel poskyine zajemeclm z fad zaméstnancl piispévek na ofkovani proti chiipce tak, aby pfispévkem byla
pokryta cena vakciny i cena aplikace ve zdravotnickém zafizen.

§ 24 Pfispévek na penzijni pfipojiéténi/Dopliikové penzijni spofeni

Uprava pfispévku je specifikovana viastnim predpisem Zaméastnavatele,

§ 25 Prispévek na Poji$téni odpovédnosti zaméstnance vi& zaméstnavateli

Zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci vyda viastni pfedpis pro zaveden| daného pojisténi a to nejpozdé|i
k1. 12019,

§ 26 Vérnostni odmény

Zaméstnavatel poskytne za kazdych odpracovanych 60 mésicl zaméstnanci odménu ve vjsi 3500 K&
Platnost edmény zacina platnosti 1. Kolektivnl smlouvy, kdy zaméstnanci, ktefi jiz tuto podminku splfiuji, destanou
odmeénu vyplacenou zpétng

§ 27 Odmény pfi vyznamné Zivotni udalosti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, pfi vjznamné Zivotni udalosti jako | svatba nebo pohfieb jednorazovy piispévek
ve vj&i 5000 KE.(Svatba - pouze viastni a prvni, Pohfeb - pouze prvni okruh piibuznjch, manzelimanzelka, rodise, déti,
bratr/sestra). Oba tyto pfispévky od zaméstnavatele Ize vyuit pouze 1x za dobu pracovnino poméru ve spoleénosti.

§ 28 Odména pfi odchodu do dichodu

Zamésinavatel poskytne zaméstnanci pii pfilezitosti pruniho skonéeni pracovnine pomeéru pa nabyti naroku na starobn(
nebo invalidni diched odménu odstupriovancu podle let odpracovanych u zamésinavatele:

Do 5 odpracovanych let 5000 K&

5 az 15 odpracovanych let 7000 K&

15 a 25 odpracovanych let 9000 K&

Mad 25 odpracovanych let 11 000 K&

§ 29 Péce o rodiny s détmi
1. Pozada-li zaméstnanec pecujicl o dité do 15 let véku o kratsi tydennl pracovnf dobu nebo 0 Jinou Upravu stanovené

tydenni pracovni doby, zaméstnavatel této 2&dosti vyhaovi, nebrani-li tomu vazné provozn( divody.
2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, kterému se narodile dits, jednorazovy piispévek ve visi 3 500 Ké.
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§ 30 Péce o starsi zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje, e nepropusti z dilvodu organizagnich zmén zaméstnance, kterému zbyjva do dosaZen|
narcku na Fadny starobni diichod 5 a méné let, nedohodne-li se s nim jinak.

Pokud dojde ke zruleni mista, které vykonava zaméstnanec stardi 55 let, bude tomute zaméstnanci nabldnuto jing
vhodne pracovni misto odpovidajicl jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, pfipadng mu bude nablidnuta rekvalifikace i
zaSkolen[ pro nové vhodné pracovn! zafazen(.

ViI.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

§ 31 VSeobecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel s odbory projednava a spolupracuje pfi feseni otazek tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci (dale jen BOZP) a Zivotniho prostfedi (ZP).

2. Zaméstnavatel umoZni povéfenym zastupclm odborové organizace pro oblast BOZP a 2P po pfedchozl domluvé
piistup do vSech svjch prostor pfi respektovani pravnich a déle ostatnich pfedpisti BOZP zaméstnavatele
k zajisténi BOZP.

3. Zamésmmavatel nebude postihovat povéfené zastupee odbortl na Useku BOZP za &innost v této oblasti, Predchoz!
veta se neuplatni na porugeni pavinnostl vyplyvajicich pro zaméstnance z jejich pracovnich Ginnosti die sjednangho
druhu prace,

4. Zaméstnavatel umozni odborim kontrolu véech coblasti BOZP. K t&mto téelim umozni pfizvat odboroveu
organizaci povéfene poradce, vietné specialistl BOZP OS KOVO, nebo subjekty provadéjicl méfeni nebo analyzy,
a to vZdy po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem.

5. Povéfenym zastupcim odborl pro BOZP a ZP zaméstnavatel uhradi pfim&fend naklady na odboma vzdélavaci
Skoleni (véetng poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy), potfebnou vzdélavac! literaturu, predpisy a
podklady a nezbying nutné vybaveni k fadnému vykonu jejich funkee, a to v pfedem zaméstnavatelem pisemné
odsouhlasendg vysi,

§ 32 Oblast BOZP

Zakladni ustanoveni
Zaméstnavatel, respekiuje pravo odborl na samostatné Setfeni celé oblasti BOZP a poskytuje jim potfebné informace
a souvisejicl podklady k této éinnosti.

Qpatreni k prevenci rizik

Zamestnavatel bude ve spolupraci s odbory soustavné zlep&ovat systém organizace BOZP a v dohodé s odbory pfijimat

takova opatfeni, aby rizikove faktory plsobici na bezpecnost a zdravi zaméstnanci vyloudil, nebo omezil a proto dale:

-~ Seznami zaméstnance s negativnimi Oéinky rizikovych faktorl jejich pracovniho prostredi na lidsky organismus a
vramci informace, do jaké kategorie byla jimi vykonavana prace zafazena, je informuje, jakym preventivnim
prahlidkam jsou povinni se podrobit a jaky poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb jim byl pfidélen.

— Bude pfijimat konkretni terminovana technicka a organizaéni opatfenl k zajidt&nl bezpe&ného pracovniho vykonu,
bezpe&nosti technickych zafizeni a optimalniho pracovnihe prostiedi,

- Zfizuje spoleCnou komisi bezpecnosti prace v dohedé s odborovou organizaci.

Pracovni (razy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude v rezimu dohodnutém s odborovou organizaci informovat o vzniku pracovniho Grazu a umozni
povéfenemu zastupci edborové organizace Ucast na Setfeni a objasfiovani pfitin a okclnosti vzniku pracovnich Graz(,
Zplsob a rozsah odikodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani se projednava za Uiasti zéstupce odborové

organizace v odSkodnovaci komisi. Hlaseni o smrielném pracovnim trazu okamZité pfeda zaméstnavatel Regionalnimu
pracovisti OS5 KOVO v Ostravé.

Uéast na provérkach

Zaméstnavatel bude po dohodé s odborovou organizaci provadét roéni provérky BOZP a umoznl povéfenym
zastupcim odborové organizace Uéastnit se téchto provérek BOZP | kontrol BOZP provadénych statnimi organy.
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W ramci méfeni Urovné rizikovych faktord pracovniho prostiedl umoZni Géast zastupce odborove organizace pfi méfent.
Zapisy z provérek a protokoly z méfeni obdrZi | odborova organizace.

Naroky zaméstnanci

Zaméstnavatel na zakladé posouzeni rizik poskytne zaméstnanclim k ochrané jejich Zivota a zdravi vhodné osobni
ochranné pracovni prostfedky, ochranné napoje, a dle stupn& znetisténl pfi praci | vhodny druh myelich, Zisticich a
desinfekénich prostiedkl. Ve spolupréci s adborovou organizaci bude priibéZng, dle potieby, zkouset a ovéfovat nové
typy DOPP,

§ 33 Oblast ochrany Zivotniho prostfedi

Zaméstnavatel je povinen infermovat odborovou organizaci o dilsledcich &innosti zaméstnavatele na Zivotni prostied!
a prijatych ekologickych opatfeni, je povinnosti odborové organizace, aby dale informovala zaméstnance-

Vil
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 34 Kontrola plnéni

Pinéni smiouvy jsou GEastnici oprévnéni kontrolovat pribé&Zné po celou dobu jeji ginnosti. Za tim G&elem s budou
vzajemné poskytovat nezbytné informace potfebné ke kontrole.

Pii nepinéni individuainich z&vazki vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy nebo jinjch pracovn&pravnich ptedpist fesi
tento spor na podnét zamestnance zaméstnavatel a odborova organizace, a to nejpozdéji do 15 kalendafnich dnl ode
dne podani podnétu zaméstnance, Timto postupem nenl dotfeno prave zaméstnance uplatnit své naroky
prostfednictvim pfisluiného soudu.
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