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ABSTRAKT

Bakalatska prace je zamétena na profil absolventa stfedni Skoly stavebni. Obsahuje a shr-
nuje tii faktory, které profil ovliviiuji — trh prace, na ktery absolventi vstupuji, Skolni vzde-
lavaci programy a kompetence zaku, ale i pedagogickych pracovnikll. V teoretické Casti
jsou zpracovany poznatky o absolventech na trhu prace, vzdélavaci soustava CR a ramcové
vzdelavaci programy, které ceské Skolstvi provazeji a také struktura kompetenci zaki i
pedagogickych pracovniku. Praktickd ¢ast obsahuje analyzu kompetenci pracovnikil na
zéklade potteb konkrétni stavebni firmy a moznosti Skoly. Na zavér je uveden profil absol-

venta a navrhy a doporuceni.

Klicova slova: absolvent, stfedni Skola, zamé&stnavatel, ramcové vzdélavaci programy, ku-

rikulum, kompetence, znalosti, dovednosti, vlastnosti

ABSTRACT

The Aim of my Bachelor thesis is an evaluation of abilities of Secondary Construction
Graduates. Evaluation is based on three main clements, which is labour market that
graduates enter after their graduation, school education programnes and competencies of
students, as well as teachers. Theoretical part of my thesis contains data about graduates
who already entered the labour market, data about Czech education system and other
adjoining educational activities and structure of competencies of students and teachers.
Practical part analyzes competencies of workers in relation with demands of construction
companies and schools capabilities. Conclusion contains graduates profile, my suggestions

and recommendation.

Keywords: graduate, secondary school, employers, school education programmes,

curriculum, competencies, knowledge, skills, characteristics
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UvVOoD

Byvalo zvykem, Ze kazdy Cerstvy absolvent dostal pracovni misto, kde pii troSe Stésti zi-
stal az do diichodu. Béhem této doby absolvoval n€kolik povinnych podnikovych Skoleni,
kterymi si svoji kvalifikaci vlastné ani nerozsitil. Doby davno minulé také nevyzadovaly,

aby na sob¢ Clovek pracoval cely zZivot.

Dnes stoji kazdy mlady ¢lovek na prahu své kariéry pred tézkym tkolem. Tim, ze GispéSné
dokoncil skolu pro né¢j pile nekonci. Pravé naopak. Stejné jako si zaméstnanec miize vybrat
praci, kterou chce vykonavat, vybira si i zaméstnavatel. Na uchazeci o praci je, aby za-
meéstnavateli dokazal ,,prodat® vSechny své znalosti a dovednosti. Ani piijetim do zamést-
nani vSak jeho Usili nekon¢i.

Zékladem pro uspéch je celozivotni vzdélavani. Jen tak bude absolvent — zaméstnanec
schopny obstat v konkurenci na trhu prace a zaroven se a také snadnéji ptizplsobi viem

zménam, kterym bude béhem svého pracovniho Zivota bude neustale celit.

Predpoklady pro celozivotni uceni i pro dobré uplatnéni na trhu prace ziskavaji Zéci a stu-
denti jiz béhem zakladniho vzdélavani, které je predpokladem uspéchu pii studiu na stied-
ni a popi. vysoké Skole. Proces vzdélavani by nemél probihat samostatné a izolované
uvnitt Skoly, ale mély by byt respektovany okolnosti, které Skolu, zéky, studenty a vzd¢la-
vani jako takové ovliviiuji. Jesté vice to plati pfi sttednim odborném vzdélavani, které zaky

pripravuje ptimo na uplatnéni v praktickém Zivote.

Pti spojeni pozadavki trhu prace a moznosti Skoly a pfi sou¢asném respektovani a rozvije-
ni potencidlu zakl — jejich kompetenci, bude vytvoren nejlepsi predpoklad pro to, aby byl
proces vzdélavani UspéSny, zaci se uplatnili v praktickém zivoté a zaroven byli pfipraveni

pro dalsi a celozivotni vzdélavani.

Profil absolventa neni rigidni popis znalosti a dovednosti zakt, které Skola béhem studia
pomiize studentiim ziskat, a ani nejde o jednoznacny popis toho, co presné trh prace od
absolventl vyzaduje. Aby profil absolventa splnil ucel a zdmér, pro ktery je sestavovan, a
slouzil vSem tfem subjektim — zakam, Skole 1 trhu prace — je nutné, aby se pribézné pfi-
zpisoboval ménicim se podminkam trhu prace, odrazel zmény v technickém pokroku, zi-

vot¢ spolecnosti a dalSich faktori, které proces vzdélavani ovliviuji.

Bakalatska prace je rozdé€lena na dvé ¢asti. V teoretické Casti se zamétim na faktory, které

profil absolventa stiedni Skoly stavebni ovliviiuji, tzn. trh prace, Skola a jeji vzdélavaci
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programy a kompetence zakl i pedagogti. Prakticka se bude vénovat analyze profilu absol-
venta stfedni Skoly stavebni z hlediska potieb trhu a moZznosti skoly a na zakladé analyzy

navrhnu doporucenti, ktera by ptispéla piiblizeni ke stanovenému profilu absolventa.

Cilem bakalaiské prace je analyzovat profil absolventa stfedni Skoly stavebni na zakladé¢
moznosti Skoly a potfeb stavebni firmy. Analyza bude provedena dotaznikovym Setfenim,
na zaklad¢ kterého zjistim, které klicové a odborné kompetence stanovené pro absolventy
sttednich stavebnich Skol skute¢n¢ konkrétni stavebni firma po Cerstvych absolventech

pozaduje.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ABSOLVENTI STREDNI SKOLY A TRH PRACE

Obecné Ize trh definovat jako prostifedi v némz se nabidka setkava s poptavkou. Pokud jde
o trh prace jde o nabidku pracovniho mista na jedné stran¢ a schopnosti uchazece o praci
na strané druhé. Absolventi na trhu préace stoji na prahu své pracovni kariéry a je na nich

do jaké miry uplatni své znalosti ze Skoly a zapoji se do pracovniho Zivota.

Prechod ze Skoly do pracovniho procesu hraje v Zivoté kazdého ¢lovéka velikou tlohu.
Eventudlni netspéch pfi zaclenovani do svéta prace muze i do budoucna negativné pozna-
menat kvalitu jeho Zivota. Pro Gspésné uplatnéni absolventl Skol na trhu prace je dulezité,
aby skladba jejich znalosti, schopnosti a dovednosti, které oznacujeme jako kompetence

(viz kap. 3) co nejvice odpovidala pozadavkliim a potiebam potencidlnich zaméstnavatela.
[5, str. 3, 7]

Tato kapitola je zaméfena na problémy zaméstnavani absolventti $kol. Popsala jsem skupi-
nu absolventl jako pojem a definovala koho viibec miizeme za absolventa povazovat. Dru-
ha c¢ast kapitoly obsahuje skutecnosti zjisténé vyzkumem ,,Potfeby zaméstnavatell a pfi-

pravenost absolventi na trh prace” (GA CR 406/05/0246 Obsahova dimenze kurikula ZS).

1.1 Zaméstnavani absolventu

Absolventi kol ptedstavuji pro trh prace rizikovou skupinu. Jsou mnohem vice ohrozeni
nezaméstnanosti nez ostatni kategorie ob¢ant a to jak kvuli chybéjici praxi, tak nedosta-
te¢nym pracovnim navykim. U mladého ¢lovéka muze netispéSnost pii hledani pracovniho

mista na po¢atku jeho kariéry vést ke ztraté motivace. [14]

Mira nezaméstnanosti absolventl je zavisla hlavné na ekonomické situaci ve staté a celko-
vé nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti absolventl je vzdy vys$$i nez primérnd mira
nezameéstnanosti, protoze absolventi $kol jsou nepiiznivym vyvojem na trhu prace ohrozeni
vice nez ostatni pracovnici. Sance absolventa na ziskani zaméstnani zavisi nejen na stupni
vzdélani (nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni absolventi vyssich odbornych skol a vyso-
kych skol nez absolventi se zdkladnim vzd€lanim). Dilezitou roli pfi vstupu na trh prace

hraje vystudovany obor ¢i specializace. [14]
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1.1.1 Pojem absolvent

Pedagogicky slovnik definuje absolventa jako c¢lovéka, ktery splnil vSechny podminky
dokonceni studia na stfedni nebo vysoké skole, v kurzu nebo jiném vzdélavacim programu

a ziskal k tomuto vzdélani patii¢né osvédceni. [1, str. 15]

V novém zdkoné o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery nabyl G¢innosti 1. fijna 2004 po-
jem absolvent nové vymezuje. Dtive byli absolventi definovani jako mladi lidé do dvou let
po uspésném absolvovani studia. Nyni je tato skupina osob vyZzadujici zvySenou péci zpro-
sttedkovani zaméstnani rozsifena na mladé lidi do 25 let véku a absolventy vysokych Skol

do dvou let po GspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. [18]

1.1.2 Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. pfiznavd narok na podporu v nezaméstnanosti
uchazeci o zaméstnani, ktery: ,, vykonaval v délce alespon 12 mésicii v rozhodném obdobi
(s 41) zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost zakladajici povinnost odvadet pojistné na

diichodové pojisteni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.* [18, ¢ast druhd, hlava III]

Toto nové ustanoveni v zdkoné znamena, ze absolventi na trhu prace pfisli o automaticky
narok na podporu v nezaméstnanosti. Do zaméstndni se absolventim ale zapocitavaji
vSechny brigddy béhem studia, které zakladaji ui¢ast na sociadlnim pojisténi (napt. brigady

na dohodu o pracovni ¢innosti).

Reseni problémii nezaméstnanosti absolventii kol pFispivaji ufady prace svoji pomoci pti
zprostfedkovani zaméstnani. Vychodiskem z této situace mohou byt finan¢ni podpory za-
méstnancim, které maji za ukol motivovat zaméstnavatele k pfijimani mladych absolventi
Skol. Piispévek miize mit podobu ¢astecné nebo uplné tthrady mzdovych néklady pii ptijeti

mladého absolventa.

1.2 Potieby zaméstnavatelii

Nasledujici kapitola obsahuje shrnuti vyzkumu, ktery byl zpracovan v ramci aktivity ,,Po-
tteby zaméstnavateli a pfipravenost absolventll na trh prace®, a ktery by mél podstatné
prispét ke zvyseni celkového standardu sluzeb pedagogicko-psychologického a kariérové-
ho poradenstvi na Skolach. Cilem vyzkumu je mimo jiné pozitivné ovliviiovat uplatnitel-

nost budoucich absolventti na trhu prace. Jde o vyzkum, ktery byl zaméten na zjis§tovani
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nazort zaméstnavateli na znalosti, dovednosti a schopnosti absolventt Skol a hodnoceni
jejich pfipravenosti pro vstup na trh prace a také na zkoumani skutecnosti, které jsou pro
zaméstnavatele rozhodujici pifi pfijimani novych pracovnikli. Vyzkum byl realizovan for-
mou dotaznikového Setieni a celé znéni vyzkumu je dostupné na portale Narodniho Gstavu

odborného vzdélavani. [5, str. 3]

1.2.1 Struktura nové prijimanych pracovnikii

Z hlediska problematiky uplatnitelnosti absolventii Skol na trhu prace je také dilezité se
zam¢éfit na oblast pfijimani novych pracovnikd. Vychozi bod ptedstavuji udaje o pocétech
nov¢ pifijimanych pracovnikli a o podilu absolventii na nové pfijimanych zaméstnancich.
Piehled o nové pfijimanych zaméstnancich a absolventech §kol, ktery byl zpracovan na
zakladé vySe zminéného vyzkumu zachycuje nésledujici tabulka (viz Tab. I). Z vysledkil
vyzkumu vyplyva, ze primérny pocet nové piijimanych pracovniki je ptimo umérny veli-
kosti organizace (tento trend naruSuji pouze firmy o velikosti od 251 do 500 zaméstnanci).

[5, str. 22]

To samé nelze fici o primérném poctu absolventl. V piipad¢ menSich firem sice plati, Ze
¢im vice zaméstnanct, tim veétsi primérny pocet pfijimanych absolventd, ale uz u firem o
velikosti 101 az 250 zaméstnancii pomérné vysoky pramérny pocet pfijatych absolventil
predstavuje mensi podil z celkového poctu ptijatych pracovnikd, nez je tomu v piipadé

spole¢nosti s pocty zaméstnancti od 26 do 100. [5, str. 22]

Velké firmy se pohybuji hluboce pod celkovym primérnym podilem pfijimanych absol-
ventli. Udaje ziskané od nejvétsich spole¢nosti s vice nez 5000 zamé&stnanci jsou s ohledem
na velice nizké pocetni zastoupeni firem v této velikostni kategorii poné¢kud specifické a
neni mozné s urcitosti fici, zda ziskané vysledky Ize zobecnit pro vSechny firmy této veli-

kostni kategorie. Presto je zfejma tendence pfijimat pomérné vysoké procento absolventu. [3, str. 23]

Zamétime-li se na relativni poCty firem, které absolventy pfijimaji, bez ohledu na to, zda je
preferuji ¢i nikoli, zjistime, Ze otevienéjsi vici absolventim jsou spise vétsi a velké spo-
lecnosti. Zaroven bylo zjisténo, Ze s rostouci velikosti firmy ubyva piipadd, kdy absolventi
nejsou vilbec pfijimani. Z vysledi vyzkumu také vyplynulo, Ze relativné nejcastéji jsou

absolventi §kol pfimo uptednostiiovani jednak velkymi firmami, jednak témi nejmensimi.

[5, str. 24]
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Tab. 1. Prumérny pocet prijatych pracovnikii a absolventi podle

velikosti firmy [5, str. 23]

Velikost firmy |Pracovniku |Absolventu |% absolv.
do 5 20.0 13 6,7%)|

6-25 26,1 3.8 14,6%

26 - 100 48 6 02| 21.0%

101 - 250 363,3 523 14.4%
251 - 500 2221 13,8 6.2%
501 - 5000 346 4 12.8 3.7%
nad 5000 790 5 378]  17.2%
Prumer 163 .4 20.8 11.4%

1.2.2 Vzdélani nové prijatych pracovniki

Vysledek vyzkumu také poskytuje zajimavé informace pii pohledu na vzdélanostni struk-
turu nové piijimanych pracovnikii. Nasledujici tabulka (viz Tab. 2) ukazuje frekvenci pfi-
jiméni pracovniktli jednotlivych vzdélanostnich trovni. Z celkového pohledu pfijimaji do-
tazované firmy relativné nejcastéji vyucené pracovniky (72 % odpovédi ,,Casto") a dale
také pracovniky s maturitnim vzdélanim (46 % odpovédi ,,casto" a 39 % odpovédi ,,0b-
vzdélanim. Urcitym zpasobem zvlastni skupinu pak predstavuji pracovnici s vysokoskol-

skym vzdélanim, ktefi jsou piijimani spise ,,vyjimecné" ¢i ,,obcas", ptipadné ,,viibec ne®. [5, str. 23]

Tab. 2. Frekvence prijimani novych pracovnikii z hlediska kategorii vzdélani [5, str. 24]

!-I:‘r':l . m
Q _ = x
o N £ g E
T b T @ ‘= " r:
-0 % _— 0w E = o - _E
0 o 2 S @ = ) —
T ‘i% = > E 20 % D
= 5 2 E wm o > 2 22
1 tasto 12% 46% 13% 10% 13%
2 obéas 15% 39% 27% 30% 30%
3 vyjimecné 7% 8% 32% 30% 31%
4 vibec ne 5% 7% 29% 31% 25%

1.2.3 Skute¢nosti rozhodujici o prijeti absolventi

Vyzkum se rovnéz zaméftil na skutecnosti, které z pohledu zaméstnavatelt hraji rozhoduji-

ci ulohu pfi vybéru novych pracovnikl. Zakladnim problémem této ¢asti je odpovéd’ na
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otazku, zda firmy délaji pii pfijimani novych pracovnikli rozdily mezi absolventy a za-
méstnanci s praxi a jaka kritéria povazuji za rozhodujici pfi vybéru z téchto dvou skupin
uchazecli o zaméstnani. Z tohoto divodu je diilezit¢ zabyvat se ditvody a piedpoklady,
které vedou zamé&stnavatele k pfijimani ¢i naopak nepfijimani Cerstvych absolventl. Nelze
opomenout ani zkoumani, zda zaméstnavatel¢ uptfednostiuji absolventy s predchozimi

pracovnimi zkuSenostmi nebo praxi absolvovanou v ramci vzdélavani. [5, str. 25]

Vysledky vyzkumu dokladaji, Zze pii vybéru novych pracovnikt ¢ini vice nez polovina za-
méstnavatelti rozdil mezi absolventy a pracovniky s praxi. Existuji odliSnosti v zavislosti
na velikosti firmy. Rozdil mezi t€émito dvéma kategoriemi d¢laji spolecnosti s vice nez
5000 pracovniky a také firmy se zaméstnanci od 26 do 100 zaméstnancti a nejmensi formy

do 5 pracovnik. [5, str. 25]
Blizsi zkoumani faktorti, které ovliviiuji pfijimani novych pracovniki bylo zaméfeno na
kritéria, ktera zaméstnavatelé¢ povazuji za rozhodujici pti vybéru absolventl i pracovnikli
s praxi. Nasledujici tabulka (viz Tab. 3) poukazuje na kritéria, kterd jsou diilezita pro vybér

novych pracovnikd.

Tab. 3. Kritéria pro prijeti zaméstnancii (% podil firem s timto pozadavkem) [5, str. 28]

[Pozadavky na absolventy Pozadavky na pracovniky s praxi
24% |Ochota se dale vzdélavat 13% |Predchozi praxe
18% |Pozadované vzdélani 7% Odborné znalosti
15% |Znalost jazyki 6% Komunikativnost
14%  |Komunikativnost 5%  |Znalost jazyk
11% |Adaptabilita 5% Odborna kvalifikace
10% |Dovednosti v praci s pocitacem 3%  |Ochota se dale vzdélavat
9% Flexibilita 3% Reference
8% Zpusob vystupovani 3%  |Dovednosti v praci s potitatem
8% Odborné znalosti 3%  |Zpusob vystupovani
8% Zajem o praci, chut pracovat 3% Profesni zkusenosti
7% Predchozi praxe 3% Flexibilita
6% Pracovitost, pracovni nasazeni 2%  |Adaptabilita
6% Prace v tymu 2%  |Pozadované vzdélani
4% Odborna kvalifikace 2% Pracovitost, pracovni nasazeni
3% Zodpovédnost 2% Prace v tymu

Z tabulky vyplyva, Ze pfi vyberu pracovnikll s vétSimi pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje
predevsim profil predchozi praxe a odborné znalosti (resp. odborna kvalifikace, odbornost

¢i odborna zpusobilost), v ptipadé absolventd kladou zaméstnavatelé diiraz predevsim na
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ochotu déle se vzdélavat, stupen a obor dosazeného vzdelani. Dilezita je také znalost ci-

zich jazykl a komunikaéni schopnosti. [5, str. 28]

Vyzkum nasvédcuje tomu, Ze absolventi mohou navzdory nedostatku a absenci odborné
praxe konkurovat pracovnikiim s praxi, a to diky své ochoté se dale vzdélavat, cerstvym
odbornym znalostem a dovednostem, znalosti cizich jazykl, dovednosti pracovat s pocita-

¢em, prizpusobivosti, flexibilité a celkove aktivnimu ptistupu k praci. [S, str. 28]

1.2.4 Divody neprijeti absolventi

Rada firem se pfijimani absolventl spise vyhyba. Jaké jsou diivody, které zaméstnavatele
vedou k nepfijeti absolventa? Nejcastéjsi diivod k odmitnuti absolventil je nedostatek pra-
xe a pracovnich zkuSenosti. Pomérné ¢astymi divody jsou také neredlné predstavy absol-
ventll o vysi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim zatfazeni. Nasleduje delsi doba, kterou
absolventi potiebuji na zapracovani, a nizka troven pracovni moralky. Jako nejmén¢ Casty
divod odmitani absolventi je ve vyzkumu uvedena neschopnost ptizplisobit se firemni

filozofii ¢i proniknout do zptisobu prace. [5, str. 28]

1.3 Spoluprace zaméstnavateli se Skolami

Jednu z moznych cest, kterd by smétovala k harmonizaci kvality nové nastupujici pracovni
sily a pozadavki trhu préce, pfedstavuji vazby mezi zaméstnavateli a Skolami. Z vySe zmi-
néného vyzkumu vyplynulo, Ze mezi nej¢astéjsi formy spoluprace obou subjektl patii pra-
xe zakd a studentl. Velmi uzivanymi zpusoby spoluprace jsou také nabidka pracovnich
mist pro absolventy inzerovana piimo ve Skolach, exkurze a navstévy zakl a studenti na
pracovisti. Velmi malo uzivanou formou je sponzoring zaki a studentd a vyhlasovani nej-

ruzngjSich soutézi. [5, str. 34]

Nejaktivngjsi jsou ve spolupréci se Skolami velké firmy, které také ve vétSi mife nabizi
sponzorovani $kol, podili se na vyuce ve skolach, poskytuji Skolam technické vybaveni,
praktické znalosti a zkuSenosti, podili se na vyzkumnych nebo jinych Skolnich projektech a

také vyhlasuji pro zaky a studenty soutéze. [5, str. 35]

Dal§imi moznymi formami spoluprace jsou sponzorské dary a materialy pro vyuku, vedeni
a zadavani diplomovych, bakalaiskych i seminarnich praci a jejich konzultace. Velmi ziid-

ka se také vyskytuji brigady, ucast na veletrzich tzv. pracovnich ptileZitosti®, které porada-
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ji Skoly, prezentace spolec¢nosti v prostorach skoly, spoluprace pii marketingovych studi-

ich, atd.

[5, str. 35]

1.4 Ocekavani zaméstnavatelia smérem ke Skolam

Vyzkum se také snazil zjistit predstavy a oCekavani tykajici se dal§iho vyvoje odborného
vzdélavani a Skolského systému. Z vysledkd priazkumu vyplyva nékolik zakladnich pro-
blémovych oblasti. Nejvice se firmy vyjadfily k problematice praktické ptipravy budou-
cich absolventt, ktera by méla byt rozsifena a zkvalitnéna. Velky vyznam ma podle nich
propojeni teorie s praxi, resp. zavadéni novych poznatki do vyuky. Z tohoto divodu je

dilezité, aby vyuku zajist'ovali kvalifikovani pedagogové (podrobnéji viz kapitola 4). [5, str. 36]

Podle nazoru zaméstnavatelit by u zaki a studentit mély byt posilovany ptredevsim klicové
kompetence a to konkrétné samostatnost, zodpovédnost, logické mysleni, pracovitost, pra-
ce s vypocetni technikou, schopnost tymové prace, komunika¢ni schopnosti a uméni jednat
s lidmi. Dlraz by mél byt také kladen na celkovy rozvoj osobnosti, tviir¢éi praci, samostatné

mysleni a schopnost vyjadfit nazory, dokazat je vysvétlit a obhajit v diskuzi. [5, str. 36]

Kapitol sama osobé je jazykova piiprava. Absolventi by méli byt schopni cizi jazyk aktiv-
n¢ pouzivat a problém by jim neméla délat béznad komunikace. Zaméstnavatelé povazuji za
dilezité zapojeni zahrani¢nich lektord do vyuky cizich jazyki. U absolventt jim také scha-
zi vSeobecny piehled a prace s informacemi, coz znamend samostatn¢ informace vyhleda-

vat, zpracovavat, vyhodnocovat a nachazet v nich souvislosti. [5, str. 36]
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2 SKOLNIi VZDELAVACI PROGRAMY

Stejn¢ jako trh préace, prochazi zménou i Skolni vzdélavani. Dlouho zminované ramcové
vzdélavaci programy zacaly platit nedavno. Nékterymi nendvidéné a jinymi vyzdvihované
zmény Ceského Skolstvi maji ptfinést snadnéjsi a efektivnéjs$i formu vzdélavani. Nekteré
kroky vedouci ke zménam ve vzdelavani maji dlouhodoby charakter. Jaky ucinek budou

RVP mit ukaze ¢as.

Kapitola je zaméfena na vzdélavaci systém v CR s diirazem na sttedni odborné vzdélavani.
Jsou zminény také zmény ve vzdélavani a cile, ke kterym tyto zmény povedou. Zamétila
jsem se na RVP, jejich podstatu a zamér, kviili kterému se do skol zavadi. Zminén je i sys-

tém kurikularnich dokumentu.

2.1 Vzdé&avaci soustava CR

Vzdélavaci systém vyraznym zplsobem urcuje pocatecni kvalitu nastupujicich absolventd,
které¢ spocivaji jak ve vybavenosti absolventll potfebnymi znalostmi, schopnostmi a do-
vednostmi, tak v pfipravenosti mladych lidi plnohodnotné se zaclenit do pracovniho proce-
su a dale se vzdélavat. Vzdélavaci systém tak pusobi jako vyznamny faktor predurcujici

budouci uplatnitelnost (zaméstnatelnost) absolventt skol. [5, str. 3]

Aby byl pfechod absolventt ze Skoly na trh prace co nejplynulejsi, je predev§im nutné, aby
schopnosti, dovednosti a znalosti absolventii nabyté v priibéhu vzdélavani byly v souladu s
pozadavky a potfebami zaméstnavatelt. Zaroven je vSak dilezité, aby budouci absolventi
méli moznost ziskat konkrétni piedstavy o svété prace a o moznostech svého uplatnéni,
aby byli podnécovani aktivné se zapojit do svéta prace. Dale je nezbytné, aby jim v otaz-
kach kariérového rozhodovani, tzn. volbé dalsi vzdélavaci drahy, profese a povoléani, byla
poskytovana patficna informacni podpora, tak aby zaci byli schopni zodpovédné se roz-

hodnout pii vybéru oboru i skoly. [5, str. 3]

2.1.1 Struktura vzdélavaci soustavy

Ceska vzdélavaci soustava ma pét stupiiti vzdélavani. Prvni &tyfi stupné upravuje zékon &.
561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon).Vysoké skolstvi se fidi zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o

zmeéné a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych skolach).
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Predskolni vzdelavani

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte v predskolniho véku. Podili se na
jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zdkladnich pravidel
chovani, zakladnich zivotnich hodnot a mezilidskych vztahti. Vytvaii zékladni ptedpokla-
dy pro pokracovani ve vzdélavani. Pfedskolni vzdé€lavani napomahé vyrovnavat nerovno-
mérnosti vyvoje déti pred vstupem do zakladniho vzdélavani a poskytuje specidln¢ peda-

gogickou péci détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si zaci osvojili potiebné strategie uceni a na jejich
zaklad¢ byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit piiméte-
né problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi,
vytvoiené hodnoty a zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlis-
nym kulturnim a duchovnim hodnotdm, poznéavat své schopnosti a redlné moznosti a uplat-
novat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi zivotni

draze a svém profesnim uplatnéni.

Stredni vzdélavani

Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim
vzdélavani, které jsou dllezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zdkiim obsahové §irsi
vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdelani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviuje
jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvaii predpoklady pro plnopravny
osobni a obcansky zivot, samostatné ziskdvani informaci a celozivotni uceni, pokracovani

v navazujicim vzdélavani a piipravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Vys$si odborné vzdélavani

Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve
sttednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou ptipravu pro
vykon naroénych ¢innosti. Usp&$nym ukonéenim piisluiného akreditovaného vzdélavaciho
programu se dosahne stupné vyssiho odborného vzdélani. Délka vysSiho odborného vzdé-
lavani v denni formé je 3 roky vcetné odborné praxe, u zdravotnickych obord vzdélani az

3,5 roku.
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Vysokoskolské vzdelavani.

Vysoké skoly jsou nejvyssim ¢lankem vzdélavaci soustavy, jsou vrcholnymi centry vzdé-
lanosti, nezavislého poznani a tvlirc¢i ¢innosti a maji kli€ovou tlohu ve védeckém, kultur-

nim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti.

2.1.2 Vzdélavani na stiednich Skolach

Vzdélavani na stfednich $kolach je upraveno ve vySe zminéném Skolském zakoné, kon-

krétné ve Ctvrté casti zdkona. Cile stftedniho vzdélavani jsou uvedeny vyse (viz kap. 2.1.1)

Podle §58 skolského zdkona se GspéSnym ukoncenim piislusného vzdélavaciho programu

stitedniho vzdélavani dosahuje téchto stupnil vzdélani:

a) stfedni vzdélani, které zak ziskd uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu v délce

1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.

b) stfedni vzdélani vyucnim listem, které ziska zak tspéSnym ukoncenim vzdelavaciho

programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu

zkraceného studia pro ziskani stitedniho vzdélani s vyuénim listem (§ 84).

c) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, které ziskd zak uspéSnym ukoncenim vzdélava-

cich programt Sestilet¢ho nebo osmiletého gymnazia, vzdélavaciho programu v délce
4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového studia (§ 83) v
délce 2 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkraceného studia pro

ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

2.2 Zmény ve vzdélavani a RVP

2.2.1 Cile zmén ve vzdélavani

V Ceské republice se zmény tykajici se pedskolniho, zakladniho, stfedniho a vyssiho od-
borného vzdélavani zacaly pfipravovat jiz pfed pocatkem tohoto stoleti. Navrhy na tyto
zmény vychazely z porovnani situace v nasem vzdélavani se situaci ve vyspélych zemich
svéta a Evropy popsané v tzv. Zelené knize. V roce 2001 byly souhrnné pojmenovany a

schvaleny v tzv. Bil¢é knize. [10]
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Zékladnim cilem vSech zmén je efektivni vzdélavani, tzn. vzdélavani, jehoz vysledky jsou
co nejlépe a co nejdéle vyuzitelné v osobnim zivoté a v zaméstnani. Efektivni vzdélavani
ma podporovat ekonomickou prosperitu statu, nebot’ ucelné vlozené prostiedky do vzdéla-

vani se mnohonasobné vrati jednotlivctim 1 statu. [10]

Prosperita statu, pfirozend obrana proti nezaméstnanosti, ptedpoklad pro snizovani socidl-
nich problémti a chudoby, témért jistota lepSiho pracovniho zafazeni a s nim souvisejici
lepsi finanéni ohodnoceni, coz je garance co nejvyssiho vzdélani u co nejvétsiho poctu
obyvatel. Z tohoto ditvodu je trendem ve vyspélych zemich prabézné celozivotni vzdéla-

Véni. [10]

2.2.2 Podstata RVP

Stat jiz nevytvaii ucebni osnovy, které¢ kazdd Skola mechanicky ptevzala, ale vymezuje
pouze ramec vzdélavani, tzv. ramcovy vzdélavaci program. V RVP jsou uvedeny zdvazné
cile ptedpokladané vysledky vzdélavani, doporucené ucivo, ramcovy ucebni plan, pravidla
pro préci se zaky se zdravotnimi a socialnimi problémy i se zaky mimofadn¢ nadanymi,

pravidla pro sestavovani Skolniho vzdélavaciho programu apod. [17]

Nové jsou formulovéany cile vzdélavani, které jsou vedle osvojeni dulezitych poznatki
zaméteny na utvareni a rozvijeni zivotnich dovednosti (kli¢ovych kompetenci), mezi které
patfi dovednosti ucit se, komunikovat, feSit problémy, spolupracovat, projevovat se jako
svobodna osobnost, hajit svéa prava, rozvijet vnimavost k lidem, prostfedi a pfirod¢, chranit
zdravi, byt tolerantni k jinym lidem a kulturam, poznévat vlastni schopnosti pro dalsi Zivot

a vybér profese. [17]

RVP umoznuji sestaveni ucebnich plant do riznych modeli vzdélavani podle potieb zak,
podminek skoly i schopnosti pedagogického sboru. Pokud se dodrzi podminky stanovujici
zavazné vysledky vzdé€lavani, znamena to moznost vytvaret rizné povinné a volitelné

pfedméty, vyuzivat projekty a jiné formy vzdélavani. [17]

Ve vyuce a v hodnoceni se uptednostiiuji pfedevs§im motivujici a aktivizujici metody, které
pomahaji rozvijet individualni ptedpoklady kazdého zéka. Preferuje se uceni se zpisoblim
poznavani, tvofivost a invence, namisto uceni se hotovym poznatklim. Diiraz se klade na
bezpecné a zakiim piiznivé prostiedi a klima ve Skole (vybaveni, vztahy, spolecna pravidla

a ¢innosti, spoluprace zakt napiic ro¢niky apod.). [17]
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Zavadi se také statut sebehodnoceni Skoly jako ukazatel vysledki vzdélavani a predpoklad
dalsiho rozvoje Skoly ve prospéch zakl. Posiluje se autonomie a profesionalni odpovéd-
nost ucitell, ktefi mohou volnéji volit obsah uciva podle potieb zakt, ale zaroven odpovi-
daji za vysledky vzdélavani v souladu s RVP. Velky dliraz se klade na spolupréci skoly a
rodicu zaka, ktera je dilezita predevsim pro samotné zaky. [17]
Kazda Skola si podle téchto uvedenych propozic a svych moznosti vytvaii svlj vlastni
Skolni vzdélavaci program, kde definuje své vzdélavaci zameéry, sestavuje konecny ucebni
plan, vypracovava ucebni osnovy pro jednotlivé pfedméty, stanovuje pravidla pro hodno-
ceni zaki a sebehodnoceni skoly. VSe se déje ve shodé€ s potfebami zaka, podminkami Sko-

ly, kvalitou pedagogického sboru. [17]

2.2.3 Zaméry RVP

Kazdy vi, kolik se toho ve skole naucil a kolik toho opravu v praxi vyuzil. Béhem Skolniho
vzdéelavani se informace hromadi a znasobuji a mnohé z nich prestavaji platit. Je evidentni,
ze se nelze ani zdaleka naucit vSe a o to dilezitéjsi je to, aby si Zaci vytvorili potiebné sys-
témy poznatkil a nachézeli jejich vzdjemné vazby a ucili se v souvislostech, které jsou
ziejmé a v kazdodennim praktickém Zzivoté pouzitelné. V tomto ptipad¢ neni dulezité, jestli
se dany systém vytvari na zdklad¢ stejného uciva a jestli se vSichni uci to samé. [10]
Nikdo nezpochybiiuje vyznam védéni, které vzdy bude zdkladem vzdélani, ale stale nalé-
havé§jsi je otadzka, co predstavuje ten zéklad, co je nezbytné se naucit a co je mozné si vy-
hledat a doplnit az ve chvili, kdy to zak bude potiebovat. V dob¢, kdy se na vSechny hrnou

vvvvvv

danou situaci nez si je vSechny zapamatovat. [10]

Podminkou toho, aby lidé dosahovali co nejvySSiho vzdélani a vzdélavali se takeé
v dospélosti, se musi predevsim umét ucit a mit chut’ se ucit a to opakované a dlouhodobé
a k tomu vSemu nesmi chybét 1 piilezitost k u¢eni. Ve Skoléach se proto hledaji a stale vice
uplatiiuji takové zplisoby vzdélavani, které¢ zptistupiiuji vzdélavani vSem zaklim (tzn. 1
tém, kterym uceni ,,nejde®, kteti maji zdravotni nebo socialni problémy). Aktualni se sta-
vaji metody vyuky, které podporuji zajem vSech zakd, jejich aktivitu, davaji jim ptileZitost

se uplatnit a stavi na jejich piednostech. [10]
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Efektivni vzdélavani nelze postavit na posuzovani a hodnoceni nedostatecnosti a chyb.
7k, ktery je ocefiovan za to, co umi a co se mu vede, ma jasnou piedstavu o tom, ¢eho
dosahl a jak. Ma také Sanci, Ze se mu bude uceni libit 1 v dalSich etapach zivota. Do popfe-
di se proto dostava motivujici hodnoceni, které sleduje osobni pokrok kazdého zaka, aniz
by byl neustdle porovnavan s jinymi. Motivujici hodnoceni umoznuje zékovi promlouvat

do hodnoceni, hodnotit sebe sama nebo v rdmci skupiny. [10]

Vsechny zminéné zmény (viz vyse) by mély vést predevsim k tomu, ze se zaci budou ucit
radi, Ze nebudou stresovani nikym a ni¢im, co souvisi s ucenim, ze ziskaji dovednosti a
zpusoby jednani, které budou mit smysl a které bez problému uplatni v dalSim zivoté a v
zaméstnani doma, ale 1 kdekoli v zahrani¢i. Zmény by také mély navodit ve Skolach takové
vztahy, jejichz odrazem budou samostatni, sebevédomi a aktivni lidé, kteti budou soucasné

dostate¢né odpovédni viici sobé 1 svému okoli. [17]

2.2.4 RVP pro stiredni odborné vzdélavani

RVP pro stfedni odborné vzdélavani jsou: [8, str. 3]

e statem stanovené a schvalené pedagogické dokumenty, které vymezuji zavazné po-
zadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdé¢lani, tzn. zejména
vysledky vzd€lavani, kterych ma zék v zavéru studia dosahnout, obsah vzdélavani,
zakladni podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélava-

cich programu;

e zivaznym dokumentem pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélavani,
které jsou povinny jej respektovat a rozpracovat do svych skolnich vzdélavacich

programu;
e vefejné piistupnym dokumentem pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost;

e otevienym dokumentem, ktery bude po ur¢itém obdobi platnosti nebo podle potie-

by inovovan.
RVP pro stfedni odborné vzdélavani usiluji o: [8, str. 3]

e vytvofeni pluralitniho vzdélavaciho prostfedi a podporu pedagogické autonomie

Skol, a proto vymezuji pouze vysledné kvality osobnosti zaka (vysledky vzdélava-
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ni) a nezbytné prostiedky pro vytvofeni téchto kvalit, zatimco zplisob realizace

vymezenych pozadavkl ponechdvaji na Skolach;

e lepsi uplatnéni absolventl stfedniho odborného vzd€lavani na trhu prace a jejich
pfipravenost dale se vzdélavat, popiipade se bezproblémové rekvalifikovat, a vést
kvalitni osobni i obCansky Zivot. Proto kladou diiraz na rozvoj kompetenci zaki,
zvlasteé kli¢ovych kompetenci, a na zkvalitnéni vSeobecné-vzdélavacich védomosti

a dovednosti absolventu;
e zvySeni kvality a u¢innosti sttedniho odborného vzdélavani,

e uplatnéni takového pojeti kurikula, které neni zaloZeno pouze, ¢i predevsim, na
osvojovani co nejvétsiho objemu faktl, ale je tvofeno vyvazenym systémem za-
kladnich pojml a vztahl, ktery umoziuje zatfazovat informace do smysluplného
kontextu védéni i praxe; proto kladou duraz na cile a vysledky vzdélavani nikoli na

obsah vzd¢lavani (ucivo).

2.3 Systém kurikularnich dokumenti

Dnesni doba je charakteristickd vyraznymi zménami, které¢ nejsou svazovany narodnimi
ani oborovymi hranicemi. Jednim z typickych jmenovateli téchto zmén v pedagogice jsou
klicové kompetence (viz kap. 3), které maji znacny dopad na podobu zasadnich pedago-

gickych dokumenti v celé Evrope¢. [12]

V souladu s novymi principy kurikularni politiky, které jsou zformulovany v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bilé knize a zakotveny v zikoné ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky za-
kon), se do vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikularnich dokumentt pro vzdéla-
vani zakl od 3 do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na dvou trovnich — statni

a gkolni (viz Obr. 1) [9, str. 9]
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NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
STATNI l
UROVEN
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
RVP GV _
— OSTATNI
RVPPV [— | RVPZV RVP*
priloha
RVE ZV—LMP — RWVP SOV
- . Y r y r
SKOLNI j ) . ]
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY

Obr. 1. Systéem kurikularnich dokumentii [9, str. 4]

Na statni arovni jsou v systému kurikularnich dokumentti Nérodni program vzdélavani a
rdmcové vzdélavaci programy. Narodni program vzdélavani definuje pocatecni vzdélavani
jako celek. RVP vymezuji zdvazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy (pfedskolni,
zékladni a stiedni vzdé&lavani). Skolni wroveii piedstavuji $kolni vzdélavaci programy,
podle kterych se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych Skolach. Narodni program vzdé-
lavéani, ramcové vzdélavaci programy 1 Skolni vzdélavaci programy jsou vetejné dokumen-

ty pristupné pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost. [9, str. 9]
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3 KOMPETENCE

Absolvent Skoly vstupujici na trh prace nabizi potencidlnimu zaméstnavateli své znalosti,
dovednosti 1 vlastnosti. Kazdy jedinec ma vétsi ¢i mensi predpoklady pro nabizené pra-

covni misto.

Kvalifikace clovéka beéhem zivota rychle zaostava, zejména technické znalosti a dovednos-
ti. Proto jsou v soucasné dob¢ tolik vyzdvihovéany klicové kompetence, které jsou dilezité
pro uspésné uplatnéni znalosti a dovednosti na trhu prace, stejné jako pro celozivotni vzdé-

lavani ¢lovéka.

3.1 Lingyvisticky uvod

V vodu této kapitoly bych rada vyjasnila terminologicky problém. Pojem ,.kompetence*
se dnes bézné pouzivd v cestiné ve dvou zékladnich vyznamech, které jsou uvedeny

v nésledujicich podkapitolach. [3, str. 14 -15]

3.1.1 Kompetence jako pravomoc

Prvni vyznam slova oznacuje kompetence jako pravomoc, opravnéni, obycejné udélené
néjakou autoritou nebo patiici néjaké autorité, at’ uz jde o instituci nebo jednotlivce.
V tomto smyslu nachdzime kli¢ovy vyznam slova kompetence v néméiné nebo francouz-
Stin€. Némecky vyraz ,,die Kompetent* znamené pravomoc, opravnéni, rozsah plisobnosti.
Nékdo muize svoje kompetence (pravomoci) prekrocit, nékomu je mozné takové kompe-
tence odejmout. I francouzské slovo ,,compétence* ma podobny vyznam a oznacuje pii-

slusnost, povolanost, pravomoc.

Podobné postupuje pii vykladu tohoto terminu slovnik cizich slov, podle kterého pojem
kompetence vymezuje rozsah plisobnosti, predstavuje souhrn opravnéni a povinnosti, sveé-
fenych pravni normou urcitému organu nebo osobé&. V tomto vyznamu se napiiklad setka-
vame s presunem kompetenci na samospravu. Personalni rovina pouziva slovo kompetence

ve smyslu opravnéni, kdy pracovnik bud’ je nebo neni opravnény o né€em rozhodnout.

3.1.2 Kompetence jako zpisobilost

Druhy vyznam slova vidi termin kompetence jako schopnosti vykonavat néjakou ¢innost,

umeét ji vykonavat, byt v pfislusné oblasti kvalifikovany. Pojem pochazi z anglosaského
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prostiedi v tomto vyznamu se zacal pouzivat az pod vlivem manazerské literatury. Anglic-
ky vykladovy slovnik vysvétluje slova ,,competence® a ,,competent™ ve vyznamu byt scho-
pen néco udélat, schopnost, mit potiebné védomosti a dovednosti. AZ na dalSim misté vy-

svétluje tyto pojmy ve vyznamu ufedniho opravnéni.

Zjednodusené 1ze rozdil mezi obéma pojmy vysvétlit tak, Ze prvni vyznam zdiraziuje cosi
daného clovéku zvenku, na zakladé konsenzu druhych a druhy vyznam zdiraziiuje vnitini
kvalitu ¢loveka, kterd je vysledkem jeho rozvoje, viceméné nezavislou na venkovnim sv¢-

té, kterd mu umoziuje podat urcity vykon.

Pro laickou vefejnost znamena dvoji vyznam velkou nejasnost, kterd vyvolala pokusy na-
hradit vyraz ,.kompetence” v tomto druhém pojeti napt. slovem ,,zptsobilost™. V bakalat-
ské préaci budu pouzivat vyznam kompetence v tomto smyslu, tzn. ve vyznamu komplex-
nich schopnosti a dalSich pfedpokladi vykonavat urcitou ¢innost. Komplexni jsou proto,
ze zpravidla zahrnuji vice schopnosti, dovednosti a védomosti a fada autorti také zahrnuje

potiebné postoje a vlastnosti.

3.2 Definice kompetence

V predeslé kapitole jsem upozornila na dvoji vyznam slova kompetence a na to, Ze se
v bakalafské praci budu zabyvat pojmem ve vyznamu urcujici zptisobilost. Rada bych jesté

obsah terminu kompetence, jeho definici, rozvedla podrobnéji.

Definovat pojem kompetence se pokousela fada odbornikli v oblasti sociologie, pedagogi-
ky, filozofie, psychologie a ekonomie. Vysledky jejich snah ovlivnilo jak vzdélani, tak i

kulturni a jazykové zazemi. [6, str. 12]

V poslednich desetiletich pronikl termin , kompetence* také do sféry vSeobecného vzdéla-
vani, v niz Casto znaci urcitou schopnost nebo potencial G¢inn¢ jednat v dané situaci. Dnes

jiz nema vyznam pouhy poznatek sam o sob¢, ale jeho uplatnéni a vyuziti. [6, str. 12]

V RVP se terminem ,,kompetence rozumi ohrani¢ené struktury schopnosti a znalosti a s
nimi souvisejici postoje a hodnotové orientace, které jsou predpokladem pro vykon absol-
venta v urcité ¢innosti. Kompetence neexistuji izolovan¢€, navzajem se prolinaji a dopliuji

a zaci si je osvojuji a prohlubuji v pribéhu celého stfedniho odborného vzdélavani.  [15]

V sociologickém slovniku je kompetence definovana jako schopnost zvladnout néjakou

¢innost nebo situaci, popt. schopnost zafadit nové poznatky do Sir§iho kontextu.
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[1, str. 125]
3.3 Clenéni kompetenci

3.3.1 Déleni kompetenci v ramci RVP

Kli¢ové kompetence jsou v RVP definovany jako relativné samostatna kategorie kompe-

tenci v kontextu s kompetencemi obcanskymi a odbornymi: [15]

a) obcanské kompetence — vyjadiuji kvality obana demokratické spole¢nosti. Jedna

se zejména o soubor hodnot a postoju, které jsou demokracii vlastni a Skola ma jimi

zaka vybavit, ackoli nemtize zarucit jejich naplnéni v osobnim zivoté zakt

b) odborné kompetence — vztahuji se k vykonu pracovnich Cinnosti, odvijeji se od

kvalifika¢nich pozadavkl na vykon konkrétniho povolani a vyjadiuji zptisobilost
absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor védomosti, dovednosti, postoji a

hodnot pozadovanych u absolventa vzdélavaciho programu.

c) klicové kompetence — obecné pienositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti.

Zahrnujici védomosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotové orientace, které
kazdy c¢loveék potiebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné zit v soucasném svéte.
Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na odbornost, a proto piispivaji k
lepsi zaméstnatelnosti absolventti. Klicové kompetence jsou vyznamné i pro celo-

zivotni uceni. Na jejich rozvoji se podili vSeobecné i odborné vzdélavani.

3.3.2 Jiné déleni kompetenci

Jiné ¢lenéni rozliSuje kompetence profesni a klicové. Profesni kompetence jsou uzce spo-
jeny s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoziuje, piipadné usnadnuje vykon urci-
tych profesi a povolani. Kli¢ové neboli ptenositelné kompetence jsou definovany jako zna-
losti, schopnosti a dovednosti, které se jevi jako nezbytné pro Uispé$né uplatnéni nejenom

na trhu préce, ale 1 v bézném zivoté. [5, str. 7]

Zvladnuti klicovych kompetenci by mélo pfispét k vétsi flexibilité pracovnikll v Sirokém
slova smyslu, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné tkoly nebo ménit bez
vétsich problémi rizné profese, a napomahat harmonizovat schopnosti pracovnikti a poza-

davku kladenych ze strany zaméstnavatele. [5, str. 7]
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3.4 Kili¢ové kompetence

3.4.1 Vznik a piivod pojmu ,,kli¢ové kompetence*

Termin ,.key competencies* pochazi z anglofonniho prostfedi a je nastupcem slova ,,com-
petencies®, které jiz diive nahradily tzv. ,basic skills“. Zakladni dovednosti (basic skills)
oznacovaly pouze dovednosti spjaté s pocitanim a ¢tenim. Postupem casu se kladl stale
vetsi diraz na tzv. zivotné dulezité dovednosti (life nebo survival skills), které nakonec
vystiidaly kompetence (competencies), tedy pojem zahrnujici soubor védomosti, doved-

nosti a postoju.
[12]

Ackoli Evropska komise jednozna¢né doporucila pouzivani pojmu kli¢ové kompetence
(key competencies), souc¢asnd kurikula jednotlivych evropskych zemi stile nepouZzivaji
jednotnou terminologii. Némecky mluvici zemé a vlamska komunita Belgie pouzivaji po-
jem kli¢ové kompetence. V jinych zemich se uzivaji pojmy ¢astecné vyznamové odlisné.
Napf. ve frankofonni ¢asti Belgie maji vyznam ,prahové a findlni kompetence,
v Némecku, Portugalsku a Lucembursku to jsou zdkladni kompetence a ve Velké Britanii

pouzivaji kli¢ové dovednosti.

[12]

3.4.2 Definice kli¢ovych kompetenci

Kli¢ové kompetence lze definovat jako soubor ptedpokladanych védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spole¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. Pojeti klicovych kompetenci vychazi z obecné
sdilenych predstav spolecnosti o tom, které¢ kompetence ¢loveka prispivaji k jeho spokoje-

nému a uspésnému zivotu, a z hodnot spole¢nosti obecné ptijimanych. [11]

Klicové kompetence by mély byt povinnou vybavou kazdé osobnosti. Pod zastitou EU jsou
definovéany jako pfenosny a univerzalné pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a posto-
ju, které potiebuje kazdy Clovek pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spo-

le¢nosti a pro GspéSnou zaméstnatelnost. [12]
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Osvojeni zéklada klicovych kompetenci by mélo probéhnout v ramci povinné skolni do-
chéazky. V pfipadé, Ze se to podafi, budou mit takto vybavené osoby vétsi Sanci na mnoho-

stranné uplatnéni bez ohledu na to, kterému oboru nebo specializaci se budou vénovat. [12]

3.5 Kli¢ové kompetence ve vzdélavani CR

Debaty o klicovych kompetencich nejsou ni¢im novym. Na rtznych urovnich se o nich
zacalo diskutovat jiz v sedmdesatych letech minulé¢ho stoleti. Prvni klicové kompetence
podle Belze a Siegriesta (Belz, H., Siegriest, M. jsou autory publikace Klicové kompetence
a jejich rozvijeni. Praha, Portal 2001) poprvé popsal Mertens v roce 1974 v souvislosti s

trhem prace a zaméstnatelnosti. [12]

V souvislosti se vzdélavanim se o klicovych kompetencich zacina hovofit az na konci de-
vadesatych let 20. stoleti, protoze rozdily v dosazenych vysledcich vzdélavani vyvolaly

znacné pochybnosti o mife jeho efektivity. [12]

Vétsina zemi EU se shodla na tom, Ze dobra pfiprava na dalsi profesni i osobni zZivot je
podminéna ptipravenosti lidi na celozivotni uceni. Evropska kurikula navic stale vice kla-
dou diraz na UspéSnou aplikaci védomosti a dovednosti, nez na jejich pouhé predavani.
Touto cestou by se mé¢lo dojit k lepsimu profesnimu uplatnéni absolventi skol, jejich lep-

Simu zatrazeni do spoleCnosti, a tim k pozitivnim vysledkiim evropské ekonomiky. [12]

V ptiloze (viz ptiloha I) je uveden vynatek z celku Rdmcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdé€lavani zpracovaného Vyzkumnym tustavem pedagogickym v Praze, ktery

urcuje strukturu klicovych kompetenci pro zakladni vzdélavani. [17]

3.5.1 Kli¢ové kompetence v odborném vzdélavani v CR

Pojem ,kli¢ové kompetence se poprvé v ¢eském odborném vzdélavani objevil v roce 1991
v doporucenich k piepracovani koncepce kurikula odborného vzdélavani v CR ve Strate-
gické studii odborného vzdelavani. Zaclenéni klicovych kompetenci do kurikula odborné-
ho vzdélavani bylo doporucovano v souvislosti s poZzadavky na zvySeni dillezitosti poca-
te¢niho odborného vzdélavani vzhledem k ménicim se podminkam pracovniho i mimopra-
covniho zZivota ob¢anll v obdobi restrukturalizace trhu préce a transformace ekonomiky po

roce 1989. [7]
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Zaclenéni tématiky klicovych kompetenci do kurikula odborného vzdélavani byla ve Stra-
tegické studii zaclenéna nasledujici formulaci: ,, Zakladni klicové dovednosti jsou zakladni
adaptabilni dovednosti, které jsou nezbytné pro témér vsechna povolani a také pro uspésné
uceni. Byly by integrovany do jednotlivych programit a kurikula stiednich skol (pro OVP i

gymnazia) by na né méla klast duraz. * [7]
Vymezeno bylo pét oblasti kompetenci, které byli pojmenovany jako klicové dovednosti:

- komunikativni dovednosti

- numerické dovednosti

- prace s informacemi a znalost technologii

- dovednosti fesit problémové situace

- personalni a interpersonalni dovednosti.

Cesky koncept kli¢ovych kompetenci byl navrzen na zakladé porovnani riiznych zahranic-
nich modeli kli¢ovych kompetenci, které probéhlo na doporuceni Strategické studie, a
zafazen do Standardu stfedoSkolského odborného vzdelavani. Bylo ureno pét oblasti kli-

c¢ovych dovednosti: [7]
- komunikativni dovednosti
- personalni a interpersonélni dovednosti
- dovednosti fesit problémy a problémové situace
- numerické aplikace
- dovednosti vyuzivat informacni technologie a pracovat s informacemi

Od roku 1998 byly v souvislosti s aplikaci Standardu SSOV do praxe SOS kli¢ové kompe-
tence zpracovavany do tvorby a inovaci ucebnich dokumentii oborti vzdélani podle jednot-
né stanovenych pravidel. Také byly vytvofeny doplitujici metodické materialy uréené pfi-
mo SOS, které se zaméfily na metodické otazky spojené s rozvojem kli¢ovych kompetenci

v pedagogické praxi. [7]

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
studenti vytvofili kli¢ové (viz Pfiloha P II) a odborné kompetence (viz Ptiloha P III), které

jsou na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptedpokladim. Rozdéleni
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kompetenci v RVP je pouze orienta¢ni, jednotlivé kompetence jsou vzajemné propojeny a

dopliiuji se. Proto by v SVP nemély byt odd&lovany, ale rozvijeny komplexng.  [8, str. 8]

3.6 Kompetence pedagogu

Vsechny zmény, které byly v praci dosud popsany si vyzaduji dostatecné vzdélani pedago-
gl. Aby byla splnéna oCekavani zaméstnavateli popsand v kap. 1.4, je kromé& kompetenci
zaka dulezité, aby byla vyuka zajiStovana kvalifikovanymi pedagogy. Rozvijet kompeten-
ce u zakti nemtize ucitel, ktery sam neni kompetentni. Vyucujici musi mit aktudlni znalosti

z oboru, které jsou schopni pfedavat zakiim a studenttim.

Ucitel je jeden ze zakladnich cCiniteld vychovné-vzdélavaciho procesu, ma vytvaret edu-
kacni prostfedi, organizovat a koordinovat ¢innosti zdkd a monitorovat proces uceni.
Kompetence vyucujicich patii mezi aktualni témata Ceské i1 zahrani¢ni pedagogiky. Struk-
tura kompetenci se neustale tvoii v disledku novych ptistupt v oblasti pedagogiky i naro-

kt na ucitele (Bila kniha, RVP, atd.). [20, str. 89]

Kompetence ucitele predstavuji soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi by mél
byt vyucujici vybaven, aby mohl efektivné vykondvat své povolani. Kompetence ucitele je
slozka dovednosti a znalosti, které se vztahuji k vykonu profese, tzn. znalost pfedmétu, ale

daraz je kladen také na komunikativni, fidici, diagnostické a jiné kompetence. [20, str. 89]
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4 ZAVER TEORETICKE CASTI

To, co spolecnost v souasné dobé ocekdva od Skol a vyucujicich, podléhd radikalnim
zménam. Rodice 1 studenti zaCinaji ¢im dal vice klast diiraz na profesionalitu vyuky a kva-
litu vystupu. Spolecnosti pozaduji absolventy kol jiz pfipravené praxi (bez ptlro¢niho
zapracovavani nebo rekvalifikace). Kazda firma pottebuje, aby Cerstvi absolventi byli 1épe

vybaveni potiebnymi klicovymi kompetencemi. [4, str. 11]

Mnohé ceské skoly ve své pedagogické praci dosud klicovym kompetencim nevénovaly
velkou pozornost. Skolstvi v Ceské republice se v poslednich vice nez deseti letech zna¢né
zmeénilo a je otdzkou, jestli byly zmény dostate¢né, zda plné€ drzi krok se socidlnimi a eko-
nomickymi zmé&nami spolecnosti a funguji jako efektivni vzdélavaci instituce uspokojujici

potieby spolecnosti. [4, str. 11]

Po prostudovani odborné literatury a ostatnich dostupnych zdrojt, tykajicich zvoleného
tématu, jsem se v teoretické Casti mé bakalarské prace pokusila objasnit zakladni pojmy,
které s profilem absolventa souvisi. Zaméfila jsem se za tii zakladni faktory izce souvise-
jici s profilem — trh prace na zéklad¢ jehoz pozadavkl by mél byt profil vytvaren, Skola
jako vzdélavaci instituce, jejiz moznosti by pii vytvareni profilu mély byt respektovany a
kompetence, tzn. znalosti a dovednosti 74k, ale 1 uciteld, bez kterych by profil absolventa

nebyl kompletni.

Myslim si, ze je nutné, aby byla stejnd pozornost vénovana vSem tfem faktortim, protoze se
skladaji z fady zdanlivych malickosti, které se vyznamné podileji na utvareni profilu ab-

solventa stiedni Skoly stavebni.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 UVOD K PRAKTICKE CASTI

Skoro kazdému ¢lovéku se v Ceské republice dostane vy$§iho vzdélani neZ jen na zakladni
skole. V patnacti letech se mlady ¢lovék musi rozhodnout pro volbu dal§iho vzdélani. Rada
z nich se musi smifit s jinym druhem $koly, nez si ptivodné vybralo. Diivodem je nesoulad

mezi nabidkou stfednich §kol a poptavkou zak.

Béhem dochazky na zékladni Skole se Zaci pfipravuji na dalsi studium. Kazdym rokem
stoupa pocet zaku, ktefi si pro své dalsi studium vyberou néjaky typ sttedni Skoly. Pfechod
ze zédkladni na stfedni Skolu pfinasi fadu problémul souvisejicich s pfizpiisobovanim se
novym podminkam, tzn. naroklim studia, prostfedi i lidem. N¢kteti Zaci se na n¢ adaptuji

k uceni.

Velkou zménou, se kterou se Zaci na stiedni $kole setkaji. je zména obsahu uéiva. Zaky
gymnazii ¢ekaji predméty ze zakladni Skoly rozsifené o nové informace. Jinak jsou na tom
zéci odbornych stfednich skol. Ti se vétSinou s predméty vyucovanymi na zékladnich Sko-
lach setkaji jen velmi malo. Cekaji na né nové, tplné odlisné, predméty, které se tykaji
jejich zaméfeni.

Jaky by mél byt profil absolventa stiedni Skoly stavebni? To je otazka, kterou se budu za-
byvat v analytické ¢asti této bakalarské prace. Ke zkoumani profilu absolventa stfedni sta-
vebni Skoly jsem pouzila metodu dotaznikového prizkumu. Informace ziskané od pracov-
nikll firmy jsem doplnila rozhovory s pedagogy Stiedni Skoly stavebni v Tiebici, které
jsem uskutecnila v ramci Ucasti na projektu Obsahova dimenze kurikula zékladni Skoly.
Velkym piinosem pro mé byly poznatky z prace, kterou vykondvam jako personalista ve

firmé S. O. K. stavebni, s. r. 0.

5.1 S.O. K. stavebni, s. r. o.

K analyze profilu absolventa stiedni Skoly stavebni jsem vybrala konkrétni stavebni firmu.

V této Casti budu analyzovat jeji pozadavky na absolventy stfedni Skoly stavebni.

5.1.1 Zakladni informace o firmé

* Logo spolecnosti S.O.K. vzniklo v roce 1991 v souvislosti se zalozenim firmy Ing.

Josef Netik - S.0.K.
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= 1. 1.1999 se ptivodni firma rozdélila na dvé nové spolecnosti:
- S.0. K. stavebni, s. 1. 0., kterd pokracuje v tradici generdlnich dodavek staveb

- S. 0. K. mont, s. r. 0., ktera je dodavatelem atypickych nosnych ocelovych kon-
strukci pro vystavbu zemédélskych, primyslovych, skladovych a sportovnich ob-

jekta

= Den zapisu firmy S. O. K. stavebni, s. r. 0. do obchodniho rejstiiku je 16. 12. 1998
= Reditelem spole¢nosti je ing. Josef Netik
= Sidlo firmy je v Ttebi¢i, Zd'arského 196
= Pfedmét podnikani:

- poskytovani technickych sluzeb

- provadéni staveb vcetné jejich zmeén, udrZzovacich praci na nich a jejich odstratio-

vani

- projektova ¢innost ve vystavbé

- ekonomické poradenstvi v oblasti stavebnictvi

- obchodni ¢innost - koup¢ zbozi za tcelem jeho dalSiho prodeje a prode;j

- zprostfedkovatelské ¢innost

- pronajem bytovych a nebytovych prostor

- silni¢ni motorova doprava nakladni

- pijcovani mechanizacnich prostredkt
= Firma ma v souc¢asné dobé 160 zaméstnancti
= Firma vlastni certifikat ISO CSN EN 9001:2001
= Firma ma dvé dcefiné spolecnosti - S. O. K. Slovakia, s. r. 0. a S. O. K. real, a. s.
= Kontakty:

- Webové stranky firmy jsou www.sok.cz

- Emailova adresa je sok@sok.cz

- Telefon: +420 568 838 811
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5.1.2 Historie firmy [16]

Firma S. O. K. stavebni, s. r. 0. se jiz od svého vzniku se zaméfila na generalni dodavky
staveb. Kromé& budovani objektii bytové vystavby, kterd se prolina celou historii firmy, se
firma vénuje vystavbam i v jinych oblastech, napt. vystavba Cerpacich stanic pohonnych
hmot. Od roku 1995 je jeji ¢innost zaméfena na dodavky staveb halového typu se Sirokym
spektrem vyuziti. Stavby realizované firmou slouzi zakaznikiim jako objekty pro prumys-

lovou a zemédélskou vyrobu a pro skladovani vyrobki a zbozi.

Vyhodou dodavek firmy S. O. K. stavebni, s. r. 0 je jejich komplexnost, vysoka mira stan-
dardizace, vlastni know-how, které umoziuje jejich odborniklim nabidnout zakaznikovi
variantni feSeni jednotlivych konstrukci tak, aby realizované dilo co nejvice vyhovovalo
jeho potiebam pii minimalizace investi¢nich a provoznich nakladt. Uspé&snost firmy spo-
¢iva v tom, ze investorovi pomaha najit optimalni feSeni ve vztahu uzitnych vlastnosti a
ceny stavby. K samoziejmostem patii dodrzovani sjednanych termind vystavby a smluvné

stanovené pevné ceny.

Firma je dodavatelem stavebnich praci jak pro bytovou vystavbu, tak i vystavbu zemédél-
skych, primyslovych, skladovych a sportovnich hal. V soucasnosti se povazuje za dodava-

tele s nejvétsim podilem na ¢eském trhu v oblasti hal pro chov dribezich brojlert.
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6 ANALYZA PROFILU ABSOLVENTA

Pti analyze profilu absolventa je tfeba brat v ivahu pfedevsim strukturu kompetenci, tedy
znalosti a dovednosti, kterymi by mél absolvent disponovat. Jde o klicové kompetence,
které by méli byt vybavou kazdé osobnosti, a odborné kompetence, které se lisi v zavislosti

na zvoleném oboru specializace.

Praktické ¢ast obsahuje dvé analyzy, na zédklad€ kterych jsem sestavila navrhy a doporuce-
ni, které povedou k tomu, ze se profil absolventa co nejvice ptiblizi pozadavkiim trhu pra-
ce. Cilem analyzy profilu absolventa je zjistit, které kli¢ové a odborné kompetence stano-
vené ve struktufe kompetenci absolventl stfednich odbornych $kol stavebnich jsou ne-

zbytné pro uspésné uplatnéni v praktickém Zzivote.

6.1 Moznosti Skoly

Zaci vstupuji na stfedni $kolu se znalostmi, které ziskali na zékladnich §kolach. Aby mohli
na stfedni Skole pokracovat a specializovat se na urcity obor, musi mit dobré zaklady ze
zékladnich $kol. Casto se ale stava, Ze vyuka na jednotlivych $kolach je rozdilna a tudiz i
uroven jejich absolventl. Na sttedni Skoly se konaji pfijimaci zkousky, které maji ke stu-
diu na stfedni Skolu pfipustit pouze ty zaky, ktefi maji zvladnuté ucivo zakladni Skoly, kte-

ré ne pro studium na stfedni Skole nezbytné.

Nyni na stfedni Skoly vstupuji ro¢niky, které jsou typické nedostatkem zaki. Stfedni Skoly
mnohdy chtéji naplnit svoji kapacitu zakt, a tak u ptijimacich zkousek povoluji nejriznéjsi
vyjimky, napt. pfijeti bez pfijimacich zkouSek v ptipad¢ vybornych zndmek na zakladni
Skole. Rada bych v této situaci zminila rozdil mezi vzdélavanim na vesnicich a ve méstech,
podle mého nézoru stéle existuji rozdily mezi vzdélavanim na vesnicich a ve méstech. Za-
ci, ktefi navstévovali zakladni Skolu v menSich méstech nebo na vesnicich mohou mit bé-
hem zakladni Skoly lepsi vysledky, které jsou ne vzdy podlozeny lepSimi znalostmi. Tako-
vy zaci ptijdou na stfedni Skolu bez ptijimacich zkousek a s prizpisobenim se stfedni Skole

mohou mit velké problémy.

6.1.1 Projekt Obsahova dimenze kurikula zikladni Skoly

Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling fesi projekt s nazvem Obsa-

hova dimenze kurikula zdkladni Skoly. Projekt se zamétuje na analyzu pozadavki na obsah
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vzdélani, zejména na urovni jejiho absolventa. Problematika se zkouma jednak v urovni
pribéhu povinné skolni dochazky, jednak narokii navazujicich Skol a pozadavkl praxe.
Projekt vychazi z teze, ze kurikulum zakladni Skoly by nemélo byt primarné stanoveno na
zékladé prisluSnych védnich disciplin, ale pfedev§im by mély byt zohlediiovany potieby

zivota a moznosti zaka tohoto véku.

Na feSeni projektu se podileji oborovi didaktikové, ktefi feSenou problematiku konkretizuji
na uc¢ivu svych oborl, ucebni proces zaka zkoumaji psychologové. Pii feSeni projektu se
pouzivaji kvantitativni metody, napf. analyza vyu€ovacich hodin, kurikularnich dokumen-
td, ucebnic, dotazniky a kvalitativni metody, napf. pobyty na participujicich skolach, pii-
padové studie. V pribéhu feseni projektu jsou usporadany seminéie a konference a budou

vydany teoretické studie, sborniky i metodické ptirucky pro ucitele. [21]

V ramci tohoto projektu jsem uskutecnila rozhovor s péti uciteli Stfedni Skoly stavebni
v Ttebici, kde jsem jim polozila 10 otazek. Ucitelé, kterych jsem se dotazovala byli slozeni

nasledovné:
e 1 ucitel s délkou pedagogické praxe do Slet,
e 3 ucitelé s délkou pedagogické praxe 6-15 let,
e [ ucitel s praxi ve skole delsi nez 15 let.

Pozn.: vék pedagogii je ptimo imérny délce jejich pedagogické praxe.

6.1.2 Rozhovor

V analyze bude uvedena otdzka, kterou jsem vSem péti pedagogiim polozila a nasledné

shrnuti odpovédi od vSech pedagogt.

Otazka ¢. 1: Jakymi klicovymi znalostmi, vyuZitelnymi v riiznych predmétech stiedni skoly,

by mél disponovat absolvent zakladni skoly?

Za klicové vidi ucitelé splnéni osnov zékladnich Skol, na které se na stiedni Skole navazu-
je. V n¢kolika odpovédich se objevovala samostatnost zak. Odpovédi byly ovlivnény
predméty, které ucitelé vyucuji. Pii odpovedi délalo pedagoglim problém podivat se na

klicové znalosti obecné¢ a vzdy odvozovali klicové znalosti od osnov svého predmétu.

Otazka ¢. 2: Jaké znalosti povazujete u absolventa zakladni Skoly za nezbytné k tomu, aby

byl schopen samostatné si osvojovat nové poznatky?
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Odpovéd na tuto otazku se shodovala s odpovédi na prvni otazku. VSem uciteliim pftisly
ob¢ otazky totozné. Pokud na tuto otdzku odpovédéli, rozvedli odpovéd’ na piedeslou

otazku ve vazbé¢ na predmét, ktery vyucuji.

Otazka ¢. 3: Casto se ve Skolskych dokumentech opakované konstatuje, Ze absolvent za-

kladni skoly by mél byt vybaven socialnimi kompetencemi. Co pod timto pojmem rozumite?

Na tuto otazku se vsichni shodli, Ze jde o zaklady slusného chovani — pozdraveni, pod¢ko-

vani. Zaroven si mysli, Ze jde o vzajemné mezilidské vztahy mezi zadky a mezi ucitelem a

Vv

Otazka ¢. 4: Jaké znalosti a viastnosti absolventa zakladni, ale i stredni Skoly jsou podle

vaseho ndazoru zadouci pro jeho celoZivotni uceni.

Motivace, samostatnost, ochota — tfi prvky, které jsou podle pedagogli nutné pro celozi-
votni uceni. Dvé ucitelky s nejdelsi praxi (15 a 25 let) povazuji za velmi dilezitou komu-
nikaci. Zminovaly hlavné vliv moderni technologie na uroven vyjadfovani a komunikace
zakl. Vzhledem k tomu, Ze délka praxe pedagogii je pfimo umérna véku, fekla bych, ze

poznamka o komunikaci a vyjadfovani je ovlivnéna vékem ucitelek.

Otazka ¢. 5: Celozivotni uceni je pedagogickymi teoretiky i praktiky pokladano za jeden ze
zdkladnich rysu tzv. znalostni spolecnosti. Co si pod pojmem znalostni spolecnost predsta-

vujete?

Tato otazka vSechny ucitele zaskocila. Jedna ucitelka dokonce uvedla, zZe pojem ,,znalostni
spolec¢nost® nikdy neslySela. Svoje odpovédi odvijeli od odpovédi na otadzku €. 4, ktera se

tykala celozivotniho uceni.

Otazka ¢. 6: Které znalosti a viastnosti usnadni podle vaseho nazoru absolventu stredni
Skoly uplatnéni na trhu prace? Které z téchto znalosti a vlastnosti lze vytvaret u Zakii jiz na

zakladni skole? Co to predpoklada?

Témét nikdo neodpoveédél na tuto otazku uplné. Vyjadiili ndzor na to, které¢ znalosti a
vlastnosti usnadni uplatnéni zakt na trhu prace, ale uz nesdé¢lili, které z téchto znalosti a
vlastnosti lze vytvaret uz na zékladnich Skolach a co to pfedpoklada. Jejich odpovédi se
hodné lisily a odvijely se od ptredeslych odpovédi. Odpovédi se shodovaly pouze v tom, ze

zakim chybi samostatnost, kterou lze rozvijet uz na zdkladni Skole.

Otazka ¢. 7: Co u zdkit — absolventii zakladni Skoly — které vyucujete, ocenujete?
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Na tuto otazku vSichni odpovedéli az po del§Sim premysleni, na rozdil od otdzky ¢. 8. Mno-
hem snadnéji a rychleji odpovidaly ucitelky s praxi 14, 15 a 25 let. Pfekvapilo mé&, Ze se na

zaky divaly s mnohem vétSim nadhledem a toleranci nez ucitelé s praxi 4 a 7 let.
Otazka ¢. 8: Co u Zdku- absolventii zakladni skoly- naopak postradate?

VSichni se shoduji na tom, ze uroven znalosti zaka zdkladnich Skol je ¢im dal niz§i. Malo-
kdy se stane, ze miizou na znalosti zakli navazat s vyukou osnov stiedni Skoly. Nejprve
musi zaky naucit, co by méli znét uz ze zakladni Skoly a také vyrovnat rozdily mezi jednot-
livymi zéky. Ucitelé jsou piekvapeni velkou nesamostatnosti zakt a hlavni problém vidi

v tom, ze zakladni Skoly zédky neuci samostatnosti.

Otazka ¢. 9: Jak by se melo zmenit podle vaseho minéni vzdelavani studentii ucitelstvi na
fakultach, aby ucitelé uméli podporovat individualitu svych Zdkii a rozvijet jejich osobnos-
ti?

Z4dny z uéitelti neodpovédél na tuto otazku konkrétné. Své odpovédi spise zaméfili na to,
co chybi zac¢inajicim ucitelim, kdyZ pfijdou do praxe a také, na co by se mél pii studiu na
fakultach klast diiraz. Do odpovédi zahrnuli vlastni zkuSenost s tim, jaké znalosti jim chy-

béli, kdyz pfisli ze Skoly do praxe.
Otazka ¢. 10: Jaké kompetence byste chtél(a) u sebe zdokonalit v nejblizsich trech letech?

Kdyz jsem polozila posledni otazku, zacali se vSichni ucitelé smat. Pfekvapilo mé, Ze uci-
telky s praxi 14, 15 a 25 let odpovédély rychleji. U€itelé by radi rozvijeli kompetence zmi-

néné v otazce C. 9.

6.1.3 Zavér analyzy

Na zéklad¢ analyzy jsem shrnula hlavni vychodiska, ktera jsou na zaklad¢ provedeného
rozhovoru nutnd pro vzdélavani na stiedni Skole a také uplatnéni na trhu prace. Pfedpokla-

dy jsou uvedeny v nasledujicich bodech:

e 7aci, ktefi vstupuji na stiedni Skolu, maji zvladnuté osnovy ze zakladni Skoly.
V opa¢ném piipad€ jsou ucitelé v prvnich ro¢nicich stfedni Skoly nuceni srovnat
znalosti vSech zaki na podobnou uroven a teprve potom zacit s vyukou latky stred-

ni Skoly.
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e vedle ucebnich osnov umi Zaci propojovat a hlavné pouzivat ziskané z znalosti,

v soucasné dobé je také dulezita prace s informacemi.

e krom¢ znalostnimi a dovednostnimi kompetencemi typické pro absolventa zakladni
Skolu disponuji Zaci také socidlni kompetenci. Ta zastupuje zasady sluSného cho-

vani, mezilidskych vztaht, apod.

e 74ci jsou samostatni v uvazovani i ve své praci.

6.2 Potieby stavebni firmy

Pro analyzu potieb firmy S. O. K. stavebni, s. r. 0. v souvislosti s absolventy stfedni Skoly
stavebni jsem pouzila dotaznikovy pruzkum. Dotaznik jsem sestavila na zakladé¢ RVP,
které definuji kompetence pro SOS (obor stavebnictvi), rozdéleni kompetenci v RVP je

uvedeno v pfiloze (viz Piloha P II a Ptiloha P III).

Celkem jsem zpracovala dva dotazniky, prvni je sestaveny z klicovych kompetenci sesta-
venych pro absolventa SOS a druhy z odbornych kompetenci sestaveny pro absolventa
SOS stavebni. Kazdy dotaznik obsahuje vy&et viech kompetenci a respondenti piifazuji
¢isla podle skaly, kterou jsem pro ucely dotazniku vytvotila. Oba dotazniky i se Skalou

jsou uvedeny v piiloze (viz Ptiloha P V).

Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, které z kompetenci jsou pro firemni praxi vice ¢i
méné dilezité, kterymi kompetencemi musi absolvent disponovat, kdyz vstupuje na trh
prace, a kterymi kompetence pii vstup na trh prace nemusi disponovat viibec. Dotaznik
analyzujici klicové kompetence vyplnil Personalista spolecnosti a dotaznik zjist'ujici po-
ttebnost odbornych kompetenci vyplnil Vedouci vyroby.

Vzhledem k tomu, ze nazvy a popis jednotlivych kompetenci je velmi dlouhy, nahradila

jsem je pro ucely grafického zpracovani pismeny v abecedé. Legenda k jednotlivym kom-

petencim je uvedena v ptiloze (viz Pfiloha P IV a Ptiloha P V).

6.2.1 Kili¢ové kompetence

Z prvniho grafu (viz Graf 1), ktery zobrazuje kompetence k uceni je patrné, Zze vétSina
kompetenci v této skupiné dostala znamku 4, tzn. ze je nutné, aby je absolvent vstupujici

na trh prace témet zvladal s malymi vyhradami. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
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absolvent musi bezpodminecné umét s porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofi-

zovat si poznamky. Jedna kompetence byla ohodnocena znamkou 3.

Kompetence k u¢eni

Kompetence
o o

Znamka

Graf 1. Znamky prirazené kompetencim k uceni [vlastni zpracovani]
Dalsi graf (viz Graf 2) se vénuje feSeni problémtii. Absolventi by méli sami umét fesit béz-
né pracovni i mimopracovni problémy. VSechny ¢tyfi kompetence obsazené v této skupiné
ohodnotil Personalista zndmkou 3, coz znamena, Ze témito kompetencemi musi absolvent

pii vstupu na trh prace disponovat alespon ¢astecn¢.

Kompetence k feseni problému

d
o
e c
2
g_ ,
£
S b

a

0 1 2 3 4 5
Znamka

Graf 2. Znamky prirazené kompetencim reseni probléemii [viastni zpraco-
vani]
Komunikace je jedna ze zékladnich dovednosti, kterou by mél kazdy ovladat, i z tohoto

divodu mozna dostaly témét vSechny kompetence zndmku 5, tzn. absolvent jimi musi bez-
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podminec¢né disponovat. Témét a s vyhradami by se m¢l absolvent umét vyjadrovat prime-
fené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat a umét zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty 1 souvislé
texty na béznad 1 odbornd témata. Znalosti tykajici se komunikace jsou uvedeny

v nasledujicim grafu (viz Graf 3).

Komunikativni kompetence

o o

Kompetence

Znamka

Graf 3. Znamky prirazené komunikativnim kompetencim [vlastni zpraco-

vani]
Také personalni a socidlni kompetence dostaly vysoké znamky (viz Graf 4). Konkrétné by
m¢él byt absolvent odpovédny ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj,
byt si védom dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zéavislosti, pfijimat a plnit odpovédné
sveétené ukoly a pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym. Casteén&
by si mél umét stanovovat cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pra-
covni orientace a zivotnich podminek a podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlep-
Seni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych. Ostatni kompetence z této

skupiny byly ohodnoceny znamkou 4.
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Personalni a socialni kompetence

Kompetence
|

Znamka

Graf 4. Znamky prirazené personalnim a socidalnim kompetencim [viastni

zpracovani]

Absolvent vstupujici na trh prace musi podle hodnoceni (viz Graf 5) jednat odpovédné,
samostatné a iniciativné ve vlastnim i vefejném zajmu, dodrzovat zadkony, respektovat pra-
va a osobnost druhych lidi, vstupovat proti nesndSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jed-
nat vsouladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatinovani hodnot a demokracie a také si musi uvédomovat vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych. Dalsi tfi kompetence
dostaly zndmku 4. Dvé kompetence byly ohodnoceny zndmkou 2, tzn., Ze absolvent musi
castecné uznavat tradice a hodnoty svého néaroda, chapat jeho minulost i soucasnost v ev-
ropském a svétovém kontextu a podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové

kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Graf 5. Znamky prirazené obcanskym kompetencim a kulturnimu pove-

domi [vlastni zpracovani]

Nasledujici skupina (viz Graf 6) shrnuje kompetence, které se tykaji pracovniho uplatnéni
a podnikatelskych aktivit. Pfi vstupu na trh prace musi mit absolvent alespon ¢astecny pie-
hled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovédné roz-
hodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze a Castecné musi také znat obecnd prava
a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd. Bezpodmine¢né musi umét ziskavat a vyhodno-
covat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech, vyuZzivat poradenskych a zpro-

sttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence
L

Znamka

Graf 6. Znamky prirazené kompetencim k pracovnimu uplatnéni a podni-

katelskym aktivitam [vlastni zpracovani]
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Ackoli patfi matematika a ji podobné predméty na Skolach k tém méné oblibenym, budou
absolventi v praktickém zivoté poznatky z téchto pfedmétl pouzivat v rliznych situacich.
Ve skupiné matematickych kompetenci (viz Graf 7) dosahly Ctyfi z nich hodnoceni 4 a dvé
kompetence hodnoceni 3. Caste¢né musi absolvent pii vstupu na trh prace aplikovat zna-
losti o zakladnich tvarech predméta a jejich vzajemné poloze v rovin€ i prostoru a efektiv-
né aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukold v béznych situa-

cich.

Matematické kompetence

Kompetence
Il

Znamka

Graf 7. Znamky prirazené matematickym kompetencim [vlastni zpracova-

ni]
Posledni skupina kompetenci se tyka informacnich technologii (viz Graf 8). Kazdy absol-
vent stiedni Skoly by mél umét pracovat s osobnim pocitacem a umét pouzivat zakladni
programy. Na zakladé dotaznikového Setfeni dosahly vSechny kompetence v této skupiné
hodnoceni ne niz8i nez tfi, tzn. Ze vSechny znalosti a dovednosti tykajici se informacni
technologie musi absolvent zvladat alespon ¢aste¢n€. Pouze jedna kompetence vSak dosah-
la nejvys$si znamku. Informacni technologie je obor, ktery se méni velmi rychle a je nutné

sledovat neustaly vyvoj v této oblasti.
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Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a
komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
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Graf 8. Znamky prirazené kompetencim tykajicich se vyuzivani prostredkii
informacnich a komunikacnich technologii a praci s informacemi [viastni

zpracovani]

6.2.2 QOdborné kompetence

Z nésledujiciho grafu (viz Graf 9) vyplyva, Ze stavebni firma pozaduje, aby pfti vstupu do
zaméstnani mél absolvent alespon teoretickou znalost zakladni problematiky vSech oblasti
stavebni Cinnosti a na teoretické urovni znal i praci s projektovou dokumentaci a
s provoznimi dokumenty. Absolvent naopak vitbec nemusi umét uplatiiovat znalosti nélezi-

tosti vybérového fizeni pii zadavani stavebnich zakazek.

Znalosti a dovednosti ovliviiujici zajist'ovani a realizaci
investi¢nich akci

Kompetence

Znamka
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Graf 9. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovlivijici zajistova-

ni a realizaci investicnich akct [vlastni zpracovani]

I z dalsiho grafu (viz Graf 10) vyplyva, Ze absolvent musi pii vstupu na trh prace dispono-
vat na teoretické urovni dvémi kompetencemi, tou prvni je vyuzivani znalosti technologic-
kych postupti hrubé stavby a béznych dokoncovacich praci i vlastnich praktickych zkuSe-
nosti, znalosti néstrojt, pomicek a strojnich zatizeni potfebnych k technologickym opera-
cim. Druhou je orientace v novinkach na materidlovém i technologickém trhu, v normach a
technickych predpisech dle problematiky charakteru objektli a schopnost jejich aplikace pfi
navrhovani téchto objektii. Ostatni ¢tyfi kompetence obdrzely znamku 3, a staci tedy, aby

absolvent disponoval touto kompetenci pouze v ¢astecné mifte.

Znalosti a dovednosti ovliviujici navrhovani jednoduché
stavby a prislusné ¢asti staveb v€etné dodatecnych
stavebnich uprav

Kompetence

Znamka

Graf 10. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviwjici navrho-
vani jednoduché stavby a prislusné casti staveb vcetné dodatecnych sta-

vebnich uprav [vlastni zpracovani]

Z dalsi skupiny znalosti a dovednosti (viz Graf 11) je opet nutné, aby absolvent pii vstupu
na trh prace disponoval na teoretické urovni dvémi kompetencemi — vyteseni zafizeni sta-
venisté pro jednoduchou stavbu a vypracovani casového harmonogramu prubéhu praci a
prace se softwarovym vybavenim vyuzivanym v oboru pro rozpoctové a projektové prace.

Ostatni ¢tyfi kompetence v této skupiné ohodnotil Vedouci vyroby znamkou 3.
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Znalosti a dovednosti ovliviujici vypracovani projektové
dokumentace
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Graf 11. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviwjici vypraco-

vani projektové dokumentace [vlastni zpracovani]

Velmi vysoké znamky dostaly i znalosti a dovednosti, které ovliviiuji fizeni stavebni a
montazni prace, zobrazené v dalsim grafu (Graf 12). Bezpodmine¢né¢ musi absolvent umét
vyty¢it jednoduchou stavbu. Alespon teoreticky musi mit absolvent piehled o ¢astech stav-
by, postupu praci na stavbé, piehled o stavebnich strojich a strojnich zatizenich z hlediska
vyuzitelnosti pii stavebnich pracich vcetné zasad bezpecného provozovani a zakladnich
technickych parametrli, mit teoretické znalosti bézné stavebni konstrukce, schopnost po-
soudit unosnost a stabilitu jejich prvki, znalost vlastnosti stavebnich materiala a jejich
zkousSeni a piehled o hlavnich vyrobcich béznych stavebnich materiald a vyrobki a znalost
technologickych postupt pti béznych stavebnich pracech, aby mohli posoudit jejich dodr-

zovani. Vsechny ostatni kompetence byly ohodnoceny zndmkou 3.
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Znalosti a dovednosti ovliviiujici Fizeni stavebni a montazni
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Graf 12. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviujici Fizeni

stavebni a montadzni prdace [vlastni zpracovani]

Naproti ptfedchazejicimu grafu, je ten nasledujici ohodnocen velmi nizkymi zndmkami (viz
Graf 13). Absolvent pfi vstupu na trh prace nemusi byt pfipraven na vedeni ptislusné do-
kumentace souvisejici se spravou objektli, nemusi znat a umét uplatnit bezpecné postupy
pii dodate¢nych upravach objektii a technickych zatizeni vEetné postupti zajistovani pra-
videlné udrzby a oprav, ani se nemusi orientovat v zékladnich technickych ptedpisech
souvisejicich se spravou objektli. Ve velmi omezené mife musi byt pfipraveny zajiStovat

spravu a udrzbu ptisluSnych objektii 1 s ohledem na pamatkové chranéné stavby.
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Znalosti a dovednosti ovliviiujici zajistovani spravy a udrzby
objektt
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Graf 13. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviujici zajisto-

vani a udrzby objektii [viastni zpracovani]
Také dalsi kompetence byly Vedoucim vyroby ohodnoceny nizkymi znamkami. Absolvent
naptiklad viibec nemusi znat zptisoby posuzovani kvality vstupnich materidli a jejich hos-
podarného vyuzivani ve vyrobé. Ostatni znalosti a dovednosti z této skupiny byly ohodno-
ceny znamkou 2, tzn. Ze staci, aby jimi absolvent disponoval ve velmi omezené mife.
Napt. piehled o surovinovych zdrojich a nabidce trhu materidlti a vyrobki, o zptisobech
zajisStovani odbytu vyrobku, znalost technologickych postupl pii vyrobé zdkladnich sta-
vebnich hmot a ptfehled o zptisobech ovérovani jakosti vyrobkl i zkuSebnictvi, provadéni
rozborti a zkousek stavebnich material véetné vypracovani protokolu o zkouskéch jakosti,

orientace v trznich nabidkach a trendech materidlového trhu, uméli poradit zakaznikovi.

Znalosti a dovednosti ovliviujici zajistovani vyroby
stavebnich materiali a vyrobkt a jejich odbyt
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Graf 14. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviwjici zajisto-

vani vyroby stavebnich materialii a vyrobkii a jejich odbyt [viastni zpra-

covani]
Nasledujici skupina kompetenci se tyka BOZP a mozna pravé proto obdrzely tyto znalosti
a dovednosti vy$$i znamky. Znamkou 4 ohodnotil Vedouci vyroby znalost a dodrZovani
zakladnich pravnich ptedpist tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
prevence, osvojeni si zasad a navykl bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti
vcetné zasad ochrany zdravi pti praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami, rozpoznani
moznosti nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a schopnost zajistit odstranéni zévad a
moznych rizik a védomost o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokdzat prvni pomoc sami poskytnout. Ve velmi omezené mife musi absol-
vent disponovat znalostmi systému péce statu o zdravi pracujicich (vetné preventivni pé-
¢e, dovést uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tra-

zem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace).

Znalosti a dovednosti ovliviujici dodrzovani bezpecénosti
prace a ochrany zdravi pfi praci

Kompetence
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Znamka

Graf 15. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviiujici dodrzo-

vani bezpecnosti prdace a ochrany zdravi pri praci. [vlastni zpracovani]

Bezpodminecné musi absolvent disponovat vSemi kompetencemi, které ovliviiuji usilovani
o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb. Znamena to, ze absolvent musi chapat
kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzovat
stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti a dodrzovat zabezpeCovani parametrii (standardil) kvality procest, vyrobkil

nebo sluzeb, zohledilovani pozadavku klienta (zdkaznika, ob¢ana).
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Znalosti a dovednosti ovliviiujici usilovani o nejvyssi kvalitu
své prace, vyrobkl nebo sluzeb
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Graf 16. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovlivijici usilovani

o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb [viastni zpracovani]
I posledni graf obsahuje kompetence s relativné vysokymi znadmkami. Absolvent musi znat
vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spoleCenské ohodnoceni
alespon na teoretické urovni, stejné tak jako zvazovani pii planovani a posuzovani urcité
¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na

zivotni prostiedi, socialni dopady.

Znalosti a dovednosti ovliviujici jednani ekonomicky a v
souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
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Graf 17. Znamky prirazené znalostem a dovednostem ovliviiujici jednani
ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje [viastni

zpracovani]
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6.2.3 Zavér analyzy

V dotaznikovém Setieni byly analyzovany kli¢ové a odborné kompetence, které jsou sou-
&asti RVP pro SSOV. Cilem bylo zjistit, jaké kompetence musi absolvent bezpodmineéng&
mit pfi vstupu na trh prace, tzn. jaké kompetence musi ziskat béhem zakladniho a piede-

vSim stfedoSkolského vzdélavani.

Analyza byla provedena na trovni klicovych a odbornych kompetenci. VSechny kompe-
tence byly hodnoceny na pétistupnové Skale a vysledky obou skupin kompetenci se velmi
lisi. Odborné kompetence dosahly v priméru mnohem mensich zndmek nez kli¢ové kom-
petence. Znalosti a dovednosti ve skupiné kli¢ovych kompetenci nebyly ani jednou hodno-
ceni znamkou niz$i nez 3. Mnohem vice klicovych kompetenci bylo také hodnoceno nej-
vys$§i moznou znamkou, kterd danou kompetenci charakterizuje jako bezpodminecné nut-

nou pro vstup na trh prace.

Diivodem, pro¢ byly v dotaznikovém Setieni klicové kompetence hodnoceny vySSimi
znamkami muze byt spojeno s faktem, ze klicové kompetence souvisi se v§eobecnym pie-
hledem. Pfi vstup na trh prace musi absolventi tyto kompetence zvlddat na mnohem vyssi
urovni nez odborné, které si postupné doplni zkusenostmi z praxe. Odborné i klicové kom-
petence se rozviji s dosahovanymi praktickymi zkuSenostmi, ale odborné znalosti a doved-
nosti lze praxi rozvijet v mnohem vétsi mife. Myslim si, ze klicové kompetence souvisi se
vSeobecnym vzdélanim a mira rozvinuti odbornych kompetenci do jisté miry zavisi také na
mife rozvinuti kompetenci klicovych, které¢ v sobé zahrnuji také ptistup k praci, k lidem i

k sobé samému.

6.3 Profil absolventa

Béhem vyvoje ve stavebnictvi, ale 1 vyvoje v jinych oborech se profil absolventa méni a
meéni se i pozadavky stavebnich firem i moznosti Skoly. Pro uspokojeni potieb firem z hle-
diska zaméstndvani absolventli a dobré uplatnéni absolventl je tedy nutné zajistit stalou

komunikaci skoly s trhem prace (se stavebnimi firmami).

Na zakladé¢ obou analyz sestavim profil absolventa stiedni Skoly stavebni a to
z kompetenci, které byly hodnoceny nejvyssi moznou znamkou a je tedy nutné, aby jimi
absolvent pfi vstupu na trh prace bezpodminecné disponoval. Jde o strué¢ny soupis kompe-

tenci, ktery je zavisly moznostech Skoly i absolventa a mizeme ménit ve vazb¢ na kon-
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krétnich podminkach na trhu prace. Absolvent stiedni Skoly stavebni musi pti vstupu na trh

prace disponovat nasledujicimi znalostmi a dovednostmi:

Z kli¢ovych kompetenci

* umi s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, pro-
slov aj.), pofizovat si pozndmky

» formuluji své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykovée spravné

= (castni se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

= dodrzuji jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii

» zaznamenavaji pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevl jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.)

= vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

= vyjadiuji se pfimétene k ucelu jednani a komunikacni situaci v cizim jazyce, ¢tou
s porozuménim cizojazy¢ny text, pisemné zpracovavaji jednodussi cizojazycné
materidly

= jsou odpovédni ke svému zdravi, pecuji o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, jsou si
védomi dasledkil nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

= piijimaji a plni odpovédné svétené ukoly

= piispivaji k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhaji pfedsudkliim a stereotyptim v pfistupu k druhym

= jednaji odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve ve-
fejném zajmu

= dodrzuji zakony, respektuji prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupuji proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci

= jednaji v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfi-
spivaji k uplatiovani hodnot demokracie

= uvédomuji si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, na-
rodni a osobnostni identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identité druhych

= umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitos-
tech, vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani

= pracuji s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky informacnich a komunikacnich

technologii
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Z odbornych kompetenci:

= vytyceni jednoduché stavby

= chépani kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jmé-
na podniku

= dodrzovani stanovenych norem (standardy) a predpisii souvisejicich se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

= dodrzovani zabezpeCovani parametrii (standardl) kvality procesii, vyrobkli nebo

sluzeb, zohlediiovani pozadavk klienta (zékaznika, ob¢ana)
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7 NAVRHY A DOPORUCENI

Na zaklad€ analyzy i stanoveného profilu absolventa navrhnu doporuceni, které by pomoh-
ly pfiblizit profil absolventa k tomu, ktery jsem stanovila na zéklad¢ analyzy. Navrhii na
zlepSeni se nabizi hned nékolik, ale jadrem vseho je podle mého nazoru spoluprace Skoly
se stavebnimi firmami, ktera pfinese mnoho zlepSeni a nejlépe prispéje ke profilu absol-

venta, ktery je trhem prace pozadovan.

7.1 Spoluprace Skoly se stavebnimi firmami

Pti pfijimani absolventl narazi zaméstnavatelé, ale i samotni absolventi na nékolik pieka-
zek. Prvni z nich je nedostatecné povédomi o realnych pracovnich podminkéch, které stu-
denti maji. Dalsi ptekdzkou mize byt jejich nesamostatnost. Pro studenta, ktery nikdy zad-
nou praci nevykondval sam, mize byt obtizné zacit samostatné pracovat a byt za svoji pra-

ci zodpovédny.

Propojeni Skoly s firmou mutze mit né¢kolik podob. Praktické zkuSenosti mohou studenti
ziskavat napt. prostiednictvim stdzi, brigad, exkurzi nebo odbornych seminafi. Pii spolu-
praci firem se Skolami budou mit studenti moznosti ovéfit si ziskané teoretické poznatky

v praxi a rozvijet schopnost praktického vyuziti nabytych teoretickych znalosti.

Spoluprace $koly s firmou nese vyhody pro oba subjekty. Skola, ktera je v kontaktu s praxi
muze zaklim nabizet vice nez jen teoretické znalosti a praktickou zkuSenost v predmétech
odborného vycviku. Firmam, které ptijdou spolupraci se Skolami vstiic se nabizi moznost
vybirat si mezi studenty potencidlni pracovniky. Vyhody pro studenty jsou popsany

v kazdé ¢asti podkapitoly.

7.1.1 Brigady

V teoretické ¢asti této prace jsem zminila zékon €. 435/2004 Sb., kde je definovan pojem
absolvent a zminéno ustanoveni, na zakladé kterého je mu ptidélena podpora
v nezaméstnanosti. Ze zékona vyplyva, Ze absolventovi se do 12 mésict, které musi odpra-
covat, aby mél narok na podporu, zapocitavaji také brigady, které jsou zalozené na pracov-

nim vztahu, ze kterého se odvadi socialni pojisténi.

Na zaklad¢ tohoto zdkona miize firma spolupracovat se studenty béhem studia ve formé

kratkodobych brigad a vypomoci zaloZzenych napt. na dohodé o pracovni Cinnosti, kterd
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zaklada ucast na socidlnim pojisténi. Tento vzajemny vztah béhem Skoly je vyhodny pro
ob¢ strany, jak pro studenta, tak pro firmu. Budouci absolvent béhem svého studia postup-
n¢ ziskd potfebné praktické dovednosti a seznami se s chodem uvniti firmy a ptipad¢, ze se
v praci osvéd¢i ma Sanci, ze ho firma zaméstnd i pii ukonceni studia. Firma méa béhem
téchto brigdd moznost vyzkouset znalosti a dovednost budouciho absolventa a v ptipadé

spokojenosti s jeho praci ho pti ukonceni studia zaméstna.

7.1.2 Odborné praxe

V ramci stfedniho odborného vzdélavani probiha odborna praxe, kterou zaci konaji v né-
které z firem. Pfi vybéru mista konani praxe by se $kola méla angazovat v tom smyslu, ze
bude pro své studenty hledat umisténi v n¢které z vyznamnych firem v oboru. Zaméstnava-
telé by na druhé strané¢ meli byt pfistupni a ochotni vénovat budoucim absolventiim svij
¢as pii konani odborné praxe. Pokud tak ucini, maji velkou moznost seznamit se béhem
praxe se studenty a zjistit, jaké jsou jejich dosavadni znalosti, ptistup k praci, samostatnost

a ostatni predpoklady k vykonu prace, které se bézn¢ zjistuji az pti ptijimacim pohovoru.

7.1.3 Exkurze

Pfi vstupu na trh prace se absolventi potykaji s tim, Ze neznaji realny chod podniku a ne-
dokazi si tudiz predstavit, jak vyroba a dal$i typické ¢innosti podniku probihaji. Navrhuji,
aby se absolventi minimalné jednou za Skolni rok seznamili s praktickymi ¢innostmi ve
firmach prostfednictvim exkurze konané piimo ve spole¢nosti. Kazdy $kolni rok se budou-
ci absolventi mohou seznamit s urcitym procesem ve firm¢, se kterym pii vstupu na trh

préace urcité ptijdou do styku.

Exkurze piispéje k tomu, ze se studenti budou orientovat v zédkladnich firemnich proce-
sech, budou znat obéh dokumentii ve firmé, seznami se s principem nakupu, vyroby a od-

bytu a budou mit také prehled o bézZném pracovnim zivoté uvnitt firmy.

7.1.4 Odborné seminare

Ve skolach se Casto nardzi na problém, ze ucitelé, kteti nemaji kontakt s praxi, neznaji no-
vé postupy a trendy v daném oboru. I ve stavebnictvi jde vyvoj dopiedu a mize se stat, ze
ucitelé nejsou véas informovani napt. o novych technologiich. Ve firmach bézné existuji

odd¢leni, ktera se pfimo novymi technologiemi a trendy ve stavebnictvi zabyva a jejich
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pracovnici jsou odborniky, ktefi mohou své znalosti a zkuSenosti predavat budoucim ab-

solventam.

7.2 Prispévky pro zaméstnavatele

Pro vyteSeni nékterych problémd, které jsou spojeny se zaméstnavanim absolventti §kol by
mohl pomoci piispévek pro zaméstnavatele. Pokud ma zaméstnavatel pfijmout absolventa
potyka se predevsim s tim, ze nema viibec zadné praktické zkusenosti a malo znalosti. Jeho
zaskolovani trva déle, nez pokud by piijal zaméestnance s praxi, a tim padem je také vice
finan¢né nakladng;jsi.

Resenim t&chto zakladnich problémi jsou podle mého nazoru finanéni piispévky pro za-
méstnavatele. Po posouzeni Ucelnosti vynalozeni financ¢nich prostfedkli zvazi piislusny
ufad prace moznost poskytnuti pfispévku na ztizeni spolecensky tcelného pracovniho mis-
ta. Pfispévek miiZze byt zaméstnavateli poskytnut formou ¢aste¢né nebo plné thrady mzdo-

vych nakladii na takto pfijatého zaméstnance nebo névratného ptispévku. [18]

Zakon o zaméstnanosti také umoziuje kompenzovat zvySena naroky na zaméstnavatele pti
zapracovani nového zaméstnance poskytnutim ptispévku na zapracovani, ktery mize za-
méstnavatel ziskat v pfipadé, Ze pfijme uchazece o zaméstnani, kterému Ufad prace vénuje
zvysenou péci pii zprostiredkovani zameéstnani, tj. 1 mladého Clovéka do 25 let a absolventa
vysoké Skoly do dvou let po GspéSném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku. Tento
prispévek muze byt zaméstnavateli poskytovan po dobu maximalné tii mésict a jeho vyse

mize dosdhnout az poloviny minimalni mzdy. [18]

Pii poskytovani takovychto pfispévku by zaméstnavatelé byli vice motivovani k piijeti
absolventa. Béhem zkuSebni doby tii mésicti by mohli zjistit znalosti a dovednosti Cerstvé-

ho absolventa, aniz by museli vynakladat velké mzdové naklady.

7.3 Tréninkové programy pro absolventy

V¢Etsi spolecnosti nabizeji tréninkové programy pro Cerstvé absolventy, které jsou urCeny
jak pro absolventy stfednich, tak pro absolventy vysokych $kol. Firma jim béhem této doby
vénuje ¢as na zapracovani a pomdha jim pii ziskavani praktickych zkuSenosti a dalSich

odbornych znalosti.
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Program trvé zpravidla trvaji ptiblizné¢ rok a mize byt rozdélen do nékolika etap. V prvni
fad¢ se absolvent zamétuje na adaptaci do pracovniho prostiedi vibec, tzn. pfechod ze
Skolniho prostfedi do praxe spolecnosti. Pracovnici prochazi jednotlivymi oddélenimi a
ziskava praktické zkuSenosti s jednotlivymi firemnimi procesy. Cilem je ziskat ptehled o
jednotlivych pracovnich postupech ve firmé€, pochopit jejich souvislost a zaroven navazat
kontakt s ostatnimi kolegy. V dal$i ¢asti programu se seznami s konkrétnimi postupy tyka-
jici se jeho zaméfeni a pod dohledem zkuSenéjSiho kolegy se podili na realizaci pracovniho

ukolu.
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ZAVER

Pti ukonceni Skolni dochéazky stoji zaci a studenti na prahu své pracovni kariéry. Aby byl
profil absolventa ptizpiisoben potiebam trhu prace, je nutné, aby byly procesy, které vedou
k uspésnému zatazeni do pracovniho Zivota, ovliviiovany jiz béhem vzdélavani na zéklad-
nich a stfednich skolach. Existuje spousta Skol, které¢ své studenty vysilaji na zahrani¢ni
pobyty a staze, aby ziskavali zkuSenosti v cizich zemich a lIépe se pak uplatnili v praxi. A
je také hodné skol, které proces vzdelavani propojuji s praxi jiz od samého pocatku a nabi-

zi tak studentiim ty nejlepsi podminky pro to, aby se nasledn¢ 1épe uplatnili v praxi.

Cilem této bakalaiské prace bylo analyzovat profil absolventa stiedni Skoly stavebni, zjistit
jaké jsou moznosti Skoly a jaké pozadavky trhu prace, resp. stavebni firmy, ktera absolven-
ty stfednich stavebnich Skol zaméstnava. Teoretickou cast jsem rozdélila do tfi kapitol,
z jich kazda se vénuje jednomu faktoru, ktery profil absolventa ovliviiuje. V prvni kapitole
je obsazen trh prace, vysvétlila jsem pojem absolvent a uvedla vysledky prazkum, ktery
odrazi pozadavky trhu prace na absolventy S§kol. Do druh¢ kapitoly jsem zatadila strukturu
vzdélavaciho systému v Ceské republice a zmény, které eské $kolstvi v soucasné dobé
provazi, konkrétné ramcové vzdelavaci programy. Treti kapitola obsahuje kompetence

zaka, ale 1 pedagogu, bez kterych se vzdélavani neobejde.

Druhé cast bakalafské prace obsahuje dvé analyzy. Prvni vychéazi z rozhovoru, ktery jsem
uskutecnila na stfedni Skole stavebni a vysledkem jsou piedpoklady, které musi mit zak pii
vstupu na stfedni Skolu, tak aby mohly byt splnény cile stfedniho odborného vzdélavani.
Druhé analyza se tykala profilu absolventa stfedni Skoly stavebni. Vychazela jsem ze
struktury kli¢ovych a odbornych kompetenci sestavenych pro studenty stfednich odbor-
nych Skol stavebnich a zajimalo mé&, kterymi kompetencemi musi absolvent bezpodminec-

né disponovat pii vstupu na trh prace.

Na zakladé¢ tohoto profilu jsem stanovila navrhy a doporuceni, které¢ by pomohly k tomu,
aby zak pfi vstupu na trh prace disponoval kompetencemi, které jsou v tomto profilu obsa-
zené. Jadrem celého fesSeni je spoluprace Skoly a trhu prace, tzn. stavebnich firem. Spolu-
prace do jisté miry probihé u vétsiny Skol, protoze je nezbytna pro naplnéni studijnich pla-
nu v ramci odborného vycviku. Je vSak nutné, aby se do vzadjemné spoluprace oba subjekty
zapojovaly aktivné a cilené. Jen takova spoluprace vede k uspokojeni potieb Skoly i trhu

prace a zaroven usnadni absolventovi jeho vstup do pracovniho zivota.
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BOZP Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci.

RVP Ramcovy vzdélavaci program.

RVP PV  Ramcovy vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani.

RVP ZV  Réamcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani.

RVP G Rémcovy vzdélavaci program pro gymnazia.

RVP GSP Réamcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni piipravou.
RVP SOV Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani.
sSov Stredoskolské odborné vzd&lavani.

SOS Sttedni odborna 3kola.

SVP Skolni vzdélavaci programy.
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PRILOHA P1I : STRUKTURA KLICOVYCH KOMPETENCI PRO
ZAKLADNI VZDELAVANI

Kompetence k uceni

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celo-
zivotnimu uceni;

vyhledava a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematiza-
ce je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvir¢ich ¢innostech a praktickém zivot¢;

operuje s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkil poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zaklad¢ to-
ho si vytvaii komplexné&jsi pohled na pfirodni, spoleenské a sociokulturni jevy;
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posu-
zuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti;

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a ur¢i
ptekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

Kompetence k feSeni problémi

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi pro-
blém, ptemysli o nesrovnalostech a jejich piic¢inach, promysli a naplanuje zpiisob
feSeni problémi a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti;

vyhled4 informace vhodné k feseni problémtl, nachdzi jejich shodné, podobné a od-
lisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni problémt, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né
feSeni problému;

samostatné fesi problémy, voli vhodné zptisoby feSeni, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani problémi, ptfezkouma feseni a osvédcené postupy aplikuje pfi feseni ob-
dobnych nebo novych problémovych situaci;

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje si zod-
povédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti.

Kompetence komunikativni

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vy-
stizn€, souvisle a kultivovan¢ v pisemném i ustnim projevu;

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né€ reaguje, ¢inné se
zapojuje do diskuse, obhajuje svilj ndzor a vhodné argumentuje;

rozumi riiznym typim textll a zaznamt, obrazovych materidlti, bézné¢ uzivanych
gest, zvukl a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkti, piemysli o nich,



reaguje na n¢ a tvoriveé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni;

- vyuziva informac¢ni a komunika¢ni prostiedky a technologie pro kvalitni a G¢innou
komunikaci s okolnim svétem;

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahii potfebnych k plno-
hodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a interpersonalni
Na trovni zakladniho vzdélavani zak:

- ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravi-
del prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti po-
zitivné ovlivnuje kvalitu spole¢né prace;

- podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a tucty
pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi, v
ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada;

- prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, oceniuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje riznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a dé¢-
laji.

Kompetence obéanské
Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

- respektuje presvédCeni druhych lidi, véazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vci-
tit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povin-
nost postavit se proti fyzickému i1 psychickému nésili;

- chépe zédkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si vé-
dom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu;

rorw

- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ucinnou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i1 v situacich ohrozujicich zi-
vot a zdravi ¢lovéka;

- respektuje a oceni naSe tradice a kulturni a historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do
kulturniho déni a sportovnich aktivit;

- chépe zékladni ekologické souvislosti a environmentéalni problémy, respektuje po-
zadavky na kvalitni zivotni prostfedi a rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany
zdravi.

Kompetence pracovni
Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

- pouziva bezpec¢n¢ a ucinn¢ materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pra-
vidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni pod-
minky;



pristupuje k pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,
ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot;

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdé¢lavacich oblastech v
z4jmu vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozend rozhodnuti o
dal$im vzdélavani a profesnim zaméteni;

rozviji své podnikatelské mysleni, orientuje se v zakladnich aktivitdch potfebnych
k uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a rizi-
ko podnikani.



PRILOHA PII: KLICOVE KOMPETENCE ABSOLVENTA SOS

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani,
tzn. ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, piijimat hodnoceni vy-
sledk svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni fesit samostatné bézné pracovni 1
mimopracovni problémy, tzn. zZe absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k fe-
Seni problému, navrhnout zptisob feSeni, popft. varianty feseni, a zdiivodnit jej, vy-
hodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, empi-
rické) a myslenkové operace;

volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhod-
né pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dii-
ve;

spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni
form¢ v riznych u€ebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfimétene k ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluve-
nych 1 psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé ptehledné a
jazykové spravng;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé¢ texty na
béZna 1 odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;



zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textli a projevi jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v cizim jazyce, Cist
s porozuménim cizojazycny text, pisemné zpracovavat jednodussi cizojazycné ma-
teridly.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé po-
znani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti z4jmové i pracovni, peCovat
o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych
vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jedna-
ni a chovani v riiznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych li-
di;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védomi dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivn¢ ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické za-
lezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a plnit odpovédné svéiené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a fesSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

ptispivat k vytvéreni vstiicnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim kon-
fliktm, nepodléhat predsudkim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trvale udrzitelnym rozvo-
jem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. zZe absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve veftej-
ném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;



uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, na-
rodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného roz-
voje;

uznéavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpo-
védnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evrop-
ském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvo-
fen pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osob-
nostnich a odbornych piedpokladi pro tspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absol-
venti by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani; uvédomo-
vat si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predsta-
vami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitos-
tech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta pra-
ce, tak vzdélavani;

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny po-
tencial a své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; do-
kazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, svymi predpoklady a dal§imi moZnostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematickeé
dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;



nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukold, umét je vyme-
zit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, diagramy, grafy, sché-
mata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
1 prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych tkold v
béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii a pra-
covat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zaklad-
nim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prostiedky ICT a vyuzivali
adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline ko-
munikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkil informacnich a ko-
munikacénich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.



PRILOHA P III: ODBORNE KOMPETENCE ABSOLVENTA SOS
(OBOR STAVEBNICTVI)

Zajist'ovat a posuzovat pripravu a realizaci investi¢nich akci, tzn. aby absolventi:

znali rozsah ukoll pfipravy stavebni investi¢ni akce;
uplatiiovali znalost nalezitosti vybérového fizeni pii zadavani stavebnich zakazek;

uplatnovali znalosti pfisluSnych ¢ésti stavebniho zdkona pfi jednani s uCastniky vy-
stavby a pfi stavebnim fizeni v¢etné kolaudaéniho;

orientovali se ve stézejnich legislativnich normach obecné platnych ve stavebnictvi
a dalSich ve vazbé na zaméteni oboru a uméli je pouzivat;

znali prava a povinnosti technického dozoru investora;
uméli pracovat s projektovou dokumentaci a s provoznimi dokumenty;

m¢éli prehled o zékladni problematice vSech oblasti stavebni ¢innosti (i piibuznych
zaméteni oboru).

Navrhovat jednoduché stavby a prislusné ¢asti staveb (dle zaméieni oboru) véetné
dodateénych stavebnich tprav, tzn. aby absolventi:

uplatnovali pfedepsané technické a provozni, ale i estetické pozadavky na navrho-
vané stavby charakteru pozemnich, vodohospodarskych nebo dopravnich staveb
(dle specifiky zaméteni);

byli pfipraveni navrhnout pfislusnou stavbu nebo jeji ¢ast dle pozadavku investora
v souladu s platnymi pfedpisy a s vyuzitim zésadnich znalosti problematiky;

dokazali posoudit vlastnosti navrhovanych stavebnich material z hledisek technic-
kych, ekonomickych, estetickych i z hlediska ekologického, vzhledem k jejich pou-
Ziti;

byli schopni navrhnout jednoduché konstrukéni prvky stavebnich konstrukci z be-

tonu, oceli, dieva i zdénych a dokazali posoudit jejich stabilitu, pruznost a pevnost,
pfi navrhu zohlednit technické pozadavky, hygienické a protipozarni zasady;

vyuzivali znalosti technologickych postupti hrubé stavby a béznych dokoncovacich
praci i vlastnich praktickych zkuSenosti, znali nastroje, pomticky a strojni zatizeni
pottebné k technologickym operacim;

orientovali se v novinkach na materidlovém i technologickém trhu, v normach a
technickych ptedpisech dle problematiky charakteru objektii a byli schopni jejich
aplikace pfi navrhovani téchto objektu.

Vypracovavat projektovou dokumentaci, tzn. aby absolventi:

byli pfipraveni provadét nebo zajistovat predprojektovou piipravu, tzn. zamétit a
zdokumentovat stavajici stav, pripravit podklady pro projektovou dokumentaci;

vypracovali zdkladni stavebni vykresy jednoduché nebo drobné stavby
s uplatnénim znalosti zdsad zobrazovani stavebnich konstrukci;



vypracovali odborn¢ ptislusnou stavebni ¢ast vykresové dokumentace dle pozadav-
ku investora a v souladu s platnymi normami (dle charakteru objektu a zaméteni
oboru);

rozliSovali projektovou dokumentaci podle urovné a ucelu ve vazbé na stavebni fi-
zeni;

vypracovali kalkulaci ndkladt a jednoduchy rozpocet stavby;

vyfiesili zafizeni staveniSté pro jednoduchou stavbu a vypracovali ¢asovy harmono-
gram prub¢hu praci;

pracovali se softwarovym vybavenim vyuZzivanym v oboru (v konkrétnim zaméte-
ni) pro rozpoc¢toveé a projektové prace.

Ridit stavebni a montaZni prace, tzn. aby absolventi:

znali prava a povinnosti mistra a stavbyvedouciho;

méli prehled o ¢astech stavby, postupu praci na stavbé;

znali bézné stavebni konstrukce, dokézali posoudit unosnost a stabilitu jejich prv-
ku;

orientovali se v komplexni dokumentaci staveb vCetné technologickych ¢asti;

znali a uplatiiovali bezpecnostni a protipozarni zdsady ve vazbé na stavebni Cin-
nost;

dovedli vytycit jednoduchou stavbu;

meli piehled o stavebnich strojich a strojnich zatizenich z hlediska vyuzitelnosti pii
stavebnich pracich vcetné zésad bezpecného provozovani a zédkladnich technickych
parametru;

znali vlastnosti stavebnich materiali a jejich zkouseni a méli prehled o hlavnich vy-
robcich béznych stavebnich materiali a vyrobki;

znali technologické postupy pii béznych stavebnich pracich, aby mohli posoudit je-
jich dodrzovani,

uplatiiovali zésady ochrany zivotniho prostfedi pfed negativnimi vlivy stavebnich
¢innosti.

Zajist'ovat spravu a udrzbu objekti (dle zaméieni oboru), tzn. aby absolventi:

byli pfipraveni zajiStovat spravu a udrzbu pfislusnych objektl i s ohledem na pa-
matkové chranéné stavby;

orientovali se v zakladnich technickych ptedpisech souvisejicich se spravou objek-
tl (dle charakteru stavby);

znali a uplatiiovali bezpecné postupy pii dodateénych upravach objektl a technic-
kych zatizeni v¢etné postupt zajistovani pravidelné udrzby a oprav;

byli pfipraveni na vedeni ptislusné dokumentace souvisejici se spravou objekti.

Zajistovat vyrobu stavebnich materiali a vyrobkii a jejich odbyt, tzn. aby absolventi:

m¢éli prehled o surovinovych zdrojich a nabidce trhu material a vyrobkt, o zptiso-
bech zajistovani odbytu vyrobk;



znali zplisoby posuzovani kvality vstupnich materialt a jejich hospodarného vyuzi-
vani ve vyrobg;

znali technologické postupy pii vyrobé zékladnich stavebnich hmot a méli prehled
o zpusobech ovérovani jakosti vyrobkt i zkusebnictvi;

provadeli rozbor a zkousky stavebnich materialti véetné vypracovani protokolu o
zkouskach jakosti (pfipadné védeli kde a jak zajistit jejich provedeni);

orientovali se v trznich nabidkach a trendech materidlového trhu, uméli poradit za-
kaznikovi.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikti
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientti, zakaznikl, navstév-
nik) 1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu
jakosti podle ptislusnych norem,;

znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce statu o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplat-
flovat ndroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pti nahlém one-
mocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

A4

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpecovani parametri (standardi) kvality procest, vyrobkd nebo slu-
zeb, zohlednovali pozadavky klienta (zékaznika, obCana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi:

znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i
v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.



PRILOHA PIV: DOTAZNIK PRO PERSONALISTU

Kazdé kompetenci (oznacené pomoci pismen v abeced€) prosim pfidélte takovou znamku,
ktera je podle VaSich zkuSenosti z praxe dulezitd pro absolventa stfedni Skoly stavebni pii

vstupu do praxe. Popis jednotlivych zndmek je uveden na nasledujici stupnici.

1 2 3 4 5

pfi vstupu na trh pfivstupunatrh  pfivstupunatrh  pfivstupunatrh  pfi vstupu na trh

prace nemusi prace staci, aby prace staci, aby prace je nutné, prace musi
absolvent touto absolvent touto absolvent touto aby absolvent absolvent touto

kompetenci kompetenci kompetenci touto kompe- kompetenci
disponovat disponoval ve Castecné dispo- tenci témer bezpodminecné

vibec velmi omezené noval disponoval disponovat

mife

Kompetence k uceni

a) maji pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

b) ovladaji rizné techniky u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky

¢) uplatnuji rtizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umi efektivne
vyhledadvat a zpracovavat informace; jsou Ctenarsky gramotni L

d) umi s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednéasku, proslov aj.),
poftizovat si poznamky L

e) vyuzivaji ke svému u€eni rizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi

f) sleduji a hodnoti pokrok pii dosahovani cili svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkl
svého uceni ze strany jinych lidi

g) znaji moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémi

a) porozumi zadani ukolu nebo urcit jadro problému, umi ziskat informace potiebné k
feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vy-
hodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky L

b) umi uplatnovat pfi feSeni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, em-

pirické) a myslenkové operace



c¢) voli prostiedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

d) spolupracuji pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

a) vyjadiuji se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych a vhodné se prezentovat L

b) formuluji své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazy-
kové spravné

¢) ucastni se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje L

d) zpracovavaji administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata

e) dodrzuji jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii L

f) zaznamenavaji pisemné podstatné myslenky a idaje z texta a projevii jinych lidi (pied-
nasek, diskusi, porad apod.)

g) vyjadiuji se a vystupuji v souladu se zasadami kultury projevu a chovani L

h) vyjadiuji se priméfené k tcelu jednani a komunikacni situaci v cizim jazyce, ¢tou s
porozuménim cizojazyCny text, pisemné zpracovavaji jednodussi cizojazy¢né materialy

Personalni a socialni kompetence

a) posuzuji redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich L

b) stanovuji si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orien-
tace a zivotnich podminek L

¢) reaguji adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednédni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

d) ovéfuji si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

e) jsou odpovédni ke svému zdravi, pecuji o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, jsou si védomi
dasledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti L

f) adaptuji se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moz-
nosti je pozitivné ovliviiovat, jsou pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti

g) pracuji v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

h) pfijimaji a plni odpoveédné svéiené ukoly L

1) podnécuji praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkoll, nezaujaté zva-

zuji navrhy druhych



J) pftispivaji k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahii a k predchazeni osobnim kon-

fliktiim, nepodléhaji pfedsudkiim a stereotypiim v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
a) jednaji odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu _
b) dodrzuji zdkony, respektuji prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifi-
ka), vystupuji proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci -
¢) jednaji v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivaji k
uplatiiovani hodnot demokracie o
d) uvédomuji si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni a
osobnostni identitu, pfistupuji s aktivni toleranci k identit¢ druhych
e) zajimaji se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte L
f) chapou vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
g) uznavaji hodnotu zivota, uvédomuji si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoved-
nost pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich _
h) uznavaji tradice a hodnoty svého naroda, chapou jeho minulost i soucasnost v evrop-
ském a svétovém kontextu L

1) podporuji hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien

pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni optiméalné vyuzivat svych osob-

nostnich a odbornych piedpokladi pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a

rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. ze absol-

venti by méli:

a) mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracov-
nim podminkam

b) mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpo-
veédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

¢) mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatelii na pracovniky a umeét je srovnavat se svymi piedstavami a

ptedpoklady



d) umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani L

e) vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile

f) znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniki L

g) rozumét podstaté a principim podnikani, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
vyhledédvat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi,

svymi predpoklady a dal§imi moznostmi

Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

a) spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

b) pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

c) provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

d) nachézet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukoli, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni L

e) Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.) o

f) aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétt a jejich vzajemné poloze v roving i
prostoru -

g) efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych kol v béz-

nych situacich

Kompetence vyuZzivat prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii a pra-
covat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitac¢em a jeho zaklad-
nim a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostiedky ICT a vyuzivali
adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

a) pracovat s osobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii
b) pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

¢) ucit se pouzivat nové aplikace



d)

2

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komu-

nikace

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Inter-
net -
pracovat s informacemi z rtznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostfedkt informacnich a komuni-
kacnich technologii o

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroja

a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni



PRILOHA P V: DOTAZNIK PRO VEDOUCIHO VYROBY

Odborné kompetence

Kazdé kompetenci (oznacené pomoci pismen v abeced¢) prosim ptidélte takovou znamku,
ktera je podle Vasich zkuSenosti z praxe dulezita pro absolventa stfedni Skoly stavebni pti

vstupu do praxe. Popis jednotlivych zndmek je uveden na nasledujici stupnici.

1 2 3 4 5

pfi vstupu na trh pfivstupuna trh  pfivstupunatrh  pfivstupunatrh  pfi vstupu na trh

prace nemusi prace staci, aby prace staci, aby prace je nutné, prace musi
absolvent touto absolvent touto absolvent touto aby absolvent absolvent touto

kompetenci kompetenci kompetenci touto kompe- kompetenci
disponovat disponoval ve Castecné dispo-  tenci disponoval  bezpodminecné

vubec velmi omezené noval (napf. ji alespon na teo- disponovat

mife muze uplatiovat retické trovni

pod dozorem
jiného c¢loveka)

Znalosti a dovednosti ovliviiujici zajiSovani a realizaci investi¢nich akci:

a) znalost rozsahu tkoll pfipravy stavebni investicni akce

b) uplatiiovani znalosti ndlezitosti vybérového fizeni pii zadavani stavebnich zakazek

c) uplatiovani znalosti ptislusnych ¢asti stavebniho zakona pii jednani s ucastniky vy-
stavby a pii stavebnim fizeni v€etné kolaudac¢niho

d) orientace ve sté¢zejnich legislativnich normach obecné platnych ve stavebnictvi

e) znalosti prav a povinnosti technického dozoru investora

f) prace s projektovou dokumentaci a s provoznimi dokumenty

g) prehled o zdkladni problematice vSech oblasti stavebni ¢innosti

Znalosti a dovednosti ovliviiujici navrhovani jednoduché stavby a prislusné ¢asti sta-
veb v€etné dodatecnych stavebnich uprav:
a) uplatiovani predepsanych technickych a provoznich, ale 1 estetickych pozadavkl na

navrhované stavby



b) navrhovani pfislusné stavby nebo jeji ¢ast dle pozadavku investora v souladu s platny-
mi pfedpisy a s vyuzitim zasadnich znalosti problematiky _
¢) posouzeni vlastnosti navrhovanych stavebnich materialtl z hledisek technickych, eko-
nomickych, estetickych i z hlediska ekologického, vzhledem k jejich pouziti -
d) schopnost navrhnout jednoduché konstrukéni prvky stavebnich konstrukci z betonu,
oceli 1 dieva a dokéazat posoudit jejich stabilitu, pruznost a pevnost, pfi ndvrhu zohled-
nit technické pozadavky, hygienické a protipozarni zasady L
e) vyuzivani znalosti technologickych postupti hrubé stavby a béznych dokoncovacich
praci 1 vlastnich praktickych zkuSenosti, znalosti nastroji, pomticek a strojnich zatizeni
pottebnych k technologickym operacim L
f) orientace v novinkach na materialovém 1 technologickém trhu, v norméach a technic-
kych predpisech dle problematiky charakteru objektli a schopnost jejich aplikace pfi

navrhovani téchto objektt

Znalosti a dovednosti ovliviiujici vypracovani projektové dokumentace:
a) provadéni nebo zajistovani predprojektové ptipravy, tzn. zaméfeni a zdokumentovani
stavajiciho stavu, pfipraveni podkladii pro projektovou dokumentaci o
b) vypracovani zdkladnich stavebnich vykresi jednoduché nebo drobné stavby
s uplatnénim znalosti zdsad zobrazovani stavebnich konstrukci L
¢) odborné vypracovani prislusné stavebni ¢ast vykresové dokumentace dle pozadavki
investora a v souladu s platnymi normami
d) rozliSovani projektové dokumentace podle Grovné a ucelu ve vazbé na stav. fizeni
e) vypracovani kalkulaci naklada a jednoduchého rozpoctu stavby o
f) vyfeSeni zafizeni stavenisté pro jednoduchou stavbu a vypracovani ¢asového harmono-
gramu pritbéhu praci
g) prace se softwarovym vybavenim vyuzivanym v oboru pro rozpoctové a projektove

prace

Znalosti a dovednosti ovliviiujici Fizeni stavebni a montazni prace:
a) znalosti prava a povinnosti mistra a stavbyvedouciho

b) ptehled o ¢astech stavby, postupu praci na stavbé



c) znalosti bézné stavebni konstrukce, schopnost posoudit tinosnost a stabilitu jejich prv-
ka

d) orientace v komplexni dokumentaci staveb vcetné technologickych ¢asti L

e) znalost a schopnost uplatnéni bezpecnostni a protipozarni zadsady ve vazbé na stavebni
¢innost

f) vytyceni jednoduché stavby L

g) prehled o stavebnich strojich a strojnich zatizenich z hlediska vyuzitelnosti pfi staveb-
nich pracich v¢etné zasad bezpecného provozovani a zakladnich technickych paramet-
ri -

h) znalost vlastnosti stavebnich materiald a jejich zkouSeni a ptehled o hlavnich vyrob-
cich béznych stavebnich material a vyrobki L

1) znalost technologickych postupii pii béznych stavebnich pracech, aby mohli posoudit
jejich dodrzovani L

j) uplatiiovani zasad ochrany Zivotniho prostfedi pied negativnimi vlivy stavebnich €in-

nosti

Znalosti a dovednosti ovliviiujici zajiStovani spravy a adrzby objektii:
a) pripravenost zajistovat spravu a udrzbu ptislusnych objekti i s ohledem na pamatkove
chranéné stavby L
b) orientace v zékladnich technickych pfedpisech souvisejicich se spravou objektt (dle
charakteru stavby) o
c) znalost a schopnost uplatnéni bezpecnych postupi pii dodateénych upravach objektt a
technickych zatizeni v€etné postupil zajiStovani pravidelné drzby a oprav

d) pripravenost na vedeni ptislusné dokumentace souvisejici se spravou objektt

Znalosti a dovednosti ovliviiujici zajiStovani vyroby stavebnich materiali a vyrobki

a jejich odbyt:

a) prehled o surovinovych zdrojich a nabidce trhu materidlti a vyrobki, o zplsobech za-
jistovani odbytu vyrobkl o

b) znalost zplisobll posuzovani kvality vstupnich materialt a jejich hospodarného vyuzi-
vani ve vyrob¢ _

c) znalost technologickych postupti pfi vyrobé zékladnich stavebnich hmot a piehled o

zpisobech ovétovani jakosti vyrobkl i zkusebnictvi



d) provadéni rozborti a zkouSek stavebnich materidlli vCéetné¢ vypracovani protokolu o
zkouskach jakosti (pfipadné védét kde a jak zajistit jejich provedeni)

e) orientace v trznich nabidkach a trendech materialového trhu, dovést poradit zakazniko-

V1.

Znalosti a dovednosti ovlivitujici dodrZovani bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pri

praci:

a) nahliZzeni na bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovni-
ka (i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkazniki, navstév-
nik) 1 jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu ja-
kosti podle pfisluSnych norem .

b) znalost a dodrzovani zdkladnich pravnich piedpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci a pozarni prevence -

¢) osvojeni si zasad a navykl bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, dis-
pleje apod.), rozpoznani moznosti nebezpe¢i trazu nebo ohrozeni zdravi a schopnost
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik _

d) znalost systému péce statu o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, dovést uplat-
novat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo po-
Skozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préce) L

e) veédomost o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo Urazu a
schopnost prvni pomoc sami poskytnout.

Znalosti a dovednosti ovliviiujici usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo

sluZeb:

a) chépani kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku L

b) dodrzovani stanovenych norem (standardy) a predpisii souvisejicich se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti L

¢) dodrzovani zabezpecovani parametrti (standardi) kvality procest, vyrobkd nebo slu-

zeb, zohledinovani pozadavku klienta (zakaznika, ob¢ana)



Znalosti a dovednosti ovliviiujici jednani ekonomicky a v souladu se strategii trvale

udrzitelného rozvoje:

a) znalost vyznamu, ucelu a uzite¢nosti vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecen-
ské ohodnoceni L

b) zvazovani pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

¢) nakladdani s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s

ohledem na zivotni prostiedi






