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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva dafovou optimalizaci pfijmi u vybrané fyzické osoby. Je

rozdélena do dvou casti, a to na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.

Teoreticka cast predstavuje dilezité aspekty dan¢ z piijmu fyzickych osob, které jsou
potfebné pro zpracovani analyzy v Casti praktické. V samotné praktické casti je pak
piedstavena osoba samostatné vydélecné Cinna, je analyzovana jeji dafiovd povinnost a

nasledn¢ provedena optimalizace dang.

Kli¢ova slova: fyzickd osoba, dan z ptijmu fyzickych osob, daiiovad optimalizace, zaklad

dané, zdravotni pojisténi, socidlni pojiSténi

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on tax optimization of chosen personal income tax. It is

divided in two parts and so is theoretical part and practical part.

Theoretical part introduces main aspects of personal income tax needed to process the
analysis in practical part. Practical part itself introduces self-employed person whose tax

liability is being analyzed and then the tax optimization is being done.

Keywords: natural person, personal income tax, tax optimization, tax base, health insurance,

social insurance
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UvVOD

Kdybychom si ud¢lali historicky vylet do svéta dani zjistime, ze dané jsou tady s ndmi jiz
od nepaméti. Dané naptiklad existovali jiz ve Starovékém Recku. Placeni dani viak bylo
povazovano za etickou zalezitost a dan byla vybirana pouze na dobrovolné bazi. Na druhou
stranu ve Starovékém Rimé se daflova povinnost tykala vSech vyjma Zen, sirotki a
nemajetnych obcanii. Dnes dan pro mnoho lidi pfedstavuje ,,nutné zlo*, které musi odvést
do statni pokladny, proto se ¢im dal tim vice lidi pokousi danovym povinnostem vyhnout, ¢i
je nelegalnim zptisobem snizit, timto p¥ijde Ceska republika az o 80 miliard K& roéné na
danovych tunicich. Proto jsem si jako téma své bakalarské prace zvolila optimalizaci dané
zptijmt fyzickych osob, kde se pokusim legédlné snizit danové zatiZzeni vybraného

podnikatele.

Teoreticka &ast je ze zatatku vénovana dafiovému systému CR, da tedy piehled o tom, co je
to dan, jaké jsou jeji funkce a jaké druhy dani zde mame. Déle je zaméfena na dan z piijmi
fyzickych osob, jsou popsany zakladni konstrukéni prvky této dang, jako jsou napt. subjekt
dané, pfedmét dané, zaklad dané atd. V druhé ¢ésti se pak bude zabyvat pravé danovou
optimalizaci dané z pfijmu fyzickych osob, avSak pouze z teoretického hlediska. Nutné
kapitoly, které jsou zde také zpracovany, a které jsou s danovym systémem CR tizce spjaty

jsou kapitoly o zdravotnim a socidlnim pojisténi.

V praktické casti nejdiive popiSi vybraného poplatnika a jeho podnikatelskou c¢innost,
nasledné spocitdm poplatnikovu dafiovou povinnost za rok 2019. Druha ¢&ast jiz bude
zameétena na samotnou optimalizaci dan€ z pfijmi. Dan se pokusim legalné snizit na zaklade
zakona, prostfednictvim nékolika moznych zptsobl, jako jsou vydaje procentem z piijmd,

pausal na dopravu a vyuziti institutu spolupracujicich osob.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je legaln¢ minimalizovat dafové zatizeni poplatnika a rovnéz se

pokusit snizit povinné odvody zdravotni pojistovné a Ceské spravé socialniho zabezpeceni.

Téma danové optimalizace jsem si zvolila, protoze dan¢ mohou byt samy o sob¢ velmi
oSemetné. V dnesni dob¢ plati dan¢ témét kazdy, kdo ma alesponi néjaké zdanitelné piijmy.

Proto si myslim, Ze je nutné mit o danich alespon n¢jakou znalost.

Na zaklad¢ informaci, které mi poplatnik poskytl ze své danové evidence uréim nejprve
daniovou povinnost za rok 2019, pfi¢emz nebudu vyuzivat zaddné z metod danové
optimalizace. Nasledné zjistim, jak by vypadala danova povinnost a povinné odvody na
pojisténi poplatnika, v ptipad€ vyuziti pausalnich vydajt, spolupracujicich osob a pausalu
na dopravu. Tato prace bude pfedev§im sméfovana na piijmy podle §7 a § 9 ZDP a na

odvody zdravotniho a socialniho pojisténi.

Pti zpracovani teoretické ¢asti bakalatrské prace byla provedena reserse dostupnych zdrojt z
oblasti dani z pfijmu fyzickych osob, za Gcelem srozumiteln¢ popsat informace nutné pro

vypocet dané a pojistného. Jedna se o hledani a zpracovani informaci na dané téma.

V praktické ¢asti bude provedena optimalizace dan€ vybraného poplatnika, s cilem ji snizit
na minimum. Budou k tomu pouzity poskytnuté podklady od poplatnika a rovnéz odborna

literatura, kterd bude v souladu s aktualnimi zadkony pro vybrané zdanovaci obdobi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVA SOUSTAVA A DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Danova soustava predstavuje souhrn dani, poplatki a jinych obdobnych penézitych plnéni
vybiranych v uréitém staté v uréitém Gase. Viz. dafiové soustava Ceské republiky na obrazku
nize.

Danovy systém je Sir§Sim pojmem nez danova soustava, ktery zahrnuje samotnou danovou
soustavu a dale i systém instituci, které zabezpecCuji spravu dani, poplatkii a jinych
obdobnych penézitych plnéni, jejich stanoveni a placeni a systém nastrojii, metod a
pracovnich postupti, které tyto instituce uplatiuji ve vztahu k danovym subjektim, pfipadné

vii¢i dalsim osobam (MINISTERSTVO FINANCI, 2018, str. 5).

Dané

Pfimé dané

I_I_I

Diichodové dané

Nepfimé dané

I_I_I

Selektivni dané

Majetkové dané Univerzalni dané

Dafi z pfijmd || | Ly I_ Dan z pfidané || | o «
fyzickych osob Dan silni¢ni hodnoty Spotfebni dané
Dan z pfijma || | Dan z | | _— .
pravnickych osob nemovitych véci Ekologické dané

Dan z nabyti

|_|Daii z hazardnich

nemovitych véci her

Obrézek 1: Charakteristika daniové soustavy (Ptackova Misafova, Otavova, 2018, str. 13,
vlastni zpracovani)

1.1 Dan a jeji funkce

Podle Kubatové (2018, str. 15) ptedstavuje daii transfer finan¢nich prostfedki od

soukromého k vefejnému sektoru.

Obecné vSak mizeme dan definovat jako povinnou, nendvratnou, zdkonem urcenou platbu
do vetejného rozpoctu. Je to platba neticelova a neekvivalentni, ktera se pravidelné opakuje

v Casovych intervalech nebo je nepravidelna a plati se za urcitych okolnosti.
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Povinnost platit dan z pravniho thlu pohledu omezuje svobodu jednotlivce. Takovy postup
je v pravnim staté mozny pouze na zéklad¢ ulozeni povinnosti v§eobecné zdvaznou pravni

normou, kterou v piipadé dani je vzdy zékon (Vancurova, Lachova, 2018, str. 10).

Protoze dané jsou urCeny ke hrazeni potieb, které jsou spole¢né (bud’ vznikaji spolecnosti
jako celku — napf. obrana statu proti vnéjSimu nepfiteli, anebo je efektivnéjsi je hradit ze
spole¢nych zdrojii — zékladni Skolstvi), plynou do vefejného rozpoctu, ze kterého se tyto
potieby hradi, at’ uz se jedna o rozpocet statu ¢i obce, kraje nebo statniho fondu. Dan€¢ mohou
plynout i do nadnarodniho rozpoétu, naptiklad &ast dani vybranych v Ceské republice skongi

v rozpoctu Evropské unie (Vancurova, Lachova, 2018, str. 10).
Nenavratnost odlisuje dan piredevsim od zapijcky, kdy se majetek po urcité dob¢ vraci zpét.
Soucasné plati, ze zaplacenim dan¢ nevznikd subjektu zadny konkrétni narok (Vancurova,

Lachova, 2018, str. 10).

Dan je ,,cena®, kterou subjekt plati za to, Ze spotfebovava vetrejné poskytované sluzby, resp.
statky. Jeji charakteristickou vlastnosti je ale neekvivalentnost v tom slova smyslu, zZe dil,
jakym se jednotlivec podili na spole¢nych piijmech, nema zddny nebo témét zadny vztah
k tomu, v jaké vysi bude participovat na vydajich vefejnych rozpoctl nebo spotfebovavat
vefejné financované statky (Vancurova, Lachova, 2018, str. 10).

Dan je zpravidla netcelova, protoZe nikdo, kdyZ dai plati, nevi, co bude z téchto prostiedkil

financovano (Vancurova, Lachova, 2018, str. 10).

Dané se stavaji diileZitym nastrojem ekonomickeé politiky statu, poZaduje se od nich mnohem

vice nez jen naplnit vetejné rozpocty. Moderni dané plni nebo mohou plnit celou fadu funkei.

vvvvvv

e fiskalni,

e alokacni,

e redistribucni,
e stimulacni a
e stabilizacni.

Primarni funkci dané je fiskélni funkce, tj. schopnost naplnit vetejny rozpocet. I kdyz od
dani pozadujeme mnohem vice, vzdy musi byt zachovéna jejich fiskalni funkce (Vancurova,

Lachova, 2018, str. 11).
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Funkce aloka¢ni se uplatituje tehdy, kdyz trh projevuje neefektivnost v alokaci zdroju.
Pticiny trzniho selhdni jsou: existence vetejnych statkd, statkii pod ochranou, externalit a
nedokonald konkurence. Aloka¢ni funkce znamena bud’ vlozeni prostfedki tam, kam jich
trh vklada malo — naptiklad do Skolstvi —, nebo naopak odejmuti prostiedkl z oblasti, kde
jich je pfili§ mnoho — naptiklad zdanéni ekologické. Dané obvykle ,,ptidaji* penize do
urcitych oblasti pomoci danovych tlev — napiiklad na ekologické zdroje energie (Kubatova,

2018, str. 19).

Redistribu¢ni funkce dani vychdzi z toho, Ze rozdéleni diichodl ve spole¢nosti na zakladé
trznich mechanizmii mtize byt pro spolecnost neakceptovatelné, i kdyz je trzné efektivni.
Dan¢ jsou vhodnym nastrojem pro zmirnéni rozdili v diichodech jednotlivych subjektt tim,
ze se ve vetsi mife vybiraji od bohatSich, coZz umoziuje stitu prostfednictvim transferti

zvySovat piijmy chudsim (Vancurova, Lachova, 2018, str. 12).

Stimulaéni funkce dani vyuziva toho, ze dan¢ jsou subjekty vnimany zpravidla jako ujma,
tudiz jsou ochotny udélat hodné pro to, aby svou danovou povinnost omezily. A tak stat
subjektim poskytuje rtizné formy danovych Uspor anebo naopak je vystavuje vySSimu

zdanéni, jestlize se napt. chovaji nezodpovédné (Vancurova, Lachova, 2018, str. 12).

Soucasti vyuziti stimulacni funkce mohou byt opatfeni ke zmirnéni vykyvi ekonomického
cyklu, v této souvislosti se Casto hovofi o stabiliza¢ni funkci. V obdobi konjunktury, kdy
dichody i spotieba rychle rostou, dan¢ od¢erpavaji do vefejnych rozpocti vyssi dil, a tim
pomahaji pfedchazet pfehtati ekonomiky a zaroven vytvafet rezervu pro ,horSi casy*.
V obdobi stagnace pak dané tim, Ze relativné mensi krajic soustfed’'uji do vetejnych

rozpoctil, pomahaji naopak ekonomiku nastartovat (Vancurova, Lachova, 2018, str. 13).

1.2 Tridéni dani

Dang Ize tiidit (klasifikovat) z riznych hledisek. Naptiklad i podle toho, jak mohou spliiovat
alokacni, redistribucni ¢i stabiliza¢ni funkce. Dal$im kritériem déleni je predmét danég, podle
kterého I1ze dan¢ delit na dan€ majetkového typu a dané diichodového (piijmového) typu, a
dale na dan¢ univerzalni a selektivni, avSak jedno z nejzakladnéjsich rozliSeni dani je podle
vazby na dichod poplatnika: na dané piimé a nepiimé (Kubatova, 2018, str. 19 a

MINISTERSTVO FINANCI, 2018, str. 6).

V nasledujicim schématu mizeme ziskat piehled o podilu dani z pfijmi, dani ze spotieby,

majetkovych a ostatnich dani na celkovych danovych piijmech.
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dari z pFijm0 majetkové dané
fyzickych osob 11,5% 1,4%

dan z pfijma
pravnickych osob
10,7%

dan z pridané
hodnoty 22%

socialni pojistné 43%

spotiebni dané
10,9%

Obrazek 2: Danovy mix v ¢eském danovém systému v roce 2017 (OECD Revenue
Statistics, aktualni vydani)

Z obrazku 2 lze snadno vycist, Ze nejvétsim daflovym piijmem je socidlni pojistné, na druhou

stranu podil majetkovych dani je zanedbatelny.

1.2.1 Primé dané

Dané pfimé plati poplatnik na tikor svého diichodu a predpoklada se, Ze je nemiZe prenést
na jiny subjekt. Jsou tedy charakteristické tim, Ze osoba platce a poplatnika je jedna a tataz
osoba. Piimé dané mizeme dale podle jejich pfedmétu deélit na dan¢€ dichodové, majetkove
a ostatni (Kubatova, 2018, str. 20 a MINISTERSTVO FINANCI, 2018, str. 7 a Ptackova
Misafova, Otavova, 2018, str. 13).

Dtichodovymi danémi jsou typicky dan z pi{jmi fyzickych a dan z pfijmi pravnickych osob,

nebot’ zde dochézi ke zdanéni dichodu (pfijmu) téchto subjekta.

Majetkovymi danémi jsou dané, které zdanuji jiny majetek, ktery neni dichodem, tykaji se

tedy movitych nebo nemovitych véci. Majetkovou dani je danl z nemovitych véci.

Mezi ostatni piimé dan¢ lze zaradit dan silni¢ni (n€kdy byva fazena mezi majetkové dang¢),
dan z nabyti nemovitych véci (n¢kdy byva fazena mezi majetkové dané, a to dan¢€ pievodni)

a dafi z hazardnich her (MINISTERSTVO FINANCI, 2018, str. 7).

Podle Vancurové a Lachové (2018, str. 58) mohou piimé dané lépe vyhovét danové
spravedlnosti praveé pro svoji adresnost a tim padem se co nejlépe pfizpusobit platebni

schopnosti jednotlivych subjektt.
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1.2.2 NepFimé dané

U dani neptimych se predpoklada, ze je subjekt, ktery dan odvadi, neplati z vlastniho
dtchodu, ale Ze je pfenasi na jiny subjekt. Jsou tedy charakteristické tim, Ze osoba platce a
poplatnika jsou dvé rtizné osoby. Dan je pfenesena prostfednictvim zvysSeni ceny predevsim
na kone¢ného spotiebitele. Neptimé dan¢ Ize dale vniting délit na vSeobecné a selektivni

dané (Kubatové, 2018, str. 20 a MINISTERSTVO FINANCI, 2018, str. 7).

Vseobecné nebo také univerzalni dané se vztahuji na vSechno zbozi, sluzby nebo plnéni, s
vyjimkou téch, kterd jsou vyslovné osvobozena. V naSem pravnim fadu této charakteristice

odpovida dan z pridané hodnoty.

Selektivni dané se vyznacuji tim, Ze se vztahuji pouze na zbozi, sluzby nebo plnéni vyslovné
vyjmenované. V naSich podminkdch se jednd o dan& spotfebni a dané energetické

(MINISTERSTVO FINANCH, 2018, str. 7).

Do nepiimych dani bychom mohli zatadit i pojistné na socidlni pojisténi. Tato tématika je

feSena samostatné v kapitole 4 Socialni pojisténi.
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2 KONSTRUKCNI PRVKY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z ptijmt fyzickych osob je legislativné upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., zakon o
danich z piijmu (dale jen ZDP). Jedna se o piimou dan dichodovou, jiz podléhaji veskeré

zdanitelné ptijmy jednotlivca.

Na tuto dai jsou kladeny nejvyssi pozadavky, ma zohlednit socialni postaveni poplatnikii, a
tim umoznit redistribuci vytvofen¢ho diichodu od osob s vyssimi piijmy k osobam s niz§imi

piijmy, resp. socialn¢ potiebnéj$im (Vancurova, Lachova, 2018, str. 154).

2.1 Subjekt dané

Poplatniky dan¢ z ptijmi fyzickych osob dle § 2 ZDP délime do dvou skupin, na danové

rezidenty a na danové nerezidenty (Ptackova Misarova, Otavova, 2018, str. 32).

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na Gizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Daiovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou
povinnost, ktera se vztahuje jak na pfijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky, tak

1 na piijmy plynouci ze zdrojii v zahranici (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Poplatnici jsou dailovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci vySe nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Daflovi nerezidenti maji daitlovou povinnost, ktera se vztahuje
jen na pifjmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky. Poplatnici, ktefi se na Gizemi
Ceské republiky zdrzuji za Gi¢elem studia nebo 1é&eni, jsou dafiovymi nerezidenty a maji
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje pouze na pfijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské
republiky, i v p¥ipadg, Ze se na izemi Ceské republiky obvykle zdrzuji (Zakon ¢&. 586/1992
Sb.).

Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na izemi Ceské republiky jsou ti, kteii zde pobyvaji

alespoil 183 dnii v pfislusném kalendainim roce (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

2.2 Predmét dané z piijmi FO

Predmétem dané z ptijmu fyzickych osob jsou podle zasady vSeobecnosti veSkeré piijmy,
které zvySuji uzitek poplatnika, a to bez ohledu na jejich formu, napft. zda se jedna o ptijem
penézity, ¢i naturalni apod (Vancurova, 2017, str. 83).

Ptijmy, které jsou predmétem dané, rozdélujeme do péti skupin. Pro ti€ely zdanéni se nejprve
posuzuji samostatn¢ — vytvareji tzv. dil¢i zéklady dan€, z nichz je poté stanoven celkovy

zaklad dan¢ (Ptackova Misatfova, Otavova, 2018, str. 33).
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Predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob jsou tyto druhy piijmu:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti (§6),
b) piijmy ze samostatné ¢innosti (§7),
¢) prijmy z kapitalového majetku (§8),
d) pfijmy z ngjmu (§9),

e) ostatni ptijmy (§10) (Ptackova Misatova, Otavova, 2015, str. 33).

2.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

V § 6 ZDP jsou jako piijmy ze zavislé ¢innosti vymezeny:

pom¢éru, v nichz je poplatnik povinen dbat ptikazi platce,

e piijmy za praci ¢lend druzstev, spoleCnikii a jednateli spolecnosti s rucenim

omezenym a komanditistii komanditnich spolecnosti,
e odmény ¢lend organti pravnickych osob a likvidatort,

e funkéni pozitky (rozumime jimi odmény za vykon funkce, a to od poslanct a clenti

vlad aZ po naptiklad jednatele nebo pokladnika spolku apod.),

vvvvvv

budoucim pracovnépravnim vztahem, a to at’ uz je vyplaci zamé&stnavatel nebo jina
osoba, jedna se naptiklad o ndhrady mzdy, refundace mezd hrazené i jinou osobou
nez zameéstnavatelem apod (Vancurova, Lachova, 2018, str. 172).
Mezi pfijmy ze zavislé Cinnosti mliZeme zafadit 1 nepenézni pifjmy, jednd se o tzv.
zaméstnanecké benefity.
Podstatnym rysem zavislé ¢innosti je fakt, Ze je vykonavana podle pokynt toho, kdo pfijem
vypléci, naptiklad jeho jménem, v jim stanovenych hodinach, za pouziti jeho nastrojii a
pracovnich pomticek, na jim stanoveném misté apod. Poplatnik dan¢ z pfijml ze zavislé
¢innosti byva oznacovan jako zaméstnanec a platcem této dané je zaméstnavatel. Piijmy ze
zavislé ¢innosti jsou obvykle vyplaceny mésicné (Ptackova Misafova, Otavova, 2015, str.

44).

Pro to, jakym zptisobem bude provedeno zdanéni mzdy dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti, je

rozhodujici, zda méa zamé&stnanec podepsano Prohléseni poplatnika dané¢ z ptijmu fyzickych
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osob ze zavislé ¢innosti dle § 38h odst. 4. ProhlaSeni 1ze podepsat v daném mésici pouze u
jednoho zaméstnavatele pti soubéhu pracovnich pomért, ptipadné u vice zaméstnavateld,
pokud se jedna o pracovni poméry, které na sebe navazuji (Ptackova Misarova, Otavova

2018, str. 44).

Na zakladé vySe uvedeného rozdéluje Ptackova Misafova a Otavova (2018, str. 45) zdanéni

ptijmu ze zavislé ¢innosti na 2 danové rezimy, a to:
1) Zdanéni ptijmu, kdy je uplatnéna zaloha na dan:

a) Pokud poplatnik podepsal prohlaseni k dani, bude zdanéni realizovano v souladu
s ustanovenim § 38h ZDP, tj. prostfednictvim zéaloh. Zaloha ze zakladu pro
vypocet zalohy ¢ini 15 % ze zékladu dané. Dale, pokud mé poplatnik u svého
zaméstnavatele podepsano prohlaseni k dani z ptijmu fyzickych osob, znamena
to pro n¢ho, ze mu bude sniZzena zaloha na dan o hodnotu mésic¢nich slev na dani

a pripadné o hodnotu mési¢niho dafiového zvyhodnéni.

b) Pokud poplatnik nepodepsal prohldseni k dani, tak u piijma na zédkladé dohody o
provedeni prace nad 10 000 K¢ a ostatnich pfijmi dle § 6 od 3 000 K¢ je

uplatnéna zaloha na dan ve vysi 15 % ze zékladu dané.

2) Zdanéni piijmu tzv. srazkovou dana ve vysi 15 % (§ 6 odst. 4 ZDP) ze samostatného
zakladu dan€, pokud poplatnik nepodepsal prohlaseni k dani z ptiymi fyzickych osob
a jeho ptijem z dohody o provedeni prace nepievysil 10 000 K¢ za kalendaini mésic
nebo z ostatnich piijmi dle § 6 do 3 000 K¢ (Ptackova Misatrova, Otavova, 2018, str.
44-45).

Ptijmy ze zavislé ¢innosti zvySené o ¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které
z téchto pfijmul je povinen hradit zaméstnavatel, predstavuji dil¢i zéklad dané podle § 6 odst.
12 ZDP. Tomuto konceptu se fika zdanéni superhrubé mzdy (Ptdckova Misafova, Otavova,

2018, str. 44 a Vancurova, Lachova, 2018, str. 177).
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Tabulka €. 1 zndzornuje vypocet zalohy na dan z pfijma ze zavislé Cinnosti v pripad¢, Ze

poplatnik u svého zaméstnavatele podepsal prohlaseni k dani.

Tabulka 1: Schéma vypoctu zalohy na dan v ptipad¢, ze poplatnik podepsal prohlaseni k
dani

Mésicni prijem (hruba mzda)

+ pojistné na zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 9 %

+ pojistné na socidlni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 24,8 %

Zaklad dané pro vypocet zalohy na dan v K¢

Ziklad dané zaokrouhleny na stokoruny nahoru

Zaloha na dan 15 % ze zakladu dané

— m¢ési¢ni slevy na dani

Zaloha na dan sniZena o slevy na dani

— mésicni danové zvyhodnéni na vyzivované deti

Skutefna sraZena zaloha na dan nebo dafovy bonus

Zdroj: Ptackova Misarova, Otavova, 2018, str. 47, vlastni zpracovani

2.2.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Pfijmy ze samostatné Cinnosti vymezuje § 7 odst. 1 a 2 ZDP a jednd se o druhy
nejvyznamngéjsi druh piijmu.

Jde zpravidla o pfijmy plynouci z innosti poplatnika, tentokrat v§ak nezavislé. Tyto piijmy,
stejné jako piijmy ze zavislé Cinnosti, podléhaji jak dani z piijmi fyzickych osob, tak

socialnimu pojistnému.

Ptijmy z podnikani jsou pfijmy ztakovych &innosti, které provadi podnikatel vlastnim

jménem a na vlastni ucet. Rozumi se jimi:
e piijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaftstvi,

e piijmy ze Zivnostenského podnikani (piijmy fyzickych osob, které podnikaji podle

zivnostenského zdkona),

e pfijmy zjiného podnikéni, tj. z podnikdni podle zvlaStniho zakona (napf. 1ékaid,

advokatl, auditord, danovych poradct atd.),

e podily spolecnikli vefejné obchodni spolecnosti a komplementdii komanditni

spole¢nosti na zisku,
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e piijmy zuziti nebo poskytnuti primyslového a jiného duSevniho vlastnictvi a
autorskych prav. do této kategorie patii i autorské honorare, tj. ptijmy za umélecka a
literarni dila, z tvorby softwarovych produktt a ptijmy obdobné — tfeba vykonnych
umélct, i pfijmy za pramyslova prava (plynouci z licenci a patenty, primyslové

vzory, piijmy z obchodnich znacek apod.),
e piijmy z vykonu nezavislého povolani (napi. profesionalni sportovci, architekti,
autorizovani inzenyfi),
e pfijem z najmu majetku vlozeného do obchodniho majetku (Vancurova, Lachova,
2018, str. 188 a Ptackova Misafova, Otavova, 2018, str. 52).
Poplatnik u pfijmt ze samostatné ¢innosti mize piijmy snizit o vydaje na dosazeni, zajisténi
a udrzeni, pficemz ma pii uplatinovani vydaji moznost volby zptisobu uplatnéni, a to:
1) Vydaje prokazatelné vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmi:
a. poplatnik vede dafiovou evidenci dle § 7b,

b. poplatnik vede ucetnictvi.

2) Vydaje procentem z piijmut dle jednotlivych druhti piijma tzv. pausalni vydaje (timto

tématem se zabyva kapitola 3.1) (Ptackova Misatova, Otavova, 2018, str. 52).

Danovou evidenci se pro ucely dani z pfijmil rozumi evidence pro Ucely stanoveni zékladu

dan¢ a dan¢ z piijmu (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Vancurova a Léachova (2018, str. 189) popisuji daniovou evidenci jako soubor zdznamu
poplatnika o pfijmech a vydajich v rdmci samostatné ¢innosti. Rozdil oproti zdkladu dané
odvozenému od ucetniho vysledku hospodateni je v tom, Ze dafova evidence je vedena na
bazi ptijatych piijmi a uhrazenych vydajii a nikoli vynost a nakladd. K danové evidenci
kromé& sledovani pfijmti a vydaji v ¢asovém sledu patii 1 evidence hmotného majetku,

pohledavek a dluhti a takeé tfeba tvorby rezervy na opravu hmotného majetku.

Poplatnik je povinen uschovavat dafiovou evidenci za v§echna zdanovaci obdobi, pro ktera
neuplynula lhiita pro stanoveni dané (MINISTERSTVO FINANCT, 2018, str. 47).
Dil¢im zdkladem dané z pfijmii ze samostatné Cinnosti jsou piijmy snizené o vydaje na

dosaZeni, zajisténi a udrzeni ptijmu (§ 7 odst. 3 ZDP).
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2.2.3 Prijmy z kapitilového majetku

Piijmy z kapitalového majetku vymezuje § 8 ZDP, pfiCemz se jedna pfevazné o piijmy
z drzby financniho majetku. Zdanéni téchto piijmt podléhd urcitym odliSnostem

(Dvorakova, 2019, str. 57).
U piijmi z kapitalového majetku se uplatiiuji 2 rezimy zdanéni:
1. Piijmy, které zdanuje platce zvlastni sazbou dané, podle § 36 ZDP.

2. Pfijmy zahrnované poplatnikem do zakladu dané v pfiznani k dani z piijmt
fyzickych osob, kde tvoii dil¢i zéklad dané podle § 8 ZDP (Ptackova Misatova,
Otavova, 2018, str. 57).

Zdanéni zvlastni sazbou dané podle § 36 ZDP, ktera je kone¢nd, a nezpiisobi tak povinnost
podat danové ptiznani poplatnika (dan odvede platce dan€) — jedna se zejména o nasledujici
piijmy:

e podily na zisku z obchodni korporace,

e Uroky z drzby cennych papirt,

e podily na zisku tichého spole¢nika z Gi€asti na podnikant,

e Uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich kniZkach, troky z penéZnich

prostiedkill na uctu, ktery podle podminek banky neni urcen k podnikéni,

e davky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem po snizeni o zaplacené
piispévky na penzijni piipojisténi,

e plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi po snizeni o zaplacené pojistné,

e plnéni ze zisku svétenského fondu.

Zdanéni v dil¢im zdkladu dané (tzn. Ze pfijem je zdanovan v ramci obecnych postupt,
pfi¢emz zakladem dané jsou pouze piijmy nesniZzené az na vyjimky o vydaje) — jedna se
zejména o nasledujici ptijmy:

e 1Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uveért a zaptjcek,

e uroky z prodleni a vynosy z poskytnutych uvért a zapajcek,

e uroky z prodleni a poplatky z prodleni,

e uroky z vkladl na uctech, které jsou podle podminek banky uréeny k podnikani,
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e urokové a jiné vynosy zdrzby smének (napi. diskont z ¢asti sménky, urok ze

sménecné sumy) (Dvotakova, 2019, str. 75).

2.2.4 Prijmy z najmu

Piijmy z najmu majetku souvisejiciho se samostatnou ¢innosti, tj. z logiky zékona o danich
z ptijmi z majetku zahrnutého v obchodnim majetku poplatnika, se povazuji za piijmy ze
samostatné Cinnosti. Pfevazna ¢ast dalSich piijml z ndjmu majetku se sdruzuje do dil¢iho

zakladu dané z ndjmu (Vancurova, 2017, str. 235).
Za ptijmy z ndjmu dle § 9 ZDP jsou povazovany:
e piijmy z ndjmu nemovitosti nezahrnutych do podnikani,

e piijmy z ngjmu movitych véci nezahrnutych do podnikéni, kromé pftilezitostného
najmu, ktery se zdafiuje v rdmeci ostatnich piijma dle § 10 ZDP (Ptackova Misafova,

Otavova, 2018, str. 58).

V ramci dil¢tho zdkladu dané piijmi zndjmu mé poplatnik opét dvé moznosti, jak
uplatiiovat vydaje: mize je prokazovat anebo uplatiiovat vydaje pausalni (Vancurova, 2017,

str. 235).

2.2.5 Ostatni prijmy

Do ostatnich piijmu se podle § 10 ZDP tadi pfijmy, které nespadaji do pfijml ze zaméstnani,
ze samostatné ¢innosti, kapitalovych piijmu ¢i pfijmil z najmu. Ostatni pfijmy maji vétSinou
prilezitostny charakter a rozhodné je nelze povazovat za hlavni zdroj ptijmt poplatnika

(Dvotékova, 2019, str. 76).
Ptackova Misafova a Otavova (2018, str. 59-60) popisuji 2 rezimy u zdanéni ostatnich
pfijma, a to:

e piijmy, které zdanuje platce dané€ zvlastni sazbou dané 15 % - jedna se naptiklad o

vyhry z hazardnich her,

e piijmy zahrnované poplatnikem do zdkladu dané v pfizndni k dani z pfijmi
fyzickych osob, kde tvofti dil¢i zdklad dané.
Mezi ostatnimi pfijmy zdanovanymi v dil¢im zakladu dané jsou mimo jiné ptileZitostné

pfijmy, a to:
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e zpiilezitostnych ndjmi movitych véci (naptiklad piijem z ptilezitostného najmu
osobniho vozidla),

e 7z ¢innosti (tj. pfijmy nahodilé, které nejsou definovany jako samostatna ¢innost),

e piijmy ze zeméd¢elské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi, pokud se nejedna o

osobu s opravnénim k podnikdni v zeméd¢€lské vyrobé,

e piijmy z pievodu (prodeje) hmotnych véci,

e piijaté vyzivné nebo diichod (renta), pokud se nejedna o vyzivné podle zdkona,

e bezlplatné piijmy (Vancurova, Lachova, 2018, str. 208-210).
Tyto ptijmy lze snizit o prokazané vydaje nutné na dosazeni piijmi. Maximalné vSak do
vyse téchto pfijmi. Neni mozno vyuzit pausalni vydaje, a to s jedinou vyjimkou. Vydaje
pausalem se uplatiuji pouze u pftilezitostnych piijmi ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi. V tomto specifickém piipadé je mozné v jednom dil¢im zakladu
kombinace vydajii pauSalem a v prokazané vysi.
Vsechny uvedené zdanitelné piijmy jsou rozd€leny do péti dil¢ich zékladi dané (déle jen
DZD), protoze u kazdého typu piijmu bylo nutno oddélené stanovit pravidla, podle kterych

se tento piijem ocisti o vydaje. (Van€urova, 2017, str. 101).

2.3 Zaklad dané

Zakladem dané¢ z piijmu fyzickych osob je revidovany souhrn dil¢ich zakladt dané. Dil¢im
zdkladem dan€ jsou zdanované pfijmy snizené o vydaje, u nichZ bylo uznano, ze je bylo
nezbytné nutné vynaloZzit pro ziskani piijm, pfipadné jinak upravené (Vancurova, 2017, str.

100).

Zjisténi zakladu dané z ptijmu fyzickych osob zobrazuje tabulka niZe.
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Tabulka 2: Zéklad dang z ptijmu fyzickych osob

piijmy ze zavislé ¢innosti

+ | pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti (24,8
%) a pojistné na veiejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 %)

= diléi zaklad dané ze zavislé ¢innosti dle § 6 (DZD> 0)

pfijmy ze samostatné ¢innosti

- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu

= | dil¢i zaklad dané prijmu ze samostatné ¢innosti dle § 7 (DZD>< = ()

pfijmy z ndjmu

— | vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmui

= | diléi zaklad dané pFrijmi z nagjmu (DZD>< = 0)

ptijmy z kapitdlového majetku

= | dil¢i zaklad dané prijmi z kapitalového majetku dle § 8 (DZD > 0)

ostatni pfijmy

— | vydaje na dosazeni pfijmu
= | dil¢i zaklad dané ostatni pFijmy dle § 10 (DZD > 0)
Zdroj: Vancurova, 2017, str. 101 a Ptackova Misarovad, Otavovova, 2018, str. 38-39, viastni

zpracovani

2.4 Sazba dané

Vancurova a Lachova (2018, str. 24) definuji sazbu danég jako algoritmus, prostfednictvim

kterého se ze zdkladu dané (snizené¢ho o odpocCty) stanovi zékladni ¢astka dan€.

Sazba dané z piijmi fyzickych osob je linedrni, coz znamena, Ze roste s ristem zakladu ve
stejném poméru. Je stanovena jako urcené procento ze zdkladu dané, které se nemeéni
s velikosti zékladu dan¢. Sazba dané€ z ptijmi fyzickych osob ¢ini 15 %. Vyhodou linearni

sazby je mimo jiné jednoduchost vypoctu dané (Vancurova, Lachova, 2018, str. 25).

Stejné tirovné pro rezidenty dosahuje i zvlastni sazba dané, prostiednictvim které se srazi
dan ze samostatnych zakladi dan¢ (Vancurova, 2017, str. 322).

2.4.1 Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvySeni dan¢ se tyka fyzickych osob s ptijmy ze zavislé ¢innosti zdanované podle
§ 6 ZDP a s pfijmy ze samostatni ¢innosti zdanované podle § 7 ZDP. Vyse solidarniho

zvySeni dané €ini 7 % z kladného rozdilu mezi:
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a) Souctem piijmi zahrnovanych do dil¢iho zdkladu dané podle § 6 ZDP (ptijmy ze
zavislé ¢innosti) a dil¢iho zékladu dan€ podle § 7 ZDP (dil¢i zaklad dan€ z piijmu ze

samostatné ¢innosti) v prisluSném zdanovacim obdobim a

b) 48nédsobkem primérné mzdy stanovené podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpisi (Machacek, 2019, str.).
Pokud soucet ptijmi podle § 6 ZDP a dil¢iho zakladu dan¢ podle § 7 ZDP ptesdhne za rok
2020 limitni ¢astku 1 672 080 K¢, uplatni se z rozdilu solidarni zvySeni dané.
2.5 Osvobozeni od dané

Jak jiz Vancurova (2017, str. 89) ve své knize uvadi ,,Vycet osvobozeni od dané z piijma

fyzickych osob je nesmirné rozsahly.*.

Ptijmy fyzickych osob, které jsou od dané z pfijml osvobozeny, jsou uvedeny v ZDP na

nékolika mistech. Pokud se jedna o uplatné ptijmy, pak jsou shromédzdény v:
e §4 ZDP — osvobozeni obecné,
e § 6 odst. 9 ZDP — osvobozeni piijml ze zavislé ¢innosti,
e § 10 odst. 3 ZDP — osvobozeni ostatnich pfijmd.

Od roku 2014 jsou pfedmétem dané také beztplatné ptijmy z dédéni a z darovani (Ptackova

Misatfova, Otavova, 2018, str. 34).
Mezi osvobozené piijmy, které se vyskytuji nejcastéji miizeme zatadit:
e piijmy z prodeje rodinné domu nebo bytu, pokud v ném prodavajici mél bydliste
nejméne po dobu 2 let bezprosttedné pted prodejem,
e plnéni z vyZivovaci povinnosti,
e dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu obce, kraje, statniho fondu, Narodniho fondu,

regionalni rady regionu soudrznosti,

e piijmy z prodeje motorovych vozidel, lodi a letadel, pfesdhne-li doba mezi nabytim

a prodejem 1 rok,

e piijmy z prodeje movitych véci, které¢ byly zahrnuty do obchodniho majetku pro
vykon podnikatelské a jiné samostatné vydélecné ¢innosti poplatnika, az po 5 letech

od jejich vytazeni z obchodniho majetku (Finan¢ni sprava, 2020).
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2.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zéklad dan€¢ miizeme ponizit o nékteré polozky, které jsou ze zdkona nezdanitelné. Podrobny

popis vSech téchto Castek nalezneme v § 15 ZDP (Finance, 2020).

Jak jiz Machacek (2019, str. 23) ve své knize spravné upozoriiuje, pokud poplatnik dané
z piijmt fyzickych osob dosdhne zékladu dané z piijmi, ze kterého za zdanovaci obdobi
neni mozné uplatnit plnou vysi odpoctii od zakladu dané podle § 15 ZDP, které ptichézi
v tivahu, anebo bude moci uplatnit jen dil¢i Cast t€chto odpocti, pak neuplatnény odpocet od
zakladu dané v piislusném zdanovacim obdobi jiz nemiize uplatnit v dalSich zdanovacich

obdobich a vyse neuplatnéného odpoctu propada.

e Bezlplatna plnéni (dary) — zde je zapotiebi, aby bezuplatné plnéni plynulo na Gcely
vymezené zdkonem. Nasledné je tieba respektovat jak minimalni, tak maximalni
limit hodnoty dart. Minimalni thrnna vySe bezuplatnych plnéni €ini 2 % ZD nebo
1000 K¢, maximalni hodnota pak 15 % ZD. Hodnota jednoho odbéru krve
bezptispévkového darce, s vyjimkou uhrady prokazanych cestovnich nakladt
spojenych s odbérem, se ocenuje ¢astkou 3000 korun a hodnota odbéru orgénu od

ey

zijiciho darce se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢,

e uroky z hypotecniho Gvéru ¢i z Gvéru ze stavebniho spofeni — jednd se o hodnotu
zaplacenych Urokl z hypote¢niho Gvéru ¢i uvéru ze stavebniho spofeni, ktery byl
poskytnut v souvislosti s bytovou potiebou. Uhrnna &astka, o kterou Ize snizit zaklad

dang pak ze vSech uvért poplatnikii téZze domacnosti nesmi piekroc¢it 300 000 K¢,

e penzijni spofeni — od zékladu danég lze odecist piispévek v celkovém thrnu nejvyse
24 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni ptipojiSténi se statnim ptispévkem
a doplikové penzijni spofeni v kumulaci za viechny produkty. Castka, kterou lze
odecist, se rovna uhrnu ¢asti mésicnich piispévk, které v jednotlivych kalendainich
mésicich zdanovaciho obdobi piesdhly vysi, od které nalezi maximalni statni

prispévek (tj. 1 000 K¢),

e soukromé zivotni pojiSténi — maximalni ¢astka, kterou Ize odecist ve zdanovacim

obdobi, ¢ini v uhrnu 24 000 K¢,

e Uhrada za zkousky ovéfujici dalsi vzdélavani — nejvysSe l1ze uplatnit ¢astku 10 000

K¢, u osoby se zdravotnim postizenim az 13 000 K¢ a u osoby s t€¢Z§im zdravotnim

postizenim az 15 000 K¢,
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o (lenské prispévky odborové organizaci — odecist lze ¢astku do vySe 1,5 %
zdanitelnych piijmu podle § 6 ZDP, maximalné vSak do vyse 3000 K¢ za zdanovaci

obdobi (Machacek, 2019, str. 23).

2.7 Polozky od¢itatelné od zakladu dané

V ustanoveni § 34 jsou uvedeny polozky, které jsou odcitatelné od zakladu dané
v pfislusném zdanovacim obdobi, ale soucasné zakon umoznuje tyto odpoCty uplatnit i
v nasledujicich zdanovacich obdobich za zdkonem stanovenych podminek. Jednd se o

nasledujici polozky:

1. Odpocet danové ztraty vzniklé u pfijmi ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP) a z najmu

(§ 9 ZDP) (Machégek, 2019, str. 51).

Od zakladu dané lze odecist danovou ztratu, kterd vznikla a byla vyméfena za predchozi
zdaniovaci obdobi nebo jeho ¢ast, a to nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich

bezprostfedné po obdobi, za které se danova ztrata vymeétuje (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Je mozno o ni snizit nikoli zdklad dané, ale pouze souhrn dil¢ich zakladt dané s vyjimkou

dil¢iho zékladu dané ptijmu ze zavislé ¢innosti (Vancurova, 2017, str. 315).

2. Odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje podle § 34a az § 34e ZDP a odpocet na
podporu odborného vzdélavani podle § 34f az § 34h ZDP (Machacek, 2019, str. 51—
52).

Jako odcitatelnou polozku lze uplatnit 100 %, pripadné az 110 %, vydaji (nékladi)
vynaloZenych v daném zdaniovacim obdobi na realizaci projekti vyzkumu a vyvoje. Pokud
neni mozné odpocet odecist z dlivodu nizkého zakladu dané nebo danové ztraty, 1ze odpocet
uplatnit nejpozdéji ve tfetim obdobi nasledujicim po obdobi, ve kterém odpocet vznikl

(Ptackova Misatfova, Otavova, 2018, str. 129-130).

2.8 Slevy na dani a danové zvyhodnéni

Zakon o danich z pfijmi umoZiiuje poplatnikovi dan€ z piijmi fyzickych osob uplatnit fadu
slev na dani z pfijml. VSechny tyto slevy na dani mize poplatnik dané z ptijmut fyzickych
osob uplatnit pouze tehdy, pokud vyse jeho dan€¢ umoziuje uplatnéni ptislusnych slev na

dani. Slevy na dani je totiz mozné uplatnit pouze v ptislusSném zdafiovacim obdobi a nelze
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je ptevést do dalsiho zdanovaciho obdobi. Prehled druhli pouzivanych slev je uveden na

nasledujicim obrazku (Machacek, 2019, str. 64).

slevy
I
I ]
nestandartni standartni
|
I ] ]
f w2 sy s, pro . -
na umisténé dité socialni . na evidenci trzeb
zaméstnavatele
na zaméstnance
— na poplatnika || se zdravotnim
postizenim

|| na vyZivovanou na zamestnance s
osobu — tézSim zdravotnim
postiZzenim

Obrazek 3: Slevy na dani z pfijmu fyzickych osob (Vancurova, 2017, str. 328, vlastni
zpracovani)

VétSinu slev na dani miiZzeme uplatiiovat mési¢né, pouze slevu na druhého z manzelt a za
umisténé dité Ize uplatnit pouze pii ro€nim zactovani. Piehled mésicnich a ro¢nich slev lze

vidét v tabulce 3.

Tabulka 3: Slevy na dani

Sleva na K¢é/rok K¢&/mésic
Poplatnika 24 840 2070
Manzela/manzelku 24 840 nelze
Invaliditu I. nebo II. stupné 2 520 210
Invaliditu III. stupné 5040 420
Drzitele prukazu ZTP/P 16 140 1 345
Studenta 4020 335
Umisténi ditéte Do vySe minimélni mzdy Nelze

Zdroj: Vlastni zpracovani

2.8.1 Sleva na zdravotné postiZzené zaméstnance
Poplatnikiim uvedenym v § 2 a 17 se dan za zdanovaci obdobi, sniZzuje o

a) Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim, s vyjimkou

zaméstnance s t€z$im zdravotnim pojisténim,
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b) castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z8im zdravotnim postizenim. (Zakon

¢. 586/1992 Sb.).

2.8.2 Sleva na poplatnika

Vancurova (2017, str. 331) ve své knize zdlraziuje, Ze na zékladni slevu mé v plné vysi

narok kazdy poplatnik, a to na celou.

Zakladni sleva na dani na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ rocné ptislusi kazdé¢ fyzické osobg,
ktera podléha zdanéni dani z ptijmi. VySe slevy je stejna bez ohledu na to, kolik mésict ve

zdaniovacim obdobi (kalendainim roce) poplatnik pobiral zdanitelny pitijem.

Pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
z diichodového pojisténi podle zakona o dichodovém pojisténi, ¢ini ro¢ni sleva na dani
2 520 K&. Pobiré-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod
z diichodového pojisténi podle zakona o dichodovém pojisSténi, €ini ro¢ni sleva na dani
5040 K¢. Je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P ma narok na ro¢ni slevu na dani 16 140
K¢.

Slevu pro studenty, kterd ptedstavuje 4 020 K¢ ro¢né, miiZze uplatnit poplatnik, ktery se sam
soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to aZ do
dovrSeni v€ku 26 let nebo po dobu prezen¢ni formy studia v doktorském studijnim
programu, ktery poskytuje vysokoSkolské vzdélani az do dovrSeni véku 28 let (Ptackova

Misatfova, Otavova, 2018, str. 42).

2.8.3 Sleva na druhého z manzela

Slevu na druhého zmanzeld ve vysi 24 840 K¢, mizZe poplatnik uplatnit, Zije-li
s vyzivovanou osobou ve spole¢né hospodatici domacnosti a zaroven, pokud zapocitatelné
pfijmy druhého z manzelt nedosahuji 68 000 K¢. Je-1i druhy z manzell drzitelem prikazu

ZTP/P, zvySuje se castka 24 840 K¢ na dvojnasobek.

Do vlastniho pfijmu druhého z manzelti patii nejen piijmy zdanitelné, ale i osvobozené
piijmy vcetné celé fady socidlnich davek, které jsou odvozeny od piedchoziho piijmu.
Nezahrnuji se pouze adresné socialni davky jako naptiklad davky statni socialni podpory,

ptispévek na péci nebo studijni stipendium atd. (Vancurova, Lachova, 2018, str. 225).
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U poplatnik pouze s ptijmy ze zavislé Cinnosti piihlédne platce dané ke slevé na dani na
manzelku az pfi ronim zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi.

(Machacek, 2019, str. 65).

2.8.4 Danové zvyhodnéni

Slevu na dit¢ miize vyuzit jeden z poplatnikt, se kterymi dité zije ve spolecné hospodatici
domécnosti. Ditétem se pro tento piipad rozumi kazdé nezletilé dit¢ a dale dité¢ do veéku 26
let véku, které nepobiré invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné a zaroven se soustavné
pfipravuje na budouci povolani. VySe slevy na dani se zvySuje na dvojnasobek, je-li dité
drzitelem prukazu ZTP/P (Vancurova, 2017, str. 335). VSechna danova zvyhodnéni

ptehledn€ zobrazuje tabulka nize.

Tabulka 4: Velikost daitiového zvyhodnéni na dité

Poradi ditéte Castka
1. dité 15204 K¢
2. dité 19 404 K¢

3. a dalSi dité 24 204 K¢

Zdroj: Vancurovd, Lachova, 2018, str. 226, viastni zpracovani

Danové zvyhodnéni na dité, které se v priibéhu zdaniovaciho obdobi narodi, je osvojeno nebo
zacne studovat, lze uplatnit pomérn€ uz za ten kalendaini mésic, ve kterém dana udalost

nastala.

Pokud zédkladni ¢astka vypoctené dané neni dost velka k tomu, aby poplatnik mohl vyuzit
celou slevu na dit&, potom mu miiZe vzniknout narok na tzv. dafiovy bonus, tj. pravo pozadat

stat, aby mu zbytek doplatil (Vancurova, Lachova, 2018, str. 226-227).

Poplatnik mize danovy bonus uplatnit, pokud jeho vySe ¢ini alespon 100 K¢, maximalné
vSak do vySe 60 300 K¢ ro¢né€. Zaroven jej muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim
obdobi mé¢l piijem podle § 6, § 7, § 8 nebo § 9 alespon ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy

(4. 87 600 K¢ pro rok 2020) (Ptackova Misatova, Otavova, 2018 str. 42).

2.8.5 Sleva za umisténi ditéte

Sleva za umisténi ditéte dopliiuje daitové zvyhodnéni na déti. Jedna se o moznost odecist od
zakladni ¢astky dané€ z piijma fyzickych osob vydaje vynaloZené za umisténé dit€ do
ptedskolniho zatizeni. Pro tuto slevu se vzil ndzev Skolkovné. Jedné se o vydaje za umisténi

ditéte v predskolnim zafizeni, nikoli naptiklad stravné v téchto zafizenich. Slevu muze
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vyuzit poplatnik, pro kterého je dit¢ v predskolnim veéku vyzivovanou osobou a se kterym
zije ve spolecné hospodarici domacnosti. Maximalni vySe slevy je stanovena na Uroven
minimalni mzdy, tj. pro rok 2020 na 14 600 K¢ na jedno dité (Vancurova, Lachova, 2018,
str. 230).

Slevu na dani za umisténi ditéte nelze uplatnit v pribéhu kalendainiho roku. Jedna se o ro¢ni
slevu na dani a tato sleva se odecitad z vypoctené rocni dan¢ poplatnika. Slevu za umisténi
ditéte 1ze uplatnit bud’ v danovém ptiznani, které podava poplatnik dané z ptijma fyzickych
osob, anebo v ramci ro¢niho zi¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi,

které provadi zaméstnavatel (Machacek, 2019, str. 81).

2.8.6 Sleva na elektronickou evidenci trzeb

Tuto slevu mize poplatnik uplatnit jen jednou, a to za to zdaiiovaci obdobi, ve kterém poprvé
evidoval platbu v elektronické evidenci trzeb. Vyse slevy ¢ini 5 000 K¢ (Vancurova, 2017,

str. 341).

Sleva ma poplatnikim kompenzovat vydaje, které musi vynalozit na zavedeni elektronické
evidence trzeb. Slevu v plné vySi muize vSak poplatnik vyuzit jen v pfipad€, Ze dan
ptipadajici na dil¢i zéklad dané je alespon téch 5 000 K¢ (Vancurova, Lachova, 2018, str.
229).

2.9 Zdanovaci obdobi

Dan z ptijml neodvadime hned poté, co obdrzime ptijem, ktery dani podléha, ale odvadime
jispoctenou dohromady za zdanovaci obdobi. Timto obdobim se rozumi kalendaini rok nebo

rok hospodarsky (SCHELLEKENS, 2019, str. 237).

Piijmy (vynosy) i1 vydaje (naklady) za urcité obdobi seCteme, spocitame dan a tuto po
skonceni zdatiovaciho obdobi odvedeme. U fyzickych osob je zdanovacim obdobim vzdy

kalendéini rok (Dvotakova, 2019, str. 14).

Pfiznani k dani z pfijmQ fyzickych osob se podava podle § 136 odst. 1 danoveého tadu
nejpozdéji do tii mésici po uplynuti zdanovaciho obdobi. Zakladni lhita pro podéani
daniového pfiznani za zdanovaci obdobi 2019 je do 1. 4. 2020 (Finan¢ni sprava, 2020).

Ustanoveni § 38g odst. 1 ZDP uvadi, kdy poplatnik danové piiznani podat musi. V souladu

s timto ustanovenim je povinen podat daiiové ptiznani kazdy:
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e jehoZz ro¢ni zdanitelné piijmy za uplynulé zdanovaci obdobi piesahly ¢astku 15 000
K¢ (do stanoveného limitu se nezapocitavaji pfijmy od dané¢ osvobozené nebo

ptijmy, z nichz je dail vybirana srazkou podle zvlastni sazby dan¢),

e pokud poplatnik dané vykazuje daftovou ztratu, a to i tehdy, pokud zdanitelné piijmy
nepiesahly 15 000 K¢,

e fyzicka osoba, ktera ma kromé piijmt ze zavislé ¢innosti i jiné piijmy dle § 7 az §
10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

e pokud pobira ptijmy soubézné od vice zaméstnavatelil, z nichZ je povinen odvést

zalohu na dan (Ptackova Misafova, Otavova, 2018, str. 17).

Danové ptiznani dle obecného vymezeni nepodavaji osoby, které ziskaly ptijmy osvobozené
od dang, pfipadné maji ptijmy, které tvoti samostatny zaklad dané a byly zdanény srazkovou

dani (Ptackova Misarova, Otavova, 2018, str. 16).

2.10 Zalohy na dan

Dan z ptijmt se jedinou splatkou hradi velice ziidka. Naopak velice Casté jsou zde zalohy
na dan z pfijmil. Zalohy se plati v pribéhu tzv. zalohového obdobi. Pozor si musime dat na

skutecnost, ze zdlohové obdobi se neshoduje se zdanovacim obdobim.

Zalohové obdobi je obdobi od prvniho dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne lhity
pro podani danového pfiznani za minulé zdanovaci obdobi do posledniho dne lhity pro

podani danového ptiznani v ndsledujicim zdanovacim obdobi.

Vyse zalohy vychazi z posledni zndmé danové povinnosti, a to zpravidla té, kterou jsme
uvedli v fadném danovém pfiznani za predchazejici zdafiovaci obdobi, avSak muze ji byt 1
Castka, kterou jsme uvedli v opravném ¢i dodatecném dafiovém pfizndni za obdobi

bezprostfedné piredchéazejici zdaiiovacimu obdobi.
Vyse zéalohy ¢ini:

e 40 % posledni znamé danové povinnosti pro poplatniky, jejichZ posledni zndma
daflova povinnost pfesdhla 30 000 K¢, avSak neptfesdhla 150 000 K¢ — v takovém
pfipad¢ je poplatnik povinen hradit zalohy pololetné do 15. 6. a do 15. 12., kazdou
ve vysi 40 % posledni znamé danové povinnosti,

e 25 9% posledni znamé datiové povinnosti pro poplatniky, jejichz posledni zndma

danova povinnost piesdhla 150 000 K¢ — v takovém piipad¢ je poplatnik povinen
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hradit zalohy ¢tvrtletné do 15. 3., 15. 6., 15. 9., 15. 12., kazdou ve vysi 25 % posledni

znamé danové povinnosti (Dvorakova, 2019, str. 31).

Ptehled pro platbu zaloh na dan z ptfijmi fyzickych osob podle posledni zndmé danové

povinnosti zobrazuje tabulka 5.

Tabulka 5: Zéalohy na dan z ptijma podle posledni znamé danové

Periodicita Splatnosti jednotlivych

PZDP (K¢) Vy%e zalohy Aloh e

PZDP <30 000 K¢ 0 Neplati se -

30 000 <PZDVP <150 000 40 % PZDP Sestimesicnd 15. df:n 6. 2} 12. mes19e
K¢ zdanovaciho obdobi
PZDP >150 000 K& Y PZDP | THmésicni | Lo den3-6.9.al2.
mésice zdanovaciho
Zdroj: Ptackovd Misarova, Otavova, 2018, str. 19, viastni zpracovadni
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3 DANOVA OPTIMALIZACE

Optimalizaci daitové povinnosti se obvykle rozumi takové jednéni, jimz se danovy subjekt
snazi legalné minimalizovat své danové povinnosti. Kazdy danovy subjekt ma plné pravo
optimalizovat svou daflovou povinnost tim, Ze snizi tuto povinnost na minimum, aniz by

pfitom porusil zadkon (KlimeSova, 2018, str. 55).

3.1 Vydaje procentem z prijmi

Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatelné vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrZeni
pfijmil, mize uplatnit vydaje ve vysi:

a) 80 % z pfijml ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a z pi{jmi

z zivnostenského podnikéani femesiného; nejvyse Ize vsak uplatnit vydaje do castky

1 600 000 K¢,

b) 60 % z pfijml ze Zivnostenského podnikani; nejvySe lze vSak uplatnit vydaje do

¢astky 1200 000 K¢,

c) 30 % (nejvyse 600 000 K¢ za rok) z pfijmi z pronajmu a u pfijmi z ndjmu majetku
zafazen¢ho v obchodnim majetku; nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do cCastky

600 000 K¢,

d) 40 % zjinych piijmi ze samostatné ¢innosti; nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do

¢astky 800 000 K¢ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Jak uz Klime$ova (2018, str. 100) uvadi, vydajové pausaly jsou v Cesku pomémé vysoké.
Mnoho poplatnikili uplatnénim pausalu uSeti na dani, protoze skute¢né naklady jsou nizsi

nez vydaje urené procentem.

Poplatnik, ktery uplatituje vydaje procentem z pfijmi, je povinen vzdy vést zaznamy o

piijmech a evidenci pohledavek vzniklych v souvislosti se samostatnou ¢innosti.

V ptipadé, Ze poplatnik dosahuje rizné druhy pfijmii, na které je uplatiovan odli$ny pausal,
musi piijmy evidovat a uplatiiovat na né pfislusné pauSalni vydaje oddélené. V piipadé
stanoveni dil¢iho zakladu dané podle § 7 ZDP musi vSak byt zplsob uplatnéni vydaji

jednotny (Ptackova Misatrova, Otavova, 2018, str. 52-53).
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3.2 Pausal na dopravu

Pausal na auto, v zakon¢ "pausalni vydaj na dopravu silni¢nim motorovym vozidlem", je
vyhodny a jednoduchy zpusob, jak uplatiiovat vydaje na pouziti auta. Misto skute¢nych
vydaju za provoz auta uplatnime za kazdy mésic zadkonem stanovenou ¢astku. Nemusime
tak skladovat paragony od benzinu a parkovani, ani pocitat cestovni ndhrady podle ujetych
kilometra. Pausal na dopravu jiz zahrnuje spotiebované PHM a parkovné pii pracovnich
cestach, ostatni vydaje (odpisy, udrzba, opravy, najemné, pojistné, poplatky, silnicni dan)

1ze uplatnit jako vydaj béznym zpisobem (Konecna, 2020).

Pausalni vydaj na dopravu Ize uplatnit maximalné ve vysi 5000 K¢/mésicné na 1 vozidlo,
celkové maximalné na 3 vozidla. Automobil musi byt vyuzivan k dosaZeni, zajiSténi nebo
udrzeni zdanitelnych pfijmi a soucasné nesmi byt pfenechan ani po ¢ast mésice jiné¢ osobé
nez stanovuje zakon. Céstka se snizuje na 4000 K&/mési¢né, kdyz je vozidlo vyuzivano pro

podnikéani pouze castecn¢ (PtaCkova Misatova, Otavova, 2018, str. 72—73).

Pausal na auto mizeme uplatnit pro piijmy ze samostatné ¢innosti nebo piijmy z pronajmu.
Ale jen tehdy, pokud vedeme danovou evidenci a uplatiiujeme skuteéné vydaje podle
dokladti. Pokud vsak uplatiiujeme vydaje procentem z piijmt ("pausalem"), pausal na

dopravu jiz pouzit nemizeme (Konec¢na, 2020).

3.3 Spolupracujici osoba

Poplatnik mtze rozdé€lovat piijmy ze samostatné ¢innosti a vydaje s nimi souvisejici na
osoby zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, dosahuje-li téchto piijmut za
jejich spoluprace, a na Ucastniky rodinného zdvodu. DéEti vSak mohou byt povazovéany za
spolupracujici osobu az po ukonceni povinné skolni dochazky (Vancurova, 2017, str. 427—

428).

Internetovy portal www.money.cz (2020) trefné podotyka skute¢nost, ze nejvyhodné;si
z hlediska odvodii na zdravotni a socialni pojisténi je, aby se pro spolupracujici osobu
jednalo o ¢innost vedlejsi. Takova spolupracujici osoba miize byt napft. student, diichodce ¢i

manzelka na rodi¢ovské dovolené.

Piijmy ze samostatné ¢innosti a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni se
rozdéluji tak, aby podil ptipadajici na spolupracujiciho manzela (manZelku) necinil vice nez
50 %; pfitom castka ptipadajici na spolupracujiciho manzela (manZzelku), o kterou piijmy

presahuji vydaje, smi Cinit nejvyse 540 000 K¢ pii spolupraci po celé zdaniovaci obdobi nebo
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45 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic této spoluprace. Za spoluprace jen ostatnich osob
zijicich ve spolecné hospodatici domdacnosti s poplatnikem, se piijmy dosazené pfi
samostatné ¢innosti rozd€luji na spolupracujici osoby tak, aby jejich podil na spole¢nych
pfijmech a vydajich €inil v thrnu nejvySe 30 %; pfitom castka ptipadajici v tuhrnu na
spolupracujici osoby, o kterou piijmy presahuji vydaje, smi Cinit nejvyse 180 000 K¢ pfi
spolupréaci po celé zdanovaci obdobi nebo 15 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic spoluprace

(KlimeSova, 2018, str. 108 — 109).

Spolupracujici osoba je povaZzovana za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou a ptijmy, které
jsou na tuto osobu pfevedeny, je nutno zahrnout do vymétovacich zakladt. Pii zahdjeni
spoluprace se spolupracujici osoba musi registrovat jak k dani z ptijmu fyzickych osob, tak

k obéma hlavnim subsystémiim socidlniho pojistného osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Vancurova (2017, str. 428-429) rovnéz uvadi, ze osoba, na kterou ucastnik spolecné
hospodatici domécnosti rozdéluje pifijmy a vydaje jako na spolupracujici osobu, nemuze byt
soubézné povazovana za vyzivovanou osobu. Jinak vyjadieno, na takovou osobu (manzela,
manzelku, nezaopatiené dit¢) nemiize nikdo z ¢lentt domacnosti uplatiiovat standartni slevu

na vyzivovanou osobu.

3.4 Odpisy dlouhodobého majetku

Danové odpisy hmotného majetku jsou soucasti vydajii (ndkladl) na dosaZeni, zajisténi a
udrzeni piijmi, a to ve vysi vypoctené podle § 26 az § 33 ZDP. Odpisovanim se rozumi
zahrnovani odpisi z hmotného majetku evidovaného u poplatnika, ktery se vztahuje
k zajisténi zdanitelného piijmu, do vydaji (nékladt) k zajisténi tohoto piijmu. Pokud
poplatnik vede danovou evidenci, promitne dafiové odpisy jako danovy vydaj v ramci
pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob.

Pokud vycisli poplatnik dan¢ z ptijmi fyzickych osob za zdanovaci obdobi vysoky zaklad
dan¢ ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP a v bézném zdanovacim obdobi potidil novy

hmotny majetek, ktery zatadil do svého obchodniho majetku, mize vyuzit k daiové

optimalizaci:

e zrychlené odpisovani nové pofizeného hmotného majetku namisto rovnomérného

odpisovani,

e zvySeni odpisi v prvnim roce rovnomérného odpisovani u nové potizeného

hmotného majetku,
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e zvyseni odpisti v prvnim roce zrychleného odpisovani u nové potizeného hmotného

majetku (Machacek, 2019, str. 118-122).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

4 SOCIALNI POJISTENI

Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z nékolika subsystému. Jedna se o veiejné
zdravotni pojisténi, které slouzi ke kryti vydaji spojenych s financovanim nutné zdravotni
péce v rozsahu daném zakonnymi pravidly. Tento subsystém je od dalSich Casti nejvice
odklonén. Legislativné patii pod Ministerstvo zdravotnictvi a vynos pojistného smétuje

zdravotnim pojistovnam, které ho spravuji.

Druhym subsystémem je nemocenské pojisténi, davky z né¢ho maji pojisténctim pro nemoc
nebo uraz kratkodobé neschopnym vydélecné ¢innosti pomoci ¢asteéné nahradit chybéjici
pfijmy z ¢innosti.

Ttetim subsystémem je diichodoveé pojisténi, to pomahd zejména v piipad€ dlouhodobé nebo
trvalé neschopnosti pracovat (stafi, invalidita). Druhy a tfeti subsystém jsou v zdkonech

dohromady oznacovany jako socidlni zabezpeceni.

Ani zdravi jedinci v produktivnim véku nejsou n¢kdy schopni zabezpecovat své potieby.
Spolecensky uznané ochrana se proto tykd nezaméstnanosti. A tak je ctvrtym subsystémem

statni politika zaméstnanosti (Vancurova, Lachova, 2018, str. 156).

vvvvv

socialniho pojisténi.

socialni pojisténi

verejné zdravotni pojisténi socialni zabezpeceni

dlGchodové pojisténi

statni politika zaméstnanosti

nemocenské pojisténi

Obrazek 4: Casti systému socialniho pojisténi v Ceské republice (Vandurova, Lachova,
2018, str. 156, vlastni zpracovani)
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Socialni zabezpeteni OSVC je upraveno témito pravnimi predpisy:
e zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi,
e zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,

e zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisu,

e zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Za OSVC se podle zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi povaZuje osoba, ktera

ukoncila povinnou $kolni dochazku a dosahla véku alesponi 15 let a:
e vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo
e spolupracuje pfi vykonu samostatn¢ vydélecné ¢innosti.

Pro ucely socialniho pojisténi je nutné rozliSovat hlavni vydéleénou Cinnost a vedlejsi
vydéle¢nou ¢innost. OSVC provozuje hlavni vydéle¢énou &innost, pokud neprokaze, Ze
splituje podminky pro provozovani vedlej§i samostatné vydélecné innosti. OSVC vykonava
vedlejsi vydélecnou c¢innost, pokud vykonavala zaméstnani, které zalozilo ucast na
nemocenském pojisténi, méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan
starobni dlichod, méla narok na rodi¢ovsky ptispévek nebo na penéZitou pomoc v matetstvi
nebo nemocenské z diivodu t€hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z nemocenského
pojisténi zaméstnancli, nebo osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby ve stupni lehké, sttedné tézke, té€Zké a uplné zavislosti, pokud osoba, ktera
je zavisla na pomoci jiné osoby, je osobou blizkou, nebo Zije s OSVC v domécnosti, neni-li
osobou blizkou, vykonava vojenskou sluzbu nebo byla nezaopatfenym ditétem podle zdkona

o dichodovém pojisténi (Hakalova, PSenkova, 2019, str. 64—65).

4.1 Povinnosti OSVC

K hlavnim povinnostem OSVC v ramci socialniho zabezpedeni patii, pii splnéni zakonem
stanovenych podminek, placeni pojistného na dichodové pojisténi a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, v piipadé UcCasti na nemocenském pojisténi placeni tohoto
pojistného, a dale podavéani Piehledu o pifjmech a vydajich za kalendaini rok. Dale je OSVC

povinna oznamit ptisluSné spraveé socialniho zabezpeceni den:
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e zahjjeni (znovuzahdjeni) samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo spoluprace pii vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti s uvedenim dne, od kterého je opravnéna tuto ¢innost
vykonavat, spolupracujici osoba je soucasné povinna ozndmit téz jméno, piijmeni,
trvaly pobyt a rodné &islo OSVC, s niZ spolupracuje. OSVC mé povinnost Oznamenti
o (opétovném) zahdjeni samostatné¢ vydélecné Cinnosti podat na predepsaném

tiskopisu,
e ukonceni samostatné vydélecné Cinnosti,

e zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost, od kterého ji byl

pozastaven vykon samostatné vydélecné Cinnosti,

e zaniku diivodu pro vykon vedlejsi samostatné vydéleéné ¢innosti (CSSZ, 2020).

4.2 Pojistné OSVC

OSVC hlavni je vzdy ti¢astna na diichodovém pojisténi. OSVC vedlejsi je povinné uéastna
dichodového pojisténi, jestlize piijem z vedlej$i samostatné vydéle¢né ¢innosti dosahl v

kalendainim roce asponi tzv. rozhodné ¢astky. V roce 2020 ¢ini tato ¢astka 83 603 K¢.

Dtichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti se vypocitava stanovenym
procentem z vyméfovaciho zikladu za rozhodné obdobi. U OSVC je timto obdobim
kalendarni rok a pojistné ve vysi 29,2 % (28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na prispevek

na statni politiku zaméstnanosti) (Hakalova, PSenkova, 2019, str. 65).

Vymétovacim zakladem pro odvod pojistného na socialni pojisténi u OSVC je 50 % piijmu
z podnikéni a z jiné samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydajii vynalozenych na jeho
dosazeni, zajisténi a udrzeni. OSVC si miZe uréit i vy$§i vyméfovaci zaklad. Je-li
vymétovaci zaklad niz§i neZ minimalni vymétovaci zéklad, pak se rovnd tomuto minimu,
je-li vys$i nez maximalni vymétovaci zéklad, pak se rovna tomuto maximu. V roce 2020
¢ini vy$e minimalniho ro&niho vyméfovaciho zakladu u OSVC hlavni 104 508 K&, u OSVC
vedlej§i 41 808 K& Maximalnim (roénim) vyméfovacim zakladem OSVC je ¢astka ve vysi
48nasobku primérné mzdy, pro rok 2020 ve vysi 1 672 080 K¢ (Finance, 2020 a Pilatova,
2019, str. 251).

Z mési¢niho vymeétovaciho zékladu se vypocitavaji zalohy na dichodové pojisténi. Pro
hlavni vydélecnou ¢innost ¢ini minimalni mési¢ni vymétovaci zéklad 25 % z primérné
mzdy stanovené vyhlaSkou MPSV, pro rok 2020 tedy 8 709 K¢ a pro vedlejsi vydéle¢nou
¢innost 10 % primérné mzdy, pro rok 2020 tedy 3 484 K¢&. VySe zélohy cini 29,2 %
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z mésiéniho vyméfovaciho zakladu, proto &ini nejméné 2 388 K& u OSVC hlavni a 955 K&
u OSVC vedlejsi. OSVC vykonavajici hlavni &innost je povinna platit zélohy za viechny
mésice, kdy provozovala samostatnd vydéle¢nou ¢innost. OSVC vykonavajici vedlejsi
¢innost je povinna tyto zalohy platit, pokud v pfedchozim kalendarnim roce dosahla

rozhodné Castky (Pilatova, 2019, str. 250 a Hakalova, PSenkova, 2019, str. 66).

Nemocenské pojisténi OSVC je dobrovolné. Sazba pro nemocenské pojisténi je 2.1 % z

mésicniho vymétovaciho zédkladu. Minimalni pojistné na nemocenské pojisténi pro OSVC

minimalnich vymétovacich zakladi a minimalnich zéloh na pojistné lze vidét v tabulce nize.

Tabulka 6: Vyvoj vyméfovacich zakladi a pojistného OSVC v letech 2017-2020

Polozka/Rok 2017 2018 2019 2020
Maximalni vymérovaci zaklad | 1355 136 K¢ | 1438 992 K¢ | 1569 552 K¢ | 1 672 080 K¢
Minimalni roni vyme€Fovacl | ¢/ oo e | g9940Ke | 98 100KE | 104 508 K&

zaklad, hlavni ¢innost
Minimalni roni vyméFovaci | 13 000 e | 35076 Ke | 39240KS | 41 808 K&
zaklad, vedlejsi ¢innost
LS AL TS il | o oo s 7 495 K& 8 175 K& 8 709 K¢&
zaklad, hlavni ¢innost
Minimalni mésicni vymérovaci | -, o)) g 2 998 K& 3270 K& 3484 K¢
zaklad, vedlejsi ¢innost
R L caloha 2061 K& 2 189 K& 2 388 K¢& 2 544 K&
hlavni ¢innost
Minimalni mesicni zaloha, 825 K& 876 K& 955 K& 1018 K&
vedlejSi ¢innost
Minimalni nemocenské 115 K¢ 115 K¢ 138 K¢ 126 K¢

Zdroj: Hakalova, Psenkova, 2019, str. 66, vlastni zpracovani
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5 ZDRAVOTNI POJISTENI
Vetejné zdravotni pojisténi upravuji predevsim dva klicové zédkony:

e zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zédkon o

vefejném zdravotnim pojisténi nebo ZVZP),

e zidkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisii (dale jen zadkon o pojistném na zdravotni pojisténi nebo ZPZP)

(Cervinka, 2018, str. 10).

Vefejné zdravotni pojisténi je druh zédkonného pojisténi, na jehoz zaklad¢ je pln€ nebo
Caste¢né hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho
zdravotni stav. Rozsah poskytované zdravotni péce je dan zdkonem o vetejném zdravotnim

pojisténi (Cervinka, 2018, str. 17).

Podle ZVZP jsou pojistény viechny osoby s trvalym pobytem na uzemi CR a dale osoby bez
trvalého pobytu, které jsou &inné pro zaméstnavatele se sidlem v CR (Pilatova, 2019, str.

271).
Pojisténec je platcem pojistného pokud:

e je zaméstnancem vykondvajicim ¢innost, ze které mu plynou nebo by mély plynout
piijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP,
e je OSVC,
e je OBZP (Cervinka, 2018, str. 33).
Za OSVC se pro uéely zdravotniho pojisténi povazuji osoby, které maji piijmy uvedené v §
7 odst. 1 a2 ZDP a osoby s nimi spolupracujici, na které jsou podle zdkona o danich z piijmu

rozdelovany piijmy dosazené vykonem spoluprice a vydaje vynalozené na jejich dosazeni,

zajisténi a udrzeni (VZP, 2020).

5.1 Povinnosti OSVC

Pokud pojisténec vykondva samostatnou vydéle¢nou Cinnost, pro kterou je ve vztahu ke
zdravotnimu pojisténi osobou samostatné vydele¢né cinnou, ma vici své zdravotni

pojistovné podle zakona fadu povinnosti.
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wevr

do 8 dnid musi OSVC ohlésit u své zdravotni pojistovny zahdjeni, piipadné ukonceni
vydéleéné Cinnosti. Za zahdjeni vydéleCné cCinnosti se pro ucely zdravotniho pojisténi

povazuje okamzik, kdy za¢ne vykonavat Cinnost s cilem "mit piijem" (VZP, 2020).

OSVC je povinna spolu s ozndmenim o zahdjeni ¢innosti sdélit své jméno, ptijmenti, trvaly
pobyt a rodné ¢islo. Déle je povinna sdélit a dolozit své obchodni jméno, sidlo nebo misto
podnikani, identifika¢ni ¢islo organizace, ma-li ho ptidé€leno, a ¢islo bankovniho uctu, pokud

z néj bude provadét platbu pojistného nebo zaloh na pojistné (Pilatova, 2019, str. 275).

K dal§im povinnostem OSVC patii placeni pojistného a zaloh na zdravotni pojisténi a

podavani Piehledu o platbé pojistného a piipadné opravného Piehledu.

5.2 Pojistné OSVC

OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi formou zaloh na pojistné a (ptipadného) doplatku
pojistného. Zalohy neni povinna platit OSVC, ktera je sou¢asné zaméstnancem a samostatna
vydelecnd ¢innost neni hlavnim zdrojem jejich ptijmil. Pojistné zaplati v terminu shodném

pro doplatek pojistného (Cervinka, 2018, str. 98).

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna je podle zadkona povinna odvést pojistné ve vysi 13,5 %
z dosazeného vymeétovaciho zdkladu. Vymeétovacim zakladem u osoby samostatné
vydéletné ¢inné je 50 % jejiho pfijmu ze samostatné c¢innosti po odpoctu vydajh

vynaloZenych na jeho dosazeni, zajiSténi a udrZenti.

Minimalni vymétovaci zaklad OSVC je zdkonem o vefejném zdravotnim pojisténi stanoven
jako dvanactinasobek 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hospodatstvi. Od 1. ledna
2020 je ro¢ni minimalni vymétovaci zdklad 209 010 K¢, miniméalni mési¢ni vyméfovaci
zaklad 17 417,50 K¢ a z toho minimdlni mési¢ni zaloha na pojistné je 2 352 K¢&. Je-li
dosazeny vymeétovaci zdklad osoby samostatné vydélecné ¢inné nizS§i nez minimalni
vyméfovaci zéklad, je tato OSVC povinna odvést pojistné z minimélniho vyméfovaciho

zakladu. Maximalni vymétovaci zaklad uz ve zdravotnim pojisténi neexistuje (VZP, 2020).

Vyvoj vyse minimélniho ro¢niho a minimalniho mési¢niho vymeétovaciho zikladu a

minimalni mési¢ni zalohy v letech 2017-2020 zobrazuje nésledujici tabulka.
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Tabulka 7: Vyvoj vyméfovacich zakladt a pojistného OSVC v letech 2017-2020
2017 2018 2019 2020
Minimalni roéni vyméFovaci | 169390 K¢ | 179874 Ke | 196 194 K& | 209 010 K&
zaklad
Minimalni mésicni vyméfovaci | 14 116 Ks | 14 989,50 K& | 16 349,50 K& | 17 417,50 K&
zaklad
Minimalni mési¢ni zaloha 1906 K¢ 2 024 K¢ 2 208 K¢ 2 352 K¢

Zdroj: Hakalova, PSenkovd, 2019, str. 68, viastni zpracovani
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI OSVC

V této casti bych rada piedstavila vybraného podnikatele a pokusila se zobrazit jeho danové

zatizeni za rok 2019.

Mnou vybrany podnikatel si pro ucely této prace nepieje byt jmenovan, dale jej tedy budu

oznacovat fiktivnim jménem, a to ,,pan Stary*.

Pan Stary podnika od roku 2008 na zaklad¢ zivnostenského opravnéni. Vénuje se prevazné
klempitskym, pokryvacskym a tesafskym pracim. Jednd se o zivnost femeslnou. Do roku
2008 se vénoval stejnému femeslu, avSak jako zaméstnanec ve firmé. V soucasné dobé je

podnikéni jeho jedinou a hlavni ¢innosti.

Podnikatel se specializuje se na komplexni poskytovani sluzeb. Zabyva se samotnym
navrhem stfechy i celkovou realizaci. Specializuje se také na opravy starych stiech, jejich

vazeb 1 jednotlivych ¢asti.

6.1 Vypocet danové povinnosti za rok 2019

V této podkapitole nejprve ur¢im jednotlivé dil¢i zaklady dané podle § 6—10 a nasledné
celkovy zéklad dané€, ze kterého budu pocitat dafiovou povinnost a rovnéz spocitam

zdravotni a socialni pojisténi pana Starého za rok 2019.
Diléi zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti (§ 6)
Jak jsem jiz uvedla vyse, podnikdni je jedinou a hlavni ¢innosti pana Starého, coZ znamena,

ze v roce 2019 nedosahuje zadnych piijmu ze zavislé ¢innosti. Dil¢i zaklad dané podle § 6

je tedy za zdanovaci obdobi 0 K¢.

Dilci zdaklad dané § 6 0 K¢

Diléi zaklad dané z prijmu ze samostatné ¢innosti (§ 7)

Ptijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP dosahuji za zdatiovaci obdobi roku 2019 vyse
2 155 300 K¢&. Pan Stary vede pro ucely stanoveni dané¢ z piijmt danovou evidenci a

uplatniuje tedy vydaje prokazatelné vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni ptijma.

V pribéhu roku 2018 zakoupil pan Stary osobni automobil znacky Ford Transit, ktery
zahrnul do svého obchodniho majetku a vyuziva jej vyhradné pro ucely podnikani.
Poftizovaci cena tohoto vozidla byla 380 000 K¢&. V navaznosti na ZDP zaradil podnikatel

tento automobil do 2. odpisové skupiny s dobou odpisovani 5 let. Pan Stary si mohl sam



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

zvolit jakou metodou bude majetek odpisovat. V tomto ptipadé si zvolil metodu

rovnomérného odpisovani. Odpisovy plan automobilu zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 8: Odpisovy plan automobilu

Pocet let Obdobi Odpis 7C

1 2018 41 800 K¢ 338 200 K¢
2 2019 84 550 K¢ 253 650 K¢
3 2020 84 550 K¢ 169 100 K¢
4 2021 84 550 K¢ 84 550 K¢
5 2022 84 550 K¢ 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

cvwvr

odpisu stejnd, az do konce 5. roku odpisovani. Kdyby pan Stary zvolil metodu zrychleného
odpisovani v prvnich letech by se mu wvratila vétsi c¢astka, avSak vzhledem
k nevyzpytatelnosti podnikéni a nepravidelnym piijmim je, dle mého nazoru, lepsi zvolit
rovnomérné odpisy a uplatiiovat kazdy rok stejnou vysi. V roce 2019 si podnikatel uplatni

odpis ve vysi 84 550 K¢.

ProtoZe se pan Stary rozhodl uplatiiovat skute¢né vydaje na automobil, musel vést po celou
dobu knihu jizd, aby bylo mozné dolozit skuteény pocet ujetych kilometri. Za pohonné
hmoty zaplatil pan Stary prokazatelné, podle doloZenych paragont, ¢astku ve vysi 49 206
K¢. Jako dalsi vydaje je mozné uplatnit napt. vydaje na kratkodobé parkovné, silni¢ni dan
zaplacenou za automobil a dalsi. Souhrn vSech vydaji souvisejicich s

vyuZzivanim automobilu zobrazuje tabulka 9.

Tabulka 9: Skute¢né vydaje na automobil

Vydaj Castka
Pohonné hmoty 41 206 K¢
Kratkodobé parkovné 2 500 K¢
Odpis automobilu 84 550 K¢
Povinné ruceni 4309 K¢
Havarijni pojisténi 12 178 K&
Servis automobilu 3250 K¢
Délni¢ni znamka 1500 K¢
Silni¢ni dan 1 560 K¢
Ostatni naklady 1 668 K¢
> celkem 152 721 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z vyse uvedené tabulky jsme zjistili celkové vydaje na automobil za rok 2019, které ¢ini

152 721 K¢.

Veskeré vydaje, které mél pan Stary v ramci své podnikatelské ¢innosti jsou zobrazeny

v tabulce nize.

Tabulka 10: Skute¢né vydaje pana Staré¢ho v roce 2019

Vydaj Castka
Material 1 194 909 K¢
Néradi 149 880 K¢
Pracovni odév 5940 K¢
Vydaje na automobil 152 721 K¢
Telefon 9 600 K¢
Ochranné pomiicky 25450 K¢
Ostatni vydaje 7 800 K¢
> celkem 1 546 300 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvétsi polozku ve vydajich tvofi material pro podnikatelskou ¢innost, za ktery pan Stary
zaplatil 1 194 909 K¢. Celkové vydaje skutecné vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni

ptijmu pak za cely rok 2019 dosahuji vyse 1 546 300 K¢

Dil¢i zéklad ze samostatné Cinnosti zjistime jako rozdil mezi pfijmy a vydaji, tedy

nasledovné:
Prijmy ze samostatné cinnosti 2155300 K¢
Vydaje skutecne vynalozené 1546 300 K¢
Diléi zaklad dané podle § 7 609 000 K¢

Dil¢i zaklad dané z kapitalového majetku (§ 8)

Pan Stary ma ke svému podnikani zfizen b&zny udet. Uroky plynouci mu z tohoto Gétu
dosahuji za rok 2019 ¢astky 115 K¢. Tento piijem se nesnizuje o zadné vydaje ani odpocty.

Konec¢ny dil¢i zéklad dané tedy ¢ini 115 K¢.

Dilci zaklad dané podle § 8 115 K¢

Dil¢i zaklad dané z najmu (§ 9)

V roce 2010 zdédil pan Stary od svého otce chalupu v Beskydskych horach, kterou béhem

roku pronajima. Piijmy a vydaje souvisejici s prondjmem se v jednotlivych mésicich riizni
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vzhledem k aktudlni sezoné a poctu najemct. Pfijmy a vydaje v jednotlivych mésicich

zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 11: Pfijmy a vydaje souvisejici s pronajmem chalupy

Mésic Prijmy Vydaje
Leden 18 550 K¢ 7 250 K¢
Unor 17 125 K¢ 6 960 K¢
Bi‘ezen 17 805 K¢ 3745 K¢
Duben 18 680 K¢ 4 690 K¢
Kvéten 18 475 K¢ 5105 K¢
Cerven 17 990 K¢& 5170 K&
Cervenec 19 740 K¢ 5110 K¢
Srpen - -
Zarxi 14 300 K¢ 3 235K¢
Rijen 14 590 K& 4010 K&
Listopad 16 880 K¢ 4 470 K¢
Prosinec 25720 K¢ 9 100 K¢
> celkem 194 855 K¢ 58 845 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je ziejmé, ze nejvyssich piijma dosahuje pan Stary béhem zimnich mésicu, kdy
do Beskydskych hor zavita nejvice navstévnikl hlavné za Gcelem zimnich sportt. S vétSim
vyuzitim chalupy v zim¢ jsou spojeny i vys§i ndklady (napf. spotieba dfeva na topeni).
Naopak v srpnu nedosahuje pan Stary zadnych piijmi ani vydaji, a to proto, Ze béhem srpna
vyuziva chalupu k vlastni potiebé. V roce 2019 nebyly vynalozeny zvIast’ vyssi ndklady na

opravy a udrzbu. VéEtsi rekonstrukce jsou planovany az na ptisti kalendarni rok.

Dil¢i zaklad dané€ z pfijml z ndjmu zjistime podobné jako u piijmi ze samostatné ¢innosti,

tedy od pfijml odecteme vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni.

Prijmy z ndjmu 194 855 K¢
Vydaje skutecné vynalozené 58 845 K¢
Diléi zaklad dané podle § 9 136 010 K¢

Diléi zaklad dané z ostatnich pFijmi (§ 10)

Pan Stary nemél v roce 2019 Zadné piijmy, které by spadaly pod § 10. Dil¢i zaklad dané
z ostatnich pfijmu je tedy za rok 2019 0 K¢.

Dilci zdaklad dané podle § 10 0 K¢
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Pan Stary mé hypotéku na dim a na turocich z hypoteéniho uvéru zaplatil za rok 2019

v thrnu 10 560 K¢. Tuto polozku uplatni jako nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané.

Poplatnik Zije ve spolecné hospodarici domécnosti s manzelkou, star§Sim synem Petrem a
mladSim synem Jakubem. Manzelka pana Starého je na rodiCovské dovolené s mladSim
synem Jakubem, kterému jsou 2 roky. Star§Simu Petrovi je 17 let a chodi na stfedni Skolu.
Predpoklada se tedy uplatnéni slevy na vSechny jmenované ¢leny domécnosti. Mimo jiné
zije v domacnosti s rodinou jesté matka pana Starého, ktera je ve starobnim dichodu.

Vypocet daniové povinnosti pana Starého za rok 2019 je zobrazen v tabulce 12.

Tabulka 12: Vypocet danové povinnosti za rok 2019

Diléi zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 609 000 K¢
Dil¢i zaklad dané § 8 115 K¢
Diléi zaklad dané § 9 136 010 K¢
Diléi zaklad dané § 10

Ziaklad dané 745 125 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

— Uroky 10 560 K¢&
Upraveny zaklad dané 734 565 K¢
Zaokrouhleny ziklad dané 734 500 K¢
Dai 15 % 110 175 K¢
— Slevy na dani

— Sleva na poplatnika 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢
Daii po slevach 60 495 K¢
Daiové zvyhodnéni na vyZivované déti

L. dite 15204 K¢
I1. dite 19 404 K¢
Dan 25 887 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaklad dan¢ ve vysi 745 125 K¢ jsem poplatnikovi sniZila o zaplacené troky z hypote¢niho
uvéru, upraveny zaklad dané nésledné déla 734 565 K¢. Od vypoctené dané ve vysi 110 175
K¢ jsem odecetla slevy, jako zakladni slevu na poplatnika a slevu na manzelku. Dail po
slevach ¢ini 60 495 K¢. Danové zvyhodnéni na déti bude v tomto piipadé daniovou slevou.

Konec¢na danova povinnost, kterou poplatnik za rok 2019 odvede bude ve vysi 25 887 K¢&.
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6.2 Zdravotni pojiSténi

Vymeétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je u pana Staré¢ho 50 % piijmi
po odpoctu vydaji ze samostatné ¢innosti. Sazba zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 %. Vypocet

bude nasledujici:
Vymeérovaci zaklad: 609 000 K¢ x 50 % = 304 500 K¢
Pojistné: 304 500 K¢ x 13,5 % = 41 108 K¢

Pan Stary byl povinen hradit si po cely rok 2019 zalohy na zdravotni pojis$téni. Pro rok 2019

¢inila vyse zalohy 3 430 K¢ mési¢n€. Na zalohéch zaplatil v thrnu 41 160 K¢ (viz. vypocet).
Uhrn zaplacenych zaloh: 3 430 K¢ x 12 = 41 160 K¢
Preplatek: 41 108 K¢ - 41 160 K¢ = 52 K¢

Z ptehledu o pfijmech a vydajich byl po odecteni zaloh od zdravotniho pojiSténi vyméten
panu Starému pieplatek ve vysi 52 K¢. Preplatek pojistovna vraci, pokud vici ni platce nema

jiny splatny zavazek (dluh), jinak se pouzije k jeho thradg.

6.3 Socialni pojiSténi

Vymeétovacim zékladem pro vypocet socialniho pojiSténi bude rovnéz jako u zdravotniho
pojisténi 50 % piijml po odpoctu vydajlii ze samostatné ¢innosti. Pan Stary si mohl zvolit 1
vy$si vyméfovaci zaklad, této moznosti vSak nevyuzil. Sazba socidlniho pojisténi ¢ini 29,2
%. Vypocet bude nasledujici:

Vymérovaci zdklad: 609 000 K¢ x 50 % = 304 500 K¢

Pojistné: 304 500 K¢ x 29,2 % = 88 914 K¢

ProtoZe podnikani je pro pana Starého hlavni ¢innosti, byl povinen platit po cely rok 2019
zalohy na socialni pojisténi. Zaloha vypoctena z vymétovaciho zakladu za rok 2018 €inila 7

418 K¢&. Na zalohéach prokazatelné zaplatil ¢astku ve vysi 89 016 K¢ (viz. vypocet).
Uhrn zaplacenych zaloh: 7 418 K¢ x 12 = 89 016 K¢
Doplatek: 88 914 K¢ - 89 016 K¢ = 898 K¢

Od vypocteného rocniho socidlniho pojisténi se nasledné odectou zaplacené zalohy béhem
roku. Panu Starému byl takto vyméien doplatek vici Ceské spravé socialniho zabezpedenti
(dale jen CSSZ) ve vysi 898 K&. Lhuta pro doplatek socialniho pojisténi na zakladé
podaného Piehledu o piijmech a vydajich OSVC je 8 dnti od podéni piehledu.
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Protoze dai z pfijmi a pojistné jsou spolu uzce spjaty, nasledujici tabulka zobrazuje

celkovou dan a pojistné za rok 2019.

Tabulka 13: Dail a odvody na pojistném pana Starého za rok 2019 pied optimalizaci

Pied optimalizaci
Zdravotni pojiSténi 41 108 K¢
Socialni pojisténi 88 914 K¢
Dan 25 887 K¢
Celkové odvody 155909 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na dani z pfijm0 fyzickych osob odvede pan Stary castku ve vysi 25 887 K¢&. Celkové
odvody na pojistném by ¢inily 130 022 K¢, z toho 41 108 K¢ na zdravotni pojiSténi a 88 914

na socialnim pojisténi.
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7 OPTIMALIZACE DANOVE POVINNOSTI

V této kapitole se pokusim legaln¢ minimalizovat daiiové zatizeni podnikatele za rok 2019.
Vyuziji k tomu riznych metod jako jsou vydaje procentem z piijmu ¢i pausalni vydaje na

dopravu. Z vétsi Casti se ale zamétim na metodu spolupracujicich osob.

7.1 Vydaje procentem z prijmui

Vydaje procentem z piijmd, jinak také pausalni vydaje, mohou byt ¢asto velmi vyhodnym
zpisobem, jak snizit danovou povinnost poplatnika. Jesté v roce 2018 by poplatnik musel
pouzit pravni Gpravu, kde horni hranice pfijma c¢inila 1 000 000 K¢, tzn. ze by si mohl
uplatnit maximalné 80 % z pfijmi, coZ predstavuje 800 000 K¢&. Protoze skutecné vydaje
poplatnika byly v roce 2018 mnohem vys$si, pausalni vydaje pro néj nebyly vyhodnou
volbou. V roce 2017 mél poplatnik na vybér, zda pouzije horni hranici ptijmt 2 000 000 K¢
a omezeni pii uplatiiovani slev nebo vyuzije horni hranice pfijmi 1 000 000 K¢ ale bez
omezeni pii uplatiiovani slev. Od roku 2019 vSak nabyl u€innosti zédkon, ktery pfinesl tzv.
danovy balicek a vraci nas tak zpét do roku 2016, kdy plati, ze horni hranice pfijmd, z nichz
1ze uplatnit pausalni vydaje, je ve vysi 2 000 000 K¢, ale jiz bez jakéhokoliv omezeni u slev

na manZzelku a daflového zvyhodnéni na déti.

Pokud by se pan Stary rozhodl, Ze v roce 2019 jiZ nechce uplatiiovat skutecné vydaje, ale
chce je uplatnit procentem z piijmi, je potieba upravit zaklad dané z predeslého roku. Zaklad
dané se upravuje o pohledavky, zadvazky a zasoby k 31. 12. ptfedchoziho zdanovaciho obdobi.
Pohledavky a zasoby zéklad dan¢ zvysuji, zdvazky ho naopak snizuji. K 31.12. 2018 eviduje
pan Stary zasoby materidlu v hodnoté 86 750 K¢&. V nasledujici tabulce zobrazim vypocet

danové povinnosti za zdanovaci obdobi roku 2018.
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Tabulka 14: Vypocet danové povinnosti za rok 2018

Ziaklad dané 728 349 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

— Uroky 11 320 K¢&

Upraveny zaklad dané 717 029 K¢
Zaokrouhleny ziklad dané 717 000 K¢
Daii 15 % 107 550 K¢
— Slevy na dani

— Sleva na poplatnika 24 840 K¢

— Sleva na manzelku 24 840 K¢

Daii po slevach 57 870 K¢

Daiové zvyhodnéni na vyZivované déti

L. dite 15204 K¢

II. dite 19 404 K¢

Darni 23262 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2018 ¢inil zaklad dané poplatnika 728 349 K¢&. Uplatiiovany byly stejné nezdanitelné

¢asti zdkladu dané€ v podobé urokil z hypotecniho tvéru i stejné slevy na dani, a to zdkladni

sleva na poplatnika a sleva na manZelku, obé ve vysi 24 840 K¢. Dan po slevach €inila 57

870 K¢&. Nasledné bylo uplatnéno danové zvyhodnéni na dvé déti. Konetna danova

povinnost za rok 2018 ¢inila 23 262 K¢. Nyni tedy navysim zaklad dané o zasoby evidované

u poplatnika k 31. 12. 2018 ve vysi 86 750 K¢. Vypocet dané s navySenym zakladem dané

zobrazuje tabulka 15.
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Tabulka 15: Navyseni zakladu dané€ roku 2018 o zasoby na sklad¢

Ziaklad dané 815 099 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

— Uroky 11 320 K¢&
Upraveny zaklad dané 803 779 K¢
Zaokrouhleny ziklad dané 803 700 K¢
Daii 15 % 120 555 K¢
— Slevy na dani

— Sleva na poplatnika 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢
Daii po slevach 70 875 K¢
Daiové zvyhodnéni na vyZivované déti

L. dite 15204 K¢
II. dite 19 404 K¢
Darni 36 267 K¢

Zdroj Vlastni zpracovani

Zasoby zvysili celkovy zdklad dan€ na 728 349 K¢. Konecné dafiova povinnost by tak ¢inila
37 387 K¢&. Je tedy nutné zjistit rozdil mezi zvySenou daflovou povinnosti a ptivodni dafiovou

povinnosti viz. vypocet.
36 267 K¢ - 23 262 K¢ = 13 005 K¢

Aby si v roce 2019 mohl pan Stary uplatnit pausalni vydaje, musel by podat opravné danové
pfiznani za rok 2018, a to do 1. 4. 2019 a zaplatit vypocteny rozdil ve vysi 13 005 K¢&. Pokud
se k tomuto kroku rozhodne aZ po uplynuti zdkonného terminu pro podani datového ptiznani
za predchazejici zdanovaci obdobi, tedy po 1. 4. 2019, musi podat dodatecné danové
pfiznani. Pro poplatnika by bylo lepsi, kdyby jiZ pfi podavani fadného danového piiznani
védel, Ze v dal$im roce chee uplatiiovat vydaje jinym zplisobem, mohl by tak dopiedu upravit
zaklad dan¢ daného roku. Pro zménu uplatiovani vydaja je vSak mozné se rozhodnout 1

kdykoliv béhem roku, ¢i aZ na konci zdattovaciho obdobi.

Zmeéna zakladu dan€ se promitne 1 ve zméné vymeétovaciho zdkladu pro ucely socidlniho
pojisténi. Je tedy nutné podat i opravny piehled o piijmech a vydajich pfislusné sprave
socidlniho zabezpeceni. Jina situace je u zdravotniho pojisténi, kde se ke zménam zakladu
dan¢ z hlediska vymétovaciho zékladu neptihlizi. Vypocet Castky, kterou by bylo nutno

doplatit na socidlnim pojisténi zobrazuje vypocet nize.
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Tabulka 16: Vypocet dil¢iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti za rok 2018

Pi#ijmy za rok 2018 2 139 580 K¢
Vydaje za rok 2018 1 529 900 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 (PFijmy — Vydaje) 609 680 K¢
Vymérovaci zaklad (DZD § 7 x 50 %) 340 840 K¢
Pojistné za rok 2018 (VZ x 29,2 %) 89014 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Navyseni vymérovaciho zakladu: (609 680 K¢ + 86 750 K¢) x 50 % = 348 215 K¢

Pojistné: 348 215 K¢ x 29,2 % = 101 679 K¢

Doplatek: 101 679 K¢ - 89 014 K¢ = 12 665 K¢

Poplatnik by tak podal opravny piehled o piijmech a vydajich a na socidlnim pojisténi by

doplatil ¢astku ve vysi 12 665 K¢. Pokud by tak ucinil, za rok 2019 by jiz mohl uplatnit

vydaje procentem z piijmu.

Pan Stary ma femeslnou zivnost, podle ZDP si za rok 2019 mtliZe uplatnit vydaje ve vysi

80 % z pfijmil, maximalné vSak do vysSe 1 600 000 K¢. Vypocet bude nasledujici:
2155300Kcx80% =1724240 K¢

Vypocet jasné napovida, ze 80 % z ptijmul poplatnika tvoii mnohem vice, nez je maximalni

hranice pausalnich vydaji pro femeslnou ¢innost. Poplatnik si tak bude moci uplatnit pouze

maximalni moznou c¢astku, a to 1 600 000 K¢. Srovnéni skuteCnych a pausalnich vydaji

zobrazuje tabulka 17.

Tabulka 17: Srovnani skute¢nych a pausalnich vydaji

Skute¢né vydaje

Pausalni vydaje

Prijmy

2 155300 K¢

2 155300 K¢

Vydaje

1 546 300 K¢

1 600 000 K¢

Diléi zaklad dané § 7

609 000 K¢

555300 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky 17 vyplyva, ze pausalni vydaje jsou o trochu vyssi nez vydaje skutecné. Pro rok

2019 by tedy pro poplatnika vychazely jako vyhodna moZnost optimalizace dané.

Pausalnich vydajh Ize vyuzit i u pfijmt z najmu podle § 9, pfic¢emz u ptechodu ze skute¢nych
na pausalni vydaje by platil stejny postup jako u pfijml ze samostatné ¢innosti. Pan Stary
muZe uplatnit vydaje ve vysi 30 % z ptijmi, maximalné vSak do vyse 600 000 K¢ za rok.

Vypocet bude nasledujici:
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194 855 (Kc) x 30 % = 58 457 K¢

Vyuziti pausSalnich vydaji u pfijma z prondgjmu je v tomto piipadé¢ pro pana Starého
nevyhodné. Skute¢né vydaje dosahuji vyssi hodnoty, a to 58 845 K¢, kdezto pausalni vydaje
dosahuji pouze vyse 58 457. Z hlediska administrativy jsou sice pausalni vydaje jednodussi,
avSak na dani by pan Stary zaplatil vice. V piistim roce se navic chystéd investovat do oprav
sttechy, coz znamena, Ze vydaje by se mohly jesté navysit. Po ¢ast roku, kdy by probihaly
opravy, by navic nemél zadné ptijmy z prondjmu, zaklad dan¢ by tak byl mnohem nizsi.

Vypocet danové povinnosti za rok 2019 s vyuzitim pausalnich vydaji zobrazuje tabulka

nize.

Tabulka 18: Vypocet dafiové povinnosti za rok 2019 pfi vyuziti pauSalnich vydaji
Diléi zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 555300 K¢
Dil¢i zaklad dané § 8 115 K¢
Dil¢i zaklad dané § 9 136 010 K¢
Diléi zaklad dané § 10 0 K¢
Ziklad dané 691 425 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
— Uroky 10 560 K¢&
Upraveny zaklad dané 680 865 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 680 800 K¢
Dai 15 % 102 120 K¢
— Slevy na dani
— Sleva na poplatnika 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢
Daii po slevach 52 440 K¢
Danové zvyhodnéni na vyZivované déti
L. dite 15204 K¢
II. dité 19 404 K¢
Dan 17 832 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pomoci pausalnich vydaji se podafilo snizZit celkovy zaklad dané€ poplatnika na 691 425 K¢&.
Po odpoctu nezdanitelné ¢asti zékladu dané v podobé trokt je upraveny zéklad dané ve vysi
680 865 K¢&. Dai z pfijmu pied slevami vychdzi na 102 120 K¢. Podnikatel si opét uplatnil
slevu na poplatnika a slevu na manzelku. Dan po slevach ¢ini 52 440 K¢. Konecna danova
povinnost po uplatnéni obou zvyhodnéni na déti vychazi na 17 832 K¢, coz je o 8 055 K¢

méné nez pti vyuziti skuteCnych vydaji.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 59

ZDRAVOTNI POJISTENI
Vymeérovaci zdaklad: 555 300 K¢ x 50 % = 277 650 K¢
Pojistné: 277 650 K¢ x 13,5 % = 37 483 K¢

Z vymétovaciho zékladu ve vysi 277 650 K¢ by poplatnik odvedl pojistné ve vysi 13,5 %,
coz ptredstavuje 37 483 K¢.

SOCIALNI POJISTENI
Vymérovaci zdklad: 555 300 K¢ x 50 % = 277 650 K¢
Pojistné: 277 650 K¢ x 29,2 % = 81 074 K¢

Stejny vymérovaci zéklad jako pro vypocet zdravotniho pojisténi bude i u socidlniho
pojisténi. Zde odvede poplatnik 81 074 K¢. Tabulka nize predstavuje veskeré odvody

poplatnika v pfipad¢€ vyuziti pausalnich vydaju.

Tabulka 19: Dafl a odvody na pojistném pana Staré¢ho s vyuZitim pausalnich vydaji

Pred optimalizaci Pausalni vydaje
Zdravotni pojisténi 41 108 K¢ 37 483 K¢
Socialni pojisténi 88914 K¢ 81 074 K¢
Doplatek pojiSténi - 12 665 K¢
Dan 25 887 K¢ 17 832 K¢
Doplatek dané - 13 005 K¢
Celkem 155 909 K¢ 162 059 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové odvody na dani a pojistném za rok 2019 by pii uplatnéni pausalnich vydaji €inily
162 059 K¢. Z toho 55 315 K¢ na dani z pfijml v€etné doplatku na dani ve vysi 13 005 K¢,
ktery vznikl v disledku pfechodu na pausalni vydaje. Na socidlnim pojisténi by celkové
odvedl 93 739 K¢ vcetné doplatku na pojisténi ve vysi 12 665 K& rovnéz zplisobeného

zménou uplatilovani vydajt.

7.2 Institut spolupracujicich osob

Pan Stary ma pomérné vysoké piijmy z podnikani a zaplati tak hodné na dani a socialnim
pojisténi. Kdyby své piijmy a vydaje rozd€lil mezi sebe a spolupracujici osoby (mize jich
mit 1 vic) mohl by na dani z pfijmil i na socidlnim pojisténi vyrazné uSetfit. Pokud se pro
spolupracujici osobu bude jednat o vedlej$i samostatné vydélecnou ¢innost a za kalendaini

rok jeji zisk nepfesdhne rozhodnou castku, nemusi viibec odvadét socialni pojisténi. Na
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zdravotni pojisténi nebude mit spoluprace osob zaddny vliv. Pro ucely zdravotniho pojisténi
pojisténi neplatit, z ¢ehoz plyne, Ze na zdravotnim pojisténi nikdy k uspoie nedojde. V této

podkapitole se tedy pokusim zkombinovat pausalni vydaje a institut spolupracujicich osob.

S panem Starym Ziji v domacnosti hned 3 osoby, na které by mohl pievést ¢ast svych piijmi

a vydaja. Pokusim se porovnat n€kolik moznosti a vybrat pro podnikatele tu nejvyhodné;si.

V uvahu ptichazi manzelka pana Staré¢ho, ktera je na rodicovské dovolené, tudiz nema zadné
vlastni pfijmy, které by z hlediska dané z piijmi a sociidlniho pojisténi spadaly pod
samostatnou ¢innost. Pro manzelku by se tedy jednalo o ¢innost vedlej$i. Na manzelku je
mozno prevést az 50 % piijmi a vydaji a ¢astka, o kterou mohou pierozdélené piijmy
pfevysSovat vydaje, mize byt za zdafiovaci obdobi roku 2019 maximalné ve vysi 540 000 K¢
(45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace). 50 % piijml ze samostatné ¢innosti pana
Starého by predstavovalo 1 077 650 K¢, 50 % vydaji by ¢inilo 800 000 K¢. Zaklad dané
manzelky by tak predstavoval 277 650 K¢. Protoze piijmy po odpoctu vydaji presahly u
manzelky rozhodnou ¢astku, kterd je pro rok 2019 stanovena na 78 476 K¢, byla by v tomto
pfipad¢ Ucastna dichodového pojisténi a nedoslo by tak k zadné uspote. Na zdravotnim
pojisténi, jak z vyse uvedeného vyplyva, by také nebylo usetieno. Co se tyka dan¢ z piijmu,
zde by poplatnik rovnéZ neuspofil. Sleva na manZelku, kterou by si jinak uplatnil pan Stary,
se pouze presune do danového ptiznani manzelky v podobé slevy na poplatnika ve vysi
24 840 KC¢. Neni totiz mozné vyuZzit slevy na druhého z manzell, pokud je zaroven
spolupracujici osobou. Oba manzelé by si tak uplatnili pouze tuto zakladni slevu. ManZelka
navic nema moznost zadnych dalSich odpocti v podobé nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané
jako jsou napf. zaplacené uroky z hypotecniho uvéru, které si uplatinuje manzel. Na dani by
tedy poplatnik v piipadé¢ manzelky nikdy neuspofil, a to ani v pfipad¢ prevedeni niz§iho
procenta piijmil a vydajl. Pti pfevedeni niz8iho procenta piijmi a vydaju by sice mohl uSetfit
na socidlnim pojisténi, avSak v domacnosti s poplatnikem Ziji osoby, které pfinesou tsporu
na obojim, na dani i na pojiSténi. Varianta spolupracujici manzelky by tak poplatnikovi nic

nepiinesla a nebudu se ji uz dale zabyvat.

Nejvyhodnéjsi spolupracujici osobou bude pro poplatnika urcit€¢ jeho matka. Matka pana
starého je penzistka a jejim jedinym piijmem je starobni dichod, ktery je od dan¢ z pfijmu
fyzickych osob osvobozen. Pro matku by se tedy jednalo o ¢innost vedlejsi. Tato varianta
pfinese nejvyssi danovou usporu z hlediska uplatnéni slev. Matka totiz nijak neovliviuje,

jakych slev bude moci Pan Stary vyuzit. Podnikatel si tak uplatni slevu na poplatnika ve vysi
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24 840 K¢, slevu na manzelku ve stejné vysi i obé danové zvyhodnéni na déti, a to v Castce
15204 K¢ na L. dit¢ a 19 404 K¢ na dit¢ druhé. Slevou navic ptispéje matka ve vysi 24 840
K¢ ve formée zékladni slevy na poplatnika. Rodina si tak bude moci uplatnit slevy v celkové

vysi 109 128 K¢.

Dalsi variantou, avsak zdaleka ne tak vyhodnou jako matka poplatnika, by prichdzel v tivahu
star§i syn pana Starého. Je totiz nutno pocitat i s moznosti, ze matka poplatnika nebude se
spolupraci souhlasit. Chci tedy nabidnout i jinou variantu spolupracujici osoby. Syn
poplatnika je student a prozatim nema zadné vlastni piijmy, jednalo by se pro néj o vedlejsi
¢innost. Syn si navic jako jediny miize kromé slevy na poplatnika uplatnit i slevu na studenta
ve vysi 4 020 K¢. Poplatnik si tedy v tomto piipadé bude moci snizit dan o slevu na
poplatnika ve vy§i 24 840 K& a slevu na a manZelku ve stejné vysi. Usporu navic mu pfinese
sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ a sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢, které si uplatni
syn. Je tfeba vSak pocitat s tim, ze na spolupracujiciho syna si jiz poplatnik nebude moci
uplatnit daiiové zvyhodnéni na dité. Uplatni si tak pouze zvyhodnéni na druhého syna ve
vysi 15 204 K¢. Bez spolupracujici osoby by si tak uplatnil slevy v celkové vysi 84 288 K¢.
Syn jako spolupracujici osoba by mu pftinesl o 28 860 K¢ vice na slevach, avsak o 19 404
méné na dailovém zvyhodnéni. V ptipadé vyuziti spolupracujici osoby u jednoho z déti je

podminkou, aby méli ukonc¢enou povinnou Skolni dochazku, coz syn Petr spliuje.

7.2.1 Prevedeni 30 % piijmu a vydaja na spolupracujici matku nebo na

spolupracujiciho syna

V této podkapitole se tak pokusim porovnat variantu spolupracujici matky a

spolupracujiciho syna.

Matka 1 syn poplatnika jsou povaZovani za ,,ostatni cleny domécnosti®, na které 1ze podle
ZDP rozdélit celkem maximalné 30 % piijmu a vydajii, maximalné vSak 180 000 K¢ zisku
(15 000 K¢ zisku za kazdy zapocaty mesic spoluprace). Tabulka 20 zobrazuje pfepoctené

dil¢i zaklady dané z § 7 po prevedeni 30 % piijmu a vydaji na spolupracujici osoby.
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Tabulka 20: Prevedeni 30 % ptijmt a vydaji na spolupracujici matku nebo
spolupracujiciho syna

Pan Stary Matka/ Syn
Celkové prijmy podle § 7 2 155300 K¢ -
% z prijmu 70 % (1 508 710 K¢) 30 % (646 590 K¢)
Celkové vydaje 1 600 000 K¢ -
% z vydaji 70 % (1 120 000 K¢) 30 % (480 000 Kc¢)
Ziaklad dané § 7 388 710 K¢ 166 590 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Prerozdélené prijmy — prerozdélené vydaje = 646 590 K¢ — 480 000 K¢ = 166 590 K¢

Pii prevadéni vyS§itho poméru si poplatnik rovnéz musi dat pozor, zda nebyl piekrocen
maximalni limit rozdilu ptevedenych piijma a vydaji, v tomto piipade 180 000 K¢ za rok.
Z vypoctu vyse je vsak vidét, ze limit pfekroCen nebyl. Pan Stary tak mlize na matku nebo
na syna prevést celych 30 % ptijmi a vydaji. Je nutné si ale uvédomit, ze ¢im vyssi pomér
pfijmil a vydaji na tyto spolupracujici osoby pievedu, tim niz§i zédklad dané zlstane
samotnému podnikateli. Nizky zaklad dan¢ ze samostatné ¢innosti bude vSak znamenat i
nizky vymeétfovaci zaklad pro odvody zdravotniho pojiSténi. Poplatnik tak bude muset odvést
pojistné alesponn z minimalniho vymeétovaciho zakladu a zaplati tak vice nez kdyby
nepievedl viibec nic. 30 % piijmi po odpoctu 30 % vydaju je 1 vyssi nez rozhodné ¢astka,
ktera udava ucast na diichodovém pojisténi. V tomto ptipadé tak nemiZeme pocitat s zadnou
usporou na pojistném. Na druhou stranu, zédklad dan¢ u spolupracujicich osob nebude piilis

nizky, a tak dostatecné vyuziji alesponi zakladni slevy na poplatnika.

Pievést piijmy a vydaje je mozné i na vice neZ jednu spolupracujici osobu. Pokud bych na
matku a na syna prevedla plnych 30 % (tedy 15 % na kazdého) z hlediska socialniho pojisténi
by nedoslo k zadné uspote, 15 % totiz piedstavuje vyssi zisk, nez je rozhodna ¢astka. Na
zdravotnim pojisténi by bylo odvedeno vice, a to kvlili vymétovacimu zékladu poplatnika,
ktery by byl pfili§ nizky a bylo by tak nutné odvést pojisténi alespoit z minimalniho
vyméefovaciho zdkladu. Na dani by byla odvedena stejnd castka jako v piipade, Ze by
poplatnik ptevedl 30 % piijmi a vydajii pouze na syna. Poplatnik by zde totiz opét ptisel o
slevu na dité ve vysi 19 404 K¢, naopak spolupracujici osoby by dostatecné nevyuzili vSech
slev, které maji k dispozici. Pfevedenim jiného poméru piijmi a vydajii na vice nez jednu

spolupracujici osobu se bude zabyvat podkapitola 7.2.3.

V tomto ptipad¢ se budu tedy zabyvat pouze matkou a synem poplatnika samostatné. Budu

predpokladat, ze spolupracujici osoba zacala vykonavat spolupraci od 1.1. 2019 a spoluprace
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trvala do konce roku 2019. Pan Stary nema pouze piijmy ze samostatné ¢innosti a je tak

potieba prepocitat celkovy zéklad dané kvuli upravam v § 7 viz. tabulka 21.

Tabulka 21: Vypocet celkového zakladu dané pana Starého

Diléi zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 388 710 K¢
Dil¢i zaklad dané § 8 115 K¢
Dil¢i zaklad dané § 9 136 010 K¢
Dil¢i zaklad dané § 10 0 K¢
Celkovy zaklad dané 524 835 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy zaklad dan¢€ poplatnika z § 6-10 zde dosahuje vyse 524 835 K¢. Zéklad dané pro

spolupracujici osobu by po ptevedeni 30 % ptijmil a vydaji dosahoval vyse 166 590 K¢.

Vypocet danové povinnosti celé domécnosti zobrazuje tabulka nize.

Tabulka 22: Vypocet danové povinnosti po rozdéleni 30 % piijmu a vydaji na
spolupracujici matku nebo na spolupracujiciho syna

Pan Stary Matka Pan Stary Syn
Zaklad dané 524 835 K¢ | 166 590 K¢ | 524 835 K& | 166 590 K¢
Nezdanitelné ¢asti zakladu
dané
— Uroky 10 560 K¢& - 10 560 K¢& -
Upraveny zaklad dané 514275 K¢ | 166 590 K¢ | 514 275 K¢ | 166 590 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané | 514 200 K¢ | 166 500 K¢ | 514 200 K¢ | 166 500 K¢
Dan 15 % 77 130 K¢& 24 975 K¢ 77 130 K¢ 24 975 K¢
— Slevy na dani
— Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢ - 24 840 K¢ -
— Sleva na studenta 4 020 K¢
Daii po slevach 27 450 K¢ 135 K¢ 27 450 K¢ 0 K¢
Dainové zvyhodnéni na
vyzivované déti
L. dite 15204 K¢ - 15204 K¢ -
II. dite 19 404 K¢ - - -
Darni + 7 158 K¢ 135 K¢ 12 246 K¢ 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 24 zobrazuje daiiové zatizeni poplatnika a zvolené spolupracujici osoby. Jak jiz
bylo feceno, pan Stary ma zde dvé moznosti, bud’ zvoli jako spolupracujici osobu svou

matku, anebo svého starSiho syna. V levé poloviné tabulky je tak zobrazena danova



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

povinnost v pfipad¢ vyuziti matky jako spolupracujici osoby, v pravé casti je dafova
povinnost v piipad¢ vyuziti syna jako spolupracujici osoby. V ptipad¢ matky by si mohl
podnikatel uplatnit jak slevu na poplatnika, tak slevu na manzelku. Rovnéz by zde vyuzil
obou danovych zvyhodnéni na déti, pan Stary by tak doséhl daiiového bonusu ve vysi 7 158
K¢, matka by si navic uplatnila slevu na poplatnika a na dani by odvedla ¢astku ve vysi 135
K¢&. Pokud by zvolil jako spolupracujici osobu syna, rovnéz by si uplatnil slevu na poplatnika
a slevu na manzelku, nemohl by vsSak vyuzit slevy na dité, protoze dité je zaroven
spolupracujici osobou. Uplatnil by si tedy pouze daiové zvyhodnéni na druhého syna ve
vysi 15 204 K¢, v konecné fazi by na dani odvedl 12 246 K¢. Syn by jako jediny mohl vyuzit
kromé¢ zakladni slevy i slevy na studenta. Nevyuzije vsak jeji plné vyse, protoze po odecteni
slevy na poplatnika ziistdva synovi pouze 135 K¢, tedy stejné, jako je konecna danova

povinnost u matky poplatnika. Dan po slevach by tak u syna ¢inila 0 K¢.
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ZDRAVOTNI POJISTENI:

Vymeérovaci zdaklad (pan Stary): 388 710 K¢ x 50 % = 194 355 K¢

Pojistné (pan Stary): 196 194 K¢ x 13,5 % = 26 487 K¢

Vymérovaci zdklad (spolupracujici osoba): 166 590 K¢ x 50 % = 83 295 K¢
Pojistné (spolupracujici osoba): 83 295 K¢ x 13,5 % = 11 245 K¢

Pan Stary by v tomto ptipadé odvedl zdravotni pojistovné alespont minimalni ¢astku ve vysi
26 487 K¢&. Matka poplatnika pobira starobni diichod, a je tedy osobou, za kterou plati
pojistné stat, netykd se ji tak minimdlni vyméfovaci zdklad. Diichodci plati zdravotni
pojistné dle dosazeného vydélku, tj. z vymérovaciho zakladu bez doplatku do minima. Syn
je student a je tedy také soub&zné statnim pojisténcem i OSVC, budou pro néj platit stejna

pravidla ohledné¢ minimélniho vymétovaciho zdkladu jako pro matku poplatnika.
SOCIALNI POJISTENI:

Vymeérovaci zaklad (pan Stary): 388 710 K¢ x 50 % = 194 355 K¢

Pojistné (pan Stary): 196 355 K¢ x 29,2 % = 56 752 K¢

Vymeérovaci zaklad (spolupracujici osoba): 166 590 K¢ x 50 % = 83 295 K¢
Pojistné (spolupracujici osoba): 83 295 K¢ x 29,2 % = 24 323 K¢

Zavazek pana Starého vic¢i CSSZ by zde piedstavoval 56 752 K&. Zvolena spolupracujici
osoba (matka nebo syn) by na socidlnim pojisténi odvedla 24 323 K¢&. Tabulka 23 a 24
zobrazuje celkové odvody na dani a pojistném v piipadé prevedeni piijma a vydaji na

spolupracujici matku nebo spolupracujiciho syna.

Tabulka 23: Celkové odvody po prevedeni 30 % piijmi a vydajii na spolupracujici matku

Pausalni vydaje Spolupracujici matka Uspora
Pan Stary Pan Stary Matka

LR 37 483 K& 26487Ks | 11245Ks | Zeplatio
pojisténi 249 K¢ vice
Socidlni 81 074 K& 56752 K& | 24323 K& 0 K&
pojisténi
Dan 17 832 K¢ +7 158 K¢& 135 K¢ 24 855 K¢

Uspora celkem 24 606 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 24: Celkové odvody po prevedeni 30 % piijmi a vydaji na spolupracujiciho syna

Pred optimalizaci Spolupracujici syn Uspora
Pan Stary Pan Stary Syn
2 37 483 K& 26487Ke | 11245Ks | Zaplatio
pojisténi 249 K¢ vice
Socialni 81 074 K& 56752 Ke | 24323Ke 0 K&
pojisténi
Dan 17 832 K¢ 12 246 K¢ 0 K¢ 5586 K¢
Uspora celkem 5337 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak jsem spravné ocekavala, nedochdzi zde k zddné uspofe na pojisténi. Doslo totiz
k takovému snizeni vymétovaciho zékladu poplatnika, ze pojistné na zdravotni pojisténi
nebylo odvedeno ze skute¢ného vymétovaciho zakladu, nybrz z minimélniho vymétovaciho
zakladu, coz zplsobilo, Ze na pojistném by poplatnik zaplatil o 249 K¢ vice. Socialni
pojisténi v ptipadé vyuziti spolupracujici osoby vychazi asi o 1 K¢ vyssi, takovy minimalni
rozdil byl pravdépodobné zplisoben zaokrouhlovanim a nebudu k nému tedy piihlizet.
Uspora by tedy v tomto piipadé byla nulova. Ke zméné viak dochazi u dané z piijmi
fyzickych osob. Matka pana Starého by jako spolupracujici osoba pfinesla tsporu na dani
ve vysi 24 855 K&, coz predstavuje 1 celkovou usporu na odvodech. Syn by rovnéz prinesl
usporu na dani, a to 5 586 K¢, coz je stejné€ jako u matky 1 celkova uspora na odvodech. Toto
tak byly maximalni mozné Uspory na dani, kterych by poplatnik mohl dosdhnout v piipadé,

ze by vyuzil spolupracujicich osob.
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7.2.2 Prevedeni 14 % pFijmii a vydaji na spolupracujici matku

Na ¢em by kromé dané jesté mohlo byt usetfeno je socidlni pojisténi. Pokud se pro osobu
rozhodnou ¢astku, nebude tato osoba povinnég tcastna diichodového pojisténi. Nyni uz vim,
ze 30 % prijmi a vydaju délalo vice nez 78 476 K¢, hledam tedy nejvyssi mozné procentudlni
vyjadieni pfijmt a vydaji, kdy se piijmy po odecteni vydaji vlezou do hranice rozhodné
¢astky. Po vypoctech jsem dosla k vysledku, kdy se 14 % piijmil po odpoctu 14 % vydaji
rovna zisku ve vysi 77 742 K¢&. V tomto piipadé by se spolupracujici osoba vesla do

rozhodné ¢astky a nemusela by platit socidlni pojisténi.

Nyni se tedy pokusim snizit vysi pfevadénych piijmt a vydaji na 14 % a pievést je na
poplatnikovu matku. JiZ vim, Ze prevadét 14 % piijml a vydajli na syna by bylo nevyhodné
a touto variantou se proto nebudu zabyvat. Panu Starému by totiz po pfevedeni 14 % piijmi
a vydaji na syna zistal stdle pomérné vysoky zéklad dan¢ a chybélo by mu tak danové
zvyhodnéni na dité ve vysi 19 404 K¢, které by nemohl vyuzit. Na druhou stranu synova dan
by byla pfili§ nizka, a tak by dostate¢né nevyuzil vSech dostupnych slev na dani. DoSlo by
sice k Uispofe na pojisténi i minimalni Gspote na dani, avSak pouze zanedbatelné. Vyhodné&jsi
je urcité zabyvat se matkou poplatnika, ktera se jiz v pfedchozim bod¢ jevila velmi vyhodné
a v tomto ptipad¢ navic pfinese usporu na socialnim pojisténi. Co se tyka dané, poplatnik si
jibude moci snizit o v§echny dostupné slevy i obé daitové zvyhodnéni na déti. Matcin zaklad
dané je nizky, predpokladdm tak nulovou dafiovou povinnost. V nasledujici tabulce tak

prevedu 14 % piijml a vydajl praveé na matku.

Tabulka 25: Pfevedeni 14 % ptijml a vydaji na spolupracujici matku

Pan Stary Matka
Celkové prijmy podle § 7 2 155300 K¢ -
% z prijmu 86 % (1 853 558 K¢) 14 % (301 742 K¢)
Celkové vydaje 1 600 000 K¢ -
% z vydaji 86 % (1 376 000 K<) 14 % (224 000 K¢)
Ziklad dané § 7 477 558 K& 77 742 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Protoze doslo ke zméné dil¢iho zakladu dan€ z § 7 a vybrany poplatnik ma vice druhi

piijmi, je nutné prepocitat 1 celkovy zaklad danég, viz. tabulka nize.
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Tabulka 26: Vypocet celkového zdkladu dané pana Starého

Dil¢i zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 477 558 K¢
Diléi zaklad dané § 8 115 K¢
Diléi zaklad dané § 9 136 010 K¢
Diléi zaklad dané § 10 0 K¢
Celkovy zaklad dané 613 683 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy zéklad dan¢ poplatnika ¢ini 613 683 K¢&. Dil¢i zéklad dané spolupracujici osoby ve

vysi 77 742 K¢ je rovnéz i celkovym zaklad dan¢ této spolupracujici osoby.

Tabulka 27: Vypocet danové povinnosti po rozdéleni 14 % piijmu a vydaji na
spolupracujici matku

Pan Stary Matka
Ziaklad dané 613 683 K¢ 77 742 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
— Uroky 10 560 K¢& -
Upraveny zaklad dané 603 123 K¢ 77 742 K&
Zaokrouhleny ziklad dané 603 100 K¢ 77 700 K&
Dan 15 % 90 465 K¢ 11 655 K¢
— Slevy na dani
— Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢ -
Daii po slevach 40 785 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni na vyZivované déti
L. dite 15204 K¢ -
II. dité 19 404 K¢ -
Daii 6177 K¢ 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zéklad dan¢€ pana Star¢ho jsem opét ponizila o uroky z hypotéky, matka pana Starého

neuplatiuji Zadné nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. V tomto ptipadé sice poplatnik kvili

vysokému zdkladu dané nedosahl danového bonusu, jako tomu bylo pfi prevedeni 30 %

pfijmu a vydajl na spolupracujici matku. Na druhou stranu, jak jsem spravné predpokladala,

danova povinnost matky poplatnika je nulova. Jeji dan pred slevami ¢ini 11 655 K&, po

uplatnéni slevy na poplatnika je nulova. Celkova danova povinnost pana Staré¢ho je ve vysi

6 177 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 69

ZDRAVOTNI POJISTENI:

Vymeérovaci zdaklad (pan Stary): 477 558 K¢ x 50 % = 238 779 K¢
Pojistné (pan Stary): 238 779 K¢ x 13,5 % = 32 236 K¢

Vymérovaci zdklad (spolupracuji matka): 77 742 K¢ x 50 % = 38 871 K¢
Pojistné (spolupracuji matka): 38 871 K¢ x 13,5 % = 5 248 K¢

Pan Stary by v tomto ptipad¢ odvedl 13,5 % pojistné v ¢astce 32 236 K¢ ze skutecné
dosazeného vymétovaciho zékladu ve vysi 238 779 K&. Pro matku by se jednalo o ¢innost
vedlejsi, coz znamend, Ze pojisténi by odvedla z dosazené¢ho hrubého zisku, pticemz by
nemusela dodrzet minimalni vymétovaci zaklad. Matka by tak zdravotni pojistovné odvedla

5248 K¢.

SOCIALNI POJISTENI:

Vymérovaci zdklad (pan Stary): 477 558 K¢ x 50 % = 238 779 K¢
Pojistné (pan Stary): 238 779 K¢ x 29,2 % = 69 724 K¢

Na socialnim pojisténi by pan Stary odvedl 29,2 % v ¢astce 69 724 K¢ z vymétovaciho
zakladu, ktery je stejny jako pro ucely zdravotniho pojisténi. ProtoZze zisk spolupracujici
osoby nepiesahl za zdafiovaci obdobi roku 2019 rozhodnou ¢éstku, neni povinna ucastnit se
dichodového pojisténi. Celkové odvody na dani a pojistném a tGsporu v piipade prevedeni
14 % ptijmt a 14 % vydaji na spolupracujici manzelku nebo na spolupracujici matku

zobrazuje tabulka 28.

Tabulka 28: Celkové odvody po prevedeni 14 % piijmi a vydajii na spolupracujici matku

Pausilni vydaje Spolupracujici matka Uspora
Pan Stary Pan Stary Matka

ZUERvotn 37 483 K& 32236 Ké | 5248 K& 0 K&
pojisténi
Socialni 81 074 K& 69 724 K¢& 0 K& 11 350 K¢&
pojisténi
Daii 17 832 K¢& 6177 K¢& 0 K& 11 655 K¢&

Uspora celkem 23 005 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani
Jak jiz bylo zminéno vyse, na zdravotnim pojisténi nemizeme pfi pierozdélovani piijmu a

vydaju na spolupracujici osobu pocitat s Zadnou Gsporou. Na zdravotnim pojisténi by tak
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poplatnik nezaplatil vic, ale ani méné. Na druhou stranu na socialnim pojisténi by poplatnik
diky nizkému zisku matky a manzelky, které nejsou povinné pojistné odvést, usettil 11 350
K¢&. Na dani by kvtili pfevedeni nizkého poméru piijmi a vydajh zaplatil pan Stary v piipadé
manzelky vice, a to o 13 185 K¢. Ziistane mu totiz stdle pomérné vysoky zaklad dané, kde
vsak nema dostatek slev na jeho poniZeni. Uspora na odvodech by tak v tomto piipadd
nebyla zadna. Vyuzit manzelky jako spolupracujici osoby nebude pro poplatnika vyhodnou
variantou. V tabulkéach je jasné vidét, Ze i v tomto piipadé vychazi jako velmi vyhodna
moznost optimalizace matka poplatnika, a to pfedevsim v oblasti dan¢ z piijmu fyzickych
osob. Zde by doslo kuspoie 11 655 K¢. Celkova uspora na odvodech by v piipade
spoluprace matky ptredstavovala 23 005 K¢.

7.2.3 Prevedeni 14 % prijmii a vydaji na spolupracujici matku a 14 % prijmi a

vydaji na spolupracujiciho syna

Prevést prijmy a vydaje je mozné i na vice nez jednu spolupracujici osobu. Jako posledni
moznost tak zkusim ptevést 14 % piijmu a vydaji na matku a 14 % pfijmu a vydajl na syna.
Manzelka se sama o sob¢ jiz v predchozim bod¢ jevila nevyhodné a dat ji do kombinace
s jinymi spolupracujicimi osobami by bylo bezptedmétné. Celkove tak na spolupracujici
osoby prevedu 28 % piijmi a vydaji poplatnika. Pokud prevedu pouze 28 %, z toho 14 %
na matku a 14 % na syna, mtzu ziskat alesponl tsporu na pojisténi. Na zdravotnim pojisténi
navic nebudu muset doplacet do minima. Pomér prevedenych pfijmt a vydaji zobrazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 29: Pievedeni 14 % piijmi a vydajii na spolupracujici matku a 14 % piijmt a
vydajii na spolupracujiciho syna

Pan Stary Matka Syn
Celkové prijmy 2 155300 K¢ - -
% z prijmi 72 % (1 551 816 K¢&) | 14 % (301 742 K<) | 14 % (301 742 K<)
Celkové vydaje 1 600 000 K¢ - -
% z vydaji 72 % (1 152 000 K¢&) | 14 % (224 000 K&) | 14 % (224 000 K<)
Ziklad dané § 7 399 816 K¢ 77 742 K¢ 77 742 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zéklad dan¢ u kazdé spolupracujici osoby zde ¢ini 77 742 K¢. Dil¢i zéklad dan€ z § 7 pana
Starého predstavuje 399 816 K¢, opét bude nutné piepocitat celkovy zaklad dan€.
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Tabulka 30: Vypocet celkového zdkladu dané pana Starého

Dil¢i zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 399 816 K¢
Diléi zaklad dané § 8 115 K¢
Diléi zaklad dané § 9 136 010 K¢
Diléi zaklad dané § 10 0 K¢
Celkovy zaklad dané 535 941 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy zéklad dan¢ z § 6-10 pfedstavuje 535 941 K¢. Nyni tedy miiZzu spocitat daniovou

povinnost domdacnosti v piipadé prevedeni 14 % piijmu a vydaji na spolupracujici matku a

14 % ptijmu a vydaji na spolupracujiciho syna viz. tabulka 31.

Tabulka 31: Vypocet dafiové povinnosti po rozdéleni 14 % ptijml a vydaji na
spolupracujici matku a 14 % piijmu a vydaji na spolupracujiciho syna

Pan Stary Matka Syn
Ziaklad dané 535941 K¢ 77 742 K¢ 77 742 K¢
Nezdanitelné ¢asti zakladu
dané
— Uroky 10 560 K¢& : s
Upraveny zaklad dané 525381 K¢ 77 742 K& 77 742 K&
Zaokrouhleny ziklad dané 525 300 K¢ 77 700 K& 77 700 K¢
Dani 15 % 78 795 K¢ 11 655 K¢ 11 655 K¢
— Slevy na dani
— Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢ - -
— Sleva na studenta - 4 020 K¢
Daii po slevach 29 115 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni na
vyZivované déti
L. dite 15204 K¢ - -
II. dité - - -
Darni 13 911 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kombinace slev by vtomto pfipadé¢ pfinesla nulovou dafiovou povinnost u obou

spolupracujicich osob. Kazdy si mize uplatnit zékladni slevu na poplatnika, pan Stary si

navic uplatni slevu na manzelku a syn slevu na studenta. Dail po slevach u pana Staré¢ho

predstavuje 29 115 K¢. Musel se zde vzdat slevy na II. vyzivované dité ve vysi 19 404 K¢,

protoze dité je zde zaroven spolupracujici osobou. Uplatnil si tak pouze slevu na I. dit¢ ve



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

vysi 15 204 K¢&. Celkova danova povinnost pana Staré¢ho déla 13 911 K&, coz je zaroven i

konec¢na dai za celou domacnost.

ZDRAVOTNI POJISTEN{

Vymérovaci zdklad (pan Stary): 399 816 K¢ x 50 % = 199 908 K¢
Pojistné (pan Stary): 199 908 K¢ x 13,5 % = 26 988 K¢

Vymeérovaci zdaklad (spolupracuji matka): 77 742 K¢ x 50 % = 38 871 K¢
Pojistné (spolupracuji matka): 38 871 K¢ x 13,5 % = 5 248 K¢
Vymérovaci zdaklad (spolupracuji syn): 77 742 K¢ x 50 % = 38 871 K¢
Pojistné (spolupracuji syn): 38 871 K¢ x 13,5 % = 5 248 K¢

Vymeétovaci zaklad pana Starého je vy$s$i nez minimalni, odvede tedy zdravotni pojisténi
z dosazeného vymeétovaciho zdkladu ve vysi 26 988 K¢. Matka i syn odvedou pojistné ve
stejné vysi 5 248 K¢&. Celkovée tak rodina na zdravotnim pojisténi zaplati ¢astku ve vysi 37

484 K¢.

SOCIALN{ POJISTENI

Vymeérovaci zaklad (pan Stary): 399 816 K¢ x 50 % = 199 908 K¢
Pojistné (pan Stary): 199 908 K¢ x 29,2 % = 58 374 K¢

Socialni pojisténi ve vysi 58 374 K¢ odvede v tomto ptipad€ pouze pan Stary. Vymeétovaci
zaklad matky poplatnika a syna poplatnika se vleze do rozhodné ¢éstky, nejsou tedy ucastni
dichodového pojisténi. Tabulka 32 zobrazuje celkové odvody a isporu na dani a pojistném.

Tabulka 32: Celkové odvody po prevedeni 14 % piijml a vydajl na spolupracujici matku a
14 % piijml a vydaji na spolupracujiciho syna

Pausalni vydaje Spolupracujici osoby Uspora
Pan Stary P. Stary Matka Syn

Zdravotni 37 483 K& 26988 K& | 5248Ke | 5248Ke | 0K
pojisténi
Socialni 81 074 K¢& 58374Ke|  0Ke 0 K¢ 22 700 K&
pojisténi
Daii 17 832 K& 13911 K& | OKE 0 K¢ 3921 K&

Uspora celkem 26 621 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na zdravotnim pojisténi opét nedochézi k zadné tispore. Co se vSak ty¢e socialniho pojisténi,
zde jsem docilila pozadované tspory. Celkove se mi na socialnim pojisténi podaftilo usetfit
22 700 K&. Uspora na dani neni tak vysoka, poplatnik zde usetii pouhych 3 921 K¢&. Celkové
vsak tato varianta vychazi jako nejvyhodnéjsi ze vSech. Pan Stary by zde celkové usportil

26 621 K¢.

Z vypoctu jsem tedy zjistila, ze nejvyssi uspory na dani z piijmi by poplatnik dosahl
pfevedenim 30 % piijmi a vydaji na spolupracujici matku. Matka by zde odvedla dan ve
vysi 135 K¢, pan Stary by na dani neodvedl nic, naopak by doséhl dannového bonusu ve vysi
7 158 K¢. Na druhou stranu by nedoslo k zadné ispofe na pojisténi. Na socidlnim pojisténi
odvede rodina méné pouze v ptipad¢€, Ze na spolupracujici osobu budou prevedeny takové
pfijmy, které se po odpoctu vydaji vlezou do hranice rozhodné ¢éstky. K tomuto doslo
pouze po pievedeni 14 % piijmua a vydajii na matku poplatnika nebo v ptipadé kombinace
matky a syna, a pravé tato kombinace piindsi nejvyssi Gsporu na socialnim pojisténi a
zaroven 1 celkovou nejvyssi usporu na odvodech. Tabulka 33 zobrazuje srovnani celkovych
odvodt na dani a socialnim pojisténi pted a po vyuziti spolupracujicich osob.

Tabulka 33: Srovnani celkovych odvodl na dani a pojistném domécnosti pted a po vyuZiti
institutu spolupracujicich osob

Bez Pievedeni | Prevedeni | PFevedeni | Frevedeni
spolupracujici | 30%na | 30%na | 14%na | 28%mna
osoby matku syna matku Tt 8
syna
Daii 17 832 K¢ 135 K¢ 12246 K¢ | 6177 K& 13911 K¢
Socialni
81 074 K¢ 81074Ke | 81074Ke | 69724 Ke | 58374 K¢
pojisténi
Lopates 13 005 K&
DDP 2018
LI IELE < 12 665 K&
CSSZ 2018
LY 124576 K¢ | 106 879 K& | 118990 K¢ | 101 571 K& | 97 955 K¢
celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani

ProtoZe na zdravotnim pojisténi neusetii poplatnik v Zadné varianté, do této tabulky jsem jej
neuvadéla. Je nutné brat v potaz 1 doplatky na dani a sociadlnim pojisténi, které by vznikly

v disledku pfechodu na pausalni vydaje. Nejvyhodnéjsi varianta pro rok 2019 by byla vyuzit
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dvou spolupracujicich osob, kde by poplatnik celkové odvedl 97 955 K¢&. Na dani z ptijmi
by rodina celkové odvedla 13 140 K¢, z toho 13 005 K¢ ¢ini doplatek zpiisobeny prechodem
na pausalni vydaje. Celkové socialni pojisténi by za rok 2019 ¢inilo stejné, jako bez vyuziti
spolupracujici osoby, tedy 81 074 K¢ plus doplatek 12 665 K¢, ktery by musel poplatnik
zaplatit CSSZ kvili zménam v piehledu, zptsobenym pirechodem na pausalni vydaje.
Druhou nejvyhodnéjsi variantou by pak bylo pievedeni 14 % ptijmi a vydaji na pouze na
spolupracujici matku. V tomto piipadé by pan Stary celkové odvedl 101 571 K¢. Rovnéz
jsou zde zahrnuty doplatky dané a pojistného ve vysi 25 670 K¢. Danova povinnost celé
domacnosti v ptipadé prevedeni 14 % pfijmu a vydajii na matku by za rok 2019 ¢inila 6 177

K¢&. Na socialnim pojistném by bylo za zdanovaci obdobi roku 2019 odvedeno 69 724 K¢

7.3 Skutecné vydaje

Doposud jsem se pokousela snizit danové zatizeni poplatnika, pfi¢emz jsem vychazela pouze
z pausélnich vydaju. Jak jsem jiz zminila v kapitole 7.1, konkrétné v oblasti pausalnich
vydajui dochéazelo v prubéhu let k ¢astym legislativnim zménam a neni tedy jisté, Ze pausalni
vydaje budou pro mého poplatnika vyhodné i v budoucnu. Dal§im diivodem, pro¢€ je tieba
optimalizovat 1 na zakladé¢ skute¢né dosaZenych vydajii je mozné navySeni téchto vydaji
v nasledujicich zdanovacich obdobich. Poptavka po Cinnosti, kterou se zabyva mnou
vybrany poplatnik, konkrétné klempitstvi a pokryvacstvi, stoupa rychle, a je tedy mozné, ze
pan Stary by v budoucnu pfijal néjakého zaméstnance. Pfijetim zaméstnance by doSlo
k navyseni skute¢nych vydaja, a tak by jiz pausalni vydaje nebyly nejvyhodnéj$i moznosti.
Z tohoto diivodu zkusim optimalizovat dain a odvody na pojistném rovnéz na zakladé
skutecnych vydaji z datiové evidence poplatnika. VyuZiji k tomu pauSalnich vydaji na

dopravu.

7.3.1 Pausal na dopravu

V této Casti se tedy pokusim optimalizovat danové zatiZzeni poplatnika pomoci pausSalnich
vydajii na automobil. Tuto metodu miize poplatnik vyuZit jen tehdy, pokud vede datiovou
evidenci a uplatituje skutecné vydaje podle dokladl, coz naS podnikatel spliiuje. Automobil
byl vyuzivan po cely kalendaini rok 2019 pouze k podnikatelské ¢innosti. Jako vydaj tedy

muZeme uplatnit celych 5 000 K¢ mésicné.

5000 K¢ x 12 (mésicu) = 60 000 K¢
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Pausalni vydaje na dopravu jiz zahrnuji vydaje na spotfebované pohonné hmoty a rovnéz
parkovné. Ostatni vydaje souvisejici s vyuzivanim automobilu ziistdvaji neménné. Viz.
tabulka 34.

Tabulka 34: Vydaje na automobil pti vyuziti pausalu na dopravu

Vydaj Castka
Pausal na dopravu 60 000 K¢
Odpis automobilu 84 550 K¢

Povinné ruceni 4309 K¢
Havarijni pojisténi 12 178 K¢
Servis automobilu 3250 K¢
Délni¢ni znamka 1 500 K¢

Silni¢ni dan 1 560 K¢

Ostatni naklady 1 668 K¢

> celkem 169 015 K¢é

Zdroj: Vlastni zpracovani

Misto vydaju na spotfebované pohonné hmoty ve vysi 41 206 K¢ a vydaji na parkovné ve
vysi 2 500 K¢ jsme uplatnili jednotny pausal ve vysi 5 000 K¢ mési¢né, coz nam za cely rok
dela 60 000 K¢. Timto zpisobem se ndm podatilo navysit vydaje na automobil o 16 294 K¢.
Zmeéna vydajl na automobil se ndm samoziejmé promitne i ve zméné celkovych vydaji ze

samostatné ¢innosti, coz mizeme vid¢t v tabulce nize.

Tabulka 35: Skute¢né vydaje pana Starého v roce 2019 pii vyuziti pausalu na dopravu

Vydaj Castka
Material 1 194 909 K¢
Naradi 149 880 K¢
Pracovni odév 5940 K¢
Vydaje na automobil 169 015 K¢
Telefon 9 600 K¢
Ochranné pomiicky 25450 K¢
Ostatni vydaje 7 800 K¢
> celkem 1562 594 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé vyuziti skute¢nych vydajii na automobil dosahuji celkové vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijma vyse 1 546 300 K¢ naopak pti vyuziti pausalu na dopravu se vydaje
zvy$i na 1 562 594 K¢&. V kone¢né fazi nam tento krok dopomohl k vyS$§im celkovym

vydajiim ze samostatné ¢innosti. Toto se ndm nasledn¢ promitne i v nizSim zékladu dan¢, a
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tedy 1 niz8i dani. Cely vypocet dafiové povinnosti za rok 2019 s vyuzitim pausalu na dopravu

zobrazuje tabulka nize.

Prijmy ze samostatné cinnosti 2155300 K¢
Vydaje skutecné vynaloZzené 1562 594 K¢
Dilci zaklad dané podle § 7 592 706 K¢

Tabulka 36: Vypocet danové povinnosti za rok 2019 pii vyuziti pausalu na dopravu

Dil¢i zaklad dané § 6 0 K¢
Dil¢i zaklad dané § 7 592 706 K¢
Dil¢i zaklad dané § 8 115 K¢
Diléi zaklad dané § 9 136 010 K¢
Diléi zaklad dané § 10 0 K¢
Ziaklad dané 728 831 K¢
— Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

— Uroky 10 560 K¢&
Upraveny zaklad dané 718 271 K¢
Zaokrouhleny ziklad dané 718 200 K¢
Dan 15 % 107 730 K&
— Slevy na dani

— Sleva na poplatnika 24 840 K¢
— Sleva na manzelku 24 840 K¢
Daii po slevach 58 050 K¢
Daiové zvyhodnéni na vyZivované déti

L. dite 15204 K¢
II. dité 19 404 K¢
Dan 23 442 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaklad dan¢ pana Starého jsme jesté ponizili o uroky z hypote¢niho Gvéru, upraveny zaklad
dang tak déla 718 271 K&. Vypoctena dan ¢ini 107 730 K¢. Nésledné miizeme uplatnit slevu
na poplatnika a slevu na manzelku, dan po slevach ¢ini 58 050 K¢. Panu Starému miiZeme
rovnéZ uplatnit obé daniové zvyhodnéni na vyzivované déti. Kone¢na daniova povinnost pana

Starého ¢ini 23 442 K¢.
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ZDRAVOTNI POJISTENI:
Vymeérovaci zaklad: 592 706 K¢ x 50 % = 296 353 K¢
Pojistné: 296 353 K¢ x 13,5 % = 40 008 K¢

Vypoctené zdravotni pojisténi pana Staré¢ho by v tomto ptipadé vychazelo na 40 008 K¢.

SOCIALNI{ POJISTENI:
Vymeérovaci zdaklad (pan Stary): 592 706 K¢ x 50 % = 296 353 K¢
Pojistné (pan Stary): 296 353 K¢ x 29,2 % = 86 536 K¢

Socidlni pojisténi pana Starého v ptipad€ uplatnéni pausalu na dopravu by za rok 2019

vychazelo na 86 536 K¢. Prehled celkovych odvodt a uspor je zobrazen v tabulce 37.

Tabulka 37: Dan a odvody na pojistném pana Starého s vyuzitim pausalu na dopravu

Pred optimalizaci Pausal na auto Uspora
Zdravotni pojiSténi 41 108 K¢ 40 008 K¢ 1 100 K¢
Socialni pojisténi 88914 K¢ 86 536 K¢ 2378 K¢
Dan 25 887 K¢ 23 442 K¢ 2 445 K¢
Uspora celkem 5923 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky miizeme vidét, Ze v ptipad¢ vyuziti pausalu na dopravu by poplatnik na odvodech
celkové usSetfil 5 923 K¢, z toho 1 100 K¢ na zdravotnim pojisténi, 2 378 K¢ na sociadlnim
pojisténi a 2 445 K& na dani z ptijmil. Uspora by viak nebyla ani zdaleka tak vysoké jako

v piipad¢ uplatnéni pauSalnich vydaja.
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7.4 Zhodnoceni a doporuceni

V této ¢asti se pokusim zhodnotit vysledky mych vypoctl a doporucit poplatnikovi nejlepsi
a nejvyhodnéjsi moznost. Nejdiive bych rdda zhodnotila celkové vydaje, a to v piipade
uplatnéni skutecnych vydaji, uplatnéni skutecnych vydaji s vyuzitim pausalu na dopravu a

uplatnéni pausalnich vydajt.

Srovnani vydaju

1 600 000 K¢

1562 594 K¢

1546 300 K¢

m Skutecné vydaje m Pausalni vydaje m Skutecné vydaje a pausal na dopravu

Obrazek 5: Srovnani vydaji

Z obrazku 5 je ziejmé, Ze pro vybrany rok by bylo pro pana Starého lepsi uplatnit vydaje
procentem z piijmu, nelze vSak jasné urcit, zda tato varianta bude vyhodné i do budoucna.
Ve svych vypoctech jsem tedy vychazela zroku 2019, kde pan Stary stejné jako
v piedchozich letech, vede danovou evidenci a uplatiiuje skute¢né vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrZeni pfijmli. Po srovnani danovych pfiznani z minulych let jsem dosla
k zavéru, ze celkové pfijmy a vydaje pana starého si drzi pomérné konstantni vysi a v
zadném roce nedoslo k prevratnym vykyvim. Je tedy Cisté na poplatnikovi, zda se pro
pausalni vydaje rozhodne. Pokud by se poplatnik chystal investovat (napt. by chtél piibrat
zameéstnance), rozhodné by pro néj bylo vyhodnéjsi zlstat u skuteénych vydaji a navysit je
pripadnym pauSalem na dopravu.

V kazdém ptipad¢ bych poplatnikovi doporucila vyuzit spolupracujicich osob. Obrazek 6
zobrazuje celkové odvody domacnosti za rok 2019 s vyuzitim vybranych spolupracujicich

osob.
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Srovnani celkovych odvodu v pripadé vyuziti
spolupracuijici osoby

118 990 K¢
K¢106 744

101 571 K& 97 955 K&

B Matka30% ®mSyn30% Matka 14 %  ® Matka + syn 28 %

Obrazek 6: Srovnani uspor v piipad¢ vyuziti spolupracujici osoby

Z obrazku 6 je viditelné, Zze nejvyhodnéjsi moznosti by pro rok 2019 bylo vyuzit kombinaci
dvou spolupracujicich osob, a to matky a syna. Tato kombinace totiZ ptinasi nejnizsi celkové
odvody na dani a pojistném ve vysi 97 955 K¢ Na dani by bylo za celou domacnost
odvedeno 13 911 K¢ plus doplatek dané ve vysi 13 005 K¢ zptisobeny prechodem na
pausalni vydaje. Socidlni pojisténi by za celou domacnost ¢inilo 58 374 K¢ plus ¢astka 12
665 K&, kterou by poplatnik musel doplatit CSSZ, a ktera rovnéz vznikla prechodem na
pausalni vydaje.

Druhou nejvyhodnéjsi moznosti pro rok 2019 by bylo vyuzit pouze spolupracujici matky a
prerozdélit na ni 14 % piijmt a vydaji. Zde by poplatnik celkoveé odvedl 101 571 K¢, a to
vcetné doplatki za prechod na pausalni vydaje. Na dani by za celou domacnost bylo
odvedeno 19 182 K¢, z toho 6 177 K¢ za zdaitiovaci obdobi roku 2019 a 13 005 K¢ jako
doplatek vznikly zménou uplatiiovanych vydaji. Na socidlnim pojisténi by bylo celkové
odvedeno 82 389 K¢, z toho 69 724 K¢ za zdanovaci obdobi roku 2019 a 12 665 K¢ jako

doplatek CSSZ, rovnéz vznikly pfechodem na pausalni vydaje.

Tteti nejvyhodnéjs$i moznost, avsak ta, ke které se nejvice ptiklanim je vyuzit pouze matky
poplatnika a pfevést na ni 30 % piijma a vydajii. Celkoveé by sice poplatnik odvedl vyssi
Castku, a to 106 744 K¢, dochazi zde vSak k nejvyssi uspote z hlediska dané z piijmi.
Nebudu ted” brat v potaz doplatky na dani a pojisténi, které by vznikly pfechodem na

pausalni vydaje, jedna se totiz o jednorazovou zalezitost pti zméné uplatiiovani vydaja a ja
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roku 2019 by dan odvedla pouze matka poplatnika, a to ve vysi 135 K¢, poplatnik by na
druhou stranu dosahl daniového bonusu ve vysi 7 158 K¢. Na socialnim pojisténi by k zadné
uspote nedoslo, coz vS§ak vnimam jako hlavni pozitivum, protoze navzdory tomu by byla
celkova tspora pomérné vysoka. Je nutné si totiz uvédomit, ze uspory, které by diky
spolupracujicim osobam vznikaly na socidlnim pojisténi nemusi byt pro poplatnika do
budoucna velkou vyhodou, a to hlavné z hlediska diichodu. Zivnostnici obecné odvadi na
socidlnim pojisténi méne€, nez napt. zamestnanec. Je to zplisobeno vypoctem pojistného
pouze z poloviny rozdilu mezi ptfijmy a vydaji. Za zaméstnance navic odvadi pojistné i
zameéstnavatel a celkova ¢astka je tedy vyssi. Pokud by tedy u pana Starého doslo k dal§imu
snizeni vyméfovaciho zékladu pro vypodet socialniho pojisténi, mél by jako OSVC
v budoucnu nizky diichod. Mohl by si sice dobrovolné navysit vymétovaci zaklad pro odvod
socialniho pojisténi, avSak kdyz je optimalizace postavena predevsim na Uspofe v oblasti
socialniho pojisténi bylo by to celé bezpredmétné. Z mého hlediska je tedy nejlepsi hledat
pfedevs§im usporu na dani, a ne na pojistném. Jestli tedy poplatnikovi nevadi zaplatit na
socialnim pojisténi vice, priklanéla bych se pravée k varianté prevedeni 30 % piijmu a vydajh

na spolupracujici matku.

Pokud by poplatnikova matka z riiznych diivodi se spolupraci nesouhlasila, doporucila bych
vyuzit jako spolupracujici osobu syna Petra a ptevést na n¢j 30 % piijmi a vydaji. Celkove
by poplatnik odvedl 106 744 K¢&. Z toho 25251 K& na dani z pfijml vcetné doplatku
z pfechodu na pausdlni vydaje. Na socidlnim pojisténi by zaplatil stejné jako kdyby
spolupracujici osoby vibec nevyuzil plus doplatek 12 665 K¢ z opravného piehledu pro
CSSZ. Pokud tedy opét nebudu k doplatkaim piihliZet na pojistném by neodvedl méng, coz
je pozitivni. Negativem této varianty vsSak je, ze zde nedojde k tak vysoké uspote na dani,

jako v ptipadé spolupracujici matky.

Jestlize se tedy poplatnik rozhodne, Ze rozd€li piijmy a vydaje na spolupracujici osobu, at’
uz jakoukoliv, je nutné tuto skutenost oznamit finanénimu ufadu, CSSZ a piisluiné
zdravotni pojistovné. Finanénimu Gfadu se hlasi do 30 dni od zahdjeni spoluprace, OSSZ a
zdravotni pojistovné€ do 8 dnli po zahdjeni takové Cinnosti. Oznamovat zahdjeni spoluprace
spolupracujicich osob vykonavajicich vedlejsi SVC je nutno hned, a ne az pfi podani
prehledu. Ug¢ini-li to poplatnik pozdg&ji, hrozi udéleni pokuty a u OSVC vykonavajicich
hlavni SVC i dopoéteni penale. Proto je vhodné vyuziti institutu spolupracujicich osob

planovat predem a doty¢nou osobu na ufady véas prihlasit. O celkové vysi prerozdéleni se
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pan Stary rozhodne az po skonceni zdanovaciho obdobi, a to dle vySe dosazenych ptijmi.
Jestlize nebude pierozdélovat nic, poda spolupracujici osoba nulové piehledy CSSZ a
zdravotni pojiStovné. Danové ptiznani podava pouze, jestlize ma tuto povinnost dle § 38 g
zakona o danich z pfijmt, tj. pro jiny druh pfijmt. Velkou vyhodou by v tomto ptipadé bylo,

platit zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi.

Protoze danové piiznani za rok 2019 jiz poplatnik podal, poslouzi mu tato daiova
optimalizace jako vzor pro dalsi roky podnikani. Pokud se vySe poplatnikovych pfijmi a
vydaji bude, jako doposud, pohybovat konstantn¢ a nedojde k zddnym legislativnim
zméndm, predevsim v oblasti uplatiiovani pausalnich vydaji, doporucila bych je vyuzit
v kombinaci se spolupracujicimi osobami i v budoucnu. Pokud jiz ted’ poplatnik vi, Ze bude
investovat a skutecné vydaje by tak byly vyhodné&j$i, doporucila bych zlstat u danové
evidence a uplathovani skute¢nych vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmui
v kombinaci s pausalem na dopravu. I vtomto pfipadé bych ale vyuzila institutu
spolupracujicich osob. Spolupréci staci pouze ohlasit, o tom, jestli bude poplatnik néco
pterozdélovat se rozhodne az na konci zdanovaciho obdobi, pokud by tak spoluprice

nevychazela vyhodné, nepierozd€li na spolupracujici osoby nic.
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ZAVER

Tato bakalatské prace se zabyvala optimalizaci dané z piijmu fyzickych osob. V teoretické
&asti byl struéné popsan datiovy systém Ceské republiky, predevsim viak bylo mifeno na
dant z pfijma fyzickych osob a sni souvisejici problematiku zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Vyuzila jsem k tomu odborné literatury, kterd byla v souladu s aktualnimi zakony

pro vybrané zdanovaci obdobi. Zpracovani danych informaci poskytlo pfedevsim dualezité

odrazové mustky pro analyzu danové povinnosti v ¢asti praktické.

V praktické ¢asti této bakalarské prace jsem analyzovala danové zatizeni mnou vybraného
poplatnika. Mym cilem vSak nebylo uspofit pouze na dani z ptfijmi, nybrz na celkovych
odvodech, tedy i na zdravotnim a sociadlnim pojisténi. Navrhla jsem tedy nékolik zpiisobil,
jak legalné snizit daflovou povinnost poplatnika. Jednotlivé moZnosti jsem zhodnotila a
zdivodnila jsem v ¢em jsou vyhodné, poptipadé nevyhodné. Nékteré feseni se totiz mohou
v daném roce podnikani jevit jako vyhodnd, avSak vzhledem k neustidle se ménicim
dafiovym zakonim a ekonomickému prostfedi v Ceské republice nelze zaruéit jejich
vyhodnost i do budoucna. K castym legislativnim zménam dochézi na ptiklad v oblasti
uplatnovani pausalnich vydaji. V roce 2018 by si poplatnik mohl sice uplatnit 80% pausal,
avSak maximalné¢ do vyse 800 000 K¢, coz by konkrétné pro mého podnikatele nebylo
vyhodné. Do roku 2017 navic nebylo moZzné uplatnit slevu na manZelku a danoveé
zvyhodnéni na déti v ptipadé€, ze dil¢i zdklad danég, kde jsou uplatnény pauséalni vydaje,

piesahuje 50 % celkového zakladu dané.

Od 1. dubna 2019 dochézi k opétovnému zvySeni maximalni ¢astky pausalnich vydajl, coz
oceni zejména poplatnici s roénimi piijmy v rozmezi mezi 1 000 000 K¢ a 2 000 000 K¢,

mezi nimi se nachazi i mnou zvoleny podnikatel.

O snizeni odvodu jsem se pokousela predevs§im prostiednictvim institutu spolupracujicich
osob, kterd by poplatnikovi pfinesla nemalou usporu. Navrhla jsem a zhodnotila nékolik
moznosti optimalizace pomoci spolupracujicich osob. V konecné fazi vSak zalezi Cisté na

poplatnikovi, pro jakou variantu optimalizace se rozhodne.

Na zavér bych jen podotkla, ze tématika dani a pojistného je narocnd. Je tfeba se mit na
pozoru a mit povédomi prave o legislativnich zménach v této oblasti. O dan¢€ a pojistné by

se mél zajimat kazdy, od zaméstnanci, pies OSVC, aZ po osoby bez zdanitelnych pijmd.
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file:///C:/Users/42073/Desktop/Daňová%20optimalizace%20OSVČ%2015.06.2020.docx%23_Toc44278248
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