Problematika financovani Charity Kojetin

Dagmar Zavrbska

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2008 Fakulta managementu a ekonomiky




ZADANI



ZADANI



ABSTRAKT

Tato bakal#&ska prace se zabyva Financovanim Charity KojetilenCje zjistit finagni
situaci CHK pomoci analyzyipmi a vydaj v letech 2003 — 2006. Dale je vypracovana
swot analyza a zpracovany vysledky dotaznikovéhieriena téma spokojenost kliént
Centra dennich sluzeb. V z@wu jsou formulovany navrhy a dop@eani pro financovani a

zviditelnéni Charity.

Kli¢ova slova: analyzarfpmi, analyza vydaj, dotaznikoveé Séeni,swot analyzagotace.

ABSTRACT

This bachelor’s work is in concern with Financirfgiarity Kojetin.

The aim is to investigate the financial situatidrC#K by means of analysis receipts and
expenses for years 2003 — 2006. Further on is S\a@ilysis worked out and processed
results of questionnaire investigation to subjelier@s Satisfaction of Centre Daily Ser-
vices. In conclusion are formulated suggestions medmmendations for financing and

highlighting Charity.

Keywords: analysis of receipts, analysis of expgnsgiestionnaire investigation, swot

analysis, dotation.
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UvoD

Bakal&ska prace s nazvem “Problematika financovani GhKijetin“ se zabyva igde-
vSim @ijmy a vydaji Charity Kojetin a to v letech 2002006. Prace je roztena na dv

Casti a to teoretickotiast a praktickodast.

Teoretickacast je zartena hlavi nac¢innost charity. V prvntasti jsem popsaléinnost
organizace Charit&eska republika &innost Arcidiecézni charity Olomouc, pod kterou
Charita Kojetin spada. V dal&sti jsem popsaléinnost vSech Zé&eni v CHK- Azyloveé-
ho domu, Klubu romskychéti a Zen, Denniho centra pro seniory a Charitnirogatelskée
sluzby . K jednotlivym projekim charity jsem taky uvedla tabulku vyrios naklad pei-
padré také ceny za sluzby, které se za jednotlivé slypthti a pdet navatv jednotlivych

zaizeni.

V praktickécésti jsem nejprve popsala vSechny organizace,ergdkt je CHK financovéa-
na. Mezi nejdlezitejSi pati Ministerstvo prace a socialnickot, dale pak Krajsky iad
Olomouckého kraje, #sto Kojetin aitzné nadace. Zatila jsem se také na proces zadosti

o dotace.

DalSim bodem byla analyzd&ipni a vydap v letech 2003-2006. Porovnavala jsem jejich
strukturu a graficky ji znazornila. Je provedenatsanalyza, kde jsou popsany silné stran-
Ky, slabé stranky,iflezitosti a hrozby a snaZila jsem se najit i matneSeni slabych stra-

nek.

U Centra dennich sluZzeb bylo provedeno dotaznike¥éni na téma spokojenost kliént

Dotaznik byl vyhodnocen a stasti rekterych otazek je i grafické znazém.

Zawretna cast obsahuje moznosteSeni. Zde jsem se snazila dogtarnCHK, jak by
se mohla |épe zviditelnit, informovat obyvatel€ésta Kojetin o sv&innosti a taky jsem

doporuila jednu nadaci, ktera by mohla poskytnout figrd@mrispsvek.

Cilem bakalské prace je popsat problematiku financovani CHKstiZ hospod&éeni
pomoci analyzy fijmu a vydajfi a vysledky v jednotlivych letech porovnat. Se#tawot

analyzu, aby bylo jasné, jaké ma CHK silné a skthénky, pilezitosti a hrozby a pomoci
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dotaznikového Sini zjistit, jak jsou klienti spokojeni a jestli Imjavseévovanost projeki
nemohla byt vySSi, coz by zvySilo tipny, které plati uzivatelé CHK za sluzby. DalSim
cilem bylo najit, jaké ma CHK nedostatky a najitzmasti, jak se zviditelnit a jak zvysit

SVé [Fijmy.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

|. TEORETICKA CAST
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1 CHARITA CESKA REPUBLIKA

Charita Ceska republiky je neziskovad a humanitarni orgamizde nej¥tSim nestatnim
poskytovatelem socialnich a zdravotnich sluzeb s1 @dlem je pomoc bliznim v nouzi
bez ohledu na jejichifslusnost k rase, narodnostinaboZenstvi. Hlavniinnosti charity

je pomoc paebnym lidem na Gzentieské republiky. Jde hla¥mm pomoc:
e matkam s &mi v tisni,
* lidem bez pistesi,
» 0sobam se zdravotnim a mentalnim postizenim,
e socialre slabym rodinam,
» drogow zavislym,
e opustnym starym lidem,
» 0sobam, které se ocitly v osobni krizi,
* migrantim a uprchlikm,

e véznum a osobam vracejicim se z vykonu trestu. [2]

Charita provozuje poradny, stacideagechodna ubytovani, domovy na trvaly pobyt,
hospice apod. Déle vede projekty néleani do spolénosti a vyuziti volnéhdasu.

Vyznamnd je pomoc rodindm, které byly postiZzerigtech 1997, 1998 a 2002 poveen
mi. Dilezitou sowdasti charitni prace je také humanitarni pomoc doardi. Pracovnici

charity se @astni prace v odbornych komisich na ministerstvadtavotnictvi a prace
a socialnich &ci. Podili se na vathvani studerit, pracovnik charity i ostatnich nezisko-

vych organizaci v oblasti socialni, zdravotni a haitarni pomoci. [2]

CharitaCeské republiky se sklada z Sesti diecéznich a dwdidiecéznich charit a to:
» Diecézni charita Brno
» Diecézni charit&eské Budjovice
» Diecézni charita Hradec Kralové

* Diecézni charita Litogtice
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* Arcidiecézni charita Olomouc
» Diecézni charita ostravsko-opavska
» Diecézni charita Plze
» Arcidiecézni charita Praha.
Dal$im subjektem j€eskéa katolicka charita - Domovy duchovnicteholnic.

VSech 9¢leni sdruZzeni mé vlastni pravni subjektivituc®le kazdé Arcidiecézni charity

nebo Diecézni charity stajditel a prezident. [2]

V kazdé ACH/DCH je zé&kladni sloZkou farni, oblastebo ndstska charita. Zpsob fun-
govani &chto charit je v jednotlivych diecézich rozdilngod charity dobrovolné, jejichz
z&kladni¢innosti je organizovani charitativnich akci a ghi@éle existuji mensi charity
s jednim nebo ¢kolika zangstnanci, provozujici jednéinnost az po velké charigitajici

i vice jak sto zakstnané@ provozujici i sedm projekta vice. Princip vSech charit je vSak
stejny — pomoc bliznimu v nouzi. Dnes existuje jadeti sta padesat farnich, oblastnich,
nebo mistnich charit. Dohromady provozujifauji v CR pies f#t set projeki (charitnich

domowa, stacion&i, domacich sluzeb, poradeniamych stedisek pomoci). [2]
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2 ARCIDIECEZNI CHARITA OLOMOUC

Arcidiecézni charita Olomouc zafada svowinnost jiz po roce 1920. Ta byl&guuSena
valkou a poté komunistickym rezimem. Po jeho paduaku 1990 byla znovu zahajena.
Oblastéinnosti zahrnuje Olomoucky kraj, Zlinsky kr&asté&ne i Jihomoravsky a Pardu-
bicky kraj. Do dnesSni doby bylofizeno v jejim teritoriu 34 Farnich/Oblastnich chari
s pravni subjektivitou a 19 charit které pracujbawolr. Cinnost charit, které jsou bez
pravni subjektivity, poskytuji dobrovolnou pomoddim v nepiznivé socialni situaci. Farni
a Oblastni charity se zaiji predevSim na poskytovani socialnich a zdravotnicheslu
V sowasnosti provozuji F/OCH na uzemi ACHO 136izeni socialnich sluzeb, financo-
vanych z ¥tSi ¢asti ze statniho rozptu. Z tohoto pétu je 103 z#zeni dotovano z rozge

ta krajskych, 17 z rozgdu MPSV a 19 zidzeni je kofinancovano z obou zdirdf jednot-
livych charitdch pracuje vice nez 500 pracovunko téngt 4000 klienti denrg. DalSim
mnoha tisi@m pomahaji charity jednorazévi opakovag, a to jak profesionalové, tak
vice nez 1000 dobrovolnik[4]

V sowasnosti jsou na uzemi ACHO poskytovany tyto soceilzby.

2.1 Druhy socialnich sluzeb

Azylové domy pro muze

Jde o z#izeni, které nabizi pgtbnou pomoc lidem beziptieSi a lidem v nouzi. Poskytuje
individudalni, distojnou a nefetrzitou pomoc&mto osobam. Azylové domy nenahrazuji
domov a Zivot v &im je jiny nez udavadina norma. Zadzeni poskytuji tyto sluzby: ubyto-
vani, hygienu, poskytnuti stravy, poradenstvi, &o¢i vychovné a vadavaci sluzby a

socialre integr&ni pomoc. ACHO maitzzeny celkem 3 azylové domy. [4]
Azylové domy pro Zeny a pro matky s v tisni

Azylové domy poskytuji diéasné utdiste Zenam nebo matkam stohi, které se ocitly
v krizové situaci. Hlavniinnosti je opt resocializace klientek. Zizeni poskytuje tyto
sluzby: ubytovani, hygienu, poskytnuti stravy, p@mstvi, socialni, vychovné a \évaci
sluzby. Vyznamnou s@asti této sluzby je i pomoc &em domaciho nasili nebo &bm
obchodovani se Zenami aétdm nucené prostituce. ACHO ma 9 dopro matky s &mi

a 1 azylovy dm pro zZeny. [4]

Centra dennich sluzeb pro seniory
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Jsou ambulantni sluzby, kombinované i s terénnlmiibsmi, poskytované zaélem posi-
lit samostatnost a seéstanost lidi, jejichZz schopnosti jsou Zvbdu stéi omezeny a brani
jim vyuzivat BzZné zdroje. Zézeni poskytuji ¥tSinou tyto sluzby: trénink dovednosti in-
dividualni a skupinovou formou s cilem zvySit satatreost, volndasové aktivity a tera-

pie. ACHO provozuje 16 z&eni. [4]
Nizkoprahovéa denni centra

Nizkoprahova denni centra jsouizani, které poskytuji sluzby osobam, které nemagi-
minky pro peziti. Revazié jde o hygienické zézeni, jidlo, zazemidhem dne. ACHO

ma takovych zéazeni 5. [4]
Domy pokojeného st&i a domy s pé&ovatelskou sluzbou

Snazi se vytvigt prostedi pro distojné std. Domy zajifuji celodenni p& o staré a ne-
mocné klienty. Strukturaéthto sluzeb se &mi v zavislosti na zdravotnim stavu uzivétel
Zakladni sluzby jsou: ubytovani, stravovani, tisedtelska p&, hygiena, zdravotni pé a

rehabilitace, socialni sluzby. & €chto donii v oblasti Olomoucké arcidiecézi je 14. [4]
Domy a z&izeni pro osoby s handicapem

Tyto domy nabizeji pomoc lidem, kigsou v disledku nemoci nebo postiZzeni znevyhod-
néni. Jedna sedtSinou o sluzby typu centra dennich sluzeb a veigiipadech i o podpo-

rované bydleni. Charity maji celkem 15izani. [4]
Charitni oSetirovatelska a pé&ovatelska sluzba

Tato sluzba, poskytuje fiév domacim prosedi. Olomoucka arcidiecéze ma jiz 32hto
zarizeni. OSdbvatelskou sluzbu poskytuji zdravotni sestry argzéna z viejného zdra-

votniho pojis¢éni. Je jednou z nejtSich aktivit kterou ACHO poskytuje.

Pe&ovatelskou sluzbu poskytuji fmvatelky s akreditovanym kurzem a socialni pracovni
Zajistuji hlavre zakladni hygienické a stravovaci fedty, zaji&ni zakladniho chodu do-
macnosti, kontakit se spoléenskym prosedim a poradenstvi. Socialnicp&i casténe
hradi klient,casté&né je hrazena finamimi prostedky MPSV, obcemi a sponzorskymi
dary.[4]

Chranéne dilny a chranéna pracovisg
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Poskytuji uzivatglm moznost ziadit se do pracovniho a vyrobniho procesu. Wpjatzde

své manualni schopnosti. Takovychiizani je 9.
Kontaktni centra a centra prevence

Centra se za#tiuji na pomoc osobam s drogovou zavislosti. Maj¢izanizit zdravotni a
socialni rizika, kteraémto osobam jejich Zizob Zivota pinasi. Zaizeni ma také terénni
sluzby. Cinnost center zahrnuje tyto sluzby: hygiena, zakigmbtraviny, kontaktni prace,
poradenstvi, krizova intervence, poskytovani infacima doporéeni, vyneéna injekéniho

n&ini, zdravotni materidl. ACHO ma 7izzeni. [4]
Nizkoprahova denni centra pro @ti a centra terénni prace s romskou komunitou

Zahrnuji romské skolky, romské komunitni centrac&tn&e a kluby. Charity se snazi uzi-
vatele zalenit do ¢eské kultury ale zarovieneztratit svoji kulturu a jedigeost.Charity

maji 7 zdizeni. [4]
Osobni asiste®ini sluzba

Sluzby zahrnuje pomoc se zvladnutigzmych kazdodennich dovednosti a Ukdkteré by
¢loveék délal sam, nebyt zdravotniho postizeni. Jde o sludEpyStvni i terénni, kterd se
poskytuje v domacim prasdi klienta. Zde pét tyto sluzby: pomoc i zajiS€ni chodu
domacnosti, pomoc s hospddaim s peézi, zajiSeni Uklidu, nakupu, va&ni, pomoc
pii cest do zandstnani, oSébvatelska p&e, pomoc fi pohybu — pesuny, polohovani,

ukladani a vstavani. Bigoskytuje 13 charit. [4]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 15

3 CHARITAKOJETIN

V Charit Kojetin jsem vykonavala svou praxi. Z&fita jsem se hlavhna oblast financo-

vani, coz je ttma mé baked&é prace.

Charita Kojetin provozuje svatinnost ve nist¢ Kojetiné a okolnich obcich od roku 1999.

Je slozkou Arcidiecézni charity Olomouc a&msii CharityCeské Republiky.

Charita Kojetin je ziazenitimskokatolické cirkve s vlastni pravni subjektivitde sotas-
ti Arcidiecézni charity Olomouc a spolu s ostatnttr@céznimi charitami two Charitu

ceské republiky, kterd jdlenem mezinarodni organizace Caritas Internatisnglil]

Cilem charity je pomahat lidem ¥Zké Zivotni situaci a motivovat a podporovat typkd
maji zajem zrénit svij Zivot. Charita provozuje svofiinnost ve dvou budovach v centru

Kojetina.

V roce 2006 provozovala Charita Kojetin tatdizeni:
» Charitni oSebvatelskou sluzbu
* Centrum dennich sluzeb
* Azylovy dim pro matky s é&mi v tisni

» Klub romskych dti a Zen. [21]

3.1 Charitni oSefovatelska sluzba

Charitni oSdabvatelska sluzba funguje odéervence 2004.

Cilem projektu Charitni oS@tvatelské sluzby v rodinach je umoznit sefora €zce
zdravotr postizenym otanim co nejdéle #stat ve vlastnim doméacim prieti a zacho-
vat si swj Zivotni styl. Charitni domaci pé poskytuje oSébvatelskou sluzbu v domacim
prostedi a to i u takovych kliefif jejichz zdravotni stav by vyZadoval Ustavnéipgebo
hospitalizaci ve zdravotnickém izzeni .Spolupracuje s rodinnymiiglusniky. Je to po-
moc nejen klientovi, ale také rodinnyrfiglusnikim, ktefi nejsou schopni zvladnoutkte-

ré odborné vykony, jsou zastnani nebo maji sami zdravotni problémy.

Pé&i poskytuji d¥ kvalifikované zdravotni sestry a &gestry brigadnice 24 hodin denn

véetre vikendh a svatki. [21]

P&e se poskytuje na zadost rodiny, édgtiho Iékde nebo na Zadost klienta.
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Zdravotni pée je bezplatna, hrazena ze zdravotniho pojidtlienta.

V roce 2006 bylo os&tno 62 klient z Kojetina a okoli, z toho nejvice nemocnych ¥euw
65 let a vice. Staleripyva klienti s onkologickym onemoenim, s psychickymi porucha-
mi a diabetik. K usnadini p&e o klienty zapj¢i charita také zdravotnické feby jako

jsou choditka, polohovaci postele, invalidni voziky

Charitni oSdbvatelska sluzba paje o vSechny klienty jakékolivéku nebo vyznani, kié

by jinak museli byt hospitalizovani nebo undistv socialnim z&zeni. [21]

Tab.1.Naklady a vynosy CHOS v roce 2006

2006
Naklady 753 933,91
Vynosy celkem 809 713,68
zdravotni pojisovny 796 339,73
trzby za sluzby 3473,45
prodané zbozi 6 482,50
ostatni vynosy 3418,00
Vysledek hospoddeni - Zisk 55 779,77

Zdroj: [21]

3.2 Centrum dennich sluzeb

Dum sv. Josefa je v provozu od 1.¢kva 2003. Centrum dennich sluZzeb jéemo senio-
ram, zdravotg postizenym a duse¥memocnym, ktd kvili vysokému ¥ku nebo zdra-
votnimu stavu nefifou Zit samostatna jejich rodina o &nemize p&ovat. Nav&vuji je
ale také senid, kteri se chiji setkavat se svymi vrstevniky a travit aktiswij cas. Hlav-
nim cilem Centra je nevytrhnout seniory z jejichmdaiho prosedi a poskytnout jejich
roding, ktera o & peiuje, volnycas. Zakladni prioritou poskytovanych sluzeb je padimi
kvality Zivota ve sté. [1]

Centrum zajiuje sluzby jako: dopravu do iaeni, osobni a hygienickou §¢zajiseni
stravy, zakladni zdravotni §i¢é sociédlni poradenstvi, duchovni, zdravotni a ketstké

sluzby, zprosedkovani kontakina odborniky, doprovod k |ékana Gad a dalsi.
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V nasledujici tabulce vidite, Ze @ nav&v nafista. Za uplynuly rok bylo zaznamenano

1750 navaltv, coz je o zhruba o 500 vice neziegchozim roce. [21]

Tab.2.Pdet navav Centra dennich sluzeb

2003
293

2005
1269

2006
1750

2004
454

Pocet navstév
Zdroj:vlastni

Diky finantnim prostedkim z Nadace Divoké husy byly zakoupeny nové pogisdeod-
pocinek senioli, Nadace Zdravi pro Moravuippéla na Zizeni terapeutické dilny pro se-
niory. Mezi vydaje pat také oprava celého hygienickéhdizani a Uprava vstupu do za-
hrady pro lite chodici uzivatele. V tabulce jsou uvedeny nakkdynosy Centra dennich
sluzeb v roce 2006. [21]

Tab.3.Vynosy a naklady centra dennich sluzeb

2006

néklady 983 721,00
vynosy 963 556,38
Olomoucky kraj 650 000,00
M¢ésto Kojetin 48 147,60
Trikralova sbirka 2006 36 154,26
nadace 30 782,00
darci, gispivky obci 17 990,50
Stiibrnice 3 000,00
trzby za sluzby 86 407,02
zEtovani mezi org.slozkami 85 000,00
prispivek na TS 2006 6 075,00
Vysledek hospoddeni - ztrata | -20 164,62

Zdroj: [21]

Trzby za sluzby jsouifijmy stacionée, které plati uzZivatelé za sluzby. Ceny za slygby

nasledujici:
e Za kazdou hodinu pobytu: 1K
* Doprava z Kojetina: 15K

» Doprava mimo Kojetin: 4 &km
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* Snidar a svdina podle uskutaénych vydafi, obid 60 K,

» ReZijni poplatky: 10 K (pedikura, kadiik aj.) + cena za provedeni vykonu od-

bornym pracovnikem
* Koupel: 20 K

* Doprovod, pochzky, nakupy: 20 K. [1]

3.3 Azylovy dim pro matky s détmi v tisni

Azylovy dam pro matky s &mi je v provozu od roku 2001. Pomoc azylového dgeu
uréena matkam wWE£ké Zivotni situaci, které ztratilyistreSi. \&tSinou jde o matky satimi,

které se staly attmi domaciho nasili nebo maiji jiné vazné problérag] [

Matkam s dtmi, které gijdou do azylového domu, se poskytuje ubytovanineabytré
nutnou dobu, paéebnou k vyeSeni jejich obtizné situace. Zakladni doba ubytbdsiai pil
roku, v nutnych fipadech se fiZze prodlouzit. AD poskytuje ubytovani v sedmi satabs
nych pokojich, utenych sedmi matkam €thi. Maminky s @tmi maji dale k dispozici

spol&nou kuchyni, spok&enskou mistnost a socialnifizeni. [21]

Hlavnim cilem je zajistit nejen ubytovani, ale tgda¥ebné poradenstvi a ¥ipact potre-
by zprostedkovani pomoci odbornik(psychologa, |ék&, pravnika). Bhem pobytu se
maminky zapojuji dotiznych aktivit, kde hraji hry spolu se svyngitimhi, uci se vdit nebo

provozuji vytvarnowinnost. [21]

Diky financnimu gispivku ze shirkového projektu Pomozté&tem! organizovaného spo-
le¢né Nadaci rozvoje atanské spokéosti aCeskou televizi se realizoval projekt, kdy se
déti cely rok zapojovaly do vytvarného krouzku, bpiso re pripraveny souizni a sportov-
ni odpoledne, karneval, vatrd besidka a vylety. Nadace Preciosa darovastku
20 000,-K na nakup novych posteli. [21]

Za pokoj se plattastka 100 K na den.

Pcatet uzivateh azylového domu

Tab.4.Peet uzivatet AD v jednotlivych letech

2003 2004 2005 2006
Paiet matek 17 16 16 11
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Poset citi ‘27 ‘25 ‘31 ‘17 ‘

Zdroj:vlastni

Tab.5.Naklady a vynosy AD v roce 2006

2006
Naklady 1 478 800,59
Vynosy celkem 1448 274,53
MPSV 1 006 200,00
M¢ésto Kojetin 48 480,00
Tiikralova shirka 20 000,00
nadace 83 700,00
darci, gispevky obci 1728,00
trzby za sluzby 208 166,53
ztovani mezi org. sloZzkami 80 000,00
Vysledek hospodé#eni - ztrata | -30 526,09

Zdroj: [21]

3.4 Klub romskych déti a Zen

Klub romskych dti a Zen pomaha romskym obyvdtal mesta Kojetin a dale tak&wm a
dosglym ze sociald slabych rodin, kié se ocitli v Spatné Zivotni situaci. Poslanim kiub
je odstragni rozdifi mezi romskou menSinou a spsiesti, zprosedkovani kontaktu
romské komunity se spaenskym prosedim, pomoc $ freSeni jejich problém Cilem je

, aby se Romové co nejvice podileli rgiem zivok SirSi spolénosti a nezapondi ani

na sveé tradice a kulturu. [21]

UZivateiim je poskytnuta pomodigednani s tady a i psani formul&l a odvolani. Také
je poskytnuta pomoc v otazkach vedeni doméacnop&a o dit. Diky grantu Nizozem-
ského velvyslanectvi Matra Kap se pbldai v roce 2006 udrzet pravni poradenstvi, které

zaji¥uje kvalifikovany pracovnik a pro uzivatele je zcetarma.

Pracovnici klubu spolupracuji se socialnim odbotdi) v Kojeting, Skolami i léka.

Dva pracovnici vykonavaji terénni socialni pradimo v prostedi romské komunity. [21]
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Déti mohou do klubu §ijit kazdy pracovni den odpoledne, kde si mohooraqrci pedago-
gické asistentky napsat domaci Ukolippavit se na vyuku. Dale se moho&aétnit her a
SOugZi a vytvarn&innosti. V gipadt onemocgni ditte, mize pedagogicka asistentkagdit
dowovat @imo v rodirg. Déti ddle mohou nav&tovat tanéni a gvecky krouzek. Bhem
roku probihaji besidky (Velikorai, Mikulasska, Vanini) a karneval. [1]

Uspssnost projektu je hodnocena podlgtoouzivatel, podle pétu déti navSevuijici klub

a hlavre podle p@tu dkti, ktefi se zapoji do dalSiho v&ddvaciho procesu.

Tab.6.Navatvnost Klubu romskychetd a Zen

2003 2004 2005 2006
Celkovy paet uzivateh 287 288 289 302
Patet uskuténénych kontakli | 1169 1593 1416 1689

Zdroj:vlastni

3.5 Dalsi aktivity Charity Kojetin

Charitni Satnik

V budow Charity Kojetin je umigh Charitni Satnik. Je &&n pro vSechny pt#bné lidi,
ktefi maji zajem o materialni pomoc v podatatstva nebo obuvi. Detige také do Satni-
ku prijima zboZzi, které do Satniku &mé ngsta nosi. Podminkou je pougstota a zacho-
valost \&ci. [21]

Vyjezdy na Sv. Hostyn

Pro seniory a meénpohyblivé jsou kazdotmé¢ poradany vyjezdy osobnim automobilem
na Svaty Hostyn. Zde se€astni bohosluzeb. V roce 2006 bylo sluzeb vyuZikvél, takze

na poutni misto bylo zavezeno celkem 26 osob. [21]
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4 PROBLEMATIKA FINANCOVANI CHARITY KOJETIN

Zdroje Charity Kojetin roz&lujeme na vniini a vrEjSi. Vnittni zdroje jsou platby za sluz-

by, piispsvky. Vn¢jSi zdroje jsou naprozpd@et mesta, kraje, viiejné rozpoéty, darci.

NejvétSim zdrojem Hjmu je pro Charitu Kojetin Ministerstvo prace a saaiéh \&ci. Déle

se na financovani podili Krajskyad Olomouckého kraje, #ato Kojetin, nadace.

4.1 Ministerstvo prace a socialnich &ci.

Hlavnim Ukolem MPSYV je ffipravovani dlouhodobych systémovych dpat a pravnich

piedpigi a podpora rozvoje kvality poskytovanych sluZele ddpiklad o podporu:
» planovani sit socialnich sluzeb v krajich a obcich

» zvySovani odbornosti a kvality poskytovanych sluzetfirazem na ochranu prav

uzivateh
» oh¢anskych a svépomocnych aktivit tj. neziskovéhoarekt

V oblasti podpory neziskového sektoru ministersealizuje dotani fizeni, jehoz cilem je
prispivat na provoz a rozvoj socialnich sluzeb paskamych nestatnimi neziskovymi or-

ganizacemi. Dotmi fizeni je vyhlaSovano kazdair.
Zadost o dotaci z MPSV

Dotace se poskytuje na zakdagadosti pedlozené MPSV v zavazné fo¥nmZadost musi
byt vyplnéna stanovenym Zgobem a obsahovat poZadovart@opy. Zadost se sklada

Z obecne&asti, specifick&asti a povinnychiploh k zadosti. [7]

Obecnac¢ast obsahuje zakladni informace o Zadateli a soghinformace o projektu.
Obecn&ast ma hlavé informaini charakter, protoze informace z té&sti jsou pevadny

do centralni databaze Ministerstva financi.

Specifickoucast tvdi projekt a souhrnné informace o poskytovan§idmostech nebo sluz-
béach.

Povinna piloha k Zadosti je n&powtena kopie potvrzujici vznik subjektu nebo oprin

k ¢innosti. V gipadt Charity Kojetin je to vypis z registru MKR.

Po vyplreni Zadosti, se zadost odesila do Arcidiecézni ghar©lomouci. Potom je tato

Z&dost, spolu s ostatnimi Zadostmi v ramci Arciélzed Charity, odesilana na MPSV.
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Posuzovani zadosti
MPSYV poté provadi vyhodnocovani Zadosti. Pro tetstdnoven nasledujici postup:
* Nejprve se provadi kontrola formalni Gplnosti zados

« Dale se hodnoti projekt. Hodnoceni provadi hodelotiodnotitel je bd’ interni
zantstnanec MPSV nebo externi odbornik. Hodnotitel@ipog kvalitu projekd a

navrzeny rozpéet a ijmou navrh rozhodnuti o rré podpory projektu

» Dotani komise posuzuje, zda byly zvazeny vSechrdagiigné spoléenské zajmy
a zda hodnotitelé rozhodovali v obdobnyéfppdech stefha doporduje ministro-

vi prace a socialnichéei ke schvaleni vysledky da@t@hoiizeni

* Ministr prace a socialnichéei schvaluje a svym podpisem potvrzujageni kon-

krétni vySe dotace na projekt

» Zadatel méa pravo podat nacw prislusny odbor MPSV proti rozhodnuti o poskyt-
nuti dotace namitku. Namitku Ize podat proti vyBdglené dotace a podilu dotace
na rozpdtu projektu, stanoveného v rozhodnuti. Namitky @dojava Komise

pro vypdadani namitek MPSV a schvaluje ministr prace aadoich \&ci. [7]
Rozhodnuti

Kladné rozhodnuti se vydava po schvaleni roapma #sti rok a v¢lereni finantnich
prostedki nestatnim neziskovym organizacim a zadpokladu kladného posouzeni a

schvaleni zadosti.

Souwasti rozhodnuti jsou podminky, které jégjgmce dotace povinerripierpani a pouziti
financnich prostedki ze statniho rozgtu dodrzet. Z poskytnuté dotace Ize hraditinap
provozni naklady nutné na realizaci projektu, a ov&dnaklady které hradi z&stnavatel

za své zarstnance. Z poskytnuté dotace ovsem nelze hraditmddavotnich pracovnik
Dotace se poskytujicélow, a tudiz se musi pouzit jen ngeliuvedeny v rozhodnuti.

MPSV zasila finatni prostedky do Arcidiecézni charity, ktera jégpozdli a do 10 da
pievede na &ty jednotlivych charit. Penize jsou poskytovétyrtletné. Prvni splatka rive
byt uskuténéna az do 15. fiezna, dale pak do 30. dubna, 3&rvence a do 3iijna.
V piipact Ze je dotace nizSi nez 100 000.¢, Koskytuji se dotace ve dvou splatkach

do 15. lezna a do 3TXervence. Za tuto a dalSi poradenskionost si ACHO do roku
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2005 vzdy nechéavala ditou c¢astku z projektu, ktera byla zhruba 2000. Klyni ACHO

posila kazdé chatitvy(¢tovani za sluzbu.

Charita odpovida za efektivni &dlové vyuziti progedki. Prostedky poskytnuté na pro-

jekt musi vést odtdene a dale musi véstatnictvi.

Dotace niZze byt i v kterych gipadech odebrana nage Udaje poskytnuté na Zadosti
o dotaci byly nepravdivé nebo rozhodnuti bylo vyal&rozporu se zakonem nebo pravem

Evropskych spol&enstvi.

Charita uzavira na konci rok@etnictvi. Ridélena dotace za rok 2007 se musi dtguat

nejpozaji do 31.12.2007. V fipact Ze charita dotaci newgrpa musi ji vratit. [7]

Tab.7.Poskytnuté dotace MPSV Chavitkojetire

2003 2004 2005 2006 2007
Azylovy dim 698 000 797 300 | 831 200 1 006 200 800 000
Romsky klub 312 000 504 100, 595 800 547 400 670 000
Centrum dennich sluzel398 000 386 600 | - - -
Celkem 1 408000| 1688000 1427000 1553B00701000

Zdroj:vlastni

4.2 Krajsky uirad Olomouckého kraje

Byl v roce 2006 druhym neftSim zdrojem Hjma pro Charitu Kojetin. Charita Kojetin
obdrzela v roce 2006 650 000,¢ Ka Denni stacioftdro seniory na zaklgddotainiho
programu k financovani socialnich sluzeb #gnych na integraci a pomoc sefiior a
osobam se zdravotnim postizenim pro rok 2006.0dl prjekt funguje od roku 2004, a
Charita Kojetin této moznosti vyuziva. Ukolem jgistéé podporu kraje dm subjekim,

které poskytuji socialni sluzby seniar a osobam se zdravotnim postizenim.

V roce 2007 se Charita Kojetin &stnila dotaniho programu s nazvem Podpora organi-
zaci poskytujicich sluzby v oblasti prevence sodid vyloweni pro rok 2007 a to pro-
gramu podpory v oblasti integracé&igusniki romskych komunit, kde obdrzela firam

prostedky pro provoz Romského klubu, a téastce 90 000,-K

Do dot&nihotizeni se zahrnuji Zadosti na podporu prdjeiqiracované ve dvou pisem-

nych vyhotovenich a jednou v elektronické potlabadost o dotaci z rozptu Olomouc-
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kého kraje je obdobna jako o Zadost dotace z MFESKIAda se taky ze dvaasti : obecné
¢asti, specifick&asti a povinnych iffloh. Zadost se podava na krajskfd Olomouckého

kraje, ktery po obdrzeni finanich prostedki posSle penize naét charity.

V roce 2006 vyplatil Olomoucky kraj 79 316 000,¢ Ka zaklad dotanich program.
Penize jsouigvadny ve tech splatkach. Prvni ésplatky jsou po 30% a poslednich 40%

je prevedeno do konce srpna. [3]

Z dotace Ize hradit provozni naklady nezbytné malizaci projektu a mzdové naklady,

které hradi zagstnavatel za své zastnance

Charita musi fedlozit Olomouckému kraji vydiovani dotace spale¢ se za¥retnou hod-

notici zpravou a vykmi zpravou.

Tab.8.Fehled obdrzené dotace z KU Olomouc

2004 2005 2006
Centrum dennich sluzeb| 180 000 567 000 650 00(¢
Romsky klub 20 000 - -

Zdroj:vlastni

4.3 Méstsky Grad Kojetin

Charita podava na #atsky Gad Zadost o poskytnuti p&mi dotace ristem Kojetin. Tato
Zadost obsahuje udaje o Chaattaké rozpeet a identifikaci jednotlivych projektCharita

Kojetin Zada o dotaci na provoz vSechizeni, ale Zadost Ize podat i na konkrétni akgi. [8

Tab.9.Fehled obdrzené dotace odsta Kojetin

2003 2004 2005 2006
Romsky klub 69 021 91 768 - 103 372
Centrum dennich sluzeb| 61 397 73 267 181 0685 48 147
Azylovy dim 88 581 34 965 18 935 48 480

Zdroj:vlastni
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4.4 Nadace

Znana cast finanich prostedki prichdzi z iznych nadaci. V poslednich letech ipat

k nejwtsim Nadace Open Society Fund Praha, Nadace roaligaské spoknosti.
Nadace Open Society Fund

Nadace Open Society Fund existuje u nas od rol@2 ¥za tu dobu poskytla vice nez
8 500 grant.

Ma pet programovych oblasti a to:
* budovani pravniho statu
» stipendia pro studenty
» lidska prava

* posilovani a rozvoj alanské spokosti, mezinarodni spoluprace

nad&ni a investini fond

Blize bych se zasiila na projekt lidska prava, nebtento projekt vyuziva i Charita Koje-
tin. Projekt lidsk& prava zahrnuje program ,SduZitSinové spolénosti s menSinami®.
Tento projekt se za#tuje pedevsim na zlepSovani vztamezi romskou mensinou a ve-
fejnou spravou, dosazenim rovnéhisfupu ke sluzbam a zasinani, zavashi novych
metod pro efektivni prace ve Skolach, kde jsou argFazastoupeny narodnostni mensiny,
posileni a rozvoj neziskovych organizaci pracujidadomskou mensinou a terénni praci

v socialré vylou¢enych komunitach. [9]

Aby Charita ziskala prostdky, musi podat Zadost o grant. V roce 2003 doStalrganiza-
ci nad@ni prispevek na pokryti naklad spojenych se vathvacim cyklem v ramci Pro-
gramu na podporu rozvoje romskych neziskovych drgan Celkem bylo rozdeno
700 000,- K. [10]

V roce 2004 byla Charita Kojetiniz@ena spolu s dalSimi 14-ti neziskovymi organizace-
mi, zangrenymi na oblast romské problematiky, do projekalizevaného sdruzenim Step
by Step. Jeho cilem je profesionaliz&amosti €chto organizaci, uskutgovana prosed-
nictvim vzdlavani, strategickeého planovani, realizace rozwabvprojekti atp. Celkem

bylo v tomto projektu vyplaceno 2 545 412 ¢.K10]

Tab.10. Finadni prostedky ziskané od nadace NOSF.
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2003 2004 2005
Romsky klub 56 361 105 423 200 806

Zdroj:vlastni

Nadace rozvoje olbanské spolénosti

Nadace byla zaloZzena roku 1993. Zdtu spravovala jeden z projékPhare a to Pro-

gram rozvoje otanské spoknosti, financovany z prasdki Evropské unie.

Nadace podporuje projekty a programyatskych organizaci zatfené hlave na oblasti
socialni a zdravotni, ochranu sfadtitele, lidskych prav a mensin,geéo Zivotni prosedi,

rozvoje kulturniho a spatenského Zivota obci, ¢at a regiod.

Nadace zarovepodporuje informéni a vzélavaci aktivity potebné pro praci atanskych
iniciativ. Zvlastni pozornost jeémovana projekim, které se zagiuji na evropskou spolu-
praci, vychovu k ofanstvi a zalezitosti spojené 8gavou i realizactlenstvi v Evropské
unii.

Jednou z kiiovych cilovych skupin jsouéti a mladi lide, které nadace podporuje v ramci
urgitych prograni. Nadace také usiluje o zvySovani informovanostze&lani v oblasti

neziskového sektoru.

Hlavnim gednétem ¢innosti nadace je poskytovani na&dich gispsvka v ramci jednotli-
vych grantovych prografnna konkrétni projekty nestatnich neziskovych oizgi regis-
trovanych vCR, jakymi jsou obanska sdruzeni, obecprosgsné spolénosti a delova
zarizeni cirkvi. Pro tyto grantové programy ziskavédata prosedky u nas i v zahratii
Nadace navic aktignvytvai a uskuténuje programy, které jsou v souladu s jejim celko-

vym poslanim. [11]

Charita Kojetin se dastni sbirkového projektBomozte dtem! Sbirka podporuje i a

mladé lidi, ktéi nejsou starsi 18-ti let a kie
* maji vychovné a vyvojové problémy
e Ziji mimo vlastni rodinu
* jsou tyrané, zneuzivané a zanedbavané
e trpi lesnym, dusevnim nebo smyslovym postizenim

* jsou drogo¥ ¢i jinak zavislé
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* nebo ziji v jinych nefiznivych Zivotnich podminkéach.

Charita Kojetin si zada origpevek pro d@ti které jsou tyrané, zneuzivané a zanedbavané.
Prispivek tedy smituje Do Azylového domu pro matky stchi. Dale Charita Kojetin vy-
hotovila projekt s ndzvem“Kdo si hraje nezlobi“.&mni ¢astka byla utena Romskému
klubu. Deti se pak diky finatnimu gispevku v pribéhu celého roku zapojovaly do vytvar-
ného krouzku, byly propripraveny soutzni a sportovni odpoledne, karneval, vario

besidka &tyii celodenni vylety. [12]
Zadost o prispévek

Prispivek ze sbirkového projektu Pomozt&tein! mize obdrzet a pozadat @&jrpouze
nestatni, neziskova organizace registrovadZRy Kazda organizace smfgalloZit maxi-

malne dw¢ projektové zadosti.
Existuji dva druhy Zadosti.

» Kilasicka zadost — ta je z&ena na fimou praci s ohroZenoti znevyhodgnou

skupinou, picemz vySe pozadavku nesniepahnout 350 000,-

« Zadost o individualni fispsvek — pro jedno konkrétni dinebo pro vice &i Zijici

v jedné rodig. VySe poZzadavku nesmigsahnout 35 000,-K

V projektu musi byt uvedena pouze jedna cilova slaupTakova, ktera nejlépe vystihuje

situaci, ve které sestl, kterym chce charita pomahat, nachazi. [13]

Kompletni projektova zadost ma rékolik ¢asti.

Vyplnény formul& Zadost o fispsvek se odevzdava v pil 8 vytiski

» Formul& projektu obsahuje text projektu (cil projektu, miiele Uspchu, cinnosti
nutné k dosazeni cile, vystupy, ziskavani infornsagystupech, ziskavani informa-
ci o ukazatelich usphu, harmonogram (dobdipravy a trvani jednotlivychasti) a
rozpaet projektu. Mlezité je uvést néim se organizace zajima nebo jaké sluzby

poskytuje, dlezité je co chce charita 2mit v Zivot déti.
» Odavodreny rozpaet (kazda polozka musi mitingbdrenou vazbu na projekt)

» Zdrojovy rozpg@et — pouze vippact koofinancovani projektu( pokud nas projekt

nepokryje 100% financovani néktagrojektu)

* Prohlaseni o pravdivosti Udaj



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 29

* CD- které obsahuje vSechny vySe uvedené udaje

» Pxilohy, nag. kopie platnych stanov, vyni zprava organizace, kopie jmenovani

statutarniho zastupce organizace, anggpace, dohody, pracovni smlouvy,
Zadost se odesil&imo na adresu nadace. [13]
Divody vyirazeni Zadosti

Existuje spoustat/odi k vyrazeni Zadosti, proto uvedu jegkteré z nich. Nafiklad,
kdyZ organizace odevzda vice Zadostfaggny budou vSechny.KdyZz organizace odevzda
Z&dost po terminu, odevzda Zadost jinym nez staryovepisobem, pekradi vySi maxi-

malniho pozadavku, realizace projektdrmapozdji atd.

Tab.11. Finadni prostedky ziskané od nadace NROS.

2004 2005 2006
Romsky klub 3 348,50 43 151,50 -

Azylovy dim - - 63 700,00
Zdroj:vlastni

4.5 Trikralova sbhirka

Trikrélova sbirka je neftSi dobrovolnickou akci u nas. V roce 2008 se hwa@s konat

uz po osmé. Vyek shirky je ufen hlavi na pomoc nemocnym, handicapovanym, senio-
ram, matkam s &mi v tisni a dalSim jinak sociairpotrebnym skupinam lidi a to zejména
v regionech, kde sbirka probiha. Nejriyélesetina vynosu sbirky je kazdéms uréena na

humanitarni pomoc do zahréni

V roce 2007 vySlo do ulic celkem 13 438 skupinedehou nily stejny p@et Gedre ové-
fenych kagiek. Celkem v roce 2007 bylo vybrano 58 729 80%i- Ritom Arcidiecézni
Charita Olomouc vybrala 17 440 754 ¢ K poctu 4 042 kasiek.

Tab.12.VydZek Fikralové sbirky

Diecéze 2003 2004 2005 2006 2007
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Brno 8957 620 |9605975 |12 076 27511 865 20112 958 426
Ceské Budjovice | 1 388 978 |1 560583 |2 255555 | 2015973 2376 020
Hradec Kralové 55361495908 588 |7841728 | 7036426 7749271
Litometice 835222 | 772999 969 859 768 197 795 462
Olomouc 12 376 16413 173 279 |17 629 662 15 979 87617 440 754
Ostrava-Opava 74730458016 601 |109154999 299 885| 9 987 564
Plzer 2194118 |2168558 (2933692 | 2536476 2525757
Praha 1603 340{2033089 [2853282 | 2909963 3404 269
Celkem 40 364 638 43 239 672| 57 475 3%2 411 99757 237 523
Zdroj: [14]

Shirka vzdy probiha podle jiz standardnich praviti@ Gvod poZehnaji koledriik v jed-

notlivych diecézich biskupové a &ii. Skupinku tvéi zpravidla ti kolednici v dtském

véku, previleteni za bajné krale. [14]

Vedoucim skupinky musi byt doda osoba, vybavena ijkazem kolednika. Skupinka

chodi od domu k domu nebo koleduje v ulicich. @sw kolednici prosi o finatni pri-

spivek do dedre zape&€etné valcovité kagky, opatené charitnim logem.

Charita Kojetin vyuziva dobrovolniky pouz# konani tikralové sbirky. Fikralovou sbir-

ku paada uz od roku 2000. Wtek sbirky musi Charita Kojetin odevzdat na Charis-

ké republiky. Déale probiha kontrola vSech dokladpenize se rozblji. Penize se rozd

luji do mista sbirky progtdnictvim Arcidiecézni Charity Olomouc, ktera sch@va pro-

cento z vyzku. Charita Kojetin ziska 65% a procentod¥iu se nize kazdy rok upravo-

vat.

Arcidiecézni Charita Olomouc prastiky roz@luje podle jednotlivych kategorii:

» projekty mistnich charit

* spol&na pomoc charitim a projékh v Olomoucké arcidiecézi které se ocitnou

ve vazné situaci

* prispvek Arcidiecézni charity na zahr&ni humanitarni pomoc

» podpor&innosti diecézniho isdiska ACHO
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« spole&né financovani novych nebo vyznamnych prajekCR
* podil ACHO na vyZku ze sbirky.

Tab.13.Vyd#Zek sbirky v jednotlivych obcich

2003 2004 2005 2006 2007

Kojetin 46 091 39 633 49 664 44 203 45 840
Uhricice 7 396 7 054 9761 8 527 9734

Kienovice 9161 8577 16 486 11 023 11 10§
Lobodice 6 116 7211 10 655 2006 10128

Mé&rovice nad Hanou?7 475 4 055 5 885 4 621 4404

Polkovice 7594 7471 10 143 10 835 8551
Celkem 83 833 74 001 102 594| 89430 89762
Zdroj:vlastni

Charita Kojetin pouziva penize podle zamktery podava po tom co zkontroluje vSechny
doklady, ¥tSinou do konce uUnora. Zé&mpodava na Olomouckou Arcidiecézni charitu a
komise rozhodne zda penize ji buddipgany na tet. Komise je ufena proto aby charita

nepouZzila penize jen pro svéimnost ale taky proifimou pomoc pdgebnym.

V roce 2004 bylo vybrano celkem 74 002,20 & Charita Kojetin ziskala &pcelkem
42 921 K. Céstka byla vyuzita na nakup automobilu pro chadgtovatelskou sluzbu,

mobilni telefon pro charitni o§etvatelskou sluzbu affmou pomoc pdebnym.

V roce 2005 se sbirka uskaida v sobotu 8. ledna a byla jind nezregchozich letech.
Koncem roku 2005 postihlo jihovychodni Asii velkenztreseni, které Zjsobilo tsunami.
Do pomoci se zapojil cely 8t zaaly probihat sbirky na pomoc lidem. Pod vlivem této
katastrofy pispivali lidé v ramci TFikralové sbirky vice nez jiné roky $gmim, aby byl
vytéZzek sbirky pouZzit jako pomoc lidem v postizenychHastech. Celkem bylo vybrano
102 594 K. Charita Kojetin ziskala 64 544&KCharita Kojetin ziskanotastku gerozd-

lila takto: 10 505 K darovala lidem do oblasti postizené tsunami, 5R3%ylo ukeno

na pomoc po zed#treseni v Pakistanu, 30 000 na provozni naklady Denstacionge
pro seniory a Azylového domu pro matkyé&ndi. 19 000 K bylo pro gimou pomoc po-

trebnym.
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Trikralova sbirka pipadla v roce 2006 na 7. ledna. Do ulic Kojetin&fitic, Polkovic,
Lobodic, Merovic nad Hanou a #€novic vyslo celkem 26 koledujicich skupinek sensivy
vedoucimi. Kolednici vykoledovali 88 197¢KCharita Kojetin ziskala pro svainnost
51 154,26 K. Charita vyuzila 15 000 Kpro @gimou pomoc pdgebnym, zbylych 36 154,26
pouZzila pro zlepSeniffstupu na zahradu na Dennim stactos&. Josefa. Zbyvajiatast
vytéZzku sbirky byla progednictvim Arcidiecézni charity Olomouc vyuzita raokinou
humanitarni pomoc s#fujici do zahrarii a na Uhradu nakladspojenych s p@danim

sbirky.
Situaci rozdlovani vracenych pea popisuje nasledujici tabulka.

Tab.14.Roz¢glovani pedz z Fikralové sbirky

2003 2004 2005 2006
Pfima pomoc paebnym 14 000 8921 19 000 15 000
Denni staciona - - 30 000 36 154
Zemgtreseni v Pakistanu - - 5039 -
Pomoc pro postizené tsunami - 10 505 -
Charitni sluzba - 34 000 - -
Azylovy dim 13.000 - - -
Romsky klub 12 808 - - -
Celkem 39 808 42 921 64 544 51 154

Zdroj:vlastni
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5 ANALYZAPRIIMUAVYDAJU

| kdyZ jsem se fijmy a vydaji Charity Kojetin zabyvala jiZz weneSlych kapitolach roz-
hodla jsem se wtht pro gehlednost celkovou analyziijna a vydaji. Celkova analyza

piijmu a vydafi je dilezita hlavi pro budouci realizaci projeka vytyenych cii.

5.1 Analyza @gijmia

Tab.15.Rijmy Charity Kojetin.

2003 2004 2005 2006
Charitni sluzba - 424 654,00f 783509,09 809 713,68
Azylovy dim 1375560,50 1299 946,00 1 233626,00 1448374,
Romsky klub 595470,10| 7v52187,00 912659,50 9A1BK

Centrum dennich sluzeb 621 429,50 739769,00 76868 | 963 556,38

Technicky usek 38 835,71 28 267,00 45 516,1( 1691
Celkem 26312958 | 3244823,00 374399127 41401325
Zdroj:vlastni

V tabulce jsem popsald&ipmy jednotlivych z&izeni od roku 2003 do roku 2006. V tabulce
Ize vidkt Ze vSechnyilimy v jednotlivych z&izenich maji stoupajici charakter. Nejvyssich
piijmu dosahuje kazdotoé Azylovy dim a to diky dotaci z Ministerstva prace a social-

nich \&ci. Graf popisuje vyvojiima od roku 2001 do s@asnosti.
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Graf 1. Vyvoj pijmzz v letech 2001- 2006
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Zdroj:vlastni

Dale jsem sestavila Grafy strukturkijmu za rok 2003 — 2006

Graf 2. Struktura pijmi v roce 2003
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Ve vSech letech 2003 — 2006 je nggZit¢jSi dotaci dotace od MPSV. Do polozky klienti
jsem zahrnula trzby za ubytovani, za poskytnutébsiuklientim. Velmi vyznamg se

na financovani také podilelrald prace Rerov.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 35

Graf 3. Struktura gijmi v roce 2004
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N 1

Nejvyssi pijem je MPSV gastkou 1 688 000. Ddasti nadace jsem zahrnul&igpevky
od nadace Open Society Fund Prakiastkou 105 423 Ka Nadaci rozvoje aianské spol.

scéstkou 3348 K. Souwasti grispevka je také pispivek Arcidiecézni charity Olomouc.

Graf 4. Struktura pijmii v roce 2005
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Polozky nadace zahrnujgijony od Nadace Open Society Fund Praha a Sbirkopésjek-
tu Pomozte &em! V roce 200%erpala i nizSicastku stitikralové sbirky a to jen 10 000.

Souasti ispsvku je krome pokladnéky v kostele, také charitni Satnik a darci.

Graf 5. Struktura pijmii v roce 2006
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Zdroj:vlastni

V grafu je nejtetelrgji vidét dotace od Ministerstva prace a socialni¢hiyvktera tvei
38%, coz je celkem 1 553 600¢KSe svymi 38% je neftSim @ijmem Charity Kojetin.
Polozka Nadace je tvena castkou 149 761,- & kterou charita ziskala od Nizozemského
velvyslanectvi a od O2 na provoz Klubu romskyeéti d Zen. Déle je zde i zahrnuig@stka

ze shirkového projektu Pomoztéteim!

V poloZce klienti nejsou obsazeny jenom platbyriiie ale také platby poji®ven, které

zaplatily za své klienty celkem 796 339%-K

Jest bych ugiesnila polozku fispevky, ktera je tvoena pispivkem na TFikralovou sbirku,
piispivkem z pokladriky v kostele, charitnim Satnikem a darci. Velmikgia pfijmem

jsou finance od datc které tvdi jen 1%.

5.2 Analyza vydaji

Tab.16. Pehled vydaj Charity Kojetin v letech 2003 az 2006
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2003 2004 2005 2006
Charitni sluzba - 291 425,00 664 643,20 753 933,91
Azylovy dim 1373 150,50 1310544,00 1281239,84 1478800,
Romsky klub 595 470,10 | 752187,00 912659,50 oalBY
Centrum dennich sluzeb 617 209,00 739769,00 76008 | 983 721,00
Technicky usek 54 847,26 28 267,00 44 738,5( 163347
Celkem 2640676,86 3122192,00 367106194 4 134 474,58
Zdroj:vlastni

V tabulce vidime Ze i vydaje maji stoupajici ch&eakDivodem je vznik Charitni oSek

vatelskeé sluzby ale i vznik novych sluzeb kteréSzyiyvydaje

Graf 6. Narist vydaj v letech 2003 - 2006
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Graf 7.Struktura vyddjv roce 2003
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Zdroj:vlastni

NejvétSi polozkou vyddi jsou v roce 2003, ale i v ostatnich letech mzdo&klady. Ty
jsou v roce 2003 tweny ¢astkou 1627 026,- K Celkem se mzdové naklady skladaji
také ze socialniho a zdravotniho p&mst zadkonného pojishi z mezd, z&kladnich mezd,
odmen, dohod, smluv o dilo. Do ostatnich provoznichladk jsem zahrnula najklad

najemné wastce 129 909,-K cestovné a nahradni vojenskou sluzidastce 47 800,-K

Graf 8. Struktura vydajv roce 2004
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V roce 2004 mzdové naklady byly 2 199 486¢- Koz je naist 0 572 460,-K

Graf 9. Struktura vydajv roce 2005
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V roce 2005 se ap zvysSily mzdové naklady a to na 2 724 003,\¥elkym vydajem jsou

také naklady na energii a voducdstce 302 850,K Provozni naklady jsou tveny

z polozek sluzby nematerialni, cestovné a najemné.

Graf 10.Struktura vydajv roce 2006
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Nejvice se na vydajich podili mzdové nakladyfitv@®% vSech naklad NejvysSi mzdove
naklady ma Azylovy tim pro matky s &mi, jehoz mzdové vydaje t¥io57% ze vSech
mzdovych vydaj ostatnich zdzeni. Mzdové néklady jsou tieny dohodami o pracovni
¢innosti, zdravotnim a socialnim pofigtm a také mzdou pracoviiikDo polozky ostatni
provozni naklady jsem zahrnula prodané zbozi, glublaterialni, sluzby nematerialni,

cestovné, ndjemné, spoje a odpisy.

Porovnanim fijmu a vydajfi v roce 2006 bychom zjistili, Ze Charita Kojetinsdbla hos-

pod&ského vysledku + 5 658,-¢k.

Kladného hospodgakého vysledku dosahla i v roce 2005 a to 72 IK9,-
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6 SWOTANALYZA

6.1 Silné stranky

* Poloha v centru gsta

« Uspsdnost jednotlivych projefit

» Systematick&innost terénnich romskych pracowvinik

* Finartni podpora a spoluprace €stem

» Spoluprace s kojetinskymi Skolami

» Velka finartni podpora od MPSV

» Podpora Krajskehotadu Centra dennich sluzeb a Romského klubu

« Ucast na dotich programechiznych nadaci (Open Society Fund Praha, Nadace

rozvoje olganskeé spokanosti)
« Ucast na sbirkovém projektu Pomoztaean!
» Zavedena flikralova sbirka
» Bezbariérovy vstup do Centra dennich sluzeb

* Bezplatna pravni poradna

6.2 Slabé stranky
» Nizky zajem senidr
* Nizké @ijmy z oblasti darcovstvi
» Slozity proces p podavani zadosti o dotaci

* Dotace nev§erpana do konce roku se musi vratit

6.3 Hilezitosti

» Pokraujici itast na projektu Pomoztétém!
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Zajistni vysSich finatinich prostedki na provoz

e Vzdélavani pracovnik

» V¢tSi propagace charity

» UdrZeni a zlepSeni stavajicich sluzeb

* Motivace romského etnika ke sp&dmsky Zadoucimu #gobu Zivota

» ZvysSeni osvty verejnosti

6.4 Ohrozeni

Nezajem veejnosti o sluzby

Nedostatek finatnich prostedki

Socialni politika statu

Nezéjem sponzdara daré

6.5 Zhodnoceni Swot analyzy
Silné stranky.
Jako prvni silnou stranku duji vyhodnou polohu, kterd je v centrigsta Kojetin.

Dale to je Gspdnost jednotlivych projelt Uspsdnost projekt je hodnocena ipdevsim
podle nav&tvnosti. Podle analyzy, kterou jsem si provedlamjsgistila, Ze navévnost
projekii stoupa. NejgtSim usgchem je projekt Centra dennich sluzeb, kdy ri&wtst
stoupla oproti minulému roku o tén500 nav&tv. Urcité velky podil na zvySeni ndwst
nosti ma i to, ze byl vybudovan bezbariérovy vaiopCentra, hygienické gaeni pro kli-

enty na voziku a takeé terapeuticka dilna pro seniory.

Velmi Gspsny je také projekt Klub romskycktfla Zen. Usggnost tohoto projektu se hod-
noti také podle pru uZivatel a pdtu déti navsévujici klub, ale hlava podle zapojeni

déti do dalSiho vzélavaciho procesu. Ret uzivateh se za rok zvysil o 13 uzivateh po-
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cet kontakéi 0 273. Z potu 8 gihlaSenych éti uspsne ukortilo 6 deéti ucebni obory, jeden

stredni Skolu a pouze jeden nedokibstudium.

Na usgsnost romského klubu také navaztignost dvou terénnich pracoviikkteri pro-

vadtji svoji praci fimo v prostedi romské komunity.

DalSi silnou strankou je fin&ni podpora a spoluprace £stem. Mesto Kojetin velmi vy-
znamré pomaha chaurtpri jeji ¢innosti. V roce 2005jspelo ¢dstkou 200 000,- a v roce
2006 také&astkou 200 000,-. Kroénfinanéni podpory je to také spoluprace se socialnim
odborem mistského tadu. C¥ti se napiklad v roce 2005 mohly zapojit do gta¢ovych
kurzt, které pro & Méstsky Gad Kojetin usptadal. Charita také spolupracujéesliteli

vSech kojetinskych Skol.

s

Myslim, Ze jednou z nejdezit¢jSich silnych stranek je podpora od MSV. Je to &8jv
piijem charity. Kazdoréné se pohybuje kolem 1 500 000¢KD4&le je to také podpora

Krajského wadu Olomouckého kraje aletizné doté&ni projekty a sbirkove projekty.

Bezplatnou pravni poradnu hodnotim také jako jedausilnych strdnek. Kvalifikovany
pracovnik poskytuje pravni poradenstvi uziviatelzcela bezplatha to hlavi diky grantu

Nizozemského velvyslanectvi.

Silné stranky bych tedy zhodnotila jako dd@sj&ci. Dostéujici jsou hlave financni pro-

stredky, které ziskava od statu a jsotemy na provoz.
Slabé stranky

Do slabych stranek jsemizaila nizky zajem senitr | kdyZ je p&et uZivatel stale stou-
pajici, v roce 2006 dosahly nasdt cisla 1269, podle mne je zajem mensSi nez by mohl
byt. Vzhledem k pé&u pracovnich dni v roce 2006 a tomu, Ze je Centdemmich sluzeb
oteweno kazdy pracovni den, rySel p@et 5 navalv senioti za den. Myslim Ze opti-
malni stav by mohl byt 12-15 uZivaietlenrg. Také proto jsem se v mé dalSi analyze za-

mefila na spokojenost kliefitohoto zéizeni.

Dale za velmi slabou strdnku povaZuji nizkgnpy z oblasti darcovstvi. V roce 2006 tixo
ly tyto piijmy jen 1% a v roce 2005 také jen 1%. Z tohotolgdh bych doportila vétsi
propagaci charity. Charita ma sice webové stramiggbré bych ale doportila, aby
na €chto strankach byly uvedeny i vy zpravy. Potencionalni invegtdy se mohli

pres\wdcit do ¢eho se penize investuji a jak se dale vyuZivaiji.
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Proces podavani zadosti je velmi slozity a zdloyhakejprve se Zadost musi vyplnitep
depsanym zjsobem, sklada se zkolika casti. Nejdive se zasila na Arcidiecézni charitu
Olomouc a pak az na MPSV. Dale dochazi k posuzaéosti a vyrozusmi prostednic-
tvim rozhodnuti. Problematiku podavani zadosti d¢acojsem popsala podrobrjiz

v predeslych kapitolach.

Za slabou stranku také povaZzuji navraceni despané dotace. Posledni splatka dotace

piichazi do charity k 3¥ijnu a niZe se stat, Ze ji nestihne celogenpat.
PrileZitosti

Prilezitosti charity mize byt pokraovani na projektu Pomozte&tdm. | kdyz jsem tento
projekt jiz uvedla v silnych strankach, spolupréddeuto shirkou rize mit velky finadni
piinos i v gistich letech. Také diky medializaci této sbirkifra, Ze spolupracujeGT1,
muze dojit ke zviditeldni charity. \&tSi propagaci a zviditetmi také ukité prindsi &ast
na Trikrdlové sbirce, ktera je také velmi medilmnama. Doportila bych zviditelnit
Trikrdlovou sbirku a tim i charitu napdoprovodnymi akcemi, které se édvily napr.
v Kutné Hde. Pfivod dvaceti malych zwéacka v andtIskych kostymech prochazelésy
tem, a to mlo za nasledek, Zefigpivky do Tiikralové sbirky se zvysily. Lidé bylifpra-
veni na navevu Tii krali a nebyli z jejich nav8vy prekvapeni. Steg tak jako
v Humpolci, kde usp@dali pro medializaci sbirkytedstaveni, kdy kolednickigeli na ko-

nich a pivezli dary do zivého Betléma. S&asti bylo i olderstveni.

Zajisteni vysSich finadnich prostedk pro provoz v dal$im roce jedit® jasnou pilezitos-

ti. Charita by tak mohla né&jlad rozvijet své dalSi sluzby.
OhrozZeni

NejvétSi hrozbou pro charitu fie byt skuténost, Ze viejnost ztrati zajem o tyto sluz-
by.Tomu charita musitpdchazet hlavhdiky zviditehiovani se, aby lidé édéli kam se

v pripact tézké Zivotni situace obratit. Nedostatek fitiaich prostedki je hrozbou pro
vSechny organizace. Velkym ohroZenim pro vSechrarighv kraji je také novy zakon
o socialnich sluzbach. Ten A v tom, Ze se platby za sluzby zvySi (v zakenuvede-
na jejich maximalni vyse), naopak se snizi dotkieeé jednotlivé charity dostavaji. Penize
od statu totiz ziskavajitpmo oltané, ktéi je ale nevyuzivaji k platbdm za sluzby. Navic

dotovana pée je podle ceniku sitnpodhodnocena.
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7 DOTAZNIKOVE SET RENI

V ramci své bakaldké prace jsem se rozhodla, jako &mt analytick&asti, provést do-
taznikovy ptizkum. Zectyi projekii, které charita nabizi, jsem si vybrala projekt €en
dennich sluzeb. ©voda pro to, Ze jsem si zvolila pro dalSiaggkum tento projekt, jsem
meéla hned gkolik.Centrum dennich sluzeb méa nejvyssi nawsbst a byla tady moznost
Ze se mj dotaznik dostane kétS§imu pd&tu klienth. | kdyz se nij dotaznik dostal pouze
k 10 klienfim, povaZzuji to za Usgh, jedna se totiz o malou charitu. Azylovyina
poskytuje ubytovani jen 7 matkam &mdi. Romsky klub nav8vuje piimérné 11 Zak.
DalSim divodem bylo to, Ze nminprojekt Centra dennich sluzeb zaujal. Nelze opauen
to, Ze jde o sluzbu, za kterou si uZivatelé pladistka, kterou charita ziskala od uZivatel
za minuly rok byla 86 407,- ¥ Tatocastka neni zanedbatelna a mohla by sdilsy\aji-
cimi uzivateli zvySovat. | kdyZz nawdost Centra stale stoupd, v roce 2005 bykepoa-
vSttv 1259 a v roce 2006 vzrostla naw$tost na 1750 &mé, podle mého nazoru by byla
optimalni nav&vnost tak 15 i vice uzivatiedenrg. Mym cilem v dotazniku bylo tedy zjis-
tit pro¢ neni nav&tvnost centra vyssi a jak jsou klienti se sluzbapakojeni¢i nespoko-

jeni.

V dotazniku jsem ®a celkem 9 otazek. Vzhledem k tomu, Ze cilovoupskou mého
dotazniku byli seni, bylo dilezité aby byl dotaznik kratky, srozumitelny a aignely

senidi s vyphovanim problémy, coz se mi myslim péit@asplnit.

Dotaznik obsahoval dva okruhy otdzek. Prvnim okmubgly otdzky, na které Slo odpsv
dét zaSkrtnutim fislusné odpaidi. V druhém okruhu otazek jsem dala moznost sémor

odpowdét dle vlastnich slov.

Moje prvni otdzka sitovala k tomu jestli dotaznik vyfaije muz nebo Zena. Zjistila jsem
tedy, Ze pdet Zen v z&zeni znan¢ prevySuje poet muzi. Dotaznik mi vyplnil pouze je-
diny muz.

DalSi otdzka z#a: ,Jak dlouho vyuzZivate sluzeb Charity Kojetin?“

Tuto otazku mi nevyplnili dva uzivatelé, dalSi dvavatelé mi napsali, Ze sluzeb vyuZiva-

ji jeden rok a 6 senidr2 roky.
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V grafu vidime, Ze 60% dotazovanych navsfje Centrum uZ dva roky.Vzhledem k tomu,

Ze je Centrum otéeno od roku 2003, naslo si své stalé uzivatele.

DalSi otdzka z#a ,Jak casto nav&vujete Centrum dennich sluzeb®. | zde byla moznost

vybéru ze 4 odpogdi.

Graf 11.Navstvnost Centra dennich sluzeb
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V dalSi otazce jsem se snazila z#éiimna spokojenost kliefit s programem, ktery jim cha-
rita nabizi. Centrum mohou nas&bvat kazdy den a néflad se potkavat se svymi vrs-
tevniky. Téendt na kazdy den je stanoven program, kterého se matasinit. Abych pi-
blizila program, kterého se tedy tato otazky tyk&adim rikteré aktivity, ze kterych s

v mesici listopad na vyy. Senidi napriklad mohli vyralét dustkové wnce, mohli se zu-
¢astnit rednasek na téma: DuKové povidani nejen o ddékéch a Malomocenstvi — lep-
ra. Dale vyrabli dekorace do bytu, batikovali tka a pekli pizzu. Kazdé utery navic maji
moznost si zacyit pod vedenim cvitelky. Podle mého nazoru je program opravdu pestry

proto mr¢ zajimalo jak ho hodnoti klienti.
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»Jste spokojen s programem centra dennich sluzéte‘byla moznost ap ¢tyt odpoedi.
Hodnotilo se pomoaityi znamek a to 1. znamenalo velmi spokojertadte&né spokojen,

3.malo spokojen a 4. nespokojen.

Graf 12. Spojenost s Centrem dennich sluzeb
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V grafu mizeme vidt, ze zcela spokojeno s programem je 80% kiieat20% klieni je

castén¢ spokojeno. Malo spokojen nebo nespokojen neniyziiient.

DalSi d¥ otazky byly zamreny na pracovniky. Zde jsem se ptala jakou znanykudglili

pracovnikim - za ochotu vyhast Vasim ganim a za vystupovani a chovani.

U obou dvou otazek vsichni shadadpowdéli, Ze s pracovniky jsou zcela spokojeni. Pro-

to myslim, Ze neni nutné dodavat grafické zpracot&hto dvou otazek.

Pro posledniit otazky jsme nechala moZnost vyjadi, abych zjistila konkré#ns ¢im jsou
klienti spokojenici nespokojeni. Velmi oaruji také to, Ze téwi vSichni se snazili i na tyto

otazky odpowdeét.

Na otazku: ,Co se Vam nelibi na praci pracouhilsem ot ocekavala, Ze klienti budou
s pracovniky spokojeni. Alesno co jim vadi sefece naslo, tak jsem to mohla zaznamenat
do své prace. Odpegi se od sebeifis nelisSily, tak sem rozhodla gkt grafické zpraco-

vani této otazky.
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Graf 13. Spokojenost s praci pracovhik
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40% dotazanych mi na otazku odpd#lo, Ze jsou se vSim spokojeni. Dva dotaznilty z
staly u této otazky nevypiny. V dalSich odpasdich bylo uvedeno napmalo se namé#

nuji, protoZe se musiémovat papirovani, maji hodmpapirové prace a matasu na nas,
piipadré Ze jsou pracovnici stale odvolavani. Z toho Izeodjt to, Ze klienti citi, Ze jim

neni ¥novana dostat®@a pozornost.

DalSi otdzka: ,Za co by jste pracovniky pochvalitiistala nezodpaszena jen v jednom
piipact. Casto bylo uvagho, nap. za zajem, laskavost, porozémi, za lasku a attavost,
snahu, vytrvalost, ochotu, lasku ke kazdému,ifstyp nebo také zarés’ansky duch, ale

také se dvakrat objevilo, Ze by je nejradsi poahv vSechno.

»Jestli chybi seniam nekteré sluzby* v 6 fipadech uvedli, Ze nechybi. V jednoiifipact

zustala otazka nevyp#na. Pro upesréni uvadim jaké sluzby jsou senian k dispozici, Je
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to nag. pomoc pi osobni hygie#, poskytnuti stravy, vychovné, wddvaci a aktivizani
¢innosti (grednasky, sodte, hry, terapeutick&innosti, rukodiné a ré&ni prace aj.), zpro-
stredkovani kontaktu se spoenskym prosedim, socialé terapeutick&innosti, pomoc

pii uplatiovani prav, oprawmych zajnii, pii obstardvani osobnich zalezitosti.

Nad rdmec zakonem stanovenych sluzeb poskytujeurerdennich sluzeb tyto fakultativ-
ni  ¢innosti: pomoc f zvladani kzZnych Okoli p&e o vlastni osobu
(kadenice, masér), igprava uzivatele do Haeni a zpt, preprava na poutni mista (Svaty

Hostyn, Svaty Kopgek, pijéovani zdravotnich a kompergrach poniicek

V dalSich tech gipadech seni®o uvedli co jim chybi. Opt uvedu piklady rekterych od-
powdi. Nag. pracovnik, ktery by chodil do domacnosti za nemyad, kt&i pro nemo-
houcnost sem nemohotiijii nebo dalSi odpasd’: Néjaka gednaska, ale tato oblast se od-
viji od peréz. Také ma piekvapila jedna odp@d’, ktera zgla:chybi mi jednoducha sluz-
ba, nakup. Rtom moZznost nakupu je v nabidce denniho centralene stej& jako je
mozny gevozclovéka ktery se nedze sam dopravit, charitnim automobilem a to doiehar

ty aizpt.
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8 PROBLEMATIKA FINACOVANI A MOZNOSTI RESENI

Velkym problémem, ktery by mohl ohrozit charitu f@vy zdkon o socialnich sluz-
bach.O tomto zakanjsme se jiz jednou zminila a ozila jsem ho jako hrozbu pro chari-
tu. Tento zakon jiz spoustu charit ohrozZuje. Jddno tim, Ze jednotlivé charity nebudou
jiz dostavat tolik pet¢z jak dosud, ale tyto penize se dostanidom@ do rukou jednotlivych
lidi. Ty dostavaji pispevek na péi, jejichz vySe sé&idi mirou postiZzeni. | kdyZ tento zakon
plati teprve od 1.1.2007 do problénse dostala na&jklad Charita Krondiz, Uhersky
Brod a dal3i. Ze se tento problém netyka jen mardiarit dokazuje i to, Ze Charita Praha
musela skogit s nekterymi svymi projekty. Charita Kojetin zatirdmito problémy netrpi,
to také dokazuji stale vstajici Fijmy. Kdyby se ovSem do probléndostala, bylo by
nutné hlavy zvysit poplatky za jednotlivé sluzby, v zakoje stanoveny cenik plateb.
V Kojetiné se poplatky za sluzby pohybuji stale nizko.\&Sw¢ ostatnich charit se po-
platky dostavaji tégt na maximum. Otazkouigtava, na kolik by si mohla charita dovolit
zvysit poplatky, aby neztratila klienty. DalSi moati je i to, Ze zakon bude v nejblizsi
doke zmenén, o¢emz se jiz hovi.

DalSi oblasti je zvidit@éovani. Jiz v pedchozich kapitolach jsem uvedla moznésseni .
Na webovych strankach, které charita provozujecimybi Gdaje o hospotini, gipadre i
vyroéni zpravy. | toto mize byt velmi dlezitym faktorem, na ktery se firmy z&tuji, zda
prispét nebo ne. Myslim si, Ze informovanost ¢ahi Kojetina je nedostatea.

V dotaznikovém Sétni, ktery ndl za ukol zjistit spokojenost klietcharity, jsem zjistila,
Ze klienti spokojeni jsou. Proto se nabizi otapke: klienti neni vic? Ze by nebyli dosta-
tecn¢ informovani o tom co Charita Kojetin nabizi? Jedgivatel mi do dotazniknapsal,
Ze mu chybi moznost nakupu, ale toto Charita nabigjre jako jedna odpaxd’ byla, Ze
jednomu klientova chybidgaké gednasky, ale i toto charita nabizfidhou ovSem mze
byt i nedostateKasu zamistnand charity wnovat se klientm, coZz uvedlacast dotaza-
nych. Pro tento problém bych navrhla vyuZivat gtudebrovolnik. Charita Kojetin dob-
rovolniki vyuziva pro konani fikralové sbirky. Podle mého nazoru by bylo dobjiehe

sluzeb vyuzivat i v jinych projektech rididad u Centra dennich sluzeb.

Moznost zviditelgni vidim tedy ve webovych strankach a v medi@namych projek-
tech. Zde pét i napiklad Trikralova sbirka a projekt Pomoztéteim, pro ktery je partner
Ceska televize. Samotné zvidit&r Trikralové sbirky, kterou charita fiwa uz od jejiho

vzniku by mohlo charét pomoci. Jiz v pedeSlych kapitolach jsem se zminila, Ze v jinych
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meéstech se oscily doprovodné programy. V Kutné keto byl pfivod, v jinych néstech
nagiklad akce na na#sti. Ol&ané by ndli byt o této shirce Iépe informovani a na koledni-

Ky piipraveni.

Také bych navrhovala, aby charita zhotoviladkya Tyto leta&ky by mély obsahovat ales-
poi zakladni Udaje o chatita sluzbach, které nabizeji a ri@ifad také program na égic
dopedu. Tyto letéky by se ngly dostat do vSech schranek obyvateista Kojetin.Toto

bych victla jako dobrou moznost informovat o ch&rnBechny obyvatele &sta.

DalSim projektem, ktery gnvelmi zaujal a realizuji ho i jiné charity a tetejre velké, by
byl Zpravodaj charity, ktery by se ndidad zangioval na Centrum dennich sluzeb a Cha-
ritni oSetovatelskou sluzbu. Serfioby tak mohli ziskdvat informace, E@mnit si ¢as
nebo nafiklad véasopise publikovat své nazory #peminky. Casopis v piméru o Sesti
strankach by byl samigjmé zdarma. Podobny projekasopisu se hla¥noswdeil u Cha-
rity Pacov, kde se setkava s édpem. V Pacay se ale rozhodli vydavatasopis jen
pro uzivatele Charitni oSetvatelské sluzby, kterych je ¢ kolem 90. Myslim, Ze by
mohl byt i na &kolika mistech k dostani zdarma. A co b§lanbyt obsahem takovéha-
sopisu? Samdejmeé program charity na #sic dopedu, navrhy aifpominky klienfi, in-
formace ohled# zdravotnich probléi V ¢asopise, ktery vydava Pacov se mi taky velmi
libily rizné cvéeni na procwiovani paniti, recepty na vi@ni a péeni a v jednotlivych

¢islech jsoutendi seznamovani s novym zakonem o socialnich sluzbach

DalSi problémem ve financovéani, kterého jsem sini&ipi analyze pijmu, je velmi ne-
rozvinuta oblast darcovstvi. Tkigpouze jedno procento z celkovydhjmi. Tady se nasky-
ta otazka,zda firmy v olomouckém kraji neghtlo charitativni oblastiiispivat nebo jestli

nemaji jen nedostateé informace a o existenci charity nevi.

V dalSi ¢asti kapitoly o moznostech dopdani financovani charity jsem se zita
na nadace, které by mohly do Charity Kojetfing@st dalSi finaéni prostedky a kterych

CHK nevyuziva.

Nadace Olgy Havlové
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Nadace pomaha lidem, kiese pro sitj negiznivy zdravotni nebo socialni sta¥zko vra-
ceji do spolénosti a nemohou se 0 sebe sami postarat. Nadaedpea pedevSim podpo-
rou socialnich a zdravotnich sluzeb, které pomdltigim ohroZzenym socialnim vyloe-
nim k ziskani mista ve spoheosti.Tato nadace poskytujégpsvky obtanskym sdruzenim,
cirkevnim pravnickym osobam, ob&gmrosgsnym spolénostem, Skolam, obcim a fyzic-
kym osobam, bezdomofmn, Zenam v tisni, senitim a umirajicim. Dale také realizuje
vlastni programy vztlavani a pobyty &i se zdravotnimi problémy. Kazdéré se také
uckluje cena Olgy Havlové. Olga Havlovéa byla prvni relka minulého prezidentéeské

republiky Vaclava Havla. Nadaci zaloZila v roce 29H.6]
Vybrala jsem dva projekty, které jsem podrgbanalyzovala.
Cesty k integraci

Tento program byl jednim z prvnich socialnich aazdtnickych prograiin Koncem ro-
ku 2006 byla registrovana sbhirka s nazvem“Dobrd néaly dost“. Tento program je ur-
¢en pro lidi se zdravotnim postiZzeniosobni asistenceigovny rehabiliténich a kom-
penz&nich ponticek, denni staciofi@, podporované zasstnavani, chrameé dilny, chra-
néné bydleni, u jednotlivic ptispivky na invalidni voziky a jejich dofky, rizné typy po-

mucek.

Nadace fispiva omezehiv ramci moznosti a se snahou, aby pomaintg kdo si je nemo-

hou jinym zmisobem opdit a aby byly pomicky efektivreé vyuzivané. [16]

Nepispiva ovSsem na bezbariérové Upravy doambyti, sportovni pdeby, motorova vo-
zidla, ale také nadhkteré nakladné rehabilitai pomicky. Projekt se zabyva podporou

hlavre rané pée, fyzioterapie, chr&mého a podporovaného zé&stmavani a bydleni.
Nejdiive me zajimalo, jalktasto gispiva nadaceiznym charitam a jakynitiastkami. Gile-
Zité take bylo jaké konkrétni projekty podporujeo RpSi znazormni jsem vytvdila tabul-
ku.
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Tab.17.Fispevky Nadace Olgy Havlové charitam

Farni charita Beroun. pevatelska sluzba 50 000
Farni charita Nové Hrady asistence ve skole 30 000
Charita Ostrava vystavba hospice 250 069
Charita Val. Mez. pjcovna rehabiliténich ponticek 17 729
Oblastni charita Hr. Kralovguchyiiska linka v domo& pro matky 20 000
Oblastni charita Jihlava domov tpeatelskou sluzbou 54 419
Oblastni charita Ostrov ipstavba podkrovi 124 958
Oblastni charita Strakonice zaskleni teras 89 998
Zdroj: vlastni

Podle mého nazoru by si Charita Kojetin mohla pat@aadost o iffispivky na pijcovnu

rehabilita&¢nich ponticek, pro azylovy @im pfipadré i pro charitni oSébvatelskou sluzbu.

DalSim projektem, ktery nadace provozuije, je profekycejny zivot. Tento projekt zahr-
nuje podporu socialnich projékhestatnich neziskovych organizaci, které poskgngial-
ni sluzby lidem bez domova a lidem v obtiznych #ch situacich. K tomuto projektu
jsoufazeny také programy organizaci, které pracuji fewgnych romskych komunitach
a s dosplymi, kteri vyrastali v cétskych domovech. NOH pomah#&tem, jimz socialni
vylouéeni hrozi jiz v ranémdku, na zaklad nizkého stupt vzclani rodtd, chudoby a
kulturné¢ odliSného prosedi. Celkem na tento projekt byla poskytntéatka 1 567 825,-
KE¢.

Tento projekt by mohl podpib Romsky klub.

Sestavila jsem tabulku a graf s uvedenim vy§gfvkia jednotlivym krajim.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

Tab.18.Fispevky NOH do kraj

Jihomoravsky kraj 1 047 980,00
Moravskoslezsky kraj 552 509,00
Jihatesky kraj 420 497,00
Stredaiesky kraj 378 962,00
Kralovéhradecky kraj 371171,00
Ustecky kraj 289 166,00
Praha 276 800,00
Vysoéina 236 272,00
Olomoucky kraj 222 994,00
Plzeisky kraj 189 720,00
Zlinsky kraj 148 028,00
Karlovarsky kraj 80 387,00
Pardubicky kraj 30 000,00
Liberecky kraj 14 936,00
Zdroj:vlastni

Graf 14. Rispevky nadace Olgy Havlové do jednotlivych Kraj

Vysogina Zlinsky Jihogesky

Ustecky

Stredocesky
Jihomoravsky

Pardubicky Karlovarsky

Olomouckyj

Moravskoslezsky

\—Kralovéhradecky
Liberecky




UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 55

Zdroj: [16]

Z tabulky i grafu je patrné, Ze krajem, ktery ziskajvétSi castku je Jihomoravsky kraj.

Naproti tomu Olomoucky kraj se nachazi v drubee s¢astkou 222 994,- K
Zadost o prispévek

Pokud by si cila CHK Zadat o fispivek, musi sepsat fwvodni dopis. V tomto dopise je
struené popsanainnost organizace, zkuSenosti poskytovani socialnich sluzeb avad
7&dosti o nadmi pifspivek wetns ¢astky, o kterou se Zadatel uchazi. Zadost podepisuj
statutarni zastupce organizace. Zadost dale olesatilghu, ktera zahrnuje podro&jgi
projekt (cil, sodasna situace, co projektipese, jaké jsou vyhody a nevyhody projektu,
kolika lidem poslouzi, rozget projektu — fijmy a vydaje). U Zadosti o nafia piispivek

na investice je nutné doloZit majetkopravni vztalganizace.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 56

ZAVER
Cilem bakal#ské prace bylo popsat problematiku financovaniighd¢ tomu bylo nejprve

nutné popsatinnost CharityCR a Charity Kojetin v teoretick&sti. V praktickécasti

jsem se zagfila na moznosti financovani CHK, swot analyzu sadatkové Séeni.

Cilem swot analyzy bylo zjistit silné stranky, statstranky pilezitosti a hrozby
CHK.Ur¢ite nejwtsi silnou strankou je usgnost jednotlivych projelit ktera se projevuje
zvysujici se nav8vnosti. CHK ma také velmi rozéhou oblast spoluprace a ttegevsim

s mestem Kojetin a kojetinskymi z&kladnimi Skolami. Mierstvo prace a socialnickioi
také kazdoréné prispiva na provoz Charity nemal@éastkou. Slabou strankou jsowii
nizké @ijmy z oblasti darcovstvi, které tkiacocné jen 1% z celkovychifjma.Také proces
Zadosti o dotaci, se kterym se charita musi potylerti jednoduchy. Dotace jsou poskyto-
vany vectyiech splatkach a pokud se ziskana dotace nestihkende roku vyerpat, musi
se vratit. Jako hrozbu povazujigalevSim novy zakon o socialnich sluzbach, kterynbly
omezit gijmy od statu. penize dostanotirpo uZivatelé socialnich sluzeb, #tge mohou
pouzit na &co jiného, coz riize pro ®které charity znamenat, Ze budou muset zrusit n

které projekty.

V dalSi¢asti jsem provatla dotaznikové S&tni na téma spokojenost kli@ntentra den-
nich sluzeb. | kdyZz ma Centrum nejvysSi n&wusbst, zajimalo & jak jsou Klienti
s Centrem spokojediastka, kterou charita ziskava od uZivéteheni zanedbatelna a
s pribyvajicimi uzivateli by se mohla zvySovat. Vysledk Seteni bylo, Ze uzivatelé jsou
se sluzbami spokojeni. Vazi sigolevSim pracovnik ktefi k nim gistupuji s laskou a po-
chopenim. Uvitali by v3ak, kdyby n& pracovnici ngli vice ¢asu. Tady by se dalo vyuzit

sluzeb dobrovolnitk

Dulezita je také oblast zviditebvani. Tady bych dopotila vyuzit napiklad Trikralové
sbirky, ktera je medidtnznama a ke sbirceipravit doprovodny program, ktery se velmi
oswdéuje v jinych néstech. Ke své propagaci by CHK mohla vyuzit tadté&kn ktery by
obsahoval informace o chakia projektech které nabizi. Tak by mohlo dojit pSleinfor-
movanosti obanmi mésta Kojetin. Flezitost vidim také ve webovych strankach kteréhby
doplnila o informace tykajici se financovani a @oéni zpravy. Velmi nerozvinuta je ob-
last darcovstvi. Pro firmy které byéig zajem gispét by bylo jednodusi informace z vy-

ro¢nich zprav najit na internetu.
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V posledni¢asti jsem CHK dopoxtila nadaci, od které by mohla ziskat fidahprispsvek.

Lze tedyiici, Ze Charita Kojetin je organizace, ktera unekéfné hospodét s finartnimi
prostedky. To dokazuje i to, Ze doposud nehosptadae ztratou. Ma by se ovSem vice

zametit na oblast zviditelovani a vyuZzitinnosti dobrovolnik.
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RESUME

Die Bakallaureusarbeit nennt sich ,Die Probleméitianzierung der Karitas Kojetin. Sie

hat zwei Teile: den theoretischen Teil und dekisehen Teil.

Der teoretische Teile ist an die Aktivitat der Kasi zielen. In dem ersten Teil habe ich
die Aktivitat der Organisationen der Karitas Tsdiieche Republik und die Aktivitat der
Erzdiozese Karitas Olomouc beschriebiendem zweiten Teil habe ich den Karitas Koje-

tin und die Projekte:
* Das Asylhaus fur Mtter in Not
» Der Klub fir Roma Kindermind Frauen
» Das tagliche Zentrum fiir die Seniors
» Der karitative Pflegedienst beschrieben.

Karitas Kojetin ist eine unabhéngige juristischesBe, die organisatorisch zu der Erzdi6-
zese Karitas Olomouc gehort, und durch diese aurciMdglied der Assoziation Tsche-

chische katolische Karitas und der Caritas Intéonatis ist.

Zu den Einzelnen Projekte fuhre ich die TabelleEilasse und Kosten, die Preise der

Diensten und die Besucherzahl ein.

In dem praktischen Teil habe ich die Organisattha,die Karitas Kojetin finanziert be-
schrieben. Das sind das Arbeitsministerium, dassidnst Olomouc, die Stadt Kojetin und

die Stiftungen.

Dann folgt die Analyse der Einkommen und der Austagejahrt 2003-2006. Ich habe die

Struktur vergleichen.

Swot Analyse enthalt die starken Seiten, die scheaSeiten, die Gelegenheiten und die
Drohungen. Die grosste zwischen der starken Sesteter Erfolg der Projekten. Die Besu-

cherzahl steigt.

Die schwache Seite ist sehr die kleine Einkommes dar Spende und der Prozess der

Gewinnung der Dotation. Die Drohung ist zum Beibgdas Neue Gesetz von sozialen
Dienste.

Ich habe auch den Nachfragezettel zum Thema dieedehheit der Klienten der Karitas

gemacht. Das Ergebniss war, dass die Klienten eniDienstleistungen zufrieden sind.
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Sehr wichtig ist die Sichtbarkeit. Ich empfehle zBeispiel die Flugblatte mit Informatio-
nen Uber die Karitas. An der Webseiten habe ichindaggmation tber die Finanzierung und

den Jahresbericht untergebracht. Sehr unentwisteler Bereich der Spende.
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Priloha P I: Dotaznik

Dotaznik

Dobry den, jsem studentkou 4¢roku Univerzity TomaSe Bati ve ZEna zpracovavam
bakal&skou praci o Chasgt Kojetin. Mym cilem je zjistit fani a poZzadavky tykajici se
prace Charity.

Budu velmi rdda za vypémi dotazniku, ktery pouZziji k vypracovani mé baks#& prace.
Dotaznik je anonymni a dobrovolny.

Na otazky odpovidejte zakrouzkovanittispuSné odpoddi, piipadré dopiSte podle vaseho
nazoru a uvazeni.

1. zcela spokojen

2. ¢asta&né spokojen

3. mélo spokojen

4. nespokojen

Velmi dékuji za Vastas a ochotudnovanou tomuto dotazniku.
1. Jste A) muz

B) zena

2. Jak dlouho vyuZzivate sluzeb Charity Kojetin?

3. Jakcasto nav&vujete Centrum dennich sluzeb?
o nékolikrat tydne
0 jedenkrat tyda
o nekolikrat mesicné

~

0 ménrs

4. Jak jste spokojen s programem Centra denniclelstuz

1. 2. 3. 4.
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Jakou znamku by jste #ldi pracovnikim?
5. Za ochotu vyhoit VasSim ganim?

1. 2. 3. 4.
6. Za vystupovani a chovani?

1. 2. 3 4.

7. Co se Vam nelibi na praci pracouif?k

8. Za co by jste je pochvalili?

9. Chybi Vam gkteré sluzby? Jaké?
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