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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva optimalizaci dané z pfijma fyzické osoby se zaméienim

na pravni formu podnikani. Prace je rozd€lena na ¢ast praktickou a teoretickou.

V teoretické Casti jsou objasnény zdkladni pojmy tykajici se daiiového systému v Ceské
republice, dan¢ zpiijmu fyzické osoby samostatn¢ vydéleéné cinné, dané z piijmu
spolecnosti s ru¢enim omezenym a nasledné srovnani vyhod a nevyhod podnikéni osob

samostatné vydelecné ¢innych a spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Prakticka ¢ast bakalarské prace se zabyva predstavenim fyzické osoby samostatné vydelecné
¢inné XY, finan¢ni analyzou a moznym pievodem na pravnickou osobu a zdanénim
pravnické osoby. V dalsi praktické casti této prace bylo provedeno ovéfeni vysledku
obracenym postupem u spole¢nosti AB, kde byla provedena analyza ekonomiky spole¢nosti
AB avysledky spolecnosti byly zdanény pomoci pfevodu podnikani na fyzickou osobu

pomoci danové evidence.

Kli¢ova slova: dafiova optimalizace, dan z ptijmu, dan z pfidané hodnoty, fyzickd osoba,
pravnickd osoba, spoleCnost s ruenim omezenim, podnikatel, dafiovd soustava Ceské

republiky.

ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the optimization of natural person income tax with a focus

on the legal form of business. The thesis is divided into practical and theoretical part.

The theoretical part explains the basic concepts related to the tax system of the Czech
Republic, income tax for self-employed individuals, income tax for limited liability
companies and subsequently it provides comparison of the advantages and disadvantages

of self-employment and limited liability companies.

The practical part of the bachelor thesis deals with introduction of entrepreneur XY, financial
analysis and possible transfer to a legal entity and corporate taxation. In another practical
part of the work has been demonstrated verification of the result by the reverse procedure
of company AB, where AB's economics were analysed and the results of the company were

taxed by means of business transfer to a natural person and taxed by means of tax records.



Keywords: tax optimization, income tax, value added tax, natural person, legal person,

limited liability company, entrepreneur, tax system of the Czech Republic.
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UvVOD

Tématem bakalarské prace je optimalizace dan¢ z pfijmi fyzické osoby se zaméienim
na pravni formu podnikéni a pouzité ucetni soustavy. Jedna se o téma, které zaujima kazdého

podnikatele, jaky druh podnikani je pro danou ¢innost optimalni.

Teoreticka &ast se zabyva &asteéné vyvojem udetnich soustav v Ceské republice od roku
1989 do soucasného stavu. Nasledné se podrobnéji vénuje zplisobu vedeni danové evidence
a ucetnictvi dle zakona o ucetnictvi ¢. 586/1992, také jsou zde zminény rozdily v evidenci
a v neposledni fadé¢ vyhody a nevyhody danové evidence a ucetnictvi. Prace se zabyva
tématikou, pro koho je vhodné pouziti danové evidence nebo zda je vhodné vedeni
ucetnictvi.

V praktické Casti je pfedstaveni fyzické osoby samostatné vydélecné ¢inné XY a zakladni
informace o daném podnikateli. Nasledné je provedeno posouzeni ekonomickych vysledkt
a zvazeni mozné optimalizace za pomoci zdanéni vydajového pausalu, dainového pausalu

a nésledné zdanéni pomoci pravnické osoby.

V dalsi casti bakalarské prace je provedena analyza pravnické spolecnosti s rozborem
soucCasné Cinnosti a planované¢ho vyvoje spole¢nosti AB a vypracovana finan¢ni analyza
ekonomicke situace na zakladé poslednich tfi let Cinnosti. Nejprve je sestavena vertikalni a
horizontalni analyza, ze které je poznat slozeni majetku a zména hodnot na aktivni a pasivni

stran€ rozvahy.

Na zaklad¢ teoretické Casti je dle Cinnosti, obratu a zdanéni podnikatele XY doporucena
mozna optimalizace. Vyslednou optimalizaci podnikatele XY a zaroven vysledné snizeni
dané bylo ovéteno na analyze spole¢nosti AB. Zde byla provedena analyza spole¢nosti AB
a jeji zdanéni nasledné za pomoci danové evidence, kde bylo navrzeno nékolik moZnosti
optimalizace a outsourcingu soucasn¢ho a planovaného vyvoje spole¢nosti. Tato ¢innost
je zakomponovana do budoucich ekonomickych tokli. Z kone¢nych vysledkli bylo ovéteno,
zda 1 timto postupem je potvrzen vysledek optimalizaci dané podnikatele XY v prvni ¢asti

praktické prace.
Z takto zpracovanych vysledkli je v zavéreCné casti bakaldiské prace doporucena

nejvyhodné€js$i kombinace pro nejlepsi zefektivnéni ¢innosti za c¢elem nejvyssiho vykonu

a zisku po zdanéni u podnikatele XY a spole¢nosti AB.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakaléfské prace je, jak jiz vyplyva z nazvu, optimalizace dané z piijmu
fyzické osoby se zaméfenim na pravni formu podnikani. Analyza je uskuteCnéna
na konkrétnim podnikateli XY ve zdaiiovacim obdobi 2017-2019. Dale je provedena
pro ovéieni vysledk analyza firmy AB. Na zakladé¢ vysledki provedenych analyz

je navrhnuto doporuceni pro podnikatele XY a spole¢nost AB.

Cilem teoretické Casti je objasnéni pojmu k dané problematice, definovat zakladni danové

pojmy, danovy systém, konkrétn¢ se jedna o danovou evidenci a Gcetnictvi.
Metody
Pti zpracovani bakaléiské prace byly pouzity nasledujici metody:

- reSerSe-na zdkladég literarni reSerSe byla zpracovéana teoretickd ¢ast prace, kdy tato
metoda je povazovana jako kli¢ova ke zpracovani bakalarské prace. Literarni reSerSe
byla provedena z odbornych knih, ze zédkonid vztahujici se k dané problematice
a v neposledni fad¢ z internetovych zdroji. Odborné zdroje byly pievazné v ceském

jazyce,
- komparace-pii porovnavani vyhod a nevyhod danové evidence a ucetnictvi,

- analyza-finan¢ni analyza byla pouzita v praktické Casti, na zaklad¢ vykazl zisku
aztrat a rozvahy v plném znéni za roky 2017-2020, vysledky byly pouzity

do vertikalni a horizontalni analyzy,

- optimalizace-proces vybeéru nejlepsi varianty, kterd vede k vyssi efektivite.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRAVNI FORMA PODNIKANI

Uvodni &ast bakalaiské prace se zabyva dvéma zékladnimi formami podnikani, které jsou
nejrozsitendjsi na uzemi Ceské republiky. Jedna se o podnikani fyzické osoby a pravnické
osoby. U pravnické osoby se jednd o obchodni korporaci, a to spolecnost s rucenim
omezenym a typem vedeni ucetnich dokladu dle dané formy spole¢nosti. (Lipovska, 2017,

5. 225)

1.1 Podnikani na zakladé zakona o Zivnostenském podnikani

Toto podnikani je jedno z nejjednodussich forem podnikéni. Dle zakona o Zivnostenském
podnikani a jeho ptilohach je stanoveno, ze se jedna o soustavnou ¢innost, provozovanou
vlastnim jménem, ne vlastni zodpovédnosti. Cilem takové Cinnosti je dosazeni zisku

za podminek Zivnostenského zakona. (Cesko, 1991)

Zivnosti jsou rozdéleny do &tyt zakladnich skupin dle pozadavki na kvalifikaci Zadatele.
Jedna se o Zivnost volnou, vazaného zastupce, femeslné a koncesované zivnosti. Pro ziskani
zivnostenského opravnéni musi zadatel splnit zakladni podminky. Musi mit osmnéct let,
nema zavazky u finanéniho ufadu, nedoplatky na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojiStovné. Zaroven doloZi trestni bezihonnost a dokumenty o kvalifikaci
kladené pro jednotlivé druhy podnikéni. Po splnéni zakladnich pozadavkil je moZzné navstivit
Zivnostensky uiad, kde po zaplaceni poplatku, piedlozeni dokladu totoznosti, vyplnéné
Zadosti a doloZeni vySe uvedenych dokumentli, obdrzite vypis z zZivnostenskeého rejstiiku
apridélené identifika¢ni ¢islo. Po ziskéni Zzivnostenského opravnéni je povinnost
se zaregistrovat na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné,
ato do osmi dnll. Nasledné je nutné zacit platit zalohové platby socidlniho zabezpeceni
a zdravotniho pojiSténi. Zakladni formality lze vyftidit v relativné kratké dobé, jednoho
az dvou tydnti. Nové vznikla osoba samostatné vydelecné ¢innd se mize rozhodnout, zda
bude platit pausalni dann nebo povede datiovou evidenci. Je také moznost vyuzit pausalni
vydaje. Osoba samostatné vydéleéne ¢inna miize vést i Ucetnictvi dobrovolné nebo ho musi

vést ze zdkona, po splnéni kritérii pro vedeni Uc€etnictvi. (Lipovska, 2017, s. 223-225)

Podnikani osoby samostatné vydélecné c¢inné neni slozité, jak zpohledu zaloZeni,
tak 1 vedené ucetni evidence. Na druhé strané jsou zde i zésadni problémy, které je nutno
zvézit. Jeden z hlavnich problému této formy podnikani je ruceni celym svym majetkem
za ptripadné Skody. Déle sem jde zaradit nutnost placeni minimalnich zaloh na Okresni

spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojiStovnu a také nelze piepsat podnikéani
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na jinou osobu a v piipad¢ vyuziti danového pausalu je problém se ziskanim bankovniho

uveéru. (Lipovska, 2017, s. 225-226)

1.2 Podnikani pravnické osoby

Pro tento typ podnikédni byla vybrana nejrozsifenéjsi forma toho typu podnikani,
a to spolecnost s ru¢enim omezenym. Dle zdkona se jedna o kapitalovou spolecnost, ktera
zaroven vykazuje Castecné rysy osobni spolecnosti. Spole¢nost zastupuje statutarni organ,
ato jednatel. Podnikani spolec¢nosti s ru¢enim omezenym upravuje zdkon o obchodnich
korporacich. Zalozeni a zahajeni podnikéani takové spolecnosti jiz neni tak jednoduché jako

podnikéni dle zivnostenského zakona. (Joskova et al., 2015, s. 9-10)

Joskova et al. (2015, s. 23-24) uvadi, ze pro zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenim

je nutné splnit n€kolik néasledujicich podminek:

sepsani spolecenské smlouvy,

- zalozeni uc¢tu v bance,

- ohlaseni Zivnosti,

- zépis do obchodniho rejstiiku,

- ptihlasSeni na Finan¢ni Ufad k placeni dani. (Joskova et al., 2015, s. 48—49)

Zaroven je nutné sepsat Cestné prohlaSeni, kde jednatelé musi mit trestni bezihonnost.
Spolecenskd smlouva musi obsahovat minimalné sidlo spolecnosti, nazev, urceni
spole¢niki, podil spole¢niktl, zakladni kapital a pocet jednatelli a jejich opravnéni. Néasledné
je tieba zaregistrovat spolecnost na finan¢nim ufadé, Okresni spraveé socialniho zabezpeceni
a zdravotni pojiStovne€. Doba zaloZeni takové spole¢nosti je ndrocnéjsi na Cas, a to hlavné
z divodu piipravy dokumentii a nasledného zapisu na Obchodnim rejstiiku. (Joskova et al.,

2015, s. 48-49)

Pro ucely vedeni a zpracovani ekonomickych udaji je pravnicka osoba povinna vést
ucetnictvi.
vyhody patfi:

- pravnické osoba vzbuzuje vétsi diveéru nez fyzicka osoba a vypada stabilngjsi,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

- ruceni za pfipadné financni ztraty jsou omezené, ruCeni je do vysSe majetku

spolec¢nosti,
- postupné buduje historii spole¢nosti pod jejim vlastnim jménem,

- spolecnost je mozné pievést, zdédit, prodat apod. (Hucka et al., 2021, s. 31-33)
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2 VYVOJ DANOVE SOUSTVY

Tato ¢ast bakalaiské prace se vénuje vyvoji danové soustavy. Soucasti jsou zékladni rysy
pausalni dané, danové evidence a ucetnictvi a také zakladni rysy zpracovani ekonomickych
udajii, vySe zdanéni a rozsah zpracovani zakladnich dokumenti. Uvedené udaje slouzi
v praktické casti ke zjisténi daflové zatéZe a navrzeni nevhodnéjsi optimalizace pro snizeni

danové zatéze.
2.1 VYVOJ DANOVE SOUSTAVY OD ROKU 1989

Po revoluc¢nich udalostech v roce 1989 bylo nutné provést postupnou, ale zdsadni reformu
finanéniho systému v Ceské republice. Na velké politické, hospodatské a ekonomické
zmény v celé spolecnosti musel reagovat i daiiovy systém. Predrevolu¢ni systém nebyl
pripraven na ptekotné ekonomické zmény. Stézejnim bodem bylo postupné zavedeni trzni
stadiu témét nemyslitelné. Mnoho obcanli zafalo podnikat v riiznych ekonomickych
oblastech. Zacalo vznikat mnoho podnikatelskych subjekti na zdkladé¢ opravnéni, jako

fyzické osoby podnikatelé, rizné pravnické osoby a podobné.

Jak uvadi autor Vitek (2001, s. 25-28) mezi lety 1989 a 1993 byl daiflovy systém velmi
slozity a nepfehledny. Ugelem zmén v tomto obdobi bylo upraveni dani pro vytvoteni
konkurenéniho prostfedi, zjednoduSeni, zpfehlednéni a odbourdni nevhodnych dafovych
zakoni. Soucasné probihaly pfipravy novych danovych zdkond uvedenych do praxe v roce
1993. V datiové soustavé Ceské republiky doslo jako prvni tedy k vyznamnym zméndm
v letech 1992 zakonem ¢. 212/1992 Sb. o soustavé dani, ktery zavedl dané z pfidané
hodnoty, dan¢ spotiebni, dan¢ z pfijmu, dan z nemovitosti, silni¢ni, z dédictvi, darovaci,

z prevodu nemovitosti a dail k ochrané Zivotniho prostiedi.

Podstatnou zménou novelizovaného daitového systému po roce 1993 bylo opét zjednoduseni
danového systému. Vyclenéni socidlnich dani na samostatny vybér do samostatnych fondii
a rozdéleni na dané pfimé, kterymi se budeme zabyvat, a na dan¢ nepiimé. PokraCovalo
snizovani dani, jak u fyzickych osob podnikajicich, tak u pravnickych osob. Nedilnou
soucasti zmen byla 1 harmonizace se standardy zdanéni v Evropské unii. Cilem vSech zmén
v danovém systému bylo zjednodusit a zptehlednit vybér dani, zamezit danovym unikiim,
zdanéni tabaku, investi¢ni pobidky, ekologické dan€ a mnoho dalsiho. Pies veSkerou snahu
se zatim zda byt danovy systém slozity. Do roku 2003 existovaly dvé danové soustavy

jednoduché a podvojné ucletnictvi. Toto vSak bylo roku 2004 zruseno a jednoduché
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ucetnictvi bylo nahrazeno dafovou evidenci a podvojnym ucetnictvim, dnes nazyvano jako
ucetnictvi. Podrobnéji budou jednotlivé terminy objasnény v nasledujicich kapitolach.

(Hamernikova a Maaytova, 2010, s. 340)

2.2 DANOVA SOUSTAVA

V Ceské republice dnes mame dafiovou soustavu, kterd vychazi ze zédkona o spotiebnich
danich €. 353/2003 Sb., ktery je platny od 1. ledna 2004. Tento zdkon nahrazuje zakon
&.212/1992 Sb., ktery byl v platnosti od 1. 1. 1993 do roku 2003. Uginnosti tohoto zdkona
se méni, jak dafovy systém, tak i dafiova soustava. Jeji nedilnou soucasti je vybér dani
dle pfislusného zdkona, kdy dan je zdkonem stanovend nendvratnd platba plynouci
do statniho rozpoctu. Jedna se o soucast hospodaiské politiky statu zabezpecujici piijem

statniho rozpoctu, rozpoctu krajii a obci. (Markova, 2021, s. 19)

Na obrazku (Obr. 1) je rozd&leni dafové soustavy v Ceské republice od 1. ledna 2019.

Primé dané dichodového typu:
- Daii z pfijmu fyzickych osob
- Dan z pfijmt pravnickych osob

Primé dané majetkového typu:
- Dan z nemovitych véci
- Dan silnicni

- Dan z hazardnich her

Pfimé dané

Dariova soustava CR

Dan z pfidané hodnoty

Energetické dané:

- Dan ze zemniho plynu
Nepiimé dané a nékterych dalsich plynt
- Dan z pevnych paliv

- Dan z elektfiny

Spotiebni dané:

- Dan z mineralnich oleju
- Dan z lihu

- Dani z piva

- Dan z vina a meziproduktd
- Dan z tabakovych vyrobk
- Dari ze surového tabaku

- Dari ze zahfivanych tabakovych
vyrobk

Obréazek 1 Datiova soustava Ceské republiky (Zdroj: Finanéni sprava©, 2021)
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Danova soustava musi byt v souladu s moznostmi jednotlivych danovych poplatniki.
Jeji znéni musi byt dostatecné srozumitelné pro vSechny ucastniky a musi mit dobrou

vymahatelnost od jednotlivych danovych dluznika.

2.3 FUNKCE DANOVE SOUSTAVY

Danova soustava plni nékolik funkci, které dle autorek KlimeSové (2018, s. 29-30)

a Vancurové et.al.(2020, s. 50-59) délime nasledovné:

- fiskélni funkce — vybrané penézni prostiedky musi zajistit dostateCny piijem
statniho rozpoctu pro plnéni fiskalni politiky statu. Zajist'uje plynulé financovani
statniho rozpoctu. Vybrané finanéni prostiedky jsou rozdéleny do jednotlivych
vetejnych vydaji. Mezi takové vydaje patii napiiklad: zdravotnictvi, Skolstvi,

obrana a podobng,

- redistribu¢ni funkce — jedna se o danovy nastroj ke snizeni rozdilu v piijmech
mezi bohatS§imi skupinami a t€émi chuds$imi. SlouZzi k zajiSténi finan¢ni stability
statu. Stat se snazi tuto funkci feSit pomoci riznych tlev nebo napiiklad

progresivnim zdanénim,

- stimulaéni funkce — funkce slouzi jako ekonomicky nastroj, kterym se stat snazi
motivovat podnikatelské subjekty. Motivace probihd pomoci riznych danovych
uspor nebo zavedenim vys$siho datiového zatizeni pro urcité oblasti. SnaZzi
se podpofit spotiebu nebo uspory v urCitych oblastech, aby motivoval

k ekonomickému riistu nebo spotiebé urcitych statkd,

- alokacni funkce — stat se snazi pomoci této funkce piesunout penézni prostredky
mezi oblastmi, kde dochazi k neefektivnosti na trhu. K selhani trhu dochazi
z ditvodu nedokonalé konkurence nebo riznych externalit. Opét se stat snazi

o rtizné danové tlevy nebo usmérnéni preferenci spottebiteli,

- stabiliza¢ni funkce — slouzi ke zmirnéni rdznych cyklickych vykyvi
v ekonomice. Stat se snazi v dob& vysokého vykonu ekonomiky vybirat vyssi
dang, které v obdobi atlumu postupné uvolituji do ekonomiky pro jeji opetovné

vzpamatovani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

3 DANOVA EVIDENCE

Danova evidence je nastupcem jednoduchého ucetnictvi, které bylo zruseno v roce 2004
novelou zakona o ucetnictvi. Pravé do roku 2003 uctovaly podnikatelské subjekty v ucetni
soustavé jednoduchého ucetnictvi podle zakona o ucetnictvi a pravnich piedpist. Tato
novela vstoupila v platnost od 1. 1. 2004. Misto jednoduchého ucetnictvi byla zavedena
danova evidence v podob¢ zaznamt, a to od 1. 1. 2005. Jejim cilem je poskytovat udaje,
které jsou potiebné pro zjisStovani zakladu dané z pfijmi. Vedeni danové evidence
je legislativné upraveno v zakoné €. 586/1992 Sb. o dani z piijmi, ve znéni pozdéjSich
predpist, konkrétné dle § 7b danovou evidenci vede ucetni jednotka pro ucely stanoveni
zdkladu dan€é a pokud se nerozhodne vyuzit datiovy pausal. Vroce 2016 do zdkona
o ucetnictvi ptibyl § 13, ktery zavadi znovu soustavu jednoduchého ucetnictvi, netyka
se to vSak podnikatelt fyzickych osob, pro které plati podminky stejné jako
v ptedchazejicich letech, to znamend, ze mohou vést daniovou evidenci nebo ucetnictvi.

(Dusek a Sedlacek, 2021, s. 8; Hakalova a PSenkova, 2019, s. 11)

Danova evidence je podle zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijml ve znéni pozd¢jsich
predpist, neni uréena pro subjekty, které jsou nazyvany jako ucetni jednotky ve smyslu

zakona o ucetnictvi, a to pravnické a nékteré fyzickeé osoby (Obr. 2):
Pravnické osoby:
- se sidlem na tizemi Ceské republiky (podnikatelské a nepodnikatelské subjekty),

- zahrani¢ni subjekty, které na izemi Ceské republiky podnikaji nebo provozuji jinou

¢innost podle zvlastnich predpisi. (Dusek a Sedlacek, 2021, s. 8)
Fyzické osoby:
- podnikatelé s obratem vys$§im nez 25 miliont K¢ za rok podle zakona o DPH,

- podnikatelé, pokud jeden zucastnikli sdruzeni bez pravni subjektivity je ucetni

jednotkou,

- podnikatelé a ostatni, ktefi se dobrovolné rozhodli vést ucetnictvi. (Dusek, 2020,

s. 99; Dusek a Sedlacek, 2021, s. 8)
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Ugetni jednotky

Pravnické osoby Fyzické osoby

| Podnikatelé ] | Ostatni ]
se sidlem na uzemi CR s obratem vétSim jimZ je povinnost ve-
(podnikatelé, nepodnikatelské nez 25 mil. K¢ za rok | |deni Ucetnictvi uloZena
subjekty) podle zakona o DPH? zvlastnim zakonem
zahraniéni subjekty, které na pokud jeden pokud se rozhodli
uzemi CR podnikaji nebo z Géastniku dobrovolné vést
provozuji jinou ¢innost podle spolecnosti uéetnictvi
zvlastnich predpisu je ucetni jednotkou
pokud se rozhodli
dobrovolné vest
ucetnictvi

Obréazek 2 Uéetni jednotky (Zdroj: Dusek a Sedlagek, 2021, s. 8)

Danova evidence se opira o prvotni doklady, ze kterych provadi zdznamy a ty dale tfidi

a shrnuje. Graficky je tento postup vyobrazen na obrazku nize (Obr. 3).

| Freolni doklady |

I~

Dafova evidence

| Shkutedny stay oo

" . *

e

|Ir11|:|rman:& priv fizeni | Dafove pliznani | | EBpravee dand

Obrazek 3 Postup danové evidence (Zdroj: Dusek a Sedlacek, 2021, s. 10)

3.1 OBSAH DANOVE EVIDENCE

Hlavni ukolem danové evidence je, podle zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu dle § 7
nutné evidovat:

- piijmy a vydaje,

- piehled o majetku a zavazcich podnikatele. (Cesko, 1992, § 7)

3.1.1 Prijmy a vydaje (penézni denik)

Pro evidenci ptijml a vydajl je vyuZivan tzv. penéZni denik pro evidenci piijml a vydaja.
Jedna se o jednu z nejdllezitéjSich evidencnich knih. PoloZky jsou evidovany ¢asové a pro
kazdy pfijem a vydaj je urcen jeden fadek v daném deniku. Tento denik slouzi podnikateltim,

ktefi maji pfijmy z podnikani nebo z jiné samostatné vydélecné ¢innosti.
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- Pro ucely danové evidence jsou zapisovany veskeré piijmy v hotovosti
(na bankovnim bézném uctu, do pokladny) a nepenézni piijmy (napf. zapocet
pohledavek a zavazkll) nebo pfijmy dosazené sménou (to znamena piijmy
ze zahraniCi, které je nutno piepocitat na jednotny sménny kurz) za cely
kalendarni rok. Pro ti¢ely danové evidence se rozlisuji jako pfijmy zahrnované
do zédkladu dan€ nebo nedanové piijmy podle paragrafu § 3, § 4 a § 7 ZDP,
(Cesko, 1992, § 3, §4,§7)

- vydaje se eviduji dle vySe uvedeného zakona podle § 24, § 25. Vydaje je mozno,
stejné€ jako pfijmy, ¢lenit na penézni danové vydaje a nepenézni daiové vydaje.
V evidenci jsou kromé odtokli penéz z pokladny nebo z uctu banky zachyceny
naklady, které jsou vynalozeny k dosazeni, udrzeni a zajiSténi zdanitelnych
pfijmil. Tyto néklady snizuji zdklad dané poplatnika. Nekteré ndklady jsou
v danové evidenci uznatelné, respektive odecitatelné ze zakladu dané nebo
dafiové neuznatelné pro dosazeni, zajisténi a udrzeni pifijmu v daném
kalendarnim roce. Pokud se jedné o nédklady danové uznatelné, mluvi se zejména
o uplatnéni danovych odpist a majetku, kdy tento majetek vSak nemusi byt
uhrazen a musi byt pouze splnény podminky pro odpisovani tohoto majetku.
Také pokud se jednd o €asove rozliSené ndjemné o finan¢nim leasingu, hovofi
se 0 vydajich danoveé uznatelnych. Vydaje odecitatelné ze zdkladu dané
rozliSujeme na nakup materidlu, zbozi, mzdové naklady, provozni rezie a tak
dale. V pfipadé¢ vydaji danové neuznatelnych neboli neodecitatelnych
od zékladu dané€ neni mozné povazovat za dafiové vydaje. Mezi nedanové vydaje
je mozno tadit, pljcky, vydaje na nakup dlouhodobého hmotného majetku,
pen&zni dary a podobné. (Dusek a Sedlagek, 2021, s. 23-30; Cesko, 1992, § 24,
§25)

3.1.2 Prehled o majetku a zavazcich

Ptehled o majetku a zavazcich zahrnuje knihu pohledavek, zavazk, kartu dlouhodobého

majetku a evidenci zasob:

- kniha pohledavek — tcetni jednotka zde eviduje vznik, zménu nebo zanik pohledavky
vzniklé v disledku podnikatelské Cinnosti. Neni zdkonem piesné stanovena forma
evidence, ale je nutné piehledné a prokazateln¢ zjistit z dané evidence piesny stav

pohledavek z obchodnich vztaht,
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kniha z&vazkli — obdobn¢ jako v knize pohledavek je evidovan vznik, zména nebo
zanik zavazku (dluhu), kterou je podnikatel povinen uhradit. Evidence musi byt

taktéz prehledna, prokazatelnd a ptesna,

karta dlouhodobého majetku — ticetni jednotka rozlisuje druh dlouhodobého majetku,
dle zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb. a vyhlaSky ¢. 441/2017 Sb. jako hmotny,
nehmotny nebo finan¢ni. Podle standardii se zde zahrnuje zhodnoceni majetku.
Eviduje se majetek, jehoz cena je vyssi nez 40 000K a pouzitelnost je delsi jak jeden
rok. Pro evidenci majetku je zavedena karta pro kazdy dlouhodoby hmotny majetek.
Uvedena karta musi minimalné obsahovat oznaceni, potizovaci hodnotu (kupni cena,
reprodukéni cenu nebo vlastni ndklady), odpisovou skupinu, datum a zpisob

zafazeni, opravky, technické zhodnoceni a dal$i nezbytné informace,

evidence zdsob — jsou zde evidovany zasoby bez ohledu jejich nabyti. K datu
inventarizace se prokaze stav v hmotnych jednotkach. Evidence je na skladovych
kartach, a pokud je evidence technicky obtizna, tak se eviduje stav zasob jinym
vhodnym zplsobem. Na kartach zasob se eviduje i hmotny majetek nad 3 000 K¢.

(Cardova, 2010, s. 25-27)

Zakon o danich z pfijmu nenatizuje formu vedeni danové evidence a také zde neni feceno,

jak vést danovou evidenci v priabéhu zdanovaciho obdobi. Vedeni evidence si podnikatel

muze vést sam nebo miize povefit svého zaméstnance. Je mozno vést dailovou evidenci

ruéné nebo pomoci specidlnich softwarl, které diive byly vyuzivany v soustavé

jednoduchého ucetnictvi. Podnikatel mliZze pfi vedeni dafiové evidence postupovat dvojim

zpusobem:

vede danovou evidenci podle § 7 zdkona o danich z pfijm,

uplatiuje vydaje procentem z ptijma dle § 7 tohoto zdkona — takzvany vydajovy
pausal je vyhodny z mnoha divodi. Jeden z téchto diivodi je nizsi danova povinnost
disledkem vysoce nastavenych vydajovych pausali. (Hakalova a PSenkova, 2019,

s. 15-16)

Graficky je vedeni danové evidence podnikatele vyobrazeno na obrazku (Obr. 4).
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Danova evidence podnikatele

|
[ I 1

= denik pfijmd a vydajo + karty diouhodobého majetku ostatni evidence:
* karly zdsob * mzdova evidence
+ kniha pohledavek a dluhd = kniha jizd
# karty rezerny * pokladni kniha
# karty (vérd a pljéek * gvidence stilych plateb

Obrézek 4 Vedeni danové evidence podnikatele (Zdroj: Dusek a Sedlacek, 2020 s. 16)
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4 PAUSALNI DAN

Od 1. 1. 2021 je dle novely zdkona o danich z pfijmi ve znéni pozd¢jSich predpisii a nékteré
dalsi zékony v souvislosti s pausalni dani ¢. 540/2020 Sb., zaveden takzvany danovy pausal
pro OSVC. Principem novely je, Ze poplatnik v pauélnim reZimu bude platit tii plnéni
jednou platbou kazdy mésic ve stejné vysi na jeden spole¢ny tzv. osobni danovy ucet. Jedna
se 0 odvod zdravotniho a socialniho pojisténi i platbu dané z pfijmi. Cilem spusténi této
pausalni dan¢ je zjednoduSovat zivnostnikiim podnikdni a pfinaset ulevu od byrokracie,
finan¢ni tlevu. Podnikatel¢ se k pausalni dani pfihlasi dobrovolné a ulehCi si také
administrativu a usetii Cas, ktery by jinak stravili papirovanim. Poplatnik nepodava danové
pfiznani z piijmu fyzickych osob a nepodava ptehledy o ptijmech a vydajich pro OSSZ a pro
zdravotni pojistovny. UGetni jednotka uplatiujici datiovy pausal se s nejvétsi
pravdépodobnosti vyhne budouci finan¢ni kontrole. Tato dait ma také pfinést vétsi jistotu
v podobé¢ starobniho dichodu, kdy je mozno si pfispivat vyssi ¢astkou o 15 % na socialni
pojisténi. Je mozno si pausalni dan predplatit na rok doptedu, ptipadné mési¢ni zaloha musi
byt splacena nejpozdéji do 20. dne téhoz kalendarniho mésice, kdy vyjimku tvoii lednova

zaloha, ktera tento rok byla splatna do 22. inora 2021. (Markova, 2021, s. 32)

Vyse pausalni dané pro rok 2021 je stanovena ve vysi 5 469 K¢, ve kter¢ je zahrnuta ¢astka
za minimalni zdravotni pojisténi ve vysi 2 393 K¢, odvod na socialni pojisténi ve vysi
2976 K¢, které je navySeno o 15 % oproti roku 2020 a symbolicka dan z pfijmu ve vysi
100 K¢. Pro ptisti roky se bude minimalni danovy zaklad s nejvétsi pravdépodobnosti ménit.

(Machagek, 2021)

Podminky pro placeni a pfihlaSeni jsou dle zdkona ¢. 540/2020 Sb., upraveny v nasledujicich

paragrafech:
- §2a upravuje pausalni rezim,
- §8a stanovi podminky, za kterych je mozné stanovit pausalni dan,
- §38la upravuje podminky platby pausalnich zaloh a vstup do pausalni dané.

(Cesko, 2020, § 2a, § 8a, § 381a)

4.1 PLACENI PAUSALNI DANE

Z vyse uvedenych paragrafli o pausalni dani, v zdkonu ¢. 540/2020 Sb., vyplyva, Ze placeni

pausalni dan¢ je mozné pro nasleduji danové subjekty:
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- osoba samostatné vydélecné ¢innd neméla v roce 2020 piijem vyS$si nez jeden milion

korun, pokud se nejednalo o pfijmy osvobozené,

- osoba samostatné vydelecné ¢inna neni v roce 2021 zaméstndna s vyjimkou danéni

srazkovou dani,
- osoba samostatné vydéle¢né ¢inna neni platcem dané z ptidané hodnoty,
- osoba samostatn¢ vydelecné ¢innd podle zdkona upravujici dichodové pojisténi,
- osoba samostatné vydélecné ¢inna dle zakona upravujici verejné zdravotni pojisténi,

- osoba samostatné vydélecné ¢innd neni spolecnikem vetejné obchodni spolecnosti

nebo komplementatem komanditni spole¢nosti,

- osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna, kterd neni dluznikem v insolvenénim fizeni.

(Cesko, 2020, § 2a)

Pausalni dai neni moZzné kombinovat v pifipadé, Ze osoba samostatné vydéleéné cinna

by chté¢la Cerpat slevu na manzelku ¢i manzela nebo Cerpat dafiové bonusy.

Pausalni dan neni také vyhodna pro v§echny osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Rozhodujici
je vyska jejich pfijmu a jak velky mohou uplatihovat vydajovy pausal. Dle propocti
uvedenych v tabulkach (Tab. 1, Tab. 2) je nejvyhodnéjsi pfi pouziti vydajového pausalu
ve vy$i 40 %. Pt1 60 % vydajovém pausalu je vyhodné zdanéni u vysSich piijmi a pii pouziti
vydajoveého pausalu ve vysi 80 % neni pausalni dait vyhodna.

Pausalni dafi zaplati OSVC na et piisluiného finanéniho tifadu s predéislim bankovniho
uctu 2866 nebo na tcet daného finan¢niho ufadu. V roce 2021 se musela osoba samostatné
vydélené ¢inna prihlasit k placeni pausalni dan¢ do 11. ledna odevzdadnim vyplnéného
formuléfe, jedna se o takzvané Ozndmeni o vstupu do pauSalniho reZzimu (Ptiloha II).

(Cesko, 2020, § 7a)
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Tabulka 1 Srovnani pausalni dan¢ - prvni ¢ast

Zdanéni 15% | Pausalni dan | Zdanéni 15% | PauSalni dan
Ro¢ni p¥ijmy 500 000 K¢ 500 000 K¢ 500 000 K¢ 500 000 K¢&
Pausal 40 % - 60 % -
OSSZ a zdravotni 72 516 K& 64 428 K& 59772 K¢& 64 428 K&
pojisténi
Dalii z pfijmu 17 160 K¢& 1 200 K¢& 2 160 K¢ 1200 K¢
Soudet 89 676 K& 65 628 K¢ 61 932 K& 65 628 K&
Vysledna uspora ) 24 048 K& ) 3696 K&
nebo ztrata
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 2 Srovnani pausalni dané-druhd ¢ast
Zdanéni 15 % | PauSalni dan | Zdanéni 15% | PauSalni dan
Ro¢ni piijmy 800 000 K¢ 800 000 K¢ 800 000 K¢ 800 000 K¢
Pausal 60 % - 80 % -
OSSZ a zdravotni 75 436 K& 64 428 K& 59772 K¢& 64 428 K&
pojisténi
Daii z pfijmu 20 160 K¢& 1200 K¢& 0 K¢ 1200 K¢
Soudet 95 596 K¢ 65 628 K¢& 59 772 K& 65 628 K&
Vysledna uspora ) 29 968 K& ) 5856 K&

nebo ztrata

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 UCETNICTVI

Dalsim zptisobem evidence ekonomickych ¢innosti v oblasti podnikéni je vedeni ucetnictvi,
které vychazi ze zakona €. 563/1991 Sb. Jedna se o ucetnictvi, které je vedeno zcela jinym
zpisobem jako danova evidence, ma presné stanovené postupy, formu a zplsob evidence,
stanovenou ucetni soustavu a mnoho dalsiho. Udetnictvi poskytuje podnikatelskym
subjektiim pro své fizeni a rozhodovani informace, které slouzi i ostatnim uZzivatelim,
se kterymi podnikatel pifichazi do kontaktu. V nasledujicich podkapitolach jsou shrnuty
pottebné postupy vedeni ucetnictvi, vyznam ucetnictvi pro firmu i externi uzivatele
a nasledn¢ jsou uvedeny vyhody a nevyhody vedeni ucetnictvi pro daitovy subjekt. (Kralova

a Hejret, 2020, s. 13-15)

5.1 Druhy tcetnictvi

PouZzivany nazev podvojné ucetnictvi je v zdkoné ¢. 563/1991 Sb. pouZzivan do roku 2004,
kde od 1. 1. 2004 byl nahrazen pojmem ucetnictvi, jak vSak bylo zminéno vyse, od roku
2016 mohou ucetni jednotky, které nejsou platci DPH a pokud jejich majetek neptesahl
3 miliony korun ¢eskych, za posledni zuctovaci obdobi, vést jednoduché ucetnictvi. Podniky

v Ceské republice pouzivaji dva druhy G&etnictvi (Obr. 5): finanéni a manaZerské.

- finan¢ni ucetnictvi — podava informace o uUcetni jednotce jako celku, o aktivech
a pasivech, vynosech i ndkladech pro externi uzivatele. Jedna se pfevazné o bankovni
domy, finan¢ni ufady, dodavatele, investory a podobné. Financni ucetnictvi
je z vnéjSku tizeno zadkony a nafizenim Ministerstva financi. Finan¢ni ucetnictvi
jemozno délit na jednokruhové (spojuje finanéni a vnitropodnikové Ucetnictvi

do jednoho systému) a dvoukruhové (uctuje se ve dvou samostatnych okruzich),

- manazerské ucetnictvi — jedna se o ucetnictvi pouzivané pro vedeni dané spolecnosti,
podavd nam podrobnégj$i informace pro fizeni podnikid a Cinnosti. Manazerské
ucetnictvi vyuZziva interni a externi zdroje. Zjisténé informace dale zpracovava
dle potfeb vedeni podniku a daného uZzivatele. Tyto informace slouzi pro vedeni
spolecnosti pro organizovani, planovani, kontrolovani, informovani k efektivnimu
vyuzivani majetkil a zdroju spole¢nosti. Manazerské u€etnictvi mé interni a daveérny
charakter. Snazi se podavat pravdivé a nezkreslené informace. Jeho forma neni

regulovana zdkonem. O jeho struktuie rozhoduje vedeni spolecnosti dle svych

pravomoci. Manazerské ucetnictvi zahrnuje vnitropodnikové ucetnictvi, kalkulace,
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rozpocetnictvi, vnitropodnikovou statistiku, operativni evidence. (Mrkosova, 2020,

5. 13)

[ UCETNICTVI ]

[|_ FINANCNI l\

JEDNOKRUHOVE

DVOUKRUHOVE

—[ MANAZERSKE ]
I
I | | ] |
- - L]

| i 3 & i VNITROPODNIKOVA
OPERATIVNi EVIDENCE KALKULACE iliislne Ll s ‘ ROZPOCETNICTVi
GEETNICTVI STATISTIKA

Obrazek 5 Druhy ucetnictvi (Zdroj: vlastni zpracovani dle Mrkosova, 2020, s. 15)

5.2 ZAKON O UCETNICTVI

Zakon o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. ptfesn¢ vymezuje, které danové subjekty musi vést
ucetnictvi a neni mozné pouzit daovou evidenci. Z pohledu tohoto zakona se jedna

o nasledujici dafiové subjekty:

a) pravnické osoby, které maji sidlo na vizemi Ceské republiky,

b) zahranicni pravnické osoby a zahranicni jednotky, které jsou podle pravniho radu, podle
kterého jsou zalozeny nebo ziizeny, ucetni jednotkou nebo jsou povinny vést ucetnictvi,
pokud na vizemi Ceské republiky podnikaji nebo provozuji jinou cinnost podle zvldstnich
pravnich predpisiu,

¢) organizacni slozky statu,

d) fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstriku,

e) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pokud jejich obrat podle zdakona o dani
z pridané hodnoty, véetné plnéni osvobozenych od této dané, jez nejsou soucasti obratu,
v ramci jejich podnikatelské cinnosti presahl za bezprostiedné predchazejici kalendarni rok

castku 25 000 000 K¢, a to od prvniho dne kalendarniho roku,

f) ostatni fyzickeé osoby, které vedou ucetnictvi na zakladeé svého rozhodnuti,


https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-235-2004-sb-o-dani-z-pridane-hodnoty/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-235-2004-sb-o-dani-z-pridane-hodnoty/uplne/
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g) ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti,
pokud alespon jeden ze spolecnikii sdruzenych v této spolecnosti je osobou uvedenou

v pismenech a) az f) nebo h) az ),
h) ostatni fyzické osoby, kterym povinnost vedeni ucetnictvi uklada zvlastni pravni predpis,
i) sverenecke fondy podle obcanského zdakoniku,

j) fondy obhospodarované penzijni spolecnosti podle zdakona upravujiciho doplnkové

penzijni sporenti,

k) investicni fondy bez prdavni osobnosti podle zakona upravujiciho investicni spolecnosti

a investicni fondy, nebo

l) ty, kterym povinnost sestaveni ucetni zaverky stanovi zvlastni pravni predpis nebo které

Jsou vicetni jednotkou podle zvldstniho pravniho predpisu. (Cesko, 1991, § 1)

Vyse uvedeny zdkon pro jmenované danové subjekty uklad4 povinnost, jakym zpiisobem
se ma ucetnictvi vést, avSak nevysvétluje postup. Zptsob uctovani vychazi z provadéci
vyhlagky. Ugetni obdobi je stanoveno jako dvanact mésicti po sobé jdoucich, ale toto obdobi
nemusi byt shodné s kalendainim rokem. Dafiovy subjekt musi ozndmit spravci dané, jaké
ucetni obdobi si stanovil a tuto informaci oznami spravci dané tfi mésice pred planovanou
zménou. Soucasti vedeni ucetnictvi je stanovena smérnd ucetni jednotka, na jejimz zakladé
si stanovi danovy subjekt sviij ctovaci rozvrh. Takto stanoveny rozvrh je potieba neustale

aktualizovat.

Autofti Kralova a Hejret (2020, s. 45-47) uvadi, Ze ucetni jednotka je povinna vést ucetnictvi
tak, aby vystupni Gcetni zavérka poskytovala vérny a poctivy obraz, jinak feceno je tato
jednotka povinna vést udetnictvi jako celek, a to v deském jazyce. Ugetni jednotky jsou
povinny vést UCetnictvi spravné, Uplné, prehledné€, srozumitelné a musi byt zaruCena
trvanlivost zdznamu. Jednotlivé zdznamy seskupujeme do souhrnnych zaznami a jedna
se o: ucetni doklady, zapisy, knihy, odpisovy plan, inventurni soupisy, Gctovy rozvrh, ucetni

uzaveérka.

Veskeré ucetni operace se uctuji jako podvojny zapis a zachycuji se na stranu MD a DAL,
a to znamena rovnost aktiv a pasiv. Aktiva v Gi€etnictvi se nazyvaji majetek. Pasiva oznacuji
celkovou ¢astku majetku uspofddaného podle zdroju kryti. Soucty aktiv a pasiv se musi
rovnat, a to z toho divodu, ze se jednd o jeden majetek, na ktery je nahliZzeno dvojim

zpusobem. Zapisy musi odpovidat skutecné ¢asoveé a vécné danému obdobi.


https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-563-1991-sb-o-ucetnictvi/uplne/#f1396275
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-563-1991-sb-o-ucetnictvi/uplne/#f1396285
https://www.podnikatel.cz/zakony/novy-obcansky-zakonik/uplne/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

Zapisy musi byt prikazné a dolozeny ucetnimi doklady. Je stanovena jesté dalsi fada zasad,

jako zésada kontinuity, opatrnosti, odpovédnosti a dalsi. (Kralova a Hejret, 2020, s. 45-47;

Mrkosova,

2020, s. 27)

5.3 UCETNI KNIHY

Podminkou vedeni ucetnictvi je stanovena povinnost vést nékolik ucetnich knih a postup

zapisu. Praveé tyto zapisy jsou povazovany za ucetni zaznamy. Jak uvadi autofi Kolarova

(2013, 5. 104-106) a Wolters et al. (2020, s. 10—12): hlavni kniha, denik, kniha analytickych

wevr

doklady musi spliiovat pozadavky: pravdivost, Gplnost, v€asnost, piehlednost, peclivost pti

zhotovovani, ptehled o t¢etnich dokladech, spravné a vhodné mit Gcetni doklady uspotadany

a uloZeny:

denik — dle nafizeni zdkona o ucetnictvi ¢. 563/1991 je tcetni jednotka povinna
ve kterém jsou evidovéany veskeré ucetni zdznamy vedené piimo nebo prenesené
z jiné agendy ucetnictvi. Zakladnim ucetnim zapisem je ucetni doklad. Zapisy
se eviduji datumové dle data vzniku. Takto jsou evidovany zaznamy
pro zabranéni pozdéjSim upravam, jako je mazani, doplnéni a jiné operace
se zapisy. Takové zaznamy jsou prikazné a pomahaji k odhaleni chyb, které

mohly vzniknout v hlavni knize,

kniha analytickych uctl — jednd se o ucCetni knihu, kterou zakon o ucetnictvi
zddnym nafizenim nereguluje. Je pouze na ucetni jednotce, jakou formou
a zpusobem si bude analytické ucty vést. Jednd se o rozvedeni hlavnich
syntetickych uctl, ke kterym se analytické ucty vedou. SlouZi k pfesnéjSimu
pfifazeni zdznamu dle operaci v UCetnictvi. Ptiklad je rozc¢lenéni napf.
dle stiedisek, vyrobki, sluzeb a podobn¢ dle rozhodnuti ti¢etni jednotky. Takové
roz¢lenéni pomaha néasledné managementu spolecnosti k budoucimu rozhodnuti
a nasledn¢ ovéteni jejich rozhodnuti, zda jsou vynosy, zisky, ndklady a jiné
operace dle jejich predpokladi. Manager nebo kdokoli jiny, ktery ma ptistup
k témto zdznamum, si jednoduse miize zjistit potiebné udaje dle stanovenych
parametri. Soucet penéznich ¢astek na analytickych ucétech musi odpovidat
castkdm na syntetickych Uctech a jejich obratim. Analytické Gcty se vedou

v penéznich ¢astkach a musi navazovat na syntetické ucty,
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- hlavni kniha — v hlavni knize jsou evidovany syntetické ucty. VSechny zapisy
jsou uspoiadany vécné dle uctovaciho rozvrhu. Kazdy zépis je zaznamenan
podvojné¢ a je zachycen souvztazné. Zaznamy lze v hlavni knize tridit
podle pozadavki ucetni jednotky. Takové udaje poskytuji kompletni ptehled

o pohybech jednotlivych vynost, ndkladu, aktiv a pasiv,

- podrozvahové ucty — zde se eviduji zaznamy nezapisujici se do deniku a hlavni
knihy. Zaznamy slouZzi pro posouzeni majetkopravniho vztahu. Eviduji se zde
napfiklad leasingy, pronajaty majetek, pohledavky a dluhy z opci a podobné.
(Novotny, 2020, s. 54-55; Kolarova, 2013, s. 104-106)

Po zpracovani vSech dokladti na konci roku dochazi k zjisténi zékladu dané. Vypocet
zakladu pro dan vychdzi z vykazu zisku a ztrat. Vysledek z hospodateni se nasledné upravuje
o vynosy nezahrnované do vysledku hospodateni nebo o naklady dafiové neuznatelné. Déle
se musi ucetni jednotka zabyvat odpisy. Pfi zavére¢ném zpracovani jsou zohlednovany
rozdily, které mohou vzniknout v pfipadé¢ pouziti ucetnich nebo danovych odpist.
Po provedeni potiebnych operaci je ziskdn zaklad dan€ snizené jesté o odCitatelné polozky.
Ze ziskaného vysledku jiz mize byt spocitana dan podle zadkona o dani z ptijmu. U vysledné
dan¢ si mtze ucetni jednotka uplatnit slevy na dani. Vypocitana dan jiz musi byt odvedena

prislusnému finan¢nimu ufadu. (Kralova a Hejret, 2020, s. 14-15)
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6 VYHODY ANEVYHODY POUZITYCH ZPUSOBU VEDENI
UCETNICTVIi

Daiiovy pausal

Danovy pausal je nejjednodussi a neyjméné nakladny zpiisob zdanéni piijmu. Bohuzel
je vhodny jen pro ¢ast osob samostatné vydélecné Cinnych dle jejich celkového piijmu
a nemoznost pouziti daniového zvyhodnéni. Jedna se o slevy na manzela nebo manzelku
a dale neni mozné ani spolecné zdanéni manzell. V piipad¢, ze osoba samostatné vydélecné
¢inna splni podminky pouziti danového pausalu, tak dalsim krokem pro jeho pouziti bude,
zda a jak velky vydajovy pausal pouzivala. Vyhody danového pausalu jsou nasledujici: neni
nutné vést dailovou evidenci, neodesila se hlaseni na Okresni socialni spravu, na zdravotni
pojistovny a ani se prisluSnym organtim nic neplati. Plati se vSe jednou mési¢ni splatkou

finan¢nimu ufadu. (Dusek a Sedlacek, 2021, s. 15)

Danova evidence

Danova evidence ma pro osoby samostatné vydelecné ¢inné fadu nespornych vyhod. Velkou
vyhodou je jednoduchy zpisob zpracovani. Administrativné je méné naro¢na nez vedeni
ucetnictvi. Nema dokonce ani pfedepsanou formu vedeni evidence. Dalsi velkou vyhodou
daniové evidence je vypocet dané pouze z piijmd, které byly uhrazeny v hotovosti za pomoci
bankovniho U¢tu nebo nepenéZnim piijmem v daném kalendainim roce. Posledni vyhodou
je také uctovani zasob, které jsou danove uznatelné jejich thradou, a neeka se na skute¢nou
spotiebu. Faktury vystavené, ale neuhrazené, nejsou zahrnuty do zékladu dané, coz je jednou
z nevyhod, ale je mozZné je koncem roku uhradit, a tak si upravit zaklad dané. (Podnikatel ©,

2007-2021)

Ucetnictvi

Vedeni Gcetnictvi mé fadu vyhod, ale také i nevyhod. Jednou z prvnich nevyhod je, Ze pro
vedeni ucetnictvi musi byt odbornd osoba s potfebnym vzdélanim nebo zkuSenostmi.
Ucetnictvi je mozné zadat také externi dafové kancelati nebo zaméstnat specializovanou
ucetni, coz je povazovano také za nevyhodu. Ob¢€ vyse uvedené skutecnosti vedou k vyssim

finan¢nim nékladiim za zpracovani veSkeré potfebné dokumentace.

Dal§imi nevyhodami jsou platby dan€ z jiz vystavenych faktur, které nejsou uhrazeny. VEtsi

v

komplikaci je spravné uctovani polozek ¢asového rozliSeni, jako jsou vydaje ptistich obdobi,
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naklady piistich obdobi, vynosy piistich obdobi a piijmy piistich obdobi. Uetni jednotka

musi ¢asove a vécné zaradit €etni operaci do spravného zdanovaciho obdobi.

Pro ptiklad nesmi zapomenout ¢asové rozliSit pojisténi, pachtovné, ndjemné, neuctované

prace nebo sluzby a podobng.

Vedeni ucetnictvi ma na druhé strané€ i velké vyhody. Nakladové jsou jiz faktury pfijaté,
ale neuhrazené v daném ucetnim obdobi. Dalsi nespornou vyhodou je piehlednost
pro managera, ktery ziskava podrobné informace o hospodatfeni obchodni korporace,
sttedisek, ma uplny ptehled o nékladech, vynosech, o pohybu majetku, polozkach aktiv
i pasiv. VSechny informace miize dale dle potfeby analyzovat a ziskat informace pro jeho
rozhodovéni. Dle pribéznych vysledk si mtze ovétit vysledky jeho rozhodnuti. Zjisti,
zdama opatieni, investice a dal$si jeho rozhodnuti kladny nebo negativni dopad
pro hospodareni obchodni korporace. Zvetejnéné vysledky z ticetnictvi slouzi k informovani
napiiklad externim investoriim, dodavatelim, pojistovndm a bankam o skute¢ném stavu
spole¢nosti. Zpracované vysledky jsou pro vSechny obchodni korporace standardizované.

(Wolters et al., 2020, s. 1-12).

6.1 Problematika podnikani jednatele, spolecnika a osoby samostatné

vydéleéné ¢inné
Mnoho podnikateli zacalo diive podnikat jako osoba samostatné vydélecné ¢innd a jsou
uspeSni ve svém oboru podnikdni a z divodu dalSiho vyvoje obchodni korporace,
bezpecnosti, ochrann¢ osobniho majetku a mnoha jinych diivodi se rozhodlo zacit podnikat
jako pravnické osoba dle obcanského zakoniku. Pfevazné se jednd o obchodni korporace,
jako jsou spoleCnosti srufenim omezenim nebo akciové spolecnosti. S pfechodem
podnikani feSi podnikatel problém, zda je mozné Cast podnikatelské Cinnosti ponechat

na osobé¢ samostatné vydéle¢né ¢inné.
Mezi diivody takového rozhodnuti patii:

- podnikatel si chce ponechat majetek na fyzické osobé a pronajimat si ho do své nové

obchodni korporace,

-z dlvodu referenci a vybérovych fizeni v oblasti statnich zakazek je potieba ucastnit

vvvvvv

wvewr

¢inné a méne bezpecné pievést do nove spolecnosti.
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Odpovédi je tfeba hledat v zdkonu ¢. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich v oddile
vénovaném obchodnim spole¢nostem. V § 199 se uvadi, ze pokud spolecenska smlouva

nestanovi jinak, tak dle toho to paragrafu plati zakaz konkurence.
Jednatel obchodni korporace nesmi provadét nasledujici ¢innosti:

- podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru podnikani spole¢nosti ani vstupovat

se spolecnosti do obchodnich vztah,
- zprostfedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchody spolecnosti,

- Ucastnit se na podnikdni jiné spolecnosti jako spole¢nik s neomezenym rucenim
nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym piedmétem

podnikani,

- vykondvat €innost jako statutarni organ nebo Clen statutdrniho nebo jiného organu
jiné pravnické osoby se stejnym nebo s obdobnym pfedmétem podnikéni, ledaze

se jedna o koncern. (Cesko, 2012, § 199)

Dle téchto ujednani na prvni pohled vypada, ze neni mozny soub¢h takového podnikani.
Jednatel obchodni korporace by mél prerusit své podnikéani jako osoba samostatné vydéle¢né
¢innd. V ptfipadé, ze jednatel takové rozhodnuti neucini a své podnikani nepterusi

je opravnéna obchodni korporace vymaéhat vydani prospéchu z takové ¢innosti.

Pti dikladném prostudovani zdkona je zjisténo, Ze tento zdkaz je velky problém pouze
u jednatele, ktery neni spole¢nikem nebo jednatelem a zaroven jednoho z vice spolumajiteld.
Omezeni z vySe uvedeného zdkona se na jednatele a jediného spole¢nika nevztahuji.
V ptipad¢ uplatnéni tohoto zdkona pro tento piipad by totiZ sankci stanovenou obchodnim

zakonikem pro ptipad zdkazu konkurence vymahal sam na sob¢.

Problém s podnikédnim na osobu samostatné vydélecné ¢innou a podnikdnim na pravnické
osobé mlze vzniknout z pohledu danového. Problém miiZe nastat pfi vyuzivani majetku
a jinych prostfedkt pravnické osoby. Pokud budou néklady, jak na osob& samostatné ¢inné
oddélené od pravniho podnikdni nebo fakturované v poméru pouzitych prostredki
na fyzickou osobu, tak dle zdkona budou splnény vSechny podminky a nemélo by nic

takovému podnikani branit. (Cesko, 2012)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA PODNIKATELE XY

Pro praktickou ¢ast bakalatské prace byl vybran stfedni podnikatel XY. Jedna se o fyzickou
osobu podnikajici od roku 2005 na zaklad¢ zivnostenského zdkona. Pfedmétem cCinnosti

v zivnostenském listé je uvedeno nékolik Zzivnostenskych opravnéni.

7.1 Profil fyzické osoby XY a jeji analyza

Jedna se o velkoobchodni a maloobchodni ¢innost, podpirné c¢innosti v zeméd¢€lstvi
a lesnictvi, zpracovani dfeva, oprava a udrzovani vozidel a silni¢ni ndkladni doprava.
Na zakladé€ informaci a dotazi je hlavni ¢innosti podnikatele XY silni¢ni nakladni pfeprava,
a to hlavné ptfeprava specialnimi nédkladnimi vozidly upravenymi pro dopravu difeva mezi
oblasti tézby a koneénymi zdkazniky. Tato pfeprava piedstavuje celkem 90 % cinnosti
podnikatele a zbyla ¢ast je obchodni ¢innost. Jedna se o prodej palivového dieva koneénym

zakaznikiim.

N 24

Pro splnéni vSech zdkonnych podminek musi vlastnit upravend nakladni vozidla
s hydraulickou rukou a specialni ptivésy pro prepravu vytézeného dieva. Cena téchto vozidel
je podstatné drazsi, jak v cené pofizeni, tak i v oblasti udrzby. Dal§im problémem je potieba
pravidelné provadét kromé technickych kontrol i strojni prohlidky hydraulickych jetabt
anésledné¢ pravidelné provadeét Skoleni fidicd, tak i specidlni bezpecnostni Skoleni pro
obsluhu hydraulického jetabu. Obtizné se v dneSni dobé na pracovnim trhu zajist'uji fidici
schopni obsluhovat specidlni ndkladni vozidlo a potiebni zaméstnanci pozaduji vyssi

mzdové ohodnocenti, které taktéZ zatéZuje v oblasti ndkladl podnikatele.

Podnikani v oblasti lesni ¢innosti je v soucasné dobé hodné neptehledné a stéZzuje danému
podnikateli XY rozhodovani budouciho vyvoje. Hlavnim problémem je vysoka tézba, ktera
byla v minulych letech zavinéna takzvanou kirovcovou kalamitou. Klrovcova kalamita
zpusobila nadmérnou téZzbu dieva, vyrazny pokles cen suroviny a vedlejsim dopadem této
kalamity je vétSi mnozstvi podnikatelt, ktefi vyuziji pfileZitost pro své podnikatelské
aktivity. DalSim dopadem kirovcové kalamity je nemaly ptiliv podnikatela v této preprave
z okolnich statl, jako je Slovensko, Polsko, a dokonce vzdalené¢ Chorvatsko. Spole¢nost
posledni jmenované zemé se pohybuje po celé evropské unii a spolu s polskymi piepravci

vyuzivajici dumpingové ceny, které pokfivily trh a jeho ceny.
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Kirovcova kalamita postupné ustupuje, i kdyz se v oboru o¢ekavalo pokracovani jesté cirka
dva roky. Vlivem vlhkého obdobi v minulém a letoSnim roce doslo k ustupu ktirovce,
poklesu té€zby a postupné dochazi k nartistu ceny suroviny. K nartistu napomaha velka
poptavka od americkych zékaznikii. Mnoho podnikatelti v oboru se zacCina obavat vyrazn¢
nizsi poptavky po sluzbéch a vlivem velké konkurence v oboru i dal§iho poklesu cen. Pokles
ceny by mohl byt pro fadu podnikateltl v oboru likvidacni. Podnikatel XY se snazi co nejvice

snizit naklady a omezit nakupy dal$i techniky.

Mezi jeho hlavni zdkazniky patii vlastnici lesti, jako jsou napi. Méstské Lesy Jihlava,
Volary, Lesni druZstvo Stoky a mnoho dal3ich v oblasti Vyso¢iny. Pfepravu zajistuje pro

zpracovatele v CR a Rakousku.

Podnikatel zaméstnava 5 zaméstnanci pro zajiSténi pozadované piepravy. Pro zajiSténi
pfepravy vlastni Ctyfi nékladni soupravy se specidlnimi piivésy pro piepravu dieva.
Technika je starSiho roku vyroby v rozmezi let 1998 az 2012. Dale vlastni dva star$i osobni
vozidla a jeden traktor. Cast majetku je zatizena Gvéry pies leasingové spole¢nosti.

Dle zaznamu podnikatele XY mé doplacet jeste splatky v fadu cirka 1 000 000 K¢.

7.2 Ekonomické vysledky fyzické osoby XY a jeji analyza

Podnikatel XY vede daniovou evidenci. Pfijmy a vydaje uplatituje dle § 7 zdkona o dani
zpfijmu. V dafiovém pfiznani uplatiiuje vydaje jako odpisy a slevu na poplatnika

dle § 35a odstavce 1. Dalsi slevy na poplatnika, déti a pausalni vydaje nevyuZziva.

Z nize uvedenych tabulek (Tab. 3 a Tab. 4) je poznat vysoky narust trzeb v obdobi 2018-
2019 a v roce 2020 mél podnikatel XY mirny pokles. Zaroven s nariistem trzeb je mezi lety
2018-2019 velky nartst nakladii spolecnosti. V obdobi mezi roky 2019-2020 se naklady
spolecnosti podafilo udrzet na stejné irovni. Narist nakladd je zpiisoben pofizenim nového
vozidla a zvySenim mzdovych nakladd, které jsou ovlivnény navySenim mezd a pfijetim

nového zameéstnance.

Z vykazu o majetku a zavazcich je poznat navyseni dlouhodobého hmotného majetku v roce
2019 a jeho nasledny pokles diky opravkam v roce 2020. Podnikateli XY se podafilo i ptes
vyrazné vyssi trzby udrzet vysi pohledavek na stejné urovni v roce 2019 a naopak v roce
2020 doslo k mirnému poklesu. V oblasti zadvazkil je patrny pokles 1 pfes meziro¢ni navysSeni

nakladi spole¢nosti.
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Tabulka 3 Vykaz ptijmi a vydaji
Vykaz pFijmi a vydaji 2018 2019 2020 2018-2019 | 2019-2020
Piijmy dle § 7 15 54540020 703 874 (20 139 995 33 % -3%
Vydaje souvisejici s prijmy podle § 7 |14 364 076 [ 17 510 695 | 17 463 275 22 % 0%
Rozdil mezi prijmy a vydaji 1181324 | 3193179 | 2676720 170 % -16 %
Uhrn ¢astek podle § 5, § 23 zakona
a ostatni upravy podle zakona 786194 | 1155750 100 % 47 %
sniZujici prijmy a vydaje
Dil¢i zaklad dané z prijmi dle § 7 1181324 | 2406985 | 2676 720 104 % 11 %
Uplatnéné odpisy 182 200 807314 | 1155750 343 % 43 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 4 Vykaz o majetku a zavazcich
Vykaz o majetku a zavazcich 2018 2019 2020 2018-2019 | 2019-2020
Hmotny majetek 273600 | 2797254 | 1641504 922 % 41 %
Penézni prostiedky v hotovosti
Penézni prostiedky na BU
Zasoby
Pohledavky 1373783 | 1368590 | 1077233 0% 21 %
Ostatni majetek
Dluhy vcetné uvéra 1151442 | 1231435 | 409732 7% -67 %
Rezervy
Mzdy 796 584 1320397 | 1433334 66 % 9%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V nize uvedené tabulce (Tab. 5) je vypocitan Cisty pfijem podnikatele XY po odpoctu

vypoctené a uhrazené¢ dan€. Nasledné je jeSté piijem ponizen o odvod socidlnich

a zdravotnich vydajt.
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Tabulka 5 Cisty piijem podnikatele

(v K¢) 2018 2019 2020
Zaklad dané 1181324 | 2406985 | 2676200
Zaklad dané zaokrouhleny 1181400 | 2407000 | 2676200
Dai 177 210 361 050 401 430
Solidarni zvySeni dané podle § 16a zakona 58 620 70 324
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dan po uplatnéni slev 152 370 394 830 446 914

Vymérovaci zaklad pro OSVC a zdravotni 590 700 1203 500 1338 100

pojisténi
minimalni vymérovaci zaklad OSSZ 84 696 89 940 98 100
Odvod OSSZ - 29,2 % 172 484 351 422 390 752
mlmn}al'nl vymérovaci zaklad zdravotni 169 392 179 880 196 194
pojisteni
Odvod VZP - 13,5 % 79 745 162 473 180 644

Zisk po odecteni OSSZ a zdravotni pojiSténi 776 725 1439 641 1 587 593

Zdroj: Vlastni zpracovani

7.3 Pausalni vydaje

Podnikatel XY eviduje béhem roku skute¢né vydaje a ptijmy ze svého podnikani. Dle téchto
pfijmt sestavuje jeho dafovy poradce daniové ptfiznani. U optimalizace je uvazovano
o vyuziti vydajového pausalu, ale bohuZzel podnikatel XY ho nemtiZe pouzit pfi sestavovani
danového pfiznani. V jeho ptipad€é neni mozné vydajovy pausal pouzit. Dle zakona o dani
z ptijmi je dle § 7 mozno u koncesované Zivnosti (mezi kterou patii autodoprava), pouzit
vydajovy pausél dle odstavce 7 b ve vysi 60 % ale pouze do vySe 1 200 000 K¢&. V ptipade,
Ze by si mohl podnikatel i tyto pausalni vydaje pouzit, tak to nebude pro n¢ho vyhodné,

jelikoz skutecné naklady ma podnikatel XY ve vysi cca. 87 %.

7.4 Pausalni dan

Podnikatel XY nemtlzZe vyuzit pausalni dan dle zdkona 540/2020 Sb., nebot’ nesplituje
zakonné podminky pouziti daitlového pausalu. Jednou z podminek pouziti dafilového pausalu

jsou ro¢ni ptijmy v roce 2020 do 1 milionu korun.

7.5 Vedeni a danéni dle zakona o ucetnictvi

Jednou zmoznosti, kterou se podnikatel zabyva, je zalozeni obchodni korporace,

a to spolecnosti s. 1. 0., ve které by byl jediny vlastnik. S pfechodem na podnikani z fyzické
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osoby na pravnickou otali jiz delsi dobu. Obava se obtizného vedeni tcetnictvi, potieby

specializované Gcetni a nedanéni nezaplacenych faktur.

Pro zvazeni danové zatéze po prechodu do spolecnosti s. 1. 0. a vedeni ucetnictvi je nutno
do jeho danového zakladu zahrnou pfijmy za neuhrazené pohleddvky a zaroven uznat
naklady za neuhrazené naklady. Pro tento ptfiklad je uvazovano, Ze vSechny ndklady jsou
danové uznatelné. Jako dalsi naklad je jesté pouzita mzda souc¢asného podnikatele XY, ktery
bude zaroven v noveé vzniklé spolecnosti zaméstnan. Hruby plat je piedpokladan ve vysi

35000 K¢

Tabulka 6 zdanéni vysledku pravnické osoby

(v K©) 2018 2019 2020
Pohledavky 1373 783 1368 590 1077233
Dluhy véetné uveéri 1 151442 1231435 409 732
Mzda + soc odvody zam. 562 000 562 000 562 000
Celkem navySeni dafiového zakladu 222 341 137 155 667 501
Ziaklad dané piivodni 1181324 2 406 985 2 676 200
Ziaklad dané upraveny 841 665 1 982 140 2781701
Zaokrouhleny zaklad 841 700 1 982 200 2 781 800
Dan 159 923 376 618 528 542
Cisty zisk 681 742 1 605 522 2253159
srazkova dan 102 261 240 828 337974
Vyplaceny zisk 579 481 1 364 694 1915 185

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro vypocet skute€ného piijmu podnikatele XY byl secten vyplaceny podil z noveé
spole€nosti XY a zaroven Cistda mzda ze zaméstnani ve stejné spole€nosti XY dle tabulky

(Tab. 7) nize.

Tabulka 7 celkovy piijem vlastnika a zaméstnance spolecnosti XY

(v K&) 2018 2019 2020
Cista mzda 371 200 371 200 371 200
Vyplaceny zisk 579 481 1364694 | 1915185
Celkovy prijem majitele 950 681 1735894 2 286 385

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro porovnani je v tabulce (Tab. 8) uveden znovu ptijem podnikatele XY, ktery je v kazdém

roce nizsi v danové evidenci nez zdanéné u obchodni korporace.
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Tabulka 8 Zisk podnikatele XY po zdanéni v dailové evidenci
2018 2019 2020
Zisk po odecteni OSSZ a zdravotni pojiSténi 776 725 | 1439641 | 1587593

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce nize (Tab. 9) bylo provedeno porovnani vysledného piijmu zdanéni fyzické osoby
podnikatele XY a vysledku zdanéni prevedeného zisku do pravnické osoby. V tabulce

je jesté odecten vysledny ptijem dodanénych pohledavek a zavazki, které navysuji piijem

a zkresluji rozdil ¢istého piijmu podnikatele.

Tabulka 9 Porovnani ptijmt po zdanéni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby

(v K¢) 2018 2019 2020
Rozdil mezi zdanénim FOP a SRO 173 956 296 253 698 792
Rozdilu pohledavek a zavazku 222 341 137 155 667 501
Rozdilu pohledavek a zavazki po zdanéni 153 415 94 637 460 576
S!mteéloly rozdil po odecteni dodanénych 20 540 201616 238216
zavazki a pohledavek

Zdroj: Vlastni zpracovani

7.6 Vysledek optimalizace fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby

Z tabulky (Tab. 9) je poznat Uspora na dani a vys$si vysledny zisk po zdanéni vysledki pfi
zdanéni podnikatele XY jako pravnické osoby. Tento vysledek byl neocekavan a pro ovéteni
vysledku byla v dalsi ¢asti bakalafské prace provedena analyza pravnické osoby a jeji

moznost zdanéni v danové evidenci.
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8 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI AB

Jedna se o obchodni korporaci podnikajici jako pravnicka osoba, a to spolecnost s ru¢enim
omezenym od roku 1995. Podnika v oblasti zprostiedkovatelské ¢innosti se zaméfenim
v oblasti leasingli, ivérovych pujcek, pojisténi a dale obchodni Cinnosti. V prvni casti
je analyzovadna soucasna Cinnost, vyvoj a ekonomické ukazatele dané spolecnosti a jeji
budouci plany. V dalsi ¢asti je posouzena moznost pievodu cinnosti spolecnosti
ze soucasného s. r. 0. na fyzickou osobu podnikatele, a také je provedeno zdanéni v danové
evidenci ve vSech sledovanych obdobich. Nasledné je posouzena moznost rozd¢€leni ¢innosti
mezi souCasnym typem spolecnosti a s kombinaci Cinnosti v podnikani fyzické osoby
podnikatele. Po zhodnoceni vSech vysledki je v zavéru prace doporucena optimalni forma

zpisobu podnikani a jeho zdanéni.

8.1 Profil spolecnost AB a jeji analyza

Obchodni korporace AB tedy podnika jako pravnickd osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,
jednd se o nejrozsifenéj$i formu podnikdni, a to spole¢nost srucenim omezenim.
V obchodnim rejstiiku je zapsan jeden majitel a zaroven jeden jednatel, ktery zastupuje
spole¢nost bez omezeni. Uzemni ptisobnost je po celé Ceské republice a v oblasti obchodni
¢innosti ma své dodavatele po celé Evropské unii. Hlavni ¢innosti je poskytovani sluzeb
v oblasti leasingli a uvérovych pljcek se zaméfenim na podnikatelsky sektor. Zakazniky
obchodni korporace jsou pfevazné mali a stfedni podnikatelé. V poslednich letech
spole€nost rozsifila svou ¢innost o oblast makléfskou. Jednd se sjednavani pojiSténi.
Soucasti pojisténi neni pouze vybér vhodného pojistného produktu, ale i jednani v zjmu
klienta pfi feSeni pojistnych udalosti, sjedndni vyjimek ve smluvnich podminkach
konkrétniho pojistného programu nebo doporu€eni a porovnani potieb klienta s konkrétnimi
pojistnymi programy jednotlivych pojistoven plisobici na uzemi Ceské republiky. Dalsi
roz§ifujici ¢innosti je obchodni ¢innost souvisejici s realizaci nakupu, dovozu a poptipadé
projedndni a ptiprava vSech potfebnych dokumentti pro pouzivani dovazenych technologii

nebo dopravni techniky ze zahrani¢i do Ceské republiky.

8.1.1 Analyza vynosi

Hlavni pfijmy ve sledovanych obdobich byly trzby z prodeje vlastnich vyrobkii a sluzeb
poskytovanych dle NACE 64929, kde se jednalo o cinnost poradenskou

a zprostfedkovatelskou v oblasti leasingi a uveérovych pljcek. Ve vSech analyzovanych
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letech je narust trzeb ptekracujici 10% hranici. V porovnani k celkovym trzbam spolecnosti
doslo ve sledovaném obdobi k poklesu ze 40 % celkovych trzeb v roce 2018 na 20 %, v roce
2019 na 26 %. Tento pokles byl zplisoben vyraznym nartstem aktivit v oblasti obchodni
¢innosti. Narast obchodni ¢innosti byl v roce 2018 proti predeslému roku ve vysi 192 %
a v roce 2018 byl v mirném poklesu. Celkové trzby se dostaly na hranici 70 % z celkovych

vynost. Obchodni ¢innost je provozovana dle NACE 461, 45110 a 4778.

V roce 2018 byly v ekonomice vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku a ptijem

¢inil v trzbach cirka 5 %. Jednalo se o ojedinély piijem.

Poslednim pfijmem obchodni korporace ve sledovanych obdobich jsou jiné provozni
vynosy. V poslednim sledovaném obdobi, a to vroce 2019, doslo k navySeni piijmu

0 192 %. Jiné provozni vynosy se dostaly na hranici 4 % z celkovych trzeb spole¢nosti.

Pfi podrobnéjSim provéteni této polozky bylo zjisténo, ze se jedna o piijem z rozSifeni
¢innosti v oblasti pojisténi. Této Cinnosti se bude i spole¢nost nadale vénovat a bude ji
rozsitfovat. Predpoklad je postupné navysSovani piijmt v oblasti jinych provoznich vynosii
a tento pfijem v budoucnu bude mit pravdépodobné stabilné rostouci efekt, ale ne jiz v tak

velkém procentnim nartstu.

Hospodarsky vysledek spolec¢nosti eviduje nartst v fadu desitek procent. V porovnani
k celkovym trzbam byl hospodaisky vysledek v roce 2017 na cirka 7 %, v roce 2018 na 5 %
avroce 2019 na 8,5 %. Pokles v roce 2018 trzeb byl zptisoben prudkym nardstem v oblasti
obchodni ¢innosti s niZ§1 marzi a pouze mirnym nérlstem trzeb v oblasti sluzeb. Naopak
v roce 2019 se podatilo navysit i piijem v oblasti sluzeb a udrZet si i trzby v oblasti obchodni

¢innosti.
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Tabulka 10 Analyza vynosi

VYNOSY
(v tis. K¢)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017/2018 | 2018/2019

Trzby za prodej
vlastnich vyrobki 3111 3462 | 4307 | 40,69% | 20,88 % | 25,85 % 11,28 % 24,41 %

a sluzeb

Trzby za prodej
bosi 4146 | 12131 | 11579 | 54,22% | 73,17 % | 69,50 % | 192,60 % -5,02 %
zboZi

Ostatni provozni
177 725 43 231% | 437% | 0,26% | 309,60 % -94,10 %

vynosy
Trzby z prodaného
123 841 0 1,61% | 5,07% | 0,00% | 583,74% | -100,00 %
DM
Trzby z prodaného
0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00 % 0,00 % 0,00 %
materidlu

Jiné provozni
212 241 709 277% | 1,45% | 4,26 % 13,68 % 192,74 %

vynosy
Ostatni finan¢ni

0 20 23 0,00% | 0,12% | 0,14 % 100,00 % 14,43 %
vynosy
HYV po zdanéni 527 858 1443 | 6,89% | 5,18% | 8,66% 62,81 % 67,35 %
Vynosy celkem 7646 | 16579 | 16 661 - - - 116,83 % 0,49 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

8.1.2 Analyza nakladu

V oblasti nakladi jsou pro obchodni korporaci nejvétsi vydaje ve vykonové spotiebé,

sluzbach, tipravach dlouhodobého majetku a osobnich nakladech.

Vykonova spotieba je roce 2017 na 66 % a v nasledujicich letech doSlo k jejimu naristu
na 80 % z celkovych nakladi. Meziro¢ni nartst v roce 2018 byl 0 168 % a v roce 2019 doslo
k mirné uspofe viaddu 5 %. Tento nartist byl zplsoben rozSifenim cinnosti v oblasti
obchodni, a to je patrno z ndkladii vynalozenych na prodané zbozi. Tyto néklady jsou

v poslednich rocich sledovaného obdobi na 75 % vSech naklada spolecnosti.

Pti projednédni a analyze ndkladl bylo zjiSténo, Ze se v oblasti ndkladi za prodané zbozi
se nepodafi najit uspory z diivodu, zZe kazdy obchod je jedinecny a ptipraveny dle pozadavka
zakaznika. U kazdého obchodu jsou dohodnuty i specialni podminky u dodavatela. Zde

bohuZzel neni moZzné najit dal$i moznou Usporu.
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V oblasti spotieby energii a materialu doslo v roce 2018 k mirnému nérGstu a v roce 2019
k poklesu. Tyto naklady nejsou dale analyzovany. Jsou zanedbatelné v celkovych nakladech,

a to na cirka 1 %.

Sluzby tvofti v poslednich letech sledovaného obdobi cca 5 % ndkladl, ale meziro¢ni nariist
téchto nakladl je v roce 2018 o 25 % a v roce 2019 je nariist o 13 %. Tato zména neni

alarmujici, a naopak je pfijatelnd k rastu trzeb.

Osobni ndklady jsou vyznamnou polozkou v nékladech spolecnosti v fadu 15 %. V roce
2018 byl pokles téchto ndklada, ale byl zpiisoben zménou v oblasti trzeb, kde nejsou tak
vysoké mzdové néklady. Naopak vykazuji tyto ndklady meziro¢né vyznamny rist o 13 %
vroce 2018 a vroce 2019 o 17 %. Bohuzel spolecnost oekava v této oblasti dalsi rtst
v nésledujicich letech, ktery odpovida spoleCenskym pomérim, celkového rastu mezd

v obchodni korporaci a dale ristu trzeb spole¢nosti.

Upravy hodnot dlouhodobého majetku jsou v poslednich letech na cca 2 %. Jedna se o odpis
majetku. VIlivem nizkého majetku nedochazi k narGstu této polozky a v budoucnu
se o¢ekavd podobna vySe téchto odpisi. Neplanuji se dalsi investice do dlouhodobého

majetku.
V ostatnich provoznich nakladech v roce 2018 je vyrazny nérGst. Porovnanim téchto
nakladli bylo zjisténo, Ze se jedna o ojedinélé naklady zdavodu trzeb zprodeje

dlouhodobého majetku a jeho ztistatkovou hodnotou.
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Tabulka 11 Analyza nakladt

NAKLADY

2017 | 2018 2019 2017 2018 2019 2017/2018 | 2018/2019
(v tis. K¢)
Vykonova

4735 | 12703 | 12188 | 66,97 % | 80,21 % | 80,31 % | 168,22 % -4,05 %
spotieba
Naklady
vynaloZeni 3929 | 11728 | 11179 | 55,57% | 74,05% | 73,66 % | 198,50 % -4,68 %
na prodané zboZzi
Spotreba
materialu 244 267 205 3,45% 1,69 % 1,35 % 9,43 % -23,22%
a energie
Sluzby 562 708 804 7,95 % 4,47 % 5,30 % 25,98 % 13,56 %

Osobni naklady 1704 | 1924 2249 1 24,10% | 12,15% | 14,48 % 12,91 % 16,89 %

Upravy hodnot
295 228 304 4,17 % 1,44 % 2,00% | -22,71 % 33,33 %
v provozni oblasti

Upravy hodnot

295 228 304 4,17 % 1,44 % 2,00 % -22,71 % 33,33 %
DM
Ostatni provozni

177 725 43 2,50 % 4,58 % 0,28 % | 309,60 % | -94,07 %
naklady
Dané a poplatky

11 10 12 0,16 % 0,06 % 0,08 % -9,09 % 20,00 %
v provozni oblasti
Jiné provozni

27 23 31 0,38 % 0,15% 0,20 % -14,81 % 34,78 %
naklady
Nakladové uroky
a podobné 5 0 0 0,07 % 0,00 % 0,00 % | -100,00 % 0,00 %
naklady
Ostatni finanéni

45 60 66 0,64 % 0,38 % 0,43 % 33,33 % 10,00 %
naklady
Daii z prijmi 109 198 326 1,54 % 1,25 % 2,15% 81,65 % 64,65 %

Naklady celkem 7070 | 15838 | 15176 - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

8.1.3 Analyza aktiv

Aktiva jsou slozena z 9 % dlouhodobym majetkem. U tohoto majetku dochazi k ¢astecné
obméné, jeho hodnota neklesa, naopak v roce 2019 doslo k jeho navyseni. V poméru proti
celkovym aktiviim se jednd o relativn€ nizkou hodnotu. Tento stav je zplisobem typem

podnikatelské aktivity, kterd neni finanén€ nadroné na hmotny majetek proti vyrobni sféfe.
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Nejvetsi pomeér aktiv je v obézném majetku spolecnosti. V této skupiné jsou zastoupeny

zasoby v zanedbatelné vysi. Pohybuje se fadové do 1 %. Z tohoto udaje lze usuzovat

a odpovida to filozofii spolecnosti o sméfovani obchodni politiky pfimo pro konkrétniho

zakaznika bez nutnosti drzeni skladovych zasob.

Mensi ¢ast obéznych aktiv je v kratkodobych pohledavkach. Pohledavky jsou z pohledu

obratu nizké a pohybuji se v cirka Sesti denni splatnosti.

Nejvétsi cast obéznych aktiv je v penéznich aktivech. Jedna se celkem o 77 % a tato hodnota

ve sledovaném obdobi roste.

Tabulka 12 Analyza aktiv

(v tis. K¢ 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 2019 | 2017/2018 | 20182019
ill‘lt{‘:;:a 4051 | 4542 | 6586 | 100,00% | 100,00 % | 100,00% | 12.12% | 4500%
B.

Dlouhodoby | 471 414 500 | 11.63% | 9.01% | 896% | -12.10% | 42.51%
majetek

B;IDNJH 471 414 500 | 11.63% | 9.01% | 896% | -12.10% | 42.51%
B. 111

g:l‘;‘l‘l';‘l’l‘l,l"by 0 0 0 0.00% | 000% | 000% | 0.00% 0,00 %
majetek

C. Obézna

o 3304 | 3829 | 5364 | 81.56% | 8430% | 8145% | 15.89% | 40,09 %
C.1. Zasoby | 174 33 16 | 430% | 073% | 024% | -81.03% | -51.52%
C. 1L

Pontedivky | 3! 379 267 | 891% | 834% | 4.05% | 499% | -29.55%
KFM 0 0 0 0.00% | 000% | 000% | 0.00% 0,00 %
C.1v.

Pend¥ni 2769 | 3417 | 5081 | 6835% | 7523% | 77.15% | 23.40% | 48.70%
prostiedky

Casové

i 276 299 632 | 681% | 658% | 9.60% | 833% | 11137%
aktiv

Zdroj: vlastni zpracovani

Nemalou ¢ast aktiv obchodni korporace je ¢asové rozliSeni aktiv

vzrastajici hodnotu a v poslednim sledovaném obdobi je na hodnoté¢ 10 %.

. Tato c¢ast aktiv ma
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8.1.4 Analyza pasiv

Pasiva jsou tvofena pievazné vlastnim kapitdlem. Celkovy pomér vlastniho kapitdlu
je ve viech sledovanych obdobich nad 70 % a jeho tendence je rostouci. Rozhodujicimi
¢astmi vlastniho kapitalu jsou vysledky hospodaieni minulych let a vysledky hospodareni
v bézném tcetnim obdobi.

Cizi zdroje spolecnosti nedosahuji ve vSech sledovanych obdobich ani 20 % celkovych aktiv.
Nejveétsi Casti cizich zdroja jsou kratkodobé zavazky. Ptfi podrobnéjSim prozkouméni
zavazki se jedna o zavazky za bézna obdobi vici zaméstnanctim, zavazkiim za socialni
zabezpeceni statu. Nejveétsi dluh je za plnéni dle zakona o DPH. Celkové zavazky jsou opét

nizké a jejich doba obratu je cca 28 dnt.
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Tabulka 13 Analyza pasiv

2017

2018

2019

2017

2018

2019

2017/2018

2018/2019

A. Vlastni
kapital

3072

3930

5375

75,83 %

86,53 %

81,61 %

27,93 %

36,77 %

A. L
Zakladni
kapital

100

100

100

2,47 %

2,20 %

1,52 %

0,00 %

0,00 %

A. 111
Fondy ze
zisku

10

10

10

0,25 %

0,22 %

0,15 %

0,00 %

0,00 %

A. V.
Vysledky
hospodaien
i béZného
ucetnictvi

526

858

1 446

12,98 %

18,89 %

21,96 %

63,12 %

68,53 %

B. + C. Cizi
zdroje

928

577

1204

2291 %

12,70 %

18,28 %

-37,82 %

108,67 %

C. ZavazKky

928

577

1204

2291 %

12,70 %

18,28 %

-37,82 %

108,67 %

C.L
Dlouhodobé
zavazky

51

1,26 %

0,00 %

0,00 %

-100,00 %

0,00 %

C.L2.
Zavazky

k uvérovym
institucim

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

C.II.
Kratkodobé
zavazky

877

577

1204

21,65 %

12,70 %

18,28 %

-34,21 %

108,67 %

C.1I. 2.
Zavazky

k dvérovym
institucim

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

C.1I. 4.
Zavazky

z obchodnic
h vztahu

248

167

384

6,12 %

3,68 %

5,83 %

-32,66 %

129,94 %

D. Casové
rozliSeni
pasiv

51

35

1,26

0,77 %

0,11 %

-31,37 %

-80,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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8.1.5 Analyza DPH

Trzby obchodni korporace se skladaji z trzeb zatizenymi dle zdkona o DPH a nemalou ¢asti
piijmy osvobozenymi o placeni DPH. Musi dle zdkona 235/2004 Sb. o dani z ptidané
hodnoty kratit své naroky na vraceni dan¢ z ptfidané hodnoty u piijatych plnéni, které
se podileji plné nebo c¢astené na ekonomické Cinnosti, osvobozené od placeni dané
z ptidané hodnoty dle § 76 odstavce 2 a 3 zdkona o dani z pfidané hodnoty kratit sviij narok.
Spolec¢nost byla nucena kratit své plnéni u vybranych polozek v roce 2017 o 22 %, v roce

2018 09 % a v roce 2019 o 14 %.

8.1.6 Analyza poloZek vstupujici do zdanéni

Ve sledovaném obdobi v roce 2017 doslo pti zavérkovych operacich k neuznani nakladi
ve vys§i 125 000 K¢ a na stran€ ndkladd vyuzila spolecnost pausalnich vydajii ve vysi
171 000 K¢&. Po zapocitani beztplatného plnéni ve vysi 13 500 K¢ je vysledny zaklad dané
576 000 K¢ a zaplacena dan 109 440 K¢.

V roce 2018 doslo pii zavérkovych operacich k neuzndni nakladt ve vysi 119 000 K¢.
Nasledn¢ doslo k ponizeni zakladu dané dle predesiého roku o 115 000 K¢ o pausal na tii
vozidla a bezuplatné plnéni snizilo zédklad dan¢ jeste o 15 000 K¢. V roce 2018 je stanoveny

zédklad dané€ na 1 059 850 K¢ a vysledné dan za rok 2018 byla 198 000 K¢.

Ve sledovaném ucetnim obdobi roku 2019 doslo k neuznani nékladii pro dosazeni, udrZeni
a zajisténi pfijmu v objemu 136 000 K¢&. Jedna se o naklady na reprezentaci, provoz
motorovych vozidel, na které se bude uplatiiovat pauSalni vydaje a naklady na reprezentaci.
Dale obchodni korporace vyuzila vydajového pauséalu na tfi vozidla v objemu 180 000 K¢
a snizila si zdklad dané€ o poloZek bezuplatného plnéni poskytnutych za Gcelem vymezeni
v § 20 odstavce 8 zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, pro odecet zédkladu dané
dle § 34 zékona o 10 000 K¢. Zéklad dané€ je 1 726 052 K¢ a vypoctend vysledna dan pro
provedeni zavérkovych operaci je 326 000 K¢.

8.1.7 Predpokladany vyvoj v nasledujicich letech

Dle rozhodnuti vedeni spolecnosti AB se bude dale rozvijet ve vSech oblastech soucasné¢ho
podnikani. Bohuzel v soufasné dobé vedeni ocekdva stagnaci v oblasti zprostfedkovani
leasingii a uvérovych ptjcek z diivodu nynéjsi ekonomické situace v oblasti onemocnéni
covid-19. Piedpokladé se propad investic ve vSech oborech a ztizeni schvalovani riznych

projektii. V roce 2021 vedeni obchodni korporace planuje rozvoj makléiskych sluzeb
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v oblasti pojisténi vozového parku, strojniho pojisténi, odpovédnosti a mnoha dalSich
oblastech. V této ¢asti podnikatelské Cinnosti je ve sledovanych obdobich velky narist

a obdobny zatim ocekava i v nasledujicim roku.

Pro rozsifeni své Cinnosti zvazuje vstoupit do poradenské a zprostfedkovatelské oblasti
ve zprostfedkovani  spotfebitelskych tvérovych pijcek jinych nez na bydleni
a spotiebitelskych tveérovych pljcéek pro bydleni. Pro rozsifeni Cinnosti je potieba slozit
odborné zkousky dle nafizeni CNB. Dale vedeni spolednosti zvazuje, zda je vhodné toto
rozsifeni zatradit do soucasného typu sluzeb nebo zalozit pro tuto ¢innost druhou spolecnost
a své ¢innosti rozdélit, jak z danového pohledu, tak z pohledu zatizeni obchodni korporace

o dalsi sluzby.

8.1.8 Vyplaceni podilu ze zisku na spolec¢nika

Pro porovnéni skuteéného zisku z podnikdni a porovnani vyhodnosti, bylo rozhodnuto
ve vSech sledovanych ucetnich obdobich vyplatit cely zisk spole¢nosti spole¢nikovi a pro
tento pfipad bylo zvazovano, zZe sledované s. r. 0. ma jediného spole¢nika. Vyplaceny podil
podléhd zdanéni podle zdkona o dani z piijmu § 38d) srazkové dani podle zvlastni sazby
dané. SraZkovou dai sraZi a odvadi vyplacejici spolecnost a ta ji odvadi na pfislusny finan¢ni
ufad. Dan se odvadi do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikla daniova
povinnost srazit dail. Pokud nedoslo do tiech kalendarnich mésici néasledujicich po mésici,
ve kterém valna hromada rozhodla o vyplaceni podilu na zisku, tak vznika povinnost srazit
a odvést dan k tomuto datu. Vyplaceny podil na zisku jiz neni pro fyzické osoby zatizen

odvodem na zdravotni pojisténi nebo odvodem do OSSZ. (Cesko, 1992, § 38d)

Udaje v tabulce (Tab. 12) pro vypocet &istého vyplaceného podilu spoleénika jsou uvedeny

v tisici K¢.
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Tabulka 14 Vysledek hospodateni a predpokladany vyplaceny podil spolecnosti

(v tis. K¢&) 2017 2018 2019
Ziaklad dané 576 1 059 1726
Daii 109 198 326
Cisty zisk = vyplaceny podil 467 861 1 400
Srazkova dan 70 129 210
Vyplaceny podil 397 732 1 190

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaverecné zhodnoceni spolecnosti a doporuceni

Jedna se o malou spole¢nost s ristovym potencidlem. Obchodni korporace AB neni zatizena

zadnou bankovni uvérovou pijckou a ma dostatek vlastniho nevyuzitého kapitalu. Jsou zde

nizké zavazky, pohledavky i skladové zasoby. Majetek je nizky, ale postupné obnovovany

a odepisovany. Ukazatele zadluZenosti ukazuji na malou zadluzenost. Ukazatele likvidity

vykazuji vysokou likviditu. SpiSe jsou vSechny ukazatele na vyssi neZ doporucené trovni.

Obrat zavazki a pohledavek je kratky a neexistuji ani nedobytné pohledavky.

Tabulka 15 Ukazatel zadluzenosti

vlastnim kapitilem

2017 2018 2019
Celkova zadluZenost 22,91 % 12,70 % 18,28 %
Mira zadluzenosti 30,21 % 14,68 % 22,40 %
Kryti dlouh. aktiv
652,23 % 949,28 % 911,02 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 16 Likvidita

Likvidita 2017 2018 2019
Ukazatel likvidity III. Stupné 3,77 6,64 4,46
Ukazatel likvidity II. St 3,57 6,58 4,44
Ukazatel likvidity 1. st. 3,16 5,92 4,22
Podil pracovniho kapitalu 0.73 0.85 0.78
na obéznych aktivech
Rentabilita trzeb ROS 7,26 5,50 9,08
Rentabilita vlastniho kapitalu ROE 17,15 21,83 26,85
Rentabilita aktiv ROA 13,13 18,89 21,91
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 17 Obratovost
Obratovost 2017 2018 2019
Obrat aktiv 1,79 3,43 2,41
Obrat pohledavek 20,10 41,14 59,50
Doba obratu zasob 8,63 0,76 0,36
Doba obratu pohledavek 17,91 8,75 6,05
Doba obratu zavazku 46,04 13,32 27,28

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zédklad¢ ptedchozi analyzy bylo doporuceno rozvijet vSechny ¢innosti, tak jak spole¢nost
planuje, a hlavn€ zvazit investice provozni hotovosti na béZzném uctu. Tyto penéZni
prostiedky ztraceji hodnotu a pro spolecnost nejsou efektivné vyuZivany. Je moZné
je investovat do novych podnikatelskych aktivit, nemovitého majetku nebo je umistit
na kapitalovém trhu. Bohuzel dnes$ni investice do kapitalového majetku je nutné podrobné
zvézit. Situace na kapitadlovém trhu je siln€ nestabilni a jeji vyvoj je zavisly na vyvoji
ekonomik jednotlivych statl a podniki, které jsou zavislé na situaci kolem onemocnéni

covid-19.
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9 PREVOD CINNOSTI A ZDANENI VYSLEDKU V DANOVE
EVIDENCI

Vedeni spolecnosti zvazuje pievod své ¢innosti na fyzickou osobu podnikatele v ptipadé,

ze zdanéni vysledkl a administrativni zatéz bude pro ni vyhodnéjsi a méné narocna.

9.1 Prepracovani vysledkii do danové evidence

Pro porovnani danové zatéze mezi danovou evidenci a tcetnictvim je potieba ekonomické
vysledky spolecnosti upravit. VSechny vysledky ve sledovanych ucetnich obdobich se musi

upravit dle nésledujicich bodu:

- pohledavky — neuhrazené pohledavky jsou odecteny z hospodaiského vysledku,
jelikoz neuhrazené pohledavky se v danové evidenci nezdanuji proti ucetnictvi, které
je jiz musi zdanovat,

- zéavazky — neuhrazené zavazky se musi pficist do hospodaiského vysledku.
Neuhrazené zavazky neslouzi v daitové evidenci ke snizeni danového zakladu. Zde
jsou zvazovany dv¢ varianty vypoctu. Prvni pocitd s pfi¢tenim neuhrazenych
pohledavek a druhd varianta vypoctu zvazuje tthradu téchto zavazkii z provoznich

financi a jsou ponechany v ndkladech,

- zasoby — zasoby budou odecteny z danového zékladu. Danova evidence nakup téchto

zasob ponechava v ndkladech a vede se pouze skladova evidence oproti ucetnictvi,

- Casové rozliSeni aktiv — na €asovém rozliSeni aktiv jsou evidovany pouze Casové
rozliSeni piijmu v pfiStich obdobich. Jde o dokoncené a fakturované zakazky
v nésledujicim roce, ale pfijmové dle zdkona o Ucetnictvi jsou zdanitelné v roce

pfedchéazejicim. Tyto ndklady budou snizovat dafiovy zéklad.

- Casové rozliSeni pasiv —jedna se o vydaje pfisStich obdobi, na které spolecnost uctuje
naklady uctované v nasledujicim roku, ale z pohledu nakladii dle zakona o ti€etnictvi
se jedna o naklady roku ptfedchazejiciho. Tyto ndklady nam z pohledu danové
evidence budou danovy zisk zvySovat, jelikoz je musime z ndkladi spolec¢nosti

vylouc¢it. Diivodem je, Ze nejsou jesté uhrazené.

Z ostatnich polozek vyplyva, ze jsou dle zdkona o tcetnictvi shodné, jak v daiiové evidenci,

tak 1 v uCetnictvi.
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Tabulka 18 Piepracovani vysledkii do daiiové evidence

(v tis. K¢&) 2017 2018 2019
Ziaklad dané 576 1059 1726
Pohledavky 361 279 153
Zavazky 400 309 584
Sklad 174 33 16
Casové rozliseni aktiv 276 299 632
Casové rozliSeni pasiv 51 35 7
Zisk pred zdanénim 216 792 1516

Zdroj: Vlastni zpracovani
9.2 Vypocet Cistého zisku

Pro vypocet Cistého zisku jsou pouzity dv€é moznosti zdanéni, které ndm dava dailova
evidence. V prvni ¢asti je zdanéni upravenych vysledkli zdanénim pouze fyzickou osobou.
Pro vypocet cistého zisku jsou zapocitany odvody vuci Okresni spravé socidlniho
zabezpeceni a zdravotni pojiStovné. Pro optimalizaci dané je jeSt€ moznost snizit danovy

zaklad o odpocet polozek uvedenych v § 15 zédkona o dani z ptijmu ¢. 586/1992 Sb.

Jedna se o castky hrazené na Zivotni pojisténi a penzijni pfipojiSténi, a to v maximalni

hodnoté dle daného zakona.

Zdanéni fyzické osoby je ve vysi 15 % a v ptipadé piijmu vysSiho nez 48nasobek primérné
ro¢ni mzdy, dle § 16a zdkona o dani z pfijmu €. 586/1992 Sb., je nutno odvadét jeste
solidarni dan z pfijmu ve vysi 7 %. Solidarni dan se odvadi pouze z Castky prevysujici
stanoveny limit.

Fyzicka osoba dle zisku pfed zdanénim nemusi platit ani v jednom sledovaném obdobi

solidarni dan, jelikoz nedosahuje 48nasobku mzdy. Ve sledovaném roce 2019 se ptiblizuje

k hranici ro¢niho limitu, ktery je 1 569 552 K¢.
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Tabulka 19 Vypocet vysledku hospodateni v daitové evidenci

(v K¢) 2017 2018 2019
Zisk pred zdanénim 216 000 792 000 1 516 000
Zivotni pojisténi 24 000 24 000 24 000
Penzijni pripojiSténi 24 000 24 000 24 000
Ziaklad dané 168 000 744 000 1 468 000
Daii pred slevou 25200 111 600 220200
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Daii po uplatnéni slev 360 86 760 195 360
Zisk po zdanéni 167 640 657 240 1272 640
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 20 Vypocet ¢istého piijmu po odecteni zdkonnych odvodu
(v K¢) 2017 2018 2019
Vyméfovaci ziklad pro OSVC a zdravotni
pojisténi 84 000 372 000 734 000
Minimalni vymérovaci zaklad OSSZ 84 696 89 940 98 100
Odvod OSSZ - 29,2 % 24 731 108 624 214 328
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotni
pojisténi 169 392 179 880 196 194
Odvod VZP - 13,5 % 22 868 50220 99 090
Zisk po odecteni OSSZ a zdravotni
pojisténi 120 041 498 396 959 222

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro vybér optimalni varianty zdanéni je mozné zvazit jesté variantu spole¢ného zdanéni

spolupracujici osoby dle § 13, zakona o dani z piijmu ¢. 586/1992 Sb. Zde je mozné spolecné

zdanéni manzell pii uplatnéni vSech vydajii jako v predeslé moznosti zdanéni pouze jedné

fyzické osoby.
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Tabulka 21 Varianta vypoctu zdanéni se spolupracujici osobou

(v K¢&) 2017 2018 2019
Zisk pred zdanénim 216 000 792 000 1 516 000

osoba [ osoba | osoba | osoba | osoba | osoba

Cislol | Cislo2 | Cislo1 | Cislo2 | €islo1 | €islo 2
Rozdéleni na osobu

108 000 [ 108 000 | 396 000 | 396 000 | 976 000 | 540 000
spolupracujici
Zivotni pojisténi 24000 | 24 000 | 24 000 | 24 000 [ 24 000 | 24 000
Penzijni pripojisténi 24000 | 24 000 | 24 000 | 24 000 [ 24 000 | 24 000
Zaklad dané 60 000 | 60 000 | 348 000 [ 348 000 [ 928 000 | 492 000
Daii pi‘ed slevou 9000 | 9000 | 52200 | 52200 | 139200 | 73 800
Sleva na poplatnika 24840 | 24840 | 24840 | 24 840 | 24 840 | 24 840
Daii po uplatnéni slev 0 0 27360 | 27360 | 114360 | 48 960
Zisk po zdanéni 108 000 | 108 000 | 368 640 | 368 640 [ 861 640 | 491 040
Vymétovaci ziklad pro OSVC

30000 | 30000 | 174 000 | 174 000 | 464 000 | 246 000
a zdravotni pojiSténi
Minimalni vymérovaci zaklad

84696 | 84696 | 89940 | 89940 [ 98 100 | 98 100
0SSz
Odvod OSSZ - 29,2 % 24731 | 24731 | 50808 | 50808 | 135488 | 71 832
Minimalni vymérovaci zaklad

169392 | 169392179 880 | 179 880 [ 196 194 | 196 194
zdravotni pojiSténi
Odvod VZP - 13,5 % 22 868 | 22868 | 24284 | 24284 | 62640 | 33210
Zisk po odecteni OSSZ

60401 | 60401 | 293 548 | 293 548 [ 663 512 | 385 998
a zdravotni pojiSténi
Zisk obou manZeli 120 802 587 096 1049 510

Zdroj: Vlastni zpracovani
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10 ROZDELENI CINNOSTI SPOLECNOSTI AB

Jako posledni variantu zdanéni ¢innosti spolecnosti AB bylo rozhodnuto oddélit ¢ast Cinnosti
ze spolecnosti s ruenim omezenym a pievést ¢ast ¢innosti na fyzickou osobu podnikatele
do danové evidence. Jedna se o ¢innosti, které jsou doplitkové, u kterych dochéazi k vyuzivani
externich spole¢nosti a nejsou zatizeny dani z pridané hodnoty. Bude se sledovat pokles
kracené dan¢ z piidané hodnoty a vysledného hospodaiského vysledku. Soucasti rozdéleni

¢innosti bude 1 predfakturace adekvatni vyse nakladi souvisejici s oddélenou ¢innosti.

Na zadost byla provedena interni analyza trzeb jednatelem obchodni korporace AB
a néklady, na zékladé, kterych bylo sd€leno, ze je mozné oddélit z Cinnosti firmy trzby
v oblasti sluzeb ve vysi 15 % a na stran¢ nakladi se bude jednat o jednotkové pfidruZzené

naklady v 10 % spotieby energii a materialu.

V nasledujici tabulce (Tab. 22) jsou uvedeny skute¢né vysledky spolecnosti za sledované
obdobi. V ¢asti tabulky ve sledovaném obdobi jsou uvedeny piedpokladané vysledky
po provedenych tUpravach na strané zisku, ndkladi a piedpokladany dopad
do hospodaiského vysledku. Déle jsou uvedeny trzby a nédklady pievedené do nového

danového subjektu.

Tabulka 22 Hospodatsky vysledek spolecnosti AB pied a po oddéleni spolecnosti

(v tis. K¢) Sledované obdobi - skute¢né | Sledované obdobi - upravené
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Trzby z prodeje
3111 3462 4307 2644 2943 3661

vyrobki a sluzeb

Spoti‘eba materialu

244 267 205 219 240 185
a energie
Pokles zisku 442 492 626
Zisk 527 858 1443 85 366 817

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 23 Vyc¢lenéné trzby a naklady

(v tis. K¢) 2017 2018 2019
Trzby prevadéné na FOP 467 519 646
Niaklady prevedené na FOP 25 27 20

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce (Tab. 24) zdanéni spolecnosti s ru¢enim omezenim jsou vysledky hospodateni
pied a po zdanéni po provedenych upravach a po vyplaceni srazkovou dani a vyplaceni

podilu vlastnikovi spole¢nosti.

Tabulka 24 Zisk s. r. 0. po oddéleni ¢innosti

(v tis. K¢) 2017 2018 2019
Ziaklad dané 85 366 817
Darn 16 70 155
Cisty zisk = vyplaceny podil 69 296 662
Srazkova dan 13 56 126
Vyplaceny podil 56 240 536

Zdroj: Vlastni zpracovani

V nésledujicich tabulkach je provedeno zdanéni oddélené Cinnosti spolecnosti na novém
danovém subjektu. Jednéd se o fyzickou osobu podnikatele. Pro zdanéni v tomto ptipadé
je vyuzito zdanéni za pomoci daitovych pausali dle zakona o dani z piijmu €. 586/1992 Sb.
a uplatnéni vydaji dle § 7 ve vysi 40 % z pfi{jmid ze samostatné Cinnosti. Pro zvazeni
optimalniho zdanéni je pouzito zdanéni pouze fyzické osoby podnikatele a nasledné zdanéni
za osoby spolupracujici (manzelky). Pro zdanéni neni uvazovano o uplatnéni danového
pausélu dle zdkona ¢. 540/2020 Sb. Divodem je, ze ve sledovanych obdobich nebyla

pausalni dan platna.

V tadku zisku po zdanéni je skutecnd vyse piijmu danového subjektu. Jedna se o celkové
piijmy s odpoctem skute¢nych neuznanych néklada a placené dan€. Nasledné jsou odecteny

placené odvody pro Okresni spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojiStovny.
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Tabulka 25 Zdanéni odd¢€lené ¢innosti v dailové evidenci

(K¢) 2016 2018 2019
Dariové prijmy 467 000 519 000 646 000
Skutecné naklady 25 000 27 000 20 000
Vydajovy pausal 186 800 207 600 258 400
HYV pred zdanénim 280 200 311400 387 600
Zivotni pojisténi 24 000 24 000 24 000
Penzijni pripojiSténi 24 000 24 000 24 000
Ziaklad dané 232200 263 400 339 600
Dan pied slevou 34 830 39510 50 940
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840
Dai po uplatnéni slev 9990 14 670 26 100
Zisk po zdanéni 432 010 477 330 599 900
VyméFovaci ziklad pro OSVC a zdravotni

116 100 131 700 169 800
pojisténi
Minimalni vymérovaci zaklad OSSZ 84 696 89 940 98 100
Odvod OSSZ - 29,2 % 33901 38 456 49 582
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotni 169 392 179 880 196 194
pojisténi
Odvod VZP - 13,5 % 22 868 24284 26 486
Zisk po odecteni OSSZ a zdravotni 375 241 414 590 23 83

pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

61

Tabulka 26 Zdanéni odd€lené ¢innosti se spolupracujici osobou

(K¢) 2016 2018 2019

Zisk pred zdanénim 280 200 311400 387 600
0s.6.1 | o0s.C.2 os. €. 1 0s.6.2 | 0s.€.1 | 0s.¢.2

Rozdéleni na osobu

spolupracujici 140 100 | 140 100 155700 [ 155700 | 193 800 | 193 800

Zivotni pojisténi 24 000 [ 24000 24 000 24 000 | 24 000 | 24 000

Penzijni pripojiSténi 24 000 [ 24000 24 000 24 000 | 24 000 | 24 000

Ziaklad dané 92100 [ 92100 107 700 [ 107 700 | 145 800 | 145 800

Dai pred slevou 13 815 13 815 16 155 16 155 | 21870 | 21870

Sleva na poplatnika 24 840 [ 24840 24 840 24 840 | 24 840 | 24 840

Daii po uplatnéni slev 0 0 0 0 0 0

Zisk po zdanéni 140 100 | 140 100 155700 [ 155700 | 193 800 | 193 800

Vymérovaci zaklad

pro OSVC a zdravotni | 46 050 | 46 050 53 850 53850 [ 72900 | 72 900

pojisténi

Minimalni vymérovaci

P — 84 696 | 84696 89 940 89940 | 98100 | 98 100

Odvod OSSZ - 29,2 % | 24731 | 24731 26 262 26262 | 28645 | 28 645

Minimalni vymérovaci

zaklad zdravotni 169392 | 169 392 179 880 | 179 880 [ 196 194 | 196 194

pojisténi

Odvod VZP - 13,5 % 22 868 | 22868 24 284 24284 | 26486 | 26 486

Zisk po odetteni OSSZ 168 406 | 168 406 188 119 | 188 119 [ 244 819 | 244 819

a zdravotni pojisténi

Zisk obou manZelu 336 812 376 237 489 637

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pro spravné posouzeni pfijmu, jak ze spolecnosti s ru¢enim omezenim, tak z ptijmu fyzické
osoby podnikatele, je potfeba secist piijem ze spolecnosti s rucenim omezenim po vyplaceni
podilu po odpoctu srazkové dané a Cistého piijmu fyzické osoby podnikatele. Pro piijem
bylo pouzito zdanéni pouze podnikatelem bez vyuziti spolupracujici osoby. V tomto ptripade
je zdanéni obou manzelii nevyhodné. Oba jsou zatizeni minimalnimi odvody za Okresni
spravu socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovnu. Situace by se mohla zménit, pokud

spolupracujici osoba by méla ptijem ze zaméstnani.

Tabulka 27 Celkovy piijem pii zdanéni Gcetnictvi a danové evidence

(v tis. K¢) 2017 2018 2019
Prijem ze spole¢nosti s ru¢enim omezenim 56 240 536
Pfijem z fyzické osoby podnikatel 375 415 524
Zisk celkem 431 655 1060

Zdroj: Vlastni zpracovani
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11 POROVNANI ZDANENI SPOLECNOSTI AB

V tabulce (Tab. 28) je porovnano pied zavérecnym rozhodnutim o doporuceni vhodnosti
optimalizace a zdanéni zisku ziskanych z podnikani dle typu zdanéni a vedeni ticetnictvi.
Porovnani vychazi ze zisku ziskaného z podnikani po uplatnéni v§ech dani, a to i odvodi
vuci Okresni spravé socialniho pojisténi a zdravotni pojistovné. Ziskané prostredky jsou
jiz volné¢ k dispozici podnikateli bez nutnosti odvadét dalsi dané.

Z celkového ptijmu je poznat, ze nejvyssi zisk pii zdanéni je pii rozd€leni ¢innosti na s. r. 0.
a odd¢leni casti ¢innosti na podnikdni fyzické osoby podnikatele. Bohuzel, ale tento
vysledek neodrazi tplnou skutecnost. Celkovy piijem pii zdanéni pfijmu pouze v danové
evidenci je celkové niz§i, ale nejsou zde zohlednény neuhrazené pohledavky, zévazky
a Casové rozliSeni zdatiované v dalSim ucetnim obdobim. Tabulka (Tab. 28) zobrazuje

ptijem z neuhrazenych faktur, které¢ budou zdanény v nésledujicim obdobi.

Tabulka 28 Podlozeny piijem v danové evidenci

(v tis. K¢) 2017 2018 2019

Pfijem zdanovany v nasledujicim icetnim obdobi 360 267 210

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po zapocteni téchto piijml sniZenych o vysi odvadénych dani v téchto sledovanych

obdobich je ptijem dle druhu zdanéni dle nasledujici tabulky (Tab. 29).

Tabulka 29 Celkovy pfijem dle druhli zdanéni v Gi€etnictvi a danové evidenci

(v tis. K¢) 2017 2018 2019
1. prijem spolecnika s. r. 0. vedouci tcetnictvi 397 732 1190
2. zisk po zdanéni v danové evidenci 120 498 959
3. zisk po zdanéni v danové evidenci + odloZeny

320 666 1092
prijem
4. zisk po zdanéni v dafnové evidenci - obou

121 587 1049
manZeli
5. zisk po zdanéni v dafiové evidenci - obou

322 787 1194
manZeli + odloZeny zisk
6. zisk po rozdéleni ¢innosti na s. r. 0. a FOP 467 803 1281

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dle porovnéni vychéazi nejvyssi pfijem u zdanéni pii rozdé€leni ¢innosti na podnikani s. 1. o.
a fyzickou osobu. Pfi zdanéni celé ¢innosti v dailové evidenci je z tabulky (Tab. 29) poznat,
ze celkovy Cisty pfijem je nizs$i a zdanéni naopak vyssi v daitové evidenci nez v ucetnictvi.
Po zapocteni piijmi zdanovanych v dals§im obdobi se vysledky piiblizuji zdanéni v s. r. 0.,
ale i pfesto po vyuziti moznosti snizeni danového zékladu o piispévky na zivotni a penzijni
pfipojisténi jsou Cisté piijmy podnikatele nizsi. Do €istého ptijmu fyzické osoby podnikatele
byly zapocitany i polozky snizujici danovy zaklad o penzijni a zivotni pojisténi a uvazoval
jsem, Ze jsou to pifijmy podnikatele. Lepsi vysledek je piizdanéni za pomoci zdanéni

spolupracujici osoby (manzelky).

Pro porovnani vysledku zdanéni spole¢nosti AB je zpracovana tabulka (Tab. 30), ve které
jsou uvedeny placené dané vcetné odvodii vic€i Okresni spravé socidlniho pojisténi
a zdravotni pojistovny. Zohlednéné jsou zde i minimalni vymétovaci zaklady pro odvody
vici zdravotni pojistovné a Okresni socialni spravé. Odvody socidlni a zdravotni jsou
prepocitany v procentech na cely hospodarsky vysledek (zaklad pro vypocet je z 50 %
zakladu dan¢) a pti niz8ich ¢astkéach je vychdzeno z minimalniho vymétovaciho zakladu pro

odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

65

Tabulka 30 Celkova danova zatéz

Zdanéni
prijmu
Zdanéni prijmu fyzické osoby
spolecnika
ZS.T.0.
Prijem
do 192 200 K¢ od 392 388 K¢
do 192 200 K¢& od 1562 552 K¢
do 392 388 K¢ | do 1569 552 K¢
Dan z
. 19 % 15 % 15% 15 % 15 %
prijmu
100 % - 14,6
OSSZ 0 % o 14,6 % 14,6 % 14,6 %
0
Zdravotni 100 % - 13,5
0 % 13,5 % - 6,75 % 6,75 % 6,75 %
pojisténi %
Srazkova
15 % 0 % 0% 0 0
dan
Solidarni
0 % 0 % 0% 0 7 %
dan
Celkova
100 % - 43,1
danova 34 % o 43,1 % -36,35 % 36,35 % 36,35 + soc. dan
0
zatéz

Zdroj: Vlastni zpracovani
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12 ZAVER

Z vysledku prvni ¢asti teoretické bakalatské prace bylo zjiSténo, ze pomoci zdanéni zisku je
zdanénych pohleddvek a zavazkl vychazi nejvyssi pfijem pro podnikatele u prévnické

osoby. Tento vysledek je piekvapenim.

V dalsi ¢asti praktické prace byla analyzovana pravnicka osoba, u které byl pouzit obraceny

postup a také zdanéni za pomoci danové evidence.

Z obou casti praktické bakalarské prace vychazi, ze nejnizsi vysledek zdanéni ziska
spole¢nost rozlozenim danéni mezi tcetnictvi a dantovou evidenci. Nejvyssi danova zatéz
vychazi u zdanéni v daflové evidenci, i kdyZ pfi vySSim piijmu se zdanéni jiz ptiblizuje
zdanéni v ucetnictvi. V danové evidenci je patrné vyssi zdanéni u nizSich pfijmi a u vyssiho
prijmu se zdanéni priblizuje ucetnictvi. Tento efekt je ale jen do urcité hranice. Po ptekroceni
hranice 48nasobku primérné mzdy stanové podle zdkona upravujici pojistné na socidlni
zabezpeceni je nutné zaplatit 7 % solidarni dan z ¢astky pfekracujici tuto hranici. Tabulka
(Tab. 30) zohlediiuje i1 tuto socialni dan v roce 2019, kdy ro¢ni piijem byl stanoven
na 1 569 552 K¢&. Solidarni daf u osoby samostatné vydélecné ¢inné se plati z jejich Cistého
piijmu.

V prvni ¢asti praktické prace je uvazovano o vyhodnosti vedeni danové evidence a jeho nizsi
danové zaté€zi pro fyzickou osobu XY. Jedna se o bézné zauzivany nazor. BohuZzel
po zpracovani vysledkt fyzické osoby XY a spole¢nosti AB byl tento nazor zménén, a to

z nékolika duvodua.

Jako jeden zhlavnich divodi je niz§i vyslednd datova zat€Zz pro piijem vlastnika
po zapocitdni vSech placenych dani podnikani na s. r. 0. a vedeni ucetnictvi. Oproti
ucetnictvi ma danova evidence vysSsi danovou zatéZ u nizSiho hospodaiského vysledku
a pfijmi presahujici hranici pro placeni solidarni dané. Je mozné sice vyuzit pauSalnich
vydaju, ale bohuZzel ani jedna spolecnost je nemlze uplatnit, protoze doslo k ptekroceni
hranice, u které je nutné evidovat skutec¢né piijmy a vydaje jako v Gcetnictvi. Zpracovana
spolecnost dosahuje téchto limith jiz ddvno a v pfipad€ rozdé€leni své Cinnosti tyto limity

bude piekracovat pravdépodobné v nésledujicim ucetnim obdobi.

Pokud by analyzovana firma AB m¢éla zGstat jako neplatce dané z pfidané hodnoty, tak

1 tento limit spolec¢nost piekracuje ve sledovaném obdobi roku 2019.
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U fyzické osoby neni mozné jiz pouzit pausalni dan a ani pausélni vydaje. DalSim diivodem
pfevodu na pravnickou organizaci je, ze vysledky fyzické osoby XY se postupné blizi
k povinnosti vést ucetnictvi.

Pausalni vydaje v ptipad¢ spolecnosti AB je mozné uplatnit pouze do vyse 800 000 K¢.
V ptipadé zpracovavané spolecnosti jiz nebude mozné uplatnit vydajovy pausal z divodu
vysokého zisku a bude nutné evidovat skute¢né piijmy a vydaje spolecnosti. Opét zde bude
obdobna administrativni zatéz jako u vedeni ucetnictvi.

Na zéklad¢ zvolenych cili prace byla ocekavana jednodussi evidence pii posuzovanych
spole¢nosti za pomoci vyuziti vydajovych pausali a snizenim administrativni naro¢nosti,

ale bohuzel i zde bude nutné evidovat skute¢né piijmy a vydaje.
Velkou nevyhodou daiiové evidence je nemoznost podrobné analyzy nékladii a vynost.

Doporuceni podnikani na s. r. 0. a vedeni Ui€etnictvi vychazi z nasledujicich nize uvedenych

vyhod u konkrétniho podnikatele a spole¢nosti AB:
- niz8i zdanéni i pfi nutnosti dvojiho danového zatizeni pifi vedeni ucetnictvi a
vyplaceni zisku vlastnikovi,

- prehledngjsi evidence vynost a nakladii pro podrobnéjsi analyzu k ziskani informaci

pro budouci vyvoj spole¢nosti a rozhodovani vlastnika,
- vyplaceny zisk neni zatiZen ani pii vyS§im zisku solidarni dani,

- pfi podnikdni na fyzické osobé podnikateli se da ocekavat v pfiStich obdobich

nutnost vedeni G€etnictvi pii dosaZeni obratu ve vysi 25 000 000 K¢.
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F_1. Zistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 028 139 69
F.2. Ziistatkova cena prodaneho malerialu 029 ij
|F3 Dané a poplatky 030 11 10| 1
F.4. Hezervy v provozni oblasti a kamplexni naklady pristich obdobi 031
F.5. Jineé: provozni naklady 032 27 25| Ell
T O T-0TZ2-017+023-
* Provozni vysledek hospodaieni (+/-) 033 027 681 U uﬁ 1811
V. Viynosy z dlouhodobého finanénino majetiku - podily 034 [r.035+036 [
V.1, Vynosy 2 padill - oviddana nebo oviadajici osoba 035
1.2, Oslalni vynosy 2 podilu 036
G, Naklady vynaloZens na prodané podily 037
V_ Vynosy z ostatnino diounodobého finanénino majstkd 036 |1.009+040 0 0|
V.1 Vynosy z ostatniho dlouhodobého financniho majetku - oviadana nebo
ovladajici osoba 039
V.2, Ostamni wynosy 2 ostamniho diouhodobého financniho majetku 040
H. Naklady souvisejicl s ostatnim dlouhodobym financnim majetkem 041
V. Vynosova droky a podobna vynosy 042 |r.043+044 1 1
V11, Vynosové droky a podobné vynosy - ovlddana nebo oviddajicl osoba 043
V1.2, Ostaini vynosove Uroky a podobné vynosy 044 5 1 1
I. Upravy hodnot a rezervy ve financni oblasti 045
[J_Nakladovs Groky a podobns naklady 046 |1.047+048 0 0|
. 1. Nékladowé droky a podobné ndklady - oviddand nebo oviddajicl osoba 047 =
J.2. Ostatni ndkladové droky a podobné ndklady 048
VII. Ostatni finanéni vynosy 049 20 23
K. Ostatni finanéni néiklady 050 45 &0 G|
* Financni vysledek hospodateni (+/-) 051 |0414042-045-
** Vysledek hospodareni pred zdanenim (+/-) 052  [rlEsa0isd 1 IE 1 %
Form.2015 S. DAN Z F4 CINNOSTI =0
L. Dan z piijmu 053 |r.054+055 1 1%
1. Dan z prijmi splatna 054 104 19 3
L.2. Dan z prijmi odlofend 055 1l Il
** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 056 |r.052-053 858| 1443
M. Prevod podilu na visledku hospodaFeni spoleénikim (+/-) 057 Il Il
*** Vysledek hospodareni za Gcetni obdobi (+/-) 058 |r.056-057 I3 gsaﬂ 1 .ua,”
00T+ 002 023+ 054
* Cisty obral za Gielni obdobi = L+IL+1IL+IV.+V.+VLsVIL 050  [+03840424049 3 1 msl 1 sml




PRILOHA P I1: OZNAMENI O VSTUPU DO PAUSALNIHO REZIMU

Finanénimu Ufadu pro

( )

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

01 Darové identifikaéni &islo
[C 1 z 1
02 Rodné Eislo

[.I.Iul’fuuuu]
OZNAMENI O VSTUPU

do pausalniho rezimu od zdanovaciho obdobi (kalendarniho roku)......................

[N N R R R | ] olisk pedaciho razitka finanéniho Fadu

V souladu s § 38lc zakona &. 586/1992 Sb_, o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich pfedpist oznamuje nize
uvedeny darovy subjekt vstup do pausalniho rezimu.

1. ODDIL - Udaje o dafiovém subjektu

032 Pigjmeni

[ 1 1 1 (- |- | | L1 (- - 1 1 1 L1 L1 | | L1 | | 1 1 1 |- 1

04 Rodné pfijmeni

05 Jménof-a) 06 Titul®) 07 Datum narozeni

)
)
D s GRS e G
)

08 Statni prislusnost 09 Identifikaéni &isla 10 Identifikator datové schranky™)

... ) ) ey

11 Telefon®) 12 E-mail*} 12 Pohlavi
[: J [ ] O Mz O Zena
Lo

Adresa mista pobytu [ Adresa hlaseného mista pobytu cizince

14 Ulice, ¢ast obce, Gislo orientaéni™)

I: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
15 Obec, Eisle popisné

Udaje o podepisujici osobs: Kod %ndepisujl'c:i osoby:

Jménoi-a) a pfijmeni / Nazewv pravnicke osoby

[ | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 | | | | _ | | | | 1 1 1 1 1 1 1 | | | | | | J
Datum narozeni ! Evidenéni £islo oswédieni dafiowého poradee | IC pravnicke osaby

[ | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 | | | | | | J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-i dafiovy subjekt & zastupce prawnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobeé (napf. jednatel, powéleny pracownik apod.)

Jménoi-a) a pfijmeni / Vztah k prawnicke osobg

[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]

Danowy subjekt { osoba opravnéna k podpisu: Wlastnoruéni podpis

Diaturn danoweho subjekiu ! osoby oprawnéne k podpisu

vy ) Otsk {

razitka

35 5255 MAFIn 5255 - wzor & 1 *} nepovinmy idaj



2. ODDIL - Udaje o dichodovém a nemocenském pojisténi

18 Mistné pfisluina OSS5Z/PS52/MSSE Brno

10 Evidenéni &islo pojifténce. bylo-li piidélens (ECF)

[IIIIIIIIIJ

Radky 20 a 21 vyplfite pouze v pfipadé, Ze zahajujete samostatnou vidéleénou dinnost a neoznamil(-a) jste zahjeni této Sinnosti
prisluiné OS5Z/IPSSZ/MS5Z Brno uvedené na f. 13

Cznamuji ve smysiu zdkona & 58211281 Sb.. o organizaci a provadéni sociainiho zabezpedeni, ve znéni pozdéigich predpisl, nasledujici skuteénosti
20 Datum zahajeni {opétovného zahdjeni) SVE

)

21 SVE jsem oprévnéni-a) vykondvat od

vy )

Riadek 22 wyplfite pouze v pripad®, Ze se pfihlatujete k dobrovolné GSasti na nemocenském pojisténi (USast na nemocenském pojisténi je
dobrovolna a vznika dnem, od kterého se prihlasujete, nejdiive vSak dnem, ve kierém je tato pfihlaska podana.)

22 Datum, od kierého se dobrovolné plihlasujete®)

Gy )

3. ODDIL — Udaje o vefejném zdravotnim pojisténi
23 PfisluSna zdravoini pojisfovna nazev”)

24 Kbd pojisfovny™)

25 Gislo pajisténce

[IIIIIIIII]

Radky 26 a 27 vypliite pouze v pfipadé, 2e zahajujete samostatnou vydéleénou dinnost a neoznamil(-a) jste zahajeni této Sinnosti

prislusne zdravotni pojistovné
Oznamuji ve smysiu zikona &. 48/1807 Sb., o vefejném zdravotnim pojigténi, ve znéni pozdéjgich predpist zahajeni wykonu samostatné
wydélecne cinnosti zdravotni pojisfovné uvedens na F. 23

26 Datum zah&jeni (opétovného zahajeni) SVE

Lo

27 SVE jsem opravnén{-a) vykondvat od

Loy )
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