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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace je zaméiena na povinnosti mzdové ucetni v malé spoleCnosti. Je
rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Cilem bylo zhodnotit, zda jsou tyto povinnosti
dodrzovany a zda je vSe v souladu se zdkonem. Pro vypracovani této prace byly vyuZzity
zejména vlastni praktické zkuSenosti jakozto ucetni v dané spolecnosti. Probéhl i vlastni
vyzkum ohledné vyuzivanych ucetnich programu. Byla vytvofena statistika, ktera ukazuje
vyvoj zaméstnancl za poslednich 5 let. V praktické casti jsou nastinény nékteré
nedostatky, na které jsou postupné doporucovana i piipadna feseni. Jsou zde uvedeny
i vypoCty mezd pracovnikd. V zavéru je uveden stru¢ny souhrn doporucenych krokd,

co vSe by firma v tomto sméru méla zlepsit.

Kli¢ova slova: povinnosti, mzdova ucetni, zaméstnanec, zameéstnavatel, dohoda

o provedeni prace, pracovni pomeér

ABSTRACT

The Bachelor thesis is focused on the responsibilities of a payroll accountant in a small
company. It is divided into a theoretical and a practical part. The aim was to assess whether
these duties are regularly done and whether the law requirements are followed. In the
thesis, I mainly profited from my own practical experience as an accountant in the
company. I made a study on the accounting programs used. Apart from that, statistics have
been created to show the development of employees over the last 5 years. The practical
part outlines a few weaknesses but possible solutions are gradually recommended. There
are also calculations of employees' wages listed. Finally, there is asummary

of recommended steps of what the company should improve.

Keywords: responsibilities, payroll accountant, employee, employer, employment

agreement, employment
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UvVOD

Mzdové Ucetnictvi je rozsadhlé téma. Zahrnuje mnozstvi zakond, které je potieba dobie
znat, napiiklad zakonik prace, zdkon o dani z pfijmu, socidlni a zdravotni pojiSténi.
Prestoze mezi pozicemi mzdové ucetni apersonalisty je znacny rozdil, ve vétSing

ptipadech se prolinaji.

Dulezité je, aby firma nebo jeji vedeni vybiraly tyto zaméstnance, ktefi se budou
problematikou zabyvat, velmi dikladn€. Na takovou funkci se kladou velmi vysoké
naroky. Je potieba, aby mzdova ucetni m¢la také ambice pro samovzdélavani a méla
prehled o vSech novinkach, které se v pribéhu roku vyskytnou. Pozice obnasi také

peclivost a dodrzovani vSech termind, které jsou stanoveny zakonem.

V teoretické C¢asti na zdkladé reSerSe pfiblizuji zdkladni pojmy, které by mél kazdy
zaméstnanec znat. Také teoreticky nastifiuji povinnosti a terminy, které jsou potieba
dodrzovat. V teorii uvadim povinnosti mzdové ucetni, mzdy i zakladni informace

o zdravotnim a socidlnim pojiSténi, ndhradach a srazkach ze mzdy.

V takto rozséhlém tématu se blize zamétuji na ty povinnosti a terminy, které jsou potieba
dodrzovat pfi nastupu nového zaméstnance, v pribé¢hu zaméstnani ataké pii ukonceni
zaméstnani. Vénuji se vybrané spolecnosti ABC, spol. sr.o0., kde aplikuji vSechny
teoretické poznatky a pfiblizuji, jak to funguje. V pfilohdch jsou pfiloZeny formulate,
které slouZzi k riiznym tkoniim pro riizné instituce, napiiklad VZP nebo OSSZ. Zamétuji se
také na vypocet Cisté mzdy zaméstnance, ktery mél v pritbé¢hu pracovni traz, i na to, jak

vysokd je zména pii zruSeni superhrubé mzdy.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakaléafské prace je piiblizit postup, jaky musi mzdova ucetni dodrzet
pii pfijimani novych zameéstnanci, v prabéhu zaméstnani apii ukoncCeni pracovniho
poméru. Téma je pomérné dulezité, mnoho lidi nemé ptehled o tom, co prace mzdové

ucetni obnasi. Dal$im cilem je stru¢na definice zdkladnich pojm mzdového ucetnictvi.

V teoretické cCasti budou na zdklad¢ literarni reSerSe zpracovany informace tykajici
se mzdového ucetnictvi, pfedevSim povinnosti mzdové tucetni, iohledn¢ socidlniho
a zdravotniho pojisténi. V souvislosti s literarni reSer$i jsou provadény i komparace

ruznych autorti a také studium zakon.

V praktické casti je pouzita metoda srovnavani pii sledovani vyvoje zaméstnancil
ve vybrané spolecnosti v prubéhu 5 let. Pfi analyze faktur budou zjiStovany systémy,
ve kterych ostatni firmy uctuji. Metoda srovnavani je také vyuzita i u vypoctu mzdy
u hlavniho pracovniho poméru a dohody o provedeni prace. Metoda deskripce popisuje
kroky, které je mzdova Gcetni povinna dodrzovat pfi pfijimani novych zameéstnancti. Je zde

1 komparace hlavniho pracovniho poméru a dohody o provedeni prace.

Na zaklad¢ metody explanace, kterd je pouzita v zavéru, bude vydedukovan zavér. Ten

vyplyne z praktické ¢asti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

Zaméstnanec

Je ucastnikem pracovnépravniho vztahu ataké fyzickd osoba, kterou mizeme zaroven
oznacovat jako poplatnika, jehoz piijmy plynou ze zavislé Cinnosti podle § 6 zdkona

o danich z pfijmu. (Kdo je zaméstnanec, 2021)
Zaméstnavatel

Je osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Vystupuje svym
jménem ama odpovédnost vyplyvajici ztéchto vztahll. Zameéstnavatelem
z pracovnépravniho hlediska miize byt jak pravnicka osoba, tak osoba fyzicka. (Pelc, 2010,

s. 15)
Mzda, plat

Jsou zakladnimi formami odmény za praci, kterou vykonali zaméstnanci v pracovnim
poméru. “Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namdahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni

vkonnosti a dosahovanych vysledki. ** (Subrt a kolektiv, 2019, s. 94)

Zaméstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3 ZP poskytuji zaméstnanctim plat, mzdu poskytuji

vSichni ostatni zaméstnavatelé. (Briha a kolektiv, 2020, s. 125)
Minimalni mzda

Jedna se onejnizsi piipustnou vysi odmeény, kterd néalezi za praci v pracovnépravnim
vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZ§i neZ mzda minimalni. Do mzdy
aplatu se ohledné miniméalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, pfiplatek
za praci ve svatek, za praci v sobotu anedéli, za no¢ni praci aza praci ve ztizeném
prostiedi. Zakladni sazba minimalni mzdy za rok 2021 je 15200 K¢ /mésic nebo 90,5
K¢/hod. Tyto Castky se vztahuji ke stanovené pracovni dob¢ za tyden, tj. 40 hodin. (Pelc,
2010, s. 3)

Hruba mzda

Vyse odmény, kterd nalezi zaméstnanci za vykonanou praci. Jednd se o Castku pred

odectenim povinnych odvodl a dang.
Cista mzda

Vyse odmény, ktera je zaméstnancim skute¢né vyplacena za vykonanou praci.
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Odmény z dohod konanych mimo PP

Subrt a kolektiv (2019, s. 113) uvadi, Ze za praci, ktera je vykonana na zakladé DPP nebo
DPC, nalezi odména, nikoli mzda nebo plat. Vy§i odmény si stanovi zaméstnavatel se

zaméstnancem v dohodé. I zde plati pravidla minimalni mzdy.
Zakonik prace

Dulezity zakonik upravujici vztahy, které vznikaji pfi vykonu zévislé prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. Hlavnim smyslem je zdkonna ochrana zaméstnance,
aby m¢l bezpecné a uspokojivé podminky pro vykon préace, aby byl spravedlivé odménén

a nebyl diskriminovan. (Cesko, 2006a, § 1)
Zavisla prace
“Zavislou praci je prdce, kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele

a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. “ (Cesko, 2006a, § 2)

Musi za ni byt poskytnuta mzda, plat nebo odména. Musi byt vykonavana na néklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na jeho pracovisti, popfipadé na jiném

dohodnutém misté. (Cesko, 2006a, § 2)
ZkuSebni doba

Doba, kterd slouzi k tomu, aby zaméstnavatel zjistil, zda je zaméstnanec vhodnym
kandidatem a naopak, aby zaméstnanec zjistil, zda ho prace bude bavit a bude schopen ji
vykonavat. V této dob¢, ktera nesmi byt del$i nez 3 po sobé jdouci mésice, muze
zaméstnanec 1 zamé&stnavatel ukoncit pracovni pomér bez udani divodu. Ten pak konci
dnem doruceni vypovédi. U vedoucich zaméstnancii se mize tato doba sjednat na 6
po sobé jdoucich mésici. Nesmi byt dodatecn¢ prodluzovana, jsou zde vSak vyjimky,
kdy se prodluzuje. Nesmi byt delsi nez polovina sjednané doby, kdy bude pracovni pomér

konat a musi byt sjednana pisemné. (Cesko, 2006a, § 35)
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2 POVINNOSTI MZDOVE UCETNI

Podle Vybihala a kolektivu (2021, s. 11-13) by se role mzdové ucetni méla shodovat s jeji
pracovni naplni. Ne vzdy se tak d&je. Casto se jejich naplii prace prolina napiiklad s praci
personalisty. Zaméstnavatel by mél pii vybéru ucetni vybirat vhodné kandidaty. Nejedna
se jen o pracovni pozici, ale i ozodpovédnost za vcasné zabezpeCeni vSech ukoni,
které maji povinnost vykonavat a dodrzovat. Je mnoho povinnosti, které musi provadeét,
vyhotovovat a zpracovavat. Mezi né patii Ucast na kurzech a Skolenich nebo sledovéni
veskerych zmén. Dalsi je naptiklad vyfizovani korespondence, odesilani ELDP na OSSZ
a pfedavani zaméstnancim. Zodpovidaji za to, aby srazky zaméstnanci byly pfesné

a zavedené do systému a také ptipravuji doklady pro archivaci a zaloZeni.
2.1 Povinnosti pri nastupu nového zaméstnance

Pti nastupu uchazece do zaméstnani ma mzdova ucetni tyto povinnosti:

- nahromadit osobni udaje, které bezprostiedné souvisi s vykonem zaméstnani
(jméno a pfijmeni, titul, adresu trvalého bydlisté, datum a misto narozeni, statni

obcanstvi a rodinny stav),

- nejpozdéji v den néstupu do prace uzaviit pracovni smlouvu i s mzdovym vymérem

nebo DPP,

- prihlasit zaméstnance k socidlnimu pojiSténi na ptisluSnou OSSZ, nejpozdéji

do 8 dna,

- piihlésit zaméstnance ke zdravotnimu pojisténi na jeho zdravotni pojiStovnu,

nejpozdéji do 8 dnl,

- dat zaméstnanci (poplatnikovi) podepsat prohlaSeni poplatnika dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (dale jen ,,prohlaseni), nejpozdeji do 30 dnt

od uzavteni pracovniho poméru,
- nahromadit udaje potfebné pro mzdovy list,
- shledat zdravotni pojistovnu zaméstnance,

- oznamovat skuteCnosti, které¢ jsou rozhodné pro placeni zdravotniho pojiSténi

statem. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 15)
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2.2 Povinnosti v pribéhu trvani pracovniho poméru

V pribéhu trvani pracovniho poméru ma mzdova ucetni mnoho povinnosti, mezi

vvvvvv

informace zaslany na ptislusné urady véas. Mezi jeji povinnosti tedy patii:

ptijimat zadosti zaméstnancli o ddvky nemocenského pojisténi a spole¢né s dalSimi
udaji je predavat mistné piislusné OSSZ,
- spolupracovat s piislusnou OSSZ,

- provadét evidenci zaméstnancl, ktefi jsou ucastni na nemocenském pojisténi

a archivovat udaje 10 let nasledujicich po roce, ke kterému se vazou,
- vyuZivat pfidéleny variabilni symbol pii komunikaci s OSSZ,
- do 8 kalendarnich dnti hlasit na OSSZ kazdou zménu,
- na vyzvu OSSZ se dostavit, aby byla provedena kontrola,
- zpracovavani mzdové agendy, vyhotovovani mzdovych listd, provadéni srazek.
(Vybihal a kolektiv, 2021, s. 12, 15)
2.3 Povinnosti pri ukonceni pracovniho poméru

Mezi povinnosti mzdoveé ucetni pii ukonceni PP patii:

odhlaseni socidlniho pojisténi, do 8 dntl,
- odhlaseni zdravotniho pojiSténi, do 8 dni,

- zaslani ELDP na OSSZ (do 8 dnii od vyuc¢tovani mzdy) i zaméstnanci (po skonceni

kalendéainiho roku),

- do 10 dnl od podéni Zadosti zaméstnance vystavit potvrzeni o zdanitelnych

ptijmech ze zavislé ¢innosti a o sraZenych zalohach na dan,
- vydat zaméstnanci potvrzeny zapoctovy list,

- do 15 dn od podani Zadosti zaméstnance mu vystavit pracovni posudek. (Vybihal

a kolektiv, 2021, s. 16)
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3 PRACOVNI POMER

Jedna se o zdkladni pracovnépravni vztah spole¢né s dohodami o pracich konanych mimo

PP. Jediné tehdy miiZe byt vykonavana zavisla prace. (Cesko, 2006a, § 3)

Pied vznikem pracovniho poméru je nutny vybér vhodného kandidata. Zadny pravni
pfedpis neurcuje, jakou ma mit uchaze¢ naptiklad kvalifikaci nebo dovednosti. To si
zameéstnavatel stanovuje sam. Musi vSak pied vznikem uchazece obeznamit s povinnostmi
apravy, které pro nc¢ho vyplynuly, spracovnimi podminkami ataké je seznami

s podminkami odmétiovani. (Cesko, 2006a, § 30, § 31)

3.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Vznikd dnem

nastupu do préce, tj. sjednanym dnem v pracovni smlouvé. (Cesko, 2006a, § 33, § 36)

Nejcastéji vznikd pracovni pomér uzavienim pracovni smlouvy. (Vybihal a kolektiv, 2021,

s. 24)
Pracovni smlouva

Dokument, ktery se sepisuje mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kdy kazda strana
obdrzi jedno vyhotoveni. Musi byt sepsana pisemné¢. Povinné musi obsahovat druh prace,
misto/mista vykonu prace a den nastupu do prace. K odstoupeni mize dojit jedin€ tehdy,
kdyZ zaméstnanec nenastoupi k vykonu zaméstnani v den, ktery je sjednany. Odstoupeni

musi byt také pisemné. (Cesko, 2006a, § 34)

Bridger (2018, s. 6) uvadi, Ze jako soucast pracovni smlouvy nelze vyzadovat
od zaméstnancii, aby se n¢jak angazovali nebo zapojovali. To zaméstnanci nabizi sami.

3.2 Skon¢eni pracovniho poméru

Vybihal a kolektiv (2021, s. 33, 34) uvadi, kdy pracovni pomér miiZze byt ukoncen. Podle
§ 48 ZP:

- vypovédi,
- dohodou,
- zruSenim ve zkuSebni dobé,

- okamzitym zruSenim,
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- uplynutim sjednané doby.

PP zanika také v nésledujicich ptipadech:

uplynutim sjednané doby,

- dnem, kdy kon¢i pobyt cizinci nebo fyzické osobé bez statni prislusnosti na tzemi
CR,
- dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek, ukladajici cizincim nebo fyzickym

osobam bez statni prisluSnosti trest vyhosténi z izemi republiky,

- dnem skonceni platnosti povoleni, které bylo vydano cizinci nebo fyzické osobé,

k zaméstnani,
- smrti fyzické osoby zaméstnavatele,
- smrti zaméstnance.
Mezi nejcasté€jsi zplisoby patii vypovéd a dohoda.

Skon¢eni dohodou nastava tehdy, jestlize se natom zaméstnanec azaméstnavatel
dohodnou. Musi mit pisemnou formu a dohodu muzou navrhnou ob¢ strany. Pokud
zaméstnanec pozaduje uvést divod ukonceni, musi to byt splnéno. Naopak pokud
to pozaduje zaméstnavatel, tak se k tomu nepfihlizi. Kazdd strana pak obdrzi jedno

vyhotoveni. (NeS¢akova, 2013, s. 22, 23, 24)

Vypovéd miize podat zaméstnanec izaméstnavatel. Zaméstnanec muze z jakéhokoli
divodu nebo i bezdiivodné, zaméstnavatel mize pouze z divodli uvedenych v § 52 ZP.
Mezi tyto divody patii, jestlize se zaméstnavatel ruSi nebo pifemistuje, stane-li se
zamé&stnanec nadbytecnym a dal§i. V piipadé jmenovanych divodi ndlezi zaméstnanci
odstupné, a to ve vysi 1,2 nebo 3ndsobku jeho primérného vydélku. Nasobek urcuje doba,
po jakou byl zaméstnanec zaméstnan. Vypovéd musi byt pisemné dorucena druhé stran€.

Odvolani je mozné pouze se souhlasem. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 34, 39, 40)

3.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace

Nesmi piesahnout 300 hodin/rok. Pocita se zde i dalsi DPP ve stejném roce a u stejného

zaméstnavatele. Musi byt uvedena doba, po kterou se sjednava. (Cesko, 2006a, § 75)
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Je zde rozdil ve zdanéni ptfijmu u osob, které podepsaly prohldseni, a které nepodepsaly
a pak také u osob, které¢ presahly 10 000 K¢ a mély vydelek do 10 000 K¢. Pii vydélku
do 10 000 K¢ se neodvadi zdravotni a socidlni pojisténi, pouze dan u nepodepsaného

prohlageni. (DPP a DPC — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, 2021)
Dohoda o pracovni ¢innosti

Je omezena na maximalni pocet odpracovanych hodin za tyden. Cinnost nesmi pfesdhnout

polovinu stanovené tydenni pracovni doby. (Cesko, 2006a, § 76)

DPP se zdanuje vzdy a je odvadéna zalohova dan ve vysi 15 %. Podepsané prohldSeni ma
vyznam jen pii uplatnéni slev na dani. Pro rok 2020 byla castka, do jeji vySe se neodvadi
socidlni a zdravotni pojisténi 2 999 K¢&. Od roku 2021 je tato &astka 3 499 K&. (DPP a DPC

— dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, 2021)
Ke ruSeni praci konanych mimo pracovni pomér mize dojit:
- dohodou, ke sjednanému dni,

- vypovédi, které je dana zjakéhokoli divodu nebo bez jeho uvedeni s 15denni

vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé strané,
- okamzitym zruSenim.

V piipadé pracich konanych mimo PP (DPC a DPP) neplati pravni uprava, ktera je
stanovena pro vykon prace v PP (§ 77 ZP), tykajici se:

odstupného a dovolené,

- doby odpocinku,

- pracovni doby,

- skonceni PP,

- prekazek v praci na strané zaméstnance,
- prevedeni na jinou praci, preloZeni,

- docasného ptidéleni,

- vykonu prace, ktery nesmi presdhnout 12 hodin béhem 24 hodin, které jdou

po sobé,
- odmeénovani (odmény z dohod), vyjimka je minimalni mzda,

- cestovnich ndhrad. (Vybihal a kolektiv, 2020, s. 43, 44)
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4 ODMENOVANI

Rizeni odmén lze popsat jako proces, ktery vychazi z filozofie a je realizovan systémem
odmén, ktery se sklada z fady vzajemné souvisejicich postupli odménovani. (Armstrong

a Taylor, 2020, s. 471)

Mezi nejvyznamngjsi slozky odménovani patii mzda a plat. Zaméstnavatel je povinen
odménu poskytovat. Zamestnanci prodavaji svou pracovni silu a tim jim vznika zékladni
pracovnépravni pravo — odména. Formy odménovani 1ze rozdélit na pen€zni a nepenézni
formy. Mezi penézni formy muzeme zafadit pfedev§im mzdu a plat, ale ijind penézita
plnéni. Mezi né patii ndhrady mzdy a odména za pracovni pohotovost, ale také ptispévky
nazivotni pojiSténi apenzijni  pfipojiSténi, pfispévek nazavodni stravovani
nebo v penézich vyplacené piispévky na dopravu. Nepenézni formy se dale jesté¢ déli
na hmotné a nehmotné povahy. V hmotné povaze se jedna o naturalni plnéni, které lze
vyjadiit finanénim ekvivalentem, napiiklad firemni automobil pro soukromé ucely
nebo pracovni odévy, které jsou nad rdmec ochrannych pracovnich odévii. Formy
nehmotné povahy nelze vyjadrit v penézich. Sem se fadi naptiklad prestiz v zaméstnani
nebo ve spoleCnosti, diky dobrému jménu zaméstnavatele nebo pracovni pozici,

kterou zaméstnanec zastava. (Subrt, 2018, s. 18, 19)

Podle Armstronga a Taylora (2020, s. 476) jsou lidé firmami odménovani ze tii hlavnich
divodi. Prvnim divodem je to, jak ptispéli k ispéchu organizace. Druhym divodem jsou
jejich kompetence a dovednosti a tietim jsou zkuSenosti a dovednosti, které do zaméstnani
pfinaSeji. Lidé maji také svou vlastni hodnotu, kterou by mél zaméstnavatel

pfi rozhodovani o jejich platu zohlednit.

Dale Armstrong a Taylor (2020, s. 484) uvadi, Ze celkovd odména se sklada ze zakladni
mzdy, podminéné mzdy, zaméstnaneckych vyhod a nefinan¢nich odmén. S timto se

shoduji také se Subrtem (2018, s. 18, 19).

4.1 Mzda a jeji formy

Briiha a kolektiv (2020, s. 133, 134) ve své knize uvadi, ze formami mzdy muizou byt:
Casova (mesicni a hodinova), ukolova, podilova artzné¢ smiSend, zatimco Vybihal
a kolektiv (2021, s. 94) neuvadi rizn€¢ smiSenou a k t€émto formam piidava jesté mzdu

provizni a osobni.
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Casova mzda

M¢sicni ¢asova mzda ma stanovenou vysi mzdy, bez ohledu na to, kolik je v daném m¢ésici

pocet pracovnich hodin, které ptipadaji na tydenni pracovni dobu.

Hodinova ¢asova mzda je stanovena tarifem, pfi némz se tarif (hodinova sazba) nasobi

pocétem odpracovanych hodin. (Subrt, 2018, s. 42)
Ukolovi mzda

Vydélek zaméstnance zavisi najeho vykonu, kdy je stanovena urcitd norma vykonu.
Uplatiluje se zejména tam, kde zaméstnavatel dba na mnozstvi vyrobené produkce a kde
pracovnici svym vykonem mohou toto mnozstvi ovlivnit. Nesmi vSak byt takova,

aby zaméstnanctiim hrozila ijma na zdravi pfi vykonu. (Brtiha a kolektiv, 2020, s. 133)
Podilova mzda

Je podle Subrta (2018, s. 42) tvofena podilem ztrzeb nebo hodnoty realizovanych
obchodnich ptipadu.

SmiSena mzda

Jedna se o kombinaci vice mzdovych forem. (Subrt, 2016, s. 42)

4.2 Mzdové priplatky

Zakonik prace udava ptiplatky ke mzdé, které zaméstnavatel musi dodrZovat a vyplacet je

zaméstnanciim. NiZe jsou uvedené situace.
Prace prescas § 114 ZP

Zameéstnanec, ktery odpracoval pfes€as, ma narok na mzdu i na pfiplatek ve vysi nejméné
25 % pramérného vydélku. Mohou se ale dohodnout na ndhradnim volnu, v rozsahu préce,

kterou vykonal pfes€as, misto ptiplatku. (Brtiha a kolektiv, 2020, s. 130)
Statni svatek § 115 ZP

Prace ve statni svatek je obecné zakazand, zdkonik prace vSak pfipousti vyjimky. Prvotné
ma zameéstnanec za praci ve svatek pravo nandhradni volno. Lze mu také poskytnout
ptiplatek ve vysi 100 % praméerného vydélku. Jestlize zaméstnanec ve svatek nepracoval,

ma narok na nahradu mzdy ve vys$i primérné¢ho vydélku.
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Noc¢ni prace § 116 ZP

Ptiplatek za noc¢ni praci nejméné 10 % pramérného vydélku za kazdou hodinu nalezi

zameéstnanci, ktery pracuje mezi 22. a 6. hodinou. (Brtha a kolektiv, 2020, s. 131)
Prace ve ztiZzeném prostiedi § 117 ZP

Za praci v takovém prostiedi je priplatek nejméné 10 % zékladni sazby minimalni mzdy.
Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. uvadi, co je vymezeno jako ztizené pracovni prostiedi.
Ptiplatek nalezi za kazdy vliv, jestlize zaméstnanec pracuje soucasné pod vice zatézujicimi

vlivy. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 98)
Prace v sobotu a nedéli § 118 ZP

Piiplatek naleZi ke mzd€ ve vys$i minimalné 10 % primérmého vydelku. Stejné jako

u no¢nich praci miize byt sjednana i jina vyse. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 98)

4.3 Nahrada mzdy

Néhrada mzdy nalezi zaméstnanci pfi vybranych piekézkach, jak na strané¢ zaméstnance,
tak na stran¢ zaméstnavatele. Nahrada se také vyplaci za dovolenou, kterou zaméstnanec

gerpa, a to ve vysi primérného vydélku. (Cesko, 2006a, § 191)

Mezi nejCastéjsi prekdzky na stran€ zaméstnance patii pracovni neschopnost a karanténa.
Zatyto prekdzky nalezi zaméstnanci nahrada ve vysi 60 % upravené¢ho primérného
vydelku. Je vyplacena za prvnich 14 kalendafnich dnti. Od 15. dne mu nélezi nemocenska,
kterou vyplaci OSSZ, a to za kazdy kalendaini den. Podminkou je, Ze musi byt Gc¢asten

nemocenského pojisténi.

U zaméstnavatele jsou to prostoje, u kterych ndlezi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 80 % primérného vydélku, pokud ho neptevedli na jinou praci. Dalsi je preruSeni
prace z divodu neptiznivych povétrnostnich vlivii, zde pokud nebyl zaméstnanec pieveden
na jinou praci, nalezi mu ndhrada ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku. U jinych
prekazek se jedna o nahradu mzdy nebo platu ve vysi praimérého vydélku. (Cesko, 2006a,

§192)
Dovolena

Na dovolenou mé narok kazdy zameéstnanec, a to nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

Pokud dojde ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby (také TPD), dovolena je
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stanovena pomérem. Podle novelizace zakona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, je od roku

2021 dovolend poéitana v hodinach, nikoli ve dnech. (Cesko, 2006a, § 212)
Narok na dovolenou v roce 2021: 4tydny*TPD = hodiny, kolik ma zaméstnanec narok.

Préavo na dovolenou za rok vznika, pokud pracovni pomér trval neptetrzité 52 tydnl a byl
odpracovan 52nasobek stanovené nebo krat$i TPD. Pokud zaméstnanec odpracoval vice
nez 52nasobek, dovolend se prodluzuje o 1/52 za kazdou dalsi odpracovanou TPD. Pokud
zaméstnanec neodpracoval 52nasobek TPD nebo PP netrval nepietrzité¢ 52 tydni, tak ma
narok na pomérnou cast dovolené. Narok na dodatkovou dovolenou mé pouze v piipade,
pokud PP trval neptetrzité 4 tydny a byl odpracovan 4nésobek stanovené nebo kratsi TPD.
(Cesko, 2006a, § 213)

Dodatkova dovolend nalezi zaméstnanclim, kteti pracuji u jednoho zaméstnavatele cely
kalendarni rok pfi téZb& nerostl, razeni Stol a tunelii a zamé&stnanclim, kteti konaji zvlast

obtizné prace, a to v délce stanovené TPD. (Cesko, 2006a, § 215)

Dobu cerpani dovolené povoluje zaméstnavatel, ale musi ji urcit tak, aby si ji zaméstnanec
vybral v tom kalendafnim roce, ve kterém mu na ni vznikl narok. Pokud zaméstnanec
pracuje jen cast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou celou odpracovanou TPD 1/52
dodatkové dovolené (tedy 1/52 z TPD). Poskytuje-li se dovolend v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna c¢ast Cinit neyméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne jinak. Dovolend mize byt proplacena pouze z divodu

ukonéeni pracovniho poméru. (Cesko, 2006a, § 217)

4.4 Splatnost a vyplata mzdy

Splatnost mzdy je povaZovéana za pravni skutec¢nost, kdy ma zaméstnanec pravo, aby mu
byla mzda vyplacena. Mzda mé splatnost nasledujici mésic, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo namzdu. Zatimco vyplata mzdy je splnéni povinnosti zaméstnavatele.
Zameéstnavatel musi béhem splatnosti mzdy stanovit termin jeji vyplaty. Tento termin musi
byt stejny kazdy mésic aje povinen zdsadné stanovit tento termin na stejny den

pro viechny zaméstnance. (Subrt, 2016, s. 207-209)

“Zatimco je tedy viastnost charakteristickou vlastnosti penézitého prava, je vyplata samym

uspokojenim prdva. “ (Subrt, 2016, s. 208)
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4.5 Vypocet mzdy
Hrubéa mzda (vCetné ptiplatkli a nahrad za dovolenou, svatek) zaokrouhlena na 100 nahoru
* dan 15 %
= zéloha na dan pted slevou
Hruba mzda
- zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,5 %
- socialni pojisténi zaméstnanec 6,5 %
- zéloha na dan pted slevou
+ sleva na poplatnika
+ daflové zvyhodnéni
= C(istdmzda
+ nahrady za nemoc

= castka k vyplaté (Vlastni zpracovani)
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5 ZAKONNE SRAZKY
ZP nebo jiny zakon stanovi srazky, a to:

- pojistné na socialni a zdravotni pojisténi a dan z piijmu FO ze zavislé Cinnosti,

které je srazeno pfednostné z hrubé mzdy a po odecteni vznikd mzda Cista,

- srazky napohledavky zaméstnavatele, které si mulze srazit ibez souhlasu

zamestnance,

- exekuce nebo vykon rozhodnuti. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 158)

5.1 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi se plati pfislusné zdravotni pojistovné. Platci pojistného jsou
zaméstnavatel, stat a pojisténec. Pfi nastupu nového zaméstnance ma mzdova ucetni
povinnosti ohlasit ho na jeho zdravotni pojistovnu. Tato zména se musi ucinit do 8 dni
od zaCatku pracovniho poméru prostfednictvim formuldfe “Hromadné oznameni
zaméstnavatele®. Pii ukonceni je povinnost zameéstnance odhlasit stejnym formularem,
zméni se pouze kod. P — piihlaseni, O — odhldseni. VSe je provadéno prostiednictvim

datovych schranek. (Cervinka a Dangk, 2020, s. 29, 33, 44, 50)

Zaméstnanec je povinen uhradit 4,5 % z vymétovaciho zakladu a zaméstnavatel hradi 9 %.
U zaméstnanct s mésicni mzdou je vyméfovacim zdkladem minimalni mzda. Pokud mzda
neni ve vySi minimalni mzdy, je potfeba zdravotni pojisténi doplatit do této castky.
Zamg¢stnavatel ma povinnost zaslat ptisluSnym pojistovnam piehled, na kterém je uvedena
Castka, kterou za své zaméstnance uhradi. Splatnost pojistného je od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Pojistné se zaokrouhluje nacelé¢ koruny smérem

nahoru. (Cewinka a Dangk, 2020, s. 54, 55, 72)

5.2 Socialni pojiSténi

Mezi poplatniky socidlniho pojisténi patifi zaméstnavatelé a zaméstnanci. Pojistné je
pfijmem do statnim rozpoctu. Po pfijeti zaméstnance mzdova ucetni zaSle na OSSZ
formulat “Oznameni o néastupu do zameéstnani“ do 8 dnl, stypem akce 1 — ndstup.
Po skonceni zaméstnani se zasila stejny formular s typem akce 2 — skon€eni. Na formulafi

se uvadi specialni variabilni symbol, ktery je platci pfidélen. (Zeniskova, 2020, s. 9, 10)

U zaméstnavatele ¢ini sazba pojistného 24,8 % z vymeétovaciho zékladu. Z toho jde

21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % nanemocenské pojiSténi a zbytek, tedy 1,2 %
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na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanec si plati jen 6,5 % z vymérovaciho zdkladu
na dichodové pojisténi. Zaméstnavatel povinné odvadi pojistné i za zaméstnance, kterym
odvedené pojistné srazi zjejich ptijmi, které jim zuctoval. Toto pojistné je povinen
zameéstnavatel vypocitat sam. Pojistné je placeno za kazdy mésic. Je splatné od 1. do 20.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice a je placeno na tcet prislusné OSSZ. Zaméstnavatel
ma povinnost prislusné OSSZ zaslat tiskopis, ktery obsahuje vysi vymétovaciho zékladu
a vysi pojistného. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. (Zeniskova,

2020, s. 58, 59, 60, 62)

5.3 Dan ze zavislé ¢innosti

Sazba dané pro rok 2021 pro fyzické osoby je 15 %, jestlize je zdklad dané méné nez
48nasobek primérné mzdy. Nad 48ndsobek primérné mzdy je sazba dané 23 %. Kazdy
meésic je ze zakladu dané srazena zaloha, kdy na zacatku dalSiho zdanovaciho obdobi
dochdzi k vyuctovani lofiského roku. Zakladem dané jsou pifijmy ze zavislé Cinnosti, tento
zaklad je zaokrouhlen nacelé¢ sta K& doli apoté je vypoctena zaloha na dan,
od které se odecitaji slevy (poplatnik, student, ZTP, invalidita). Po odecteni téchto slev se
uplatiiuji déti. Timto miize vzniknout tedy misto zalohy na dani dafiovy bonus. (Cesko,

1992, § 16)

5.4 Exekuce nebo vykon rozhodnuti

Tyto srazky jsou provadény z Cisté mzdy. Platce mzdy prestane srazky provadét, jakmile je
pohledavka uspokojena. Nelze srazet vice neZ povoluje zdkon, i1 kdyz stim povinny
souhlasi. Povinnému nesmi byt sraZzena z jeho mési¢ni mzdy tzv. nezabavitelnd Castka.
Zptsob, jak se ¢astka vypodita, stanovi nafizenim vlada Ceské republiky. (Cesko, 1963,

§ 276, § 277, § 278, § 281)

“Poradi pohledavek se 7idi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno narizeni vykonu
rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik
pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li castka na né pripadajici k jejich

v o6

plnému uspokojent, uspokoji se pomérné. “ (Cesko, 1963, § 280)

Natizenim vykonu rozhodnuti soud ptikaze platci mzdy, aby provadél stanovené srazky
ze mzdy povinného, a to po tom, kdy mu bude natizeni doruceno, a nevyplacel tyto srazené

¢astky povinnému. Povinny timto dnem doruceni ztraci pravo na vyplaceni ¢asti mzdy,
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ktera je ve stanovené vysi srazek. Soud nafizeni vykonu rozhodnuti doru¢i povinnému,

opravnénému i platci mzdy. (Cesko, 1963, § 282)
Nezabavitelné minimum
Zivotni minimum pro rok 2021 je pro jednotlivee 3 860 K&. (Cesko, 2006b, § 2)

Normativni naklady na bydleni jednotlivce jsou pro rok 2021 6 637 K¢. Bez ohledu na to,
kde povinny skute¢né zije, se pouziva pro vypocet Castka stanovena pro obce velikosti
50 000 az 99 999 obyvatel. (éubrt a kolektiv, 2019, s. 174; Vybihal a kolektiv, 2021,
s. 413)

Soucet zivotniho minima a normativnich nékladi je 10 497 K¢&. Tato ¢astka je vypoctovou
zakladnou. Nezabavitelna castka na povinného = 3% ze souctu zivotniho minima
a normativnich nakladi = 7 872,75 K¢&. Na kazdou dal$i vyzivovanou osobu je to 1/3
vypodtové zakladny, tj. 2 624,25 K¢&. Castky se zaokrouhluji na koruny nahoru. (Subrt
a kolektiv, 2019, s. 174, 175)

Céstka, nad kterou je mozné srazit zbytek &isté mzdy bez omezeni, je pro rok 2021

jedenkrét vyssi nez vypoctova zakladna, coz je 20 994 K¢&. (Podnikatel.cz, 2021)
Prednostni pohledavky
Jsou definované zdkonem a sraZeny prednostné. Jedna se o pohledavky:

- navyzivném,

u CSSZ (pojistné na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku

zaméstnanosti),

- uFU (dang, poplatky a jina penézita plnéni),

- na nahrady pteplatkli na davkach nemocenského a dichodového pojisténi
¢1 trazového pojistént,

- na vefejné zdravotni pojisténi,

- nahrady mzdy, platu nebo odmény a sniZzené¢ho platu nebo sniZzené odmény,
poskytované prvnich 14 kalendainich dnli doCasné pracovni neschopnosti

nebo karantény,
- nahrady pteplatkd na podpoie v nezaméstnanosti a podpofie pfi rekvalifikaci,

- nahrady pteplatki na davkach statni socialni podpory,
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- nahrady Gjmy, které byly zpiisoben¢ umyslnymi trestnymi ¢iny,
- nahrady jmy zplisobené poskozenému ublizenim na zdravi,

- regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi. (Subrt a kolektiv, 2019,

s. 177)
Vypocet
Od cisté mzdy se odecte nezabavitelna ¢astka na povinného a vyzivované osoby. Tato
Castka se zaokrouhli doli na celé koruny, aby byla d¢€litelnd tfemi. Pfipadné drobné Castky,

které vznikly zaokrouhlenim, se vyplati povinnému. Zaokrouhlend castka se rozdéli

na tietiny. Plati, ze:
- 1. tfetina je pouzita na uhradu vSech pohledavek (podle poradi),

- 2. tfetina jde na splatku pfednostnich pohledavek (prvni vyzivné), pokud prednostni

pohledavky neexistuji, patii tato tfetina povinnému,
- 3. tfetina patfi vzdy povinnému.

Cista mzda, ktera se vyplaci na uéet povinného, se sklada tedy z:

nezabavitelné ¢astky,

drobnych castek, které vznikly zaokrouhlenim,

3. tietiny

2. tietiny, pokud neni zadna piednostni pohledavka. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 176)
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6 SLEVY NA DANI

Z knihy od Pelce (2010, s. 99) je zfejmé, ze se jedna o snizeni dani poplatnika — fyzickych
osob. Dan Ize snizit maximalné do vyse vypoctené dané, nevede to k danovému bonusu.
Sleva na dani se tyka dané vypoctené ze zakladu dané (§ 5) podle daniové sazby uvedené

v § 16 zakona, netyka se vSak dané vybirané zvlastni sazbou dan¢ podle ustanoveni § 36.

6.1 Zakladni sleva na poplatnika

Od roku 2006 snizeni dan¢ nahradilo nezdanitelnou cast zékladu dané na poplatnika.
SniZeni bylo do roku 2020 ve vysi 24 840 K¢ za jedno zdainiovaci obdobi. Toto snizeni se
tykéa kazdého poplatnika, jehoz ptijmy tvoii zaklad dan€ (§ 5 zakona o danich z piijmu),
tedy i starobnich diichodct. Snizeni dané v ur¢ené nominalni vysi se tyka zdanovaciho
obdobi bez ohledu na to, jestli poplatnik m¢l nebo nemél piijmy, které by tvotily zaklad
dané, po celé zdanovaci obdobi. V ptipad¢é poplatnikii, kteii podepiSou u zaméstnavatele
prohlaseni pro pfislusné zdanovaci obdobi, se sleva na poplatnika bude uplatiovat kazdy
meésic (vyse za mésic byla 2 070 K¢&). Poplatnici, ktefi prohlaseni nepodepsali a ti, ktefi si
podavaji danové tvrzeni samostatné, uplatni zdkladni slevu bud’ v ro¢nim zuctovani

nebo v samostatném danovém tvrzeni. (Pelc, 2010, s. 99, 100)

Po dlouhych letech doslo v roce 2021 ke zvySeni této zakladni slevy, a to o 3 000 K¢. Vyse
slevy je tedy 27 840 K¢, mésiéné pak 2 320 K¢&. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 309)

6.2 Sleva na manZelku (manzela)

Jednd se o sniZzeni dané¢ na manZelku/manzela, ato ve vySi 24 840 K¢. Ti musi Zit
s poplatnikem v domdacnosti a nemit vlastni pfijem do ureného nominalniho limitu
(od roku 2010 je limit 68 000 K& za zdanovaci obdobi). Pro vymezeni domacnosti je
rozhodné to, zda spolu osoby trvale Zijici uhrazuji spole¢né indklady na své potieby,
bez ohledu, kde jsou piihlaseni k trvalému pobytu. Do vlastniho pfijmu manZzelky/manzela

se nezahrnuji:
- davky statni socialni podpory, socidlni péce a pomoci v hmotné nouzi,
- ptispévek na péci, socialni sluzby,
- statni pfispévek na penzijni pfipojiSténi a na stavebni spofeni,

- pfijem, ktery plyne z pé€e o blizkou osobu a stipendium.
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V ptipadé, Ze je manzelka/manzel zdravotné postizend/y a je drzitelkou/drzitelem ZTP/P

prikazu, ¢astka pro snizeni dani se zvySuje na 49 680 K¢&. (Pelc, 2010, 100, 101, 102, 103)

6.3 Zakladni sleva na invaliditu

Pelc (2010, s. 103) i Subrt a kolektiv (2019, s. 258) uvadi, Ze pokud poplatnik pobira

invalidni dichod pro invaliditu L. a II. stupn¢, maze si snizit dail o 2 520 K¢.

6.4 Rozsirena sleva na invaliditu

Pokud je poplatnik ve III. stupni invalidity pfi pobirani invalidniho diichodu, je castka

pro snizeni dan¢ 5 040 K¢. (Pelc, 2010, s. 104)

6.5 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Ti, kteti jsou drziteli prikazu ZTP/P libovolné stupn€, si mohou snizit dan o ¢astku
16 140 K¢ za zdanovaci obdobi. Jestlize rozhodnd udalost nastala v pribéhu obdobi,

odedte si drzitel pomérnou ¢ast. (Subrt a kolektiv, 2019, s. 260)

6.6 Sleva na studenta

Poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani, tim Ze studuje nebo ma
pfedepsany vycvik, ato az do dovrSeni 26 let nebo po dobu prezen¢niho studia
doktorského studijniho programu, az do dovrSeni 28 let, si mize uplatnit slevu ve vysi
4 020 K¢ (mésicn€ 335 K¢). Zaméstnanec, ktery studuje, ma narok na slevu za ty meésice,

na jejichZ pocatku byl studentem. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 311)

6.7 Sleva za umisténi ditéte

Tuto slevu si miiZze odecist poplatnik, ktery zije s dit€tem ve spolecné hospodaftici
domécnosti. Jednd se o tzv. “Skolkovné* anevznika danovy bonus jako u slev na déti.
Na zdklad¢ vydaného potvrzeni si mlize poplatnik odecist slevu az do vySe minimalni

mzdy. Pro rok 2021 se jedna o ¢astku 15 200 K¢&. (Finance.cz, 2021)
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7 DANOVE ZVYHODNENI

ey

Danové zvyhodnéni se tykd vyzivovaného ditéte zijiciho s poplatnikem ve spolecné
domécnosti. Neni nijak omezen pocet déti, nakteré se zvyhodnéni muize vyuzit.
Pti narozeni ditéte se zvyhodnéni uplatiiuje ten mésic, ve kterém se dité narodilo. Jedna se
o danovy bonus, kdy se vypoctena dan poplatnika snizi o ¢astku zvyhodnéni. Jestlize je
dan nizsi nez zvyhodnéni, poplatnik ma narok na bonus. V opacném piipadé se jedna
o pouhou slevu na dani. Mtize dojit i ke kombinaci. Aby tento bonus poplatnik ziskal, musi
byt ekonomicky aktivni — ve zdaflovacim obdobi musi mit zdanitelné piijmy alesponl
ve vysi Sestindsobku minimdlni mzdy, mésicné je to pak ve vysi alespoit minimalni mzdy.

(Pelc, 2010, s. 108-115)

Danovy bonus je omezen ¢astkou 60 300 Ké/rok. Muze byt uplatiiovan bud® mési¢né
nebo jednorazoveé v ramci rocniho zictovani. Za mésic musi byt minimalni vyse danového
bonusu 50 K¢ a za rok minimalné 100 K¢, kvili ndkladim na spravu dané. Na 1. dité se
jednd o ¢astku 15204 K&, na 2. dit¢ 19 404 K¢ a na 3. akazdé dalsi dit¢ 24 204 K.

JestliZe je potomek drzitelem ZTP/P, ¢astka se zdvojnasobuje. (BusinessInfo.cz, 2021)
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II. PRAKTICKA CAST
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8 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spole¢nost ABC, spol. sr.0., ma sidlo ve Vsetin¢ a vznikla vroce 1995. Je zapsana
do obchodniho rejstiiku vedeného u Krajského soudu v Ostravé jako spolecnost s ru¢enim
omezenym. Zalozena byla tfemi jednateli, ktefi zaplatili zakladni kapital ve vysi 100 000
K¢ vpoméru 20:40:40. Mezi hlavni pifedméty podnikani patii truhlaistvi, provadéni
jednoduchych a drobnych staveb, jejich zmén a odstraiiovani, vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona a drobné dfevaiské vyrobky.
V pribéhu se ménily provozovny 1ijednatelé. V souCasné dobé spolecnost fidi jeden
jednatel, ktery je zaroven i zaméstnancem. Spole¢nost ma sidlo i vyrobu ve Vsetiné a také

provozovnu ve Vizovicich.

Spolecnost je mikro Ucetni jednotka a vede Ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu. Platcem
dané z ptidané hodnoty je od zacatku své existence. Veskeré ucetnictvi je zpracovavano
jednim internim zaméstnancem. Zaveérky pak zpracovava externi ucetni s asistenci

interniho zamé&stnance. Spole¢nost nema povinnost zdvérky ovétrovat auditorem.

8.1 Analyza mzdového systému

Spolecnost vyuziva téméf 10 let ti¢etni program POHODA Premium. Tento program neni
jednim z excelujicich, ale pro firmu je plné dostacujici. Jeho ovladani je jednoduché a ma
velmi kvalitni podporu. Cenové se da zatadit do primeéru, rocni licence pro firmu vyjde

do 6 000 K¢.

Na =zaklad¢ vlastniho vyzkumu program jsem se zaméfila na firmy, které jsou
pro spole¢nost ABC, spol. sr.o. dodavateli. Pfi zpracovavani 15 faktur, které byly
od nejcastéjSich dodavateli, jsem zjistila, kolik z nich vyuziva Gcetni program, respektive

jaky. Vysledky muizete vidét v nasledujicim grafu.
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Uéetni programy dodavateld spoleénosti ABC,
spol.sr.o.

B Money S3

B Pohoda

= ABRA Gen
Jezek STEREO

miUcto

B AdmWin

Graf 1 Vyuzivané ucetni programy dodavatelii (Vlastni zpracovani)

Program POHODA nema zadny dochazkovy systém aani nangj nelze zadny napojit.
Firma tedy nezaznamenéva dochazku prostfednictvim programu. Do budoucna by o tom
urité méli premyslet. Pii vytvafeni mezd by tak nedochazelo ke zbyteCnym zmatkim.
Doposud tento krok navrhovan byl, ale zatim nedoslo k jeho realizaci. Zaméstnanci se
zapisovali vSichni do jedné knihy pfichodii a vznikaly tim kazdy mésic neshody. Pro rok
2021 bylo rozhodnuto, Ze si evidenci dochazky bude povinné vést kazdy sam.
Zaméstnancim byly predany tabulky, do kterych si zapisuji pfichod a odchod. Tento
systém neni Upln¢ nejstastnéj$im feSenim, ale je z 95 % lepsi nez spole¢na kniha

a zamé&stnanci se k tomu postavili zodpovédné.

8.2 Pracovni doba

Pracovni doba je rozvrZzena pro kazdého zaméstnance jina. Pro 4 zaméstnance je stanovena
klasicky na40 hodin tydné, kdy pracuji 6-14:30 hod. 4 zamé&stnanci maji zkracenou
pracovni dobu 30 hodin tydné, ato 7-13:30 hod. Vedouci zaméstnanci maji stanovenou
dobu 20 hodin tydné. 2 zaméstnanci, ktefi maji uzavienou dohodu, pracuji dle potteby

zameéstnavatele.

Takto stanovené pracovni doby miliZou plisobit lehce chaoticky, protoZze zde neni Zadny

systém, ktery by to evidoval. Pracovni doba je ale zcela dostacujici.
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Zameéstnanci spolecnosti ABC, spol. s r.o.

m HPP
m DPP

Graf 3 Pocet zaméstnanct ve spole¢nosti ABC, spol. s r.o. (Vlastni
zpracovani)

Vyvoj zaméstnancti podle typu pracovniho
poméru ve spolec¢nosti ABC, spol. s r.o.

8 % § g ®

10 10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Zaméstnanci na HPP  m Zaméstnanci na DPP

Graf 2 Vyvoj zaméstnanct ve spolecnosti ABC, spol. s r.0. podle typu
pracovniho poméru za poslednich 6 let (Vlastni zpracovani)

Z grafu 3 mulzeme vycist, Ze pracovnici ve spoleCnosti nijak vyrazné¢ neklesaji
ani nerostou. V leto$nim roce je stav za celé obdobi nejvyssi. Je to tim, ze spole¢nost ma

kazdy rok vice poptavek a objednavek.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 36

9 UZAVRENI PRACOVNIHO POMERU NA POZICI DELNIK

Pracovni pomér je mnohem vyhodnéjsi nez DPP, naptiklad tim, ze zaméstnanec muze
Cerpat dovolenou, nemocenské davky a dalS$i vyhody, které poskytuje zaméstnavatel.
Nevyhodou by se dalo nazvat mnozstvi dokumenti, jak pti dokladani od uchazece, tak i ty,

které zpracovava mzdova ucetni.

Vedeni rozhodlo o pfijeti uchazece po zndmosti. Vzhledem k ostatnim uchazecim je
rozhodnuti naprosto neprofesionalni. Do budoucna by vedeni mélo pfemyslet o tom,

aby uchazeciim byly zajistény stejné podminky a byl vybran opravdu vhodny kandidat.

Pii uzavieni pracovniho poméru dostane zaméstnanec také firemni obleCeni, obuv

a ochranné pracovni pomucky.

9.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Pted sepsanim pracovni smlouvy uchaze¢ nahlési své udaje. K tomuto kroku slouzi osobni
dotaznik, ktery uchaze¢ vyplni. Na§ zaméstnanec se jmenuje Petr Cerny, narozen 12. 1.
1975 ve Vseting, bydliitém je Hlavni ulice 123, 755 01 Vsetin. Vystudoval SOS Josefa
Sousedika, obor kuchat—¢isSnik, studium ukon¢il vyucnim listem. Je pojistén u VZP, nema
zadné stanovené srazky ze mzdy. Je Zenaty, déti uplatituje manzelka a statni obcCanstvi je
ceské.

PrestoZze se v dotazniku zmifluje uchaze¢ otom, co ma vystudovano, neni po ném
pozadovana kopie vyucniho listu. Dalsi bod, o kterém je potieba diskutovat a navrhnout,
aby tyto dokumenty byly povinn¢ dokladany a byla ovéfena skute¢nost, kterou uchazec

zapsal do dotazniku.

9.2 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich a kazd4 strana obdrZi jedno. Tento
vzor smlouvy je pouzivan nékolik let. Do budoucna je potifeba smlouvu zaktualizovat,

pfipadné nékteré body vypustit, ¢i naopak ptidat.

Prvnim bodem smlouvy je, Ze zamé&stnanec nastoupi dne 3. 8. 2020 a druh prace bude

délnik v dfevovyrobé. Misto vykonu bude Vsetin.

Druhy bod obsahuje, na jak dlouho je pracovni pomér sjednan, tj. na dobu urcitou do 31.

12.2020.
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Tteti bod je zkuSebni doba. Ta byla sjednana vzhledem k trvani pracovniho poméru na 2

mesice, tj. do 3. 10. 2020.

Ctvrty bod obsahuje pracovni uvazek, ktery byl sjednan na 40 hod/tydné — 8 hodin, 5 dni
v tydnu.

Paty bod je narok na dovolenou, v tomto piipadé méa zaméstnanec narok na 7 dnt.

V Sesttm bodé¢ je uvedeno, ze se zaméstnanec sezndmi s pravy a povinnostmi,
které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji ase mzdovymi podminkami. Také je
pii nastupu do zaméstnani seznamen s pracovnimi povinnostmi a s predpisy k zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi dodrzovat.

V bod¢ sedm je uvedeno, ze je zaméstnanec povinen pifidélenou praci konat osobné,

svédomité a fadné a musi se fidit pokyny svych vedoucich.

Bod osm uvadi, ze sjednany obsah lze zménit, pokud se ob¢ strany dohodnou a zména

musi byt pisemna.

V bod¢ devét zaméstnanec souhlasi, ze jestlize to bude nezbytné nutné, bude vyslan

na pracovni cestu.

Desaty bod je, Ze ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajicich z pracovni
smlouvy se fidi ustanovenim Zakoniku prace adalSimi ptedpisy, které upravuji

pracovnépravni vztahy.

Jedenactym bodem je vypovédni doba a ukonceni PP. Taktéz se tidi Zakonikem préace

v platném znéni.

Posledni bod smlouvy je, Ze se ucastnici nedohodli, Ze zaméstnanec nesmi jeden rok
po skonceni PP podle smlouvy vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet
¢innost, kterd je pfedmétem cinnosti zaméstnavatele nebo jinou Cinnost, ktera by méla
soutézni povahu vii¢i podnikani zaméstnavatele, ato za podminek, za nichz to lze

od zaméstnavatele spravedlivé pozadovat.

9.3 Mzdovy vymér

K pracovni smlouvé je jako piiloha zvlast imzdovy vymeér. Toto feSeni je daleko
vyhodné&jsi pro zameéstnavatele. Je zde uvedeno jméno a pracovni zatazeni. Ve spolecnosti
najdeme ¢asovou mzdu jak hodinovou, tak mési¢ni. U délnika je tento vymér stanoveny

&astkou za hodinu, nikoli mésic. Pan Cerny, ktery nastoupil na pozici délnika je ohodnocen
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¢astkou 157 K¢ /hod. Mzda je stanovena za piedpokladu, ze jsou splnény vSechny tukoly,
které souvisi s pracovnim zafazenim. Dal§im bodem je vyplatni termin. Ten je stanoven
na 15. den v mésici a mzda bude vyplacena na bankovni ucet. Vymér nabyva platnosti
dnem uzavieni pracovni smlouvy a je jeji nedilnou soucasti. Pii zméné¢ mzdového vyméru

nabyva platnosti stanovenym datumem.

9.4 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

V sidle spolecnosti ABC, spol. sr.0. je umistén kamerovy systém tvoreny nékolika
kamerami, které snimaji prostor pfed vchodem, cely dviir a dvé dilny. Vnitini prostory,
jako jsou Satny, chodby a kancelafe kamery nezabiraji. Kamery snimaji obraz barevné
a neptetrzité. Hlavnim tuc€elem je ochrana majetku, protoZze doposud doslo ke dvéma
vloupanim, a také ochrana zdravi osob. Zameéstnavatel ma také pravo kontrolovat, zda
zaméstnanci dodrzuji prava a povinnosti, ale zaméstnanec musi byt o této skutecnosti
informovan. Podpisem formulafe zaméstnanec souhlasi, ze byl o této skutecnosti

informovéan a je si védom toho, Ze na pracovisti je tento systém nainstalovan a vyuZzivan.

9.5 Lékarsky posudek

V soucasné dob¢ je kvili pandemii misto Iékatského posudku pouze Cestné prohldseni
zaméstnance, které je platné 90 dnli po dni ukonceni nouzového stavu. Za normalni situace
by zaméstnanec navstivil krajskou hygienickou stanici, kterd by vystavila lékatsky

posudek. Tento posudek zaméstnanec nehradi, ale KHS zasild na firmu fakturu.

Pan Cerny pracovni prohlidku neabsolvoval, v dob& nastupu &erpala KHS volno a termin
byl stanoven na 1. 9. 2020. Bohuzel si 28. 8. 2020 pifi vykonu zaméstnani zpusobil

pracovni Uraz a nemohl tento termin vyuZzit.

Lékatsky posudek by mél byt hotovy pied nastupem do zaméstnani, coz firma ABC, spol.
s r.0. nedodrzuje. Doporucila bych pro dal§i zaméstnance provadét tyto prohlidky jesté
pred néstupem. Jednim z diivodli, pro¢ by to tak mélo byt je, Ze zaméstnanec mlZe byt

pracovn¢ nezpusobily.

9.6 Prohlaseni poplatnika dané z prijmu FO ze zavislé ¢innosti

Jedna se prohlaseni, kdy zaméstnanec nemd pracovni pomér u jiného zaméstnavatele
achce uplatnit zdkladni slevu na poplatnika kazdy meésic. Na podepsani pii ndstupu

do zaméstnani je 30 dnii, ale zaméstnanec si prohlaseni podepsal v den nastupu do prace.
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9.7 Potvrzeni o zaméstnani

Pfi nastupu zameéstnanec musi predlozit zapocCtovy list z pfedchoziho zaméstnani. Pan
Cerny toto potvrzeni dolozil, ale aZ tyden po nastupu. Pracoval u firmy skoro 3 roky
na pozici délnika v truhlarské vyrobé. Takto dokladat dokumenty je tézko akceptovatelné,

ale vedeni s tim nemé&lo problém.

9.8 Zdravotni a socialni pojisténi

Po wuzavieni pracovni smlouvy je mzdova ucetni povinna nahlasit zaméstnance
na ptisluSnou zdravotni pojistovnu a OSSZ. Tyto kroky ucini do 8 dnli. Vyplni pfislusné
formulafe a zasle je prostfednictvim datové schranky. Pan Cerny ma Veobecnou zdravotni
pojistovnu, takze je dne 5. 8. 2020 nahlasen prostfednictvim HOZ s kodem P (nastup).
V ten samy den byl pan Cerny nahlagen i na OSSZ ve Vseting, a to prostfednictvim ONZ

s typem akce 1 (nastup).
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10 PRUBEH PRACOVNIHO POMERU NA POZICI DELNIK

V pribéhu prvniho meésice, konkrétnéji dne 28. 8. 2020 si pii vykonu zaméstnani ptivodil
p. Cerny pracovni traz, piestoze byl fadné proskolen a opatien ochrannymi pomtickami.
10.1 Vypocet mzdy a jeji zauctovani

P. Cerny v srpnu odpracoval 19,63 dne — 157 hodin. 28. 8. 2020 odpracoval pouze 5 hodin
apak musel na lékarské oSetfeni, kde byl prohldSen pracovné neschopnym. Pracovni
neschopnost za 8. mésic trvala 11 hodin. Primérny vydélek byl 157 Ké&/hod, redukovany
vydélek byl 141,3 K¢/hod. (Primérny vydélek je v 1. redukeni hranici — 157 * 0,9 = 141,3

K¢.) Zaméstnanec nemél zadné ptiplatky ani benefity.

K zatcétovani jsem pouzila tyto ucty:

221 — Bankovni ucet

331 — Zaméstnanci

336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
342 — Ostatni piimé dané

379 — Jiné zavazky

521 — Mzdové nédklady

524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi

Ucet 336 jsem analyticky rozlisila, a to 336/1 pro zdravotni pojisténi a 336/2 pro socialni

pojisténi.
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Tabulka 1 Vypodet a zatiétovani mzdy p. Cerny srpen 2020 (Vlastni zpracovéni)

Srpen Castka MD | DAL Vypoclty
Hrubd mzda 24 649 521 331 | 157*157
ZDP zaméstnanec 1110 331| 336/1|24 649*%4,5 %
ZDP zamé&stnavatel 2218 524 | 336/1]24 649*9 %
SP zaméstnanec 1 603 331 | 336/2|24649%6,5 %
SP zaméstnavatel 6113 524 | 336/2]24 649*%24,8 %
Zéklad dané (superhrub4 mzda) 32980 24 649+2 218+ 6 113
Zaklad dan€ na 100 nahoru 33 000
Zéloha na dan 4950 33 000*15 %
Sleva na poplatnika 2070
Zéloha na dan po slevé 2 880 331 34214 950-2 070
Nahrada mzdy 933 521 331[141,3*11*60 %
Cista mzda 19 989 521 331[24 649-1 110-1 603-2 880+933

Tabulka 2 Uhrada mzdy a odvodi a zatétovani p. Cerny 2020 (Vlastni zpracovéni)

Uhrada Castka | MD | DAL Vypoéty
Cistd mzda 19 898 331 221
Zdravotni pojisténi 3328| 336/1 221|1110+2018
Sociélni pojisténi 7716| 336/2| 221|1603+6 113
Z4loha na dan 2 880 342 221

V zafi byla p. Cernému uhrazena na det jen nahrada mzdy, ktera byla ve vysi 5 426 K¢&.

Zaactovani je 531/331, thrada 331/221.

10.2 Zdravotni a socialni pojisténi

Ke dni zatc¢tovani mzdy je do VZP prostiednictvim datové schranky zaslan formulat. Je

zde uvedeno obdobi, za které je pojistné hrazeno ataké jeho vyse. Za pana Cerného je

pojistné 3 328 K¢&. Socidlni pojisténi se posila stejnou formou na ptislusnou OSSZ,

formulaf je v programu oznacen jako PVPOJ. Vyse SP je 7 716 KC¢.

10.3 Pracovni neschopnost

15. kalendaini den po pracovnim urazu je na OSSZ zaslana pftiloha k Zadosti o davku,

aby mohli vyplacet nemocenské davky. Jelikoz zaméstnanec teprve nastoupil, musela
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se ruéné¢ dopocitavat pravdépodobnd vyse piijmu. Za 21 pracovnich dnii by mu nalezelo
26 376 K¢. Ke dni ukonceni pracovni neschopnosti, tj. 31. 8. 2020 byl na OSSZ zaslan
tiskopis HZUPN, ve kterém je informace o ukonCeni neschopnosti a potvrzeni,

ze zamestnanec v pribeéhu nepracoval.

10.4 Pracovni uraz

Dne 1. 9. 2020 byl sepsan zaznam o pracovnim urazu. Ten se zaslal prostfednictvim datové
schranky na oblastni inspektorat prace, VZP a OSSZ. V prubéhu pracovni neschopnosti
se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli, Ze pracovni pomér ukonéi. K ukonceni
pracovni neschopnosti doslo k 31. 10. 2020. Zaméstnanci byl piedan tiskopis (posudek
o bolestném), ktery ptedal svému oSetiujicimu 1ékati k vyplnéni. Mezitim se na ptislusnou
OSSZ zasila nahrada ztraty vydélku, aby vyplnila, kolik dostal p. Cerny vyplacené
nemocenské davky celkem. Po vyplnéni OSSZ zasila ndhradu zpét a zbytek vyplni mzdova
uctarna. Celkem bylo zameskano 51 kalendainich dni, tj. od 28. 8. 2020 do 31. 10. 2020,
a byly vyplaceny davky ve vysi 26 161 K¢. Zaméstnanci po dobu trvani nebyla vyplacena

zadna dalsi ¢astka, jen nahrady mzdy.

Tabulka 3 Ztrata vydélku p. Cerny (Vlastni zpracovéni)

Castka Vypocty
Primérny hruby vydélek za pracovni den 1256 | 157*8
PV za zmes§kané pracovni dny 57776 1256*46
Typ pracovni doby poSkozeného 8 hodin
Vyplacena nadhrada mzdy 6359
PV za pracovni dny 57776
Néhrada mzdy + nemocenské davky 32520(26 161+6 359
Ztrata vydélku 2525657 776-32 520

Dne 3. 11. 2020 byl zaméstnanci vyplnén posudek o bolestném. Po doplnéni ndhrady ztraty
vydelku po dobu pracovni neschopnosti a hlaSeni pojistné udalosti se vSechny formulate
(zdznam o urazu, hlaseni pojistné udalosti, nahrada ztraty vydélku, posudek o bolestném)
odeslaly poStou na Kooperativu. K vyplnéni dosSlo 16. 12. 2020 a dopis byl doporucené
zaslan dne 17. 12. 2020. 7. 1. 2020 Kooperativa zaslala vyrozumivaci dopis. Na zaklad¢

jejich vypocth €inila vyse ndhrady Skody viz nésledujici tabulka.
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Tabulka 4 Nahrada Skody od pojistovny (Vlasti zpracovani)

Ukon Castka
Nahrada ztraty vydélku 25256
Nahrada nékladl spojenych s 1é¢bou 200
Bolestné 10 bod 2 500
Celkem plnéni pojistovny 27 956
Dan z nahrady 3795
Vyplata poskozenému 24 161
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11 PRUBEH PRACOVNIHO POMERU VEDOUCIHO PROVOZU

Pan Antonin Prskavka pracuje ve firmé¢ na pozici vedouciho provozu od roku 2006.
Narodil se 27. 8. 1980, bydlisté je Jablinka 123, 756 23. Je piihlaSen u VZP, nemé Zadné
srazky ze mzdy auplatiuje 2 déti. Pracovni uvazek je 20 hod/tyden. Mzda je mésicné
13350 K¢&. Mé podepsané prohlaseni. V srpnu 2020 cerpal 1 den dovolené. Primér
na hodinu na mésic srpen vychazi 158,93 K¢ a primér na ndhrady 154,5 K¢. Minimalni

mzda byla pro rok 2020 14 600 K¢. Zaméstnanec nemél zadné piiplatky ani benefity.

Tabulka 5 Vypocet a zauctovani mzdy p. Prskavka na HPP za srpen 2020 (Vlastni

zpracovani)

Srpen Castka | MD | DAL Vypocty
Hrubd mzda 13332 521| 331]158,93*80+4*154,5
ZDP zaméstnanec 772 3311 336/1|13332%45% +1268*%13,5%
ZDP zaméstnavatel 1199] 524 336/1]13 332*%9 %
SP zaméstnanec 867 331 336/2 |13 332%6,5 %
SP zaméstnavatel 3307] 524 336/2|13332*%24,8 %
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 17 838 13 332+1 199+3 307
Zaklad dan€ na 100 nahoru 17 900
Zaloha na dan 2 685 17 900*15 %
Sleva na poplatnika 2 070
Zaloha na dan po slevé 615| 331 3422 685-615
Danové zvyhodnéni 2884 342| 331]1267+1617
Danovy bonus 2269| 342| 331|2884-615
Cista mzda 13962 521| 331]13332-772-867+2 269

Tabulka 6 Uhrada mzdy a odvodii a zau¢tovani p. Prskavka 2020 (Vlastni zpracovani)

Uhrada Ciastka | MD | DAL Vypoéty
Cista mzda 13962 331| 221
Zdravotni pojisténi 1971 336/1| 221|772+1 199
Socialni pojisténi 4174| 336/2| 221|867+3 307
Danovy bonus 2269 221 342

Rok 2021 pfinesl zménu, a to zruSeni superhrubé mzdy. V nasledujicim vypoctu mizeme

vidét rozdil, o kolik by se mzda zvysila, kdyby byla poc¢itana novym zpiisobem.
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Tabulka 7 Vypocet a zauctovani mzdy p. Prskavka za srpen 2021 (Vlastni zpracovani)

Srpen Cistka | MD | DAL Vypocty
Hrub4 mzda 13332 521| 331[158,93*80+4*154,5
ZDP zaméstnanec 772 331 336/1|13 332*%4,5% +1268*%13,5 %
ZDP zamé&stnavatel 1199| 5241 336/1[13332*9%
SP zaméstnanec 867| 331| 336/2|13332%6,5%
SP zaméstnavatel 3307| 5241 336/2|13332*24.8 %
Zaklad dan€ na 100 nahoru 13 400
Zéloha na dan 2010 13 400*15 %
Sleva na poplatnika 2230
Zaloha na dan po slevé 0] 331 34212 010-2 230
Dainové zvyhodnéni 2884 342| 331]1267+1617
Danovy bonus 2884 342 331
Cista mzda 14577 521| 331]13332-772-867+2 884

Tabulka 8 Uhrada mzdy a odvodii a zau¢tovani p. Prskavka 2021 (Vlastni zpracovani)

Uhrada Castka | MD | DAL Vypotty
Cistd mzda 14577 331| 221
Zdravotni pojisténi 1971] 336/1 221|772+1 199
Socialni pojisténi 4174| 336/2| 221|867+3 307
Datiovy bonus 2884 221 342

Rozdil ve mzd¢ je 615 K¢. Mizeme si v§imnout, Ze stejna Castka je za rok 2020 vedena

jako zaloha nadani. ZruSeni superhrubé mzdy tedy pfineslo zvysSeni Cisté mzdy,

ale o to jsou mensi odvody na zalohy na dan.
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12 PRUBEH PRACOVNIHO POMERU NA POZICI TRUHLAR

Na tuto pozici byl 6. 4. 2021 pfijat p. Barta, nar. 28. 6. 1975. 13. 4. 2021 byl nahlasen
na zdravotni pojistovnu 1 OSSZ. Pfi nastupu uvedl, Zze ma srazky ze mzdy. Béhem prvniho
mésice do datové schranky zaméstnavatele pfiSly dvé rozhodnuti o pokracovéni

ve srazkach ze mzdy a dalsi dvé usneseni. Jednalo se o:

rozhodnuti o pokracovani ve srazkach ze mzdy ve vysi 35 940 K¢, které bylo

prednostni a bylo doru¢eno prvnimu platci mzdy 30. 7. 2010,

- rozhodnuti o pokracovani ve srazkadch ze mzdy ve vysi 2 017,49 K¢, které bylo

prednostni a bylo doruc¢eno prvnimu platci mzdy 30. 7. 2010,

- usneseni ve vysi 30 925, 94 K¢, které bylo nepfednostni a pofadi exekuce se fidi

dnem 19. 7. 2012,

- usneseni, ve vysi 193 999,79 K¢, které bylo nepiednostni a datum pro potadi

exekuci je 20. 1. 2015.

Po odpracovani mésice dubna mu byla vypoctena mzda a srazky. Pracovni doba je
stanovena na 40 hod/tyden. Odpracoval 19 dni, tj. 152 hodin. VySe mé&si¢ni hrubé mzdy
byla mzdovym vymérem stanovena na 24 000 K¢. Necerpal dovolenou, déti neuplatiiuje
anema vyZzivované osoby. Primérny hodinovy vydélek je vypocten na 136,36 K&
(24 000/fond pracovni doby za duben, tj. 176 hodin = 136,36 K¢). Nemd zadné dalsi
ptiplatky ke mzdé.

V programu POHODA je nutné nejprve vypocitat ¢istou mzdu zaméstnance a poté ruc¢né
dopocitat vysi srazek. Po smazani mzdy se vySe srazek zapisuje do zalozky srazky. Zde se

uvadi také dalsi udaje, a to:
- datum, ve kterém mésici se ma srazka konat,
- (islo uctu,
- konstantni symbol,
- variabilni symbol,
- specificky symbol,
- 0 jaky druh srazky se jednd (vyzivné, penzijni pfipojisSténi, zivotni pojisténi

a ostatni).
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Po vyplnéni vSech udaji se musi mzda vygenerovat znovu i s navedenymi udaji.

Tabulka 9 Vypocet a zauctovani mzdy p. Barta za duben 2021 (Vlastni zpracovani)

Duben Castka | MD | DAL Vypoéty
Hrub4 mzda 20728 | 521 331)|152*136,36
ZDP zaméstnanec 933 331 | 336/1|20 728*4,5 %
ZDP zamé&stnavatel 1 866 524 | 336/1[20 728*9 %
SP zaméstnanec 1 348 331 336/2|20 728%6,5 %
SP zaméstnavatel 5141 524 | 336/2|20 728*24,8 %
Zaklad dan€ na 100 nahoru 20 800
Zéloha na dan 3120 20 800*15 %
Sleva na poplatnika 2230
Zaloha na dan po slevé 800| 331 342 |3 120-2 230
Cista mzda 17647 521| 331]20 728-933-1 348-800

V prvni fad¢ budou uspokojovany piednostni pohledavky. Ob¢ byly doruceny prvnimu

platci mzdy ve stejny den.

Tabulka 10 Vypocet srazek ze mzdy p. Barta (Vlastni zpracovani)

Castka | MD | DAL Vypoéty
Cistd mzda 17647 521| 331
Nezabavitelna ¢astka 7 872,85
Céstka po zaokrouhleni 9774 17 647-7 872,85
1. tfetina 3258 331| 379|9774/3
2. tfetina 3258| 331 379(9774/3
3. tfetina 3258| 521] 331|9774/3
Cistd mzda po srazkach 11131 521 33117 647-6 516

Pan Barta ma nepiednostni pohledavky dvé, je proto potieba aby na zaloZce srazek byly

navedeny dva ftadky. Nelze je spojit dohromady. Po vytvofeni a zauctovani mezd

se automaticky ze zalozky srazky vytvoifi ostatni zavazek, ktery se poté jen pietdhne

do ptikazu k tthrad¢.

Pfi vypoctu si miizeme vSimnout, Ze jedno z prednostnich rozhodnuti je pouze na Castku

2 017,49 K¢. Rozdil 1240,51 K¢ (3 258-2 017,49) bude proto pouzit na thradu druhé

prednostni pohledavky. 3. tfetina nélezi p. Bartovi.
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Tabulka 11 Uhrada mzdy a odvodii a zatétovani p. Barta 2021 (Vlastni zpracovani)

Uhrada

Cistka | MD | DAL Vypoéty
Cistd mzda po srazkach 11131 331 221[17647-6 516
Zdravotni pojisténi 2799 336/1| 221[933+1 866
Sociélni pojisténi 6489 | 336/2| 221134845141
Zaloha na dan 800 342 221
1. ptednostni rozhodnuti 4 498,51 3791 2213 258+1 240,51
2. prednostni rozhodnuti 2 017,49 379 221




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

13 UKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA POZICI DELNIK

Z osobnich i pracovnich divodi se p. Cerny se zaméstnavatelem dohodli, Ze ke dni

26. 10. 2020 dojde k rozvazani PP dohodou.

13.1 Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

V prvni fad¢ dohoda obsahuje dvé strany — zameéstnavatele a zaméstnance. Nasleduje
zacatek pracovniho poméru a véta, ke kterému dni je PP rozvazan. Strany se dohodly
na rozvazani PP k 26. 10. 2020. Dal§im bodem je divod, pro¢ k dohod¢ doslo. V tomto
piipadé bylo uvedeno, ze divodem byla dohoda dle § 49 ZP. Nasleduji dalsi ujednani,
ale vnasem piipad¢ z4ddnd nebyla. Posledni bod je, ze dohoda je vystavena ve dvou

vyhotovenich a to, ze obé& strany souhlasi a stvrzuji svym podpisem tuto skute¢nost.

13.2 Potvrzeni o zaméstnani

Ke dni odchodu bylo zaméstnanci vystaveno potvrzeni o zaméstndni se tfemi hlavnimi
body. Bod I. je potvrzeni o délce zaméstnani a o zapoctu dob zaméstnani. Obsahuje také

davod rozvazani PP. Bod II. uvadi srazky ze mzdy. V bod¢ II1. jsou dalsi sd¢leni.

Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti
zaméstnanec nepozadoval. Po ukonceni pracovni neschopnosti ihned nastoupil do jiného

zaméstnani.

13.3 Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti

Po zpracovani mezd za 10. mésic je p. Cernému postou zaslano potvrzeni o zdanitelnych
piijmech a také ELDP.

13.4 Zdravotni a socialni pojisténi

27. 10. 2020 jsou na VZP 1 OSSZ zaslany pftislusné formulafe. U OSSZ je na formulafti
uveden typ akce 2 — skonceni. U VZP jsou ve formulafi vyplnény 2 fadky. Prvni fadek je
s kodem O — skonceni, a druhy fadek je s kddem N — kdy mu budou vyplaceny davky

1 po ukonceni pracovniho poméru, protoze je stale prace neschopny.
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14 UZAVRENI DOHODY A PROVEDENI PRACE NA POZICI
DELNIK
Dohoda o provedeni prace je sepsana na dobu uréitou, ato od 4. 1. do 31. 12. 2021.

Zaméstnanec dochazi podle potteb zaméstnavatele. Dohoda obsahuje III ¢lanky.

V 1. je stanoveno misto vykonu prace a doba, na kterou je dohoda uzaviena. Nasleduje
fakt, ze ob¢ strany jsou si védomy, Ze sjednané prace nepiesahnou za rok 300 hodin.
Do rozsahu se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele

v témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace.

Clanek II. stanovuje vysi hrubé mzdy. Mési¢né se jedna o 5 000 K& a mzda je vyplacena

v sidle zaméstnavatele 15. dne kalendainiho mésice.

Clanek III. obsahuje moZnost zruseni dohody, ito, Ze ostatni prava a povinnosti se Fidi
ustanovenim ZP. Poslednim bodem je uzavieni dohody ve dvou stejnopisech,

kdy zamé&stnanec 1 zaméstnavatel obdrzi jednu.

Vyhody dohod o provedeni prace jsou naptiklad, Zze muzeme pracovat u vice
zameéstnavatell na zakladé vice dohod. Nevyhodou pak to, Ze nemizeme ¢erpat dovolenou

jako zaméstnanci a mliizeme odpracovat jen 300 hod/rok.

14.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Pan Ondfej Novotny se narodil 1. 3. 1997 ve Vseting, bydli v Jabliince 888, 756 23. Je
studentem vysoké skoly, neni Zenaty a nema zddné déti. Statni obCanstvi ma ceské.

14.2 ProhlaSeni poplatnika dané z prijmu FO ze zavislé ¢innosti

Nemd zadny jiny pfijem, takze prohladSeni podepsal pii nastupu. Uplatiiuje pouze slevu
na poplatnika.

14.3 Zdravotni a socialni pojisténi

V porovnani s pracovni smlouvou je nahlaSovani na OSSZ a zdravotni pojiStovnu mnohem
jednodussi, respektive zadné, a to do vydélku 10 000 K¢. Jedna se tedy o dalsi vyhodu
oproti PP. Pan Novotny si na dohodu nevydéla vice jak 10 000 K¢, proto neni pojisténi

odvadéno a nemusi se tak pfihlaSovat prostiednictvim formulaia na prislusné uiady.
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15 PRUBEH DOHODY O PROVEDENI PRACE

Pribéh dohody o provedeni prace apracovni smlouvy je stejny. Musi se dodrzovat
prislusnd prava a povinnosti a musi byt vykonavana prace pro zaméstnavatele. Pan
Novotny odpracoval za leden 2021 celkem 18 hodin.

15.1 Vypocet mzdy a jeji zauctovani

Panu Novotnému nélezi mzda ve vysi 5 000 K¢, neni odvadéno zdravotni ani socialni

pojisténi. Vypocet mzdy je oproti vypoctu mzdy na HPP mnohem jednodussi.

Tabulka 12 Zatactovani mzdy DPP srpen 2021 (Vlastni zpracovani)

Srpen Cistka | MD | DAL Vypocty
Hrubd mzda 5000 521 331
Zaloha na dan 750 5 000*15 %
Sleva na poplatnika 2230
Zéloha na dan po slevé 0 331 342
Cistd mzda 5000 521] 331

Tabulka 13 Uhrada mzdy DPP srpen 2021 (Vlastni zpracovani)

Uhrada Castka | MD | DAL Vypoéty

Cista mzda 5000 331 221
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16 UKONCENI DOHODY O PROVEDENI PRACE

Pro pana Novotného konci dohoda o provedeni prace dnem, ktery byl uveden, tedy 31. 12.
2021. Nasledné je vydano potvrzeni o zaméstnani a piipadné je domluvena spoluprace

na dalsi rok.
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17 POSTUP MZDOVE UCETNI VE SPOLECNOSTI

Shrnuti, co vSe by méla mzdova ucetni ve spolecnosti ABC, spol. s r.0. pfi piijimani

zameéstnancu délat:

zajistit 1¢katskou prohlidku,
podepsat se zaméstnancem pracovni pomér, mzdovy list a prohlasent,

seznamit zaméstnance s kamerovym systémem a podepsat snim souhlas

se zpracovanim osobnich udajii,

nahlasit bezpecnostnimu technikovi v oblasti BOZP néstup nového zaméstnance,

aby 1 pies vstupni proskoleni byl zaméstnanec fadné poucen,

shromazdit potiebné udaje, které jsou potteba pro mzdovy list zaméstnance,
seznamit se s ptipadnymi exekucemi zaméstnance,

prijmout dokumenty od zaméstnance (vétSinou se jedna o zapoctovy list),
nahlésit zaméstnance na OSSZ a ptislusnou zdravotni pojistovnu do 8 dn,

zalozit zaméstnanci kartu a vydat mu pracovni ochranné pomicky.
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18 METODICKY NAVRH MZDOVE UCETNI

Navrh metodického postupu mzdové ucetni pii zpracovani mzdové agendy:

- pfed nastupem nového zaméstnance musi mzdova ucetni pfipravit vSechny

dokumenty (pracovni smlouvu, mzdovy list, dohodu o zasilani mzdy na ucet),
- nejpozdéji v den ndstupu zaméstnance nechat podepsat pripravené dokumenty,

- podepsat se zaméstnancem prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti, nejpozdéji do 30 dnti od uzavieni pracovniho poméru,

- seznamit zaméstnance s kamerovym systém v aredlu a dat mu podepsat souhlas

se zpracovanim osobnich udaj,

- pfijmout od zaméstnance dokumenty (zapoctovy list, pfipadné dokumenty

o dosazeném vzd¢lani),
- shroméazdit udaje, které jsou potieba pro mzdovy list,
- dat zamé&stnanci k vyplnéni osobni dotaznik,
- sezndmit se s pfipadnymi exekucemi zaméstnance,

- nahlésit bezpecnostnimu technikovi v oblasti BOZP nastup nového zaméstnance,

aby provedl vstupni Skoleni,
- zajistit 1ékafskou prohlidku na krajské hygienické stanici,

- prihlasit zaméstnance ke zdravotnimu pojisténi u jeho pojistovny pomoci
ptislusného formulafe (Hromadné ozndmeni zaméstnavatele, kod P — nastup),

a to nejpozdéji do 8 dnil ode dne nastupu,

- prihlasit zaméstnance k socidlnimu pojiSténi na okresni spravu socidlniho
zabezpeceni pomoci pfislusného formuldife (Oznameni o néstupu do zaméstnéni,

typ akce 1 —nastup), také do 8 dnli ode dne nastupu,
- zaloZit zamé&stnanci kartu OOPP, vydat mu pracovni ochranné pomiicky a oblecent,

- v prabéhu zaméstnani zpracovavat mzdy, odvadet socialni a zdravotni pojisténi,

zalohy na dan s pfijmu a dalsi srazky ze mzdy,
- po zpracovani mezd piedat zaméstnanci vyplatni listek,

- hlasit na OSSZ kazdou zménu, kterd nastala, nejpozdé€ji do 8 kalendainich dni.
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ZAVER
Cilem prace bylo pfiblizit postup, ktery by mzdova ucetni méla dodrzovat pii piijimani

novych zaméstnancti, v prabehu jejich zaméstnani a také pii ukonceni pracovniho poméru.

V teoretické Casti na zaklad¢ literarni reSerSe bylo popsano, co vSe je pii tomto tkonu
potieba. Byly zde definovani ucastnici pracovnépravniho vztahu, co nalezi za praci a jakou

minimalni vysi za to musime dostat.

Prakticka Cast zacinala predstavenim spolecnosti a jejiho mzdového systému. Nasledoval
pfijem zaméstnance na HPP a popis vSeho, co je pii nastupu potieba a jak postupovala
mzdova ucetni ve spolecnosti. Poté jsem se zabyvala prilbéhem zaméstnani, respektive
vypoctem mzdy a tim, co je potfeba odvadét a zasilat na piisluSné organy. Pro vypocet
mzdy byli zvoleni tfi zaméstnanci a kazdy z nich se né¢im lisil. Bylo uvedeno i ukonceni

HPP. To vse bylo aplikovano i na DPP a bylo zde porovnani, co je vyhodng&jsi.

Na mzdovou tcetni, pii piijimani zaméstnanct na HPP, jsou kladeny vyssi pozadavky nez
u pfijmu zaméstnance na DPP. Musela pozadovat a zpracovavat vétsi mnoZzstvi dokladii
od zaméstnance a také ho nahlésit na pfislusnou zdravotni pojistovnu i OSSZ. Dale
pii sestavovani mzdy musela odvadét zdravotni a socidlni pojisténi.

U DPP byly tyto pozadavky na mzdovou ucetni mensi. Po ziskani potfebnych tdaju
ale nesmél presahnou 10 000 K&, coz v ptipadé spolecnosti ABC, spol. s r.0. bylo splnéno.
Nebyla zde provadéna ani Iékaiska prohlidka, takze byly uSetieny dals$i ndklady.
Zaméstnanec podepsal prohlaSeni, takZe neodvadél dan, socidlni ani zdravotni pojisténi.
To neodvadél ani zaméstnavatel. Nevyhodou bylo to, Ze tento zaméstnanec nemohl Cerpat

dovolenou ani nemocenské davky, jako u HPP.

Z hlediska Uspory nakladii je DPP pro zaméstnavatele vyhodnéjSi. Na druhou stranu
sejedna o praci, u které¢ je potieba byt v oboru a zodpovédny. Proto je lepsi mit
zaméstnance na HPP a dobie se o né “starat”, nez Casto zaskolovat nové zaméstnance,

kteti pfisli jen na vypomoc na DPP.

Vidéli jsme, ze pii piijimani zaméstnancl jsou ve spolecnosti ABC, spol. s r.0. drobné
nedostatky. Mohli jsme si jich vSimnou hned na zacatku pii vybéru zaméstnance.
Navrhované feSeni bylo, aby v§em uchazeciim byly poskytnuty stejné podminky. Dal$im

nedostatkem byla lékaiskd prohlidka, ktera by méla byt provedena pied ndstupem
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do zaméstnani, nikoli az v pritbéhu. Zminéno bylo i to, ze neni potieba dokladat dokument
o dosazeném vzdélani. Spolecnost také zaméstnancim nenabizela zadné dalsi vyhody.
V dnesni dob¢ jsou naptiklad stravenky uz samoziejmosti nezli benefitem. Proto by o nich

firma méla uvazovat nebo napiiklad o stravenkovém pausalu.

I kdyz se jedna o rodinny podnik, je potfeba dodrzovat vSechny povinnosti, které mzdova
ucetni mé a uklada ji je zakon. V praktické casti jsem nastinila, jak to ve spolecnosti
funguje, a ze je potieba na drobnych nedostatcich urCité zapracovat. VEéfim, ze informace,

které jsem v bakalaiské praci zminila, budou pro spolec¢nost inspiraci do budoucna.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CM  Cista mzda

CR  Ceska republika

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

ELDP Evidenc¢ni list dichodového pojisténi
FU  Finanéni afad

HM  Hruba mzda

HOZ Hromadné ozndmeni zaméstnavatele
ONZ Oznémeni o nastupu do zamé&stnani
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PP Pracovni pomér
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Sb.  Sbirka
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PRILOHA P I: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE

A VSEOBECNA . Hromadne
ZDRAVOTNI POJIETOVNA , v
A CESKE REPUBLIKY B | oznameni |

zaméstnavatele
WZP - kid 111
Hromadné oznameni Oisdnbi [MMBR
zaméstnavatele za obdobi: -
{8 10 oesL 1 T &, 4BHSST 8B a,.i'zn Crwhurt plirerell rariis @ o praccathe WP OF

Formialld Bude svacoedn ambironzsy. proabm foms Bopani plama Courier Maw Sokd 11,

Ciisley | Sibs orientatnl
| 123 12121212121
| |

2. Kod zmény a identifikace zaméstnanch

Hid  Eisln pojHilace (rednd Diabum T0 MM RRA
IEI 7801121111 3.8.2020

i Imding
Cerny | Petr

ADRESS TRVALEHD POBYTLE Uice Eisio, i1 Elsin ortermini
Hlavni ulice | 123

Pad Obae

| 755 01 | |E!Ei::‘i_n

] T

Piijmani Jmdng

ADRESS TEVALEHD POBYTLE Uliss | ’_Mmlh.-nﬂ_‘

————
Iﬁ Eialn jpej Hithees [rednd Sk Diatsm 2 iiny (DONM ARRAR)

[ |

C

— —

[k

i Im

ADRESA THVALEHO POEYTLE Lilics Eislo paptand [ Hsio srentadel

T C

Proniafey, fe daife v oo [ Jsou pravaive @ fe obidsim VZF O/
viechny zmdny & o nelpoeodl do 8 of vzniky skutefrest, erd se
VZP 73.51/2018

Lisiy s e dive D0 MK Vyrrezat fornul &F Pridat dalsl stranu
m DN 7o e,




PRILOHA P II: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani) w
p ak Datum platnosti akce ke dni p-4
h-; 5 ‘j" : i CSsz
Seznam akci: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po preruseni
2 - Skonéeni 6 - Pfevod 9 - Vznik prisludnosti k Eeskym pfedpisim
3 - Zména 7 - Skonéeni z diivodu pi i 10- eni prisius i k éeskym pFedpi
Kod 0SSZ  Mistné prisludna OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)
| 894 | -|0SSZ Vetin

1. Datum nastupu a skonceni zaméstnani

Datum nastupu do zaméstnani Datum skonceni zaméstnani
3.8.2020 =

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné gislo

Piijmeni Iméno Titul Datum narozeni
E:E | [perr || |[ 1211975 ||[ 7501121111

3. Adresa trvalého pobytu a dopliiujici identifikacni udaje pojisténce

Adresa trvalého pobytu - Ulice Cislo domu Pohlavi

Hlavni ulice | |123 ‘

Obec Posta PSE (Post Code Stit  Rodné pijmeni

@in | 75501 ‘ 75501 Cerny |

Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu Misto narozeni
Vsetin |

Obec Posta H PSC (Post Code I Stat Statni ob&anstvi
[ L] [ ]

VSechna dalsi pfijmeni pf azejici soucasné i é

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Ulice Cislo domu

Obec

B | ] |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nazev zaméstnavatele b (4 Variabilni symbol
ABC, spol. s 1.0 | | 11111111 | | 1212121212

Druh &innosti Misto vykonu &innosti (stat) ano ne Novy VS (pouze pro akci pfevodu)
éstnani malého r b

6. Informace o diichodu

Druh diichodu Dichod fbir&n od

7. Identifikace posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi

Nazev posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni
S - soucasny
N - neni

lic Cislo domu

bec I | Post Code I Stat | Cizozemské &islo pojisténi

8. Udaje o zdravotnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

Kod zdravotni pojist'ovny

Nazev pfedchoziho organu y dél nemocenské pojisténi, pokud jim nebyla €552

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni £SSZ |

9. Podpisy a razitka

Poéet pFiloh  Datum néni formulére
10.5.2021

1741458831

>

c
&3

{=]

Datum pfijeti formulare

na 0SSZ (stf MSSZ lrnof

Podpis a razitko zaméstnavatele

Podpis a razitko 0SSZ

€55z 89 503 2 - I1/2019

055Z/PSSZ/MSSZ Bmo wyzaduje a zpracovéva osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Gdaji a pouze k legitimnim Gceldm. Vice informaci naleznete na _
https://www.cssz.cz/web; dpr-informace-o-zpracovani-osobnich-udaju.




PRILOHA P III: PREHLED O VYSI POJISTNEHO

Evidentni Stitek

Prehled o vysi pojistného

zaobdobi | o | /| mxm |

Misiné pfisluind OSSZ/PSST | MSSZ Brmo
OE5T Veetin

Zaznamy DS5Z
Piehled zaidftovdn dne

Piehled donufen dne

A, Zakladni identifikace
Mizew mméstnavatels

Tdentifitadnd Elo

Wariabilnd symibol

[aBC, spol. s ro.

[ 11111111 [

1212131212

Ulice

Cislo domu

Obec

psl St

|'~f5eh’n

|[75501 | [Eestd repubina

1. Uhrm wyméfovacch zékdadd

2. Pojistné za zamésnance

3. Pojistné za ramésnavatele

4. Pojistné celkem (fadek 2 + fidek 3)

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

24 649

[ ke

1603

[ e

6113

|KE

76

|KE

C. Bankowvni spojeni

D Kontaktni pracownik
Pifjrmeni Jméno

Tedalon E-mai

[ uetanova [[Lucie

E. Datum wyplnéni, podpis a razitho

3495277007

10.5.2021

Dakum, podpis & ezt

- B9 542 14
I/ 2015




PRILOHA P V: OSOBNI DOTAZNIK

OSOBNi DOTAZNIK

rPFijeni, jméno, titul Den, mésic, rok narozeni

rodné misto, okres (stat)

Trvalé bydliste Pfechodné bydlisté

ps¢ Ulice, &islo PSC Ulice, &islo
Telefon Telefon

Obéansky prikaz Nérodnost Stétni prisludnost Rodinny stav
ev. Cislo rodné ¢&islo

vydalo pod pofadovym &islem Cest. pas pro sluZebni Gcely ¢, | Jste vojak? Datum sAatku, rozvodu
ovdovéni

dne platnost do roku

RODINNI PRISLUSNICI

Datum

Iméno a pfijment (i rodné) narozeni Inval, Bydlisté Zaméstnén(a), studuje - kde

Manzel(ka),
druh, druzka

rodné &islo

Dité
rodné éislo

Dité
rodné ¢islo

Dité
rodné ¢islo

Dité
rodné Eislo

Rodice

Ostatni vyZivované oscby

>

VZDELANI ; Druh 2koly, obor Pocettfid |  Rok Druh zkousky
i (semestrl) [ ukonéeni

zakladni

stiedni odborné *

upiné stiedni
vieobecné

Uplné stfedni
odborné

vy33i odborné

vysokoskolské

DOKONCENE

postgraduaini
studium

nahrazujici
predepsané

druh doplnéni
kvalifikace

Nedokoncené vzdélani

Probihajici vzdélani

VYUCEN ZNALOST CIZICH RECI

v organizaci (firmé) v roce v oboru jazyk stupen znalosti zkouska




g C ™
PRUBEH PREDCHOZICH ZAMESTNANI Zaznamy
(uvedte viechna zamé&stnani véetné studia, vojenské zakladni sluzby apod.) zaméstnavatele
Zaméstnavatel - sidlo Pracovni zafazeni od do roku dni
Mate jesté jiny pracovni pomér? Budete uplatfovat
narok na slevu
Zaméstnavatel od druh &innosti Gvazek |dané ze mzdy
u jiného zaméstnavatele?
ANO - NE*)
Pobirate diichod? Zm&n&na prac. schopnost - invalidita | Va3 zdravotnf stav
druh s KE datum vyméru od datum vyméru
N Jste kufak?
U které zdravotni pojidtovny jste pojistén? Méte stanovené srézky ze mzdy, napf. wzivné, pljcky a jiné zavazky?
ANO - NE*)
Eisloucty o
Je proti vdm vedeno soudni fizeni? | e s e AT TR RGP ST NSRS TGS BT 4
Divod 2R HRB S s VBV e e o 8
Méate stanovené srazky ze mzdy, napf, vyzivné, pujcky a jiné zévazky? Mate stanovené srazky ze mzdy, napf. vizivné, pujcky a jiné zavazky?
ANO - NE*) ANO - NE*)
A T e e WSS, (R e BN i 1o e SR St L B S TR T
ZEERE, it ot el T g i ] e FONARE e e s NEUNSERE e e TR 2o 3
st vy

Jiné Gdaje:

ProhlaZuji, Ze jsem nic nezamlel a viechny mnou uvedené Udaje jsou pravdivé.

*) Nehodici se Skrtnéte, pfi vice srazkdch uved'te druh a vy3i sréZek na volny list papiru jako piflohu k osobnimu dotazniku.

OPTVS 140

OPAVA, tel. 0653 | 21 07 37, 77 73 33, fax 0653/ 21 70 08 HTTP//WWW.OPTYS.CZ

Tisk OPTYS, sro.,



PRILOHA VI: PROHLASENI POPLATNIKA DANE Z PRIJMU
FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

PROHLASENI
poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé éinnosti
pro zdanovaci DbdDbl (pro cast zdanovaciho obdobﬁ [ 2020 ]

Prohlaseni k dani &inim / dodateéng &i undle § 38k zakona &. 586/1392 5b., o danich z pfijma, ve znéni pozdisich pf
(dale jen ..zakon") pro platce dané [zaméstnavatele)

Mizey plitoe dan ABC, spol.sro.
Adresz 795 01, Vsetin

Identifikace poplatnika

Phimeni _Cerny Jménof-a) _Petr Rodné Sislo _ 7801121111

Adresa bydiistE {mista trvalého potygHlavni 123
755 01 Vsetin 1

Danowy nerezident R dale vyplrDatum narozen:

Cizlo a tvo dokladu orokazuiici totoZnost pooktn Stat. ktery ento doklad v

Identifikace prodafové G6Bshy ve stitu dafioveé ezide Stit, jehod jske dafiovym rezidente

1) poudjte regf . pfi dalSim résip ke stieindmu g dand v prilb&u uvwedendhasdafiovacio abdabi (neef . _od =5 RRRR™)
1) arndie ND©, pokud Snite proflaSeni k dan dodstedné podle § 38 odst. 7 sdora v rdma Eadass o mfni adSovini zilah a dafiowveho nephodndni

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatiujf

® Zakladni slevuna poplatnikeizm. 2

Zakladni slevu na invalidifpizm. ©
gk, Fe i byl pindn invalicni didhod prosirmalicit | neb 1L stupnd = didhadavéha poifiiini podle zakona o didhadaven
poyiadni rebo Jer i manibd rdrok, ra irnvalicni dbchod pro irmvaliciiu | nebo Il stupné = divody soubhu rdroku na vyplat iohoio

R L R L ]

Rozsirencu slevu na invalidipgsm. d

a profiasui, Femi bnyd pfiordn irvalicni dichod pro irmealicia 1L supné neba jiry ddchad = dichodawiho pojisidini podle sikona o dichadovm poigséni, o
nihal jednou z podminek paordnije, e jsem irmalidni ve L supni, zanikd mi rdrok me irmalicdni dichod pro irmealiciau 1L stupné = divady soubu ndroko
ria wypary irvalicnifo dichodu pro irvalidit L stupnd a starabnifo dichodu nebo 2ejzen podie sddSnich pledpisl irvalidni ve il stpni, aviak Bidast o

Slevu na driitele prikazu ZTPBizm,

a proflasui, B mi byl pfiondn rdros u:mrl':':'

Slevu na studentapizm. ©
a profiasgi, Be s soustnnd pfiprangi na budouci povalini studiem nebo pRedepesmpm oo {do 26 bet) nebo po datu pressendni fomey studia v
chador=huim studijnim programa, ey posiopie vpsoooiolsi vaed@ani {do 28 e

2} crester N slenvu ra clani, koo upladfigede. Uplatfujete- i slevu ra dani ak dodeedng, § v rdma rodniho aiSovani zdioh a dafiowdiho svybhadndni, aenasdie pledmdino
shervu ria dari 0072 do stejrdho pol Sk uvede | alanddni maésion, za kierd pFishugnou seva na dani dodatedng uplatfujete {nagf. X0 9-127)

Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatijil_____ ] dodateéné uplatiji dafové zwhodnéni

na mnou vyEivovans ditd/'déti podle § 35c odst. 6 zikona a podle § 38k odst. 4 pism. ©) zdkona uvadim v nide L'.'—:~:=|ah1.r je potet téchto
vyZivovanych dégifcich v me :pol=~.,r=- I'{:-;-p:r.qr o :arrq...rc-;n na izemi Slenského :-b:ntl.. EU nebo EHP 3 soufasné na ktere déti
uplatiuji/neuplativ dafiové zvyhodnéni ve wWai nalefejici podle § 35codst. 1 zdkon

Dodat=cns

Jménaf-z) Phiinvani Rodng &zho Uplatfujineuplativji | rpp | Zitié za kalendafni

narok ve viging ditg "

T tatwalbon wyplife powss v pFipadd, Fo uplafujete dafiov rephodndni. Da tatulky vyplfite vBadhrry Vmi vyBvovand 988 Bjici ve Vg spoleind hespodaficidomaonost, a o bar
afileechy ra jejich dalSi uplandni. Dudle o, ma kiend uplaifiujete dafiovd ovphodn@nioonadie podle vySe ndroku: ra jedno it e 17, o chube o aonste, 2, na et a
bk b Bivevars ofish cur o ria et hewfcy v v brockn el asie e, aerede N

Sl u jednoiivpch uplatiovanyd aradie X gl ndno podn inku - Lon. u sloupos ZTRP vyonadie kKerdmu 2 J@i bnd pfiodn rdrok na poiias ZTRP a o sloupos
sl it curriadte 0, ke x ot jor desfl {do 26 led) 2 reni mu pfordn irvalidni dichod prosinvalidis 1L stuond 2 solfue dalEi podminky uwesdend w § 35 odst. 8 pism.
b bod 1. af 3. sdkona

Shpakud upizafiopete dafiowd ovyhodngni ak dodsteing v rama Edosi o rodni adSovani zilah a dafiowiho seyhodngni, pak v nadpsy o Sl amradie D
w pasdedn oupc Gtk kalenddni mésion, za kiend dodatedng uplaifugeste dafiovd svihadngni | negf. 9-12)

55457 nS4ST - waor & 1

. & Zérowes wypiifie



Podle § 38k odst. 4 zakona prohla3uji, Ze:

iné zdafovac obdobi ani za stejnykalendaini mésic 2 rm"" hoatmkma slevy na dani podle § 35b

soutasné na stej -'-{:-I:r.{:-h kal i ro roku izem newdinif-a) u jiného pldtce prohlifent kd

= .armn, c-b.c-b aniza =-t-'-|r1..f kalendafn mesic zdafiovaci ho {neuulatnuu danove ovyhodnéa mnou vy

£ 3 22 dafové zvuhodnéni na to samé vvdivovans dité neunlathuis iin: L
Kavo | [ e |

3} soutasnéneuplathuj
zahunal. i £ho platce d
b} soudssné 23 stej
dit€ u iingho
c‘. ¥ 13mei teie =

' OWa
i

& hospodaic domacnoryZivuje tytez mnou vyZivovane deéti i jimy poplatni

Uplatfujs |
. T . Adresa bydiiste dafoys  |Zaméstndni
Jmenod-a) Phiimen Rodné Sisko . Hll:ro ; b danove S
imisto trv obartul zuihadnin
Ehim e

Mizev plitoe dand’

Adresa plitce dans”

B} pokud dafiowe: rephadndni reuplaifujets, bod ©) ani il nevypifiujie

Bajura pfedpokdady, Be ve spalieing hospodsfici domadonost vy Bwuje of powse jeden poplainik, kery shrove| uplafuje dafiowd seyphadngni, aonsée kFiHem vadarmu NE a
tesbrulbon renvypifite. Tabwlkon wypifite vidy, poloud BF B amsdie varianu ANO, e, B b 'Juu'_ & hespodafici domaonost vy Bwje dEi i jiry poplaini. Uvedie
rlewilkatni vk ce e 2 3 wvbwrie roclewru voriorin - rrba defnd F eewladnika el howfirnah ol ]

Th pokud jo drufy = poglatnio sk trin (v sloupal  Zamdstndni™ jeuvedena AN, pak tesdrcest, roa o paplainik o swiho pldions dand
{ amdsireneeel uolaifue S neuolaiiue dafiove sedbodndni - uvedie vidy rieey a adresy iohoooldios dand

Diojde-li béhem zdanovaciho cbdobi ke zméné shute€mozhodnych pro vipoSet zdkoh na daf 5 dand nebo kezmene podminek pro poskoy
shev na dani, nebo danoveho zvyhoednén, cznamim v souladu = § 28k odst. 8 zakona tuto zménu plat" né {pouZifte napf. Zmenove

tabulkow) neioozddi poskedni den kalendaniho mésice. v némZ zména nastala nebs v némz byl o zméné rozhodnuto.
Jean si védomi(-ajnasiedkl nepravdivého prohlifeni, a jsem si védomi-a) toho, f2 wznikhy rozdilz nespravné sradené zilohy na daf z pf jmd
fyzickych osob ze zivickd Sinnosti a neopravnéné vyplaceného dafiového bonusu, ktery vznikl mym zavinénim, bude v piné viSi spolu s
trokem z crodlend sraden z mé madv. . .

Podpisova tast

Potvrzuji pravdivest a dpinost Odajt uvedenyeh v tomto prohlageni a prokazuii je pfisludnymi doklady podle § 381 zakona

Prokazateing

S .- . Owéfeni plitoem dand
ucinens prohlaSen poplatndkem . ~

(pisemné. elektonicky) 3 datum

frizmmnd slsbtmnickdl 2 dobien
Na uvedent zdafiovaci obdobi 3.8.2020 Cerny 3.2.2020 Urbanova
Dodatefné za uvedens rdafovacd
obdobi

) raoumi se projey wile poplinika, bud pisemnd |podgis) nebo eekionicky
A pldce cland cndil rirakl raslesy ra dar .u:IL& Fhepy s 2 ek, ri chrind sk pacllen§y A5c 2 5 35 koo

Zménova tast
Podle & 38k odst. 8 zakona oznamuiji zmény v jiZ uvedenych skuteénostech pro uvedené zdanovac obdobi

Halendafni mésig, _ ) -
Drruh zmamy v ném# zména nastsk | Zména czndmena poplatnikent Owéfeni platcem dand’"™
nebo w némz bylo {pizemng, slektrnicky) 3 dstum | {pizemné, slektonicky) 5 datum

10} renurni e pockis wiesnd derturmu podgisu a vaetafuje se i ke amdnod ekl ra dafiows svibadndni

".' |:-r p=de, I u danmrehn zwl'n:lner"a“l'gz W pn.bnl'l. ok ke n'r—'-r-‘- WE \'zt,ah. k rarah. na .
F" '-‘,f|:l|r te soutasnd 5 CZNAMENoU ZMEnoU i n I='
stramye 14 rewils & ARe redst A rakans Filled ch ve a8 -mnl:hnr:h herrsrewdafied domdnnesti

Iménal-3) Fiijmeni Redné fsko Uplatfujinevplatfiul | zrept | Zietié ditd”
narok Ve wyEi na

1)yl Vami uglatfiovaného nowého rdnokou na dafiove: ovphodngni aomadie: na jedno disg 1.7, na doohe dish 2.7, na Feti a kadde dalSi vybvovand did 3.7, a dish, na kierd
carficnedt rvphiadnini neuplafiuete, amede W©

Uunznrnenl W il Zew souladu s § 38k odst. ?zch-rq uplathiuizte slevy na dani pedi § 35ba eds 1 pism. a, ¢, d, a. '!-_p'r'p
dodatefné v ramci Z3dosti o rofni zOStovani ziloh a dafiového zvyhodnéni, pak oznatte dodatelng l.plutr-'-rm. slevu na: 1 {|ph padn
dafiové zwyhodnéni) X0 a zdroved uvedte kalendifni mésice, za kterd dodatefné uplatfujets (napf. 5-12). Kalendifni mésice neu
u slevy na poplatnika. Pro G6Eely dodatefného uplatnéni ke poudit i r<:-'.'1_.r t|=k{:-p|=» MFin 545? N—'-pc-l.z vejte zménovou Sast, kt—'-r:. je uréena
pouze pro zmeény, které nastaly v pribéhu zdafovadho obdobi, tzn. pfed Zidosti o rofni ziEtovani ziloh a dafiowého zvyhodnéni .

z



PRILOHA P IV: PREHLED O PLATBE POJISTNEHO
ZAMESTNAVATELE

VEEOBECNA Prehled

ZDRAVOTNI POJISTOVNA ..
A fssxtnzpunulxv B | o piathi posistnno | M

kel 111 zaméstnavatele
Prehled o platbé pojistného Typ prehledu
na zdravotni pojisténi zaméstnavatele sy (%] oprevny [ ot et e o o o
fum prevzeti, razitko a podpis pracovnika

(§ 25 odst. 3 zak. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjgich pfedpisi)
Formuléi bude zpracovén elektronicky. Vyplfiujte jej, prosim, pfedepsanym typem pisma Courier New Bold 11.

1. Identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele

ABC, speol. s r.o.

Ulice Cislo popisné / &islo orientaén| Cislo platce pojistného
Vsetin ‘ 11111111

Telefon

PSC Obec

755 01 ‘ Fsetin
2. Udaje o platbé

Obdobi (MM/RRRR| Uhrm vyméfovacich zakladd zaméstnanch pojisténych u VZP
Hlaseni za obdobi: 08/2020 24 649.00 Ké

Potet zaméstnanci pojisténych u VZP Vyse pojistného - soutet pojistné & i pojisténych u VZP
1 | 3 328 T Ke

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlasuji, 2e véechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Ze ohlasim VZP
viechny zmény Udajti, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se o zménéné skuteénosti dozvédél. fytisknout

Vypinéno dne (DD.MM.RRRR, Vymazat formulaf
10.5.2021
Razitho a pedpis odpovédné|

VZP 76.51/2010




PRILOHA VII: ZAPOCTOVY LIST

Zamésmavatel: ABC, spol. s r.o.

POTVRZENI O ZAMESTNANI
(zapoctovy list)

Piijmeni a jméno:  Cerny Petr
Narozen: 12.1. 1975
Trvalé bydlisté: Hlavni ulice 123, 75501 Vsetin

L
Potvrzeni o délce zaméstnini a o zipottu dob zaméstnini

Jmenovany byl v nasi firmé zaméstnin od 3. 8. 2020 do 26. 10. 2020 na hlavni pracovni pomér jako délnik
v dievovyrobé.

Pracovni pomér byl ukonéen dohodou dle § 49 ZP

Zaméstnani bylo dobou diichodového pojiiténi podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zikona £ 155/1995 Sh.,
o dichodovém pojiéténi od 3. 8. 2020 do 26. 10. 2020

II.
Zikonné srazky ze mzdy
Pofadi Dluna éastka Srazeno Kdo vydal Cislo jednaci
Nejsou
II.
Jina sdéleni

Sleva na poplatnika byla naposledy uplatnéna za mésic:  10/2020

Zdravotni pojistovna ke dni skongeni pracovniho pomény: 111 — Vieobecna zdravotni pojisfovna CR
Pracovnik neni osobou zdravotné znevyhodnénou.

Dle prohlaieni nepobira dichod.

Ve Vsetingé dne 26. 10. 2020

podpis zaméstnavatele

Vystavila: Urbanova Lucie
Telefon:
Email:



PRILOHA VIII: SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

T4, nize podepsany Petr Cerny, rodné &islo: 750112/1111 trvale bytem Hlavni ulice 123,
755 01 Vsetin,

timto vdéluji

zpracovateli ABC, spol. s r.o., IC: 11111111, se sidlem 755 01 Vsetin (dile jen zpracovatel™),

souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji, a to pouze pro tento uéel:
« vsouvislosti = fungovanim kamerového systému umisténého v sidle spoletnosti,

a to na dobu neuréitou.

Pied udélenim souhlasu jsem byl o kamerovem systému informovan v souladu s § 5 odst. 4,
§1lodst 1,§12a§ 21 zdkona & 101/2000 Sb_, o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterich
zakonn, ve znéni pozdéjiich pfedpisn.

Tento souhlas miZe byt kdykoliv odvolin, a to dnem dorufeni pisemného dovolani souhlasu
zpracovateli.

Ve Vseting dne 3. 8. 2020

Petr Cerny



