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Na praci lze ocenit (silné stranky):

Ocenujem vyber atraktivnej témy vzhladom na vysokd mieru obllUbenosti ladového hokeja
u Ceskej verejnosti a narastajuceho vyznamu komunikacie hokejovych klubov so svojimi fanusikmi
na socialnych sietach.

Praca je logicky Strukturovand, pricom teoreticka Cast je spracovand na primeranej Urovni, autor
pracoval s dostatocnym mnozstvom relevantnych i aktualnych zdrojov.

Autor si stanovil jasny ciel prace, poloZil dve relevantné vyskumné otazky a zvolil primerané
metddy vyskumu.

Kladne hodnotim kombinaciu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu ako aj snahu
o interpretdciu autorovych zisteni. Na ich zdklade navrhol autor odporicania na zlepSenie
komunikacie vybranych hokejovych klubov na socidlnych sietach.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Teoreticka Cast obsahuje ¢asto redundantny text, pricom absentuje autorov vlastny vklad.

V Zadani uviedol autor vramci literatury publikaciu od Timothyho Coombsa, ale v zozname
literatlry nie je publikdcia uvedena a autor z nej v prdci ani necituje.

Zoznam zdrojov na konci prace je sice radeny abecedne, ale kniZzné zdroje nie su oddelené od
internetovych.

Miestami nie je text zarovnany do bloku (napr. na str. 34) a autor pouZiva v praci neformalne
vyrazy.

Otazka k obhajobé:

Co Vés na vysledkoch primarneho vyskumu najviac prekvapilo?

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 2 %. Prace neni plagiat.
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