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ABSTRAKT

Prace si kladla za cil porovnani dvou nestandardn€ operujicich subjekti, konkrétné
podnikajici ve Skolstvi, fidici se zdkonem ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). V § 134 je stanoveno
prednostni pouziti vysledku hospodateni na tthradu ztraty z hlavni ¢innosti z minulych let a
dale tvorba fondd. V prvni Césti se prace zamérovala na teoretické poznatky z oblasti
ucetnictvi, financni analyzy a podnikdni. V ramci praktické ¢asti byl proveden rozbor
ucetnich vykazli obou spolecnosti a byly zpracovany vybrané ukazatele finan¢ni analyzy.
Na zéklad€ zjiSténych poznatkli bylo provedeno srovnéni spolecnosti a vyhodnocena

vypovidaci schopnost t¢etnich vykazi.

Tato prace prinesla dtlezité poznatky paradoxii forem podnikani a poskytuje cennd data pro

finan¢ni fizeni obou spole¢nosti.

Kli¢ova slova: ucetnictvi, rozvaha, vykaz zisku a ztraty, zdkon, analyza
ABSTRACT

The work aimed to compare two non-standard operating entities, namely non-profit
companies operating in the secondary activity retail and Itd. doing business in education,
governed by Act No. 561/2004 Coll. on pre-school, primary, secondary, higher vocational
and other education (School Act). Section 134 stipulates the preferential use of the
economic result to cover the loss from the main activity from previous years, as well as the
creation of funds. In the first part, the work focused on theoretical knowledge in the field
of accounting, financial analysis and business. In the practical part, an analysis of the
financial statements of both companies was performed and selected indicators of financial
analysis were processed. Based on the findings, a comparison of companies was performed

and the explanatory power of financial statements was evaluated.

This work has provided important insights into the paradoxes of business forms and

provides valuable data for the financial management of both companies.

Keywords: accounting, balance sheet, profit and loss statement, law, analysis
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UvVOD

Tato bakalaiska prace je zpracovana na téma Vypovidaci schopnost ucetnich vykaza
neziskové organizace provozujici maloobchod a podnikatelského subjektu vykonavajici
neziskovou ¢innost. V prvni ¢asti jsou zpracovany teoretické poznatky z oblasti ¢eského
vykaznictvi, popsany ucetni vykazy a vysvétleny zékladni Gcetni pojmy, finan¢ni analyza a
ukazatele finan¢ni analyzy. Jsou popsany také zékladni druhy podnikatelskych subjektt a
rozdily mezi nimi. V praktické ¢asti jsou predstaveny spolecnosti Bezobalac, z.u., neziskova
subjekt vykonavajici neziskovou ¢innost byla zvolena soukroma stfedni Skola, konkrétné
Stfedni $kola podnikatelska a Vyssi odborna $kola, s.r.o., jejichZ Gi€etni vykazy byly vybrany
pro srovnani vypovidacich schopnosti. Dale jsou rozebrany jednotlivé ucetni vykazy a

zpracovany vybrané ukazatele finan¢ni analyzy.

Na zaklad¢ ukazatelll je zpracovano porovnani dvou riznych spole¢nosti, které spojuje jejich
podnikatelsko-neziskova ¢innost a na zdkladé zjiSténych poznatki je vyhodnocena
vypovidaci schopnost G€etnich vykazl. Na zavér je provedeno komparativni shrnuti v§ech

zjisténych informaci.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této prace je srovnani dvou nestandartné operujicich subjektd v jejich
respektivnich oblastech podnikani a to zejména pomoci metody benchmarkingu ucetnich
vykazl a finan¢nich ukazatelti a dale vyhodnoceni realné vypovidajici schopnosti Gcetnich
vykazl. K dosazeni hlavnich cilti je nutné dikladné analyzovat ucetni vykazy. Pro rozbor
ucetnich vykazi bude pouzita metoda finan¢ni analyzy. Z dat a poznatki ziskanych
z finan¢ni analyzy bude vyhodnoceno postaveni obou spolecnosti. Finan¢ni analyza bude
provedena ve stejnych oblastech a budou vypocitany stejné ukazatele pro obé pozorované
spole¢nosti, tak aby byly vysledky srovnatelné a bylo mozné vyhodnotit zavéry. Pro ucely
bakalaiské prace byly vybrany ukazatele zadluzenosti, likvidity, rentability a aktivity, které
patii mezi zakladni pomérové ukazatele financni analyzy a umoZzni nam ziskat rychlou

predstavu o tom, jaka je v podniku finan¢ni situace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UCETNI VYKAZNICTVI

Ceské ucetnictvi se fidi prevazné Zakonem o tdetnictvi, Zakon ¢. 563/1991 Sb., vyhlaskami
a Ceskymi udetnimi standardy. Vlivem rozmachu spole¢nosti a riistem mezinarodniho
obchodu se muzeme také ¢im dal Castéji setkat s mezindrodnimi ucetnimi standardy.
Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se staly IFRS povinné pro spolegnosti
obchodovatelné na burze, méné Castéji se mizeme setkat jeSté se vSeobecné uznavanymi
americkymi GAAP. V ¢eském ucetnictvi maji vykazy predepsanou formu, ¢imz se 1isi od
IFRS, které upravuje standard IAS 1 a stanovuje pouze co musi povinn¢ obsahovat, potadi

polozek ani format vykazu neni striktné stanoven. (Dvotakova, 2017)

1.1 Zakon o ucetnictvi

Zakon byl pfijat dne 12. prosince 1991, s platnosti od 31. 12. 1991 a G€innosti od 1. 1. 1992.
Je rozdé€len na 9 ¢asti, kde v prvni ¢asti se postupné dovime obecné ustanoveni, napt. kdo je
ucetni jednotkou, kategorie ucetnich jednotek i co je pfedmétem ucetnictvi. Ve druhé Casti
zjistime informace o rozsahu vedeni ucetnictvi, co je ucetnim dokladem, informace
o ucetnich zéapisech a ucetnich knihach, o otevirani a uzavirani ucetnich knih nebo také co
uréuje smérna Uctova osnova a Uctovy rozvrh. Treti ¢ast je zaméfena na ucetni zavérku
a specifikaci uéetnich vykazi v CR i Vyroéni zpravy. Ctvrtd &ast specifikuje zpiisoby
ocefiovani a pata &ast vymezuje inventarizaci majetku a zavazki. Sesta ¢ast stanovuje
uchovavani ucetnich zaznami a v sedmé Casti je upraven rozsah plisobnosti a obsah zprav
o platbach organtim spravy &lenského stitu evropské unie nebo tfeti zemé. Cast osma
upravuje uvadéni nefinancnich informaci a v zavérecné devaté Casti najdeme spolecna,

pfechodnd a zavérecna ustanoveni. (Cesko, 1991)

1.2 Uéetni vykazy

Hospodatské transakce jsou zaznamenavany do ucetniho systému, kde jsou nasledné data
zpracovana do vyuZitelnych ekonomickych informaci a aby mohla byt pouzita pro
rozhodovani, jsou piedkladana ve formé ucetnich vykazii. Vykazy mohou byt sestaveny
v plném nebo zjednoduieném rozsahu. Uletni vykazy poskytuji informace rozdilnym
uzivatelim. Uzivatele mizeme rozdélit do 4 zdkladnich kategorii. Z pohledu fizeni podniku
jsou to manazefi, ktefi potiebuji informace o nakladovosti, ziskovosti a likvidité podniku, a
nejCastéji vyuzivaji informace, které jim poskytuje manazerské tucCetnictvi. Vykazy

z manazerského Ucetnictvi nemaji stanovenou formu ani obsah, proto si je manazeti mohou
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vice pfizpisobit dle pozadovanych dat a informaci. Dalsi skupinou uzivatelii jsou naptiklad
zameéstnanci, které pravdépodobné zajima financni situace podniku a to, zda bude schopen
platit fadné a vcas. Jak uvedla Jifina BokSova (2013), zaméstnanci mohou tyto informace
ziskat pouze ze zveifejnénych ucetnich vykaza. Tieti skupinou uzivatelii jsou véfitelé a
investofi, ktefi diky u€etnim vykaziim zjiSt'uji slozeni majetku, vlastniho kapitalu i hodnoty
zavazkl a zkoumaji finan¢ni situaci podniku. Do posledni skupiny uZivatell miizeme zatadit
zékazniky, konkurenty nebo tieba také statni organy. ,,VSechny transakce podniku jsou
zaznamenavany v hodnotach penéz. Co neni ocenitelné v penézich, nemuze byt v ucetnich

vykazech vykazano.“ (Boksova, 2013)

1.2.1 Rozvaha

Rozvaha je zékladnim ucetnim vykazem. Jejim ukolem je v€mé a poctivé zobrazeni
struktury majetku (aktiva) a kapitadlovych zdroji (pasiva). Dulezity je zékladni bilan¢ni
princip, tzn. Ze suma aktiv se musi rovnat sumée pasiv. Sestavuje se v tisicich K¢, v ptipadé
velkych spole¢nosti i v milionech K¢. Jednotlivé oddily rozvahy jsou oznaceny velkymi
pismeny, pododdily jsou oznaceny fimskymi ¢islicemi a jednotlivé poloZky jsou oznaceny
arabskymi ¢islicemi. Rozvaha se li§i u jednotlivych spole¢nosti, v zavislosti na vyhlasce,

podle které jsou vykazovany. (Steker, Otrusinova, 2021)

V rozvaze podle vyhlasky €. 500/2002 Sb. najdeme informace za bézné a minulé ucetni
obdobi, pfi€emz u aktiv je bézné ticetni obdobi rozdéleno na hodnoty brutto, korekce a netto.
V rozvaze v plném rozsahu najdeme Ctyfi zdkladni oddily, oznacené pismeny A-D. Na strané
aktiv pod pismenem A zjistime hodnoty pohledavek za upsany zdkladni kapital, pod
pismenem B najdeme slozeni a hodnoty dlouhodobého majetku, rozdélené do
vicetroviiového oznaceni B.I. — B.III. a jednotlivé polozky jsou rozliSeny jesté ptfidanim
arabské Cislice 1-7, v oddilu C zjistime hodnoty obéZnych aktiv, rozdélené viceliroviiovym
oznacenim C.L.-C.IV. a jednotlivé poloZky jsou opét rozliSeny pfidanim arabské cislice.
Oddil D obsahuje Casové rozliSeni. V pasivech v oddile A zjistime velikost vlastniho
kapitalu, kde najdeme vicetirovitové oznaceni A.1.-A. V1., pod pismenem B a C nalezneme
sloZeni cizich zdroji, rozdélené na B.1.-B.4. a C.L.-C.II. a oddil D znazoriiuje ¢asové
rozliSeni. Ve zkraceném rozsahu nalezneme pouze nenulové fadky a v ptipadé, Ze nejde o
vyznamnou poloZzku a neovlivni to vérné a poctivé zobrazeni, tak mohou byt poloZzky
oznacené fimskymi Cislicemi slouc¢eny, upravu pak ucetni jednotka popiSe v pfiloze.

(Btezinova, 2020)
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Rozvaha podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. vykazuje stav k prvnimu a poslednimu dni ti¢etniho
obdobi. Jednotlivé polozky v aktivech nejsou rozdéleny na hodnoty brutto, korekce a netto
jako je tomu v rozvaze dle vyhlasky 500/2002 Sb. Opravky a opravné polozky jsou uvedeny
na samostatném radku se zapornou hodnotou. Aktiva jsou rozdéleny na dvé hlavni skupiny,
kde pod pismenem A najdeme dlouhodoby majetek a pod pismenem B kratkodoby majetek.
V pasivech v oddile A nalezneme vlastni zdroje a oddil B obsahuje zdroje cizi. (Kryskova,

2019)

Rozvaha je financ¢ni piehled vSech aktiv, ktera spolecnost vlastni, a vSech pohledavek viici
témto aktiviim pofizeny v urcitém okamziku. Zakladnim vztahem a vlastn¢ zédkladem pro

celé ucetnictvi je: aktiva = pasiva + vlastni kapital (Higgins et al. 2019, str. 6).

Stroje, dopravni

Movity prostfedky,
zafizeni
Hmotny
Nemovity Pozemky, budovy
Dlouhodoby
Nehmotny Software, prava
Finanéni anne peps
majetkové ucasti
Majetek
. _— Penize, cenné
Financni :
papiry
Penéini
Pohledavky Katkadobe,
sr s dluohodobé
Obé&Zny
veeny Zisoly Material, zboii,

vyrobky

Obrazek 1, Rozdéleni majetku, Zdroj: www.uctovani.net
1.2.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty (VZZ), znamy také jako vysledovka, poskytuje informace o nakladech,
vynosech a vysledku hospodafeni za dané Gc¢etni obdobi. Jednotlivé polozky jsou oznaceny
stejn€ jako v rozvaze, tzn. fimskymi Cislicemi, velkymi pismeny a arabskymi c¢islicemi.
Vysledkem hospodateni je bud’ zisk nebo ztrata. Ve vykazu zisku a ztraty vycteme udaje za
sledované obdobi a za bezprostfedné predchazejici obdobi, u neziskovych organizaci je vSak

vykaz zisku a ztraty rozdilny. (Steker, Otrusinova, 2021)


https://vufind.katalog.k.utb.cz/Author/Home?author=Higgins%2C+Robert+C.
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Ve vykazu zisku a ztraty podle vyhlasky ¢. 500/2002Sb. najdeme oddily s vynosy oznacené
fimskymi ¢islicemi I-VIL, z nichz I-11I jsou vynosy z provozni ¢innosti a [IV-VII jsou vynosy
z finan¢ni ¢innosti. Naklady jsou oznafené pismeny A-K, kde A-F piedstavuji provozni
¢innost a G-K jsou za néklady za finan¢ni ¢innost. Jednotlivé poloZky jsou oznaceny jesté
ptidanou arabskou ¢islici. Dale ve vykazu nalezneme fadky oznacené ,,*“, kde je zobrazen
vysledek hospodafeni rozdéleny na provozni a finanéni VH. Nasleduje vysledek
hospodareni pied zdanénim a po zdanéni, ktery je vyobrazen na tfadcich oznacenych ,,**“ a
vysledek hospodaieni za Gcetni obdobi ,,***“, Dale zde najdeme informace o dani z pfijmu
pod pismenem L a pfevod podilu vysledku hospodatreni spolecnikiim pod pismenem M.
Posledni fadek vykazu zisku a ztraty predstavuje Cisty obrat za ti¢etni obdobi, jedna se o

souctovy fadek oddilu I-VIIL. (Bfezinova, 2020)

Neziskoveé organizace Uctuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. a vykaz zisku a ztraty je podle
této provadéci vyhlasky rozdélen na 4 oddily. Oddil A patii nédkladim, je rozdélen do
poddili I-VIII a jednotlivé polozky jsou oznafeny arabskymi ¢islicemi 1-29. Oddil B
ptedstavuje vynosy rozdélené do pododdilti I-V a jednotlivé poloZky nesou oznaceni 1-15.
V oddilech C a D zjistime hodnoty vysledku hospodafeni pfed zdanénim a po zdanéni.
Nenajdeme zde hodnoty za piedchozi ucetni obdobi, ale hodnoty nakladi a vynost jsou

rozdéleny na hlavni a hospodaiskou ¢innost a sloupec celkem. (Kryskova, 2019)
Hlavnimi prvky, které vstupuji do vypoctu €istého ptijmu jsou:
a) Revenues = vynosy ¢) gains = zisky
b) Expenses = ndklady d) losses = ztraty
O revenues a expenses mluvime tehdy, souvisi-li vynosy a néklady s hlavni ¢innosti, gains

a losses jsou vétSinou generovany jako vedlej$i naklad nebo zisk a nelze jej ovlivnit.

(Saxunova, 2019)

1.2.3 Piehled o penéZnich tocich

Ptehled o penéznich tocich neboli cashflow, je povinné vykazovan pouze u ucetnich
jednotek, které sestavuji ucetni zéveérku v plném rozsahu ovéfenou auditorem. Vykaz
cashflow ndm podava informace o penéznich tocich z provozni a investi¢ni ¢innosti a oblasti
financovani. Cashflow lze sestavit bud’ metodou ptfimou nebo nepiimou. Nepiima metoda
spo¢iva v upravé hospodaiského vysledku o néklady a vynosy, které nesouvisi s tokem

penéz. Nasledné se upravi o prirtstek nebo Ubytek kratkodobych pohledavek, zavazkl
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a zasob. Vyjde nam vysledek cashflow z provozni ¢innosti. Investicni ¢innost zohlediuje
nakup a prodej dlouhodobého majetku a oblast financovani zahrnuje pohyb ve vlastnim
kapitalu a zvysSeni ¢i snizeni dlouhodobych zavazki. Piima metoda vychazi z predpokladu,
ze sledujeme skute¢ny pohyb penéznich prostiedkii prubézné po celé ucetni obdobi.

(Dvotékova, 2021)

P Vykaz CF \4 A Rozvaha P
Pocatecni stav
penéZnich Majetek
prostiedkii Vydaje Vlastni kapital
Prijmy Konedny stav PenéZni prostredky
penéZnich Cizi zdroje
prostiedki =)

Obrazek 2, Propojeni polozek rozvahy s piehledem penéznich tokd,
Zdroj: Martinovicova et al., 2019

1.2.4 Prehled o zménach ve vlastnim kapitalu

Ptehled o zménach ve vlastnim kapitdlu nema stanovenou konkrétni podobu a povinnost
sestavit ho maji pouze ucetni jednotky, které sestavuji ucetni zavérku v plném rozsahu

s povinnosti auditu. Pro ostatni ucetni jednotky je pouze dobrovolnym vykazem.

»Prehled o zménéach vlastniho kapitdlu je odvozeny ucetni vykaz a podava informace
o uspotfadani polozek vlastniho kapitalu, které vyjadiuji jeho celkovou zménu za Ucetni

obdobi* (Steker, Otrusinova, 2021).

1.3 Ugetni software

Vymozenosti moderni doby je mnoZstvi softwart, které ndm usnadiiuji praci. Ucetni
softwary jsou jednim z nich. Udetni software slouzi k uéetnim zapistim, na zakladé kterych
lze exportovat mnoZstvi nejriizngjSich vykazl. Na trhu existuje n€kolik desitek riznych
softwarti, které se li§i nabidkou moduli. Mezi nejzndméjsi a pravdépodobné nejvice
rozSitené ucetni softwary patii naptiklad Money S3, Pohoda, Ekonom a MRP. Cena za
jednotlivé softwary se odviji od potfebnych moduli a pohybuje se v fadu tisict korun.
Vétsina softwartl zvladd zpracovavat ucetnictvi i danovou evidenci, evidenci majetku,
skladovou evidenci, fakturaci i mzdové Ucetnictvi, vedeni pokladny a bankovnich operaci
nebo tieba knihu jizd. Do programt lze importovat data a nékteré lze ptipojit k datové

schrance pro pfimé odesilani dokumentf.
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1.4 Naklady a vynosy

Naklady pfedstavuji spotfebu zdroji vyjadienou v penéznich jednotkach, které ucetni
jednotka vynaklada za ucelem zhodnoceni, tedy ziskani vynosii. Na konci t¢etniho obdobi
od celkovych vynosti odecteme vSechny vynalozené ndklady a ziskame vysledek
hospodareni. O kladném vysledku hospodafeni mluvime jako o zisku a zapornym vysledkem
hospodaieni je ztrata. Ugetni jednotka sleduje také viechny piijmy a vydaje, protoZe ne
kazdy ptijem je vynosem a vydej nemusi byt ndkladem. Bez ohledu na to, zda doslo

k thrad¢, musi ucetni jednotka evidovat vS§echny néklady i vynosy. (Knapkova et al., 2017)

1.5 Zavazky a pohledavky

Zavazek je soucasti pasiv a vyplyva z n€jakého tikonu z minulosti, z néhoz plyne povinnost
zaplatit, tzn. ze se oCekava odliv penéznich prostfedki. Pohledavka je naopak soucasti aktiv
a predstavuje budouci ekonomicky prospéch spole¢nosti, tzn. oekava se pfijeti penéznich
prosttedkll. Zavazky i pohledavky mohou byt kratkodobé, se splatnosti do jednoho roku,
z obchodnich vztahti, zdvazky k zaméstnanciim, daitové zavazky a zavazky ze zdravotniho
pojisténi a socialniho zabezpeceni a dal$i. Pohledavky vznikaji z obchodnich vztaht,
z poskytnutych zdloh, daniové pohledavky za stitem, pohledavky tykajici se fidicich osob
nebo tfeba pohledavky spojené se zdravotnim pojiSt€énim a socidlnim zabezpecenim.

(Knapkova et al., 2017)

1.6 Ucetni osnova

Zakladnim prvkem jsou uéty. Uget je tvofen tiemi &isly, z nichz prvni uréuje uéetni tfidu,
druhé ¢&islo uréuje Gétovou skupinu a tieti uréuje synteticky ucet. Udetni osnova je tedy
soustava uctl, které jsou seskupeny do jednotlivych tfid a skupin. Pokud chce ucetni
jednotka dale rozdélit a evidovat oddélené polozky jednotlivych syntetickych uctu, mize
pouzit dal§i t¥i &isla pro evidenci na analytickych tuétech. Uétovou osnovu stanovuje
vyhléaska, pro podnikatelské subjekty je to vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., pro tcetni jednotky,
které nejsou primarné zaloZzeny za ic¢elem dosahovani zisku, je to vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.
Na zaklad¢ smérné ti¢tové osnovy sestavuji ucetni jednotky vlastni Gctovy rozvrh, ktery je
zévazny do uctovych skupin, syntetické a analytické ucty si kazda ucetni jednotka stanovi

sama. (Pilatova, 2021)
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1.7 Uctovani neziskové organizace

Specifikem uctovani neziskové organizace je Gctova tiida 9 - Vlastni jméni, fondy, vysledek
hospodaieni, rezervy, dlouhodobé Gvéry a zaptjeky, zavérkové a podrozvahové uéty. Usty
z G&tové tiidy 7 a 8 pouzivaji Gidetni jednotky podle vlastniho vnitiniho predpisu. Udtova
ttida 4 se u neziskovych organizaci nevyuziva. (Pelikanova, 2017)

V piipadé piijeti daru, ktery bude slouzit tfeti osobé, zatctuje organizace ¢astku na ucet 911,

pokud obdrzi dar na vlastni provozni ¢innost, zauctuje se do vynost.

Tabulka 1, Uétovani piijatych piispdvki, Zdroj: Vlastni zpracovani

Ucetni pFipad MD D

Ptijem daru na ucet 221 911
Odeslani daru tfeti osobé 911 221
Ptijeti daru na provozni ¢innost 221 682

1.8 Uctovani nakladi a vynost neziskové organizace

Pro uctovani nakladii a vynosl nejsou stanoveny specidlni ctové skupiny. U neziskovych
organizaci se Casto setkdvdme s uctovanim dotaci a pfijatych darti. Dotace se uctuji az
v okamziku, kdy je nepochybné, ze bude dotace poskytnuta. Dar se GCtuje v okamziku

prijeti, at’ uz v hotovosti nebo ptevodem na ucet. (Pelikanova, 2017)

Tabulka 2, U&tovani dotaci, Zdroj: Vlastni zpracovani

Ucetni piipad MD D
Ptijem dotace na ucet 221 346 (348)
Ptedpis naroku na dotaci 346 (348) 691
Piedpis vraceni nespotfebované ¢asti dotace 691 346 (348)

Pievod nespotiebované ¢asti dotace na ucet

poskytovatele dotace 346 (348) 221

Pfi uctovani investi¢ni dotace na dlouhodoby majetek se zauctuji odpisy na vrub néklada

v plné vysi a nasledné se ve prospéch vynost zatctuje pomérna ¢ast odpist dle vyse dotace.

Tabulka 3, U¢tovani investi¢ni dotace, uctovani odpisii, Zdroj: Vlastni zpracovani

Ucetni pFipad Castka MD D

Ptedpis naroku dotace na DHM 225 000 K¢ 348 901
Ptijem dotace na ucet 225 000 K¢ 221 348
Dodavatelska faktura 300 000 K¢ 042 321
Uhrada faktury 300 000 K& 321 221
Zatazeni majetku do uzivani 300 000 K¢ 022 042
Odpis v 1. roce 60 000 K¢ 551 082

Pomérna ¢ast odpist z dotace 45 000 K¢ 901 649
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2 FINANCNI ANALYZA

Financni analyza je dilezity néstroj pro manazery spolecnosti. ,,Slouzi ke komplexnimu
zhodnoceni finan¢ni situace podniku.“ (Knapkova et al. 2017). Je nastrojem nejen pro
efektivni fizeni podniku, ale také zdrojem cennych informaci pro vSechny zainteresované
osoby. Proto je nutné peclivé zvazit, pro koho bude finan¢ni analyza urcena, protoze kazda
skupina uzivatelil pozaduje jiné informace. Analyza zpracovava piehledné data o majetkové
a finan¢ni struktuie, analyzuje zavazky a pohledavky, naklady a vynosy i cashflow
z Ucetnich vykazli spole¢nosti a vystupem jsou ukazatele financ¢ni analyzy. Spoustu cennych
informaci miizeme ziskat také z vyroCni zpravy nebo piimo od vedeni spolecnosti,
vedoucich pracovnikil ptipadné i auditorti nebo z internich statistik. Interni analytik ma proto
lepsi ptistup k informacim, externi analytik ale miiZze pfinést nezavisly thel pohledu. Pokud
chce udélat financni analyzu externi analytik bez jakékoli vazby na podnik, musi se spokojit
s vetejn¢ dostupnymi daty a mize se potykat s nedostatkem dat pro kvalitni zpracovani
analyzy. Kvalita ziskanych informaci zdsadné ovliviiuje pfesnost a vypovidaci schopnosti
vysledkd, proto je potfeba vénovat dislednost piipravé a ziskavani dat. (Kndpkova et al.

2017)

2.1 Metody financni analyzy

Zakladni metody, které miiZeme pro zpracovani finan¢ni analyzy vyuZit je analyza
stavovych, neboli absolutnich ukazatelt, které ziskdme rozborem rozvahy, analyza tokovych
ukazatelti, kterd se tykd rozboru vykazi ziskii a ztraty, rozdilové ukazatele, z nichz

nejvyznamnéjsi je Cisty provozni kapital a také pomérové ukazatele, které davaji do poméru

rizné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty, ptipadné také cashflow. (Sedlacek, 2011)

2.2 Stavové a tokové ukazatele

V ramci absolutnich ukazatelli rozebereme jednotlivé polozky rozvahy a analyzujeme
majetkovou a finan¢ni strukturu za pomoci horizontalni a vertikalni analyzy. Podobné
provedeme rozbor vykazu zisku a ztraty a zpracujeme analyzu nakladii, vynost, zisku
a cashflow. Jednotlivé polozky ziskanych dat porovnavame s jinym podobnym podnikem
nebo mizeme vyuzit Panorama zpracovatelského prumyslu, kde najdeme analyzu vyvoje
odvétvi, kterou zpracovava a pravidelnd zvefejiiuje Ministerstvo primyslu a obchodu CR

(MPO). (Mage, 2020)
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2.2.1 Horizontalni analyza

Horizontdlni analyza porovnavd zmény jednotlivych polozek v Gcetnich vykazech
na zaklad¢ casové posloupnosti. Zjednodusen¢ feCeno, porovnava vyvoj polozek v letech.
Proto je nutné porovnavat vétsi pocet Ucetnich obdobi, aby bylo dosazeno nejlepSich
vysledkli a dostatecné vypovidaci schopnosti finan¢éni analyzy. Minimaln¢ by mély byt
porovnavany 3 ucetni obdobi, ale ¢im vice let bude do analyzy zahrnuto, tim lepsi

vypovidaci schopnosti 1ze dostahnout. (Mace, 2020)

2.2.2 Vertikalni analyza

Vertikalni analyza je zalozena na procentnim vyjadieni vSech polozek jako podil ke zvolené
zakladné. Pii rozboru rozvahy se vétSinou vyuziva jako zakladna celkova vyse aktiv a pfi

rozboru VZZ je obvykle zvolena jako zdkladna hodnota celkovych vynosii. (Mace, 2020)

2.3 Rozdilové a pomérové ukazatele

Rozdilové ukazatele ziskame z rozdild jednotlivych stavovych ukazatelti a slouzi pfevazné
k fizeni finan¢ni situace. Nejvyznamnéj$im rozdilovym ukazatelem je Cisty pracovni kapital.
Ten zjistime, jako rozdil mezi obéznym majetkem a kratkodobymi cizimi zdroji. Jeho vliv
je velmi vyznamny pro platebni schopnost podniku. ,,Cisty pracovni kapital piedstavuje
tu ¢ast obézného majetku, ktera je financovana dlouhodobym kapitalem.* (Knapkova et al.

2017).

Pomérové ukazatele jsou zakladnim nastrojem celé financni analyzy. Diky pomérovym
ukazatelim muzeme relativné snadno a rychle ziskat pfedstavu o tom, jakd je v daném
podniku finan¢ni situace. Podstatou pomérovych ukazatelli je dat do poméru jednotlivé
polozky ucetnich vykazi, tim miizeme ziskat mnozstvi riznych ukazateli. Mezi zakladni
pomérové ukazatele patii zejména zadluZenost, likvidita, rentabilita a fizeni aktiv. S témito
pojmy se setkdvadme i1 v béZném Zzivote, piesto malokdo vi, jak je vypocitat a hlavné spravné

vyhodnotit, pfipadné data vyuzit ve sviij prospéch. (Knapkova et al. 2017).

2.3.1 ZadluZenost

Jak uvedla Dluhosova (2021) ve své knize Financni fizeni a rozhodovani podniku, celkova
zadluzenost ptedstavuje podil vSech zavazkl k celkovym aktiviim a méfi tak podil vétitela
na celkovém Kkapitalu, ze kterého je financovan majetek spole¢nosti. Cim mensi

je zadluzenost podniku, tim je i mensi riziko pro véfitele, Ze dluznik nesplati své zavazky.
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Naopak ¢im vice se podnik zadluzuje, tzn. Ze vyuziva vice ciziho kapitalu, tim roste i riziko,
ze dluznik nebude schopen tadné splacet své zavazky, a proto véfitelé pozaduji vyssi
rizikovou ptirazku. Pti velké zadluzenosti se tak stava cizi kapital vyrazné drazsi. Kazdy
podnik by tedy m¢l usilovat o optimalni finan¢ni strukturu, aby doséhl optimalnich nakladt
na kapital. Naklady na vlastni kapital jsou vys$si nez na cizi kapital, protoze nejdiive dochazi
k uspokojeni zadvazkl k véfitelim a az nasledné k vlastnikiim. Proto vlastnici nesou vyssi
riziko a pozaduji tak vySsi vynosy. Pfi vyuzivani ciziho kapitalu podnik plati uroky, které
jsou danove uznatelné a dochézi tak ke snizeni zisku, ze kterého se plati dan z piijmu, podnik
tak vyuzije tzv. danovy $tit. Doporu¢ena zadluzenost se pohybuje okolo 30-60 %. Podnik by
vSak nemél zapominat na zlaté pravidlo financovani, ze dlouhodoby majetek by mél byt

financovan dlouhodobymi zdroji. (DluhoSova, 2021)

2.3.2 Likvidita

Likvidita je ukazatel, ktery vyjadiuje schopnost podniku hradit své kratkodobé zavazky.
Déava do poméru majetek, kterym lze zaplatit, s kratkodobymi zavazky, tzn. to co musi
zaplatit. Podnik miize zahrnout do vypoctu aktiva s riznou dobou likvidnosti, tzn. dobou
pfeménitelnosti na penize. Pro vypocet likvidity III. stupné, tzv. bézna likvidita, se zahrnou
vSechna ob¢znd aktiva, likvidita II. stupné, tzv. pohotova likvidita, se vypocita
z kratkodobych pohledavek, kratkodobého financniho majetku a penéznich prostredkt
a likvidita L. stupné, tzv. hotovostni likvidita, zahrnuje pouze kratkodoby finan¢ni majetek
a penézni prostiedky. Doporucené hodnoty pro béznou likviditu se pohybuji v rozmezi 1,5-
2,5. Pokud je hodnota likvidity niz$i, mize to pro podnik znamenat riziko, Ze nebude
schopen platit fadné¢ své zavazky, naopak pii vysS$i hodnoté podnik pravdépodobné
nehospodatri efektivné. Pro pohotovou likviditu jsou doporucené hodnoty v rozmezi 1-1,5.
V ptipadé nizSich hodnot musi byt podnik pfipraven v pfipad€ potfeby prodat své zasoby.
pouze finan¢ni majetek s nejvyssi likvidnosti a pftili§ vysoké hodnoty tedy znamenaji,

ze podnik nevyuziva efektivné vlastni finan¢ni prostredky. (Mace, 2020)

2.3.3 Rentabilita

Rentabilita vyjadiuje vynosnost kapitalu, tzn. schopnost podniku vytvéret zisk a ziskavat
nové zdroje. Mezi zakladni ukazatele patii rentabilita trzeb (ROS), rentabilita celkového
kapitalu (ROA) a rentabilita vlastniho kapitalu (ROE). Pfi vypoctu rentability dosazujeme

do citatele vzdy zisk, ktery miize mit podobu ¢istého zisku (EAT), zisku pfed zdanénim
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(EBT) nebo zisku pted zdanénim a uroky (EBIT). Do jmenovatele pak dosazujeme v ptipadé
rentability trzeb celkové trzby, v piipadé rentability aktiv hodnotu celkovych aktiv a pro
vypocet rentability vlastniho kapitalu dosadime do jmenovatele hodnotu vlastniho kapitalu.
Pro vypovidaci schopnost je nutné hodnoty rentabilit sledovat a posuzovat za delsi Casové
obdobi, protoze kratkodobé mize dochazet k vykyviim a vykazovat tak zkreslené hodnoty.
(Mace, 2020)

2.3.4 Rizeni aktiv

V ramci ukazateli fizeni aktiv je mozné zjistit hodnoty doby obratu a obratovosti
jednotlivych aktiv a jsou to kombinované ukazatele, protoze zohlednuji udaje z rozvahy i

vykazu zisku a ztraty. (Méce, 2020)

e Doba obratu zasob — definuje se jako pomér zasob k dennim trzbam a udava
pramérny pocet dnli vazanosti zasob, nez dojde k jejich spotiebé.

e Doba splatnosti pohledavek — je to pomér pohledavek k primérnym dennim trzbam
a udava prumérny pocet dnti splatnosti pohledavek

e Doba splatnosti zavazka — predstavuji pomér zavazka k primérnym denni trzbam a

udava pocet dni odlozeni platby za fakturu

2.4 Vyhodnoceni ukazateli finan¢ni analyzy

Proces zpracovani finan¢ni analyzy zahrnuje mnozstvi vypoc¢t riznych ukazateld, které jsou
navzajem mezi sebou provazany. Je tedy potieba vénovat patficnou pozornost pfi
vyhodnocovani analyzy, jejiz nespravné vyhodnoceni by mohlo vést k chybnym
doporucenim a pfipadné rozhodnutim v fizeni podniku. Pro hodnoceni vypocitanych hodnot
1ze vyuzit benchmarking, ktery spociva v systematickém procesu porovnavani. Jako doplnck
ke zhodnoceni finan¢ni situace 1ze také vyuZit n€ktery ze souhrnnych ukazatel(, které se déli
na dvé zékladni skupiny, a to bankrotni a nebo bonitni modely. Bankrotni modely vychazi
z ptedpokladu, Ze byl v podniku identifikovan problém, napf. s likviditou nebo rentabilitou,
amaji za cil vyhodnotit, zda spole¢nosti nehrozi bankrot. Mezi takové modely patfi napft.
Z-skore. Bonitni modely diagnostikuji hospodateni podniku za pomoci bodového hodnoceni

a patii sem napftiklad Kralicktiv rychly test. (Sedlacek, 2011)

O bankrotnim modelu Z-skore se udava, ze pokud je hodnota vyssi jak 2,99, tak méa podnik
uspokojivou finan¢ni situaci. Pokud je vSak hodnota nizsi nez 1,81 tak ma podnik finan¢ni

situaci velmi neuspokojivou a mé finan¢ni problémy. (Knapkova et al., 2017)
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3 PODNIKANI

Podle Zakona ¢. 89/2012 Sb. Obcansky zakonik §420 je podnikatelem osoba, ktera vykonava
samostatné na vlastni tcet a odpoveédnost vydélecnou Cinnost se zamérem soustavného
dosahovéni zisku. V Ceské republice je mozné podnikani jako fyzickd nebo pravnicka
osoba. Podnikdni muze byt na zakladé Zzivnostenského opravnéni se zapisem do
zivnostenského rejstiiku nebo zapisem do obchodniho rejstiiku, dale podnikani na zakladé
jiného opravnéni, kam spadaji advokati, soudni znalci, dafiovi poradci aj. nebo podnikani

provozujici zemédélskou &innost. (Cesko, 2012)

3.1 Zivnostenské opravnéni

Osoba, kterd se rozhodne ziskat zivnostenské opravnéni, musi splnit né€kolik krokti. Prvnim
z nich je navitivit Zivnostensky tiad a zvolit Zivnost. Zivnosti v Ceské republice se déli na
zivnosti koncesované a ohlasovaci. Koncesované Zivnosti upravuje Ptiloha ¢. 3 k zakonu
€. 455/1991 Sb. a pro jejich ziskani je nutné prokazat odbornou a jinou zvlastni zptisobilost
a spliovat podminky dané zdkonem. Ohlasovaci zivnost zahrnuje zivnosti volné, které staci
pouze ohlasit a dale zivnosti femeslné uvedené v ptiloze €. 1 k Zivnostenskému zakonu
a zivnosti vazané uvedené v ptiloze €. 2 k Zivnostenskému zékonu, pro které je nutné splnit
odbornou zpusobilost. Pro ziskdni Zivnostenského opravnéni musi byt také splnény
vSeobecné podminky, a to dosaZeni véku 18 let, trestni bezihonnost a zpiisobilost k pravnim
ikontim. Zivnost je soustavna podnikatelska ¢innost provozovana samostatng, vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost za ti¢elem dosaZeni zisku. Provozovani Zivnosti upravuje

Zivnostensky zakon &. 455/1991 Sb. (Cesko, 1991)

3.2 Obchodni spolecnosti

Obchodni spole¢nosti vznikaji dnem zapisu do obchodniho rejstiiku. MiiZeme je rozdélit na
kapitalové, témi jsou spolecnost s ruenim omezenym (s.r.o.) a akciové spolecnost (a.s.),

a osobni, zde patii vefejnd obchodni spolecnost (v.o.s.) a komanditni spolecnost (k.s.).

Pro zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym je nutné sepsat spoleCenskou smlouvu,
v pfipad€ jedné osoby staci zakladatelska listina, obé vSak vyZzaduji notéisky zépis. Do
spoleCenské smlouvy je potieba uvést jména a bydlisté vSech spole¢nikti, obchodni jméno
a sidlo spolecnosti, pfedmét podnikdni a vzajemné podily, které se vétSinou stanovi podle
poméru vkladu a celkové vySe zékladniho kapitdlu, pokud neni dohodnuto jinak.

Spolecenska smlouva také urcuje slozeni valné hromady a jednatelt spolecnosti, ktefi musi
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spliiovat podminku cistého trestniho rejstiku, ptipadné mize byt stanovena i dozor¢i rada.
Zakladni kapital musi byt minimdlné¢ 1 K¢, s ohledem na to, Ze minimalni vklad jednoho
spolecnika musi byt 1 k¢. Spole¢nost s r.0. odpovida za své zavazky celym svym majetkem,
spolecnici ru¢i jen do vyse nesplacené¢ho vkladu, ru¢i vSak nerozdiln€ stejnym dilem,
1 presto, Ze napiiklad jeden spole¢nik splatil cely sviij vklad a druhy jen ¢ast. (Martinovicova

et al. 2019)

Pro zalozeni akciové spoleCnosti staci pfijeti stanov, které jsou zaroven i zakladatelskou
listinou, v pfipad¢ vice akcionaiti spoleCenskou smlouvou, musi mit formu notéaiského
zapisu a soucasn¢ upis akcii v minimalni hodnoté 2 mil. K¢ nebo 80 tis. EUR. Zakladatelem
muze byt jedna nebo vice osob a mtize byt fyzickou i pravnickou osobou. Podle § 396 zakona
¢. 90/2012 Sb. je upraven systém vnitini struktury spole¢nosti na dualisticky, ve kterém se
zfizuje predstavenstvo a dozorci rada, nebo monisticky, ve kterém se zfizuje spravni rada.
Zménou stanov mize spoleCnost zménit diive zvoleny systém vnitini struktury.
Predstavenstvo nebo spravni rada svolava alesponn jedenkrat za ucetni obdobi valnou
hromadu, které se jeji ¢lenové vzdy Uc€astni. Valnd hromada projednava a schvaluje ti¢etni
zavérku, rozhoduje o zméné stanov, schvaluje zvySovani zdkladniho kapitdlu upsanim
novych akcii, voli a odvolava ¢leny predstavenstva i dozor¢i nebo spravni rady, vydava

rozhodnuti o rozdéleni zisku a dalsi. (Cesko, 2012)

Vetejna obchodni spolecnost je specifikovana v § 95 zakona ¢. 90/2012 Sb. a je popsana
jako spole€nost alesponi dvou osob, které spolecné¢ podnikaji nebo spravuji majetek
spole¢nosti a ruci za jeji dluhy spolecné a bez rozdili. Zakladé se na zéklad€ spoleCenské
smlouvy, kterd upravuje vzajemné poméry, obsahuje nazev spole¢nosti, predmét podnikéani

a uréeni spole¢nikil a Ize ji ménit pouze dohodou vsech spoleénikil. (Cesko, 2012)

Komanditni spole¢nost méd minimalné jednoho spole¢nika, ktery ru¢i za dluhy spole¢nosti
omezené a nazyva se komanditista a minimaln€ jednoho spole¢nika, ktery ruci za dluhy
spolecnosti neomezeng, ten je nazyvan jako komplementar. Pro komanditni spole¢nost plati
podobna ustanoveni jako pro v.o.s. Ve spolecenské smlouvée je popsana vyse vkladu kazdého
komanditisty 1 wurceni, ktery spole¢nik je komanditista a ktery komplementaf.
Komplementafi jsou statutdrnimi zéastupci, pokud spliuji stanovené pozadavky.
Rozhodovaci pravo ve vécech, které nepfislusi statutarnim orgdntim, maji vSichni spolecnici,
s tim, Ze komanditisté 1 komplementafi hlasuji zvlast. Mezi spolecnost a komplementaie se
rozdeli zisk nebo ztrata na polovinu. Mezi komanditisty se rozdéluje po zdanéni pouze Cast

zisku, ktera piipadla spoleénosti, ztrata se nerozdéluje. (Cesko, 2012)
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3.2.1 Vyhlaska MF CR

Podnikatelské subjekty, které¢ uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi se fidi vyhlaskou
¢. 500/2002 Sb. Vyhlaskou se provadéji nckterd ustanoveni zadkona ¢. 563/1991 Sb.
Stanovuje napiiklad rozsah a zplsob sestavovani ucetni zavérky, obsahové vymezeni
nékterych polozek rozvahy a vykazu zisku a ztraty, stanovuje smérnou uctovou osnovu,

ucetni metody 1 konsolidovanou tcetni zavérku. (Pilatova, 2021)

3.2.2  Ceské uetni standardy

Ministerstvo financi CR, dle zakona &. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, oznamilo vydani Ceskych uéetnich standardd, které byly zvefejnény ve Finanénim

zpravodaji ¢. 11-12/3/2003 a na internetovych strankach MF CR. (www.mfcr.cz)

Tabulka 4, CUS pro podnikatele, Zdroj: Steker, Otrusinova 2021

Cislo Nazev

001 Ucty a zasady uétovani na uétech

002 Otevirani a uzavirani uc¢etnich knih

003 OdloZena dan

004 Rezervy

005 Opravné polozky

006 Kurzové rozdily

007 Inventarizacni rozdily a ztraty v rdmci norem pfirozenych tbytka
008 Operace s cennymi papiry a podily

009 Derivaty

011 Operace s obchodnim zadvodem

012 Zmeény vlastniho kapitalu

013 Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

014 Dlouhodoby finan¢ni majetek

015 Zasoby

016 Kratkodoby fin.majetek, penézni prostiedky a kr. zavazky k uvér. institucim
017 Ziuctovaci vztahy

018 Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

019 Naklady a vynosy

020 Konsolidace

021 Vyrovnani, nucené vyrovnani, konkurz a likvidace

022 Inventarizace majetku a zavazkl pfi pfevodech majetku statu na jiné osoby
023 Ptehled o penéZnich tocich
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3.3 Neziskové organizace

Neziskové organizace jsou pro spolecnost i celou ekonomiku velkym piinosem, bohuzel ale
v Ceském pravnim fadu nemaji jasnou pozici. ,,Nikde v pravnim fadu nenajdeme definici
neziskové organizace. Neziskova organizace neni v Ceské republice oficidlni pravni termin

ani pravni forma ¢i status pravnické osoby*. (Pelikanova, 2018)

Neziskové organizace mohou byt statni, jejich ztizovatelem je stat, kraje nebo obce a jedna
se predevSim o organizacni slozky statu, prispévkové organizace zabezpecujici vykon
vetejné spravy a vetejné sluzby, nebo soukromé, jejichz ztizovatelem jsou soukromé osoby

a jedna se o spolky, nadace, fondy, tstavy atd. (Pelikanova, 2018)

3.3.1 Spolky, nadace

Spolek mohou zaloZit alespon tfi osoby, které maji spole€ny zajem. Spolek nesmi mit jako
hlavni ¢innost podnikani. Zakladatel¢é se musi shodnout na obsahu stanov, které musi
obsahovat alespon ndzev a sidlo spolku, hlavni ucel, za kterym je zaklddan, musi zvolit
statutarni organ a sepsat prava a povinnosti ¢lenti. Ve stanovach lze stanovit vysi ¢lenského
ptispévku i jeho splatnost. Spolek vznikd dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Za dluhy

spolku ¢lenové neruéi. (Cesko, 2012)

Nadace je zakladéna ke spoletensky nebo hospodatsky uZite¢nému téelu. Ugel mize byt
vetejné prospéSny nebo dobro¢inny, nesmi byt vSak zaloZen za uc¢elem podpory politickych
stran a hnuti. Zaklada se na zaklad¢ zakladaci listiny, kterd musi obsahovat nazev a sidlo
nadace, jméno a adresu zakladatele, idaje o ucelu, vysi vkladu zakladatelti i vysi nada¢niho
kapitalu, pocty, jména 1 adresy Clenil spravni 1 dozor¢i rady a musi urcit spravce vkladi
a podminky poskytovani nada¢nich piispévkl. Vznikd dnem zapisu do vetfejného rejstiiku

a minimalni vklady musi byt v hodnot& 500 tis. K¢&. (Cesko, 2012)

3.3.2 Ustav — specifika formy podnikani

Ustav je jednou z moznych forem podnikatelskych subjekttl, které nejsou primarné zalozeny
za éelem dosahovani zisku. ,,Ustav je pravnickd osoba ustavend za ticelem provozovini
cinnosti uzitecné spolecensky nebo hospodarsky s vyuzitim své osobni a majetkové slozky.
Ustav provozuje ¢innost, jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek
predem stanovenych.“ (NOZ ¢. 89/2012 Sb., § 405). Tato nova forma pravnické osoby
vznikla vroce 2014 s vyddnim NOZ. Je obdobou obecné prospéSné spolecnosti, kterd

v soucasné dob¢ jiz nelze zalozit. Ustav je zakladan za Gcelem poskytovani hospodaisky
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nebo spolecensky uzitecnych sluzeb pro vSechny a bez rozdilt. Zalozit ustav mize vice osob,
avsak neni mozné se ptipojovat pozdéji, jako naptiklad u spolku. Z hlediska podnikani zédkon
¢innosti. Zisk muze byt pouZzit pouze na podporu hlavni ¢innosti a thradu vlastnich nakladu.
Povinnym organem je spravni rada, kterou jmenuje a odvolava zakladatel a dale je ustanoven
teditel ustavu, kterého jmenuje a odvolava spravni rada. Ta také dohlizi na vykon jeho
plsobnosti, schvaluje rozpocet, Gletni zavérky i vyroéni zpravy. Ustav se zaklada

Zakladatelskou listinou a vznika zapisem do vetejného rejstiiku. (Pelikanova, 2018)

3.3.3 Vyhlaska MF CR

NO se tidi vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb. pro ucetni jednotky, u kterych neni hlavnim pfedmétem cinnosti podnikéni.
Vyhléaska stanovuje rozsah a zpiisoby sestavovani G¢€. zavérky, uspofadani a obsahové
vymezeni aktiv, pasiv, nakladii i vynosi a VH, stanovuje smérnou uétovou osnovu i ucetni

vvvvv

auditu, mize podle § 3a sestavovat Uéetni zavérku ve zkraceném rozsahu. (Pilatova, 2021)

3.3.4 Ceské uetni standardy

Ministerstvo financi CR, dle zakona &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jsich
piedpisii, oznamilo vydani Ceskych uéetnich standardi, které byly zvefejnény ve Finanénim
zpravodaji a na internetovych strankach MF CR. Ceské ucetni standardy ¢.401-414 jsou

uréeny pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikéni.

Tabulka 5, CUS pro nepodnikatelské subjekty, Zdroj: Steker, Otrusinova 2021

Cislo Nazev

401 Utty a zasady uétovani na uétech

402 Otevirani a uzavirdni ucetnich knih

403 Inventarizacni rozdily

404 Kursové rozdily

405 Derivaty

406 Operace s cennymi papiry a podily

407 Opravné polozky k pohleddvkém, rezervy a pohledavky po lhiité splatnosti
408 Kratkodoby finan¢ni majetek a kratkodobé bankovni uvéry
409 Dlouhodoby majetek

410 Zasoby

411 Zuctovaci vztahy

412 Néklady a vynosy

413 Vlastni zdroje a dlouhodobé zavazky

414 Prechod z jednoduchého ti¢etnictvi na Géetnictvi
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI BEZOBALAC, Z.U.

Spolecnost byla zalozena na zaklad¢ Zakladaci listiny ze dne 4.11.2016. Zalozeni ustavu se
fidi § 405 Nového obcanského zakoniku €. 89/2012 Sb. Zakladatelem je Ing. Michal Poppe,
PhD., ktery je zaroven c¢lenem spravni rady, spolecné¢ s Mgr. Evou Capkovou a PhDr.
Bronislavou Jakubikovou, PhD. a byl soucasné zvolen ptedsedou spravni rady. Spravni

radou byla zvolena do funkce feditele ustavu PhDr. Ingrid Poppe Tornaryova, PhD.

Spolecnost Bezobalac, z.u. je neziskova organizace, ktera jako hlavni ¢innost vykonava
workshopy, besedy, setkdvani, vzdélavani a také osvétu, jak zit vice udrzitelng, Setrné
a spokojené. Lidé v Bezobalaci si uvédomuji nevyhnutelnost snizeni spotfeby obalovych
spustili projekt Re-dilna a snaZzi se stat jedinecnym mistem, které sviij odpad cely déle
vyuziva. V letoSnim roce planuji pfechod na komunitni spolek. Bezobala¢ potada spoustu
zajimavych akcei, v lonském roce naptiklad workshop Kvaskovani, Sousedské besedovani
nebo tfeba Dobrojarmark, kde mohou drobni Zivnostnici nabidnout své vyrobky

nebo piebytky.

Bohuzel spole¢nost velmi citeln¢ zasahly opatieni kvili pandemii Covid-19, kviili kterym
vroce 2020 a 2021 nemohla spolec¢nost vykonavat vSechny napldnované akce. Doslo
k omezeni kontaktu s lidmi a také k velkému odlivu zédkazniki, proto museli pfehodnotit své
¢innosti a pfizpiisobovat se novym situacim. Spustili tak moZnost rozvozli nakupt az domu
a museli zacit vice komunikovat v online svété. Aktudln€ se pomalu vraci komunikace zpét
na prodejnu a jiz ted’ je napldnovano spoustu zajimavych workshopti, od Kvaskovani, pres

vyrobu sesitl z recyklovaného materialu, az po ekologické prani a tklid.

4.1 Charakteristika spole¢nosti

Ustav ma za ucel realizovat aktivity pro podporu ekologického piistupu k distribuci, nakupu

a spotiebé potravin a souvisejiciho nepotravinového zbozi prevazné pro domécnosti. Jeho

v

~~~~~

1 az 3 Zivnostenského zakona.
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4.2 Zaméstnanci

Jedna se o malou neziskovou organizaci, kterd ma v soucasné dobé dva zameéstnance
na dohodu o pracovni ¢innosti a pét brigadnikii. VSechny workshopy pladnuje a organizuje
feditelka organizace spolecné se svymi zaméstnanci. Nize zobrazeny graf ukazuje vyvoj
a slozeni poc¢tu zaméstnanct od roku 2017 do soucasnosti. Pocty zaméstnanct byly ziskany

z internich statistik spolecnosti.

Vyvoj pottu zaméstnancl
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Graf 1, Vyvoj poctu zaméstnancti, Zdroj: Interni statistiky Bezobalac, z.u.

4.3 Analyza konkurence

Bezobalovych prodejen ve Zlin€ moc nenajdeme. Neni jednoduché se udrzet mezi
konkurenci velkych obchodnich fetézct, protoze vétSina zakaznikl vyhledava nizké ceny
a dé prednost velkému vybéru zbozi na jednom misté a neberou ohled na mnozstvi odpadi,
které¢ v domécnostech vznikaji. V pfedchozim obdobi, které zasadné ovlivnila pandemie
Covid-19, také hodné zakazniki vyuzivalo nakupd potravin online s dovozem az domdl.
Proto je pro tym z Bezobaléce tolik dileZity pfimy kontakt se zdkazniky, kde mohou S§ifit
osvé&tu o narustajicich poctech odpadi a potfebé zménit své smysleni. Tym Bezobalace svou

praci déla s laskou a presvédcenim.

Konkurenci jsou tedy vétSinou obchodni fetézce, které diky obrovskym obratim, mohou
nabizet akéni ceny, které jsou pro vétSinu spotiebiteld velkym ldkadlem. Naopak
konkuren¢ni bezobalové prodejny spiSe spolupracuji mezi sebou, vypomahaji si a sdili spolu

své zkuSenosti.
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5 ROZBOR UCETNICH VYKAZU SPOLECNOSTI BEZOBALAC,
Z.U.

Spolecnost Bezobalac, z.u. je neziskova organizace, kterd vykazuje ucetni zaveérku podle
vyhlasky ¢. 504/2022 Sb. V rozvaze zjistime stav jednotlivych polozek k prvnimu dni
ucetniho obdobi a ve druhém sloupci stav k poslednimu dni ucetniho obdobi. Nenajdeme
zde sloupce brutto, korekce a netto, jako je tomu u vykaza podle vyhlasky ¢. 500/2022 Sb.
Ve vykazu zisku a ztraty by spole¢nost méla vykazovat skute¢né hodnoty k rozvahovému
dni za hlavni ¢innost, hospodaiskou ¢innost a sloupec celkem. Pii rozboru vykazu zisku a
ztraty vSak byla zjiSténa skuteCnost, Ze spole¢nost méd vykazané hodnoty pouze
v hospodarské Cinnosti. Mizeme se pouze domnivat, pro¢ tomu tak je. Pravdépodobné je
situace z vEtsi miry ovlivnéna tim, Ze spole¢nost byla zalozena teprve koncem roku 2016 a
prvni roky podnikani jsou vZdy sloZit&jsi na spravny rozjezd. Spole¢nost nedosahla na zadné
dotaéni programy a nevyuzila ani moznosti ziskavat sponzorské dary. Naklady a vynosy
vzniklé pfi porddani akci a workshopti bohuzel nebyly oddéleny od nakladl a vynost za
hospodaiskou ¢innost. V roce 2020 a 2021 byla hlavni ¢innost vyrazné omezena vladnimi
opatienimi kvili koronavirové pandemii, proto nemohly byt potddany setkdvani s lidmi.
Rok 2021 nebyl z pohledu ucetnich vykazl pro tcely této bakalarské prace analyzovan, a to

z ditvodu, Ze vykazy nebyly v dobé zpracovani prace, pro rok 2021 uzavieny a zvetejnény.

Diky vlastni praxi ve spole¢nosti vSak mohu sepsat ziskané zkuSenosti. Kolektiv lidi,
pracujicich ve spolecnosti Bezobalac, jsou lidé, kteti chtéji své blizké 1 Siroké okoli, nejlépe
1 cely svét zménit. Ne pro to, aby ziskali finan¢ni prospéch, ale pro dobro véci. Proto vétSina
akci, které spoleCnost poradala, byla pro ucastniky bezplatnd a nevznikaly tak vynosy.
Reditelka organizace pfednasela na akcich v ramci dobrovolnictvi a celému systému se
vénuje 1 ve svém volném case, proto nevznikaly ani néklady. To je hlavni diivod, pro¢ ze
zacatku nebyly vykazovany ndklady a vynosy v hlavni ¢innosti. Néklady pravdépodobné
né&jaké vznikaly, ale neni UipIn€ jednoduché je odd€lit od naklada v hospodaiské Cinnosti. Az
v roce 2021 ziskala spole¢nost provozni dotaci na vzdélavani ve Skolach ve vysi 100 tis. K¢
a rozjela tak vzdélavaci kampan e-popelnice, v rdmci které délali prednasky pro Zaky
druhého stupné zékladnich skol. Rozhodla se aktivn€ vyhledavat a oslovovat darce, kde diky
specialni akci spolecnosti darujme.cz, ziskala z vetejné sbirky od darci 30 tis. K& a
spolec¢nost darujme.cz tuto ¢astku zdvojnasobila. Spole¢nost tak ziskala prostfedky na nakup
potfebného vybaveni pro re-dilnu, v ramci které zpracovava sviij vlastni odpad v podobé

obalovych materialii od zbozi z prodejny a vyrabi napiiklad recyklované seSity z papirovych
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pytlt. Diky tomu se snaZzi stat mistem s nulovym odpadem. ObdrZela také nékolik dalSich
dart, kterymi financovala provozni vydaje spojené s poradanim workshopt, ale i provozem
bezobalové prodejny. Spolec¢nost tctuje v ucetnim softwaru Pohoda, kde bylo nutné spravné
nastaveni a rozdéleni nédkladl a vynost na hlavni a hospodarskou ¢innost a za rok 2021 jiz

budou vSechny polozky spravné rozdéleny.

5.1 Rozvaha

Vzhledem k velikosti organizace v rozvaze nenajdeme mnoho polozek. Pti rozboru rozvahy
zjistime, ze ve vykazech spolecnosti nenajdeme zaddny dlouhodoby majetek. Z internich
zdrojii spolecnosti miizeme zjistit, Ze vlastni nehmotny majetek v hodnoté 10 tisic K¢, jedna
se o ucetni software, ktery vzhledem k nizké hodnot€ neni odepisovan. Déle vlastni drobny
hmotny majetek v hodnoté¢ 92 tisic K&. Jednd se o vybaveni prodejny v podobé dvou lednic,
mycky na nddobi, regali a nddob na zbozi, pocitace s pokladnim systémem, stolu s
posezenim do zazemi pro konani workshopt a elektrické trouby, ktera je vyuzivana pii
pofddanych workshopech. Majetek se vzhledem kcenam za jednotlivé polozky
neodepisoval. V kratkodobém majetku jsou nejvice zastoupeny zasoby zboZi na skladé¢ a
v prodejné, ktera ¢inila na konci roku 2020 ptiblizné 216 tisic K¢. Ve srovnani s predchozimi
ucetnimi obdobimi zasoby poklesly ptiblizn€ o 8 % oproti roku 2019, v roce 2018 vsak byly
zasoby bezmala tfikrat niz§i. Spole¢nost uctuje zadsoby zplisobem B, tedy pfimo do spotieby
a na konci roku zjisti za pomoci inventury stav k 31.12. V rozvaze za aktudlné posledni
uzaviené ucetni obdobi vidime, Ze spolecnost mé kratkodobé pohledavky v celkové vysi
45 tisic K¢, z toho 35 tisic K¢ jsou pohledavky z obchodniho styku, 5 tisic K¢ ostatni
pohledavky a 5 tisic K¢ pohledavky za zaméstnanci. V roce 2019 byly hodnoty pohledavek
viceméné obdobné, naproti tomu v letech 2017-2018 spolec¢nost vykazovala minimalni
zévazky z obchodniho styku. V neposledni fad¢ vidime, Ze spolecnost ma také kratkodoby
finan¢ni majetek, a to penézni prostiedky v pokladné 12 tisic K¢ a penéZzni prostredky na
uctech 84 tisic K¢, coz je nartist oproti ptedchozimu obdobi bezmala o 100 %. Jedna se vSak
o nizké &astky, které byly vyuzity hned v nésledujicim mésici na provoz nebo thradu
zavazkll. Nasledujici tabulka zndzorfluje strukturu aktiv zrozvahy spolecnosti
Bezobalag, z.u., vykazané dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Pro ukéazku, jak by vypadala
struktura aktiv podle vyhlasky 500/2002 Sb., a taky mozZnost lepsiho porovnani, byla
vytvofena tabulka €. 7, ze které byla provedena horizontalni a vertikalni analyza struktury
majetku v tabulce €. 8, kterd bude slouzit pro vypocet ukazatel finan¢ni analyzy za ticelem

srovnani s druhou analyzovanou spolecnosti.
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Tabulka 6, Struktura aktiv dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., Zdroj: Vykazy spolecnosti
Aktiva 2017 2018 2019 2020
A. Dlouhodoby majetek celkem 0 0 0 0
I Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
I11. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0 0 0
Iv. Opravky k dlouhodobému majetku 0 0 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 174 131 328 357
L. Zasoby 147 82 231 216
7. | Zbozi na sklad¢ a v prodejnach 147 82 231 216
I1. Pohledavky 0 3 43 45
1. | Odbératelé 0 0 33 35
5. | Ostatni pohledavky 0 0 10
6. | Pohledavka za zaméstnanci 0 0
13. | Jiné pohledavky 0 3 0
I11. Kratkodoby finan¢ni majetek 27 46 54 96
1. | Penézni prostredky v pokladné 22 16 10 12
3. | Penézni prostfedky na uctech 5 30 44 84
Jina aktiva celkem
1Vv. (néklady a ptijmy ptistich obdobi) 0 0 0 0
Aktiva celkem 174 131 328 357
Tabulka 7, Struktura majetku dle vyhlaSky ¢. 500/2002 Sb., Zdroj: Vlastni zpracovani
Struktura majetku (v tis. K&) 2017 2018 2019 2020
AKTIVA CELKEM 174 131 328 357
DM 0 0 0 0
oM 174 131 328 357
Zasoby 147 82 231 216
Pohledavky 0 3 43 45
KFM 27 46 54 96
Penize 22 16 10 12
Bu 5 30 44 84

Tabulka 8, Horizontalni a vertikalni analyza struktury majetku, Zdroj: Vlastni zpracovani

Struktura majetku - pomér aktiv 2017 2018 2019 2020
AKTIVA CELKEM 100% 100% 100% 100%
DM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Zasoby 84% 63% 70% 61%
Pohledavky 0,00% 2,29% 13,11% 12,61%
KFM 15,52% 35,11% 16,46% 26,89%
Penize 12,64% 12,21% 3,05% 3,36%
Bu 2,87% 22,90% 13,41% 23,53%
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Strana pasiv nam zobrazuje stav zdroji kryti majetku. Vlastni zdroje jsou bohuzel, diky
neuhrazené ztraté z predchozich let, v zdpornych hodnotach. V poslednich dvou letech v§ak
spolecnost vykazala nepatrny zisk a tim dochézi k postupnému sniZovani neuhrazené ztraty.
Aktualné spole¢nost vykazuje neuhrazenou ztratu v hodnoté -226 tisic K¢. V cizich zdrojich
vidime v roce 2020 v ostatnich dlouhodobych zavazcich hodnotu 57 tisic, za pfedchozi
obdobi to vSak bylo ptes 300 tisic, takze mizeme zhodnotit, Ze se spolecnosti podaftilo splatit
vetsi Cast svych dlouhodobych zavazkii. Nejvétsi polozkou kratkodobych zavazkl jsou
zéavazky z obchodniho styku. K poslednimu dni roku 2020 to bylo bezmala 250 tisic, coz je
narutst oproti pfedchozimu obdobi pfiblizné o 50 tisic. Dale v tom roce vykdzala spole¢nost
v piijatych zalohdch 166 tisic K¢ a v ostatnich zavazcich 31 tisic K¢&. Zéavazky
k zamé&stnanciim jsou na podobné hodnoté jako v pfedchozim obdobi okolo 45 tisic K¢&.
Po podrobnéjsi analyze bychom zjistili, Ze se jedna o vylictované mzdy pouze za posledni
mesic, jinak zaméstnancim spoleCnost plati v€as a nedochéazi k prodleni. Stejné je to

i u polozek zévazky k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi a DPH.

Tabulka 9, Struktura pasiv dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., Zdroj: Vykazy spolec¢nosti

Pasiva 2017 | 2018 2019 2020
A. Vlastni zdroje celkem -184 -332 -247 -226
L. Jméni celkem 0 0 0 0
11. Vysledek hospodaieni celkem -184 -332 -247 -226
1. | Uget vysledku hospodateni -184 -148 85 21
. | Nerozdé€leny zisk, neuhr. ztrata minulych let 0 -184 -332 -247
B. Cizi zdroje celkem 358 463 575 583
L. Rezervy celkem 0 0 0 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem 324 280 304 57
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 324 280 304 57
11 Kratkodobé zavazky celkem 34 183 271 526
1. | Dodavatelé 15 135 196 249
3. | Piijaté zalohy 0 0 0 166
4. | Ostatni zavazky 0 0 0 31
5. | Zaméstnanci 15 27 42 47
7. | Zavazky k institucim SZ a ZP 4 5 9
9. [ Ostatni pfimé dané 0
10. [ Dan z ptidané hodnoty 0 16 27 23
11. [ Ostatni dan¢ a poplatky 0 0 0 1
Jina pasiva celkem
1v. (vydaje a vynosy pristich obdobi) 0 0 0 0
Pasiva celkem 174 131 328 357

Tabulka ¢. 10 znazornuje strukturu pasiv, kdyby byla vykazana podle vyhlasky ¢. 500/2022

Sb. a zni byla vytvofena horizontalni a vertikdlni analyza struktury financ¢nich zdroja.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

35

Tabulky byly vytvoreny za i¢elem moznosti lepsi srovnatelnosti ukazateli finan¢ni analyzy

s druhou analyzovanou spole¢nosti.

Tabulka 10, Struktura finan¢nich zdrojt dle vyhl. €. 500/2002 Sb., Zdroj: V1. zpracovani

Finanéni struktura (v tis. K&) 2017 2018 2019 2020
PASIVA CELKEM 174 131 328 357
VK -184 -332 -247 -226
Zakladni kapital 0 0 0 0
VH za Gcetni obdobi -184 -148 85 21
Nerozdéleny zisk/ztrta, fondy 0 -184 -332 -247
CZ 358 463 575 583
Zavazky 358 463 575 583
- Zavazky z obchodniho styku 15 135 196 249
- zavazky k zaméstnancim 15 27 42 47
- zdvazky ze SP a ZP 4 5 5 9
- Jiné zavazky 324 296 332 278

Tabulka 11, Horizontalni a vertikalni analyza struktury fin. zdrojt, Zdroj: V1. zpracovani

Finanéni struktura - pomér pasiv 2017 2018 2019 2020
PASIVA CELKEM 100% 100% 100% 100%
VK -105,75% -253,44% -75,30% -63,31%
Zakladni kapital 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VH za Gcetni obdobi -105,75% -112,98% 25.91% 5,88%
Nerozdéleny zisk/ztrata, fondy 0,00% -140,46% -101,22% -69,19%
CZ 205,75% 353,44% 175,30% 163,31%
Zavazky 205,75% 353,44% 175,30% 163,31%
- Zavazky z obchodniho styku 8,62% 103,05% 59,76% 69,75%
- zavazky k zaméstnanctim 8,62% 20,61% 12,80% 13,17%
- zavazky ze SP a ZP 2,30% 3,82% 1,52% 2,52%
- Jiné zavazky 186% 226% 101,22% 78%

5.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty nam ukazuje, jakého hospodaiského vysledku analyzovana spole¢nost
dosadhla v aktudlnim obdobi. U neziskovych organizaci se 1i§i vykaz zisku a ztraty od
podnikatelskych subjektii v tom, Ze nezobrazuje minulé obdobi, ale ukazuje nam rozdéleni
struktury nakladii a vynosii na hlavni a hospodaiskou ¢innost. Jak miizeme vidéet, spole¢nost
bohuzel nevykazala zadné hodnoty v hlavni €innosti, ale pouze v hospodaiské Cinnosti.
Z vykazu zisku a ztraty se nedozvime, pro¢ tomu tak bylo. Nejvétsi polozkou nakladi je
oddil I. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby. Zde najdeme za rok 2020 ¢astku 130
tisic K¢ za spottebu materialu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek, to je piiblizné

0 37 % vice nez v ptfedchozim roce, ve srovnani s rokem 2018 je nartist dokonce skoro
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dvojnéasobny a kazdoro¢né se jedna okolo 3-4 % v poméru k trzbam, déle ostatni sluzby za
284 tisic K&, oproti predchozimu roku vidime nartst o 20 % a pramérné se jednd o 8-10 %
v poméru k trzbdm, néklady na cestovné 35 tisic K¢, které¢ v ptfedchozich letech nebyly
vykazovany a nejvyssi polozkou je prodané zbozi v ¢astce 2 103 000 K¢, coz je nariist
ptiblizn€ o 2,2 % oproti pfedchozimu ucetnimu obdobi, ve srovnani s rokem 2018 vzrostly
bezmala o 35 % a tvoii 65-70 % poméru k trzbam. Tyto naklady souvisi s nakupem zbozi
do bezobalové prodejny. Dalsi vysokou nakladovou polozkou jsou mzdové naklady ve vysi
témer 600 tis. K¢ a zdkonné socialni pojisténi ve vysi 40 tisic K¢. Také tyto naklady vzrostly
o desitky procent oproti ptedchozim ucetnim obdobim. V roce 2019 byly mzdové néklady

nizs§i o 100 tis. K&, vroce 2018 byly bezmala dvakrat niz$i. Pomér k trzbam je vSak

meziro¢né obdobny okolo 15-20 %.

Tabulka 12, Struktura naklada a vynost dle vyhlasky 504/2002 Sb., Zdroj: Vykazy spol.

Vykaz zisku a ztraty 2017 2018
A. Naklady hlavni | hospod. | hlavni | hospod.
I. Spotiebované nakupy a sluzby 0| 1108 0| 1843
1. [ Spotfeba materialu, energie a ost.0 0 48 0 73
2. | Prodané zbozi 0| 904 0| 1560
4. | Naklady na cestovné 0 0 0 0
6. | Ostatni sluzby 0| 156 0| 210
I1. Zmeéna stavu zasob vl. ¢in. a aktivace 0 0 0 0
I11. Osobni naklady 0| 212 0| 305
10. | Mzdové néklady 0] 167 0] 269
11. | Zakonné socialni pojisténi 0 45 0 36
IV. Dané a poplatky 0 0 0 0
V. Ostatni naklady 0 0 0| 164
Odpisy, prodany majetek, tvorba a
VI pouziti rezerv a opravnych pol. 0 58 0 0
23.| Odpisy dlouhodobého majetku 0 58 0 0
VIIL Poskytnuté ptispevky 0 0 0 0
VIII. Dan z piijmi 0 0 0 0
Néklady celkem 0] 1378 0| 2312
B. Vynosy 0 X 0 X
I. Provozni dotace 0 0 0 0
I1. Ptijaté ptispevky 0 0 0 0
111. Trzby za vlastni vykony a zbozi 0| 1194 0| 2161
IV. Ostatni vynosy 0 0 0 3
V. Trzby z prodeje majetku 0 0 0 0
Vynosy celkem 0| 1194 0] 2164
C. VH pied zdanénim 0| -184 0| -148
D. VH po zdanéni 0] -184 0] -148
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Tabulka 13, Struktura nakladt a vynosi dle vyhlasky 504/2002 Sb., Zdroj: Vykazy spol.

Vykaz zisku a ztraty 2019 2020
A. Naklady hlavni | hospod. | hlavni | hospod.
I. Spotiebované nakupy a sluzby 0 2387 0 2552
1. [ Spotfeba materialu, energie a ost.0 0 95 0 130
2. | Prodané zbozi 0 2057 0 2103
4. | Naklady na cestovné 0 0 0 35
6. | Ostatni sluzby 0 235 0 284
I1. Zmeéna stavu zasob vl. €in. a aktivace 0 0 0 0
I11. Osobni naklady 0 524 0 630
10. | Mzdové naklady 0 489 0 590
11. | Zakonné socidlni pojisténi 0 35 0 40
IV. Dan¢ a poplatky 0 0 0 1
V. Ostatni naklady 0 42 0 49
VL. Odpisy, pr. maj., rezervy a opr. pol. 0 0 0 0
23. [ Odpisy dlouhodobého majetku 0 0 0 0
VIL Poskytnuté ptispévky 0 0 0 0
VIII. Dan z ptijmil 0 0 0 0
Néklady celkem 0 2953 0 3232
B. Vynosy 0 X 0 X
I. Provozni dotace 0 0 0 0
I1. Ptijaté ptispévky 0 0 0 0
I11. Trzby za vlastni vykony a zboZi 0 3033 0 3249
IV. Ostatni vynosy 0 5 0 4
V. Trzby z prodeje majetku 0 0 0 0
Vynosy celkem 0 3038 0 3253
C. VH pred zdanénim 0 85 0 21
D. VH po zdanéni 0 85 0 21
Tabulka 14, Struktura nékladd a vynost ukazka dle vyhl.500/2002 Sb., Zdroj: Vlastni
zpracovani
Vynosy a naklady (v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Trzby za prodej vlastnich vyr. a sluzeb 0 0 0 0
Trzby za prodej zbozi 1194 2161 3033 3249
Vykonova spotieba 1108 1843 2387 2517
- naklady vynaloZené na prodané zbozi 904 1560 2057 2103
- spotfeba materialu a energie 48 73 95 130
- Sluzby 156 210 235 284
Ugetni pFidana hodnota 86 318 646 732
Osobni naklady 212 305 524 630
- Mzdy 167 269 489 590
- Naklady na SP+ZP 45 36 35 40
Odpisy 58 0 0 0
Ostatni provozni vynosy 0 3 5 0
Ostatni provozni naklady 0 164 42 85
Obrat 1194 2164 3038 3249
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Tabulka 15, Horizontalni a vertikalni analyza vynost a nédkladd, Zdroj: Vlastni zpracovani

Vynosy a naklady - pomér k 2017 podil | 2018 podil |2019 podil |2020 podil
vynosim v % v % v % v %
Trzby za prodej vlastnich vyr. a sluzeb 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Trzby za prodej zbozi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Vykonova spotieba 92,80% 85,28% 78,70% 77,47%
- ndklady vynaloZené na prodané zbozi 75,71% 72,19% 67,82% 64,73%
- spotfeba materialu a energie 4,02% 3,38% 3,13% 4,00%
- Sluzby 13,07% 9,72% 7,75% 8,74%
Uletni pridana hodnota 7,20% 14,72% 21,30% 22,53%
Osobni néklady 17,76% 14,11% 17,28% 19,39%
- Mzdy 13,99% 12,45% 16,12% 18,16%
- Naklady na SP+ZP 3,77% 1,67% 1,15% 1,23%
Odpisy 4,86% 0,00% 0,00% 0,00%
Ostatni provozni vynosy 0,00% 0,14% 0,16% 0,00%
Ostatni provozni naklady 0,00% 7,59% 1,38% 2,62%
Obrat 100,00% 100,14% 100,16% 100,00%

Vynosy méla spole¢nost pouze z prodeje zbozi, a to ve vysi téméet 3,3 milionu za rok 2020,
v roce 2019 to bylo pfiblizn€ o 10 % méné a napiiklad v roce 2018 byly vynosy pouze 2,1
milionu. Zanedbatelnou polozkou jsou pak jiné ostatni vynosy ve vysi okolo 4 tisic K¢
v kazdém roce. Za rok 2020 spolecnost dosdhla kladného vysledku hospodateni. Zisk ve

vysi 21 tis. K¢ byl pouzit na tthradu ztraty predchozich let.

5.3 Analyza vysledku hospodareni

V tabulce ¢. 16 vidime rozdé€leni vysledku hospodateni. V roce 2017 a 2018 spolecnost
vykézala ztratu. Jednalo se o prvni roky od zalozeni, proto se da pochopit, Ze se spolecnosti
hned nedaftilo. V roce 2019 spole¢nost dosahla kladného vysledku hospodateni a i rok 2020
byl pro spolecnost docela tispésny, i presto, Ze je negativné ovlivnily vSechna vladni omezeni
kvili pandemii Covid-19, jejichz dopady se projevili nasledné i v roce 2021. Financ¢ni
vysledek hospodareni je ve vSech letech nulovy, spole¢nost nema zaddné cizi zdroje v podobé
uveérl, proto nevykazuje ani zadné nakladové uroky. V roce 2017 je EBITDA niz$i o ¢astku
58 tis. K¢, kterou spolecnost vykéazala v odpisech. Tato skutecnost je pon€kud zajimava tim,
ze spole¢nost nevlastni zadny dlouhodoby majetek, ktery by mohla odepisovat, proto by bylo
potieba situaci podrobné&ji analyzovat, ale pravdépodobné se jednalo o nespravné zatctovani
jednorazového nakladu pfimo v okamziku vydéani drobného majetku do spotieby. V dalSich

letech jiz odpisy nebyly Gctovany.
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Tabulka 16, Déleni vysledku hospodateni, Zdroj: Knapkova et al. 2017

(v tis. K& 2017 2018 2019 2020
Provozni VH -184 -148 85 21
Finan¢ni VH 0 0 0 0
VH pted zdanénim -184 -148 85 21
Dan 0 0 0 0
Cisty VH -184 -148 85 21
Nékladové tiroky 0 0 0 0
EBIT -184 -148 85 21
EBITDA -126 -148 85 21
(v %) 2017 2018 2019 2020
Cisty VH 100 % 100 % 100 % 100 %
Dan 0% 0 % 0% 0%
Néakladové troky 0 % 0 % 0% 0%
EBIT 100 % 100 % 100 % 100 %

5.4 Analyza Cistého pracovniho kapitalu

Cisty pracovni kapital spole¢nosti je velmi nestabilni. Je to zptisobeno vykyvy v obéznych

aktivech a vzrustajici tendenci kratkodobych zavazku, které dosahly v roce 2020 hodnoty

526 tis. K¢, coz je vice nez patnactkrat vice nez v roce 2017. V roce 2017 spole¢nost mela

velmi nizké kratkodobé zavazky, proto dosahla CPK v hodnoté 140 tis. K&. V dal§im roce

poklesly obézna aktiva a zaroven vyrazné vzrostly kratkodobé zavazky, CPK se proto dostal

do zéporné hodnoty. V nasledujicim roce se obézna aktiva vice nez zdvojnasobily a 1 pies

rust kratkodobych zavazki se podafilo udrZet kladnou hodnotu CPK. V roce 2020 v§ak doglo

op¢t k velkému narustu zdvazki a i pfesto, Ze hodnota ob&znych aktiv nepatrné vzrostla,

CPK se opét dostal do zapornych hodnot. To pravdépodobn& znamenalo pro spoleénost

komplikace se splacenim svych zavazkd.

Tabulka 17, Vyvoj Cistého pracovniho kapitalu, Zdroj: Vlastni zpracovani

(v tis. K&) 2017 2018 2019 2020
Obézna aktiva 174 131 328 357
Kratkodobé zévazky 34 183 271 526
Cisty pracovni kapital (CPK) 140 -52 57 -169

Podil ¢istého pracovniho kapitalu na obéznych i na celkovych aktivech byl v jednotlivych

letech stejny, protoZe spolecnost nema dlouhodobé aktiva.

Tabulka 18, Podil CPK na aktivech, Zdroj: Vlastni zpracovani

CPK/OA

80 %

-40 %

17 %

-47 %

CPK/A

80 %

-40 %

17 %

-47 %
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI STREDNI SKOLA
PODNIKATELSKA A VYSSi ODBORNA SKOLA, S.R.O.

Stfedni Skola podnikatelska a Vys$si odborna Skola, s.r.o. je mensi stiedni Skola, jejimz
ziizovatelem je soukromy subjekt. Spolecnost je jednou ze Sesti soukromych stiednich Skol,
které sidli ve Zling. Skola byla zalozena rozhodnutim MSMT CR v roce 1992 a v roce 1993
slouceni. Dal§im vyznamnym datem v historii bylo datum 1. 9. 2000, kdy doslo k ptfidruzeni
se Stiedni Skolou, Vyss§i odbornou skolou a Stftednim odbornym ucilistém, s.r.0. V roce 1997

doslo u spolecnosti ke zmén¢ pravni formy na spolecnost s ru¢enim omezenym. Do roku

vvvvv

vvvvv

zalozeni az do roku 2020 méla Skola vice nez 4700 studentll. Mezi absolventy mizeme najit
nejen Uspesné podnikatele, ale také sportovce, vysokoSkolské ucitele, spisovatele nebo

redaktory, kteti nasli uplatnéni nejen u nas, ale 1 ve svéte.

Hlavni myslenkou vzdélavani na soukromé skole je mensi kolektiv studentll a zaméfeni se
na kvalitu vzdélavani. Skola disponuje kvalitnim vybavenim t¥id, moznostmi vypijéeni
notebookil a wifi pfipojenim po celé budové koly. Skola vyuziva jako vlastni Intranet

kancelarsky software Office 365, do n€¢hoz je studentiim vytvofen osobni ptistup. Maji tak

ptistup ke cloudovému tlozisti i studijnim ~ 4LETE DENNI STUDIUM
materialtim. Skola  také vyuziva SP OS RSTOVN S
elektronickou tiidni knizku a snaZi se o QUAIEORRZINTCUSUNE  FIREMNI MANAGEMENT
A VYSS] ODBORNA SKOLA, s ro. A SeAs
efektivni vyuzivani digitalnich Zlin
MULTIMEDIA
technologii. Zvlastni pozornost EKONOMIKA
Cizi JAZYKY

je vénovana také neustalému vzdélavani
zaméstnanci. Skola je zapojena do

n¢kolika projekti EU, vramci kterych £ Chie m-.m,_._:'ﬂlﬂ.

’ ., SPORTOVNI MANAGEMENT
maji ucitelé 1 studenti moZznost ziskavat Ll 2370 '

zkuSenosti 1 v zahrani¢i.

Skola aktudlné nabizi &tyfleté denni
Obrazek 3, Oborové zaméteni Stiedni Skoly

podnikatelské a Vyssi odborné Skoly, s.r.o.,
zakon¢ené maturitni zkouskou, studenti si Zdroj: Www.spos.cz

studium v oboru Ekonomika a podnikani
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mohou volit ze 6 zaméfeni — Cestovni ruch a privodcovstvi, Firemni management a pravo,
Ekonomika a multimédia, Ekonomika a cizi jazyky a nové Sportovni management nebo
Trenérstvi. Dale tfileté dalkové ndstavbové studium v oboru Podnikani a tfilet¢ denni
studium vyssi odborné Skoly v oboru Cestovni ruch.

Provoz $koly je zavisly na financovani dotacemi od MSMT, ktery tvoii 90 % normativu,
ur¢eného pro financovani statnich skol. Dotace ale nepokryji veskeré néklady, a proto dalsi
¢ast je financovéna studenty ve formé Skolného. Dotace na zéka je poskytnuta Ctvrtletné
formou zalohy a je vyuctovana v lednu nésledujiciho roku, dle redlné¢ho stavu zakh
v piislu§ném kalendainim roce. Skolné pokryva mimo jiné také naklady na investice do
zvySovani kvality vzdélavani. Graf znazornuje vyvoj skolného za jednotlivé druhy studia od

Skolniho roku 2016/2017 do soucasnosti.

Vyvoj cen Skolného
K&25 000

K&20 000

K&15 000
K&10 000 H
K&o

Skoinfrok  3kolnfrok  $kolnfrok  3koinfrok  3kolnfrok  3koinfrok  $kolinf rok
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Obdobf

Ceny $kolného

&
g

mSS mDNS = VO3

Graf 2, Vyvoj cen $kolného, Zdroj: Vyroéni zpravy Stfedni §kola podnikatelska a VOS, s.r.0.

Dlouhodobé cile spole¢nosti jsou:

- ZvySovani kvality vyuky

- Ustaleni poctu studentd

- Vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
- Realizace metody CLIL ve vyuce

- Stabilizovani finan¢ni situace

- Ustéleni pozice mezi konkurenci
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6.1 Charakteristika podniku

Nazev spolec¢nosti: Stfedni Skola podnikatelskd a Vyssi odborna skola, s.r.o.
Zalozeni spolecnosti: zapis do obchodniho rejstiiku 1.¢ervence 1997

Sidlo spole¢nosti: nameésti T. G. Masaryka 2433, 760 01 Zlin

Identifikacni ¢islo: 253 44 412

Prévni forma spole¢nosti: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Pfedmét podnikani: Vychova a vzdélavani

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 (od 2017)

Zakladni kapital: 100 000 K¢

Statutarni organ:

- jednatel Mgr. Marek Ginter, bytem Karoliny Svétlé 3366/6, 767 01 Krométiz

- jednatel Bc. Nikola Ginterova, Lubna 108, 767 01 Lubna
Spoleénik: DZC, spol. s r.0., ICO: 463 43 385, Karoliny Svétlé 3366/6, 767 01 Kromé&iiz
Klasifikace dle CZ-NACE:

P Vzdélavani
85 Vzdelavani
85.3 Sekundérni vzdelavani
85.32 Sekundarni odborné vzdelavani
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona.
- Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkt
- Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzii, Skoleni, vCetn¢ lektorskeé

¢innosti

6.2 Zaméstnanci

Spolecnost zaméstnava zaméstnance na HPP 1 DPP. Nize zobrazeny graf ukazuje vyvoj
a slozeni po¢tu zaméstnancii od roku 2012 do soucasnosti. Z grafu lze vidét, Ze pocet
internich zaméstnancti byl mezi lety 2014 a 2019 niZsi neZ pocet externich zaméstnanc.
Postupnym rozvojem a navySovanim poctl studentl roste 1 pocet internich zaméstnanci.

Pocty zaméstnancii byly ziskany z Vyro¢nich zprav spolecnosti.
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Vyvoj poctu zaméstnancl

30
25
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Potty zaméstnanci

Sk.rok  3korok  Skorok  3Skrok  Skrok  Sk.rok  Skrok  3krok  3k.rok  Sk.rok
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

obdobf $kolnfho roku

Internl zamé&stnanci Externl zaméstnanci

Graf 3, Vyvoj poctu zaméstnancti, Zdroj: Vlastni zpracovani
6.3 Analyza konkurence

Dle Atlasu $kolstvi je v Ceské republice témét 300 soukromych sttednich $kol. Ve Zlinském
kraji se nachdzi 14 z nich. Kazda soukroma stfedni Skola vSak nabizi jiné obory vzdélavani,
proto mé uchaze¢ moznost volby dle jeho pozadavkl. Mezi nejvice konkurenéni Skoly
v ramci Zlinského kraje, které nabizeji obor Ekonomika a podnikéni, patii pouze Stredni
Skola Kostka s.r.o. ze Vsetina a Orbis, Matefska Skola, Zakladni $kola a Stfedni Skola ze
Zlina, jez vznikla od 1.z&fi 2021 z plvodni Skoly Stfedni odborné ucilisté¢ obuvnické
a Ucilisté Svit, s.r.o. DalSimi konkurenty je Soukroma stfedni Skola, s.r.o. v Uherském
Hradisti, které ale nabizi obor Ekonomika a podnikani pouze v dalkové formé a Soukromé
gymnazium, sttedni odbornéa Skola a jazykovéa Skola s pravem stéatni jazykové zkousky, s.r.o.
v Kunovicich, jejichz obory jsou zaméfeny prevazné na informacni technologie a bezpe¢nost

podniku.

Dalsi dvé soukromé Skoly, které predstavuji jisté konkurenéni riziko, jsou Stiedni Skola
sluzeb, s.r.o. v Uherském Hradisti a Stfedni Skola Baltaci, s.r.o. ve Zliné, jez maji obé
v nabidce obor Podnikani v dalkové formé studia. Vzhledem k tomu, Ze Stfedni Skola
podnikatelska a Vyssi odborna Skola, s.r.o. nabizi dalkové studium oboru Podnikani pouze

vvvvv

konkurenceschopnost viceméné vyrovnana.

Ze zjisténych dat vyplyva, Ze tim, ze Stfedni Skola podnikatelskd v poslednich letech
oteviela nové zamétfeni oboru sportovni management a ve Skolnim roce 2021/2022 také
poprvé zaméfeni Trenérstvi, které ma akreditované jako jedina skola v Ceské republice,

ziskala vyznamnou konkuren¢ni vyhodu a t€$i se zvySenému z4jmu uchazeci.
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7 ROZBOR UCETNICH VYKAZU STREDNI SKOLY

W r

PODNIKATELSKE A VYSSi ODBORNE SKOLY, S.R.O.

Ackoli se jedna o soukromou $kolu, rozpocet je z velké ¢asti financovan dotacemi ze statniho
rozpoctu. To velmi zasadné ovliviiuje ukazatele finan¢ni analyzy, proto je pro jejich vypocet
kalkulovano s celkovymi vynosy vcetné dotaci. Zajimavym paradoxem je, Ze spolecnost je
s.r.0. a uctuje na zaklad¢é vyhlasky ¢.500/2022 Sb., ale pfesto vykazuje znaky neziskové
¢innosti. Protoze se jedna o Skolskou pravnickou osobu, nesmi byt zisk vyplacen
spolec¢niklim a musi byt pouzit ve spolecnosti pro plnéni cili poslani spolecnosti. Pro rozbor
ucetnich vykazli a zpracovani vybranych ukazatelli finan¢ni analyzy jsou pouzity vykazy za

roky 2017-2020.

7.1 Rozvaha

Celkova hodnota aktiv se v roce 2020 dostala na dvou a piil nasobek hodnoty v roce 2017.
Je to zplusobeno velkym rozvojem spolecnosti, jenz ma od roku 2017 nového majitele.
Ve spoleCnosti pievlada obézny majetek, jehoz nejvétsi ¢ast tvori kratkodoby finanéni
majetek v podobé penéz na bankovnich tctech. Obézna aktiva dosahuji v roce 2020 téméf

2,5 milionu K¢ a za posledni dva roky se jedna o hodnotu okolo 98 % vSech aktiv.

Tabulka 19, Struktura majetku Stéedni $koly podnikatelské a VOS, s.r.0., Zdroj: Vykazy

spolecnosti

Struktura majetku (v tis. K¢&) 2017 2018 2019 2020
AKTIVA CELKEM 1 049 760 2121 2 483
DM 131 54 40 27
DHM a DNM 131 54 40 27
DFM 0 0 0 0
OM 893 664 2077 2 451
Zasoby 0 0 0 0
Pohledavky 12 93 84 121
KFM 881 571 1993 2330
Penize 25 9 4 25
Bu 856 562 1989 2305
Casové rozliSeni 25 42 4 5

Dlouhodoby majetek je zastoupen v malé mife a je to zptisobeno tim, ze spole¢nost nevlastni
budovy, ve které podnikatelskou cinnost provozuje, ale vyuZzivad pronajaté prostory.
V dlouhodobém majetku najdeme pouze soubory hmotnych movitych véci, které jsou z vetsi
¢asti jiz odepsany. V nasledujicich letech se da ocekavat investice do nového vybaveni.

Dlouhodoby finan¢ni majetek spolecnost nevlastni. Pohledavky dosahuji zna¢nych vykyvi,
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ale v poslednich dvou letech se daii jejich hodnotu udrzet do 5 % celkové hodnoty aktiv.
To znamena, Ze odbératelé sluzeb plati své zavazky vcas, ptipadné v kratké dobé
po splatnosti a spoleCnost tak nemusi vynakladat dalsi vydaje spojené s vymahanim

pohledavek.

Tabulka 20, Horizontélni a vertikalni analyza struktury majetku, Zdroj: Vykazy spolecnosti

Struktura majetku - pomér aktiv 2017 2018 2019 2020
AKTIVA CELKEM 100% 100% 100% 100%
DM 12,49% 7,11% 1,89% 1,09%
DHM a DNM 12,49% 7,11% 1,89% 1,09%
DFM 0% 0% 0% 0%
OM 85,13% 87,37% 97,93% 98,71%
Zasoby 0% 0% 0% 0%
Pohledavky 1,14% 12,24% 3,96% 4,87%
KFM 83,98% 75,13% 93,97% 93,84%
Penize 2,38% 1,18% 0,19% 1,01%
Bu 81,60% 73,95% 93,78% 92,83%
Casové rozliSeni 2,38% 5,53% 0,19% 0,20%

Slozeni pasiv ndm poskytuje informace o strukture zdroji kryti majetku. Spole¢nost ma
zakladni kapital ve vysi 100 tis. K¢ a v jednotlivych letech zlstava beze zmén. V minulosti
vykazovala velkou neuhrazenou ztratu, ktera dosahovala hodnotu ptfes 7,5 mil. K¢&.
Spole¢nost nemé zadné dlouhodobé zavazky, netvoii ani rezervy a kratkodobé zavazky se
na konci ucetniho obdobi pohybovali okolo 2-3 mil. K¢. Kratkodobé zavazky byly na
zacatku roku 2017 zastoupeny v podobé uvéru v hodnoté 596 tis. K¢, byl vSak v prabéhu
ucetniho obdobi splacen, dale zavazky z obchodniho styku, které se kazdoro¢né pohybuyji
okolo 600-800 tis. K¢. Dale jsou to zavazky k zaméstnanciim, které byly v roce 2020 ptes
pul milionu K¢&. Je patrny kazdoro¢ni nartst zpiisobeny ristem mezd i poctem zaméstnanci.
Podobné je to 1 se zavazky ze socidlniho a zdravotniho pojisténi, které dosahovali v roce
2020 hodnotu 267 tis. K& a v roce 2017 to byla méné nez polovina. Posledni poloZkou
kratkodobych zavazkl jsou zavazky ke statu, vznikajici z titulu nevyuctovanych dotaci,
které se vyuctovavaji aZ v lednu nasledujiciho roku. Posledni polozkou pasiv je Casové
rozliSeni, kde spolecnost za rok 2017 vykézala ¢astku 139 tis K¢, v nésledujicich letech jiz

byly ¢astky casového rozliSeni zanedbatelné.
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Tabulka 21, Struktura finanénich zdroji Stéedni $koly podnikatelské a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Vlastni zpracovani

Finanéni struktura (v tis. K&) 2017 2018 2019 2020
PASIVA CELKEM 1 049 760 2121 2 483
VK -1105 -1 058 -1 008 -950
Zakladni kapital 100 100 100 100
VH za ucetni obdobi 7 647 48 50 58
Nerozd¢leny zisk/ztrata, fondy,

azio -8 852 -1 206 -1 158 -1 108
CZ 2015 1818 3125 3419
Rezervy 0 0 0 0
Zavazky 2015 1818 3125 3419
- Zavazky z obch. styku 623 532 788 874
- zavazky ke spole¢nikiim 273 585 0 0

- zavazky k zaméstnancim 306 303 363 534
- zdvazky ze SP a ZP 130 148 186 267
- Stat - dotace 683 250 1515 1 744
- Jiné zévazky 0 0 273 0

- Kratkodobé tivéry 0 0 0 0
Casové rozliSeni 139 0 4 14

Tabulka 22, Horizontélni a vertikdlni analyza struktury finan¢nich zdroja,
Zdroj: Vlastni zpracovani

Finanéni struktura - pomér pasiv 2017 2018 2019 2020
PASIVA CELKEM 100% 100% 100% 100%
VK -105,34% -139,21% -47,52% -38,26%
Zakladni kapital 9,53% 13,16% 4,71% 4,03%
VH za Gcetni obdobi 728,98% 6,32% 2,36% 2,34%
Nerozd¢leny zisk/ztrata, fondy,
azio -843,85% -158,68% -54,60% -44,62%
CZ 192,09% 239,21% 147,34% 137,70%
Rezervy 0% 0% 0% 0%
Zavazky 192,09% 239,21% 147,34% 137,70%
- Zavazky z obchodniho styku 59,39% 70,00% 37,15% 35,20%
- zavazky ke spole¢nikiim 26,02% 76,97% 0% 0%
- zavazky k zaméstnancim 29,17% 39,87% 17,11% 21,51%
- zavazky ze SP a ZP 12,39% 19,47% 8,77% 10,75%
- Stat - dotace 65,11% 32,89% 71,43% 70,24%
- Jiné zavazky 0% 0% 12,87% 0%
- Kratkodobé uvéry 0,00% 0% 0% 0%
Casové rozliSeni 13,25% 0% 0,19% 0,56%

V roce 2017 spolecnost prodala ¢ast dlouhodobého majetku, ¢cimz ziskala zisk z prodeje DM,
kterym byla neuhrazend ztrata za piedchozi obdobi z vétsi ¢asti uhrazena. V nasledujicich

letech dochazi k ustaleni hospodateni a dosahuje kladného vysledku hospodaieni. Postupné
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tak dochazi ke snizovani zbylé neuhrazené ztraty. Vlastni zdroje jsou dlouhodobé

v zapornych hodnotéach a spole¢nost hospodati pouze s cizimi zdroji.

7.2 Vykaz zisku a ztraty

Spole¢nost ma vynosy pouze z prodeje vlastnich vyrobki a sluzeb, které v roce 2020 dosahly
hodnoty 3 miliony K¢, to je o témét 500 tis. K¢ vice nez v ptedchozim roce. V roce 2018
zaznamenaly pokles na 2,2 miliony, oproti roku 2016, kdy se pohybovali okolo 2,6 milionu
K¢ a vroce 2017 2,4 milionu. Dale ma pak spole¢nost vykazany ostatni provozni vynosy,
kde nalezneme vynosy z dotaci, které byly v poslednim roce 3,5krat vyssi nez vlastni trzby,
predchozi roky byly vyssi 2-2,8krat. Trzby z prodeje zbozi spole¢nost vykazala pouze v roce
2019 a to v zanedbatelné vysi 0,04% oproti celkovym trzbam. V roce 2017 spole€nost
prodala dlouhodoby majetek a vykdzala tak trzby z prodeje dlouhodobého majetku ve vysi
pres 9,5 milionu korun. Jak mizeme vidét v tabulce ¢. 25, tak ostatni provozni vynosy
dosahuji kazdoro¢né 70-80 % vSech piijmu.

Tabulka 23, Struktura naklada a vynost Stéedni $koly podnikatelské a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Vykazy spolecnosti

Vynosy a naklady (v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Trzby za prodej vl. vyr. a sluzeb 2 426 2296 2522 3002
Trzby za prodej zbozi 0 0 1 0
Vykonové spotieba 3996 2261 2 894 4025
- spotfeba materialu a energie 151 333 373 1017
- Sluzby 3 845 1928 2521 3008
Uketni pFidana hodnota -1570 35 372 -1 023
U¢. pFidans hodnota (s dotaci) 4 383 6 637 6 828 9 460
Osobni naklady 5522 6452 6713 9317
- Mzdy 4266 4995 5147 7179
- Néklady na SP+ZP 1206 1413 1529 2109
- Sociélni naklady 50 44 37 29
Odpisy 33 33 13 13
Trzby z prodeje DM 9 600 55 0 0
Ostatni provozni vynosy 5953 6 602 7199 10 483
Ostatni provozni néklady 49 40 33 53
Nakladové troky 120 2 11 11
Ostatni finan¢ni vynosy 10 0
Ostatni finan¢ni naklady 29
Dan 443 0 0
Pocet zaméstnanych osob 13 13 12 14

Jednou z nejvyssich ndkladovych polozek jsou osobni naklady, které kazdoro¢né rostou, coz

je dano zvySovanim mezd, a které prevysily vlastni trzby v poslednim roce o 200 %.
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Ani v pfedchozich letech to vSak nevypadalo o moc lip, osobni naklady byly v priméru
pfiblizné o 120 % vyssi nez trzby. Kdyz vSak k trzbam pfi¢teme polozku dotaci, zjistime,
ze osobni naklady se pohybuji okolo 60-70 %. Dalsi vysokou ndkladovou polozkou je
vykonova spotieba v podob¢ spotieby materialu a energii, které dosahuji primérné 15-30 %
v poméru k trzbam a pak sluzby, které vétSinou trzby prevysuji, v roce 2017 dokonce o vice
nez 50 %. Po ptihlédnuti k vynostim z dotact, se vSak celkova vykonové spotieba pohybuje
na hranici 30-40 %. Do roku 2017 spolecnost vykazovala také docela vysoké nakladové
uroky, v roce 2017 byl doplacen Gvér a troky tvotily jen 5 % v poméru k trzbam. V poméru
k celkovym vynostim z trzeb a dotaci, jsou vSak ndkladové uroky zanedbatelné. Majetek ma
pouze drobny, proto odpisy nedosahuji vysokych castek a v poméru k trzbam se jedna
pfiblizné 00,5-1,5 %. UGetni pfidana hodnota je pomérné nestabilni a po vétsinu
analyzovanych let bohuzel zdpornd, coz zplsobuje pievazujici financovani formou dotaci.
Kladnou hodnotu spole¢nost vykazala pouze v roce 2018, kdy zaplatila za sluzby bezmala

o dva miliony mén¢ nez v pfedchozim roce.

Tabulka 24, Horizontélni a vertikdlni analyza vynost a nékladii, Zdroj: Vlastni zpracovani

Vynosy a naklady - pomér k 2017 podil 2018 podil 2019 podil 2020 podil
vynosim v % v % v % v %
Trzby za prodej vl. vyr. a sluzeb 100,00% 100,00% 99,96% 100,00%
Trzby za prodej zbozi 0,00% 0,00% 0,04% 0,00%
Vykonova spotieba 164,72% 98,48% 114,70% 134,08%
- spotfeba materialu a energie 6,22% 14,50% 14,78% 33,88%
- Sluzby 158,49% 83,97% 99,92% 100,20%
Uéetni pridana hodnota -64,72% 1,52% -14,74% -34,08%
Osobni naklady 227,62% 281,01% 266,07% 310,36%
- Mzdy 175,85% 217,55% 204,00% 239,14%
- Naklady na SP+ZP 49,71% 61,54% 60,60% 70,25%
- Socialni naklady 2,06% 1,92% 1,47% 0,97%
Odpisy 1,36% 1,44% 0,52% 0,43%
Trzby z prodeje DM 395,71% 2,40% 0,00% 0,00%
Ostatni provozni vynosy 245,38% 287,54% 285,33% 349,20%
Ostatni provozni naklady 2,02% 1,74% 1,31% 1,77%
Néakladové troky 4,95% 0,09% 0,44% 0,37%
Ostatni finan¢ni vynosy 0,41% 0,00% 0,00% 0,00%
Ostatni finan¢ni naklady 1,20% 0,35% 0,12% 0,10%

Po zohlednéni vlivu dotact, zjistime, Ze ucetni pfidana hodnota dosahuje v poméru k trzbam
pies 50 %, v poslednich tiech letech dokonce pies 70 %. Vliv dotaci a zahrnuti do analyzy
mé tedy velmi vyznamny dopad na ukazatele finan¢ni analyzu a jejich vypovidaci

schopnosti.
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Tabulka 25, Horizontalni a vertikalni analyza po piihlédnuti k vynosiim z dotaci, Zdroj:
Vlastni zpracovani

Vynosy a naklady - pomér k 2017 podil 2018 podil 2019 podil 2020 podil
vynostiim v % v % v % v %
Trzby za prodej vl. vyr. a sluzeb 28,95% 25,80% 25,94% 22,26%
Trzby za prodej zboZi 0,00% 0,00% 0,01% 0,00%
Vykonova spotieba 47,69% 25,41% 29.77% 29,85%
- spotfeba materialu a energie 1,80% 3,74% 3,84% 7,54%
- Sluzby 45,89% 21,67% 25,93% 22.31%
Utetni pridana hodnota 52,31% 74,59% 70,23% 70,15%
Osobni néklady 65,90% 72,51% 69,05% 69,09%
- Mzdy 50,91% 56,14% 52,94% 53,24%
- Naklady na SP+ZP 14,39% 15,88% 15,73% 15,64%
- Socialni naklady 0,60% 0,49% 0,38% 0,22%
Odpisy 0,39% 0,37% 0,13% 0,10%
Trzby z prodeje DM 114,57% 0,62% 0,00% 0,00%
Ostatni provozni vynosy 71,05% 74,20% 74,05% 77,74%
Ostatni provozni naklady 0,58% 0,45% 0,34% 0,39%
Nakladové troky 1,43% 0,02% 0,11% 0,08%
Ostatni finan¢ni vynosy 0,12% 0,00% 0,00% 0,00%
Ostatni finan¢ni naklady 0,35% 0,09% 0,03% 0,02%
Dan 5,29% 0,00% 0,00% 0,00%
Obrat 214,69% 100,62% 100,00% 100,00%

7.3 Analyza vysledku hospodareni

Tabulka €. 26 znazoriiuje déleni vysledku hospodateni, kde je patrné, Ze spolecnost v roce

2017 vykazala vysoky zisk a zaplatila dan. Vysoky zisk v roce 2017 byl ovlivnén prodejem

dlouhodobého majetku, jinak spolenost dosahuje stabilniho vysledku hospodateni.

V dalsich letech spolec¢nost snizuje vysledek hospodafeni o neuhrazenou ztratu minulych let,

proto daii z piijmu vychazi nulova. Finan¢ni vynosy spolecnost vykazala pouze v roce 2018,

ale vzhledem k vys$s§im finanénim nakladiim je finan¢ni vysledek hospodateni ve vSech

analyzovanych letech zaporny.

Z pohledu déleni EBIT lze vidét, Ze Cisty vysledek hospodateni dosahuje pies 80 %.

V soucasné dobé spolecnost vykazuje nakladové uroky ptiblizné€ okolo 16 %, dan spole¢nost

nevykazuje, coZ bylo zminéno v pfedchozim odstavci.
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Tabulka 26, Déleni vysledku hospodafeni Stfedni §koly podnikatelské a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Vykazy spolecnosti

(v tis. K¢) 2017 2018 2019 2020
Provozni VH 8229 58 64 72
Finan¢ni VH -139 -10 -14 -14
VH pied zdanénim 8 090 43 50 58
Dan 443 0 0 0
Nakladové uroky 120 2 11 11
EBIT 8210 50 61 69
EBITDA 8 243 83 74 82
(v %) 2017 2018 2019 2020
Cisty VH 93% 96% 82% 84%
Dan 5% 0% 0% 0%
Nakladové troky 1% 4% 18% 16%
EBIT 100% 100% 100% 100%

7.4 Analyza Cistého pracovniho kapitalu

CPK spolecnosti bez zohlednéni vlivu dotaci je po celou dobu sledovaného obdobi
v zapornych ¢islech. Pro spole¢nost to znamend, ze nema dostatecné prostfedky na v€asnou
tthradu svych zavazki. Hodnota CPK se pohybuje okolo minus jednoho milionu, miizeme
vSak pozorovat jeho pomalym tempem vzrastajici tendenci. Kdyz kratkodobé zavazky
ocistime o vliv dotaci, zjistime, ze Cisty provozni kapital v poslednich dvou letech nabyva
kladnych &isel, spole¢nost tedy mé k dispozici dostatek prostfedkti na thradu svych zavazk.

Tabulka 27, Vyvoj &istého pracovniho kapitalu Stéedni §koly podnikatelské a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Vlastni zpracovani

(v tis. K&) 2017 2018 2019 2020
Obé&zna aktiva 893 664 2077 2451
Kratkodobé zavazky 2015 1818 3125 3419
Cisty pracovni kapital (CPK) -1122 -1154 -1048 -968
Kr. zav. o¢isténé o nevyuct. dotace 1332 1568 1610 1675
CPK bez vlivu dotaci -439 -904 467 776

Podil ¢istého pracovniho kapitalu na obéznych aktivech a na celkovych aktivech, byl vlivem
nizkého majetku v letech 2017-2018 v minuse, v poslednich dvou letech se vSak diky vysS§im
hodnotam v kratkodobém financnim majetku dostava do kladnych hodnot a v roce 2020

dosahuje spodni hranice doporuc¢ené hodnoty okolo 30 %.

Tabulka 28, Podil CPK na aktivech, Zdroj: Vlastni zpracovani

CPK/OA -49% -136% 22% 32%
CPK/A -42% -119% 22% 31%
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8 UKAZATELE FINANCNI ANALYZY

Pro ucely této finan¢ni analyzy je zohlednén u Stiedni Skoly podnikatelské vliv dotaci, které
tvoti pies 70 % piijml analyzované spolec¢nosti. Docilime tim lepsi vypovidaci schopnosti

ukazatelti a lepSitho mozného srovnani.

U spolecnosti Bezobala¢, z.0. ovliviiuje ukazatele finan¢ni analyzy nestabilni finan¢ni
situace, kterou zpusobuje absence financovani z dotaci ¢i dart. Ve spole¢nosti také schazi
dlouhodoby majetek. Vyrazné ovliviiuje vysledky vysoka hodnota cizich zdroji a chybéjici
vlastni jméni. Pro vétSinu neziskovych spolecnosti je zdsadni financovani z dard a dotaci,

které pokryji néklady na nevydé¢le¢nou hlavni ¢innost.

8.1 ZadluZenost

Pro zhodnoceni vyvoje zadluzenosti byla zvolena forma grafu, kde mizeme vidét, ze
celkova zadluzenost obou spolecnosti je hodn¢ vysokd. Hodnoty jsou u obou spolecnosti
ovlivnény vysokym podilem cizich zdrojii vici vlastnimu kapitali a také nizké hodnoty

majetku.

Vyvoj zadluZenosti
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Graf 4 Vyvoj zadluZenosti spole¢nosti Stiedni §kola podnikatelska a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Vlastni zpracovani

Miru zadluZenosti velmi vyrazné ovliviiuje chybgjici vlastni jméni u spolecnosti
Bezobalag, z.0. a tim nizkd hodnota celkového vlastniho kapitalu, ktery je tvofen pouze
vysledkem hospodafeni z minulych let. Ten byl vroce 2017 a 2018 ztratovy. Podobna

situace je 1 ve druhé analyzované spolecnosti. Stfedni Skola podnikatelska vykéazala v roce
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2017 velkou neuhrazenou ztrdtu za ptedchozi roky, ale diky vysokému vysledku
hospodateni za dané ucetni obdobi se ji podafilo neuhrazenou ztratu z vétsi ¢asti uhradit.
Presto stale vykazuje zdpornou hodnotu vlastniho kapitalu a k hospodareni je zavisla na

vyuzivani ciziho kapitalu.
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Graf 5, Vyvoj zadluzenosti spolecnosti Bezobalag, z.1., Zdroj: Vlastni zpracovani

8.2 Likvidita

Likvidita podniku se vyjadiuje tfemi zadkladnimi ukazateli. Grafy niZe nam ukazuji, jak jsou
na tom analyzované spolecnosti s likviditou, kterou miizeme vyjadfit ve tfech rovinach.
Spole¢nost Bezobalac, z.u. dosdhla v roce 2017 béZznou likviditu hodnoty 5,12 a jako jedina
pfesahuje doporucené hodnoty. To velmi vyrazné ovlivnila nizk4d hodnota kratkodobych
zavazkl. V nasledujicich letech hodnota bézné likvidita mirn€ kolisa a dosahuje hodnot
0,6-1. Stfedni Skola podnikatelskd dosahuje o trochu vysSich hodnot bézné likvidity,
v poslednich dvou letech hodnot 1,2-1,4, ani jedna ze spolecnosti vSak nedosahuje
doporuc¢enych hodnot ukazatele, které by mélo byt v rozmezi 1,5-2,5. Jak mizeme vidét
v grafech, tak u obou spole¢nosti se hodnoty jednotlivych stupiiti pohotové a hotovostni
likvidity pftili$ nelisi. U spolecnosti Bezobala¢, z.4. v§ak miZzeme vidét, Ze hodnoty se drzi
na spodni hranici doporu¢ené hodnoty pro hotovostni likviditu okolo 0,2. Spole¢nost ma
celkové nizké hodnoty pohledavek, velmi nizké financni prostiedky a obézna aktiva jsou
tvotfena prevazné ze skladovych zasob zbozi, naproti tomu ma vysoké hodnoty zavazki, da

se tedy predpokladat finan¢ni nestabilita a problémy se v€asnym splacenim zavazki. Naproti
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tomu situace ve druhé analyzované spole¢nosti je pfesné€ opacna. Stiedni Skola podnikatelska
ma v poslednich dvou letech vyrovnané hodnoty vSech tii ukazatell, to je ddno vysokym
podilem finan¢nich prostfedku ve spole¢nosti a nizkych hodnot ostatniho obézného majetku.
Spole¢nost nevykazuje Zadné zéasoby, proto béZznd a pohotova likvidita jsou totozné.
Ukazatel hotovostni likvidity dosahuje vysokych hodnot, v poslednich letech i nékolikrat

vys$si nez doporucené hodnoty, to znaci, ze spolecnost nevyuziva efektivné své penézni

prostiedky.
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Graf 6, Likvidita spole¢nosti Stfedni §kola podnikatelska a VOS, s.r.o., Zdroj: vlastni
zpracovani
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Graf 7, Likvidita spole¢nosti Bezobalac, z.0., Zdroj: Vlastni zpracovani
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8.3 Rentabilita

Nasledujici tabulky zachycuji vyvoj rentability. Stiedni Skola podnikatelskd zaznamenala
v roce 2017 obrovskou rentabilitu trzeb ve vysi 315 %. Tuto hodnotu ale velmi ovlivnil
prodej dlouhodobého majetku, ktery se do trzeb nezapocitdva, takze nema zadnou
vypovidaci hodnotu. V dalsich letech se vyvoj stabilizoval a rentabilita trzeb dosahuje
primérné okolo 2 %. Z pohledu vypovidaci schopnosti byla vypocitdna rentabilita vynosi,
ktera zohlediiuje vynos z prodeje dlouhodobého majetku i vynos z dotaci a 1épe tak vypovida
o skute¢ném stavu. Rentabilita vynost se pohybuje v ponékud nizkych, ale stabilnich
hodnotach okolo 0,5 %. Ve spolecnosti Bezobald¢, z.i. je naopak rentabilita znacné
nestabilni. V prvnich dvou letech byla spolecnost ve ztraté a rentabilita se pohybovala
v zapornych hodnotach. V dalSich letech vSak spolecnost dosihla zisku a rentabilita se
dostala do kladnych cisel. Spolecnost nema zadné jiné vynosy, proto rentabilita vynosti neni
relevantni. Stfedni Skola podnikatelskd ma, kromé roku 2017, pomérné stabilni také
rentabilitu aktiv a vlastniho kapitélu, ta se vSak pochybuje okolo -5 % kviili zaporné hodnoté
vlastniho kapitdlu. OdliSna je situace u neziskové organizace, kde byla rentabilita aktiv
v letech 2017 a 2018 vice nez -100 %. To ovlivnil zaporny vysledek hospodaieni a nizka
hodnota aktiv. Naopak rentabilita vlastniho kapitalu je v prvnich dvou letech analyzy kladna.
Hodnotu ovliviiuje skutecnost, Ze spolecnost nema vlastni jméni a ve vlastnim kapitalu se
projevuje pouze vysledek hospodateni. V roce 2017 byla vykazana ztrata jedinou poloZkou,
proto rentabilita VK vySla 100 %. V roce 2018 se projevila ve vlastnim kapitalu hodnota
nerozdélené ztraty z predchoziho roku a vysledek hospodareni za aktualni rok, rentabilita se
tak sniZila. V dalSich letech spole¢nost dosahla zisku, ale kvili vlivu nerozdélené ztraty
z pfedchozich let vysla rentabilita VK v zapornych hodnotach.

Tabulka 29, Ukazatele rentability spoleénosti Stfedni §kola podnikatelska a VOS, s.r.0.,
Zdroj: Vlastni zpracovani

2017 2018 2019 2020
Rentabilita trzeb (z EAT) 315,21% 2,09% 1,98% 1,93%
Rentabilita vynosi (z EAT) 42,53% 0,54% 0,51% 0,43%
Rentabilita aktiv (z EBIT) 783% 7% 3% 3%
Rentabilita VK (z EAT) -692% -5% -5% -6%

Tabulka 30, Ukazatele ren

tability spolecnosti Bezobala¢, z

., Zdroj: Vlastni zpracovani

2017 2018 2019 2020
Rentabilita trzeb (z EAT) -15,41% -6,85% 2,80% 0,65%
Rentabilita aktiv (z EBIT) -106% 113% 26% 6%
Rentabilita VK (z EAT) 100% 45% -34% -9%
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8.4 Ukazatele aktivity

Ukazatel obratu aktiv je u Stfedni Skoly podnikatelské pomérné nizky. V poslednich letech
se hodnota stabilizovala ptiblizné okolo hodnoty 1,2. To znamena, Ze za sledované obdobi
udélaji aktiva 1,2 obratky. Naproti tomu spole¢nost Bezobala¢, z.4. dosahuje obratu aktiv
nékolikrat vyssich.

Diky nizkym hodnotdm pohleddvek se doba obratu pohledavek u Stfedni Skoly
podnikatelské pohybuje pramérné okolo 15 dni. V NO je doba obratu pohledavek jesté
krat$i. Hodnota je v poslednich letech 5 dnl. Vzhledem k situaci, ze spolecnost v letech

2017-2018 vykazala minimalni pohledavky, vysla doba obratu pohledavek nulova.

Naproti tomu vysoké kratkodobé zavazky Sttedni Skoly podnikatelské, maji 1 vysokou dobu
obratu, proto je v tabulce zohlednén i vliv dotaci a pohybuje se primérn¢ okolo 90 dnil.
Kdyby nebyl zohlednén vliv dotaci, tak doba obratu zdvazkia viibec neodpovida skute¢nému
stavu a nemd tudiz zadné vypovidaci schopnosti. U spolecnosti Bezobala¢, z.u. je doba
obratu zavazkl primérné okolo 30 dnt. Pfi zohlednéni pomérné vysokého dlouhodobého

zavazku je hodnota nékolikandsobna.

Tabulka, 31, Ukazatele aktivity Stfedni Skola podnikatelska a VOS, s.r.o.,
Zdroj: Knapkova et al. 2017

Ukazatele aktivity 2017 2018 2019 2020
Obrat aktiv 2,31 3,02 1,19 1,21
Doba obratu pohledavek 2 15 12 15
Doba obratu zavazkt (s vlivem dotaci) 87 74 116 91
Doba obratu zavazkti (bez vlivu dotaci) 299 285 446 410
Tabulka 32, Ukazatele aktivity Bezobald¢,z.a., Zdroj: Knapkova et al. 2017
Ukazatele aktivity 2017 2018 2019 2020
Obrat aktiv 6,86 16,50 9,25 9,10
Doba obratu pohledavek 0 0 5 5
Doba obratu zavazkl (kratkodobych) 10 28 29 34
DO zavazku (v¢etné dlouhodobych) 108 77 68 65

8.5 Z-skore

Jesté v roce 2016 se Stredni Skola podnikatelska nachazela v zdpornych hodnotach z-skore
a potykala se s velkymi finanénimi problémy, v roce 2017 zapocalo obdobi, kdy se
spolecnosti zacalo dafit. Spole¢nost dostala novy impuls v podobé nového majitele
spolecnosti, diky rozhodnuti prodat nepotiebny dlouhodoby majetek meéla spolecnost

v daném roce vysoky zisk, ktery ovlivnil velmi vyrazn€ hodnotu neuhrazené ztraty minulych
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let a hlavné z-skore. V dalSich letech dosahlo z-skore nizSich hodnot, ale da se oc¢ekavat, ze
se situace stabilizovala a bude se dale pozitivné vyvijet. Jako vSechny ukazatele financni
analyzy, 1 hodnotu z-skore vyrazné¢ ovliviuje vliv dotaci, jehoz rozdil 1ze vidét v tabulce

¢. 33. Hodnota z-skore je dostatecné vysoka a znaci financni stabilitu spolecnosti.

Tabulka 33, Vypocet Z-skore Stiedni $kola podnikatelska a VOS, s.r.o. (s vlivem dotaci i
bez vlivu dotaci), Zdroj: Vlastni zpracovani

2017 2018 2019 2020
1,200 x CPK/A -0,502 -1,427 0,264 0,375
1,200 x CPK/A (vliv dotaci) -1,284 -1,822 -0,593 -0,468
1,400 x nerozdélené zisky/A -11,814 -2,222 -0,764 -0,625
3,300 x EBIT/A 25,827 0,217 0,095 0,092
0,600 x VK/cizi zdroje -0,329 -0,349 -0,194 -0,167
1,000 xT/A 2,313 3,021 1,190 1,209
1,000 x T/4 (trzby vc. dotaci) 7,988 11,708 4,584 5,431
Z-skore 15,495 -0,760 0,591 0,884
Z-skore (vliv dotaci) 20,389 7,532 3,128 4,263

Také hodnoty Z-skore u spolecnosti Bezobalag, z.u. jsou velmi uspokojivé. Odborné
publikace uvadi, Zze hranice, kdy podnik dosahuje dostate¢né finan¢ni situace je 2,99.
V tabulce ¢. 35 vidime, Ze spole¢nost ma ve vSech analyzovanych letech hodnotu Z-skore
dokonce dvakrat vyssi, kromé roku 2017, kdy dosahuje hodnota 4,03. Mlzeme tedy
konstatovat, ze ob¢ spolecnosti se, navzdory méné uspokojivym hodnotdm néckterych

ukazatellim, nenachazi ve Spatné financni situaci.

Tabulka 34, Vypocet Z-skore Bezobalac, z.u., Zdroj: Knapkova et al. 2017

2017 2018 2019 2020
1,00 x CPK/A 0,966 -0,476 0,209 -0,568
1,400 x nerozdé&lené zisky/A 0,000 -1,966 1,417 -0,969
3,300 x EBIT/A 3,490 3,728 0,855 0,194
0,600 x VK/cizi zdroje -0,308 -0,430 0,258 0,233
1,000 x T/A 6,862 16,496 9,247 9,101
Z-skore 4,030 9,895 8,636 7,526
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9 ZAVER
V ucetnich vykazech, se nezainteresovana osoba dozvi par zakladnich hodnot z ucetnictvi

spolecnosti, v zavislosti na velikosti podniku. Zalezi na thlu pohledu a hlavné tcelu, pro

ktery maji informace slouzit, zda jsou data, ziskand z ucetnich vykazl, dostatecna.

Po dikladném rozboru ucetnich vykazl a vypoctu ukazatell financni analyzy bylo zjisténo,
ze dva zdanlivé absolutné odlisné subjekty, maji mnoho spolecného. Odlisnost subjektt
je dana rozdilnou formou podnikani, z nichz kazdé¢ se tidi jinou vyhlaskou, avsak paradoxem
je jejich zdanliveé opacné chovani. Stiedni skola, ptisobici jako spole¢nost s r.0. je zavisld na
dotacich a jako Skolska pravnicka osoba smi dosazeny zisk pouzit pfevazné na tthradu ztraty
pouzit na Uhradu nékladi spojenych s hlavni ¢innosti a nesmi byt vyplacen spolecnikliim.
Naopak neziskova organizace Bezobalad¢, z.4. v analyzovanych letech viibec nevyuzivala
zadné dotace ani neziskala dary a v Gcetni zavérce nevykazala vynosy a naklady za hlavni
¢innost. VesSkeré naklady a vynosy tak byly zalltovany jako ndklady a vynosy
z hospodafiské ¢innosti, v rameci které provozuje maloobchod ve formé bezobalové prodejny.

Zisk z hospodaiské ¢innosti byl vyuzit na thradu neuhrazené ztraty minulych let.

Na zaklad¢ ukazatelti finan¢ni analyzy bylo zjisténo, ze ob¢ spolecnosti maji nizky podil
dlouhodobého majetku a pfevazné vlastni majetek kratkodoby. U Stfedni Skoly
podnikatelské jsou to pfevazné penize na bankovnim uctu, u spole¢nosti Bezobala¢ tvofi
kratkodoby majetek prevazné zasoby zbozi. Obé spolecnosti maji vlastni kapitél
v zapornych hodnotach kviili neuhrazené ztraté a jsou zavislé na cizich zdrojich. Skola ma
trzby z prodeje vlastnich vyrobkil a sluzeb a prevazujici naklady jsou za mzdy a socidlni
zabezpeceni. V neziskové organizaci jsou trzby ze 100 % tvofeny z prodeje zboZi
a pievazujici naklady jsou na prodané zbozi. Cisty provozni kapital je u obou spole&nosti

velmi kolisavy.

ZadluZenost je u obou spolecnosti opravdu vysoka. Hodnoty zadluZenosti ovliviiuje zejména
zaporny vlastni kapitdl a absentujici vlastni jméni u neziskové organizace a taky nizké
hodnoty majetku. Likvidita pfevazné nedosahuje doporucenych hodnot u Zadné spolecnosti,
pouze Stfedni Skola podnikatelska drzi v poslednich dvou letech vyssi finan¢ni majetek
a dosahuje tak vyssich nez doporucenych hodnot u hotovostniho stupné likvidity. Rentabilita
jeu spolecnosti rozdilna. Stfedni Skola podnikatelskéd dosahuje rentabilit pomérné stabilnich,

naopak u BezobalacCe jsou ukazatele rentability kolisavé. Rentabilita trzeb je u obou
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spolecnosti ponékud nizkd, za to rentabilita aktiv u NO v roce 2019 dosdhla 26 %.
Rentabilita VK je v poslednich letech u obou spolecnosti zapornd, diky vykédzanému zisku,
ktery se dava do poméru se zapornym vlastnim kapitadlem. Obrat aktiv je u spolecnosti
Bezobala¢ na primérné hodnot¢ 9, za to u Skoly se obrat aktiv pohybuje v daleko nizsich
¢islech okolo 1,2. U neziskové organizace se pohledavky oto¢i Castéji, v priméru jednou za
5 dni, naproti tomu Skola ma dobu obratu pohledédvek okolo 15 dnl. Doba obratu zavazka,
kdyz pocitame s kratkodobymi zéavazky, které u spolecnosti Bezobala¢ pievazuji, se
pohybuje okolo 30 dnt. Stfedni Skola je zavisla na dotacich, které se vyactovavaji zpétné,

proto je tam doba obratu zavazki nékolika ndsobné vyssi, v priméru okolo 90 dnt.

Ob¢ spolecnosti vSak dosahuji uspokojivych hodnot Z-skore, které neznaci zadné vétsi

problémy.

Pokud uzivatel udajii zucetnich vykazli, nemd moznost pfistupu k dal§im internim
materialim, nedozvi se napiiklad, ze méa neziskova spolecnost néjaky majetek, ktery byl
diky nizké hodnoté uctovan piimo do nakladt a jeho hodnota neni vykazana v rozvaze.
Polozka na tadku ostatni pohledavky, mize skryvat spoustu moznosti, v aktuélnim ptipadé
spole¢nosti Bezobald¢, z.0. se jednalo o pohledavku z titulu vytctovani zalohové dané
a vyplacen¢ho danového bonusu. Pohledavka za zaméstnanci vznikla z titulu drobné
beztroéné pljcky zaméstnanci. Kratkodoby financni majetek je vSak proti tomu naprosto
transparentni. Z polozky Ostatni dlouhodobé zavazky uvedené v rozvaze nelze vycist,
z jakého titulu dlouhodoby zavazek vznikl, zda se jedna napiiklad o dlouhodoby zavazek
z dodavatelsko-odbératelskych vztahl nebo uvér. Je nutné se dale informovat pro zjisténi,
ze teditelka spolecnosti bezurocné pujcila penize pii zaloZeni neziskové spolecnosti. Jiné

provozni vynosy u Stfedni Skoly podnikatelské zase nelze poznat, Ze se jedna o dotace.

Je tedy patrné, Ze vypovidaci schopnost rozvahy nemusi byt vzdy dostate¢na, uzivatel mize

nespravné vyhodnotit soucasnou situaci podniku, naptiklad v oblasti financovani.

Spolecnost Bezobalad¢, z.0. bohuzel nevykazovala ndklady a vynosy dle hlavni a
hospodaiské Cinnosti, proto vypovidaci schopnost je lehce zkreslend. Lze také vidét, Ze

spole¢nost necerpala dotace, ani neobdrzela v daném roce zZadné dary.

Zaverem bych rada zhodnotila, Zze vypovidaci schopnost tcetnich vykazi u sledovanych
spolecnosti ve sledovaném obdobi neni dostacujici k posouzeni postaveni spolenosti na
trhu. Externi uzivatel dat bez dodatecnych informaci z podniku mtze velice jednoduse udélat

chybu pfi vyhodnocovani svého rozhodnuti.
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PRILOHA P I: UCETNI VYKAZY SPOLECNOSTI STREDNI SKOLA
PODNIKATELSKA A VYSSi ODBORNA SKOLA, S.R.O.

ROZVAHA
[ Obchodni firma nebo jiny nazev G&etni jednotky
| o 01,78 BG86 . IR i
| [0 192020 o, 31922020 | -*%
[ ; Sidlo nebo bydli§té Géelni jednotky
| v tisicich K& amisto podnikani, §i-li se od bydli§té
| | | ném. T. G. Masaryka 2433
i ol5la|d4]ala i 1]2 el
JO0OT .o
otisk podaciho razitka
oo ] AKTIVA ;;;:::J | Bézné ugetni obdobi Minulé obdob} =
= g Brutto Korekce | Netto Netto (Rok 2019)
AKTIVA CELKEM e 001 2 547 64 | 2483 2121
B. Stala aktiva Bicemis) D03 91 -64 27 40
B.L  |Diouhodoby hmotny majetek e 91| -64 27 40
B.IL2. |Hmoiné movité véci a jejich soubory asty 022, m-_ umu o 91| -64 27 40
ci Obézna aktiva T iy 2451 | 2451 2077
C.ll. _ |Pohledavky curscnzscna| 48 | 121] 121 84
C.l1. |Dlouhodobé pohledavky Gl s 04 | 1] | 1 1
C.I11.5. |Pohledavky - ostatni G54+ +Cn184| 052 1 | 1 1
C.11.1.5.2|Diouhodobé poskytnuté zalohy ety 314A0, yas1an| 054 1 | 1 1
Cll2. |Kratkodobé pohledavky R 120 120 83
C.1:2.1. |Pohledavky z obchodnich vztahi aRty 31AD, 3930 3540, cagwran] 058 120 120 e
C.I1.2.4. |Pohledavky - ostatni izt % 0| | 0 76 |
C.11.2.4.4{Krétkodobé poskytnuté zalohy ouyaraalsenn] 968 | 0] I 0 76 |
CIV.  |Penazni prostiedky sy D1 2330 2330 1993
C.Iv.1.  |Penézni prostiedky v pokladné Gdty 211,213, 261 076 2D | i 7257 i 7 7 4
C.IV2. |Penézni prostfedky na (&tech dety 221, 264 077 | 2 305 2 305 1989
D Casové roziiseni aktiv Balaial] o7 | 5 5 4
DA Naklady pfiStich obdobi soty 281 079 | 5 5 4 ]
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= ST :;:‘ Bézné utetni obdobli Minuié obdobi
Netto Netto (Rok 2019)

g PASIVA CELKEM wiRan,), 90 2 483 2121
A |Vastni kapital s ] W -950 -1.008
Al |zéKadni kapita i ki) 1008 100 100
Al1.  |ZaKiadni kepital abty 11 nebo 49| 0% 100 100
ANl [Fondyze zisku e 10 10|
AlIL1|Ostatni rezervni fong et 10 10|
AN.  |Vysledek hospodateni minulych let (+/-) T -1 118 -1 168 |
AIVA,  [Nerozdéleny zisk nebo neuhrazend ziréta minulych lat (+/-) s aza| W -1 118 -1 168
AV.  |Vysledek hospodafeni b&Zného Utetniho obdobi (+/-) A R R | 92 58 50
B4C.  |Cizi zdroje pec | 028 3419 3125
G |owen T 3419 3125
Cll.  |Krétkodobé zévazky e e | 948 3419 3125
Cll4.  |Zavazky z obchodnich vztahi ks o] O 874 788

[cns. |zavazky ostatni | 2 545 2 337
1183, [Zavazky k zaméstnanciim Siisey s oA 534 363 |
C.I1B.4. |Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotnino pojisténi oy 28] 059 267 186 :
C.I8.5. |Stét - dafiové zavazky adotace Gty 341, 342, 343, 343, 348, 347 000 1744 1515
C.I8.7. [Jiné zavazky wey 372,373, 577, 370062 0 273
D. Casové rozliseni pasiv _— L 14 4
D.1. \ﬁida]e pfistich obdobi - atty 283 067 14 4
Sestaveno dne:  27.2.2021 Podpisovy z&znam fyzické osoby, ktera je GZetni jednotkou nebo statutdmiho organu GZetni jednotky, poznamka
Prévni forma Magr. Ginter Marek
acetni jednotky:

Piedmét podnikani:
Stfedn! odborné vzd&lavan( na stfednich odbornych 8kolach
Ostatnl profesni, védecké a technické &innosti |, n.

Pozn.:
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Obchodni firma nebo jiny nazev uéetni jednotky
k...31.12.2020 it
| od: 1 1 2020 B8 31 1 22020 I 5 s‘ro ........................................

Sidlo nebo bydlist& u&etni jednotky
a misto podnikani, i§i-li se od bydli§té

v tisicich Ké

f . Masaryka 2433
& 2|5 I 3. 4/4 4 2
otisk podaciho razitka

e

Oznat VYKAZ ZISKU A ZTRATY Cislo Skutegnost v G&etnim obdobi

il sledovaném (Rok 2019)

I Triby 2 prodeje vyrobki a sluzeb atty 801 6a2 | 3002 2522
I, Triby za prodej zbozi aeryena | 002 0 1
A Vykonova spotfeba bk 003 4 025 2 895
Al Naklady vynaloZené na prodané zboZi Gtty 504 004 0 : |
A2 Spotfeba materidlu a energie Gty 501, 502, 503 005 1017 S713
A3. Sluzby ety 511,512,513, 518_| 0% 3008 2521
D. Osobni naklady Die +Dx | 099 9317 6713
DA Mazdové nakiady sy e | 210 7179 5147
D.2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni Pojisténi a ostatni naklady D21+D22 on 2 138 1 586
D.2.1. Naklady na socidlni zabezpeceni a zdravolni pojiSténi Uty 524, 525, 526 012 2109 1529
D22 Ostatni naklady ety 527,520 013 29 37
E. Uprava hodnot v provozni oblasti Bk | O™ 13 13
E1. Upravy hodnot diouhodobého nehmotného a hmotného majetku S| 1Y 13 13
E11 Upravy hodnot diouhodobého nehmotného a hmoiného majetku - trvalé adty 551, 857 018 13 13
. Ostatni provozni vynosy i, | P2 10 483 7199
3. Jiné provozni vynosy ity 644, 646, 647, 548, 697 023 10 483 7 199
E Ostatni provozni naklady Fis.eFx | 9% 58 37
F.3. Dané a poplatky uéty 531, 532, 538 027 5 4
£3 A8 peovonni Diiacy ety 543, 544, 545, 546 547,548,549, 597 | 020 53 33
A * Provozni vysledek hospodafeni (+/-) Ll A-Bc-DEF | O 72 64
J. Nakladové Groky a podobné naklady i | 1048 11 1
S Nakladové uroky a naklady - nebo oviadajici osoba gty 562 044 1 11
K. Ostatni finanéni naklady atty 561, 583, 664, 585, 686, 567, 669, 560,508 | OV 3 3

+ Finanéni vjsledek hospodafeni (+/-) R s 1040 -14 -14

¥ Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/-) .| o4 58 50

- Vysledek hospodaeni po zdanani (+1-) _— 58 50
= | VWysledek hospodareni za utetni obdobi (+/-) .| 958 58 50
4 Cisty obrat za Géetni obdobi = I. + Il + lll, + IV. + V. + VI + VL. e, | e 13 485 9722
Sestaveno dne:  27.2.2021 Podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je G&etni jednotkou nebo statutarniho organu GEetni jednotky, poznamka
Pravni forma Mgr. Ginter Marek

ucetni

Pfedmét podnikani:

Stfednl odborné vzdélévani na stfednich odbornych §kolach
Ostatni profesnl, védecké a technické &innosti j. n.
Pozn.:
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PRILOHA P II: UCETNI VYKAZY SPOLECNOSTI
BEZOBALAC, Z.U.

Dle o : .
ke ROZVAHA Nazev a pravni forma G&etnf jednotky:
504/2002 Bezobalac z.u.
s ke dni 31.12.2020 Sidlo Ggetni jednotky:
(v celych tisicich K¢&) Bratif Sousediku 1067
Zlin
Ic 760 01
1818376 PFedmét &innosti ucetni jednotky:
bezobalova prodejna
Sislo Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
AKTIVA Fadku dni ﬂéetnllho dni uéetn.fho
obdobi obdobf
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 '
2. Software 4
3. Ocenitelna prava 5
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 0
1. Pozemky 11
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité vé&ci a jejich soubory 14
5. Péstitelské celky trvalych porostt 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1. Padily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 -
2. Podily - podstatny vliv 23
3. Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti 24
4. Zapujcky organizaénim slozkam 25
5. Ostatni dlouhodobé zapujeky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
Iv. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 0 0
1. Opravky k nehmotnym vysledk(m vyzkumu a vyvoje 29
2. Opravky k softwaru 30
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6. Opravky ke stavbam 34
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmot 35
8. Opravky k péstitelskym celk(im trvalych porostt 36
9. Opravky k zékladnimu stadu a taznym zviratim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39
B. Kratkodoby majetek celkem 40 328 357
. Zasoby celkem 41 231 216
1. Material na skladé 42
2. Material na cesté 43
3. Nedokon&ena vyroba 44
4. Polotovary vlastni vyroby 45
5. Vyrobky 46
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny a7
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 231 212
8. ZboZi na cesté 49
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9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 | 4
1. Pohledavky celkem 51 43 45
1. Odbératelé 52 33 35
2. Sménky k inkasu 53
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4. Poskytnuté provozni zalohy 55
5. Ostatni pohledavky 56 10 5
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 5
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejneho zdrav 58
8. Dan z pfijmu 59
9. Ostatni pfimé dané 60
10. Dan z pfidané hodnoty 61
11. Ostatni dané a poplatky 62
12. Naroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpoétem 63
13. Naroky na dotace a ostatni zU¢tovani s rozpoétem organ(i Uzemnich 64
14. Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spoleénosti 65
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16. Pohledavky z vydanych dluhopisi 67
17. Jiné pohledavky 68
18. Dohadné uéty aktivni 69
19. Opravna poloZka k pohledavkam 70
L. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 54 QSi
1. Penézni prostfedky v pokladné 72 10 12/
2. Ceniny 73
3. Penézni prostfedky na udtech 74 44 84
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6. Ostatni cenné papiry 77
7. Penize na cesté 78
Iv. Jina aktiva celkem 79 0 0
1. Naklady pfistich obdobf 80
2. PFijmy pfistich obdobi 81
AKTIVA CELKEM 82 328 357
Gl StaY I'('prvnl'rnu Stav k ;')E)sletim’mu
PASIVA tadku dni ugetniho dni uéetniho
obdobi obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 83 -247 -226
I Jmeéni celkem 84 0 0
1. Viastni jméni 85
2. Fondy 86
3. Oceilovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka 87
1. Vysledek hospodareni celkem 88 -247 —226i
1. Ucet vysledku hospodareni 89 X 21
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 90 85 X
3. Nerozdé&leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 91 -332. -247
B. Cizi zdroje celkem 92 575 533\
[ Rezervy celkem 93 0 0‘
1. Rezervy 94
. Dlouhodobé zavazky celkem 95 304 57\
1. Dlouhodobé avéry 96
2. Vydané dluhopisy 97
3. Zavazky z pronajmu 98
4. Prijaté dlouhodobé zélohy 99
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 100
6. Dohadné ucty pasivni 101
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 102 304 57
. Kratkodobe zavazky celkem 103 271 526i
1. Dodavatelé 104 196 249
2. Sménky k thradé 105
3. Prijaté zalohy 106 166
4. Ostatni zavazky 107 31
5. Zaméstnanci 108 42 47
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0 ~N»

10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

. Ostatni zavazky vuci zaméstnancim 109
. Zavazky k institucim socialniho zabezpec&eni a vefejného zdrav poj 110 5 9
. Dan z pfijma 111
. Ostatni pfimé dané 112 1
Dai z pfidané hodnoty 113 27 23
. Ostatni dané& a poplatky 114 1
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 115
Zavazky ze vztahu k rozpoétu organd tzemnich samospr celkl 116
Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podild 117
Zavazky ke spolecnikum sdruzenym ve spole¢nosti 118
Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119
Jiné zavazky 120
Kratkodobe avéry 121
Eskontni tvéry 122
Vydané kratkodobé dluhopisy 123
Vlastni dluhopisy 124
Dohadné uéty pasivni 125
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 126
Jina pasiva celkem 127 0 0
. Vydaje pfistich obdobi 128
. Vynosy pfistich obdobi 129 |
PASIVA CELKEM | 130 328 357

Sestaveno dne:

21.01.2021

Podpis odpovédné osoby (statutarni organ):

Ingrida Poppe Tornaryova

Podpis osoby odpovédné za sestaveni
(sestavil):
Ingrida Poppe Tornaryova
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Dle
vyh
G

lasky

504/2002

Sb.

o s ON=

o =~

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

VI.

23.
24,
25,
26.
27,

VIL

28.

ViiL.

29,

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2020
(v celych tisicich K&)

IC
1818376

Nazev a pravni forma ucetni jednotky:

Bezobalac z.u.

Sidlo Géetni jednotky:
Bratfi Sousediki 1067

Zlin

760 01

Predmét €innosti ucetni jednotky:
bezobalova prodejna

Skute¢nost k rozvahovému dni

g';'(‘; Hiavni  Hospodafskd .-
cinnost ¢innost
Naklady [ 1 T x x  x
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 2 0 2552 2552
. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 130 130
. Prodané zbozi 4 2103 2103
. Opravy a udrZovani 5 0
. Naklady na cestovné 6 35 35
. Naklady na reprezentaci 7 0
. Ostatni sluzby 8 284 284
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9 0 O\ 0
. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10 0
. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11 0
. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
Osobni naklady 13 0 630 630
Mzdové naklady 14 590 590
Zakonné socidlni pojisténi 15 40 40
Ostatni socialni pojisténi 16 0
Zakonné socialni naklady 17 0
Ostatni socialni naklady 18 0
Dané a poplatky 19 0 1 ‘ 1
Dané a poplatky 20 1 1
Ostatni naklady 21 0 49 49
Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0
Odpis nedobytné pohledavky 23 0
Nakladové aroky 24 ‘ 0
Kursove ztraty 25 5 5
Dary 26 0
Manka a $kody 27 0
Jiné ostatni naklady 28 44 44
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opr pol |29 0 0 0
Odpisy dlouhodobého majetku 30 0
Prodany dlouhodoby majetek 31 0
Prodané cenné papiry a podily 32 0
Prodany material 33 0
Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34 0
Poskytnuté prispévky 35 0 0‘ 0
Poskytnute ¢lenské pfispévky a pfispévky zuctovane mezi« 36 0
Daf z pFijmu 37 0 0 0
Dari z pfjmu 38 0
Naklady celkem 39 3232] 3232
Vynosy 40 X X
Provozni dotace 41 0 0 ‘ 0
. Provozni dotace 42 0
Pfijaté pFispévky 43 0 0 0
. Prijaté pfispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44 0
. Prijaté pfispévky (dary) 45 0
. Prijaté clenské prispévky 46 0
Trzby za vlastni vykony a zbozi 47 3249 3249
Ostatni vynosy | 48 0 4 4
. Smluvni pokuty, turoky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 0
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11.
12.
13.
14.
15.

C.
D.

Sestaveno dne:

21.01.2021

. Platby za odepsané pohledavky 50
. 'Vynosové uroky 51
. Kurzove zisky | 52
.| Zactovani fondu 53
./ Jiné ostatni vynosy 54
Trzby z prodeje majetku 55
Trzby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku 56
Trzby z prodeje cennych papirt a podilu | 57
Trzby z prodeje materialu 58
Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem | 61
Vysledek hospodareni pred zdanénim 62
Vysledek hospodareni po zdanéni 63

|Ingrida Poppe Tornaryova

0
0,
0.

0

0

0

0

4 4
0 0
0

0

0

0

_ 0
3253 3253
21 21
21 21

'Podpts odpovédné osoby (statutarni |Podpis osoby odpovédné za sestaveni
organ): (sestavil):
Ingrida Poppe Tornaryova
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