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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zamétuje na kariérové rozhodovani zakl v poslednim ro¢niku jejich
sttedoskolského studia. V teoretické Casti jsou vymezena teoretickd vychodiska z oblasti
vzdélavaci a profesni drahy zaki stfednich Skol a kariérového poradenstvi na stfednich
Skolach. Prakticka cast se zabyva vyzkumem v dané oblasti a jeho vysledky. Cilem bylo
zjistit, jak vybrané faktory ovliviiuji volbu dalsi vzdé€lavaci a profesni drahy budoucich
absolventll. Vyhodnoceni vyzkumu probihalo na zakladé dotaznikového Setieni u 1105
respondentl z 19 stiednich skol ve Zlinském kraji. Vysledky ukazuji miru vlivu jednotlivych
faktord na kariérové rozhodovani zakt za cely vyzkumny soubor a také ve srovnani dle

kategorie vzdélani a pohlavi.

Klicova slova: vzdélavaci a profesni draha, nezaméstnanost absolventli, kariérové

poradenstvi, kariérové rozhodovani, trh prace, preference aspektl prace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with a topic of career decision-making of secondary school
students in their last year. There are theoretical frameworks of education and professional
career of students and secondary school career counselling define in the theoretical part. The
practical side of this thesis inquire the research of above topic and its results. The purpose
of this thesis was to find out, how chosen factors affect students in their choice of educational
and professional career. Research evaluation was done with the 1105 respondents from 19
secondary schools within Zlin region. The results indicate the extent of the factors impact
on the vocational decision-making of the research file as well as a comparison of education

and gender.

Keywords: educational and professional career, graduate unemployment, career counselling,

career decision-making, labour market, work aspects preferences
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UvVOD

Volba vzdélavaci a profesni drahy je vyznamnym zivotnim milnikem kazdého jedince.
Nejcastéji se s takovou volbou setkdvame u zakt v zaveéru jejich zakladniho, sttedniho nebo
tercialniho studia. V teoretické a praktické roving je nejvice pozornosti vénovano predevsim
zakim zakladnich Skol, ktefi se prvné profesné orientuji a vybiraji si sttedni Skolu a obor
studia pro pokracovani ve své vzdélavaci draze. V nasem vyzkumu se zamétujeme na jinou
cilovou supinu, konkrétné na zaky stfednich skol, jez v pritbéhu studia také zvazuji moznosti
svého budouciho profesniho sméfovani. Ne viichni maji ale stejné plany a zaméry. Zaci se
v podstaté rozhoduji, zdali budou pokracovat dale ve studiu anebo udélaji pomyslny ,,prvni
krok* na cesté k zaméstnani, a vydaji se na svou profesni drahu. Obdobi po stiedni Skole je
tak Casem otevienych mozZnosti. Pfechod mezi vzdélanim a profesnim uplatnénim
predstavuje zasadni zivotni fazi, je vyrazem ekonomického osamostatnéni mladého ¢loveka
a jeho zafazenim na pracovni trh. Pfestoze tato volba neni aktem nevratnym, jakakoliv revize
¢i zména puvodniho rozhodnuti je spojena s vynaloZzenim zna¢ného TUsili. Zvolend
vzdélavaci a profesni drdha velkou mirou ovliviluje moznost zakii pokracovat v dalSim
vzdélavani, jejich budouci GispéSnost na trhu prace a nepochybné i jejich socialni postaveni
na spolecenském ZebiiCku. Tato volba spoluurcuje nejenom individuélni zivotni trajektorie
zaki, ale mize predstavovat i potenciondlni riziko vylouceni v roviné ekonomické,

individudlni, socidlni nebo skupinové.

Predpokladame, Ze rozhodovani o dal$im studiu ¢i profesi je dulezitym krokem v Zivotni
cest¢ zaka, ktery nelze provést ze dne na den, ale jde o dlouhodobéjsi proces rozhodovani,
jez muze byt ovlivnén celou fadou faktorii. Z téchto divodu povazujeme za podstatné
realizovat vyzkumné Setfeni zamétené na vybrané faktory ovliviiujici volbu vzdélavaci a
profesni drahy zaka SS. Touto problematikou se zabyva fada odborniki na kariérové
poradenstvi a je také predmétem zajma vyzkumnych pracovnikli v pedagogické a socialni
sféfe. Vyznamnym subjektem plisobici v této oblasti je Narodni ustav pro vzdélavani, jehoz
agendu od ledna 2020 pievzal Narodni pedagogicky institut CR. Pod jeho zastitou jsou
kaZzdorocné zpracovavany odborné reporty a analyzy zamétené na aktudlni i dlouhodobé

trendy tykajici se pfechodu absolventii Skol na trh prace nebo do dalsiho vzdé¢lavani.

4

Teoreticka Cast prace je rozdélena do tii kapitol. Prvni Cast se vénuje zakladnimu vymezeni
vzdelavaci a profesni drahy a prechodu zakt do tercidlniho vzdélavani nebo na trh prace.
Druhé ¢ast popisuje poskytovani kariérového poradenstvi na stfednich Skolach, a dale se

vénuje pravnimu a instituciondlnimu rdmci poradenského systému. Zavér teoretické ¢asti se
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orientuje na vybrané faktory ovlivityjici volbu vzdélavaci a profesni drahy zakua stfednich
skol. Cast prakticka piinasi postup a vysledky kvantitativniho vyzkumu zaméfeného na

zjistovani vliva vybranych faktort na volbu vzdélavaci a profesni drahy zaka SS.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVACI A PROFESNI DRAHA

V Zivotni draze kazdého jedince ma podle Svobodové (2015) dilezité misto jak vzdélavaci,
tak profesni draha. Vzdélavaci draha je Priichou, Walterovou a MareSem (2013) definovéana
jako pruchod jedince instituci formalniho vzdélavani béhem jeho zivota, pticemz vzdélavaci
drahy jsou dle nich urovany jak vlastni volbou jedince, tak sociokulturnimi faktory.
Na vzdélavaci drahu navazuje profesni draha. Tu autofi vymezuji jako objektivni priibéh
konkrétné vykonavanych profesnich ¢innosti béhem zivota ¢lovéka, tedy urcity sled jeho

povolani.

Bakalafska prace je zaméfena na volbu vzdélavaci a profesni drahy zaku stfednich skol na
konci jejich studia. Z tohoto divodu se dale v textu zabyvame jedinci ve véku 17-21 let

ve spojitosti s jejich kariérovym rozhodovanim.

Stiedni vzdélavani se v Ceské republice uskutediiuje v tzv. oborech vzdélani, jejichz
soustavu stanovuje vlada nafizenim €. 211/2010 Sb. o soustaveé oborl vzdélani v zékladnim,
sttednim a vys$§im odborném vzdélavani. V soustavé jsou vSechny obory systematicky
ttidény podle svého kodu do kategorii vzdélani a do skupin. Kategorie vzdélani urcuji stupent
vzdélani ziskanym absolvovanim daného oboru. Skupiny sdruzuji obory podle vzdélavaciho
obsahu, ktery souvisi s budoucim pracovnim uplatnénim. Pro kazdy obor vzdélani je vydan
ramcovy vzdélavaci program, ktery vymezuje povinny obsah, rozsah a podminky
vzdélavani, a je zavazny pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programli na jednotlivych
Skolach, hodnoceni vysledkli vzdélavani i pro tvorbu a posuzovani ucebnic (Radmcové
vzdélavaci programy, ©2013-2022). Podle Chamoutové et al. (2020) specifikum predevsim
sttedniho odborného vzdélavani v CR spoéiva vtom, Ze zaky pfipravuje, jak pro
pokraCovani v tercidlnim vzdélavani, tak pro pfimy vstup na trh prace, do jejich prvniho

zaméstnani, tedy na zac¢atek pomysiného svéta dospélosti.

1.1 Prechod do dospélosti

Jednotlivi autofi se mirn¢ 1i§i ve vymezeni vékového prechodu z obdobi dospivéani
(adolescence) do dospélosti. Tato problematika je stile frekventovanym tématem
sociologickych a psychologickych vyzkumt. Dle Lacinové, Jezka a Macka (2016) muze
nabyvat mnoha podob se zna¢n¢ odliSnou délkou. Vék plnoletosti se vS§ak nezménil, a tak je
tu najednou pomérné dlouhé obdobi, kdy je kazdy mlady ¢lovek dospélym, ale ne kazdy se
vzdy tak citi a chova. Svobodova (2015) povazuje za nejpropracovanéjsi koncepci M. H.

Erisksona, ktery toto obdobi oznacuje terminem pozdniho dospivani. Vyvojovymi ukoly
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tohoto obdobi je ziskani postupné nezavislosti na rodi¢ich, identita sexudlnich roli, hledani
hodnot a Zivotni filozofie, zvnitinéni moralky, volba povolani a vytvafeni osobnich vztaht.
Krej¢ova (2011) obecné dospivani a absolvovani sttedni Skoly chape jako klicovy moment,
jimz se adolescence ukoncuje a nastupuje obdobi dospélosti. Generaci ,,dvacatniki* bylo
prisouzeno mnoho novych atributti. Sociologové mluvi zejména o generaci Y (v posledni
dobé o tzv. millenials), v psychologii se v poslednich desetiletich rozsitil koncept tzv.
emerging adulthood (v ¢eském piekladu nejcasteji vynotujici se dospélost). Takové obdobi
je charakteristické vyraznou variabilitou, a to jak na Grovni populacni, tak na urovni
individudlni (Lacinova, Jezek a Macek, 2016). Milova (2016) oznacuje toto obdobi jako
prvni ¢ast mladé dospélosti, kdy dochdzi k velkym proméndm a vyzvam v psychosocidlnich
oblastech. Pro zacatek mladé dospélosti je typické prvni vstupovani a postupné navykani
dospélym socialnim rolim. Socidlni trajektorie se zacinaji odliSovat pod vlivem riiznych
forem vzdélani, typli zaméstnani a také partnerskych a rodinnych vztahti. Dle Sokola (2016)
je takové obdobi charakterizovano primdrné snahou postavit se na vlastni nohy, omezit
zavislost na druhych, prosadit se a uplatnit. OdlisSny pohled ptedkladaji odbornici
kariérového poradenstvi, ktefi toto obdobi charakterizuji v souvislosti s objevujicimi se
problémy uplatnéni jedinct na trhu prace. Vendel (2008) popisuje piechod od adolescence
k dospélosti jako obdobi, které je doprovazeno obavami, nedostatkem pracovnich
zkuSenosti, omezenym mnozstvim kariérovych informaci, nerealistickymi aspiracemi a
pochybnosti o sob&. Dle n¢j je Castym problémem také nerozhodnost pii volbé povolani.
S timto nazorem souhlasi Vosmik [2018], podle né¢hoZ mezi mladymi lidmi miZeme
v poslednich letech vysledovat trend neochoty rozhodovat se a volit, dale viibec rozhodnuti
odkladat na pozd¢jsi dobu. Z tohoto hlediska se zda, Ze mladi lidé pomalu dospivaji. Stava

se béZnou normou byt jesté ve 30 letech teenager, ktery nevi, co se Zivotem.

Pro lepsi pochopeni rozhodovaciho procesu je nutné zdlraziovat fakt, Ze v tomto v€kovém
obdobi s charakteristikami vynotujici se dospélosti mladi lidé celi fad€ zivotnich zmén a
zmeén v socialnich rolich, které maji vyznamny vliv na jejich dalsi Zivot (Lacinova, Jezek a
Macek, 2016). Podle Vagnerové (2015) je prave volba smétujici k budouci profesi v zivote
jedince velmi dilezitym rozhodnutim. Z profesni role vyplyvd budouci socidlni pozice
jedince, spoleCenska prestiZ a ptevazujici Zivotni styl, obvykle spojeny s preferenci urcitych
hodnot, zajmli a sméfovani. V piistupu ke své profesni budoucnosti se mohou mladi lidé ale
lisit, napiiklad tim, Ze jednotlivym oblastem svého zivota pfikladdaji razny stupen

dualezitosti (Lacinova, Jezek a Macek, 2016). Sak a Sakova (2004) jsou toho ndzoru, ze
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s postupem profesni piipravy a socidlnim zranim se ve sloZce profesni kompetence vyhranuji
nazory a profesni draha jedince. Centralnim pojmem pfistupu k volbé povolani, budouci
profese je dle Vendela (2008) tzv. kariérni zralost. Ta poukazuje na pfipravenost jedince
uskuteCiiovat informované, veéku piiméfené kariérové rozhodnuti. Je tedy v podstate
meéfitkem pripravenosti uskutecnit volbu povolani na zakladé postojii ke kariérovému

rozhodovani a védomosti o ném.

1.2 Studijni a profesni scénare po ukonceni stiedni Skoly

Jak popisuje Svobodova (2015), to, jak se zdk rozhodne neni bezmysSlenkovitym
rozhodnutim, ale jedna se o promyslené dlouhodobé rozhodovani. Zak se jiz béhem svého
studia profesn¢ orientuje. Explicitné feceno, prochdzi procesem, ktery mu pomaha
rozhodnout se pii vybéru dal$iho vzdélavani nebo zvolit vhodnou profesi, a podporuje tak
jeho nasledné zafazeni na trh prace. Obecné je znamo, ze existuje vyrazny
pravdépodobnostni trend. Cim vys§i tiroven vzdélavani lidé dosahuji, tim jsou i jejich ance
pro pracovni uplatnéni vyssi a tim niz$i je pravdépodobnost, Ze se stanou nezaméstnanymi.

Tento trend ma ziejmé univerzalni charakter, nebot” je potvrzovan z mnoha zemi (Pricha,

2015).

N Nestalé zaméstnani
(brigady, tastecné
uvazky)

Stiedni Dalsi studium o .
» Pracovni uplatn&ni,
skola » NéstavbaNS/ “ e . o
VO podnikani

R
—

L

Obrazek 1 Schéma ptrechodového procesu
Zdroj: (Trhlikova, 2017)

Na jedné strané plati, Zze obor zvoleny na sttedni Skole je do ur€ité miry urcujici pro dalsi
vzdélavaci drahu, na strané druhé, prechod do tercidlniho vzdélavani predstavuje pro

absolventy jednu z vhodnych piileZitosti ke korekci profesni drahy, piipadné rozsifeni
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profesniho portfolia pro uplatnéni na trhu prace (Chamoutova et al., 2020). Obdobi po
sttedni Skole je tak ¢asem otevienych moznosti, v némz dochazi ke konfrontaci vlastnich
piedstav o sobé samém s realnym svétem a piijetim profesni role (Lacinova, Jezek a Macek,
2016). Obrazek 1 zobrazuje schéma moznych prechodovych momentt v souvislosti s dalsi
vzdélavaci a profesni drahou jedinct po absolvovani stiedni Skoly. Dle Trhlikové (2017)
existuje nckolik obousmérnych cest, které Zaci pfed ukonfenim Skoly zvazuji a poté
realizuji. Jednou z moznosti je pokracovani ve studiu, respektive prechod do nastavbového
studia, na vyssi odbornou skolu, vysokou $kolu nebo i studium na stfedni Skole, ale s jinym
oborovym zamétfenim. Dal§i moznosti je pfechod ze Skoly na trh préce, tedy zahdjeni
pracovni kariéry. Soucasnym trendem piechodu absolventi na trh prace je dle
Chamoutové et al. (2020) stale vyraznéjsi prodluzovani procesu rozhodovani a casté
prolinani pracovnich a studijnich aktivit. K podobnému zavéru dosli ve svém vyzkumu 1
Lacinova, Jezek a Macek (2016), dle nichz jiz jednoznacné neplati, ze Skola a prace tvori
dvé striktné oddélené nebo na sebe Casoveé navazujici zivotni etapy. Daleko Castéji lze
pozorovat, ze se tyto dvé dulezité oblasti zivota mladych lidi prolinaji, dopliiuji a jsou spise
vzijemné propojené. Rada odbornikli na kariérové poradenstvi upozoriiuje na riziko mozné
nezaméstnanosti, kterému se jedinec, v naSem piipad¢ zak stfedni skoly, vystavuje vybérem
nevhodného studia nebo povolani (Mezera, 2008; Pychova et al., 2020; Vendel, 2008).
Absolventi $kol jsou globalné z hlediska ohrozeni nezaméstnanosti obvykle povazovani za
rizikovou skupinu, kterd je charakteristicka zejména minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi

a chyb¢jicimi pracovnimi ndvyky (Vojtéch, Novotna a Zahradnickova, 2021).

Pocty nezaméstnanych absolventii a mladistvych vykazuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) ve svych mési¢nich statistikach nezaméstnanosti. Pro potieby statistického
sledovani je na zakladé dohody mezi Ministerstvem Skolstvi mladeze a
télovychovy (MSMT) a MPSV od 1. 1. 2004 pouzivana definice absolventa jako uchazece
o zaméstnani evidovaného na ufadu prace CR (UP) podle jeho mista trvalého bydlisté
k ur¢itému datu, a u kterého doba od uspé€$né¢ho ukonceni jeho studia neptesdhla 2 roky
(Absolventi §kol a mladistvi, 2004). V Ceské republice je celkova mira nezaméstnanosti
mira nezaméstnanosti 15- 29letych (Chamoutova et al. 2020). K 28. 2. 2022 ufad prace CR
evidoval celkem 11 625 nezaméstnanych absolventti a mladistvych. Strukturdlné se jedné o
cca 4 % ze viech uchaze¢ti o zaméstnani v evidenci UP (Strukturovany pocet uchazeéi,

2022). Moznosti piechodu na trh prace a ziskani perspektivniho zaméstnani velmi vyrazné
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dle Trhlikové (2017) zavisi na ekonomickém rlistu a na tom, zda maji firmy o absolventy
zajem. Dlouhodoby cyklus po¢tu nezaméstnanych absolventii Skol koresponduje s celkovou
ekonomickou situaci. Poget absolventi, ktefi jsou v zafi evidovani na pracovistich UP, je
rok od roku niz§i a dosahuje historicky minimalnich hodnot. Vojtéch, Novotnd a
Zahradnickova (2021) ve své publikaci zaméfené na nezaméstnanost absolventl $kol se
sttednim a vys$Sim odbornym vzdélanim upozoriiuji na velmi pravdépodobné zvyseni
rizikovosti nezameéstnanosti absolventi v dalSich letech. Opiraji se pfitom pfedevSim o
statisticka data z minulych let (Obrazek 2) a avizovany nastup ekonomické krize, posileny
situaci koronavirové epidemie, ktery dle nich povede k propousténi zaméstnanci, omezeni

naborové politiky a tim sniZeni moZnosti uplatnéni absolventi $kol vstupujicich na trh prace.

V tisicich
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Obrazek 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi Skol a mladistvych

Zdroj: (Vojtéch, Novotna a Zahradnickova, 2021)

Soucasné se po roce 2023 ocekava 1 postupné zvysSovani poctu vychazejicich absolventi
sttednich Skol témét ve vSech kategorii vzdélani, coz je ovlivnéno predevSim
demografickym vyvojem (Chamoutova et al. 2020). Pravé z pohledu rizika nezaméstnanosti
je dle Mezery (2008) dulezité, aby zaci provadéli svou volbu vzdélavaci a profesni drahy
zodpovédné, tedy informovanym a promysSlenym zplsobem v souladu s vyvojem a
pozadavky trhu prace. K tomu, aby se zaci mohli zodpovédné rozhodnout, jak nalozi se svym

budoucim zivotem, jak se budou profesné orientovat, je pfipravuje Skola v radmci

tzv. kariérového poradenstvi.
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2 KARIEROVE PORADENSTVI NA STREDNICH SKOLACH

Kariérové poradenstvi je profesiondlni obor lidské ¢innosti, ktery vznikl ptiblizné pted
sto lety v USA. Za zakladatele kariérového poradenstvi je povazovan Frank Parsons,
americky profesor a socialni reformator (Vendel, 2008; Pychova et al., 2020). Jedna se o
dynamicky obor, ktery ma pomahat predevsim jednotlivci pii rozhodovani o jeho vzdélavaci
promény soucasné spolecnosti s jejimi pozadavky na profesni uplatnéni lidi a nasledné tyto
pozadavky aplikovat do poradenské ¢innosti (Vosmik, [2018]). Kariérové poradenstvi miize
byt vpraxi oznaCovano riznymi terminy. Napiiklad Vendel (2008) o kariérovém
poradenstvi mluvi jako o kariérnim poradenstvi, Svobodova (2015) zase vyuziva termin
profesni poradenstvi. Definuje jej jako pomahajici poradenskou praci, ktera je
interdisciplinarnim oborem psychologie, sociologie, pedagogiky, andragogiky, fizeni
lidskych zdrojii, mentorovani a koucovani. Vysledkem takového poradenstvi je profesni
orientace klienta, kterd je formovana jeho dlouhodobym profesnim doprovazenim ve

vzdelavani a volbé povolani.
Teorie kariérniho poradenstvi

Soucasna literatura jako celek odrazi mnohostrannost a nejednotnost konceptu kariérového
poradenstvi, jeho vyvoje. U fady autori miizeme najit shodu v tom, ze se jedna o oblast
dynamickou a stale prochézejici zménami (Patton a McMahon, 2015; Pychova et al., 2020;
Vendel, 2008; Vosmik, [2018]). V prib¢chu staleté existence kariérového poradenstvi byla
vypracovana fada teorii, které se zamétovaly na obsah volby kariéry, jako jsou napiiklad
charakteristiky jedince a pracovisté, znamé jako teorie ryst a faktorti F. Parsonse. Vyvoj
téchto teorii nasledné vedl ke vzniku teorii shody mezi jedincem a prostfedim. V navaznosti
na né byly navrzeny teorie, které¢ kladly vétsi diraz na jednotlivé faze a na proces
kariérového vyvoje nazyvané vyvojové teorie (Patton a McMahon, 2015). Vendel (2008)
ve své publikaci Kariérni poradenstvi, mimo teorii rysi a faktorli F. Parsonse, ktera je
povazovana za zéaklad teoretického ramce v oblasti volby povolani, konkretizuje dalsi
vyznamné teorie (teorii zivotnich stadii D. Supera, teorii socidlniho uceni J. Krumboltze).
Dale vénuje pozornost strukturdlnim teoriim kariérniho vyvoje. Za piinos v oblasti
kariérového poradenstvi povazuje teorii typl osobnosti a pracovniho prostiedi J. Hollanda

nebo teorii osobnostniho vyvoje a klasifika¢ni systém zaméstnani A. Roeové.
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Zatimco teoretické prace publikované v osmdesatych a devadesatych letech se zamétovaly
piedevSim na obsah a proces, vcetné jejich vzdjemné interakce a na ulohu poznavani
v procesu, tak v posledni dob¢ se dle Patton a McMahon (2015) odbornici soustied’uji na
konstruktivistické vlivy v kariérové teorii. Jejich cilem je integrace kariérovych teorii a
nalezeni tak metateoretického ramce, ktery by umoznoval vyuzit pfinos vSech teorii v této
oblasti. Toho se snazi dosahnout pomoci systémové teorie, kterd byla navrzena jako
potencialni obecny ramec pro kariérové teorie. Patton a McMahon (2015) zasly jesté dal a
vytvorily tzv. ramec systémové teorie (RST). Jeji vyznam tkvi predev§im ve schopnosti
zaméfit se na jedince a budovani jeho kariéry a zasttesit rozli¢né teorie jednim ramcem.
Autorky jsou pfesvédceny, ze tento ramec mize pomoci k vytvoieni nového modelu vztaht
mezi stavajicimi teoriemi a praxi a dosahnout tak konceptudlni shody. Velky diraz kladou
na pusobeni Skol v kariérovém poradenstvi. Dle nich Skoly existuji jako subsystém systému
vzajemné provazanych vlivi na kazdého jednotlivého zdka a maji tak dilezity kontextudlni

vliv na kariérovy rozvoj kazdého jedince.

2.1 Pravni a institucionalni ramec poradenského systému

Kariérové poradenstvi na stiednich Skolach je provadéno dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.
Na zékladé této vyhlasky je Skola povinna zpracovavat a uskute¢novat program
poradenskych sluzeb Skoly, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu ¢innosti poradenskych
pracovnikl a kontakty na né. Tato vyhlaska je provadécim pravnim ptedpisem k zdkonu
¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon). V ramci $koly je kariérové poradenstvi zajisStovano Skelnim poradenskym
pracovistém (SPP) a Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka

poradna PPP a specialné pedagogické centrum SPC), (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Dle Ehlové (2016) a Knotové (2014) je kariérové poradenstvi dlleZitou soucasti vychovného
poradenstvi. Pod pojmem vychovné poradenstvi pfitom rozumi organizovanou soustavu
specialnich poradenskych sluzeb SPP, kterou uskute¢iiuje pedagogicky pracovnik gkoly,
ktery kromé své pedagogické ¢innosti zastava zarovei roli vychovného poradce. Standartni
¢innosti vychovného poradce stanovuje Priloha €. 3 k vyhlasce 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Prvnim bodem
v poskytovani poradenskych ¢innosti je praveé kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pti

rozhodovéni o dalsi vzd€lavaci a profesni cesté zakii. Soucasti ¢innosti vychovného poradce
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v této oblasti je i metodickd a informaéni pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly
v otazkach kariérového rozhodovani zakti (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.). Pedagogicko-
psychologické poradny (PPP), Specialn¢ pedagogicka centra (SPC) poskytuji kariérové
poradenstvi na zadost zaku, jejich zadkonnych zastupcl, Skol nebo Skolskych zatizeni.
Poradenstvi probiha nejcastéji formou studijné profesniho poradenstvi, tedy skupinovym
Settenim profi-orientace a individudlnimi konzultacemi (Vosmik, [2018]). Odborné
kariérové poradenstvi mtize byt zakim poskytovano 1 mimo Skolska zaiizeni.
Dle Ehlové (2016) takovymi subjekty mohou byt informacni poradenska stiediska (IPS)
pro zménu povolani, kterd vznikla jako integralni soucast poradenstvi na ufadech prace jiz
v poloviné 90. let minulého stoleti. Autorka nepochybuje o jejich vyznamné preventivni roli
v oblasti zaméstnanosti. Spolupraci Skol a informacnich stfedisek vnima jako jeden
z jednoznaénych trendi, bez néhoz kariérové poradenstvi nikdy nebude opravdu kariérovym
poradenstvim. IPS provadi individualni a skupinové poradenstvi pro zaky vSech kol a dalsi
zajemce zfad vefejnosti souvisejici s volbou povoldni a jejich naslednym uplatnénim
v praxi. Organizuji ,,burzy Skol“, jejichz smyslem je ziskani co nejvice informaci vztahujici
se k budoucimu pracovnimu uplatnéni od zastupci stiednich Skol a zaméstnavatelii (lidi
z praxe) v daném regionu a okoli. Pro budouci absolventy stfednich $kol potadaji besedy a
individualni poradenstvi spojené s poradenskou a informac¢ni ¢innosti v oblasti pracovnich
ptileZitosti, posouzeni osobnostnich ptedpokladl, schopnosti a dovednosti, volbou povolani
a piipravou na budouci povolani (Informaéni a poradenska stiediska Utadu prace CR (IPS),
2020). Jejich Cinnost je provadéna dle zdkona €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti.
Bezplatné poradenstvi mize zakiim poskytnout i Centrum kariérového poradenstvi pti
Néarodnim pedagogickém institutu (NPI). Jeho cilem je nejen poskytovani individualniho
kariérového poradenstvi zaklim a veftejnosti, ale také systematické rozvijeni kompetenci
Skolnich kariérovych poradcti prostiednictvim akreditovanych vzdélavacich programt

(Centrum kariérového poradenstvi, c2011-2022).

Z dostupné literatury vyplyva, Ze Zaci maji béhem svého studia na stfedni Skole piistup
k odbornému kariérovému poradenstvi, pfi¢emz povinnost poskytovani poradenstvi ve skole
je legislativé ukotvena. Cilem kariérového poradenstvi ve Skolstvi by ale dle Ehlové (2016)
nemélo byt nahrazovani nebo suplovani jiz institucionalizovanych sluzeb, predev§im téch
fungujicich v resortu zaméstnanosti. Na druhou stranu kariérové poradenstvi v sobé
obsahuje jak slozku profesni, tak slozku vzdélavaci. Neni tedy mozné jej realizovat vylu¢né

na pudé instituci sluzeb zaméstnanosti ani vylucné na pad¢ instituci resortu Skolstvi. Skolsky



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

poradensky systém by mél vytvafet podminky pro budovani a rozvoj funkénich vazeb

s témito poradenskymi slozkami.

2.2 Piisobeni kariérovych poradci

Pedagogicky pracovnik ma nejen moznost UCastnit se dalSiho vzdélavani, ale dle
zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ma po dobu vykonu své pedagogické
¢innosti povinnost ucastnit se dal§itho vzdélavani, kterym si obnovuje, udrzuje a dopliuje
kvalifikaci. Dle Pychové et al. (2020) Skolni kariérovy poradce v dnesni dob¢ potiebuje mit
pfedevSim praktické znalosti a dovednosti. M¢l by se umét orientovat v Siroké nabidce
informaci o pracovnim trhu, znat specifika regionalniho 1 globalniho trhu prace, sledovat
trendy kratkodobého i dlouhodobého vyvoje trhu prace, zajimat se o moznosti dals$iho
vzdélavani, ovladat techniky individudlniho a skupinového poradenstvi, planovat a
koordinovat aktivity kariérové poradenstvi v ramci Skoly, umét rozvijet u zakti schopnost
reflektovat osobni zkuSenosti a spolupracovat s dalSimi klicovymi osobami uvnitf i vné
Skoly. Sam by mél byt schopen pracovat na vlastnim seberozvoji, reflektovat své vlastni

zkuSenosti a byt empaticky, respektujici a trpelivy.

S uvedenym koresponduje kvalifikacni standart profesni kvalifikace Kariérového poradce
pro vzdélavaci a profesni drahu. Ten mimo uvedené praktické znalosti a dovednosti pozaduje
pro ziskani této odborné zptisobilosti prokazani i hlubsich teoretickych znalosti, konkrétné
orientaci v teorii a metodach kariérového poradenstvi (Kariérovy poradce pro vzdélavaci a
profesni drahu, 2015). S timto pozadavkem souhlasi i Vendel (2008). Dle néj, ten, kdo
a umét tyto znalosti aplikovat v praxi. Informace o teoriich by mély byt doplnény o
tzv. poméhajici dovednosti. Poradce by mél vyjadiovat respekt ke druhé osobé, byt uptimny
a v kongruenci, tedy, aby se ton hlasu poradce, fe€ téla a jeho vyjadfovani shodovaly. Patton
a McMahon (2015) piedpokladaji, ze kariérovi odbornici z praxe musi mit stale SirSi
povédomi o ekonomickych, sociologickych a politickych otdzkach, které maji dopad na
kariérové rozhodovani jedincti. Dle Pychové et al. (2020) kariérové poradenstvi na Skolach
neni jen vyhradné prace kariérového (€1 vychovného) poradce, ale tykd se vSech
pedagogickych pracovnikl. Témata kariérového poradenstvi by méla v idealnim piipadé
plynule navazovat na témata ze zadkladni Skoly a ta déle rozvijet. Autorky tato témata
rozdéluji do dvou zakladnich sfér. Prvni sférou jsou cCinnosti sméfujici k rozvijeni

osobnostniho vnimani zakid, druhou je samotné vnimdni a pochopeni svéta prace.
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Vosmik ([2018]) navic zmiiiuje jeste tieti sféru, a to vztahy — péce o druhé. Zdivodiuje to
tak, Ze 1 pii rozhodovani o budouci vzdélavaci a profesni draze nelze uvazovat o jedinci bez
sit¢ vztaht (s rodiCi, sourozenci, pfibuznymi, piateli, spoluzaky, partnery), které ho
spoluvytvareji. Obsah vzd€lavani v téchto sférach je soucasti ramcovych vzdélavacich
programi (RVP) pro stfedni vzdélavani, na jejichz zakladé gymnazia i stfedni Skoly
vytvotily Skolni vzdélavaci plany. Nepostradatelnou soucdsti systému vSeobecného
vzdélavani zaka a jeho piipravy na dalsi vzdélavani a vstup do profesnich vztaht je v téchto
RVP oznatovan terminem vzd&lavaci oblast Clovék a svét prace. Cilem tohoto priifezového
tématu je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni
zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj na trhu prace a ménici

se pozadavky na pracovniky. Uskutecnovani tohoto cile ptedpoklada:
= Vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
* naucit zdka formulovat své profesni cile podle svych potieb a schopnosti;

* motivovat zdka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu

prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
= seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

* naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacénich zdrojich a kriticky posuzovat

informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
* naucit zdka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli;

= seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancll a zaméstnavatell 1 aspekty soukromého podnikéni, véetné klicovych

pravnich predpist;

= piedstavit Zakiim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti (Ramcové

vzdélavaci programy, ©2013-2022).

Dle Knotové (2014) vychovni poradci nebo uéitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
obvykle kariérové informace tidi, zptistupniuji a pfedavaji je zakiim podle jejich aktudlnich
potieb. Krej¢ova (2011) obsah v RVP souvisejici s kariérovym vyvojem shrnuje do
tzv. kliCcovych kompetenci jako souboru piedpoklada pro profesni uplatnéni, které zahrnuji
vycet riznorodych znalosti, schopnosti a dovednosti, jejichz rozvoj je nutny pro uplatnéni

absolventli Skol v kazdodennim Zivoté. Velky vyznam prikladd predevSim mékkym
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socialnim dovednostem (softskills) potiebnych pro adaptaci na soucasné proménlivé Zivotni

1 pracovni podminky.
Limity kariérového poradenstvi

Dle Mezery (2008) poradenské sluzby ve Skolach vénuji kariérovému poradenstvi velmi
malo ¢asu. Na mnohych Skolach je problémem i nedostate¢na kvalita kariérového
poradenstvi. Bud’ Upln€ chybi, nebo se omezuje na pomoc s vypliiovanim piihlaSek a
administrativni tkony. Jen velmi malo Skol personalné¢ oddé€luje vychovné a kariérové
poradenstvi. Dle Knotové (2014) jde pfedevsim o casovou naro¢nost poradenské prace, kdy
podminky pro préaci vychovnych poradcti Casto neodpovidaji vykonavanym standartnim
¢innostem, které jim nafizuje legislativa. Svobodova (2015) vidi problém nejen v nedostatku
¢asu, ale 1 v nevyhovujici profesni zptisobilosti vychovnych poradcti v oblasti kariérového
poradenstvi a rozvoje. Vychodiskem pro zajisténi souladu mezi profesni zpusobilosti
vychovnych poradct k poradenské intervenci a jejich subjektivni kvalifikaci ma byt dle ni
ukolem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Ani Vosmik ([2018]) nevnima
kariérové poradenstvi v ¢eském vzdélavacim systému jako efektivni. Dle néj se potyka se
s celou fadou problémiti. Od nedostatku poradenskych pracovnikii, jejich nedostatecné
kompetence, obecné nevyuzivani poradenskych sluzeb, ptes problém mizivého ¢asu a
prostoru, kterého se kariérovému poradenstvi ve Skolach dostava, az po chybéjici reflexi
potfeb soucasné spolecnosti. To zpisobuje, Ze se kariérové poradenstvi nedokaze
prizpusobit rychle se ménicim spolecenskym podminkdm, a tim miize dochéazet ke zvySeni
rizika nespravné volby studijni a profesni drdhy, ktera se negativné odrazi v profesni

orientaci zaku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

3 VYBRANE FAKTORY OVLIVNUJICI VOLBU VZDELAVACI A
PROFESNI DRAHY

Zaméfime-li se pfimo na volbu vzdélavaci a profesni drahy zakt stfednich Skol, je tieba si
stanovit konkrétni faktory, které maji dle kariérovych odbornikli vliv pravé na tento druh
profesnim uplatnéni a vi, kam budou sméfovat jejich dalsi kroky, a ptredevsim kdo, co, a jak
zaky ovliviiuje v jejich volbé? Dle Patton a McMahon (2015) jsou klicovymi prvky: samotny
jedinec, prostfedi kolem n¢j a jejich vzajemna interakce a zména. Obrazek 3 predstavuje
jedince a kolem né&j vSechny relevantni faktory, které dle autorek mohou v rizné mifte

pusobit na jeho volbu vzdélavaci a profesni drahy.

L. Gender g
Vzdélavaci . _HOdﬂOT)'____
instituce e
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'.:_.--Etnick}" pivo l:l

Obrazek 3 Faktory ovliviujici volbu vzdélavaci a profesni drahy
Zdroj: (Patton a McMahon, 2015)

Pti kariérovém rozhodovani byla role jedince tradi¢né ustiednim bodem a je tomu tak i dnes.
Soucasné teorie se pokouseji vysvétlit rozdilné kariérové chovani jedince a volby z pon¢kud
odlisnych pozic, kazda z nich k nému piistupuje jinym zptisobem. Nekteré teorie zdlrazituji
vyznam ur¢itych individudlnich rysi, jako jsou hodnoty, osobnost ¢i zajmy. Velka pozornost

je vénovana sebepojeti coby organizacnimu konceptu riznych teorii. Z hlediska systémové
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teorie je jedinec sdm o sobé systémem a faktory kolem néj pfedstavuji jeho subsystémy
(Obrazek 3). Ty jsou vlastni v§em jedincim, nicméné se u kazdého jedince lisi (Patton a
McMahon, 2015). Faktory, coby ¢initeli, majici vliv na rozhodovani jedinct pii volbé¢ studia
¢i profesniho zaméteni se zabyvaji i Vendel (2008) a Mezera (2008). Tito autofi vymezuji
volbé vzdélavaci a profesni drahy kazdého jedince. Jsou to schopnosti, vykonnost, zajmy,
hodnoty a osobnostni vlastnosti. Dle Mezery (2008) nejvétsi rozdily mezi mladymi lidmi
nejsou ani tak v jejich schopnostech, jako spise ve studijnich pfedpokladech, navycich,

socialni zralosti, a pfedevsim v oblasti zajmii.

3.1 Plany a studijni vysledky

Jednim z charakteristickych znakid pfechodu na trh prace v sou€asnosti je skutecnost, Ze
neprobiha jednorazové, ale stava se pozvoln&jsim a komplikovangj§im procesem. Zaci a
absolventi v pribéhu pfechodového procesu kombinuji rizné formy pracovni a studijni
aktivity, pfi neuspéchu se pokousi o studium opakované, ptipadné po kratkém obdobi svého
pusobeni na trhu prace vstupuji zpatky do studia. V nepiiznivé ekonomické situaci pak
nektefi zaci davaji prednost strategii oddaleni vstupu na trh prace a voli radéji dalsi studium,
které vnimaji jako zvySeni Sanci na pracovni uplatnéni. V soucasné dob¢ se tak stale castéji
setkavame s trendem, kdy se pfechod absolventii do zaméstnani rozvoliiuje a stava se
dlouhodobéjsim a méné prehlednym procesem (Trhlikova, 2015; Trhlikova, 2017). Podle
Vendela (2008) je problémem piedev§im nerozhodnost jedince. Otazkou je, zdali jde o
neochotu se zavazovat ¢i neschopnost se zodpovédné rozhodnout. Zdali je nerozhodnost
piimo v osobnosti jedince nebo je zplisobena socialnim prostiedim, ve kterém se pohybuje.
I dle Chamoutové etal. (2020) je u zaki SS stile vyrazngj§i prodluZovani procesu
kariérového rozhodovani a €asté prolinani pracovnich a studijnich aktivit, coz mé obecné jak
pozitivni, tak 1 negativni dopady. Na jedné stran¢ muze dochazet k vitané synergii mezi
teoretickymi a praktickymi poznatky, na stran¢ druhé muiize vést pracovni aktivita v prib&hu

studia k prodluzovani doby studia anebo naopak k jeho pired¢asnému ukonceni.

Dle vyzkumu Lacinové, Jezka a Macka (2016) je u mladych dospélych castda pasivita a
nerozhodnost spojena s kariérovym rozhodovanim, prodluZovani doby studia a také
opakované zmény studijniho oboru. Stale vice sttedoskolakli pokracuje ve studiu na vyssich
odbornych Skolach nebo vysokych Skolach. Anyzova a Vecernik (2019) upozoriuji, ze

v souvislosti s obrovskou expanzi tercidlniho vzdélavani v poslednich nékolika desetiletich
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se v CR potykame s ,,pfevzdélanosti“. Ta se tak stava jiz nékolik let v odborném i politickém

diskursu ¢astym objektem zajmu a obav.

vvvvv

prechodu na trh prace je odborna ptipravenost, a to zejména v té oblasti, které se chce jedinec
po absolvovani skoly vénovat (Trhlikova, 2017). Skutec¢nost, zda absolventi stiednich skol
po ukonceni studia zah4ji pracovni drdhu ve vystudovaném oboru, zavisi na fad¢ faktora.
Podstatny je pifedevSim samotny zajem absolventa uplatnit se ve vystudovaném oboru,
ekonomicka situace, poptavka zaméstnavatelll v misté bydlisté, nabizené finan¢ni a pracovni
podminky apod. Svoji roli hraje i moznost ziskat zaméstnani prostfednictvim socidlnich
vazeb a kontakti (Chamoutovi et al.,, 2020). V zasadé vice neZz Ctvrtina z absolventl
sttednich skol, ktefi chtéji dale studovat, ma zajem pokracovat ve vzdélavani v jiném oboru,
neZ jaky studovali na stfedni Skole. Pokracovani v tercidlnim vzdélavani nebo nastavbovém
studiu je pro né tak jednou z moznosti, jak ¢aste¢n¢€ nebo upln€¢ zménit plivodni profesni
sméfovani (Trhlikova, 2015). V kariérovém rozhodovani zakid hraje i vyznamnéjsi roli
komplex omezujicich faktort, jako je i1 horsi Skolni prospéch. Ten je dle Vendela (2008)
Castym ukazatelem vykonnosti a pedagogové na Skolach ho pouzivaji jako prediktor
budoucich vykonu zaka, jako ukazatel jeho schopnosti. Vendel (2008) upozoriiuje ale i na
existenci rozdilnych hodnot Skolniho prospéchu jako ukazatele schopnosti u Zaka
z odliSnych skol, respektive riznych regiond. U€eni miZe probihat pfirozené, nevédomky
nebo cilevédomé, ale také védomé, fizené. To, jak se uc¢ime, jak k u€eni pfistupujeme, je
zélezitosti individualni, a tak pfistup k u€eni zakti nemusi byt shodny s danou podobou
vyuky ve $kole. Uroven a chut’ uéit se velmi negativné ovliviiuje atmosféra a klima $koly a

Skolni tfidy. Pti¢inou Skolniho netspéchu je samoziejmée 1 Zak sam (Knotova, 2014).

Podle Pruchy (2015) se opomiji role osobnostnich faktori jedinct: vlastniho usili se
vzdélavat, pile a pfi€inlivosti a také motivace k ziskdvani vysSiho vzdélani, a naopak se
precetiuje vliv faktorii rodinného prosttedi na vzdélavaci drahy mladych lidi.
Krejcova (2011) predpoklada, Ze studenti gymndzii kladou vétsi diraz na sviij Skolni
prospéch, a to predevsim z divodu, Ze stfedoskolské studium pokladaji za dilezitou formu
piipravy na budouci tercialni vzdélavani a svoji profesi. Naopak nckteti studenti stfednich
odbornych Skol si v pribéhu studia zacinaji uvédomovat, ze volba oboru nebyla zcela
adekvatni a jejich motivace ke Skolni praci a ziskani lepSich studijnich vysledkt je timto
ovlivnéna. ,,Ukazuje se tak, Ze vztah mezi vzdélavanim a trhem prace je pomérné

komplikovany a vicevrstevny a vysledné uplatnéni absolventii v oboru zavisi nejen na vztahu
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k oboru a ziskanych kompetencich, ale i na rade dalsich faktoru souvisejicich s trhem prace,
poptavkou zamestnavatelu, platovym ohodnocenim i pracovnimi podminkami a absolventi

v tomto procesu hraji aktivni roli* (Chamoutova et al., 2020, str. 80).

3.2 Socialni okoli

Jedinec jako systém vSak nezije v izolaci, ale je spiSe soucasti mnohem vétsiho systému. Dle
Patton a McMahon (2015) koexistuje se Sirokym kontextudlnim systémem, jenz se sklada
z menSich subsystému. ,,Vybér kariéry neni objektivnim procesem a nedochazi k nemu ve
vakuu; je sloZité provazan se systémy, rodinnym, socidlnim, narodnim a globalnim, ve
kterych se jedinci pohybuji a ve kterych funguje proces kariérového rozvoje.“ (Patton a
McMahon, 2015 str. 304). Pricha (2015) na zéklad¢ provedeného dotaznikového Setfeni
povazuje za zajimavou miru v profesnim rozhodovani zaki jejich autonomii. Zaci konéici
sttedni odbornou Skolu ¢i stfedni odborné ucilist€¢ pfipisuji sami sobé vysokou miru
autonomie v rozhodovani o své dalsi vzdélavaci/profesni draze, zaroven ale sd€luji, Ze jsou
pfi této volbé siln€ ovlivnéni svymi rodi¢i a pii rozhodovani se fidi jejich radami.
K podobnym zaveéram dosli i dalsi vyzkumni pracovnici. Dle Trhlikové (2017) rodice hraji
pii vybéru oboru, Skoly, urovné vzdélani a poté pracovniho uplatnéni pomérné vyznamnou
roli, at’ uz se jedna o pfimé nebo nepiimé ovlivitovani ditéte, jeho aspiraci, zjmi. Vysledky
vyzkumu Stastnové a Drahoiiovské (2012) také ukazuji na dileZitost socialniho prostiedi,
pricemz nejveétsi vliv prisuzuji rodin€. Je tedy nezpochybnitelné, ze rodinné prostredi,
vychova a pfistup rodi¢li hraje vyznamnou roli v kone¢ném rozhodovacim procesu. Podle
Krause (2008) je v tomto ohledu podstatna predevs§im socializa¢né vychovna funkce rodiny
a s tim spojend ptiprava déti na vstup do praktického zivota. Prodluzuje se doba, kdy vedle
sebe ziji 1 tfi generace, a proto vzrusta i dosah socializa¢niho plsobeni rodi¢ii a prarodicti na
déti a mladeZ v uzsi 1 $irsi rodin€. Smysl vychovy a vzdélavani dle Sokola (2016) spociva
tedy v tom, ze kazdého mladého Clovéka je tieba pomérné dlouho vést, dotvaret a piivykat
k tomu, co ho za par let ¢ekd, aby se dokdzal postavit na vlastni nohy. Dle vyzkumu
Lacinové, Jezka a Macka (2016), Cesty do dospélosti, Gstiedni roli v procesu kariérového
rozhodovani hraje predev§im rodiCovskd opora. Nejvyznamngjsi je role matky.
Nezanedbatelnou ulohu hraji také vrstevnici, ktefi, dle tohoto vyzkumu maji na rozhodovani
vys$i vliv neZ otcové. Kraus (2008) poukazuje na to, Ze v mladi se vyznam vrstevnickych
skupin zvétSuje. Z osobnostni nevyhranénosti pak ¢asto vyplyva silna konformita, ktera

v téchto skupinach vladne a jez se tyka vSech stranek jejich zivota. Krej¢ova (2011) za hlavni
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zdroje, které maji poskytovat socidlni oporu zakiim v nejen v profesnim rozhodovani,

povazuje rodinu a vrstevnickou skupinu, ale i Skolu, prfedevsim ucitele a vychovné poradce.

Ovlivnit zaky v jejich rozhodovani mohou i1 dle Mezery (2008) 1idé z praxe, odbornici, kteti
jsou schopni predat zakim cast svych praktickych znalosti a zkuSenosti, ale stejné tak i
zivotnich omylid. Jsou schopni fict podstatné vyhody a nevyhody pravé jejich povolani a
vyznamnéji tak ovlivnit profesni rozhodovani zakid daleko vice neZ rodice a jiné subjekty
z jejich socialniho okoli. Vliv socialniho okoli se v zivoté mladého ¢loveéka nepodepisuje jen
na jeho konkrétnim rozhodnuti ohledné vybéru Skoly ¢i prace, ale kvalita vztahti, v nich se
nachézi, ptisobi i na jeho kariérni vyvoj (Lacinové, Jezek a Macek, 2016). Mezera (2008)
upozoriiuje na mozné problémy, jez mohou nastat, pokud si zaci zvoli studium ¢i dokonce
povolani pod vlivem n€koho jiného, nebo dokonce svych vlastnich, ale dost nerealnych
predstav, které neodpovidaji jejich osobnim z&ymiim, schopnostem a dovednostem. Tyto
problémy pak vedou k pred¢asnému ukonceni studia ¢i nespokojenosti v zaméstnani a Casté

fluktuaci z jednoho pracovniho mista na druhé.

Internacionalizace svéta prace, resp. tolik citovana globalizace zplisobuje, Ze stale vice lidi
neomezuje svlj profesni akéni radius pouze na svou vlast, ale rozSifuje ho po celém
kontinentu i mimo n¢j (Vendel, 2008). Dle Saka a Sakové (2004) byla v minulosti pro ¢eskou
spolec¢nost charakteristickda mal4d ochota migrovat za praci. V modernich spole¢nostech je
zaméstndnim viceméné pocita. Tento fakt dokladd proménu Ceské spole€nosti, ktera byla
v této otazce znacné konzervativni. Béhem devadesatych let doslo k vyraznému posunu

v choté za praci dojizdét.

3.3 Preference aspektu prace

Svobodova (2015) predpoklada, ze k rozhodovani v profesni kariéte potiebuji jedinci jistou
svobodu volby a pottfebu seberealizacniho uspokojeni pii vykonu vlastni profese. Pro mladé
lidi je mimotadné diilezité, aby prace napliiovala jejich vlastni ptedstavy. Rozhodovani ¢asto
vyzaduje kompromisy mezi piedstavami a redlnymi moznostmi (Lacinova, Jezek a
Macek, 2016). Dle Mezery (2008) je uspéSna volba povolani v kontextu s pfedstavami
ovlivnéna podminkami, které dale rozd€luje do ti zdkladnich skupin. Do prvni skupiny fadi
pfedevsim piedpoklady pro vykon rliznych pracovnich ¢innosti, tedy védomosti, dovednosti
a schopnosti jedince. Druhou skupinu tvoii motivy, tedy zdjmy a hodnoty. Do tieti skupiny

pak patii nahoda nebo Stésti, popiipadé dle matematikl pravdépodobnost.
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Pokud si ¢loveék vybira svou profesi, aniz by poznal své pfirozené schopnosti, je velmi
pravdépodobné, ze skon¢i v zaméstnani, které¢ ho nebude napliiovat a pfinese mu nudu a
frustraci. Pro praktické vyhodnoceni piedpokladii uchazecu pro vykon jednotlivych povoléani
se osvedcil souhrn nasledujicich druhti specidlnich schopnosti: fidici, technické, schopnost
matematického mysleni, prostorova predstavivost, jazykové schopnosti, administrativni,
socialni, umélecké, schopnost védeckého mysleni (Vendel, 2008). Lacinovd, Jezek a
Macek (2016) ptedpoklada, ze pokud ma ¢lovék jasnou piedstavu o tom, kym je, jaké ma
schopnosti a dovednosti, bude i jeho sebehodnoceni vyssi nez u cloveéka, ktery se sdm v sob¢
nevyzna. Z vysledkil jimi realizovaného projektu usuzuji, ze to, jestli je mlady ¢lovek vice
pfesvédcen o tom, Ze sdm sebe zn4, hraje ve vyvoji predstav o budouci kariéfe vyznamné;jsi
roli nez jeho presvédCeni o tom, zda je obecné dobry, lepsi nebo horsi clovék. Dle
Mezery (2008) zivotni 1 pracovni spokojenost jedince zavisi pravé predevSim na stupni,
vjakém mize ve svém zaméstnani nalézt uplatnéni svych schopnosti, osobnostnich
vlastnosti, z4ymi a potfeb s mozZnosti seberealizace. S jeho ndzorem souhlasi
Végnerova (2015), jenz volbu povolani chape jako vybér urCité zivotni drahy, v niz se odrazi
1 charakteristické rysy sebepojeti jedince. Vendel (2008) piedpokladd, ze cast zaka
neprojevuje své schopnosti kviili nedostatecné motivaci k uceni. Ta se vSak muze zvysit,
kdyz si zak vybere studium v souladu se svymi z&jmy. Zajmy ¢loveka, jak ukazalo nékolik
vyzkum, rozhoduji nejen o povoléani, které chce ¢lovék vykondvat, ale 1 o spokojenosti

vV ném.

Z4jmy jsou konstantné motivacné postojové zameéteni osobnosti jedince ke specifickym
oblastem. To, co klienta pfi pracovni ¢innosti bavi, pfedstavuje tzv. motivacni kotvu. Zajmy
jsou nonkognitivni proménnou, tvoii vyznamnou soucdst motivacni struktury osobnosti a
vznikaji v ¢innosti na zakladé potteb, vloh, schopnosti citovych vztahti a vhodnych
podminek prostiedi (Svobodova, 2015). Se zménou prostiedi se totiz velmi asto méni nejen

nase zajmy, ale tak trochu i nase chovani a zivotni hodnoty, které uznavame (Mezera, 2008).

Dle Patton a McMahon (2015) jedinci vyhleddvaji takova pracovni prostiedi, kterd jsou
v souladu s jejich postoji a hodnotami a ktera jim umozni vyuzit jejich schopnosti a
dovednosti, takze je pravdépodobné, ze lidé na podobnych pracovnich mistech budou mit i
podobné osobnostni vlastnosti. Vendel (2008) povazuje osobnostni vlastnosti v oblasti
pracovniho uplatnéni za nezavisly prediktor. Zjist'uji se osobnostnimi dotazniky a jinymi
metodikami. Upozoriiuje, Zze naucit se pouzivat takové testy je vSak t&€z$i nez se naucit

pouzivat testy schopnosti, zdjmt a hodnot, a to kviili abstraktnosti proménnych, které jsou
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méteny. I kdyZ osobnostni vlastnosti pii volbé povolani hraji svou roli, diileZitost tohoto

faktoru neni tak velka jako dulezitost zajmu.

Inventai z4jmi je na misté pouzit, v piipadé, kdy jedinec nevyjadii Zadnou volbu, je
nerozhodny. Ty lze pozndvat nékolikerym zpisobem. Nejcastéji pouzitim zdjmovych
dotaznikil a inventafii, v tomto piipadé mluvime o métenych z4jmech. Dale z dosazenych
vysledkt v testech, naptiklad testech védomosti (testované zajmy), z pozorovani oblibenych
¢innosti (projevené zdjmy) nebo z informaci, které poskytne o sob¢ sam jedinec (vyjadiené
zajmy). Vyjadiené zajmy pfitom predikuji a vzdy budou predikovat pfisti studium nebo
povolani 1épe (Svobodova, 2015). U volby povolani ¢i kariérového rozhodovani je jedinec
Casto vystaven navzijem si konkurujicim motiviim, jejichZz vyvoj lze vysledovat az ke
zkusenostem z détstvi. Konfliktni zajmy a hodnoty mohou vést ¢lovéka k vybéru kariérové
orientace, ktera neodpovida jeho osobnosti (Patton a McMahon, 2015). S tim souhlasi 1 dalsi
autori, jenz se zabyvaji volbou povolani. Naptiklad Mezera (2008) udava, ze osobni
preference pro vybrané profese, pracovni Cinnosti nejsou jen vyslednici osobnostnich
struktur, ale je potfeba je vnimat i jako hierarchii preferovanych profesi, které v podstaté
reflektuji hodnotovou orientaci Zaka. Ta je vSeobecné spojovana s postoji a motivy, kterymi
se zak tidi nejen ve své ¢innosti, kterd je na hodnoty zamétena, ale i v procesu rozhodovani
o volbé¢ dalsi profesni drahy. Tyto hodnoty nazyva Vendel (2008) pracovnimi hodnotami,
Casto 1 terminem preference aspekti prace. Jsou motiva¢nim faktorem a predstavuji to, co
lidé od budouciho povolani ocekévaji a co jim bude davat potéSeni z prace. Jsou tedy
dalezitym aspektem predikce spokojenosti v zaméstnani. Dle Saka a Sakové (2004) nema
na jednani jedince vliv pouze jedna konkrétni hodnota, i kdyz s danou konkrétni situaci je
spojena nejsilngji, ale strukturovany systém vice hodnot. Kazda hodnota je v hodnotovém
systému kazdého jedince modifikovana pozici ostatnich hodnot. Vendel (2008) pracovni

hodnoty rozd¢luje do tii skupin:

e Vnitini (obsahové), vztahujici se k vlastni pracovni ¢innosti. Jsou to tvofivost,
altruismus, prace podle zdjmu, seberealizace; rozhodovani o dalsi vzdélavaci a

profesni draze ma byt zaloZeno pravé na vnitinich hodnotach kazdého jedince.

o Vnejsi (kontextové), vztahujici se k prospéchu z prace, respektive navratnosti
vysledkl z prace. Patii mezi né dobry plat, prestizni postaveni v povolani, pohodli.
Lacinova, Jezek a Macek (2016) dosli v rdmci svého vyzkumu k zavéru, ze muzi

kladou vyssi diraz na aspekt finan¢ni nezavislosti nez zenys;
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e Priwvodni, vztahujici se k doprovodnym jeviim prace. Prikladem je pracovat s lidmi

jako ja, zachovat si nezavislost, ziskat dobré zaméstnani, mit dobré nadfizené atd.

3.4 Orientace na trhu prace

Dnesni mladi lidé jsou z pohledu uplatnitelnosti na trhu prace v mnohem lepsi pozici, nez
byli jejich predchlidci v minulych letech, zvlasté v dobé hospodarské krize v letech 2010 a
nadsazkou hovofilo jako o ,,ztracené generaci® (mladi lidé po Skole dlouhé mésice a roky
marné hledali praci, prestoZe byli dobte kvalifikovani a chtéli pracovat) a pro nékteré ¢lenské
staty EU je to dodnes tizivou realitou. V souCasnosti si absolventi nékterych obori u nas
mohou vybirat, se kterym zaméstnavatelem podepiSou smlouvu (Chamoutova et al., 2020).
Na druhou stranu byl trh prace v minulosti mnohem stabilnéjsi, vétSina lidi setrvavala
u jedné profese po cely zivot, §lo hlavné o propojeni ¢lovéka se sprdvnym povolanim,
pozdéji dle predpokladii k vykonu urcité¢ho povolani jej pfifadit na spravné pracovni misto
(Pychova et al., 2020). Povolani / profesi chapeme jako pomérné jasné vymezenou pracovni
roli, kterd se do zna¢né miry piekryva s pojmem zaméstnani. U profese vSak vnimame dtliraz
na celkovou roli, zodpovédnost a vysledky, které produkuje, a dovednosti, znalosti a
schopnosti, jez jeji nositel musi mit. Pokud hovoiime o profesi, ¢asto hovofime pravé o
dovednostech a predpokladech, které pro ni musime ziskat (Vosmik [2018]). Na povolani
lze proto pohlizet jednak objektivné jako na pracovni ¢innost, kterd uspokojuje zakladni
zivotni potieby jedince a jednak subjektivné jako na pracovni ¢innost, pro kterou byl klient

pripraven na zaklad¢ svych schopnosti a dovednosti (Svobodova, 2015).

Kdyz mladi lidé stoji pfed tak dulezitym rozhodnutim, jakym je vybér povolani,
zpracovavaji pritom velké mnozstvi informaci o svété prace. Strategie, které pfi takovém
rozhodovéni vyuzivaji, vSak nejsou stejné. Nékdo chodi s ocima doSiroka otevienyma
neustale pfipraven piijimat nové informace a své kroky na profesni cesté stale prehodnocuje
a zvazuje. Jiny se zase spokoji s prvni volbou skoly ¢i prace a vice se tim nechce zabyvat
nebo pro néj tato otdzka neni pfili§ dilezita. Pro mladé lidi je na pocatku jejich pracovni
kariéry atraktivni vyhledavani takovych pracovnich aktivit, které¢ jim umoznuji seberealizaci
a jsou také vyjadfenim jejich vlastni identity (Lacinovd, JeZzek a Macek, 2016).
Vendel (2008) upozornuje na fenomén moderni doby, kde svét prace se neustale meéni. Roste
zejména sektor informacéné-komunikacnich technologii. Vznikla fada novych povoléni, jina

povolani témét zanikla a mnoha povolani zdsadné zmeénila sviij obsah. Je tedy nutnosti
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zajimat se o aktudlni pracovni ndplné jednotlivych povoldni a srovnavat je se svymi
moznostmi a predstavami. S timto nazorem souhlasi 1 jini autofi a vyzkumnici. Napiiklad
podle Chamoutové et al. (2020) situace v oblasti vzdélavani a na trhu prace prochazi
neustalym vyvojem, stejné jako potfeby zaméstnavatelli a ocekavani mladych lidi. Anyzova
a Vecernik (2019) upozornuji v souvislosti s uplatnénim na trhu prace na to, Ze socialni a
ekonomické transformace probihajici v poslednich desetiletich v podobé globalizace a
rozvoje technologii urychluji tempo zmén na soucasnych trzich prace, a to i v pozadavcich
na dovednosti. Roste poptavka po dovednostech v oblasti zpracovani informaci, zejména na

vysoké urovni téchto dovednosti.

Aby c¢lovek obstal na trhu prace na prahu 21. stoleti, musi umét na aktudlni situaci reagovat.
Svét je dnes velmi proménlivy a zaméstnavatelé maji na své zaméstnance vysoké naroky.
Schopnost aktivné vyhledavat a posuzovat pracovni piileZitosti jsou jednou z nejCastéji
zminovanych kariérovych kompetenci potiebnych pro uplatnéni se na trhu prace a soucasti
tzv. pracovni gramotnosti jedince (Pychova et al. 2020). Jednou ze znamek toho, ze uz je
clovék dospély, byvalo dfive bezpochyby dokonceni studia a néastup do prace, ktery
predstavoval pievzeti finan¢ni odpovédnosti. Dle Lacinové, Jezka a Macka (2016) mladi
lidé vsak o své praci nejenom vice premysli, vyhledavaji si informace a konfrontuji své
pohledy s druhymi lidmi, ale také jiz vnimaji vétsi oddanost a zodpovédnost viici této praci,

tedy zvysila se mira zdvazku k ni.

Pro uspésny prechod mladych lidi ze Skoly na trh prace je velmi dilezité, zda maji spravnou
kvalifikaci, odbornost, kterou trh prace potiebuje. Jako absolventi disponuji totiZz jen
minimem pracovnich zkusenosti a dé se fict, ze jsou tak urCitym zpiisobem znevyhodnéni
oproti lidem, jenz uz maji pracovni ndvyky a také zkuSenosti (Chamoutova et al., 2020).
Rozhodovani o volbé studia ¢i profese kazdého jedince je ovliviiovano nejen jeho z4jmy a
osobnostnimi vlastnostmi, ale stejné tak 1 typickymi charakteristikami povoléni, po kterych
touzi a kterému se chtéji vénovat. Profesni uspésnost a konec koncil i osobni spokojenost
z préace jsou totiz zalozeny predevsim na tom, do jaké miry jsme schopni dosdhnout shody
mezi nasimi osobnostnimi vlastnostmi a predpoklady na strané jedné a pozadavky casto
velmi rtiznorodych profesi na strané¢ druhé (Mezera, 2008). Najit si dnes praci vyzaduje
znalost situace na trhu pracovnich sil ¢ili umét realisticky rozhodovat o své volbé. Pracovni
naplil mnoha zaméstnani se ¢asem méni, mnoho povolani stejného ndzvu ma odliSnou
pracovni naplii, ve vét§ing zaméstnani existuje velka pestrost &innosti. Zaci, respektive

klienti musi sladit individualni schopnosti, zajmy a potieby s potfebami na trhu pracovnich
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sil. Méli by se zajimat o to, jaké pozadavky jsou kladeny na rtizné pracovni pozice, jak
vypada pracovni nabidka a poptavka v regionu, ale také jakymi cestami mohou sami ziskavat
dalsi, aktudlni informace a jak snimi pracovat (Vendel, 2008). Podle AnyZové a
Vecernika (2019), perspektiva jednoho celozivotniho zaméstnani prestava byt v disledku
soucasné socialni a ekonomické transformace urychlujici tempo zmén na soucasnych trzich
prace, a predevsim v pozadavcich na dovednosti, obvyklym scéndfem. Pracovnici v prubehu
své kariérni drahy zpravidla prochdzeji nékolika pracovnimi misty. K podobnym zavérim
dosli i Lacinova, Jezek a Macek (2016) a Pychova et al. (2020), podle nichz se délka
zameéstnani u jednoho zaméstnavatele rapidné zkracuje. Lidé stale Cast&ji neméni jen praci

(zaméstnavatele), ale i svoji celou profesi.

Pti volbé vzdélavaci a profesni drahy je dle Mezery (2008) podstatné, aby jedinci
v navaznosti na trh prace a pozd¢jsi pracovni uplatnéni uvazovali zejména o pracovni ndplni
jednotlivych pracovnich ¢innosti. Tedy o jednotlivych aktivitach, které je nutné v povolani
vykonavat, a o znalostech a dovednostech, které jsou potteba pro uspéch v téchto aktivitach.
Na dllezZitost informovanosti o svété prace pii volbé povolani, ptredevSim zjistovani
pracovnich Cinnosti, které budou jedinci v praxi vykonavat se zietelem k pracovnimu
prostiedi, ve kterém se budou pohybovat, véetné pracovnich prostiedk, které¢ budou v praci
pouzivat, poukazuje i Svobodova (2015). Je tedy potieba srovnavat nejen faktory vyplyvajici
z charakteristickych ryst osobnosti (z4jmy, schopnosti, hodnoty, povahové vlastnosti ¢i
zdravotni stav) doplnéné o kvalifikacni potencial jedince (odborné znalosti, dovednosti,
dosazen¢ vzdé€lani, praxe). Ale nasledné je potieba zvazit 1 faktory vzdélavaci a profesni
sféry, které charakterizuji samotny obsah prace (pracovni ¢innosti, pracovni prostiedi),
moznosti a podminky uplatnéni (mzda, pracovni doba, poptavka na trhu prace, spole¢enska
prestiz) a vzdélavaci nabidku. VSechny tyto faktory je nutné pii rozhodovéani o dalsi

vzdélavaci a profesni draze brat v ivahu (Vendel, 2008; Mezera, 2008).
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Na zakladé¢ vymezenych teoretickych vychodisek je zfejmé, Ze Zaci na konci svého
sttedoskolského studia stoji pied dilezitym rozhodnutim souvisejici s jejich budoucim
pracovnim uplatnénim. Rozhoduji se, zda budou déle pokrac¢ovat v dal§im vzdélavani anebo
zahaji svou pracovni kariéru, poptipad¢ oboji dohromady. Tak i tak, v kazdém ptipadé se
jedné o velmi vyznamny krok, ktery je posune dal v jejich Zivotni cesté. Je tedy pochopitelné,
ze takovy krok nelze udélat ze dne na den, ale Ze se jedna o dlouhodobé&jsi proces

rozhodovéni, jeZ je ovliviiovan celou fadou faktort.

4.1 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Zvolena vzdelavaci a profesni draha velkou mirou ovliviiuje uspésnost jedince na trhu prace,
moznost pokracovat v tercidlnim vzdélavani a nepochybné i jeho socialni postaveni na
spoleCenském Zebticku. Z téchto divodu povazujeme za podstatné zabyvat se touto
problematikou, tedy vybranymi faktory ovliviiujici volbu vzdé€ldvaci a profesni drahy
7aki SS. Volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy je u nas v CR dlouhodobé vénovana velké
pozornost. Po prostudovani literarnich reSersi jsme zjistili, Ze v rdmci této problematiky byla
uskute¢néna fada vyzkumnych Setfeni. Vyznamnym subjektem plsobici v této oblasti je
Nérodni tstav pro vzdélavani, jehoZ agendu od ledna 2020 ptfevzal Néarodni pedagogicky
institut CR. Pod jeho zastitou jsou kazdoroéné zpracovavany odborné reporty a analyzy
zamétené na aktualni i dlouhodobé trendy tykajici se pfechodu absolventt Skol na trh prace
nebo do dalsiho vzdélavani. Zajimavy pohled na situaci absolventil zaloZzeny na osobnich
studijnich 1 pracovnich zkuSenostech a jejich hodnoceni piinasi publikace Prechod
absolventii strednich skol na trh prace — II. etapa: — srovnani situace absolventii ucebnich a
maturitnich obori 3 roky od ukonceni stredni skoly (Trhlikova, 2018). Publikace reflektuje
zkuSenosti absolventl z ptechodu na trh prace nebo do tercidlniho vzdélavani tii roky od
ukonceni studia na stfedni Skole a navazuje tak na prvni etapu longitudinalniho Setieni. To
bylo realizovano v prabéhu roku 2015 a jeho cilem bylo zmapovat situaci zakt poslednich
ro¢nikd stiednich odbornych skol a jejich vyhledy do budoucnosti. V analyze vysledki se
autorka zabyva pfedevSim zpétnym zhodnocenim ziskaného vzdélani Zaky, konkrétné
faktory ovliviiyjici volbu oboru stiedni Skoly a spokojenosti s vybranym oborem a urovni
vzdélani. Posledni oblasti, na kterou bylo Setieni zaméteno, bylo zjiStovani pracovnich a

studijnich zamért budoucich absolventl v zavéru jejich studia (Trhlikova, 2015).
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Dalsi podobny vyzkum k naSemu tématu byl publikovan v roce 2012. Hlavnim cilem
provedeného vyzkumu bylo zjistit, kdo a do jaké miry ovlivituje zaky zékladnich a stfednich
Skol pfi jejich volbé vzdélavaci ¢i pracovni drahy. Soucasné bylo zjistovano, kde Zaci hledaji
informace, jak s nimi pracuji a zda kariérové poradenstvi poskytované¢ zakiim plni
o¢ekavanou funkci (Stastnova a Drahotiovska, 2012). Z provedenych dil¢ich analyz dogly
Stastnova a Drahofiovska (2012) k nékolika zavérim. Vzhledem k zaméfeni této prace
pouze na zaky SS, uvadime zavéry vztahujici se jen k této sledované kohorté. Z nich vyplyva,
7e ve volb& vzdélavaci &i profesni drahy zaki SS plisobi z jejich socialniho okoli, podobng
jako u zakt zékladnich S$kol, pfedev§im rodina, jako vyznamny faktor ovlivitujici
rozhodovani, nicméné nejvetsi vahu zaci pfisuzuji svému vlastnimu rozhodnuti. V piipadé,
kdy Zéaci vyhleddvaji odbornou pomoc, pak se vyjma rodinu obraceji na Skolské instituce,
tedy na vychovné poradce na Skoldch nebo na nékterého z uclitelt. Za pozitivni zjisténi,
autorky povazuji, ze se zaci vcelku dobie orientuji v tom, co je pii kariérovém rozhodovani
dilezité.

Vyzkumné otazky

Pro objasnéni ptredkladaného vyzkumného problému povazujeme za dilezité¢ zabyvat se
nasledujicimi vyzkumnymi otdzkami. Zajima nas, jaké jsou studijni a pracovni plany Zaki
po ukondéeni stiedni Skoly, zda jiz sami vi, jaky obor cht&ji po ukongeni SS studovat anebo
jakou profesi vykonavat. Déle nas zajima, jak socidlni okoli Zdkit ovliviiuje jejich
rozhodovani. Zda se 7aci rozhoduji sami za sebe anebo se nechavaji ovlivnit osobami
ze svého socialniho okoli. Vzhledem k hlavnim poznatkim z vyzkumu Sfastnové a
Drahoiiovské (2012), z kterych vyplyva, Ze se Zaci pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a
profesni draze spoléhaji nejvice sami na sebe, zaméfili jsme se v naSem vyzkumu nejen na
socialni okoli zaki, ale pfedevSim na samotného zaka v procesu rozhodovani. Respektive
nas zajimalo, jaky vliv na rozhodovani Zakit maji jejich osobni preference ve vitahu k jejich
budoucimu zaméstndani. Konkrétn¢ jsme se zaméfili se na motivy volby, tedy na zajmy a
pracovni hodnoty. V rdmci studia je zakiim poskytovano odborné kariérové poradenstvi, jak
ze strany Skoly, tak ze strany jinych poradenskych subjektti anebo piimo od lidi z praxe.
Takové poradenstvi ma byt zakiim oporou pfi jejich rozhodovani o budouci kariéfe. Proto
jsme povazovali za dilezité zajimat se o to, jak Zdci hodnoti poskytované odborné
poradenstvi. Zda obdrzené¢ informace k volbé dalSiho studia nebo profese povazuji za

dostacujici.
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V navaznosti na kariérové poradenstvi a rozhodovani souvisejici s trhem prace nas také
zajimalo, jak se Zdci pii svém rozhodovani aktivné zajimaji o informace 7 trhu prdace

souvisejici s jejich moznym budoucim pracovnim uplatnénim.

4.2 Cile vyzkumu

Na zaklad¢ polozenych vyzkumnych otazek jsme si pro tcely této prace stanovili nasledujici

deskriptivni cile vyzkumu.
Vyzkumné cile:
1) Zjistit, jaké jsou studijni a pracovni plany zakl po stiedni skole.
2) Zjistit, jak socidlni okoli zakd ovliviiuje jejich rozhodovani.
3) Zjistit, jak se na rozhodovani zakl podili jejich preference aspekti prace.
4) Zjistit, jak zaci hodnoti poskytnuté kariérové odborné poradenstvi.

5) Zjistit, jak se zaci pii svém rozhodovani aktivné zajimaji o informace z trhu prace

souvisejici s jejich moznym budoucim pracovnim uplatnénim.

4.3 Metoda sbéru dat

Pro vyzkum jsme zvolili kvantitativni pfistup s technikou anonymniho dotaznikového
Setieni s cilem ziskat relevantni informace o vybranych faktorech ovlivilujici volbu
vzdélavaci a profesni drahy zakt SS. Vyzkumné Setieni probihalo v obdobi od zafi do

listopadu 2021.

Pro nas vyzkum jsme si zkonstruovali vlastni dotaznik (viz. Ptiloha I), ktery byl z divodu
ovéteni platnosti a funkénosti podroben predvyzkumu. Ten probéhl vzhledem k dlouhodobé
neptiznivé epidemiologické situaci a omezené prezencni vyuce na skolach, online formou.
35 Zzakim z naSich socialnich vazeb, a kteti aktudlné navstévovali posledni ro¢nik stfedni
Skoly, byl emailem poslan webovy odkaz. Zde byl umistén kompletni dotaznik ureny pro
ptedvyzkum a respondenti jej mohli ihned vyplnit. Bylo vyplnéno 23 dotaznikti. Na zaklad¢
analyzy ziskanych dat z pfedvyzkumu jsme provedli upravu dotazniku, konkrétn¢ polozek
3,5,8,11, 13, 15 a 18. Byly provedeny zmény v potadi polozek, jejich formulace, respektive

uprava a doplnéni textu pro lepsi srozumitelnost. Zakladni vyznam polozek ztstal nezménén.

V ramci provedeného predvyzkumu jsme odstoupili od ptivodni mys$lenky, provadét sbér dat

pouze online formou. Sbér dat a jejich analyza dat je sice jednodussi, ale realizace a dohled
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nad vyplnénim dotaznikl konkrétni cilovou skupinou a také navratnost vSech dotazniki je
niz§i. Z tohoto divodu jsme dale pokraCovali technikou ,,papir a tuzka“. Pro samotny
vyzkum jsme oslovili vychovné poradce vybranych skol. Dvé skoly projevily zajem pouze
o online formu vyzkumného Setfeni. Témto Skoldm byl poslan webovy odkaz, kde byl pro
né pripraven online dotaznik. Celkem se jednalo o 65 zakd. Pro ostatni Skoly byly dotazniky
pfipraveny v tisténé podobé a distribuovany osobné, popiipadé posStou piimo konkrétnim
vychovnym poradciim. Pfed samotnym sbérem dat byli vychovni poradci seznameni se
vSsemi polozkami z dotazniku. U polozky 11 byl ujasnén pojem Poradce ze Skoly, kdy
vychovnymi poradci bylo sd€leno, ze provadéni kariérového poradenstvi na skole je
predevsim v jejich kompetenci. Ze vSech Skol G€astnicich se naSeho vyzkumu, pouze dvé
maji obsazenou pozici jak vychovného, tak kariérového poradce. Proto v interpretaci dat

budeme misto pojmu Poradce ze Skoly uvadét jen vychovné poradce.

Dotaznik obsahuje 30 polozek, rozdélenych na oteviené, uzaviené a polouzaviené polozky,
jez odpovidaji vyzkumnym otazkam, které jsme si stanovili vyse. Poslednich 19 polozek
bylo vytvofeno podle skdly Likertova typu. Pomoci zvoleného vyzkumného néstroje jsme
zkoumali, jaky vliv maji vybrané faktory na rozhodovani zaka SS o jejich dal$im studiu ¢i
profesi. Vysledky jsme zaznamenavali a vyhodnocovali pomoci tabulek v programu MS
Excel. Ze sesbiranych dat jsme ziskali absolutni a relativni ¢etnosti potfebné pro grafickou
prezentaci vysledkd. Pii analyze vysledkl ziskanych v jednotlivych polozkach dotazniku
nas zajimalo, jaka je charakteristicka stfedni hodnota métené proménné. Vyzkumné otdzky

jsme zpracovali formou popisnych statistik.

4.4 Vyzkumny soubor

Zékladni soubor tvoii vSichni Zaci stfednich kol v Ceské republice. Z provedeného
vyzkumu Stastnové a Drahonovské (2012) vyplyva, ze zaci SS fesi otazku své budouci
vzdélavaci a profesni drahy nejCastéji pred nastupem do posledniho ro¢niku a v prvni
poloviné posledniho ro¢niku. Z tohoto diivodu povazujeme za opodstatnéné, zamétit se pro
tidely naseho vyzkumu na 7iky v poslednich roénicich jejich studia stiedni §koly. Setfeni
Stastnové a Drahotiovské (2012) se uskutecnilo v Praze a dale v Plzefiském, Usteckém a

Moravskoslezském kraji.
My jsme se zdmérné zaméfili na jiny region a vyzkumné Setfeni jsme provedli ve Zlinském
kraji, jez je soucasti regiondlnich platforem, které mapuji stav a navrhuji opatfeni

podporujici vazbu mezi vzdélavanim a trhem prace. Nasim cilem bylo zahrnout do
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vyzkumného vzorku jak absolventy ucebnich, tak i maturitnich obord. Zlinsky kraj je
z dlouhodobého hlediska charakteristicky stabilni nabidkou stfednich Skol vSech kategorii
vzdélani a sriznym oborovym zaméfenim. Konkrétné v tomto kraji plsobi 71 Skol
poskytujici stfedni vzdélavani (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdelavaci soustavy ve
Zlinském kraji za Skolni rok 2020/2021, 2022). Zamérnym zplisobem jsme z kazdého okresu
Zlinského kraje vybrali stfedni Skoly, které¢ jsme oslovili s zaddosti o participaci na nasem
vyzkumu. Skoly byly zamérné vybrany tak, aby vybé&rovy soubor obsahoval zaky uéebnich
1 maturitnich obord, a také, aby ve vzorku bylo zastoupeno co nejvice respondentii rizného
oborového zaméteni. S ohledem na druh vybéru nelze vysledky zobecnit na celou populaci,

ale 1ze vytvofit zavéry a doporuceni pro Skoly.

Oslovili jsme celkem 20 stfednich Skol ze Zlinského kraje. AZ na jednu Skolu, vSechny
projevily zajem o uast ve vyzkumu. Skolam bylo pfislibeno pfedani dil¢ich vystupt za
jejich zaky v grafickém provedeni, coz pro n¢ bylo velkou motivaci zacastnit se naseho
vyzkumného Setfeni. Zajem projevily pfedevsim o vystupy vztahujici se k volbé vzdélavaci
a profesni drahy na zéklad€ osobnich preferenci zakl. Déle se zajimaly o vystupy souvisejici
s aktivnim vyhledavanim informaci ve spojitosti s budoucim uplatnénim zakt na trhu prace.

Podrobny seznam $kol i s pocty respondentt je uveden v Ptiloze II.

Tabulka 1 Vyzkumny soubor — zastoupeni podle kategorie vzdélavani a genderu

Kategorie vzdélani Muzi Zeny Celkem
H vyuéni list 224 (20 %) 110 (10 %) 334 (30 %)
M maturita bez vyuceni 191 (17 %) 377 (34 %) 568 (51 %)
L vyu¢ni list a maturita 116 (10 %) 34 (3 %) 150 (13 %)
K maturita na gymnaziu 15 (1 %) 38 (3 %) 53 (4 %)
Celkem 546 (49 %) 559 (51 %)| 1105 (100 %)

Vybérovy soubor tvofi zaci poslednich rocnikl 19 $kol ve Zlinském kraji. Celkem jsme
ziskali vyplnéné dotazniky od 1 121 zakt. Chraska (2016) doporucuje vyloucit z dalsiho
zpracovani dotazniky, které nejsou vyplnény spravné nebo uplné, tedy zkontrolovat ziskany
materidl z hlediska korektnosti. Po provedeni zékladniho t¥idéni jsme z vyzkumu vyftadili
16 dotaznikii. Divody byly nasledujici: neuplné nebo sporné vyplnéni dotazniku, odpoveédi
od zaku, ktefi nespadaji do nasi cilové skupiny. Konecny pocet dotaznikli zatazenych

do naseho vyzkumu je 1 105.
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Zastoupeni vSech respondentli v jednotkovém a procentudlnim vyjadieni, jak podle
kategorie vzdélavani, tak podle genderu je uvedeno v Tabulka 1. Z uvedenych dat je patrné
téméf rovnoméerné zastoupeni muzil (49 %) a Zen (51 %), pticemz dle kategorie vzdélani se
vyzkumu tucastnilo nejvice zakl studujici v kategorii vzdélani M (maturita bez vyuceni,
51 %). V grafu (Graf 1)je zndzornéno rozdéleni vSech respondentii v zavislosti na skupiné
oboru vzdélani a genderu. Nejvyrazngj$i zastoupeni muzii je v technickych oborech
(stavebnictvi, elektrotechnika, strojirenstvi, specialni a interdisciplinarni obor, informatika),

naopak ostatni obory jsou spise doménou Zen.

Graf 1 Rozdéleni vyzkumného souboru podle skupiny obort vzdélani

Gymnazialni obory

82 Uméni a uzité uméni

75 Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce

69 Osobni a provozni sluzby

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

66 Obchod

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

63 Ekonomika a administrativa

53 Zdravotnictvi

43 Veterinafstvi a veterinarni prevence

41 Zemedélstvi a lesnictvi

39 Speciélni a interdisciplinarni obory

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroja
29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie

28 Technicka chemie a chemie silikatu

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

18 Informatické obory

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
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Vyzkumného Setfeni se zucastnili zaci z celkem 55 rlznych obort vzdélani. Podrobny
piehled vSech obort, jejich zafazeni do skupin oborti vzdélani a kategorie vzdélani je uveden

v Priloze I11.
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5 VYSLEDKY

Jak popisujeme v predchozi kapitole, po shromazdéni vSech nasbiranych dotaznikd, jsme
provedli jejich kontrolu a wvyloucili z vyzkumu dotazniky, které nesplnovali nami
preddefinované parametry. Dale jsme postupovali tak, ze jsme se zaméfili na analyzu
nasbiranych dat a jejich interpretaci. Kompletni data vSech 1 105 respondentd jsme ru¢né
piepsali do tabulky v programu Excel a podrobili je nasledné analyze. Dotaznik obsahoval
30 polozek. Pro analyzu dat bylo pouzito 27 polozek. Polozky 2., 3. a 9. byly konstruovany
jako kontrolni poloZky.

Vzhledem k tomu, Ze pro nés bylo prioritni data vzajemné¢ porovnat dle riznych hledisek a
provést tak podrobnou analyzu dat, pracovali jsme s vice tabulkami a grafy. Pro kazdou
tabulku jsme nastavili potfebné filtry a zjistili ¢etnosti pro dané odpovédi. Polozky 12—-30
jsme vyhodnocovali jako intervalova data. U kazdé této polozky jsme vypocitali stiedni
hodnotu, tedy aritmeticky primér a odpovidajici smérodatnou odchylku, ktera nas
informovala o tom, jak daleko jsou v priméru jednotlivé udaje rozprostfené kolem svého

aritmetického priméru.

V nasledujicim textu uvadime vysledky vyzkumu seskupené do péti celki, které vedou
k zodpovézeni nami zadanych cill vyzkumu. Pro lep$i zndzornéni zobrazujeme data
prevazné v grafickém provedeni. V textu jsou znazornény zakladni grafy a tabulky zpravidla
za cely vyzkumny soubor. Pozornost jsme vénovali podrobnéjsi analyze i dle genderu a

kategorie vzdélani. Tyto grafy a tabulky jsou soucasti ptiloh a v textu na n€ odkazujeme.

» Studijni a pracovni plany po stiedni Skole (polozky 5, 6, 10)

Po ukonceni stfedni skoly maji zaci nepfeberné moznosti, jak dal pokraovat ve své zivotni
kariéfe. Nés zajimalo, zda cht&ji Zaci po ukonéeni SS pokracovat v daldim studiu, zadit
pracovat, odjet do zahranici, poptipad¢ skloubit vice téchto moznosti dohromady. Také nas
zajimalo, zda cht&ji po absolvovani SS ziistat v oboru, ktery v soudasnosti studuji nebo

uvazuji o zméné oboru (Polozka 6).

V ramci vyzkumu jsme zjistili, Ze pomérna vétSina zakt (540 zaka; 48, 8 % ze vSech) chce
dale pokracovat ve studiu, pficemz ale vice jak polovina z nich (312 zaka) hodla zmeénit obor
studia. ZvySeni kvalifikace pro uplatnéni v profesi, kterou chtéji v budoucnu vykonavat,

potiebuje dle ziskanych odpovédi jen 386 zaku (35 %); (Tabulka 2). 505 respondentt
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(46 %) uvedlo dalsi vzdélavani pro vykon své budouci profese jako nepotiebné, dalsich 214
(19 %) nevi, zda n&jaké dalsi vzdélani potiebuje. Naopak zah4jit pracovni kariéru v CR
hodla po stfedni Skole 226 (20,5 %) respondentl. Vice jak jedna tfetina z nich z nich
(84 zaku; 7,6 %) chce zalit pracovat, ale v jiném oboru, nez ktery v soucasnosti studuji.
Do zahraniéi chee odjet 92 (8,3 %) dotazovanych zakt, pticemz 27 (2,4 %) chce odjet za
studiem a 65 (5,9 %) za praci.

Graf 2 Studijni a pracovni plany po ukonceni stiedni skoly

= Pokracovat ve studiu - v oboru, ktery nyni studuji
» Pokracovat ve studiu - ale v jiném oboru
Zacit pracovat - v oboru, ktery nyni studuji
Zacit pracovat - ale v jiném oboru
» Odjet do zahrani¢i a studovat
= Odjet do zahrani¢i a pracovat
= Jesté jsem se nerozhodl/a
= Pokracovat ve studiu a zaroven zacit pracovat

V dobé realizace vyzkumu cast respondentt (226 zaka; 20,5 %) uvedla, Ze stale jeSté nevi,
zda budou dale studovat nebo zahdji svou pracovni kariéru. Pro zahdjeni pracovni kariéry a
soucasn¢ pokracovani ve studiu bylo v dobé vyzkumu rozhodnuto 21 (1,9 %) ze vSech

dotazovanych zakl (Graf 2).

Zajimavy je pohled na vnimani vlastnich studijnich vysledkt zakt z pohledu omezeni pro

pokracovani v dal$im studiu. V tabulce (Tabulka 2) jsou uvedeny odpovédi vsech
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respondentli v procentudlnim vyjadieni. U této polozky jsme déle secetli cetnosti odpoveédi
rozhodné ano, spiSe ano a spiSe ne a rozhodné ne. Vysledkem je 71 % respondentti, kteti
vnimaji svilj prospéch jako neomezujici v dalSim studiu. Pouze 29 % ze vSech si mysli, ze

je prospéch pro dalsi studium limituje.

Tabulka 2 Vnimani studijniho prospéchu a potieba dalsiho studia vSech respondentii

5. Omezuji vas vase studijni vysledky v moZnostech dalsiho studia?

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne
(4,3 %) (24,5 %) (53,9 %) (17,3 %)
Ano 318 zaki (29 %) Ne 787 zakt (71 %)

10. Poti-ebujete mit dalii odborné nebo VS vzdélani?

Ano 386 zaku (35 %) Ne 505 74kt (46 %) Nevim 214 74kt (19 %)

V ptiloze VI jsou zndzornény grafy k polozkam 5 a 10 dle kategorie vzdélani a genderu.
Z uvedenych dat Ize konstatovat, Ze muzi vnimaji své studijni vysledky jako omezujici ve
viech kategoriich vzdélani srovnatelnd (H 34,4 %; L + M 30,9 %; K 33,33 %). Zeny vnimaji
svij studijni prospéch jako méné omezujici nez muzi, ale s nadro€nosti studia vzrista i jejich

vnimani prospéchu jako omezujici pro dalsi studium (H 20,9 %, L + M 25,3 %, K 36,8 %).

K polozce 10, tedy potiebnosti dalSiho vzdélani pro vykon profese, kterou chtéji Zaci
v budoucnu vykonavat, povazujeme za podstatné se na ziskand data podivat i z pohledu
kategorie vzd¢lani. Nejnizsi potiebnost dalSiho vzdélani pro budouci profesi vidi zaci
studujici v kategorii vzdélani H, a to jak muzi (11,2 %), tak zeny (15,5 %). Vyssi potfebnost
dalSiho vzdélani vnimaji Zaci kategorie vzdélani L + M (muzi 24,1 %, Zeny 22,1 %).
Naprosto odlisné¢ vnimaji potfebnost dalsiho vzdélani Zaci gymnazii, tedy oboru vzdélani

K (muzi 73,3 %, zeny 73,7 %).

U polozky 10 byly zjistény podobné vysledky u vSech kategoriich vzd€lani i dle genderu,
kdy celkem pomérna cast vsech Zaki stale v poslednim ro¢niku studia nevi, zda potiebuje
dalsi vzdélani pro vykon své budouci profese (H — muzi 18,8 %, zeny 21,8 %; L + M —
muzi 22,1 %, zeny 16,8 %; K — muzi 20,0 %, zeny 21,1 %) (Ptiloha VI).
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» Vliv socialniho okoli (polozky 7, 12, 13)

Pti volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy zakt stfednich Skol vstupuji do rozhodovani 1
subjekty z jejich socidlniho okoli. Z tohoto diivodu jsme se v nasem vyzkumu zajimali o to,
zda, nebo respektive kdo, ze socialniho okoli piisobi vyznamné na rozhodovéani zakl pfi
volbé jejich dalsi zivotni kariéry.

V nésledujicim grafu (Graf 3) jsou zndzornény vysledky za celou sledovanou kohortu.
Z uvedenych odpovédi rozhodné ano vyplyva, Ze nejvétsi vliv v rozhodovani pfisuzuji zéaci
sami sob¢ (74 %). Dal§im vyznamnym subjektem piisobici na jejich rozhodovani jsou matka
(16,8 %), otec (13,4 %), mensi vliv maji lidé z praxe (8,4 %), jini ptibuzni (4,7 %) a
vrstevnici (4,5 %). Naopak nejmensi vliv na rozhodovani zakti maji ucitelé a odborni
poradci, a to jak vychovny poradce (1,4 %), tak poradci ufadu prace (0,6 %) a poradci PPP
(1,1 %).

Graf 3 Vliv socialniho okoli na rozhodovani zaka
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V ptipadé¢, Ze se na ziskana data podivame i z pohledu genderu, miizeme fict, Ze respondenti
odpovidali srovnatelné. Tedy, ze na zaklad¢ sectenych odpovédi muzl i zen byly u vSech
subjekti dosazeny srovnatelné vysledky. Mirné rozdily lze pozorovat v hodnoceni vlivu
odbornych poradcti PPP (muzi — 4,6 %, zeny 7,0 %), vychovnych poradct (muzi — 4,9 %,
zeny 7,3 %) a také ve vlivu otce (muzi 41,8 %, zeny 31,6 %) a matky (muzi 42,3 %,
zeny 47,9 %). Vychazime pfitom ze sectenych odpovédi za ano (rozhodné€ ano, spiSe ano) a

za ne (spiSe ne a rozhodné ne), (Ptiloha V).

Pti volb¢ vzdélavaci a profesni drahy s ohledem na finanéni situaci rodiny a ochoty dojizdét
nebo se prest¢hovat za praci 1ze dle vypocitanych aritmetickych priméri ze ziskanych dat,
konstatovat srovnatelny postoj jak z pohledu muzl, tak zen. V souvislosti s poloZkou
12. Musim brat ohled na financni situaci rodiny, respondenti vyjadfili miru souhlasu nad
2,5 (M =298, SD = 1,33). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o polozku Likertova typu s péti
bodovou stupnici, Ize z dosazenych vysledkd konstatovat, ze finanéni situace rodiny spise
ovliviiuje kariérové rozhodovani zakt. V zavislosti na genderu se dosazené hodnoty
minimalné lisily. Jesté vyS$§i miru souhlasu projevili respondenti u polozky 13., zaméfené na
ochotu dojizdéni nebo prestéhovani se za studiem ¢i praci (M = 3,51, SD = 1,33). U této
polozky byly dle odpovédi respondentii vyhodnoceny u zen vyssi hodnoty aritmetického
praméru (zeny M = 3,60, SD = 1,33) oproti muziim (muzi M = 3,42, SD = 1,32), (Tabulka
3). Z vysledki vyplyva, Ze Zeny projevuji v rozhodovani vyssi ochotu daleko dojizdét nebo

se prestéhovat za studiem nebo praci.

Tabulka 3 Financni situace rodiny a ochota migrace za studiem a praci

12. Musim brat ohled na finanéni situaci své rodiny.

Celkem Muzi Zeny

M =298 SD =1,33 M =294 SD=1,34 M=3,01 SD =1,32

13. Jsem ochoten/na daleko dojiZdét nebo se prestéhovat za studiem nebo praci.

Celkem Muzi Zeny

M =3,51 SD = 1,33 M=3,42 SD = 1,32 M = 3,60 SD = 1,33

U obou polozek 12. 1 13. byly vypocitdny smérodatné odchylka nad 1,32, a to jak u muza,
tak u zen. Je tedy zfejmé, Ze v ramci kazdé kohorty se jednotlivé odpovédi lisi, presnéji jsou
u obou polozek jednotlivé odpovedi respondentii vice rozprostieny kolem stiedni hodnoty,

aritmetického priiméru.
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» Vliv osobnich preferenci (polozky 22. — 30.)

Nase vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno 1 na zkoumani konkrétnich osobnich preferenci
vztahujici se k volbé potencionalniho budouciho zaméstnani. Zajimalo nas, které preference
aspektil prace povazuji zaci za dulezité pii svém kariérovém rozhodovani. Tyto odpoveédi
jsme zjistovali pomoci polozek Likertova typu (polozky 22-30). Zaci na $kale od
I (minimalni souhlas) do 5 (maximalni souhlas) volili miru souhlasu u vsSech
pireddefinovanych osobnich preferenci ve vztahu k volbé budouciho zaméstnani.
Ze zvolenych bodl byly vypocteny aritmetické priméry, které charakterizuji stfedni
hodnotu viech odpovédi, a k nim smérodatné odchylky. Cim vic byly vypogitané stfedni
hodnoty bliZe 5, tim vice respondenti souhlasili s danym tvrzenim. Vypocitané hodnoty jsou

uvedeny v tabulce (Tabulka 4), a to jak za cely vyzkumny soubor, tak i dle genderu.

Tabulka 4 Vliv osobnich preferenci na rozhodovani zaki SS

Celkem Muzi Zeny
Osobni preference M SD M SD M SD
22. Zajmy 4,34 1,13 4,24 0,99 4,45 0,83
23. Schopnosti a dovednosti 423 0,87 4,06 0,93 4,40 0,77
24. Prestiz 3,17 1,18 3,19 1,22 3,15 1,14
25. Nenaroc¢nost 3,13 1,23 3,10 1,24 3,15 1,21

26. Dlouhodobost zaméstnani 4,10 1,00 3,92 1,07 4,27 0,89

27. Finan¢ni ohodnoceni 4,28 0,86 4,30 0,92 4,26 0,79
28. Vyznamnost 4,39 0,90 4,24 0,99 4,53 0,77
29. Nezavislost 3,96 1,01 3,95 0,99 3,97 1,03
30. Kariérni rtst 4,05 1,06 4,05 1,01 4,05 1,03

Graf 4 nam nabizi piehlednéj$i znazornéni preferenci aspekti prace zakl sefazenych dle
za cely vyzkumny soubor v porovnani za muze a zeny. Porovnanim hodnot aritmetickych
priméri v celé sledované kohorté, 1ze fict, Ze Zaci pfi vybeéru budouciho povolani spise
zvazuji vSechny uvedené osobni preference. U vSech polozek se vypocitané aritmetické

praméry nachéazi nad hodnotou 3, pficemz vétsina dosahuje hodnot nad 4. Z vysledki za cely
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vyzkumny soubor je patrné, Ze na kariérové rozhodovani zakli maji nejvyssi vliv tyto
preference: 28. Vyznamnost budouciho zaméstnani (M = 4,39, SD = 0,90), 22. Zdjem o
profesi (M =434, SD = 1,13) a 27. Financni ohodnoceni zaméstnani (M =4,28, SD =
0,86).

Graf 4 Vliv osobnich preferenci na rozhodovani zaki SS dle genderu
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Oproti tomu nejméné zaci pii volbeé budouciho povolani pfihlizi k tomu, zda jejich budouci
zaméstnani bude 24. prestizni (M = 3,17, SD = 1,18) a 25. nendroc¢né (M = 3,13, SD =1,23)
(Graf 4). U téchto polozek byly ale vypocitany vyssi hodnoty smérodatnych odchylek, coz
znamena, ze jednotlivé odpovédi respondentil byly vice rozprostteny kolem vypocitanych

stitednich hodnot (Tabulka 4).

Zeny pii volbé vzdélavaci a profesni drahy zvaZuji vice, popiipadé srovnatelné viechny
zkoumané osobni preference nez muzi. Nejvice zvazuji, zda pro n¢ bude budouci povolani
28. vyznamné (M = 4,53, SD = 0,77), bude odpovidat jejich 22. zajmim (M = 4,45,
SD =0,83) a také jejich 23. schopnostem a dovednostem (M = 4,40, SD = 0,77). Muzi
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naopak nejvice souhlasili s tim, Ze jejich budouci povolani by mélo byt dobte 27. financné
ohodnoceno (M =4,30, SD = 0,92), mélo by byt 28. vyznamné (M = 4,24, ¢ = 0,99) a
odpovidat jejich 22. zdjmim (M = 4,24, SD = 0,99). Nejvyraznéjsich rozdilit v této oblasti
dle genderu bylo zjisténo u polozek 26. Dlouhodobost zaméstndni (zeny M = 4,27,
muzi M = 3, 92), 23. Schopnosti a dovednosti (zeny M = 4,40; muzi M =4, 06) a u polozky
28. Vyznamnost zaméstndni (zeny M = 4,53; muzi M = 4, 24), (Graf 4).

> Kariérové odborné poradenstvi v pritbéhu studia na SS (polozky 8, 10, 11)

Respondenti v raimci naseho vyzkumu odpovidali na otazku, zda jim bdhem studia na SS
byly poskytnuty odborné informace k volb¢ vzdélavaci a profesni drahy (polozka 11), a zda
obdrzené informace byly pro n¢ dostacujici. Ziskané odpovédi jsme porovnavali s vystupy
polozek 8 a 10 za cely vyzkumny vzorek a pro podrobnégjsi analyzu také dle genderu a

kategorie vzdélani (Ptiloha IV a VI).

Graf 5 Poskytnuté odborné poradenstvi k volbé dalsiho studia nebo profese

Lidé z praxe

Poradce PPP
4.2%
Poradce ufadu prace

Poradce ze skoly

Jiny uditel

Ttidni uéitel
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B Ano, a informace byly dostacujici ® Ano, ale informace nebyly dostacujici = Ne

Nejvice se na poskytovani odborného poradenstvi zakiim podili ucitelé (jiny ucitel 68,2 %;
ttidni ucitel 61 %) a lidé z praxe (62,2 %). Pfiblizné tfetina poskytnutych informaci od té€chto

subjekta je ale zaky hodnocena jako nedostaCujici. Naopak z pohledu zakl jim nebylo
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poskytnuto odborné poradenstvi piimo od odbornych pracovnikii, a to jak ze Skoly

(Vychovny poradce 77,9 %), tak od Poradce PPP (88,0 %) a Poradce UP (88,0 %) (Graf 5).

Srovnatelné vysledky v ramci poskytnutého odborného poradenstvi béhem studia na SS 1ze
pozorovat i v jednotlivych kategorii vzdélani. Nejvyraznéji se na poskytovani kariérového
poradenstvi podili opét ucitelé (tfidni ucitel H 65,9 %, L+M 60 %, K 43,4 %; jiny ucitel
H 62 %, L+M 70,6 %, K 75,5 %) a lidé z praxe (H 61,7 %, L+M 62,8 %, K 56,6 %). Zaci
ale v uvedenych jednotlivych kategoriich vzdélani hodnoti poskytnuté poradenstvi rozdilné.
S vy$§im vzdélanim klesd mira hodnoceni obdrzenych informaci jako dostacujici. A naopak
jsou zaky obdrzené informace hodnoceny jako nedostacujici. Za poradenstvi, ve kterém
obdrZeli nejvice dostacujicich informaci hodnoti zaci tedy odborné poradenstvi poskytnuté

v kategorii vzdélani H, a naopak nejméné v kategorii K (Pfiloha VI, Graf 1-3).

V dobé realizace vyzkumu nebylo o svém budoucim studiu nebo profesi rozhodnuto
32 % zakt (Tabulka 5). Nejvyssi podil na této celkové nerozhodnosti méli zaci oboru
vzdélani H (muzi 32,1 % a Zeny 46,4 %). S vys8i Grovni vzdélani klesa i nerozhodnost o
budoucim studiu ¢i profesi. Obor vzdélani L+M (muzi 30,3 % a zeny 28,7 %), obor vzdélani

K (muzi 26,7 % a zeny 21,0 %), (Piiloha VI).

Tabulka 5 Pottebnost dalsiho vzdélani a rozhodnost o budouci profesi

8. Vite jiz nyni, jaky obor chcete studovat nebo jakou profesi chcete vykonavat?

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne
23,6 % 44,6 % 27,0 % 4,7 %
Ano 755 zaki (68 %) Ne 350 zaku (32 %)

10. Potiebujete mit dalsi odborné nebo VS vzdélani?

Nevim 214 zakia (19,0 %)

S nerozhodnosti zakti ohledné budouci profese koresponduji i odpovédi na otdzku, zda viibec
potiebuji mit dal§i odborné vzdélani. 19 % vSech zakl nevi, zda je dalsi vzdélani pro jejich
budouci profesi pottebné (Tabulka 5). U této polozky byly dosazeny srovnatelné vysledky

napii¢ vSemi obory i dle genderu.
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Vyhledavani a srovndvani informaci na trhu prdce (polozky 14-21)

V nasem vyzkumu zaci odpovidali na otazky, které jsou zaméfeny na jejich zamyslené
uplatnéni na trhu prace a stim spojenymi podminkami a charakteristikami vybranych
pracovnich pozic, o které maji zdjem. V dotazniku se jednd o polozky (14-21) Likertova
typu. Pii vyhodnocovani jsme postupovali obdobné jako u vlivu osobnich preferenci, tedy
jsme vypoéitali aritmetické priméry a k nim smérodatné odchylky. Cim vic byly vypoéitané
sttedni hodnoty blize 5, tim vice respondenti souhlasili s danym tvrzenim. V nasledujicim
textu zobrazujeme grafické srovnani vSech sledovanych kohort a popisujeme vysledna data.
Kompletni podrobna tabulka se vSemi vypocitanymi stiednimi hodnotami je soucasti Ptilohy
VII. Vysledna data jsou sefazena podle miry souhlasu od 1 (minimdlni souhlas) do 5
(maximalni souhlas) za cely vyzkumny soubor a ve srovnani s genderem (Graf 6) a

s kategoriemi vzd¢lani (Graf 7).

Graf 6 Vliv kariérovych znalosti na rozhodovani zaka
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Z grafu (Graf 6) vyplyva, ze Zaci pfi svém rozhodovani nejvice souhlasi s tim, Ze pottebuji
znat své 14. schopnosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti (M = 4,13; SD = 0,98). Dale
povazuji za dualezit¢ znat, jaké 18. pracovni prostiedky (nastroje, zatfizeni) se pouzivaji
v povolani, ktera je zajimaji (M = 4,07; SD = 1,01). Nasleduji 17. pracovni podminky, 16.
pracovni ¢innosti (naplné prace) a 20. pozadavky zaméstnavatell. U téchto polozek byly ze

ziskanych odpovédi od respondentli vypocitany srovnatelné hodnoty.

Naopak nejméné zaci souhlasi s tim, ze pii rozhodovani o své vzd€lavaci a profesni draze
potiebuji znat sva 15. zdravotni omezeni (M = 3,56; SD = 1,34) a Ze vyhledavaji aktualni
informace o 19. uplatnitelnosti (M = 3,12; SD = 1,27) vybranych povolani na trhu prace.
Z celkovych vysledkii lze v névaznosti na rozhodovdni o uvaZovanych budoucich
pracovnich pozic konstatovat podstatny vliv vSech sledovanych faktort. Vsechny
vypocitané stiedni hodnoty jsou nad M = 3,12. Z grafu (Graf 6) mizeme ale vyc¢ist vyssi

miru souhlasu z pohledu Zen, a to u vSech polozek.

Nejvétsi rozdily v mite souhlasu mezi muZi a Zenami jsou u polozky 20. pozadavky
zaméstnavatelll (muzi M = 3,84; zeny M = 4,08). Naopak nejvice se shodnou v tom, ze
povazuji za dilezité znat, jaké 18. pracovni prostiedky (muzi M = 4,04; zeny M = 4,09) se

pouzivaji ve vybranych povolanich (Graf 6).

Zajimavy pohled ndm nabizi Graf 7, ve kterém jsou zobrazeny vysledky sledovanych
faktord souvisejici s uvazovanymi pracovnimi pozicemi jak za cely vyzkumny soubor, tak
ve srovnani s jednotlivymi kategoriemi vzd€lani. Zatimco vysledné stfedni hodnoty za

kategorie vzdélani L+M a K jsou téméf srovnatelné, tak v kategorii vzdélani H byly

v w7

Nejvyraznéjsi rozdil dle kategorie vzdélani 1ze pozorovat u polozky 16. pracovni ¢innosti
(H, M =3,55; L+M, M =4,17; K, M =4,0). Tyto hodnoty naznacuji, ze zaci vyucnich oborti
z nasSeho vyzkumného souboru, povazuji oproti zakiim kategorie vzdélani L+M a K za
nejméne dulezité, zjistovat si informace o pracovnich ¢innostech u povolani, ktera je

zajimaji.
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Graf 7 Vliv kariérovych znalosti na rozhodovani Zaka ve srovnani dle kategorii vzdélani
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VyraznéjSich rozdilt mezi kategoriemi vzdélani bylo dosazeno také u polozek 17. pracovni
podminky a polozky 19. uplatnitelnosti. Zaci kategorie vzdélani K (gymnazium) vyjadiili
nejnizs§i miru souhlasu tykajici se zdjmu o 17. pracovni podminky, ve kterych budou
vykonavat vybrana povolani (H, M =3,95; L+M, M =4,01; K, M = 3,7). Naopak u polozky
19. uplatnitelnosti vykazuji zéaci této kategorie vzdélani nejvyssi miru souhlasu (H, M = 3,04;
L+M, M = 3,13; K, M = 3,42). Oproti zakim z kategorie vzdélani H a L+M z naSeho
vyzkumného souboru je tak patrné, Ze Zaci gymnazii se pti volbeé své vzdélavaci a profesni
drahy vice ztotoZziluji s tvrzenim, ze vyhledavaji aktudlni informace o uplatnitelnosti

vybranych povolani na trhu prace (Graf 7).
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6 DISKUSE

Provedenim vyzkumného Setieni a naslednou analyzou dat (u 1105 respondent) jsme dosli
k zavérim, které vedou k zodpovézeni stanovenych cila. V piipadé prvniho cile jsme
zjiStovali, jaké jsou studijni a pracovni plany zakti po ukonceni sttedni Skoly. Z uvedenych
vysledkl l1ze konstatovat, ze mezi Zdaky prevlada znaénd nerozhodnost tykajici se jejich
volby dalsiho studia nebo vybéru profese. Pomérna vétsina (32 %) zaka v dobé realizace
vyzkumného Setfeni nevédéla, jaky obor chce po SS studovat nebo jakou profesi vykonavat.
20, 5 % zakt vibec nebylo rozhodnuto, zda budou pokracovat ve studiu nebo zahdji svou
pracovni kariéru. Nase vysledky tak potvrzuji nazor Vendela (2008), podle kterého je
nerozhodnost pii volbé povolani Castym problémem. Nejvétsi nerozhodnost v tomto ohledu
projevili Zaci kategorie vzdélani H, tedy Zaci v ucebnich oborech, jejichz piiprava je
u zakua kategorie vzdélani K, tedy gymnazii, u kterych se naopak pfedpoklada, ze studium
na stfedni Skole je ptipravou pro jejich pokracovani v tercidlnim vzdélavani. V ramci tohoto
zjisténi povazujeme za podstatné upozornit, ze vyzkumné Setfeni probihalo u zaki
v poslednim roc¢niku studia, tedy zatimco u kategorie vzdélani H bylo realizovano ve
3. ro¢niku studia, tak v kategoriich M+L a K bylo realizovano aZ ve 4. ro¢niku studia. Je
tedy otazkou, zda zjisténé rozdily v nerozhodnosti mohou byt ovlivnény i v€kem zak, jejich

kariérovou zralosti.

Zahajit pracovni kariéru v CR nebo v zahraniéi planuje po ukondeni stfedni $koly necel4
jedna tfetina (28, 3 %) vSech dotazovanych Zzakl. Zajimavé zjisténi, ke kterému jsme dosli,
je vyznamny pocet zaka 540 (48, 9 %), jez planuji po absolvovani stiedni Skoly pokracovat
v dalSim studiu, pfi¢emz ale ziskat dalsi kvalifikaci pro uplatnéni v zamyslené budouci
profesi potiebuji pouze dvé tietiny z nich (386 zakt). Je tedy otazkou, pro¢ zbyvajici tietina
zakl planuje dale pokracovat ve studiu, kdyz studiem na stfedni Skole jiz ziska dostatecnou
kvalifikaci pro vykon své planované budouci profese. Urcity podil v tomto piipad¢ miize mit
studijni prospéch zaka. Vzhledem k tomu, ze dle naseho zjisténi, dvé tietiny Zakii vnimaji
své studijni vysledky jako neomezujici v moZnostech dal§iho studia, mohou mit dle naseho
nazoru vliv na rozhodnuti zakt pokracovat v dalSim studiu. Na zaklad¢ uvedenych zavéra
se domnivame, Ze mezi zaky lze pozorovat trend prodluZovani doby jejich studia a
odkladani kariérového rozhodnuti na pozdéjsi dobu. Potvrzujeme tak vysledky z vyzkumut
Chamoutové et. al (2020) a Lacinové, Jezka a Macka (2016), kteti dospéli v tomto ohledu

k podobnym zévérim. Naopak v nasem vyzkumu se nepotvrdilo tvrzeni Chamoutové
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et. al (2020) a Trhlikové (2017) tykajici se Castého prolinani pracovnich a studijnich aktivit
jedinct po absolvovani stiednich skoly. V dob¢ realizace naseho vyzkumného Seteni pouze
necelé 2 % vSech dotazovanych Zakil planovalo zahdjit pracovni kariéru a soucasné
pokracovat ve studiu. Tvrzeni Chamoutové et. al (2020) se opira o vysledky longitudinalniho
vyzkumu Trhlikové (2017) vychazejici z dotazovani zak tfi roky po ukonceni stiedniho
vzdélavani. Predpokladame tak, ze odlisné vysledky ziskané nas§im vyzkumem mohou byt
zpusobeny rozdily v aktualni Zivotni situaci zakti vyzkumného souboru. Zatimco nami
dotazovani zaci na konci stfedni Skoly planuji spise jen pokracovat ve studiu, popiipade
zahajit svou pracovni kariéru, tak tii roky po absolvovani SS miize byt situace pIng jind.
Vychazime 1 z ndzori Saka a Sakové (2004), kdy pribéhem casu s postupem profesni

piipravy a socialnim zrani jedince dochézi k neustalym zménam v jeho profesni draze.

V ramci naseho vyzkumu nés zajimalo, zda Zaci planuji zistat v oboru, ktery v souc¢asnosti
studuji anebo uvazuji o zméné oboru. Dle Trhlikové (2015) v zasad¢ ¢tvrtina z absolventi,
kteti chté&ji dal studovat, mé zajem pokracovat v jiném oboru nez na stfedni skole. V nasem
vyzkumu se jednd o vice jak polovinu zakil, jez hodlaji zménit obor svého studia a proveést
tak korekci své profesni drahy. Podobné vysledky byly zjistény 1 u zakd, ktefi planuji zahajit
svou pracovni kariéru. Téméf tetina z nich planuje zacit pracovat v jiném oboru, nez ktery
aktudlné studuji. Je otazkou, zda z4jem o zménu oboru je zpisobeny soucasnou situaci na
trhu prace, tedy naptiklad nizkou poptavkou v daném oboru anebo samotnym zakem, kdy

pro n¢ho studovany obor jiz neni atraktivni.

Uspé&sna volba povolani je dle Mezery (2008) a Vendela (2008) spojena s Zivotni i pracovni
spokojenosti jedince a zavisi pfedev§im na stupni, v jakém mize nalézt uplatnéni svych
schopnosti, z4jml a potfeb. Vybér preferovanych profesi je dle téchto autorti ovlivnén
hodnotovou orientaci zaka, respektive preferencemi aspektli prace neboli pracovnimi
hodnotami, které plisobi jako motivacni faktor a predstavuji to, co od budouciho povolani
zaci ocekavaji. Vendel (2008) rozdé€luje pracovni hodnoty na vnitini, vnéjsi a privodni,
pficemz rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze ma byt zaloZeno prave na vnitinich
hodnotach kazdého jedince. V ramci vyzkumu jsme se zakii dotazovali na 9 preferenci
aspektl prace v souvislosti s jejich budoucim zamyslenym povolanim a zjistovali jsme, jak
je ovliviiyji pii volbé dals§i vzdélavaci a profesni drahy. Zjistili jsme, Ze na kariéroveé
rozhodovéni zak mé nejvyssi vliv vyznamnost budouciho zaméstndni, dale aby odpovidalo
jejich zajmum a také aby bylo dobfe finanéné ohodnoceno. Naopak nejméné diilefité je

pro zaky prestiz budouciho zaméstnani a to, zda bude nendrocné a bez stresu. Jako pozitivni
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vnimdme zjisténi, jez vyplyva z vysledki, tedy, ze volba zaka je zalozena ptfedevSim na
vnitinich pracovnich hodnotach. Z vysledkt 1ze také usuzovat, Ze zaci pti vyberu budouciho
povoléani spiSe zvazuji vSechny uvedené preference aspekti prace. U vSech sledovanych
preferenci se vypocitané aritmetické priméry nachdzi nad hodnotou 3, pficemz vétSina
dosahuje hodnot nad 4. Nasim vyzkumem se tak potvrzuje nazor Saka a Sakové (2004), jenz
tvrdi, Ze na volbu povolani ma vliv strukturovany systém vice hodnot. V tomto ohledu jsme
ale zaznamenali rozdily u zen a muzi. Zeny pii svém kariérovém rozhodovdni zvaiuji
vSechny preference aspektii prdace vice nei muZi, nejdilezitéjsi jsou pro n¢: vyznamnost
budouciho povolani, zdjem o profesi a to, zda povolani bude odpovidat jejich schopnostem
a dovednostem. MuZi naopak na prvni misto stavi financni ohodnoceni budouciho povoléni,
dale vyznamnost a zdjem o profesi. Timto zjisténim se ptiklanime ke stejnému zavéru jako
Lacinova, Jezek a Macek (2016), tedy, ze muZi kladou vyssi diraz na aspekt financni
nezavislosti neZ Zeny. Ty oproti muzim projevuji vyssi ochotu dojizdét nebo se prestéhovat

za studiem nebo praci.

Jedna z nej€astéji zminovanych kariérovych kompetenci a soucast tzv. pracovni gramotnosti
je dle Pychové et. al (2020) schopnost aktivné vyhledavat a posuzovat pracovni ptilezitosti.
Proto ¢ast vyzkumu byla zaméfena na oblast trhu prace, konkrétné na aktivitu zajmu
o informace z trhu prace v souvislosti s moznym budoucim pracovnim uplatnénim Zzaku.
Ziskané vysledky ndm poskytly ndhled na vliv kariérovych znalosti na jejich volbu dalsi
vzdélavaci a profesni drahy. Pozitivnhé hodnotime prokdzany podstatny vliv vSech
sledovanych faktori (polozky 14-21, viechny hodnoty M nad 3,12). Zaci se nejvice
ztotoziuji s tvrzenim, ze pro rozhodovani potiebuji zndt své schopnosti, dovednosti a
osobnostni vlastnosti, zajimaji se o pracovni prostiedky, pracovni podminky, pozadavky
u zameéstnavatell a zjiSt'uji si informace o pracovnich ¢innostech u zamyslenych budoucich
povolani. Naopak ale mén¢ srovnavaji informace, které o sob¢ maji, s charakteristikami
povolani, o ktera se zajimaji, méné zohlednuji potifebu znat sva zdravotni omezeni a uplné
nejméné souhlasi s tvrzenim, Ze vyhledavaji aktudlni informace o uplatnitelnosti vybranych
povoléani na trhu prace. Opé€t vyssi mira souhlasu u vSech polozek, tak jako u preferenci
aspektl prace, byla dosazena z pohledu zen. Na zaklad¢ vySe uvedené¢ho se domnivame, ze
Zdci se pri svém rozhodovani aktivné zajimaji o informace 7 trhu prdace, uvédomuji si, co
potiebuji znat a potvrzujeme tvrzeni Lacinové, Jezka a Macka (2016), Ze mladi 1idé o své
praci vice pfemysli a vyhledavaji si informace. Niz§i miru souhlasu u polozky vyhledavani

aktualni uplatnitelnosti vybranych povolani na trhu prace si vysvétluyjeme vyssi
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nerozhodnosti o oboru nebo profesi, kterd mezi zaky prevlada a ve spojitosti s fenoménem
(Strukturovany pocet uchazeci, 2022). Za podstatné v této ¢asti vyzkumu povazujeme
upozornit na zjisténé rozdily v ramci kategorii vzdélani, kdy v kategorii vzdélani H, tedy
sledovanych faktort (polozky 14-21). Vzhledem k tomu, Ze tito Zaci jsou pfipravovani pro
vstup na trh prace po ukonceni stiedni Skoly, oc¢ekéavali bychom naopak u této kategorie
vzdelani nejvyssi ztotoznéni s danymi tvrzenimi. Je tedy otazkou, ¢im jsou tyto rozdily
zpisobeny. Ze ziskanych dat v ramci celého vyzkumu Ize jen dedukovat, Ze tyto niz§i miry
souhlasu mohou byt nejspise ovlivnény vyssi nerozhodnosti zakl v této kategorii vzdélani.
Nejvétsi nerozhodnost ohledné oboru studia nebo profese po SS vykazuji pravé Zaci

studujici ve vyucnich oborech (muzi 32,10 %; Zeny 46,40 %).

Odbornici na kariérové poradenstvi (Patton a McMahon, 2015; Pychova et al., 2020;
Vendel, 2008; Vosmik, [2018]) se shoduji v ndzoru, Ze rozhodovani o budouci profesi je
slozitym procesem v jakémkoliv v€ku a je ovlivnéno i socidlnim okolim kazdého jedince.
Nejinak je tomu u zaka stiednich Skol. Ti jsou ovlivitovani jak rodici, ptibuznymi nebo
prateli, tak 1 poradenskymi pracovniky ve Skolach, v pedagogicko-psychologickych
poradnach nebo na tadech prace, ptipadné dalSimi uciteli nebo lidmi z praxe. Proto jeden
z cilf, ktery jsme si v rdmei vyzkumu stanovili, byl zaméten na zji§tovani vlivu socidlniho
okoli zakii na jejich rozhodovani. Vysledky naseho vyzkumu ukazuji, ze volba dalSiho studia
¢1 profese vychazi piedevsim z vlastniho rozhodnuti Zaki (74 %), ptiCemz spiSe souhlasi
s tvrzenim, ze musi brat ohled na finan¢ni situaci rodiny. Rozdil mezi zaky podle pohlavi
byl v tomto sméru zanedbatelny. Potvrzujeme tak vysledky z vyzkumu Priichy (2015), jenz
dosel k zavéru, ze zaci v kariérovém rozhodovani piipisuji sami sobé vysokou miru
autonomie. Dovolime si pfipomenout poznatek z teoretické ¢asti prace, Ze napfi¢ vyzkumy
vyzkumnici dogli k podobnym zavéram (Trhlikova, 2017; Stastnova a Drahonovska 2012),
tedy, ze volba vzdélavaci a profesni drahy po stfedni Skole je ptfedevSim v ,rukou*
samotnych zaku. Jako dalsi vyznamny faktor ze socialniho okoli zakt ptsobi dle vysledka
zminénych vyzkumi rodina, konkrétné otec a matka. Dle Lacinové, Jezka a Macka (2016)
je v tomto ohledu nejvyrazngjsi prave role matky. I v naSem vyzkumu se prokézalo, ze vliv
rodicui se vyznamné podili na kariérovém roghodovani 7k, pticemz vliv matky je pro
dotazované zaky SS nejvyznamnéj§im faktorem ze socialniho okoli. Naopak nejmensi viiv,

témeét zanedbatelny, maji na kariérové rozhodovani zakl, edborni poradci. A to jak
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vychovny poradce ze $koly (1,4 %), tak poradce PPP (1,1 %) a poradce UP (0,6 %).
Domnivame se, ze urcitou roli v tomto mtize ,,hrat* zaktim poskytnuté odborné poradenstvi
k volb¢ dalsiho studia nebo profese. Jak uvadime v teoretické casti prace, povinnost
poskytovat kariérové poradenstvi je legislativné ukotvena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich. V ramci
vyzkumu nas tedy zajimalo, kdo Zzakéim b&hem studia na SS poskytnul odborné kariérové
informace a zda tyto obdrzené informace zaci hodnoti jako dostacujici. Z vysledkti naSeho
vyzkumného Setfeni vyplyva, ze zakiim bylo poskytnuto odborné poradenstvi piedevsim ze
strany ucitelit a lidi z praxe (pies 60 % odpovédi — ano, poskytnuto). Ttetina téchto
informaci je ale Zaky hodnocena jako nedostacujici. Srovnatelné vysledky lze pozorovat 1
v ramci kategorii vzdélani. Nepfimou imeéru jsme zaznamenali u hodnoceni obdrzenych
informaci, kdy s vys$$i kategorii vzdélani klesa mira hodnoceni obdrZenych informaci jako
dostaclujici. Za negativni zjisténi, povazujeme zaky hodnocené poskytnuti odbornych
informaci pfimo od odbornych poradci, jejichZ pracovni naplni je mimo jiné poskytovani
pravé kariérového poradenstvi. 77,9 % zaka uvedlo, Ze jim nebyly poskytnuty odborné
informace k volbé¢ dalSiho studia nebo profese od vychovného poradce ze skoly. Od poradce
PPP a UP se jednalo dokonce o 88 %. Tim si &asteéné vysvétlujeme odpovédi na polozku
7., konkrétn& vlivu odbornych poradcii na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy zaka SS,
tedy Ze nizky vliv odbornych poradcii na kariérové rozhodovini Zdakii miiZe souviset
s nizkou mirou poskytnuti odbornych informaci od téchto subjektit béhem studia Zakii na
stiedni Skole. NaSim vyzkumem nemizeme potvrdit vSechny limity kariérového poradenstvi
na Skolach uvedené v teoretické casti této prace. Konkrétné jsme nesledovali ¢asovou
naro¢nost a podminky poskytovaného kariérového poradenstvi. Nemuzeme tak potvrdit
nazor Mezery (2008) a Knotové (2014), Ze kariérovému poradenstvi na Skolach je vénovano
malo ¢asu. Na zakladé hodnoceni zakl se ale miizeme domnivat, Ze problémem muze byt
nedostate¢na kvalita, odbornost a profesni zpilisobilost pedagogickych pracovnikl
poskytujici odborné informace k volbé dalsiho studia nebo profese. Lze tak souhlasit se
Svobodovou (2015) a Vosmikem [2018]), ktefi upozoriuji na problém nedostatecné
odbornosti poradenskych pracovniki, v jejich nedostatecné kompetenci a také nevyuzivani
poradenskych sluzeb. Vliv odbornych poradci se v naSem vyzkumu ukézal jako jeden
z faktord, ktery nejméné piisobi na volbu vzdélavaci a profesni drédhy Zz4ki po ukonéeni SS.
Ten ale muze, jak uvadime vyse, souviset s nizkou mirou poskytnuti kariérovych informaci
od téchto subjekti. Dle Pychové et al. (2020) kariérové poradenstvi na Skolach neni jen

vyhradné prace kariérového (€1 vychovného) poradce, ale tyka se vSech pedagogickych
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pracovnikll. Vysledky naseho vyzkumného Seteni poukazuji na to, Ze odborné informace
k volb¢ dalsiho studia nebo profese jsou zakiim poskytovany pievazné ze strany uciteld. Dle
vyhlasky €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich je soucasti ¢innosti vychovnych poradcii v této oblasti i metodicka
a informacéni pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otazkéch kariérového rozhodovani
zakua. Presto je ale otdzkou, zda tito ucitelé maji dostatecnou odbornost k poskytovani
takového poradenstvi. Domnivame se, ze praveé nizka mira poskytnuti odbornych informaci
pfimo od odbornikd na kariérové poradenstvi muze stat za relativné vysokou mirou
nerozhodnosti zakl (32 % zaki nerozhodnuto o oboru dalsiho studia nebo profese; 19 % ani

nevi, zda pottebuje dalsi vzdélani).

Na zaklad¢ uvedenych zjisténi a vysledk navrhujeme doporuceni pro praxi, ktera mohou
byt pfinosem jak pro samotné zédky rozhodujici se o svém dal§im studiu ¢i profesi, tak pro
pedagogické pracovniky i odborniky zabyvajici se kariérovym poradenstvi ve Skoléach.
V prvni fad¢ poskytneme vysledky vyzkumu vSem Skoldm, které se zucastnily naseho
vyzkumného Setfeni. Ziskané informace o vlivu jednotlivych faktorit mohou vyuzit pro
budouci praci s zaky. Vzhledem k dosaZzenym zjisténim se jako vyznamné jevi pracovat
predevsim s nerozhodnosti zaki, vyuzit Ize rizné ptistupy k odstranovani nerozhodnosti,
naptiklad z publikace Vendela (2008), Kariérni poradenstvi. Dale doporucujeme Skoldm
nenechavat odborné poradenstvi pfevazné na ucitelich, ale naopak zvySit objem
poskytovanych informaci pfimo od odbornych kariérovych poradcti. Dotazovanim se
vychovnych poradcl na zac¢atku vyzkumu jsme zjistili, Ze z 19 §kol tcastnicich se naseho
vyzkumu, pouze 2, maji mimo vychovného poradce obsazenou pozici kariérového poradce.
Z teoretickych vychodisek vyplyva casova ndro€nost poradenské prace vychovnych
poradcii, kdy podminky pro jejich praci Casto neodpovidaji vykondvanym standartnim
¢innostem nafizené legislativou (Knotova, 2014). Proto jednou z forem zvySeni objemu
poskytovanych informaci od odbornych kariérovych poradcti na skolach tak mtize byt
navyseni uvazku ve Skolach a vytvofeni samostatné pozice kariérového poradce. Naplni jeho
prace by bylo poskytovani komplexniho kariérového poradenstvi, planovani a koordinovani
vSech souvisejicich aktivit od prvniho do zavérecného ro¢niku Skoly tak, aby na sebe
jednotlivé aktivity navazovaly napii¢ predméty i roéniky. To ale zdidvodu finanéni
narocnosti nemusi byt v praxi redlnym feSenim. Za redlné feseni ale povazujeme navazani
pravidelné spoluprace $kol s informadnimi poradenskymi stfedisky UP, které maji

poskytovani kariérového poradenstvi pro zaky vSech skol v souvislosti s volbou povoléani a
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jejich naslednym uplatnénim v praxi v naplni své prace. Pro doporu€eni navéazani této
spoluprace vychazime i1 z nazoru Ehlové (2016), podle niz kariérové poradenstvi v sobé
obsahuje jak slozku profesni, tak slozku vzdélavaci. Z tohoto diivodu vnima pottebu a
vyznam vzajemné spoluprice instituce sluzeb zameéstnanosti a resortu Skolstvi. Dale
vychazime zramce systémové teorie Patton a McMahon (2015), jejiz vyznam tkvi
ptedevsim ve schopnosti komplexniho zaméfeni se na jedince, pti¢emz velky diraz autorky
kladou na ptisobeni skol v kariérovém poradenstvi a propojeni teorie a praxe v této oblasti.
V nasledujici tabulce navrhujeme Poradensky program — Dny kariérového poradenstvi,
ktery muze byt podkladem pro vychovné poradce stfednich Skol k navazani spoluprace
sIPSUP a delegovani tak n&kterych vzdé&lavacich aktivit pro ziskani kariérovych
kompetenci zakt piimo na odborné pracovniky z oblasti trhu prace a dalSiho vzdélavani. Pro
vytvoireni obsahu poradenského programu vychézime z ramcovych vzdélavaci programt pro
stfedni 8koly (Ramcové vzdélavaci programy, ©2013-2022), ze vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace a zarovei z nabidky poradenskych aktivit UP (Informaéni a poradenska

stiediska Utadu prace CR (IPS), 2020).

V souvislosti s dynamickym vyvojem v fad€ odvétvi a s o€ekavanymi zménami na trhu prace
se domnivame, Ze nastoupeni na nové vzdélavaci a profesni drahy velmi zavisi na rozumném
kariérovém rozhodnuti. Jsme toho ndzoru, Ze se jedna o komplexni €innost a Zaci tak
potiebuji pfistup k prisluSnym informacim. U budoucich absolventl stfednich Skol se
predpoklada, Ze €ast znich, coz jsme si potvrdili 1 v naSem vyzkumu, planuje zahajit
pracovni kariéru. Také to, ze pomérnad Cast zakd stdle neni rozhodnuta nebo nevi, zda
potiebuje dalsi kvalifikaci pro vykon svého budouciho povolani. Skola ma a bude mit pro
zaky a jejich volbu vzdélavaci a profesni drahy zcela zasadni roli instituce. Jeji snahou by
ale mélo byt mimo jiné, rozsifovat zakiim obzory a zprostiedkovat jim ,,cestu* k informacim
z oblasti zaméstnanosti a uplatnitelnosti na trhu prace. To by mohlo byt dosahnuto
pravidelnou spolupraci stfednich $kol a instituci UP. Vyznam navéazani této spoluprace
vidime i v §ir§im kontextu. Zaci nejen Ze obdrzi aktualni praktické informace z oblasti
zamé&stnanosti a trhu prace, ale seznami se i s prostfedim UP a ziskaji kontakty na konkrétni
odborné pracovniky poradenstvi. Na ty se mohou kdykoliv v ptipad¢ potfeby obratit a mize

se jim tak usnadnit pfechod ze stfedni Skoly do dal$iho studia nebo zamé&stnani.
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Tabulka 6 Navrh pravidelné spoluprace stfednich kol a IPS UP

Poradensky program — DNY KARIEROVEHO PORADENSTVI
ve spolupraci stiednich $kol a IPS UP

Cilova skupina Zaci stfednich $kol (2. — 4. roénik)
Misto realizace Prostory stfednich $kol, IPS UP

Kdy Dle potieby a domluvy

Zodpovédné osoby Skoly — vychovny a kariérovy poradce

IPS UP — odborni kariérovi poradci

Casova naro&nost 2 dny po 2 hodinach (minimalni rozsah)

Metody Slovni metody monologické — pfednaska

Slovni metody dialogické — diskuse

Situaéni (ptipadové) metody

Obsah poradenského programu:

1. Den

e Seznameni s prostfedim UP, pfedstaveni nabidky sluZzeb zaméstnanosti

e Aktudlni situace a predikce vyvoje na trhu prace, pracovni mobilita, moZnost
zaméstnani v zahranici

e Efektivni pfedchazeni negativnim dopadiim nezaméstnanosti

e Formy pracovnich vztahi, prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavateli

2. Den

e Zdravotni, osobnostni a kvalifikacni predpoklady pro volbu dalsiho studia a
profesni orientace

e Orientace v nabidce volnych pracovnich mist, formy kontaktu se
zaméstnavatelem

e Portfolio osobni dokumentace pro komunikaci se zaméstnavateli

e Druhy vybérového fizeni, jak se ptipravit, nejcastéjsi otazky u piijimaciho
pohovoru

> Predani letacku s kontakty na kariérové odborné poradce UP a nabidky sluzeb

zameéstnanosti

» Nabidka realizace individualnich konzultaci se zaky i rodinnymi pfislusniky a

doporuceni dalsiho postupu ve vzdélavaci a profesni draze zaka. Uplatnéni

systémového ptistupu.
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ZAVER

Téma bakalafské prace bylo orientovano na problematiku volby vzdélavaci a profesni drahy
zakl po stfedni Skole, ktefi predevsim v zavéru svého stfedoskolského studia stoji pied
dalezitym rozhodnutim souvisejici s jejich budouci studijni a pracovni kariérou. Je dilezité
si uvédomit, ze vztah mezi vzdélavanim a trhem prace je pomérné komplikovany, neustale
se vyviji, méni se potieby trhu prace a také o¢ekavani mladych lidi se miize v jednotlivych
fazich Zivota ménit. Vysledny smér zaki tak zavisi na fadé okolnosti, respektive faktort, jez
mohou vyznamné ovlivnit kone¢né kariérové rozhodnuti kazdého z nich. Cilem této prace
bylo zjistit, jak vybrané faktory ovliviiuji volbu vzdélavaci a profesni drahy zaka SS.
Zajimali jsme se o studijni a pracovni plany zaki, o vliv subjektl z jejich socidlniho okoli a
o jejich vlastni preference aspekti prace. Dalsimi dil¢imi cili bylo zjistit, jak Zaci hodnoti
poskytnuté kariérové poradenstvi a jak se pfi svém rozhodovani aktivné zajimaji o informace
z trhu prace. Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno pomoci dotaznikového Setteni v 19

stfednich Skolach ve Zlinském kraji.

Provedeny vyzkum poukdzal na znacnou nerozhodnost zaki tykajici se jejich volby dalSiho
studia nebo profese. Témét tetina zakl (32 %) nebyla v 1. pololeti zavére¢ného roéniku
rozhodnuta o tom, jaky obor chce po ukonéeni SS studovat nebo jakou profesi vykonavat.
Vyznamna ¢ast zaka nechce studovat nebo pracovat v oboru soucasného studia a uvazuje
tak o korekci své profesni drahy. Témét polovina zakl (48, 9 %) planuje po absolvovani
sttedni Skoly pokracovat v dal§im studiu, pficemz ale ziskat dalsi kvalifikaci pro uplatnéni
v zamyslené budouci profesi potiebuji pouze dvé tretiny z nich. Urcity podil v tomto ptipadé
muze mit studijni prospéch zakd — dvé tretiny zakli vnimaji své studijni vysledky jako
neomezujici v moznostech dalSiho studia. Mezi zaky tak lze pozorovat trend zamérného
prodluzovani doby jejich studia a odkladani kariérového rozhodnuti na pozdéjsi dobu.
V ohledu na preference aspekti prace z vysledkli vyzkumu vyplyva, ze Kkariérové
rozhodovani zakl je zaloZeno ptfedevSim na vnitinich pracovnich hodnotach, coZ lze na
zéklad¢ teoretickych vychodisek povazovat za pozitivni zjisténi. Na zaklad¢ vysledki
vyzkumu lze konstatovat, Ze Zaci se pii svém rozhodovani aktivn€ zajimaji o informace
z trhu prace. Povazujeme ale za podstatné upozornit, ze nejmensi vliv na volbu vzdé€lavaci a
profesni drahy zakti maji aktualni informace o uplatnitelnosti vybranych povolani na trhu
prace. Volba dalsiho studia nebo profese vychazi predevsim z vlastniho rozhodnuti zak,
pficemz vyznamné jsou zaci ovliviiovani i1 rodi¢i. Je tedy nezpochybnitelné, Zze rodinné

prostfedi hraje vyznamnou roli v rozhodovacim procesu. Naopak nejmensi vliv na
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rozhodovani z&kt maji odborni kariérovi poradci (vychovny poradce, poradce PPP,
poradce UP). Zakam bylo odborné poradenstvi poskytnuto piedevsim ze strany uditelt a lidi
z praxe. Tietina téchto informaci je ale zaky hodnocena jako nedostacujici. Za negativni
zjisténi povazujeme, ze zakiim bylo ve velmi malé mife poskytnuto odborné poradenstvi
pfimo od odbornikll na kariérové poradenstvi. Tim si ¢asteCn¢ vysvétlujeme, ze nizky vliv
odbornych poradcii na kariérové rozhodovani zakii miize souviset s nizkou mirou informaci
od téchto subjekti béhem studia zaka na stiedni Skole. Na zékladé¢ uvedenych zjisténi
muzeme konstatovat, ze jsme dosahli stanovenych cilu, zjistili jsme tedy, jak vybrané faktory

ovliviiuji volbu vzdélavaci a profesni drahy zaka SS.

Soucasti prace jsou nami navrhovana doporuceni pro praxi, kterd mohou slouzit nejen pro
rozhodovani zakt o budoucim studiu a uplatnéni na trhu préace, ale mohou byt inspiraci i pro
Skolskou sféru jako zpétna vazba ¢i jako podklad pro budouci sméfovani a rozvoj odborné

ptipravy a vzdélavani zaka.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK.

Dobry den.
Jmenuji se Sona Koutiidkova a jsem studentkou oboru Sociédlni pedagogika na Univerzité Tomase

Bati ve Zlin€. Vy, jako studenti poslednich ro¢nikd, stojite pfed dilezitym rozhodnutim, kam se
posunout po stiedni Skole. Timto vas prosim o vyplnéni ptedlozeného dotazniku. Cilem
dotaznikového Setfeni je ziskat informace o tom, jaké faktory a do jaké miry ovliviiuji vasi volbu
vzdélavaci a profesni drahy. Jedna se 0 anonymni vyzkumné Setfeni. Neexistuji zadné spravné nebo

Spatné odpovédi. Odpovidejte prosim na vSechny otazky upfimné a pokud mozno nejpiesné;i.

1. Pohlavi
o Zena
o Muz

2. Uved’te nazev oboru, ktery studujete:

3. Uved’te rocnik, ktery studujete:
0 4. ro¢nik o 3. ro¢nik o oktava O sexta

o jiny, uved’te:

4. Vyberte kategorii vaseho soucasného vzdélani

H Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

M Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyudeni)

L/0 Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem (s vyuénim listem a maturitou)
K Uplné stfedni vSeobecné vzdélani (maturita na gymnaziu)

0O O O O

5. Omezuji vas vase studijni vysledky v moZnostech dalSiho studia?
o Rozhodné ano o Spise ano o Spise ne o Rozhodné ne

6. Jaké jsou vaSe plany po ukoncdeni stiedni Skoly?
o Pokracovat ve studiu — v oboru, ktery nyni studuji
o Pokracovat ve studiu — ale v jiném oboru

o Zacit pracovat — v oboru, ktery nyni studuji
o Zacit pracovat — ale v jiném oboru

Odjet do zahrani¢i a studovat
Odjet do zahranici a pracovat

o Jeste jsem se nerozhodl/a

o Jiné, prosim uved'te:




7. U kaZzdé osoby vyznacéte, zda ma vliv na vasi volbu dalSi vzdélavaci a profesni drahy.

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Ano Ano Ne Ne
Matka o o o o
Otec o o o o
Jini pfibuzni @ o o o
Vrstevnici (kamaradi, spoluzaci) o o o o
Ttidni ucitel o o o) o
Jiny ucitel o o o o
Poradce skoly (vychovny, psycholog) o o o o
Poradce tiadu prace o o o o
Poradce pedagogicko-psycholog. poradny 0o o o o
Lidé z praxe (exkurze, veletrh firem) o o o o
J& sam/sama o o o) o)
Jind osoba o e o o

8. Vite jiz nyni, jaky obor chcete po ukonéeni SS studovat nebo jakou profesi chcete
vykonavat?

o Rozhodné ano o Spise ano o SpisSe ne o Rozhodné ne

9. Napiste 1 povolini, o kterém uvaZujete, Ze chcete po ukoné&eni SS nebo v budoucnu
vykonavat:

10. Potiebujete mit vyssi odborné nebo vysokosSkolské vzdélani pro vykon profese, kterou
chcete vykonavat?

o Ano
o Ne
o Nevim

11. U kaZdé osoby vyznaéte, zda vam béhem studia na SS poskytla odborné informace k
volbé dal§iho studia nebo profese a jestli informace byly dostacuji.

ANO, ANO, NE
a informace ale informace
byly dostacujici nebyly dostacujici
Ttidni ucitel o o o
Jiny ucitel o o o
Poradce skoly (vychovny, psycholog) o o o
Poradce uradu prace o o o
Poradce pedagogicko-psycholog. poradny o o o

Lidé z praxe (exkurze, veletrh firem) o o o




U nasledujicich tvrzeni zaznacte na Skale 1-5, na Kkolik se ztotoZiiujete s danym tvrzenim.
1=minimalni souhlas, 5=maximalni souhlas

Pti volbé své vzdélavaci a profesni drahy:

12. Musim brat ohled na finané¢ni situaci své rodiny.
1 2 3 4 5

13. Jsem ochoten/ochotna daleko dojizdét nebo se presté¢hovat za studiem nebo praci.
1 2 3 4 5

14. Potiebuji znat své schopnosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti.
1 2 3 4 5

15. Potfebuji znat sva zdravotni omezeni a brat na né ohled.
1 2 3 4 5

16. Zjistuji informace o pracovnich ¢innostech (napli prace) u povolani, ktera me zajimaji.
1 2 3 4 5

17. Zajimém se o pracovni podminky, ve kterych budu vykonavat vybrana povolani.
1 2 3 4 5

18. Povazuji za dilezité znat, jaké pracovni prostiedky (néstroje, zafizeni) se pouzivaji
v povolanich, ktera mé zajimaji.
1 2 3 4 5

19. Vyhledavam aktualni informace o uplatnitelnosti vybranych povolani na trhu prace.
1 2 3 4 5

20. Je pro mé dulezité znat pozadavky zaméstnavatelli u povolani, kterda mé zajimaji.
1 2 3 4 5

21. Srovnavam informace, které o sobé mam, s charakteristikami povolani, ktera mé zajimaji.
1 2 3 4 5

Pii volbé vzdélavaci a profesni drahy zvaZuji, zda mé budouci povolani:

l=minimalni souhlas. 5=maximalni souhlas
22. Bude odpovidat mym zajmim 1 2 4 5

23. Bude odpovidat mym schopnostem a dovednostem 1
24. Bude prestizni (vyznamné hodnoceno spolecnosti) 1
25. Bude nenaroc¢né, bez stresu

26. Bude mym dlouhodobym zameéstnanim
27. Bude dobte finan¢n¢ ohodnoceno

28. Bude pro m¢ mit vyznam

29. Umozni mi zachovat si nezavislost

e e
N S R N O S " \S B\
W W W W W W W W Ww
~ &~ & B B B B~ b
L L L L L b D WD

30. Umozni mi kariérni rast

Dékuji za vyplnéni dotazniku a preji vim mnoho studijnich a pracovnich uspéchi.



PRILOHA P II: VYZKUMNY SOUBOR — PREHLED SS

Okres Kromériz Pocet
respondentti
1. | Gymnazium 53
2. | Obchodni akademie 44
3. | Stfedni Skola — Centrum odborné piipravy technické 107
4. | Stredni Skola hotelova a sluzeb 113
5. | Stiedni zdravotnicka Skola 45
6. | Tauferova stfedni odborna Skola veterinarni 69
7. | Vyssi odborna Skola pedag. a socidlni a Stfedni pedagogicka skola 43
Okres Uherské Hradisté
8. | Cirkevni stedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice 21
9. | Stfedni odborné ucilisté¢ Uhersky Brod 16
10. | Stiedni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod 114
11. | Stiedni Skola letecka s.r.o. 32
12. | Stiedni Skola sluzeb s.r.o. 45
Okres Vsetin
13. | Stfedni priimyslova Skola stavebni ValaSské Mezitici 93
14. | Stfedni Skola zeméd¢lské a pfirodovédna Roznov pod Radhostém 44
15. | Stiedni uméleckopriimyslova skola sklatska Valasské Mezifici 36
Okres Zlin
16. | Stfedni primyslova skola polytechnickda — COP Zlin 130
17. | Stfedni Skola filmova, multimedialni a pocitac. technologii, s.r.o. 45
18. | Stfedni skola pedagogicka a socialni Zlin, s.r.o. 32
19. | Stiedni odborné skola ochrany osoba majetku Zlin, s.r.o. 23
Celkem: | 1105




PRILOHA P III: VYZKUMNY SOUBOR - KATEGORIE ODVETVI.

Kategorie
Skupina obort vzdélani vzdélani Obor vzdélani
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi Ma L0 Ekologie a Zivotni prostredi
L Informacni technologie IT
18 Informatické obory Ma Lo — - o T
Vyvoj poctacovych her a multimedidlnich aplikaci
Ndstrojaf
Mechanik letadel
H Mechanik opravar motorovych vozidel
Obrabéc kovl
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba Strojni mechanik
Mechanik sefizovac
Programovani CNC strojt
Ma L0 — -
Strojirenstvi
Technik letadel
H Autoelektrikar
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika Elektrikaf
Ma LO Mechanik elektrotechnik
28 Technicka chemie a chemie silikatd H SkI&F - vyrobce a zuslecchtovatel skla
Cukrar
29 Potravinafstvi a potravinarska chemie H Pekar
Reznik - uzenaf
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja H Truhlar
H Knihat
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie TiskaF na polygrafickych strojich
Ma L0 Reprodukéni grafik pro média
Instalatér
H Tesar
" - : Zednik, Instalatér, Tesar
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie - - ’ — — —
Pozemni stavitelstvi a design interiéru (stavebnictvi)
Ma L0 Pozemni stavitelstvi a architektura (stavebnictvi)
Technicka zafizeni budov
[T S H Malit a lakyrnik
39 Specialni a interdisciplinarni obory -
Ma L0 Autotronik
Jezdec a chovatel koni
H Opravart zemédélskych strojl
41 Zemédélstvi a lesnictvi Zemédélec - farmar
A Kani
Ma Lo gropodni ajm
Chovatelstvi
43 Veterinafstvi a veterindrni prevence Ma L0 Veterinafstvi
53 Zdravotnictvi Ma L0 Zdravotnicky asistent
. . . Ekonomika a podnikani
63 Ekonomika a administrativa Ma LO - -
Obchodni akademie OA
. S . H Kuchar - ¢isnik
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus —
Ma L0 Hotelnictvi
Aranzér
66 Obchod H —
Prodavac
. - = (e Bezpecénostné pravni sluzby
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost Ma L0 — —
Verejnospravni ¢innost
69 Osobn( { sluzb H Kadernik
sobni a provozni sluz —
i Y Ma LO Kosmetické sluzby
. .. , ey Predskolni a mimoskolni pedagogika
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce Ma L0 ——
Socidlni ¢innost
Medialni tvorba
Multimedi ioitaIni desi
82 Uméni a uZité uméni Ma L0 L:tlmedlaj a dl_glta ni design
Primyslovy design
Uzita malba
Gymnazialni obory K Gymnazium




PRILOHA P IV: STUDIJNI A PRACOVNI PLANY PO SS.

5. Omezuji vas vaSe studijni vysledky v moZnostech dalSiho studia?

90%
80%
70% 65,6% o 66.7% 3w,
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

79,1% 77,6%

30 9%

25,3%

obor H obor L+M

Zmuz Ano M muz Ne 7ena Ano M Zena Ne

10. Potiebujete mit vys$i odborné nebo vysokoskolské vzdélani pro vykon profese,

kterou chcete vykonavat?

0
80% 73.3% 73,7%
70,1%
70%
’ 62.7%
0 0
60% 5379 562%
50%
40%
27,0%
30% 8% B 24.1% ’
200/ 5’50 ,8 %o 16’8% 20,0% 21 ,1%
* 2% i
10% e 1% 3% :§
7|
0% =
obor H obor L+M obor K

Pmuz Ano Bmuz Ne @Emuz Nevim #zena Ano Bzena Ne @ Zena Nevim



PRILOHA P V: VLIV SUBJEKTU NA VOLBU VZDELAVACI A
PROFESNI DRAHU ZAKU SS.

17,0%

< 0
Jina osoba 0 82,6%

84,1%
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 87 5 %

Ja sam/sama [PPPPP I 777777777777 ZZ 77T I I I 7T TITTZT] 0
e 11,0% 89,3%

~35,0%

. I3 0
Lidé z praxe 0 64,7%

62,6%

Poradce PP P i mmmmm—— 95,1

Poradce Gradu prace 77775 40 g

4,9%
e 94, 7%

Poradce ze Skoly 7777 13%
93,0%
13,7%

Jln)’f uéitel 0 85a9%

86,2%
11,5%
T¥dni uitel 88.1%
89,8%
28,9%

r . 0
Vrstevnici 2920 70,7%

71,2%
22,2%

IR ’ 0
Jini prlbuzm 0 77,5%

81,4%
0,
77777 IFIIIIIZZZZ77Z2 11.8%

0,
Otec 0 57,9%

67,8%
P77 7777777777777 7ZA 42,3%

I K,
e e T,
» /0

0,0% .
Mira vlivu v (%)

FImuz ano B muz ne Zena ano M 7ena ne



PRILOHA P VI: KARIEROVE PORADENSTVI NA SS.

11. Poskytnuti odbornych informaci k volbé dalSiho studia nebo profese.

Kategorie vzdélani H

Lidé z praxe
Poradce PPP
Poradce ufadu prace
Poradce ze skoly

Jiny ugitel

Tfidni uéitel

S
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ano, a informace byly dostacujici M Ano, ale informace nebyly dostacujici B Ne

Kategorie vzdélani L+M

Lidé z praxe

3,8%
Poradce PPP

) ) 2.6%
Poradce ufadu prace

Poradce ze Skoly

Jiny uéitel

Tridni uéitel
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ano, a informace byly dostac¢ujici M Ano, ale informace nebyly dostacujici  ENe

Kategorie vzdélani K

Lidé z praxe

1,9%
Poradce PPP

Poradce fadu prace

3.8%
Poradce ze Skoly

Jiny uéitel

Ttidni ucitel
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ano, a informace byly dostacujici M Ano, ale informace nebyly dostacujici  BNe



8. Vite jiZ nyni, jaky obor chcete po ukonéeni SS studovat nebo jakou profesi chcete

vykonavat?

80,0%
70.0% O 6716%

60,0%

\w
N

50,0%

40,0%
3,0%  32A%

Ne

78,90%
80% -

67.00% 69,70%  7030% iy
70% T
0
60% 53,60%
50% 46,40%
40%

2,10%
. 0.30%27 28,70% 670
30% ’
21,10%

20%
10%

0%
obor H obor L+M obor K

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Ano

Emuzi ®Zeny

90%

FAmuz Ano Bmuz Ne #AZena Ano M™zena Ne



PRILOHA P VII: INFORMACE SOUVISEJICI S MOZNYM
BUDOUCIM PRACOVNIM UPLATNENIM.

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka Kategorie
M SD
4,13 0,98 Celkem
4,04 1,02 Muzi
14. Schopnosti, dovednosti, vlastnosti 4,21 0,94 Zeny - ——
3,91 1,10 Kategorie vzdélani H
4,22 0,92 Kategorie vzdélani L + M
4,26 0,76 Kategorie K
3,56 1,34 Celkem
3,46 1,35 Muzi
15. Zdravotni stav 3,66 1,33 Zeny -
3,55 1,38 Kategorie vzdélani H
3,57 1,33 Kategorie vzdélani L + M
3,45 1,35 Kategorie K
3,97 1,02 Celkem
3,99 1,08 Muzi
16. Pracovni ¢innosti 4,20 0,94 Zeny -
3,55 1,09 Kategorie vzdélani H
4,17 0,96 Kategorie vzdélani L + M
4,00 1,15 Kategorie K
3,98 1,10 Celkem
3,95 1,12 Muzi
17. Pracovni podminky 4,03 1,09 Zeny - —
3,95 1,12 Kategorie vzdélani H
4,01 1,09 Kategorie vzdélani L + M
3,70 1,14 Kategorie K
4,07 1,01 Celkem
4,04 1,04 Muzi
18. Pracovni prostiedky 4,09 0,98 Zeny - ——
3,97 1,09 Kategorie vzdélani H
4,12 0,98 Kategorie vzdélani L + M
3,98 0,90 Kategorie K
3,12 1,27 Celkem
3,01 1,25 Muzi
19. Uplatnitelnost 3,23 1,28 Zeny - —
3,04 1,29 Kategorie vzdélani H
3,13 1,26 Kategorie vzdélani L + M
3,42 1,32 Kategorie K
3,96 1,07 Celkem
3,84 1,11 Muzi
20. Pozadavky zaméstnavateli 4,08 1,01 Zeny - —
3,93 1,08 Kategorie vzdélani H
3,97 1,08 Kategorie vzdélani L + M
4,04 0,75 Kategorie K
3,66 1,14 Celkem
3,49 1,15 Muzi
21. Srovnani informaci 3,71 L1 Zeny -
3,44 1,20 Kategorie vzdélani H
3,66 1,10 Kategorie vzdélani L + M
3,74 1,10 Kategorie K




