[
- .-:«l
-

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Hodnoceni vedouciho diplomové prace

Autor prace Bc. Stefanie Sladkova

Nazev prace Nastaveni firemni kultury v zacinajicim startupu

Obor/forma studia | MK PS | Rok | 2022-2023
Autor posudku Magr. Eliska Kacerkova, Ph.D.

Naplnéni tématu a rozsah prace

Nastaveni cili a metod prace

Urover teoretické &asti prace

Uroveri analytické ¢asti prace

Uroveri projektové ¢asti prace

Splnéni cile prace

Struktura a logika textu

Kvalita zdrojli a prace s nimi v textu

Jazykova a formalni Uroven prace

|Na’vrh hodnoceni dle vazeného priméru | 1,28

o T 9 T T T 9 0 0

Na praci Ize ocenit (silné stranky):

Teoretickd ¢ast popisuje uUzkou problematiku firemni kultury, kterou sleduje z rliznych
odbornych pohled(. Autorka vhodné pracuje s definicemi relevantnich terminologickych
pojm{. PouZité zdroje jsou adekvatné citovany.

Metodicky postup je vhodné nastaven, autorka kombinuje dvé vyzkumné metody, jejichz
vysledky se doplnuiji.

Projektova cast velmi precizné definuje jednotlivé etapy zavadéni firemni kultury, pocitd
také s rizikem nepfijeti nastavené firemni kultury.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Zodpovézeni vyzkumnych otdzek je vzhledem k Sifi zkoumané problematiky pomérné
strucné, byt jsou zminéna nejdllezitéjsi zjisténi.

Univerzalni projektové reseni sice nem(zZe (z logiky véci) konkretizovat jednotlivé kroky,
avsak navrzené pojeti pusobi pomérné ,odlidsténé”, ztraci se tvorivy faktor (ktery lze
zvlasté u startupl predpokladat) a chybi prostor pro vlastni pojeti alespon nékterych ¢asti
firemni kultury.

Ackoli prace obsahuje dostatecny pocet zdrojli, absentuji zde aktualni pohledy na oblast
firemni kultury po ,,covidovych” zménach, které se pravé na tomto poli projevily pomérné
vyrazné.

Prace obsahuje drobné preklepy.

Otazky k obhajobé:

Vznikajici firma, vétSinou inovativniho charakteru, se koncentruje patrné na jiné oblasti
svého podnikdni nez na firemni kulturu. Kdy podle vas nastava ten spravny okamzik se
touto problematikou zabyvat? Jaky benefit to mlzZe zacinajicimu startupu prinést?
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Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém naSel shodu 4 %, coz je hodnota
v pfipustném rozmezi.
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