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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva zkoumanim wellbeingu v prostiedi zakladni Skoly. Prace je
¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se zabyva wellbeingem, klicovymi
kompetencemi pro celozivotni uceni, oblasti podpory wellbeingu, klima tfidy a Skoly,
socialni skupinou a vztahy ve Skolni tfid€. Prakticka ¢ast se zabyva analyzou vysledka
kvantitativniho Setfeni provedeného pomoci dotaznikového Setieni, které bylo provedeno na

¢tyfech zéakladnich Skolach v okoli Valasskych Klobouk.

Kli¢ova slova: wellbeing, socialni klima, klima tfidy, klima Skoly, socialni skupina, vztahy

ve tridé

ABSTRACT

The bachelor‘s thesis deals with the investigation of well-being in the elementary school
environment. The work is divided into a theoretical and a practical part. The theoretical part
deals with well-being, key competences for lifelong learning, areas of well-being support,
classroom and school climate, social group and relationships in the school classroom. The
practical part deals with the analysis of the results of a quantitative survey conducted using
a questionnaire survey which was conducted at four elementary schools in the vicinity of

Valasské Klobouky.

Keywords: wellbeing, social climate, classroom climate, school climate, social group,

relationships in the classroom
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UvVOD

Pojem wellbeing se stale vice dostava do poptedi zajmu. Jedna se celkovou dusevni pohodu,
ktera je nesmirn¢ diilezitd v osobnim, ale i pracovnim Zzivoté. Obzvlasté dualezita je i
z pohledu pedagogiky. Aby Zaci dosahovali co nejlepsich vysledkli, méli by se citit dobie
jak psychicky, tak i fyzicky. Oblast wellbeingu je zdsadni ve vztahu k tomu, jak se zakiim
ve Skole dafi, a do urcité miry ovliviuje také vysledky, kterych zaci dosahuji. Pokud chceme
zaky podpofit v dosahovani lepSich vysledkli, musime se zaméfit na jejich wellbeing.
Wellbeing ve vzdélavani se netyka jen zaki. Tyka se také pedagogii, vychovateld i rodici.
Jejich chovani ovlivituje i chovani déti. Pokud je pedagog spokojeny a chodi do prace
s radosti, bude pro néj snaz$i déti podporovat v dosahovéni lepSich vysledkd. Kromé

pusobeni pedagoga ma na wellbeing z4kl vliv 1 prostfedi a vztahy mezi spoluzaky.

Nejvic jsem se inspirovala a Cerpala z ptilohy Ucitelského mésicniku 2/2022 nazvanou
Wellbeing ve skole. Pojem wellbeing u nas neni moc rozsifeny a publikaci je taky malo.
Tato publikace, snad jako jedna z mdla u nds, pojednavéd o tématu wellbeingu ve Skole.
Zabyva se nejen wellbeingem zakd, ale 1 pedagogii, a uvadi tipy, jak wellbeing ve Skole

zlepSovat.

V ivodu se podivame na definice pojmu wellbeing z riznych pohledd, jelikoz neexistuje
jednotna definice tohoto pojmu. Okrajové se podivame na Maslowovu pyramidu potieb,
kterd ma s wellbeingem hodné spolecného. V dalsi ¢asti si uvedeme hlavni klicové
kompetence pro celozivotni uceni. Déle zjistime, jaké jsou principy systémové podpory
wellbeingu, a taky si uvedeme tii oblasti podpory wellbeingu. U nich najdeme praktické

ptiklady do praxe, jak wellbeing zaclenit do naSich Skol.

V druhé ¢asti mé prace se zaméiime na klima tfidy a Skoly. Jako prvni se podivame na
zakladni pojmy jako jsou socidlni klima, socidlni atmosféra a socidlni prostfedi. Dale se
seznamime se zakladnimi pojmy v oblasti klima tfidy, podivame se na piehled aspektii
ttidniho klimatu a zamétfime se na nckteré dilezité slozky tifidniho klima jako jsou:
komunikace ve tfid¢, hodnoceni a prostiedi tfidy. V posledni ¢asti této oblasti se zamétime

na klima Skoly, kde si uvedeme typy klimatu Skoly a 8 aspektii indexu Skolniho klimatu.

Posledni bod teoretické Casti bude patiit vztahtim ve Skolni tfid€. Zaméfime se na socialni
skupinu, jeji zakladni znaky a zakladni déleni. Okrajové se podivame na vztahy ve Skolni

tiide.
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I. TEORETICKA CAST
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1 WELL-BEING

.....

vyzkumi na toto téma. V literatufe nenajdeme jednotnou definici, tak si v tvodu uvedeme
nékolik definici pojmu wellbeing. Tento pojem v Ceském jazyku nema jasny preklad. Volné

by se dal prelozit jako ,,blahobyt* nebo ,,0sobni pohoda*.

Pojmem wellbeing se zabyva americky profesor psychologie Martin Seligman, ktery pojem
wellbeing chape jako dusevni pohodu a zabyva se teorii duSevni pohody. Uvadi, Ze ,,duSevni
pohoda obsahuje nékolik prvki, které se na ni spolupodileji. Kazdy z prvka dusevni pohody

musi sam splilovat tii podminky, aby mohl byt mezi tyto prvky zatazen:
1. Vyznamné piispiva k dusevni pohodé¢.

2. Mnoho lidi o tuto véc usiluje pro ni samotnou (je sama o sobé hodnotnym cilem

lidského snazeni).
3. Je definovany a méfi se nezavisle na ostatnich prvcich.

Teorie dusevni pohody ma pét prvki a kazdy z nich tyto podminky spliiuje. Témito péti
prvky jsou: pozitivni emoce, zaujeti ¢innosti, pozitivni vztahy, smysluplnost a usp&Sny
vykon. Pro jejich snadné zapamatovani poslouzi akronym PERMA slozeny z poc¢ate¢nich
pismen anglickych ndzva (Positive Emotion, Engagement, Positive Relations, Meaning,

Accomplishment). (Seligman, 2014)

Z pohledu psychologie je osobni pohoda definovéana ,,jako dlouhodoby ¢i pfetrvavajici
emocni stav, ve kterém je reflektovdna celkovéd spokojenost ¢loveka s vlastnim Zivotem.
Kognitivni slozka predstavuje védomé hodnoceni vlastniho Zivota, emocni slozka je
souhrnem nalad, emoci a afektil, nebot’ lidé proZzivaji urcitou miru spokojenosti, aniz by o ni
Casto €1 védome piemysleli. Za emo¢ni komponenty jsou povazovany dlouhodobé pozitivni

a negativni emocni stavy a Stésti.

Hlavnimi emo¢nimi komponentami osobni pohody jsou dlouhodobé¢ prozivané emoce, jejich
frekvence a intenzita. Pozitivni emocni stav je souhrnem specifickych afektli, emoci a nalad.

Osobni pohoda je dana vysokou mirou pozitivnich emoci a nizkou mirou negativnich emoci.

Dalsi emocni komponentou osobni pohody je Stésti. Pojem S§tésti vyjadiuje hodnoceni
prozitkové stranky vlastniho Zivota. Je definovano jako ptevaha pozitivnich emoci nad

negativnimi, velmi jednoduse feceno jako stav protikladny depresi.
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Hlavni kognitivni komponentou osobni pohody je Zivotni spokojenost — védomé, globalni

hodnoceni vlastniho Zivota jako celku.

Globalni zivotni spokojenost ma tizkou souvislost s dalsi kognitivni slozkou osobni pohody,
spokojenosti v subjektivné vyznamnych oblastech zivota. Témi jsou obvykle rodina, piatelé,
pracovni prostfedi, socidlni postaveni a ekonomicky status. Posledni kognitivni

komponentou osobni pohody je sebehodnoceni.“ (Blatny, 2010)

Projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ definuje wellbeing jako ,,stav, ve kterém mtzeme
v podporujicim a podnétném prostiedi plné€ rozvijet sviij fyzicky, kognitivni, emocionélni,

socialni a duchovni potencial a zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot.

- Fyzicka oblast souvisi s fyzickym zdravim a bezpe¢im a je ovlivnény fyzickou
aktivitou, zdravym stravovdnim, spankovym rezimem a uvédomélou volbou

zdravého Zivotniho stylu a prosttedi.

- Kognitivni oblast souvisi se schopnostmi kritického mysleni, feSeni problému a
kreativity. Odrazi se ve zpisobu zpracovani informaci, vytvareni usudki a také

v motivaci a vytrvalosti k uspéSnému dosahovani stanovenych cil.

- Emocionalni oblast souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, rozpoznavanim emoci

a seberegulaci. Odrdzi se ve schopnosti diveéry vsebe i1 druhé a v odolnosti

umoznujici zvladat nepfiznivé situace.

- Socialni oblast souvisi se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti, navazovanim

a udrzovanim vztaht a spoluprace s ostatnimi a komunika¢nimi dovednostmi.

- Duchovni oblast souvisi s pozndvanim a napliiovanim smyslu naSi existence,

hodnotami a etickymi principy. (Wellbeing — Definice, 2021)

Tato definice by se dala pfirovnat k Maslowove pyramidé potieb. Tento americky psycholog
»s€ zabyval potfebami zdravych lidi. Zakladni potfeby uspotfddal do hierarchizované
struktury, kterd vychdzi od niZSich, prevazné pudovych potieb zamétenych na zajiSténi
biologické existence pies obecnéji vymezenou potiebu bezpeci (bezpecného, usporadaného
a predikovatelného svéta) k vySsi potiebé lasky a sounalezitosti nékam patfit a byt zde
akceptovan a milovan, prekonat pocit odcizeni a osamélosti) a k potfebé ocenéni a respektu
(diferencuje potiebu ziskat tictu druhych od sebeucty vyplivajici z védomi vlastni zdatnosti
a zvladani zivotnich narokti). Na dal§im stupni je potieba seberealizace (tj. naplnéni

vlastniho zivota), jiz nemusi dosahnout kazdy ¢lovek a ktera je podminéna uspokojenim nize
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postavenych potfeb. Vrchol hierarchie pfedstavuje potieba sebepiesahu spojeného
s existencialnim prozitkem sebe sama jako soucdasti vétsiho celku (lidstva, svéta, vesmiru

atd.).

Aby se ¢lovék mohl zaméfit na rozvoj své osobnosti, musi dosahnout trovné, kterd by to

dovolovala. To znamend, ze musi spliiovat ur¢ité podminky, aby byl viibec schopen o néco

takového usilovat.” (Vagnerova, 2016)

Potreba soundlezitosti a lasky

Obrazek 1 Hierarchie motivaéni struktury podle A. Maslowa.

Well-being 74kl se zamétfuje na tzv. osobni pohodu Zakl. Pojem osobni pohody v sobé
zahrnuje mnohé oblasti. V rdmci vzdélavani se jednd o pfistup k zakim, které uz neni
zaméieny pouze na akademicky vykon a studijni vysledky, ale na celkové rozpoloZeni zéka,
ktery v sobé zahrnuje také osobni pocit psychické spokojenosti i celkové spokojenosti
s vlastnim zivotem. Jedna se tak o pfistup ve vzdélavani, ktery se rovnomérné soustiedi na
rozvoj nejen kognitivnich schopnosti Zakl, ale soucasné také na schopnosti emocni a

4

socialni. To je dulezité zejména proto, Ze Zaci pocitujici vyssi miru osobni pohody se

obvykle vyznacuji vys$§im sebevédomim, vyssi osobni spokojenosti s navstévovanou skolou

1 se zivotem, vyS$$i motivovanosti, ale také kvalitnéj$im vztahem s jinymi lidmi.

Osobni pohoda zakii vychazi z dobrého Skolniho prostfedi a mnohdy jiz ze samotnych
vztaht, které panuji mezi ucitelem a zdkem. Stejné jako maji dobré vztahy ucitele a zaki

vliv na zédkovskou motivaci k uceni, maji vliv také na osobni pohodu zékt. Tato osobni
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pohoda souvisi nepochybné také se socioekonomickym postavenim rodiny. Zaci z rodin
s niz§im socioekonomickym statusem byvaji napt. ve vétsi mife zastoupeni v nevybérovych
tfidach, coz mize subjektivni pocit osobni pohody zéka narusit. (Sekundarni analyza PISA

2018, 2021)

Blatny uvadi, ze pojem ,,0sobni pohoda je pomérné jednoduse definovana jako dlouhodoby
¢i pretrvavajici emocni stav, ve kterém je reflektovana celkova spokojenost Clovéka

s vlastnim Zivotem. Osobni pohoda je tvoiena dvéma slozkami, kognitivni a emocni.
- Kognitivni slozka ptedstavuje védomé hodnoceni vlastniho Zivota.

- Emocni slozka je souhrnem nalad, emoci a afektt, nebot’ 1idé prozivaji urcitou miru

spokojenosti, aniz by o ni ¢asto ¢i védomé piremysleli. (Blatny, 2010)

Wellbeing se nejcastéji vztahuje na situaci, kdy se €lovek citi dobfe, v bezpe¢i a jsou
napliiovany jeho potieby. Pro pedagoga je zdsadni védét, Ze tyto faktory silné ovliviluji
vzdélavaci potencial jakékoli ¢innosti. Déti maji ptirozené touhu poznavat a komunikovat
s ostatnimi, a aby ji mohly vyuzit, potfebuji se ucit v bezpecném prostredi, mit zajisténou
stravu, pfipadnou zdravotni pé¢i apod. Proto je stéZejni, aby se pedagogové starali o
péstovani diveéryhodnych vztahtli, predvidatelného prostiedi a respektu k potfebam déti.
Diky prosttedi, kde se déti citi vyrovnané, dokazou Iépe zvladat kazdodenni stres a vyzvy a
maji lepsi schopnost vytrvat, kdyZ se setkaji s neznamymi a naro¢nymi situacemi. Teprve

pak se mohou skute¢né efektivné ucit né¢emu novému. (Wellbeing ve Skole, 2022)

Pojem well-being najdeme i v publikaci Strategie vzdélavaci politiky, kde se autoti zabyvaji
zapojenim tohoto pojmu do praxe. Uvadi se zde, Ze ,se ukazuje, ze ve srovnani
s mezinarodnim priimérem ¢esti zaci nemaji ke Skole dobry vztah a ze vSech zemi OECD do
ni chodi nejméné radi. Nechut’ dochdzet do Skoly se zvétSuje na konci prvniho stupné a je
vyssi u chlapct. S tim souvisi i problematika rizikového chovani. Mezi nejcastéji feSené
problémy patii Spatné vztahy mezi spoluzaky, pfestupky vici Skolnimu fadu, Sikana a
kybersikana. Chybi dlraz na oblast psychohygieny, kde t¢émét neexistuji programy prevence
deprese, tizkosti, $kodlivého stresu a sebevrazednosti. Zaci nemaji dostatek informaci
v oblasti duSevniho zdravi a nemalé procento jich pocit'uje tizkosti spojené se Skolou. Pro
feSeni tohoto problému je potfeba rozvijet funkéni socialni chovani u Zakl, coz se ve
vzdélavacim systému déje dosud jen v omezené mife. Soucasné je tieba vytvorit podminky

ve Skolach 1 neformalnim vzdé€lavani k rozvoji funkéniho socialniho chovani zaka.
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Well-being je dulezity nejen z pohledu zakd, ale i samotnych ucitelt. KdyZ se pedagog neciti
v celkové pohodé, je pro néj tézké vychovavat tomu samému i zdky. Dokument Strategie
vzdélavaci politiky uvadi, ze ,,prace ucitele patii mezi profese s vysokou mirou psychické
zatéze. Aby ucitelé neztraceli vnitini motivaci k pedagogické praci, uméli se ucinné branit
nepatiicnym tlakiim a nepodléhali syndromu vyhoteni, bude do systému profesni podpory
na urovni $koly nebo alesponl izemi systematicky zafazovana podpora zvladani zatéze, jejiz
soucasti bude prace Skolnich psychologt, vzdélavaci aktivity rozvijejici dovednosti zvladani
konfliktnich a stresovych situaci, self-management a time-management, moznost vyuZit
sluzeb kouce ¢i supervize a moznost poskytovat dostatecné volno na rekondici a dalsi
sebevzdélavani. Pti dotvareni poradenského systému se bude do ¢innosti promitat i potteba

psychologické podpory uciteld.* (Strategie vzdélavaci politiky, 2020)

Studie PISA ,,zjistila, Ze jednou z hlavnich hrozeb pro pocit sounéleZitosti studentli ve Skole
je jejich vnimani negativnich vztahti se svymi ugiteli. Stastngjsi studenti méli tendenci
uvadét pozitivni vztahy se svymi uciteli. Studenti ve ,,Stastné* skole (Skoly, kde je zivotni
spokojenost studentil nad primérem v zemi) vykazaly mnohem vétsi podporu svych uciteld,

nez méli studenti v ,,neSt’astnych* skolach.

Teenagefti hledaji silné socidlni vazby a ocenuji piijeti, péci a podporu ostatnich. Dospivajici,
ktefi maji pocit, zZe jsou soucasti Skolni komunity, s vétsi pravdépodobnosti povedou lepsi

akademické vysledky a budou vice motivovani ve Skole.

Vétsine€ uciteld samoziejmé zaleZi na tom, aby méli se svymi studenty pozitivni vztahy; ale
néktefi ucitelé mohou byt nedostatecné pfipraveni vypotfadat se s ndroénymi studenty a
prostfedim ve tiidé. VéEtsi zaméfeni na tfidu a fizeni vztahii v profesnim rozvoji muize
ucitelim poskytnout lepsi prostiedky, jak se spojit se svymi studenty. Ucitelé by také méli
byt 1épe podporovani, aby spolupracovali a vyménovali si informace o potizich, charakteru

a silnych strankéch studentt se svymi kolegy.* (volny pifeklad autorky z PISA 2015, 2017)

1.1 Kilicové kompetence pro celoZivotni u¢eni

Srb a jeho pracovni skupina se ,,zaméfili na definici wellbeingu ve vzdélavani. Pfi formulaci
definice vychdzeli z respektovanych instituci a strategii rozvoje wellbeingu v inspirativnich
vzdélavacich systémech. Wellbeing povazuji za multidimenzionalni konstrukt. Definice
wellbeingu ve vzdélavani zohlediiuje jak vytvareni podminek pro wellbeing ve Skolnim
prostfedi, tak rozvoj dovednosti pro wellbeing (vlastni i druhych), které by si zaci méli

odnaset do svého budouciho zivota. Definice je tak v souladu s pojetim klicovych
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kompetenci pro celozivotni uceni ptijatych v roce 2018 Radou Evropské unie, konkrétné pak

definici kompetence persondlni, socidlni a k uceni. (Srb, Felcmanovéa a Pychova, 2021)

Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni piedstavuji schopnost uvazovat o
sob¢, ucinn¢ nakladat s ¢asem a informacemi, konstruktivné spolupracovat s ostatnimi,
zachovavat si odolnost a fidit vlastni vzdélavani a kariéru. Zahrnuje to schopnost vyrovnavat
se s nejistotou a slozitymi situacemi, naucit se ucit, rozvijet svou fyzickou a emocionalni
pohodu, udrzovat si télesné a duSevni zdravi, umét vést do budoucna orientovany Zzivot
s védomim vyznamu zdravi, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnim a podpiirném

prostiedi.

Maji-li byt mezilidské vztahy a zapojeni do spolecnosti Uispés$né, je tieba chapat normy
chovani a pravidla komunikace, které jsou v rtiznych spole¢nostech a prostfedich obecné
uznavany. Persondlni a socialni kompetence a kompetence k uceni vyzaduji znalost zdravé
mysli, téla a zivotniho stylu. To zahrnuje znalost svych preferovanych strategii, pii uceni,
vlastnich potieb, pokud jde o rozvoj kompetenci, a riznych zplisobti rozvoje kompetenci,
jakoZz 1 hledani pfileZitosti v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a kariéry a dostupného

vedeni ¢i podpory.

K dovednostem patii schopnost rozpoznat vlastni schopnosti, soustfedit se, zvladat sloZité
situace, kriticky uvazovat a pfijimat rozhodnuti. To zahrnuje schopnost ucit se a pracovat
jak s ostatnimi, tak 1 samostatné¢, organizovat své uceni a vytrvat v ném, hodnotit jej a sdilet,
hledat v pfipad¢ potieby podporu a efektivné fidit svou kariéru a spolecenské interakce.
Jedinci by méli byt odolni a schopni zvladat nejistotu a stres. MéEli by byt schopni
konstruktivné komunikovat v rtiznych prostiedich, spolupracovat v tymech a vyjednéavat. To
zahrnuje schopnost projevovat toleranci, vyjadifovat a chapat riznd hlediska, navozovat
ditvéru a citit empatii.

Zakladem téchto kompetenci je kladny postoj k vlastni osobni, socidlni a fyzické pohod¢ a
celozivotnimu uceni. Jsou zaloZeny na postoji spocivajicim ve spolupraci, asertivité a
integrité. Patii sem 1 respektovani rozmanitosti ostatnich a jejich potieb a ochota ptfekonavat
predsudky a délat kompromisy. Jedinci by méli byt schopni identifikovat a stanovovat cile,
motivovat sebe sama a rozvijet svou odolnost a sebevédomi, aby se mohli vénovat
celozivotnimu uceni a byt v ném uspésni. Konstruktivni postoj k feseni problémii podporuje
proces uceni a schopnost jedince ptekonavat piekazky a vyrovnavat se se zménami. To

mimo jiné znamena vili uplatnit dosavadni zkuSenosti ziskané v procesu uceni i v Zivoté a
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hledat ptilezitosti k uc¢eni a rozvoji v riiznych zivotnich situacich. (Doporuceni Rady ze dne

22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni, 2018)

1.2 Principy systémové podpory wellbeingu

,»Aby podpora wellbeingu byla skute¢né efektivni a méla plosny dopad, je zddouci, aby v co

nejvetsi mife napliovala nasledujici principy:

1.

Systémovy pfistup k podpoie wellbeingu ve vzdélavani

Wellbeing ve vzdélavani je tieba podporovat systémové a synergicky od centralni
trovné (ministerstev, CSI, NPI, kraji, ziizovateldt) po jednotlivé skoly. Osvédeuje
se, kdyz je v podpoie wellbeingu zakt i pracovnik skol uplatinovan celoskolni ptistup
zahrnujici uzptsobeni fyzického a socialniho prostfedi a virtudlniho ucebniho
prostfedi jejich potiebdm a soucasné také cileny rozvoj dovednosti podporujicich
vlastni wellbeing a odolnost vii¢i zatézi. Opatieni na Urovni Skoly je vhodné

diferencovat do tii Grovni:
a/ opatfeni uréend v§em Zakim a pracovnikiim Skoly,

b/ opatfeni urcend zaklim a pracovniklim $koly vyZadujici zvySenou podporu v ramci

Skoly,

¢/ opatfeni urend zakim a pracovnikim Skoly vyzadujici zapojeni externich

partnerl (poskytovateld psychosocidlnich a dalSich sluZeb).
Respekt k jednotlivei

Opatieni vyuzivand ve Skolach by meéla odpovidat individudlnim pottebam
jednotlivelt a mife podpory, kterou trvale nebo docasné potiebuji. Pii volbé a
realizaci konkrétnich opatfeni ve prospéch zaki a pracovnikli skoly by mél byt bran
zietel na jejich pfani a preference. Zaci i pracovnici $kol by méli byt cilend
podporovani ve svém osobnostnim ristu a rozvoji dovednosti dualezitych pro

zlepSovani vlastniho wellbeingu a odolnosti vii¢i zatézi.
Aktivni zapojeni

Do strategického planovani podpory wellbeingu ve vzdélavani na centralni, resp.
krajské a regionalni urovni je tieba zapojovat zastupce Skol a dalSich aktérii ve
vzdélavani. Do planovani, realizace a vyhodnocovani opatfeni podporujicich

wellbeing na urovni Skoly by méli byt aktivné zapojovani zaci a pracovnici Skoly.
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Participace a smysluplné zapojeni zakl a rodic¢li ve vyuce i ostatnich ¢innostech
Skoly by mély byt pfirozenou soucasti zivota Skoly.
4. Ocekavani uspéchu

Celoskolni ptistup k podpoie wellbeingu by mél vychazet z o¢ekavani vzdélavacich
uspéchtl a dosazeni optimalniho wellbeingu u vSech zak, tedy i u zaki se zvySenou
pottebou podpory. Ve Skolach by mély byt uplatiiovany metody a postupy vyuky
podporujici motivaci k uc¢eni a dosahovani vzdélavaciho maxima vSech zakt. Chyba
by méla byt pracovniky Skoly i zaky brana jako pftilezitost k uceni. V celoskolnim
pristupu by také méla pievazovat pozitivni podpora a nacvik ocekévaného chovani

nad tresty a restrikcemi uplatiiovanymi v reakci na nevhodné chovani zaku.
5. Partnerstvi a spoluprace

Ke v§em pracovniklim, zakiim 1 jejich rodi¢iim by mélo byt pfistupovano s respektem

a jejich lidska dustojnost by méla byt zachovavana i v krizovych situacich.

Ve Skolach by méla byt cilené pfijimana opatfeni k podpote pozitivniho klimatu
v pedagogickém sboru i1 zdkovském kolektivu. Ve vyuce a aktivitach uréenych pro
zaky by méla byt systematicky podporovéana spoluprace a aktivni zapojeni vSech
zaku.

Do podpory wellbeingu na rovni $koly by méla byt cilen¢ zahrnovana také opatieni
posilujici pocit sounalezitosti viech aktéri (pracovnikil, zaki, rodiét zakd). Skoly
by také mély aktivné navazovat spolupraci se subjekty, které jim mohou v podpote

wellbeingu Zaki a pracovnikli pomoci.

6. Zajisténi bezpeci
Ve skolach by méla byt cilené pfijimana opatieni k zajisténi fyzického a
emocionalniho bezpeci zaka i pracovnikili. Celoskolni podpora wellbeingu by méla

vychézet z trauma respektujiciho pfistupu.
7. Opatieni zalozena na dikazech

Pti podpote wellbeingu ve vzdélavani by méla byt uplatnovana vyzkumné ovérena
opatfeni, ktera soucasné respektuji mistni specifika a potteby. Pfi strategickém
planovani na centralni, krajské, resp. regiondlni urovni by mélo byt reflektovano, ze
intervence, které jsou uspéSné v urcitém kontextu, nemuseji byt univerzalnim

feSenim pro vSechny Skoly. (Wellbeing ve skole, 2022)
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1.3 Oblasti podpory wellbeingu

Na zéklad¢ diskuse pracovni skupiny, analyzy strategickych dokumentli inspirativnich
vzdélavacich systémt byly stanoveny nasledujici oblasti opatieni, které ptispivaji k podpoie

wellbeingu ve Skolnim prostiedi:
Oblast Kultura a prostiedi
- Vize, étos a kultura Skoly
- Klima tfidy i Skoly jako celku
- Kovalita fyzického prostiedi skoly a jejiho okoli
- Podpora zdravého zivotniho stylu
Oblast uceni:
- Vyuka a podpora u€eni zakt
- Hodnoceni
- Rozvoj dovednosti pro wellbeing
- Ocekavani uspéchu od kazdého zéka
- Personalizace vyukovych aktivit vyvolavajici zdjem zakt
Oblast Partnerstvi a spolupréce
- Respektujici vztahy
- Vzajemna spoluprace a sdileni uvnitf a vné skoly
- Participace a zapojeni vSech ¢lenti skolni komunity
- Podpora wellbeingu pracovniki §koly (Oblasti podpory wellbeingu — Tabulka, 2021)

V roce 2021 vydala Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s., (skav.cz) v rdmci projektu
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ dokument Oblasti podpory wellbeingu, kde blize uvedla
ptiklady opatfeni téchto bodii a popsala, jak ma vypadat dobra praxe Skoly v dané oblasti.

Tyto popisy dostaly pracovni nazev Ukazatele dobré praxe.

Kazda z oblasti je rozdélena na dvé Casti: na Zakladni troven urcend vSem a Uroven urcena
zaklim s potfebou zvysené/intenzivni podpory, kde jsou ve dvou sloupcich uvedeny

Ukazatele dobré praxe a Ptiklady opatieni. Nyni si uvedeme jenom nékteré z nich.
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1.3.1 Kultura a prostredi

V casti Zakladni uroven ur¢ena vSem nalezneme tyto ptiklady:

Tabulka 1 Kultura a prostiedi — Zakladni aroveil uréena vSem

Ukazatele dobré praxe

Ptiklady opatifeni

Skoly.

Wellbeing zakt a pracovnikli Skoly

je klicovym prvkem vize/étosu

Vzdélavani (jiné formy profesniho rozvoje)
seznamujici s vyznamem wellbeingu pro kvalitu
poskytovaného vzdé€lavani a vzdélavaci vysledky
7zakld a s moznostmi podpory wellbeingu vSech
aktéri vzdélavani (s vyuzitim zézitkovych a
kooperativnich metod)

Participativni tvorba vize Skoly se zapojenim
pracovnikt Skoly, zakil a rodic¢i zakt zahrnujici
oblast wellbeingu a pribéznd spolecnad reflexe
jejiho napliiovani

Seznameni vSech Ucastnikl (pedagogicti a
nepedagogiCti pracovnici, Zaci, rodice Zaki)
s moznostmi zapojeni do dialogu o vizi skoly a

zpusobech jejiho naplnovani

wellbeing vSech  Clenil

komunity.

Vedeni Skoly aktivné podporuje

Skolni

Zavedeni komplexniho pfistupu k podpote
wellbeingu ve Skolach (napf. program Svétové

zdravotnické organizace Skola podporujici zdravi)

Zajisténi sluzeb Skolniho psychologa a specidlniho

pedagoga

Zavedeni  Skolni  socidlni  prace  (napf.
prostfednictvim socidlniho pedagoga, Skolniho
asistenta nebo ve spolupraci s externim
poskytovatelem socidlnich sluzeb pro mladez nebo

rodiny s détmi)

Realizace ovéfenych programii nespecifické a
vSeobecné primarni prevence zaméiené na klima a

vzéjemné vztahy
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Prizyvani zakt a jejich rodict k planovani a

vyhodnocovani akci organizovanych skolou

Skola srodi¢i 24kt pribézné
komunikuje o vztahu mezi
wellbeingem a  vzdélavacimi
vysledky a o  konkrétnich

moznostech podpory wellbeingu

déti a mladych lidi.

Akce pro rodice zakt zprostiedkujici informace o
vyznamu wellbeingu pro déti i dospélé (s vyuzitim

zazitkovych metod)

Vsichni pracovnici $koly rozumi
vztahu mezi vzdélavacimi vysledky

a wellbeingem zak.

Vzdélavani a dalsi formy profesniho rozvoje

pedagogickych ~ pracovnikih ~ zaméfené  na

porozuméni vyznamu wellbeingu pro uceni

Ve skole je uplathovan pozitivni
pristup k o¢ekavanému chovani
zaki. Problémy v chovéni 74kt jsou
feSeny s odpovidajici pozornosti,

respektem a dislednosti.

Zavedeni systému Pozitivni podpory chovani PBIS

(Positive Behavior Intervention and Support)

Zavedeni  pravidelnych  tfidnickych  hodin

zamé&fenych na podporu pozitivniho klima tfid a
rozvoj socio-emocnich dovednosti s vyuZitim
osvédCenych, vyzkumné ovefenych metodik a

programu

Wellbeing pracovniki je ve Skole
povazovan za stejn¢ dilezity jako
wellbeing zaki. Skola disponuje
opatfenimi k podpofe wellbeingu

svych pracovnikd.

Ztizeni vhodn¢ vybavenych prostor pro odpocinek

a relaxaci pracovnikl Skoly

Ve vnitinich prostorach  jsou

vystaveny vysledky prace zakl

Vyzdoba ttid nebo jinych prostor Skoly prezentuje

vysledky cinnosti vSech zdka (nikoliv pouze

usnadnuji socialni interakci mezi

zaky, pohybové aktivity a relaxaci.

odréazejici jejich talenty, | vybranych)
individudlni a spolecenské uspéchy.
Venkovni a vnitini prostory Skoly | Vybaveni tfid  antistresovymi  pomuckami

podporujicimi nerusivy pohyb zaka s pravidly

jejich vyuzivani (mackaci micky a dalsi pomucky
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do ruky, gumy na nohy zidli nebo do lavice,

inteligentni plastelina aj.)

Systematické zatrazovani kratkych pohybovych
piestavek a dechovych cviceni ve vyuce
v pravidelném case (napf. na zacatku kazdé druhé

vyucovaci hodiny)

Ziizeni relaxa¢niho koutku ve tfidé vybavené
pomickami pro zlidnéni a relaxaci (sedaci pytel,
zinénka, antistresové pomucky do ruky apod.),
zavedeni pravidel jeho vyuzivani zaky

Vylepeni plakati ptedstavujicich rtizné zpiisoby
seberegulace a relaxace

Vytvoreni vhodnych prostor pro spontanni pohyb a
volnou hru zakd uvnitf $koly (herni koutky apod.)
Zapojeni zakl do péce o rostliny v budové skoly a
o zelen v okoli Skoly

Vytvoteni vhodnych prostor pro spontanni pohyb a
volnou hru zakt na pozemcich Skoly (hfisté, dvur,
zahrada)

Realizace vyuky v bezpecném piirodnim prostiedi

v blizkosti Skoly

Skola podporuje zdravé stravovani a
pravidelny pitny rezim.
K odménovani zakli a na Skolnich
akcich nejsou vyuZzivany nezdravé

pochutiny.

Zajisténi nabidky jidel a napojl ve Skolni jideln€ a
na dalSich mistech ve Skole, kde si je Zaci a
pracovnici mohou zakoupit, v souladu s tim, co se

zéci o zdravém stravovani uci
Zajisténi snadného piistupu k pitné vodée a cilena
podpora pitného rezimu zakt
Pti akcich (napt. oslavy), kdy je =zajistovano
obCerstveni, jsou pro zaky preferovany zdravé

pochutiny
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Skola vyuziva jednotnou digitalni

platformu na podporu

personalizované vyuky,

komunikace a spolupréace.

Vyuzivani platformy (ekosystému) pro jednotnou
komunikaci a spolupraci umoziujici jednotné

zpracovani vSech existujicich digitalnich dat.

V ¢asti Uroven urCend zakiim s potiebou zvySené/intenzivni podpory nalezneme tyto

priklady:

Tabulka 2 Kultura a prostiedi — Urovei urcend zakiim s potfebou zvySené/intenzivni

podpory

Ukazatele dobré praxe

Priklady opatieni

Pracovnici Skoly aktivné

vyhledavaji zéky, jejichz Skolni
uspéSnost a  wellbeing  jsou
ohrozené, a zajistuji jim cilenou
podporu. Vedeni Skoly vénuje

pozornost identifikaci ohrozeni

v oblasti wellbeingu u pracovnikl

Zavedeni celoSkolniho systému vcasného zachytu

ohrozenych  zakli  svyuzitim  jednotnych

hodnoticich kritérii a pravidelné seznamovani

pracovnikt Skoly s projevy ohrozeni ditcte

pracovnikll v identifikaci ohroZeni
zakl s cilem vc€asného zachytu a

zah4jeni feSeni jejich obtizi.

Skoly.
Vedeni Skoly systematicky | Zavedeni monitoringu wellbeingu pracovnika
podporuje dalsi vzdélavani | Skoly s cilem identifikovat pracovniky, jejichz

wellbeing je ohrozen (napf. z diivodu pfetizeni

nebo osobni krize) a pottebuji podporu

Realizace programu specifické selektivni prevence

v pfipadé vyskytu Sikany

1.3.2 Uceni

V ¢asti Zéakladni Groven urcend v§em nalezneme tyto piiklady:

Tabulka 3 Uc¢eni — Zakladni Groven uréena viem

Ukazatele dobré praxe

Ptiklady opatieni
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Ve vyuce jsou vyuzivany metody a
postupy, které¢ podporuji kooperaci
mezi zéky, vrstevnické hodnoceni,

sebehodnoceni a pocit uspechu.

Systematické vyuzivani metod kooperativniho

uceni
Systematické vyuzivani metod a postupi
vrstevnického hodnoceni a  sebehodnoceni

odpovidajiciho vyvojové trovni zaka.
Vedeni zakt k vzajemné pozitivni zpétné vazbe k

chovani

Ucitelée  vyuzivaji  pfileZitosti
k zaClenéni tématu wellbeingu ve

vSech vyucovacich ptfedmétech.

Systematické zaclenovani tématu wellbeingu do

vyuky  vétSiny predméti (zejm. prvouka,
prirodovéda, vychova ke zdravi, ob¢anska nauka,

zaklady spolecenskych véd apod.)

Vyuzivani metod aktivniho uceni a zézitku pii
zprostiedkovani tématu wellbeingu (zdravého

zivotniho stylu)

Systematickd podpora rozvoje schopnosti a
dovednosti pro digitalni wellbeing (zejm. digitalni
gramotnost, péce o zdravi a bezpeci, informacni a

medialni gramotnost)

Ve Skole jsou cilené¢ rozvijeny
socialni a emo¢ni dovednosti v§ech

zakd. Pfi rozvoji  socidlnich a

emocnich dovednosti zakli jsou

vyuzivany  vyzkumné  ovétené

programy.

Systematické zaclefiovani prifezového tématu

osobnostné-socidlni vychova do vétsiny predméti

Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin, ve
kterych jsou cilené zafazovany aktivity zamétené

na rozvoj socio-emocnich dovednosti

Zavedeni  pravidelnych  rannich/komunitnich
kruhi, ve kterych jsou cilené zatazovany aktivity

zaméiené na rozvoj socio-emocnich dovednosti
VyuZzivani adaptacnich programli zaméfenych na
budovani respektujicich vztahli a spoluprace u

kolektivii, ve kterych se zménila skladba zakt




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

25

Vyuzivani ovétenych programi socidlné-emocniho

uceni
Hodnotové vzdélavani

Vzdeélavani v technikach Vsimavosti

(Mindfulness)

Podpora wellbeingu zahrnuje rozvoj
povédomi zakl o tématu dusevniho
zdravi a obtizi snim spojenych
véetné povédomi o tom, na koho se

mohou v ptipad¢ potteby obracet.

Realizace osvétovych akei zamétenych na dusevni
zdravi a destigmatizaci duSevnich onemocnéni
(napt. Den dusevniho zdravi)

Nécvik  vhodnych  technik  podporujicich
seberegulaci a rozvoj copingovych strategii (napf.
formou tematického projektu nebo v radmci

ttidnickych hodin)
Realizace pravidelnych Setieni zaméfenych na
vyhledavani zakt ohroZenych rozvojem obtizi

v oblasti dusevniho zdravi

V ¢asti Uroven urcend Zakim s potfebou zvySené/intenzivni podpory nalezneme tyto

ptiklady:

Tabulka 4 U€eni — Uroven urcend zakiim s potiebou zvySené/intenzivni podpory

Ukazatele dobré praxe

Priklady opatieni

Ucitelé diferencuji a individualizuji

metody hodnoceni

vyuky a

ucebniho  pokroku pro  Zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem a se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami
zpusobem, ktery jim umoziuje

zazivat pocit uspéchu.

VyuZzivani metod a hodnoceni vyuky v souladu
s individuadlnimi potfebami 74kt a doporucenim
odbornych pracovist’ (Skolskych poradenskych
zafizeni, stiedisek vychovné péce apod.)

Cilené vytvareni pfileZitosti pro zazivani ispéchu u

74kt s potiebou podpory

Skola zajistuje poskytovani
specifické podpory pro Zaky
s pottebou zvysené/intenzivni

podpory.

Realizace pedagogické diagnostiky za ucelem
véasného zachytu zakl ohrozenych Skolnim

neuspéchem
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Zajisténi specialné pedagogické péce umoziujici
individualni 1 skupinovou podporu zaméfenou na
rozvoj oslabenych schopnosti a dovednosti zaki se

zvysenou/intenzivni potfebou podpory

Zajisténi pedagogické intervence na zakladé
identifikovaného ohrozeni Skolni uspéSnosti zéka

vyplyvajiciho z vysledkii pedagogické diagnostiky

Vyuzivani specifickych programii pro rozvoj

socio-emocnich dovednosti u zaku s jejich deficity

Vyuzivani funkéni analyzy chovani u zakd

s potifebou intenzivni podpory v oblasti chovani

1.3.3 Partnerstvi a spoluprace

V casti Zakladni uroven urc¢end vSem zakiim a pracovnikiim Skoly nalezneme tyto ptiklady:

Tabulka 5 Partnerstvi a spoluprace — Zakladni Groven uréena viem

respektu a naslouchani v interakci

mezi sebou, s zaky a jejich rodici.

Ukazatele dobré praxe Ptiklady opatfeni
Pracovnici  Skoly vedou Ziky | Zavedeni celoSkolnich ocekévani v chovéni a
osobnim piikladem otevienosti, | jednotna podpora jejich napliiovani (ze stran Zaki i

pracovniku Skoly)

Vztahy a partnerstvi jsou ve Skole

podporovany prostiednictvim
Sirokého  spektra  dohodnutych
formalnich a neformalnich
prostiedki.

Ztizeni Zakovského parlamentu nebo rady
s moznosti ovliviiovat pojeti vyuky a déni ve Skole

a prubézna podpora jejich fungovani

Pravidelna setkéani vedeni Skoly se zastupci zaki za
ucelem ziskani zpétné vazby a podnétl k rozvoji

Skoly

Cilen¢ vytvafeni prilezitosti pro neformalni

setkavani ucitelll s zaky o prestavkach, ve Skolni
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jideln¢ (nabidka spolecné aktivity, spolecné

stolovani apod.)

Zavedeni rannich pozdravli pracovnikli Skoly
s jednotlivymi zdky (s moznosti volby formy

pozdravu z nabidky)

Podpora neformalni komunikace a spoluprace mezi
zéky navzajem a mezi zaky a uciteli v on-line

prostiedi

Zavedeni mentorskych a buddy programt pro zaky
(star$i zak nebo vrstevnik podporuje jiného zaka

nebo Zaky)
Organizace pravidelnych celoSkolnich setkani

Organizace akci umoznujicich spole¢ny zazitek a
neformalni komunikaci pracovnika skoly, zaki a
jejich rodict (tvofivé aktivity, vylety, akce na
zvelebeni Skolni zahrady, oslavy dosazenych

uspéchu apod.)

Tematicky zaméfené kavarny pro rodice (setkani
s pedagogy, ptizvanym odbornikem na téma, které
rodice zajima)

Tripartitni schiizky ucitele, Zdka a rodich
Vyuzivani odbornosti a zkusenosti rodicii ve vyuce
(ptedstaveni profese, urcité dovednosti apod.)

Vydévani pravidelnych newslettert nebo Skolniho

casopisu

Skola navazuje kontakt
s pedagogickymi lidry a Skolami,
které jsou nositeli dobré praxe a

zapojuje se do jejiho sdileni.

Zapojeni uciteltt do siti spolupracujicich ucitela a
dalsich forem kolegialni podpory a sdileni dobré

praxe vn¢ Skoly




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

28

Podpora setkavani pracovniktl skoly s pracovniky
Skol s inspirativni praxi (exkurze, tematicka setkani

apod.)

V ¢asti Urovent urcend zékim/pracovnikiim s potfebou zvysSené/intenzivni podpory se

nachazi tyto ptiklady:

Tabulka 6 Partnerstvi a spoluprace — Uroven uréend zaktim/pracovnikiim s potiebou
zvySené/intenzivni podpory

Ukazatele dobré praxe

Ptiklady opatieni

Ve skole je zaveden mentoring a

kolegidlni  podpora, zkuSengjsi

ucitelé poskytuji podporu nové

ptichozim a zacinajicim ucitelam.

Zavedeni pozice uvadéjicich pedagogickych
pracovnikl s konkrétné¢ vymezenou néplni ¢innosti

a systémem ohodnoceni

Systematické ~ vyuZivani  podpory  novych
pracovnikii  uvadéjicimi  pracovniky (uciteli,

asistenty pedagoga aj.)

Vedeni Skoly systematicky

podporuje spolupraci ucitell a

asistentll pedagoga.

Vytvoteni podminek (€asovych, prostorovych) pro
pravidelna setkdni uciteli a asistentli pedagoga za
ucelem planovani a vyhodnocovani poskytované

podpory zakovi/zaklim s potiebou podpory

Organizace pravidelnych setkani uciteld a asistentti
pedagoga Skolnim poradenskym pracovistém
zam¢efenych na podporu jejich spoluprace pfti

poskytovani podptlirnych opatieni zaktim

Zakam s obtizemi v socialni

interakci je poskytovana specificka

podpora  spocivajici v podpofie

navazovani  pratelskych  vztaha

s vrstevniky  nebo s pracovniky

Skoly.

Zavedeni mentorskych a buddy programti pro zaky
(starsi zak nebo vrstevnik pod vedenim dospé€lého
podporuje jiného Zaka nebo Zaky se zvySenou

potiebou podpory)

Poskytovani podpory konkrétnim dospélym zdkovi

o obtizemi vsocidlni interakci  (zajiSténi

pravidelného socidlniho kontaktu szakem —
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povidani, spole¢na hra, podpora zapojeni do
interakce s vrstevniky o prestavkach apod.)

Poskytovani podpory konkrétnim dospélym zékovi
s obtizemi v socialni interakci pii komunikaci

s dal$imi pracovniky Skoly

Z4ci maji vramci Skoly pfistup
k individuadlni nebo  skupinové
podpoie zamétené na podporu jejich
osobniho, socialniho, vzdélavaciho
a kariérového rozvoje a v situacich

osobni krize.

Ziizeni plné organizovaného Skolniho

poradenského pracovisté

Ziizeni pozice kariérového poradce
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2 KLIMA TRIDY A SKOLY

Skola je néco v Zivoté jednotlivce a spole¢nosti tak vysoce dilezitého, Ze je o ni fe¢ neustéle.
Taktka kazdodenné se o Skole piSe a mluvi, byt’ v riznych souvislostech, ve sdélovacich
prosttedcich, stejné jako v rodindch, kde vyrustaji déti. Jenze jsou tu znacné rozdily podle
toho, o ktery z fady vyznamt vyrazu ,,Skola“ se jedna: skola jako budova, jako zZivotni etapa
stravena v této budove, jako skupina zaki a jejich uciteld, jako umeélecky ¢i védecky smér
atd. Slovniky uvadéji az 14 vyznamu vyrazu ,,Skola* pouzivanych v rtiznych kontextech.

(Priicha, 2017)

Pricha uvadi komplexni definici skoly, kdy ,,8kola je socidlni instituce ucelové vytvorena
k realizaci svého zakladniho ukolu — tj. k zajiSt'ovani fizené a systematické edukace. Tak
jako jiné socialni instituce plni sva specifickéd poslani, Skola ma jako své poslani realizaci
ruznych edukacénich funkci. Specifické edukacni funkce skoly jsou prave tim, co ji odliSuje
od jinych socidlnich instituci, v nichz téz probihéd edukace (napft. od rodiny, party, masovych
médii, cirkvi). Mazeme zde pouzit taxonomii téchto edukacnich funkci podle Huséna,

Tuijnmana a Hallse (1992), jak je popsana v knize Schooling in Modern European Sociaty:

- Skola je instituce pfispivajici k celkovému rozvoji jednotlivce. Poskytuje mu takové
poznatky a specidlni dovednosti, které by nemohl ziskat pouhou zkuSenosti ze svého
prozivani mimo Skolu.

- Skola je ochranné zafizeni, protoze vede mladez k hodnotam a idealtim, které jsou

ve spolednosti zastindny $patnymi piiklady dospélych. Skola tak vlastné garantuje

mladym lidem pfiznivé prostiedi do doby, nezZ jsou schopni stat na vlastnich nohéch.

- Skola je formovatelem lidskych bytosti. V kazdé zemi jak v sou¢asném obdobi, tak
v budoucim ,,europeizovaném® ¢i ,,internacionalizovaném® vzdélavacim systému se
Skola nemtize ziikat svého ukolu formovat mladou generaci podle urcitych norem a

hodnot.

- Skola je nastroj socialni politiky. Spole¢nost pozaduje na §kole, aby piipravila mladé
lidi na jejich fungovani na trhu prace a také pro dalSi vzdélavani nutné k vykonu
profesi. Na druhé strané Skola ma za kol potlacovat urcité nadvyky, které jsou ve
spolecnosti pfitomny, ale z hlediska socialni politiky jsou neptijatelné (napt. navyky

na drogy, koufent).
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- Skola je instituce, ktera je zaroven souasti Zivotniho prostiedi déti. Protoze déti travi
ve Skole znacnou ¢ast svého kazdodenniho casu, a to po dobu (ve vétSiné zemi) 10-
12 a vice let, je Skola mistem, kde déti vyristaji a vyvijeji se. Z toho vyplyva jeji
ukol byt nejen profesionalné dokonalym zatfizenim pro edukaci, ale také mistem, kde

déti nachézeji ptijemné prostredi k zivotu.” (Pricha, 2017)

Jak je uvedeno vyse, dité travi ve Skole znac¢nou ¢ast svého dne, proto je dulezité, aby se ve
Skole dobie citilo. Jeho pocity mimo jiné ovliviiuje prostiedi Skoly, vybaveni Skolni tiidy,
jeho vztahy mezi spoluzéky, zjednodusené je to klima tfidy a klima Skoly. Toto jsou témata,

kterymi se budeme zabyvat v dalsi ¢asti prace.

Skolni prostiedi je mistem nejen zamé&mého vychovného a vzdélavaciho plisobeni, ale také
umoznuje zékovi funkcionalni (nezdmérny) osobnostni rozvoj. Toto nezamérné ovliviiovani
se d&je prostfednictvim neformalnich vrstevnickych skupin (vznikajicich ve formalni skolni
tfid€), v zavislosti na socialné¢ psychologickém prostiedi, socidlnim klimatu, atmosfétre a
struktufe Skoly, tfidy, ale také v zavislosti na socialni roli a kompetencich ucitele.

(Safrankova, 2019)

2.1 Socialni klima

Socialni klima (Skoly, tfidy, ucitelského sboru, vychovateli) je sou¢asti socialniho prostredi,
socialné psychologickych a pedagogickych jevii ve Skole, tfid¢ atd.; zahrnuje kvalitu
interpersonalnich vztahl a socidlnich ¢innosti zakd, uciteld a dal§ich pracovnikt Skoly a ma
dlouhodoby uc¢inek na jejich pohodu a Zivot. Socialni klima Skoly zahrnuje klima tfidy, klima
ucitelského sboru, klima ostatnich zaméstnancii. Soucésti klimatu Skoly, tfidy je také

socialni atmosféra. (Safrankova, 2019)

Socialni klima Skoly je jev odrdZejici mimo jiné vztahy mezi ¢leny socidlni skupiny,
atmosféru ve vyu€ovacich hodinach i mimo vyucovacich hodin, organizaci skoly, existenci
a jasnost vymezenych Skolnich pravidel, ochotu a snahu pomoci zakim. Socializa¢ni funkci

Skoly je postupna integrace zaka do existujiciho spolecenského systému.

Skolni prostiedi kromé socialnich podminek charakterizuji materidlni podminky a dotvafi i
kvalita piirodniho okoli $koly. Skola je pfedstavitelem viech platnych socialnich norem dané
spoleénosti, jeji primarni funkci je vychovné-vzdélavaci prace. Skolni prostiedi je souborem
vngjsich a vnitinich podminek vyrazné ovlivitujicich vSechny Cinitele vychovy. (Knotova,

2004)
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Socialni klima, které ucitel a zaci spolecné vytvareji, se projevuje v mnoha rovinach:
motivacni, vykonové, emocionalni, mravni, socidlni apod. Klima ovliviiuje efektivitu
zakova uceni a ucitelova vyucovani, rozvoj jednotlivct, vyvoj tiidy jako celku. (Lasek,

2001)

Socialni atmosféra je na rozdil od socidlniho klimatu jevem kratkodobym a proménlivym.
Zavisi na urcité pedagogické a socidlni situaci, méni se v zavislosti na vyuce, zacich, uciteli
atd. Jina atmosféra je ptred zkouskou, jina pied koncem vyuky, jina pii zajimavém ucivu,

jina pii zabavé apod. (Safrankova, 2019)

Dalsim klicovym pojmem v oblasti socidlni klima je socialni prostfedi. ,,Za jeho

konstituujici slozky se povazuji jednak interakce ucitel — zaci, jednak interakce zak — Zaci.

Predpoklada se, ze toto prostiedi mohou nejlépe posoudit jeho tvirei, pfimi aktéfi, nikoli
cizi, nezicastnéni pozorovatelé. Proto se dava prednost vypovédim ucitell a zaki o tom, jak
oni sami vidi, prozivaji a hodnoti socialni prostfedi tfidy ¢i Skoly. Udaje se ziskavaji

nepiimymi metodami, predev§im dotazniky a posuzovacimi skalami.“ (LaSek, 2001)

Vhodnym zplsobem, jak se dozvédét o tfidé mnoho dilezZitych poznatki, je sociometrie.
Zvlasté kombinace vztahového sociometrického méfeni a sociometrického testu volby da

utiteli dokonaly piehled o vztazich ve tiidé a rolich viech zaki. (Capek, 2010)

Sociometrii rozumime soubor specifickych vyzkumnych postupt, které slouzi ke zjist'ovani,
popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztaht, jak se projevuji v malych socidlnich
skupinéch.

wev

sociometricky test. Sociometrickym testem zjiStujeme jednak pozitivni volby ve skupiné
(sympatie, preference, atrakce), jednak negativni volby (odmitani, repulze). V sociometrické
praxi je castéjsi zjiStovani kladnych voleb. Sociometricky test obsahuje jednu nebo vice
otazek, které umoznuji vSem ¢lentim socialni skupiny volit partnery pro urcité situace nebo
urCité spole¢né cinnosti. Sociometricky test se zaddva zkoumanym osobdm vétSinou
pisemné, pficemz tyto osoby odpovidaji uvedenim pfisluSnych jmen. U malych déti nebo
osob negramotnych Ize misto pisemné formy zadani sociometrického testu pouzit naptiklad
ttidéni fotografii ¢i znacek déti, zanechavani darkid (napf. na lavici pfi odchodu ze tiidy)
apod. Obsah otazek je zavisly vzdy na konkrétnim cili sociometrického Setfeni. (Chraska,

2016)
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2.2 Klima tridy

Grecmanova definuje pojem klima jako ,,psychosocialni fenomén, ktery vznikd odrazem
objektivni reality (prostfedi) v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho
posuzovatelti. Klima nevznika samo o sob¢, nybrz se vytvafi. Jde o dlouhodoby jev. Délkou
trvani se li$i od atmosféry, ktera ptisobi kratkodobé a je situacn€ podminéna.“ (Grecmanova,

2008)

Capek popisuje tiidni klima jako ,souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
vnimani, prozitkd, emoci a vzajemného plsobeni vSech ucastnikii, které¢ v nich jako ve
spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném prostiedi. O
klimatu ve tfidé mohou nejlépe vypovidat jeho Gcastnici, tedy Zaci (a dany ucitel). Dobré

klima ve tiidé nemiZe byt bez sou¢innosti viech jeho spolutviirct. (Capek, 2010)

Kdyz se na klima tfidy podivame z pohledu ucitele, zjistime, Ze je jeho role velmi vyznamna.
,On mize vSe zlepsit anebo pokazit. To ucitelé jsou nejaktivnéjSimi iniciatory a nejlep$imi
diagnostiky. Zakladem je usilovat o zlepSeni a nepiestavat se snazit. Cilem prace ucitele by
mélo byt vytvoreni pozitivniho, suportivniho klimatu. To znamené dobré vzajemné vztahy,
rovnou komunikaci, spolupraci, nestresujici prostfedi, nedeklasujici zpiisob hodnoceni,
prevahu pozitivniho odménovani a modifikace chovani, vhodné a pestré zplisoby vyuky.
V takové tfide€ jsou Zaci spokojenéjsi, ucitelovy kladné informace je vice motivuji k vyssi
aktivité¢ a vys§Simu prozitku sebevédomi, maji mensi procento absenci atd. K tomu slouZi

prehled aspekta tfidniho klimatu, které jsou:

- 1. Podpora, ktera znamend, Ze se Ucastnici citi pozitivné emoc¢né naladéni na Skolni
préaci. Tato podpora od ucitele a spoluzakii posiluje chut’ hledat a objevovat nové

véci, nebat se chybovat a tézit jak z ispéch, tak i1 z neuspechii pti edukacni Cinnosti.

- 2. Potéadek, smysluplné¢ vymezena pravidla, jak se maji Zaci chovat, viditelnd a
dasledna snaha o jejich zachovani.
- 3. Utast, jenz znamena pro zaky a studenty piilezitost ke komunikaci, realizovani

aktivit, které umoznuji zapojeni, participaci zakli na rozhodovéni apod.

- 4. Standardy, jasn¢ definovany soubor norem, jakych cilti by mél kazdy dosdhnout,

zejména postojovych.
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5. Ucelnost, ktera zduraziuje uzitecnost a uzitnost vzdélavani, jasny a nezkaleny
smysl té které aktivity nebo uciva. Védét pro€ je velmi dilezité pro motivaci k praci
ve skole.

6. Odpovédnost, tento rys vyjadiuje osobni pocit odpoveédnosti za vlastni vzdélavani,
zapojeni se do Skolni prace, dosazeni Gspéchu a zviditelnéni toho, ¢emu vénujeme
usili.

7. Zajem o vzdelavani a jeho podpora patii k zakladnim ciliim prace ucitele. Lze jej
prohlubovat riiznymi zptsoby vcetné popularizace vlastniho predmétu.

8. Ocekavani tspéchu je vlastné vetejné a vyrazné deklarované ocekavani, ze zak
dosahne tspéchi, je schopen dobie plnit zadané ukoly a v budoucnosti i prekracovat

své hranice.

9. Nestrannost pak deklaruje absenci zvyhodiiovani, nadrzovani a nespravedlnosti a

jasnou souvislost mezi dobie odvedenou praci ve tfidé a odménou.

10. Bezpecnost vypovida o neexistenci psychického nebo fyzického nésili a jinych

stresujicich faktort, stejné jako znalost zpisobt, jak podobné situace fesit.

11. Prostiedi, kterym je mySleno Cisté, ptijemné, zajimavé, komfortni prostiedi tiidy.

(Capek, 2010)

Komunikace ve tridé

Jednou z dtlezitych slozek klimatu je komunikace mezi jeho spolutviirci a konzumenty.

Ucitel miiZze riznymi zplsoby komunikace na své Zaky vhodné pusobit tak, aby nejen jeho

vlastni, ale i jejich vzdjemné dorozumivani podporovalo pfiznivé tfidni klima. Dullezité je

vSak nejen mezi ucitelem a Zaky v rdmci vyucovani, ale mezi vS§emi zi€astnénymi pii vSech

piilezitostech $kolniho Zivota. (Capek, 2010)

Ucitel je tim, kdo vzdélava, vychovava a komunikaci fidi, jeho vysokd komunikacni

angazovanost je tedy nezbytna. Ucitelovu komunikaci ve tfidé mizeme rozd¢lit na odbornou

(tedy tu, kterd ma za cil vzdé€lavat) a socialni (ktera plisobi vztahove, emotivné, tedy napf.

motivaéng, pozitivné apod. (Capek, 2010)

Nyni si uvedeme, jaka komunikace podporuje suportivni klima ve t¥idé:

Pratelskd. Je optimistickd a podporujici, zdbavna ironie a sarkasmi. Komunikace

zakt je podporovana pozitivni zpétnou vazbou ucitele, ktera rozviji jejich
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2.2.2

komunika¢ni dovednosti. Ziskava si jejich diveéru a prenasi na né védomi, ze nebude

nepfiatelsky pfi jejich chybé nebo nedostatcich.

Nestresujici. Zak neni netrpélivym pedagogem pieruSovan a nikdo za ng&j
nedokoncuje véty. Stejné tak neni jeho odpovéd sarkasticky ¢i ironicky

komentovana nebo jinak snizovéna.

Svobodna. Ucitel nereguluje komunikaci pouze striktné jako vyslech, nevynucuje si
jen strucné a spravné odpoveédi na své otazky. Kazdy ndzor je povazovan za
legitimni, vSichni maji pravo na vyjadieni a sluSnou odpovéd’. Ucitel ponechava
zaktm priméfeny prostor na jejich vyjadieni.

Korigovana. Kazda komunikace mé sva pravidla, kterd slouzi svym ucastnikiim.
Nelze se prekiikovat, rusit se nebo pouZzivat nevhodné vyrazy. Jestlize je urceno, jak
ma vypadat prezentace, doba jejiho trvani nebo je ur€en mluvci za cely tym, méla by

byt tato pravidla dodrzovana.

Vyvazena. Nazor kazdého ma svoji vahu, nikdo neni upfednostiiovan. Ucitel se

obraci na vSechny své Zaky.

Zajimava. Komunikace by méla byt pro déti aktivizujici, zabavna a podnécujici
k vyjadieni. M¢€l by v ni byt obsaZen 1 humor, nejen ten ucitelsky, ale 1 Zakovsky,
ktery zlepSuje naladu a podporuje tymového ducha, soudruznost tfidy a spokojenost

v r1.0

zaku.

NepovysSena. Ucitel vede komunikaci ve tfid€, potvrzuje jeji pravidla, nabizi jeji
témata, avSak mél by vyuzivat kazdou pfileZitost, kterd mu umoZzni upozadit se a
odlehcit své mocenské pozice.

Nemanipulujici. Ucitel by se mél vyvarovat citovych, vynucujicich si vylevl a
indoktrinace Zakl svymi vlastnimi postoji. S&m by je mél vést k dovednosti si takové

postoje vtvorit, umet je vylozit, obhdjit a respektovat u druhych. Nemél by zneuzivat

svou intelektudlni ptevahu.

Rovna. Ucitel by nemél lhat, vymlouvat se a mlzit. Teprve potom muize to samé

vyzadovat i po zacich. (Capek, 2010)

Hodnoceni

Dilezitou slozkou klimatu je také to, jak t€astnici déni ve tfidé vnimaji hodnoceni.
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Hodnoceni je vyjadieni vysledkll vyucovani a uéebni ¢innosti zaka ve vztahu k planovanému
cili. Hodnoceni pln¢ odpovida celkovému charakteru vyucovani, odrazi typ cili a hlavné
socidlnich vztahti ve vyucovani. Pokud je vyucCovani zaméfeno vice na osvojovani
védomosti, hodnoceni se svym obsahem zamétuje na momentalni vykon zaka, na stav jeho
védomosti. Naproti tomu vyucovani, které sleduje celkovy rozvoj osobnosti zdka, hodnoti

predevs§im procesualni stranku, ¢innost zaka, jeho usili. (ValiSova, Kasikova a Bures, 2011)

V odborné literatufe je vymezovana celd fada typt hodnoceni. Uvedeme si jenom dvé

zakladni.

Formativni hodnoceni — pribézné — slouzi predevSim k tomu, aby zaci méli dostatek
podnétd, prostoru a ¢asu ke zkvalitnéni svého uceni. M4 pomoci odhalovat chyby a obtize
v zdkove uceni. Nabizi Zdkovi radu, vedeni a pouceni, které by mélo vést ke zlepSeni
zakovych vykont. v praxi to znamena nabizet co nejpestiejsi formy zkouseni — od ukolil
individudlnich po skupinové, od ¢asové omezenych — vétsinou rychlych forem zkouseni —
po celoroc¢ni tkoly, od pisemnych testd s uzavienymi otdzkami po tvofivou praci s vlastnimi
pomuckami. Podstatou téchto ukoll je smysluplna ¢innost Zéka, kterd podporuje porozuméni
a osvojeni si uciva. V podstaté chceme, aby se zZak uc¢ivem zabyval, a ne aby ho v kratkém

zkouseni reprodukoval a vzapéti zapomnél.

Sumativni hodnoceni — zavére¢né — je potom pomérnym souctem vSech aktivit zdka
v priibéhu pololeti a projevi se znamkou na vysvédéeni. Zak by viak mél védét, co dana
znadmka pfedstavuje. Znamka by neméla byt pouhym primérem vSech ziskanych znamek,
ale op¢t vyjadienim, jak se zadkovi podafilo splnit cile vyu€ovani urcitého ptedmétu na konci

daného obdobi.

Oba zminéné typy hodnoceni mohou byt vyjadieny slovné (Gstné ¢i pisemn¢) 1 znamkou.

(Dvotékova, 2015)

2.2.3 Prostredi tridy

Vychovné a ptirozené socializacni prostiedi Skoly je oznaceno jako prostor, v némz se
mohou uplatnit systémy, které maji Sanci na zvySené odolnosti déti vici mimoskolnim
negativnim vlivim. Zarovenl je ale Skola prostiedim, ve kterém se pii nezvladnuti
vychovného procesu mohou nové problémy vygenerovat. Dité se ve Skole dostava do situaci
a vztaha, na které neni pfipraveno, je vystaveno novym ukoliim a konfrontuje se s autoritami,

které v uzkém rodinném prostfedi nepoznalo. Setkanim se Skolnim prostfedim se dité stava
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zakem a spolu-zdkem zéaroven, zvnitiiluje si nové situace a ma velkou Sanci naucit se

samostatné reagovat, byt ¢inné, aktivni k dospélym i vrstevnikiim. (Prochazka, 2012)

Prosttedi skoly (a potazmo tfidy) ovliviiuje socidlni klima ve tfid€. Ucitel by se mél snazit
vytvorit takové prostiedi, které zaci a studenti vnimaji jako pfijemné, protoze v takovém pak

i ptisobeni ostatnich jevii probiha pozitivngji. (Capek, 2010)

2.3 Klima Skoly

Klima $koly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastniki vzdélavani
v dané skole, které¢ se tykd vSech aspektt vzdélavani. Patii do n€ho jejich vzajemna
komunikace a socialni vztahy, stejn¢ tak jejich vniméani prostiedi, prozitky a emoce a dalsi

socialni a psychické procesy, které d&je v této skole vyvolavaji. (Capek, 2010)

Mares a Jezek ,,povazuji klima Skoly za projev celého Skolniho prostiedi (kulturni, sociélni,
personalni a ekologické oblasti) ve vnimani, prozivani a hodnoceni zaku, ucitelt, rodict a
dalsich aktérti skolniho zivota. Klima Skoly je nutné zji§tovat propojenim informaci od
ruznych aktérd, jejichZz hodnoceni je vysledkem vniméni a proZivani Skolniho prostfedi
v del$im Casovém obdobi. MizZeme sledovat napiiklad, jak jsou Zici, ulitelé a rodice
spokojeni s fyzickym prostiedim Skoly, organizacnim uspofddanim a obsahem vyuky,
s praci ucitel, chovanim zaku, s pfistupem vedeni Skoly atd. Kazdy z téchto Ciniteltt ma

urcity vliv. (Mares, Jezek; 2012)

Pro Zéky a ucitele je dilezité predevsim to, jak se ve Skole citi. Aktivity, které pocitaji se
zodpoveédnosti zakt a jejich spolurozhodovanim o organizaci $koly a vychovné-vzdélavacim
procesu, mohou podstatné zmirnit demotivaci zakd. Podpora jednotlivce ve Skole znamena
uznani jeho autonomie. Rozvoj socidlniho chovani omezuje individualismus a brani izolaci.
Pozitivni piijeti zakd od uciteltl a spoluzakii mize pusobit ve Skole proti agresi a nejistoté.

Podilet se na tvorbé Skoly vSak vyzaduje dostatek svobodného prostoru. (Grecmanova, 2008)

Kazda skola ma své specifické klima. Podle riiznych kritérii, ktera vychazeji z teoretickych
predpokladii i empirickych zjiSténi, mizeme rozliSovat rlizné typy klimatu Skoly. Podle
klasickych vychovnych styli vymezil Friedrich Oswald s pracovnim kolektivem (1989) tyto
typy klimatu Skoly:

- Autoritativni klima Skoly (funkéné€ orientované klima) Ize popsat Spatnymi vztahy
mezi uliteli a zédky (mald osobni blizkost, nizka tolerance, nepatrnad socialni

angazovanost ucitelti, nizkd divéra zakt k uciteliim). Zaci si stézuji na velmi
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omezenou moznost zapojit se do diskuze, na tvrdou disciplinu a tlak na vykon.
Spoluzéci jsou izolovani. Objevuji se mezi nimi opozi¢ni postoje, ctizddostivé

soutézeni a konkurencni boj, nechut’ ke Skole a vétsi strach ze skoly.

Demokratické klima Skoly (socidlné-integrativni klima) je charakteristické toleranci
uciteli k zakim. Ucitelé zakim casto pomdhaji, podporuji jejich individualni
potieby a minimalné vyvolavaji stresové situace. Zaci u¢itelim davéiuji. Vzajemné
vztahy mezi zaky jsou nadpramérné. Pozitivnich hodnot rovnéz dosahuji vztahy
mezi uciteli a kontakt uciteli s feditelem. Pozadavky na vykon jsou dobie
vysvétleny. Strach zaku ze Skoly a jejich nechut’ ke Skole se sice objevuje, ale jen na
velmi nizké trovni. Zaci pocituji radost ze $koly a chut’ se u¢it. Maji velmi vysokou
motivaci. V tomto klimatu u¢itelé vnimaji moznost svobodného rozvoje. Také u nich
se setkdvame se spokojenosti se zaméstnanim, i kdyz jsou na né kladeny vysoké

kvalitativni naroky.

Liberalni klima skoly (distan¢ni klima) se projevuje negativnimi vztahy mezi uciteli
a 7aky, aviak vyrazné dobrymi vztahy mezi spoluzaky. Zaci maji nechut’ ke $kole,
nizkou motivaci se ucit, ale nemaji strach ze Skoly. Ucitelé se malo angazuji,
nevyzaduji disciplinu, nékdy trpi stresovymi situacemi. Ve vztahu mezi uciteli a
feditelem a ve vzdjemnych vztazich mezi uciteli se vyskytuji negativni hodnoty.

(Mares, Jezek; 2012)

Vysledky méteni TIMSS 2007 ukazuji, Ze je potfeba vice mluvit a psat o klimatu ve Skolach,

jesté vice ho pak méfit, interpretovat a hlavné reagovat na zjiSténé skutecnosti. V tomto

vyzkumu byl vytvoren tzv. index Skolniho klimatu, ktery byl sloZen z osmi aspekti:

l.

2.

Pracovni uspokojeni ucitela,

Pochopeni ucitelti pro kurikulérni zaméry Skoly,

Uspé&snost ugitel pii realizaci $kolniho kurikula,

Naroky ucitelti na vysledky zak,

Pomoc rodi¢t zakiim s u¢enim, aby dosahovali dobrych vysledkd,
Zapojeni rodicti do ¢innosti skoly,

Kladny vztah zaki k majetku Skoly,

Snaha zaki ve $kole prospivat. (Capek, 2010)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

3 VZTAHY VE SKOLNI TRIDE

Skola je pro déti dalezitym prostiedim, které je rozviji, ale zaroveri miZe mit takové
pozadavky, které dit€¢ nezvlada, at’ uz proto, ze jsou v rozporu s normami platnymi v jeho
roding, nebo proto, ze neni zvyklé dodrzovat jakékoli normy. Piredpokladem pfijatelné
adaptace na Skolu jsou dostatecné rozvinuté socidlni dovednosti a schopnost je vyuZzivat
v konkrétnim jednani v béznych situacich. Socialni dovednosti umoznuji splnit pozadavky
prostiedi a dosahnout zadouciho stupné adaptace a piitom si udrzet dobré vztahy s lidmi.
Projevuji se prosocialnimi aktivitami v kombinaci s minimalizaci asocialnich projevu.

(Vagnerova, 2008)

Vztahy mezi zéky velmi ovliviiyji klima a zv1asté u nékterych starSich mohou byt nejvétsi
motivaci, pro¢ rdno vstavat z postele a jit do Skoly. Pedagog se snazi poznat své zéky a vztah
mezi nimi, nebot’ tuto znalost miize vyuzit ve prospéch svého pozitivniho ptisobeni. Pozoruje

dgje ve tiidg, hodnoti je a vyvozuje poznatky pro svou dalsi ¢innost. (Capek, 2010)

3.1 Socialni skupina

vvvvvv

shodné charakteristika. Jejich charakterizovani jako vnitin€ propojeného celku si vyzaduje
dalsi upfesnéni. Vyjadiuji ho definice skupiny, které by mé&ly blize vysvétlit povahu toho,

¢im se odliSuje mnoZina jedinct od skupiny.

Zakladnimi znaky skupin ve smyslu elementarnich podminek vzniku a existence skupiny
jsou interakce jistého poctu jedinci a jejich vnimani jako skupiny. Skupinou podle toho jsou
jedince, ktefi se pravidelné stykaji (jsou v pravidelné interakci) a ktefi sami sebe za skupinu

povazuji. (Vyrost a Slaménik, 2008)

V socialni psychologii a jinych socialnich védach se vZzilo rozliSeni n¢kterych typi skupin.
K zakladnim a nejCastéji vyuzivanym patii: formalni a neformélni skupiny, primarni a

sekundarni skupiny, ¢lenské, referen¢ni a pfirozené skupiny.

Zakladem d¢leni skupin na formalni a neformalni je zpisob jejich vzniku a zdroj skupinové
struktury. Formalni skupiny jsou zdmérné vytvatené, zpravidla jsou oficidlné ustanoveny a
formalizovanym zplisobem je ustanovena i jejich struktura a pravidla vnitiniho zivota. Zdroj
skupinové struktury je tak vlastn€ mimo skupiny. Piikladem forméalni skupiny je organizace,
pracovni skupina, Skolni tfida. Neformalni skupiny vznikaji na zakladé¢ osobnich

(neformalnich) vztaht. Jejich podoba, struktura a zplisob fungovani vyvéra z nitra skupiny,
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odrazi vztahy ve skupiné. Ve formalnich skupinach vznikaji i neformalni vztahy a na jejich
zakladé neformdlni struktura. Analogicky mohou byt v neformdlnich skupindch
formalizované nékteré otazky skupinového zivota, jako je pfijimani do skupiny, dodrzovani

nekterych ritudla atd. (Vyrost a Slaménik, 2008)

Citova a instrumentalni pouta jsou zdkladem rozd¢leni skupin na primarni a sekundérni. Jako
primarni skupinu oznacujeme takovou skupinu, jejiz ¢lenové jsou vii€i sob€ v Castych,
relativn€ intimnich, pfimych a prevazné emoc¢né uréenych osobnich vztazich. Tak tomu byva
napf. v roding, piatelskych svazcich nebo mezi sousedy. Clenové priméarnich skupin se
vzajemné siln€ ovliviluji, a proto se u nich vytvareji podobné postoje, hodnotové predstavy
a normy. Primarni skupina ma zna¢ny vliv na socializaci a rozvoj individua, protoze je

mocnym nastrojem socialni kontroly.

Oproti tomu sekundarni skupina je takova, jejiz €lenové jsou vic¢i sobé v relativné
neosobnich a malo emoc¢né urcenych vztazich. To je pravée skupina, ktera je charakteristicka
racionalni organizaci a zamétfenim na spolecny cil. Nékdy se misto oznaceni sekundarni

skupina mluvi o organizacich nebo spolcich. (Jandourek, 2003)

Vyrazy Clenskd a neclenské skupina se pouzivaji pfi potfebé odlisit ¢leny skupiny od

ostatnich. Jsou ekvivalentem anglickych vyrazl ,,ingroup — outgroup®.

Referen¢ni skupinou se oznacuje skupina, kterda ma silny vliv na jedince. Dava se do
souvislosti se sebehodnocenim. Referen¢ni skupina je takova skupina, se kterou se jedinec
srovnava a snaZzi se chovat jako jeji pfislusnici. Jedinec pfitom nemusi byt ¢lenem dané

skupiny. V tomto vyznamu se pouziva i vyraz referencni osoba.

Za pfiirozenou skupinu se oznacCuji redlné¢ existujici skupiny v pfirozeném prostiedi.

Protip6lem jsou skupiny vytvotené pro uely vyzkumu. (Vyrost a Slaménik, 2017)

Nejvyznamnéj$im délenim socidlni skupiny je déleni dle velikosti. Velikost skupiny je
uréovana nejen poctem jejich clent, ale i ztoho vyplyvajicim charakterem jejich
vzajemnych vztaha.
- Ve velké socidlni skupiné, napt. ve mésté, se lidé navziajem neznaji a nejsou
v ptfimych vztazich. Jejich ptisluSnost k této skupin€ ma spiSe symbolicky charakter,
1 kdyz se mlize stat soucasti osobni identity.
- Stiedni socialni skupina byva tvorena piiblizné poctem padesati ¢lent. Tito lidé se

sice vetSinou navzajem znaji, ale nevstupuji do pfimé interakce a ani vztahy mezi
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nimi nebyvaji blizsi a osobné vyznamné. Ptikladem takové skupiny mtize byt né¢jaky

podnik.

- Mala socidlni skupina je charakteristicka osobnim kontaktem, vzajemnymi vztahy a

snimi souvisejicimi piimymi interakcemi. Tyto skupiny jsou pro jedince

vvvvv

Ke zkoumani vztaht v socialni skupiné ndm slouzi pedagogicko-psychologicka diagnostika,
kde ,,nas zajima zejména poznani zadkovy osobnosti v urcitych pedagogickych situacich.
Sledujeme vztahy a projevy celé osobnosti zdka (dispozice Zaka) v interakci s vychovnym
prostiedim, respektive se Skolou a jejim cilem a s pozadavky rodiny. Zajimé nds interakce

se socialni skupinou (3kolni tfidou), spole¢nosti a kulturou. (Safrankova, 2019)

3.2 Vztahy ve Skolni tiidé

Vychova, vzdélavani i vyuCovani ve Skolni prostiedi patii k nejnarocnéjSim aktivitdm
dospélych. Interpersondlni (socialni) vztahy ve Skole jsou mnohotvarné i mnohocetné,
neexistuje zadny jednoduchy recept na jejich poznani ¢i zvladnuti. Vzdy je pfitomen ucitel
se svymi védomostmi, dovednostmi, zkuSenostmi, vlastnostmi a osobnostnimi rysy. Jeho
partnerem je zak, Skolni tfida, rodice, kolega, feditel, z nichz kazdy ma své specifické
charakteristiky, a samoziejmé je ve hie také konkrétni situace a dané specifické prostiedi

s fadou situacnich proménnych.

Socialni vztahy ve Skole predstavuji zdklad edukacnich procesii. Pfiznivé rozvinuté socialni
vztahy podporuji GispéSnou realizaci cilti vychovy a vzdélavani. Neni pochyb o tom, ze ucitel
hraje podstatnou roli a dalezitym dospélym, ktery podporuje vyvoj zéka ve Skolnim

prostredi. (Gillernova a Krejcova, 2012)

Ve skolnim véku se dale rozvijeji vztahy s riznymi lidmi mimo rodinu, jak s uciteli, ktefi
predstavuji vyznamnou a mocnou autoritu, tak s vrstevniky, pfedevSim se spoluzaky.
V ramci jednotlivych socidlnich skupin ziskava dité rtizné role a s nimi spojené postaveni.
Ve skolnim véku jsou pro rozvoj détské osobnosti dulezité tii oblasti:
- Rodina i v tomto véku pfedstavuje bazalni socialni a emoc¢ni zdzemi, ale zaroven
ovliviiyje 1 uplatnéni ditéte mimo rodinu, napt. prostfednictvim zafixovanych norem
a hodnot 1 svymi naroky na jeho Skolni vykon.
- Skola je instituci, kterd umoZziiuje rozvoj socidlné pozadovanych a cenénych

kompetenci zplsobii chovani. Jejim prostiednictvim ziskava dit¢ predpoklady
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k dalsimu spole¢enskému uplatnéni, ale mize zde zazit i prvni neuspéchy, které se

musi naudit zvladat.

- Vrstevnickd skupina umoznuje rozvoj jinych vlastnosti a dovednosti nez souziti
s dospélymi. Rozvijeji se zde symetrické vztahy, vrstevnici ptfedstavuji dostupny
model chovéni i vykonu. Dité se s nimi mlize srovndvat a snazit se dosahnout stejné
urovné, a zaroven se musi ucit fesit konflikty, které ve skupin€ vzniknou. (Vagnerova

a Lisa, 2021)

Zakladni vztahovou linii pfedstavuji vztahy mezi zaky a pedagogickym personalem. Pozice
dand hierarchii a ur€end rozsahem pravomoci a autoritou tradi¢né stavéla ob¢ strany do
protikladu. Stale vice se prosazuje pojeti interakce mezi ucitelem a zakem jako partnerského
vztahu. Nicméné to, jaké vzajemné vztahy se vytvoii, zaleZi na obou stranach, a predevS§im

na schopnostech uciteld tyto vztahy ovliviiovat.

Co se tyka vzajemnych vztahli mezi zaky, ve Skole se vytvareji emocné sycené vrstevnické
vztahy, které maji v dal$im vyvoji mladého jedince stale vétsi vyznam. Pii tradi¢nim t¥idnim
systému jde ptredevS§im o klima ve tfidach (ve vychovnych skupindch). Rozumime jim
trvalejsi socidlni a emociondlni naladéni ve tfidé (skuping), které ucastnici v interakcich
prozivaji.

Posledni rovinou jsou vztahy mezi uciteli (vychovnym persondlem) navzdjem. V klasickém
pojeti vyuky ucitelé (a Casto ani vychovatel€) vétSinou nemaji ptilis ptilezitosti svou ¢innost

vzajemné srovndvat ani ji na zakladé skute¢ného sledovani ovliviiovat. (Kraus, 2014)

Pfirozena autorita ucitele je dllezitym momentem v utvafeni interpersonalnich vztaht,
v rozvijeni socialniho klimatu tfidy (Skoly) a pfi vytvaieni atmosféry ve vyuce. Jeji zdroje
1ze spatfovat zejména v osobnostnich, socidlnich a odbornych kompetencich ucitele (napf.
dovednosti, jako jsou: komunikace, prevence konflikti, humor, respektovani zakovskych
potieb, poskytovani socidlni opory, schopnost spoluprace, pomoci a podpory, porozumeéni a

tolerance, spravedInost, profesionalita, odbornost apod.). (Safranova, 2019)

Edukaéni vztahy mezi ucitelem a Zdkem jsou v zasadé asymetrické a realizuji se zejména
v souvislosti s u¢ivem. U¢ivo je jejich zakladnim obsahovym prvkem, ale pribéh i vysledek
vychovy a vzdélavani spoluurcuje $irsi interakéni socidlni kontext. Podstatnou roli hraji
vzajemné vztahy mezi zaky, které jsou symetrické a maji svou autonomii (bézné vrstevnické
vztahy ve Skolni tfidé, ve Skole). Kontakt ulitele a zaka je vzdy vzdjemnym vztahem,

nevycerpava se jednosmérnym pieddvanim poznatkli a védomosti zékovi. Jde v podstaté o
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dosti slozité vzajemné piisobeni a vzajemny vztah, obousmérnou komunikaci a spole¢nou
¢innost. Navic plati, ze prakticky jen vyjimecn¢ pracuje ucitel jen s jednim zdkem, Castéji
pracuje s celou skupinou /Skolni tiidou), v niz dochézi k fad¢ interakci mezi ¢leny skupiny

navzajem a ovliviiuji pisobeni ucitele. (Gillernova a Krejcova, 2012)

Vztahy mezi zaky velmi ovliviiuji klima a zvIasté u nékterych starSich mohou byt nejvétsi
motivaci, pro¢ rano vstavat z postele a jit do skoly. Pedagog se snazi poznat své zaky a
vztahy mezi nimi, nebot’ tuto znalost miize vyuzit ve prospéch svého pozitivniho ptisobeni.
Pozoruje d¢je ve tiid€, hodnoti je a vyvozuje poznatky pro svou dalsi ¢innost. K lepsi
znalosti Zaki mu mohou vydatné napomahat i dobfe provadéné zpétné vazby, sociogramy,

rtizné typy her apod. (Capek, 2010)

Skola mé vedle rodiny pravdépodobn& nejsiln&jsi socializa¢ni vliv na déti i dospivajici,
zprostiedkovava jim kazdodenni zkuSenosti, zde si vytvareji své socidlni sit¢ a hledaji
socialni oporu. Jejich znalosti i dovednosti maji byt rozvijeny natolik, aby se postupné stali
dostatecné kompetentnimi ve vSech oblastech, které potiebuji pro dalsi zivot. Dal§im
vyznamnym argumentem pro rozvoj socidlnich dovednosti je prevence rizikového chovani.
Vedle cileného rozvoje pozitivniho Skolniho klimatu je podpora socidlnich dovednosti zakt
pokladana za velmi vyznamny zdroj snizeni vyskytu Sikany a projevl agresivniho chovani.

(Gillernova a Krejcova, 2012)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka Cast bakalaiské prace se zaméiuje na wellbeing zaki v prostiedi zékladni skoly.
Téma wellbeing, definované jako kvalita Zivota lidi a jejich zZivotni Groven, je predmétem
rostouciho zajmu tvlirct politik a pedagogli na celém svété. Zda se, ze panuje shoda v tom,
ze wellbeing je multidimenzionalni konstrukt, ktery zahrnuje jako objektivni, materidlni
slozky, tak subjektivni, psychologické aspekty. I kdyz na toto téma ptibyva vyzkumi, pouze
nekolik rozsahlych studii pro adolescenty piijalo komplexni pohled na wellbeing. Kromé
Setfeni PISA Zadné rozsdhlé hodnoceni piimo nespojuje wellbeing studentl s jejich

vzdelavacimi vysledky.

Meétenim wellbeingu miize PISA vytvaret mezinarodni méfitka pro blaho student napfi¢
OECD (Ogranisation for Economic Co-operation and Development = Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj) a partnerskymi zemémi prostfednictvim databaze, ktera
je nesmirn¢ uzitecnad pro pedagogy, vyzkumniky a tvlirce politik. Vyzkum blahobytu
zahrnuje riizné pfistupy pouzivané v oblasti vetejného zdravi, vzdélavani, psychologie a
ekonomie. Zde nastinény ramec si klade za cil integrovat rizné pohledy na wellbeing a
predstavit komplexni model, ktery pokryva riizné dimenze wellbeingu se spektrem ukazatelti

(objektivnich 1 subjektivnich). (volny pteklad autorky z OECD (2019), 2019)

Danému tématu je dulezité se vénovat, jelikoz pocity studenta v prostiedi Skoly velmi
ovliviiuji jeho prospéch, jeho snahu ziskavat nové védomosti i jeho chut spoluprace. To, jak
se zaci ve Skole citi a jaka je uroven jejich celkové pohody, ovliviiuje jejich Skolni praci a
vysledky, kterych ve vzdélavani dosahuji. Téma wellbeingu je tedy pfedurceno k zasadni
reflexi v oblasti vzdélavacich politik 1 ptistupil jednotlivych Skol, a to jak smérem k zaklim,

tak samoziejmé i smérem k ucitelim. (Zatloukal, 2022)

Z nékterych mezindrodnich 1 narodnich Setfeni vyplyva, ze nemala ¢ast zakl a pedagogi se
ve Skole neciti dobfe, coz ma negativni dopad na uceni. Je prokazano, zZe pocity strachu a
uzkosti spojené s ucenim nebo vyclenénim z tfidniho kolektivu se negativné odrazeji ve
vzdélavacich vysledcich z4kli 1 v mife jejich celkové spokojenosti s vlastnim zivotem.
Vyzkumy z oblasti neurofyziologie prokéazaly, Ze negativni emoce a pocit ohrozeni omezuji
vyuziti kognitivnich schopnosti. Jinymi slovy omezuji a nékdy 1 zcela znemoziiuji uceni.

Ohrozeni syndromem vyhoteni u uciteld ma vyrazny negativni dopad na kvalitu vyuky,
kterou svym zadkim poskytuji, coz se projevuje zejména ve snizené schopnosti napliiovat

individualni vzdélavaci potieby zaki. Nema-li ucitel naplnény své vlastni potteby, nemuize
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plnohodnotné zajist'ovat napliovani potteb svych zakt. Podpora wellbeingu pracovniki skol
proto musi byt nedilnou souc¢asti podpory wellbeingu zaki. (Srb, Felcmanova a Pychova,

2021)

Ze sekundarniho Setfeni PISA bylo zjisténo, Ze ,,7zaci se silnym pocitem sounaleZzitosti se
Skolou (v dané Skole se citi dobfe, takzvan¢ tam zapadaji) dosahuji statisticky vyznamné

lepsich vysledka.

Z pohledu well-beingu je vyznamna emoc¢ni podpora rodic¢t. Tento faktor mohou ucitelé
ovlivnit nepfimo tim, Ze identifikuji zdky s negativnimi pocity (obavy, strach, smutek) a
vhodnou komunikaci s rodi¢i podpofi jejich pozitivni zapojeni do emoc¢niho rozvoje jejich
deéti.

Reditelé a ugitelé by méli podporovat vztah ke $kole napiiklad diirazem na olympiady,
sportovni soutéze, aktivni zapojeni do soutézi potddanych ztizovateli (kraje a obce) tak, aby
pomohli zvysit pocit hrdosti zakli na danou Skolu. To se muiZze projevit zvySenym pocitem
sounalezitosti se Skolou a lep$imi primérnymi vysledky ve ¢tenarské gramotnosti dané

Skoly.“ (Sekundérni analyza PISA 2018, 2021)

V Setfeni PISA 2018 bylo zjisténo, Ze ,,v odpovédich 30 % ceskych Zaka uvedlo, Ze je
vystaveno nevhodnému chovani ze strany spoluzdkli nejméné nékolikrat mésicné, primér
v zemich OECD je 23 %. Piesto 89 % ceskych zakt (a 88 % zakt v zemich OECD)
souhlasilo nebo rozhodné souhlasilo s tim, Ze je dobré pomahat Zakiim, kteti se nemohou

branit.

Piiblizné 29 % ceskych zakt (praimér OECD je 26 %) uvedlo, Ze v kazdé hodin€ nebo ve

vetsing hodin Ceského jazyka a literatury musi jejich ucitel cekat dlouho, nez se zéci uklidni.

Primérné ve vSech zemich OECD ve dvou pfedchéazejicich tydnech pied testovanim PISA
bylo cely den za §kolou 21 % zaki a 48 % zaki piislo do $koly pozdé. V Ceské republice
bylo cely den za Skolou 10 % 74kl a 54 % zaka béhem tohoto obdobi pfislo do skoly pozdé.
Ve vétSing€ zemi a ekonomickych regionech chodili Sikanovani Zéci Castéji za Skolu, zatimco
zaci, kteti maji radi Skolu, zazivali leps$i kazen v hodinach, méli lepsi vysledky ve
ctenafském testu a dostavalo se jim vétsi emocni podpory od rodici, chodili za Skolu s mensi

pravdépodobnosti.

Asi 55 % 74kt v Ceské republice (primér OECD je 74 %) souhlasilo nebo rozhodné

souhlasilo s tim, Ze na jejich uciteli bylo vidét, ze ma z vyuky radost.
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V Ceské republice uvedlo 52 % zakil, Ze jejich spoluZaci navzajem spolupracuji (pramér

OECD je 62 %), a 28 % uvedlo, Ze si navzajem konkuruji (pramér OECD je 50 %).

Asi 19 % cEeskych zakl (primér OECD je 16 %) souhlasilo nebo rozhodné souhlasilo s tim,

ze se ve Skole citi osameéli.

Na desetibodové stupnici uvadélo 65 % ceskych zakt (pramér OECD je 67 %), Ze jsou se

svym zivotem spokojeni (Zaci, ktefi uvedli hodnotu 7 az 10 na desetibodové stupnici).

Primérné 86 % zaki v Ceské republice uvedlo, Ze se nékdy nebo vzdy citi §tastni, a asi 7 %
zakt uvedlo, Ze se vzdy citi smutni. Ve vétSin€ zemi Castéji Zaci vykazovali pozitivni pocity,
kdyz uvadéli siln€jsi pocit sounalezitosti se Skolou a vEtsi miru spoluprace mezi zéky. A
naopak castéji vyjadiovali smutek, kdyz byli Castéji vystaveni nevhodnému chovani ze
strany spoluzak. (volny pteklad autorky z OECD (2019), 2019)
Jesté si uvedeme, co ndm tikaji data z dalSich Setien:

- Z Setteni PISA 2015 a 2018:

o 30 % ceskych zaku se setkava s Sikanou,

o 7 % Ceskych zakl se trvale citi smutn€ a 18 % neni spokojeno se svym

Zivotem.

o CR patii v Organizaci pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD) mezi 5

cvwr

o S vyrokem ,,citim velkou uzkost pfed testem, pfestoZe jsem se na n¢j dobie

pfipravil/a“ souhlasilo 40 % Zaka (divek 64 %).

o Zaci s nejvyssi mirou uzkosti ze Skoly uvadéji nizsi spokojenost s vlastnim

Zivotem.

o Zaci, kteti pocit'uji uzkost spojenou se zkousenim a zndmkovanim, dosahuji

horsich vysledkti v hodnocenych gramotnostech.

o Nizka ocekévani ucitele a jeho presvédceni o neschopnosti konkrétniho zaka

zvySuji pravdépodobnost celkové uzkosti ze Skoly o 60 %.
- Z Setfeni TIMSS 2015 a 2019:
o Cesti zaci 4. ro¢niki zakladni $koly navitévuji $kolu nejméné radi ze viech

zemi OECD.
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Cesti ctvrt'aci také opakované vykazuji nejnizsi miru soundlezitosti se Skolou.

Zaci, ktefi jsou pravidelné vystaveni 3ikané, dosahuji horsich vysledkt

v ptirodovédé 1 matematice.

- Z Setieni zamétenych na pedagogy:

O

Pouze jedna tietina uéiteli na prvnim stupni ZS deklaruje vy$§i miru
spokojenosti se svym povolanim.

Kazdy paty pedagog je ohrozen syndromem vyhofteni.

V regionech s vysokou mirou koncentrace zakii ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi se ohrozeni pedagogti syndromem vyhoteni jesté zvySuje.
Pedagog, jehoz dusevni zdravi je ohrozeno, nedisponuje zdroji k podpoie

wellbeingu a duSevniho zdravi déti, které vzdélava, coz negativné ovliviiuje

1jejich vzdélavaci vysledky. (Srb, Felcmanova a Pychova, 2021)

- Zpruzkumu Wellbeing ve vzdélani, ktery se realizoval v srpnu roku 2022, kdy se

mapovaly ndzory vedeni Skol na wellbeing ve vzdélavani a jeho moZnosti, bylo

zjisténo, Ze:

o

27 % oslovenych pted vyzkumem mélo predstavu o tom, co pojem wellbeing

oznacuje.
49 % jich uvedlo, Ze pojem wellbeing nikdy neslyselo.

95 % respondentu je piesvédéeno, ze podminky pro wellbeing zakl ve své
Skole vytvafi, jen 27 % je jich ale pfesv€dCeno, Ze je vytvari urcité.

99 % teditelt uvedlo, ze vytvaii podminky pro wellbeing svych zaméstnancil,
urcité je o tom presvédceno 27 %.

96 % fteditelll a feditelek Skol souhlasi s tim, Ze wellbeing ve Skole je zcela
zasadni pro dosahovani vzdélavacich vysledki.

57 % je jich ale ptesvédceno, ze wellbeing ve Skole nemuze zlepsit vzdélavaci
vysledky ditéte, kterému chybi podpora rodiny. Ti, kdo pied vyzkumem

vvvvvv

pomoci muze. (Wellbeing ve Skole, 2022)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je zamétfen na vliv studentova okoli na jeho osobni pohodu, neboli

wellbeing.

Pro praci byla zvolena metodu sbéru dat formou dotazniku. Jednd se o ,velmi
frekventovanou metodu ziskdvani dat v pedagogickém vyzkumu. Samotny dotaznik je
soustava predem piipravenych a peclivé formulovanych otdzek, které jsou promyslené

sefazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné. (Chraska, 2016)

Pro Setfeni byla zvolena &ast dotazniku z 3etfeni PISA. Setieni PISA ve vztahu
k problematice wellbeingu pracuje s nékolika koncepty, které se pokousi métit subjektivni
pocity zakid ve vztahu k vyuce, Skole, vlastnim schopnostem ¢i pocitim, které pochdzeji
spiSe z rodinného prostiedi. Dotaznik je rozdéleny do Sesti podskupin, a to: pozitivni pocity,
pocit sounalezitosti se skolou, vystaveni Sikan¢, kooperace ve tfidé, emocni podpora rodicii

a smysl zivota.

Meéteni wellbeingu v Setfeni PISA probiha pouze u patnactiletych zaki. ,,Studenti v tomto
véku jsou v klicové prechodové fazi fyzického a emocionélniho vyvoje. KdyZ se studentt
ptame na sebe sama, davame jim prilezitost vyjadfit, jak se citi, co si mysli o svém zivoté a
zda véti, Ze maji schopnost riist a zlepSovat se. I kdyz se ukazatele well-beingu zkoumané
v tomto svazku nevztahuji konkrétné€ ke skolnimu kontextu, napt. studenti jsou dotazani, jak
jsou spokojeni se svym Zivotem obecné, travi dospivajici velkou ¢ast svého ¢asu ve skole a
jejich vrstevnici hraji v jejich spolecenském zivoté prvofadou roli. Ve skutecnosti studenti,
kteti absolvovali Setieni PISA 2018, uvedli tfi hlavni aspekty jejich zivotd, které ovliviuji
to, jak se citi: jak jsou spokojeni s tim, jak vypadaji, se svymi vztahy s rodici a se Zivotem

ve skole.” (volny pteklad autorky z OECD (2019), 2019)

JelikoZ dotaznik vypliovali 1 Zaci mladSi patnacti let, byla v dotazniku zvolena moZnost

prostiedni odpovédi ve forme ,,Nevim*.
4.2 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalatske prace je:

1. Zjistit, jaky je rozdil v jednotlivych kategorii well-beingu zaki v prosttedi zédkladni

Skoly

Diléi vyzkumné cile:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

1. Zjistit, jaké jsou rozdily v jednotlivych kategoriich well-beingu mezi pohlavim.

2. Zjistit, jaké jsou rozdily v jednotlivych kategoriich well-beingu mezi tfidami.

4.3 Vyzkumna otazka

Z vyse uvedenych vyzkumnych cilti vychazeji nase vyzkumné otazky.

VOI Pocit'uji ¢astéji pozitivni pocity divky nebo kluci?

VO2 Pocit'uji vétsi sounalezitost se Skolou divky nebo kluci?

VO3 Jsou vice vystaveni Sikané divky nebo kluci?

VO4 Vnimaji spolupraci se svymi spoluzaky vice divky nebo kluci?

VOS5 Pocit'uji vétsi emocni podporu ze strany rodict vice divky nebo kluci?

VO6 Vnimaji smysl svého zZivota vice divky nebo kluci?

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim vyzkumnym souborem jsou Zaci zakladnich tfid z okoli VlaSskych Klobouk.
Jako zpiisob vybéru vyzkumného souboru bylo zvoleno losovani z dostupnych Skoly. Pro
nas vyzkum jsme vylosovali ¢tyfi Skoly z okoli Valasskych Klobouk. Dotazniku se tedy
zucastnili zaci 7. az 9. tfid ze Skol ve ValaSskych Kloboukéch, ve Vlachovicich, ve Stitné a
v Brumové-Bylnici. Dotaznikového Setfeni se zii€astnilo 161 divek a 181 chlapcii, celkem

tedy 342 zaka.

4.4.1 Dotaznik
Dotaznik je strukturovany do oblasti, které si uvadime niZe.

Tabulka 7 Dotaznik s rozdélenim na oblasti

Oblasti Pocet Polozky | Otazky
otazek
Pozitivni pocity 3 1. Jsem §t’astny/Stastna.
2. Mam radost.
3. Jsem vesely/vesela.
Pocit 6 4. Ve skole si ptipadam jako outsider.
sounalezitosti se
Skolou
5. Ve skole si snadno nachazim kamarady.
6. Citim, ze do Skoly patiim.
7. Ve skole si pfipaddm trapné a nevhodné.
8. Spoluzéci ze Skoly mé maji radi.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

51

Ve skole se citim osamély/osaméla.

10.

Vystaveni Sikan¢ | 3 Ostatni zaci me¢ zamérné nezapojovali do
riznych zalezitosti.
11. Ostatni zaci se mi posmivali.
12. Ostatni Zaci mi vyhrozovali.
Kooperace ve |3 13. Zda se, ze zaci prikladaji velky vyznam
tride spolupraci.
14. 7da se, ze 7aci vzajemné spolupracuji.
15. Zda se, ze Zaci se shodnou na tom, ze vzajemna
spoluprace je dulezita.
Emoc¢ni podpora | 3 16. Rodi¢e podporuji mou snahu a uspéch ve
rodica Skole.
17. Rodice mé podporuji, kdyz mam ve Skole
néjaké potize.
18. Rodice ve mn¢ péstuji ditveru.
Smysl zivota 3 19. M1y zivot mé jasny smysl nebo cil.
20. Nalezl/a jsem uspokojivy smysl zZivota.
21. Mam jasnou piedstavu o smyslu mého zivota.

Dotaznik vyplnil kazdy zak individualné, kde odpovidal oznacenim jedné z moznosti: zcela

souhlasim, souhlasim, nevim, nesouhlasim a zcela nesouhlasim. Dotaznik pouzity pro tento

vyzkum byl vytvoien ze standardizovaného dotazniku PISA 2018.

4.4.2 Vyhodnoceni dotazniku

Kazda ze skupin je vyhodnocena zvIlast. Nize uvadime popis danych skupin s vysvétlenim,

co dand skupina sleduje.

4.4.2.1 Pozitivni pocity

Skupina pozitivni pocity, ktera je slozena z otazek:

»Jsem Stastny/St’astnd.*
- ,Mam radost.”

- Jsem vesely/vesela.“

sleduje, jak Casto zaci vnimaji své pocity, at’ uz pozitivni (Stésti, hrdost, veselost aj.), nebo

negativni (obavy, strach, smutek aj.). Cim vy3§i je hodnota indexu, tim &ast&ji Zaci pocituji

pozitivni pocity.

4.4.2.2 Pocit soundaleZitosti se Skolou

Skupina pocit sounalezitosti se Skolou slozena z otazek:




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

- ,,Ve skole si pripadam jako outsider.*

- ,,Ve skole si snadno nachazim kamarady.*

- ,,Citim, ze do skoly patfim.*

- ,,Ve skole si pfipadam trapné a nevhodné.*

- ,,Spoluzéci ze skoly m¢ maji radi.

- ,,Ve skole se citim osamély/osaméla.*
sleduje, do jaké miry se Z4ci citi ve Skole dobte a jak velkou soundlezitost se Skolou pocit'uji.
Cim vys3i je hodnota indexu, tim vétsi sounaleZitost se §kolou Zaci pocit'uji.
4.4.2.3 Vystaveni Sikané
Skupina vystaveni Sikané, ktera se sklada z otazek:

- ,,Ostatni zaci mé zdmérné€ nezapojovali do riznych zalezitosti.*

- ,,Ostatni zaci se mi posmivali.*

- ,,Ostatni z4ci mi vyhrozovali.*
sleduje, do jaké miry se zék citi byt obéti Sikany ze strany svych spoluzaka, at’ uz slovni, ¢i
ptimo fyzické. Cim vyssi je hodnota indexu, tim vice Zak pocituje miru vystaveni témto
situacim.
4.4.2.4 Kooperace ve tiidé
Skupina kooperace ve tridé obsahujici otazky:

- ,,Zda se, ze zaci prikladaji velky vyznam spolupraci.®

- ,,Zda se, ze Zaci vzajemné spolupracuji.*

- ,,Zda se, ze Zaci se shodnou na tom, Ze vzdjemna spoluprace je dulezita.
sleduje, do jaké miry Zaci vnimaji prostiedi jako podporujici kooperaci ve §kole. Cim vyssi
je hodnota indexu, tim vice zaci vnimaji spolupraci se svymi zaky.
4.4.2.5 Emocni podpora rodici
Skupina emo¢ni podpora rodici slozena z otazek:

,»Rodi¢e podporuji mou snahu a uspéch ve skole.*
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,»Rodic¢e m¢ podporuji, kdyz mam ve Skole n¢jaké potize.*

»Rodice ve mné péstuji diveru.*
sleduje miru Zdkem pocitované emocni podpory ze strany rodic. Vys$si hodnoty indexu
znamenaji vetsi pocitovanou emocni podporu ze strany rodict.
4.4.2.6 Smysl Zivota
Skupina smysl Zivota konstruovand z otdzek:

- ,,Mij Zivot méa jasny smysl nebo cil.*

»Nalezl/a jsem uspokojivy smysl Zivota.*

»Mam jasnou ptedstavu o smyslu svého zivota.*
Sleduje index subjektivnich pociti studentti ohlednd smyslu jejich Zivota. Cim vys§i je
hodnota indexu, tim vice Zdk vnima smysl svého Zivota.
4.5 Vyzkumna metoda

Vzhledem ke kvantitativnimu charakteru vyzkumného tématu byl pro vyzkumné Setfeni
vyuzit dotaznik. Dotaznik mél 21 poloZek s moZnostmi odpovédi na Likertovée skale 1-5 (od
zcela nesouhlasim, po zcela souhlasim). V dotazniku se nachézely 1 tfi reverznich polozky,
které byly obsaZeny ve skupiné ,,Pocit sounalezitosti se Skolou*. Byly to otdzky: ,,Ve Skole

X ¢

si ptipadam jako outsider.*, ,,Ve Skole si pfipaddm trapn¢ a nevhodné.* a ,,Ve skole se citim

osamély/osaméld.* U téchto otazek je stupnice na Likertove skale obracené.

Dotazniky byly osobné doruceny do $kol a prostiednictvim feditele Skoly ¢i ucitele Skoly
nasledné rozdany ve tfidach. Respondentim byl v ivodu dotazniku sdé€len cil vyzkumného
Setfeni a také byli informovani o anonymité. Vyplnéni dotazniku vyzadovalo cca 5 minut

¢asu.

4.6 Metoda analyzy dat

Data ziskana z dotaznikii byla pfevedena do tabulky v MS Excel. Zv1ast byly zapisovany
vysledky pro divky a pro kluky. Déle jesté byly vysledky rozd€leny i podle t¥id.

Z vysledki byl vyhodnocen index odpovédi pro danou skupinu, ktery nés informuje o mite

wellbeingu v dané oblasti. Déle byly vyhodnoceny primérné hodnoty odpovédi a
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smérodatné odchylky v programu MS Excel. Dale byla ve vysledcich zaznamenana nejnizsi

a nejvyssi namétend hodnota.
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5 VYSLEDKY A INTERPRETACE DOTAZNIKOVEHO SETRENI

V této casti prace piedkladame a analyzujeme informace, které jsme ziskali prostfednictvim
dotaznikového Setfeni od 342 74kt z 7. az 9. tiid zakladnich Skol. Z toho bylo 161 divek a
181 klukd. Ze 7. tiidy se celkem zucastnilo 134 zakd, z 8. tfidy 76 zaktia z 9. tiidy 132 zak.

Jako prvni si znazornime tabulku celkovych vysledkl skupin:

Tabulka 8 Vyhodnoceni vysledka dotaznikti — Podle pohlavi

Skupina Pohlavi | Index | Primeér Smérodatna | Minimum | Maximum
odchylka

Pozitivni Divky 3,49 | 96,6 57,47 23 202
pocity

Kluci 3,63 108,6 78,27 8 258
Pocit Divky 3,38 193,2 93,05 67 330
sounalezitosti
se Skolou

Kluci 3,64 | 2172 125,61 29 407
Vystaveni Divky 2,15 96,6 62,03 19 174
Sikané

Kluci 2,04 | 108,6 68,64 12 198
Kooperace ve | Divky 3,38 96,6 68,24 20 191
tride

Kluci 3,66 | 108,6 85,13 9 263
Emoc¢ni Divky 4,16 | 96,6 82,79 12 224
podpora
rodictu

Kluci 4,19 |108,6 86,24 3 237
Smysl zivota | Divky 3,16 |96,6 30,03 67 137

Kluci 4,14 | 108,6 55,23 21 163
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Uvedené hodnoty se vétSinou pohybovali ve stfedni linii, coz naznacuje, ze wellbeing zaki
je ve stfedni linii.

V oblasti Pozitivni pocity odpoveédeélo 202 divek a 258 klukli Souhlasim. Z pohledu indexu
jsou na tom s pozitivnimi pocity 1épe kluci, 1 kdyz se vysledek lisi jen o par desetinnych
mist.

......

divek a 407 klukt. Jiz podle nejvyssiho poctu odpovédi vidime, Ze vétsi sounalezitost se

Skolou pocit'uji kluci nez divky.

Shodna odpovéd byla i ve skupiné Vystaveni Sikané, kde nejcastéjsi odpoveéd byla
Rozhodné nesouhlasim, kterou oznacilo 174 divek a 198 klukt. OvSem v této skupin¢ bylo
zjisténo, ze divky pocituji mensi vystaveni Sikané nez kluci.

Ve skupiné Kooperace ve tfid¢é byla nejCastéjsi volenou odpovédi Souhlasim, a to

v zastoupeni 191 divek a 263 klukd. V této oblasti vnimaji spolupraci se svymi zaky vice

kluci nez divky.

Ve skupiné Emoc¢ni podpora rodi¢l zaci shodné nejcastéji odpovidali Rozhodné souhlasim,
divek bylo 224 a kluka 237. Zde by se dalo fici, Ze jsou na tom ob¢ pohlavi stejn€, oviem
vice vnimaji emocni podporu od rodi¢i divky nez kluci.

Ve skupiné Smysl Zivota se nejcastéjsi odpovedi lisi. 137 divek nejcastéji odpovédelo Nevim
a 163 klukd odpoveédélo Souhlasim. Vice vnimaji smysl svého zivota kluci, divky se v této
oblasti pohybuji ve stfedni ¢asti wellbeingu.

Jeste si uvedeme tabulku vysledki jednotlivych tiid:

Tabulka 9 Vyhodnoceni vysledki dotaznikli — Podle tiid

Skupina Ttida Index | Primeér Smérodatnd | Minimum | Maximum
odchylka
Pozitivni 7. 3,64 80,4 56,24 8 162
pocity
8. 3,42 45,6 34,09 14 108
9. 3,54 79,2 61,35 9 190
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Pocit 3,65 160,8 94,81 24 268
sounalezitosti
se Skolou
3,55 91,2 56,54 21 183
3,37 158,4 83,39 51 286
Vystaveni 2,08 80,4 52,35 13 153
Sikané
2,86 45,6 32,55 4 90
2,11 79,2 52,54 14 142
Kooperace ve 3,59 82,4 54,39 25 159
tride
3,52 45,6 38,12 2 1,7
3,47 79,2 66,79 12 188
Emoc¢ni 435 80,4 81,81 5 226
podpora
rodictu
4,09 45,6 38,09 4 95
4,06 79,2 63,47 6 161
Smysl Zivota 3,68 82,4 42,39 30 119
3,12 45,6 24,28 22 89
3,38 79,2 26,75 45 121

Vysledky tid se liSily taky jen nepatrné.

Ve skuping€ Pozitivni pocity byla nejcastéjsi odpoveéd’ Souhlasim. U zak 7. t¥idy to bylo 162

zaka, v 8. tfid¢ 108 zakh a v 9. tfidé 190 zaki. Z pohledu hodnoty indexu pocit'uji €astéji

pozitivni pocity Zaci 7. tfidy.
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Stejnou nejcastéjsi odpovéd’ méla i skupina Pocit soundlezitosti se Skolou. Tuto odpoved
zvolilo 268 zakd, 7. tfidy, 183 zaku 8. tfidy a 286 zaka 9. t¥idy. VEtsi soundlezitost se Skolou
pocituji zaci 7. tridy.

Odpovédi ve skupiné Vystaveni Sikané se mirné liSily. 153 zékt 7. tfidy nejcastéji
odpovédéli Rozhodné nesouhlasim, 90 zaku 8. tiidy odpovédelo Nesouhlasim a 142 zaka 9.
ttidy nejcastéji odpoveédélo Rozhodné nesouhlasim. Nejnizs$i hodnotu indexu méli opét zaci
7. ttidy, nejvyssi hodnotu méli zaci 8. ttidy.

Ve skupiné¢ Kooperace ve tfidé byla nejcastéjsi odpovéd’ opét shodné Souhlasim. Tuto
odpovéd’ zvolilo 159 zaku 7. tiidy, 107 zaku 8. tiidy a 188 zaka 9. tiidy. Z pohledu hodnoty
indexu vice vnimaji spolupraci se svymi zaky déti ze 7. tiidy.

Nejcastéjsi odpoveédi v poslednich dvou skupindch se opét mirné lisi.

Ve skupiné Emocni podpora rodi¢ti odpovédélo Rozhodné souhlasim 226 zaki 7. tiidy,
odpovéd’ Souhlasim zvolilo 95 zaku 8. tiidy a 161 zaka 9. tiidy. VEtsi pocitovanou emocni
podporu ze strany rodic¢t pocituji zaci ze 7. tridy.

Ve skupiné Smysl Zivota odpovédélo 119 zaka 7. tiidy a 89 zaku 8. tfidy Nevim. 121 zaki
9. tfidy nejcastéji odpoveédélo Souhlasim. Nejvyssi hodnotu indexu méli zaci 7. tfidy

Podle uvedenych tabulek je patrné, Ze neni velky rozdil mezi jednotlivymi kategoriemi ani

z pohledu pohlavi a ani z pohledu tfidy. Podle hodnot indexti maji nejlepsi wellbeing Zaci ze

7. ttidy, ovSem tyto hodnoty se liSily pouze v fadech desetinnych cisel.
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6 SHRNUTI A DISKUZE

,Skoly nejsou jen mista, kde studenti ziskavaji akademické dovednosti; také pomahaji
studentiim stat se odoInéj$imi tvari v tvar nepiizni osudu, citi se vice spojeni s lidmi kolem
sebe a zamétuji se vySe v aspiracich na svou budoucnost. V neposledni fadé jsou skoly
prvnim mistem, kde déti zazivaji spolecnost ve vSech jejich aspektech, a tyto zkuSenosti
mohou mit hluboky vliv na postoje a chovani studenti v Zivoté.“ Témito slovy zacina ivod

v dokumentu PISA 2015 Results, ktery zkouma wellbeing student.

I kdyZ pojem wellbeing u nas neni moc zndmy, v zahranic¢i se mu vénuje nékolik studii.
Probihaji analyzy a studie, kterych se castnila i Ceské republika. Je to pojem, ktery by se

mél postupné zaclenovat do vSech Skol.

Kdyz se podivame na vysledky naSeho vyzkumu, vidime, Ze vétSina studentl bez rozdilu
pohlavi ¢i tfid, jsou v prostfedni ,,zoné¢“ wellbeingu. Vypada to, Ze jsou zéci ve Skole
spokojeni, coz mozna sta¢i k primérnym vysledkiim ve studiu. Jde ale vidét, ze ohledné

wellbeingu 74k mame prostor ke zlepSeni situace.

Je dulezité pracovat na zlepSeni wellbeingu v prostfedi naSich zakladnich Skol a na
wellbeingu nejen zaka, ale 1 ucitell. Pedagog ovliviiuje Zaky v pribchu celé Skolni

dochazky, tak by se m¢lo myslet i na né¢;.

Jak uvadi Lenka Felcmanova z Ceské odborné spolenosti pro inkluzivni vzdélavéni:
»Podpora wellbeingu ve vzdélavani zahrnuje dvé slozky — rozvoj dovednosti pro péci o
vlastni wellbeing a Gpravu prostiedi tak, aby co nejvice napliiovalo zakladni a vyvojové
potieby déti. Jinymi slovy je dulezité, aby déti i ve Skole mohly cilené rozvijet dalezité
dovednosti pro zivot, jako jsou odolnost vii¢i stresu, seberegulace, sebefizeni, schopnost
navazovat a udrzovat funk¢ni vztahy a fada dalSich. Dé&ti by se ve Skolnim prostiedi mély
citit bezpecné, nejen fyzicky, ale i emoc¢né, mély by zde panovat dobré vztahy a v neposledni
fad¢ by mélo také poskytovat dostatek prilezitosti k budovani pozitivniho sebepojeti déti.
Aby se podpora wellbeingu déti ve Skolach daftila, je nutné zacit s podporou wellbeingu u
pedagogli. Spokojeny ucitel, ktery se do své prace té$i, ma pottebné zdroje pro to, aby

podpoftil wellbeing svych zaka.* (Wellbeing ve skole, 2022)
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni zéci a zakyné,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
Bakalafskou praci na téma ,,Well-being zakt v prostiedi zdkladni skoly*.

Dovoluji si Vés rovnéz pozadat o co nejpfesndjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ugast ve
vyzkumu je anonymni a dobrovolnd. Odpovidejte, prosim, podle toho, jak to citite, ktera

odpovéd na Vas nejvice sedi.

Predem dékuji za spolupraci. Studentka Fakulty humanitarnich studii UTB ve Zling.
DOTAZNIK

Jsem divka/kluk. (nehodici se Skrtnéte)

Chodimdo ............ tridy.

Rozhodné souhlasim
Souhlasim
INesouhlasim

Nevim

Rozhodné nesouhlasim

,Jsem Stastny/Stastnd.*

,,Mam radost.*

,Jsem vesely/veseld.

,» Ve Skole si pfipadam jako outsider.*

,» Ve skole si snadno nachdzim kamaréady.*

,,Citim, ze do Skoly patiim.*

,» Ve Skole si pfipaddm trapné¢ a nevhodné.*

»Spoluzaci ze Skoly mé maji radi.*

,» Ve Skole se citim osamély/osaméla.

,»Ostatni zaci m¢ zdmern¢ nezapojovali do riznych zalezitosti.*

,,Ostatni Zaci se mi posmivali.*




Rozhodné souhlasim

Souhlasim

Nevim

Nesouhlasim

Rozhodné nesouhlasim

,,Ostatni Zaci mi vyhrozovali.*

,»Zda se, ze zaci ptikladaji velky vyznam spolupraci.*

,»Zda se, ze zaci vzajemn¢ spolupracuji.*

,Zda se, ze zaci se shodnou na tom, Ze vzajemna spoluprace je

dilezita.*

,Rodi¢e podporuji mou snahu a Gspéch ve skole.*

,Rodi¢e m¢ podporuji, kdyzZ mam ve Skole néjaké potize.

,»Rodi¢e ve mné€ péstuji divéru.*

,Mij Zivot ma jasny smysl nebo cil.*

,Nalezl/a jsem uspokojivy smysl Zivota.*

,»,Mam jasnou piedstavu o smyslu svého Zivota.*




PRILOHA P II: VYSLEDKY DOTAZNIKU - DIiVKY

Rozhodné Souhlasim Nevim Nesouhlasim | Rozhodné
souhlasim souhlasim
1. 20 66 50 17 8
2. 19 57 51 25 9
3. 30 79 29 17 6
4. 13 19 41 46 42
5. 21 56 36 30 18
6. 16 65 42 26 12
7. 12 33 37 54 25
8. 13 50 82 9 7
9. 5 28 27 59 42
10. 10 20 26 57 48
11. 7 34 25 56 39
12. 2 11 8 53 87
13. 13 42 81 19 6
14. 15 81 36 20 9
15. 18 68 48 22 5
16. 81 59 10 8 3
17. 76 50 21 9 5
18. 67 54 27 9 4
19. 37 47 33 24 20
20. 18 39 55 22 27
21. 23 43 49 26 20




PRILOHA P III: SOUHRN VYSLEDKU - DIVKY

Pozitivni | Pocit Vystaveni | Kooperace | Emo¢ni | Smysl
pocity sounalezitosti | Sikan¢ ve tiidé podpora | zivota
se Skolou rodict
Rozhodné 69 159 19 46 224 78
souhlasim
Souhlasim 202 330 65 191 163 129
Nevim 130 265 59 165 58 137
Nesouhlasim | 59 145 166 61 26 72
Rozhodné 23 67 174 20 12 67

nesouhlasim




PRILOHA P IV: VYHODNOCENI DOTAZNIKU — DIVKY

Skupina Polozky Primér Smérodatna | Minimum Maximum
odchylka
Pozitivni 1. 10,73 8,5 1 29
pocity
2. 10,73 7,56 2 26
3. 10,73 9,38 2 34
Pocit 4, 10,73 5,94 3 20
sounalezitosti
se Skolou
5 10,73 5,95 4 23
6. 11,5 7,03 1 27
7. 10,73 6,01 1 23
8 11,5 12,89 2 36
9. 10,73 7,46 1 24
Vystaveni 10. 10,73 6,92 1 22
Sikané
11. 10,73 6,74 1 22
12. 11,5 11,52 1 39
Kooperace ve | 13. 11,5 10,65 2 32
tride
14. 10,73 10,29 2 40
15. 11,5 12,17 2 34
Emoc¢ni 16. 10,73 11,82 1 37
podpora
rodici
17. 10,73 10,67 1 37
18. 11,5 8,45 1 34
Smysl zivota | 19. 10,73 5,52 1 20
20. 10,73 6,31 2 24
21. 10,73 6,07 1 22




PRILOHA P V: VYSLEDKY DOTAZNIKU — KLUCI

Rozhodné Souhlasim Nevim Nesouhlasim | Rozhodné
souhlasim souhlasim
1. 28 83 52 15 3
2. 19 87 48 23 4
3. 29 88 40 23 1
4. 8 15 65 44 49
5. 32 72 44 28 5
6. 29 66 55 21 10
7. 3 15 49 83 31
8. 21 74 72 12 2
9. 1 14 35 68 63
10. 7 15 42 68 49
11. 5 17 40 64 55
12. 0 10 20 57 94
13. 18 76 75 8 4
14. 26 101 40 11 3
15. 30 86 48 15 2
16. 93 68 13 7 0
17. 75 64 30 9 3
18. 69 70 35 7 0
19. 61 58 44 11 7
20. 42 51 64 18 6
21. 48 54 50 21 8




PRILOHA P VI: SOUHRN VYSLEDKU — KLUCI

nesouhlasim

Pozitivni | Pocit Vystaveni | Kooperace | Emo¢ni | Smysl
pocity sounalezitosti | Sikan¢ ve tiidé podpora | zivota
se Skolou rodict
Rozhodné 76 225 12 74 237 151
souhlasim
Souhlasim 258 407 42 263 202 163
Nevim 140 320 102 163 78 158
Nesouhlasim | 61 105 189 34 23 50
Rozhodné 8 29 198 9 3 21




PRILOHA P VII: VYHODNOCENI DOTAZNIKU — KLUCI

Skupina Polozky Primér Smérodatna | Minimum Maximum
odchylka
Pozitivni 1. 12,07 10,93 1 31
pocity
2. 12,93 10,07 2 33
3. 13,92 10,91 1 37
Pocit 4, 12,07 8,75 2 21
sounalezitosti
se Skolou
5 12,93 6,76 2 31
6. 12,07 7,74 2 25
7. 12,93 10,16 1 33
8 12,93 10,25 1 33
0. 13,92 8,96 1 30
Vystaveni 10. 12,93 8,1 2 25
Sikané
11. 12,07 8,23 1 25
12. 15,08 14,39 2 37
Kooperace ve | 13. 12,93 11,75 1 30
tride
14. 12,93 12,66 1 37
15. 13,92 12,19 2 36
Emoc¢ni 16. 16,45 13,23 1 45
podpora
rodici
17. 13,92 8,7 1 36
18. 16,45 10 3 37
Smysl zivota | 19. 12,93 6,76 1 31
20. 12,07 8,39 1 27
21. 12,07 7,39 2 24




PRILOHA P VIII: VYSLEDKY DOTAZNIKU — PODLE TRID

nesouhlasim

Pozitivn | Pocit Vystaven | Kooperac | Emoc¢ni | Smys
i pocity | soundlezitost | iSikané¢ | e vetfid¢ | podpor |1
1 se Skolou a Zivot
rodici | a
7. Rozhodné 74 189 13 68 226 115
tfid | souhlasim
a
Souhlasim 162 268 36 159 109 117
Nevim 123 245 76 132 52 119
Nesouhlasi | 35 78 124 28 10 30
m
Rozhodné 8 24 153 15 5 21
nesouhlasim
8. Rozhodné 22 80 4 21 87 27
tfid | souhlasim
a
Souhlasim 108 183 25 107 95 54
Nevim 55 121 32 71 30 89
Nesouhlasi | 29 51 90 27 12 36
m
Rozhodné 14 21 77 2 4 22
nesouhlasim
9. Rozhodné 49 115 14 31 148 87
tfid | souhlasim
a
Souhlasim 190 286 46 188 161 121
Nevim 92 219 53 125 54 87
Nesouhlasi | 56 121 141 40 27 56
m
Rozhodné 9 51 142 12 6 45




