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Uvod

,,Smyslem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je dosazeni takového stavu,
kdy jsou obcané objektivné informovani o stavu a vyvoji zZivotniho prostredi a ziskavaji
k prostredi vztah, ktery je zakladem Setrného a predvidavého chovani a jedndni. To
vyzaduje urcité znalosti a dovednosti a hlavné silnou motivaci. Lidé vétsSinou ztratili
primy kontakt s prirodou, a proto si neuvédomuji tak jako drive, jak je pro né zdravé
a funkcni prostredi dilezité. Z tohoto diivodu je treba, je ktomuto ekologickému

povedomi vest. * (http: //www.ceu.cz/)

Diplomovéa prace ,,Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta v podnikové
sfére“ navazuje a dale rozpracovava bakalarskou praci ,,Meze a mozZnosti

environmentalniho vzdélavani ve verejné sprave “.

Jejim obsahem je vymezeni a prizkum dal$i ze spoleCenskych oblasti z hlediska
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Podnikova sféra tvoii vyraznou a hlavné vyznamnou cilovou skupinu, u které je zddouci
vytvaret ekologické povédomi a soucasné legislativné vymezit mantinely podnikani tak,

aby nedochazelo k poskozovani zivotniho prostiedi.

Cil diplomové prace

Cilem je tedy zmapovani soucasného stavu a Urovné environmentdlniho vzdélavani
v podnikové sféfe, a zkoumani vlivu této situace na nabidku environmentalniho
vzdélavani v ramei Jihomoravského kraje.

V teoretické cCasti jsou vymezeny pouzivané pojmy a historie environmentalniho
vzdélavani (cile, vychodiska, obsah). Na zaklad¢ studia legislativnich piedpisti, odborné
literatury a jinych pramentl je posouzen soucasny stav environmentalniho vzdélavani
v podnikové sféte z hlediska vzdélavaciho systému.

Druhd c¢ast prace se zabyva environmentalnim vzdélavanim v podnikové sféte v uzs§im
slova smyslu. Zkouma, jak je tento systém vzdélavani uplatiovan v Jihomoravském
kraji. Vyzkum je zaméfen na zmapovani nabidky a poptavky environmentdlniho

vzdélavani v podnikové sféte.



Popis problému

Kvalitni vzdélavani je ptedpokladem spravného pracovniho vykonu. Proto v této praci
zjistuji, zda a jaky vzdélavaci systém v podnikové sféfe funguje a jak je naplilovan.
Pracovni hypotéza predpoklada urcité mezery ve vzdélavacim systému podnikové sféry
v environmentalni oblasti 1 nedostate¢nou nabidku vzdé¢lavacich akci v této oblasti.
Jejich nalezeni a odstranéni, ¢i nabidka jinych feSeni, by mély vést ke zkvalitnéni
nabidky environmentdlniho vzdéldvani v této oblasti a tim i k lep$i a dislednéjsi

ochran¢ pfirody.

Pouzité metody a techniky

Zakladni pfistup je systémovy. Na zdkladé analyzy dostupnych materialt je pfipravena
teoretickd cast prace. Takto ziskané informace jsou dopliiovany metodou volného
i fizeného rozhovoru o poznatky znékolika vzd€lavacich pracovist souvisejicich
s podnikovou sférou. K ziskani podklada kvantitativni povahy vyzkumu ,,nabidky
a poptavky environmentilniho vzdélavani“ byl zhotoven dotaznik. Na zikladé
ziskanych poznatkii byl vyvozen zavér. Vyhodnocend skute¢nost je porovnana
s pracovni hypotézou a na tomto podkladé jsou navrhnuta jednotliva doporuceni. Navrh

moznych opatieni je soucasti zavéru diplomové prace.

Vysledky tohoto vyzkumu byly také prezentovany ve zacastnénych organizacich a to
pisemnou formou, a osobné¢ v Lipce — skolském pracovisti pro environmentalni
vzdélavani — pobocka Kolej Alese Zaveského a Ekologickém institutu Veronice —

ekologické poradné mésta Brna.



1. Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

., Vychova, osvéta a vzdelavani se provadeji tak, aby vedly k mysleni a jednani, které
je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho

formach. *“ (Zékon €. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi)

Na podzim roku 2000 schvélila vlada Statni program environmentélniho vzdélavanti,
vychovy a osvéty v Ceské republice, jeZ tvoii hlavni osu vzdélavani, vychovy a osvéty

v environmentalni oblasti. Doplnéna verze pak vysla v roce 2003.

Byl ptfijat vladnim usnesenim ¢. 1048/2000, jako soucdst implementace
smérnice ¢. 90/313/EHS (o svobodé¢ pfistupu k informacim o Zivotnim prostredi), ktera
byla pozdéji nahrazena smérnici €. 2003/4/ES. Soucasti tohoto usneseni je jeho piiloha -
Akéni plan SP EVVO CR na obdobi 2001-2003 (a dale na 1éta 2004-2006, 2007-2009),
krajich a regionech. Na zakladé téchto dokumentt postupné vznikaji v Ceské
republice krajské koncepce nebo strategie EVVO. (in Statni programu EVVO v CR,
2003)

Cilem Statniho programu je zvySeni povédomi a znalosti obyvatel o zivotnim prostfedi,
jako zdakladl vSeobecného vzdélani, zakladni lidské kompetence, které ziskame
vychovou v rodin¢ i ve Skolach, celozivotnim sebevzdélavanim, vlastnimi zkuSenostmi
a citem. SoucCasn¢ ma funkci preventivniho nastroje ochrany Zzivotniho prostfedi

(ptedchazeni skod).

Pojem environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta tak v sobé zahrnuje rizné formy
pusobeni na cilové skupiny, jez se vzajemné dopliuji.

Environmentalni vzdélavani je poskytnuti informaci a vzdélani, potiebnych
k ochran€ zivotniho prostiedi (ekologickd gramotnost). Ale také zahrnuje dalsi
vzdélavani odbornych pracovnikli a pracovniki ve vefejné spraveé. Poskytovani
informaci je realizovano instituciondlnim Skolstvim ¢i riznymi nestatnimi subjekty.
Environmentalni vychova ma za cil vytvofeni mravné a citové podlozeného vztahu
k prostfedi, smétujiciho ke zplsobu Zivota pfiznivému pro Zzivotni prostfedi i pro

jedince samého (ekologicka etika). Je doplnovana aktivitami v souvislosti mimoskolni



¢i rodinnou vychovou. A osvétou pak rozumime cilené pusobeni na vetejnost. Kde
cilem je zprostiedkovani takovych dovednosti, které umozni ekologicky pfijatelny
zplisob zivota. Zahrnuje rizné aktivity od praktické Cinnosti pro Zivotni prostiedi po

rizné dobrovolné projekty. (http://www.ceu.cz/)

Vychovné vzdélavaci plisobeni v environmentalni oblasti poskytuje jednak informace a
vzdélani, pottebné k ochrané Zivotniho prostiedi, ale také vede k pochopeni vztaht
skrze mravni i citovou slozku vychovy. Obé tyto slozky se pak uplatituji v oblasti volni

v praktické ¢innosti po Zivotni prostiedi.

Dalsi kapitola se zabyva uzivanymi pojmy v environmentéalni oblasti.

1.1 Pojmy environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Uzivané pojmy v environmentalni oblasti prodélavaly stejny vyvoj jako sam obor.

Pocatek této vychovy najdeme jiz v 60. letech 20. stoleti jako ,,vychovu k ochrané
piirody“. Od 80. let v souvislosti s postupnym uvédomovanim si dualezitosti tématu
ochrany piirody a jeho souvislosti s kvalitou zivota se zajem o tuto problematiku
zvySoval, i kdyz oficidlni predstavitelé stitu (CSSR) ji, v duchu vladnich hesel,
odsouvali jako nepodstatnou, ¢i pfimo oznacovali za protistatni. Postupné se pojem
,vychova k ochrané¢ piirody“ diferencoval a zpiesnoval. Pres komplexnéjsi nazev
,vychova k péci o zivotni prostfedi” az k nyni pouzivanému pojmu ,,environmentalni

vychova, vzdélavani a osvéta“. (Machal, A. gpetka dobromysli, 1996, s.11-14),

ENVIRONMENTALN{ VZDELAVANI, VYCHOVA A OSVETA

pojem zahrnuje — pfedavani soustavy znalosti a dovednosti tykajicich se vztaht ¢lovéka
zivotniho prostfedi, problému zivotniho prostiedi z globalniho i lokéalniho hlediska a
moznosti 1 zpusobl dosazeni udrzitelného rozvoje, aZz po ovlivilovani vztahu
k Zivotnimu prostredi a ke zmén¢ hierarchie hodnot a zivotniho stylu. (Koncepce EVVO

ve Zlinském kraji, kol. autorti, 2004, s. 26)

Pojem  environmentalni  vzdélavani a  vychova  vychazi  z oboru

ENVIRONMENTALISTIKA, nauky o zivotnim prostfedi. Environmentalistika



vyuziva poznatky védniho oboru ekologie, zkoumad mechanismy plsobeni ¢lovéka na
ekosystémy. Dale se zabyva prevenci zneciStovani Zzivotniho prostiedi, napravou
vzniklych Skod a prevenci nezddoucich zasahli. Environmentalistika zahrnuje napf. také
pfimou ochranu pfirody, monitoring slozek zivotniho prostiedi, vyuzivani ptirodnich
zdroji, nakladani s energiemi, pé¢i o zdravi lidské populace apod. (Machal, A. Spetka

dobromysli, 1996)

Po zakotveni oboru mezi strategickymi prioritami vlady, kdy nasledovalo vydani
Statniho programu EVVO vladnim usnesenim, dostaly uzivané pojmy legislativni

podobu a jsou soucasti Zakona ¢. 17/1992 Sb. o zivotnim prostiedi:

EKOLOGIE (v pivodnim, uz$im slova smyslu) je védni obor zabyvajici se
vzajemnymi vztahy mezi organismy a jejich prostfedim, ekologie zkouma

pfedevsim organizaci a fungovani ekosystému

EKOSYSTEM je funkéni soustava zivych a nezivych slozek Zivotniho prostiedi, jez
jsou navzajem spojeny vymenou latek, tokem energie a pfedavanim informaci a které se

vzajemné ovliviiuji a vyvijeji v ur€itém prostoru a case.

ZIVOTNI PROSTREDI - soubor veskerych &initelil, se kterymi piichazi do styku Zivy
subjekt (organismus, populace, ¢lovek, lidska spole¢nost) a podminek, kterymi je
obklopen, tj. vSe, co na subjekt pfimo i nepfimo plisobi. Obsah pojmu z. p. se velmi
Casto zuzuje na Zivotni prostfedi ¢loveka, lidské spole¢nosti. Zivotnim prostiedim je
vSe, co vytvaii prirozené podminky existence organismi vcetné clovéka a je
pfedpokladem jejich dalsiho vyvoje. Jeho slozkami jsou zejména ovzdusi, voda,

horniny, ptida, organismy, ekosystémy a energie.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI zahrnuje &innosti, jimiz se piedchazi
zneCiStovani nebo poSkozovani zivotniho prostfedi, nebo se toto zneciStovani nebo
posSkozovani omezuje a odstrafiuje. Zahrnuje ochranu jeho jednotlivych slozek, druha
organismii nebo konkrétnich ekosystémill a jejich vzijemnych vazeb, ale i ochranu

zivotniho prostfedi jako celku



TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ spoleénosti je takovy rozvoj, ktery sou¢asnym
1 budoucim generacim zachovavd moZnost uspokojovat jejich zékladni zivotni
potfeby a pfitom nesnizuje rozmanitost pfirody a zachovava pfirozené funkce

ekosystémi.

1.2 Historie environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Historii environmentalniho vzdélavani najdeme u riznych autorti (Méchal, Cefovsky,
VIckova, kolektiv — Strejéek, Kubikova, Ktiz). V zasad¢ se vsak shoduji, ze ekologicka
vychova vznikala jako reakce na globalni problémy lidstva v 70. letech 20. stoleti.
Zpocatku byla zalezitosti vice ¢i méné osvicenych skupin lidi, zabyvajicich se
problematikou Zivotniho prostiedi. Mizeme sem zafadit védce, politiky, ucitele,
novinafe aj. Postupné se objevovala rtiznd hnuti i obCanska sdruzeni, zabyvajici se
zivotnim prostfedim a souvisejici problematikou profesiondlné. U nas se vyraznéji
objevuje v 80. letech.

Skromné pocatky se objevuji napt. v ,,Majestas Carolina® Karla IV., kde najdeme
nafizeni o ochrané lesti a zvéte, 1 kdyz jde o omezeni vice méné z diivodid ochrany
majetku a vysadnich prav lovu zvéte. Dalsi vyvoj zahrnoval ochranu ptirody spiSe
z estetickych a kulturnich pohnutek. V roce 1819 pouzil poprvé némecky prirodovédec
a cestovatel Alexander Humboldt poprvé pojmu ,ptfirodni paméatka* v souvislosti
s obrovskymi sekvojemi. Tento pojem se pak dale vztahoval na jiné ptirodni
rozmanitosti. Pozd¢ji se ukazalo, ze ochrana jednotlivosti nestaci a vznikaly prvni
chranéné soubory pro védecké ucely. U nas je mezi prvnimi ochranarskymi pociny
natizeni o ochrané medvéda v jiznich Cechach — vroce 1721. K vyhlaseni prvniho
chranéného tzemi dochazi na Novohradském panstvi hrabétem Jifim Augustinem
Langueval-Buquoyem 28. srpna 1838. (Strejéek, J., Kubikova, J., Kiiz, J. Chranime nasi
ptirodu, 1983, s. 183-184)

Mezi vyznamnymi propagatory ekologické vychovy najdeme mnoho uciteld. Jejich
pusobeni se projevilo v mladé generaci nebyvalou aktivitou na ochranu Zzivotniho
prostifedi. Vznikaly razné ekologické organizace. Spole¢né usili vedlo k zakotveni
ekologické vychovy do vzdélavaciho systému nasi zemé a vedlo ke zménam mnohych

pravnich norem tykajicich se ochrany zivotniho prosttedi.
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Zasadni dokument v této oblasti vydalo ,,volné sdruzeni ekonomii, politikii a ekologit
zabyvajicich se vyzkumem globdlnich problémii oznacované jako ,, Rimsky klub* v roce
1972 - prvni zprava nazvana ,,Meze rustu“. Autory této alarmujici studie byli manzelé
Meadowsovi a J. Randers.*

U nas se tento dokument neoficidlné objevil pocatkem 80. let diky piekladu B.
Moldana. Vysel ve sborniku ze seminatii porddanych Ekologickou sekci pii Biologické
spole¢nosti CSAV. Ta také vydala prvni zpravu o stavu Zivotniho prostiedi v CSSR.
Ale jiz v 60. letech se vychovou k ochran& piirody zabyvaji Jan Cefovsky a Eva
Olsanska. Jejich zajem se uplatnil i na strankach ¢asopisu ABC mladych techniki

a piirodovédci, jehoZ redakce byl Cefovsky ¢lenem.

oy e

se TIS — Svaz pro ochranu ptfirody a krajiny, ktery ma ztizeny i regionalni sekce
a umoziuje ochranafskou &innost i détem. Dale vznikd Cesky svaz ochranci piirody
(CSOP). Jako nezavislé byly vydavany ¢asopisy Nika s ochranafskou tematikou a od
poloviny 80. let brnénskd Veronica.

Pivodné pod hlavickou Socialistického svazu mladeze vzniklo Hnuti Brontosaurus.
V soucasné dobé je rozdélené do dvou nestatnich neziskovych organizaci — Hnuti
Brontosaurus a Asociace Brontosaurus. Ob€ jsou uznavané pii ochrané piirody i praci
s détmi a mladezi.

Po listopadu 1989 se ochranaiskd tematika stidle vice rozrustala o dal$i témata
(ekonomicka, politickd) a pod vedenim Josefa Vavrouska vznikd vyznamna nevladni
organizace — Spole¢nost pro trvale udrzitelny rozvoj (STUZ). (Machal, A. Spetka
dobromysli, 1996, s. 14-15)

Polistopadové zmény se odrazeji v celém politickém spektru, v pfistupu k feSeni
problémi 1 postoji vlady k otdzkdm zivotniho prostiedi. Vznika nova legislativa
a zejména oblast zivotniho prostfedi se vyd€luje z ministerstva vnitra a Zivotniho
prostiedi jako samostatné ministerstvo.

Vroce 1992 Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky vypracovalo navrh
Usneseni vlady ke strategii statni podpory ekologické vychovy na 90. Iéta. Schvaleno
pod ¢. 232/1992.

. Na tomto zdkladé dosud pini MZP ulohu odborného garanta environmentdlniho
vzdelavani, vychovy a osvéty. Je odpovédné za koordinaci a kontrolu jeho plnéni. Na

ustiedni urovni jsou za jednotlivé ikoly usneseni odpovédna prislusna ministerstva, na
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nizsich urovnich rizeni zabezpecuji tuto ulohu prislusné clanky verejné spravy.“ (Statni

program EVVO v CR, 2000, s. 6)

1.3 Soucasny stav environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty

Postupem c¢asu, na zaklad¢ zpétnych vazeb z praxe, vznikla potieba zapracovat do
legislativni podoby problematiku prava informovanosti vetfejnosti o stavu zivotniho
prostiedi. Byl navrZen a schvélen zakon €. 123/1998 Sb. o pravu na informace o zivotnim
prostiedi. Zde je v §13 zakotvena podpora environmentalnimu vzdélavani, vychové

a osvete ze strany ustfednich organt.

Dokumentem, ktery zacal prevadét environmentdlni vzdélavani do praxe, je
Meziresortni dohoda o spolupraci v oblasti environmentalni osvéty,
vzdélavani a vychovy, mezi Ministerstvem Zivotniho prostiedi a Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

»Prvni byla podepsana v prosinci roku 1999, tzn. v dobé, kdy se teprve zacinal
zpracovavat Statni program environmentdlniho vzdélavini, vychovy a osvéty v Ceské
republice. Stala se i podpiirnym ndstrojem jiz schvaleného Stdatniho programu viadou Ceské
republiky v prvnich letech jeho realizace a svého cile dosdhla.

Nova (5.2.2004) vymezuje Sirsi spoluprdaci obou ministerstev nad ramec Statniho
programu ve prospéch spolecnych cilii ve smyslu udrZitelného rozvoje. Soucasti dohody
Jje partnerska spoluprdce pri plnéni mezindarodnich zavazku, pravnich nastroju v uzkém

kontaktu a spolupraci s krajskymi urady a predevsim obousmérnd odborna podpora.

(http://www.env.cz/AlS/web.nsf/pages/evvo)

V dalsi fazi vznika Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
schvaleny Usnesenim vlady CR &. 1048 ze 23.10. 2000, pojima ekologickou vychovu
jako nedilnou soucést vSeobecného vzdélavani, odborné piipravy i jako soucast
celozivotniho vzdélavani, ptficemz "rozhodujici vyznam maji ti, kteri EVVO realizuji, tj.

”n

ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici...”. Statni program uklddd mj. "zvysSovat
kvalifikaci ucitelti a ostatnich pedagogickych pracovnikit pro environmentalni
vzdelavani a vychovu ... zaclenit kvalitni pripravu v environmentalni tematice pri

vzdelavani vsech pedagogickych pracovnikii... v pregradudlni pripravé pripravit

12



pedagogy pro vSestranné uplatiiovani environmentalni vychovy a principu udrzitelného
rozvoje na urovni Skoly a pro spolupraci s mimoskolni oblasti... v oblasti dalsiho
vzdelavani pribézné nabizet nové formy a metody prace i didaktické postupy pouzitelné

v EVVO. (Statni program EVVO v CR a Akéni plan SP EVVO CR na léta 2004-2006)

Koncepci environmentalniho vzdélavani ovliviiuji 1 jiné strategie vlady, v nichz se
objevuje diraz na dal$i vzdélavani v této oblasti.

Statni politika Zivotniho prostiedi CR na léta 20042010, Strategie udrZitelného
rozvoje CR (Usneseni vlady &. 1242/2004). Zde se poukazuje predevsim na chybgjici
systétm vzdélavani dospélych, dulezitost etickych hodnot v souladu s evropskymi
kulturnimi tradicemi a dGraz na soustavné zvySovani profesionalni Urovné
pedagogickych pracovnikl vSech urovni vzdélavani.

Z hlediska pedagogti a vzdélavani v environmentalni oblasti jsou dulezité tyto
dokumenty:

Ramcovy vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani (VUPP 2005), Ramcovy
vzdélavaci program pro gymnaziilni vzdélavani (VUPP 2004), zakon ¢&.
561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni,
obsahuje v § 24 - Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii, vyhlaska €. 317/2005
Sb., o dalsim vzd¢lavani pedagogickych pracovnikil, akreditaéni komisi a kariérnim
syst¢tmu pedagogickych pracovniki, vymezuje v § 9 "Studium kvykonu
specializovanych cinnosti", kde v odst.1) uptesiuje, ze studiem ziskava jeho absolvent
dalsi kvalifikacni predpoklady pro vykon specializovanych cinnosti, kterymi jsou za d)
specializované cinnosti v oblasti environmentalni vychovy.

Specializacnim studiem a dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii se zabyva
i Standard pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki v environmentalnim
vzdélavani, vychové a osvété (EVVO) ze 30.9. 2005 (podle vyhlasky MSMT &.
317/2005 Sb.). (Viz Ptiloha ¢. 1.)

Environmentalni vzdélavani vSak nezasahuje jen do oblasti Skolstvi, ale na zakladé
Statniho programu vyplyvad povinnost ,,zabezpecit odpovidajici vzdélanost a
informovanost zaméstnancti vSech resortii a vsech stupiii verejné spravy v problematice

zZivotniho prostredi, ddle zabezpecit ekologicky Setrné chovani a postoje zaméstnancii
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verejné spravy, provoz uradii Setrny k zivotnimu prostiedi a Setrici prirodni zdroje,
zabezpecit systematické a ucinné informovani a ovliviiovani verejnosti, spolupracovat

s dalsimi subjekty. ... “

Rozpracovéani problematiky Statniho programu a jeho uvedeni do praxe zabezpecuji
jednotlivé krajské koncepce a strategie EVVO.

Aktualizované tkoly EVVO na obdobi 2007-2009 upfesiiuje Usneseni vlady ¢.
1155/2006. (Viz Ptiloha €. 2)

Mimo zakladni narodni legislativu, vztahujici se k environmentalnimu vzdélavani, je
tato oblast ovlivilovéana i iniciativami na mezinarodni urovni. Sem muizeme zatadit napf.
Aarhuskou umluvu, dokument 2003/4/ES nebo vzdélavaci koncepci mezinarodni
program UNESCO - Vzdélani pro treti tisicileti, v nichz EVVO zaujima vyznamnou

ulohu.

Dalsi zékonné upravy tykajici se environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty jsou
zpracovany v kapitole Literatura. Podrobn¢jsi informace z jednotlivych oblasti piisobeni
environmentalniho vzdélavani (Skolstvi, vefejnd sprava, podnikova sféra a vefejnost)

jsou zpracovany v kapitole 2.

1.4 Environmentalni vzdélavani a socialni pedagogika

Jak jsem uvedla v kapitole 1.1, rozumime environmentalnim vzdélavanim, vychovou
a osvétou jednak soustavu znalosti a dovednosti tykajicich se vztahu ¢lovéka a Zivotniho
prostiedi, ale také ovlivilovani tohoto vztahu k pfirod¢ a utvateni hierarchie hodnot
i celého Zivotni stylu.
Soustava znalosti a dovednosti vychéazi z environmentalistiky, metody a formy pak
cerpa z pedagogiky. NejbliZze tomuto pojeti je socialni pedagogika. Je to samostatna
védni disciplina, jez se zabyva nejen jedincem, ale celou spolecnosti.
Podle Z. Bako$ové (in Kraus, B., Polackova, V. Clovek, vychova, prostiedi, 2001, s. 11)
jsou mozné ,, Ctyri zpusoby v pristupu k socialni pedagogice:

A) socialni pedagogika jako pedagogika prostredi — vztah vychovy a prostredi

B) jako pedagogika zkoumajici formovani ¢lovéka
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C) pedagogika, kterd chape vychovu jako pomoc vsem vekovym kategoriim

D) pedagogika zabyvajici se odchylkami socialniho chovani*

I kdyZ se budeme zabyvat kteroukoliv vyse uvedenou skupinou, vzdy dojdeme k tomu,
ze prostfedi je determinantou vychovy i vyvoje. Socidlni pedagogika proto
vyuziva i nepifimych metod prace s jedincem a to skrze ovliviiovani prostiedi. Pracuje
ponejvice se socialnim prostiedim — spolegnosti. Zivotni prostfedi zahrnuje piirodni
prostiedi (ziva, neziva pfiroda) a socidlni prostfedi — spolecnost. Zaroven vsak plati, ze
ptirodni prostfedi determinuje prostfedi socidlni a to ho zpétné¢ ovliviuje, at’ jiz
pozitivné ¢i negativne.

Na soucasné pojeti socialni pedagogiky se tedy miZeme divat podle O. Lipkowskeho
(in Kraus, B., Polackova, V. Clovek, vychova, prosttedi, 2001, s. 14) ,,jako na cast
pedagogiky, ktera se zabyva problematikou vychovy v zavislosti na postupujicim
procesu industrializace, technizace, rozvoje forem spoluZiti i zmendch spolecensko-
pravnich norem. Vsima si méniciho se prostredi a tim i podminek vychovy. Sleduje
okolnosti a tyto promény nejen v obecné rovine, ale i tehdy, je-li vyvoj jedince

‘

ohrozen.’

Vztah ¢loveka a jeho Zivotniho prostfedi se béhem historie lidstva méni a to v zavislosti
na poznani (véda, technika) i vlastnich zkuSenostech. Soucasné ekologické problémy
nabyly globalnich rozmért a nelze je tedy fesit jen lokalnimi prostredky (kyselé desté,
kaceni destnych pralest, globalni oteplovani, ubytek zdrojt pitné vody...). Zde nachazi
své misto jak socidlni pedagogika — vychova v obecné roving, tak ekologickd
vychova a vzdélavani — jako 0Zeji zamétend vychova.

Oba obory, svou provazanosti na dal$i souvisejici obory, tak maji multidisciplinarni

charakter.

Jaka je tedy uloha prostiedi ve vychove?

Podle B. Krause (in Kraus, B., Polackova, V. Clovék, vychova, prostfedi, 2001, s. 99)
,,prave konkrétni prostredi velmi mocné ovliviiuje jednani a podili se vyrazné na rozvoji
osobnosti. Jednani lidi se meni prave podle toho, jak stridaji prostredi.

R. Kohoutek uvadi, ze ,,na vyvoj osobnosti pusobi také celd rada prirodnich cinitelii:
napr. podnebi, kosmicke vlivy, meteorologické vlivy, gravitacni vlivy, krajina, rocni

obdobi. “ (Kohoutek, R. Socialni psychologie, 2005, s. 66)
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A Bedfich Moldan uvadi (in Environmentalni vychova ve skolach, 2004, s. 12):

,, Celkové je mozno konstatovat, ze rozvoj lidské osobnosti, lidskych instituci i lidského
Zivotniho prostredi je v poslednich desetiletich v celosvétovem méritku pres rizné
mnohdy zavaziné nedostatky vyrazné pozitivni. Nesmime vsak zapomenout, Ze
ekonomicky a socidlni systém lidské spolecnosti nefunguje izolovane, nybrz je soucasti
biosféry Zeme. Hospodarska cinnost cloveka, kterad je zakladni hnact silou celkového
pokroku, je plné zavisla na prirodnich zdrojich a ekologickych sluzbach, které poskytuje
planetarni geobiosféra. “

Vychova i prostiedi maji nezastupitelnou tulohu v rozvoji socidlné-ekologickych
kompetenci, pomahaji ovliviitovat hodnotovou hierarchii 1 ménit cely zivotni styl.
Napomahd vidét zivotni prostfedi jako misto, kde ziji. Misto, které ma své meze
a moznosti. Cilem je tedy nejen environmentalni vychova sama o sobé¢, ale i vychova

k trvale udrzitelnému zptisobu Zivota.

K tomu jesté jednou cituji B. Moldana (Planorbis. Environmentalni vychova ve Skolach,
2004, s. 16): ,, Svetova verejnost se jednoznacne shoduje v tom, zZe soucasné trendy
zmén planetarnich Zivotadarnych systémii je nutno zménit. Dnesni hospodarsky a
civilizacni rozvoj neni trvale udrzitelny ani v meéritku jednotlivych zemi ¢i jejich skupin
ani v meritku globalnim. Je ziejmeé, Ze ndpravna opatienimusi mit zasadni a preventivni
charakter, Ze v zZadném pripadé nebudou stacit dnes prevazujici, stdle jesté spise
., kosmeticke " upravy zalozené na koncovych technologiich (jakkoliv dosud nutné) —
cistirny odpadnich vod, filtracni zarizeni, zabezpecené skladky odpadii, spalovny a
podobne. (K tomuto zaveru ostatne uz dosli autori Mezi ristu v roce 1972.) Je treba jit

ke koreni veci, kterymi jsou vzorce spotieby a vyroby. “

V zésadé¢ jde o to, ze soucasny trend ,, maximalizace spotieby hmotnych statku a diraz
na hedonismus * jiz neni mozny. Cesta k udrzeni zivota na planeté Zemi povede zmé&nou
zivotniho stylu ,,s durazem na kvalitu Zivota, uvéedomeélou skromnost, odrikani se veci
zbytnych . (Vavrousek, J. in Némec, J. a kol. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky
volného ¢asu, 2002, s. 67)

Zména zivotniho stylu a hierarchie hodnot je mozna na zakladé¢ environmentdlniho
vzdélavani i celozivotniho uceni. Pro dalsi vzdélavani pedagogli vSech vzdélavacich

stupiii vznikl dokument -
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Standard dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v environmentalnim
vzdélavani, vychové a osvété (EVVO) C.j.: 10 197/2005-22. Tento dokument uvadi
kompetence ziskané pedagogy pfi dal§im vzdélavanim v EVVO:

wl1.2. Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniki

Semindr pro ostatni pedagogické pracovniky

Po absolvovani semindie je pedagogicky pracovnik zpiisobily (= ma tyto kompetence):

e porozumét ciliim, obsahu, rozsahu a pojeti EVVO,

e ramcové se orientovat v zakladnich dokumentech (celostatnich i krajskych)
i v organizacich (statnich i nevladnich) zabyvajicich EVVO,

e orientovat se v zdakladni problematice ekologie, ochrany zivotniho prostredi,
ochrany prirody a krajiny, aktudlnim stavu Zivotniho prostiedi v misté, v CR i ve
svete, principech udrzitelného rozvoje a jeho tri zakladnich piliri -
ekonomického, socialniho a ekologického,

o zaclenit EVVO do vyuky ve navaznosti na skolni vzdélavaci programy a na
Skolni program EVVO,

* wyuzivat vyucovaci metody interdisciplindarniho aktivniho uceni (napr. praktické
cinnosti primo v prirode, experimentovani, tvoriva dramatika, simulace, hry,
terénni vyuka, cteni v krajiné, autentické cinnosti - péce o Skolni prostiedi) a jejich
prostrednictvim tvorivée aplikovat EVVO do vyuky,

e inovovat vwuku z hlediska regionalnich zvlastnosti s dirazem na utvareni
citového vztahu deti k domovu, aktudlnich situaci apod.,

o umét individudlné posoudit Zakovo pochopeni uciva o Zivotnim prostiedi a na
zakladé toho individuadlné s Zakem pracovat,

o byt si vedom vyznamu formativniho ucinku prostiedi a osobniho prikladu na
utvareni vztahu zaku k Zivotnimu prostredi, projevovat ekologicky odpovédné
postoje a navyky a umét argumentovat v jejich prospéch, sebereflektovat své
Jjednani a vychovné piisobeni v EVVO,

o vySe uvedenymi zpiisoby rozvijet kompetence v oblasti EVVO u svych Zaku
a studentii (1j. zprostredkovat jejich potiebné znalosti, formovat dovednosti,
postoje a navyky) a podporovat jejich aktivni zapojovani do péce o zivotni

prostredi.
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Ulohou vychovy z hlediska spoleénosti je celkova kultivace nejen jedince, ale celé
spolecnosti. Vychovné vzdélavaci proces by mél prechdzet od institucionalniho

vzdélavani k sebevychové a sebevzdelavani.

Souvislost environmentalni vychovy a socidlni pedagogiky pfipominad 1 globalni
nedostatek potravin, ohroZeni zdravi a problém chudoby, ekologicka krize. (Némec, J. a kol.

Kapitoly ze socialni pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu, 2002, s. 66)

Reakei na vyvoj spolecnosti i novych védnich poznatkli je prolinanim jednotlivych
oborti. Vznikaji obory nové, které hledaji odpovedi na otazky dnesniho ,,moderniho*
svéta. Proto zde pro zajimavost uvadim anotaci védniho oboru socialni ekologie, jenz
se vyucuje se na Univerzité Karlové v Praze, fakult¢ humanitnich studii:

,Socialni a kulturni ekologie se tedy vyslovné nezabyva technikou, technologiemi
Setrnymi k Zivotnimu prostredi a podobne. Taze se vSak mj. po predpokladech vzniku
techniky a technologii; nezkouma jejich viiv na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi, ale
pta se po jejich vlivu na podobu novodobé civilizace, novodobé védy a lidského poznani,
prozivani a tvorivosti. Prirodu ve vztahu k technice zkouma v nejobecnéjsich
souvislostech (vycerpatelnost zdroju, limitovana asimilacni kapacita prostredi). Hleda
strategie a kooperativni metody rFeSeni globalnich probléemii ve smyslu hesel "Mysli
globalne, jednej lokalne", "Od jedné Zemé k jednomu svetu" ("Think globally, act
locally", "From One Earth to One World"). * (http://www.ths.cuni.cz/kske/)

V ndvaznosti na Statni program EVVO a Metodicky pokyn k environmentalnimu
vzdélavani, vychové a osvété¢ ve Skolach a Skolskych zatfizenich jsou formulovany
zejména tyto ukoly:
, podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti EVVO
a udrzitelného rozvoje
- zarazeni principii environmentdlni edukace do profilu absolventa VS studijnich
programii pro pripravu pedagogickych pracovnikii
- formulace standardu envirommentalni edukace pedagogickych pracovnikii na

zaklade ,, environmentalniho minima “

Tyto ukoly se promitaji i do studia socidlni pedagogiky na Masarykov¢ univerzité:
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.,V souladu s predpokladanym rozvojem magisterského studijniho programu socialni
pedagogiky byla na Pedagogické fakulté zpracovana koncepce specializace
environmentalni edukace. Tento studijni program byl akreditovin MSMT v zari 2002.

. obecny teoreticky vstup v oblasti environmentalniho vzdélavani absolvuji vsichni
studenti: Bakalaiské studium soc. ped. — zahrnuje tyto predméty Zaklady ekologie
a environmentalni védy. Bakalaiské studium soc. ped. (specializace ekologicka
vychova a environmentdlni vzdélavini) — Uvod do ekologie a environmentdlni védy,
Filozofickeé otazky soucasné environmentalistiky, Ekologicka vychova a environmentalni
vzdeélavani v socialni pedagogice, Praxe ve specializaci ekologickda vychova a
environmentalni vzdélavani. Magisterské studium soc. ped. (specializace ekologicka
vychova a environmentdilni vidélavani) — Koncepce udrZitelného rozvoje
v globalizovaném svété, Repetitorium z ekologie a environmentadlni védy, Soucasné
pojeti environmentalniho vzdeélavani v evropské dimenzi. “ (A. Jivova: Environmentalni

edukace v profesni pfiprave socidlnich pedagogt)

At jiz jde o socidlni ekologii, environmentalni vzdéldvani ¢i vychovu k trvale
udrzitelnému zivotu, jde v prvé fad¢€ o to, zménit zpisob uvazovani a jednani jedince
nebo spolecnosti ve vztahu k kvotnimu prostiedi, a to od vztahu vykotistovatelského ke

vztahu spoluziti.

1.5 Diléi zavér

Spolecna prace odbornikli, pedagogii 1 zapalenych dobrovolnikli z neziskovych
organizaci (NNO) ¢i vefejnosti pfinesla casem vysledky v podobé zakonti na ochranu
zivotniho prostiedi, zapracovani tematiky environmentalniho vzdélavani do Skolnich
osnov (Ramcové a Skolni vzdélavaci programy), dalSiho vzdélavani pedagogt a pracovnikti
vefejné spravy i cilenou osvétu vetejnosti.

Socialni pedagogika a environmentalni vychova maji spole¢ny objekt piisobeni — a to
jak jedince, tak celou spole¢nost. Oba obory se také navzajem ovliviiuji — socidlni
pedagogika vyuziva plsobeni prostiedi k vychové a environmentalistika zase vyuziva
poznatky pedagogické. V souladu spoznatky o vyvoji spole¢nosti a globalnich
problémii by bylo vhodné, aby se environmentalni vychova stala soucasti studijnich

obort, zejména vsak socialnich pedagogt.
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2. Oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO)

Environmentéalni vzdélavani, vychova a osvéta tedy vznika jako odpovéd na stav
a problémy zivotniho prostiedi.

V roce 1970 IUCN (Svétovy svaz ochrany ptirody) definoval ,,vychovu k péci o Zivotni
prostiedi*: ,,Vychova k péci o Zivotni prostiedi je proces poznani hodnot a vyjasiovani
zdkladnich principu, za ucelem vytvareni poznatkii a pristupit nezbytnych k porozumeéni
a docenéni vzajemnych vztahii mezi clovekem, jeho kulturou a jeho biofyzikalnim
okolim. Vychova k péci o Zivotni prostredi zahrnuje i praxi v rozhodovani tykajicich se
kvality Zivotniho prostiedi.” (Sbornik EVVO na VS pfipravujicich uéitele a vychovné
pracovniky, 1999, s. 6)

Jde tedy o trvale udrzitelny Zivot. O Zzivot pro pfiSti generace ve vSech jeho
aspektech. V nasledujici tabulce (podle J. Cefovského in Sbornik EVVO na VS
pfipravyjicich ucitele a vychovné pracovniky, 1999, s. 6) nalezneme oblasti, které
ovliviiuyji nase ,,ekologické povédomi:

RODINNA  SKOLN{ MIMOSKOLNI  PUSOBEN{ PRIKLAD
VYCHOVA VYCHOVA  VYCHOVA MEDII OSTATNICH

EKOLOGICKE UVEDOMENI
kladny vztah k ptirod¢ a jeji ochrané
EKONOMICKE STIMULY znalosti o pfirodé PRAVNI
a informace o cilech a problémech PREDPISY A
jeji ochrany, prirodni a krajinné NORMY
hodnoty v poptedi osobnich hodnot,

osobni pozitivni jednani

INDIVIDUALNI VZTAHY
POCITY — EMOCE
ESTETICKE VNIMANI
OBAVY, STRACHY
PREDSUDKY, ZLOZVYKY
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Jan Cefovsky k tabulce dodava: ,, Vrcholnym cilem vychovy, at uz ji Fikame ekologickd,
environmentalni nebo vychova k ochrané prirody a kpéci o zZivotni prostredi, je
vytvareni ekologického uvédomeéni u celé populace. Je to proces, na ktery piisobi cela
Fada cinitelii, abstraktnich i konkrétnich, kladnych i zapornych...Chtel bych jen jeste
upozornit, ze nejnovejsi vyzkumy dokazuji znacnou individualni rozdilnost vztahu lidi
k prirode a v sirsim smyslu k Zivotnimu prostredi. Je dana do znacné miry osobnimi
pocity, predsudky... Nekteri zahranicni ekopedagogové dokonce tvrdi, zZe malé
respektovani téchto aspektii je pricinnou zatim neuspokojujicich vysledkii v nasi oblasti
vychovy dosahovanych. Ja osobné citelné postradam veétsi pozornost ekonomickym

¢

stimuliim ekologicky spravného chovani a jednani. *

Z tabulky miiZeme vy¢ist tyto oblasti pisobeni EVVO:

Skolstvi — oblast vzdélavani na vSech stupnich, mimoskolni a rodinnd vychova —
vzdélavani, vychova

podnikatelska sféra — profesni vzdélavani a osvéta, ekonomické stimuly, legislativa,
ochrana Zivotniho prostredi

vefejnost — osvéta, pisobeni médii, osobni priklady

verejna sprava — vzdelavani a osvéta, pravni predpisy a normy

Podobné rozdéleni uvadi i Statni program EVVO z r. 2000 a aktualizovana verze z roku

2003.

Postupné se do ekologické vychovy i1 environmentalniho vzdélavani zapojuji statni
instituce a od 90. let vznikaly rizné¢ dokumenty, které se zabyvaji environmentalni
vychovou, vzdélavanim a osvétou:

»Statni program ochrany prirody a krajiny — v programovém prohlaSeni ze dne
21.1.1998 se vlada CR piihlasila k principu trvale udrZitelného rozvoje. V pasazi 3.4. je
popsana trovent EVVO v nasi spole€nosti.

Akéni plan zdravi a Zivotniho prostfedi CR byl schvalen usnesenim vlady &.
810/1998, oddil 2.8 je vénovan informovani a vychove vefejnosti.

Souhrnna koncepce resortu pro osvétu, vzdélavani, vychovu a informovani
vefejnosti v zaleZitostech Zivotniho prostiedi — zpracovalo MZP jako zavazny
dokument resortu. Slouzi jako vychozi materidl pro zpracovani Statniho programu

EVVO CR.
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Programové prohlaseni vlady CR — r. 2002 - trvale udrzitelny rozvoj jako hlavni
vladni priorita, ,,ekologickd politika se neobejde bez podpory a ucasti obfani®. Text
pokracuje prohldSenim o pfistoupeni k Aarhuské umluvé o ucasti vetejnosti na
rozhodovéani ve vécech Zzivotniho prostfedi, ktery bude bézné piistupny kazdému
obcanovi.

Meziresortni dohoda o spolupraci v oblasti EVVO, mezi Ministerstvem Zivotniho
prostiedi a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy (2004).

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha —
v kapitole o pfedSkolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani dokument pfipomina nové
trendy... jako napf. environmentalni vychova.

Akéni plany Statniho programu EVVO v CR na léta 200 —2003, 2004—2006 a 2007-
20009.

K nejnovéj$im dokumentiim patii:

Dekada vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (2005-2014) — rezoluce OSN ¢. 57/254,
cilem je zabudovat vzdélavani k udrzitelnému rozvoji do vSech druhti vzdélavani na
vSech trovnich. Vedenim je povéreno UNESCO.

Ze zahrani¢nich dokumentd se nis tyka i Sesty akéni program ES pro Zivotni
prostiedi: ,,Zivotni prostiedi 2010: Nase budoucnost, nade volba“ na obdobi 2001-
2010. Program EU vyzyva k zafazeni ekologické vychovy do Skolnich osnov.
Informace maji byt poskytovany prostfednictvim statnich subjektii i nevladnich

organizaci.

Za zminku jeSté stoji Konference environmentalni vychovy a vzdélavani v Evropé
poradané CEEE (Cooperation for environmental education in Europe) — mezinarodni sit’
lidi z celé¢ Evropy, ktefi se G€astni vyvoje vzdélavani v oblasti Zivotniho prosttedi
a udrzitelného rozvoje ve svych domovskych zemich.” (Planorbis. Environmentalni

vychova ve skolach, 2004, s. 15)

2.1 Skolstvi

Oblast skolstvi a dalSiho vzdélavani v environmentalnim vzdélavani patii k nejvice
propracovanym. Je zde jiz zakotvena fada legislativnich dokumenti, které napomahaji

zavedeni a rozvoji EVVO do praxe.
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Zasadnimi dokumenty v realizaci EVVO ve $kolstvi jsou Metodicky pokyn MSMT a
Réamcovy vzdélavaci program pro jednotlivé stupné.

Metodicky pokyn MSMT byl vydan jiz rok po zvefejnéni Statniho programu EVVO a
feSi problematiku praktického zaclenéni environmentalniho vzdélavani v praxi skol.
Napt. v bodé 2.1. uvadi:

., Zakladnim ndstrojem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osveéty... by mél byt
program EVVO, ktery by méla vypracovat kazda skola a skolské zarizeni podle svych
mistnich a regiondlnich podminek na kazdy Skolni rok jako realizacni program
dlouhodobého programu EVVO. Jeho realizace miize byt flexibilni s ohledem na
aktualni moznosti a podminky. Doporucuje se, aby program EVVO byl soucasti
koncepce rozvoje skoly. ...Pro realizaci EVVO se doporucuje ustanovit koordinatora
EVVO.*

Dalsim dilezitym dokumentem je Vyhlaska ¢&. 317/2005 — o dalsSim vzdélavani

pedagogickych pracovnik.

Co je tedy ekologickd/environmentélni vychova?

Ekologicka vychova je jedna znejmladSich vychov, uplathovanych ve Skolnim
vyucovani.

PtestoZe jiz dnes ma ekologie 1 environmentalistika velké mnozstvi poznatkli o dopadech
pusobeni ¢lovéka na pfirodu i moZznostech jejich feSeni, neusiluje ekologicka
vychova o predavani této sumy udaji, nybrz snazi se ptsobit na ¢lovéka komplexné, tj.

jak na jeho rozumovou a emocni stranku, tak i1 rozvijeni volnich vlastnosti.

., Vychova, osvéta a vzdeélavani se provadeji tak, aby vedly k mysleni a jednani, které je
v souladu s principem trvale udrzZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek a kucté k Zivotu ve vsech jeho

formdch. *“ (Zakon €. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi, § 16)

Diky novému Skolskému zakonu se s ekologickou (environmentalni) vychovou
setkdvame jiz na vSech stupnich skol. Novy Skolsky zdkon tak tvoii hlavni legislativni
ramec (mimo dal$i dokumenty) pro zaclenéni EVVO do $kol, a to formou Ramcovych
vzdélavacich programii a jednotlivych Skolnich vzdé&lavacich programil. Zde je

environmentalni vychova zakotvena jako prifezové téma.
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Skolsky zakon &. 561/2004 v:

e § 2 odst. 2) pism. g) piSe o ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostredi
a jeho ochrané vychdazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti
a ochrané zdravi.

e § 3 odst. 1) vymezuje Narodni program vzdélavani, rozpracovdva cile
vzdeélavani stanovené timto zdakonem a vymezuje hlavni oblasti vzdeélavani,
obsahy vzdélavani a prostredky, které jsou nezbytné k dosahovani téchto cilil.

e § 3 odst. 2) Pro kazdy obor vzdeélani v zdakladnim a strednim vzdeélavani a pro
predskolni, zakladni umélecké a jazykové vzdélavani se vyddavaji ramcové
vzdelavaci programy. RVP vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky
vzdeélavani, jsou zavazné pro tvorbu Skolniho vzdeélavaciho programu, hodnoceni

vysledkii vzdelavani déti a zakii, tvorbu a posuzovani ucebnic ...

Na jednotlivé Ramcové vzdélavaci programy navazuji konkrétni rozpracované Skolni
vzdé€lavaci programy, vnichz je environmentdlni vzd€lavani zapracovano formou
prifezového tématu. Charakteristika environmentalniho vzdélavani zahrnuje pochopeni
komplexnosti a slozitosti vztahi ¢lovéka a zivotniho prostfedi, poznani vyznamu
odpovédnosti za jednani spole¢nosti i kazdého jedince. Dale umoznuje sledovat a
uvédomovat si aktudlni hlediska ekologickych, ekonomickych, védeckotechnickych,
politickych a obcanskych, véetné hledisek ¢asovych (vztahti k budoucnosti) i prostorovych
(souvislosti mezi lokdlnimi, regiondlnimi a globalnimi problémy). Ale hlavné vede
jedince k aktivni uCasti na ochrané¢ a utvafeni prostiedi a ovliviiuje v zdjmu
udrzitelnosti rozvoje lidské civilizace zivotni styl a hodnotovou orientaci zakd.

Na realizaci se podili vétSina vzdélavacich oblasti. Postupnym propojovanim,
roz§ifovanim, upeviiovanim 1 systematizaci védomosti a dovednosti umoZziuje
environmentalni vychova utvafeni integrovaného pohledu. (RVP pro zakladni

vzdélavani, 2004)

V Ramcovém vzdélavacim programu je mimo prifezové téma vymezena vzdélavaci
oblast Clovék a p¥iroda, ktera ,zahrnuje okruh problémii spojenych se zkoumdnim
prirody. Poskytuje zakum prostiedky a metody pro hlubsi porozuméni prirodnim faktiim
a jejich zakonitostem. V této vzdelavaci oblasti dostavaji zaci prileZitost poznavat

prirodu jako systém, jehoz soucasti jsou vzdajemné propojeny, piisobi na sebe a ovliviuji
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se. Na takovém poznani je zaloZeno i pochopeni dileZitosti udrzovani prirodni
rovnovahy pro existenci zivych soustav, vcéetné ¢lovéka.

Soucasti Radmcového programu je i vymezeni riznych kompetenci, které zak na
zaklad¢ vzdélavani mize ziskat.

V casti Kompetence obéanské se pisSe — Zzdk chape =zakladni ekologické
souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje

spole¢nosti.*“ (RVP pro zakladni vzdélavani, 2004)

Environmentélni vzdélavani neni jen vysado institucionalizovaného vzdélavani, ale je
poskytovdno 1 riznymi neziskovymi organizacemi (stfediska ekologické vychovy,
neziskové ekologické organizace, obCanskd sdruzeni, ekoporadny, apod.). Spojeni obou
oblasti probiha pfi ekologickych vyukovych programech. Tyto programy navazuji na
Skolni osnovy a dopliuji ¢i rozsifuji védomosti zakli v environmentalni problematice.
Stiediska a centra ekologické vychovy jsou sdruzena v Narodnisiti stiedisek a center
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty — Pavucina.

Principy, na kterych stoji ekologicka vychova, dalece piesahuji ramec vyucovaciho
predmétu. Je to neustdld konfrontace zivotnich postojii a hodnot a zpétné pusobeni na
nase okoli. Uplatilovanim poznaného v praxi. Podle H. Horké (in Ekologicka vychova
na zakladnich Skolach, 1993) je ekologick4 vychova uménim kritického usudku, vede
k permanentni diskusi o naSem obrazu svéta a k soustavnému piehodnocovani nasSich
navyktl a Cinnosti. Zada sebereflexi vlastniho jednani a chovani spojenou

s procesem sebepoznani a sebehodnoceni. Ma komplexni charakter.

Ekologicka vychova také nabizi mnoho moznosti, jak jeji jednotliva témata zpracovavat
a predavat, a souCasn¢ vyuzit mezipfedmétovych vztahl. Jednou z moznych forem
environmentalni vychovy je ekologicky vyukovy program - lze ho uplatnit v rdmci
vyucovaci hodiny i mimoskolni Cinnosti, vyuziva interaktivnich c¢innosti, které
v disledku pisobi na rozvijeni osobnosti komplexné. Tato metoda je vhodnad pro
vSechny typy a stupné Skol, v€etné matetskych. Dalsi formou miize byt projektové
vyucovani. Zde mizeme vyuzit mezipfedmétové vztahy v ramci riznych rocnikl a

spole¢né s zaky zpracovat napf. tematicky projekt.
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Z hlediska cilové skupiny se environmentalni vzdélavani ve Skolstvi netyka jen déti a
mladeze, nybrz i profesni piipravy uciteli a jejich dalSiho vzdélavani. V roce 2003
autofi Statnitho programu konstatuji, ze , Klicovym a limitujicim problémem
environmentalniho vzdeélavani a vychovy je nedostacujici pripravenost vétsiny
pedagogickych pracovnikii. Jen zridka se objevuji kursy a semindre zahrnujici nejen
studium ekologie ¢i Zivotniho prostredi, ale i didaktiku environmentalniho vzdélavani a
vychovy. Tento stav se vyznamné odlisuje od stavu v nekterych jinych evropskych

zemich.

Tento problém do urcité miry fesi Akcni plan ke Statnimu programu EVVO, ktery
pocita jiz s pripravou budoucich pedagogt i proskolenim soucasnych. Dal§i z moznosti
Skolského systému vzdélavani v EVVO je pusobeni i na studenty ostatnich vysokych
Skol. Toho vyuziva i ,,doporuceni* z Akéniho planu na léta 2004-2006 — ,,v hode III.
Déti, mladez, pedagogicti a odborni pracovnici uvadi:

17) Cilené podporovat dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro oblast
EVVO a udrzitelného rozvoje, vyuzZivat k tomu napi. Rozvojové programy dalsiho
vzdelavani ped. pracovniku.

18) Zohlednit EVVO v pripravovaném profilu absolventa VS studijnich programii pro
pripravu ped. pracovnikii.

19) Formulovat standardy vzdélavani ped. prac. v EVVO na zdkladé minimdlniho
vSeobecného zakladu znalosti a dovednosti studentii ucitelstvi v Zivotnim prostredi,
udrzZitelném rozvoji a environmentalni vychové

a) v dalsim vzdeélavani ridicich pracovnikii ve skolstvi,

b) v dalsim vzdélavani vsech ped. pracovniku

v bode VII. 49) Zarazovat environmentdlni vzdélavani a problematiku udrZitelného
rozvoje do studijnich programii vSech univerzit a ostatnich vysokych kol od zacdtku

akademického roku 2004-2005.

Novym tématem, které environmentalni vzdélavani a vychova zpracovava, jsou
principy trvale udrzitelného rozvoje a vychova k udrzitelnému zptsobu zivota. Jde o
uvedeni souladu mezi nasi spotfebou a dostupnymi zdroji zivotniho prostfedi tak, aby
byly zachovany i pro dalsi generace.

Tento trend se odrazi i v mezinarodnich dokumentech a strategiich.
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Organizace spojenych narodii vyhlasila Dekadu vzdélavani pro udrzitelny rozvoj na
1éta 2005-2014. V navaznosti na to je v Evropské unii schvélena Evropska strategie
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (Vilnius, bfezen 2005). A u nas je vyhlaSena

Narodni strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj do r. 2007 — zodpovida MSMT.

V souvislosti s dobrovolnou zménou zivotniho stylu se méni i hodnotovéd orientace
jedince (a celé spolecnosti) a trvale udrzitelny zplsob Zivota se rozsifuje o dalsi témata:
obCanstvi, zmirlovani bidy, mir a etika, odpovédnost v lokadlnich a globalnich
souvislostech, demokracie a fizeni, spravedlnost, bezpecnost, lidska prava, zdravi,

rovnost pohlavi apod.

Vzéajemnou souvislost stavu zivotniho prostiedi a spolecnosti sleduje ve svych
publikacich i sociolog J. Keller:

., ... vychova kvetsi ekologické citlivosti je pritom velice delikatni zdleZitost. Je-li
provadena jen formalné, vede primo k opaku zamysleného cile. Rozhodné ji nelze
redukovat na vychovu déti a mladeze. Velka cast starostii mést a obci je ekologicky
negramotnd, o poslancich a sendtorech nemluvé. Citelné chybi ekologickda vychova
uredniku vSech stupiii.

Pokud ma byt verohodna, nemiize ekologicka vychova v roviné teoretické vychovavat
k necemu, co stat leckdy svou politikou fakticky popird a co je z roviny uredni nejednou
bagatelizovano a zesmésnovano. Rovnéz snaha kriminalizovat ekologické aktivisty
jejich pausalnim ztotozZiiovanim s extremistickymi silami miize ve svych diisledcich
zpochybnit kredibilitu samotné ekologické vychovy a zanechat v zZdcich pachut’ cehosi
podezielého. V okamziku, kdy Fikame a hlasame urcité ideje a zaroven se chovame presné
naopak, cinime fatalni chybu. Je to pochopitelné velmi stara pravda, jenze je az prilis
soucasna. Z tohoto hlediska vyvstava pred pedagogy pochopitelny problém interpretace
ideji (treba) trvale udrZitelné spolecnosti viici svym Zakiim a studentiim a aplikace poucek
do praxe, kterd je ale realna — a to je kamen urazu. Nestaci totiz pouze hlasat, ale také
naplnovat. Z tohoto hlediska se jevi jako pristupnéjsi spise princip rikajici, Ze nekdy je

meéné vice nez hodne. ““ (in Ekologicka vychova ve skolach, 2004, s. 24)

Shrnu-li poznatky ziskané v této Casti, pak vyplyva, ze z hlediska aplikace EVVO ma
Skolstvi naskok pted déale uvadénymi oblastmi, a to nejen proto, Ze mnozi z prvnich

nadSenych prikopnikit EVVO byli pedagogové, ale hlavné proto, Ze zatazeni EVVO
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v oblasti skolstvi je jiz podchyceno 1 legislativné. EVVO je zahrnuta jiz od piedSkolniho
vzdélavani. Nyni zahrnuje studenty vSech vysokych skol, zabyva se dal§im vzdélavanim
pedagogl v této oblasti a zavadi nové specializaci Skolniho koordinatora ekologické
vychovy. Novy S$kolsky zdkon umoznuje skrze prufezové téma environmentalni
vychovy posilovat u déti védomi souvislosti. Co ale miize byt v budoucnosti urcitou
mezi, je pozadavek absolvovani kurzu pro Skolniho koordinatora ekologické vychovy,
ktery mé ptredepsano 250 hodin piimé vyuky a cena kurzu je cca 12 000,- K¢&. Nevim,
jak ochotné budou skoly tyto ucitele na kurz uvoliiovat a zda maji dostate¢né finan¢ni

zdroje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

2.2 Verejna sprava

Nedostatecna ochrana zivotniho prostfedi se dotykd nas vSech. At v podobé
poskozenych lest, znec¢isténych vod ¢i naruseného zdravi. Statni sprava by méla byt
garantem dodrzovani zakoni v oblasti zivotniho prostiedi a méla by jit vefejnosti

ptikladem. K tomu by méla byt pislusné proskolena.

Oblasti vefejné spravy se také zabyva Statni program EVVO. Ten zde popisuje vizi
environmentalniho vzdélavani v této sféte, jeho cilech a cilovych skupinach.

,,Cilem je — zabezpecit odpovidajici vzdélanost a informovanost zaméstnancii vSech
resortit a vSech stupnii verejné spravy v problematice Zivotniho prostredi, - zabezpecit
ekologicky Setrné chovani a postoje zaméstnancii verejné spravy, ... Setrny provoz uradi
k Zivotnimu prostiedi a Setrici prirodni zdroje, ... - zabezpecit systematické a ucinné
informovani, ... ovliviiovani verejnosti smerujici k ekologicky Setrnému chovani. ...
Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci ustrednich organii a jimi primo Fizenych
organizaci, zaméstnanci krajskych organu a jimi primo Fizenych organizaci,
zamestnanci obci i obci s povérenou piisobnosti a jimi Fizenych organizaci, ¢lenové

volenych zastupitelstev na v§ech urovnich.
Dal8im zakonnym zdrojem, jez zmifiuje environmentalni vzdélavani v oblasti vetfejné

spravy, je zakon ¢&. 124/2004 Sb. m. s. - Aarhuska umluva (Rozhodnuti 11/2 —

Prosazovani efektivniho ptistupu k pravni ochrané, ¢ast I1.) ,,se v odst. 11 pise - potieba
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Skoleni v environmentdlnim prdvu stejné jako v zakladnich aspektech
environmentalni védy a technologie pro justici, ostatni profesiondly v oboru prdva a stdatni
uredniky. “ V odst. 13 pak ,,zdurazinuje, ze Skoleni a informace by méely byt ,,usity na
miru*“, aby vyhovovaly specifickym potrebam justice, ostatnich profesionalit v oboru

prava*“.

Pojmem vetejnd sprava rozumim spravu spolecnosti, spravu statu jako celku i jeho
jednotlivych uzemnich jednotek, jako slozek uUzemni organizace statu. Je projevem
realizace vykonné moci ve staté, a to vcetné specifického postaveni tzv. vetejnopravni
samospravné moci, piicemz se tato sprava souhrnné oznacuje pojmem veiejna sprava.
Veftejna sprava se €leni na statni spravu a samospravu.

Statni sprava je vefejnou spravou uskuteciovanou statem, realizuje vykonnou moc
statu. Samosprava je vykonavana ptislusSnymi statnimi organy, které maji postaveni
organt veirejné spravy.“ (Kejdova, M., Vodickova, M. Zéklady trestniho a spravniho

prava, 2004, s. 97-100)

Praveé rozdé€leni vefejné spravy na statni spravu a samospravu je klicové pro posouzeni

systému vzdélavani EVVO.

(@3

Vzdélavani ufednikl statni spravy (spravni ufady) se fidi Usnesenim vlady CR

Cx

1542/2005 o Pravidlech vzdéldvani zaméstnanci spravnich ufadi a zdkonem
218/2002 Sb. o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odménovani
téchto zameéstnancii a ostat. zaméstnancii ve spravnich ufadech (sluzebni zakon).
Zodpovida Utad vlady prostfednictvim Institutu statni spravy. Za vzdélavani ufedniki
uzemnich samospravny celkli zodpovidd Ministerstvo vnitra v souladu se zdkonem
312/2002 Sb. o tufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych
zédkonli. Doplnéno vyhlaskami €. 511/2002 Sb., o uzndni rovnocennosti vzdélani
ufedniki zemnich samospravnych celkll a ¢. 512/2002 Sb., o zvlaStni odborné

zpusobilosti Ufednikli uzemnich samospravnych celkti. Tim je dana koncepce

vzdélavani vetejné spravy.

Environmentdlnim vzdélavanim se ani jeden citovany zdkon nezabyva. Vyjimku tvoii
Z0Z (zvlastni odborna zpisobilost) na useku vykonu samospravy odboru Zzivotniho
prostiedi. Environmentalni vzdélavani vefejné spravy je mimo kapitolu ve Statnim

programu EVVO CR (tj. Usneseni vlady CR ¢. 1048/2000) jesté zminéno v Usnesenti
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vlady ¢. 96/2002. Toto Usneseni upravuje Statni program a v bodé 4. upravuje text
Usneseni vlady €. 1048/2000 takto ,, ministru vnitra — zabezpecit vzdélavani a doskolovani
zameéstnancii uzemni samospravy a okresnich uradii v oblasti SP EVVO v souladu
s koncepci pripravy pracovnikii verejné spravy ... vbodé 5. Ministru a vedoucimu
Uradu vlady — zabezpecit vzdélavani a doskolovani zaméstnancii ve spravnich uFadech

‘

a v Uradu viddy v oblasti Statniho programu ...

Ve stani spravé je EVVO upravena Usnesenim vlady ¢. 1542/2005, kde ,,v Clanku 5 -
Vstupni vzdélavani ivodni - odst. 4, pism. e) jde o seznameni s praxi daného spravniho

uradu v oblasti environmentalni vychovy a osvéty.*

Nérodni zprava CR o implementaci Aarhuské umluvy (MZP, 2004) uvadi, ze ,, Urednici
statni spravy jsou v ramci vstupniho Skoleni proskolovani v problematice pristupu

3

verejnosti k informacim o ZP — Skoleni je zajistovano v ramci bloku Enviminima. *

EVVO pii vykonu samospravy vychéazi z Usneseni vliddy CR &. 1048/2000 o Statnim
programu EVVO. Usneseni vlady ¢. 991/2003 k plnéni usneseni vlady ¢.
1048/2000, o Statnim programu environmentalniho vzdélavéani, vychovy a osvéty
v Ceské republice s piilohou Akéniho planu na 1éta 2004-2006 se v kapitole II. zabyva
»Vzdeélavanim zaméstnancii ve spravnich uradech, urednikit v tizemnich samospravnych
celcich a volenych clenu zastupitelstev™. Na tato usneseni navazuji Krajské koncepce

EVVO, kter¢ tuto problematiku rozpracovavaji do mistnich podminek.

Obce nemaji ze zdkona povinnost se EVVO vénovat. Kraj poskytuje metodické vedeni.

,Jedinym zdkonem, ktery stanovuje vseobecné podminky pro EVVO, je zdkon C.
17/1992 o zZivotnim prostredi: § 16: Vychova, osvéta a vzdelavani se provadeéji tak, aby
vedly k mysleni a jednani, které je v souladu s principem trvale udrZitelného rozvoje,
k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a jeho jednotlivych slozek
a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach. (Kulich, J. Systéem EVVO v podminkach krajii

in Environmentalni vychova ve skolach, 2004, s. 25)
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2.3 Verejnost

Plisobeni na ekologické povédomi vetejnosti je zadouci z jiného hlediska. Je to kazdy
z nas, kdo se kazdodenné rozhoduje, co nakoupi, jak se zbavi odpadi, piebytecnych ¢i
nepouzitelnych véci, jaky Zivotni styl zvoli pro sebe ¢i svou rodinu, kdo hledd nebo
nehledd souziti s pfirodou. Pravé aktudlni informace nam pomahaji se spravné

rozhodovat. Kde je tedy miizeme ziskavat?

Plisobeni environmentalniho vzdélavani v oblasti vefejnosti je realizovano predevsim
poskytovanim informaci tykajicich se oblasti Zivotniho prostfedi a ziskavat obCany
k participaci na vécech vetejnych.

Statni program EVVO mluvi o prdvu na pravdivé a provéfené informace, které¢ maji
byt kazdému obcanu poddany odpovédné a vyhradné pravdiva proverena sdéleni,
objektivni a vS§estranné informace o Zivotnim prostredi, ekologickych problémech a jejich
vztahu k Zivotnimu prostredi tak, aby se mohl uvédoméle a kvalifikované rozhodovat ve

¢

prospech trvale udrzitelnych modeli.

Prvni, kdo spravuje a naklada s informacemi o ZP, je vefejna sprava. Proto je dilezita
komunikace mezi vetfejnou spravou a vetejnosti, tak aby mohly spole¢né zvySovat

kvalitu rozhodnuti ve vécech ZP i jejich prosazeni.

Dokumentem (s mezinarodni ptisobnosti), ktery se timto problémem také zabyva, je
Aarhuska umluva. V preambuli této imluvy je vyjadieno, zZe ,, organy verejné spravy
spravuji informace o ZP v zajmu verejnosti“. A v &lanku 3, odst. 2 se piSe: ,.Kazdad
strana bude usilovat o zajisteni toho, aby pracovnici uradii pomahali verejnosti v jeji
snaze o pristup k informacim a poskytovali ji rady, aby usnadnovali verejnosti ucast na
rozhodovdni a jeji snahu o pristup k pravni ochrané v zdlezZitostech ZP.“ Odst. 3:
wKazda strana bude podporovat environmentalni osvétu a vzdélavani verejnosti,
zejména o tom, jak ziskat pristup k informacim, jak se ucastnit na rozhodovani a jak

ziskavat pristup k pravni ochrané v zaleZitostech ZP. *
DalSim zdrojem informaci jsou neziskové organizace, zabyvajici se zivotnim

prostiedim. Tyto organizace zapliiuji mezeru v informovani vefejnosti. Osvéta je

uskutecilovana riiznymi formami od happeningii az po vzdelavaci kurzy nebo vydavani
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publikaci ¢i tematickych tiskovin, K t€m nejzndméjSim patii obcanskd sdruzeni
Ekologicky pravni servis, Hnuti DUHA, Ochrana zvifat, Déti Zemé¢, Nesehnuti nebo Sit’
ekologickych poraden, jako jsou Ekologicky institut Veronica Brno, Vita Ostrava,
Kosenka ¢i obcanské sdruzeni EkoCentrum Brno a mnozi dalsi. Zvlast¢ Sit
ekologickych poraden (STEP) si ziskala u vefejnosti oblibu a renomé. Néplii ¢innosti
poraden popisuje Statni program: ,,Sit’ ekologickych poraden ma za cil poskytovat odborné a
kvalifikované rady a doporuceni verejnosti. Popularizovat vysledky vedy a vyzkumu ve
prospéch Zivotniho prostiedi v praxi, pribliZzovat Setrné Zivotni standardy a ovliviiovat

verejnost ve smeru trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.“ (SP EVVO, 2000)

K tomu maji poméhat rGzné prostiedky osvéty: ,periodické tiskoviny (popularné
naucné ¢i odborné casopisy, publikace, tiskoviny NNO, rocenky Zivotniho prostredi...),
neperiodické publikace (knihy, brozury, letaky, elektronické publikace...), audiovizualni
tvorba, informacni servis pro novindre, internet, akce pro verejnost, verejné kampane,

osveéta spotrebitele, propagace Setrnych vyrobkii...

Nestatni neziskové organizace pisobi na vetejnost riiznymi tematickymi kampanémi,
piiblizuji praktickou ochranu pfirody, vydavaji rizné informacni brozury a letéky,
buduji a spravuji naucné stezky, podileji se na ptipravé strategickych materiald,

organizuji besedy ¢i pracovni skupiny k feSeni environmentalnich problémdi. ..

Informovani vetejnosti o stavu zivotniho prostfedi jde i po linii veFejné spravy.
Zakonem, ktery se jest¢ zabyva plisobenim na vefejnost, je zakon ¢. 123/1998 o pravu
na informace o zivotnim prostiedi. Zde se v § 13 Osvéta, vzdélavani a vychova
vetejnosti v oblasti zivotniho prostfedi uvadi:

. Kraj v samostatném piisobeni ve spolupraci s MSMT a dalsimi vstrednimi organy je
povinen podporovat osvétu, vychovu a vzdélavani siroké verejnosti v oblasti ochrany ZP
se zvl. zamérenim na vychovu déti a mladeze.

2) MZP ve spoluprdci s MSMT usiluje zejména o to, aby byly vytvoieny podminky pro
rozvoj osvéty, vychovy a vzdélavani v oblasti ZP v mezich piisobnosti uradii verejné
Spravy.

3) Kraj v samostatné piisobnosti usiluje o to, aby byl vytvoren a vyuzivan systém
osvojovani zakladnich poznatkii o ZP a jeho ochrané vychazejici z principii udrzitelného

rozvoje a z aktivnich forem vychovy, osvety a ziskavani informaci zajistovany
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prostrednictvim stdtnich i nestdtnich organizaci a byly verejnosti uicinné ndpomocny pri

zajistovani pristupu k informacim o Zivotnim prostredi.

Mimo poskytovani informaci, at’ jiz skrze ekologické poradny, média nebo statni
instituce, existuje jesté dalsi moznost ovliviiovani zptsobu Zivota, a to ekonomickymi
nastroji. V Ak¢nim planu na léta 2004—2006 najdeme: ,,v bodé V. 30) V ramci EVVO
vytvaret prostor pro prijeti ditkladné ekologicke danové reformy v souladu s principy
udrzitelného rozvoje tak, aby jeji zavadeni bylo obcany vyzadovano a kladné

prijimano. “

D4 se fici, Ze oblast vefejnosti neni jeSté tak propracovana (jako napft. skolstvi), a ani
ekonomické néstroje nejsou tak vyuzivany, jak by mohly.

Jednou z mezi v této oblasti je stale jesté ,,nedosazené pravni vedomi verejnosti a profesni
odbornosti pracovnikitc NNO pro zapojovani do pravnich Fizeni, v nichZ jsou dotceny
zajmy ochrany prirody a Zivotniho prostredi.” Druhou mezi je pak zapojeni vefejnosti
do projednavacich procesti na lokdlni (mistni Agendy 21) i ndrodni urovni (EIA,
koncepce a plany). V neposledni fad¢ je to i snaha nékterych pracovnikli vefejné spravy
obchazet zapojovani vetejnosti do rozhodovacich procest pti schvalovani ,,urcitych
dilezitych* projekt. Dle mého soudu bude Aarhuskd umluva hrét stile vyznamng;jsi
roli v pravech vefejnosti na informace o ZP a jejich ziskavani i v moZnostech pravni

ochrany ZP.

Nakonec bych se rdda podivala na uZivany pojem ,vefejnost“. Ve zmifovanych
dokumentech se Casto objevuje, Zze cilem EVVO je zvySovani pravniho védomi
vefejnosti €i jina prace s vefejnosti. Jaka je tedy charakteristika této cilové skupiny a jak
na ni miizeme pusobit.

Podle A. Sekota (Sociologie v kostce, 2002, s. 32) ,,je veFejnost velmi neurcita socialni
kategorie, kterd je vyznamove chapana jako souhrn prislusnikii urcitého konkrétniho
organizacniho, sidelniho, uzemniho, statniho ¢i nadstatniho utvaru. Ze sociologického
hlediska je nesmirné diilezité, ze spolecné sdileni socialnich, ekonomickych ¢i dokonce
geografickych podminek vytvari spolecnym sdilenim ndzorii verejné minéni. Jeho
prostrednictvim miiZe verejnost ucinné reagovat na jakykoliv verejné projevovany jev ci

nazor.
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Této definici rozumim tak, Ze vefejnost je ta ¢ast obCant, kterd je aktivni a sama se
zapojuje do véci vefejnych. A. Sekot , oproti verejnosti vymezuje masu, kterd se
vyznacuje znacnym podléhanim oficialne sdélovanych ndzori pri silné omezené
schopnosti primeérené reakce. O masové spolecnosti hovorime v pripadé fungovani
nejnizsiho spolecného jmenovatele v oblasti narokii, vkusu a spotieby. Ten je dan
vzdjemnou propojenosti ndazori a jednani lidi predevsim ve formach spotrebitelského
chovani. Spotrebitel ¢i publikum je pritom ovlivnéno mnohacetnym komplexem daného
socialniho prostredi, zZivotni urovné, tradici ... Navic podléha viiviim konvence, mody,
ekologického citeni, statusové urovné, zaujimané socialni pozice a realizované socialni
role ... Masa podléha zverejnénym minenim masovych médii a pasivné prijimd ndzory

autorit.*

Jde tedy o to, zda budeme pracovat s vefejnosti ¢i s masou a podle toho bychom méli
volit formu environmentalniho vzdélavani.

VétSina obcanlt mé nekolik roli: profesni (zaméstnanec, zaméstnavatel — podnikatel),
zajmovou (kluby, kurzy), rodinnou (rodinna hierarchie) a soucasné veiejnou (moznost
vyjadiovat se k vécem vefejnym). Pak jsou tu skupiny, u nichz je vycet roli docasné ¢i
trvale zuzen pouze na roli rodinnou (osoby ve vykonu trestu) ¢i rodinnou a vefejnou
(osoby na matefské dovolené, osoby vpenzi, osoby zdravotné postizené).
Environmentalni osvétu pottebuje podle mne vice druha skupina, nebot’ prvni skupinu
lze ve smyslu EVVO nejvice ovliviiovat na profesni urovni a také (i kdyz mén¢) na
z4jmové. Oslovit druhou skupinu znamena vyuzit sty¢ného bodu mezi témito
skupinami, kterym je rodina, a oslovit je zajimavou nabidkou akci s naplni EVVO. Od
informacnich kampani, letdkd, brozur, uméni po filmy a jiné formy EVVO, ale
pfedevSsim pak ekonomickymi ndstroji — ekologickd dan, zvyhodnéni ekologicky
Setrnych vyrobki. Vzijemnym dopliovanim vychovy, osvéty a ekonomiky se miize

zmeénit zivotni styl rodiny ve prospéch trvale udrzitelného rozvoje.

Na tizemi Jihomoravského kraje miZe vefejnost ziskavat informace o ZP z institutil
vefejné spravy, ze Sit€ ekologickych poraden — v Brné napi. Ekologicky institut
Veronica, dale Ekologicky pravni servis a VIS Veseli n. M. nebo od neziskovych
organizaci (EkoCentrum Brno, Dé&ti Zemé, Hnuti DUHA). Koncepce EVVO

Jihomoravského kraje pocita také se zapojenim muzei, knihoven a dalSich vzdélavacich
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instituci. Podavané informace zahrnuji nejen informace o ZP, ale i tzv. spotiebitelské

poradenstvi (informace o vyrobcich a jejich dopadu na ZP).

Podnikova sféra

Podnikova sféra je oblast, jejiz ¢innost ma nejvétsi dopad na stav zivotniho prostiedi.

Z hlediska vyvoje lidstva na planeté, zdsahy do ptirozeného prostiedi rostou stale veétsi
mérou. Na scénu nevstupuje jiz Cloveék jako jedinec, ale jako organizovana lidska
spole¢nost. Od té doby zacalo rozsahlé pfeménovani krajiny odlesnovanim, vytvafenim
poli, luk a pastvin, odvodinovanim, tvorbou sidlist' jako zvlastniho biotopu, rozvoj
zemedelstvi  atd. Tyto zasahy mély az doneddvna pouze lokdlni povahu a stale bylo
dosti mist, kam se mohly lidské populace pifestchovat a najit ndhradni prostor.
S prudkym nartistem populace, rozvojem dopravy a primyslu zasahuji jiz nyni
civilizacni vlivy témét na vSechna mista Zemé a nelze prakticky pocitat s zadnym
rozsahlej§im a vhodnym nahradnim prostorem. Lidstvo ma v souc¢asné dob¢ v rukou
takové technické a energetické prostiedky, kterymi mize ménit piirodu v planetarnim

meéftitku. (in Strejéek, J., Kubikova, J., Kiiz, J. Chranime nasi pfirodu, 1983, s. 159)

Jak uvadi Statni program z roku 2003, podnikova sféra

..je zasadnim spolutvircem ZP a v poslednich letech se podilela na jeho podstatném
zlepSeni (Skodlivé emise, znecisténi vod). Dale probéhly vyznamné investice do ochrany
ZP, zavedeni novych environmentdlnich technologii. Postupné se prosazuje vliv
dobrovolnych nastrojii, jako jsou Ekologicky Setrny vyrobek, Program EMAS,

certifikace vyroby, vyrobkii a sluzeb.

Podnikova sféra je sférou primarni, jez se velkou mérou podili na vytvareni hrubého
narodniho produktu. Ale je také sférou s nejvyznamnéj$imi dopady na zivotni prostiedi.
Proto tvofi vyraznou a hlavné¢ vyznamnou cilovou skupinu, u které¢ je zadouci vytvaret
ekologické povédomi a soucasné legislativné vymezit mantinely podnikdni tak, aby

nedochézelo k poskozovani zivotniho prostiedi.
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Podnikova sféra zahrnuje podnikatelské a zemédé€lské subjekty. Kazda z téchto skupin
ma sva specifika, od nichz se déale odviji pouziti ndstroji environmentalni politiky.

K této problematice se vztahuje Ptiloha €. 3.

Situaci v podnikové sféfe popisuje kolektiv autori v publikaci Podnikovy ekolog
(Vickova, J. ed., 2006, s. 35). Soucasnou charakteristikou je ochrana zivotniho prostiedi
jako zékladni priority a potfeby. V§ima si skute€nych i1 potenciondlnich znecistovateli
véetné podnikatelskych subjektli. Jednd se predevS§im o posun od napravnych opatieni
k preventivnim opatfenim, od normativni regulace (uplatiovani zdkazi a prikazl)
k vyuzivani ekonomickych a informativnich nastroja, ... od odpoveédnosti statu
k odpovédnosti samotnych podnikii. V praxi vSak podniky pfijimaji odpovédnost jen
v piipad¢, pokud je to pro né vyhodné.

Toho vyuzivaji tak zvané ,,dobrovolné nastroje”, jez jsou soucasti statni politiky

v oblasti Zivotniho prostiedi.

Statni program EVVO kromé zhodnoceni stavajici situace nabizi také moZznosti dalSich
aktivit v této sféte:

.. Podporovat informacni sluzby pro podniky v problematice pridruzovini CR k EU,
o zavadeni novych environmentalnich pristupu a jejich pripravované implementaci
v CR a o prilezitostech, které tyto postupy nabizeji, o efektivité podnikani aj.

Zapojit environmentalni vzdelavani a osvétu do programu, na kterych vlada jiz
vyjadrila sviij zajem (nebo kde se tak da ocekavat vzhledem ke strategii Statni politiky
Zivotniho prostiedi a Aproximacni strategii CR).

Podchytit a podporovat, pripadné zvyhodnit nékterou z moznosti (propagacné, darnove,
uverove, atd.) podniky napliujici a prekracujici mezinarodni standardy kvality a zaroven
produkuji nékteré vyrobky nebo technologie vyhovujici statni politice Zivotniho
prostredi.

Navazat funkcni spolupraci s odborovymi organizacemi zaméstnancit a v téchto
organizacich podporovat informace o Zivotnim prostiedi a rozvoj environmentalniho
vzdélavani a osveéty. Siit informace o vyrobé a Setrné vyrobé a spotiebé k Zivotnimu
prostredi a podporovat vSechny aktivity smérujici ke zlepSeni pracovniho prostredi,
provozii Setrnych k Zivotnimu prostiedi a Setricich prirodni zdroje, spoluzodpovédnosti

pracovniku za Setrnost a preventivni dodrzovani technologickych norem a postupu.
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Prostrednictvim odbornych a profesnich svazii podporovat Sifeni etickych norem a pravidel
o podnikani v souladu s pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi a predbéznou prevenci.
Vytvaret a propagovat registr environmentalné Setrnych vyrobcii, vyrobkii a
provozu a zvyhodnovat subjekty z registru pri vyvozu i pri podnikatelské cinnosti
zpiisobem zvysujicim jejich komparativni vyhody na trhu.

Uvedena opatfeni reguluji aktivity v podnikové sféte zhlediska informacniho,
ekonomického i etického.

Konkrétni aktivity statni politiky v oblasti Zivotniho prostfedi podrobné zminuje
kolektiv autorti (in VIckova, J. ed., Podnikovy ekolog, 2006, s. 32).

Moznymi okruhy aktivit jsou systémy environmentdlniho managementu (EMS dle ISO
14001 nebo Program EMAS), Narodni program c¢istSi produkce, Integrovana
prevence a omezovani zne€isténi (IPPC), nejlepsi dostupné techniky (BAT) a registr
informaci o znecistovani (IRZ/EPER), Registr environmentalné Setrnych vyrobk,
provozi a technologii. uspory energii a podpora alternativnich zdroji energii,
prodlouzend odpovédnost vyrobce za vyrobek, environmentdlni bezpecnost vyrobku,
Program ekologicky Setrny vyrobek, Ekologické zemédélstvi, podpora ekologickych
a ptirodé Setrnych technologii v lesnim hospodafstvi, zajisténi mimoprodukénich funkei
lesa — program péce o krajinu, Kodex spravné hospodaiské praxe v zemédélstvi,
Podpora mimoprodukénich funkci zemédélstvi, Agro-environmentdlni programy,
Hodnoceni a fizeni rizik - EIA, program sanaci, a jiné.

Rada t&chto aktivit je jiz uplatiiovana v praxi a podchycena legislativou.

Bliz§im rozpracovéani ochrany zivotniho prostiedi v podnikové sféie se zabyva

kapitola 3.

2.5 Dil¢i zavér

Environmentalni vzd€lavani, vychova a osvéta se v soucasné dobé prolina celou
spoleCnosti. Vytvaii provazany systém informaci i1 praktickych aktivit ve sférach
vzdélavani, vefejného sektoru a vefejné spravy a v posledni dobé ¢im dal vice i
v podnikové sféte.

Kazda z uvedenych oblasti ma své nastroje zavadéni EVVO do praxe. Ochrana pfirody a

v nédvaznosti na ni environmentalni vzdélavani dostavaji postupné i podklad legislativni.
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3. Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

v podnikové sfére

Z hlediska podnikatelského lze na Zivotni prostfedi nahlizet jako na urcity statek, ktery
svymi pozadavky na nerostné bohatstvi, ornou pidu apod.. Dal§im vyraznym subjektem
jsou spottebitelé a jejich poptavka. At uz v podobé¢ urcitého druhu ¢i mnozstvi vyrobkil
nebo poptdvka po Cistém zivotnim prostfedi. AvSak posledni slovo v kazdém
rozhodovéni ohledn¢ zivotniho prostfedi ma stat, jakozto vlastnik tohoto statku. Proto
stait hledd prosttedky — nastroje, kterymi muize ovlivilovat chovani jednotlivych

subjektt.

Nabizi se otazka, pro¢ stat nenecha pisobit trzni mechanismus (poptavku,
nabidku a cenovy mechanismus) v ochrané Zzivotniho prostredi? Autoii knihy
Podnikovy ekolog tuto situaci vysvétluji takto:

.,V pripadeé statku Zivotniho prostredi se jedna v prevazné vétsiné pripadii o verejné
(resp. smiSené) statky, coz znamend, Ze trzni mechanismus nepiisobi — nevytvari cenu —
a statek je mozné spotiebovavat v libovolném mnozstvi. Tak dochazi ke znehodnocovani
Zivotniho prostredi.

Vylouceni trhu z alokace statku Zivotniho prostredi vytvari prostredi pro zasahy statu.
Ten reguluje vyuzivani statkii Zivotniho prostredi na zdkladé urcité cilové predstavy
o stavu zivotniho prostiedi. Alokace téchto statkit mezi konkurujici si vyuZiti tak
neprobihd prostrednictvim cenového mechanismu trhu, ale prostrednictvim statnich
rozhodnuti. Predstavy statu o Zivotnim prostiedi a zpiisobech chovani jednotlivych
subjektit na poli ochrany Zivotniho prostiedi jsou formulovany ve statni politice
Zivotniho prostiedi (neboli ekologickeé politice). “ (VI€kova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006,
s. 25-26)

Sat ma v ekologické politice zdkladni nastroj ochrany zivotniho prostfedi. Jsou tak
formulovany dalsi néstroje, které stat vyuziva k ochrané Zivotniho prostredi.

Nastroje je mozné déElit podle fady kritérii, ale nejvyznamnéjSim je postaveni
jednotlivych subjektii (aktértr) a jejich vzajemné vztahy. Podle tohoto kritéria je mozné

nastroje d¢lit na:
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- administrativni, které¢ jsou zalozeny na donucovacim pfistupu (stat vs.
zneciStovatel), typickym piikladem téchto ndstroji jsou riizné piikazy, zékazy,
limity a standardy

- dopliikové (dobrovolné) nastroje, které jsou zalozeny na dobrovolném ptistupu
znecCistovatelll k feSeni definovaného problému (jedna se napt. o informacni kampang,
dobrovolné dohody a zdvazky — napf. ecodesign, ecolabelling)“ (Vickova, J. ed. Podnikovy
ekolog, 2006, s. 28)

Aplikace dobrovolnych nastroju je pro subjekty takova ¢innost, ktera je uskute¢néna na
zéklad¢ svobodného rozhodnuti a nad ramec legislativy.

Subjektu se vlozené prostiedky vraci nejenom v pozitivnim vlivu na Zivotni prostiedi,
jak uvadéji autofi in Podnikovy ekolog, ale vede i ekonomickym dopadiim:
,,Dobrovolné nastroje patii do skupiny ndstroju preventivni strategie, tzn. Ze se
soustredi na odstranovani samotnych pricin vznikajicich problémii (predchazeni
znecistovani zivotniho prostredi). Zasadni rozdil mezi reaktivni (naslednou) a preventivni
strategil spociva v tom, Ze preventivni strategie ma nejenom pozitivni vliv na Zivotni
prostredi, ale vede i k financnim a ekonomickym usporam, ke snizeni nakladu a ke

3

zvySeni konkurenceschopnosti subjektu. *

Aplikace dobrovolnych nastrojii je ve svém dopadu feSeni prevence, predchazeni
poskozeni zivotniho prostiedi. Pfi¢emz jeden subjekt miize vyuzivat vice dobrovolnych
nastrojti. Patii sem napiiklad tyto moznosti:
,»Systém environmentalniho managementu (EMS) dle ISO 14001
- systém environmentalniho managementu (EMS) dle Narodniho programu EMAS
- environmentalni audit
- Cistsi produkei
- ekodesign
- ekologické znaceni vyrobkl

- environmentalni ucetnictvi (VI¢kova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 36)

Mezi nejcastéji vyuzivané patii systém environmentdlniho managementu. Podle autorti
(VIckova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 36) jde o systematicky piistup k ochrané
zivotniho prostiedi, nebot’ se projevuje ve vSech smérech podnikani, je nedilnou

soucasti managementu celého podniku, zahrnuje organizacni strukturu, planovani,
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odpovédnosti, techniky, postupy, procesy a zdroje pro rozvoj, provadéni, dosazeni,
posouzeni a podporu environmentalni politiky. .... Koncepce EMS neznamena
v zadném piipad¢ nadiazeni hledisek ochrany Zivotniho prostiedi a trvale udrzitelného
rozvoje ostatnim hlediskiim, ale jejich integraci do celkového systému fizeni. (viz

Ptiloha €. 4)

V pocatcich svého ptlisobeni se systtm EMS dostaval do povédomi piedevS§im
v souvislosti s primyslovymi podniky, v posledni dob¢ roste ale vyznam EMS i v malych
a stfednich firmach v souvislosti s podniky, které produkuji velké mnozstvi odpadu
nebo nakladaji s odpady.

Zikladnim cilem zavedeni EMS je fadny provoz c¢innosti, optimalni organizacni
struktura, potfddek v provozu a dokumentaci, dobré vztahy s vefejnosti a se statni
spravou, ziskani obchodné vyuzivané vizitky — certifikat ISO 14001 nebo registrace
v programu EMAS. (VI¢kova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 37)

Vtomto systému jsou mozné dva piistupy. Jde o systém environmentalniho

managementu dle ISO 14001 a o EMS dle Narodniho programu EMAS.

3.1 Systém environmentalniho managementu (EMS) dle ISO 14001

Zavadéni systéml podle ISO norem patii knejcastéji vyuzivanym nastrojim
zaClenénych do podnikani v ramci zivotniho prostiedi. Pocatek spada do 80. let 20.
stoleti jako managementu kvality (Quality Management Systém — QMS). ISO normy
jsou mezinarodn¢ platné normy. ZastfeSujici instituci je Mezinarodni federace
narodnich normalizaénich asociaci, v CR tuto Glohu zastava Ceskoslovenska spolecnost
normalizac¢ni. Systém EMS podniku umoziiuje vytvofeni si vlastni environmentalni
politiky a to vtéchto krocich: identifikaci pozadavkl pfislusSnych zdkonl a nafizeni,
stanoveni priority a vhodné environmentalni cile a cilové hodnoty, zavedeni a provoz
systému, kontrolu a napravnd opatieni, audit systému environmentalniho managementu

1 pfezkoumani vedenim organizace. (VIckova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 46)
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3.2 Systém environmentalniho managementu (EMS) dle Narodniho
programu EMAS - Nafizeni Evropského parlamentu a rady C¢.
761/2001 o dobrovolné ucasti organizaci v systému fizeni a auditu z hlediska

ochrany Zivotniho prostiedi

., Narodni program EMAS je dokumentem, ktery popisuje souvislosti environmentalniho
Fizeni, zakladni pojmy, ulohu, postaveni a funkce jednotlivych subjektii a zpusob
financovani programu. “ (VI¢kova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 47)

Pivodné byl tento program schvéilen Usnesenim vlady ¢. 466/1998, o schvaleni
Nérodniho programu zavedeni systému fizeni podnikd a auditu z hlediska ochrany
zivotniho prostiedi. Pozd¢ji byl aktualizovan Usnesenim ¢. 651/2002 podle Rady ES
nafizenim ¢. 1836/93 (EMAS I) a Natizenim EP a Rady ES ¢. 761/2001 — umoznujici
dobrovolnou tcast organizaci v komunitarnim systému environmentalniho fizeni
a auditu (EMAS II).

Odpovédnymi organy jsou Rada Programu EMAS (koncep¢ni, fidici,
kontrolni a poradni organ) a Agentura EMAS (vykonny organ, manazerské a odborné
¢innosti), na Geské strané je to pak Cesky institut pro akreditaci (akreditadni

organ) a Ceska inspekce Zivotniho prostiedi (poradni a konzultaéni organ).

Aplikaci Natizeni EP a Rady ES doslo k rozSifeni okruhu organizaci, zavedeni
loga a podminek jeho uziti, a pozadavku na vyddni nového usneseni vlady —
Aktualizovand pravidla EMAS, Metodicky pokyn pro zavedeni environmentalniho

manazerského ucetnictvi. (VIckova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006, s. 47)

Podnik, ktery se rozhodne do systému EMAS vstoupit, prochdzi timto procesem:
,,provedeni uvodniho env. prezkoumani, zavedeni systéemu env. rizeni s ohledem na
vysledky prezkoumani, zajistéeni env. auditu, zpracovani env. prohldseni, overeni
vzhledem k narizeni ¢. 761/2001, schvaleni env. prohlaseni, registrace a zpristupnéni

r + 0 Vo LYY
udajii verejnosti.

Aby si organizace udrZela ziskany certifikat s logem, musi kazdoro¢né vypracovat

a nechat ovéfit aktualizované env. prohldseni zahrnujici zmény ... minimalné jednou za
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tf1 roky pak vypracovat a nechat ovéfit ,,velké environmentalni prohlaseni.” (VICkova, J.

ed. Podnikovy ekolog, 2006, s. 48)

V soucasné dobé¢, dobé stale rychleji se ménicich spolecenskych i pracovnich podminek,
je stale aktualngjsi pojem celoZivotniho uceni.

Tento pojem se objevuje jiz v dokumentu ,, Organizace spojenych ndrodii pro vychovu,
vedu a kulturu (UNESCO) z roku 1976 Foundations of Lifelong Education (Zdklady
celozivotniho vzdélavani): CeloZivotni vzdélavani je proces dosahovani osobnostniho,
socidlniho a profesniho rozvoje, trvajici v prithéhu Zivota jednotlivcii, za ucelem
zdokonaleni kvality %ivota jak jednotlivcii, tak spolecnosti.” (Jedlickova, 1. Uvod do

andragogiky, 20006, s. 14)

V souvislosti s environmentalnim vzdélavani, jakozto dalsim kvalifikaénim vzdélavani,
muzeme mluvit o novych vzdélavacich tématech v ramci celozivotniho uceni.

Dalsi kvalifika¢ni vzdélavani je nyni jeden z nejrychleji rostoucich obort sluzeb. Je to
dano zejména tim, Ze statni institucionalizované Skolstvi ma svd omezeni (délka,
kvalifikace pedagogt, statni regulace). Muzeme rozliSit dal$i vzdélavani z hlediska
kvalifikaci u specifickych povolani (I1€kaf, pravnik, programator..), u nichz je nutnosti.
Dalsi vzdélavani dualezité z hlediska zaméstnavatele (statni sprava, policie, vojsko,
banky), jez maji vlastni vzdélavani. Benes, M. (in Andragogika, 2003, s. 185-186) dale
rozliSuje vzdélavani v ostatnich povolanich a u nezaméstnanych. Zde jsou nabidka

a moznosti omezené. Nartst vzdélavani je v jednotlivych skupinadch nerovnomeérny.

Celozivotni vzdélavani mize nabyvat téchto forem

formalni vzdélavani — institucionalizované vzdélavani v subjektech skolského systému
neformalni vzdélavani — vzdélavani realizované riznymi subjekty vné Skolského
systtmu a informalni vzdélavani — ostatni vzdélavani, neinstitucionalizované,
nesystematické.

Idea celozivotniho uceni vztaZzend na jedince, ma svilj odraz v novém pojmu ,,ucici se
spolecnost. ,, Poprve byl pravdépodobné rozpracovan v zasadnim dokumentu Evropské
komise k celozivotnimu uceni, znamém jako ,, Bila kniha vzdélavani* z roku 1995.

(Jedli¢kova, 1. Uvod do andragogiky, 2006, s. 15)
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Jeste stale velké mnozstvi podnik fesi produkci, zisk a jiné aspekty podnikdni na ukor
zivotniho prostfedi. Jednim z diivodli, pro¢ se situace nelepsi, miZe byt nedostateCna
informovanost o moznostech systému environmentdlniho managementu ¢i dileZitost
zachovani existence nebo rozvoj podniku. (Koncepce EVVO Jihomoravského kraje na
1éta 2006-2010, s. 9) Proto je v této oblasti nezbytnad environmentalni osvéta a to jak

formou propagacnich tiskovin, publikaci, tak zejména vzdélavacimi kurzy.

Jak uvadi 1. Jedlickova (in Uvod do andragogiky, 2006, s. 34) v souvislosti se
vzdélavanim dospélych, je diilezité pojmenovat nékolik aktualnich vyvojovych trendi
vzdélavani dospélych ve svété. Jsou jimi zejména:

- vyznamny kvantitativni rozvoj vzdelavani dospélych

- rozsifeni zabéru ucastnikii vzdelavani dospélych

- realizace novych vzdélavacich témat

- podpora vzdeélavani dospélych statem

- usili koordinovat vzdelavaci aktivity urcené dospelym

- rozvoj neprezencnich forem vzdelavani dospélych

- vyuziti nejnovéjsich vysledkii rozvoje techniky ve vzdélavani dospélych “

S vyse uvedenymi skutecnostmi koresponduji i snahy tyto trendy promitnout do praxe.
Jednim z moznych praktickych modelt je firemni kultura ucici se organizace.

., Zakladni myslenka ucici se organizace je pomérné jednoducha, vyjadruje skutecnost,
Ze vSechny podoby uceni maji v podniku véedomou podporu vlastnikii, managementu

i zaméstnancu. V podniku jsou vytvoreny podminky, jez umoznuji ,,vhodnou
kombinaci‘ uceni a rizeni, uceni posilovani konkurence a uceni a spoluprdace v podniku.

Rozvoj pracovnikii predstavuje jeden ze stavebnich kamenu ucici se organizace. "

(Sigut, Z. Kultura a lidské zdroje, 2004, s. 57, 65)

Environmentalni vzdélavani tak milzeme pojmout jako jednu z moznych forem
celozivotniho uceni firemniho typu v podnikové sfére. Skrze toto vzdélavani ziskava
pracovnik nové kompetence, které se podileji na uspéSnosti firmy v trznim prostiedi.
Situaci v podnikovém vzdélavani v CR popisuje Milan Bene§ (in Andragogika —
teoretické zaklady, 2003, s. 189). Podnikové vzdelavani musi reagovat nejen na
technologické a védecké poznatky, na poznatky psychologie prace, ale také na zmény a

trendy ve spoleCnosti. Vyssi kvalifikace se stava urcitou pojistkou proti mozné
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nezameéstnanosti. Vzrasta potfeba novych kvalifikaci, zvySuje se mobilita pracovni sily

a finan¢ni preference kvalifikace ziskané vzdélanim.

S témito poznatky koresponduje i téma environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
Ve vzdélavani je to téma nové, s globalnim rozmérem.

Naslo si misto jak vramci institucionalizovaného vzdélavani (Ramcové a Skolni
vzdélavaci programy), tak v rdmci neformalniho (vzd€lavani akreditovanymi institucemi

pro vefejnou spravu a podnikovou sféru) i informéalniho vzdélavani (osvéta vefejnosti).

Statni program EVVO k tomu déale dodava: ,, Vzhledem k potiebam Ceské republiky
a k deklarovanym prioritam Evropské unie je duleZit¢é napomdhat environmentalni
vzdélanosti pracovnikii i managementu pri ochrané Zivotniho prostiedi a soucasné
podporovat konkurenceschopnost nasich podnikit na zahranicnich trzich. Prostredkem
miize byt orientace na ndrodni i mezindarodni programy setrné vyroby a certifikace
vyroby, vyrobkii a sluzeb.

Cilem je dosazeni vyssiho pravniho i odborného povédomi zdstupcit podnikii o otazkach
ochrany prirody a Zivotniho prostredi (ve smyslu preventivnim) a zvySeni komunikace se
statnimi organizacemi i verejnosti (ve smyslu verejné kontroly a informacni
otevrenosti). Je treba koncentrovat se na spolupraci se subjekty zamérenymi na
podnikovou sféru (oborové organizace, organizace vyrobcii, dovozcii, prvovyrobcii) bez

ohledu na produkty a velikost podniku.“ (SP EVVO, 2000)

Realizace strategie Statniho programu je pienesena na jednotlivé kraje, jez jsou
rozhodujicimi subjekty realizace v praxi. Jsou to pravé kraje, které na zéklad¢ svych
koncepci urcuji jakou mérou a jakymi néstroji se budou na realizaci podilet.

Koncepce EVVO Jihomoravského kraje (2005, s. 10) pak uvadi tuto vizi, cilovy stav:
jde napt. ,,0 zajiSténi systematického predavani informaci s diirazem na environmentélni
legislativu, uskutecnéni tematickych seminaiti, podporu zavadéni systému EMS do
malych a stfednich podniki.“ Dale zde rozpracovava opatfeni, metody i mozné zdroje
financovani.

Jednou z moznosti, jak ptenést informace k podnikiim, jsou publikace a tiskoviny.
Brozura vydana MZP ve spolupraci se Siti ekologickych poraden (STEP) ,,V podniku
ekologicky — Zaklady ochrany zivotniho prostfedi v nejmensich podnicich® (2004),
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zpracovava problematiku podnikéni z hlediska oblasti energie, vody, ovzdusi atd.
Soucasti je test na provéteni nabytych znalosti a adresar Sit¢ ekologickych poraden.

Odbor zivotniho prostfedi Magistratu mésta Brna zase vydal priivodce Kam s odpadem
v mest¢ Brné. Zde jsou odpady rozdéleny na jednotlivé kategorie a u nich jsou potom

zpracovany odkazy na rizné subjekty, jez zabyvaji jejich likvidaci.

Nejvice preferovanym cilem environmentdlniho vzdélavani je vzd€lavani prubézné,
aktualizované skrze seminafe, kurzy, workshopy a jiné formy vzdélavani.

Akéni plan SP EVVO v CR na l1éta 2004-2006 (soucasti Usneseni vlady &. 991/2003)
se zabyva 1 vzdélavanim a osvétou v podnikové a terciarni sféfe:

L Vbode IV. 20) Informacne, metodicky, pripadné lektorsky podporit problematiku
environmentalniho vzdélavani v programech podnikii

21) Podporovat a propagovat pravidla ekologického zemédelstvi...

22) ZvysSovat odbornou uroven a zlepsovat dostupnost informaci poskytovanych pro
komplexni informovani podnikatelské verejnosti...

24) Vytvorit program k systematické podpore EVVO verejnosti (spotrebitelu,
pracovniku samosprav, malych a strednich podnikii) metodami environmentalniho

poradenstvi.*

Informovéni a vzdélavani podnikové sféry by mélo probihat po nékolika liniich dle
cilovych skupin.

Statni program EVVO (2000, s. 186) rozliSuje v podnikatelské sféfe tyto cilové
skupiny:

- vrcholovy management podnikii

- stredni management podniki

- zameéstnanci podnikii

- odborové svazy a profesni skupiny

Kazda z téchto cilovych skupin ma sva vzdélavaci specifika dle pozice v podniku.

O specifikach vzdélavani jednotlivych uvedenych skupin se Ize docist u Milana Benese
(in Andragogika — teoretické zaklady, 2003, s. 186):

,, Vzdélavani vrcholového managementu — zde nejde vétsinou o zprostiedkovani
odbornych kompetenci, ale o rozvoj vlastnosti a schopnosti, jako kreativity,

strategického mysleni, zvladani konfliktii a stresi, managementu casu, komunikacnich
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dovednosti atd. ... Vzdélavani niZSiho a stiedniho managementu a persondlu — u téchto
pracovnikii se jednd predevsim o zprostredkovani odbornych kompetenci nebo urcité
praxe, napr. strategie prodeje. Vzdélavani vétsinou probiha formou kratko- a strednédobych
Skoleni a kurzu. Vzdélavani Fadovych zaméstnancii — této skupiné byva hlavné
zprostiredkovana kvalifikace za ucelem prizpusobeni zmenam v obsahu prdce nebo
zvySeni kvalifikace. Vzdélavani perspektivnich zaméstnancu — vétsinou absolventi

vysokych skol, kteri maji v budoucnosti prevzit vedouci pozice. *

Z uvedenych citaci vyplyva, Ze vzdélavani probiha na vSech urovnich podniku.
K dosazeni efektivnosti vynaloZzenych prostiedki na vzdélavani je dilezité mit
zpracovanou vizi podniku a zni vychézejici vzdélavaci potteby jednotlivych trovni
podniku.

Ekologizace podnikové sféry ma vSak také svou druhou tvar. Jak pisi autofi ¢lanku
,Cerstvé natfeno. Zn.: na zeleno“ (in Casopis Sedméa generace, k piedteni na
http://www.ecb.cz/), objevil se v environmentilni oblasti novy termin, tzv.
greenwashing. Tento termin je od roku 1999 soucasti Oxfordského slovniku
s nasledujici definici: ,,dezinformace Sifena organizaci za ucelem prezentovat
environmentalné¢ zodpovédny vefejny obraz sebe sama®. V ¢lanku najdeme nejen
ukdzky nejktiklavéjSich prikladi, ale i Sest tzv. greenwashingovych hiichi od
environmentalni marketingové spolecnosti TerraChoice. A tak je zase na kazdém
spotiebiteli, aby si informace uvadéné na vyrobcich ¢i prezentované na propagacnich

tiskovinach ovéroval a dikladné posuzoval.

3.3 Dil¢i zavér

Vzdélavani v podnikatelské sféie je dobrovolnou a ryze soukromou véci. To ale
neznamend, ze nejsou nastaveny mantinely podnikani. Hranice jsou stanoveny
legislativnimi néstroji a je na kazdém podnikateli, jakym zpisobem toho dosahne.

Moznosti vzdélavani jsou nasledujici: od individudlniho vzd¢lavani, pies kurzy
k problematice jednotlivych slozek zivotniho prosttedi az ke vzdélavani celého

managementu ¢i zaméstnancti.
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V posledni dobé vzrista oblibenost dobrovolného nastroje ochrany piirody systému
environmentalniho managementu EMS. Ten miiZe mit formu podle ISO 14001 nebo
narodniho systému EMAS.

Rozdilnost mezi témito dvéma systémy je dana zdvazkem informovat vefejnost o vlivech
organizace na zivotni prostfedi v ramci syst¢tmu EMAS. Certifikaci podle ISO normy
14001 vSak podniky vyuZzivaji také jako vnitini kontrolni mechanismus. Diky tomu se

tak pocet podnikd s certifikaci dle ISO zvySuje.

Na zavér Ize jesté dodat:

, Vlozené ndklady do zavedeni EMS se nevraceji ihned, jedna se ve vétsiné
pripadii o dlouhodobé investice, kdy se efekty objevuji i v prinosech, které lze tézko
vycislit. Uspéch zavedeni EMS zavisi také na charakteru podniku, na situaci pred
zavedenim ndstroje, na celkovém pristupu podniku k zavedeni ndstroje, na zavedenych
technologiich a zméndch, na kvalité jeho zavedeni apod.. Principy EMS jsou vSak

natolik univerzalni, Ze je mohou vyuzivat i podniky nevyrobniho charakteru.*

(VI€kova, J. ed.: Podnikovy ekolog, 2006)
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4. Vyzkum - environmentalni vzdélavani

v podnikové sfére

Jak je popsano v predeslych kapitolach, jednou z podporovanych aktivit je i environmentalni

vzdélavani v podnikové sféfe. Podpora této aktivity vychdzi z dokumentu Statni

program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a je realizovdna na trovni

krajii na zéklad¢ zpracovanych Krajskych koncepci EVVO.

Koncepce EVVO Jihomoravského kraje (2005, s. 36) uvadi v ¢asti Environmentalni

vzdélavani a osvéta v podnikové sféfe tyto cile:

- pro podnikatelské subjekty je zajiStovano systematické preddvani informaci
s diirazem na environmentélni legislativu

- vytvorit plan tématickych seminait a Skoleni v oblasti environmentalni legislativy

- zajistit pravidelné informacni seminafe (min. 3x rocn¢) zaméiené na vybrana témata
a z nich vyplyvajici pozadavky na podnikové subjekty

- podniky predchazeji vzniku a eskalaci problémli v oblasti dodrzovani
environmentalni legislativy vyuzivanim cileného poradenstvi. V ndvaznosti na to
vytvorit registr poradenskych subjektt, které jsou schopny zajist'ovat Skoleni a poskytovat

odborné konzultace.

Na zaklad¢ zjisténych teoretickych vychodisek jsem formulovala vyzkumny problém. Je
jim souCasny stav environmentdlniho vzdélavani v podnikové sféfe v ramci
Jihomoravského kraje.

Cilem této diplomové prace je tedy zmapovani soucasného stavu environmentalniho
vzdélavani v podnikové sféfe a zkoumani vlivu této situace na nabidku
environmentalniho vzdélavani v ramei Jihomoravského kraje.

Popis soucasného stavu je dan zjisténim, zda a jaky systém vzdélavani existuje, dale je

déan popisem nabidky.

4.1 Popis problému

Kvalitni vzdélavani je ptedpokladem spravného pracovniho vykonu. Proto v této
praci zjistuji, zda a jaky vzdélavaci systém v podnikové sféfe funguje a jaka je

jeho nabidka. Pracovni hypotéza piedpoklddd urcité mezery ve vzdélavacim
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systému podnikové sféry v environmentdlni oblasti i nedostateCnou nabidku
vzdélavacich akei v této oblasti. Jejich nalezeni a odstranéni, ¢i nabidka jinych
reSeni, by meély vést ke zkvalitnéni nabidky environmentalniho vzdélavani v této

oblasti a tim 1 k lepsi a disledné&jsi ochrané ptirody.

4.2 Metodicky postup

Zmapovani soucasné¢ho stavu environmentdlniho vzdélavani a vysledné zhodnoceni

situace obndsi tyto postupy:

- shromazdéni dat — studium literatury, vyhledavani textli na internetu, empirické
metody: fizeny rozhovor v dotenych institucich, ptimé pozorovani na vzdélavacich
kurzech a dotaznikové Setteni

- analyza ziskanych dat — roztiidéni podkladi, dohledéni relevantnich textd, syntéza
dat — prehledova stat’ teoretické ¢asti prace, sestaveni dotazniku

- vybér vzorku respondentii — charakteristika vybéru

- dotaznikové Setfeni ve vzdélavacich institucich — vybér otazek, popis polozek

- shrnuti ziskanych poznatki — vyvozeni zavéru, potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy

Zakladni pojmy

lidského poznani. Opiraji se o analyticko-syntetickou cinnost mozku a vystupuji v podobé
logickych operaci, jez pouzivaji abstrakci a s ni spojené zobecnéni a dalsi poznavaci
pochody. .

Syntéza: Syntéza spojuje prvky v celek, dodava celku konkrétnost,; dopliuje analyzu
a tvori s ni nedilny celek.

Rozhovor: vyména ndazori, diskuse o nejaké otazce, obycejné v uzsim okruhu

Dotaznik: soubor otdazek predkladany osobam ve standardizované podobé za ucelem

zjisteni specifickych udajii. (www.wikipedia.cz)
Zakladni pristup je systémovy. Na zdklad¢ analyzy dostupnych materiala - legislativni

piedpisy, odbornd literatura a doplinkové prameny (internetové stranky, materialy

organizaci). Takto ziskané informace byly dopliovany metodou fizeného rozhovoru
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o poznatky z n€¢kolika instituci souvisejicich s podnikovou sférou. Na zaklad¢ ziskanych
udaji byla ptipravena prehledova stat’ - teoretickd ¢ast prace. Pro ziskani kvantitativnich
udajt byl pfipraven dotaznik a byly vytipovany organizace k provedeni dotaznikového
Setfeni.

Zakladnim souborem jsou vSechny subjekty podnikové sféry v Jihomoravském kraji.
Z téchto subjektii bude vytvofen vybérovy soubor téch subjektil, které se ucastni
nékterého vzdélavaciho kurzu. Z nich bude ndhodné vylosovéana polovina subjektt, jez
bude naslednd oslovena. Setfeni bude probihat od listopadu 2007 do unora 2008.
Jednotlivé otazky budou zpracovany procentudlné se slovnim vyhodnocenim. Na
zéklad¢ ziskanych poznatkii bude vyvozen zavér. Vyhodnocenou skutecnost pak
porovnam s pracovni hypotézou a na tomto podklad€ navrhnu jednotlivd doporuceni.
Vysledky tohoto vyzkumu pak budou prezentovany ve zic€astnénych organizacich
pisemnou formou a osobn¢ pak v Lipce — Skolském pracovisti pro environmentalni

vzdélavani a Ekologickém institutu Veronica — €len sité ekologickych poraden.

4.3 Popis vyzkumu

Shromazd’ovani dat a podklada (legislativni ptedpisy, odborna literatura a doplikové
prameny - internetové stranky, materialy organizaci) probéhlo od tinora 2007 do ledna
2008. Na tomto zdkladé¢ byla vypracovdna piehledovd stat - teoretickd c¢ast
diplomové prace. Po té jsem zacala vyhleddvat subjekty zaméfené na vzdélavani
v environmentalni oblasti s problematikou podnikové sféry. Tyto subjekty mély byt
pouze z Jihomoravského kraje. Zde jsem narazila na prvni problém. Neexistuje registr
téchto vzdélavacich instituci ani u Ministerstva Zivotniho prostedi, a ani Ministerstva
vnitra, které ud¢luje akreditace pro vzdélavani. Informace nedokéazaly poskytnout ani
ekologické poradny. Proto jsem zacala vyhleddvat tyto organizace rliznymi zpisoby.
Nekteré jsem naSla az po zadani hesla ,,environmentalni vzdélavani® v internetovém
prohlize¢i Google. Nékteré odkazy na organizace jsem nasla ndhodné v odbornych
Casopisech, nckteré na doporuceni proskolenych subjekti. Takze jako zacinajici
podnikatel bych stravila spoustu ¢asu hledanim. A to pomijim, Ze n€které organizace jiz

zanikly.
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Pocet vyhledanych organizaci je 17 a vSechny jsem oslovila elektronickou poStou
s dotazem, zda a jakym zplsobem provadéji environmentalni vzdélavani. Odpovédélo
jich 8. VétSina oslovenych na dotaz ani neodpovédéla. Diky tomuto predbéznému
priazkumu jsem zjistila, Ze ¢ast organizaci se specializuje na vzdélavani v systému
EMS, ¢ast nabizi tématické kurzy k jednotlivym oblastem Zivotniho prostiedi.
Jedna organizace poskytovala uceleny akreditovany kurz ,,Podnikovy ekolog®.

Z pruzkumu vzesSel pocet 5 organizaci zabyvajicich se vzdélavanim v environmentalni
oblasti. U téchto organizaci byl proveden vybér kurzli konanych v obdobi listopad
2007-tmor 2008 a bylo zde provedeno dotaznikové Setfeni u ucastnikii kurzu. Sestou
organizaci je podnikatelsky subjekt se systémem EMS a dotaznik vyhodnocovali
proskoleni pracovnici. Tyto vybrané organizace pokryvaji 3 kraje: Kralovéhradecky,
Jihomoravsky a kraj Vysocinu.

Dale byla provedena konzultace na odboru zivotniho prostiedi Jihomoravského kraje
a Krajské hospodaiské komory Jihomoravského kraje. A také mne zajimala loha

Ceské inspekce Zivotniho prostiedi a Regionalni hospodatské komory Brno.

Odbor zivotniho prostiredi Jihomoravského kraje.

Zde jsem zjiStovala, zda kraj poskytuje podnikatelim vzdélavani v této oblasti. Na
zdkladé mého dotazu na odboru Zivotniho prostfedi jsem ziskala tyto informace:
,Jihomoravsky kraj v této oblasti vzdélavani organizuje a sami lektorujeme pro
podnikatele vzdeéldavaci seminare zamérené na odpadové hospodarstvi a ovzdusi. Rocné
cca 5 semindri. Mimo to podporujeme podnikatele v ramci poskytovani dotaci v oblasti
EVVO. Napr. pro letosni rok byly vypsany tyto okruhy podpory: 1. podpora a propagace
ekologického zemédélstvi, 2. uplatiiovani prevencnich pristupii v ochrané ZP, aplikace
environmentalniho managementu. Na strankach kraje je také zvefejnén soupis
legislativnich dokumentti, tykajicich se zivotniho prostfedi. Tento soupis vSak neni
aktivni a tak si jednotlivé predpisy musite vyhledat jinak. Ale naopak je tam aktivné
zvefejnéna metodika jednotlivych problémt. Legislativa je i na strankach Krajského
zivnostenského uradu. Pochvalit 1ze komunikaci odboru s vetejnosti. Odpovédi jsou
rychlé a vystizné.

Podrobnéjsi a uzivatelsky piijemn&jsi jsou stranky mésta Brna. Pod pojmem ,,Zivotni

situace® 1ze nalézt podrobny popis a postup feSeni jednotlivych situaci ochrany ptirody.
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Vzhledem k vysledku Setfeni na OZP Jihomoravského kraje mne zajimalo, kde mtize
podnikatel nalézt relevantni informace k podnikani v souvislosti s ochranou zivotniho
prostiedi. Jednou zmoznosti jsou stranky Ministerstva Zivotniho prostfedi CR
(http://env.cz/). Zde pod heslem Dobrovolné nastroje nalezneme zpracovana témata:

- Environmentalni znaceni

- EMAS

- Cistsi produkce

- Green public procurement

Pod slozkou Odkazy je pak orientacni pfirucka pro podniky — ,,Dobrovolné

environmentalni aktivity*.

Nekteré informace a vzdélavaci aktivity nabizi také Hospodarské komory.

Regionalni hospodaiska komora Brno

,,Je pravnickou osobou a sdruzuje témeér 700 podnikateli (coz vzhledem k velikosti
kraje neni mnoho). Mezi cleny jsou zastoupeny firmy ruzné velikosti i podnikatelského
zamereni. Podporuje jejich sdruzovani dle oborii v odbornych sekcich. Pripravuje
koncepcni vzdeélavani Sité na miru i kurzy na aktuadlni témata. Nabizi poradenské sluzby
spojené s podnikanim, napr. financni, celni, prdavni a ekonomické poradenstvi.*
Vzdélavani pro podnikatele pfipravuji sami, aktualni nabidky jsou na jejich webovych
strankach. Téma environmentdlniho vzdélavani byva zafazeno nepravidelné.

(Regionalni hospodaiska komora Brno — propagacni material)

Dalsi z instituci zasahujici do vztahti podnikatel vs. Zivotni prostiedi je Ceska inspekce
Zivotniho prostiredi. Do procesu vzdélavani viibec nezasahuje. Je v podstaté¢ vykonnym
organem, ktery sleduje dodrzovani legislativy v praxi. Ale ptesto Ize na jejich strankach

nalézt informace — a to v oddile Prakticky radce. Déleni je dle jednotlivych slozek ZP.

Zajimavou instituci je Ceské ekologické manaZerské centrum (CEMC).

,je sdruzenim ceskych podnikit a podnikatelii. Bylo zalozeno v roce 1992 pro Sireni
znalosti o environmentalnim managementu v ceském primyslu. Poslanim CEMC je
podilet se na smnizovani nebezpeci z primyslové a jinych cinnosti pro Zivotni
prostredi a zaroven prispivat ke zvysSovani efektivity podnikani. CEMC slouzi jako
zdroj informaci o eko- efektivnosti a jako katalyzator stimulujici zavadeni

environmentdlniho managementu. CEMC je Cclenem mezindrodni sité  pro
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environmentalni management (INEM), Spolku pro interdisciplindarni a mezindrodni
management (VIIM) a Ceského ndarodniho vyboru Mezindrodni obchodni komory (ICC).
CEMC nabizi své sluiby v oblasti: IPPC, EMS, ODPADU, legislativy a norem, atd.
CEMC nabizi spoluprdci: pri pripravé projektu financovanych ze strukturdlnich fondii
a pri zpracovani Planu odpadového hospodarstvi obce CEMC vydava:
Environmentalni aspekty podnikani/ Odpadové forum / Alternativni energie.” Na

svych strankach také nabizi, mimo informaci, elektronickou knihu ,,Ptirucka ekologa®.

4.4 Dotaznikové Setireni

Na zéklad¢ ziskanych poznatk jsem sestavila dotaznik. Obsahuje tyto polozky:

1. Pohlavi — generova studie, procentudlni zastoupeni Zen, muzi

2. VEk — jaky je vliv véku na dalsi vzdé€lavani, byly navrzeny vékové kategorie: 20-30,
31-45, 46-55, 56-65 let

3. Pracovni pozice — vliv pozice v zaméstnani na dalsi vzdélavani

4. Dosazené vzdélani — dava piehled zastoupeni jednotlivych stupiiti vzdélani, ukazuje,
zda je dalsi vzdélavani vyzadovano s nizsi kvalifikaci, zatazeni vzdé&lani ,,v§eobecné SS
s maturitou” — gymnazia — by méla zjistit, zda typ téchto studentli ma také vSeobecné
uplatnéni (VS, SS, vieobecné SS s maturitou)

5. Délka praxe celkem — prokaZe se souvislost dal§iho vzdélavani vzhledem k délce
praxe, aktualizace v oboru

6. Environmentalni vzdélavani — soubor otazek, jez by mély ukdzat, zda ucastnici

vzdélavani jiz toto vzdélani maji vystudovano v ramei studia a jak se dale vzdélavaji

6.1 Mam vzdélani v environmentalnim oboru: ano ne
Upfesnéte:
6.2 Vzdélavam se v env. problematice: ano ne (pokud ano,

pokracujte i v otazkach 6.3 — 6.9)

6.3. Posledni proskoleni provedla akreditovana instituce (upresnéte): cilem
je ziskat ptehled o dalSich vzdélavacich institucich

6.4. Forma proskoleni (zaskrtnéte nebo dopliite):
Kurz E-learning Jiné:

6.5.Casova dotace (zaskrtnéte):
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Max. pil dne Max. 1 den Vicedenni
6.6.Byl jsem s obsahem a formou proskoleni spokojen — uved’te s ¢im:
6.7.Byl jsem s obsahem a formou proskoleni nespokojen — uved’te s ¢im:
6.8.PFi environmentilnim vzdélavani mi chybéla tato témata (zaSkrtnéte,
dopliite):
Legislativa odpady ovzdusi voda jiné:
Cilem této otazky je vyzkum ucelenosti vzdélavaci nabidky.
6.9. Které poznatky ze Skoleni nejvice vyuzivam v praxi (uved’te):
Zjistuji, jaky je prakticky dopad vzdélavani.
Soubor otdzek na ekologické chovani podnikatelského subjektu.
7. Environmentalni problematika v praxi (zaskrtnéte ¢i dopliite):
7.1 M4 vas podnik podnikového ekologa: ano ne
7.2 Promitaji se do chodu pracovisté zasady ekologického hospodareni
(tFidéni odpadi, Setfeni energiemi): ano ne
7.3 Ma vas podnik certifikait EMAS, ISO 14001: ano ne
Moznost vyjadieni vlastniho nazoru.

8. VasSe naméty ke zlepseni situace v environmentalnim vzdélavani

Takto pfipraveny dotaznik byl distribuovan v tisténé podob&é na vybrané kurzy
environmentalniho vzdélavani v obdobi listopad 2007 — unor 2008 do vybranych

instituci.

Dotaznikové Setfeni prob&hlo u téchto organizaci:

Odborconsult a Odborconsult — D — jsou organizace se sidlem v Praze, $koli v Brn¢.
ZERA Namést’ nad Oslavou — zamétfena na zemédélce a podnikatele

EMPLA Hradec Kralové — akreditovany kurz ,,Podnikovy ekolog*

IC Energo — podnik s EMS — zaméstnanci

Geotest Brno — Konference pracovnikli v oblasti povrchovych uprav — vzdélavani

v systému EMS

U téchto organizaci bylo rozdano celkem 190 ks dotazniktli, z nichz se vratilo 118 ks

tj. 62 %. To je pomérn¢ vysokd navratnost a podékovani patii v§em zucastnénym
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organizacim. Ukazky vyplnénych dotaznikli tvoti ptilohy €. 5-8. Grafické zpracovani
vysledkl dotaznikového Setfeni tvofi ptiloha €. 9.

Nasleduje vyhodnoceni jednotlivych poloZek dotazniku.

Kazda polozka obsahuje zjisténé procentudlni vysledky, slovni popis vysledku a

v ptiloze zpracovany vysecovy (u nékterych polozek 1 bodovy) graf.

1. Pohlavi
Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 118 osob, z toho 47 Zen, tj. 39,8 %.
Zen je tedy necela polovina, coz ukazuje na to, Ze v téchto pozicich a zaméfenich je

zastoupeni Zen malé.

2. Vék ucastniki
Byl zastoupen takto:

1) 20-30 let 28%

2) 31-45let 36,4%

3) 46-55let 22%

4) 56-65 13,6%
Vek ucastnikl kopiruje produktivni vek, nejvice je zastoupena kategorie tzv. vrcholu
kariéry, coz souvisi s upeviiovanim dosazenych pozic. Se vzrustajicim vékem ubyva
zajemct. Mozna jsou jiz na pozici, ktera Skoleni nevyzaduje, nebo vystaci se ziskanymi
zkuSenostmi. K tomuto bodu je mimo vyseCového grafu vynesena i kiivka grafu

bodového, kterd ukazuje vysledky nazornéji.

3. Pracovni pozice
Pracovni pozice jsem rozttidila do kategorii:
1) stfedni management (technolog, technik, vedouci useku, referent, konzultant)
37,3%
2) vys$si management (védecky pracovnik, projektovy manager, feditel) 13,6%
3) razné (skladnik, asistent, projektant, ekolog, energetik, dispecer, chemik, BP
technik, VS a SS uéitel, NNO, pracovnik ZP, udetni, tajemnik MU, zastupitel,
starosta, ¢len pfedstavenstva) 39%

4) neuvedeno 10,1%
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Nejvice ucastnikii bylo z kategorie stiedni management, coz jsou pozice, které maji
rozhodovaci a vykonné pravomoci v podniku. Pestrd je kategorie ,,rtizné*. Prekvapila

jak zastupci méstskych uradu, tak poctem 15 ekologt.

4. Dosazené vzdélani
Zajimala mne vzdélanostni struktura ucastniki a jeji vliv na dalsi vzdélavani.
1) vysokoskolské vzdélani 55,1%
2) stiedoskolské odborné vzdélani 39%
3) stfedoSkolské vSeobecné 5,9%
Dle mého minéni jsou tyto skupiny orientované v problematice vzdélavani a tudiz
nemaji potize s dal§im sebevzdélavanim. Trochu piekvapivé se projevilo malé

zastoupeni vSeobecné¢ stiedoskolsky vzdélanych osob.

5. Délka praxe
Byla rozdé¢lena na jednotlivé kategorie

1) 0-0,9 roku 4,2

2) 1-51et20,3%

3) 6-151et 19,5%

4) 16-251et 27,1%

5) 26-vice let 15,3%

6) Neuvedeno 13,6%
Jednotlivé skupiny jsou vice méné zastoupeny rovnomeérné, coZ ukazuje, Ze délka praxe
nerozhoduje a dalsi vzdélavani je vyhledavano pribézné to od néastupu do praxe az po
odchod do starobniho dichodu. Kiivka v bodovém grafu opét kopiruje produktivni veék.
Mirny nartast se projevuje po uplynuti cca 16 let praxe, coz je zfejm¢ dano nutnosti

udrzet kontakt s aktudlnim vyvojem v oboru.

6. Environmentalni vzdélavani
Pojem ,,environmentalni vzdélavani opét ¢inil né€kterym respondentim pti vypliovani

potize ptesto, Ze tento termin je dle mého nadzoru jiz zavedeny.

6.1 Maji environmentalni vzdélani

1) Ano 33,1%
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2) Ne 64,4%

3) Neuvedeno 2,5%
Respondentt, jez environmentalni vzdélani nemaji je dvakrat vice nez se vzdélanim.
Proti mému ptedpokladu se zde jesté neprojevilo studium environmentalni problematiky
na VS pii vech studijnich oborech tak, jak je doporudovano Statnim programem

EVVO.

6.2 Vzdélavaji se v environmentalni problematice

1) ano 50%

2)ne 46,6%

3) neuvedeno 3,4%
Dalsi vzdélavani v environmentalni oblasti vyhledava jen 50% respondentti. Je to obraz
toho, ze vzdélavani v této oblasti je zalezitost dobrovolna nebo se uplatiiuji jiné vlivy?
Je mozné, ze se zde projevuje velka skupina respondentii z Konference pracovnik
v povrchové upravé, kterd méla velky pocet osob na pozici stiedniho a vyssiho
managementu. Tedy v pozici, kdy se vzdélavat nemuseji, protoZe na pozici ekologa
maji fundované osoby.
Pro zajimavost zde uvadim informace z jednoho dotazniku:
Zena — vék 31-45 — pozice ekolog — VS — praxe 15 let — env. vzdélani nema —

nevzdélava se — presto si mysli, Ze ekologické zasady na pracovisti uplatiuji.

6.3 Vzdélavaci instituce

V této polozce byly uvedeny tyto Skolici instituce — Diim techniky Ostrava, EMPLA,
KONEKO, Vzdélavaci centrum Olomouc, IREAS, CERT Kladno, Ceska spole¢nost pro
jakost, ZERA, Enviros s.r.0., ODborconsult, Ekoline, MOSKA, Odborconsult — D,
Geotest Brno, MZP CR, EKO-KOM, VSCHT Praha, PRO-ODPAD, ROSA.

6.4 Forma Skoleni
1) kurz 41,5%
2) jiné 8,5%
3) neuvedeno 50%
Tato polozka méla ukazat, zda jsou n¢které formy vzdélavani vice preferovany nez
druhé. V této otazce neodpovédelo 50% respondenttll, coz miiZze znamenat, Zze na

formé¢ jim az tak nezalezi, dulezit¢jsi je obsah.
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6.5 Délka Skoleni

1) Y2 dne 2,5%

2) 1 den 12,7%

3) vicedenni 35,6%

4) neuvedeno 49,2%
Ptevazuje jednoznacné vicedenni kurz — je ziejmé, Ze pokud se jiz nékdo vzdélava,
nelituje Casu a absolvuje uceleny kurz se v§emi tématy. Nékteti uvadéli vice forem. Jak

jednodenni seminafe, tak e-learning.

6.6 a 6.7 Spokojenost/nespokojenost ucastniki se vzdélavanim

1) ano 47,5%

2)ne 4,2%

3) neuvedeno 48,3%
Z téch, ktefi své vyjadfeni uvedli, jednoznacn€ ptevazuje spokojenost ucastnikli
s formou, délkou i néaplni vzdélavani. Vyskytlo se par ojedinélych pfipominek
k lektoriim — c¢teni ¢i citovani pravnich norem, pozadavek ,mluvit lidsky®“, chybi

informace, na koho se v dané problematice obratit.

6.8 Obsahova forma vzdélavani
Cilem této otazky bylo zjistit, zda a ktera témata chybéji.

1) nechybéla 47,5%

2) neuvedeno 44%

3) jina témata 8,5%
Pokud se ucastnici vyjadtili, pak jim zadné z témat nechybélo. Vzdélavani pokryva
jednotlivé slozky ZP, véetné legislativy. Co nékterym ucastnikim chybélo jsou napt.:
konkrétni piiklady, praktické zkuSenosti, ptehled vSech povinnosti firmy, moznosti

dotaci, ekonomické aspekty, energetika.

6.9 Vyuziti v praxi
K této otdzce se nevyjadfilo 17% respondenti. V ostatnich ptipadech pokryvaji
jednotlivé slozky ZP podle svého zaméfeni. Nejvice se vyskytuje uplatnéni legislativy,

odpadového hospodaistvi a ovzdusi.
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7. Praxe v podniku
Skupina otdzek je zaméfena na stavaji praxi uplatiiovani environmntalnich zasad

v podniku.

7.1 Maji podnikového ekologa

1) ano 42,4%

2) ne 50%

3) nevi, nevyplnéno 7,6%

Jsou-li vyplnéné udaje pravdivé, pak je uspéch, ze skoro polovina podnikit ma svého
podnikového ekologa, tedy osobu zabyvajici se dopady ¢innosti podniku na Zzivotni

prostiedi.

7.2 Hospodareni podniku podle ekologickych zasad

1) ano 88%

2) ne 6,8%

3) nevi, nevyplnéno 5,2%
Tato otazka je znac¢né subjektivni. Nebylo blize zkoumano, které zédsady podnik
uplatiiuje. A to z diivodu, ze samo toto Setfeni by vydalo na samostatnou praci. Kdyby

88% hospodarilo ekologicky, pak by stav zivotniho prosttedi vypadal asi trochu jinak.

7.3 Podnik ma certifikaci dle EMAS nebo ISO 14001
1) ano 29,7%
2) ne 50,8%
3) nevi, nevyplnéno 19,5%
Tyto udaje jsou jiz realné, nebot takto zavedené ekologické hospodaieni je

certifikovano a sledovano. V ptipad€ nedodrzeni podminek, je certifikat odnat.

8. Naméty ke zlepSeni

Byly vyplnény jen v par piipadech. Uvadim zde jejich citaci:

- ,.Skoleni povazuji za velmi dobry byznys. Porovndm-li néco ndhodou ze smérnic
EU a co se promitne do nasi legislativy, nestaci se ¢lovék divit, co lobbystickych
zajmu je tam integrovano.*

- ,Nabidnout Skoleni environment ve firmé¢ v kostce — vSechny nafizeni, zakony,

naméty a doporuceni, které musi firma dodrzovat.*
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- ,,Hlubsi vzdélani a piehledy pro zacinajici ekology. Malo praktickych vystupti — jak,
co, kdy, kde. Jak zafizovat rliznd povoleni, hlaSeni publicity.*

- ,,Povinné Skoleni vSech zaméstnancli v envi. sféfe (ekologicky provoz), mozna
formou skoleni o bezpe¢nosti prace.*

- ,.Efektivni by bylo pfipomenout statu, aby za penize statu, dobie Skolil statni

spravu.*

4.5 Dil¢i zavér

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda a jaky vzdélavaci systém v podnikové sféie
funguje a jaka je jeho nabidka. Pracovni hypotéza predpokladala urCité mezery ve
vzdélavacim systému podnikové sféry v environmentalni oblasti i nedostate¢nou
nabidku vzdélavacich akei v této oblasti.

Vzdélavaci systém v podnikové sféie: Po prostudovani dostupnych materiald jsem
zjistila, Ze vzdelavani v podnikatelské sféfe je dobrovolnou a ryze soukromou véci. To
ale neznamend, Ze nejsou nastaveny mantinely podnikani vzhledem k zddané ochrané
pfirody. Hranice jsou stanoveny legislativnimi a ekonomickymi nastroji a je na kazdém
podnikateli, jakym zplGsobem toho dosdhne. Jedinym zasadnim problémem v této
oblasti je dostupnost informaci k vyhledavani vzdélavacich instituci a konkrétnich rad
podnikatelim. Zde bych doporucila sestaveni registru vzdélavacich a poradenskych
instituci, umistény na webovych strankiach dotéenych organt pii vykonu
envronmentalniho vzdélavani - MZP CR, MV CR, ale i kraji. Odkazy na tyto
registry bych doporudila umistit pod Zivnostenské tfady, odbory Zivotniho prostfedi &i
hospodatské komory. I kdyZ mozna, ze u hospodarskych komor a vzd€lavacich instituci
muze dochazet ke stfetu z4jmul, nebot’ 1 hospodaiskd komora nabizi vzdelavani
nékterych témat.

Vzdélavaci systém je tvoren: od individualniho vzd€lavani, ptes kurzy k problematice
jednotlivych slozek Zivotniho prostiedi, v€etné uceleného kurzu ,,Podnikovy ekolog®,
az ke vzdelavani celého managementu ¢i zaméstnancii v ramci podniku.

V posledni dob¢ vzrhstd oblibenost dobrovolného nastroje ochrany piirody systému
environmentalniho managementu EMS. Ten miize mit formu podle ISO 14001 nebo

narodniho systému EMAS.
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Rozdilnost mezi t€émito dvéma systémy je dana zavazkem informovat vetejnost o vlivech
organizace na zivotni prostfedi v ramci syst¢ému EMAS. Certifikaci podle ISO normy
14001 vsak podniky vyuzivaji také jako vnitini kontrolni mechanismus. Diky tomu se

tak pocet podnikt s certifikaci dle ISO zvysuje. (VIckova, J. ed., 2006, s. 38)

Systém environmentalniho managementu (ISO 14001/EMAS) se jevi jako velmi
vhodny nastroj k ,,ekologizaci® podnikatelské sféry, nebot’ fesi ekologizaci podniku od
jeho tidicich slozek az po zaméstnance, a jako takovy by si zaslouzil vét§i pozornost
a propagaci. Systém je nastaven ve sméru shora doli — od feditele k zaméstnanci. Coz
je jediné mozné pusobeni. Zavadét ekologizaci od zaméstnance k fediteli nelze, nebot

nejsou k dispozici rozhodovaci pravomoci.

Nabidka vzdélavacich akci v environmentilni oblasti pro cilovou skupinu
podnikatelskych subjektii:

Pokud se jiz nékdo dopatra ptislusnych vzdélavacich instituci ma moznost si vybrat jak
seminafe k jednotlivym slozkam zivotniho prostiedi, tak uceleny kurz ,,Podnikového
ekologa®.

Nabidku vzdélavacich akci, obsah a formu zkoumalo dotaznikové Sefeni, kterého se
zucastnilo 118 respondentll v ramci vzdelavacich kurzii v Sesti vzdélavacich institucich.
Z. dotaznikového Setieni vyplynulo:

Dalsiho vzdélavani se zucastnilo 39,8 % Zen, tedy neceld polovina, coZ ukazuje na to, ze
v téchto pozicich a zamétenich je zastoupeni Zen malé.

VéEk ucastnikli kopiruje produktivni v€k, nejvice je zastoupena kategorie tzv. vrcholu
kariéry, coz souvisi s upevitiovanim dosazenych pozic. Se vzrlstajicim vékem ubyva
z4jemcli. Mozna jsou jiZ na pozici, kterd Skoleni nevyzaduje, nebo vystaci se ziskanymi
zkuSenostmi. Pracovni pozice se tykala dalsi polozka dotazniku. Nejvice ucastniki bylo
z kategorie stfedni management, coz jsou pozice, které maji rozhodovaci a vykonné
pravomoci v podniku.

Vzdé€lanostni stupen vykazuje zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych respondentt
z 55%, coz koreluje s vysledky zastoupenych pracovnich pozic.

Otazka délky praxe - jednotlivé skupiny jsou vice méné zastoupeny rovnomeérné, coz
ukazuje, ze délka praxe nerozhoduje a dalsi vzdélavani je vyhledavano pribézné a to od
nastupu do praxe az po odchod do starobniho diichodu.

Forma ani délka Skoleni neni pro vybér rozhodujicim kritériem, coz doklad4, ze vétSina

respondentli na dotaz spokojenosti odpovédéla kladné.
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K obsahu vzdélavani se 44% ucastniki nevyjadiilo. Pokud se tGcastnici vyjadrili, pak
jim zadné z témat nechybélo. Vzdé&lavani pokryva jednotlivé slozky ZP, véetnd
legislativy. Co n¢kterym ucastnikim chybélo jsou napt.: konkrétni ptiklady, praktické
zkusenosti, prehled vSech povinnosti firmy, moznosti dotaci, ekonomické aspekty,
energetika.

V praxi se nejvice uplatiiuje legislativa, odpadové hospodafstvi a ovzdusi.

Ekologizace provozu podnikatelskych subjekti vypadéa néasledovné — 42% respondentl
uvadi, ze maji podnikového ekologa, 88% se chova ekologicky Setrné a 30% ma
zaveden systém EMS.

I kdyZ zavérecna skupina otdzek je znacné subjektivni, 30% podil podniki se systémem
EMS je zajimavy Udaj. Jednak sv€d¢i o rostoucim zajmu o tento dobrovolny néstroj,
jednak je tento udaj dolozitelny certifikaci, kterou podnik v systému ziskéva. Soucasné
potvrzuje udaje ziskané v teoretické Casti, Zze systém EMS ziskava stale vétsi uplatnéni

v podnikové kultute.

Zaveér zuskuteCnéného vyzkumu je nasledujici. Piipravna faze vyzkumu odhalila
mezery Vv dostupnosti informaci o vzdélavacich subjektech a odhalila neexistenci
syst¢tmu environmentalniho vzdélavani v podnikové sféfe, ¢imz se cast hypotézy
potvrdila. Dotaznikové Setfeni pak ukdzalo, Ze v nabidce je vétSina pottebnych témat
a Ucastnici jsou se vzdélavanim spokojeni. Tim se druha ¢ast hypotézy nepotvrdila.
Pfesto se objevily nové otazky, kterymi se toto Setieni nezabyvalo. Jak velka je
poptavka po dal§im vzdélavani v environmentélni oblasti z podnikatelské sféry? Ma na
poptavku vliv dostupnost registru vzdélavacich instituci? Byla by poptavka vyssi, kdyz
bude nabidka vzdélavacich instituci dostupné;si?

.....

feSeny samostatnou praci.
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Z.aveér

Environmentdlni vzd€lavani, vychova a osvéta se vsoucasné dobé prolind celou
spole¢nosti. Jde o spolecnou préaci odbornikl, pedagogli i zapalenych dobrovolnikl
z neziskovych organizaci (NNO) ¢i vefejnosti. Vytvafi provazany systém
informaci i praktickych aktivit ve sférach vzdélavani, vefejného sektoru a veiejné
spravy a v posledni dob¢ ¢im dél vice 1 v podnikové sféte.

Kazda z uvedenych oblasti ma své néstroje zavadéni EVVO do praxe. Ochrana ptirody
a vnavaznosti na ni environmentalni vzdélavani dostavaji postupné i podklad

legislativni.

Pracovni hypotéza piedpokladala urCit¢ mezery ve vzdélavacim systému podnikové
sféry v environmentalni oblasti i nedostatenou nabidku vzd€lavacich akei v této
oblasti.

Shrnuti z uskute¢néného vyzkumu je ndasledujici. Pripravna faze vyzkumu odhalila
mezery v dostupnosti informaci o vzd€lavacich subjektech a odhalila neexistenci
systému environmentalniho vzdélavani v podnikové sféfe, ¢imz se Cast hypotézy
potvrdila. Zde bych doporucila sestaveni registru vzdélavacich a poradenskych instituct,
umistény na webovych strankdch dotéenych organi pii vykonu envronmentalniho
vzdélavani - MZP CR, MV CR, ale i kraji. Dotaznikové Setfeni pak ukazalo, Ze
v nabidce je vétSina potfebnych témat a Gi€astnici jsou se vzdélavanim spokojeni. Tim se
druha cast hypotézy nepotvrdila. Pfesto se objevily nové otazky, kterymi se toto Setfeni
nezabyvalo. Jak velkd je poptavka po dal§im vzdélavani v environmentalni oblasti
z podnikatelské sféry? Ma na poptavku vliv dostupnost registru vzdélavacich instituci?

Byla by poptavka vyssi, kdyz bude nabidka vzdélavacich instituci dostupnéjsi?

.....

Zaveérem této kapitoly mizeme fici, ze legislativné je podnikatelska sféra ovlivnéna
specifickymi zakony, které reguluji pouze jeji Cinnost, nikoliv vzdélavani. Mimo
politické a eventudlné legislativni néstroje lze vyuzit néstroje ekonomické. Jako je
zvyhodnovani ekologicky Setrnych vyrobkl, ekologicka dan, podpora alternativnich
zdroji energie aj. Velmi vhodnym nastrojem k ,,ekologizaci“ podnikatelské sféry se jevi

systém environmentalniho managementu (ISO 14001/EMAS), ktery by si zaslouzil
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veEtsi pozornost a propagaci, nebot’ fesi ekologizaci podniku od jeho fidicich slozek az

po zaméstnance.

Vztah environmentalniho vzdélavani a socialni pedagogiky je vzajemny.

Socialni pedagogika a environmentalni vychova maji spole¢ny objekt ptisobeni — a to
jak jedince, tak celou spolecnost. Oba obory se také navzdjem ovliviiuji — socialni
pedagogika vyuziva ptsobeni prostiedi k vychové a environmentalistika zase vyuziva
ve svém pusobeni poznatky pedagogické. V souladu s poznatky o vyvoji spole¢nosti a
globalnich problémt by bylo vhodné, aby se environmentalni vychova stala soucasti

vSech studijnich oborti, zejména vSak socialnich pedagogt.
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RESUME

Diplomovéa prace ,,Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta v podnikové
sfére“ navazuje a dale rozpracovava bakalarskou praci ,,Meze a mozZnosti

environmentalniho vzdeélavani ve verejné sprave “.

Jejim obsahem je vymezeni a prizkum dals$i ze spoleCenskych oblasti z hlediska
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

Podnikova sféra tvoii vyraznou a hlavné vyznamnou cilovou skupinu, u které je zadouci
vytvaret ekologické povédomi a soucasné legislativné vymezit mantinely podnikani tak,

aby nedochazelo k poskozovani zivotniho prostiedi.

Cilem je tedy zmapovani soucasné¢ho stavu a urovné environmentdlniho vzdélavani
v podnikové sféfe, a zkoumani vlivu této situace na nabidku environmentédlniho
vzdélavani.

V teoretické Casti jsou vymezeny pouzivané pojmy a historie environmentalniho
vzdélavani (cile, vychodiska, obsah). Na zaklad¢ studia legislativnich ptedpisti, odborné
literatury a jinych pramenti je posouzen soucasny stav environmentdlniho vzdélavani
v podnikové sféte z hlediska vzdélavaciho systému.

Druha c¢ast prace se zabyva environmentalnim vzdélavanim v podnikové sféte v uzsim
slova smyslu. Zkouma, jak je tento systém vzdelavani uplatiovan. Vyzkum je zaméten

na zmapovani soucasné nabidky environmentalniho vzdélavani v podnikové sféte.

Pracovni hypotéza ptedpokladala urcit¢ mezery ve vzdélavacim systému podnikové
sféry v environmentalni oblasti 1 nedostatecnou nabidku vzdélavacich akci v této
oblasti.

Na zaklad¢ shroméazdénych podkladi jsem dospéla k tomu, Ze vzdélavaci systém jako
celek neexistuje, je tvofen nékolika samostatnymi subsystémy: od individualniho
vzdélavani, pres kurzy zaméfené na problematiku jednotlivych slozek Zzivotniho
prostiedi az ke vzdélavani celého managementu ¢i zaméstnanct v rdmci podniku.
Vzdélavani v podnikatelské sféfe je dobrovolnou a ryze soukromou véci. To ale
neznamend, ze nejsou nastaveny mantinely podnikani vzhledem k zddané ochrané
piirody. Hranice jsou stanoveny legislativnimi a ekonomickymi nastroji a je na kazdém

podnikateli, jakym zplsobem toho dosiahne. Jedinym zasadnim problémem v této
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oblasti je dostupnost informaci k vyhledavani vzdélavacich instituci a konkrétnich rad
podnikatelim. Zde bych doporucila sestaveni registru vzdélavacich a poradenskych
instituci, umistény na webovych strankiach dotéenych organt pi#i vykonu
envronmentalniho vzdélavani - MZP CR, MV CR, ale i kraji. Odkazy na tyto
registry bych doporugila umistit pod Zivnostenské tfady, odbory Zivotniho prosttedi &i
hospodaiské komory. I kdyZ moznd, Ze u hospodéiskych komor a vzdélavacich instituci
muze dochazet ke stfetu z4jmu, nebot’ i hospodarskd komora nabizi Skoleni nékterych
témat.

Shrnuti z uskute¢néného vyzkumu je néasledujici. Pripravna faze vyzkumu odhalila
mezery v dostupnosti informaci o vzd€lavacich subjektech a odhalila neexistenci
systému environmentalniho vzdélavani v podnikové sféfe, ¢imz se Cast hypotézy
potvrdila. Dotaznikové Seteni pak ukazalo, ze v nabidce je vétSina potfebnych témat a
ucastnici jsou se vzdélavanim spokojeni. Tim se druha ¢ast hypotézy nepotvrdila. Presto
se objevily nové otazky, kterymi se toto Setfeni nezabyvalo. Jak velka je poptavka po
dal$im vzdélavani v environmentalni oblasti z podnikatelské sféry? Mé na poptavku
vliv dostupnost registru vzdélavacich instituci? Byla by poptavka vyssi, kdyz bude

nabidka vzdélavacich instituci dostupné;jsi?

.....

V posledni dob¢ vzrlstd oblibenost dobrovolného nastroje ochrany piirody systému
environmentalniho managementu EMS. Jevi se jako velmi vhodny ndstroj
k ,,ekologizaci* podnikatelské sféry, nebot’ fesi ekologizaci podniku od jeho fidicich

slozek az po zaméstnance, a jako takovy by si zaslouzil vét§i pozornost a propagaci.
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Anotace

Prace popisuje teoretickd vychodiska environmentalniho vzdélavani v podnikové sféte a
zabyva se mapovanim soucasného stavu a trovné environmentalniho vzdélavani v této

sféte. Soucasti prace je vyzkum z oblasti environmentalniho vzdélavani.

Klicova slova

Environmentalni vzdélavani, podnikova sféra.

Annotation

The thesis describes theoretical starting points of environmental education in a business
sphere and deals with mapping of current state and level of environmental education in

this sphere. The environmental education research is also a component of the thesis.

Keywords

Environmental education, business sphere.
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Seznam souvisejicich zdroju

1. Pravni predpisy

Ustava Ceské republiky — &l. 7 ochrana piirodnich zdroji

Umluva o pravech ditéte — sd¢leni 104/1991 Sb., ¢l. 29, odst. le) uvadi, ze ,,staty,

které jsou smluvni stranou umluvy, se shoduji, Zze vychova ditéte ma& sméfovat

k vychoveé zamétené na posilovani ucty k pfirodnimu prostredi*

Zakon €. 44/1988 Sb. o ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi (horni zdkon)

Zakon ¢&. 388/1991 Sb. o statnim fondu Zivotniho prostiedi CR

Ziakon €. 246/1992 Sb. Zakon na ochranu zvitat proti tyrani

Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, m.j. obsahuje ¢l. 35, kde
odst. 2 uvadi: ,,Kazdy méa pravo na v€asné a Uplné informace o stavu zivotniho
prostiedi a pfirodnich zdrojich.*

Zakon ¢. 115/2000 Sb. o poskytovani nahrad $kod zptisobenych vybranymi zvIasté
chranénymi zivocCichy

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni)

Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni)

Ziakon ¢. 406/2000 Sb. o hospodateni s energii

Ziakon €. 100/2001 Sb. o posuzovani vlivii na zivotni prostfedi a o zméné souvis. zak.

Zakon ¢. 185/2001 Sb. o odpadech a o zméné nékterych zak.

Zakon €. 254/2001 Sb. o vodach a o zméné nékterych zak.

Zakon ¢. 477/2001 Sb. o obalech a o zmén¢ nekterych zak.

Ziakon €. 86/2002 Sh. o ochran¢ ovzdusi a o zméné nékterych zak.

Zakon ¢. 695/2004 Sb. o podminkach obchodovani s povolenkami na emise

sklenikovych plynd a o zmén¢ nékterych zak.

Vyhlaska 696/2004 Sb. kterou se stanovi postup zjistovani, vykazovani a ovérovani

mnozstvi emisi sklenikovych plynt

Zakon &. 106/2006 Sb. Uplné znéni zikona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, jak vyplyva z pozdéjSich zmén

Vyhlaska €. 383/2001 Sb. o podrobnostech nakladani s odpady

Usneseni vlady ¢&. 415/1998 o Statnim programu ochrany piirody a krajiny CR
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Usneseni vlady ¢. 466/1998 o schvaleni Narodniho programu zavedeni systému fizeni
podniki a auditu z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi

Usneseni vlady ¢&. 810/1998 k Akénimu planu zdravi a Zivotniho prosttedi CR

Usneseni vlady ¢. 843/1998 a pozd¢jsi — Statni program na podporu uspor
energie a vyuziti obnovitelnych zdroji energie

Usneseni vlady ¢&. 1/1999 — koncepce statni politiky ve vztahu k mladé generaci v CR
do r. 2002

Usneseni vlady €. 323/1999 o Statni politice zivotniho prostiedi

Usneseni vlady ¢. 323/1999 o Statni politice zivotniho prostiedi

Usneseni vlady €. 601/1999 ke koncepci ptipravy pracovnikli ve vefejné sprave

Usneseni vlady €. 677/1999 k Aproximacni strategii pro oblast Zivotniho prostiedi

Usneseni vlady €. 714/1999 k navrhu sektorovych a regiondlnich priorit Narodniho
rozvojového planu CR na léta 2000-2006

Usneseni vlady €. 165/2000 k Narodnimu programu cistsi produkce

Usneseni €. 351/2000 koncepce statni informacni politiky ve vzdélavani

Usneseni vlady €. 722/2000 k Implementacnimu planu pro oblast Zivotniho prostfedi

Usneseni & 38/2001 o aktualizované Statni politice Zivotniho prostiedi Ceské republiky

Usneseni vlady €. 349/2001 k Systému vzdelavani pracovnika ve vefejné sprave
a o vetejné sprave

Usneseni vlady ¢. 343/2003 Koncepce statni politiky pro oblast déti
a mladeze do roku 2007

Usneseni vlady ¢. 778/2003 ke Zpravé o stavu feSeni problematiky udrzitelného
rozvoje v CR a o zfizeni Rady vlady pro udrZitelny rozvoj.

Usneseni vlady ¢. 991/2003 k plnéni usneseni vlady ¢. 1048/2000

Usneseni vlady ¢&. 235/2004 o Statni politice Zivotniho prostiedi CR

2. Casopisy a jiné zdroje:

Bedrnik — casopis pro ekogramotnost. Vydava SEV Rychory - SEVER. Horni MarSov.
Roc¢nik 2003-2006. ISSN 1801-1381

Jihomoravské ekolisty. Jihomoravsky kraj, Brno. Ro¢nik 2004-2007. Vychazi 2x
ro¢né. Registrace u MK CR E 15264. ISSN neuv.
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Koncepce EVVO Jihomoravského kraje. Brno: Lipka, 2002, aktualizace 2005

Magistrat mésta Brna. Kam sodpadem v mésté Brné — urceno zacinajicim

zivnostnikiim a podnikatelim. Brno: Odbor Zivotniho prostitedi MMB.

Regionalni hospodaiska komora Brno. Komplexni servis pro podnikatele. Brno:

RHK. Rok neuv. ISBN neuv.

3. Internetové zdroje

http://www.agro-envi-info.cz/ (17.5.2006)
http://www.bezk.ecn.cz/eop/ (17.5.2006)
http://www.brno.cz/ (8.2.2008)
http://www.cemc.cz/ (8.2.2008)
http://www.cenia.cz/
http://www.czp.cuni.cz/vzdel/forumvs/
http://www.czp.cuni.cz/kes/
http://www.ecb.cz/

http://www.econnect.cz/ (18.12.2005)
http://www.ekologie.cz/ (18.12.2005)
http://www.ekologickavychova.cz/ (10.1.2008)
http://http://eko-net.cir.cz/
http://www.ekopolitika.cz/ (15.5.2006)
http://www.ekoporadna.cz/publikace.php
http://www.ekoporadna.cz/zelene uradovani.pdf
http://www.ekoznacka.cz/ (23.11.2007)
http://www.env.cz/ (prubézn¢)
http://www.greenmarketing.cz/
http://www.info-iso.cz/poradenske/
http://kormoran.vlada.cz/usneseni_webtest.nsf - o SP EVVO/
http://www.kr-jihomoravsky.cz/

http://www.msmt.cz/ — Réamcovy vzd¢lavaci program pro zakladni vzdélavani

(28.3.2005)
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http://www.msmt.cz/ — Rozvoj vzd&lavani a $kolstvi v krajich CR. Dlouhodobé zaméry

vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy krajl (22.2.2005)

http://www.mvcr.cz/(prubézné)
http://www.nadacepartnerstvi.cz/(10.4.2005)
http://www.podnikame.cz/
http://www.povrchari.cz/
http://www.rhkbrno.cz/
http://www.veronica.cz/

http://www.wikipedia.cz/

Seznam pouzitych zkratek

EVVO - environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
CEEE - Cooperation for environmental education in Europe
CIZP —Ceska inspekce Zivotniho prostredi

CSAV — Ceskoslovenska akademie véd

CSOP — Cesky svaz ochrancti piirody

CSSR — Ceskoslovenska socialisticka republika

IUCN - Svétovy svaz ochrany ptirody

MZP CR — Ministerstvo Zivotniho prostfedi

MSMT - Ministerstvo mladeZe a t&lovychovy

NNO - neziskové organizace

SP EVVO - Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

STUZ — Spolegnost pro trvale udrzitelny Zivot

Z0Z — zvlastni odbornd zpusobilost (pfi vykonu samospravy na odboru Zivotniho

prostiedi)
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Prilohy

Priloha €. 1

Standard dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v environmentalnim
vzdélavani, vychové a osvété (EVVO) C.j.: 10 197/2005-22

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy vydava Standard dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v environmentalnim vzdélavani, vychové a osveéte, ktery upravuje podminky vzdélavani
pedagogickych pracovnikii ve zminéné oblasti.

1. Dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikli
1.1. Specializa¢ni kurs Skolnich koordinatort EVVO
1.2. Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnika

2. Dalsi vzdélavani Fidicich pracovniki skol (Feditelit a zdastupcit)

Tento standard obsahuje souhrn vzdelavacich cilii, ramcovy obsah vzdélavani a kompetence;
je tvoren obligatornimi pozadavky, které si maji pedagogicti pracovnici osvojit v kategoriich : skolni
koordinatori, ostatni pedagogicti pracovnici a ridici pracovnici.

Pouzitymi terminy standard odpovida zdkonu ¢. 561/2004 sb., o predskolnim, zakladnim, strednim a
vy$sim odborném vzdélavani, zakonu ¢. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich , ramcovym vzdélavacim
programiim obori zakladniho a stiedniho vzdélavani a usneseni viady ¢. 1048/2000 ze dne 23. 9. 2000 o
Statnim programu environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty v CR.

Z praktickych ditvodii je v celém textu pouzivana zkratka EVVO (Ekologickd/environmentdlni vychova,
vzdélavani a osvéta), s vyjimkou doslovnych citaci jinych materidlii a ustalenych termimi ¢i ndzvii
instituci. Jde vsak o terminologicky sloZitou a teprve se ustalujici oblast. V historii i soucasnosti se Ize
setkat s riznymi pribuznymi ndzvy. Tyto rozmanité ndazvy pokryvaji zhruba tutéz oblast vychovy a
vzdelavani, ale vyjadiuji rizné akcenty:

e vychova k ochrané pfirody,

e vychova k ochrané (a tvorb¢) zivotniho prostredi /k péci o zivotni prostredi,

o ckologicka vychova (vzd€lavani a osvéta),

e environmentalni vychova (vzdélavani a osvéta),

e vychova (a vzdélavani) k udrzitelnému zptisobu zivota/v oblasti udrzitelného rozvoje/Zivota,
e globalni vychova.

V soucasné dobé¢ se 1ze nejcasteji setkat s nazvy:
Environmentalni vychova (a vzdélavani) — zdiraznuje zaméteni na celé (pfirodni i umelé) zivotni
prostiedi (Cloveka), zduraznuje odlisnost od pouhé ,,vyuky ekologie”. Termin je pouzit napf. ve Statnim
programu environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty v CR.

Ekologicka vychova (a vzdélavani) — zdraziiuje zaméreni na vztah ¢lovéka a prostredi,
(,v polemice” s pfedchozim nazvem) nikoli jen na poznani okoli obklopujiciho ¢loveéka (zivotniho
prostiedi). Zduraznuje tedy celostni (holistické) pojeti, lze ji odvodit od ,ekologie ¢lovéka*
(socidlni/humanni ekologie), aplikovaného oboru zkoumajiciho vztah ¢lovéka a jeho prostiedi. Termin
je pouzit napf. v zakoné 114/1992, v zakoné 29/1984, tradicné se objevuje v nazvech specializovanych
pracovist’ — stfedisek ekologické vychovy.

Vychova k udriitelnému zpiisobu Zivota/v oblasti udriitelného rozvoje/Zivota — zduraziuje vyvizeny
duraz na kvalitni Zivotni prostredi, ekonomicky a socialni rozvoj, na dlouhodobou udrzitelnost, implicitné
Jje v soucasném chapani pojmu ,,udrzitelny rozvoj“ zahrnuta napr. i Siroka ucast a zapojeni verejnosti
v rozhodovani.

Definice dle zakona ¢.17/1992 Sb. O zZivotnim prostredi:

“Vychova, osveta a vzdelavani se provadéji tak, aby vedly k mysleni a jedndni, které je v souladu

s principem trvale udrZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrieni kvality Zivotniho prostiedi a
Jjeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formdch.
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Priloha ¢. 2

~ USNESENI
VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 11. fijna 2006 ¢. 1155

k plnéni usneseni vlady ze dne 23. fijna 2000 ¢. 1048, o Statnim programu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice

Vliada
I. bere na védomi Zpravu o plnéni usneseni vlady ze dne 23. fijna 2000 ¢. 1048,
o Statnim programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice, ve znéni

usneseni vlady ze dne 8. tijna 2003 €. 991, obsazenou v ¢asti III materialu ¢.j. 1485/06;

II. schvaluje AkCni plan Statniho programu environmentalniho vzd€lavani, vychovy
a osvéty v Ceské republice na 1éta 2007 az 2009, uvedeny v pfiloze tohoto usneseni (dale jen ,,Akéni
plan®);

III. uklada
1. ministru Zivotniho prostredi a ministryni $kolstvi, mladeze a télovychovy
a) spolupracovat pii podpofe cinnosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
environmentalniho vzdélavéani, vychovy a osvéty a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji v Ceské republice,
b) metodicky ovliviiovat krajské systémy environmentalniho vzdé€lavani, vychovy a osvéty
v Ceské republice,
2. ¢lenim vlady
a) zaClenovat a zohlednovat cile Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy
aosvéty v Ceské republice (dale jen ,,Statni program®) pii tvorb& a realizaci ostatnich narodnich
a nadnarodnich strategii, programi a dokument,
b) zabezpeCit v ramci rozpoétovych kapitol resortt finanéni prostiedky investi¢niho
a neinvesticniho charakteru na realizaci ukolt vyplyvajicich z Akéniho planu,
¢) metodicky ovliviiovat ¢innost krajskych ufadi ve smyslu Statniho programu,
d) personalné zabezpecit plnéni kol Akéniho planu,
3. ministru Zivotniho prostiedi
a) metodicky ovliviiovat krajské Grady pfi podpoie rozvoje environmentalniho poradenstvi
v Ceské republice,
b) zajistit zvefejnéni tohoto usneseni ve Véstniku vlady pro organy krajti a organy obci;

IV.doporucuje hejtmanim, primatorovi hlavniho mésta Prahy, primatorim statutarnich
meést a starostim obci s povéfenymi obecnimi ufady zaclenovat a zohlediiovat cile Statniho programu do
strategickych a programovych dokumentt krajd, obci, mést a mikroregiont a aktivné podporovat krajské
systémy environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty i mezinarodni program mistni Agenda 21 v
Ceské republice.

Provedou:

Clenové vlady, vedouci
ostatnich ustfednich spravnich uradi

Na védomi:

hejtmani,
primator hlavniho mésta Prahy,
primatofti statutarnich mest

Predseda vlady
Ing. Mirek Topolanek,v.r.
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Ptiloha ¢. 3

EVVO a podnikova stera NTEP:/ WWW,CETLALCZ WED! W W W/ WEU-PUUL DU DPIW IVLLE IVLOL 1% & VYT

122

EVVO a podnikovi sféra

ISO normy jsou jednotné mezindrodni normy, které maji stejné zn&ni a stejnou platnost ve viech stitech,
jez se rozhodly je akceptovat. Jejich vytvéfenim se zabyva Mezinarodni organizace pro normalizaci.
Pfispivaji k efektivn&jsimu, bezpe&néjsimu a &ist§imu rozvoji, vyrobé a poskytovani sluzeb. Jejich
zavedeni poméha podnikiim pronikat na mezinarodni trh, zikaznikiim rozsifuje nabidku, viem pak
zaruduje bezpeénost vyrobkl a snahu o ochranu Zivotniho prostfedi.

Z hlediska Zivotniho prostfedi je nejdileZit&jsi fada ISO 14000, ktera je zaméfena na fizeni ochrany
#ivotniho prostfedi podnikem (vytvofeni podnikového environmentélniho manaZerského systému). Byla
vytvofena, aby poskytla ndstroje pfispivajici k prosazovéni &innosti vedoucich k udrZitelnému rozvoji.
Organizace sniZuji negativni dopad svoji &innosti na Zivotni prostfedi a priibéZné zlepSuji svoje
environmentélni jednani.

Rada je rozdélena podle tematickych okruhii do n&kolika dal3ich dekad:

e dekada 14000 - Systémy environmentalniho managementu

e dekada 14010 - Smérnice pro provadéni environmentalnich audit

e dekada 14020 - Environmentalni znalky a prohlaSeni

o dekada 14030 - hodnoceni environmentélnich vlivii podnikii na Zivotni prostfedi
o dekada 14040 - posuzovéni Zivotniho cyklu

e dekada 14050 - definice a terminy.

Mezindrodni norma miiZe byt prevzata Evropskym normalizaénim vyborem a je pak uznana jako evropsk:
norma (EN) nebo narodnim normalizaénim institutem (CSN - Ceska statni norma). Jednotliva oznaeni se
pak mohou kombinovat, napf. CSN EN ISO 14004 znati uznéni mezinrodni normy 14004 za geskou
statni i evropskou normu.

EMS

Systém environmentilniho managementu (EMS) spotiva ve vytvofeni, zavedeni a udrZovani vhodné
strukturovaného Fidiciho systému, ktery je sou¢4sti celkového systému fizeni a tyka se viech prvka
chovani podniku k Zivotnimu prostfedi. Systémovymi nastroji a praktikami upfednostiiuje prevenci vzniku
znedi3téni a odpadu vedouci k soutasnému sniZovani naroki surovinovych, materidlovych a energetickyct
a tim k zisku ekonomickému i environmentalnimu. K vyhoddm plynoucim podniku ze zavedeni EMS pat¥
redukce provoznich nakladd, uspory energii, surovin a dal3ich zdrojl; sniZeni rizika environmentalnich
havarii, za néZ nese podnik zodpov&dnost; zvy3eni podnikatelské diivéryhodnosti pro investory a partnery:
zlepdeni vztahi s veFejnosti; ziskani ziskani obchodn& vyuZitelné vizitky (certifikit ISO 14000, registrace
programu )

Zakladni informace o néstrojich ochrany Zivotniho prostiedi:

Akce & Udalosti

3.3.2008 22:38
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Priloha ¢. 4
ANALYZA ENVIRONMENTALNIHO RIZENI vV CESKYCH PODNICICH

Doc. Ing. Anna Fedorova,CSc. - Ing. Alena Kocmanova, Ph.D. -
Ing. Zdenka Videcka, Ph.D. - Ing. Josef Sunka, Ph.D

Ochrana Zivotniho prosti‘edi hraje celosvétové stile vétsi roli. V Evropé v poslednich letech
ndklady na ochranu Zivotniho prosti'edi stile kazdym rokem vzristaji. Zatimco v 70 a Edstecné v 80
letech znamenala ochrana Zivotniho prostiedi pro podniky pievaZné aplikaci p¥istupu ,,end of pipe*
zacind v evropském kontextu a posléze i v tuzemskych podnicich nachdzet pomalu stdle vétsi uplatnéni
jasné definovanda politika Zivotniho prostiedi, v ramci které jsou zavddéna systémovd a preventivni
opatieni ochrany Zivotniho prostiedi. Zavedeni takového systému environmentdlniho iizeni je
preventivni ndstroj, kterym je umoznéno podniku organizovat s vlastni zodpovédnosti podnikovou
ochranu Zivotniho prostiedi.

Stale vice podnikii, které uspésné zavrsily piechod na systém ¥izeni jakosti podle norem iady
IS0 9000 a uspésné zvladlo certifikaci se v dal$im logickém kroku snaZi rozSiiit systém na
celopodnikové Fizeni jakosti. Jak jiz bylo FeCeno, p¥i zavddéni systému environmentdlniho ¥iizeni,
obecné oznacovaného jako EMS, je moZna certifikace Ci registrace podle EMAS, Norem iady ISO 14
000.

Tyto dva systémy environmentdlniho Fizeni mohou vyuZivat at’ povinné &i dobrovolné dalsi
ndstroje. Zastoupeni vyuzivani ndstrojii a systémii environmentdlniho Fizeni véetné systému kvality je
zachyceno na grafu ¢. 1.
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Graf ¢. 1: Podil dobrovolnych nastrojii tykajicich se ZP u zkoumaného vzorku

Registrované éi certifikované systémy environmentdalniho ¥Fizeni jsou v Ceské republice
zastoupeny znacné nerovnomérné. Vyrazné pievaZuje certifikace podle ISO 14000. Napiiklad podle
registru agentury EMAS (AEMAS) je k zdaii 2002 podle ISO 14000 certifikovanych podnikii 310 a
podnikii registrovanych podle EMAS jen 8. Obdobnad je struktura zjisténda nasim vyzkumem, kdy
nejvétsi pocet podnikii uplatiiujici environmentdlni systém fizeni EMS (89 podnikit) md zaveden systém
Fizeni podle ISO 14001 (viz graf C. 2).

(zdroj: OEZP — sbornik prispévkii 1. ¢ast, 2003)
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Piiloha ¢. 5

DOTAZNIK K DIPLOMOVE PRACI , Environmentalni vzdélavini v podnikatelské sféfe®

ViZeni respondenti, obracim se na Vs s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, jeZ je sou¢dsti diplomové prace. Ziskané
informace budou vyuzity ke zkvaliméni nabidky environmentdlntho vzdélavini. Dekuji za Vas$ ¢as a ochotu. Radka
Caslavova (zaslete, prosim, na rcaslavova@seznam.cz, dalsi informace na tel. 604 932340). Tidténo na

recyklovaném papiru.
1. Pohlayi (zalkrinéte): 2. VEk (zadkrinéte) ;
Zena 20-30 3145 46-55 &m’u
7 -
3. Pracovni pozice (dopliite): 4?449,»0’?(8/ é? /9 = 4 é:
4. DosaZené vzdélini (zadkrindte):
V. S8 Vieobecné S§ s maturitou
5. Délkapraxecelkem: 2,2, — (4 o Lj
6. Environmentalni vzdélavani (zafkrinéte, pfip. doplite)
6.1 Mim vzdélini v environmentdlnim oboru: ano ne
Upfesnéte:

7. Environmentélni problematika v prax

6.2 Vzdéldvam se.v env. problematice:  ano ne J  (pokud ano, pokratujte i v otézkdch 6.3 - 6.9)
botue 2el 0t pofHlan 1 wlgrode B pows vz 4.(_7‘;'{{”—
6.3. Posledni prokoleni provedla akreditovani instituce (upFesnéte): ,fe

é@pé’oy&c -fé&zfﬁb'?zfao&ﬁc s 2e” -

6.4. Forma pro3koleni (zaSkrtnéte nebo dopliite): ,/’)’t VF e
Kurz E-learning Jiné: n.-‘-c/oé’nf' nie /16’!}&7‘;/-—- opor A, meee

6.5. Casovi dotace (zaSkrtndte): '7703472;9/ w f2 ﬁ/ﬂaéa.z; 7 A Ko s a2
Max. pil dne Max. 1 den Vicedenni Ve b F a pavle He re X

6.6. Byl jsem s obsahem a formou pro3koleni spokojen — uved'te s &im: @,
6.7. Byl jsem s obsahem a formou prodkoleni nespokojen — uved'te s Eim:ﬁ/—-’

6.8. Pfi environmentalnim vzdélivani mi chybéla tato témata (zadkrtnéte, dopliite):

Legislativa odpady ovzdusi voda jiné: %

6.9. Které poznatky ze $koleni nejvice vyuZivim v praxi (uved'te): o ;
Torevndm -5 nedo rfe’/fp&u 2o EAICEINE L a o
4 : 'OMfyﬁ& o Mceds” défqr’d’za ?47 ﬂe-ﬂ‘dc{’p@ c’cé;/g‘;-é
Xyt co Zobrete ]%ag‘kﬁué?rnu 7 ot ;,y}eiypl/d,’ﬁg" P
7.1 M4 vi3 podnik podnikového ekologa: ano ne 740 g .
7.2 Promitaji se do chodu pracovilté zisady ekologického hospodafeni (tFidéni odpadi, Setfeni
energiemi):  ano ne . fo 1o ,,r’;-y:/:f/ e /"':a'a//n/;? '{ﬁ/"??—
ere

dopliite):

Yo w ramee #dolaror)y
éi/addszléoylﬁ

7.3 Mé va$ podnik certifikit EMS 14001: W ne

8. VaSe naméty ke zlepSeni situace v environmentélnim vzd&lévéni miiZete pfipsat na druhou stranu tohoto

L

—-—‘:»/ Vé/ﬁwdﬁf?/ 7 ‘A;'é”’f ’ — v

dotazniku. Dekuji za vasi ochotu a ¢as, ktery jste vénovali tomuto dotazniku. Radka Caslavova

252
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Piiloha ¢. 6

DOTAZNIK K DIPLOMOVE PRACI ,Environmentalni vzdélivini v podnikatelské sfére*

Vazeni respondenti, obracim se na Vs s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, jeZ je souéasti diplomové prace. Ziskané
informace budou vyuZity ke zkvalitnéni nabidky environmentalniho vzd&lavani. Radka Caslavova
Tisténo na recyklovaném papiru.

L. Pohlavi (zaSkrtnéte): 2. Vék (zaskrtnéte)
IMuiI Zena 20-30 l 3 1-45’ \ 46-55 56-65 let

3. Pracovni pozice (dopliite):

4, DosaZené vzdélini (zaskrinéte
Vs Vieobecné SS s maturitou

5. Délka praxe celkem: Slet Uf{rﬁf‘{ /

6. Environmentalni vzdélivini (zaskrtnéte, piip. dopliite)
6.1 Mim vzdélini v environmentilnim oboru: ).mf ne
Upfesnéte:
6.2 Vzdélivim se v env. problematice: [ano( _ne” (pokud ano, pokracujte i v otazkach 6.3 - 6.9)

6.3. Posledni proSkoleni provedla akm:iitgvani instituce (upfesnéte): ¢

, Odpe dovy hospoda™ " Nfpec k"“‘{”(“‘l‘g VAN
6.4. Forma proskoleni (zaSkrtnéte nebo dopliite):

[Kurz| E-learning Jiné:
6.5. Casovi dotace (zaSkrtnéte):

Max, piil dne Max. 1 den ]Vicedennif

6.6. Byl jsem s obsahem a formou pro§koleni spokojen — uved'te s &éim:
&c\hr F UL:/V\‘( ;/7 4..'5 L@.

6.7. Byl jsem s obsahem a formou leni nespokojen — uved'te s &im:

Ml il (e sl

6.8. Pri environmentalnim vzdélavini mi chybéla tato témata (zaSkrtnéte, dopliite):

Legislativa  odpady ]ovzduéi, |voda|  jiné: dale \pa w""’(' ?{?’0 (

A P?a;«a il nlomee
6.9. Které poznatky ze Skoleni nejvice vy v praxi (uved'te):
Proce po d il m #w-r aiatic """””“

ol il il

7. Environmentilni problematika v praxi (zaSkrtnéte ¢i dopliite):
7.1 Mi vi§ podnik podnikového ekologa: lanol ne
7.2 Promitaji se do chodu pracoviité zdsady ekologického hospodafeni (tFidéni odpadi, Setfeni

energiemi): wg,J ne

7.3 Ma vis podnik certifikit EMAS 14001:  ano m

8. Vade ndméty ke zlepeni situace v environmentalnim vzdélavani mizete pfipsat na druhou stranu tohoto
dotazniku. D&kuji za vadi ochotu a &as, ktery jste vénovali tomuto dotazniku.
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Piiloha ¢. 7

DOTAZNIK K DIPLOMOVE PRACI ,Environmentalni vzdélavani v podnikatelské sféfe”

Vazeni respondenti, obracim se na Vés s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, jeZ je sou¢dsti diplomové prace. Ziskané
informace budou vyuZity ke zkvalitnéni nabidky environmentalniho vzdélavéni. Radka Caslavova

(v elektronické podobé zaslete, prosim, na rcaslavoval@lseznam.cz, dalii informace na tel. 604 932 340).
Tisténo na recyklovaném papiru.

1. Pohlavi (zaskingte): £k (zaskringte)
Muz Ze 31-45 46-55 56-65 let

3. Pracovni pozice (dopliite): Fm)",{ L’g..]’ g ?"L

4. Dosazené vzdelini (zaSkrtnéte):
s§ Vieobecné S8 s maturitou

5. Délka praxe celkem: ? %

6. Environmentalni vzdélavani (zaskrinéte, prip. dopliite)
6.1 Mam vzdélani v environmentalnim oboru: ne
Upfesnéte: UF olemwec , bate drn &504’9,"‘ 2
6.2 Vzdélavim se v env. problematice: (ano ne  (pokud ano, pokratujte i v otazkach 6.3 - 6.9)

6.3. Posledni proSkoleni provedla akreditovan4 instituce (upFesnéte):
Yoo | HEP( Jikoutls’ Coaj | Bosa ecn [ Ee-0DPPD

6.4. Forma pro$koleni (zaikrtnéte nebo dopliite):

Kurzl E-learning Jiné:
6.5. Casova dotace (zaskrtnéte):

Max. piil dne Max. 1 den Vicedenni
6.6. Byl jsem s obsahem a formou pro$koleni spokojen — uved'te s &im:

/ﬂmf-»‘l(/{[ f'hyé) o J‘?A"{F?\-‘\ J‘4!°14’ é:g»,/ws é’/7fl 8-2;_,‘ 2 Prare

6.7. Byl jsem s obsahem a formou prokoleni nespokojen — uved'te s ¢im:

Qelniien' f g hians oIC fdHn”
6.8. P¥i environmentalnim vzdélavini mi chyb@la tato témata (zaSkrtnéte, dopliite):

Legislativa  odpady ovzduli  voda @ b nSoiata” e e

6.9. Které poznatky ze $koleni nejvice vyuZivim v praxi (uved'te):
preetly 2 X boa i, bontttre o od bt ’§

7. Environmentalni problematika v praxi (zaSkrtnéte ¢i dopliite):
7.1 Ma va3 podnik podnikového ekologa: (ano) ne
7.2 Promitaji se do chodu pracovi§té zisady ekologického hospodateni (tFidéni odpadi, Setfeni

energiemi): ne

7.3 Ma va3 podnik certifikat EMAS 14001:  ano

8. VaSe ndméty ke zlepSeni situace v environmentalnim vzdélavani mizete pfipsat na druhou stranu tohoto

dotazniku. D&kuji za vasi ochotu a Eaf, k(tzyjste vénovali tomuto dotazniku. Radka Céslavova
fee 5
/mau’ r%’ YenyGfranca U 4ol r//’( (0&(:;:%{
R Ly i tlolop tne” 1y )
(e oo (5 = bty o, st by bt
Pl vane potate]

82



Piiloha ¢. 8

DOTAZNIK K DIPLOMOVE PRACI ,Environmentalni vzdélavani v podnikatelské sféfe"

Vazeni respondenti, obracim se na Vis s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, jeZ je souéasti diplomové prace. Ziskané
informace budou vyuZity ke zkvalitnéni nabidky environmentalniho vzdélavani. Radka Céslavovéa

(v elektronické podobé zadlete, prosim, na rcaslavova(@seznam.cz, daldi informace na tel. 604 932 340).
Tisténo na recyklovaném papiru.

1. Pohlavi (zadkrinéte): 2. VK (zaSkrtn \ )
‘}Aui Ze 20-30 3145 ) 46-55 56-65 let

3. Pracovni pozice (dopliite): #EFELENT HESTA
4. DosaZené vzdElani (zad
' Vieobeené SS s maturitou

5. Délka praxe celkem: 7.0 =1

6. Environmentélni vzdélavani (zaskrinéte, pfip. dopliite)
6.1 Mdm vzdélini v environmentalnim oboru; {ano " ne
Upfesngte: wwm URANY b TV A I EM%L
6.2 Vzdélavim se v env. problcmatu:e. I\gno ) ne  (pokud ano, pokracujte i v otdzkdch 6.3 - 6.9)

6.3. Posledni pro§koleni provedla akreditovand instituce (upfesnéte):

Aveh UWHACTALE | FERA
6.4. Forma pro3koleni (zaikrtnéte nebo dopliite): |\

. Kurz E-learning sing: ik '“\Qf Ll

6.5. Casova dotace (zaSkrtnéte):

Max. pil dne Max. 1 den 4 Vicedenni 3

- - —
6.6. Byl jsem s obsahem a formou prokoleni spokojen — uved'te s ¢im:
- s 3

AT ML TAIH NN 6p brtaiicd | v DR

6.7. Byl jsem s obsahem a formou pra§knlenl nespokojen — uved'te s &im:
VT

6.8. PFi environmentdlnim vzdélavani mi chybéla).alq témata (zaSkrtnéte, dopliite):

)!MHSW’N u&‘d.v&

T eAler foreNE
Legislativa @ ovzdu$i  voda jin@

\m:.r.MJﬁT HuEg HJ-P"L*HQAM\!,\TMMM” IEHE JE . .- “M_;.\, T t

6.9. Které poznatky ze §kuleni nejvice \rynﬁvim v praxi (uved’le) Ve S o TEL B )
( . sPhun WESNT
ey mcnm { Lr'*'i‘vikq msm-w Muw\ .«) Al

7. Environmentalni problematika v praxi (zaSkrtnéte ¢i dopliite):

7.1 Mé va3 podnik podnikového ekologa: ano ne AT S %}‘-‘0 'JF} FALTICK: AMg 1

7.2 Promitaji se do chodu pracovi§té zisady ekologického hospodafeni (tFidéni odpadi, Setfeni
energiemi): ano—y %ne
7.3 Ma vas podnik certifikit EMAS 14001:  ano @

8. Va¥e naméty ke zlepSeni situace v environmentélnim vzdélavini miZete pfipsat na druhou stranu tohoto
dotazniku. DEknji za vasi ochotu a &as, ktery jste vénovali tomuto dotazniku. Radka Céslavova

t}e\a‘.um M L1 FﬂaP-w oUT GTN"T\IEP‘,"M W IGNVE Q'ML\f
OIS S KBy g Se2AUY
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Priloha ¢. 9 Vyzkum environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osity

20-30

v podnikové sfée
Genderova studie

muzi: 60,2 %
Zzeny: 39,8 % zeny
W muzi
H zeny
muzi

Vék ucastnikia

1) 20-30 let: 28,0 %
2) 31-45let: 36,4 %
3) 46-55let: 22,0 %

4) 56-65 let: 13,6 % 40
35
56-65 30
25
20
46-55 W 20-30 15
W 31-45
10
O 46-55
H56-65 5
31-45 0
30 45 55 65 roky (horni hranice)

Pracovni pozice
1) stedni management:

4
37,3 %
2) vy3si management: !
13,6 % m
3) razné: 39,0 % 5 m,
4) neuvedeno: 10,1 % w3
W4
2

Vzdélgéml'
1) VS:55,1%

2) SS:39,0%
3) SSvSeobecné: 5,9
LRV
S
VS O s$ v3eobecné

SS vieobecné



5. Délka praxe
1) 0-0,9rok 4,2 %
2) 1-51et 80,3 %
3) 6-151let 19,5 %
4) 16-25let 27,1 %
5) 26 avie let 15,3 %
6) neuvedeno 13,6 %

00,9
W15

Oe-15

M 16-25

H o6

O neuvedeno

100

80
60
40
20

0
0-09 1- 6-15 16-25 26- neuvedeno

6. Environmentalni vzdélavani

6.1. Ma env. vzdlani
1) ano 33,1 %

2) ne 64,4 % ano
3) neuvedeno 2,5% a

6.2. Vzd&lava se
1) ano 50,0 %

2) ne 46,6 %
3) neuvedeno 3,4% 0 Wano
M ne
ano O neuvedeno
ne

6.3. Vzdlavaci instituce

Dum techniky Ostrava, EMPLA, KONEKO, Vélhvaci centrum Olomouc,
IREAS, CERT Kladno(eskéa spokénost pro jakost, ZERA, Enviros s.r.0.,
Odborconsult, Ekoline, MOSKA, Odbor-consul-D, EttBrno, MZP,
EKO-KOM, VSCHT Praha, MZP

neuvedeno

M ano
M ne
O neuvedeno

ne

neuvedeno



6.4. Forma Skoleni

1) kurz 41,5 %

2) jiné formy 8,5 % kurz

3) neuvedeno 50,0% neuvedeno m s
M jiné formy
O neuvedeno

jiné formy

6.5. Délka Skoleni
1) Y dne 2,5 % 1 den
2) 1den12,7%

1/2 dne

3) vicedenni 36,5 % B 1/2 dne
4) neuvedeno 49,2% neuvedena. - %"
O vicedenni

H neuvedeno

vicedenni

6.6. a
6.7. Spokojenost/nespokojenost

1) ano47,5%

2) ne42%
3) neuvedeno 48,3 %
ano neuvedeno B oo
M ne
O neuvedeno

ne

6.8. Obsahova stranka vz8avani — chyk¥jici témata

1) nechykla 47,5 % -
2) neuvedeno 44,0 % chybéjici témata

3) chykgjici temata
8,5 % M nechy béla
i M neuvedeno
nechybéla O chy bgjici
témata
neuvedeno

6.9. WuZziti v praxi
1) neuvedlo 17,0 %



7. Praxe v podniku
7.1. Maji podnikového
ekologa
1) ano 42,4 %
2) ne 50 %
3) neuvedeno 7,6 %

neuvedeno

M ano
M ne
O neuvedeno

ano

ne

7.2. Ekologicky provoz
podniku
1) ano 88,0 %
2) ne6,8%
3) neuvedeno 5,2 %

neuvedeno
ne

W ano
H ne
O neuv edeno

7.3. Systéem EMAS, ISO 14001

1) ano 29,7 %
2) ne 50,8 % neuvedeno
3) neuvedeno, nevi ano

19,5 %

M ano
M ne

O neuv edeno

ne



