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ABSTRAKT

Tato prace je rozdé€lena do tii kapitol. Prvni kapitola je vénovana teoretickym informacim
ohledn¢ udrzitelného rozvoje. To znamena, ze vysvétluje, co je to udrzitelny rozvoj, jaké ma
cile, z ¢eho se sklada a jaké ma vyhody pro firmy. Druha kapitola se zabyva rozdélenim
energie na obnovitelné a neobnovitelné zdroje a jejich vysvétleni. Posledni kapitola se pak
zabyva vyuzitim téchto informaci pro analyzovani energetického hospodarstvi firmy Raben.
Na zéklad¢ informaci o spolecnosti a jejich technickych zatizeni byl vytvofen navrh na

mozné piilezitosti k uspoie energie a zivotniho prostiedi.

Klic¢ova slova: udrzitelnost, pilite, cile, energie, obnovitelné zdroje, fotovoltaicka elektrarna

ABSTRACT

This thesis is divided into three chapters. The first chapter is devoted to theoretical
information on sustainable development. That is, it explains what sustainable development
is, what its goals are, what it consists of and what benefits it has for companies. The second
chapter deals with the division of energy into renewable and non-renewable sources and
their explanation. The last chapter deals with the use of this information for the analysis of
Raben's energy management. Based on information about the company and its technical
facilities, a proposal for possible opportunities to save energy and the environment was

created.

Keywords: sustainability, pillars, targets, energy, renewables, photovoltaic power plant
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UvVOD

Je tomu jiz dlouho, nékolik staleti, kdy vznikl pojem globalizace a s nim i touha
po sjednoceni celého svéta v jednu ¢ast. Pro upfesnéni globalizace je historicky proces,
vysledek lidskych inovaci a technologického pokroku-odkazuje na rostouci integraci
ekonomik po celém svéte, zejména prostiednictvim obchodu a finan¢nich tokt. Termin
nekdy také odkazuje na pohyb lidi (prace) a znalosti (technologie) pies mezinarodni hranice

(Globalization: Threat or Opportunity, 2000).

Nejvice se o ni zacalo mluvit po vzniku Svétové banky a Mezinarodniho ménového fondu a
dal$ich organizaci slucujici rizné staty. Zastanci globalizace vidi tu moznost cestovat
z jednoho statu do druhého, moznost obchodu s ¢imkoliv a kdekoliv na svéte, tu rozmanitost
kultur a vzdelavani se, zakladani nadnarodnich spolecnosti atd., ale jsou tu i odpiirci, ktefi

se boji tohoto tématu a vidi v ném problémy, a to hned nékolik.

Mezi takové problémy lze zaradit hlavné nasili mezi jednotlivymi staty. At uz terorismus ¢i
vale¢né konflikty. VSechno toto bylo a trva dale, ale pokud ndm to riiznd média nevtloukaji
do hlav 24 hodin denné, tak o tom nevime, protoze konflikty se odehravaji daleko od nés.

Kazdy jisté slySel o 11. zafi v Americe a o valce na Ukrajin€ si budeme také dlouho vypravét.

Dalsim negativem globalizace jsou neustale se rozsifujici socialni ntizky, migrace lidi,
neustalé stavéni novych domt, zdravotni a zivotni styl lidi a v neposledni fad¢ také stav

zivotniho prostfedi (naruseni 0zénové vrstvy, ohrozeni lest, ubyvani vody, atd).

To vSe vede k zamysleni, jak dlouho to mizeme my lidé a také nase planeta vydrzet?
Neustalé zlepSovani néceho, nové vynalezy, vznik internetu, obrovské uzivani surovin (ropa,
uhli, plyn), zakladani novych a stale vétsich spolecnosti — na druhou stranu nové nemoci,

obezita déti, ubyvani ptirody, globalni oteplovani atd.

Nekteti si uz uvédomili, ze takto to dal nepijde. To tempo zrychlovani a vynalézani vede

spiSe ke zké4ze. Chce to zpomalit, zam¢fit se na zachranu piirody a potazmo 1 nas, lidi.

Pomocnou zachrannou rukou se muze stat odpoveédnost neboli trvala udrzitelnost firem. O
tom pravé pojedndva tato prace. Vznikla reakci na neustalé svétové problémy, které se
spustily jak covidovou dobou, tak valkou na Ukrajiné. Myslena vysoka inflace, nedostatek

surovin, zdrazovani vSeho atd.

Odpovédnost firem dava nadéji na ,,zachranu®. Jak? To popisuje prvni kapitola této prace.

Nejprve je uvedeno n€kolik definic udrzitelnosti firem. Déle jsou zminény dilezité mezniky
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udrzitelného rozvoje, jeho pilite a cile. Tato kapitola pravé seznamuje s celym konceptem

udrzitelného rozvoje v teoretické roviné.

Druhéd kapitola se vénuje energiim, piesnéji feceno obnovitelnym a neobnovitelnym

zdrojlim-co to znamena a co mezi n¢ je mozné zaradit.

A posledni, tieti, kapitola vSechny tyto teoretické poznatky aplikuje na konkrétni firmu, ta se
nazyva Raben. Prvné je uvedeno néco z historie a ze soucasnosti firmy a dale jsou zminky o
jejim energetickém hospodafstvi. Pomoci analyzy je zkouman aktualni stav firmy Raben
ohledn¢ energetického hospodafstvi, informace jsou vyhodnoceny a nasledné je uveden

navrh zlepseni, ktera by firma mohla v rdmci udrzitelnosti zavést.

Cilem této prace tedy je navrhnout feSeni na zlepSeni energetické situace spole¢nosti Raben.
Tomu je dosazeno pomoci dil¢ich cilii reSerSe teoretickych informaci o udrzitelnosti a

analyze informaci o spole¢nosti Raben.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UDRZITELNOST

Jak jiz bylo feceno v ivodu, divodi, pro¢ zachranovat planetu je hned nékolik. A ve vSech
pfipadech za to mize nase hospodafeni. Kazdy ma vSeho malo a ,,jen trochu® nikomu
nestaci. To je bohuzel momentalni mysleni, které se neslucuje s vizi udrzitelného rozvoje.
udrzitelného rozvoje napsat takto: ,, Kazdy dobry hospodar vi, ze se o sviij statek ma starat
tak, aby z néj mohly zit i jeho deti* (Evropsky tyden udrzitlného rozvoje, © 2022). Cilem
tedy neni ,,Skudlit®, ale naopak zajisténi blahobytu, a to nejen pro nés, ale prfedevsim pro ty,

co prijdou po nas.

Firmy maji n€kolik moZnosti, jak pomoci s timto problémem. Velmi stru¢né lze tyto aktivity
vyjmenovat jako sponzorstvi a darcovstvi, nadace, sociadlni marketing, reportovani

spoleCenské odpovédnosti atd. (Pavlik , a dalsi, 2010).

Jak ptesné lze udrzitelny rozvoj definovat a jaké jsou oblasti, ve kterych pisobi odkryvaji

nasledujici podkapitoly.

1.1 Co je udrzitelny rozvoj a jeho principy

Aby byl udrzitelny rozvoj spravné pochopen, je nutné ho definovat. Nasledujici text se

vénuje definicim rliznych autort.

Tak naptiklad Paul James mluvi o udrZitelném rozvoji takto: ,, UdrZitelnost lze chapat jako
vytrvalost systéemu, zaméruje se na uspokojovani potieb soucasnosti, aniz by byla ohroZena
schopnost budoucich generaci uspokojit jejich potreby. Udrzitelnost miiZzeme pochopit jako
vytrvalost systému, ktery je zaméren na uspokojovani soucasnych potieb bez toho, aby byla

moznost ohrozeni uspokojeni potieb budoucich generaci.“ (James, 2015 str. 20).

Ze je tu koncept udrzitelného rozvoje jiz delsi dobu pise Lucie Zavodna: ,,napriklad v
podobé ochrany prirody, zdachrany nebo konzervovani zdrojii. Tyto koncepty mély vzdy za
svuj cil prevenci destrukce zadoucich prirodnich podminek a druhii. V dnesni dobé existuje
shoda v tom, Ze spolecnost ma k dispozici omezené mnozstvi zdrojii a Ze je potieba tyto zdroje
vyuzivat s rozmyslem. Existuji napriklad statem dané limity rozvoje v riiznych oblastech, co
se tyka kvantitativniho rustu nekterych velicin. OvSem neexistuje jiz shoda v tom, kolik téchto
zdrojii viastne lidstvo k dispozici ma, a na jak dlouho tyto zdroje musi vydrzet. “ (Zavodna,

a dalsi, 2014 str. 15).
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Pravni ¥ad Ceské republiky (Zakon ¢&. 17/1992 Sb., zékon o Zivotnim prostiedi, 2022)
definuje pojem trvale udrzitelny rozvoj jako: ,,rozvoj, ktery soucasnym i budoucim
generacim zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni potreby, a pritom nesniZuje

rozmanitost prirody a zachovava prirozené funkce ekosystémii.*

Evropsky parlament pozdéji definoval udrzitelny rozvoj takto: ,, UdrzZitelny rozvoj znamena
zlepsovani zZivotni urovné a blahobytu lidi v mezich kapacity ekosystémii pri zachovani
prirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro soucasné a pristi generace‘ (Natizeni

Evropského parlamentu a Rady (ES) , 2007).

Udrzitelny rozvoj je ve zpravé ,,Our Common Future® zroku 1987 obecné popsan jako
rozvoj, ktery uspokojuje potieby soucasnych generaci bez naruseni moznosti uspokojovat
potfeby generaci piiStich, avSak bez blizS§iho urceni a ndvaznosti na ekonomické ¢innosti

a odvétvi.

I kdyz kazdé definice je jinak interpretovand, nechaji se z nich vyvodit urcité principy, které

je spojuji. Mezi principy udrzitelnosti 1ze zaradit (KaSparova, a dalsi, 2013):
e Dobrovolnost — je to nad ramec povinnosti danych legislativou.
e Aktivni spoluprace — umoziuje situace tzv. win-win.
e Transparentnost a dialog — firmy by mély umoznit ptistup k informacim.

e Komplexnost — firma se zaméfuje na environmentalni, ekonomické a socidlni

aspekty ¢innosti.

e Systemati¢nost a dlouhodobost — udrZitelnost zavedena dlouhodobé na vSech

urovnich firmy, do firemnich hodnot i podnikatelské strategie.

e Odpovédnost vici spolecnosti, zavazek prispivat k rozvoji kvality Zivota — eticky

imperativ pracovat ve prospéch firmy.

Podstatou udrZitelnosti je naplnéni tfi zakladnich cilt (Zakladni pojeti konceptu udrzitelného
rozvoje, ©2022). Prvnim z téchto cilt je socidlni rozvoj, ktery respektuje potieby vSech.
Druhym cilem je G€inna ochrana Zivotniho prostfedi a Setrné vyuZzivani pfirodnich zdroji. A
v neposledni fad¢ se musi usilovat o udrZeni vysoké a stabilni trovné ekonomického ristu a

r~r

zamestnanosti. Vice o téchto cilech — pilifich pojednava podkapitola 1.3.
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1.2 Dilezité mezniky udrzitelného rozvoje

Z historického hlediska byl pro udrzitelny rozvoj podstatny rok 1972 a s nim vydani knihy
Meze ristu (Zékladni pojeti konceptu udrzitelného rozvoje, ©2022). Velmi nadCasova
publikace pojednavala o tom, Ze neni mozné porad Cerpat ze zdroja, které maji svij limit. A

také davala moznosti pro stabilitu zivotniho prostiedi i ekonomiky.

V roce 1980 vznikla Svétova strategie ochrany zivotniho prostiedi. To je prvni oficialni
dokument, ve kterém je zminén pojem trvale udrzitelny rozvoj. Tento dokument vytvortily
ve spolupraci organizace Mezinarodni svaz na ochranu pfirody, Program OSN na ochranu
zivotniho prosttedia S vétovy fond na ochranu pfirody (Zakladni pojeti konceptu

udrzitelného rozvoje, ©2022).

O sedm let pozd¢ji Svétova komise pro mistni rozvoj vypracovala zpravu NaSe spole¢na
budoucnost. A tato zprava poprvé definovala rozvoj jako: ,,rozvoj, ktery napliuje soucasné
potieby, aniz by omezoval schopnost budoucich generaci naplnit jejich potreby “ (Zakladni

pojeti konceptu udrzitelného rozvoje, ©2022).

Dalsi zlom nastal v roce 1992, kdyz byla schvélena deklarace o Zivotnim prostiedi a rozvoji.
Tato listina obsahovala 27 principi trvale udrzitelného rozvoje a ustanoveni Agendy 21
(Zékladni pojeti konceptu udrzitelného rozvoje, ©2022). Neni to jen listina, ale je to takovy

navod, jak propojit hospodaisky a socialni rozvoj tak, aby chréanil Zivotni prostiedi.

V roce 1992 byl v Ceské republice ustanoven trvale udrZitelny rozvoj zdkonem ¢. 17/1992

Sb., o zivotnim prostiedi (Zakladni pojeti konceptu udrziteln¢ho rozvoje, ©2022).

V roce 1993 byl ustaven Vybor OSN pro trvale udrzitelny rozvoj (Zakladni pojeti konceptu
udrzitelného rozvoje, ©2022).

O pét let pozd¢ji na ministerském zasedani Rady OECD v Pafizi byl prohlaSen trvale
udrzitelny rozvoj za prioritu ¢lenskych zemi (Zakladni pojeti konceptu udrZitelného rozvoje,

©2022).

Na konferenci zroku 1992 (v Rio de Janeiro) navazal v roce 2000 Summit tisicileti
v New Yorku, jenz oznacil zachovani udrzitelné budoucnosti za velmi dualezitou udalost

(Zékladni pojeti konceptu udrzitelného rozvoje, ©2022).

V roce 2002 se konala Celosvétova konference OSN o udrzitelném rozvoji v Johannesburgu,

jez zduraznila podstatu udrzitelného rozvoje v zajisténi rovnovahy trech zakladnich pilii



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového rizeni 15

(socialni, ekonomicky a environmentélni) (Zékladni pojeti konceptu udrzitelného rozvoje,

©2022).

1.3 Pilife udrzitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj zahrnuje tii oblasti = pilife — ekologickou, ekonomickou a sociélni,
pficemz v ramci socidlni oblasti jsou feSeny kulturni aspekty udrzitelnosti. Trvalad
udrzitelnost se nezabyva pouze zivotnim prostfedim, ale spiSe vztahem mezi zivotnim

prostiedim, spolecnosti a ekonomickymi systémy (Maier, 2012).

Dle Kunze (2012) je tento koncept nazyvan jako Triple-bottom-line. To znamena4, ze firmu

pti aplikaci spole¢enské odpovédnosti nezajima jen zisk, ale méla by se zaméfit na tzv. 3P:
e People (socialni),
e planet (environmentalni),

e profit (ekonomicky).

1.3.1 Environmentalni pilir

Ptirodni zdroje jsou pro nés nepostradatelné. At uz se jedna o dievo, ropu, plyn, kovy anebo
1 slunce, vodu, vzduch nebo plidu, méli bychom s témito zdroji nakladat hospodarné.
Ochrana pfirody neni jen né&jaky rozmar. Pfiroda je velmi dileZitd nejen tim, Ze vytvari

zdroje, ale 1 jako misto takové (Evropsky tyden udrzitlného rozvoje, © 2022).

Prvni pilif udrzitelnosti se stard o omezovani znecisténi, o klimatické zmény, o ochranu
vzacnych zvifat 1 rostlin a v neposledni fadé¢ dbéa na Setrnost pii t€Zb& kovl a spotiebé

neobnovitelnych zdroji (Evropsky tyden udrzitiného rozvoje, © 2022).

Zde je nékolik bodi, co mizou firmy v ramci udrZitelnosti udélat pro jeji environmentalni

pilit (Kunz, 2012):
e Omezovani negativnich dopadii na Zivotni prostiedi.
e Vytvoreni ekologické politiky firmy, Setrnd vyroba a produkty.
e Soulad s narodnimi a mezindrodnimi standardy (ISO 14001, EMAS atd).
e Investice do ekologickych technologii a odpadové hospodarstvi (tfidéni, recyklace).

e Monitorovani a vyhodnoceni vlivu na Zivotni prostiedi.
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e Ochrana pfirodnich zdroji a Setrné zachazeni s nimi, sniZovani spotieby energie

a vody, minimalizace pouziti ropy a plynu, vyuzivani alternativnich zdroja paliv.

e Vytvareni podminek k minimalizace dopravniho zatizeni.

1.3.2 Ekonomicky pilir

Ekonomika statu by méla myslet na to, jakymi oplyva limity zivotniho prostfedi. Neni mozné
zit v blahobytu na tkor pfirodnich zdrojii. Moznosti ekonomického riistu se tedy odvijeji od
moznosti, které nabizi Zivotni prosttedi. Ze zdroje se vyrobi produkt, uz pti vyrobé vznika
odpad. Poté je produkt dan do spotieby, ale kdyz se produkt vycerpd, stava se z néj znovu
odpad. To znamend, ze se Cerpaji zdroje, je jich stdle mén¢, ale odpadu je ¢im dal vic. A
pravé ekonomicky pilif se snazi toto zménit. Ano, zisk je dilezity, ale dulezité také je, aby
ekonomika fungovala jako kolobéh. Tak aby zisk mohly vyuzit i dalsi generace ke svému

blahobytu (Evropsky tyden udrzitlného rozvoje, © 2022).

Ptimo se ekonomicky pilit zabyvé oblasti nezaméstnanosti, hospodaiského rtstu,
globalizaci, mezinarodnimu obchodu nebo organizaci firem k ostatnim pilitim (Evropsky

tyden udrzitlného rozvoje, © 2022).
Firem se tato oblast tyké pfimo v téchto bodech (Kunz, 2012):
e Vypracovany eticky kodex firmy upravujici chovani firmy.
e Zpisob spravy a fizeni — firma pfijme koncept uplatiiujici principy dobrého fizeni.

e Firmy jsou vérohodné a transparentni — poskytuji informace pro nadhled

stakeholderu.

e Vztahy se zdkazniky a dodavateli — rovné pfilezitosti pfi vybéru dodavatele,
spokojeni zékaznici, bezpecné a kvalitni vyrobky za pfijatelné ceny, snizeni poctu

stiznosti, dodrZzovéani termint splatnosti.

e Chovani k vlastnikim a akciondifim — sledovani z4ml vlastniki a jejich
informovanost, snaha o souznéni podnikatelského planu firmy s ocekavanimi

akcionart.
e Respektovani ochrany dusevniho vlastnictvi.
e Inovace a udrZitelnost.

e Respektovani pravidel cestného konkurencniho boje.
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1.3.3 Socialni pilir

Zvlast ted’ je hodné dulezity tento pilif. Lidé se neciti v zivotni pohodé€, jsou nevrazivi,
pocituji samotu. I kdyz maji dost majetku, nejsou st’astni. Ale udrzitelna spolecnost by méla
byt naopak stabilni, vzdélana, spravedliva, plna lidi, kteti maji uctu k druhym a jsou otevieni
k dialogu. Nikdo neni ménécenny kvuli svému nézoru, nabozenstvi ¢i etnicité (Evropsky

tyden udrzitlného rozvoje, © 2022).

Socialni pilit se zabyva predevSim soudrznosti mezi generacemi nebo spolecenskymi
skupinami, rovnymi pravy, pfistupem ke vzdélani nebo omezeni chudoby (Evropsky tyden

udrzitlného rozvoje, © 2022).

Z pohledu firmy je tato oblast zaméfena na péci o své zaméstnance, protoze motivovany a
spokojeny zaméstnanec je dnes kliCovym faktorem k spésnému fungovani firmy (Kunz,

2012). Podrobné se tedy tento pilitf vénuje tomuto (Kunz, 2012):

e Work life balance — propojeni soukromého a pracovniho zivota. Jako nastroje firmy
vyuzivaji napiiklad firemni Skolky, zkrdcené a pruzné pracovni doby, sdileni

informaci i na rodicovské dovolené, pomoc pii zméné bydlisté nebo pravni pomoc.
e Rozvoj lidského kapitalu — zvySovani kvalifikace, karierni postup.
e Outplacement — rekvalifikace a dalsi uplatnéni.

e Zameéstnaneckd politika — pfiméfené mzdy, zaméstnanecké vyhody nad ramec

legislativy.

e Respektovani principu rovnych pracovnich ptileZitosti — stejny respekt ke kazdému

zaméstnanci (Zena-muz, stary-mlady atd.).
e Boj proti mobbingu a sexualnimu obtéZovani a zakaz détskeé prace.

e Zaméstnavani minoritnich a ohroZenych skupin — handicapovani, matky s détmi,

absolventi.

Typy socidlni odpovédnosti firmy je mozné znazornit jako pyramidu viz obrazek 1.
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(Byt dobrym obc¢anem)

(Byt eticky) — d€lat, co je spravné

(Dodrzovat zékon)

(Byt ziskovy), na tom stoji vSe ostatni

Obrézek 1 Pyramida socidlni odpovédnosti firem (Zadrazilova , 2010)

Zakladem chovani firem je nabizet takové sluzby a produkty, které pro né vytvareji
priméteny zisk, protoze ten je podstatny pro dalsi existenci firem. Druhou ptickou je pravni
odpovédnost, kdy firmy musi dodrZzovat pravni legislativu statu, kde podnikaji. Tyto dvé
pticky jsou zédkladem. Nad nimi pak visi eticka a filantropickd odpovédnost, jimZ je dana

dualezitost hlavné v této dob¢ (Zadrazilova , 2010).

1.4 Cile udrzitelného rozvoje

Od roku 2000 se konala fada vyznamnych udalosti, pfi kterych byly vytvareny hlavni cile
udrzitelného rozvoje. Jako vysledek v§eho snazeni vznikl 27.9.2015 v New Yorku zavérecny
dokument, jenz byl pojmenovan jako Pfeména naseho svéta: Agenda 2030 pro udrzitelny
rozvoj. Zakladem tohoto dokumentu je 17 cilt s dal§imi 169 podcili. VSech 17 cilt zni takto

(United Nations, 2015):
1) Vymytit chudobu na celém svéte.
2) Vymytit hlad (potravinova bezpecnost, lepsi vyziva, udrzitelné zemeédélstvi).
3) Zajistit zdravy Zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v jakémkoli véku.
4) Zajistit rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani, podporovat celoZivotni vzdélavani.

5) Doséahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen.
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6) Zajistit vSem dostupnost vody a sanitac¢nich zafizeni, dbat na udrzitelné hospodareni.
7) Zajistit ptistup k cenove dostupnym, udrzitelnym a modernim zdrojiim energie.

8) Podporovat trvaly, udrzitelny ekonomicky rust, plnou a produktivni zamé&stnanost

a praci.
9) Vybudovat odolnou infrastrukturu, prosazovat udrzitelnou industrializaci a inovace.
10) Snizit nerovnost uvniti zemi a mezi nimi.
11) Vytvorit inkluzivni, bezpecna, odolna a udrzitelnd mésta a obce.
12) Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu.
13) Pfijmout opatieni k boji se zménou klimatu a zvladani jejich dusledkd.
14) Chréanit a udrziteln¢ vyuzivat oceany, mote a moiské zdroje.

15) Chrénit a podporovat vyuzivani suchozemskych ekosystémd, udrzitelné hospodafit

s lesy, potirat roz§ifovani pousti, zastavit ubytek biodiverzity.

16) Podporovat mirové spolecnosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit ptistup ke spravedInosti

a vytvorit efektivni, odpovédné instituce.

17) Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro jeho

uplatiiovéni.
Neni mozné se hned vénovat vSiem zminénym ciliim a aplikovat je v podnikani. Firma by
méla zvazit své moznosti, na zacatek vybrat n€kolik cili, jenz je schopna zacit plnit
a postupné piidavat dal§i. A neni to jen v moci firem. Kazdy by se mél zaméfit na tato
pravidla a pak je mozné spole¢nymi silami néco zmé&nit.

1.5 Vyhody udrzitelného rozvoje

Jak jiz bylo feceno vyse, tak zakomponovani udrzitelného rozvoje do podnikani a hodnot
firmy neni povinné, tedy dané zakonem. TakZe aby to firmy chtély délat, m¢lo by to pfinaset

n¢jaké vyhody. Témi jsou predevsim (KaSparova, a dalsi, 2013):
¢ Firma je vyhledavanym zamé&stnavatelem.
e Firma je pfitazlivéjsi pro investory a dalsi kapital.
e Firma ma lep$i reputaci v o¢ich vefejnosti.

¢ Firma ma lepsi hodnoceni u obchodnich partnerti a miZe tak ptildkat nové.
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e Firmé vzroste prodej i loajalita zdkazniku.

e Firm¢ se zvysi efektivita a snizi se ndklady z provozu.

Firmé se zlepsi management rizik a zmensi se nédklady na risk management.
e Firma si vytvaii zazemi k uspéSnému fungovani a dlouhodobé¢ udrzitelnosti.
e Firma lépe pozna pfani stakeholderi a miize s nimi kvalitnéji spolupracovat.

Ano, z téchto vyhod nevyplyva zadné finan¢ni podoba a vétsina z vyhod neni vidét hned.
Ale 1 tak tyto vyhody pfevazuji a pro firmu to, pfedevSim do budoucna, znamena zlepSeni

jeji situace a konkurenéni vyhodu.
Z pohledu Tetievové (2022) jsou piinosy pro firmu takové:
e Zvyseni zisku (snizujici se ndklady a zvySujici se objemim prodejt).
e Rust angazovanosti zakaznikil (spokojenost a loajalita).
e Ziskéni udrzitelné konkurencni vyhody.
e Vybudovani jedine¢né image a podpora pozitivni reputace podniku.
e ZvySovani vykonnosti firmy (ziskévani kvalitnich a spokojenych zaméstnancit).
e ZlepSeni rozvojovych moznosti firmy (pfilakani vétSiho poctu investorti, investic).

Spolecenskd odpovédnost nema ptinos jen pro firmu, ale také pro stakeholdery. Mezi né

patii naptiklad (Tetfevova, a dalsi, 2022):
e Vyssi kvalita vyrobkli zdkazniktim.
e Dobré pracovni podminky pro zamé&stnance.
o Cisté, zdravé, bezpecné zivotni prostiedi.
e ZvySovani zivotniho standardu celé spolecnosti.

Z téchto vyhod je ziejmé, Ze trvaly udrzitelny rozvoj ma pro firmu smysl. Cim diive ho

zavede do svého podnikani, tim diive uvidi prvni zlepSeni ve vySe jmenovanych oblastech.
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2 ENERGIE

Za to, ze zijeme, tak jak Zijeme, muzeme pode€kovat pfirod¢ a zdrojim z ni. Bez vody,
vzduchu, ptidy a dalSich surovin bychom to nedokézali. ALE! VSechny tyto zdroje pro nas
zivotné dilezité jsou omezené a nevime dne, kdy dojde k jejich vycCerpani. Ano, nebude to
tteba hned zitra, ale chceme-li dodrzovat pravidlo trvale udrzitelného rozvoje, musime
myslet na budoucnost. A tedy Setfit a zachdzet s ptirodnimi zdroji, abychom o n¢ nikdy
nepfisly. Lidé vidi jen svou momentalni spotiebu, chtéji neustale zvySovat hospodaisky
vysledek, ale to jde jen ruku v ruce s navySenym Cerpanim zdroju. A tato stale vétsi spotieba

méni celou planetu (Zavodna, a dalsi, 2014).

Vyuzivani energie ma dlouhou historii. Kromé svalové sily taznych zvitat a palivového
dieva se az do zacatku 20. stoleti intenzivné vyuzivalo obnovitelnych zdroji energie — vodni

mlyny, atomova energie nebo jaderna energie.

Lidsky zivot je zavisly na energiich. Tim, jak se zdokonaluje védecky pokrok, jak se rodi

¢im dal vice déti, tim vétsi je pozadavek na vyuziti energie.

2.1 Neobnovitelné zdroje
Neobnovitelné zdroje patii paradoxné k nejvice vyuzivanym zdrojim energie.
Jenicek a Foltyn (2010) rozd¢€luje neobnovitelné zdroje takto:

e Fosilni paliva na uhelné bazi (koks, brikety, svitiplyn, vodni plyn).

e Fosilni paliva na ropné bazi (benzin, nafta, petrolej, topné oleje, LNG, LPQG).

e Jaderné zdroje (Plutonium, Tritium): Takto vyrobena energie prakticky nezatéZuje
zivotni prostiedi, ale potyka se 1 s urCitymi problémy (vynosné zasoby uranu jsou
omezené, cena uranu Vv poslednich letech prudce stoupla radioaktivni odpad).
Budoucnost jaderné energetiky muze zachranit lepSi vyuZivani dostupnych zasob
uranu, dalsi piepracovani pouzitého jaderného paliva nebo termojaderna fuze, ktera

je pfedmétem intenzivniho vyzkumu.

Nebylo tomu tak vzdy, ale ted’ se nejvice energie ziskava pomoci fosilnich paliv. Tato paliva
vznikaji nékolik stovek miliont let, ale jejich spotfeba se neustdle zvySuje. Jsou to latky
organického plivodu tvofené slou¢eninami uhliku a vodiku vznikajici pfeménou odumfelé
praveké vegetace. Proces probihal v podzemi za pomoci tlaku, tepla a bez kysliku (Jenicek,

a dalsi, 2010).
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Jejich neustalou spotiebou se znecistuje ovzdusi, vytvaii se sklenikové plyny, a hlavné neni

to ohleduplné viici budoucim generacim (Zavodna, a dalsi, 2014).

2.2 Obnovitelné zdroje

Tyto zdroje jsou v podstaté nahradou za fosilni materialy, St€pné latky a vodik vazany ve
vode (CENEK, 2001). Obnovitelné zdroje uspokojuji spotiebu energie, ale nespotiebovavaji

ptirodni zdroje.

Resenim je pravé vyuzivani pravidel udrzitelného rozvoje a prechod o fosilnich paliv k &isté
energii. ,, Nejcistsi energie je ta, kterou nespotrebujeme, protoze jsme byli natolik chytii, zZe

Jjsme ji usetrili“ (Zavodna, a dalsi, 2014 str. 55).

Cim je mozné fosilni paliva nahradit? Dle Zavodné a Pospisila (2014) jsou to solarni zdroje,
vétrné zdroje, vodni zdroje, zdroje z biomasy a geotermalni zdroje. Bliz$i specifikace

jednotlivych zdrojt jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach.

2.2.1 Solarni energie

O slunecni energii je dnes velky zajem. Ma obrovsky potencidl v moZnosti pokryti potad se
zvySujici spotieby, protoze slunce je dlouhodobé stabilni, regenerativni a neznecist'uje
Zivotni prostredi (Janicek, 2010). Energii ze slunce je mozné ziskat ptimo, pak se mluvi
o fotovoltaické pfemeéné, elektrochemickém palivovém ¢lanku a vyuziti slune¢niho svétla
nebo se ziskavad nepiimou preménou a pak se jedna o termoelektricky clanek a tepelné

cerpadlo (Jenicek, a dalsi, 2010).

Fotovoltaickd pfeména: preména sluneniho zafeni na elektrickou energii. Vyuzivaji se
velkoplosné polovodicové struktury. Fotovoltaicky systém je vytvorfen jednoduchou
pohodlnou montaZi jednotlivych ¢lankl z nejmensSich jednotek pro rizné malé elektroniky
(napf. pro kalkulacky, hra¢ky nebo hodiny) o vykonu nékolika mikrowatti aZ po solarni
fotovoltaické elektrarny s kapacitou nékolika set kW na n¢kolik MW na zéklad¢ stejného
principu. Vyhodou solarnich fotovoltaickych ¢lankd je, Ze pracuji bezpecné, tiSe, nepotiebu;i
zadné palivo, neprodukuji odpad, ve vétSin€ zafizeni nepotiebuji ani udrzbu. Nevyhody
fotovoltaickych ¢lankli jsou obzvlasté vysoké pocateCni ceny a nestabilita vyrobené

elektrické energie (Janicek, 2010).

Tepelné Cerpadlo: voda, zemé, vzduch jsou zakladni slozky prosttedi, které nas obklopuji na
kazdém kroku a jsou mimo jiné zdrojem vyuzitelného tepla pomoci tepelnych cerpadel.

Tepelnd Cerpadla Ize charakterizovat jako tepelné stroje, které se lisi tim, jak je energie
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dodévana. Mira ucinnosti téchto Cerpadel se vyznacuje pomérem vystupni tepelné energie
na vstupni elektrickou energii (topny faktor a je vétsi nez 1). Napft. cerpadlo s topnym
faktorem 4 umoznuje preméenit 1 kW elekttiny pii piikonu do 4 kW tepelné energie na

vystupu.

2.2.2 Vétrna energie

K vyrobé tohoto druhu energie se vyuziva proudény vétru. Cim je vitr ve vétsi vysce, tim
vetsi silu ma, proto jsou vétrné elektrarny tak vysoké. Po roztoceni vrtule se pohybova
energie vétru preménuje na rotacni mechanickou energii. Tato energie je prevedena do
generatoru. Vrtuli, ktera je na vysokém stozaru je mozné naklanén vzdy tak, aby byla sila

vétru, co nejvice vyuzita.

Vyhodou je bezplatny provoz, poté, co se elektrarna postavi, zaberou malou plochu, mizou
elektfinu produkovat i v noci, vrtule maji delSi Zivotnost nez solarni panely, jedna se o

nejlevngjsi zdroj obnovitelné energie.

Nevyhodou je, Ze jeji stavba je velmi logisticky naro¢nd, velka administrativni naro¢nost
projektu, obavy z naruseni krajinného razu, odpor n€kterych obyvatel (Spole¢né udrzitelné,
©2022).

2.2.3 Vodni energie

LVodni elektrarna je soustavou vodni nadrze, prehradni hrdze nebo jezu a strojovny
s turbinami a alternatory. Samotna elektrarna je umisténa bud’ pod hrazi nebo je do ni primo
vestavend a jeji vykon zavisi na spadu a priitoku vody. Voda z prehrady protéka pres cistici
zarizeni ocelovym potrubim az k turbinam, kde prostiednictvim kinetické energie roztaci

generator a produkuje tak elektrickou energii““ (Spole¢n¢ udrziteln¢, ©2022).

Dle vyuziti vodniho toku existuje n€kolik druht elektraren., pro lepsi piehlednost jsou

elektrarny, které vznikaji na fekach rozdéleny takto (Jenicek, a dalsi, 2010):
e Akumulac¢ni elektrarny,
e prito¢né elektrarny,
e pfecerpavaci elektrarny.
A elektrarny vznikajici na mofich ¢i ocednech lze rozlisit takto (Jenicek, a dalsi, 2010):

e Prilivové elektrarny,
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e piibojové elektrarny,

e cnergie vinéni,

e cnergie moiskych prouda,

e vyuziti tepelné energie vody.

Vyhodou vodnich elektraren je predevsim jejich udrzitelnost, minimalni zatéz pro okoli,
nevyzaduje intenzivni udrzbu, monitoring z dalky. Nevyhodou je zaplaveni obrovské voni
plochy (u velkych elektraren), mozny nedostatek pratokové vody (sucho), produkce
sklenikovych plynt (tlejici biomasa na dn¢) (Spole¢né udrzitelne, ©2022).

2.2.4 Energie z biomasy

Pod pojmem biomasa je mySlena veSkera organickd hmota (téla vSech organismt). Je tomu
tak, protoze zdkladem veskeré zivé hmoty je uhlik a jeho chemické vazby, obsahujici energii.
Za nejvice energetickou biomasu jsou povazovany rostliny, protoze v rostlinach je
nashromazdéna energie slunce. Tato akumulace se vyznacuje pomérné nizkou uc¢innosti, na
druhou stranu je dlouhodobé a disponuje v podstaté nulovymi ztratami (Jenicek, a dalsi,

2010).

Velkou vyhodou je, Ze se zpracuje odpad, energie je stale na dosah, je mozné ji vyuzit
v doméacnostech, ale nevyhodou je, Ze vyroba neni Gpln€ bez emisi, je potieba palivo

a nutnost né¢jakych skladovacich prostor (Jenicek, a dalsi, 2010).

2.2.5 Geotermalni energie

Pod timto nazvem se skryva vyuziti zemského tepla planety (zemského jadra). Vysledny
vykon je velmi vysoky, ale je rozlozen na tak velkém uzemi, Ze jeji intenzita na jednotku
zemského povrchu je velmi nizkd. Je mnohem niZs§i neZ hustota tepla, které pochdzi ze

vvvvvv

s geotermalni prameny se ukazuji jako ziskové (Janicek, 2010).

Vyhodou je, ze po vstupnich investicich zdroj pracuje vlastn¢ zadarmo, nepotiebuje palivo,
nedochazi k znecistovani ptirody. Nevyhodou jsou vysoké vstupni ndklady a zabrani velké

plochy ptdy pro zdroj (Janicek, 2010).
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3 SHRNUTI TEORETICKE CASTI PRACE

Cel¢ tato prace je vé€novana trvale udrzitelnému rozvoji. Je zde uvedeno nékolik definic
udrzitelného rozvoje, naptiklad: ,, rozvoj, ktery soucasnym i budoucim generacim zachovava
moznost uspokojovat jejich zakladni potreby, a pritom nesnizuje rozmanitost prirody
a zachovava prirozené funkce ekosystemi® (Zakon ¢. 17/1992 Sb., zdkon o zivotnim

prostiedi, 2022).

Jedna zpodkapitol je veénovana pilifim udrzitelného rozvoje, jimiz jsou socialni,

environmentalni a ekonomicky pilif.

Prvni znich se zabyva pfedev§im soudrznosti mezi generacemi nebo spolecenskymi
skupinami, rovnymi pravy, pfistupem ke vzdélani nebo omezeni chudoby (Evropsky tyden

udrzitlného rozvoje, © 2022).

Druhy pilit udrzitelnosti se stara o omezovani znecisténi, o klimatické zmény, o ochranu
vzacnych zvifat i rostlin a v neposledni fadé¢ dba na Setrnost pii t€zbé kova a spotiebé

neobnovitelnych zdroji (Evropsky tyden udrzitlného rozvoje, © 2022).

A posledni, ekonomicky, pilit zabyva oblasti nezaméstnanosti, hospodarského ristu,
globalizaci, mezinarodnimu obchodu nebo organizaci firem k ostatnim pilitim (Evropsky

tyden udrZitlného rozvoje, © 2022).

Tyto tfi pilife jsou v podstaté obsahem 17 hlavnich cili celého udrzitelného rozvoje, jez jsou

také soucasti teoretické prace.

Ztejme velice duleZitou otazku firmy je, jaké vyhody ji tento trvale udrzitelny rozvoj ptinese.

Dle jedné z podkapitol jsou to tyto vyhody (Kasparova, a dalsi, 2013):
e Firma je vyhleddvanym zaméstnavatelem.
e Firma je pfitazlivéjsi pro investory a dalsi kapital.
e Firma ma lepsi reputaci v o€ich vefejnosti.
e Firma ma lepsi hodnoceni u obchodnich partnert a mtze tak ptilakat nové.
e Firmé vzroste prodej i loajalita zdkaznik.
o Firmé se zvysi efektivita a snizi se naklady z provozu.
e Firmé se zlepSi management rizik a zmensi se naklady na risk management.

e Firma si vytvari zdzemi k GspéSnému fungovani a dlouhodobé udrZitelnosti.
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e Firma lépe pozna piani stakeholderti a miize s nimi kvalitnéji spolupracovat.

Nedilnou soucasti prace o udrzitelném rozvoji jsou i informace o energii. Protoze lidsky
zivot je zavisly na energiich. Tim, jak se zdokonaluje védecky pokrok, jak se rodi ¢im dal
vice déti, tim vétsi je pozadavek na vyuziti energie. Zdroje energie je mozné rozdé€lit na
neobnovitelné a obnovitelné. Mezi neobnovitelné patii predevsim znamé uhli, ropa nebo
zemni plyn a do obnovitelnych se fadi predevSim solarni, vodni, vétrna, geotermalni ¢i

energie z biomasy.

Jednim z cilt trvale udrzitelného rozvoje je prave Setfit ty neobnovitelné zdroje a postupné
je nahrazovat témi obnovitelnymi. A to hlavné z toho diivodu, Ze nikdo nevi, kdy tyto zdroje
dojdou, znecistuji ovzdusi a ptirodu a musi se ziskdvat ze zemé&, kde vznikaly nékolik

miliéna let.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 SPOLECNOST RABEN

Pro dalsi ¢ast této prace byla vybrana logisticka spole¢nost Raben. Pravé na tuto firmu jsou
aplikovany teoretické znalosti o trvale udrzitelném rozvoji firmy. Pfedevsim tedy znalosti
o uspoie energie. V prvé fad¢ je uvedeno, o jakou spolecnost se jedna, o jeji historii a
energetickém hospodarstvi. A dale je jeji stav analyzovan a na zaklad¢ vysledkl je

vypracovan navrh na mozna zlepSeni energetického hospodarstvi.

4.1 Predstaveni spolecnosti Raben

Historie spolecnosti se datuje k roku 1931, kdy v Nizozemi byla zaloZena piepravni
spole¢nost. O tficet let pozdéji pievzal spole¢nost syn majitele Theo Raben a zacal prevazet

textil do Polska, kde v roce 1991 zalozil pobocku spole¢nosti (Raben, ©2022).

Po roce 2000 zacala spole¢nost expandovat i do jinych evropskych mést, na Ukrajing,

v Litvé atd. V roce 2008 vstoupila spole¢nost na ¢esky a slovensky trh (Raben, ©2022).
Firma Raben poskytuje sluzby na logistickém trhu tedy jiz vice nez 90 let.

Spole¢nost Raben dnesnim dnem ptisobi jiz v 15 zemich Evropy, kde ma rozmisténo 160
svych pobocek. Kromé Ceské republiky méa své podnikani také napiiklad v Rakousku,
Estonsku, v Nizozemi, v Polsku, v Mad’arsku atd. VSech 160 pobocek zabira ptes
1 300 000 m* plochy, coz jim umoziiuje vyiidit az 13 000 000 zasilek za rok (Raben,
©2022).

Skupina Raben Group piesto neni o Cislech, ale o lidech. Spole¢nost tvoii mezinarodni tym
s vice nez 10 000 zaméstnanci. Poskytuje sluzby v oblastech smluvni logistiky, vnitrostatni
a mezinarodni pfepravy, logistiky Cerstvych produktli, letecké a ndmoini piepravy a
kombinované ptepravy pro klienty ptsobici v riiznych odvétvich. To vSe vytvaii jedine¢nou
hodnotu, kterou prostfednictvim navrhovani a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb

na miru sdili s klienty (Raben, ©2022).

4.2 Raben v Ceské republice

Piimo v Ceské republice ma firma 8 pobocek (Olomouc, Nupaky, Zebrak, Hradec Kralové,
Ostrava, Ri¢any, Dubi, Brno, Cerhovice) rozlozenych na 85 000 m? skladové plochy, kde
pracuje 500 zamé&stnanct. Zde ma flotilu 350 dopravnich prostfedkti (Raben, ©2022).

Firma Raben chce pfispivat k trvale udrzitelInému rozvoji v ramci spolecenské odpoveédnosti,

proto zvetejnéla cile, kterym se chce v nejblizsi budoucnosti vénovat. Strategie je zaloZzena
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na 3 pilifich a 9 strategickych oblastech, v ramci kterych si stanovili strategické cile a
ukazatele, aby komplexné¢ tesili globalni vyzvy definované Globalnimi cili udrzitelného

rozvoje OSN. Mezi tyto cile z Agendy 2030 patii:
e (il 3. Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v jakémkoli véku,

e cil 8. Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny ekonomicky rist, plnou

a produktivni zaméstnanost a dlistojnou praci pro vSechny,

e cil 9. Vybudovat odolnou infrastrukturu, prosazovat inkluzivni a udrzitelnou

industrializaci a inovace,
e cil 12. Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu,

e cil 13. Pfijmout bezodkladna opatfeni k boji se zménou klimatu a zvladani jejich

disledki,

e cil 17. Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro jeho

uplatnovani.

Cilem firmy je zapojit se do udrzitelnych feSeni, udavat trendy a byt lidrem v odvétvi
prepravy a logistiky. Chce, aby kazdéa ze znacek byla zaméstnanci, zakazniky a mistnimi
komunitami uznévana jako spolecensky angazovana a chce jednat ekologicky ve vSech

oblastech naseho podnikéni.

4.3 Energetické hospodarstvi

Pro dalsi ucely této prace je komunikovéna piimo s pobockou v Brn€. Tedy Raben Group
Brno, ktera se nachazi v Brnénské primyslové zoné Cernovicka terasa a samotny objekt této

pobocky je zobrazen na obrazku 2.
Spole¢nost Raben ma dva energonositele:

e Elektrickd energie je vyuZivana pro vétrani, chlazeni, osvétleni, Caste¢né pro

vytapéni objektu, ptipravu teplé vody a provoz spotiebici.
e Teplo ze SZTE je vyuzivano pro vytapéni objektu.

Tato pobocka ma konkrétné tato technicka zatizeni spadajici do energetického hospodarstvi.

Pro lepsi ptehlednost jsou zndzornéna v nasledujicich podkapitolach.
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Obrézek 2 Budova Raben Brno (zpracovani vlastni)

4.3.1 Vytapéni

Vytapéni objektu je zajisténo pomoci soustavy zasobovani tepelnou energii (SZTE) skrze
horkovodni vyménikovou stanici, ktera je ve vlastnictvi CTPark Brno II, spol. s r.o. Vytapéni
v kancelafi pro administrativu je dale zajisténo pomoci elektrického ptimotopu o tepelném

vykonu 1,5 kW.

Otopna soustava je teplovodni o uvazovaném teplotnim spadu 80/60 °C. Distribuce tepla v
administrative je zajisténo pomoci deskovych otopnych téles. Distribuce tepla ve skladu je
zajiSténa pomoci teplovodnich ohfivaci vzduchu typu sahara. Cirkulace vody v otopné

soustave je zajisténa pomoci ob&hovych Cerpadel od vyrobcti Grundfos a Wilo.

4.3.2 Elektricka energie
Elektrickou energii spole¢nost vyuziva pro nasledujici:

Ohfev teplé vody: ptiprava teplé vody je zajisténa pomoci elektrického zasobnikového

ohiivaée DRAZICE OKCE 500 S, o tepelném vykonu 15 kW a objemu 500 1.

Chlazeni: chlazeni zdzemi je zajiSténo pomoci klimatiza¢nich jednotek Mitsubishi
MUZ-GES50VA (10 ks) o chladicim vykonu 5 kW a elektrickém piikonu 1,515 kW,
Mitsubishi MUZ-GE35VA (11 ks) o chladicim vykonu 3,5 kW a elektrickém piikonu
0,865 kW, Mitsubishi SUZ-KA50VA4 (5 ks) o chladicim vykonu5 kW a elektrickém
prikonu 1,64 kW, Mitsubishi MUZ-SF50VE (1 ks) o chladicim vykonu 5 kW a elektrickém
piikonu 1,66 kW a LG AUUWI126D (1 ks) o chladicim vykonu 5,5 kW a elektrickém
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ptikonu 1,7 kW. Klimatiza¢ni jednotky nejsou vyuzivany pro vytapéni. Distribuce

chladu je zajiSténa pomoci stropnich kazetovych jednotek.

Ve skladu se dale nachazi vestavéna chladici mistnost, ktera je chlazena systémem
Geotek HJ-BS-725HH.Y (2 ks) o chladicim vykonu 15,2 kW a elektrickém piikonu
8,7 kW. Distribuce chladu je zajiSténa pomoci 2 ks vyparnikii Goedhart CCD 33404 E.

VSechny tyto zdroje jsou shrnuty v tabulce 1.

Tabulka 1 Hodnoty zdrojt pro chlazeni (zpracovani vlastni)

. Elektricky Chladici Pocet Celkovy ,
Zdroj prikon (kW)  vykon (kW)  kusd  vykon Mistnost
Mitsubishi ry
MUZ-GES0V A 1,5 5 10 50 Kancelar
Mitsubishi .
MUZ-GE35V A 0,9 3,5 11 38,5 Kancelaf
Mitsubishi ‘y
SUZ-KAS0VA4 1,6 5 5 25 Kancelaf
Mitsubishi .
MUZ-SF50VE 1,7 5 1 5 Kancelaf
LG AUUW126D 1,7 5,5 1 5,5 Kancelar
Geotek Chladici
8,7 15,2 2 30,4 mistnost ve
HJ-BS-725HH.Y skladu

Celkem 154,4

Vétrani: podtlakové vétrani (odvétravani) administrativy je zajiSténo pomoci
vzduchotechnické jednotky GEA RocfJETT RJVL 3135.4B40 o piikonu odvodnich
ventilatort 0,31 kW. Podtlakové vétrani (odvétravani) skladu je zajist€éno pomoci 2 ks
vzduchotechnickych jednotek GEA RocfJETT RJVM 5063.6B10 o ptikonu odvodnich

ventilatora 1,53 kW, které jsou uvedeny v tabulce 2.
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Tabulka 2 Hodnoty zdrojui na odvétravani (zpracovani vlastni)

. Provozni vyuziti =~ Prikon Pocet Celkovy ,
ZdrOJ (h.den—l) (kW) kusﬁ (ks) pf_ikon (kW) Mistnost
GEA RocfJETT .. .
RJVL 3135.4B40 8 0,31 1 0,31 Administrativa
GEA RocfJETT
RIVM 5063.6B10 12 1,53 2 3,06 Sklad
Celkem 3,37

Osvétleni: umélé osvétleni objektu je zajiSténo pomoci zafivkovych svitidel o ptikonu
2x26 W, 2x49 W, 2x58 W,2x80 W, 4x24 W, 4x28 W a 4x54 W. Uvazovana denni doba
sviceni je 10 hodin ve skladu, 6 hodin v kancelafich a na chodbach, 2 hodiny v Satnach a

na toaletach a 0,5 hodiny v technické mistnosti, jak je uvedeno v tabulce 3.

Tabulka 3 Hodnoty zdrojl osvétleni (zpracovani vlastni)

Stét’ajici Doba sviceni Prikon Pocet kusi  Celkovy prikon Osvétluje
osvétleni (hod/den) W) (ks) (kW)
ZiiizV‘:‘&]V E 6 115 8 0,92 Kanceléfe
ZiiizVi‘\‘;]V ¢ 2 115 21 2,42 Satny
ZiiizV‘:“‘;/Vé 6 115 15 1,73 Chodby
Ziiizvé‘&/vé 2 62 51 3,18 Toalety
el I T B T
Ziiizv:&/v ¢ 6 134 20 2,69 Kanceldre
e T T
Ziiisvf\?vv ¢ 6 259 16 4,15 Kancelare
Z;"ZV;‘\‘;VVé 10 118 154 18,11 Sklad
Ziiig(;(&yé 10 192 629 120,77 Sklad
Celkem 154,64 kW

Spoti‘ebice a technologie: v objektu jsou vyuzivany bézné kuchynské spotiebice
(chladni¢ka, kavovar, mikrovinna trouba), kancelarské vybaveni, nabijecky na

vysokozdvizné voziky a dalSi. Soupis téchto véci je uveden v tabulce 4.
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Tabulka 4 Hodnoty zdroju spotfebict (zpracovani vlastni)

Piikon Pocet Celkovy Provozni vyuziti

Nazev (kW) (ks)  p¥ikon (kW) (hod.den™) Umisténi/zona
RACK 1 2 2 10 Administrativa
vysoizg(li]\?icil:lz l\lliziky 6,5 8 52 6 Sklad
Chladnicka 0,1 7 0,7 24 Sklad
Mrazak 0,15 1 0,15 24 Sklad
Prodejni automat 0,4 2 0,8 8 Administrativa
PC 0,3 60 18 8 Administrativa
Kopirka 0,6 4 Administrativa
Mikrovlnna trouba 2 4 8 2 Administrativa
Kavovar 0,6 1 0,6 4 Administrativa
Rychlovarna konvice 2,2 3 6,6 4 Administrativa
Tiskarna 0,15 32 4,8 8 Administrativa
Drobné spoti‘ebice 5 1 5 4 Cely objekt
Celkem 130 121,65

4.4 Analyza stavajiciho stavu a vyhodnoceni

Na zéklad¢ predchozich informaci o stavu technickych zatizeni ve spole¢nosti Raben, jsou

tyto informace zhodnoceny v této podkapitole.

Energetické hospodafstvi objektu zahrnuje nasledujici druhy spotfebovavanych energii,
a to elektrickou energii a teplo ze SZTE. Jejich hodnoty jsou zpracovany v tabulce 5.
Z tabulky je zfejmé, ze Raben spotiebuje 285 MWh/rok tepla ze SZTE a za kterou zaplati
595 tis K¢ a vyprodukuje prostiednictvim ji 58 t COz za rok, dale spotiebuje 682 MWh/rok
elektrické energie, kterd je stoji 3 972 tis. K¢ a vyprodukuje 797 t CO,. Dohromady tedy

vyuZziva jen neobnovitelné zdroje.

Tabulka 5 Spottebované energie spolecnosti Raben (zpracovani vlastni dle internich

podkladii firmy Raben)
MWh/rok tis. K¢/rok t COz/rok
Neobnovitelné zdroje energie 967 4567 855
(Elektricka energie + SZTE) (682 +285) (3972 +595) (798 +57)
Obnovitelné zdroje energie 0 0 0

Druhotné zdroje energie 0 0 0
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Vyvoj cen a spotieba energii za obdobi 2020-2022 je ptfehledné zapsana v tabulce 6.
Z tabulky je ziejmé, ze prumérné za rok firma za elekttinu zaplati 3 972 110 K¢ za spotiebu

682 MWHh. Za teplo firma zaplati v priméru 594 655 K¢ za spottebovanych 285 MWh.

Tabulka 6 Spotieba a ceny energii za obdobi 2020-2022 (zpracovani vlastni dle internich

podkladt firmy Raben)
Energonositel 2020 2021 2022 Priumér
Spotieba [MWh] 727,5 671,5 647 682
Elektfina
Naklady [K¢] 2 677244 3230497 6 008 589 3972110
Spotfeba [MWh] 233 365 256 285
Teplo ze SZTE
Naklady [K¢] 389 367 637 062 757 535 594 655
Spotieba [MWh] - - - 967
Celkem
Naklady [K¢] - - - 4566 765

4.4.1 Elektricka energie
Spotieba elektrické energie za obdobi poslednich tfi let je v tabulce 7. Z tabulky je
ziejmé, ze elektiina oproti roku 2020 zdrazila téméf trojnasobné a proto, 1 kdyz spotiebu

elektrické energie firma snizila, ma za energii stale vyssi naklady.

Tabulka 7 Spotieba energie spolecnosti Raben za obdobi 2020-2022 (zpracovani vlastni
dle internich podkladi firmy Raben)

2020 2021 2122
M¢sic Spotfeba | Naklady | K&/ Spotfeba | Naklady | K&/ Spotfeba | Naklady | K&/
[kWh] [K¢] kWh | [kWh] [K¢] kWh | [kWh] [K¢] kWh

Leden 70 687 228802 | 3,24 56 666 228 255 | 4,03 56 021 568 610 | 10,15

Unor 58 199 214 811 | 3,69 55379 224247 | 4,04 52 637 517930 | 9,84

Brezen 62 834 236 121 | 3,76 59 768 235590 | 3,94 59 386 572456 | 9,64

Duben 55180 213990 | 3,88 53104 211559 | 3,98 50410 398 743 | 791

Kvéten 53 386 207994 | 3,9 55 862 222280 | 3,97 52 878 414552 | 7,84

Cerven 60 381 227670 | 3,77 57 842 230887 | 3,99 55769 431094 | 7,73

Cervenec | 59 061 222914 | 3,77 52 082 231 664 | 4,45 51053 428 335 | 8,39

Srpen 58 961 222170 | 3,77 55890 244240 | 4,37 52 906 458 695 | 8,67

Zari 59113 225374 | 3,81 55356 241250 | 4,36 52 662 461 319 | 8,76
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2020 2021 2122

Meésic Spotieba | Naklady | K&/ Spotieba | Naklady | K&/ Spotfeba | Naklady | K¢/
[kWh] [K¢] kWh | [kWh] [K¢] kWh | [kWh] [K¢] kWh

Rijen 61 168 230639 | 3,77 | 56317 387325 | 6,88 | 55935 716 527 | 12,81

Listopad | 61 653 226992 | 3,68 57 426 395294 | 6,88 | 54684 450 049 | 8,23

Prosinec | 66 825 219766 | 3,29 | 55789 377906 | 6,77 | 52845 590279 | 11,17

Celkem | 727448 | 2677244 | 3,68 | 671481 | 3230497 | 4,81 647 186 | 6008589 | 9,26

Dodavatelem elektrické energie je Prazska plynéarenska a.s. Spotieba je prefakturovana

vlastnikem objektu (CTPark II, spol. s.r.0.). Objekt je skrze dvé odbérna mista (A a B)

napojeny na distribuc¢ni soustavu NN.

Celkova ro¢ni spotfeba elektrické energie ma v jednotlivych letech klesajici tendenci. Pokles

na jafe roku 2020 byl pravdépodobné zplisoben pandemii covid-19 a nasledné v prubéhu

roku 2022 se projevilo zavedeni dil¢ich uspornych opatfeni v mirném poklesu spotieby

elektrické energie. Stav za dané obdobi je zobrazen na grafu 1. Tento graf je doplnény o

regresni piimku a z jejiho priibéhu je zietelné vidét klesajici trend.
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Graf 1 Vyvoj spotieby elektrické energie (zpracovani vlastni dle internich podkladl firmy

Raben)
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Jednotkova cena za elektrickou energii v hodnoceném obdobi roste a obzvlasté na konci
roku 2021 a v pritbé¢hu roku 2022 byl narast ceny znacny. Celkovy nartst nakladi za
elektrickou energii nam zobrazuje graf 2, ktery je taktéz doplnény o regresni piimku, a jeji

prabéeh zcela jednoznacné doklada rostouci trend nakladt ceny elektrické energie.
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Graf 2 Vyvoj ceny elektrické energie (zpracovani vlastni dle internich podkladii firmy
Raben)

4.4.2 Teploze SZTE

Dodavatelem tepelné energie jsou Teplarny Brno a.s. K vyrobé tepelné energie je prevazné

vyuzivan zemni plyn. Piehled spotieby tepla za obdobi 2020-2022 je v tabulce 8.

Tabulka 8 Spotieba tepla ze SZTE (zpracovani vlastni dle internich podkladt firmy Raben)
2020 2021 2022

Meésic Spotieba | Naklady | K¢/ Spotieba | Naklady | K¢&/ Spotieba | Néaklady | K¢&/
[kWh] [Ke] kWh [kWh] [K¢] kWh [kWh] [Ke] kWh

Leden 22749 38 000 1,67 56 934 99 407 1,8 49 088 109957 | 2,24

Unor 40 333 109957 | 1,67 54016 94 313 1,8 31697 71 001 2,24

Bfezen | 32784 54 766 1,67 49 590 86 585 1,8 32916 73 732 2,24
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2020 2021 2022

Spotieba | Naklady .. Spotieba | Naklady .. Spotieba = Naklady |, .
kwhl | K& |[FVR| newn) | ke [BYEWR| nownp | ke |KC

Duben 6 769 11308 1,67 20056 @ 35017 1,8 29150 | 65296 2,24
Kvéten 6 790 11342 1,67 17911 | 31273 1,8 14203 | 31815 2,24

Mésic / kWh

Cerven 533 891 1,67 6517 11378 1,8 3986 8929 2,24
Cervenec = 247 413 1,67 5392 9414 1,8 3165 7090 2,24
Srpen 0 0 0 3 800 6 635 1,8 0 0 2,24
Zari 2572 4297 1,67 12020 | 20987 1,8 0 0 2,24

Rijen 18674 | 31194 1,67 29750 @ 51944 1,8 16014 = 35871 2,24
Listopad | 41830 @ 69 872 1,67 47975 @ 83764 1,8 35016 | 164 575 4,70
Prosinec = 59813 | 99912 1,67 60908 | 106 345 1,8 40270 | 189 269 4,70
Celkem @ 233 095 | 389 367 1,67 364 869 | 637 062 1,8 255505 | 502 845 2,65

Spotieba tepla od roku 2021 do roku 2022 klesa. Tento pokles spotieby se neprojevil
v celkovych ndkladech doddvané tepelné energie z divodi navySeni jeji ceny, a to
predevsim skokovym navySenim v zavéru roku 2022 o 110 %. Trend vyvoje téchto nakladl
je zobrazen na grafu 3, rovnéz doplnény o regresni piimku, z niz je patrny rostouci trend

téchto naklada.
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Graf 3 Vyvoj ceny tepelné energie (zpracovani vlastni dle internich podkladi firmy Raben)
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5 NAVRH RESENi
Na zakladé analyzy a vyhodnoceni energetické naro¢nosti firmy Raben byly nalezeny tii

ptilezitosti ke snizeni energetické naro¢nosti. Souhrn pfilezitosti zahrnuje nésledujici

usporna opatteni:
1. Prilezitost: Senzorické vodovodni baterie
2. Prilezitost: Vyména stavajicich svitidel za LED technologii
3. Prilezitost: Fotovoltaicka elektrarna (FVE)

Celkové ptinosy navrzenych ptilezitosti uvedenych v tabulce 9, jsou zkalkulovany tak, aby
byly zohlednény mozné synergické vlivy. Jednd se o maximdlni, technicky dosaZitelny

potencial tispor souborem prilezitosti.

Instalované spotiebi¢e ve firmé maji na posouzeni navrzenych opatfeni také vliv. Celkem
zaujimaji asi 12 % celkové spotieby energii v objektu. Pro sniZeni spotieby elektrické
energie je v prilezitostech navrZena instalace fotovoltaické elektrarny. Mimo vyse
doporucené navrhy by bylo vhodné, aby se firma pti ndkupu novych spotiebicii zamétovala

na energetické parametry zafizeni.

Tabulka 9 Souhrnna bilance navrZenych pftilezitosti (zpracovani vlastni)

Vychozi ) BILANCE NAVRZENYCH
Ozn. NAVRH o ,
stav PRILEZITOSTI
Neobnovitelné zdroje 967 549 418
1 ) 43,2 %
energie (NOZE) MWW/ rok MWHh/ rok MWHh/ rok
5 Obnovitelné zdroje energie 0 116 -116
(OZE) MWh/rok ~ MWHh/ rok MWh/ rok
0 0 0
3 Druhotné zdroje energie =
MWh/rok ~ MWHh/ rok MWh/ rok
Spotieba energie celkem 967 665 302
4 31,2 %
(1+2+43) MWh/rok =~ MWHh/ rok MWh/ rok
5 Podil OZE z celku (2/4) 0% 17,4 % - -
855t 366t 489 t
6 Emise CO, 57,2 %

CO; /rok CO2/rok CO2/rok
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V nésledujici tabulce 10, jsou znazornény vSechny piilezitosti zminéné na zacatku

podkapitoly.

Tabulka 10 Uspory navrhovanych piileZitosti (zpracovéani vlastni)

NOZE OZE DZE  Uspora CO2
MWh/rok MWh/rok MWh/rok  t CO2/rok

Senzorické vodovodni baterie

4,99 - - 6
Vymeéna stavajicich svitidel za
LED 296 - - 355
Fotovoltaicka elektra FVE
otovoltaicka elektrarna (FVE) 116 116 i 139

5.1 Senzorické vodovodni baterie

V ramci ptilezitosti je hodnocena instalace senzorickych vodovodnich baterii namisto
klasickych pakovych a kohoutkovych baterii na toaletdich a v umyvarnach. Baterie je
ovladana optickym senzorem.Pii pferuSeni svételného paprsku je vyslan signal, ktery
otevie kohouty a pusti vodu. Pii nasledném odstinéni dojde k uzavieni ¢imz dojde k
uspote teplé vody a tim i k ispofe energie potfebné na piipravu teplé vody az o 60 %. Z
hygienického hlediska jsou senzorické baterie nejefektivnéjsi, protoze clovék viibec
nepfijde do kontaktu s kontaminovanymi kohoutky nebo jinymi ¢astmi ostatnich
vodovodnich baterii. Nevyhodou senzorickych baterii je pfedevS§im to, Ze potiebuji ke
svému provozu elektrickou energii, ktera je v klidovém rezimu cca 0,8 W a v provoznim

rezimu 10 W.

Celkem byla navrzena instalace 10 ks senzorickych bateriich v umyvarnach pro
zaméstnance a na toaletach. Se senzorickymi bateriemi neni uvazovano v kuchyfice
a v uklidovych mistnostech. Pfi ro¢ni spotiebé elektrické energie 59,9 MWh bude
dosazeno pii optimalnich podminkach pouziti téchto senzorovych baterii 8,3 % Uspory

coz je 4,97 MWh.

5.2 Vyména stavajicich svitidel za LED technologii

V ramci prilezitosti je navrZzena vymeéna stavajicich zativkovych svitidel za LED
technologii s Gsporou energie na osvétleni a Zivotnosti vice nez 50 000 provoznich

hodin. Vymeéna svitidel je doporucena s vyuzitim pfispévku denniho svétla a véetné
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casového ovladani v prostorach bez nepfetrzitétho provozu, popiipadé v zavislosti

na ptritomnosti osob. Uvazovana doba sviceni jednotlivych svitidel ziistdvd nezménéna.

Celkem je navrzena vyména 919 ks zativkovych svitidel v hale, administrativé a zazemi.

Ve vypoctech bylo uvazovano s vymeénou svitidel za LED svitidla o ekvivalentni

svitivosti. Vymeéna je uvazovana kus za kus.

Prilezitost fesi vyménu stavajicich zarivkovych svitidel v hale, administrativé a zdzemi

za svitidlas LED technologii. Piilezitost pfinese usporu energie na osvétleni ve vysi

300,87 MWh/rok.

Tabulka 11 Vyména stavajicich svitidel za LED technologii (zpracovani vlastni)

Stavajici
osvétleni

Zarivkové
4x24W
Zarivkové
4x24W
Zarivkové
4x24W
Zarivkové
2x26W
Zarivkové
4x24W
Zarivkové
4x28W
Zarivkové
2x58W
Zarivkové
4x54W
Zarivkové
2x49W
Zarivkové
2x80W

Celkem
meénéna
svitidla

Celkem

Prikon na
svitidlo (W)

115

115

115

62

115

134

139

259

118

192

Pocet mén.
svitidel (ks)

21

15

51

20

16

154

629

919

919

Celkovy
prikon
W)

922

2419

1728

3182

115

2 688

557

4147

18 110

120 768

154 637

154 637

Doba

sviceni
(h/den)

10

10

Prikon

LED na

svitidlo
(W)

88

88

88

43

88

88

68

136

50

68

Celkovy
prikon
LED (W)

704

1 848

1320

2193

88

1760

272

2176

7700

42 772

60 833

60 833
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5.3 Fotovoltaicka elektrarna (FVE)

Pro snizeni spotieby a ndkladi na elektrickou energii by byl vhodny systém
fotovoltaické elektrarny. Toto opatieni se projevi na snizeni mnozstvi odebirané
elektrické energie ze sité, a tim i na mnozstvi financi vynaloZenych na jeho uhradu

a zaroven snizi emise CO; které jsou emitovany pii vyrobé elektfiny.

Je navrzena fotovoltaicka elektrarna (FVE) o vykonu 160 kWp s pouzitim referencnich
panelli s parametry uvedenymi v tabulce 12. Celkovy vykon FVE byl navrzen na
maximalni moznou usporu elektfiny. Je navrzena FVE o plose 786 m? umisténa na
stfechu objektu. Fotovoltaické panely nemusi mit orientaci na jih, protoze je zde pouzita

technologie pasivniho odrazu.

Umisténi této elektrarny spole¢nosti Raben je znazornéno na obréazku v ptiloze P 1.

Tabulka 12 Fotovoltaicka elektrarna a jeji parametry zpracovani vlastni dle (risenenergy)

Parametry navrZenych referenc¢nich panela

Technologie fotovoltaickych panela Monokrystalicky kfemik
Vyrobce Risen Energy Co., Ltd.
Referencéni ucinnost (%) 20,7
Vykon 1 ks panelu (Wp) 360
Ptredpoklad Zivotnost paneli min. 30 let

Zaruka vykonu po 25 letech pokles max. 7,2 %
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Tabulka 13 Vypocet vyroby elektiiny FVE a srovnani se stavajici spotfebou zpracovani

vlastni dle (oze.tzb)

Mésic Mésiéni Primérna | Stfedni | Elektricka | Spotieba | Celkova | Piebytky
davka teplota po | slune¢ni | ucinnost elektiiny | vyroba Z vyroby
slune¢niho | mésicich ozafeni | FV (MWh) elektiiny | FVE
ozateni te,s (°C) Gm modulu FVE (MWh)
Hr (Wom?) npv (%) (MWh)

(KWh.m-
més. ")

Leden 27,5 -1,74 273 21,2 70,69 3,81 -0,76

Unor 46,4 0,17 353 21,1 58,2 6,37 -1,27

Bi'ezen 89 4,18 448 20,7 62,83 12,01 -2,4

Duben 124,6 9,33 501 20,3 55,18 16,45 -3,29

Kvéten 155,5 14,46 535 19,8 53,39 20,08 -4,02

Cerven 149,8 17,1 545 19,6 60,38 19,13 -3,83

Cervenec | 148,8 19,46 534 19,4 59,06 18,84 -3,77

Srpen 147,3 19,04 508 19,5 58,96 18,7 -3,74

Zari 97,9 14,21 457 19,9 59,11 12,7 -2,54

Rijen 69,9 9,25 375 20,4 61,17 9,27 -1,85

Listopad | 33,8 3,87 290 20,8 61,65 4,58 -0,92

Prosinec | 20,8 -0,41 245 21,1 66,83 2,86 -0,57

Celkem za rok 727,45 144,81 -28,96

Celkova vyroba bez piebytki 115,8

Vypocet tspor emisi oxidu uhli¢itého (CO2): Pro vypocet tspor emisi oxidu uhli¢itého

dosazenych zmeénou druhu paliva nebo snizenou spotfebou paliva lze pouzit udaje

z ptipojené tabulky. Podrobné informace obsahuje VyhlaSka ¢. 425/2004 Sb., (Vyhlaska ¢.
425/2004 Sb, ©2010-2022 ), kterou se meni a doplituje Vyhlaska ¢. 213/2001 Sb., kterou se
vydavaji podrobnosti naleZitosti energetického auditu (Sbirka zédkont, rocnik 2004, ¢astka

140 z 21. ¢ervence 2004).
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Tabulka 14 VSeobecné emisni faktory oxidu uhli¢itého, zpracovani vlastni dle (Vyhléaska ¢.
425/2004 Sb, ©2010-2022 )

Druh paliva Emisni faktor
Hnédé uhli 0,36 t CO2/MWh vyhtevnosti paliva
Cerné uhli 0,33 t CO2/MWh vyhtevnosti paliva
Tézky topny olej 0,27 t CO2/MWh vyhievnosti paliva
Lehky topny olej 0,26 t CO2/MWh vyhtevnosti paliva
Zemni plyn 0,20 t CO2/MWh vyhievnosti paliva
Biomasa 0 t CO2/MWh vyhtevnosti paliva

Elektiina 1,17 t CO2/MWh elekttiny
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6 SHRNUTI OPATRENI

Trvale udrzitelny rozvoj neboli spolecenska odpoveédnost firem je v podstaté proces plnéni
ukoli, které stoji na tfech pilifich. Firmy se snazi o ochranu zZivotniho prostfedi, o zlepSeni
socialni stranky zivota a samoziejmeé o zlepSeni ekonomické oblasti. Byla sestavena piirucka
se sedmnacti cili, ve kterych by se firmy mély zlepSovat a tim by se mohlo doséhnout ke
snizeni vlivu nas lidi na planetu. Udrzitelny rozvoj nema vyhody jen pro planetu, ale i pro

firmy. Mezi n¢ patii napiiklad:
e ZvySeni zisku,
e rust angazovanosti zdkaznikd,
e ziskéni udrzitelné konkuren¢ni vyhody,
e vybudovani jedinecné image a podpora pozitivni reputace podniku,
e zvySovani vykonnosti firmy,
e zlepSeni rozvojovych moznosti firmy.

V ramci udrzitelného rozvoje se firmy zamétuji hodné na energie. Ty je mozné rozlisit na
neobnovitelné a obnovitelné zdroje. Dnes jsou zddouci praveé ty obnovitelné zdroje, které
tolik nesuzuji planetu a budouci generace se nemusi bat, Ze tu pro n€ nezlstanou. Mezi tyto
energie patii energie se slunce, z vody, z biomasy nebo z vétru. Kazda tato energie ma své
vyhody 1 nevyhody, a ne vSude je 1ze vyuzit. Ale ¢im vic se zacnou pouZivat, tim mén¢ bude
potieba téch neobnovitelnych, které ,ni¢i* planetu. Mezi neobnovitelné patii hlavné ropa,
uhli ¢i zemni plyn. Ty vznikaji uvnitt zemé& nékolik milioni let a nikdo nevi, kdy jejich
zasoba dojde.

Firmy se hodn¢ zaméiuji na snizovani nakladi, hlavné tedy v dnesni dob¢. Ceny energii se
mnohonédsobné zvySily a nékteré firmy tento napor nevydrzely a musely ukoncit svou
¢innost. To neni piipad spolecnosti Raben. Jedna se o spole¢nost s devadesatiletou tradici

a s pobockami v 15 statech Evropy. I ona se snazi snizovat své naklady a zaroven zapojit

cile udrzitelného rozvoje do svého podnikani.

Dle analyzy energetického hospodatstvi firmy Raben jsou moZznosti, jak mtlize firma snizit

sviyj Skodlivy vliv na planetu a sniZit naklady. Konkrétné se jedna o tyto tii piileZitosti:
e Prilezitost: Senzorické vodovodni baterie

e Priilezitost: Vymeéna stavajicich svitidel za LED technologii
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e Priilezitost: Fotovoltaicka elektrarna (FVE)

Navrzené prilezitosti zajisti celkovou Usporu neobnovitelné primarni energie ve vysi 418
MWh/rok a navySeni spotieby obnovitelné energie ve vysi 115,85 MWh/rok, coz

predstavuje usporu emisi CO: ve vysi 489 t/rok.
Mimo téchto doporuceni, by se firma méla zaméfit pii nakupu novych spotiebicii na jejich
energeticky Stitek — sice maji vyssi pofizovaci hodnotu, ale to se firmé¢ vrati v usetfenych

nakladech za energie.
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ZAVER

Cela tato prace je slozena ze Sesti kapitol. Prvni tfi jsou vénované teoretickym poznatktim.
Podrobné je zde popsano, co je to udrzitelny rozvoj, je tu uvedeno nékolik jeho definic
a principi, dle kterych je mozné poznat, Ze se jedna o udrzitelny rozvoj. Déle jsou popsany
milniky udrzitelného rozvoje, jeho tii pilife a vyhody, které ukryva hlavné pro firmy
a v neposledni fadé i seznam cilii. Druhd kapitola pojednava o energii. Zdroje energie

vvvvvv

informace z celé teoretické ¢asti.

Zbylé tii kapitoly se vénuji praktické Casti a spolecnosti Raben. Nejprve je predstavena
spole¢nost Raben, trochu jeji historie, o tom, jaké z cili udrzitelného rozvoje spolecnost
zahrnuje do svého podnikéani, a hlavné o energetickém hospodaistvi firmy, jez zahrnuje
vytapéni a elektrickou energii. Nasledujici patad kapitola se vénuje navrhiim feSeni pro

vvvvvv

informaci o udrzitelném rozvoji obecné i o navrzich pro spolecnost Raben.

Tato préace pfiblizila a popsala zakladni téma bakalafské prace, vyhodnotila aktualni situaci
energetické narocnosti spole¢nosti Raben a popsala moznosti, jak by danou situaci mohla

zlepsit, povazuji timto planovany cil této prace za splnény.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CO2  Oxid uhlicity

DZE Druhotné zdroje energie

EMAS (International Organization for Standardization)
Mezinarodni organizace pro standardizaci

FVE Fotovoltaicka elektrarna

ISO  (International Organization for Standardization)
Mezinarodni organizace pro standardizaci

K¢  Korun ¢eskych

kW  Kilowatt

kWp Kilowatt-peak

LED (Light Emitting Diode): Svétlo emitujici dioda

LNG (Liquefied Natural Gas): Zkapalnény zemni plyn

LPG (Liquefied Petroleum Gas): Propan-butan

MWh Megawatthodina

NOZE Neobnovitelné zdroje energie

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

OSN  Organizace spojenych narodii

OZE Obnovitelné zdroje energie

PC  (Personal Computer) — osobni pocita¢

W Watt
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