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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva analyzou kontrolni ¢innosti do¢asné pracovni neschopnosti ve
vybraném okrese. Cilem bakaléafské prace je navrhnout moznd opatfeni pro prevenci
zneuzivani nemocenskych davek, které plyne z nedostate¢né kontrolni ¢innosti na tseku
docasné pracovni neschopnosti. V teoretické ¢asti prace budou vymezeny pravni pojmy
souvisejici s problematikou doc¢asné pracovni neschopnosti. Prakticka ¢ast bude zamétena
na soucasnou situaci provadéni kontrol docasné pracovni neschopnosti. Pomoci analyzy
odbornych zdrojii, rozhovoru s vedoucim pracovnikem orgdnu nemocenského pojisténi
a dotaznikového Setfeni bude aktudlni situace zhodnocena a nésledné budou navrzena
vhodna opattfeni pro zefektivnéni provadéni kontrol docasné pracovni neschopnosti ve

vybraném okrese.

Kli¢ova slova: docasnd pracovni neschopnost, nemocenské pojisténi, ndhrada mzdy,

nemocenské, 1é¢ebny rezim

ABSTRACT

The bachelor’s thesis deals with the analysis of control activities for temporary incapacity
for work in a selected district. The aim of the bachelor’s thesis is to propose possible
measures to prevent the abuse of sickness benefits resulting from inadequate control
activities in the field of temporary incapacity for work. In theoretical part of the thesis will
be defined legal terms related to the issue of temporary incapacity for work. The practical
part will be focused on the current situation of conducting controls for temporary incapacity
for work. Through analysis of research resources, an interview with the head of the health
insurance authority and a questionnaire survey, the current situation will be evaluated and
suitable measures will be proposed to improve the effectiveness of control activities for

temporary incapacity for work in the selected district.

Keywords: temporary sick leave, sickness insurance, compensation of wages, sickness

benefits, treatment regimen
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UvVOD

Témét kazdy z nas se nékdy ocitl ve zdravotné nezptsobilém stavu kvili nemoci, trazu ¢i
jinému typu onemocnéni, které nas dohnalo do docasné pracovni neschopnosti. Takovy
prace neschopny cloveék prichdzi o moznost vykonavat svou vydéleénou ¢innost. Systém
socialniho zabezpeceni mysli na takové jedince, kteti se dostanou do nelehké Zivotni situace,
ve které nejsou schopni vykonu své prace, a proto je lidem v dobé docasné pracovni

neschopnosti vyplacena davka nemocenského pojisténi.

K pobirani nemocenskych dévek se vSak vazou urcité povinnosti, které je zapotiebi
respektovat. Jednou z dualezitych povinnosti je dodrzovani stanoveného 1é¢ebného rezimu
v dobé docasné pracovni neschopnosti. Jeho poruSovani miize ve vysledku velmi negativné

narusit fungovani socidlniho zabezpeceni.

Aby nedochazelo k poruSovani lécebného rezimu, je mozné takto nemocné osoby
kontrolovat, zda dodrzuji své povinnosti docasné prace neschopného jedince. Problém
nastdva, kdyZz se prokdze, Ze kontrolni cinnost docasné pracovni neschopnosti je
nedostate¢na a vznikne tedy potenciondlni prostor pro zneuzivani nemocenskych davek.

Bohuzel takova situace v nasi spole¢nosti nastala a kazdym rokem je vice prohlubovéana.

Proto je cilem prace pfispét k feSeni této problematiky a navrhnout mozZna opatteni, ktera by

mohla vést ke zlepSeni situace nedostate¢nych kontrol do€asné pracovni neschopnosti.

V teoretické Casti prace je klicovym faktorem vysvétlit systém nemocenského pojistént,
ktery upravuje problematiku osob nemocensky pojisténych, vyplaceni nemocenskych davek
a v neposledni fadé také samotnou kontrolni ¢innost, ktera probiha v dob& docasné pracovni
neschopnosti. V této ¢asti prace bude Cerpano z relevantnich pravnich ptedpisti (zejména ze
zakona o nemocenském pojisténi a ze zakoniku prace), které jsou aktudlné platné v oblasti,

ktera je predmétem prace.

Prakticka cast bude zaméfena na nedostateCnou kontrolni €innost docasné pracovni
neschopnosti, ktera bude analyzovana v urcitém okrese. Behem vyhodnoceni analyz budou

zminény duasledky, které kvili nedostatecné kontrole nastavaji.

V navrhové ¢asti prace budou nastinény moznosti, které by mohly vést ke zlepSeni stavajici

situace a k prevenci zneuzivani nemocenskych davek.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je navrhnout mozna doporuCeni pro prevenci zneuzivani
nemocenskych davek ze strany pojisténcti, ke kterému mimo jiné dochézi kviili nedostatecné
kontrolni ¢innosti docasné pracovni neschopnosti. Pro dosazeni stanoveného cile je
nezbytné nejprve zhodnotit soucasnou situaci kontrolni cinnosti docasné pracovni

neschopnosti.

Pro piedstaveni aktualniho stavu jsou v praci pouzita data z odborného zdroje Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, kterd jsou klicova pro celkové posouzeni situace. Tato data jsou
shromazdéna v prubéhu let 2015 az 2022, aby se zachytila osmiletd historie vybranych
ukazatelli nemocenského pojisténi. Do vysledkt je zahrnuta i1 korona virova pandemie, ktera
nejen nasi zemi suzovala mezi lety 2020 a 2021. Pandemicka krize vyrazné ovlivnila vyvoj
nemocenskych davek a kontroly dodrzovani lécebného rezimu pojisténci. Je dulezité
upozornit, ze vladni opatfeni v dobé pandemie zpiisobila mnohd omezeni v oblasti kontrol
doCasné¢ prace neschopnych pojisténci. Proto jsou ve vyzkumu zohlednéna data
nemocenského pojisténi, kterd zachycovala udélosti pted a po pandemické krizi, aby nedoslo

ke zkresleni dat.

V nasledujicim kroku je prace zamétfena na analyzu kontrolni ¢innosti doCasné pracovni
neschopnosti v konkrétnim okrese. Zkouméni kontrolni ¢innosti ve vybraném okrese je
dalezité, aby byly k dispozici specifické informace, které poskytla jak Okresni sprava
socialniho zabezpeceni, kterd v okrese pusobi, tak pojisténci, ktefi maji v dobé docasné
pracovni neschopnosti nahlaSeny pobyt v onom okrese. Pro ziskani bliz§ich informaci

o provadéni kontrol dodrZzovani rezimu je soucasti prace piilozen rozhovor s vedoucim

pracovnikem orgénu nemocenského pojisténi.

Dil¢im cilem prace je zefektivnéni kontrolni ¢innosti docasné pracovni neschopnosti. Pro
ziskani relevantnich dat a zkuSenosti od pojiSténct, ktefi se jiz ocitli v pozici doCasné prace
neschopného jedince, je vyuzita kvantitativni metoda sbéru dat pomoci dotaznikového
Setfeni. Nasledné probéhne vyhodnoceni vyzkumu a na zaklad¢é zanalyzovanych vysledki
budou navrzeny kroky, které by mohly vést ke zlepSeni procest, které béhem docasné
pracovni neschopnosti nastavaji, diky kterym by se nasledné¢ vyrazné omezilo riziko

zneuzivani nemocenskych déavek.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEMOCENSKEHO POJISTENI JAKO SOUCAST SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Pti zabyvani se problematikou docasné pracovni neschopnosti (déle jen ,,DPN®), je potieba
zdivodnit, pro¢ je pii DPN dulezitd kontrola dodrzovani rezimu prace neschopnych
pojisténcti. Hlavnim cilem kontroly dodrZzovani rezimu je =zabranit ucastnikiim
nemocenského pojisténi (dale jen ,,pojisténci®) zneuzivani nemocenskych davek a zaroven

snaha vratit co mozna nejdiive pojisténce zpét do pracovniho rezimu.

Proto musi byt nejprve zodpovézena otazka fungovani nemocenského pojisténi. V prvni
kapitole bude objasnén systém socidlniho zabezpeceni, vramci kterého je zatfazeno
nemocenské pojisténi. V nasledujicich kapitolach bude vysvétleno, co je nemocenské
pojisténi a jakym zptuisobem funguje. Dalsi ¢ast bude zamétfena zejména na proces ¢erpani
nemocenskych davek a zarovent budou uvedeny podminky, za kterych maji pojiSténci na

nemocenské davky nérok.

1.1 Systém socidlniho zabezpeceni

Nemocenské pojisténi je jeden z aspektii socidlniho zabezpeceni. Socialni zabezpeceni je
tvofeno ttemi pilifi:

1. socialni pojisténi — slouzi pro socialni zabezpeceni obyvatelstva v ptipadé neptiznivé
socialni udalosti. Obc¢ané se na mimotadnou socialni udalost mohou pfipravit odkladdnim
finan¢nich prostiedkil prostiednictvim odvodu socialniho pojisténi, které predstavuji piijem
statniho rozpoctu. Socidlni pojisténi ma za kol kompenzovat ztratu nebo sniZeni vydélku
pojisténcim. Mezi socidlni pojisténi fadime tedy: nemocenské pojisténi, dichodové
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. Dale do socialniho zabezpe€eni nalezi zdravotni
pojisténi, jehoz platba je pro vsechny obéany Ceské republiky povinna. P¥ijem z odvodii
zdravotniho pojiSténi je piijmem zdravotnich pojistoven, nikoli statniho rozpoctu.

(Arnoldova, 2012)

2. statni socialni podpora — fesi vzniklé socialni situace, které je podle statu potieba
fesit. Ve statni socidlni podpote se nejvyraznéji projevuje princip solidarity (ve své podstaté
dochdzi k prerozdélovani penéz mezi obCany s niz§imi piijmy od obc¢anil s vys$§imi piijmy),
jelikoz cilem statni socialni podpory je financni podpoteni ekonomicky slabSich obc¢anti.

Stani socialni podpora je financovana pomoci dani, nikoli z pojisténi. Mezi statni socialni
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podporu patfi: pohfebné, porodné, ptispévek na bydleni, ptispévek na dité a rodiovsky

prispévek. (Arnoldova, 2012)

3. socialni pomoc — forma finan¢ni pomoci ekonomicky slabsim jedincim ve staté.
Socidlni péfe ve staté je potiebnd, abychom se vyhnuli pfipadnému vylouceni
nizkopiijmovych ob¢anli ze spolecnosti, a naopak se snazili tyto obcany zaradit zpatky do
spole¢nosti pomoci statni finanéni pomoci. Socidlni pomoc statu vyuzivaji lidé, kteti jsou
v socialni ¢i hmotné nouzi, tudiZ nejsou schopni se sami o sebe postarat. Finanéni pomoc
osobam s nizkymi pfijmy musi byt pouze v takové vysi, aby obcané, ktefi pracuji, na tom
byli vzdy lépe nez osoby, které praci nevykonavaji a pobiraji davky socidlni pomoci.
Socialni pomoc je slozena z davek v hmotné nouzi (piispévek na zivobyti, doplatek na
bydleni, mimotfadna okamzitd pomoc), z davek socialni péce (napi. davky pro osoby se

zdravotnim postizenim) a nakonec ze socialnich sluzeb. (Arnoldova, 2012)

¥ ¥ ¥

Statni socialni
podpora

5 L
Zdravotni Socialni
pojisténi pojisténi
s
N/ I

( \ ( -pohiebné

Socialni pojisténi Socialni pomoc

-nemocenské .
AT -porodné ,
pojisténi -davky v
pHspEvek na hmotné nouzi
-dichodové b .
A ydleni , ot
pojisténi -davky socialni
oy éce
o -ptispévek na p
-ptispévek na dite
statni politiku -socialni sluzby
zamestnanosti . ,
-rodi¢ovsky

\ j \ prispévek j \ j

Obrazek 1 Schéma socialniho zabezpeceni

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Samalové, Vojtiska a ed., 2021)
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Cilem socialniho zabezpeceni je snaha pomoc jedinci, ktery se ocitl v neptiznivé socidlni
situaci pomoci jak finanénich kompenzaci (v podobé davek a prispévkl), tak
prostiednictvim socialnich sluzeb. Cilem je takového jedince co mozna nejrychleji zaradit

zpét do fungujici spoleénosti. (Celedova a Cevela, 2019)

1.2 Financovani socialniho zabezpeceni

Veskeré davky a prispévky socidlniho zabezpeceni jsou financovany ze statniho rozpoctu.
Vyjimku tvoii financovani zdravotniho pojisténi, ze kterého plynou piijmy zdravotnim
pojistovnam a taktéz vydaje zdravotniho pojisténi jsou v kompetenci zdravotnich

pojistoven. (Samalova, Vojtisek a ed., 2021)

Zpusob financovani socialniho pojisténi se 1isi od financovani zbylych dvou piliit (statni
socialni podpora a socialni pomoc). Pfijem ze socidlniho pojisténi je zaloZen na povinnych
odvodech socidlniho pojisténi. Tyto odvody sméiuji do statniho rozpoctu. Nasledné je
ukolem statu prispévky prerozdélit od platcti socidlniho pojisténi k prijemcim za
pfedpokladu, ze hodnota davek, kterd bude vyplacena, bude v podobné vysi jako jejich
ptijem. (Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

Davky statni socidlni podpory a socidlni pomoci jsou financovany taktéZ ze statniho
rozpoctu, ale na rozdil od socidlniho pojisténi jsou tyto piijmy ziskavany pomoci dani a poté
je stat, diky redistribu¢ni funkci, pferozdéluje ob¢antiim, kteti se ocitli v neptiznivé socidlni
situaci. Za predpokladu, Ze prokdzi, Ze spliluji podminky pro vyplatu téchto davek.
(Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

1.2.1 Prijmy a vydaje socidlniho pojiSténi za rok 2022

Piijmy z pojistného na diichodové a nemocenské pojisténi zaujimaji nejvétsi podil piijmua
statniho rozpoctu. Kdyz se na to podivame v c¢islech, za rok 2022 ¢€inil piijem ze socialniho
pojisténi 597,49 miliard korun (z toho nemocenské pojisténi 39,64 miliard korun).

(Souhrnny piehled ukazatelt)

Musime se podivat také na vydaje, které predstavovaly socialni davky za rok 2022. Vydaje
na ty socialni davky, které jsou financovany z diichodového a nemocenského pojisténi, byly
vynalozeny ve vy$i 622,54 miliardy korun (z toho nemocenské pojisténi 47,63 miliard
korun). Jak tedy miZzeme vidét, v minulém roce 2022 vydaje prevazovaly nad piijmy, coz
nam znaci, ze jsme se dostali do finan¢niho deficitu jak v oblasti nemocenského pojistént,

tak 1 dichodového pojisténi. (Souhrnny piehled ukazatel()
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2 SYSTEM NEMOCENSKEHO POJISTENI

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
V zékoné miizeme najit komplexni pravni apravu nemocenského pojisténi od tipravy okruhu
pojisténych osob pies naroky na davky z tohoto pojisténi a stanoveni jejich vyse az po

samotnou organizaci a fizeni nemocenského pojisténi. (Dukovéa, Duka, Kohoutova, 2013)

Tento podpiirny systém nemocenského pojisténi slouzi pro vydélecné osoby, které se mohou
dostat do urcité (zpravidla kratkodobé) socialni situace, ktera pro n€ bude piedstavovat ztratu
ptijmu. Pokud se tedy jedinec do takové situace dostane a splni-li podminky pro vyplaceni
davek nemocenského pojisténi dle zdkona o nemocenském pojisténi, mize tomuto jedinci

vzniknout narok na davku nemocenského pojisténi. (Samalova, Vojtisek a ed., 2021)

§1 odst. 1, zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ndm piimo definuje, pti kterych
udélostech méame narok na vznik davky nemocenského pojisténi: ,, Tento zdkon upravuje
nemocenské pojisteni (dale jen "pojisténi") pro pripad docasné pracovni neschopnosti,
narizené karantény, téhotenstvi a materstvi, péce otce o dité po jeho narozeni, osetiovani
jiné fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadeni
pojisteni. Provadeénim pojisténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
pojisteni.
Nemocenskymi ddvkami tedy jsou:

e penézitd pomoc v matefstvi,

e vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi,

e davka otcovské poporodni péce (oznacovana jako ,,otcovska“),

e oSetfovné,

e dlouhodobé oSetiovné,

e nemocenské. (Cesko, 2006a)

Jednotlivé davky budou bliZe specifikovany v samostatnych kapitolach. ZvySena pozornost
bude vénovédna kapitole o nemocenskych davkach, jelikoZ prace se zabyva zejména
problematikou kontrolni ¢innosti docasné pracovni neschopnosti, béhem které jsou

nemocenské davky (od urcitého dne) vyplaceny.
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2.1 Organy nemocenského pojisténi

Za organizaci a fizeni veskerych zalezitosti, které souviseji s nemocenskym pojisténi, stoji

fada nékolika instituci. Tou nejvyznamné;jsi instituci pro vybirdni a vyplaceni nemocenskych

davek jsou okresni spravy socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,O0SSZ*), pro Prahu pak Prazska

sprava socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,PSSZ*) a pro Brno M¢stskd sprava socidlniho

zabezpeCeni Brno (déle jen ,,MSSZ Brno*). OSSZ, PSSZ i MSSZ Brno maji mistni

pusobnost a plni tak povinnosti na urcitém uzemi. Je vSak dulezité si uptesnit, dle jakych

kritérii vykonavaji zminéné instituce danou mistni piislusnost:

1.

o povinnostech spojenych s nemocenskym pojisténim zaméstnanci rozhoduje
sidlo jejich zaméstnavatele. Pokud ma zameéstnavatel sidlo mzdové Gctarny na
odlisném mist€ nez je sidlo jeho vlastni, pak se mistni ptislusnost pro zaméstnance
fidi sidlem mzdové Gétarny jejich zaméstnavatele. (Samalova, Vojtisek a ed.,

2021)

Osoby samostatné vydéle¢nd &inné (dale jen ,,OSVC®) spadaji pod piislusnou
0SSZ, PSSZ ¢ MSSZ Brno dle mista jejich trvalého pobytu. Pokud je OSVC
cizinec a nema v Ceské republice trvaly ani nahlageny pobyt, tak spada pod uréitou
0OSSZ, PSSZ ¢i MSSZ Brno, kde ptfevazuje jeho vykon samostatné vydélecné

¢innosti. (gémalové, Vojtisek a ed., 2021)

. U oSetfujicich 1ékati, ktefi vedou evidenci pojisténcit v ramci doCasné pracovni

neschopnosti se dany obvod fidi mistem vykonu préace oSetiujiciho 1€kate. (Cesko,

2006a)

Pojisténci, ktefi jsou v DPN, spadaji pod urc¢itou OSSZ, PSSZ ¢i MSSZ Brno dle
mista nahldSené¢ho pobytu. Kontroly dodrzovani reZimu docasné pracovni
neschopnosti tak provadi ta OSSZ, MSSZ Brno ¢1 PSSZ, do kterého obvodu spada
nahlageny pobyt pojisténce. (Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

Ostatni pojisténci (mezi né fadime zahrani¢ni zaméstnance) nemocenského
pojisténi spadaji pod konkrétni urc¢itou OSSZ, PSSZ ¢i MSSZ Brno dle trvalého ¢i
nahlaSen¢ho pobytu a poptipadé¢ dle mista, kde se dany pojiSténec pievazné

zdrzuje. (Cesko, 2006a)

Okresni spravy socidlniho zabezpeceni vSak zdaleka nejsou jedinym orgdnem, ktery ve véci

nemocenského pojisténi vystupuje. Jednotlivé OSSZ jsou pod dohledem Ceské spravy
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socialniho zabezpeceni (dale jen ,,CSSZ*), kterd ma pravomoc fidit a kontrolovat ¢innost
OSSZ. CSSZ je dale fizena a koordinovana Ministerstvem prace a socialnich véci, které ma
zaroven za ukol dohlédnout na poskytnuté finance od stitu na Cerpani nemocenského

pojisténi. (Samalova, Vojtisek a ed., 2021)

Zakonem uznanym orgidnem nemocenského pojisténi jsou déle sluzebni orgéany, které
zajist'uji nemocenské pojisténi pfislusnikiim ozbrojenych sil a odsouzenym osobam, za které
neplni tkoly spojené s nemocenskym pojisténi véznice, ustavy pro vykon zabezpecCovaci

detence a sluzebni Gtvary. (Cesko, 2006a)

2.2 Ucast na nemocenském pojiSténi

Nérok na vznik davky nemocenského pojisténi ma jedinec pouze v ptipadé, spliuje-li

podminky pro Gc¢ast na nemocenském pojisténi.

Ugastnici nemocenského pojisténi jsou dle §5 zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné cinné. Osoby, které jsou ucastny
nemocenského pojisténi, jsou oznacovany jako ,,pojiSténci. Zatimco pro zaméstnance je za
uréitych podminek Gi¢ast na pojisténi povinna, tak pro zahraniéni zaméstnance a OSVC je

i¢ast na nemocenském pojisténi zcela dobrovolna. (Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

2.2.1 Utast na pojisténi pro zaméstnance

Jak jiz bylo zminéno vySe, nemocenské pojisténi pro zaméstnance je povinné dle urcitych
podminek stanovenym zakonem o nemocenském pojisténi. Zaméstnancem je chapéana
osoba, ktera vykonava ¢innost pro svého zaméstnavatele a z ¢ehoz ji plyne ¢i miize plynout
prijem ze zavislé ¢innosti. Za podminky, ze zapocitatelny piijem za kazdy mésic bude vyssi
neZ rozhodny piijem. Za zaméstnance v nemocenském pojisténi jsou fazeni 1 prisluSnici

bezpeénostnich sborti a ozbrojenych sil. (Samalova, Vojtisek a ed., 2021)

Ucast na poji§téni pro zaméstnance na hlavni pracovni pomér: prvni podminkou je vykon
pracovni ¢innosti zaméstnance na tizemi Ceské republiky (i pfechodny vykon ¢innosti mimo
CR, pokud ma zaméstnavatel sidlo na izemi CR). Vyloudeni nejsou ani ti zamé&stnanci, ktefi
vykonavaji svou praci trvale v zahrani¢i a maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky &i
v jiném staté¢ Evropské unie (za predpokladu, Ze jejich zaméstnavatel ma sidlo na tizemi
Ceské republiky) s podminkou, 7e nemaji uzaviené diichodové pojisténi v jiném stats.

(Koldinska, Lang, 2019)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

Druha podminka ptedstavuje sjednany piijem nejméné ve vysi tzv. rozhodného piijmu, ktery
pro rok 2023 ¢ini 4.000, - K& Tento pfijem musi byt sjednan kazdy kalendaini mésic.

(Tiskova zprava)

Dobrovolna ucast na nemocenském pojisténi je dale mozna pro zahranicni zaméstnance,
kteti vykonavaji praci v CR a ucastni se diichodového pojisténi jako zaméstnanci

zahrani¢niho zamé&stnavatele. (Cesko, 2006a)

Ugast na pojisténi pro zaméstnance na dohodu o provedeni prace: pro osoby zaméstnané na
dohodu o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) plati obdobna pravidla jako pro zaméstnance,
avsak vyjimku tvofi vyse rozhodného ptfijmu. Pro tyto osoby vznikd povinna ucast na
nemocenském pojisténi pii zapocitatelném piijmu vyssim nez 10.000, - K¢ (pokud ma
zaméstnanec u t€hoz zaméstnavatele sjednano vicero dohod o provedeni prace a thrn jeho
pfijmit dosédhl uvedené cCastky, tak je taktéz ud€lena povinnost platby nemocenského

pojisténi). (Cesko, 2006a)

Ugast na pojisténi pro zaméstnani malého rozsahu: dali druhem zaméstnani, pii kterém je
povinna ucast nemocenského pojisténi predstavuji zaméstnani malého rozsahu (dohoda
o pracovni ¢innosti). Osoba, kterd takovému zaméstnani podléhd, je ucastna pojiSténi
v momente, kdy jeji zapocitatelny pfijem ptekro¢i vysi rozhodného piijmu, ktery cini
4.000, - K¢ (nebo pii dosazeni rozhodného piijmu diky thrnu zapocitatelnych piijmu
u jednoho zameéstnavatele). Stejné jako u dohod o provedeni prace plati, Ze iCast na pojisténi
se rozhoduje za jednotlivy kalendaini mésic, pokud béhem n¢ho bylo dosaZeno vySe

zminénych podminek stanovenym zékonem. (Cesko, 2006a)

2.2.2 Vznik a zanik pojisténi zaméstnanci

Vznik a zanik pojisténi zaméstnancii se fidi dle §10, odst. 1, zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi: ,,Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykondvat
prdci pro zaméstnavatele, a zanikd dnem skonceni doby zaméstnani, pokud se nestanovi
jinak“. Co se tyCe vzniku a zaniku pojisténi pro zameéstnance, ktefi pracuji na dohodu
o provedeni prace nebo pro zaméstnani mal¢ho rozsahu, tak pojisténi vznikd dnem, ve
kterém zaméstnanec svym piijmem dosahl rozhodného piijmu. Pojisténi poté zanikne v den,
ktery piedchazi dni, ve kterém piijem zaméstnance nedosahl rozhodného piijmu. (Cesko,

2006a)
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2.2.3 Utast na pojisténi pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Jak jiz bylo zminéno, tak pro OSVC je ucast na nemocenském pojisténi dobrovolnou
zaleZitosti (pro OSVC je zakonem povinna uéast pouze na diichodovém pojisténi a statni
politice zaméstnanosti). Pokud se OSVC rozhodne, Ze se stane pojisténcem nemocenského
pojisténi, mé narok na vyplatu ddvek penézité pomoci v matefstvi, otcovské poporodni péce,
nemocenské a dlouhodobého o$etfovného. V poskytovani davek pro OSVC mizeme vidst
rozdil od davek, které jsou poskytovany zaméstnanciim. Pro zameéstnance jsou davky
rozsiteny o dalsi dvé skupiny, a to o vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi

a o oSetfovné. (Ucast na pojisténi)

Pokud chce OSVC byt Giéasten nemocenského pojisténi, musi splnit nasledujici podminky:

1. jeho samostatnou vydéle¢nou ¢innost musi vykonavat na tizemi CR (za uréitych
okolnosti mize OSVC svou vydéleénou &innost provadst i mimo uzemi CR, ale pouze na
zakladé opravnéni, které vyplyvaji z pravnich piedpist Ceské republiky) (Koldinska, Lang,
2019),

2. musi podat piihlasku k nemocenskému pojisténi na odpovidajicim tiskopisu.
(Cesko, 2006a)
2.2.4 Vznik a zanik pojisténi OSVC

Pokud jde o vznik nemocenského pojisténi pro OSVC, tak plati, ze OSVC je pojisténa ode
dne, ktery uvedla na ptihlasce k ucasti na pojisténi, ne vSak diive, nez byla ptihlaska podana.

(Cesko, 2006a)
Pro zanik pojisténi OSVC existuje vicero aspekti:

e v den, ktery je uveden na odhlaSce pojisténi, nejdiive vSak v den, kdy byla odhlaska

podana,

e dnem, kdy OSVC zanikne (nebo je pozastaveno) opravnéni vykonavat samostatnou

¢innost,
e dnem, kdy OSVC ukon¢i samostatnou vydéle¢nou &innost

e prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo zaplacené pojistné ve stanové

lhité dle zdkona, nebo pojistné bylo zaplaceno, ale v nizké vysi

e dnem, kdy OSVC nastoupi do vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpedovaci

detence. (Cesko, 2006a)
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0OSSZ pisemné informuje OSVC o zaniku ucasti na nemocenském pojisténi z ditvodu

nezaplaceni pojistného. (Uast na pojisténi)

2.3 Platba nemocenského pojiSténi
V nasledujici kapitole bude pfiblizena problematika plateb nemocenského pojisténi.

Nemocenské pojisténi musi platit vSichni, ktefi jsou pfihlaSeni k uc¢asti na nemocenském
pojisténi dle zdkona o nemocenském pojisténi (kapitola viz vyse). Nemocenské pojisténi je
placeno na zaklad¢ zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku

na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist. (Obecné informace)

2.3.1 Platba nemocenského pojisténi u zaméstnance

Za zaméstnance odvadi platby nemocenského pojisténi jejich zaméstnavatel. Platby pojisténi
jsou na bazi pravidelného odvodu, tedy platba probiha kazdy kalendaini mésic (pokud je
dosazeno rozhodného pfijmu u zaméstnani malého rozsahu nebo je dosazeno vice jak
10.000, - u DPP). Zamé&stnanec ze svého piijmu sice odvadi 6,5 % na socidlni pojisténi, ale
tato suma jde pouze na dichodové pojisténi. Nemocenské pojisténi za zaméestnance plati
jeho zaméstnavatel ve vysi 2,1 % z vymétovaciho zdkladu zaméstnance (zaméstnavatel
celkem za zaméstnance na sociadlnim pojiSténi odvadi 24,8 % z vymeétovaciho zékladu,
z toho jde 21,5 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti a zbylych

2,1 % na jiz zminéné nemocenské pojisténi). (Socialni pojisténi v roce 2022)

Vymétovaci zéklad u zaméstnance piestavuje tthrn pfijmi, které podléhaji pfedmétu dané
z ptijmu fyzickych osob v souladu se zdkonem o danich z pfijmi a zaroven nejsou od dané
osvobozeny. Maximalni vyméfovaci zaklad zaméstnance pro platbu socialniho pojisténi €ini
48nasobek primérné mzdy (1.935.552, - K¢ pro rok 2023). Maximalni vymétovaci zaklad

pro zaméstnance se urcuje za kalendaini rok. (Vypocet pojistného)

Pro zaméstnavatele ¢ini vymétovaci zéklad socialniho pojisténi 24,8 % (z toho opét 2,1 %
pro nemocenské pojisténi) ze souctu vSech vyméfovacich zdkladl jeho zaméstnanci.
Posléze zaméstnavatel seCte socialni pojistné za sebe a vSechny jeho zaméstnance
a pfisluSnou sumu odesle na ucet patficné OSSZ. Tato ¢astka musi byt patficné OSSZ
pfipsana na ucet od prvniho dne do dvacatého dne mésice, ktery néasleduje po mésici, ve

kterém vznikla povinnost ucasti na nemocenském pojisténi. (Vypocet pojistného)

Pro zahrani¢ni zaméstnance, ktefi se rozhodli pro dobrovolnou ucast na nemocenském

pojisténi, €ini sazba 2,1 % z vyméfovaciho zakladu. Vyméfovaci zéklad zahrani¢nich
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zaméstnanct podléha stejnym podminkam jako u zaméstnanct jejichz zaméstnavatel ma

sidlo v Ceské republice. (Vypocet pojistného)

2.3.2 Platba nemocenského pojisténi u OSVC

Jak jiz bylo fe¢eno, pro OSVC je idast na nemocenském pojisténi dobrovolnou zaleZitosti.
Pokud se tedy OSVC rozhodne pro tdast je povinen platit 2,1 % z vyméfovaciho zékladu.
Vyméfovaci zaklad odvodu pojistného si OSVC uréi sama, nejméné viak 50 % z daniového

zakladu za kalendaini rok, za ktery pojistné plati. (Siroky, Krajiak a Krzikallova, 2019)

Danovy zdklad ptedstavuje dil¢i zdklad dan€ z pfijmi ze samostatné ¢innosti dle zdkona
o danich z pi{jmt. Pro OSVC, ktera neni povinna dle zakona o danich z piijmt podavat
danové pfiznani, tvofi vymeétovaci zaklad nejméné 50 % z pfijmi po odectu vydaja.
(Stanoveni vySe pojistného)

Minimélni mési¢ni vymétovaci zéklad pro rok 2023 €ini 8.000, - K¢&. Minimalni splatka je
tedy 168, - K¢. Naopak maximalni splatka muze byt az do vyse 424, - K¢ (2,1 % z poloviny
pramérné mzdy za rok 2023 (20.162, - K&). Pro OSVC je splatnost nemocenského pojisténi
od prvniho dne do posledniho dne kalendainiho meésice, za ktery je pojistné placeno. Ve
zminénou dobu musi byt Castka pfipsdna na ucet ptislusné OSSZ. (Nemocenské pojisténi

OSVC — platby pojistného)

2.4 Vypocet vySe davek nemocenského pojisténi

Pti vyplaté davek jsou posuzovana dvé hlediska. Prvnim z nich je, zda viibec vznikl ndrok
na davku splnénim podminek dle zdkona o nemocenském pojisténi v dob¢ trvani pojisténi.
Druhym hlediskem je narok na vyplatu davek, kdy se posuzuje, zda pojisténec splnil
podminky dle zdkona o nemocenském pojiSténi narok na vznik, uplatnéni a néaslednou

vyplatu davek. (Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

2.4.1 Stanoveni vypo¢tu davek nemocenského pojisténi
Pro stanoveni vyse davek existuje urcity systém, dle kterého se jednotlivé davky vypocitaji.

Zakladnim pojmem, se kterym nemocenské pojisténi pracuje pii stanoveni vysi davek, je
denni vymeétovaci zaklad. Ten se stanovi pomoci vyméfovaciho zékladu (vymétovaci zaklad
je u zaméstnanct chapan jako uhrn vymeétovacich zdkladi za kalendaini mésice v dobé
rozhodného obdobi. Rozhodné obdobi piedstavuje 12 kalendainich mésict, které

pfedchazely mésici, ve kterém pojisténci vznikla necekand socialni udalost, na zaklade které
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pojisténec chce erpat nékteré z davek nemocenského pojisténi. Pro OSVC je vyméfovaci
zaklad soucet mésicnich zakladd, za které zaplatila pojistné na nemocenském pojisténi
v rozhodném obdobi.), ktery se vydéli poctem kalendarnich dnii v rozhodném obdobi
a nasledné z rozhodného obdobi odecteme tzv. vyloucené dny (to jsou ty dny, ve kterych byl
zaméstnanec omluven z nepfitomnosti v praci a za které mu nenélezi ndhrada pfijmu. Déle
ty dny, ve kterych byl zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti, ve které pobiral
nahradu mzdy v dobé prvnich 14 dni trvani doCasné pracovni neschopnosti. Dale do
vylou¢enych dnti spadaji ty dny, ve kterych zaméstnanec pobiral nékterou ze Sesti davek
nemocenského pojisténi kromé davky na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi.
Pro OSVC piedstavuji vylou¢ené dny ty dny, ve kterych nebyla udastna na nemocenském

pojisténi nebo ho neplatila.). (Cesko, 2006a)

Dle §18, odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén ,, Denni vymérovaci zdklad

se zaokrouhluje s presnosti na 2 platnd desetinnd mista.** (Cesko, 2006a)

Jak je psano vyse, rozhodnym obdobim je 12 kalendainich mésict, které predchazeji meésici,
ve kterém pojiSténci vznikl ndrok na davku. Mize vSak nastat situace, Ze zaméstnanec nebyl
pojistén vSech 12 kalendarnich mésici pfed vznikem neptiznivé udalosti. V tom piipad€ jsou
rozhodnym obdobim ty mésice, ve kterych zaméstnanci vzniklo pojisténi na nemocenském
pojisténi az po konec kalendarniho mésice, ktery nastal pfed mésicem, ve kterém
zameéstnanci vznikla socialni udalost. Pokud vSak tato udalost vznikla v mésici, ve kterém
se zaméstnanec stal pojiSténcem nemocenského pojiSténi, tak denni vymeétovaci zéklad
predstavuje 1/30 zapocitatelného ptijmu, kterého by zaméstnanec potencionalné dosahl,

kdyZ by mu Zadna nepiizniva udalost nenastala. (Cesko, 2006a)

Po ziskani vySe denniho vymétovaciho zdkladu, musime tuto ¢astku zredukovat za pomoci
redukénich hranic. Podle toho, dle jaké castky se bude denni vyméfovaci zéklad dale

sniZovat, existuji tfi reduk¢ni hranice:

1. Redukéni hranice — predstavuje 1/30 primémé mzdy (primérnd mzda pro rok
2023 je 40.324, - K¢, takZe 1. redukéni hranici pouZijeme, kdyz denni vymétovaci

zaklad bude méné nez 1.345, - K&). (Nemocenské pojisténi v roce 2023)

2. Redukéni hranice — ur¢ime ji tak, Ze k ¢astce prvni redukéni hranice pficteme 1,5
nasobek (pro rok 2023: 2.017, - K¢, denni vymérovaci zdklad redukujeme pomoci
druhé reduk¢ni hranice, kdyZ se jeho Castka pohybuje od 1.345, - K¢ do 2.017, -

K¢&). (Nemocenské pojisténi v roce 2023)
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3. Redukéni hranice — stanovime tim, Ze spoc¢itame trojnasobek ¢astky prvni redukéni
hranice (pro rok 2023: 4.033, - K¢, opét to znamend, Ze pokud bude nas denni
vymétovaci zaklad ve vysi od 2.017, - K¢ az 4.033, - K¢ bude redukovan pomoci
3. redukéni hranice). (Nemocenské pojisténi v roce 2023) (Samalové, Vojtisek

aed., 2021)
Davky se dale vyplaci dle miry denniho vyméfovaciho zékladu:

e Dlouhodobé¢ osetfovné, oSetfovné a nemocenské jsou vyplaceny 90 % denniho
vymétovaciho zékladu do 1. redukéni hranice. Pfi rozdilu mezi prvni a druhou
redukéni hranici je vyplaceno pouze 60 % a nad 2. redukéni hranici do

3. redukéni hranice se zapoc€itdva 30 % denniho vymeétovaciho zakladu. (Cesko,

2006a)

e Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi, ddvka otcovské poporodni péce
a penézita pomoc v t¢hotenstvi je vyplaceno celych 100 % denniho vymétovaciho
zakladu, ktery spada do 1. redukéni hranice. Podminky pro snizené hranice 60 %

a 30 % plati stejné jako u davek vyse. (Cesko, 2006a)

2.4.2 Vypocet davek pri jejich soubéhu

Miizeme se dostat do situace, kdy budeme pobirat jednu davku z vicero pojisténi. V tom
ptipadé¢ ndm neni davka vyplacena samostatné¢ z kazdé pojisténé Cinnosti, ale davka je
vyplacena pouze jednou, a to v takové vysi, kterd vyjde po secteni dennich vymeétovacich
zakladl ze vSech pojisténych Cinnosti. (Studijni texty ke zvlastni ¢asti ufednické zkousky
k oboru sluzby €. 15 Socialni pojisténi, 2020)

Dalsi mozna skutec¢nost, ktera miize nastat, je soub&h vicero davek z jedné pojisténé cinnosti.

V takovém piipadé se vyplaci pouze jedna davka, a to ta vys§i. Zadkon o nemocenském

pojisténi pfimo definuje, kterd ddvka ma aplikacni pfednost pied jinou davkou:

1. Absolutni pfednost v naroku na vyplatu pfed ostatnimi davkami mé penézita
pomoc v matefstvi.
2. Po penézité pomoci v matetfstvi na druhém misté stoji davka otcovské

poporodni péce.

3. Dalsi v fadé€ stoji davka dlouhodobého oSetfovného, jejiZ narok na vyplatu

ma prednost pfed nemocenskou a osSetfovnym.
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4. Narok na vyplatu ddvek nemocenského ma ptrednost pied vyplatou davek

oSetfovného.

5. Mohlo by se zdat, ze davky oSetiovného stoji na pomysIiném konci hierarchie
vyplaty davek. Na jejim uplném konci vSak ve skutecnosti stoji vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi, ktery se vyplaci pouze za takové
kalendaifni dny, kdy pojiSténci nebyla vypldcena z4dna jind déavka
nemocenského pojisténi. Tudiz vyplata vyrovnavaciho ptispévku
v t&hotenstvi a matefstvi nema pied zadnou jinou davkou prednost. (Cesko,

2006a)
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3 DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Ze systému nemocenského pojisténi je vyplaceno Sest druht davek, mezi které patii:
penézitd pomoc v matetstvi, vyrovnavaci prispévek v tchotenstvi a mateistvi, davka
otcovské poporodni péce (oznacovana jako ,,otcovska®), dlouhodobé osetiovné, osetfovné

a nemocenské dle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Ke kazdé¢ davce budou zminéna jeji specifika v nasledujicich podkapitolach. Pozornost bude
zaméfena zejména k nemocenskym davkam, jelikoz praveé tyto davky jsou pojisténctim (za

urcitych podminek) vyplaceny béhem docasné pracovni neschopnosti.

3.1 Penézita pomoc v materstvi

Dévce penézité pomoci v matefstvi se veénuje §32-§38 zakona ¢&. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi.

Tato davka je vyplacena pojisténciim, kteti béhem tehotenstvi a v nasledné stanovené dobé
po porodu pfisli o svlij ptijem. Stanovend doba pobirani této davky zacind v rozmezi osmého
az Sestého tydne pted ocekdvanym porodem, jehoz datum bylo stanoveno pfisluSnym
lékatem (gynekologem, u kterého je Zena v predporodni péci) pfiCemz den nastupu na
pobirdni této davky si Zena wuréi sama. Zaméstnankyné musi podat Zadost
0 penéZitou pomoc v matefstvi svému zaméstnavateli, ktery tuto Zadost predd patficné
OSSZ. Zena, ktera je OSVC, tuto zadost pieda sama piisluiné OSSZ. (O jaké nemocenské
pojisténi se zajimate?)

Tato davka je poskytovana celkem 28 tydnii (mtze byt 37 tydnt, pokud Zena porodi vice
déti) s tim, Ze davku po porodu mize cerpat bud'to matka ¢i otec, ktery pecuje o dité po
uplynuti Sesti tydnd po porodu (prvnich Sest tydnt tato dévka nalezi vyhradn¢ matce).

(Podrobné informace k penéZité pomoci v matetstvi)

Podminkou vyplaty davky je ucast na nemocenském pojiSténi (nebo trvani ochranné lhity)
a odpracovanych 270 kalendatfnich dni v poslednich dvou letech, ve kterych byl zaméstnanec
pojistén. U OSVC je podminka byt pojisténcem 270 dni v poslednich dvou letech pied
zadosti o davku a zaroven byt pojisténcem 180 dni v poslednim roce pted Cerpanim davky

penézité pomoci v mateistvi. (O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?)

Denni vySe davky penézit¢é pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho

vymétovaciho zakladu. (Podrobné informace k penézité pomoci v matetstvi)
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3.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a mateistvi je davka nemocenského pojisténi, o kterou
muze zadat zaméestnankyné, kterd byla prfevedena na vykon jiné prace (z diivodu rizikového
povolani v dobé t¢hotenstvi a matefstvi), ze které ji plynou nizsi ptijmy. O tuto ddvku mize
zadat zaméstnankyné, ktera je téhotna nebo je devét mésicl po porodu, piipadné ktera jeste

koji. (O jaké nemocenské pojisténi se zajimate?)

Zaméstnankyné poda zadost o vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi (ktery ji
vystavi jeji 1ékar) svému zaméstnavateli a ten jej dale podad piislusné OSSZ. (O jaké

nemocenské pojisténi se zajimate?)

Tento druh déavky je poskytovdn pouze zaméstnankyni, kterd je zaméstnand na hlavni
pracovni pomér (a je UcCastnikem nemocenského pojisSténi). Déavka je vyplacena za
kalendaini den a jeji vyse se zjisti jako rozdil zredukovaného denniho vymétovaciho
zakladu, ktery se zjisti ke dni, kdy byla zaméstnankyné pievedena na vykon jiné prace
a pruméru zapocitatelnych ptijmu, ktery pfipadad na jednotlivy kalendaini den. (Podrobné

informace k vyrovnavacimu ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi)

3.3 Otcovska poporodni péce

Davky otcovské byly pfidany do systému nemocenského pojisténi dne 1. 2. 2018 na zakladé
zédkona &. 148/2017 Sb. (Samalova, Voijtisek a ed., 2021)

Tato davka se vyplaci otci (musi byt zapsan v rodném listé ditéte, nebo pojisténci, ktery ma
dité v péci) pouze ¢trnact dni v dobé¢ Sesti tydnil ode dne narozeni ditéte (nebo prevzeti ditéte
do péce) s tim, Ze den néstupu na otcovskou si pojisténec stanovi saim. (Podrobné informace

k otcovske)

Zamgéstnanec musi byt pojiSténcem a zadost o otcovskou poporodni péc¢i preda svému
zaméstnavateli (zaroven ho pozada o rodicovskou dovolenou), ktery zZadost preda patticné
0SSZ. OSVC musi byt ucastnikem nemocenského pojisténi alespon tfi mésice pied
nastupem na otcovskou a zadost o davku preda t&€ OSSZ, u které je registrovan. (O jaké

nemocenské pojisténi se zajimate?)

Vyse davky otcovské piedstavuje 70 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu za

jednotlivy den. (Podrobné informace k otcovské)
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3.4 Dlouhodobé oSetiovné

Dlouhodobé osetfovné je soucasti nemocenského pojisténi na zakladé zakona ¢. 310/2017

Sb., ktery nabyl G¢innosti dne 1. 6. 2018. (Samalova, Vojtisek a ed., 2021)

Dévky dlouhodobého osetfovného jsou urcené pro pojisténce, kteii doCasné pecuji o ¢lena
rodiny (druh/druzka, manzel/ka, ¢len v pfimé linii, ¢len domécnosti se stejnou adresou
trvalého pobytu s oSetfovanou osobou). Osoba, ktera chce davky dlouhodobého osetfovného
pobirat, musi nejdiive ziskat podpis osetifované osoby na ptislusSném tiskopise. Podminkou
pro pobirani davky je hospitalizace oSetfované osoby po dobu minimalné Ctyf po sobé
jdoucich dnd v nemocnici s tim, ze po jejim propusténi Iékaf urci, Ze osoba potiebuje
celodenni domaéci péci, kterd bude trvat déle jak tficet dni. (O jaké davky nemocenského
pojisténi se zajimate?)

Osoba, ktera zada o davky dlouhodobého osetfovného, musi byt ucastna na nemocenském
pojisténi. Zaméstnanec musi byt pojistén alespon 90 dni v dobé ¢ty mésict pred zadosti
o davku. OSVC musi byt pojistén alespoii tfi mésice pied Zadosti o davku dlouhodobého

oSetfovného. (Podrobné informace o Dlouhodobém osetifovném)

Zameéstnanec predklada zadost o dlouhodobé osetfovné spolu s dal§imi potfebnymi tiskopisy
(které vystavi lékat oSettujici osoby a nasledné listiny vypiSe spolu s pecujici osobou)
a preda je zaméstnavateli, ktery je opét preda patti¢né OSSZ. OSVC pieda viechny potiebné
dokumenty té OSVC, u které je registrovana. (O jaké davky nemocenského pojisténi se

zajimate?)

Vyse davky dlouhodobého oSetfovného ¢ini 60 % jiz zredukovaného denniho vymétovaciho
zakladu. Davku je mozné pobirat pouze 90 dnl. (Podrobné informace o Dlouhodobém

osetfovném)

3.5 Osetrovné

Na vyplatu davek oetfovného maji narok pouze zaméstnanci, nikoli OSVC. (O jaké davky

nemocenského pojisténi se zajimate?)

Dévka nalezi t€ osobé, ktera pecuje o dit¢ mladsi 10 let nebo o jinou fyzickou osobu, ¢i
o zenu, ktera je po porodu a potfebuje pééi jiné fyzické osoby. Zadatel o davku musi Zit
s oSetfovanou osobu ve spole¢né domacnosti, ¢i musi byt pfibuzny v pfimé linii nebo
manzel/ka ¢iregistrovany partner/ka (poptfipadé¢ i rodi¢e manzele ¢i manzelky nebo

registrovaného partnera ¢i partnerky). (Podrobné informace o oSetfovném)
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Zameéstnanec, ktery o oSetfovné zada, musi byt ti€asten na pojisténi a musi predat svému
zaméstnavateli rozhodnuti o potiebé oSetfovani, které vystavi lékai oSetfované osoby.
Zamgéstnavatel nasledné tento tiskopis preda patiicné OSSZ. (O jaké davky nemocenského
pojisténi se zajimate?)

Déavka osetfovného je vyplacena ve vysi 60 % jiz zredukovaného denniho vymeétovaciho
zakladu za jeden kalendaini den. Davku je mozné pobirat maximaln€ 9 dni s tim, Ze rodice
se mohou v oSetfovani jednou vystiidat (pokud je rodi¢ samozivitel ma narok na vyplatu

davky az 16 dnti, pokud se stara o dité mladsi 16 let). (Podrobné informace o oSetfovném)

3.6 Nemocenské

Nemocenské davky ptedstavuji jednu znejcastéji vyplacenych dévek nemocenského
pojisténi. Nemocenska je vypladcena tém pojisSténctim, ktefi Celi ztraté piijmu z divodu
nemoci €i nafizené karantény (nafizena karanténa je upravena zédkonem ¢. 258/2000 Sb.,
o ochran¢ vetejného zdravi) a byla jim uzndna doCasnd pracovni neschopnost. Davky
nemocenské vyplaci ptislusnd OSSZ, MSSZ ¢i PSSZ od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné

pracovni neschopnosti pojisténce. (O jaké davky nemocenského pojisténi se zajimate?)

3.6.1 Narok na davku

Na nemocenskou maji ndrok zaméstnanci, ktefi jsou UcCastni nemocenského pojisténi
a OSVC, ktefi jsou k nemocenskému pojisténi pfihlaseni (po dobu alespont 3 mésict pied

tim, nez se OSVC dostal do DPN). (O jaké davky nemocenského pojisténi se zajimate?)

Pro zaméstnance, ktefi méli uzavienou smlouvu na hlavni pracovni pomér a jejich
zaméstnani skoncilo (stejné tak pojisténi) plati tzv. ochranna lhtita, ktera trva 7 kalendainich
dntli ode dne skoceni zaméstnani (pokud pracovni pomér trval méné jak 7 kalendainich dn,
ochranna lhita trva pouze tolik dnt, kolik trval pracovni pomér). (Your social security rights

in the Czech Republic, 2022)

Nemocenska je vyplacena tedy 15. dnem docasné pracovni neschopnosti, kdy oSettujici 1¢kar
pojisténce je povinen elektronicky zaslat (tzv. eNeschopenka) ptislusné OSSZ ,, Potvrzeni
o trvani docasné pracovni neschopnosti (§60 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi) ke 14. dni trvani DPN. Pojisténci, kterému byla pfizndna DPN je jeho oSetfujicim
lékatem vystaven tzv. ,, Pritkaz docasné prace neschopného pojistence (§60 zakona C.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi) (obdobny postup pii natizené karanténg). (Studijni

texty ke zvlastni ¢asti tfednické zkousky k oboru sluzby €. 15 Socidlni pojisténi, 2020)
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V kompetencich OSSZ, MSSZ a PSSZ je pravé udéleni rozhodnuti o naroku na davku.
Pokud OSSZ rozhodne, Ze narok na davku pojisténci vznikl, tak zadné rozhodnuti o pfiznani
naroku na davku nezasild. Co vSak zasila je oznameni, ve kterém pojisténci sd¢li, jaky druh
davky mu byl vyplacen, jaky je denni vymétovaci zaklad, jaka je denni vySe davky a také za
jaké obdobi mu byla davka vyplacena. Zminéné ozndmeni je pojisténci zaslano spolu
s vyplatou davky na jeho bankovni vypis z G¢tu nebo je oznameni sdéleno na postovni

poukazce. (O jaké davky nemocenského pojisténi se zajimate?)

V opacném piipad¢, kdy OSSZ rozhodne o zamitnuti zddosti o davku (piipadné jeji snizeni,
odnéti, zastaveni ¢i vysi davky) je pojisténci zaslano rozhodnuti proti kterému je mozné
podat opravny prostiedek ve forme odvolani do 15 dnii od dne doruceni. Odvolani pojisténec
podavéa k OSSZ, kterd o ptipadu rozhodla (vydala rozhodnuti). Odvoléni posuzuje a zejména
o ném rozhoduje nadiizeny organ OSSZ coz je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. (O jaké

davky nemocenského pojisténi se zajimate?)
Ptiklady, ve kterych OSSZ rozhodne o zamitnuti ndroku na davku:
e V moment¢, kdy si pojisténec sam umysIn¢ piivodil DPN
e Kdyz pojisténci vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu

e V dob¢, kdy pojisténci vznikl ndrok na nemocenské a byl na utéku z mista

vykonu trestu odnéti svobody &i z mista vazby. (Cesko, 2006a)

3.6.2 Podpiurci doba

Jak jiz bylo zminéno, nemocenska je vyplacena od 15. kalendainiho dne DPN ¢i nafizené
karantény aZ po dobu, kdy oSetfujici 1ékaf pojisténci jeho do€asnou pracovni neschopnost
ukon¢i. Maximalni trvani vyplaty dévek tzv. podpir¢i doba trva 380 kalendafnich dnt
pocinaje ode dne vzniku DPN nebo nafizené karantény. (Studijni texty ke zvlastni Casti

ufednické zkousky k oboru sluzby €. 15 Socialni pojisténi, 2020)

Vyplata nemocenské davky mize probihat i po uplynuti podptrci doby za ptredpokladu, ze
pojisténec v blizké dobé& bude moct opét nastoupit do pracovniho procesu. Tato doba nesmi
piekrocit vice jak 350 dnli ode dne skonceni podptir¢i doby a zarovein prodlouzeni vyplaty
davek nesmi ¢init vice nez 3 mésice. O jeji prodlouzeni Ize vSak zadat opakované (o zadosti
rozhoduje organ nemocenského pojisténi). (Studijni texty ke zvlastni casti urednické

zkousky k oboru sluzby €. 15 Socidlni pojisténi, 2020)
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Do podpurci doby se zapocitavaji i pfedchozi DPN, které prob&hly v Ihaté 190 dnt pied
soucasnou DPN. (Cesko, 2006a)

3.6.3 VySe a vyplata davky

Vyse nemocenské davky se opét stanovi pomoci denniho vymétovaciho zakladu, ktery je
zredukovan pomoci tfi redukénich hranic (vysvétleno v podkapitole 2.4.1. Stanoveni

vypoctu davek nemocenského pojisténi).

Takto zjisténa Castka redukovaného denniho vymeéiovaciho zékladu je jesté dale poniZzena

a vySe denni nemocenské davky tedy Cini:

e 60 % jiz redukovaného denniho vymétovaciho zakladu od 15. kalendarniho

dne do 30. dne DPN,

e 66 % jiz redukovaného denniho vyméiovaciho zékladu od 31. dne do 60. dne

DPN,

o 72 % jiz redukovaného denniho vymeéfovaciho zékladu od 61. dne trvani

DPN. (Podrobné informace o nemocenském)

Existuji ptipady, kdy denni davka nemocenského (stejné¢ tak ndhrada mzdy) ¢ini pouhych
50 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu. Do této ¢astky fadime pojiSténce, kteti
si svou DPN zavinili ve rvacce nebo pii pachani umyslného trestného €inu (¢i pii zavinéni
prestupku) nebo jim pracovni neschopnost vznikla v disledku své opilosti, uziti omamnych

&i psychotropnich latek. (Cesko, 2006a)

Pro slozky integrovaného zachranného systému nalezi nemocenska davka ve vysi 100 %
denniho vymétovaciho zékladu, pokud vznikla DPN v disledku zdsahu, ke kterému byla

tato slozka povolana. (Cesko, 2006a)

OSSZ vyplaci nemocenské davky do jednoho mésice, ktery néasleduje po dni vzniku naroku
na davku. Pfesny den vyplaty davek neni stanoven. Davka je vyplacena pojiSténci bud’to na
jeho bankovni ucet ¢i hotové prostiednictvim poStovni poukdzky (ndklady spojené
s postovni poukdzkou hradi pojisténec, tedy dévka bude o tyto ndklady ponizena).
Zaméstnanctim jsou davky vyplaceny stejnym zptisobem jako mzda ¢&i plat a OSVC jsou
davky vyplaceny stejnym zptsobem, jako hradi nemocenské pojisténi. (Uplatiovani naroku

a vyplata davek nemocenského pojisténi)
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4 DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST

Za docasn¢ prace neschopného jedince je povazovan pojisténec nemocenského pojisténi,
kterému jeho zdravotni stav nedovoluje vykonavat pojisténou c¢innost (zaméstnanecka
¢innost ¢i samostatné vydéleéna cinnost) nebo neni schopen plnit povinnosti uchazece
o zaméstnani, pokud DPN vznikla v ochranné 1huté (tj. po skonceni zaméstnani). Tento stav
muze byt zptisoben jak fyzickym, tak i mentdlnim onemocnénim nebo urazem. (Studijni

texty ke zvlastni ¢asti ufednické zkousky k oboru sluzby €. 15 Socialni pojisténi, 2020)

Béhem prvnich 14 dnti DPN je zamé&stnanciim, ktefi jsou G€astni nemocenského pojisténi,
vyplacena ndhrada mzdy ze strany zaméstnavatele. Od 15. dne pojisténec pobira
nemocenské davky, které jsou soucasti systému nemocenského pojisténi, jehoz problematice
se prace veénovala v pfedchdzejicich kapitolach. Nahrada mzdy, kterou mé& povinnost
zaméstnavatel vyplacet dle zakoniku prace, bude objasnéna v ramci této kapitoly. (Studijni

texty ke zvlastni ¢asti Grednické zkousky k oboru sluzby €. 15 Sociélni pojisténi, 2020)

4.1 Prava a povinnosti oSetfujiciho lékare

¥ 0

Nez nahlédneme do povinnosti oSetiujicich 1ékait v DPN, zminim néktera opravnéni,
kterymi oSettujici 1€kati disponuji. OSetfujici 1ékat méa pravo pozadat o soucinnost 1ékate
pfislusené¢ho organu nemocenského pojisténi ohledné nezbytnych informaci k posouzeni
DPN. Urcita opravnéni ma i1 vi¢i zamé&stnavateli pojiSténce. MlZe od néj poZadovat

informace ohledn& napIné prace a dalsich pracovnich podminek pojisténce. (Cesko, 2006a)

Rozhodnuti o vzniku, trvani a ukon¢eni DPN je povinnosti oSetiujiciho lékate pojisténce.

(Cesko, 2006a)
OSettujici 1ékat rozhodne o vzniku DPN, kdyZ vySetfenim zjisti, Ze:

e pojisténec neni zdravotné zplsobily k vykonu vydéleéné ¢innosti (nebo neni

zpusobily plnit povinnosti uchazece o zaméstnani v ochranné lhtité),
e pojisténci byla poskytnuta ltizkova péce ¢i lazeniska 1écebné rehabilitacni péce,
e pojisténce nenalezi vyplata davky penézité pomoci v matefstvi (musi dolozit
potvrzeni organu nemocenského pojisténi),

e cxistuji dal$i divody pro vznik DPN dle § 57 zékona o nemocenském pojisténi.

(Cesko, 2006a)
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DPN zalind dnem zjisténim (vySetfenim) oSetfujicim lékafem, pifipadné tfi dny pied
vySetfenim. Poté, co 1ékar své rozhodnuti o vzniku DPN ucini (vystavi tzv. neschopenku),
ma povinnost zaslat ptislusné OSSZ, MSSZ ¢i PSSZ tzv. ,, . dil — Hldseni oSetiujictho lékare
o vzniku docasné pracovni neschopnosti““ (§ 61 odst. 1, pism. e) zdkona ¢. 187/2006 Sb.)

nejpozdéji nasledujici pracovni den ode dne rozhodnuti o vzniku DPN. (Cesko, 2006a)

Dalsi povinnosti oSetiujiciho 1ékate je posuzovat zdravotni stav pojisténce v priibéhu trvani
DPN. Osetiujici I1ékat pojiSténci stanovi kontrolni prohlidky, které musi prob&hnout
minimaln¢ jednou mésicné. Prvni kontrolni prohlidka musi nastat nejpozd€ji 14. den
prabéhu DPN, po které osettujici 1€kat rozhodne, zda bude pojisténec stale v DPN ¢i nikoli.
Po rozhodnuti musi 1ékar zaslat potvrzeni o trvani DPN piislusné OSSZ, PSSZ ¢i MSSZ,
ktera na zaklad€ rozhodnuti pojiSténci zacne vyplacet nemocenskou. (Povinnosti oSetiujicich

1€kaii v nemocenském pojisténi)

Pti rozhodnuti o ukonceni DPN oSetiujici 1€kai zasle patfiénému orgédnu nemocenského
pojisténi (opét nejpozde€ji nasledujici pracovni den ode dne rozhodnuti) tzv. /I dil —
Hlaseni oSetrujiciho lékare o ukonceni docasné pracovni neschopnosti . (§ 61 odst. 1, pism.
e) zdkona €. 187/2006 Sb.). Rozhodnuti o ukonceni DPN 1¢kai vydd, pokud shleda, Ze
divody pro DPN pominuly (zdravotni stav pojiSténci umoziuje navrat k vykonu jeho
pojistné cinnosti). Dale 1¢kat rozhodne u ukonfeni DPN na zakladé¢ § 59 zakona

o nemocenském pojisténi. (Cesko, 2006a)

Oba zminéné dokumenty (I. a III. dil) musi byt odesldny elektronickou formou
(prostednictvim webové aplikace). Pokud by z n&jakého diivodu nebylo moZné dokumenty
odeslat elektronicky (pfi technickém vypadku), lze je odeslat v papirové podob& na
predepsaném tiskopise. II. dil tzv. Priikkaz docasné prace neschopného pojisténce dostane
pojisténec od svého oSettujiciho 1ékatfe v papirové podobé. Do prikazu Iékar zapisuje vznik,
trvani a ukonceni DPN. (Zékladni informace pro Iékate a zdravotnické zatizeni)

Osetfujici 1€kat ma povinnost zaslat na zadost zaméstnavatele pojiSténce rozhodnuti
o vzniku, ukonceni ¢i trvani DPN. Potfebné dokumenty musi byt zaslany nejpozdéji

nasledujici pracovni den po obdrZeni Zadosti (lékai zaméstnavateli zasila i urceni doby

vychazek a misto pobytu pojisténce v dob& DPN). (Cesko, 2006a)

4.1.1 Navrh na prezkum lékarského posudku

MiiZe nastat situace, pii které pojisténec nesouhlasi s rozhodnutim svého oSetiujiciho 1€kare

(napf. o ukonceni DPN ¢i zamitnuti vzniku DPN). V tomto ptfipadé¢ ma pojisténec narok
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podat navrh o prezkum Iékaiského posudku do 10 pracovnich dnti ode dne vydani patfi¢ného
rozhodnuti oSetfujiciho 1ékate. Tento navrh pojisténec musi podat tomu zdravotnickému

stiedisku (¢i 1ékati), ktery ve véci rozhodl (navrh nema odkladny uéinek). (Cesko, 2011)

Lékar nasledné mutize 1€karsky posudek zrusit nebo vydat novy. V pfipad¢, Ze se rozhodne
navrh zamitnout, musi navrh spoleéné s dalSimi dokumenty, které jsou potiebné pro
ptezkum, zaslat do 30 dnli ode dne doruceni navrhu vécné a mistné prislusnému spravnimu
organu (krajskému uradu). Spravni organ poté muze lékarsky posudek zrusit (popiipadé
vyzvat daného lékatfe ¢i zdravotni stfedisko k vydani nového I€karského posudku) ¢i jej
muze potvrdit a tim navrh zamitnout (musi rozhodnout do 30 pracovnich dnt ode dne
doruceni pottebnych listin). Proti rozhodnuti spravniho organu se nelze odvolat (dale se

postupuje dle spravniho fadu). (Cesko, 2011)

4.1.2 Stanoveni lé¢ebného rezimu

Stanoveni vychazek béhem DPN je povinnosti oSetfujiciho 1ékaie pojisténce. Lékat stanovi
vychazky v takovém rezimu, ktery odpovida zdravotnimu stavu pojisténce (tudiz zadné
vychazky nemusi byt stanoveny). Vychazky mohou byt nastaveny na maximalné 6 hodin
denné (lze jeden tsek ¢i vice usekl za den) v ¢asovém horizontu od 7 do 19 hodin (existuji
vyjime¢né ptipady tézkych zdravotnich stavi, pii kterych lékai mize pojisténci nastavit
volny rezim vychazek s tim, Ze pojiSténec vychazky vyuZziva na vlastni uvazeni v dob¢, kdy

je mu to zdravotnd umoznéno). (Cesko, 2006a)

Pii stanoveni reZimu pojiSténec svému lékati nahlasi misto pobytu, kde se bude zdrZovat
béhem DPN (nemusi byt totozné s trvalym pobytem). Zménit misto pobytu i dobu
povolenych vychazek v dobé DPN je mozné na zéklad¢ zdkona o nemocenském pojisténi.

(Cesko, 2006a)

4.2 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Pravé pro zaméstnavatele miize prace neschopny jedinec piedstavovat nepiijemnost
v podobé nahlé a neocekdvané nepiitomnosti zaméestnance na pracovisti a taktéz finan¢ni
zatéz, kterd spociva ve vyplaté ndhrady mzdy v prvnich ¢trnacti dnech DPN dle zédkoniku

prace. (Cesko, 2006b)

Zameéstnanec o vzniku DPN neprodlen¢ informuje svého zaméstnavatele (pokud jich ma
vicero, tak kazdého znich). Existuji 1 rizné informacni online sluzby, na kterych si

zaméstnavatel miize ovéfit idaje o DPN svych zaméstnancil. Jednou z nich je ePortal CSSZ,
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ke kterému se lze pfihlasit pomoci datové schranky ¢i diky nékterym identifikacnim tidajam.
Od tohoto momentu méa zaméstnavatel povinnost vyplacet zaméstnanci nahradu mzdy za

pracovni dny, ve kterych je pojisténec v DPN. (Zakladni informace pro zaméstnavatele)

Po uplynuti 14 dnti ma zaméstnavatel povinnost elektronicky zaslat patticné OSSZ, MSSZ
¢1 PSSZ ,, Prilohu k zadosti o davku nemocenského pojisteni “* (zde uvadi potiebné udaje pro

vyplatu nemocenské). (Jak postupuje zaméstnavatel)

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je ohlasit nastup a ukoneni zaméstnani svého
zameéstnance piislusnému orgdnu nemocenského pojisténi a to do 8 dnti ode dne uskutecnéni

dané skute¢nosti. (Piehled povinnosti zaméstnavatele)

Zameéstnavatel ma pravo v dob¢ vyplaty nahrady mzdy provadét kontrolu dodrzovani rezimu

zaméstnance. (Cesko, 2006b)

4.2.1 Nahrada mzdy

Nahradu mzdy (¢i platu) ma povinnost vyplacet zaméstnavatel svému zaméstnanci, ktery je
v DPN a splni podminky na narok vyplaty nemocenské. Nahrada mzdy je vyplacena od 1.
dne do 14. dne DPN a ndleZi pouze za pracovni dny, nikoli kalendaini dny jako je tomu
u nemocenské (u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti ndlezi ndhrada mzdy pouze,
pokud zaméstnavatel dopiedu urci rozpis smeén, které mél zameéstnanec absolvovat). Nahrada
mzdy nélezi jen tomu zaméstnanci, ktery je v dobé vzniku DPN stale v pracovnim poméru
(. na vyplatu ndhrady mzdy nema pravo pojisténec, ktery je v ochranné 1hiité) a nepiivodil

si DPN tmysIng. (Cesko, 2006b)

Néhrada mzdy se vypocte nejprve jako priamérny vydélek (hrubd mzda vydé¢lena
odpracovanymi hodinami) v rozhodném obdobi (posledni kalendaini ctvrtleti). Tento
vysledek podléhd redukénim hranicim stejné, jako je tomu u vyplaty nemocenské. Nahrada
mzdy tedy pfedstavuje 60 % redukované¢ho primérného vydélku. Pokud je pojisténec
zaméstnan krats$i dobu, nez je rozhodné obdobi, tak namisto primérného vydélku je pouzit
pravdépodobny vydélek, ktery ¢ini predpokladany (sjednany) hruby piijem (¢i takovy hruby
piijem, ktery pojisténec za dobu dané pojistné ¢innosti dosahl). (Cesko, 2006b)

Néhrada mzdy je vyplacena zaméstnanci stejnym zpiisobem jako mzda samotna. Nahrada

mzdy nepodléhd dani z pfijmu ani odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi. (Jak

postupuje zamestnavatel)
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4.3 Prava a povinnosti do¢asné prace neschopného jedince

Co se tyce opravnéni pojisténce béhem DPN zde zakon o nemocenském pojisténi informuje
pouze o jediném opravnéni a tim je moznost pozadat o informaci spojenou s ¢erpanim
podpiir¢i doby pro vyplatu nemocenskych davek prislusny organ nemocenského pojisténi.

(Cesko, 2006a)

Pojisténec v dobé DPN, kdy pobird nahradu mzdy ¢i davky nemocenské, je povinen
dodrzovat n€kolik pravidel dle zakona o nemocenském pojisténi. Pojisténec v prvé fadé musi
dodrzovat stanoveny rezim vychazek a umoznit provést kontrolu zaméstnavatele ¢i organu
nemocenského pojisténi. Musi nahlasit svému osetiujicimu lékati misto pobytu v dobé DPN
(nemusi se shodovat s trvalou adresou), které musi byt fadné identifikovéno (funkéni
zvonek, jméno na schrance ¢i zvonku). Pro pifipady kontroly musi prokazat svou totoZnost
a rozhodnuti o vzniku DPN (v prikaze prace neschopného). Pojisténec ma povinnost
dochazet na kontrolni prohlidky stanovené jeho Iékafem. Dale musi sdélit svému
oSetfujicimu lékati, kdo je jeho zaméstnavatelem piipadng, Ze je pojisténec OSVC. (zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi). Dulezitou povinnosti je ohlasit svému
zameéstnavateli skuteCnost, ze jste v DPN neprodlené po rozhodnuti o vzniku DPN a dale
taky jeji skonceni (jde pouze o informac¢ni povinnost, Zadné¢ dokumenty se neptedavaji,
zaméstnavatel se vie dozvi elektronicky z portalu CSSZ). (Zakladni informace pro

zaméstnance a OSVC)

Pokud je pojisténcem OSVC, ktery byl uznan prace neschopnym, plati pro n& navic
povinnost podat ,, Hldseni osoby dobrovolné nemocensky pojisténé pri ukonceni pracovni
neschopnosti* (Zékladni informace pro zaméstnance a OSVC). Timto hlasenim sdéluje
organu nemocenského pojisténi den, kdy opét zacal vykonavat pojisténou ¢innost. Ostatni
dokumenty pottebné pro vyplatu nemocenskych davek zasilé jeho oSetiujici 1€kar ptislusné

0SSZ, MSSZ ¢&i PSSZ. (Zakladni informace pro zaméstnance a OSVC)

4.4 Kontrola do¢asné pracovni neschopnosti

Kontrolni ¢innost do€asné pracovni neschopnosti spoc¢iva ve dvou hlediscich. Prvnim z nich
je kontrola posuzovani zdravotniho stavu pojiSténce, pii které se kontrolni ¢innost zamétuje
na oSetfujiciho 1ékate pojisténce. Druhy typ kontroly spocivéa v kontrole dodrzovani reZimu

do¢asné prace neschopného pojisténce. (Cesko, 2006a)
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4.4.1 Kontrola na tiseku posuzovani zdravotniho stavu pojiSténce

Orgén nemocenského pojisténi ma svého povéteného 1ékare, ktery dohlizi na spravnost
posuzovani zdravotniho stavu pojisténce. Lékar ma pravo vyzadat si od oSettujiciho 1ékare
potfebné¢ dokumenty ke zkouméni, zda nedoSlo k pochybeni béhem 1éCby ze strany
osetfujiciho 1€kate. O provedeni kontroly musi orgdn nemocenského pojisténi oSetiujiciho

1ékate vyrozumét nejméné dva pracovni dny pied provedenim kontroly. (Cesko, 2006a)

Povéteny 1ékar taktéz muze provést zdravotni prohlidku pojiSténce, a pokud shleda, ze neni
divod k pracovni neschopnosti, miize tento poveieny lékar pracovni neschopnost pojisténce
ukoncit. O provedeni kontroly musi organ nemocenského pojisténi oSetfujiciho lékare

vyrozumét nejméné dva pracovni dny pred provedenim kontroly. (Cesko, 2006a)

4.4.2 Kontrola dodrZovani reZimu doc¢asné prace neschopného pojiSténce

Jak jiz bylo zminéno vySe, l€kat urc¢i pojisSténci lécebny reZzim dle zdravotniho stavu jedince.
Pokud to jeho stav dovoluje, stanovi osetfujici 1ékat dobu vychdzek a takto nastaveny

1é&ebny rezim musi pojisténec dodrzovat. (Cesko, 2006a)

Kontrolu dodrzovani rezimu miize provadét zaméstnavatel pojiSténce (pojisténec, ktery je
v pracovnépravnim vztahu) béhem pobirani ndhrady mzdy (tedy prvnich 14 dni) a zaroven
1 povéfeni pracovnici patficné OSSZ, MSSZ ¢i PSSZ, ktefi mohou provadét kontrolu béhem

celého trvani DPN. (Cesko, 2006a)

4.4.3 Kontrola dodrzovani reZimu provadéna zaméstnavatelem

Zaméstnavatel miZe provést kontrolu bud’to ptimo sam nebo touto zaleZitosti mize povefit
tieti osobu. Zamé&stnavatel taktéZ mize pozadat pfimo organ nemocenského pojisténi, aby
misto n&j kontrolu provedl (musi ji provést do 7 dnil ode dne podéani podnétu). Zaméstnavatel
ma pravo pouze kontrolovat, zda pojisténec neporusil dobu 1éebného rezimu (zkouma
pouze to, zda je pojiSténec na uvedené adrese v dobé DPN). O provedené kontrole musi
zaméstnavatel sepsat pisemny zdznam, ve kterém uvede datum, ¢as a vysledek provedené
kontroly. Tento zdznam zaméstnavatel zasild organu nemocenského pojisténi, pojisténci
a oSetfujicimu 1ékati pojisténce. Pojisténec ma pravo (po zjiSténi, ze u néj byla provedena
kontrola a on nebyl pfitomen) dolozit divod své nepfitomnosti svému zaméstnavateli (¢i
organu nemocenského pojisténi, pokud jim byla kontrola provadéna). Nejpozdéji vSak den

po provedeni kontroly, &i nasledujici den po zji§téni provedeni kontroly. (Cesko, 2006a)
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Pokud zaméstnavatel shledd poruseni lécebného rezimu ze strany zaméstnance, ma
opravnéni rozhodnout o sankci, kterou zaméstnanci udéli. Ma pravo ndhradu mzdy snizit
nebo ji vliibec neposkytnout. Pti poruseni rezimu ma zaméstnavatel dle § 192 zékoniku prace
pravo ukoncit se zaméstnancem pracovni pomeér pro hrubé poruSeni povinnosti zaméstnance
(v ptipadé zjisténi, Ze béhem kontroly se pojisténec nenachdzel na dané adrese a bylo
zjisténo, ze vykonaval jinou vydéleénou cCinnost, ¢i v pfipadé, Ze pojisténec odjel na
dovolenou). Pojisténci mize byt udélena pouze jedna ze sankci, nelze je kombinovat (taktéz

nemusi byt udélena zadn4 sankce). (Cesko, 2006b)

4.4.4 Kontrola dodrZzovani reZimu provadéna organy nemocenského pojisténi

Orgény nemocenského pojisténi mohou provadét kontrolu po celou dobu trvani DPN
pojisténce. Organ nemocenského pojisténi ma své povefené pracovniky, ktefi provadéji
kontroly dodrzovani rezimu. Kontrola mize pfijit na zadklad¢ vlastniho uvazeni, ale také
muze dostat podnét od oSetiujiciho lékafe pojisténce nebo zaméstnavatele (v takovém
ptipadé kontrola musi byt provedena do 7 dni a jeji vysledek musi byt zadateli o kontrolu
zaslan). Dulezity je fakt, ze kontrola muze piijit béhem celého dne (i ve vecernich hodinach)
dokonce 1 o vikendech a svatcich. Pracovnici, ktefi kontrolu provadi, se musi prokazat
prukazem vydanym organem nemocenského pojiSténi, na kterém musi byt umisténa
fotografie pracovnika. Stejn€ jako u kontroly provadéné zaméstnavatelem jsou 1 pracovnici
organu nemocenského pojiSténi povinni vyhotovit pisemny zdznam o kontrole (ve kterém
zejména uvedou vysledek kontroly) a zaslat jej zaméstnavateli, pojisténci a oSetfujicimu

1ékaii pojisténce. (Cesko, 2006a)

Pokud b&hem kontroly je zjisténo poruseni dodrzovani rezimu ze strany pojisténce, miize
organ nemocenského pojisténi udélit nékterou ze sankci. PojiSténec ma pravo den po
provedeni kontroly ¢i den po zjisténi provedeni kontroly dolozit divod nepfitomnosti
(navstéva lékare, nahld udalost). O tom, zda bude nepfitomnost pojiSténce pii kontrole
omluvena, rozhoduje pfisluSny organ nemocenského pojiSténi, ktery kontrolu provadeél.

(Cesko, 2006a)

V momenté¢, kdy organ nemocenského pojisténi shleda poruseni rezimu DPN, zahdji spravni

fizeni. Jeho vysledkem muze byt ud€leni jedné z nésledujicich sankeci:
e nemocenské mlZe byt kraceno nebo odiiato maximalné na 100 dnti ode dne
zjisténi poruSeni reZzimu ¢i maximalné¢ do ukonceni DPN (pokud bé¢hem

spravniho fizeni dojde k vyplaceni nemocenské davky (nasledné je na
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zakladé rozhodnuti schvaleno odnéti ¢i kraceni davky) je tato davka chapana
jako preplatek, ktery musi pojisténec vratit). Zminéné opravnéni udelit sankci
trva pouze jeden rok ode dne zjisténi poruseni rezimu. VySe doby kraceni
nemocenskych davek je stanovena dle uvazeni orgédnu nemocenského

pojisténi. (Cesko, 2006a)

e Organ nemocenského pojisSténi mize udélit pokutu az do vyse 20.000, - K¢
(v ptipadé poruseni rezimu béhem prvnich 14 dntit DPN dle §128 odst. 2 a)
zakona 187/2006 Sb. Dalsim divodem ud¢€leni pokuty je nedostaveni se
pojisténce na lékaiskou prohlidku pro posouzeni jeho zdravotniho stavu ¢i
neposkytnuti informace o misté¢ pobytu béhem DPN oSetfujicimu 1€kati).

(Cesko, 2006a)

Proti rozhodnuti je mozné podat odvolani a to do 15 dnli ode dne doruceni rozhodnuti.
Odvolani podavame k OSSZ, MSSZ ¢i PSSZ, kterd rozhodnuti vydala. U rozhodnuti
o ukonceni DPN je odvolavaci lhiita zkracena, a to pouze na 3 dny ode dne doruceni.
Dulezité je, ze odvolani podané proti rozhodnuti o kraceni ¢i odejmuti nemocenského a proti
rozhodnuti o ukon¢eni DPN nemaji odkladny uc¢inek. Odvolavacim organem jsou jednotliva
regionalni pracovi§té CSSZ (rozhoduji o odvolani). Proti rozhodnuti vydanému odvolavacim
organem je mozné podat Zalobu ve lhiit€¢ dvou mésicti ode dne doruceni rozhodnuti, a to ke
krajskému soudu, ktery sidli ve stejném obvod¢ jako organ nemocenského pojisténi, ktery
ve véci rozhodl v prvnim stupni fizeni. Ve spravnim fizeni se postupuje dle zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a soucasné dle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravniho

fadu. (Rizeni a rozhodovani)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

5 STATISTIKA NEMOCENSKEHO POJISTENI

Bakalatska prace je vénovana problematice nemocenského pojisténi, a zvIaste pak docasné
pracovni neschopnosti. O zminénych zaleZitostech vede agendu CSSZ, ktera kazdoroéné na
svych internetovych strankach zvefejnuje statistické ukazatele tykajici se nemocenského
pojisténi. Nyni se tedy podivame na vybrané ukazatele, diky kterym zjistime, jak urcité

zalezitosti nemocenského pojisténi vypadaji v praxi.

5.1 Vybrané statistické ukazatele nemocenského pojiSténi

V nasledujici tabulce miizeme vidét vyvoj vybranych ukazatelli nemocenského pojisténi
v letech 2015 az 2022.

Tabulka 1 Statistické ukazatele nemocenského pojisténi

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Souhrnného piehledu ukazatelt)

Pocet poplatniki NP v tisicich 4513 4579 4693 4727 4723 4674 4712 4751

P“mezl"’l‘“l‘;gh"“aNPV‘“'d' 2741 2848 3151 3461 3586 3395 3712 3964
Vydaje na ddvky NP vmld. K¢ 24,11 2628 2832 3397 3889 5521 5147 47,63

Rozdil prijmi a vydaja NP v
mld. K¢

3,3 2,19 3,19 0,64 -3,03 | -21,26 -14,36 -7,99
Prvni Udaj ndm odhaluje pocet poplatnikii nemocenského pojisténi, ktery je vyjadien
v tisicich. Jak mizeme vidét od roku 2015 pocet poplatnikll stoupal az do roku 2019, ve
kterém byl zaznamenam mirny pokles oproti pfedchozimu roku 2018. V roce 2020 znamenal
opét pokles poplatniki na 4,67 miliont. Od roku 2021 mtizeme vidét rist poplatnikii a v roce
2022 je zaznamenano vice nez 4,75 milioni poplatniku nemocenského pojisténi, coZ je zatim

nejvice za sledované obdobi.

S poctem poplatnikil souvisi pfijmy z pojistného na nemocenském pojisténi, které obkresluji

linii vzrastu a poklesu poctu poplatnik.

Naopak vydaje na davky nemocenského pojisténi mirné rostly od roku 2015 do roku 2019
(coz je pravdépodobny jev, kdyz ptibyva pocet poplatnikll). V roce 2020 a 2021 (v téchto
letech poplatniki ubylo) vydaje nemocenského pojisténi dokonce pierostly vice nez 50

miliard korun. V roce 2022 vydaje dosahovaly uz “jen” 47,5 miliard korun. Abnormalné
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vysoké vydaje na ddvky nemocenského pojisténi (jez vzrostly v letech 2020, 2021 a ¢astecné
1 2022) lze vysvétlit jako dopad korona virové pandemie, ktera vyrazné zasdhla jak do
fungovani nasi spolecnosti, tak do Cerpani davek nemocenského pojisténi (mnoho lidi bylo

infekci nakazeno a pobirali tak nemocenské davky).

Rozdil ptijmt a vydaji nemocenského pojisténi byl az do roku 2018 v plusovych hodnotach,
tudiz pfijmy prevazovaly nad vydaji. Odroku 2019 az do roku 2022 zacaly vydaje
pievazovat nad piijmy, avSak nejvétsi propad do zapornych cisel nastal v letech 2020 a 2021,

za coz mohla jiz zminéna pandemie koronaviru.

Na grafu nize miizeme nazorn¢ vidét, jak pfijmy a vydaje nemocenského pojisténi vytvortily
béhem sledovanych let pomysiné nlizky v momenté, kdy od roku 2019 vydaje zacaly

vyrazng ptevazovat nad piijmy z pojistného uhrazené¢ho na nemocenské pojisténi.

PRiJMY A VYDAJE NP V MLD.KC

Prijmy z pojistného na NP v mld. K¢ Vydaje na davky NP v mld. K¢
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Obrazek 2 Zobrazeni piijmi a vydajii nemocenského pojisténi

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Souhrnného piehledu ukazatel)
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5.2 Vybrané statistické ukazatele nemocenskych davek a docasné

pracovni neschopnosti

V tabulce nize jsou znazornény nékteré ukazatele nemocenskych déavek a docasné pracovni

neschopnosti.

Tabulka 2 Statistické ukazatele nemocenskych davek a do€asné pracovni neschopnosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Souhrnného piehledu ukazatell a dle Zprav o ¢innosti)

Pocet vyplacenych 2101 2207 2274 2355 2496 3010 3266 = 2907
nemocenskych v tisicich

Vydaje na nemocenské

davky 15,43 16,99 18,29 22,68 26,67 32,77 34,04 32,75
v mld. K¢
Primérna doba trvani
DPN 41,38 42,17 41,27 39,47 40,96 37,69 34,47 26,48

(na osobu) na dny

Pocet kontrol

R 154 610 153500 | 146 857 139669 129234 36524 @ 48955 92 798
dodrzovani rezimu DPN

Pocet poruseni reZimu

DPN 30580 30168 30343 28526 26209 6955 8506 X
(doloZen divod)

Pocet ovéfenych
poruseni reZimu DPN

4708 4630 4750 4 878 4812 1623 2702 4275
Miuzeme vidét, ze b&hem sledovanych let 2015-2022 se zvysil pocet vyplacenych
nemocenskych davek o jeden milion. Nejvyssi pocet vyplacenych davek se opét projevil
v letech koronavirové pandemie (2020 a 2021), kdy bylo vyplaceno o pil milionu davek
vice, nez tomu bylo vroce pfed pandemii (2019). V minulém roce 2022 se pocet
vyplacenych davek opét sniZil, coZ se da, s poctem piibyvajicich poplatnikil, povazovat za
uspéch.

Druhy vybrany ukazatel souvisi s po¢tem vyplacenych nemocenskych davek a zobrazuje

vydaje, které byly vynalozeny na nemocenské davky.

V druhé casti tabulky muzeme vidét statistické udaje tykajici se docasné pracovni
neschopnosti. Dle ukazatele doby trvani DPN miiZeme konstatovat, Ze primérna doba DPN
se kazdym rokem (aZ na malou odchylku v letech 2016 a 2019) snizuje, coZ je pozitivni

vyvoj, jelikoz pojisténci pobiraji nemocenskou kratsi dobu.
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Nyni je vyobrazen ukazatel, diky jehoz udajim bylo blize nahlédnuto do kontrolni ¢innosti
docasné prace neschopnych pojisténcti pomoci dotazniku, ktery bude hlavni vyzkumnou

metodou v praktické ¢asti bakalaiské prace.

Vybrany ukazatel zobrazuje pocet provedenych kontrol DPN, které byly provedeny orgdnem
nemocenského pojisténi. Na jedné strané méame stile se zvySujici pocet poplatnikli
nemocenského pojisténi (tim 1 zvySujici se pocet pojisténcl, ktefi pobiraji nemocenské
davky) a na stran¢ druhé stoji kazdoro¢né rapidni pokles provedenych kontrol dodrzovani
rezimu pojisSténcl, ktefi se nachazeji v doCasné pracovni neschopnosti, na které pobiraji
nahrady mzdy poskytované jejich zaméstnavatelem a po 14 dnech pobiraji nemocenské

davky vyplacené ptislusnou OSSZ.

Pocet provedenych kontrol k poctu vyplacenych
nemocenskych

u Pocet kontrol dorZovani reZimu DPN = Pocet vyplacenych nemocenskych

3266183
3000000 2100892 5 50735, 2274470 2 495 566
2500 000
S 2000 000
>
£ 1500000
1 000 000
154 610 || 153 500 [} 146857 ¥ 139 669
500 000 129234} 36524 8 48955 8 92798
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Obrazek 3 Pocet provedenych kontrol k poctu vyplacenych nemocenskych davek

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Souhrnného prehledu ukazatell)
Graf vySe zobrazuje pocet provedenych kontrol k po¢tu vyplacenych nemocenskych davek.

Na zacatek bych rada upozornila, Ze roky 2020 a 2021 musime brat s rezervou, jelikoz
panovala pandemie Covidu-19 a kontroly dodrzovani rezimu probihaly ve velmi omezené
mife. Pokud chtél zaméstnavatel provést kontrolu dodrZzovani rezimu u svého zaméstnance,
musel se nejdiive informovat u oSetfujiciho lékafe zaméstnance nebo u patficného organu
nemocenského pojisténi, ktery mu sdélil, zda je kontrolu mozné provést. Pokud byl

pojisténec v DPN z diivodu nafizené karantény, nebylo mozné u né&j provadét kontrolu
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dodrzovani rezimu. Z vyse uvedeného vyplyvd, Ze i organ nemocenského pojisténi
neprovadél u pojisténcl s natizenou karanténou kontroly (vzhledem k moznosti Sifeni

nakazy). (Informace pro zameéstnavatele — kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu)

Kdyz opomeneme situaci v letech koronavirové pandemie, kdy pocet provedenych kontrol
byl velmi nizky, zjistime ponékud neuspokojivou skutecnost, ze pocet provedenych kontrol
se napfic lety stile vyrazné snizuje navzdory tomu, ze nartsta pocet lidi, ktefi pobiraji

nemocenské davky.

Kdyz se na to podivame v procentech, v roce 2015 bylo k poc¢tu vyplacenych nemocenskych
davek provedeno pouze 7,4 % kontrol dodrzovéni rezimu. Nésledujici roky se procentualni
vyjadieni stale snizovalo a v roce 2019 (pfed propuknutim pandemie) bylo provedeno 5,2 %
kontrol dodrzovani léCebného rezimu docasné prace neschopného pojisténce. Behem
pandemického roku 2020 bylo provedeno 1,21 % kontrol dodrzovéani rezimu DPN k poctu
vyplacenych nemocenskych a v nasledujicim koronavirovém roce 2021 se sledovany udaj
zvysil na 1,5 %. V minulém roce 2022, kdy kontroly v nékterych ptipadech stale fungovaly
omezené, ale ne jiz na takové Urovni jako tomu bylo v pfedchozich dvou letech, bylo
provedeno pouhych 3,2 % kontrol dodrzovéni rezimu DPN k poétu vyplacenych

nemocenskych davek.

Zminéné skute¢nosti jsou alarmujici a myslim, ze pocet provedenych kontrol rozhodné€ neni
dostacujici a nebyl ani v letech pfed propuknutim pandemie, se kterymi se pojilo mnoho

omezeni, které zasahly 1 kontrolni ¢innost dodrZzovani rezimu DPN.
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Pocet poruseni reZimu DPN Kk poctu ovéirenému
poruseni rezimu DPN

= Pocet ovérenych poruseni reZimu DPN = Pocet poruSeni reZimu DPN (doloZen diivod)
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Obrazek 4 Pocet poruseni rezimu DPN k poctu ovéfenému poruseni rezimu DPN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Souhrnného piehledu ukazatell a dle Zprav o ¢innosti)

Graf znazornuje, kolik pojisténci béhem trvani DPN nebylo na misté svého nahldseného
pobytu béhem provadéné kontroly (tzv. pocet zachytl). Dle zvetfejnénych udaji v tabulce
této podkapitoly mizeme vidét, ze pocet zachytl kazdorocné predstavuje ptiblizné jednu

¢tvrtinu z provedenych kontrol dodrzovani rezimu DPN.

U poctu zachytd se provétuje, zda pojisténec dolozil padny divod své nepfitomnosti na jim
uvedené adrese v dob¢, kdy nemél povolené vychazky. Témto pojisténcim po doloZeni
padného divodu (navstéva lékafe) nendlezi zaddny postih. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi) Jak tedy na grafu vySe muizeme vidét, pocet pojisténct, ktefi
zpétné dolozili diivod poruseni rezimu je mnohonasobné vice nez pojisténct, kteti davod
své nepiitomnosti nedolozili a tim padem se dopustili prohiesku. Udaje o pojisténcich, ktefi
porusili rezim vychazek, ale dolozili dlivod nepfitomnosti za rok 2022, bohuZzel v dobé psani
préace nebyly zvetejnény (Zpravy o €innosti, ve kterych by bylo mozné najit chybéjici udaj,
vydava CSSZ az v druhé poloving kalendainiho roku).

Pocet pojisténcii, ktefi porusili stanoveny lékaisky rezim a nastala tak u nich moZznost

postihu €inil kazdoro¢né primérné kolem 4 % z celkového poctu provedenych kontrol

dodrzovani rezimu DPN.
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5.3 Statistické idaje nemocenského pojisténi vybraného okrese

Vyzkum bude zaméfen na doc¢asné prace neschopné pojisténce ve vybraném okrese. Z toho
divodu budou uvedeny mimo jiné také statistické ukazatele, které byly v rdmci okresii

zvefejnény na internetovych strankach CSSZ napii¢ lety 2015-2022.
Tabulka 3 Statistické ukazatele nemocenského pojisténi v okrese

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi

v okresech a dle Poctu zaméstnavatell, pojisténcti a pojistnych vztahil v okresech)

Pocet

vyplacenych 1o 0\0 5050 53640 55371 60456 73646 78382 69 243
nemocenskych v

okrese

P"cevt(‘)’l‘(’gfst:"c“ 99977 100978 103446 104723 105878 103803 101975 102511

Podet
zaméstnavateli v = 5819 5 869 5983 6018 5978 5927 5938 5928

okrese

Prvni znamy udaj zvefejiiuje pocet nemocenskych davek, které byly v daném okrese
vyplaceny béhem uplynulych osmi let. Je ziejmé, Ze pocet pojisténcl v okrese ma vliv na

pocet vyplacenych davek v daném okrese. Situaci znazornuje graf nize.
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Pocet pojisténcii k poctu vyplacenych
nemocenskych v okrese
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Obrazek 5 Pocet pojisténct v okrese k poctu vyplacenych nemocenskych davek v
okrese

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi

v okresech a dle Poctu zaméstnavatell, pojisténcti a pojistnych vztahil v okresech)

Z grafu je patrné, ze srostoucim poctem pojiSténcli se zvysSuje pocet vyplacenych

nemocenskych dévek v okrese.

Od roku 2015 do roku 2021 pocet vyplacenych davek neustale rostl az do minulého roku
2022, kdy pocet vyplacenych davek lehce klesl (oproti roku 2021 bylo v nasledujicim roce
2022 vyplaceno o 11,6 % nemocenskych davek mén¢). Pocet pojiSténcli v okrese stoupal az
do roku 2019. Procentualni vyjadfeni nartistu poctu pojisténcti mezi rokem 2015 a 2019 €ini

5,9 %.

Od roku 2020 byl zaznamenan pokles poctu pojisténci opét z diivodu korona virové
pandemie, kterd ovlivnila nékteré ekonomické dopady na pracovni trh a méla za néasledek
ztraty zaméstnani nékterych pojisSténct. Je ziejmé, Ze v dobé pandemie Covidu-19 bylo
vyplaceno vice nemocenskych davek, nez tomu bylo v piedchozich letech. Divodu tohoto
jevu miize byt vicero, mezi nejcastéjsi vSak dle mého nazoru patii, ze se vice lidi nakazi
virem a stanou se prace neschopnymi ¢i maji obavu z nakazeni viru a dobrovolné ze
zameéstnani odejdou. Nejmensi rozdil mezi poctem vyplacenych nemocenskych a poctem
pojisténct byl v roce 2021, kdy se da fici, ze z celkového poctu pojisténct 76,9 % z nich

pobiralo nemocenské davky (pro srovnani v roce 2019 pobiralo nemocenské davky 57,1 %
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pojisténcit). V minulém roce 2022 pobiralo prumérmé 67,6 % pojisténcti nemocenskou ve

vybraném okrese.

Posledni udaj, ktery je ze zvetejnénych statistickych ukazatelii znamy, je tdaj o poctu
zaméstnavatellt v daném okrese. PocCet zaméstnavatelli v okrese je jednim z dilezitych
faktort, jelikoz diky vysokému poctu zaméstnavateld je pravdépodobné, Zze v okrese plisobi
vice zaméstnanci, ktefi maji zdkonnou povinnost Gi¢astnit se nemocenského pojisténi. Cim

vice zaméstnavatelll tim vice pojisténct, ktefi pobiraji nemocenské davky.

Béhem sledovanych osmi let mizeme v tabulce vidét, ze se pocet zaméstnavatelll v okrese
n&jak vyrazné neménil. Zadny velky vliv na zaméstnavatele nezanechala ani koronavirovéa
pandemie, kterd méla nejvétsi dopad na spolecnost v letech 2020 a 2021. Nejméné
zaméstnavatell v okrese bylo vroce 2015, jejichz pocet byl 5 819. Naopak nejvice

zaméstnavatelll v okrese bylo pfihlaSenych v roce 2018 a jejich pocet Cinil 6018.
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6 OBECNE INFORMACE O OKRESNI SPRAVE SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Pro bakalatskou praci byl zvolen okres pro sledovani kontrolni ¢innosti dodrzovani rezimu
DPN, kterou vykondva jedna z okresnich sprav socidlniho zabezpeceni, ktera v daném
okrese pusobi. Tato kapitola bude zamétena na ¢innost a fungovani vybrané OSSZ. Vybrany
okres, a tudiz i OSSZ, ktera v okrese pusobi, budou (na zdkladé doporuceni) zachovany

v anonymite.

0SSZ je Gizemni organiza¢ni jednotkou CSSZ, ktera se podili na fizeni uréitych zéleZitosti

socialniho pojisténi v daném okrese své plisobnosti. (Popis organiza¢ni struktury OSSZ)

6.1 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

CSSZ je organizaéni slozkou statu a je to jedna z nejvétsich spravnich instituci, jelikoz ma
ve své spravé témeét 9 miliont klienti a do statniho rozpoctu rocné prispiva Castkou
(vybranou z pojistného na statni politiku zaméstnanosti a na socialnim zabezpeceni), ktera
predstavuje tfetinu vSech pfijmu statniho rozpoctu. Organizace vyplaci vice nez 3,5 milionu

dichodt a pres 300 000 davek nemocenského pojisténi mésicné. (Profil organizace)

Organizace CSSZ vznikla ustanovenim na zakladé zédkona &. 210/1990 Sb. s t¢innosti od
1.9. 1990. Je organem statni spravy a je podifizena Ministerstvu prace a socidlnich véci.
CSSZ se sklada z usttedi CSSZ, pracovist CSSZ (téch je est: pro Prahu a Stiedni Cechy,
Brno, Ostrava, Hradec Kralové, Plzef, Usti nad Labem) a organizacnich jednotek OSSZ,

PSSZ (izemnich pracovist) a MSSZ. (Profil organizace)

CSSZ rozhoduje o zéaleZitostech na tirovni diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi
a lékarské posudkovée sluzby dle zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpe&eni. V jeji kompetenci je také fizeni a kontrola ¢innosti OSSZ. CSSZ vystupuje
jako odvolavaci organ v zalezitostech, o kterych rozhodla OSSZ v prvnim stupni spravniho

tfizeni. (Profil organizace)
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6.2 Organizacni struktura okresni spravy socialniho zabezpeceni a jeji
¢innosti

V této kapitole budou objasnény organizacni Gitvary a s nimi spojené ¢innosti, které ptislusna

OSSZ plni v ramci jeji plisobnosti.

( )
|:> Odbor socialniho pojisténi
. J
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S J
-
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Obrazek 6 Organizacni struktura OSSZ

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle Popisu organizac¢ni struktury OSSZ)
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Vyse je zpracovano grafické znazornéni organizacni struktury vybrané OSSZ. Jak je
znazornéno, v uplném &ele stoji Ustiedni feditel CSSZ, tomu je podiizeno piislusné
regionalni pracovi§té CSSZ, kterému je podfizena mnou vybrana OSSZ. V ¢ele OSSZ stoji
feditel, kterého jmenuje (a odvolavé) ustiedni feditel CSSZ. (Popis organizaéni struktury

0SSZ)

OSSZ se skladd z nekolika oddéleni a organizacnich utvard, které zabezpecuji Cinnost
zejména v oblasti nemocenského a diichodového pojisténi (a 1€karské posudkové sluzby).

(Popis organizacni struktury OSSZ)

Nasledné bude pfiblizena ¢innost jednotlivych organizac¢nich Utvari a oddéleni, které na

OSSZ pisobi.

Odbor socialniho pojiSténi ma za ukol vykon Ccinnosti v oblasti nemocenského
a diichodového pojisténi. Resi zaleZitosti pojistného na nemocenském pojisténi, vyplatu
davek nemocenského pojisténi, sepisuje zadosti o davky dichodového pojisténi, ovéiuje
spravnost udaji a uplnost zadosti o davky. Dalsim ukolem odboru je zpracovavani

dokumentii pro soudni exekutory. (Popis organizaéni struktury OSSZ)

Ve vécech nemocenského pojisténi rozhoduje oddéleni nemocenského pojisténi, které
napiiklad uklada pokuty za nesplnéni podminek dle zdkona a ma na starost vyplatu davek

nemocenského pojisténi. (Popis organizacni struktury OSSZ)

Oddéleni diichodového pojisténi ma ve své kompetenci zalezitosti spojené s poskytovanim

davek dichodového pojisténi. (Popis organizaéni struktury OSSZ)

Dalsim oddélenim, které na OSSZ piisobi je oddéleni pro OSVC, které mé na starost
provadéni dichodového pojisténi OSVC a nemocenského pojisténi pro dobrovolné
Gicastniky (tmi jsou OSVC a zahraniéni zaméstnanci). Oddéleni dile stanovuje vyse
pojistného pro OSVC a kontroluje, zda jsou zalohy na pojistné stanoveny ve spravné vysi.

(Popis organizacni struktury OSSZ)

Oddéleni registru pojisténci a registru zaméstnavateli vede evidenci pojisténci,
zaméstnavatelll a dalSich subjektl nemocenského pojisténi. Zpracovava udaje, které jsou
poskytovany elektronickou cestou (oznameni nastupu do zameéstnani atd.), provadi registraci

zaméstnavatell. Vyjadiuji se k podanym odvolanim. (Popis organizacni struktury OSSZ)

Odbor vybéru pojistného v ramci izemni ptisobnosti prislusné OSSZ kontroluje platby

pojistného vybraného na dichodovém a nemocenském pojisténi od subjektli nemocenského
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pojisténi. Piipravuje vyrozuméni o nedoplatcich, zabezpecuje vyplaty pieplatki vzniklych
na pojisténi, provadi ukony v rdmci vymahani pohledavek na pojistném a vystupuje pred

soudy ve véci fizeni o vymahani pohledavek. (Popis organizac¢ni struktury OSSZ)

Oddéleni uctarny pojistného a davek ma predevsim za kol uctovat veskeré pohyby na
uctech pro evidenci pfijml a vydaji statniho rozpoctu. Dale zpracovava podklady pro
rozhodnuti OSSZ o vysi pojistného a také o povoleni splatek pojistného. (Popis organiza¢ni

struktury OSSZ)

Dal$im oddé¢lenim ptsobicim na OSSZ je oddéleni vymahani pojistného a provadéni
exekucnich srazek. Jeho hlavni naplni je cinnost spojena s vymahanim pohledavek
anafizovani exekuci, které nasledné vymahaji soudni exekutofi. Dale maji za ukol provadéni

srazek na dosla exekucni fizeni. (Popis organizacni struktury OSSZ)

Oddéleni kontroly poskytuje odbornou pomoc ohledné nejasnosti kolem diichodového
a nemocenského pojisténi vSem kontrolovanym subjektim. Daéle kontroluje potiebné
doklady zaméstnavateli, které si vedou o svych zaméstnancich. Kontroluje zejména
spravnost odvodil pojistného a také spravnost vyse ndhrady mzdy béhem docasné pracovni

neschopnosti zaméstnance. (Popis organizacni struktury OSSZ)

Oddéleni lékarské posudkové sluzby ma pravo posoudit zdravotni stav pojisténce a jeho
mozné opétovného pracovniho uschopnéni. Ma pravomoc ukoncit docasnou pracovni
neschopnost pojisténce, pokud tak neucinil jeho oSetiujici Iékat a zaroven nebyly shledany
zadné divody k pokracovani DPN daného jedince. Kontroluje, zda oSetiujici 1ékat fadné
plni své povinnosti v rdmci posouzeni zdravotni stavu pojisténce dle zdkona o nemocenském

pojisténi. (Cevela, Celedova a Bosak, 2015)

Poslednim organiza¢nim ttvarem dané OSSZ je oddéleni vnitini spravy. Zminéné odd¢leni
ma na starost vétSinu zalezitosti uvnitt OSSZ. Zpracovava a ptipravuje podklady ohledné
vetejnych zakazek malého rozsahu, sepisuje zadosti o nakup riznych kanceléaiskych potieb,
sluzeb a drobného majetku pro zajisténi chodu OSSZ. Zpracovava zuctovaci vztahy se
zaméstnanci (sluzebni cesty, pracovni cesty, telefonické hovory, stravenky a dalsi
zalezitosti). Dale pfipravuje potfebné zmény hmotného majetku OSSZ, jeho inventarizaci
a vyfazeni zevidence. VSechny potiebné zélezitosti pfedklada regionalnimu pracovisti

CSSZ, pod které dana OSSZ spada. (Popis organiza¢ni struktury OSSZ)
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7 KONTROLNI CINNOST OKRESNI SPRAVY SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Kontrolni ¢innost vybrané OSSZ probiha vzdy stejnym zptisobem jako je tomu u ostatnich
organl nemocenského pojisténi. Veskera kontrolni ¢innost probihd v souladu se zakonem

o nemocenském pojisténi.

Jak je zminéno v podkapitole 4.4 Kontrola do¢asné pracovni neschopnosti, OSSZ provadi
kontrolu dodrzovani 1é¢ebného rezimu po cely cas trvani DPN jednotlivce. Povéfeny
pracovnik se pfi kontrole musi prokdzat prikazem s jeho fotografii, ktery mu OSSZ
vystavila. Z kazdé provedené kontroly musi tento pracovnik vyhotovit zaznam, na kterém
budou uvedeny informace spojené s vysledkem kontroly. Zejména tedy, zda byl 1écebny
rezim dodrzen ¢i porusen. Pokud pracovnik OSSZ shledd poruseni rezimu pojisténce, je
povinen tuto informaci sdélit pojiSténci, jeho zaméstnavateli a oSetfujicimu 1€kati pojiSténce.
Pojisténec ma dale pravo se k poruseni rezimu vyjadfit a odiivodnit jeho neptfitomnosti.

(Cesko, 2006a)

Pracovnici, kteti vykondvaji kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu, spadaji pod oddéleni
nemocenského pojiSténi v rdmei organizacni struktury OSSZ. Naplni jejich prace vSak neni
pouhy vybér a naslednd kontrola doCasné prace neschopnych pojisténcii. Mimo to
vykonavaji praci souvisejici s vedenim evidence prace neschopnych pojisténct. Pti zjisténi
poruSeni lé¢ebného rezimu zpracovavaji podklady pro spravni fizeni. Déle je jejich tkolem
spolupracovat s oSetfujicimi l1ékati a s 1€kafi posudkové sluzby, zaméstnavateli pojisténci

a s ostatnimi organy nemocenského pojisténi. (Volna mista ve sluZzebnim poméru)
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7.1 Rozhovor s vedoucim pracovnikem okresni spravy socialniho

zabezpeceni

Béhem psani prace byl uskuteénén rozhovor (dne 30. 1. 2023) s vedoucim pracovnikem
okresni spravy socialniho zabezpeceni, kterd ve vybraném okrese ma svou plisobnost.
Rozhovor smétoval k podrobnéjSimu zjisténi, jak na dané OSSZ funguje kontrolni ¢innost
docasné prace neschopnych pojisténci. Otazky byly sméfovany od ¢innosti pracovnikd,
kteti vykonavaji kontroly dodrzovani rezimu, aZ po personalni zajisténi kontrolni ¢innosti

DPN. Otazky, které byly polozeny, najdete na konci prace pod Ptilohou P 1.

Nejdiive se pozornost upnula na personalni zajiSténi poveétenych pracovnikd, kteti provadé;ji
kontroly dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténcii. Na provadéni kontrol
dodrzovéani rezimu DPN celého okresu pasobi pouze dva zaméstnanci OSSZ. Kazdy
zaméstnanec ma k dispozici sluzebni automobil, kterym miize jezdit kontrolovat dodrzovani
lécebného rezimu prace neschopnych pojisténci. Mimo sluzebniho automobilu mohou
povéteni zaméstnanci taktéz vyuzivat sluzby hromadné dopravy ¢i jinych dopravnich
prostiedkii. Naklady spojené s dopravenim se na misto kontroly dodrzovani stanoveného
rezimu pojiSténce jsou zaméstnancim propldceny orgdnem nemocenského pojisténi.
V ramci Setfeni nakladl je béZnou praxi, Ze pracovnik, ktery jede zkontrolovat dodrzovani
rezimu vybraného pojiSténce, rovnou zkontroluje i ostatni pojiSt€énce v DPN, ktefi maji

nahlaseny pobyt v mistech, které jsou pobliz mista kontrolované osoby.

Na OSSZ jsou zaméstnani sice jen dva pracovnici, ktefi maji v popisu prace mimo jiné
kontrolovani dodrZovéani reZimu DPN, ale kontroly provadi kazdy znich sam. Tito
zaméstnanci jsou zaméstndni na plny tvazek (40 hodin tydn€) a maji pruznou pracovni dobu,
coz je pochopitelné, jelikoz kontroly se mohou provadét 1 o vikendech, svatcich a pozdnich

vecernich hodinach, jak uvadi zdkon o nemocenském pojisténi.

Dalsi otdzka se tykala mzdovych ndkladd, které jsou vynalozeny pravé na ony dva
pracovniky provadéjici kontroly dodrZzovani 1é¢ebného rezimu. Tito pracovnici jsou zafazeni
do 7. platové ttidy v platové tabulce Cislo 1. Pro pfedstaveni ekonomické naroc¢nosti, takovy
pracovnik pobird mési¢ni plat ve vysi 18.680, - K¢ do jednoho roku praxe (pokud se takovy
zaméstnanec dostane do 12. platového stupné (Cili nad 32 let praxe), jeho plat bude
dosahovat hodnoty 27.260, - K¢). Mzdové naklady mohou zvednout i osobni pfiplatky, které
byvaji v rozsahu 1.360, - K¢ az 4.090, - K¢. Jak je u osobnich pfiplatkli znamo, jejich

vyplaceni zavisi na nadfizeném pracovnikovi, ktery uznd, Ze jeho podfizeny si pfiplatek
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zaslouzi za kvalitn€é odvedenou praci. Na OSSZ tyto ptiplatky nebyvaji vyplaceny hned od
nastupu do zaméstnani nybrz az po uplynuti néjaké doby. (Volnd mista ve sluzebnim

pomeéru)

Béhem rozhovoru byla polozena otazka, zda existuje okruh pojisténct, kteii jsou
kontrolovani “ptednostné (méla jsem na mysli naptiklad pojisténce, kteti jsou dlouhodobé
v pracovni neschopnosti). Nicmén¢ zadné takové konkrétni zaméteni stanovené neni a na
kontrolu danych pojisténcii je nahlizeno velmi individudlné (hodnoti se zejména diagnoza

pojisténce a délka nemoci).

Posledni otdzka na vedouciho pracovnika OSSZ znéla, zda je mozné provadét kontroly i na
zaklad€ podnétu vetejnosti (na udani). Kontroly dodrzovani rezimu DPN je mozné provadét
1 na udani vefejnosti (i na anonymni udani). Kazdy podnét od vefejnosti je nutné
prozkoumat, zda je takové ozndmeni (mozného poruseni lé€ebného rezimu) relevantni.
V prvni fadé se zkouma, zda je tdajny pojisténec skuteéné v DPN. Pokud tomu tak je
a zaroven je pripusténo mozné poruseni lécebného rezimu, je povazovano za nutné kontrolu

pojisténce provést.
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI

Hlavni ¢ast vyzkumu kontrolni ¢innosti do¢asné pracovni neschopnosti tvofi dotaznikové
Setfeni.

Respondenti, ktefi se zucastnili vyzkumu a odpoveédéli tak na otazky, které se nachazely
v dotazniku, museli splnit nasledujici podminky. Prvni podminka znéla, aby respondent byl
ucasten nemocenského pojisténi. Dalsi pozadavek pro participaci na dotazniku byl, Ze
dotazovany byl minimaln¢ jednou v DPN. Posledni podminkou pro dotazované bylo, aby
spadali do mistni ptislusnosti vybrané OSSZ, ktera sidli ve zkoumaném okrese (nebo aby ve
vybraném okrese méli nahlaSeny pobyt v dobé DPN). Podle ¢eho se urcuje mistni ptislusnost

OSSZ, je popsano v kapitole 2.1 Orgény nemocenského pojisténi.

Dotaznik byl rozdélen do péti sekci a kazda sekce byla tvofena jinymi otdzkami. Podle toho,
jak dotazovany odpovédél v jedné sekci, byl tak presmérovan do dalsi sekce otazek, které
souvisely s jeho ptedchozi odpovédi. Tudiz ne kazdy respondent odpovédél na vSechny
otazky v dotazniku. Diky tomuto rozd€leni dotazniku bylo umoZznéno ziskani

relevantnéjSich odpovédi, které byly zalozeny na zkuSenostech respondenta.
Dotaznikovy vyzkum probihal od 10. 2. 2023 a zcastnilo se jej 102 respondentt. Dotaznik
bude zvetejnén v ptiloze na konci prace pod nazvem Ptiloha P II.

8.1 Uvodni otazky

Nejdtive bude piedstavena prvni sekce dotazniku, ktera byla tvofena obecnymi dotazy a byla

tak spolecna pro vSechny respondenty.
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8.1.1 Pohlavi respondentii

Dotazniku se zucastnilo 102 pojisténcti, z toho 59 zen (57,8 %) a 43 muza (42,2 %).
V dotazniku byla ponechdna moznost neuvadét pohlavi, ale zddny z respondentli této

moznosti nevyuZil, tudiz bylo znamo pohlavi v§ech dotazovanych.

Pohlavi respondenti

=7ena =Muz = Nepieji si uvadst

Obrézek 7 Pohlavi respondentl

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

8.1.2 Vékova kategorie respondenti

Pouze jednim respondentem byl pojisténec star$i 61 let (coz je pochopitelné vzhledem
k v€kové hranici odchodu do starobniho diichodu). Dotazniku se dale ucastnilo 8 osob mezi
51. a 60. rokem. Druhou nejpocetnéjsi skupinou (33 osob) byli pojisténci nachazejici se mezi
36. az 50. rokem. Nejvice respondentl (57 osob) se zatfadilo do vékové skupiny 21. az 35.

rok. Dotazovani, kterym bylo mezi 15. aZ 20. rokem, byli pouze tfi.

Vékova kategorie respondenti
1% ~2,9%
7,8% ‘

m15-201et =21-351et = 36-501let = 51-60 let = 61 a vice let

Obrazek 8 Vekova kategorie respondenti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)
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8.1.3 Vystaveni neschopenky oSetfujicim lékaiem

Pokud je cilem snizit poCet doCasn¢ prace neschopnych jedincli, musime se zaméfit na
subjekty, které stoji za vystavenim doCasné pracovni neschopnosti (neschopenky). OSetiujici
1€kat je prave ten, ktery rozhoduje o vzniku ptipadné DPN, a proto jsem se respondentil
zeptala, zda jim byla n¢kdy vystavena neschopenka, aniz by byli vySetieni (pfipadné, aby
byli vySetfeni do 3 dnli ode dne zjiSténi pracovni neschopnosti, jak to umoznuje zékon

o nemocenském pojisténi).

Vystavil Vam nékdy oSetirujcici 1ékar
neschopenku, aniz by Vas vySetril?

= Ano, vystavil = Ne, nevystavil

Obrazek 9 Vystaveni neschopenky oSetfujicim Iékafem

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Jak z grafu vyplyva, tak pouze jedné tietiné dotazovanych jejich oSetfujici lékat vystavil
neschopenku na zéklad¢ vySetfeni (nebo je vySetfil do 3 dni ode dne zjisténi pracovni
neschopnosti). Jelikoz vyzkum probihal po koronavirové pandemii, je potfeba do vysledki
zahrnout i pracovni neschopnosti vzniklé z diivodu onemocnéni Covidem-19, pii kterych
navstéva ordinace nebyla Zadouci z divodu moznosti Sifeni ndkazy. Proto dalsi otdzka
dotazniku zn€la, pti jakém onemocnéni respondentiim byla vystavena neschopenka, aniz by

je jejich oSettujici 1ékar vysettil.
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8.1.4 Duvod vystaveni neschopenky bez vySeti‘eni

Pri jakém onemocnéni Vam lékar vystavil
neschopenku bez vySetieni?

40,2% 45,1%

—

Pti ndkaze Covidem-19 = 7 diivodu jiného onemocnéni

Vzdy jsem byl/a vySetien/a

Obrazek 10 Dtvod vystaveni neschopenky bez vysetfeni

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Jak je avizovano vyse, pii poloZeni otazky, zda byla respondentiim vystavena neschopenka
bez vysetieni oSetfujicim lékatem, je potfeba ze skupiny vyjmout pojisténce, kteti nebyli
vySetieni pii vzniku DPN z diivodu onemocnéni Covidem-19. TudiZ zminénych 45,1 % (46
osob) dotazovanych nebyli vySetieni pii vystaveni DPN zlogického diivodu, aby bylo

zabranéno dalSimu $ifeni nemoci.

Pti této otazce mohl respondent zakliknout vice typti odpovédi, jelikoz mu jeho oSetiujici
lékat nemusel vystavit neschopenku jak z divodu nemoci Covidu-19, tak i z diivodu jiného
onemocnéni. Z grafu je pro nas varovnhym signdlem, ze 27 respondentl (23,5 %) bylo
v DPN, aniZ by se podrobili jakémukoli vySetfeni, kter¢ by potvrdilo jejich pracovni

neschopnost (neschopenka jim byla vystavena pouze na zaklad¢ telefonniho hovoru).

Pokud je tedy snaha minimalizovat pocet osob, které diky pracovni neschopnosti zneuziva;ji
nemocenské davky ¢i ndhrady mzdy/platu, bylo by vhodné, aby Iékati pfed vystavenim
neschopenky své pacienty vysetfili a usoudili, zda je v jejich pfipad€ vystaveni neschopenky

(vznik DPN) na mist¢.
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8.1.5 Seznam nemoci, p¥i kterych respondenti nebyli vySetieni

Na grafu nize jsou vyjmenovany typy onemocnéni, pii kterych respondenti nebyli vySetieni,

a presto byli uznani prace neschopnymi jejich osetfujicim Iékaiem.

Seznam onemocnéni pri nevySetieni oSetiujicim
lékafem

Respiraéni onemocnéni 1'7,4%
Bolesti zad 1 7,4%

>§> Operace T 3,7%
é Zanét zubu T 3.7%
o Viroza D 7,4%
% Operace &elisti 70 3,7%
& Migrény T T 7.4%
Chfipka 122.2%
Angina 129,6%

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0%

Cetnost odpovédi

Obrazek 11 Seznam onemocnéni pfi nevySetfeni oSetiujicim lékarem

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Nejvice respondentli uvedlo, Ze nebyli vySetfeni, kdyz byli prace neschopni z divodu

onemocnéni anginou a chiipkou.

Vysetteni nebylo pii vzniku DPN provedeno v ptfipadech, u kterych by bylo sloZité prokézat,
ze divodem k pracovni neschopnosti je opravdu bolest zptisobena bolesti zad ¢i migrénami.
Toto hledisko, kdy l1ékat pracuje jaksi pouze s informacemi od pacienta a neni lehké prokéazat
pacientovu bolest, je dlouho diskutovanym problémem a €asto pravé onen jev je spojovan

se zneuzivanim nemocenskych davek.

8.1.6 Zamitnuti vystaveni ¢i prodlouZeni neschopenky

MtZe nastat situace, kdy oSetfujici 1€kat odmitne pacientovi vystavit ¢i prodlouZit pracovni
neschopnost. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbdch mysli i na takovéto situace
a pacient se proti rozhodnuti oSetfujiciho lékate muze odvolat. Této problematice se

zabyvala kapitola 4.1.1 Navrh na pfezkum lékaiského posudku.

Graf nize zobrazuje, kolika respondentiim bylo zamitnuto vystaveni ¢i prodlouzeni DPN.
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Odmitl Vam nékdy Vas lékar vystavit
neschopenku ¢i ji prodlouzit?

= Ano, bylo mi zamitnuto = Ne, nikdy mi zamitnuto nebylo

Obrazek 12 Zamitnuti vystaveni ¢i prodlouzeni neschopenky

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

8.1.7 Bezdiivodna pracovni neschopnost respondenti

Nechali jste si nékdy vystavit neschopenku,
aniz byste opravdu byli prace neschopni?

= Ano, nechal jsem si bezdlivodné vystavit neschopenku

= Ne, bezdiivodné jsem si nenechal vystavit neschopenku

Obrazek 13 Bezdivodné vystaveni neschopenky

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Tato otazka zasdhla do moralky kazdého z respondentli. Kazdopadné bylo dtlezité, aby tato

otazka v dotazniku zaznéla, abychom se opravdu utvrdili v tom, Ze jsou mezi ndmi osoby,

které zneuzivaji socialniho systému a Cerpaji tak nemocenské davky ¢i ndhrady mzdy/platu,

aniz by k tomu méli opodstatnény ditvod.

V ruku v ruce jde tato otdzka s nutnosti provadéni kontrol dodrzovani lécebného rezimu,

protoZze jak déle z vyzkumu zjistime, pravé tito lidé Casto 1écebny rezim porusuji a mozZnost

Cast¢jSich kontrol by mohla byt jednou z opatieni, diky kterému by si pojiSténci nenechévali

bezdlivodné vystavovat pracovni neschopnosti.
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8.1.8 Kontrola dodrZovani reZimu docasné pracovni neschopnosti

Jak bylo v 6. kapitole (o statistickych ukazatelich nemocenského pojisténi) zjiSténo,
kontrolni ¢innost dodrzovani 1écebného rezimu docasné prace neschopnych pojisténcu je
nedostatecna. Béhem priib¢hu let se pocet kontrol stale snizuje navzdory zvySujicimu se

poctu vyplacenych nemocenskych davek.

Odpovédi na predeslou otazku potvrdily, Ze nékteti pojisténci opravdu piedstiraji pracovni
neschopnost, a pravé zefektivnéni a zvyseni poctu provedenych kontrol dodrzovéani rezimu
by mohlo pomoct odhalit pfedstirané pracovni neschopnosti, jelikoz prave tito lidé nema;ji
diavod dodrzovat 1écebny rezim, protoze jsou schopni bézného fungovani a nejsou suzovani

nemoci.

Byli jste nékdy béhem Vasi DPN
zkontrolovani, zda dodrZujete l1écebny
rezim?

= Ano, byl jsem zkontrolovan = Ne, nebyl jsem zkontrolovan

Obrazek 14 Kontrola dodrzovani lé¢ebného rezimu

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Na zéklad¢ vysledki mliZzeme vidét, Ze ze 102 respondentli k pouhym 26 dotazovanym (25,5
%) prisel povefeny pracovnik zkontrolovat, zda je dodrzovan lécebny rezim. Tudiz ¥

respondenti béhem DPN nikdy nezazili kontrolu dodrzovani rezimu.
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8.2 Otazky pro respondenty, kteri nebyli kontrolovani béhem DPN

Nasledn¢ se dostavame do druhé sekci otazek, na které odpovidali ti respondenti (76 osob,
74,5 %), kteti v predeslé otdzce odpovédéli, ze béhem DPN nikdy nebyli kontrolovani, zda

dodrzuji stanoveny 1é¢ebny rezim.
8.2.1 Pocet dni stravenych v do¢asné pracovni neschopnosti
Kolik dni jste primérné stravili v DPN?

-2,6%
92A)

\

] -14dni = 14 dni - mésic = mésic - dva mésice = vice nez dva meésice

Obrazek 15 Pocet dni stravenych na neschopence

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Miuizeme vidét, ze téméf polovina respondentii (39), které nikdy nenavstivila kontrola
dodrzovani rezimu, byla v DPN pouze v rozmezi jednoho az 14 dni. To znamena, Ze pobirali
pouze nahradu mzdy/platu, takze kontrola méla byt iniciovdna ze strany jejich
zaméstnavatele. Samoziejmé 1 orgdn nemocenského pojisténi (v ptipad€ naseho okresu je
organem OSSZ) mohl provést kontrolu pojisténce, ale béhem prvnich 14 dni DPN, kdy

pojisténec jest¢ nepobira nemocenské davky, je to pro OSSZ takika neefektivni.

Nicmén¢ zbylych 48,7 % respondentti mohlo byt ze strany OSSZ zkontrolovano, jelikoz tito

respondenti jiZ pobirali nemocenské davky.
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8.2.2 Duvod pracovni neschopnosti

Diivod doc¢asné pracovni neschopnosti

Operace 7 2,6%
Psychické problémy ™ 1,3%

z Migrény ™ 1,3%
i Té&hotenstvi " 3,9%
g Covid-19 (karanténa) 139,5%
A Bolesti t&la (pf. Bolest zad) 130,3%
Uraz (pt. Zlomenina) ) 28,9%
Bakterialni ¢i virové onemocnéni 1 32,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
Cetnost odpoveédi

Obrézek 16 Diivod docasné pracovni neschopnosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Pro komplexnost situace, kdy pojisténec nebyl zkontrolovan, zda dodrzuje rezim DPN je
dilezité veédét, z jakého divodu byli tito pojiSténci v DPN. Mizeme vidét, ze 39,5 %
respondentt bylo v DPN z diivodu onemocnéni Covidu-19, coz je opodstatnény diivod, pro¢
kontrola u téchto pojisténcti nebyla provedena. Stejné tak tomu muze byt i v ptipadech, kdy

Slo o onemocnéni zplisobené bakterialni ¢i virovou infekci. Zkratka snaha nesitit nakazu.

Naopak zkontrolovani mohli byt pojisténci, kteti byli v DPN z diivodu urazu, bolesti téla,
téhotenstvi, migrén, psychickych problémi a operaci (52 respondentt). Prave tito pojisténci
byvaji v DPN delsi dobu nez je 14 dni a podstatné nejsou tak omezeni v pohybu, aby nemohli

porusit léebny rezim.

8.3 Otazky pro respondenty, kteri byli kontrolovani béhem DPN

Dostavame se ke tieti sekci dotazniku, do které byli pfesmérovani ti dotazovani, ktefi
odpovédéli, ze je béhem jejich DPN navstivila kontrola dodrzovani rezimu DPN (26 osob,

25,5 % vSech respondenttt).
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8.3.1 Pocet dni stravenych v pracovni neschopnosti pri provedeni kontroly

Pocet dni v DPN pFi provedeni kontroly
dodrZovani rezimu

1-14dni = 14 dni - mésic = mésic - dva mésice = vice nez dva mésice

Obrézek 17 Pocet dni v DPN pfi provedeni kontroly dodrzovani rezimu

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Na tomto grafu se potvrzuje myslenka, ze pojisténci, kteti jsou v DPN pouze jeden az 14 dni
nepodléhaji tak casto kontrole dodrZovani rezimu. Situace se meéni, jestlize pojiSténec
setrvava v DPN déle nez 14 dni. Béhem této doby pojisténec zac¢ind pobirat nemocenské
davky, a proto je zvySeny pocet kontrol zcela na misté. Z 26 respondentl bylo 23 z nich

kontrolovéano praveé az od 15. dne trvani DPN.

8.3.2 Diivod pracovni neschopnosti, pri které byla provedena kontrola dodrZovani

rezimu

Diivod doc¢asné pracovni neshopnosti pii provedeni
kontroly dodrZovani rezimu

Operace ) 7,7%
Té&hotenstvi ) 3,8%

Z

g Covid-19 (karanténa) T 7,7%

og Bolesti téla (pt. Bolest zad) 134,6%
- Uraz (pf. Zlomenina) ’30,8%

Bakterialni ¢i virové onemocnéni 1 7,7%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%

Cetnost odpovédi

Obrazek 18 Divod DPN pii provedeni kontroly dodrzovéni rezimu

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)
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Muzeme vidét, ze kontrola dodrzovani rezimu byla provedena zejména u téch pojisténci,
kteti byli v pracovni neschopnosti z diivodu bolesti nékteré casti téla (pt. Bolest zad, bolest

hlavy, bolest ramene...) ¢i byli po Grazu (zlomenina koncetiny, narazenina...).

Pon¢kud zarazejici je fakt, ze kontrola dodrzovani lécebného rezimu byla provedena
1u pojisténci, ktefi byli na neschopence z divodu onemocnéni Covidu-19 a bakterialni nebo
virové infekce. U téchto jedincti (4 osoby ze vSech moznych respondentil) je moznost, Ze
provedeni kontroly, zda je dodrzovan 1é¢ebny rezim, mohlo byt nahlaSené na udéni, a tudiz

kontrola musela byt provedena.

8.3.3 Subjekt, ktery provedl kontrolu dodrzovani lé¢ebného reZimu

Subjekt, ktery kontrolu provedl

= Zaméstnavatel (povéieny pracovnik zaméstnavatele)

= Kontrolni organ OSSZ (povéteny pracovnik)

Obrazek 19 Subjekt, ktery provedl kontrolu dodrZzovani rezimu DPN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Jak se dalo pfedpokladat, kontrola dodrZzovani rezimu DPN je zejména v rukou OSSZ (organ
nemocenského pojisténi vyplaci nemocenskou po celou dobu trvani DPN pojisténce kromé
prvnich 14 dni, kdy pracovné neschopného pojisténce financné zabezpecCuje jeho
zaméstnavatel). Z grafu vime, Ze minimalné jedna kontrola byla provedena béhem prvnich
14 dni DPN, jelikoz byla provedena zaméstnavatelem (¢i jeho poveéfenym pracovnikem),
ktery mé nérok provadét kontroly svych zaméstnancii pouze béhem doby vyplaceni ndhrady

mzdy/platu.
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8.3.4 DodrZeni lé¢ebného reZimu béhem provadéné kontroly

Dodrzeni lé¢ebného reZimu béhem kontroly

= Ano, dodrzel/a jsem lécebnyrezim

= Ne, porusil/a jsem 1éCebny rezim

Obrazek 20 Dodrzeni 1é¢ebného rezimu beéhem kontroly DPN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)

Vysledky dotazniku prokézaly, ze 1écebny rezim béhem provadéné kontroly porusila necela

polovina respondentt (12 z 26 moznych).

8.3.5 Postih p¥i poruseni lIé¢ebného rezimu
Postih pri poruseni lé¢ebného rezimu
Ano, byl jsem vyhozen ze zaméstnani (dle l 0%

zakoniku prace)

Ano, byla mi udé€lena pokuta ' 0%

Ano, byla mi zkracena/odejmuta I 15.4%
9

nemocenska/nahrada mzdy

Ne, po kontrole jsem si nechal/a neschopenku
ukoncit

Ne, dolozil/a jsem zpétné divod I 11.5%
nepiitomnosti ’

126,9%

Ne, 1é¢ebny reZzim jsem neporusil/a 150%

0% 10%  20%  30% 40%  50%

Cetnost odpovédi

Obrazek 21 Postih pii poruseni 1écebného rezimu

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Nejvice dotazovanych, ktefi porusSili lécebny rezim, se nasledné¢ po provedené kontrole

nechali uschopnit (ukoncit neschopenku svym oSetifujicim Iékafem). Smysl je v tom, Ze
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kracena ¢i odejmuta nemocenskd muze byt az ode dne provedeni kontroly, pii které je
zjiSténo poruseni 1écebného rezimu. Mozné feSeni tedy spociva v ukoneni DPN a tim se
pojisténec miize vyhnout uréitym nepiijemnostem, které souviseji s nedodrzenim rezimu
v DPN. V tomto ptipad¢ shledavam uspéch v provadéni kontrol, protoze je timto docileno,
Ze pojisténec prestane s pobiranim nemocenskych davek a zacne byt opét pracovné ¢inny

(s tim souvisi odvadéni pojistného a dani).

Nekteré respondenty zadny postih nepotkal, jelikoz zpétn€ dolozili diivod své nepfitomnosti
(navstéva lékare). Naopak nékterym byla odejmuta ¢i jen zkracena vyplata nemocenskych

davek (nebo nahrady mzdy/platu).

8.3.6 Casové rozmezi provedeni kontroly dodrzovani lé¢ebného rezimu

Cas provedeni kontroly dodrZovani reZimu

001 0%
(1}
0. all154% i3’8%

80,8%

Kontrola byla provedena dopoledne (do 12:00)
= Kontrola byla provedena odpoledne (12:01 - 16:00)
= Kontrola byla provedena pozdni odpoledne (16:01 - 18:00)
Kontrola byla provedena vecer (18:01 - 20:00)
= Kontrola byla provedena v pozdnich vecernich hodinéch (az po 20:01)
= Uz si nevzpominam

Obrazek 22 Casové rozmezi provedeni kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Vice nez 80 % kontrol bylo provedeno do 12:00 hodin. Pouze cCtyfi respondenti byli
zkontrolovani po 12. hodin€ do 16. hodiny odpoledni. Jen jednoho respondenta navstivila

kontrola dodrzovani rezimu mezi 16. a 18. hodinou.
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8.3.7 Kontroly provadéné béhem vikendi a statnich svatkia

Kontrola béhem vikendu ¢i statnich svatka

= Ano, byl/a jsem zkontrolovan/a o vikendu ¢i stdtnim svatku

= Ne, nebyl/a jsem zkontrolovan/a o vikendu ¢i statnim svatku

Obrazek 23 Kontroly provadéné o vikendech ¢i statnich svatcich

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Dle zédkona o nemocenském pojisténi mohou byt kontroly dodrZzovani rezimu provadéné
1 béhem statnich svatki a vikendd. VétSina respondentt sice uvedla, Ze jejich kontrola nebyla
provedena ve zminéné dny, avSak 2 z 26 respondentil byli zkontrolovani bud’to o vikendu ¢i

statnim svatku.

8.4 Spolecné otazky

Nasledujici finalni Etyfi otdzky v dotazniku byly v§eobecného razu, a proto byly uréené opét

pro vSechny respondenty.
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8.4.1 Casové rozmezi vychazek béhem DPN
Casové rozmezi vychazek

0d 13:00 do 19:00 ¥ 1%

f)] Nemél/a jsem stanoveny rezim vychazek ’ 28,4%

<

=}

g 0d 12:00 - 18:00 ’38,2%
5 0d 10:00 - 12:00 a dale od 14:00- 18:00 J23,5%

0Od 10:00 - 16:00 ) 8,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
Cetnost odpovédi

Obrazek 24 Casové rozmezi vychazek

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Pokud oSettujici Iékar shleda, Ze zdravotni stav pojisténce je zpisobily pro vychazky, mize
stanovit dobu vychazek pojisténce v rozmezi maximalné 6 hodin za den, a to i ve vicero

etapach. (Cesko, 2006a)

Dle vysledkii vyzkumu miizeme vidét, Ze nejvice pojisténci méa dobu vychazek stanovenou
od 12. do 18. hodiny. Jako druha nejCastéji stanovena doba vychazek je v ¢ase od 10 do 12
hodin a nasledné od 14 do 18 hodin. Céast respondentll uvedla, Ze byla v DPN z divodu

Covidu-19 nebo virového €1 bakteridlniho onemocnéni, a proto neméli stanovené vychazky.

Objektivné by se dalo fici, ze do 10-12 hodin by méli byt skoro vSichni pojisténci na jimi
nahlasenych adresdch v dobé DPN. Na uvedenych adresach je vétSina pojisténcti i od 18.
hodiny a pak vSichni pojisténci od 19. hodiny, jelikoz vychazky mohou byt stanoveny pouze

do 19 hodin. Toto zjisténi je dalezité prave pro provadeéni kontrol dodrzovéani rezimu DPN.
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8.4.2 NahlaSeni poruSovani lé¢ebného rezimu béhem DPN

NahlaSeni porusovani rezimu DPN

= Ano, nahlésil jsem né¢koho = Ne, nikdy jsem nikoho nenahlésil
Obrazek 25 Nahlaseni poruSovéni rezimu DPN
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Jak bylo fe¢eno v rozhovoru s vedoucim pracovnikem OSSZ, kazdy md moznost nahlésit
podezieni poruSovani rezimu DPN, a to 1 anonymné. Toto podezieni je mozno nahlésit bud’to

zaméstnavateli pojisténce nebo pfimo organu nemocenského pojisténi.

Ukazalo se, Zze 13 respondentti ze 102 n¢kdy né€koho nahlasilo za poruSovani 1é¢ebného

rezimu v dobé DPN.
8.4.3 Pocet docasné pracovnich neschopnosti

Pocet docasné pracovnich neschopnosti

Vice ne osmkrat za rok ' 0%

A4
(5] .
g Sestkrat az osmkrat za rok 1 1,0%
=9
o
<=
2 Ttikrat az pétkrat za rok 113,7%
=)
’§ Jednou az dvakrat za rok I 34,4%
[= W
Vyjimecné (praimérné méné nez jednou l 52.9%,
ro¢né) ’

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Cetnost odpovédi

Obrazek 26 Pocet doc¢asné pracovnich neschopnosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni, 2023)
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Vice nez polovina dotazovanych (54) uvedla, Ze jsou na neschopence pouze vyjimecné, tedy
méné nez jednou rocné. Zbytek respondentii jsou v DPN prumérné jednou az pétkrat za rok.

Pouze jeden uvedl, Ze prace neschopny byva i Sestkrat az osmkrat rocné.

8.4.4 PoruSovani lé€ebného rezimu béhem DPN

Porusovani léCebného rezimu v DPN

47,1% 42,2%

10,8%

Ano, lécebny rezim jsem vyjimecné nékdy porusil/a
= Ano, lécebny rezim porusuji ¢asto

Ne, 1é¢ebny rezim neporusuji

Obrazek 27 PoruSovani lé¢ebného rezimu béhem DPN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)

Posledni spolecna otazka pro respondenty znéla, zda béhem DPN porusuji lécebny rezim.
47,1 % respondentl uvedlo, Ze lécebny rezim neporuSuji. Z toho vyplyva, Ze vice nez

polovina (53 %) respondentl 1é€ebny rezim porusuji (nékteti asto, nékteti jen vyjimecne).

8.5 Porusovani léCebného rezimu

Pro ty, ktefi odpovédéli, Ze reZim neporuSuji, byla piedeSla otdzka posledni otdzkou
dotaznikového Setfeni a jejich odpovédi byly odeslany. Avsak ti, ktefi 1éCebny rezim

.....

otazku.
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8.5.1 Casové rozmezi porusovani lé¢ebného reZimu

Casové rozmezi poruSovani reZimu DPN

Lécebny rezim porusuji neustale 1,9%

2 Lécebny rezim porusuji spise rano
g )
s (od 6:00-9:00) 0,0%
-
g Lécebny rezim porusuji spise 1.9%
E dopoledne (od 9:01-12:00) 770
Q
= Lécebny rezim porusuji spise 5.6%
S odpoledne (od 12:01-18:00) 0170

Lécebny rezim porusuji spise vecer

(po 18:00) 90,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Cetnost odpovédi

Obrazek 28 Casové rozmezi porusovani lécebného rezimu DPN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni, 2023)
Pokud jsou tedy mezi nami pojisténci, kteti porusuji stanoveny lécebny rezim béhem DPN
je potfeba védét, v jakém Casovém horizontu je reZim nejvice porusovan.
Na tuto otazku odpovidalo 54 respondenti tedy ti, ktefi se pfihlasili k poruSovani rezimu

DPN.

Vice nez 90 % z nich (45 osob) porusuje rezim az po 18. hodin€ vecerni. Kdyz bychom se
podivali na otdzku v kapitole ¢. 8.3.6., kterd znazornovala, v jaky Cas byly kontroly
provedeny, zjistime, Ze Zadnd kontrola nebyla u dotazovanych provedena po 18. hodiné
vecerni. Naopak vétsina kontrol byla provedena dopoledne do 12 hodin a dle zjiSténi v tento

¢as porusuje lécebny rezim pouze jeden z respondentt.
Jako druhé inkriminované ¢asové rozmezi poruSovani rezimu je po 12. hodin€ do 18 hodin.

Pouze jeden respondent dodal svou odpovéd’ a tou bylo, Ze 1écebny rezim v DPN porusuje

v jakoukoli moznou dobu.

Touto otazkou bylo dotaznikové Setfeni uzavieno.
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8.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Cilem dotaznikové Setfeni bylo odhalit nedokonalosti v systému kontrolni ¢innosti DPN ve

sledovaném okrese na zakladé odpovédi respondentt (pojisSténci).

Odpovédi pojisténct na otazky odkryly nedostatky nejen v kontrolni ¢innosti dodrzovani
rezimu DPN ze strany OSSZ, kterd v okrese pusobi, ale i v praci oSetfujicich 1ékait pfi

vzniku DPN pojisténce a také odhalilo neetické chovani pojisténcti béhem DPN.

Pii zpracovani otdzek, které se v dotazniku nachazely, bylo ke kazdé z nich piispéno
komentatem, ve kterém byly zhodnoceny vysledky odpovédi. Nyni tedy budou shrnuty

pouze kli¢ové poznatky, které byly z dotaznikového Setteni ziskany.

Nepftili§ pfiznivym zjiSténi bylo, Ze mnoha respondentim (64,7 %) byla vystavena
neschopenka, aniz by byli vySetfeni ve stanové lhiité svym oSetiujicim Iékafem. I kdyz se
nasledné odecetli pojisténci, kteti byli nakazeni Covidem-19 (tudiz pro n¢ platily jiné

podminky vySetfeni) stale ziistalo bez vySetteni 45,1 % respondenti.

Bé&hem vyzkumu bylo zjisténo, Ze vice nez 41 % dotazovanych n€kdy piedstiralo pracovni
neschopnost, tudiz dochdzelo ke zneuzivani nemocenskych davek. Této skutecnosti by se
dalo vyvarovat, kdyby pied ndstupem na neschopenku byl kazdy pojisténec fadné vysetien,

coZ jak je zminéno vySe, neni automaticke.

Zabranit zneuzivani nemocenskych davek se snaZi predevSim orgéan, ktery tyto davky
poskytuje (OSSZ) prostiednictvim provadeéni kontrol dodrZzovani rezimu DPN pojisténce.
Z celkového mnoZstvi respondentii byla zkontrolovana v DPN pouze % z nich. Kontrolovéani
byli zejména ti pojisténci, kteii byli v DPN déle nez 14 dni (tudiz ti, ktefi jiz pobirali
nemocenské davky) a témét polovina znich lécebny rezim poruSila. Kontrola byla

provedena ve vice neZ 80 % piipadii v dopolednich hodindch ve vSedni dny.

Na samotném konci vyzkumu bylo zjiSténo, Ze vice nez polovina respondenti nedodrzuje
stanoveny léCebny rezim v dobé DPN. Dle vyzkumu navic vySlo najevo, Ze téméf vSichni
z téch, ktefi rezim porusuji, tak ¢ini az po 18. hodin€ vecerni. Lze piredpokladat, ze zdravotni
stav téch respondentd, pro které¢ poruSovani lé¢ebného rezimu ve vecernich hodinach neni
pirekazkou, by nemél byt vtak vazném stavu, aby pojiSténec nebyl schopen vykonu

vydéle¢né Cinnosti.
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9 NAVRHOVANA DOPORUCENI

Pro zacatek je dilezité zminit, ze hlavnim cilem je pfedejit zneuzivani nemocenskych davek,
a proto v nasledujicich doporu¢enich navrhnu mozné feSeni problému (ndhradu mzdy/platu
vyplaci zaméstnavatel, takze nds ob¢any nemusi vyplata a nasledné zneuzivani téchto financi
tolik tizit, jako je tomu u nemocenskych davek jejichz vyplatu plati vSichni, kteti odvadi

pojistné na nemocenském pojisténi).

Kontrolni ¢innost dodrzovani rezimu v DPN je sice jednim z dulezitych prvkl pro prevenci
zneuzivani davek, ale zdaleka neni jedinym subjektem, ktery miiZze zneuzivani nemocenské

zabranit.

9.1 Doporuceni pro pojiSténce

V prvni fad¢ to jsou zejména samotni pojisténci, ktefi by méli k celé situaci DPN ptistupovat

zodpovédné a snazit se co nejdiive piivést sviyj zdravotni stav k lepSimu.

Dle vyzkumu je ziejmé, Ze existuji pojisténci, kteti nedodrzuji 1écebny rezim a pokud jsou
tito pojisténci opravdu nemocni (tedy nespadaji do skupiny pojisténcti, kteti pracovni
neschopnost pouze predstiraji) miize porusovani stanoveného rezimu prodlouzit dobu 1é¢eni
stavu pojiSténce a tim zvySit vydaje na zdravotni péci a zejména na poskytovani

nemocenskych davek.

Pojisténci, ktefi svou pracovni neschopnost pouze predstiraji a néjakym zplisobem se jim
dafi ziskat narok na neschopenku a nasledné v ni setrvavaji co nejdéle, zneuzivaji
nemocenskych davek, a tudiZ jsou davky vyplaceny nespravnym lidem. To mlZe mit za
nasledek zvySeni vydaji na socialni a zdravotni péci a sniZzeni produktivity spolecnosti.
Navic pokud bude takovychto nezodpovédnych pojisténcti piibyvat, mize v budoucnu
hrozit, Zze nebude dostatek financi na podporu opravdu nemocnych osob, které potiebuji od

statu finan¢ni pomoc.

Zodpoveédné chovani pojisténct souvisi i s potfebou dodrzovani 1ékaiskych povinnosti ze
strany pojisténce. Jen tak se podafi zajistit udrZitelnost systému socidlniho zabezpeceni
a kvalitni socidlni a zdravotni péce. Proto je kliCové, aby pojiSténci neporusovali 1éCebny
rezim, dodrzovali lékafska doporuceni, aby se tak minimalizovala moZnost zhorSeni

zdravotniho stavu a negativniho dopadu na spole¢nost jako celek.
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9.2 Doporuceni lékarim pri vzniku DPN pojiSténce

Dle zédkona o nemocenském pojiSténi je vznik DPN datovan ode dne zjisténi (vySetfenim
pojisténce dle §57 odst. 1 a) téhoz zakona) pracovni neschopnosti pojisténce jeho osetiujicim
1ékatem. Dle §57 téhoz zakona je oSetfujicim l€kaifiim umoznéno zah4jit DPN i 3 kalendaini
dny pted zjisténim.

Vysledky dotaznikové Setieni prokazaly, Ze DPN vznikla 64,7 % respondentim (po odecteni
respondentt, ktefi byli Covid pozitivni, zbylo 23,5 %), aniz by byli podrobeni jakémukoli
vySetieni (DPN vznikla na zéklad¢ telefonické konzultace, ktera prob&hla mezi pojisténcem
a jeho oSettujicim Iékafem).

Pted vznikem DPN (vystaveni neschopenky) by mél byt kazdy jedinec dostate¢né vySetien,
aby nedochézelo ke vzniku DPN u pojisténcii jejichz zdravotni stav je zptsobily k vykonu
vydélecné Cinnosti, ¢i naopak aby nedoslo k prohlubovani nemoci, kterd nebude fadné
vySetiena a do budoucna by mohla predstavovat zhorSeni zdravotni stavu pojisténce, ¢im by
se zbytecné prodluzovala 1écba, a tudiz i DPN, se kterou se poji dal$i ¢erpani nemocenskych

davek ¢i ndhrady mzdy/platu.

Existuji ptipady (které uvedlo 14,8 % respondenttl), kdy ke vzniku DPN bez vysetieni doslo,
kdyz se jednalo o tézko identifikovatelné bolesti téla. Je pravda, Ze je slozitou zalezitosti
diagnostikovat bolesti hlavy, zad, patetfe ¢i jinych ¢asti téla, kdy je oSetfujici 1ékar odkézan
pouze na informace, které mu pojiSt€nec poskytne (zde hraje roli i prah vnimani bolesti,
ktery je u kazdé socidlni bytosti odlisny). Proto pii dlouho trvajicich ¢i opakujicich se
problémech (dochézi k trvani DPN) by bylo vhodné, aby oSetiujici 1ékat vyZzadoval

provedeni diagnostickych testi, které by se snazily odhalit pravou pticinu bolesti.

Organ nemocenského pojisténi je dle zdkona o nemocenském pojisténi opravnén provést
svym stanovenym lékafem kontrolu oSettujiciho 1€kate pojiSténce, pii které si mize vyzadat
pisemné informace o vzniku DPN a priibéhu celé 1€cby pojiSténce.

Vzhledem k vysledklim z vyzkumu bych vybrané OSSZ doporucila, aby tohoto prava na
poskytnuti soucinnosti vzniku DPN pojisténce patficné vyuzivala, aby nedochéazelo

k nedostate¢né podloZenému vystavovani neschopenek.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 78

9.3 Doporuceni pro vybranou OSSZ

Vzhledem k tomu, Ze vyzkum probihal ve vybraném okrese, budou nasledna doporuceni

urcena zejména pro mistn¢ prislusSnou OSSZ, ktera v okrese sidli.

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze pouze Y4 dotazovanych byla v dobé¢ DPN

zkontrolovana povéfenym pracovnikem OSSZ.

Provadéni kontrol, jejichz cilem je zjistit, zda pojisténec neporusuje 1éCebny rezim, je jedno

z aktivnich opatieni, jak pfedejit zneuzivani nemocenskych davek.

Z analyzy statistickych ukazatell nemocenského pojisténi (5. kapitola) a z informaci
poskytnutych v rozhovoru s vedoucim pracovnikem OSSZ (7. kapitola) je mozné zjistit,
kolik kontrol prace neschopnych pojisSténcii v okrese (pojisténci, ktefi pobirali nemocenské
davky mezi lety 2015-2022) pfipadlo na jednoho pracovnika OSSZ (vypocet: pocet
vyplacenych nemocenskych v okrese za jeden rok / pocet dni v roce) / poctem pracovniki

provadeéjici kontroly dodrzovani rezimu DPN v okrese)).

Zatimco v roce 2015 pfipadlo za pouhy jeden den 65,5 kontrol doCasné prace neschopnych
pojisténci na jednoho pracovnika OSSZ, v roce 2022 pocet kontrol za jeden den na jednoho
pracovnika OSSZ vzrostl t¢éméf o 1/3 na 94,9 moZnych provedenych kontrol pojiSténci, kteti
byli v DPN déle nez 14 dni (pokud by se tedy ptipocetli i pojisténci, kteti byli v DPN mén¢
neZ 14 dni a pobirali tak ndhrady mzdy/platu byl by mozny pocet kontrol na jednoho
pracovnika OSSZ zdaleka vyssi).

Vzhledem k vySe uvedenému je zieymé, Ze pocet pracovnikli provadéjici kontrolu
dodrZovani rezimu DPN je nedostacujici a moZnym feSenim, jak situaci zlepSit by mohlo

byt posileni personalniho zabezpeceni na useku kontrolni ¢innosti dodrzovani rezimu DPN.

Jesté predtim, neZ zhodnotim navrzené feSeni posileni pracovnika, je dlileZité pfipomenout,
ze dle dotaznikového Setieni bylo provedeno vice nez 80 % kontrol dodrzovani rezimu
v dopolednich hodinach. AvSak z vyzkumu dale vyplynulo, Ze touto dobou (do 12:00)
porusuji 1écebny rezim pouze dva respondenti. Nejvice respondentl (vice nez 90 %), ktefi
nedodrzuji 1éCebny rezim, jej porusuji az ve vecernich hodinach (po 18:00), dle dotazniku
v tento Cas vSak zaddny z respondentii zkontrolovan nebyl.

Proto pfi ndboru nové pracovni sily pro provadéni kontrol dodrzovani rezimu DPN je

dalezité myslet na to, Ze je potieba prijmout n€koho, kdo idealné bude provadét kontroly

v inkriminovaném case, kdy je 1é¢ebny rezim ze strany pojisténcli porusovan nejcastéji.
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Navrhovanym feSenim je provadéni kontrol mezi 17. hodinou az 20. hodinou vecerni.
V tento Cas tedy udajné nejvice pojisténci rezim DPN porusuje a navic po 19. hoding by se
méli vSichni prace neschopni pojiSténci zdrzovat na jimi nahlaSené adrese, jelikoz vychazky

1ze stanovit pouze do 19. hodiny.

Naopak zaméstnavatelé by méli vénovat zvySenou pozornost zejména tém pojisténciim,
kterym je stanovena DPN v pondé¢li ¢i v patek nebo nejlépe oba zminéné dny. Je tu totiz
moznost, ze pojiSténec pouze vyuzije systému pro ziskani prodlouzeného vikendu. Proto by
méla byt u téchto ptipadli provedena kontrola bud'to pfimo zaméstnavatelem, a pokud to
neni v jeho silach, vzdy se mize obratit na pifisluSny organ nemocenského pojisténi pro
provedeni kontroly pojisténce, aby se vyvratila moznost zneuzivani vyplaty nahrady

mzdy/platu.

Vzhledem k vySe uvedenému se nabizi moznost pfijmout pracovnika na dohodu (bud’to na
dohodu o provedeni prace ¢i na dohodu o pracovni ¢innosti). Zminéné feseni by nebylo pro
zaméstnavatele natolik mzdove nékladné (na rozdil od naboru pracovnika na plny uvazek)
a zaroven by mélo predstavovat efektivni feSeni situace (tedy provadet kontroly v Case, kdy
pojisténci stanoveny lécebny rezim nedodrzuji a pobiraji tak neopravnéné nemocenské
davky ¢imz navic porusuji povinnosti docasné prace neschopného jedince, které plynou ze

zakona o nemocenském pojisténi).

9.3.1 Ekonomické zhodnoceni zajisténi pracovnika

Pfijmout pracovnika na dohodu (ide4dlné¢ na DPP) by pro zaméstnavatele ptredstavovalo
vyhodnéjsi feSeni neZ pfijmout pracovnika na plny pracovni tivazek, jelikoz naplni prace by
bylo provadéni kontrol dodrzovani rezimu DPN pouze ve vecernich hodindch. Pracovni

doba by byla pouze od 17:00 do 20:00 a to kazdy kalendaini den.

Prace na dohodu piedstavuje fadu vyhod. Jednou znich je ta, Ze jelikoZ bude uzavien
pracovni pomér a ne sluzebni, tak onen pracovnik nemusi vykonavat Gtednickou zkousku,
ktera by ve sluzebnim poméru byla vyzadovana na zaklad¢ zakona ¢. 234/2014 Sb., Zakon

o statni sluzbé. (Cesko, 2014)

Navrh na zajisténi pracovnika obsahuje, Ze prace bude vykonavana pouze od 17. do 20.
hodiny vecerni v pracovni dny, o vikendech 1 o statnich svatcich. Pokud by se tedy pfijmul
pracovnik, kterému by nalezela odména z dohody, nemél by dle zakoniku prace narok na

ptiplatky, které by navrhovand pracovni doba vyzadovala (pfiplatky za préaci v sobotu
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a v nedéli, poskytnuti platu nebo nahradniho volna za praci ve svatek). (Cesko, 2006b) Pro

zaméstnavatele by byl takovy pracovnik ekonomicky vyhodnéjsi.

Co také zakonik prace uzédkonuje je vySe odmény z dohody, kterd musi byt srovnatelna
s platem, ktery pobira pracovnik, ktery vykondva srovnateln¢ naroCnou a slozitou préaci.
Z rozhovoru, ktery prob¢hl s pracovnikem OSSZ, vime, ze zaméstnanci, kteti maji za ukol
provadét kontroly dodrzovani 1é¢ebného rezimu pojisténct, jsou zafazeni do 7. platové ttidy.
Do jednoho roku praxe je tento plat ve vysi 18.680, - K¢ za mésic. Primérna hodinova sazba.
tedy Cini zaokrouhlen¢ 107,- K& (vypocteno jako: (vySe mési¢niho platu (18.680, - K¢) /
tydenni pracovni doba (40 hodin)) / primérny pocet tydnti v primérmém roce (4,348)).

(Primérny vydeélek a jeho vypocet, 2021)

Kvili odvodiim na socidlnim a zdravotnim pojisténi by bylo finan¢né vyhodnéjsi pfijmout
pracovnika na dohodu o provedeni préace, kdy do vyse vydélku 10.000, - K¢ mésicné
zaméstnavatel ani zaméstnanec neni povinen platit odvody povinného pojistného. (Dohoda

o provedeni prace — VSe co potiebujete védét, © 2022)

U dohody o provedeni prace miize vSak nastat problém s maximalnim rozsahem

odpracovanych hodin za kalendaini rok, ktery ¢ini 300 hodin. (Cesko, 2006b).

Proto by bylo ekonomicky vyhodné pfijmout tolik pracovnikii, aby kazdému z nich bylo
pfidéleno pravé tolik pracovnich hodin, aby byl naplnén maximalni zdkonny rozsah 300
odpracovanych hodin za jeden rok a zaroven, aby mésicni odména z dohody nepteséahla vice

jak 10.000, - K¢ za mésic.

Z divodu vySe uvedenych by nejlépe vychéazelo ptijmout 4 pracovniky, ktefi by byli
zamestnani na dohodu o provedeni prace (vypocet: (odpracované hodiny za mésic (3 hodiny
denné¢ * 7 dni vtydnu * primérny pocet tydni v primérném roce (4,348)) / poctem

pracovniki (4)) * pocet mésicii v kalendarnim roce (12)).
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Tabulka 4 Ekonomické zhodnoceni pfijmuti pracovnika

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

1. pracovnik 25 hod./mésic 300 hod./rok 2'?;%’;;“ 32.100, - Ké/rok
2. pracovnik 25 hod./mésic 300 hod./rok 2'6753 . Ke 32.100, - Ké/rok
/mésic
3. pracovnik 25 hod./mésic 300 hod./rok 2'?;%’;;“ 32.100, - K¢&/rok
4. pracovnik 25 hod./mésic 300 hod./rok 2‘?;7nsé,s-icKC 32.100, - Ké/rok
Soucet nakladii = 100 hod./mésic = 1200 hod./rok ALl 128.400, -
K¢/mésic K¢/rok

Jak vyplyva z tabulky vySe, mzdové niklady vynalozené na 4 pracovniky zaméstnané na
DPP, by OSSZ vysly maximalné¢ na 10.700, - K¢ mési¢né s tim predpokladem, ze by
kontroly byly provadény kazdy kalendaini den v mésici vzdy mezi 17:00-20:00 hodinou.

Mzdové néklady tedy €ini pouze odménu z dohody, jelikozZ na DPP nemd zaméstnavatel

povinnost propléacet pfiplatky za praci vykondvanou o vikendech a statnich svatcich.

Co se vSak do mzdovych nakladli musi pripocitat, jsou ndhrady za cestovni vydaje, které by
pracovnikiim vznikly pfi zajisténi dopravy na misto provedeni kontroly dodrzovani rezimu
DPN. Zakonik prace v § 157 ptimo definuje, ve kterych pfipadech mé zaméstnanec narok
na néhradu jizdnich vydaji. Pracovnikim na DPP by byly proplaceny jizdni vydaje, které
by vznikly vyuzitim prostfedku hromadné dopravy, diky kterému by se pracovnik dostal na
misto vykonu prace (provedeni kontroly). Pokud by pracovnik mé¢l zajem dopravovat se na
mista kontrol vlastnim automobilem, mohl by tak ucinit az po souhlase vysloveném
zaméstnavatelem, pfi¢emz nahrada jizdnich vydaji by byla vyplacena pouze v takové vysi,
ktera by odpovidala cené jizdného piislusného hromadného dopravniho prostiedku. (Cesko,

2006b)

Préace by mohla byt vhodna pro studenty/studentky ¢i pro osoby nachéazejici se na rodi¢ovské

dovolené.

Nelze ptesné vycislit kolik finan¢nich prostiedkli vynaloZzenych na nemocenské davky by
bylo uSetfeno po zavedeni opatieni, které by spocivalo ve zvySené kontrole pojiSténct
nachazejicich se v DPN. Vypocet uspor na nemocenskych davkach ztézuje skutecnost, ze

ureni vySe zkraceni ¢i Uplné odejmuti nemocenské je pouze v pravomoci organi
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nemocenského pojisténi (zalezi na uvazeni pracovnika, ktery o sankcich za nedodrzeni

1é¢ebného rezimu rozhoduje).

Je velmi pravdépodobné, ze zvySenim poctu provadénych kontrol pojisténcu, ktefi jsou
v DPN se docili vysledku, Ze budou odhaleni pojisténci, kteti nemocenské davky zneuzivaji,
coz nasledné pfispéje k zefektivnéni vyuzivani financnich prosttedkt. Diky kontroldm se
muze ptijit i na bezdiivodné pracovni neschopnosti, coz pfispéje navraceni pojisténcti do
pracovniho rezimu, ve kterém jiz nebudou zatéZovat systém nemocenského pojisténi,
ba naopak prostfednictvim povinnych odvodi budou do systému socialniho zabezpeceni

prinaset potfebné finan¢ni prosttedky pro osoby, které pomoc od statu opravdu potiebuji.
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ZAVER
Zéaveérem této prace lze fici, ze zneuzivani nemocenskych davek piedstavuje zavazny
problém pro spole¢nost. Zabranit pojiSténciim zneuzivat nemocenské davky ma za ukol

organ nemocenského pojisténi prostfednictvim provadéni kontrol v rdmci DPN (kontrole

podléhaji jak oSettujici 1€kati, tak prace neschopni pojisténci).

Po provedeni analyz, které se tykaly riznych ukazateli problematiky doCasné pracovni
neschopnosti, bylo zjisténo, ze kontrolni ¢innost DPN v soucasnosti neni efektivni a u¢inna

pfi odhalovani zneuzivani nemocenskych davek.

Proto byla navrzena nékterd mozna opatieni, kterd by mohla vést ke zvySeni efektivity

provadéni kontrol a také k prevenci zneuzivani nemocenskych davek.

Na zaklad¢ provedenych analyz bylo navrZzeno doporuceni pro pojisténce, které spocivalo
v fadném dodrzovani 1é¢ebného rezimu, ktery mé zabranit prodluzovéani doby nemoci a jeji
Sifeni, aby nedochdzelo k neptiznivému vlivu ¢erpani nemocenskych davek. Zaroven bylo
cilem zdlraznit vyznam pouceni pojisténcii o moznych nasledcich, které mohou plynout ze
setrvani v bezdiivodné pracovni neschopnosti, coz miize mit negativni vliv na celkovy

systém socialniho zabezpeceni a pracovni vykonnost spolec¢nosti.

Dalsi doporuceni bylo zamétfeno na oSettujici 1€kare, ktefi maji klicovou roli pii rozhodovani
o vzniku DPN. Pravé jejich rozhodnuti o vystaveni neschopenky pacientovi, kterého jeho
oSetfujici 1ékaf fadné nevysSettil, je velmi Castym spoustéem zneuzivani nemocenskych
davek. Proto byla navrzena zvysSena kontrola oSetiujicich 1ékaid ze strany organu

nemocenského pojisténi, aby se timto krokem predeslo zneuzivani davek.

Klicové doporuceni spocivalo v moznosti zefektivnéni kontrolni ¢innosti docasné pracovni
neschopnosti, ktera je v rukou organu nemocenského pojisténi. Moznosti, jak docilit zvySeni
efektivity provadénych kontrol, byly navrzeny na zaklad¢ vysledkl analyz, které odhalily
urcité nedostatky kontrolni ¢innosti. Pfedchézeni zneuzivani nemocenskych davek je mozné,
pokud organ nemocenského pojisténi zvysi pocet provadénych kontrol v inkriminovanych
Casech. Pro dosazeni zvysené frekvence kontrol dodrzovani lécebného rezimu v DPN
v Casech, kdy dochazi k poruSovani rezimu nejcastéji (ve vecernich hodinach), by mohla byt
za urcitych okolnosti pfijata nova pracovni sila, ktera by méla za tikol tyto kontroly provadét.
Tim by bylo umoznéno provadéni Castéjsich a efektivnéjsich kontrol bez zatizeni stavajicich

pracovnikd.
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Celkové lze tedy konstatovat, ze efektivnéjS$i kontrolni cinnost docasné pracovni
neschopnosti je klicovou zménou pro snizeni zneuzivani nemocenskych davek. Navrzena
opatfeni by mohla vést k prevenci zneuzivani davek a zajistit tak financni stabilitu

nemocenského pojisténi.
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PRILOHA P I: ROZHOVOR S VEDOUCIM PRACOVNIKEM
VYBRANE OKRESNI SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

1.

Kolik pracovnikti provadi kontrolu dodrzovani lécebného rezimu docasné prace

neschopnych pojisténct v okrese?

Jakymi dopravnimi prostfedky se povéfeni zaméstnanci dopravuji na kontroly
dodrzovani rezimu? Kontroluji se i ostatni osoby v DPN, které se nachézeji blizko

kontrolované osobé?

. Jaka je pracovni doba zamé&stnanci, ktefi provadi kontroly dodrzovani rezimu DPN?

Jaké mzdové nadklady vynaloZzi OSSZ na zaméstnance provadéjici kontroly dodrZzovani

rezimu?

Je pozornost kontroly zaméfend vice na pojisténce, ktefi jsou dlouhodobé v DPN

(moznost zneuzivani davek)?

Podnét kontroly prace neschopnych pojiSténci mize dat OSSZ zaméstnavatel
a oSetiujici 1ékar pojisténce. Je n¢jakd moznost, aby podnét pro kontrolu pojisténce mohl
dat 1 jedinec, ktery ma divodné podezieni, ze dochazi k porusovani lécebného rezimu

ze strany pojiStence v DPN?



PRILOHA P II: DOTAZNIK DOCASNE PRACE NESCHOPNYCH
POJISTENCU VE VYBRANEM OKRESE

1. Sekce — Uvodni otdzky

Pohlavi respondenta

. Muz
. Zena
. Nepfeji si uvadét

V¢ek respondenta

. 15-20 let
. 21-35 let
. 36-50 let
. 51-60 let
. 61 a vice let

Vystavil Vam nékdy Vas oSettujici 1ékat neschopenku (napft. na zaklad¢ telefonatu), aniz by
Viés beéhem nasledujicich tfi dnli vySetiil? (OSetiujici 1€katr miize vystavit neschopenku 1 3

dny zpétné od vySetieni.)

. Ano, vystavil.

. Ne, nevystavil.

Pfi jakém onemocnéni Vam Vas lékar vystavil neschopenku, aniz by Vas vysettil?
. Pti ndkaze Covid-19 (¢1 moZnosti nakazeni)

. Z diivodu jiného onemocnéni

. Vzdy jsem byl/a vySetien/a

Pokud Vam lékat vystavil neschopenku bez fadného vySetfeni, aniZ byste byli nakazeni
Covidem-19 (¢i mozni nakazeni), uved’te prosim v ptipadé, jakého onemocnéni Vam ji 1ékar

vystavil.

Oteviena otazka



Stalo se Vam nékdy, ze Vam osetiujici 1ékat odmitl vystavit neschopenku ¢i Vam ji odmitl

prodlouzit?
. Ano, stalo se mi to.
. Ne, tohle se mi nikdy nestalo.

Nechali jste si nékdy vystavit neschopenku, aniz byste opravdu byli prace neschopni?
. Ano, nechal/a jsem se vystavit neschopenku.
. Ne, bezdiivodné jsem si nikdy nenechal/a vystavit neschopenku.

Navstivila Vas nékdy béhem Vasi docasné pracovni neschopnosti kontrola, ktera dohlizela,

zda dodrzujete 1é¢ebny rezim?

. Ano, kontrola m¢ navstivila.
. Ne, kontrola u mé nebyla.
2. Sekce — Nenavstivila mé kontrola

Kolik dni primérné stravite na neschopence? (v ramci jedné docasné pracovni

neschopnosti=neschopenky)

. 1-14 dni

. 14 dni-mésic

. M¢sic-dva mésice

. Vice nez dva mesice

Z jakého davodu jste byl/a docasné prace neschopny/a?

. Onemocnéni virového ¢i bakterialniho plivodu (angina, chfipka,...)
. Uraz (zlomenina, narazenina,...)

. Bolesti téla (bolest zad, bolest hlavy, bolest loktu, skiipnuty nerv,...)
. Covid-19 (karanténa)

. Jind

3. Sekce — Navstivila mé kontrola

Kolik dni primémé stravite na neschopence? (v ramci jedné doCasné pracovni

neschopnosti=neschopenky)



. 1-14 dni

. 14 dni-mésic
. Mésic-dva mésice
. Vice nez dva meésice

Z jakého davodu jste byl/a do¢asné prace neschopny/a?

. Onemocnéni virového ¢i bakteridlniho piivodu (angina, chiipka,...)

. Uraz (zlomenina, naraZenina,...)

. Bolesti téla (bolest zad, bolest hlavy, bolest loktu, skiipnuty nerv,...)
. Covid-19 (karanténa)

. Jind

Kdo kontrolu (pfipadné kontroly) provadél? (na zaklad¢é zdkona o nemocenském pojiSténi
smi kontrolu provadét bud'to V4§ zaméstnavatel (¢i jeho povéfeny pracovnik) v dobé prvnich
14 dni trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo kontrolni organ nemocenského

pojisténi=ptislusnd Okresni sprava socialniho zabezpeceni (povéteni pracovnici OSSZ)

. Zaméstnavatel (povéfeny pracovnik zaméstnavatele)

. Kontrolni organ OSSZ (povéfeny pracovnik)

Byli jste v dobé kontroly (pfipadné kontrol) pfitomni na nahlaSené adrese? (tudiZ jste
dodrZeli 1écebny rezim)

. Ano, dodrzel/a jsem lécebny rezim

. Ne, porusil/a jsem 1éebny rezim

Pokud jste porusili 1é¢ebny reZim, dostali jste néktery z postihi?

. Ne, léCebny rezim jsem neporusil/a

. Ne, 1é¢ebny rezim jsem sice porusil/a, ale zpétn¢ jsem dolozil/a diivod neptitomnosti

(nadvsteéva lékare)
. Ne, po kontrole jsem si nechal/a neschopenku ukoncit (uschopnit se)
. Ano, byla mi zkracena/odejmuta vyplata nemocenské davky (¢i ndhrady mzdy)

. Ano, byla mi udélena pokuta



. Ano, byl jsem vyhozen ze zaméstnani (dle zakoniku prace)
Vybavujete si, kterou ¢ast dne u Vas byla provedena kontrola dodrzovani 1écebného rezimu?
. Kontrola byla provedena dopoledne (do 12:00)

. Kontrola byla provedena odpoledne (12:01 - 16:00)

. Kontrola byla provedena pozdni odpoledne (16:01 - 18:00)

. Kontrola byla provedena vecer (18:01 - 20:00)

. Kontrola byla provedena v pozdnich vecernich hodinach (az po 20:01)
. Uz si nevzpominam

Byli jste nékdy kontrolovani béhem vikendu ¢i statnich svatkt?

. Ano, byl/a jsem kontrolovan/a béhem vikendu ¢i svatka.

. Ne, nebyl/a jsem kontrolovan/a béhem vikendu ¢i svatkd.

4. Sekce — Spolecné otazky

V jakém Casovém rozmezi vétSinou mate nastaveny stanoveny rezim vychéazek? (OSettujici
1ékai mize stanovit rezim vychazek maximalné 6 hodin denné¢, a to v dobé od 7 hodin do 19

hodin. Vychazky Ize rozdé&lit do vicero usekil.)

. 0Od 10:00 - 16:00

. Od 10:00 - 12:00 a dale od 14:00 - 18:00
. Od 12:00 - 18:00

. Nemeél/a jsem stanoveny rezim vychéazek
. Jind

Nahlasili (udali) jste n¢kdy n¢koho, kdo byl v docasné pracovni neschopnosti (na
neschopence) ptisluSné okresni spravé socidlniho zabezpeceni ¢i jeho zaméstnavateli, aby u
néj byla provedena kontrola dodrZzovani lécebného rezimu? (Méli jste odlvodnéné

podezieni, Ze pojisténec 1éCebny rezim porusuje.)
. Ano, nahlésil/a jsem n¢koho
. Ne, nikdy jsem nikoho nenahlasil/a

Kolikrat do roka jste do¢asné¢ prace neschopni (na neschopence)?



. Vyjimeéné (primérné méné nez jednou rocn¢)

. jednou az dvakréat
. tiikrat az pétkrat

. Sestkrat az osmkrat
. osmkrat a vice

Porusili jste nékdy (¢i porusujete pravideln€) stanoveny lécebny rezim bchem docasné

pracovni neschopnosti?

. Ano, 1éCebny rezim jsem vyjimecné nékdy porusil/a
. Ano, 1é¢ebny rezim porusuji ¢asto

. Ne, 1é¢ebny rezim neporusuji

5. Sekce — Lécebny rezim jsem porusil/a

V jaky cas vétSinou porusujete 1é€ebny rezim?

. Lécebny rezim porusuji spise vecer (po 18:00)

. Lécebny rezim porusuji spise odpoledne (od 12:01 - 18:00)
. Lécebny rezim porusuji spiSe dopoledne (od 9:01 - 12:00)
. Lécebny rezim porusuji spise rdno (od 6:00 - 9:00)

. Jina



