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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zamétuje na téma odborné praxe v porodni asistenci z pohledu student.
Cilem prace je zjistit, jaky vyznam ma odborné praxe pro studenty porodni asistence a jaké
jsou zkuSenosti studenti s jeji realizaci. V teoretické Casti jsou vysvétleny zékladni pojmy
spojené s porodni asistenci a odbornou praxi. V praktické ¢asti je piredstavena metodika
vyzkumu, kterd zahrnuje dotaznikové Setfeni. Odbornd praxe je pro studenty porodni
asistence klicovym krokem v jejich vzdélavani. Studenti ji povazuji za diilezitou a uzite¢nou
soucast svého vzdélani, protoze jim umoznuje ziskat praktické zkuSenosti a zdokonalit se v

ruznych oblastech této profese.

Kli¢ova slova: porodni asistence, praxe, vzdélavani, porodni asistentka, studenti

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on the topic of professional practice in midwifery from the
perspective of students. The aim of this thesis is to determine the significance of professional
practice for midwifery students and their experiences with this form of education. The
theoretical part explains the basic concepts related to midwifery and professional practice.
The practical part presents the research methodology, which includes a questionnaire survey.
Professional practice is a crucial step in the education of midwifery students. They consider
it an important and useful part of their education because it allows them to gain practical

experience and improve in various areas of this profession.

Keywords: midwifery, practice, education, midwife, students
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UvVOD

Porodni asistence je klicovym aspektem péce o zdravi zen, kterd se zaméfuje na péci
o teéhotné zeny a vedeni porodu. Vzdélavani a Skoleni porodnich asistentek zahrnuji
teoretickou a praktickou slozku, pficemz ta druhd je nezbytnou soucésti vzdélavaciho
procesu. Odborna praxe je vyznamnym aspektem vzdé€lani porodnich asistentek, protoze
studentiim/studentkam poskytuje praktické zkuSenosti a poméha jim rozvijet potiebné

dovednosti pro to, aby se stali kompetentnimi porodnimi asistentkami.

Cilem této bakalafské prace je prozkoumat vyznam odborné praxe v porodni asistenci
z pohledu studentii. Vyzkum bude zkoumat zkuSenosti studentli porodni asistence
s odbornou praxi, jejich postoj k ni a dopad odborné praxe na jejich vzdélani a budouci
kariéru.

row

Teoreticka ¢ast prace poskytne komplexni ptehled zakladnich pojmt souvisejicich s porodni
asistenci a odbornou praxi. Bude zaméfena na historické a kulturni pozadi porodni asistence,
rozsah praxe porodnich asistentek a vyznam odborné praxe v kurikulu porodni asistence.
Teoreticka Gast také predstavuje souasny stav vzdélavani porodnich asistentek v Ceské
republice a roli odborné praxe v jejich vzdélavani. V praktické ¢asti prace bude popsana
vyzkumna metodika, kterd byla vyuzita k prozkoumani zkuSenosti studentli porodni

asistence pii odborné praxi.

Vyzkum bude proveden pomoci dotaznikového Setteni, které shromazdi kvantitativni data.
V dotazniku, ktery bude studentim porodni asistence predlozen, se budou nachazet otazky
zametené na jejich zkuSenosti s odbornou praxi; prekazky, se kterymi se potykali, benefity,
které ziskali, a také jejich postoj k odborné praxi. Tento vyzkum maé za tkol poskytnout
uceleny pohled na zkuSenosti studentil s odbornou praxi, coz miiZze pfispét ke zlepSeni
kvality vzdélavani porodnich asistentek a Uc¢innosti odborné praxe jako vzdélavaciho

nastroje.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE VZNIKU BABICTVIi A PORODNICTVI

Profese porodnich asistentek (porodnich bab) je stard jako lidstvo samo. (Vranova, 2007)
Je zcela jasné, ze se rodilo ve vSech dobach, a proto se fadi porodnictvi k jednomu
z nejstarsich zdravotnickych obort. Jiz ve Starém zakon¢ jsou psany zdznamy o existenci
babictvi. Vranova také pise, ze v davném véku zeny pravdépodobné rodily bez cizi pomoci,
coz bylo nebezpecné, jelikoz nemély pii sobé nikoho, kdo by jim mohl v piipadé potieby
pomoci nebo poradit. Vzhledem k tomu, ze jiz u primata existuji tzv. ,tetickovské* neboli
pecovatelské reakce, mizeme usuzovat, ze v tézkych chvilich porodu nebyla Zena uplné
sama. Pfedpokladdme tedy postupny vyvoj od svépomoci ptes pomoc piibuznych az po
pritomnost zen s vlastnimi porodnimi zkuSenostmi. (Vranova, 2007) Pomoc, ktera byla
poskytovana od starSich zen, se opirala pouze o jejich zkuSenosti a rady, které se predavaly
z generace na generaci. Pouze, pokud byly pii porodu zjistény komplikace, byli pfizvani
napft. lazebnici, bradyfi. Za jinych podminek se muzi k porodu nedostali, protoze povolani
pro né bylo nedocenéné a nezajimavé. (Vranova, 2007) I u Cecha et al. se mizeme setkat
s nazorem, ze muzi se dostali k porodu jen pii dramatickych udalostech, ale bohuzel
s minimalnimi znalostmi, kdy ¢asto akutni situace tragicky skoncily pro oba — jak pro matku,
tak i pro jeji dité. Casty byl také vyskyt osteomalacie a kiivice u rodi¢ek, proto komplikace,
doprovazejici porod na sebe nenechaly pfili§ dlouho c¢ekat a byly velmi casté. Ke
komplikacim pfispivala také $patna Giroven hygieny, ktera byla hrozbou infekce (Cech, et

al., 2006)

1.1 Historicky vyvoj systému vzdélavani porodnich asistentek

Jiz z prvnich zminek z roku 1200 se v Cechach o porodnich babach dozviddme, Ze pracovaly
zcela samostatné a pro jejich vzdélavani vySlo 8 spisii, které byly primitivné sepsany.
(Vranova, 2007) K reorganizaci vzdélavani porodnich bab dochdzelo az za vlady Marie
Terezie, ktera se zaslouZila o terezidnskou reformu ve zdravotnictvi. Marie Terezie byla na
zacatku 17. stoleti ovlivnéna holandskym lékafem a porodnikem Gerardem van Swietenem,
ktery se stal také jejim osobnim Iékatem. (Vranova, 2007) Diky van Swietenovi dochéazelo
k vytvoteni prvniho zdkladu pro komplexni soustavy statni zdravotnické spravy v té dobe.

Gerard van Swieten podporoval vyuku u lizka pacienta. (Svobodny, Hlavackova, 2004)

V roce 1348, poté, co byla zaloZzena Univerzita Karlova v Praze, se zde zacaly vzdélavat
porodni baby. Vzdé¢lani v téchto letech bylo predevSim zaméfeno na teorii z oblasti

gynekologie a porodnictvi. Porodni baby se neucastnily praktickych cviceni z toho ditvodu,
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ze anatomie a chirurgie byly pfedndseny profesory, ktefi patfili k duchovnimu stavu.
(Vrénova, 2007) V roce 1770 byl uvetejnén zdravotni fad s nazvem ,,Generalenomativum in
re sanitaris®, ktery popisuje veSkeré povinnosti zdravotnikl a porodnich bab. Timto fadem
se fidila cela habsburska monarchie po dobu 100 let. (Vranova, 2007) V oblasti porodnictvi
se medici zacali vzdélavat na prazské 1¢karské fakulté az v roce 1786. Porodnim babam bylo
zajisténo vzdelani od roku 1759, které probihalo v ¢estiné a némciné. Porodni baby
vyucovali uclitelé s titulem Mgr. A Med. (také Dr.). (Vranova, 2007) V téchto letech
ptednasel porodnictvi porodnim badbam doktor Antonin Jungmann, jez je znamy svou
uéebnici s ndzvem ,,Uvod k babeni*. Diky doktoru Jungmannovi bylo vyskoleno na 8 tisic
porodnich bab. (Vranovéa, 2007) V roce 1792 byl také ucitelem praktického porodnictvi 1¢kat

Jan Meli¢, ktery jako prvni v Praze provedl cisafsky ez na zivé zen€. (Lenderova, 2006)

Povolani porodni baby bylo dosti dilezité. Védomosti, které byly potieba k vykonu
povolani, babicka ziskavala na Skoladch babickych. Pokud porodni baba obstala na konci
uceni pii zkouSce, dostala diplom, a tim také pravo k vykonéavani babictvi kdekoliv na izemi
zemi rakouskych. Pti vykonavani této profese ma porodni baba oplyvat skromnosti, ochotou
a svédomitosti, predevsim dba baba na Cistotu svého téla, obleceni i Sati. ,, K porodu ma miti
svrchni éast praci s kratkymi rukavy a Sirokou bilou, od krku az k noham sahajici zasteru. “.
(Rubeska, 1893) Porodni baby mély dbat na péci o své ruce a chranit je pred veSkerymi
poranénimi. Také mély mit nehty kratce zastfizené a Cisté. Rubeska (1893) ve své knize
uvadi, jak je dulezitd dezinfekce a hygiena rukou, zejména dezinfekce rukou pomoci

kyseliny karbolové v koncentraci s vodou. Také by si méla kazda baba pred kazdym

vykonem peclivé umyt ruce a dezinfikovat je aZ po predlokti.

Organizace a sprava pro vzdélavani porodnich asistentek probihala dle zakona ¢. 200/1928
o pomocné praxi porodnické. (Lenderova, 2018) Mezi povinnosti k pfijeti ke studiu musely
uchazecky odevzdat vlastnoruéné psanou zadost spolu s rodnym listem a také prikaz
o Ceskoslovenském statnim obcanstvi. K pfijeti do studia bylo dlleZité splnéni vékové
hranice, a to mezi 20. — 35. rokem. Nejen diive zminéné véci musely uchazecky dodat, ale
bylo potfeba také dodat potvrzeni o ocfkovani proti neStovicim a potvrzeni
o mravopocestnosti. VSechny zminéné véci byly zapsany v ockovacim prikazu. DalSim
dokladem, ktery bylo potfeba odevzdat k piijeti do studia, byl priikaz znalosti vyu¢ovaného
jazyka daného ustavu a také priikkaz o absolvovani tii tfid méStanky. Poplatek za ptijimaci
zkousky nebyl pro uchazecky zpoplatnén. Pfijimaci zkouSka se sklddala ze dvou casti —

pisemné a ustni. Pfi pfijimacim fizeni zasedala komise, skladajici se z feditele a dvou uciteld,
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ktefi piisobili na Skoldch méstanskych. (Kopacikova, 2012) Prednost pii pfijeti dostaly ty
uchazecky, které se zavazaly, ze po ziskani diplomu budou provozovat babickou ¢innost

v mist¢, které jim bude statni zdravotnickou spravou natizeno. (Pachner, 1932)

Béhem vzdélavani porodnich bab nemél byt jejich vycvik delsi jak 10 mésict. V roce 1932
byla moznost dalSich navaznych kurzt a také dalsi instituce pro vyuku. Porodni asistentka
se musela ucastnit povinnych kurzii po ziskani diplomu a poté az po 10 letech. (Kopacikova,
2012) Profesor Trapl si zakladal na vzdélavani a kompetenci pro porodni asistentky. (Trapl,
1951) Na porodni asistentky kladl vysoké naroky proto, Ze chtél, aby se porodnictvi vyvijelo
spravnym smérem. Znalosti porodnich asistentek musely byt na odborné tirovni, absolvovaly
prakticka Skoleni v porodnictvi, ale také v péci o novorozence. Porodni baby vydavaly
odborné Casopisy a potradaly rizné prednasky. Pfanim profesora Trapla bylo rozsifeni péce

porodnich asistentek do chudych oblasti nasi republiky.

Zmeéna ve vzdélavani porodnich asistentek pfisla v roce 1947, kdy se studium z ptedeslych
10 mésicti prodlouzilo na 2 roky. V tehdej$im Ceskoslovensku se porodni asistentky mohly
vzdelavat pouze v Ostraveé a Pardubicich. Obor porodni asistence byl zafazen pomoci zdkona
¢. 95/1948 O wvytvotfeni jednotného systému ve vychové a vzdelavani stfedniho
zdravotnického personalu do vyssiho socialné zdravotniho studia. (Zékon €. 95/1948 Sb.;

Vréanova, 2007)

Porodni asistentky se vzdélavaly v letech 1955 — 1956 soucasné se vSeobecnymi sestrami,
ale pouze dva roky. Po roce 1956 bylo studium opét rozdéleno na vzdélavani vSeobecnych
sester a porodnich asistentek a tato skutecnost se stala pouze v letech 1955 - 1956. Poté se
studijni obor porodni asistence oteviral kazdy rok, ale bylo potifeba dostate¢né¢ho poctu

zajemkyn o studium. (Vranova, 2007)

V letech 1958 — 1959 se na stfednich zdravotnickych Skolach zavedlo dvouleté prezencni a
dalkové pomaturitni studium pro porodni asistentky. Zaroven také probihalo dalkové
jednoleté studium, které bylo urceno pro vSeobecné a détské sestry, které pracovaly

v porodnicich. Studium bylo zakonceno rozdilovou maturitni zkouskou. (Vranova, 2007)

Po 7 letech, roku 1965 byl obor porodni asistentka pfejmenovan na zenskou sestru. Tento
nazev vydrzel po dobu 28 let a v roce 1993 se prejmenoval zpét na porodni asistentku.
V letech 1974 — 1975 bylo Ctytleté vzdélavani ukonceno. Jako nadhrada byvalého dvouletého
pomaturitniho studia vznikl v letech 1995 — 1996 obor Diplomované porodni asistentka,

ktery se vyucoval na vysSich zdravotnickych Skolach.
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Dalsi zména ve vzdélavani porodnich asistentek piisla v letech 2001 — 2002, kdy se vyuka
studentek pfesunula na vysoké Skoly jako bakalafsky stupen vzdélani. (Vranova, 2007) a
legislativa, ktera upravuje vzdélavani vesla v platnost o 3 roky pozdéji. (JaroSova, 2006)
Nyni je moZné studovat obor Porodni asistence v CR na 11 vysokych $kolach. Nyng&jsi

studijni program svym rozsahem odpovida smérnicim Evropské unie. (Vranova, 2007)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

2 SOUCASNOST VZDELAVANI V PORODNI ASISTENCI

Kdyz Ceské republika v roce 2004 vstoupila do Evropské unie, doslo ke zméné v tzv.
regulaci profesi ve zdravotnictvi, mezi néz patii také profese porodni asistentka. (Vranova,
2007) V Ceské republice porodni asistentka ma zpisobilost k vykonavani profese podle
zakona ¢. 96/2004. Sb., ,,0 nelékarskych zdravotnickych povolanich*, jehoz obsah se
ztotoziuje s pozadavky na vzdelavani podle Boloiiského procesu a smérnice Evropské unie
¢. 80/154 EEC ,,0 pozadavcich na vzdelavani porodnich asistentek . V této smérnici jsou
uvedeny zékladni cile, minimalni délka, piedchozi studium zdjemce, pozadavky a

kompetence, které se kladou na studijni program Porodni asistence. (Stromerova, 2020)

V Ceské republice mohou profesi porodni asistentky provadét absolventi nejméné ttiletého
bakalaiského oboru porodni asistence. Déle jsou to absolventi/absolventky tfiletého studia
na vyssi odborné zdravotnické Skole oboru Diplomovana porodni asistentka, a to nejpozdéji
ve $kolnim roce 2003 — 2004. Radi se sem absolventky stiednich zdravotnickych kol
v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, ukon¢eno nejpozdéji v letech 1996 — 1997.
(Stdpankova, 2012) Kvalifikaci v oblasti porodni asistence miZe ziskat i muz, a ma
opravnéni byt oznadovan jako porodni asistent (CESKO, 2004). Obor podl¢ha akreditaci
MZ CR, vzdé&lavaci program lze uskuteéiiovat na zakladé souhlasu akreditaéni komise pod

z&stitou Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. (MZ CR, 2021)

2.1 Kompetence porodni asistentky

Synonymum ke slovu norma nebo standard je kompetence. Zdravotnicka zatizeni
poskytujici péci Casto oznacuji kompetence v souvislosti s vykonem jedince pii provadéni
jeho povolani. (Alexander, 2003) Cilem je usnadnéni vstupu jedince do zaméstnani,
odbornych ptiprav a jeho nasledného vzdélavani. Osvédceni nebo certifikat o odborné
zpusobilosti vykonavat profesi vydava jednotliveim zakonny organ, napt. univerzita nebo
ministerstvo. Toto potvrzeni by mélo obsahovat dovednosti ziskané b&hem Skoliciho
procesu odpovidajiciho ur¢itym normam, podstatné védomosti, znalosti a dostate¢ny piehled

a také by mél uplatnit nabyté dovednosti a umét je uZzit v praxi. (Veteska, 2010)

Porodni asistentky by mély pred zahajenim praxe (béhem vzdélavani) dosahnout vétSiny
kvalifikaci, které se oznacuji jako zakladni. Mezi dopliujici dovednosti patii ty, kdy je
porodni asistentka zapojena do $ir§iho ramce praxe, anebo pokud musi zavést urcité zmeény

v postupu v péci. (UNIPA, 2013)
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2.1.1 Zakladni funkce porodni asistentky
Porodni asistentka vykonavajici svoji profesi, plni tyto zdkladni funkce:

- Nezavislé, tzv. autonomni funkce, kdy porodni asistentka zajiStuje bez
kvalifikovaného dohledu a indikace zakladni 1 specializovanou péci téhotnym,
rodicim, Zenam v $estinedéli a fyziologickym novorozencim (MZ CR, 2018).
Porodni asistentka také poskytuje informace o zdravi a provazi klientky v krizovych

situacich. (Mastiliakova, 2002)

- Zavisla, tzv. kooperativni funkce, které zaopatiuji tcelnou komunikaci, kdy porodni
asistentka se svymi spolupracovniky dokdze kooperovat v zdjmu zdravi Zeny.
Porodni asistentka plni ordinace 1¢kaiti (Mareckova, 2005) a nejde za hranice svych

kompetenci. (Mastiliakova, 2002)

- Vyzkumnd a rozvojova funkce vyuziva vysledkd rtiznych vyzkumi. Zaopatiuje

kontinuitu celozivotniho vzdélavani. (MZ CR, 2018)

- Porodni asistentka je plnohodnotny ¢len zdravotnického tymu a dokéze samostatné
plnit své povinnosti bez odborného dohledu v oblasti své psobnosti. Podili se na roli
osetfovatelky, edukatorky, obhajkyné¢ klientky/pacientky, koordinatorky a

vyzkumnice. (Plevova, 2018)

2.2 Mezinarodni definice porodni asistentky

V roce 2005 bylo pfijato souc¢asné znéni mezinarodni definice na kongresu Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek, ktery se konal v Australii. Porodni asistentka je osoba,
ktera Gspésné zvladla absolvovat celostatné vzdélavaci program v souladu s dokumentem
»Nezbytné dovednosti pro zdkladni praxi porodni asistentky* a ramcem ,,Globadlnich
pozadavkii na vzdélavani porodnich asistentek”. (CKPA, 2023) Porodni asistentka také
musela ziskat potfebnou kvalifikaci k opravnéni vykonu povolani porodni asistentky a
uzivat jméno porodni asistentka. Také ma dovednosti a znalosti nezbytné pro vykon povolani

porodni asistentky. (MZ CR, 2019)

Naplii prace porodni asistentky je spoluprace se Zenami, kterym dokaze poskytovat podporu,
pecovat a radit behem tchotenstvi, porodu a Sestinedéli a je z plné miry odpovédnym
pracovnikem ve zdravotnictvi. Mezi jeji dalSi kompetence se fadi samostatné vedeni
fyziologického porodu bez dozoru lékatfe spoletné s poskytovanim péfe o novorozence a

také péce o déti v kojeneckém veéku. Porodni asistentka ma opravnéni ke vzdélavani zen,
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jejich rodin 1 komunit. Mezi ¢innosti, které miize porodni asistentky vykonavat, je také
vedeni kurzi predporodni pfipravy nebo pfiprav na planovani rodicovstvi. Porodni
asistentka se také zaméfuje na sexualni a reprodukéni zdravi. Tuto profesi a péci lze
vykonavat ve kterémkoli prostiedi, jak domacim, zdravotnickém, tak i v komunitni péci.

(MZ CR, 2019)
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3 STUDIJNI OBOR PORODNI ASISTENCE

Obor porodni asistence je zajiStovan na vysokych Skoldch a je rozdélen podle jejiho
ziizovatele. Veiejné vysoké Skoly jsou financovany ze statniho rozpoctu, fidi se zvlastnim
zékonem a nabyvaji statutu pravnické osoby. Kompetence vici vefejnym vysokym Skolam
se fidi dle zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakoni,
vykonava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nahrazen novelou ¢. 137/2016.
(MSMT, 2016) Soukromé vysoké §koly mohou mit ptisobnost pouze na zakladé statniho
rozpoCtu. Soukromé vysoké Skoly ziskdvaji finan¢ni prostiedky i z jinych zdroja, jako je
Skolné, které studenti plati. Statni vysoké Skoly, které jsou ztizené zvlastnim zakonem jsou
pouze $koly Policejni akademie Ceské republiky v Praze a Univerzita obrany, a jsou

v kompetenci Ministerstva vnitra a Ministerstva obrany. (European Comission, 2021)

Vysoké Skoly jsou rozliSovany také dle poskytovani studijnich programi. Univerzitni
vysoké Skoly umoziuji studium ve vSech tfech typech studijnich programt (bakalarské,
magisterské a doktorské studium). Pouze tyto vysoké Skoly smi uzivat oznaceni ,,univerzita“.
Nejcastéji se univerzity déli na fakulty (napf. fakulta humanitnich studii), vysokoskolské
ustavy (napf. Ustav zdravotnickych véd) a ucelova zatizeni, napf. stravovaci zafizeni a jina.
Vétsina vefejnych a statnich kol jsou univerzitniho typu. Vyjimkou jsou tii vysoké skoly
v Ceské republice a to Univerzita J. A. Komenského v Praze, Metropolitni univerzita, o.p.s.

a Vysoka Skola finan¢ni a spravni, o.p.s. (European Comission, 2021)

Studijni program nese pifimo oznaceni porodni asistence. Jedna se o studijni program, kdy
jeho standardni studijni doba ¢ini 3 roky a je zakoncen titulem bakalat (Bc.). Studium byva
umoznéno jak prezenéni, tak i kombinovanou formou. (MZ CR, 2018) Studenti museji
béhem 3 let splnit minimaln€ 1 800 hodin praktického vyucovani. Za praktické vyu€ovani
se dle vyhlasky ¢. 39/2005 Sb. se povazuje vyuka, kterd je uskutectiovana pod pfimym
dohledem zdravotnickych pracovnikd, ktefi maji opravnéni k vykonavani zdravotnického
povoléani bez kvalifikovaného dohledu. (vyhlaSka ¢. 39/2005 Sb. — vyhlaska, kterou se
stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu

nelékarského zdravotnického povoléani)

3.1 Podminky pro kvalifika¢ni vzdélavani

Pokud chce byt uchaze¢/uchazecka ptijat do studijniho programu porodni asistence, musi

splnit urcit¢ podminky. Mezi tyto podminky patii ukoncené stfedoskolské vzdélani
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s maturitni zkouskou. K dal§im povinnostem patii vyhovéni pozadavkiim dan¢ vysoké Skoly
k pfijimacimu fizeni. Uchaze¢ o studium musi také vyhovovat podminkam zdravotnich
kritérii vymezenych pro dalsi studium v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Cizinci maji
umoznéno studium po uskutenéni pozadavk, které na né pravni piedpisy Ceské republiky

a mezinarodni smlouvy pokladaji. (MZ CR, 2018)

Student musi v pritb¢hu studia plnit nalezitosti studijniho programu spojeného se studijnim
planem, zkuSebnim a studijnim planem vysoké Skoly. Podminkou, velmi dilezitou, aby
studium bylo fadné ukonéeno, je ziskavani potiebného mnozstvi krediti. (MZ CR, 2018)
Podle Evropského kreditniho systému (ECTS) pro vysokoskolské vzdélavani by mél student
oboru ziskat za celou dobu studia 180 krediti. (Univerzita Palackého v Olomouci, 2020)
Student si béhem studia pribézné plni studijni povinnosti do doby ur¢ené maximalni délkou
pro studium. Studentovi se vysokoskolské studium ukoncuje az po GspéSném splnéni statni
zavérecné zkousky skladajici se ze dvou ¢asti. Nej€astéji se jedna o obhajobu bakalaiské
prace a ustni zkousky sloZzené z predméti porodni asistence, teorie porodni asistence a

humanitnich véd. (MZ CR, 2018)

ECTS |Nazev klasifikacni tfidy | kod tFidy | numericka hodnota
tridy

A vyborné 1 1.0

B vyvborné minus +2 1.5

C velmi dobfe 2 2.0

D velmi dobfe minus +3 2.5

E dobfe 3 3

F nevyhovél 4 4

Obrazek 1 Kreditni syst¢ém ECTS
Zdroj: Kreditni systém ECTS, 2021
3.2 Vysoké $koly nabizejici program PA v Ceské republice

Dle Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky od roku 2014 je umoznéno realizovani studia

oboru porodni asistence jedenacti vzdélavacim institucim:
- Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii
- Vysoka $kola polytechnické Jihlava, Ustav zdravotnickych studii

- Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii


http://www.utb.cz/fhs
https://kzs.vspj.cz/o-katedre
http://www.upce.cz/fzs/index.html
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- Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii

- Vysoka skola zdravotnicka o.p.s. Praha

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socialni fakulta
- Ostravska univerzita v Ostrave, Lékarska fakulta

- Univerzita Karlova v Praze, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

- Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta zdravotnickych véd

- Univerzita J. E Purkyn& v Usti nad Labem, Ustav zdravotnickych studii

- Masarykova univerzita v Brng, Lékaiské fakulta. (MZ CR, 2021)
3.3 Vzdélani porodnich asistentek a legislativa

3.3.1 ZikKon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolinich

Zakon €. 96/2004 Sb., se zabyva predpisy Evropské unie a je opravnén upravovat podminky,
které v Ceské republice zdravotnici ziskavaji k vykonu prace. Tento zakon se vztahuje na
vSechny profese, k ziskdvani a uznavani odborné zpusobilosti, kromé l1€kate, stomatologa a
farmaceuta. V zdkon¢ také nalezneme vymezeni zdkladnich pojmi, napt. kdo je
zdravotnickym pracovnikem, ¢i jakou kvalifikaci je potieba ziskat k vykonavani profese. Je
dilezité a také nutné, aby zdravotnicky pracovnik ziskal dle tohoto zdkona odbornou
zpusobilost, byl zdravotné zptisobily a takeé trestné bezuhonny. V zdkoné¢ Ize nalézt i formy
celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikil a specializadni vzdélavani. (CESKO,

2004)

3.3.2 Vyhlaska €. 55/2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki, nové vyhlaska ¢. 2/2016 Sb.

Ve vyhléasce ¢. 55/2011 Sb. lze nalézt kompetence, které porodni asistentky, ale nejen ty,
ziskaji po dosaZeni odborné kvalifikace (Vyhlaska ¢&. 55/2011 Sb. o cinnostech
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikll) Zarovei se také v prosinci roku
2015 nove upravuje podle vyhlasky €. 2/2016 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikli
a jinych odbornych pracovniki. (Vyhlaska ¢. 2/2016 Sb., o Cinnostech zdravotnickych

pracovniki a jinych odbornych pracovnik)


http://fzs.zcu.cz/
http://www.vszdrav.cz/cz/leve-menu/aktuality/
http://www.zsf.jcu.cz/cs
http://lf.osu.cz/
https://www.lfhk.cuni.cz/
http://www.fzv.upol.cz/
http://uzs.ujep.cz/
https://www.med.muni.cz/
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3.3.3 Zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach

Tento zékon se tyka vSech zdravotnickych pracovnikil a s tim i souvisejici profese porodni
asistentky. V zdkon¢ je mozno nalézt podminky poskytovani zdravotnich sluzeb. Jednou
z hlavnich povinnosti je znalost, jakd prava a povinnosti mé pacient. Dalsi, dulezitou
soucasti, kterou zdravotnicky pracovnik zna je informovany souhlas. Mezi nimi jsou zde

popisovana i diive vyslovena piani nebo utajeny porod. (CESKO, 2011)

3.3.4 Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZadavky na studijni
programy k ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu nelékaiského

zdravotnického povolani

Jak z nazvu plyne, vyhlaSka upravuje minimalni poZadavky na studijni programy. V rdmci
oboru porodni asistence se popisuje délka studia a také kolik hodin teoretické a praktické
vyuky jsou absolventi povinni splnit. (vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni
pozadavky na studijni programy k ziskdni odborné zptisobilosti k vykonu nelékatského
zdravotnického povolani) Tato vyhlaska je v platném znéni vyhlasky ¢. 470/2017 Sb., ktera
stanovuje minimalni pozadavky na studijni programy nelékaiskych zdravotnickych

povolani. (Vyhlagka & 470/2017 Sb.)

3.4 Vzdélavani porodnich asistentek v Evropském prostoru

vysokoskolského vzdélavani

Vzdé&lavani nejen porodnich asistentek je v Ceské republice regulovano dlouhou fadou
predpist, které vychazeji ze vzdélavaci a zdravotni politiky Evropské Unie. (Mivsek et al.,
2016) Diky evropskému systému vzdélavani je nutno zminit také tzv. Bolonisky proces, ktery
pfedstavuje dohodu podepsanou roku 1999. Boloiisky proces, ktery také obsahuje
Sorbonskou a Boloniskou deklaraci, je reakci narodnich vlad na problémy vyplyvajici
studentd, studujicich v Evropé. Cilem procesu je vytvofit prostiedi, kde jednotlivé systémy
vzdélavani v riznych zemi propojit prostiednictvim riznych prostiedkli. Zamérem neni
sjednoceni narodnich systému vzdélavani, ale zvySeni soudrznosti systémui vzdélavani na
vysokych Skolach v Evropé. (Palese et al., 2014) Tento proces usnadiiuje akademikim a
studentiim napti¢ evropskymi staty a také dostupné vzdélavani a vykon procesu, ktery je
s nim spojen. Boloniskym procesem je regulovano uznani vzdélani a kvalifikace i1 na jinych

uzemich v ramci Evropy.
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Celkem se k dnesnimu dni ptiklonilo k Bolofiské smlouvé 48 zemi, které dohromady vytvari
tzv. Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (European Higher Education Area —
EHEA), ktery je schopen kvalitné konkurovat celosvétoveé a zajistuje tak volny pobyt
studentim. (Vermeulen et al., 2018) Mezi hlavni prostiedky k podpoie provéazanosti
jednotlivych systémil vzdélavani se také fadi zavedenti tiistupniového strukturovaného studia,
také zavedeni jednotného kreditového systému ECTS (European Credit Transfer System),
kdy jeho zavedeni tvoii vzajemnou kompatibilitu narodnich ramct vzdélavani, které jsou
navazany na jednotny Evropsky rdmec kvalifikaci, zavedeni standardii pro zajistovani
kvality, piijeti dodatku k diplomu. Tento systém standardizovanych informaci ptidava
k ndzvu programu také popis povahy vzdélani, Grovné, kontextu a obsahu ziskané¢ho

vzdélani. (MSMT, 2015)

Diky tomu, Ze je Ceské republika ¢lenskym statem Evropské unie, mizeme piedpokladat,
ze vzdélavani porodnich asistentek je velmi podobné jako v zahrani¢i, jen s mensimi rozdily,
které vychazeji z vladnich strategii konkrétnich statd. Vysledky vyzkumu zroku 2018
Urbankové et al. ukazuji, ze se celkova uroven vzdélavani v oboru porodni asistence
zlepSuje. Vyzkum vyzdvihuje vynikajici teoretickou znalost absolventi. Bohuzel také
upozoriiuje na nedostatky praktické pfipravenosti studentd. (Urbankova et al., 2018)
Podobné vysledky také vyplyvaji z vyzkumu ,Midwifery education in Central-Eastern
Europe®, autoii Mivsek et al., 2016, ktefi také zaznamenali pokrok ve vzdélavani, ale
zaroven také upozoriiuji na nedostatky praktického vyufovani. Tento rozpor mezi
praktickym a teoretickym vzdélavanim byl vyhodnocen jako spole¢ny rys vzdélavacich
programt ve stfedni Evropé. (Mivsek et al., 2016) Otazkou zUstava, zda-li problém praktické
nepiipravenosti plyne ze smérnic Evropského parlamentu a Evropské rady nebo ze samotné
regionalni legislativy. Nepfipravenost studentii v praxi v Ceské republice by vsak méla byt
preklenuta novelou vyhlasky ¢.55/2011, nyni nov€ 2/2016, kterou se upravuje prakticka

vyuka ve zdravotnickych zatizenich. (Urbankova et al., 2018)

3.5 Evropské ramce pro vzdélavani porodnich asistentek

Evropské unie (déale jen EU) hraje vyznamnou roli ve stanovovani legislativy, kterd se
vztahuje k vykonu a k uznavani kvalifikace porodnich asistentek, zejména Evropska
asociace porodnich asistentek (EMA). Legislativni piedpisy pro vykon povolani porodni
asistentky v Ceské republice vychazeji z platného znéni smérnice Evropského parlamentu a

rady 2013/55/EU ze dne 20. listopadu 2013. Tato smérnice méni smérnici 2005/36/ES o
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uznavani odbornych kvalifikaci a natfizeni Evropské unie ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci

prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu. (Vermeulen et al., 2018)

Doklad upravuje uznani kvalifikace a pfistup k povolani I¢kate, vSeobecné sestry,
oSetfovatele zodpovédného za vSeobecnou péci, zubnich I€kait, veterinarnich lékaid,
porodnich asistentek, farmaceutt a architektli. Smérnice upravuje podminky pro piijeti do
odborné pfipravy vySe zminénych oborti, minimalni pozadavky odborné ptipravy pro
povolani, pozadavky na trvani a obsah vzdé€lavacich programi, systém uznavani odbornych
kvalifikaci napfi¢ Clenskymi staty, vcetné uznavani dokladii o dosazeni kvalifikace.

(Hermansson et Martensson, 2013)

Dle zminéného dokumentu lze konstatovat, Ze porodni asistentky by mély byt vzdélavany
v prezen¢nim tiiletém bakalafském programu. Pro pfijeti k odborné piipravé porodni
asistentky je nutné mit dokonceno nejméné 12 let povinné Skolni dochézky nebo ziskat

osvédceni o sloZeni ptijimaci zkousky na rovnocenné urovni.

Smérnice Evropské unie 2013/55/EU upravuje také minimdlni pocet hodin teoretické a
praktické vyuky, ktery je stanoven na 4600 hodin, kdy alesponi 1/3 ptipada vyuce klinické
praktické praxe. Fleming et al. uvadi, ze ptiloha je pouze kvantitativni vy¢tem pozadovanych
ukonil. Déle také uvadi, Ze vykony, které béhem praxe musi studenti splnit, jsou obtizné
splnitelné, napf. aktivni G¢ast pii porodu koncem panevnim. (Fleming et al., 2011). Evropska
asociace porodnich asistentek provedla v roce 2016 prizkum, kdy dospéli k zavéru, ze 13
z 29 &lenskych stati, véetnd Ceské republiky, implementovalo piilohu smérnice upravujici

pocty vykonil do vzdélavacich programt porodni asistence. (Vermeulen et al., 2018)

Smérnice Evropské unie stanovuje znalosti a nezbytné dovednosti pro povolani porodni
asistentky, které by mél student ziskat v rdmci odborné ptipravy k povolani. StéZejni obory
jsou gynekologie, porodnictvi a porodni asistence. Také by mély byt urCité znalosti
v pravnich Upravach souvisejicich s vykonem povoléani a také znalost profesni etiky. Dale
by mély byt pifiméfené znalosti anatomie, fyziologie a farmakologie a také znalosti o
novorozencich. Duraz je kladen nejen na teoretické dovednosti, ale také na klinické
zkuSenosti nabyté ve schvalenych institucich. (Smérnice 2013/55/EU, Ut vést., L 354/132,
2013)

Diky tomu, ze smérnice reguluje ziskdvani, uznavani kvalifikace a pfistup k vykonu
povolani, pfispiva také k zajisténi vysoké Urovné ochrany zdravi. PfisluSné organy

Clenskych stati by mely mit pravomoc upozoriovat piislusné orgdny na odborniky, kteti jiz
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nemaji pravo vykondvat své povolani. Pravomoc je platna pouze ve statech, kde probiha

regulace povolani (Smérnice 2013/55/EU, Ut. vést., L 354/132, 2013)

3.6 Globalni standardy Mezinarodni konfederace porodnich asistentek

pro vzdélavani porodnich asistentek

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (dale jen ICM) se vyjadiuje ke vzdélavani
porodnich asistentek. ICM v roce 2010 stanovila globalni standardy pro vzdélavani (Global
standards for midwifery education). Prvky standardi byly zalozeny na védeckych dikazech
dostupnych v publikované i1 nepublikované literatuie spolu se standardy uzivanych
v riznych zemich. Standardy jsou minimem potiebnym pro kvalitni vzdélavani porodnich

asistentek. Standardy byly vyhotoveny v roce 2010, roku 2017 revidovany ICM.

Standardy cili na zajiSténi kontroly programi porodni asistence ze stran vefejnosti.
Vetejnosti se mysli zaméstnavatelé, studenti a samotna profese zastoupena profesnimi
organizacemi. Snahou je poskytnuti rimce pro hodnoceni kvality vzdélavacich programt a

napomoci tak k jejich zlepSeni. (Plappert et al., 2019)

Globalni standardy, které se dotykaji vzdélavani porodnich asistentek nejsou jedinym
dokumentem ICM. Své misto ma v Mezinarodnich etickém kodexu porodnich asistentek
také vzdélavani studentek a absolventek porodnickych obortl. (Siméankové et Mastiliakova,
2014) ICM také vytvotila globalni Akreditacni program pro vzdélavani porodnich asistentek
ve spolupraci se Svycarskym institutem pro tropické a vefejné zdravi. Tento program byl
v roce 2017 pilotné testovan ve dvou zemich. Systém akreditace vzdélavacich programi cili
na zlepSeni kvality vzdélavacich instituci a jejich programi. Akredita¢ni program je
dobrovolny, ale je mozné, Ze regulacni organy urcitych statd zvazi jeho pfijeti jako
pozadavek na vzdélavaci program. Nekteré zemé naopak maji vlastni narodni akreditacni

program. (Nove et al., 2018)

Pro praktickou vyuku jsou nejptinosnéjsi standardy ICM, které upravuji pedagogicky sbor,
nejvice vSak doporuceni pro vyucujici klinické praxe. Mentor praxe by mél mit kvalifikaci
v souladu s mezinarodni definici porodni asistentky dle ICM. Mentor disponuje profesni
praxi a zkuSenosti s vykonem povolani porodni asistentky. K tomuto vykonu postaci 2 roky
praxe v plném rozsahu. Ucitel klinické praxe musi mit zdkonné opravnéni k vykonu

povolani. Mezi dalsi standardy, které by mél ucitel klinické praxe ziskat, je mentorsky kurz.
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Mentor by se m¢l také vzdélavat ve své odbornosti a rozvijet své dovednosti a znalosti.

(ICM, 2017)

Ve standardech se také zminuje, Ze v ucebnich osnovach, které zahrnuji teoretické a
praktické vzdélavani, by méla prakticka vyuka zaujimat 50 % z celkové ptipravy k vykonu
povolani. K neopomenutelnym polozkam standardii by mély patfit dostatecné lidské a

materidlni zdroje k praktické vyuce. (ICM, 2017)

3.7 Vzdéavani porodnich asistentek v Ceské republice v soucasnosti,

narodni standard pro vzdélavani porodnich asistentek

Vzdélani porodnich asistentek je v Ceské republice regulovano Ministerstvem zdravotnictvi
ve spolupréci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Orgdny statni spravy pii
vytvareni kvalifikacnich standardi pro pfipravu studentii respektuji doporuceni OSN, WHO,
ICM a EU. smér vzdélavani porodnich asistentek ve 21. stoleti uréuji tyto dokumenty.

(Vesela et Wilhelmova, 2017)

MZCR vydalo spoleéné s MSMT na zakladé platné legislativy metodické doporudeni pro
tvorbu vzdélavacich programt porodni asistence s ndzvem ,,Kvalifika¢ni standard ptipravy

na vykon zdravotnického povolani porodni asistentka. (Véstnik MZCR &. 11/2018)

Zékladnim navodem je ndrodni standard pro vzdélavani porodnich asistentek a také pro
tvorbu vzdélavacich programil k tomuto oboru. Dokument stanovuje standardni dobu studia,
nazev oboru a v neposledni fadé minimdlni pocet hodin praxe. V dokumentu jsou
predstaveny cile, kam by m¢l studijni program sméfovat a také cile, které se vazou ke
vzdélavani a ziskavani zpusobilosti k pé¢i, jak o Zeny, novorozence, tak rodiny a
v neposledni fad¢é 1 komunity na zakladé jejich individudlnich potieb. V ramci cili ve
vzdélavacim programu se klade diraz na vzdélavani dle nejnovéjSich a nejsilngjSich
védeckych dikazt. (Evidence Based Practise a Evidence Based Midwifery) Dal§im z cilt
studijniho programu je ziskdvani a upevilovani legislativy, ktera souvisi s poskytovani
sluzeb a péce s vykonem povolani porodni asistentky. Studijni program by mél vést
absolventy porodni asistence k celoZivotnimu profesnimu vzdélavani. (Véstnik MZ CR

¢.11/2018)
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4 TEORETICKA VYUKA PORODNICH ASISTENTEK

Vysoka skola v ramci akreditace studijniho programu prezentuje své cile, sylaby i seznamy
literatury k oborovym piedmétiim. Pfedméty vyucované na vysoké Skole tvoti dle studijniho
planu zaklad pro vzdélavani v poskytovani péCe v porodni asistenci. Studenti, ktefi studuji
obor porodni asistence by méli znat, jaké predméty jsou béhem studia stézejni. (MZ CR,

2018)
Ve studijnim planu jsou zatazeny piredméty, které se oznacuji jako:

- Povinné: student musi v pribéhu studia absolvovat tyto predméty v ramci dané etapy

studia;

- Povinng volitelné: nejcastéji jsou seskupeny do blokt, student si je voli tak, aby po

jejich ukonceni doséhl predepsaného poctu kredit v bloku;

- Vybérové: predméty jsou doporuceny, na zéklad€ jejich absolvovani si student

doplnuje pocet kreditli z povinnych a povinné volitelnych;

- Podminujici: jsou pojmenovany tak, nebot’ jejich pojmenovani je podminkou pro
ukonceni navazujiciho pfedmétu, tzn. Ze jejich splnéni podminuje zapis k predmétu,
ktery navazuje na piedchozi, napt. Teorie porodni asistence 2 je podminéna splnénim

predmétu Teorie porodni asistence 1. (Kreditni systém ECTS, 2021)

4.1 Studijni plan

Pted zapocetim kazdého semestru si student tvoii osobni studijni plan, ktery je zajiStén
rozvrthem dané fakulty. Zapisy predméti jsou studentim umoznény v terminech, které
stanovuje d€kan univerzity. (ECTS, 2021) Student béhem sestavovani rozvrhu piihlizi
k pfedepsanému poctu kreditli (semestr/akademicky rok) prednasek, seminait a cviceni.
Vsechny informace muZe student nalézt v informa¢nim systému (dale jen IS) dané fakulty.
Studentim je formou IS zajistén zapis na zkousky, nahled jejich rozvrhu, informace o oboru
a sylaby jednotlivych predméta. Pies IS se bézn¢ ukladaji elektronické verze zavérecnych
kvalifikacnich praci. Pfes IS se také hodnoti kvalita vyuky. Na ¢eskych vysokych skolach
jsou vyuzivanymi systémy IS STAG, ISIS, SIS ¢i EDISON. (Vymétal, 2015) K ziskéani
mnozstvi kreditd si student béhem studia plni podminky, které jsou pozadovany
k tspésnému zakonceni predméti. Vysledky studia jsou hodnoceny obvykle ve zkouskovém

obdobi, které je uskutecnovano v plynulé ndvaznosti na konec semestru. (Vymétal, 2015)
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Jednotlivé pfedméty v semestru jsou ukonceny dvéma formami — zkouskou a zapoctem.

(Vymétal, 2015)

4.2 Metody hodnoceni na vysoké Skole

Tato Cast je zaméfena na zpusoby hodnoceni a zkouSeni na vysokych Skolach. Hodnoceni
studenta se pouziva k ovéteni jeho znalosti a védomosti, tzn. do jaké miry student zvlada
probiranou latku. Ugelem hodnoceni je také navedeni studenta do dalii prace, povzbuzeni
jeho sebejistoty a v neposledni fad¢ jeho pozitivni motivace. Béhem akademického roku se
mohou studenti piipravovat systematicky a pribézné. Systematickd ptiprava vSak neni
studentovou povinnosti, ale pouze doporuceni. Béhem zkouskového obdobi dochazi k velké
studijni zatézi, protoze nékteti ze studentd se ptipravuji az ve zkouskovém obdobi. K redukci
téchto situaci provadéji nekteii akademicti pracovnici kontrolu znalosti formou pisemnych
testll, semestralnich praci ¢i samostatnych tkold v pribéhu jednotlivych semestra. ???

(Rohlikova, 2010) K hodnoceni mohou byt vyuzity nasledujici moznosti:

- Ustni zkouska: pedagog se pta na diléi ¢asti uGiva, tim provéfuje, zdali student
pochopil problematiku v ramci celku. Ustni zkouska je stabilni vysokoskolskou
kvalifikaéni metodou. (Rohlikova, 2010) Ustni zkouskou lze provéfit riznou
problematiku, ktera provétuje znalosti, napt. fyziologické gravidity, Sestinedéli
a porodu. Studenti by také m¢li znat, jaké potteby patii k profesi porodni asistentky
a jak probiha management péce o zenu a dité ve zdravotnickém zafizeni. Studenti by

také méli dokazat rozeznat odchylku od normalni stavu &i vyvoje. (MZ CR, 2021)

- Pisemnd zkouska: u¢elem zkousky je provéfit, zda student u¢ivo pochopil v podobé
pisemného zadani. Akademicky pracovnik v pisemné podobé zkousky hodnoti
uroven védomosti. Vyzaduje se samostatna prace, kde neni povolena interakce se

spoluzéky a akademickym pracovnikem.

- Praktickd zkouska: jsou ovéfovany praktické dovednosti, které student ziskal na
zéklad¢ teoretickych znalosti. Pfi zkouSce student predvede své dovednosti pomoci
nacviku modelovych situaci nebo v realné podobé. (Rohlikova, 2010) Studenti
porodni asistence formou praktickych cviceni nacvicuji napiiklad simulaci
fyziologického
&i patologického porodu, prvni pomoci nebo pééi o rodi¢ku a novorozence. (MZ CR,

2018)
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Kombinovana zkouska: vyuziva Gstni a pisemné casti. Jedna z téchto ¢asti mize byt
zastoupena praktickou zkouskou.

Objektivnim hodnoticim ndstrojem je test. Forma je nejcastéji pisemna s volnymi
odpovéd'mi nebo vyznacenim jedné ¢i vice odpovedi.

Seminarni prace: zadava se na zakladé¢ pridéleného nebo vybraného tématu, student
Ji vypracovava samostatné a odevzdava ji v pisemné podobg.

Individualni ¢i skupinové prezentace.

Ziskané dovednosti studenti mohou ptedvést pfi praxi v rdmci praktickych ¢innosti
v realnych situacich. Studenti mohou své dovednosti uplatnit béhem cviceni ¢i na

seminatich, kde jsou prokazany studentovy pokroky ve studiu. (Rohlikova, 2010)

4.3 Typy vysokoskolské vyuky

Vysoka Skola zprosttedkovava rizné formy vyuky, mezi které patii:

Prednaska: nenahraditelna forma vykladu na vysoké skole. Hromadny zptisob vyuky,
kdy se akademicky pracovnik stava privodcem probiraného tématu. Studenti maji
doporuceno si béhem vykladu zaznamenavat poznamky, které pozdéji mohou vyuzit
ke zvladnuti latky. Zpravidla jsou dobrovolné a maji doporucenou ucast 80 % vyuky.
VétSinou jsou rozdéleny do tii hlavnich ¢asti — avod, jadro a zavér. V tvodu
prednasky je predstaven cil pfednasky. Ten by mél u studentti vzbudit zajem o
probiranou latku. Jadrem pfednasky je plynuly vyklad, ktery by nemél trvat déle jak
20 minut, protoZze poté klesd pozornost posluchacii. K vykladu musi akademik
pristupovat profesionalné, srozumitelné se vyjadrovat a jasné¢ formulovat vyklad.
Béhem prednasky se akademik mutze doptavat studentl a aktivné je tak zapojit do
probirané latky. Piednasejici by si mél uvédomovat, jak je pro posluchace dulezita
nonverbalni komunikace, kterou by mél pfi svém vykladu piiméfené pouZivat.

(Rohlikova, 2010; Nezvalova, 2013; Vymeétal, 2015)

Cviceni: zpravidla byva vyuzivano ve skupinové vyuce. Béhem cviceni pifi vyuce si
studenti upeviiuji a prohlubuji své znalosti, které ziskali v pribéhu piednasek.
Vyuziva se kritického mysleni, moznosti argumentt a studenti také diskutuji o
daném tématu. Doporucuje si pfi cvi¢enich mit studijni skupinu o velikosti 20 — 25

studentd. (Rohlikova, 2010; Vymétal, 2015) Studenti porodni asistence si mohou
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v ramci cviceni naptiklad vyzkouset efektivni formy a druhy komunikace, které 1ze

pi vykonu povolani vyuzit. (MZ CR, 2018)

- Konzultace: student je vyuziva pti samostudiu. Provadéni konzultaci mulze byt
skupinové nebo individudlni. Studenti vyuzivaji konzulta¢nich hodin, které mohou

najit na internetu nebo na dvetich pracovny akademického pracovnika. (Vymeétal,

2015)

- Exkurze: probihd v prostfedi mimo vysokou skolu. Studenti mohou navstivit
zajimavé misto nebo zdravotnické zafizeni v souvislosti s obsahem uciva. Dale
mohou nahlédnout na skutecnost svého budouciho zatizeni k vykonavani profese

nebo budouciho povolani. (Nezvalova, 2013)

- Diskuze: probiha vzajemna vyména a poznani nazort studenta i akademického
pracovnika. V diskuzi by méla byt zarazena témata, u kterych se nazory studenti

mohou odliSovat. (Rohlikova, 2010)

- Odborna vyuka: probihd v ramci nékterych vysokych Skol. Néapln odborné vyuky
souvisi se zvolenym studijnim programem. (Vymétal, 2015)

4.4 Metody vyuky na vysoké Skole

- Frontélni vyuka: pfednaSejici ma hlavni pozornost a zroven je ve vzajemné interakci
s posluchaci. PfednasSejici plsobi dominantné, fidi vyuku a kontroluje aktivitu

studentt. (Manak, 2003)

- Skupinova vyuka: vyuZiva se prace ve skupiné, nejcastéji ve dvojicich nebo vétsich
skupinach. Pfi tvofeni skupin by mél pedagog skupiny sestavit na podkladé
nekterych rysi, které podporuji spravnou funkei skupiny. Funkce skupiny je zavisla
na kooperaci studentd, jak sdileji své nazory a zkusenosti a také na odpoveédnosti

studenttl. (Zak, 2012)
- Individudlni vyuka: studenti pracuji samostatné na dané praci. Své zkuSenosti
ziskavaji na zakladé vlastniho usili. (Zak, 2012)
4.5 Pristup studentii a strategie vyuky na vysokych Skolach

Kwvalita uceni se odviji od toho, jaci studenti jsou ve vyuce pfitomni. Mezi studenty, ktefti
pfechazi ze stfedoskolského vzdélavani na vysokoSkolské, se shleddvda mnoho rozdilt.

K tém nejhlavnéjSim patii ptredpoklady studentli v souvislosti sjejich schopnostmi a
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dovednostmi, postupy a navyky, se kterymi piichazeji na vysokou skolu. Odlisnost studentti
lze nalézt také v jejich komunikacnich schopnostech. Ve stfedoskolském vzdélani pasobi
pedagogové spiSe v popredi, ale na vysoké Skole se ucéi studenti samostatnosti a

odpovédnosti za jednani a rozhodnuti, ktera dé€laji. Podle pfistupu studenti k uceni jsou
popsany tyto typy:

- Povrchni pfistup: student ma za cil dokoncit vysokou Skolu a ziskat diplom. Jeho
motivaci je snaha splnit vSechny pozadavky a vyhnout se netspéchu. Pfi uceni se
snazi peclivé dodrzovat pokyny vyucujicich, avSak zaroven se Casto spoléha na
memorovani bez hlubsiho porozumeéni. Tito jedinci pracuji piln€ a s velkym Gsilim,
ale ziidka se snazi proniknout do hloubky tématu a chybi jim schopnost vidét
souvislosti mezi jednotlivymi ¢astmi uciva. Tento okruh student vyhovuje

pedagogtim, nebot’ zodpoveédné plni své povinnosti a nepotiebuji nic navic.

- Hloubkovy pfistup: vyznacuje se snahou ditkladné ovladnout danou disciplinu a
porozumét ji. Tento pfistup muze vést k nauceni se velkého mnozstvi faktd, a stat se
tak ,,chodici encyklopedii®, nebo k podpote originality vlastniho mysleni a byt jako
,mlady védec. Nékdy se takovy student stdva odbornikem na dané téma a miize znat

vic neZ jeho vyucujici. Student potfebuje narocngjsi tkoly a je pro pedagoga

vewr

- Utilitarni (strategicky) ptistup: jsou to studenti, ktefi usiluji o ispéch za kazdou cenu.
Hledaji zptsoby, jak projit a shromazd’uji informace o svych ucitelich, aby nasli
ruzné triky a strategie, jak dosdhnout vysokych vysledki. Tento pfistup obvykle
zahrnuje preferenci studia jednodusSiho materidlu a Casto se uchyluji k nekalym
praktikdm. Selektivné se tento pfistup muze objevit u predmétl, které jsou pro
studenty naro¢né, nezajimavé nebo nevnimaji jejich vyznam. Pokud se vSak tento
utilitarni ptistup $ifi na vSechny pfedméty, mize to byt zasadni problém. (Slavik,

2012)

4.6 Teorie uceni dle Kolba

V roce 1976 popsal americky psycholog D. A. Kolb styl uceni. Dle n¢j probihd uceni ve
ctyfech cyklech. Pokud chceme docilit efektivngjsiho stylu uceni, musime projit vSemi
¢tyfmi fazemi. (Hronik, 2007) Kolbova teorie uceni je jednou z nejrozsifenéjSich metod

vzdélavani, kdy se vyuzivd lidského pozndvani z vlastnich zazitkd. Abstraktni pojmy
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a predstavy se vytvareji na zakladé toho, ze se faze procesu uceni odehravaji na zakladé
setkani s né¢jakym zéazitkem ¢i zkuSenosti. V bézném zivoté¢ dochazi v procesu uceni
k pozorovani, premysleni a k reflexi zkuSenosti. V souvislostech s témito predstavami
dochazi k experimentovani se ziskanymi zkuSenostmi a testovanim nauceného.

(Management Mania, 2016)
Dle Kolbovy teorie miizeme charakterizovat nékolik typ osobnosti riznych ucebnich styli:

- Aktivista: ¢lovek, ktery je stile v pohybu. Kladem tohoto ¢loveéka je touha
k ziskavani novych zkusenosti. Pokud vyuziva problémy ke svému prospéchu, 1épe
se uci, v tymu pfinasi nové napady a je rad soucasti tymu. Nevyhodou této osoby

jsou tendence ke zbrklostem a sklon nakladat si na sebe velké mnozstvi povinnosti.

- Reflektor: ¢lovék neni stfedem pozornosti. Osoba byva spiSe v pozadi, Cinnosti
pozoruje a ma nadhled z Siroké perspektivy. Nez vyzkousi Cinnosti, shromazdi si
informace a analyzuje je pfed ¢innosti. Tyto typy lidi nerady ptebiraji odpovédnost
a nejcasteji se uci pozorovanim jinych lidi. Jako negativum je nechut’ zkouset nové
¢innosti.

- Teoretik: hled4 logické souvislosti ve vécech, které se uc¢i. Racionaln¢ premysli
a hledd diivody ke svym rozhodnutim, zdiivodniuje je. Tento ¢lov€k nemd rad zmatek,
je disciplinovany a objektivni.

- Pragmatik: rad se uci véci, co davaji smysl. Ziskané znalosti vyuziva v praxi. Nerad

méni postupy, které¢ funguji a problémy vyuziva jako svou vyzvu. (Tomoszkova,

2020)
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Konkrétni
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Obrazek 2 Kolbav cyklus uceni
Zdroj: Hronik, 2007
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5 ODBORNA PRAXE V PORODNI ASISTENCI

Praktickd vyuka je zavisla na oboru studijniho programu, zatimco vykonavani odborné praxe
zéavisi na podminkach dohodnutych s danou organizaci. Cilem odborné praxe je aplikovani
teoretickych znalosti do praxe. Organizace a délka praxe je dana jednotlivymi Skolami.
Organizace je po nastupu studenta na praxi povinna proskolit jej v rdmci bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci (dale jen BOZP) na jednotlivych pracovistich. Podminkou
k Gspésném zakonceni studia mize byt zdznam odbornych aktivit nebo ¢innosti. (Vymétal,

2015)

Studentim je vramci praxe umoznéno sezndmeni se zakladnimi schopnostmi a
dovednostmi, které jsou pro vykon porodni asistentky dilezité, a jejich osvojeni. Studenti se
v ramci odborné praxe zacleni do struktury poskytovani péce, seznami se také s typy
poskytovani péce — ambulantni, jednodenni a lizkové. Poskytuji oSetfovatelskou péci o
zenu, rodi¢ku a novorozence metodou oSetfovatelského procesu a implementuji do néj také
standardizovany klasifika¢ni systém 3N — NANDA, NIC a NOC. Na zaklad¢ tohoto dokazi
vyhodnotit zdravotni stav pacientky ¢i klientky, také maji znalost BOZP a znalosti pravidel
pfi poskytované péci. (Dyer et Latendresse, 2016) Cilem odborné praxe je také rozvoj
psychomotorickych dovednosti a dle Vranové (2013) schopnost zru¢né a precizné provadet

dovednosti a ¢innosti v oblasti porodni asistence.

Odbornéd praxe tvoii v porodni asistenci podstatnou ¢ast studia. V priibéhu praxe jsou
uplatinovany teoretické a praktické znalosti studenta v riznych prostfedich zdravotnickych
pracovist. Béhem vykonu odborné praxe se studenti u¢i nést odpovédnost za své Ciny.
Studenti se zatazuji do kolektivu zdravotnického tymu a jsou vedeni k samostatnosti prace.
(Vranova, 2008) Dle MZ CR by se méla praxe realizovat na akreditovanych pracovistich
v blokové vyuce a to alesponi 1 tyden vcelku, coZ je 40 pracovnich hodin a také stoprocentni
dochézka na praxi. Odborna vyuka nasleduje po vyuce teoretickych pfedmétii a probihd na

pracovistich, ktera spliuji kladené pozadavky. (MZ CR, 2018)

Odborna praxe a jeji vedeni je uskuteciovano raznymi zpusoby. Jednim ze zplsobu je
mozno vyuzit vyuky ve skupiné¢ v rdmci odborného pracovisté. Garant praxe ¢i mentor
predavé skupiné své dosavadni zkuSenosti, predstavuje odborné vykony a dohlizi na praci
studenti ptimo u lizka. Této formy je vyuzivano piedevSim pii praxi na stfednich
zdravotnickych Skolach. Dal§im zplisobem vedenim odborné praxe v porodni asistenci je

pfidéleni jednoho az dvou studentli porodni asistentce, kterd se stava mentorkou. Diky
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mentoringu studentl se zajiStuje systematictéjsi vedeni praxe a studenti jsou Iépe zaclenéni
do kolektivu oSetfovatelského tymu. ZvySuje se také kontinuita adaptace, coz zvysuje zajem
o dané pracovisté po absolvovani studijniho programu. Vyhodou je také to, Ze student
ziskava informace pouze od jednoho ¢lena, proto jsou jejich informace ucelené a v dobré
navaznosti na situace. Mentoriim odborné praxe pifinasi moznost mentoringu celozivotni

moznost vzdélavani se, ale i1 vyssi platové ohodnoceni. (Vranova, 2008)

Oborna praxe a jeji zakonCeni se mize na jednotlivych fakultach lisit. Zpravidla se udé€luje
zapocet po kazdém absolvovaném semestru. K ukonceni pfedmétu v semestru je potieba,
aby student odevzdal potvrzeni o absolvovanych hodinach, hodnoceni mentora,

dokumentaci v rdmci fakulty a denik odborné praxe. (Vranova, 2008)

Vyhléaskou ¢.39/2005 Sb., novelizované vyhlaskou ¢. 470/2017 Sb. a platnou legislativou
EU jsou stanoveny minimalni pozadavky na povinné vykony, které jsou studenty
zaznamenavany do ,,Zaznamniku vykontl a jinych odbornych aktivit v porodni asistenci‘
nazyvané také jako logbook. Kazd4a z vysokych Skol si pfipravuje logbook samostatné. Dle
pozadavkli EU se v ném museji nachazet povinné vykony viz Priloha P I, a posléze je

zélezitosti kazdé z fakult, zda chce rozsifit portfolio o dalsi vykony. (MZ CR, 2018)

5.1 Oddéleni k vykonavani odborné praxe

Studenti porodni asistence absolvuji odbornou praxi na rtiznych pracovistich, aby ziskali
praktické zkuSenosti a mohli se pozdé&ji uplatnit v oboru. Porodni saly jsou diileZitou soucasti
praxe, kde studenti poskytuji péci Zendm b&hem porodu a novorozencim pod dohledem
odbornych pracovnikil. Prenatalni poradna je dal§im pracovistém, kde se studenti uc¢i péci o
té¢hotné zeny a poskytuji podporu pro zdravi matky a ditéte. Na oddé€leni Sestined¢€li studenti
poskytuji péci o matky po porodu a pomahaji s kojenim. Studenti také navstévuji odd€leni
rizikového a patologického t€hotenstvi, kde se u¢i diagnostické techniky. Dalsi pracoviste
zahrnuji novorozenecké oddé€lent, kde se uci péci o novorozence, a gynekologické oddéleni,
kde poskytuji péci klientkdm po gynekologickych operacich. Studenti také mohou
absolvovat praxi v domacim prostfedi a komunitni péci v porodni asistenci, navstévuji
interni a chirurgické oddéleni pro ziskani vieobecnych zdravotnich védomosti. (MZ CR,

2018; Vranova, 2015)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

5.2 Uplatnéni absolventi v praxi

Pti GspéSném ukonceni studia ziskava absolvent zpisobilost k vykondvani cinnosti
v jednotlivych odvétvich systému, které se tykaji zdravi zen, novorozencii, komunit a rodin.
Absolvent mtize své dovednosti uplatiiovat jak ve statnich, tak i1 nestatnich zatizenich a

institucich. (Vranova, 2008)

Porodni asistentka ma kvalifikaci pro praci na riznych pracovistich a v oblastech
souvisejicich s porodni asistenci, napiiklad na lizkovych gynekologickych oddélenich,
porodnich salech, neonatologickych oddélenich, gynekologicko-porodnickych operacnich
salech, soukromych gynekologickych ambulancich, soukromych ambulancich porodnich
asistentek, v komunitni a doméci péci a na specializovanych pracovistich v oblasti

porodnictvi a gynekologie. (CKPA, 2013)

Dne 8. cervence 2017 se novelizoval novelou ¢. 201/2017 Sb. zakon ¢. 96/2004 Sb., ve
kterém jsou =zakotveny podminky k ziskdvani a wuznavani zpuasobilosti k vykonu
nelékaiského zdravotnického povolani. V novele je uvedeno, ze porodni asistentka ziskava
zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry. Timto mohou byt kompetence porodni

asistentky rozSiteny do oSetfovatelské péce kdekoliv v oblasti zdravotnictvi. (Zékon ¢.

201/2017 Sb.)

Z novelizace ¢. 201/2017 Sb., plyne, Ze pokud by absolvent/ka porodni asistence zménil/a
pracoviste za jiné, nez gynekologicko — porodnické oddéleni, napiiklad chirurgické ¢i interni
oddé¢lenti, jeho/jeji kompetence by klesla na praktickou sestru, coz znamena4, ze by pracoval/a

pod dozorem vSeobecné sestry.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODIKA VYZKUMU

Na zaklad¢ vybéru tématu bakalatské prace byla zvolena metoda kvantitativniho prizkumu.
Sbér dat probihal od 10. 4. do 28. 4. 2023. V praktické casti jsou zkoumany postoje studentti
oboru porodni asistence k odborné praxi, jelikoz praxe je nedilnou soucasti vzdelavani
obecné. Dotaznikové Setieni bylo zpracovdno samostatné za pomoci vedouci bakalarské
préace, formou dotazniku pies Microsoft Forms. V dotaznikovém Setieni byly taktéz otazky
tykajicich se mentora praxe, nebot’ vztah mentora se studentem utvari zkusenosti a postoje
studentil k odborné praxi. Byla zkoumana mira spokojenosti studentll porodni asistence
v Ceské republice. Ke spokojenosti studenti se také poji okolnosti pfi vybéru studia porodni
asistence. Vyzkumnym vzorkem byli studenti oboru porodni asistence a také absolventi
oboru porodni asistence nejdéle vSak 3 roky po absolvovani studia. Technika sbéru dat byla
pomoci nabalovaci metody a osloveni byli studenti a absolventi z riiznych fakult Ceské
republiky skrze online prostiedi (Facebook skupiny, Instagram). V dotaznikovém Setieni
odpovidali respondenti zcela anonymng. Dotaznikové Setieni je vlozeno v pfiloze této
bakalaiské prace jako Priloha P II. Vyhodnoceni dat, grafického a tabulkového vyhodnoceni

probéhlo v aplikaci Microsoft Excel, bylo shroméazdéno 50 dotaznik.

6.1 Cile vyzkumu
Hlavni cil: Zjistit, jak jsou studenti spokojeni se vzdélavanim v oboru porodni asistence?

Ocekavany vysledek hlavniho cile: Pfedpoklddame, Ze studenti jsou se vzdélavanim

spokojeni.
Dil¢éi cil 1: Zjistit, které odd€leni/stanice studenty béhem praxe zaujalo nejvice?

Ocekavany vysledek dil¢iho cile 1: Predpokladame, ze zjistime, které oddé¢leni/stanice

studenty béhem konéani odborné praxe zaujalo nejvice.
Dil¢i cil 2: Zjistit, které odd€leni/stanice nejméné zaujalo studenty?

Ocekavany vysledek dilciho cile 2: Piedpokladame, ze zjistime, které oddé€leni/stanice

studenty béhem konani odborné praxe zaujalo nejméné.
Diléi cil 3: Zjistit, z jakého divodu pfipadaji studentim vykony v deniku praxe zbytecné?

Ocekavany vysledek dil¢iho cile 3: Predpokladame, ze zjistime, z jakého divodu ptipadaji

vykony v deniku praxe zbytecné.
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Dil¢i cil 4: Zjistit jaké pocity studenti zazivali béhem absolvovani odborné praxe v porodni
asistenci?
Ocekavany vysledek dil¢iho cile: Predpokladame, Ze zjistime, jaké pocity studenti zazivali

behem odborné praxe.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH ANALYZA

Otazka ¢. 1: V jakém jste nyni ro¢niku studia?

Rocnik studia

25

23
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10

1
0 |

1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Nyni jsem prerusil/a Jsem absolvent/ka

0

Graf 1 Rocnik studia
Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Z grafu je patrné, ze nejvice respondentll bylo ve tfetim ro¢niku studia, tj. 23
studentl (46 %), poté odpovédélo 19 studentii (38 %) druhého roc¢niku studia, dale 7
absolventl studia (14 %), 1 student (2 %) prvniho ro¢niku a Zadny z dotazovanych

respondentli nema pierusené studium.
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Otazka €. 2: Jaké bylo VaSe ptedchozi vzdélani, neZ jste nastoupil/a na obor porodni

asistence?
Pfedchozi vzdélani
25
21
20
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15
10
8
5
1
0
0 [ |
578 Gymnazium Vysokoskolské Vyssi odborné Jiné

Graf 2 Pfedchozi vzdélani

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Z grafu vyplyva, ze nejvice studentd v po€tu 21 (42 %) prechéazelo na vysokou
Skolu z gymnazia, v druhém nejvétsim zastoupeni 20 studentii (40 %) pteslo ze stfedni
zdravotnické skoly, 8 studentti (16 %) pieslo z jiného typu Skoly a 1 student (2 %) piesel po

ukonceném vysokoSkolském vzdélani do oboru porodni asistence.
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Otazka €. 3: Jaké bylo VaSe stfedni, vysokoskolské ¢i vySsi odborné vzdélani?

4 ’

Jiné vzdélani
2 |
Socidlni péce  SS veterinarni  fyzioterapie Bezpecnostné Integrovana S5 Zdravotnické
Pedagoglcka pravni ¢innost  Zivnostenska lyceum

Graf 3 Jiné ptedchozi vzdélani

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Z grafu je taktéz patrno, ze dal$i zajemci o studium pfichazeli z oboru
zdravotnické lyceum, a to 2 (25 %) studenti, ostatni respondenti pfichazeli z riznych
sttednich ¢i vysokych §kol (stfedni Skola socidlni péce, stfedni Skola veterinarni, obor
fyzioterapie, stfedni odborna skola pedagogickd, bezpecnostné pravni ¢innost, integrovana

sttedni Skola zivnostenskd) v poc¢tu 1 (12,5 %) student z kazdého vyjmenovaného oboru.
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Otazka €. 4: Co Vas vedlo ke studiu tohoto oboru?

(Respondenti mohli zvolit vice odpovédi.

Tabulka 1 Volba studia porodni asistence

)

rozhodné spiSe spiSe ne | rozhodné

ano ano ne
Poslani 32% 52% 16 % 0%
Prestiz 10 % 46 % 40 % 4%
Pokracuji v rodinné tradici 2% 4% 16 % 78 %
Finanéni ohodnoceni 0% 26 % 50 % 24 %
Odhodlani pomahat lidem 66 % 32% 2% 0 %

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Z tabulky je patrno, Ze volbu studia nejvice ovlivnilo poslani studia, pozdéji

také profese, kde odpovedélo 84 % respondentli volbu ano, a pro 16 % respondentii nebylo

poslani kli¢ové k volbé studia. Prestiz studia vybralo 56 % respondentt jako ano a 44 %

respondentli nebyla prestiz hlavni volbou ke studiu. V rodinné tradici pokracuje 6 %

respondentl a 94 % nepokracuje v rodinné tradici. Z tabulky je také patrné, Ze respondenti

si nevybrali obor kviili finan¢énimu ohodnoceni, kdy tuto moznost zvolilo 74 %, ale pro 26

% dotazovanych byla volba studia i diky financnimu ohodnoceni. Déle se dotazovani

v naprosté vétSing, a to v 98 %, shodli, Ze chtéji poméhat lidem a pouze 2 % dotazovanych

odpovédeli, ze odhodlani pomahat lidem nebylo hlavni zdsadou k vybéru povolani.
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Otazka ¢. 5: Které odd¢€leni/stanice vas nejvice zaujaly béhem konéni praxe?

Oddéleni, které studenty zaujaly
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Graf 4 Oddéleni/stanice, které studenty nejvice zaujalo

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Z grafu plyne, Ze nejvice studenty béhem odborné praxe v porodni asistenci
zaujala stanice porodniho salu, kterad byla zastoupena 32 (64 %) studentti, 12 (24 %) studentt
zaujalo novorozenecké oddéleni, 4 (8 %) zaujalo oddéleni gynekologie a 2 (4 %) zaujala

stanice Sestinedéli.
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Otazka €. 6: Pro¢ Vs nejvice zaujalo toto oddéleni?

Proc studenty toto oddéleni zaujalo
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Graf 5 Diivod zaujeti odd¢€leni studentem

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Graf znazoriiuje, pro¢ studenty zaujala vySe zminéna oddéleni. Z dotazovanych
nejvice zvolilo odpovéd’ ,,prace s Zenou v téhotenstvi a pribéhu porodu* v zastoupeni 19 (38
%) studentti, dale ve stejném zastoupeni se shodlo 11 (22 %) studentti v odpovédich ,,prace
s novorozenci a ,,vice samostatné&jsi prace. 6 (12 %) studentii zaujalo oddéleni z divodii
nenadalych akutnich situaci, 2 (4 %) studenty zaujalo oddéleni diky spolupraci s mentory a
zameéstnanci klinickych pracovist a 1 (2 %) studenta zaujalo oddéleni z diivoda rutinnich

situaci.
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Otazka ¢. 7: Kter¢ odd¢leni/stanice vas nejméné zaujaly béhem konani praxe?

Oddéleni, které studenty nejméné zaujalo
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Graf 6 Oddéleni/stanice, které studenty nejméné zaujalo

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Z grafu vyplyva, nejméné oblibené je mezi respondenty oddéleni gynekologie,
kdy tuto moznost vybralo 15 (30 %) studentti, 11 (22 %) studentli nejméné zaujala prace
v gynekologické ambulanci, 8 (16 %) nezaujala prace na novorozeneckém oddéleni, 6 (12
%) prenatalni poradna, 5 (10 %) respondentim se nelibila prace na stanici Sestined¢li.
V ojedinélych piipadech, kdy odpovédeli 3 (6 %) studenti jiné pracoviste, typu interni ¢i
chirurgické oddéleni, a 2 (4 %) studenti vybrali oddé€leni rizikového a patologického

téhotenstvi.
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Otazka €. 8: Pro¢ Vas nejméné zaujalo toto oddéleni?

Pro€ studenty nejméné zaujalo oddéleni
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Graf 7 Pro¢ studenty nejméné zaujalo oddéleni/stanice

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: V grafu je patrné, Ze nejvice, 43 (86 %) respondenti vybralo volbu jako nejméné
zajimavou rutinni praci na oddéleni, 4 (8 %) nejméné zaujalo oddéleni/stanice kvili praci
s novorozenci, ve stejném poctu 1 (2 %) respondenta byla vybrana volba ,,nenadalé akutni
situace, ,,prace s zZenou vV téhotenstvi a prib&hu porodu®, ,spoluprace s mentory a

zameéstnanci®“ a 0 (0 %) dotazovanych nezvolilo ,,vice samostatnéjsi prace*.
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Otazka ¢. 9: Vyberte nejlepsi tvrzeni s tim, jak spokojeni jste se souCasnym systémem

vzdélavani na vysoké skole?

Tabulka 2 Spokojenost studentti se systémem vzdelavani

rozhodné spiSe ano | spiSe ne | rozhodn¢
ano ne
S praxemi 16 % 60 % 24 % 0%
S postojem personalu vici mné 6 % 42 % 44 % 8%
Organizace praxe a teoretické vyuky |2 % 26 % 56 % 16 %

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Tabulka ukazuje, Ze 76 % dotazovanych je spokojeno se syst¢émem soucasného
vzdélavani porodnich asistentek, s praktickym vyucovanim, kdy pouze 24 % dotazovanych
neni spokojeno. S postojem persondlu viici studentovi je spokojeno 48 % dotazovanych, ale
52 % dotazovanych neni spokojeno s postojem persondlu vicéi studentim. Ve vztahu

spokojenosti studentil s organizaci praktického vyucovani a teoretické vyuky odpovédélo 28

% respondentu, Ze jsou spokojeni a 72 % respondentd neni spokojeno s organizaci.
9
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Otazka €. 10: Jak vnimate sloZeni vyucujicich na Vasi fakulté (kdo by mél ucit studenty dle
Vas)?

(V otazce bylo mozno vybrat vice odpovédi.)

Vnimani vyucujicich na fakulté dle student(
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Graf 8 Jak studenti vnimaji slozeni vyucujicich na fakulté

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Podle grafu je ziejmé, Ze 45 % (43 odpovédi) respondentli preferuje, aby na
fakultach vice ucily porodni asistentky s praxi, zatimco 20 % (19 odpovédi) zastava nazor,
ze by melo byt vice 1€kaiti s praxi. Pouze 5 % (5 odpovédi) respondentli upiednostiuje mensi
pocet lékart s praxi. Co se tyce spokojenosti, 16 % (15 odpovédi) respondentil vyjadtilo, ze
jsou spokojeni, zatimco 14 % (13 odpovédi) se nevyjadfilo pozitivné ohledné slozeni

ulitelského sboru na své fakulté.
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Otizka ¢&. 11: Z &eho dle Vas vychazi vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice?

(V otazce byla moznost vybrat vice odpovedi.)

Kompetence PA v CR
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Graf 9 Z ¢eho dle studentti vychdzeji kompetence PA
Zdroj: autor vlastni, 2023
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Komentar: V otazce €. 11 méli respondenti odpovédeét, z ¢eho dle nich vychazi vzdélavani

porodnich asistentek v Ceské republice. V grafu je patrno, Ze 34 (25 %) odpovédi je

sméfovano na smérnice vzdélavani porodnich asistentek, 30 (22 %) odpovédi vychazi ze

standardil vzd&lavani pro porodni asistentky, 28 (20 %) odpovédi vychazi ze zakoni Ceské

republiky, 26 (19 %) odpoveédi udédva kompetence porodnich asistentek a 19 (14 %)

odpovédi ukazuje, ze dle respondentli, vychazi vzd€lavani porodnich asistentek ze

zkusSenosti, které v pribéhu své praxe nasbirali.
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Otazka €. 12: Uved'te prosim, co na soucasném systému vzdélavani porodnich asistentek

v CR vniméte jako pozitivni (co se vam libi).

(V otazce bylo mozno vybrat vice odpovédi.)

Pozitiva v systému vzdélavani dle studentu
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vyucovani mentorkou
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Graf 10 Pozitiva v systému vzdélavani dle student

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: V grafu je zobrazeno, jaké véci se respondentiim v soucasném vzdélavani
porodnich asistentek libilo, co brali jako pozitivni. Jak z grafu plyne, 32 (26 %) odpovédi
oceniuje vyzkousSet si odborné vykony v pribéhu praxe porodni asistence, 31 (26 %)
odpovédi ukazuje, Ze jako pozitivum je brana prace na pracovisti s pfidélenou mentorkou.
28 (23 %) odpovédi ukazuje, ze k pozitiviim je fazena prace na klinickych pracovistich. 18
(15 %) odpovédi je sméfovano k velké dotaci praktického vyu€ovani v porodni asistenci.
V neposledni fadé bylo 12 (10 %) odpoveédi sméfovano k praci ve Skolnich ucebnach

s modely.
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Otazka €. 13: Uved'te prosim, co na soucasném systému vzdélavani porodnich asistentek

v CR vnimate jako negativni (co se vam nelibi).

(V otdzce bylo mozno vybrat vice odpovédi.)

Negativa v systému vzdélavani dle studentu
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Graf 11 Negativa v systému vzd¢lavani dle studentd

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Z grafu Ize vycist, Ze 21 (30 %) odpovidajicich, povazuje za negativni praci na
pracovisti bez mentorky. V odpovédich je také 13 (19 %) odpovédi, které jako negativum
uvadi velkou dotaci praktického vyucovani. Naopak ve 13 (19 %) odpovédich je povazovana
jako negativni mald hodinova dotace praktického vyucovani na vysokych Skolach. 11 (16
%) dotazanych tadi k negativiim prace ve Skolnich u¢ebnach s modely, 6 (9 %) odpovédi
uvadi jako negativum praci na pracoviSti s mentorkou, 5 (7 %) praci na klinickych

pracovistich a 1 (1 %) povaZuje za negativum zkousku odbornych vykonil.
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Otazka €. 14: Jak na Vas celkové ptsobilo chovani porodnich asistentek béhem klinické

praxe, jak jste se v ném citil/a, a jak4 atmosféra panovala?

(V otazce bylo mozno vybrat vice odpovédi.)

Tabulka 3 Chovani, pocity a atmosféra béhem praxe

pocet odpovédi

vyjadieni %

Citil/a jsem se dobie 22 17
citil/a jsem se Spatné 10 8
citil/a jsem se uZzite¢ny/a 23 18
atmosféra byla dobra 22 17
atmosféra byla negativni 12 9
citil/a jsem se soucasti tymu 14 11
chovani vii¢i mné bylo negativni 10 8
chovani vii¢i mné bylo pozitivni 16 12
soucet 129 100

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Z tabulky vyplyva, ze 22 (17 %) respondentl se béhem konani odborné praxe

citilo dobte, naopak 10 (8 %) se citilo Spatng. V tabulce také vidime, ze 23 (18 %)

dotazovanych se citilo uzitecnych. Pii hodnoceni atmosféry, shledalo 22 (17 %) respondentt

atmosféru jako dobrou a 12 (9 %) uvadi atmosféru béhem kondni praxe jako negativni.

Soucasti tymu se citilo 14 (11 %) dotazovanych. 10 (8 %) respondentii zaZilo negativni

chovani a 16 (12 %) tdzanych zazilo pozitivni chovani vii¢i studentlim.
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Otazka ¢. 15: Uvedte, prosim, jaké vykony v Logbooku/deniku praxe Vam ptipadaji

zbyte¢né?
(Otazka byla oteviena a respondenti zde psali své odpovédi.)

Tabulka 4 Nejcastéjsi vykony, které studentim ptipadaji zbytecné

Pocet nejcastéjSich | vyjadieni v
odpovédi %

mnoZstvi listi na vypisovani 12 36

NANDA domény 4 12

Vykony: myti vlasi, péfe o P v |3 9

bezvédomi

Mnoho Zen v poporodnim obdobi 6 18

péce o0 novorozence 8 24

celkem 33 100

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: V otdzce ¢. 15 méli respondenti napsat, které vykony v Logbooku ¢i deniku
praxe se zdaji zbyte¢né. Byly vybrany nejcastéj$i odpovedi z dotaznikového Setieni, které
byly zastoupeny ve vétSim poctu. NejCastéji zbyteéné piipada 12 (36 %) respondentim
mnozstvi listl k vypisovani. V dal§im zastoupeni 8 (24 %) respondenti uvadi péci o
novorozence. 6 (18 %) respondentim piipadd v deniku praxe mnoho Zen v poporodnim
obdobi. V mens$im poctu a to 4 (12 %) respondentti uvadi NANDA domény a 3 (9 %)
respondentll uvadi nékteré vykony, jako tfeba myti vlasit v lizku, péce o pacientku
v bezvédomi aj. Ostatni vykony a odpovédi byly zastoupeny v mensim poctu, obvykle 1

odpoved'.
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Otazka €. 16: Pro¢ Vam vykony piipadaji zbytecné?
(Otazka byla oteviena a respondenti zde psali své odpovédi.)

Tabulka 5 Proc¢ studentim ptipadaji vykony zbytecné

pocet nejcastéjSich | vyjadieni v %
odpoveédi
nadbytek vykonii 15 30
opakovani dokola 16 32
Nepomér s odvedenymi porody 9 18
nemoZnost dostat se k vykonu 6 12
jiné formulafe neZ na pracovistich 4 8
celkem: 50 100

Zdroj: autor viastni, 2023

Komentar: Otazka €. 15 byla v dotaznikovém Setfeni zamétfena na to, pro¢ odpovidajicim
ptipadaly vykony zbyte¢né. 16 (32 %) dotazovanych uvedlo, Ze vykony se opakuji dokola
nékolikrat a také ptidali komentat ,,opakovani jedné a stejné véci dokola, napt. 100
novorozenct“. Nadbytek vykonti v deniku praxe ptipada zbytecny 15 (30 %) respondentim.
Z 50 respondentli povazuje 9 (18 %) za zbytecné nepomér mezi odvedenymi porody a
ostatnimi vykony, jako 100 oSetfeni Zen ve IV. dobé porodni. Pro 6 (12 %) respondentti jsou
vykony zbyte¢né z diivodu toho, Ze se nedostanou k vykontim, které by mohli prakticky
nacvicit. 4 (8 %) respondentli uvedlo, Ze formulaie v deniku praxe jsou odli$né od téch, které

se vyuZzivaji na klinickych pracovistich.
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Otazka €. 17: Citite, Ze Vas vaSe fakulta dostatecné ptipravila k vykonu povolani?

Ptiprava fakulty student( k vykonu povolani
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Graf 12 Ptiprava studenti ze strany fakulty k vykonu povolani

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Z grafu je patrno, ze 21 (42 %) tazanych si neni jisto, zda-li je jejich fakulta
dostatecné ptipravila k vykonu povoldni porodni asistentka. 19 (38 %) dotazovanych uvedlo
v dotaznikovém Setfeni, Ze si je jisto ohledné piipravy vykonu povolani a 10 (20 %) uvedlo,

ze je jejich fakulta dostate¢n¢ neptipravila na vykon povolani porodni asistentka.
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Otazka ¢. 18: Jaké pocity jste zazival/a béhem absolvovani odborné praxe v porodni

asistenci?
(V otazce méli respondenti Likertovu Skalu k vybéru nejlepsiho tvrzeni.)

Tabulka 6 Pocity studentti béhem absolvovani odborné praxe

TéSil/a jsem se Nevédél/a jsem co | Mél/a jsem
ocekavat obavy
ve vztahu k odbornym 52% 18 % 30 %
¢innostem
ve vztahu 82 % 16 % 2%
k pacientkam/klientkam
ve vztahu mentori 10 % 34 % 56 %
a ostatnimu personalu
ve vztahu k celkové situaci 10 % 46 % 44 %
a prostiedi

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: V otdzce ¢. 18 byli respondenti dotazovani na pocity béhem absolvovani
¢innostem se 52 % dotazovanych té&Silo, 18 % nevédelo, co méli ocekavat a 30 %
respondentli mélo obavy. Ve vztahu k pacientkdm/klientkdm se 82 % dotazovanych t&Silo,
16 % nevédélo, co méli ocekavat a pouze 2 % dotazovanych mélo obavy. Naopak 56 %
dotazovanych mélo obavy ve vztahu k mentorli a ostatnimu persondlu na klinickych
pracovistich, 34 % tazanych nevédélo, co maji ocekavat a 10 % odpovidajicich se t&silo na
jejich vztah mezi mentorem a ostatnim personalem. Ve vztahu k celkové situaci nevédélo 46
% co maji oc¢ekavat, 44 % tazanych mélo obavy a 10 % dotazovanych se téSilo na vztah

k celkové situaci a prostredi.
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Otazka ¢. 19: PopiSte prosim, jakym zptisobem probihal mentoring béhem Vasi odborné

praxe a jaky byl vztah mezi Vami a mentorem?

ZpUsob mentoringu a vztah mezi studentem a mentorem
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Graf 13 Zpiisob mentoringu a vztah mezi studentem a mentorem

Zdroj: autor viastni, 2023

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Komentar: Otazka ¢. 19 byla zaméfena na zpisob mentoringu béhem klinické praxe a jaké

vztahy byly mezi studenty a mentory klinickych cviceni. 8 (12 %) odpovédi bylo, Ze vztahy

béhem odborné praxe byly napjaté a 34 (52 %) odpovédi byly vztahy dobré. Otazka

mentoringu zustala ve stejném zastoupeni 12 (18 %) odpovédi pro to, Ze mentoring na

pracovisti byl dle studentii jednotny a také chaoticky.
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Otazka €. 20: M¢li jste béhem klinické praxe na porodnim séale jednoho mentora ¢i vice

nebo mentor nebyl pridélen?

Pridéleni mentora béhem klinické praxe
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Graf 14 Ptidéleni mentora v pribéhu klinické praxe

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Z grafu vyplyva, ze béhem absolvovani odborné praxe mélo 21 (42 %)
dotazovanych pfidéleno vice mentort, 17 (34 %) dotazovanych mélo ptidéleno jednoho
mentora a 12 (24 %) dotazovanych nemélo mentora pfidéleného a pracovali tak pod dozorem

vSech porodnich asistentek.
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Otazka €. 21: Jaké vlastnosti a povahové rysy by mél mit dle Vas idealni mentor?

(V otdzce bylo mozno vybrat vice odpovédi.)

Povahové vlastnosti a rysy idedlniho mentora
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Graf 15 Povahové rysy a vlastnosti mentora dle studentt

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: V otdzce ¢. 21 méli respondenti vybrat vice odpovédi, jaky by mél mentor
klinické praxe byt a jaké povahové vlastnosti a rysy by méel mit. 48 (18 %) odpovédi bylo
sméfovano na trpélivost mentora, 47 (18 %) odpovédi k empatii mentora, 44 (17 %) studentli
by uvitalo upfimného mentora, 43 (16 %) odpovédi k inspirativnimu mentorovi klinické
praxe, 41 (15 %) pro klidného mentora béhem praxe a 40 (15 %) odpovédi bylo pro klidného

mentora.
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Otazka ¢. 22: Jaké rady a doporuceni byste dal/a nastupujici/mu studentce/tovi, ktery/a ma

praxi pted sebou?
(Otazka byla oteviena pro vypsani odpovédi respondenti.)

Tabulka 7 Rady a doporuceni nastupujicim studentim

Pocet nejcastéjsich | vyjadieni v %
odpovédi

nebat se 9 24

nestresovat se 8 21

nenechat se odradit 4 11

aktivni zapojeni do vykont 7 18

ptat se 10 26

celkem: 38 100 %

Zdroj: autor vlastni, 2023

Komentar: Posledni otdzka v dotaznikovém Setieni byla zamétend na rady a doporuceni
nyné&jSich studentli a absolventll novym nastupujicim studentim oboru porodni asistence.
Z mnozstvi otevienych odpovédi bylo vybrano 38 nejcastéjSich odpovédi. 10 (26 %)
respondentli uvedlo, aby se aktivné pokladali otdzky béhem kondni odborné praxe, 9 (24 %)
uvedlo, aby se nebali praktického vyucovani konaného na klinickych pracovistich, 8 (21 %)
odpovédi uvadi, aby se studenti nestresovali, 7 odpovédi (18 %) vyzyva k aktivnimu ptistupu
a zapojeni se do odbornych vykoni a 4 (11 %) odpovédi doporucuji, aby se novi studenti

nenechali odradit, jak chovanim personalu, tak 1 jinymi aspekty.
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8 DISKUZE

V praktické casti bakalarské prace se zabyvame analyzou a interpretaci ziskanych dat
z dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem v této ¢asti bylo shrnout odbornou praxi v porodni

asistenci z pohledu studentt.

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak jsou studenti spokojeni se vzdélavanim
v oboru porodni asistence. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 50 respondentli z rtiznych
fakult celé Ceské republiky. Vzhledem k ziskanym datim se miZeme domnivat, Ze byl
naplnén hlavni, ale i1 dil¢i cile. Z diivodu rtiznorodosti odpovidajicich respondenti bylo
oc¢ekavani odpovédi odlisné, ale mlizeme fici, Ze se respondenti shodovali ve vétsing

poznatk.

Prvni tfi otazky v dotaznikovém Setfeni byly zaméfeny na rozdé€leni respondentll podle
ro¢niku studia nebo absolvovani oboru, jejich pfedchozi vzdélani a specializaci jejich
predchoziho vzdélani. Nejvice respondentli bylo v tfetim ro¢niku studia oboru porodni

asistence.

Pfi  otdazce predchoziho  stiedoSkolského  vzdélani jsme  zjistili, Zze 21
(42 %) respondentli nastoupilo do oboru porodni asistence z gymnazia a 20 (40 %)
respondentli ze stiedni zdravotnické skoly. Zjistili jsme také, ze 1 (2 %) respondent nastoupil
do vzdélavani porodni asistence po absolvovani bakalafského studia oboru fyzioterapie.
Pokud wuvedli respondenti votazce ¢ 2 volbu ,jiné*, byli vyzvani v otdzce
¢. 3 k zadani odpovédi. Diky tomuto jsme také zjistili, Ze 2 (4 %) z celkovych 50 respondentt
nastoupili na vysokou Skolu po absolvovani zdravotnického lycea. Dal$ich 5 respondenti se
lisilo v pfedchozim stfednim vzd€lani a do vysokoSkolského vzdélani nastoupilo po
absolvovani napf. stiedni Skoly veterinarni, sttedni odborné skoly pedagogické aj. Timto se
vS8ak rozchazime s Fischerem, Vltavskou et al., (2016), kdy uvadi v jejich vyzkumu 54 %

respondentll z gymnézia a 34,7 % po absolvovani stfedni Skoly s maturitou.

Otazka cislo devét v nasem dotaznikovém Setfeni se zabyva spokojenosti studentii se
soucasnym systémem vzdelavani na vysoké Skole, nase vysledky dokladaji, ze 76 % je
spokojeno s praxi, ale 24 % spokojeno neni. V tématu organizace praktické i teoretické
vyuky je 28 % spokojeno, avSak 72 % uvadi, Ze nejsou spokojeni s organizaci. Toto vSak
vyvraci tvrzeni Fischera, Vitavské et al., (2016), kdy jejich vysledky prezentuji, Ze studenti

jsou spokojeni v 58,5 % a 41,5 % neni spokojeno s organizaci vyuky.
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V podotéazce spokojenosti studentii s postojem persondlu vici studentovi, uvedlo 48 %,
ze souhlasi a 52 % nesouhlasi. V Setfeni Fischera, Vltavské, et al., (2016) vychazi, ze 73,4
% respondentl je spokojeno s prfistupem a 26,6 % je nespokojeno. Bylo ptrekvapenim,
ze ve vsech aspektech v nasem Setfeni vyslo, ze studenti nejsou spokojeni se vzdélavanim
na vysokych Skolach. Nas ptredpoklad tedy nebyl naplnén, naopak Fischerovi, Vitavské, et
al., (2016) vyslo, ze studenti jsou spokojeni s vysokoskolskym vzdélanim. Touto skutecnosti
miize byt fakt, Ze dotaznikové Setfeni bylo provadéno na tzemi celé Ceské republiky na
vSech typech vysokych skol. Spokojenost studenti také miize byt ovlivnéna tim, ze pti studiu
vSeobecného osetfovatelstvi a porodni asistence studenti nemaji financni ohodnoceni a maji
velkou dotaci praktického vyu€ovéni, které musi plnit v pribéhu semestru a také v dobé

prazdnin.

Béhem sbéru dat jsme se také zaméfili na to, jaké oddélenti ¢i stanice zaujaly studenty béhem
konani odborné praxe. Nasim Setfenim jsme zjistili, Ze nejvice se libilo studentlim na stanici
porodniho salu, kdy takto odpovédéla vice jak polovina dotazovanych (64 %). Diky dalsi
prizkumné otazce v dotazniku se mizeme domnivat, Ze se jim na této stanici libila prace
s zenou v t¢hotenstvi a prubéhu porodu a to z 38 %. Dale se také mizeme domnivat, Ze na
stanici porodniho salu se studentiim libi také nenadalé akutni situace, které vznikajia toz 12
%. Jako dalsi diivody zaujeti stanici se miiZzeme domnivat, ze si studenti voli obor porodni
asistence, protoze je bavi prace s novorozenci, a to z 22 %. BohuZel k tomuto tématu nelze

dohledat dalsi zdroje, a proto nemliZeme porovnat nase data s ostatnimi daty.

Dil¢i cil €islo 2 se odviji od dil¢iho cile ¢islo 1, kdy jsme zkoumali, pro¢ se nékterd oddéleni
&i stanice nelibi studentim. Setfenim, které jsme provadéli, jsme zjistili, Ze nejméné oblibené
oddéleni je gynekologie, ktera je zastoupena 30 % odpovédi. Mezi dals$i nejméné zajimavé
oddé€leni z pohledu studentii patfi gynekologické ambulance. K tomuto dil¢imu cili byla
pfipojena i otazka, aby uvedli divody, proc toto oddé€leni ¢i stanice nemaji studenti v oblibé&.
Z odpovédi, které jsme sesbirali se miizeme domnivat, Ze vétSinu studentli v poctu 86 %
odpovédi nebavi rutinni prace, se kterou se bohuzel mohou setkat v ambulantnich
provozech. Neutrdlné se studenti vyjadiuji k provadéni Cinnosti samostatné a v malém
mnozstvi 4 % k praci na oddéleni rizikovych a patologickych téhotenstvi. Bohuzel ani
k tomuto tématu jsme nemohli dohledat validni zdroje a nemizeme porovnat naSe data

s ostatnimi a bylo by dobr¢ toto téma vice prozkoumat.
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Pti dotazovani na Logbook odborné praxe jsme zjistovali, jaké vykony pfijdou studentim
zbytecné a proC. V dotaznikovém Setfeni vyslo, ze 36 % respondentl piijde zbytecné
mnozstvi listd, které béhem praxe musi vypisovat. K dalsim odpovédim se tadilo také
napiiklad v zastoupeni 30 % nadbytek vykonil, které museji vykondvat, to vSak vychazi
z Kvalifikaéniho standardu pro piipravu vykonu povolani porodni asistentka (MZ CR,
2018). Respondenti také uvadéli nepomér s odvedenymi porody a vykony, a to v 18 %
a neustale stejnymi formulafi, kde vypliuji stejné nalezitosti, jako v pfedchozich listech, a
to v32 % odpovédi. Shodné odpovédi ma i Chalupnikova (2021), kterd se ztotoznuje
s naSimi odpovéd'mi. I Chalupnikové (2021) vyslo velmi podobné jako ndm, ze studenti
museji plnit spoustu dokumentace, a byli by radéji, kdyby ji v Logbooku byla mensi Cast a
oni tak mohli poskytovat lepsi péc¢i klientkdm ve zdravotnickych zafizenich. Ocekéavany
vysledek dil¢iho cile 3 byl splnén, nebot” jsme zjistili, které vykony a pro¢ studentiim oboru
porodni asistence pfipadaji zbytecné. Tato skuteCnost mlze byt zplsobena také tim, ze
Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy
udava minimalni vykony, které studenti museji v ramci odborné praxe vykonat, av§ak obsah
Logbooku odborné praxe si jednotlivé vysoké Skoly upravuji samy se zachovanim

minimalniho poétu odvedenych vykont stanovenych MZ CR. (MZ CR, 2018)

Nasim poslednim dil¢im cilem bylo zjistit, jaké pocity studenti béhem odborné praxe
zazivali. Tuto otazku jsme méli rozdélenou k riznym vztahtim, jak k odbornym ¢innostem,
ke klientkdm, k mentoriim a ostatnimu personalu a k celkové situaci a prostiedi, kde byla
vykonéavana odborné praxe. Z naseho dotaznikového Setfeni mliZeme zjistit, Ze se nejvice
studenti t&Sili ve vztahu ke klientkdm z 82 %. MZeme se také docist, Ze nejvétsi obavy méli
studenti ve vztahu k mentoriim a ostatnimu personalu z 56 %. Naopak se nejméné nasi
dotazovani t&Sili na celkové prostredi z 10 % a nejmensi obavy méli ze vztahu ke klientkam.
Tyto udaje naseho Setteni Ize vycist z tabulky 7 bakalafské prace. Podle Soukupové (2021)
1 jeji respondenti zaZivaji nepiijemné pocity pii kondni praxe v klinickém prostiedi. Se
Soukupovou (2021) se naSe odpoveédi také shoduji, ze studenti meli smiSené pocity nebo
nevédéli, co maji ocekavat ve vztahu k ¢innostem. Ke klientkam ma vétSina studentt kladny
vztah a t&$i se, coz doklada i Setfeni Soukupové (2021). Timto byl potvrzen 1 dil¢i cil Cislo
4, protoze jsme zjistili pocity studentli ve vztahu ke klientkdim, kdy se t&sili
a naopak nejvétsi obavy méli z klinického prostredi. Mizeme se jen domnivat, ¢im je toto
zpusobeno, zdali se studentim v rdmci konani praktického vyucovani dava prace, kterou jiz

zvladaji a nezdokonali své praktické dovednosti v jinych odvétvich, nebo jsou situace natolik
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stresové, ze dava mylnou domnénku studentim, Ze jsou nevitani na oddé€lenich nebo

stanicich.

8.1 Doporuceni pro praxi

Odborna praxe v porodni asistenci je kliCovym krokem pro budouci porodni asistentky
a porodniky, protoze nabizi praktickou zkuSenost a umoziuje rozvijet a zdokonalovat se
v riiznych oblastech této profesni drahy. Nasledujici doporuceni se zamétuji na to, co by

mohlo byt uzite¢né pro studenty porodni asistence béhem jejich odborné praxe.

Pted zacatkem praxe se ujistéte, Ze mate dostateCné znalosti a dovednosti v oblasti porodni
asistence. M¢€li byste byt obeznameni s anatomickou a fyziologickou strukturou téla,
porodnim procesem a s riznymi porodnimi komplikacemi. M¢li byste také byt obeznameni
s praxi porodni asistence a se standardy a protokoly v oblasti zdravotnictvi. Porodni asistence
neni o samotné asistentce, ale o tymové praci. Béhem praxe byste méli navazat kontakt
s ostatnimi ¢leny tymu, jako jsou Iékafi, porodni asistentky, sestry a dalSi pracovnici
zdravotnického zafizeni. Komunikujte s nimi a respektujte jejich nazory

a doporuceni.
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ZAVER

V bakalaiské praci jsme se zabyvali problematikou odborné praxe v porodni asistenci
z pohledu studentli. V teoretické ¢asti se zaméfujeme na historii porodni asistenci, jelikoz
bychom se méli poucit z piedchozich chyb a vzit si to nejlepsi do soucasné doby.
Zamétujeme se také na soucCasnost ve vzdélavani porodnich asistentek, jejich kompetence,
které v Ceské republice maji. Zaméfili jsme se také na mezinarodni definici porodnich
asistentek dle ICM. V bakalarské praci, dle nas nejdiilezitéjsi casti, jsme rozebrali studijni
obor porodni asistence v Ceské republice dle platné legislativy a akreditaéniho programu,
v kapitole také byly shrnuty zdkony a vyhlasky, které nalezi k vykonu povolani porodni
asistentka a studia. Shrnuta byla také ¢ast teoretické vyuky vzdélavani porodni asistentky.
Porodni asistentka ma hluboké teoretické znalosti a odborné praxe v porodni asistenci tvori
nedilnou soucast vzdélavani v systému vzdélavani. Studenti museji splnit minimalné 1 800

hodin praktické vyuky.

V ramci praktické ¢asti byl vytvoren dotaznik, ktery tvoftil 23 otazek, z toho jednu doplnujici
pro respondenty, aby sd¢lili jejich myslenku, kterd nebyla formulovana v dotaznikovém
Setfeni. Dotaznik vyplnilo 50 respondentli. Celkové bylo vyhodnoceno 50 odpovédi a
odpovédi byly pouzity ke zpracovani a analyze vyzkumu. Jednotlivé otazky jsme zpracovali
do tabulek a grafti, ke kterému byl doplnén komentat. Na zakladé zpracovani a analyzy

dostupnych dat jsme ziskali zajimavé vysledky.

Stanovili jsme si hlavni cil, kterym bylo zjistit, jak jsou studenti spokojeni se sou¢asnym
vzdélavanim v oboru porodni asistence. Z vysledkl hlavniho cile jsme zjistili, Ze studenti
nejsou spokojeni se soucasnym systémem vzdélavani v porodni asistenci, a to v tématu
oblasti organizace prakticke a teoretické vyuky na vysoké Skole. Naopak jsme dosli k zavéru,
ze studenti jsou v 76 % spokojeni s praktickym vzdélavanim na vysokych Skolach.

Hlavni cil byl splnén.

Déle jsme si stanovili dil¢i cil Cislo 1. Cilem bylo zjistit, které¢ oddéleni nebo stanice studenty
nejvice zaujalo. Z naSich vysledka jasné vyplyva, ze studentim se nejvice libi na stanici
porodniho sélu. Mizeme se také jen domnivat, zda je to z diivodu riznorodosti ¢innosti na
této stanici anebo personalu ¢i mentord, ktefi maji studenty na starost a dohliZeji na jejich

konéni vykonti béhem odborné praxe. Dilci cil ¢islo 1 byl splnén.

Dil¢im cilem ¢islo 2 bylo zjistit, které oddéleni nebo stanice studenty nejméné zaujalo béhem

konani jejich odborné praxe. Ocekdvali jsme, ze odpovéd’ bude nejasnd. Diky
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dotaznikovému Setieni jsme dospé€li k ndzoru, ze nejméné se studentim libi na oddéleni
gynekologie, kdy nam tuto skutecnost potvrdilo 30 % dotdzanych. Navazujici otdzkou
k tomuto dil¢imu cili bylo zdivodnéni, pro¢ zvolili tuto odpovéd’. 86 % ucastnikii Setfeni

uvadi, ze nema rado oddéleni gynekologie z ditvodl rutinni prace. Diléi cil ¢islo 2 splnén.

Dil¢im cilem cislo 3 bylo zjistit, z jakého divodu piipadaji studentim vykony v deniku
praxe zbytecné. Celkové jsme dospéli k nazoru, ze studentim porodni asistence nejvice
zbytecné pripada vypisovani list v Logbooku, které maji stejny obsah, napt. 100x oSetieni
fyziologického novorozence na jednotce Rooming-in, kdy na toto odpovédélo shodné 36 %
dotazovanych. Respondenti také uvadéli nejcastéji nadbytek vykond, ale také to, Zze nemaji

moznost si nékteré vykony vyzkouset. Diléi cil ¢islo 3 splnén.

Poslednim dil¢im cilem ¢islo 4 bylo zjistit, jaké jsou pocity studentti béhem konani odborné
praxe. Z nasich vysledkl je patrné, ze studenti se nejvice tésili ve vztahu ke klientkdm,
a naopak se nejméné teSili na vztah k mentorim a jinym pracovnikiim zdravotnickych
zatizeni. Z vysledkl také vyplynulo, Ze nejvétsi obavou studentil je vztah k mentorim,

naopak nejmensi obavy méli ve vztahu ke klientkdm. Diléi cil ¢islo 4 splnén.

Zaveér této bakalarské prace shrnuje hlavni vysledky a zavéry ziskané béhem zkoumani
odborné praxe v porodni asistenci z pohledu studenti. Byla provedena analyza riznych
faktorti, které mohou ovlivnit vztah studentl ke $kole a praktickému vyucovani. Konkrétné
bylo zjisténo, ze studenti oboru porodni asistence maji nejvétsi obavy z mentori na

klinickych pracovistich, ale tési se na praci s klientkami v prubéhu t€hotenstvi a porodu.

V této bakalatské préaci jsme se zaméfili na téma odborné praxe v porodni asistenci z pohledu
studentli. Na zakladé provedené¢ho vyzkumu jsme zjistili, ze odborna praxe je kliCovym
krokem pro budouci porodni asistentky a porodniky, protoze nabizi praktickou zkuSenost

a umoznuje rozvijet a zdokonalovat se v riznych oblastech této profesni drahy.

Studenti porodni asistence shleddvaji odbornou praxi jako velmi uZite¢nou a dulezitou
soucast svého vzdélavani. Pfi praxi se nau¢i nejenom praktické dovednosti, ale také
komunikaci s klientkami/pacientkami a dalS§imi ¢leny zdravotnického tymu. Studenti
zaroven zduraziuji, Ze praxe by méla byt dobie organizovand a ptfipravend, aby byla co
nejefektivnéjsi.

Vyzkum také ukézal, ze studenti maji béhem praxe rizné zazitky. Nekteti studenti byli
nadSeni z toho, jak mohli byt ptimo zapojeni do porodni péce, a jak mohli pomoci zenam

1 jejich rodinam v téZkych chvilich. Ostatni studenti zase méli negativni zkuSenosti
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s nevhodnym chovanim nékterych pracovnikli zdravotnického zatizeni nebo s nedostatkem

prostiedkil a materialu.

Na zaklad¢ naSeho vyzkumu jsme identifikovali n€kolik doporuceni pro praxi v porodni
asistenci. Studenti by méli byt dobife pfipraveni pred zacatkem praxe a méli by mit
dostate¢né znalosti a dovednosti v oblasti porodni asistence. Déale by méli byt schopni
komunikovat s ostatnimi cCleny tymu, byt empaticti a poskytovat podporu
klientkdm/pacientkédm, respektovat soukromi a diivérnost pacientek/klientek a byt pozorni a

v§imavi k potfebam pacientek/klientek.

V zavéru lze konstatovat, Zze odbornd praxe v porodni asistenci je nezbytnou soucasti
vzdélavani studentli v této oblasti. Je dillezité, aby studenti ziskali praktické zkuSenosti a
byli pfipraveni na rtizné situace, se kterymi se mohou setkat v praxi. Véfime, ze naSe
doporuceni pomohou studentim v maximalnim vyuziti své odborné praxe a budoucim

vykonu povolani.
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PRILOHA P I: KVALIFIKACNI STANDARD PRIPRAVY NA VYKON
ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI PORODNI ASISTENTKA

KVALIFIKACNI STANDARD
PRIPRAV YKON
ZDRAVOTNICKEHO
POVOLANI

PORODNI ASI

Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava
navaznosti na ustanoveni § zékona €. 96/2004 Sb., podminkach ziskdvani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nekterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdé€jsich
predpisii (dale jen zakon €. 96/2004 Sb.) a i§3a§ Vyhlasky ¢.
stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zptsobilosti k vykonu
nelékatského zdravotnického povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu, kvalifikacni standard piipravy
na vykon zdravotnického povolani porodni asistentka

nejméng tiiletém akreditovaném zdravotnickém bakalafském studijnim programu

némz se specifikuji  drobnéji minimalni pozadavky na vySe uvedeny studijni program. Cilem je,
aby absolventi daného programu byli odpovidajicim zptisobem piipraveni k vykonu zdravotnického
povolani porodni asistentka.

Ministerstvo zdravotnictvi spolecné Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy doporucuje
vysokym $kolam pro ziskdni souhlasu Ministerstva zdravotnictvi podle zdkona o vysokych
Skolach se timto metodickym doporucenim pfi piipravé studijniho programu fidit.

Nazev studijniho

e Porodni asistence akalars y studijni

Standardni nejméné ¢ vyu¢ ani ¢ini nejméné
. Za praktické vyucovani se s odkazem na ustanoveni § vyhlasky ¢. 39/2005
ucely tohoto kvalifika¢niho standardu povazuje ta ¢ast vyuky, ktera probiha pod pfimym
denim  zdravotnickych pracovnikli opravnénych k vykonu zdravotnického povolani
odborné¢ho dohledu. Je realizovdna ve zdravotnickych zafizenich. Dale muze také probih
vlastnim socialnim prostiedi Zen a jejich rodin.

akon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni
pozdgjsich piedpisu

Vyhlaska ¢. 39/ , kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zptisobilosti
vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Forma studia®:

v bakalarském studijnim programu: prezen¢ni, kombinovana.

1. Cile studijniho programu

1.

Cile tykajici se vzdélani a ziskani profesni kvalifikace k poskytovani pfimé péce orientované
na individudlni potifeby Zen, novorozenci, rodin a komunit zejména ve zdravi, ale i v nemoci
zalozené na dikazech (Evidence Based Practice a Evidence Based Midwifery, dale jen EBP
a EBM).

Cile smetujici k ziskani znalosti pravnich predpisti v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb a zdravotni péce
v Ceské republice a se zaméfenim napf. na priavo Zeny zvolit si poskytovatele zdravotnich
sluzeb opravnéného k poskytovani zdravotnich sluzeb, které odpovidaji jejim zdravotnim
potfebam, pokud pravni pfedpisy nestanovi jinak.

Cile vedouci k ziskani profesni kvalifikace zdravotnického pracovnika opraviyjici k vykonu
zdravotnického povolani®.

Cile vedouci k dosazeni vzdélani ve zdravotnickém oboru jako zakladni pfedpoklad
k celozivotnimu profesnimu vzdélavani.

11. Cile studia

1. Cile tykajici se primého vztahu ke klientce

1.1

Absolvent/ka je schopen/a na zékladé védomosti a dovednosti z porodni asistence, odborné
praxe, zakladnich védnich oborii a spolecenskych véd rozpoznat holistické potfeby zeny
vobdobi zdravi, fyziologického t&hotenstvi, fyziologického porodu, Sestinedéli
i biopsychosocialni potfeby vzniklé ve vSech obdobich zivota zeny, dale potieby
fyziologického novorozence.

Absolvent/ka zna zdravy vyvoj jedince a faktory, které jej ovliviiuji.
Absolvent/ka dokaze kvalitikované poskytnout prvni pomoc.

Absolvent/ka je schopen/a pouzit diagnostické postupy a techniky v pé¢i o fyziologicky
téhotnou Zenu.

Absolvent’/ka umi vést samostatné fyziologicky porod, sledovat a vyhodnotit stav plodu
v déloze a poskytnout profesionalni péci a podporu zené béhem porodu.

Absolvent/ka umi samostatné poskytnout profesionalni zdravotni pé¢i a podporu Zzené
i novorozenci po fyziologickém porodu a v Sestinedéli.

3§ 44, odst. 4 zékona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $kolich a o zmén& a doplnéni daliich zékonii (zakon o vysokych
skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

* § 6 zakona €. 96/2004 Sb., zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
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1.8

1.9

1.10

Absolvent/ka umi reagovat na zjisténé somatické, psychické, socialni, behavioralni, kognitivni
i duchovni problémy klientky.

Absolvent’ka dokaze rozpoznat projevy a priznaky, které signalizuji odchylky
od fyziologického prub&hu reprodukéniho procesu v organismu Zeny, zdravého vyvoje jedince
a piiznaky nemoci.

Absolvent/ka zna modely vychovy k reprodukénimu zdravi, sexudlni vychovy a planovaného
rodi¢ovstvi.

Absolvent/ka zna faze procesu poskytovani péce v porodni asistenci a umi je vyuzivat
v klinické praxi, v komunitnim prostfedi.

Absolvent/ka ma védomosti, dovednosti a moralni postoje potiebné k realizaci jednotlivych
¢innosti a intervenci v porodni asistenci.

2. Cile tykajici se profesniho vyvoje porodni asistentky

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Absolvent/ka dodrzuje etické a mravni pozadavky profesni ¢innosti porodni asistentky.
Absolvent/ka uplatiuje empaticky profesionalni pfistup ke klientkam a jejich rodinam.
Absolvent/ka je schopen/a pouzivat v§echny druhy a formy u¢inné komunikace.

Absolvent/ka zna moznosti svého uplatnéni v systému poskytované péce o zenu a novorozence
a postaveni porodni asistentky ve spole¢nosti.

Absolvent/ka zna strukturu zdravotni péce o Zenu a novorozence.
Absolvent/ka je schopen/a pozitivni sebereflexe a seberealizace.

Absolvent/ka ovlada adaptacni i relaxacni techniky a zéklady psychoterapie v kontextu
zdravotni péce.

3. Cile tykajici se profesni ¢innosti porodni asistentky v systému zdravotni péce

3.1

3.2

33

34

Absolvent/ka je schopen/a samostatného kvalifikovaného rozhodovéani v péci o zdravi,
prevenci onemocnéni, v pé€i o téhotnou zenu, rodi¢ku, Sestinedélku a novorozence a v péci
0 zeny.

Absolvent/ka je schopen/a obh4jit sva rozhodnuti a nést za n¢ odpovédnost.

Absolvent/ka zna prava pacientl, matek a déti, své kompetence i kompetence celého
zdravotnického tymu. Pracuje dle zasad tymové spoluprace.

Absolvent/ka zna zdravotni a socialni politiku statu a hlavni rysy soucasnych a vyvojovych
trendd zdravotni péce.
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3.5 Absolvent/ka umi posoudit socialni prostfedi, poskytnout kvalifikovanou radu pii feSeni
obtiznych zivotnich situaci.

3.6 Absolvent/ka je schopen/a provadét jednotlivé typy prevence oblasti porodni asistence.

3.7 Absolvent/ka je schopen/a provadét vyzkumnou ¢innost v oblasti porodni asistence (nebo
se na ni podilet) a je schopen/a aplikovat vysledky védeckého vyzkumu ve své Cinnosti.

111, RIS W LTI ¢

Studijni program Porodni asistence vychdzi z kompetenci stanovenych direktivami EHS.
Kompetence jako zakladni struktura studijniho programu jsou vystupnimi znalostmi a dovednostmi
absolventt.

Profese porodni asistentky zahrnuje étyfi zakladni funkce:’

autonomni kompetence, kooperativni kompetence, funkce porodni asistentky v oblasti vyzkumu
a vyvoje a dale v oblasti fizeni péce v porodni asistenci.

1 Autonomni funkce porodnich asistentek

Porodni asistentka poskytuje a zajisStuje bez odborného dohledu a bez indikace zakladni
a specializovanou péci téhotnym, rodicim Zenam a Sestinedélkam a fyziologickym novorozenciim.

1.1 Podpora zdravi a prevence vzniku onemocneéeni

1.1.1 Porodni asistentka sleduje zeny, rodiny a komunity, o které pecuje z hlediska reprodukéniho
zdravi, bere v uvahu prostiedi, ve kterém Ziji a jejich zptsob zivota.

1.1.2 Zjistuje potieby Zen v oblasti télesné, psychické a spolecensko-kulturni, duchovni, spiritudlni,
behavioralni a kognitivni z hlediska rizik pro jejich reprodukéni zdravi.

1.1.3 Zjistuje vSechny dostupné zdroje (lidské i materialni), které jsou nutné pro zvladnuti rizik péce
aumi je vyuzit.

1.1.4 Urcuje opatieni, ktera podporuji zdravi nebo prevenci onemocnéni, a ktera mohou realizovat
samotni jednotlivci, rodiny a skupiny nebo mohou byt realizovany s pomoci jinych osob.

1.1.5 Vysvétluje jednotliveiim, rodinam a skupinam, jak mohou sami své prostiedi a zivotni styl
ovlivnit, nebo jim doporuci jak je zménit.

1.1.6 Motivuje jednotlivce, rodiny a skupiny k tomu, aby zménili v pfipadé potieby sviij Zivotni
zplsob.

1.1.7 Podili se na vyhodnocovani vysledkli provedenych opatieni, nebo sama toto vyhodnoceni
provadi.

> § 6 zékona & 96/2004 Sb., zékon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdgjsich predpisii a § 5
vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovniki, ve znéni pozdéjsich
piedpist.
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1.1.8 Zprostfedkovava jednotlivedm, rodindm, skupindm a jejich pfibuznym potiebné informace
v pfimétené formé a stara se o to, aby tyto informace byly srozumitelné a aby mohla dosazené
vysledky v informovanosti klientek vyhodnotit.

1.1.9 Organizuje a ucastni se kampani na podporu zdravi a prevence a hodnoti vysledky téchto
programu.

1.1.10 Podili se na vzdélavani personalu a jinych pracovnikti ve zdravotnictvi.

1.2 Poskytovani informaci a zdravotni vychova

1.2.1 Zprostredkovava jednotliveim, rodinam, skupinam a jejich pfibuznym potiebné informace
v piiméfené forme a stara se o to, aby tyto informace byly srozumitelné a aby mohla dosazené
vysledky v informovanosti klientek vyhodnotit.

1.2.2 Organizuje a ucastni se kampani na podporu zdravi a prevence a hodnoti vysledky téchto
programtul.

1.2.3 Podili se na vzdélavani personalu a jinych pracovnikti ve zdravotnictvi.

1.2.4 Podili se na kvalifikaénim a postkvalifikaénim vzdélavani studentu.

1.3 Podpora a provazeni osob v Krizovych situacich

1.3.1 Zjistuje a odhaluje utrpeni a tézkosti klientky, podporuje ji a provazi, véetné¢ doprovazeni
pii umirani. Poskytuje péci souvisejici s perinatalni ztratou.

1.3.2 V ptipadé Gmrti télo oSetiuje s uctou a piibuznym projevi ucast.

2 Kooperativni funkce porodnich asistentek

2.1 Respektuje role jednotlivych profesionalt pfi koordinaci a plnéni odbornych ukold
v multidisciplinarnim a multiprofesionalnim tymu, zachovava a posiluje vzajemny partnersky
vztah a podili se na v§ech spole¢nych opatienich v zajmu zdravi klientky.

2.2 Provadi vSechna vysetieni a oSetfeni, ktera stanovi lékat pii nefyziologickych stavech v péci
0 Zenu a novorozence.

2.3 Zna hranice svych roli a kompetenci, a pokud je to nutné, pozada o spolupraci kompetentni
odborniky.

2.4 Dokumentuje proces poskytované péce v porodni asistenci.

3 Funkce porodnich asistentek ve vyzkumu a vyvoji v oblasti porodni asistence

3.1 Kiriticky reviduje svou kazdodenni praxi a pfi realizaci svych Cinnosti vyuziva vysledky
vyzkumu.

3.2 Ziskava nové védomosti tim, Ze se podili na vyzkumné praci v oblasti porodni asistence
a péce o Zenu a dité nebo vyzkum sama provadi.

3.3 Podili se na vyzkumu v multidisciplindrnim tymu.

3.4  Utastni se systematicky a nepfetrzité na programech zajistovani kvality celkové péce.

3.5 Usiluje o svtij dal$i odborny rtst v ramci postgradudlniho a kontinudlniho celozivotniho
vzdélavani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

88

4 Funkce porodnich asistentek v planovani, koordinaci a fizeni

4.1

4.2
43
44
4.5
4.6

Rozezna rizika pro zdravi spadajici do oblasti porodni asistence a péce o Zenu a dité¢ a provadi
nezbytna opatfeni k zamezeni puisobeni téchto rizik.

Pracuje ve skupinach, kontroluje pracovni tym a kooperuje s jinymi odborniky.

Pii vykonu svych ¢innosti sleduje jejich efektivitu a naklady.

Hodnoti, kontroluje a vzdélava podiizené zaméstnance.

Ovlada nové informaéni a komunika¢ni technologie.

Ukastni se rozhodovacich procesti v oblasti zdravotni politiky a Fizeni, které se tykaji péce
v porodni asistenci.

Vsechny tyto koly musi byt plnény v souladu s platnymi pravnimi normami, etickymi principy
a profesnimi standardy, které plati pro porodni asistentky odpovidajici za péc¢i v oblasti porodni
asistence ve staté, kde svoji profesni ¢innost vykonavaji.
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Vi4 Podminky odborného vzdélavani
1. Vstupni podminky
Podminky k pfijeti do studijniho programu, které je uchaze¢/ka povinen/a splnit:

1.1 Ke studiu mize byt pfijat/a uchazec/ka, ktery/a uspésné ukoncil/a stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou opraviiujici ke vstupu na vysokou skolu' a splnil/a podminky prijimaciho Fizeni
vysoké skoly'.

1.2 Jeho/jeji zdravotni stav spliuje zdravotni kritéria stanovend pro studium, které je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy’.

1.3 Cizinci mohou studovat ve studijnim programu po splnéni pozadavki, které na né pravni
predpisy Ceské republiky a mezinarodni smlouvy kladou.

2. Pribézné podminky

Povinnosti, které musi student/ka splnit v pribéhu studia/vzdélani, stanovuje:
studijni program a studijni plan, které jsou v souladu se zkusebnim a studijnim fadem vysoké
skoly'.

3. Vystupni podminky, ukonéovani studia®

Zpisob a podminky kontroly studia a ukonéeni studia vymezuji:
—  studijni program, studijni plan, studijni a zkugebni fad vysoké skoly'.

3.1 Podminkou uzavteni studia je dosazeni cilii studijniho programu, ziskani predepsaného poctu
krediti v predepsané skladbé (tj. pfedméty povinné, povinné volitelné a volitelné) a splnéni
predepsanych studijnich povinnosti do doby dané maximalni moznou délkou studia.

3.2 Vysokoskolské vzdélavani se fadné ukoncuje statni zavéretnou zkouskou, ktera se zpravidla
sklada z:
— obhajoby bakalai'ské prace
— Ustni zkousky z predméti:
e Porodni asistence — porodni asistence, porodnictvi, neonatologie, gynekologie
e Humanitni védy a teorie porodni asistence

5 Vyhlaska & 271/2012 Sh., vyhlddka o stanoveni seznamu nemoci, stavli nebo vad, které vyluuji nebo omezuji
zdravotni zpusobilost k vykonu povoldni Iékafe, zubniho |ékafe, farmaceuta, nelékafského zdravotnického pracovnika
a jiného odborného pracovnika, obsahu |ékafskych prohlidek a nalezitostech lékarského posudku.

©§ 55 zakona & 111/1998 Sb., zakon o vysokych kolach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Povinné zakladni predméty — kategorie A
Znalosti z obor( a véd tvoricich zaklad pro poskytovani péée v porodni asistenci a péée
0 Zenu a hovorozence

Doporuceny nazev predmétu: Minimalni pocet hodin
Anatomie 30
Fyziologie 30
Odborna latinskd terminologie 20
Farmakologie 20
Patologie a patologicka fyziologie 30
Mikrobiologie, imunologie, epidemiologie a hygiena 20
Zéklady biofyziky 15
Biochemie a hematologie 30
Zéklady genetiky, prenatalni diagnostiky a embryologie 20
Porodnicka a klinicka propedeutika 30
Zobrazovaci metody, radia¢ni ochrana 10
Zaklady ultrazvukové diagnostiky 15
Vetejné zdravotnictvi 20
Vychova ke zdravi 10
Vyziva a dietetika 10

Povinné oborové piedméty — kategorie A
Znalosti z porodni asistence a klinickych obort

Doporuceny nazev predmétu: M inimalni pocet hodin
Prvni pomoc 10
Akutni a kritické stavy, resuscitace v porodni asistenci 30
Teorie porodni asistence 25
Postupy v porodni asistenci 50
Primarni a komunitni péce v porodni asistenci 25
Vychova k reprodukénimu zdravi 15
Osetfovatelskd péce v pediatrii 20
Péce porodni asistentky v neonatologii 40
Péce o zenu v chirurgickych oborech 20
Péce o zenu v internich oborech 20
Péce o zenu v gynekologii 30
Porodnictvi 40
Porodni asistence 40
Prevence ve stomatologii 3
Paliativni péce 10
Zaklady fyzioterapie v porodni asistenci 30
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Povinné zakladni pfedméty — kategorie A
Znalosti z dalSich obori souvisejicich s poskytovanim péce v porodni asistenci

Doporudeny nazev piredmétu: Minimalni poc¢et hodin
Zaklady sociologie 15
Obecna a vyvojova psychologie 20
Zdravotnicka psychologie 15
Komunikace 20
Zaklady managementu, kvalita ve zdravotnictvi 10
Ekonomika a pojistovnictvi 10
Zéklady zdravotnického prava a legislativy 15
Informacni systémy ve zdravotnictvi 15
Etika v porodni asistenci 15
Edukacni ¢innost porodni asistentky 20
Vyzkum v porodni asistenci 15

Odborna praxe v porodni asistenci

Doporucena pracovisté pro
odbornou praxi:

Minimalni poc¢et vykoni

Primarni a komunitni péce

poradenstvi fyziologicky téhotnym zenam vcetné
nejméné 100 prenatalnich vySetfeni, z toho sledovani
alesponi 3 Zen po dobu celého t&€hotenstvi,

dohled nejméné u 40 Zen s rizikovym téhotenstvim,
komunitni péci, vychovu, edukaci a pé¢i o Zenu a jeji
rodinu.

Porodnické oddéleni — porodni sal

osobni vedeni nejméné 40 fyziologickych porodi, a to
ve vSech dobach porodnich, v¢etné indikovaného
provedeni epiziotomie; neni-li mozné dosahnout
tohoto poctu, mize byt snizen na nejmén¢ 30 porodu
za podminky dal$ich 20 asistenci u porodd,

asistenci alespon u 10 patologickych porodi
a alespon jednoho porodu v poloze koncem
panevnim; neni-li to mozné, musi byt proveden nacvik
simulaci,

alespon 10 kontrol porodnich cest a oSetfeni porodnich
cest; Siti hraze s drobnym poranénim nebo
s epiziotomii muze byt provedeno simulaci, je-li to
nezbytné,

poporodni osetfeni a vySetfeni alespoil u 100 rodicek
a novorozenct v ¢asném poporodnim obdobi.
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Doporuéena pracovisté pro
odbornou praxi:

Porodnické oddéleni — rizikové
téhotenstvi

Minimalni pocet vykonu

dohled nejméné u 40 Zen s rizikovym téhotenstvim.

Neonatologické oddé€leni

dohled a pée o matku a novorozence v prubéhu
Sestinedéli, vySetfeni a edukace alespoit u 100
Sestinedélek a zdravych novorozencl, vcetné
laktac¢niho poradenstvi,

dohled a péce o matku s novorozencem vyzadujicim
zvlastni péci véetné nedonosené¢ho a prenoseného
novorozence, novorozence s nizkou porodni
hmotnosti a patologického novorozence,

asistence u resuscitace novorozence; neni-li to
mozné, musi byt proveden nacvik simulaci.

Gynekologické oddéleni

péce o Zeny v oblasti gynekologie, véetné paliativni
péce.

Ostatni klinicka pracovisté
(interni a chirurgicka oddéleni)

zakladni oSetfovatelskd péce v internim lékarstvi
a chirurgii.

a vyhlaskou ¢. 39/2005 Sb.

Odbornd praxe probiha na zdravotnickych pracovistich v souladu s pfedepsanymi vykony
dle smérnice 2013/55/EU a § 6 zakona ¢. 96/2004 Sb.

V prubéhu odborné praxe studentka plni sledované vykony v souladu s platnou legislativou EU

Tydntim praktické vyuky pfedchazi odpovidajici vyuka teoretickych predmeétu.
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Povinné volitelné predméty — kategorie B

a dovednosti studentll v oboru.
Lze je stanovit podle nabidky jednotlivych fakult — hodinovou dotaci se doporucuje piednostné
vyuzit pro discipliny porodni asistence.

Volitelné predméty — kategorie C

Volitelné¢ pfedméty vhodné dopliiuji nabidku povinnych a povinné volitelnych pfedmétii, dopliuji
znalosti a dovednosti studentt v oboru.
Lze je stanovit podle nabidky jednotlivych fakult — hodinovou dotaci se doporucuje prednostné
vyuzit pro discipliny porodni asistence.

Odborna praxe u poskytovatele zdravotnich sluzeb:

1. rocnik 2. roénik 3. roénik Celkem

300 hodin 600 hodin 600 hodin 1500 hodin

Zbyvajici hodiny odborné praxe u poskytovatele zdravotnich sluzeb (300 hodin) si rozdéli skola
podle svého uvazeni.

Délka jedné hodiny odborné praxe v podminkach poskytovatele zdravotnich sluzeb je 60 min.
Predméty narodniho standardu studijniho programu porodni asistence jsou v souladu s pozadavky
vyhlasky €. 39/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Doporucuje se, aby predméty byly sestaveny do tematicky uspotfadanych celkti (modull). Jeden
predmét mize byt soudasti vice moduli pti dodrZeni zakladnich metodologickych principt vyuky.

11
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PRILOHA P II: DOTAZNIKOVE SETRENI

g Odborna praxe v porodni
i asistenci z pohledu student s

Dobry den,

jmenuji se Alexandr Koranda a jsem studentem 3. rocniku oboru porodni asistence na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Ve své bakalarské praci se vénuji tématu "Odborna praxe v
porodni asistenci z pohledu student@".

Chtél bych Vas timto poprosit o vypInéni mého dotazniku.

Dotaznik je zcela anonymni a zabere vam maximalné 10 minut.

Pfedem Vam mockrat dékuji za Vas Cas a ochotu mi pomoct.

* Povinné

1. V jakém jste nyni roCniku studia? *
O
O 2
O s.
O Nyni jsem prerusil/a

O Jsem absolvent/ka
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2. Jaké bylo Vase predchozi vzdélani, nez jste nastoupil/a na obor
porodni asistence? *

() sz8
O Gymnazium
O Vysokoskolské
() Vy8si odborné
O

jiné

3. Jaké bylo Vase stfedni, vysokoskolské ¢i vyssi odborné vzdélani?

(Odpovidejte, pokud chybi odpovéd’ z otazky ¢.2 - napf.: Stfedni odborna skola
pedagogicka)
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4, Co Vas vedlo ke studiu tohoto oboru? *

Vlyberte, prosim nejlepsi tvrzeni.

Rozhodné Rozhodné
ano Spise ano Spise ne ne

Poslani O O O O

Prestiz

Pokracuji v
rodinné
tradici

Finanéni
ohodnoceni

Odhodlani
pomahat
lidem

o O O O
o O O O
o O O O
o O O O

5. Které oddéleni/stanice vas nejvice zaujaly béhem konani praxe? *

O Porodni sél

O Gynekologické ambulance

Sestinedéli

Gynekologie

Novorozenecké (Rooming-in, IMP, NJIRP)
Prenatalni poradna

Oddéleni rizik. a patol. téhotenstvi

O O O O O O

Jiné (chirurgie, interni oddélent)
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6. ProC Vas nejvice zaujalo toto oddéleni *

Vyberte odpovéd'. v

7. Které oddéleni/stanice vas nejméné zaujaly béhem konani praxe? *

O Porodni sél

O Gynekologické ambulance

Sestinedéli

Gynekologie

Novorozenecké (Rooming-in, IMP, NJIRP)
Prenatalni poradna

Oddéleni rizik. a patol. téhotenstvi

o O O O O O

Jiné (chirurgie, interni oddélent)

8. ProC Vas nejméné zaujalo toto oddéleni *

Vyberte odpovéd'. v
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9. Vyberte nejlepsi tvrzeni s tim, jak spokojeni jste se soucasnym
systémem vzdélavani na vysoké Skole? *

Rozhodné
ano Spise ano Spise ne

S praxemi O Q O
S postojem
personalu O O O
vici mé
Organizace
praxe a
teoretické Q Q O
vyuky

10. Jak vnimate sloZeni vyucujicich na Vasi fakulté (kdo by mél ucit
studenty dle Vas)? *

D Jsem spokojeny/a

D Nejsem spokojeny/a
D Vice porodnich asistentek z praxe
[ ] Vice IékaFti z praxe
J

Méné |ékarl z praxe

Rozhodné
ne

O

O

O
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11. Z ¢eho dle Vas vychazi vzdélavani porodnich asistentek v Ceské
republice? *

D kompetence
smérnice
standardy

zkusenosti

O 0O O O

zakony

12. Uved'te prosim, co na soucasném systému vzdélavani porodnich
asistentek v CR
vnimate jako pozitivni (co se vam libi). *

D Velka dotace praktického vyucovani
Prace na klinickych pracovistich
Prace ve Skolnich ucebnach s modely

Vyzkouset si odborné vykony

O 0O 0O 0

Prace na pracovisti s pfidélenou mentorkou
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13. Uved'te prosim, co na soucasném systému vzdélavani porodnich
asistentek v CR
vnimate jako negativni (co se vam nelibi). *

D Velka dotace praktického vyucovani

D Prace na klinickych pracovistich

Prace ve Skolnich ucebnach s modely
Vyzkouset si nékteré odborné vykony
Prace na pracovisti s pfidélenou mentorkou

Mala dotace praktického vyucovani

O 0O O O O

Prace na pracovisti bez mentorky

14. Jak na Vas celkové plsobilo chovani porodnich asistentek béhem
klinické praxe, jak jste se v ném citil/a a jaka atmosféra panovala? *

D Citil/a jsem se dobfe

D Citil/a jsem se Spatné

Citil/a jsem se uZiteCny/a
Atmosféra byla dobra
Atmosféra byla negativni
Citil/a jsem se soucasti tymu

Chovani vici mé bylo negativni

O 0 0 00 0

Chovani vii¢i mé bylo pozitivni
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15. Uved'te, prosim, jaké vykony v Logbooku/deniki praxe Vam pfipadaji
zbytecné? *

16. Pro¢ Vam vykony pripadaji zbytené? *

17. Citite, ze Vas vase fakulta dostatecné pripravila k vykonu povolani? *

Pfi prichodu do nemocnicniho prostredi jste védél/a, co a jak mate délat.
O Ano
O Nejsem si jist/a

ONe
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18. Jaké pocity jste zaZival/a béhem absolvovani odborné praxe v porodni

asistenci? *
Nevédél/a
Tésil/a jsem co Mél/a jsem
jsem se ocekavat obavy
Ve vztahu k
odbornym O O O
¢innostem
Ve vztahu k
pacientkam/k O O O
lientkdm
Ve vztahu k
mentorlim a
ostatnimu O O O
personalu
Ve vztahu k
celkové
situaci a O O O
prostredi

19. Popiste prosim, jakym zplsobem probihal mentoring béhem Vasi
odborné praxe a jaky
byl vztah mezi Vami a mentorem? *

D Vztahy byly napjaté
D vztah mezi mnou a mentorem byl dobry
D Mentoring pUsobil chaoticky

D mentoring byl jednotny



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 103

20. Méli jste b&hem klinické praxe na porodnim sale jednoho mentora Ci
vice nebo mentor nebyl pridélen *

OF!
O vice

O neby! pridélen

21. Jaké vlastnosti a povahové rysy by mél mit dle Vas idealni mentor? *
D empaticky
[ ] Kidny

trpélivy

upfimny

[
[ ] spravediivy
H
O

inspirativni

22. Jaké rady a doporuceni byste dal/a nastupujici/mu studentce/tovi,
ktery/a ma praxi pred sebou? *
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23. Misto pro Vase jiné postrehy a naméty, které zde nebyly feceny.

Microsoft tento obsah nevytvoril ani neschvalil. Data, ktera odeslete, se poslou vlastnikovi formulare.

6 Microsoft Forms



