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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou piemén obchodnich korporaci z hlediska
pravniho, dafiového a Gcetniho v ramci podminek Ceské republiky. Pfedmétem teoretické
¢asti je zpracovat literarni poznatky z oblasti pfemén obchodnich korporaci a formulovat
teoretickd vychodiska pro zpracovani feSené problematiky. V praktické Casti jsou
analyzovany realné spolec¢nosti, které jsou zicastnéné na navrhovaném projektu premény.
Primarni cil diplomové prace je sestavit navrh projektu premény rozdélenim odstépenim
slou¢enim se zménou pravni formy nastupnické spolecnosti. Jako dil¢i cile jsou stanoveny
vytvofeni ¢asového harmonogramu pfemény pro uspéSnou realizaci projektu pfemény
andsledné¢ zpracovani Ucetniho feSeni pfemény u zcastnénych spolecnosti. Vysledky
zpracované diplomové prace jsou vychodiskem pro néslednou realizaci projektu premény

konkrétnich spole¢nosti.

Kli¢ova slova: preména obchodnich korporaci, projekt pfemény, rozdéleni odsStépenim

sloucenim, zména pravni formy, harmonogram pfemény, ucetni feSeni rozdéleni

ABSTRACT

This master’s thesis deals with the transformation of business corporations from legal, tax,
and accounting perspectives within the conditions of the Czech Republic. The theoretical
part aims to compile literary knowledge related to corporate transformations and formulate
theoretical foundations for addressing the specific issues. In the practical section, real
companies involved in the proposed transformation project are analyzed. The primary
objective of the thesis is to create a transformation project proposal involving division, spin-
off, merger, and a change in the legal form of the successor company. Secondary goals
include establishing a timeline for the transformation to ensure successful project
implementation and subsequently devising accounting solutions for the transformation
within the participating companies. The results of this elaborated master’s thesis serve as

a basis for the subsequent execution of transformation projects for specific companies.

Keywords: transformations of business corporations, project of demerger, division by spin-

off with merger, change legal form, demerger schedule, accounting demerger solution
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UvVOD

V soucasné dob¢ v ekonomickém prostfedi existuje Siroké spektrum forem a struktur
korporaci, ve kterém je problematické se zorientovat. Vysokou aktudlnost feSené
problematiky vidime v potifebé spravného definovani a osvojeni dovednosti v obsahlé
a komplikované oblasti pfemén obchodnich korporaci k dosazeni zaméru efektivni realizace
podnikové transformace. Tento divod vysoké aktualnosti, zajimavosti a pestrosti
problematiky piispél k vybéru tématu této diplomové prace. Ze Sirokého spektra forem
premén obchodnich korporaci se prace zaméfuje na konkrétni projekt premény rozdéleni

odstépenim sloucenim a zménou pravni formy.

Charakter ptredkladané diplomové prace je teoreticko-prakticky. V prvni casti jsou
zpracovany literarni poznatky z oblasti pfemén obchodnich korporaci a formulovana jsou
teoretickd vychodiska pro zpracovani feSené problematiky. Vymezeny jsou zékladni pojmy
v oblasti druhli pfemén, definovany a podrobnéji charakterizovany jsou fuze, rozdélent,
pfevod jméni na spole¢nika a zmény pravnich forem v kontextu pravnich, danovych
a ucetnich souvislosti v ramci podminek Ceské republiky. Teoreticka ¢ast také obsahuje
motivy a cile podnikové transformace, naptiklad diverzifikaci rizik a daiiové uspory. Dalsi
podkapitola vymezuje spole¢né znaky pfemén, jako je rozhodny den, zahajovaci rozvaha,
ocenéni jméni a dalsi terminologie v zajmu blizsiho vysvétleni problematiky. Druha kapitola
objasiiuje Casovy pribéh pfemény, sestaven v nckolika krocich, kterych postupnost
anavaznost zabezpeCi bezproblémovou realizaci projektu premény. Jde o dulezitou
piipravnou etapu, obsahujici rozbor vychozi situace, stanoveni rozhodného dne, schvalovaci
procesy a rizné povinnosti, bez kterych by celkovy projekt nebyl kompletni a definitivné

uskutecnitelny.

Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku spolecnosti, které tvoti holding. V tfeti kapitole jsou
obsahleji charakterizované spole¢nosti Beta a.s. a Alfa s.r.0. které jsou zucastnéné v projektu
pfemény, uvedena je historie a struktura holdingu, vymezeny jsou zakladni ptedpoklady pro
ucely prace a divody pro planovéani premény. Obsahem ctvrté kapitoly je sestaveni
podrobného harmonogramu projektu pfemény, na zakladé kterého by mélo dojit k ispesné
realizaci pfemény. Jedna se o vymezeni ¢asovych limitli a nacrtnuti ¢asové osy projektu,
stanoveni rozhodného dne, charakterizaci Cinnosti nasledujicich po zapisu pfemeny do
obchodniho rejstiiku. Patd kapitola je zaméfena na samotny navrh projektu pfemény
odstépenim sloucenim, obsahuje jeho strukturu a vymezuje odStépovanou ¢ast rozdélované

spolecnosti. Sesta kapitola poskytuje konkrétni ucetni feSeni pfemény, sumarizuje ucetni
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data spolecnosti Alfa s.r.o0. a Beta a.s. prostfednictvim zahajovacich rozvah a jejich ucetnich

souvztaznosti a finalizuje proces pfemeny z ucetniho hlediska.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Primarni cil diplomové prace je sestavit navrh projektu pfemény rozdélenim odstépenim
sloucenim se zménou pravni formy nastupnické spolecnosti v zajmu navrhu efektivniho
feSeni na zakladé pozadavki vlastnika a statutdrnich organti zucastnénych spole¢nosti na

projektu pfemény.

Pro vypracovani praktické Casti je nezbytné osvojit si teoretické poznatky, z toho divodu
byl stanoven prvni dil¢i cil, ktery je zorientovat se v teoretickych vychodiskach pro danou
problematiku. V kontextu primérniho cile jsou odvozené dalsi dil¢i cile, za které jsme
stanovili vytvofit ndvrh ¢asového harmonogramu pfemény a provést ucetni feseni premény
u zucastnénych spolecnosti. Navrh casového harmonogramu je slozeny z jednotlivych
krokd, které jsou rozclenény do pfipravnych krokd, realizace pfemény a ¢innosti po zapsani

pfemény do obchodniho rejstiiku.

Predmétem zkoumani jsou dvé realné spolecnosti z holdingu, které jsou podrobeny dikladné

analyze kone¢nych ucetnich zavérek k 31.12.2023.

Hlavni metodou teoretické Casti je shromazdéni udajii prostfednictvim literarni reSerSe
teoretickych materiald a zdkonu v aktudlnim znéni, ktera spoc¢iva v diikladné analyze, tfidéni,
selekci, syntéze a nasledné kompletizace do finalnich textd. Klicovymi metodami pro
praktickou ¢ast jsou zdkladni logické postupy: analyza, syntéza, dedukce a indukce. Dalsi

vyuzité metody jsou komparace a deskripce.

Navrh projektu byl zpracovan v prvnim ¢tvrtleti roku 2024 a je realizovany na zéklad¢ platné

legislativy v Ceské republiky.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY PREMEN OBCHODNICH
KORPORACI

V z4jmu hlubSiho porozuméni feSené problematiky je povazovéano za dulezité definovat
zakladni terminologii v dané oblasti. Skalova (2019, s. 17) vymezuje pojmy akvizice,
podnikova kombinace a preména. Akvizice predstavuje nakup majetku nebo jeho ziskani
jinym ukonem do svého vlastnictvi, za ti€elem ziskdni vyhod pro dosazeni cili dané¢ho
podniku. Nakupci ziskava kontrolu nad nakoupenou spolecnosti, za kterou zaplati cenu
sjednanou v podobé thrady penézité nebo nepenézité, jako jsou akcie, podily, nebo jiné

ptevoditelné hodnoty.

Podnikova kombinace je charakterizovana ucetnimi procesy a sdruzuje uUcetni data
majetkové propojenych spolecnosti, tvofi ekonomické celky a nebere v potaz obchodni
pravo nebo smluvni uspotfddani. Podnikova kombinace se tidi dle IFRS 3 (mezinarodnimi
standard ucetniho vykaznictvi 3). Vytvafi se pro uzivatele ucetnich vykazli celého
ekonomického celku a nezalezi na tom, jestli jsou spole¢nosti provazany pravni formou.
Pfemény spole¢nosti zahrnuji vymezené procesy, pii kterych nastdvaji zmeény pravni formy
nebo struktury jiz existujicich pravnickych forem spolecnosti nebo nové vznikajici
spolecnosti. Pfemény mizou zahrnovat piipady fize sloucenim nebo splynutim, rozdéleni
a zménou pravni formy spole€nosti, respektive jejich piipadnou kombinaci, jako naptiklad
rozdéleni sloucenim a zménou pravni formy nastupnické spolecnosti. Tyto procesy jsou
regulovany pravnimi ptedpisy, dle kterych se musi subjekty tidit pii ptipadné realizaci
pfemén a stanovuji prava a zajmy dotcenych stran. V praxi je zasadni rozliSovat pojmy
akvizice, podnikovd kombinace a pfeména obchodnich korporaci, protoze kazdy pojem

vyjadiuje jiny pravni nebo ekonomicky proces. (Skalova, 2019, s. 19)

Na doplnéni jsou uvedena fakta podle Schonfelda (2018, s. 179), které koresponduji s vyse
uvedenymi informacemi a podrobnéji vysvétluji stav pii akvizici spole¢nosti. Tyto
spole¢nosti nezanikaji, ale méni se vlastnici spolecnosti. Nakup¢i spolec¢nost bude evidovat

akcie €1 podily nakoupené spolecnosti. Akvizice mlize byt pratelskd nebo neptatelska.

Sherman (2018, s. 3) upozoriiuje na dulezitost rozliSovat pojmy fuze a akvizice. Fuze je
seskupovani spolecnosti, pii prodeji jsou aktiva a pasiva prodavajici spolecnosti
absorbovana kupujicim subjektem, ktery si zachovavéa svou pravni identitu. Zatimco pfi
akvizici mluvime o nakupu spolecnosti nebo jeji casti, které zustava pravni identita, ale meéni

se vlastnik.
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Pfemény obchodnich korporaci jsou klicovymi strategickymi nastroji pro spole¢nosti, které
se prizpiisobuji ménicim se podminkdm na trhu. Déle je lze vyuzit pro optimalizaci pravni
struktury ¢i diverzifikaci rizika. Motivl a cili k uskutecnéni premén obchodnich spole¢nosti
je nespocet. K naplnéni zaméri a motivl lze dosdhnout pomoci spravné zvolené formy
pfemény obchodnich korporaci. Kazdy tucastnik pfemény mé jiné vstupni parametry
a hodnoty, at’ uz jde o majetkovou strukturu, formu financovani tohoto majetku, vlastnickou
strukturu ¢i ekonomickou ¢innost. Z tohoto diivodu je mozné tvrdit, ze pfeména obchodnich
korporaci, at’ fize nebo rozdéleni, je velmi specificka a je tieba brat ohled na individualni
strukturu ¢i pozadavky. Premény obchodnich spole¢nosti jsou pomérné slozitym procesem
a vyzaduji uzkou spolupraci odbornikli. Za nezbytnou je proto povazovana vzajemna
spolupréce pravniki, daniovych poradct, ti€etnich, znalcii a notait. Pro tyto odborniky ti¢ast

na projektech pfemén miize byt zajimavou vyzvou. (Safranek, 2019, s. 3-12)

Vychozi pravni pramen pro pfemény obchodnich korporacich (déle jen ,,ObchKor®) je
Obcansky zakonik (dale jen ,,NOZ®), kde jsou tomuto tématu vénovany §174-184.
Specificky pravni pramen pro premény je zdkon o pfeméndch obchodnich spolecnosti
a druzstev (déle jen ,,ZoP*). ZoP je specificky zdkon a mél by byt aplikovan pfed NOZ
princip specialnosti nebo lex specialis. Pfeménou ObchKor se rozumi fuze, rozdéleni, zména
pravni formy. V momenté, kdy se pteména ObchKor stane Gi¢innou, tj. zapsanim pfemény
do vetejného rejstiiku, uz nelze zrusit rozhodnuti nebo jej ménit. Kazda preména musi mit
svilj rozhodny den, toto bude podrobné&ji rozebrano v kapitole 1.3.1 diplomové prace. Den
pfed rozhodnym dnem se sestavuje kone¢na Ucetni zavérka. Zahajovaci rozvahu sestavuji
spole€nosti, které k rozhodnému dni nezanikaji, anebo spolecnosti, které nové vznikaji.

(Cesko, 2012a)

Rozbor zdkonu o obchodnich korporacich (dale také jako ,,ZOK*) poskytuje definici
pravnické osoby (dale jako ,,PO*) jako obchodni korporace, které ¢lenime na kapitalové
a osobni spolecnosti. Do kapitalovych spolecnosti fadime spolecnost s rucenim omezenim
(déale také jako ,s.r.0.”) a akciovou spole¢nosti (dale také jako ,,a.s.). Mezi osobni
spoleCnosti patii vetfejné obchodni spolecnosti (dale také jako ,,v.0.s.”) a komanditni
spolecnosti (dale také jako ,.k.s.”). Diplomova prace je zaméfena na kapitdlové a osobni

spoleénosti, dale nebyly zahrnuty druZstva a evropské formy spole¢nosti. (Cesko, 2012b)

Coukova (2015, s.32-35) popisuje vyklad problematiky a &lenéni obchodnich korporaci.
Osobni spolecnosti jsou oznacovany jako osobni z diivodu ruceni za zévazky spolecnosti

v celkové vysi svého majetku, az na vyjimku u k.s., kdy komanditisté ruci pouze do vyse
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svého vkladu, at’ jiz splaceného ¢i nesplaceného. Osobni spole¢nosti se zakladaji se zamérem
provozovani ekonomické ¢innosti za celem zisku, podnikani a také kviili spravé majetku.

Osobni spole¢nost musi byt zalozena nejméné dvéma osobami.

Nejveétsi rozdil u kapitalovych spolecnosti je, ze spolecnici ru¢i pouze ve vysi nesplaceného
vkladu do zakladniho kapitalu, toto ruceni zanika pii splaceni piedepsané¢ho vkladu.
Zakonem je stanovena minimalni vySe zakladniho kapitaluu s.r.o. 1,- K¢ au a.s. je stanovena
vyse 2.000.000,- K¢. Jeho vyse je vefejné dostupna v obchodnim rejstiiku (dale jen jako
»OR®). Spolecnici kapitadlovych spolec¢nosti nabyvaji za jejich vklad do kapitalovych
spole¢nosti cenny papir (dale jen ,,CP*), u a.s. jsou to akcie a u s.r.o. jsou to kmenové listy.
K témto CP jsou pfifazeny zdkonem vymezena prava, jako je podileni na zisku, ucast na
tvorbé stanov a fizeni kapitdlovych spolecnosti. Tyto privilegia nemusi byt pfifazena ke

vem CP. (Coukova, 2015, s. 34)

1.1 Druhy pfemén

Jak bylo vySe uvedeno, v NOZ najdeme pfemény ObchKor, které specifikuje ZoP, ktery
uvadi nasledujici mozné ptipady pfemén ,, Premeénou se pro ucely tohoto zdkona rozumi fiize
spolecnosti nebo druzstva, rozdéleni spolecnosti nebo druzstva, prevod jméni na spolecnika,

zména pravni formy a preshranicni premisteéni sidla. “ (Cesko, 2008a)

Premény mulzou uskutecnit mezi sebou osobni spolecnosti nebo kapitdlové spolecnosti,
nikoliv osobni s kapitdlovymi spole¢nostmi dohromady. Zmeéna pravni formy mize
probéhnout pouze v ramci osobnich nebo kapitdlovych spoleCnosti. Z kapitalovych
spolecnosti se nemliZou stat v ramci pfemény osobni spolecnosti, at’ jiz v.o.s. ¢i k.s., a to
samé plati 1 inverzné, Ze z osobni spolecnosti se nemilZze stat kapitadlova spolecnost.
Spolec¢nosti, které se ucastni pfemeny, maji svou vlastni charakteristiku. Pfechazi-li jméni
vlastnika je spole¢nost nazyvana zanikajici spoleCnosti. Pfi pfeméné rozd€lenim se
spolecnost oznacuje jako rozde€lovand. Zucastnéna spolecnost, kterd v rdmci pfemény néco

nabyva se nazyva nastupnicka spolecnost. (Sedlacek, 2014, s. 64)

1.1.1 Fuze

Z analyzy ZoP (Cesko,2008) vyplyva, Ze fuze je forma sloueni nebo splynuti spoleénosti.
Slouceni se tyka nejméné dvou t¢astnikll. Jedna zii€astnéna spolecnost zanika a jeji majetek,
zavazky, prava a povinnosti pfechazi na nastupnickou spolecnost. Nastupnicka spolecnost

absorbuje spolecnost zucastnénou. Pfi fuze splynutim vSechny zucastnéné spolecnosti
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zanikaji a jejich majetek, zavazky, prava a povinnosti prechdzeji do nové vzniklé

nastupnické spolecnosti.

Skalova (2019, s. 31) rozliSuje flze vnitrostatni a preshranicni. Pii realizaci vnitrostatni fuze
se jedna o spole¢nosti sidlici na izemi Ceské republice (dale jen ,,CR*). Pii preshraniéni fzi
se jedna o nejméné jednu spoleénost, ktera sidli mimo CR. Zanikajici zii¢astnéné spole&nosti
v ramci fuze zanikaji bez likvidace. Majetek, zavazky, prava a povinnosti spole¢nosti, ktera
zanika piechazi na nastupnickou spolecnost jiz existujici nebo noveé vzniklou. Obvykle
vlastnici ¢i spole¢nici téchto =zanikajicich spolecnosti se stanou nové spole€nici
nastupnickych spolecnosti, pokud zdkon ZoP neur¢i jinak, ¢i nedojde k néjaké jiné dohodé,

ktera se muze uskutecnit bezprostiedné pti fuzi.

Salachové a Vitek (2014, s. 116-117) zminuji, Ze fuze je nejCastéjs$i pfemeéna na izemi CR.
Jeji nejvétsi vyhoda je dosahovani tspor z rozsahu. Poukazuji, Ze realizace je narocna a jeji
provedeni nezarucuje dosazeni uspor z rozsahu. Dulezité je predbézné ekonomické

zhodnoceni efektivnosti provedeni fuze.

Splynutim do nové vzniklé Sloucenim do existujici
nastupnické spole¢nosti nastupnické spole¢nosti

Obrazek 1 Typy fuzi (viastni zpracovani)
1.1.2 Rozdéleni

Cesko (2008) stanovuje rozdéleni dvéma formami, a to rozstépenim nebo odstépenim.
Jednotlivé formy nabyvaji dalSich moznosti dle toho, kam se spolecnosti nebo odstépené

¢asti spolec¢nosti budou rozstépovat nebo odStépovat.
Safranek (2019, s. 333-335) popisuje, Ze pii rozitépeni se spoleénost rozitépuje a po
uskutecnéné prfeméné zanikne. Zatimco rozdéleni odstépenim rozdélovand spolecnost

nezanikd, ale vycleni se rozdélované jméni, které prechazi na uréeného pravniho nastupce.

Pti rozdéleni rozstépenim 1 odstépenim miiZou nastat tyto 3 varianty:

e se vznikem nové nebo novych nastupnickych spole¢nosti
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e sloucenim do jiz existujici spole¢nosti nebo do vice spole¢nosti
e kombinace slouc¢enim se vznikem nové nebo novych spole¢nosti

Pti pfeménach rozdélenim je nutné fadna specifikace, vymezené ¢asti spolecnosti coz jsou
z ucetniho pohledu aktiva a pasiva. Dale to jsou vyc€lenénd prava a povinnosti, které budou
prechazet na nastupnickou spolecnost, tyto skute¢nosti byly uvedeny v projektu premény
rozdélenim. Jako piiklad pracovnépravnich vztahii jsou uzaviené smlouvy se zaméstnanci.
Pti rozdéleni mtize dojit k odStépeni spolecnika, ktery pievede svoji celkovou ¢ast majetku
ve spolecnosti a nazyvame to “odstépeni do nuly”. Toto rozhodnuti musi byt schvaleno
vSemi spolecniky a to jednomysIn€. Pozor na rozliSeni “déleni” spole¢nosti, které umoziuje
NOZ, jako naptiklad zakladani dcefinych spole¢nosti prostiednictvim nepenézitych vklada.

Toto déleni je rozebrano v obrazku 2. (Skalova, 2019, s.32)

Vklad nepenézitych aktiv

Rozdéleni spolecnosti - = e
Vklad podniku ¢i jeho casti

~

Rozstépeni Odstépeni

' |

Puvodni — stara
spolec¢nost . ; . )
zaniké, vznik pravniho Stara spolecnost ztistava nezrusena
nastupce
| ¢ ¢
Podily na nové Podily na nové Podily na nové
spolecnosti ziskavaji spolecnosti ziskavaji spolecnosti
spolecnici vymeénou za spolecnici vedle ziskava stara
staré akcie existujicich akeii staré spole¢nost

Obrazek 2 Moznosti ,,déleni” spolecnosti (vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 33)
1.1.3 Pievod jméni na spolecnika

Nejvyssi organ spolecnosti se mize rozhodnout pro zruseni spolecnosti bez likvidace
a pfevodu jméni na piejimajiciho spole¢nika, ktery je kvalifikovan jako podnikatel ke dni
podani navrhu do OR. U kapitalovych spole¢nosti je nejvyssi organ valna hromada, ktera se
muZe rozhodnout pro vyplaceni pfevodu obchodniho podilu spole¢nikovi, vlastniciho
nejméne 90 % zékladniho kapitalu (déle jen ,,ZK*) spolecnosti a u a.s. majitele akcii ve
jmenovité hodnoté 90 % ZK. Ostatni spolecnici budou vyporadani ve stanovené vysi

posudkem znalce. V praxi mize nahradit tato pfeména likvidaci spolec¢nosti nebo se vyuziva
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pro vypotradani minoritnich vlastniki. Rozhodnuti minoritnich vlastniki nema vliv na

uskutecnéni prevodu jmeéni na spole¢niky. (Skalova, 2019, s. 153)

1.1.4 Zména pravni formy

wZmenou pravni formy pravnicka osoba nezanika ani neprechazi jeji jméni na pravniho
nastupce, pouze se méni jeji vnitini pravni poméry a pravni postaveni jejich spolecnikii. *

(Cesko, 2008)

Skélova (2019, s. 159-160) uvadi, ze zména pravni formy je atypicka od dalSich pfemén. Pti
takové preméné zZadna Cast jmeéni nepiechdzi, nerozstépuje se, neodstépuje se, neslucuje se,
ale zGcastnéna spoleCnost se stava ve své podstaté spolecnosti zanikajici 1 nastupnickou.
Zména probiha uvnitf dané spolecnosti a méni se vnitini pravni poméry spolecnosti,
spole¢nici méni dle prava své postaveni. Pfi zméné pravni formy z osobni spole¢nosti na

kapitdlovou nebo obracené upozoriiuje autorka na tiskali zmény poplatnika dané z ptijmu.

Dle zdkona o danich z pfijmi (dale jen ,,ZDP*) se pozaduje podat danové ptiznani vzdy
pokud poplatnik zanikne nebo se zméni zplsob zdanéni. Pii zméné pravni formy mezi
osobni a kapitdlovou spole¢nosti, se zméni poplatnik z fyzické osoby na PO. Den Gc¢innosti

je den zapsani zmény pravni formy. (Markova, 2024, s. 66).

1.1.5 Pteshrani¢ni premisténi sidla

ZoP vymezuje preshraniéni premisténi sidla do, nebo z CR, v ramci Evropské unie Evropska
komise vydala smérnici, kterd by méla umoznovat spolecnostem v Evropské unii pfesun
sidla do, anebo z jiného &lenského statu (dale jen ,,JCS“). Cilem tohoto doporudeni pro CR
bylo umoznit &eskym kapitalovym spolenostem piesun do JCS a umoznit jim zménit pravni
formu podle prava JCS. Pfi premisténi sidla nedochazi k zaniku a ani vzniku nové
spoleénosti. Spole&nosti, které se budou premistovat do CR se budou fidit eskymi pravnimi
pomeéry. Dale autor uvadi mozné diivody takového premisténi sidla, které jsou motivovany
vyhodné&jSimi podminkami pro podnikdni, kvalitnim legislativnim prostfedim, riznymi
formami statni podpory, dafiové optimalizace a piekonani politickych prekazek. (Safranek,

2019 s 511-513).

1.2 Motivy, cile a diivody pFemén

Joskova (2012, s. 36) uvadi, Ze pfi pfeméné musi mit vlastnici a statutarni organy

zicCastnénych spolecnosti vyty€eny cil, kterého chtéji pteménou dosdhnout. Nasledn¢ je
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dilezita konzultace s odborniky v pravnim oboru a dafiovymi poradci. Tito odbornici
vyhodnoti tu nejoptimalnéjsi variantu dosazeni stanoveného cile pfeménou, prodejem ci
nakupem celého podniku nebo jeho casti. Premény ObchKor jsou danové neutralni,
vyuzivaji se pii pfevodech velkych aktiv a pasiv spolecnosti. Termin ,,daflové neutralni‘
znamena, ze pii provedeni transakce nedochazi k Zadnému danovému dopadu, coz znamena,

ze neni vyvolana zadné danova povinnost ani Zadna daiiova uleva.

Vlastnici nebo manazeii by pomoci transformace méli dosdhnout posileni postaveni nebo
zefektivnit ¢innost a maximalizovat vykonnost. Pro kazdou spole¢nost bude transformace
jind, protoze ma odlisné cile, strategie, pohybuje se na jinych trzich a mé odlisSnou ¢innost.
Odlisny zivotni cyklus obchodni spole¢nosti hraje roli. Kazdd preména by méla ptinést

zlepSeni stavu v porovnani s dobou pied transformaci. (Hlavac, 2016, s.29-31)

Joskova (2012, s. 24) upozoriiuje na nevyhody realizaci pfemén: Casovd nérocnost,
markantni ndklady, organiza¢ni naroCnost. Pfi pfeménach jsou vyuzivani pravnici na
vyhotoveni potfebnych dokumentt, v ptipadé povinnosti auditu ucetni zaveérky spolecnosti
se vyuzivaji auditni spole¢nosti. Pfipadné zapojeni advokata notafe a znalce. Se vSemi
externimi pracovniky navic musi spolupracovat zaméstnanci, pro které spoluprace je ¢asoveé

naro¢na a pro spolec¢nost z toho plynou dodate¢né mzdové ndklady.

1.2.1 Integrace

Gaughan (2017, s. 146-151) €leni integraci do nékolika kategorii, kazd4 kategorie ma své
specifické cile a vyhody, které obecné zahrnuji zlepSeni efektivity, dosaZeni synergii nebo
diverzifikaci portfolia spole¢nosti. Volba konkrétniho typu integrace zavisi na strategickych

cilech a charakteristikach spolecnosti.

e Horizontalni integrace predstavuje kombinaci spolecnosti, které jsou na stejné
urovni ve vyrobnim fetézci nebo plisobi ve stejném odvétvi. Ucel této integrace
muze byt klicovy pro ziskani vétsi trzni sily, optimalizace vyrobniho procesu,

uspory z rozsahu a ovladnuti trhu.

e Vertikalni integrace zahrnuje zmény kombinaci, kdy spolecnost rozsifuje svou
ginnost do jinych fazi vyrobniho nebo dodavatelského fetézce. Clenime na dva
typy, zpétnou a progresivni, podle sméru integrace. Zpétna nas bude smétrovat ke
zdroji surovin a progresivni dale k prodejci naSeho vyrobku u vyrobni
spole¢nosti. Ugel této integrace miize byt zefektivnéni provozniho fetézce,

snizeni ¢lankl ve vyrobnim fetézci a stabilizaci provozniho fetézce.
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e Konglomeratni integrace kombinuje spolecnosti, které pisobi v odliSnych
odvétvich, tyto spolecnosti nemaji mezi sebou zadnou spojitost. Snaha
o rozsifeni své cCinnosti do novych odvétvi, z davodu diverzifikace rizika

a ¢innosti.

e (Geograficka integrace kombinuje spolecnosti, které ptsobi na odlisSnych

geografickych trzich.

e Funkcionalni integrace — kombinace spolecnosti zaméfena na stejnou funkcni
oblast naptiklad pravni poradenstvi, marketing a informacni sluzby. (Gaughan,

2017, s.146-151)

1.2.2  Uspory z rozsahu

Jeden ze zakladnich motivli podnikové transformace je dosazeni uspor z rozsahu, coz
zahrnuje sniZzovani celkovych nékladii na vyrobni jednotku v dasledku rozsifeni podniku.
S rostoucim objemem se sniZzuji primérné naklady na jednotku, at’ uz se jedna o jednotku
vyrobku nebo sluzby. Uspor z rozsahu lze dosahnout vyrobni efektivitou, nakupni silou,
distribu¢ni efektivitou, personalni efektivitou a marketingovou efektivitou. (Sedlacek, 2013,

s. 49-53)

1.2.3 Diverzifikace

Diverzifikace rizik ptedstavuje narocny proces, ktery vyzaduje analyzu a planovani.
Hlavnim cilem je dosahnout vyvazeného portfolia rizik a vytvofit odolnéjsi a stabilng)si
spolecnost, nez byla pted transformaci. Spolecnosti se rozSifuji na nové trhy a odvétvi.

(Goodwin, 2023 s. 5-6)

Pti rozdéleni odstépenim nebo rozstépenim se diverzifikuje riziko spolecnosti. Nemovitosti
se rozStépi nebo odstépi do nastupnické spoleCnosti za tcelem ochrany majetku pii

neptiznivych ekonomickych jevech. (Hlavac, 2016 s. 42)

1.2.4 Synergie

Ray (2022, s. 7) jako jeden z motivi realizovat podnikovou transformaci zmiiluje dosahnout
synergii. Synergie je situace, kdy kombinace nebo spojeni dvou nebo vice prvkl vytvaii
vysledek, ktery je vEtsi nebo efektivnéjsi nez soucet jednotlivych prvkii. Synergie miize byt
finan¢ni, opera¢ni nebo manazerska, a projevuje se v uspoie nakladu, zvySeni efektivity nebo

posileni konkurenceschopnosti.
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Finan¢ni synergii popisuje Smrcka (2013, s. 64) jako ziskani finan¢ni vyhody oproti stavu
puvodnimu. Z divodu premény se zlepsi financni rating. Pfi zvySeni ratingu dochdzi ke

snizovani finanénich naklada a moznost vétsiho zadluZeni.

1.2.5 Dainové motivy

Depamphilis (2021, s. 10-11) upozoriiuje na danové motivy. VySe placené¢ danové
povinnosti motivuje spole¢nosti hledat moznosti, jak se pfesouvat do zemi, kde je pro n¢
piihodnéjsi zdanéni piijmu z pravnickych osob a jiné danové vyhody. Déle uvadi moznost
pti fizi prevzit ztratu zanikajici spolecnosti a tim snizit své danové povinnosti v letech

nastavajicich.

Sedlacek (2013, s. 60) uvadi, ze daiovy motiv by nemél byt primarni tcel rozdéleni nebo

faze. Primérni ucel by mél byt vzdy ekonomicky a nikoliv daiovy.

1.2.6 Ostatni

Gaughan (2022, s.176) uvadi moznost fuze za ucelem ziskani efektivniho vrcholového
managementu, a nahradit stavajici nekvalifikovany management. Nabyvatel se domniva, Ze

management ma pro podnik vétsi hodnotu, nez je cena akvizice.

Podle Depamphilis (2018, s. 11-12) je nespravné ocenéni podniku motiv pro koupi.
Nabyvatelé nepiesn¢ ohodnoti cenu podniku, jako nejéastéjSim divodem je nedostatek
uplnych informaci. Oportunisti¢ti nabyvatelé profituji z nakupu podhodnocenych cili nebo

vyuzivaji k nadhodnoceni svého vlastniho kapitalu.

Goodwin (2023 s. 6) zmifiuje motiv ovladnuti néceho co spolecnost nevlastni a jejim
zamérem je ziskat urcitou vyhodu. Jednd se napiiklad o pfistup k novym technologiim,
procestim a duSevnimu vlastnictvi dané spole¢nosti.

1.3 Spole¢né znaky premén

V nasledujicich podkapitolach byly vyjmenovany a charakterizovany zdkladni spolecné

znaky pfemén ObchKor.

1.3.1 Rozhodny den

., Rozhodny den se urcuje pouze pri fuzi, rozdeleni nebo prevodu jmeni na spolecnika.

(Cesko, 2012a)
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»Pri preméné musi byt stanoven rozhodny den, od néhoz se jednani zanikajici pravnické
osoby povazuje z ucetniho hlediska za jednani uskutecnéné na ucet ndstupnické pravnické

osoby.” (Cesko, 2012a).

Skalova (2019, s. 42-43) tvrdi, ze den pied rozhodnym dnem sestavuji zacastnéné, zanikajici
anastupnické PO konecnou ucetni zavérku. K rozhodnému dni nastupnické a zucastnéné PO
sestavuji zahajovaci rozvahu. V ptipadé rozdéleni odstépenim bude mit vliv rozhodny den
pouze na vyclenénou ¢ast majetku a dluhti u zicastnéné PO, ktera je konkrétné popsana v
projektu pfemény. NavrZzeny zapis premény do OR musi byt podan nejpozdéji do dvanacti
meésict od rozhodného dne. V obrazku 3 je prezentovan vliv rozhodného dne a dne zapisu
premény do OR. Konkrétné se jedna o pribéh fuze splynutim se stanovenim rozhodného

dne pted dnem vypracovani projektu fize.

Zahajovaci rozvaha

vy

Nastupnicka

spoleénost

e
——
v

Koneéna ti¢etni zavérka

Zanikajici . Zapis pfemény do OR
spoleénost 1 L L
|
Uéetni Géinky
Pravni Gcinky

Rozhodny den

Obrazek 3 Ucetni a pravni souvislosti rozhodného dne (vlastni zpracovani)

Dvotak (2015, s. 18) charakterizuje rozhodny den, jako okamzik ucetni a dainové
transformace, k jejimu stvrzeni musi byt schvalen projekt pfemény a zapsan do OR. Den
zapisu premény do OR je oznacovan jako den ucinnosti. V meziobdobi mezi rozhodnym
dnem a dnem ucinnosti vedou spolecnosti dvoji ucetnictvi pro ptipad neschvaleni projektu
pfemeény a tim vyplyvajici neti¢innosti celého projektu. Z ucetniho a danového hlediska je
dnem pfemény rozhodny den, z pravniho hlediska je to den ucinnosti. Z pravniho hlediska

je den ucinnosti dnem, kdy vzejde preména v pravni platnost.
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V ptipadé¢ pfemény rozd€leni odstépenim sloucenim, bude cast odstépované ¢asti
rozdelované spolecnosti vést v meziobdobi ucetnictvi na vyclenéném stiedisku nebo pouzije
odlisné syntetické ucty. Pro ptipadnou piehlednost je doporu¢ovano rozclenit rozdélovanou
¢ast spolec¢nosti pii tvorbé konecné ucetni zavérky pomoci syntetickych uctu. V meziobdobi
nasledné dodrzujeme zvolené syntetické Uty a zpiehlediiujeme si Gcetnictvi rozdélované

spole¢nosti. (Dvorak, 2015, s. 19)

Rozhodny den v ptipadech flize, mize byt odsunut a zvolen az po zpracovani projektu fuze.
Nastane tedy situace, Ze pti schvaleni projektu a nasledného zapsani do OR bude den zapsani
totozny s dnem rozhodnym. V tomto piipad¢ plati, Ze den pied rozvahovym dnem
spolecnosti vytvaii kone¢nou tcetni zaverku, z které vychazi zahajovaci rozvaha, ale projekt
fuze je vytvofen na zdklad€ poslednich zndmych ucetnich zavérek. Pro tento zpisob
stanoveni rozhodného dne je dilezité sestavit piedbéznou informativni konecnou zévérku
a zahajovaci rozvahu pro dodrzeni pravnich pfedpist pro dany typ ptemény. (Skéalova, 2019

s. 135-136)

1.3.2 Ocenéni jméni
Jméni osoby tvoii souhrn jejiho majetku a jejich dluhi.* (Cesko, 2012a)

Ocenéni jméni je podstatné pro spravedlivé rozdéleni hodnoty mezi zicastnénymi stranami
pii ptemeéné ObchKor. V uvedenych piipadech dle ZoP je povinnost ocenit jméni pomoci
znaleckého posudku rozdélované nebo zanikajici spolecnosti vzdy, kdyZ se zvySuje zakladni
kapital nastupnické spolecnosti nebo Cast jméni tvofi zadkladni kapitdl noveé vzniklé
spolecnosti. V pfipadé rozdéleni odstépeni slouCenim miZe dojit u nastupnické spolecnosti
k zvySeni zdkladniho kapitéalu, znalecké ocenéni bude provadéno pouze u odstépované Casti.
Rozd€leni odstépenim sloucenim bez zvySeni zakladniho kapitalu pirechéazi odst€povana Cast
nastupnické spolecnosti v tcetnich hodnotach. Hodnota odstépované ¢asti bude zvySovat

jiné polozky zakladniho kapitalu. (Dvotak, 2015, s. 50-52)

Okamzik ocenéni je vdzan na den, kdy byla vyhotovena posledni konecna tcetni zavérka.
Obecné je to den pred rozhodnym dnem. V pfipadé€, ze rozhodny den je stanoven az po
vypracovani projektu premény, bude znalecky ocenéna posledni ticetni zavérka rozdélované

nebo zanikajici spole¢nosti. (Skalova, 2019, s. 54)

Znalecky posudek je objektivni a profesiondlni dokument, ktery vytvaii nezavisly odbornik
na posuzovanou oblast a jeho vysledek je v penézité hodnoté. Podle ZoP musi znalecky

posudek charakterizovat jméni oceniované spolecnosti, a uvést které ocefiovaci metody byly
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pouzity. Zakon zakazuje, aby vlastnici zanikajici spolecnosti ziskali v rdmci pfemény vyssi
majetkovou hodnotu, nez do premény vkladaji ze zanikajici spolecnosti. (Skalova, 2019,

5.56-57)

Pii volbé ocenovaci metody znalec zvazuje vSechny relevantni faktory, aby dosahl co
nejpiesnéjsiho a nejobjektivnejsiho odhadu hodnoty ocetiovaného predmétu. Je dulezité, aby
volba metody odpovidala specifikacim posudku a spliovala standardy platné v daném
odvétvi nebo pravnim ramci. Mezi nejCastéji pouzivané oceniovaci metody fadime
porovnavajici, vynosovou nebo nakladovou. Stanoveni spravné oceniovaci metody je

stézejni. (Joskova, 2012, s. 65-66)

1.3.3 Uketni obdobi

¢

., Nejobecnéjsi vymezeni ucetniho obdobi je nepretrzité po sobé jdoucich 12 mésici. "
(Skalova 2022, s. 1)

VW

Nejbéznéjsim ucetnim obdobim je kalendaini rok, ktery zacina prvniho ledna. V nekterych
spole¢nostech je stanoveno ucetni obdobi jako hospodaisky rok, ktery zacina prvniho dne
meésice jiného nez leden. Pro urcité vybrané spole¢nosti je vhodné&jsi stanovit ucetni obdobi
jako hospodaftsky rok. Auditni spolecnosti Casto stanovuji G€etni obdobi jako hospodarsky
rok naptiklad se zacatkem k 1.8. daného roku. Pii pfechodu z kalendainiho obdobi na
hospodarsky rok muize byt delsi nebo kratSi i€etni obdobi. Pfi vzniku Ucetni jednotky (dale
jen ,,UI“) 3 mésice pied koncem kalendainiho roku lze prodlouzit Gcetni obdobi na 15
mésict. Pii zaniku UJ lIze prodlouzit kalendaini rok nebo hospodaisky rok o 3 mésice navic
tedy na 15 mésicti. ZU dale stanovuje pii pfeménach ObchKor moznost prodlouZeni o tii
mésice jak na poc€atku ucetniho obdobi, tak na konci. Toto rozhodnuti je spojeno s volbou

rozhodného dne. (Skélova 2022, s. 2-3)

Dvoiakova (2021a, s.31-33) mimo vyse napsané dale uvadi, Ze za uéetni obdobi UJ zjistuje
vysledek hospodateni a sestavuje ucetni zavérku spolecnosti a s ni vSechny ucetni procesy
pii tvorbé ucetni zavérky, jako jsou stanoveni dan¢ z pfijmu pravnickych osob, vypocet
odlozené dané, dodrzeni akrudlniho principu a s nim spojené Casové rozliSeni ndklada

a vynosi atd.

1.3.4 Ugetni zavérka

Dle Stekra a Otrusinové (2021, s. 242-246) je uéelem téetni zavérky informovat uZivatele

o aktivech a pasivech UJ, nakladech, vynosech a vysledku hospodafeni. U&etni vykazy, které



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

tvoii ucetni zavérku jsou rozvaha, vykaz zisku a ztrat, prehled o penéznich tocich neboli
z anglického nazvu cash flow, piehled o zménach vlastniho kapitalu a ptiloha, poptipadé
vyrocni zprava. Tyto dokumenty jsou klicovym vychozim bodem pro hodnoceni finan¢niho
zdravi a vykonnosti spolecnosti. Typy ucetnich zavérek jsou fadna, mimoradna, mezitimni
a konsolidovana. Radna tdetni zavérka je sestavovana na konci Giéetniho obdobi. V priibéhu
ucetniho obdobi je sestavovana mimoradna ucetni zavérka. Mimotadna ucetni zavérka se
sestavuje pii likvidaci UJ, zaniku povinnosti vést Gcetnictvi nebo vstupu do konkurzu.
Mezitimni Ucetni zaverka je sestavovana v prib&hu ucetniho obdobi, Ucetni knihy se

neuzaviraji, ale zjist'uje se aktualni cetni hodnota k uréitému datu.

1.3.5 Konsolidovana ucetni zavérka

Konsolidovanou ucetni zavérku sestavuje povinn€ matetskd spolec¢nost neboli ovladajici
spole¢nost za majetkové propojené spolecnosti. Jde o kombinaci ucetnich zavérek
jednotlivych podtizenych/dcetinych spole¢nosti. Pfi procesu konsolidace se vylucuji nékteré
ucetni skutecnosti, naptiklad zavazky a pohledavky v konsolidované skupiné, ndklady
a vynosy spojené s piefakturaci v konsolidované skuping atd. Konsolidovana ti¢etni zavérka
poskytuje komplexni nahled na finan¢ni strukturu a vykonost celé skupiny. Konsolidace se
sestavuje metodou plné konsolidace, ekvivalencni metodou, nebo metodou pomérné
konsolidace. Konsolidované¢ vykazy maji kliCovy vyznam pro zainteresované majitele

a véfitele. (Sedlacek 2014, s.181)

Dle zikona &. 563/1991 Sb., zakon o uéetnictvi (dale jen ,,ZU*), jsou povinni sestavovat
konsolidovanou ti¢etni zavérku velké a stfedni UJ. Konsolidovana i¢etni zavérka je povinné
ovéfovana auditorem. ZU také stanovuje povinnou piedepsanou formu téetni zavérky nebo
je umoznéno sestavit je v souladu s [FRS (mezinarodni standardy Gcetniho vykaznictvi).

(Cesko, 1991)

Steker a Otrusinova (2021, s. 246) ve své publikaci poukazuji na ¢asto vyskytujici se
skutecnost, kdy spolec¢nost bude povinn¢ sestavovat vykazy jak dle ceské legislativy, tak
i vIFRS, a to v piipads, Ze spolenost v CR bude poskytovat ucetni zavérku matetské
spolecnosti, kterd bude vykazovat vykazy dle IFRS. Povinnost vznika také pii vydani

emitovani akcii, které jsou obchodovatelné na burze, nebo evropském regulovaném trhu.
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1.3.6 Zahajovaci rozvaha a komentar

Rozvaha je soucast finan¢nich vykazu, které se zakonné tvoii pfi sestaveni i€etni zavérky na
konci ucetniho obdobi. V rozvaze najdeme strukturu majetku spolec¢nosti a formu jakym je
tento majetek financovan. Rozvaha se fidi bilan¢nim principem, to znamena, Ze aktiva se
musi vzdy rovnat pasiviim. Zahajovaci rozvaha je sestavovana k urcitému datu. (Knapkova

etal, 2017, s. 24-25).

Zahajovaci rozvaha se sestavuje pii vzniku UJ, v kontextu pfemény ObchKor k rozhodnému
dni. Pfi pfeméné ObchKor zahajovaci rozvahu sestavuji v§echny nové vzniklé spolecnosti,
at’ jiz z procesu fize nebo preménou, a vSechny spoleCnosti, které se zcastnily a po
rozhodném dni nezanikaji a dale pokracuje jejich ekonomicka Cinnost. (Skalova, 2022,

s. 173)
Zahajovaci rozvaha je pfedkladana spolu s projektem pfemény ke schvaleni valné hromadé
nebo spole¢niktim v piipad¢, kdy rozhodny den piedchézi dni vypracovani projektu pfemény.
Eventuelné 1ze sestavit projekt premény fuze jiz pted rozhodnym dnem, kdyz spole¢nici nebo
valnd hromada nemaji k dispozici zahajovaci rozvahu. V takovych piipadech je
doporucované sestavit predbéZnou zahajovaci rozvahu. (Skéalova, 2019, s.48-49)
Zahajovaci rozvaha je vypracovana v situacich, kdy dochazi ke slouceni, splynuti nebo
pfevodu jméni v nasledujicich krocich:

1) Sumarizovat celkova aktiva a pasiva vSech zic¢astnénych spolecnosti z kone¢nych

zavérek pro nastupnickou spolecnost.

2) Provést precenéni aktiv a pasiv dle znaleckého ocenéni a nasledné zauctovani, bud’
souhrnné pies ocenéni rozdilu k prevedenému majetku, nebo individudlng s pouziti

goodwillu.

3) Sestavit novou strukturu VK (dale jen ,,VK*), dle komentafe k zahajovaci rozvaze

a projektu pfemény.
4) Utetné se vyporadat s akciemi/podily zanikajici a nastupnické spole&nosti.
5) Eliminovat spolecné zavazky a pohledavky.
6) Vyrovnat se s pfipadnymi menSinovymi spole¢niky. (Joskova, 2012, s. 87-89)

Zahajovaci rozvaha je vypracovédna v situacich, kdy dochazi k rozdéleni nebo odstépeni

v nasledujicich krocich:
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1) Vy¢clenit aktiva a pasiva zacastnéné nebo zanikajici spole¢nosti z kone¢nych zavérek

pro nastupnickou spolecnost.

2) Provést pfecenéni aktiv a pasiv dle znaleckého ocenéni a nasledné zatuctovani, bud’
souhrnné pies ocenéni rozdilu k prevedenému majetku, nebo individualné s pouzitim

goodwillu.

3) Sestavit novou strukturu VK dle komentafe k zahajovaci rozvaze a projektu

piemény.
4) Zapocist ptipadné spolecné zadvazky a pohledavky. (Joskova, 2012, s. 87-89)

Skalova (2019, s. 107-108) upozoriiuje na skutecnost, ze pii sestavovani zahajovacich rozvah
pfi precenovani aktiv znalcem dochézi ke vzniku odlozené dan€ z faktického rozdilu ucetnich

a danlovych hodnot. Tento tikkon je promitnut az do zahajovaci rozvahy.

Komentat k zahajovaci rozvaze obsahuje identifikaci, z jakého divodu se sestavuje
zahajovaci rozvaha, na zdklad¢ jakého projektu premény je rozvaha sestavovana
a identifikuje zGc¢astnénou spolec¢nost. Najdeme v ném stanoveny rozhodny den a zpisob
ocenéni prechazejici ¢asti nebo celé spolecnosti. Predpoklad platnosti zahajovaci rozvahy
plati pouze pokud projekt pfemény bude schvalen a nasledné zapsdn do OR. Za ucelem
vytvoifeni zahajovaci rozvahy se v komentaii nachdzeji obecné ucetni zasady, ucetni metody
a jejich zmény a odchyl jednotlivych polozek rozvahy. Dalsi ¢ast obsahuje podrobny popis
polozek zahajovaci rozvahy, které se pfevadi na zaklad¢ projektu premén a jejich zatazeni

do jednotlivych fadkl zahajovaci rozvahy. (Skélova, 2019, s. 38)

1.3.7 Auditované ucetni zavérky

Auditofi se ¥idi zakonem &. 93/2009Sb o auditorech a 0 zméné nékterych zakont. SindelaF
a Miillerova (2022, s. 29-31) definuji audit ucetni zavérky nasledovné ,,Audit ucetni zaverky
predstavuje jeji zkoumani (ovéreni) nezavislym odbornikem — auditorem. Vysledkem tohoto
zkoumani je vyjadreni nazoru (vyrok auditora), zda zkoumana ucetni zaverka (tj. ucetni
wkazy a priloha) podava vérny a poctivy obraz majetkové a financni situace ucetni jednotky

k datu, k némuz je ucetni zaverka sestavena. * (Miillerova,2022, s. 30)

ZOK (Cesko, 2012b) uklada povinnost pro vSechny zicastnéné spolecnosti premény nechat
ovérit konecnou ucetni zaveérku auditorem, pokud nejméné jedna zii¢astnénd spolecnost je
povinné auditovana ze zdkona. Nové vzniklé nastupnické spolecnosti prejimaji povinnost

ov¢etit zahajovaci rozvahu auditorem po zanikajicich nebo zicastnénych spolecnostech.
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Zakladni kritéria pro povinnost ovéteni ucetnich zavérek auditorem stanovuje ZU jsou to

nasledovné podminky:
e piekroceni vyse aktiv 40 mil. K¢,
e prekroceni ro¢niho uhrnu ¢istého obratu 80 mil. K¢,
e presdhnuti primérného piepoctené¢ho poctu 50 zaméstnancl za ucetni obdobi.

Zakon dale stanovuje, které UJ podléhaji povinnému auditu pii piekroéeni 2 kritérii. (Cesko,

1991)

1.4 SPOLECNE DANOVE SOUVISLOSTI PREMEN

Pti pfeméné ObchKor dochazi k tade danovych anomalii, méni se metodika vypoctu

a datumy povinnosti podani danovych pfiznani.

1.4.1 Dai z prijmu pravnické osoby

Dan z pfijmu pravnickych osob je spojena s uc¢etnim obdobim. Stanoveni rozhodného dne
pii pfeménach ndm muize ovlivnit délku uUcetniho obdobi a pocet obdobi v jednom
kalendainim roce. Pt zvoleni rozhodného dne na pocatek kalendainiho nebo hospodarského
roku a zapsani premény do OR v tom samém roce nenastava pii podani danového ptiznani
Zzadnad zména. Standardni lhita pro podani je 3 mésice od konce Ucetniho obdobi. Pfi
povinnosti auditu nebo zpracovani danového ptiznani danovym poradcem se tato lhita
prodluzuje na 6 meésici od skonceni ucetniho obdobi, za které¢ se dai vymeétuje. Pii
rozhodnuti stanovit rozhodny den na jiny neZ prvni den kalendainiho nebo hospodaiského
roku, vzniké povinnost sestavit ucetni zavérku za dané ucetni obdobi pied rozhodnym dnem.
Z toho plyne povinnost zpracovat a podat danové pfiznani za zkracené Ucetni obdobi.
V tomto pfipad€ je povinnost podat dafiové ptfiznani do tfi mésicii po schvaleni projektu
pfemény valnou hromadou. Dailové pfiznani za ucetni obdobi po rozhodném dni podéava
pouze nastupnicka spolecnost. Datum podani je ve standardni 1hité. Zanikajici spole¢nost
JiZ nema povinnost podavat DPPO za i¢etni obdobi po rozhodném dni. (Skalova, 2019, s.81-

83)

V ptipad¢ rozhodného dne 1. 5. 2024 budou zicastnéné spole¢nosti zpracovavat danové
pfiznani za obdobi 1. 1. 2024 - 30. 4. 2024. Schvéleni projektu pfemény valnou hromadou
zainteresovanych spolecnosti nastane dne 30. 11. 2024. V tomto piipad¢ zucCastnéné

spolecnosti budou mit lhiitu podani DPPO az do 28. 2. 2025. (Skalova, 2019, s.83)
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Poplatnik je povinny podat danové ptiznani ptislusnému finan¢nimu tfadu, ktery je ptidélen
dle sidla spolecnosti. Sazba dané se zvysila oproti roku 2023 0 2 %, v roce 2024 ¢ini 21 %.

(Cesko, 1992)

1.4.1.1 Odpisy

Pii pfeménach ObchKor je dulezité rozlisit daniovou uznatelnost odpisit za jednotliva
rozdélend ucetni obdobi. Danové uznatelné odpisy se uplatiiuji na ronim principu.
Rozhodny den k zacatku kalendarniho nebo hospodaiského roku se pro uplatiiovani
danovych odpisit neméni a uplatiiuji se v plné rocni vysi. V ptipadé stanoveni rozhodného
dne v pribéhu ucetniho obdobi uplatiiuji spolecnosti v obdobi pted rozhodnym dnem pouze
50 % ro¢niho danového odpisu. V obdobi, které zac¢ind od rozhodného dne uplatituje
nastupnické spolecnost zbylych 50 % ro¢niho daniového odpisu z ptreveden¢ho majetku
v ramci pfemény. Obdobi po rozhodném dni mize v nékterych ptipadech byt prodlouzené
a trvat vice nez 12 mésict, v takovém piipadé si UJ uplatni pouze 50 % ro¢niho datiového
odpisu. Pfi pofizeni majetku v prvnim zkraceném ucetnim obdobi si spole¢nosti neuplatiuji
Zadny danovy odpis. V u€etnim obdobi po rozhodném dni si spolecnosti uplatni ro¢ni

danovy odpis v plné vysi. (Skalova, 2022, s. 177-178)

1.4.1.2 Ocerniovaci rozdil a goodwill

Ocenovaci rozdil predstavuje rozdil mezi celkovou kupni cenou spolecnosti a individualni
ocenéni jednotlivych slozek majetku a zavazkli prechazejici spolecnosti v ucCetnich
hodnotach. Zatimco goodwill se definuje jako nadhodnota, kdyZ kupni cena spolecnosti
pfesahuje individualni ocenéni jednotlivych sloZzek majetku prodavané spolecnosti

v hodnotéch znaleckého posudku. (Skélova, 2019, s. 54)

Pti pfeménach nebo akvizicich je vznik goodwillu a ocenovaciho rozdilu danové neutralni
a danové odpisy nebudou soucasti zakladu dané pro vypocet daniové povinnosti nastupnické
spolecnosti za obdobi po rozhodném dni. Pfevzata cena zafazeného majetku v zacastnéné
nebo zanikajici spole¢nosti pievezme danovy odpisovy plan nastupnicka spole¢nost a bude
dale pokracovat v odpisovani dle planu zanikajici spolenosti. Zména ceny pii piecenéni
z diivodu premény nebude z daniového hlediska brana v tivahu. Rozdil z takového precenéni
bude zatazen jako goodwill nebo ocenovaci rozdil a ty dle ZDP nejsou brany jako daiovy
vynos nebo naklad. Vyse uvedené plati pouze pii vzniku goodwillu a oceniovacich rozdilt
pii pfeméné ObchKor. V ramci akvizice jsou odpisy danove uznatelné, at’ se jedna o vynos

nebo ndklad. (Vychopen, 2023, s. 175-178)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

1.4.1.3 Danova ztrdta

Pti zaniku spolec¢nosti v ramci pfemény mtze danovy poplatnik ptevést vyméienou danovou
ztratu v rdmci premény. Tato ztrata musi byt uplatnéna k Cinnosti, ze které vznikla. Pti
rozdéleni odsStépenim sloucenim muiize prejit v ramcei vyclenéné ¢innosti na nastupnickou
spoleCnost danovéa ztrata, kterd se v budoucnu muize odecist od danového zakladu.
Nastupnicka spolecnost, jez ma danovou ztratu z predchozich obdobi pied uskute¢nénim
premény, miize ztratu danové uplatnit pouze k Cinnosti, ze které vznikla. Timto zakon
zamezuje pi1i premeénach ObchKor obchodu a zneuziti pfevodu danovych ztrat
a systematickému kraceni danovych povinnosti. Danové ztraty lze uplatnit pét po sob¢
jdoucich zdanovacich obdobich. Pfi pfeméné je tato lhiita neménna a pocita se od vzniku

ztraty. (Skalova 2022, s. 184-185)

1.4.1.4 Odlozena dan

,OdlozZena dan je nastrojem podvojného ucetnictvi, ktery slouzi k prirazeni nakladu na dan
z prijmit spravnemu ucetnimu obdobi. Odlozend dan tak napliuje ucetni zasadu akrualnosti,
spravného prirazeni ndkladii a vynosii do ucetniho obdobi, srovnatelnosti ucetnich

informaci i zasady opatrnosti. “ (Skalova, 2022, s. 93)

Odlozena dan muze byt odlozena danova pohledavka nebo zavazek. V piipad¢ odlozené
danové pohledavky mtizeme fict, Ze spole¢nost v budoucnu bude snizovat daniové povinnosti
v dusledku vyssi ucetni hodnoty nez dainové hodnoty u majetku a zadvazkt. U odlozeného
danového zavazku je to naopak a musime pocitat s vyssi danovou povinnosti v budoucnosti.
Jedna z moZnosti vzniku je stanoveni Gcetnich odpisii podle doby Zivotnosti majetku, které

se budou lisit od danovych, které jsou stanoveny zakonem. (Skalova, 2022, 5.93)

Pti pfeménach ObchKor je zdkonem stanoveno, Ze rozdélované spolecnosti se musi ocenit
znaleckym posudkem. Jednotlivé piipady ocenéni stanovuje ZoP. Rozdil ocenéného jméni
zvysuje nebo snizuje zékladni kapital nastupnické spolecnosti. Uétovani o odlozené dani
vzniklé pfi pfeméné se zaznamenava v zahajovaci rozvaze nikoliv v ucetni zavérce. (Skalova

2019, s. 101-102)

1.4.2 Daii z nemovitych véci

Vlastnici nemovitosti jsou poplatnici dan¢€ z nemovitych véci. Dailové pfiznani je podavano
do 31. 1. roku za niz se dain vymétuje a je placena dopiedu. Pti pfevodu nemovitosti v ramei

premény piechazi vlastnické pravo na néstupnickou spole¢nost dnem zapsani piemény do
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OR. Dle zékonu o dani z nemovitosti je poplatnikem vlastnik. Vlastnické pravo je stvrzeno
okamzikem zapisu zmény vlastnictvi ve vetejném rejstiiku katastru nemovitosti. V piipadé
pfevodu nemovitosti v ramci pfeméeny je dilezité Casove rozlisit danove uznatelné naklady
ze zaplacené dan¢ z nemovitych véci. V rozdélované nebo zanikajici spolecnosti 1ze uplatit
pouze tu ¢ast nakladu ze zaplacené dané z nemovitosti, které spolecnosti ndlezi. V ramci
pfemény s rozhodnym dnem 1. 8. 2024 a dnem zapisu piemény do OR 30. 11. 2024.
Rozd¢€lovana spolec¢nost uplatni pouze tu ¢ast nakladu, ktera ji ndlezi. Danové pfiznani bude
podano 31. 1. 2024 jesté¢ rozdélovanou spolecnosti. Nastupnickda spole¢nost podd nové
danfiové ptiznani k nemovitym vécem do dne 31. 1. 2025 a v ucetnictvi eviduje dan od 1. 8.

2024. (Markova 2024, s. 130-135)

1.4.3 Dan z pridané hodnoty

Zucastnéné spolecnosti podavaji daitové pfiznani k dani z ptidané hodnoty (déle jen ,,DPH*)
kazda samostatné az do dne zapisu premény do OR, kdy nastane den pravni ucinnosti.
V ptipad¢ zéniku spolecnosti a pti vzniku nové nastupnické spolecnosti prechdzi registrace
na nastupnickou spole¢nost. Zdanitelna plnéni v rozd€lované spolec¢nosti po rozhodném dni
jsou z danového i1 ucetniho hlediska vykondvany na ucet nastupnické spolec¢nosti pod
hlavickou rozd€lované spole€nosti az ke dni uCinnosti. Danové pfiznani za posledni
zdanovaci obdobi od prvniho dne do dne ptedchazejiciho zapisu pfemény do OR zanikajici

spolecnosti, podava nastupnicka spolecnost. (Skalova, 2019, s. 123-124)
Za zanikajici spole¢nost podavéa danové pfiznani k DPH nastupnické spole¢nost oddélené

do 25. dne nasledujiciho mésice po konci zdafiovaciho obdobi. Lhiita podani a zaplaceni je

stejna jako u fadného piiznani k DPH. (Cesko, 2004)
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2 CASOVA PRUBEH PREMENY

Joskova (2012 s. 45-50) ve své publikaci uvadi, ze kombinace ObchKor nejsou z pravidla
realizovany kazdy rok, z tohoto divodu je dulezité sestaveni planu provedenych Cinnosti
a dodrzeni jednotlivych zakonem stanovenych terminti a podminek. Autorka dal sumarizuje

jednotlivé kroky:

1) Pripravna faze — stanoveni divodi a cili pfemény, vypracovani analyzy
proveditelnosti.

2) Neoficidlni schvaleni premény —informovani statutdrniho orgénu a zjisténi
predbézného stanoviska.

3) Stanoveni rozhodného dne.

4) Realizace pfecenéni Casti, resp. celé rozdélované/zanikajici spolecnosti znaleckym
posudkem k datu konecné Gcetni zavérky.

5) Sestaveni kone¢né ucetni zavérky k dni pfedchazejiciho rozhodného dne.

6) Sestaveni zahajovaci rozvahy s komentarem.

7) Vytvoreni projektu pfemény a jeho zvefejnéni pro zicastnéné spolecnosti
a vefejnost.

8) Svolani valné hromady a projednani procesu schvaleni projektu premény.

9) Podani navrhu na zapis do OR a zdpis do OR — v den zapisu nastava den ucinnosti

10) Splnéni povinnosti po zapsani do OR.

2.1 Pripravna faze

Vychozi etapa pribéhu pfemény podle Joskové (2012 s. 35) za¢ind nezdvaznou otevienou
diskuzi mezi statutdrnim organem spole€nosti, zaméstnanci, zainteresovanymi externimi
odborniky a seznameni s divody a pfedstavami majitele. Nasledné jsou uvahy pteklapény
do hlubsich rozborl a analyzovany divody a cile transformace ObchKor. Nejcastéji ptichazi
prvotni signal od vlastniki, statutarniho organu nebo po osloveni expertni spole¢nosti

zabyvajici se pfeménami pro dosazeni urcitého cile nebo vize.

Joskova (2012, s. 35-36) doporucuje vytvofit interaktivni proces, ktery zahrnuje Sirokou
Skalu nazort a perspektiv, at’ jiz od expertl prava pro pfeménu obchodnich korporaci,
danovych poradctli, specializovanych ucetnich na pfemény, notdii a znalci. Nésleduje
vyclenéni projektového tymu, ktery provadi jednotlivé dil¢i kroky. Toto odborné seskupeni
sestavi prfedbézny plan projektu pfemény, proveii pravni a daflové aspekty transformace

a nasledného provedeni celého projektu z pravniho, daitového a ticetniho hlediska. Analyzuje
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soucasny stav, identifikuje rizika a vyhody spojené s uskute¢nénou transformaci. Identifikuje
potiebné financni, lidské a materidlni zdroje a sestavi pfedbéznou kalkulaci nakladu.
Analyzuje a sumarizuje naklady a ptinosy, provede prognozu zivotnosti transformovanych
organizaci. VSechny vyse pfedbézné zpracované poznatky predlozi statutdrnimu organu dané

spole¢nosti na neoficialni schvaleni.

2.2 Neoficialni schvaleni

Joskova (2012, s. 35) zdlraziiuje pii teoretické tvorbé premény fuzi nebo rozdélenim
zavaznost poznani nazoru statutarniho organu a predbézného posouzeni, jestli planovany
projekt pfemény bude mit u nejvyssiho organu spolecnosti Sanci uspét. V opacném piipadé
by se uSetfily v budoucnu nemalé finan¢ni prostfedky za pravni, dafiové a ucetni sluzby.
Vétsinou v praxi vzejde prvni impulz k rozhodnuti provedeni urcitého projektu premény od
majitelll nebo statutarnich organt, kteti o pfijeti projektu rozhoduji. V ptipadé predbézného
schvaleni se mize postupovat k projektu premény dale a zacit s planovanim dal$iho kroku,

jako je ur€eni rozhodného dne.

2.3 Stanoveni rozhodného dne

Pti stanoveni rozhodného dne upozoriiuje Skalova (2019, s. 42-43) na moZnosti stanoveni
rozhodného dne pted vyhotovenim projektu pfemény, coz je v transformacich vnitrostatnich
pfemén pravdépodobné&jsi. Dal§i moZnosti mize byt stanoveni rozhodného dne aZz po
vypracovani a schvaleni projektu, resp. je rozhodny den totozny s dnem pravni G€innosti

neboli dnem zapisu do OR. Druhd moznost je €astéji vyuZzivana v preshrani¢nich fuzich.

Nejcastéji dochazi k transformaci mezi dcefinymi a matefskou spole¢nosti neboli spojenymi
osobami. V tomto ptfipad¢ stanoveni rozhodného dne z ekonomického hlediska je pouze
formalita, protoze spojené osoby jiz maji spolecné hospodafstvi, v nékterych piipadech
sestavuji konsolidovanou ucetni zavérku. Z toho vyplyva, Ze maji sjednocenou ucetni
politiku pii sestavovani ucetnich zavérek. V tomto piipadé rozhodny den ztraci svou
dalezitou podstatu a stanovuje se po zvazeni vSech okolnosti na nejefektivn€jsi moznou
variantu pro zucastnéné spolecnosti, at’ jiz z pohledu nakladii, organizace prace, dostupné

kapacity odbornikti jako jsou pravnici, dafiovi poradci, znalci. (Skdlova 2019, s. 43)
Skalova (2019, s. 43) uvadi, ze pti preméné nespojenych subjektl je stanoveni rozhodného

dne klicovym bodem v procesu pievzeti kontroly nebo slouceni spole¢nosti. Rozhodny den

je pocatkem spole¢ného hospodareni na ucet nastupnické spolecnosti. Nutnost piijmout od



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

rozhodného dne spole¢na pravidla je pro vlastniky a vykonné vedeni zanikajici spole¢nosti
omezujici v jejich rozhodovani. Nastaveni spole¢nych ucetnich metod dle pozadavki
nastupnické spolec¢nosti od rozhodného dne v ptipadée volby rozhodného dne po vypracovani

projektu pfemény je nutno tyto metody aplikovat od posledni ucetni zavérky.

Za nejtypiCtéjsi povazuje Dvorak (2015, s. 18-19) stanoveni rozhodného dne na zacatek
ucetniho obdobi, ¢im vznika vyhoda vyuziti fadné ucetni zavérky, kterd by nebyla zvIast
sestavena z diivodu pfemény, ale byla by k pfemén¢ vyuzita. V pfipad¢ zapsani piemény do
OR v daném roce by Ucetni obdobi trvalo jako standardni kalendaini rok, coz je 12 mésict.
V nékterych piipadech jsou spole¢nosti nuceny zvolit rozhodny den v prabéhu ucetniho
obdobi. Tato volba stanovuje, ze by spolecnosti musely rozd¢lit standardni ¢etni obdobi na
dvé samostatné Ui¢etni obdobi. Jednalo by se o dvé zkracené ucetni obdobi nebo jen jedno
zkracené s prodlouzenym ucetnim obdobim se vSemi podstatami ucetniho obdobi. Volba
stanoveni rozhodného dne v pribéhu ucetniho obdobi vyzaduje dodate¢né tipravy a peclivé
planovani pro zajisténi dodrzeni ptislusnych danovych piedpisti pro zkracené a prodlouzené

ucetni obdobi z diivodu premény.

Obvyklou praxi je stanovit rozhodny den na zacatek bézného ucetniho obdobi k prvnimu dni
nového ucetniho obdobi, co znamend k 1.1. daného roku. Tento pfistup je povazovan za
nejcastéjSi a nejefektivnj$i, minimalizuje ndklady a naro¢nost spojené s vytvarenim
dodatecné ucetni zaverky, vetné vSech pfidruzenych ¢innosti a souvisejicich povinnosti
s podavanim danového pfiznani z ptijmu PO ovéfenim Gcetni zaverky auditorem. Tato volba
poskytuje dostateCnou €asovou rezervu pro sestaveni projektu pfemény, jeji schvaleni

a zapis do OR. (Skalova, 2019, s. 45)

Ukéetni obdobi 2023 Uéetni obdobi 2024
A N

Koneéna ucetni zavérka

k31.122023
Rozhodny den Valna hromada Den pravnich iéinki Radna uéetni zavérka
k112024 schvalujici pfemény zapsani pfemény k31.12.2024
preménu do OR

Obrazek 4 Optimalni priitbeh premény (vlastni zpracovani dle Skadlova, 2019, 5.45)

V nékterych ptipadech mizou vzniknout komplikace se zapisem premény do OR, ktery se
neuskutecni 12 mésicti po rozhodném dni. Pravni Gi¢innost pfemény vznikne v den zapisu do

OR. Vymezeni tcetniho obdobi pii preméné konci v roce, kdy byla preména zapsana do OR.
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Z toho vyplyva situace, kdy UJ bude mit prodlouzené widetni obdobi, které bude trvat dva
roky. Pii prodlouzeném ucetnim obdobi je velmi problematické sestavit ucetni zavérku pro
matefskou spolecnost, ktera konsoliduje ucetni zadvérku. Pti prodlouzeném tcetnim obdobi
musime fesit danové otazky a odliSnosti. V praxi se tato varianta neplanuje, protoze pfemeény
ObchKor jsou velmi atypické a ptinadSi rtizné uskali, ale neni tato varianta vyloucena.

(Skalova, 2019, s. 46)

Kalendaini rok 2023 Kalendaini rok 2024 Kalendaini rok 2025
Fa W . =
——
Prodlouzené ucetmi
Koneéna afetni zavérka obdobi
k31.122023
Rozhodny den ~ Valnd hromada . D‘:F pravnich _uﬁ_mkff Ridnd Géetni zdvérka
k1.1.2024 schvalujici plemeny Zapsani premeny k31.12.2025
pieménu do OR

Obrdzek 5 Ucetni obdobi prodlouzené na dvé (viastni zpracovani dle Skalovd, 2019, s. 46)

Stanoveni rozhodného dne pifi pfeméné mimo pocatek ucetniho obdobi je obvyklé vzdy
k prvnimu dni v mésici. Takové rozhodnuti mize nastat ze strategickych diivodi a mtze se
lisit v z&vislosti na konkrétnich podminkéch, cilech a pottebach zucastnénych stran. Obecné
se muze jednat o nasledujici divody: optimalizace danovych efektl, zohlednéni aktualni
hospodaiské situace a vykonnosti spolecnosti, nepfedvidatelné skute¢nosti nebo moznost
prodlouZeni ucetniho obdobi. Pokud je rozhodny den v ucetnim obdobi v podstaté toto
obdobi rozdéli na dvé. Ugetni obdobi pied rozhodnym dnem bude vzdy zkricené obdobi.
Obdobi po rozhodném dni bude v ptipadé¢ vypracovani, schvaleni a zapsani do OR
v rozdélovaném ucetnim obdobi zkracené. Jestlize vSak k zapisu nedojde, druhé ucetni
obdobi bude prodlouzené a bude trvat od rozhodného dne do dne zapsani piremény do OR.

(Skalova, 2019, s. 45-46)
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Kalendaini rok 2023 Kalendaini rok 2024
S 7 A\ A~ - >
Y v ~
Standardni Géetni Prvni zkracené Druhé zkracené
obdobi ucetni obdobi udetni obdobi
Ridna ucetni
zavérka
Koneéna ucetni Rozhodny den Den pravnich u¢inkd k31.12.2024
zaverkak 31.12.2023 k162024 piemény zapsini

pfemény do OR

Obrazek 6 Dvé zkrdcené ucetni obdobi v jednom roce
(vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 46)

Nize zndzornéna alternativa mize nastat z disledku nedostatecné piipravy projektu pfemény
nebo mylné organizace procesu piemény, precenéni casové naroc¢nosti, odbornosti a celkové

kooperace vSech odbornik podilejicich se na projektu premény. (Skélova, 2019, s. 46)

Kalendafni rok 2023 Kalendafni rok 2024 Kalendafni rok 2025
M A A
N = »
7 AN . A —
hd Y v
Standardni Gfetni Prvni zkrdcend Prodlouzené
obdobi uéetni obdobi uéetni obdobi
Ridna Gfetni
zaverka
Koneéna aéetni Rozhodny den Den pravnich Aéinki k31.12.2025
zavérkak 31.12.2023 k162024 piemény zapsdni

piemény do OR

Obrazek 7 Prodlouzené ucetni obdobi po rozhodném dni
(vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 46)

Skalova (2019, s. 47) zdiraziiuje zakon o ucetnictvi, ktery umoznuje pfipojit k tc¢etnimu
obdobi az tfi pfedchéazeji mésice pii stanoveni rozhodného dne k 1. 10. 2024. Pfi realizaci
vSech potfebnych tikont k zapsani premény do OR jesté v roce 2024 nastava moznost ptipojit
tyto 3 mésice k i€etnimu obdobi roku 2025. Tato situace by eliminovala povinnost sestaveni
ucetni zavérky za obdobi 1. 10. 2024 - 31.12.2024. V ptipad¢ zapsani pfemény do OR v roce

2025 bude ucetni obdobi koncit v roce, ve kterém doslo k zapsani pfemény do OR.
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Kalendafni rok 2023 Kalendafni rok 2024 Kalendafni rok 2025
A A A
~ - S = »
AN vy — v
h'd \'d
Standardni Géetni Zkricené udetni
obdobi obdobi Prodlouzené aéetni
obdobi trvajici 14 mésici
Koneéna uéetni Rozhodn¥ den Den pravnich uéinkl Radna uéetni
zavérkak 31.12.2023 k1.10.2024 pfemény zapsani zdvérka
pfemény do OR k31.122025

Obrazek 8 Prodlouzené ucetni obdobi po rozhodném dni
(vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 47)

V ptipadé, kdy rozhodny den je stanoven v poc¢atcich nového ucetniho obdobi v rozsahu tii
meésicu, lze tento ¢asovy usek pripojit k predchazejicimu ucetnimu obdobi, ¢imz se prodlouzi
ucetni obdobi a neni tedy nutno sestavovat ucetni zavérku za pouhé uplynuté 3 mésice. Ke
dni pfedchdzejicimu rozhodnému dni 1. 3. 2024 sestavime Ucetni zavérku za obdobi 1. 1.

2023 - 29. 2. 2024. (Skalova, 2019, s. 46)

Kalendafni rok 2023 Kalendafni rok 2024 Kalenddfni rok 2025

A A A
o~ ~, ~, ~y >
- oy

T Y v

Prodlouzené uéetni Zkrdcené Gcetni Standardni Géetni

obdobi obdobi obdobi
Koneéna iéetni zdvérka Rozhodny den  pep privnich Géinkd Ridna idetni zdvérka
k 28.2.2023 k132024 premany zapsini pfemény k31.12.2024
do OR

Obrazek 9 Prodlouzené ucetni obdobi pred rozhodnym dnem
(vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 46)

Pti odloZeni rozhodného dne az po vypracovani projektu pfemény bude rozhodny den i den
pravnich U¢inkli totoZzny. Projekt pfemény bude sestavovdn z fadné ucetni zavérky
k 31.12.2023. Po stanoveni rozhodného dne a pravni Gc¢innosti k 1.8.2024. Spolecnosti
sestavi konecné ucetni zavérky k 31.7.2024. Z téchto udaju se nasledné vytvoii zahajovaci
rozvaha k rozhodnému dni. Stanoveni rozhodného dne rozd¢€li obdobi 2024 na dvé zkracené

ucetni obdobi. V tomto ptipadé by bylo pro zicastnéné spolecnosti idedlni napldnovat



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

rozhodny den s pravnim dnem na konec ucetniho obdobi za rok 2024, tedy k 31.12.2024.
(Skalova, 2019, s. 48)

Kalendafni rok 2023 Kalendaini rok 2024
-A_ _.-‘A--_
— Y
S S Iy >y
V M N
Standardni iéetni Prvni iéetni Drubé ucetni
obdobi obdobi 2024 obdobi 2024a

Koneéna Géetni zavérka Rozhodny den spojeny Zahajovaci rozvaha ke
ke dni pfedchdzejicimu s pravnimi G¢inky
rozhodny den piemény

dni rozhodneho den

Obrazek 10 Rozhodny den spojeny s pravnimi ucinky premény
(vlastni zpracovani dle Skalova, 2019, s. 48)

2.4 Projekt pfemény

V ZoP (Cesko, 2008) je projekt pfemény charakterizovan jako dokument pisemné formy
a jde o popis uskutecnénych transakci a provedenych zmén v zacastnénych spolecnostech.
Projekt premény je zasadnim dokumentem a podkladem pro uspésné realizovani premény,
ktery schvaluji vSechny zt¢astnéné strany. Tento pisemny dokument je zvefejnén ve findlni

podobg.

Dédic (2012, s. 18-21) uvadi, ze vypracovani projektu je st€zejni pro cely proces pfemény.
Projekt obsahuje podrobné popsané postupy, podle kterych se pifeména bude fidit,
charakteristiku zucastnénych osob, vy€lenéni aktiv a pasiv, které budou meénit svého
pravniho nastupce a budou tak pfedmétem premény. Realizace projektu zmény pravni formy
spolecnosti zpisobuje zménu v zakladatelskych udajich nastupnické spolecnosti a nahrazuje
pravni jednani zanikajici spolecnosti. Na zaklad¢ projektu mizou vznikat nové nastupnické
spolecnosti. Na vyhotoveni se podileji statutarni organy vSech zicastnénych spolecnosti,

findlni verzi projektu museji schvalit svym podpisem.

,, Dnem vyhotoveni projektu premeny je den, kdy projekt premeény spliiuje vsechny nalezZitosti
pravniho jedndni vyzadované timto zdakonem. * (Cesko, 2008)

Pti sestavovani projektu pfemény rozdélenim zdkon ZoP v §250 stanovuje tyto povinné
nalezitosti:

— Nazev, charakteristika pravni forma, identifikacni Cislo a sidlo zacastnénych

spole¢nosti.
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Informace o rozdéleni a Upravé vyménném poméru podili na nastupnickych

subjektech mezi spolecniky nebo ¢leny piivodni entity.
Stanoveny rozhodny den rozdéleni.
Stanoveny den, pfi kterém vznikd4 pravo na podil pti slouceni.

Specialni vyhody, které nadobude jedna nebo vice zicastnénych, resp. novych

spolecnosti a identifikace prislusného ptijemce.

Vymezeni zamé&stnancii, ktefi jsou Uc€astnici pfemény a piechod pracovnépravnich

vztaht.
Vymezeni majetku a dluhd, které se budou pievadét do nastupnické spolecnosti.

Ptipadné zmény zakladatelského pravniho jednéni, jestli k nim v projektu dochazi.

(Cesko, 2008)

Pti sestaveni projektu zmény pravni formy zdkon ZoP vymezuje tyto povinné nélezitosti:

rowr

Nazev, pravni formu pied zménou, identifikacni ¢islo a sidlo spolecnosti
Pravni formu a nazev spole¢nosti dosazenou po zméné pravni formy.
Den vyhotoveni projektu zmény pravni formy.

Spolecenskou smlouvu, stanovy nebo zakladatelskou listinu po zapisu zmény pravni

formy do OR.

Specidlni vyhody spole¢nosti, které méni svoji pravni formu, uvadi se informace, za
jakym Ucelem jsou realizovany a identifikuje se ptijemce.

Ptipadnd pravidla vypotadani se spoleniky nebo vlastniky ucastnickych CP, kteti
nesouhlasili se zmé&nou pravni formy.

Identifikacni idaje osob nebo spolecnosti, které vzniknou a budou zapsany do OR
po schvaleni zapisu zmény pravni formy.

V piipad¢ zmény na a.s. identifikace akcii, které budou urcené novym akcionafiim,
akcie lze vydat jako CP nebo zaknihovany CP a pravidla postupu pro jejich vydani
(Cesko, 2008).

Ptiloha k projektu pfemény obsahuje nékteré dalsi podrobnéj$i vymezeni prevadéjici Casti

napiiklad soupis majetku, které neni v ucetnictvi, ale je pouze v operativni evidenci.
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2.4.1 Zverejnéni projektu pfemény

Hlavni podstatou zvefejnéni informaci o budouci pfeméné je povinnost zajistit pro obchodni
partnery zucastnénych spoleCnosti, zejména veétitelé, aby byli véas informovani

o skute¢nostech, které by mohly ovlivnit jejich situaci. (Dvorak, 2015, s. 39-40)

V ptipadé, kdy osoba zi¢astnéna na preméné je zapsana do OR ma povinnost ulozit projekt
pfemény do sbirky listin OR nebo bezplatné¢ uveiejni jednoduchym pfistupem na svych
internetovych strankach pod nazvem spolecnosti. Tuto povinnost maji vSichni ucastnici. Pfi
zvetejnéni v OR je nutnost projekt i s pfilohami poslat pfes datovou schrankou. V ramci
zvefejnéni na svych internetovych strankdch je potfebné mit dokumenty elektronicky
podepsané ptislusnym zptisobem. Termin zvefejnéni u obou moznosti je nejméné jeden

meésic pred schvalenim této pfemény valnou hromadou. (Joskova, 2012, s. 89-92)

2.4.2 Schvileni projektu premény

Schvéleni projektu pfemény valnou hromadou zacastnénych spolecnosti se musi uskutecnit
minimalné po 30 dnech od zvetejnéni projektu premény. Z rozhodnutich valnych hromad
musi byt pofizen notatsky zapis. K rozhodnuti valné hromady, které je notatsky zapsano se
pfiloZi projekt ptemény. Notafsky zapis musi obsahovat rozhodnuti valnych hromad vSech
z(&astnénych spolecnosti. (Cesko, 2008)

Pro schvaleni projektu premény se musi vyslovit minimalné tfi Ctvrtiny pfitomnych
spole¢nikli v pfipadé s.r.o. a akcionaii v pifipad¢ a.s. V notafském zapisu musi byt pii
schvéleni zaznamenano, kdo se vyslovil proti schvaleni projektu pifemény, respektive
v opa¢ném piipade¢ pti neschvaleni pfemény musi byt uvedeno, kdo hlasoval pro schvéleni.
Ve stanovach zuacastnénych spole¢nosti miZzou byt rizné specifické podminky pii
schvalovani pfemén. Po zapisu projektu premény do OR je nésledné zruSeni piemény

nemozné. (Safrének, 2019, 5.48-49,56-58)

2.4.3 Zapis do obchodniho rejstriku

Zapséani do OR probéhne na zdklad¢ ndvrhu zapisu do OR. K zapsani pfemény se odesle

navrh na zapis do OR s nasledujicimi pfilohami:
— Projekt premény s piilohou
— Konecna tcetni zavérka

— Zahajovaci rozvaha
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— Notarsky zapis z valné hromady, kde byl schvélen projekt pfemény (Joskova 2012,
s. 106)

Odeslani navrhu na zapsani premény je jeden z findlnich tkonu pfi pfeméné ObchKor.
V momenté¢ provedeni zapisu do OR nabyva projekt pravni Gcinnost. Navrh na zapsani

podavaji vSechny zicastnéné spolecnosti. (Joskova 2012, s. 106)

Piimy zapis do OR notafem usnadiiuje proces registrace pravnich ukont tykajicich se
obchodnich spolecnosti. Tato moznost jednoznaéné urychli cely pribeh zapsani premény, je
mozné vyuzit pii zapsani nové vzniklé spole¢nosti nebo pfi jeji likvidaci. Je to efektivnéjsi

zpusob zapsani oproti zptisobu piedlozeni soudu. (Pravdova et al., 2021, s.57)

2.4.3.1 Povinnost po zapsani premény do OR

Po zapisu pfemény do OR nésleduji urcité povinnosti nastupnickych spolecnosti, které je
nutné dodrzet v souvislosti s informovanosti zainteresovanych stran, kterych se dotyka
aktudlni schvéleni projektu pfemény. Jedna se o povinnost informovat spravce dané z pfijmu
pravnickych osob (dale uz jen ,,.DPPO*), podat nové pfiznani z dané¢ nemovitych véci.
U cennych papirt, jez byly soucasti pfemény, je potieba zajistit jejich prevod. Dale je nutné
zajistit pravni pfevod bankovnich uc¢td, které byly soucasti premény, vytesit prepisy plynouci
z pracovnépravnich vztaht, a to pfehlaseni sraZkové a zalohové dané. Také je nezbytné
informovat zaméstnance o zmén¢ pracovnépravnich vztaht, informovat obchodni partnery
o uskute¢néné premeén¢, zazddat o zmeénu vlastnictvi na katastru nemovitosti, oznamit zménu
prav a povinnosti vyplyvajicich ze smluv, které byly soucasti ptemény pisemnou formou
o informovani uskutecnéné pfemény. V piipad€, ze spolecnost ma véfitele, je dulezité
informovat je o provedené preméné a o jakychkoli zménach, které by mohly ovlivnit jejich
zajmy. K dalS$im povinnostem patii zvetejnit dokumenty, jako jsou nové stanovy spolecnosti,
prohldseni o pfeméng¢; informovat akcionatre o vysledcich a disledcich pfemény. (Joskova,

2012,s. 114-116)

2.4.3.2 Zprava o preméné

Statutarni organy spolecnosti zii€astnénych na pfeméné podle povinnosti vyplyvajici ze ZoP
§ 24 zformuluji zpravu o preméné. V ZoP § 27 jsou uvedeny vyjimky kdy zprava o pfeméné
vypracovand byt nemusi. Tato zprava slouzi pro informovani vSech relevantnich stran,
zajiStuje transparentnost a respektuje prava vSech zucastnénych stran na pfeméné. Zprava

o pfeméné je podrobny pisemny dokument, ktery obsahuje popis celého projektu pfemény
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jak z pravnického, tak i z ekonomického hlediska. Zékon stanovuje vyjimky, kdy spole¢nost

zpravu o preméné zpracovavat nemusi. (Safranek, 2019, 5.67-68)

2.4.4 Test upadku nastupnické spolecnosti

Pro uspésné zapsani premény do OR je nutnost dodrzet obecné pravidlo, které vyplyva
z § 5a ZoP. Pfeména nemize uvrhnout nastupnickou spolecnosti do ztraty. V zahajovaci
rozvaze nastupnické spolecnosti nemiize byt vykazana ztrata, ktera by nemohla byt pokryta
disponibilnimi finan¢nimi prostiedky. V ptipad¢ presdhnuti ztraty polovinu VK, projekt
pfemény nemuze byt zapsan do OR. Nenaplnéni vySe uvedeného pravidla nasledné vede

k zrugeni pfemény v piipadé, Ze tato pfeména byla zapsana do OR. (Cesko, 2008)

., Dluznik je v upadku, jestlize ma vice veritelii a penéezité zavazky po dobu delsi 30 dnit po

Ihiité splatnosti a tyto zdvazky neni schopen plnit.* (Cesko, 2006)

Skélova (2022, s. 138-140) k problematice zminéné vySe doporucuje tvorbu piedbezné
zahajovaci rozvahy a zamezit vypracovani projektu premény, ktery by zpusobil upadek
nastupnické spolecnosti. Autorka doporucuje stanovit rozhodny den pied dnem sestaveni
projektu pfemény. Upozorfiuje na fakt, Ze souvislosti pfemény matetské a dcefiné
spolecnosti je vzdy riziko vyznamného poklesu VK. V ptipad¢ signalizace vyrazného

poklesu vlastniho kapitalu, Spole¢nost provede néktery z nasledujicich kroki:
e zvy$i VK pomoci piiplatku do VK,
e pouZije jiny typ pfemény,
e zméni parametry projektu,

e zajisti znalecky posudek z ditvodu znaleckého ocenéni majetku a zavazki.

2.4.5 Testovani ZK a VK rozdélované spolecnosti

Pti tvorbé projektu ptemény rozdéleni ObchKor je dulezité dodrzet pravidlo testovani VK
a ZK v zahajovaci rozvaze rozdélované spolecnosti. Nedodrzeni nize stanovenych pravidel

muZe zplisobit pravni neplatnost projektu premény. (Skalova, s. 138-139)

V zahajovaci rozvaze rozdélované spolecnosti nesmi byt VK niz§i nez ZK. BliZze
specifikovano je v § 265-266 ZoP. V ojedinélych moznostech to zdkon dovoluje, a to pfi
dorovnani vzniklého rozdilu ptiplatkem mimo ZK, nebo snizenim ZK, které bude
zakomponované do projektu pfemény. Pii zvySeni zdkladniho kapitalu rozd€leni odstépenim

nelze prekrocit vysi ¢asti odstépené z rozdélované spolecnosti. Tato musi byt znalecky
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ocenéna, respektive uvedena v ucetnich hodnotdch, kdyz ocenénd znalcem neni. Pfi
rozdeleni do novych spolecnosti ¢astka ocenéni v nastupnické spole¢nosti musi byt nizsi,
nez je v zanikajicich spolecnostech soucet vkladli nebo jmenovita hodnota akcii spolecniki.

(Cesko, 2008)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA HOLDINGU A UCASTNIKU PREMENY

Pti zpracovani prace bylo vychazeno z dat ucetnich zévérek a internich materialii readlnych
spole¢nosti, spadajicich do holdingu, ktery provozuje svou &innost na tizemi CR. Z diivodu
anonymity byly spole¢nosti nazyvany Alfas.r.o., Beta a.s., Delta a.s. a Gama a.s. Diplomova
prace se vyhradn¢ zamétuje na pfeménu mezi spoleCnostmi Alfa s.r.o. a Beta a.s., a byla

zpracovana dle platnych ceskych legislativnich predpisti k 31.12.2023.

Pro lepsi porozuméni kontexttl cilti této diplomové prace je tieba charakterizovat prostiedi,
ve kterém se projekt realizuje. K tomu je nezbytné definovani vlastnické a pravni struktury
celého holdingu, véetné prezentovani jeho stru¢né historie. V této praci byly vSechny
vstupujici Ucetni data pozménéna prepoctenym koeficientem na piani statutarnich organii

zucastnénych spolecnosti, a to z diivodu zachovani anonymity.

Zpracovani pfemény rozdélenim odStépenim sloucenim se zménou pravni formy
nastupnické spolecnosti nasledné probéhne bezprostfedné ¢i v blizké dobé po zpracovani
tohoto navrhu projektu, ktery by mél byt voditkem pro realnou realizaci. V pribéhu realizace
navrhovaného projektu je garantovéano, Ze pfepoctené udaje koeficientem nijak neovlivnily
a nezaménily princip dosazeni ani formu vypracovani jednotlivych cili této prace.

Ekonomické ¢innosti jednotlivych spole¢nosti v ramcei holdingu vychazely ze skute€nosti.

3.1 Historie a struktura holdingu

Spole¢nost Gama a.s. byla zaloZena ptfed zhruba tficeti lety péti fyzickymi osobami. Od
svého vzniku byla vyrobni spolecnosti, kterd se az doposud zabyva zakazkovou vyrobou
nabytku z masivu. V pocatku umémé ke své produkci méla spole¢nost pouhych 10
zaméstnancl. Tempo ekonomického ristu spolecnosti bylo adekvatni jeji aktivni snaze
a schopnosti ziskavani novych odbératelli, coZ nasledné béhem 8 let ptispélo k zvySovani
obratli a progresu spole¢nosti. Z pohledu struktury nastal vyznamny zlom v roce 2001
v disledku svétové ekonomické krize. Vedeni spolecnosti mélo pottebu diverzifikovat
riziko. V tomto obdobi zacalo vedeni spolecnosti zvazovat prvni pfeménu, kterou nasledne
1 zrealizovalo. Pfeména spocivala v tom, ze ze spolenosti Gama a.s. byl odstépen vyrobni
areal. Vyrobnim aredlem byl pouze nemovity majetek, movity majetek ztistal v spolecnosti
Gama a.s. Pfevedeny byly budovy a pozemky do spolecnosti Delta a.s. Vlastnici spolecnosti
Delta a.s. byli totozni jako ve spolecnosti Gama a.s. Hlavni ekonomickou cCinnosti
spolecnosti Delta a.s. se stala sprava majetku a jeho prondjem. Majetek je pronajiman jak

spolecnosti Gama a.s. tak 1 externim najemctm.
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Obrazek 11 Vznik nové spolecnosti Delta a.s. z ¢asti spolecnosti Gama a.s.
(vlastni zpracovani)

V roce 2013 doslo k dalsi zasadni zméné, tf1 vlastnici byli vyplaceni. Zbyvajici dva vlastnici
JK a PN odkoupili jejich podily ve spole¢nosti Gama a.s. a Delta a.s. Vlastnici JK a PN, ktefi
nabyvali podily zalozili novou spole¢nost Beta a.s., do které byly vlozeny podily spole¢nosti
Gama a.s. a Delta a.s. Spolecnost Beta a.s. se timto krokem stala matefské spolecnost, ktera
ovlada dcetiné spolecnosti Delta a.s. a Gama a.s. V tomto roce prob&hla také druhé pfeména
v holdingu ze spolecnosti Gama a.s. byla odStépena ¢ast na zékladé projektu rozdéleni
odstépenim sloucenim na nastupnickou spole¢nost Beta a.s. Vedeni spole¢nosti rozhodlo
o odstépeni ucetniho odd¢leni, oddéleni IT a marketingového oddéleni. Spolecnost Beta a.s.

zaCala vykondvat uvedené ¢innosti v rdmci skupiny, ale nove i pro externi spolecnosti.

Beta
as.
A m

Gama
as.

Obrazek 12 Majetkova struktura holdingu v roce 2013 s materskou spolecnosti Beta a.s.
(vlastni zpracovani)

Nejmladsi holdingova spolecnost Alfa s.r.o., byla zalozena v roce 2015 spole¢nikem JK.

Dutivod vzniku primarné nesouvisel s ¢innosti holdingu. Ackoliv se tato skute¢nost mohla
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jevit v tu chvili jako nepodstatnd, opak byl pravdou a tato spole¢nost sehrala hlavni roli
v pripravovaném projektu rozdéleni. VSechny spolecnosti v holdingu mély kapitalovou

pravni formu a.s., vyjma spolec¢nosti Alfa s.r.o0., ktera byla spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Pted prodejem akcii spolecnosti Beta a.s., které drzi vlastnik PN je struktura kone¢ného

vlastnictvi v holdingu nasledujici:
e Vlastnik JK vlastni 55 % procent akcii spole¢nosti Beta a.s.
e Vlastnik PN vlastni 45 %procent akcii spole¢nosti Beta a.s.

Struktura celého holdingu je graficky znazornéna v obrazku ¢. 13.

[

100% M ‘/5%

 —

100% 100%

Obrazek 13 Majetkova struktura holdingu pred prodejem akcii vlastnika PN
(vlastni zpracovani)

3.1.1 Holdingové spolecnosti Gama a.s. a Delta a.s.

Priimérny pocet zaméstnanct vyrobni spolecnosti Gama a.s. v roce 2023 je 102 a Cisty ucetni
obrat spole€nosti ¢ini okolo 225 milioni korun Ceskych za tentyZ rok 2023. Zamétuje svou
¢innost na vyrobu zakazkového masivniho ndbytku a s nim spojené sluzby, at’ se jedna
o montaz nebo riizné ptidruzené sluzby. Specializuje se na kone¢ného zédkaznika se zdmérem
maximalizovat zisk. Z divodu pandemie covid 19 se spolecnosti dafilo nad ocekévani,
protoze zakaznici si uvédomili, ze travi ve svych domovech daleko vice ¢asu nez pred
pandemii. Spolecnost kazdorocné vykazuje kladny hospodarsky vysledek a da se fict, ze
prosperuje. Spole¢nost Gama a.s. ovlada spolecnost Beta a.s. z divodu vlozeni akcii

spolecnosti Gama a.s. do spolec¢nosti Beta a.s.
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Spolecnost Delta a.s. se prevazné zabyva spravou vyrobniho aredlu ve kterém sidli
spole¢nost Gama a.s., ale 1 externi najemci. Spole¢nost zaméstnava 6 zaméstnancu, kteti
maji hlavni naplii pracovni ¢innosti idrzbu nemovitosti a okoli. Cisty obrat spole¢nosti Delta
a.s se pohybuje okolo 20 milionti korun ¢eskych za ucetni obdobi. Jeji vysledek hospodareni
byva pravidelné¢ kladny, vyse zisku zalezi na Cetnosti oprav nemovitosti a vyznamnych

investic do nemovitosti.

3.2 Vymezeni predpokladii pro ucely prace

V kontextu této diplomové prace je podstatna skutecnost, ze projekt bude realizovan
v prubehu roku 2024. Vzhledem k tomu, ze bylo nutno pracovat s ucetnimi daty, pro pottebu
této prace byl stanoveny rozhodny den k 1.1.2024. Déle je dilezité zminit, Ze odkup akcii
od vlastnika PN probéhne pted 1.1.2024, pro ucely této prace bylo stanovené datum
28.11.2023.

Vyznamnou skutecnosti, ktera sehrava v projektu diilezitou roli, je vymezeni odkupu akeii.
Vlastnik PN chce prodat akcie vlastnikovi JK, ktery ma jak predkupni pravo, tak i zajem je
koupit. Stanoveni kupni ceny pro ucely vyse uvedeného odkupu bude vyznamnym faktorem,
jde tedy o rozhodujici vstupni veli¢inu pro ptemeénu. Cena pro prodej je stanovena
znaleckym posudkem, ktery byl jiZ vypracovan a oba vlastnici nemaji vyhrady ke stanovené
hodnoté. Déle je nutno brat v uvahu skutecnost, Ze vlastnik JK nedisponuje dostate¢nymi
finanénimi prostfedky na thradu kupni ceny. PoZadavky na thradu kupni ceny od
prodévajiciho vlastnika PN jsou nasledujici: polovina kupni ceny je splatnd do 1 mésice po
podpisu kupni smlouvy a druhé polovina se splatnosti dle splatkového kalendare, ktery je

soucasti kupni smlouvy.

Vyse uvedenym pozadavkiim a skutecnostem je tfeba vénovat dikladnou pozornost pfi
planovani pfemény. Bylo navrzeno, aby spolenost Beta a.s. ptjcila pozadovanou c¢astku
spolecnosti Alfa s.r.o. Na zakladé faktu, ze spoleCnost Alfa s.r.o. je 100 % vlastnéna
vlastnikem JK, 1ze uvaZovat o moznosti nakoupit akcie spolec¢nosti Beta a.s., které ovlada
vlastnik PN do spolecnosti Alfa s.r.o. Tento ndvrh oba vlastnici kvituji a stvrzuji svym
podpisem smlouvy o pajéce mezi spolecnosti Alfa s.r.o. a Beta a.s. Pijcena Castka pro
spoleénost Alfa s.r.o. tvoii necelou polovinu hodnoty z kupni ceny akcii Beta a.s. Cést
hodnoty chybégjici do poloviny kupni ceny zapiij¢i do spolecnosti Alfa s.r.o. vlastnik JK.
Spolec¢nost Alfa s.r.o0. koupila akcie spolecnosti Beta a.s. od vlastnika PN. Nova majetkova

struktura holdingu pfed navrhovanou pfeménou je graficky zobrazena v obrazku 14.
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Obrazek 14 Majetkova struktura holdingu pred realizaci premény (vlastni zpracovani)

Po vySe zminénych krocich realizuji spolecnosti Alfa s.r.o. a Beta a.s. pfeménu rozdélenim

odstépenim sloucenim se zménou pravni formy nastupnické spolecnosti.

3.3 Diivody a pozadavky premény

Dtivodem pro planovani ptemény byl primérni poZadavek vlastnika JK, ktery projevil zdjem
odkoupit akcie spolecnosti Beta a.s. od vlastnika PN. Odkoupenim akcii spole¢nosti Beta
a.s. od vlastnika PN doslo k vypotadani vlastnického vztahu holdingu. Konkrétngjsi

pozadavky na vypotadani bylo nezbytné konzultovat s vlastniky JK a PN.

Jako jeden z divodl pfemény je bezesporu daniova tspora vlastnika JK, ktera nastane pfi
realizaci pfemény odstépenim sloucenim a vyuzitim finan¢nich prostfedkli investovanych
v holdingu. Vlastnik JK neni ochotny investovat do ndkupu akcii dal§i své finan¢ni
prostifedky. MoZnosti se zazily na vyuziti finan¢nich prostfedki spolecnosti a jejich pfipadna
transformace do spolecnosti Alfa s.r.o. k odkupu podilu spolecnosti Beta a.s. od vlastnika
PN. Piijednani s vlastnikem JK byla zjiSténa stéZejni informace o nevyuzité spolecnosti Alfa
s.r.o0. vlastnénou vlastnikem JK. Tato informace byla zdsadni a umoZznila feSeni odkoupit
akcie vlastnika PN touto spole¢nosti za ptjcené financni prostiedky spole¢nosti Beta a.s.
Primarni motiv pfemény by nemél byt danovy, v praxi ovSem vétSina motivl danovych je.
Posoudit, jestli primarni motiv je daflovy nebo ekonomicky v nékterych pfipadech musi

rozhodnout az piislusny soud.
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Pozadavkem vlastnika JK na pfeménu bylo i1 rozdéleni ekonomickych ¢innosti, ¢ast ¢innosti
zustane ve spoleCnosti Beta a.s. a ¢ast se odstépni do nastupnické spolecnosti Alfa s.r.o.

Tento krok umozni efektivnéjsi fizeni téchto rozdélenych Cinnosti.

V ramci diskuzi s vlastnikem JK vyvstalo i téma aplikovat motivovani vrcholového
managementu prodejem akcii bez nezaddoucich duasledkli zvefejnéni vlastnictvi vSech
akcionafii ve vefejném rejstiiku. K tomuto pozadavku bylo pfihlizeno a byla navrzena
moznost zmény pravni formy spolecnosti Alfa s.r.o. na a.s. Z diavodu ptehlednosti
a zjednodusSeni proveditelnosti je efektivnéjsi nabizet akcie matetské spolecnosti z divodu
nevytvoreni slozit¢ majetkové struktury v holdingu. Diivodem zmény pravni formy byla
skute¢nost, ze je jednoducha operativa a také fakt, ze minoritni vlastnici nejsou evidovani
ve vetejné dostupnych rejstiicich. Zatimco u pravni formy s.r.o. jsou vefejné dohledatelna
jména vSech vlastnik a velikosti jejich podili v obchodim rejstiiku, ktery je dostupny pro
vSechny bez omezeni, tak u pravni formy a.s. jsou ve zminovaném rejstiiku dohledatelni
pouze statutarni organ, dozor¢i organ ¢i prokura. Od 1.6.2021 vsak vstoupil v platnost zdkon
¢. 37/2021 Sb., zakon o evidenci skute¢nych majiteld, ktery uklada povinnost evidovat
skute¢né majitele. V této evidenci lze dohledat skute¢né vlastniky, ktefi jsou stanoveni podle
urcitych pravidel, bezesporu tam jsou uvedeni majoritni vlastnici akcii. Minoritni vSak

zustavaji vetrejnosti skryti.

Pozadavek na prevod podilu spolecnosti Delta a.s. ze spolecnosti Beta a.s. v ramci pfemény
do spolecnosti Alfa s.r.o. z divodu pfimého vlastnictvi a vyplaceni podilu na zisku ze
spolecnosti Delta a.s. k umotfovani dlouhodobého zavazku k ex-spolecnikovi PN, ktery

eviduje v Gcetnictvi spolecnosti Alfa s.r.o.

Jeden z diivodu je i vyfeSeni ekonomické situace spolecnosti Alfa s.r.o. ve které vznikaji
nezadouci uroky z diivodu ptijcky od spolecnosti Beta a.s. Z toho divodu je v odstépované
¢asti ze spoleCnosti Beta a.s. i pohledavka ke spolecnosti Alfa s.r.o. V rdmci pfemény se
odsteépi a nasledné zapocte pohledavka ke spolecnosti Alfa s.r.o0., kterou eviduje v ti€etnictvi
spolecnost Beta a.s. V zahajovaci rozvaze spole¢nost Alfa s.r.o. nemtze byt evidovan
v ucetnictvi dluh a soucasné pohledavka sama sobé a dojde naslednému vylouceni
zapoctenim. Tento zépocet byl uskute¢nén pred sestavenim zahajovaci rozvahy nastupnické

spolecnosti Alfa s.r.o.

Po vzijemné diskuzi uvedenych argumenti a doporuceni jediny vlastnik JK akceptoval

navrh na zménu pravni formy spolecnosti z Alfa s.r.o. na Alfa a.s., uskutecnéné v ramci
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realizace rozdélenim odstépenim sloucenim se spolecnosti Beta a.s. Graficky je tato preména

zpracovana v obrazku 15.

Odstépena éast

Obrdazek 15 Preména mezi spolecnostmi Alfa s.r.o. a Beta a.s.
(vlastni zpracovani)

3.4 Zucastnéné spolecnosti projektu rozdéleni

V nasledujici podkapitole byla provedena analyza kone¢nych ucetnich zavérek spole¢nosti
Alfa s.r.0. a Beta a.s., které byly sestaveny ke dni 31.12.2023. Jedna se o fadné konecné
ucetni zavérky, které budou platné i v pfipadé neschvéleni projektu pfemény. Tyto
spolecnosti jsou zucastnéné spolecnosti na projektu premény rozdéleni odStépenim
slou¢enim a zménou pravni formy ndstupnické spolecnosti. Spolecnost Alfa s.r.o. je
spole¢nosti nastupnickou a spolecnost Beta a.s. je rozdélovanou spolecnosti. Spole¢nost
Beta a.s. ma povinnost ze zdkona ovéfit konecnou Gcetni zaveérku auditorem. Tato povinnost
pfechazi i na spolecnost Alfa s.r.o. z diivodu realizace pfemény se spolecnosti Beta a.s.

V tabulkach €. 1 a 2 jsou stru¢né charakterizovani ucastnici projektu rozd¢€leni.
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Tabulka 1 Vseobecné udaje spolecnosti Beta a.s. k datu 31.12.2023 (vlastni zpracovani)

Nazev spolecnosti Beta
Pravni forma a.s.
Pifedmét ¢innosti Vedeni ucetnictvi

IT poradenstvi,
Marketingova ¢innost,
Prongjem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti

Zakladni kapital 20 300 tis. K¢

Akcionaf vlastnik JK 55%

Akcionaf Alfa s.r.o. 45%

Kategorie ucetni jednotky Mala

Aktiva 447 828 tis. K¢

Cisty obrat spole¢nosti 38 355 tis. K¢

Pocet zaméstnancti 7

Pozice v pfeméné Rozdélovana spole¢nost

Tabulka 2 Vseobecné udaje spolecnosti Alfa s.r.o. k datu 31.12.2023 (vlastni zpracovani)

Nazev spolecnosti Alfa

Pravni forma S.1.0.

Predmét Cinnosti Marketingova ¢innost
Zakladni kapital 338 tis. K¢

Spole¢nik Vlastnik JK

VySe podilu na ZK 1

Kategorie ucetni jednotky Mikro

Aktiva 170 214 tis. K¢

Cisty obrat spole¢nosti 152 tis. K¢

Pocet zaméstnancii 0

Pozice v pteméné Nastupnicka spolecnost

Beta a.s. je kapitalové dostatecné zajisténou spolecnosti a také disponuje volnymi finanénimi
prostiedky, které ma z prodeje dlouhodobych cennych papira ¢i z vyplat podilu ze zisku
ovladanych spolecnosti Gama a.s. a Delta a.s. Spolecnost Beta a.s. vykonava dvé hlavni
ekonomické ¢innosti. Prvni vykondvana ¢innost spociva v poskytovani ucetniho poradenstvi
s vyuzitim IT prvki. Také se zabyva tvotenim interaktivnich vystupl s i¢etnimi daty, které
maji pfesah do manazerského Ucetnictvi. Kompletni balicek obsahu vedeni Gcetnictvi dle
legislativy platné na izemi CR, implementace ERP systému a propojeni idetnich dat k
tvorb& ukazateld pro fidici pracovniky spole¢nosti. Tyto sluzby spole¢nost Beta a.s.
poskytuje jak v ramci holdingu, tak i pro externi spolec¢nosti. Druhou ¢innosti jsou
marketingové sluzby a propagace, které poskytuje vyhradné jen své dcefiné spolecnosti
Gama a.s. Pod pojmem marketingovych sluzeb je tieba chapat prvky marketingového mixu.

Jedna se o digitalni marketing, obsahovy marketing, budovani public relations neboli PR,
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graficky design, branding, marketingovy vyzkum ¢i analyza. Spole¢nost Beta a.s. dale
vlastni nemovitosti, které jsou z ¢asti vyuzivany k vykonu vlastnich ¢innosti a ¢ast je

pronajata spolecnosti Gama a.s.

Predmétem Cinnosti spoleCnosti Alfa s.r.o. je marketingova ¢innost, jak je uvedeno v piiloze
ke konecné ucetni zaverce. Tato spolecnost byla zaloZzena za ti¢elem nesouvisejici s Cinnosti
holdingu a pted koupi akcii spolecnosti Beta a.s. od vlastnika PN byla v minulosti neaktivni
spolecnosti. V roce 2023 eviduje ve vykazu zisku a ztraty pouze nevyznamné vynosy za
poskytnuti organizac¢nich sluzeb v ramci holdingu. Nakoupené akcie koupila z finan¢nich

prostiedki, které ji ptij¢ila spolecnost Beta a.s. a vlastnik JK.

Na zéklad¢ analyzy piiloh konecnych ucetnich zavérek nebyly zjistény odliSnosti v icetnich
zasadach a metodach dle kterych byly tyto konec¢né Ucetni zavérky sestaveny. VSechny
ucetni zavérky byly zpracovany za predpokladu nepietrzitého trvani spolecnosti. Soucasti
prilohy je zminka o ptipravé projekti rozdélenim, ktery je bezesporu vyznamnou udalosti,

o niz by ucetni jednotka méla informovat.

Spolec¢nosti tctuji dle totozné tcetni osnovy, kde vedle syntetickych ucti pouzivaji tiimistné
analytické rozliSeni pro potiebu detailniho rozboru ucetnich U¢td a pro podrobné&jsi
zachyceni ucetnich skutecnosti. Pro zjednoduSeni konsolidace ucetnich dat je vyuzivan
princip analytického rozdéleni a pii konsolidaci vylouc€eni vnitro holdingovych transakci je
realizovan pomoci analytického oznaceni. Vynosy a ndklady vznikajici v holdingu budou
mit své analytické oznaceni. Vnitroholdingova uskute¢nénd plnéni probihaji bez DPH, a to
z diivodu, Ze spolecnosti v holdingu vystupuji pod stejnym datiovym identifikovatelnym
¢islem. Vychazi to z faktu, Ze jsou skupinovi platci DPH. Hlavni princip pfifazovani
analytickych Uc¢tu je zpracovan v tabulce €. 3. Posledni ¢islo v analytickém ¢lenéni je ur¢eno

pro blizsi specifikaci analytické skupiny.

Tabulka 3 Analytické rozliseni skupin v holdingu (viastni zpracovani)

Nazev . Anval'ytické' Specifikace
¢lenéni skupin
Alfa s.r.0. 78 X
Beta a.s. 77 X
Gama a.s. 75 X
Delta a.s. 76 X
Vlastnik JK 30 X
Vlastnik PN 40 X
RozliSeni odstépku 88 X
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3.4.1 Vykazy ziucastnénych spole¢nosti k 31.12.2023

Z davoda snadnéjsiho pochopeni majetkové struktury a zdroji financovani zucastnénych
spolecnosti na projektu pfemény je pifinosné uvedeni analyzy rozvah zucastnénych

spole¢nosti k 31.12.2023. Uplné znéni téchto rozvah je uvedeno v P¥iloze I a II.

3.4.1.1 Nastupnicka spolecnost Alfa s.r.o.

V rozvaze spolecnosti Alfa s.r.o. podstatnou ¢ast aktiv tvofi nakoupené cenné papiry
spolecnosti Beta a.s., které k rozvahovému dni byly pfecenény metodou ekvivalence
vlastniho kapitalu. Dalsi ¢ast aktiv pfestavuji ob&éznd aktiva pro béZnou ¢innost. V ¢asti pasiv
je vlastni kapitdl tvofen prevazné precenénim cennych papird spolecnosti Beta a.s. Cizi
zdroje tvoii tii ¢tvrtiny celkovych pasiv. Dlouhodoby zavazek k vlastnikovi JK, zavazek k
spole¢nosti Beta a.s. a zdvazek k vlastnika PN. Pfi zméné pravni formy spolecnosti Alfa
s.r.0. tento zavazek k vlastnikovi JK bude kapitalizovan s pohledavkou za upsany ZK, jenz
vznikne pfi zméné pravni formy. Vzhledem k tomu ze zékladni kapital spolecnost Alfa s.r.o.
je k 31.12.2023 ve vysi 338 tis. K¢ je tfeba pii zmén¢ pravni formy na a.s. navysit zékladni

kapital na zdkonem stanovené minimum ve vysi 2 000 tis. K¢.

Struktura cizich zdrojl je strucné vysvétlena v tabulce €. 4 kde je vyznacen i konkrétni

dluznik z&vazka spole¢nosti Alfa s.r.o.

Tabulka 4 Struktura cizich zdrojii spolecnosti Alfa s.r.o. k 31.12.2023
(viastni zpracovani)

Poloika Castka (v tis. K&) Véfitel
CIZi ZDROJE 131315 X
Dlouhodobé zavazky 117 756 X
-ovladana osoba 5070 Vlastnik JK
-podstatny vliv 58 606 Beta
-z4dvazky ostatni 54 080 Vlastnik PN
Kratkodobé zavazky 13 559 X
- jiné 13 520 Vlastnik PN
- ostatni 39 Ostatni

Z vykazu zisku a ztraty spolec¢nosti Alfa s.r.0. vyplyva, Ze spole¢nost ma zaporny vysledek
hospodareni za dané ucetni obdobi. Dlivodem je Uthrada uroku z titulu dluhu vzniklého

zapujckou pro koupi akcii Beta a.s. Naklady z piijc¢ky jsou dvakrat vyssi nez pravidelné
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smluvné sjednané vynosy, které jsou tvoieny za poskytovani organizacnich sluzeb v ramci

holdingu. Z dlouhodobého hlediska se nastala situace vytesi v rdmci navrhované pfemény.

3.4.1.2 Rozdélovana spoleCnost Beta a.s.

Rozvaha spolecnosti Beta a.s. je obsahlejsi a na prvni pohled je zfejmé, Ze oproti spole¢nosti
obéznych aktiv je pohleddvka ke spolecnosti Alfa s.r.o0., vznikla ze zaptjcky finan¢nich
prostiedki na koupi akcii. Zbyvajici ¢ast ob&znych aktiv souvisi s béznou cCinnosti
spolecnosti. Stala aktiva jsou tvofena polozkou dlouhodobého hmotného majetku, ktery
obsahuje nemovitosti véetné jejich technického vybaveni a pozemky. Podstatna ¢ast aktiv
patii polozce dlouhodobého finan¢niho majetku, ktery je podrobnéji zpracovan v tabulce €.
5.

Tabulka 5 Podrobna struktura dlouhodobého financniho majetku spolecnosti Beta a.s.
(vlastni zpracovani)

Porizovaci " ‘. 9o

Polozka cena (Vv tis. Pre.cenelvn Trzr.u eena

K<) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK 532 233 -173 873 358 361
Podily v ovladdajicich spole¢nostech 463 195 -186 384 276 811
- Delta a.s. 309 405 -178 020 131 385
- Gama a.s. 153 790 -8 364 145 426
Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 69 038 12 511 81 550
-J&T 1 16 900 1616 18516
-J&T 2 12 450 4 540 16 990
- LGT CZK 20 738 -906 19 833
- LGT EUR 18 950 7261 26211

Pii prvnim pohledu na pasiva spolecnosti Beta a.s. je zajimava vySe nerozdéleného zisku
z minulych let a za vyznamné je také povazovano samofinancovani spolecnosti z téchto
zdrojti. Ostatni kapitalové fondy jsou tvofeny vloZzenymi akciemi spole¢nosti Gama a.s.,
které byly vloZeny pfiplatkem mimo zékladni kapitdl. Podstatnou c¢éast tvofi zaporny
ocenovaci rozdil, ktery je dan souctem vSech ocenovacich rozdilu na drzeném dlouhodobém
finan¢nim majetku spole¢nosti Beta a.s. U spolecnosti Delta a.s. je pfecenéni zdporné a tvoti
vice jak polovinu hodnoty pofizeni tohoto podilu. Pfecenéni se stanovuje metodou
ekvivalence VK v ovladdané spolec¢nosti Delta a.s. Porovnavana je pofizovaci cena podilu s
aktualni hodnotou VK spolecnosti Delta a.s. V pfipad¢ spolecnosti Delta a.s. je znacny
nesoulad v téchto dvou udajich. V ptipadée spolecnosti Delta a.s. to zpusobilo, Ze spolecnici
JK a PN si nechali v minulosti vyplatit pfiplatek mimo ZK. Timto krokem snizili ZK, ale

spolecnost Beta a.s. eviduje potizovaci hodnotu podilu ve stejné vysi. Zména VK spolecnosti
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Delta a.s. je krokem ptecenéni zohlednéna a aktualni hodnota ve spolecnosti Beta a.s. je
pfecenéna na redlnou vysi hodnoty spolecnosti Delta a.s. Z tak vysokého zaporného
precenéni vyplyva postupné vycerpani hodnoty spolecnosti Delta a.s. Hodnotu spole¢nosti
Delta a.s. pro spolecnost Beta a.s. také ovliviiuje nastolend hospodarska politika matetské
spoleCnosti. Z cizich zdroji stoji za zminku dlouhodobé zavazky k vlastnikovi JK
ak byvalému vlastnikovi PN. Tyto dlouhodobé zavazky se splaci dle nastaveného

splatkového kalendare.

Spole¢nost Beta a.s. vykazuje ve vykazu zisku a ztrat kladny vysledek hospodateni
k 31.12.2023 a to konkrétné 34.510 tis. K&. Financ¢ni vysledek hospodateni prevysuje celkovy
vysledek hospodateni. Nejvyznamnéjsi vynosovou polozkou jsou vynosy z dlouhodobého
finan¢niho majetku, pfi jejich absenci by byla spole¢nost ve ztraté. Jedna se o podily ze zisku

z ovladanych spole¢nosti Gama a.s. a Delta a.s. Cisty obrat je 38 355 tis K&.

3.4.2 Vymezeni od$tépované casti spolecnosti Beta a.s.

Pro odstépeni je tieba urCit ¢ast spolecnosti, kterda bude prechdzet na nastupnickou
spole¢nost. V praxi tento krok byva stéZejni. Je nezbytné znat spole¢nost jak z i€etniho, tak
1 z pravniho hlediska. Odstépovana ¢ast neboli odstépek, je tvorfen Gcetnimi polozkami,
zamestnanci ale 1 pravy a povinnostmi plynoucimi z uzavienych smluv. Za Gc¢etni polozky
jsou povaZzovany majetek a dluhy rozdélované spolecnosti. Ze spolecnosti Beta a.s. je cilem

projektu odstépit:

e ¢innost U¢etniho poradenstvi s vyuZitim IT prvkil se zaméstnanci a majetkem spojené

s touto Cinnosti,

e podily spole¢nosti Delta a.s.,

e podilové listy J&T AMMON,

e pohledavku z divodu pajcky spole¢nosti Alfa s.r.o.
V tabulce €. 6 jsou uvedeny vSechny aktiva spolecnosti Beta a.s. K jednotlivym uctim je
pfifazen stru¢ny popis pro rychlej§i zorientovani. Ve sloupci odstépek je znazornéna
vyclenéna cCast, ktera bude pfevedena v rdmci projektu pfemény do spolecnosti Alfa s.r.o.
Pro kontrolu a ptehlednéjsi rozdé€leni je ztstatek spolecnosti Beta a.s. v poslednim sloupci

tabulky. Zpracovani tdaji do nasledujicich piehlednych tabulek je povazovano za velmi

pfinosné nejen v raném stadiu planovani, ale 1 v dalSich fazi pfemény.
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Tabulka 6 Detail aktiv spolecnosti Beta a.s. s odstépkem do spolecnosti Alfa s.r.o.
(vlastni zpracovani)

Beta a.s. k Odstépek Beta a.s. k
Polozky aktiv spolecnosti Beta a.s. 31.12.2023 do Alfa s.r.o. 1.1.2024
(v K¢) (v K¢) (v K¢)

013.880 - Software - Helios 80914 80914 -
073.880 - Opravky k software Helios -80914 -80914 -
021.100 - Stavby - Praha 22 750 144 - 22750 144
081.100 - Opravky ke stavbam Praha -6 743 210 - -6 743 210
021.880 - Stavby - Brno 8912398 8912 398 -
081.880 - Opravky ke stavbam - Brno -148 541 -148 541 -
022.100 - Samostatné movité véci - Praha 870 719 - 870 719
082.100 - Opravky k sam. mov. vécem - Praha -713 545 - -713 545
022.880 - Samostatné movité véci - Brno 776 165 776 165 -
082.880 - Opravky k sam. mov. véci - Brno -73 204 -73 204 -
031.100 - Pozemky - Praha 121 680 - 121 680
031.880 - Pozemky - Brno 850 253 850 253 -
061.887 - Podily v ovladanych spol. Delta 309 405 200 309 405 200 -
061.888 - Ocenovaci rozdil k podiliim - Delta -178 019 530 -178 019 530 -
061.750 - Podily v ovl. spol. - Gama 153 790 000 - 153 790 000
061.751 - Podily v ovl. spol. - Gama pfecenéni -8 363 810 - -8 363 810
063.xxx - Realizované CP 52 138 107 - 52 138 107
063.xxx - Realizované CP + pfecenéni 10 895 117 - 10 895 117
063.880 - CP J&T 16 900 000 16 900 000 -
063.881 - CP J&T - pfecenéni 1616148 1616148 -
Dlouhodoby hmotny majetek 384 964 091 160 218 889 224 745 202
132.100 - Zbozi na skladé 114 870 - 114 870
Zasoby 114 870 - 114 870
211.170 - Pokladna 36 311 - 36 311
221.170 - Bankovni Géty KB 895 441 - 895 441
221.880 - Bankovni Gty KB - spofici 1999 879 1999 879 -
Financni majetek 2 931 631 1999 879 931 752
311.100 - Odbératelé 818 945 - 818 945
314.880 - Kratkodobé poskytnuté zalohy - Brno 49 803 49 803 -
341.100 - Dan z ptijmu 89 536 - 89 536
345.100 - Ostatni dané 1268 - 1268
351.880 - Pohledavky k holdingu - Alfa 58 558 500 58 558 500 -
351.881 - Pohledavky k holdingu - Alfa- tiroky 47 743 47 743 -
359.750 - Pohledavky k holdingu Beta - DPH 95995 - 95995
Pohledavky 59 661 789 58 656 045 1 005 744
381.100 - Naklady ptistich obdobi 7421 - 7421
381.880 - Naklady pftistich obdobi Brno 40 145 40 145 -
385.100 - Ptijmy ptistich obdobi 108 526 - 108 526
Casové rozlifeni aktiv 156 092 40 145 115 947
AKTIVA CELKEM 447 828 474 220 914 958 226 913 516
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Odstépen byl ucet 013.880 kde je evidovan software Helios, ktery je vyuzivan ucetnim
poradenstvim. Stavba, konkrétn€ nemovitost v Brné je odStépena, kterd tietné obsazena na
uctech 021.880,031.880, 081.880. V nemovitosti v Brné je movity majetek evidovany na
uctech 022.880 a opravky tohoto majetku na 082.880. Na uctech 022.880 a 082.880 je
odstépen 1 osobni automobil. Dale se statutarni organy rozhodly do pfemény zahrnout podily
spole¢nosti Delta a.s. a dlouhodobé cenné papiry vedeny v bance J&T. S nemovitosti v Brné
jsou spojené zalohy na uctu 314.880. Pohledavka a urok ke spolecnosti Alfa s.r.o. je soucasti
odstépovaného jméni. Casové rozliseni 381.880 je spojeno s licenci a sluzbami s nemovitosti

v Brné z tohoto diivodu bude zahrnuto také do premény.
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Tabulka 7 Detail pasiv spolecnosti Beta a. s. s odstépkem (vlastni zpracovani)

Beta a.s. k Odstépek Beta a.s.
PoloZKky pasiv spolecnosti Beta a.s. 31.12.2023 do Alfa s.r.o. k 1.1.2024
(v K¢) (v K¢) (v K¢)

321.100 - Dodavatelé -112 185 - -112 185
321.880 - Dodavatelé -11 041 -11 041 -
331.100 - Zaméstnanci -95 233 - -95 233
331.880 - Zaméstnanci -211 879 -211 879 -
336.100 - Zuctovani s institucemi -54 426 - -54 426
336.880 - Zuctovani s institucemi -63 651 -63 651 -
342.100 - Ostatni piimé dané -9 565 - -9 565
342.880 - Ostatni piimé dané -19 305 -19 305 -
379.100 - Jiné zavazky -1183 - -1183
379.880 - Jiné zavazky -2 881 -2 881 -
389.100 - Dohadné ucty pasivni -15075 - -15075
389.880 - Dohadné ucty pasivni -39 436 -39 436 -
459.100 - Ostatni rezervy -68 720 - -68 720
459.880 - Ostatni rezervy -202 792 -202 792 -
471.300 - DIh. Gvéry vlastnik JK -35971 650 - -35 971 650
479.400 - Dlh. uivéry vlastnik PN -29.431 350 - -29 431 350
481.100 - Odlozeny danovy zavazek -1483 779 - -1483 779
481.880 - Odlozeny danovy zavazek -16 858 -16 858 -
Cizi zdroje -67 811 010 -567 842 -67 243 168
383.100 - Vydaje piistich obdobi -317 029 - -317 029
383.880- Vydaje ptistich obdobi -58 043 -58 043 -
Casové rozliSeni pasiv -375 072 -58 043 -317 029
411.100 - Zékladni kapital -20 300 000 - -20 300 000
413.110 - Ostatni Kapitalové fondy Gama -135 200 000 - -135 200 000
414.xxx - Ocenovaci rozdily z pec. maj. a dluhti -10 895 117 - -10 895 117
414.881 - Ocenovaci rozdily - J&T Bond CZK -1616 148 -1 616 148 -
414.888 - Ocenovaci rozdily - Delta 178 019 530 178 019 530 -
414.751 - Ocenovaci rozdily - Gama 8363 810 - 8363 810
428.100 - Nerozdéleny zisk minulych obdobi -363 504 296 -363 504 296 -
431.100 - Vysledek hospodareni za bézné obdobi -34 510 170 -33 188 158 -1322 012
Vlastni kapital -379 642 392 -220 289 072 -159 353 319
PASIVA CELKEM -447 828 474 -220 914 958 -226 913 516

V tabulce ¢. 7 jsou uvedeny vSechny pasiva spoleCnosti Beta a.s. V cizich zdrojich

odstépujeme zavazek vici zaméstnancim 331.880 a s nimi spojené zavazky k platbé

zdkonného socialniho a zdravotniho pojisténi, které jsou evidovany na uétu 336.880. Ucet

459.880 je rezerva na nevyCerpanou dovolenou zaméstnanci. Dohadné ucty pasivni

reprezentuji vytvoreny dohad k energiim k nemovitosti v Brn¢. U odloZeného danového

zavazku je nutno vycislit a odStépit pouze tu ¢ast, kterd souvisi s polozkami prechazejicimi

v ramci premény. Nerozd€leny zisk z minulych let je pfevadén v plné vysi. Pievedena je
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1 podstatna ¢ast vysledku hospodateni za bézné obdobi. Ocenovaci rozdily spole¢nosti Delta
a.s. a dlouhodobych cennych papirti J&T jsou odstépeny spolecné s témito aktivy. Na uctu
383 jsou evidovany vydaje za pravni poradenstvi fakturované v 1/2024 za obdobi 12/2023,

pomérna cast nalezi k odstépované Cinnosti a bude prechazet do nastupnické spolecnosti.

Na nastupnickou spolecnost piejdou také prava a povinnosti ze smluv uzavienych

rozdelovanou spolec¢nosti. V tabulce 8 se nachazeji jednotlivé smlouvy s datem uzavieni.

Tabulka 8 Vymezenda prechazejici prava a povinnosti z divodu premeény do spolecnosti
Alfa s.r.o. (vlastni zpracovani)

Obchodni partner Popis pravniho jednani ulz:‘t;;?ﬁ
DOMOPLAN a.s. Kupni smlouva o pievodu vlastnického prava k nemovitym vécem | 12.08.2018
AVONET s.r.o. Smlouva o poskytovani internetovych sluzeb 16.12.2022
Asseco Solutions a.s. | Smlouvu o systémové podpofte a poskytnuti podlicence 01.01.2015
Gama a.s. Danovy doklad o prodeji osobniho automobilu Skoda 10.03.2017
JABLOTRON a.s. | Certifikat k poskytovani bezpe¢nostnich sluzeb 14.12.2022
Innogy CR as. Smlouva o sdruzenych sluzbach dodavky elekttiny 10.12.2019
Alfas.r.o. Smlouva o uvéru se spolecnosti Alfa 28.11.2023
Gama a.s. Smlouva o zpracovani Gcetnictvi a IT sluzeb Gama 01.06.2019
Delta a.s. Smlouva o zpracovani ucetnictvi a IT sluzeb Delta 01.06.2019
Odbératel 1 Smlouva o zpracovani Gcetnictvi a IT sluzeb 01.01.2020
Stat Zivnostenské opravnéni 01.12.2016
Zaméstnanec HK | Pracovni smlouva 01.08.2021
Zaméstnanec HK | Dohoda o zvySeni kvalifikace 30.06.2022
Zaméstnanec ES | Pracovni smlouva 01.12.2019
Zaméstnanec SL | Pracovni smlouva 09.01.2016
Zaméstnanec VK | Pracovni smlouva 12.10.2013
Zaméstnanec MZ | Dohoda o provedeni prace 01.01.2020

Pti findlnim vymezeni odstépované ¢asti z rozdélované spolecnosti se zrealizovalo vyclenéni
odstépovanych ucetnich polozek na analytické ucty 88x. Toto doporuceni se mize zdat jako
Casoveé narocné, ale zjednoduSilo to celkovou praci pro vyclenéni odStépované casti
v rozd€lované spole¢nosti. V konecné obratové piedvaze je na prvni pohled jasné, co se
odstépilo do zahajovaci rozvahy nastupnické spolecnosti. Uleh¢i to 1 ndsledné zpracovani
ucetniho feSeni projektu ptemény po rozhodném dni. V tabulce €. 9 je ndzorn¢ ukazané
preti¢tovani v praxi. Pfeactovani z divodu pfemény u kone¢nych stavii u spolecnosti Beta k

31.12.2023.
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Tabulka 9 Prakticka ukazka analytického vyclenéni odstépku ve spolecnosti Beta a.s.

(vlastni zpracovani)

Ii“f:::i 1’1Dé{ti(t)l\lr:il:1i Text ucetniho pripad MD D
901 31.12.2023 Vy¢lenéni odstépujici ¢asti z ditvodu premény 021 021.880 | 021.100
901 31.12.2023 Vy¢lenéni odstépujici ¢asti z divodu premény 081 081.100 | 081.880
901 31.12.2023 Vy¢lenéni odstépujici ¢asti z ditvodu pfemény 311 311.880 | 311.100
901 31.12.2023 Vy¢lenéni odstépujici ¢asti z divodu piemény 321 321.100 | 321.880
901 31.12.2023 Vyélenéni odstépujici ¢asti z dlivodu premény 321 331.100 | 331.880




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

4 HARMONOGRAM PROJEKTU PREMENY

Cilem kapitoly je sestaveni podrobného harmonogramu premény rozdé€leni s rozdélovanou
spolecnosti Beta a.s. a s nastupnickou Alfa s.r.0., kterd zméni v rdmci projektu pravni formu
na a.s. Podle tohoto harmonogramu by se mély zicastnéné spolecnosti fidit a splnéni
jednotlivych krokii by mélo vést k uspésné realizaci pfemény. Sestaveni harmonogramu
premény je komplexni proces, ktery vyzaduje peclivé planovani a fizeni jednotlivych krokii.
Kazda pfeména vyzaduje individualni piistup a specifické tpravy harmonogramu dle
konkrétnich ucastnikd a typu jednotlivych pravnich krokt. Diulezité je dodrzeni terminii
apodminek dle platné legislativy. V praxi ptevladd realizace zpracovani projektu
a celkového procesu premény prostfednictvim externich specializovanych spolecnosti

z duvodu naroc¢nosti a odbornosti.

Harmonogram projektu je sestaven ze tii Casti, a to pripravy, realizace pfemény a ¢innosti
nasledujici po zapisu do OR. Kompletni zpracovany harmonogram je ptfilohou této
diplomové prace, a to konkrétné ptiloha P V. V harmonogramu jsou stanoveny terminy pro
jednotlivé kroky a velmi diilezité je stanovit zodpovédnou osobu pro kazdy dany krok. Pti

ptipadnych nedostatcich je jasn¢€ definovano, kdo je za dany krok zodpovedny.

4.1 Pripravna faze

Velmi dualezity je moment prvotniho zacatku piiprav jakékoliv pfemény. V praxi se
setkavdme s velmi variabilnimi prvotnimi mySlenkami pfemén. Prvotni jednani byla
uskutecnéna s dostatenym piedstihem a mozZnosti si naplanovat projekt premény rozdéleni
do detailu. Na zaklad¢é zdmért a poZadavki vlastnika je potifeba najit nejoptimalngjsi feSeni
dané situace pro vSechny zucastnéné osoby, pfedevsim pro vlastnika JK. Ze skutecnosti
zminéné v kapitole 3 vyplyva jediny mozny typ piemény, a to rozdéleni odsStépenim
sloucenim. Tento typ bude kombinovany se zménou pravni formy nastupnické spole¢nosti.
Zucastnéné spolecnosti pfemény byly specifikovany v kapitole 3 a byla vymezena
odstépovana ¢ast spolecnosti Beta a.s. Jednotlivé pfipravné kroky jsou struéné zachyceny

v tabulce €. 10, ktera je na konci této kapitoly.

Standardné je sestavena piedbézna kalkulace nakladi premény a vyhodnoceni piinost
uskute¢néné piremény. V tomto piipadé, financni ndkladnost pfemeény neodradi vlastnika JK
od uskutec¢néni projektu. V ptipadé€ vyplaceni zisku spole¢nikovi JK ze spolecnosti Beta a.s.
a nasledného odkupu akcii ptimo od spole¢nika PN by tato vyplata byla zdanéna. V piipadé

vyuziti spole¢nosti Alfa s.r.o. a realizace pfemény je tato transakce danové neutralni.
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Dulezity krok je ovéteni, ze vlastnik nemad zéjem o vypracovani znalecké zpravy o rozdéleni
viz. ZoP § 284. V ptipadé vyzadani znalecké zpravy je nutné zajistit znalce pro vypracovani
znaleckého posudku pro vyclenénou c¢ast spolecnosti Beta a.s., pisemné odsouhlaseni
vlastnika JK o nevypracovani zpravy o pfeméné viz ZoP § 27. S danovym poradcem byly
projednany dopady pfemény z danového hlediska. Byla ovétena ptevoditelnost pracovnich
smluv v rdmci pfemény se mzdovou specialistkou. Potvrzeni moznosti ptevoditelnosti CP
v ramci pfemény u investi¢ni banky J&T. Stézejni Cast ptipravnych kroka je neoficialni
schvéleni parametrii planované¢ho projektu piemény se statutdrnimi organy zucastnénych
spole¢nosti. V takovém ptipadé spolecnosti piedchazeji z ptipravnych praci do faze realizace
projektu pfemeény.

Tabulka 10 Pripravné kroky projektu premény mezi Beta a.s. a Alfa s.r.o.
(vlastni zpracovani)

Cislo Krok Termin Zodpovédna Stav
osoba

A Pripravné kroky

1 |Ur€eni typu pfemény 12/2023 | Ekonom/pravnik
Rozhodnuti specifikace spole¢nosti, které se Giastni pfemény a .

2 lurgeni odst&pované &asti 12/2023 | Veden spol.

3 |Zpracovani grafického znadzorméni stavu po pfemeéné 12/2023 Ekonom

4 [Kalkulace nakladli na pfeménu 12/2023 Ekonom

5 Znalecka zprava o rozdéleni — ovéteni nevyzadani jejiho 1/2024 Akcionat
zpracovani spole¢nik
Zprava statutarniho organu o pfeméné — ovéreni udéleni souhlasu o

6 s jejim nevypracovanim 1/2024 | Statutdrni organy

7 [Dafiova analyza 2/2024 | Danovy poradce
-posouzeni prevzeti daiiovych ztrat 2/2024 | Dafiovy poradce
-posouzeni pievzeti rezerv 2/2024 | Daiovy poradce
-posouzeni dopadu odpisi 2/2024 | Dafovy poradce
-ovéteni registrace k danim 2/2024 | Daiovy poradce

g [Testovani prevedeni software 2/2024 Ekonom

9 [Pfevod smluvnich vztahi 2/2024 Ekonom
-vytipovani moznych rizikovych a specifickych smluvnich vztahti
pfi pfevodu v ramci pfemény 2/2024 Ekonom
-testovani moznosti pfevodu smluv pfi prevodu v rdmci piemény | 2/2024 Ekonom

10 Neoficialni schvaleni parametria planovaného projektu 2/2024 | Statutarni organy
premény

Jednotlivé terminy jsou dany pouze orientacné. Jejich dodrZeni neni striktn€ dané.

V ptipravnych ¢innosti nejsou zadné zdkonem stanovené ¢asové limity.
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4.2 Realizace premény

V této podkapitole byly zkombinovany dva odlisné projekty:
e Rozd¢leni odstépenim sloucenim.
e Zmeéna pravni formy spolecnosti.

Tyto dva projekty se sloucily do vysledného projektu rozdélenim slouenim se zménou
pravni formy nastupnické spole¢nosti. Harmonogram c¢asti realizace pfemény je zpracovan
v tabulce ¢. 11, kde jsou uvedeny nejzazsi terminy, je pocitano i s ¢asovou rezervou a je

urcena zodpoveédna osoba za urceny krok.
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Tabulka 11 Kroky realizace projektu premeny mezi Beta a.s. a Alfa s.r.o.
(vlastni zpracovani)

Cislo Krok Termin Zodpovédna osoba Stav

B Realizace pfemény

1 |Stanoveni rozhodného dne pfemény 1.1.2024 2/2024 Ekonom
Sestaveni konecné ucetni zdveérky spolecnosti A

2 Alfasro. k31122023 29.3.2024 Hlavni ucetni
Sestaveni konecné ucetni zdveérky spolecnosti A

3 Beta a.s. k 31.12.2023 29.3.2024 Hlavni ucetni
Piedani kone¢nych tcetnich zavérek spole¢nosti

4 | Beta a.s. a Alfa s.r.0. auditorovi k ovéfeni 29.3.2024 Ekonom

5 Audit konecnych ucetnich zavérek spolecnosti 1.-5.4.2024 Auditor
Beta a.s. a Alfa s.r.o.

6 Finalni urceni odstépované ¢asti spolecnosti 10.4.2024 Ekonom
Beta a.s.

7 SestaYenl gahajova01 rozvahy a komentare 10.4.2024 Ekonom
spole¢nosti Beta a. s. a Alfa s.r.o.
Audit zahajovaci rozvahy spole¢nosti Beta a.s. a .

8 | Alfas.ro. k 1.1.2024 12.4.2024 Auditor

9 Sestaveni navrhu oznameni zvefejnéni v OR 4/2024 Ekonom
§33 odst. 2

10 | Vysledny navrh projektu piemény 20.5.2024 Poradce/ekonom

11 | Projednani navrhu s odpovédnym notafem 21.5.2024 Pravni poradce
Podpis projektu pfemény statutarnimi organy
zicastnénych spolecnosti a odeslani do sbirky T

12 listin OR datovou schrankou obou zacastnénych 22.5.2024 Statutérni organy
spolecnosti
Den uloZeni projektu premény

13 | do sbirky listin OR zii¢astnénych spole¢nosti 23.5.2024 Pravni poradce

14 | Priprava valnych hromad ke schvaleni projektu 6/2024 Ekonom/prévni poradce
Notarsky zapis o uskutecnéni valnych hromad a

15 | schvaleni projektu pfemény spolecnosti Beta a.s. 26.6.2024 | Akcionai/spole¢nik/notar
a Alfas.r.o.

16 Zpracovani navrhu na pfimy zapis pfemény do 26.6.2024 ’Ek(r)nom
OR /pravni poradce
Podpis a podani navrhu na zapis ptemény do OR o

17 pro ob¢ zucastnéné spolecnosti 27.6.2024 Statutarni organy

18 Zaplsvpren.leny do OR pro obé ziicastnéné 1.7.2024 Notaf
spolecCnosti

4.2.1 Casové limity
Pti kombinaci dvou projekti bylo nutné dodrzet tyto zdkonem stanovené casové limity pro
jednotliveé projekty:

e Piirozdéleni je nutné od rozhodného dne do Sesti mésicii zvetejnit projekt rozdéleni,
at jiz v obchodnim véstniku nebo na internetovych strankach zucastnénych

spole¢nosti.
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e U zmény pravni formy nastupnické spolec¢nosti je nutné zvetejnit projekt maximalné
do péti mésicti od posledni zndmé ucetni zaverky, v naSem piipadé vyuzijeme fadnou

kone¢nou ucetni zavérku nastupnické spolecnosti.

Pti poruseni casového limitu je nezbytné vyhotovit mimotadnou tcetni zdvérku, ze které se

nasledné projekt nove sestavi.
Casovy limit, ktery je pro oba typy projektu stejny, je:

e Pied schvalenim projektu valnou hromadou musi byt podepsany projekt vetejné

dostupny minimalné jeden mésic.

4.2.2 Casovi osa projektu pfemény

V obrazku €. 16 je zpracovana Casova osa realizacni faze pldnovaného projektu pfemény
s nejdulezitéjSimi kroky a se zndzornénymi ¢asovymi limity, které je dle ZoP nutnost dodrzet
pro uspésné zapsani projektu pfemény do OR. Pii splnéni uvedeného casového limity
v ptipadé zmény pravni formy spolecnosti je splnén i limit pro rozdéleni odstépeni, a to

povinnost zvetejnit projekt ve sbirce listin OR do Sesti mésicti od rozhodného dne.

Audit
koneénvch Den
. . néetnich v w s Notarsky
Koneéné virek zvefejnéni L .
adetni Zav Zre projekiu zapl's o ) UC:EH_TIOSI
zavérky . ] promeénu do schvileni  zipisu
zahajovacich . . projektu  pfemény
k3112 sbirky listin 4
2073 rozvah OR. pfemény do OR
minimalné 1 mésic
o | | [ —— SN -
11 | [ | I "
g S —— >
maximdlné 6 mésica
Zahajovaci Navrh Nivih
rozvahy projektu avr dna
k rozhodnému premény zapis do
dni 1.1.2024 OR

Obrazek 16 Casova osa projektu premény (viastni zpracovani)
4.2.3 Definice diilezitych faktu

Pro dal$i postup realizace byly definovéana nésledujici fakta, které tvorbu harmonogramu
a nasledného projektu pfemény zasadné ovlivnily.

Jednim z dulezitych fakti je, ze v rdmci pfemény rozdéleni odstépenim sloucenim
odstépovana cCast rozd€lované spolecnosti Beta a.s. nebude zvySovat zakladni kapital

nastupnické spolecnosti Alfa s.r.o. Z tohoto diivodu zakon nestanovuje povinnost
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znaleckého ocenéni odstépované ¢asti spole¢nosti Beta a.s. Odstépovana cast bude prechazet

na nastupnickou spole¢nost v ti€etnich hodnotach.

Dalsi dulezity fakt je, ze zcCastnéné spolecnosti piemény maji stejného vlastnika JK.
Vlastnik JK vlastni pfimo nastupnickou spolec¢nost a 55 % akcii rozd€lované spole€nosti
a nepiimo, skrze spole¢nost nastupnickou zbylych 45 % akcii rozdélované spolecnosti. Tato
pfeména se dotykd pouze jednoho vlastnika. Jelikoz vlastnik ma podil jak v rozdélované, tak
v nastupnické spoleCnosti ve stejném pomeéru, doslo k tomu, ze nastupnickd spolecnost
neprovede vyménu akcii rozdélované spolecnosti za své akcie. Toto tvrzeni je podlozeno
§135 ZoP. Nastupnickou spolecnosti tak nebyly vydany nové akcie do zakladniho kapitalu

rozdelované spolecnosti.

Jediny vlastnik JK zG¢astnénych spolecnosti pisemné souhlasil s nevypracovanim znalecké
zpravy o prezkoumani projektu znalcem u obou zucastnénych spolecnosti. Tato moznost je
zakonem stanovena pro ochranu prav vlastnikl pfi pteménach. Taktéz bylo odsouhlaseno,
ze nebude zpracovana zprava o pireméné, toto rozhodnuti stvrdili svym podpisem statutarni

organy obou spolecnosti.

4.2.4 Stanoveni rozhodného dne

Rozhodny den byl stanoven k 1.1.2024 a jsou vyuzity ucetni zavérky k 31.12.2023, je to
o fadné ucetni zaveérky, které jsou sestaveny ke konci ucetniho obdobi. Ob¢ zucastnéné
spole¢nosti uSettily financni prostfedky za sestaveni a nasledné ovéfeni ucetnich zavérek
auditorem. Rozhodny den byl stanoven pted sestavenim projektu pfemény z divodu, Ze
nastupnické spolecnost Alfa s.r.o. uetn¢ a danové nabude odsStépovanou cast v rozhodny
den. Od rozhodného dne ma néarok spolecnost Alfa a.s. na vyplatu podilu ze spolecnosti
Delta a.s. Nutno podoktnout, Ze od rozhodného dne povede ucetnictvi odstépené casti
1 nadéale spolecnost Beta a.s. do dne Gcinnosti projektu neboli zapsani pfemény do OR.
Z diavodu Casové rezervy a lepsi zpracovatelnosti projektu byla zvolena metoda vypracovani
projektu po rozhodném dni. Nejoptimalnéjsi stanoveni rozhodného dne bylo umoznéno diky
vlastnictvi celého holdingu vlastnikem JK, a pfi realizaci pfemény jeho prava nebyly nijak

dotCena.
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4.2.5 Udetni zavérky a zahajovaci rozvahy

Hlavni ucetni sestavil fadné konecné ucetni zadvérky ke dni predchdzejici rozhodného dne
a tyto zavérky predlozil auditni spolecnosti k ovéieni. Odstépovana cast byla vyclenéna na
analytickych uctech 69x pro lepsi orientaci v obratové predvaze k 31.12.2023 rozd€lované

spole¢nosti.

Na zéklad¢ ovéfenych tcetnich zavérek a findlniho stanoveni odStépené Casti rozdélované
spolecnosti se sestavi zahajovaci rozvahy k datu rozhodného dne, tj. k 1.1.2024. Zahajovaci
rozvahy jsou pfilozeny v pftiloze této diplomové prace P III a IV. Zahajovaci rozvahy
zucastnénych spole¢nosti na pfeméné jsou zpracovany v kapitole 6 této prace. V komentaii
k zahajovacim rozvahdm bylo uvedeno, ze byly sestaveny k rozhodnému dni projektu

rozdéleni odstépenim sloucenim.

4.2.5.1 Test vlastniho kapitalu rozdélované spolecnosti

ZoP §266 stanovuje podminku testu vlastniho kapitalu rozdélované spolecnosti pti pfeméné
rozdéleni odstépenim sloucenim nesmi vykazat rozdélovand spole¢nost v zahajovaci
rozvaze niz§i ZK nez VK. Rozdélovana spolecnost Beta a.s. test VK spliluje viz tabulka

¢. 12.

Tabulka 12 Struktura vlastniho kapitalu v zahajovaci rozvaze
spolecnosti Beta a.s. (vlastni zpracovani)

Polozky pasiv Beta a.s. k 1.}.2024

(v tis. K¢)
411.100 - Zékladni kapital -20 300
413.100 - Ostatni kapitalové fondy -135 200
Zakladni kapital -155 500
414.xxx - Ocenovaci rozdily 063.xxx -10 895
414.751 - Ocenovaci rozdil Gama 8 364
431.100 - Vysledek hospodareni za béz. ob. -1 322
Vlastni kapital -159 353

4.2.5.2 Testy nastupnické spolecnosti

Pti zméné pravni formy nastupnické spolecnosti byl projekt zpracovan ke dni fadné Gcetni
zaverky k 31.12.2023. Pii testovani ZK a VK spole¢nosti Alfa s.r.o. byl test splnén. Dle §365
ZoP tyto udaje nemiizou byt z uCetni zaveérky starsi nez Sest mésicl pred datem zapisu zmény
pravni formy do OR. Povinnost vyplyvajici z §367 ZoP je nechat vypracovat znalecky

posudek na ocenéni jméni spolecnosti, které musi dosahovat nejméné vysi ZK. Znalecky
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posudek byl vypracovan ke dni k némuz byl vyhotoven projekt zmény pravni formy, t;.
k 31.12.2023. Znalecké ocenéni pro potvrzeni, ze oceniované jméni spolecnosti je vyssi, nez
ZK. Toto ocenéni znalcem neni divodem pro zménu ocenéni jméni v tcetnictvi spolecnosti,

jak stanovuje §13 ZoP.

Pti pfeméné rozdéleni odstépenim sloucenim nemize nastupnicka spole¢nost vykézat ztratu
v zahajovaci rozvaze. Tuto podminku stanovenou dle ZoP §5a 1) spolecnost Alfa s.r.o.

s prehledem spliuje.

4.2.6 Vysledny navrh projektu premény

Na zéklad¢ ucetnich zavérek, které byly ovéfeny auditorem, se vypracuje findlni podoba
projektu premény. Projekt pfemény je zpracovan v kapitole 5 a je pfiloZen jako ptiloha VI
této diplomové prace. Bezprostfedné po vytvoteni projektu pfemény se projedna tento navrh
s odpovédnym notafem. Schiizka s notafem byla dopfedu objednéana. Je dilezité znat nazor
notafe na vypracovany projekt piemény. Pfi neoficidlnim odsouhlaseni notafe se necha

podepsat findlni podoba projektu statutarnimi organy zucastnénych spolecnosti.

4.2.6.1 Zveiejnéni a schvaleni projektu premény

Je nutnost splnit informaéni povinnosti dle ZoP §33. Podepsany projekt ptemény se odeslal
datovou schrankou do sbirky listin OR. Povinnosti je uvefejnit ozndmeni o realizovaném
uloZeni projektu pfemény do sbirky listin a obeznamit véfitele zacastnénych spolecnosti
o planovaném projektu pfemény a moznosti dotleni jejich prav dle ZoP §35-39. Den
odeslani podepsaného projektu ptemény neni den zaloZeni do sbirky listin OR. Dulezité je
datum, kdy byla zaloZena do OR. Tato informace je vefejné¢ dostupnd. Nasledné schvaleni
projektu pfemény valnymi hromadami zucastnénych spole¢nosti mliZze nastat nejdiive po

uplynuti lhity tficeti dni ode dne zvetfejnéni projektu premény v OR.

Pro schvaleni projektu pfemény bylo nezbytné svolat shroméazdéni valnych hromad
zi¢astnénych spolecnosti. O rozhodnuti valné hromady spole¢nosti Beta a.s. a o rozhodnuti
jediného spole¢nika spolecnosti Alfa s.r.o. musi byt sepsan notaisky zapis, jak stanovuje

ZoP. Notafi bylo piedlozeno:
e projekt premény
e konec¢né Ucetni zdvérky zacastnénych spolecnosti k 31.12.2023

e zahajovaci rozvahy zucastnénych spole¢nosti k 1.1.2024
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Notaisky zapis o rozhodnuti valné hromady spole¢nosti Beta a.s., které se ti€astnili akcionafi

spolecnost Alfa s.r.o. a vlastnik JK. Valn4 hromada schvalila nasledujici:
e rozd¢leni spolecnosti Beta a.s.
e projekt ptemény
e konecnou ucetni zdvérku spolecnosti Beta a.s. k 31.12.2023
e zahajovaci rozvahu spolecnosti Beta a.s. k 1.1.2024

Notaisky zépis o rozhodnuti jediného spolecnika spolecnosti Alfa s.r.o., kterym je vlastnik
JK. Jelikoz spole¢nost Alfa s.r.o. je akcionaf ve spolecnosti Beta a.s. rozhodovala

1 0 spolecnosti Beta a.s. Jediny spole¢nik schvalil nasledujici:

e projekt ptemény

e rozdéleni spolecnosti Beta a.s.

e konecnou ucetni zdvérku spolec¢nosti Alfa s.r.o. k 31.12.2023

e zahajovaci rozvahu spole¢nosti Alfa s.r.o. k 1.1.2024

e konec¢nou ucetni zavérku spolecnosti Beta a.s. k 31.12.2023

e zahajovaci rozvahu spolecnosti Beta a.s. k 1.1.2024
Dtlezité bylo prohlaSeni notare, ze osvédcuje a potvrzuje existenci a soulad s pravnimi
predpisy vSech pravnich jednani a formalit, kterymi se zUCastnéné osoby fidily. Projekt
premény byl sestaven v souladu s pravnimi piedpisy. Schvéleni projektu premény bylo

v souladu s pravnimi piedpisy zacastnénych spole¢nosti. Prilohou notaiskych zapistu je

totozny projekt pfemeény.

4.2.6.2 Zapis do obchodniho rejstitku

Na zékladé notatskych zapist rozhodnuti valné hromady spolecnosti Beta a.s. a rozhodnuti
jediného spolec¢nika spolecnosti Alfa s.r.o. o schvaleni projektu pfemény zcastnénych
spolecnosti se prostfednictvim notafe vyuZije sluzba pfimého zépisu do OR. Vypracovani
navrhu na zapis pfemény do OR, podepisi statutarni organy zucastnénych spole¢nosti. Navrh
se ptreda notafi pro ptimy zépis do OR a ob¢ zucastnéné spolecnosti maji povinnost navrh
podat samostatné¢. K navrhu ptidaji notdisky zapis z valné hromady, projekt pfemény,

konec¢nou ucetni zavérku a zahajovaci rozvahu. V den zapisu pfemény do sbirky listin OR
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nastava den ucinnosti. Z pravniho hlediska je projekt premény tspésné uskuteénén. V den

ucinnosti zménila spole¢nost Alfa s.r.o0. pravni formu na spole¢nost Alfa a.s.

4.3 Cinnosti nasledujici po zapisu pFemény do OR

Den zapisu je nazyvan dnem ucinnosti a zapsana pieména se povazuje z pravniho hlediska
za uskute¢nénou. Na ndstupnickou spole¢nost piejdou vSechny prava a povinnosti dle
projektu premény dnem zapisu. Od tohoto dne piechazi ucetnictvi odStépené Casti na
nastupnickou spole¢nost od rozhodného dne. Tato problematika byla podrobn¢ zpracovana
v kapitole 7 této diplomové prace. Dale je nutné informovat vSechny obchodni partnery,
kterych se tato preména tykala a jejich prava a povinnosti pfechazely v rdmci pfemény na
nastupnickou spolecnost. Byl vytvofen oznamovaci dopis, ve kterém byl sdélen Udaj
o realizované pfemén¢ rozdéleni odStépenim sloucenim mezi spolecnosti Beta a.s. a Alfa a.s.
V oznamovacim dopise partnery odkazeme na projekt ptemény, ktery je vetejné dostupny
v OR. V dopise byl uveden den zapisu premény do OR a to je den od kterého zadame
obchodni partnery o vystavovani t¢etnich a daflovych dokladu na nastupnickou spole¢nost
Alfa a.s. Déle je tfeba zaslat zadost o pfevod CP spolecné s projektem pfemeény do J&T
banky a zajistit prevod majitele CP na nastupnickou spolecnost. J&T banka uskute¢ni pfevod
CP az na zaklad¢ zapsani premény do OR. Nezbytné je provést zmeny vlastnické struktury
v evidenci skute¢nych majitell. Skutecny majitel je stale vlastnik JK, ale zménil se
zprostiedkujici €lanek, kterym se stala nastupnicka spole¢nost Alfa a.s. namisto spole¢nosti
Beta a.s. V disledku pfemény spolec¢nost Delta a.s. zméni svého jediného akcionare ze
spolecnosti Beta a.s. na spole¢nost Alfa a.s. Tuto skute¢nost je nutno oznamit OR do patnécti
dni od zdpisu premény. Je nutné oznamit zaméstnanclim, Ze doSlo k pfevodu jejich
pracovnich smluv na nastupnickou spolecnost. Ke dni ucinnosti je povinnosti odhlasit
a registrovat zamé&stnance na zdravotni pojiStovnu a okresni spravu socialniho zabezpeceni

a pfi zpracovani mzdy zménit udaje pro odvod dan¢ za zaméstnance ze zavislé ¢innosti.


https://www.jtbank.cz/
https://www.jtbank.cz/
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Tabulka 13 Cinnosti ndsledujici po zdpisu premény do OR projektu premény
(vlastni zpracovani)

Cislo Krok Termin Zodpovédna Stav

osoba

1 Zp.racovam zauctovani pfemeény spolecnosti Beta a Alfa ke 62024 | Hlavni aéetni
dni 1.7.2024

) Vytvofeni a odeslani oznamovaciho dopisu pro obchodni 712024 Ekonom
partnery

3 |Zajisténi pievodu CP J&T 7/2024 Ekonom

4 VytV(zre,m a od.e.slazn navrl3u na zépis zmén v evidenci 712024 Ekonom
skute¢nych majitelti spolecnosti Delta a.s.

5 Vyt.vor,evnl a odevslanl .navrhu na zapis zmeény jediné¢ho 72024 Ekonom
akcionare spolecnosti Delta a.s.

6 |Oznameni zmény zaméstnavatele u dotCenych zaméstnancti | 7/2024 Ekonom

7 Prehlaser’n zmény u zameéstnancl — zakonné socidlni poj. a 72024 | Mzdova tetn
zdravotni poj.
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5 NAVRH PROJEKTU PREMENY

Primarni cil této diplomové prace je vypracovat navrh projektu pfemény realizovanymi
spolecnostmi Alfa s.r.o. a Beta a.s., ktery je zpracovan v této kapitole. Zpracovany projekt
pfemény je piilozen v piiloze P VI. Projekt piemény bude rozdélen do ¢lankd. V prvni ¢asti
projektu je zpracovano rozdéleni odstépenim sloucenim a v druhé ¢asti je zpracovano
zakladatelské pravni jednani nastupnické spolecnosti Alfa s.r.o., ktera v ramci pfemény méni
svou pravni formu na spole¢nost a.s. Clanek 11 ktery vymezuje stanovy nastupnické
spoleCnosti Alfa a.s. je zpracovan prosté a jsou zde uvedeny zakladni parametry, které by

m¢ély obsahovat stanovy nastupnické spolecnosti Alfa a.s.

5.1 Projekt rozdéleni odStépenim slouc¢enim
Na zacatku projektu je dulezité jasné urcit ziiCastnéné spolecnosti a jejich statutarni organy:

e Akciova spolecnost s nazvem Beta a.s. s, sidlo, IC, misto zapsani v OR vedeno
soudem, spisova znacka, dale jen jako ,rozd€¢lovand spole¢nost” nebo jen
»ZUCastnéné spolecnosti“ nebo jen ,.Beta a.s.” Zastoupena statutdrnim orgdnem —

predsedou spravni rady vlastnikem JK, datum narozeni, trvalé bydliste.

e Spolecnost s ru¢enim omezenym s ndzvem Alfa, s.r.0., sidlo, IC, misto zapsani v OR
vedeno soudem, spisovad znacka, déle jen jako ,,nastupnickéd spolecnost™ nebo jen
,Zucastnéné spolecnosti nebo jen ,,Alfa s.r.0.” Zastoupena statutarnim organem —

jednatel spolecnosti vlastnik JK, datum narozeni, trvalé bydliste.
Dale je nutné jasné urcit o jaky typ projektu pfemény se jedna a na zékladé¢ jakych ustanoveni
a jakého zakona byl tento projekt zpracovan. Jednd se o projekt rozdéleni odSt€penim
slou¢enim se zménou pravni formy nastupnické spolecnosti dale jen ,,projekt premény*.
Tento projekt byl vypracovan podle ustanoveni §243-266 a §290-319 ZoP.
5.1.1 Struktura projektu pfemény
Projekt pfemény je strukturovan do jednotlivych ¢lanki tak, aby efektivné a systematicky
pievedl obsah projektu do vhodné formy.

5.1.1.1 Clanek 1 - Uvodni ustanoveni

Clanek 1 pojednava o ivodnim ustanoveni a stanovil pfedmét tohoto projektu nasledovng:
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e rozdéleni spolecnosti Beta a.s. slouenim se spolecnosti Alfa s.r.o., kterd zaroven

zméni svoji pravni formu na Alfa a.s. dale jen ,,rozdé€leni odsStépeni slou¢enim*
e prechod vyclenéné Casti jméni rozdélované spolecnosti na nastupnickou spolecnost

e Uprava prav a povinnosti obou zucastnénych spolecnosti v pribéhu procesu rozdéleni

odstépenim sloucenim

e Uprava postaveni spolecnikli a akcionaiti a véfitelli obou zucastnénych spolecnosti

v procesu odstépeni sloucenim

Odstépenim sloucenim Beta a.s. nezanika a vyclenéna c¢ast jejiho jméni ptfechdzi na
nastupnickou spole¢nost. Pravni G¢inky rozdéleni odstépenim sloucenim nastanou dnem
zapisu zmény do OR tj. dnem zdpisem zmén souvisejicim s rozdéleni odstépenim sloucenim.
Vyclenéna cast rozdélované spolecnosti je uvedena v clanku 5 tohoto projektu. Na

nastupnickou spolecnost prechazi i prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah.

5.1.1.2 Clinek 2 - Charakteristika struktury zdkladniho kapitilu zicastnénych

spolecnosti

Rozdé€lovana spolecnost Beta a.s. disponuje ZK ve vysi 20.300 tis. K¢, ktery je pIné splacen.
Z divodu prepocitani ZK koeficientem nebude uvedeno rozdé€leni jednotlivych akcii, které
jsou v listinné podobé s jmenovitou hodnotou. Akcie spolecnosti Beta a.s. nejsou piijaty
k obchodovani na zahrani¢nim trhu nebo evropském regulovaném trhu. Rozdé&lovana

spolecnost ma dva akcionafe, jimiZ je vlastnik PN a nastupnicka spolecnost Alfa s.r.o.

Nastupnicka spole¢nosti Alfa s.r.o. disponuje ZK ve vysi 338 tis. K¢, ktery je pIné splacen.
Jediny spolecnik néstupnické spolecnosti je vlastnik JK, ktery vlastni 100% podil

spolecnosti Alfa s.r.o. jeho vkladova povinnost byla plné splnéna.

5.1.1.3 Clinek 3 - Rozhodny den projektu piemény

Od stanoveného rozhodného dne k 1.1.2024 se jednani pfechazejici ¢asti jméni spolecnosti
Beta a.s. povazuje z ucetniho a danového hlediska za jednani uskutecnéné na uclet

spole¢nosti Alfa s.r.o.

Den pted rozhodnym dnem maji zi¢astnéné spolecnosti povinnost sestavit konecné ucetni
zaveérky k 31.12.2023 v tomto ptipad¢ to budou fadné uletni zaveérky. Rozdélované

spolecnosti uklada ZU povinnost ovétit tcetni zaveérku auditorem. Nastupnicka spolenost
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na zédkladé ustanoveni §12 odst. 1 ZoP je povinna také ovéfit konecnou ucetni zavérku

auditorem.

Zahajovaci rozvahy zacastnénych spolecnosti byly zpracovany k rozhodnému dni tj.
k 1.1.2024 v souladu s ustanovenim §12 odst. 2 ZoP byly ovéteny auditorem. K zahajovacim
rozvaham byl pfipojen komentar ve smyslu ustanoveni §11b ZoP, ktery obsahuje informace
aurceni, v jaké struktute piebiraji polozky do zahajovacich rozvah z kone¢né ucetni zaveérky

spolecnosti Beta a.s.

5.1.1.4 Clinek 4 - Ocenéni asti jméni rozdélované spolecnosti znalcem

Povinnost ocenéni Casti jméni rozdélované spoleCnosti znalcem. V pfipadé premény
rozdeleni odStépenim sloucenim dle tohoto projektu nedojde ke zvySeni ZK nastupnické
spole€nosti z ¢asti jméni prechazejiciho z rozdélované spolecnosti. Dle této skutecnosti
spole¢nost Beta a.s. nema povinnost nechat ocenit ¢ast svého jméni posudkem znalce ke dni

zpracovani konecné ucetni zavérky.
5.1.1.5 Clinek 5 - Ureni, kteii zaméstnanci, jaky majetek a jaké dluhy rozdélované
spolecnosti piechdzeji na ndastupnickou spolecnosti

V ¢lanku 5 je vycClenéna ¢ast jméni prechazejici v ramci projektu rozdeleni odStépenim

sloucenim do nastupnické spole¢nosti. Vyclenéna Cast rozdélované spolecnosti obsahuje:
e majetek, zdvazky a kapitalové ucty,
e zamestnance,

e prava a povinnosti ¢i jiné pravni skutecnosti plynouci ze smluv uzavienych pted

rozhodnym dnem.

Tato vyClenéna cast spolecnosti Beta a.s. je konkrétné specifikovand v ¢lanku 5 projektu

pfemény, ktery je uveden jako pfiloha VI této diplomové prace.

5.1.1.6 Cldnek 6 - Prava akciondiii, spolecnikii a véiitelii

Vyclentuje obecné prava akcionari, spoleCnikli, véfiteld. Pravo jediného spolecnika
nastupnické spolecnosti a prava akcionaii rozdé€lované spolecnosti v ramci projektu
nebudou nijak dotcena. Je upozornéno na prava véfitelit u obou zicastnénych spolecnosti,

ze by nemélo byt jejich pravo ovlivnéno z diivodu realizace projektu premény. Rozdélovana



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 76

anastupnicka spolecnost ruci za dluhy prevedené v ramci ptemény ve vysi vlastniho kapitalu

uvedené v zahajovacich rozvah.

5.1.1.7 Cldnek 7 - Den vzniku prdva na podil na zisku spole¢nikii a akciondiiim z

vyménnych podili

Vymezime spoleénika u ndstupnické spolecnosti tim je vlastnik JK. U rozdélované
spole¢nosti jsou akcionafi vlastnik JK z 55 % a spolecnost nastupnicka Alfa s.r.o., kterd
vlastni zbylych 45 % rozdélované spolecnosti. U obou zucastnénych spolecnosti je vlastnik
JK, at’ jiz pfimo nebo nepiimo v tomto ptipad€ nedochazi k vyméné podill a neurcuje se ani

den od které¢ho vznika pravo na podil na zisku.

5.1.1.8 Clinek 8 - Souhrn zvldstnich vyhod poskytovanych leniim statutdrniho
orgdnu, ¢leniim dozorci rady a sprdavni rady zucastnénych spolecnosti a znalci

piezkoumavajiciho projekt rozdélent

Vsichni akcionafi rozdélované spolecnosti Beta a.s. v souladu s ustanovenim § 297 odkazem
na § 117 ZoP pisemné potvrdili nevypracovani pisemné znalecké zpravy o pirezkoumdani
projektu a jediny spole¢nik néastupnické spolecnosti nepozadal o piezkoumani projektu

znalcem. Znalci nebyly poskytnuty Zadné zvlastni vyhody.

Informuje o faktu, Ze nebyly poskytnuty zadné zvlaStni vyhody subjektim zicastnénych

spolecnosti na projektu premény.

5.1.1.9 Clinek 9 - Vyménny pomér akcii rozdélované spolecnosti za podily v

ndstupnické spolecnosti

Z divodu vlastnictvi obou zucastnénych spolecnosti vlastnikem JK, nedochazi
k vyménnému pomeéru akcii rozdélované spolecnosti za podily v nastupnické spolecnosti.
Nastupnicka spolecnost v rdmci rozdéleni odstépenim nebude vydéavat nové vklady do ZK
akcionafim rozdé€lované spolecnosti. Z tohoto divodu neobsahuje projekt povinné

nalezitosti dle § 290 odst. 1 pism. b), ¢) a f) ZoP.

5.1.1.10 Clanek 10 - Udaj o vlivu rozdéleni odstépenim sloucenim dle tohoto projektu na

akcie dosavadnich akcionaii rozdélované spolecnosti Beta a.s.

Odsteépeni sloucenim podle tohoto projektu nema vliv na akcie dosavadnich akcionait
rozdeélované spolecnosti Beta a.s. a to ve smyslu ustanoveni § 290 odst. 1 pism. d) ZoP, tzn.

akcie rozd¢lované spolecnosti Beta a.s. nepodléhaji vyméng, nestépi se, nezvysuje se ani se
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nesnizuje jejich hodnota a nedochazi ke zméné jejich druhu ani formy. Z tohoto divodu

nejsou v tomto projektu uvedena ani pravidla postupu pfi jejich vymeéne.

5.1.1.11 Clanek 11 - Zmény zakladatelského pravniho jedndni rozdélované spoleénosti
Beta a.s.

Byl sdélen fakt, ze v rdmci projektu premény nedoSlo ke zméné stanov rozdélované
spolecnosti Beta a.s.

5.1.1.12 Clanek 12 - Zdkladni kapitil a akcie ndstupnické spolecnosti Alfa s.r.o. kterd v

ramci projektu zméni pravni formu na Alfa a.s.

Z divodu zmény prévni formy néstupnické spolecnosti je nezbytné charakterizovat ZK
a akcie nastupnické spolecnosti Alfa a.s. Zakladni kapital po zmén¢ pravni formy bude ve
vysi 3.380.000, - K¢. Jediny akcionafr vlastnik JK upisuje deset kusti kmenovych listinnych
akcii spolecnosti Alfa a.s. ve jmenovité hodnote 338.000, - K&. Vlastnik JK se zavaze splatit
emisni kurz akcie do dvanécti dnii ode dne zapsani pfemény do OR. Vznikld pohledavka
spolecnosti Alfa s.r.o. resp. Alfa a.s. je mozné zapocist s pohledavkou vlastnika JK vzniklé

z titulu smlouvy o zaptujcce. Informace k vyzvednuti nové vydanych akcii.
5.1.1.13 Clinek 13 - Zakladatelské pravni jedndni ndastupnické spolecnosti, kterd zméni
svoji pravni formu na Alfa a.s.

Spolecnost Alfa s.r.o. vramci projektu pfemény zméni svou pravni formu na akciovou
spole¢nost. Z toho diivodu je nutné vymezit zakladatelské pravni jednani spolecnosti Alfa
a.s. Stanovy spolecnosti Alfa a.s. z diivodu obsahlosti jsou uvedeny v projektu pfemény
pouze stru¢né. Body, které je v zakladatelském pravnim jednéni spolec¢nosti Alfa a.s. nutné
vymezit jsou nasledujici:

e Firma, sidlo a doba trvani spolecnosti

e Pifedmét podnikani spolecnosti

e Zakladni kapital

e Pocet jmenovita hodnota, forma a podoba akcii

e Zmény zékladniho kapitalu, finan¢ni asistence a rozd€lovani zisku
e Prava a povinnosti akcionari

e Systém vnitini struktury spole¢nosti
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e Postaveni a piisobnost valné hromady
e Utast na valné hromadé a prava a akcionaiti na valné hromadg
e Svolani valné hromady
e Jednani valné hromady,
e Slozeni a funkéni obdobi spravni rady
e Zastupovani spole¢nosti a podepisovani za spolec¢nosti
e Hospodareni spole¢nosti
e Rozd¢leni zisku a uhrada ztrat
e ZpuUsoby zruSeni a zanik spolecnosti
e Zvetejiiovani
e Podrtizeni spole¢nosti ZOK
5.1.1.14 Clanek 14 - Zdavéreénd ustanoveni

Zpracovany projekt pfemény je nutné schvalit valnymi hromadami obou zucastnénych
spole¢nosti, jedna se o rozhodnuti jediného spolecnika spolecnosti Alfa a.s. a rozhodnuti
valné hromady spole¢nosti Beta a.s. Pravni uinky tohoto projektu rozdéleni odstépenim

nastavaji dnem zépisu tohoto projektu do OR.

Zprava o preméné nebude vypracovana, protoZe vSichni akcionafi spolec¢nosti Beta a.s.
a jediny spole¢nik spolecnosti Alfa s.r.o. udélili pisemny souhlas s jejim nevypracovanim

v souladu s ustanovenim § 27 pism. d) ZoP.
Obé zidastnéné spole¢nosti deklaruji, Ze pii sestaveni tohoto projektu se fidily pravem Ceské
republiky a nejsou si védomy zadného postupu, ktery by nebyl definovan v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy a ustanovenimi dle ZoP.
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6 UCETNIi RESENi PREMENY

Pro zpracovani ucetniho feSeni realizované pfemeny odstépenim slouc¢enim u zucastnénych
spolecnosti je nezbytné se divat na tuto pfeménu z ucetniho a pravniho hlediska.Z tcetniho
hlediska je pfeména uskutecnénd od rozhodného dne a odstépovana ¢ast jmeéni rozdélované
spole¢nosti jiz ti€etn€ nalezi nastupnické spolecnosti. V meziobdobi od rozhodného dne do
dne ucinnosti neboli zapisu premény do OR vykonava rozdélovana spolecnost ¢innosti pod

svoji obchodni identitou, ale na tcet nastupnické spolec¢nosti.

Z pravniho hlediska dojde k uskute¢néni pfemény v den ucinnosti, do té doby rozdélovana
spoleCnost jednd z pravniho hlediska, jako kdyby ke pfeméné nedoslo. V ucetnictvi
rozdélované spoleCnosti uz aktiva a pasiva, které¢ byly odstépené v rdmci pfemény,
neeviduje. Tyto aktiva a pasiva byly odsStépeny do zahajovaci rozvahy ndstupnické
spoleCnosti k rozhodnému dni. VSechny ucetni skuteCnosti odsStépené casti jsou

zaznamenany rozdélovanou spolecnosti na ucet nastupnické spole¢nosti.

Zameéstnanci z pravniho hlediska vykonavaji svou ¢innost po rozhodném dni stile pod
rozdélovanou spolecnosti. Mzdové ndklady na zaméstnance, vzniklé v ucCetnictvi
rozdélované spole¢nosti, ji ale nendlezi, tyto ndklady naleZzi nastupnické spolecnosti.
S mzdovymi néklady jsou spojené odvody, které z pravniho hlediska je povinna odvést
rozdélovana spolecnost, ktera tak ¢ini na tikor nastupnické spole¢nosti. Pfi vytvoreni vydané
faktury za €innost zaméstnancli provadi rozdélovana spolecnost a nasledné vynos vznikly
pii takové fakturaci pretctovdva do ndstupnické spoleCnosti. V ptipadé odStépené
nemovitosti a s ni spojené opravy z pravniho hlediska fesi rozdélovana spolecnost, ale ticetni
dasledky se pretuctuji do nastupnické spolecnosti. Néklad na opravu stfechy po rozhodném
dni u odstépené budovy bude nalezet nastupnické spolecnosti. Odstépované smlouvy
rozdélované spole€nosti z pravniho hlediska pfechdzi az po dni zépisu, ale z Gi€etniho

hlediska vynosy a ndklady souvisejici s t€mito smlouvami naleZi nastupnické spolecnosti.

Vyse zminéné skutecnosti je nutné pretiétovat mezi zicastnénymi spoleénostmi. Uetnictvi
¢asti rozdélované spolecnosti odstépené v ramci premény piejde po dni zapsani piemény do
OR. V pfipadé nezapsani projektu piemény se stane zahajovaci rozvaha neplatna
az ucetniho hlediska nikdy nedojde k zauctovani pretctovani mezi zacastnénymi

spole¢nostmi.

Vytvoreni pfeuctovani ucetnich skutec¢nosti bude vzdy ke konci kazdého mésice v specidlni

ucetni fad¢ internich dokladl u nastupnické spolecnosti Alfa a.s., které jsou uréeny pouze
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na preuctovani ucetnich skute¢nosti v rdmci premény. Toto pieuctovani bude zauctované az
v moment¢ zapsani projektu premény do OR. Z diivodu pozadavku vedeni spolecnosti Alfa

a.s. a vlastnika JK pozadované znat aktudlni vysledek hospodareni.

Preuctovani uCetnich operaci mezi zicastnénymi spolecnostmi bylo provedeno s vyuzitim

ucti u obou zucastnénych spolecnosti:
e 378.881 Jiné pohledadvky — Pfeména
e 379.881 Jiné dluhy — Pfeména

Uget 378.881 uétovany v rozdélované spole¢nosti je v nastupnické spoleénosti zau¢tovan
jako 379.881 ato plati i obracené u pietctovani stejné ucetni skutecnosti u obou spolecnosti.
Pro celkovou kontrolu u¢et 378.881 u spole¢nosti Beta a.s. musi byt ve stejné vysi jako ucet

379.881 u spolecnosti Alfa a.s. a plati to 1 obraceng.

6.1 Souhrn ucetnich dat spolecnosti Alfa s.r.o. a Beta a.s.

Tabulky €. 14 a 15 ve kterych jsou podrobné uvedeny ucetni stavy aktiv a pasiv k 31.12.2023
a 1.1.2024 spolecnosti Beta a.s. a Alfa s.r.o. Pro lepsi prehlednost je v nich uveden
1 odstépek, ktery je pfeveden ze spolecnosti Beta a.s. do spole€nosti Alfa s.r.o. na zakladé
projektu pfemény. Tento odstépek spolecnosti Beta a.s. je vyClenén na analytické ucty 880.
Tyto tabulky budou oporou jak pro pieuctovani poc¢atecnich stavli zahajovaci rozvahy obou
spolecnosti, tak pro pfeuctovani naslednych ucCetnich skuteCnosti, které nastaly po
rozhodném dni. V tabulkdch je proveden zapocet dlouhodobého dluhu, ktery v ramci
pfemény piejde na nastupnickou spolecnost Alfa a.s. a k 1.1.2024 jiZ v zahajovaci rozvaze

vykazéan nebude.
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Tabulka 14 Ucetni stavy aktiv zicastnénych spolecnosti k 31.12.2023 a 1.1.2024
(vlastni zpracovani)

Alfa s.r.o. Beta a.s. Odstépek Beta a.s. Alfa a.s.
Polozka aktiv 31.12.2023 | 31.12.2023 | Alfas.r.o. | 1.1.2024 (v | 1.1.2024 (v
(v K¢&) (v K¢&) (v K¢&) K¢) K¢)

013.880 - Software Helios - 80914 80914 - 80914
073.880 - Opravky k software Helios - -80914 -80914 - -80914
021.100 - Stavby Praha -| 22750 144 -| 22750 144 -
081.100 - Opravky ke stavbam Praha -1 -6743210 - -6743210 -
021.880 - Stavby Brno -| 10403418 | 10403 418 -| 10403418
081.880 - Opravky ke stavbam Brno -] -1639561| -1639561 -| -1639 561
022.100 - Samostatné movité véci - Praha - 870 719 - 870 719 -
082.100 - Opravky k sam. mov. vécem Praha - -713 545 - -713 545 -
022.880 - Sam. movité vé&ci - Brno + auto - 776 165 776 165 - 776 165
082.880 - Opravky k sam. Mov. vécem Brno - -73 204 -73 204 - -73 204
031.100 - Pozemky Praha - 121 680 - 121 680 -
031.880 - Pozemky Brno - 850 253 850 253 - 850253
061.887 - Podily v ovladanych spol. Delta - 1309 405 200 | 309 405 200 - | 309 405 200
061.888 - Ocetovaci rozdil k podiliim - Delta -|-178 019530 | -178 019530 -1 -178 019530
061.750 - Podily v ovladanych spol. - Gama - | 153790 000 - | 153790 000 -
061.751 - Ocenovaci rozdil k Gama -| -8363810 -| -8363 810 -
062.770 - Podily v ovl. spol. - Beta 134 820 000 - - - | 134 820 000
062.771 - Podily v ovl. spol. - Beta pfecenéni | 34 596 075 - - -1 34596075
063.xxx - Realizované CP -| 52138107 -| 52138107 -
063.xxx - Realizované CP + ptecenéni -1 10895117 -| 10895117 -
063.880 - CP J&T -| 16900000 | 16900000 -| 16900 000
063.881 - CP J&T - precenéni - 1616148 1616148 - 1616148
Dlouhodoby hmotny majetek 169 416 075 | 384 964 091 | 160 218 889 | 224 745 202 | 329 634 963
132.100 - Zbozi na skladé - 114 870 - 114 870 -
Zasoby - 114 870 - 114 870 -
211.180 - Pokladna Alfa 21 504 - - - 21 504
211.170 - Pokladna Beta - 36311 - 36311 -
221.180 - Bankovni uéty KB Alfa 617 467 - - - 617 467
221.170 - Bankovni uéty KB Beta - 895 441 - 895 441 -
221.880 - Bankovni uéty KB Beta - spofici - 1999 879 1999 879 - 1999 879
Finané¢ni majetek 638970 | 2931631 1999 879 931 752 2 638 849
311.100 - Odbératelé Alfa 152 100 - - - 152 100
311.100 - Odbératelé Beta - 818 945 - 818 945 -
314.880 — Krat. poskytnuté zalohy - Brno - 49 803 49 803 - 49 803
341.100 - Daii z pfijméi PO Beta - 89 536 - 89 536 -
345.100 - Ostatni dané - 1268 - 1268 -
351.880 - Pohledavky k holdingu Alfa -| 58558500 | 58558500 - -
351.881 - Pohledavky k holdingu Alfa- uroky - 47 743 47 743 - -
353.100 - Nesplaceny zékladni kapital - - - - 3042 000
359.750 - Pohledavky k Gama - DPH 6 655 95995 - 95 995 6 655
Pohledavky 158755 | 59661789 | 58656045| 1005744 | 3250558
381.100 - Naklady pfistich obdobi - 7421 - 7421 -
381.880 - Naklady piistich obdobi Brno - 40 145 40 145 - 40 145
385.100 - Piijmy piistich obdobi - 108 526 - 108 526 -
Casové rozliSeni aktiv - 156 092 40 145 115 947 40 145
AKTIVA CELKEM 170 213 800 | 447 828 474 | 220 914 958 | 226 913 516 | 335 564 516
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Tabulka 15 Ucetni stavy aktiv zicastnénych spolecnosti k 31.12.2023 a 1.1.2024
(vlastni zpracovani)

Alfa s.r.o. Beta a.s. vex Beta a.s. Alfa a.s.
Polozka pasiv 31122023 | 31.12.2023 B(:f:t(‘;pl‘;lz) 1.1.2024 (v | 1.1.2024 (v
v K¢) (v K¢) K¢) K¢)

321.100 - Dodavatelé -8 180 -112 185 - -112 185 -8 180
321.880 - Dodavatelé - -11 041 -11 041 - -11 041
331.100 - Zaméstnanci -2873 -95233 - -95 233 -2 873
331.880 - Zaméstnanci - -211 878 -211 878 - -211 878
336.100 - Zuctovani s institucemi -456 -54 426 - -54 426 -456
336.880 - Zuctovani s institucemi - -63 651 -63 651 - -63 651
341.100 - Dati z piijmi 23 694 - = - -23 694
342.100 - Ostatni pfimé dané -1014 -9 565 - -9 565 -1014
342.880 - Ostatni pfimé dané - -19305 -19305 - -19 305
379.100 - Jiné zavazky -2 890 -1183 - -1183 -2 890
379.880 - Jiné zavazky - -2 881 -2 881 - -2 881
389.100 - Dohadné ucty pasivni - -15075 - -15075 -
389.880 - Dohadné uéty pasivni - -39436 -39436 - -39436
459.100 - Ostatni rezervy - -68 720 - -68 720 -
459.880 - Ostatni rezervy - -202 792 -202 792 - -202 792
471.300 - Dlouhodobé tivéry vlastnik JK -5 070 000 -35971 650 - -35971 650 -5070 000
471.770 - Dlouhodobé¢ dluhy - Beta -58 606 243 - - - -
479.400 - Jiné dlh. dluhy ex- vlastnik PN -67 600 000 - - - -67 600 000
479.400 - Jiné dlh. dluhy ex- vlastnik PN - -29 431 350 - -29 431 350 -
481.100 - Odlozeny danovy zavazek - -1 483 779 - -1 483 779 -
481.880 - Odlozeny datiovy zdvazek - -16 858 -16 858 - -16 858
Cizi zdroje -131 315 349 -67 811 010 -567 842 -67 243 168 -73 276 948
383.100 - Vydaje ptistich obdobi -34 425 -317 029 - -317 029 -34425
383.880- Vydaje piistich obdobi - -58 043 -58 043 - -58 043
Casové rozliSeni pasiv -34 425 -375 072 -58 043 -317 029 -92 468
411.100 - Zakladni kapital -338 000 -20 300 000 - -20 300 000 -3 380 000
413.100 - Ostatni kapitdlové fondy -3 000 000 | -135200 000 - | -135200 000 -3 000 000
414.xxx - Ocenovaci rozdily 063.xxx - -10895 117 - -10895 117 -
414.881 - Ocenovaci rozdily - J&T - -1616 148 -1 616 148 - -1616 148
414.888 - Ocenovaci rozdily - Delta - 178 019 530 178 019 530 - 178 019 530
414.751 - Ocenovaci rozdil - Gama - 8363 810 - 8363 810 -
414.771 - Ocenovaci rozdil - Beta -34 596 075 - - - -34 596 075
428.100 - Nerozdéleny zisk min. obdobi -965 621 -363 504 296 | -363 504 296 -364 469 917
431.100 - Vysledek hospodareni za béz. ob. 35 669 -34 510 170 -33 188 158 -1322 012 -33 152 489
Vlastni kapital -38 864 026 | -379 642392 | -220289 073 | -159 353319 | -262 195 099
PASIVA CELKEM -170 213 800 | -447 828 474 | -220914 958 | -226 913 516 | -335 564 516

6.2 Zahajovaci rozvahy spole¢nosti Beta a.s. a Alfa s.r.o.

Zahajovaci rozvahy zicastnénych spolecnosti byly sestaveny k datu rozhodného dne, tj.

k 1.1.2024, z davodu realizace premény rozd€leni odsSt€épenim sloucenim. Zahajovaci

rozvahy jsou pfilozeny v piiloze této diplomové prace P III a IV. Zahajovaci rozvahy byly

sestaveny z dat konecné ucetni zavérky spolecnosti k datu 31.12.2023. Jednalo se o fadnou

kone¢nou ucetni zavérku ke dni predchazejicimu dne rozhodného. Ocenéni odstépované
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¢asti jméni neprobéhlo posudkem znalce z diivodu nezvyseni ZK nastupnické spole¢nosti.
Odstépena cast byla prevedena v tcetnich hodnotach rozdélované spolecnosti. Nastupnicka
spolecnost piebird povinnost zdkonného auditu zahajovaci rozvahy po rozdélované
spolecnosti, kterd tuto povinnost ma. Je nutné uvést ze predpoklad platnosti zahajovaci
rozvahy je podminén GspéSnym zépisem piemény do OR. V piipad¢ nezapsani premény do
OR jsou tyto zahajovaci rozvahy neplatné. V komentafich k zahajovacim rozvahadm
zucCastnénych spolecnosti je povinny podrobny popis polozek aktiv a pasiv, které byly

pfebrany na zakladé uskute¢néného rozdéleni odstépenim sloucenim.

6.2.1 Ucetni skutecnosti v zahajovaci rozvaze nastupnické spolecnosti

r

V tabulce ¢. 16 je zachyceno pretctovani pocatecnich stavii prechéazejici ¢asti spole¢nosti
Beta a.s. do spolecnosti nastupnické spolecnosti Alfa a.s. z divodu piemény rozde€leni

odstépenim sloucenim. V tabulce 16 zndzornuje x ucet 395.100 - Vnitini zictovani.
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Tabulka 16 Preuctovani pocatecnich stavii v zahajovacich rozvahach
spolecnosti Beta a.s. a Alfa a.s. (viastni zpracovani)

Uketni kontace ) Uketni kontace
spolecnosti Beta a.s. Castlfa spolecnosti Alfa s.r.o.
(v K¢)

MD D MD D
X 013.880 80914 013.100 X
073.880 X 80914 X 073.100
X 021.880 10403 418 021.100 X
081.880 1639 561 X 081.100
X 022.880 776 165 022.100 X

082.880 X 73 204 082.100 X

031.880 850 253 031.880 X

X 061.887 309 405 200 061.760 X
061.888 X 178 019 530 X 061.761

063.880 X 16 900 000 063.150 X

063.881 X 1616148 063.160 X

X 221.880 1999 879 221.172 X

X 314.880 49 803 314.100 X

X 351.880 58 558 500 351.880 X

X 351.881 47743 351.881 X

X 381.880 40 145 381.100 X
321.880 X 11 041 X 321.880
331.880 X 211 878 X 331.880
336.880 X 63 651 X 336.880
342.880 X 19 305 X 342.880
379.880 X 2 881 X 379.880
389.880 X 39436 X 389.880
459.880 X 202 792 X 459.880
481.880 X 16 858 X 481.880
383.880 X 58 043 X 383.880
414.881 X 1616148 X 414.881

X 414.888 178 019 530 414.888 X
428.100 X 363 504 296 X 428.100
431.100 X 33188 158 X 431.100

Nutnost promitnout nasledujici uCetni skutecnosti pred sestavenim zahajovaci rozvahy

u nastupnické spolecnosti Alfa a.s.:

e Na zédklad¢ projektu zmény pravni formy spolecnost Alfa s.r.o. vznikla v aktivech
v ¢asti  A. —Pohledavka za upsany ZK ve vysi 3.042 tis. K¢ za vlastnikem JK jako
jedinym akcionafem néstupnické spolecnosti Alfa a.s. s tim plynouci povinnosti
dosud nesplacenych upsanych akcii. V pasivech byla v ¢asti A.1.3. - Zména ZK

vykézana ve vysi 3 042 tis. K¢, ke kterému se vlastnik JK zavazal v ramci projektu
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zmény pravni formy nastupnické spolecnosti. Jedna se o castku nesplaceného

emisniho kurzu akcii.

e Na zaklad¢ projektu rozd€leni odStépenim sloucenim spolecnost Alfa s.r.o. prebira

do pasiv C.1.9.3 - Jiné zavazky ve vysi 58 431 tis. K¢&. V rdmci rozd€leni odstépenim

sloucenim doslo k vylouceni zavazku ve vy vysi 58 431 tis. K¢ proti pohledavce

evidované v konecné ucetni zavérce rozdélované spolecnosti v ¢asti C.I1.2.6- Jiné

pohledavky ve vysi 58 431 tis. K¢, nebot’ tato pohledavka v ramci premény ptesla na

nastupnickou spolecnost. K vylouceni pohledavky a zédvazku doslo z divodu, Ze

dluznik je sou€asné i véfitelem.

Vyse zminéné skutecnosti jsou zauctovany v tabulce 17 v pocate¢nich stavech spolec¢nosti

Alfa s.r.o. k 1.1.2024.

Tabulka 17 Ucetni operace pied sestavenim zahajovaci spolecnosti Alfa s.r.o.

(vlastni zpracovani)

I{cetnl D?,klad Datum uctovani | Obdobi stavu Castlfa v MD D
rada cislo K¢
910 1 01.01.2024 Pocate¢ni stav| 3.042.000 | 353100 | 419.100
910 2 01.01.2024 Pocate¢ni stav 58.558.500 | 471.770 | 351.880
47.743 | 471.770 | 351.881

6.3 Ucetni souvztaznosti se zahajovacimi rozvahami

Pii odStépeni vybranych uctli ze spolecnosti Beta a.s. do spolecnosti Alfa a.s. nastava

nesoulad ucetniho a pravniho jednani. Vybrané Gcty byly pievedeny do pocatecni rozvahy

nastupnické spolecnosti, ale thrady téchto dluhli probehly z uctu rozdélované spolecnosti.

Tyto thrady je nutné spravné vyc€lenit a pretictovat z rozdélované spole¢nosti Beta a.s. do

nastupnické spolecnosti Alfa a.s. Uéetni operace se pieuétuji po zapsani premény do OR.

Tyto uhrady nastaly po rozhodném dni pfemény a pro Ucetni feSeni u obou zucastnénych

spolecnosti na preméné je nutné zauctovat jednotlivé operace, které vraci rozvahové ucty do

rozdélované spolec¢nosti Beta a.s. Nasledné tyto rozvahové Ucty sparovat s probéhnutymi

platbami v rozdélované spolecnosti. Tyto Ucetni operace jsou zpracovany v tabulce 18.

Pretctovani probéhlo 28.6.2024 a tj. den po dni G¢innosti.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 86

Tabulka 18 Preuctovani uhrad dluhii ze spolecnosti Beta a.s. do nastupnické spolecnosti k
28.6.2024 (viastni zpracovani)

Utetni kontace ey Utetni kontace
spole¢nosti Beta a.s. asl:lf)a (V| spoletnosti Alfa a.s. AT
&
MD D MD D
378.881 321.100 1850 | 321.880 | 379.881 |Avonet

378.881 321.100 2400 |321.880 | 379.881 |[Sinalunga

378.881 321.100 4413 |321.880 | 379.881 |Asseco Solutions

378.881 321.100 2378 |321.880 | 379.881 |Pravni poradenstvi

378.881 331.100 | 211878 | 331.880 | 379.881 |Vyplata mezd 12/2023

378.881 336.100 63 651 |336.880 | 379.881 |Odvody z mezd 12/2023

378.881 342.100 19305 | 342.880 | 379.881 |Zaplacené dan¢ za zaméstnance 12/2023
378.881 379.100 2881 |379.880 | 379.881 |Zavazky za zaméstnanci 12/2023

4

6.4 Preuctovani ucetnich skutecnosti v ,,meziobdobi

V obdobi mezi rozhodnym dnem a dnem Gc¢innosti vznikaji vynosy a naklady v rozdélované
spole¢nosti Beta a.s., kterd je eviduje na ucet nastupnické spolecnosti Alfa a.s. Tyto vynosy
a naklady je pottebné identifikovat a v prvotni fazi pfi vstupu do ucetnictvi rozdélované
spole¢nosti Beta a.s. zati¢tovat na ucty 378.881 v ptipadé nakladii a vynosii na ucet 379.881.
V rozd¢lované spoleCnosti Beta a.s. je dilezité si vést podrobnou evidenci téchto skute¢nosti
a na konci jednotlivych mésict vytvofit ti€etni doklad do néstupnické spolecnosti Alfa a.s.

Tyto jednotlivé piipady budou zauctovany k datu zapisu pfemény do OR.

Na zaklad€ poskytnutych zaznami za jednotlivé mésice od rozdélované spole¢nosti Beta
a.s., vytvorila nastupnickd spolecnost Alfa a.s. interni doklady s vynosy a ndklady. Tyto
vynosy a naklady souviseji s odStépenou ¢asti spolecnosti Beta a.s. do spole¢nosti Alfa a.s.,
které vznikly po rozhodném dni pfemény. Pfi pretitovani vynosli a ndkladi dochazi
1 k budoucimu vypotradani skutecnosti z finan¢ni stranky, at’ se jedna o vytvotfeni dluhu nebo
pohledavky. V pfipad¢ ptfevedeni vynosii za ucetni sluzby dochazi ke vzniku dluhu ke
spolecnosti Alfa a.s. ve spolecnosti Beta a.s. Spole¢nosti Alfa a.s. bude evidovat pohledavku
ke spolec¢nosti Beta a.s. z divodu pfemény. Pii pfevodu ndkladl, které souviseji
s odStépovanou Casti spolecnosti Beta a.s. se naopak vytvoii ve spolecnosti Alfa a.s. dluh ke
spolecnosti Beta. Tento dluh je z diivodu, ze tyto zavazky za odbérateli budou placeny
spolecnosti Beta a.s. Pii pfevadéni odpisu z odStépovaného majetku je nezbytné pievést
nakladovy tcet, a tuto skute¢nost vypotadat i rozvahoveé pomoci G¢th opravek k majetku. Pti

ptevodu odpist nedochézi ke vzniku dluhi a pohledavek mezi zucastnénymi spole¢nostmi.
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Z davodu ze nedochazi k presunu finanénich prostfedkd v zadné spole¢nosti. Rozdélovana

spolecnost Beta a.s. pti vzniku odpisu zauctuje nasledujici ucetni kontaci 378.881/379.881.

V tabulce 19 jsou prevedeny vynosy z Cinnosti ucetniho poradenstvi s IT prvky v ramci
holdingu a externiho odbératele M. Naklady spojené s odStépenou ¢asti spolecnosti Beta a.s,

které tvoti poskytnuté sluzby, mzdové néklady a odpisy.

Tabulka 19 Prevedeni ucetnich skutecnosti spolecnosti Alfa a.s. z diivodu premeny za
obdobi 1/2024 (vlastni zpracovani)

Piredmét Organizace et Ca;;lfa

MD D (VKD

Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881 602.750 270 000
Ucetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 602.760 169 000
Ugetni poradenstvi Odb¢ératel M 378.881 602.100 201 000
Poskytovéni internetu Avonet 518.100 379.881 1 850
Bezpecnostni sluzba JABLOTRON 514.100 379.881 2150
IT poradenstvi Asseco Solutions 517.100 379.881 15 000
Prévni poradenstvi InLaws s.r.0. 518.100 379.881 10 500
Oprava nemovitosti Brno X 511.100 379.881 95 000
Odpisy stavby X 551.100 379.881 18 915
Preuctovani opravek X 378.881 081.100 18915
Odpisy movité véci X 551.100 379.881 11 905
Preuctovani opravek X 378.881 082.100 11905
Hrubé mzdy Zamestnanci 521.100 379.881 207937
Prispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100 379.881 60468
Zakonné socilni pojiSténi Zameéstnanci 524.100 379.881 18340
Zakonné zdravotni pojisténi Zamestnanci 524.200 379.881 2881

V priloze ¢. VII jsou uvedeny vSechny ucetni skutecnosti za jednotlivé mésice, které
souviseji s pfevodem vynosu a nékladti v meziobdobi od rozhodného dne do dne Géinnosti

premény. Tyto uetni skutecnosti se zauctuji den po dni zapsani premény do OR.

6.5 Ukonceni pfemény z ucetnictvi hlediska

Pro fadné ukonceni piemény z ucetniho hlediska je nutné ke dni zapisu premény do OR
preactovat rozvahové ucty rozdélované spolecnosti, se kterymi je spojend budouci finan¢ni
uhrada do spole¢nosti Beta a.s. Pieuctovani rozvahovych ucth vzniklych v meziobdobi se

uskutecni v den zapisu ptemény do OR je zpracovano v tabulce €. 20.
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Tabulka 20 Preuctovani rozvahovych uctii u zucastnénych spolecnosti Beta a.s. a Alfa a.s.
k 1.7.2024 (vlastni zpracovani)

Utetni kontace 9 Utetni kontace
Datum | SPolecnosti Beta a.s. Césl:lcv()a v spolec¢nosti Alfa a.s. Poznamka
MD D MD D
01.07.2024| 378.881 | 311.750 | 270000 | 311.750 | 379.881 |Gama
01.07.2024| 321.100 | 379.881 1850 | 378.881 | 321.880 |Avonet
01.07.2024 | 331.100 | 379.881 | 214500 | 378.881 | 331.880 [Mzdy 6/2024
01.07.2024| 336.100 | 379.881 62 378 | 378.881 | 336.880 |Odvody z mezd 6/2024
01.07.2024 | 342.100 | 379.881 18919 | 378.881 | 342.880 |Odvody z mezd 6/2024
01.07.2024| 379.100 | 379.881 2 881 | 378.881 | 379.880 |Zaplacené dan¢ za zamé&stnance 6/2024
01.07.2024| 379.100 | 379.881 2661 | 378.881 | 379.880 |Platba irazového poj. II. &tvrtleti 2024

Dale je nutné pfetctovat finan¢ni thrady téchto rozvahovych Ucta, které nastaly v souvislosti

s odstépovanou ¢asti po dni zapisu premeény do OR v rozdélované spolecnosti Beta a.s. Jedna

se o platby dluhii a pohledavek na bankovni et rozdélované spole¢nosti tyto finan¢ni

prostfedky nalezi v duasledku pfemény nastupnické spolecnosti Alfa a.s. Pretctovani

probéhne do tficeti dni. Pfeuctovani ndslednych plateb u zacastnénych spolecnosti Beta a.s.

a Alfa a.s. je zpracovano v tabulce ¢. 21.

Tabulka 21 Preuctovani plateb po rozhodném dni u zucastnénych spolecnosti Beta a.s. a
Alfa a.s. k 1.7.2024 (vlastni zpracovani)

Uketni kontace Uketni kontace
spolecnosti Castka spole¢nosti i
Datum Beta a.s. v k&) Alfa a.s. Poznimka

MD D MD D
31.07.2024 311.750 |379.881 [270 000 |378.881 [311.750 |Platba - Gama
31.07.2024 |378.881 [321.100 |1 850 321.880 |379.881 |Platba - Avonet
31.07.2024 |378.881 |331.100 214500 [331.880 |379.881 [Platba vyplat mzdy zam&stnancim 6/2023
31.07.2024 |378.881 |336.100 |62 378 336.880 |379.881 |Platba odvodi z mezd 6/2023
31.07.2024 [378.881 [342.100 |18 919 342.880 |379.881 |Platba dané za zaméstnance 6/2024
31.07.2024 |378.881 [379.100 |2 881 379.880 |379.881 |Platba odvodu za zaméstnancum 6/2024
31.07.2024 |378.881 [379.100 |2 661 379.880 [379.881 |Platba urazového poj. IL. ¢tvrtletni 2024

Po dni zépisu premény do OR je nutné provést zménu vlastnika bankovniho u¢tu u komercni

banky, ktery do dne Gc¢innosti vlastnila spolecnost Beta a.s. a na zaklad¢ projektu premény

zazadat o zménu vlastnika bankovniho uctu na spolecnosti Alfa a.s. Pfevést CP u J&T na

spolecnost Alfa a.s. Tyto zmény z tcetniho hlediska jiz probéhly v zahajovaci rozvaze.
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6.5.1 Finanéni vyporadani pfremény

K findlnimu ucetnimu feSeni je nutné sumarizovat ucetni ucty 378.881 a 379.881
u zacastnénych spole¢nosti. Pi1 spravném prouctovani piemény je ucet 378.881
v rozd€lované spolecnosti Beta a.s. roven uctu 379.881 v nastupnické spolecnosti Alfa a.s.
a tato kontrola plati i s Gctem 379.881 u rozdélované spolecnosti Beta a.s. Vytvoteni
dokumentu vzajemného zapocteni pohleddvek a dluhG vzniklych z divodu pfemény
a nasledné finan¢ni vypotradani zustatku. Ve vzdjemném zapoctu bude také uvedena vyse
vysledné pohledavky spolecnosti Alfa a.s. k dluznikovi spolecnosti Beta a.s. a informace
k jejich naslednému vypotadani. Vysledné stavy ucti 378.881 a 379.881 jsou shrnuty
v tabulce €. 22, ktera ¢erpa z udaju z ptilohy ¢. VII.

Tabulka 22 Stavy vybranych uctu u spolecnosti Beta a.s. a Alfa a.s.
po vzdjemném zdpoctu (vilastni zpracovani)

Beta a.s. Alfa a.s.
Stav uctu Stav 379.881 Stav 378.881 Stav 379.881
378.881 (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K&)
3311115 4598 109 4 598 109 3311115

Stav po vzajemném zipoctu

- | 1286994 | 1286994 | -

Z tabulky €. 22 je patrné, Ze po vzdjemném zapoctu vznikne spolec¢nosti Alfa a.s. pohledavka
k spolecnosti Beta a.s. ve vysi 1.286.994,- K¢ z duvodu protctovani premény. Jak bylo
stanoveno ve vzajemném zapoctu uhrada probéhne nejpozdéji do 31.8.2024 na bankovni
ucet spolecnosti Alfa a.s. Pfi pfipsani thrady z titulu pfemény néstupnické spolecnosti je

ucetni feSeni povaZovano za uskutecnéné.
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ZAVER

Spojenim osvojenych teoretickych poznatkl ziskanych pii zpracovani feSené problematiky
s praktickymi zkuSenostmi nabytymi pii sestaveni praktické ¢asti vznikl uceleny vystup pro
realizaci konkrétni pfemény rozdeleni odstépenim slou¢enim a zménou pravni formy
nastupnické spolecnosti. Zpracovany navrh projektu pfemény byl predlozen statutarnimu
organu nastupnické spolecnosti. Cile, které byly stanoveny v tvodu diplomové prace, byly
splnény v plném rozsahu. Diplomova prace totiz obsahuje podrobnou analyzu teoretickych
vychodisek z pravniho, dafiového a ucetniho hlediska, které jsou pichledné a obsédhle
zpracovany v prvnich dvou kapitolach, jejichz obsah ¢tenafi nastini uceleny pohled na

vychozi situaci v pfeménach obchodnich korporaci v podminkach Ceské republiky.

Nésledné byl v praktické €asti diplomové prace analyzovan holding, ve kterém byla
navrzena pieména dvou spolecnosti, ¢im byl dosazen cil tykajici se vypracovani navrhu
projektu pfemény rozdelenim odstépenim sloucenim a zménou pravni formy nastupnické
spole¢nosti. K navrhovanému projektu pfemény byl vypracovan podrobny harmonogram
jednotlivym potiebnych kroki, které jsou nezbytné pro Gspésné schvaleni pfemény. Dalsi
dil¢i cil byl splnén zpracovanim ucetniho feSeni pfemény u obou zicastnénych spolec¢nosti,

ve kterém bylo navrzeno i finan¢ni vypotfadani pfemény u zicastnénych spolecnosti.

Navrh projektu pfemény byl sestaven na zédkladé konzultaci s vlastnikem JK a ex-vlastnikem
PN a statutarnimi orgény zucastnénych spolecnosti. Pti zpracovani diplomové prace byly
zohlednény poZadavky obou vlastniku JK a PN. Ex-vlastnikovi PN bylo umoZnéno prodat
akcie spole¢nosti Beta a.s. Tyto akcie byly zakoupeny spolecnosti Alfa a.s., kterou ovlada

jediny akcionéf a vlastnik JK.

Na zéklad¢ vysledkt praktického navrhu vyplynulo konkrétni doporuceni pro vlastnika JK,
kterého néslednd aplikace po uskutecnéni pfemény by byla pfinosnym efektem v zdjmu
zjednoduseni vlastnické struktury celého holdingu. Jednéd se konkrétné o vloZeni podilu
spolecnosti Beta a.s. do spolecnosti Alfa a.s., ktery vlastni JK. Spole¢nost Alfa a.s. by se pak
stala uplnym vlastnikem spolecnosti Beta a.s. Matetskou spolecnosti v holdingu by se stala

spolecnosti Alfa a.s. kterou by vlastnil 100% podilem vlastnik JK.

Vysledky zpracované diplomové prace jsou vychodiskem pro naslednou realizaci projektu
pfemény v konkrétnich spolec¢nostech, coz se dd povazovat za piinos pro zucastnéné

spolecnosti na pieméné a dalsi praktické vyuziti zpracované diplomové prace.
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PRILOHA P I: ROZVAHA SPOLECNOSTI ALFA S.R.O. K 31.12.2023

Rozvaha podle Prilohy €. 1 Obchodni firma nebo jiny nazev Gcetni jednotky
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. ROZVAHA
v plném rozsahu Alfa sr.o.
Ugetni jednotka dorugi ) .
Gbeini zvérku soucasné ke dni 31.12.2023 StEmetc IR T,
s sgtshe ; i . a misto podnikani, li8i-li se o ité
;;g::-fg';;;g:”wem priznant (v celych tisicich KE&) RY Y
1 x prisludnému finanénimu o . Vinohrady (&ast)
Gradu Rok | Mésic IC 110 00
2023 1
&is. 50 inulé U i
Oznadeni AKTIVA Fad. Bézné ucetni obdobi Minulé u¢. obdobi
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4

AKTIVA CELKEM SoutetA. azD. | 1 170 214 | 170 214 0
B. Stala aktiva Soucet B.I. az B.III. 3 169 416 169 416 0
B.II. Dlouhodoby finanéni majetek Soucet Ill.1.az Il.7. | 27 169 416 169 416 0
B.III. 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 28 169 416 169 416 0
C. Obézna aktiva SoucetC.l.azCIV. | 37 798 798 0
C.II. Pohledavky Soutet 1. az11.3. | 46 159 159 0
Cl. 2. Kratkodobé pohledavky 57 159 159 0
Cll.2.1. Pohledavky z obchodnich vztahl 58 152 l 152 0
C.l.22. Pohledavky — ovladana nebo ovladajici 59 7 | 7 0

osoba
C.IV. PenéZni prostfedky SoudetIV.1.az V.2, | 71 639 639 0
C.IV. 1. PenéZni prostfedky v pokladné 72 22 22 0
C.IV. 2. PenéZni prostfedky na Gcétech 73 617 | 617 0




. gis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznaceni PASIVA fad.|  uéetnim obdobf tigetnim obdobi
a b 5 5 6

PASIVA CELKEM Soucet A.azD. | 78 170 214

A. Vlastni kapital Soudet Al az AVI. 79 38864

Al Zakladni kapital Soucet |.1.az1.3. | 80 338

Al 1. Zakladni kapital 81 338

Al AZio a kapitalové fondy Soucet I1.1. az 11.2. 84 37 596

All 2. Kapitalové fondy 86 37 596

AllL2.1. Ostatni kapitalové fondy 87 3000

All.2.2. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (+/-) 88 34 596

ALV Vysledek hospodafeni minulych let (+/-) Soutet IV.1.azIV.2. | 95 966

AIV. 1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 96 966

AV. Vysledek hospodareni béZzného Géetniho obdobi (+/-) 99 -36

B.+C. Cizi zdroje SoucetB.+C. | 101 131 316

C. Zavazky Souget C.l.azC.ll. | 107 131 316

cl Dlouhodobé zavazky Soucet 1.1.az1.9. | 108 131 276

C.l.6. Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 116 63676

cl9 Zavazky — ostatni 119 67 600

C.l.93. Jiné zavazky 122 67 600

C.I. Kratkodobé zavazky SoucetIl.1.aZ11.8. | 123 40

c.ll. 4. Zavazky z obchodnich vztaht 129 8

cl.8. Zavazky ostatni 133 32

C.I.83. Zavazky k zaméstnanclim 136 3

C.ll.84. Zévazky ze sociglniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 137 1

C.I.85. Stat — danové zavazky a dotace 138 25

Cl.87. Jiné zavazky 140 3

D. Casové rozliseni pasiv SougetD.1.azD.2. | 141 34

D.1. Vydaje pfistich obdobi 142 34

Sestaveno dne:

31.12.2023

Podpisovy zaznam statutarmiho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Pravni forma Géetni jednotky: Predmét podnikani:

S.I.0.

Pozn.:




PRILOHA P II: ROZVAHA SPOLECNOSTI BETA A.S. K 31.12.2023

Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhladky &. 500/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

Ugetni jednotka doruéi

ucetni zavérku soucasné
s doruéenim darového pfiznani
za dan z pfijma

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K¢&)

Obchodni firma nebo jiny nazev uéetni jednotky

Beta a.s.

Sidlo nebo bydlisté Ucetnl jednotky
a misto podnikani, lisi-li se od bydlisté

1 x pfislusnému finanénimu Praha 1
aradu Rok | Mésic [ 110 00
2023 1
Oznadeni AKTIVA %: Bé&zné ucetni obdobi Minulé u¢. obdobil
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4

AKTIVA CELKEM Soucet A. az D. 1 457 079 9251 447 828 0
B. Stala aktiva Soucet B.I. aZ B.III. 3 394 214 9251 384 963 0
Bl Dlouhodoby nehmotny majetek Soucet 1.1. aZ |.5. 4 81 81 0
Bl 2. Ocenitelna prava 6 81 81 0
B.l.2.1. Software 7 81 81 0
B.II Dlouhodoby hmotny majetek  Soucet 1.1, aZ I1.5. | 14 35772 9170 26 602 0
B.IL 1. Pozemky a stavby 15 34125 8383 25742 0
B.I.1.1. | Pozemky 16 972 972 0
B.Il.1.2. | Stavby 17 33153 8383 24 770 0
B.II. 2. Hmotné movité véci a jejich soubory 18 1647 787 860 0
B.II. Dlouhodoby finanéni majetek Soucet lll.1. az lIl.7. | 27 358 361 358 361 0
B.IIL 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 28 276 812 276 812 0
B.II. 7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 34 81549 81549 0
B.I.7.1. Jiny dlouhodoby finanéni majetek 35 81549 81549 0
C. Obézna aktiva SoucetC.l.azC.IV. | 37 62709 62 709 0
clL Zasoby Souget 1.1.az1.5. | 38 115 115 0
Cl3. Vyrobky a zbozi 41 115 115 0
cl3z2. Zbozi 43 115 115 0
cu. Pohledavky Souget I1.1.az 113, | 46 59 663 59 663 0
clL. 2. Kratkodobé pohledavky 57 59663 59 663 0
Cl.2.1. Pohledavky z obchodnich vztahu 58 819 819 0
C.I.2.2. Pohledavky - oviadana nebo ovladajici 59 58 703 58 703 0

osoba
Cll. 2.4, Pohledavky - ostatni 61 141 141 0
C.ll.2.4.3. | Stat—dariové pohledavky 64 91 91 0
C.ll.2.4.4. | Kratkodobé poskytnuté zalohy 65 50 50 0
C.IV. PenéZni prostfedky Soutet IV.1.a2 V2. | 71 2931 2931 0
C.IV. 1. Penézni prostfedky v pokladné 72 36 36 0
C.IV. 2. Penézni prostfedky na Gctech 73 2895 2895 0
B Casové rozlideni aktiv SoucetD.1.a2D.3. | 74 156 156 0
D.1. Naklady pristich obdobi 75 47 47 0
D. 3. PFijmy pfistich obdobi 77 109 109 0




- Cis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznaceni PASIVA fad.|  udetnim obdobi Uéetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SougetA.azD. | 78 447 828
A Vlastni kapital Soucet A.l. az AVI. 79 379641
Al Zakladni kapital Soucetl.1.az1.3. | 80 20 300
INER Zakladni kapital 81 20 300
Al Azio a kapitalové fondy Soucet I1.1. az 1.2 84 -38673
Al 2. Kapitalové fondy 86 -38673
All. 2.1 Ostatni kapitalové fondy 87 135 200
Al 2.2, Oceriovaci rozdily z piecenéni majetku a zavazka (+/-) 88 -173 873
AV, Vysledek hospodareni minulych let (+/-) Soucet IV.1.azIV.2. | 95 363 504
AV 1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 96 363 504
AV, Vysledek hospodafeni bézného Uéetniho obdabi (+/-) 99 34 510
B.+C Cizi zdroje SoucetB. +C. | 101 67 812
B. Rezervy SoucetB.1.azB4. | 102 272
B. 4. Ostatni rezervy 106 272
C. Zavazky Soucet C.l.azC.ll. | 107 67 540
cl. Dlouhodobé zavazky Soucetl.1.a219. | 108 66 905
Cl6. Zéavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 116 35972
Cl. 8. Odlozeny dafovy zavazek 118 1502
cl9. Zavazky — ostatni 119 29 431
C..9.3. Jiné zavazky 122 29431
c.l. Kratkodobé zavazky Soudet I1.1.az 11.8. | 123 635
C.I. 4. Zavazky z obchodnich vztaht 129 123
C.l. 8. Zavazky ostatni 133 512
C.I.8.3. Zéavazky k zaméstnancim 136 307
C.I. 84. Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 137 118
C.I. 85. Stat - dariové zavazky a dotace 138 29
C.l. 86. Dohadné ucty pasivni 139 54
C.I.87. Jiné zavazky 140 4
D. Casové rozlideni pasiv SoucetD.1.azD.2. | 141 375
D.1. Vydaje pfistich obdobi 142 375

Sestaveno dne:

31.12.2023

Podpisovy zdznam statutarniho organu tcéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osaby, ktera je Gcetni jednotkou:

Pravni forma Gcetni jednotky:

a.s.

Pfredmét podnikani:

Pozn.:




PRILOHA P III: ZAHAJOVACI ROZVAHA SPOLECNOSTI ALFA
A.S. K 1.1.2024

Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhlasky &. 500/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

Ugetni jednotka dorugi

ucetni zavérku soucasné
s dorugenim danoveho pfiznani
za daf z pFijmQ

ke dni 01.01.2024
(v celych tisicich K¢&)

Obchodni firma nebo jiny nazev Géetni jednatky

Alfa a.s. a.s.

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
a misto podnikani, lisi-li se od bydlisté

1 x pfislusnému finanénimu Vinohrady (&ast)
dfadu Rok | Mésic IC 110 00
2024 1
Oznadeni AKTIVA gz Bé&zné udetni obdobi Minulé uc. obdobil
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4

AKTIVA CELKEM Soucet A. az D. 1 337 358 1794 335 564 0
A Pohledavky za upsany zakladni kapital 2 3042 3042 0
B. Stala aktiva Souget B.I. aZ B.III. 3 331427 1794 329633 0
B.IL Dlouhodoby nehmotny majetek Soucet 1.1.a21.5. | 4 81 81 0
Bl 2. Ocenitelna prava 6 81 81 0
B.I.2.1. Software 7 81 81 0
B.IL. Dlouhodoby hmotny majetek  Soucet I1.1. az I1.5. | 14 12029 1713 10 316 0
B 1. Pozemky a stavby 15 11253 1640 9613 0
B.II.1.1. | Pozemky 16 850 850 0
B 1.2. Stavby 17 10403 1640 8763 0
B.II 2. Hmotné movité véci a jejich soubory 18 776 73 703 0
B.III. Dlouhodoby finanéni majetek Soucet lll.1. az IL.7. | 27 319 317 319317 0
B 1. Padily — ovladana nebo ovladajici osoba 28 300 801 300 801 0
B.IIL. 5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 32 18516 18 516 0
C. Obézna aktiva SougetC.l.azC.IV. | 37 2849 2849 0
c.. Pohledavky Soucet I.11.az 11.3. | 46 209 209 0
clL. 2. Kratkodobé pohledavky 57 209 209 0
CI.21. Pohledavky z obchodnich vztaha 58 152 152 0
C.I.2.2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici 59 7 7 0

osoba
Cl.24. Pohledavky — ostatni 61 50 50 0
C.l.2.4.4. | Kratkodobé poskytnuté zalohy 65 50 50 0
CIV. Penézni prostredky Souet IV.1.a2 V.2, | 71 2640 2640 0
C.IV. 1. PenéZni prostfedky v pokladné 72 22 22 0
C.IV. 2. Penézni prostredky na Gctech 73 2618 2618 0
D. Casové rozlideni aktiv Soucet D.1. a2 D.3. 74 40 40 0
D.1. Naklady pfistich obdobi 75 40 40 0




- Cis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznaceni PASIVA fad.|  udetnim obdobi Uéetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SougetA.azD. | 78 335 564
A Vlastni kapital Soucet A.l. az AVI. 79 262 195
Al Zakladni kapital Soucetl.1.az1.3. | 80 3380
INER Zakladni kapital 81 3380
Al AZio a kapitalové fondy Soucet ll.1.az11.2. | 84 -138 808
Al 2. Kapitalové fondy 86 -138 808
Al 2.1, Ostatni kapitalové fondy 87 3000
All 2.2 Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazka (+/-) 88 -141 808
AV, Vysledek hospodareni minulych let (+/-) Soucet IV.1.azIV.2. | 95 364 470
AV 1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 96 364 470
AV Vysledek hospodafeni b&Zného Getniho obdobi (+/-) 99 33 153
B.+C Cizi zdroje SoucetB. +C. | 101 73277
B. Rezervy SoutetB.1.azB4. | 102 203
B. 4. Ostatni rezervy 106 203
C. Zavazky Soucet C.l.azC.ll. | 107 73074
cl. Dlouhodobé zavazky Soucetl.1.a219. | 108 72 687
Cl6. Zéavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 116 5070
Cl. 8. Odlozeny dafovy zavazek 118 17
cl9. Zavazky — ostatni 119 67 600
C..9.3. Jiné zavazky 122 67 600
c.l. Kratkodobé zavazky Soudet I1.1.az 11.8. | 123 387
C.I. 4. Zavazky z obchodnich vztaht 129 19
C.l. 8. Zavazky ostatni 133 368
C.I.8.3. Zéavazky k zaméstnancim 136 215
C.I. 84. Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 137 64
C.I. 85. Stat - dariové zavazky a dotace 138 44
C.l. 86. Dohadné ucty pasivni 139 39
C.I.87. Jiné zavazky 140 6
D. Casové rozliseni pasiv SoudetD.1.azD.2. | 141 92
D.1. Vydaje pfistich obdobi 142 92

Sestaveno dne:

01.01.2024

Podpisovy zdznam statutarniho organu tcéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osaby, ktera je Gcetni jednotkou:

Pravni forma Gcetni jednotky:

a.s.

Pfredmét podnikani:

Pozn.:




PRILOHA P IV: ZAHAJOVACI ROZVAHA SPOLECNOSTI BETA
A.S. K 1.1.2024

Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhlasky &. 500/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

Ugetni jednotka dorugi

ucetni zavérku soucasné
s dorugenim danoveho pfiznani
za daf z pFijmQ

ke dni 01.01.2024
(v celych tisicich K¢&)

Obchodni firma nebo jiny nazev Géetni jednatky

Beta as.

Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
a misto podnikani, lisi-li se od bydlisté

1 x pfisludnému finanénimu Praha 1
dfadu Rok | Mésic IC 110 00
2024 1
Oznadeni AKTIVA g: Bé&zné udetni obdobi Minulé uc. obdobil
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4

AKTIVA CELKEM Soucet A. az D. 1 234 371 7 457 226 914 0
B. Stala aktiva SoucetB.l.azB.ll. | 3 232 202 7457 224745 0
B.IL. Dlouhodoby hmotny majetek  Souget I.1. aZ 11.5. | 14 23743 7457 16 286 0
B.IL 1. Pozemky a stavby 15 22872 6743 16 129 0
B.I.1.1. | Pozemky 16 122 122 0
B 1.2. | Stavby 17 22750 6743 16 007 0
B.II. 2. Hmotne movité véci a jejich soubory 18 871 714 157 0
B.III. Dlouhodoby finanéni majetek Soucet lll.1. aZ lIL7. | 27 208 459 208 459 0
B 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 28 145 426 145 426 0
B.II. 7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 34 63 033 63 033 0
B.IL. 7.1 Jiny dlouhedoby finanéni majetek 35 63033 63 033 0
c. ObéZné aktiva SoudetC.l.azC.IV. | 37 2052 2052 0
clL Zésoby Souget 1.1.az1.5. | 38 115 115 0
ClL3. Vyrobky a zbozi 41 115 115 0
Cl32 ZboZi 43 115 115 0
C.L. Pohledavky Souget I.1.az11.3. | 46 1006 1006 0
clL. 2. Kratkodobé pohledavky 57 1006 1006 0
Cl.2.1. Pohledavky z obchodnich vztahu 58 819 819 0
C.I.2.2. Pohledavky - ovladana nebo ovladajici 59 96 96 0

osoba
Cl.24. Pohledavky — ostatni 61 91 91 0
C.l.2.4.3. | Stat—dafiové pohledavky 64 91 91 0
C.IV. PenéZni prostfedky Soutet IV.1.az V.2, | 71 931 931 0
C.IV. 1. PenéZni prostfedky v pokladné 72 36 36 0
C.IV. 2. Penézni prostredky na Gctech 73 895 895 0
D. Casové rozliseni aktiv SoucetD.1.a2D.3. | 74 117 17 0
D.1. Naklady pfistich obdobi 75 8 8 0
D.3. Pijmy prislich obdobi 77 109 109 0




- Cis. Stav v bézném Stav v minulém
Oznaceni PASIVA fad.|  Gdetnim obdobi Géetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SougetA.azD. | 78 226 914
A Vlastni kapital Soucet Al. az AVI. 79 159 353
Al Zakladni kapital Soucetl.1.az1.3. | 80 20 300
INER Zakladni kapital 81 20 300
Al AZio a kapitalové fondy Soucet ll.1.az11.2. | 84 137 731
Al 2. Kapitalové fondy 86 137731
All. 2.1 Ostatni kapitalové fondy 87 135 200
All 2.2 Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazka (+/-) 88 2531
AV. Vysledek hospodareni bézného Uéetniho obdobi (+/-) 99 1322
B.+C Cizi zdroje SouéetB. +C. | 101 67 244
B. Rezervy SoucetB.1.azB4. | 102 69
B.4 Ostatni rezervy 106 69
C. Zavazky Soucet C.l.azC.lll. | 107 67 175
Cl. Dlouhodobé zavazky Soucetl.1.a21.9. | 108 66 888
Cl.6. Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 116 35972
C.l8. OdloZeny dafiovy zavazek 118 1485
clo. Zéavazky — ostatni 119 29 431
C.l.93. Jiné zavazky 122 29431
C.. Kratkodobe zavazky Soucet ll.1.az 11.8. | 123 287
cCl. 2. Zéavazky k Gvérovym institucim 127 112
c.l. 8. Zavazky ostatni 133 175
C.I. 83. Zavazky k zaméstnancum 136 95
C.l.8.4. Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 137 54
C.I.85. Stat — dafové zavazky a dotace 138 10
C.Il. 86. Dohadné Gcty pasivni 139 15
C.I.87. Jiné zavazky 140 1
D. Casové rozliseni pasiv SougetD.1.azD.2. | 141 317
D.1 Vydaje pristich obdobi 142 317

Sestaveno dne:

01.01.2024

Podpisovy zdznam statutarniho organu tcéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osaby, ktera je Gcetni jednotkou:

Pravni forma Gcetni jednotky: Predmét podnikani:

a.s.

Pozn.:




PRILOHA P V: CASOVY HARMONOGRAM PROJEKTU PREMENY

Harmonogram rozdéleni spole¢nosti Beta a.s. odStépenim
slouc¢enim se spole¢nosti Alfa s.r.o.

se zménou pravni formy nastupnické spole¢nosti Alfa a.s.

Cislo Krok Termin Zodpovédni osoba | Stav
A Piipravné kroky
1 | Urceni typu premény 12/2023 Ekonom/prévnik
2 Rvozh(v)dnutl s?eC}ﬁkzi.c'e spole(}r{o}stl., které se Giastni 12/2023 Vedent spol.
pfemény a urceni odstépované casti
3 | Zpracovani grafického znazornéni stavu po pieméné 12/2023 Ekonom
4 | Kalkulace nakladii na pfeménu 12/2023 Ekonom
5 Znaleckzjl Zprava o rozdéleni — ovéfeni nevyzadani jejiho 12024 Akciond/spoletnik
zpracovani
6 Zprava stat.ut-z?rmho orginu o pfeméné — ovéfeni udéleni 12024 Statunkint ovnkiy
souhlasu s jejim nevypracovanim
7 | Dafova analyza 2/2024 Danovy poradce
-posouzeni pfevzeti danovych ztrat 2/2024 Daiiovy poradce
-posouzeni prevzeti rezerv 2/2024 Danovy poradce
-posouzeni dopadu odpisi 2/2024 Danovy poradce
-overeni registrace k danim 2/2024 Danovy poradce
8 | Testovani pfevedeni software 2/2024 Ekonom
9 | Pfevod smluvnich vztaht 2/2024 Ekonom
-vytlgoxf‘gnlvmoznych F1211$0\Cych'a specifickych smluvnich 2024 Ekonom
vztahtl pii pfevodu v ramci pfemény
-fcstcgvam moznosti pfevodu smluv pfi pfevodu v ramei 22024 Hishati
premény
10 Neoficidlni schvileni parametri plinovaného projektu 2/2024 Statutarni organy
premény
B Realizace pfemény
1 | Stanoveni rozhodného dne premény 1.1.2024 2/2024 Ekonom
’ Sestaveni koneéné tietni zavérky spoleénosti Alfa s.r.o. k 2032024 Hlavni tidetni
31.12.2023
Sestaveni konecné icetni zaveérky spole¢nosti Beta a.s. k
3 W B e 29.3.2024 Hlavni Getni
31.12.2023
Pfedani kone¢nych ticetnich zavérek spolecnosti Beta a.s. a
% Alfa s.r.0. auditorovi k ovéreni 40.3.2084 Bepmom
Audit koneénych ticetnich zavérek spole¢nosti Beta a.s. a .
5 | Alfa .y 1.-5.4.2024 Auditor
6 | Finalni urceni od$tépované casti spolecnosti Beta a.s. 10.4.2024 Ekonom
Sestaveni zahajovaci rozvahy a komentare spole¢nosti Beta
7 i@ 5 6 KISt 0. 10.4.2024 Ekonom
3 Audit zahajovaci rozvahy spole¢nosti Beta a.s. a Alfa s.r.o. 12.42024 Huiliin
k 1.1.2024
9 | Sestaveni navrhu oznameni zvefejnéni v OR §33 odst. 2 4/2024 Ekonom
10 | Vysledny ndvrh projektu pfemény 20.5.2024 Poradce/ekonom




Cislo Krok Termin Zodpovédna osoba | Stav

11 | Projednani navrhu s odpovédnym notafem 21.5.2024 Pravni poradce
Podpis projektu pfemény statutarnimi organy zicastnénych

12 | spole¢nosti a odeslani do sbirky listin OR datovou schrankou | 22.52024 Statutarni organy
obou zic¢astnénych spolecnosti
Den uloZeni projektu pifemény do sbirky listin OR ;

13 | zatastnénych spolecnosti 23.5.2024 Prévni poradce

14 | Piiprava valnych hromad ke schvaleni projektu 6/2024 Ekonom/pravni poradce
Notarsky zapis o uskuteénéni valnych hromad a schvaleni B g ’ -

15 projektu pfemény spole¢nosti Beta a.s. a Alfa s.r.0. 26.6.2024 | Akcionit/spole¢nik/notit

16 | Zpracovani navrhu na pfimy zapis premény do OR 26.6.2024 | Ekonom/pravni poradce
Podpis a podani navrhu na zapis premény do OR pro obé L,

17 | sfiassngns spolecnosti 27.6.2024 Statutarni organy

18 | Zapis pfemény do OR pro obé zi¢astnéné spoleénosti 1.7.2024 Notaf

C Cinnosti nasledujici po zipisu do OR

1 Zpratiovaim zaudétovani premény spolecnosti Beta a Alfa 6/2024 Hlavni G&etni
ke dni 1.7.2024

) Vytvoieni a odeslani oznamovaciho dopisu pro obchodni 22024 2 T
partnery

3 | Zajisténi pievodu CP J&T 7/2024 Ekonom
Vytvofeni a odeslani navrhu na zapis zmén v evidenci

= skute¢nych majitelti spole¢nosti Delta a.s. 712024 Ekonom

5 Vytyoff:'nl a odeslam.navrhu na zapis zmény jediného 72024 Ekonom
akcionare spole¢nosti Delta a.s.

6 | Oznameni zmény zaméstnavatele u dotéenych zaméstnanci 7/2024 Ekonom

; PrehlaSeni zmény u zaméstnancil - zakonné socialni poj. a 112024 Mazdovi ticetni

zdravotni poj.




PRILOHA P VI: PROJEKT ROZDELENI ODSTEPENIM
SLOUCENIM SE ZMENOU PRAVNI FORMY NASTUPNICKE
SPOLECNOSTI

PROJEKT ROZDELENI
ODSTEPENIM SLOUCENIM
SE ZMENOU PRAVNIi FORMY

Charakteristika zicastnénych spole¢nosti:

Akciova spoleénost s nazvem ,,Beta a.s.,” sidlo, IC: misto zapsani v OR vedeno soudem,
spisova znacka, dale jen jako ,,rozdélovana spole¢nost™ nebo jen ,,ztiéastnéné spole¢nosti
necbo jen ,Beta a.s.” Zastoupena statutarnim organem — piedsedou spravni rady vlastnikem
JK, datum narozeni, trvalé bydliste.

a
Spole¢nost s ru¢enim omezenym s nazvem ,Alfa s.r.o0.,” sidlo, IC: misto zapsani v OR
vedeno soudem, spisova znaCka, dale jen jako ,nastupnicka spolefnost nebo jen

Lzucastnéné spolecnosti nebo jen ,,Alfa s.r.0.” Zastoupena statutarnim organem — jednatel
spolecnosti vlastnik JK, datum narozeni, trvalé bydlisté.

vypracovaly nasledujici:

projekt rozdéleni odStépenim slou¢enim
se zménou pravni formy nastupnické spole¢nosti

(dale jen ,,projekt pFemény*)
vypracovan podle ustanoveni §243-266 a §290-319 zakona ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach

obchodnich spolec¢nosti a druzstev, ve znéni pozd¢jsich predpisi
(dale jen ,,zakon o pfeménach™ nebo jen ,,.ZoP*)
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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1.  Pfedmétem tohoto projektu je rozdéleni odstépenim cCasti rozdélované spolecnosti
slouc¢enim s nastupnickou spolecnosti, kterd zaroven zméni pravni formu na Alfa a.s. a pfevod
vyc€lenéné Casti jmeéni rozdélované spolecnosti na nastupnickou spolecnost dale jen ,,rozdéleni
odstépeni slou¢enim®. Pfedmétem projektu je také tUprava prdv a povinnosti obou
zacastnénych spole¢nosti v pribéhu samotného procesu rozdéleni odstépenim sloucenim a
také Gprava postaveni spolecnikil, akcionaii a véfiteli zucastnénych spoleénosti v procesu
rozdéleni odstépenim sloucenim.

1.2.  Rozdéleni odstépenim sloucenim spolecnost Beta a.s. nezanikd a vyclenéna cast jejiho
jméni prechazi na spole¢nost Alfa s.r.o. Pravni G¢inky rozdéleni od$tépenim sloucenim &asti
Jméni spolecnosti Beta a.s. uvedené v tomto projektu v ¢lanku 5 na Alfa s.r.o., v€etné prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahii, nastanou dnem zéapisu zmeén souvisejicich s rozdéleni
odstépenim slou¢enim do obchodniho rejstiiku déle jen ,,OR™.

Cast 1. - Rozdéleni odStépenim sloucenim

Clinek 2
Charakteristika struktury ziakladniho kapitilu ziuc¢astnénych spole¢nosti

2.1.  Rozdélovana spolecnost Beta a.s. disponuje zakladnim kapitdlem ve vysi 20.300.000,-
K¢ (dvacet miliont tfi sta tisic korun ceskych), ktery byl plné splacen. Zakladni kapital
spolecnosti Beta a.s. je rozd¢len na:

e 203 ks (dvé sté tii kusy) akcii na jméno v listinné podobé ve jmenovité hodnoté
jedné akcie 100.000,- K¢ (jedno sto tisic korun ¢eskych).

Piicemz tyto akcie nejsou piijaty k obchodovani na zahraniénim trhu nebo evropském
regulovaném trhu. Rozdélovana spolecnost ma dva akcionafe, jimiz je vlastnik PN a
nastupnicka spolecnost Alfa s.r.o. Vlastnik PN vlastni 55% a nastupnicky spolecnost zbylych
45 % akcii spolecnosti Beta a.s.

2.2.  Nastupnicka spolecnosti Alfa s.r.o. disponuje ZK ve vysi 338.000,- K¢ (tfi sta tficet
osm tisic korun ¢eskych), kterv je plné splacen.

Jediny spole¢nik nastupnické spolecnosti je vlastnik JK, datum narozeni, trvalé bydlisté, ktery
vlastni 100 % ZK spole¢nosti Alfa s.r.o. pfi¢emz vkladova povinnost byla zcela splnéna.
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Clanek 3
Rozhodny den rozdéleni od$tépenim slou¢enim

3.1.  Rozhodny den rozdéleni odstépenim slouc¢enim je 1.1.2024 (prvni leden roku dva
tisice dvacet ¢tyfi). Od pocatku tohoto dne se jednani rozdélované spolecnosti tykajici
odstépované cast jméni spolecnosti Beta a.s. povazuje z ucetniho a danového hlediska za
jednani uskute¢néna na ucet nastupnické spolec¢nosti Alfa s.r.o.

3.2.  Konecna ucetni zavérka spoleCnosti Beta a.s. byla zpracovana jako fadna ke dni
piedchazejicimu rozhodny den rozdéleni odstépenim sloucenim, tj. k 31.12.2023 (tficat¢ho
prvniho prosince roku dva tisice dvacet tfi), byla ovéfena auditorem, nebot’ tuto povinnost ma
ze zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi.

3.3. 'V souladu s ustanovenim §12 odst. 1 ZoP byla konec¢na ucetni zavérka nastupnické
spolecnosti zpracovana jako fadna ke dni predchazejicimu rozhodny den rozdéleni
odstépenim sloucenim, tj. k 31.12.2023 (tficatého prvniho prosince roku dva tisice dvacet tii)
ovéfena auditorem.

3.4. Zahajovaci rozvahy zacastnénych spole¢nosti, zpracované k rozhodnému dni rozdéleni
odstépenim sloucenim, tj. k 1.1.2024 (prvni leden roku dva tisice dvacet Etyfi), byly v souladu
s ustanovenim §12 odst. 2 ZoP ovéfeny auditorem.

3.5. K zahajovacim rozvaham obou zlc¢astnénych spolecnosti byl pfipojen komentai ve
smyslu ustanoveni §11b ZoP, ktery obsahuje informace o uréeni, v jaké struktufe piebiraji
polozky do zahajovacich rozvah z kone¢né i¢etni zavérky spolecnosti Beta a.s.

Clanek 4
Ocenéni ¢asti jméni rozdélované spole¢nosti znalcem

4.1.  V souladu s ustanovenim § 253 odst. 3 ZoP plati, ze rozd¢lovana spoleCnost je
povinna nechat ocenit jméni znaleckym posudkem, které ma v ramci projektu premény piejit
na nastupnickou spolec¢nost. V ptipadé zvyseni zakladniho kapitalu nastupnické spolecnosti z
odstépené ¢asti jméni rozdélované spolecnosti.

4.2. V ramci rozdéleni odStépenim sloucenim dle tohoto projektu nedojde ke zvySeni
zakladniho kapitalu nastupnické spole¢nosti z ¢asti jméni piechazejicitho z rozdélované
spolecnosti. Rozdélovana spole¢nost Beta a.s. nema povinnost nechat ocenit ¢ast svého jméni
posudkem znalce ke dni zpracovani koneéné ucetni zavérky.

Clanek 5
Urdeni, kteFi zaméstnanci, jaky majetek a jaké dluhy rozdélované spole¢nosti
prechazeji na nastupnickou spole¢nosti

5.1, Rozdé€lovana spole¢nost Beta a.s. vyClenila ¢ast jméni a slozek vlastniho kapitalu,
ktera v ramci realizace procesu rozdéleni odstépenim sloucenim piechdzi ve smyslu
ustanoveni § 244 odst. 2 ZoP, ke dni G¢innosti zapisu rozdéleni odstépenim slou¢enim do OR
na nastupnickou spole¢nost. Vyclenéna cast obsahuje majetek, zdvazky a kapitdlové ucty
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rozdélované spolecnosti specifikované v tomto ¢lanku 5 tohoto projektu dale jen ,,vy¢lenéna
¢ast jméni®.

5.2. K pievodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni slou¢enim se urcuje ucet -
Software — IS Helios green evidovany v koneéné ucetni zavérce rozdélované spoleénosti k
31.12.2023 na uctu 013.880 v celkové vysi 80.914,- K¢, vcetné opriavek ke stavbam
evidovanych na Gctu 073.880 v celkové vysi minus 80.914,- K¢.

5.3. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni slou¢enim se uréuje Stavba —
Brno evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spoleénosti k 31.12.2023 na uctu
021.880 v celkové vysi 10.403.418.914.- K¢, v¢etné opravek evidovanych na Gétu 081.880 v
celkové vysi minus 1.639.561.914,- K¢ a na uctu 031.880. Pozemky Brno ve vysi 850.253,-
K¢. Nasledna specifikace nemovitosti: ¢islo popisné, katastr nemovitosti, katastralni tzemi,
stavba Cislo popisné, parcela pozemku, vymeéra v m2, typ pozemku atd.

54. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odStépeni sloucenim se uréuji
Samostatn¢ hmotné movité véci Brno evidované v konec¢né ucetni zavérce rozdélované
spolecnosti k 31.12.2023 na G¢tu 022.880 ve vysi 776.165,- K¢, vetné opravek evidovanych
na uctu 082.880 v celkové vysi minus 73.204,- K¢ Konkrétné se jedna o vybaveni
nemovitosti v Brng, jehoz soupis je piilohou ¢islo 1 tohoto projektu a soucasti uctu 022.880 je
i osobni automobil znacky Skoda, VIN &islo, typ, registra¢ni znacka, barva.

5.5. K pfevodu na nastupnickou spolec¢nost v ramci oditépeni slou¢enim se vyclenuje Podil
v ovladané spole¢nosti Delta a.s. evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spole¢nosti
k 31.12.2023 na uctu 061.880 ve vysi 309.402.200,- K¢ a na uctu 061.881 — Ocenovaci rozdil
k podilu spole¢nosti Delta a.s. ve vysi minus 178.019.530,- K¢. Nasledna specifikace akcii:
typ akcie, jmenovita hodnota, pocet kust akcii, v tomto projektu odpovidaji prevadéné akcie
100 % zakladniho kapitalu spolec¢nosti Delta, a.s.

5.6. K prevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni sloucenim se vyclenuji
Ostatni dlouhodobé podilové listy J&T AMMON evidované v koneéné ucetni zdvérce
rozdélované spolecnosti k 31.12.2023 na uctu 063.880 ve vysi 16.900.000,- K¢ a na Gctu
063.881 — Ocenovaci rozdil k dlouhodobym podilovym listim J&T AMMON ve vysi
1.616.148,- K¢. Nasledna specifikace: pocet podilovych listi podilového fondu J&T
AMMON ISIN: CZ0008473808.

5.7. K pfevodu a nastupnickou spole¢nost v ramci odStépeni slouCenim se vyclenuji
Bankovni ucet KB - spofici evidované v kone¢né ucetni zivérce rozdélované spoletnosti k
31.12.2023 na uétu 221.880 ve vysi 1.999.879, - K¢&. Konkrétné se jednd o spofici ucet,
konkrétni ¢islo uétu vedeny Komeréni banka a.s. 1C:45317054.

5.8. K pievodu a nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni sloucenim se vyclenu;ji
Kratkodobé poskytnuté zalohy k nemovitosti v Brné evidované v konefné ucetni zavérce
rozdélované spolecnosti k 31.12.2023 na u¢tu 314.880 ve vysi 49.803.- K¢. Konkrétné jde o
zilohu na dodivky elektrické energic od spole¢nosti Innogy Ceskd republika a.s.,
1C0:24275051.

5.9. K prevodu na nastupnickou spoleénost v dusledku odstépeni sloucenim se vyc¢lenuji

Pohledavky v holdingu ke spolec¢nosti Alfa s.r.o. evidované v konecné ucetni zavérce
rozdélované spolecnosti k 31.12.2023 na ctu 351.880 ve vysi 58.558.500,- K¢ a na uctu

4z14



351.881 Pohleddavky v holdingu ke spole¢nosti Alfa s.r.o. Groky ve vysi 47.743.- K¢.
Konkrétné se jedna o pohledavku za spole¢nosti Alfa s.r.o., ktera vznikla na zakladé smlouvy
0 pijée uzaviené mezi zuCastnénymi spolecnostmi. Spole¢nost Beta a.s. je osoba tvérujici.
Smlouva byla uzaviena dne 20.11.2023.

5.10. K pievodu na nastupnickou spole¢nost v dusledku odstépeni slou¢enim se vyclenuji
Néklady piistich obdobi evidované v koneéné aletni zévérce rozdélované spolecnosti k
31.12.2023 na uctu 381.880 ve vy3i 40.145,- K¢. Konkrétné se jedna o ¢asové rozliseni:
e Systémova podpora IS Helios ve vysi 36.151, - K& poskytovana spolecnosti Asseco
Solutions a.s. IC: 64949541.
e Bezpecnostni sluzby nemovitosti v Brmé ve vysi 3.994, - K¢ poskytovana spole¢nosti
JABLOTRON ALARMS a.s., IC:28668715.

5.11. K pievodu na nastupnickou spole¢nost v disledku od$tépeni sloucenim se vyclenuji
Dluhy z obchodnich vztahi evidované v koneéné ucetni zavérce rozdélované spolecnosti k
31.12.2023 na Gc¢tu 321.880 ve vysi 11.041,- K¢&. Konkrétné se jedna:
e Pomérna cast za stravovani zaméstnanct ve vysi 2.400,- K¢, poskytované spolecnosti
SINALUNGA s.r.o0., 1C:29205026.
e Za pravni sluzby ve vysi 2.378,- K&, poskytovana spole¢nosti InLaw s.r.o.,
1C:36716979
e Za poskytovani IT poradenstvi k softwaru Helios ve vysi 4.413,- K¢, poskytovéana
spole¢nosti Asseco Solutions a.s. IC: 64949541,
e 7Za poskytovani sluzeb elektronické komunikace v nemovitosti v Brné ve vysi 1.850,-
K¢&, poskytované spoleénosti AVONET s.r.o., IC:25322478.

5.12. K pievodu na nastupnickou spole¢nost v disledku odstépeni sloucenim se vyclenuji
Zavazky k zaméstnancim evidované v konecné ucetni zavérce rozdélované spolecnosti k
31.12.2023 na uctu 331.880 ve vysi 211.878, - K¢é. Konkrétné se jedna nevyplacené mzdy za
prosinec roku 2023 zaméstnancim VK, SL, ES, MZ a HK.

5.13. K ptevodu na nastupnickou spole¢nost v dusledku odstépeni sloucenim se vyclenuji
polozky zactovani s institucemi OSSZ a ZP evidované v koneéné ucetni zavéree rozdélované
spole¢nosti k 31.12.2023 na uctu 336.880 ve vysi 63.651,- K¢. Konkrétné se jedna o zavazky
k platbé za spolec¢nost Beta a.s. a za zaméstnance VK, SL, ES, MZ a HK.

5.14. K prevodu na nastupnickou spole¢nost v disledku odstépeni slouc¢enim se vyclenuji
Ostatni piimé dané evidované v kone¢né Gi¢etni zavérce rozdélované spolecnosti k 31.12.2023
na uctu 342.880 ve wvysi 19.305, - K¢. Konkrétné se jedna o srazkovou dan ze mzdy
zaméstnanct VK, SL, ES a HK. Zalohovou mzdu za zaméstnance MZ.

5.15. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v disledku odStépeni slou¢enim se vyc€lenuji
Jiné zavazky evidované v konec¢né ucetni zavérce rozdélované spolec¢nosti k 31.12.2023 na
uctu 379.880 ve vysi 2.881, - K¢&. Konkrétné se jedna o zakonné Grazové pojisténi za posledni
ctvrtleti roku 2023.

5.16. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni slou¢enim se vyclenuji
Dohadné ¢ty pasivni evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spolecnosti k
31.12.2023 na uctu 389.880 ve vysi 39.436,- K¢. Konkrétné se jednd o dohadnou polozku na
elektrické energie nemovitosti v Brné. Specifikace nemovitosti.
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5.17. K pfevodu na nastupnickou spolec¢nost v ramci odStépeni sloucenim se vyclenuji
Ostatni rezervy evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spolecnosti k 31.12.2023 na
uctu ve vysi 202.792,- K¢. Konkrétné se jednd o rezervu na nevycerpanou dovolenou
zaméstnancu VK, SL, ES a HK.

5.18. K prevodu na nastupnickou spolec¢nost v ramci oditépeni slou¢enim se vyclefuje ¢ast
evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spolecnosti k 31.12.2023 na uctu 481.880 ve
vySi 16.858,- K¢. Jednd se o odlozeny danovy zavazek vztahujici se k od$tépované Casti
rozdélované spole¢nosti.

5.19. K pievodu na nastupnickou spolecnost v diivodu odstépeni sloucenim se vyclenuji
Ocenovaci rozdily evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované spole¢nosti k 31.12.2023:
e na (Ctu 414.881 ve vysi 1.616.148,- K¢, evidujeme ocenovaci rozdily jsou k piecenéni
k podilovym listim J&T AMMON,
e na uctu 414.888 ve vy§i minus 178.019.530,- K¢, evidujeme ocenovaci rozdily jsou k
piecenéni podili ve spolec¢nosti Delta a.s.

5.20. K prevodu na nastupnickou spolecnost v ramci odstépeni sloucenim se vyc¢lenuji
Vydaje piistich obdobi evidované v konecné uletni zavérce rozdélované spolecnosti k
31.12.2023 na uctu 383.880 ve vysi 58.043, - K&. Jedna se o Casové rozliSeni pravniho
poradenstvi poskytovaného HAVEL & PARTNERS s.r.0. 1C:26454807.

5.21. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni slouCenim se vyclenuje
Nerozdéleny zisk z minulych obdobi evidované v kone¢né ucetni zavérce rozdélované
spolecnosti k 31.12.2023 na uctu 428.100 ve vy§i 363.504.296.043, - K¢.

5.22. K pfevodu na nastupnickou spole¢nost v ramci odstépeni slouCenim se vyclenuje
Vysledek hospodateni za bézné obdobi evidované v konecné ucetni zavérce rozdélované
spolecnosti k 31.12.2023 na uctu 431.100 ve vy§i 33.188.158,- K¢.

5.23. Na nastupnickou spolecnost v ramci odstépeni sloucenim piejdou prava a povinnosti
ze smluv uzavienych rozdélovanou spole¢nosti pied rozhodnym dnem. Tyto prava a
povinnosti se tykaji pfechazejici ¢asti jméni vyclenéném v ¢lanku 5 tohoto projektu. Jedna se
o nasledujici pravni skutec¢nosti:

e Smlouvu o systémové podpoie a poskytnuti podlicence ¢. 20221212 uzavienou se
spole¢nosti Asseco Solutions a.s., IC: 64949541, dne 1. ledna 2015, v&. piilohy &. 1.

e Kupni smlouvu o pfevodu vlastnick¢ho prava k nemovitym vécem konkrétné jde o
nemovitost Brno a pozemku podrobnd specifika pfedmétu smlouvy. Smlouva
uzaviena dne 12.8.2018 se spole¢nosti DOMOPLAN a.s., 1C:05101077.

e Daiovy doklad o prodeji osobniho automobilu Skoda, VIN ¢islo, typ, registraéni
znacka, barva. Doklad byl vystaven spolecnosti Gama a.s. a kupujici spolecnosti Beta
a.s. ze dne 10.3.2017 v¢etné technického prikazu vozidla.

e Smlouva o poskytovani sluzeb elektronickych komunikaci uzavienou dne 16.12.2022
se spoleénosti AVONET s.r.o0., 1C:25322478.

e Certifikdt o poskytovani bezpecnostnich sluzeb od spoleénosti JABLOTRON
ALARMS a.s., IC:28668715 ze dne 14.12.2022.
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e Smlouva o sdruzenych sluzbach dodavky eclektfiny uzavienou se spoleénosti Innogy
Ceskd republika a.s., 1C0:24275051 dne 10.12.2019.

e Smlouva o Gvéru uzavienou mezi spolecnosti Alfa s.r.o. (ivérovany) a spolecnosti
Beta a.s. (ivérujici) dne 28.11.2023.

e Smlouva o zpracovani Gcetnictvi a IT sluzeb uzavienou se spolecnosti Gama a.s. ze
dne 1.6.2019, v¢etné piilohy, ktera specifikuje rozsah poskytovanych sluzeb.

e Smlouva o zpracovani ucetnictvi a IT sluzeb uzavienou se spolec¢nosti Delta a.s. ze
dne 1.6.2019, v¢etné piilohy, ktera specifikuje rozsah poskytovanych sluzeb.

e Smlouva o zpracovani ucetnictvi a IT sluzeb uzavienou se spolec¢nosti Odbératel M
s.r.0. ze dne 1.12.2020, véetné piilohy, ktera specifikuje rozsah poskytovanych sluzeb.

5.24. Do nastupnické spolecnosti pfechizeji uvedeni zaméstnanci a jejich prava a povinnosti
plynouci z pracovni smlouvy uzavienou se spole¢nosti Beta a.s. a to:

e Osobni ¢islo zaméstnance VK zaméstnany na zakladé pracovni smlouvy uzavienou
dne 12.10.2013 na pracovni pozici ,,u¢etni, administrativni pracovnice “.

e Osobni ¢islo zaméstnance SL zaméstnany na zadkladé pracovni smlouvy uzavienou
dne 9.1.2016 na pracovni pozici ,,v§eobecna i¢etni®.

e Osobni ¢islo zaméstnance ES zaméstnany na zakladé pracovni smlouvy uzavienou
dne 1.12.2019 na pracovni pozici ,,spravee a technik IT, programator*.

e Osobni ¢islo zaméstnance MZ zaméstnany na dohodu o provedeni price pro vykon
prace ,,technika IT* uzavienou dne 1.1.2020.

e Osobni ¢islo zaméstnance HK zaméstnany na zakladé pracovni smlouvy uzavienou
dne 1.8.2021 na pracovni pozici ,hlavni Ucetni”. Se zaméstnancem HK piechazi
dohoda o zvyseni kvalifikace uzavienou dne 30.6.2022

5.25. Na nastupnickou spolecnost Alfa s.r.o. resp. Alfa a.s. prechizi v souladu s
ustanovenim § 14 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani. Konkrétni
zivnostenské opravnéni k ¢innosti pro: provozovani ¢innosti Gcetniho poradenstvi a IT

poradenstvi.

5.26. Vsechny ucetni zaznamy souvisejici s €dsti jméni a prdvy a povinnostmi, které jsou
specifikovany v ¢lanku 5 dle projektu a které se v ramci projektu odstépuji na nastupnickou
spole¢nost.  Pfipadné zmény ve vyclenéné C¢asti jméni rozdélované spole¢nosti jsou
provadény rozdélovanou spole¢nosti na ucet nastupnické spole¢nosti do dne zépisu projektu
do OR.

5.27. 'V piipadé spravnich ¢i soudnich fizeni souvisejici s vy¢lenénou ¢asti jméni pfechdzeji
povinnosti na nastupnickou spole¢nost. Rozdélovana spole¢nost je povinna spolupracovat a
poskytnout potfebné informace nastupnické spole¢nosti.

5.28. Rozd¢lovana spole¢nost poskytne veskerou obchodni a i¢etni dokumentaci souvisejici
s piechazejici vyclenénou ¢asti jméni do nastupnické spolecnosti. Nastupnicka spole¢nost se
zavazuje k fadné archivaci této dokumentace.

5.29. Po zapisu odStépeni slou¢enim do OR se zapoctou pohledivky a zivazky
zicastnénych spole€nosti vzniklé v ramci pfeuctovani ucetnich skutecnosti rozdélované
spolecnosti do nastupnické z duvodu realizace projektu. Pfi zapocteni vznikne jedné
spole¢nosti zavazek a druhé pohledavka, kterd se na zdkladé odsouhlaseného pisemného
zapoctu uhradi dluznik nejpozdéji do 3 mésici od zapisu rozdéleni odstépenim slouc¢enim do
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OR. Vzijemnym vyuctovanim budou vypofadany i vzdjemné dluhy a pohledavky
zucastnénych spolecnosti vzniklé v dusledku skuteénosti, ze nékteré vefejnopravni povinnosti
(napf. zakonné pojistné na socialni a zdravotni pojisténi) pfechazeji az okamzikem zapisu
rozdéleni odstépenim sloucenim do obchodniho rejstiiku, pficemz ucetni dusledky vcetné
nasledek dané z pfijmi nastavaji jiz k rozhodnému dni.

5.30. Pokud dojde od rozhodného dne do okamziku u¢innosti zapisu odstépeni slou¢enim do
OR k presunuti vyélenéné ¢asti jméni na nezucastnénou osobu, piechazi na nastupnickou
spole¢nost majetek a prava ziskana v dusledku takového pfesunuti vyclenéné Casti jméni
rozdélované spolecnosti od tieti osoby. Pro pfesunuti vyélenéné ¢asti jméni rozdélované
spole¢nosti musi dat pisemny souhlas statutarni organ nastupnické spolecnosti.

5.31. Vyclenénd ¢ast jméni rozdélované spoleénosti prechdzi na nastupnickou spole¢nost ke
dni 0¢innosti rozdéleni odstépenim sloucenim neboli dne zapisu piemény do OR.

5.32. Nastupnicka spole¢nost se zavazala od rozhodn¢ho dne rozdéleni odstépenim
sloucenim pfevzit veSkeré naklady souviseji s Casti jméni vyclenéné v ¢lanku 5 tohoto
projektu.

Clanek 6

r w o

Prava akcionari, spole¢nikii a véritela

6.1. Pravo jediného spoleénika nastupnické spole¢nosti a prava akcionait rozdélované
spolecnosti v ramci projektu nebudou dotéena.

6.2.  Véfitelé, kteri ptihlasi nesplacené pohledavky vici zucastnénym spolecnostech do
Sesti mésict od dne zapisu zmény odstépeni slou¢enim do OR mizou pozadovat dostatecnou
jistotu, jestlize realizovany projekt zhorsil jejich vymahatelnost pohledavek.

6.3. 'V pfipadé, kdy veéfitel prokaze, Zze z divodu odstépeni sloucenim vyznamnym
zpusobem snizi vymahatelnost jeho pohledavky a zucastnéné spolecnosti neposkytly
dostatecné zajisténi, mize pozadovat poskytnuti jistoty pied zapisem odstépeni sloucenim do
OR.

6.4. Nastupnickd spoleCnost rué¢i za zavazky pievedené v ramci odStépeni sloucenim
z rozdélované spolecnosti na nastupnickou spole¢nost nebo zustaly rozdélované spolecnosti,
az do castky, o niz se zménila celkovd vySe vlastniho kapitalu nastupnické spole¢nosti
v zahajovaci rozvaze oproti ¢astce vykazané v konecné Gcetni zavérce.

6.5. Rozdélovana spolecnost ruci za zavazky pievedené v ramci odstépeni sloucenim na
nastupnickou spole¢nost do vySe svého vlastniho kapitalu v zahajovaci rozvaze.
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Clanek 7
Den vzniku priava na podil na zisku spole¢niki
a akcionaium z vyménnych podila

7.1.  Pravo jedin¢ho spoleénika spole¢nosti Alfa s.r.o. na podil na zisku vyplyvajici z jeho
podilu ve spole¢nosti Alfa a.s. vznikd od dne zapisu rozdéleni oditépenim sloucenim do OR.

7.2.  Vlastnik JK jako jediny spole¢nik nastupnické spolecnosti je 1 konecnym vlastnikem
spolecnosti Beta a.s. ve které vlastni 55% akcii spolecnosti Beta a.s. a 145 % akcii nepfimo
skrze nastupnickou spole¢nost. S pfihlédnutim této skutecnosti v souladu s ustanovenim §290
odst. 3 ZoP nevyméni nastupnicka spole¢nost své podily za akcie rozdélované spolecnosti
Beta a.s. V tomto pfipadé nedochdzi k vyméneé podilli a neurcuje se ani den, od které¢ho vznika
pravo na podil na zisku z vyménénych podili akcii rozdélované spolecnosti.

7.3.  Pravo na podil na zisku nastupnické spolecnosti Alfa s.r.o., se fidi ustanovenimi
zakona ¢. 90/2012 Sb., obchodnich spole¢nostech a druzstev ale i dals$imi pravnimi predpisy
a zakladatelskym pravnim jednanim nastupnické spole¢nosti.

7.4.  Zvlastni podminky tykajici se prava na podil na zisku z vyménnych podili neexistuje.

Clanek 8
Souhrn zvlastnich vyhod poskytovanych ¢lentim statutiarniho organu, ¢lentiim
dozor¢i rady a spravni rady ziacastnénych spole¢nosti a znalci prezkoumavajiciho
projekt pFfemény

8.1. Rozdé¢lovana spolecnost Beta a.s. neposkytuje €lenim spravni rady zadné zvlastni
vyhody.

8.2.  Nastupnicka spolecnost Alfa s.r.o. neposkytuje statutarnimu organu zadné zvlastni
vyhody. Dozor¢i rada ve spolecnosti nebyla ustanovena a zvlastni vyhody tim padem
nemuzou byt poskytnuty.

8.3.  VSichni akcionafi rozd€lované spole¢nosti Beta a.s. v souladu s ustanovenim § 297
odkazem na § 117 ZoP pisemné potvrdili nevypracovani pisemné znalecké zpravy o
piezkoumani projektu a jediny spole¢nik nastupnické spolecnosti nepozadal o prezkoumani
projektu znalcem. Znalci nebyly poskytnuty zadné zvlastni vyhody.

Clanek 9
Vyménny pomér akcii rozdélované spole¢nosti
za podily v nastupnické spole¢nosti

9.1.  Spolecnost Alfa s.r.o. jejimz jedinym spole¢nikem je vlastnik JK, ma ve svém majetku
45 % akcii rozd¢élované spolecnosti Beta a.s. Zbyvajici Cast 55 % akcii rozdélované
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spoleCnosti Beta a.s. drzi akcionaf vlastnik JK. Ob¢& zOcastnéné spolenosti ovlada pouze
vlastnik JK.

S ohledem na vySe uvedené a per analogiam ve smyslu § 135 zakona o pfeménach v ramci
rozdéleni od$tépenim sloucenim dle projektu nedojde k vyméné akcii zadného akcionafe
rozdélované spolecnosti Beta a.s. za podily nastupnické spolecnosti Alfa s.r.o. Nastupnickou
spole¢nosti tak nebudou vydany nové vklady do zakladniho kapitalu akcionaitim rozdélované
spolecnosti.

9.2.  Vzhledem k tomu, Ze nedochazi k vyméné akcii ani jednoho akcionatfe rozdélované
spolecnosti za podily v nastupnické spolecnosti, neobsahuje tento projekt nalezitosti
stanovené ustanovenim § 290 odst. 1 pism. b), c¢) a f) ZoP.

9.3.  Doplatky na dorovnani a pravidla pro jejich vyplatu.

V procesu rozdéleni odstépenim sloucenim dle tohoto projektu nevznika akcionaiim
rozdélované spolecnosti ani jedinému spole¢nikovi nastupnické spole¢nosti pravo na doplatky
na dorovnani. V projektu proto nejsou uvedena ani pravidla pro jejich vyplatu.

’ Clanek 10
Udaj o vlivu odstépeni slou¢enim dle tohoto projektu na akcie dosavadnich

T

akcionarid rozdélované spole¢nosti Beta a.s.

10.1. Rozdéleni odstépenim slou¢enim podle tohoto projektu neméa vliv na akcie
dosavadnich akcionait rozdélované spolecnosti Beta a.s. a to ve smyslu ustanoveni § 290
odst. 1 pism. d) ZoP, tzn. akcie rozdélovane spole¢nosti Beta a.s. nepodléhaji vyméné, nestépi
se, nezvySuje se ani se nesnizuje jejich hodnota a nedochdzi ke zméné jejich druhu ani formy.
Z tohoto diivodu nejsou v tomto projektu uvedena ani pravidla postupu pfi jejich vyméné.

Cast II. — Zména pravni formy

Clanek 11
Zmény zakladatelského pravniho jednani rozdélované spolecnosti Beta a.s.

11.1. 'V ramci odstépeni slouCenim dle tohoto projektu nedojde ke zméné stanov
rozdélované spolec¢nosti Beta a.s.

Clanek 12
Zakladni kapital a akcie nastupnické spole¢nosti Alfa s.r.o., které
v ramci projektu zméni pravni formu na Alfa a.s.

12.1. Zakladni kapital nastupnické spoleCnosti po zméné pravni formy bude ve vysi
3.380.000,- K¢ (tfi miliony tii sta osmdesat tisic korun ¢eskych). Jediny spolecnik, resp.
akcionaf nastupnické spole¢nosti vlastnik JK, upisuje 10 (deset) kusti kmenovych listinnych
akcii spoleCnosti Alfa a.s. zngjicich na jméno o jmenovité hodnoté 338.000,- K& (tii sta
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osmdesat tisic korun ¢eskych), které budou emitovany jako cenny papir za emisni kurz ve
vysi 338.000,- K¢ (tfi sta osmdesat tisic korun ¢eskych) za kazdou emitovanou akcii.

12.2. V souladu s ustanovenim § 317 s odkazem na §290a ZoP se vlastnik JK zavazuje
splatit dosud nesplaceny emisni kurz akcii nastupnické spolecnosti Alfa a.s. v celkové vysi
3.180.000,- K¢ (tfi miliony sto osmdesat tisic korun Ceskych) a to nasledovné: emisni kurz
upsanych akcii bude nejpozdéji ve lhité dvanacti dnti ode dne zépisu pfemény dle tohoto
projektu do OR splacen penézitym vkladem upisovatele vlastnik JK. Emisni kurz akcii se
piipousti splatit zapo¢tenim vzajemnych pohledavek spole¢nosti Alfa a.s. a vlastnikem JK.

12.3  Pohledavka k vlastnikovi JK spole¢nosti Alfa a.s. z titulu splaceni emisniho kurzu
upsanych akcii ve vysi 3.180.000,- K¢ (tfi miliony sto osmdesat tisic korun ¢eskych) bude
zapoctena s pohledavkou vlastnika JK za spolecnosti Alfa a.s. ve vysi 3.180.000, - K¢ (i
miliony sto osmdesat tisic korun ¢eskych) z titulu smlouvy o zapujéce ze dne 20.11.2023.
Navrh smlouvy o zapocteni téchto pohledavek pfedlozi statutarni orgén spolecnosti Alfa a.s.
vlastnikovi JK k podpisu do dvanacti dni od zapisu projektu pfemény do OR.

12.4. Spolecnost Alfa a.s. se zavazuje vydat viechny akcie potfebné k vyméné za obchodni
podil, tj. dvacet kusti kmenovych akcii na jméno o jmenovité hodnoté kazdé akcie 338.000, -
K¢ (ti't sta osmdesat tisic korun ¢eskych), po zdpisu projektu rozdéleni odStépenim sloucenim
do OR.

12.5. Vymezeni pravidel a postupu k vydani akcii nastupnické spolecnosti. Ve lhité patnacti
dnii ode dne zapsani pfemény do OR spravni rada nastupnické spolecnosti oznami jedinému
akcionafi nastupnické spoleCnosti, Ze dnem zapsani pfemény bézi dvoumésicni lhita pro
vyzvednuti akcii spole¢nosti Alfa a.s. v disledku zmény pravni formy.

12.6. Ve lhaté urCené pro vyzvednuti akcii spole¢nosti Alfa a.s. se muze jediny akcionaf
spolecnosti Alfa a.s. dostavit do sidla spole¢nosti k vyzvednuti akcii spolecnosti Alfa a.s
kazdy pracovni den mezi 8.00 hodin a 13.00.

Clanek 13
Zakladatelské pravni jednani nastupnické spole¢nosti,
ktera zméni svoji pravni formu na Alfa a.s.

Stanovy nastupnické spoleCnosti, po zapisu rozdéleni odStépenim slouc¢enim se zménou
pravni formy nastupnické spolecnosti do OR dle tohoto projektu, budou znit takto:

Tyto stanovy z duvodu obsahlosti jsou uvedeny stru¢né, a nékteré body jsou jen uvedeny,
které je nutné vymezit stanovami nastupnické spolecnosti Alfa a.s.

§1
Firma, sidlo doba trvani spolecnosti
1. Obchodni spolecnost: Alfa a.s.
2. Sidlo spole¢nosti: Praha

3. Spolecnost Alfa a.s. byla zaloZena na dobu neurcitou.
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§2

Piedmét podnikdni spolecnosti

Predmétem podnikani spolecnosti Alfa a.s. je:
¢ Cinnost u&etnich poradct, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence.
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 Zivnostenského zakona, a to
obory ¢innosti:
a) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii,
zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly

§3
Zikladni kapitdl

Zakladni kapital spole¢nosti Alfa a.s. ¢ini 3.380.000,- K¢ (tfi miliony tfi sta osmdesat tisic
korun ¢eskych).
§4

Pocet a jmenovita hodnota, forma a podoba akcii

1. Zakladni kapital spolecnosti Alfa a.s., je rozvrzen na 10 (deset) kusi kmenovych
listinnych akcii spolecnosti Alfa a.s. znéjicich na jméno o jmenovité hodnoté
338.000,- K¢ (tfi sta osmdesat tisic korun ¢eskych) za kazdou emitovanou akeii.

§5

Zmeény zdkladniho kapitdlu, finanéni asistence a rozdélovani zisku

Na postup pfi zvySovani a snizovani zakladniho kapitalu pouziji pfislusnd ustanoveni zakona
¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstev.

§6

Prava a povinnosti akcionain

1. Vymezené povinnosti a prava akcionafe JK.
2. Akcionai neru¢i za zavazky spolecnosti. Spole¢nost odpovida za poruseni svych
zavazkl celym svym majetkem.

§7

Systém vnitini struktury spoleCnosti

1. Systém vnitini struktury spolecnosti je systém monisticky.
Organy spolecnosti jsou valna hromada a spravni rada.

3. V piipadé, ze ma spolecnost jediného akcionife, nekona se valnd hromada a jeji
pasobnost v rozsahu stanoveném v §9 vykonava tento akcionaf. Rozhodnuti pfijaté v
pusobnosti valné hromady doruci akcionai bud’ spravni radé¢, nebo na adresu sidla
spolecnosti anebo na e mailovou adresu akcionafi pisemné sdélenou. Spravni rada je
povinna piedkladat navrhy rozhodnuti jedinému akcionafi s dostatecnym casovym
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piedstihem. Jediny akciondf muze urcit lhitu, v niz mu méa byt navrh konkrétniho
rozhodnuti predlozen.

§8

Valna hromada

e Postaveni a piisobnost valné hromady
o Ulast na valné hromadé a prava akciondii na valné hromadé
*  Svolini valné hromady
o Jednani valné hromady
o Zpisob rozhodovdni valné hromady

§9

Spravni rada

o Postaveni a pusobnost spravni rady
o SloZeni a funkcéni obdobi spravni rady
e Zastupovani spoleCnosti a podepisovani za spolec¢nost
e Hospodareni spolecnosti
e Rozdéleni zisku a tihrada ztrdt

§10

Zpuisoby zruSeni a zanik spolecnosti

1. Uvedené zpiisoby zruseni spole¢nosti Alfa a.s.
2. Spole¢nost zanika dnem vymazu z obchodniho rejstiiku.

§11
Zverejitovani

Povinnost zvefejnéni udaji a skute¢nosti stanovena zdkonem o obchodnich korporacich je
splnéna jejich zvefejnénim v Obchodnim véstniku.

§12
Spolecnost se podrizuje zakonu ¢ 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstev
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Z.avéreéné ustanoveni

Clanek 14
Zavérecné ustanoveni

14.1. Vypracovany projekt pfemény je nutné schvalit valnymi hromadami zacastnénych
spole¢nosti at’ jiz se jedna o rozhodnuti jediného spole¢nika pfi vykonu plsobnosti valné
hromady spole¢nosti Alfa s.r.o. a také rozhodnuti valné¢ hromady spolec¢nosti Beta a.s. Pravni
ucinky tohoto projektu rozdéleni odstépenim nastavaji dnem zapisu tohoto projektu do OR.

14.2. VySe vypracovany projekt lze meénit pouze podle ZoP, ve kterém jsou upraveny
podminky, pfedpoklady a nalezitosti tohoto projektu.

14.3. Zprava o pfeméné nebude vypracovana, protoze v§ichni akcionafi spolecnosti Beta a.s.
a jediny spolecnik spolecnosti Alfa s.r.o. udélili pisemny souhlas s jejim nevypracovanim
v souladu s ustanovenim § 27 pism. d) ZoP.

14.4. Zpracovany projekt je nutné ulozit do sbirky listin rejstiikového soudu za obé
zucastnéné spole¢nosti v souladu s ustanovenim §33 odst. 1 pism. a) ZoP

14.5. V souladu s ustanovenim §33 odst. 1 pism. a) ZoP se oznami uloZeni tohoto projektu
do sbirek listin rejstifkového soudu zvefejituje v Obchodnim véstniku, kde se rovnéz zvefejni
i upozornéni pro véfitele na jejich prava dle §35 az 39 ZoP.

14.6. Obé¢ zlcastnéné spolecnosti deklaruji, Ze pfi sestaveni tohoto projektu se fidily pravem
Ceské republiky a nejsou si védomy zadného postupu, ktery by nebyl definovan v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy a ustanovenimi dle ZoP.

Projekt v uvedeném znéni byl podepsan v Praze dne  .....ccvinvccnrnsncsennns

Za rozdélovanou spolecnost Beta a.s.

vlastnik JK fyzicka osoba UZ
piedseda spravni rady ¢len spravni rady

Za nastupnickou spolecnosti Alfa s.r.o.

vlastnik JK
jednatel
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PRILOHA P VII: UCETNI ZPRACOVANI PREMENY U
ZUCASTNENYCH SPOLECNOTI

Pieuctovani uhrad dluhii ze spole¢nosti Beta a.s. do nastupnicke spolecnosti k 28.6.2024

Utetni kontace Utetni kontace
spolecnosti Beta a.s. (E:’:;‘;’ spole¢nosti Alfa a.s. Poznimka
MD D MD D
378.881 [321.100 1 850 [321.880 379.881 Avonet
378.881 321.100 2400 321.880 379.881 Sinalunga
378.881 321.100 4413[321.880 379.881 Asseco Solutions
378.881 | 383.880 58 043 [ 383.880 379.881 Platba dluhu z ¢asového rozliseni
378.881 [321.100 2378|321.880 379.881 Pravni poradenstvi
378.881 [331.100 211 878 331.880 379.881 Vyplata mezd 12/2023
378.881 [336.100 63 651 [ 336.880 379.881 Odvody z mezd 12/2023
378.881 ]342.100 19 305 | 342.880 379.881 Zaplacené dané za zaméstnance 12/2023
378.881 [379.100 2 881)379.880 379.881 Zavazky za zaméstnanci 12/2023

Pieaétovani ucetnich skute¢nosti v nastupnické spoleénosti Alfa a.s. na zikladé podkladii
spole¢nosti Beta a.s.

Obdobi Piredmét Organizace MDfJéet D %f:?g
1/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881(602.750 | 270 000
1/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 | 602.760 | 169 000
1/2024 | Ugetni poradenstvi Odbératel M 378.881(602.100 | 201 000
1/2024 | Poskytovani internetu Avonet 518.100[379.881 1 850
1/2024 | Bezpe¢nostni sluzba JABLOTRON ALARMS 514.100|379.881 2150
1/2024 | IT poradenstvi Asseco Solutions 517.100{379.881 | 15000
1/2024 | Pravni poradenstvi InLaws s.r.o. 518.100|379.881 | 10 500
1/2024 [ Oprava nemovitosti Brno X 511.100{379.881 | 95000
1/2024 | Odpisy stavby X 551.100{379.881| 18915
1/2024 | Pretétovani opravek X 378.881|081.100| 18915
1/2024 | Odpisy movité véci X 551.100]379.881 | 11905
1/2024 | Preti¢tovani opravek X 378.881 [ 082.100| 11 905
1/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100{379.881 | 207 937
1/2024 | Prispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100|379.881 | 60 468
1/2024 | Zakonn¢ socidlni pojisténi Zaméstnanci 524.100|379.881 | 18340
1/2024 | Zakonné zdravotni pojisténi | Zaméstnanci 524.200|379.881 2 881

Pieictovani adetnich skutenosti v nastupnické spole¢nosti Alfa a.s. na ziakladé podkladi
spole¢nosti Beta a.s.

Uket Cistka
Obdobi Piredmét Organizace MD D o K¥)
2/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881 [ 602.750 | 270 000
2/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881|602.760 | 169 000
2/2024 | Ugetni poradenstvi Odbératel M 378.881 [ 602.100| 201 000
2/2024 | Poskytovani internetu Avonet 518.100 [ 379.881 1 850
2/2024 | Bezpeénostni sluzba JABLOTRON ALARMS 514.100|379.881 2 150
2/2024 | Odpisy stavby X 551.100 | 379.881 18915
2/2024 | Pfetictovani opravek X 378.881|081.100| 18915
2/2024 | Odpisy movité véci X 551.100]379.881 | 11905
2/2024 | Pietictovani opravek X 378.881]082.100| 11905
2/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100{379.881 | 229 822
2/2024 | Piispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100{379.881| 66 834
2/2024 | Zakonné socialni pojisténi Zaméstnanci 524.100|379.881 | 20270
2/2024 | Zakonné zdravotni pojisténi | Zaméstnanci 524.200 | 379.881 2 881




Preaétovani uéetnich skuteénosti v nastupnické spoleénosti Alfa a.s. na zikladé podkladi

spole¢nosti Beta a.s.

. Uket Castka
Obdobi Piredmét Organizace MD D v K&
3/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881 [ 602.750 | 270 000
3/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 | 602.760 | 169 000
3/2024 | Ucetni poradenstvi Odbératel M 378.881 | 602.100 | 201 000
3/2024 | Poskytovani internetu Avonet 518.100 | 379.881 1 850
3/2024 | Bezpeénostni sluzba JABLOTRON ALARMS 514.100 | 379.881 2150
3/2024 | IT poradenstvi Asseco Solutions 517.100/379.881 | 32000
3/2024 | Pravni poradenstvi InLaws s.r.o. 518.100|379.881 | 22 000
3/2024 | Odpisy stavby X 551.100|379.881 | 18915
3/2024 | Pieuétovani opravek X 378.881|081.100| 18915
3/2024 | Odpisy movité véci X 551.100379.881 | 11905
3/2024 | Pieuétovani opravek X 378.881[082.100| 11905
3/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100 | 379.881 | 240 766
3/2024 | Piispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100/379.881| 70016
3/2024 | Zakonné socialni pojisténi Zaméstnanci 524.100/379.881 | 21 236
3/2024 | Zakonné zdravotni poji§téni | Zaméstnanci 524.200 | 379.881 2 881
3/2024 | Zakonné Girazové pojiténi Zaméstnanci 527.100 | 379.881 2 849

Prenctovini ucetnich skute¢nosti v nastupnické spole¢nosti Alfa a.s. na ziakladé podkladi

spole¢nosti Beta a.s.

: Uket Cistka
Obdobi Predmét Organizace MD D v K¢&)
4/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881[602.750 | 270 000
4/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 [ 602.760 | 169 000
4/2024 | Ugetni poradenstvi Odbératel M 378.881 [ 602.100 | 201 000
4/2024 | Poskytovani internetu Avonet 518.100 | 379.881 1 850
4/2024 | Bezpec¢nostni sluzba JABLOTRON ALARMS 514.100 | 379.881 4 500
4/2024 | Oprava nemovitosti Brno X 511.100|379.881| 95 000
4/2024 | Odpisy stavby X 551.100[379.881| 18915
4/2024 | Pfeuctovani opravek X 378.881|081.100| 18915
4/2024 | Odpisy movité véci X 551.100{379.881 | 11905
4/2024 | Preictovani opravek X 378.881|082.100| 11905
4/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100 [ 379.881 | 196 990
4/2024 | Prispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100|379.881| 57 286
4/2024 | Zakonné socialni pojisténi Zaméstnanci 524.100|379.881| 17375
4/2024 | Zakonné zdravotni pojisténi | Zaméstnanci 524.200 | 379.881 2 593




Prehétovani uéetnich skuteénosti v nastupnické spoleénosti Alfa a.s. na zakladé podkladi

spole¢nosti Beta a.s.

: . Uget Castka
Obdobi Piedmét Organizace ™MD D o K&
5/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881]602.750 | 270 000
5/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 [ 602.760 | 169 000
5/2024 | Ugetni poradenstvi Odbératel M 378.881 [ 602.100| 201 000
5/2024 | Poskytovini internetu Avonet 518.100 | 379.881 1 850
5/2024 | Bezpecnostni sluzba JABLOTRON ALARMS 514.100|379.881 2150
5/2024 | Pravni poradenstvi InLaws s.r.o. 518.100|379.881 | 10500
5/2024 | Oprava nemovitosti Brno X 511.100379.881 | 50000
5/2024 | Odpisy stavby X 551.100[379.881| 18915
5/2024 | Preactovani opravek X 378.881 | 081.100) 18915
5/2024 | Odpisy movité véci X 551.100[379.881| 11905
5/2024 | Pretctovani opravek X 378.881[082.100] 11905
5/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100[379.881| 222 161
5/2024 | Piispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100|379.881 | 64 606
5/2024 | Zakonné socidlni pojisténi Zaméstnanci 524.100[379.881| 19595
5/2024 | Zakonné zdravotni pojiSténi | Zaméstnanci 524.200 | 379.881 2 881

Pieti¢tovani i¢etnich skuteénosti v nastupnické spoleénosti Alfa a.s. na zakladé podkladi

spole¢nosti Beta a.s.

] . Uket Castka
Obdobi Predmét Organizace MD D  K&)
6/2024 | Ugetni poradenstvi Gama a.s. 378.881|602.750 | 270 000
6/2024 | Ugetni poradenstvi Delta a.s. 378.881 | 602.760 | 169 000
6/2024 | Ugetni poradenstvi Odbératel M 378.881 | 602.100 | 201 000
6/2024 | Poskytovani internetu Avonet 518.100 | 379.881 1 850
6/2024 | Odpisy stavby X 551.100[379.881| 18915
6/2024 | Pietétovani opravek X 378.881 [081.100| 18915
6/2024 | Odpisy movité véci X 551.100(379.881| 11905
6/2024 | Pietictovani opravek X 378.881[082.100| 11905
6/2024 | Hrubé mzdy Zaméstnanci 521.100 | 379.881 | 214 500
6/2024 | Piispévek penzijni fond Zaméstnanci 527.100 [ 379.881 | 62 378
6/2024 | Zakonné socialni pojisténi Zaméstnanci 524.100(379.881| 18919
6/2024 | Zakonné zdravotni pojisténi | Zaméstnanci 524.200 | 379.881 2 881
6/2024 | Zakoné urazové pojisténi Zaméstnanci 527.100]379.881 2 661




Pietctovani rozvahovych ¢t u zucastnénych spolecnosti Beta a.s. a Alfa a.s. k 1.7.2024

Utetni kontace ) Utetni kontace
Datam spole¢nosti Beta a.s. f;::s::;)a spoleénosti Alfa a.s. Pominmikn
MD D MD D
01.07.2024 [378.881 [311.750 270 000 [311.750 | 379.881 Gama
01.07.2024 [321.100 |379.881 1 850)378.881 |321.880 Avonet
01.07.2024 331.100 |379.881 214500 [378.881 |331.880 | Mzdy 6/2024
01.07.2024 [336.100 |379.881 62 378 |378.881 |336.880 Odvody z mezd 6/2024
01.07.2024 |342.100 [379.881 18919 ]378.881 |342.880 Odvody z mezd 6/2024
01.07.2024 |379.100 |[379.881 2 881 [378.881 [379.880 Zaplacené dané za zameéstnance 6/2024
01.07.2024 ]379.100 |379.881 2 661 |378.881 [379.880 Platba razového poj. I ¢tvrtleti 2024

¥ v

Pretctovani plateb po rozhodném dni u zac¢astnénych spole¢nosti Beta a.s. a Alfa a.s. k

1.7.2024
Uketni kontace & Uéetni kontace
Datum | spolegnosti Beta a.s. (vasl:lé‘}a spole¢nosti Alfa a.s. Pomimika

MD D MD D
31.07.2024 |[311.750 |379.881 270 000 | 378.881 |311.750 Platba - Gama
31.07.2024 | 378.881 |321.100 1 850(321.880 [379.881 Platba - Avonet
31.07.2024 |378.881 |331.100 214 500 [331.880 | 379.881 Platba vyplat mzdy zaméstnanctiim 6/2023
31.07.2024 [378.881 |336.100 62 378 336.880 [379.881 Platba odvodi z mezd 6/2023
31.07.2024 |378.881 |342.100 18919 |342.880 |379.881 Platba dané za zaméstnance 6/2024
31.07.2024 [378.881 |379.100 2 881 [379.880 | 379.881 Platba odvodi za zaméstnancim 6/2024
31.07.2024 [378.881 |379.100 2 661 [379.880 | 379.881 Platba tirazového poj. II. étvrtleti 2024

Stavy ¢t 378.881 a 379.881 u obou z(castnénych spolecnosti na preméné.

Beta a.s. Alfa a.s.
Stav 378.881 (v | Stav 379.881 (v | Stav 378.881 (v | Stav 379.881 (v
K¢) K¢&) K¢) K¢)
3311115 4598 109 4598 109 3311115

Stav po vzdjemném zipoctu

1286994 |

1 286 994




