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ABSTRAKT

Bakalarska prace se vénuje analyze nezaméstnanosti ve zvolenych mikroregionech, kterymi
jsou Bfeclavsko, Hustopeésko a Mikulovsko. Analyza je provedena v ramci vybranych let
podle zvolenych kritérii. Konkrétné se prace zabyva strukturou nezameéstnanych osob, které
byly po dobu sledovanych let v evidenci uradii prace, a to podle véku, doby evidence
a dosazené¢ho vzdélani. V teoretické Casti prace byla provedena literarni reSerSe na téma
nezaméstnanost Obsahujici terminologii souvisejici s trhem prace, charakteristikou
nezameéstnanosti, méfenim nezaméstnanosti, dopady nezameéstnanosti a statni politikou
zaméstnanosti. Praktickd cast se vénuje analyze sekundarnich dat, které byly ziskany
z Utadu prace v Bieclavi a z dostupnych internetovych zdrojii. Analyzovana data pro
jednotlivé mikroregiony byla mezi sebou porovnavana. Nasledné byly mikroregiony
srovnany i se situaci v ramci CR, a to podle totoznych kritérii. Na zékladé vys$e zminéného
bylo zjisténo, ze situace v mikulovském mikroregionu byla nejméné ptizniva. Opak platil
pro bieclavsky mikroregion, ve kterém byla situace nejpfiznivéjsi. Nasledné byly

formulovany zavéry a navrhnuta urcita doporuceni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mikroregiony, okres, vzdélani, vék, doba evidence,

Bteclavsko, Mikulovsko, Hustopec¢sko
ABSTRACT

This bachelor's thesis is focused on the analysis of unemployment in microregions Bieclav,
Hustopec€e and Mikulov. The analysis is carried out within selected years and according to
selected criteria. Specifically, this thesis deals with the structure of unemployed persons who
were in the register of the office of the Public Employment Service during the monitored
years, and were studied according to age, period of registration and education. In the
theoretical part of this thesis, a literature research was carried out on the topic of
unemployment, including terminology related to the labor market, characteristics of
unemployment, unemployment measurement, the effects of unemployment and the
employment policy of the Czech Republic. The practical part consists of the analysis of
secondary data, which were obtained from the regional office of the Public Employment
Service in Breclav and from available internet resources. The analyzed data for microregions
were compared with each other. Subsequently, the microregions were also compared with
the unemployment situation in the Czech Republic according to the same criteria. On the
basis of the obtained data it was found that the situation in the Mikulov microregion was the

least favorable. The opposite was true for the Bfeclav microregion, in which the situation



was the most favorable. At the end of this thesis, conclusions are formulated and certain
recommendations are proposed.

Keywords: unemployment, microregions, district, education, age, registration period,

Bfeclav microregion, Mikulov microregion, HustopeCe microregion
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UvVOD

Nezaméstnanost, se kterou se dneSni moderni spolecnost potyka, piedstavuje jeden ze
zéasadnich problém, ktery méa neopominutelny vliv nejen na zivoty jedinct a rodin ¢eskych
ob&antl, ale také na makroekonomické ukazatele a ekonomiku Ceské republiky jako celKu.
Nejen v Ceské republice a jejich mikroregionech, ale také v ostatnich zemich po celém svét,
jde o problémovou oblast, které je tfeba vénovat zvySenou pozornost a spravné fizeny

pristup.

Dtivodem, pro ktery nezaméstnanost vyzaduje zajem na vyssi Grovni je predevsim ten, ze
prace jako takova tvoti zakladni pilit byti jedince i celé lidské spole¢nosti, jak ji dnes zname.
Jelikoz prace je jeden z nejCastéji vyuZivanych nastroji pro zabezpefeni rovnovahy

financ¢nich prostiredki.

Ovsem prace neposkytuje pouze penézni stabilitu, ale do zna¢né miry ovliviluje i rozvoj
lidi, ptedevsim jejich osobnosti, a pomahd jim ziskat vlastni misto ve spole¢nosti. Dava také
moznost jedinci posouvat se v ramci socialnich vrstev. Diky tomu slouzi jako nastroj
seberealizace, na zakladé které Clovék nabyva uréitého sebevédomi a smyslu zivota.
Z vyse uvedeného vyplyva, ze prace jako takova pomaha uspokojit ne jednu z lidskych

potieb.

Bakalarskéd prace se ve své teoretické Casti vénuje strucné literarni resersi, ve které jsou
obsazeny myslenky né€kolika osobnosti, které se danou problematikou zabyvaly ve svych
knihach. V této Casti bakalaiské prace je tak mozné seznamit se se zakladnimi pojmy jako

jsou napftiklad: trh prace, nezaméstnanost, déleni nezaméstnanosti apod.

Prakticka cast bakalaiské prace se pak bude vénovat analyze vyvoje nezaméstnanoOsti
v mikroregionech v okrese Bfeclav ve vybranych letech, a to na zaklad¢ zvolenych kritérii.
Klade si tak za cil objasnit situaci V téchto mikroregionech. Diky tomuto piistupu bude
mozné ziskat podrobné€js$i analyzu, ktera poskytne informace o postaveni jednotlivych
mikroregiont, ale také informace vyplyvajici z jejich vzajemného srovnani. Vysledky téchto
analyz budou nasledné srovnany i se situaci VCR, a to podle stejnych kritérii.
Na zakladé zjisténych poznatkti bude mozné konstatovat zavéry a predstavit podpirna
doporuceni, ktera bude mozné vyuzit pfi feSeni nezaméstnanosti pravé ve zminénych

mikroregionech v ramci okresu Bieclav.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionech

okresu Bieclav v letech 2018-2022 podle zvolenych kritérii.

Aby bylo hlavniho cile dosazeno, byly stanoveny nasledujici dil¢i cile:
e Zzpracovat literarni resersi vztahujici se k problematice nezaméstnanosti,
e charakterizovat mikroregiony v okrese Bieclav,

e provést analyzu nezaméstnanosti v mikroregionech Vv okrese Bfeclav podle

zvolenych kritérii za obdobi 2018-2022 a uskute¢nit jejich srovnani,

e porovnat nezaméstnanost na Bieclavsku se situaci v Ceské republice ve sledovaném

obdobi.

Prace se bude ptfedevs§sim zabyvat vyvojem struktury nezaméstnanosti podle zvolenych
kritérii v ramci vybranych let takovym zptisobem, aby doslo k identifikaci skupin, které maji

S nezaméstnanosti nejvétsi a nejmensi problémy.

Dale bude zaméfena na zhodnoceni situace v mikroregionech na zakladé vzajemného
srovnani podle zvolenych kritérii, a také na porovnani téchto mikroregioni se situaci v ramci

Ceské republiky zhodnocenou dle identickych kritérii.

Vysledkem prace bude predstaveni zavért a nékolika doporuceni, diky kterym by mélo byt

v budoucnu mozné snizit nezaméstnanost u skupin, které se ukazi byt nejvice problémové.

V ramci casti teoretické bude zpracovana literarni reSerSe orientovand na piehledné
vymezeni zékladnich teoretickych poznatkii, které¢ budou slouzit jako teoreticky zéaklad
K vySe zminované analyze, ktera bude Vvramci této prace provedena. ReserSe bude
vypracovana S vyuzitim domacich i zahrani¢nich zdroju, a to jak literarnich, tak
internetovych.

rowr

V praktické casti budou pro analyzu nezaméstnanosti vyuzity sekundarni data. Konkrétné
interni materialy Ufadu prace v Bieclavi a také dostupné internetové zdroje, napiiklad

z webovych stranek CSU apod.

Pro analyzu nezaméstnanosti v mikroregionech v ramci zkoumanych let bude Vv praci
pouzito predevSim popisné statistiky a Sni spojené procentudlni vyjadieni 1 vzéjemné
srovnani hodnot. Téchto metod bude vyuZito pfedevSim za ucelem ziskéani detailni analyzy

zkoumanych dat, ktera prisp€je K pochopeni struktury nezaméstnanosti podle zvolenych
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Kritérii v okrese Bieclav, tedy konkrétné ve zvolenych mikroregionech. Popis za pomoci
procentudlniho vyjadfeni bude slouzit pfedev§sim pro odhaleni velikosti podilu
nezaméstnanych, ktery odpovidal zvolenym kritériim vici  celkovému  poctu
nezaméstnanych v danych letech. Vzajemné srovnani bude slouzit K rozpoznani disparit
vyskytujicich se v ramci jednotlivych mikroregionti. Pouzit¢é metody pomohou odhalit
nejvice a nejméné problémové skupiny nezaméstnanych Vramci zvolenych kritérii

a poskytnou tak moznost vyjadrit urcité zavéry a doporuceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE VYMEZENI TRHU PRACE

1.1 Trh prace

VEtsi ¢ast znas je mozné povazovat za Clanek, ktery tvofi trh prace. S velkou
pravdépodobnosti nds v nasem zivoté nemine nutnost zvolit si, které ¢asti trhu prace se
chceme stat soucasti. Nevyhneme se ani nutnosti rozhodnout se, na kolik si vlastni praci

cenime a piipadné, kolik jsme za konkrétni cenu ochotni prace nabizet (Brozova, 2018).

Trh prace v podstaté funguje na stejném principu jako napftiklad trh vyrobki, o kterém
Pindyck a Rubinfeld (2018) uvedli, Ze je souhrnem prodavajicich a kupujicich. Tedy trh
téch, ktefi vyrobky prodavaji (nabizi) a téch, ktefi je kupuji (poptavaji). Na trhu préce

to funguje dost podobng, jen se nenabizi a nepoptavaji vyrobky, ale pracovni pozice.

Trh prace lze tedy oznacit za prostor, kde se vzajemné prolind poptavka po pracovnich

pozicich s nabidkou pracovnich pozic (Holman, 2018).

Lze se zde také setkat s konkurenci, a to jak na stran¢ poptavky, tak i nabidky. Konkurenci
v prostiedi trhu prace Ize vysvétlit tak, ze jak praci, tak i nabidku prace poptava, ¢i nabizi
vice 0sob a firem. RozliSujeme trzni nabidku a trzni poptavku. Trzni nabidka v sob¢
obsahuje v§echny nabidky prace, které na tento trh v dany okamzik vstupuji. Trzni poptavka
zase predstavuje veskeré poptavky po pracovnich mistech, které 1ze v dany moment na trhu

prace identifikovat. Dalsi informace lze ziskat z grafu nize (Holman, 2015).
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Obrazek ¢. 1: Trh prdace (Holman, 2015)
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Graf z obrazku ¢islo 1 predstavuje trh prace. Osa oznacena L (hod.) pfedstavuje pocet hodin,
béhem kterych pracujeme. Na druhou osu, oznac¢enou jako W (K¢/hod.), nanasime realnou
hodnotu hodinové mzdy. Poptdvka po pracovnich mistech je oznacend pismenem
D a nabidka pracovnich mist je opatfena bodem S. Bod oznac¢eny pismenem E v tomto grafu
oznacuje situaci, kdy je trh prace v rovnovaze. Trh prace je v rovnovaze tehdy, pokud
je pocet nabizenych pracovnich mist rovny poc¢tu poptavanych pracovnich mist. V takové

rovnovaze se objevuje i rovnovazna mzda, ktera je v grafu oznacena pismeny We (Holman,

2015).

1.2 Nabidka prace

Nabidka préace predstavuje kvantum prace, které je nabizeno ze strany lidi na trhu préce.
Svou praci nabizeji za i€elem dosazeni ur¢itého mnozstvi finanénich prostredki (velikost
dichodu), které pouzivaji tak, aby vyhovéli svym potiebam. Problém pro pracovniky
je jejich zavislost na téchto prostredcich, jelikoz uspokojeni jejich potieb nesnese odkladu.
Nemohou se pfestat starat o svou obzivu, avSak takova obZiva vyzaduje pravé zminéné
finan¢ni prostfedky (dichod), které mohou ziskat jen prostfednictvim pracovniho vztahu
nebo tim, Ze budou zaméstnavat sami sebe. Lidé se rozhoduji, jaké mnozstvi ze svého
volného cCasu, kterym disponuji, jsou pii ur€ité mzd¢ ochotni vymeénit za tyto financni

prostiedky. Takové rozhodnuti znazornuje graf nize (Vicek, 2016).

Brozova (2018) pise k tématu nabidky prace nasledujici. Velky pocet lidi zanecha zna¢né
mnozstvi svého volného Casu pravé na trhu prace. DéElaji tak proto, aby si mohli dovolit
zakoupit produkty a sluzby zptijemnujici jim volny Cas, ktery jim zGstal k dispozici. Vybira;ji
si tedy, jakého mnozstvi volného Casu se pro vlastni potéchu hodlaji vzdat, a to tak, aby

zaroven maximalng uspokojili své potieby.
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Obrazek €. 2: Optimalni volba mezi volnym casem a diichodem
(vlastni zpracovani podle VIcek, 2016)

Graf z obrazku ¢islo 2 znazoriuje optimalni variantu obétovaného ¢asu na ziskani finan¢nich
prostfedkli za pomoci prace. V grafu jsou zaznaCeny tfi indiferentni kiivky, které jsou
oznaceny pismeny I, l2, Is. Na svislou osu tohoto grafu nanasime diichod v korunéch,
kterého je mozné dosahnout za den. Na vodorovné ose je zaznacen pocet hodin volného
¢asu, kterym disponujeme. V grafu je zanesena mzdova pfimka oznacend pismenem W.
Jeji sklon urcuje velikost mzdy, kterou je mozné ziskat vyménou za hodinu volného ¢asu.
Do rovnovahy se lze dostat v piipad¢, kdy se mzdova ptimka dotkne indiferen¢ni kiivky.
V ptipadé, ktery popisuje graf, je indiferen¢ni kiivka oznacena pismenem I,. Tento bod
doteku je v grafu oznacen pismenem E. Z grafu tedy vyplyva, ze ¢lovek reaguje na vysku
mzdy poskytovanou za odvedenou praci. V situaci, kdy se mu zda mzda pfili§ nizka, da
Castéji prednost volnému Casu. Naopak ¢im vyssi je ohodnoceni prace, tim vice je ochoten

ji nabizet (VIcek, 2016).

1.3 Poptavka po praci

Nabidka prace je jiz definovana. Nyni pfechazime k definici strany (strana zaméstnavateltl),
ktera tuto praci poptava. Poptavka po praci se odviji od svolnosti firem pracovniky
zameéstnat, a také od toho, kolik takovych zaméstnanct potfebuje najmout. S poptavkou

po pracovni sile souvisi i zajem o firemni produkty (Brozova, 2018).

Vicek (2016) se k poptavce na trhu prace vyjadiil nasledovné. Na poptavajici stranu, tedy
stranu poptavajicich firem, dopada také vyspélost technologii, se kterymi na svych procesech

pracuji. To méa dopad na jejich potiebu zaméstnavat nové pracovni sily. Cim vice vyspélych
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technologii ma firma k dispozici, tim mén¢ vyuziva pracovnich sil lidi, jelikoz pravé tyto
sily jiz tolik neupotiebi. Opakem je, kdyZ se firma nachazi v pozici, kdy funguje jen
s jednoduchymi technologiemi. Takova situace zpusobuje zavislost na nabizené pracovni

sile, a tudiz navysuje automaticky i poptavku po ni.

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Prace jiz na samém zacatku v kapitole 1.1 velmi okrajové pojednavala o rovnovaze na trhu
prace, konkrétn¢ pod obrazkem €. 1, kde byl vysvétlen graf trhu prace. V této kapitole bude

vSak toto téma probrano vice.

Poptavka po praci se charakteristicky projevuje klesanim v momenté, kdy dochazi
ke zdrazeni prace. Opakem je nabidka, kterd se projevuje jako rostouci ve chvilich,
kdy rostou mzdy. Trh je rovnovazny v momenté, kdy se setkaji (protnou) kiivky nabidky
a poptavky. V tento moment dojde k tzv. vy€isténi na trhu prace a ten se stane rovnovaznym.
Pokud je trh v rovnovaze, znamena to, ze domacnosti nabizi takové mnozstvi prace, které
strana firem poptava. Toto nabizené mnozstvi prace je zaroven ohodnoceno rovnovaznou
mzdou. Kdyz je prace odménovana vyssi Castkou nez kterou predstavuje rovnovazna
mzda, objevuje se piebytek nabidek prace. Dopadem je zvySend nezaméstnanost.
Naopak v moment¢, kdy cena prace (mzda za praci) klesne pod rovnovaznou, maji firmy
problém sehnat pracujici silu, jelikoz té je na trhu za tuto cenu nedostatek (Brcak et al.,
2020). Svarcova (2019) k rovnovéze na trhu prace pise, Ze kazdy, kdo ma zajem za danou
mzdu (rovnovaznou) nabidnout svou praci, dostane piilezitost nechat se zaméstnat. Naopak
firmy maji moznost ziskat pfesn¢ takové mnozstvi nové pracovni sily, jaké poptavaji za

danou (rovnovaznou) mzdu.
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2 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

2.1 Definice nezaméstnanosti

Kazdy ze stati ma svou ekonomiku. Kazda takova ekonomika zahrnuje vyrobni faktor
Vv podobé prace. Tento fakt je divodem, pro¢ se také v kazdé ekonomice objevuje
nezaméstnanost. Nezaméstnanost lidi vznika v okamziku, kdy se v ekonomice objevi
lidé, ktefi nejsou v pracovnim poméru vuci zaméstnavateli a nejsou ani sami sob¢
zaméstnavatelem. Jinak fe¢eno nemaji soukromé podnikani v zddné z moznych oblasti na

trhu. Navzdory tomu, Ze praci nemaji a nemaji ani vlastni podnikani, si vSak pracovat pieji

vvvvvvv

Nezaméstnanost je také uzce propojena s hospodaiskou aktivitou konkrétniho statu
a regionu. Tuto skute¢nost vyklada tzv. Okuniv zakon, jehoZ tviircem je Arthur Okun. Ten

vvvvv

nezaméstnanosti (Samuelson a Nordhaus, 2013).

Nezaméstnanost také reprezentuje lidské zdroje, které nejsou vyuzity. Rovnéz predstavuje
situace, kdy se zvySuje nezaméstnanost a stat tak prichazi o moznost vyuzit sviij ekonomicky

potencial na plno. (Nezaméstnanost, 2014)

2.2 Kdo je nezaméstnany

Na tuto otdzku odpovidd Cesky statisticky ufad. Ten se prostiednictvim své definice
K tomuto tématu vyjadiil nasledovné. Osoby, které 1ze povazovat za nezaméstnané, jSOU
vSechny, které ve sledovanou dobu jiZ doséhly patnactého roku v€ku anebo osoby starsi.
Zaroven plati, ze musi spliiovat ve sledované dobé€, za kterou je povazovan referencni tyden
tfi podminky. Tyto podminky stanovuje Mezindrodni organizace prace (ILO) a zni
nasledovné. Dané osoby nebyly v ramci referen¢niho tydne zaméstnané. Soucasné byly
schopné ihned nebo nejpozdéji do 14 dni pfijmout novou pracovni pozici a zalit
ji vykonavat. A zéaroven v uplynulych ctyfech tydnech praci aktivné vyhledavaly.

(Metodické poznamky-Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2024)

Aktivnim vyhledavanim prace se mysli: hledani za pomoci ufadu prace, hledani
Vv konkrétnich spole¢nostech, hleddani za pomoci rodiny nebo znamych, prostiednictvim
inzeratl,, zvefejiiovani Zivotopisii na online platformach k tomu uréenych nebo snaha
o zaloZeni vlastniho podnikani. (Metodické poznamky-Vybérové Setfeni pracovnich

sil, 2024)
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Na toto téma se ve své knize vyjadiuje i Holman (2015), kde rozebird, koho jiz Ize povazovat
za nezaméstnaného, a kdo je pouze ekonomicky neaktivni. Za nezaméstnanou osobu podle
né&j lze povazovat pouze tu, ktera nema zaméstnani, avsak aktivné jej hleda. Osoby, jako jsou
napfiklad studenti, dichodci nebo zZeny v domécnosti a dal§i, nepovazujeme
za nezaméstnané. Zminéné osoby oznacujeme pouze za ekonomicky neaktivni. Ekonomicky
neaktivni jedinci jsou charakteristicti tim, ze zaméstnani nemaji a zaroven zadné aktivné

nehledaji. K ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu se bude blize vyjadiovat kapitola nize.

Dalsi definice fika, Ze mezi nezaméstnané nelze zarazovat hned vSechny ty, ktefi nemaji
uzavieny pracovné pravni vztah nebo neprovozuji vlastni podnikatelskou cinnost.
Je potitebné spravné urcit, kdo bude spadat do osob povazovanych za nezaméstnané a kdo
jizne. Spravné ur€eni vySe zminéného ovlivituje 1 vysledky vyplyvajici z vypoctl vybranych
ukazatelii nezaméstnanosti, o kterych prace pojednava v kapitole snazvem M¢éfeni

nezameéstnanosti (Bréék et al., 2020).

2.3 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo, o kterém lze prohlasit, Zze spada do ekonomicky neaktivni ¢asti populace, se
vyznacuje nasledujicim. Ekonomicky neaktivni obyvatele jsou ti, ktefi v ramci referen¢niho
obdobi nespadali ani pod skupinu zaméstnanych a zaroven ani pod skupinu nezaméstnanych.
Z t&chto informaci lze vyvodit, Ze do skupiny ekonomicky neaktivnich obyvatel tedy spadaji
napiiklad: déti navs$tévujici predskolni vzdélavaci zafizeni a osoby, které setrvavaji
ve vzdélavacim procesu. Dale 1ze hovotit o osobach, které pobiraji diichod, avSak soucasné
nepracuji, nebo také o lidech, ktefi se trvale potykaji s nemoci ¢i invaliditou apod. (Trh prace

v CR-¢asové fady - 1993-2022, 2023)

Kromé vySe zminéného je mozné téz do ekonomicky neaktivnich osob zatazovat i ty, které
se uchazeji o zaméstnani a jsou soucasné v evidenci ufadu prace, avSak do 14 dni by nebyly

schopny do nového zaméstnani nastoupit. (Trh prace v CR-¢asové fady - 1993-2022, 2023)
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2.4 Déleni nezaméstnanosti

Kapitola se bude blize zabyvat rozdélovanim nezameéstnanosti, a to podle pficin,

dobrovolnosti a délky trvani, a také podle toho, zda je ¢i neni hezaméstnanost evidovana.

24.1

Déleni podle pri¢in

Pticiny, na zdklad¢ kterych nezaméstnanost vznikd, rozdélujeme do ¢tyt skupin, a to na

frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezonni (Br¢ak et al., 2020).

Nelze fici, Ze pfi¢ina nezaméstnanosti je pro vSechny stejna, jak tvrdi Lipovska (2017), coz

je, jak sama piSe divodem, pro¢ je nezaméstnanost rozdélovana do ¢ty druhi podle pficin.

Konkrétné tedy na nezaméstnanost strukturalni, frikéni, cyklickou a sezonni. Nize se prace

zaméti na popis téchto Ctyf typll nezaméstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost

S timto druhem nezaméstnanosti se potkavdme ptredev§im v obdobi, kdy dochézi
ke strukturalnim zménam v ekonomice. Velikost nékterych odvétvi je mensi.
Dostavaji se tak pomalu do pozadi, zatimco jind odvétvi vzkvétaji a nabiraji na sile.
Tyto zmény zpusobuji, ze n¢ktefi zaméstnavatelé praveé ze zmensujicich se odvétvi
hledaji méné¢ zaméstnanci a zaroven snizuji jejich stavy. Naopak spole¢nosti
z odvétvi, kterd vzkvétaji, vyhledavaji nové lidské zdroje, které potrebuji dosadit
na nova pracovni mista. Zamestnance, které postihlo propusténi v odvétvi trpici
utlumem, maji Sanci nechat se zaméstnat v nékterém z jinych odvétvi, ktera
se dostavaji do popiedi. Aby této Sance mohli vyuzit, vyzaduje se od nich, aby prosli
rekvalifikaci, nabyli nové znalosti a dovednosti vyuzitelné v téchto expandujicich
odvétvich. Strukturdlni nezaméstnanost také silné ovlivni clovéka ve smyslu
zmény, kterou musi projit na zakladé ztraty zaméstnani a nutnosti rekvalifikovat

se (Holman, 2015; Svarcova, 201 9).

Lipovskd (2017) popisuje strukturdlni nezaméstnanost jako stav, ktery nastdva
v moment¢, kdy je na trhu prace ptrebytek nabidky prace. Tedy je nabizeno vétsi
mnozstvi prace, nez které je ve stejnou chvili poptavano ze strany firem. Lipovska
(2017) také uvadi, ze k strukturdlni nezaméstnanosti mize dojit v okamziku, ve

kterém maji spolecnosti zajem o dovednosti, které jim lidé nenabizi.
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Frik¢ni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti Ize povazovat za bézny fenomén, ktery pretrvava vzdy
jen docasné. Na rozdil od nekterych jinych druhii nezaméstnanosti je tento
povazovan za vcelku kratkodoby. Zaroven nelze fici, ze by mél vici trznimu
hospodarstvi negativni Ucinky. Zplsobuji ho predevsim lidé, kteii opustili své
stavajici pracovni misto za ucelem najit si nové. Toto jejich pfemisténi z pozice na
jinou pracovni pozici v jiné spolecnosti, firmé ¢i organizaci vyzaduje ¢as zejména
proto, ze se snazi zvolit si nejvyhodné&ji ohodnocenou pracovni pozici. Zde je ¢lovék
nezaméstnany pouze docasné. Konkrétné tedy Vv dobé, kdy vyhleddva nové

zamé&stnani (Holman, 2015; Svarcova, 2019).

Lipovskd (2017) ve své knize, stejné tak jako Holman a Svarcova, frikéni
nezaméstnanost povazuje za kratkodoby druh nezaméstnanosti. Dale bere v potaz, Ze
za existenci frikéni nezaméstnanosti miaze také fakt, ze lidé jsou obdateni rozli¢énymi

schopnostmi a preferencemi.

Cyklick4 nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je spojen predevSim s obdobim, kdy se ekonomika
nachazi v tzv. hospodairském poklesu, ktery je znazornén v grafu nize. Konkrétné jde

o Cast hospodarského cyklu, ktera je na obrdzku ¢. 3 nazvand jako kontrakce.

(Holman, 2015).

Produkt

(HOP) Vrchol

Cas

Obrazek ¢. 3: Hospodarsky cyklus (Teorie hospodatského cyklu, 2022)
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V této casti dochazi k zvySovani nezaméstnanosti napii¢ vice odvétvimi. Lépe
feceno témer ve vSech odvétvich se na tomto tseku hospodarského cyklu potykdme
S nezaméstnanosti (propousténim). Dopadem je, Ze lidé, ktefi ztratili své zaméstnani,
nejsou schopni uplatnit se ani ve spole¢nostech, ¢i firmach z nékterych jinych
odvétvi. V této situaci nezaméstnanym nepomuize ani rekvalifikace. Divodem je
ze, zaméstnavatelé diky ekonomické situaci nevyhledavaji zadné nové lidské zdroje.
Jedinou moznosti k napravé takového druhu nezameéstnanosti je tedy vyckat, az se

ekonomika opét v hospodaiském cyklu dostane do ¢asti expanze (Holman, 2015).

U cyklické nezaméstnanosti také lze uvést fakt, ze k propousténi zaméstnancti by
vibec nemuselo dojit, kdyby se udélalo opatfeni v podobé snizeni mezd
zaméstnancl. AvSak takovy postup neni mozny, jelikoz zaméstnavatel ma se svymi
zaméstnanci uzaviené smlouvy, které stanovuji vysku jejich mzdy. Tudiz jeji vySku
nelze zménit, aniz by nedoslo k poruseni podminek, kterymi je zaméstnavatel vazan.
Tento prostiedek, diky kterému by se dalo cyklické nezaméstnanosti predchazet, by
neschvalovaly dokonce ani odbory. Tuto jiz tak neproveditelnou manipulaci
s vyskou mzdy svazuje zaroven i statem stanovena minimalni mzda (Lipovska,

2017).
Sezonni nezaméstnanost

Je charakteristicka pfedevSim tim, Ze se nejcastéji objevuje v konkrétni sezoné
(obdobi) béhem roku. Je mnohokrat spojovana s odvétvimi, jako jsou: zemé&délstvi,
turismus, stavebnictvi apod. Sezénni nezaméstnanost se projevuje piedev§im
v piipadech, kdy jde naptiklad o provoz ski arealu, koupalist, nebo také pti vystavbé
novych zelezni¢nich trati ¢i silni¢nich komunikaci a dalsi (Jurecka et al., 2017;

Lipovska, 2017).

2.4.2 Déleni podle dobrovolnosti

Nezaméstnanost 1ze také délit na nedobrovolnou a dobrovolnou, které jsou podrobné

vysvétleny nize:

Nedobrovolna nezaméstnanost
Do této skupiny lze zatadit takové osoby, které chtéji za nabizenou mzdu pracovat.
Jsou 1 taci, ktefi by radi pracovali 1 za niz$i mzdu, nez je béZné. Tito lidé vSak pro

sebe nemohou najit vhodnou pracovni pozici. K takové nezaméstnanosti dochazi
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predevsim v situacich, kdy se na trhu prace vyskytuje vicero volné pracovni sily.
Na trhu je tedy dostatek az ptebytek volnych lidskych zdroji, ze kterych maji
spolecnosti na vybér. Spolecnosti a firmy se na zakladé této situace rozhodnou
zptisnit pozadavky na kvalifikaci. Nacez do svych ftad pfijimaji pouze
ty z nejkvalifikovangjSich pracovnikl s nejvétSim potenciondlem. Tyto pracovniky
v grafu nize ptedstavuje bod L. Celkem vsak hleda praci pocet lidi, ktery je oznacen
bodem Le. Vzdalenost mezi témito dvéma body tedy piedstavuje nedobrovolnou

nezaméstnanost (Holman, 2015; Jurecka a kolektiv, 2017).
Brozova (2018) ma za to, ze nedobrovolna nezaméstnanost zasahuje zv1asté tu ¢ast
lidi, ktera nedisponuje tolika jinymi moznostmi. Toto zapficinuje, ze takovym

osobam se jen ztézka ptechazi z jedné kvalifikace a povolani na jiné.
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Obrazek ¢. 4: Nedobrovolnd nezaméstnanost (Holman, 2017)

Dobrovolna nezaméstnanost

Zde tadime skupinu lidi, do které spadaji ti, ktefi jsou nezaméstnani dobrovolné.
Pro tyto osoby je charakteristické, ze pracovat mohou. Nejsou ale ochotni vyvijet
usili za mzdu, kterou jim je trh schopen v dany moment nabidnout. Proto tuto

nezaméstnanost nazyvame dobrovolnou. Prilezitost pracovat je, ale 1idé stale
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vyhledéavaji pracovni pozici, kterd jim nabidne vyssi mzdové ohodnoceni, nez je na
trhu v dany okamzik bézné. Dobrovolna nezaméstnanost je znazornéna v grafu nize

(Holman, 2015).

Brozova (2018) ve své knize o dobrovolné nezaméstnané ¢asti lidi pise, ze by radi
nasli praci, kterd je ocenéna vyssi mzdou, nez je na trhu prace obvykla. Niz§i mzda,
nez kterou si predstavuji, jejich naroky na ohodnoceni vlastniho vykonu neuspokoji.
Lidé spadajici do této skupiny pak Castokrat zadaji o socialni davku, coz z nich ¢ini
zavislé na statu. Vyckavaji, nez jim ufad prace vyhledd pracovni pozici
s ohodnocenim pro né¢ piijatelnym. Pracovni pozice jim nabidnuté s nizSim
mzdovym ohodnocenim odmitaji, nebo na takové pracovni pozici nesetrvaji delsi

dobu.

G F E
- T S
dobrovolna nezaméstnanost

Obrazek ¢. 5: Dobrovolna nezaméstnanost (Holman, 2017)
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2.4.3 Déleni podle délky trvani

Z pohledu délky trvani rozd¢lujeme nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou.

Tyto dva druhy budou bliZe popsany nize.
Kratkodoba nezaméstnanost

Nezaméstnanost kratkodoba neptedstavuje, tak zavazny problém, a to pfedevsim kdyz jeji
trvani neni del$i nez nckolik tydni. I pfesto je na misté vnimat tento druh stale jako
negativni, av§ak zaroven jako situaci objevujici se pii rozvoji promén v ekonomice (Jurecka

a kolektiv., 2017).
Dlouhodob4a nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti piedstavuje vskutku vazny problém, jak ve své knize popisuji
Jurecka a kolektiv (2017). Dale také pisi, Zze za dlouhodobou nezaméstnanost je mozné
povazovat tu, ktera trva del$i dobu nez jeden rok. Vnimaji i to, ze tak dlouha nezaméstnanost

ma dopad na socialni postaveni lidi, psychiku i rodiny téchto dlouhodobé nezaméstnanych.

Dlouhodobé nezaméstnanost se vaze k osobam, které nejsou zaméstnané nejméné po dobu
odpovidajici 12 kalenddinim mésicim. Nezaméstnanost tak dlouhého trvani mize mit
zavazny dopad na osoby takovou nezaméstnanosti stizené. Jedinci, které suzuje
nezamé&stnanost tak dlouhého trvani, mohou byt vice ohrozeni chudobou, socialni segregaci
nebo se mohou potykat se zdravotnimi komplikacemi. (Zvlastni zprava 25/2021: Podpora
z ESF na boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti: opatieni musi byt cilenéjsi, Iépe

pfizpisobena a monitorovana, 2021)

2.4.4 Déleni podle toho, zda nezaméstnanost je ¢i neni evidovana
Neevidovana nezaméstnanost

Nevidovanou nezaméstnanosti se oznacuje obdobi, vV ramci kterého se nezaméstnana osoba
nedostavila na néktery z ufadi prace v CR, aby se zapsala do evidence nezaméstnanych,
kterou tento ufad vede. V piipadé, kdy by se takova nezaméstnanost stala dlouhodobou
nezameéstnanosti, to mize mit negativni dopad na moznost narokovat si pravo spojené
s budoucim proplacenim dichodu. Jelikoz v ptipadé dlouhodobéjsi neevidované
nezaméstnanosti nedochazi k zapocitavani doby pojisténi, kterou osoba potiebuje ziskat, aby
toto pravo mohla v dichodovém véku vyuzit. V jiné, ne tak krajni, situaci mtize dojit k tomu,

7e neevidovana nezaméstnanost bude mit dopad na vysku této potencialné v budoucnu
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vyplacené ¢astky (Jak ovliviiuje nezaméstnanost a evidence na Gfadu prace budouci narok

na duchod?, 2021).
Evidovana nezaméstnanost

Evidovana nezaméstnanost v sobé zapocitava dobu, kterou nezaméstnana osoba setrvala

Vv evidenci Utadu prace CR. Tedy dobu, po kterou se uchédzela o nové zaméestnani.

Zminéna doba ma opét i vliv na vySku castky, ktera by méla byt nezaméstnanému
potencionaln¢ v  budoucim dichodovém véku vyplacena. V piipad¢ evidované
nezameéstnanosti vSak vliv neni jiz tak markantni a to proto, ze zédkon stanovuje urcity
rozsah, ve kterém se doba evidované nezaméstnanosti zapocitava do doby pojisténi, a to
i pfesto, ze vramci tohoto obdobi osoba neodvedla zadné pojistné (Jak ovliviiuje

nezaméstnanost a evidence na tfadu prace budouci narok na dichod?, 2021).
2.5 Meéreni nezaméstnanosti

2.5.1 Podil nezaméstnanych osob

Tento ukazatel se zacal pouzivat jako ndhrada za piivodni metodu méteni nezaméstnanosti,
kterou byla mira nezaméstnanosti zminénd nize. Podil nezaméstnanych osob se zacal

vyuzivat od roku 2012 (Casté dotazy, 2019).

Tento ukazatel je tedy v soucasné dobé vyuzivan v prostiedi Ceské republiky k popisu
nezaméstnanosti. O vypocet tohoto ukazatele se stard Ministerstvo vnitra a socidlnich véci

Ceské republiky (MPSV). Vypocet se uréi za pomoci vzorce uvedeného nize (Jurecka
a kolektiv, 2017)
dosazitelni uchazeti o evidovani na UP

Podil nezaméstnanych osob = - ———— X100
Pocet osob v produktivnim véku

Obrazek €. 6: Vzorec na vypocet podilu nezaméstnanosti (Jurecka a kolektiv,
2017).

2.5.2 Mira nezaméstnanosti

Do roku 2012 se pro meéfeni nezaméstnanosti pouzivala pravé mira nezaméstnanosti.
V prostiedi Ceské republiky tuto miru vypoditaval z vybraného poétu domacnosti Cesky
statisticky tfad, ktery také byva mnohdy oznacovan zkratkou CSU. Z vysledki tento tiad
nasledné urcil tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Ta potom slouZila pro srovnani mezi

ostatnimi zemémi (Jurecka a kolektiv, 2017). OvSsem tento vypocet posléze nahradil
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tzv. podil nezaméstnanych osob, o kterém prace pojednavala v predchozi podkapitole (Casté

dotazy, 2019).

Holman (2015) popisuje miru nezaméstnanosti jako ukazatel nezamé&stnanosti a vysvétluje

jeji vypocet na tomto vzorci:

Obrazek ¢. 7: Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti (Holman, 2015)

Holman (2015) dale také vysvétluje vyznam pismen v tomto vzorci. Malym pismenem
u je oznaCena mira nezaméstnanosti, ktera je uvadéna v procentech. Dvé velka pismena
U predstavuji pocet nezaméstnanych. Pismeno L se naopak pouziva pro oznaceni poctu

zameéstnanych.

Dalsi vzorec, se objevuje na obrazku nize, je ve své podstaté stejny jako ten, ktery ve své
knize pouzil Holman, jen jej Paulina Mihal'ova a kolektiv (2022) vyjadtili slovné a ne

pismeny.

Pocet nezamestnanych

Miera Nezamestnanosti = : - . <100 %
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo

Obrazek €. 8: Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti
(Paulina Mihal'ova a kolektiv, 2022)
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3 DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Clovek, ktery piisel o své zaméstnani, miiZe tuto ztratu vnimat velmi $patné. Nékteii jedinci
ekonomicky aktivniho ¢lena spoleCnosti nastat. Ztrata zaméstnani mtze byt pro nékteré
¢leny spolecnosti tak fatalni predevSim proto, ze zde mame majoritu lidi, kterd je na svych
piijmech ze zaméstnani do velké miry zavisla. Pfijmy ze zaméstnani u této ¢asti spolecnosti
tvoti velké procento piijmu, ze kterych zajistuji svou Zivotni troven. Velké ¢asti lidi také
prace poskytuje pocit radosti ¢i jakéhosi zadostiuc¢inéni. Kdyz jedinec ztrati povolanti,
obvykle to vede k tomu, Ze je nucen snizit svou zivotni uroven. Ztrata zaméstnani s Sebou
nese také znepokojeni z budoucnosti a puisobi i na miru sebeticty, kterou jedinec disponuje
(Mankiw, 2021).

Dopady nezaméstnanosti mizeme rozdélovat do dvou skupin. Na dopady, které maji vliv

pouze na jedince, a také na dopady, které ptisobi na spolec¢nost jako na celek.

3.1 Ekonomické a socialni dopady

Kapitola se bude zabyvat tim, jaké dopady S sebou nese nezaméstnanost. Pfedev§im byla

zamétena na ekonomické a socidlni dopady nezaméstnanosti.

3.1.1 Dopady na spole¢nost jako celek
Ekonomické dopady

Jurecka a kolektiv (2017) ve své knize uvadi k ekonomickym dopadiim na spolecnost jako

celek nasledujici tf1 body.

e Jednim ztakovych dusledki je, ze vsituaci, kdy zemi suZuje vysoka
nezamé&stnanost, Nedochazi k vyuziti veSkerého potencidlu zdrojl, kterymi dana
zem¢ disponuje. Z takovych zdrojii by v opaéném piipadé bylo mozné vytézit
mnohem vice. Vysledkem je ubytek produktu ekonomiky. K tomuto dopadu
se vztahuje tzv. Okunliv zdkon, 0 némz se prace jen velmi omezené zminovala

Vv teoretické Casti vyse.

e V disledku nezaméstnanosti také stat prichazi o danové piijmy, a to konkrétné
o dang z ptijmu, které by v opacném piipadé plynuly do statniho rozpoctu. Rovnéz

stat prichazi i o ptijmy, které¢ jinak plynou do statniho rozpoctu z neptimych dani.
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Do téchto spada naptiklad dan z pfidané hodnoty jinak také znama pod zkratkou
DPH. Ktémto ztratdm ve statnim rozpoctu dochazi proto, ze nezaméstnanost
nékterého ¢lena z rodiny s sebou nese i snizeni rodinného piijmu. Na zaklad¢ ¢ehoz
si rodiny nemohou dovolit pofizovat stejné mnozstvi vyrobku jako doposud, tedy

vyrobkd, ke kterym se vaze zminéné DPH.

e Nezaméstnanost mize mit za nasledek i navyseni statniho schodku nebo jeho vznik.
Ptedevsim proto, ze je stat nucen vyclenit finan¢ni prostiedky na podpory vyplacené

osobam v dob& nezaméstnanosti formou rtiznych davek.

(Matis, 2024) ve svém ¢lanku uvadi, Ze nezaméstnanost negativné dopada na ekonomiku
jako na celek. Pfedevsim proto, ze vysokd nezaméstnanost ptindsi vyssi pocty lidi, ktefi jsou
bez zaméstnani, coz je mimo jiné piicinou snizenych financnich prostfedkd, které maji
k dispozici. Snizeni finan¢nich prostfedki, které maji lidé k dispozici, ma ptimy vliv

vvvvv

v disledku pociti jak obchodni spoleénosti, tak i ekonomika zemé jako celek.

Zvysujici se nezaméstnanost postupem ¢asu dolehne i na CNB, a to v podobé pozadavki
na zménu urokovych sazeb. Soucasné mize zvySujici se nezaméstnanost oslabit

hospodaisky rist a zmensit tak celkovy vykon ekonomiky. (Matis, 2024)
Socialni dopady
Jurecka a kolektiv (2017) ve své knize zminuji k dané problematice tyto dva body:

e DalSim dusledkem pfedev§im dlouhodobé nezaméstnanosti je, ze lidé
tedy, konkrétné¢ jejich potencial, zaCne chatrat. DelSi setrvani v pozici
nezaméstnaného zplisobuje postupnou ztratu zkusenosti, ochablost schopnosti
a otupeni znalosti jak z praxe, taK i z teorie. Cim déle nezaméstnanost trva, tim vice
se pak projevi ochablost téchto znalosti a dovednosti pfi néstupu do nového
zaméstnani, kdy budou na Cerstvého zaméstnance kladeny pozadavky, které jinak

bézné zvladal. Po tak dlouhé pietrzce mu vSak ¢ini znaéné potize se opét vratit ke

svému predchozimu kvalitnimu vykonu.

e Vysledkem nezameéstnanosti mize byt 1 zvysujici se poCet spachanych trestnych
¢inu, jelikoz jedinci, ktefi pfisli o své zaméstnani, nedisponuji takovym mnozstvim
finan¢nich prostfedkd a snazi se si tuto ztratu (mezeru ve financich) kompenzovat
naptiklad spolecensky odsuzovanym ¢i trestanym chovanim. Takova vzrlstajici

kriminalita vyzaduje navyseni finan¢nich prostiedku ze statniho rozpoctu, konkrétné
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na zajisténi sluzeb, které poskytuji napiiklad policejni sbory, soudci nebo vézenska

sluzba a dalsi.

Buchtova et al. (2013) se také ve své knize zminuje o souvislostech mezi nezaméstnanosti
(ptedevsim tou dlouhodobou) a poctem spachanych ¢int, které jsou oznacovany jako
krimindlni. Dusledek zvySujici se nezaméstnanosti ma negativni vliv v podobé zvySujici

se kriminality.

3.1.2 Dopady na jednotlivce
Ekonomické dopady

Jedinec, ktery se nachdzi v postaveni nezaméstnaného, ¢i jesté htife v postaveni dlouhodobé
nezaméstnaného, zaznamena dopad své nezaméstnanosti predev§im v oblasti své finan¢ni
situace. Jelikoz s nezaméstnanosti je spojeno snizeni finan¢nich pfijmi a tim padem
1 zhorSeni finan¢ni situace. OvSem Spatny stav v oblasti financi neni jedinym problémem,
ktery za¢ne jedince suzovat. Piedevsim pokud za¢ne nezaméstnanost mit dlouhodobé;si

charakter, dostavi se socialni dopady, které jsou blize popsany nize (Marhunt; Chadt, 2018).
Socialni dopady
Jurecka a kolektiv (2017) ve své knize pisi o socialnich dopadech na jednotlivce nésledujici.

Ztrata zaméstnani je spojena také se socialnim odloucenim a mize vést az k rozvraceni
vztahll v ramci rodiny, s ¢imz Gzce souvisi také splin a depresivni stavy. To pfispiva
k navySeni spotfeby alkoholu ¢i jinych navykovych latek. Vede to také ke zvySeni poctu
sebevrazd. Celkové lze fici, Ze u postiZeného nezameéstnanosti dochazi také na zakladeé vyse

zminéného k zhorSeni jak zdravotniho, tak 1 psychického zdravi.

Buchtova et al. (2013) ve své knize také uvadi, Ze nezaméstnanost je spojovana se stresem
jak v kratkodobé podobé, tak i v té dlouhodobé. Dochazi také k pfipadiim, kdy jsou tyto
disledky nezaméstnanosti, kterymi trpi osoba nezaméstnand, pfenaSeny i na ostatni ¢leny
rodiny. V ptipadech, kdy je spolec¢nost jako celek narusena nezaméstnanosti dochazi,
k Castéjsimu pozivani alkoholickych napoji, vyrobkd s obsahem nikotinu a jinych

navykovych latek.

AvSak ne vSechny dopady nezaméstnanosti musi mit striktné negativni charakter.

Nezaméstnanost dopomaha napftiklad k nastaveni spravné alokace zdroju.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

Vyss§i nezaméstnanost také muze plsobit motivacné pro zaméstnance v tom smyslu, Ze
se pokusi zvysit svou produktivitu, predev§im protoze sami vnimaji déni na trhu prace.
Najednou je volnych pracovnich sil dost a stavajici zaméstnanci v ptipad¢, ze se ukazi jako

neproduktivni, jSou snaze nahraditelni (Jurecka a kolektiv, 2017).

(Matis, 2024) ve svém c¢lanku také uvadi, ze jednim ze socialnich dopadi pro jednotlivce
muze byt zvySend financni nestabilita jak jednotlivce, tak i celé jeho rodiny, coz mize mit

urcité dopady jak na socidlni stabilitu, tak i na Groven zZivotnich standardi.
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4 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Ministerstvo vnitra Ceské republiky popisuje politiku zaméstnanosti jako nastroj, ktery
primarné slouzi k tomu, aby nedochazelo k nezaméstnanosti, ktera je jednou z piicin
nerovnovahy na trhu prace. Na tizemi Ceské republiky existuje nékolik instituci
kompetentnich k zajistovani politiky zaméstnanosti. Témito institucemi jsou ptislusné urady
prace a také Ministerstvo prace a socialnich véci, které byva oznacovano pod zkratkou

MPSV. Aktivity téchto instituci se zamétuji pievazné na:

e nepietrzité sledovani trhu prace,

vytvateni pfedbéznych predikci vyvoje trhu prace,

navrhy taktik a feSeni, ktera pfispéji ke snizeni nezaméstnanosti,

e Vvytvafeni a navrh aktivit souvisejicich s rozvijenim lidskych zdroj,

apod. (Sprava na useku zaméstnanosti, © 2024).

Statni politika zaméstnanosti Se zaméfuje na nezaméstnanost a jeji dopady, o kterych se
prace zminovala V pfedchozi kapitole. Prostfednictvim politiky nezaméstnanosti se stat
a ufady préce snazi docilit toho, ze bude co nejvétsi pocet osob zaméstnanych. Politika
zamestnanosti je dvojiho druhu. Stat a ufady prace bojuji s disledky nezaméstnanosti bud’to
za pomoci pasivni politiky zaméstnanosti, anebo za pomoci aktivni politiky zaméstnanosti.
Tyto dva druhy a jejich charakteristiky jsou uvedeny niZe (Strategicky ramec politiky
zamé&stnanosti do roku 2030, 2021).

4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti, tedy konkrétné jeji pasivni ¢ast, se zaméfuje na ¢innosti, za pomaoci
kterych Utad prace zprostfedkovava pracovni piileZitosti nezaméstnanym. Piedev§im jsou
vSak za pomoci pasivni politiky zaméstnanosti poskytovany finanéni davky osobam trpicim
nezaméstnanosti. Tyto davky jsou zajiStovany z prostfedki stadtniho rozpoctu (Sprava

na useku zameéstnanosti, © 2024).

4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim tucelem existence aktivni politiky zaméstnanosti je redukce prekazek, které
zamezuji osobadm v integraci na trh prace. Aktivni politika zaméstnanosti se dale zamé&fuje

na aktivni podporu osob stizenych nezaméstnanosti. Diky této podpote jsou odbourdvany
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prekazky, které brani nezaméstnanym najit si nové pracovni misto. Do aktivni politiky
spadaji naptiklad ¢innosti uvedené nize, které Utad prace Ceské republiky charakterizuje

nasledovné: (Aktivni politika v zamé&stnanosti, 2023)
Rekvalifikace

Podpora nezaméstnaného v podobé¢ rekvalifikace je zaméfend na dosazeni odbornosti, které
je zapotiebi, aby osoba ziskala zaméstnani nové, anebo aby mohla setrvat v soucasném

zamé&stnani (Rekvalifikace, 2023).

Verejné prospéSné prace

Do vetejné prospésnych praci spadé prace, ktera nevyzaduje specidlni kvalifikaci k tomu,
aby mohla byt vykondvana. Jde zejména o prace tykajici se naptiklad uklidu vefejnych
prostranstvi. Za vefejnd prostranstvi jsou povazovana napiiklad: nédmésti, vefejné
parky, chodniky, ulice, apod. Déle sem spadaji Cinnosti spojené s uklidem komunikaci
a budov, které jsou soucasti vefejného majetku (Vetejné prospésné prace, 2023; vetejné

prostranstvi: co to je a jak ho vyuzit?, 2021).
Piispévek na dojizd’ku
Jde o ptispévek poskytovany pifimo nezaméstnané osob& v ptipadé€, Ze se pro ni naslo nové

pracovni misto, které se vSak nachazi ve vétsi vzdalenosti od jejiho domova (Aktivni politika

vV zaméstnanosti, 2023).
Z¥izovani spolecensky ucelnych pracovnich mist

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zfizovana prostfednictvim zamé&stnavateld, kterym
je na zfizeni novych pracovnich mist poskytovan specialni piispévek, ze kterého
zaméstnavatel hradi vydaje spojené se ziizenim takové pracovni pozice. Na toto misto je pak
zamé&stnavatel povinen piijimat uchazee o zaméstnani, a to po celou dobu, ktera byla

sjednana prostfednictvim dohody (Spolecensky ucelna pracovni mista, 2023).
Prispévek na zapracovani

Jde o finanéni ptispévek, ktery je zaméstnavateli poskytovan po dobu nepiekracujici tii
mésice. Primarné slouzi v téch piipadech, kdy jde o zaméstnance, kterému je v ramci
¢innosti pracovniho Ufadu poskytovana vyssi pozornost, a to predevsim z divodi jako je
zhorSeny zdravotni stav, vy$si vék a jiné komplikace, které sté¢Zuji nezaméstnanému moznost
uplatnit se na trhu prace a bezproblémové zapracovani v novém zaméstnani (Aktivni politika

V zaméstnanosti, 2023).
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ufad prace vyuziva i mnoho dal§ich cinnosti, které mohou spocivat v poradenstvi,

zprostiedkovani kurzl nebo v poskytovani informaci ¢i asistence pfi tvorbé€ zivotopist apod.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA OKRESU BRECLAV

Demograficka charakteristika

Bieclavsky okres je soucasti Jihomoravského kraje a rozklada se v jeho jihovychodni ¢asti.
Jeho severni hranice sousedi s okresem Brno-venkov. Na zéapadni strané sdili hranici
s okresem Znojmo a na opacné stran¢, tedy na vychodni hranici tohoto okresu, se rozklada
okres Hodonin. Bteclavsky okres lezi v pohrani€i, coz znamena, ze sdili venkovni hranici
Ceské republiky s Rakouskem a v jihovychodni &asti Bieclavského okresu sdili tuto
venkovni hranici se Slovenskem. Rozloha Bieclavského okresu je rovna celkem 1173 km?,
coz ¢ini 16,6 % procent z celkové rozlohy Jihomoravského kraje. Pocet obyvatel piipadajici
na jeden km? je roven 106 obyvatelim. S 115906 obyvateli se Bfeclavsky okres

v Jihomoravském kraji fadi na ¢tvrté misto (Charakteristika okresu Bieclav lezi v j, © 2014).

Uzemi Bieclavského okresu je prevazné tvofeno nizinami. Jeho Gzemi sdruzuje Dyjsko-
svratecky uval, Stredomoravské Karpaty a Dolnomoravsky uval. Dyjsko-svratecky uval
obohacuje okres pritoky svych fek, kterymi jsou JeviSovka, Jihlava, a také Svratka.
Stftedomoravské Karpaty zkraSluji reliéf celého okresu svymi Dunajovickymi kopci,
Pavlovskymi vrchy, Pouzdfanskymi kopci, Sakvickym vrchem, Starou Horou,
Hustopec¢skymi branami, Zajecickym kopcem a Klobouckymi pahorkatinami. Bfeclavsky
okres je charakteristicky predevsim velkym mnozstvim rybniki, které se nachazi na jeho
uzemi, a také vysokou kvalitou pldy, kterou tvoii cernozem a hné€dozem, coZ poskytuje
vhodné podminky pfedevs§im pro zeméedélskou vyrobu. Na ptid€ se rozprostiraji prevazné
vinohrady. Péstuji se zde hlavné obiloviny, kukufice, rizné druhy ovoce, ale také zelenina,
ktera vyzaduje k rastu teplejsi podminky. Na iizemi se také rozklada CHKO Pélava, v jejimZz
sttedu se mimo jiné nachazi nejvySe poloZzeny nadmoisky bod Snazvem Dévin

(Charakteristika okresu Breclav lezi v j, © 2014).
Obyvatelstvo

Okres Breclav ma celkem 115 906 obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym pobytem, jejichz
veékové rozlozeni je nésledujici. Obyvatel ve véku od 0 do 14 let se zde nachazi 17 631.
Obyvatel, jejichz vék se pohybuje od 15 do 64 let véku, zde zije 75 754 a v posledni fadé
zde zije také 22 521 obyvatel, kteti jsou ve véku 65 a vice let (Pocet a v€kové slozeni
obyvatel k 31. 12., 2018).
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Charakteristika podle ekonomickych subjekti

Na tizemi bieclavského mikroregionu se nachazi nékolik nejvyznamnéjsich zaméstnavatela.
Tyto spolecnosti poskytuji pracovni piilezitosti z riiznych oblasti. Jde o obchodni korporace
jako jsou napiiklad: GUMOTEX, Automotive Bfeclav s.r.o., Alcadrain s.r.o., OTIS a.s.,
Fosfa a.s., Nemocnice Bfeclav, pfispévkova organizace, Frauenthal Airtank s.r.o., MOSS
logistics s.r.0., GEMI Czech, s.r.o., Westfalia Metal s.r.0., SIGNUM, spol. s r.0., BLANAR
NABYTEK, a.s., Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0, Jednota, spotiebni druzstvo

Vv Mikulové (Nejvyznamnéjsi zaméstnavatele, 2022).
Charakteristika podle vyvoje nezaméstnanosti

Za ucelem charakterizovat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Bfeclav byl pouzit ukazatel
s nazvem Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15-64 let). Aby bylo mozné
vyvoj nezaméstnanosti V ramci péti sledovanych let v tomto okrese vyhodnotit, byl pro
srovnani analyzovéan také podil nezaméstnanych pro celou Ceskou republiku, a to b&hem

stejného obdobi. Data uvedena v grafu nize byla &erpana z informaci, které poskytuje Cesky

statisticky trad.
Podil nezaméstnanych osob
(na obyvatelstvu ve véku 15-64 let)
4,5
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3,5 \/\ _—
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Graf ¢. 1: Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15-64 let)

(Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci tfadu prace (stav k 31. 12.), 2024)

Na zakladé analyzy vyvoje podilu nezaméstnanych osob jak pro okres Bfeclav, tak i pro
celou Ceskou republiku, byly zjistény nasledujici skutenosti. Vyvoj tohoto ukazatele
znazoriuje Vv procentech graf ¢. 1, ktery je pfipojen vySe. Graf vychazi z informaci

% W

uvedenych v tabulce ¢. 1, ktera je uvedena v piiloze P I. Zgrafu ¢. 1 vyplyva, ze
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v bieclavském okrese byl podil nezaméstnanych osob (dale jen PNO) nejvyssi v roce 2018,
kdy ¢inil 3,66 %. V ramci sledovanych let byl tedy rok 2018 pro breclavsky okres nejhorsi,
jelikoz zde byl PNO o0 0,59 % vys&i nez PNO v celé Ceské republice, jejiz PNO ve stejném
roce Cinil pouze 3,07 %. Rok 2019 byl charakteristicky klesajici tendenci PNO jak
v breclavském okrese, tak i v celé Ceské republice. Pro bieclavsky okres ¢inil PNO 3,43 %
a pro CR 2,87 %. Z &ehoz vyplyva, ze bieclavsky okres stale setrvaval ve viditelné horsi
situaci oproti celé CR. Rozdil mezi beclavskym okresem a CR v tomto roce &inil 0,56 %.
Doslo tedy k snizeni PNO, av$ak rozdil mezi Bieclavskem a CR zfistal téméf totozny. V roce
2020 se PNO opét zvysil, jelikoz byl zaznamenidn na Bfeclavsku PNO v hodnoté
4,09 %, aviak tento rok nevykazoval tak vysoké odchylky od PNO celé CR, protoze ta také
¢elila narastu PNO a to na 4,02 %. Rozdil byl tedy pouhych 0,07 %. Rok 2020 byl tedy
prvnim rokem v ramci péti sledovanych let, ve kterém se bieclavsky okres dostal na
srovnatelnou pozici s PNO v celé CR. V roce 2021 opét nebyly na Bieclavsku zaznamenany
vyssi odchylky od PNO celé CR. V tomto roce byl PNO pro CR 3,49 % a pro Bieclavsko
3,61 %, coz je rozdil jen 0,14 %. Posledni sledovany rok témét kopiroval situaci v roce 2021.
PNO pro celou CR byl 3,72 % a pro Bieclavsko 3,87 %.

Na zavér lze tedy konstatovat, Ze pii porovnani Bieclavska s Ceskou republikou za pomoci
tohoto ukazatele se vyvoj PNO na Bieclavsku s postupem casu zlepsoval, tedy Ze se

piiblizoval celorepublikové situaci.

5.1 Mikroregiony v okrese Bieclav

Okres Bfeclav se dé¢li na tfi mikroregiony. Konkrétné na Bieclavsko, Mikulovsko
a Hustopecésko. Pod kazdy z téchto mikroregionti spada nékolik obci a mést. Vycet obci

a mést patfici k jednotlivym mikroregionlim lze najit niZe.

Kapitola se zaméfovala na charakteristiku jednotlivych mikroregiont, ve kterych byla

nasledné provedena analyza nezaméstnanosti podle zvolenych kritérii.
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Obrazek ¢. 9: Mapa obci a mést patricich K jednotlivym mikroregioniim v Okrese Breclav
(Kam mtZeme a kam ne? Podivejte se na mapy, ©2024)

5.1.1 Breclavsko

Z velké casti se bieclavsky mikroregion rozkladd na tzemi Dyjsko-svrateckého uvalu,
Sttedomoravskych Karpat a Dolnomoravského tivalu. Na tizemi tohoto mikroregionu se také
rozkladaji Palavské vrchy. Fenoménem, ktery ¢ini tento mikroregion atraktivnim, je
Lednicko-valticky areal, v ramci kterého je mozné najit nekolik rybnikd. Jednim
z charakteristickych rysiti tohoto mikroregionu je vinafstvi. PfedevS§im proto, Ze vinice
pokryvaji zna€nou cast rozlohy tohoto mikroregionu. S Bfeclavskem také souvisi vyroba
produktll z vinné révy. Vinafstvi a ¢innosti s nim spojené jsou navazany i na mistni tradi¢ni

lidovou kulturu. (2020 Péta aplna aktualizace UAP ORP Bieclav, © 2024)
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Obce a mésta na Breclavsku

V bieclavském mikroregionu se nachazi nasledujici obce a mésta: Bfeclav, Bulhary,
Hlohovec, Hrusky, Kostice, Ladna, Lanzhot, Lednice, Moravska Nova Ves, Moravsky
Zizkov, Podivin, Pritluky, Rakvice, Tvrdonice, Tynec, Valtice, Velké Bilovice, Zajeci.

(2020 Pata tiplna aktualizace UAP ORP Bieclav, © 2024)

5.1.2 Mikulovsko

Mikroregion Mikulovsko je charakteristicky pfedevSim tim, ze se na jeho izemi nachazi
vesnice a mésta zasazena do krasy prirody, které okoli Palavy nabizi. Celkem se téchto
vesnic a mést nachdzi na uzemi okresu 18. Jejich vycet je k nalezeni nize. (Mikulovsko,
2023)

Tento okres i se svou mensi rozlohu skyta dostatecné mnozstvi ptirodniho bohatstvi, do
kterého nepatii jen lany vinohradi a véapencové skaly, ale i rozlehlé vodni plochy.
Na vyznamnosti tohoto tizemi se z velké Casti podili i izemi Palavy, které je jednou

z chranénych krajinnych oblasti v Ceské republice. (Mikulovsko: Piroda, 2023)
Obce a mésta z Mikulovska

Na uzemi mikulovského mikroregionu lezi nékolik obci a mést, kterymi jsou Bavory, Brod
nad Dyji, Bfezi, Dobré Pole, Dolni Dunajovice, Dolni Vé&stonice, Drnholec, Horni
Véstonice, JeviSovka, Klentnice, Mikulov, Milovice, Novosedly, Novy Pterov, Pavlov,

Pern4, Sedlec. (Charakteristika zajmového uzemi, © 2024)

5.1.3 Hustopeésko

Tento mikroregion lezi v tzv. Dyjskosvrateckém uvalu. Nedaleko se nachazi Novomlynské
nadrze a Zdanicky les. Toto tizemi bylo osidlovano postupné, a to v obdobi 13. az 15. stoleti,
diky ¢emu spada toto tzemi do nejstar§iho osidleni. Uzemi se postupné formovalo
na zakladé¢ zplsobu zivota mistniho obyvatelstva. Ten byl formovan pifevazné
ze zemédelskych Cinnosti, v rdmcei kterych prevazovaly predevSim ty vinafské a sadatskeé.
Zpusob zivota v této oblasti se v ramci Casu vyrazné nezménil. Zustala tak zde zachovana
jeho tradi¢ni podoba. Na tizemi nalezneme jak nékolik velkopé&stiteli vinné révy, tak i mnoha
mald vinafstvi patfici men§im péstitelim. Oblast je zndma mnoha moZnostmi vyziti, které
nabizi turistickym navs§tévnikim. Navs§tévnici se mohou zucastnit kostl vin, navstivit vinice

¢i oteviené sklepy (Pfedstaveni, 2014).
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Obce a mésta z Hustopecéska

Pod hustopecsky mikroregion spadaji tyto obce a mésta: Boleradice, Borkovany, Bofetice,
Brumovice, Divaky, Horni Bojanovice, Hustopece, Kasnice, Klobouky u Brna, Kobyli,
Krumvif, Kiepice, Kurdéjov, Morkuvky, Némcicky, Nikol¢ice, Popice, Pouzdfany,
Starovicky, Starovice, Strachotin, Sakvice, Sitbofice, Uher&ice, Velké Hostéradky, Velké
Némcice, Velké Pavlovice, Vrbice. (Clenské obce, 2014)


http://m.hustopecsko.net/boleradice/d-1025/p1=1062
http://m.hustopecsko.net/borkovany/d-1026/p1=1063
http://m.hustopecsko.net/boretice/d-1027/p1=1064
http://m.hustopecsko.net/brumovice/d-1028/p1=1065
http://m.hustopecsko.net/divaky/d-1029/p1=1066
http://m.hustopecsko.net/horni-bojanovice/d-1030/p1=1067
http://m.hustopecsko.net/hustopece/d-1031/p1=1068
http://m.hustopecsko.net/kasnice/d-1032/p1=1069
http://m.hustopecsko.net/klobouky-u-brna/d-1033/p1=1070
http://m.hustopecsko.net/kobyli/d-1034/p1=1071
http://m.hustopecsko.net/krumvir/d-1035/p1=1072
http://m.hustopecsko.net/krepice/d-1036/p1=1073
http://m.hustopecsko.net/kurdejov/d-1037/p1=1074
http://m.hustopecsko.net/morkuvky/d-1038/p1=1075
http://m.hustopecsko.net/nemcicky/d-1039/p1=1076
http://m.hustopecsko.net/nikolcice/d-1040/p1=1077
http://m.hustopecsko.net/popice/d-1041/p1=1078
http://m.hustopecsko.net/pouzdrany/d-1042/p1=1079
http://m.hustopecsko.net/starovicky/d-1043/p1=1080
http://m.hustopecsko.net/starovice/d-1044/p1=1081
http://m.hustopecsko.net/strachotin/d-1045/p1=1082
http://m.hustopecsko.net/sakvice/d-1046/p1=1083
http://m.hustopecsko.net/sitborice/d-1047/p1=1084
http://m.hustopecsko.net/uhercice/d-1048/p1=1085
http://m.hustopecsko.net/velke-hosteradky/d-1049/p1=1086
http://m.hustopecsko.net/velke-nemcice/d-1050/p1=1087
http://m.hustopecsko.net/velke-nemcice/d-1050/p1=1087
http://m.hustopecsko.net/velke-pavlovice/d-1051/p1=1088
http://m.hustopecsko.net/vrbice/d-1052/p1=1089
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6 ANALYZA VYVOJE NEZAMESTNANOSTI V
MIKROREGIONECH V OKRESE BRECLAV V
LETECH 2022-2018

Analyza nezamé&stnanosti V ramci okresu Bieclav byla provedena na zakladé dale popsanych
dat. Z dat, které pochazeji z Utadu prace v Bieclavi, ale také z dat, které poskytuje Cesky
statisticky ufad. Data z Ufadu prace v Bieclavi byla ziskdna na zékladé osobni konzultace
s pani Ing. Terezou Gajduskovou, pod kterou dana agenda spada. Béhem této konzultace
pani GajduSskova poskytla sekundarni data, ze kterych prace vychazi. Konkrétné, data
vztahujici se k nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v okrese Bieclav, presnéji
data tykajici se struktury nezaméstnanosti podle zvolenych kritérii uvedenych v této praci.

Takto ziskand data byla nalezit¢ upravena za ucelem zpiehlednéni a to nasledovné:
Data popisujici strukturu nezaméstnanosti podle véku.

Byla v ptivodni podobé¢ uvadéna v nasledujicich vékovych intervalech: Do 19 let, 20-24, 25-
29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60 a vice let. To bylo divodem k vytvofeni
mens$iho poétu intervali, které budou zaroven Sir§iho charakteru. V této praci bylo tedy
operovano pouze se ¢tyfmi intervaly, které maji ddle zminénou podobu. Prvnim vékovym
intervalem je 15-29 a dalsi jsou 30-44, 45-59, 60 a vice let. Tyto ¢tyfi v€kové intervaly byly
prevzaty z Ceského statistického ufadu. (Nezaméstnanost, 2014). Tabulku & 2 uvedena
v piiloze P | obsahuje informace, ze kterych vyplyva, jak bylo ke zhusténi vékovych

intervalll na pouhé ¢tyfi pristupovano.
Data tykajici se struktury nezaméstnanosti podle doby evidence

Jsou rozdéleny do mési¢nich intervalti podle doby, kterou uchazeci stravili na ufadu prace.
Data jsou rozdélena do nasledujicich mési¢nich intervali: do 3 mésicu, dale od 3 do 6, 6 az
9, 9 az 12, 12 az 24 a vice nez 24 mésicl. Toto rozde€leni nebylo v praci pozménovano,
jelikoz Utad prace v Bieclavi pouZiva stejné mési¢ni intervaly jako Cesky statisticky tfad.
(Nezaméstnanost, 2014)

Data, ktera obsahuji informace o strukture nezaméstnanosti podle vzdélani

Byla v prvotni podobé rozdélena do nékolika velmi podobnych vzd€lanostnich kategorii.
Téchto kategorii bylo celkem 14. Proto, aby doSlo k zptehlednéni, byly tyto vékové
kategorie v praci zhuStény do pouhych ¢tyt nasledujicich: zékladni vzdélani (ZAV), stfedni

odborné vzdélani bez maturity (SOVBM), stiedoskolské vzdélani (STRV) a vysoko $kolské
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vzdélani (VYSZ). Tyto Ctyfi vzdélanostni kategorie byly vytvofeny podle informaci
ziskanych z Ceského statistického Gfadu. (Nezaméstnanost, 2014) V tabulce ¢&. 3 v piloze
P Il jsou uvedeny informace, ze kterych vyplyva, jak bylo k zhu$téni vzdélanostnich

kategorii do pouhych Ctyt pfistupovano.

Takto upravend data byla nasledné velmi podrobné analyzovana pro kazdy mikroregion

zvlast, a to podle vyse zminénych kritérii. Analyza byla provedena v ramci vybranych let.

cvwr

Nasledovalo kratsi zhodnoceni pro kazdy mikroregion zvlast. Zhodnoceni se zaméiovalo
predevsim na nejvyssi a nejnizsi hodnoty v ramei jednotlivych kategorii / ¢asovych rozpéti

a jednotlivych rokd.
6.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v mikroregionu Breclavsko

6.1.1 Analyza poctu nezaméstnanych podle vékové struktury

W

Graf ¢. 2, ktery je uveden nize byl zpracovan z dat uvedenych v tabulce ¢. 4, ktera je
obsazena v ptiloze P Il. Vtomto grafu je zaznamenano, Ze nejvice nezaméstnanych
V bieclavském mikroregionu piipada na rok 2020 jelikoZ v tomto roce bylo na Utadé prace
zapsano celkem 1620 osob. Z tohoto celkového poc¢tu osob spadalo nejvice uchazect (565)
do veékové kategorie 45-59 let. Celkem §lo o 35 % nezaméstnanych. Naopak nejmensi pocet

osob (128) z tohoto celku, tedy 8 %, byl ve véku 60 a vice let.

Dale bylo analyzovéano, ze nejmensi pocet nezaméstnanych byl evidovan v roce 2019.
V tomto roce se na urad prace piihlasilo celkem 1329 nezaméstnanych osob. Z poskytnutych
dat bylo dale zjisténo, Ze nejvice evidovanych (457) bylo ve veéku od 30 do 44 let, coz Cini
konkrétné 34 %. Nejméné uchazecu (119) v tomto roce bylo ve véku 60 a vice let. Tento

pocet odpovidal 8 % z celku.

Pro ostatni sledované roky vyplynulo z analyzy nasledujici: V roce 2018 se na Utadé prace
piihlésilo celkem 1448 nezaméstnanych. V ramci tohoto roku citala vékova skupina od 45
do 59 let nejvétsi pocet (492) uchazecli o zaméstnani, celkové 34 % o0sob. Nejméné
nezaméstnanych uchazeci (138), ktefi byli v tomto roce evidovani, tedy pouhych 10 % mélo

60 a vice let.

V roce 2021 se pfiSlo na ufad prace zaregistrovat celkem 1492 uchazecii o zaméstnani.
Z tohoto celkového poctu spadalo nejvice uchazecu (557) do vékové kategorie od 45 do 59

let. To odpovidalo 37 % ze zminéného celkového poctu. Opak v tomto roce vykazovala
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ktery ¢inil pouhych 10 %.

Z analyzy dale plyne, Ze v roce 2022 byl celkovy evidovany pocet nezaméstnanych 1588.

Opét vyplynulo, Ze nejvice nezaméstnanych (635) bylo ve véku od 45 do 59 let. Tento pocet

Cv v

registroval, byl ve véku 60 a vice let. To ¢ini 9 % z celkového poctu.

V priibéhu jednotlivych let se pak u zbylych vékovych kategorii pohybovaly procenta
nasledovné: Vékova kategorie od 15 do 29 let ¢itala od 21 do 24 %. Uchazecu ve véku 30
az 44 let bylo v jednotlivych letech od 30 do 34 %
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Graf €. 2: Struktura uchazecii podle veku na Breclavsku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchaze¢i — obecné a vékova struktura), 2022)

6.1.2 Analyza struktury uchaze¢d podle doby evidence na U¥adu prace

Z udaji uvedenych v grafu €. 3, jez vychazi z informaci uvedenych v tabulce ¢. 5, ktera
je obsazena v piiloze P Ill, bylo analyzovano nasledujici. V ramci péti sledovanych let byl
nejvyssi pocet nezaméstnanych zaregistrovanych na uradé prace v roce 2020, ostatné jak jiz
bylo zjisténo pii analyzovani struktury uchazec¢t podle vékové struktury. V tomto roce, tedy
ve zminéném roce 2020, zde bylo zapsano 1620 uchazeci celkem. Z tohoto celkového poctu

bylo 45 % uchaze¢l zaregistrovano na tradé prace ne déle neZ téi mésice, celkem tedy 732

cvwr
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zaznamenan v mesi¢nim intervalu s délkou evidence 24 a vice mésict. Takovych uchazect

bylo tedy pouze 6 % z celkovych jiz zminénych 1620 osob.

Rok, ktery byl pro bieclavsky mikroregion nejvice privétivy, byl rok 2019. V tomto roce byl
na ufadé prace zapsan nejniz§i pocet vramci vSech péti sledovanych let a to 1329
nezaméstnanych. Bylo analyzovano, ze z tohoto celkového poctu v daném roce setrvalo
57 % uchazec¢i v evidenci dobu nepievysujici tfi mésice. V piepoctu to predstavuje 762
nezaméstnanych. Na druhou stranu nejméné uchazect (61) v ramci tohoto roku setrvalo

v evidenci od 9 do 12 mé&sicu, a to konkrétné 5 %.

Pro ostatni roky, které byly sledovany, bylo analyzovano nasledujici: V roce 2018 pftislo na
urad prace pozadat o zaméstnani 1448 nezaméstnanych osob. Z tohoto celku nejvice osob
setrvalo v evidenci Utadu prace po dobu kratsi nez jsou t¥i mésice, tedy 54 % registrovanych,

cv w7

prace po dobu od 9 do 12 mésict, tedy 5 % z celkovych 1448.

V roce 2021 bylo v evidenci zapsano celkem 1492 nezaméstnanych. Opét z analyzy
vyplynulo, ze nejvétsi pocet uchazeci zcelku setrval na uUfadu prace pouze dobu
nepiesahujici tfi mésice. Celkem se jednalo o 48 % nezaméstnanych uchazecl, coz

cv v

9 do 12 mésicu a to celkem 6 %.

V poslednim sledovaném roce, tedy v roce 2022, bylo na ufadé prace pirihlaseno celkem
1588 o0sob. Z analyzy bylo zjisténo, Ze z tohoto celkového poétu setrvalo na Utadé prace
49 % osob pouze po dobu, ktera nebyla delsi nez téi mésice, coz bylo 784 osob. Opakem byl

mesicni interval od 9 do 12 mésict, kde setrvaly pouze 4 % uchazeci, tedy 68 osob.

V ramci jednotlivych let se pak Vv ostatnich mési¢nich intervalech pohybovala procenta
takto: v intervalu 3 az 6 mésicti od 17 do 21 %, v intervalu 6 az 9 mésicti od 7 do 10 %,
v mési¢nim rozpéti od 12 do 24 mésict to bylo od 6 do 11 %, a pro interval vétsi nez 24

meésicu od 6 do 11 %.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Struktura uchazect podle doby evidence na Breclavsku
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Graf ¢. 3: Struktura uchazecit podle doby evidence na Breclavsku
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢u a volna mista), 2018-2022)

6.1.3 Analyza struktury uchazeci podle dosaZeného vzdélani

Z udaju, které vychazi z grafu €. 4 nize, jez byl zpracovan z informaci uvedenych v tabulce
¢. 6 v ptiloze PIII, bylo analyzovano nasledujici. Jak jiz bylo Vv ptedchozi podkapitole
avizovano, v beclavském mikroregionu byl nejvyssi poéet nezaméstnanych zaevidovanych
na ufad¢ prace v roce 2020. Celkem tedy 1620 osob. Z analyzy vyplynulo, Ze z tohoto
celkového poctu bylo nejvice uchazecu (670) tedy 41 % téch, ktefi disponovali sttednim
odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). Naopak nejméné v tomto roce bylo na tifadé
prace evidovano uchazecu, ktefi dosdhli vysokoskolského vzdélani (VYSZ). Takovych
uchazecu bylo zapsano na ufadé prace pouze 7 %, tedy 121 osob.

Jak jiz bylo v pfedchozi podkapitole zminovano rok, kdy se na afad prace piiSel prihlasit
nejnizsi pocet uchazecd, byl rok 2019, kdy bylo evidovano celkem 1329 osob. Z tohoto
poctu mélo neJVice uchazect (558), tj. 42 %, dosazené stiedni odborné vzdélani bez maturity
(VYSZ), vramci kterého bylo ve zminéném roce evidovano na Ufadé prace pouhych

8 %, tedy 100 nezaméstnanych.

V ramci ostatnich let bylo analyzovano, ze v roce 2018 se piislo na Gifady prace zaevidovat
1448 osob. Z tohoto poctu jich nejvice, tudiz 42 % (602) uchazecu, disponovalo stiednim
odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). Ve stejném roce bylo ptihlaSeno nejméné
uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim (VYSZ), jen 6 %, tj. 90 uchazecu s vysokoskolskym

vzdélanim.
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Déle bylo zaznamendno 1492 uchazect v roce 2021, ze kterych opét nejvetsi pocet 623
uchazeclti dosdhlo stfedniho odborného vzdélani bez maturity (SOVBM), to odpovidalo

analyzy odpovidalo 114 osobam.

V ramci posledniho sledovaného roku 2022, kdy bylo evidovano celkem 1588
nezaméstnanych na Brfeclavsku, disponuje stfedoskolskym vzdélanim bez maturity
(SOVBM) celkem 40 %, coz odpovida 638 osobam. A opét nejméné evidovanych bylo
vysokoskolsky vzdélano, pouze 10 % tedy 155 uchazecu.

V ramci jednotlivych let se pak u evidovanych se zékladnim vzdélanim (ZAV) pohybovala
procenta od 21 do 24 %. Pro osoby se stiedoskolskym vzd&lanim (STRV) to bylo od 26
do 28 %.
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Graf €. 4: Struktura uchazecii podle vzdelani na Breclavsku
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-
2022)

6.1.4 Zhodnoceni mikroregionu Bieclavsko

Z podrobngjsi analyzy, ktera se predev§im zaméfovala na nejvétSi a nejmensSi pocty
registrovanych uchazecu, vyplynulo pro breclavsky mikroregion nasledujici.
V ramci struktury uchazecii podle véku bylo zjisténo, Ze po dobu péti sledovanych let bylo

vzdy nejvice uchazecl evidovano ve vékové kategorii od 45 do 59 let. Vyjimku predstavoval

pouze rok 2019, kdy byl nejvétsi pocet uchazecti zaznamenan ve vékové kategorii od 30 do



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

44 let. Procentualné se poCty uchazeci ve véku od 45 do 59 let pohybovaly v jednotlivych
letech od 33 do 40 %. Naopak nejmensi pocet z uchazecu piihlaSenych na uradé prace
po dobu péti sledovanych rokt byl ve véku 60 a vice let. Procentualné se jejich pocty

pohybovaly v ramci jednotlivych rokt od 8 do 10 %.

Z podrobngjsi analyzy struktury uchazeci podle doby evidence pro tento mikroregion bylo
zjisténo, ze v jednotlivych sledovanych letech nejvice uchazect nesetrvalo na ufadé prace
déle nez tfi mésice. BEhem péti let se procenta v tomto mési¢nim intervalu pohybovala
od 45 do 57 %. Nejmensi pocty uchazecu pak byly vzdy v kazdém z péti rokt evidovany
po dobu od 9 do 12 mésict. Procenta se zde pohybovala v ramci jednotlivych roka pouze od
4 do 8 %. Vyjimku piedstavoval rok 2020, ktery zaznamenal nejméné uchazec¢t v intervalu
od 24 mésict vyse. V tomto roce bylo v ramci tohoto intervalu evidovano pouze 6 %, coz

predstavovalo 97 osob.

Ze vzdélanostni struktury bylo zjisténo za pomoci analyzy nasledujici: V mikroregionu
Bieclavsko bylo nejvice nezaméstnanych, kteti disponovali stfedoskolskym odbornym
vzdélanim bez maturity (SOVBM). V ramci jednotlivych let se procenta takto vzdélanych
uchazecl

o zamg&stnani pohybovala od 40 % do 42 %. Naopak nejmensi pocty nezaméstnanych
spadaly do vzdélanostni kategorie, kam byly zafazeny osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

Zde bylo zaznamenano v ramci péti sledovanych let od 6 do 10 % nezaméstnanych.
6.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v mikroregionu Hustopeésko

6.2.1 Analyza poctu nezaméstnanych podle vékové struktury

Z informaci uvedenych v grafu ¢. 5 nize, ktery byl zpracovan z dat v tabulce ¢. 7, ktera je
pfipojena v piiloze PIlII, bylo analyzovano nésledujici: NejvySsi pocet nezamé&stnanych,
ktery se piiSel evidovat na ufad prace, ptipadal v hustope¢ském mikroregionu na rok 2018.
Tehdy bylo zapsano 896 uchazecu. Z tohoto celkového poctu bylo nejvice osob (342) ve
véku 45 az 59 let. To predstavovalo 38 % evidovanych. Nejméné jich se jich pak pfislo

zaevidovat ve véku 60 a vice let, pouze 12 % tedy 104 lidi.

Protikladem byl rok 2022, jelikoZ v tomto roce se piiSel o zaméstnani na Gfad prace uchazet
nejmensi pocet (721) nezaméstnanych osob, z nich nejvice (293) bylo ve véku 45 az 59 let.

Tento pocet predstavoval 41 % ze zminéného ro¢niho celku. Nejméné nezaméstnanych osob
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ve stejném roce bylo starSich 60 let. Uchazecu s takto vysokym vékem bylo pouze 72, tedy
10 %.

V ramci roku 2019 bylo analyzovano, ze piislo o praci pozadat 842 osob. Nejvétsi procento
z nich, tedy 37 % bylo ve véku od 45 do 59 let, v pfepoctu tedy 314 nezaméstnanych.
Nejméné v tomtéz roce zadalo o praci uchazecu starSich 60 let. Takovych bylo pouze

11 %, coz odpovidalo 91 nezaméstnanym.

V roce 2020 bylo do evidence uiadu prace zapsano 867 nezaméstnanych uchazejicich se
o pracovni pozici. Nejvetsi pocet z tohoto celku spadal do vékové kategorie od 45 do 59 let.
Celkem se jednalo o 39 % uchazect, tedy 0 337 osob. V tom samém roce byla v€kova
skupino 60 a vice let tou, ve které byl evidovan nejmensi pocet nezaméstnanych, pouze

10 % z celku, coz bylo 85 uchazec¢li o zaméstnani.

Z analyzy taktéz vyplynulo, ze v roce 2021, kdy se ptihlasilo na uradé prace celkem 736
0sob, bylo nejvice z téchto nezaméstnanych evidovano v ramcei vékové kategorie od 45 do

59 let. Jednalo se 0 293 uchazect, tedy 40 % z celkového poctu uchazejicich se o novou

cvwr

kategorie 60 a vice let. Citala pouze 108 osob, tedy 15 %.
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Graf ¢. 5: Struktura uchazecu podle véku na Hustopecsku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)
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6.2.2 Analyza poétu nezaméstnanych podle doby evidence na Uradé prace

Z udaja vyplyvajicich z tabulky €. 8 v ptiloze P IV, které jsou uvedeny v grafu €. 6, nize
bylo analyzovano nasledujici: Béhem vSech sledovanych let piipadal nejvyssi pocet
uchazecu o pracovni pozici na rok 2018. Jak bylo jiz v ptedchozi podkapitole avizovano,
Vtomto roce se na ufad prace prihlasilo 896 nezaméstnanych osob. V ramci tohoto
celkového poctu se na tifade€ prace zdrzelo nejvice uchazect (424) po dobu neptesahujici tfi
meésice, konkrétné 47 % z celku za zminény rok. Naopak nejmensi pocet uchazeci byl
v evidenci Uradu prace zapsan po dobu od 9 do 12 meésicti. Z celku to ¢inilo pouhych

44 uchazect, coz odpovidalo 5 %.

Rok, ktery zaznamenal nejméné nezaméstnanych v ramci péti sledovanych let, byl, jak jiz
bylo v piedchozi podkapitole zminéno, rok 2022, jelikoz v tomto roce zadalo na ufadé¢ prace
0 nové zamé&stnani 721 uchazeéu. Z tohoto celku opét nejvice jedinct nepobylo v evidenci
déle nez jsou 3 mésice. Jednalo se 0 51 % z celkového poétu uchazeci, coz odpovidalo 369
osobam. Nejniz§i procenta 0s0b, tedy pouha 3 % z celkovych 721, uchazeci pobylo na ufadé
prace dobu od 9 do 12 mésici. Jde tedy o pocet, ktery odpovidal 25 jedincim zapsanych do

evidence ufadu prace.

Pro ostatni roky, které byly vramci analyzy sledovany, bylo zjisténo nasledujici:
842 nezamé&stnanych se pfislo zapsat v roce 2019. Velka ¢ast z nich vsak setrvala v evidenci
pouze po dobu ne delsi nez jsou 3 mésice. Konkrétné Slo o 436 jedincu, tedy
0 52 % zcelku. | vramci tohoto roku pobylo velmi malé procento nezaméstnanych

Vv evidenci dobu od 9 do 12 mésict. Jednalo se o pouhych 50 osob, tedy o 6 % uchazect.

V roce 2020 bylo zaevidovano celkem 867 osob. Z tohoto celkového poctu se opét nejvice
uchazecu (419) zdrzelo v evidenci pouze dobu do 3 mésict. Jednalo se o 48 %. Protikladné
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Po takovou dobu se zde zdrzelo pouze 6 %, tedy 49 uchazecu.

2021, byl rok, ve kterém se ptislo na Gfad prace zapsat celkem 736 nezaméstnanych. V ramci
tohoto poc¢tu odeslo z evidence do 3 mésici od zapisu 49 %, osob tedy 363 uchazeci.
Nejmensi pocet osob byl evidovan po dobu 9 az 12 mésict. Slo o 36 jedinci, tedy 0 5 %

z celkového poctu.

V ramci jednotlivych let se pak v ostatnich mési¢nich intervalech pohybovala procenta
nasledovné. Interval od 3 do 6 mésict doby evidence zaznamendval hodnoty od 19 do 21 %.

V ramci intervalu od 6 do 9 mésict to bylo 7 az 10 %. Po dobu evidence od 12 do 24 mésictu
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se procenta pohybovala od 7 do 9 % a v poslednim rozpéti tedy 24 a vice mésicl
se procentualni hodnoty pohybovaly od 7 do 12 %.
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Graf €. 6: Struktura uchazecii podle doby evidence na Hustopecsku
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢t a volna mista), 2018-2022)

6.2.3 Analyza struktury uchazeci podle dosaZeného vzdélani

Z analyzy, ktera byla provedena na zaklad¢ informaci zanesenych v grafu €. 7, jez vyplyva
z tabulky ¢. 9 v ptiloze P IV, byly zjistény nasledujici poznatky. Jak jiz bylo v pfedchozi
podkapitole zminéno, nejvyssi pocet nezaméstnanych uchaze¢i byl evidovan na
Hustope¢sku v ramci roku 2018. Celkem se jednalo o 896 jedinct. Bylo zjisténo, Ze z tohoto
celkového poctu mélo nejvice osob (463) ukoncené stiedni odborné vzdélani bez maturity
(SOVBM). Takovych uchazeci bylo celkem 52 %, coz odpovidalo 463 osobam. Naopak
nejméné bylo ve stejném roce evidovano pouze 5 % tedy 48 uchazect s vysokoskolskym

vzdélanim (VYSZ).

V roce 2022, kdy bylo uchazect v ramci péti sledovanych let evidovano nejméné, konkrétné
721 jedinct, opét disponoval nejvyssi pocet nezaméstnanych pouze stiedoSkolskym
odbornym vzde€lanim bez maturity (SOVBM). V tomtéz roce bylo opét zaevidovano
nejméné uchazecl s vysokoskolskym vzdelanim (VYSZ), coz bylo z celku pouze 8 %, tedy

57 nezaméstnanych osob.
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Ostatni sledované roky vykazovaly shody vV totoznych vzdélanostnich kategoriich.
Celkem 842 nezaméstnanych bylo zapsano na ufadé¢ prace v roce 2019. Z tohoto poctu jich
50 % mélo stfedni odborné vzdélani bez maturity (SOVBM), to Cinilo 423 osob. Nejméné
procent z celku spadalo do vzdélanostni kategorie (VYSZ), tedy pouhych 6 % uchazecu

s vysokoskolskym vzdélanim, coz odpovidalo 54 osobam.

V ramci sledovaného roku 2020 jak bylo jiz v ptedchozi podkapitole avizovano se pfislo
celkem zaregistrovat 867 nezaméstnanych. Nejvétsi pocet (426) zcelku disponoval
sttedoSkolskym odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). To odpovidalo 49 %
z celkového poctu. Ve stejném roce se pak pfislo zaevidovat nejméné uchazeci

s vysokoskolskym vzdélanim (SOVBM). Téch bylo pouze 6 % tedy 56 osob.

Rok 2021 se opét na Hustopeésku pfiihlasilo do evidence nejvice uchazeci
se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity (SOVBM), celkem to bylo 53 % tedy 392
skupinu (VYSZ), tedy na uchazece s vysokoskolskym vzdélanim, téch bylo pouze 41 osob

tedy 6 % z evidovaného celku.

Béhem sledovanych let se pak situace u ostatnich vzdélanostnich skupin vyvijela takto.
V kategorii zakladni vzdélani (ZAV) se procenta uchazect pohybovala od 16 do 19 %.
U stredoskolakt (STRV) to pak bylo od 23 do 26 %.
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Graf €. 7: Struktura uchazecii podle vzdelani na Hustopecsku
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-
2022)
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6.2.4 Zhodnoceni mikroregionu Hustopecsko

Kapitola je zaméfena na zhodnoceni mikroregionu Hustopecsko na zékladé podrobné&jsi
analyzy, ktera probéhla v ptedchozich, kapitolach, vyplyva, ze z pohledu struktury uchazect
podle véku na Hustopecsku bylo ve vSech sledovanych letech nejvice uchazect ve véku
45 az 59 let. Procenta uchazect s timto vékem se v prubéhu péti let pohybovala od 37 do
41 %. Protikladem byla vzdy skupina ve véku 60 a vice let. Spadalo sem v ramci sledovanych

let pouze 10 az 15 % osob uchézejicich se 0 nové zaméstnani.

Z informaci, které byly za pomoci analyzy vyhodnoceny, dale vyplynulo, ze v ramci
struktury uchaze¢ti podle doby evidence bylo v hustopecském mikroregionu nejvice
uchazect, ktefi v evidenci setrvali pouze dobu do 3 mésicti. Béhem péti sledovanych let se
jejich procentualni pocty pohybovaly od 47 do 52 %. Opakem byl interval od 9 do 12
mesict, jelikoz zde bylo nejméné uchazecu, ktefi na Gfad€ prace setrvavali po tuto dobu v

ramci sledovanych let pouze od 3 do 6 %.

Z analyzy vzdélanostni struktury uchazect vyplynulo, Ze v tomto mikroregionu spadal
nejveétsi pocet nezaméstnanych ve vSech sledovanych letech do vzdélanostni kategorie
stiedni odborné vzdélani bez maturity (SOVBM). Cetnost takovych uchazeéi se pohybovala
od 49 do 53 %. Naopak nejméné¢ nezaméstnanych na Hustopec¢sku disponovalo
vysokoskolskym vzdélanim. Mnozstvi téchto uchazeci v ramci jednotlivych roku

predstavovalo od 5 do 8 %.
6.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v mikroregionu Mikulovsko

6.3.1 Analyza poctu nezaméstnanych podle vékové struktury

Na zaklad¢ analyzy byly zjistény nasledujici informace, které jsou zaneseny i v grafu ¢. 8
a vyplyvaji z tabulky ¢. 10 v ptiloze P IV. Na Mikulovsku se nejvice nezaméstnanych
uchazecu dostavilo k zapisu na tfad prace v roce 2020. Tento rok se ptihlasilo celkem 693
osob. Bylo zjisténo, ze z tohoto poctu nejvice nezaméstnanych (281) bylo ve véku 45 az 59
let. To je pocet, ktery odpovidal 41 % z celkového poctu uchazecti v daném roce. Piesny

kategorii 60 a vice let. Konkrétné se jednalo o 73 uchazec, tedy o 11 %.

Ze sledovanych roka byl pro Mikulovsko nejptivétivéjsi rok 2019, jelikoz v tomto roce
na Ufadé prace zadal o zaméstnani nejnizsi pocet uchazect (568). V tomto roce bylo opét

nejvice piihlasenych uchazect ve v€ku 45 az 59 let. Znovu se jednalo o 41 % z celkového
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poctu zapsanych osob. Ze vSech uchazect bylo nejméné téch, kteti dosahli véku 60 a vice

let pouze 56 osob tedy 10 %.

Pfi rozboru tdajii za ostatni sledované roky bylo zjisténo, ze v roce 2018 zadalo o praci
celkem 581 nezaméstnanych, z nich spadala nejvétsi ¢ast do vékové kategorie od 45 do 59
let. Vcelku se jednalo o 41 %, tedy 239 nezaméstnanych. V ramci stejného roku byla
nejmensi ¢ast, jen 16 %, coz odpovidalo 92 cekatelim na nové zaméstnani z celkovych

zapsanych v evidenci ufadu prace, ve véku 60 a vice let.

Pro rok 2021 ptinesla analyza nasledujici zavéry. Opét se Mikulovsko potykalo s nejvyssimi
pocty uchazect prave v jiz zminované vékoveé kategorii od 45 do 59 let. V tomto veéku bylo
evidovéano 257 zajemcii o novou pracovni pozici. Tento pocet odpovidal 39 % z celkového
poctu (651) uchazecu, ktery se v tomto roce dostavil k zapisu do evidence na trad prace.

cvwr

let. Ze zminovaného celku §lo o 100 osob bez prace, coz byl pocet rovny 15 %.

Za pomoci analyzy, ktera byla na Mikulovsku provedena pro rok 2022, byly odhaleny
nasledujici skutecnosti. Opét se v tomto roce vekova kategorie od 45 do 59 let stala
nejpocetnéjsi. A to proto, ze uchazeci, ktefi do ni spadali, bylo 278. To je pocet, ktery
odpovidal 41 % z celkovych 673 osob, které¢ se v tomto roce piisli zapsat na ufad prace.
Nejnizsi hodnoty pak byly evidovany ve v€kové skupiné 60 a vice let. Zde bylo evidovanych

pouze 85 osob, které odpovidaly 13 % z celkového poctu uchazecii v daném roce.

V ostatnich vékovych kategoriich se pak procenta uchazect pohybovala béhem jednotlivych
let takto. V ramci vékové skupiny od 15 do 29 let se procenta uchaze¢t pohybovala od 16
do 20 %. U vékové skupiny, kam spadali uchazec¢i ve véku 30 az 44 let, to bylo od 27
do 31 %.
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Struktura uchazect podle véku na Mikulovsku
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Graf ¢. 8: Struktura uchazecii podle véku na Mikulovsku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

6.3.2 Analyza po¢tu nezaméstnanych podle doby evidence na Uradé prace

Byla provedena analyza informaci, které jsou zaneseny v grafu ¢. 9 niZe, vyplyvajici
z tabulky ¢. 11 v priloze P V. Na zaklad¢ této analyzy bylo zjisténo dale uvedené. V ramci
sledovanych let na Mikulovsku bylo nejvice nezaméstnanych (693) zapsano na pracovnim
uradé v roce 2020, coz bylo mimo jiné avizovano i1 v piedchozi kapitole. Z tohoto celkového
poctu byla velka cast (275) osob, konkrétné 40 %, zapsana v evidenci Gfadu prace pouze
dobu neptevysujici 3 mésice. Protiklad byl tentyz rok zaznamenan v rozpéti od 9 do 12

mesicu, jelikoz §lo o interval, ktery ¢ital pouze 58 nezaméstnanych jedinct, tedy 8 %.

v

celkem 568 jedinci. Z nich nejvetsi ¢ast (322), tedy konkrétné 57 %, opustila evidenci Gfadu
prace do 3 meésicti od doby, kdy do ni byli zapsani. Nejmensi ¢ast naproti tomu setrvala

v evidenci po dobu od 9 do 12 mésict. Konkrétné §lo o 3 %, tedy 0 18 uchazecu.

V ostatnich sledovanych letech byla situace na Mikulovsku nasledujici: Celkem 581
uchaze¢ii o zaméstnani bylo zapsano do evidence Utadu prace v roce 2018. Z tohoto
celkového poctu jich byla polovina (50 %), coz je 293 uchazecl, tedy nejvétsi pocet
zustal, Vv evidenci pouze po dobu nepiekracujici 3 mésice. Nejméné uchazeclt (21) ve
stejném roce setrvalo na ufadé prace v ramci rozpéti od 9 do 12 mésict. To odpovidalo 4 %

z celkového poctu nezaméstnanych v daném roce.
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V roce 2021 pfiSlo o zaméstnani zadat celkem 651 nezaméstnanych osob. Opét z analyzy
vyplynulo, Zze nejvétsi poCty uchazect evidovanych na ufadé prace zde zlstaly zapsany
pouze po dobu do 3 mésicti. Slo 0 40 % osob z celku, tedy o 262 nezaméstnanych. V ramci
stejného roku byl analyzovan také nejnizsi pocet a to konkrétné 46 osob (7 %) V rozpéti

0od 9 do 12 mésicu.

V poslednim sledovaném roce 2022 se situace také nezmeénila a opét byl nejvyssi pocet
nezaméstnanych evidovan na Gtradé€ prace pouze po dobu ne delsi, nez jsou 3 mésice. Jednalo
se o pocet 286 uchazecl z celkovych 673 zapsanych v daném roce. Nejniz$i pocty uchazech

(32), tedy pouhych 5 % znovu spadalo do rozpéti od 9 do 12 mésict.

V pribéhu jednotlivych let se pak vradmci ostatnich mésicnich intervali pohybovala
procenta nasledovné. Interval od 3 do 6 mésici doby evidence zaznamenéaval hodnoty od
13 do 19 %. V ramci intervalu od 6 do 9 mésici to bylo 5 az 11 %. Pro dobu evidence od
12 do 24 meésicu, pak od 7 do 15 % a v poslednim rozpéti tedy 24 a vice mésict se
procentualni hodnoty pohybovaly od 9 do 16 %.

Struktura uchazecl podle doby evidence na
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Graf ¢. 9: Struktura uchazecit podle doby evidence na Mikulovsku
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢t a volna mista), 2018-2022)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

6.3.3 Analyza struktury uchazeci podle dosaZeného vzdélani

Z dat, ktera jsou uvedena v grafu ¢. 10, ktery je vytvoren z tidaji v tabulce ¢. 12 v ptiloze
P IV, byly analyzovany nasledujici poznatky. Jak bylo zminovano v predeslé
podkapitole, v mikulovském mikroregionu byl nejvys$si pocet nezaméstnanych zapsan
v evidenci Utadu prace v roce 2020. Celkové se tento rok dostavilo 693 nezaméstnanych
0sob. Z tohoto poctu spadala nejvétsi ¢ast do vzdelanostni kategorie se zkratkou SOVBM.
Ptedstavovala osoby se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity a c¢itala celkem 327
nezaméstnanych, coz odpovidalo 47 % z celku. V pribéhu stejného kalendainiho roku byl
naopak nejnizsi pocet osob zaregistrovany ve vzdélanostni kategorii VYSZ, jelikoz toho
roku bylo z celkového poctu nezaméstnanych pouze 6 % téch, kteti disponovali
vysokoskolskym vzdélanim. Téchto 6 % piedstavovalo 40 nezaméstnanych z celkovych 693

zminovanych 0sob.

Kontrastni hodnoty vykazoval rok 2019. V tomto roce byly zaznamenany nejnizsi pocty
nezaméstnanych osob, které se dostavily na utrad prace a zadaly o nové zaméstnani. V uhrnu
se tento rok pfihldsilo na Ufad prace konkrétné 568 osob. Nicméné jde o informaci, ktera
byla také avizovana v ptedeslé podkapitole. Z pohledu vzdélanostni struktury vSak z tohoto
poctu uchazecli o zaméstnani disponovalo nejvice osob opét se stiedosSkolskym odbornym
vzdélanim bez maturity (SOVBM). Slo o 48 %, tedy o 272 osob ze zmitiovaného celku.
Naopak nejmensi pocet osob se prfiSel evidovat s vysokoSkolskym vzdélanim (VYSZ).

Té&chto osob bylo evidovano pouze 5 %, tedy 31 osob.

Z poctu 581 osob, ktery se piiSel zaevidovat v roce 2018, mélo nejvice uchazect dosazené
sttedoskolské odborné vzdélani bez maturity (SOVBM). Pfesné se jednalo o pocet 266
0sob, coz odpovidalo 46 % zcelkového poctu. Naproti tomu nejmensi pocty
nezamé&stnanych byly evidovany v ramci vzdélanostni kategorie se zkratkou (VYSZ) tedy

5 %. To bylo 28 nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych osob.

V pribeéhu roku 2021, kdy se na titad prace piislo uchazet o nové pracovni misto celkem 651
nezaméstnanych, bylo opét analyzou zjiSténo, ze nejvice uchazecl prichazelo
se stfedosSkolskym odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). V tomto roce bylo
zaevidovano celkem 304 osob, které spadaly do této vzdélanostni kategorie. To je v prepoctu
47 %. Naproti tomu nejméné z celkového poctu uchazect priSlo na tufad prace
s vysokoskolskym vzdélanim (VYSZ). Takto vzdélanych bylo pouze 32 zaevidovanych

jedincu, tedy 5 % z celkového zminéného poctu.
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Poslednim sledovanym rokem, pro ktery byla provedena analyza, byl rok 2022. Vysledky
analyzy vykazuji podobné zjisténi jako pro predchozi roky a to nasledujici. Opét byl nejvyssi
pocet uchazecl zaznamenan v ramci vzdélanostni kategorie se sttednim odbornym vzdélani
bez maturity (SOVBM). Jednalo se celkem o 300 nezaméstnanych uchazect. Tento pocet
odpovidal 45 % o0sob z celkové evidovanych v daném roce. Naproti tomu se pfislo
o zaméstnani uchazet nejménd osob, které byly vysokoskolsky vzdélany. Slo o 39

nezameéstnanych, coz bylo 6 % z celku evidovaného téhoz roku.

V ostatnich vzdé€lanostnich kategoriich se procentualni pocty uchazect v ramci jednotlivych
let pohybovaly nasledovné. Pro kategorii zakladniho vzdélani (ZAV) to bylo od 25 do 29 %.
Pro stfedoskolsky vzdélané uchazede (STRV) se procenta pohybovala od 20 do 23 %.

Struktura uchazecl podle vzdélani na Mikulovsku
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Graf ¢. 10: Struktura uchazecii podle vzdélani na Mikulovsku
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-
2022)

6.3.4 Zhodnoceni mikroregionu Mikulovsko

Kapitola se orientuje na zhodnoceni mikroregionu Mikulovsko na zaklad¢ detailni
analyzy, ktera byla provedena v n€kolika piedeslych kapitolach. Z informaci, které poskytla
zminénd analyza, bylo vyhodnoceno dale popsané. Z pohledu struktury uchazect podle véku
na Mikulovsku vyplyva, ze v rdmci vSech pozorovanych let byly nejvétsi pocty uchazecii
hlasicich se na ufad prace ve veku 45 az 59 let. Procentudlni vyjadieni téchto uchazect se

Vv pribéhu péti sledovanych let pohybovalo od 39 do 41 %, tim, ze 39 % bylo zaznamenano
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pouze v jednom roce, a to v roce 2021. V ramci ostatnich let pocet uchaze¢u Cinil vzdy

41 % z celkové zaevidovaného poctu v jednotlivych letech.

Protichtidné hodnoty byly zaznamenany pro vékovou skupinu, do které spadali uchazeci
ve véku 60 a vice let. V tomto véku se v kazdém ze sledovanych rok ptislo ptihlésit na urad
prace nejméné uchazeci. B€hem pozorovanych let se procentualni vyjadieni pohybovalo

pouze od 6 do 10 % z celkového poctu nezaméstnanych v jednotlivych letech.

Z pohledu struktury uchazec¢l podle doby evidence na uzemi Mikulovska bylo
zaznamenano, ze Nejvyssi pocet uchazeclt byl vzdy v ramci jednotlivych let evidovan na
ufadé¢ prace pouze po dobu, ktera nepickracovala 3 mésice od zapisu do evidence
nezaméstnanych. Procento takovych uchazect bylo vysoké. V ramci péti sledovanych roki

se pohybovalo od 40 do 57 %.

Naopak nejméné bylo nezaméstnanych uchazeci, ktefi by ve zminéné evidenci setrvali
po dobu od 9 do 12 mésicii. Procentudlni vyjadfeni osob zaevidovanych po tuto dobu

na Ufade¢ prace se béhem vsech monitorovanych let pohybovalo od 3 do 8 %.

Na mikulovsky mikroregion a jeho nezaméstnanost bylo nahlédnuto také za pomoci
struktury nezaméstnanych osob podle dosazeného vzdélani. Z vyse uvedené analyzy, ktera
se zaméfovala na tento ukazatel, vyplynulo nasledujici. Nezamé&stnani z Mikulovska, ktefi
se priSli béhem péti let zaregistrovat na ufad prace, nejcastéji disponovali stiednim
odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). Procenta takto vzdélanych uchazecu se
béhem sledovanych let pohybovala od 45 do 48 %. Naopak v kazdém roce se pfislo
zaevidovat nejméné uchazecu, ktefi byli vysokoskolsky vzdélani (VYSZ). Téch bylo
v ramci jednotlivych let pouze od 5 do 6 %.
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7 VZAJEMNE SROVNANI STRUKTURY NEZAMESTNANOSTI V
MIKROREGIONECH V OKRESE BRECLAV PODLE
ZVOLENYCH KRITERII

Kapitola se zabyva vzijemnym srovnanim nezameéstnanosti ve tfech jiz zmifovanych
mikroregionech v breclavském okrese, a to konkrétné v mikulovském, bieclavském
a hustopec¢ském mikroregionu. Jednalo se konkrétné o srovnani podle vybranych kritérii.
Vzijemné srovnani mezi témito mikroregiony bylo zaméfeno na vzdélanostni strukturu,
dobu evidence, po kterou nezaméstnani uchazeéi setrvali v evidenci Gfadu prace a na

vékovou strukturu téchto uchazecu.

Cv v

hodnot. Tyto hodnoty vyplynuly z analyzy zvolenych kritérii, jeZ byla provedena vyse.
V ramci tohoto srovnani bylo vyhodnoceno, ve kterém mikroregionu je situace podle

vvvvvvv

zvolenych kritérii nejnepfiznivéjsi a kde je naopak situace nejpiiznivejsi.

7.1 Vzajemné srovnani podle véku uchazecu

Pfi vzajemném srovndni mikroregiond na zaklad¢ struktury nezameéstnanosti podle veku
vyplyva nasledujici. Vybrané mikroregiony v okrese Bfeclav vykazovaly po dobu vSech
sledovanych let podobnosti, na zaklad¢ kterych lze fici, ze ve vSech tfech mikroregionech,
tedy jak v bieclavském, hustopeéském tak i mikulovském bylo z pohledu nejvyssich hodnot
na uradech prace evidovano nejvice nezaméstnanych uchazecu ve vékové kategorii od 45
do 59 let. V ramci jednotlivych sledovanych rokti se procenta osob spadajicich do této
kategorie pohybovala nasledovné. V bieclavském mikroregionu dosahovala od 33 do 40 %.
Procentudlni hodnoty pro Hustope¢sko se pohybovaly vrozmezi od 37 do
41 %. V ramci Mikulovska se hodnoty pohybovaly na Skale od 39 do 41 %. Dilezité
je podotknout, ze u mikulovského mikroregionu se hodnota 41 % objevovala v kazdém roce

kromé jednoho, a to roku 2021, kdy klesla na 39 %.

Na zakladé vyse zminéného bylo zjisténo, ze situace v breclavském mikroregionu byla lepsi
nez v ostatnich sledovanych mikroregionech, a to i pfesto, Ze se jedna o vékovou kategorii
S nejvetsSim poctem nezameéstnanych osob. Naproti tomu nejhlf na tom byl mikulovsky

mikroregion.

Pti srovnani vékovych kategorii s nejnizSim poctem evidovanych nezaméstnanych

na ufadech prace bylo zjisténo nasledujici. Nejméné nezaméstnanych uchazect bylo v ramci
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vSech tii mikroregiond ve vékové kategorii 60 a vice let. Behem sledovanych rok, na které
byla prace zaméfena, se poCty osob v procentech pro tuto vékovou kategorii pohybovaly
takto. V bieclavském mikroregionu dosahovaly od 8 do 10 %. V ramci Hustopeéského
mikroregionu se procentudlni rozsah pohyboval od 10 do 15 %. Na izemi Mikulovska se

hodnoty piepocitané na procenta pohybovaly v rozmezi od 10 do 16 %.

Diky pfedchozim informacim bylo zjiSténo, Ze pfi pohledu na nejméné pocetné vékové
kategorie, je na tom nejlépe bieclavsky mikroregion. Z takto popsanych informaci se mize
zdat, Ze hustopeésky a mikulovsky mikroregion jsou na tom dost podobné, avsak v piipadé
mikulovského mikroregionu se Vvyskytovaly cast&ji vyssi procentualni hodnoty nez

u hustopec¢ského mikroregionu. Na zaklad¢ téchto informaci lze tedy fici, Ze i z pohledu

vwr

vy

let vztahujici se ke kritériu vek (srovnani mikroregionii).
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

Vék
Mikroregion [%]
45-59 60 a vice
Breclavsko 33-40 8-10
Hustopedsko 37-41 10-15
Mikulovsko 39-41 10-16

7.2 Vzajemné srovnani podle doby evidence na uradech prace

Po porovnani mikroregiont vzhledem k struktufe nezaméstnanosti podle doby evidence
se ukdzalo nasledujici. Porovndni poskytlo informace, které opét pro vSechny tii
mikroregiony vykazuji shodné rysy. S ohledem na tyto spolecné rysy je mozZné uvést
nasledujici zjisténi. V kazdém z téchto tfi mikroregiond v bieclavském, hustopecském
a mikulovském bylo co do poctu nejvysSich hodnot zapsano nejvice nezaméstnanych na

uradech prace v mesi¢nim intervalu, ktery nepiesahoval dobu 3 mésic.

Béhem péti sledovanych let se procenta osob patficich do tohoto meési¢niho rozpéti

pohybovala v téchto intervalech.

V breclavském mikroregionu se procenta nezaméstnanych evidovanych po tuto dobu
pohybovala v rozmezi 0od 45 do 57 %. Procentualni rozmezi pro hustopecsky mikroregion

se pohybovalo od 47 do 52 % a v mikulovském mikroregionu se procenta téchto uchazecu
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pohybovala od 40 % do 57 %. V ramci mikulovského mikroregionu je nutné podotknout, ze
se procentualni hodnoty v ramci sledovanych let pohybovaly spise blize 40 %.

V piipad¢ doby evidence je tfeba zdlraznit, ze ¢im vyssi je hodnota, tedy pocet osob, které

v

setrvavaji v evidenci tfadu co nejkrats$i dobu, tim ptiznivéjsi to pro dany mikroregion je.

Vzhledem k vyse uvedenému bylo zjisténo, ze situace v bieclavském mikroregionu tykajici
se délky trvani nezaméstnanosti z pohledu nejvyssich hodnot byla pro sledované roky
nejpiiznivéjsi. Avsak dost podobné na tom byl i hustope¢sky mikroregion. Mikulovsko
vykazovalo vicekrat nizsi procentudlni hodnoty, z ¢ehoz vyplyva, ze se vice nezaméstnanych
osob zdrzelo na Gradé v ramci jinych delSich mésic¢nich rozpéti. Delsi pobyt na pracovnim
urad¢ je pro mikroregion nezadouci, jak jiz bylo vyse zdiraznéno. Z toho vyplyva, ze

Mikulovsko se béhem péti let ocitlo v horsi situaci neZ ostatni mikroregiony.

Naopak pti zkoumani nejnizsich hodnot bylo zjisténo, Ze na Gfadech prace v ramci vSech
sledovanych mikroregionti byly béhem péti let nejmensi pocty nezaméstnanych uchazeca
evidovany v ramci mési¢niho rozpéti od 9 do 12 mésict. V jednotlivych letech se procenta
pohybovala nasledovné. V bteclavském mikroregionu dosahovala Vv jednotlivych letech od
4 do 8 %. V hustopecském mikroregionu se pohybovala od 3 do 6 % a na tizemi Mikulovska

od 3 do 8 %. Z t&chto udaju Ize vyvodit, Ze pokud jde o nejnizsi hodnoty, jsou mikroregiony

pomérné srovnatelné.

Zajimavym poznatkem, ktery byl odvozen z vysledki zkoumani nejnizsich hodnot je, ze
dobu evidence od 9 do 12 mé&sicti 1ze oznacit za zlomovou, jelikoZ pro vSechny mikroregiony
plati jiz jednou zminéné a to, Ze nejvétsi pocty nezameéstnanych uchazecl setrvaji na tiradé
prace pouze po dobu nepiesahujici 3 mésice. Zajimavosti vSak je, Ze v dalSich mési¢nich
intervalech se pocty uchazecl snizuji az k nejniz§im, které se nachazeji praveé ve zminéném
rozsahu od 9 do 12 mésict a poté se za¢nou znovu zvysSovat. VySe uvedena zjisténi vyplyvaji
z informaci popsanych v tabulce ¢. 2

vy

let vztahujici se ke kritériu doba evidence (srovnani mikroregionii).
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchazec¢t a volna mista), 2018-2022)

Doba evidence
Mikroregion [%]
do 3 9do 12
Breclavsko 45-57 4-8
Hustopedsko 47-52 3-6
Mikulovsko 40-57 3-8
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7.3 Vzajemné srovnani podle dosaZeného vzdélani

Po srovnani mikroregiont vzhledem k struktufe nezaméstnanosti podle vzdélani se projevily
nasledujici poznatky. Pro vSechny zvolené mikroregiony byly zaznamenany podobnosti, na
zaklad¢ kterych bylo usouzeno nésledujici. Z pohledu nejvyssich hodnot disponovalo
nejvice nezaméstnanych uchazeCli pouze stiednim odbornym vzdélanim bez maturity
(SOVBM). Bylo tak zjisténo na zaklad¢ toho, Ze se procenta osob s timto vzdélanim
pohybovala Vv jednotlivych letech nasledovné. V bieclavském mikroregionu se pocty
v procentech pohybovaly od 40 do 42 %. Procentualni hodnoty pro hustopeésky mikroregion
byly v rozmezi od 49 do 53 % a v ramci mikulovského mikroregionu to bylo v rozmezi od

45 do 48 %.

v

Z vySe uvedenych informaci vyplynulo, Ze nejpiiznivéjsi situace byla v bfeclavském
mikroregionu, a to i piesto Ze, se jedna o nejvyssi hodnoty. Naopak nejhorsi byla situace
V hustopeéském mikroregionu.

cvwr

vzdé¢lanostni kategorie, do které spadali uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim (VYSZ).
Jelikoz v této kategorii se béhem péti sledovanych let pohybovalo procentudlni vyjadieni
nezaméstnanych takto: Pro bieclavsky mikroregion se procenta pohybovalo od 6 do 10 %,

na tzemi hustopecského mikroregionu od 5 do 8 % a na Mikulovsku od 5 do 6 %.

v

Vzhledem k pfedchozim informacim o nejnizsich hodnotach ve vzdélanostni struktuie bylo
pocet uchazect s vysokoskolskym vzdélanim. Naopak nejvice se vysokoskolsky vzdélanych
uchaze¢ti dostavilo zapsat na Ufad prace v bfeclavském mikroregionu. Vyse uvedena
zjisténi vyplyvaji z informaci popsanych v tabulce €. 3.

Tabulka ¢. 3: Procentudlni intervaly nejvyssich a nejnizsich hodnot v ramci sledovanych
let vztahujici se ke kritériu vzdélani (srovnani mikroregionii).

(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-

2022)
Vzdélani
Mikroregion [%]
SOVBM VYSZ
Breclavsko 40-42 6-10
Hustopedsko 49-53 5-8
Mikulovsko 45-48 5-6
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8 SROVNANI NEZAMESTNANOSTI NA BRECLAVSKU SE
SITUACI V CRV LETECH 2018-2022

V ramci ptredeslych kapitol byly mikroregiony porovnany mezi sebou. Kapitola ¢. 8 bude
v mikroregionech se situaci v CR, a to na zakladé stejnych kritérii, které byly sledovany

I v kapitolach vyse.

8.1 Vzijemné srovnani podle véku uchazecii

Na zaklad& vzajemného srovnani situaci v mikroregionech s celou Ceskou republikou byly
vyhodnoceny nasledujici informace. Nejvyssi a nejnizs$i hodnoty se VvV nezaméstnanostni
struktufe uchazect podle véku nachazely v totoznych vékovych kategoriich jako tomu bylo

u ndmi vybranych mikroregion.

Nejvyssi hodnoty byly tedy pro CR zaznamenany ve vékové skupiné od 45 do 59 let, kde se
pohybovaly béhem jednotlivych rokti od 36 do 37 %. Ve srovnani lze tedy fici, Ze jsou na
tom mikroregiony pfiblizné stejné s tim, ze bieclavsky mikroregion se drzi mirn€ pod témito
celorepublikovymi hodnotami. Nejvice se od téchto celorepublikovych hodnot vzdaloval
mikulovsky mikroregion, jelikoz ten zaznamenaval béhem sledovanych let hodnoty
pohybujici se od 39 do 41 %. Dulezité je op€t upozornit, Ze hodnota 39 % se objevila pouze

v jednom roce.

v

se pohybovaly od 10 do 12 %. Pfi porovnani s mikroregiony lze zpozorovat, Ze jejich
hodnoty jsou opét velmi podobné tém celorepublikovym, avSak opét se breclavsky
mikroregion drzi mirné€ pod témito hodnotami a mikulovsky zase mirné nad. VySe uvedena
zjisténi vyplyvaji z informaci popsanych v tabulce ¢. 4.

let vztahujici se ke kritériu vék (srovndni mikroregionii s CR).
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

Vvék
Anlyzovany objekt [%]
45-59 60 a vice
CR 36-37 10-12
Breclavsko 33-40 8-10
Hustopedsko 37-41 10-15
Mikulovsko 39-41 10-16
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8.2 Vzijemné srovnani podle doby evidence na uradech prace

Na zéklad¢ srovnani struktury nezaméstnanosti podle doby evidence ve zvolenych
mikroregionech se situaci v celé Ceské republice byly vyhodnoceny nasledujici informace.
Nejvyssi a nejnizsi hodnoty se V nezaméstnanostni struktufe uchazeét podle doby evidence
nachdzely Vtotoznych mési¢nich intervalech jako tomu bylo u nami vybranych

mikroregiont.

Nejvyssi hodnoty byly tedy pro CR zachyceny v intervalu s dobou evidence do 3 mésict,
kde se pohybovaly od 32 do 44 %. Pii porovnani lze proto fici, ze jsou na tom vybrané
mikroregiony v tomto ohledu 1épe nez CR, jelikoz jak jiz bylo fe¢eno v predchozi kapitole,
je ptiznivejsi, kdyZz se vyssi hodnoty nachéazi v kratSich mési¢nich intervalech. Stale jde
o nezameéstnanost, avSak o nezaméstnanost, kterd nema dlouhého trvani. Nejlépe je na tom
ve srovnani Bieclavsko s hodnotami, které se pohybovaly v ramci vybranych let od 45 do
57 %. Nejhorsi hodnoty (od 40 do 57 %) byly zaznamenany pro mikulovsky mikroregion,

avsak stéale se drzely nad hodnotami celorepublikovymi.

v

pohybovaly od 5 do 10 %. Pfi porovnani s mikroregiony lze zpozorovat, ze jejich hodnoty
jsou velmi podobné t&m celorepublikovym, avSak drzi se o par procent na niz§i irovni a to
proto, ze v mikroregionech bylo vice uchaze¢t zaznamenano v mé&si¢nim rozpéti s dobou
evidence do 3 mé&sicl. Tudiz se nemohli uchazeci tolik rozptylit do ostatnich mésic¢nich
interval{l.

Cvwr

do 12 mésicu lze oznadit za zlomovou. Tato plati jak ve vybranych mikroregionech, tak
v celé Ceské republice. Tento fenomén byl jiz popsan v kapitole vyse. Vyse uvedena zjisténi
vyplyvaji z informaci popsanych v tabulce ¢. 5.

vy

let vztahujici se ke kritériu doba evidence (srovndni mikroregionii s CR).
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchazec¢t a volna mista), 2018-2022)

Doba evidence
Anlyzovany objekt [%]
do 3 9do 12
CR 32-44 5-10
Breclavsko 45-57 4-8
Hustopedsko 47-52 3-6
Mikulovsko 40-57 3-8
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8.3 Vzijemné srovnani podle dosazZeného vzdélani

7 Poznatkd, které vyplynuly zinformaci ziskanych na zakladé srovnani struktury
nezaméstnanosti podle vzdélani pro Ceskou republiku, bylo zjiiténo nasledujici. Nejvyssi

kategoriich, jako tomu bylo u ndmi vybranych mikroregiond.

Nejvyssi hodnoty byly pro CR zaznamenany ve vzdélanostni kategorii se zkratkou SOVBM,
tedy stfedni odborné vzdélani bez maturity, kde se pohybovaly od 36 do 38 %. Pfi srovnani
Ize tedy fici ze, ze vSechny zvolené mikroregiony se pohybuji nad celostatnimi hodnotami.
Nejhafe na tom byl hustopecsky mikroregion, kde byly v pribéhu péti sledovanych let

cvwr

avsak stale nad celorepublikovymi hodnotami.

Nejniz§i hodnoty byly pro CR zaznameniny ve vzdé&lanostni kategorii, kam spadali
nezaméstnani S vysokoSkolskym vzdélanim (VYSZ), tyto hodnoty se vramci péti let
pohybovaly od 8 do 9 %. Nutno vsak podotknout, ze hodnota 9 % se objevila pouze v jednom
roce. Pii porovnani s mikroregiony lze zpozorovat, ze jejich hodnoty nejsou tak vzdalené
tém celorepublikovym. Hodnoty pro vybrané mikroregiony jsou niz§i nez
ty celorepublikové, z toho vyplyva, ze ve zvolenych mikroregionech se vysokoskolsky
vzdélani lidé potykali s nezaméstnanosti méné. V ramci sledovanych let nejnizsi hodnoty
od 5 do 6 % evidoval oproti celorepublikovym mikulovsky mikroregion. Naopak nevice
se celorepublikovym hodnotam piiblizil bieclavsky mikroregion, ktery vykazoval hodnoty

od 6 do 10 %. Vyse uvedena zjisténi vyplyvaji z informaci popsanych v tabulce ¢. 6.

vvr

let vztahujici se ke kritériu vzdélani (srovnani mikroregionii s CR).
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-

2022)
Vzdélani
Anlyzovany objekt [%]

SOVBM VYSZ
CR 36-38 8-9
Breclavsko 40-42 6-10
Hustopecsko 49-53 5-8
Mikulovsko 45-48 5-6
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8.4 Zhodnoceni vzajemného srovnani s CR

Na zakladé porovnani vyvoje nezaméstnanosti V jednotlivych mikroregionech se situaci
vCR vramci zvoleného obdobi vyplynulo nésledujici. Pii srovnani struktury
nezaméstnanych podle v&ku bylo zjisténo, Ze jak v mikroregionech, tak i v CR, pfipadaji
45 az 59 let byla nejlepsi situace oproti CR na Bieclavsku, a naopak nejhorsi na Mikulovsku.
Pti srovnani vékové kategorie 60 a vice let byl zjistén stejny trend.

V ramci srovnani struktury nezaméstnanosti podle doby evidence v mikroregionech s CR
vyplynulo dale popsané. Opét bylo zjisténo, Ze nejvyssi a nejnizsi hodnoty spadaly jak pro
mikroregiony, tak i pro CR do stejnych mésiénich intervalti. P¥i pohledu na interval s dobou
evidence do 3 mésicli vyplyvé4, ze viechny mikroregiony jsou na tom lépe nez Ceska
republika. Sice vykazovaly vyssi procentualni hodnoty v ramci vybranych let, avsak jak jiz
bylo v praci zminéno Vv pfedchozi kapitole, procentualni hodnoty v intervalech s nejkratsi
moznou dobou evidence jsou pro mikroregiony pfiznivé. Divodem je, Ze vétsi Cast

nezaméstnanych opusti evidenci diive. Situace byla opét nejlepsi na Breclavsku a nejméné

Cv v

v v

wewr

Pfi srovnani podle vzdélanostni struktury se nejvyssi a nejnizsi hodnoty udrzely opét ve
stejnych kategoriich jako v CR. Nejvice nezaméstnanych bylo v kategorii stiedogkolského
vzdélani bez maturity (SOVBM). Zde se mikroregiony drzely nad celorepublikovymi
hodnotami. Situace na Bfeclavsku byla opét nejptiznivéjsi. Naopak nejhorsi situace byla na
Hustopeésku. Z pohledu nejnizsich hodnot pii srovnani s CR vykazovalo Bieclavsko
hodnoty nejméné ptiznivé. Opak, tedy nejlepsi situaci, vykazoval mikroregion Mikulovsko.

To vykazovalo hodnoty nejnizsi pod témi celorepublikovymi.
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9 DISKUZE

Z kapitoly, kterd se vénovala vzajemnému srovnani zvolenych mikroregiond, vyplynulo, Ze
tyto mikroregiony vykazuji v urcitych oblastech podobnosti, a naopak v nékterych sférach

se od sebe odlisuji.

9.1 Nejvice problémové oblasti podle zvolenych kritérii

Naésledujicich nékolik odstavet bude zaméfeno na nejvice problémové skupiny

nezaméstnanych v rdmci zvolenych kritérii pro v§echny posuzované mikroregiony

9.11 Z pohledu vékové struktury uchazeci

Pii vzdjemném srovnani mikroregionti z tohoto pohledu vyplynulo, Ze stejné jako v Ceské
republice byla nejvice problémova skupina uchazect ve véku 45 az 59 let, a to ve vSech
sledovanych letech. Pro Ceskou republiku se procentualni hodnoty nezaméstnanych
uchazecl pohybovaly v ramci sledovanych let od 36 do 37 %, jak bylo jiZz v predeslé kapitole
avizovano. Je tedy ziejmé, ze situace na Bieclavsku byla nejptiznivéjsi, jelikoZ ta se se svymi
hodnotami v ramci nékolika let pohybovala i pod spodni hranici téchto celorepublikovych
hodnot. Hustope¢sky mikroregion zaujima vcelku neutralni postaveni. Naopak nejhorsi
situace byla zaznamenand na Mikulovsku, jelikoZ to se po celou sledovanou dobu drZelo
relativné vysoko nad zminénou celorepublikovou hodnotou. Mikulovsko v ramci
sledovaného obdobi vykazovalo hodnotu 41 %. Pfi vzajemném srovnani také vyplynulo, Ze

24

nejptiznivéjsi situace je na Breclavsku a nejméné ptizniva na Mikulovsku.

Jelikoz jde o nezaméstnané osoby ve stiednim véku, je zde hlavni predpoklad, Zze divodem
jejich nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi bylo pfedevsim to, Ze se zaméstnavatelé
na trhu préce pfi ziskavani novych lidskych zdrojii sousttedili vice na mladsi a vzdélané;si
pracovniky. Pokud by se nezamé&stnanost i v nadchazejicich letech vyvijela stejné, bylo by
vhodné pouzit urcitych ndstrojl, které ptispéji ke sniZzeni nezaméstnanosti v této vékoveé

skupiné. Nastroju, které jsou zminény v kapitole ¢. 10

9.1.2 Z pohledu struktury uchazeci podle doby evidence

Z tohoto hlediska bylo pfi vzajemném porovnani mikroregionit zfejmé, 7€ nejvice
nezameéstnanych uchazect setrvalo v evidenci afada prace v ramci sledovanych let pouze po
dobu do 3 mésict. Stejné tak tomu bylo i v Ceské republice, ve které se v ramci tohoto

mésicniho rozpéti pohybovalo procentudlni vyjadieni nezaméstnanych uchazect od 32 do
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44 %. Brteclavsko vykazovalo hodnoty od 45 do 57 %, coz je sice vysoko nad
celorepublikovou hodnotou, ale opét je tieba zdaraznit, ze je pozitivni, kdyz se
nezaméstnané osoby kumuluji v krat$ich mési¢nich intervalech. Znamena to tedy, Ze Situace
na Bieclavsku je nejptiznivéjsi, jelikoz urady prace zde priblizné polovina uchazeci
opoustéla v nejkratsi mozné dobé¢. Situace v hustopecském mikroregionu se opét nachazi na
pomezi mezi bieclavskym a mikulovskym mikroregionem. Naopak mikulovsky
mikroregion na tom byl nejhuf, jelikoz vykazoval procentualni hodnoty v ramci sledovanych
let od 40 do 57 % ale Castokrat §lo o hodnoty pfiblizujici se spise 40 %. Z této informace
vyplyva, ze zde byl vyssi pocet uchazect evidovanych v ramci delSich mésicnich intervali.

Stejné postaveni mikroregionti bylo zaznamenano i pfi vzajemném srovnani.

V piipadé Bieclavska a Hustopecska jde s vétsi pravdépodobnosti o nezaméstnané, kteii
méni zaméstnani z vlastni vile. Pfedev§im v situaci Mikulovska by bylo vhodné drzet
se doporuceni stanovenych V kapitole ¢. 10 nize, aby doslo k zvySeni procentualniho poctu

uchazecu, kteti v budoucnu opusti ufad prace diive.

Je vSak také dulezité podotknout, Ze se stale potykdme s pfevazujici neuspokojenou
poptavkou ze strany zaméstnavatelli po nové pracovni sile. Je tedy tfeba polozit si otazku,
zda se mezi nezaméstnanymi, ktefi na Gfadech prace setrvavali v ramci delSich mési¢nich
intervalt, nenachazi taci, Ktefi v evidenci setrvavaji, jelikoz je to pro né vyhodnéjsi nez
zaméstnani. Pokud si na tuto otdzku odpovime kladnég, je vhodné zaméfit se na doporuceni

tykajici se vetfejné prospésnych praci popsané v kapitole ¢. 10.

9.1.3 Z pohledu vzdélanostni struktury uchazeci

Z tohoto pohledu je po vzajemném srovnani ziejmé, Ze nejvice nezaméstnanych uchazeca
disponovalo stfednim odbornym vzdélanim bez maturity (SOVBM). To stejné lze fici
i o celé Ceské republice. Pro Ceskou republiku se procentualni hodnoty nezaméstnanych
uchaze¢i pohybovaly vV ramci sledovanych let v této vzdélanostni kategorii od 36 do 38 %.
Situace ve vSech zvolenych mikroregionech se tedy pohybuje nad touto celorepublikovou
hodnotou. Nejlepsi situace je vSak opét v bieclavském mikroregionu, jelikoz zde se hodnoty
pohybovaly od 40 do 42 %. Naopak z tohoto pohledu byla nejhorsi situace zaznamenana pro
hustope¢sky mikroregion. Ten vykazoval hodnoty od 49 do 53 %. Mikulovsko se tedy
tentokrat pohybuje ve stfedu, avSak nutno podotknout, ze se spiSe vice pfiblizuje

Hustopecsku. Ze vzajemného srovnani pak vyplynulo stejné postaveni mikroregiond.
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Byla navrzena doporuceni v kapitole ¢. 10, ktera by méla prispét ke zlepsSeni situace ve vsech

mikroregionech.

Dilezité je polozit si otazku, pro¢ se pravé tolik stfedoskolskych absolventii bez maturity
potyka s nezameéstnanosti? Je pravdépodobné, Ze je to zplsobeno nespravnou volbou
budouciho povolani ve smyslu volby, kterou soucasny trh nepoptava. Bylo by dobré zaméfit
se na opatfeni v podobé poradenstvi pro studenty zakladnich skol, diky kterému by pfi volbé
stiedoskolského vzdélani at’ uz s maturitou nebo bez ni zvolili spravné. Ptispélo by to

k naslednému snizeni statnich vydajt na rekvalifikaci apod.

Je také tieba vnimat, Ze byly vytvofeny urcité mezistupné, které vytvaii podstatné rozdily
mezi nezaméstnanymi, ktefi jsou vyuceni a nezaméstnanymi, ktefi maji maturitni vzdélani.
Dostavame se tak do situace, kdy si naptfiklad osoba vyucend v oboru kuchati ¢isnik,
dostuduje dalsi dva roky studia a ziska maturitu. Z takového ¢lovéka se pak stava vyucen
s maturitou. Lidé nasledné mivaji pocit, Ze se pro né nenachazi uplatnéni s dostateCnym
ohodnocenim, protoze maji za to, ze nedisponuji pouze vyucnim listem. OvSem problémem
stale zlstava fakt, Zze naptiklad z prodavace s dokoncenym maturitnim vzdélanim se stale

jesté nestava ucetni apod.
9.2 Nejméné problémové oblasti podle zvolenych kritérii

Analyza byla zaméfena také na nejméné problémové skupiny nezaméstnanych v rdmci
zvolenych kritérii pro vSechny posuzované mikroregiony. Zaméfeni na tuto Cast
nezaméstnanych pomohlo identifikovat, kterym skupindm neni nutné vénovat zvySenou
pozornost. OvSem je tfeba se témito skupinami také cilené¢ zabyvat, avSak tyto skupiny
pravdépodobné nevyzaduji finanéné naroc¢na feseni, tak jak se jevi u nejvice problémovych

skupin.

9.2.1 Z pohledu vékové struktury uchazeci

Na zakladé vzajemného srovnani se projevilo, Zze nejmensi problém maji nezaméstnané
skupiny ve véku 60 a vice let. Toto zjisténi plati opét pro vSechny sledované mikroregiony
i pro celou Ceskou republiku, ve které se v ramci tohoto mési¢niho rozpéti pohybovalo
procentualni vyjadfeni nezaméstnanych uchazec¢t od 10 do 12 %. Nejlepsi situace byla tedy
opét na Bieclavsku, které se se svymi hodnotami (8 az 10 %) drzelo pod touto

celorepublikovou hodnotou. Hustopecsky mikroregion se opét nachéazel ve stfedu hodnot.
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Nejhorsi situace byla zaznamenana na Mikulovsku, kde byly meziro¢né zjistény hodnoty 10

az 16 %. Slo tedy o hodnoty pohybujici se nad hodnotou celorepublikovou.

Jde o skupinu, kterd vykazuje nejmensi problémy. A proto neni zapotiebi zamétovat se na
nova doporucent, ktera by piispéla ke snizeni. Je vSak vhodné setrvat v soucasném nastaveni,

aby se i v dalsich letech Gfadim prace dafilo udrzovat tyto hodnoty na tak nizké arovni.

Dtvodem, pro ktery je zminénd skupina tak malo pocetna, miize byt fakt, ze jde
o pireddiichodovy vék, ve kterém uz si osoby netroutnou hledat nové zaméstnani i1 v piipadé
nespokojenosti. Spise zvoli moznost setrvat a posléze odejit a zacit pobirat dichod. Stejné
tak je tomu ze strany zaméstnavatele, pro kterého je vyhodnéjsi vyckat na dobrovolny
odchod do penze nez, investovat finan¢ni prostfedky spojené s vynucenym odchodem

zameéstnance.

9.2.2 Z pohledu struktury uchazecu podle doby evidence

Na zaklad¢é vzajemného srovnani bylo odhaleno, Ze nejméné problémovou skupinou byla,
jak pro zvolené mikroregiony, tak pro Ceskou republiku skupina, ktera setrvala na Giadé
V Ceské republice se v ramci tohoto mésiéniho rozpéti pohybovalo meziro¢né od 5 do 10 %
nezaméstnanych uchazect. V tomto ptipad¢ se vSechny mikroregiony drzi pod touto
celorepublikovou hodnotou. Bieclavsko je z tohoto pohledu horsi, jelikoz se svou hodnotou
(4 az 8 %) se hodnoté celorepublikové ptiblizuje nejvice. Protentokrate se Mikulovsko, které
zaznamenavalo hodnoty od 3 do 8 %, drzelo ve stfedu hodnot. Nejlepsi situace (3 a 6 %)

byla zaznamenana pro Hustopecsko.

Jak jiz bylo v pfedchozi kapitole zmifiovano, interval od 9 do 12 mé&sict je zlomovy. Je tedy
mozné podotknout nasledujici. Bylo by vhodné soustfedit se piedevS§im na skupiny
nezaméstnanych, které setrvavaji na ufadech prace po delsi dobu, neZ je interval od 9 do 12
mesicd. A to formou doporuceni, ktera jsou uvedena v kapitole ¢. 10. Skuping
nezameéstnanych, ktera setrvava na afade prace 9 az 12 mésicii, je vhodné vénovat pozornost

pouze takovou, ktera zajisti, aby se jejich doba nezaméstnanosti dale nezvySovala.

Dulezité je myslet také na to, Ze nezaméstnani, kteti setrvavaji v evidenci delsi dobu, jsou ti,
tedy mozna vhodné zameéfit se na zménu kritérii, které slouzi pfi posuzovani zadosti
0 invalidni dichod, aby nedochdzelo ktomu, Zze c¢ast zuchazecl tak dlouhodobé

nezaméstnanych pravdépodobné navysuje nezaméstnanost v téchto mikroregionech pouze
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umeéle. Toto doporuceni nesmétuje vSak primarné k uradu prace, ale spise k Ceské spravé

socialniho zabezpeceni

9.2.3 Z pohledu vzdélanostni struktury uchazecu

Nejméné problémovou skupinou byla kategorie vysokoskolsky vzdélanych (VY SZ), coz 1ze
fici na zakladé srovnani mikroregionii jak mezi sebou, tak i s Ceskou republikou.
Celorepublikové hodnoty byly nejéastéji na 8 % urovni. Na zékladé toho lze fici, Ze Breclav
je vtomto ohledu v nejhorsi situaci, protoZze se celorepublikovym hodnotam piiblizuje
nejvice. Hustopecsko se opét nachazi ve sttedu hodnot. Situace na Mikulovsku je na tom

nejlépe (5 az 6 %), protoze se nejvice oddaluje celorepublikovym hodnotam.

Pro tuto skupinu tedy neni potfeba doporucovat specidlnich opatieni, kterd by snizila jeji
nezaméstnanost. Staci pouze pro budouci roky setrvat v sou¢asném nastaveni, aby se poCty

nezaméstnanych spadajicich do tohoto mési¢niho intervalu nezvysovaly.

v

Situace na Brieclavsku je tedy nejpfiznivéjsi, coz mize byt vesmés zplsobeno tim, ze Se
jedna o oblast se silngjsi primyslovou vyrobou, kterou zajistuji spole¢nosti jako je napiiklad:

GUMOTEX, Automotive Bieclav s.r.o., Alcadrain s.r.o., OTIS a.s., Fosfa a.s.,

Dal$im vyznamnym zaméstnavatelem na tomto uzemi je napiiklad Nemocnice Bfeclav,

piispévkova organizace.

Hustopecsko bylo se svou situaci vétSinou na pomezi mezi Bieclavskem a Mikulovskem, na
coz miiZze mit vliv pfedevsim to, Ze je zde dobra dopravni dostupnost smérem k Brnu. Kromé
toho hraje roli i1 skute¢nost, Ze Hustopecsko je priimyslovou oblasti se sidly nékolika firem
(Frauenthal Airtank s.r.0., MOSS logistics s.r.0., GEMI Czech, s.r.0., Westfalia Metal s.r.o.,
SIGNUM, spol. s r.0., BLANAR NABYTEK, as.,).

Mikulovsko vykazovalo nejhorsi vysledky, coz mlze byt ovlivnéno i tim, Ze toto izemi
se zamé&fuje z velké casti pfedev§im na zemédélskou vyrobu, v ramci které je mozné
zaméstnavat lidi na ¢innosti jako je péstovani zeleniny a dalSich zeméd¢€lskych plodin nebo
sbér ovoce a hroznového vina. Zemédé€lské oblasti mivaji nejvétsi problémy v oblasti
sezOnni nezamé&stnanosti. Je zde tedy patrné Ze, na tizemi Mikulovska chybi zaméstnavatelé
naptiklad z oblasti pramyslu, ktefi by poskytli uréitou miru stability. Jedinym takovym
zameéstnavatelem je spolecnost s nazvem Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.0. Dalsim
faktorem, ktery ma vliv, je, Ze Mikulovsko je svou polohou daleko od Brna. Sice je zde

dobry pfistup na zahrani¢ni trh prace prevazné tedy rakousky, avSak ten je podminén znalosti
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jazyka. Jak jiz bylo zminéno V kapitole ¢. 7, ve vSech mikroregionech jde ptevazné

o nezaméstnané ve sttednim véku, ktefi mohou mit s jazykovou bariérou nemalé problémy.

Jeden z vyznamnych zaméstnavateld, ktery sidli na tizemi mikulovského mikroregionu,
se nazyva Jednota, spotiebni druzstvo v Mikulové€. Ta vSak zaméstnava velkou vétSinu svych
zameéstnancl v ramci pobocek po celém bieclavském okrese. Nemé tak zésadni dopad

na zlepSeni situace v mikulovském mikroregionu.

Z prvopocatku bylo také predpokladano, ze se do situace nezaméstnanosti promitne mnohem
znatelnéji i doba spojena s pandemii Covid-19, ktera zacala roku 2019. Naznaky vlivu byly
zaznamenany v ramci vSech mikroregiont V roce 2020, avSak piedpokladany dopad byl

nizsi, nez bylo pivodné ocekavano.
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10 DOPORUCENI

V ramci této kapitoly bylo navrzeno nékolik opatieni na zaklad¢ jejichz charakteru by mélo
byt mozné snizit nezaméestnanost u vyse specifikovanych skupin, které ve sledovanych
letech nejvice trpély nezaméstnanosti. Doporuceni jsou navrzena, tak aby svym charakterem
ptispély k zredukovani nezaméstnanosti ve vybranych mikroregionech a pfispéli, tak
K tomu, Ze se pro nezaméstnané jedince podaii nalézt vhodné pracovni prileZitosti.

Konkrétni doporuceni jsou stanoveny niZze.

Doporuceni, kterych je vhodné vyuZit pri snaze snizit pocty nezaméstnanych v ramci

vékové kategorie 45 az 59 let, se tykaji nasledujiciho:

Zajistit jazykové kurzy, za pomoci kterych by nezaméstnani méli moznost naucit se cizi fec.
Nejcastéji je problémova nedostate€na znalost anglictiny. Divodem je, Ze v dob¢, kdy
vékova skupina od 45 do 59 let navstévovala Skoly, bylo vzdélavani soustiedéno spiSe na
jazyk rusky, ktery v dne$ni dobé neni vyzadovéan v tolika piipadech jako pravé jazyk

anglicky.

Zabezpecit kurzy pocitatovych dovednosti, které by pfispély nezaméstnanym ziskat
potiebné znalosti z této oblasti, jelikoz osoby ve stfednim véku myvaji mnohdy problém se
V této oblasti samostatné orientovat. Je to nova oblast, u které se v dneSni dobé€ automaticky
ptedpoklada, ze ji pracovnik ovlada. OvSem dfive tomu tak nebylo. Je tedy tfeba takovym

lidem pomoci.

Poskytnout zaméstnavatelim motivaci v podobé danovych tulev v pfipadech, kdy

zamestnavaji osoby ve veku 45 az 59 let.

P¥i snaze urychlit proces hledani nového pracovniho mista pro nezaméstnaného, tedy
pii snaze zkratit dobu evidence na co nejkratsi, je vhodné vyuZit nasledujicich

doporuceni:

Usnadnit nezaméstnanému celkovy proces hleddni nové pracovni pozice, a to diky
poskytovani kvalitnéjSich a v€asnych informaci o dostupnych pracovnich pozicich, coz

povede ke zrychleni celého procesu.
Poradenstvi, které by spocivalo v podpofe nezaméstnan¢ho pii vytvareni kvalitniho
zivotopisu a motivacniho dopisu. Vyssi formou poradenstvi by mohl byt i nacvik pracovniho

pohovoru.
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V piipadech, kdy se nedaii nezaméstnanému najit vyhovujici pracovni pozici, by pak bylo
lep$i pristoupit napfiklad Kk vefejné prospésnym pracim. Nedochazelo by tak

u nezaméstnanych k navyku na financni prostiedky ziskané bez patficného pricinéni.

V ramci snahy snizit poc¢ty nezaméstnanych ve vzdélanostni kategorii SOVBM by bylo

vhodné zamérit se na:

Poskytovat nezaméstnanym podporu pii ziskavani pracovnich zkuSenosti napiiklad
za pomoci stazi realizovanych u zameéstnavatelt diky, kterym ziskaji praktické zkuSenosti

Z konkrétniho pracovniho prostiedi.

Doporudeni, ktera lze uplatnit v ramci vSech vySe zminénych pripadi, a to konkrétné

smérem k nezaméstnanym:

Zaridit rekvalifikace a pteSkoleni, ktera zajisti, Ze nezaméstnani nabydou dostatek
pottebnych a =ze strany zaméstnavatell poptdvanych znalosti. Rekvalifikaci,
by zajistil pfislusny urad prace.

Zprostiedkovat asistenci pii zalozeni vlastniho podnikéni, kterd tkvi v poskytovani statem

proplaceného poradenstvi v oblasti podnikani, a to pfedev§im ze zacatku pro osoby, které

jsou ochotny si vlastni podnikéani zalozit.

Proplacet nezaméstnanym ptispévky na dojizd’ku v ptipadé, kdy se najde vhodné pracovni

misto, které se nachdzi ve vétsi vzdalenosti od bydlisté nezaméstnaného.

Doporuceni, ktera lze uplatnit v ramci vSech vySe zminénych pripadi, konkrétné

smérem k zaméstnavatelum:

Poskytovat zaméstnavatelum finanéni prosttedky, které by jim nahradily naklady spojené se
zamé&stnanim nového zaméstnance. Konkrétné naklady spojené s jeho adaptaci na novou

pracovni pozici.

Poskytovat zaméstnavatelim financni pfispévky, které budou moci spolec¢nosti vyuzit

na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

Doporuceni, ktera byla vySe stanovena je nejvhodnéjsi pouzit pfedevSim na Mikulovsku,
jelikoz na jeho tzemi byla situace vyhodnocena jako nejhors$i. To vSak neznamena, ze
se podle téchto doporuceni nemohou fidit i ostatni mikroregiony, jejichz situace nebyly tak

Spatné jako v ptipad¢ Mikulovska.
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Doporuceni pro statni instituce:

Dulezité je podotknout, Ze snizit nezaméstnanost, a to predev§im na Mikulovsku, zcela urcité
pomiize dokonceni dalnice D52 Brno-Viden. Jde o liniovou stavbu po jejimz dokonéeni se
najde vice spolecnosti naklonénych k tomu ziidit si své pobocky ¢i vybudovat nové
prumyslové zony na izemi Mikulovska. Divodem je, Ze Mikulovsko ziska po dokonéeni
stavby kvalitn&jsi propojeni s Rakouskem. V soucasné dob¢ prace na dokonceni této stavby
piinasi 1 nadéji na zlepSeni situace v mikulovském mikroregionu. Doporuceni tedy zni, aby

se statni instituce pficinili na urychleni dokonceni stavebnich praci.
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ZAVER

Nezaméstnanost je problém, ktery plisobi nejen na samotné jednotlivce a jejich rodiny, ale
také komplexné¢ ovliviiuje ekonomiku. Je proto tfeba se timto problémem zabyvat a vynalozit
znaéné Usili k nalezeni opatieni, na zdklad¢ kterych bude nezaméstnanost snizovana, a to na
co nejnizsi aroven.

Prace ve své teoretické ¢asti obsahovala piehled tematickych informaci, jejichz souhrnu bylo
dosazeno za pomoci literarni reSerSe, ktera Cerpala z riiznych zdroji. Primarné predevsim
z poznatktl od autorq, kteti své nabyté znalosti publikovali ve svych literarnich dilech. Tyto
informace vztahujici se k danému tématu slouzi pouze jako potiebny zaklad k pochopeni

poznatkil vyplyvajicich z analyz v ¢asti praktické.

Praktickd cast této bakaldiské prace se zabyvala analyzou vyvoje nezaméstnanosti
ve zvolenych mikroregionech v okrese Bieclav na zakladé zvolenych kritérii. V ramci
analyzy, ktera byla provedena, bylo vyuzivano sekundarnich dat, které byly ziskany v ramci

konzultace s Uradem prace v Bieclavi.

Analyza, ktera byla provedena v ¢asti praktické se zaméfovala na strukturu nezaméstnanych
uchazec¢u podle jejich véku, doby evidence na tradé prace, a také podle jejich dosaZzeného
vzdélani. Z vysledku analyzy vyplynuly poznatky, které byly pouzity pro vzajemné srovnani

vybranych mikroregiond.

V ¢asti praktické byly jednotlivé mikroregiony porovnany, tedy struktura jejich
nezaméstnanosti byla srovnana i se situaci v ramci celé Ceské republiky. Toto srovnéni
probéhlo na zékladé stejnych kritérii jako tomu bylo v pfipadé vzajemného srovnani
mikroregionti. Duvodem byl pfedev§im zamér zjistit, zda jsou situace v mikroregionech
ptiznivé ¢i nikoliv.

V radmci prace bylo zjisténo, ze nejlepsi situace se po sledovanou dobu prevazné udrzovala
v bieclavském mikroregionu. Hustope¢sky mikroregion se diky své situaci dostal na pomezi,

a nejhorsi situace byla na izemi mikroregionu Mikulovsko.

Na zakladé€ zjiSténych poznatkii byly v praci predlozeny i vlastni nazory k situacim ohledné
nezaméstnanosti ve vybranych mikroregionech. Zaroven bylo navrzeno né€kolik doporucent,
u kterych je pfedpoklad, Ze by svym charakterem méla ptispét ke sniZeni nezaméstnanosti

Vv konkrétnich skupinach, na které nezaméstnanost doléha nejznatelnéji. Konkrétné $lo o
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doporuceni, ktera by mohla nezaméstnanym usnadnit a zefektivnit cestu

k nalezeni nové pracovni pozice.

Byl naplnén cil, ktery se zamétoval na zpracovani teoretické reserse, ktera byla provedena
Z poznatkll pochazejicich primarné z literarnich dél odbornikli zaméfujicich se na tuto
problematiku. ResSerSi, jejiz obsah slouzil jako podstatny zaklad, ktery je tfeba K ¢asti

praktické.

V ramci prace byly odhaleny skupiny problémovych nezaméstnanych. Tedy 1épe feceno ty
skupiny, které nezaméstnanosti trpély nejvice. Déle bylo mozné odhalit i skupiny, které

nevykazovaly v oblasti nezamé&stnanosti tak znatelné problémy.

Téz byl splnén cil, ktery spocival v porovnani struktury nezameéstnanosti v ramci vybranych
mikroregiont. Diky tomu bylo mozno stanovit, ktery z vybranych mikroregionti je na tom

nejlépe, a naopak ktery nejhtie.

Rovnéz bylo naplnéno i cile srovnat situace v ramci mikroregionti s Ceskou republikou, a to
z dtvodu toho, aby mohlo dojit k posouzeni situace. Lépe fe¢eno, aby mohlo byt zjisténo,

zda jsou situace v mikroregionech piiznivé ¢i nikoli.

Taktéz byly naplnény cile, které se zaméfovaly na zkompletovani zavéru ze zjisténych udaja

a navrhl na doporuceni slouzicich ke snizeni nezaméstnanosti v dalSich letech.
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PRILOHA P I:

Tabulka ¢. 1: Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15-64 let)
(Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Gfadu prace (stav k 31. 12.), 2024)

CR okres Bfeclav
12/2022 3,72 3,87
12/2021 3,49 3,63
12/2020 4,02 4,09
12/2019 2,87 3,43
12/2018 3,07 3,66

Tabulka €. 2: Zpiisob zhusténi vekovych intervalii
(vlastni zpracovani podle Nezamé&stnanost, 2014)

Pavodni Nové
vékové zvolené
intervaly intervaly
[vék] [vék]

do 19
20-24 15-29
25-29
30-34
35-39 30-44
40-44
45-49
50-54 45-59
55-59




PRILOHAP I1;

Tabulka €. 3: Zhusténi vzdelanostnich kategorii
(vlastni zpracovani podle Nezaméstnanost, 2014)

Puvodni
. zkratky Nové
Sloucené , )
skupin pro zvolené Vyznam zkratek
piny jednotlivé | zkratky
skupiny

Pocet uch. bez vzdélani

Pocet uch. s nedpinym zakladnim vzdélanim

Pocet uch. se zakladnim vzdélanim + prakticka skola

Pocet uch. s niz§im stfednim vzdélanim

Stredni

odborné UCE Poget uch. s niz&im stfednim odbornym vzdé&lanim

e s SOVBM
vzdélani bez UCH Poget uch. stfedni odborné vzdélani (vyuéen)

maturity

Pocet uch. se stfednim vzdélanim (bez maturity)

Pocet uch. s USV vzdélanim

Poget uch. s USO vzdélanim (vyuden s maturitou)

Poget uch. s USO vzdé&lanim s maturitou (bez vyu&eni)

Pocet uch. s vy§§im odbornym vzdélani

Pocet uch s bakalarskym vzdélanim

Pocet uch. s vysokoskolskym vzdélanim

Pocet uch. s doktorskym vzdélanim

Tabulka €. 4: Struktura uchazecii podle véku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchaze¢i — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

Uchazeci Struktura uchazeci podle véku na Bfeclavsku
; celkem
Obdobi | 100 15-29 30-44 45-59 60 a vice

[%] abs.h | % |abs.h | % |abs.h | % |abs.h | %

12/2022 1588 | 332| 21| 477| 30| 635| 40| 144 9
12/2021 1492| 314| 21| 472| 32| 557| 37| 149| 10
12/2020 1620 392| 24| 535| 33| 565| 35 128 8
12/2019 1329| 310| 23| 457| 34| 443| 33 119 9
12/2018 1448 341| 24| 477| 33 492 | 34 138| 10




PRILOHA P I11;

Tabulka ¢. 5: Nezaméstnani podle doby evidence na Uradé price pro Bieclavsko
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢t a volna mista), 2018-2022)

. Struktura uchazecl podle doby evidence na Breclavsku
Uchazedi

- (v mésicich)

0 celkem

Obdobi 100 do 3 3aib6 6ai9 9a712 12 a7 24 24 +
[%] abs.h| % 2lbs, % elos, % | abs.h | % |abs.h| % |abs.h| %

h h

12/2022 1588 | 784| 49| 334| 21| 106 7 68 150 9| 146

12/2021 1492 710| 48| 268| 18| 127 9 86 169| 11| 132

12/2020 1620| 732| 45| 332| 20| 166| 10 131 162| 10 97

Ao ||

12/2019 1329| 762| 57| 247| 19| 102 8 61 74 6 83

Lo o|bs

12/2018 1448 777| 54| 242| 17| 114 8 70 85 6| 160| 11

Tabulka €. 6: Struktura uchazecii podle vzdeélani na Breclavsku
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchazec¢i — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-

2022)
Uchazeci Struktura uchaze&t podle vzdélani na Bieclavsku
Obdobi | ceikem
[%] abs. h % abs. h % abs. h % abs. h %

12/2022 1588 332 21 638 40 444 28 155 10
12/2021 1492 314 21 623 42 405 27 114 8
12/2020 1620 392 24 670 41 444 27 121 7
12/2019 1329 310 23 558 42 351 26 100 8
12/2018 1448 341 24 602 42 382 26 90 6

Tabulka €. 7: Struktura uchazecii podle véku na Hustopecsku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

Uchazeci Struktura uchazect podle véku na Hustopeésku

Obdobi | celkem

100 15-29 30-44 45-59 60 a vice

[%] abs.h | % |abs.h | % |abs.h | % |abs.h | %
12/2022 721 147| 20 209| 29 293| 41 72| 10
12/2021 736 131| 18 204| 28 293| 40 108 | 15
12/2020 867 197 23 248 29 337 39 85 10
12/2019 842 211 25 226 27 314 37 91 11
12/2018 896| 195| 22| 255| 28| 342| 38| 104| 12




PRILOHA P IV:

Tabulka €. 8: Struktura uchazecui podle doby evidence na Hustopecsku
(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢t a volna mista), 2018-2022)

Uchazeci Struktura uchazeél podle doby evidence na Hustopeésku
, | celkem (v mésicich)
2Ll 100 do3 3az6 6az9 9az12 12 a7z 24 24+
[%] |abs.h| % |abs.h| % |abs.h| % |abs.h | % | abs.h | % |abs.h| %
12/2022 721| 369| 51| 150| 21 69| 10 25| 3 56| 8 52 7
12/2021 736| 363| 49| 148| 20 62 8 36| 5 55| 7 72| 10
12/2020 867 419| 48| 180| 21 78 9 49| 6 71| 8 70 8
12/2019 842 | 436| 52| 156| 19 58 7 50| 6 73| 9 69 8
12/2018 896 424\ 47 168| 19 87| 10 441 5 64| 7 109 12

Tabulka €. 9: Struktura uchazecii podle vzdelani na Hustopecsku
((GIS 2 - Prostorova analyza (uchazeci — vzdélanostni struktura podle CZ-1SCQO), 2018-

2022)
Uchazei Struktura uchazecid podle vzdélani na Hustopeésku
celkem
Obdobi z
o)
[%] abs. h % abs. h % abs. h % abs. h %
12/2022 721 124 17 354 49 186 26 57 8
12/2021 736 120 16 392 53 183 25 41 6
12/2020 867 158 18 426 49 227 26 56 6
12/2019 842 160 19 423 50 205 24 54 6
12/2018 896 174 19 463| 52 210 23 48| 5

Tabulka €. 10: Struktura uchazecu podle véku na Mikulovsku
(GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci — obecné a vékova struktura), 2018-2022)

Uchazei Struktura uchazeéd podle véku na Mikulovsku

Obdobi | ceikem

100 15-29 30-44 45-59 60 a vice

[%] abs.h | % |[abs.h | % |abs.h | % | abs.h | %
12/2022 673 125| 19 185| 27| 278| 41 85| 13
12/2021 651 104| 16 190| 29 257| 39 100 15
12/2020 693| 138 20| 201| 29| 281| 41 73| 11
12/2019 568| 103| 18| 176| 31| 233| 41 56| 10
12/2018 581 91| 16| 159| 27| 239| 41 92| 16




PRILOHA P V:

Tabulka €. 11: Struktura uchazecii podle doby evidence na Mikulovsko

(GIS 3 - Prostorova analyza (doba evidence uchaze¢u a volna mista), 2018-2022)

Uchazeéi Struktura uchazeci podle doby evidence na Mikulovsku
— celkem (v mésicich)

100 do3 3azib6 6azi9 9az12 12 az 24 24 +

[%] abs.h| % |abs.h| % |abs.h| % |abs.h | % |abs.h| % [abs.h| %
12/2022 673 286 | 42 127| 19 60 9 32| 5 68| 10 100| 15
12/2021 651 262 | 40 97| 15 55 8 46| 7 99| 15 92| 14
12/2020 693| 275| 40| 129| 19 73| 11 58| 8 93| 13 65 9
12/2019 568 | 322| 57| 105| 18 31| 5 18| 3 37 7 55| 10
12/2018 581| 293| 50 77| 13 40| 7 21| 4 55 9 95| 16

Tabulka €. 12: Struktura uchazec¢t podle vzdélani na Mikulovsku
(GIS 2 - Prostorova analyza (uchaze¢i — vzdé€lanostni struktura podle CZ-1SCO), 2018-

2022)
Uchazeci Struktura uchazect podle vzdélani na Mikulovsku

Obdobi | ceikem

100 [TZAVTTT  sovewm sev [NNSZIN

[%] abs. h % abs. h % abs. h % abs. h %
12/2022 673 189 28 300 45 85 22 39 6
12/2021 651 168 26 304 47 100 23 32 5
12/2020 693 175 25 327 47 73 22 40 6
12/2019 568 153 27 272 48 56 20 31 5
12/2018 581 170 29 266 46 92 20 28 5




