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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva navrhem zmén v dafiové soustavé Ceské republiky na zéklads
komparace s daitovou soustavou Estonska. Prace je rozd€lena na dvé ¢asti — teoretickou a
praktickou. V teoretické ¢asti jsou pomoci popsany zakladni pojmy tykajici se danové teorie
a politiky a také procesu harmonizace dani. Dale jsou v této Casti i popsany jednotlivé
danové soustavy. V praktické ¢asti se prace zamétuje na samotnou komparaci konstrukénich
prvkll a stru¢nému popisu hlavnich rozdili v danovych soustavach. Zaroven jsou také
dafiové soustavy porovnany v ramci slozené danové kvoty, danového mixu a dne danové
svobody. V praktické ¢asti nechybi ani modelové ptiklady zaméfené na zdanéni fyzickych a
pravnickych osob. Na zdkladé¢ vysledkli a poznatkli ziskanych v praktické casti byly

navrzeny zmény v ¢eské dailové soustave, ¢imz byl naplnén hlavni cil préace.

Kli¢ova slova: Dan¢, danova soustava, Ceska republika, Estonsko, dan z pfijmu, distribucni

dan

ABSTRACT

The thesis deals with the proposal of changes in the tax system of the Czech Republic based
on a comparison with the tax system of Estonia. The thesis is divided into two parts —
theoretical and practical. In the theoretical part the basic concepts related to tax theory and
policy as well as the process of tax harmonization are described. In addition, the individual
tax systems are also described in this part. In the practical part, the thesis focuses on the
comparison of the design elements and a brief description of the main differences in the tax
systems. At the same time, tax systems are also compared in the context of the composite
tax quota, the tax mix and the tax freedom day. The practical part also includes model
examples focusing on personal and corporate taxation. On the basis of the results and
findings obtained in the practical part, changes in the Czech tax system were proposed, thus

fulfilling the main objective of the thesis.

Keywords: Taxes, tax system, Czech republic, Estonia, income tax, distribution tax
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UvVOD

Dan¢ jsou jednim ze zakladnich stavebnich prvkt novodobé ekonomiky. Dané samotné
a predméty dan¢ se Casem ménily a uzpiisobovaly se rozvijejicim podminkam jednotlivych

statti. Spravné fungovani danové soustavy je kliCové a ovliviiuje ji cela fada skutec¢nosti.

Danovou soustavu je dilezité nastavit spravedlivé a zaroven efektivné. Pod pojmem danova
spravedlnost si kazdy jedinec piedstavi néco jin¢ho. Jedna skupina bude zastavat teorii
progresivniho zdanéni, druhd zase rovné dané. Podstatné vsak je, jak efektivné si stat nastavi
podminky pro fungovani celého systému. V dasledku harmonizace v ramci spole¢nych
pravidel ¢lenskych statlh Evropské unie neni dané¢ mozné vzdy nastavit na miru kazdému
jednotlivému statu. Piesto je statim ponechdna urcitd autonomie ve stanovovani dailovych
pravidel pfedevS§im u pfimych dani. Vliv na dafiové systémy mé samoziejmé i soucasna
politicka situace a filozofie jednotlivych vlad. Faktord, které je tfeba brat v potaz je mnoho,
stat tedy musi postupné nalézt svou idedlni rovnovahu v zavadéni a regulovani danovych

pravidel.

Tato diplomova prace se bude zabyvat danovymi soustavami Ceské republiky a Estonska.
Estonsko je jednou z nejrychleji rozvijejicich se ekonomik nejen v Evropské unii ale 1 ve
svété. Je lidrem v oblasti digitalizace a vytvafeni unikatnich danovych podminek pro
pravnické osoby. Estonsko totiz vroce 2000 zavedlo takzvanou distribu¢ni dan, ktera
zdanuje jen distribuované zisky, zatimco ty reinvestované zdanéni nepodléhaji. V oblasti
digitalizace d¢la Estonsko vyrazné pokroky, jejich obcané jsou schopni témét vSe vytidit
pomoci par kliknuti ptes internet. Neddvno Estonsko dokonce jako prvni stat pofadalo
elektronické volby. Digitalizaci vyuzivaji i u dani, elektronické daniové pfiznani je mozné
vyplnit béhem par minut a stat se neustale snazi najit zplisoby, jak zjednodusit vybér dani a
sniZovat administrativni nédklady. Estonsko méa kromé toho vSak mnoho dalSich zajimavych

aspektl tykajicich se zdanovani, a proto se nabizi tento prosperujici stat blize prozkoumat.

Diplomové préace se bude zabyvat komparaci obou zminénych statii a po vzoru Estonska
piijde s navrhy na ptipadné zmény v ¢eském danovém systému.

Je tedy vhodné prozkoumat estonskou dafiovou soustavu porovnadnim nejraznéjSich
konstrukénich prvka a identifikovat hlavni rozdily. Dafova soustava se také da prozkoumat
z hlediska danové kvoty, daiiového mixu a dne danové svobody. Pomoci téchto poznatkili

1ze ziskat povédomi o hlavnich principech zdanovani.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavni cil diplomové prace je navrzeni zmén v Ceském danovém systému na zakladé
poznatkll ziskanych v rdmci komparace s dailovym systémem Estonska.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Kapitoly teoretické ¢asti jsou zpracovany
na zaklad¢ literarni reSerSe tykajici se danové teorie, danové politiky a harmoniza¢niho
procesu dani. ReSerSe je zpracovana z kniznich a elektronickych zdroji a také ze zakont
tykajicich se jednotlivych prvkl danovych systému. Teoreticka ¢ast tak slouzi jako podklad
pro zpracovani praktické ¢asti.

V praktické Casti je vyuzita metoda komparace, pomoci které lze zjistit hlavni rozdily ve
fungovani jednotlivych daniovych soustav. Komparace se zaméfuje na jednotlivé
konstrukéni prvky dani a na nékteré dalsi vybrané aspekty.

Metoda komparace je dale vyuzita i u slozenych danovych kvot, daiovych mixt a dni
danové svobody. Na zaklad¢ poznatkd ziskanych zteoretické Casti prace jsou tyto
srovnavané prvky analyzovény a je zde pouzita i metoda dedukce. Také je diskutovana
danova harmonizace a smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.

Jako dalsi je v praktické ¢asti vyuzito modelovych piikladli u dichodovych dani. Modelové
priklady se tak tykaji dan¢ z ptijmu fyzickych a pravnickych osob a slouzi ke srovnani
zpisobil vypoctu jednotlivych dani. Mimo to je také srovnano celkové danové zatizeni a
efektivni sazba dan€. Nésledné jsou u kazdé Casti zhodnoceny vysledky modelovych
prikladu.

V posledni ¢asti diplomové prace jsou predlozeny navrhy zmén v ¢eském daiiovém systému

na zaklad¢ poznatkl ziskanych v ramci zkoumani fungovani obou daiiovych soustav.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVA TEORIE

Tato kapitola se bude zaméetovat na zakladni prvky tykajici se danové teorie.

1.1 Darovy systém

Danovy systém a danova soustava jsou Casto zaménovanymi pojmy. Obecné Ize pojem
danovy systém chapat v SirS§im slova smyslu nez danova soustava. Danovy systém obsahuje
danovou soustavu a zaroven popisuje systém instituci zabyvajicich se vybérem, vymahanim
a vyméfovanim dani, a to jak z pravniho, organiza¢niho tak i technického hlediska. (Siroky,

2008, s. 10)

Danovy systém zachycuje vztahy mezi jednotlivymi danémi a popisuje pravidla, podle
kterych jsou dan¢ vybirany. Dan¢ jsou v danovém systému mezi sebou provazané, jakakoliv
zména ve vynosu jedné dan€ ovlivni nasledné vynos z jiné dané — je proto dulezité tento
systém spravné nastavit, aby negativni dopady néckterych dani byly vyvazeny danémi

s pozitivnimi dopady. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 39)

Dle Hrubé Smrzové a Mrkyvky (2020, s. 16) by mél daniovy systém spliiovat rys pruznosti
a dostate¢né vynosnosti. Mimo jiné€ by mél spliiovat zasadu dafiové spravedlnosti, obecnosti,

rovnomernosti a unosnosti dafiového zatizeni.

1.1.1 Pozadavky na danovy systém

Na danovy systém jsou kladeny zékladni poZadavky, aby systém fungoval efektivné. Mezi
tyto pozadavky patii pfedevSim efektivnost zdanéni, administrativni jednoduchost, pravni
perfektnost, pruznost, stabilita, politickd prihlednost, spravedlnost a danova stimulace.

(Hrub4 Smrzova a Mrkyvka, 2020, s. 16)

1.2 Danova soustava

Danova soustava je soucasti danového systému a piedstavuje soubor dani, které¢ jsou
v urc¢itém Case vybirany na ur¢itém tizemi. Daflova soustava je tvofena jednotlivymi danémi.

(Siroky, 2008, s. 10)
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2 DANOVA POLITIKA

Dang¢ predstavuji dilezity prostiedek pro fadné hospodareni statu. Pokud je tento prostfedek
vyuzivan nespravné, muze vést az ke krizi. Kapitola pojednava o vybranych aspektech

danové politiky, kterymi se tato prace bude blize zabyvat.

2.1 Danova kvota

Danova kvota je makroekonomicky ukazatel, ktery vyjadifuje podil vybranych dani na
hrubém domécim produktu. Tento ukazatel se vyuziva k porovnani danovych urovni mezi
jednotlivymi staty. (Rybova, 2017, s. 13) Jedna se o jeden z nejpouzivanéjSich pomérovych
ukazateli pro mezinarodni srovndvani, avSak v jeho konstrukci se vyskytuji urcité
nepiesnosti. Siroky (2008, s. 8) uvadi mezi zakladni problémy problém piesného vymezeni
pojmu dang a stanoveni danovych pfijmi, chovani u deficitniho financovani a strukturu
vydaju vetejnych rozpocti.

Danova kvota se déale déli podle metodologie a podle obsahu. Podle metodologie se
vyskytuje ve 2 formach: jednoduché a konsolidované datiové kvoty. Podle obsahu ji lze

Clenit na cistou a slozenou. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 38)

2.1.1 Jednoducha danova kvoéta

Jednoduché danova kvota mize predstavovat jak danovou kvétu Cistou, tak 1 sloZzenou. Od
konsolidované danové kvoty se lisi tim, Ze nepocitd s problematikou duplicitniho zapocteni
prijmd, nebere tedy v tvahu zdanéni vydaji, které byly hrazeny z vefejnych rozpoctu.

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 38)

2.1.2 Konsolidovana danova kvota

Konsolidovana dafiovd kvdota ma schopnost zamezeni duplicitnimu zapocteni piijmil.
V podminkach Ceské republiky funguje napiiklad na principu vylouceni té Casti vefejného
zdravotniho pojisténi, kterd je financovéana ze statniho rozpoctu. (Vancurova a Zidkova,

2022, s. 38)

2.1.3 Cista danova kvota

Cista danova kvota se pocitd jako soucet danovych piijmi bez zahrnuti socidlniho

zabezpeceni a vetejného zdravotniho pojisténi. (Rybova, 2017, s. 13)
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2.1.4 SloZena danova kvéta
Oproti Cisté daniové kvote slozend danova kvota zahrnuje i1 socidlni a zdravotni pojisténi a

ma tak vyssi vypovidajici schopnost. (Rybova, 2017, s. 13)

Revenue from taxes and social contributions in the EU and euro area
(1995-2022, % of GDP)
o A

2

v
—8— curoarea —@— EU /

Obrazek 1 Vyvoj slozené danové kvoty v EU a eurozoné (Tax revenue statistics, 2023)

eurostati

Na obrazku vyse mizeme vidét vyvoj slozené danové kvoty v Evropské unii a eurozoné
v letech 1995-2022. Danova kvéta je v poslednim desetileti na vzestupu, dafiové vynosy se

tedy k pomé&ru HDP v zemich EU vyrazné¢ zvysily.

2.2 Den danové svobody

Den danové svobody je vyjadieni toho, po jakou dobu v roce 1idé pracuji, aby ve formé dani
vydélali pro stat nezbytné prostfedky na pokryti vladnich vydaji a odkdy si vydé€lavaji Cisté
pro svou vlastni spotfebu. Poukazuje tak na miru prerozdélovani ze strany statu. (Den danové

svobody, 2024)

Vypocet je ziskavan pomoci dat OECD konkrétné porovnanim vefejnych vydajii statu
s hrubym domécim produktem za dany rok. Vysledny den lze poté porovnavat s ostatnimi
staty. Alternativni zplsob vypoctu predstavuje ten od spolecnosti Deloitte, kterd misto
vefejnych vydaji porovnava vetejné piijmy s narodnim domécim produktem. (Den danové

svobody, 2024)

2.3 Faktory ovliviiujici danové systémy

Danové systémy jednotlivych statii ovliviiuje mnoho faktort. Kubatova (2018, s. 146-147)

rozdéluje zakladni faktory do nékolika skupin. Prvni je ekonomicky faktor, dale politicky,
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kulturné-historicky, administrativné-instituciondlni, technického pokroku a posledni faktor

globalizace.

Pod ekonomické faktory mizeme zaradit napiiklad strukturu ekonomiky. Tuto strukturu
ovlivituje predevsim struktura odvétvi, geografie ale také pracovni sily. U politickych
faktori je nutné brat v potaz piedev§im soucasnou politickou situaci daného stétu.
V zavislosti na orientaci soucasné vlady je potom vyrazné¢ ovlivnén daniovy systém.
Kulturné-historické faktory souvisi s jakousi tradici u zdanovani v jednotlivych zemich.
Administrativné-institucionalni faktory zase souvisi se strukturou dani a jejich vynosi, a to
predevsim na urovni statni spravy. Tento faktor zptisobuje Gstavnépravni uspotradani statu.
Vysi a strukturu dani také ovlivituje technicky pokrok. V minulosti technicky pokrok
ovlivnil zavedeni DPH, které souviselo s rozvojem vypocetni techniky. V neposledni fad¢
lze také zminit globaliza¢ni faktor. V novodobém svété globalizace stale vice ovliviiuje
fungovani statti. Staty se musi fidit mezinarodnimi podminkami a nemohou tak reformovat

své danové systémy nezavisle na déni na mezinarodni trovni. (Kubatova, 2018, s. 146-147)

2.4 Danovy mix

Danlovy mix ma za kol zjistovat, ktery typ dani dany stat preferuje a ktery naopak pitilis
nevyuziva. Daflovy mix se zjiStuje pomoci podilu vynosl jednoho typu dani na celkovém

vynosu. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 45)

V riiznych statech je danovy mix ovlivnén riznymi faktory, mezi néz patii historické a
politické podminky, obchodni vazby s okolnimi staty a také naptiiklad ucast statu ve
spoleCenstvi statu. (Rybova, 2017, s. 14) V Evropskeé unii je daniovy mix stat od statu velmi
odlisny. Ukazuje se, ze u nov¢jSich ¢lentt EU pievazuje danovy mix slozeny z vétsi ¢asti
z neptimych dani. (Bernardi, Chandler a Gandullia, 2017, s. 3) Je tomu tak proto, zZe nepiimé
dané maji daleko mensi negativni i€inky na ekonomickou aktivitu — ovliviiuji vice spotiebu.

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 45)
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3 HARMONIZACE DANI V ZEMICH EU

Nasledujici kapitola se zabyva otazkou harmonizace dani v zemich EU. Téma harmonizace
je velmi dulezité, jelikoz se staty dlouhodobé¢ snazi svym rezidentiim poskytovat co nejvice

podobné danové podminky.

3.1 Stupné mezinirodni danové spoluprace

Mezinarodni danova spoluprace se rozd€luje na jednotlivé stupné podle toho, jakou maji

jednotlivé danové systémy hloubku sladéni, a to nésledujicim zplisobem:
e danova koordinace
e danova aproximace

e dafiova harmonizace se tfemi fazemi (Siroky, 2018, s. 33)

3.1.1 Darnova koordinace

Prvni stupeni, napomahajici ke sladénosti danovych systém, je oznacovan jako daiova
koordinace. Zabyva se uzaviranim dohod a doporuceni, které pfispivaji k prevenci prani
Spinavych penéz a minimalizaci Skodlivé danové konkurence. Zasadni je vytvofit
transparentni prostfedi, ve kterém bude snadnd vymeéna informaci. Tento stupen tak
produkuje naptiklad smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni nebo i projekt BEPS. (Siroky,
2018, s. 34) Koordinace probihéd také v mezindrodnich organizacich napiiklad v OECD,

OSN nebo i v Mezinarodnim ménovém fondu. (Nerudova, 2014, s. 21)

3.1.2 Dariova aproximace

Danovéa aproximace spoc¢iva ve snaze o co nejvetsi priblizeni se sladéni danovych soustav.
(Siroky, 2018, s. 35) Aproximace se snazi dosdhnout homogenity ptedev§im revizi
jednotlivych statnich danovych predpisii a zaroven se snazi respektovat zavedenou strukturu

dani. (Boria, 2017, s. 138)

3.1.3 Danova harmonizace

Jedna se o kontinualni proces, ktery si klade za cil sblizovat danové soustavy jednotlivych
statl na zaklad€ spolecnych pravidel. (Nerudova, 2014, s. 17) Pfedmétem harmonizace
mohou byt konstrukéni prvky dang, ale i jejich administrativa. (Siroky, 2018, s. 35)

Nerudova (2014, s. 17) identifikuje tfi zakladni faze harmonizace. Nutno zdaraznit, Ze

harmonizace se nemusi vzdy skladat ze vSech téchto tii fazi. Prvni je harmonizace vybéru
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dané, druha harmonizace zékladu dan¢ a posledni harmonizace danové sazby. Hlavnim
cilem harmonizace, dle Evropskych spolecenstev, je vznik jednotného trhu a zaruceni jeho
fungovani. S tim souvisi dalsi dva aspekty harmonizace, 1ze ji rozdélit na pozitivni a

negativni. (Nerudova, 2014, s. 18)

Pozitivni harmonizace vyusti v jednotna pravidla pro vSechny ¢lenské staty — diky tomu
muze vzniknout jednotny trh. Toto vSak vyzaduje souhlas vSech ¢lent ¢lenskych zemi, coz

je nelehky tkol. (Nerudova, 2014, s. 19)

Negativni harmonizaci naopak nelze povazovat za harmonizaci v pravém slova smyslu,
nevyusti totiz v jednotna pravidla pro ¢lenské staty. Tento typ harmonizace nestanovuje
jednotné postupy pro dosazeni harmonizace, tim padem ho nelze povazovat za prostfedek

pro jeji dosazeni. (Nerudova, 2014, s. 19)

3.2 Harmonizace primych dani

V novodobych podminkéch se za hlavni cil harmonizace povazuje predevsim strukturalni
harmonizace a sjednoceni danovych zdkladii. V ndvaznosti na tuto skutecnost Evropska
komise vydala vroce 2011 navrh smérnice, kterda méla za ukol zavést spolecny

konsolidovany korporatni zéklad dan€ neboli CCCTB. (Nerudova, 2014, s. 91-92)

Vroce 2016 se tato smérnice zacala znovu prodiskutovavat a Evropska komise pfisla
s rozdélenim svého zaméru na dvé €asti —na CCCTB a CCTB. CCTB bylo vniméno jako
,»odlehcenad* verze piivodniho zaméru, zaméfovala se totiZ jen na spolecny korporatni zéklad
dang. (Cobham, Jansky, Jones a Temouri, 2021, s. 34) CCCTB ale nikdy nevyslo v platnost,
a to hlavné kvuli politickym a technickym vliviim. Navrh by musel byt jednohlasné schvélen
vSemi ¢leny EU. Minuly rok, tedy vroce 2023, byl pfedstaven novy navrh smérnice
s ndzvem BEFIT neboli Business in Europe: Framework for Income Taxation. (Bray a
Mengden, 2023) Navrh smérnice se zabyva zavedenim jednotného postupu pii zdanéni
velkych narodnich skupin v rdmci EU. Navrh ptfedpoklada s nabytim ucinnosti v ¢ervenci
2028, pro jeho zavedeni by vsak, stejn¢ jako u CCCTB, muselo byt dosazeno souhlasu vSemi

¢lenskymi staty. (Kiss a Kost'adlova, 2023)

3.3 Harmonizace neprimych dani

Harmonizace nepfimych dani je v soucasné dobé vniména jako vétsi priorita, jelikoz
harmonizace téchto dani mé velky vliv na fungovéani vnitfniho trhu. Rizné vysSe dani

v raznych cClenskych statech totiz mohou vyustit ve Skodlivou danovou konkurenci. U
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harmonizace nepiimych dani se zaméfuje predev§im na dai z pfidané hodnoty a dané

spotiebni. (Boria, 2017, s. 139)

Co se tyce harmonizace, u dani z pfidané hodnoty se usiluje zejména o sjednoceni struktury
podminky pro spole¢ny trh. Vyse dané, ktera je pridavana ke statklim, miize zasadné ovlivnit
fungovani volného trhu vytvafenim neoptimalnich podminek pro spravedlivou soutéz. Diky

tomu panuje nazor, ze tato dan by méla byt zdkonem regulovana. (Boria, 2017, s. 142)

Spotfebni dané maji také velky vliv na pohyb zbozi a sluzeb mezi ¢lenskymi staty, proto se

Evropska unie snazi najit optimalni strukturu téchto dani. (Boria, 2017, s. 142)

3.4 Problematika dvojiho zdanéni

Dvoji zdanéni znamena vyber podobnych typl dani osoby povinné k dani ve dvou riznych
statech ve stejném casovém obdobi. (Ismer a RuB, 2020, s. 555) V ptipadé dvojiho zdanéni
nastava problém v aplikaci jak principu reziden¢niho, tak principu zdanéni u zdroje a pro
Evropskou komisi pfedstavuje problém pro fungovani volného pohybu osob. (Erdds a Kiss,

2019)

Kvili tomu byly zavedeny smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni se uzaviraji mezi dvéma staty, které se diky nim zavazuji omezit pravo
danéni takovych subjektti. (Lang, 2021, s. 9) V ndvaznosti na to jsou pouzivany rizné

metody zamezeni dvojiho zdanéni.

U metody zapoc¢tu je nutné v ptipad¢ piijmi ze zahranici tyto ptijmy zahrnout do daiiového
pfiznani v reziden¢nim staté. Metoda zadpoctu se deli na metodu prostého zapoctu a uplného

zapoctu. (Sojka et al., 2017, s. 30)

Metoda vynéti spociva ve vyjmuti zdanéného zahrani¢niho ptfijmu ze zdanéni v reziden¢ni
zemi. Metoda vynéti je méné Casta a pouziva se jen pii urcitych typech ptijmu. Tato metoda
se déli na metodu vynéti s vyhradou progrese a metodu uplného vynéti. (Novakova a

Kralova, 2021, s. 58-60)
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4 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

V prvni kapitole praktické casti bude pozornost vénovana konkrétnim rysim danové

soustavy Ceské republiky. Jednotlivé dané jsou znazornény na obrazku niZe.

Obrazek 2 Struktura dafiového systému Ceské republiky (vlastni zpracovani dle Vanéurova
a Zidkova, 2022, s. 45-51)

4.1 Primé dané

V Ceské republice se pfimé dan& déli na kategorie diichodovych a majetkovych dani.
Dutchodové dang 1ze déle rozdélit na dan z piijmu fyzickych osob a dail z pfijmi pravnickych
osob. Pod majetkové dan¢ spada dan z pozemki a dan ze staveb. Mimo jiné 1ze mezi ptimé

dan¢ zahrnout i danl z hazardnich her. (Zidkova a Vancurova, 2022, s. 46-47)

4.1.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z pijmi fyzickych osob se v Ceské republice fidi zikonem o danich z pfijmi ¢&.
586/1992 Sb. (Obecné informace, ©2024) Dani podléhaji vSechny zdanitelné piijmy
jednotlivei. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 47)

Subjekt dané

Subjekty dané z piijmu fyzickych osob jsou osoby identifikovatelné jako rezidenti Ceské
republiky. Rezidentem se rozumi poplatnik, ktery se obvykle zdrzuje na tGzemi Ceské
republiky, pobyva tedy na tizemi CR alespoti 183 dnii z kalendainiho roku. Tato doba miize

byt jak souvisla, tak rozd€lena do nékolika obdobi. Rezidentem miize byt také poplatnik
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majici v ptislusném staté bydliste. Bydlisté 1ze charakterizovat jako misto, kde ma poplatnik
staly byt a predpoklada se, ze se zde poplatnik planuje trvale zdrzovat. Danovy nerezident
je poplatnik, ktery nesplituje nékteré z vySe uvedenych podminek anebo je to o ném

stanoveno v ramci mezinarodnich smluv. (Dan¢ z piijmu fyzickych osob, ©2024)
Piedmét dané

Podle § 3 odstavce 2 zdkona o danich z piijmu je predmétem dané piijem fyzické osoby, a

to jak v penézni, tak nependzni formé. (Cesko, 1992a)
Osvobozené prijmy

U osvobozenych ptijmt poplatnik nemusi tyto pfijmy do danového pfiznani vitbec uvadét.
Vycet osvobozenych piijmut je uveden v § 4, § 4a, § 4b (2), § 6 (9) a § 10 (3) zakona o danich
z ptijmu. (Dai z ptijmu fyzickych osob — ostatni, ©2024)

Zaklad dané

V podminkach Ceské republiky se miizeme setkat s pomémé slozitym schématem DPFO. Je
tomu tak predevs§im kvili rozliénym druhdm piijmu, pro které je nutné stanovit specificka
pravidla. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 135) Diky tomu se zéklad dané sklada z péti dil¢ich
zakladu dané.

Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6)

které nasledné projdou zdanénim a vyplaci se zaméstnanctim jiz v Cisté podobé. U tohoto
typu piijmu je dilezitym rysem povinnost se fidit dle pokynt zaméstnavatele. (Vancurova a
Zidkova, 2022, s. 138) Do této kategorie piijmi spadaji tedy penéZita plnéni plynouci ze

funkéni pozitky. (Cesko, 1992a)
Mezi piijmy ze zavislé ¢innosti se fadi i dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni
prace. Jedna se o prace konané mimo pracovni pomér. (Cesko, 2006b)

Dohoda o pracovni ¢innosti

U dohody o pracovni ¢innosti nesmi brigadnik pracovat vice nez 20 hodin tydné a zaroven
muize po&et hodin v kalendainim roce piesdhnout 300 hodin. Z DPC je také nutné v ptipadé
hrubého mésicniho piijmu, jehoz hodnota presdhne 4 000 K¢, odvést pojistné na zdravotni

pojisténi a socialni zabezpeceni. Pro tcely uplatnéni dafiovych slev je pro brigadnika nutné



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

podepsat prohlaSeni k dani, které miize byt mésicné podepsano jen u jednoho
zaméstnavatele. U nepodepsaného prohldSeni zaméstnavatel z hrubé mzdy srazi 15 %
sazbou srazkovou dan. U podepsan¢ho prohlaseni je 15 % sazba formou zalohy na dan.

(Cesko, 2006b; DPC — Dohoda o pracovni ¢innosti 2024, 2024)
Dohoda o provedeni prace

U dohody o provedeni prace je jediné omezeni v poctu odpracovanych hodin za kalendaini
rok, které nemohou piesdhnout 300 hodin. Zdravotni a socidlni pojiSténi se plati pfi
presahnuti 10 000 K& hrubé mzdy a prohlaseni k dani funguje stejn& jako u DPC. (Cesko,
2006b; Dohoda o provedeni prace (DPP), 2024)

Piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7)

Piijmy ze samostatné Cinnosti se tykaji pfijmi poplatnikil, ktefi svou ¢innost provozuji
nezavisle, vlastnim jménem a na vlastni ucet. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 140) Mezi
pfijmy tohoto typu muzeme zatadit piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho
hospodafstvi, ptijmy ze zivnostenského podnikani, piijmy z jiného podnikani, u kterého je
potieba podnikatelské opravnéni a podily spolecnikid v.o.s. a zisky komplementait

komanditnich spoleénosti. (Cesko, 1992a)
Piijmy z kapitalového majetku (§ 8)

Ptijmy z kapitdlového majetku byvaji Casto zdanovany v samostatném zékladu dané —
srazkou u zdroje. Jsou to pfijmy, které ma poplatnik ve své drzb&. V ptipad¢ dil¢iho zékladu
dané jsou zdanovany piedevs§im troky z vkladl na podnikatelskych tctech, pfijaté troky
z poskytnutych uvéri a zaptjcek nebo trokové vynosy ze smeének. (Vancurova a Zidkova,

2022, s. 147-148)
Prijmy z najmu (§ 9)

Pod ptfijmy z najmu spadaji pfijmy z najmu movitych i nemovitych véci a dale z ndjmu
evidovanych jednotek. Do pfijmi nelze zatadit pfijmy z pfileZitostného najmu movitych
vecl. (Cesko, 1992a; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 148)

Ostatni prijmy (§ 10)

Ostatni piijmy tvoii piijmy, které nespadaji do zadné z predeslych kategorii DZD. Do této
kategorie lze zatadit vySe zminéné piijmy z ptileZitostného najmu hmotnych movitych véci,
z prilezitostnych Cinnosti a také piijmy ze zemédé€lské vyroby, lesniho a vodniho

hospodarstvi v piipadé, ze nejde o podnikatelskou ¢innost. Tyto ptilezitostné piijmy vSak
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mohou byt osvobozeny, a to v ptipadé, ze jejich hodnota neptesédhla 30 000 K¢&. V ramci
ostatnich pfijml se dani také diichody do vySe 36nasobku minimélni mzdy, kterd v roce
2024 ¢ini 18 900 KZ¢. (Cesko, 1992a; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 149; Minimalni a
zaruc¢end mzda v roce 2024, ©2024)

Dil¢i zaklady dané se stanovuji nasledujicim zptisobem:

Tabulka 1 Schéma vypoctu dil¢ich zakladi dan€ (vlastni zpracovani dle Vancurova a
Zidkova, 2022, s. 136)

Diléi zaklad dané Zpisob stanoveni
Ptijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6) ¥ ptijmil ze zavislé Cinnosti
Ptijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7) ¥ pfijmi ze samostatné ¢innosti — X vydaja

na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi

Vydaje Ize stanovit i pausalné dle typu

cinnosti
Ptijmy z kapitadlového majetku (§ 8) ¥ ptijmi z kapitalového majetku
Piijmy z najmu (§ 9) ¥ ptijml z ndjmu — X vydajli na dosazeni,

zajisténi a udrzeni piijmua

Vydaje Ize stanovit i pausalné ve vysi 30 %

Ostatni pfijmy (§ 10) ¥ ostatnich pfijml — X vydaji na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni ptijma (do vyse
jednotlivych druhii pfijmi)

24

vynosu. Spolu s ptijmy z kapitdlového majetku jsou jedinym DZD, u kterého nelze uplatnit
vydaje. Mimo jiné ani nemiiZze byt snizen o zaporné rozdily, které mohou vznikat u pfijmt

ze samostatné ¢innosti a piijml z ndjmu. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 136)

U piijmil ze samostatné ¢innosti je naopak moznost si vydaje odecist. Jak bylo zminéno
vyse, u tohoto DZD mize vzniknout zaporny rozdil — vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni
pfijmil budou vyssi neZ piijmy samotné. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 136) U piijmi ze
samostatné ¢innosti se v§ak pocita 1 s administrativni naro¢nosti tohoto zplisobu uplatiiovani
vydajii, a proto je zde pro poplatniky jesté druhd moznost stanoveni dil¢iho zékladu dané —
pomoci pausalnich vydaji. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 142) U tohoto zpisobu se
velikost vydaji ur¢i pomoci ur€itého procenta z ptijmii. Vyhoda tohoto zptisobu spociva
v tom, Ze neni nutné vydaje dokazovat pomoci dokladi. (Pausélni vydaje OSVC 2023, 2024,
©2024)
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Sazby procent se pouzivaji v zavislosti na ¢innosti a to nasledovné¢:

Tabulka 2 Sazby pausalnich vydaji OSVC (vlastni zpracovani dle Cesko, 1992a)

Druh ¢innosti % z prijmu Maximalni ¢astka
pausalnich vydaji
Piijmy ze zemédélské vyroby, 80 1 600 000 K¢

lesniho a vodniho hospodaistvi
z zivnostenského podnikani
femeslného

Piijmy ze zivnostenského 60 1 200 000 K¢
podnikani

Piijmy z ndjmu majetku 30 600 000 K¢
zafazeného v obchodnim
majetku

Z jinych pfijmi ze samostatné 40 800 000 K¢
¢innosti

Piijmy z kapitalového majetku funguji obdobné jako piijmy ze zavislé ¢innosti. Nemohou
tedy byt uplatnény vydaje a zaroven nemtize vzniknout zaporny rozdil. (Vancurova a

Zidkova, 2022, s. 136)

Pro pfijmy z ndjmu zase plati stejna pravidla jako u piijmi ze samostatné ¢innosti — mohou
byt v zaporné hodnoté a lze odecitat vydaje. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 136) Zaroven
zde také mohou vydaje byt stanoveny pomoci pausalu, a to ve vysi 30 % z piijma.

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 148)

Trochu odlisné vSak funguji ostatni piijmy. Stejné jako u pfijml ze samostatné ¢innosti a
pfijml z ndjmu lze odecitat vydaje, av§ak v tomto piipad¢ je lze uznat pouze do vySe daného
druhu pfijmi — nemuze tedy nabyvat zdpornych hodnot. (Vancurova a Zidkova, 2022, s.

136)
PoloZky odcitatelné od ZD

Odcitatelné polozky se odecitaji od zékladu dan€. Mezi nejvyznamnéjsi patii danova ztrata.
Danova ztrata, se na rozdil od ostatnich odc¢itatelnych polozek, d4 odecist pouze od dil¢ich
zaklada dan¢ § 7 - § 10. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 157-158) Daiova ztrata vznika
v piipade, kdy danové vydaje vyssi nez dailové ptijmy. Z predeslych poznatkl vyplyva, ze
danlova ztrata mize vzniknout pouze u piijmui ze samostatné ¢innosti a piijmi z najmu. Tato
ztrata se poté muze v nasledujicich péti zdanovacich obdobi odecist od zminénych ctyt

dil¢ich zakladt dang. (Cesko, 1992a) Poplatnik si miize vybrat, zda dafiovou ztratu uplatni
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v plné vysi nebo po Castech. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 158) Danovou ztratu lze od
roku 2020 i zpétné za piedchozi dvé zdanovaci obdobi, pficemz maximalni celkova vyse
ztraty nesmi presahnout 30 milionti K¢. (Jak a kdy si 1ze uplatnit daiiovou ztratu fyzickych

a pravnickych osob?, 2022)

Mezi dalsi od¢itatelné polozky patii podpora na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet
na podporu odborného vzd€lavani, odpocet na podporu pofizeni majetku na odborné
vzdélavani a odpocet na podporu vydajti vynalozenych na zdka nebo studenta. Tyto se poté

ode¢itaji az od celkového zakladu dang. (Cesko, 1992a)
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Zaklad dan¢ se dale upravuje o nezdanitelné polozky. Tyto polozky mohou uplatnit jak
zaméstnanci, tak podnikatelé a uplatiiuji se pouze v prokazané vysi. (Nezdanitelné polozky
v roce 2024: snizte si danovy zaklad a uSetiete, 2024; Vancurova a Zidkova, 2022, s. 152-
153) Mezi nezdanitelné polozky mizeme zaradit:

Tabulka 3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané (vlastni zpracovani dle Vancurova a Zidkova,

2022, s. 153-157; Jakeé slevy na dani a nezdanitelné polozky miiZete uplatnit v roce 20242,
©2024)

Maximalni odpocet

Nezdanitelna polozka Rozsah

Uvéry sjednané do 1. ledna
2021 —300 000 K¢

Uroky z hypote¢niho Gvéru a
uroky z tvéru ze stavebniho

Odecteni zaplacenych
urokill v plné vysi

podporované produkty spoteni
na stafi a danoveé podporované
pojisténi dlouhodobé péce

sporent Pozd&ji sjednané Gveéry —
150 000 K¢
Ptispévky na danové 48 000 K¢ V plné vysi

U ptispévkil na penzijni
pfipojisténi a doplikové

penzijni spofeni — pouze
¢ast mésicniho
piispévku prevysujici
¢astku od které nalezi
nejvyssi statni prispévek

Darovéani krve 3 000 K¢ (za kazdy odbér) V plné vysi

Darovani kmenovych bunék | 20 000 K¢ (za kazdy odbér) V plné vysi
nebo kostni dfené

Dary neboli bezliplatna plnéni | Maximalné 30 % ze ZD (na V plné vysi

na vetejné prospésné ucely podporu Ukrajiny ve
zdanovacich obdobich 2020

a2021)
Max 15 % ze ZD
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K nejvyraznéjsi zmeéné doslo v oblasti zabezpeceni na stafi, tedy u penzijniho pfipojisténi
apod. Tyto polozky byly v predeslych letech samostatné rozdéleny. V roce 2024 vsak
doslo diky konsolida¢nimu balicku k zavedeni takzvanému produktu spofeni na stafi.
(Dlouhodoby investi¢ni produkt a daitova podpora produktii spofeni na stafi od 1.1. 2024,
©2024) Do tohoto produktu Ize zahrnout penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,
doplitkové penzijni spofeni, penzijni pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi a dlouhodoby

investi¢ni produkt. (Cesko, 1992a)

K produktu spofeni na stafi se ptidala i polozka pojisténi dlouhodobé péce. Jedna se o druh
pojisténi, kde je pojistnou udalosti ztrata nezavislosti pojistnika nebo jeho osoby blizké.
Pojistnik se poté stava zavislym na tieti osobg, ktera se kviili pojistnikové dlouhodobé
neptiznivému zdravotnimu stavu stavd osobou poméhajici se zakladnimi Zivotnimi

potiebami. (Cesko, 1992a)
Sazba dané

V podminkach Ceské republiky je od roku 2021 zavedena progresivni sazba dand.

(Vancurové a Zidkova, 2022, s. 158) Sazby dané jsou rozdéleny do dvou péasem a to:
e 15% dan,
e 23 % dail (nové uz od 36nasobku primérné mzdy) (Cesko, 1992a)

JelikoZ je v roce 2024 primérna mzda 43 967 K¢& (Cesko, 2023), 23% dai se aplikuje na
zaklad dan¢ ve vysi 1 582 812 K¢.

V ptipadé samostatného zakladu dané se uplatiiuje sazba dané ve vysi 15 %. (Cesko, 1992a)
Slevy na dani

Slevy na dani se odecitaji od vypoctené dan¢ a mohou byt odecteny maximalné do jeji vyse.
Poplatnik se tedy nikdy pomoci slev nedostane do zaporné dafiové povinnosti. (Piehled slev

na dani za rok 2023 a 2024, 2024)

V roce 2024 doslo ke zruseni hned n¢kolika slev, konkrétné€ slevy na studenta, slevy na
umisténi ditéte a doslo k uprave pravidel pro slevu na manzelku. (Ptehled slev na dani za
rok 2023 a 2024, 2024) S vyjimkou slevy na poplatnika, ktera se vzdy uplatiiuje v plné vysi,
se danovée slevy uplatiiuji v poméerné vysi. V pfipadé splnéni podminek jen po urcitou ¢ast
zdanovaciho obdobi se slevy pocitaji jako jedna dvanactina slevy za kazdy mésic az do

mésice, u kterého byly podminky na poc¢atku splnény. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 161)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

Podminky a vyse slev jsou zachyceny v nasledujici tabulce:

Tabulka 4 Slevy na dani za rok 2024 (vlastni zpracovani dle Cesko, 1992a; Pichled slev na
dani za rok 2023 a 2024, 2024)

Sleva na dani Vyse slevy Podminky pro uplatnéni
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ Kazdy poplatnik
automaticky
Sleva pro poplatnika ZTP/P 16 140 K¢ Poplatnik ma néarok na
prukaz ZTP/P
Sleva na manzelku/manzela 24 840 K¢ Poplatnik Zije ve spole¢né

domacnosti s manzelem/kou
a vyzivovanym ditétem
mlad$im 3 let
Manzel/ka nema za

zdatiovaci obdobi piijem
vyssi nez 68 000 K¢

Sleva na manZelku/manZzela 49 680 K¢ Stejné podminky jako sleva
ZTP/P na manzelku/manzela

+ manzelovi/ce je pfiznan

prikaz ZTP/P
Sleva na invaliditu 1. a 2. 2 520 K¢ Poplatnikovi je pfiznan
stupné invalidni dichod za

invaliditu 1. a 2. stupné

Sleva na invaliditu 3. stupné 5040 K¢ Poplatnikovi je pfiznan
invalidni diichod za
invaliditu 3. stupné

Daiiové zvyhodnéni

Danového zvyhodnéni lze dosdhnout pomoci jediné slevy, a to slevy na dité. V tomto
ptfipadé¢ mizZe dafiova povinnost dosahovat zapornych ¢isel a stdva se z ni daflovy bonus.
(Vancurové a Zidkova, 2022, s. 162-163) Danovy bonus lze uplatnit pouze pokud jeho
Castka presahuje 99 K¢ a zaroven mél za zdanovaci obdobi piijmy ze zavislé nebo

samostatné ¢innosti vyssi nez Sestindsobek minimalni mzdy. (Cesko, 1992a)

U této slevy se také jeji vyse zvySuje s poCtem vyzivovanych déti ve spolecné domacnosti:
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Tabulka 5 Dafiové zvyhodnéni na dit& 2024 (vlastni zpracovéani dle Cesko, 1992a)

Poradi ditéte Castka
Prvni dité 15204 K¢
Druhé dite 22 320 K¢

Tteti a dalsi dité 27 840 K¢

Sleva u ditéte je dvojnasobna v ptipadé, ze je dité drzitelem prukazu ZTP/P. (Vancurova a

Zidkova, 2022, s. 163)

U slevy na dit¢€ plati, Ze pokud poplatnik splituje podminky pro uplatnéni této slevy jen po
¢ast roku, slevu lze uplatnit uz za mésic, kdy zacal podminky splitovat. Sleva se potom pocita

pomérné jako jedna dvanactina za kazdy mésic. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 162-163)
Formy vybéru dané, zalohy na DPFO

V podminkach Ceské republiky se p¥ijmy ze zavislé ¢innosti vyplaceji ve formé mzdy kazdy
meésic. Mzda se zdafiuje rovnou u zaméstnavatele. V ptipadé€ vice zaméstnavateld poplatnik
podepise Prohlaseni poplatnika DPFO a tim si voli zaméstnavatele, u kterého mtize uplatnit
slevy na dani. ProhlaSeni tak miize podepsat jen u jednoho zaméstnavatele, ktery mu

nasledné srazi zalohy na dan z jeho mzdy. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 166-174)

U dané z pfijm0 ze samostatné ¢innosti si zpravidla musi daflovou povinnost vypocitat
poplatnik sam. Tu lze vypocitat podle posledni znamé daniové povinnosti, tedy podle
posledni castky, kterou poplatnik vypocital a uvedl v poslednim danovém ptiznani. Od
posledni dafové povinnosti se dale odecita dil¢i zdklad dané ostatni pfijmy. Podle vypoctené
posledni znamé danové povinnosti se dale urCuje vySe zdloh a také jeji periodicita.
(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 175-177) Zélohy se neplati v ptipad¢, ze posledni daniova
povinnost nepiesahla 30 000 K¢ nebo kdyz OSVC provozuje svou &innost prvnim rokem.
Zalohy se poté nasledné mohou odecitat od vysledné danové povinnosti. (Zalohy na dail

z piijmil v roce 2024: kdo, kdy a jak je musi platit, 2024; Cesko, 1992a)
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Tabulka 6 Stanoveni zaloh na dafi z ptijma fyzickych osob u OSVC (vlastni zpracovani dle
Vancurova a Zidkova, 2022, s. 176; Zalohy na dai z pfijmii v roce 2024: kdo, kdy a jak je
musi platit, 2024)

Vyse posledni znamé Vyse zalohy Periodicita
daniové povinnosti
0—-30000 K¢ 0 -
30001 — 150 000 K¢ 40 % ze PZDP Pololetné
150 001 K¢ a vice 25 % ze PZDP Ctvrtletng

Zdanovaci obdobi

U dané z piijmi fyzickych osob se jako zdatiovaci obdobi povazuje kalendaini rok. (Cesko,
1992a) Danové priznani poplatnik podava do 3 meésicti po konci zdanovaciho obdobi —
poplatnik tedy fadné danové ptiznani podava do 1.4. nasledujiciho kalendéainiho roku.
V ptipadé podéni elektronického danového pfiznani je lhiita do 1.5. a v ptipad¢, Ze poplatnik
vyuzivé sluzby danového poradce lze ptiznani podat az do 1.7. (Dan z piijma fyzickych

osob, ©2024b; Cesko, 2009)

4.1.2 Dan z pfijmi pravnickych osob

Stejné jako u DPFO se dani z ptijmi pravnickych osob zabyva zakon €. 586/1992 Sb. neboli
zakon o danich z pfijmu. Dan z pravnickych osob se vybira ze ziski, které pravnicka osoba

za dané obdobi ziskd. (Dan z piijmt pravnickych osob, ©2024)
Subjekt dané

Stejné jako u DPFO je u DPPO rozhodujici, zda je pravnicka osoba rezidentem ¢i nikoliv.
Rezidentem v podminkach pravnické osoby se rozumi kazda pravnicka osoba, ktera sidli na
tizemi Ceské republiky nebo zde ma misto vedeni. Naopak dafiovy nerezident je pravnicka

osoba se sidlem 1 mistem vedeni v zahranic¢i. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 81)
Predmét dané

Predmétem dané jsou u pravnické osoby veskeré piijmy z jeji ¢innosti a z nakladani s jejim
majetkem, pfiCemz v § 18 zdkona o danich z pfijml jsou déale definovany piijmy, které
nemohou byt pfedmétem dané. V pfipad€ vetejnych obchodnich spolecnosti se predmétem

dané stavaji pouze piijmy, které jsou vybirany zvlastni sazbou dané. (Cesko, 1992a)

Osvobozené prijmy
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Nekteré ptijmy jsou od dan¢ osvobozeny. Toto fesi § 19 zakona o danich z pfijmi. Mezi
nékteré osvobozené piijmy lze uvést nekteré lenské prispevky, vynosy z kostelnich sbirek
nebo nékteré piijmy vybirané srazkovou dani. Dale jsou osvobozeny také bezuplatné piijmy

jako je napiiklad dédictvi. (Cesko, 1992a)
Zaklad dané

U pravnickych osob se zaklad dané stanovuje z vysledku hospodatfeni pied zdanénim
v ptipad¢ ucetnich jednotek a z rozdili mezi ptijmy a vydaji v piipadé pravnickych osob
nevedouci Ucetnictvi, nebo vedouci jednoduché ucetnictvi. Vysledek hospodateni ptitom
musi byt ocistén o vliv Mezinarodnich ucetnich standardt. Vysledek hospodaieni nebo
rozdil mezi ptijmy a vydaji se dale zvySuji o pfijmy a snizuji o vydaje uvedené v § 23. Dale

se vysledek hospodaieni upravuje o odgitatelné polozky a beziiplatna plnéni. (Cesko, 1992a)
Danové uznatelné a neuznatelné vydaje (naklady)

V zékoné o danich z piijml najdeme § 24 a § 25, které se zabyvaji dailové uznatelnymi a
neuznatelnymi vydaji (naklady). V piipad€ uznatelnych nakladu si lze o tyto naklady snizit
zaklad dan&. Naklady musi souviset s dosaZenim, zajiSt€énim a udrZzenim zdanitelnych piijmt
a poplatnik je povinen tyto néklady prokazat naptiklad pomoci faktur nebo smluv. (Cesko,

1992a; Danove uznatelné a neuznatelné naklady: jak legalné snizit zaklad dané?, 2023)

Mezi danové uznatelné naklady mizeme zaradit napiiklad odpisy hmotného majetku,
zustatkové ceny nekterého hmotného majetku, clenské piispévky, zaplacené dané

z nemovitych véci nebo daiiové odpisy. (Cesko, 1992a)

Danové¢ neuznatelné naklady naopak nemohou byt uznany a nelze o né snizit zaklad dané.
(Danové uznatelné a neuznatelné ndklady: jak legalné snizit zaklad dan€?, 2023) Mezi tyto
néaklady patii vyplacené podily na zisku, technické zhodnoceni nebo tiéetni odpisy. (Cesko,

1992a)
PoloZky odcitatelné od ZD

Stejn¢ jako u DPFO se u DPPO mohou odecitat nékteré polozky. Pod § 34 spada podpora
vyzkumu a vyvoje, podpora pofizeni majetku na odborné vzdélavani, vydaje na zaka nebo
studenta a dafiova ztrata. (Cesko, 1992a) Danova ztrata se uplatituje stejnym zptisobem,

ktery byl popsan v ¢asti dané z piijmu fyzickych osob.

Bezuplatna plnéni
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U préavnickych osob si lze za ur¢itych podminek odecist od zakladu dané¢ snizen¢ho o § 34
nékterd beziplatnd plnéni. Bezaplatna plnéni mohou byt poskytnuta jak fyzickym, tak i
pravnickym osobam za ucelem podpory védy a vzdélavani, kultury, Skolstvi a mnoho
dalSich. Hodnota beztplatnych plnéni vSak musi byt pro ucely odecteni v hodnot¢ alesponi 2
000 K¢ a zaroven celkova hodnota bezuplatnych plnéni nesmi presdhnout 10 % ze ZD

snizeného o § 34. (Cesko, 1992a)
Sazba dané

Zatimco v minulych letech se u DPPO pouZivala sazba 19 %, v roce 2024 doslo k jejimu
navySenina 21 %. Samotna dan se pocita ze snizeného zakladu dané zaokrouhleného na celé

tisice K& dolti. Sazba dané& pro samostatny zéklad dané je 15 %. (Cesko, 1992a)
Slevy na dani

I pravnické osoba si mize od dan¢ odecist slevy na dani, které se uplatnuji za zdanovaci
obdobi. (Cesko, 1992a) Vyse slevy se poéita podle piepoéteného podtu zaméstnanci se

zdravotnim postizenim. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 124-125)
Vyse slev jsou zachyceny v tabulce nize:

Tabulka 7 Vy3e slev na dani u DPPO (vlastni zpracovani dle Cesko, 1992a)

Sleva na dani Vyse slevy
Na kazdého zaméstnance se zdravotnim 18 000 K¢
postizenim
Na kazdého zaméstnance s té€z$im 60 000 K¢
zdravotnim postiZenim

Zalohy na DPPO

Stejné jako u DPFO se zalohy mohou platit i u DPPO. Zalohy plati poplatnici, u kterych byla
posledni zndma daniova povinnost vyssi nez 30 000 K¢. Zalohy naopak nemusi platit firma

v prvnim roce od zaloZeni ale také obec nebo kraj. (Cesko, 1992a)

Pravidla pro jednotlivé kategorie zaloh jsou stejné, jako je tomu u zaloh fyzickych osob,
proto zde nebudou znovu tabulkové uvedeny. V piipad€ zaloh se stejné jako u fyzickych

osob mohou odegitat od vysledné dang. (Cesko, 1992a)

Zdanovaci obdobi
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U pravnickych osob lze za zdanovaci obdobi povazovat kalendaini nebo hospodaisky rok.
V ptipad¢ fuze je to rozhodny den fuze az do konce kalendéainiho roku. Za zdanovaci obdobi
1ze také povazovat ucetni obdobi, v ptipad¢, kdy je toto obdobi stanoveno na déle nez 12 po

sobé jdoucich mésict. (Cesko, 1992a)

Danové ptiznani se podava, stejné¢ jako u fyzickych osob, do tii mésicli po zdanovacim
obdobi. V ptipad¢, ze za zdanovaci obdobi je povazovan kalendaini rok, musi poplatnik
priznani podat do 1.4. U elektronické verze je lhiita pro podani pfiznani do ¢tyf mésicti od
zdanovaciho obdobi, tedy do 1.5. U pravnickych osob se vyskytuji i pravnické osoby
podléhajici povinnému auditu. V tomto ptipadé miize pravnickd osoba podat danové
priznani do Sesti mésicti od zdaniovaciho obdobi. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 125; Cesko,

2009)

4.1.3 Dan z nemovitych véci

Dan znemovitych véci se fidi zdkonem ¢. 338/1992 Sb. o dani z nemovitych véci.
V podminkach Ceské republiky se tato daii dale déli na dan z pozemkid a ze staveb a
jednotek. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 323)

Subjekt dané

U dani znemovitych véci je poplatnikem této dané vlastnik, stavebnik, uzivatel anebo
najemce pozemku nebo stavby ¢i jednotky. Zarovein mize poplatnik byt jak fyzicka, tak i

pravnicka osoba. (Vancurové a Zidkova, 2022, s. 324)
Pifedmét dané

Piedmétem dané v pfipadé dané z nemovitych véci jsou pozemky, které jsou na tizemi Ceské
republiky a jsou evidovany v katastru nemovitosti. V ptipad¢ dané€ ze staveb a jednotek jsou
predmétem dan¢ dokoncené nebo uzivané stavby a jednotky. (Vancurova a Zidkova, 2022,

s. 324-327; Cesko, 1992b)
Osvobozeni od dané

Od dané jsou v piipad¢ pozemkl osvobozeny napiiklad pozemky ve vlastnictvi statu, nebo
pozemky ve vlastnictvi obce, kde se nachéazeji. U staveb a jednotek jsou také osvobozeny
stavby a jednotky ve vlastnictvi statu nebo stavby a jednotky ve vlastnictvi obce, kde se

nachazeji. (Cesko, 1992b)

Zaklad dané
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Zakladem dané z pozemkl jsou u zemédélského pozemku skutecné vymeéry pozemku
nasobené primérnou cenou pozemku na metr ¢tverecni, u lesntho pozemku cena podle
platnych cenovych piedpisi nebo skutecna vyméra pozemku ndsobend stanovenym
mnozstvim K&. U ostatnich ploch je zékladem dané skute¢na vyméra pozemku. (Cesko,

1992b)

U staveb a jednotek jsou zdkladem dané vymeéra zastavéné plochy. U jednotek se jeste zaklad

dané v nékterych piipadech nasobi uréenym mnozstvim K¢&. (Cesko, 1992b)
Sazba dané

V roce 2024 doslo v ramci konsolida¢niho balicku ke zméndm dani z nemovitych véci.
Sazby dané se zvysily o 1,8ndsobek od hodnot platnych v roce 2023. (Vladni balicek
opatteni 2024: Aktualni obsah po zménach, 2023)

Sazby dan¢ u dané z pozemkl se d€li podle toho, pod kterou skupinu pozemky spadaji.
Sazba dané je bud’ vyjadiena procentem nebo mnozstvim K¢ na metr ¢tvere¢ni. U stavebnich
pozemku se pouziva i koeficient dle poctu obyvatel dané obce. Nové se také muze obec
rozhodnout pro zvySeni koeficientu o jednu kategorii nebo naopak snizit az o tfi kategorie.

(Cesko, 1992b)

Sazby u dané ze staveb a jednotek jsou stanoveny jako mnozstvi K¢ na metr ¢tverecni a
v nékterych ptipadech se ndsobi koeficientem obce nebo se pricita mnozstvi K¢ za nadzemni

podlazi za stanovenych podminek. (Cesko, 1992b)
Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi u dané z nemovitych véci je kalendaini rok, pfi¢emz daiiové ptiznani je
poplatnik povinen podat do 31. ledna. Samotn4 hodnota dan¢ se stanovuje podle stavu, ve
kterém byl pozemek nebo stavby a jednotky k 1. lednu v daném zdatiovacim obdobi. (Cesko,

1992b)

4.1.4 Silni¢ni dan
Silni¢ni dan se fidi zdkonem ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni.
Subjekt dané

Poplatnikem silni¢ni dané je provozovatel zdanitelné¢ho vozidla nebo uzivatel zdanitelného

vozidla v ptipadé€, Ze provozovatel vozidla zemftel, zanikl nebo byl zruSen. Dale také osoba
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pouzivajici vozidlo jako statni hmotnou rezervu a organiza¢ni slozka osob sidlicich

v zahraniéi, popiipadé majici v zahraniéi trvaly pobyt. (Cesko, 1992¢)
Piredmét dané

Predmétem silni¢ni dané jsou zdanitelna vozidla, konkrétné vozidla kategorie N> a N3 a dale
i piipojna vozidla kategorie O3 nebo O (Cesko, 1992¢)

Vyse dané

Sazba dané byla u silni¢ni dan€ zruSena, vySe dang se tedy urcuje v rocni vysi za jednotliva

vozidla. Jednotlivé vySe jsou uvedeny v pfiloze zékona o dani silni¢ni a odviji se kategorie

vozidla, od poétu néprav a nejvétsi povolené hmotnosti v tunach. (Cesko, 1992¢)
Zdarovaci obdobi

Zdanovacim obdobi u této dan¢ je opét kalendaini rok. Daflové pfiznani je nutno podat do
31. ledna nasledujiciho zdanovaciho obdobi. Pokud ¢astka dan¢ neptesdhne 100 K¢ nemusi

se platit. (Cesko, 1992¢)

4.1.5 Dan z hazardnich her

Dan z hazardnich her je pomérné nové zavedena dan fidici se zdkonem €. 187/2016 Sb., o

dani z hazardnich her.
Subjekt dané

Poplatnikem je v tomto pfipadé osoba, ktera ziskala zékladni povoleni od Ministerstva
financi, ohlasovatel hazardnich her ale i osoby, od kterych je povoleni nebo ohlaseni

vyzadovano a dané osoby jimi nedisponuji. (Cesko, 2016)
Piedmét dané

Predmétem dané je ¢innost provozovani hazardnich her, které musi byt povolené ¢i ohlasené.
V ptipadé€ provozovani hazardnich her pomoci internetu musi byt alesponi jeden z ucastnikti
ve sdilené hie proti jinym hraciim rezidentem Ceské republiky. U loterii se jako provozovani

hazardnich her povazuje piijem sazek i vyplata vyher. (Cesko, 2016)
Ziklad dané

Zéklad dan¢é se sklada z jednotlivych dil¢ich zakladl, které tvofi Castky, u kterych vyse

vkladli do hazardnich her prevySuje vyplaty vyher a vracené vklady. Vysledna castka
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zékladu dané se dale pro Gidely stanoveni dané zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. (Cesko,

2016)
Sazby dané

Sazby dané se 1i$i podle druhii hazardnich her. U loterii je sazba dané stanovena na 35 % u
kursovych sazek, totalizatorovych her nebo binga je to 30 %. Technické hry a hazardni hry
provozované bez potfebného zékladniho povoleni nebo ohléseni jsou zdanény sazbou 35 %
a technické a zivé hry spolu s tombolami a turnaji malého rozsahu podléhaji sazbé dan¢ ve

vysi 30 %. (Cesko, 2016)
Zdanovaci obdobi

Dan se vymétuje za kalendaini cCtvrtleti s tim, ze danové pfiznani je podavano elektronicky

do 25. dne mésice nasledujiciho po daném kalendainim &tvrtleti. (Cesko, 2016)

4.2 Neprimé dané

V Ceské republice se miizeme setkat se ¢tyfmi druhy nepfimych dani. Jsou jimi daii
z pfidané hodnoty, kterou lze jako jedinou identifikovat jako dan univerzalni a dale dané
selektivni mezi néZ patii spotfebni dang, cla a také dané energetické. (Vancurova a Zidkova,

2022, . 49)

4.2.1 Dan z pridané hodnoty
Dani z pfidané hodnoty se zabyva zékon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty.
Subjekt dané

U DPH se lze setkat s pojmem ,,0soba povinnd k dani*“. Tato osoba je identifikovatelna jako
osoba, ktera na izemi CR uskuteéiiuje ekonomickou &innost. MiiZe se jednat jak o fyzickou,
tak 1 pravnickou osobu. Osoba povinna k dani se stane platcem DPH v piipadé¢, Ze byl jeji
obrat za ptedchozi dvanacti po sob& jdouci kalendainich mésice vétsi nez 2 000 000 K¢.
Zaroven tento platce musi mit sidlo v tuzemsku. Platcem dané naopak neni identifikovana
osoba, je vSak stale osobou povinnou k dani, jelikoz potizuje zbozi, které je predmétem DPH

z jiného ¢lenského statu. (Cesko, 2004)
Piredmét dané

Predmétem dané jsou zbozi a sluzby, které jsou dodany nebo poskytnuty osobou povinnou

k dani. Dale také potizeni zbozi zjiného c¢lenského statu, u kterého je misto plnéni
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v tuzemsku, potizeni dopravniho prostfedku z jiného ¢lenského statu a také dovezené zbozi

s mistem plnéni v tuzemsku. (Cesko, 2004)
Ziaklad dané

Zékladem dané se stavaji veskeré obdrzené uplaty za zdanitelna plnéni, a to 1 v€etné Uplat
co jesté nebyly uskutecnény. Do zakladu dané se nezapocitava samotnd dan z pridané

hodnoty, ktera je ke zdanitelnému pInéni ptipoétena. (Cesko, 2004)
Osvobozeni od dané

Osvobozena plnéni nevstupuji do pfedmétu dan¢ a déli se na dva typy osvobozeni, a to bez
naroku a s narokem na odpocet. S osvobozenim bez naroku na odpocet se setkaji hlavné
osoby na izemi CR. Patfi mezi né naptiklad postovni sluzby, penzijni a pojistovaci ¢innosti
nebo 1 vzdélavaci sluzby. Osvobozeni s narokem na odpocet se naopak vétSinou tyka
zahrani¢nich osob. Divodem je vybér DPH v dané zahrani¢ni zemi, a tak je zavedeno toto
pravidlo k naplnéni principu zdanéni té€chto zbozi nebo sluzeb v zemi, kde se spotiebovavaji.
Ptiklady téchto osvobozenych plnéni budou vyvoz zbozi, dodani zbozi do jiného ¢lenského
statu a také potizeni z jiného ¢lenského statu. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 266; Cesko,

2004)
Sazby dané

Od letosniho roku byly pro DPH zredukovany sazby dan¢ ze tii na dv¢, a to konkrétné sazby
uvedené v tabulce 13, kde jsou vyjmenovany 1 nékteré zbozi a sluzby spadajici pod tyto

sazby dané. (VIadni balicek opatieni 2024: Aktualni obsah po zménéch, 2023; Cesko, 2004)

Tabulka 8 Sazby DPH (vlastni zpracovani dle Cesko, 2004)

Sazba dané Predmét sazby
Zékladni sazba - 21 % Vétsina zbozi a sluzeb, podavani nékterych
nealkoholickych népojt, ¢epované pivo a
dalsi
Snizend sazba - 12 % Potraviny, 1€ky, rostliny, sluzby tykajici se

opravy a upravy zdravotnickych
prostiedki, ubytovaci a stravovaci sluzby,
noviny, ¢asopisy, pozemni i vodni
hromadna doprava a dalsi

Zdanovaci obdobi
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Zdanovacim obdobi u DPH je kalendaini mésic nebo kalendaini ctvrtleti. Kalendaini
ctvrtleti si Ize zvolit jako zdanovaci obdobi v pfipad€, ze platciv obrat za bezprostiedné
predchazejici kalendéaini rok neni vétsi nez 10 000 000 K¢. Danové pfiznani se podava do

25 dnii po skonéeni zdatiovaciho obdobi. (Cesko, 2004)

4.2.2 Spotiebni dané

Judikaturu tykajici se spottebnich dani upravuje zdkon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich

danich.
Platci dané

Spotiebni dan¢ maji povinnost platit fyzické i pravnické osoby, které provozuji danovy
sklad, jsou opravnénymi piijemci nebo odesilateli nebo produkty spadajici pod predmét

spotfebni dané vyrabi. (Cesko, 2003)
Predmét dané

Predmétem dan¢ spotiebni se stavaji vybrané vyrobky vyrobené na izemi EU nebo jsou do
EU dovaZeny nebo byly neopravnéné na toto izemi dovezeny. Vybrané produkty v rdmci
Ceské republiky jsou mineralni oleje, lih, pivo, vino a meziprodukty a tabdkové vyrobky.
V ptipad¢ tabaku se dan vybira také ze surového tabaku, zahtivanych tabdkovych vyrobki,
z vyrobkd, které souviseji s tabakovymi vyrobky a z ostatnich tabakovych vyrobki. (Cesko,
2003)

Zaklad dané

Pro jednotlivé vybrané vyrobky jsou stanoveny rizné zéklady dané. Pro kazdy vybrany
vyrobek je zéklad dan¢ stanoven ve fyzikdlnich jednotkach. U mineralnich oleju je to
mnozstvi téchto olejli, které jsou vyjadieny v 1 000 litrech a u dan¢ z lihu, piva, vina a
meziprodukti je zaklad dané vyjadien v hektolitrech. U tabidkovych vyrobkl naptiklad
v piipad¢ cigaret do zdkladu dané vstupuje cena pro konecéného spotiebitele i mnozstvi

v kusech a u tabaku mnozstvi v kilogramech. (Cesko, 2003)
Sazby a vypocet dané

Sazby jsou diferencovany podle typu vyrobkii a nasledné 1ze dan vypocitat jako soucin sazeb
a zadkladu dan€. Samotné sazby dan¢ jsou stanoveny v K¢ na danou fyzikalni jednotku.

(Vancurova a Zidkova, 2022, s. 243; Cesko, 2003)

Zdanovaci obdobi
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U spottebnich dani je zdaniovacim obdobim kalendaini mésic, pficemz se toto obdobi netyka
dovazenych vybranych vyrobkd. Danové ptfiznani je nutno podat do 25 dnti od konce

zdanovaciho obdobi. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 248; Cesko, 2003)

4.2.3 Energetické dané

Energetické nebo také ekologické dané byly od roku 2008 zavedeny v CR. Energetické dané
se tykaji zemniho plynu, pevnych paliv a elektfiny. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 250)

Tyto dané jsou upraveny v zakoné ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti.
Platce dané

Platcem dané stava dodavatel dodavajici plyn, palivo nebo elektfinu kone¢nému spotiebiteli,
a to na uzemi Ceské republiky. Platci dané jsou u zemniho plynu a elektfiny také osoby,

které provozuji distribuéni a pfenosové soustavy. (Cesko, 2007)
Predmét dané

Predmétem dan¢ ze zemniho plynu jsou plyny urcené pro pohon motord, vyrobu tepla nebo
zemni plyn vyuzivany pro stacionarni motory, pro stroje urcené ke stavebnim a inZenyrskym
pracim nebo také pro vozidla uzivajici jiné nez vefejné cesty. V pfipad€ pevnych paliv se
pfedmétem dané stava ¢erné uhli, hnédé uhli, brikety, koks a polokoks nebo tieba raselina.

U elekttiny je predmétem dané elekttina. (Cesko, 2007)
Ziklad dané

Zaklady dané jsou u zemniho plynu a elektfiny jejich mnozstvi v megawatthodinach a u
pevnych paliv mnozstvi paliva v gigajoulech. (Cesko, 2007)

Sazby a vypocet dané

Sazby dan¢ jsou rozdilné pro kazdy typ produktii a jsou vyjaddieny jako mnozstvi K¢ na

fyzikélni jednotku. Samotna vyse dan¢ se vypocita jako soucin zdkladu dan¢ a sazby dané.

(Cesko, 2007)
Zdanovaci obdobi

Stejné jako u ostatnich dosud zminénych nepiimych dani je 1 pro spotiebni dan¢ zdanovaci
obdobi stanoveno na kalenddini mésic a je nutné podat dafové pfiznani a dain splatit do 25

dnti po skonéeni zdafiovaciho obdobi. (Cesko, 2007)
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4.2.4 Clo

Hodnota cla se sklada ze sazby relativni, ktera se odviji od zdkladu dané a dale ze sazby

diferencovana, ktera bere v potaz druh a ptivod zbozi. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 233)

4.3 Ostatni dafiové prijmy

V Ceské republice lze pod kategorii ostatnich dafiovych pfijma zaradit socidlni pojistné
délici se dale na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. (Vancurova a Zidkova,

2022, s. 182)

4.3.1 Socialni zabezpeceni

V Ceské republice lze pod socialni zabezpe&eni zafadit diichodové pojisténi, statni politiku
nezaméstnanosti a nemocenské pojisténi. Diichodové pojisténi je placeno v rdmci pozdéjsi
vyplaty starobnich, invalidnich nebo 1 vdovskych ¢i sirotéich diichodt. Pod statni politiku
nezaméstnanosti spadaji pripadné podpory v nezaméstnanosti a dale si tyto platby vyuzivaji
k podpote tvorby novych pracovnich mist. Poslednim subsystémem je nemocenské
pojisténi, které¢ je vyplaceno v pfipadé nemocenské dovolené ¢i v ptipad€ podpory pfii

matefstvi a také oSetfovné. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 182-183)

Jednotlivymi subsystémy se zabyva zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku a zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi.

Poplatnici a platci pojistného

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeéeni jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC.
V ptipadé nemocenského pojisSténi jsou ucastnici pojisténi zaméstnanci, zaméstnavatele,
kteti plati za své zaméstnance a dobrovolné se mohou nemocenského pojisténi Gcastnit i
OSVC. Vieobecné Ize konstatovat, Ze ucastniky socialniho zabezpeéeni jsou osoby, které

maji zdanitelné p¥ijmy. (Cesko, 1992d; Cesko, 2006a; Vanéurova a Zidkova, 2022, s. 185)
Vymérovaci zaklad

V ptipadé¢ zaméstnanci se vyméfovacim zadkladem stadva thrn jeho pfijml. Maximalni
vymétovaci zaklad v roce 2024 je 2 110 416 K¢. U zaméstnavateld je to soucet vSech tthrnti
vyméfovacich zakladil jejich zaméstnanct a OSVC si vyméiovaci zéklad uréuje sama,
vyméfovaci zéklad vSak nesmi byt nizs§i nez 55 % danového zakladu u dané z piijma ze

samostatné &innosti. V roce 2024 je pro OSVC, u kterych je piijem ze samostatné ¢innosti
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jedinym zdrojem piijmu, minimalni vyméfovaci zaklad 158 292 K¢ a maximalni 2 110 416
K&. Vyméiovaci zaklad se stanovuje z rozhodného obdobi, které je u OSVC kalendaini rok
a u vSech ostatnich kalendaini mésic. (Cesko, 1992d; Socialni pojisténi v roce 2024, ©2024;
Zména vy$e minimalnich zdloh OSVC v roce 2024, ©2024)

Sazby pojistného

Jak jiz bylo uvedeno, pojistné na socidlni zabezpeceni se mtze tykat nékolika typl osob.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé sazby pro rok 2024.

Tabulka 9 Sazby pojistného na socialni zabezpeéeni (vlastni zpracovani dle Cesko, 1992d)

Diichodové Statni politika Nemocenské

Typ osoby cevex 7 « . cevex 7

pojisténi nezamestnanosti pojisteni
Zameéstnanec 6,5 % X 0,6 %
Zaméstnavatel 21,5 % 1,2 % 2,1 %
2,7 %

osVC 28 % 1,2 % (pokud se

dobrovoln¢ ucastni)

4.3.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Vefejné zdravotni pojisténi je Ctvrtym subsystémem socidlniho pojistného. Platby z tohoto
pojisténi jsou urceny pro uhradu vydaji spojenych se zdravotnimi Ukony v ramci
stanovenych zdkonnych pravidel. (Vancurova a Zidkova, 2022, s. 181) Vefejné zdravotni
pojisténi upravuji zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi a také
zakon ¢. 48/1997 Sb., vefejném zdravotnim pojiSténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych

souvisejicich zakont.

Podstatou veiejného zdravotniho pojisténi je zajiSteéni prostiedkli pro ¢astecné nebo Uplné
uhrazeni zdravotni péce. Kompetentnim orgdnem jsou v tomto piipadé zdravotni pojistovny.

(Cervinka, 2020, s. 14)

Pojisténci a platci pojistného

Pojisténci vefejného zdravotniho pojisténi jsou vSechny osoby s trvalym pobytem na tizemi
Ceské republiky, ptipadné osoby zde pracujici bez trvalého pobytu. Pojisténi pak jsou
povinni platit zamé&stnanci, zaméstnavatelé, OSVC ale i stat. Za zaméstnance odvadi ast

vefejného zdravotniho pojisténi jejich zaméstnavatel, a to srazkou ze mzdy zaméstnance.

Stat je platcem tohoto pojisSténi naptiklad v ptipad¢é nezaopatienych déti, osob na matefské



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

dovolené, osob uchdzejicich se o zaméstnani nebo osob v deten¢nich zatizenich. Jelikoz
icastnikem vefejného zdravotniho pojisténi je kazda osoba s trvalym pobytem na tizemi CR,
plati povinnost platit toto pojisténi 1 pro osoby, které nemaji zadné zdanitelné piijmy a
zaroven za né toto pojisténi neplati stat. Tato povinnost vznika v ptipad¢, ze jsou predchozi

zminéné skuteénosti platné po dobu celého kalendainiho mésice. (Cesko, 1997)
Vymérovaci zaklad

Vyméiovaci zdklad se stanovuje stejnym zplsobem, jak je popsano u socidlniho
zabezpedeni. U OSVC s piijmem pouze ze samostatné ¢innosti je minimalni vyméfovaci
zaklad 263 802 K¢, jinak je vymétovaci zdklad 50 % ze ZD. U osob bez zdanitelnych piijma
se jako vyméfovaci zéklad povazuje hodnota minimalni mzdy. (Cesko, 1992e; Jaky je

minimalni vyméfovaci zaklad?, ©2024)
Sazby pojistného

Jelikoz se vefejné zdravotni pojisténi tyka vice osob, nez se tyka socidlni zabezpeceni,

v tabulce byly piidany i osoby bez zdanitelnych piijmt a statni pojisténec. (Cesko, 1997)

Tabulka 10 Sazby pojistného na vefejné zdravotni pojisténi (vlastni zpracovani dle Cesko,
1997 a Cesko, 1992¢)

Sazba pojistného na verejné zdravotni

Typ osoby o
pojisténi

Zameéstnanec 4.5 %

Zaméstnavatel 9%
0osSvC
Osoba bez zdanitelnych piijmi 13,5 %
Statni pojiSténec
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5 DANOVA SOUSTAVA ESTONSKA

Dalsi kapitola bude pojednavat o danové soustavé Estonska. Kapitola se bude opét
zamé&fovat jak na dané piimé, tak nepiimé. Estonsko nema na rozdil od Ceské republiky

zadnou dail zafazenou mezi ostatnimi dafilovymi piijmy.

Obrazek 3 Struktura daniového systému Estonska (vlastni zpracovani dle Taxes, 2024)
5.1 Primé dané

V Estonsku se dan¢ piimé déli na dané¢ dichodové, majetkové a socidlni pojisténi.
Dutchodové dané 1ze déle délit na dail z pfijmt fyzickych a pravnickych osob. Zvlastni dani
v ptipad€ Estonska je zjednodusSena dan z pfijml z podnikani. Pod majetkové dané spada

dan z pozemki. (Taxes, 2024)

5.1.1 Dan z pfijmi fyzickych osob

Dani z ptijmu fyzickych osob se v Estonsku zabyva zédkon o danich z pfijmt RT 1 1999, 101,

903, Tulumaksuseadus.
Subjekt dané

Dle § 12 v zékon¢ o danich z pfijm1 jsou subjektem dané z fyzickych osob daiovi rezidenti
i nerezidenti. Rezidentem se rozumi fyzicka osoba, ktera ma na izemi Estonska trvaly pobyt,
nebo se na tomto uzemi zdrzuje vice nez 183 dni v roce v rozmezi dvandcti po sob¢ jdoucich
kalendaifnich mésicti. Nerezidentem je naopak fyzickd osoba nesplitujici ani jednu z vyse

uvedenych podminek. (Estonsko, 1999)
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Predmét dané

Ptedmétem DPFO jsou veskeré piijmy rezidentii ziskané za dané zdaiiovaci obdobi, a to jak
na uzemi Estonska, tak i mimo né&j. V pfipad¢€ nerezidentli podléhaji zdanéni pouze piijmy

ziskané na uzemi Estonska. (Estonsko, 1999)
Zaklad dané

V Estonsku se setkdme s deviti dil¢imi zaklady dané, které sectenim vytvoii zéklad dané

z ptijmu fyzickych osob. (Estonsko, 1999)
Prijmy ze zaméstnani (§ 13)

Pod piijmy ze zaméstnani spadaji veskeré mzdy, platy, dalsi odmény, ndhrady za dovolenou
a nadhrady mzdy souvisejici s ukoncenim pracovniho poméru. Dale 1ze zaradit nemocenské
davky, ndhrady za dovolenou vyplacené ze statniho rozpoctu a v neposledni tadé i
kompenzace vyplacené v ptipad€ pracovniho Grazu nebo nemoci z povoléni, a to v ptipadé,

ze nejsou tyto kompenzace vyplaceny pojistovnou. (Estonsko, 1999)
P#ijmy z podnikani (§ 14)

Pod tento dil¢i zaklad dané¢ spada veskery piijem ziskany v ramci podnikatelské ¢innosti bez
ohledu na ¢as jeho piijeti. Za podnikani se nepovazuje ptevod cennych papirt, které jsou ve
vlastnictvi fyzické osoby. Naproti tomu lze za podnikatelskou ¢innost povazovat také

nékteré ptijmy z ndjemného, které jsou zminény v § 16. (Estonsko, 1999)
Vydaje souvisejici s pfijmy z podnikatelské ¢innosti (§ 32)

Podnikatel¢ zapsani v obchodnim rejstiiku si mohou od svych pfijmi odecist vydaje
souvisejici s podnikdnim podle § 32. Tyto vydaje musi souviset s dosazenim, udrZzenim a

zajiSténim jejich piijmul. (Estonsko, 1999)

V ptipadég, Ze vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni zisku pifesdhnou hodnotu
pfijmil z podnikdni za dané obdobi, si Ize tuto prevysujici hodnotu odecist od piijmil
z podnikani v néasledujicich deseti zdaniovacich obdobich. (Estonsko, 1999)

Prijmy z prevodu majetku (§ 15)

Piijmy zpfevodu majetku jsou pifijmy =ziskané zprodeje nebo smeény jakychkoliv
prevoditelnych a penézné ocenitelnych véci. Mezi tyto véci lze zafadit nemovity i movity
majetek, akcie na jméno, cenné papiry, vklady do vefejné nebo komanditni spolecnosti a

dalsi. Vyse tohoto dilciho zakladu dané se vypocita jako rozdil mezi potizovaci cenou a
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prodejni cenou daného majetku. Vysledkem muize byt zisk nebo ztrata. Od zisku dale 1ze
odecCist vydaje souvisejici s prodejem tohoto majetku a ke ztraté tyto vydaje pficist.
V piipadé vzniku ztraty pti prevodu cennych papirt si Ize v nasledujicich zdanovacich
obdobi odecist od piijma z pfevodu cennych papirii Castku, o kterou pofizovaci cena

prevysuje cenu prodejni. (Estonsko, 1999; Securities and investment account, 2024)
Piijmy z ndjemného a autorskych honoraiu (§ 16)

Dle zakona o danich z pfijmi pod tuto kategorii spadaji pfijmy z ndjemného, uplaty za
zfizeni prava na véc a strpéni vécného biemene. Dale také piijmy ziskané z protiplnéni za
pravo uzivat autorskd prava k literarnimu, uméleckému nebo védeckému dilu, za préavo
uzivani patentu, ochranné znamky, primyslového nebo uzitného vzoru nebo tajného vzorce
¢i postupu. V neposledni fad¢ lze do této kategorie zatadit i pfijmy z prava uzivat
primyslové a obchodni know-how nebo primyslové, obchodni nebo védecké zatizeni.

(Estonsko, 1999)
Piijmy z uroki (§ 17)

Dan je uvalena na uroky z piijcek, leasingli nebo jinych dluhovych zavazki, véetné cennych
papiru a vkladid. Osvobozeny jsou uroky piijaté z finanéniho majetku pofizeného v rdmci

penzijniho investovani bliZe specifikovaného v § 17°. (Estonsko, 1999)
Piijmy z dividend (§ 18)

Ptijmy z dividend a jiného rozdéleni zisku se stavaji predmétem zdanéni v ptipad¢, Ze jsou
obdrZeny fyzickou rezidentni osobou od zahrani¢ni pravnické osoby, a to jak v penéZni, tak
1 nepenéZni formé. Dividendy jsou osvobozeny v pfipadé€, ze byla zaplacena dan z pfijmu
z podilu na zisku nebo byla danl z ptijml z dividend zdanéna sraZkovou dani v jiném staté
anebo byly dividendy pfijaty jako aktiva pofizena za penize z Uctu penzijniho investovani.

(Estonsko, 1999)
Piijmy z diichodu, stipendii, grantii, davek, vyZivného, cen a vyher v loteriich (§ 19)

V tomto ptipadée dani z piijmt podléhaji vSechny dichody, stipendia, granty, davky, ceny za
kulturni a védecka ocenéni, vyhry z hazardnich her, davky obdrzené¢ na zaklad¢ zdkona o
rodinnych davkéch, nahrady a diety souvisejici se sportovnimi ukony nebo ndhrady a diety
placené umélciim v ramci sluZzebnich cest souvisejicich s jejich tvirci ¢innosti. (Estonsko,

1999)

Piijmy z pojistnych pInéni a plateb z penzijnich fondu (§§ 20, § 21)
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U pojistnych plnéni se zdanuji davky vyplacené v docasné pracovni neschopnosti na zakladé
zakona o zdravotnim pojisténi, ddvky na podporu v nezaméstnanosti a také castky vyplacené
pojistnikovi, pojiSténci nebo opravnéné osob¢ v piipad¢ investi¢niho zivotniho pojisténi, od
kterych se odecita vySe zaplacené¢ho pojistného. Dale jsou zdanény 1 platby vyplacené
pojistnikovi a pojisténci na zadkladé smlouvy podle zadkona o penzijnich fondech a na zakladé

smlouvy o dopliitkovém penzijnim spoieni. (Estonsko, 1999)

Prijmy pravnickych osob se sidlem na uzemi jurisdikce nespolupracujici v danové

oblasti (§ 22)

Poslednim dil¢im zakladem jsou pfijmy pravnickych osob se sidlem na Gzemi jurisdikce
nespolupracujici v danové oblasti, které se stavaji predmétem dané v pripad€, Ze jsou
ovladany rezidenty Estonska, a to bez ohledu na to, zda dana pravnicka osoba zisky rozd¢lila
nebo ne. Jurisdikce nespolupracujici v danové oblasti jsou takové jurisdikce, které
nedodrzuji kritéria fadné spravy v danové oblasti, pfedevSim mivaji nizkou danovou
transparentnost, mén¢ spravedlivé formy zdanéni a nebo se odchyluji od opatieni proti
zakladu dané a presouvani zisku. Pravnické osoba je povazovéana za ovladanou estonskymi
rezidenty v piipadé€, Ze jsou vlastniky alespoit 50 % akcii, hlasli nebo prav na zisk této
pravnické osoby. Pti vypoctu tohoto dil¢iho zékladu se tak tento ptijem zdanuje u poplatnika,
ktery vlastni alespont 10 % akcii, hlasi nebo prav na zisk. (Estonsko, 1999; Unijni seznam

jurisdikci nespolupracujicich v dafiové oblasti, 2024)
Danové odpocty

Mezi odpocty 1ze zahrnout zékladni danovy odpocet, vydaje na vzdélavani, dary a pojistné

a akvizice podilovych listi penzijnich fondu. (Estonsko, 1999)
Ziakladni daniovy odpocet (§ 23)

Zakladni dafiovy odpocet si mize rezidentni fyzicka osoba odecist od svého zakladu dané.
Na rok 2024 je hodnota tohoto dafiového odpoctu stanovena na 7 848 EUR, pfi¢emz tuto
¢astku si nemuze odecist osoba, ktera v daném zdanovacim obdobi dosahne diichodového

veku. (Estonsko, 1999)

Pokud vsak ptijem fyzické osoby piesahne 14 400 EUR a zéroven je nizsi nez 25 200 EUR,
zakladni danovy odpocet se vypocte jako 7 848 — 7 848/10 800 * (vySe piijmu — 14 400).
(Estonsko, 1999)
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U osob, které maji ro¢ni piijmy vyssi nez 25 200 EUR je zakladni danovy odpocet 0 EUR.

(Calculation of basic exemption, 2024)

V piipadé fyzické osoby, ktera ve zdanovacim obdobi dosdhne dichodového véku, je
zakladni odpocet stanoven jako dvanactinasobek pramérného starobniho dichodu, ten se

nasledné odecte od zdanitelného piijmu. (Estonsko, 1999)

Vydaje na vzdélavani (§ 26)

V ptipadé vydaji vynalozenych na vzdélavani si lze tyto vydaje odecist od zakladu dané€.
Vydaje mohou byt vynaloZeny jak na vzdélavani poplatnika, ptibuzného v sestupné linii ¢i
sestry nebo bratra do 26 let véku. (Estonsko, 1999)

Dary (§ 27)

Rezidentni fyzicka osoba si také mize odecist hodnotu dard poskytnutych neziskovym
organizacim, ndbozenskym organizacim nebo organizacim se sidlem v jiném smluvnim
staté. Dary lze pritom poskytnout v penézni i nepenézni form¢ a musi byt fadné evidovany.

(Estonsko, 1999)

Dary spolu s vydaji na vzdélavani mohou byt odecteny od zékladu dané jen do maximalni
vyse 50 % z ptijmi a zaroven nesmi byt vyssi nez 1 200 EUR. (Estonsko, 1999)

Pojistné a akvizice podilovych listii penzijnich fondi (§ 28)

Od zakladu dané se také mohou odecist Cast pojistného zaplaceného pojistiteli v ramci
smlouvy o doplikovém penzijnim spotfeni nebo podobné smlouvy, jejiz cilem je vyplata
c¢astek slouzicich k diichodu a vydaje vynaloZené na ziskani podilovych listi dobrovolného

penzijniho spofeni v Estonsku nebo jinych smluvnich statech. Lze také odecist souhrnné

piispévky na smlouvu PEPP. (Estonsko, 1999)

Odpocet 1ze odecist v maximalni vysi 15 % ze zékladu dané ocisténého o ostatni odpocty.

Maximalni vySe odpoctu také nemuze byt vyssi nez 6 000 EUR. (Estonsko, 1999)
Sazby dané

V Estonsku je jednotna sazba dan¢ ve vysi 20 %. Srazkova dan je pro vybrané ptijmy 10 %

nebo 7 %. (Estonsko, 1999)
Zalohy na DPFO

U OSVC je dan vybirdna v ramci zéloh na dafi z pfijmii v pribéhu zdafiovaciho obdobi. Vyse

zaloh se urcuje podle posledni zndmé danové povinnosti a jejich vySe je stanovena jako jedna
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ctvrtina z této Castky. Poplatnik je poté povinen tyto zalohy zaplatit ve stejné vysi do 15. zafi
a 15. prosince. Pokud vSak vyse ctvrtletni platby nepfesahne 300 EUR, poplatnik zalohy
platit nemusi. Stejn¢ tak nemusi poplatnik platit zalohy v pfipad¢€, ze provozuje podnikani

prvnim rokem. (Estonsko, 1999)
Zdarovaci obdobi

Zdanovacim obdobim u DPFO je kalendarni rok. Danové ptiznani je nutné podat do 30.
dubna v nésledujicim roce po zdaiiovacim obdobi nebo elektronicky do 15. unora. Danové
pfiznani nemusi podédvat osoby, které¢ nemaji ptijmy vyssi, nez je zdkladni danovy odpocet.

(Estonsko, 1999)

5.1.2 Dan z pFijmi pravnickych osob (Distribu¢ni dar)

Stejné jako u DPFO se dani z ptijmi pravnickych osob zabyva zdkon o danich z piijmi RT

11999, 101, 903, Tulumaksuseadus.
Subjekt dané

Subjektem dané€ jsou rezidentni i nerezidentni pravnické osoby. Rezidentni osoby jsou
zfizeny v souladu s estonskym pravem, s vyjimkou svéteneckych fondii. Rezidenty jsou dale
Evropské akciové spolecnosti a Evropska sdruZeni se sidlem v Estonsku. Nerezidentem je
pravnickd osoba nespliiujici vyse uvedené podminky. Dan z piijmt tak musi platit jen
v piipad¢, Ze ma v Estonsku stdlou provozovnu a v ptipadé, Ze jeji ptijmy pochazi z izemi

Estonska. (Estonsko, 1999)
Pifedmét dané

Estonsko ma oproti Ceské republice velice specificky zptisob zdanéni pravnickych osob.
Ptedmétem dané jsou v ptipade Estonska distribuované zisky bez ohledu na to, jakou formou
jsou rozdélovany. Dan z pfijmu se poté plati z ¢astky rozdélovaného zisku. (Estonsko, 1999;

Taxes, 2024)
Ziklad dané

Jelikoz je pfedmétem dané jakakoliv forma pterozdéleného zisku, v Estonsku se dani dil¢i
zaklady dané, do kterych se tato distribuce zisku promitd. Zaklad dané se sklada z
poskytnutych darti a ndklady na reprezentaci, dividend a jinych rozdéleni ziskli, vydaji

nesouvisejici s podnikatelskou ¢innosti a ¢innostmi uvedenymi ve stanovach a ostatnich



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

plateb nesouvisejicich s podnikanim. Zaméstnanecké pozitky se dani na urovni

zaméstnavatele. (Siroky, 2018; Estonsko, 1999)
Zaméstnanecké pozitky (§ 48)

Zaméstnanecké pozitky se odvadi na Grovni zaméstnavatele, kterym miize byt jak fyzicka,
tak pravnickd osoba. Diky tomu se uz tyto pozitky nemusi danit na irovni zamé&stnance, pro
kterého jsou urceny. Zaméstnanecké pozitky jsou mimoplatové vyhody poskytované
zaméstnancim a lze mezi né zatfadit uplné nebo castecné kryti ndkladi na bydleni,
poskytnuti vozidla zaméstnanci pro jiné nez sluzebni ucely nebo také zvyhodnéné uvéry
sniz§imi  Urokovymi sazbami nez v béznych trznich podminkidch. Hodnota

zaméstnaneckého pozitku se vétsinou vycisli podle obvyklé trzni ceny. (Estonsko, 1999)
Poskytnuté dary a naklady na reprezentaci (§ 49)

V ptipad€ darl se plati dan z darli, ze kterych nebyla srazena srdzkova dan. Predmétem
zdanéni nejsou statky nebo sluzby darované na reklamni ucely do vyse 10 EUR bez DPH.
Nedani se také dary poskytnuté neziskovym a cirkevnim organizacim do konkrétni hodnoty.

(Estonsko, 1999)
Dividendy a ostatni formy rozdélovani zisku (§ 50)

Dan se odvadi také ze vSech dividend a ostatnich forem rozdéleni zisku, nevybira se
z bonusovych akcii. V ptipadég, Ze je hodnota rozdéleného zisku pravnické osoby vétsi nebo
stejna jako prumérny rozdéleny zisk za posledni tfi roky, mize tato pravnickd osoba zdanit
své dividendy v sazbé 14 %. Zarovenn vSak musi hodnotu zdanitelného ptfijmu vyndasobit
koeficientem 0,86. Takovy piipad se nazyva zdanéni pravidelné vyplacenych dividend a
dalsich forem rozdélovani zisku. Zdanéni podléha také skryté rozdéleni zisku. V tomto
pfipadé se zdanuji 1 takové formy transakci, které by skryté rozd€leni zisku mohly
predstavovat. Tykd se to napiiklad riznych ptljcek poskytnutych akcionafim nebo
spolecnikim a uvéry poskytnuté matefskym a dcefinym spole¢nostem za podminek

stanovenych v § 50%. (Estonsko, 1999)
Naklady nesouvisejicich s podnikanim a ¢innostmi uvedenymi ve stanovach (§ 51)

Pravnické osoby také musi platit dan z nakladl, které nesouvisi s podnikdnim a ani
s ¢innostmi uvedenymi ve stanovach spolecnosti, toto neplati pro tvérové instituce. Do této

kategorie spada napiiklad koup€ nemovitosti nesouvisejici s podnikanim. (Estonsko, 1999)

Ostatni naklady nesouvisejicich s podnikanim (§ 52)
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Pokud nebyly naklady nesouvisejici s podnikdnim zdanény podle § 48 - § 51 a zaroven
nepodléhali srazkové dani, dani se podle § 52. Stejné tak této formé¢ zdanéni podléhaji

rezidentské uverové instituce. (Estonsko, 1999)
Sazba dané

Pravnické osoby podléhaji zdanéni ve vysi 20 %. Samotna daii se vypocte jako soucet vSech
dil¢ich zakladi dan¢ vydélenych koeficientem 0,80. Nasledné se tato hodnota vyndsobi
sazbou dang. Pravideln¢ vyplacené dividendy jsou zdanény 14 % sazbou a déli se

koeficientem 0,86. (Estonsko, 1999)
Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim u pravnické osoby je kalendarni mésic. Zaméstnanecké pozitky do
danového ptiznani pfiznadva osoba nebo organ poskytujici tyto zaméstnanecké pozitky, a to
do 10. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. VSechny ostatni polozky uvadi do ptiznani

pravnické osoba téz do 10. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. (Estonsko, 1999)

5.1.3 ZjednoduSena dan z piijmi z podnikani

ZjednoduSend dail z pfijm0 z podnikdni byla zavedena v roce 2018 a upravuje ji zdkon o
zjednoduSené dani z pfijmi zpodnikdni RT I, 2017, 2 Ettevotlustulu lihtsustatud

maksustamise seadus.
Subjekt a platce dané

Tato dan se tyka fyzickych osob, které maji zfizeny podnikatelsky Gcet, na néjZ piijimaji
¢astky z poskytovani zboZzi nebo sluzeb. Samotny podnikatelsky Gcet se zfizuje na jméno
fyzické osoby ptes tivérovou instituci, kterd je rezidentem ve smluvnim staté¢ Dohody o EHP
nebo v ném ma stalou provozovnu. Poplatnikem zaroveii nesmi byt osoba povinna k platbe

DPH. (Estonsko, 2017)
Pfedmét dané a zptsob vybéru dané

Piedmétem zdanéni jsou piijmy ziskané z poskytovani zbozi nebo sluzeb. Uvérova instituce
predava elektronicky tidaje o poplatnikovi a o ¢astkach pftijatych na jeho podnikatelsky ucet
ptimo dafiovému a celnimu afadu, ktery nasledné vypoéte jeho daftovou povinnost. Uvérova
instituce ndasledné¢ obdrzi informaci o hodnot¢ danové povinnosti, kterou dale
na podnikatelském uctu zarezervuje. Tato ¢astka je ndsledné poplatnikovi z podnikatelského

uctu odectena a poslana dannovému a celnimu tradu. (Estonsko, 2017)
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Ziaklad a sazba dané

Dan se na rozdil od obyc¢ejného ptijmu z podnikéni plati pouze z piijmi, zéklad dan¢ se
neocistuje o vydaje. (Estonsko, 2017)

Sazby dané€ u zjednodusené dan¢ z pfijmi z podnikani jsou 20 % do pfijmu 25 000 EUR
mésicné a 40 % nad 25 000 EUR mési¢né. (Estonsko, 2017)

Pokud je poplatnik osobou povinnou k pfispévkim do penzijniho fondu podle § 6 zékona o
ptispévcich o penzijniho dichodu, plati se zjednodusend dan z piijmi z podnikédni

v nésledujicim sloZeni:

Tabulka 11 SloZeni zjednodusené dané z ptijmt z podnikani (Estonsko, 2017)

Typ poplatnika Druh dané Pomér ¢asti dané
Osoba povinna Dan z piijmt 20/55
K pfispévkiim do Socilni dan 33/55
penzijniho fondu
Piispévky do penzijniho 2/55
fondu
Osoba nepovinna Dan z piijmt 20/53
K pfispévkiim do Socidlni dafi 33/53

penzijniho fondu

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je kalenddini mésic. (Estonsko, 2017)

5.1.4 Dain z pozemkii
Dan z pozemk upravuje zdkon dani z pozemkd RT I 1993, 24, 428, Maamaksuseadus.
Subjekt dané

U dan¢ z pozemku je poplatnikem kazdy vlastnik nebo uzivatel pozemku, ktery ma dany

pozemek v prondjmu nebo k nému ma uzivaci pravo. (Estonsko, 1993)
Predmét dané

Predmétem dané jsou veskeré pozemky s vyjimkou pozemkt, co jsou ze predmétu dané

vynaty. (Estonsko, 1993)

Zaklad dané
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Zaklad dané tvoii odhadni hodnota pozemku zaloZzend na hromadném ocenéni pozemkd.
Posledni hromadné ocenéni probéhlo v roce 2022. (Estonsko, 1993; Land tax from January

1, 2024, ©2024)
Sazby dané
Sazby dané jsou rozdéleny podle typu pozemku, vyse sazeb je uvedena v tabulce nize:

Tabulka 12 Sazby dané z pozemku (Estonsko, 1993)

Typ pozemku Sazba dané
Obytné pozemky a dvorky na ziskovych 0,1-0,5%
pozemcich
Ostatni ziskové pozemky 0,1-0,5%
Pozemky s jinymi ucely 0,1-1%

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok, pficemz dan z pozemku se neplati v pfipadé, zZe je
hodnota dafiové povinnosti mensi nez 5 EUR. Dan nepiesahujici 64 EUR se plati do 31.
bfezna. U dan¢ vySsi nez 64 EUR se do 31. bfezna plati nejméné polovina z této dané, pfitom
minimalni hodnota v§ak musi byt alespoit 64 EUR, zbytek dané lze zaplatit az do 1. fijna.

(Estonsko, 1993)

5.1.5 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi v Estonsku se sklada ze socidlni dan€ a pojisténi v nezaméstnanosti.
Sociélni dan upravuje zdkon o socidlni dani, RT T 2000, 102, 675 Sotsiaalmaksuseadus.
V podminkéch Estonska se socidlni dan sklada ze statniho diichodového pojisténi, spadajici
pro L. diichodovy pilif, stdtniho zdravotniho pojisténi a ptipadné z ptispévkl do penzijniho

fondu. Pojisténi v nezamé&stnanosti se fidi zdkonem o pojiSténi v nezaméstnanosti, RT I

2001, 59, 359, Tootuskindlustuse seadus. (Estonsko, 2000a; Estonsko, 2001)
Subjekt a platce socialni dané

Socialni dan jsou povinni platit rezidentni pravnické osoby, fyzické osoby, nerezidentni
pravnické osoby, které maji v Estonsku stalou provozovnu, nerezidentni fyzické osoby
provad¢jici platby spadajici pod predmét dan€, statni, venkovské a méstské urady a stat,

venkovska obec nebo mésto za osoby specifikované v § 6. (Estonsko, 2000a)

Predmét socialni dané
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Predmétem dan¢ jsou mzdy, platy a odmény v penéznich jednotkach vyplacené
zaméstnanctim, Gfednikiim a ¢lentim Fidicich a kontrolnich organti. Dale také piijmy OSVC
po odecteni vydajii souvisejicich s podnikdnim a davky v nezaméstnanosti. Zdanuji se také
zaméstnanecké pozitky, které byly zminény v popisu dané z piijma pravnickych osob.

(Estonsko, 2000a)
Vymérovaci zaklad socialni dané

V Estonsku je zaveden minimalni vyméiovaci zéklad, ktery v roce 2024 tvoii minimalné
725 EUR mési¢né. U OSVC se jako vyméfovaci zaklad pouziva hodnota pijmi oisténych
o vydaje a u penzijniho fondu ptijmy ocisténé o socialni dan. (Social tax, 2024; Mandatory

funded pension, ©2021)
Prispévky do penzijniho fondu

Pod socialni dan také v spadaji ptipad¢ rezidentni fyzické osoby narozené v roce 1983 nebo
pozdé¢ji ptispévky do penzijniho fondu. Pro osoby narozené pted rokem 1983 jsou tyto
prispévky dobrovolné. Typové se jedna o povinné platby odvadéné do dichodového
fondového systému, tedy II. pilite. Uéelem je spofeni na diichodovy vék formou odvodi 2
%, 4 % nebo 6 % z rezidentovy mzdy. Stat poté pfispiva 4 % z vypoctené socialni dané.

(Funded pensions, 2024)
Sazba socialni dané

Sazba socialni dané je stanovena na 33 % z vymétfovaciho zakladu. V ptipadé davek
vyplacenych v nezaméstnanosti a dalSich ptipada specifikovanych v § 6 je sazba dan¢ 13 %.

(Estonsko, 2000a)
Nasledné rozdéleni dan€ je zobrazeno v tabulce:

Tabulka 13 VySe podilii dichodového a zdravotniho pojisténi na socidlni dani (vlastni
zpracovani dle Estonsko, 2000a)

Utel pojistného Podil ze socialni dané Podil ze socialni dané
(poplatnik prispévku
do penzijniho fondu)

Statni dichodové pojisténi 20 % 16 %
Statni zdravotni pojiSténi 13 % 13 %
Ptispévky do penzijniho - 4%

fondu
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Zdanovaci obdobi

Socialni dai se plati na rozdil od Ceské republiky, pouze na Grovni zaméstnavatele, ktery
dan odvadi za zaméstnance za kalendaini mésic. Mésicné plati dan 1 stat, venkovska obec
nebo mésto. Pro OSVC je zdatiovacim obdobim kalendaini rok, pfi¢emz plati tuto dan
pomoci ¢tvrtletnich zaloh. U pfispévka do penzijniho fondu odvadi dail i zaméstnanec ve
své zvolené vysi za kalendaini mésic, v ptipadé OSVC za kalendaini rok. (Estonsko, 2000a;

Social tax, 2024; Estonsko, 2004)
PojiSténi v nezaméstnanosti

Pojisténi v nezaméstnanosti je formou povinného pojisténi, ze kterého se v pfipadé
nezaméstnanosti vyplaci ¢astecna nahrada uslého piijmu, dokud si nezaméstnany nenajde
praci. Platci tohoto pojisténi jsou pojiSténci, naptiklad zaméstnanci, Gfednici nebo clenové
zastupitelstev. Pojisténci naopak nejsou OSVC. Pojisténi odvadi jak zaméstnanci, tak
zaméstnavatelé za své zaméstnance, a to jednou mésicné. (Estonsko, 2001) Sazby pojisténi

jsou 1,6 % pro zaméstnance a 0,8 % pro zaméstnavatele. (Tax rates, 2023)

5.2 Neprimé dané

Mezi neptimé dan¢ v Estonsku lze zatadit dan z ptidané hodnoty, spotfebni dané¢, cla, dan

z tézkych nékladnich vozidel a dan z hazardnich her.

5.2.1 Dan z pridané hodnoty

Dan z pfidané hodnoty upravuje zdkon o dani z pfidané hodnoty, RT I 2003, 82, 554,

Kaibemaksuseadus.
Subjekt dané

Subjektem dané je fyzickd nebo pravnickd osoba povinna k dani nebo osoba s omezenou
daflovou povinnosti. Jedna se o osobu, kterd podnika a zaroven je registrovana anebo ma
povinnost se k platbé DPH registrovat. Osoba s omezenou dafovou povinnosti je osoba,
platici DPH jen v pfipad€ intrakomunitarnich transakci zahrnujici pofizeni zboZi nebo
sluzeb. Tato osoba vSak nema pravo uplatiovat DPH na vstupu ani pfi¢itat hodnotu DPH
k jejim prodanym zboZi nebo sluzbam. Povinnost se registrovat méa osoba, jejiZ obrat za
kalendaini rok piesdhne 40 000 EUR. (Estonsko, 2003; Taxable person with limited liability,
2022)

Predmét dané
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Zdanéni podléhd dodani zbozi nebo poskytnuti sluzeb na uzemi Estonska, dovoz zbozi,
poskytnuti sluzeb s jinym mistem plnéni nez v Estonsku a intrakomunitarni potizeni zbozi.

(Estonsko, 2003)
Zaklad dané

Zakladem dané je celkova c¢astka pfijatd za vSechna uskutecnénd zdanitelnd plnéni.

(Calculation and refund of VAT, 2023)
Sazby dané
V Estonsku se u DPH uplatiiyji 3 sazby dané:

Tabulka 14 Sazby a pfedméty dan¢ DPH (vlastni zpracovani dle Estonsko, 2003)

Sazba dané Pifedmét dané
Zakladni sazba - 22 % Vétsina zbozi a sluzeb
Snizena sazba - 9 % Knihy, nauc¢na literatura (i v elektronické

podobg), 1éCivé pripravky, hygienické a
toaletni potfeby, ubytovaci sluzby nebo
ubytovaci sluzby se snidani

Druhé sniZena sazba - 5 % Tiskové publikace (i v elektronické
podob¢) kromé publikaci obsahujicich
prevaznou Casti reklamy, soukromé inzerce
nebo eroticky obsah

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je kalendaini mésic a danové piiznani je nutné podat do 20. dne

mesice nasledujiciho po zdafiovacim obdobi. (Estonsko, 2003)

5.2.2 Spotiebni dané

Spottebni dan¢ upravuje zakon spottebnich danich z alkoholu, tabaku, pevnych paliv a
elektiiny, RT 12003, 2, 17, Alkoholi-, tubaka-, kiituse- ja elektriaktsiisi seadus a také zdkon
o spotiebni dani z oballi RT 11997, 5, 31, Pakendiaktsiisi seadus.

Platci dané

Dani ze spotieby plati provozovatelé skladl s vyrobky spadajicimi pod predmét dan€, osoby
registrované jako adresati zbozi, dluznici definovani podle celniho kodexu nebo osoby u
kterych vznikla pii dovozu dafiovd povinnost. Samotna dafiova povinnost vznikne

v moment¢ vypusténi zbozi do obéhu nebo dnem piijezdu tohoto zbozi do Estonska.
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V ptipad¢ oball je platcem osoba, na jejiz ucet je zbozi prevzato v rdmci celniho rezimu a
také osoba, kterd vyrobek s obalem jako prvni ¢lanek uvedla na trh. (Estonsko, 2002;
Estonsko 1996)

Predmét dané

Predmétem zdanéni jsou alkoholové a tabakové vyrobky, paliva a elektiina. Pod alkoholové
vyrobky spadé pivo, vino, fermentované alkoholické népoje a meziprodukty. Zdanuje se i
tabdk a tabakové vyrobky jako cigarety, doutniky a podobné. Paliva zahrnuji benzin,
petrolej, naftu, topné oleje, motorovy zemni plyn a minerdlni oleje. Dale také obaly zbozi
vyrobenych v Estonsku nebo dovezenych z jiného clenského statu. (Estonsko, 2002;

Estonsko, 1996)

Ziaklad dané

Dan se vypocitava z hodnoty vyjadiené ve fyzikalnich jednotkach. (Estonsko, 2002)
Sazby dané

Pro alkoholické vyrobky jsou sazby stanoveny dle typu produktu jako pocet EUR na
hektolitr. Sazby pro tabdkové vyrobky se stanovuji jako mnoZstvi EUR na tisic kust nebo
na jinou fyzikalni jednotky dle typu produktu, stejné tak se stanovuje sazba dan¢ pro paliva
a elektfinu. (Estonsko, 2002) U dan¢ z obalt je sazba dan¢ vyjadiena jako mnozstvi EUR na

kilogram dle typu obalu. (Estonsko, 1996)

Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je kalendaini mésic. Dan z obali se plati za ¢tvrtleti. (Estonsko, 2002;
Estonsko, 1996)

52.3 Cla

Stejn¢ jako u ostatnich ¢lentt Evropské unie 1 v Estonsku se cla fidi spole¢nou obchodni
politikou. (Customs duty, 2023)

5.2.4 Dan z tézkych nakladnich vozidel

Tuto dan upravuje zdkon o dani ztéZkych néakladnich vozidel, RT I 2000, 81, 515,

Raskeveokimaksu seadus.

Subjekt dané
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Subjektem dané jsou fyzické osoby s pfechodnym nebo trvalym pobytem v Estonsku nebo
pravnickd osoba registrovana v Estonsku ktera je vlastnikem tézkého ndkladniho vozidla.

(Estonsko, 2000b)
Piredmét dané

Predmétem dan¢ jsou nékladni vozidla s maximalni povolenou nebo celkovou hmotnosti
nejméné 12 tun a silni¢ni soupravy slozené z ndkladnich automobilii a jednoho nebo vice

privést, kde je celkova nebo maximalni vaha soupravy vétsi nez 12 tun. (Estonsko, 2000b)
Sazba dané

Sazby dané¢ jsou diferencovany v zavislosti na vaze, typu ndkladniho vozidla a typu

odpruzeni. Dan je poté stanovena v eurech na jedno ctvrtleti. (Estonsko, 2000b)
Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi u této dané je jedno ctvrtleti a daniové pfiznani se podava nejpozdéji do
15 dni od skonc¢eni zdanovaciho obdobi. (Estonsko, 2000b)

5.2.5 Dain z hazardnich her

Posledni dani je dafl z hazardnich her, kterou upravuje zdkon o dani z hazardnich her, RT I

2009, 24, 146, Hasartmédngumaksu seadus.

Subjekt dané

Platci dané z hazardnich her jsou samotni provozovatelé téchto her. (Estonsko, 2009)
Predmét dané

Zdanény jsou stoly pouzivané pro potddani hazardnich her, s vyjimkou turnajii, herni
automaty a celkova vySe sazek ocisténa o vyhry, celkova Castka ziskana z prodeje lost
v ramci loterie, u komerc¢nich loterii vyhry jejichz hodnota ptresahuje 10 000 EUR a dalsi.

(Estonsko, 2009)
Sazba dané

Sazba dané se stanovuje jako mnozstvi EUR na kus u hernich zatizeni nebo procentni sazbou

u hazardnich her.
Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je kalendéaini mésic. (Estonsko, 2009)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 KOMPARACE DANI A JEJICH KONSTRUKCNICH PRVKU
JEDNOTLIVYCH STATU

V prvni kapitole praktické ¢asti se diplomova prace zaméti na komparaci jednotlivych dani

a konstruk¢énich prvka, které je tvoii. V ramci komparace se prace bude zabyvat dani

z ptijmi fyzickych osob, dani z pfijma pravnickych osob, socidlniho pojisténi, DPH,

majetkovych dani, dani spotfebnich a kratce ostatnimi danémi.

6.1 Komparace dané z prijmi fyzickych osob

Jako prvni dan bude srovnana dan z piijmi fyzickych osob. Tato dan je zafazena pod
kategorii ptimych dani diichodovych a v obou statech predstavuje dillezitou ¢ast danovych
pfijmut do statniho rozpoctu. V ramci komparace bude zhodnocena podobnost a rozdilnost

konstruk¢nich prvki a dalSich aspektti zdanovani.

6.1.1 Komparace konstrukcnich prvki

Jako prvni budou srovnavany konstrukéni prvky tykajici se subjektu dané€, pfedmétu dané a

také zakladu dan€.

Tabulka 15 Subjekt, ptedmét a dil¢i zaklady dan€ u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Subjekt dané Fyzické osoby Fyzické osoby
Predmét dané Ptijmy ze zavislé Cinnosti, Ptijmy ze zamé&stnani,
pfijmy ze samostatné pfijmy z podnikani, piijmy
¢innosti, piijmy z ptevodu majetku, pfijmy
z kapitalového majetku, z ndjemného a autorskych
pfijmy z ndjmu, ostatni honorait, ptijmy z Groki,
piijmy pfijmy z dividend, pfijmy z

dachodi, stipendii, granti,
davek, vyzivného, cen a
vyher v loteriich, pfijmy z

pojistnych plnéni a plateb z
penzijnich fondd, ptijmy

pravnickych osob se sidlem

na tzemi jurisdikce
nespolupracujici v danové
oblasti
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V tabulce jsou shrnuty prvni dva porovnavané konstrukéni prvky dani. Subjekty obou dani

jsou fyzické osoby. Pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob je v Ceské republice 5 druhi

piijmu, zatimco v Estonsku jich je 9.

Tabulka 16 Nezdanitelné a odcitatelné polozky u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek

Ceska republika

Estonsko

vyzkumu a vyvoje

Odpocet na podporu
odborného vzdélavani

Odpocet na podporu
pofizeni majetku na
odborné vzdélavani

Odpocet na podporu vydaji
vynalozenych na zdka nebo
studenta, dafova ztrata

Nezdanitelné polozky, Uroky z hypoteéniho uvéru | Zakladni datiovy odpocet
odpocty a uroky z uvéru ze
stavebniho spofeni
Ptispévky na danové Vydaje na vzdélavani
podporované produkty
spofeni na staii a danovée
podporované pojisténi
dlouhodobé péce
Darovani krve Pojistné a akvizice
podilovych listi penzijnich
fondi
Darovani kmenovych Dary
bunck nebo kostni diené
Dary neboli beztplatna Odpocet ve formé vydaji
plnéni na vetejné prospesné souvisejicich s pfijmy z
ucely podnikatelské ¢innosti (jen
ug§ 14)
Odc¢itatelné polozky Podpora na podporu -
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U obou statd si mohou poplatnici DPFO odecist od zakladu dané nékteré nezdanitelné ¢asti
ZD neboli odpoéty. Na prvni pohled si Ize povsimnout, ze v Ceské republice je vycet téchto
nezdanitelnych polozek vétsi nez u Estonska. V Estonsku se funguje zakladni danovy
odpoéet na podobné fazi jako zakladni sleva na poplatnika v Ceské republice. V piipadé
Estonska se vSak tato Castka odecitd uz od zékladu dané, a ne od vypoctené danové
povinnosti. Do minulého roku bylo mozné tento zakladni danovy odpocet zvySovat
v zavislosti na poctu vyzivovanych déti a v piipad€, ze mél poplatnik manzela ¢i manzelku.
Toto vSak bylo zruSeno a zékladni dafiovy odpocet se dd zvysit pouze v zavislosti odchodu
do dtichodu. V Ceské republice také existuje odpoéet na Giroky z hypoteéniho avéru. Ten byl
také v Estonsku do roku 2023 zastoupen ale tento rok uplné zruSen. U obou statd si lze
odeéist dary. V Ceské republice do maximalné 15 % ze ZD. V p¥ipadé Estonska mohou byt
dary spolu s vydaji na vzdélavani odecteny od zékladu dané jen do maximalni vySe 50 % z
piijml a zaroveil nesmi byt vyssi nez 1 200 EUR. V Estonsku si také poplatnici mohou
odecist vydaje na vzdélavani nebo vysi pojistného v ramcei doplikového penzijniho spofeni.
Darcovstvi krve nebo kostni dien¢ se v Estonsku nezohlednuje. Podnikatelé si také mohou
v ramci odpoc¢tl odecist vydaje souvisejici s piijmy z podnikatelské ¢innosti. Pokud budou
tyto vydaje vétsi nez ptijmy z podnikatelské ¢innosti, 1ze si tuto prevysSujici hodnotu odecist
od pfijmu z podnikani v nasledujicich deseti zdanovacich obdobich.

V Estonsku nejsou zadné odgitatelné polozky, zatimco v Ceské republice jich je hned

nckolik. Pod odc¢itatelné polozky spadd napiiklad odpocet na podporu odborného

vzdélavani, jehozZ ekvivalent spada v Estonsku pod nezdanitelné ¢asti ZD.
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Tabulka 17 Dil¢i zéklady dan¢ u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Dil¢i zaklady dané Piijmy ze zavislé ¢innosti | Pfijmy ze zaméstnani (§ 13)
(§6)
Piijmy ze samostatné Piijmy z podnikani (§ 14)
¢innosti (§ 7)
Ptijmy z kapitadlového Ptijmy z pfevodu majetku
majetku (§ 8) (§15)
Piijmy z ngjmu (§ 9) Pfijmy z ndjemného a

autorskych honoréit (§ 16)

Ostatni ptijmy (§ 10) Ptijmy z Grokt (§ 17)
Ptijmy z dividend (§ 18)

Ptijmy z dichoda,
stipendii, granti, davek,
vyzivného, cen a vyher v
loteriich (§ 19)

Ptijmy z pojistnych plnéni a
plateb z penzijnich fondt

(§§ 20, § 21)

Ptijmy pravnickych osob se
sidlem na uzemi jurisdikce
nespolupracujici v danové

oblasti (§ 22)

V ramci zékladu dané se v obou stitech zdanuji dil¢i zaklady dané€. Nejvétsi rozdil 1ze
pozorovat pravé v mnozstvi téchto dil¢ich zakladii dang. Zatimco v Ceské republice se
zaklad dan¢ sklada pouze z péti dil¢ich zakladi, v Estonsku maji dil¢ich zakladd dan¢ hned
devét. Dil¢i zédklady dan€ v rdmci piijmil ze zaméstnani a z vlastni ¢innosti funguji témet
stejnym zptsobem. V piipad¢ ptijmil ze zaméstnani, nebo také ze zavislé Cinnosti, se zdanuji
pfijmy ziskané v ramci pracovniho poméru mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V
pfipadé pifijml z podnikani nebo ze samostatné Cinnosti se zdaiuji pfijmy ziskané skrz
samostatné vydélednou &innost. Dalsim podobnym dil¢im zdkladem jsou v podminkach CR
ptijmy z kapitalového majetku a v podminkéach Estonska p¥ijmy z uroki a z dividend. V CR
se v ramci kapitalového majetku zdanuji praveé nékteré tiroky a podily na zisku. Stejné tak v

ptipadé Estonska spadaji pod DZD piijmy z najemného jako je tomu v Ceské republice.

Kde se podobnost dil¢ich zakladl dané vytraci je u poslednich ttech DZD v Estonsku. V

Ceské republice nenajdeme v zddném DZD zastoupeni zdanéni piijma z diichodt, stipendii
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¢i davek. Dichody se dani jen v piipad¢ prekroceni ro¢niho piijmu ve vysi 36ndsobku
minimalni mzdy. V ramci CR také nejsou zdafiovany nemocenské davky, zatimco v
Estonsku v ramci § 20 a § 21 ano. Poslednim rozdilnym DZD je piijem dle § 22, kde se
zdanuji hrubé piijmy od pravnickych osob sidlicich na izemi jurisdikce nespolupracujici v

daniové oblasti, v ptipadé, ze jsou ovladany estonskymi rezidenty.

Tabulka 18 Sazby dan¢ u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Sazba dané 15 % 20 %
23 % od 36nasobku V ptipadé zjednodusené
prumérné mzdy — v roce | dané z ptijml z podnikani

2024 od 1 582 812 K¢& progresivni

20 % <25000 EUR

40 % >25001 EUR

Srézkova dan 15 % 10 % nebo 7 %

Pojeti dafiovych sazeb je v obou statech dosti rozdilné. V Ceské republice je zavedena
progresivni daf, kterd se uplatiiuje na pfijmy nedosahujici vice neZ 36nasobku primérné
mzdy. U vysSiho pfijmu se uplatiiuje sazba dané 23 %. Naproti tomu je v Estonsku zavedena
linedrni sazba dan¢, kterd plati pro jakoukoliv vysi piijml. V ptipad¢ podnikajici fyzické
osoby, kterd mé zavedeny podnikatelsky tcet se ptijmy zdanuji do 25 000 EUR sazbou dané
20 % a u piijmi nad 25 000 EUR sazbou 40 %. Zaroven pro fyzickou osobu mliZze zavedeni

podnikatelského uctu znamenat zjednoduseni vykazovani danovych piijmd.

Srazkové dané v obou statech jsou také odlisné. V Ceské republice je stanovena pouze jedna
vyse srazkové dané ve vysi 15 %. V Estonsku jsou dvé sazby srazkovych dani. 10 a 7 %
sazbou se srazi nékteré vybrané piijmy vcetné vyplacené¢ho pojistného v ramci penzijniho

fondu.
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Tabulka 19 Slevy na dani a daniové zvyhodnéni u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko

Sleva na dani Sleva na poplatnika -

Sleva pro poplatnika ZTP/P

Sleva na manzelku/manzela

Sleva na manzelku/manzela
ZTP/P

Sleva na invaliditu 1. a 2.
stupné

Sleva na invaliditu 3.
stupné

Danové zvyhodnéni Zvyhodnéni v ramci -
vyzivovanych déti

Co se tyce slev a dattovych zvyhodnéni, u Estonska nejsou zastoupeny ani jeden z téchto
konstrukénich prvki. Naproti tomu v Ceské republice mize poplatnik DPFO vyuzit hned
nékolik slev na dani a v pfipad¢ vyZivovanych déti také danové zvyhodnéni. Slevu na
poplatnika lze vyuzit vzdy u kazdého poplatnika DPFO. V roce 2024 je zakladni sleva na
poplatnika ve vysi 30 840 K¢. Poplatnik také muize vyuzit slevu na dani v pfipade, ze je
poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P a to o 16 140 K¢. Stejné tak existuje i sleva v ptipadé
invalidity prvniho a druhého stupné, kde je sleva ve vysi 2 520 K¢ a v ptipad¢ tietiho stupné
5 040 K¢. K vyctu slev také patii sleva na manzela/ku Zijiciho ve stejné domacnosti spolu s
vyzivovanym ditétem do tii let véku, v takovém piipad¢ sleva ¢ini 24 840 K¢&. Sleva se vSak
da uplatnit jen v ptipad¢, ze manzel/ka nedosahuje za zdaiiovaci obdobi na piijmy vyssi nez
68 000 K¢. V ptipadé, ze je manzel/ka drzitelem prikazu ZTP/P je tato sleva dvojnasobna.

V ptipadé slev lze slevy odecitat jen do vySe vypoctené danové povinnosti.

Jak jiz bylo feceno, v Estonsku nelze Zadnym zpiisobem ziskat datiovy bonus. V Ceské
republice 1ze bonus ziskat pomoci slevy na vyzivované dité zijici s poplatnikem ve stejné
domécnosti. Sleva je ziskdna na kazdé takové dité, pficemz sleva na kazdé dalsi dité se
zvySuje. Na rozdil od ostatnich slev se mohou v tomto piipadé ¢astky odecitat i nad ramec

vypoctené daiiové povinnosti, ¢imz vznikne poplatnikovi danovy bonus.
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Tabulka 20 Zdanovaci obdobi u DPFO (vlastni zpracovani)

Konstruk¢ni prvek

Ceska republika

Estonsko

Zdanovaci obdobi

Kalendarni rok

Kalendaini rok

ZDPP — kalendarni mésic

U zdafovacich obdobi se Ceska republika a Estonsko v piipadé fyzickych osob nelisi.

Zdanovacim obdobim je v obou pfipadech kalendaini rok. V Estonsku v ptipadé€ poplatnika

zjednoduSené dan¢ z pfijmi z podnikani je zdaiiovacim obdobim kalendéaini mésic.

6.1.2 Komparace aspekti zdatiovini OSVC

Dal3im srovndvanym prvkem jsou aspekty pii zdafiovani OSVC.

Tabulka 21 Aspekty zdanovani OSVC (vlastni zpracovani)

Aspekt zdanovani

Ceska republika

Estonsko

Skute¢né vydaje

Ano

Ano

Pausalni vydaje

80 % - max 1 600 000 K¢

60 % - max 1 200 000 K¢

30 % - max 600 000 K¢

40 % - max 800 000 K¢

Zalohy na DPFO

Pololetné — PZDP 30 001 —
150 000 K¢ - 40 % ze
PZDP

Ctvrtletn& — PZDP 150 001
K¢ a vice - 25 % ze PZDP

Ctvrtletné ve 3. a 4.
kvartalu — 25 % z PZDP

U pifijmi z podnikatelské ¢innosti si v obou stitech mohou podnikatelé odecist vydaje

souvisejici s podnikatelskou &innosti. V Ceské republice je v§ak moznost tyto vydaje Fesit

jak formou skutecné vynaloZenych vydajl, které musi podnikatel fadné evidovat, tak formou

pausalnich vydajt, tedy procentem z piijmi. Podnikatelé v CR si tak mohou odedist vydaje

ve vysi 80, 60, 30 nebo 40 % z ptijml z konkrétnich ¢innosti.
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V obou stitech je v pfipadé piijmi z podnikatelské Cinnosti potieba platit zélohy.
V Estonsku plati zalohy kazdy podnikatel, s vyjimkou sezonnich podnikatelskych ¢innosti,
v Ceské republice musi zalohy platit jen podnikatel, u n&jz byla posledni znama dafiové
povinnost vys$si nez 30 000 K¢&. Ceska republika stanovuje vysi zaloh podle vyse PZDP
bud’to ve vysi 40 nebo 25 % z PZDP. Zalohy ve vysi 40 % se plati pololetné a ve vysi 25 %
ctvrtletné. Estonsko vyzaduje platby zaloh ¢tvrtletné ve 3. a 4. kvartalu ve vysi jedné Ctvrtiny

z posledni znamé danové povinnosti. Zalohy nemusi platit podnikatel, u néjz ctvrtletni platba

nepiesdhne 300 EUR.

6.1.3 Komparace zpisobii vypoctu

Poslednim zkoumanym prvkem u DPFO je zptisob vypoctu danové povinnosti.
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Tabulka 22 Vypocet danové povinnosti u DPFO (vlastni zpracovani)

Ceska republika Estonsko
§O6+{(+-)§7+§8(+/-)§9+§10 (- § 13 (+/-) § 14 (- danovéa ztrata z § 14 —
danova ztrata)} odpoCetdle § 32) +§ 15+§ 16 +§ 17 +§
18+§19+8§§20,8§21+§22
Ziaklad dané Ziaklad dané
— nezdanitelné Casti zakladu dan¢ (§ 15) — zakladni daniovy odpocet (§ 23)

— vydaje na vzdélavani (§ 2) — dary (§ 27)
dohromady maximalné do 1 200 EUR a
zaroven do 50 % ZD

— pojistné a akvizice podilovych listl
penzijnich fondi (§ 28) maximdlné do vyse
6 000 a zarovern do 15 % ze ZD snizeného
o ostatni danové odpocty

— odcitatelné polozky (§ 34) -

SniZeny zaklad dané SniZeny zaklad dané

(zaokrouhleny na celé 100 K¢ dolii)

15 % (23 %) ze snizeného zakladu dané 20 % ze snizeného zakladu dané
Vysledna dafova povinnost
— slevy na dani (§ 35ba) -

— danové zvyhodnéni (§ 35¢) -

Vysledna danova povinnost/bonus -

Ve vypoétu dafiové povinnosti obou statll je mozné najit par rozdilt. Zatimco v Ceské
republice danova ztrata vznika v ptipade piijma ze samostatné ¢innosti a z pfijmii z ngjmu,
v Estonsku miiZe dafiova ztrata vzniknout jen u pfijmi z podnikatelské Cinnosti. V ptipadé
CR se také ztrata mize odeéist od veskerych ostatnich pfijmd s vyjimkou pifjmi ze zavislé
¢innosti. U Estonska lze dafovou ztratu odecist jen od piijmi z podnikatelské ¢innosti.
Zéroven si mize poplatnik od ptijmi z podnikatelské ¢innosti mtize uplatnit odpocet vydaji

souvisejicich s pfijmy z podnikatelské c¢innosti. Dalsi rozdil lze spatiovat u vypoctu
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snizeného zakladu danég, kde se u Estonska musi postupovat v rdmci nezdanitelnych ¢asti
ZD postupné s ohledem na predeslé odectené polozky. Snizeny zaklad dané se pak v ptipadé
CR zaokrouhluje na celé 100 K¢ dolti, zatimco v Estonsku nikoliv. Ze snizeného zakladu
dané pak Estonsko vypocte vyslednou dafiovou povinnost jako 20 % ze snizen¢ho zdkladu
dang. V Ceské republice viak miize poplatnik od vypoétené dané odegitat slevy na dani a

pfipadné mu mtize v ramci dafiového zvyhodnéni vzniknout i dafiovy bonus.

6.2 Komparace dané z piijma pravnickych osob

V dalsi c¢asti bude porovnana dan z ptijmt pravnickych osob, ktera se také v podminkach
Estonska oznacuje jako distribu¢ni dan.

6.2.1 Komparace konstrukcnich prvki

V pfipad€é zdanéni prévnickych osob se zplsoby obou zemi zna¢né rozchazi. Prvnimi

porovnavanymi konstrukénimi prvky budou subjekt, predmét dané a dil¢i zaklady dané.

Tabulka 23 Subjekt, ptedmét a dil¢i zaklady dan€ u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Subjekt dané Pravnické osoby Pravnické osoby
Predmét dané Veskeré pfijmy z ¢innosti a | Rozd¢€leny zisk pravnické

z nakladdani s majetkem osoby
Dil¢i zaklady dané VH pied Zaméstnanecké pozitky (§

. , 48)
zdanénim upraveny o

polozky ovliviwjici vysi
VH

Poskytnuté dary a naklady
na reprezentaci (§ 49)

Dividendy a ostatni formy
rozdélovani zisku (§ 50)

Néklady nesouvisejici s
podnikanim a ¢innostmi
uvedenymi ve stanovach (§
51)

Ostatni naklady
nesouvisejicich s
podnikanim (§ 52)
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Subjektem zdanéni jsou v obou ptipadech pravnické osoby, a to jak rezidentni, tak ty, co
maji ve statech stalou provozovnu. Pfedmét dané se viak u obou stétii ligi. U Ceské republiky
jsou vramci DPPO zdanovany veskeré piijmy pravnickych osob ziskané v ramci
vykonavanych ¢innosti a z nakladani s majetkem. V piipad¢ Estonska jsou vSak zdaniovany
rozdelené zisky pravnickych osob. Nemusi se jednat pfimo o dividendy ale také napiiklad
zisky rozdélené v rdmci zaméstnaneckych pozitkl. Estonsko tak nedani zisky, které jsou
reinvestované do spolecnosti a tim posiluje dal$i rozvoj téchto spolecnosti, coz mize vést
k daldimu ekonomickému rozvoji. Dal§im rozdilem je, ze v Ceské republice daf z piijmi
pravnickych osob netvoii vice dil¢ich zakladlt dang, ale jen jeden, ktery je tedy zaroven
zakladem dané. Zaklad dan¢ je stanoven jako vysledek hospodateni pifed zdanénim, ktery se
dale upravuje o polozky zvysujici a snizujici vysledek hospodateni. V ptipadé Estonska se
zaklad dané stanovuje hned z péti dil¢ich zakladl. Zaklad dan€ tvoti zaméstnanecké poZitky,
které jsou dale zdanovany prostiednictvim zaméstnavatele. Dale také poskytnuté dary a
naklady na reprezentaci. U téchto se stdvaji predmétem dané vSechny poskytnuté dary,
s vyjimkou takovych darti, které nebyly srazeny srazkovou dani, reklamni pfedméty do vyse
10 EUR bez DPH a také dary poskytnuté neziskovym a cirkevnim organizacim do urcené
vyse. U dividend a ostatnich forem rozdéleni zisku se zdanuji veskeré rozdélené zisky
v jakékoliv formé&. Poslednimi dil¢imi zéklady jsou naklady nesouvisejici s podnikdnim a
¢innostmi uvedenymi ve stanovach a vSechny ostatni naklady. Do téchto dil¢ich zakladt

spadaji napiiklad naklady na nadkup majetku nebo zboZzi nesouvisejiciho s podnikatelskou

¢innosti.
Tabulka 24 Odcitatelné polozky u DPPO (vlastni zpracovani)
Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Odcitatelné polozky Podpora vyzkumu a vyvoje -

Podpora potizeni majetku
na odborné vzdélavani

Vydaje na zéka nebo
studenta

Danova ztrata

Odlisnosti lze také u DPPO spatit u odgitatelnych polozek. Pravnické osoby maji v Ceské

republice moznost si odecist od zékladu dané ¢tyii odCitatelné polozky. Lze si odecist vydaje
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vynalozené na podporu vyzkumu a vyvoje, podporu pofizeni majetku na odborné vzdélavani
a také vydaje na zéka nebo studenta. U pravnickych osob také 1ze odecitat i ztratu z minulych
let. Ta se miize od zékladu dan¢ odecitat po dobu nésledujicich péti zdanovacich obdobi
nebo zpétné za prechozi dvé zdanovaci obdobi. Danova ztrata se také musi dosahovat
maximalni hodnoty 30 milionit K¢&. U Estonska se v ramci DPPO nesetkdme s zadnymi

odcitatelnymi polozkami.

Tabulka 25 Polozky snizujici ZD u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko

Polozky snizujici ZD Bezuplatna plnéni -

Pravnicka osoba v CR si miize také v rAmci poloZek snizujicich ZD odeéist od zakladu dang
hodnotu beztplatnych plnéni. U bezuplatnych plnéni musi byt ucelem naptiklad podpora
védy a vzdélavani, kultury a Skolstvi. Beztplatna plnéni lze také uplatiiovat pouze od
hodnoty pievysujici 2 000 K¢ a zaroven jejich celkova hodnota musi byt vétsi nez 10 % ze
zakladu dané sniZzené¢ho o odcitatelné polozky. U Estonska opét neexistuji zddné polozky
sniZujici ZD.

Tabulka 26 Sazby dan¢ u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Sazba dané 21 % 20 %
Srazkova dan 15 % -

V Ceské republice je stanovena sazba dané ve vysi 21 %, zatimco v Estonsku podléhaji
distribuované zisky zdanéni ve vysi 20 %, vySe sazby dané tedy neni nijak zvlast odlisna.
V piipadé pravidelné vyplacenych dividend se pouziva sazba 14 %. Srazkova dan v Ceské

republice je 15 %. V Estonsku neni srazkova dan uvalena na Zadné distribuované zisky.

Tabulka 27 Slevy na dani u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko

Slevy na dani Na kazdého zaméstnance se -
zdravotnim postizenim

Na kazdého zaméstnance
s téZSim zdravotnim
postizenim
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Co se ty&e slev na dani, opét je Ize vyuZit pouze v Ceské republice. Pravnické osoby mohou

vyuzit slevy na dani u zaméstnancii se zdravotnim postizenim. V piipadé lehciho

Y Vv

az 60 000 K¢. Sleva se pocita podle prepocteného poctu zaméstnanci se zdravotnim

postizenim. U Estonska neexistuji zddné slevy na dani.

Tabulka 28 Zdanovaci obdobi u DPPO (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Zdanovaci obdobi Kalendaini nebo Kalendaini mésic
hospodaisky rok

Poslednim konstrukénim prvkem je zdaiiovaci obdobi. I v tomto ptipadé se praktiky obou
statd lisi. V piipadé Ceské republiky je zdatiovacim obdobim kalendaini, piipadné
hospodaisky rok, zatimco v Estonsku zdanuji pravnické osoby za kazdy kalendéaini mésic.
6.2.2 Komparace aspektii zdanovani pravnickych osob

V ramci zdanovani pravnickych osob oba staty vyuzivaji rozdilnych aspekti.

Tabulka 29 Aspekty zdanovani pravnickych osob (vlastni zpracovani)

Aspekt zdanovani Ceska republika Estonsko
MozZnost odecteni danové Ano Ne
uznatelnych néklada
Zélohy na DPPO Pololetn¢ — PZDP 30 001 — -
150 000 K¢ - 40 % ze
PZDP
Ctvrtletn& — PZDP 150 001
K¢ a vice - 25 % ze PZDP

V Ceské republice ma pravnicka osoba moznost odegitat od zakladu dané nékteré dafiové
uznatelné naklady. Jako dafiové uznatelné se povazuji naklady, které slouzi k dosaZeni,
zajiSténi a udrZeni zdanitelnych piijma. Pravnickd osoba si tak miiZze odecist napiiklad
danové odpisy, Clenské prispévky nebo tieba zlstatkové ceny u vybranych hmotnych
majetkl. V Estonsku si naopak pravnické osoby dafové uznatelné ndklady odecitat
nemohou, jelikoz by to vzhledem ke zdanovani distribuovaného zisku nemélo pro poplatniky

smysl.
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Jelikoz v Estonsku je zdanovacim obdobim u pravnickych osob kalendaini mésic, zalohy na
DPPO zde neexistuji. V piipadé Ceské republiky je vsak zdafiovacim obdobim kalendaini
nebo hospodarsky rok, kde forma zaloh ma smysl. Zalohy se v pfipad¢ pravnickych osob
plati za stejnych podminek jako je tomu u OSVC. Placeni zaloh se netyka firem v prvnim

roce od zalozeni, obci a krajti.

6.2.3 Komparace zpiisobii vypoctu
Vypocet daniové povinnosti u obou statli ma opét nékterd specifika.

Tabulka 30 Vypocet danové povinnosti u DPPO (vlastni zpracovani)

Ceska republika Estonsko
VH pied Zamegstnanecké pozitky (§ 48)

zdanénim upraveny o

polozky ovliviwjici vysi VH Poskytnuté dary a naklady na reprezentaci

(§ 49)

Dividendy a ostatni formy rozdélovani
zisku (§ 50)

Naklady nesouvisejici s podnikdnim a
¢innostmi uvedenymi ve stanovach (§ 51)

Ostatni naklady nesouvisejici s
podnikdnim (§ 52)

Zaklad dané Ziaklad dané
— odcitatelné polozky (§ 34) / koeficient 0,80

— bezuplatna plnéni (§ 20/8)

SniZeny zaklad dané SniZeny zaklad dané

(zaokrouhleny na celé 1 000 K¢ dolii)

21 % ze snizeného zakladu dané 20 % ze snizeného zakladu dané

Vysledna danova povinnost

- slevy na dani (§ 35) -

Vysledna danova povinnost -

Na prvni pohled si 1ze v§imnout, Ze v piipadé Estonska je vypocet DPPO znacné jednodussi.

Vyslednou daniovou povinnost 1ze vypocist jako soucet vSech DZD vydélenych koeficientem
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0,80 a vynasobenych 20 % sazbou. U Ceské republiky musi poplatnik nejdiive upravit
vysledek hospodareni pied zdanénim o polozky ovlivitujici vysledek hospodatreni. Hodnota
takto upraveného VH tvofi zaklad dané. Daéle je potteba od ZD odecist odCitatelné polozky
a bezaplatna plnéni, ¢imz vznikne snizeny zaklad dan€. Ten se néasledné jesté zaokrouhluje
na celé 1 000 K¢ dolt a vypocte se z néj 21 % sazbou vyse dané. Od té si poplatnik mize

odecist slevy na dani a tim mu vznikne vysledna daflova povinnost.

6.3 Komparace socialniho pojiSténi

V Ceské republice tvoii systém socialniho pojisténi socidlni zabezpeceni a vetejné zdravotni
pojisténi. V Estonsku se socidlni pojisténi d€li na socidlni dai, v niz jsou v urcitych
ptipadech soucasti ptispévky do penzijniho fondu, a na pojisténi v nezaméstnanosti.

Tabulka 31 Subjekt a platce socialniho pojisténi (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Subjekt dané SZ — osoba se zdanitelnymi Socialni dan — osoba se
piijmy zdanitelnymi piijmy +

osoba, za kterou socialni
dan plati stat

Ptispévky do penzijniho
fondu — rezidentni FO
narozena po roce 1983

ZP — kazda rezidentni PojiSténi v nezaméstnanosti

fyzickéa osoba — zamé&stnanci

Platce dan¢ SZ — Zam¢stnanci, Socialni dan —
zaméstnavatelé, OSVC zaméstnavatelé, OSVC, stat

Ptispévky do penzijniho
fondu — zaméstnanci,
zameéstnavatelé, OSVC

ZP — zaméstnanci, Pojisténi v nezaméstnanosti
zamé&stnavatelé, OSVC, stat — zaméstnanci,
zamgéstnavatelé

V Ceské republice jsou v piipadé socialniho zabezpedeni se zdanéni tyka viech osob se
zdanitelnymi piijmy, vefejné zdravotni pojisténi se plati za kazdou rezidentni fyzickou
osobu. U Estonska se za osoby povinné k dani v rdmci socialni dan€ povazuji v§echny osoby
se zdanitelnymi piijmy a také osoby, za které socidlni dan plati stat. Osobou, ktera je povinna

platit v rdmci socialni dané 1 pfispévky do penzijniho fondu, je rezidentni fyzickd osoba
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narozend po roce 1983. U pojisténi v nezaméstnanosti se dan vztahuje na osoby

v zam¢stnaneckém pomeéru.

Platci dané jsou v Ceské republice u socialniho zabezpedeni zaméstnanci, zaméstnavatelé i
OSVC. Stejné tak je tomu i u vefejného zdravotniho pojisténi, kde je navic platcem za
nékteré osoby i stat. V Estonsku plati socidlni dan zaméstnavatelé¢ za své zaméstnance,
OSVC a také za nékteré osoby stat. U Estonska neni platcem dané zaméstnanec, jak je tomu
v Ceské republice. Je tomu tak pouze v p¥ipadé piispévki do penzijniho fondu, kde si spolu
se zaméstnavatelem plati ptispévky ze své mzdy 1 zaméstnanec. Pojisténi v nezaméstnanosti

je povinen platit zaméstnanec i zaméstnavatel.

Tabulka 32 Socialni pojisténi u zaméstnance (vlastni zpracovani)

Druh CR | Druh socialniho | Estonsko | Estonsko
s0c1.z.1vl:1vlhf) pojisténi (poplatnik
pojistent piispévkii
do
penzijniho
fondu)
Zaméstnanec Diichodové 6,5 % | Statni dichodové - -
pojisténi pojisténi
Statni politika - Statni zdravotni - -
nezameéstnanosti pojisténi
Nemocenske 0,6 % Ptispévky do - 2,4 nebo 6
pojisténi penzijniho fondu %
Celkem 7,1 % | Celkem socialni 0 % 2/4/6 %
socialni dan
zabezpeceni
Vefiejné 4,5 % Pojisténi v 1,6 % 1,6 %
zdravotni nezamestnanosti
pojisténi
Celkem 4,5 % Celkem 1,6 % 1,6 %
zdravotni pojisténi v
pojisténi nezaméstnanosti
SZ + 7P 11,6 | SD + pojisténiv | 1,6 % 3,6/5,6/7,6
% | nezaméstnanosti %

Jak jiz bylo feceno, socialni pojisténi se v Ceské republice sklada ze socidlniho zabezpeceni
a vefejného zdravotniho pojisténi. Socialni pojisténi se dale rozdéluje na dichodové
pojisténi, statni politiku nezaméstnanosti a nemocenské pojisténi. Ze socialniho pojisténi jde

na diichodové pojisténi 6,5 % z vybraného pojistného. Diichodové pojisténi se plati z diitvodu
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zajisténi na diichodovy vek ¢i vyplaty jinych druhti diichodu. Statni politika nezaméstnanosti
se v pfipadé zameéstnancl neplati, tato povinnost tak zcela doléha na zaméstnavatele.
Posledni polozkou socidlniho zabezpe€eni je nemocenské pojisténi, které tvoii 0,6 %.
Z nemocenského pojisténi se vyplaci nemocenské davky anebo tfeba davky u matetstvi.
Diive platili nemocenské pojisténi za zaméstnance pouze zaméstnavatelé, ale v roce 2024
zacali 1 zaméstnanci. Toto bylo pravdépodobné zavedeno z diivodu zvySeni datiovych pfijmi
v reakci na dlouhodoby schodkovy statni rozpocet. Celkové tvoii socidlni zabezpeceni
v rAmci zdanéni zaméstnance 7,1 % sazbu. Fyzické osoby v CR také plati vefejné zdravotni
pojisténi, jehoz sazba je 4,5 %. Ze zdravotniho pojisténi se financuji vydaje spojené se
zdravotnimi zakroky nebo nékterymi prevencénimi opatfenimi. Celkové je zaméstnanec

povinen ze svého vymétovaciho zédkladu odvést 11,6 % pojistné na socidlni zabezpeceni.

Estonsko m& mirn¢ odliSné koncipovani zdravotniho a sociilniho pojisténi. VéEtSina
socialniho a celé zdravotni pojisténi spada pod socialni dan. Pod socialni dan spada
konkrétn¢ statni diichodové a statni zdravotni pojisténi. U zaméstnance se socialni dan
nevybird, celd daitova povinnost tak spada na zaméstnavatele. Pod socialni dail vSak spadaji
1 pfispévky do penzijniho fondu. Osoby, kterych se piispévky do penzijniho fondu tykaji,
odvedou ze své mzdy 2, 4 nebo 6 %. Vysi prispévku si uruje poplatnik sdm a samotné
ptispévky do penzijniho fondu slouzi jako forma spotfeni na diichodovy vék. Socialni dan je
tak u zaméstnance vybirana jen v ptipad¢ osoby povinné k prispévkiim do penzijniho fondu,
a to ve zvolené vysi. Kazdého zaméstnance se tykd pojisténi v nezaméstnanosti.
Zaméstnanci si tak mohou vytvofit rezervy pro piipadnou podporu u hleddni nové prace.
Sazba u tohoto pojisténi je 1,6 %. Celkovd vySe zdanéni vymétovaciho zikladu u
zamestnance je tak ve vysi 1,6 % v ptfipadé neplatce prispévkli do penzijniho fondu a

v opa¢ném piipad¢ 3,6, 5,6 nebo 7,6 %.
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Tabulka 33 Socialni pojisténi u zaméstnavatele

Druh CR | Druh socialniho | Estonsko | Estonsko
SOCl.?vln,lh? pojisténi (poplatnik
pojisténi w3 o
prispévku
do
penzijniho
fondu)
Zaméstnavatel Dichodové 21,5 | Statni dichodové 20 % 16 %
pojisténi % pojisténi
Statni politika 1,2 Statni zdravotni 13 % 13 %
nezameéstnanosti | % pojisténi
Nemocenské 2,1 Ptispévky do - 4%
pojisténi % | penzijniho fondu
Celkem 24,8 | Celkem socialni 33 % 33 %
socialni % dan
zabezpeceni
Veftejné 9% PojiSténi v 0,8 % 0,8 %
zdravotni nezaméstnanosti
pojisténi
Celkem 9 % Celkem 0,8 % 0,8 %
zdravotni pojisténi v
pojisténi nezaméstnanosti
SZ + 7P 33,8 | SD + pojisténiv | 33,8 % 33,8 %
% | nezaméstnanosti

U zaméstnavateli je mira zdanéni zaméstnaneckych mezd mnohem vyssi. V Ceské republice
tvoii dichodového pojisténi zaméestnavatele 21,5 %. Na statni politiku nezaméstnanosti jde
ze socidlniho zabezpeceni 1,2 %. Z plateb na tuto ¢ast pojisténi jsou poplatnikovi vyplaceny
davky v nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé také plati nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 %.
Celkové plati zaméstnavatelé na socidlnim zabezpeceni 24,8 %. Vetejné zdravotni pojisténi
odvadi zamé&stnavatel ve vysi 9 %. Sectenim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi

bude zaméstnavatel vysledné danit 33,8 % z vymétovaciho zakladu.

EstonSti zaméstnavatelé plati statni diichodové pojisténi ve vysi 20 % a statni zdravotni
pojisténi ve vysi 13 %. U zaméstnancti, ktefi jsou poplatniky prispévkil do penzijniho fondu
se pom¢r socialni dan€ placené zaméstnavatelem méni. V takovém ptipad¢ jde na diichodové
pojisténi 16 % a 4 % se odvadéji na piispévky do penzijniho fondu. VySe sazby u
zdravotniho pojiSténi zlstava stejnd. Socidlni dai tak tvoii 33 % z vymeétovaciho zékladu. I

Zaméstnavatelé plati za zaméstnance pojisténi v nezaméstnanosti, a to ve vysi 0,8 %.
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Celkové tedy zdanuji zaméstnavatelé vymétovaci zéklad ve sazbou 33,8 %, coz je stejna

sazba jako v Ceské republice.

Tabulka 34 Socialni pojisténi u OSVC (vlastni zpracovani)

Druh CR Druh socialniho | Estonsko | Estonsko
SOCl.i.l};lvlhf) pojisténi (poplatnik
pojistent prispévku
do
penzijniho
fondu)
0osSvVC Duchodové 28 % Statni duchodové 20 % 20 %
pojisténi pojisténi
Statni politika 1,2 % Statni zdravotni 13 % 13 %
nezamestnanosti pojisténi
Nemocenské - Ptispévky do - 2%
pojisténi 2.7 % penzijniho fondu
pokud se
dobrovolné
ucastni)
Celkem 29,2 % Celkem socialni 33 % 35%
socialni dan
zabezpeceni
Veftejné 13,5% Pojisténi v 0% 0%
zdravotni nezameéstnanosti
pojisténi
Celkem 13,5 % Celkem 0 % 0 %
zdravotni pojisténi v
pojisténi nezameéstnanosti
SZ + 7P 42,7 % SD + pojisténi v 33 % 35 %
nezameéstnanosti

U OSVC se sazby v ramci socialniho pojisténi v piipadé Ceské republiky méni. Podnikatelé
musi odvadét na dichodové pojisténi 28 % ze socialniho zabezpeceni. Dale je nutné odvadét
i prispévky na statni politiku nezaméstnanosti ve vysi 1,2 %. Nemocenské pojisténi OSVC
platit nemusi, pokud se ale dobrovolng pfihlasi, sazba ¢ini 2,7 %. Celkové tak OSVC odvadi
na socidlnim zabezpeceni 29,2 % z vymétfovaciho zakladu. Spolu s vefejnym zdravotnim
pojisténim ve vysi 13,5 % je OSVC povinna odvést z vyméfovaciho zakladu 42,7 %.
Vyméiovaci zdklad u OSVC se u socidlniho zabezpedeni stanovi jako 55 % ze ZD a u

zdravotniho pojisténi 50 % ze ZD.
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U Estonska se je vramci socidlniho pojisténi vySe socialni dané shodna s tou, co plati
zaméstnavatel. Jedinou vyjimkou je podnikatel platici ptispévky do penzijniho fondu, ktery
navic plati dal$i 2 %. V Estonsku také podnikatelé nemusi platit pojisténi v nezaméstnanosti,
tim padem je vyslednd sazba socidlniho pojisténi bud’ 33 nebo 35 % z vyméiovaciho
zakladu. Vymétovaci zaklad se u socialni dané stanovuje jako ptijmy ocisténé o vydaje a u
ptispévku do penzijniho fondu z piijmu ocisténych o vysi socidlni dané.

Tabulka 35 Zdanovaci obdobi socidlniho pojisténi (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Typ osoby Ceska republika Estonsko
Zdanovaci obdobi Zamgéstnanec Kalendarni mésic Kalendarni mésic
Zaméstnavatel Kalendaini mésic Kalendaini mésic
osvC Kalendaini rok Kalendaini rok

Zdanovacim obdobi je u obou statl shodné. Zaméstnanci a zaméstnavatelé odvadeji socidlni
pojistné za kalendafni mésic. U OSVC je zdatiovacim obdobim kalendéini rok, avsak v obou
statech musi podnikatelé odvadét zalohy na socialni pojisténi. V Ceské republice plati OSVC

mésicni zélohy, v Estonsku se plati zalohy Ctvrtletné.

6.4 Komparace DPH

Dan z pfidané hodnoty je nepfimou dani, kterd byva zpravidla ve staitech EU harmonizovana.

Rozdily mezi jednotlivymi staty jsou tak hlavné v sazbach dané.

Tabulka 36 Predm¢ét a zéklad dané u DPH (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Predmét dané Dodané nebo poskytnuté zbozi | Dodané nebo poskytnuté zbozi
a sluzby a sluzby
Zbozi potizené z JCS Zbozi potizené z JCS

Poftizeni dopravniho prostfedku | Poskytnuté sluzby s mistem

zJCS plnéni mimo Estonsko
Dovoz zbozi s mistem plnéni v Dovoz zbozi
tuzemsku
Zéklad dan¢ Veskeré obdrzené uplaty za Celkova piijata castka za
zdanitelna plnéni vcetné Uplat, vSechna uskute¢néna

co jesté nebyly uskuteCnény zdanitelna plnéni
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Predmét dané z ptfidané hodnoty se v obou zemich témét nelisi. V obou statech jsou
zdanovany dodané nebo poskytnuté zbozi a sluzby, zbozi pofizené z jiného ¢lenského statu
a dovezené zbozi. Ceska republika navic zahrnuje do pfedmétu dané potizeni dopravniho
prostiedku z jiného Clenského statu. Estonsko zdanuje také poskytnuté sluzby s mistem

plnéni mimo tuzemsko.

Zéklad dané v Ceské republice se stanovuje jako hodnota veskerych obdrzenych uplat za
zdanitelna plnéni, v€etné téch, co jesté nebyly uskuteCnény. V Estonsku je zékladem dané

hodnota celkové ptijaté ¢astky za vSechna uskute¢néna zdanitelna plnéni.

Tabulka 37 Registracni povinnost u DPH (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko

Obrat za rok vétsi nez 40
000 EUR

Obrat za rok vétsi nez 2 000
000 K¢

Registra¢ni povinnost

V Ceské republice je osoba povinna se registrovat k dani v piipadé, Ze jeji obrat za
poslednich dvanact po sobé jdoucich mésicii presahne 2 000 000 K¢&. V Estonsku se tato

povinnost tyka osob, které¢ maji za rok vétsi obrat nez 40 000 EUR.

Tabulka 38 Sazby DPH (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek

Ceska republika

Estonsko

Sazba dané

Zakladni sazba - 21 %

Zakladni sazba - 22 %

Snizena sazba - 12 %

Snizena sazba - 9 %

Druha snizena sazba - 5 %

Nejvétsi rozdily 1ze pozorovat u sazby dané. V Ceské republice jsou nové od roku 2024
zavedeny jen dvé sazby dané. Prvni je zdkladni sazba, kterd je ve vys$i 21 % a uplatiiuje se u
vétSiny zboZi a sluzeb nebo u €epovaného piva. SniZzena sazba dané je v sazbé 12 % a
uplatiuje se na potraviny, 1éky nebo tfeba noviny a Casopisy. Estonsko naproti tomu
uplatnuje ti1 sazby dané€. Prvni, zékladni sazba, se uplatiuje u vétSiny zbozi a sluzeb ve vysi
22 %. Prvni snizend sazba se aplikuje u knih, 1éCivych ptipravkd nebo ubytovacich sluzeb.
Tato sazba je ve vysi 9 %. Druha sniZend sazba je 5 % a pouziva se u tiskovych publikaci
kromé& publikaci obsahujicich pfevaznou cast reklamy, soukromé inzerce nebo eroticky

obsah.
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Tabulka 39 Zdanovaci obdobi u DPH (vlastni zpracovani)

Konstruk¢ni prvek

Ceska republika

Estonsko

Zdanovaci obdobi

Kalendaini mésic nebo
Ctvrtleti

Kalendaini mésic

Zdatovacim obdobim v Ceské republice je zpravidla kalendaini mésic. Platce DPH si viak

muze zvolit jako zdanovaci obdobi kalendaini ctvrtleti, v ptipad¢€, Ze platctiv obrat za

bezprostfedné¢ prechazejici kalendaini rok neptesahuje 10 000 000 K¢. V Estonsku musi

platci DPH mit jako zdaniovaci obdobi kalendaini mésic.

6.5 Komparace majetkovych dani

Majetkové dané se v obou zemich fadi mezi dané piimé. V podminkach Ceské republiky 1ze

pod majetkové dané zaradit dan z nemovitych véci, ktera se dale déli na dan ze staveb a

jednotek a dafi z pozemkil. Pod majetkové dané v CR spadé i silniéni dan, ktera bude

vzhledem k odlisnému pfedmétu dan€ zminéna v rdmci ostatnich dani. V Estonsku zastupuje

majetkové dané pouze dan z pozemkd.

Tabulka 40 Predmét a zaklad dan€ u majetkovych dani (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek

Ceska republika

Estonsko

Pifedmét dané

Pozemky na uzemi CR
evidované v katastru
nemovitosti

Dokoncené nebo uzivané
stavby a jednotky

Veskeré pozemky s
vyjimkou pozemkii, co jsou
ze pfedmétu dané vynaty

Zaklad dané

Pozemky — skutecna
vymeéra pozemku nebo
skutecna vymeéra * urcena
Castka

Stavby a jednotky — vymeéra
zastavéné nebo podlahové
plochy nebo vyméra
podlahové plochy * urcend
castka

Odhadni hodnota pozemku
zalozena na hromadném
ocenéni pozemkil

Piedmétem dané je v CR pro daii z pozemkii jakykoliv pozemek na uzemi Ceské republiky,

ktery je zapsany v katastru nemovitosti. U dané ze staveb a jednotek jsou predmétem dané
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dokoncené nebo uzivané stavby a jednotky. V Estonsku se za pfedmét dan¢ povazuje kazdy
pozemek, ktery neni z pfedmétu dan¢ vynat.

vvvvvv

podle typu pozemku urcuje zéklad dan¢ bud'to dle skute¢né vyméry pozemku vyjadiené
v metrech ¢tverenych nebo se tato vymeéra jesté nasledné nasobi uréenou ¢astkou. U staveb
a jednotek se opét bere v ivahu vymeéra zastavéné plochy. U jednotek se stanovi zaklad dané
podle vyméry podlahové plochy, eventueln€ u nékterych jinych typt jednotek se jeste tato
vymeéra vynasobi urcenou ¢astkou. Estonsko stanovuje zdklad dan€ z pozemki jako odhadni
hodnotu pozemku, ktera se urcuje podle posledniho hromadného ocenovani. Posledni takové

ocenéni prob¢hlo v roce 2022.

Tabulka 41 Sazba dané a zdafiovaci obdobi u majetkovych dani (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko
Sazba dané Pevna nebo diferencovana Diferencovana sazba dle
sazba v zéavislosti na typu typu pozemku
stavby, jednotky nebo
pozemku
Zdanovaci obdobi Kalendaini rok Kalendaini rok

vvvvvv

pozemku, stavby nebo jednotky. U néckterych typill je stanovena sazba pevna, avSak
predevsim u staveb a jednotek se sazba dané bude liSit v zavislosti na poc¢tu obyvatel dané
obce nebo podle poctu podlazi. Estonsko urcuje sazbu dané z pozemk dle typu pozemku a

zaroven se hodnota sazby pohybuje v intervalech.

Zdanovaci obdobi u obou stati je shodné, tedy kalendaini rok.

6.6 Komparace spotiebnich dani

V datiové soustavé Ceské republiky jsou predméty dané, které by obycejné spadaly pod
spottebni dan€, rozdeleny spotiebni dan¢ a dané ekologické. V estonské danové soustave se

setkdme pouze s kategorii spotiebnich dani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

Tabulka 42 Rozd¢leni spotiebnich dani (vlastni zpracovani)

Selektivni Ceska republika Estonsko
spotiebni dané
Spotiebni dané Daii z mineralnich Daii z alkoholu
oleja
Dani z lihu
Dan z piva Dan z tabaku

Dan z vina a S %
Spotrebni dané

meziproduktti
Dan z tabakovych Dan z paliv
vyrobku
Ekologické dané Dan ze zemniho Dan z elekttiny
plynu
Dan z elektiiny Dan z oball

Dan z pevnych
paliv

U Ceské republiky se setkame s rozdélenim dani z alkoholu na daf z lihu, piva a vina a
meziproduktil. ZvIast’ jsou rozdéleny také dan€ z mineralnich olej, které se v Estonsku dani
v ramci dané z paliv. Pod ekologické dan& Ceska republika zafadila dafi ze zemniho plynu,
zelektfiny a z pevnych paliv. V Estonsku se naopak vSechny dané€ ¢leni pouze pod

spotfebnimi danémi a jedinou dani, ktera se v CR nevybira, je dan z obald.

Tabulka 43 Zdanovaci obdobi u majetkovych dani (vlastni zpracovani)

Konstrukéni prvek Ceska republika Estonsko

Zdanovaci obdobi Kalendaini mésic Kalendaini mésic

U dané z obalu kalendaini
Ctvrtleti

Zdanovacim obdobim u obou zemi je kalendaini mésic. Vyjimku tvoii u Estonska dan

z obali, ktera se vybira Ctvrtletné.
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6.7 Komparace ostatnich dani

Ostatni dan¢ v daiiovych soustavach obou statl se lisi jen mirné. Ob¢ zem¢ jako ¢lenové EU
maji podobnou politiku tykajici se cel. U obou stati se také mitizeme setkat s dani
z hazardnich her. Odli$na daf zalozena na podobném principu je daf silniéni v CR a dai

z tézkych nakladnich vozidel v Estonsku.

Tabulka 44 Ostatni dané CR a Estonska (vlastni zpracovani)

Ceska republika Estonsko
Silni¢ni dan Dan z téZkych nakladnich vozidel
Dan z hazardnich her Dan z hazardnich her
Clo Clo

Silniéni dant v Ceské republice se dlouho tykala vSech podnikatelii vyuZivajicich auto
k podnikatelské ¢innosti. V roce 2022 se vSak povinnost platit silni¢ni dan zacala tykat jen
vybranych nakladnich a ptipojnych vozidel. V Estonsku se dé jako obdoba souc¢asné podoby
dané silni¢ni povazovat dan z tézkych ndkladnich vozidel, kterd se tyka vSech nakladnich
vozidel nebo silni€nich souprav slozenych z nakladnich automobilli a piivésh, které
presahuji hmotnost 12 tun. V piipadé Ceské republiky je silni¢ni dan zafazena mezi dang

piimé, zatimco v Estonsku je dan z t€zkych nakladnich vozidel dani neptimou.

Jak jiz bylo fe¢eno, u obou statli je zavedena daf z hazardnich her. V Ceské republice se
v ramci této dani zdanuji loterie, kursové sazky nebo bingo. V Estonsku jsou pfedmétem
dang¢ herni stoly, herni automaty a hodnota sazek o€isténa o vyhry nebo zisk z prodeje lost.

V Ceské danové soustave je dan z hazardu dani pfimou a v Estonsku dani neptimou.
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7 KOMPARACE DANOVYCH SOUSTAV CESKE REPUBLIKY A
ESTONSKA

V sedmé kapitole se prace vénuje samotné komparaci obou danovych soustav. Predmétem
komparace bude slozend danova kvéta, harmonizacni proces dani, struktura daitlového mixu

a den danové svobody.

7.1 SlozZena danova kvota

Prvnim porovnavanym indikatorem je sloZend danova kvéta, kterd vyjadiuje daiiové zatizeni
v daném statg. Jak jiz bylo feceno v teoretické €asti, sloZzena daniova kvota se pocita jako
soucet danovych piijmi spolu s pojistnym na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

v poméru k HDP.

Vyvoj slozenych dafovych kvot Ceské republiky a Estonska (v
% k HDP)

36
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3 vA \/\
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== Ceskarepublika ==@= Estonsko OECD priimér

Graf 1 Porovnani vyvoje slozenych dafiovych kvét Ceské republiky a Estonska dle
metodiky OECD (vlastni zpracovani dle OECD Tax revenue, 2024)

V grafu 3 miizeme vidét vyvoj jednotlivych slozenych daitovych kvot od roku 2004, kdy obé
zem¢ vstoupily do Evropské unie, az do roku 2022. Data pro rok 2023 zatim nejsou dostupna.
Lze si pov§imnout, 7¢ hodnoty Ceské republiky i Estonska se pohybovaly b&hem
zkoumaného obdobi na relativnd podobné tirovni. MiZeme viak konstatovat, ze Ceské
republika mé oproti Estonsku dlouhodobé vyssi hodnotu slozené daiiové kvoty. Vyjimkou
jsou pouze roky 2009 a 2015, kde Estonsko vykazuje vyssi hodnoty. Vyraznym vykyvem je
rok 2009 kde se hodnota slozené danové kvoty vysplhala z 31,24 % na 34,95 %. Tento vykyv

vysvétlovalo estonské ministerstvo financi prudkym poklesem exportu v disledku

vvvvvvvv
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bodem pro estonskou slozenou danovou kvétu byl rok 2005, kde bylo danové zatizeni
nejmensi. Ceska republika naopak v roce 2009 zaznamenala nejvétsi snizeni slozené dafiové
Nejvyssi hodnotu vykazovala Ceska republika v roce 2018, kdy konstantng od roku 2016
dochazelo ke zlepseni efektivity vybéru dani pomoci EET a kontrolniho hlaseni. Lze si také
povsimnout, 7¢ Ceska republika se dlouhodobé drzi nad primérem zemi OECD, zatimco

Estonsko se pohybuje pod pramérem.

7.2 Danovy mix

Danovy mix je dalSim srovnavanym aspektem danovych soustav. Vyjadiuje podil
jednotlivych dani celkovych danovych piijmech. V diplomové praci budou zobrazeny
daniové mixy dle metodiky OECD. Jednotlivé dané¢ ¢i skupiny dani budou zobrazeny jako

procentudlni podil v nésledujicich dvou grafech.

7.2.1 Daiiovy mix Ceské republiky

Mo.o2 Dariovy mix Ceské republiky v roce 2022 (v %)
M oss 1,19

0,01 . ® Daii z pfijmi fyzickych osob

m Daii z pfijmu pravnickych osob
® Socidlni zahezpeceni
| 11,67
= Majetkové dané
® Dafi z pfidané hodnoty

= Spotiebni dané
® Cla a dovozni dané
® Dané ze specifickych zbozi a sluzeb

m Dané z pouiivani nebo povoleni pouZivani zhoZi nebo
vykonavani urcitych c¢innosti

® Ostatni dan&

Graf 2 Danovy mix Ceské republiky v roce 2022 (vlastni zpracovani dle Details of Tax
Revenue — Czech Republic, 2024)

Ceska republika je jednim ze statu, u kterych tvoii vétinu dafiovych pfijmil vybrané pojistné
na socidlni zabezpeceni. V roce 2022 tvoii az 46,63 % z celkovych danovych piijmd.
Nejvétsi zastoupeni ma dale dan zpfidané hodnoty, jejiz podil je 23,31 %. Treti
nejvynosnéjsi dani je dan z ptijmu pravnickych osob, za kterou o zhruba 2 % body zaostava
dan z ptijmu fyzickych osob. Jedno z poslednich signifikantnich zastoupeni maji spotiebni

dané, pod které spadaji i dan¢ ekologické, a to ve vysi 6,89 %. Dalsi dan¢€ maji v dafiovém
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mixu Ceské republiky jen malé zastoupeni. Pod klasifikaci dani z pouZivani nebo povoleni
pouzivani zbozi nebo vykonavani urcitych ¢innosti Ize zatadit silni¢ni dan, poplatky za psa
nebo napiiklad méstska dan. Tyto dané tvoii v danovém mixu 1,19 %. Cla a dovozni dané
jsou taktéz jen malou polozkou s 0,55 % zastoupenim stejné tak jako majetkové dané s 0,44
%. Nejmensi podil maji dané ze specifickych sluzeb a ostatni dan¢. Pod dané ze specifickych

sluzeb patii rizné poplatky vybirané naptiklad v ramci pobytli nebo plateb za vstupenky.

Celkové¢ Ize konstatovat, ze v Ceském danovém mixu maji vétsi zastoupeni dané nepiimé
nez dan¢ pfimé. Socidlni zabezpeceni se v Ceském datovém systému tfadi do skupiny

ostatnich daflovych piijma.
7.2.2 Daiovy mix Estonska

Danovy mix Estonskav roce 2022 (v %)

= Da z pifjméi fyzickych osob

= Dan z piijmé pravnickych osob
m Socialni zabezpeceni

® Daf z pozemkdi

m Da z pfidané hodnoty

= Spotiebni dané

m Cla a dovozni dané

m Dané ze specifickych zboZ#i a sluzeb

® Dané z pouzivani nebo povoleni pouzivani zbozi
nebo vykonavani uritych ¢innosti

Graf 3 Danovy mix Estonska v roce 2022 (vlastni zpracovani dle Details of Tax Revenue —
Estonia, 2024)

Estonsko je, stejné jako Cesk4 republika, statem, kde hlavni podil na danich tvofi pojistné
na socialni zabezpeceni. V ptipad¢ Estonska se jeho podil pohybuje kolem témét 35 %. O
nékolik procentnich bodli mens$i zastoupeni ma dan z pfidané hodnoty, konkrétné
z dafiového mixu tvoii 27,90 %. V Estonsku tvoifi pomémé velkou cast dan z piijml
fyzickych osob v hodnoté¢ 19,21 %. Rozsahlejsi zastoupeni maji také spottebni dan¢ s 8,40
%. Dan z ptijmu pravnickych osob tvoti zhruba 5 %. 2,75% ¢ast tvoti dan€ z pouzivani nebo
povoleni pouzivani zboZi nebo vykonavani urcitych innosti, mezi néz patii v piipadé
Estonska 1 dan ztézkych ndkladnich vozidel. Cla a dovozni dané spolu s danémi ze

specifickych sluzeb tvofi zanedbatelnou ¢ast danového mixu. Mezi dané ze specifickych
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sluzeb patii i dan z hazardu. Nejmensi procentudlni podil maji v ptipad¢ Estonska majetkové

dang, kde je jedinou dani dan z pozemku.

V piipadé Estonska se dan¢ vybirané v ramci socialniho zabezpeceni fadi mezi dan¢ piimé,

coz znamena, ze u Estonska je vyssi podil dani pfimych nez nepiimych.

7.2.3 Komparace daiiovych mixi

V danovych mixech obou stati panuji znacné podobnosti. Oba staty jsou staty s nejvySSim
zastoupeni pifjmi ze socidlniho zabezpeceni a druhé nejvySsi zastoupeni ma v obou
ptipadech DPH. Kde se viak struktura pi{jmt rozchazi je podil DPFO a DPPO. V Ceské
republice tvofi DPFO mensi ¢ast dailového mixu nez DPPO, zatimco v Estonsku je to
naopak. Toto Ize ptisoudit naptiklad moznosti uplatnéni riznych danovych slev u DPFO,
kdeZzto v Estonsku Zadné slevy na dani nenajdeme. U Estonska tvoii velkou ¢ast daitového
mixu pravé DPFO a pomérn€ malé zastoupeni DPPO. Estonsky systém zdanéni pravnickych
osob spociva ve zdanéni pouze rozdéleného zisku at’ uz ve form¢ dividend nebo nepiimého
rozd&leni napiiklad v ramci zaméstnaneckych pozitkd. V Ceské republice se naproti tomu
zdafuji pijmy pravnickych osob. Lze tedy oéekavat, ze Ceska republika timto zptisobem
zdanéni vybere z dani vysSi ¢astky, nez je tomu v Estonsku. Diky tomu musi Estonsko
kompenzovat uslé piijmy pomoci ptisn€jSiho zdanéni fyzické osoby. V piipadé spotiebnich
dani se procenta obou statii pohybuji na relativné¢ podobné urovni, stejn¢ jako u dani

majetkovych.

7.3 Den darnové svobody

Den danové svobody znamend pro daniové poplatniky preklenuti mezi dobou, kdy svymi
pfijmy zaopatiuji stat v zavislosti na statnich vydajich a dobou, kdy uz jsou jejich piijmy
Cisté pro osobni potieby. Zdrojem dat je oficidlni stranka dne danové svobody, kterd pro

vypocet datumti pouziva metodiku OECD.
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Tabulka 45 Den danové svobody v letech 2018-2023 (vlastni zpracovéani dle Den danové
svobody, 2024)

Rok Ceska republika Estonsko Priamér OECD
2018 22.5. 26. 5. 24.5.
2019 28.5. 27.5. 27.5
2020 24. 6. 15. 6. 27. 6.
2021 25. 6. 16. 6. 23. 6.
2022 17. 6. 30. 5. 7.6.
2023 13. 6. 23.5. 6. 6.

V tabulce vidime dny danové svobody v jednotlivych letech za poslednich Sest let. Obecné
lze stanovit, ze ¢im dfive je den danové svobody, tim Iépe. V pribéhu zkoumanych Sesti let
si Estonsko vede oproti Ceské republice Iépe. Jediny rok, kdy byl v Ceské republice den
danové svobody diive byl rok 2018, kde tento den ptipadal na 22. 5. kdezto v Estonsku az o
Ctyti dny pozdéji. Lze si také povSimnout, Ze az do roku 2021 se den danové svobody v obou
statech posouval na ¢im dal pozdé€jsi datum. Toto by mohlo byt pfisuzovdno post-
pandemické situaci, ktera vyrazné zvysila statni dluhy v mnoha zemich. Da se usuzovat, Ze
ostatni staty byly v podobné situaci, jelikoz mél pramér zemi OECD také stoupajici tendenci.
Od roku 2022 viak mizeme v Ceské republice i Estonsku zaznamenat klesajici trend coZ
znaci zlepSeni ekonomické situace v obou statech. Estonsko vSak v roce 2022 posunulo den
2023 je rozdil mezi dny daiové svobody vice nez piil mésice. Miizeme usuzovat, ze Ceska
republika se hife vzpamatovava z koronavirové krize a zarovein se na pomalejSim tempu

podepisuje i zvySeni inflace souvisejici s valkou na Ukrajing.

7.4 Harmonizace dané a smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

Jelikoz jsou oba stity Cleny Evropské unie v obou zemich jsou uplatiovany prvky
harmonizace nékterych dani, pfedev§im téch nepiimych. U stath se harmonizuji dané

z obratu, spotiebni dan¢ a ostatni nepfimé dan€. (Obecnd danova politika, 2023)

Ceska republika a Estonsko maji mezi sebou uzavienou smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni. Smlouva se zabyva u Estonska dani z pfijmt a dani z pozemk, u Ceské republiky

dang z piijmi fyzickych a pravnickych osob a dané z nemovitosti. (Cesko, 1995)
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8 MODELOVE PRIKLADY DANE Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB

V osmé kapitole bude na modelovych ptikladech demonstrovana vyse danového zatizeni u
dan¢ z piijmt fyzickych osob v rdmci obou srovnavanych stati. U modelovych ptiklada
bude moznost komparace vypoctu a zaroven bude mozné srovnat rozdily ve vysi danového
zatizeni. Bude také rozebrana efektivni sazba dané. V ramci dané z pfijmu fyzickych osob
bude provedena komparace u piijmu ze zavislé ¢innosti, dale u piijmu ze zavislé Cinnosti u

brigadnika a také u piijml ze samostatné ¢innosti.

Jelikoz v Estonsku je oficidlni ménou euro, bude vétsina hodnot pfevedena z eur na Ceské
koruny. Eura budou piepoéitana dle &tvrtletniho priméru kurzu CNB, konkrétné za obdobi
leden-biezen 2024. Priméry ctvrtletni kurz, ktery bude vyuZivan, je 25,070 K¢/EUR.
(Kurzy devizového trhu — ¢tvrtletni praiméry, ©2024)

V piikladech se také bude pracovat s minimélni a primérnou mzdou. V Ceské republice je
minimalni mzda v roce 2024 stanovena na 18 900 K¢. (Minimalni a zaru¢end mzda v roce
2024, ©2024) Minimalni mzdou v Estonsku je v roce 2024 820 EUR, v piepoctu na ¢eské
koruny 20 557,4 K¢. (Minimum Wage Update in Estonia from 01 January 2024, ©2024)

Dle nafizeni vlady z roku 2023, je podle parametri uvedenych v tomto nafizeni pramérna
mzda v Ceské republice na rok 2024 43 967 K¢&. (Cesko, 2023) Dle odhadé Trading
Economics bude primérnd mzda za druhy kvartal v roce 2024 1 994 EUR, tfeti kvartal 1
921 EUR a ¢tvrty kvartal 2 009 EUR. Pro ucely piikladu bude pouzit primér za tyto 3
dostupné kvartaly, tedy 1 974,7 EUR, v ptepoctu 49 505,7 K¢. (Estonia Forecast, ©2024)

Efektivni sazba dané se stanovi jako podil danové povinnosti na hrubé mzde¢, v pripadé
OSVC na pifjmech. Celkové daiové zatizeni se stanovi jako podil socialniho pojisténi a

daflové povinnosti na hrubé mzdé nebo piijmech.

8.1 Komparace danové zatéze prijmu ze zavislé ¢innosti

Jako prvni bude porovnavano danové zatiZzeni u poplatnika, ktery ma piijmy pouze ze zavislé
¢innosti. VSechny piiklady budou vypocitany za zdaniovaci obdobi kalendarniho roku 2024

dle platnych zékonti.
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8.1.1 Svobodny bezdétny poplatnik s minimalni mzdou

V prvnim piikladu je poplatnik osobou s minimalni mzdou. Narodil se v roce 1985 a je proto

v Estonsku platcem ptispévki do penzijniho fondu, kde si zvolil 2 % vysi odvodu. Poplatnik

je svobodny a bezdétny.

Tabulka 46 Svobodny bezdétny poplatnik s minimalni mzdou (vlastni zpracovani)

zatizeni

Ceska Estonsko
republika (K¢) (EUR)
Mési¢ni minimalni mzda | 18 900 Mési¢ni minimalni 820
mzda
Ro¢ni minimalni mzda 226 800 Ro¢ni minimalni mzda | 9 840
Zaklad dan¢ 226 800 Zaklad dan¢ 9 840
Nezdanitelné casti ZD 0 Zakladni danovy 7 848
odpocet
Snizeny zéaklad dané 226 800 Snizeny zaklad dané 1992
(zaokrouhleny na 100 K¢
dolt)
Dan 15 % 34 020 Dan 20 % 398,4
Sleva na poplatnika 30 840 - -
Vysledna danova 3180 Vyslednd daiiova 398,4
povinnost povinnost
Efektivni sazba dané 1,40 % Efektivni sazba dané 4,05 %
SZ zaméstnavatel (24,8 %) | 56 247 Sociélni dan 32472
zameéstnavatel (33 %)
ZP zaméstnavatel (9 %) 20412 Pojisténi v 78,72
nezameéstnanosti
zaméstnavatel (0,8 %)
SZ zaméstnanec (7,1 %) 16 103 Pojisténi v 157,44
nezameéstnanosti
zamestnanec (1,6 %)
ZP zaméstnanec (4,5 %) 10 206 Ptispévek do penzijniho | 196,8
fondu (2 %)
Ro¢ni ¢ista mzda 197 311 Ro¢ni ¢ista mzda 9 087,36
Celkové danové zatizeni | 13,00 % Celkové danové 7,65 %




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 920

V tabulce je zachycen zptsob vypoctu daiiové povinnosti u obou statdi. Svobodny a zarovei
bezdétny poplatnik nema v Ceské republice zadné nezdanitelné asti zakladu a zaklad dang
u n¢j tedy ziistava stejny jako jeho ro¢ni hruba mzda. U vypoctené dan¢ si tak mtze uplatnit
pouze zakladni slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢, ktera nasledné snizi jeho celkovou
danovou povinnost na 3 180 K¢&. Efektivni daiova sazba, ktera vyjadiuje podil danové
povinnosti na celkové hrubé mzd¢, je u ¢eského poplatnika ve vysi 1,40 %. Kdyz dale
bereme vuvahu i pojistné na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi placené

zamé&stnancem, vyjde celkové datlové zatizeni v CR na 13 %.

Estonsky poplatnik ma narok na zékladni danovy odpocet, ktery je v roce 2024 ve vysi 7 848
EUR. O tento odpocet ponizeny zdklad dan¢ je pak vynasoben sazbou dané a vysledna
danova povinnost poplatnika je 398,4 EUR. V tomto piipad¢ je efektivni danova sazba 4,05

%. Po odecteni platby pojiSténi v nezaméstnanosti je celkové daiiové zatizeni 7,65 %.

Pii srovnani efektivni datiové sazby si Ize povsimnout, ze Ceska republika si v tomto piipadd
vede 1épe nez Estonsko. Toto je zplisobeno vyssi sazbou dan¢ v Estonsku. U celkového
daniového zatizeni je vSak na tom lépe estonsky poplatnik, a to hlavné z ditvodu, Ze povinnost
platby socidlni dané je pfenesena zcela na zamé&stnavatele. Estonsky poplatnik musi ze své
mzdy odvést pouze Castku za pojisténi v nezaméstnanosti, které se plati ve vysi 1,6 %, a
piispévek do penzijniho fondu v nejnizsi mozné vysi 2 %. Cesky poplatnik musi jesté ze své
mzdy odvést 7,1 % na socialni zabezpeceni a 4,5 % na vetejné zdravotni pojisténi, diky

¢emuz u néj vznika vétsi celkové danové zatiZeni.
8.1.2 Svobodny bezdétny poplatnik s prumérnou mzdou

Poplatnik je opét narozeny v roce 1985, svobodny a bezdétny. Uplatiiuje pouze zakladni

slevy.
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Tabulka 47 Svobodny bezdétny poplatnik s primérnou mzdou (vlastni zpracovani)

Ceskda  republika Estonsko (EUR)
(K#)

Mésiéni prumérna | 43 967 Mési¢ni pramérna | 1 974,7
mzda mzda
Ro¢ni  prumérna | 527 604 Ro¢ni  prumérna | 23 696,4
mzda mzda
Zaklad dan¢ 527 604 Zaklad dan¢ 23 696,4
Nezdanitelné  c¢asti | 0 Zakladni  danovy | 1 092,62
7D odpocet
Snizeny ZD | 527 600 Snizeny ZD 22 603,78
(zaokrouhleny  na
100 K¢ dolt)
Dan 15 % 79 140 Dan 20 % 4 520,76
Sleva na poplatnika | 30 840 - -
Vyslednd  danova | 48 300 Vyslednd  danova | 4 520,76
povinnost povinnost
Efektivni sazba | 9,16 % Efektivni sazba | 19,08 %
dané dané
SZ  zameéstnavatel | 130 845 Socialni dan | 7 819,81
(24,8 %) zaméstnavatel (33

%)
7P zaméstnavatel (9 | 47 484 Pojisténi v | 189,57
%) nezamestnanosti

zaméstnavatel (0,8

%)
SZ zaméstnanec (7,1 | 37 460 Pojisténi v | 379,14
%) nezamestnanosti

zameéstnanec (1,6 %)
ZP zaméstnanec (4,5 | 23 742 Ptispévek do | 473,93
%) penzijniho fondu (2

%)
Roc¢ni ¢ista mzda 418 102 Roc¢ni ¢ista mzda 18 322,57
Celkové danové | 20,76 % Celkové danové | 22,68 %
zatiZzeni zatiZzeni

U poplatnika, ktery je ve stejnych podminkach jako poplatnik s minimalni mzdou, avSak

pobird mzdu primeérnou, je uz rozdil mezi celkovym dailovym zatizenim mensi. Estonskému

poplatnikovi se vyrazné snizuje zakladni danovy odpocet, ktery se od 14 400 EUR zmenSuje

podle vzorce 7 848 — 7 848/10 800 * (vysSe piijmu — 14 400). Danova povinnost estonského
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poplatnika se tak zvétSuje a ve vysledku je efektivni sazba dan¢ o zhruba 10procentnich bodii
vy$3i nez u poplatnika v Ceské republice. Celkové danové zatizeni je viak ve vysledku na
podobné urovni, jelikoZ estonsky poplatnik odvadi pouze 1,6% pojiSténi v nezaméstnanosti
a 2 % na ptispévky do penzijniho fondu. Tim padem je jeho celkové danové zatizeni 22,68
%. Ackoliv je Cesky poplatnik mnohem mén¢ zatizen v rdmci efektivni danové sazby, jeho
celkové danové zatizeni po odecteni pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi se zvysi o zhruba o 11 %. V tomto pifipad€ je uz na tom ale lépe nez estonsky

poplatnik, u kterého je celkové danové zatizeni 22,68 %.

8.1.3 Svobodny bezdétny poplatnik s Snasobnou priimérnou mzdou

Poplatnik narozeny v roce 1980 je opét svobodny a bezdétny. Vyse jeho mzdy je vSak
Snasobek primémé mzdy. V Ceské republice se bude na &ast presahujici ro¢ni limit

uplatiovat sazba dan¢ z ptijmi fyzickych osob ve vysi 23 %.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

93

Tabulka 48 Svobodny bezdétny poplatnik s Snasobnou primérnou mési¢ni mzdou (vlastni

zpracovani)
Ceska  republika Estonsko (EUR)
(K¢)

Snasobna 219 835 Snasobna 9 873.,5
primérna mési¢ni primérna mési¢ni
mzda mzda
Snasobna 2 638 020 Snasobna 118 482
primérna  ro¢ni primérnd  rocni
mzda mzda
Zaklad dan¢ 2 638 020 Zaklad dan¢ 118 482
Nezdaniteln¢ ¢asti | 0 Zakladni  datiovy | 0
7D odpocet
Snizeny ZD | 2 638 000 Snizeny ZD 118 482
(zaokrouhleny  na
100 K¢ dolit)
Dan 15 % 237 422 Dan 20 % 23 696,4
Dan 23 % 180 594 -
Sleva na poplatnika | 30 840 -
Vysledna  danova | 387 176 Vysledna  daiova | 23 696,4
povinnost povinnost
Efektivni sazba | 14,68 % Efektivni sazba | 20,00 %
dané dané
S7Z  zameéstnavatel | 523 384 Socialni dan | 39 099,06
(24,8 %) zaméstnavatel (33

%)
ZP zaméstnavatel (9 | 237 422 Pojisténi v | 947,86
%) nezamestnanosti

zaméstnavatel (0,8

%)
SZ zamé&stnanec (7,1 | 149 840 Pojisténi v | 1895,71
%) nezamestnanosti

zameéstnanec (1,6 %)
ZP zaméstnanec (4,5 | 118 711 Ptispévek do | 2 369,64
%) penzijniho fondu (2

%)
Roc¢ni ¢ista mzda 1982 293 Roc¢ni ¢ista mzda 90 520,25
Celkové  danové | 20,76 % Celkové  danové | 23,60 %
zatizeni zatiZeni
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U 5nésobné primérné mesicni mzdy nastava u ¢eského poplatnika nutnost zdanit ¢ast piijmut
ptresahujicich za rok 36nasobek primérné mzdy, tedy 1 582 812 K¢&, progresivni sazbou 23
%. Efektivni sazba dané je v tomto ptipade 14,68 %. U estonského poplatnika diky rocnim
piijmim presahujicim 25 200 EUR uz neni mozné odecist zakladni danovy odpocet. Tim
padem bude mit poplatnik vys$si danovy zaklad a efektivni sazba dané vyjde ve vysi 20 %.
Diky piijmim pievySujicim 48nasobek primémé mzdy bude ceskému poplatnikovi
vymeétfovana vyse pojistného na socidlni zabezpeceni pouze z maximalniho vymérovaciho
zakladu pro socidlni zabezpeceni. Tento vymétovaci zdklad je stanoven jako 48ndsobek
pramérné mzdy, v roce 2024 tedy 2 110 426 K¢. Zdravotni pojisténi se pocita z celkovych
pfijmu, jelikoz nema stanoveno maximalni vymeéfovaci zaklad. Pravé diky snizenému
zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni bude celkové danové zatizeni Ceského
poplatnika nizsi nez u estonského, kde neni pro pojisténi v nezaméstnanosti ani u pfispévku

do penzijniho fondu zadny maximalni vyméfovaci zaklad.

8.1.4 Poplatnik s jednim ditétem

V nésledujicim ptipadé bude komparovano danové zatiZzeni u poplatnika s jednim ditétem,
ktery je opét narozeny v roce 1980. V tabulkidch bude zobrazen poplatnik s minimalni

mzdou, primérnou mzdou a Snasobnou primérnou mzdou.
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Tabulka 49 Poplatnik s jednim ditétem Ceska republika (vlastni zpracovani)
Minimalni mzda | Primérnd mzda | Snasobna
(K<) (K<) primérna  mzda
(K¢)

Mési¢ni mzda 18 900 43 967 219 835

Roé¢ni mzda 226 800 527 604 2 638 020

Zaklad dan¢ 226 800 527 604 2 638 020

Nezdanitelné c¢asti | 0 0 0

ZD

Snizeny ZD | 226 800 527 600 2 638 000

(zaokrouhleny  na

100 K¢ dolit)

Dan 15 % 34 020 79 140 237 422

Dan 23 % - - 180 594

Sleva na poplatnika | 30 840 30 840 30 840

Sleva na dité 15204 15204 15204

Vysledna  danova | - 12 024 33 096 371972

povinnost

Efektivni sazba | - 5,3 % 6,27 % 14,10 %

dané

SZ  zaméstnavatel | 56 247 130 845 523 384

(24,8 %)

ZP zaméstnavatel (9 | 20 412 47 484 237422

%0)

SZ zaméstnanec (7,1 | 16 103 37 460 149 840

%)

ZP zaméstnanec (4,5 | 10 206 23742 118 711

%)

Ro¢ni ¢ista mzda 212 515 433 306 1997 497

Celkové  danové | 6,30 % 17,87 % 24,28 %

zatiZeni

Vzhledem k tomu, Ze poplatnik ma jedno vyzivované dité, mize si od dan€ odecist slevu na

dité. V ptipade¢, ze je sleva na dité€ vétsi nez vypoctena dan, miize se z dafiové povinnosti stat

daniovy bonus. U poplatnika s minimalni mzdou tato situace nastava, a proto je efektivni

danova sazba zdpornd. Zaroven tato sleva snizuje celkové danové zatizeni a poplatnik

s minimalni mzdou mé vysledné danové zatiZzeni 6,30 %. Poplatnikovi s primérnou mzdou
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uz danovy bonus nevznika a jeho celkové danové zatizeni je 17,87 %. U poplatnika

s Snasobkem primérmé mzdy je danové zatizeni 24,28 %.

U Estonska si poplatnik nemiize ve vypoctu danové povinnosti zadnym zptsobem zohlednit

vyzivované dité, daitové zatizeni tedy zistava stejné.

Tabulka 50 Poplatnik s jednim ditétem Estonsko (vlastni zpracovani)

Minimalni mzda

Prumérna mzda

Snasobek
priumérné mzdy

Efektivni danova | 4,05 % 19,08 % 20,00 %
sazba

Celkové danové | 7,65 % 22,68 % 23,60 %
zatizeni

8.1.5 Zhodnoceni vysledkii u prijmi ze zavislé ¢innosti

Vsechny vysledky budou v nésledujici ¢asti slovné zhodnoceny.

Svobodny a bezdétny poplatnik

Naésledujici tabulka zobrazuje efektivni danovou sazbu u vSech pocitanych vysi mzdy.

Tabulka 51 Efektivni sazby dané u poplatnika se zadkladnimi slevami (vlastni zpracovani)

Minimalni mzda

Priamérna mzda

Snasobek

prumérné mzdy

Ceska republika 1,40 % 9,16 % 14,68 %
Estonsko 4,05 % 19,08 % 20,00 %
Rozdil -2,65 % -9,92 % -5,32 %

U efektivni danové sazby méa Ceska republika ve vSech piipadech sazby nizsi. Nejvyssi
rozdil mezi sazbami obou statli miizeme pozorovat u primérné mzdy, kde je rozdil témét 10

%. Estonsko ma vyssi efektivni dafiové sazby piedevsim z diivodu vyssi sazby dané.
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Tabulka 52 Celkové danové zatizeni u poplatnika se zakladnimi slevami (vlastni
zpracovani)

Minimalni mzda

Prumérna mzda

Snasobek

priumérné mzdy

Ceska republika 13,00 % 20,76 % 20,76 %
Estonsko 7,65 % 22,68 % 23,60 %
Rozdil 5,35 % -1,92 % -2,84 %

Tabulka obsahuje procentudlni vyjadieni celkové danové zatéze. Na rozdil od efektivni

danové sazby bere celkové danové zatizeni v potaz i platby odvadéné zaméstnancem na

socialni pojisténi. U minimalni mzdy je niz$i danové zatizeni u Estonska, u primérné mzdy

uz je dailové zatiZeni estonského poplatnika vyssi. Stejné tak je tomu i u Snasobné primérné

mzdy, kde uz se hodnoty celkové dafové zatéze ptili§ nelisi. I presto, ze méa Ceska republika

vetsi procentualni odvody zaméstnance v ramci socialniho pojisténi, ma nizsi celkové

danové zatizeni nez Estonsko. To je opét zplsobeno piedevSim vyssi sazbou dané

v Estonsku. Lze si pov§imnout, Ze hodnota celkové danové zatéze je v Estonsku jen o par

procentnich bodii vyssi nez efektivni sazba dané. Maly vzestupny trend ma na svédomi

predevs§im nizké zdanéni zaméstnance v rdmci socidlniho pojisténi, kde ze své mzdy plati

estonsky poplatnik jen pojisténi v nezameéstnanosti a piispévek do penzijniho fondu. U

Ceskeé republiky je rozdil mezi efektivni sazbou dan¢ a danovym zatizenim mnohem vyssi.

Toto je opét zpisobeno nutnosti odvodi ve vyssich procentnich sazbach.

Poplatnik s jednim ditétem

Tabulka 53 Efektivni daniové sazby u poplatnika s jednim ditétem (vlastni zpracovani)

Minimalni mzda

Prumérna mzda

Snasobna

primérna mzda

Ceska republika -53% 6,27 % 14,10 %
Estonsko 4,05 % 19,08 % 20,00 %
Rozdil -9,35 % -12,81 % -5,9 %
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U efektivni dafiové sazby lze v piipadé CR zaznamenat pokles oproti poplatnikovi se
zékladnimi slevami. Pomoci slevy na dité, které se miize v CR uplatnit, se zdrovei sniZuje
danova povinnost a s tim i efektivni sazba dan€. V ptipad¢ poplatnika s minimalni mzdou je
efektivni daniova sazba v minusové hodnoté, jelikoz poplatnikovi vznika danovy bonus. U
Estonska neni zddnd forma slevy na dité, proto zistava efektivni sazba stejnd jako u

poplatnika se zakladnimi slevami.

Tabulka 54 Celkové danové zatizeni u poplatnika s jednim ditétem (vlastni zpracovani)

Minimalni mzda

Prumérna mzda

Snasobna

priumérna mzda

Ceska republika 6,30 % 17,87 % 24,28 %
Estonsko 7,65 % 22,68 % 23,60 %
Rozdil -1,35 % -4,81 % 0,68 %

Celkové danové zatizeni se se slevou na dit€¢ u ¢eského poplatnika snizuje. Vyjimkou je
pouze Snasobnd primérnd mzda, kde je danové zatizeni vyssi. U poplatnika s jednim ditétem
je uz u minimalni mzdy celkova danova zatéz vétsi v Estonsku nez v CR. V tomto ptipadé

je v8ak u Snasobné priimérné mzdy nizsi danové zatizeni v Estonsku.

8.2 Komparace danové zatéze brigadnika

V podminkach Ceské republiky miize formou brigady pracovat poplatnik v ramci dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. V Estonsku nejsou zastoupeny zadné formy
smluv pro brigadniky, jejich pfijmy se tak zdaiuji za stejnych podminek jako u hlavniho

pracovniho poméru. Dail bude v tomto piipadé€ srovnana za kalendaini mésic.

8.2.1 Dohoda o provedeni prace a prace na ¢asteény tvazek

V Ceské republice miize na dohodu o provedeni prace pracovat poplatnik maximalné 300
hodin ro¢né. U pi{jmi presahujicich 10 000 K¢ musi poplatnik platit pojistni na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. V Estonsku si rozsah prace ur€uji pracovnici dohodou se
zaméstnavateli, vétSina smluv na ¢asteny tivazek je vSak v rozsahu 20-30 hodin tydné. U

socialni dané je stanoven minimalni vymétovaci zéklad 725 EUR mési¢né.

Poplatnik je narozeny v roce 1985 a za mésic si vydela 9 500 K¢. U svého zaméstnavatele

ma podepsané prohlaseni.
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Tabulka 55 DPP a ¢astecny tivazek — mzda 9 500 K¢ (vlastni zpracovani)

Ceska Estonsko
republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 9500 Hruba mzda 378,94 9500
Zaklad dané 9500 Zaklad dané 378,94 9500
- - Zékladni danovy | 654 16 396
odpocet
- - Snizeny ZD 0 0
Dan 15 % 1425 Dan 20 % 0 0
Sleva na | 2 570 - - -
poplatnika
Vysledna 0 - - -
danova
povinnost
Efektivni 0,00 % Efektivni danova | 0,00 % 0,00 %
danova sazba sazba
SZ 0 Socialni dan | 239,25 5998
zameéstnavatel zameéstnavatel
ZP 0 Pojisténi 3,03 76
zameéstnavatel v nezameéstnanosti
zameéstnavatel
SZ 0 Pojisténi 6,06 152
zameéstnanec v nezameéstnanosti
zameéestnanec
Zp 0 Prispévek do | 7,58 190
zaméstnanec penzijniho fondu
zameéstnanec
Cista mzda 9 500 Cista mzda 365,3 9158
Celkové 0,00 % Celkové damnové | 3,60 % 3,60 %
danové zatizeni
zatizeni

Cesky poplatnik neodvadi v tomto piipadé zadnou da, jelikoZ sleva na poplatnika ve vysi

2 570 K¢ je vyssi nez vypoctena dan. Efektivni sazba dané tak je 0 %. Vydelek 9 500 K¢

jesté neni u DPP pfedmétem pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, diky

¢emuz je i celkové danové zatizeni 0 %. Estonsky poplatnik si uplatiiuje mési¢né zakladni

danovy odpocet ve vysi 654 EUR. Diky tomu bude zaklad dané nulovy a poplatnik tak

nemusi platit Zddnou dan. Zaméstnavatel bude zdanovat minimalni vymétovaci zaklad ve
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vysi 725 EUR 33 9% sazbou. Ddale je povinen za zaméstnance odvést pojisténi
v nezaméstnanosti. Poplatnik ze své mzdy odvadi pojisténi v nezaméstnanosti a piispévek

do penzijniho fondu. Ve vysledku mu vzniké celkova danova zaté€z 3,60 %.

Tabulka 56 DPP a ¢aste¢ny uvazek — mzda 11 000 K¢ (vlastni zpracovani)

Ceska Estonsko
republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 11 000 Hruba mzda 438,77 11 000
Zaklad dang 11 000 Zaklad dané 438,77 11 000
- Zakladni danovy | 654 16 396
odpocet
- - SniZeny ZD 0 0
Dail 15 % 1 650 Danl 20 % 0 0
Sleva na | 2570 - - -
poplatnika
Vysledna 0 - - -
danova
povinnost
Efektivni 0,00 % Efektivni danova | 0,00 % 0,00 %
danova sazba sazba
SZ 2728 Socialni dan | 239,25 5998
zameéstnavatel zameéstnavatel
7P 990 Pojisténi 3,51 88
zameéstnavatel v nezameéstnanosti
zameéstnavatel
SZ 781 Pojisténi 7,02 176
zameéstnanec v nezameéstnanosti
zameéstnanec
VA 495 Ptispévek do | 8,78 220
zameéstnanec penzijniho fondu
zameéestnanec
Cista mzda 9724 Cista mzda 422,97 10 604
Celkové 11,60 % Celkové damnové | 3,60 % 3,60 %
danové zatizeni
zatizeni

U mésiéni mzdy 11 000 K¢ poplatnikovi také nevznika diky slevé na poplatnika zddna

daflova povinnost. Zaméstnavatel je uz vSak za n povinen odvést pojistné na socidlni
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zabezpeceni i zdravotni pojisténi. Stejna povinnost plati i pro brigddnika. Diky poplatnikovi
vznika celkové danové zatizeni 11,60 %. V Estonsku se pro poplatnika nic neméni, opét ma
nulovou danovou povinnost. Ze své mzdy pak odvadi pojistné na pojisténi
v nezaméstnanosti a prispévek do penzijniho fondu. Celkové danové zatizeni je stale 3,60
%. V tomto ptipadé uz vsak estonskému poplatnikovi vznika mensi celkové danové zatizeni
nez tomu ¢eskému, a to o 8 %. Je tomu tak diky vyssi sazbé pojistného u ¢eského poplatnika,
ktery musi odvadét pojistné ve vysi 7,1 % a 4,5 %. Estonsky poplatnik odvadi na pojistné

1,6 % ze své mzdy a na ptispévek do penzijniho fondu 2 %.

Tabulka 57 DPP a ¢aste¢ny tvazek — mzda 18 500 K¢ (vlastni zpracovani)

Ceska Estonsko
republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 18 500 Hruba mzda 737,93 18 500
Zaklad dané 18 500 Zaklad dané 737,93 18 500
- - Zakladni danovy | 654 16 396
odpocet
- - Snizeny ZD 83,93 2104
Dan 15 % 2775 Dan 20 % 16,79 421
Sleva na | 2570 -
poplatnika
Vyslednd danova | 205 -
povinnost
Efektivni danova | 1,11 % Efektivni danova | 2,28 % 2,28 %
sazba sazba
SZ zaméstnavatel | 4 588 Socialni dan | 243,52 6105
zamestnavatel
ZP zaméstnavatel | 1 665 Pojisténi 5,90 148
Vv nezamestnanosti
zameéstnavatel
SZ zaméstnanec 1314 Pojisténi 11,81 296
Vv nezamestnanosti
zaméestnanec
ZP zaméstnanec 833 Ptispévek do | 14,76 370
penzijniho fondu
zaméestnanec
Cista mzda 16 353 Cista mzda 694,57 17 413
Celkové danové | 12,71 % Celkové danové | 5,88 % 5,88 %
zatiZeni zatiZeni
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V poslednim piipadé pobird poplatnik mzdu ve vysi 18 500 K¢. U této ¢astky uz vznika
poplatnikovi danova povinnost ve vysi 205 K¢, jelikoz sleva na poplatnika uz nepokryje
vypoctenou dan v celé vysi. Efektivni sazba dané je tak 1,11 %. Ze své mzdy opéct odvadi
pojistné a celkové danové zatizeni je 12,71 %. Estonsky poplatnik uz ma také v tomto
ptipad¢ daitovou povinnost ve vysi 16,79 EUR, efektivni sazba dan€ je tak 2,28 %. Efektivni
sazba dan¢ u estonského poplatnika je vyssi diky vyssi sazbé dan€. U daného vydélku je také
mzda vys$s$i neZ minimalni vymétovaci zéklad u socidlni dan€. V tomto piipad¢ uz tedy
zaméstnavatel odvadi socidlni dan z vySe mzdy. Celkové danové zatiZeni je ve vysi 5,88 %,

coz je o zhruba o 7procentnich bodti méné nez u ¢eského poplatnika.

8.2.2 Dohoda o provedeni ¢innosti a prace na ¢asteény uvazek

Dohoda o pracovni Cinnosti neni nijak limitovana poctem odpracovanych hodin za
kalendarni rok, je vSak nutné neptesahnout 20 pracovnich hodin tydné. Pokud je mési¢ni
mzda 4 000 K¢ a vice, musi poplatnik odvadét pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni

pojisténi.
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Tabulka 58 DPC a &asteény Gvazek — mzda 3 900 K¢& (vlastni zpracovani)

zatizeni

zatiZeni

Ceska Estonsko
republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 3900 Hruba mzda 155,56 3900
Zaklad dané 3900 Zaklad dané 155,56 3900
- - Zakladni danovy | 654 16 396
odpocet
- - Snizeny ZD 0 0
Dan 15 % 585 Dan 20 % 0 0
Sleva na | 2570 - - -
poplatnika
Vysledna danova | 0 Vyslednd daiiova | 0 0
povinnost povinnost
Efektivni danova | 0,00 % Efektivni danova | 0,00 % 0,00 %
sazba sazba
SZ zaméstnavatel | 0 Socialni dan | 239,25 5998
zameéstnavatel
ZP zaméstnavatel | 0 Pojisténi 1,25 31
v nezamé&stnanosti
zameéstnavatel
SZ zaméstnanec | 0 Pojisténi 2,49 62
vV nezamestnanosti
zamgéstnanec
ZP zaméstnanec | 0 Ptispévek do | 3,11 78
penzijniho fondu
zamg&stnanec
Cista mzda 3900 Cista mzda 149,96 3760
Celkové danové | 0,00 % Celkové danové | 3,60 % 3,60 %

U mzdy 3 900 K¢ mésicné nevznikéd poplatnikovi po odecteni slevy na poplatnika zadna

dalova povinnost. Nemusi ani odvést pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Stejné tak nevznika dafiova povinnost ani u estonského poplatnika. Ze mzdy vSak odvadi

pojistné na pojisténi v nezaméstnanosti a prispévek do penzijniho fondu. Danové zatizeni je

tak ve vysi 3,60 %.
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Tabulka 59 DPC a &asteény Gvazek — mzda 4 000 K¢& (vlastni zpracovani)

zatizeni

zatizeni

Ceska Estonsko
republika
K¢ EUR K¢
Hruba mzda 4000 Hruba mzda 159,55 4000
Zaklad dané 4 000 Zaklad dané 159,55 4 000
- - Zakladni danovy | 654 16 396
odpocet
- - Snizeny ZD 0 0
Dan 15 % 600 Dati 20 % 0 0
Sleva na | 2570 - - -
poplatnika
Vysledna 0 Vysledna datiova | 0 0
danova povinnost
povinnost
Efektivni 0,00 % Efektivni danova | 0,00 % 0,00 %
danova sazba sazba
SZ 992 Socialni dan | 239,5 5998
zameéstnavatel zameéstnavatel
7P 360 Pojisténi 1,28 32
zameéstnavatel v nezameéstnanosti
zameéstnavatel
SZ zaméstnanec | 284 Pojisténi 2,55 64
v nezameéstnanosti
zamestnanec
ZP zaméstnanec | 180 Prispévek do | 3,19 80
penzijniho fondu
zameéstnanec
Cista mzda 3536 Cista mzda 153,81 3 856
Celkové danové | 11,60 % Celkové damnové | 3,60 % 3,60 %

U mzdy 4 000 K¢ uz ¢eskému poplatnikovi vznikd povinnost odvést pojistné na socialni

zabezpeceni a zdravotni pojisténi, diky ¢emuZ vznikne celkové danové zatizeni 11,60 %.

V Estonsku opét plati zaméstnavatel za zaméstnance socidlni dan z minimalniho

vymétovaciho zakladu. Pro poplatnika plati stejnd procentni vyse odvodi, jako u

pfedchoziho ptikladu. Celkové danové zatizeni je opét ve vysi 3,60 %.
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8.2.3 Zhodnoceni vysledkii u DPP, DPC a &asteéného vivazku
Nasledujici tabulka obsahuje hodnoty efektivnich danovych sazeb.

Tabulka 60 Efektivni datiové sazby u DPP, DPC a &asteéného ivazku (vlastni zpracovani)

Piijem (K¢&) Ceska republika Piijem (K¢&) Estonsko
DPP — 9 500 0,00 % CU -9 500 0,00 %
DPP — 11 000 0,00 % CU - 11 000 0,00 %
DPP — 18 500 1,11 % CU - 18 500 2,28 %
DPC — 3 900 0,00 % CU -3 900 0,00 %
DPC — 4 000 0,00 % CU -4 000 0,00 %

Efektivni dafiové sazby jsou ve vétsing piipadti 0 %. V Ceské republice je to tak kviili vysi
ptijmt nebo kvili uplatnéni slevy na poplatnika. V Estonsku pfedevsim kvuli zakladnimu
daniovému odpoctu, ktery snizuje zaklad dané na nulu. Jedinym ptikladem, kdy je efektivni

daniova sazba vyssi, je u DPP a ¢aste¢ného tivazku s pfijmy ve vysi 18 500 K¢. V tomto

wrwe

Tabulka 61 Celkové dafiové zatizeni u DPP, DPC a ¢asteéného tivazku (vlastni zpracovani)

Prijem (K¢) Ceska republika Piijem (KC¢) Estonsko
DPP — 9 500 0,00 % CU -9 500 3,60 %
DPP — 11 000 11,60 % CU-11 000 3,60 %
DPP — 18 500 12,71 % CU - 18 500 5,88 %
DPC -3 900 0,00 % CU-3900 3,60 %
DPC — 4 000 11,60 % CU -4 000 3,60 %

U celkového datiového zatizeni se v Ceské republice projevuje zvyhodnéni &eského
poplatnika v ramci plateb na socialni pojisténi. U DPP s piijmy 9 500 K& a DPC s pifjmy
3 900 K¢ je proto celkové danové zatizeni nulové. Se zvySujicimi piijmy z DPP ma i celkové
danové zatizeni zvySujici tendenci. V Estonsku je celkové danové zatiZeni ve stejné hodnotg,

s vyjimkou ¢astecného tivazku s piijmy 18 500 K¢, kde se danové zatizeni zvysilo o0 2,28 %.

8.3 Komparace danové zatéZe prijmi ze samostatné ¢innosti

U pfijmi se samostatné ¢innosti ma Cesky poplatnik moznost uplatiovat bud’ vydaje ve

skutecné vysi, nebo pausalni vydaje vypoctené jako procento z piijml podle typu Cinnosti.
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Déle OSVC vznika povinnost odvést pojistné na socialni zabezpeéeni v sazbé 29,2 % a
pojistné na vefejné zdravotni pojisténi v sazbé 13,5 %. OSVC nemusi platit nemocenské
pojisténi. V piipadé Estonska ma OSVC moznost odegitat vydaje pouze ve skuteéné vysi.
Nema moznost odecitat vydaje v pausalni sazbé. Dale poplatnikovi vznika povinnost odvést
socialni dan v sazbé 33 % a u poplatnika narozeného po roce 1983 povinnost odvést
pispévky do penzijniho fondu. OSVC nemusi odvadét pojistné na pojisténi

Vv nezameéstnanosti.

8.3.1 OSVC Femeslna Zivnost — zednik

V nésledujicich tabulkach bude porovnavana efektivni dafova sazba a celkové danové
zatizeni u podnikatele s pfijmy ve vy$i minimalni, primérné a Snasobné prumerné mzdy.
Podnikatel se Zivi jako zednik a vykazuje skutecné vydaje ve vysi 60 % zpfijmu. Je

svobodny, bezdétny a narozeny v roce 1985.

Cesky poplatnik mize uplatnit pausalni vydaje ve vysi 80 % z pifjmi. Estonsky poplatnik

bude uplatiovat vydaje ve skute¢né vysi.
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Tabulka 62 OSVC femeslna ¢innost CR (vlastni zpracovani)

Prijmy ve vysi| Prijmy ve vySi | Prijmy ve vysi
minimalni mzdy | primérné mzdy | Snasobné primérné
(K¢) (K¢) mzdy (K¢)

Mésiéni piijmy 18 900 43 967 219 835

Ro¢ni prijmy 226 800 527 604 2 638 020

Skutecné vydaje (60 | 136 080 316 563 1582 812

%)

Pausalni vydaje (80 | 181 440 422 083 1 600 000

%)

Zéklad dan¢ 45360 105 521 1 038 020

Snizeny ZD | 45300 105 500 1 038 000

(zaokrouhleny na 100

K¢ doltr)

Dan 15 % 6 795 15 825 155 700

Sleva na poplatnika 30 840 30 840 30 840

Vysledna datiova | 0 0 124 860

povinnost

Efektivni sazba dané | 0,00 % 0,00 % 4,73 %

Socidlni zabezpeceni | 46 222 46 222 166 706

(29,2 %)

Zdravotni  pojisténi | 35 614 35614 70 067

(13,5 %)

Ro¢ni Cisty prijem 8 884 129 205 818 435

Celkové darnové | 36,08 % 15,51 % 13,71 %

zatiZeni

Jelikoz je vySe skute¢nych vydaji nizsi nez vySe pausalnich vydaji, podnikatel vyuZzije

pausalni vydaje v sazb¢ 80 % z ptijmil. Poplatnik s ptijmy ve vysi Snasobné primérné mzdy

muze uplatit vydaje pouze do vyse 1 600 000 K¢, jelikoz 80 % z pfijmu pfesahuje maximalni

hodnotu pausSalnich vydaji u femesIné ¢innosti. Po odecteni téchto vydajti vznika zaklad

dané. Podnikatel ma mozZnost odecist slevu na poplatnika v hodnoté 30 840 K¢. U poplatnika

s pfijmy ve vy$i minimdlni a primérné mzdy tak diky této slevé vznikd nulova danova

povinnost. V piipad¢ ptijmi ve vysi Snasobné minimalni mzdy vznikne poplatnikovi danova

povinnost a efektivni sazba dan€ bude v tomto ptipadé¢ 4,73 %.

Poplatnik také musi odvést pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. V prvnich

dvou ptipadech je vSak hodnota 55 % ze zdkladu dané mens$i neZ minimalni vyméfovaci
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zaklad pro socidlni zabezpec€eni. V roce 2024 je minimalni vymétovaci zaklad na pojistné
na socidlni zabezpeéeni pro OSVC minimalné 158 292 K¢ roéné. U pijmi ve vysi
minimalni a primérmé mzdy se tedy pro vypocet pojistného pouzije tento minimalni
vymeéfovaci zdklad. Socidlni zabezpeceni se nasledné vypocita jako 29,2 % z minimalniho

vymétovaciho zékladu.

Stejné tak se minimdlni vymétovaci zéklad pouzije 1 pfi vypoctu pojistného na zdravotni
pojisténi, ktery je v roce 2024 263 802 K¢. V tomto piipadé se vymétovaci zaklad pocita
jako 50 % ze zékladu dang. U prvnich dvou pfipadil je tak opét nutné k vypoctu pouzit
minimalni vyméfovaci zéklad, jelikoz 50 % ze ZD je mén¢ nez minimdlni vymeétovaci
zaklad. VysSe pojistného na vefejné zdravotni pojisténi se poté urci jako 13,5 %
z minimalniho vymétovaciho zdkladu. Diky témto dvéma skutecnostem u piijmil ve vysi
minimalni a primémé mzdy vyrazné vzroste danové zatizeni. U pi{jma ve vysi Sndsobné
pramérné mzdy uz se pojistné na socidlni zabezpeceni 1 zdravotni pojisténi pocita z 55 a 50

% ze zakladu dan¢€. Danové zatizeni je tak mensi nez u piedchozich dvou ptipadu.

Tabulka 63 OSVC femeslna &innost Estonsko (vlastni zpracovéni)

Piijmy ve vySi | PFijmy ve vySi | Prijmy ve  vySi
minimalni primérné mzdy | Sndsobné primérné
mzdy (EUR) (EUR) mzdy (EUR)

Mésiéni piijmy 820 1974,7 9873,5

Ro¢ni piijmy 9 840 23 696,4 118 482

Zéklad dan¢ 9 840 23 696,4 118 482

Odpocet vydaja 5904 14 217,84 71 089,2

souvisejici s piijmy (60

%)

Zékladni danovy odpocet | 7 848 1 092,62 0

Snizeny ZD 0 8 385,94 47392,8

Dan 20 % 0 1677,19 9 478,56

Vysledna danova 0 1677,19 9 478,56

povinnost

Efektivni sazba dané 0,00 % 7,08 % 8,00 %

Socialni dan (33 %) 1 298,88 3 127,93 15 639,62

Prispévky do penzijniho | 170,82 411,37 2 056,85

fondu (2 %)

Ro¢ni Cisty prijem 2 466,3 4262,07 20 217,77

Celkové danové zatizeni | 14,94 % 22,01 % 22,94 %
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Estonskda OSVC muize vydaje odeéitat od pi{jma v ramci odpodtu. Vydaje uplatituje ve
skutecné vysi. Zakladni danovy odpocet je stanoven podle vyse rocnich piijmil a u piijma
ve vyS§i minimalni mzdy snizi zaklad dan€ na nulu. Poplatnik tak u této vyse piijmi neodvadi
zadnou dan. U pfijma ve vysi primérné a Snasobné priimérné mzdy uz tento danovy odpocet

na nulovou danovou povinnost nesta¢i. Efektivni daiiova sazba je 7,08 a 8 %.

Dile je také nutné odvést socialni dafi a piispévek do penzijniho fondu. U OSVC se jako
vymétovaci zaklad pouzije vyse piijmu po odecteni vydaji. Prispévek do penzijniho fondu
se poc€itd z pfijml ocisténych o vysi socialni dané. Celkové danové zatiZeni je 14,94 % u
piijma ve vysi minimalni mzdy, 22,01 % u pfijmi ve vysi primérné mzdy a 22,94 % u
piijmu ve vysi Sndsobné prumérné mzdy.

8.3.2 OSVC volna Zivnost — piekladatel

V tomto ptipadé se podnikatel se zivi jako ptekladatel a vykazuje skutecné vydaje ve vysi
30 % z ptijmu.

Cesky poplatnik miize uplatnit pausalni vydaje ve vysi 60 % z piijmii. Estonsky poplatnik

bude uplatiiovat vydaje ve skutecné vysi.
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Tabulka 64 OSVC volna ¢innost CR (vlastni zpracovani)
Prijmy ve vysi| Prijmy ve vySi| Prijmy ve vysi
minimalni mzdy | primérné mzdy | Snasobné
(K¢) (K¢) primérné mzdy
(K¢)

Mésicni pFijmy 18 900 43 967 219 835

Ro¢ni prijmy 226 800 527 604 2 638 020

Skuteéné vydaje (30 | 68 040 158 281 791 406

%)

Pausalni vydaje (60 | 136 080 316 562 1200 000

%)

Zaklad dan¢ 90 720 211 042 1438 020

Snizeny ZD | 90 700 211 000 1 438 000

(zaokrouhleny na 100

K¢ doltr)

Dan 15 % 13 605 31650 215700

Sleva na poplatnika 30 840 30 840 30 840

Vysledna daniova | 0 0 184 860

povinnost

Efektivni sazba dané | 0,00 % 0,00 % 7,01 %

Socialni zabezpeceni | 46 222 46 222 230 946

(29,2 %)

Zdravotni  pojisténi | 35 614 35614 97 067

(13,5 %)

Roc¢ni Cisty prijem 76 924 287 487 1333 741

Celkové danové | 36,08 % 15,51 % 19,44 %

zatizeni

OSVC opét uplatituje pausalni vydaje, tentokrat ve vysi 60 % z ptijma. U pijmi ve vysi

Snasobné primérné mzdy musi poplatnik opét vyuzit pausalni vydaje do maximalni

hodnoty, tedy 1 200 000 K¢&. U této vySe piijma vznikd jako u jediné dafiova povinnost.

Efektivni sazba dan¢ je v tomto ptipade 7,01 %.

Stejné jako v predchozim ptikladé, 1 tady musi poplatnik u pfijml ve vys$i minimalni a

pramérné mzdy vyuzit pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi

minimalni vymétovaci zéklad. Celkové danové zatizeni u téchto dvou vysi piijmi je 36,08

% a 15,51 %. U ptijml ve vysi Sndsobné minimalni mzdy 19,44 %.
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Tabulka 65 OSVC volné Zivnost Estonsko (vlastni zpracovéni)
Prijmy ve vysi| Prijmy ve vySi| Prijmy ve vysi
minimalni  mzdy | pruimérné  mzdy | Snasobné
(EUR) (EUR) primérné  mzdy
(EUR)
Mésicni pFijmy 820 1974,7 9873,5
Ro¢ni piijmy 9 840 23 696,4 118 482
Zaklad dan¢ 9 840 23 696,4 118 482
Odpocet vydaji | 2 952 7 108,92 35 544.,6
souvisejici s piijmy
(30 %)
Zakladni  danovy | 7 848 1 092,62 0
odpocet
Snizeny ZD 0 15 494,86 82 937,4
Dan 20 % 0 3 098,97 16 587,48
Vysledna  danova | 0 3 098,97 16 587,48
povinnost
Efektivni sazba | 0,00 % 13,08 % 14,00 %
dané
Socialni dani (33 %) | 2 273,04 5473,87 27 369,34
Prispévky do | 151,34 364,45 1 822,25
penzijniho fondu (2
%)
Ro¢ni Cisty prijem | 4 463,62 7 650,19 37 158,33
Celkové danové | 24,64 % 37,72 % 38,64 %
zatiZeni

Estonsky poplatnik si opét odecte skutecné vydaje v ramci odpoctu. Vysledna daiiova

povinnost opét vychazi jako nulova pouze u piijmil ve vysi minimalni mzdy. Efektivni sazba

u ostatnich dvou vysi ptijmt je 13,08 % a 14 %.

Socialni dan a ptispévky do penzijniho fondu se pocitaji stejnym zplisobem, ktery byl popsan

u predchoziho piikladu. Celkové danové zatizeni je 24,64 % u piijml ve vySi minimalni

mzdy, 37,72 % u pfijma ve vysi primérné mzdy a 38,64 % u piijmi ve vysi Sndsobné

minimalni mzdy.
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8.3.3 Zhodnoceni vysledki u OSVC

Nasledujici tabulky zachycuji efektivni sazby a celkova danova zatizeni u jednotlivych
piijmt OSVC.

OSVC s Femeslnou &innosti

Tabulka 66 Efektivni dafiova sazba u OSVC s femeslnou &innosti (vlastni zpracovani)

Prijmy ve vySi|Prijmy ve vysi| Prijmy ve vySi
minimalni mzdy prumérné mzdy Snasobné

primérné mzdy

Ceska republika 0,00 % 0,00 % 4,73 %
Estonsko 0,00 % 7,08 % 8,00 %
Rozdil 0,00 % 7,08 % -3,27 %

Efektivni dafiova sazba je v Ceské republice vyssi pouze u pifjmi ve vysi Snasobné
primé&rné mzdy, kde se sleva na poplatnika nepokryje vypoctenou dail. V Estonsku je diky
meénici se vySi zdkladniho danového odpoctu, kterd ma s rostoucimi piijmy klesajici
tendenci, celkové dafiové zatizeni vy$si nez 0 u OSVC s piijmy ve vysi primérné mzdy a ve
vysi Sndsobné primérné mzdy. Procentudlni rozdil mezi pfijmy ve vysi primérné a

Snasobné primérné mzdy je méné nez 1 %.

Tabulka 67 Celkové dafiové zatizeni u OSVC s femeslnou ¢innosti (vlastni zpracovani)

Piijmy ve vysi|Prijmy ve vySi| PFijmy ve vySi
minimalni mzdy prumérné mzdy Snasobné

primérné mzdy

Ceska republika 36,08 % 15,51 % 13,71 %
Estonsko 14,94 % 22,01 % 22,94 %
Rozdil 21,14 % -6,5 % -9,.23 %

Nejvyssi celkové danové zatizeni ma v Ceské republice OSVC s pfijmy ve vySi minimalni

Mrwe

pojistného z minimalniho vyméiovaciho zdkladu. Celkové danové zatizeni se vSak



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 113

s rostoucimi pfijmy snizuje. U Estonska je to naopak. Pfijmy ve vysi minimalni mzdy maji

nejmensi celkové danové zatizeni a s rostoucimi piijmy maji rostouci tendenci.
OSVC s volnou Zivnosti
Prvni tabulka obsahuje hodnoty efektivni daiiové sazby.

Tabulka 68 Efektivni datiové sazby u OSVC s volnou Zivnosti (vlastni zpracovani)

Prijmy ve vySi|Prijmy ve vysi| Prijmy ve vySi

minimalni mzdy prumérné mzdy Snasobné

priumérné mzdy

Ceska republika 0,00 % 0,00 % 0,71 %
Estonsko 0,00 % 13,08 % 14,00 %
Rozdil 0,00 % 13,08 % -13,29 %

Efektivni sazba dan¢ je u ceského poplatnika ve vSech ptipadech nulova, aZz na posledni vysi
pfijmu, kde je sazba 0,71 %. U Estonska je jedina vySe piijmi, u které je efektivni dafiova
sazba nulova, u prvni vySe piijmi. U vSech ostatnich pfijmu je hodnota efektivni danoveé
sazby vyss§i v ptipadé Estonska. Rozdil mezi sazbami se ve zkoumanych ptipadech zvySuje

s hodnotou piijma.

Tabulka 69 Celkové dafiové zatizeni u OSVC s volnou Zivnosti (vlastni zpracovani)

Piijmy ve vysi|PFijmy ve vySi| PFijmy ve vySi

Snasobné

minimalni mzdy

prumérné mzdy

prumérné mzdy

Ceska republika 36,08 % 15,51 % 19,44 %
Estonsko 24,64 % 37,72 % 38,64 %
Rozdil 11,44 % -22,21 -19,2 %

Celkové danové zatizeni je opét u minimalnich pfijml vys$si v Ceské republice nez
v Estonsku. VSechny ostatni piijmy ¢eského poplatnika uz jsou ale mén¢ danové zatizené.

Rozdil mezi sazbami se vSak snizil.
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9 MODELOVY PRIKLAD DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH
OSOB

Zdanéni pravnickych osob je obou zemich velice odligné. Zatimco Ceska republika vyuziva
klasickou formu zdanéni ptijma pravnickych osob, v Estonsku je od roku 2000 zavedena
distribu¢ni dan. V ramci distribu¢ni dané se zdanuji pouze rozdélené zisky v jakékoliv
formé. Estonsko ma také u pravnickych osob zavedeno mési¢ni zdanovaci obdobi, zatimco

v Ceské republice se pravnicka osoba zdatiuje za kalendaini nebo hospodaisky rok.

V této kapitole bude tedy pfedmétem z4jmu zdanéni pravnickych osob demonstrované na
modelovém piikladu. V ramci piikladu nebude vsak mozné provést efektivni porovnani
danového zatizeni, jelikoz oba staty maji u zdanéni pravnickych osob odlisné predméty dané.

Pro ucely ptevodu ¢astek bude opét pouzita prevodni sazba 25,070 KE/EUR.

Predmétem modelového piikladu bude fiktivni firma Flower a.s. BEehem zdanovaciho obdobi

nastaly nasledujici situace:

Tabulka 70 Operace za zdanovaci obdobi (vlastni zpracovani)

Operace Hodnota (K¢) Hodnota (EUR)
Obdrzeni trzeb za prode;j 1 890 000 K¢ 75 388,91
zbozi
Spotteba materialu 870 000 K¢ 34 702,83
Vyplata mzdy 540 000 K¢ 21 539,69
zaméstnancim

Danové odpisy 30 000 K¢ 1 196,65
Ugetni odpisy 10 000 K¢& 398,88
Danova ztrata z minulych let 20 000 K¢ 791,77

Vyplata dividend 350 000 13 960,91

Vydaje na vyzkum 70 000 2 792,18
Poskytnuti daru Skole 12 000 478,66
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Tabulka 71 Dai z ptijmt pravnickych osob v CR (vlastni zpracovani)

Polozka Hodnota (K¢)
Vynosy

Trzby z prodeje zbozi 1 890 000
Naklady

Spotieba materidlu 870 000
Vyplata mezd 540 000
Vydaje na vyzkum 70 000
Poskytnuti daru 12 000
Ugetni odpisy 10 000
Vysledek hospodareni pied zdanénim 388 000
Rozdil ucetnich a danovych odpist -20 000
Dary + 12 000
Zaklad dané 380 000
Danova ztrata -20 000
Vydaje na vyzkum - 70 000
SniZeny zaklad dané 290 000
Dary -12 000
Vysledny zaklad dané 278 000
Dan 21 % 58 380
Vysledna dafova povinnost 58 380

V Ceské republice je nejdiive nutné vypoéitat vysledek hospodateni pred zdanénim. Ten se
vypocita jako rozdil mezi vynosy a néklady. Takto vypocteny vysledek hospodateni se dale
upravuje o danové uznatelné nebo uznatelné naklady. U feSeného ptikladu vypocitala
spolecnost danové odpisy ve vysi 30 000 K¢ a tcetni odpisy ve vysi 10 000 K¢. Nasledné
byl stanoven rozdil mezi ucetnimi a dailovymi odpisy ve vysi 20 000 K¢. Danové odpisy
jsou vétsi nez odpisy ucetni a jsou tak danoveé uznatelné. Ve vysledku snizuji hodnotu
vypocteného VH. Zaroven vsak ale spole¢nost poskytla dar skole ve vysi 12 000 K¢. Tato
polozka je naopak danové neuznatelnym nakladem, jelikoz piimo nesouvisi
s podnikatelskou ¢innosti. Takto upraveny VH tvofi zaklad dané. Zéklad danég lze nasledné
snizit o od¢itatelné polozky, konkrétné o daflovou ztratu a vydaje na vyzkum. Nasledné 1ze
jesté od snizeného zakladu dan¢ odecist hodnotu darti. Dar totiz spliiuje podminku minimalni

hodnoty 2 000 K¢ a zaroveit max 10 % ze ZD sniZzeného o ostatni odpocty. Z takto
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upraveného zakladu dané 1ze vypocitat dafi. Sazba u dané z piijmt pravnickych osob v CR

je 21 %. Takto vypoctena dan je zaroven i vyslednou daniovou povinnosti.

Tabulka 72 Distribu¢ni dan Estonsko (vlastni zpracovani)

Polozka Hodnota (EUR) Hodnota (K¢)
Dividendy 13 960,91 350 000

Dary 478,66 12 000
Ziklad dané 14 439,57 362 000
Koeficient 0,80 18 049,46 407 500

Dan 20 % 3 609,89 81 500
Vysledna danova povinnost | 3 609,89 81 500

Estonska pravnickd osoba musi zdanit pouze distribuovany zisk. Spole¢nost tak v tomto
ptipad¢ zdanuje vyplacené dividendy a dar, ktery je urcen Skole a nesplituje tak podminky
pro osvobozeni. Tyto dv€ polozky tvoii zdklad danég, ktery je nutné nasledné vydélit
koeficientem 0,80. Z této hodnoty se pak pocita vysledna dan sazbou 20 %. Vypoctena dan

je 1 vysledna danova povinnost.

9.1.1 Zhodnoceni vysledku u pravnickych osob

Vysledna daniova povinnost je v tomto piipadé vyssi u estonské pravnické osoby. Tento
vysledek v§ak nemd zadnou vypovidajici schopnost, jelikoz pfedmét dan€ je u obou stati
zcela odlisny. Hlavni tcel ptikladu je porovnani zptisobu vypoctu dané s konkrétnimi Cisly.
Ceska pravnicka osoba musi nejdiive sloZité stanovovat zéklad dané s ohledem na daiové
uznatelné a neuznatelné ndklady a také odcitatelné polozky. Estonskad pravnicka osoba
stanovi zaklad dané jednoduse jako soucet distribuovanych ziskti. Tento zaklad uz jen pak
vydéli koeficientem a vynasobi sazbou dané. Slozitost vypoctu u ¢eské pravnické osoby uz

je tedy na prvni pohled viditelna.
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10 NAVRH ZMEN V CESKEM DANOVEM SYSTEMU

Posledni kapitola se zaméiuje na navrhy zmén v ¢eském dafovém systému po vzoru

Estonska.

10.1 Digitalizace procesu podavani dafiového priznani

Estonsko je znamé pro svlij rozvinuty stupei digitalizace. Jinak tomu neni ani v pfipadé dani,
kde jsou danové ptfiznani vypliovany predevsim v elektronické podobé beéhem par minut.
Vyzkumy tykajici se této problematiky ukazuji, ze az 98 % estonskych poplatnikti vypliuje
daniové pfiznani online. Takovy zpiisob podavani daniového pfiznani znacné omezuje
administrativni néklady, a 1 pro poplatniky mtze byt takovy zptisob mnohem pohodIné;si.
Stat ma diky tomu vétsinu podkladi souvisejicich s vybérem dani v elektronické podobé a
cely proces se také diky tomu urychli. Urychli se také vraceni preplatkii na dani, které
doputuji k estonskému poplatnikovi do 5 dnii. Se zavedenim toho systému se také redukuje
mnoZstvi chyb. Ceska republika se v ramci digitalizace snazi délat pomalé kroky, jelikoz
digitalizace zde neni tak kladné pfijimana jako je tomu u Estonska. Se zavedenim datové
schranky vzrostl pocet elektronicky vyplnénych danovych ptiznani, coz povazuji za dobry
krok k pfibliZzeni estonskému modelu. Postupné vylepSovani systému vypliiovani online
daflového piiznani privede k této formée vypliovani vice poplatnikil a stat méa tak moznost

ziskat mnoho uspor.

10.2 Zavedeni zjednodusSené dané z podnikani

Ceska republika by mohla po vzoru Estonska zvazit zavedeni zjednoduiené dané
z podnikani, ktera podnikatellim usetfi mnoho starosti s vypliovanim danového pfiznani ale
1 s uCetni administrativou. Podnikatelsky ticet je zaloZen ve spolupraci s bankami a v rdmci
podnikatelského Uctu je podnikatellim dail pocitana na zdkladé plateb pfijatych na tento ucet.
U podnikatelského uctu si vSak podnikatel nemiiZze uplatiiovat vydaje a dani se tak jen vyse
piijmu. Tato forma tak nemusi byt pro kazdého, mtze ale za¢inajicim podnikateliim vyrazné

usettit naklady na ucetni nebo danové sluzby.

10.3 Zmény u dané z priijmi fyzickych osob

Efektivni sazba dan¢ u fyzickych osob byla demonstrovana na modelovych piikladech
v praktické ¢asti prace, kde bylo zjisténo, ze efektivni dafiova sazba je témet vzdy mensi nez

u Estonska. V Estonsku je zavedena rovna dail a progresivni funkci plni ¢aste¢né zékladni
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danovy odpocet, ktery se zmensuje v ramci rostoucich ptijmti. Ceska republika uplatiiuje
progresivni sazbu dané, coz mnozi povazuji z hlediska danové spravedlnosti za nejlepsi

feSeni. Progresivni sazbu dan¢ bych tedy neménila.

Ceska republika také umoziuje uplatnéni slevy na poplatnika, slevy na invaliditu a také
ziskat danovy bonus v rdmci slevy na dité. Tyto polozky bych zachovala, jelikoz tento rok
doslo k vyraznému omezeni riznych slev pro poplatniky jako sleva na studenta, sleva za
umisténi ditéte nebo také omezeni slevy na manzela/ku. Poplatnici uz tak maji mnohem
mensi moznosti, jak snizit daflovou povinnost a daflovy bonus ziskany v rdmci slevy na dité
se mi jevi jako spravné feSeni pro podporu rodin s détmi. V Estonsku zadné slevy na dani
nenajdeme, jedinou formou slevy je zakladni dafovy odpocet, coz mize byt pro nékteré

skupiny lidi znevyhodiujici.

Jedinou véc, co bych u DPFO zmeénila, je proces stanovovani vySe jednotlivych
konstrukénich prvki. Estonsky systém se vyznacuje jednoduchou konstrukci dani a u dané
z ptijmi fyzickych osob je v piipadé Ceské republiky mnoho riiznych vyjimek, limitd a
omezeni. Proto by bylo vhodné nékteré konstrukéni prvky uZzeji definovat, aby se zamezilo

nepiehlednosti a zbyte€nym administrativnim nakladtm.

10.4 Zmény u dané z piijmu pravnickych osob

Estonsko ma unikétni zdanovani pravnickych osob spocivajici ve zdanéni distribuovanych
ziskdl. Tento model se pro Estonsko ukézal jako velmi piivétivy pro pfiliv podnikatelli a
muze tak znamenat vyrazné posileni ekonomiky. Systém zdanéni je velice odlisny od toho
v Ceské republice, a tak vyrazna reforma ve zdanéni pravnickych osob by pro Ceskou
republiku byla pravdépodobné se soucasnou ekonomickou situaci velice néakladna.
Vyhodnost takové zmény by tak musela byt vyhodnocena v ramci rozsahlejsich studii.
V budoucnosti by viak v piipadé zavedeni tohoto modelu byla Ceska republika schopna
udrzet vice kapitdlu na domaci ptdé. V dasledku toho by napiiklad dcetiné spolecnosti
zahraniénich firem sidlici na uzemi Ceské republiky své zisky nepievadély do mateiskych
spole¢nosti a zisky by zde ponechaly, jelikoZ by to pro n¢ za téchto podminek bylo vyhodné.

Timto by se také zvySila mira reinvestovanych zisk.

Mnohem vice by se také zjednodusil samotny vypocet dan¢ coz by poplatnici uvitali a stat
by opét usSetiil na administrativnich ndkladech. Doporucovala bych tedy do budoucna

zvézeni této formy zdanéni.
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10.5 Zmény u socialniho pojisténi

V Estonsku je témér cel¢ danové bifemeno pfeneseno na zameéstnavatele a zamestnanec plati
povinné pouze pojisténi v nezameéstnanosti, popiipadé prispévky do penzijniho fondu.
V Ceské republice je vy$e odvodii na socialni pojisténi procentualné vétsi nez u Estonska.
Na druhou stranu by se, dle mého nazoru, za souc¢asnych ekonomickych podminek, u kterych
nastavad problém s vyplacenim starobnich dichodl, hodilo zavést polozku podobnou
piispévkim do penzijniho fondu. V Ceské republice uz byl diive zaveden IL pilif
diichodového spofeni, v roce 2016 byl viak zrusen. Doporuovala bych v piipadé Ceské
republiky zvazit jeho znovuzavedeni s alteraci nckterych prvki, jelikoz se dichodové
spofeni netéSilo piili§ velké oblibé. Po vzoru Estonska by napiiklad byla dobra moznost
volby mezi procenty, které chce poplatnik odvadét. Lidé také kritizovali nemozZnost vybéru

prostiedkii diive nez pred vyplatou diichodu.

V navaznosti na tento fakt musim pochvalit po¢inani Ceské republiky v souvislosti se
zavedenim dlouhodobého investi¢niho produktu v rdmci od¢itatelnych polozek. Myslim si,
ze lidé ziskaji timto zpiisobem vEtsSi motivaci investovat a zaroven budou mit moznost usetfit

na danich.

10.6 Zmény u majetkovych dani

V Estonsku se dani pouze pozemky, zatimco v Ceské republice i stavby a jednotky.
Vynosnost téchto dani neni ani v jednom statu nijak zavratnd, v obou statech vSak vytvari
prostiedky pro jednotlivé obce. U této dan€ vSak vidim nejvice prostor pro zlepSeni
stanovovani danové povinnosti. Estonsko stanovuje dafiovou povinnost na zdkladé¢ odhadni
ceny dle typu pozemku, kterou nasledné dani zvolenou sazbou. V Ceské republice se
v nékterych ptipadech pocitd i s poc¢tem podlazi anebo koeficientem dle obyvatel dané obce.
Myslim si, Zze vynosnost této dan¢ je pfili§ mald, aby bylo potieba tak slozit¢ho zpiisobu
vypoétu dafiové povinnosti. Ceska republika se v tomto piipadé zaméfuje predeviim na
spravedlivost, avSak za cenu vy$Sich administrativnich nékladd, které je soucasné dobé
obzvlasté nutné snizovat. Proto bych navrhovala stanoveni dafiové povinnosti pouze dle
rozlohy nebo typu pozemku, stavby nebo jednotky vynasobeny sazbou zvolenou jednotlivou

obci.
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10.7 Zmény u DPH a spotiebnich dani

U DPH a spotiebnich dani nelze navrhovat nijak zvlastni zmény, jelikoz jsou tyto dané
z velké Casti harmonizovany. Doporucila bych pouze v ramci spotiebnich dani zvysit dan
z cigaret, naplni do e-cigaret a zvykacich tabakl. V posledni dobé mnoho mladych lidi
zacalo s e-cigaretami, které se na prvni pohled nejevi tak Skodlivé jako obycejné cigarety.
Zaroven také mnoho lidi zvyké zvykaci tabak. ZvysSovani téchto dani bude dalsim piijmem

pro rozpocet a zaroven bude mit jesté vice demotivujici efekt.

10.8 Zmény u dané z hazardnich her

V obou statech je zastoupena dan z hazardnich her. V Estonsku se vSak zdanuji i stoly, na
kterych se hry hraji. Doporuéuji proto i Ceské republice zatadit herni stoly do pfedmétu

dané. Podobné¢ jako u zvyseni dané z cigaret by se vynosnost hazardni dan¢ zvysila.
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ZAVER
Hlavnim cilem prace bylo navrZzeni zmén v ¢eském danovém systému na zaklad¢ komparace

s danovym systémem Estonska.

V teoretické Casti byly pomoci literarni reSerSe popsany zékladni pojmy tykajici se danové
teorie a danové politiky. Déle byla popsdna i danova harmonizace spolu s problematikou

dvojiho zdanéni a na konec i samotné daiové soustavy Ceské republiky a Estonska.

Prakticka cast se zabyvala srovnanim konstrukénich prvkll a zplisoby vypoctu jednotlivych
dani. Srovnany byly také n¢které dalsi aspekty tykajici se jednotlivych dani nebo danovych
soustav. Dale byly v praktické Casti srovnany vysSe slozenych danovych kvot, slozeni
dafiovych mixi a trendy ve vyvoji dnii dafiové svobody. Stru¢né€ popsana byla také danova
harmonizace a smlouvy vii¢i zamezeni dvojiho zdanéni uzaviené mezi Ceskou republikou a
Estonskem. Na modelovych piikladech byly demonstrovany rozdily v efektivni sazbé dan¢
a v celkovém danovém zatizeni v ramci rznych vysi piijmi a nésledné byly diky ziskanym

poznatkiim navrzeny zmény v ¢eském daflovém systému.

Diplomova prace pro mé byla zajimavym piinosem, jelikoZ jsem o Estonsku slySela mnoho
chvaly nejen v ramci dani. Bylo proto zajimavé srovnat zptisob fungovani jednotlivych dani
v Estonsku a u nas v Ceské republice. Pfedeviim mé zaujala zjednodusena daii z piijmi
z podnikani. Tato dan je ndzornym piikladem toho, jak by se systém vybéru dani mohl dal
vyvijet. Zajimavd pro m& byla samoziejm¢ 1 distribuéni dan, jelikoZ je tento zpusob
zdanovani pravnickych osob tplné odlisny od klasického modelu. Diky moZnosti zpracovat
diplomovou praci na toto téma jsem se dozvédéla vice o fungovani této dan¢ a velice mé

zaujal svou jednoduchosti, kterou by v Ceské republice mnoho lidi uvitalo.

Kazdy dafiovy systém maé sva pro i proti. V Ceské republice je moznost vyuzivat slevy na
dani, coz v Estonsku viibec nenajdeme. Dale se mi libi moZnost v piipadé OSVC vyuzivat
pausalni vydaje, které¢ jsou pro poplatnika mnohdy mnohonasobné vyhodnéjsi. V Estonsku

se mi zase libi jednoduchost vypoctl danové povinnosti a kladny pfistup k digitalizaci.

Na diplomovou praci by bylo mozné navazat a vice prozkoumat vyhodnost zavedeni
distribu¢ni dang. Tato forma zdanovani by se mohla osvéd¢it i v Ceské republice a mohla by

také otevfit nové moznosti v podnikani.
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