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Predkladany dokument reflektuje ¢innost
Univerzity Tomase Bati ve Zliné v roce 2025.

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach

a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych Sko-
lach) Vyrocni zpravu o Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
2025 projednala podle ustanoveni § 12 odst. 1 pism. k) zadkona
dne 14.5. 2026 Védecka rada UTB ve Zliné, podle ustanoveni

§ 9 odst. 1 pism. d) zakona ji schvalil dne 26. 5. 2026 Akademicky
senat UTB ve Zliné a podle ustanoveni & 15 odst. 2 pism. d)
zakona ji dne 18. 6. 2026 projednala Spravni rada UTB ve Zliné






Vazené kolegyné, vazeni kolegové, milé studentky, mili studenti,
vazeni partnefi a pratelé Univerzity Tomase Bati ve Zliné,

rok 2025 byl pro nasi univerzitu obdobim kontinualniho rozvoje,
posilovani mezinarodni spoluprace a odpovédného napliovani
naseho poslani v dynamicky se proménujicim svété. V této vy-
ro¢ni zpravé se ohlizime za rokem, v némz jsme rozvijeli kvalitu
vzdélavani, védecko-vyzkumné ¢innosti i nasi roli vyznamného
partnera regionu, Ceské republiky a evropského prostoru.

Jednim z dalezitych milnikd roku 2025 bylo zahajeni vyuky v ba-
kalarském studijnim programu Zdravotnické zachranafrstvi, do
jehoz prvniho ro¢niku nastoupili v zafi prvni studujici. Tento krok
predstavuje vyznamnou reakci na aktualni potfeby spoleCnosti

i trhu prace a zaroven potvrzuje nasi schopnost pruzné reagovat
na vyzvy soucasné doby. Vérim, Ze absolventky a absolventi to-
hoto programu budou pfinaset odborné znalosti i lidsky rozmér
do oblasti, ktera je pro fungovani spolecnosti zcela zasadni.

Pokracovali jsme také v investicich do infrastruktury, ktera je
nezbytna pro moderni vyuku i Spickovy vyzkum. Do konce roku
2025 byla dokoncena hruba stavba nové budovy Fakulty tech-
nologické. Tento projekt predstavuje strategicky krok smérem

k posileni technickych a pfirodovédnych oborl na nasi univerzité
a vytvari predpoklady pro dalsi rozvoj studijnich programai i vy-
zkumnych aktivit v oblastech, které maji zasadni vyznam pro bu-
doucnost priimyslu i spolecnosti.

Nase univerzita zaroven nadale aktivné rozvijela své zapo-
jeni v alianci evropskych univerzit PIONEER. Tato spoluprace
nam umoziuje sdilet zkusenosti, rozvijet spolecné vzdélavaci
a vyzkumné aktivity a otevirat nové prilezitosti pro studentky,
studenty i akademické pracovniky. Mezinarodni dimenze je
pro nas klicova — posiluje kvalitu naseho prostredi a pfispiva
k tomu, aby UTB byla atraktivnim partnerem v evropském

i globalnim kontextu.

V oblasti vzdélavani véetné rozvoje doktorského studia jsme se
v roce 2025 vénovali realizaci vyznamnych projektl s nazvy uve-
denymi ve zkratkach: POKROK, POSTUP, MILAN ¢i RADOST. Tyto
iniciativy odrazeji nasi ambici systematicky rozvijet a zkvalitrio-
vat vzdélavaci a vyzkumné prostredi, posilit odborné kompe-
tence studentl UTB ve Zliné ve vSech stupnich studia. Realizace
téchto projektd pomaha vytvaret také kvalitnéjsi infrastrukturni
podminky pro védeckou a vyzkumnou ¢innost studentd.

Univerzita vSak neni tvofena projekty ani budovami, ale prede-
v§im lidmi. Pravé kazdodenni prace nasich zaméstnankyn a za-
méstnancll spolu s Usilim a ambicemi studentek a studentd
davaji UTB jeji skutecny obsah i smér.

Dékuji vam vSem za energii, kterou vkladate do jejiho rozvoje.
Vérim, Ze i v dalSich letech budeme univerzitou, ktera si zacho-
vava otevienost, odvahu a schopnost divat se dopredu.

S Uctou
rektor Univerzity Tomase Bati ve Zliné



Naplnovani priorit strategického
zameru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+



Misi, vizi, poslani a hodnoty UTB pro obdobi 21+ zakotvuje
Strategicky zdmér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+
(dale jen ,Strategie UTB 21+“), ktery souéasné do jednoho doku-
mentu zakotvuje Strategii Univerzity Tomase Bati ve Zliné v ob-
lasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci pro obdobi 2021—2025
(Pilif A a B) a Strategii internacionalizace na obdobi 21+ (Pilif C),
nebot se jedna o komplementarni dokumenty, které nelze z po-
hledu faktického strategického fizeni univerzity ve v3ech jejich
¢innostech segmentové oddélovat.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,UTB*) je multidis-
ciplinarni univerzitou se silnou profilaci do oblasti technic-
kych véd, ktera usiluje o Uzké provazani vzdélavaci a tvarci
cinnosti ve vSech oblastech svého plsobeni a o jejich
spolecenskou uzite¢nost.

V rdmci svych ¢innosti UTB podporuje rozvoj zlinského regi-
onu a Ceské republiky, pFispiva k tvorbé znalostniho potencialu
a transferu znalosti v celosvétovém kontextu. Na téchto aktivi-
tach se podileji vSechny jeji fakulty, vyzkumna centra a specia-
lizované servisni jednotky, které usiluji o inovacni a transferové
aktivity v souladu s koncepci prdmyslu 4.0, digitalizaci statu,
technologickymi trendy a spole¢enskymi vyzvami.

Jako jedna z mala svétovych univerzit nabizi vychovu studujicich
v souladu s principy zodpovédného podnikani podle podnika-
telské filozofie Tomase Bati, jehoZ jméno ma univerzita ve svém
nazvu. V ramci této koncepce je rozvijena jako oteviené mezina-
rodni centrum vzdélanosti, které kontinualné vytvari transformo-
vatelny tvarci potencial.

Stejné jako Tomas Bata véfime, zZe:



Mezinarodné respektovanou
univerzitou.

Univerzitou s pevnym renomé ve
vzdélavacim systému, ktera poskytuje
vysoce kvalitni podminky ke studiu

a je centrem rozvoje vzdelavani ve
Zlinském kraji.

Otevienou a flexibilni univerzitou, ktera
pri svém rozvoji reflektuje technologicky
rozvoj, socioekonomické zmeény a nové
potreby a vyzvy spolecnosti.

Univerzitou pfipravujici absolventy pro
uplatnéni na globalnim trhu prace.

Univerzitou, ktera se realizaci
excelentniho vyzkumu spolupodili
na dlouhodobé udrzitelném rozvoji
a konkurenceschopnosti regionu

i Ceské republiky.

Univerzitou, ktera klade dtraz na
vychovu k osobni zodpovédnosti, na
rozvoj kreativity a podnikatelského
mysleni a prostrednictvim stabilniho
systému podpory vytvari prostor pro
nové podnikatelské prilezitosti.

Univerzitou, ktera je silnym partnerem
pri smérovani rozvoje regionu

ve vSech oblastech pracovniho

i spolecenského zivota.

Environmentalné odpovédnou
univerzitou, ktera promita ochranu
zZivotniho prostredi do vSech forem
vzdélavani, tvircich ¢innosti i do svého
kazdodenniho fungovani.
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Napliovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Hodnoty

Napliovani vize UTB vychazi z pétice
ustrednich hodnot:

Podnikavost, ktera v duchu batovské
tradice predstavuje nejen transfer
znalosti a dovednosti do praxe, ale
reprezentuje také schopnost jedince
formovat a pretvaret své okoli.

Otevrenost vici lidem, partnerstvim,
spolupraci i zménam, ktera predstavuje
ochotu ucit se novym vécem, vali
prizpisobovat se ménicim se
podminkam a touhu vstupovat do
dosud neprobadanych prostoru.

UziteCnost, ktera pro nas znamena,
ze veskeré poznani a vzdélani

ma smysluplné slouzit komunité

a spolec¢nosti s cilem prinaset profit
a prosperitu.

Tvorivost, ktera prostrednictvim
schopnosti jedince originalnim

a jedinecnym zplisobem svobodné resit
problémy a Celit spolecenskym vyzvam
prinasi nové poznani, produkty i sluzby.

5 Odpovédnost za udrzitelny rozvoj

univerzity i jejiho okoli realizovana
prostrednictvim ekonomickych,
socialnich a environmentalnich opatreni
promitajicich se do Cinnosti univerzity.

Napliovani téchto péti hodnot
predstavuje POUTO mezi UTB

a spolecnosti, POUTO mezi instituci

a jejimi zaméstnanci, kteri svou
kazdodenni praci napliuiji jeji misi,
POUTO mezi vysokou skolou a jejimi
studenty, ktefi si zde osvojuji nejenom
znalosti a dovednosti, ale formuiji si

i hodnotové postoje.



Smérovani UTB k naplnéni vize znamena zvySovani jeji konkuren-
ceschopnosti na narodni, a zejména pak na mezinarodni trovni.
VSechny kvalitativni posuny jsou postaveny na kvalité lidskych
zdroju a kvalité jejich prace/vystupu. Klicem k Uspéchu jsou lidé.
Proto vSichni zaméstnani musi védét, kam sméruje jejich prace
pro naplnéni vize a mise UTB.

Zakladnim méritkem dosazeni naplnéni mise a vize UTB jsou ci-
lové ukazatele. V soucinnosti a spolupraci vsech soucasti UTB
bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazateld:

10 000 studujicich, pficemz minimalné Vice nez 80 % akademickych pracovniku
15 % z nich budou zahranicni studujici. s minimalne jednim kvalitnim védeckym
vystupem indexovanym v databazi Web
Zisk institucionalni akreditace pro of Science (vétgina z nich na Grovni
vsechny klicové oblasti vzdelavani kvartilu Q1 nebo Q2).
realizované na UTB.
Stabilni umisténi v prvni poloviné
Stabilni personalni struktura sebficku The Times of Higher
akademickych pracovniku s podilem Education — World University

minimalné 30 % docentd a 15 % Ranking (THE).
profesord. Alespon 15 % akademickych
pracovnikl bude ze zahranici.

Podle Hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi tcelové podpory vy-
zkumu, vyvoje a inovaci dle Metodiky M17+


https://www.vyzkum.cz
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Naplnovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Plnéni cilovych
ukazatelu
strategického zameru
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na
obdobi 21+

Cilovy ukazatel: 10 000 student,
pficemz 15 % z nich budou
zahrani¢ni studenti.

Tabulka 1.1: Studujici v akreditovanych
studijnich programech, pocet a podil
zahranic¢nich studujicich

Rok

(Zdroj IS STAG
vzdy k 31.10.)

Celkovy
pocet
studentd

Z toho
zahranicni
studenti

Podil
zahranicnich
student

2020

9674

997

2021

10 228

1115

2022

9156

1123

2023

8933

1129

2024

9052

1172

2025

9496

1319

2030
Plan

10 000

1500

15 %
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Naplnovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Plnéni cilovych
ukazatelu
strategického zameru
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na
obdobi 21+

Cilovy ukazatel: Zisk institucionalni
akreditace pro vSechny klicové oblasti

vzdélavani realizované na UTB ve Zliné.

Institucionalni akreditace UTB:

Potencial pro rozsireni
institucionalni akreditace:

a) Ekonomicke obory FaME, FMK
H) Chemie FT, UNI
c) PotravinarstviFT

d) Uméni FMK
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Naplnovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Plnéni cilovych
ukazatelu
strategického zameru
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na
obdobi 21+

Cilovy ukazatel: Stabilni personalni
struktura akademickych pracovniku
s podilem minimalné 30 % docentl
a 15 % profesord. Alespon 15 % akade-
mickych pracovnikd bude ze zahranici.

Z toho kategorie akademicti pracovnici
(s rozliSenim kategorie docent a profe-
sor) a podil kategorie docent a profe-
sor na celkovém poctu akademickych
pracovniku, védecti pracovnici a ostatni
zaméstnani, pocet akademickych pra-
covnikd s cizim statnim ob&anstvim

(s rozliSenim kategorie docent a profe-
sor), a podil akademickych pracovnik(
s cizim statnim obcanstvim na celko-
vém poctu akademickych pracovnikd.

Tabulka 1.2: Zakladni personalni struk-
tura UTB (primérné prepoctené stavy)

Data k 31.12.
kalendarniho
roku

Kategorie
zaméstnancl

Profesofi (podil
na celkovém po-
¢tu AP v %)

Docenti (podil na
celkovém poctu
AP v %)

AP celkem, z toho
AP cizinci celkem
(podil AP cizincli
na celkovém po-
¢tu AP v %)

Védecti pracovnici
celkem

Ostatni zamést-
nanci celkem

Zaméstnanci UTB
celkem

2020
AP ztoho
AP
cizinci
38,8 12,4
(8,3 %)
94 11,6
(20,1 %)
466,7 49
(10 %)
95
373
934,7

2021

AP

2,6

(9 %)

93,9

(19,4 %)

483,1

96,5

375,4

955

ztoho
AP
cizinci

12,2

11,5

52,7
(10,9 %)

2022

AP ztoho
AP
cizinci

41,69 10,97

(8,6 %)

95 12,49

(19,7 %)

482,5 53,3
(11 %)

97

379,5

959

2023

AP ztoho
AP
cizinci

42,5 8,3

(8,7 %)

95,5 13,7

(19,7 %)

486 52,4
(10,8 %)

95

393

974

2024

AP ztoho
AP
cizinci

48,7 9

(9,7 %)

93,1 14,2

(18,5 %)

502,9 58,7
(11,8 %)

93,4

394

990

2025

AP

54,20

(10,6 %)

92,00

(17,9 %)

513,4

95,3

401,5

1010,2

ztoho
AP
cizinci

7,5

14,6

0,6
(11,8 %)

Plan 2030

AP ztoho
AP
cizinci

75 25

(15 %)

150 40

(30 %)

500 75
(15 %)

150

400

1050
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Naplnovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Plnéni cilovych
ukazatelu
strategického zameru
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na
obdobi 21+

Cilovy ukazatel: Vice nez 80 % aka-
demickych pracovnik(i s minimalné
jednim kvalitnim védeckym vystu-
pem indexovanym v databazi Web of
Science (vétSina z nich na Urovni kvar-
tilu Q1 nebo Q2).

Tabulka 1.3: Pfehled publikacni ¢innosti
podle osob a podil z celkového poctu
akademickych pracovniki

Rok

Data k 31.12.
kalendarniho
roku

Pocet AP

publikujicich na
urovni kvartilu

Q1 nebo Q2

Podil
publikujicich

AP z celkového

poctu AP v %

(pramérného pre-
pocteného stavu)

2020

252

2021

276

2022

316

2023

330

2024

348

2025

322

2030
Plan

400

80 %
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Naplnovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+

Plnéni cilovych
ukazatelu
strategického zameru
Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na
obdobi 21+

Cilovy ukazatel: Stabilni umisténi

v prvni poloviné Zebfi¢ku The Times

of Higher Education — World University
Ranking (THE).

Zdroj (3/2025)-

Tabulka 1.4: Pozice UTB v ramci hod-
noceni univerzit v Zebricku The Times
of Higher Education

Rok

Pozice UTB

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2030
Plan

Do 801+


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/tomas-bata-university-zlin

Naplnovani strategie
UTB 21+ v roce 2025
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2.

Napliovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
Naplfiovani strategie

Strategie UTB 21+ je postavena na péti pilifich, které vychazeji ze
tfi zakladnich roli verejné vysoké Skoly, a to vzdélavaci, vyzkumné
a tzv. tfeti role. Soucasné jsou jako samostatné pilife postaveny
jesté dvé oblasti (vnimané jako strategicka horizontalni témata),
a to oblast internacionalizace a oblast strategického fizeni uni-
verzity, v€etné fizeni lidskych zdroju, nastavovani manazerského
pfistupu k fizeni vnitfnich proces(i a snizovani byrokratické za-
téze. Pro kazdy z pilifd je pro nasledujici obdobi definovana sté-
Zejni priorita.

Pilir A:

Vzdélavani

Priorita C. 1: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani
reagujici na potreby trhu prace a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

Pilir B:
Vyzkum a tvurci cinnosti

Priorita ¢. 2: Naplnovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvy-
Sovani oborové a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkum-
nych a tvlrcich ¢innosti.

Pilir C:
Internacionalizace

Priorita ¢. 3: Naplfiovanim Strategie internacionalizace UTB ve
Zliné na obdobi 21+ rozvijet mezinarodni prostfedi UTB ve Zliné
a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich ¢innostech.

Pilir D:
Treti role UTB ve Zliné

Priorita . 4: Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického
partnera pfi formovani narodnich i regionalnich politik a strate-
gii, realizaci strategickych projektl regionu, utvareni partnerstvi
verejného a spolecenského zZivota ve mésté Zliné i ve Zlinském
kraji. Posilovat aktivity v oblasti spoleCenské odpovédnosti uvnitf
i navenek a podilet se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

Pilir E:

Lidské zdroje, financovani,
vnitrni prostredi UTB ve Zliné
a strategicke rizeni

Priorita C. 5: Rozvijet vnitfni prostredi UTB ve Zliné jako prostredi
inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i na-
venek, podporujici sounalezitost se znackou UTB a jejimi hodno-
tami a respektujici dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.



Vzdélavani je zakladnim kamenem pro budouci rozvoj spolec-
nosti. Je nezbytné inovovat studijni programy tak, aby odpovi-
daly technologickému vyvoji a novym spolecenskym vyzvam.
Timto zpUsobem se zvysuje uplatnitelnost absolventi na dyna-
micky se ménicim trhu prace. Kvalitni vzdélavani by mélo byt
oteviené verejnosti, aby se zvysila adaptabilita pracovni sily na
zmény na trhu prace. Je dllezité neustale zkvalithnovat a rozvijet
otevieny a nediskriminacni pristup ke vzdélani, aby byly vSechny
skupiny spole¢nosti rovnocenné zapojeny do procesu vzdélavani.
Timto zpusobem mUlzeme dosahnout udrzitelného rozvoje, ktery
je zaloZzen, mimo jiné, na znalostech a inovacich.

MEZI ZASADNI OPATRENI TOHOTO PILIRE PATRI:
aktivity, které napomahaji snizovani studijni netspésnosti
prostfednictvim realizace mj. projektu POKROK
digitalizace studijnich materialC véetné integrace Al
sluzby a aktivity Poradenského centra i Job centra
podpora podnikavosti studentl a rozsifovani jejich
meékkych kompetenci

V roce 2025 Univerzita TomasSe Bati ve Zliné systematicky roz-
vijela otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani, které reflektuje
dynamicky technologicky vyvoj i proménujici se potfeby trhu
prace a spolecnosti. Dlraz byl kladen na zvySovani uplatni-
telnosti absolventd, posilovani digitalnich a mékkych kompe-
tenci, podporu studijni Uspésnosti a zajisténi rovného pfistupu
ke vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je komplexni zvyseni kvality vzdélavani
na UTB ve Zliné formou rozvoje kompetenci pracovnikd UTB

ve Zlin&, rozvoje prace se studenty véetné podpory student(l se
specifickymi potfebami a podpory zadjemcl o studium, rozvoje

studijnich programi prostrednictvim digitalizace, rozvoje inter-
nacionalizace, a to vSe za rozvoje strategického fizeni instituce.

Po cely rok 2025 byly UTB i jednotlivymi soucastmi Siroce pod-
porovany aktivity napomahajici snizovani studijni netspés-
nosti. Prostfednictvim IS/STAG probihala po cely akademicky
rok 2024/2025 anketa pro neabsolventy, jejiz ucelem bylo sledo-
vat pficiny studijni nedspésnosti mezi nelspéSnymi absolventy
vSech studijnich program(i UTB. Vysledky ankety byly analyzo-
vany, s cilem odhalit diivody nelspésnosti a pfijimat opatreni,
ktera by v budoucnu pomohla studijni nedspésnost snizit.

Na fakultach byly realizovany organizované doucovaci kurzy

k predmétiim s vysokou nelspésnosti a rovnéz individualni do-
ucovani studenty. Na doucovani studentl se podileli akademicti
pracovnici, vyucujici pro studenty obtiznych pfedmétd, ale i stu-
denti vysSich ro¢nik(l. Za ucelem snizeni studijni nelspésnosti
probihalo na jednotlivych fakultach také studijni poradenstvi

a konzultace a v ramci Poradenského centra UTB.

S umyslem vytvorit nové digitalni studijni opory s vyuzitim no-
vych technologii a Al vzniklo 30 vystupd, v nichz byly vyuzity



mimo jiné nastroje Al k automatizaci nékterych fazi tvorby, dale
13 vystupl obohacujicich studijni opory (zaznamy z prednasek,
exkurzi ¢i podcasty) i 2 populariza¢ni videa. Mimo jiné byl realizo-
van také workshop, ktery predstavil nové funkcionality na bazi Al
dostupné v obsahu databaze Web of Science.

V fijnu 2025 usporadala Fakulta aplikované informatiky mezina-
rodni odbornou akci Al Symposium 2025 s vyznamnou podporou
spolecnosti ZRIA, aliance univerzit PIONEER a sdruZeni ZLIN.AI.
Al Symposium bylo tematicky zamérené na aktualni otazky a vy-
zvy v oblasti umélé inteligence. V hlavnim tfidennim verejném
programu prednaseli a prezentovali pozvani predni svétovi ex-
perti riznoroda témata z oblasti umélé inteligence. Akademici,
studenti, zastupci technologickych firem, startup(i i vefejné
spravy diskutovali v panelovych diskusich o budoucich vizich

Al technologii, o vyzvach v oborech Al ovlivnénymi, o etickych,
pravnich a technologickych aspektech implementace Al do kaz-
dodenni praxe. Odbornici sdileli priklady Uspécht i potencialni ri-
zika, ktera s sebou rychly rozvoj umélé inteligence prinasi.

UTB se fidi pfi vyuzivani Al materialem Doporuceni k vyuZivani
nastroji umélé inteligence Al na UTB ve Zliné (2024). Po cely rok
2025 probihala na fakultach a Gstavech priibézna osvéta, jak lze
pfi vyuce a tvorbé zavérecnych praci vyuzivat Al. S moznostmi vy-
uzivani Al v zavérecnych pracich se studenti seznamili i v ramci
webinare Myty a fakta o diplomce poradaného Knihovnou UTB.
Doporuceni pro vyuzivani Al na UTB v souvislosti s vyuzivanim
osobnich Gdaju jsou uvedena na webu UTB, v sekci Ochrana
osobnich udajl. Jednotlivé soucasti organizovaly v roce 2025
samostatna Skoleni, pfipadné kurzy k vyuziti Al akademickymi
pracovniky a studenty. | nadale byly, a do budoucna budou, vy-
uzivany antiplagiatorské systémy Thesis a Turnitin na kontrolu
plagiatorstvi v zavérecnych pracich.

Nedilnou soucasti aktivit Poradenského centra jsou kurzy,
workshopy a prednasky, které nejen podporuji celkovy well-
beeing na UTB, ale snaZzi se flexibilné reagovat na aktualni

déni na UTB a poptavku vSech zapojenych stran. V roce 2025
poskytla psychologicka poradna 602 individualnich psycho-
logickych konzultaci. Poradenské centrum dale nabidlo 50 roz-
vojovych kurzi/workshopt na podporu wellbeingu a psychické
resilience na UTB, které navstivilo 350 student( a 215 zamést-
nancl. Nové jsou organizovany pravidelné relaxaéni workshopy
s prvky meditaci a mindfulness cviceni, které navstivilo 27 stu-
dentl a 52 zaméstnancu. 43 studentl absolvovalo profesni
diagnostiku. Pravni poradna poskytla 61 konzultaci a socialni
poradna 13 konzultaci.

V roce 2025 se podafilo posilit personalni zajisténi sluzeb nejen
diky nastupu , ale také pfrijetim nového po-
radenského pracovnika. Ten se bude zamérovat na podporu stu-
dijniho a socialniho poradenstvi na UTB.

Béhem roku 2025 jsme v ramci aktivit Job Centra zrealizovali cel-
kem 24 kurz( na podporu mékkych kompetenci student(, kte-
rych se zGcastnilo celkem 339 studentt. Dale byly realizovany
kurzy slouzici k podpore podnikani student( a absolventd UTB

a v neposledni fadé série kurz(, které maji pfipravit nase stu-
denty na statni zavérecné zkousky. Nové jsme zacali realizovat
seberozvojové kurzy i na ptidé Fakulty logistiky a krizového Fizeni
v Uh. Hradisti. Dale jsme zacali do programu Job Centra zafazo-
vat kurzy, které se realizuji v anglickém jazyce.

V roce 2025 poskytlo Job Centrum 444 individualnich karier-
nich konzultaci, 66 student(i/absolventt vyuZilo koucovani.
Mentoringovy program Uspésné dokondilo 7 partd. Od 1. 6. 2025



bylo posileno personalni zabezpeceni Job Centra o pracovnici,
ktera ma na starosti primarné spolupraci se zaméstnavateli, ¢imz
se zintenzivnila komunikace a spoluprace s timto sektorem.

Job centrum také realizovalo kurzy slouzici k rozvoji dovednosti
prace s Al. Akce spojené s vyuzivanim Al probihaji kontinualné,

a to jak v samostatnych kurzech, tak v rdamci hodin informacni vy-
chovy pro jednotlivé fakulty.

4. listopadu 2025 se uskutecnil jiz dvanacty ro¢nik veletrhu pra-
covnich pfilezitosti Business Day 2025. Studentim a absol-
ventlim UTB se predstavilo 75 firem a instituci z nejriiznéjsich
oblasti. S ohledem na Siroké zaméreni studijnich program0 na
nasi univerzité byly mezi vystavovateli zastoupeny priimyslové
podniky, finanéni instituce, marketingové spolecnosti, firmy z ob-
lasti IT a telekomunikaci, zdravotnické a neziskové organizace

i organy verejné spravy. Soucasti veletrhu byl také bohaty dopro-
vodny program urceny nejen studentdm. Celkova navstévnost
veletrhu v r. 2025 dosahla 2000 osob.

V roce 2025 byla vénovana soustavna pozornost inovaci a akre-
ditaci studijnich programu. Nové byly akreditovany programy re-
agujici na aktualni technologické a spolecenské vyzvy. Soucasné
byly pfipravovany nové programy reflektujici principy udrzitel-
ného rozvoje a potreby regionalni ekonomiky. Posilovano bylo
také zapojeni vyzkumnych pracovnik( do vyuky.

Soustavna pozornost byla vénovana také inovacim studijnich
programU s cilem reflektovat dynamicky technologicky vyvoj
a nové spolecenské vyzvy, které ovliviuji uplatnitelnost absol-
ventll na proménlivém trhu prace. V této souvislosti probihala

intenzivni pfiprava a podavani zadosti o udéleni akreditace, pro-
dlouzeni platnosti akreditace Ci rozSifeni akreditace stavajicich
studijnich programu.

bylo v zafi roku 2025 udéleno oprav-
néni uskutecnovat bakalarsky studijni program Materialy a tech-
nologie, specializace Polovodicové materidly, v ¢eském jazyce,
v prezencni a kombinované formé. V inoru bylo poté udé-
leno opravnéni uskutecfiovat navazujici magistersky program
Potravinarské biotechnologie a aplikovana mikrobiologie, v ¢es-
kém i anglickém jazyce, v prezen¢ni formé studia.

V pfipravé jsou akreditace novych studijnich program@ zamére-
nych na principy trvale udrzitelného rozvoje a reflektujici potreby
regionalnich strojirenskych firem. Fakulté aplikované informa-
tiky byly udéleny akreditace na 10 let v programech Bezpecnostni
technologie, Rizeni strojd a procest (habilita¢ni Fizeni a Fizeni
jmenovani profesorem) a Aplikovana informatika (habilitacni
fizeni a fizeni jmenovani profesorem).

Byly pripraveny a akreditovany nové zdravotnické bakalarské
studijni programy Zdravotnické zachranarstvi na Fakulté huma-
nitnich studii se zahajenim vyuky v AR 2025/2026, Radiologicka
asistence Fakulté technologické, jehoz vyuka bude zahajena

od AR 2026/2027.

Do stavajicich akreditaci byly v ramci projektu NPO: Podpora
zelenych dovednosti a udrZitelnosti na UTB ve Zliné vytvorfeny
studijni opory ke 14 pfedmétlim, reflektujicim témata udrzitel-
ného rozvoje, napf. Nanotechnologie a nanomaterialy pro udrzi-
telny rozvoj — CPS, Vychova k udrzitelnému rozvoji v globalnich
a environmentalnich souvislostech — FHS, Virtualni prototypo-
vani a udrzitelny design — FAI, Cirkularni ekonomika — FaME,
Udrzitelnost, spotfeba a kultura — FMK.

V prosinci 2025 udélila RVH UTB opravnéni uskutecriovat na
profesné zaméreny ba-
kalarsky studijni program Design obuvi a médnich doplnkd,



uskutecnovany v ¢eském jazyce, jehoz cilem je napliovani poza-
davkl udrzitelného rozvoje.

V roce 2025 se zvysil pocet akademickych pracovnik(l plsobi-
cich na vyzkumnych centrech. Akademicti pracovnici UNI-CPS se
dlouhodobé podileji na vyuce realizované na Fakulté technolo-
gické. Mimo to se podileji na vedeni bakalarskych a diplomovych
praci. Zapojeni vyzkumnych pracovnik( Centra aplikovaného
ekonomického vyzkumu (CAEV) Fakulty managementu a eko-
nomiky probiha dle moznosti s dlirazem na doktorské studijni
programy. Pracovnici Centra vyzkumu Fakulty humanitnich stu-
dii se zapojili do realizace bakalarského studijniho programu
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych.

I v roce 2025 realizovala UTB aktivity v ramci projektu NPO:
Podpora zelenych dovednosti a udrZitelnosti na UTB ve Zliné. Byly
vytvofeny a nabizeny kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) s mi-
krocertifikatem, které reflektuji aktualni témata udrzitelného
rozvoje. Tyto vzdélavaci programy jsou zaméreny na propojeni
teorie a praxe v oblasti environmentalné odpovédnych pfistupd,
inovativnich technologii a udrzitelného designu.

CELKEM VZNIKLO PET KURZU, ROZViJEJiCICH ODBORNE
KOMPETENCE NAPRiC FAKULTAMI UTB:

Udrzitelna a energeticka reSeni v prostredi budov
Fakulta aplikované informatiky (FAI)
Environmentalni aspekty udrzitelného rozvoje

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR)
Upcycling v praxi designéra

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)
Udrzitelné materialy a technologie

Fakulta technologicka (FT)
Ekologické pfistupy k materialim a technologiim

Centrum polymernich systém (CPS)

Tato iniciativa pfispiva k rozvoji ,zelenych dovednosti“ stu-
dent(, pracovniku i Sirsi verejnosti a podporuje dlouhodo-
bou strategii UTB v oblasti udrzitelnosti, inovaci a spoleCenské
odpovédnosti.

Na UTB ve Zliné je podporovana podnikavost a kreativita studu-
jicich prostrednictvim rtznych forem vzdélavani a zapojeni do
vyzkumnych a tvarcich aktivit. Studujici jsou vedeni k realizaci
konkrétnich podnikatelskych zamér{ pomoci systémovych na-
stroju, které jim umoznuji rozvijet své napady a projekty.

Zlinsky Barcamp 2025 byl paty ro¢nik oteviené konference zamé-
fené na podnikani, inovace a networking, ktery probéhl v dubnu
na Fakulté managementu a ekonomiky UTB. Akce byla urcena
studentlim i verejnosti a nabidla prednasky uspésnych podnika-
tel, workshopy i prostor pro sdileni zkusenosti. Ddraz byl kla-
den na propojeni zacinajicich podnikatell s praxi a inspiraci pro
vlastni projekty.

Podnikatelska akademie na UTB je prakticky orientovany pred-
mét urceny studujicim, ktefi chtéji rozvijet podnikatelské doved-
nosti a vytvofit vlastni projekt. Vyuka probiha formou setkani

s odborniky z praxe a je zakoncena obhajobou podnikatelského
zaméru. | v roce 2025 byla soucasti studijni nabidky FaME a slou-
Zila jako propojeni teorie s realnym podnikatelskym prostredim.

UFbanka je vzdélavaci projekt UTB zaméreny na financni gra-
motnost a simulaci bankovniho prostredi, ve kterém studu-
jici pracuji s virtualni ménou a uci se principy financi v praxi.



Projekt je dlouhodobou soucasti aktivit FaME a fungoval
i v roce 2025 jako nastroj pro rozvoj praktickych ekonomickych
dovednosti studujicich.

Ve spolupraci s Technologickym inovacnim centrem, s.r.o., jsou
realizovany aktivity zamérené na podporu podnikavosti a rozvoje
kreativity studujicich. TIC realizoval workshopy na podporu pod-
nikani (TIC TALK, Kreameet), uréené zejména pro studujici a pe-
dagogy UTB, ale i napf. Konzultacni den pro start-upy Ci Dny Al.

Centrum kreativnich priimysl{ a podnikani UPPER na Fakulté
multimedialnich komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zliné také
v roce 2025 aktivné podporovalo studentské podnikani prostred-
nictvim projekttd Talent FMK a Ideathon. UPPER také organizuje
vzdélavaci akce, které propojuji studujici s firemnim a nezisko-
vym sektorem. Duraz je kladen na multioborové propojovani
studujicich, coz jim umozZnuje rozvijet dovednosti potfebné k re-
Seni globalnich vyzev a budovani profesnich vztahl napfic rdiz-
nymi oblastmi. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji podnikatelskych
kompetenci studujicich a jejich pfipravé na vstup do komeréni
praxe. TIC spole¢né s UPPER realizovali nékolik akci pro studenty,
napriklad 3x MEET and Greet na aktualni témata, 4 odborné
workshopy k ochrané autorstvi, Ideathon, GAME JAM a Boundless
Expedition — vSe na podporu kreativnich priimysl{i a mezioboro-
vou spolupraci studentli i pedagogt.

Kazdoroc¢ni soutéz propojuje studujici s firmami v kreativnim sek-
toru. Uastnici tvofi interdisciplinarni tymy, které béhem 24 ho-
din fesi zadané ukoly od firem a prezentuji své navrhy. Vitézné
tymy ziskavaji stipendia a Casto i pfilezitost podilet se na re-
alizaci kampani pro dané spole¢nosti. TALENT FMK probéhl
14.a15.10. 2025.

Ideathon je zaméren na kreativni feSeni problémf, pficemz stu-
dujici za podpory mentor( hledaji technologicka ¢i spolecenska
feSeni aktualnich vyzev. Tato aktivita podporuje spolupraci mezi
rdznymi obory a rozviji inovativni pfistupy k feSeni komplexnich
problém{. IDEATHON se konal 25. a 26. 11. 2025.



Cilem pilife vyzkumu a tvlrci ¢Cinnosti na Univerzité Tomase Bati
ve Zliné je posilit excelenci a dopad vyzkumu. Zaméfuje se na
zvysSovani kvality vysledk( vyzkumu a tvarci Cinnosti a jejich spo-
lecenského dopadu. Klade si za cil podporu excelentnich tym(

a klicovych oblasti vyzkumu prostrednictvim internich granto-
vych soutézi, Uc¢asti na mezinarodnich konferencich a publiko-
vani v impaktovanych ¢asopisech. Dale se zamérfuje na vytvareni
podminek pro transfer vysledkl vyzkumu do praxe prostrednic-
tvim spoluprace s primyslovymi partnery, podpory patentové
¢innosti a vzniku spin-off spole¢nosti.

Prioritami v roce 2025 bylo napliovat Vyzkumnou strategii UTB
ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni konkurenceschop-
nosti vyzkumnych a tvidrcich ¢innosti.

Nejvétsi novinkou letosniho roku byla aktualizace Metodiky hodno-
ceni VaV 2025+ ze strany RWI. Na tu reagoval jak informacni portdl,
tak zejména vyhleddvac hodnocenych casopisd, ktery byl aktuali-
zovdn podle novych parametrii stanovenych RWVI.

MEZI ZASADNi OPATRENI TOHOTO PILiRE PATRI:
projekty v oblasti VaVal s dlirazem na mezinarodné
uznavany vyzkum
transfer poznatki VaV do praxe
zvySovani atraktivity doktorskych studijnich programi

Hodnoceni v Modulu 1 probiha kazdorocné, pficemz v soucin-
nosti s Knihovnou UTB jsou vybirany vysledky k zaslani a pfipra-
vovany podplirné materialy. Doslo k vyhodnoceni Gspésnosti
vysledkl z minulého obdobi a na zakladé analyzy byl upraven vy-
bér. V roce 2025 byl rozvijen model prvotniho vybéru, podpory pfi
pfipravé zdlvodnéni ze strany knihovny a oddéleni VaV a systém
druhotné selekce a finalizace.

Etické komise vyzkumu plné vykonavaly svou ¢innost a jednot-
livé fakulty s nimi aktivné spolupracovaly pfi schvalovani pro-
jektll. Tento proces zajistoval dodrzovani etickych standardd ve
vSech fazich vyzkumné ¢innosti. Zapocala také diskuze nad rozsi-
fenim systému o novou EKV zamérenou specificky na oblast ma-
nagementu, ekonomie a uméni, ktera by se oddélila od EKV pro
zdravotnicky vyzkum. Na zakladé dosavadnich zkuSenosti byla
pfipravena aktualizace souvisejicich vnitfnich predpisa.

Struktura Data Steward( na UTB byla nastavena a stejné tak exis-
tuji jasné postupy pro praci s vyzkumnymi daty. Resitelé projektd
vyplnuji zdkladni Data Management plany, a to ve specializova-
ném online formuldfi. Existuje institucionalni prostor v rdmci re-
pozitafe Zenodo, kde mohou univerzitni pracovnici ukladat svoje
datasety. Existuji jasné postupy pro praci s vyzkumnymi daty.

Informacdni zdroje jsou dostupné v prehledném portale, a to za
vyuziti nejmodernéjSich technologii. Zaroven byly ucinény kli-
Cové kroky pro zachovani dostatecné reprezentativni mnoziny
klicovych elektronickych informacnich zdroji i pro obdobi
2026—2028. To se podafilo jak na drovni licen¢niho centra
CzechElib, tak zejména na univerzitni Urovni, kde bylo zajisténo
dostatecni mnozstvi financni prostiedk pro kryti spoluticasti.
Zpfistupniovani klicovych elektronickych informacnich zdroju
vyZaduje také nasazeni rady rGiznych podpurnych technolo-

gii. V roce 2025 se jednalo predevsim o technologie VuFind,
Summon, LibKey, SFX, Shibboleth, EZProxy a dalsi systémy, které
jsou nezbytné pro efektivni praci s elektronickymi informacnimi
zdroji. Zde je nutno konstatovat, ze UTB patfi v tomto sméru
mezi naprosto Spickové instituce v celorepublikovém méfitku,

a ze platformy a nastroje pro praci s elektronickymi informacnimi
zdroji dosahuji excelentni Grovné.



Metodika pro podporu excelentnich vystup(i v RUV byla pfipra-
vena a uplatnovana dle planu. V ramci dlouhodobych trend( je
mozné vysledovat zvysujici se kvalitu téchto vysledkd. Metodika
se vyuziva na Fakulté multimedialnich komunikaci a slouzi jako
nastroj pro systematickou podporu excelentnich tvircich vystup(.

Univerzita pokracovala v intenzivnim Usili o podporu a rozvoj
networkingovych vyzkumnych struktur, s cilem strategicky navy-
Sovat pocet vystupt v oblasti VaV ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery. Klicovym prvkem je G¢ast v alianci PIONEER. Aliance
PIONEER je soucasti Iniciativy Evropskych univerzit, prestizniho
projektu Evropské komise, jehoz cilem je prohloubit mezinarodni
spolupraci mezi vysokymi Skolami v Evropé. Hlavnim tématem
aliance je Cil udrzitelného rozvoje OSN €. 11 — Udrzitelna mésta

a obce, tedy vytvareni inkluzivnich, bezpecnych, odolnych a udrzi-
telnych mést a komunit. Ve dnech 25. az 27. inora 2025 se delegace
Univerzity Tomase Bati ve Zliné zi¢astnila zahajovaciho setkani ali-
ance PIONEER, které hostila Université Gustave Eiffel v Parizi. Akce
se zUcastnilo vice nez 200 Ucastnikl z deseti univerzit aliance.

Ve dnech 21. az 22. fijna 2025 poté hostila setkani aliance
PIONEER Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Zacastnilo se vice nez
50 zastupcl z partnerskych univerzit. BEhem dvoudenniho pro-
gramu probéhla jednani nékolika klicovych organ( aliance —
Governing Board, Advisory Board, Steering Committee a Project
Management Team. Diskuze se zaméfily predevsim na budouci
smérovani aliance, strategické cile a plnéni jednotlivych projek-
tovych ukoll. V rdmci programu zastupci partnerskych univer-
zit navstivili také jednotlivé soucasti UTB, kde jednali o moznych
spole¢nych projektech a o dalsim prohlubovani spoluprace v ob-
lasti vyzkumu, vzdélavani a inovaci.

V roce 2025 se Univerzita Tomase Bati ve Zliné vyrazné zapojila
do feSeni mezinarodnich vyzkumnych projektl v rdmci programu
. Mezi nejvyznamnéjsi projekty patfi projekt

, zZahajeny v roce 2025, jehoz cilem je vyvoj novych
udrzitelnych biosurfaktantl na bazi obnovitelnych surovin s vyu-
zitim princip(i zelené chemie. Univerzita Tomase Bati ve Zliné se
v projektu SurfToGreen podili na testovani bezpecnosti, toxicity
a antimikrobialni U¢innosti vyvijenych latek a zapojuje do rfesSeni
akademické pracovniky i studenty doktorskych studijnich pro-
gramu, zejména z Fakulty technologické.

Od zafi roku 2025 se Fakulta managementu a ekonomiky zapojila
do feseni prestizniho evropského projektu Easy2reUse (Reusable
Easy to Breathe and Use Masks — Elastomeric Half-Mask), za-
meéreného na vyvoj nové generace opakované pouzitelnych
ochrannych masek, jenz byl podporen v ramci programu Horizon
Europe na dobu nasledujicich 4 let.

Zapojeni UTB do projektt Horizon Europe v roce 2025 vyznamné
pfispélo k posileni mezinarodni spoluprace, rozvoji strategickych
partnerstvi s evropskymi vyzkumnymi institucemi a ke zvySovani
mezinarodni viditelnosti univerzity v oblasti vyzkumu, vyvoje
ainovaci.

V roce 2025 probihala na UTB realizace projektl financo-
vanych Technologickou agenturou Ceské republiky (TACR),
zamérenych na aplikovany vyzkum a inovace s pfimym dopa-
dem do praxe. Mezi klicové projekty zahajené v roce 2025 pa-
tri projekt

, feSeny na Fakulté aplikované informatiky
UTB ve Zliné v obdobi 2025—2027 v rdmci programu DOPRAVA
2030. Projekt je zaméren na vyvoj softwarového nastroje
pro optimalizaci jizdnich fadu a fizeni verejné dopravy a je



realizovan ve spolupraci s externimi partnery z vefejné i akade-
mické sféry.

DalSim projektem rfeSenym v roce 2025 je projekt

, financovany v rdmci
programu TREND, realizovany na Fakulté aplikované informa-
tiky UTB ve Zliné. Tento projekt se zaméfuje na vyvoj bezpec-
nych a spolehlivych fidicich systémU s vyuzitim modernich
digitalnich technologii.

V roce 2025 byla na Univerzité Tomase Bati ve Zliné feSena
mimo jiné vyzkumna témata v ramci projektt financovanych
Grantovou agenturou Ceské republiky (GACR). Mezi projekty za-
hajené v roce 2025 patfi napriklad

, feSeny na Fakulté apliko-
vané informatiky UTB ve Zliné v obdobi let 2025—2027. Projekt
je zaméren na rozvoj pokrocilych matematickych a optimali-
za¢nich modell vyuzitelnych v oblasti logistiky a dopravnich
systém( a prispiva k rozvoji zakladniho vyzkumu s vysokym
aplikacnim potencialem.

UTB systematicky usilovala o prohloubeni propojeni akade-
mického vyzkumu s praktickou aplikaci jeho vysledkd. Cilem
bylo vytvareni pfiznivého prostredi pro efektivni transfer po-
znatk( a technologii do praxe, ¢imz by se zvysil pfinos uni-
verzity k ekonomickému a spolec¢enskému rozvoji regionu

i celé zemé. Za timto Ucelem UTB aktivné podporovala spo-
lupraci s priimyslovymi partnery, zejména prostrednic-

tvim projektl aplikovaného vyzkumu. Cilem této iniciativy
bylo podpofit realizaci vyzkumnych projekt(, které maji

prokazatelny prakticky dopad a pfispivaji k inovacim v priimys-
lové praxi.

Centrum kreativnich priimysl{ UPPER ve spolupraci s CTT zorga-
nizovalo celkem 5 workshopu.
24.3.2025 se konal workshop s nazvem ,,Prava designéra —
Design a pravo v praxi‘.
31. 3. 2025 probéhl workshop ,Filmova autorska prava: Cesta
od napadu k dilu®.
14. 4. 2025 se uskutecnil workshop ,Dusevni vlastnictvi jako
marketingovy nastroj.
21.10. 2025 probéhl seminar Centra transferu technologii s na-
zvem ,,DusSevni vlastnictvi a jeho pravni ochrana — praktické
pfiklady reSené na CTT*
13.11. 2025 probéhl odborny workshop s nazvem ,Transfer
technologii na UTB ve Zliné“ v ramci projektu ,,Rozvoj aplikac-
niho potencialu v oblasti polymernich materiall v kontextu
napliovani principt cirkularni ekonomiky (POCEK).

Prehled ¢lenstvi Univerzity Tomase Bati v klastrech, sdruzenich,
platformach a konsorciich, a zaméstnancl UTB v nich pusobicich:

KLASTRY DLE NARODN{ KLASTROVE ASOCIACE
Bezpecnostné technologicky klastr
Ceska membranova platforma
Moravskoslezsky automobilovy klastr
prof. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
Moravsky letecky klastr
prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D.
prof. Mgr. Ale$ Mracek, Ph.D.
prof. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
Narodni klastrova asociace
Plastikarsky klastr
NANOPROGRESS, z.s.
Zlinsky kreativni klastr
Bc. Petr Dubovsky



ZAHRANICNi ORGANIZACE

American Chemical Society
doc. Ing. Antonin Minafik, Ph.D.
Applied Rheology division at the Society of Plastics Engineers
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
Association Internationale des Universités
Bio-based Industries Consortium
Mgr. Melanie Smejkalova
CILECT
MgA. Irena Koci
CoARA
Mgr. Melanie Smejkalova
Creative FED — The European Federation for Creative
Economy (EFCE)
Mgr. Hana Kfizkova
Czech Republic-East Europe Section at the Society of
Plastics Engineers
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
Danube Rectors’ Conference
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
ECP4
ELIA
Mgr. Pavel Krutil
Energy Storage and Devices
EUCU.NET
European Association for Storage of Energy EASE
Ing. Viera Pechancova, Ph.D.
European Association of Communications Agencies (EACA)
doc. PhDr. Dagmar Weberova, Ph.D., MBA
European Network of Cultural Centres
Mgr. Eva Vazalova Gartnerova, Ph.D.
European Patent Institute
Ing. Dana Kreizlova
European Energy Research Alliance EERA
Ing. Viera Pechancova, Ph.D.
European University Association
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

European Citizen Science Association
RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D.
Fachverlag Hans Carl
Harvard Business School
International Innovation Board AgroBiotech
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.
KNX Association
Large-scale skills partnership for the Cultural and
Creative Industries
Mgr. Hana Krizkova
Museum fiir Naturkunde Berlin
Observatory of the Magna Charta
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
ORCID
Ing. lvan Masar
Polymer Processing Society
Publishers International Linking Association
Society of Plastics Engineers
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
The Society of Rheology
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
The Innovative Advanced Materials Initiative
Mgr. Melanie Smejkalova
The International Committee on Rheology (ICR)
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
The European Society of Rheology
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.

Asociace inova¢niho podnikani CR
Ing. lvana Bartonikova
Asociace knihoven vysokych $kol CR
PhDr. Ondrej Fabian
Asociace poskytovatell sluzeb studentiim se specifickymi po-
tfebami na vysokych Skolach
Asociace pracovnikl univerzit
Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm



Asociace univerzit tfetiho véku CR
Asociace vysokoskolskych poradcl
Asociace vzdélavatel(l v socialni praci
CESNET
Ceska akademie zemédélskych véd (Odbor vyzZivy obyvatel-
stva a jakosti potravin)
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.
Ceska a slovenska asociace jazykovych center
Ceska konference rektorti (CKR)
Ceska logisticka asociace
prof. Ing. Zuzana Tuckova
Ceska manazerska asociace
Ceska marketingova spole¢nost
Ing. Radim Bacuvcik, Ph.D.
Ceska obuvnicka a koZedélna asociace COKA
Ing. Tomas Saha, Ph.D.
Ceska pedagogicka spole¢nost, o. s.
Ing. Ale$ Machd
Ceska sklafska spole¢nost
prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A.
Ceska spole¢nost chemicka
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci
Ceskomoravsky svaz mlékarensky
Ceskoslovenské sdruzeni uzivateld TeXu (CSTUG)
Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti
Cesky vybor ICOM
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D.
Cesky vybor Svétové organizace pro predskolni vychovu
Erasmus Student Network Ceska republika
EUNIS
Hospodarska komora Ceské republiky
KNX narodni skupina Ceské republiky
Komora patentovych zastupcl
Ing. Dana Kreizlova
Nadace Univerzity Tomase Bati
PhDr. Ondrej Fabian
Narodni kancelar POPAI Central Europe

Odborna skupina reologie pfi Ceské spole¢nosti chemické
prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D., DSc.
Platforma pro kreativni u¢eni UMENIM
MgA. Jitka Honsova
Potravinarska komora Ceské republiky
doc. RNDr. Iva BuresSova, Ph.D.
Rada ministra kultury pro vyzkum, Ministerstvo kultury CR
Mgr. Silvie Stanicka, Ph.D.
Rada vysokych skol
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.
Region Bilé Karpaty
Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy
Ing. lvana Bartonikova
Sdruzeni automobilového primyslu
Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
Sektorova platforma Rady pro velké vyzkumné infrastruktury,
MK CR, MSMT
Mgr. Silvie Stanicka, Ph.D.
Spole¢nost védeckotechnickych park(i CR
Ing. lvana Bartonikova
Svaz knihovnikd a informacnich pracovnik(
PhDr. Ondrej Fabian
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
Technologicka platforma energeticka bezpe¢nost CR
Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
Transfera.cz
Ing. Ivana Bartonikova
Univerzita Karlova v Praze — EURPRIO 2018
Univerzita Karlova v Praze — Rada vysokych $kol 2019
Univerzita Palackého v Olomouci
ZLINNOVATION
Ing. Pfemysl Straznicky, Ph.D.

UTB vénovala znacnou pozornost podpore patentové Cinnosti

a ochrané dusevniho vlastnictvi. Snahou bylo zvysit komerciali-
zaci vysledkl vyzkumu a zajistit pravni ochranu inovativnich re-
Seni, ktera vznikaji na padé univerzity. Tento krok je klicovy pro
zajisténi konkurenceschopnosti a udrZitelnosti inovacnich aktivit.



Podporeni kvalitniho vybéru VaV vystupd s uplatnénim v praxi je
deklarovano aktualnimi smérnicemi v roce 2025, a to smérnice
rektora SR/33/2025 ,Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlast-
nictvi vznikajiciho v souvislosti s tvarci cinnosti zaméstnancl

a student(l UTB ve Zliné a smérnice rektora SR/32/2025 ,Interni
fond na podporu inovacnich ¢innosti“.

Informacdni centrum Bata je soucasti Knihovny Univerzity Tomase
Bati ve Zliné. V pribéhu roku vyslo nékolik odbornych ¢lankd

v prestiznich svétovych casopisech. Kromé toho probihala sé-

rie pfednasek ve spolupraci s Pamatnikem Tomase Bati, ale

i zcela samostatné poradané workshopy. Vykladni skFini zistava

i nadale web tomasbata.org, ktery je pribézné aktualizovan.
Zaroven se Informacni centrum Bata prezentovalo taktéz radou
prispévkl na svych socialnich sitich.

V roce 2025 byla atraktivita doktorskych studijnich programd
podporovana propagaci vysledk( doktorand(i a akademikd
prostrednictvim tiskovych zprav a aktivni podpory medialnich
schopnosti studentd.

V rdmci projektu Doktorska Skola jsou realizovany propagacni
rozhovory s vybranymi védci, které jsou prezentovany v lokalnich
i celostatnich médiich. Vysledky jsou rovnéz komunikovany pro-
stfednictvim webu a newsletteru.

V roce 2025 probihala podpora doktorand( a postdoktorand(
zejména prostrednictvim projektu CIT pro Zlinsky kraj. Jde

o unikatni model spoluprace univerzity a Zlinského kraje zamé-
feny na podporu doktorandl a postdoktorand( v oblastech kri-
tickych pro region a v oborech definovanych v RIS ZK.



UTB ve Zliné si klade za cil rozvijet mezinarodni prostredi a roz-
Sifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich Cinnostech.
Prioritou je naplfiovani Strategie internacionalizace UTB ve Zliné
na obdobi 21+. Internacionalizace na UTB ve Zliné je posilovana
zvySovanim poctu zahrani¢nich studujicich a pracovnik(, pod-
porou jejich socialni integrace a moderovanim jejich spoluprace
s ,domacimi“ studujicimi a zaméstnanymi. DalSim krokem k na-
pliovani strategie internacionalizace je podpora mezinarodni
mobility studujicich UTB ve Zliné a akademickych i neakade-
mickych pracovnik(l UTB ve Zliné. V neposledni fadé je nezbytné
podporovat strategickou spolupraci, partnerstvi a budovani
kapacit za ic€elem internacionalizace.

K OPATRENIM PRISPIVAJiCiM K NAPLNOVANI CiLU
INTERNACIONALIZACE PATRi ZEJMENA:
navySovani poctu zahrani¢nich studentt a zaméstnanci
podpora mezinarodni mobility studentd, akademickych i ne-
akademickych pracovnikd UTB
zapojeni do mezinarodnich siti

Mezinarodni oddéleni se ziicastnilo ndborovych veletrhd

v Turecku a Maroku s cilem navysit pocet pfihlasek do studijnich
program( v AJ z vySe uvedenych zemi. Prorektor pro internacio-
nalizaci spolu s vedoucim mezinarodniho oddéleni absolvovali
pod zastitou DZS pracovni mise do USA a Japonska/Taiwanu.

Stipendijni program byl Uspésné realizovan a celkem podpofil

12 studentll doktorského studia. Program vyznamné prispél k na-
boru zahranic¢nich PhD studentl a podpofil rozvoj kvality peda-
gogickych i védeckovyzkumnych aktivit na UTB. UTB realizovala
také projekt na podporu ukrajinskych studentd, jimz bylo stu-
dium na vysoké Skole na Ukrajiné znemoznéno valkou. Projekt
ve vysi 2 077 780 K¢ podpofil formou stipendii 35 studentd

z Ukrajiny.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné si uvédomuje také diilezitost
podpory zahranic¢nich studujicich a zaméstnancu pro vytvareni
inkluzivniho a mezinarodniho prostredi. Proto poskytuje kom-
plexni poradenské a integracni sluzby prostfednictvim Welcome
Centre. Cilem je usnadnit adaptaci na nové prostredi a zajistit
potrfebnou podporu pro Uspésné studium a praci na UTB. Tyto
sluzby zahrnuji zejména doprovody k |ékafi, zajisténi ubytovani
a tlumocnictvi na dfadech.

Byla realizovana Skoleni zamérena na wellbeing. Workshop
sWellbeing aneb jak si zachovat dusevni pohodu pfi praci s lidmi“
byl urceny pro studenty i zaméstnance. Dale probéhla skoleni

v oblasti multikulturnich kompetenci. Na univerzitni chaté Portas
se uskutecnilo setkani pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance.
Kromé toho byl realizovéan standardni integracni servis pro zahra-
ni¢ni studenty i zaméstnance.

Podle potfeb soucasti se vytvareji pracovni pozice vhodné pro
zahranic¢ni vyzkumniky. Soucasné je vyuzivan program CIT pro
Zlinsky kraj, ktery podporuje pfichod a ptsobeni vyzkumnik
a zvySuje atraktivitu univerzity pro zahrani¢ni odborniky.

12. International Week se uskutecnil na UTB ve dnech

7.-11. dubna 2025 a pfived| do Zlina akademiky a zaméstnance

z partnerskych univerzit programu Erasmus+ z celé Evropy. Akce
se zGcastnili zastupci univerzit z témér 10 zemi, véetné Spanélska,
Estonska, Némecka a Finska. International Week je organizo-

van Mezinarodnim oddélenim UTB a jeho cilem je podporovat
mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani, sdileni dobré praxe
a rozvoj stavajicich kontaktd.

Bohaty program nabidl nejen odborné prezentace a workshopy
zamérené na internacionalizaci, ale také aktivity v kreativni dilné
ROBOTA, tematické exkurze na jednotlivé fakulty, workshop



zamereny na well-being a diskusi a sdileni dobré praxe v oblasti
inkluze se zastupci Poradenského centra UTB.

U¢astnici navstivili vystavu vénovanou firmé Bata v budové
14]15 Batova institutu nebo se zG¢astnili celodenni exkurze do pa-
matek UNESCO v historickém mésté Kromériz.

Soucasti International Weeku byl také Mezinarodni festival.

Ten prilakal vice nez 200 navstévnik( do prostoru pred uni-
verzitni knihovnou, kde mohli zaZit mezinarodni atmosféru
prostrednictvim kuchyni a tradic z celého svéta. Festival organi-
zovany studenty ESN Zlin nabidl prostor zastupcim jednotlivych
zemi k prezentaci jejich kultury, narodnich jidel, tradi¢nich odéva
¢i zvykl. Navstévnici méli moznost ochutnat narodni speciality
pfipravené dlouhodobymi studenty z Etiopie, Pakistanu, Ukrajiny
nebo Vietnamu, stejné jako vyménnymi studenty z Tchaj-wanu,
Jizni Koreje, Belgie ¢i Némecka.

Své aktivity a pfilezitosti pro studenty predstavili také zastupci
Ceské narodni agentury a Aliance evropskych univerzit PIONEER.
Mezinarodni festival si klade za cil prohlubovat mezikulturni dia-
log a ukazovat rozmanitost studentské komunity ve Zliné.

Soubézné s aktivitami zamérenymi na prilakani zahranicnich
studentd a akademickych pracovnikd, kladla UTB také ddraz na
rozsifovani programu Erasmus+ a dalSich programd mobility.
Cilem bylo podporit a usnadnit vyjezdy studentt a akademickych
pracovnikd na studijni a vyzkumné pobyty do zahranici. Bylo po-
depsano 370 smluv v ramci programu Erasmust+.



Treti role univerzity predstavuje dilezitou oblast jejiho plsobeni,
ktera presahuje tradi¢ni vzdélavaci a vyzkumné aktivity. Strategické
cile v tomto pilifi se zaméruji na posileni spolecenské odpovédnosti
univerzity, pfenos znalosti a technologii do praxe, spolupraci s re-
gionalnimi partnery, podporu celozivotniho vzdélavani a zvySovani
pozitivniho dopadu univerzity na rozvoj regionu a spolecnosti jako
celku. V této oblasti Univerzita Tomase Bati ve Zliné aktivné plsobi
a prispiva k rozvoji regionu a spolecnosti. Prioritou je tedy posilovat
pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pfi formovani na-
rodnich i regionalnich politik a strategii.

PRO ROK 2025 BYLA ZVOLENA NASLEDUJICi OPATRENI
JAKO PRIORITNI:
popularizace socialnich, kulturnich, vzdélavacich a VaV akci
UTB pro verejnost
realizace projekt( ve spolupraci s méstem Zlin
a Zlinskym krajem

UTB se v roce 2025 zapojila do aktivity Zlinského kraje s na-
zvem ,,Zachranme strojirenstvi“. Intenzivni spoluprace probiha
také s KNTB v rdmci rozvoje zdravotnickych nelékarskych obord.
Fakulty pfipravily a byly jim udéleny 2 akreditace k poptavanym
nelékarskym studijnim programim Zdravotnické zachranarstvi
na FHS a Radiologicka asistence na FT.

ZASADN{ BYLA TAKE REALIZACE TRI PROJEKTU S FINANCNI DOTACI
ZLINSKEHO KRAJE:
UTB jako centrum neformalniho vzdélavani ZK: Financni gra-
motnost, soutéz o nejlepsi kosmeticky vyrobek, workshopy
o zdravém stravovani ve Skolach, podpora hasi¢ského sportu
Propagace domén specializace prostfednictvim akci fakult:
Barcamp, Robogames, Fakulta strasidel, Mezinarodni bienale
Zlin Design Week — jiz 10. roCnik nejvétsiho studentského de-
sign weeku v Evropé, tentokrat na téma Dialog

UTB V ROCE 2025 SAMA ORGANIZOVALA NEBO SE VYZNAMNOU MEROU
ZAPOJILA DO REALIZACE RADY AKCi NA UZEMi ZLINSKEHO KRAJE:
Zlin Film Festival — 29.5.-4. 6.,
prezentace a workshopy v rdmci Noci védc( 23. 9.,
Ucast na Veletrhu védy,
podcasty o védcich UTB, popularizaéni rozhovory
s védci apod.,
Veletrh Gaudeamus Praha — 21.-23.1.,
sbirka pro Kapku nadéje v ramci Majalesu UTB — 2. 5.,
sbirka pro Kapku nadéje v ramci Zlin Film Festivalu —
29.5.-4.6.,
Fashion Event Dotek — 22. 3.,
Jaro v Gtulku Zlin VrSava — 5. 4.,
sbirka obleceni pro charitu Zlin — 5.-17. 4.,
mezigeneracni setkani s prezentacemi — spoluprace s organi-
zaci Moudra sit — 28. 5.,
statistické tfidéni komunalniho odpadu pro Statutarni mésto
Zlin—19.9.a14.11,,
Evropsky tyden udrzitelného rozvoje (ETUR) — 22.-26. 9.,
Vanocev Gtulku — FMK — 6. 12.,
Bila pastelka FHS —13.-15.10.,
charitativni prodej vanocnich hvézd FHS — 27.11.,
Mikulasska nadilka v Domové pro seniory BureSov a Alzheimer
home Zlin — FHS — 5. 12,,
Mikulasska nadilka v MS Zlin Détska — FHS — 5. 12.,
vystava Jedine¢ni aneb jeden svét, nekoneéno pohledl —
FHS —16.10.-6. 11.

V roce 2025 UTB pokracovala v aktivitach v ramci Strategie dlou-
hodobé udrzitelnosti s cilem rozvijet environmentalni a spolecen-
skou odpovédnost. Bylo realizovano nékolik eventd podporujicich
osvétu a vizi udrzitelného rozvoje, napf. Evropsky tyden udrzitel-
ného rozvoje, Do prace na kole a mnoho kurzd a workshop(i na
podporu wellbeingu.



Z mnoha aktivit, do kterych se UTB v roce 2025 zapojila, je nutno
zdUraznit pravé zapojeni do Evropského tydne udrzitelného roz-
voje (ETUR), ktery probihal v terminu 22.-26. zafi 2025 a téma-
tem byla Odolnost a rovnovaha.

Béhem celého tydne se studenti a zaméstnanci mohli zdarma
Ucastnit exkurzi, workshopU, kurzli a setkani, ktera propojovala
zdravy Zivotni styl, péci o dusevni i fyzické zdravi a podporu ko-
munitniho Zivota:
snidané s rektorem — 23. 9.,
sbérové kampané, SWAPY: Re-hracky (sbér hracek, které mo-
hou délat radost dalsim détem), Bryle pro Afriku (darovani
starych bryli, které mohou pomoci lidem, ktefi si nové dovolit
nemohou), Re-mobil, SWAP obleceni, SWAP pokojovek,
workshopy a kurzy: Béh na ovale, Plavani, Terapie lesem,
Psychicka odolnost nebo vnitfni klid, Moderni sebeobrana:
Jak se za sebe postavit, Télo v rovnovaze, mysl v pohodé:
Ergonomie jako zaklad odolnosti, Climate fresk,
exkurze do zakulisi menzy s kfupavou vyzvou, zdravé snidané
v restauraci U13, k obédu fit vegan minutka kazdy den, hmyzi
dezerty — novinka pro odvazné, ktefi chtéji ochutnat budouc-
nost gastronomie,
setkani se studentskymi kluby a spolky: klub tance, desko-
vych her, Sachu, Studentska unie, UTB za klima.

Udrzitelnost na UTB v roce 2025 byla dale podporovana clen-
stvim v alianci PIONEER, partnerstvim se spole¢nostmi BENNON
group, Prabos plus a neziskovou spolec¢nosti Liska.

Dne 15.10. 2025 byla UTB spoluorganizatorem Krajské konfe-
rence o environmentalnim vzdélavani, vychové a osvété (EVVO).
UTB podporovala studentsky spolek UTB za klima a vznik nového
spolku Adoptuj rostlinu!

UTB ZA KLIMA PORADA:
souboj fakult UTB ve tfidéni odpadu — vitéz FHS se 49 %
nevytridéného odpadu ve smési,
upcyklacni dilnu Zasivarna — 1x mési¢né,

klub hackovani a pleteni Klub(ko) — 1x za 2 tydny,
statistické tfidéni odpadu mésta Zlina — 4x za rok,
vanocni pub kviz.

ADOPTUJ ROSTLINU VZNIKL V ROCE 2025 NA FaME
A PORADA NAPRIKLAD:
akce Ruce v hliné: presazovani rostlin a edukace péce
o rostliny,
rostlinny SWAP (bazarek),
ekologicky kviz i série online kviz(,
zero-waste workshopy: prirodni peelingy.

V letnim semestru 2025 byl otevieny novy kurz zaméreny na po-
znavani historie architektury na Moravé. Béhem roku 2025 bylo
pfipraveno a zahajeno nékolik zcela novych kurz{: Dé&jiny no-
vovéku, Pfibéh Zemé a Zivota, Dé&jiny hmotné kultury v Ces-
kych zemich, Svét kosmetiky, Matika na druhy pokus, Uvod do
sveéta umélé inteligence, Felden-Kreisova metoda Pohybem

k sebeuvédomeéni.

Prostfednictvim webovych stranek UTB se absolventi mohou
kdykoli zaregistrovat do klubu absolvent(i UTB. Klub absol-
ventd UTB mél k 31.12. 2025 celkem 7 943 ¢lenl. Absolventiim je
4x ro¢né zasilan newsletter, ktery je informuje o déni a novinkach
na UTB. V roce 2025 jsme zapocali s organizovanim mensich ko-
munitnich setkani pro ¢leny Klubu absolvent(.

Celkem je na UTB registrovanych 12 studentskych spolkd:
Studentska unie UTB, Studentska unie v Uh. Hradisti, ESN Zlin,
UTB za klima, Spolek deskovych her UTB, Debatni klub UTB,

U DANCE UTB, Klub pozarniho sportu UTB, Sachovy klub UTB,
Adoptuj rostlinu, Klub TTRPG UTB a UTBook.



Pilif zaméreny na lidské zdroje, financovani, vnitfni prostredi uni-
verzity a strategické fizeni prfedstavuje komplexni oblast, ktera
vytvari zaklad pro fungovani univerzity jako celku. Strategické
cile vtomto pilifi zahrnuji efektivni rozvoj lidskych zdroju, di-
verzifikaci a stabilizaci financnich zdrojd, zlepSovani vnitfniho
prostredi a infrastruktury univerzity a posilovani systém stra-
tegického a kvalitativniho fizeni. Tyto cile jsou zaméfeny na
vytvareni optimalnich podminek pro realizaci vzdélavacich, vy-
zkumnych a dalSich aktivit univerzity a na posilovani jeji konku-
renceschopnosti a udrzitelnosti.

Prioritou je rozvijet vnitini prostfedi UTB ve Zliné jako prostredi
inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i na-
venek, podporujici sounalezitost se znackou UTB, s jejimi hodno-
tami a respektujici dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.

MEZI ZASADNI OPATRENI TOHOTO PILIRE PATRI:
realizace projekt( strategického charakteru
rozvoj lidskych zdroju
environmentalni udrZitelnost
zkvalitiovani sluZzeb Knihovny a KMZ

Projekt ,Modernizace infrastruktury a lepsi akademické nastroje“
(MILAN) je zaméren na podporu rozvoje bakalarskych, magister-
skych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gram( UTB ve Zliné. Hlavnim cilem je pomoci pofizeni nové Ci
modernizace stavajici infrastruktury podpofit studijni ispésnost
studentl vSech stupili studia. Dochazi k rekonstrukci a vybaveni
prostor nezbytnych pro Uspésnou internacionalizaci (Welcome
Centre) a Job Centra UTB ve Zliné.

Projekt ,,Rozvoj adekvatni infrastruktury doktorskych studijnich
programu na UTB ve Zliné“ (RADOST) je zaméfen na podporu
rozvoje doktorskych studijnich program (DSP) realizovanych

na UTB ve Zliné. V priibéhu realizace projektu dochazi k pofizeni
moderniho pfistrojového vybaveni i k zajisténi vybaveni DSP au-
diovizualni a vypocetni technikou. Na vybranych soucastech UTB
ve Zliné (Fakulta managementu a ekonomiky, Fakulta aplikované
informatiky) probiha rekonstrukce prostor vyélenénych pro vy-
uku student(i DSP ¢i pro vyzkum realizovany studenty DSP.

UTB ziskala také projekt ,,Podpora student( se specifickymi po-
tfebami na UTB ve Zliné“ (POSTUP), ktery je zaméren na rozvoj
infrastruktury slouzici pro studenty se specifickymi potfebami,

a to jak prostrednictvim pofizovani nového vybaveni, tak pro-
stfednictvim rekonstrukce/adaptace stavajicich prostor pro tyto
studenty. Cilem projektu je umoznit a usnadnit studentiim se
specifickymi potfebami studium na UTB ve Zliné, ¢imz dojde k je-
jich vyznamnéjSimu zaclenéni do vétSinové spolecnosti a zvySeni
jejich kvalifikace pro trh prace.

V oblasti lidskych zdroju byl kladen dliraz na podporu profesniho
a osobniho rozvoje zaméstnanych osob, v¢etné jejich jazykovych
kompetenci a pedagogickych dovednosti.

Soucasné probihaly aktivity zamérené na ziskavani a udr-
Zeni talentovanych pracovnikd, véetné mladych védcl

a akademickych pracovnikl ze zahranici. Vyznamnym poci-
nem bylo vytvoreni nového Mzdového predpisu a Katalogu
praci, kdy doslo k systematizaci a standardizaci kompetenci



zaméstnancu. Interni komunikace se zaméstnanci probiha for-
mou newsletteru.

Zlinsky kraj schvalil dotaci pro akademicky rok 2025/2026
ve vySi 3,086 mil. K¢. Projekt CIT byl realizovan a zazadano
0 navazujici podporu postdoktorandd a mladych védci ve
vymezenych oborech.

Proces naboru zaméstnanc( od zverejnéni vybérového fizeni,
pres komunikaci s uchazedi, icasti na vybérovych fizenich, slo-
Zeni komisi a hodnoceni uchazecl probiha na zakladé nediskri-
minacnich a transparentnich princip(.

V roce 2025 probiha podpora celouniverzitnich aktivit GEP. Zeny

jsou zastoupeny ve vedeni, poradnich i rozhodovacich organech.

Maji své zastoupeni mezi postdoktorandy, naprosta vétsina pro-
jektovych tym je z hlediska pohlavi diverznich.

Interni klima na UTB bylo v roce 2025 podporovano zfizovanim
novych studentskych spolkd a pfipravou HR Award. Cilem bylo
motivovat studenty k zapojeni do chodu univerzity. Intenzivni

byla spoluprace zejména se Studentskou unii na Plesu UTB

a Majalesu, se spolkem UTB za klima a nové vzniklym spolkem
Adoptuj rostlinu.

UTB se v roce 2025 vénovala projektim smérujicim ke snizovani
zavislosti instituce na fosilnich palivech, sniZzovani ekologickych

a ekonomickych dopadi v hospodareni s vodou a odpady a sni-
Zovani uhlikové stopy.

V rdmci realizace Akéniho planu Strategie udrzitelného roz-
voje UTB pro rok 2025 byl zhodnocen projekt vystavby objektu
U1 narodnim nastrojem pro certifikaci kvality budov metodikou
SBToolCZ pro budovy tercialniho vzdélavani. Byla provedena
analyza podpory biodiverzity v okoli objektdl UTB ve spolupraci
s FLKR, zakoupena zafizeni pro sledovani ptaka Birdweather.

Spolu s FaME byla pfipravena aplikace, provedena studie plochy
zelené pod budovou U11, proveden komplexni energeticky audit
objektd UTB. Bylo také zadano zpracovani vodniho auditu jako
vyzkum k bakalarské praci. Byla vyhotovena studie realizace vod-
nich prvk{ u objektu U18 ve spolupraci s FMK.

V ramci odpadového hospodarstvi byla realizovana Uprava de-
signu odpadkovych kosu a akce na vyménu obleceni a rostlin.
V oblasti hospodareni s vodou byly pofizeny vydejniky pitné vody
LOKNI. V oblasti dopravy byl realizovan prizkum udrzitelné mo-
bility. Zaméstnanci a studenti maji k dispozici zvyhodnéné sdi-
lend kola NEXTBIKE. Do projektu

se zapojilo 94 zaméstnanctll (13 666 km).

Klicovym zajmem Knihovny UTB v roce 2025 bylo zajisténi do-
stupnosti elektronickych informacnich zdroj(, coZ bylo zcela na-
plnéno. Informacni zdroje jsou dostupné v prehledném portale,
a to za vyuziti nejmodernéjsich technologii. Zaroven byly uci-
nény zasadni kroky pro zachovani dostatecné reprezentativni
mnoziny klicovych elektronickych informacnich zdrojd i pro ob-
dobi 2026-2028. To se podafilo jak na urovni licen¢niho centra



CzechElib, tak zejména na univerzitni Urovni, kde bylo zajisténo
dostatecni mnozstvi finanéni prostredkl pro kryti spolutiéasti.

Stravovani a ubytovani student( zajiStuje soucast Koleje

a menza. Dotace na ubytovani a stravovani student(l ve vysi

2 204 tis. K¢ byla na UTB pouzita na podporu stravovani stu-
dent(. Dotace poskytnutd na stravovani studentd, jejiz vyse vy-
chazi z udajl o vydanych porcich v pfedchozim roce, se snizila
0 3,50 % proti roku 2024.

Celkovy pocet teplych porci vydanych studentim v menzach UTB
a smluvnich stravovacich zafizenich v roce 2025 byl 88 646 porci
(38,78 % z celkového poctu prodanych teplych jidel).

Dalsi skupinou stravnik{l jsou zaméstnanci UTB ve Zliné. Pocet
teplych jidel vydanych zaméstnancim UTB v roce 2025 byl
81684 porce (35,74 % z celkového poctu prodanych teplych jidel).

Pravidelnou obsluhu stravnikd vykonavaji studenti Stfedni Skoly
gastronomie a obchodu Zlin v rdmci odborného vycviku. Na pfi-
Zlin. Ve stravovacich zafizenich UTB se stravovali i zaméstnanci
Zakladni skoly Emila Zatopka, Zlin. Celkem zakladni a stredni
Skoly odebraly celkem 12 012 porci (5,26 % z celkového poctu vy-
danych teplych jidel).

Pro lepsi vyuziti kapacit menz byla i nadale umoznéna Uhrada
stravy stravovacimi poukazkami a stravovani externich strav-
nikd. V roce 2025 bylo externim stravniklim vydano 46 226 porci
(20,22 % z celkového poctu prodanych jidel). Externi stravnici vy-
uzivaji ke stravovani menzu v arealu U4, kde jim bylo v roce 2025
vydano 23 520 porci, v menze arealu U5 bylo vydano 7 975 porci,
v bufetu U2 bylo vydano 631 porce, v restauraci U13 bylo vydano
4 468 porci a v Hotelu Garni 9 632 teplych porci.

Po cely rok 2025 byl realizovan dovoz stravy pro Univerzitni ma-
terskou Skolu Qocna. Za uvedené obdobi bylo dodano 8 877 pre-
snidavek, 8 877 obéd(, 7 941 odpoledni svacinka pro déti a 150
porci obédl pro zaméstnance Univerzitni materské Skoly Qocna.

Celkové neinvesti¢ni naklady na provoz menz jsou kryty trzbami
ze stravenek, dotaci MSMT, vynosy z odpist majetku pofizeného
z kapitalové dotace a prispévku a prispévkem na stravovani za-
méstnanc( jednotlivych soucasti UTB.

Jiz v pfedchozich letech byl zménén algoritmus pro ubytovani
student(, v soucasné dobé jsou koleje obsazeny studenty, kteri
maji skutecny zajem na nich bydlet. V roce 2025 bylo nastaveno
posuzovani zadosti o ubytovani na zakladé dojezdové vzdale-
nosti. Pocet zadosti studentl o ubytovani na kolejich v akade-
mickém roce 2025/2026 byl v porovnani s rokem 2024/2025 o 240
Zadosti vyssi. (V roce 2024/2025 byl pocet zadosti 1138, vSechny
zadosti byly kladné vyrizeny do 31.12. 2024). Pocet zadosti o uby-
tovani na kolejich podanych studenty pred zahajenim a v pri-
béhu akademického roku 2025/2026 byl 1378 zadosti. VSechny
podané zadosti o ubytovani na kolejich byly kladné vyfizeny

k 31.12.2025.

Trzby z kolejného dosahly v roce 2025 castky 44 927 tis. K¢,
coz je proti roku 2024 zvySeni 0 6,95 %. Toto zvySeni je zplso-
beno maximalni obsazenosti ubytovacich kapacit, navysenim
vlastnich i pronajatych ubytovacich kapacit, tj. zprovoznénim
rekonstruované ¢asti VS Koleje TGM a navy3enim poctu l0Zek
CREAM SICAV, a.s. Na zvySeni trzeb se podilela i Uprava cen kolej-
ného 1. 7.2025.

Ubytovani bylo realizovano po cely rok 2025 ve tfech vlastnich
ubytovacich zarizenich — na koleji Antoninova 4379 o kapacité
356 lizek, na koleji Stefanikova 150 s kapacitou 160 l0Zek a na na-
mésti T. G. Masaryka 3050, kde byla kapacita lGzek z divodu do-
koncené rekonstrukce zvySena o 180 llzek na celkovou kapacitu
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370 lizek od 1. 9. 2025. V pronajmu u Moravské stavebni a inze-
nyrské spolecnosti Zlin, s.r.0., byla 134 lizka, v prondjmu Hotelu
Garni byla 74 [Gzka, v prondjmu CREAM SICAV bylo 90 lizek, od
1.7. 2025 byla ukoncena smlouva na najem lizek v Interhotelu
Zlin o kapacité 36 lGzek.

Cena l0zek a kvalita ubytovani
Cena lUzek na jednotlivych ubytovacich zafizenich véetné popisu

kvality ubytovani a popisu kulturniho a sportovniho vyziti je ob-
sazena v nasledujicich tabulkach:

— VS kolej Antoninova: Ceny kolejného:  1lGzkovy pokoj 4 950,- K¢ / mésic / lizko
2 lizkovy pokoj 4 380,- K¢ / mésic / lizko
3 lizkovy pokoj 4 200,- K¢ / mésic / lizko

Popis ubytovani:  — ubytovaniv jedno-, dvou- a tfilizkovych pokojich, které jsou soucasti ubytovaci

bunky; buriku tvofi tfi pokoje, kuchynka a socialni zafizeni,
— internetova studovna, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna, fitness
— v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

— VS kolej Stefanikova: — Ceny kolejného:  11Gzkovy pokoj 5880,- K¢ / mésic / lzko
11Gzkovy pokoj IMOB 6 270,- K¢ / mésic / lizko
2 lizkovy pokoj 5580,- K¢ / mésic / lazko
3 ltzkovy pokoj 5 430,- K¢ / mésic / lizko
1lGzkovy pokoj snidané 6 900,- K¢/ mésic / llizko
110zkovy pokoj IMOB snidané 7 290,- K¢/ mésic / lizko
2 lGZkovy pokoj snidané 6 600,- K¢/ mésic / llizko
3 ltzkovy pokoj snidané 6 450,- K¢ / mésic / luzko
Popis ubytovani: ~ — zrekonstruovana budova,

— ubytovani v jedno-, dvou- a tfilzkovych pokojich, které jsou souéasti ubytovaci
bunky; buriku tvofi dva pokoje se spole¢nou kuchyrkou, socialni zafizeni ma samo-
statné kazdy pokoj,

— snidanova mistnost, fitness, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna,
studentsky klub,

— v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.



38 2.
Napliovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
Naplfiovani strategie

Pilir E:

Lidské zdroje,
financovani, vnitrni
prostredi UTB ve Zliné
a strategické rizeni

— VS kolej ndm. TGM:

— Ubytovani MSI:

— Ubytovani Hotel Garni:

— Ubytovani CREAM:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

Ceny kolejného:

Popis ubytovani:

2 ltzkovy pokoj A 5400,- K¢/ mésic / lizko
2 lizkovy pokoj B 4 530,- K¢ / mésic / ldzko

ubytovani ve dvoultizkovych pokojich, které jsou soucasti ubytovaci buriky; buriku
tvofi dva pokoje, kuchyrika a socialni zafizeni,

kategorie A jsou bunky po rekonstrukci,

kategorie B buriky pred rekonstrukci,

internetova studovna, samoobsluzna pradelna/susarna, kolarna, fitness,

v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

2 lGzkovy pokoj A 4500,- K¢/ mésic / lizko
2 lizkovy pokoj B 4200,- K¢ / mésic / lazko

castecné rekonstruovana budova, ubytovani ve dvoultzkovych pokojich,

kategorie A — dvoullizkové pokoje se socialnim zafizenim a kuchynskym koutem,
kategorie B — dvouldzkové pokoje se spole¢nym socidlnim zafizenim a kuchyrikou,
internetova studovna, pradelna/susarna,

v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

2 lGzkovy pokoj A 5490,- K¢ / mésic / lizko
2 lizkovy pokoj B 5400,- K¢ / mésic / luzko
2 x 2 lzkovy pokoj A 5280,- K¢ / mésic / lizko

ubytovani ve dvoultzkovych pokojich se socialni zafizenim; dvoultzkovych po-
kojich, které jsou soucasti ubytovaci bunky; buriku tvofi dva pokoje, kuchynka
a socialni zafizeni,

kategorie A — Castecné zrekonstruované pokoje,

kategorie B — pokoje pred rekonstrukci,

restaurace, samoobsluzna pradelna/susarna, spolec¢na kuchyrika,

v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.

2 ltzkovy apartman 6 180,- K¢ / mésic / lizko

ubytovani ve tfilizkovych apartmanech se socialnim zafizenim, kuchynkou, chodbou,
k lazku je bezplatné parkovaci stani; fitness, wellness, snidané,
v blizkosti restaurace, kino, galerie, sportovni areal.
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Tabulka 1.5: Ubytovani, stravovani

Pozn.: * Pocet smluv, které byly v pribéhu
roku ukonceny v disledku vladnich protipan-
demickych opatreni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** PoCet smluv, které byly v pribéhu
roku upraveny v disledku vladnich protipan-
demickych opatreni tykajicich se ubytovani.
Nemusi se jednat o formalni Gpravu smlouvy,
ale i zménu jejiho plnéni — typicky se jedna
o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je uby-
tovani studentovi ponechano, ackoliv neni
fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** Pocet smluv, které zlstaly v plat-
nosti na vyjimku ze zékazu ubytovani plynouci
z vladnich protipandemickych opatfeni tyka-
jicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty
s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovol-
niky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou
kolej za své bydlisté apod.

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

LGzkova kapacita koleji VS celkova
Pocet lUzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci
o ubytovani k 31/12/2025

Pocet kladné vyfizenych zadosti/re-
zervaci o ubytovani k 31/12/2025

Pocet lizkodnt v roce 2025

Celkovy pocet ukoncenych smluv
(pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv
(pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou
(pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2025 studentdim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2025 zaméstnanclm vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2025 ostatnim stravniklim

Pocet

1184
298

1378

1378

292234

88 646

81684

58238



40 2.
Napliovani priorit strategického
zaméru Univerzity Tomase Bati
Naplfiovani strategie

Pilir E:

Lidské zdroje,
financovani, vnitrni
prostredi UTB ve Zliné
a strategicke rizeni

Tabulka 1.6: Vysokoskolské knihovny

Pozn.: * Uvadeéji se pouze tituly periodik, které
knihovna sama predplaci (resp. ziskava da-
rem, vymeénou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pristup v rdmci kon-
sorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** Do poctu tituld v obou formach se
uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy pla-
cené zvlast (tzn. v pfipadé, ze je predplacena
tisténa forma a elektronicka je jako bonus,
uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: Elektronické jednotky zahrnuji pouze
jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy
a periodika, ktera jsou soucasti predpla-
cenych ,baliki“ od vydavatelt odborné

a védecké literatury.

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

Prirtstek knihovniho fondu za rok

— z toho pfirdstek fyzickych jednotek

— z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu
Knihovni fond celkem

— z toho fyzickych jednotek

— ztoho e-knih v trvalém nakupu

Pocet odebiranych tituld periodik:

— fyzicky

— elektronicky (odhad)*

— v obou formach**

Pocet

3352
2815
537

156 588
150 351

6 237

131
15

12
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
Bézné uzivana zkratka: UTB
Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

Soucasti UTB
Fakulta technologicka (FT):
Vavreckova 5669, 760 01 Zlin
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME):
Mostni 5139, 760 01 Zlin
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK):
Univerzitni 2431, 760 01 Zlin
Fakulta aplikované informatiky (FAI):
Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
Fakulta humanitnich studii (FHS):
Stefanikova 5670, 760 01 Zlin
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR):
Studentské ndm. 1532, 686 01 Uherské Hradisté
Univerzitni institut (UNI):
Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin
Knihovna:
(KUTB) nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Koleje a menza (KMZ):
Stefanikova 150, 760 01 Zlin

Vyzkumna centra
Centrum polymernich systéma (CPS)
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych techno-
logii CEBIA-Tech

Pravnické osoby s majetkovou Ucasti UTB
Technologické inovacni centrum, s.r.o., IC: 26963574
obchodni korporace, 50% obchodni podil UTB, 50% ob-
chodni podil Zlinsky kraj

Univerzitni materska $kola Qo¢na, IC: 01889893
Skolska pravnicka osoba

Samospravné akademické organy
Akademicky senat
Rektor
Védecka rada
Rada pro vnitfni hodnoceni
Disciplinarni komise

Prorektofi
Prorektor pro tvlrci Cinnosti
Prorektorka pro pedagogickou ¢innost
Prorektor pro internacionalizaci
Prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy
Prorektorka pro rozvoj

Rektorat — Usek fizeny rektorem
Kancelar rektora
Odbor marketingu a komunikace
Sekretariat rektora
Personalni odbor
Pravni oddéleni
Projektové oddéleni

Rektorat — usek fizeny kvestorkou
Sekretariat kvestora
Ekonomicky odbor
Odbor investic a majetku
Centrum vypocetni techniky
Technicko-provozni odbor
Organizacni odbor
Academia centrum



Rektorat — Usek fizeny prorektory Védeckotechnicky park ICT

Referat prorektorky pro pedagogickou ¢innost Technologické inovacni centrum

Referat prorektora pro tvarci ¢innosti

Referat prorektora pro internacionalizaci Jina pracovisté

Referat prorektorky pro vnitfni a vnéjsi vztahy UPPER — Centrum kreativnich priimysld a podnikani (FMK)

Referat prorektorky pro rozvoj Bata Centre — Ton Duc Thang Univerzity

Job Centrum UTB Centrum vzdélavani pro Priimysl 4.0, z. s. 1C: 11931302 (spolu-

Poradenské centrum UTB zakladatelé: UTB ve Zlin&, CE-PA, spol. s r.0., Krajska hospo-

darska komora Zlinského kraje, TREXIMA, spol. s r.0.)

Poradni sbory Kancelar rektora (poradce rektora, interni auditor, povére-

Vedeni univerzity nec pro ochranu osobnich Gdajt, technik BOZP a PO, mana-

Kolegium rektora zer kybernetické bezpecnosti, manazer fyzické bezpecnosti,

Mezinarodnirada ombudsman)

Viybor pro fizeni kybernetické bezpec¢nosti
Eticka komise

Fakulty a soucasti
Fakulta technologicka
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Univerzitni institut
Rektorat
Knihovna
Koleje a menza

Vyzkumné jednotky a parky
Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum polymernich systém(
Centrum transferu technologii
Centrum vyzkumu obouvani
Centrum energetickych material(l a zafizeni
CEBIA-Tech
Centrum vyzkumu FHS
Védeckotechnicky park
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1. Zakladni udaje
o vysoké skole

Schéma 1: Zakladni struktura UTB

Spravni rada

Védecka rada

Rektorat
Usek rektora Usek kvestora

Ekonomicky odbor
Oddéleni finanéni G¢tarna
Oddéleni mzdova tctarna
Prorektor pro internacionalizaci
Mezinarodni oddéleni
Prorektorka pro rozvoj
Poradenské centrum

Oddéleni celozivotniho vzdélavani

Prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy

Odbor marketingu a komunikace

Personalni odbor

Personalni oddéleni
Oddéleni rozvoje lidskych zdroja

Projektové oddéleni

Akademicky senat

Rada pro vnitini hodnoceni

Mezinarodni rada

Fakulta technologicka
Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky
CEBIA-Tech

Védeckotechnicky park ICT

Fakulta humanitnich studii
Fakulta logistiky a krizového fizeni

v v s

Dalsi soucasti UTB

Centrum polymernich systému
Védeckotechnicky park
Centrum transferu technologii
Centrum vyzkumu obouvani

Knihovna UTB




PREDSEDA:

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné

EXTERN{ CLENOVE:

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
Univerzita Pardubice
doc. Ing. Petr Dvofak, Ph.D.
Vlysoka Skola ekonomicka v Praze
prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng.
Mendelova univerzita v Brné
prof. PhDr. Tomas Janik, Ph.D., M.Ed.
Masarykova univerzita
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D.
Ostravska univerzita
prof. Dr. Ing. Jan Mare$
Mendelova univerzita v Brné
prof. RNDr. lvana Marova, CSc.
Vysoké uceni technické v Brné
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek
Technicka univerzita v Liberci
Ing. Jifi Rosenfeld, CSc.
Slovacké strojirny a. s.
prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.
VSB — Technicka univerzita Ostrava
prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c.
Ceské vysoké uceni technické v Praze

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
Univerzita Palackého v Olomouci
Ing. Cestmir Vancura
prezident Zlin Film Festivalu
spolumajitel Kovarny VIVA a.s.
prezident Zlinského kreativniho klastru
predseda Nadacniho fondu Zikmundova vila
prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.
Vysoké uceni technické v Brné

INTERNI CLENOVE:
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D.
FMK UTB ve Zliné
prof. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
UNIUTB ve Zliné
Mgr. Libor Marek, Ph.D.
FHS UTB ve Zliné
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.
FT UTB ve Zliné
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
FaME UTB ve Zliné
doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.
FaME UTB ve Zliné — ¢lenem od 1. 11. 2024
prof. Ing. Petr Sdha, CSc., dr.h.c.
UNI UTB ve Zliné
prof. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.
UNI UTB ve Zliné — ¢lenem od 29.10. 2024
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
UNI UTB ve Zliné
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
FT UTB ve Zliné
prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A.
FMK UTB ve Zliné
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.
FAI UTB ve Zliné
prof. Ing. David Tucek, Ph.D.
FaME UTB ve Zliné



prof. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D.
FLKR UTB ve Zliné

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc.
FAI UTB ve Zliné

doc. Ing. Jifi VojtéSek, Ph.D.
FAIUTB ve Zliné

PREDSEDA:
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.

MiSTOPREDSEDOVE
Ing. Martin Mikeska, Ph.D. — predseda komory
akademickych pracovnik(
PREDSEDA: BcA. Oliver Jati — predseda studentské komory
Ing. Libor Laznicka, Ph.D., pfedseda, generalni feditel a jedna-
tel, Continental Barum s.r.o. KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIiKU
Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.

MiSTOPREDSEDOVE: Mgr. Petr Dujka

PaedDr. Alena Gajdtskova, predsedkyné Socialniho vyboru
Zastupitelstva Zlinského kraje
Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Evropského parlamentu

CLENOVE:

Ing. Eva Bartoriova, tajemnice MU Ceska Lipa, ¢lenka Vyboru
pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost zastupitelstva
Libereckého kraje

doc. Ing. Jiti Volf, CSc., pfedseda Spravni rady VSE Praha, ¢len
InZenyrské akademie doc. (do 17. 4. 2025)

Ing. Jan Hrdy — od 20. 5. 2025 — predseda predstavenstva
Krajské nemocnice Tomase Bati ve Zliné

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., profesor, ¢len Ustavu ekonomiky
a managementu Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze
Ing. Radim Holi$ — hejtman Zlinského kraje

Thomas Archer Bata, jednatel a zakladatel firmy Mont Gele
Gear, jednatel firmy Triple B Investments

prof. Ing. arch. Eva Jifi¢na, CBE, architektka a designérka,

Al — DESIGN, s.r.0., Eva Jiricna Architects Limited

Mgr. Markéta Dvorackova

Ing. Eva Hoke, Ph.D.

doc. Ing. Markéta Julinova, Ph.D.
Mgr. Eliska Kacerkova, Ph.D.

Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Lazarkova, Ph.D.
Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D.
Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

Mgr. Michal Navratil

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.
doc. Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D.
doc. Ing. Martin Pospisilik, Ph.D.
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.
Ing. Radomila Soukalova, Ph.D.
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Valasek, CSc. LL.M.



STUDENTSKA KOMORA
Ing. Eva Bedanova
Bc. Daniel Cindler
Ing. Klara Fucikova
BcA. Oliver Jati
Ing. Denisa Karolyova
Jolana Klejchova
Ing. Barbora Kotlanova
Ing. Magdaléna Rybova
Martin Subrt
Bc. Michal Vojdan
Natalie Zabojnikova

EKONOMICKA KOMISE AS UTB
Predseda:
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
Clenové:

Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.

Mgr. EliSka Kacerkova, Ph.D.

Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D.
Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

Mgr. Michal Navratil

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D.
Ing. Radomila Soukalova, Ph.D.
Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

LEGISLATIVNI KOMISE AS UTB
Predseda:
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.
Clenové:
Mgr. Petr Dujka
Mgr. Markéta Dvorackova
Ing. Eva Hoke, Ph.D.

doc. Ing. Markéta Julinova, Ph.D.

Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D.
Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.

doc. Ing. Martin Pospisilik, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Valasek, CSc., LL.M.
Ing. Barbora Kotlanova

BcA. Oliver Jati

Bc. Michal Vojdan

Rada pro Ing. Martin Mikeska, Ph.D.
informacni systém: zastupce komory akademickych pracovnikd
Bc. Eva Bedanova
zastupce studentské komory

Stavebni komise:  Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.

Investi¢ni komise: Ing. Tomas Sysala, Ph.D.
Dislokacni komise: Mgr. EliSka Kacerkova, Ph.D.

Rozvrhova komise: Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.
zastupce komory akademickych pracovnikd
Bc. Daniel Cindler
zastupce studentské komory

Komise pro  prof. Ing. Jifi Ml¢ek, Ph.D.
stravovani zastupce komory akademickych pracovnikd
a ubytovani: Ing. Magdaléna Rybova

zastupce studentské komory

Komise pro  Studenti doktorskych studijnich program navrzeni
doktorské  studentskou komorou Akademického senatu UTB:
studium: Ing. Daniel Melicharek (FaME)

Mgr. et Mgr. Marika Novakova MBA (FMK)

Ing. Klara Fucikova (FT)



PREDSEDA:

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. (UTB ve Zliné)

MiSTOPREDSEDA:

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D. (UTB ve Zliné)

CLENOVE:

doc. Ing. Mgr. Radim Bacuvcik, Ph.D.
UTB ve Zliné)
doc. Ing. Martin Bednafik, Ph.D.
UTB ve Zliné
prof. Dr. Ing. Ale$ Bernatik
Vlysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.
UTB ve Zliné
prof. Ing. Jifi BroZek, CSc.
Vlysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
prof. Ing. Radim Farana, CSc.
Mendelova univerzita v Brné
Ing. Klara Fucikova
UTB ve Zliné
dr. ak. soch. Rostislav Illik
UTBve Zliné
doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D.
Vysoka Skola zdravotnicka, o. p. s.
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.
UTBve Zliné
doc. Mgr. Roman Trusnik, Ph.D.
UTB ve Zliné
Ing. Cestmir Vanéura
Kovarna VIVA, a.s.

CESKA KONFERENCE REKTORU
prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D.

RADA VYSOKYCH SKOL
Clen pfedsednictva RVS
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.
Clenové Snému RVS
doc. Ing. Miroslava Chovancova, Ph.D.
zastupce Fakulty managementu a ekonomiky
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D.
zastupce Fakulty multimedialnich komunikaci
Ing. Alena Machackova, CSc.
zastupce UTB ve snému
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.
zastupce Fakulty humanitnich studii
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.
zastupce Fakulty technologické
prof. Ing. Roman Senkefik, Ph.D.
zastupce Fakulty aplikované informatiky
RNDr. Jakub Trojan, MSc., MBA, Ph.D.
zastupce Fakulty logistiky a krizového fizeni
Clenové Studentské komory RVS
Bc. Michal Muranyi
zastupce studentd UTB
Ing. Klara Fucikova
zastupce studentd UTB (nahradnik)

Zmény v oblasti vnitfnich predpisu reflektovaly zejména zmény
po novele zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakon (zdkon o vysokych Skolach).

Eticky kodex UTB, ktery byl pivodné soucasti Statutu UTB, byl
vyclenén jako samostatny vnitfni prfedpis UTB.
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Ceské univerzity se
zapoji do Evropského
tydne udrzitelného
rozvoje. Téma
letosniho rocniku

zni ,,Odolnost

a rovnovaha“

Odkaz>

Univerzita Tomase Bati ve Zliné se pri-
pojila k iniciativé Evropsky tyden udrzi-
telného rozvoje (ETUR). Tématem byla
»0dolnost a rovnovaha“ — tedy schop-
nost nachazet udrzitelny pristup k sobé
samému, ke spolecnosti i Zivotnimu
prostredi. V jednom zarijovém tydnu se
na univerzitach po celé zemi uskutec-
nily desitky workshopl, diskusi, swapd,
sbérovych kampani i sportovnich

a vzdélavacich aktivit pro studenty, za-
méstnance i verejnost. Univerzity uka-
zuji, Ze udrzitelnost neni jen o ekologii,
ale i o dusevnim zdravi, rovnovaze mezi
studiem a praci, zdravém Zivotnim stylu
nebo aktivni Ucasti v komunité.



https://www.utb.cz/aktuality-akce/ceske-univerzity-se-zapoji-do-evropskeho-tydne-udrzitelneho-rozvoje-tema-letosniho-rocniku-zni-odolnost-a-rovnovaha/

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdéla-
vani Ceské republiky je soucasti pfirucky pro
vyuzivani vysledk( uceni na vysokych skolach
vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna
se o material vychazejici z projektu Q-RAM.
Pfi rucka je dostupna na

Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi
pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz
hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ

verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vy-

zkumnych organizaci.

Ke dni 31. prosince 2025 bylo akreditovano celkem 193 studij-
nich programi v souctu prezencni i kombinované formy stu-
dia. Bakalarskych studijnich programa bylo ke dni 31. prosince
2025 akreditovano 62, souvisly magistersky studijni program
byl jeden, navazujicich magisterskych studijnich program( bylo
70 a doktorskych studijnich program 60. Z celkového poctu
akreditovanych studijnich programi bylo 48 akreditovano jako
studijni programy v cizim jazyce, vSechny v anglickém jazyce.

UTB MA CTYRI INSTITUCIONALNI AKREDITACE:
Ekonomické obory (FaME, FMK);
Chemie (FT, UNI);

Potravinarstvi (FT);
Uméni (FMK).

V roce 2025 neméla UTB zadny studijni program uskutecro-
vany spolec¢né s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkum-
nou instituci se sidlem v Ceské republice. V souladu s Ramcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky jsou
popisovany metodikou vysledk(l uceni bakalarské a magister-
ské studijni programy prostrednictvim studijniho IS STAG. V roce
2025 byly takto popsany 3 studijni programy, celkové je popsano
116 studijnich programd.

V roce 2025 se aplikacni sféra vyznamné podilela na tvorbé a na
uskutec¢novani studijnich programi v rdmci UTB. Spoluprace byla
vyznamna zejména u profesnich studijnich program(l. Odbornici
z aplikacni sféry spolupracovali jak formou definovaného pra-
covnépravniho vztahu, tak i jinou pravni formou spoluprace.
Zapojovali se do pfimé vyuky formou jednorazovych prednasek

u vybranych studijnich predmét(, sériemi odbornych predna-
Sek ve vybranych studijnich programech a podileli se rovnéz na

vedeni zavérecnych praci. Velkou mérou spolupracovali na zajis-
téni odbornych praxi studenta.

Studijni programy a jejich napln byly s aplikaéni sférou pra-
videlné konzultovany, zejména garanty studijnich programiy/
specializaci, a nasledné diskutovany na setkanich garantd

s vedenim fakult.

Na FAI plsobila jako poradni organ Primyslova rada, jejimiz
Cleny jsou zastupci zaméstnavatell a odbornych sdruzeni, ktefi
vyznamné prispivaji k tvorbé a obsahu studijnich predmétt na
zakladé pozadavk( aplikacni sféry.

Na FAME pusobila jako poradni organ dékana Institucionalni
rada, jejimiz ¢leny jsou garanti jednotlivych studijnich programd
a zastupci z praxe, zejména z bankovniho sektoru, z vefejné
spravy a také z primyslovych firem. Cilem Rady je poskytovat
zpétnou vazbu na pedagogické a vzdélavaci Cinnosti fakulty.

Na FHS predstavovala vyznamné propojeni s aplikacni sférou
mentorska ¢innost v ramci praktické vyuky studentl bakalar-
skych studijnich programi VSeobecné oSetfovatelstvi a Porodni
asistence. Diky tomuto vedeni ziskavali studenti potfebnou
jistotu pfi odbornych ¢innostech. Zapojeni aplikacni sféry do
tvorby a uskute¢novani studijnich programd je jednim z kvanti-
tativnich ukazatell hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a je pravidelné
vyhodnocovano ve Vyro¢ni zpravé o Cinnosti UTB a jednotli-
vych soucasti, stejné jako ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kva-
lity vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jejich dodatcich.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni
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2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Tabulka 2.1: Akreditované studijni pro-
gramy (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04

Bakalarské

studium

P K/D

5 4

1

6 4

8 5

8 5

8

1 1
N2

Magisterske

studium

p K/D
0 0

0 0

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
16 9
16 9

9 6

9 6

T 1

2 1

Doktorské
studium
P K/D
4 4
6 4
10 8
6 6
2 2
8 8
2 2

Celkem

O 0 O O © O o
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52 3.
Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Tabulka 2.1: Akreditované studijni pro-
gramy (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta aplikované informatiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta humanitnich studii

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

Bakalarské
studium

P |k/D

%

9 1
3 1
2 1
1 1
6 3
2 3
2

Magisterske
studium

P |K/D
0 0

0 0

1

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
9 2

1

2 1

2 1

2 1

T

2 2

1

Doktorské
studium
P |k
2 2
6 6
6 6
1 1

Celkem
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Tabulka 2.1: Akreditované studijni pro-
gramy (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby
Fakulta celkem

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalarské
studium

P

%

|k/D

Magisterske
studium

P |K/D
1 0

0 0

0 0

Navazujici
magisterské
studium
P |K/D
1 1
4 3

1
1 1
0 0

Doktorské
studium
P |k
1 1
0 0
4 4
4 4

Celkem
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Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdelavaci cinnost

Tabulka 2.1: Akreditované studijni pro-
gramy (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

UTB ve Zliné

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

VS celkem

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalarské

studium

P | K/D

%

= N O
o

O U1 O N W o w o

N
)

W N O U1l B OO0 O O Ww o

N
o

Magisterske

studium

p |K/D

H O O O O O O O o o+ o

O O O O O O OO O o o o

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
0 0

3 2

8 1

0 0
11 7

0 0

2 1
18 10
0 0

1 1
46 24

Doktorské
studium

P |km

o M OO N O

o
N ©O ©O 0o OOON K+ O

31

N
©

Celkem

13
23

45

19

58

18
193




55 3.
Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim
jazyce (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, Zzurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01

02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04

Bakalarské

studium

P K/D
0 0

3

3 0

Magisterske
studium

P K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
6

6 0

3

3 0

1

Doktorské
studium
P K/D
2 2
3 2
5 4
3 3
1 1
1 1

Celkem
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56 3.
Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim
jazyce (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta aplikované informatiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

Bakalarské
studium

P |k/D

%

0 0
1
1
2 0

Magisterske
studium

P |K/D

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
1 0

1

1

1

3 0

Doktorské
studium
P |k
1 1
3 3
3 3

Celkem
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57 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdelavaci cinnost

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim
jazyce (pocty)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby
Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

UTB ve Zline

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

VS celkem

09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalarské

studium
P | K/D
N2

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
0 0
1 0
1 0
0 0
0 0
1 0
6 0

Magisterske
studium

p |K/D
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

4 0

0 0

1 0

7 0

0 0

0 0

1 0
13 0

Doktorské
studium
P |km
0 0

2 2
2 2
0 0
0 0

1 1
0 0
3 3
2 2
3 3
5 4
0 0
0 0

1 1
15 14

Celkem
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58 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost
Tabulka 2.3: Joint/double/multiple de-

gree studijni programy realizované se
zahrani¢ni VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Procesniinzenyrstvi / Process Engineering

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

9/1/2019
Double Degree
8 semestrd
doktorsky

Denni forma, ve slovenském jazyce a v ¢eském jazyce, zadatel se pfihlasi na jedno

z vypsanych témat disertacnich praci a podle toho, zda je toto téma vypsano na STU
nebo UTB, zde poda prihlasku a tato instituce bude jeho domaci instituci, podmin-
kou radného ukonceni studia je ziskani 240 kreditd a vykonani statni zkousky a ob-
hajoby disertacni prace na domaci univerzité.

Diplom vyda kazda univerzita v ¢estiné (UTB) a ve slovenstiné (STU), dodatek k di-
plomu bude vydanis pfekladem do AJ.

Prvni rok studia zabezpecuje doméci univerzita, student na zakladé individualniho
studijniho planu naplanuje pobyt na partnerské instituci, ktery by mél celkem zahr-
novat nejméné jednu tfetinu studia.

1) Economics and Management 2) European Business
University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

2004

Double Degree
2

bakalarsky

Studenti BSP prochazeji ve druhém roéniku studia na FaME UTB vybérovym fizenim.
Treti ro¢nik BSP absolvuji na UHBS véetné zpracovani a obhajeni bakalarské prace

a ukondi studium bakalarskou zkouskou. Po ndvratu na FaME je uznana bakalarska
prace v€etné obhajoby a studenti slozi zavérec¢nou bakalarskou zkousku.

Na UHBS je vydan diplom BA (Hons) véetné dodatku k diplomu, na FaME UTB je vy-
dan diplom Bakalar véetné dodatku k diplomu.

%




59 3.
Textova priloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci cinnost
Tabulka 2.3: Joint/double/multiple de-

gree studijni programy realizované se
zahrani¢ni VS

Tabulka 2.4: Souhrnné informace
k tab. 2.3

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev programu 3

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

UTB ve Zliné

Pocet studijnich program 1
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Bakalarské studium | Magisterské

\Z

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze studentl FaME
UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

0
1) Economics and Management 2) International Business Management

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

2012

Double Degree

3

navazujici magistersky

Studenti BSP prochazeji ve tretim ro¢niku studia na FaME UTB vybé&rovym fizenim
pro NMSP na UHBS. MSP na UHBS v délce tfi semestr( absolvuji na UHBS vcetné
zpracovani a obhajeni diplomové prace a ukon¢i studium zavére¢nou zkouskou.

Po navratu pokracuji na FaME ve druhém ro¢niku NMSP. Je uznédna diplomova prace
vcetné obhajoby a studenti slozi statni zavérecnou zkousku.

Na UHBS je vydan diplom Master of Science véetné dodatku k diplomu, na FaME
UTB je vydan diplom Ing. véetné dodatku k diplomu.

Smlouva mezi FaME UTB a UHBS je jednostranna, tyka se pouze studentt FaME
UTB. Studenti jsou finan¢né podporovani UTB.

Navazujici magist- | Doktorské studium |Celkem

studium erské studium
1 1 3
0 3 3




60 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
zarok 2025

2. Studijni programy,
organizace studia
a vzdeélavaci Cinnost

2.C DalSi uskutecnované vzdélavaci aktivity mimo
akreditované studijni programy

V rdmci své treti role organizuje UTB ve Zliné mnoho popula-
rizaCnich a vzdélavacich aktivit pro Siroké cilové skupiny. Pro
zaky strednich kol jsou organizovany praktické staze a odborné
workshopy v laboratofich, dale pfipravné kurzy pro maturanty

a uchazece o studium na vysoké Skole. Pro Sirsi verejnost jsou to
pak rizné popularné-naucné prednasky, workshopy, letni skoly,
webinare, diskusni panely, hackathony, konference zamérené
na rozvoj manazerskych dovednosti, marketingové komunikace,
audiovizi a animovanou tvorbu, design, na podporu podnikani
a podnikavosti a dalsi.

— Univerzita tretiho véku (U3V)

UTB ve Zliné vénuje dlouhodobé vyznamnou pozornost vzdé-
[avani seniort prostrednictvim Univerzity tfetiho véku (U3V).
Kurzy U3V probihaji v univerzitnich budovach ve Zliné, a také na
Fakulté logistiky a krizového fizeni v Uherském Hradisti. S cilem
priblizit tuto formu vzdélavani seniordm i ve vzdalenéjsich ¢as-
tech regionu rozviji univerzita svou ¢innost rovnéz ve Vsetiné,
Kromérizi a Uherském Brodé.

Posluchaci U3V maji moznost vybirat z Siroké nabidky kurzl
zahrnujicich napfiklad anglicky jazyk, informatiku, vytvar-
nou a literarni tvorbu, digitalni fotografii, psychologii, fyzio-
logii a Zivotni styl lidi stfedniho a vy33iho véku, pravo, historii
kultury ¢i potravinarstvi. Obsah kurz(i vychazi z akreditova-
nych studijnich program(i UTB a je kazdoro¢né inovovan dle
aktualniho zajmu.

V roce 2025 byla programova nabidka U3V vyrazné rozsifena

0 nova témata a otevieny byly nové kurzy: Svétové déjiny no-
vovéku, Matika na druhy pokus, Pfibéh Zemé a Zivota, Dé&jiny
hmotné kultury v ¢eskych zemich, Svét kosmetiky, Uvod do svéta
umélé inteligence, Ateliérova praktika — kresba, malba, grafika,
Feldenkraisova metoda — Pohybem k sebeuvédoméni. Ostatni

kurzy byly rovnéZz inovovany, a to v podobé nové zpracované
obsahové naplné vyuky.

Tabulka 2.2 doklada pokracujici nardst zajmu o vzdélavani

v ramci U3V. V roce 2025 doslo k dalSimu zvyseni poctu ucastniki,
ktery dosahl hodnoty 2 127, coz potvrzuje stabilni rozvoj pro-
gramu a rostouci zajem verejnosti o jeho nabidku. Tabulka nize
zobrazuje pocty Ucastnikl v kurzech U3V v letech 2020-2025.

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet 920 949 1241 1533 1877 2127
Ucastnikd

u3v

Tabulka 2.5: Pocet Ucastnikd U3V

Komentar/poznamky: Data z Vyro¢ni zpravy
z roku 2020, 2021, 2022, 2023 a 2024.
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Tabulka 2.6: Kurzy celozivotniho vzdéla-

vani (CZV) na vysoké $kole (pocty reali-
zovanych kurz(i)

UTB ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

Sluzby

Celkem

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Kurzy orientované na vykon

povolani
do15
hod

od16do
100 hod

vice nez
100 hod

Kurzy zajmoveé

do 15 od 16 do
hod 100 hod
0 0

vice nez
100 hod

u3v

47

84

Celkem

47

84
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Tabulka 2.7: Kurzy celozivotniho vzdéla-
vani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucast-
nikd, fyzickych osob)

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické
osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzd,
nemusi byt tdaj celkem souctem predchazeji-
cich radka ¢i sloupct, ale odrazi stav realného
celkového poctu ucastnikd kurzd, tzn. jedna
fyzicka osoba mUlze byt zapocitana vicekrat.

UTB ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a infor-
macni védy

Obchod, administrativa a pravo
Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiz-
nivé zivotni podminky

Sluzby

Celkem*

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Kurzy orientované na vykon

povolani
do 15
hod

od16do
100 hod

vice nez
100 hod

Kurzy zajmové

do15
hod

od16do
100 hod

vice nez
100 hod

u3v

964

421

46

94

139

39

33

391

2127

Celkem*

Z toho pocet
Ucastnikd, jez byli
prijimani do akre-
ditovanych stu-
dijnich programi
podle § 60 za-
kona o vysokych
Skolach




Kvétinové louky nejsot
kym prvkem, ktery zdobf okoli.n@si uni-
verzity svou pfirozenou krasgtl. Tato
pastva pro oci toho pfinasimnohem
vice ne seni.




Studijni nelspésnost je feSena na UTB prostiednictvim Metodiky
snizovani studijni netdspésnosti, jejimz cilem je snizit miru stu-
dijni netspésnosti studentl ve vSech stupnich studia. Nové pfi-
chazejicim studentiim byla v roce 2025 k dispozici online brozura
Privodce studenta UTB na webové strance UTB. Fakulty realizo-
valy adaptacni tyden, v jehoz rdmci se novi studenti seznamovali
s chodem fakulty, univerzity a univerzitni knihovny. Studijni ned-
spésnost resily jednotlivé fakulty prostfednictvim nabidky douco-
vacich kurzl ke studijnim pfedmétdm s vysokou netispésnosti

a také individualni doucovani starSimi studenty. Organizované
doucovaci kurzy a aktivity napfic fakultami byly v roce 2025 re-
alizovany zejména v ramci projektu Pokrok a také diky podpore
z PPSR. Za U¢elem snizeni studijni netispé&snosti probihalo na
jednotlivych fakultach také studijni poradenstvi a konzultace

a v ramci Poradenského centra UTB. Prostrednictvim IS/STAG
probihala po cely akademicky rok 2024/2025 anketa pro neab-
solventy, jejiz ucelem bylo sledovat pficiny studijni netspésnosti
mezi nelspésnymi absolventy vsech studijnich programt UTB.
Vysledky ankety byly analyzovany, s cilem odhalit divody neu-
spésnosti a pfijimat opatreni, ktera by v budoucnu pomohla stu-
dijni netispésnost snizit.

V roce 2025 nenabylo Ucinnosti Zadné rozhodnuti o vyslo-
veni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g za-
kona €. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, respektive jmeno-
vani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach.

Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia si jednotlivé fakulty
nastavuji individualné. Fakulty provadéji kontrolu dochazky

a kontrolu plnéni povinnosti v priibéhu a po prvnim semestru,
véetné nastaveni minimalniho poctu kreditl nutnych pro zapis
do dalSiho ro¢niku. Pfi nesplnéni pozadavkd danych vnitinimi
predpisy je studium ukonceno. DalSim opatfenim je vyméreni po-
platku za studium s dobou prekroceni standardni délky studia
delSi nez 1 rok.

Poskytovani stipendii se na UTB fidi Stipendijnim fadem
Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Realizace jednotlivych stipen-
dijnich programu je v gesci jednotlivych fakult s tim, ze vyuzivaji
moznosti danych platnou legislativou a vnitfnimi legislativnimi
podminkami UTB. Doktoranddim je poskytovano vyssi stipen-
dium v rdmci feSeni projektl IGA nebo IGA-K.

Poradenské sluzby na univerzité zajistuje Poradenské centrum
UTB, které se sklada z Centra pro studenty se specifickymi potre-
bami, Psychologické, Pravni, Socialni a Studijni poradny, a dale
z Job Centra, které poskytuje kariérni poradenstvi.

Pfedmétem cinnosti poradenskych pracovist je poskytovat od-
borné poradenstvi predevsim v oblasti:

studijni,

specialné-pedagogické,

kariérni,

psychologické,

pravni,

socialni.



V roce 2025 byla vydana Smérnice rektora ¢. 29/2025 —
Poradenstvi na UTB, ktera upravuje pravidla poskytovani pora-
denstvina UTB.

V ramci Psychologické poradny bylo v roce 2025 poskytnuto 602
individualnich konzultaci pro 305 student(i a zaméstnancu (pfi-
padné jejich rodinnych pfislusnikd). Psychologické konzultace
probihaly osobni i online formou podle preferenci klient(.

Studenti a zaméstnanci se na psychologickou poradnu obra-

celi zejména s osobnimi, rodinnymi a vztahovymi, somatickymi
a psychiatrickymi obtiZzemi. Studijni problémy zahrnovaly té-
mata tykajici se nejistoty zvoleného oboru, zvladani naroku stu-
dia, pocitl vnitfni ztraty motivace a smyslu studia, poruch uceni,
pozornosti a paméti. Somatické a psychické potize se odrazely

v Uzkostnych stavech, depresich, pocitech podrazdénosti, agre-
sivity a vznétlivosti, poruchach spanku apod. Vztahova a rodinna
problematika se tykala rozchodu ¢i konflikt(i s partnery, frustrace
ve vztahu, fyzickych a psychickych onemocnéni blizkych osob,
ztraty blizké osoby nebo zavaznych konflikt(i mezi ¢leny rodiny.
Poradenstvi vyuzivali také zahranic¢ni studenti.

Zaméstnanci se kromé jiného obraceli na psychology s tématy fe-
Seni problém{ na pracovisti (vztahy na pracovisti, syndrom vyho-
feni, feSeni krizovych situaci se studenty apod.).

Profesni diagnostiku s naslednym psychologickym rozhovorem
absolvovalo celkem 43 studentd.

Sluzby Socialni poradny vyuzilo 13 student(, pfevazné prostred-
nictvim individualnich setkani a také telefonickych konzultaci.
Hlavnim zajmem studentd bylo zjistit, zda maji narok na stipen-
dium, jaky je proces zadani a priznavani. Nékteri studenti byli
nasmérovani k zajisténi pomoci mimo univerzitni prostredi kv(li
jejich zavazné socialni situaci, do které se dostali.

Pravni poradna feSila v roce 2025 celkem 61 pravnich pripad(.

Pravni poradenstvi se tykalo téchto oblasti:
vyzivovaci povinnosti;
socialni zalezitosti;
pracovnépravni vztahy u studentd — feseni ,brigdd“ se zamé-
fenim na neplnéni ze strany zaméstnavatell zejména v oblasti
odménovani, feSeni Skodnich udalosti v pracovnépravnich
vztazich student( apod.;
pracovnépravni vztahy u zaméstnanc(;
studentska dila a oblast ochrany dusevniho vlastnictvi;
problémy v oblasti bydleni nebo ubytovani;

Psychologické 602
Socialni 13
Pravni 61

Psychologické, socialni
a pravni poradenstvi

Dale je studentlim a absolventiim UTB poskytovano kariérni po-
radenstvi prostfednictvim Job Centra (JC) UTB, které zajistuje ka-
riérni a profesni poradenstvi prostfednictvim JC UTB. JC nabizelo
v roce 2025 studentiim/absolventim nasledujici sluzby:

poradenstvi v oblasti profesniho smérovani,

pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani,

kariérni poradenstvi pfi tvorbé Zivotopisu, motivacniho dopisu,

pfehled zdrojli s nabidkami zaméstnani,

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavatel(,

kurzy pro rozvoj soft skills,

seberozvojové a sebezkusenostni workshopy,

koucing,

mentoring,

studentské staze na UTB.
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V prabéhu roku 2025 bylo v JC registrovano celkem 530 student(
a absolventl UTB; 179 z téchto absolventl bylo Uspésné zpro-
stfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2025 poskytnuto
444 individualnich konzultaci, 339 student(l se zicastnilo kurzd,
workshop(, mentoringového programu a prednasek organizova-
nych Job Centrem.

JC ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu
veletrh pracovnich pfileZitosti Business Day 2025, kterého se zU-
Castnilo celkem 75 vystavovatell a cca 2 000 navstévnikd.

I v roce 2025 byl Uspésné provozovan kariérni portal Job Portal
UTB, ktery propojuje studenty/absolventy a zaméstnavatele za
Ucelem zprostredkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavé-
re¢nych praci. V roce 2025 vyuZzilo sluzby portalu 100 zaméstna-
vatel(l a 3 000 studentl/absolventt UTB.

3.F Identifikace a podpora studentu se
specifickymi potfebami

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami (dale
»Centrum®) je specializované celouniverzitni pracovisté UTB,
které zajistuje podporu a poradenstvi pro studenty se speci-
fickymi potfebami (dale ,student se SP“). Centrum je soucasti
Poradenského centra UTB a poskytuje komplexni poradensky,
technicky, konzultacni a intervencni servis a dalsi podpdrné
sluzby uchazecim a studentiim se SP vychazejici ze standardd
MSMT CR, které jsou vazany na financovani zvysenych nakladd
souvisejicich se studiem studentd se SP. Na vSech Sesti fakultach
univerzity zprostredkovavaji servisni opatreni fakultni koordina-
tofi a tutofri. Asistencni servis je poskytovan zejména ze strany
student UTB ve Zliné. Pravidla pro zajisténi podpory uchazecu
a student(l se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné jsou sta-
novena ve smérnici rektora SR 26/2024 Podpora uchazec( a stu-
dentl se SP na UTB ve Zliné.

V roce 2025 bylo v Centru evidovano 217 student( se SP

(viz graf €.1). RozloZeni poctu studentl na jednotlivych fakul-
tach bylo témér rovnomérné (viz tab. 2.9). Celkem bylo studen-
tdm poskytnuto 276 konzultaci. Budouci studenti se SP jsou
Casto identifikovani jiz v rdmci pfijimaciho Fizeni, kdy jako ucha-
zeCi o studium v prihlasce ke studiu uvadéji, zda maji speci-
fické potreby a o jakou kategorii postiZeni se jedna. Podminky
prijimacich zkousek, které jsou realizovany univerzitou, jsou
modifikovany dle individualnich specifickych pozadavka
kazdého uchazece.

2016 (2017 |2018 | 2019 |2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025
22 |,
183
162
134
100
74
60
46
35 II

Graf 1: Pocet studentt SE SP evidova-
nych v centru pro studenty SE SP
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Tabulka 2.9: Pocty studentu
se specifickymi potfebami na
jednotlivych fakultach

Komentaf/poznamky: Udaje o poctech jsou
ziskdvany na zakladé evidence studentt do
Centra pro studenty se specifickymi potre-
bami vzdy k datu 31.10. daného roku.

Akademicky rok

Fakulta technologicka

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Fakulta managementu
a ekonomiky

Fakulta aplikované
informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizo-
vého Fizeni

UTB celkem

2016

14

35

2017

16

46

2018

17

10

11

60

2019

15

13

12

10

15

74

2020

23

20

13

17

16

11

100

2021

27

22

21

25

24

15

134

2022

27

27

27

28

33

20

162

2023

26

31

34

37

32

23

183

2024

30

36

41

51

40

24

222

2025

38

33

36

47

46

17

217




V rdmci celouniverzitniho projektu POKROK (OP JAK) ,,Podpora
a komplexni rozvoj kvality vzdélavani na UTB ve Zliné“, byl
pracovniky Centra vytvoren e-learningovy kurz zaméreny na
podporu zaméstnanc(l univerzity pfi praci se studenty se spe-
cifickymi potfebami zaméreny na rozvoj inkluzivniho prostredi
na UTB. Dale byl v rdmci projektu vydan tistény Planovac pro
studenty se specifickymi potfebami, ktery bude slouzit jako
podpUrny material pro mentorské vedeni zamérené na rozvoj

studijnich strategii a efektivni planovani.

Mimoradné nadani studenti se mohou zapojit do feseni projekt
predkladanych v soutézi Podpora kvality na UTB ve Zliné (dale
jen IGA-K), které prispivaji k podpore vzdélavacich, tvircich a dal-
Sich aktivit na UTB, které sméfuji k plnéni strategickych cild UTB.
V roce 2025 byla realizovana soutéz s vyuzitim financnich pro-
stfedkd generalniho partnera UTB Trinity Bank (IGA-K-Trinity), ve
které bylo finan¢né podporeno celkem 12 projektl. V roce 2025
byl uskute¢nén 15. béh projektu ,,Nadani studenti“ na FaME. Dale
bylo realizovano dalsi kolo projektu Talent FMK i Ideathon. Ve
spolupraci se Zlinskym krajem je realizovan projekt ,,Creativity
Inteligence and Talent“ pro Zlinsky kraj na podporu doktorandd
a postdoktorandd, ktefi se budou podilet na zatraktivnéni vy-
zkumu a vyuky na univerzité.

Mimoradné nadani studenti jsou nedilnou soucasti projekt(i IGA

na jednotlivych fakultach. Tyto projekty poskytuji studentlim pfi-
leZitost rozvijet své schopnosti a prispivat k inovativnim vyzkum-
nym aktivitdm. DalSi aktivity probihaji v rdmci projektu POKROK.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. pod-
poreni socialnim stipendiem vyplacenym studentlim z dotace

MSMT dle § 91 odst. 3. Bylo tak podpofeno 12 studentd celkovou
Castkou 374 400 K¢, primérna vyse stipendia Cinila 5 200 K¢/mé-
sic/student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekonomické
situace mohlo byt studentlm pfiznano i mimoradné stipen-
dium dle § 91 odst. 2 pism. d). Timto zplisobem bylo podporeno
celkem 14 studentt (1 student z FAl, 4 z FaME, 8 zFT a1z FLKR),
priimérna vyse stipendia Cinila 12 000 K¢/rok. Studenti podavaiji
zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, je jim doporu-
¢eno pracovniky studijnich oddéleni jednotlivych fakult nebo
pracovnikem Poradenského centra v ramci socialni poradny.

UTB podporuje studenty-rodice zejména prostrednictvim pro-
vozu Univerzitni Skolky Qocna, ktera umoznuje sladovani studij-
nich povinnosti s pé¢i o déti. Skolka je uréena jak zaméstnanciim,
tak studentim UTB a pfedstavuje vyznamnou formu institucio-
nalni podpory rovného pfistupu ke studiu a podpory rodinného
zivota béhem studia.
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Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FT

Z toho pocet cizincli na FT

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zzen na FaME

Z toho pocet cizincli na FaME

Fakulta multimedialnich komunikaci
— Siroce vymezené obory ISCED-F
— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00

Bakalarské

studium

P K/D
662 208
662 208
320 113
46 14
1079 |128
1079 |128
668 79
207 14

Magisterské

studium

K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
47 32
161 88
208 120
102 79
33 11
321 350
321 350
187 263
64 33

Doktorské
studium

P K/D
13 17
32 20
45 37
26 16
13 1
25 81
25 81
11 38
20 60

Celkem

o O ©O o o

109

1171

1280
656
118

o © o o

1984

o O O ©o o o

1984
1246
398
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Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FMK

Z toho pocet cizincli na FMK

Fakulta aplikované informatiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FAI

Z toho pocet cizincli na FAI

Fakulta humanitnich studii

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01

Bakalarské
studium
P | K/D
%
468
160 117
628 117
448 75
159 10
422 103
168 38
229 65
819 206
112 28
192 29
659 474
%

Magisterské

studium

P |K/D
0 0

0 0
203 |0

Navazujici
magisterské
studium

p |K/D
192 37
98 91
290 128
196 92
78 13
20

119 130
40 23
57 61
236 214
32 35
46 39
65 216

Doktorské

studium

p |K/D
7 11
7 11
3 7
1 3
38 45
38 45
9 18
16 11
5 10

Celkem

715
466

O O O © © o o

1181
821
264

1632
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3. Student

Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FHS

Z toho pocet cizincli na FHS

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FLKR

Z toho pocet cizincl na FLKR

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02

Bakalarské

studium

P | K/D
N%

330

989 | 474

821 427

91 10

675 281

675 281

349 122

48 5
%

Magisterské
studium

P |K/D
203 0
196 0

0 0

0 0

Navazujici
magisterské
studium

p |K/D
26

91 216
80 201
8 2
220 289
220 289
122 133
10 13

Doktorské
studium

p |K/D
5 10
3 9

0 1

0 0

Celkem

356

O O O © © O ©o o

[
©
[02]
[oe]

1737
112

O O O O O o o o o o

—
N
[¢)]
(8,1

1465
726
76
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3. Student

Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

UTB ve Zliné

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté Celoskolské pracovisté

Z toho pocet cizincli na Fakulté CeloSkolské pracovisté

UTB ve Zliné

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

VS celkem

Z toho pocet zen celkem

Z toho pocet cizincli celkem

03
04
05
06
07
08

10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08

10

Bakalarské
studium
P | K/D
N2
0 0
0 0
659 474
798 0
160 117
1079 | 128
0 0
422 103
830 246
0 0
0 0
904 346
4852 | 1414
2718 844
743 82

Magisterské
studium

P |K/D

203

O O O ©O O O © o o

203
196

O O O O O OO O O o o o o o

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
0 0

0 0
85 216
218 37
98 91
321 350
47 32
119 130
201 111
0 0

0 0
277 350
1366 | 1317
719 803
239 111

Doktorské
studium

P |K/D
26 14
26 14
10 5
14 4
0 0
5 10
7 11
0 0
25 81
13 17
38 45
58 34
0 0
0 0
0 0
146 198
62 93
64 80

Celkem

o O © o

1652
1071
466
1984
109
857
1480

1877
9496
5435
1319
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3. Student

Tabulka 3.2: Studenti — samoplatci**
(pocty studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
sokeé Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (stu-
dent), ktera si své studium v cizojazy¢ném stu-
dijnim hradi v plné vysi sama a vysoka Skola

ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych
pro urceni vySe statniho prispévku na vzdéla-
vaci ¢innost.

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04

Bakalarské

studium

P K/D
0 0
12 0
12 0

Magisterské
studium

P K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
8 0

8 0
22 0
22 0

7 0

Doktorské
studium

P K/D
2 0

3 0

5 0
16 56
16 56

Celkem

O N O O O O O

o

13

o O o o

106

O O ©O © o o

106

o N ©O © o




4 3.
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za rok 2025

3. Student

Tabulka 3.2: Studenti — samoplatci**
(pocty studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vy-
sokeé Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (stu-
dent), ktera si své studium v cizojazy¢ném stu-
dijnim hradi v plné vysi sama a vysoka Skola

ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych
pro urceni vySe statniho prispévku na vzdéla-
vaci ¢innost.

P = prezencni,
K/D = kombinované/distan¢ni

UTB ve Zliné

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta aplikované informatiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—\Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08

Bakalarské
studium

P | k/D

0 0
19 0
19 0

Magisterské
studium

P | k/D

Navazujici
magisterské
studium

p | K/D
7 0

8 0

6 0
14 0

Doktorské
studium

p | K/D
0 0

9 6

9 6
12 2

Celkem

~N ©O ©O © © © o

O O O © © o o
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3. Student

*

Tabulka 3.2: Studenti — samoplatci®
(pocty studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vy-
sokeé Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

Pozn.: ** = Samoplatcem se rozumi osoba (stu-
dent), ktera si své studium v cizojazy¢ném stu-
dijnim hradi v plné vysi sama a vysoka Skola

ji nevykazuje v poctech studenti rozhodnych
pro urceni vySe statniho prispévku na vzdéla-
vaci ¢innost.

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby
Fakulta celkem

UTB ve Zliné

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
—Sluzby

VS celkem

09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalarské
studium

P | K/D

o O O o

o
O O O O O O O O O o o o

Magisterské

studium
P |K/D
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
0 0

0 0

0 0

0 0

7 0
22 0

0 0

8 0
14 0

0 0

0 0

0 0
51 0

Doktorské
studium

p |K/D
12 2
0 0
0 0
0 0
0 0
16 56
2 0
9 6
15 2
0 0
0 0
0 0
42 64

Celkem

14

~N © O ©o

106

23
50

188
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3. Student

Tabulka 3.3: Studijni netspésnost*
1. ro¢niku™** studia (v %)

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi po-
dil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce
n a souctu neuspésnych studii této kohorty

v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi
se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v ka-
lendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na
vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

Hodnota Celkem neni soucet ani priimér pre-
deslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém
typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2022 (v obdobi od 1.1. do 31.12.)
bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich ba-
kalarskych studii. V témze a nasledujicim roce
jich bylo z této kohorty netispésné ukonceno
180. Studijni netspésnost této kohorty v 1. roc-
niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

Fakulta managementu
a ekonomiky

Fakulta multimedialnich
komunikaci

Fakulta aplikované
informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizo-

vého fizeni

Celoskolské pracovisté

VS celkem

Bakalarské studium

P K/D
62,0% | 76,0%
34,0% | 71,0%
10,0% | 27,0%
41,0% | 49,0%
39,0% | 29,0%
39,0% | 72,0%
0,0% | 0,0%
41,0% |56,0%

Celkem

66,0%

40,0%

13,0%

42,0%

35,0%

50,0%

0,0%

45,0%

Magisterské studium

P K/D Celkem
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
9,0% 0,0% 9,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
9,0% 0,0% 9,0%

Navazujici magisterské
studium

P K/D Celkem
18,0% |38,0% | 28,0%
27,0% |56,0% |44,0%
6,0% |18,0% |10,0%
24,0% |34,0% |29,0%
20,0% |16,0% |17,0%
16,0% [27,0% |22,0%
0,0% |0,0% |0,0%
19,0% [38,0% |29,0%

Doktorské studium

P K/D Celkem
14,0% | 0,0% 7,0%
18,0% | 5,0% 8,0%
33,0% |0,0% 22,0%
29,0% |5,0% 15,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 10,0% |6,0%
18,0% |4,0% 9,0%

Celkem

55,0%

41,0%

11,0%

37,0%

29,0%

41,0%

6,0%

38,0%
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3. Student

Tabulka 3.4: Stipendia® studen-
tlm podle Gcelu stipendia (pocty
fyzickych osob)

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredkd, ne-
tyka se pouze prostfedkii z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na
dany typ stipendia za rok a celkového po-

Ctu fyzickych osob, kterym bylo dané sti-
pendium za rok alespon jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vypla-
ceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jed-
nou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této
osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikozZ jsou vykazovany fyzické
osoby, které mohou byt pfijemcem vice sti-
pendii poCty student(i celkem nejsou souc¢tem
predchazejicich sloupctl, ale odrazi stav real-
ného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici stu-
dijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vypla-
ceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢. Toto
stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi-
¢emz dva ho ziskali jedenkrat a treti student
trikrat. Priimérna vyse tohoto stipendia Cinila
5000 K¢ (=15 000/3).

UTB ve Zliné

Ucel stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky

dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho

predpisu, § 91 odst.2 pism. ¢)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlim doktorskych studijnich program0 dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

Celkem™**

Pocty studentu

538

73

216

11

4590

4142

71

75

92

5672

Primérna vyse stipendia*

8354 K¢

5276 K¢

10 356 K¢

5167 K¢

17 550 K¢

3637 KE

3985 K¢

8692 K¢

12709 K¢

11 887 K¢

4707
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Studenti

i zaméstnanci zlinské
univerzity si mohou
adoptovat rostlinu
Odkaz>

Co zacalo jako nenapadny napad Ctyr
studentek Fakulty managementu a eko-
nomiky UTB ve Zliné, se rychle pro-
ménilo v komunitni zelenou revoluci.
Projekt Adoptuj rostlinu zapojil desitky
studentl i zaméstnancl do péce o rost-
liny ve fakultnich prostorach a ukazuje,
jakijednoducha iniciativa mize za-
sadné zlepsit prostredi i vztahy na aka-
demické pudé.



https://www.utb.cz/aktuality-akce/studenti-i-zamestnanci-zlinske-univerzity-si-mohou-adoptovat-rostlinu/

Komunikace s absolventy probihala na rdznych drovnich (uni-
verzitni, fakultni, droven Ustav(, jednotlivych akademickych
a védecko-vyzkumnych pracovniki).

Na fakultni a univerzitni Grovni byly realizovany napfiklad tyto
aktivity se zapojenim absolventu:
spoluprace pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich
a vyzkumnych projektd,
zprostredkovani zaméstnani, praxi a stazi ve svych organizacich,
prednasky Ci vedeni odbornych seminara,
vedeni, konzultovani a oponovani bakalarskych a diplomo-
vych praci,
pusobeni jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek,
poskytovani zpétné vazby ke kvalité vzdélani a podminkam ke
studiu prostrednictvim dotaznikovych Setfeni,
zapojeni do mentoringového programu,
pravidelné hostovani v univerzitnim podcastu After life,
Ucast na vzdélavacich workshopech, seminafich Ci
konferencich aj.

Od roku 2019 funguje na UTB Klub absolvent( UTB. Absolventi se
mohou kdykoli zaregistrovat prostrednictvim IS STAG, ziskat kar-
ticku absolventa a vyuzivat vybrané benefity, které klub nabizi.

K 31.12. 2025 mél Klub absolvent(i UTB témér 8 tisic registrova-
nych ¢len(.

Absolventlim je 4x ro¢né zasilan newsletter, ktery je informuje

o aktualnim déni a novinkach na UTB. V roce 2025 jsme rovnéz
zahajili organizaci mensich komunitnich setkani pro ¢leny Klubu
absolvent(, v jejichz realizaci planujeme pokracovat i v nasledu-
jicim roce.

Dal$im z komunikacnich nastrojl s absolventy UTB je
. Portal zajistuje komunikaci nejen mezi
absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli kromé

absolvent( i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné in-
stituce, zastupci podnik( a verejného sektoru.

Mira nezaméstnanosti absolventu tvofi jeden z dulezitych uka-
zatel( uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace. Mira nezamést-
nanosti absolventd je pocitana jako pocet nezaméstnanych
absolvent(l ku celkovému poctu absolventd. Pfi analyze se vy-
chazi z podkladd Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).
Na UTB ve Zliné se mira nezaméstnanosti dlouhodobé pohy-
buje na urovni srovnatelné s ostatnimi univerzitami v CR. V le-
tech 2022—2024 byla stabilni a pod hranici 2 %. V roce 2025
vSak doslo k jejimu nardstu na vétsiné fakult. Tento vyvoj sou-
visi zejména s proménénymi podminkami na trhu prace, kde se
v nékterych odvétvich sniZila poptavka po pracovni sile a zpo-
malily se naborové procesy, cozZ ovlivnilo i rychlost uplatnéni
Cerstvych absolvent.

VSechny soucasti UTB pravidelné analyzuji miru nezaméstna-
nosti za jednotlivé studijni programy a ¢ini adekvatni opatreni
k jejimu snizeni.


https://jobcentrum.utb.cz
https://jobcentrum.utb.cz
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Tabulka 4.1: Mira nezaméstnanosti ab-
solventll UTB ve Zliné

Komentar/poznamky: Data ze statistik MPSV:
PSV definuje v tomto pfipadé absolventa

jako uchazece o zaméstnani evidovaného

na Uradu prace podle mista jeho trvalého
bydlisté k urcitému datu (uchazedi o praci
registrovani na Gfadu prace ke dni 30. 4.),

u kterého doba od Uspésného ukonéeni studia
neprekrocila 2 roky.

Akademicky rok

UTB celkem

Fakulta technologicka (FT)

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)

Fakulta aplikované informatiky (FAI)

Fakulta humanitnich studii (FHS)

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR)

2020

2,8%

1,9%

2,4%

3,4%

3,6 %

1,5%

5,9%

2021

2,7%

3,3%

2,7%

2,1%

2,6 %

3,3%

2,6 %

2022

1,8%

1,5%

1,8%

1,5%

0,9 %

1,5%

3,7%

2023

1,6 %

1,5%

1,3%

0,5%

0,8 %

2,6 %

2,9%

2025

3,0%

3,8%

3,7%

3,2%

4.6 %

1,7%

2,1%




Béhem celého roku probihala intenzivni komunikace a osobni
setkavani se zastupci firem. Zprostredkovavali jsme spolupraci
firem s jednotlivymi fakultami/Ustavy a pravidelné rozesilali
newsletter se zajimavymi nabidkami a informacemi z UTB.

Jedna z dulezitych forem spoluprace je vyuzivani kariérniho Job
Portalu UTB, ktery propojuje studenty/absolventy se zaméstna-
vateli za Ucelem zprostredkovani nabidek zaméstnani, odbor-
nych praxi a stazi i témat bakalarskych a diplomovych praci.

Job Centrum ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorga-
nizovalo podzimni veletrh pracovnich pfilezitosti — Business
day 2025, ktery se konal v Univerzitnim a kongresovém centru
Zlin. Veletrhu se zicastnilo 75 vystavovatell a akci navstivilo
2 000 navstévnikd.

Soucasti veletrhu byl bohaty doprovodny program pro studenty,
zahrnujici konzultace CV s profesionalnimi personalisty, testo-
vani urovné anglického jazyka a prezentace nabidek praxi a stazi.
Zastupci firem na svych stancich predstavovali pracovni pfilezi-
tosti, moznosti odbornych stazi i témata zavérecnych praci a dis-
kutovali je pfimo se studenty.

Na jare 2025 byl studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin realizo-
van jarni veletrh pracovnich pfileZitosti, kterého se zucastnilo cel-
kem 28 vystavovatel(l a téméf 700 navstévnika.

UTB zaroven v roce 2025 pokracovalo v partnerstvi se spolecnosti
Trinity Bank a.s., ktera jiz ¢tvrtym rokem plsobi jako generalni
partner UTB.
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Tabulka 4.2: Absolventi akreditovanych
studijnich programd (pocty absolvova-
nych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FT

Z toho pocet cizincli na FT

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zzen na FaME

Z toho pocet cizincli na FaME

Fakulta multimedialnich komunikaci
— Siroce vymezené obory ISCED-F
— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00

Bakalarské

studium

P K/D
126 27
126 27
64 18
6 2
226 22
226 22
146 16
54 1

Magisterské

studium

K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
14 9
45 27
59 36
26 25
6 1
100 110
100 110
53 86
17 2

Doktorské
studium

P K/D
2 5
3 3
5 8
4 5
2 2
3 5
3 5
2 1
3

Celkem

o © o o

466

o O O ©o o o

466
304
81
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Tabulka 4.2: Absolventi akreditovanych
studijnich programd (pocty absolvova-
nych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FMK

Z toho pocet cizincli na FMK

Fakulta aplikované informatiky

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FAI

Z toho pocet cizincli na FAI

Fakulta humanitnich studii

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01

Bakalarské
studium
P | K/D
%
137 18
47
184 18
128 12
41 1
172 15
28 7
30 14
230 36
38 6
71 1
75 104
%

Magisterské

studium

P | K/D
0 0

0 0
41 0

Navazujici
magisterské
studium

p |K/D
75 17
43 36
118 53
83 37
11 4
30 47
11 6
22 25
63 78
6 9

5 0
28 34

Doktorské
studium
p |K/D
2 1
2 1
0
0
1 3
1 3
0
1 1
1 0

Celkem

250
126

O O O ©O © o o

376
261
57

O O O © o o

268

91
411
59
79

283
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Tabulka 4.2: Absolventi akreditovanych
studijnich programd (pocty absolvova-
nych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FHS

Z toho pocet cizincli na FHS

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Umeéni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
— Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FLKR

Z toho pocet cizincl na FLKR

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02

Bakalarské

studium

P | k/D
61

102

238 | 104
216 |91
23 0
118 |74
118 |74
64 28
4 1

Magisterské
studium

P | k/D
41 0
41

1

0 0

Navazujici
magisterské
studium

p | K/D
28 34
26 29
0 0
49 82
49 82
25 35
0 0

Doktorské
studium
p | K/D
0
0
0
0 0

Celkem

o O O o o o

102

446
404
24

O O O O O o o o o o

323
323
152
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Tabulka 4.2: Absolventi akreditovanych
studijnich programut (pocty absolvova-
nych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Prirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zeméda@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
—Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Celoskolském pracovisti

Z toho pocet cizincli na Celoskolském pracovisti

UTB ve Zliné

— Siroce vymezené obory ISCED-F

— Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
—\Vzdélavani a vychova

— Uméni a humanitni védy

— Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
— Obchod, administrativa a pravo

— Pfirodni védy, matematika a statistika

— Informacni a komunikacni technologie

— Technika, vyroba a stavebnictvi

— Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

— Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
— Sluzby

VS celkem

Z toho pocet zen celkem

Z toho pocet cizincli celkem

03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalarské
studium

P | K/D

N2

0 0

0 0
75 104
198 18
47 0
226 22
0 0
172 15
154 34
0 0
102 0
148 88
1122|281
656 171
204 6

Magisterské
studium

P |K/D

A~ O
=

O O O ©O O O ©o o o

E o
L

O O O O O OO O O o o o o o

[

Navazujici
magisterské
studium

P |K/D
0 0

0 0
28 34
75 17
43 36
100 110
14 9
30 47
56 33
0 0

0 0
71 107
417 393
219 221
39 7

Doktorské
studium

p |K/D
11 3
11

6

6

0 0
1 0
2 1
0 0
3 5
2 5
1 3
14 6
0 0
0 0
0 0
23 20
13

12 8

Celkem

o O © o

283
311
126
466
30

268
297

102
414
2297
1329
277
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Menza UTB
ziskala zlato za
udrzitelné vareni

Odkaz>

Menza UTB ziskala zlato za udrzitelné
vareni na Mistrovstvi menz 2025, ktera
se konala na Ceské zemé&délské uni-
verzité (CZU) v Ceskych Budéjovicich.
Menza UTB- vybojovala zlato

v kategorii Udrzitelnost.



https://kmz.utb.cz
https://www.utb.cz/aktuality-akce/menza-utb-ziskala-zlato-za-udrzitelne-vareni/

Na jednotlivych soucastech UTB se pozadavky pro pfijeti liSily.

Prijimaci zkousky do bakalarskych a navazujicich magister-
skych studijnich programi nebyly organizovany. O pfijeti ucha-
zecU rozhodoval v souladu s vnitfni normou fakulty dékan FT

na zakladé dolozZeni vSech poZzadovanych dokumentd. Pfijimaci
zkouska do doktorského studia byla zajistovana vlastnimi
zdroji. Skladala se z Ustni a pisemné ¢asti. Naplni Ustni pfijimaci
zkousky byly predevsim otazky k zaméfeni studia a predbéz-
nému tématu disertacni prace. Pisemna zkouska ovérovala zna-
lost anglického jazyka.

Pro uchazece o studium do bakalarskych studijnich programd
na FaME v akademickém roce 2025/2026 pfipravoval prijimaci
zkousky formou pisemného testu externi dodavatel (spole¢nost

, S.I.0.), pfi¢emz prijimaci komise stanovila pocet
pfijatych studentd s ohledem na limity stanovené univerzitou.
Do magisterskych studijnich program byli pfijati vSichni ucha-
zeCi, ktefi v fadném terminu podali pfihlasku a uhradili administ-
rativni poplatek.

Pfijimaci zkousky do doktorskych studijnich programu probéhly
v akademickém roce 2025/2026 ve dvou terminech pro anglicky
vyucované programy a v jednom terminu pro programy v ¢eském
jazyce. Uchazeci o doktorské studium v cestiné byli po dodani
prihlasky a vSech pozadovanych priloh pozvani k pohovoru se
Cleny zkusSebni a pfijimaci komise. Soucasti pfijimaciho fizeni byl
také pisemny test z anglického jazyka. U zahrani¢nich uchazecu
o studium v anglicky akreditovanych programech posuzovala
predpoklady pfijimaci komise na zakladé prihlasky a dolozenych
pfiloh, zejména eseje na zvolené védecké téma.

BSP Design, Multimédia, Teorie a praxe audiovizualni tvorby,
Animovana tvorba, Kreativni odvétvi a digitalni kultura: pfijimaci
zkouska byla dvoukolova. Prvni kolo je talentovou zkouskou

a uchazec odevzdal k hodnoceni domaci prace dle stanovenych
pozadavku. Druhé kolo pfijimaci zkousky se skladalo z pisemné,
tvlréi a astni zkousky.

BSP Marketingova komunikace: pfijimaci zkouska se konala for-
mou Narodnich srovnavacich zkouSek organizovanych spolec¢nosti
Scio.cz, s.r.o. v Ceské republice a Slovenské republice. Uchaze¢
musel absolvovat test z obecnych studijnich predpoklad( (OSP)

v Ceské republice nebo test véeobecnych $tudijnich predpokla-
dov (VSP) ve Slovenské republice v nabizenych terminech.

NMSP Design, Multimédia, Teorie a praxe audiovizudlni tvorby,
Animovana tvorba, Arts Management: pfijimaci zkouska se skla-
dala ze dvou ¢asti, a to z talentové a Ustni zkousky. BEhem talen-
tové zkousky byly hodnoceny materialy predloZzené uchazecem,
pfi Ustni zkouSce se hodnotily slovné vyjadrena predstava ucha-
zece o planu magisterského studia, profesni profil uchazece

a jeho predpoklady pro kreativni tymovou praci.

NMSP Marketingova komunikace: pfijimaci zkouska méla pisem-
nou formu. Obsahem zkousky byl pisemny test znalosti z oblasti
marketingové komunikace. NMSP Marketing Communication

v anglickém jazyce: podminkou pfijeti ke studiu bylo pfedlozeni

dokladu o dosazeni bakalarského nebo magisterského vzdélani,
kompatibilita pfedchoziho studia, potvrzeni o Urovni anglického
jazyka, doporucujici dopis a esej na zadané téma. VSechny doku-
menty byly predkladany v anglickém jazyce.

Uchazec¢dm o studium bakalarskych studijnich program( akredi-
tovanych v ¢eském jazyce fakulta nabizela tfi studijni programy


http://www.scio.cz

bez pfijimaci zkousky (Informacni technologie v administrativé,
Bezpecnostni technologie, systémy a management, Aplikovana
informatika v priimyslové automatizaci se specializacemi
Inteligentni systémy s roboty a Priimyslova automatizace). Pro
prijeti do studijniho programu Softwarové inzenyrstvi museli
uchazedi absolvovat test z matematiky v rdmci NSZ spolec¢nosti

, S.I.0., pfipadné Uspésné slozit maturitni zkousku
z matematiky nebo fyziky. Zahraniéni uchazeci o studijni pro-
gram akreditovany v anglickém jazyce se Ucastnili pfijimaciho
pohovoru online formou.

Uchazecdm o studium navazujicich magisterskych studijnich
programu akreditovanych v ¢eském jazyce byly pfijimaci zkousky
ve vSech nabizenych programech prominuty. Zahrani¢ni ucha-
zeCi o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se ucast-
nili pfijimaciho pohovoru online formou. Pfijimani uchazecu

do doktorskych studijnich programi v ¢eském jazyce probihalo
pred komisi (byla vyZzadovana osobni G¢ast). Zahrani¢ni uchazedi
o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se Ucastnili
pfijimaciho pohovoru online formou.

Pro uchazece o studium na FHS na magistersky studijni pro-
gram U¢itelstvi pro 1. stupef ZS a vétsinu bakalafskych program0
(Anglicky jazyk pro manazerskou praxi, Socialni pedagogika,
Ucitelstvi pro materské Skoly, VSeobecné oSetfovatelstvi, Porodni
asistence a Zdravotnické zachranarstvi) pfipravoval pfijimaci
zkousky formou pisemného testu externi dodavatel (spolecnost

, 5..0.). Uchazeci o studium programu Zdravotnické
zachranafrstvi byli sefazeni na zakladé vysledkd NSZ a nasledné
bylo 100 nejlepsich uchazecli pozvano ke druhé &asti pfijimaci
zkousky — fyzickym testtim (plavani na 100 m volny zplisob, béh
1500 m a Jaciklv test). O pfijeti na bakalarsky studijni program
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych rozhodoval motivacni
dopis. Prijimaci fizeni na program Némecky jazyk pro manazerskou
praxi a Zdravotné socialni péce probihalo bez pfijimaci zkousky.

Pro navazujici magisterské studium Socialni pedagogiky

a Anglické filologie realizovala FHS prezenéni pfijimaci zkousku
formou pisemného testu, pfijimaci fizeni na navazujici magi-
stersky program Predskolni pedagogika probihalo bez pfiji-
maci zkousky. Prijimaci fizeni do navazujiciho magisterského SP
Domaci péce a hospicova péce probihalo bez pfijimaci zkousky,
rozhodujicim kritériem pro pfijeti uchazece byl prospéch u stat-
nich zavére¢nych zkousek v bakalarském studiu. Na doktorsky
studijni program byla zkouska realizovana ve formé prezencni
pfijimaci zkousky s pisemnou a Ustni ¢asti.

UchazeclUm o studium bakalarskych studijnich program
Aplikovana logistika, Ochrana obyvatelstva, Management rizik

a Environmentalni bezpecnost byla pfijimaci zkouSka prominuta.
Uchazedi o studium téchto studijnich programa byli pfijimani
podle poradniku, ktery byl sestaven vzestupné na zakladé stfedo-
Skolskych priméra, az do naplnéni maximalniho poctu pfijima-
nych uchazec(i stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na
webovych strankach fakulty.

Uchazecdm o studium navazujiciho magisterského studijniho
programu Bezpecnost spole¢nosti (prezenéni i kombinovana
forma studia), byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazeci o stu-
dium do pfislusnych specializaci byli pfijimani podle data podani
e-pfihlasky a uhrazeni poplatku za Ukony spojené s pfijimacim
fizenim, v€etné doloZeni vSech poZzadovanych nalezitosti, az do
naplnéni maximalniho poctu pfijimanych uchazect stanoveného
dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty.

Pro bakalarské studijni programy Management rizik (prezenéni
i kombinovana forma studia) a Environmentalni bezpecnost (pre-
zenéni forma studia) probihalo pfijimaci fizeni ve dvou kolech.


http://www.scio.cz
http://www.scio.cz

Prijimaci zkousky do doktorskych celoskolskych studijnich pro-
gramd realizovanych na UNI/CPS probéhly v nékolika terminech.
Prijimaci zkouska byla nedilnou soucasti pfijimaciho fizeni, byla
ustanovena pfrijimaci komise sloZzena z garant( doktorskych
studijnich program, koliteld jednotlivych program( a akade-
mického pracovnika z Centra jazykového vzdélavani ovéruji-

ciho jazykovou Uroven uchazecu o doktorské studium. Prijimaci
zkouska se skladala z ¢asti hodnotici jazykovou Uroven uchazece,
a dale zindividualniho pohovoru s pfijimaci komisi, kde byly vy-
hodnocovany odborné znalosti uchazece vzhledem ke zvolenému
tématu disertacni prace. Uchazeci do studijnich program akredi-
tovanych v Ceském jazyce se prijimaci zkousky ucastnili osobné,
zahrani¢ni uchazeci o studijni program akreditovany v anglickém
jazyce se Ucastnili pfijimaci zkousky a pohovoru online formou.

Komunikace se stfednimi Skolami probihala za Uc¢elem ziskani
kvalitnich posluchacu. Z tohoto diivodu UTB aktivné komuniko-
vala pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z rad
studentl nejvyssich ro¢nikl stfednich skol i s vychovnymi po-
radci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku.
Také v roce 2025 smérovalo mnoho aktivit do online prostredi,
a to zejména v jeho prvnim pololeti.

UTB spolupracuje se stfednimi Skolami v nékolika rovinach.

Z pohledu naboru a propagace jsou klicové nasledujici aktivity:
Dny otevienych dvefi — v prezencni formé,
expozice UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani
(Gaudeamus Praha, Gaudeamus Brno, Gaudeamus Nitra,
Gaudeamus Bratislava, Pro Educo KoSice),
prezentace UTB na portalu vysokeskoly.cz,
zasilani tzv. infoset( na stiedni $koly v CR a SR, jejichZ obsa-
hem jsou informace o UTB a propagacéni materialy,
vyjezdy zaméstnancli OMK na stfedni Skoly,

UTB na pfani — microsite s nabidkou prfednasek, workshopu
a exkurzi pro stredni Skoly. Pedagogové z UTB vyjiz-

déji na stfedni Skoly nebo naopak studenti stfednich kol
navstévuji UTB,

webové stranky UTB a microsites: landing page Zacina to
UTeBe ( ), Zpravy z UTB ( ),
Showroom UTB ( ),

placené kampané na socialnich sitich: Instagram, Facebook,
YouTube,

PPC reklamni kampané (platformy Google Ads, Spotify, Sklik),
podcasty v ramci spoluprace s knihovnou,

merchandising,

Casopis Universalia — rozesilan vychovnym poradciim na
stfedni Skoly,

Majales UTB — Ucast studentt stfednich skol,

Mezinarodni den studentstva — Gcast student(l strednich skol,
nové propagacni video UTB (pouzito na socialnich sitich, na
prednaskach o UTB, na veletrzich pomaturitniho vzdélavani).

Spoluprace se strednimi Skolami probiha rovnéz na drovni fa-
kult. Jednotlivé fakulty univerzity se také aktivné vénuji propa-
gaci svych studijnich program( prostfednictvim rdznych aktivit
zamérenych na stfedni Skoly. Fakulta technologicka se zaméfuje
na primy kontakt se stfednimi Skolami a organizuje akce jako
Véda na prani, Zazij védu, Den otevienych dvefi nebo exkurze.
Fakulta managementu a ekonomiky spolupracuje s fakultnimi
stfednimi Skolami, porada Den otevienych dveri, Ucastni se
Ekonomické olympiddy a realizuje roadshow. Fakulta multimedi-
alnich komunikaci se zaméfuje na popularizacni aktivity a pre-
zentace studentl na domovskych strfednich skolach. Fakulta
aplikované informatiky organizuje propagacni vyjezdy, exkurze
a Den otevrenych dvefi. Fakulta humanitnich studii propaguje
studium prostrednictvim prezentaci student(l a vyucujicich na
stfednich Skolach a porada soutéz Show-off. Fakulta logistiky

a krizového fizeni spolupracuje se stfednimi Skolami na marke-
tingovych aktivitach, organizuje odborné prednasky a ucastni se
veletrhi vzdélavani.


http://zacinato.utb.cz
http://zpravy.utb.cz
http://be.utb.cz
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distan¢ni

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

—Umeéni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika
ainformacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Prirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

08

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

1211 |1407 |952 648

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

53 53 40 38

224 240 191 156

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

5 5 4 4

1 1 0 0

11 11 7 6
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
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za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
0 pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta managementu a ekonomiky

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vieobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

—Uméni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika
a informacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Pfirodni védy, ma-
tematika
a statistika

09

10

kod

00

01

02

03

04

05

Bakalarské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

1407 |952

1891 |2063 |744

Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

648

546

Magisterské
studium

Pocet uchazeci
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu
%
0 0 0

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)

Pocet pfihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

293 231 194

1231 |1367 |601 424

Doktorské
studium

Pocet uchazect

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

17 11 10

74 76 35 32
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
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5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
0 pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

06

07

08

09

10

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

Fakulta multimedialnich komunikaci

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

—Uméni a huma-
nitni védy

kod

00

01

02

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
2063 | 744 546
1045 (1093 | 172 172

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu
%
0 0 0

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

1367 |601 424

180 186 99 99

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

76 35 32

10 11 5 5
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Spolecenské védy,
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Pfirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta aplikované inf;

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

03

04

05

06

07

08

09

10

ormat

kod

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
715 761 107 104
1854 |279 276
iky

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu
%
0 0 0

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
199 220 93 91
406 192 190

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

11 5 5
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
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5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

— Uméni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Pfirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
o pfiznivé zivotni
podminky

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

561 611 277 200

317 355 197 105

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

%

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

25 26 23 18

227 256 176 130

67 69 53 43

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

28 28 22 22
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Sluzby 10
Fakulta celkem

Fakulta humanitnich studii

—Siroce vymezené | kod

obory ISCED-F

— Programy a kvalifi- | 00
kace — vSeobecné

vzdélani

—Vzdélavani 01
avychova

—Uméni a huma- 02
nitni védy

— Spolecenské védy, |03
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Pfirodni védy, 05
matematika
a statistika

04

— Informacni 06
a komunikacni

technologie

— Technika, vyroba |07

a stavebnictvi

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
368 397 220 171
1363 |694 476
1524 |1736 |731 614
376 387 164 159

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

N2

0 0

231 (231 |57
N2

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

54

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
104 117 96 73
468 348 264
279 288 222 185
32 33 19 15

Doktorské
studium

Pocet uchazect

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

28 22 22

12 13 6
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
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za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
0 pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

08

09

10

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

2123 | 895 773

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

—Uméni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

kod

00

01

02

03

04

Magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

%

231 57 54

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

321 (241 200

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

13 6 5
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Textova pfiloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
za rok 2025

5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

— Pfirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

Celoskolské pracovisté

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

05

06

07

08

09

10

kod

00

01

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
997 1166 |818 525
1166 |818 525

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu
%
0 0 0

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
374|397 352 296
397 352 296

Doktorské
studium

Pocet uchazecl

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0 0




98 3.
Textova pfiloha vyrocni zpravy
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5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distancni

UTB ve Zliné

—Uméni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Prirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
0 pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Fakulta celkem

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0 0

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet p

fihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu
%
0 0

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0 0

Doktorské
studium

Pocet uchazecl
fyzické osoby)

11 11

11

Pocet pfihlasek

Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
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5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

UTB ve Zliné

— Siroce vymezené
obory ISCED-F

— Programy a kvalifi-
kace — vSeobecné
vzdélani

—Vzdélavani
avychova

— Uméni a huma-
nitni védy

— Spolecenské védy,
zurnalistika a in-
formacni védy

— Obchod, administ-
rativa a pravo

— Prirodni védy,
matematika
a statistika

— Informacni
a komunikacni
technologie

— Technika, vyroba
a stavebnictvi

— Zemédélstvi, les-
nictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

kod

00

01

02

03

04

05

06

07

08

Bakalarské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

0 0
1524 |1736
1421 |1480
715 761
1891 |2063
0 0
561 611
1528 |1762
0 0

Pocet pfihlasek

Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0

731 614

336 331

107 104

744 | 546

0 0

277 200

1149 | 753

0 0

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

N2
0 0 0
231 231 |57
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

N2

Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke

studiu

54

Navazujici magisterskeé
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet pfihlasek

0 0 0
304 314 245
212 219 118
199 220 93
1231 |1367 |601
53 53 40
227 256 176
291 309 244
0 0 0

Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke

studiu

203

114

91

424

38

130

199

Doktorské
studium

Pocet uchazecu
fyzické osoby)

0 0
12 13
10 11
0 0
74 76
5 5
29 29
22 22
0 0

Pocet pfihlasek

Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0

6 5

5 5

0 0

35 32

4 4

22 22

15 13

0 0
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5. Zajem o studium

Tabulka 5.1: Zajem o studium na
vysoké Skole

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

P = prezencni,
K/D = kombinované/distanc¢ni

UTB ve Zliné

— Zdravotni a so-
cialni péce, péce
o0 pfiznivé Zivotni
podminky

— Sluzby

Vlysoka skola celkem

09

10

Bakalarské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet
zapisu
ke
studiu
0 0 0 0
1365 [1563 1038 |696
9005 9976 4382 |3244

Magisterské
studium

Pocet uchazect
(fyzické osoby)

Pocet prihlasek

\Z
0 0 0
0 0 0
231 231 57

Pocet prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

54

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazect

(fyzické osoby)

Pocet pfihlasek

Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

478
2995

514
3252

448
1965

369
1568

Doktorské
studium

Pocet uchazecu

fyzické osoby)
Pocet pfihlasek
Pocet prijeti

Pocet
zapisu
ke
studiu

0 0 0 0

0 0 0 0

152 156 87 81
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Mladi lidé
hledaji reseni
klimatickych vyzev

Odkaz>

Jak inspirovat mladou generaci k vétsi
vnimavosti vi¢i zménam klimatu a mo-
tivovat ji k aktivnimu zapojeni do re-
Seni environmentalnich problém(?
Odpovéd hledal tridenni metodicky
workshop realizovany v ramci mezina-
rodniho projektu Laborator zmén. Akce
se zUcastnili studenti a pedagogové
gymnazii a strednich Skol ze Zlinského
a Jihomoravského kraje.



https://www.utb.cz/aktuality-akce/mladi-lide-hledaji-reseni-klimatickych-vyzev/

Univerzita Tomase Bati ve Zliné nema na celouniverzitni Grovni
zpracovany kariérni rad pro akademické pracovniky. Proces ka-
riérniho postupu, rozvoje a odmeénovani je v gesci jednotlivych
soucasti univerzity, které si rovnéz samy nastavuji motivacni na-
stroje pro odménovani pracovnik( v zavislosti na dosazenych
vysledcich. Podminkou je, Ze tyto motivacni nastroje musi re-
spektovat celouniverzitni systém hodnoceni akademickych pra-
covnikl a védeckych pracovniki a rovnéz platny Mzdovy predpis
UTB ve Zliné.

Systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki je za-
kotven ve smérnici rektora, ktera upravuje jak oblasti prace AP

a VP (pedagogickou, tvirci, fidici a dalsi ¢innosti), které jsou
prfedmétem hodnoceni, tak i jejich konkrétni rozsah, obsah, zp(-
sob hodnoceni v tzv. pracovnich bodech, a samotny systém rea-
lizace zpétné vazby. Smyslem systému hodnoceni je poskytovat
vSem zaméstnanym na UTB systematickou a objektivni zpétnou
vazbu na jejich pracovni ¢innost, identifikovat bariéry a pfilezi-
tosti dalSiho rozvoje. Stézejni slozkou systému hodnoceni jsou
pak pravidelné pohovory vedoucich pracovnikl se zaméstnanci,
v ramci kterych je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan ¢in-
nosti na obdobi jednoho az dvou let. Ten je sledovan na Urovni
feditell Ustav( a dékanu prislusnych fakult. Fakulty v souladu se
svymi kariérnimi programy individualné umoznuji bezplatnou
Ucast na vzdélavacich programech, Ucast na zahrani¢nich poby-
tech, studijni volno a Upravu pracovnich povinnosti. Univerzita
Tomase Bati ve Zliné kontinualné rozsifuje i stavajici nabidku be-
nefith poskytovanou zaméstnanclim a zaméstnankynim. V roce
2025 se nabidka benefitl opét rozsifila. Pravidla poskytovani
prispévki ze socialniho fondu upravuje smérnice rektora, ktera
osetfuje poskytovani benefitl kromé prispévku na penzijni pojis-
téni také na prispévek na nepenézni plnéni formou benefitnich
karet. Podminky pro poskytnuti prispévkl jsou upraveny tak, aby
zohlednovaly osoby pecujici 0 osobu potrebujici poskytovani
dlouhodobé péce, rodic¢e malych déti, osoby se zdravotnim posti-
Zenim a osoby v doc¢asné pracovni neschopnosti. Prispévky podle

této smérnice byly poprvé poskytnuty za mésic leden 2023, v roce
2025 doslo k navyseni prispévku ze socialniho fondu z 500 K¢ na
700 K¢ za mésic a o snizeni Lhlty pro poskytnuti naroku ze tfi na
jeden rok.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd je
na UTB pokryt v ramci organizace vzdélavacich a rozvojovych ak-
tivit 0Oddélenim rozvoje lidskych zdroji (ORLZ), v rdmci internich
aktivit jednotlivych fakult a soucasti univerzity, na celouniverzitni
arovni pokracuje také rozsifovani kompetenci zaméstnanci v an-
glickém jazyce.

V pribéhu roku 2025 bylo na Univerzité Tomase Bati ve Zliné re-
alizovano systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki

a pracovnic zamérené na rozvoj didaktickych a lektorskych kom-
petenci akademickych pracovnikl a doktorandd. Vzdélavaci ak-
tivity probihaly v nékolika tematicky provazanych blocich a byly
zajistovany rliznymi lektory a lektorkami ve spolupraci s Fakultou
humanitnich studii UTB.

Prvni blok tvofila série seminafrd v ramci

zameérenych na pedagogické
a lektorské dovednosti, projektovani vyuky s ohledem na vy-
ukové cile, volbu metod a organizacnich forem vyuky, vyuzivani
vyukovych prostfedkd a technologii a problematiku zpétné vazby
a hodnoceni ve vyuce. Cilem bylo posileni schopnosti systema-
ticky planovat vyuku, volit adekvatni didaktické postupy a efek-
tivné hodnotit studijni vysledky.

Druhy blok predstavovala

, realizovana formou intenzivniho tydenniho workshopu.
Program byl zaméfen na komplexni rozvoj pedagogickych kom-
petenci, zejména na projektovani vyuky orientované na vy-
ukové cile, volbu metod a organizacnich forem vyuky, vyuzivani



vyukovych prostfedkd a technologii a na poskytovani zpétné
vazby a hodnoceni ve vyuce. Soucasti byly také aktivity rozvijejici
prezentacni a lektorské dovednosti a prakticky nacvik vyukovych
situaci. Workshop byl koncipovan jako prakticky orientované
vzdélavani v mensi skupiné ucastnikd podporujici aktivni zapo-
jeni a sdileni zkuSenosti mezi vyucujicimi.

Tretim blokem byla podzimni série interaktivnich workshopt
(fijen az listopad 2025) zaméfenych na soucasné pfistupy k vy-
sokoskolské vyuce. Seminare se vénovaly charakteristikam
soucasnych studujicich, formulaci vyukovych cild, aktiviza¢-
nim metodam, definovani a evaluaci vystupt uceni, nastavo-
vani pravidel vyuky a kultufe zpétné vazby. Soucasti programu
bylo také forum dobré praxe podporujici sdileni zkusenosti
mezi vyucujicimi.

Realizované vzdélavani pfispélo k rozvoji pedagogickych kom-
petenci akademickych pracovnikil a ke zkvalitfiovani vyuky
prostrednictvim reflexe pedagogické praxe, sdileni zkusenosti
a implementace soucasnych didaktickych pfistupt.

Akademicti pracovnici UTB se v roce 2025 zapojili také do vzdé-
lavacich aktivit realizovanych v ramci . Skoleni
byla zaméfena na rozvoj digitalnich, technologickych a interkul-
turnich kompetenci vyucujicich a na podporu jejich schopnosti
reagovat na aktualni promény vysokoskolského vzdélavani.

Tematicky se vzdélavani soustredilo zejména na oblast umélé
inteligence, jejiho etického a pravniho vyuzivani ve vyuce a pfi
vedeni kvalifikaCnich praci, dale na moznosti efektivni integrace
Al do vyukového procesu. Vyznamnou ¢ast tvofila problematika
robotiky a automatizace ve vzdélavani, doplnéna o vyuzivani
modernich multimedialnich technologii a tvorbu interaktivnich
vzdélavacich obsahd.

Dalsi okruh seminar( byl vénovan otadzkam kybernetické bez-
pecnosti a post-kvantové kryptografie, pficemz dlraz byl kla-
den na praktické dopady technologického vyvoje na kazdodenni

akademickou praxi i ochranu dat ve vzdélavacim prostredi.
Vzdélavaci nabidku doplnilo Skoleni zamérené na aspekty kul-
turnich diferenci ve vzdélavacim procesu, podporujici praci

s diverzitou studujicich.

Realizované aktivity pfispély k posileni digitalni gramotnosti
vyucujicich, k bezpe¢nému a odpovédnému vyuzivani novych
technologii ve vyuce a k rozvoji pedagogickych pfistupt re-
flektujicich technologické i spolecenské zmény soucasného
vysokoskolského vzdélavani.
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6. Zameéstnanci

Tabulka 6.1: Akademicti a védecti pra-
covnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prameérné prepoctené pocty*)

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem
se rozumi podil celkového poctu skutecné od-
pracovanych hodin za sledované obdobi od
1.1. do 31.12. (v8emi pracovniky ve sledované
kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.

Pozn.: ** =Védeckym pracovnikem se v tomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Akademicti pracovnici
Celkem Profesori | Docenti Odborni Asistenti
akademicti asistenti
pracovnici
Fakulta technologicka 109,011 22,975 28,489 52,961 3,586
— Pocty zen na fakulté 53,022 6,673 13,122 30,145 3,082
Fakulta managementu a ekonomiky |77,296 5,601 17,136 48,725 2,834
— Pocty Zen na fakulté 34,037 2,500 8,237 21,966 0,334
Fakulta multimedialnich komunikaci |69,982 5,457 13,418 38,197 12,910
— Pocty Zen na fakulté 32,669 0,000 7,332 18,735 6,602
Fakulta aplikované informatiky 75,101 9,999 12,832 45,530 6,074
— Pocty Zen na fakulté 10,724 1,999 2,000 4,491 2,234
Fakulta humanitnich studii 104,768 3,674 12,495 61,956 5,476
— Pocty zen na fakulté 78,435 0,674 6,997 49,455 5,142
Fakulta logistiky a krizového Ffizeni 38,254 3,501 4,801 23,577 4,404
— Pocty Zen na fakulté 8,883 1,501 0,000 5,710 1,327
Univerzitni institut 38,953 2,999 2,800 33,154 0,000
— Pocty Zen na Univerzitnim institutu | 11,656 0,000 2,000 9,656 0,000
Ostatni pracovisté celkem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
— Pocty Zen na ostatnich pracovistich | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Celkem 513,365 54,206 91,971 304,100 35,284
Celkem zen 229,426 13,347 39,688 140,158 18,721
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy- muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych

zkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou-
¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu.
M4 s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidldm mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho

grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy-
zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo

Lektofi Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
podilejici se na peda-

gog. ¢innosti

profesofi

1,000
0,000
3,000
1,000
0,000
0,000
0,666
0,000
21,167
16,167
1,971
0,345
0,000
0,000
0,000
0,000
27,804

0,000 0,000

17,512 0,000 0,000

nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

*kkkkk

Pozn.: = Fakulta nebo jina soucast
vysoké skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Mimoradni
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6. Zameéstnanci

Tabulka 6.1: Akademicti a védecti pra-
covnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prameérné prepoctené pocty*)

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem
se rozumi podil celkového poctu skutecné od-
pracovanych hodin za sledované obdobi od
1.1. do 31.12. (v8emi pracovniky ve sledované
kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.

Pozn.: ** =Védeckym pracovnikem se v tomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

— Pocty Zen na fakulté

Fakulta managementu a ekonomiky
— Pocty zen na fakulté

Fakulta multimedialnich komunikaci
— Pocty zen na fakulté

Fakulta aplikované informatiky

— Pocty Zen na fakulté

Fakulta humanitnich studii

— Pocty Zen na fakulté

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Pocty zen na fakulté

Univerzitni institut

— Pocty Zen na Univerzitnim institutu
Ostatni pracovisté celkem

— Pocty Zen na ostatnich pracovistich
Celkem

Celkem zen

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou-
¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zku$enych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tviiréiho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidldm mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho

Védecti a odborni pracovnici**

Postdoktorandi |Vyzkumny |Veédecti pracov-
(,postdok“)*** | pracovnik | nici nespadajici do
vranéfazi |ostatnich kategorii
kariéry****
0,400
0,100
1,100 0,354
0,100 0,126
0,000
0,000
4,500 1,051 13,756
0,500 0,053 2,116
0,000
0,000
2,878 2,433
0,182 1,000
12,255 1,162 15,534
5,947 0,161 6,924
1,000
0,000
20,733 2,213 33,477
6,729 0,214 10,266

Ostatni Celkem
Ostatni vé- zameéstnanci***** | zaméstnanci
decti, vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici****
13,326 34,388 157,625
11,419 27,288 91,829
27,157 105,907
24,305 58,568
1,000 39,143 110,125
1,000 25,316 58,985
6,189 24,906 125,503
0,282 17,967 31,642
0,501 22,048 127,317
0,100 18,401 96,936
15,766 59,331
13,125 23,190
17,864 20,111 105,879
14,147 11,908 50,743
217,521 218,521
139,638 139,638
38,880 401,540 1010,208
26,948 277,948 551,531

mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy-
zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

*kkkk

Pozn.: = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo

nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zameéstnance.

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jina soucast
vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.
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6. Zameéstnanci

Tabulka 6.2: Vékova struktura akade-
mickych, védeckych a ostatnich pracov-
nikl (pocty fyzickych osob*)

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zamést-
nanctl/pracovnik( bez ohledu na vysi Gvazku,
ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti
osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztaht dle ob¢anského za-
koniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

*kk

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti

Univerzita Tomase | Akademicti pracovnici
Bati ve Zliné Profesofi Docenti
Celkem |zeny |Celkem
do 29 let 0 0 0
30—39 let 0 0 0
40—49 let 15 2 46
50—59 let 25 10 29
60—69 let 12 3 21
nad 70 let 10 1 15
Celkem 62 16 111

let po obhéjeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlréiho tymu. M4 s vy-
zkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu uréitou (v trvani 1—3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho mUze zis-
kat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych
projekt(.

Odborni Asistenti

asistenti
zeny |Celkem |[zZeny |Celkem |zZeny
0 2 1 9 5 0
0 82 32 25 14 6
20 145 73 4 0 9
10 60 30 1 0 8
13 34 18 0 0 4
2 11 3 0 0 1
45 334 157 39 19 28

Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy-

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zameéstnance.

Lektori

Celkem

Zeny

17

Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracov-
nici podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Celkem |Zeny

Mimoradni

profesofi

Celkem

Zeny
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Tabulka 6.2: Vékova struktura akade-
mickych, védeckych a ostatnich pracov-
nikl (pocty fyzickych osob*)

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zamést-
nanctl/pracovnik( bez ohledu na vysi Gvazku,
ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti
osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztaht dle ob¢anského za-
koniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

*kk

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti

Univerzita Tomase Védecti a odborni pracovnici**
Bati ve Zliné Postdoktorandi |Vyzkumny pra- | Védecti pracov- | Ostatni vé- nanci
(wpostdok“)*** | covnik v rané nici nespada- decti, vyzkumni
fazi kariéry**** | jici do ostatnich |a vyvojovi
kategorii pracovnici****
Celkem |zeny |[Celkem |Zeny |[Celkem |Zeny |Celkem |Zeny |Celkem
do 29 let 0 0 14 3 32
30—39 let 19 8 2 10 4 25 11 66
9
40—49 let 6 2 25 11 14 10 144
50—59 let 6 1 4 3 118
60—69 let 0 0 6 6 45
nad 70 let 2 0 2 8
Celkem 25 10 2 0 43 16 65 33 413
let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vy-

nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvlréiho tymu. Ma s vy-
zkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu uréitou (v trvani 1—3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho mUze zis-
kat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych
projektd.

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Ostatni zamést-

skkkkk

zeny

20

45

94

87

36

285

Celkem

57

235

408

251

122

49

1122

z toho
zeny

29

118

218

146

T

10

598
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Tabulka 6.3: PocCty akademickych a vé-
deckych pracovnikl podle rozsahu pra-
covnich tvazkl a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle
rozsahu Gvazku)

Pozn.: = Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny
akademicky titul.

Pozn.: * =Védeckym pracovnikem se v tomto
pfipadé rozumi osoba, kterad neni aka-
demickym pracovnikem dle & 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jinad soudast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Fakulta technologicka

Rozsahy Gvazki
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

Akademicti pracovnici

Fakulta managementu a ekonomiky

Rozsahy uvazk(
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51-0,7
—0,71—1
Celkem

Fakulta multimedialnich komunikaci

Rozsahy Gvazki
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

Fakulta aplikované informatiky

Rozsahy Gvazki
—do0,3
—0,31—0,5

prof. doc.
Celkem zeny Celkem
2 2 2

0 0 4

0 0 0

22 6 27

24 8 33

prof. doc.
Celkem zeny Celkem
1 0 2

3 1 4

0 0 1

4 2 15

8 3 22

prof. doc.
Celkem zeny Celkem
2 0 1

1 0 2

0 0 0

4 0 14

T 0 17
prof. doc.
Celkem Zeny Celkem
0 0 0

0 0 0

zeny

13
13

N<

()

>
<

0 N O O

Zeny
0
0

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem zeny

4 1

2 1

0 0

50 31

56 33

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem zeny

0 0

2 0

1 1

46 21

49 22

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem zeny

0 0

3 0

0 0

24 13

27 13

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem zeny

1 0

4 1
N2

ostatni

Celkem

o Ul » O O

ostatni

Celkem
0

© 0 O o

ostatni

Celkem
2

3

0

24

29

ostatni

Celkem
0
1

N«<

[0

=]
<

w w o o o

N«<

[0]

=}
<

w w o o o

zeny

12
13

zeny
0

Védecti pracovnici*

Celkem Zeny

N ©O © O N
= O O O

Celkem Zeny

A R O RN
N ©O O

Celkem zeny

Celkem Zeny

Celkem

10

104
121

10

74
91

66
80

z toho
zeny

o = b

53
58

34
41

32
34
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Tabulka 6.3: PocCty akademickych a vé-
deckych pracovnikl podle rozsahu pra-
covnich tvazkl a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle
rozsahu Gvazku)

Pozn.: = Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny
akademicky titul.

Pozn.: * =Védeckym pracovnikem se v tomto
pfipadé rozumi osoba, kterad neni aka-
demickym pracovnikem dle & 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jinad soudast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Akademicti pracovnici

Fakulta aplikované informatiky

Rozsahy Gvazki

—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

Fakulta humanitnich studii

Rozsahy Gvazk
—do0,3
—0,31-0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

prof.

Celkem

0
10
10

prof.

Celkem
0

3
0
1
4

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Rozsahy Uvazk(
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

prof.

Celkem
0

U N O W

Zeny

= O O KB O N

N<

()

=]
<

N = O = O

doc.

Celkem

12
13

doc.

Celkem
0

9

0

8

17

doc.

Celkem
1

o > O

Zeny

N<

()

S5
<

o O O ©o o

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem ‘ Zeny
N2

1 0

43 4

49 5

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem Zeny

0 0

12 9

0 0

53 39

65 48

DrSc., CSc., Dr.,

Ph.D., Th.D.

Celkem zeny

1 0

3 0

0 0

23 6

27 6
N2

ostatni

Celkem

ostatni

Celkem
0

3

0

32

35

ostatni

Celkem
0

~N oo N

Zeny

Zeny

27
30

N«<

(0]

=}
<

N B O B O

Védecti pracovnici*

Celkem

17
20

Celkem

Celkem

~N b O RN

Zeny

zeny

Zeny

N B O O

Celkem

89
101

27

94
121

10

38
52

z toho
zeny

12
15

19

70
89

© O N =
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Tabulka 6.3: PocCty akademickych a vé-
deckych pracovnikl podle rozsahu pra-
covnich tvazkl a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob dle
rozsahu Gvazku)

Pozn.: = Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny
akademicky titul.

Pozn.: * =Védeckym pracovnikem se v tomto
pfipadé rozumi osoba, kterad neni aka-
demickym pracovnikem dle & 70 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jinad soudast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Univerzitni institut

Rozsahy Gvazki
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

Akademicti pracovnici

Ostatni pracovisté celkem*™

Rozsahy Gvazki
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51-0,7
—0,71—1
Celkem

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Rozsahy Uvazk(
—do0,3
—0,31—0,5
—0,51—0,7
—0,71—1
Celkem

VS celkem

prof. doc.
Celkem Zeny Celkem
0 0 0

0 0 0

0 0 0

3 0 3

3 0 3
prof. doc.
Celkem Zeny Celkem
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
prof. doc.
Celkem Zeny

5 2 6
10 3 20

0 0 2
46 11 83
61 16 111
61 16 111

Celkem

N<

()

S5
<

N N O O O

N<

1)

=]
<

o O O © o

Zeny

36
46
46

N2
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Celkem Zeny
2 2
2 1
0 0
31 8
35 11
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Celkem zeny
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.
Celkem Zeny
8 3
28 12
2 1
270 122
308 138
308 138

ostatni

Celkem

o O O © o

ostatni

Celkem
0

o O O o

ostatni

Celkem
2

9

2

81

94

94

N«
0]
=}

<

o O O © o

N«<

o

>
<

o O O © o

Zeny

48
54
54

Védecti pracovnici*

Celkem Zeny
4
0
1
28 13
36 18
Celkem zeny
0 0
0 0
0 0
1 0
1 0
Celkem Zeny
12 7
5
2 1
51 16
70 26
70 26

Celkem

65
7

= = O O O

33
72

531
644
644

z toho
zeny

23
31

o O ©O © o

15
29

233
280
280
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Tabulka 6.4: Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Pozn.: * = pouze fakulty a souéasti pod né spa-
dajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych $kolach,
§25.¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vy-
zkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskyto-
vani informacnich sluzeb nebo prevod techno-
logii dle § 22 odst. c) zadkona €. 111/1998 Sb.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Rektor/
Dékan

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1
—ztoho zeny 0
Fakulta technologicka 1
—ztoho Zeny 0
Fakulta managementu a ekonomiky |1
—ztoho Zeny 0
Fakulta multimedialnich komunikaci | 1
—ztoho zeny 0
Fakulta aplikované informatiky 1
—ztoho Zeny 0
Fakulta humanitnich studii 1
—ztoho zeny 0
Fakulta logistiky a krizového fizeni |1
—ztoho Zeny 1
Univerzitni institut

—ztoho zeny

Ostatni pracovisté celkem***

—ztoho Zeny

Fakulty*, vysokoskoslské Ustavy 6

a ostatni pracovisté celkem

—ztoho Zeny

Vysoka Skola celkem™*****

—ztoho Zeny
Pozn.: **** =vyjmenovana a obdobna praco-

visté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢in-
nost nebo pro poskytovani informacnich slu-
Zeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c)
zakona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast
vysoké skoly.

Pozn.: ***** = ldaj celkem nemusi odrazet re-
alny stav fyzickych osob (jedna osoba mUze

v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna
se o prosty soucet bunék.

Prorektor/
Prodékan

H W w2 00 OGN OGOONDMOWOG

31

13
36
16

Akademicky
senat

38
12
12
11
11
10

11

11

66

42
104
54

Védecka/
umélecka/
akademicka
rada

Kvestor/
Tajemnik**

OO O O O KHKMHOIERKIMEIBEIROIKROR H H

- w

Spravni
rada

Reditel Gstavu,
vysokoskol-
ského zemé-
délského nebo
lesniho statku
a ostatnich
pracovist

= O - O K

Vedouci pra-
covnik ka-
tedry/institutu/
vyzkumného
pracovisté****

w o N

I—'(AJI—‘UJI—'U'IUJGSI—'&OC\IJ;

(6]
(]

17
55
17

Vedouci
pracovnici
celkem*****

90
25
61
17
57
19
62
25
57

48
26
50
10
13

13
348
109

438
134
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Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pra-
covnici s cizim statnim obc¢anstvim
(prameérné prepoctené pocty******)

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

Akademicti pracovnici

Profesori| Docenti |Odborni |Asistenti | Lektori
asistenti

Fakulta technologicka | 0,550 3,000
— v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 0,550 2,000
— ostatni staty EU
— ostatni staty
mimo EU
zeny z celkového po- |0,250 2,000
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Fakulta manage- 2,000 1,000
mentu a ekonomiky
— v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 2,000
— ostatni staty EU
— ostatni staty 1,000
mimo EU
zeny z celkového po- | 1,500
¢tu (bez ohledu na

statni obcanstvi)

nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou-
¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zku$enych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tviiréiho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidlim mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

Védecti,
vyzkumni

a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
cinnosti
1,000

1,000

1,000

10,899 1,100

0,100

1,100

0,100

*kkk

Pozn.: = Kategorie ,Ostatni védecti, vy-
zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

*kk kK

Pozn.: = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Védecti a odborni pracovnici**
Postdoktorandi | Vyzkumny | Védecti
(,postdok“)*** | pracovnik | pracovnici

Ostatni
Ostatni | zamést-
védecti, |nanci®™****
vrané fazi |nespadajici |vyzkumni
kariéry**** | do ostatnich | a vyvojovi
kategorii pracov-

Fkokkok

nici

0,374 0,300

0,374
0,300

0,300

0,100

0,100

*kkkkk

Pozn.: = Primérnym piepoctenym po-
¢tem se rozumi podil celkového poctu sku-
tecné odpracovanych hodin za sledované
obdobiod 1. 1. do 31. 12. vSéemi pracovniky (ve
sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a cel-
kového roc¢niho fondu pracovni doby pripada-
jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.
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6. Zameéstnanci

Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pra-
covnici s cizim statnim obc¢anstvim
(prameérné prepoctené pocty******)

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni
Bati ve Zliné Profesofi | Docenti | Odborni |Asistenti | Lektofi | Védecti, Postdoktorandi | Vyzkumny | Védedti Ostatni |zameést-
asistenti vyzkumni | (,postdok*)*** | pracovnik | pracovnici |védecti, |nanci*****
avyvojovi vranéfazi | nespadajici |vyzkumni
pracovnici kariéry**** | do ostatnich | a vyvojovi
podilejici se kategorii pracov-
na pedggog. nici****
cinnosti
N2
Fakulta multimedial- |1,924 4,752 4,793 2,232 1,942
nich komunikaci
— v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 1,924 4,752 4,793 2,232 1,942
— ostatni staty EU
— ostatni staty
mimo EU
zeny z celkového po- 4,000 2,000 2,000
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Fakulta aplikované {1,001 1,999 0,900 1,000 1,042 2,100 1,000
informatiky
— v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 1,001 0,999 0,900 1,000 0,100 1,000
— ostatni staty EU
— ostatni staty 1,042 2,000
mimo EU
N2
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou- Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy- Pozn.: ****** = Primérnym prepoctenym po-

¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidlim mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

¢tem se rozumi podil celkového poctu sku-
tecné odpracovanych hodin za sledované
obdobiod 1. 1. do 31. 12. vSéemi pracovniky (ve
sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a cel-

kového roc¢niho fondu pracovni doby pripada-

plnou pracovni dobu.

jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na




114 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
zarok 2025

6. Zameéstnanci

Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pra-
covnici s cizim statnim obc¢anstvim
(prameérné prepoctené pocty******)

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni
Bati ve Zliné Profesofi | Docenti | Odborni |Asistenti | Lektofi | Védecti, Postdoktorandi | Vyzkumny | Védedti Ostatni | zameést-
asistenti vyzkumni | (,postdok“)*** | pracovnik |pracovnici | védecti, nanci*****
avyvojovi vrané fazi |nespadajici |vyzkumni
pracovnici kariéry**** | do ostatnich | a vyvojovi
podilejici se kategorii pracov-
na pedggog. nici****
cinnosti
N2
zeny z celkového po- 1,000 0,900 0,100 1,000
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Fakulta humanitnich |1,500 3,334 6,832 1,000
studii
—v tom: Némecko 1,000
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 0,500 3,334 4,832
— ostatni staty EU
— ostatni staty 2,000 1,000
mimo EU
zeny z celkového po- |0,500 3,334 3,833
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Fakulta logistiky 0,500 0,500 2,000 0,667 1,382 1,000
a krizového fizeni
—v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
N2
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou- Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy- Pozn.: ****** = Primérnym prepoctenym po-

¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidlim mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

¢tem se rozumi podil celkového poctu sku-
tecné odpracovanych hodin za sledované
obdobiod 1. 1. do 31. 12. vSéemi pracovniky (ve

sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a cel-

kového roc¢niho fondu pracovni doby pripada-

plnou pracovni dobu.

jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
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Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
zarok 2025

6. Zameéstnanci

Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pra-
covnici s cizim statnim obc¢anstvim
(prameérné prepoctené pocty******)

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** Ostatni
Bati ve Zliné Profesofi | Docenti | Odborni |Asistenti | Lektofi |Védecti, Postdoktorandi | Vyzkumny | Védedti Ostatni | zameést-
asistenti vyzkumni | (,postdok“)*** | pracovnik |pracovnici | védecti, nanci*****
avyvojovi vrané fazi |nespadajici |vyzkumni
pracovnici kariéry**** | do ostatnich | a vyvojovi
podilejici se kategorii pracov-
na pedggog. nicit***
cinnosti
N2
— Slovensko 0,500 0,500 2,000 0,667 1,182 1,000
— ostatni staty EU
— ostatni staty 0,200
mimo EU
zeny z celkového po- |0,500 1,000 0,667 0,182 1,000
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Univerzitni institut 2,000 5,001 7,910 1,162 6,741 4,457
—v tom: Némecko
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko 1,001 |2,001 1,350 0,754
— ostatni staty EU 1,000 1,000 0,167
— ostatni staty 0,999 3,000 6,910 1,162 4,391 3,536
mimo EU
zeny z celkového po- 2,000 1,000 4,000 0,161 1,743 2,938
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Ostatni pracovisté 1,000 3,231
celkem
— v tom: Némecko
NZ
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou- Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy- Pozn.: ****** = Primérnym prepoctenym po-

¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
nikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidlim mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

¢tem se rozumi podil celkového poctu sku-

tecné odpracovanych hodin za sledované
obdobiod 1. 1. do 31. 12. vSéemi pracovniky (ve

sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a cel-
kového roc¢niho fondu pracovni doby pripada-
jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na

plnou pracovni dobu.
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Textova priloha vyrocni zpravy
o ¢innosti vysoké skoly
za rok 2025

6. Zameéstnanci

Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pra-
covnici s cizim statnim obc¢anstvim
(prameérné prepoctené pocty******)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se vtomto
pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni
akademickym pracovnikem dle § 70 zadkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vy-
zkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici
Bati ve Zliné Profesofi | Docenti | Odborni |Asistenti | Lektofi |Védecti, Postdoktorandi
asistenti vyzkumni | (, postdok)***
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
cinnosti
N2
— Polsko
— Rakousko
— Slovensko
— ostatni staty EU
— ostatni staty
mimo EU
zeny z celkového po-
Ctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
VS celkem 7,475 14,586 32,776 | 4,799 1,000 | 0,000 11,392
—vtom:Némecko  |1,000 |0,000 0,000 |0,000 |0,000 |0,000 0,000
— Polsko 0,000 |0,000 0,000 |0,000 |0,000 |0,000 0,000
— Rakousko 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
— Slovensko 6,475 11,587 120,524 4,799  |0,000 |0,000 2,282
— ostatnistaty EU 10,000 0,000 |0,000 |0,000 |0,000 |0,000 1,000
— ostatni staty 0,000 1,999 11,252 0,000 1,000 | 0,000 8,210
mimo EU
zeny z celkového po- 2,750 11,334 12,552 | 4,567 0,000 0,000 4,282
¢tu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou- Pozn.: **** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vy-

¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle
pod vedenim zkusenych védeckych pracov-
nikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vy-
sledky samostatné i v ramci tvirciho tymu.
Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni
pomér na dobu urcitou (v trvani 1—3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/
jeji mzda podléha pravidldm mzdového sys-
tému dané instituce, pficemz vedle toho
muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych
grantovych projektd.

Védecti a odborni pracovnici**

Vyzkumny
pracovnik
v rané fazi
kariéry****

1,162
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
1,162

0,161

zkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje tech-
nické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkum-
nou c¢innost nepostradatelni (napf. obsluha
research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se ro-
zumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo
nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna
se tedy zejména o administrativni, technické
ajiné zaméstnance.

védecti
pracovnici
nespadajici
do ostatnich
kategorii

1,000

8,883
0,000
0,000
0,000
1,450
1,000
6,533

1,743

Ostatni
védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracov-

Fkokkok

nici

6,931
0,000
0,000
0,000
1,228
0,167
5,536

3,038

Ostatni
zameést-

Pk okok ok

nanci

2,126

1,105

1,231

7,473
0,000
0,000
0,000
6,068
0,300
1,105

3,531

Pozn.: ****** = Prlmérnym prepoctenym po-

¢tem se rozumi podil celkového poctu sku-
te¢né odpracovanych hodin za sledované

obdobi od 1. 1. do 31.12. v8emi pracovniky (ve
sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a cel-
kového roc¢niho fondu pracovni doby pripada-

plnou pracovni dobu.

jiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
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6. Zameéstnanci

Tabulka 6.6: Nové jmenovani docenti
a profesofi (pocty)

Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace

a jmenovani, které probéhly v daném kalen-
darnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové
spadali pod tuto VS.

Pozn.: ** = Uvadi se poCty docentl a profe-
sord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale
byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celko-
vého poctu nové jmenovanych na dané VS (fa-
kulté nebo celkového poctu).

*kkk

Pozn.: = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Fakulta managementu a ekonomiky

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Fakulta multimedialnich komunikaci

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Fakulta aplikované informatiky

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho Zeny

Fakulta humanitnich studii

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Fakulta logistiky a krizového fizeni

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Univerzitni institut

— Profesofi jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

— Docenti jmenovani v roce 2025
—ztoho zeny

Celkem profesofi

—ztoho zeny

Celkem docenti

—ztoho zeny

Pocet
Na dané V§*
Celkem

O - O O K K kHOKNOHRR R~ N

N O F N O O O O O O O O O OO OO O OO+ WwWOo o

Z toho kmenovi zamést-
nanci dané Vs

O H OO HFH FEFHMHOONOURFRKFRKREN

H 0B B OO O OO OO OO0 OO0OO0OOoOOoOOoOOoNOoOOo

Kmenovi zaméstnanci VS
jmenovani na jiné V§**

o O O

Vékovy pridmér nové
jmenovanych***

50
49
49
51

42
44

40
40
55

55

48

48
46

46,5
49
48,3
43
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Do prace na kole: Lidé
z UTB urazili v kvétnu
pres 13 600 kilometri

Odkaz>

Univerzita Tomase Bati ve Zliné sei v le-
tosnim roce zapojila do celorepublikové
vyzvy Do prace na kole-, ktera podpo-
ruje udrzitelné formy dopravy. V ramci
kvétnové kampané se do vyzvy zapojilo
94 zaméstnancll a zaméstnankyn uni-
verzity, ktefi vytvorili celkem 35 tymu
napfic¢ pracovisti a spolecné prekonali
Uctyhodnych 13 666 kilometra.



https://dopracenakole.cz
https://www.utb.cz/aktuality-akce/do-prace-na-kole-lide-z-utb-urazili-v-kvetnu-pres-13-600-kilometru/

V roce 2025 méli studenti UTB moznost absolvovat studijni nebo
pracovni pobyt v zahranici po celém svété. Mezinarodni oddé-
leni UTB nabizelo rozsahlou sit partnerskych instituci, kterou
pribézné rozsifovalo s dlirazem na kvalitu a pfinos zahranic-
nich mobilit. VétSina partnerskych smluv byla uzaviena pro-
stfednictvim rozhrani Erasmus Without Paper. Mezinarodni
oddéleni zajistovalo kompletni servis pfi vyjezdech do zahra-
nici. Nejvice vyuzivanym mobilitnim programem byl Erasmus+
(konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky Sirokému portfo-
liu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd
studentl i zaméstnancd UTB do programovych zemi. Nastavbou
pro Erasmus+ KA131 mimo programové zemé bylo zapojeni UTB
do projekt(i v ramci Erasmus+ KA171 se zamérenim na Kosovo,
Gruzii, Japonsko, Maroko, Ghanu a Bhatan. Mezinarodni oddeé-
leni UTB zajiStovalo dostatecnou financ¢ni podporu a rist fi-
nancnich prostfedkd v rdmci programu Erasmus+ tak, aby mohl
mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél zajem a splnil pod-
minky k vyjezdu. UTB podporovala mobility student( i mimo pro-
gram Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT,
zejména z PPSR.

V roce 2025 byla univerzita zapojena i do dalSich program( na
podporu mobilit, jako napf. , Mezinarodni od-
déleni pravidelné poradalo online schlizky pro studenty, v jejichz
ramci byli informovani o moZnostech mobilit, jejich financovani,
administrace a bezpecnosti a ochrany zdravi. UTB dale dbala na
rozSireni aktivit z vyjezdd student(l. Za timto Ucelem byla pora-
dana online setkani, na kterych studenti svym koleglim prezen-
tovali zkuSenosti, které nabyli v zahranici. Rozhovory se studenty
byly zvefejnény na webovych strankach international.utb.cz.
Velmi se také osvédcil specialni web xchange.utb.cz, ktery posky-
toval uceleny prehled o zahrani¢nich institucich, které navstivili
studenti UTB. Pfidanou hodnotou pak byly recenze studentt,
které poskytovaly pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni
mobilitu. Mezinarodni oddéleni kladlo velky diiraz na monitoring

mobilit, a to ve v3ech jejich fazich. Kvalita zahrani¢nich pobyti
studentl patfi mezi zasadni indikatory.

Mezinarodni oddéleni UTB poskytovalo studentim konzultace

a monitoring pred, béhem i po pfijezdu z mobility. Studentiim
byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fa-
kultach. Standardem byla realizace dotaznikového Setfeni spoko-
jenosti studentl s mobilitou.

V rdmci podpory zahrani¢nich pobyt0 pfipravila univerzita v roce
2025 nékolik fyzickych i online akci, které prispély k lepsi infor-
movanosti studentt a akademikl o mobilitdch na UTB —

) UTB méla zajistén
transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita
peclivé vybirala partnerské instituce na zakladé kurikul zahra-
ni¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe absol-
vované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici
rektora €. 13/2023 — Mobility studentl UTB do zahranici a zahra-
ni¢nich studentl na UTB. Zakladnim dokumentem pro sesta-
veni studijniho planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery
studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordina-
tor (Feditel ateliéru, garant pfedmétu, garant oboru nebo redi-
tel Ustavu), pomoci kterého byly v informaénim systému studijni
agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly stu-
dentdim uznany po Uspésném absolvovani predmétl v zahra-
nici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby studijni
pobyty v zahrani¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve stan-
dardni dobé. Studentdim doktorskych program bylo studium
v zahranic¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult. Tito
studenti ziskavali vnitini kredity dle smérnic jednotlivych fakult,
které se pak scitaly s dalSimi aktivitami pro Uspésné absolvo-
vani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti dodatku
k diplomu absolventa. V roce 2025 doslo k vyhlaseni vnitfni sou-
téze ,Podpora mezinarodni spoluprace 2025% v ramci které figu-
rovala kategorie Podpora studentskych mobilit studentl UTB ve
Zliné do zahranicdi.



Rektor UTB podpofil v ramci kategorie 4 studentské vyjezdy stu-
dentt doktorského studijniho programu. V roce 2025 pokraco-
vala realizace absolventskych stazZi v ramci programu Erasmust+,
které UTB zajistovala ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba
zabezpecovala absolventlim smysluplnou praxi v zahranici, ktera
jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se zucastnilo 20 ab-
solvent( UTB.

Akademicti pracovnici univerzity méli moznost absolvovat zahra-
ni¢ni mobility v souladu se svymi kariérnimi plany a s ohledem
na profesni i osobni rozvoj. Tradi¢né nejvyuzivanéjsim nastrojem
pro realizaci zahrani¢nich akademickych mobilit zlstal program
Erasmus+, pficemz podminky vyjezdd byly stanoveny Smérnici
rektora €. 22/2024 — Mobility zaméstnanc(i UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni nezaznamenalo mezi za-
méstnanci vyraznéjsi zajem o realizaci online mobilit.

V roce 2025 byla vyhlasena vnitfni soutéz Podpora mezinarodni
spoluprace 2025, v jejimz ramci byla zahrnuta také kategorie
Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanc(i UTB ve Zliné. V této
kategorii rektor UTB podpofil celkem 14 vyjezdi akademickych
a védeckych pracovnik.

Mezi dalSi vyuzivané programy na podporu zahrani¢nich mo-
bilit patril také CEEPUS, ktery byl aktivné vyuZivan na Ctyrech
fakultach UTB.

V roce 2025 byl rovnéz zaznamenan zvySeny zajem o mobility
typu skoleni (training) v rdmci programu Erasmus+. Tento typ
mobility byl uréen predevsim neakademickym pracovnikiim,
kteri zpravidla neméli k dispozici jiné moznosti zahranicniho
vyjezdu. Podminky téchto mobilit byly upraveny Smérnici rek-
tora — Mobility zaméstnanc( UTB v ramci programu Erasmus+.

VSichni zaméstnanci méli moznost sdilet své zkuSenosti ze za-
hrani¢nich mobilit formou recenzi na webu xchange.utb.cz, ¢imz
poskytovali cenné informace a doporuceni koleglim planujicim
vyjezd do zahranici. Kvalita realizovanych mobilit je systema-
ticky sledovana Mezinarodnim oddélenim v souladu se Smérnici
rektora €. 14/2023 — Evidence mobilit na Univerzité Tomase Bati
ve Zliné.

UTB ve Zliné i nadale systematicky rozvijela podpurné sluzby
urcené zahrani¢nim studentiim a zaméstnancim. Tyto aktivity
zahrnovaly zejména asistenci pfi navstévach zdravotnickych za-
fizeni, pomoc se zajisténim ubytovani, tlumoceni pfi jednani

s Urady a dalsi praktickou podporu usnadnujici adaptaci na
nové prostredi. Mezinarodni oddéleni UTB dlouhodobé spolu-
pracovalo se studentskou organizaci ESN Zlin (Erasmus Student
Network), ktera pro zahrani¢ni studenty pfipravovala spolecen-
ské aintegracni aktivity. Souéasti programu byly rovnéz tema-
tické workshopy, béhem nichz zahranic¢ni studenti pfedstavovali
kulturni tradice a zvyklosti svych domovskych zemi.

Welcome Centre UTB sehravalo vyznamnou roli v oblasti inte-
gra¢niho a poradenského zazemi pro ukrajinské uprchliky a ak-
tivné spolupracovalo s Krajskym asistenc¢nim centrem pomoci
Ukrajiné. Komunikace univerzity smérem k verejnosti i akade-
mické obci probihala v ¢eském i anglickém jazyce, a to v¢etné
oficidlnich dokumentt a webovych prezentaci. Studentlim i za-
méstnanclm byly bezplatné zpfistupnény kurzy ceského a an-
glického jazyka, které podporovaly jejich jazykovou a profesni
integraci. V roce 2025 zajistovaly sluzby pro zahranicni i do-
maci ucastniky mobilit Mezinarodni oddéleni, JOB Centrum

a Akademicka poradna ve spolupraci s Welcome Centrem. Tyto
Utvary poskytovaly odborné poradenstvi prezen¢né i online, ve
dvoujazy¢ném rezimu a s dirazem na bezbariérovou dostupnost.



V roce 2025 byly na UTB ve Zliné realizovany virtualni letni Skoly
na Fakulte logistiky a krizového fizeni. Na Fakulté aplikované
informatiky probéhly dva kurzy Erasmus+ Blended Intensive
Programme (BIP) zaméfené na oblast kybernetické bezpecnosti
a umélé inteligence, zatimco Fakulta technologicka se vénovala
tematice polymernich materiald. Nedilnou souéasti vsech BIP ak-
tivit byla také povinna virtualni faze, ktera doplfiovala prezenéni
¢ast programu. V pribéhu roku 2025 se studenti UTB zaroven za-
pojili do BIP kurz(i pofadanych partnerskymi vysokymi Skolami

v zahranici. Univerzita nezaznamenala vyraznéjsi zajem o plné
virtualni mobility, které jsou podle vysledkl Setfeni vnimany jako
méné atraktivni jak ze strany student(i, tak zaméstnancd. Z to-
hoto diivodu se UTB planuje i nadale zamérovat predevsim na
kombinované (blended) studentské mobility realizované v ramci
programu Erasmus+.

V roce 2025 se UTB ve Zliné spolecné s alianci PIONEER zapo-
jila do realizace projektu v ramci iniciativy European Universities
Initiative. Projekt byl schvalen k realizaci v obdobi od 1. ledna
2025 do 31. prosince 2028, ¢imz univerzita naplnila jeden ze
svych kli¢ovych strategickych cild v oblasti internacionalizace.

V pribéhu roku 2025 se UTB aktivné zapojila do planovanych ak-
tivit konsorcia zamérenych na posilovani mezinarodniho roz-
méru vysokoskolského vzdélavani. Tyto aktivity zahrnovaly
zejména pripravu spole¢nych studijnich program(, podporu
mobilit studentl a akademickych pracovnikd, realizaci letnich
Skol, Blended Intensive Programmes (BIP) a rozvoj microcre-
dentials. Soucasné UTB pokracovala v zapojeni do Cinnosti

konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koordino-
vano Ton Duc Thang University (Vietnam). Cilem této spoluprace
bylo prispét k efektivnéjSimu a kvalitnéjSimu rozvoji vzdélavacich
a védecko-vyzkumnych aktivit vSech zi¢astnénych instituci.

V roce 2025 UTB rovnéz dale rozvijela aktivity Bata Center ve
Vietnamu, jehoz poslanim bylo vytvaret zazemi pro zajemce

o studium na UTB a dalSich ceskych vysokych Skolach a podporo-
vat védeckou a vyzkumnou spolupraci mezi ¢eskymi a vietnam-
skymi institucemi, zejména univerzitami.
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Tabulka 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do
programui mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Pozn.: * = Jedna se o vdaném roce
probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdé&jici studenti (tj. poCty vy-
jezd() — ktefi v roce 2025 absolvovali zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pri-
jezdu) — ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji
se i ti studen ti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce.

UTB ve Zliné

Pocet projektd*

Pocet vyslanych studentd**

0 % Kk

Pocet pfijatych studentd

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikd****

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik(*****

Dotace v tis. KE******

*kkk

Pozn.:

H2023/ 7. ramcovy program EK

Celkem Z toho Marie-Curie Actions

10 0
0 0
0 0
13 0
0 0
10164 0

= Vlyjizdéjici akademicti pracovnici

(tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2025 absolvo-
vali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pra-
covnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2024.

*kkk Kk

Pozn.:

= Prijizdéjici akademicti pracov-

nici (tj. pocCty prijezdd) — ktefi prijeli v roce
2025; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz po-

byt zacal v roce 2024.

*kkkkk

Pozn.:

= Uvedené ¢astky predstavuji cel-

kové financni zdroje projekt(, véetné spolufi-

nancovani MSMT.

Ostatni

21

335

321

515

108

54115

Celkem

21

335

321

528

108

64279
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Afghanska islamska republika
Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova
republika

Americké Panenské ostrovy
Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentinska republika
Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi
Azerbajdzanska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey
Bangladésska lidova republika
Barbados

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahranicni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(il) — pracovnici,
ktefi pfijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita studentu
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |[Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)******

Pocet pfijatych
studenti**

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych udaji MSMT,
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, ktera je zapocata po

uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-

noho roku od absolvovani studia. Absolventska

staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody

mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk

= O

O O O O O+ H O OOOOoOOoOOoo o

Pozn.: 1=Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/bunky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte bunku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napfr. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Belgické kralovstvi 18
Belize

Béloruska republika
Beninska republika
Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika
Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina
Botswanska republika
Bouvet(lv ostrov

Brazilska federativni republika
Britské Panenské ostrovy

Britské tzemi v Indickém
oceanu

Bulharska republika 2
Burkina Faso

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich

mickych |pracov- |pracov-

pracov- | nik{*** nik{****

nik{ >

*kk

o O O © o o

O O N O O O O

w

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Burundska republika
Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika
Cinska republika (Tchaj-wan)
Danské kralovstvi 11
Demokraticka republika Svaty
Tomas a Princliv ostrov
Demokraticka republika
Vychodni Timor

Departement Mayotte
Dominické spolecenstvi
Dominikanska republika
Dzibutska republika

Egyptska arabska republika
Ekvadorska republika
Estonska republika 3

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

47

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).




126 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
zarok 2025

7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Etiopska federativni demokra-
ticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis
Federativni staty Mikronésie
Fidzijska republika

Filipinska republika

Finska republika 10
Francouzska Guyana
Francouzska jizni a antark-
ticka uzemi

Francouzska Polynésie
Francouzska republika 7 2
Gabonska republika
Gambijska republika
Ghanska republika
Gibraltar

Grenada

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

42 10

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika
Guinejska republika
Guyanska kooperativni
republika

Heard(v ostrov

a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika
Chilska republika 1
Chorvatska republika
Indicka republika
Indonéska republika
Iracka republika

iranska islamska republika
Irsko 5
Islandska republika
Italska republika 17
Jamajka

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

14 10

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk
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Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Japonsko 2
Jemenska republika
Jihoafricka republika
Jihosudanska republika
Jizni Georgie a Jizni
Sandwichovy ostrovy
Jordanské hasimovské
kralovstvi

Kajmanské ostrovy
Kambodzské kralovstvi
Kamerunska republika
Kanada 4
Kapverdska republika
Keriska republika
Kolumbijska republika
Komorsky svaz
Konzska demokraticka
republika

Konzska republika

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

*kkkkk

Pozn.: = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk
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Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika 3
Kosovska republika
Kostaricka republika
Kralovstvi Bahrajn
Kralovstvi Saudska Arabie
Kralovstvi Tonga
Kubanska republika
Kuvajtsky stat

Kyperska republika 2
Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka
republika

Lesothské kralovstvi
Libanonska republika
Liberijska republika
Libyjsky stat
Lichtenstejnské knizectvi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

50

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk
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Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Litevska republika
LotySska republika 3
Lucemburské velkovévodstvi
Madagaskarska republika
Madarsko

Malajsie 1
Malawiska republika
Maledivska republika
Maltska republika
Marocké kralovstvi
Martinik

Mauricijska republika
Mauritanska islamska
republika

Mensi odlehlé ostrovy USA
Mnohonarodni stat Bolivie
Moldavska republika
Monacké knizectvi
Mongolsko

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk
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Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studenti** akademickych | prijatych |[slanych |pfijatych |zazemi
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualnd' | Virtualné' | Celkem pracovniki™* akad?- ostatnich | ostatnich
(z celkem)****** (zcelkem) | (z celkem) mickych p,rachy*_ p’raocg:/;*
pracov- | nik( nikd
nik{ >
N2
Montserrat 0
Mosambicka republika 0
Namibijska republika 0
Nepalska federativni 0
demokraticka republika
Nezavisly stat Papua Nova 0
Guinea
Nezavisly stat Samoa 0
Nigerijska federativni 0
republika
Nigerska republika 0
Nikaragujska republika 0
Niue 0
Nizozemskeé Antily 0
Nizozemsko 11 1 16
Norské kralovstvi 17 2 1 20
Nova Kaledonie 0
Novy Zéland 0
Ostrov Man 0

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studenti** akademickych | prijatych |[slanych |pfijatych |zazemi
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem pracovniki™* akad?- ostatnich | ostatnich
(z celkem)****** (zcelkem) | (z celkem) mickych p,rachy*_ p’raocg:/;*
pracov- | nik( nikd
nika****
N2
Ostrovy Turks a Caicos 0
Pakistanska islamska 0
republika
Palestina 0
Palestinska autonomni tzemi 0
Panamska republika 0
Panamska republika 0
Paraguayska republika 0
Peruanska republika 0
Pitcairnovy ostrovy 0
Polska republika 26 9 10 16 1 62
Portorické spolecenstvi 2
Portugalska republika 71 2 23 22 116
Provincie Alandy 0
Rakouska republika 21 2 1 16 1 39
Region Guadeloupe 0
Region Réunion 0
Republika Guinea-Bissau 0
Republika Haiti 0

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Republika Kazachstan
Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy
Republika Myanmarsky svaz
Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfreZi slonoviny
Republika Rovnikova Guinea
Republika San Marino
Republika Severni Makedonie
Republika Sierra Leone
Republika Tadzikistan
Republika Trinidad a Tobago
Republika Uzbekistan
Republika Vanuatu

Rumunsko 1
Ruska federace
Rwandska republika

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk

O O O O O O O O O O O O o o o w

N
=
N

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studenti** akademickych | prijatych |[slanych |pfijatych |zazemi
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualnd' | Virtualné' | Celkem pracovniki™* akad?- ostatnich | ostatnich
(z celkem)****** (zcelkem) | (z celkem) mickych p,rachy*_ p’raocg:/;*
pracov- | nik( nikd
nika****
) N2
Recka republika 5 2 5 2 1 15
Saharska arabska demokra- 0
ticka republika
Salvadorska republika 0
Senegalska republika 0
Seychelska republika 0
Singapurska republika 0
Slovenska republika 18 11 24 28 20 4 94
Slovinska republika 12 6 5 2 2 27
Somalska federativni 0
republika
Spojené kralovstvi Velké 3 6 9
Britanie a Severniho Irska
Spojené staty americké 8 19 1 28
Spojené staty mexické 22 22
Spolecenstvi Severni Mariany 0
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj 0
Spolecenstvi Svaty Martin 0
Spolkova republika Némecko |12 6 10 2 30

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

UTB ve Zliné

Srbska republika
Srbsko a Cerna Hora
Srbsko a Cerna Hora
Stat Brunej Darussalam
Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty
Stredoafricka republika
Sudanska republika
Sudanska republika
Sultanat Oman
Surinamska republika

Svata Helena, Ascension
a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny
Svazijské kralovstvi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

Pocet vyslanych studentd*

Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualné' | Virtualné' | Celkem
(z celkem)

Pocet pfijatych
studenti**

*kkk kK

(zcelkem) | (z celkem)

\Z

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pocet vyslanych | Pocet
akademickych
pracovnikd

Pocet vy- | Pocet Celkem
pfijatych |slanych |pfijatych |zazemi
akade- ostatnich | ostatnich
mickych |pracov- |pracov-
pracov- | nik{*** nik{****
nik{ >

*kk
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Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studenti** akademickych | prijatych |[slanych |pfijatych |zazemi
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualnd' | Virtualné' | Celkem pracovniki™* akad?- ostatnich | ostatnich
(z celkem)****** (zcelkem) | (z celkem) mickych p,rachy*_ p’raocg:/;*
pracov- | nik( nikd
nika****
N2
Syrska arabska republika 0
Salomounovy ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 42 2 41 31 1 9 2 126
Spicberky a Jan Mayen 0
Srilanska demokraticka 0
socialisticka republika
Svédské kralovstvi 3 7
Svycarska konfederace 1 1 2
Tanzanska sjednocena 0
republika
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy ostrovy 0
a Futuna
Thajské kralovstvi 1 1
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniska republika 0
Turecka republika 3 26 2 7 2 40
Turkmenistan 0

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).




137 3.
Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké Skoly
zarok 2025

7. Internacionalizace

Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

\Z

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studenti** akademickych | prijatych |[slanych |pfijatych |zazemi
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualnd' | Virtualné' | Celkem pracovniki™* akad?- ostatnich | ostatnich
(z celkem)****** (zcelkem) | (z celkem) mickych p,rachy*_ p’raocg:/;*
pracov- | nik( nikd
nika****
N2
Tuvalu 0
Ugandska republika 0
Ukrajina 8 8
Uruguayska vychodni 0
republika
Uzemi Americka Samoa 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy) 0
ostrovy
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanocni ostrov 0
Uzemni spolecenstvi Saint 0
Pierre a Miquelon
Vatikansky méstsky stat 0
Vietnamska socialisticka 4 4
republika
Zambijska republika 1 1
Zemé Curacao 0
Zimbabwska republika 0

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.2: Mobilita student(l, aka-
demickych a ostatnich pracovnikd

podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

financovani) (vysoka Skola bez dal-
Siho zasahu pouze vyplni tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vy-
jezdu) — studenti, ktefi v roce 2025 absolvo-
vali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pri-
jezdu) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; za-
pocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, je-
jichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pra-
covnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi

v roce 2025 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.
Pozn.: **** = PFijizdé&jici akademicti/ostatni
pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — pracovnici,
ktefi prijeli v roce 2025; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.1 Mobilita student
a akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi je uveden vycet viech zemi; Ucelem je

usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT.
Soucasné by nemél predstavovat dodate¢nou
zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pripadé
neexistence mobility zdané zemé nevypliujte
prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi
prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo orga-
nizaci v délce 2—12 mésicd, kterd je zapocata po
uspésném absolvovani studia a ukoncena do jed-
noho roku od absolvovani studia. Absolventska
staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou insti-
tuci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

UTB ve Zliné Pocet vyslanych studentd* Pocet pfijatych Pocet vyslanych | Pocet Pocet vy- | Pocet Celkem
studentd** akademickych | prijatych |slanych pfijatych |zazemi
ika*** kade- tatnich tatnich
Zemé Celkem |Absolventské staze | Virtualng' | Virtualng' | Celkem |Pra<oV™M<! arade ostatnich | ostatnic
rrrn mickych |pracov- |pracov-
(z celkem) (zcelkem) | (z celkem) T P
pracov- | nik( nikd
nika****
J
Zvlastni administrativni ob- 0
last Cinské lidové republiky
Hongkong
Zvlastni administrativni oblast 0
Cinské lidové republiky Macao
Ostatni 0
Celkem 358 20 0 0 367 247 70 32 15 1089

Pozn.: 1= Pokud se virtualni mobilita na VS ne-
realizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala,
ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifiko-
vany odhad a bunku/buriky/sloupec okomen-
tujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni
mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku
prazdnou a bunku/burky/sloupec okomentujte
(napf. n/a).
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Tabulka 7.3: Mobilita absolvent(** (po-
Cty a podily absolvovanych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (po-
sledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty)

i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souc-
tem Ci primérem za predchdzejici tdaje v rad-
cich ¢isloupcich. Hodnoty do téchto bunék je
potreba vypocitat zvlast.

UTB ve Zliné

Fakulta technologicka*

— Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alesponi 14 dni

— Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky*

— Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt
v délce alespon 14 dni

— Podil [%] a pocet absolventli doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci*

— Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
sveho studia vyjeli na zahranicni pobyt
v délce alespon 14 dni

— Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky*

— Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni

— Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Bakalarské studium

podil

7,84%

15,0%

29,0%

9,1%

pocet

12

30

47

18

Magisterske studium

podil

pocet

Navazujici magister-

ské studium
podil pocet
10,5% |10
7,8% 16
20,6% |33
8,5% 12

Doktorské studium

podil

92,31%

84,62%

37,5%

37,5%

100,0%

0,0%

66,7%

66,7%

pocet

12

11

Celkem™*

podil

13,0%

84,62%

11,9%

37,5%

25,3%

0,0%

9,4%

66,7%

pocet

34

11

49

82

32
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Tabulka 7.3: Mobilita absolvent(** (po-
Cty a podily absolvovanych studii)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vy-
soké Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (po-
sledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty)

i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souc-
tem Ci primérem za predchdzejici tdaje v rad-
cich ¢isloupcich. Hodnoty do téchto bunék je
potreba vypocitat zvlast.

UTB ve Zliné

Fakulta humanitnich studii*

— Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alesponi 14 dni

— Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového fizeni*

— Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt
v délce alesponi 14 dni

— Podil [%] a pocet absolventll doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

UTB — univerzitni programy*

— Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt
v délce alespor 14 dni

— Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

UTB ve Zliné

Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magister-

podil

10,6%

0,0%

11,5%

pocet

34

141

podil

5%

5,0%

‘ pocet

2,0

pocet

ské studium
podil

8,1% 5
0,0% 0
9,6% 76

Doktorské studium

podil

0,0%

0,0%

66,7%

66,7%

69,7%

pocet

23

Celkem™*

podil

9,7%

0,0%

66,7%

66,7%

pocet

41
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Most mezi Himalajem
a Moravou. Zlinska
univerzita hosti védce
z Bhutanu

Odkaz>

Védce z Royal Thimphu College

v Bhatanu hostila v kvétnu 2025
Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB.
Navstéva navazuje na mezinarodni spo-
lupraci v oblastech ochrany pfirody

a udrzitelnosti. Cesti védci v Bhatanu
pfi své posledni navstéve odebrali né-
kolik vzorkd drevni hmoty pro nasled-
nou analyzu dopadu klimatickych zmén
a budovali kapacity pro posileni citizen
science vcetné tzv. humanitarniho ma-
povani, se kterym ma uherskohradist-
ska fakulta znaéné zkuSenosti.
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https://www.utb.cz/aktuality-akce/most-mezi-himalajem-a-moravou-zlinska-univerzita-hosti-vedce-z-bhutanu/

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti
(dale jen ,tvlrci ¢innost) vysokych Skol a jeji uzsi provazani se
vzdélavaci ¢innosti je klicovym principem ceského vysokoskol-
ského vzdélavani, ktery je dale posilovan novou legislativou (no-
vela zakona o vysokych skolach, zakon ¢. 52/2025 Sb., G¢inna od
brezna 2025).

Vysoka Skola pFijima fadu systémovych opatreni, jejichz cilem je
dlouhodobé posilovat propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdé-
ldvaci, v ndvaznosti na Strategicky plan UTB a fakultni strategie.
Na Urovni studijnich programi probiha priibézna modernizace
akreditaci s dlirazem na zakotveni vyzkumnych a kreativnich
aktivit do kurikula, véetné rozvoje projektové orientované vy-
uky, odbornych praxi a zadavani témat kvalifikaCnich praci na-
vazanych na probihajici vyzkumné projekty a potreby aplikacni
sféry. Vysoka skola systematicky podporuje zapojeni studentd
do projektt vyzkumu, vyvoje a inovaci prostrednictvim inter-
nich grantovych schémat (IGA, strategické rozvojové fondy),
podpory Ucasti studentl na narodnich a mezinarodnich pro-
jektech a rozvoje vyzkumnych infrastruktur (vyzkumna centra,
doktorska skola), které slouzi soucasné jako vyukova zakladna.
Soucasti opatreni je také cileny rozvoj doktorského studia — in-
dividualni studijni plany s povinnymi vyzkumnymi aktivitami,
centralné podporované kurzy metodologie, akademického psani
a soft skills, pfipravovana univerzitni doktorska skola a zapojeni
doktorandt do pedagogické ¢innosti v rozsahu odpovidajicim
charakteru oboru.

V oblasti fizeni lidskych zdroj{i univerzita udrZuje interni stan-
dardy hodnoceni akademickych pracovnik, které financné i ka-
riérné zvyhodnuji kvalitni tvlrci ¢innost a jeji pfimy pfenos do
vyuky; zaroven rozviji podporu pedagogickych kompetenci aka-
demik(l a motivuje je k zapojeni student do vyzkumnych tym.

Strategické projekty (napf. OP VVV/OP JAK v oblasti kvality
ainternacionalizace, podpora FAIR dat a open science, roz-

voj center jako UPPER ¢i technologickych park() dale vytva-

feji institucionalni rdmec, v némz jsou vzdélavaci aktivity

a tvdrdi ¢innost planovany spole¢né a jejich provazani je jednim
z hodnoticich kritérii.

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich ma-
gisterskych studijnich programa se do tv(rci ¢Cinnosti vysoké
Skoly zapojuji pfedevsim prostfednictvim ucasti na vyzkumnych
a uméleckych projektech reSenych na jednotlivych fakultach

a vyzkumnych centrech. Pod vedenim akademickych pracovniku
se podileji na dil¢ich Ukolech projektl, zejména na experimen-
talni praci v laboratofich, sbéru a analyze dat, tvorbé studii, na-
vrhovych a kreativnich vystupech nebo pfipravé aplikovanych
feSeni pro partnerské instituce z aplikacni sféry. Vyznamnou roli
hraje také provazani témat kvalifikaénich praci s probihajicimi
projekty, kdy jsou bakalarské a diplomové prace zadavany tak,
aby navazovaly na aktualni vyzkumné sméry pracovist a pfispi-
valy k dosazeni jejich cild.

Soucasti zapojeni student(l do tvirci ¢innosti jsou rovnéz stu-
dentskeé granty a interni projektové soutéze, v nichz studenti
vystupuji jako hlavni fesitelé ¢i ¢lenové tym a uci se planovat,
realizovat a prezentovat vysledky tvarci prace. V rdmci vyuky
jsou pak tvlrci aktivity rozvijeny formou projektové orientova-
nych predmétd, ateliérové a laboratorni vyuky, semestralnich
projektl ve spolupraci s praxi a Uc¢asti na odbornych konferen-
cich, soutézich ci vystavach, kde studenti prezentuji vysledky své
tvarci cinnosti.

Studenti bakalarskych, navazujicich magisterskych i doktor-
skych studijnich programi se aktivné podileji na feSeni tkold



smluvniho vyzkumu a vyzkumnych projekt(, a to prostfednictvim
dohod o provedeni prace nebo vyclenénych pracovnich Gvazka.
Studenti doktorskych studijnich programu se zaroven zapojuji do
projektl Interni grantové agentury. Tv{rci ¢innost rovnéz pred-
stavuje zaklad pro zpracovani diplomovych a diserta¢nich praci
studentl navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
programu, pficemz v nékterych pfipadech jsou jejich vystupy pu-
blikovany formou védeckych ¢lankl v odbornych ¢asopisech.

Z dGvodu zmény pravidel SVOC nebyla tato soutéZ v roce 2025
organizovana. Na konci roku 2025 bylo vyhlaseno jeji nové kolo

s planovanym pribéhem v prvnim Ctvrtleti roku 2026. Cilem této
zmény je soutéz zatraktivnit a vice pribliZit védecké prostredi stu-
dentliim bakalarského, magisterského a doktorského studia i celé
akademické obci FT.

Studenti bakalarskych a magisterskych studijnich program se
na vysoké Skole zapojuji do tvlréi Cinnosti prostrednictvim riiz-
nych projektovych aktivit, které propojuji teorii s praxi a podpo-
ruji jejich profesni rozvoj.

Bakalarsti a magistersti studenti se podileji na vyzkumnych
aktivitach zejména v ramci internich projektovych vyzev, na-
priklad prostfednictvim projektl IGA, realizovanych v rdmci
Specifického vysokoskolského vyzkumu, nebo projektl IGA K,
které jsou financovany bankou TRINITY. Tyto projekty jim umoz-
nuji aktivni ucast na védeckém badani a rozvoj analytickych

a odbornych dovednosti.

Studenti se rovnéz zapojuji do smluvniho vyzkumu a vyzkumné
hospodarské Cinnosti, kde pracuji na zakazkach pro externi sub-
jekty, a tak se seznamuiji s redlnymi pozadavky trhu.

Vyznamnym prvkem tv(rci ¢innosti je projekt Nadani stu-
denti, ktery umoznuje bakalarskym i magisterskym studen-
tam spolupracovat s partnerskymi organizacemi na konkrétnich

projektech, ¢imz ziskavaji cenné praktické zkusenosti a buduji
profesni kontakty.

Specifickou oblasti tvlréi ¢innosti je i zapojeni studentl prvniho
ro¢niku bakalarského studia do spolecensky prospésnych pro-
jektl v rdmci predmétu Zaklady projektového fizeni. V roce 2025
realizovali celkem 61 projekt(, které mély pozitivni dopad nejen
ve Zlinském kraji, ale i v SirSim regionu. Studenti spolupraco-
vali s domovy seniortd, materskymi a zakladnimi Skolami, azy-
lovymi domy, détskymi domovy i daldimi institucemiv CR i na
Slovensku. Organizovali vzdélavaci programy, sportovni turnaje,
kulturni akce, environmentalni aktivity (napf. zapojeni do inici-
ativy Uklidme Cesko) ¢i projekty zaméfené na podporu finanéni
gramotnosti ¢i zlepSeni duSevniho zdravi. Studenti zorganizovali
zajimavé setkani s inspirativnimi osobnostmi ze svéta byznysu.

Vyznamnym prikladem spolecenského dopadu byl projekt za-
meéreny na vyzdobu détského oddéleni Jednotky intenzivni péce
v Krajské nemocnici Tomase Bati ve Zliné, ktery pfispél ke zkvalit-
néni prostredi hospitalizovanych déti.

Vedle komunitné orientovanych aktivit vznikly také projekty s pfi-
mym pfinosem pro akademické prostredi, napfiklad iniciativa
~Adoptuj rostlinu“ nebo platforma ,,Ztraty a nalezy*, ktera zlep-
Sila interni komunikaci a kazdodenni fungovani studentu.

Tato Siroka Skala aktivit doklada, Ze fakulta systematicky podpo-
ruje aktivni zapojeni studentd do vyzkumné i aplikacni Cinnosti,
¢imz rozviji jejich odborné i praktické kompetence a pfipravuje je
na Uspésné uplatnéni v praxi.

Studenti bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich
program0 se podileji na tvarcich ¢innostech fakulty prostred-
nictvim vlastni tvorby, jeZ je soucasti Skolnich ateliérovych za-
dani vcetné pfipravy a realizace absolventskych projektd. DalSim
klicovym zplisobem zapojeni student( do tvircich ¢innosti fakulty



je jejich participace na kolektivnich aktivitach pracovist, at uz jde
o pfimou navaznost na vyuku, nebo o propojeni s feSenymi pro-
borové, a tedy i meziateliérové tvirci ¢innosti, vétSinou tematicky
koncipované, odborné a kuratorsky vedené i fizené vyzkumnym
zamérem. Procentualné prevazuje, vzhledem k profilaci fakulty,
umélecka tvarci ¢innost, nasledné vykazovana do Registru umé-
leckych vystupt MSMT. V mensim méfitku se studenti podileji

na tvircich ¢innostech jako jsou odborné vystavy, workshopy ci
pfimo spoluautorstvi ¢lankd, jez se nasledné registruji do OBD/RIV.

Na FAI jsou predevsim studenti navazujicich magisterskych stu-
dijnich programi zapojovani do vyzkumné aktivity spojené pre-
devsim s projektovou Cinnosti, kde se objevuji pozice také pro
studenty. Stale je nabizena pozice ,Pomocnych védeckych sil,
ktera je ur€ena pro nadané studenty, ktefi pak vysledky svého vy-
zkumu prezentuji na soutézi STOC — Studentska tvaréi a odborna
¢innost, kterou kazdy rok FAI spolupofada spolu VSB-TO.

Studenti magisterskych studijnich program( se zapojovali do
vyzkumnych aktivit na fakulté prostfednictvim specifického vy-
sokoskolského vyzkumu. Vybrani studenti magisterskych, ale

i bakalarskych studijnich program plsobi na jednotlivych Usta-
vech jako studentské védecké sily, pficemz jsou pfimo zapojeni
do vyzkumnych a projektovych aktivit.

Studenti Fakulty logistiky a krizového fizeni se do tvUrci ¢innosti
fakulty zapojuji zejména ve Ctyrfech hlavnich smérech. Napfic
studijnimi programy se Ucastni fakultni soutéze ve studentské
védecké ¢innosti (v roce 2025 se soutéz konala 28. 3. 2025, a ve
trech odbornych sekcich, tematicky rozdélenych podle zajmo-
vych oblasti fakulty, se ji zG¢astnilo 24 student().

Své odborné znalosti studenti prezentuji na odbornych kon-
ferencich, v roce 2025 to byly napfiklad prispévky na konfe-

renci CrisCon (17.—18. 9. 2025, Uherské Hradisté), na konferenci
»Reseni krizovych situaci ve specifickém prostredi“, poradané FBI
UNIZA v Ziliné, a na konferenci FOOSS4AG v Mostaru.

Dale studenti navazujiciho magisterského studia spolupracuji

s akademickymi pracovniky pfi pfipravé odbornych ¢lankd a dalsi
tvarci Cinnosti v rdmci projektd IGA. V roce 2025 bylo do téchto
projektll zapojeno 19 studentu. Také studenti bakalarského studia
maji moznost spolupracovat s akademickymi pracovniky, a to jako
studentskeé tvirci sily. V roce 2025 takto pracovalo 17 studentd.

UTB ve Zliné ziskala v roce 2025 Gcelové prostredky na vyzkum,
vyvoj a inovace v ¢astce 189,189 mil. K&, v tom z kapitoly MSMT
34,814 mil. K¢, z ostatnich kapitol statniho rozpoctu (TACR, GACR,
MK aj.) 122,718 mil. K&, USC ve vysi 4,944 mil. K¢, 26,712 mil. K¢

ze zahranici. Z uvedené Castky bylo 64,841 mil. K¢ pfevedeno na
spolufesitele projektu, v tom z kapitoly MSMT 2,005 mil. K¢, dale
62,836 mil. K¢ v ramci kapitol statniho rozpoctu. Dale jako spolu-
fesitel projektu ziskala v roce 2025 ¢astku 44,565 mil. KE. Vraceno
poskytovateli bylo celkem 2,963 mil. K¢

Vysoka Skola systematicky podporuje studenty doktorskych studij-
nich program( a pracovniky na postdoktorandskych pozicich pro-
strednictvim kombinace stipendijnich, projektovych, personalnich
a mobilitnich nastrojl, pficemz klicovou roli hraje také regionalni
projekt ,Creativity, Intelligence and Talent for the Zlin Region®.
Doktorandi v prezencni formé studia pobiraji doktorska stipendia
dle Stipendijniho fadu a mohou ¢erpat podporu z vnitfnich gran-
tovych soutézi, v nichZ vystupuji jako reSitelé nebo klicovi ¢lenové



fesitelskych tym(; soucasné jsou systematicky zapojovani do na-
rodnich a mezinarodnich projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Projekt ,Creativity, Intelligence and Talent for the Zlin Region®
zasadnim zpUsobem posiluje financni zazemi zacinajicich védct
tim, Ze z prostredku Zlinského kraje podporuje pozice dokto-
rand( a postdoktorandd. Program je koncipovan tak, aby podpo-
roval talenty v rané fazi kariéry, motivoval je k plisobeni v regionu
a umoznoval dlouhodobéjsi planovani vyzkumnych tymu; pfi
stanoveni zpUsobilosti postdoktorandi se pfitom zohlednuji ka-
riérni prestavky (napf. rodicovstvi, dlouhodoba nemoc ¢i delsi
zahranicni staze), ¢imz univerzita pfimo reaguje na potrebu sla-
dovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota.

Podpora je doplnéna cilenymi HR a rozvojovymi opatfenimi: sys-
tém hodnoceni a kariérniho planovani zvyhodriuje kvalitni tvarci
¢innost, mezinarodni spolupraci a vedeni studentd, souc¢asné zo-
hlednuje preruseni kariéry z rodinnych dGvodd.

Doktorandlim a postdoktorandiim jsou nabizeny kurzy meto-
dologie, akademického psani, soft skills, projektového fizeni

a vyzkumné etiky, mentoring zkusenéjsich akademikd, kari-

érni poradenstvi a sluzby welcome/HR center, které usnadnuji
adaptaci, zejména u mezinarodnich pracovnikd. Vyznamnou ¢ast
podpory tvofi také mobilitni schémata — vyuziti program( jako
Erasmus+, Fulbright, MSCA, COST (i Inter-Excellence je doplnéno
interni soutézi na financovani prestiznich dlouhodobych pobyti
doktorand(l a postdoktorandd, na néz navazuji navratové a roz-
vojové projekty umoznujici prenést ziskané zkusenosti zpét do
prostredi univerzity i regionu.

Pfenos poznatki vedouci k vyuZiti vysledkd vyzkumu a vyvoje do
praxe byl uskutec¢riovan prostrednictvim spoluprace s podniky
a probihal soubézné ve dvou Urovnich:

smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spo-
lupraci s podnikovym sektorem; jeho rozvoj se projevoval

v nardstu smluvniho vyzkumu;

projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje,
které byly podporeny predevsim od narodnich poskytovateld;
prenos poznatk( do praxe byl vzdy predmétem smlouvy o vy-
uziti vysledkd reseni projektu.

Pfenos poznatki do praxe vychazel z batovskych principl pod-
nikani v rdmci rozvoje procesu transferu technologii na bazi ko-
operace a posilovani vazeb univerzita — podniky — regionalni
samosprava.

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledku VaV a pro-
vadéni potfebnych kroku vedoucich k jejich komercializaci bylo
v roce 2025 na UTB, stejné jako v pfedeslych letech, pfedmétem
¢innosti Centra transferu technologii UTB ve Zliné (CTT). To bylo
zfizeno k 1. 1. 2008 jako specializované pracovisté pro spolupraci
s aplikacni sférou a transfer vysledki védy a vyzkumu. Je zacle-
néno v organizacni strukture Univerzitniho institutu UTB ve Zlinég,
zaklada platformu pro cilené vytvareni vysledkd VaV podle pod-
nétl a pozadavk( praxe — aktivni spolupraci vyzkumné a apli-
kacni sféry a v postupu komercializace védy a vyzkumu uplatiuje
batovské principy podnikani, které jsou stale aktualni.

Cinnost Centra transferu technologii (CTT) se soustfeduje na
komplexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a ko-
mercializaci u vysledk( chranitelnych, na evidenci a komerciali-
zaci vysledkl nechranénych (know-how, funkéni vzorky, ovérené
technologie), a dale na konzultantskou a informacni ¢innost
souvisejici s uzaviranim licenci. Centrum transferu technologii
podporuje komercializaci VaV vysledki také tim, Ze se podili na
feSeni narodnich i mezinarodnich transferovych projektli. Mimo
to provadi CTT pfimé zastupovani univerzity ve véci priimyslo-
vych prav pred ¢eskym Ufadem priimyslového vlastnictvi (UPV
CR), Evropskym patentovym uradem (EPO), Uradem Evropské
unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci du-
Sevniho vlastnictvi (WIPO).



Systém komercializace a podporeni kvalitniho vybéru VaV vy-
stupu s uplatnénim v praxi je na UTB ve Zliné deklarovan a za-
kotven v nize uvedenych smérnicich (v roce 2025 byly vydany

dvé nové smérnice rektora) a v novém oficialnim dokumentu
Centra transferu technologii UTB ve Zliné , Strategie Centra trans-
feru technologii Univerzity Tomase Bati ve Zliné“, ktery byl vy-
dan dne 12. 05. 2025 a zvefejnén ve Strategickych dokumentech
Univerzitniho institutu UTB ve Zliné.

Piehled smérnic UTB k ochrané prav dusevniho vlastnictvi

a jeho komercializaci:
SR/15/2017 — Zfizeni Rady pro komercializaci
PK/12/2020 — Organizace projektd GAMA (pokyn kvestora)
SR/23/2020 — Predkladani a sprava projektl
SR/24/2022 — Pfiprava dokumentace pro zakladani spin-off
firem na UTB nebo ziskani Gcasti v jiné pravnické osobé za
Ucelem komercializace duSevniho vlastnictvi na UTB
SR/27/2023 — Slozeni poradnich sbor UTB ve Zliné
SR/42/2023 — Bezpecna sprava vyzkumnych dat na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné
SR/1/2024 — Postup a pravidla pro komercializaci vysledkd
na UTB
SR/32/2025 — Interni fond na podporu inovacnich cinnosti
SR/33/2025 — Uplatnéni a ochrana prav dusevniho vlastnictvi
vznikajiciho v souvislosti s tvarci ¢innosti zaméstnancl a stu-
dentl UTB ve Zliné.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecnovan prostred-
nictvim profesnich sdruzeni, jichZ jsou CTT nebo jeho patentovi
zastupci ¢leny:

Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.,

Spoleénost védeckotechnickych parkii CR, z. s.,

Transfera.cz,

Platforma ZLINNOVATION,

European Patent Institute,

Komora patentovych zastupcti CR,

Dozorc¢irada TIC,

Spravni rada Nadace Univerzity Tomase Bati,
Regionalni rozvojova agentura Vychodni Moravy.

CTT uzavrelo pro UTB od roku 2010 a k datu 31. 12. 2025 celkem
55 Licencnich smluv, od roku 2014 k 31.12. 2025 celkem 54 Smluv
z oblasti transferu technologii a pro UTB zajistilo podani a vede
evidenci udélenych zahranic¢nich patentl a podanych mezina-
rodnich pfihlasek PCT v celkovém poctu 30, k datu 31.12. 2025.

V roce 2025 méla UTB prostfednictvim CTT udéleno 5 patentd CR,
2 patenty EP, 1 patent US, zapsano celkem 11 uZitnych vzor(i CR
a 5 pramyslovych vzor( EU.

V roce 2025 CTT pro UTB podalo 26 prihlasek primyslovych

prav UTB ve Zling, z toho: 8 pfihlasek vynalezd CR, 1 pfihlasku
Evropského patentu, 1 pfihlasku US patentu a 1 Mezinarodni paten-
tovou pfihlasku PCT. Celkem 9 pfihlasek uzitnych vzort CR, 1 pfi-
hladku ochranné znamky CR, 5 pfihlasek pramyslovych vzor( EU.

V roce 2025 se UTB ve Zliné prostfednictvim Centra trans-

feru technologii zapojilo do VI. ro¢niku soutéZze TRANSFERA
TECHNOLOGY DAY 2025, ktery organizoval spolek Transfera.cz,
a kterého je UTB prostfednictvim CTT ¢lenem.

Za UTB byly do findle nominovany 3 technologie (UNI — CPS,
FAl, FT). Dvé technologie, a to technologie ,Efektivni a ekolo-
gicka vyroba pokrocilych vodivych a netoxickych (bio)materiall
a kompozitl zalozenych na polypyrrolu® (UNI — CPS) a tech-
nologie ,,FLAPRIS — chytry pomocnik nejen pfi hrozbé privalo-
vych povodni“ (FAI) obdrzely osvédéeni ,,Finalista TRANSFERA
TECHNOLOGY DAY 2025“ To je znamkou kvality a napomuze

s uplatnénim v praxi s cilem propojit Spickové vysledky ¢eského
védeckého vyzkumu s investory, primyslovymi partnery a verej-
nologie méni pravidla hry“ ziskala tfeti misto v této prestizni
narodni soutézi Transfera Technology Day 2025.



Transfera Technology Day 2025 je uréen zastupcim firem hleda-
jicim nové technologie a inovace, investordim, zastupcim statni
spravy i médiim se zdjmem o transfer technologii a rozvoj ¢es-
kého inovaéniho ekosystému. Cilem akce bylo propojit ceskou
védu a zdroje technologii s byznysovou komunitou a vytvofit
vhodné podminky pro vzajemnou spolupraci.

UTB ve Zliné se prostrednictvim CTT zapojilo do soutéze o

, kterou vyhlasuje pravidelné od roku 1996
Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky. V ramci soutéze
jsou hodnoceny nejkvalitnéjsi inovacni produkty pfihlasovateld
se sidlem v Ceské republice, které jsou zavedeny na trh v posled-

nich 3 letech a jsou prikazné a Uspésné vyuzivany.

Do finale Ceny inovace 2025 postoupily dvé technologie

z Univerzity Tomase Bati ve Zliné a ziskaly Cestné uznani v ramci
soutéze o Cenu INOVACE ROKU 2025. Jednalo se o Edukacni
ilustrovanou knihu ,,Nezapomen na nohy“ (HOST — vydava-
telstvi s.r.o., FMK) a technologii ,,Nova generace antikoroznich
pigmentu zvysSujici mnohonasobné ochranu kovovych povrchi

s dlrazem na jejich ekologickou a racionalni ekonomickou efekti-
vitu“ (ROKOSPOL, a.s., UNI — CPS).

Edukacniilustrovana kniha ,,Nezapomen na nohy“ byla pred-
métem dilc¢iho projektu ,,Edukacni pohadka s prvky podiat-
rie“ (projekt UTB ve Zliné, Centra transferu technologii, ktery
reSila Fakulta multimedialnich komunikaci, reSitelka Ing.
Radomila Soukalovd, Ph.D. a kol.), ktery byl soucasti kom-
plexniho projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati
ve Zliné I (TP01010006, 01/2020 — 12/2022) financovaného
Technologickou agenturou CR. Tento projekt pro UTB ziskalo
Centrum transferu technologii, které se také zaslouzilo o pre-
nos vytvorenych poznatk(i do praxe, dne 11. 01. 2023 byla po-
depsana vyhradni licence ,Licen¢ni smlouva nakladatelska“
s HOST — vydavatelstvim s.r.o. a s platnosti do 31. 12. 2030.
Technologie ,,Nova generace antikoroznich pigmentl zvysu-
jici mnohonasobné ochranu kovovych povrchd s dirazem na
jejich ekologickou a racionalni ekonomickou efektivitu“ byla

podpofena Ministerstvem pramyslu a obchodu CR v rdmci pro-
jektu €Z.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0025211 (UNI — CPS, fesitel

Ing. Michal Machovsky, Ph.D.), ,Smlouva o poskytnuti know-how
(Licenéni smlouva)“ k témto vystupim byla podepsana mezi UTB
ve Zliné a spolecnosti ROKOSPOL a.s. dne 08. 01. 2024, na dobu
15 let ode dne jeji Ucinnosti.

Ke komercializaci slouZi také Cisté prostory Univerzitniho in-
stitutu (UNI) UTB ve Zliné, Obuvnicka zkusebni laborator

a Laborator diagnostiky pohybového aparatu, nohou a chiize UNI
Centra vyzkumu obouvani (CVO) UTB.

Cisté prostory UNI UTB splfiuji pozadavky pro zafazeni do tfidy
cistoty ,C*, 1SO 7 dle pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté
prostory a prislusné fizené prostredi v souladu s obhajenym

a platnym CERTIFIKATEM ¢. 26 0002 SJ do 08. 01. 2029, ktery de-
klaruje zavedeny, dokumentovany a funkéni systém manage-
mentu kvality dle poZzadavku normy CSN EN ISO 13485 ed. 2:2016.

Obuvnicka zkusebni laboratof UNI CVO UTB disponuje
Mezinarodnim Osvédéenim o akreditaci €. 634/2025 dle CSN EN
ISO/IEC 17025:2018 pro zkouseni fyzikalné-mechanickych vlast-
nosti obuvnickych material(i a vyrobku z usni, koZenek, textilnich
materiald, plastl a pryzi, které je platné do 4. 1. 2027 a v ramci
spoluprace s praxi provadi celkem 11 zkusebnich metod.

Laboratof diagnostiky pohybového aparatu, nohou a chize

UNI CVO UTB provadi komplexni diagnostiku pohybového apa-
ratu, kterd je zamérena spravnou funkci nohou a chodidel véetné
jejich zhodnoceni ve statické a dynamické zatézi a provadi kom-
pletni diagnostiku a poradenstvi s navrhy konkrétniho reSeni

na miru.

V roce 2025 se UTB ve Zliné zapojila prostrednictvim CTT do

, kterou udéluje Nadace Neuron, a ktera podporuje
vyjimecné Ceské védce a nadané studenty a propojuje je s pred-
nimi osobnostmi byznysu. Ceny Neuron jsou od roku 2010 pres-
tiznim ocenénim jak pro Spi¢kové mladé védce, tak i pro zkusené



osobnosti s mezinarodnim presahem. O laureatech rozhoduje vé-
decka rada, ktera kazdoro¢né udéluje hlavni Cenu Neuron.

Centrum transferu technologii UTB ve Zliné nominovalo védce
UTB ve Zliné do Ceny Neuron 2025 ve dvou kategoriich, a to do
Ceny Neuron 2025 za transfer védy do byznysu a do Ceny Neuron
2025 pro excelentni mladé védce. V kategorii Ceny Neuron 2025
za propojeni védy a byznysu Univerzita Tomase Bati ve Zliné zis-
kala Certifikat za postup do finale pro projekt Tekuté rostlinné
zlato: Alternativni pomocné latky na pfirodni bazi pro potravinar-
stvi pro reSitelsky tym doc. Ing. Jifiho Pechy, Ph.D. z Fakulty apli-
kované informatiky UTB ve Zliné a tym Ing. Miloslavy Gembické
ze spolec¢nosti Devro s.r.0.

»Spole¢nost Devro s.r.0., globalni vyrobce jedlych kolagennich
stfivek, dlouhodobé usilovala o alternativu fasnicich olejd na
prirodni rostlinné bazi vyuzivanych ve stézejni vyrobni operaci
rfasnéni a urcujicich vykon vyrobku v aplikaci — masné vyrobé.

S pfisnéjSimi regulacemi na kli¢ovych evropskych trzich hro-

zila nejen ztrata podilu na trhu, ale i vazné ekonomické dopady.
Pralom prisel az s nezavislym vyzkumem na pldé Univerzity
Tomase Bati ve Zliné. Inovativni fasnici olej vyvinuty univerzitou
dokazal splnit veSkeré vyrobni a legislativni pozadavky. Devro
s.r.o., v roli investora, pak realizovala neméné naro¢nou ¢ast
transferu univerzitniho vyzkumu do praxe za Uzké spoluprace

s UTB. V roce 2024 byl transfer zavrsen zajisténim stabilni vyroby
nového fasniciho oleje, ktery byl aplikovan na poloviné produkce
kolagennich stfivek, coZ pfedstavuje zhruba 3,2 miliardy parka.
Tento olej zaroven umoznil nasazeni nového typu kolagenniho
jedlého strivka, diky jehoz kvalité a univerzalnimu pouziti ma
Devro s.r.o. potencial stat se globalnim lidrem. Tento Uspéch
potvrzuje, ze propojeni védy a priimyslu mlze pfinést nejen
prilomové inovace, ale také zasadni konkurencni vyhody s mezi-
narodnim dosahem*.

Nadace Neuron udéluje Cenu Neuron vyznamnym veédkynim
a védcim, ktefi svym objevem nebo dlouhodobou ¢innosti za-
sadné prispéli k rozvoji védy, posilili jméno Ceské republiky a jsou

vzorem a inspiraci pro ostatni, a pro mladé védkyné a védce také
povzbuzenim do dalsi prace. Rovnéz toto ocenéni je vyjimecnym
ocenénim transferové ¢innosti s konkrétnim uplatnénim v praxi.

Vysoka skola podporuje horizontalni mobilitu student(i a aka-
demickych pracovnik( a rozvoj jejich kompetenci pro inovacni
podnikani kombinaci studijnich, projektovych a infrastruktur-
nich nastrojd. Na Urovni studentt jsou klicové zejména odborné
praxe, projektové orientované pfedméty a spoluprace s fir-
mami, vefejnou spravou a neziskovym sektorem, kdy studenti
fesi readlna zadani partnerd v rdmci semestralnich projektd, za-
vérecnych praci ¢i soutézi (napf. Ideathon, fakultni studentské
soutéze), coz je vede k rozvoji podnikatelského mysleni a inova-
tivniho feseni problému. Univerzita také provozuje Job centrum,
které zprostifedkovava staze, Castecné Uvazky a trainee programy
u podnik a instituci, a tim podporuje dlouhodobé pobyty stu-
dentt v aplikaéni sféfe a jejich navrat do akademického prostredi
s praktickymi zkusenostmi.

Pro akademické pracovniky a doktorandy je mezisektorova
mobilita rozvijena prostfednictvim smluvniho vyzkumu, spo-
le¢nych projektl s pramyslovymi a regionalnimi partnery, za-
pojeni do inovacnich platforem (napf. Technology Innovation
Centre, science a technology parky) a prostfednictvim pro-
gramu, které kombinuji akademicky vyzkum s aktivitami firem i
verejnych instituci.

Kompetence pro inovacni podnikani jsou cilené rozvijeny v kur-
zech zamérenych na podnikani, management inovaci a kreativni
primysly a dale prostrednictvim aktivit realizovanych ve spolu-
praci s Technology Innovation Centre (podnikatelské workshopy,
mentoring pro start-upy, podpora spin-off firem). Univerzita



dlouhodobé rozviji koncept ,entrepreneurial university*, kdy jed-
nak zarazuje podnikatelsky orientované pfedméty do studijnich
program(, jednak provozuje vlastni podnikatelské aktivity a pod-
poruje absolventy pfi zakladani start-up(; studenti a akademici
tak mohou prechazet mezi roli studenta, vyzkumnika, zamést-
nance firmy a podnikatele v rdmci jednoho ekosystému.

Fakulta technologicka dlouhodobé rozviji spolupraci s fadou pri-
myslovych podnik( a instituci z Ceské republiky i ze zahranidi.

Do této spoluprace jsou systematicky zapojovani studenti vSech
stupn studia, se zvlastnim dlrazem na studenty doktorskych
studijnich programu.

V roce 2025 byl pro spolupracujici subjekty realizovan smluvni
vyzkum v celkovém objemu pfiblizné 1,8 mil. K¢. Spolupréace za-
hrnovala jak aplikovany vyzkum, tak expertni, analytické a vyvo-
jové ¢innosti reagujici na aktualni potfeby pramyslové praxe.

Mezi vyznamné Ceské partnery patfily napriklad spolec-

nosti Skoda Auto a.s., Continental Barum s.r.o., Fatra a.s.,

DEK a.s., Excalibur Army spol. s r.o., EFTEC (Czech Republic) a.s.
a PO LIGHTING CZECH s.r.0. V oblasti mezinarodni spoluprace
byly realizovany spolec¢né aktivity napfiklad se spole¢nostmi
Continental Reifen Deutschland GmbH (DE), Everris International
B. V. (NL), SimpaTec SARL (FR), Kabat Tyre Sp. z 0.0. (PL),

VUCHT a.s. (SK) a SimpaTec Engineering Asia Co., Ltd. (TH), coz
potvrzuje dlouhodobé rostouci zapojeni Fakulty technologické
do mezinarodnich vyzkumnych a vyvojovych vazeb.

Kromé vyzkumné a projektové spoluprace se studenti Fakulty
technologické béhem svého studia, zejména v navazujicich magi-
sterskych studijnich programech, pravidelné ucastni odbornych
exkurzi do vyrobnich a technologickych podniki napfi¢ celou
Ceskou republikou. Jejich zaméfeni Gzce souvisi s profilem jed-
notlivych studijnich programi a podporuje pfimé propojeni teo-
retickych poznatk( s priimyslovou praxi.

Fakulta managementu a ekonomiky UTB v roce 2025 organizo-
vala radu aktivit zamérenych na rozvoj podnikavosti a praktic-
kych dovednosti student(, mezi které patfil napriklad Zlinsky
Barcamp jako otevrena konference propojujici studenty s pod-
nikatelskou praxi prostfednictvim prednasek, workshop

a networkingu, dale Podnikatelska akademie umoznujici studen-
tlm vytvaret a obhajovat vlastni podnikatelské projekty ve spo-
lupraci s odborniky z praxe, a také UFbanka, vzdélavaci projekt
simulujici bankovni prostredi, v némz si studenti osvojovali prin-
cipy financi a rozvijeli finan¢ni gramotnost.
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Tabulka 8.1: Konference (spolu)pora-
dané vysokou Skolou (pocty)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vy-
sokeé Skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova
konference, které se Ucastni alespor jeden
zahrani¢ni fe¢nik a jejiz vSechny prispévky
jsou lokalizované do alespori jednoho z nésle-
dujicich jazykd — angli¢tina, francouzstina,
némcina, nebo do jazyka vlastniho oboro-
vému zaméreni dané konference, napf. pro fi-
lologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do katego-
rie, pokud se ji v dané formé ztcastnilo vice
nez 50 % uUcastnikl (i odhadem). Kategorie
jsou vyluéné.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta manaementu a ekonomiky

Fakulta technologicka

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii

Ostatni pracovisté celkem

Celkem

S poc¢tem Ucastnikd vysSim nez 60

Fyzické*** Virtualni***

13

Mezinarodni konference**

* Kk

Fyzické

Virtualni***
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Tabulka 8.2: Odbornici z aplika¢ni
sféry* podilejici se na vyuce a na
praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici
se alespon z jedné tfetiny casového rozvrhu
na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud
dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem
dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné
velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pri-
mou zodpovédnost za vykon odborné
praxe studenta.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta managementu a ekonomiky

—ztoho zeny

Fakulta technologicka

—ztoho zeny

Fakulta humanitnich studii

—ztoho zeny

Fakulta logistiky a krizového fizeni

—ztoho Zeny

Fakulta multimedialnich komunikaci

—ztoho zeny

Fakulta aplikované informatiky

—ztoho Zeny

Celkem

—z toho Zeny

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou
nebo jeji soucasti

Pocet osob po- Pocet osob Pocet osob podi-

dilejicich se podilejicich lejicich se na za-

na vyuce se na vedeni jisténi praxi***
zavéreCné prace

19 8 0

10 5 0

2

1

105 26 26

7 16 16

9 7 1

2 3 0

95 52 138

37 27 73

40 2

3

270 95 165

130 51 89

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou

nebo jeji soucasti

Pocet osob po-
dilejicich se
navyuce

30

30

Pocet osob
podilejicich

se na vedeni
zavérecné prace

4

Pocet osob podi-
lejicich se na za-

jisténi praxi***

308

74

193

46

508

126
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Tabulka 8.3: Studijni obory/pro-
gramy”****, které maji ve své obsa-
hové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon
1 mésice* (pocty)

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych
praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela
dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké
Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor.

*kk

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova,
kterd je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pfi cemz se mize jednat o soucast né-
kterého z predmétt ¢i o samostatny predmét.
Jedna se 0 odborné profesni praxe.

*kkk

Pozn.: =VS uvede Udaj vztahujici se k nej-
nizsi akreditované jednotce — promirné stu-
dijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak Udaj za studijni program

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta technologicka

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Celkem

Pocty studij-
nich obort/

Ok k Kk K

programu

7:5BSP, 2 nMSP

8:4 BSP, 4 nMSP

15:9 BSP, 1 MSP,
4nMSP, 1 DSP

2BSP

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Akademicky
profil

304

304

Profesni profil

87

489

229

1138

207

2150

Magisterské studium

Akademicky
profil

119

119

Profesni profil

84

84

Navazujici magisterské

studium

Akademicky
profil

150

255

405

Profesni profil

90

117

48

255
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Tabulka 8.4: Transfer znalosti
a vysledk( vyzkumu do praxe

Tabulka 8.5: Souhrnné informace
k tabulce 8.4

Pozn.: * = Jedna se o nové vzniklé spin-off/
start-up podniky podporené vysokou Skolou
v roce 2025 (pocty).

Pozn.: ** =V polozce ,V zahrani¢i“ se v pfipadé
Evropského patentu tento v tabulce vykazuje
pouze jednou, bez ohledu na pocet designova-
nych zemi.

Pozn.: *** = Definice polozZek tykajicich se pfi-
jm a hodnoty v tabulce u téchto polozek od-
povidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro rok
2025 pro WS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto po-
lozky dle uvazeni.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*
Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstv

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Licenc¢ni smlouva je definovana jako poskyt-
nuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjed-
naném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslo-
vého vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji
k patentovanym vynaleziim, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, primyslovym vzordm, topo-
grafii polovodicovych vyrobkd, novym odri-
dam rostlin a plemen(m zvifat ¢i k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel
opraviuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu
a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z du-
Sevniho a primyslového vlastnictvi a naby-
vatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty
(licencni poplatky) nebo jiné majetkové hod-
noty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z na-
ruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského
prava ze strany poskytovatele.

Smluvnivyzkum je vyzkum na zakazku, ktery
vychdzi ze spoluprace (interakce) specificky
plnici predevsim vyzkumné potreby subjektt

aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro
subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poza-
davku a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto
subjektem poskytovany financni prostredky.
Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origi-
nalni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni
externi organizaci (pro jeji potrebu). Neni roz-
hodujici, zda financni prostredky, které sub-
jekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum
vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢&i soukromych
zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat
pripad, kdy je vysoka Skola pfijemcem tcelové
podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvali-
fikaci zaméstnanct subjektl aplikaéni sféry
(napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba,
jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj.

Mize se jednat o podnikatelsky subjekt, or-
gan verejné spravy, neziskovou organizaci

VCR V zahranici Pocet celkem Prijmy celkem
0

8 3 11

5 3 8

11 0 11

21 5 26

6 1 T 343 442 K¢
260 12 522 268 K¢
6 264 700 K¢

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni | Celkovy pocet Celkové prijmy

vyzkum, konzultace, poradenstvia pla- |273 13130410 K¢

cené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance Pramérny pFijem na 1 zakéazku

subjektt aplikacni sféry 48 097 K&

apod. — vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdélavacich kurzu, které jsou ,na zakazku®,
tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji
zameéstnance. Nejedna se zde o vycisleni na-
kladl Gcastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou
zameéstnani ve spolecCnosti, ktera spliuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy,
jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti,
nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na po-
skytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz
zavisi na vysoké mire intelektualnich vstup-
nich zdroju od vysokoskolské instituce ke kli-
entovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu

s trznimi podminkami poskytuje konzultacni
a poradenské sluzby subjekttiim aplikacni
sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem kon-
zultace neni vytvoreni nové znalosti (védo-
mosti), ale porozuméni nebo pochopeni
urcitého stavu.
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UTB za klima

Odkaz>

Ekologie. Udrzitelnost. Budoucnost.
UTB za klima vychazi z iniciativy
Univerzity za klima-, ktera sdruzuje
podobné smyslejici buriky z nékolika
ceskych univerzit.

14. listopadu 2025 se studenti UTB za-
pojili do statistického tridéni komu-
nalniho odpadu na skladce Suchy

dil ve Zliné. Akce, kterou organizoval
Magistrat mésta Zlina ve spolupraci

se spolkem UTB za klima a Fakultou
technologickou UTB, poskytla aktu-
alni prehled o efektivité tfidéni odpadu
ve mésté.



http://www.univerzityzaklima.cz
https://www.utb.cz/zaklima

V roce 2025 probihala fada aktivit, jejichz cilem bylo zlep3o-
vani systému zajistovani kvality. Prostrednictvim IS STAG se
realizovala celoroCni anketa mezi nelispésnymi absolventy
vSech studijnich program( UTB zamérena na pficiny ovliviujici
nelspésnost studia.

Uskutecnila se dvé pravidelna semestralni hodnoceni kvality
vyuky v jednotlivych pfedmétech studijnich program( UTB.

Do hodnoceni vyuky v letnim semestru AR 2024/2025 se zapojilo
témér 2 400 studentd, v zimnim semestru AR 2025/2026 se hod-
noceni zucastnilo témér 3 300 studentl na vSech stupnich stu-
dia. Pro zkvalitnéni vyuky se v roce 2025 uskutecnila také rada
odbornych Skoleni pro akademické pracovniky. Klicovou roli pfi
zajistovani kvality plnila Rada pro vnitfni hodnoceni UTB, ktera
v prabéhu roku 2025 realizovala ¢tyfi zasedani. V ramci jednotli-
vych zasedani probéhla kontrola 16 studijnich program0 jednotli-
vych soucasti, byly projednany a hodnoceny Zadosti o akreditaci
novych studijnich program0 a prodlouzeni akreditace stavajicich
studijnich programi z jednotlivych soucasti.

Rada pro vnitfni hodnoceni UTB rovnéz projednala Dodatek
zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2025, ktery
podrobné prezentoval ¢innosti UTB v oblasti kvality, vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB. Dodatek prosel dle pfi-
slusné legislativy projedndvacim a schvalovacim procesem a je
zverejnén na webovych strankach univerzity.
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Letni Skola Plastics
Mindset: Udrzitelnost
v polymerech
prilakala studenty

z celé Evropy

Odkaz>

Ustav inZenyrstvi polymer(i na Fakulté
technologické UTB hostil ve dnech
3.—8. srpna 2025 mezinarodni letni
Skolu Plastics Mindset: Sustainability in
Polymers. Program nabidl prednasky,
praktické workshopy, odborné exkurze

a navstévu Centra polymernich systémd,
a také bohaty spolecensky program.

v #4 g y UG LA S 2 P
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https://ft.utb.cz/aktuality-akce/letni-skola-plastics-mindset-udrzitelnost-v-polymerech-prilakala-studenty-z-cele-evropy

V roce 2025 zahdjila Univerzita Tomase Bati ve Zliné rfeSeni
projektu aliance PIONEER, podporeného v ramci iniciativy
Evropskych univerzit (European Universities Initiative) programu
Erasmus+, ¢imz doslo k vyznamnému posileni mezinarodniho
postaveni UTB. Tento projekt predstavuje zasadni krok v inte-
graci UTB do dlouhodobé strategické spoluprace s evropskymi
vysokymi Skolami v ramci aliance PIONEER. Aliance podporuje
rozvoj spole¢nych studijnich program0, mezinarodni mobility
studentl a akademickych pracovnikl a posilovani spoluprace
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Zapojeni UTB do této aliance vy-
znamné pfispiva k internacionalizaci vzdélavaci a vyzkumné ¢in-
nosti univerzity.

V roce 2025 se Univerzita Tomase Bati ve Zliné vyrazné zapojila
do feSeni mezinarodnich vyzkumnych projektl v rdmci programu
Horizon Europe. Mezi nejvyznamngjsi projekty patfi projekt
SurfToGreen, zahajeny v roce 2025, jehoz cilem je vyvoj novych
udrzitelnych biosurfaktantl na bazi obnovitelnych surovin s vyu-
zitim princip(i zelené chemie. Univerzita Tomase Bati ve Zliné se
v projektu SurfToGreen podili na testovani bezpecnosti, toxicity
a antimikrobialni t¢innosti vyvijenych latek a zapojuje do feseni
akademické pracovniky i studenty doktorskych studijnich pro-
gramu, zejména z Fakulty technologické.

Od zafi roku 2025 se Fakulta managementu a ekonomiky za-
pojila do feSeni prestizniho evropského projektu Easy2reUse
(Reusable Easy to Breathe and Use Masks — Elastomeric Half-
Mask), zaméreného na vyvoj nové generace opakované pouZzitel-
nych ochrannych masek, jenz byl podporen v rdmci programu
Horizon Europe na dobu nasledujicich 4 let. Prostfednictvim
Fakulty logistiky a krizového fizeni UTB ve Zliné je UTB zapojena

do sité The AGROECOLOGY Partnership, financované z fond(
Horizon EUROPE. Do této sité je zapojeno cca 111 partnerd
z31zemiv Evropé, Americe i Africe. Konkrétni projekt v rdmci
této sité European partnership on accelerating farming systems
transition-agroecology living labs byl zahajen v roce 2024 a jeho
délka je 84 mésicl.

Zapojeni UTB do projektl Horizon Europe v roce 2025 vyznamné
prispélo k posileni mezinarodni spoluprace, rozvoji strategickych
partnerstvi s evropskymi vyzkumnymi institucemi a ke zvySovani
mezinarodni viditelnosti univerzity v oblasti vyzkumu, vyvoje
ainovaci.

V roce 2025 probihala na UTB realizace projektii financovanych
Technologickou agenturou Ceské republiky (TACR), zaméfenych
na aplikovany vyzkum a inovace s pfimym dopadem do praxe.
Mezi klicové projekty zahajené v roce 2025 patfi projekt ,Nastroj
pro optimalizaci nabidky systému verejné dopravy z pohledu
udrzitelné mobility a jejiho financovani“ (reg. ¢. CL02000092),
feSeny na Fakulté aplikované informatiky UTB ve Zliné v obdobi
2025-2027 v ramci programu DOPRAVA 2030. Projekt je zamé-
fen na vyvoj softwarového nastroje pro optimalizaci jizdnich radd
a fizeni verejné dopravy a je realizovan ve spolupraci s externimi
partnery z vefejné i akademické sféry. DalSim projektem feSenym
v roce 2025 je projekt ,,FASBA: Fail-safe a kyberneticky bezpecny
distribuovany fidici systém zaloZeny na technologii blockchainu®,
financovany v rdmci programu TREND, realizovany na Fakulté
aplikované informatiky UTB ve Zliné. Tento projekt se zaméfuje
na vyvoj bezpeénych a spolehlivych fidicich systémU s vyuzitim
modernich digitalnich technologii.

V roce 2025 byla na Univerzité Tomase Bati ve Zliné reSena mimo
jiné vyzkumna témata v rdmci projektl financovanych Grantovou
agenturou Ceské republiky (GACR). Mezi projekty zahajené v roce



2025 patfi napriklad ,,Stochastické a dynamické modely v logis-
tice“ (reg. ¢. 25-16870S), reSeny na Fakulté aplikované informatiky
UTB ve Zliné v obdobi let 2025-2027. Projekt je zaméfen na rozvoj
pokrocilych matematickych a optimalizacnich modeld vyuzitel-
nych v oblasti logistiky a dopravnich systém a pfispiva k rozvoji
zakladniho vyzkumu s vysokym aplikacnim potencialem.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné se prostfednictvim svého
Centra transferu technologii zapojila do prestizniho ocenéni

, které kazdoroc¢né udéluje Nadace Neuron.
Toto ocenéni podporuje vyjimecné Ceské védce a talentované
studenty a zaroven propojuje akademickou sféru s prednimi
osobnostmi byznysu. Ceny Neuron jsou od roku 2010 povazo-
vany za jedno z nejprestiznéjsich védeckych ocenéni v Ceské re-
publice. Laureaty vybird védecka rada, ktera kazdoro¢né udéluje
hlavni Cenu Neuron. Centrum transferu technologii UTB ve Zliné
nominovalo védce univerzity do dvou kategorii — Ceny Neuron
2025 za transfer védy do byznysu a Ceny Neuron 2025 pro ex-
celentni mladé védce. V kategorii Cena Neuron 2025 za propo-
jeni védy a byznysu ziskala UTB ve Zliné Certifikat za postup do
finale za projekt Tekuté rostlinné zlato: Alternativni pomocné
latky na pfirodni bazi pro potravinarstvi. Na projektu se podi-
lel feSitelsky tym doc. Ing. Jifiho Pechy, Ph.D. z Fakulty apliko-
vané informatiky UTB ve Zliné a tym Ing. Miloslavy Gembické ze
spole¢nosti Devro s.r.o.

Projekt predstavuje Uspésny priklad efektivniho transferu uni-
verzitniho vyzkumu do praxe. Spole¢nost Devro s.r.o., globalni
vyrobce jedlych kolagennich stfivek, dlouhodobé hledala alter-
nativu k fasnicim olejim vyuzivanym pfi klicové vyrobni operaci
fasnéni. Tyto oleje zasadné ovliviuji vlastnosti vyrobku pfi jeho
aplikaci v masné vyrobé. S postupné se zpfisfujicimi regulacemi
na dulezitych evropskych trzich hrozila spole¢nosti nejen ztrata
trzniho podilu, ale také vyznamné ekonomické dopady.

Uspéchy na Fakulté technologické zaznamenali student Ing.

Jifi Navratil (studijni program Chemie potravin a bioaktivnich
latek) ziskal prestizni Cenu Wernera von Siemense za nejlepsi
diplomovou préci s nazvem ,,Syntéza ligandu na bazi 4,9-disub-
stituovaného diamantanu a studium jeho supramolekularnich
vlastnosti“. Také prof. Ing. Pavel Mokrej$, Ph.D., pracovnik Ustavu
inzenyrstvi polymer(, ziskal tfeti misto v prestizni i celostatni

tina z kurat? Nova technologie méni pravidla hry*.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné byla v roce 2025 hodno-

cena v mezinarodnich zebficcich vysokych skol Times Higher
Education (THE) a QS World University Rankings, které patfi mezi
nejvyznamné;jsi globalni srovnavaci nastroje kvality vysokych
Skol. UTB se v QS World University Rankings 2025 umistila v roz-
mezi 1201-1400 nejlepSich univerzit svéta, v THE World University
Rankings 2025 se potom UTB umistila v rozmezi 1201-1500. Ve
vydani Times Higher Education World University Rankings by
Subject 20252026 v oblasti Business and Economics se Fakulta
managementu a ekonomiky UTB ve Zliné umistila na 2. misté

v ramci celé Ceské republiky.



159 : T I Y g T = g ,

Univerzita hostila
setkani evropské
aliance Pioneer

Odkaz>

[

IO
:

V fijnu 2025 hostila Univerzita Tomase
Bati ve Zliné setkani aliance PIONEER,
kterého se zl¢astnilo vice nez 50 za-
stupcll z partnerskych univerzit. UTB ve
Zliné bylo cti privitat vyznamné hosty

z partnerskych instituci a aktivné se
podilet na dalSim rozvoji spoluprace

v ramci aliance, ktera se primarné za-
méfuje na utvareni inkluzivnich, bez-
pecnych, udrzitelnych a odolnych mést.



https://www.utb.cz/aktuality-akce/univerzita-hostila-setkani-evropske-aliance-pioneer/

Cilem UTB v roce 2025 bylo pokracovat v rozvoji a zefektivnéni
nastaveného interniho systému transferu vysledk( aplikovaného
vyzkumu a vyvoje do praxe, s vyuzitim jejich aplikacniho poten-
cialu a odezvy primyslovych partner( k prohloubeni a posileni
této spoluprace. Konkrétné se jednalo o priibézné budovani Siro-
kého portfolia partnerl transferu s aktivni odezvou na nabidku
vystupl aplikovaného vyzkumu s poskytovanim cennych pod-
nétl pro finalni fazi proof-of-concept projektt s intenzifikaci apli-
kovaného vyzkumu u vSech soucasti univerzity, v€etné téch, které
s ohledem na aktudlni stav VaV vystupl a své celkové zaméreni
dosud neparticipovaly na projektech proof-of-concept.

UTB ve Zliné vnima sv(j pfispévek k tvorbé znalostniho po-
tencialu a transferu znalosti v celosvétovém kontextu za svou
misi. Deklarace zaméru zhodnocovat znalosti, realizovat trans-
fer inovaci a komercializaci uvadi ve svém Planu realizace
Strategického zdméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025,
v pilifi B (Vyzkum a tvarci ¢innosti), priorité ¢. 2 (Napliovat
Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezi-
narodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvircich ¢innosti).

Konkrétné tento zamér promita do Strategického cile 2.4
Realizovat dalsi rozvoj Centra transferu technologii se za-
mérenim na posilovani odborné kapacity poradenskych
a servisnich sluzeb:
Dil¢i cil 2.4.1 — Zpracovat a implementovat strategii dalSiho
rozvoje CTT
Dil¢i cil 2.4.2 — Trvale vzdélavat zaméstnance v oblasti
ochrany dusevniho vlastnictvi a nakladani s nehmotnym
majetkem
Dilci cil 2.4.3 — Systémovymi nastroji podporovat transfer po-
znatkud VaV do praxe.

Strategicky zamér UTB ve Zliné na obdobi 21+ je kaZzdoroc¢né aktua-
lizovan, prezentovan formou Planu realizace Strategického zaméru
UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025 a nasledné zhodnocovan.

CTT zajiStuje rozvoj komercializace aktivnim plnénim Planu
realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve
Zliné na obdobi 21+ v rdmci plnéni zadanych cil(i daného
kalendafniho roku.

UTB ve Zliné je zapojena do regionalniho inovacniho eko-
systému. Jednim z priklad(i zapojeni UTB je platforma
ZLINNOVATION, strategicky projekt, ktery napliuje cile projektu
Smart akcelerator Zlinského kraje 1ll (MSMT, EH22_009/0004705,
2023-2027). Spolec¢né s dalSimi ¢leny (napf. Agentura
Czechlnvest, Krajska hospodarska komora Zlinského kraje,
Technologicka agentura CR, Zlinsky kraj aj.) se UTB (jmeno-

vité Univerzitni institut, Centrum transferu technologii) podili

na koordinaci, propojeni a promovani aktivit ¢lend tak, aby byla
vytvorena spole¢nd personalizovana nabidka sluzeb cilovym sku-
pindm v inovaénim ekosystému v souladu s Regionalni inovaéni
strategii Zlinského kraje, komunikovana pod jednotnou marke-
tingovou znackou

Integraci UTB v ekosystému Zlinského kraje pomérné detailné
popisuje dokument Chytry kraj — Strategie rozvoje chytrého re-
gionu Zlinského kraje 2030, samotna Strategie rozvoje Zlinského
kraje 2030 a Krajska priloha Narodni RIS3 strategie za Zlinsky
kraj (Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje), na niz se UTB
spole¢né se Zlinskym krajem podilela.

Zlinsky kraj zaujima mezi regiony CR specifické postaveni diky
tradi¢nimu zastoupeni kulturniho a kreativniho odvétvi: UTB

se vyznamnou mérou podili na mapovani kreativniho ekosys-
tému Zlinského kraje a kooperuje s méstem Zlin pfi plnéni stra-
tegickych plan( nejen v této oblasti (viz Strategie rozvoje kultury
a kreativnich odvétvi mésta Zlina na obdobi 2023—2028).

UTB ve Zliné zastavala v roce 2025 vyznamnou Ulohu v ramci ak-
tivit regionu rovnéz i prostrednictvim CTT, kdy byla jeho Cinnost
smérovana do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany pramys-
lovych prav, transferu technologii a inovaci. CTT je vyznamnym
pojitkem mezi UTB, prlimyslovou praxi a spolupraci s firmami


https://zlinnovation.cz

umisténymi a zasidlenymi na Védeckotechnickém parku v bu-
doveé Univerzitniho institutu UTB ve Zliné, ktery byl vybudovan

v roce 2008 na zakladé projektu ,vVédeckotechnicky park a cen-
trum pro transfer technologii pfi UTB ve Zliné“ a financovan
Evropskym fondem pro regionalni rozvoj, Ministerstvem priimy-
slu a obchodu CR a UTB ve Zliné v ramci Opera¢niho programu
Priimysl a podnikani, programu PROSPERITA. Védeckotechnicky
park pfi UTB ve Zliné je akreditovanym ¢lenem SpolecCnosti vé-
deckotechnickych parku CR, z.s. (viz ), @ posky-
tuje komplexni infrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani
ve Zlinském kraji a jeho okoli. Akreditace Védeckotechnickému
parku UTB ve Zliné byla potvrzena Spolec¢nosti védeckotech-
nickych parkd Ceské republiky, z.s., na obdobi do 31.12. 2025

a byla naplnéna vykazanim pozadovanych aktivit. V ramci

nové 17. pribézné etapy akreditace Védeckotechnickych

park( v Ceské republice byla obhajena nova Akreditace
Védeckotechnického parku UTB ve Zliné na obdobi od ledna
2026 do 31. prosince 2028.

K posileni aplikovaného vyzkumu s redlnym vyuzitim v praxi pfi-
spéla motivace vyzkumnych tym( jak na zakladé vnéjsi odezvy

z aplikacni sféry, tak systémové podpory ze strany UTB. Aplikacni
potencial posilila také vyznamna koordinace finalniho zaméreni
vystupu transferovych projektl v souladu s odezvou a potfebami
externich partnerd.

Fakulta technologicka byla v pribéhu roku 2025 zapojena do fe-
Seni fady narodnich i mezinarodnich projektl a grantovych ak-
tivit. Mezi vyznamné mezinarodni aktivity patfila spoluprace

v ramci projektu Evropské vesmirné agentury (ESA) s ndzvem
»Remineralization of Recycled/Mined Water by Using Lunar/
Martian Regolith and Carbon Dioxide*. Jeho cilem je vyzkum
moznosti vyuziti mési¢niho a martanského regolitu pfi Upravé
vody nalezené na Mésici a dalSich nebeskych télesech. Tato voda
muze obsahovat nezadouci slozky, a bylo by ji proto nutné desti-
lovat nebo jinym zplsobem (istit, coz by pravdépodobné vedlo

ke vzniku demineralizované ¢i destilované vody nevhodné pro
dlouhodobou lidskou spotfebu. Remineralizovana voda by se tak
mohla stat primarnim nebo zaloZnim zdrojem pro vyrobu pitné
vody mimo Zemi.

K dalSim vyznamnym aktivitdm mezinarodni spoluprace patfilo
feSeni projektu ERASMUS+ s ndzvem ,,Smooth Transition from
Academia to a Career in Agro-Biotechnology: Designing Career
Plan® Iniciativa AGROBIOTECH+ je zamérena na podporu stu-
dent( pfi plynulém prechodu z akademického prostredi do agro-
biotechnologického primyslu prostrednictvim nastrojli a zdroju
potfebnych pro jejich Uspésné profesni uplatnéni. Za timto uce-
lem vyuziva inovativni vzdélavaci a vyukové postupy, pficemz
pfistup Project-Based Learning (PBL) je uplatiovan pfi tvorbé
Skoliciho programu zaméreného na planovani kariéry, videona-
vod( s pribéhy o Uspéchu a prirucky pro planovani kariéry.

Mezinarodni rozmér ¢innosti fakulty byl podporen také jejim
zapojenim do siti programu CEEPUS. V jejich ramci probihaly
oboustranné vymény akademickych pracovnik( a student(i v ob-
lastech odpovidajicich zaméreni konkrétniho vyzkumu.

V roce 2025 rovnéz pokracovala spoluprace na projektu financo-
vaném Agenturou pro zdravotnicky vyzkum, zaméfeném na vyvoj
pokrocilé multimaterialové 3D tiskarny pro regenerativni medi-
cinu. Cilem tohoto projektu bylo navrhnout a uvést na trh novy
typ 3D tiskového zarizeni, které umozni rychlou pripravu makro-,
mikro- a nanovlakennych tkanovych nosicd uréenych pro vyuziti
v oblasti regenerativni mediciny.

Mezi dalSi vyznamné vyzkumné aktivity realizované na FT patfily
naptiklad projekty Grantové agentury CR s ndzvy ,,EX vivo mo-
dely tenkého stfeva“, ,,0dolné magnetoreologické elastomery
jako zafizeni pro regulaci vibraci“ a ,,Reologie a modelovani tokd
polymernich tavenin pfi velmi vysokych rychlostech deformace
s ohledem na produkci meltblown nanovlaken“
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Soucasti feSenych aktivit bylo rovnéz Sest projektt financova-
nych Technologickou agenturou CR.

Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné realizovala v roce 2025 Siroké spektrum dalSich vzdélava-
cich aktivit, které vyznamné prispivaly k propojeni akademického
prostredi s praxi, rozvoji kompetenci studujicich i odborné vefej-
nosti a reflektovaly aktualni spolecenské a ekonomické vyzvy.

Mezi klicové aktivity patfila organizace odbornych prednasek,
diskusi a tematickych dnt zamérenych na oblasti ekonomiky,
managementu, digitalizace a udrzitelnosti. Fakulta systematicky
reagovala na aktualni témata, jako jsou dopady umélé inteli-
gence, ESG, inovace v prdmyslu ¢i promény trhu prace, a to ve
spolupraci s odborniky z praxe, zastupci vyznamnych instituci

i zahrani¢nimi partnery. Tyto aktivity vyznamné prispivaly k roz-
voji prakticky orientovaného vzdélavani.

Fakulta rovnéz pokracCovala v poradani tradicnich akci s vy-
sokou Ucasti student( i vefejnosti, jako byl napfiklad
, , Ci
. Nové byl zahajen cyklus podnikatelskych se-
tkani , ktery dale posiluje podnikavost
studentd a jejich kontakt s podnikatelskym prostfedim.

Vlyznamnou soucasti aktivit byly odborné konference a popu-
larizacni akce, napriklad mezinarodni doktorandska konfe-
rence DOKBAT, 43. ro¢nik konference Mathematical Methods
in Economics ¢i zapojeni fakulty do celorepublikové akce Noc
védcu. Tyto aktivity podporuji sdileni znalosti, rozvoj védecké
diskuse i popularizaci védy smérem k Sirsi verejnosti.

Fakulta se v roce 2025 intenzivné vénovala také vzdélavani
mimo univerzitni prostredi a spolupraci s aplika¢ni sférou.
Realizovala specializované kurzy pro zastupce verejné spravy za-
meérené na praci s daty a vyuziti umélé inteligence a soucasné

rozvijela programy podporujici finanéni gramotnost a podnika-
vost (napf. projekt ,,Financ¢ni pevnost“). Vyznamnou roli sehraly
rovnéz profesné orientované vzdélavaci programy pro praxi, ze-
jména Akademie primyslového inZenyra a dalsi kurzy zamérené
na ergonomii, Lean management a zvySovani efektivity pro-
cesU, které byly prizplsobovany konkrétnim potfebam spolu-
pracujicich organizaci. Soucasti téchto aktivit byly také exkurze,
workshopy a expertni diskuse realizované ve spolupraci s vy-
znamnymi zaméstnavateli a vyzkumnymi tymy fakulty, zamérené
napriklad na vyuziti umélé inteligence v fizeni lidskych zdrojd, di-
verzitu na pracovisti ¢i promény pracovniho prostredi.

Fakulta v roce 2025 rovnéz pokracovala v realizaci projektu
Nadani studenti, ktery je zaméren na podporu talentovanych stu-
dentu bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramU. Program nabizi ucastnikiim rozsifené vzdélavaci aktivity,
spolupraci s odborniky z praxe a moznost zapojeni do projekt(,
¢imz systematicky pfispiva k rozvoji jejich odborného i osobnost-
niho potencialu.

Dllezitou roli sehraly také mezinarodni aktivity a zapojeni zahra-
ni¢nich odbornikd do vyuky a vzdélavacich akci, stejné jako roz-
voj iniciativ podporujicich podnikavost, inovace a spole¢enskou
odpovédnost studentd, véetné realizace studentskych projekt(

s pozitivnim dopadem na spolecnost.

Celkové lze konstatovat, ze dalsi vzdélavaci aktivity fakulty v roce
2025 systematicky podporovaly rozvoj klicovych kompetenci stu-
dujicich, posilovaly vazby s praxi a pfispivaly k otevienosti fakulty
vuci aktualnim vyzvam soucasné spolecnosti.

V roce 2025 realizovalo
pfi Univerzité Tomase Bati ve Zliné fadu vyznamnych
vzdélavacich a rozvojovych aktivit nad ramec akreditovanych
studijnich programu. Mezi vyznamné aktivity patfily
zamérené na aktualni témata



(napf. marketing v éfe Al ¢i trendy na socialnich sitich) a odborna
komunitni setkani k oblasti game developmentu. Tyto formaty
podporovaly mezioborovy dialog, sdileni zkuSenosti a networ-
king studentu s profesionaly.

UPPER dale organizoval inovacni a soutézni vzdélavaci akce

s praktickym dopadem, zejména ,

a , které rozvijely kreativni mysleni, tymovou spo-
lupraci a schopnost reagovat na realné vyzvy z praxe. Nedilnou
soucasti aktivit UPPERu byla systematicka podpora spoluprace
s externimi zadavateli na drovni ateliér( i jednotlivych studentd.
UPPER zajistoval propojeni vyuky s praxi a napomohl studentim
ziskat zkuSenosti s redlnymi zakazkami, osvojit si praci s terminy
a rozpocty Ci budovat vlastni portfolio. Model zvySuje pfiprave-
nost absolventl a udrzuje vyuku aktualni vii¢i potfebam oboru.
FMK tim posiluje svou reputaci a jiz druhym rokem uskutecnil
MEET UP pro odborniky z praxe, aby tento systém dale rozvijel.

Soucasti podplrného vzdélavaciho ekosystému je také

, ktera predstavuje klicové infra-
strukturni zazemi pro prototypovani, digitalni tvorbu a rozvoj
technickych kompetenci studentl napfic obory. V roce 2025
ROBOTA stabilizovala otevreny provoz pro vlastni tvorbu a po-
silila svou roli otevieného prostoru pro experiment, spolupraci
a sdileni know-how. Diky intenzivni spolupraci s partnery, ze-
jména se spoleénosti Prusa Research, se dilna profilovala jako
regionalni centrum osvéty v oblasti 3D tisku a aditivnich techno-
logii. Vedle podpory individualnich studentskych projektd rozvi-
jela také systematické vzdélavani studentl prostfednictvim série
odbornych workshopt Digitalni akademie, zamérené na praci
s technologiemi vyuzivanymi v kreativnich a prototypovych pro-
cesech (napf. 3D tisk, CO, laser, elektronika, VR ¢i digitalni gra-
fika). ROBOTA soucasné rozsifila sviij dopad smérem k verejnosti
a regionalni komunité prostfednictvim popularizacnich akti-
vit, zejména programu ,,.Sobota v Roboté“ a Ucasti na regional-
nich akcich. Vyznamnou soucasti aktivit oteviené dilny byly také
projektové dny pro Skoly zamérfené na STEAM a kreativni vzdé-
[avani. Celorepublikovy vyznam dilny podtrhlo také jmenovani

jeji manazerky prezidentkou Asociace otevienych dilen v roce
2025, coz potvrzuje kvalitu a inspirativnost zlinského know-how
v ramci narodni sité otevrenych technologickych pracovist.

Centrum transferu technologii UTB ve Zliné (CTT) realizovalo

v roce 2025 dle ,Strategického zaméru UTB ve Zliné na ob-
dobi 21+ a plany realizace“ a na zakladé plnéni ,Planu realizace
Strategického zaméru UTB ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2025¢
nasledujici seminare pro studenty a pracovniky UTB ve Zliné.

Centrum kreativnich priimysl{ UPPER ve spolupraci s CTT zorga-
nizovalo celkem 3 workshopy v 1. poloviné roku 2025:

Dne 24. 03. 2025 se konal workshop s nazvem
(4cast 11 osob), dne 31. 03. 2025
probéhl workshop
(UCast 14 osob) a dne 14. 04. 2025 se uskutecnil workshop
(4cast 10 osob).

Dne 21.10. 2025 probéhl seminar Centra transferu technologii
s nazvem
, kterého se ztcastnilo 36 osob.

V ramci projektu ,,Rozvoj aplika¢niho potencialu v oblasti poly-
mernich materiald v kontextu napliovani principt cirkularni eko-
nomiky (POCEK) CZ.02.01.01/00/23_021/0009004 pofadalo dne
13.11. 2025 Centrum transferu technologii odborny workshop

s nazvem,, , kterého se zu-
Castnilo celkem 31 osob.

Tym CTT uskutecnil pro studenty FMK UTB ve Zliné vzdélavaci se-
minar . Seminar
se uskutecnil dne 15. 12. 2025 na soucasti FMK a seminare se zU-
c¢astnilo celkem 33 studentd.



Programatorska pfipravka — kurz je ur¢en maturantiim a ucha-
ze¢Um pro studium na vysoké Skole. Kurz elektromagnetické
kompatibility (EMC) pro primyslovou praxi — kurz je urcen pro
odborniky z primyslu, ktefi se zabyvaji elektromagnetickou kom-
patibilitou (EMC). Je zaméfen na $irsi potencialni skupinu za-
jemcl z praxe (konstruktéfi elektronickych zafizeni, pracovnici
provadéjici zkousky, vyvojovi pracovnici, fizeni kvality apod.).

V ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV) pfipravila fakulta v roce
2025 Sirokou nabidku kurzl, odbornych akci a workshopt urce-
nych nejen pro studenty a zaméstnance univerzity, ale také pro
Sirokou verejnost. Program zahrnoval jazykové kurzy, prakticky
orientované vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj odbornych
znalosti a dovednosti, ale také specialni programy urcené détem
a mladezi. Tyto vzdélavaci aktivity reflektovaly aktualni potreby
Ucastnikl a nabizely moznosti osobniho i profesniho rozvoje

v rliznych oblastech.

Priklady vzdélavacich aktivit:
Intenzivni pfipravny kurz ¢eStiny pro cizince,
Cesta do hlubin infek¢nich nemodi,
Anglictina pro Sestaky a sedmaky, pro osmaky a devataky
a pro stfedoskolaky,
Den zdravi pro déti zaméstnanc( UTB,
Katetrizace mocCového méchyre u muze, péce o permanentni
mocovy katetr a Cista intermitentni katetrizace,
Workshop on British and American Studies

Jako v pfedchozich letech FLKR realizovala kurz CZV s ndzvem

,atovednech17.-18. 9. 2025. Jedna se o vzdé-
lavaci program pro uredniky a zaméstnance samospravniho

Uzemniho celku, ktefi se podileji na vykonu spravnich ¢innosti pfi
zajisténi ochrany obyvatel a krizového fizeni. Tento kurz, kromé
dalSich Ucastnikd konference, absolvovalo 73 Urednik(l. Dale se
fakulta zapojila do organizace konference , jejiz
Ucastnici ziskali cenné poznatky v tématech z logistické oblasti.

Dne 9. fijna 2025 se na Fakulté logistiky a krizového Ffizeni usku-
tecnil

, poradany pod zastitou projektu Visegrad Fund.
Workshop pfispél k prohloubeni znalosti studujicich a podpofil
jejich schopnosti reflektovat potreby a trendy logistického sek-
toru ve stfedni Evropé.

V rdmci vyuky na Fakulté logistiky a krizového fizeni UTB byly
poradany odborné prednasky zastupcd firem a verejné sféry,
vCetné zahranicnich odbornikd, pro studenty vSech studijnich
programu. Zaméstnanci fakulty se zapojili do projektu Véda na
prani (témaV bezpecné siti), a nejen v rdmci tohoto projektu re-
alizovali odborné prednasky na strednich Skolach, zejména s té-
matikou kyberbezpecnosti a environmentu. Dale se zucastnili
kulatého stolu na téma ,,Udrzitelnost jako cesta®, realizovaného
v ramci

Pro zaky Academic school byl v rdmci zre-
alizovan Kurz branné vychovy, na kterém participovali
i studujici fakulty.

Jako kazdorocné se fakulta podilela na organizaci a prednas-
kach v ramci , jehoz cilem je po-
mahat ziskat praktické dovednosti zejména z oblasti podnikani
détem ze znevyhodnénych prostiedi. V roce 2025 se fakulta za-
pojila i do organizace akce , kterd ma Sirokou oblibu

v fadach verejnosti.

Zaméstnanci FLKR se dale pravidelné zapojuji jako lektofi do
realizace kurz(l U3V, které v ramci UTB probihaji v Uherském
Hradisti, rovnéz nabizeji a realizuji kurzy v ramci Summer
school UTB.



Univerzita Tomase Bati ve Zliné dlouhodobé a systematicky spo-
lupracuje s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institu-
cemi ve Zlinském kraji i SirSim regionu. Spoluprace je zaloZena na
formalnich dohodach a strategickych partnerstvich, zejména se
Zlinskym krajem, a dalSimi klicovymi regionalnimi aktéry, jejichz
cilem je koordinace vzdélavacich, vyzkumnych a inovacnich ak-
tivit v souladu s potfebami tzemi. Fakulty univerzity se formou
zakazek od samosprav nebo formou kvalifika¢nich praci aktivné
podileji na pfipravé strategickych dokumentd, rozvojovych plant
a koncepcnich studii pro obce a kraj, které slouzi jako odborna
podpora pfi planovani regionalniho rozvoje i pfi ¢erpani narod-
nich a evropskych dotacnich prostredkd.

Vyznamnou roli v regionalnim pusobeni univerzity hraje apli-
kovany vyzkum zaméreny na feSeni konkrétnich environmen-
talnich, socialnich a technologickych vyzev, véetné oblasti
biomateriall, pramyslovych aplikaci ¢i krizového fizeni. Klicovym
nastrojem pro spolupraci s aplika¢ni sférou je Centrum trans-
feru technologii (CTT), které zprostfedkovava propojeni univer-
zity s obcemi, firmami a dalSimi institucemi formou odbornych
konzultaci, sluzeb pro vefejnou spravu, podpory komercializace
vysledk(l vyzkumu a pravni ¢i patentové asistence. Zastupci uni-
verzity jsou Cleny platformy Zlinnovation. Jedna se o partnersky
projekt subjektd inovacniho ekosystému Zlinského kraje, s kom-
plexni nabidkou sluzeb pro zacinajici i zkusené podnikatele.

V ramci své treti role se univerzita vyrazné angazuje v oblasti
spolecenské odpovédnosti, neformalniho vzdélavani a popu-
larizace klicovych domén specializace Zlinského kraje. UTB

s podporou kraje realizovala akce zamérené na podporu fi-
nancni gramotnosti pro déti z détskych domovd, kreativity, de-
signu — napf. Mezinarodni bienale vytvarného uméni, inovaci
a technického vzdélavani Siroké verejnosti v€etné déti a mla-
deze (napf. eventy — Robogames, Fakulta strasidel). Sou¢asné
se podili na organizaci kulturné-spolecenskych a vzdélavacich

akci s regionalnim i nadregionalnim dosahem, jako jsou napfi-
klad Zlin Design Week, Fashion Event Dotek s charitativni sbirkou
a dalsi odborné (napf. Barcamp), popularizaéni (Noc védcl) a ko-
munitni aktivity (workshopy v ramci Zlinského filmového festi-
valu), které vznikaji ve spolupraci a s podporou Zlinského kraje,
mésta Zlina a dalSich partnerd. Tyto aktivity prispivaji k posilo-
vani kulturni identity regionu, zvySovani jeho atraktivity a k roz-
voji kreativniho a vzdélanostniho potencialu tzemi.

Univerzita se zaroven systematicky zaméruje na vzdélavani pra-
covnik(l vefejné spravy a rozvoj celozivotniho vzdélavani pro-
stfednictvim specializovanych studijnich programa, kurz(

a odbornych Skoleni, ¢imz posiluje odborné kapacity regional-
nich organizaci. Prakticka spoluprace se samospravami a dalSimi
partnery probiha formou spole¢nych projektl financovanych

z rozpoctl kraje a evropskych fond(, odbornych konzultaci pfi
tvorbé rozvojovych koncepci, zapojeni firem a instituci do vy-
uky a projektové orientovaného vzdélavani studentq, transferu
vysledkl vyzkumu do praxe a aktivni Ucasti zastupc univerzity
v poradnich sborech, expertnich komisich a pracovnich skupi-
nach na Urovni mésta Zlina a Zlinského kraje.

Mezi vyznamné organizace pUsobici v nadregionalni Grovni,
jejichZ je UTB ¢lenem, patti:

Ceska konference rektort (CKR)

Asociace pracovnik( univerzit, z. s.

Hospodarska komora Ceské republiky

CESNET, zajmové sdruzeni pravnickych osob

Rada vysokych kol

UTB je ¢lenem Narodni klastrové asociace a nékolika oborové za-
méFenych klastr( a sdruzeni v Ceské republice:

Plastikarsky klastr

Moravian Aerospace Cluster, z. s.

Moravskoslezsky automobilovy klastr



Sdruzeni automobilového primyslu
Teplarenské sdruzeni Ceské republiky
Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje
Ceska membranova platforma, z. s.
Svaz pramyslu a dopravy CR

Czech Marine Cluster

Univerzita Tomase Bati ve Zliné rozviji své nadregionalni a mezi-
narodni plsobeni prostfednictvim aktivniho zapojeni do evrop-
skych alianci, mezinarodnich projektl a vyzkumnych partnerstvi.
Univerzita je soucasti mezinarodnich iniciativ v ramci Evropské
univerzitni iniciativy, v€etné aliance PIONEER Alliance, které po-
siluji spolupraci s partnerskymi univerzitami v Evropé, podporuji
mobilitu studentl a akademickych pracovnik( a pfispivaji k roz-
voji spolecnych vzdélavacich a vyzkumnych aktivit s nadregional-
nim dosahem.

Vyznamnou soucasti mezinarodniho profilu UTB jsou také vy-
zkumna partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti, véetné spoluprace
s vyzkumnymi a inovacnimi centry mimo Evropu, napriklad ve
Spojenych statech americkych. Tato spoluprace potvrzuje schop-
nost univerzity realizovat konkurenceschopny vyzkum, zapojovat
se do mezinarodnich projektovych konsorcii a pfenaset vysledky
vyzkumu do aplikacni praxe s mezinarodnim dopadem.

Nadregionalni vyznam univerzity je dale posilovan systematic-
kym rozvojem transferu znalosti a technologii. Prostfednictvim
aktivit Centra transferu technologii a Ucasti v narodnich transfe-
rovych soutézich a platformach, jako je napriklad TRANSFERA,
zvysuje UTB viditelnost a uplatnéni svych vysledkd vyzkumu
ainovaci i mimo region. Tyto aktivity pfispivaji k posilovani re-
putace univerzity, k navazovani novych partnerstvi a k upevro-
vani jeji role v ndrodnim i mezinarodnim inovac¢nim ekosystému.

V neposledni radé se UTB aktivné podili na pfipravé nadregional-
niho projektu CirkArena, ktery se zaméruje na vyzkum primyslo-
vych odpadu specifickych pro Moravskoslezsky kraj, bioodpadi
a stavebnich odpadu. CirkArena je postavena na bazi Sirokého

partnerstvi, podporuje strategickou vyzkumnou agendu a usnad-
nuje spolupraci mezi akademickymi institucemi, primyslem
a verejnou spravou.



Reborn Design 2025:
Studenti FMK uspéli
s navrhy z odpadnich
materialQ

Odkaz>

V Cervnu 2025 byly udéleny ceny Ctvr-
tého rocniku vyzvy Reborn Design 2025-,
zamérené na udrzitelny a cirkularni de-
sign. Soutéz propojuje studenty s fir-
mami, které hledaji vyuziti pro své
odpadni materialy. Letosni ro¢nik se za-
méfil na ¢tyfi typy odpadu: sportovni vy-
baveni, obaly z elektroniky, zbytkovou
kazi a papir.



https://www.reborndesign.cz
https://fmk.utb.cz/aktuality-akce/reborn-design-2025-studenti-uspeli-s-navrhy-z-odpadnich-materialu

Ukrajinsti studenti dlouhodobé patfi mezi nejvyznamné;jsi sku-
piny zahrani¢nich studentd studujicich na vysokych Skolach

v Ceské republice a jejich vyrazné zastoupeni je patrné také na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Zajem uchazecl z Ukrajiny o stu-
dium v akreditovanych studijnich programech UTB z{stava v sou-
vislosti s pokracujicim vale¢nym konfliktem na Ukrajiné stabilné
vysoky. V reakci na tuto mimoradnou situaci univerzita ve spolu-
praci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pokraco-
vala v realizaci projektu ,Podpora studia ukrajinskych student(®,
jehoz cilem bylo umoznit pokracovani ve vysokoskolském vzdé-
l[avani studentlm, ktefi byli nuceni prerusit studium na svych
domovskych univerzitach. V ramci projektu bylo na UTB ve Zliné
podporeno celkem 35 studentd, z toho 29 studentll bylo zapo-
jeno do dlouhodobych studijnich programi a dalSich 5 studentu
vyuzilo podpory v rdmci mobilit. Soucasné byla poskytnuta mi-
moradna stipendia také jiz zapsanym ukrajinskym studentim,
ktera pomohla zmirnit jejich slozitou socialni a Zivotni situaci.
Vyznamna pozornost byla vénovana rovnéz oblasti integrace.

Univerzita nabidla specialné pripravené intenzivni kurzy ¢eského
jazyka, které studentlim usnadnily zapojeni do studia i kazdo-
denniho Zivota v Ceské republice. Welcome Centre UTB zaroveri
pokracovalo v Uzké spolupraci s Krajskym asistencnim centrem
pomoci Ukrajiné ve Zliné a poskytovalo studentlim informacni,
poradenské a asistencni sluzby v oblasti administrativy, socialni
orientace i adaptace na nové akademické prostredi. Uchazeciim
z Ukrajiny se statutem docasné ochrany byly v ramci pfijimaciho
fizeni prominuty poplatky souvisejici s podanim prihlasky ke stu-
diu a dalSimi administrativnimi Ukony, véetné posuzovani pred-
choziho vzdélani a procesu nostrifikace. Tato opatreni prfispéla ke
snizeni bariér pfi vstupu do vysokoskolského studia.

Ke konci roku 2025 studovalo na Univerzité Tomase Bati ve Zliné

celkem 136 studujicich z Ukrajiny. Univerzita jim poskytovala bez-
pecné a podpurné akademické zazemi a vytvarela podminky pro

jejich dalsi vzdélavaci i osobni rozvoj.
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Bila pastelka 2025:
26. ro¢nik tradicni
sbirky — Fakulta
humanitnich studii
Odkaz»>

V rijnu 2025 probehl jiz 26. rocnik
celostatni shirky Bila pastelka, ktera
pomaha nevidomym a slabozrakym li-
dem v celé Ceské republice. Aktivné se
zapojili také studenti 1. rocniku bakalar-
ského studia Socialni pedagogiky, kteri
pusobili jako dobrovolnici ve sbirko-
vych dnech.



https://fhs.utb.cz/aktuality-akce/bila-pastelka-2025-26-rocnik-tradicni-sbirky/

V prostredi Univerzity Tomase Bati ve Zliné byly vytvoreny
webové stranky

, které systematicky popisuji mozné postupy pfi reSeni
problematickych situaci v akademickém i pracovnim kon-
textu. Tyto materialy rozlisuji neformalni a formalni rovinu re-
Seni a transparentné vymezuiji role jednotlivych univerzitnich
organu a podplrnych pracovist, jako jsou

, , Ci

Cilem je posilovat informovanost ¢lend a ¢lenek akademické
obce a zaméstnancl o dostupnych mechanismech podpory,
zajistit srozumitelnost institucionalnich proces( a prispét k bu-
dovani bezpecného, etického a respektujiciho univerzitniho
prostredi.

Plan genderové rovnosti na UTB ve Zliné (GEP) stanovuje strate-
gické cile a podrobny ak¢ni plan pro obdobi 2022-2025 zahrnu-
jici opatreni a kroky k nastolovani genderové rovnosti na UTB ve
Zliné v téchto oblastech: vzdélavani a osvéta v oblasti genderové
rovnosti, sladovani osobniho a pracovniho zZivota, zastoupeni Zen
ve vedoucich funkcich, ndbor zaméstnanc(l a rovné Sance, rovné
prilezitosti ve védé a vyzkumu, opatreni proti sexualnimu a gen-
derové podminénému obtézovani. Dilezitym krokem pred vzni-
kem GEP bylo zavedeni funkce ombudsmana/ombudsmanky,
pficemz UTB patfila mezi prvni univerzity v Ceské republice, které
tuto roli v akademickém prostredi zavedly.

Ombudsmanka UTB poskytuje poradenstvi a podporu pfi fesSeni
konflikt(, podnétl a obtiznych situaci, vystupuje jako nezavisla
a nestranna osoba pfi komunikaci mezi ¢leny a ¢lenkami uni-
verzitni obce a prispiva k posilovani prostredi zaloZzeného na re-
spektu, spravedlnosti, etice a otevienosti.

Na UTB zaroven funguje vnitini oznamovaci systém

, prostrednictvim kterého mohou ¢lenové
a Clenky akademické obce, zaméstnanci a zaméstnankyné i dalsi
osoby spojené s univerzitou bezpecné a jednoduse zasilat pod-
néty. Tento nastroj umoznuje resit i témata, o nichz je obtizné
hovofit osobné, a pfispiva k budovani etické univerzitni kultury,
podpore whistleblowingu, odhalovani Sikany i k feSeni celé rady
dalSich podnéta.

V ramci Univerzity Tomase Bati ve Zliné je rovnéz mozné resit
problematické a eticky sporné situace prostrednictvim Etické ko-
mise UTB, ktera pUsobi jako poradni a hodnotici organ univerzity.
Komise se zabyva posuzovanim podnétu tykajicich se poruseni
etickych zadsad akademické a profesni ¢innosti a prispiva k posi-
lovani transparentnosti, odpovédnosti a kultury akademické in-
tegrity v ramci univerzitniho prostredi.

V méné i vice zavaznych pripadech mohou vsichni ¢lenové

a Clenky akademické obce rovnéz vyuzit sluzeb Poradenského
centra UTB, které poskytuje odbornou podporu a poradenstvi pfi
feSeni osobnich, studijnich i pracovnich obtizi.

GEP stanovil strategické cile a podrobny ak¢ni plan pro obdobi
2022-2025 zahrnujici opatfeni a kroky k nastolovani genderové
rovnosti na UTB ve Zliné v téchto oblastech: vzdélavani a osvéta
v oblasti genderové rovnosti, sladovani osobniho a pracov-

niho Zivota, zastoupeni Zzen ve vedoucich funkcich, rovné sance
v ramci naboru zaméstnanc( a zaméstnankyn, rovné pfilezitosti
ve védé a vyzkumu, opatreni proti sexudlnimu a genderové pod-
minénému obtézovani (viz ).

Monitoring opatfeni GEP byl na Univerzité Tomase Bati ve
Zliné realizovan pribézné — k dispozici jsou 4 priibézné zpravy


https://www.utb.cz/oznamovani-poruseni-prava-eu/
https://www.utb.cz/oznamovani-poruseni-prava-eu/
https://utb.cz/gep

o napliovani Planu nastavovani genderoveé rovnosti na UTB ve
Zliné za roky 2022 a7 2025. Jedna se o interni nezverejiiované do-
kumenty dostupné na vyzadani.

Interni evaluace prokazala, Ze kli¢ova opatfeni vymezena v rdmci
GEP pro obdobi 2022-2025 byla naplnéna ve vysoké mire, pfi-
padné se nachazeji v pokrocilé fazi implementace. Tento vysledek
svédci o systematickém pfistupu univerzity k institucionalnim
zménam v oblasti rovného zachazeni a genderové rovnosti.

Oddéleni rozvoje lidskych zdrojl pfipravuje aktualizaci Akéniho
planu GEP pro obdobi 2026-2030, ktera bude reflektovat dosa-
Zené vystupy i nové strategické priority. Nedilnou soucasti tohoto
procesu bude rovnéz zapracovani zavérl z auditu GEP, planova-
ného interni auditorkou na Unor 2026, jehoz cilem je nezavislé
zhodnoceni dosavadnich opatreni a identifikace dalSiho sméru
rozvoje politiky genderové rovnosti na UTB.

V roce 2024 ziskala UTB ve Zliné projekt
v ramci

s planem realizace v letech 2025-2027.
Projekt je zaméren na systematickou podporu otevieného, in-
kluzivniho a spravedlivého pracovniho prostrfedi. Jeho cilem je
rozvoj interni komunikace, posileni kompetenci vedoucich pra-
covnikl v oblasti diverzity a flexibility, rozSifeni moznosti flexi-
bilnich forem prace a zavedeni jednotnych pravidel pro zajisténi
rovnych prilezitosti napfi¢ univerzitou. Soucasti aktivit bude
rovnéz pfiprava celouniverzitni politiky tykajici se materské
a rodi¢ovské dovolené. Realizace projektu prispéje k posileni in-
stitucionalni kultury, spokojenosti zaméstnancu a dlouhodobé
udrzitelnosti lidskych zdroji na UTB.

Na konci roku 2025 byla vytvorena

. Do procesu tvorby strategie
také vyznamnym zplsobem zasahli sami zaméstnanci a zamést-
nankyné univerzity. To se podafilo jiz v pribéhu analytické faze

zejména prostiednictvim aktivniho zapojeni vice nez
, pricemz kazda soucast poskytla detailni pohled na svou
praxi. Celkem bylo analyzovano pres 20 vnitfnich dokumentd.

Sbér dat probihal od brezna do kvétna 2025 a kazda fakulta

a soucast na UTB méla moznost samostatné reflektovat svij pri-
stup v oblastech flexibility, diverzity, interni komunikace i systé-
mové podpory materské a rodicovské dovolené.

ziskala UTB ve Zliné HR Award pro dvé vyzkumna
centra UTB ve Zliné — Centrum polymernich systému, které je
soucasti Univerzitniho institutu, a Centrum bezpecnostnich, in-
formacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech na Fakulté apli-
kované informatiky. Tato centra nastavila transparentni pracovni
prostredi v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracov-
niky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd,
a to v€etné genderové rovnosti.

zahdjila
proces smérujici k prestiznimu ocenéni HR Excellence in
Research Award.

— UTB se snazi zajistit
rovné prilezitosti pro vSsechny kandidaty a kandidatky
v ramci vybérovych fizeni, statistiky nabord viz tabulka
Souhrn 2025.

— pravidelné sledovani statistik
zastoupeni Zen a muzi ve vedeni a organech UTB, sledo-
vani poctu habilitaci a profesur, ndborové statistiky a sta-
tistiky ve vzdélavani.

— na UTB se prabézné organi-
zuji vzdélavaci aktivity a workshopy pro rozvoj vidcich
dovednosti a zvySovani kompetenci pfi praci na UTB.

— podpora sladovani pra-
covniho a osobniho Zivota (napf. flexibilni za¢atek
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3.

Textova priloha vyrocCni zpravy
o ¢innosti vysoké skoly

za rok 2025

13. Podpora

well-beingu

v akademickem
prostredi:
genderova rovnost
a bezpecné
prostredi

a konec pracovni doby, moznost ¢aste¢nych tvazk, za-
jisténi péce o déti — UMS, prace na dalku, letni pfimést-
ské tabory, 6 tydnd dovolené pro neakademické pozice,
8 tydnll dovolené pro akademické pozice aj.

— Sledovani a pravidelné vyhodnocovani dat naboru z hlediska
rovnych prilezitosti

UTB pouZziva vyvazené nazvoslovi a korektnost v textech viech
inzeradtl na pracovni pozice (akademické, védecké a ostatni),

a dale dba na zajisténi pfimérené vyvazeného slozeni vybéro-
vych komisi, avéak Rad vybérového rizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnik( Univerzity Tomase Bati ve Zliné neu-
prednostiuje slozeni komise dle genderovych kritérii pred pod-
minkou profesni odbornosti ¢lend komise, jejich prislusnosti

k Zadoucimu pracovisti apod.

V roce 2025 bylo nasledujici slozeni vybérovych komisi:
43 9% clenek vybérovych komisi, 57 % clent vybérovych komisi.

Souhrn 2025 Pocet osob

celkem nastupu: 17

— ztoho zen: 70 (60 % prijatych uchazecek)

celkem vyhlasenych VR: 97

celkem pfrihlasenych uchazect: | 865

— ztoho zen: 521 (60 % uchazecek)

celkem nastup(i z VR: 100

— ztoho zen: 66 (66 % uchazecek)

pocet ¢len komise: 297

— ztoho zen: 129 (43 % Clenek
vybérovych komisi)

Tabulka 9.1: Vyhodnoceni dat naboru
z hlediska rovnych pfilezitosti

— Pravidelna aktualizace smérnic:

— Dodatek ¢. 1 k Smérnici rektora
¢. 33/2024 — Pravidla pro uplatnéni prace na dalku (tzv. home
office) na Univerzité Tomase Bati ve Zliné (véetné pfilohy ¢.1a 2)
— Priloha ¢.1—Vzor “Dohoda o vykonu prace na dalku”

— Pfiloha ¢. 2 — Pracovni podminky k vykonu prace na dalku

13.C Pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu
vyzkumu a vyuky

UTB postupné posiluje pokrok v oblasti integrace genderu

v obsahu vyzkumu a vyuky. Existuje webova stranka Socialni
bezpeci na UTB, ktera byla nasledné priibézné rozsifovana o in-
formaéni a edukaéni videa zamérend na genderovou proble-
matiku (napf. obecné otazky genderu, genderové predsudky,
genderovou dimenzi ve vyzkumu, ekonomické nasili a sexualni
obtézovani). Obsah je uréen predevsim osobam plsobicim v aka-
demickém prostredi a ve vyzkumnych institucich. V priibéhu roku
2025 byla stranka realizovana také v anglickém jazyce.

Od roku 2023 funguji na UTB dvé komise:
— Eticka komise UTB
— Eticka komise vyzkumu (EKV), ktera se dale rozdéluje na:
— Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spole-
¢enskych a zdravotnickych obor(
— Eticka komise pro biomedicinsky vyzkum


https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-25-2025/
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UTB hostila setkani
platformy UNILEAD

Odkaz>

V ¢ervnu 2025 probéhlo na UTB hyb-
ridni setkani platformy UNILEAD, ktera
sdruzuje zastupce univerzit napfic
Ceskou republikou se zdjmem o udrzi-
telny rozvoj. Do Zlina dorazilo 15 ucast-
nikl z 8 univerzit, ktefi v pratelské
atmosfére diskutovali o velmi aktual-
nich tématech.

HYBRIDNI St

UNILEAD

soaman

T
(ZUnilead (GUnilgad 2

UMIVERTITA TOMARE BAT) ¥E 3sint



https://www.utb.cz/aktuality-akce/aktuality-udrzitelnost/utb-hostila-setkani-platformy-unilead/
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vyzkumu

14.A Problematikou bezpecnosti vyzkumu a zvysSovani
odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani

Univerzita Tomase Bati ve Zliné vénuje pozornost bezpecnosti
vyzkumu a posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitim-
nimu ovlivilovani, zejména v kontextu mezinarodni spoluprace.
Problematika je chdpana jako soucast SirSiho ramce fizeni rizik,
ochrany dobrého jména univerzity, ochrany dusevniho vlastnictvi
a zajisténi akademickych svobod.

UTB vychazi z doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy (MSMT) a z dokument( pfijatych na narodni i evropské
urovni. Opatreni jsou zamérena zejména na prevenci rizik spoje-
nych se spolupraci se zahrani¢nimi institucemi, véetné identifi-
kace potencialnich bezpecnostnich hrozeb.

14.B Implementace konkrétnich opatreni

Za Ucelem minimalizace rizik vyplyvajicich ze spoluprace se za-

hrani¢nimi institucemi byla na UTB vydana smérnice rektora

upravujici postupy prevence nelegitimniho ovliviovani. Smérnice

stanovuje zejména:

— povinnost pfedbézného posouzeni zahrani¢niho partnera,

— vyhodnoceni bezpecnostnich rizik pfed zahajenim spoluprace,

— pribézné sledovani spoluprace z hlediska moznych rizik,

— postup pfi identifikaci zvySeného rizika nebo podezreni na ne-
legitimni ovliviiovani.

Problematika je tak systematicky zakotvena ve vnitfnich predpi-
sech univerzity.

Odpovédnost za oblast nelegitimniho ovliviiovani je na trovni
vedeni univerzity svéfena prorektorovi pro internacionalizaci.
Odbornou podporu, metodické vedeni, kontrolni ¢innost a kon-
zultacni servis zajistuje vedouci Mezinarodniho oddéleni UTB.
Tim je zabezpeceno jasné vymezeni kompetenci a odpovédnosti.

14.C Cilové skupiny navrzenych opatreni

Opatfeni se vztahuji zejména na:

— akademické pracovniky,

— védecké a vyzkumné pracovniky,

— dalSi zaméstnance zapojené do mezinarodni spoluprace,

— studujici zapojené do mezinarodnich projektt ¢i mobilit (v re-
levantnich pfipadech)

Primarni cilovou skupinou jsou akademicti a védecti pracovnici,
kteri planuji realizovat nebo jiz realizuji spolupraci se zahranicni
instituci.

14.D ZvysSovani povédomi a zavedena preventivni
opatreni UTB

UTB vénuje pozornost systematickému zvySovani povédomi o ri-
zicich nelegitimniho ovliviiovani. Informace a metodické materi-
aly poskytnuté MSMT byly prezentovany a diskutovany na arovni
kolegia rektora, kolegii dékan( jednotlivych fakult a na poradach
ustav(. Cilem bylo zajistit informovanost vedoucich pracovnikd

i akademické obce o rizicich a odpovidajicich postupech.

Preventivni charakter maji zejména nasledujici opatreni:
— identifikace a vyhodnocovani rizik pred zahajenim spoluprace,
— pribézné monitorovani probihajicich partnerstvi,
— moznost odbornych konzultaci s Mezinarodnim oddélenim,
— jasné definovany postup pro feSeni potencialné
rizikovych situaci.

Smérnice rektora stanovuje strukturovany postup pro rfeseni pri-
padU spojenych s nelegitimnim ovliviiovanim a pfijeti adekvat-
nich opatreni.
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14.E Hledani reSeni a spoluprace s dalSimi aktéry i
partnery na narodni i mezinarodni Grovni UTB

UTB je aktivné zapojena do Mezirezortni pracovni skupiny usta-
novené MSMT pro potirani nelegitimniho ovliviiovani ve vyso-
koskolském a vyzkumném prostredi. U¢ast v této platformé
umoznuje sdileni zkusenosti, koordinaci postupl a implementaci
dobré praxe na narodni Grovni.

Univerzita disponuje klicovymi dokumenty vytvofenymi na na-
rodni i evropské Urovni a reflektuje je pfi aktualizaci svych in-
ternich predpis. Smérnice rektora predstavuje zakladni interni
normativni dokument upravujici danou oblast. Vyskyt pfipad-
nych incidentl je mapovan prostrednictvim internich konzultac-
nich mechanism( a komunikace s odpovédnymi osobami.

14.F Jak je problematika nelegitimniho ovliviiovani
zohlednovana pfi uzavirani dohod, smluyv,
memorand, udélovanim zastit, pronajmu
prostor atd.

Problematika nelegitimniho ovliviiovani je zohlednovana ze-
jména pfi:

— uzavirani mezinarodnich smluv a memorand o spolupraci,

— schvalovani projektovych partnerstvi,

— navazovani institucionalnich vztah( se zahrani¢nimi subjekty.

Pred uzavrenim spoluprace je provadéno posouzeni bezpecnost-
nich a reputacnich rizik. V pfipadé identifikace zvySeného rizika
je spoluprace podrobena dikladnéjsSimu posouzeni, pfipadné
neni realizovana.
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Tabulka 10.1: Posilovani instituci-
onalni odolnosti vici nelegitim-
nimu ovliviiovani — pocet incidentd
a proskolenych osob

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok —
pokud za rok 2025 neexistuji presné zdznamy,
VS uvede kvalifikovany odhad a tuto skutec-
nost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kte-
rou nékdo z ¢lent akademické obce, administ-
rativné-technického personalu, nebo jakakoliv
jind osoba nahlasi v souladu s internimi pred-
pisy a metodikami osobé povérené za fe-

Seni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu
ovliviovani.

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

* kK

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi ta-
kovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly
vyzadal postup v souladu se zékladni nebo
podrobnou duediligence podle Metodického
doporuceni-, kterym se definuje minimalni
rozsah duediligence a fizeni rizik spoluprace

s tfetimi stranami v rdmci posilovani odolnosti
vysokoskolského a vyzkumného prostredi vici
nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny
postup, jehoz dlisledkem bylo rozhodnuti

o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka Skola pfi
vyhodnocovani incidentu identifikovala.

Pocet prosko-
lenych osob*

85

Pocet incident(™*

Nahlasenych

Setfenych***


https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf
https://msmt.gov.cz/uploads/O31/O311/Bezpecnost_vyzkumu_posilovani_odolnosti_vuci_nelegitimnimu_ovlivnovani/Metodicke_doporuceni_due_diligence_a_rizeni_rizik_spoluprace.pdf
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