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ABSTRAKT

Predmétem mé préce je vztah mezi ucitelem a zdkem. V teoretické ¢asti shrnuji poznatky o
profesi ucitele, dale se zamétuji na osobnost ucitele a zéka, které maji ve vztahu ucitele a

zaka nepostradatelnou ulohu.

Prakticka cast shrnuje tdaje ziskané pomoci dotaznikového Setfeni. Vyzkum je zaméten na
rovnocenny (partnersky) vztah ucitele a zadka. Zabyva se otazkou jaké vlastnosti by takovy

vztah mél mit.

Klicova slova: ucitel, zak, osobnost, pedagogické znalosti, profesni kompetence, autorita

ucitele, pedagogicka komunikace

ABSTRACT

Object my work is relationship between teacher and pupil. In theoretical part shovel down
knowledge about profession teacher, next aim at personality teacher and pupil, who have

about relation teacher and pupil indispensable role.

Practical part shovel down data enlist help questionnaire saving. Research is aim at
equivalent (partner) relation teacher and pupil. Deal with question what properties by such

relation had have.

Keywords:

Teacher, pupil, personality, pedagogical knowledges, profession competence, authority

teacher, pedagogical communication
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UvVOoD

Kdyz se tekne slovo ucitel, kazdy si jist¢ vybavi mnoho vzpominek na svého
oblibeného ¢i neoblibeného ucitele, na své spoluzdky a zazitky s nimi spojené. Na skolu,
kterou nav$tévoval a na atmosféru, kterd vni i1 v jednotlivych tfiddch panovala.
Vzpominky na Skolu a vSe sni spojené v nas zakonité musi zanechat néjakou stopu,

protoze ve Skole travime cast zivota a kazdy den ji vénujeme kus svého Casu.

Ucitel je ve Skole nesmirné¢ dulezity Cinitel, stejné tak jako Zaci, pro které tam je.
Vzijemné se dostavaji do interakci a mizeme fici, Ze to jsou dva aktéii, kteti smétuji ke
stejnému cili — vzdélavani a vychovy zaki v individudlni a samostatnou osobnost. Proto,
aby cesta k tomuto cili probihala v co nejlepsi atmosféie, je dilezity vztah mezi ucitelem a
jeho Zzaky. Zalezi na osobnosti obou aktért jaky ten vztah bude. Kazdy z nich do vztahu
piinasi své charakterové vlastnosti, sva prani, zkuSenosti a dovednosti, stejné¢ tak jako
pohled na danou véc. Ale ptesto nejsou ve vztahu na stejné trovni. UCitel je ten, kdo tidi

tfidu a ma hlavni podil na vytvaieni dobrého a spokojeného klimatu ve tfidé.

Pro vyvoj a vzdélani zdkd je dilezita osobnost ucitele. Kazdy znas ma ptedstavu o
idedlnim uciteli jinou. Rodic¢e zakli v ném mohou vidét osobu, ktera do jejich déti vklada
informace a zaroven jim pomaha ve vychové. Pro Zzéky je idealni ten ucitel, ktery jim
rozumi, snazi se pochopit jejich svét, je naladén na stejnou vinu jako oni a na nic si
nehraje. Je také dulezité, aby byl k zdkim trpélivy, naslouchal jim a motivoval
k samostatné ¢innosti. (Svec, 2005) Pro pedagogy samotné jsou jistym voditkem tzv.

profesni kompetence.

,»V kazdé historické dob¢ vytycuje spolecnost urcité predstavy o tom, jaké charakteristiky
by méli mit ucitelé, a pedagogové — teoretici tyto predstavy ztvariiuji do soubort
pozadovanych vlastnosti ucitelt.* (Pricha, 2002, s. 60) Je ale ovSem také dilezité ptat se
zakl jakého ucitele by oni sami chtéli mit, jaké vlastnosti by podle nich mél mit idealni

ucitel.

Cilem mé prace je proto zjistit jaké vlastnosti nebo-li atributy by mél mit partnersky vztah

mezi zakem a uéitelem.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST UCITELE

»Pedagogova osobnost ma ve vyucovaci a vychovné praci rozhodujici ulohu. Osobnost
ucitele je nejmocnéjsi nastroj ovliviiovani zaka. Je plsobivejsi nez zvolené pedagogické
metody, prostiedky a techniky sméfujici zdmérné k vychovnym uc¢inkim.” (Kohoutek a
kol., 1996, s. 32) Na osobnost ucitele jsou kladeny velké naroky. M¢l by disponovat
Sirokym vSeobecnym a hlavné odbornym rozhledem. Ddle se ucitel neobejde bez
komunikativnich dovednosti a partnerského vztahu k détem (zdktim). V soucasné dobé
musi ucitel zvladat rychle se ménici pozadavky spolecnosti, orientovat se ve svém oboru a
novych poznatcich védy, techniky a kultury. Jeho prace je v dneSni dob¢ velice naro¢na,
klade diraz na rychlost ucitelovych reakci a rozhodovani, na pruznost a tvofivost v fizeni

pedagogickych situaci vcetné jeho samostatnosti, vlastni stability, odolnosti a silu

osobnosti.

Proces rozvoje ucitelovy osobnosti je slozity a dlouhodoby. NeleSovska (2005, s. 12)
uvadi, ze ,,zakladem socioprofesni ptipravy jsou tfi dimenze — teoretickd (védomostni),
prakticka (dovednostni) a osobnostni (hodnotova, axiologickd). Teprve vzajemné
propojeni onoho trojuhelniku ,,vim, umim, chci® miize vytvofit plnohodnotného, profesné
dokonale piipraveného ucitele, ktery se stane rozhodujicim Cinitelem pii realizaci

kvalitnich zmén ve Skolstvi.*

1.1 Autorita ucitele

Z latinského slova autoritas znamend platnost, vaznost, vliv, rada, usili, rozkaz ¢i

vlastnické pravo. Ve Skolnim prostfedi vyjadiuje pojem autorita vztah ucitele a zaka.

»Autorita se vyzaduje od ucitele jako zékladni nezbytny pfedpoklad uspeéchu jeho prace se
zaky. Ucitel, ktery nemd autoritu ni¢emu nenauci. Prestoze se ji ptiklada velka dilezitost,
neni vzdy shoda v nazoru, co se autoritou rozumi, co je jeji podstatou a tedy ani v tom, jak
autoritu ziskat a udrzet.” (Patizek, 1988, s. 103-104)

RozliSujeme autoritu formalni a neformalni.

Formalni autorita:

- vyplyva ze spoleCenské role ulitele a tudiz ma niz§i hodnotu nez autorita neformalni,

kterou si ucitel musi ziskat sam
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- Ize ji chapat jako urcCity druh pravomoci, kterou mize ucitel na zaklad¢ svého postaveni
vyuzivat. Rozhoduje ¢emu a jakym zplsobem se budou zéaci uclit, ddle ma pravomoc je

hodnotit a za ptipadné prohiesky ¢i nekazen potrestat.

- tato pravomoc je pro proces vyuc¢ovani nezbytnou soucasti

- v ruznych historickych dobéch se rozsah pravomoci ucitele ménil a vyvijel
Neformalni autorita:

- 74ci, jejich rodice 1 vefejnost se vedeni a radam ucitele podtizuji dobrovolnég, nikoliv na

zaklad¢ jeho postaveni

- pro Uspésnost vychovy a procesu vyucovani je nesmirné diilezitd, a proto o ni vSichni
ucitelé usiluji

- ptedpokladem pro ziskani mlze byt obliba ucitele. Ta ale nebyva stal4, ani rozloZena

mezi zaky stejné, tudiz ji nelze povazovat za faktor rozhodujici

- mnohem blize m4 neformalni autorita k motivaci zadkd. Ti se snaZi napodobit ucitele

v téch vlastnostech, které¢ sami nemaji,ale chtéli by mit

- neni pfedurcovana jen vlastnostmi ucitele samého, ale utvaii se ptredevsim ve vztahu k
zaktim
Oba druhy autority se vzajemné prolinaji a ovliviiuji. Jsou prostitedkem a ptedpokladem

uspésnosti ucitelova pisobeni na zaky. (Patizek, 1988)

1.1.1 Vytvareni a ztrata autority

Autorita ucitele ma celou tadu slozek a ty vétSinou nebyvaji rovnomérné zastoupeny.
Z toho vyplyva fakt, ze ucitel a jeho autorita neplisobi na vSechny zaky stejnou mirou. ,,Je
znacn¢ zavisla na ucitelové spolecenské a odborné povésti, na jeho charakterovych a
moralnich vlastnostech a fidicich schopnostech. Pedagog imponuje zakiim ptedevSim
kladnym a spravedlivym postojem k nim, a teprve pak svymi znalostmi a pracovnimi
schopnostmi, klidem a objektivnosti. Pro svého oblibeného ucitele Zéaci Casto vykazuji
zvysené pracovni usili.“ (Kohoutek a kol., 1996, s. 23) Autorita je proménliva s vékem

ucitele, s vékem zaka a dalSimi faktory, neni dana jednou provzdy.
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Kazdy o autoritu usiluje jinym zpisobem. Dle svych moznosti a znalosti napiiklad
prisnosti a odstupem, ¢i naopak vlidnosti a Gstupnosti. Nékdo vyuziva své odbornosti, jiny

,,kouzla osobnosti‘.

1.2 Pedagogicka komunikace

Pojem komunikace md mnoho vyznamii. Komunikace probihd v riznych situacich,
pficemz se sleduji odlisné cile, pro které se komunikuje. Literatura nabizi velké mnozstvi

definic komunikace, které charakterizuji rizné ptistupy ¢i hlediska komunikace.

Pricha, Walterova, Mares (1995, s. 101) uvadéji, ze ,komunikace je sdélovani,
dorozumivani. Z pedagogického hlediska je dilezita socidlni komunikace, tj. sdélovani a

dorozumivani mezi lidmi.*

Komunikace mezi ucitelem a zaky je zvlastni pfipad socidlni komunikace, ktera se od
jiného druhu komunikace odliSuje rolemi partner v komunikaci, cilem a obsahem

komunikace ¢i prostorovymi a ¢asovymi danostmi. (Gavora, 2005)

»Pedagogicka komunikace je zamétena na dosazeni pedagogickych cilli, miva vymezen
obsah, socialni role Gcastnikii, stanovena ¢i dohodnuta komunikacni pravidla. Odehrava se
nejen ve Skole, ale také v roding, ve sportovnich a zdjmovych zatizenich, ve vychovnych a
prevychovnych zatizenich, v pracovnim prostiedi. Méa aspekty intencionalni, kognitivni,

motivacni, regulacni.” (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 147)

Komunikace je diilezitou slozkou vyucovani. Bez ni by se vychovné-vzdélavaci proces
nemohl uskutecnit. Jak piSe Gavora (2005, s. 25) ,.komunikace je zakladnim prostiedkem
realizace vychovy a vzdelavani prostfednictvim verbalnich a nonverbélnich projevl ucitele
a zakt.“ Diky komunikaci muze ucitel realizovat vychovné-vzdélavaci cile, pfinasi do
Skoly vyucCovaci obsah a déle realizuje vyucovaci metody a formy. Komunikace je mimo
jiné prosttedkem, ktery slouzi jako zpétna vazba. Bez ni by se ucitel nemohl dozvédét, zda
zaci pochopili vyklad a porozuméli u¢ivu. To samé plati na druhé strané. Pokud se zéci
nemohou ucitele ptat a upfesnovat si tak ziskané informace, mize se stat, ze si zaci
instrukce vylozi Spatn¢ a tudiz je dalsi feSeni tkolu chybné. Z toho vyplyva, ze pro
uskutecnéni pedagogické komunikace je zapotiebi vzajemna spoluprace ucitele a zaki.

(Nelesovska, 2005)
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1.2.1 Ucastnici pedagogické komunikace
Nejcastejsimi Ucastniky pedagogické komunikace jsou uclitel a zéaci. Tito aktéfi nemayji
stejné postaveni, a proto mluvime o vztazich asymetrickych.

Ucitel x zak

Ucitel x skupina zaka

Ucitel x tfida
Ucitel ma pi1 komunikaci nadfazené postaveni a zak podtizené, coz se projevuje moznosti
ucitele rozhodovat o ¢em se bude komunikovat, kdo s kym a jakym zptsobem.
Dals$im druhem vztahii v komunikaci jsou vztahy symetrické — vztahy mezi zaky.

Zak x zak

Zak x skupina zakt

Zak x tfida

Skupina zakt x skupina zakt

Skupina zaki x tiida
Zaci maji pii vzajemné komunikace stejna prava, moznosti a povinnosti. Je ovsem mozné
nalézt 1 zde rozdily v jejich postaveni. Pokud Zéci pracuji ve skupiné, existuje moznost, ze
se vyskytne vedouci nebo dominantni zak. Své postaveni ziskava z viile ucitele ¢i samotné
skupiny. V takovém ptipadé mezi nim a ostatnimi ¢leny skupiny vznika vztah asymetricky.

Vedouci skupiny ale nema takové pravomoci jako uditel, tudiz je i mira asymetrie mensi.

(Gavora, 2005)

1.2.2 Pravidla pedagogické komunikace

Vseobecné mlzeme pravidla oznacit jako reguldtory cinnosti Clovéka ¢i skupiny lidi.
Socialni pravidla charakterizuji vztahy mezi lidmi nebo spolecenskymi skupinami.
Komunikaéni pravidla jsou jistym druhem socidlnich pravidel. Jsou dulezitd v kazdé
situaci a setkavame se snimi v mnoha zivotnich oblastech. Stejné¢ tak jsou dulezita

v pedagogické komunikaci, jejiz prib¢h je jimi ovliviiovan. (Gavora, 2005)
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»Pravidla chovani ve tfidé¢ jsou formalni prohldseni, v nichz jsou Zaci sezndmeni
s vSeobecnymi pokyny ohledné vyzadovaného a zakazaného chovani.“ (Cangelosi, 2006, s.

120)

Pravidla urcuji jednotlivé pravomoci ucitele a zaka pii komunikaci a z nich také vyplyva
zpusob fungovéani ucCastnikli v komunikaci. Jedno z moznych vyuziti pravidel je pfi
organizaci prace ve tfid¢, coz spo€iva v usmérnovani cinnosti, rozdéleni prace a
kooperace. Pro zaky je velmi dilezité védét, co a kdy ma;ji dé€lat ¢i jak bude jejich Cinnosti

hodnocena.

Dalsi mozné vyuziti maji pravidla pii zabezpeceni dominantniho postaveni ucitele. Ucitel
ma svou tfidu vést pfi komunikaci a plnéni ukolt. K ¢emuz mu maji komunikaéni pravidla,
ve kterych ma vice pravomoci ucitel vyrazné¢ pomoci. Dle toho jak ucitelé chapou svoji

dominanci, pouzivaji direktivni nebo demokraticka komunikacni pravidla.

Direktivni komunika¢ni pravidla zaka omezuji, snizuji jeho aktivitu a samostatnost, coz
vede kjeho pasivité. Oproti tomu demokraticka komunikacni pravidla zachovavaji
dominanci ucitele, ale zaroven jsou vici zakiim vice tolerantni a vstficnd. Podporuji

aktivitu a iniciativu zaku. (Gavora, 2005)

,»Vymezeni pravidel je slozitou a komplikovanou zalezitosti. Ucitel se musi vyvarovat
toho, aby pravidla nebyla uzce vymezena a nebo naopak obecnd do té¢ miry, ze ztraceji

svou vypovidaci hodnotu. V zasadé l1ze vymezit tfi zplisoby, jak pravidla vytvaret:*
- pravidla stanovi ucitel
- o pravidlech rozhoduji zaci

- zaci vytvareji pravidla spolecné s ucitelem (NeleSovska, 2005, s. 31)

1.2.3 Organiza¢ni formy vyucovani z hlediska komunikace

Na pedagogickou komunikaci ma vliv zvolena organiza¢ni forma vyucovani. Z hlediska
komunikace rozliSujeme organiza¢ni formu hromadnou, skupinovou a parovou. (Gavora,

2005, Nelesovska, 2005)
1. Charakteristika hromadné vyuky
- v naSich skolach je stale jesté nejvice pouzivanou organiza¢ni formou vyucovani

- vyuka probiha frontalné, je zaméfena na vSechny zaky
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- probihd komunikace jednosmérna i obousmérna
- vyuziva se pfi vykladu, experimentu ¢i pisemné praci
- vyhoda: ucitel ma moznost 1€pe organizovat komunikaci a sndze udrzet kazen ve tidé

- nevyhoda: zaci se malo soustiedi a také jejich aktivita je mensi, nerozvijeji se socidlni

vztahy

2. Charakteristika skupinové vyuky

- jedna se o praci ve skupinkéch tvofenych tfemi a vice zaky

- dochazi k obousmérné komunikaci

- skryva v sobé velky ucebni potencidl a Zaci tuto formu piijimaji s nadSenim

- rozdéleni skupin miize byt ndhodné¢ nebo zdmérné dle urcitych charakteristik (dle

vzajemnych zakovskych sympatii, prospéchu, pohlavi)

- vyhoda: rozviji se socialni vztahy a dovednosti, motivuje zaky k uceni a aktivité
- nevyhoda: moZnost, Ze ne vSichni Zaci budou dostate¢né zapojeni do ¢innosti

3. Charakteristika parové vyuky

- pracuji vzdy dva Zéci

- jde o pfechod mezi hromadnou a skupinovou vyukou

- obousmérna komunikace

- zmenSuje se riziko, ze nékteii z zakt nebude dostatetné zapojen do Cinnosti tak jako u

skupinového vyucovani

1.3 Stres a syndrom vyhoreni v ucitelské profesi

Obecna definice stresu dle Priichy, Walterové, Marese (1995, s. 214): ,,vznikd vzajemnym
plusobenim vnéjSich zatézovych vlivl a schopnosti ¢lovéka odolat této zatézi. Vysledkem
je vnitini stav clovéka, ktery je bud pfimo néfim ohrozovan, nebo takové ohrozeni
ocekava a pfitom se domniva, Ze jeho obrana proti nepfiznivym vlivim neni dostatecné
silnd.“ Ucitelské povolani Ize charakterizovat jako povolani stresujici. Neni se cemu divit.

Na ucitele jsou kladeny stale vétsi naroky, z nichz nékteré jsou na hranici splnitelnosti.
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»Konkrétni zdroje stresu, ktery prozivaji jednotlivi ucitelé, se znacné 1isi pfipad od
pripadu. Ukazuje se vSak, ze spolecnym jmenovatelem vSech je, ze zazitek stresu spousti

pocit ohroZeni sebetcty, pohody, popt. existence.* (Kyriacou, 2004, s. 152)
Mozné stresujici faktory v ucitelské profesi:

- ucitelé maji za ukol zvladnout kazen ve tfidach, pfiCemz musi stale fesit konflikty s
problémovymi zaky a mnohdy i s jejich stile se zvysujici agresivitou vaci jejich

osobé

- kritika ze strany rodi¢i, ktefi se snazi vinit ucitele za své neuspéchy pii vychove

svych déti, je mnohdy neopravnéna

- naruSend komunikace, spolupréace a konflikty v ucitelském sboru
- nepatrna moznost profesionalniho postupu

- negativni spolecenské hodnoceni ucitelského povolani

Vsechny tyto faktory maji vliv na zvySujici se miru stresu u uciteld. Mnohdy se k nim

ptidaji i faktory psychického a fyzického razu (alkohol, kouteni).

Jestlize stres trva dlouhodobé a pticiny jeho vzniku se vystupnuji do netinosné miry, dojde
k syndromu vyhoteni. Henning a Keller (1996, s. 17) cituji Pinese, ktery charakterizuje
syndrom vyhoteni jako ,,duSevni stav objevujici se Casto u lidi, ktefi pracuji s jinymi lidmi.
Tento stav ohlasuje celd fada symptomu: ¢loveék se citi celkové Spatn€, je emociondlné,
dusevné a télesn¢ unaveny. Ma pocity bezmoci a beznad¢je, nemé chut’ do prace ani radost
ze zivota. Vyhoteni vétSinou neni disledkem izolovanych traumatickych zazitkl, nybrz se
objevuje jako plizivé psychické vycerpani.«

Proces, na jehoZ konci dojde u ¢lovéka k syndromu vyhoteni trva vétSinou nékolik let a ma
n¢kolik fazi:

1. NadSeni — ucitel je velmi angazovany a ma vysoké ideély

2. Stagnace — idealy se nedafi realizovat

3. Frustrace — skola pro ucitele predstavuje velké zklamani, coz se odrazi od jeho

zpusobu jednani s zaky
4. Apatie — ucitel plni své povinnosti s nechuti, déla jen nejnutnéjsi véci

5. Syndrom vyhoteni — je dosazeno stadia Gplného vycerpani
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Ucitel, ktery proziva stres negativné piisobi na své zaky, kolegy, rodiCe 1 Sirokou vefejnost.
To jej zavede do bludného kruhu, kdy i Zaci, kolegové, rodi¢e a vetejnost oplaci stejnou
minci a tim se umociuje ucitelova piedstava o ztraté smyslu ucitelského povolani. Ucitel

prozivéa beznad¢j, ma pocit monotdnnosti z prace a nakonec na svou praci rezignuje Uplné.

Vyvarovat se stresu neni vzdy jednoduché, ¢lovék si musi najit chvili na odpocinek,
rozvrhnout si svij ¢as mezi osobni a profesni Cast Zivota €i vyvarovat se negativhim
mySlenkam a postojim. Nejdiilezitéjsi je rozpoznat problém v co nejkratsi dob¢ a fesit jej.

(Henning a Keller, 1996; Fontana, 1997)

1.4 Uméni motivovat
Uspé&sné udeni spoéiva v motivaci zaki. Kazdy ugitel se proto snazi piimét své zaky, aby
se ucit chtéli a plnili zadané tkoly a ¢innosti s radosti, vlastnim pfesvéd¢enim a touhou

néco se dozvédét. ,Neni-li pfitomna dostate¢nd motivace, uspokojivé uceni ve Skole

pravdépodobné neprobéhne.* (Fontana, 1997, s. 153)
Petty (2004) uvadi nékolik motivacnich faktorti, proc se Zaci ucit chtéji:

- zaci si mohou uvédomovat, ze znalosti, které se ve Skole nauci jim budou v dalSim
zivoté prospésné a uzitetné. Jednim z moznych piiklada je ziskani kvalifikace pro

4

budouci povolani zéka

- hlavnim motivacnim faktorem je ziskdni sebevédomi pti uspéchu a dobrych

vysledcich

- z4ci si uvédomuji, Ze jsou stale n€kym kontrolovani za své Skolni vysledky. Kazdy
stoji o pochvalu od rodicu ¢i uciteld, proto je pro zaky dilezité se dobte ucit, aby
takové pochvaly a pozitivni odezvy dosahli. Zaci si také zarovedi uvédomuji

negativni dopad pfi nedostate¢ném uceni a Spatnych vysledk

- v podéani dobrého ucitele mize byt uceni zajimavé a zdbavné, coz vzbuzuje u zakl

zvidavost

Piimét Zaky, aby k uceni pfistupovali aktivné a samostatné neni jednoduché véc a nézory
ucitelt se 1isi. Je dobré si s zdky promluvit a vysvétlit jim, ze ucitelé jsou jejich pomocnici
na cesté vzdélavani, ale bez pfispéni samotného zaka nic nezmizou. Zaky lze motivovat

vlastnim ptikladem, samostatnou ¢i tvotivou praci.
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1.5 Chvala, kritika, trest

Chvdla, kritika a trest jsou diilezitymi vychovné vzdélavacimi Ciniteli.

1.5.1 Chvala

Chvaéla (pochvala) je jednou z forem pozitivniho posilovani. NeleSovka (2005, s. 87):
»Pochvala poskytuje ditéti sebeuplatnéni, zvlasté je-li vyicena n€kym, koho si dité vazi a
davd mu moznost prozitku uspéchu. Ucitel by proto mél dbat toho, aby pochvala byla
bezprostfedné spojovana s provedenou ¢innosti, jinak ztraci na vyznamu a motivace zaka

k dalsi ¢innosti je oslabena.

Je dilezité, aby zak védél za co je konkrétné chvalen. (Petty, 2004) Mnoho ucitelti (hlavné
zacinajicich) nechvali své zaky dostate¢né Casto. Chvala ma pfitom vliv na atmosféru ve
tfid¢ a praci pii vyu€ovani. Nékteti ucitelé delaji chybu, kdyz chvéli jen vykon zakd, ale ne
snahu. Tim snizuje motivace zakli pro dalsi ¢innost a navic jsou slab$i zaci odrazeni a

schopni zlenivi.

Pravé zaci slabsi, ktefi postradaji sebedivéru potifebuji chvalit Casto i jen nepatrné
pokroky. Nékdy se ovSem stava, ze chvala netcinkuje. Pro pozitivni u¢inek chvaly je totiz
dilezita emocionalni reakce na chvalu. Pro vznik takové reakce je dulezité, aby si Zaci
vazili usudku uditele a zaroven véfili, ze svou chvalu mini vdZzné. Neméné podstatny je

také jejich pristup k oceniované praci.

1.5.2 Kritika

Uceni bez kritiky neni mozné. ZkuSeni ucitelé s praxi uméji kritiku podat takovym

zpusobem, Ze si zaci téméef neuvédomuji, Ze jsou kritizovani. (Petty, 2004)

Spravna kritika by méla byt konstruktivni, coz znamend, Ze ucitel zakovi sd€li, co udélal
Spatné,ale zaroven vysvétli jak to napravit. Takhle podana kritika smétfuje zaky k tomu,
aby kritiku brali jako radu. Pokud ucitel zaky musi kritizovat, méla by byt kritika spise

pozitivni nez negativni. Je 1épe fici“ ,,Kreslete tuzkou* nezli ,,Nekreslete perem.*

74k by nemél od ugitele odchéazet s pocitem, Ze viechno udélal $patné. Spravna kritika
obsahuje zaroven pochvalu, kterou je zakoncena a zaroven by mél zak dostat moznost svou

praci vylepsit ¢i udélat znovu.
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1.5.3 Trest

»Irest je podnét uplatnény po reakci, ktery snizuje pravdépodobnost, Zze dana reakce se

bude v budoucnu opakovat.* (Cangelosi, 2006, s. 55)

Fontana (1997, s. 354): ,trestem mini ucitel obvykle ulozeni prace navic nebo odebrani
néjakych vysad ditéti, obvykle s cilem odstrasit je od naruSovani pravidel Skoly ¢i od

opakovani n¢jakého zvlast’ neptijatelného zpisobu chovani ve tiideé.*

Nejucinngj§im a Casto nejvice uzivanym druhem trestu je slovni vytka ¢i pokérani. Déti -
zaci potiebuji souhlas se svym chovanim, coz souvisi s potfebou spole¢enského piijeti.
V rodin€ je souhlas ¢i nesouhlas s chovanim ditéte zajiStén rodi¢i a ve Skole ucitelem.
Kdyz ucitel schvaleni odpira, zak se neciti dobfe a povazuje se za vyfazeného ze socialni
skupiny. Aby se zak takového pocitu zbavil, snazi se chovat zddanym zpiisobem, ¢imz se

obnovi jeho vztah s ucitelem.
Za véetsi prestupky se pouziva jako trest upozornéni takového chovéni ditéte rodi¢tim.

Zakon ptirozenych nasledki je u¢innou formou trestu pro starsi zaky. ,,Zakon pfirozenych
nasledkli v podstaté tiké, Ze dopusti-li se déti poklesku, pouci se rychleji, budou-li moci —
namisto potrestani uloZzenim né&jakého libovoln¢ zvoleného trestu — opravdu zakusit
nasledky svého nespravného chovani na sobé. Pak pochopi pravé divody, pro¢ je toto
po¢inani pokladano za nespravné. Touto metodou ziskdvaji poznani a cit pro

odpovédnost.” (Fontana, 1997, s. 356)

Pti ukladani trestu je tfeba dodrzovat urcita pravidla, jinak mize byt trest neucinny nebo
vede k vedlej$im negativnim nésledkiim. (NeleSovskd, 2005) Pokud zéka trestdme nebo
slovné karame je dulezité zdiiraznit, ze tak ¢inime pro zdkovo neuspokojivé chovani, nikoli
kvili zakovi samotnému. Dilezitym pravidlem je odivodnit trest Zdkovi a vysvétlit pro¢
jej pouzivame. Trest musi byt pfiméfeny rozsahu prestupku. Samotny trest musi byt ulozen

v co nejkratsi dobé po prestupku, aby si Zak mohl uvédomit disledky svého jednéni.

Uzivani trestll by se mélo konat stfidmé a s rozvahou, bez ukvapenych zavéra. (Kyriacou,

2004)
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2 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY PROFESE UCITELE

2.1 Pedagogické znalosti

Pedagogické znalosti jsou vnitinim potencidlem osobnosti ¢lovéka, jsou to pedagogické
poznatky, které si ucitel osvojil a dovede jich vyuzit pii feSeni pedagogickych situaci.
Janik (2005, s. 20): ,,Znalosti ucitele lze chapat také jako vstupni determinantu procest
vyucovani a uceni. Ovliviiuji pedagogické jednani ucitele a maji vliv na efektivitu téchto
procest.” Pedagogické znalosti tedy mizeme chapat jako jednu ze zakladnich kategorii

v teorii a praxi ucitelského vzdelavani.
Zékladni ¢lenéni pedagogickych znalosti:
a) teoretické znalosti

b) praktické znalosti (vytvaieji se z teoretickych znalosti uplatnénych pfi feSeni
pedagogickych situaci. Lze je tedy povaZzovat za zkuSenosti ovéiené, v Castych

pripadech 1 modifikované teoretické znalosti)

Teoretické a praktické pedagogické znalosti se vzajemné prolinaji a jejich vymezeni neni

uplné jednoznacné.
1. Pedagogické znalosti z hlediska formy

a) deklarativni znalosti zahrnuji teorie, fakta a pojmy, které se tykaji pedagogické

reality

b) proceduralni znalosti jsou znalosti o postupech ucitele v riiznych pedagogickych

situacich
2. Pedagogické znalosti z hlediska jejich uvédoméni si subjektem
a) explicitni znalosti jsou subjektem uvédomované a snadno vyjadiené znalosti
b) implicitni, skryté (tacit) znalosti jsou subjektem malo uvédomované znalosti
3. Pedagogické znalosti z hlediska jejich zaméteni
a) sociokulturni znalosti vychéazeji ze zkuSenosti subjektu ze zivota v urcité

kultuie (Skoly, tridy)
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b) obsahové znalosti se tykaji rtiznych stranek pedagogické reality (znalosti o

vyukovych metodach ¢i zpisobech hodnoceni zakit)

¢) metakognitivni znalosti chapeme jako znalosti o vlastnim pedagogickém jednani
subjektu, predstavuji znalosti o sobé a o svych moznostech, znalosti o moznostech
monitorovani a hodnoceni vlastni pedagogické cinnosti nebo o zplsobech

vyty&ovani cili (Svec, 2005, Janik, 2005)

2.2 Profesni kompetence ucitele

,»O ucitelstvi se uvazuje jako o jedinecné intelektudlni aktivité, ktera predpoklada urcitou

kompetenci, popt. ur€ity soubor kompetenci.* (Janik, 2005, s. 13)

V literatufe nalezneme mnoho pokusii o vymezeni a klasifikaci profesnich kompetenci
ucitele. OvSem zadna ztéchto klasifikaci nepostihuje komplexnost ucitelovych
pedagogickych cinnosti. Neni jednoduché definovat co vSechno by spravny ucitel mél
zvladat s ohledem na své psychické a fyzické schopnosti. Naroky jsou vysoké a
vymezovani ucitelskych kompetenci je zalezitosti mnohem diivéjsi, ale stale aktualni a

presto narocnou.

»Profesni kompetence ucitele jsou chapany jako komplexni potencialita uclitele k

uspesnému (efektivnimu) vykonavani ucitelské profese.” (Janik, 2005, s. 15)

Pedagogicky slovnik definuje kompetence ucitele jako soubor profesnich dovednosti a
dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani.

(Pricha, Walterova, Mares, 2003)

Piedkladam vysvétleni a vymezeni profesnich kompetenci ugitele dle Svece (2005, s. 27-

29), jenz vychdzi z autorky Vasutové (2001).
Oborové predmétova kompetence

- zahrnuje schopnost ucitele k osvojeni a nasledné transformaci znalosti svého oboru

do vyucovaciho pfedmétu

- ucitel vyhledava a zpracovavd informace, diky kterym je schopen vytvéiet

mezipiedmétové vazby, ziskané informace pfedava svym zakim

- predpoklada schopnost aplikovat praktické zkuSenosti z oboru
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Psychodidakticka kompetence

- znamena, ze ucitel ovlada strategie uceni a vyucovani, ma prehled o vzdélavacich

programech a dovede s nimi pracovat

- zahrnuje teorie Skolniho hodnoceni a klade diraz na jejich vyuziti pti hodnoceni

zakl s ohledem na jejich individualni potieby a moznosti
- ucitel dovede vyuzit informa¢nich a komunikacnich technologii pro podporu uceni
zakt

Obecné pedagogicka kompetence

- ucitel rozumi procestim vychovy a dovede je aplikovat do praxe, pfedpoklada se

znalost vzdélavacich soustav a trendt jejich rozvoje

- ucitel podporuje rozvoj individualnich kvalit zakt, zna prava ditéte a tyto

respektuje ve své pedagogické ¢innosti
Diagnosticka a intervencni kompetence
- pfedstavuje pouziti metod a technik pedagogické diagnostiky zéka a tfidy

- ucitel je schopen identifikovat zaky s poruchami uceni, ale zaroven ovlada zpusoby

vedeni nadanych zaka

- ucitel umi rozpoznat socialn¢ patologické projevy zaku, zajiStuje kazen ve tiid¢ a

dovede fesit vychovné situace a problémy

- zahrnuje ucitelovu schopnost ovladat zptisoby vedeni nadanych zaki
Psychosociélni a komunikativni kompetence

- zahrnuje schopnost ucitele podilet se na spoluvytvareni klimatu tfidy a Skoly

- ucitel se orientuje v naro¢nych socialnich situacich ve skole i mimo $kolu

- ucitel podporuje socializaci zakl, dovede efektivné komunikovat se zaky a jejich

rodici
Manazerska a normativni kompetence

- znamena, ze ucitel dovede fidit tfidu a organizaci praci skupin zakl i jednotlivych

zakh
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- ucitel znd zdkony a dokumenty, které se vztahuji k vykonu ucitelské profese,

orientuje se ve vzdélavaci politice

- ucitel ovladd administrativni ukony spojené s evidenci zaki a jejich vysledkd,

dovede organizovat i mimovyukové aktivity zaki
Profesné¢ a osobnostné kultivujici kompetence

- predpoklada, ze ucitel ma zakladni znalosti z oblasti filozofické, kulturni, politické,

pravni, ekonomické a dovede je vyuzit pfi svém pusobeni na zaky

- zahrnuje schopnost ucitele dodrzovat zasady profesni etiky, vystupovat jako

pedagogicky profesional a spolupracovat s kolegy

- ucitel je schopen sebereflexe, reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zakl, dovede

reagovat na zmény vychovné — vzdélavacich podminek

Zminované profesni kompetence maji obecny charakter, ovSem zaméfeni a rozsah se lisi

dle kategorie ucitelll (od ucitele matetskych Skol az po stiedoskolské ucitele).

Profesni kompetence ziskava ucitel v pfipravném vzdélavani a dale je rozviji pfi vykonu
svého ucitelského povolani. Pro vzd€lavani ucitell je tedy dulezité a nezbytné, aby
vymezeni kompetenci ucitele bylo dikladné promyslené s pfiméfenymi naroky na

ucitelovy schopnosti, dovednosti a samotnou realizaci v praxi. (Priicha, 2002)

2.3 Pedagogicka kondice

Pedagogicka kondice nevypovidd piimo o profesnich kompetencich ucitele, ale o jeho
schopnosti soustfedit své sily tak, aby vyuzil dosavadni zkuSenosti a pedagogické znalosti
v urcité situaci. Jde o tzv. vnitini uspotradanost psychickych a télesnych dispozic vzhledem
k situaci, coz znamend, Ze nejde jen o mySleni a jiné psychické procesy, ale i o télo

¢lovéka.

Pedagogicka kondice je $irSim pojmem neZ pedagogické znalosti a méa implicitni povahu.
Pii pedagogické komunikaci ucitele a zakti se aktivuje jeho pedagogicka kondice,
pohotovost k jednani, kterou ma pravé v daném okamziku. Neznamenda to ovSem pouze

zpaméti vyvolat dfivéjsi komunikaci. Pedagogickou kondici Ize rozvijet diky

psychosomatickym disciplinam, kterymi jsou naptiklad vychova k hlasu, vychova k fe¢i,
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pohybu, k improvizaci a zejména tzv. dialogické jednéani. Pii dialogickém jednani se

student u¢i dialogu se sebou samym, ktery viak zvefejiiuje. (Svec, 2005)

2.4 Osobni zkuSenosti jako soucast utvareni pedagogickych znalosti

Dle Svece (2005, s. 65) ,,zkuenostni udeni predstavuje studentovu, ale i uditelovu cestu od
pedagogickych zkuSenosti k pedagogickym znalostem a vyznamné se spolupodili na
utvareni jeho pedagogické kondice. Na této cesté student ucitelstvi (ucitel) hleda kontrasty
mezi tim, co mu jiz jde, a tim, co mu dosud nejde. V kontrastech tkvi dynamika studentova
(ucitelova jednani, ktera spociva ve vyrovnavani stavu mezi tim, co subjekt znd, umi,
dovede, a tim, co je pro n¢ho v dané situaci dosud neznamé, tedy tim, co musi nalézt. Tato
dynamika je také zdrojem hypotézy subjektu (jak tuto svoji ,,neznalost* ptekonat), kterou

ovetuje dalsimi pokusy.*

V procesu pietvaieni pedagogickych zkuSenosti v pedagogické znalosti je tézké rozliSit
urCité faze, protoze proces uceni je individualni ¢innost. Pfesto zde milizeme vymezit

né€kolik zakladnich ,,momentd“.
- pokusy ucitele aktivné jednat v pedagogické situaci a nasledné zvetejnéni tohoto
jednéni
- dilezité je zpétna vazba od kolegii, sebereflexe, hledani dynamiky jednani

- opakovani pokusi, vznik pfed znalosti spojenych se sebereflexi

- dokonceni pfetvoreni osobnich zkuSenosti v pedagogické znalosti a to opét

s vyuzitim sebereflexe
Pedagogické zkuSenosti ziskava subjekt v laboratornich podminkach a také tzv. praxi.
Zkusenosti laboratorni:

- pripadové (kazuisticke) studie

- videozéznamy pedagogickych jevl a situaci

- opakujici se diskuse o pedagogickych situacich

- mikrovyucovani

- vz4jemné vyucovani studentii

- rozhovory se za¢inajicimi €i jiz zkuSenymi uciteli
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- dialogicka forma sebereflexe studenti

ZkusSenosti terénni jsou zkusSenosti ziskdvany prevazné v riznych formach pedagogické

praxe. (Svec, 2005)

2.5 Uloha sebereflexe

»Jde o zamysleni se ucitele nebo studenta ucitelstvi nad jeho vlastnim jednanim a jeho ¢iny
v interakci se zéky, ale i s jejich rodici a kolegy na Skole. Ucitel se zamysli napiiklad nad
tim, co ho vedlo v urCité vychovné situaci pravé k takovému jednéni, které se stalo

pfedmétem jeho sebereflexe. (Svec, 2005, 5.78)

Kyriacou (2004, s. 139) tiké: ,,VSichni ucitelé vénuji velkou cast svého ¢asu tvaham o
tom, jak dobfe délaji svou praci, a hodnoti jak konkrétni praci ve tfid¢ pfi vyucovani, tak
ostatni ¢innosti vztahujici se k jejich profesi obecné. Reflektovani a hodnoceni vlastni

prace tvofi ptirozenou soucast ucitelského povolani.*

Jedna se o vnitini dialog se sebou samym, kdy se ucitel vraci ke svym zkuSenostem,
k tomu co v dané situaci prozil.

Jednou znejicinngjSich forem je sebereflexe pisemna. V piipad¢ ucitele napiiklad
v podobé deniku. Umoznuje uspoiadat a pojmenovat pedagogické zkuSenosti, vracet se
knim a déale na jejich zéklad¢ rekonstruovat nase dosavadni poznatky, zkuSenosti a
zpusoby jedndni. Je velmi pfinosné o vysledcich sebereflexe diskutovat se zkuSen€jSim

kolegou. Jedna se o tzv. dialogickou formu sebereflexe.

Pro ucitele miize byt velmi uziteCnd zpétna vazba od svych zaki. Ucitel tak ziskd mnoho

potiebnych piipominek ¢i podnétt ke své praci.
Féaze sebereflexe:
1. popisna faze se zamé&iuje na vybaveni vychovné situace
2. informujici faze sméfuje k bliz§imu desifrovani vychovné situace
3. konfrontacni (interpretacni) faze se snazi zjistit pticiny vzniku vychovné situace a
volby zptisobu jejiho feseni

4. faze rekonstrukce feSeni situace je orientovana na hledani U¢inngjSiho feSeni

vychovné situace (Svec, 2005, Kyriacou, 2004)
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3 OSOBNOST ZAKA

Zak jako tcastnik vychovného procesu piedstavuje spolu sucitelem vlastni Cinitel
vychovné ¢innosti. ,,Na vnitinich podminkach osobnosti zdka a ucitele, jakoz i1 na kvalité¢ a
intenzité jejich vzajemné interakce zavisi do znacné miry 1 kvalita vysledku vychovného
ptsobeni. Dikladné studium osobnosti vychovavaného jedince mé nesporny vyznam pro
pochopeni individuality a jejich zvlastnosti a v jeho dusledcich pro optimalni vychovné

plsobeni ze strany vychovavajiciho.” (Grecmanova a kol., 2002, s. 195)

Osobnosti se ¢loveék nerodi, tou se stavd. Proces, ktery formuje osobnost je procesem
dlouhodobym a trvalym, je podminén biologickymi a socidlnimi faktory, ale i vlastni
¢innosti jedince. Osobnost kazdého clovéka je jedinecnd, proto i vysledky vychovné

vzdélavaciho procesu jsou v tomto ohledu jedinecné a pro osobnost kazdého zaka odlisné.

3.1 Temperament

»lemperament byva vymezovan jako vnitini styl prozivani osobnosti, celkovy zptlisob
reagovani clovéka. Zahrnuje celkové citové ladéni osobnosti, prevladajici ndladu, zptisob

citové a volni vzruSivosti, reaktivity a aktivity. (Grecmanova a kol., 2002, s. 204)

Temperament ovliviiuje do ur¢ité miry veskeré projevy zdka. Tyka se to chovani, plnéni
pozadavkt, které jsou na néj kladeny Ci ptizpusobeni se zivota v kolektivu. Z toho divodu

by ucitel mél znat své zaky a brat ohled na jejich osobnostni rozdily.

v

Literatura nabizi mnoho vymezeni a typologii temperamentu. Nejstarsi a nejznameéjsi je

typologie pouzivana starymi Rimany a Reky, coZ je takzvana Hippokratova typologie:

- sangvinik (pohotovy, vyiecny, optimisticky, vesely)

- flegmatik (klidny, nepfizpisobivy, spolehlivy, rozvazny)

- cholerik (vybusny, netrpélivy, aktivni, zivy, otevieny)

- melancholik (citlivy, nevyrovnany, plachy, vztahovacny, svédomity a empaticky)
Dale je také znama typologie od Eysencka:

- extravert - introvert

- labilita - stabilita
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Vysoké skore extraverze prisuzuje jedinci vlastnosti oteviené, spoleCenské a zaméfené na
ostatni lidi. Oproti tomu nizké skoére poukazuje na osobu uzavienou od okolniho svéta

(introverze).

Kombinaci vSech ¢tyt dimenzi vznikaji ur€ité typy jedinct (naptiklad stabilni extrovert ¢i

labilni introvert), které odpovidaji vyse uvedené typologii starych Rimant a Reku.

Osobnost ¢i snad typologie temperamentu rozhodné sama o sobé nesouvisi se Skolni
uspesnosti. Do poptedi vstupuji dalsi faktory jako je ucebni latka, vyucCovaci metody a

osobnost ucitele. (Fontana, 1997, Grecmanova a kol., 2002)

3.2 Socialni a jazykové rozdily mezi zaky

Existuje mnoho vyzkumu zjiStujicich socidlni a jazykové rozdily ovliviujici vzdélavani
zaka.

Diky nim se zjistilo, Ze Groven Skolni UspéS$nosti ovlivituje socidlni prostiedi zaka a to
hlavné:

- vzdélani rodici

- kulturni prostiedi, z kterého zéaci pochazi

- socioekonimicky status rodiny

v

Ovsem z velké skaly socidlnich rozdili jsou rozhodné nejvyznamnéjsi jazykové rozdily.
Literatura rozliSuje jazykovy kdéd rozvinuty a omezeny. ,,Vzdélavaci uspéSnost zaka zavisi
na tom, v kterém sociokulturnim prostfedi rodiny vyristal a ktery jazykovy kod si tam

osvojil.“ (Priicha, 2005, s. 126)

Kazdy z uvedenych jazykovych kodi mé specifické charakteristiky a zak si je osvoji na
zékladé svého socialniho plvodu. Rozdil vuzivani jazykovych kodii mé rozsahlé
vzdélavaci disledky. ,,Nedokonalost v uzivani jazyka je velmi dulezitym brzdicim
faktorem Skolni edukace a uzivani jen omezeného jazykového kodu je zabranou, kterd
vytvaii zaCarovany kruh potizi zvétSujicich se v prabehu Skolnich let.” (Priicha, 2005, s.
127)

Pii pokusech s détmi z délnickych rodin byly zjiStény nejvetsi nedostatky v pisemnych
pracich, které se tykaly abstraktnich témat a v individualnich rozhovorech. Ukazalo se, ze

problém spociva ve vychovée téchto déti a jeho pocatky jsou zakofenény jiz v predSkolnim
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veku téchto déti. Komunikacéni chovani matek neodpovidalo charakteru potteb déti. Matky

vvvvvv

Z vyzkumii vyplyva, ze ,,rozvoj jazykové a komunikacni kompetence u déti je vazan na
jejich odlisné sociokulturni (pfedevsim rodinné) prostifedi a ze rozdily z toho vznikajici
v téchto kompetencich mohou vést k vyssi ¢i niz8i Skolni UspéSnosti déti, k jejich

nestejnym vzdélavacim Sancim.“ (Pricha, 2005, s. 133)

3.3 Inteligence

Inteligence je velmi vdéénym tématem, o kterém se vedou stdlé debaty a i v oblasti
Skolstvi si ziskal pojem inteligence svou pozornost. Fontana (1997, s. 102) ,,Vymezime-li
inteligenci jako schopnost rozpoznavat vztahy a vyuZzivat jich pfi feSeni problémt, vidime,
ze je malo oblasti formdlni Skolni prace ditéte, které by ji nebyly néjakym zpiisobem
ovlivilovany. K tomu pfipojme skutecnost, Zze vysoka ¢i nizka inteligence velkou mérou

predurcuje budouci spolecenské a pracovni postaveni.*

Pedagogicky slovnik nabizi naslednou definici inteligence. ,,Schopnost ¢lovéka nazorné
nebo abstraktné myslet v feCovych, numerickych, ¢asoprostorovych aj. vztazich a nalézt
feSeni problému. Umoziluje ucelné jednat, UspéSné zvladnout komplexni i specifické

situace. Neni pfimo pozorovatelna.* (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 89)

Inteligence ovliviiuje zpusob, jak clovék mysli, kdyZ je konfrontovan s nutnosti feSit
problém ¢i porozumét okoli. Ohledné inteligence je spousta nezodpovézenych otazek,

provedla se jiz cela fada vyzkum a jisté jesté dalsi ptibudou.

3.3.1 Etnické rozdily v souvislosti s inteligenci

Jednou z otazek okolo inteligence je zda jsou rozdily v inteligenci zjevné i mezi riznymi
etnickymi skupinami. Otazka se stava sloZitou s ohledem na piekazky a nesnaze spojené
s méfenim a vymezovanim inteligence. ,,Rzné etnické skupiny byly historicky vystaveny
odlisnym druhim problémd, a proto je nepfiméiené (a nespravedlivé), aby jedna skupina
tvrdila, Ze jeji inteligenéni testy jsou spravnou metodou méteni rozumovych schopnosti.*

(Fontana, 1997, s. 124)
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Pojeti inteligence a metody méieni jsou vazané na danou kulturu. Badatel¢ zabyvajici se
touto otazkou dosli k zavéru, ze neexistuji presvédcivé dikazy o rozdilnosti inteligence na

zakladé etnické odliSnosti.

3.3.2 Rozdily v pohlavi v souvislosti s inteligenci

Byly zjistény urcité rozdily mezi pohlavimi ve specifickych rozumovych dovednostech.
Tyto rozdily ovSem nejsou prokazatelné celoplos$né, a proto se vyzkumnici domnivaji, Ze
se vztahuji pouze na kulturni rozdily. Existuje také mnoho stereotypti a predsudki spjatych
s vzdélavacimi uspéch u divek a chlapct. Naptiklad, ze divky vynikaji v humanitnich
védach zatimco chlapci spiSe v pfirodnich ¢i technickych disciplinach. Zminované
stereotypy ovSem nejsou prokazatelné a tudiz Ize rozdily v rozumové oblasti u divek a

chlapct pfisuzovat spise rozdilnému vlivu prostiedi.

Mnohem dilezitéjsi je, aby ucitel zajistoval obéma pohlavim stejné podminky a on ani

spole¢nost jim nepiedavala zmiflované stereotypni piedstavy.

Rozdily mezi divkami a chlapci jsou dany také jejich rozdilnymi ukoly a rolemi ve

spole¢nosti. (Grecmanova, 2002, Priicha, 2004)

3.3.3 Nadani x neprospéch zZaki

Nadané dité je takové dité, které disponuje schopnostmi nad ramec jednoho ¢i vice
vyuCovacich pfedméti. Nadani se ovSem muze projevovat i v oblasti, kterd nesouvisi se

Skolni uspésnosti, napiiklad sportovni talent. (Sejvalova, 2004)

Pro vymezeni a identifikaci nadanych déti existuje celd fada charakteristik. Pres velké
mnozstvi téchto charakteristik piesto nelze vzdy jednoznaéné vyvratit nebo potvrdit, Ze je
dané dité nadané. Literatura nabizi vice nez jedno rozliSeni nadani u déti. Existuje nadani

intelektové, praktické, motorické ¢i umeélecké.

Oproti nadanému ditéti stoji jako protipol dité neprospivajici. ,,Za neprospivajiciho zaka
v uzS§im smyslu slova poklada Skolni praxe takového zaka, ktery z jednoho nebo vice
ucebnich predmétii soustavnéji nedosahuje piedepsanych ucebnich vysledkli u¢ebnimi

osnovami a klasifikacnim fadem.* (Kasparkova, 2008)
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Na uceni zéka se podili celd jeho osobnost, tudiz nelze jednoznacné identifikovat mozné
ptic¢iny jeho neprospéchu. Je tfeba se zaméfit na vSechny mozné faktory, které ovliviiuji

zakovu schopnost se ucit.

Jde tedy v prvni fadé¢ o samotnou zakovu osobnost a dale o ucitelovu osobnost. Na
prospéch zakl se vyrazné podili také rodinné zazemi. V rodiné si zak vypéestuje pracovni
navyky a schopnost plnit zadané tkoly. Jeho postoj ke Skole se odrazi v jeho moznostech a

podminkach, které na ptipravu do Skoly ma.

V neposledni fad¢ také zaka ovliviiuje samotna Skola. Tyto faktory ovSem vétSinou nejsou

v moci zéka ani ucitele ovlivnit (vybaventi tiidy).

Neprospéch zéka nelze odstranit ze dne na den. V prvni fad¢ je nutné zjistit mozné faktory

zpusobujici neprospéch zaka a poté je adekvatnim zptisobem fesit. (Kasparkova, 2008)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

4.1 Cil vyzkumu

Predmétem mé prace je vztah mezi ucitelem a zdkem. Zabyvam se otazkou jaké vlastnosti
my mél mit rovnocenny (partnersky) vztah mezi ucitelem a zdkem. Jak tyto vlastnosti vidi
ucitelé, jak zaci a zda takovy vztah viibec existuje.

Cilem praktické ¢asti pfedlozené bakalaiské prace je zjistit jaké jsou rozdily ve vnimani
hlavnich vlastnosti, tj. rovnocenného (partnerského) vztahu mezi ucitelem a zdkem. Pro

vymezeni jednotlivych atributli jsem vychazela z literatury.

4.2 Popis respondentii

Pro vyzkum jsem si vybrala zaky druhého stupné zékladni Skoly a jejich ucitelé. Vybér
zakl byl zdmérny. Pfedpokladem byla jejich schopnost uvazovat nad vztahem ucitele a
zaka, schopnost fici co od takového vztahu ocekavaji. Ucitele jsem zdmérné vybrala ty,
ktefi vyucuji na druhém stupni zékladni Skoly, aby si respondenti mohli uvédomit

vzajemné vztahy.

Vyzkumu se ucastnilo 44 zak osmych a devatych tiid a 9 ucitelti druhého stupné zakladni

vvvvv

4.3 Metoda vyzkumu

Zvolila jsem dotaznikovou metodu s otevienymi otdzkami. Uroven otdzek jsem volila dle
predpokladanych moznosti zaki a pocet otdzek dle Casové nendrocnosti. Inspiraci pro

tvoreni otazek jsem nachazela b&hem studia literatury. Udaje jsem zpracovala kvalitativng.

4.4 Zpracovani a vyhodnoceni dat ziskanych dotaznikem od uditeli

Pro lepsi ptehlednost jsem si u otdzek s velmi odlisnymi odpovéd’'mi vytvoftila sjednocujici

kategorie, do kterych jsem odpovédi uciteli-respondentt zafazovala.
1. otazka
Cim si podle Vs utitel ziskava svou autoritu?

Odpovédi na tuto otazku bylo mozno zafadit do tii nasledujicich kategorii.
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a) kategorie kompetentni vyucovani
b) kategorie vyjadieni postaveni ucitele

c) kategorie vztahova rovina

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:

Kompetentni vyucovani

Znalostmi 1

Zapalenym pristupem 1

Vyjadreni postaveni ucitele

Duslednosti 5
Prirozené vystupovani a jednani 3
Spravedlivosti 3
Vyjadrovanim 1

Vztahova rovina

Lidskosti 2
Pochopenim 1
Kladnym vztahem s zZdky 2
Cti prava a povinnosti zaku 2

Tab. ¢. 1 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 1.

Dva vyroky se nedali zaradit do Zadnych z vySe uvedenych kategorii, proto jsem je vypsala

samostatng.
- rovnocennym partnerskym, ale zdaroven ,, diplomaticky nadrazenym * vztahem s zaky

- autorita je véc prirozend. Bud' ji clovek ziskd prirozené nebot vynucend je pro deti

nestéstim.

2. otazka
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Je autorita ve vztahu ucitele a Zaka dualezita?

Na tuto otazku 8 z 9 tazanych uciteli odpoveédélo Ano. Jeden z respondentl svou odpoveéd’
definoval nasledné: Myslim si, Ze by méla byt zalozena na partnerském vztahu: osobnost

ucitel — osobnost zZdka.

3. otazka

Motivovat Zaky k ¢innosti (pInéni ukoli) piredpoklada, abych jako ucitel:
Pro tfeti otazku v dotazniku pro ucitele jsem si vytvorila tyto kategorie.

a) kategorie zaméfend na rozvijeni zajmi zaka o ucebni ¢innosti

b) kategorie vztahujici se k osobnosti zaka

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:

Rozvijeni zajmi Zaki o ucebni ¢innosti

Privadet Zaky ke smysluplnosti pozadavkii 2
Vyuzivat praktické priklady a poznatky 2
Zajimave formulovat téma 1
Vyuzivat dostupnych pomiicek, materialii a 4

netradicnich aktivit

Poznatky propojovat s informacemi z jinych 1

predmeétu

Osobnost zaka

Volit priméreny a spravny postup 1
Povzbuzovat (pochvala) 2
Vychazet z urovné znalosti Zakii 3
Porozumét motiviim chovani a postojiim 1

Tab. €. 2 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 3.

4. otazka
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Komunikace mezi ucitelem a Zaky podle Vas predstavuje:

Tuto otdzku jsem zvolila jako polouzavienou. Nabidla jsem respondentim moznosti

odpovédi a k tomu ptidala i moZnost pro vlastni vyjadreni.
a) Slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci

b) Vytvati vzajemnou divéru

¢) Vyslechnuti a respektovani nazort

d) Posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a zaky

e) Jiné:

Respondenti si méli moznost vybrat i vice nez jednu z nabizenych odpovédi, tudiz celkovy

pocet odpovédi neodpovida celkovému poctu dotazovanych ucitelt.

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:
Slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci 8
Vytvati vzajemnou divéru 8
Vyslechnuti a respektovani nazort 8
Posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a zakem 9
Jiné odpovédi 3

Tab. ¢. 3 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 4.

Odpoveéd’ Jiné obsahovala tyto vyroky:
- uci zaky pravidlum spravné komunikace, vyjadreni vlastniho nazoru
- vzdjemna domluva

- péce o dialog je péci o cestu ze srdce k cintim a o cestu ze srdce do ust
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Pocet respondentu

a b c d e
Typ odpovédi

Graf ¢. 1 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 4.

Z vyhodnoceni odpovédi vyplyva, Ze ucitelé prikladaji komunikaci jako prostiedku pro
jejich ptsobeni na zaky velkou vahu. Ucitelé si vétSinou vybirali vSechny z nabizenych
moznosti odpovédi, coz poukazuje na fakt, Ze komunikace plni ve vychovné-vzdélavacim

procesu mnoho funkci.

5. otazka
Pokud chci u Zaki rozvijet samostatnost a tvorivost, musim jako ucitel:

Pro otdzku tykajici se rozvijeni samostatnosti a tvofivosti u zaka jsem shrnula odpovédi

uciteld do dvou mnou zvolenych kategorii.
a) kategorie zamétend na ucebni ¢innosti

b) kategorie rozvijet u zakl zdjem o samostatnost a tvofivost
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Typ odpovédi:

Cetnost odpovédi:

Ucebni ¢innosti

Vyuzivat rozmanité napady a metody 3

Poskytovat dostatek casu pri zpracovani 3
ukoli

Nabidnout moznosti reSeni 2

Poskytnout zpétnou vazbu 1

Rozvijet u Zakii zajem o samostatnost a tvorivost

moznosti

Spravné motivovat 2

Poradit, pochvalit, povzbudit 4

Byt prikladem 1

Respektovat osobnost Zaka, jeho tempo a 3

Tab. ¢. 4 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 5.

6. otazka

Jak si predstavujete rovnocenny (partnersky) vztah mezi ucitelem a Zaky?

a) kategorie vzajemné ucty

b) kategorie neexistence takového vztahu

Vzajemna ucta

Cetnost odpovédi:

Vzdjemny respekt 5
Tolerance, pochopeni 6
Nesmi prekrocit pomysiné hranice 2
Vest dialog 1

Tab. ¢. 5 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 6.
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Pro kategorii b) jsem jiz tabulku ned¢lala, protoze nasledujici vyroky jsou zastoupeny

pouze v jednom poctu.

b) kategorie vyrokl poukazujici na neexistenci takového vztahu:
- nékteri Zaci nejsou schopni naplnit predpoklady pro partnersky vtah s ucitelem
- neucta k cizi dospélé osobé

- neexistuje. UCcitel ma roli nadrazenou, zZak podrazenou. Objevuji se pouze

partnerské prvky (respekt, domluva, vyslechnuti).

4.5 Zpracovani a vyhodnoceni dat ziskanych dotaznikem od Zaku

1. otazka
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Cim si podle tebe uditel ziskava svou autoritu?

Odpovédi jsem zaradila do shodnych kategorii jako u odpovédi uciteli.

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:
Kompetentni vyucovani
Pouzivani trestii, pisemek a poznamek 4
Spravedlivé hodnoceni 3
Zpiisobem uceni 7
Svym pristupek k vyucovanému predmeétu 6
Vyjadreni postaveni ucitele
Tonem hlasu 8
Umi si udelat poradek 5
Ocni kontakt 2
Prisnosti 4
Pohodou a prijemnou atmosférou 2
Vztahova rovina
Je do jisté miry kamardadem 3
Smyslem pro humor 5
Komunikuje s Zaky 6
Feérovym jednanim 6
Tab. ¢. 6 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 1.

2. otazka

Je autorita ve vztahu ucitele a Zaka dilezita?
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Na tuto otdzku zaci vétSinou odpovidali Ano nebo Ne, nékteré odpoveédi méli vlastni

komentaf. Ty jsem zatadila do kategorie Jiné.

Typ odpovédi Ano Ne Jiné
Cetnost 38 2 4
odpovédi:

Tabulka €. 7 — Vyhodnoceni odpovédi na otdzku €. 2.

Odpovéd’ Jiné obsahovala tyto vyroky:

- podle mé je duilezitejsi pratelsky vztah - trochu

- nevim -jak kdy

40

Pocet respondentu

Ano Ne Jiné

Typ odpovédi

Graf ¢. 2 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 2.
3. otazka

Komunikace mezi ucitelem a Zaky podle tebe predstavuje?
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Respondenti dostali na vybér moznosti odpoveédi:
a) Slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci

b) Vytvati vzajemnou divéru

¢) Vyslechnuti a respektovani nazort

d) Posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a zaky
e) Jiné:

Stejné jako ucitelé si 1 zaci vybirali z vice nez jedné odpovédi, tudiz hodnota pocet

respondentll spiSe odpovida poctu kolik zak ¢i ucitelt si vybralo danou odpovéd’.

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:
Slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci 25
Vytvaii vzajemnou duvéru 21
Vyslechnuti a respektovani nazort 21
Posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a Zakem 25
Jiné odpovédi 2

Tabulka €. 8 — Vyhodnoceni odpovédi na otdzku €. 3.

Odpovéd’ Jiné obsahovala tyto vyroky:
- zdjem ucitele o Zaky a naopak

- mimoskolni cinnosti, vylety
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Pocet respondentu

c d e

Typ odpovédi

Graf ¢. 3 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 3.

4. otazka

Jaké vlastnosti by mél mit tvij ucitel?

Op¢t jsem odpovédi zaradila do dvou kategorii (odborné znalosti a osobnostni char.).

Typ odpovédi: Cetnost odpovédi:
Odborné znalosti
Umi naucit 8
Resi problémy ve tiidé 3
Osobnostni charakteristiky
Pratelsky a zabavny 22
Ochotny pomoc 8
Prisny 9
Spravedlivy a tolerantni 11

Tab. ¢. 9 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 4.
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5. otazka

Kolik takovych uditelit znas?

Zaci odpovidali vétsinou ¢iselnym vyjadienim.

Typ odpovédi (pocet uciteli):

1 2 3 avice

Jiné odpoveédi

Cetnost odpovédi:

10 8 15

10

Tab. ¢. 10 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 5.

Odpovéd’ Jiné obsahovala tyto vyroky:

- je jich malo
- hodné

- par

- malo

- nevim

- moc ne

Pocet respondentu

2 3 avice Jiné

Typ odpovédi

Graf ¢. 4 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku 5.

6. otazka
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a) kategorie vzdjemné ucty

b) kategorie pozadavky na ucitele

Jak si predstavujes rovnocenny (partnersky) vztah mezi ucitelem a zZaky?

Pro vyhodnoceni odpovédi zakti na tuto otazku jsem zvolila nasledujici kategorie.

Typ odpovédi:

Cetnost odpovédi:

Vzajemna ucta

Respekt 8

Tolerance 3

Vzdjemna domluva 3

Pratelsky vztah 6

Oba musi znadt hranice 2
PoZadavky na ucitele

Ochota vyslechnout ndazory Zakii 10

Zajem ucitele o zaky 2

Nechova se nadrazené 2

Stejny pristup ke vSem 4

Tab. €. 11 — Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 6.

Odpoveéd nevim nebo nemam predstavu jsem do tabulky nezatazovala, ale Cetnost téchto

odpovédi byla kupodivu velka (14).

4.6 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Ucitelé 1 zaci méli shodnou predstavu jakym zplsobem si ucitel ziskava svou autoritu.

Odpovédi ucitelti byly zastoupeny témét vyrovnané ve vSech mnou zvolenych kategorii
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pro tuto otazku. Zastoupeni odpovédi u zakl bylo rovnéz vyrovnané. Ve svych odpovéedi
ovSem oproti ucitelim ptikladali diraz na negativni formy ziskdvéani autority (ton hlasu,

poznamky, tresty, ptisnost).

Témet drtiva vétSina ucitelt 1 zakli odpovédeélo Ano na otdzku zda je autorita ve vztahu

ulitele a zaka dalezita.

Odpoveédi na otazku co pro ucitele a zaky predstavuje komunikace v jejich vztahu si ucitelé
1 zéaci vétSinou vybirali vice odpovédi z nabizenych moznosti. Zastoupeni jednotlivych
odpovédi bylo vyrovnané, coz ukazuje na fakt, ze komunikace je pro ucitele i zaky

stéZejnim prostiedkem pro jejich vztah i vychovné-vzdélavaci proces samotny.

Z dotaznikového Setieni u ucitell jsem dosla k presvédCeni, ze ucitelé opravdu védi, co se
od nich vjejich profesi ofekavd a snazi se tyto predstavy naplnit co nejlepSimi a

nejvhodnéjsimi prostiedky.

Partnersky vztah mezi ucitelem a zakem si predstavuji jako vzajemny dialog, zaloZzeny na
oboustranné ucté a respektu. Dva nazory objevujici se v odpovédich, Ze rovnocenny nebo-
li partnersky vztah saim o sob¢ neni mozny, poukazuji na slozitost dan¢ véci. Upozornuji
na fakt, ze budovani takového vztahu neni véci jednoduchou a uz viibec ne kratkodobou a
pokud je v této narocné cesté ucitel osamocen, bez pomoci zakd, mize lehce nabyt dojmu,

ze jeho snahy jsou zbytecné.

Zaci vidi svého ugitele jako radce a pomocnika nejen na $kolni pudé, ale i v osobnim
zivoté. Ocekavaji od ncho stejny pristup ke vSem, vlidnost, ochotu a toleranci s jistou
davkou ptisnosti a dislednosti. Jsou si védomi svého podiizeného postaveni vici uciteli,
ale oc¢ekavaji ze se s nima bude jednat jako s rovnocennymi partnery. Chapou, ze prava a
povinnosti jsou na obou stranach a jejich dodrzovéani spolu s pfedem stanovenymi

pravidly, zarucuje spokojeny chod tidy.
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ZAVER
Ucitel a zaci jsou nejzakladnéjSimi cCiniteli vyucovaciho procesu. Jejich vztah
ovlivituje Sifku a hloubku ucitelova ptisobeni na zaka. Kvalita tohoto vztahu dale formuje

postoje zaka kuceni, posiluje nebo zcela méni vztah zdka ke Skole a mnohdy i ke

vzdélavani vubec.

Vztah uclitele a zdka je ovlivilovan celou fadou faktort. Nékteré z nich nejsou
ovlivnitelné, ale vétsina do jisté miry ano. Nejzakladnéj$im a nejvice pisobicim faktorem
kvalitniho vztahu ucitele a Zaka jsou osobnosti obou aktérti. Coz se potvrdilo 1 pii
vyzkumu, kdy Zzaci kladly na svého ,,idedlniho* ucitele prevazné naroky osobnostniho
charakteru. Osobnosti ulitele a zaka se vzajemné ovliviiuji a dopliuji. Pro vztah, ktery by
se dal nazvat jako rovnocenny nebo-li partnersky jsou ovSem na ucitele i zdka kladeny
dalsi naroky. Ucitel musi zastavat nepieberné mnozstvi roli, zvladat mnoho cCinnosti,
znalosti a dovednosti. Pro zaky je dilezité, aby je ucitel naucil vS§emu potiebnému a byl

pro né vzorem jak ve Skole, tak i v Zivot¢.

Domnivam se, ze cile mé prace byly naplnény a z celkovych vysledkti vyzkumu jsem
dospéla k zavéru, Ze budovani partnerského vztahu je cestou dlouho, plnou piekéazek a neni
v silach uditele byt na vie sam. Zaci musi o takovy vztah s uitelem stat a musi proto také
néco udelat. Naptiklad jejich zajem o vyucovani a Skolu uciteli jist¢ doda elan do dalSich
¢innosti.

A naopak zajem ucitele o Zaky ma blahodarny vliv na jejich snahu a ochotu spolupracovat.

Partnersky vztah se musi budovat a zapojit se musi vSichni zac¢astnéni. Pokud se ovSem

snaha a Usili pfeméni v o¢ekavany cil, neni tato cesta zbytecna.
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PRILOHA P1I: DOTAZNIK PRO UCITELE

Dotaznik pro ucitele

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalaiské prace na téma UCcitel
na zékladni Skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na které napiSte svlij nazor.

Dale dotaznik obsahuje jednu polouzavienou otazku s volbou odpovédi a je anonymni.
1. otazka
Cim si podle Vis uditel ziskava svou autoritu?
2. otazka
Je autorita ve vztahu ucitele a Zaka dulezita?
3. otazka
Motivovat Zaky k ¢innosti (pInéni ukoli) predpoklada, abych jako ucitel:
4. otazka
Komunikace mezi ucitelem a Zaky podle Vas predstavuje:
- slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci
- vytvaii vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazort
- posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a zaky
- jiné:
5. otazka
Pokud chci u Zaki rozvijet samostatnost a tvorivost, musim jako ucitel:
6. otazka

Jak si predstavujete rovnocenny (partnersky) vztah mezi ucitelem a Zaky?

Dé&kuji za ochotu a Vas Cas pti vypliiovani dotazniku.



PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO ZAKY

Dotaznik pro zaky

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalatské prace na téma Ucitel
na zékladni Skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otazkami, na které napisSte sviij nazor.

Déle dotaznik obsahuje polouzavienou otazku s volbou odpovédi a je anonymni.
1. otazka

Cim si podle tebe utitel ziskava svou autoritu?

2. otazka

Je autorita ve vztahu uditele a Zaka dilezita?

3. otazka

Komunikace mezi ucitelem a Zaky podle tebe predstavuje:

slouzi k vykladu uciva a pienosu informaci
- vytvafi vzijemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazort
- posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a zéky
- jiné:
4. otazka
Jaké vlastnosti by mél mit tviij ucitel?
5. otazka
Kolik takovych uditelii znas?
6. otazka

Jak si predstavujeS rovnocenny (partnersky ) vztah mezi ucitelem a Zaky?

Dé&kuji za ochotu a Vas Cas pii vypliovani dotazniku.



PRILOHA P III: VYPLNENE DOTAZNIKY OD UCITELU

Dotaznik pro uditele

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouZi pro zpracovani bakalafské prace na téma Ugitel na
zakladni skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na které napiste sviij nazor, Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otizku s volbou odpovédi a je anonymni.
1. otazka
Cim si podle Vis uditel ziskivi svou autoritu?
Timy b elf £, ;
ey, A / T Ba by FoLAOH et i
2. otazka
Je autorita ve vztahu uditele a zdka dileZita?
e’
3. otazka
Motivovat zaky k €innosti (pInéni iikolii) predpoklida, abych jako uditel:

LV AL A f b ¥ Fat /

i e A n v Wl f »,',,__'5_ e : ’/

F:

4. otazka
Komunikace mezi uitelem a ziky podle Vis predstavuje:
- slouzi k vykladu uéiva a pfenosu informaci (-~
- vytviii vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazori
- posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a ziky

- jiné:

5. otazka

Pokud chci u Zikn rozvijet samostatnost a tvorivost, musim jako ucitel:

q L A i / "_7-__‘(_ / '__;.'-r" ?1 to et/ ) '.J oo ) ARELL
,r" / f J
6. otazka

Jak si predstavujete rovnocenny (partnersky) vztah mezi uéitelem a ziky?
I‘J # (/ vy ) .'

O,

Dékuji za ochotu a Vas ¢as pii vypliiovani dotazniku.



PRILOHA P11V

Dotaznik pro ulitele

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalafské prace na téma Utitel na
zakladni skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na kieré napidte sviij nizor. Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otizku s volbou odpovédi a je anonymni.

1. otazka

Cim si podle Vis uéitel ziskiva svou autoritu?

Oudrides  ades princraras - Pudd f okl il pricenss il i 7, o didl

mikidym .

2. otazka

Je autorita ve vztahu uéitele a zika dalezita?

/,‘%:ﬁ/’ I’ ', ) / it ﬂndj nalrira) ma /?2:442.: .{m redaliss ! K‘I"{?rw witly - oot /Mt_,w
3. otazka

Motivoval ziky k Cinnosti (plnéni tikolit) piedpoklid4, abych jako ufitel:
,O/wt; W ?f(/’ a{{;(@f/rw.dfé”!z/ o aity Sori @ fv r;am A:’l/a/ 2l g, ol Apnces
UL \/ af/,b& 41,/"’4 'u..u, LM {¢ 0#7(74/3{:" v /g.u?“{,t};,
4. otazka
Komunikace mezi u€itelem a Ziky podle Vis predstavuje:

- slouzi k vykladu uciva a pfenosu informaci
- vytvafi vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazort

2 posiluje a rozviji vztah mezi ucitelem a Zaky

- jiné: pecoe vmh;}’ dl sy 0wk v s A Grum o ¢ w2 sl

! 4
&4e U

5. otazka

Pokud chei v Ziku rozvlget samostatnost a tvoFivost, musim jako ufitel:

?’.?’ lfé!ﬂf (Lé "/:"b L z‘ role ﬁ’m.l(;,'/ e M,cz}afc als 1’4}'1@;5 & ?.e. at :”.’J;,r.“ﬁ),/z.&: L ' J;;«(Q 36; /”’TJ-{iZ'
w w3l prctler ; '

6. mézfa "?/

Jak si predstavujete rovnocenny (partnersky) vztah mezi u€itelem a zaky?

6&4&,/0{53/ ManZ&nﬂwu a/gm{% /n’%‘zzé/t @ xr*r:":.’ama[/,(ﬂmzz:m A -f(:/f,ﬂﬁrw

Dékuji za ochotu a Va§ ¢as pii vypliiovani dotazniku. av pulls ?’" oy 4 e Sl .



PRILOHA PV

Dotaznik pro ufitele

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouZi pro zpracovani bakalafské prace na téma Ugitel na
zakladni Skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na které napidte svij nizor. Dile
dotaznfk obsahuje polouzavienou otizku s volbou odpovédi a je anonymni.

1. otazka

Cim si podle Vis utitel ziskdva svou autontu"
/(,u ROkESN? 7/72 5\7%?0{‘&/&/)9 a /ch/.e&/’ /)2 / \/Jf'izfuif:' g&?ﬁf? (a&'/e'd'/&xys 4

2. otazka
Je autorita ve vztahu uéitele a zika diilezita?
e
3. otazka
Motivovat Ziky k Cinnosti (pInéni akolil) predpoklida, abych Jako uditel:

d&iaear’ .Za,(yf?zﬂé{/‘ 2eole S e s rmatociz ?sz; r.‘/-? 7 /17344/) 7
_lesua /Lwnuma_. uéaﬁ'a/ als /09&'5«36‘&//)0{' oo o

4. otazka

Komunikace mezi u€itelem a ziky podle Vis predstavuje:
- slouzi k vykladu u¢iva a pfenosu informaci L/
- wvytvafi vzajemnou divéru V'{
- vyslechnuti a respektovani nazori

- posiluje a rozviji vztah mezi utitelem a zaky /

- jiné: 7

5. otazka

Pokud chei u Zikii rozvijet samostatnost a tvofivost, musim jako uéitel:
horadet, podebudcty cﬂm& +, Ra mmw MRty Feserd & ‘:“‘-’”/
res/)eébmé asobrest salle. //c/zp raor

6. otazka

Jak si predstavujete rovnocenny (parlnersky} vztah mr:z: uditelem a iéky"
folerance, respec teves! / /’Ocﬁqk’f”z_ JVC 2acdonar’ awiorty
g‘;ﬁmavnf ée'ho

Dékuji za ochotu a Va3 €as pfi vyplfiovani dotazniku,



PRILOHA P VI

Dotaznik pro ufitele

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalafské prace na téma Ugitel na
zakladni skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na kieré napiste sviij ndzor. Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otizku s volbou odpovédi a je anonymni.
1. otazka
Cim si pod!e Vas uéitel ziskava svou autoritu?
- Arr 0 ('j"/. :'J"’:(
= /M-ao(‘ ot ??L(/ /
- ma nolladle Lbaoirneby  rulalew £ ARLetm

2. otazka

Je autorita ve vztahu uéitele a zika dulezita?
a7 o

3. otazka

Motivovat zaky k €innosti (pInéni tkoli) predpoklada, abych jako uéltel
vy A f A AT i-.h(:' ( nalo plc el /| i Ll sl ;/m-., P

¢ {_,— Ml noole du oA ern e : o

AqHd b rn r:}f'r PANE, A (fj /“’(f‘( A”fi"""’“’""/ ’F”{'f"--"

4. otazka
Komunikace mezi uéitelem a ziky podle Vis predstavuje:
- slouzi k vykladu u¢iva a pienosu informaci
- vytvafi vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazori
- posiluje a rozviji vztah mezi uéitelem a zaky

s 1
- jiné: /34 )/ A ) £t —"I.-{.(f—’"

5. otazka

Pokud chci u Zdki rozvijet samostatnost a tvofivost, musim jako uditel:
.ﬁ' 3 _.r((“_ A/?r‘l‘,z'(,{/ ""If.- '.r.-’?"".:'LJZ,/// /o 2R )'“‘?'( Al “/‘L( Pt ../“ ‘?( 4

bl G Q:Lc_.)m_" /-’/t{.r.i" A At l/' e /CO'*’/ 2¢ /ﬁx‘-u:'-

6. otazka

Jak si predstavujete rovnocenny (parmersky} vztah mezi uéitelem a zaky?
L (7/:;,_,,”_’ :{_,,L(/{g/‘{/cj;(,

Dékuji za ochotu a Vas €as pii vyplnovani dotazniku,



PRILOHA P VII: VYPLNENE DOTAZNIKY OD ZAKU

Dotaznik pro ziky

Prosim o vypInéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalarské prace na téma Ugitel na

zakladni skole.  pogaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na kieré napiste sviij nizor. Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otizku s volbou odpovédi a je anonymni.

1. otazka

Cim si podle tebe uéitel ziskivi svou autoritu?

g-a‘(l.-‘yé_%ﬂ( L

2. otazka
Je autorita ve vztahu uéitele a Zika dileZita?
(rLals
3. otazka
Komunikace mezi uéitelem a ziky podle tebe predstavuje:
- slouzi k vykladu uéiva a prenosu informaci
- vytvari vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektoviani nazort
- posiluje a rozviji vztah mezi uCitelem a zaky

- jiné:

4. otazka

Jaké vlastnosti by m&l mit tvij uitel?

/mvf: weaedy | Apte seeld. ) Apotedin
1/, / { 7

5. otazka

Kolik takovych ufiteli znis?
AL # ok M L
l"!l a'{‘ .
6. otazka
Jak si predstavujes rovnocenny (partnersky ) vztah mezi uéitelem a ziky?

by o
-"‘\’-!L-){n\,.". .{._ AL L -

Dékuji za ochotu a Vas ¢as pfi vypliovani dotazniku.



PRILOHA P VIII

Dotaznik pro Ziky

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouZi pro zpracovani bakalaiské prace na téma Ugitel na
zakladni Skole. Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na které napiSte sviij ndzor. Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otdzku s volbou odpovédi a je anonymni.

1. otazka

Cim si podle tebe uéitel ziskivi svou autoritu?
Jalaanmy o, o th ’,{W;;/’éw o Somert
e oty &40 o ooty P AY

2. otazka

3 /'[@//wky/“/éau/:ﬂ
Araliagy s, om

Je autorita ve vztahu ucitele a zika dualezita?
//d/‘;.},,aé'."fh/ & wwaliyale Mblpolu 4o & Voo e ek ¥,
3. otazka
Komunikace mezi ucitelem a Ziky podle tebe piedstavuje:
- @uﬂ( X_\?lﬂa—tdu uciva a pienosu informaci >
- vytvafi vzajemnou divéru
- vyslechnuti a respektovani nazori
“f posiluje a rozv__iji vztah mezi ugitelem izaﬂ)

- jiné: B

4. otazka
Jaké vlastnosti by mél mit tviij ucitel?

— A28, ,-y/f' /e ol P Aea 1»--?6’,-4/645 2 Af;c- 4 cl,'/a@/;, /

5. otazka
Kolik takovych u€iteli znAs?
Qur 4.
6. otazka

Jak si piedstavuje$ rovnocenny (partnersky ) vztah mezi uéitelem a Ziky?

4/@ 4»{/5}&-/,0 A /)rré/h zf'/u’?in ’:ﬁéd\" .@Aﬂm"’y hot PoreE A, -/144{-}/.}
il E1dmd, 7 7m Py ﬁs;é& W, //%4‘—/{& éaéé( /ﬂ*‘fﬁ" ’?”"”&4 A};"LM‘:

Dékuji za ochotu a Vas &as pfi vypliovani dotazniku.



PRILOHA PIX

ﬁj Dotaznik pro ziky L,/-/ ,

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi pro zpracovani bakalarské prace na téma Ugitel na
zakladni §kole Dotaznik je tvofen otevienymi otdzkami, na které napifte sviij ndzor. Déle

dotaznik obsahuje polouzavienou otdzku s volbou odpovédi a je anonymni.

1. otazka

Cim si podle tebe utitel ziskivi svou autoritu?
b, & +leay grcolne Alar a Wz g7 &2 or A v o o/
227807 9 Loh AR /,/ 2970 " 924 ; ‘A, .,':’?//

2. otazka

Je autorita ve vztahu uéitele a zika dulezita?
P22ty 7o) 290 0100 [
3. otazka
Komunikace mezi u€itelem a ziky podle tebe predstavuje:
- slouzi k vykladu u€iva a prenosu informaci
- vytvafi vzajemnou divéru
<~ vyslechnuti a respektovéni nizori )
- posiluje a rozviji vztah mezi u€itelem a zaky

- jiné:

4. otazka
Jaké viastnosti by mél mit tviij ucitel?
; / / H : / i
2% ’»":?‘y , KA ﬁ/;‘ ez ;Hv’/:;/; Ll vy 2z r/-;?_// e //

o r
L
'y i a 1P
A2 7 P LA d ‘E/ /

5. otazka

Kolik takovych ufitelii znas?
&

6. otazka

Jak si pFedstavujes rovnocenny (partnersky ) vztah mezi uéitelem a Ziky?

4 P : - 2 AW ] ;/’-'-;’
/ler2a0- 209 :7?;'//3;(? £ .Z,f”?’? i e/;’_?’ / / k24 A9 /’7 3 é/

.

Dékuji za ochotu a Vas ¢as pii vypliovani dotazniku.



PRILOHA P X

Dotaznik pro zaky

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery slouZi pro zpracovéni bakalarské price na téma Ugitel na
zakladni 8kole. Dotaznik je tvofen otevienymi otazkami, na které napiste sviij ndzor. Dile
dotaznik obsahuje polouzavienou otdzku s volbou odpovedi a je anonymnf.

1. otazka

Cim si podle tebe uéitel ziskiva svou autoritu?

B ag, Sec Ao by P L A x=al E-\.\_\b;'..\,- o
\ 4 1-%
Lo . - is R i A
: 4 &M i Aad v C ls e ) -ci s L%, - /
x4 ¥ ‘g > S tdll.__Jl'I\r:\h_‘
2. otazka

Je autorita ve vztahu u€itele a Zika dilezita?
@EAT Ay
3. otazka
Komunikace mezi u€itelem a ziky podle tebe predstavuje:
(= slouzi k vykladu ugiva a prenosu informaci
=) vytvari vzajemnou divéru
= vyslechnuti a respektovani nazort
(-1 posiluje a rozviji vztah mezi ugitelem a zaky
- jiné: = Ao Al ALy v we R g4 mMmashad |
pain et Bl Cimmwidi \1'1, “ﬁ
4. otazka

Jaké vlastnosti by mél mit tviij uéitel?

] ' fecr

~ AMEna AR A x\} (AT o, % k-\ Ay Anlesinda i
5. otazka
Kolik takovych uéitelii znas?
.’J/ e}
6. otazka

Jak si predstavuje$ rovnocenny (partnersky ) vztah mezi uéitelem a Ziky?

A c 1
e Lo 2 Ao a aaa Al s, A

- L3 e P ‘]I‘ wlke a

Dékuji za ochotu a Vas as pii vypliiovéani dotazniku.
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