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ABSTRAKT

Tato bakalarska praca je zamerana na spracovamiiokych zdrojov o nezamestnanosti

a sitasnom stave v okrese Dolny Kubin a jej porovnardr8SR.

Jej ci#om je ziskanie poznatkov o danej problematike alyaovanie trhu prace v okrese
Dolny Kubin ako aj pofad nezamestnanych na danu problematiku. Zisteiienpreza-
mestnanosti a jej vnimania z faldu nezamestnanych, méze pothMytvorit mozné

a vhodné moznosti pre rieSenie tohto probléemu.

Krucové slova:

zamestnana’s nezamestnandstrh prace

ABSTRACT

This bachelor thesis is intended on theoreticat@siprocessing about unemployment and

present state in district of Dolny Kubin and hisngaring to SR.

Acquiring information about these problems and siag labour market in district of
Dolny Kubin and also point of view of unemployedabexisting problems, is the main
aim of this work.. Finding out the reasons of unEyment and its perceiving from the
point of view of unemployed may help to create pmesand available opportunities for

sorting out this problem.

Keywords:

employment, unemployment, labour market
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UvoD

Nezamestnandsie jednym z najzavaznejSich ukaZate makroekonomického prostredia
kazdého Statu. Trh prace nie je schopny vytvarponuké dostatok pracovnych prilezitos-
ti, preto otazka rieSenia nezamestnanosiojaz naliehavejSia. Preto Bmn socialnej po-

litiky je dosahovani€o najnizSej nezamestnanosti a spokojnosti $polsti.

Tento ci€ ale dos vyrazne ovplyyiuju subjekty vystupujlice na trhu prace a to domsitno
Zo strany ponuky a firmy zo strany dopytu ako &tdacasu. Tieto dve strany spésobuju
vykyvy na trhu prace a zaroveak ovplywiuju stav zamestnanosti resp. nezamestnanosti
v State. Ulohou $tatu v tomto systéme je vytvaranéeneho ramca a regulovanie chovania

subjektov na trhu.

Dbévodom, préo som si vybrala prave tato tému je mdj zaujem nbotesocialno-

ekonomicky problém, ktorého dosledky je mozné poeat neustale.

Praca je rozdelena na teoretickll a analytitdi, pricom teoretick&ag’ je rozdelena na 4
¢asti. SuU tu spracované metodologické poznatky w pridce a jednotlivych jeho faktorov
ovplyviwujacich chovanie subjektov na trhu prace. Jej ofasabl trendy vyvoja nezamest-

nanosti, typy nezamestnanosti ako aj rézne rie§@ramestnanosti.

Praktickac¢ag’ je venovana okresu Dolny Kubin, analyze jeho otgfgtva ako aj neza-
mestnanym, vinym pracovnym miestam a konkrétnemu vyskumuaupizemu priiny

nezamestnanosti z pkAdu nezamestnanych.
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1 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE

Trh prace je heterogénnym trhom. Préaca réznychepiioga liSi kvalifikaciou, rizikom a
d’alSimi znakmi, ktoré sp6sobuju, Ze mzdy sa liSi@lhdom obdobi sa presadzuje tenden-
cia k vyrovnavaniu mzdovych rozdielov medzi proéesi, pretoZe profesie s vysokymi
mzdami lakaju viadudi a profesie s nizkymi mzdami naopak spésobwgugctil'udia o-
pug’aju. Ale aj tak utité rozdiely v mzdach pretrvavaju, pretoZze profesigsSim rizikom

si udrzuju permanentne vysSie mzdy. [6]

Trh prace je nedokonalym trhom hlavne z dévodu magh informécii.Cudia nevedia

o pracovnych miestach, ktoré surmé, a firmy nevedia o vSetkydiud’och, ktori adaju
pracu. Na trhu prace sa navzajom Radavaju zamestnavatelia a zamestnanci ktori ,sa
k sebe hodia“. Ale nez sa najdu, ostavagitardobu neobsadené. Tieto frikcie na pracov-

nom trhu sa prejavuju ako nezamestnénfiy

Pracovny trh je spojeny s trznou ekonomikou, véqtge, rovnako ako sluzby a vyrobky,
predavana akupované aj praca (pracovné zmluvy dy sl zmeéované za céas
a kvalifikaciu pracovnikov). Pdd Offeho je pracovny trh inStitaciou rieSiacou péob

dvojitej alokacie, pretoze:

- systému produkcie musi byponuknuta pracovna sila v poZzadovanej Strukttoe,
znamena, Ze jedinci musiatbgozmiestneni pdé konkrétnych vyrobnyctinnosti

a procesov,

- pracovna sila musi lByopatrena p@znymi (prijem) a socialnymi (status) pro-
striedkami existencie (ato pkalsvojho podielu na produkcii). Naviac musia by
Zivotnymi prostriedkami zaopatrené aj osoby Zijjlegitimne* mimo zamestnania.
[13]

1.1 Dopyt po praci

Dopyt po praci je wena prijmom z medzného produktu prace. Firmy s@rpabchotné
zvySova dopyt po praci tak diho, poKkianeddjde k vyrovnaniu medznych nakladov prace

s prijmom z medzného produktu prace.

Ak dojde k rovnosti, nemaju uz firmy zaujem o dadat jednotky prace. Dopyt po praci

je zavisla hlavne na vySke mzdovej sadzhy. Z tdfiiska sa potom medzné naklady
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prace rovnaju mzdovej sadzbe a firmy zvySuju dgumyfpraci az do okamihu vyrovnania

prijmu z medzného produktu prace s mzdovou sadZBpu.

A

v

Graf 1: Dopyt po praci [8]
L - mnoZstvo prace
D, - dopyt po préaci

Pri vychodzej mzdovej sadzbeo\é dopyt po praci §. ZvySenie mzdovej sadzby na W’
vyvola znizenie poptavky po praci na urd\e. V pripade zniZenia arovne mzdovej sadz-

by d6jde naopak k zvySeniu dopytu po praci. [8]

1.2 Ponuka prace

Ponuka prace je zavisla na medznych nakladoch duwsticpri konani prace. Efekt vyna-
loZenej prace je mzda, tedanpgné ocenenie vykonanej prace. Domacnosti su potom
ochotné pracova ked’ efekt plynuci z vykonu prace je 8& nez naklady prace, a zvySéva

ponuku prace az do vyrovnania oboch ukdzate

Rozhodovanie domacnosti na trhu prace je zaloZangomerovani nakladov pri konani

prace s vySkou mzdy za pracu.
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Vyznamnu ulohu pri rozhodovani domacnosti o porpriéee zohrava spbsob, akych chcu
vyuziva® svoj disponibilnyéas na zarobkovdinnog’, teda pracu a na oy ¢as. Sposob
vyuZzitia disponibilnéh@asu je zavisly na urovni mzdovej sadzby a na vymditory do-

macnosti prikladaju vimémucasu.

Pri zachovani podmienky ,ceteris paribus® krivkenpky prace znazauje kd’ko pracov-
nych sil,¢i domacnosti, vstipi na trh prace pri danej mzdsaeizbe. Tvar krivky ponuky
prace vypoveda, Ze s rastom mzdovej sadzby pomaka pastie, az do bodu X, od ktorého
zatne ponuka prace klesalrento posun po krivke ponuky prace je vyvolangssiscnym

a déchodkovym efektom. [8]

Sx

A

W

Wy

v

Graf 2 : ponuka po préaci [8]
W = mzdova sadzba LS ponuka prace

L = mnoZstvo prace X = bod zvratu

1.2.1 Substituény efekt

Ak maju doméacnosti mozntslobodnej viby, mézu sa rozhodii(ic¢i pri danej mzdovej

sadzbe budu svoj disponibildgis venové praci alebo vinémucasu.

Pri raste mzdovej sadzby,&kea domacnosti nachadzaju v nizSej déchodkoveg sigipre
domacnosti vyhodné zameérsvoj vd’ny ¢as dodaténou pracou a dochadza ku zvySeniu

ponuky prace. Substitny efekt vedie k pohybu po krivke ponuky prace ddibX. [8]
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1.2.2 Do6chodkovy efekt

Pri dalej sa zvySujucej mzdovej sadzbe rastie aj dédhaddomacnosti sa uz nachadzaju
vo vysSej déchodkovej sfére. Narast dochodku mag® « narastu spotreby aj ku zvyso-
vaniu narokov na Mimy ¢as a dochadza ku zniZzovaniu ponuky prace. Déchgdkéekt

vyvolava pohyb po krivke ponuky prace nad bodonfigX.

1.3 Typy trhu prace

Trh prace je segmentovany na mnoho dimenzii. Hownlie o jednom ale minimalne o

trhoch dvoch, oznmvanych ako primarny trh prace a sekundarny trhepra

Na primarnom trhu sa susdifeju lepSie a vyhodnejSie pracovné prilezitosti $5oy presti-
Zou, poskytujuce radu Sanci, relativne dobré md#posfesionalneho rastu ad&nou aj
lepSie pracovné podmienky. Pracovné miesta na tdrhto poskytuju relativne bezfie
pred stratou zamestnania prepustenim. Praca jelite ¢gplatend a je zaisteny aj isty rast

miezd.

Sekundarny trh prace je charakterizovany pracovmgiastami s nizSou prestiZzou a nizSou
mzdovou uroxiou. Pracovna kariéra je malo vyhodna. Pracovnicselaundarnom trhu
prace saastejSie stavaju nezamestnanymi, af k& druhej strane je fiahSie ziskanové

zamestnanie nez v prvom sektore.
Segmentécia trhu sa prejavuje aj inymi spésobmi.

Formalny trh prace je trh oficialnych pracovnycligsitosti, takéi onak kontrolovany spo-
locenskymi inStitdciami slaziacimi k jeho regulaciiefdrmalny trh je naproti tomu ¥&i-
nou mimo kontrolu tychto institacii a vEal aktivit radenych obvykle do tzv. Sedejdo-

koncaciernej ekonomiky.

RozliSuje sa tiez medzi internym trhom prace vnjgdnotlivych podnikov a vonkajSim
trhom, na ktorom si tieto podniky vzajomne konkuruy/nutorny trh nie je len trhom
v pravom slova zmysle, pretoZe fiam dochadza len k rozmiéstvaniu pracovnikov za
pomoci suboru administrativnych pravidiel a mechartiv smerujucich k viac alebo me-

nej jasne definovanym diem. [13]
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1.4 Handicapy pracovnej sily na trhu prace

Hovori sa o ,Strukturalnom handicape“ pracovney,sip@&ivajucom v tom, Ze pracovna
sila nema ziadny spbésob ako by v ramci svojej &giata trhu prace mohla v trznom me-
chanizme kontrolovaverkos’ vlastnej ponukyDalsim handicapom pracovnej sily je jej
zavislog na prostriedkoch obzivy, ktoré v trznej spwlosti méze ziskalen predajom
(nembze odloZi svoju spotrebu, a preto ani svoju ponulaka’ na svoje vyhodnejSie
uplatnenie). Ku zvlastnostiam pracovnej sily pajrio, Ze jej potreby Zivotnych prostried-
kov su v ramci materialne a kultirne definovanéhaimmalneho Standardu zé&ee kon-
Stantné. K handicapom patri aj to, Ze konkrétnycgraik méze by kombinovany len

S ukitymi pracovnymic¢innog’ami. Predutuje ho k tomu rada skutnosti z&inajuc jeho
vekom¢i fyzickou zdatnogou, predovsetkym vSak jeho Specialny profesny \kjcsklse-

nosti a pod. [13]

1.4.1 Rozdiely v zarobkoch

Prijmoveé profily muzov preukazuju, Ze zarobky saagdelanim aj s rokmi prace rastu.

0 Dokorgena vysoka
Skola
5 Nedokorgena vysoka
| Skolz
Dokortena stredna
0 =

Skole
Nedokorgena stredna

Skole

Priemerny hodinovy zarobok muzov (doléare)

Roky praxe

Graf 3 : rozdiely v zarobkoch [15]
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1.4.2 PrehPad tvorby miezd v dokonalej konkurencii

Tabuka 1: tvorba miezd [15]

pracovna situacia vysledné mzdy

1. Ludia st rovnaki - prace st rovnaké Ziadne mzdoxéiety.
2.Ludia su rovnaki - atraktivita prace
sa lisi Kompenzuju sa rozdiely v mzdéach.
3. Ludia sa liSia, ale kazdy druh prace
je ponukany v pevnom objeme (nekamdzdové diferencialy odrazaju ponuku
kuruju si skupiny) a dopyt na segmentovanych trhoch.
Celkovo rovnovazna Struktura rozdié
4.Tudia sa liSia, ale medzi skupinamilov v mzdéach je wena celkovou po-
existuje utita mobilita nukou a dopytom

D
1

1.5 Faktory oslabujuce konkuren¢nost’ trhu prace

Za najvyznamnejSie skutoosti, ktoré ovplyiuju tuto konkurenciu oslabuji, mdézeme

povazovd:

» heterogénnastrhu préce,

» obmedzenu mobilitu trhu préace,

= inStitdcie odborov,

= zakony o minimalnych mzdéach,

= ved’ajSie &inky socialnej politiky,

» naklady na prepiianie a zapracovavanie novych pracovnikov,
» dbsledky dlhodobej nezamestnanosti,

= diskriminaciu niektorych zloziek pracovne;j sily.

Homogénnas

Praca nikdy nebola v pravom slova zmysle homogémngnobnym faktorom. Prehlbujica
sa Specializacia a vzrastajuci vyznam kvalifikqoiéce a jej zapracovania do praxe tato

heterogénnaspracovného trhd’alej posihuju. [14]

Mobilita
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Pokid’ ide o mobilitu prace, aj ta je pomerne obmedz&i@jednej strane je v &adsnej
dobe prakticka stranka presunu oséb a jej inéteo majetku omnoho jednoduchSia nez
predtym. Na druhej strane je vSak bytovy probléazit¢jSi a priputana’sk urtitej lokalite
nehnuténym majetkom omnoho ¥¢&ia. To rovnako limituje konkurencieschoptiestri

nabidky prace. [14]
Odbory

Tiez odbory sa m6zu stdariérou dinnej konkurencie na trhu prace, pdkgresadzuju
premrStené mzdové poziadavky bezZlartu na stav narodného hospodarstva a neberu
ohad na to, Ze ich jednanie mézethwopad na celkovd zamestnatiokladinu cien a

konkurencieschopnéslomécich vyrobkov na zahr&niych trhoch. [14]

Odbory vyjednavaju so zamestnavate menom robotnikov. Medzi témami, o ktorych
vyjednavaju patria mzdy pracovnikov, pravidla pmginia a prep@&nia pracovnikov, po-
vinnosti réznych skupin pracujucich, pracovna dalodmienky a spdsoby rieSenia spo-
rov medzu pracovnikmi a zamestnavaie Negoci&na sila odborov je zaloZzena na ich
prave vyhlasi stavku,¢o znamena, Ze odmietnu practiv@okid’ sa na kontrakte ne-
zhodnu. Odboryasto prijmu zamestnavdtepod hrozbou stavky, aby suhlasili so mzdou,

ktora je vySSia nez rovnovazna mzda na trhu pfége.
Intitdcie minimalnych miezd

Za obchodnymi odbormi a zamestnaneckymi asociadias. zdruZeniami iné institucio-
nalne a ekonomické faktory m6zu prispigka platovej pevnosti, stalosti, a teda nedobro-
volnej nezamestnanostiasto zmienené v Eurdpskej stvislosti st socialmeémdi, alebo
minimum Standardov pre prijem a prijmy nariaderé&@ol z dévodov socialnej spravodli-
vosti alebo protekcie. Prikladom pre socialne maisd minimalne mzdy, ktoré su legal-

nymi limitmi, pod ktoré mzdy nem6zu kleshi4]

Aj ked’ maju prospieé najproblémovejSim najniz§im kategoriam pracoviig] edsudzuju

ich pravdepodobne k dlhodobej nedobrithe) nezamestnanosti. Tento paradox sa vysvet-
T'uje tym, Zeludia, ktori k nim patria, sa rekrutuju predovsetkymad nekvalifikovanycki
nezapracovanych uchadp& o zamestnanie. Ich jedinou Sancou ako konkurogtatnym

je ponukd svoju pracu za nizSiu cenu nez iné kategorie ey prace. Tuato moznos

im vSak stanovenie minimalnych miezd nedava, lebdond’uje firmam, aby legalne za-

mestnali za mzdy, adekvatne cene sluzieb ich pféadg.
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VedajSie winky socialnej politiky
Ostatna konkurencia na trhu je niekedy vyvolangrage tymito vethjSimi (Einkami.
Takmer vSetko je ale zneuditeé. Napr. podpory v nezamestnanosti vyplacané &itepur

vySky a doby, na ktorl sa poskytuju, mézu oslabawaiehavos neodkladného nastupu

do nového pracovného pomeru. [14]
Prepustenie z prace

Ani toto nie je prosta zalezittbsJe spojena s vyplatou pomerne &réno odstupného a

siasne vznikaju firmam ziaé naklady na zapracovanie novych zamestnancoy. [14
Désledky dlhodobej nezamestnanosti

Dlhodobo nezamestnani stracaju postupt@su spodsobilask vykonom pdvodného za-
mestnania, poklanepodstupia nasmu obnovu rekvalifikacigi znovuzapracovania sa.
[14]

Diskriminacianiektorych zloziek pracovnej sily

Nedostatdona konkurencia vnutri ponuky prace newylje vdky tlak na trhu prace na tie
skupiny ekonomicky aktivneho obyvéséva, ktoré sa v nevyhodnom postaveni. Patria

k nim hlavneludia vysSich vekovych skupin, Zeny s malynratiem (de’mi), zdravotne

handicapovani uchad@ia zamestnanie. [14]
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2 NEZAMESTNANOST

U rozboru trhu prace bolo zistené, Ze realna mzdadzba sa prispésobuje tak, aby doslo
k vyrovnavaniu ponuky a dopytu po praci. To znaime®e kazdy kto kupuje pracu pri sta-
vajucej mzde, ju mbéze ziskaNezamestnanége v takomto pripade nulova a zamestna-
nog’ sa rovna pracovnej sile, ktora je v ekonomike. ddegstnanassa vzahuje k neus-
pesnym liada&om prace, viné (neobsadené) pracovné miesta vyjadrujieppracovnych

miest, ktoré firma nedokaze obsadi’]

2.1 Miera nezamestnanosti

Pojem ,prirodzena miera nezamestnanosti je jedmykiii¢ovych pojmov makroekono-
mie. Je to takd miera nezamestnanosti, pri ktotejtrey prace v zemi v priemere

v rovnovahe a tlaky na mzdové a cenové hladiny skonomike vyrovnané.

Pojem prirodzena miera nezamestnanosti pritomenignj optimalna, ani nemenna. Je to
najnizSia udrzatma miera, ktora moze trzna ekonomiky dosatipbaz toho aby riskovala

akcelerujucu inflaciu. [19]

Nezamestnandgssa meria polth miery nezamestnanostivyjadrenej podielom nezamest-

nanych na celkovom gte ekonomicky aktivheho obyvéigtva, t.j. u = I_UTU , kde

U je paet nezamestnanych
L je patetl'udi, ktori pracuju
L + U je celkovy pdet pracovnych sil

Ak sledujeme trh prace za nejaké obdobie zistirseyu&te percento’udi behom tohto
obdobia opusti pracu. Totoslo sa oznéuje ako miera straty prace (job separation rate).
Oznaime si ho aka. Dalej mézeme sledovaaké percento nezamestnanych behom rov-
nakého obdobia najde pracu. Tétslo sa oznéuje ako miera naliezania prace (job finding

rate). M6Zeme ho ozt@ akoo. [12]
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Obrazok 1: kolobeh zamestnanosti a nezamestndfpsti

2.2 Rovnovéaha na trhu prace

Klasicka ekonémia predpokladd inverznyata medzi dopytom po praci zo strany firiem
a realnou mzdou (kupnou silourfagnej mzdy). Rast realnej mzdy ma za nasledok pokle
dopytu po praci zo strany firiem. Realna megazavisi na nominalnej (fi@znej mzdejv,
ana cenach vyrobku asluziéh Realna mzda rastie srastomngénej mzdy a klesa
srastom cien vyrobkov a sluzieb. Tentotalz méZeme zjednoduSene zapiseko:

W,

n

w, =—"
P

Ak redlna mzdova sadzhe, /P rastie, potom p&et pracovnych prilezitosttige dopyt zo

strany firiem) klesa.

S rastom realnej mzdovej sadzby porastie ponukeepndretoze stale viac pracovnikov
bude ochotnych si cehviac pracovnyas pred vbnym ¢asom. Inymi slovami, rast reélnej

mzdy ma za nasledok rast nabidky préace. [12]

Rovnovaha nastava v pretnuti dvoch kriviek. Skojoplat w zret&iuje trh na stupeza-
mestnanosti L, L j&islo hodin na ktoré firmy chcu najitha p&as ktorych domacnosti
chcu pracov@d Oboje, skuténa mzdova miera a zamestnaf)a®l vnutorne stanovené na

trhu prace. [2]
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Ls

v

Lo Lo=Ls L; L
Graf 4 : rovnovéha na trhu prace

Kvoli prehybaniu a regulaciam, rovnovazny bod réenjkdy nula alebo Uplne vyhradne
nezavisly. Jednotlivei mézu Bychotni pracovwaza nizsie platy nez tie v beznom ekvilib-
re, ale nemusia Isyochotni dé nizSiu nabidku na trhu. Toto je zmysel, v ktordkatecné

mzdy su klesajuco nepruzné. [2]

2.2.1 Monopson

Na rozdiel od firmy na dokonale konkutgom trhu prace, ktora méze naga trzna cenu
tol'’ko pracovnikov, kiko potrebuje, mdZze monopson zvysopacet pracovnikov len vte-
dy, kel’ bude zvySovamzdy. Firma na dokonale konkutgrom trhu prace bude najitha
pracovnikov do chvile, kksa bude hodnota medzného produktu prace tavhaej mzde.
Naproti tomu monopson bude prijithaovych pracovnikov len do okamihu,dsa bude
hodnota medzného produktu prace ravrmeedznym nékladom préace prevysujucich trznu
cenu prace. Urovenezamestnanosti, ktora odpoveda maximalizaciiuziskbnopsonu, je
nizSia, nez urovg ktord by odpovedala maximalizécii celkového ekuitikého prebytku.

[4]
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2.3 Doba trvania nezamestnanosti a frekvencie nezamestnosti

DéleZitou charakteristikou nezamestnanosti je ddbzka) trvania nezamestnanosti. Doba
(dizka) trvania nezamestnanosti je charakterizovaigmernou fkou obdobia, kedy je
osoba nezamestnana. Doba trvania nezamestnanesii za Strukturalnych charakteristi-
kach trhu prace a na cyklickych faktoroch (na mor@leom stave ekonomického cyklu).
PredlZovanie pomernejiky nezamestnanosti ma radu negativnych désledkeékliadov:

mimo inych aj na Uroveprirodzenej miery nezamestnanosti (jav hysteregl®j

Predpokladajme, Ze dbjde k kakavanému zniZzeniu poptavky po praci. Firmy pretp n
muU menej pracovnikov, a znizia taképbinsiderov (pracovnikov firmy). Pri vyjednavani
o mzdach prefalSie obdobie sa zvysi vyjednavacia sila zostawejumsiderov,éo im
umozni zvy&i ich realne mzdy. Nova realna mzda ma spatmyok — dostava sa nad rov-
novaznu mzdu, a zvySuje tak nezamestnangdrojom celého procesu bol jednordzovy
Sok — pokles poptavky po praci. Priniesol vSak dtitme dbsledky pre zamestnand3opi-
sany jav sa ozraje ako hysterézia na trhu prace. Nejdecoimeého ako o dlhodoby a staly

vplyv minulého vyvoja nezamestnanosti na jejasinu Urove. [18]

Frekvencia nezamestnanosti je dana pomertigham, kd’kokrat za dané obdobie (napr. 2
roky, 5rokov a pod.) su pracovnici nezamestnamk\ancia nezamestnanosti zrejme zavi-
si na vykyvoch (narazoch) agregatneho dopytu paréoa sluzbach, z ktorého je odvodeny
aj dopyt po praci. Siasne frekvencia nezamestnanosti zavisi aj na d@oyfgaci jednot-
livych firiem v r6znych odvetviach a oblastiach gkiioré firmy v niektorych odvetviach

expanduju, iné firmy zanikaju). [16]

2.4 Typy nezamestnanosti

Ekondmovia spravidla uvadzaju tri hlavné typy neeammanosti : frikna, Strukturalna a
cyklicka. Tieto typy suvisia s hlavnymi pmami nezamestnanosti a kazdy z nich predsta-

vuje pre makroekonomicku politiku odliSny probléiil]
» Frik¢nd nezamestnands

LCudia niekedy opd®ju svoje zamestnanie aby si nasSli iné miestogkitorbude z rdznych
dévodov lepSie vyhovova Inokedy vyltadavaju nové miesto, pretoze boli prepusteni.
TaktieZz absolventi Skdl sa snazZia tiags svoje prvé zamestnanie. Ale najdenie nového

miesta si vyZaduje tity ¢as a po tato dobu su tifadia nezamestnanymi. Pravdepodobne
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ale nimi nebudu dlho, pretozZe v tejto situacii fsttok vénych pracovnych miest. Ne-
zamestnana'svznikajlucu z tychto dévodov a za tychto podmiemazyvame friknou.
Urcita frikcnd nezamestnanbge aj Ziadluca, pretoZze to, Zelsidia najdu zamestnanie,
v ktorom budu spokojni zvySuje ich produktivituyant aj produktivitu celej ekonomiky.
[11]

= Strukturalna nezamestnarios

Ku Strukturalnej nezamestnanosti dochadza vtedyrispdsobenie novym zdrojom eko-
nomiky nie je dostatme rychle a vedie k nezamestnanosti v niektorysretviach, povo-
laniach alebo oblastiach, v ktorych sa dopyt pcipeaiZzuje rychlejSie nez jej ponuka.
Formou Strukturalnej nezamestnanosti je aj tzv.ukedana nezamestnamoslde

o pripady, kedy witd nezamestnantsnéze by dosledkom hospodarskej politiky.

Frikéna a Strukturalna nezamestnahea vyznauje tym, Ze péet vd’nych miest je vysSi
nez pgéet nezamestnanych. Strukturalina nezamestiiangs obvykle dihdie nez frina,
pretoZe ziskdnové miesto v tomto pripade vyZaduje rekvalifikdaiebo zmenu bydliska.
[11]

= Cyklickd nezamestnants

Nezamestnands/yplyvajuca z vSeobecnej recesie hospodarstvazgvana cyklicka, pre-
toZe je spojena s klesajucou fazou hospodarsketio. dy priebehu recesie je celkovy do-
pyt v ekonomike nedostatoy, a tym je aj dopyt po praci nizky. Preto teryjo mezamest-
nanosti byva nazyvany aj ako nezamestnazasedostattného dopytu. V tejto situacii je
pocet T'udi Hadajucich pracu vyssi, nezdab vd’nych pracovnych miest. Znizenim tohto

typu nezamestnanosti je jednym z hlavnyclimianakroekonomickej politiky. [11]

2.4.1 Odradeni pracovnici a podzamestnanas

Odradeny pracovnik jelovek, ktory neliada aktivne pracu, alé’ddal by alebo prijal by

taku pracu, keby taka bola k dispozicii.

LCudia Hadajuci si zamestnanie na plny Gvazok, ktori &astaej dobre pracuju len des-
tocny uvazok alebo maju také zamestnanie, ktoré ptat@odpoveda ich kvalifikacii. Ta-
kéto osoby su automaticky vyradené zo Statistikdameestnanych, ale nie zo stavu podza-

mestnanosti. [17]
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2.5 Trendy vo vyvoji readlnych miezd a zamestnanosti

Dlhodoby rast redlnych miezgracovnikov vo vyspelych krajinach plynie preddigm

z ve’kych prirastkov produktivity, ktoré vedu k zvySerdopytu po praci. Dva délezité
dovody pre dlhodoby rast produktivity su technigigkrok a rozSireny a modernizovany
fyzicky kapital. [4]

Spomalenie rastu realnych miezdedemdesiatych rokoch vyplyvalo daitej miery zo
spomalenia rastu produktivity (a tym spomalenidaug@®ptavky po praci), ku ktorému do-
Slo v rovnakej dobe. Realne mzdy tiez &lala rastlica ponuka prace, ktdidej zvyso-
vala zamestnanés vyplyvala z rasticeho zaujmu Zien o zamestramiastupujlica gene-
racialudi narodenych v obdobi baby - boomu. V druhej yioladev&’desiatych rokov je

znovu zrejmy rast produktivity doprevadzany rastednych miezd. [4]

Mzdovl nerovnaspodporuje jednak globalizacia, jednak technickyrpkkzvyhodiujaci

kvalifikovanu pracu. Globalizacia vedie k zvySeniealnych miezd pracovnikov
v dovoznych odvetviach. Technologicky pokrok, ktawyhodiuje pracovnikov s vySSou
kvalifikaciou, zvySuje dopyt po ich praci, a tymiah mzdy v porovnani so mzdami pra-

covnikov s nizSou kvalifikaciou. [4]

Nerovnos v mzdach by sa nemala rie&fibmedzovanim procesu globalizacie alebo tech-
nického pokroku. Do zriaej miery mbze rieSimzdova nerovnasmobilita pracovnikov
(prechod z odvetvie s nizkymi mzdami do odvetwgsokymi mzdami). Tam, kde mobili-
ta nie je mozna, je najlepsim rieSenim pomoc viddyekvalifikacii pracovnikov, ktorych

pracovné perspektivy sa zhorsili. [4]

2.6 Naklady a prinosy nezamestnanosti

Podobne ako inflacia ma aj nezamestnérsy®je naklady a tie su spojené predovSetkym
s cyklickou nezamestnartmsi. Na druhej strane méze thaezamestnanoésj isté prinosy,

zvla¥ ked ide o nezamestnanbiikénu. [11]

2.6.1 N&klady nezamestnanosti

Najv&sim jedinénym nakladom nezamestnanosti je strata produKcidia, ktori nemodzu
pracova, neprodukuju — vysokd nezamestnanamenSuje spol@nsky vyseovy graf.

Vyklenok méze znametid& az 5% GDP, dosahujlci strat mefageh v miliardach. [3]
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Bez toho, Ze by sme si to uvedomovali, iya nezamestnanbsaklady na kazdého z nas.
Agregéatne ndklady nezamestnanosti suvisia so stigtstupu a déchodku, so znehodnote-
nim 'udského kapitalu, s moznm zvySenia kriminality a so stratdudskej dostojnosti.
[11]

Strata agregatneho vystupu a déchodku

Tieto naklady predstavuju hodnotu vystupu, ktordbla vyprodukovana, keby pracovali.
Nie su zanedbakaé. Ak je skuténa miera nezamestnanosti v ekonomike omnoho vySSia

nez prirodzena miera, t.j. dravegamestnanosti je pod plnou zamestnéoospotom do-

chadza ku strate vystupu. [11]
Znehodnoteniéudského kapitalu

LCudsky kapital je hodnota vzdelania a hadobudnusgiopnosti a ztmosti jedinca. DI-
hotrvajuca nezamestnamgsrispieva k strate tychto schopnosti a tym znihgenotulud-
ského kapitalu. [11]

ZvySenie kriminality

Ak si Tudia nevedia privyrolsilegalnym spésobom, mézu sa niektori pokasska’ penia-
ze prostrednictvom trestnébiou. [11]

Strata/udskej dostojnosti

Dalsim nékladom nezamestnanosti je strata sebakiciy postihuje hlavne tyctio su

dlhodobo nezamestnani. Nezamestnéingsija zna&ny psychicky tlak na celu rodinu. [11]

2.6.2 Prinosy nezamestnanosti

Keby neexistovala nezamestnafasnuseli by vyStudovariiudia prija@ prvé zamestnanie,
ktoré by bolo k dispozicii. Za takych okolnosti leyy malol'udi bolo v praci pokojnych.
Firmy maju vyhody, Ze si mdzu vybéra v&sSieho pétu potencionalnych uchadaav.

TaktieZ zavadzanie novych technoldgii so sebouaparisti nezamestnarppretoze vy-

Zaduje prispdsobenie pracovne;j sily.

Uvedené prinosy nezamestnanosti znamenaju lepaal zdrojov a zlepSuju tak efekti-

vitu celej ekonomiky. [11]

Urc¢itd miera nezamestnanosti mézetnagini vyhodu. Existuj¥udia,¢o precéuju hod-

notu svojej vlastnej prace a ktori stale Ziadaj8Swy mzdy, dovolenku, prestavky a iné
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vyhody, ktoré prevySuju hodnotu ich prinosu. NiektekonoOmovia preto povazuju istu

nezamestnanégza brzdu premrStenych mzdovych poZiadaviek a ingtiod [11]

2.7 ZniZzovanie nezamestnanosti

Davky v nezamestnanosti

Reakcie vlady (pasivnej) na problém nezamestnanuste méa podobu zmiatovania jej

dopadov davkami v nezamestnanosti (podpory a parmazamestnanosti). [5]
Aktivna politika zamestnanosti

Dalsi pristup vlady k problematike nezamestnanastiezprostredne vahuje ku znizova-
niu nezamestnanosti alebo k udrziavaniu vysokejezananosti (byva oztavany tiez ako

aktivna politika zamestnanosti).

1) Toto znizovanie nezamestnanosti prebieha jednakmeir proticyklickej politiky,
t.j. politiky stimulujucej rast zamestnanosti agu&tu. Tato proticyklicka politiky
(teda aj zniZzovania cyklickej nezamestnanosti) bakiialna hlavne vtedy, &e
medzera produktu bude zwéasilna alebo zvl&Sslaba. Moznymi nastrojmi znizo-
vania nezamestnanosti su v tomto pripade opatexpanzivne dopytovo oriento-
vané menovej a fiSkalnej politiky, prispievajucejtviorbe novych pracovnych
miest.Dal$imi moZnogami je vyuzitie obchodnej a kurzovej politiky —wi$ak mo-
Ze narazi na odpovedajucu reakciu zo zaht#mi ako odvetné cla a pod.
a vieobecne vyvolavanedzinarodné konfliktyCasto sa preto pouzivaju \iedciel

a kvot tiez bezné tzv. neviditeé prekazky dovozu. [5]

2) Dalej ide o udrzovanie vysokej zamestnanosti cestizovania prirodzenej miery
nezamestnanosti (t.j. dlhodobé zniZzovaniecfidy a Strukturalnej nezamestnanosti).

K tomu moZu prispigopatrenia zvySujuce pruzrtoshu prace, ako je

- zlepSovanie informécii o Yaych pracovnych miestach,

- vladou financované programy rekvalifikacie,

- podpora migraci€udi za pracou (napr. prispevky na dopravu za zaaesh),

- redukcia socialnych davok (hlavne podpor v neznanosti) méze viéku zni-
Zeniu frikknej nezamestnanosti poRidoterajsi stav vytvaral prili§ ,makké“ pod-

mienky pri fadani préace,
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- redukcia zakonom stanovenych minimalnych miezd@en®zsirf pracovné prile-

Zitosti pre pracovnikov s nizkou kvalifik&ciou.

Strukturalna nezamestnatiandze by kratkodobo znizovana zadrziavanim dopadu Struk-

turalnych zmien, sprevadzajldcich ekonomicky rdsgt. [
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3 POLITIKATRHU PRACE RESP ZAMESTNANOSTI

Nie v3etky osoby schopné uplatrsa na trhu prace na tento trh aj redlne vstuplgé
populacie zostava mimo tento trh natene. Su toygsktbrym Stat a socialne institucie
zvyklosti vo vstupe na trh prace zatw@l, a osoby, ktoré nemaju schopfiea na trhu
prace uplatni. DalSia¢as’ populacie sa vstupu na tento trh zdrZzuje dobiogppretoze im
Statna alebo privatne podpora umigie za uéitych podmienok existovai bez predaja
pracovnej sily. Jedna sa predovSetkym o ekonomiwgktivne osoby aj celé kategorie
os6b, ktoré nepracuju v zamestnani alebo pracuiodeeny a prostriedky k obzive zis-
kavaju zo zdrojov, ktoré su nezavislé na trhu pr@esy v domacnosti, Studenti). Tejto
Casti populacie sa politiky trhu prace dotyka nepoa Jednak tym, Ze id€asti 0 osoby
existertne nezavislé na druhych osobach operujucich napiréice (deti na rodoch), jed-
nak tym, Ze stag’ou politiky trhu prace moézu Iiyaj presuny osbb a celych socialnych

kategorii medzi ekonomicky aktivne a neaktivnu pégu. [13]

K regulacii dopytovej strany trhu prace patri prefkikym uéovanie legislativnych pod-
mienok pre vstup jednotlivych osdb a socialnyclegaétii na trh prace a odchod z netio,
pravidiel vylwtujacich ich z trhu prace. $ag’ou tejto politiky je aj ovplysiovanie véko-

sti ponuky prace ajej Struktiry pomocou rozliSosana zlepSovania vzdelania
a rekvalifikacie. Patria tu aj opatrenia, ktorézaimerané na posivanie flexibility pra-
covnej sily a na posibvanie rovnovahy medzi ponukou a dopytom préace pleelovset-
kym o stimulovanie profesnej a priestorovej mobpilit zaistenie distriblcie nezamestna-
nych na véné pracovné miesta, o zlepSenie informovanostitegaovanych osob o trhu
prace. To je hlavne Uloha systému poradenstva zar@eo nielen na flexibilitu rozmies-
tnovanie nezamestnanych nalné miesta (kratkodoby horizont), ale aj na regulaa-

mestnaneckej kariéry jedincov (dlhodoby horizoff)3]

VSeobecne mézeme politiku zamestnanosti vymiealzd subor opatreni, ktorymi su spolu
utvarané podmienky pre dynamickd rovnovahu na ptéice a pre efektivne vyuZitie pra-
covnych sil. Tato politika je spravidla vysledkorsilia Statu, zamestnavédites stale viac
utvarana aj v zavislosti na opatreniach prijatyaiamci EU. Politika zamestnanosti usiluje
o harmonizaciu nabidky a poptavky na trhu pracggraznenie mechanizmov pésobiacich
medzi nimi. Sama nezasahuje do po6sobnosti trhiepraanikrodrovni, tzn., Ze pet pra-

covnikov, vykonnog zarobky, kvalifik&éné naroky su v kompetencii trhu. Usiluje sa
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o priame ovplyvnenie Yahov medzi ponukou a dopytom, ale skor ich v zmymlaovahy

podporuje a dolduje, bez toho, Ze by trh prace zasadnym spbsobadifikoval. [9]
Politika zamestnanosti sa orientuje hlavne na aétovity:

a) Na rozvoj infraStruktary trhu prace. Prostrednictvsiete Specializovanych institdcii
(Grady, sprostredkovdiev) zabezpéuje sprostredkovaleké, informéné
a poradenské sluzby. Vytvara tak dokonalejSiu mfmranog o va’nych pracov-
nych miestach (ich Struktire a némosti a pod.) aj o uchad&ach o pracu (ich kva-
lifikdciu, poziadavkach a pod.), ktora pri Znaj segmentacii trhu prace je nevy-

hnutna.

b) Podporuje vytvaranie novych pracovnych miest agmagch ¢innosti. Poskytuje napr.
financné podpory na nové pracovné miesta zamestri@raiea&inajucim podnika-
te’om, podporuje verejne prospesSné pracéadtuje zamestnavanie mladistvych a

handicapovanych @anov.

c) Zameriava sa na zvySenie adaptability pracovngj &hst Strukturalnej nezamestna-
nosti stavia poziadavku adaptability a mobility’'we kategoricky. (Zn&na uloha
v tomto smere pripad& samotnej Skolskej sustawdifjkd zamestnanosti k nej pri-

spieva organizovanim a podporou rozmanitych refikatinych programov.

d) Podida sa na zabezpeni Zivotnych podmienok tych, ktori sa stalédsne nezamest-

nanymi formou davok a podpor v nezamestnanosti.

Pre sidasné politiky zamestnanosti vo vyspelych krajinpectypické (pri existencii Speci-
fickych odliSnosti), Ze sa relativne timia prefaienprijmovej ochrany nezamestnanych a

zdbraziuje sa investovanie daudi a ich schopnosti. [9]

3.1 Aktivna a pasivna politika zamestnanosti

Prvé tri skupiny aktivit v podstate smeruju k pogipaktivheho chovania pracovnika na
trhu prace, abyvaju preto suhrnne azwvané ako aktivna politika zamestnanosti
a aktivity spojené so zabezemim nezamestnanych su ozmeané ako pasivna politika
zamestnanosti aich zmyslom je kompenzovezamestnanych po prechodnd dobu
a v ukitej miere stratu pracovného prijmu, a umdézm tak, aby si nasli pracovné uplat-

nenie, ktoré bude v sulade s ekonomickymi potret@armbiciami ekonomiky. [9]
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3.2 Opatrenia proti nezamestnanosti

Na zniZzenie nezamestnanosti sa vyuzivaju aktiymesia/ne opatrenia. LiSia sa rozsahom
intervencie. Citom aktivnych opatreni je pomdtudom zosté na trhu prace. Su zamera-

né na nezamestnanych a na rizikové skupiny zammesthaPasivne opatrenia su dvojaké-
ho druhu. Jednym je prispevok v nezamestnanostisak@lna pomoc nezamestnanym
s cidlom udrzd& urita Zivotnua Grové. Druhym je skorsi odchod do déchodku z dévodu
situacie na trhu praceép vSak vylenuje ugitd skupinu zamestnanych z trhu prace. Aktiv-

ne opatrenia sa v boji s nezamestndoongpovazuju za efektivne.

Medzi konkrétne opatrenia, ktoré mozu prisgevorbe novych pracovnych miest, mozno
zaradi’ napr. prispésobovanie mlavych systémov v smere postupného zniZzovania ne-
mzdovych nakladov na pracovna silu, platenym zandestidom. ZdalSich opatreni
mozno spomernivytvaranie predpokladov na pagivanie konkurencieschopnosti malych

a strednych firiem vyuzitim partnerstva medzi veyeh a sukromnym sektorom, a tym
vytvaranie novych pracovnych prilezitosiialej to méze by zvySenie objemuiudského
kapitadlu podporou siasnej vzdelavacej sustavy a systému pripravy nalgowe, ktora by
zodpovedala potrebam dlhodobej konkurencieschopredginomiky. Medzi zakladné
opatrenia na rieSenie problému nezamestnanosti orzdanadi aj zameranie aktivnej poli-
tiky trhu prace na konkrétne skupiny uchau®a o pracu (mladi’udia, nezamestnani

s nizkou kvalifikaciou, Zzeny a pod.). [10]

3.2.1 Urady a ich funkcie

Zakladnymc¢lankom, ktory realizuje politiku zamestnanosti,(sady prace, ktoré ako or-
gany Statnej spravy zdigu sluzby zamestnanosti vdanom Uzemi. SU samgstat

subjektmi, tzemne organizovanymi ( v okresoch)ngapy podstate tieto zakladné funkcie:

o Informanq, t.j. poskytovanie aktuélnych priddov o Struktdre nabidky pra-
covnych sil a vyvoji na trhu prace v danom Uzemmi¢ipach nerovnovahy,

o valnych pracovnych miestach, mzdovych poZiadavkaabda, p

o Poradenskut.j. poskytuju poradenstvo v otazkach pravnych,nekoickych,
socialnych, psychologickych a pod.., pdkide o pracovné uplatnenie a rekva-

lifikacie,
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o0 sprostredkovatéku, t.). zaig'uju sprostredkovanie prace uchattma o za-
mestnanie na zaklade ich evidencie a evidendiayoh pracovnych miest, za-
bezpeéuju pracovné miesta handicapovanwdialej rekvalifikacie a poskytuju

hmotné zabez@enia uchadzsm v pripade zamestnanosti a rekvalifikacie,

0 podnikatéska,t.j. podid’aju sa vratane fingnej (tasti na tvorbe novych pra-
covnych miest a pracovnom uplatneni uché&dzao zamestnanie (podpora

drobného podnikania a zamestnavania absolventdy &k rekvalifikacie.

Podnikat&ska cinnog’ dradov prace je svojim spdsobom najvyznamnej$acida v nej
tazisko aktivnej politiky zamestnanosti smerujucepksteniu rovnovahy na trhu prace, t.j.
poradenstvo, rekvalifikacia, spaknsky @&elné pracovné miesta, verejne prospesné prace,

odborné praxe absolventov $kél a mladistvych, admérdielne a pracoviska a pod. [9]

3.2.2 Podpory v nezamestnanosti

Podpory v nezamestnanosti prispievaju k vysSej enieezamestnanosti troma réznymi
spbsobmi. Za prvé poskytovanie podpor v nezamesstiammo#iuje vyhadava pracovné
miesta po dihsiu dobCim vy3si je vydrziavaci pomer, tym menej naliehpv@otreba
prijat’ pracovné miesto. Druhym spdsobom, ktorym davkgzamestnanosti zvySuju me-
ranu mieru nezamestnanosti, su tzv. vykazovacityefAby 'udia mohli poberapodpory

v nezamestnanosti, musiattgaradeni do pracovnej sily a pracu formalneiahaj vtedy,
ked onu fakticky nestoja. Tym su zagitavani medzi nezamestnanych. Jeden odhad na-
zna&uje, Zze vykazovacie efekty zvySuju mieru nezamesist zhruba o polovicu percen-
tualneho bodu. Tretim spbsobom je stabilita zanaeststi. Pri existencii poistenia
v nezamestnanosti ma rozhodovanie medzi tyinrmat’ alebo nem@épracu, omnoho menej
zavazné dosledky. Pracovnici ani firmy preto nenvallky zaujem vytvarévysoko stabil-
na zamestnan@sa pre zamestnavdte je vyhodnejSie pracovnikov &ésne vysadzova

nez usilové o udrzanie ich pracovnych miest. [3]

3.3 Bat’ovo rieSenie problému nezamestnanosti

Svojou podnikatiskou odvahou rieSi problém nezamestnanosti 'atlom na svojich

zamestnancov dokazal Toma&’Ba obdobi hospodarskej krize v roku 1922.
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Na konferencii svojich veducich pracovnikov analaloT. Ba’a situaciu firmy konstato-
vanim, Ze firmy ma preplnené sklady vyrobkami, pjeslagnuje, export sa ruti, vyroba je
na nizkom stupnifudia potrebuji obuv, ale nemaju peniaze. Je Zhgtgpozadova po
State liavy na daniach, clach a pod. Neméze ani pggasbotnikov, ktori budu nasledne
po State pozadovapodporu v nezamestnanosti. Vyrobu je nevyhnutngaldza kazdu

cenu.

Po dohode so zamestnancami (spolupracovnikmi) |zB&tia od 1.1.1922 ceny obuvi
0 50% a mzdy o 40%. 8dsne svojim zamestnancom zarwedl'a prace tiez predaj po-

travin, odevov a ostatnych najnutnejSich potriepdavicu beznych cien.

Je zrejmé, Ze Ba vo chvili svojho rozhodnutia nevedel, kde zis&aryrobe 50% uspory,
pretoZe znizenie miezd usporilo len 12-14% nakladdo mu jasne zrejme, Ze [ka
kriza sa neda rieSidrobnymi Upravami a Ze problémy musime zvladraj ke’ sme ju
nezavinili. Hajil nazor, Ze v hospodarstve nejde,gopomerom rozumik ale o to, vyriesi

problémy.

Zda sa, Ze Bamva odvazna a originalna terapia boténaa. Obyvatéstvo vyuZilo mimo-
riadne vysoké lavy, vzrastol dopyt po obuvi, sklady sa vyprazdaifirma mohla zé&t

vyraba. Kriza bola zazehnana a podnik ziskal novy impulalSiemu vyvoju. [1]

3.4 Vzajomny vzt'ah nezamestnanosti a inflacie
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Graf 5 : v2ah nezamestnanosti a inflacie [10]

V realnom ekonomickom Zivote existuje vyznamnyalx medzi mierou zmeny miezd a

nezamestnanésu. Tato zavislassa oznéuje ako tzv. Phillipsova krivka. [10]

3.4.1 Phillipsova krivka a hospodarska politika

Cenovu stabilitu, dostatal zamestnangsspol@ne s dostatmym tempom rastu realneho

produktu a dlhodobo vyrovnanou platobnou bilanciZwia neméze sasne dosiahnu

Kratkodoba Phillipsova krivka predpoklada, Ze smeeri gakavana miera inflacie. da-
kavana inflacia je miera inflacie, s ktorou trznéjekty pa&itaja pri svojich rozhodova-

niach pri tvorbe cien, Urokovych a mzdovych sadzigind.

Pokid zostava ®akavana inflacia stabilna, vyjadruje Phillipsovavka zameniténos’
medzi inflaciou a nezamestnartios: zniZzenie nezamestnanosti vyvolava rast certdaej

diny, zniZenie inflacie zvysSi mieru nezamestnanosti

Z tohto pofiadu ma vlidda mozntwolby. M6ze svojimi nastrojmi zvySovanezamestna-
nog’, avsak za cenu rastu cien. Alebo méze zniZovieru inflacie, ale za cenu rastu miery

nezamestnanosti. [16]
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4 SPROSTREDKOVANIE ZAMESTNANIA

Sprostredkovanie zamestnania f@& 32 zakond. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisovd(alej len zakon) je

¢innog’ zamerana na:

. vyhr'adavanie pracovného miesta a ponukanie vhodnéh@staamia uchadzavi o

zamestnanied{alej len UoZ) a zaujemcovi o zamestnanfaléj len ZoZ) a
- vyhlradavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamasdiayvi.

Sag’ou sprostredkovania zamestnania je aj evwidadinnog’, informainé a poradenské
sluzby, ako aj vyhotovovanie zoznamovI'mgch pracovnych miest a zoznamoVah
danych zamestnani UoZ a ZoZ a ich uv@repnie na internete, v tlaa v dalSich

masovokomunikénych prostriedkoch.
Sprostredkovanie zamestnania zabéajge
a) ustredie
b) Urad a pracovisko zriadené uradom

c) pravnicka osoba a fyzickad osoba, ktoré vykonasgjwstredkovanie zamestnania
za Uhradu, sprostredkovanie¢deného zamestnavania a sprostredkovanie podpo-
rovaného zamestnavania ffadohto zakona, alebo ina pravnicka osoba a fyzicka
osoba, ktoré m6zu vykonavaprostredkovanie zamestnavania l[fzogodmienok

ustanovenych v pisomnej dohode uzatvorenej s Uradom

Ustredie a Urad vykonavaju sprostredkovane zamaistme Uzemi Slovenskej republiky
bezplatne.

Ob¢an sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania de, Ww&torého izemnom obvode
ma trvaly pobyt. Oban, ktory lfada zamestnanie, méze poziadainformacie 0 moznos-

tiach zamestnania ktorykeek arad.

Prislusny urad pre ¢bna, ktory nema trvaly pobyt a je v Skolskom zatddalebo v za-
riadeni socialnych sluzieb, je urad, v ktorého (zem obvode je sidlo Skolského zariade-
nia alebo sidlo zariadenia socialnych sluzieb. Polskolskom zariadeni alebo v zariadeni
socialnych sluzieb preukazujedmn potvrdenim, ktoré na tentoéel vydava Skolské zaria-

denie alebo zariadenie socialnych sluZzieb.
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Urad vykonava sprostredkovanie zamestnania bezplatmestranne; pritom respektuje
vyber oltana z ponukanych pracovnych miest a doblfows’ zamestnavatepri vybere

uchadzaa o zamestnanie.

Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesia fje pravny narok.

Urad na dely sprostredkovania zamestnania:

o vedie evidenciu uchadé¢av o zamestnanie, evidenciu zaujemcov o zamestrzanie

evidenciu vdéinych pracovnych miest
o poskytuje informané a poradenské sluzby
o0 zabezpeéuje odborné poradenské sluzby

o0 poskytuje ndhradudasti cestovnych vydavkov uchadazo zamestnanie, ktoré savi-
sia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vylééimkonania u zamestnavate-
I'a, ak je cestovné vySSie ako suma ustanovena \demhkavaznym pravnym pred-
pisom, ktory vyda ministerstvo; na nahragsti cestovnych vydavkov uchadazo

zamestnanie moze poskythirad preddavok. [20]

4.1 Offshoring — novy spésob rieSenia nedostatku kvalkovanych pra-

covnikov

Jednym z najnovSich trendov vo svetovej ekonomikst@r@ia sa stava Offshoring.

Offshoring vie spoji svet kapitalu so svetom znalosti a informécii &iZrprevadzkové
naklady firmy odsahovanim vyroby do lacnejSich krajin. Nejedna sakMén o presun
vyroby alebo sluzieb do krajin, ktoré ponukaju whejSie podmienky. Offshoring je vni-
many tiez ako novy pristup pri viddani a ziskani kvalifikovanych, talentovanychzyja
kovo vybavenych pracovnikov. V &snej dobe, kedy zamestnavatelia a personalne agen-
tdry zvadzaju boj s nedostatkom kvalitnych kandigaa mobilita pracovnych sil v ramci
Eurdpy je stale nedost&tmd, sa spdsob rieSeni problémov presunom vygobglozenim
pobaiky v inej krajine javi ako vigmi Gcinny.

Offshoring alebo tahovaniecasti podniku ,za more* je trendom hlavnéaka moznosti
znizit prevadzkové naklady Vieych firiem odsahovanim vyroby alebo sluzieb do lacnej-
Sich krajin. V stiasnej dobe naastejSie dochadza k budovaniu centier poskytujisiich-

by v oblasti informanych technologii, vyvoje a vyskumu, call-centrédbal@dministrativne
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zazemia. Offshoring privadza kapital do miest, kdaikaju lacné a zarowiekvalitné in-
formécie. Zakladnym kaniem offshoringu su obrovské mzdovéasto aj daove rozdie-
ly medzi rozvinutymi a rozvojovymi krajinami. Nieki& podniky su &aka offshoringu
schopné zniZivyrobné néklady az o 60 %. Presun vyroby do inajitky, casto geografic-
ky ve'mi vzdialené, prindSa naklady na vystavbu noveplbgiej prevadzky, zaskolenie
zamestnancov dit, ale \@aka vyraznym mzdovym Uspordm su tieto naklady takvoe
vSetkych pripadoch vynahradené. Personalne nakfsaky nie su jedinou Usporou ptias
hovani vyroby do lacnejSej krajiny. Podnik moZetrsdiez ndkupom lacnejSich kompo-

nentov, surovin alebo sluzieb od miestnych dod&wate
Rizika a strategické rozhodnuti

Kazdému strategickému rozhodnutiu o offshoringulphédza dékladné zvazenie ako ove-
rené cesty, tak tej Uplne novej. Faktory, ktoréaaigacie zvazuju pri rozhodovani pri za-
hraninej investicii sa tykaju hlavne nakladov spojenggbracovnou silou a vyspetsi
infraStruktdry, cien nehnuiteosti, déové za&azenie. Hodnoti sa dopravnatsidostupnos
acasovy posunDaldimi aspektmi, ktoré sa sleduju, st miera riziksezpénosti (politicka
stabilita, riziko prirodnych katastrof apod.); put&l trhu a ekonomické ukazatele danej

Krajiny; Zivotna urové a v neposlednej rade tiez kompatibilita obchodéijiry a etiky.

S rasticim zaujmom len o nidkm vybranych destinacii sa v tychto krajinach ziges
podnikat&ské prostredie a Zivotna uraveNiektora mesta vSak neboli a nie s schopné
dostat@ne rychlo reagovana rastici zaujem zahranich spol@nosti,co sposobuje nie-

len prehriatie trhu prace, ale tiez problémy vasfruktare.

NajatraktivnejSou krajinou pre offshoring je pochtelne India. Indie uz dnes zamestnava
Stvr milionaTudi, ktori predstavuju odsunuté pracovné miestdgu&tkym z USA¢ias-
tocne z Ve&kej Britanie. Jedna sa predovSetkym o projekty, sdleooziadavky na odbor-
nog’ najnizsie, napr. call-centrdalej nasleduju finatné a platobné sluzby, najréznejSia

obchodnéa a zakaznicka podpora, administrativazivghinforma&nych technoldgiach.

Offshoring nabera na obratkach; behom dvoch rokoastli trzby indickych firiem zaobe-
medzi giganty s obratom presahujucim miliardu #ostZ vysoko profesionalne korporacie
so Sptkovym, mnohonarodnym managementom. To len podpafalgi rast offshoringu,

pretoze tieto firmy dodavaju svojim zakaznikom bludokonale nalkic. [27]
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5 CHARAKTERISTIKA OKRESU DOLNY KUBIN

Dolny Kubin je mesto na Slovensku leZiace v Zilmskkraji.

Banska Bystrica

-

WLEY I
FeTTE M e

Obrazok 3 : mapa Dolného Kubina

5.1 Zakladné informacie

Kraj: Zilinsky

Okres: Dolny Kubin

Region: Orava

Poloha: 49° 12' 38" s. 8. 19° 17' 51" v. d.
Nadmorska vysSka: 468 m n.m.

Rozloha: 55,054 km?

Patet obyvatéov: 19 650(10.5.2007)
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Hustota obyvatistva: 362 obyvatgov)/kn’
ECV: DK

PSC: 026 01

Telefonna predvitha: 0 43

Oficialne adresy

Adresa: Mestsky Urad Dolny Kubin
Hviezdoslavovo nam. 1651

026 01 Dolny Kubin

Primator: Ing. lvan Budiak (Smer-SDS-HZDS a SDKU-DS) [21]

5.2 Od historie po s&asno®’

Dolny Kubin lezi v juhovychodnejasti Oravskej vrchoviny pri Usti LeStinského potolca
Oravy. Uzemie D. Kubina bolo osidlené uz v dobenbovej. V r. 1632 dostal D. Kubin
,mestské vysady, v r. 1683 sa stal sidlom Orav&kgy a v r. 1777 sidlom okresu. Vynika
svojraznou zastavbou, zachovalym historickym nammeatjedinénym kolonadovym mos-

tom. V r. 1839 tu Vavrine€aplovi zaloZil bibliotéku.

Po vznikuCSR zostal D. Kubin hospodarskym a obchodnym cen@oavy a sidlom pe-
naznych ustavov. Pred 2. sv. vojnou tu bola pilgnmelektrare, pekaré a stolarska diel-
na.

Mesto v sdasnosti pulzuje modernym kultrnym a speleskym Zivotom. Historicky
cintorin je miestom odginku basnika P. O. Hviezdoslava, autora slovenisiejny Janka
Matasku, narodovca a spisovideSamuela Novéka, lekara a spisokat@éozefa Nadasi-
Jégého alalSich. ich ndhrobky su obdivuhodnymi dielami znémgocharskych majstrov.
[22]

Patet obci, ktoré spadaju pod tento okres je 23. SZdariva, Pokryvé Medzibrodie,
Pucov, Malatina, Osadka, Parnica, Lestiny, Iiévany, Chlebnice, Zaskov, Oravsky pod-
zamok, Veléna, Vysny Kubin, Kriv4, DIh4 nad Oravou, Istebnging, Sedliacka Dubova,

Jasenova, Oravska Poruba, Pribis, Horna Lehoth [21
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Dolny Kubin i so svojim okolim ma vyborné predpakigore rozvoj cestovného ruchu.
Pozornos si zaslizi Oravsky zamok, ktory patri medzi ngpiea hrady Slovenska.
Atrakciou pre turistov je mozntsomantického ubytovania v dreveniciach v primesjtsk

rekre&nej oblasti Stacie.

V zimnom obdobi je vyfadavané najma lyziarske stredisko na Kubinskej\h@ravskej

Magure. [22]

5.3 Priemysel a p&’nohospodarstvo

NajvyznamnejSie su v okrese zastlpené tieto odvetvi

- hutnicky priemysel (vyroba ferozliatin) — ma vede vyrobné predpoklady a tradiciu
- kovospracujuci priemysel

- elektrotechnicky priemysel

Struktaru odvetvi ddiaji mensie prevadzky spotrebného a potravinarsggbmyslu.
V roku 2006 bolo v ramci okresu zamestnanych vrpyse 43,8% z celkového il

pracujacich, ktori naSli uplatnenie v elektrotedkoim, strojarenskom, hutnickom, energe-
tickom a odevnom priemysle, ptaZzbe a spracovani nerastnych surovinf'qtbe a spra-

covani dreva.
Okres je mozné charakterizavako region s pomerne nizkou podniKateu aktivitou pri
aktualnej miere nezamestnanosti na urovni 7% . [26]

Pd’nohospodarstvo predstavuje uz len m&& hospodarstva tejto oblasti. Zameriava sa
hlavne na chov hovadzieho dobytka, oSipanych, oaigestovanie zemiakov, krmovin,

giastazne obilnin.

Zmena vlastnickych ¥ahov, nové ekonomické prostredie, reStrukturalez&ciorientacia
na noveé trhy priniesli so sebou pokles produkéeesa v konénom dosledku prejavilo

vel’kou mierou nezamestnanosti. [26]

V poslednych rokoch sa v oblasti Dolného Kubinarijezcestovny ruch a turizmus. [23]
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5.4 ZlozZenie obyvatd@stva okresu Dolny Kubin

V maji 2001 Zilo v meste Dolny Kubin 19,948 obyvate z toho 9,697 muZov a 10,251
Zien (51,4 %). Ekonomicky aktivnych bolo 10,207 wdtg@’ov (51,2 %), z toho 5,132 mu-

Zov a 5,075 zien.

Vekova skdadba obyvate IPsva

33%

O deti 0-14r. @ muzi 15-59r. O Zeny 15-54r. @ muzi nad 60r. @ Zeny nad 55r.

Obrazok 4 : vekova skladba obyvityva

Najv&sie percento tvoria muzi vo veku 15-59 rokov a z&nb4 rokov.
Z narodnostnéholladiska je Dolny Kubin homogénny s prevahou obyigita slovenskej

narodnosti (az 97%).

Priblizne 67% obyvatistva tvori rimskokatolicke nabozenstvo. Druhé ravigkytujlce
sa je evanjelické nabozZenstvo a priblizne rovnak&gnto tvori obyvatstvo bez vyzna-

nia. Len 1% obyvatistva tvoria obania bez vyznania.
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6 SWOT ANALYZA OKRESU DOLNY KUBIN

SWOT analyzaStrong pointsWeak pointsQOportunities,Threats) predstavuje Standardnu

metodu, ktord sa pouziva na prezentaciu analytickyaznatkov o najrozinejSich ob-

jektoch skiimania. SWOT analyzu som vypracovalaaseezanim na trh prace, preto neza-

hifia rozbory ostatnych oblasti spominaného okresi. [26

Tabuka 2 : SWOT

analyza Dolného Kubina

silné stranky

slabé stranky

-klesajuci poet nezamestnanych

-dostupnos priestorovych kapacit
-existencia zahraémych investorov

-pracovitos a zriénos’ obyvatd'stva
-relativne nizka mzdova n&mog’
-existencia Sportovych a kultarnych cer
tier

-existencia podmienok pre letny a zim
cestovny ruch

-dobra geograficka poloha
-tradicia v oblastiach remesiel, stavebr
tva a drevospracujucej vyroby
-stavebné firmy ako zdroj novych pra-
covnych miest

- slabo rozvinuta infrastruktura
-nedostatok vhodnych ploch na vystavl
novych komplexov
-rozdrobenospozemkov
-absencia poradenskych centier pre pg
nikate’ov aj obyvatéov
-nedostatény rozp@et mesta
-nedostaténa spolupraca medzi objektn
pdsobiacimi v regione
-neinformovanoso moznostiach rozvoj
mesta a vytvorenie pracovnych miest
-neflexibilna ponuka sluZieb a otvarace
doby

-nizSia vzdelanostna urov&oZ

-nizka Urové propagacie

prilezitosti

hrozby

-stavebné firmy ako potencialny zdroj
novych pracovnych miest

-vyrieSenie rozdrobenosti pozemkovyc
pléch na prildkanie investorov
-vystavba priemyselnych parkov
-moznos ziskania dotacii z EU na rozv
priemyslu

-vybudovanie poradenskych centier
-rozvoj turizmu

-rozvoj podnikatiskych aktivit s prihra-
nicnou oblasou Pd'ska

-moZnos rozvoja agroturistiky

-rozvoj turistickych a Sportovych centie
-vybudovanie prirodnych kupalisk
-vytvorenie novych pracovnych miest

prilakanim investorov

-deficit kvalifikovanej pracovnej sily
-odchod existujucej kvalifikovanej pra-
covnej sily

-klientelizmus, korupcia
-obsadzovanie pracovnych pozicii nek
lifikovanymi pracovnikmi

-slaba motivacia podnikdigkych subjek-
tov a zamestnancov
-konkurencia okolitych miest

-chatranie objektov
-nepriazniva demograficka Struktura -
starSie obyvatsstvo
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7 MIERA NEZAMESTNANOSTI

V grafe ¢.3 porovnavam mieru nezamestnanosti v okrese Dlryin s celkovou mierou

nezamestnanosti na Slovensku.

Tabu’ka 3 : miera evidovanej nezamestnanosti [25]

rok 2003] 2004/ 2005 2006] 2007
okres Dolny Kubin| 17,11%d3,67% 12,03% 8,92%| 7,05%
Slovensko 15,56%13,07% 11,36% 9,40%| 7,99%

Mera evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2003-2007

18,00%
16,00% -
14,00% -
12,00%
10,00%
8,00% \‘\:
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2003 2004 2005 2006 2007

rok

—e— okres Dolny Kubin —=— Slovensko ‘

Graf 6 : miera evidovanej nezamestnanosti [25]

Pod’'a grafu je najwéi rozdiel v miere nezamestnanosti nastal v rokdd2®de oproti

roku 2003 klesla miera nezamestnanosti 0 2,49%.

7.1 VoIné pracovné miesta

Pod’a tabuiky je najv&Si paet va’nych pracovnych miest (VPM) v roku 2003 ako admi-
nistrativny pracovnik, referent sggom 65 vdnych pracovnych miest. Ako druhé najme-
nej obsadené miesto je praca murara (70)k¥@relom nastal v roku 2004, kde sago
volnych pracovnych miest znizil o 808. Bolo to v ddkle zmeny legislativy, ktord uz
neprikazovala zamestnaviben povinnos nahlasi VPM dradu prace, socialnych veci
a rodiny. Rok 2005 bol najviac VPM v pozicii predée. V roku 2006 nastal narast VPM
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az 0316. Najviac VPM bolo nahlasenych v drevosgiemom priemysle — robotnik

v drevovyrobe (93), v oblasti stavebnictva — m(r&y), a v profesii hutnik (69).

Tabuka 4 : Pget vd’nych pracovnych miest

nahlaseny pd@et va’nych pracovnych miest

profesia rok 2003 |rok 2004 |rok 2005 |rok 2006
casnik 39 39 29 53
kuchar 12 20 34 27
murar 70 38 68 70
stolar 16 5 13 26
stavebny tesar - - 14 20
krajcir - Sicka 4 24 6 4
predava 49 22 79 35
pokladnik v obchode - - 24 7
pracovnik prijmu tovaru - - 10 -
manaZzér vyroby, obchodu - - 11 6
administrativny pracovnik, referent 65 23 25 24
vodi¢ 41 37 17 26
hutnik 23 0 5 69
obréb. kovov, obsluha CNC 24 28 45 30
Zeleziar 20 5 2 3
strojny zamonik 21 30 41 14
elektromontaznik 11 15 5 -
montézny robotnik - - 23 53
stavebny robotnik 37 16 2 2
pom. stav. robotnik 26 8 12 33
obsluha mostového a stav. Zeriava - - 11 1
zvara 10 44 34 35
Ekondm -@tovnik 12 9 5 12
praskovy metalurg strojny - 20 10 8
robotnik v drevosprac. priemysle - 41 7 93
ucitel - 9 6 11
pracovnik bezpmostnej sluzby - - 10 12
celkovy patet VPM 1369 561 675 991
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Celkowy podet VPM
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Graf 7: vyvoj VPM v rokoch 2003 - 2006

7.2 Poket nezamestnanych

Stav nezamestnanych ku koncu roka

pocet nezamestnany

rok

Graf 8 : Stav nezamestnanych ku 31.12. [25]

Z grafu je viditény klesajuci poet nezamestnanych k 31.12. v kazdom roku. Najvéac s
zmenil p&et nezamestnanych z roku 2003 na 2004, kedy npskd¢s nezamestnanych
v pacte az 815. MensSi pokles nastal’&Som roku, a vyrazny je tiez z roku 2005 na 2006,

kedy klesol peet 0 634 nezamestnanych.
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7.3 Mesa‘ny vyvoj nezamestnanych za rok 2006

Pafet nezamestnanych nesiee za rok 2006

2000 ‘\‘\‘\’\:

ﬁ-\—o\‘\‘\“’/‘

0 T

p P F P &
o
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& D q{} 6(97} 5 5
S S S &Q&é&d& & &ﬁéf

mesiac

Graf 9 : p@et nezamestnanych méea za rok 2006

Tento rok bol zaznamenany pokles nezamestnanyd®i arest. NajviditénejSi rozdiel

predstavuji mesiace marec a april, kdéeppoklesol o necelych 200 miest. Neskér potom

na konci roku z novembra na december vzrast&ipo necelych 100 nezamestnanych.

7.4 Uchadzai o zamestnanie

7.4.1 Uchadz&ai podPa pohlavia a ich podiel

Tabuka 5 : uchadza o zamestnanie pdid pohlavia

2003 2004 2005 2006
celkom 3567 2752 2336 1702
muzov 2039 1379 1174 795
podiel 57,16% | 50,11% 50,26% 46,71%
Zien 1528 1373 1162 907
podiel 42,84% | 49,89% 49,74%  53,29%

Podiel muzZzov ma klesajuci charakter, Z&tia podiel Zien sa zvysuje.
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7.4.2 Uchadz&a'i podla stupiia dosiahnutého vzdelania

Tabu’ka 6 : uchadza o zamestnanie pdd vzdelania

rok 2003 2004 2005 2006
SPOLU 3567 2752 2336 1702
vzd.9 ved. vychova 0 0 0 0
vzd.8 vysokoskolské 118 66 77 82
vzd.7 vysSie 40 35 25 18
vzd.6 Upl.str.odb. s mat. 562 451 369 277
vzd.5 Upl.str.vSeob. s mat. 92 93 84 57
vzd.4 Gpl.str. s mat. 474 371 290 197
vzd.3 str.odb.bez mat. 252 223 146 86
vzd.2 vywenie 1434 1026 919 629
vzd.1 Gplne zakladné 589 484 424 353
vzd.0 nedok.z&kl. a bez vzdel. 6 3 2 3

Pod’a stugia dosiahnutého vzdelania tdka ¢. 6 dokazuje, Ze naj¢die zastupenie maju

hlavne uchadza vyuceni.

Stupe n vzdelania UoZ za rok 2006

0% 5% 19%

21%

3%

12%

37% 5%

B vzd.9 ved. wchova
O vzd.6 dpl.str.odb. s mat.
@ vzd.3 str.odb.bez mat.

® vzd.8 vysokoskolske O vzd.7 vySSie
B vzd.5 dpl.str.vSeob. s mat. @ vzd.4 Gpl.str. s mat.

® vzd.2 vyucenie B vzd.1 Uplne zakladné

Obrazok 5: stupevzdelania UoZ za rok 2006

Graf¢. 5 znazatuje dosiahnuté vzdelanie uchaéiaav roku 2006.
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7.4.3 Uchadzai podra dizky evidencie

Tabu’ka 7: UoZ potia dzky evidencie

rok 2003 2004 2005 2006
dizka evidencie 3567 2752 2336 1702
do 3 mesiacov 1130 748 586 440
4 - 6 mesiacov 5009 353 415 248
7 - 9 mesiacov 315 197 138 127
10 - 12 mesiacov 262 188 121 90
13 - 18 mesiacov 394 363 192 137
19 - 24 mesiacov 205 173 127 70
24 - 30 mesiacov 205 171 160 71
31 - 36 mesiacov 71 85 91 66
37 - 42 mesiacov 150 119 113 85
43 - 48 mesiacov 63 45 47| 40
nad 48 mesiacov 263 310 346 328

Pod’a dzky evidencie mézeme poveatl&e najviac evidovanych sa nachadza v prvych 9
mesiacoch, potom nastava poklesiadej sa tento paet zvySuje v evidencii dihSej ako

2roky, teda 48 mesiacov.
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8 IDENTIFIKACIA VYZKUMNEHO PROBLEMU

V tejto bakalarskej praci je analyzovany problértiprnezamestnanosti v okrese Dolny
Kubin. Nezamestnantge jeden z makroekonomicky ukazZiae, preto by som touto ana-
lyzou chcela zisti, preto vlastneludia st nezamestnardi je to otazka preddenia ro-
di¢mi, alebo je to jednoducho neochdtali pracové a dochadzaza pracou, aleb&o je

ich hlavnou motivaciou, alebo je skatym problémom nedostatok pracovnych miest.

8.1 Ciele analyzy

Hlavnym cid'om je zistenie p&in nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin. K tomuay-h
nému ciéu som sa dopracovala #Zwanim vzdelania uchad&a o zamestnanie, ich zna-
lost” jazykov a vSetkog¢o ich ovplywiuje pri Hadani zamestnania alebo icltasny stav
nezamestnanosti. Snazila som satzistkym spdsobom sa stali nezamestnanymi, aky doé-
vod mala ich vypow#, posledné zamestnaniezaujem o rézne kurzy. Zisvala somd’a-

lej r6zne faktory, ktoré ich motivuju a problémykterymi sa ako nezamestnani stretavaju.

8.2 Hypotézy
Hi: Ako hlavny motiv&ny ¢initel’ je finartné ohodnotenie.
H,: Viac nez 50% respondentov ma zaujem o reethéka rekvalifikéné kurzy.

Hs: Aspai polovica (50%) respondentov ma stredoSkolské arikels maturitou.
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9 PLAN VYSKUMNEHO PROJEKTU

Tento vyskumny projekt vychadza z dotazniku, ktsoyn zostavila a rozdala v &enej
forme respondentom. PodrobnejSie Udaje o planomgkiumného projektu su zobrazené v

podkapitolach.

9.1 Technika zberu dat

Na za&iatku som sa predstavila, uviedla udaj, Ze somestikdbu Univerzity Tomasa Bati
v Zline a vysvetlila som clesvojho dotaznikové Setrenia. Upozornila sme redgoiov na
to, Ze ich odpovede su anonymné a nebudd Ziadnfisobpm zneuzité, a Ze slizZia len
k analytickejcasti mojej bakalarskej prace. Taktiez som uvied&,u v&Siny otazok je

potrebné zaSkrtnllen jednu spravnu odpodea pripadne vypisaslovom odpové.

9.2 Vyberovy subor a zdroje dat

Vyskum prebiehal na Urade prace, socialnych veodmy Dolny Kubin. Vékos” vybero-
vého suboru je 126 respondentov, vo veku do 59rokmi¢om 62 bolo respondentov Zen-
ského a 64 muzského pohlavia. Bolo rozdanych 14@zdikov, avSak navratnodola
90%. Metoda zberu dat je zber primarnych kvalitatoh dat, ktoré som ziskala vlastnym

vyskumom z externych zdrojov.

9.3 Casovy harmonogram

Casovy harmonogram zavisel hlavne na vytvoreni adkaza ochote a rychlosti respon-
dentov odpovedana polozené otazky. Trvanie vSetkych procesowngzarnené v talfke
¢.8.

Tabuka 8 :¢asovy harmonogram dotazniku

tyzdne/

¢innos t’ 1.tyzden 2.tyZzden 3.tyzden 4.tyzden b5.tyzden 6.tyzden 7.tyzdeh
vytvorenie

dotaznikov X

rozoslanie X

vyplnenie res-
pondentmi X X X

zozbieranie X
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vyhodnotenie
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10 ANALYZA A SPRACOVANIE DAT

Ako som uz spominala, respondentov bolo spolu p#iGom 62 bolo Zien a 64 muzov.

vekova hranica je do 59 rokov.

Rozdelenie respondentovpod  Fa pohlavia

49%

O Zzeny B Nuzi

Graf 10 : rozdelenie respondentov pagohlavia

Graf ¢.10 graficky znazaiuje percentudlne zastipenie respondentov na uvedene

skume.

Rozdelenie repondentov pod Fa veku

60
50
40+ 19
30
20

17

zeny muzi

B do20r. O 20-29r. O 30-39r. @ 40-49r. O 50-59r.|:|viacrokov‘

Graf 11 : rozdelenie respondentov padeku
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Stipcovy diagram zobrazuje v rdmci oboch pohlavi zzestie respondentov pbalveku.

Rozdelenie respondentov pod Fa stawu

zeny mui

O slobodny O Zenaty/vydata B rozvedeny/a @ vdovec/vdova ‘

Graf 12 : rozdelenie respondentov padtavu

Tento graf znazawje vysledok otazky o stave respondentov. Vyrazmegzdiely nemo-

Zeme pozorowa u oboch pohlavi dominuje kategéria Zenaty/vydata.

Rozdelenie regpondentov pod Fa poctu deti

&

8

20+
151

10 15

nemamdeti 1 dieta 2 deti 3 deti viac

Graf 13 : rozdelenie respondentov pagadtu deti

Nasledujuca otazka sa tykalacpodeti,, kde najvyraznejSie su kategorie dve,adotaz-

niku moznos A — nemam deti a mozZnH€ — dve deti.
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Dalsia stale Gvodna otazka sa tykala dosiahnutétielamia, kde respondenti najviac od-

povedali moznasstrednej Skoly s maturitou.

Rozdelenie regpondentov pod Fa vzdelania

17% 6%

13%

0 z8m SSbez meturity 0 S3's meturitou @ vy&Sie odborné @ VS ‘

Graf 14 : rozdelenie respondentov padzdelania

Tato otazku somfalej rozobrala path pohlavia, kde mézeme vidieze u muzov je viac
respondentov so zakladnym vzdelanim a stredoskwolskynaturitou a menej s vysSim od-

bornym.

Rozdelenie repondentov pod Fa vzdelania
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60- 11
50 11
40
30/ 25
201

T 12
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o
zeny muzi

B ZS O SSbeznatuity O SSsnaturitou O vySSieodborné @ VS

Graf 15 : rozdelenie respondentov padzdelania
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Otazkac. 6 sa uz tykala znalosti cudzich jazykov, kde @owprevazovala odpodenie,

zatid’ ¢o u zien jeden jazyk.

Oviddate nejaky cudzi jazyk?

70+

8638

20
10

zeny muz

‘D nie @ jeden W viac ‘

Graf 16 : ovladanie cudzieho jazyka u respondentov

Konkrétne u Zien vysledky zobrazuje géafl7.

Znalos t’jazykov u Zien
1% 2%

60%

O anglictina @ rustina O nentina @ francuzstina @ taliancina

Graf 17 : znalosjazykov u zien

U muzov je poet jazykov mensi.
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Znalos t’ jazykov u muzov

29%
42%

29%

‘ O anglictina @rustna O nentina

Graf 18 : znalosjazykov u muzov

V otadzke¢. 7 som sa zamerala na dobu, ako dlho je uz regpbmedzamestnany. Naja
Siu skupinu tvori obdobie pol roka az rok, ktorgkadli hlavne Studenti a matky po mater-

skej.

Ako diho ste uz evidovany ako nezamestany?

11% 19%

O menej nez pol roka
B 1/2roka- 1rok
O1-2roky

@ 2 - 3roky

| viac rokov

Graf 19 : d7ka evidencie nezamestnaného stavu

V nasledujucej otdzke som #iwala, ako sa respondenti stali nezamestnanyimi,Z

z dévodu vlastnej vypovede alebo inych. Nagié obsadenie mal u oboch pohlavi moz-
nog’, Ze dostali vypouw€. U ostanych moznosti sa odpovedetd@sa, preto uvadzam graf
¢. 19.
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Ako ste sa stali nezamestnanynt?
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Graf 20 : préina stavu nezamestnanosti

Z uvedené grafu mbézemedrat’, Ze oproti Zendm davaju viac vypovede muzi. V guigp
uvedenia iného dévodu bola to u Zien zmluva na dobii a respondent muzského po-

hlavia uviedol ako dévod dohoda so zamestndvate

Niektori respondenti, ktori zakrdzkovali moztipge dostali vypow€ mi slovne dopisali
dovody. Boli to zniZzovanie stavu pracovnikov, sKirs®d doba, organizaé dbévody

a taktiez pracovna zmluva na dobditir.
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V d’alSej otazket. 9 som sa zamerala na dévody,épreudia odchadzaju z prace a davaju

vypoved'.

Zakého dbvodu davali zenya muzi wwpove o

14
12-
10
g
6
4
2]

0 I T \ \
b Bl 4E 2f g3 O
i oo il g B
%32 §§~ %3% mg'i %é_ B Zeny B MuZi
" o » 5‘%;: (7)) o

Graf 21: préiny vypovede respondentov

Ked' uz teda sa niekto z respondentov rozhoddhgaovet, je to z dévodov nespokojnos-
ti s platovym ohodnotenim arovnako tak bola ¢ena odpové nespokojnosti

s nadriadenym alebo spolupracovnikmi. U Zien najvigskytujuci sa dévod je nespokoj-
nog’ s platovym ohodnotenim. V pripade, kedy jednaagedpntka uviedla iny dévod, bolo

konkrétne uvedené, ze zamestnaatsuhlasi galSim vzdelavanim.

U otazky¢. 10 som sa stretla s 47mymi rdznymi povolaniartarék som roztriedila pda
oblasti, v ktorych respondenti poévodne pracovattu@®y pretfad je v tabike ¢. 9

a jednotlivé oblasti potom znazornené na géaf2.
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Predchadzajice povolania nezamestnarnych

194% 4% 11%

10%%

15%

0O Studenti O Skolstvo a soc. praca

O ekonorricka oblast’ @ poradcovia - finanéni, darovi
B obchodna oblast’ @ prienmyselna oblast’

0O stavebna oblast’ O Suzby

@ zdravotnictvo B pol'nohospodarstvo

0O ostatni

Graf 22 : predchadzajuce povolania nezamestnanych

Tabu’ka 9 : vyskyt jednotlivych predchadzajucich povélan

Studenti 14| stavebna oblas 7
Skolstvo a soc. praca 12| - klampiar 1
- pedagog / - murar 4
- zastupca riadita 1| - stavbyveduci 1
- socialny pracovnikka 41 - maliar 1
ekonomicka oblas 13| Sluzby 26
- ekonémovia 2 - kozmettka 1
- admin. pracovnici 5 - kadernéka 1
- sekretar/ka B - kuchar/ka 5
- Uradnikéka 1y - Sofér 2
- WCtovnikkcka 1| - kragirka 4
poradcovia - fin., da 5| - caSnéka 4
|CBCROGRAORIASINNNNNIE| - upratovaka 2
- predava/pokladnik 1 - cukrar 3
- obchodny zastupca 2 hrobar 2
- referent % - zahradnik 1
- manager | - kvetinarka 1
- diler/ka 4 zdravotnictvo 1
- operator/ka | pa’'nohospodarstvo 1
- market. asistent/ka ostatni 5
- zlatnik 1
- strojar 3 - informatik 2
- obrabd kovov 2| - vyskumna pracovnikka 1
- drevosprac. priemysel 1 Zena v domacnosti 1
- mechanik y
- veduci vyroby
- robotnici 1]
- hutnik 2
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Otazkacislo 11 sa tykala navStevovania rekvalitikgch a reedukanych kurzov.

Navstevovali ste rekvalifika ¢énéa
reeduka éné kurzy-
o zy?

O ano

@ nie

O neviem nepocul o tom

Graf 23 : navstevndsekvalifikatnych kurzov

Hodnotenie dopadlo, ako méZeme vitie grafe, Ze viac nez 60% tieto kurzy navstivilo,
jeden respondento odpovedal moznésu C- Ze o nich negal bol muzského pohlavia

a ostatni respondenti nenavstevovali takéto kurzy.

Nasledujuca otazka nadvazuje na ta predchadzagisice pytala som sa respondentov,

by navstevovali prave takéto kurzy, keby mali tizmas’.

Keby ge mali t moznos t, nav&ewvovali by ge
rekvalifika éné a reeduka éné kurzy?

3%

asi ano
neviem

asi nie

5 I Y o I o [ |

23%

nie

Graf 24 : vyuZitie moznosti navStevovania kurzov
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U tejto otazky odpou® nie zakrazkovali iba muzi, pozitivne ale je to,a230% respon-
dentov by tato moZndsvyuZzilo a zarove eSte 27% vaha a neweby sa do takychto kur-

zov zapojilo.

Dalsiu otdzku — a to otazktislo 13 som wlenila poda pohlavia, takZe prvé uvadzam
odpovede Zien. Otazka, na ktord respondenti od@ivedela takto: ,S akymi problémami

sa Vy sdm ako nezamestnany/a stretavate?"

Problémy, s ktorymi sa Zeny - nezamestnané stretava ju
11% 1%
31%

O nedostatok fin prostriedkov

0O horSie soc a spoloC. Zaradenie
O neddwvera v samého seba, podcefiovanie 21% 18%
@ diskriminacia

B slaba moznost sebarealizacie
miné

Graf 25 : problémy nezamestnanych Zien

Nasleduju odpovede muZov respondentov na rovnat@daotazku.

Problémy, s ktorymi sa muZzi - nezamestnani stretdva  ju
11%

11% 34%

O nedostatok fin prostriedkov
O horSie soc a spolog. Zaradenie
O neddwera v samého seba, podceriovanie

@ diskriminacia

23%

21%

m slaba moznost’ sebarealizacie

Graf 26 : problémy nezamestnanych muzov
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Pod’'a grafov m6zeme pozorofaze u oboch pohlavi je nag&im problémom nezamest-
naného nedostatok finémych prostriedkov. Na druhom mieste je problém ~edp

v samého seba, podumanie sa. Tretim né&stejSim problémom je horSie socialne
a spol@enské postavenie. K moznosti diskriminacie moZexega’ to’ko, Ze Zeny sa viac
citia diskriminované ako muzi. Slabl moztesalizacie pocuuju rovnako muzi aj Zeny.
U Zien sa vyskytla jedna moznogkde respondentka uviedla, Ze nema tieto problémey,
toZe jej to nevadi, Ze je teraz nezamestnana aighstidova alebo pracowado zahrani-
cia.

KedZe v predchadzajucej otazke som uviedla mazdakriminacie, v tejto otazke som sa

snazila dozvedit kar'ko respondentov sa citi hgnevyhodneni prilladani zamestnania.

Citite sa by t’ znewhodneni prih  Fadani zamestnania?

70 |
604 16
50 33
401 -
30+ | 48
20 n 29
104

0

Zeny muzi

Graf 27 : znevyhodnenia respondentov

Pod’'a grafu je dokazané, Ze viac sa citid lyskriminované Zeny. Respondentov som
v tejto otazke prosila, aby mi pri oztemi odpovede ,ano* napisali aj dévod, qwesa tak
citia. Preto uvadzam odpovede Zien a muzov praveédnady, préo sa citia by znevy-

hodneni.
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Dovody, pre €o sa Zery citia znewhodnené

5% 5% 2%

2%

2%

30%

2%

@ prax

0 jazyky

O vek

O muZi meju prednost

B deti

B tehotna

B invalid resp. dhodobé zdrav. problénmy
@ stav

B znanosti

Graf 28 : dévody pocitu znevyhodnenia z Zien

Dovody, pre €o sa mwzi citia znewhodneni

5% 11%

O prax
0O vek
W invalid resp. dihodobé

68% zdrav. problénmy
@ stav

rozvedeny/a, vydatd/ Zenaty apod. pretoZze aj

Graf 29 : dévody pocitu znevyhodnenia u muzov

v odpovediach respondentov.

Pod’a tychto dvoch grafov mbéZeme konStatvae Zeny uviedli viac dévodov @i sa
citia by’ znevyhodnené. Naj¢aim dévodom u Zien su deti a vek. U muzov je torda
vek, ktory oznailo az 68% respondentov a hihgotom dlhodobé zdravotné problémy
resp. invalid. MoZzna®u stav som ozrida odpovede tykajuce sa toht je respondent/ka

tiestpovede som nachadzala
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V d’alSej otazke som zievala,ci respondenti navstivilii uz osobne alebo pomocou inter-
netu alebo inymi spésobmi agentlru na sprostredkevaprace. Odpovede ma sklamali,

pretoze viac nez 70% odpovedalo Ze nikdy takUtotdge nenavstivili.

Navstivili ste agentru na sprostredkovanie prace?

2%

71% O ano

O nie

Graf 30 : navStevovantsgentury na sprostredkovanie prace

V Sestnastej otdzke som sa zamerala na motivaspomelentov — nezamestnanych. Ich
tlohou bolo oznét ich vlastny hlavny motiway faktor . Odpovede uvadzam to na grafe
¢. 31.

Hawny motiva €ény faktor

finanéné noznost dobre prac priemrmé iné
ohodnatenie  karierného vztahy prostredie
rastu

@ Zeny B MuzZi

Graf 31 : hlavny motivény faktor
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Hlavny motiva&ny faktor je jednoznae finartné ohodnotenie. Hdedruhé najddlezitejSie
su dobré pracovné vahy. Moznos kariérneho rastu ozwidi Zeny ako tretiu najastejSiu

MOZnos, U muzov je tretia n&gastejSia prijemné prostredie.

Otazkoucislo 17 som chcela vedieako vnimaju dostatok resp. nedostatok pracovnych

miest v okrese Dolny Kubin samotni respondenti.

Myslite si, Ze v okrese DK je dostatok pracovych
prilezitosti?

22%

@ ano

W nie

Graf 32 : povedomie respondentov o pracovnychZtdstiach

Jedna respondentka mi zverejnila svoju poznamkung e dostatok prilezitosti je len pre
muzov. Viac ako 70% si mysli, Ze okres Dolny Kutsfysi nedostatkom pracovnych prilezi-

tosti.

Takmer vyrovnant odpodesom dostala u otazky nasledujucej, ktorou somysagres-
pondentovgi maju dostatok informécii o Yaych pracovnych miestach. Prekvapilo ma, Ze

len o ni€¢o malo odpovedi prevySovala odpdieie nad odpowEou ano.

Mate dostatok informéacii o VPM?

47%

O ano

| nie

Graf 33 : pocit informovanosti respondentov o VPM
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Poslednou otadzkou som tiwala, ¢i respondenti si ochotni za pracou dochédza

a odpovede som znova rozdelila pagohlavia.

Ste ochotni za pracou dochadza t7?
40 -
354
304
5 | 14
13
20+
15
i 18
10 15
54
O T T T
ano podla okolnosti  len do urcitej nie
vzdialenosti
\ o Zeny O muzi \

Graf 34 : ochota respondentov dochddza pracou

U Zien rovnako dopadla moznoze by to bolo pokh okolnosti a do ditej vzdialenosti by
boli ochotné dochadZaU muZzov prevaZzuje odpo¥epod’a okolnosti a druha najstejSia

je odpove’ ano, Ze by naozaj boli ochotni za pracou dochadza
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11 INTERPRETACIA VYSLEDKOV VYSKUMU

Dotaznik tvorilo p& Uvodnych otazok, v ktorych som sa dozvedela vnielarek, pdet
deti a stav. Hr# na Uvod som sa dozvedela, Ze moja hypotézahiepotvrdila, a teda ze
ani 50% respondentov nemé stredoSkolské vzdelamataritou. Po tychto Uvodnych
otazkach som zala vyskumn(ag’. Venovala som sa znalosti jazykov, ktora je pk&ast
nych zamestnavdtev podstatna a zistila som, Ze az 42% respondamgoviada Ziadny
cudzi jazyk. U Zien je znaltgazyka vySSia, u oboch pohlavi vSak preferuje iakgliazyk.

V tom ako dlho si nezamestnani evidovani ako UaZ s& dozvedela, Ze §&ina respon-
dentov je v horizonte ¥z roka az 2 roky. Dovody¢prsa respondenti stavaju nezamestna-
nymi su u muzov Zien odliSné, avSak jeden hlavnjoddktori oznaili aj Zeny aj muzi je
ten, Ze obvykle dostanu vypalle@d zamestnavata. U muzov sa potom vyskytuje dévod,
Ze oni sami dali vypowe a u Zien jetastou piinou ukorgenie materskej dovolenky. Zis-
tovala som taktieZ, pte davaju vypové a je to hlavne ich nespokojrtos pracovnym
ohodnotenim a s nadriadenym alebo spolupracovnikihfadom ich predchadzajdcich
povolani som sa dozvedela Ze n&fré zastipenie z UoZ maju profesie z priemyselnej,
obchodnej oblasti a Studenti, ktori si eSte ndastiijs’ pracu.Co sa tyka navstevnosti re-
kvalifikacnych ¢i inych vzdelavacich kurzov, 36% takéto kurzy sko® navstivilo

a oi’adom tohati by takato moznasvyuZili keby sa im naskytla mi 53% respondentov
uviedlo suhlas alebo sa k tomu priidéi, ¢cim sa potvrdila ajffalSia moja hypotéza H
Nasledovna otazka sa tykala problémov nezamesthakyoré som spracovala osobitne
u Zien ako aj u muzov. Jedno#Zna vSak obe pohlavia ozht ako hlavny dévod nedosta-
tok finartnych prostriedkov a potom aj neddvera v seba sand&umou z moznosti bola aj
diskriminacia, ktori som podrobnejSia analyzovattalsej otazke, kde som zistila, Ze viac
diskriminované sa citia Zeny a to hlavne z dévadwnostlivosti o malé deti, pripadne obe
pohlavia uviedli vek ako hlavny dévod diskriminaeias Studentov sa vyskytovala odpo-
ved’ nedostatok praxe. Snazila somdsdej zistt’, ¢o ako nezamestnani vyuZivaju réznych
prilezitosti ako si Pada&’ pracu, preto som do dotazniku uviedla aj otazksa respondenti
pokuSali aj pracu sami’ada’ prostrednictvom agentur, ktoré su k dispozicd’ ipomocou
svojich znamych, z letdkov alebo internetu, a papkwo az 71% sa o to ani nepokusilo.
Jednym z mojich diélch cig’ov bolo aj zistenie¢o UoZ povazuju sa svoj vlastny moti-
vacny faktor. Potvrdila sa mi tym hypotéza,He je to finatiné ohodnotenie, a taktiez aj

dobré pracovné vahy a prijemné pracovné prostredie. Necelych 808pomdentov si



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 67

mysli, Ze v okrese Dolny Kubin je nedostatok VPgercentualne takmer vyrovnané boli
odpovede o informovanosti o VPP, kde skoro poloveEspondentov odpovedala kladne
a druhacag’ zaporne. Mojou poslednou otazkou, ktorou som tik@mruvedeny vyskum
bola otazkagi by respondenti boli ochotni za pracou aj dochédd@alpovede boli r6zne

u Zien ako aj u muzov. Prva najviac ozmaana moznasbola u oboch pohlavi rovnaka

a sice, Ze by to zvazili pta okolnostiDalsie moznosti sa u respondentov a respondentiek
|iSili. Zeny ako druhl najviac vyskytujicu sa moghoznaili Ze by boli ochotné docha-
dza’ ale len do ufitej vzdialenosti a muzi uviedli jednozfr& ,ano“ ako druhd najviac

frekventovanu odpow® zatid ¢o u Zien tato mozndsskortila az na poslednom mieste.
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bolo zameranie naimpyinezamestnanosti v okrese Dolny Ku-
bin. Informécie, ktoré boli spracovavané, bolifeane monografii, elektronickyctian-
kov a webovych stranok, hlavidas’ vSak tvorila analyza primarnych dat ziskanych zdiota

nikovym vyskumom.

Medzi hlavné priiny nezamestnanosti patria slabé stranky okresdané&v SWOT analy-
ze. Medzi nimi hlavne slaba propagacia okresu pwestorov, neinformovantsneza-

mestnanychii absencia poradenskych centier.

Pozitivnou zmenou je ale fakt, Ze s&n® miera nezamestnanosti v okrese od roku 2003

znizila a klesla pod mieru v SR. ZniZzil sa a@onezamestnanych.

Jednou z moZnych grh nezamestnanosti javu nezamestnanosti v okresey Babin je
hlavne vzdelanostna Uravebyvatdov. NajvySSi poet uchadzéov o zamestnanie je so
vzdelanim vydenym alebo strednej Skoly bez maturitg, je pre vzrastajuce naroky za-
mestnavatéov a rastu vyznamu vzdelania pracovnikov nedogiae. Problémom je ale gj
neochota zamestnavéte zamestnavzdelanych pracovnikov, ktori ale nemaju potrebnu

prax v obore.

Dévodom, ktory najviac prevazoval v spdsobe, akymrespondenti stali nezamestnani
prevazovala odpovvypovel’ od zamestnavata. To,co ale spdsobilo nespokojrtogra-
covnikov, ktori dali vypové& dobrovd’ne je hlavne nespokojnds platovym ohodnotenim
pripadne organizaé dbévody, preto ako hlavny motiirey faktor, ktory bol zisteny

u respondentov bolo jednozme finargné ohodnotenie a vahy na pracovisku.

Obchodna a priemyselna olias sluzby tvoria najuéiu oblasg, kde sa pracujuci n&s-
tejSie prichadzaju o svoju pracu. Viac nez polovieaamestnanych je ale ochotna navste-
vova' rekvalifikatné kurzy a ochota dochadzazavisi predovSetkym od okolnosti
a vzdialenosti. Prilladani prace avSak prevazuje hlavne u Zien pocityhoelnenia hlavne

z dévodu starania sa o neplnoleté deti a v prigadboch pohlavi je dévodom chybajuca

prax alebo vyssi vek.
D6évodom mozZnej neochoty zamestrsa je aj vedomie opytanych, Ze v okrese Dolny Ku-
bin nie je dostatmy paiet pracovnych miesto ale podia Statistickych dajov nie je prav-

divé.
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RieSenie problému nezamestnanosti vidim v&S&gamiere informovanosti nezamestna-
nych, pripadné vytvorenie centier, ktoré by pomaldhddzéom hlavne vysSieho veku,

ktori nevyuzivaju modernu technikudda si zamestnanie.

Vzhradom na nizku vzdelanostnu Urévey som navrhovala robvaiSiu propagaciu vzde-
lania resp. vyhodné formy pre mladsSighstarSich zaujemcov o vzdelanie a ich zvyhodne-
nia a zaroveé im tak nazn&t mozné pracovné miesta, kde by sa mohli po nadaliadn

vzdelani zamestiia

Jednym zfalSich moZnych rieSeni je motivavaamestnancov adekvatnym pracovnym
ohodnotenim a vylepSenie t@hov na pracovisku a naviac ochota zamestnéwaterija’
aj uchadz&ov bez praxe pripadne ochota zamesima@ve znevyhodnené skupiny (napr.

Zeny s malymi démi a pod.)

Analyzou a zameranim bakalarskej prdce som cheelkdza na problematiku nezamest-
nanosti v okrese dolny Kubin ajej vnimanie zljaalu nezamestnanych a nadraym

moznosti rieSenie tohto problému.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 70

ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY

Monografie

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

BUCHTOVA, Bozena, et aNezardgstnanost : psychologicky, ekonomicky a soci-
alni problém Praha : GRADA Publishing, 2002. 236 s. ISBN 8G-3006-8.

BURDA , Michael, WYPLOSZ , Charle#lacroeconomics : a European teAth
edition. Oxford : Oxford University Press, 2005557 ISBN 0-19-926496-1.

DORNBUSH , Rudinger, FISHER, Stanléylakroekonomig6. vyd. Praha : SPN
a Nadace Economics, 1994. 602 s. ISBN 80-04-25556-6

FRANK, Robert H., BERNANKE, Ben &konomie Praha : GRADA Publishing,
2003. 803 s. ISBN 80-247-0471-4.

HELISEK, Mojmir. Makroekonomie zékladni kurg. vyd. Praha : Melandrium,
2000. 320 s. ISBN 80-86175-10-3.

HOLMAN, Robert. Makroekonomie sédre pokraily kurz. 1. vyd. Praha:
C.H.Beck, 2004. 424 s. ISBN 80-7179-764-2.

KADERABKOVA, BoZena.Uvod do makroekonomie: neoklasickyistup 1.
vyd. Praha : C. H. Beck, 2003. 370 s. ISBN 80-7188-X.

KLIMA, Jan. Makroekonomie 1. vyd. Praha: Alfa publihing, 2006. 144 s.
ISBN 80-86851-27-3.

KREBS , Vojech. Socialni politika 4. vyd. Praha : ASPI, 2007. 503 s. ISBN 978-
80-7357-276.

[10]LISI, Jan, et alEkondmia 5. vyd. Bratislava : IURA EDITION, 2003. 503 s.

ISBN 80-89047-75-0.

[11]LISKA, Véclav, et al.Makroekonomiel. vyd. Praha : Professional publishing ,

2002. 544 s. ISBN 80-86419-27-4.

[12]MACE, Miroslav.Makroekonomie v kostcé. vyd. Praha : GRADA publishing,

2007. 469 s. ISBN 978-80-247-1841-5.

[13]MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problért. vyd. Praha : Sociologic-

ké nakladatelstvi, 1994. 151 s. ISBN 80-901424-9-4.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 71

[14]PACESOVA, Hana, PICHANIOVA, Ludmila. Ekonomika a podnikani : makro-
ekonomie Praha: Vysoka Skola aplikovaného prava, 200& 49 ISBN 80-
86775-08-9.

[15]SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS, William DEkonomie 18. vyd. Praha:
NS Svobody, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.

[16] SEKERKA, BohuslavMakroekonomiePraha : Profess Consulting, 2007. 488 s.
ISBN 80-7259-050-2.

[17]SHILLER, Bradley RMakroekonomiel. vyd. Brno : Computer Press, 2004. 412
S. ISBN 80-251-0169-X.

[18]SOUKUP, Jindich, et al. Makroekonomie : modernijstup Praha : Management
Press, 2007. 514 s. ISBN 978-80-7261-174-4.

[19]SVARCOVA, Jena, NOVAEK, Vnislav. Makroekonomie 1. ZIin : Univerzita
TomasSe Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, 20838.s. ISBN 80-7318-
155-X.

Elektronické zdroje

[20]Urad prace, socialnych veci a rodifignline]. 2005 , 22.1.2008 [cit. 2008-01-22].
Dostupny z WWW:
<http://www.upsvar.sk/rsi/rsi.nsf/2f5bdc358ef74baB660b15004f8ef8/2d9b282¢c
€6138de4c125711500443811?0penDocument>.

[21]Wikipedia [online]. 2001 , 17.1.2008 [cit. 2008-01-24]. Dgsty z WWW:
<http://sk.wikipedia.org/wiki/Doln%C3%BD_Kub%C3%ADn

[22]SKRZ [online]. 2005 , 1.2.2008 [cit. 2008-02-02]. Dgsty z WWW:
<http://www.skrz.sk/dolny-kubin-uvod-al3-13-1-0-6sR.htm>.

[23]Dolny  Kubin [online]. 2003 [cit. 2008-02-13]. Dostupny z WWW:

<http://www.dolnykubin.com/slovak/general_factséht

[24]Dolny Kubin[online]. 2007 , 17.2.2008 [cit. 2008-03-22]. Dasty z WWW:
<http://www.dolnykubin.sk/sk/obcan/samosprava_niesanizacna_struktura/D

olny KU>.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 72

[25]Urad prace socialnych veci a rodifignline]. 2005 [cit. 2008-03-23]. Dostupny z
WWW:
<http://www.upsvar.sk/rsi/rsi.nsf/0/1626D39BED63D8B1257302002EBB1F?

OpenDocument>.

[26] Dolny Kubin[online]. 2007 [cit. 2008-03-24]. Program hospat&ho a socialne-
ho rozvoja mesta Dolny Kubin na roky 2007-2013. tDpsy z WWW:
<http://www.dolnykubin.sk/sk/obcan/oznamy/363/>.

Elektronické ¢lanky

[27]PENGUE, Yvonne . OFFSHORING - NOVY YISOBRESENI NEDOSTATKU
KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIK U. Personal[online]. 2008, ré. 2008,¢. 1
[cit. 2008-02-23]. Dostupny z WWW: <http://persafabs.cz/text/article/70/>.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

73

ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK

UoZ Uchadzao zamestnanie
ZoZ  Zaujemca 0 zamestnanie
VPM VoIné pracovné miesta

GDP  Hruby domaci produkt



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 74

ZOZNAM GRAFOV

(€T o (o] 0) Y 0 o To 1 ] - T [P PPUPPRPRPPR 11
(CTE- VI o To] 0111 €= W o o N o] - 1] [ 12
Graf 3 : rozdiely v ZArobKOCh .........oiiio e 14
Graf 4 : rovnovaha na trhu Prace ... 20
Graf 5 : v2ah nezamestnanosti @ iNflACie ... 32
Graf 6 : miera evidovane] NEZameStNANOST .. .ceeeeerrrrrrruiiiiiiiiiiee e eeeeeeereeeeeeveeeeneaaenns 42
Graf 7: vyvoj VPM v rokoch 2003 - 2006 ........cceeeiiiiiiiiiieiiiiiiieieeee e eeeeeeee e 44
Graf 8 : Stav nezamestnanyCh Ku 31.12.........uuceeiiiiiiieiiiiiieeeee e 44
Graf 9 : p@et nezamestnanych meéna za rok 2006................ccoeeiiviviiiimmmeemienneennnnnne 45
Graf 10 : rozdelenie respondentov Bagohlavia.............ccceeeeeieiiiiieeeeies e eeeeee 51
Graf 11 : rozdelenie respondentoVv BBEEKU.............oooeiiiiiiiiiiiiiii 51
Graf 12 : rozdelenie respondentoVv BBEIAVU ..............oeeverviviiiiiiiiiie e eeeeeeiie 52
Graf 13 : rozdelenie respondentov PB@AtU deti..........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiee e 52
Graf 14 : rozdelenie respondentov padizdelania................uvveiiiiiieiieeeeeeeeeeiin 53
Graf 15 : rozdelenie respondentov padzdelania...............ueeeeiiiiiinniieeeeeeeeeiin 53
Graf 16 : ovladanie cudzieho jazyka u reSpondentoN...........cccoevvvvvveeeeiiiinnnnnnnnneennns 54
Graf 17 : ZnaloSJazyKOoV U ZIBN ........coooiiiiiiiiieeiiiit e 54
Graf 18 : ZNaloSJazyKOV U MUZOV..........ouuururerniiisees s s e e eeeaeeeeeseeesssssnnnnnnnnaeeeeeas 55.
Graf 19 : dzka evidencie nezamestnaného StaVU ........ccccceceeueevevievevieieeeeeceeeee e 55
Graf 20 : préina stavu NezameStNANOSTi ..........oiii i e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaenne 56
Graf 21: préiny vypovede reSPONdENtOV...........oeuvvvutmmmmmmmeeeeeeeeeeee e 51.
Graf 22 : predchadzajuce povolania nezamestnanych.............cccccceceeiiiiiiiiieeeeeeeee, 58
Graf 23 : navstevn@gekvalifikatnyCh KUrZOV..........ccuuiieeeiiiiiiiiiic i ceeeeeeiveeeeeee e 59
Graf 24 : vyuZitie moznosti navstevovania KUrZoV...............ccceeeiiiiiiieeeeeceveeeeeieeeeee, 59
Graf 25 : problémy nezamestnanych Zien.....oooiiiiiiiii e, 60
Graf 26 : problémy nezamestnanyCh MUZOV.....cccceeueiiiiiiiiiii e 60
Graf 27 : znevyhodnenia reSPONAENTOV ... eeeeeeerrereereeeeeeeeaaaasasansnnnineeeeeeeeeens 61
Graf 28 : dovody pocitu znevyhodNenia Z ZIEN.......ccoooeeeeeeeiieeeeeee e 62
Graf 29 : dévody pocitu znevyhodnenia U MUZOV........ccceeeeeeeeeeeeiiiiiieeiiiiee e 62
Graf 30 : navStevovantsigentiry na sprostredkovanie Prace ........cccccccevvvveiiieeeeennn. 63

Graf 31 : hlavny motivny faktor..........coooiiiiiiiieeeeee e 63



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 75

Graf 32 : povedomie respondentov o pracovnychftdstiach................ccccceevvvvvennnnns 4.6
Graf 33 : pocit informovanosti respondentov 0 VPM............iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 4 64

Graf 34 : ochota respondentov dOChATZ@& Pracou...............uuvviiiiiiieiieeeeieeeeeee e, 65



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 76

ZOZNAM OBRAZKOV

Obrazok 1: kolobeh zamestnanosti a NnezamestNanQSLi.............occvveeeeeeriiiiieeeeeenns 19
ODbrazok 2 : DoINY KUDIN V SR ......coooiiiii ettt e e e e e e e anaa e e e aaeeeaaes 37
Obréazok 3 : mapa Dolného Kubina ... 37
Obrazok 4 : vekova skladba ODYMBEREYA ..............coovviviiiiiiicee e e e e e e e 40

Obrazok 5: stupevzdelania UoZ za rok 2006................oiveeeeemieeeeeee e 46



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 77

ZOZNAM TABULIEK

Tabuka 1: tvorba MIEZA........coooviiiiiiiii e 15
Tabu’ka 2 : SWOT analyza Dolného Kubina..........ccccceceeeeiiiiiiiieiiiieeieenn 41
Tabu’ka 3 : miera evidovane] nezamestNanosti [25] e coeeerieeeeeeeiiieeeiieiiiiiiinnnn 42
Tabu’ka 4 : Pdet vd’nych pracovnyCh MiesSt ..........ccovviiiiiiiiieeieeee e 43
Tabuka 5 : uchaddza o zamestnanie pdid pohlavia.............ccccocviiiiiiiiieies e 45
Tabu’ka 6 : uchadza o zamestnanie pdid vzdelania ............cccccovvvviiiiiiiiieeeeeeeeis 46
Tabuwka 7: UoZ potla dZKY EVIAENCIE .........ceeveeveeeeereeeeee e e eeeneteere e seseseresseanes 47
Tabu’ka 8 :¢casovy harmonogram dotazniku...............eeeeeccerereeeeiieiiiirnee e eeeeeeeee 49

Tabuka 9 : vyskyt jednotlivych predchadzajicich povdlan...............ccccooovvviiiciceeennnn. 58



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

78

ZOZNAM PRILOH
PRILOHAP I: Dotaznik
PRILOHA P II: Struktara mestského Gradu Dolny Kubin

PRILOHA P III: Fotky mesta Dolny Kubin



PRILOHA P I: DOTAZNIK

VAZENI OB CANIA,

Som Studentkou 3. éaika Univerzity TomaSa Bati v Zline a moja témadiakskej prace
suvisi s analyzou nezamestnanosti v okrese DolryirKiChcela by som Vas preto popro-
sit’ 0 vyplnenie tohtanonymnéhodotazniku a VaSe odpovede mi posliZia ako zdroj ku
spracovaniu mojdpakalarskej prace M6Zzem Vas preto uisti Ze tieto odpovedeebudu
nijak zneuzité Postup je vimi jednoduchy: na kazdu otazku v dotazniku odpoeda-
kraZzkovanim jednej spravnej odpoved&/opred Vam d’akujem za spolupracu a Vase
odpovede

Lenka Babinska

(Studentka Univerzity Tomase Bati v Zline)

[1] VaSe pohlavie:
[A] muz

[B] Zena

[2] Akyje V&S vek ?
[A] do 20r.
[B] 20-29r.
[C] 30-39r.
[D] 40-49r.
[E] 50-50r.

[F] viac

[3] Vas rodinny stav:
[A] slobodny
[B] Zenaty/vydata
[C]rozvedeny/a

[D]vdovec/vdova

[4] Potet detiv rodine:
[A] nemam deti
[B] 1
[C]2



[D] 3

[E] viac

[5] Dosiahnuté vzdelanie:
[A] ZS
[B] SS bez maturity
[C] SS s maturitou
[D] VysSie odborné vzdelanie
[E] VS

[6] Ovladate nejaky cudzi jazyk ?
[A] nie
[B] &Nn0, jeden (VYPISte aky)........uuuureeimmmmceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseieveeeeeneeeees
[C] AN0, ViacC (VYPISLE @KE) ....uvuueeiiiii i ee et e e e e e aee e

[7] Ako dlho ste uz evidovany ako nezamestnany?
[A] menej nez 1/2 roka
[B]1/2 roka — 1rok
[C] 1 -2 roky
[D] 2 -3roky

[E] viac rokov

[8] Ako ste sa stali nezamestnanym ?
[A] dostal som vypové
[B] dal som vypove
[C] prave som dokatil/a Skolu
[D] som po materskej dovolenke
[E]som invalid resp. mam dlhodobé zdravotné pnalyié

[Fliny dévod (UVE’te ProSim @ky).......ueeeeeeeeeeeiiiiiiiiceeeeee e

[9] V pripade, Ze ste dali vypodiez akého dévodu to bolo?
[A] nespokojnos s platovym ohodnotenim
[B]nespokojnos s obsahom prace
[C] nespokojno s nadriadenym alebo spolupracovnikmi,

[D]nespokojnos s organizaciou prace



[E]nespokojnot s pracovnou dobou

[F] iné (prosim napiste dOVOd) ..........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e

[10] Aké bolo vaSe posledné povolanie? odgoval’ prosim uvelte slovng

[11] Navstevovali ste reedu&aé ¢i rekvalifikacné kurzy?
[Alano
[B]nie

[C] neviemc¢o to je, nikdy som o tom nepual

[12] Keby ste mali t moznds navstevovali by ste reedukee ¢i rekvalifikacné kurzy?
[Alano
[B]asi ano
[C] neviem
[D] asi nie
[E] nie

[13] S akymi problémami sa Vy sam ako nezamestnany@sae?
(Zaskrtnite prosim len tie s ktorymi sa stretdaposim ohodnte ich stupnicou 1-
5, kde 5 je ndjastejSie sa vyskytujuci dovod a 1 najmenej vyskil)
[A]lnedostatok fin. prostriedkov
[B]horSie socialne a spalenské zaradenie
[C]nedbvera v samého seba, padoanie sa
[D]diskriminacia (platova, rasova, nabozenskhpod’a pohlavia alebo aj ind)
[E]slab& moZnassebarealizécie
[Fliné (prosim napiSte aké)

[14] Citite sa byt znevyhodneny/a ptiddani zamestnania?
(napr. zamestnavdteadSej zamestna bezdetnych)
[A]lnie
[B]ano (uuite priklad wvéom)

[15] Navstivili ste agentdru na sprostredkovanie prace?

(nemusi by osobne, méze loyaj prostrednictvom webovych stranok alebo zna



mych)
[A]ano
[B]nie

[16] Co Vy osobne povaZujete za hlavny motivafaktor ?
[A]finan¢né ohodnotenie
[BlmozZnog’ kariérneho rastu
[C]dobré pracovné v¥ahy ( s nadriadenym aj spolupracovnikmi)
[D]prijemné prostredie
[E]iné (pfos napiste aké)

[17] Myslite si, Ze v okrese DK je dostatok pracovnycitefitosti?
[Alano
[B]nie

[18] Méte dostatok informécii o Yaych pracovnych miestach?
[A]lano
[B]nie

[19] Ste ochotni za pracou aj dochatiza
[A] &no
[B]podra okolnosti (platovych podmienok, zamestnaneckytiod ... )
[C] len do utitej vzdialenosti
[D] nie

Zaverom Vam chcem znova pdakovat’ za Vasu trpezlivog’ a za East’ na uve-

denom vyskume.

Lenka Babinska
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