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ABSTRAKT

Zakladni umélecké vzdélavani v CR ma vyjime&né postaveni v Evropé i celém svét&. Nikde
jinde tradici uméleckého Skolstvi nenajdeme. Vzhledem k soucasnym trendim ve Skolstvi
vytvareji Zakladni umélecké Skoly svij Skolni vzdélavaci program diky kterému dostanou
moznost vyprofilovat se dle svych piedstav. 39 pilotnich ZUS dostalo za tikol zpracovat svijj
Skolni vzdélavaci program. Dle nejlepsich praci bude vyhotoven Manudl pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programti pro Zakladni umélecké vzdélavani. V této praci popisuji praci na
$kolnim vzdé&lavacim programu v ZUS Hulin v literarné-dramatickém oboru. Cilem této prace
je podpora aplikace nového ramcové-vzdélavaciho programu pro ZUS — pro LDO a také
podpora tvorby manualu tvorby $kolnich vzdélavacich programéi pro ZUS, obor LDO.

Zarovein srovndvam nynéjsi a budouci systém vzdélavani v tomto oboru.

Kli¢ova slova: ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci program, zakladni umélecka
Skola, literarné-dramaticky obor, manudl pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu pro

zékladni umélecké vzdélani.
ABSTRACT

Czech Art Primary Schools have the unique position both in the Europe and all over the
world. There is no art primary education in other countries. The Art Primary Schools create
their own open educational program because of the contemporary tendency in the educational
system. Thanks to this program schools will have the possibility to change their educational
program according to their own conception. Thirty-nine Art Primary Pilot Schools are
creating their own open educational program. According to the best of them there will be
create The Manual of Open Educational Program for Art Primary Schools. I describe the
work on The Open Educational Program in The Art Primary School in Hulin focus on
literature and drama area in this work. The purpose of this work is supporting the application
of an open educational program for art primary schools, with the focus on literature and
drama area. I try to support the formation of The Manual of Open Educatinal Program for Art
Primary Schools. Whithal I compare new and old system of education in literature and drama

arca.

Keywords: open educational program, school educational program, art primary school,

literature and drama area, Manual of the open educational program



Na tomto misté bych rada podc€kovala Skolitelce mé bakalarské prace Ing.Mgr. Svatavé
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vyuZit ve prospéch v§ech."
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UvVOoD

Zakladni umélecké vzdélavani (ZUV) v Ceské republice ma nezaménitelny a ojedingly
vyznam nejen v Evropé, ale také v celém svété. Nikde jinde totiz tradici zdkladniho
uméleckého kolstvi nenalezneme. Zakladni umélecké $koly (ZUS) tak nejsou jen jakousi
volnocasovou aktivitou, ale systematickou vyukou, kterd méa navaznost na dalsi typy skol.
Z vyzkumi vyplyva, ze vice nez 90% studentii konzervatoti proslo systémem zakladnich

umeéleckych skol.

Ackoliv (a nebo pravé proto, ze) maji ZUS dlouholetou tradici, je zapotiebi, vzhledem
k nynéjsSim trendiim ve Skolstvi, vytvofit funkéni RVP (ramcové-vzdélavaci program),
ktery by jednotlivé Skoly aplikovaly vzhledem ke svym potfebdm, moznostem a

schopnostem.

Pii tvorb& RVP ZUV dostaly ZUS velky prostor, nebot’ Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy zadalo tvorbu RVP ZUV Vyzkumnému ustavu pedagogickému, ktery se
poucil z nedostatki, které provazely tvorbu RVP pro zdkladni vzdélavani. Byl vytvofen
tym, ktery RVP ZUV zpracoval. Poté bylo vytipovano 39 tzv. pilotnich Skol, které dle
tohoto RVP vytvaii sviij SVP (kolni vzdélavaci program) a zaroven se podileji na tvorbé
manualu pro ostatni ZUS. Mezi témito $kolami byla vybrana také ZUS v Huling. Na
zékladé predchozich kontaktti v této Skole mi byly povoleny néslechy a konzultace
se zainteresovanym odbornym  personalem, feditelkou Mgr. Emilii Simordovou a
vyucujici LDO pani Lenkou Urbanovou. Diky delsi intenzivni spolupréci s timto zatizenim
a také mému predchozimu vzdélani v literarné-dramatickém oboru, jsem méla moznost
aktivné se zGlastnit tvorby SVP, nahliZet do internich material §koly a porovnavat je

s internimi materialy jinych ZUS, které se ZUS Hulin spolupracuji.

Cilem této prace je tedy podpora aplikace nového RVP pro ZUS — pro LDO a také podpora
tvorby manualu tvorby SVP pro ZUS, obor LDO. Zarovei srovnavam nyn&jsi a novy

systém vzdélavani v tomto oboru.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVACI PROGRAMY YV CR

1.1 Statni vzdélavaci program, ramcové-vzdélavaci program (RVP),

$kolni vzdélavaci program (SVP)

Na zéklad¢ koncepce vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Ceské republice
zakotvené v zdkoné 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), se do vzdélavaci soustavy zavadi novy systém

kurikularnich dokumenti, které jsou tvofeny na statni a Skolské urovni.

Podle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001)
Skolsky zakon zavedl vice urovni vzd€lavacich programu, které umoziuji, aby bylo
reagovano na potieby zakl a studentd. Na druhé stran¢ ale vymezuje nezbytné spolecenské

jadro, které vyjadiuje nazor spoleCnosti a zarucuje tak vzajemné dorozumeni.

Nejvyssi Grovni tohoto systému je statni vzdelavaci program (Casto se uziva i termin
narodni kurikulum). Za jeho zpracovani odpovida Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (MSMT). Vyjadiuje hlavni zasady kurikularni politiky statu a obecné zavazné
pozadavky, do nichz se promitaji vSechny pozadavky a cile vzdélavani a vychovy.
Definuje obecné cile vzdélavani a klicové kompetence zaméfené zejména na rozvoj
osobnosti,

na vychovu obc¢ana, na pfipravu na dalsi vzdélani ¢i na vstup do praxe.

Také dalsi uroven kurikularnich dokumentli je zpracovana centralné. Jsou to ramcové
vzdélavaci programy (dale RVP), které specifikuji obecné zavazné pozadavky
pro jednotlivé stupné a obory vzdélani, vymezuji rdmec pro ndvrh ucebnich plani
a formuluji pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu.

cwwvr

se uskutectiuje vzdélani na konkrétni Skole. Zpracovavaji je jednotlivé Skoly pro své
konkrétni podminky, zdméry a plany. Timto se oteviel prostor pro autonomii $kol, pro
uplatnéni jejich potencidlu, pro vétsi rozvoj tvuréich schopnosti ucitelti, pro veétsi

flexibilitu vzdélavaciho systému i1 pro vyssi efektivitu vzdélavani.

Pro tvorbu SVP mohou $koly vyuzit tzv. Manudl pro tvorbu $kolniho vzdélavaciho

programu. Ten je seznamuje s postupem tvorby SVP a uvadi zpisoby zpracovani
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jednotlivych &asti SVP s konkrétnimi piiklady. RVP je tedy prostor, v jehoz mantinelech si
$kola vytvaii sviij SVP.

Narodni program vzdélavani, raimcové vzdélavaci programy i Skolni vzdélavaci programy
jsou vefejné dokumenty ptistupné pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost.

Dle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001),
je tfeba uvést do praxe decentralizované fizeni vzdélavaci sféry prostiednictvi statnich
a samospravnych orgdnt, s u€innou participaci socialnich partnerti a dalSich predstavitelti
obCanské spolecnosti, jako procesu planovani, organizovani a hodnoceni, zalozené¢ho

na strategickych cilech a realizovaného zejména pomoci neptimych nastroja.

Jezberova (1998) povazuje stat za vyznamného garanta kvality vzdélavani. Stat ale
zarovenl umoznuje jednotlivym Skoldm vytvaiet nabidku sestavenou z vlastnich specialné
utvorenych vzdélavacich programil. Za téchto podminek mohou Skoly ve svych projektech
Skolniho kurikula pruzné zohlediiovat napft. riizné specifické, rychle se rozvijejici a ménici
pozadavky regionu, lokality i1 vlastni moznosti jednotlivych vzdé€lavacich instituci.
Aby se ale né&jakym zpisobem zabranilo tvorbé méné narocnych a méné kvalitnich
vzdé¢lavacich programii je pro Skoly zivazny rdmcové-vzdélavaci program a statni

vzdélavaci program.

RVP jsou tedy soudasti kurikularni reformy, jejimz zadavatelem je stat, potazmo MSMT
CR. Nékteré prvky v RVP jsou piitom zamérem vzdélavaci politiky CR a vyplyvaji
napiiklad z mezinarodnich zkugenosti a priorit CR. Jiné prochazeji odbornymi diskusemi
a vyjadiuji se k nim 1 Skolské asociace a pilotni Skoly (podoba vzdélavaciho obsahu, pocty
hodin apod.) a jsou také piedmétem pilotniho ovéfovani tvorby SVP, béhem n&ho jsou ve
spolupraci se Skolami upravovany tak, aby byly vyhovujici

(http://www.vuppraha.cz/soubory/RVPZV_2007-07.pdf).

1.2 Tvorba vzdélavaciho programu

Pro tvorbu vzdélavaciho programu nelze nabidnout naprosto jednoznacny a detailni
postup. Existuji obecné poznatky, které mohou tuto tvorbu znacné zjednodusit. Patii k nim
pfedevSsim praxi ovéfeny postup pii tvorbé vzdélavaciho programu, tzn. znalost

jednotlivych kroki tvoticich tento postup 1 jejich funkéni provazanosti.
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Pti tvorbé vzdélavacich programt vznikaji sdélitelné i nesdélitelné poznatky. Nesdélitelné
poznatky vyplyvaji ze specificnosti a reality konkrétni Skoly, proto nejdou pro potieby
dalSich tvlrcti vzdélavacich programili zobecnit (napi. zazitky a zkuSenosti autor
vzdéelavacich programil). Také proto Casto feditelé pilotnich Skol upozoriuji na to, Ze neni

mozn¢é pievzit hotovy vzdélavaci program jedné Skoly pro ucely a realizaci na jiné skole.

Pro ziskani u¢inné verze vzdelavaciho programu se vznikly projekt opakované provetuje
v praxi (pilotni verze, definitivni verze, verze k realizaci) a to, co neni funk¢ni se postupné
vylepSuje. Nabidnout nekvalitni vzdélavaci program je nezodpovédné, nebot’ jde o sluzbu

majici nevratny charakter (Prasilova, 2006).

1.2.1 Pro¢ vytvaret vzdélavaci programy

Dle Manudlu pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt v zakladnim vzdélavani (2006)
davaji vzdélavaci programy moznost svobodné formulovat ptedstav o nejvhodnéjsi podobé
vzdélani na dané Skole. Ucitelé tak dostdvaji moznost volit metody vyuky, vzdélavaci
obsah a pfizplisobovat jej potiebam zakd a podminkam Skoly. Davd moznost promyslet
a projedndvat mnozstvi spoleénych ukolli a problémt, vede k tymové praci a posiluje

potiebu dalsiho vzdélavani. Navozuje tak novy styl prace jednotlivet i Skoly jako celku.

Ucitel, ktery vzdélavaci program pfipravuje davérné zna ,,své*“ Zaky, klima Skoly, a také
podminky, ve kterych se vyuka odehrava. Muze tak eliminovat vSe, co je ve vyuce

neefektivni a nepodstatné.

Ucebni osnovy obsahovaly doposud jen soupis uciva, které ma byt ,,probrano®.
Ptedpokladem bylo, Ze pokud Zaci vstiebaji toto ucivo, osvoji si také urcité dovednosti.
Pfitom si ovSem kazdy ucitel mohl za predepsanym ucivem piedstavovat rizné¢ naro¢né
dovednosti, nebyl stanoven zadny ,standard“, ktery by urCoval minimélni Uroveii
dovednosti spolecnou pro vSechny zaky. RVP popisuje vzdélavaci obsah jinak — jednak
formou ocekdvanych vystupil, které urcuji pravé troven znalosti a dovednosti, které by
méli zvladnout vSichni Zéci, a jednak formou uciva, které slouzi jako prostiedek k dosazeni
o¢ekavanych vystupti. Pozadavky SVP maji byt vytvofeny tak, aby je kazdy zak dokéazal
splnit. Smyslem tvorby SVP je vytvofit takovy SVP, ktery bude vyhovovat potfebam
ucitelll, zaku, ptipadné jejich rodic¢lh nebo regionu. Tyto potfeby zna jen piisluSna Skola.
Pokud se $kola moZnosti tvorby SVP vzda a bude hledat jiz nékde jinde vytvoteny SVP,

ochudi se o ptilezitost ovlivnit podobu vzdélavani na své Skole. RVP tyto moZnosti nabizi,
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je na Skole, zda jich vyuzije. Samoziejmé je mozné se od dalSich Skol inspirovat, ale
,opsat” cely SVP je povazovano za krok nespravnym smérem. Tvorba SVP by méla byt

tymovou praci vSech pedagogickych pracovnikti Skoly (www.vuppraha.cz/clanek/235).

1.2.2 Poradi krokii pri tvorbé vzdélavacich programi

Dle Manualu pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt v zdkladnim vzdélavani (2006) je
jednim z prvnich krokt pfipravné faze motivace pedagogickych pracovniki ke zménam. Je
tteba vytvofit takové podminky, aby se Zaci chtéli ucit, aby byli motivovéni a aktivné se
zapojovali do procesu vzdélavani. Je tfeba vzdélavat zaky tak, aby mohli uplatnit své
individudlni pfedpoklady, aby se jejich vzdélani odvijelo od jejich zdjmi, schopnosti,
moznosti. Dulezité¢ je klast diraz na komunikaéni schopnosti, toleranci, solidaritu,
spolupréci, feSeni praktickych problémi, péci o zdravi, vztah ke kultufe a kulturnosti,
orientaci na potieby cloveka, vést zaka k odpovédnosti, samostatnosti. Znamena to tedy
nejen predkladani poznatkli zédkovi, ale vedeni k samostatnému a aktivnimu nalézani
souvislosti. Vzd¢lavaci program se tak stdva Sanci, jak ucinit Skolu zajimavéjsi a
ptitazlivéjsi pro zaky 1 jejich rodice, Sanci zvySovat prestiz skoly.

Dalsim dualezitym krokem je sezndmeni se s dokumenty tykajicich se vzdélavani. Ty jsou

pro vSechny Skoly zadvazné.

Stejn¢ dulezitou soucasti je i analyza podminek skoly. Kazda Skola totiz vychazi z jinych
podminek, ma jinou skladbu 74k, jiné¢ vztahy s partnery a jinou moznost spoluprace
s riznymi institucemi. To vSe se vkonetné podobé vzdélavaciho programu odrazi.
Vzdélavaci program méa byt podkladem pro wuceleny systém hodnoceni zaki
i pro sebehodnoceni Cinnosti Skoly. Pro zvySeni kvality prace skoly i jejiho fizeni je

nezbytné hledat nové cesty ke zlepseni vyuky na zakladé poznani vlastnich chyb. Skoly,

vvvvvv

Vzdélavaci program ma také slouzit jako prostiedek propagace Skoly. Ta tak ma moZnost
profilovat se dle potieb a predstav zakl a rodicd, dle konkrétnich podminek a tradic, podle

zamérh regionu, pozadavka trhu prace atd..

Vzdélavaci programy nam tedy nabizeji moznosti v roviné pedagogické, evaluacni a také

spolecenské.
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Dle Manualu pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani (2006)
by méla byt kazdd zména ve vzdélavani na konkrétni Skole podlozena analyzou vychozich
podminek dané Skoly a jejim naslednym vyhodnocenim. K analyze lze vyuzit jak data
z minulosti (napf. vyro¢ni zpravy, zapisy z inspek¢nich zprav, rozhovory vedené s zéky,
uciteli, rodici), tak 1 nové informace od zaki, ucitelt, rodici, zastupct kraje atd.. Ucitelé
by se méli vyjadfovat ke vSem podstatnym aspektim zivota Skoly (od materidlnich
podminek, ptes vzdélavani az po klima Skoly), rodice by méli sdélit co od Skoly ocekavaji,
co povazuji za dilezité, od zakl je pak uzite¢né dozveédét se co se jim ve skole libi, co by
zmeénili, jaké maji predstavy o svém vzdélavani. Tyto informace lze ziskat Gistn€, pisemn¢,
pozorovanim, diskusi. Rozhovory jsou vSak vtomto pfipadé znacné casové narocné,
nejrychlejsi formou je forma pisemnd. Lze pouzit dotaznik pro ucitele, zaky a rodice.
K ziskanym datlim je dobré uspotadat diskusi, které se mohou zlcastnit jak ucitelé, tak

rodice zakt, vedeni Skoly, zfizovatel zatizeni atd..

Dalsim krokem ptipravné faze je naplanovani tvorby skolniho vzdélavaciho programu. To
spo¢iva v personalnim zabezpeceni, sestaveni dil¢ich tymi a vymezeni konkrétni
odpovédnosti za piipravu jednotlivych ¢asti programu, dale v ¢asovém rozvrzeni tvorby,

koncepcni a obsahové vymezeni tvorby, a také organizacni propojeni jednotlivych kroki.

Podle Prasilové (2006) je pii tvorbé vzdélavaciho programu potieba projit celym procesem
tvorby a ne jen ho automaticky ptevzit. Pfi konstrukei vzdélavaciho programu je mozné se
oprit o praxi oveéfeny postup. Béhem tohoto postupu se zjistuje kdo, pro¢ se ma vzdélavat,
jaké jsou nynéjsi postoje, znalosti, dovednosti, zkuSenosti, co se ma zak po absolvovani
umét. Rozhoduje se o ¢asovém harmonogramu planovaného vzdélavani, o jeho organizaci,
o vzdélavacich strategiich, o potiebnych studijnich oporach a zptisobu, kterym bude

ovéieno, zda bylo planovaného cile dosazeno.

Postup je takovy :

zjisténi vzdélavacich potieb a urceni specifik osob, kterych se tyto potieby tykaji

- vytyCeni tzv. programového cile, coz je konkrétné a kontrolovatelné pojmenovany
vystup z programu

- rozpracovani tohoto cile do konzistentnich dil¢ich realiza¢nich cilti uspotadanych
v Casu

- urceni vhodného uciva, doplnéni dal§imi realizacnimi néstroji vzdélavatele

(metody, organiza¢ni formy, ucebni ulohy, pomucky, potieba atp.)
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- stanoveni postupu (a nastroji) pro ovéfeni, zda a jak bylo dosazeno stanovenych
cila
Kratochvilova (2006) doporucuje pii tvorbé vzdélavaciho programu c¢ist a diskutovat
o soucasnych profesnich pozadavcich na trhu prace, zajimat se o vysledky zaka
v mezinarodnich srovnévacich studii, diskutovat s rodi¢i o jejich pozadavcich na Skolu,
diskutovat s zaky, provést analyzu jejich nazora na skolu, zapojit se do srovnavacich testii
a analyzovat jejich vysledky, navstivit pilotni 1 nepilotni Skoly, Cist pedagogicky tisk,
diskutovat s kolegy o metodach prace, hledat s nimi spolecnd feSeni problémd, navstévovat
se s kolegy vzajemné na svych hodinach, zac¢astnovat se vzdélavacich akci. Déle uvadi, ze

tvorba vzdélavaciho programu je naro¢ny tkol, na ktery je tfeba dostatek casu.

V tomto bodu se sni shoduje také Eger (2006), zminuje se, ze zmény nelze provadét
v ¢asovém stresu, bez ptredchozi piipravy, bez klicovych pracovnikli a zejména bez

komunikace mezi pracovniky.

Dle Prasilové (2006) lze na vzdé€lavaci program nahlizet jako na projekt vyuky slouzici
k pteklenuti vykonnostni mezery mezi standardni (pozadovanou, budouci, planovanou,
optimalni) vykonnosti a soucasnou Urovni vykonnosti jedince. Pro jeho tvorbu existuji
ovétené postupy, jejichz rizné modifikace ptredkladdaji odbornici v ucitelské praxi.
Dodrzeni téchto postupli pak zaruCuje, ze tvlrce projektu neopomene na zadny
z pottebnych krokii, pomoci nichz se program tvofi. Pti tvorbé vzdélavaciho programu je
nutné se predem dukladné seznamit s pozadavky kladenymi na vyslednou podobu tohoto

programu.

Pti tvorbé vzdélavaciho programu je tieba zohlednit charakter vzdélavaci sluzby, kterou
Skola ma. Je nutné uspokojit jednim vzdélavacim programem ocekavani a potieby vSech

klient? 8koly. Skolni vzd&lavaci program pak miize byt povazovan za jakysi produkt $koly.

1.2.3 Analyza vzdélavacich potieb a analyza acastnikt vzdélavani

Prasilova (2006) uvadi: Belcourt a Wright (1998) cituji Kaufmana a uvadi nasledujici
rovnici: Ke konkrétnéjSimu urceni disproporce mezi tim, co je, a tim co je zadouci slouzi
tzv. analyza potieb. Jejim cilem je presné¢ vymezit vykonnostni mezeru, kterou by bylo

mozno zaplnit vzdélavacim programem.

Vykonnostni mezera, ktera ma byt zaplnéna SVP je déna rozdilem mezi tirovni vzdélani

absolventa Skoly a urovni vzdélani zdka do Skoly nastupujici. V rdmci analyzy
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vzdélavacich potieb je tedy potifeba prfesné formulovat pozadovanou uroven absolventa
Skoly a zjistit Groven zaku, ktefi do Skoly teprve pfichazeji (do 1. ro¢niku). Porovnanim

obou krajnich poloh pak mizeme specifikovat vykonnostni mezeru.

Uroven absolventa §koly je oznadovana jako profil absolventa, popisuje to, co absolvent
Skoly prokazatelné¢ dokdze. Jeho vymezeni je narocné a mél by uspokojovat potieby
a oc¢ekavani vSech klientd Skoly. AvSak klientl je mnoho a nékdy se jejich oc¢ekavani
mohou navzijem vyluCovat. Je potom na rozhodnuti Skoly, jak profil absolventa naplni.
Skole, ktera by se chovala piili§ komeréné, v tom brani bariera v podob& RVP a platnych
piedpist.

Ukolem vzdé&lavacich programii je tedy pieklenout vykonnostni mezeru a tak naplnit
potiebu vzdelavani. Pro dobrou ucinnost vzdélavaciho programu je zapotiebi piesné
identifikovat vzdélavaci potfebu, d&je se tak tzv. analyzou vzdé€lavacich potieb. V ramci
ni se vymezuji disproporce mezi stavajicim a zadoucim stavem vykonnosti vzdélavanych.
Aby byl vzdélavaci program ucinny, musi jeho tviirce akceptovat slozeni souboru
vzdélavanych, a proto se provadi tzv. analyza UcCastnikl vzd€lavani. Pti niz se zjiStuje
pfedevsim schopnost ucastnikl ucit se, a také homogennost souboru dle riznych kritérii.
Projektant vzdélavaciho projektu mé tim jednodussi praci, ¢imz je soubor vzdélavanych

homogenngjsi.

1.2.4 Vyukovy cil jako zdkladni stavebni jednotka vzdélavaciho programu

Dle Prasilové (2006) je cil zékladni stavebni jednotkou kazdého projektu. Z vyukovych
cilti usporddanych do urcitych trovni se tak stavd nosnd kostra vzdélavacich programd.
Vsech urovni cill je potfeba postupné dosdhnout. Hierarchie urovni c¢ild je usporadana do
tvaru pyramidy od nejobecnéjsiho, nazyvaného v odborné literatufe jako programovy
(kone¢ny, finalni), pfes potfebny pocet trovni cilii specifickych (oznacovanych jako dil¢i,

cvwr

urovné, tedy od specifickych cili, az se postupné dosdhne vysledného zadouciho

predpokladem pro Gspésné zvladnuti cild v Girovni nasledujici.

Pfi tvorbé vzdélavaciho programu si stanovujeme vyukové cile. Ty mohou byt chapany
jako predstava o kvantitativnich i kvalitativnich zménach jednotlivych zakt, kterych ma

byt v systému vyuky dosazeno za stanovenou casovou jednotku (vyuc.hodina, pololeti,
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rok, tfi roky apod.) Na vyukovy cil tedy mizeme pohlizet jako na ucel, zdmér vyuky, a
také jako na vystup, vysledek vyuky. Pro zdka je akceptovany vyukovy cil hnacim
motorem, ktery mu umoziiuje provadét sebehodnoceni, pro ucitele pak je vyukovy cil
voditkem projektovani vyuky pii volbé ucinnych ndstroji, vycvikovych metod,

organiza¢nich forem, pomticek.

Podle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (2001),
v souladu se VSeobecnou deklaraci a mezinarodnimi pakty o lidskych pravech, Evropskou
chartou lidskych prav, Umluvou o pravech ditéte, Ustavou Ceské republiky a Listinou
zakladnich lidskych prava a svobod, s nimiZz se Ceska republika ztotoZiiuje, musi byt cile
odvozovéany jak zindividudlnich, tak spoleCenskych potieb. Vzdélani se nevtahuje jen
k rozvoji rozumovych schopnosti, ale 1 k osvojeni si socialnich a dalSich dovednosti
(duchovnich, moralnich, estetickych, zadoucim vztahiim k lidem i ke spolecnosti jako

celku, ke emocionalnimu a volnimu rozvoji).

Vzdélavaci soustava se tedy zamétuje na nasledujici cile:

rozvoj lidské individuality - péfe o psychické a fyzické zdravi, podpora
seberealizace a schopnosti jedince, kognitivni, psychomotoricky a afektivni rozvoj

¢lovéka

- zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti — ta je obsazend ve védach,
technice, uméni, pracovnich dovednostech, moralnich hodnotach. Je tak zajiSténa
plynulé kontinuita minulosti, pfitomnosti a budoucnosti, uchovani a rozvoj narodni,

kulturni a jazykové identity

- vychova k ochrané¢ zivotniho prostiedi — vytvofeni citového vztahu k pfirodeé,

utvareni zdravého Zivotniho prostiedi

- posilovani soudrznosti spole¢nosti — vychova klidskym pravim a také

k multikulturalité
- podpora demokracie a obCasné spolecnosti

- vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité, k evropské a globalizujici

se spolecnosti
- zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti

- zvySovani zam¢stnavatelnosti
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1.2.5 Akceptace vyukového cile pri tvorbé vzdélavaciho programu

Pii tvorbé SVP musime mit na paméti cile, kterych chceme dosahnout. DulleZité je ale také
znat jednotlivé vlastnosti téchto cilti. PraSilova (2006) uvadi, Ze jsou jimi komplexnost,

konzistentnost, kontrolovatelnost a priméienost.

Komplexnost znamené planovani zmény osobnosti zdka na vSechny oblasti jeho vyvoje.
Podle Kotatkové (1998) je tieba rozvijet zakovi védomosti (fakta, pojmy, zékony...),
dovednosti (pracovni, socialni, pohybové...), hodnotovou orientaci (z4jmy, ptresvédcent,

postoje...) i vlastnosti (rozsah paméti, viile, emoce...).

Musime se tedy zaméfit na oblast kognitivni , psychomotorickou a afektivni. Vyukovy cil
by mél zahrnovat vSechny tii oblasti stejnym dilem. Vyukové cile od sebe nejsou vzdy

striktné oddéleny, ale mohou se navzajem prolinat.

Konzistentnost (neboli soudrznost) znamena podfizenost nizSich cild vyssim. Dosazeni
vysSiho cile je zavislé na naplnéni cile niz§iho. Znamend to tedy fazeni cild od

vvvvvv

mit na paméti také mezioborovou a mezipredméetovou soudrznost.

Kontrolovatelnost je potieba védét, zda jsem dosahl vytyceného cile a v jaké kvalité.
Zamyslené zmény v osobnosti zdka nejsou vzdy zvenku uchopitelné nebo meéftitelné. Dle
Pelikdna (1995) lze velmi dobfe zmétit vykony zaka (vyrobek, vykres, test, prokazana
dovednost) a sledovat také miru dosazené zmény. AvSak rozvoj charakterovych a volnich
vlastnosti, skute¢nych postojl, rozvoj intelektudlnich schopnosti atd. 1ze zjistit a hodnotit
jen velmi obtizn¢. Kontrolovatelnost vyukového cile lze zabezpecit v ptipadé, Zze
formulace cile bude obsahovat tii slozky. Jsou to pozadovany vykon, normu vykonu a
podminky vykonu. Bude mit tedy podobu vykonnostniho standartu zdka za pevné
stanovenych podminek. Proto se definuji z pohledu zaka. Cile z vysSich urovni hierarchie
jsou vzdy formulovany obecnéji nez cile z nizSich kategorii. Zahrnuji totiz vétSi obsah

latky

Primérenost se tyka narocnosti stanovenych vyukovych cilii s ohledem na vstupni Groven,
individualni ptedpoklady a vzdélavaci potieby ucastnikli vzdélani, ale i s ohledem
na vzdélavaci podminky. Podle Kalhouse (2002) znamené stanoveni takovych cild, které
jsou naro¢né, ale zaroven pro vétSinu vzdélavanych dostupné. PfiliS narocné a prilis

jednoduché cile mohou vzdélavané demotivovat.
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1.2.6 Vyhodnocovani vzdélavani jako souc¢ast vzdélavaciho programu (evaluace

a autoevaluace)

Hodnoceni vysledkd vzdélavani je procedura, ktera prokazuje, zda bylo dosaZeno
projektovaného programového cile, pripadné dalSich specifickych cilii. Hodnoceni ndm
také slouzi k ziskavani dalSich dulezitych informaci a nejen k hodnoceni dosazeni

vyukového cile.

Na zédkladé informaci se mizeme dozvédét o tom, zda je program dobie sestaven a
funk¢ni, jaké ma slabé stanky, jestli je vypracovan ucinné, zda byly penize investované na
realizaci vzdélavaciho programu pouzity tcelné, jak ma byt pokracovéano atd.. Hodnoceni
ma motivaéni ucinek, poskytuje zpétnou vazbu. Pro hodnoceni vzdélavani byly vyvinuty
rizné modely, vSechny jsou zalozeny na stejném pfistupu. VS§imaji si momentalnich
vysledki ziskanych v radmci realizace ¢i okamzité po ukonceni realizace vzdélavaciho
programu, ale také jsou zaméfeny na potencialni, perspektivni u¢inky. Vysledky slouZzi
k opravé procesu vzdélani 1 ke korekci programu samotného. Po ukonceni vzdélani
se sleduje zda jsou absolventi vzdélavaciho programu schopni samostatné nové nabyté
znalosti, dovednosti schopni vyuzit v praxi. Ke zjistovani informaci za ucelem hodnoceni
se pouzivaji tyto diagnostické metody a techniky: 1, Reakce - dotaznik, rozhovor 2, Uceni
— test, zkouSka, dotazovani, feSeni tloh, zhotoveni vyrobku atd. 3, Chovani — pozorovani,

rozhovor, analyza pisemnych podkladl, hodnoceni vykonu 4, Vysledky - pozorovani,

analyza pisemnych materiala apod..

Lektofi a vyucujici zastavaji pifi hodnoceni vzdélavani vyznamnou pozici. Provadéji
prubézné hodnoceni a upozornuji na mozné problémy. Na konci vyukového celku ovétuji,
zda bylo dosazeno vyukovych cili. Rovnéz se angazuji pii hodnoceni, sleduji, jak
absolventi programu umi vyuzit nové nabyté schopnosti, dovednosti a znalosti v bézném

zivote (Prasilova, 2006).

Dle Manualu pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii v zékladnim vzdélavani (2006) je
hodnoceni béznou cCinnosti ucitele, kterou vykonava ve vyuce (i mimo ni) po cely Skolni

rok. Pomérné novym pozadavkem je také autoevaluacni ¢innost a to jak zaka, tak skoly.
Cilem hodnoceni je poskytnou zdkovi zpétnou vazbu, diky ni zdk zjistuje, jak danou
problematiku zvlada, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Hodnoceni zéka

vychazi ze stanoveni jasnych cilti a konkrétnich kritérii, na jejichz zakladé mtize zak svou
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praci hodnotit a pométovat. Nedilnou soucasti ma byt také konkrétni navod jak postupovat,
aby zak pretrvavajici nedostatky odstranil. Ucitel ma dbat na to, aby prostfednictvim
hodnoceni nedochazelo k rozdélovani zaki na uspesné a neuspésné. Hodnoceni by se tak

mélo zamétovat zejména na individuélni pokrok kazdého zéka.

Skola by méla provadét autoevaluaci. A to v nasledujicich oblastech:

Je Skolni vzdélavaci plan realizovatelny v praxi?

- Jsou zajistovany potieby jednotlivych zakt?

- Dafi se komunikovat s rodici zak?

- Je vyuka efektivni?

- Je ve skole pozitivni spolecenské klima?

- Je podporovano sebehodnoceni zak?

- Jsou Zéci hodnoceni spravnym zplisobem?

- Je prace ucitelu efektivni?

- Pracuje vedeni skoly tak, jak je od n¢j o¢ekavano?

- Jsou védomosti, dovednosti a postoje zaka dostacujici?

- Ma skola technické a hygienické podminky ke splnéni cili, které si predsevzala?

apod..

Cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu a zpétna vazba, prostiednictvim niz jsou
vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky, zdokonaleni vzdélavaciho

programu a predevs§im k utvareni klicovych kompetenci zaka.

1.2.7 Tvorba ucebniho plianu a osnov vzdélavaciho programu, limitujici faktory

a finan¢ni naro¢nost programu

1.2.7.1 UCcebni plany a osnovy

Dle Prasilové (2006) ma ucivo z hlediska postupu tvorby vzdélavaciho programu az
druhotny vyznam. Slouzi k dosahovani vyukovych cilt. Struktura uciva odpovida
jednotlivym doménam osobnosti vzdélavaného a od ni se odviji déleni vyukovych cili na

cile kognitivni, psychomotorické a afektivni. Pii tvorbé vzdélavaciho programu, uréeného
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predevsim dlouhodobému vzdélavani, se u¢ivo usporadava do celkl. Jejich uspotradani
a Casovou dotaci fesi obvykle dokument nazvany jako ucebni plan. Existuje vice mozZnosti,
jak u¢ivo v u€ebnich planech uspotadat: podle predmétt, projektoveé usporadani, moduloveé
uspofadani. Tradici v ¢eskych zemich mé predmétové uspofadani. Kritici poukazuji
na moznost izolace predmétl a volaji po integraci, kde jsou preferovany mezioborové
vztahy a spoluprace uciteli jednotlivych piibuznych predmétd. Toto je nazyvano
projektové usporadani uciva, ma kotfeny v americké pragmatické pedagogice. Zavaznost
ucebnich plant pro jednotlivé typy i stupné Skol je v riznych zemich rizna. Od pfisné
zavaznosti azZ po moznost autonomné rozhodovat o dil¢ich upravach. Pfi tvorbé ramcové
osnovy programu vzdelavaci akce je zapotiebi prfihlédnout k co nejvyssi mozné miie
funk¢nosti vSech komponent, které budou mit ve svém souhrnu vliv na ucinnost
dosahovani projektovanych cili. Ve Skole se pro jednotlivé pfedméty vytvareji tzv. ucebni
osnovy. Slouzi ke konkrétnimu postupu vhodného pro dosahovani projektovych cilt.
Autor zde formuluje vyukové cile, voli u¢ivo, vymezuje rozsah, navrhuje metody prace,

organiza¢ni formy, upozoriiuje na mezipiedmétovou provazanost atd..

1.2.7.2 Limitujici faktory

Prasilova (2006) uvadi limity vzdélavacich programti. Mezi limitujici faktory patii
zadavatel a jeho vstupni zadani (piedstava zadavatele, vymezené podminky — finance, Cas,
predpisy), ucastnici (a jejich specifika), lektori a vyucujici — odbornost, zkuSenost,
pedagogické dovednosti..., potFebné materidaly (jejich dostupnost a pfimefenost textd,
stud, materialdi, dostupny software...), ¢as (doba trvani — doba pfipravy programu i jeho
trvani), misto konani (vybaveni, pocet uceben, velikost, umisténi...), finance
(vykalkulovani finan¢ni ndro€nosti projektu, nutné naklady, rezijni ndklady...). Na

vSechny tyto faktory je potieba pti tvorb¢ vzdélavaciho programu brat zietel.
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2 ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Dle preambule Ramcové vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
jen RVP ZUV) ma umeélecké vzdélani v ¢eském Skolstvi dlouholetou tradici. Pocatky
hudebniho vzdélavani sahaji az do 17. stoleti. Pisobenim kantorii v 18. stoleti, a také
vznikem hudebnich Skol v 19. stoleti, byla u nas zalozena tradice organizovaného
hudebniho vzdelavani. Pocet hudebnich Skol rostl, a proto byl nad témito Skolami stanoven
odborny dohled Skolni inspekce. Po druhé svétové valce byl u nas zaveden jednotny typ
zakladnich hudebnich Skol. V Sedesatych letech 20. stoleti se tyto Skoly transformovaly
na Lidové $koly uméni (LSU), ve kterych vznikaly také dalsi obory — taneéni, vytvarny
a literarné-dramaticky. V dobé normalizace vSak vyznam téchto Skol poklesl tim, Ze byly
zafazeny mezi Skolska zatizeni. Teprve novelizace Skolského zakona po roce 1989 vratila
Skolam tohoto typu jejich plivodni statut i jméno — Zakladni umelecka Skola. V soucasné
dob¢ jsou zdkladni umeélecké Skoly soucésti systému na sebe navazujiciho uméleckého
vzdelavani. Pomahaji podchytit a vzdélavat nadané a talentované jedince, odborné je
piipravit na neprofesiondlni umeéleckou cinnost, popfipadé na studium na stfednich
a vysokych umeéleckych a pedagogicky zamétenych Skolach, a také na studium

na konzervatorich.

Uméleckd tvorba je jednim znejznaméjSich a nejuznavanéjSich produktii na$i zemé
vétSina naSich svétové uznavanych umélci a profesiondli ziskala zaklady svého
uméleckého vzdélani pravé na ZUS. Jejich struktura, Siroka sit’ a provazanost v systému

umeéleckého vzdélavani nemé dnes srovnani v evropském ani ve svétovém meétitku.

Dle narodniho programu vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha (2001) Zakladni
umeélecké Skoly hraji vyznamnou roli v zajmovém vzdé€lavani a také plni funkci socidlné-
preventivni. V Ramcové-vzdélavaciho programu pro umélecké obory zakladniho
uméleckého vzdélavani (2007) se dozvidame, ze ZUS poskytuji viem zdjemctm, ktefi
projevi potiebné predpoklady, zdkladni umélecké vzdélani v oboru hudebnim, tane¢nim,
vytvarném a literarné-dramatickém. Umélecka vychova je tak dilezitym prvkem v rozvoji
a kultivaci osobnosti Siroké zakladny zakl, studentl a dospélych. Proto maji zékladni
umeélecké Skoly zasadni vychovny vyznam pro jakékoliv studium a pro kvalitu budouciho

Zivota.
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2.1 Cile zakladniho uméleckého vzdélavani uvedené v RVP ZUV

- utvéafet a rozvijet klicové kompetence zak a kultivovat tak jejich osobnost
- motivovat zaky k celozivotnimu uceni a vzdélavani

- poskytnout zakiim zdklady vzdé€lani ve zvoleném uméleckém oboru s ohledem

na jejich potieby a moznosti

- po odborné strance pfipravit zaky pro vzdélavani ve sttednich Skoladch, uméleckého
nebo pedagogického zaméfeni a v konzervatofich, pfipadné pro studium

na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zaméfenim

- vytvofit pfiznivé socialni, emocionalni a pracovni klima, které aktivizuje motivaci

a napomaha uc¢inné spolupraci

2.2 Kili¢ové kompetence v zakladnim uméleckém vzdélavani uvedené

v RVP ZUV

Klicové kompetence v zakladnim uméleckém vzdélavani jsou kompetence, které
predstavuji souhrn védomosti, dovednosti a postoju dilezitych pro rozvoj zdka po strance
umeélecké, pro jeho budouci uplatnéni jak v praktickém , tak i profesnim Zzivoté. Jsou
vyjadienim schopnosti zdka tvorit, vnimat a také interpretovat umélecké dilo. Umoznuji
mu vytvaret si kladny vztah k uméni a kultufe, k ostatnim lidem, k okoli i k sobé samému.
Podstatou zakladniho uméleckého vzdélavani je vybavit zaky klicovymi kompetencemi

na takové trovni, ktera je pro né¢ vzhledem k jejich osobnimu maximu dosazitelna.

Kli¢ové kompetence jsou formulovany totozné pro vSechny umélecké obory zakladniho
umeéleckého vzdélavani. Jejich utvareni a rozvijeni je poslanim jak ptipravného studia, tak
I. a II. stupné zadkladniho studia, studia s rozSifenym poctem vyucovacich hodin a studia
pro dosp¢lé.

Kompetence, které jsou u zéka rozvijeny :

- 7dk nakladd s védomostmi a dovednostmi, které mu umoziuji samostatné volit

a uzivat prostfedky pro umélecké vyjadieni

- zak proniké do struktury a obsahu umeleckého dila, je schopen samostatné rozeznat

jeho kvalitu
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- zak prostfednictvim soustavné umeélecké Cinnosti disponuje pracovnimi navyky,

které spoluutvaieji jeho moralné volni vlastnosti a také hodnotovou orientaci

- 7dk se zapojuje do spoleCnych uméleckych aktivit a uvédomuje si svoji

odpovédnost za spolecné dilo

- 7zdk je vnimavy k uméleckym a kulturnim hodnotam, které chape jako dulezitou

soudast lidské existence

- zak aktivné ptispiva k vytvareni 1 uchovani umeéleckych hodnot a k jejich predavani

dal§im generacim

2.3 Charakteristika obora ZUS

2.3.1 Hudebni obor dle RVP ZUV

Hudebni obor v ZUV umoziiuje Zakovi prostfednictvim soustavné, aktivni a poucené
interpretace, popiipadé¢ vlastni tvorby a prostiednictvim osvojeni si zakladnich
a nezbytnych védomosti ziskanych z oblasti hudebni teorie vyuzivat hudbu jako prostredku
vzajemné komunikace i osobniho uméleckého sdéleni. Vzdélavaci obsah Hudebniho oboru
je realizovan ve tfech oblastech. Jsou to Individudlni interpretace a tvorba, Skupinova
interpretace a Nauka o hudbé. V oblasti Individudlni interpretace a tvorba jsi zak osvojuje
hru na nastroj, zpév popiipadé hudebni kompozi¢éni techniku - skladbu. Zak nejprve
ziskava zakladni hudebni navyky a dovednosti, poté je rozviji nejen jako solista, ale i jako
spoluhrd¢ v komorni a souborové hie. Pozdé€ji miiZze uplatnit ziskané znalosti a talent
v oblasti improvizace, komponovani hudby, vyuzivani modernich technologii v hudbé¢ atp..
Nauka o hudbé umoznuje zdkovi orientaci ve svét€é hudby, vyuzivani a pienéseni
zkuSenosti, dovednosti a védomosti ziskané z praktickych ¢innosti do vnimani hudby,
prostfednictvim aktivniho poslechu pak poucenéji interpretovat hudebni dilo a kriticky je
hodnotit. Cilem je vychovat vnimavého interpreta a posluchace schopného propojit
hudebni teorii
s praxi a hloubégji prozit hudbu. Vzdelavaci obsah Hudebniho oboru je realizovan ve
vzdélavacich zamétenich - Hra na klavesové ndstroje, Hra na smyccové nastroje, Hra na
dechové nastroje, Hra na strunné néstroje, Hra na bici nastroje, S6lovy zpév, Sborovy
zpév, Elektronické zpracovani hudby a zvukové tvorba, Hra na akordeon, Hra na cimbal,

Hra na dudy nebo Skladba. Na zaklad¢ vzdélavaciho zaméfeni (stanoveného v RVP ZUV)
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si Skola vytvoii ve svém SVP tzv. studijni zaméteni a to tak, Ze rozpracuje predepsany
vzdélavaci obsah vzdelavaciho zaméfeni (ocekdvané vystupy) do vyucovacich predméta,

jejichz nazvy jsou pak uvadény na vysvédceni.

2.3.2 Vytvarny obor dle RVP ZUV

Vytvarny obor ZUV umoziuje Zakovi prostfednictvim aktivni a poucené vytvarné ¢innosti
vyuzivat vytvarného jazyka, jako uméleckého prostfedku komunikace. Studium
ve vytvarném oboru nabizi riznd témata na zdkladé vnimani okolniho svéta, umoznuje
na n¢ reagovat odpovidajicimi vytvarnymi prostfedky, dava uceleny piehled o vytvarném
uméni, pomahd formovat vytvarny nazor a vnimat dualezitost vlastni tvorby jako soucast
osobniho naplnéni. Vzdélavani ve vytvarném oboru rozviji vytvarné dispozice zakd, jejich
vnimani, mySleni a vyjadfovani, predstavivost, estetické citéni a tvofivost. Vytvarny projev
je ovlivnén tadou schopnosti, jejichz rozvijeni se promita do utvafeni osobnosti ditéte.
S jeho rozumovym, emocionalnim a vytvarnym vyvojem se také vyvijeji vytvarné formy,
které uziva a které ho obohacuji. Zak se uéi pojmenovavat a srovnavat vytvarné znaky
a prvky vytvarného jazyka, s nimi i svoje pocity, postichy a mySlenky. Navazuje
a prohlubuje vytvarné vztahy, odrazi nazory druhych, respektuje odlisny vytvarny projev.
Dokéze intuitivné a pozd¢ji také védomé pouzivat vytvarny jazyk, materidly a nastroje.
Porozuméni vytvarnému jazyku mu pomahd nalézt celozivotni vztah k vytvarné kultute.
Vzdélavaci obsah oboru je realizovan ve Vytvarném vyjadiovani a Vytvarné kultufe.
V oblasti Vytvarné vyjadiovani zak objevuje vizualn€¢ vnimatelné znaky okolniho svéta
a uméleckého dila, analyzuje ndméty a prostiednictvim tvotivého vytvarného mysleni je
uplatiiuje ve vlastnim vytvarném projevu. Zak tak ziskava vztah k materialim, nastrojim
a osvojuje si zékladni vytvarné techniky, postupy a dovednosti. V oblasti Vytvarna kultura
se zék seznamuje s historii a vyvojem vytvarného uméni, uméleckou tvorbou
v jednotlivych etapach vyvoje a s vyuzitim vytvarného jazyka v umélecké i mimoumeélecké

oblasti.

2.3.3 Tanec¢ni obor dle RVP ZUV

Tanecni obor v ZUV umoziuje prostiednictvim pohybovych a taneCnich aktivit
komplexné a systematicky rozvijet jedince jak po strance télesné tak duSevni. Kazdému
zakovi, podle miry jeho schopnosti a zajmu, poskytuje zdklady odborného vzdélani, které

mu umozni uplatnit se jako tanecnik pifi nejriiznéjSich neprofesionalnich aktivitach, v
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povoléanich, pro kterd je kultura pohybu vhodnym ptedpokladem, ptipadné pokracovat v
dal§im studiu sméfujicim k profesiondlnimu pasobeni. Vzdélavanim v tanecnim oboru je
zak seznamovan se stavbou lidského téla, zakonitostmi pohybu a je mu poskytnuta
orientace v ruznych oblastech spojenych s tane¢nim projevem a kulturou pohybu.
Vzdélavaci obsah tane¢niho oboru je tvofen oekdvanymi vystupy, které jsou roz¢lenény
do vzijemné provazanych a podminujicich oblasti — Tane¢ni produkce a interpretace a
Recepce a reflexe tane¢niho uméni. Prostfednictvim vzdélavaci oblasti Tanecni produkce a
interpretace se Zaci seznamuji se zdklady tanec¢nich technik. Rozviji techniku pohybu a
seznamuje se zpusoby rozvoje a kultivace koordinacnich, silovych a vytrvalostnich
schopnosti, véetné kompenzace druhotnych dopadii fyzické zatéze na organizmus. Ve
vzdélavaci oblasti Recepce a reflexe tane¢niho umeéni si zak rozviji schopnosti porozumét
komunika¢nimu obsahu uméleckého dila a umélecké dilo hodnotit, chapat tane¢ni umeéni v

souvislostech, hodnotit provadény pohyb 1 umélecky projev.

2.3.4 Literarné-dramaticky obor dle RVP ZUV

Literd&rn€ dramaticky obor (LDO) v zékladnim uméleckém vzdé&lavani umoZiuje
prostiednictvim tvofivych dramatickych ¢innosti (pohybovych a mluvnich hereckych
1 loutkafskych, dramaturgickych, hudebnich, vytvarnych a praci s loutkafskymi
prostfedky) a Cinnosti slovesnych (tvofivé psani) rozvijet umélecké vlohy zdka smérem
k divadelnimu a slovesnému projevu. Zakladnim principem uplatiiovanym ve vyuce je
dramaticka hra, kterd pracuje s vyrazovymi prosttedky dalSich druhti uméni (literarniho,
vytvarného, hudebniho). Ty jsou vzijemné propojeny. Rozviji se tak zdkova schopnost
vnimat, vytvaret a sdélovat lidské vztahy a jednani. Vzdélavaci obsah dramatického oboru
je tvotfen ocekdvanymi vystupy, které jsou v soucasné dobé Clenény do tii vzajemné
provazanych oblasti — Individualni tvorba, Skupinovéa tvorba a Recepce a reflexe umélecké
tvorby. Vzdélani ziskané v dramatickém oboru Z4ci mohou vyuzit v téch oblastech lidské
¢innosti, ve kterych se uplatni nezbytné specifické komunikac¢ni dovednosti a vysoka mira
empatie. Dramaticky obor také poskytuje spolehlivy zdklad pro dal$i studium smétujici

k profesionalnimu uplatnéni.

Dle Vzdélavaciho programu LDO ZUS (schvaleno MSMT dne 30. Gervna 2004 pod &.j. 22
558/2004-22 splatnosti od 1. 9. 2004 ) je Literarné-dramaticky obor zakladnich

umeéleckych Skol oborem syntetizujicim. Rozviji dramatickou muzi¢nost déti, mladeze
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1 dospélych, a tim 1 schopnost vnimat a tvofivé zobrazit lidské chovani a jednani.
Dramatickd vychova je vyznamnym nastrojem rozvoje vSech slozek sociability zakt
(schopnost socialniho citéni, schopnost feSeni slozitych situaci), ale také nastrojem rozvoje
uméleckych vloh k divadelni a slovesné cinnosti. Pfi studiu se prolinaji pohybové
techniky, mluvni a hudebné-rytmicky projev. Zaci tak jsou vybaveni potiebnymi
dovednostmi pro pfirozeny, kultivovany a tvotfivy vyraz. Soucésti vyuky v LDO jsou také
zéklady historie dramatické a slovesné¢ tvorby, ndvstévy vybranych divadelnich a
filmovych predstaveni, vystav, koncerti a kulturnich pamatek. Vzhledem k zaméteni
oboru se doporuduje spoluprace s ostatnimi obory ZUS, vychovné vzdélavacimi zatizenimi

a kulturnimi institucemi.

Vzdélanim v literarné-dramatickém oboru ziskévaji zaci ptredpoklady pro uplatnéni
v Siroké oblasti socidlné¢ zaméfenych povoladni, ve kterych Uspéch zavisi na vysoké mife
empatie a specifickych komunikaénich dovednostech (napt. sluzby pro osoby
se specidlnimi a specifickymi potiebami, zdravotnictvi). Pripravné technické predméty
(pohyb, mluva) ovliviiuji piipravenost zakti pro povolani, kterd vyzaduji pohotové
a pro posluchace srozumitelné vyjadiovani (pedagog, pravnik apod.). Komplexni charakter
vyuky pomaha zaktim ptipravujicim se ke studiu ucitelstvi mateiskych a zakladnich skol,
na zdravotni Skole obor détska sestra, nebo na pedagogickych fakultich v oboru
dramaterapie, arteterapie, herni specialista. Na prupravnych cviCenich se také zaklada
rozvoj osobniho potencidlu pro tymovou kooperaci a spoluprdci uplatnitelnou a

vyzadovanou v manazerskych povoléanich.

Literarné-dramaticky obor vychovava z déti a mladeze budouci amatérské divadelniky,
prednasece, vzdélané a narocné divaky i Ctenaie.

Prace v LDO ZUS je piipravovana jak z hledisek potfeb spolednosti, tak i z hledisek

vyvojové psychologickych a odbornych. Tomu odpovida také kone¢ny, vychovné

vzdélavaci cil oboru, tj. harmonicky rozvoj osobnosti ¢lovéka:
- jeho tvofivého a odpovédného piistupu k zivotu

- jeho schopnosti osobit¢tho a kultivovaného uméleckého projevu v oblasti

divadelni

- jeho prednesové a slovesné schopnosti
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- jeho poucenosti o specifice oboru (vyvoji, druzich, funkcich) a z toho plynouciho
zajmu
- aktivni uplatnéni nabytych védomosti a znalosti v kulturnim Zivoté nasi spole¢nosti

Dle Kotatkové (1998) umozituje dramaticky obor ZUS hru vjeji socialni podobé
a je protipolem pietechnizovanému a anonymnimu svétu. ZUS spolu s matefskymi,
zakladnimi Skolami, zdjmovymi skupinami a sportovnimi oddily dopliiuji souc¢asné rodiny
o malo sourozencich. LDO u zaka rozviji inteligenci 7ecovou (sdélovani nazort, jejich
obhdjeni, psani, slovni projev...), zrakovou (navrhy feSeni imaginarnich prostorti, zivé
obrazy, vytvafeni schémat rtznych Cinnosti...), logicko-matematickou (feSeni logickych
problémil, ¢asové planovani, rozvrzeni roli a zodpovédnost za né...), pohybovou (vstup
do riiznych roli, ¢innosti imaginarnim prostiedi...), Audebni (uziti hudby k pokresleni
situace....), socialni (spoluprace s druhymi, ochota jim naslouchat, umét respektovat
nazory jinych lidi...), a v neposledni mife také osobni inteligenci (vstup do danych roli,
pojmenovani postoje k roli, rozuméni svym pocitim, naladam...). Lze tedy mluvit o oboru

syntetizujicim, ktery se zabyva rozvojem intuice i pfisn¢ logického mysleni.

Odborné vedend vyuka v dramatickém oboru pomahéd vcas podchytit nejtalentovang;si
jedince a ptipravit je ke studiu herectvi, rezie, dramaturgie, divadelni védy, scénografie,
loutkafstvi, organizace divadel, ucitelstvi literarné-dramatického oboru na odbornych
sttednich a vysokych uméleckych skolach, filosofickych a pedagogickych fakultach. Ucitel
LDO ZUS tak musi disponovat jak pedagogicko-psychologickymi kvalitami,
tak specifickym dovednostmi. Musi byt extrémné tvotivy, empaticky, znaly irovné potieb
a z4jmu svych zakl, ma byt pro zaky pfirozenou autoritou, vétit v sebe, v zdka, v proces
1 produkt své prace. Je u né dalezita sectélost, znalost literatury, schopnost posoudit kvalitu
uméleckého dila, musi mit motivacni a vypravécské dovednosti. Mackova (2004) dale
uvadi, ze aktivni podil Zaki na vyuce je nezbytnou soucasti dramatického procesu. Ucitel
je tedy jakymsi podporovatelem aktivity zak. Podle Machkové (1980) se ma ucitel
dramatiky zabyvat schopnostmi zaka pii rozhodovéni, zda ho vést k profesionalizaci
¢i nikoliv. M4 mu zaddvat takové ukoly, které rozviji jeho schopnosti, nebo které¢
kompenzuji jeho nedostatky. Ideadlnim typem ucitele LDO by byl absolvent herectvi, ktery
ma herecky talent, vysokou miru talentu pedagogického, dostatek specidlnich védomosti a

dovednosti, ktery zvladda metodiku dramatické vychovy. Machkova (2002) dale uvadi
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(2002), zZe ucitel musi umét vnimat socidlni klima a atmosféru skupiny, mél by ji umét ji

hodnotit, vycitit potfeby ditéte, aktivné na né€ reagovat a zejména chapat dité jako partnera.

Neni dobr¢, aby kazdy zdk LDO za svou perspektivu povazoval vstup na profesionalni
drahu. Zaci by si spise méli uvédomovat, jak je dramatickd vychova miize zménit jako lidi,

a to pokud mozno v celé struktufe jejich osobnosti (Machkova, 1980).

Cilem pedagogické prace v dramatick¢ vychové by mél byt jedinec, ktery se stane
Clovékem orientujicim se v sob¢, ve svété (v oblasti socidlnich vztahl, lidské praci a
tvofivosti, pfirodni a ekologické, kulturni, v etickych hodnotach), cloveékem
kompetentnim, ktery je schopen pouzivat dovednosti a poznatky aktivné, odpovédné a
tvoriveé, ¢lovékem schopnym stalého rozvijeni a adaptace, ¢lovékem védomym si svych

limitd a moznosti (Kot’atkova 1998).

2.4 RVP aSVP pro ZUV

Zékladni umélecké vzdélavani se ¢leni podle §109 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) na piipravné
studium, zékladni studium I. a II. stupn¢, studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin
a studium pro dospé€lé. Dalsi podrobnosti o organizaci a priabéhu zdkladniho uméleckého
vzdélavani stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve vyhlasce ¢. 71/2005

Sb., o zadkladnim uméleckém vzdélavani.

Ptipravné studium zahrnuje poznavani, ovéfovani a rozvijeni predpokladl a zdjmu zakt
o umélecké vzdélavani. Zaci jsou vedeni k zakladnim navykiim a dovednostem, které jsou
dalezit¢ pro jejich dals$i umélecky vyvoj. Vzd€lavani na I. stupni zékladniho studia
je zaméteno na rozvijeni individualnich dispozic a vloh zakl. Vzdélavani na II. stupni
zékladniho studia klade diiraz na praktické uplatiovani ziskanych dovednosti a hlubsi
rozvoj zajmu zakt. Umoziuje jejich osobnostni rist v rdmci aktivni umélecké Cinnosti
a také ptipravu ke studiu na vysokych skolach s uméleckym ¢i pedagogickym zamétenim.
Studium s rozsifenym poctem vyucovanych hodin poskytuje zdkiim moznost hlubsiho
v uméleckych oblastech v metodicky fundovaném prostfedi v souladu s koncepci

celozivotniho vzdélavani.
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Smyslem ZUV by nemélo byt jen pouhé poskytnuti zakladl vzdélani zakiim v jednotlivych
uméleckych oborech, ale zejména to, Ze si jeho prostfednictvim Zaci péstuji potiebné
vlastnosti a zadouci zivotni postoje. RVP ZUV je otevieny dokument, ktery bude
v urcitych Casovych etapach inovovan podle ménicich se potieb zaki, zkuSenosti ucitelil

se SVP a ménicich se potieb spole¢nosti.

SVP je dokument, ktery v souladu se zakonem 561/2004 Sb., zpracovava ZUS podle RVP
ZUV. SVP vychazi z konkrétnich vzdé&lavacich zamért $koly, zohlediiuje potieby a
moznosti zaki, redlné podminky Skoly a ma na zfeteli postaveni Skoly v regionu i socidlni
prostiedi, ve kterém bude vzdélavani probihat. Pfi tvorbé SVP vychazi $kola z informaci
ziskanych na zéklad¢ vlastniho hodnoceni. Vzdélavaci proces na konkrétni skole se pak
uskute¢iuje podle SVP. Za vypracovani SVP a za soulad s RVP ZUV odpovida feditel
$koly. Ten také koordinuje praci na tvorbé SVP nebo miize jeho koordinaci povéfit svého
zastupce nebo jiného Glena pedagogického sboru. Samotna piiprava SVP je vyrazem
pedagogické samostatnosti i odpovédnosti celé Skoly za pribéh a vysledky vzdélavani.
Proto se na zpracovani jednotlivych ¢asti SVP maji podilet viichni uitelé ptislusné skoly.
SVP jako soudast povinné dokumentace $koly, musi byt zp¥istupnén vefejnosti, aby se
kazdy zdjemce mohl sezndmit s jeho obsahem, nahlizet do n¢j, pofizovat si z néj opisy a
vypisy a popiipadé pozadat o kopii. Ceska §kolni inspekce zjistuje a hodnoti v ramci své

inspekéni ¢innosti naplnéni SVP, jeho soulad s RVP ZUV a s pravnimi piedpisy.

Diky nové koncepci SVP pro ZUS by se mél zasadn& zménit piistup k zakovi. Neptjde
primarné o to, naucit zaka bezchybné hrat nebo vyhravat soutéze, ale prostiednictvim
uméni jej formovat jako ¢lovéka, ktery bude schopen vnimat uméni a bude schopen se
vyjadfovat uméleckymi prostiedky. V souCasné dob¢ se také uvazuje o konceptu
,Umélecké ptipravy* jako ptipravného studia. V ném by méli Zaci moznost seznamit se
prostiednictvim integrované vyuky s riznymi druhy uméni a Gcastnit se raznych tvircich

aktivit. Svym zptsobem se ,,vyprofilovat™ a (spolu)urcit, v ¢em by radi pokracovali.

2.4.1 Etapy tvorby RVP a SVP pro ZUV

Prvni etapa RVP ZUV byla zahajena v ¢ervenci roku 2005 a ukoncena byla v prosinci
té¢hoz roku. Béhem této etapy byla vytvofena ramcova struktura dokumentu a pracovni
podoba uvodnich kapitol. Soucasti tvorby bylo také pfipominkové fizeni, ve kterém se

feditelé ZUS vyjadtili k navrhované struktuie a pokusili se navrhnout dal§i feeni.
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Druha etapa tvorby zahrnuje kalendaini rok 2006. V tomto roce doslo k dotvoteni
uvodnich kapitol dokumentu, vytvofeni casti dokumentu vénované problematice
vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami a vytvofeni pracovni podoby

kapitol vénovanych jednotlivym uméleckym obortim.

Treti etapa tvorby probiha v tomto Skolnim roce 2007 — 2008 a zahrnuje dotvofeni RVP

ZUV do finalni podoby, pilotni ovéfeni tvorby SVP a vytvoreni Manualu pro tvorbu SVP.

Prvni pracovni varianta dokumentu poslouzi k pilotnimu ovéfovani tvorby Skolnich
vzdélavacich programt na pilotnich Skolach . Smyslem pilotniho ovéfovani by mélo byt
potvrzeni schopnosti §kol vytvofit si sviij SVP, zarovetr dotvofit na zakladé podnéti,
piipominek a zkugenosti RVP ZUV do finalni podoby a vytvoiit Manual pro tvorbu SVP.
Zavére¢na podoba RVP ZUV by mé¢la byt hotova v prosinci 2008 s naslednym schvalenim
na pocatku roku 2009.

V letech 2009/2010 se pfipravuje kampain vénovana Skoleni k problematice RVP ZUV
a tvorbé SVP. Od zaii roku 2011 se po¢ita se zavedenim povinnosti uéit podle vlastniho

SVP pro viechny ZUS.

2.4.2 Zasady pro zpracovani $kolniho vzdélavaciho programu zakladnich

uméleckych Skol
- je zpracovavan v souladu s RVP ZUV

- zajistuje rovnopravny pristup k zakladnimu uméleckému vzdélavani pro vSechny
zaky, kteti prokazi predpoklady ke vzdélavani

- umoznuje realizaci diferencované¢ho a individualizovaného vyufovani pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- vytvaii ptredpoklady pro realizaci vzdélavaciho obsahu s pfihlédnutim k moznostem
a potfebam zaka

- je zpracovan tak, aby umoznoval ucitelim rozvijet tvotivy styl prace, neomezoval
je pii uplatnéni casovych i metodickych odliSnosti, které vychazeji z jejich
zkuSenosti a z konkrétnich potieb zaki

- je vytvafen jako relativné staly dokument, jehoZ ptipadné zmény nesmi negativné

zasahnout do vzdélavaciho procesu
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SVP muize byt podle potieby inovovan i piepracovavan, ale vzdy s platnosti

od 1. zafi nasledujiciho Skolniho roku a veSkeré zmény musi byt v€as zvefejnény

dodrzuje stanovenou strukturu

Minimalni ani maximalni rozsah SVP neni stanoven. Povinné je pouze dodrzeni vymezené

struktury zpracované v souladu s RVP.

243

24.4

Struktura $kolniho vzdélavaciho programu dle né&j ZUS vytva¥i sviij SVP
identifika¢ni udaje : ndzev SVP (popf. motivaéni nazev)

piedkladatel: nazev koly, adresa $koly, ICO, jméno a pfijmeni feditele, kontakty
zfizovatel: nazev, adresa, kontakty

popis Skoly: pocet obort, velikost, historie, soucasnost, charakteristika
pedagogického sboru, dlouhodobé projekty, regiondlni a mezinarodni spoluprace,

vybaveni Skoly a jeji podminky

zaméteni Skoly a jeji vize: vychovné a vzdélavaci strategie (spolecné uplatiiované
postupy na urovni $koly nebo uméleckého oboru pro utvareni a rozvijeni klicovych

kompetenci zakl)

studijni zaméfeni nebo obor: nazvy studijnich zaméfeni nebo obord, tabulace
ucebnich plant (pfip. pozndmky k ucebnim plantim) pro dané studijni zaméteni

nebo obory s uvedenim nazvu ptislusnych vyucovacich predméti

ucebni osnovy vyucovacich pfedméti daného oboru nebo studijniho zaméfeni:
vzdélavaci obsah vyucovacich predmétii daného oboru nebo studijniho zaméteni

(rozpracované ocekavané vystupy vzdélavaciho zamétent)
zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vzdélavani zak mimotadné talentovanych

hodnoceni zaki: zdsady a zpisob hodnoceni

platnost dokumentu: datum, podpis feditele, razitko Skoly

Principy, na nichZ je RVP pro ZUV zaloZen

rovného piistupu k uméleckému vzdélavani v zakladnich uméleckych Skolach
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- podpory pedagogické autonomie ve Skolach, profesni odpovédnosti ucitelt

a zavadéni novych forem a metod ve vyuce
- udrzovani a rozvijeni kulturnich tradic

- zdlGraznéni sméfovani ke klicovym kompetencim, které jsou provazané

se vzdélavacim obsahem jednotlivych uméleckych oborta
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II. PRAKTICKA CAST
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3 UVOD

Jak uz jsem diive uvedla, hulinska ZUS byla vybrana jako pilotni §kola pro zavadéni a
ovéfovani RVP ZUV. Ten vymezuje zavazné ramce pro jednotlivé obory ZUS. Tyto ramce
jsou na konci 7. ro¢niku I. stupné a 4. ro¢niku II. stupné (tedy v ro¢nicich absolventskych)
pojimany jako zavazné minimum a Skola tak musi umoznit zdkovi tyto predepsané
zptisobilosti ovladat. Skola si sama vytvafi sviij vzdélavaci program a tim je umoznéna jeji

maximalni autonomie, specializace a profilace.

3.1 Cil prace a vyzkumu

Cilem mé bakalaiské prace je podpora tvorby SVP pro ZUS Hulin pro LDO , a také
podpora tvorby manuélu tvorby $kolnich vzdélavacich programii pro ZUS, obor LDO. Ve
spolupraci s vyuéujici LDO ZUS v Huliné pani Lenkou Urbanovou jsem navrhla novy
koncept vzdélavani v LDO. V praktické ¢asti bakalarské prace chci srovnat nynéjsi a novy

systém vzdélavani v LDO.

3.2 Druh vyzkumu, metody vyzkumu

Jako druh vyzkumu jsem si zvolila vyzkum kvalitativni.
Metody vyzkumu jsem volila tak, aby byla zajiSténa triangulace dat a tim i jejich platnost.
Jsou jimi:

- metoda verbalni vypovédi odborného personalu ZUS

- analyza zaznami a dokument?i dosavadnich osnov pro edukaci na ZUS LDO

pozorovani a poznatky ziskané praxi v ZUS

3.3 Vybér vyzkumného vzorku

Vybér vyzkumného vzorku byl zamémy, zakladnim vzorkem byly pilotni ZUS,

vybérovym vzorkem pak byla ZUS v Huling, kterd mi umoznila praci na vyzkumu.

3.4 Pribéh vyzkumu

Na zakladé predchozich kontakti s ZUS v Huling jsem si domluvila naslechy a konzultace

s odbornym personalem, tedy feditelkou ZUS Mgr. Emilii Simordovou a vyuéujici LDO
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pani Lenkou Urbanovou. Pravidelné jsem navstévovala vyucovani LDO a to ve vSech
roénicich ZUS. Diky témto naslechiim a mému piedchozimu vzdélani v tomto oboru jsem
mohla prakticky ovéfit soucasny stav vzdélavani v LDO a ziskat tak lepSi nahled na
nutnost zmény vyuky. Také jsem dostala moznost ucastnit se internich diskusi vyucujicich
ZUS Hulin a dale jsem se setkala s vyucujici LDO pilotni ZUS Frantiska Jilka v Brné
Mgr. Danielou JonaSovou. Béhem nékolika mésict jsme intenzivné pracovali na sestaveni
nového vzdélavaciho programu pro LDO. Vysledkem je navrh SVP ZUV pro LDO, ktery
bude odevzdan na MSMT, kde bude posouzena jeho kvalita. V piipadé, Ze bude shledan

kvalitnim, poslouZi jako vzor pro ostatni ZUS.
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4 SVPZUV, ZUS HULIN

4.1 Identifika¢ni udaje

Nazev SVP: Mal4 skola, velké véci (bude upfesnéno)
Predkladatel: Zakladni umélecka skola Hulin

Nazev skoly: Zakladni umélecka skola Hulin
Adresa: Nameésti Miru 123, 768 24 Hulin

ICO: 63458641

Jméno a pifjmeni feditele: Emilie Simordova
Kontakty: telefon, fax: 573 350 605

e-mail: zus.hulin@volny.cz

www.zushulin.org

Ztizovatel: Zlinsky kraj

Adresa zfizovatele: Tt. T. Bati 21, 76190 Zlin

4.2 Popis Skoly

4.2.1 Pocet obori, velikost Skoly

Zakladni umélecké skola Hulin nabizi vzdélani ve tfech oborech - hudebnim, vytvarném

a literarné-dramatickém.

Skola méa cilovou kapacitu 380 zakd.V soucasné dobé je v hudebnim oboru vyudovano

245 74k, v dramatickém oboru 73 74kl a ve vytvarném oboru 44 zakd.

Na skole pracuje 19 pedagogickych pracovniki, 1 ucetni a 1 Skolnice / uklizecka /.

4.2.2 Historie

Hudebni vzdélani mé& v Hulin¢ dlouholetou tradici. Historické koteny sahaji az k 19.
stoleti. Hudebnost déti a mladeze v Huliné podporovali a rozvijeli zdejsi varhanici —

profesor Volny, Antonin Kaspar a ucitel hudby Frantisek Zapletal.
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V roce 1954 vznikl v Hulin€ kurz hudebni vychovy pii Osvétové besed€. V prvnim roce
své ¢innosti mel 40 zak.

V roce 1959 byl v Hulin¢ podan navrh na ziizeni hudebni Skoly. Navrh byl uskutec¢nén az

patiila poboc¢ka v Hulingé pod feditelstvi LSU v Hole$ové. Dosavadni prostory $koly
(byvala kaplanka fary) nevyhovovaly, proto byl podan navrh na ptest€éhovani pobocky.
Navrh byl schvalen a po rekonstrukci byvalé druziny byla pobocka piestéhovana do

nynéjSich prostor na Namésti Miru.

V srpnu 1978 byla skola osamostatnéna a od 1. 1. 1996 byla zfizena jako samostatna
prisp&vkova organizace. V listopadu 2000 ZUS ziskala nové prostory v piizemi budovy
pro vyuku zaki LDO. O rok pozdé€ji vytvarny obor zahajil vyuku v uvolnénych

prostorach, které nabidly vyhovujici podminky pro vyuku.

4.2.3 Souclasnost

V soudasné dobé probiha vyuka v budové §koly na Namésti Miru. Skola méa vyhodnou
polohu v centru mésta. Navstévuji ji predev§im Zaci z Hulina, ale také zé&ci z okolnich
vesnic. Dal$im mistem poskytovaného vzdélani je ZS Kostelec u HoleSova, kde jsou

vyucovani zéaci v hudebnim oboru hie na housle, zobcovou flétnu a kytaru.

Na skole vyucuje stabilizovany pedagogicky kolektiv, ktery se svymi zaky dosahuje
ve vychovné vzdélavaci praci velmi péknych vysledki. Zaci v hudebnim oboru se realizuji
v souboru zobcovych fléten, smyccovém souboru, Dechovém orchestru Morava,
v Piipravném péveckém sboru Zvonetky a v Détském péveckém sboru Zvonky. Skola
sehrava vyznamnou ulohu v kulturnim vyziti Mésta Hulina 1 v regionu. Stale se zvysuje
kvalitni prezentace 7akii, coz se odrazi i v zajmu rodi¢i o vyuku svych déti na této ZUS.
Kazdoro¢né zaci vystupuji na mnoha vetejnych koncertech a kulturnich akcich. Tradici se
staly vanoc¢ni koncerty, komponovany potad ,,Jak se peCou Vanoce®, potady zakid LDO,
vystava praci zakl vytvarného oboru a tada dalSich. Ke zkvalitnéni prace zaki a k jejich
motivaci pfispivaji ukazkové hodiny pro rodiCe, tiidni besidky, poznévaci zajezdy a
soustiedéni zakd, které maji vyznamnou roli v ¢innosti Skoly. NejvyraznéjSich uspécht i
v mezinarodnim méfitku dosahuji Zaci péveckého oddéleni a Détsky pévecky sbor Zvonky.

V mezindrodnich soutézich ziskavaji kazdorocné nejvyssi ocenéni. Vyraznych uspéchii
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dosahuje 1 Dechovy orchestr Morava, ktery se prezentuje nejen v Hulin¢ a okoli, ale také

na hudebnich festivalech a v zahrani¢i, napt. v Dansku, Rakousku a Francii.

v v v

Soucésti hudebniho zivota jsou také koncerty ucitell a vystoupeni posluchaci kroméiizské

konzervatote, které zaky motivuji k profesionalnim hudebnim vykontm.

Absolventi Skoly maji moznost ziskané védomosti a umélecké dovednosti uplatnit
v dalSim studiu na uméleckych Skolach, nebo se vramci mésta aktivné zapojit ve
SmiSeném péveckém sboru Smetana Hulin, Hanacké dechové hudbé Hulinané a

v divadelnim souboru Kabaret.

Velky diiraz je kladen na spolupraci s rodi¢i zakd. Skola je koncipovand jako oteviena,
rodice mohou kdykoli navstivit ucitele a po dohod€ s vyucujicim se osobné zucastnit
vyuky svych déti. Spoluprace rodi¢l napomahd efektivnimu rozvijeni uméleckych
predpokladt déti. P¥i kole pracuje SdruZzeni rodi¢t a piatel déti pti ZUS a Sdruzeni
rodica pifi Dechovém orchestru Morava. Dilezitym informacnim zdrojem jsou webové
stranky, které jsou pravidelné aktualizovany a které pfindseji informace o chodu Skoly
nejen rodi¢tm, ale i iroké vetejnosti. O viech aktivitach informuje ZUS rodiée i vefejnost

prostiednictvim obc¢asniku Liduska, ktery je pravidelné vydavan koncem Skolniho roku.

4.2.4 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor ma v soucasné dob¢ 19 vyucujicich. 18 ucitelti spliiuje pozadovanou
kvalifikaci, 1 vyucujici pozadovanou kvalifikaci nesplituje. 6 pedagogli ma vysokoskolské
vzdélani, coz se projevuje na celkové urovni a kvalit€ vzdélavani. V ramci zkvalitnéni

vyuky se vSichni ucitelé ucastni dalSich vzdélavacich aktivit dle aktualni nabidky.

4.2.5 Regionalni spoluprace

Zakladni umélecké Skola Hulin spolupracuje s fadou subjekti a instituci. Tato spoluprace

piinasi pozitiva do vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Jedna se o tyto instituce:

- Zlinsky kraj /ztizovatel Skoly/

- Mésto Hulin /vlastnik budovy/

- 7§ Néabiezi Hulin



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

- 7S Kostelec u HoleSova
- MS v Hulin& a Z4hlinicich

- Konzervatot P. J. Vejvanovského Krométiz /koncerty posluchacti konzervatote pro
zaky v ramci vyuky Nauka o hudbé/

Vv rw

- Cirkevni konzervator Krométiz /ukazkové hodiny prace PHV pro posluchace

konzervatore/

- ZUS ve Zlinském kraji /pfedavani zkusenosti na soutdZich, piehlidkach a

setkanich/
- Kulturni klub Hulin /organizace spole¢nych akci/
- SmiSeny pévecky sbor Smetana Hulin /spole¢né koncerty/
- Détsky pévecky sbor Tulipan ZUS Bojkovice /vyménné koncerty/
- Détsky pévecky sbor Moravské déti Holesov /spole¢né koncerty/

- Hanacka dechova hudba Hulinané¢ /spolecné koncerty/

4.2.6 Mezinarodni spoluprace
Mezinarodni spoluprace poméahd k vzijemné vyméné zkuSenosti a obohacuje o nové
poznatky a zazitky jak zaky, tak i ucitele.

Skola spolupracuje s témito zahrani¢nimi partnery:

Dechovy orchestr 7 Dolnej Suce /Slovenska republika/

Dechovy orchestr Morava ZUS Hulin spolupracuje od roku 2002 se slovenskym dechovym
orchestrem z Dolnej Stce. KaZzdoro¢né jsou pfipravovdna vyménna setkdni spojend
s vystoupenim obou orchestrii nejen v Huling a Dolnej Su¢i, ale i v jinych méstech Ceské a

Slovenské republiky. Orchestry spolecné vystupovaly napt. v Trencianskych Teplicich,

vvvvv

Zakladni umélecka Skola Zlaté Moravce /Slovenska republika/

Vroce 2006 ZUS Hulin navazala mezinidrodni spolupraci se slovenskou Zakladni
uméleckou Skolou Zlaté Moravce. Pravidelné se uskuteciuji vyménné koncerty zakd a

uciteld.
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Skola v Berkhamstesdu /Anglie/

Mezinarodni spoluprace byla ve Skolnim roce 2006 - 2007 rozsifena o nové kontakty

s anglickou Skolou v Berkhamsteadu.

4.2.7 Vybaveni Skoly a jeji podminky

Budova skoly sidli na hulinském namésti. V piizemi Skoly vpravo se nachazi ucebna pro
vyuku zaki dramatického oboru, sklad pro kostymy a ucebni pomicky a WC. Ucebna
dramatického oboru je vybavena podiem, novym nabytkem pro ucebni pomicky.
K dispozici je televize, DVD piehravac, video, CD piehravac, PC, elektrické klavesy a

fada ucebnich pomtcek pro vyuku.

V ptizemi Skoly vlevo je ucebna a pracovni mistnost pro vyuku zakd vytvarného oboru.
Pracovni ucebna vytvarného oboru je vybavena elektrickou vypalovaci peci, hrn¢itskym

kruhem, lisem, PC a fadou u¢ebnich pomitcek slouzicich k vyuce vytvarného oboru.

V 1. podlazi je ucebna pro vyuku hudebniho oboru a hudebni nauky, koncertni sal
s kidlem a pianinem , 9 dalSich uceben pro vyuku zak hudebniho oboru, sklad hudebnich
nastroju, kancelair a WC. Ve vSech ucebnach hudebniho oboru pro individualni hru na

nastroj je k dispozici pianino.

Ttidy jsou vybaveny novym nabytkem, ekologickou magnetickou tabuli, k dispozici je
video, DVD, CD piehravac, klavir, elektrické klavesy, orffiv instrumentat a dalsi ucebni
pomiicky. Zaci pracuji spracovnimi sedity, magnetickymi tabulkami a celou fadou

modernich materialu.

Z4kim ZUS pronajima dechové néstroje dievéné a Zestové, smy¢cové nastroje, kytary
a akordeony. Archiv notového materialu se postupné rozsifuje o novinky. Pedagogiim jsou
k dispozici 2 kopirky a 7 PC. V$echny poéitaée jsou napojeny na internet. Skola vlastni
videokameru, fotoaparat, dataprojektor, skener , DVD a CD ptehravace a dalsi techniku

potfebnou k vyuce. Budova je zabezpecena bezpecnostnimi ¢idly a alarmem.

4.3 Zaméreni Skoly a jeji vize

Motto : ""Nehledej co kdo neumi - hledej u kaZdého talent, kterym jej priroda vybavila a

snaz se jej vyuZit ve prospéch viech." Neznamy autor
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Cilem $koly je poskytnout zakiim souhrn védomosti, dovednosti a postoji diilezitych pro
rozvoj zaka po strance umélecké a pro jeho budouci uplatnéni v praktickém i profesnim
zivoté. Ucitelé se snazi Skolu proménit v prostiedi, kde se détem dostava nejen kvalitni
a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené. Piipojuje
se ke vzdélavacim trendim v Evropé a chce rozvijet u zaki kompetence, které jsou
nezbytné pro zivot v 21. stoleti. Nabizi zakiim kreativni vzdélavani, které je povede
k ziskani zédkladnich hudebnich dovednosti a navykt, vSeobecného hudebniho, vytvarného
a dramatického piehledu a vypéstovani radosti a potéSeni z uméni. Vede zdky ke
schopnosti tvofit, vnimat umélecké dilo a interpretovat je. Vychovava zaky k pozitivnimu

vztahu k uméni a kultufe, k ostatnim lidem i k sobé samému.

Cilem je zamétovat se na celkové kulturni prostiedi Skoly a jeji estetiku, na kvalitu fizeni
a na systém mezilidskych vztahl. Dtlezitou slozkou je kvalifikovany a kvalitni ucitelsky
kolektiv, Utulné a piivétivé Skolni klima, pfijemné vystupovani a vyjadfovani uciteld,
autorita, dislednost a kladny a spravedlivy pfistup k zaklim. VSechny tyto faktory jsou
dany predevsim vztahy mezi uciteli a zaky, uciteli a rodici, uciteli a ostatnimi zaméstnanci
Skoly, vztahy mezi vedenim $koly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé mezi zaky
samotnymi. Dale je tieba rozvijet loajalitu ke Skole, kterd je ddna podporou cili Skoly a

zajmem o v§e, co s touto praci souvisi.

4.3.1 Priority Skoly
- mezioborova spoluprace
- plné nasazeni pracovniho potenciondlu vSech zaméstnancii
- prace s novymi kreativnimi metodami a pomtckami
- podpora dal§iho vzdélavani uciteli
- tymova spoluprace pedagogického sboru a odborna zptsobilost
- prezentace zakill na vefejnosti
- za¢lenéni zaki hudebniho oboru do souborovych aktivit Skoly

- ptiprava zakl pro praci v reprezentativnich télesech Skoly - Détském péveckém

sboru Zvonky a Dechovém orchestru Morava

- ptiprava mimotadné talentovanych zaki k pfijeti na umélecké Skoly
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- Gtulnd, pfijemna a téméf rodinna atmosféra
- vzajemna spoluprace s rodici a Sirokou veiejnosti

- regionalni a mezinarodni spoluprace

4.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

4.4.1 Kompetence k umélecké komunikaci- ZUS Hulin
- vede zéky k samostatné volb¢ a uziti prostfedki pro umélecké vyjadireni
- vede zéky k oteviené a spravné komunikaci
- rozSituje slovni zdsobu o odborné terminy z umeélecké oblasti

- vede zaky k poznani a porozuméni uméni prostfednictvim soustiedéné, védomé

reflexe a vlastni tvorby
- pozaduje pouzivani vyrazovych prostiedkli odpovidajicich spolecenské situaci
- vede k prezentaci vlastnich mys$lenek a napada
- vede k pozitivnimu vnimani
- vede zéky k pozitivni prezentaci a reprezentaci sebe, Skoly a mésta na verejnosti
- je ptikladem v komunikaci
- podporuje kreativitu kazdého jedince
- vybird vhodné metody postupti se zietelem na vék a zkusSenosti zakil
- propojuje teorii a praxi v souvislosti s danou latkou
- ocenuje kreativitu, samostatnost, netradi¢ni zptsoby uceni
- podporuje zdravé kritické mysleni, sebekritiku
- rozviji u zakl schopnost vést dialog, diskutovat o problému
- u¢i zéky naslouchat druhym
- seznamuje zaky s prostfedky verbélni a neverbalni komunikace

- u¢i zaky prezentovat své vysledky, zhodnotit vysledky své prace
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4.4.2 Kompetence osobnostné socialni- ZUS Hulin

- vede zaky k uzivani specifického jazyka uméni jako prostfedku k vyjadieni jevi,

vztaht, prozitkll, emoci a predstav

- u¢i zaky spolupracovat v tymu, ve skuping

- u¢i vzajemné pomoci, ohleduplnosti a toleranci

- rozviji mezilidské vztahy

- fidi se spole¢né vytvofenymi pravidly, dodrzuje jejich plnéni
- netoleruji se projevy nesnasenlivosti, rasismu, Sikany, nasili
- u¢i zaky kriticky myslet, pfijmout kritiku od druhych

- zapojuje zaky do spole¢nych uméleckych aktivit

- u¢i zaky zodpovédnosti za spolec¢né dilo

- u¢i zaky vazit si prace druhych

- zohledniuje rozdily v pracovnim tempu jednotlivych zaki

- umoznuje zazit pocit ispéchu

- navozuje situace, v nichz ma zék radost z uceni

- udi trpélivosti, povzbuzuje

4.4.3 Kompetence kulturni — ZUS Hulin

uci zaka vazit se uméleckych hodnot a piedavat je dal§im generacim
- uci poznavat, ocenit a chranit tradice a kulturni dédictvi

- vede zdky k pozitivnimu postoji k uméleckym dilim, smyslu pro kulturu a

tvofivost
- aktivné zapojuje zdky do kulturniho déni

- umoznuje a podporuje navstévu koncertli, opernich a divadelnich ptfedstaveni,

galerii, vystav
- zapojuje zaky aktivné do soutézi, koncertd a vystoupeni

- vede zéky k estetické vychové / kultura chovéni, oblékani /
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- pomaha zakdm vytvofit si postoj k uméleckym diltim

- vede zaky k ucté k tradicim

4.5 Zabezpeceni vyuky zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Prace se zéky sjednotlivymi typy specidlnich vzdélavacich potieb budou blize
specifikovany pozdgji. S témito zaky bude ZUS pracovat ve spolupraci srodi¢i na
zaklad¢ podkladi pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlné-pedagogického

centra.

4.6 Vzdélavani zaki mimoradné talentovanych

Zatazeni mimotadné talentovanych zakl do zakladniho uméleckého vzdelavani vyzaduje

4

tyto z&ky je zapotiebi zvySené motivace k rozSifovani zédkladniho uciva do hloubky. Na
7aky klade ugitel vy$§i naroky odpovidajici jejich dovednostem a schopnostem. Zaci jsou

zapojovani do soutézi a ve zvySené mife reprezentuji Skolu na vefejnosti.

4.7 Hodnoceni zaka

4.7.1 Zasady a zpiisob hodnoceni
Pravidla pro hodnoceni se fidi vyhlaskou ¢. 71/ 2005 Sb., o zdkladnim umeéleckém
vzdelavani.
1) Hodnoceni vysledkl vzdélavani zéka na vysvéd€eni bude vyjadieno klasifikaci.
2) Zak je v jednotlivych predmétech hodnocen na vysvédéeni témito stupni prospéchu :
a) 1 - vyborny,
b) 2 - chvalitebny,
¢) 3 - uspokojivy,
d) 4 - neuspokojivy.
3) Z4k je na konci prvniho a druhého pololeti celkové hodnocen témito stupni:

a) prospé€l(a) s vyznamenanim,
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4)

5)

6)

b) prospél(a),
c) neprospél(a).

74k prospél s vyznamenanim, jestlize je z hlavniho pfedmétu hodnocen stupném
prospéchu 1 - vyborny, v zddném povinném predmétu neni hodnocen stupném
prospéchu horSim nez 2 - chvalitebny a primér stupna prospéchu z povinnych
pfedméti nemd vys$i nez 1,5. Neni-li stanoven hlavni predmét, prospél zak s
vyznamenanim, jestlize neni hodnocen v zadném povinném piedmétu stupném
prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny a primér stupiti prospéchu z povinnych
predméti nema vyssi nez 1,5. V ptipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace
slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdelavani zakt stanovenych ve Skolnim tadu (§ 30 odst. 2 Skolského

zakona).
74k prospél, jestlize nebyl ani v jednom povinném piedmétu hodnocen stupném
prospéchu 4 - neuspokojivy nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

74k neprospél, jestlize byl z nékterého povinného piedmétu hodnocen stupném

prospéchu 4 - neuspokojivy nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

7) Nelze-li zaka hodnotit za prvni pololeti ze zavaznych objektivnich pficin, urci feditelka

Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti
bylo ukoneno nejpozdéji do ukonceni hodnoceni za druhé pololeti ptislusSného
Skolniho roku. Nelze-li zdka hodnotit za druhé pololeti ze zavaznych objektivnich
pricin, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni

za druhé pololeti bylo ukon¢eno do konce mésice srpna piislusného skolniho roku.

8) Reditelka $koly miiZze uznat ¢asteéné vzdélani zaka, pokud je doloZeno prokazatelnym

zpusobem a od doby jeho dosaZzeni neuplynulo vice nez 5 let. Uzna-li feditelka Skoly
dosazené¢ vzdelani zaka, uvolni zaka z vyucovani a hodnoceni v rozsahu uznaného

vzdélani.

4.7.2 Pravidla hodnoceni a klasifikace

Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

a. Vyborny (Zak ovlada pozadované poznatky ucelené, presné a Giplng, chape

vztahy mezi nimi. Samostatné a tvofivé uplatiluje osvojené védomosti a
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dovednosti pii feSeni praktickych 1 teoretickych ukolii.) Samostatné

hodnoti jevy a zakonitosti

b. Chvalitebny (Zak ovladd poznatky v podstaté ucelend, presné a uplnd.
Samostatné nebo na zdkladé mensSich podnéti ucitele je schopen osvojené
védomosti a dovednosti uplatiiovat, nevyskytuji se podstatné chyby.)

Dokaze hodnotit jevy a zakonitosti s ¢asteénou pomoci ucitele

c. Uspokojivy (Zak méa v ucelenosti, presnosti a uplnosti osvojenych

24

s intenzivngj$i pomoci ucitele.) DokaZe hodnotit jevy a zakonitosti spiSe

jen za pomoci uditele

d. Neuspokojivy (Zak si pozadované védomosti a dovednosti neosvojil, ma
v nich zavazné nedostatky, které neni schopen opravit ani s pomoci ucitele.)

NedokaZe hodnotit jevy a zakonitosti ani za pomoci uditele

4.7.3 Ziskani podkladi pro hodnoceni
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

- soustavnym pozorovanim zdaki, sledovanim jejich vykon a pfipravenosti na
vyucovani

- riznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, praktické, pohybové) a analyzou vysledka
jejich riznych Cinnosti

- konzultacemi s ostatnimi uciteli

- rozhovory se zékem a zdkonnymi zastupci
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5 NAVRH PODKLADU PRO MANUAL SVP ZUV LDO - ZUS HULIN

Dramaticky obor poskytuje vzdélani zakim se zdjmem o literaturu, mluvené slovo,
piednes. Jiz od ptipravného roc¢niku se zék uci navazovat socialni kontakt, dramatickou
hrou reagovat na partnera, zvladnout jednoduchou charakteristiku roli. Soucasti vyuky je

kromé dramatické hry i pohyb a mluva. Zaci si upeviuji pamét, kultivuji mluveny projev,

v 7

Tabulace uc¢ebniho planu:

zdkladni studium I. stupné

nazev piedmétu l.r.. 2.r. 3.r. 4.r. 5S.r. 6.r. 7.r.
Dramaticka praktika 1 1 1 1 1 1 1
Divadlo 1 1 1 1 1 1 1
Projektové vyucovani 1 1 1 1
Rétorika a prace s textem 0,5-1 0,5-1 1

zdkladni studium II. stupné

nazev piedmétu l.r. 2.1. 3.1 4.r1.
Dramaticka praktika 1 1 1 1
Kabaret 1 1 1 1
Projektové vyufovani 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1

Rétorika a prace s textem 0,5-1 0,5-1 |
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5.1 Pripravné studium

5.1.1

Charakteristika urovné Zaka

zvlada komunikaéni start

umi se predstavit ostatnim a ¢aste¢né pohovoftit o riiznych tématech

vyuziva slovni zdsobu za pomoci rytmizace, osvojuje si spravné fecové navyky

seznamuje se s détskou literaturou a jejimi autory

5.2 Zakladni studium Lstupné

5.2.1 Individualni tvorba

predmét: DRAMATICKA PRAKTIKA

Obsah predmétu: Na zaklad¢ dramatickych ¢innosti (pohybovych, mluvnich, hereckych

a hudebnich) je rozvijeno umélecké vniméni zdka smérem k divadelnimu projevu.

zak

5.2.1.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

1. roénik

zvlada komunikaéni start a prohloubeni socialniho kontaktu s kolektivem

uci se zékladnimu pravidlu dramatické hry, tj. aktivni, osobni, soustiedéné ucasti

na spolecné hie

uci se zvladnout zadkladni prvky pohyblivosti, pruznosti a obratnosti, ziskava

schopnost aktivné a pasivné se uvolnit, soustiedit se a pohotové reagovat

seznamuje se se zaklady prostorového citéni, orientace v prostoru, respektovani

ostatnich ¢lent kolektivu pfi volném pohybu v prostoru
zvlada jednoduchy rytmus a dynamiku (pohybem, zvukem a slovem)

zvlada zakladni pravidla dramatické hry a je schopen se ji zucCastnit
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2. rocnik

ovlada jednoducha artikula¢ni cviceni, v fikadlech zvlada rytmicnost a melodi¢nost

feCi, pracuje na vyslovnosti vSech hlasek
seznamuje se s jednoduchymi jazykolamy
zvladnuté mluvni dovednosti uplatituje v individualnim nebo kolektivnim pfednesu

v jednoduchych cviCenich zvlada zaklady spravného drzeni téla a rytmicnost

v pohybu
uplatnuje zvladnuté pohybové dovednosti v jednoduché akci

pokousi se o samostatné jednoduché slovni vyjadieni, seznamuje se s vhodnymi

literarnimi dily a pokousi se o jejich jednoduchou interpretaci

3. rocnik

wewv

predstavivosti a vnimavosti

zvlada jednoduchou zadanou etudu nebo dramatizaci a umi zachovat jeji formu i
pii vymeéngé roli

v dané etud€ ovlada hru s pfredmétem

ovlada pohybovou improvizaci, hudebn¢ rytmicky projev,uvédomuje si télo jako

celek

v jednoduchych pohybovych hrach zvlada zékladni prostorové ttvary
zvlada prodlouzeny vydech a zéklady dechové opory, rezonanci
zvlada samostatné jednoduché slovni vyjadieni

aktivné si osvojuje vhodna literarni dila dramatickou hrou a seznamuje se s jejich

autory

4. rocnik

v etudé zvladd jednoduchy dramaticky d¢j, uvédomuje si svoji roli a tukol

v ptibehu, podle toho jedna a improvizuje

ve hie zvlada jednoduchou charakterizaci postav
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pii dechovych, hlasovych a artikula¢nich cvi¢enich umi navodit spravny zakladni

vnitiné hmatovy sebecit a postupné jej uplatnit pii praci s mluvenym slovem
zvladat spravnou vyslovnost vokalti, rezonanci a praci svall bfis$ni stény

védomé usiluje o spravné drzeni téla, zvladd cviceni v pfizemni obratnosti,

prostorové citéni a rychlou formaci v prostoru véetné zmény rytmu
v hudebné pohybovych cvicenich zvlada zmény tempa a dynamiku
zvlada kratké slovni sdéleni (mluvené i psan¢)

uplatnuje fantazijni ptedstavy 1 poznatky z redlné¢ho svéta

o 4

5. rocnik

zvlada zakladni principy stavby jednoduchého dramatického tvaru

umi navéazat v jednoduchych cvicenich a etudach kontakt s partnerem a vyjadiit

vztah k nému
ve cviCenich si uvédomuje vyrazové moznosti pii volbé slov

ve vyrazovych variantach uplatituje spravné technické navyky v mluvnim projevu —
dechovou oporu, rezonanci v masce, aktivaci podbiisku, neustdlou aktivaci

mluvidel (jazyka, rti)
veskery text (znamy, improvizované zpracovany) zkousi rozpohybovat

dokaze jednoduse prevypravét obsah literarniho dila

6. roénik

uci se uplatinovat mluvené slovo v monologu i dialogu

zvlada jevistni a mluvni dovednosti

zvladéa dany hudebni namét formou dramatické pohybové improvizace
zvlada pisemné zpracovat vlastni zazitek

zvlada techniku jednoduchého scénaie
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ve vyrazovych variantach upeviiuje spravné technické navyky v mluvnim projevu

vvvvvv

dokaze pracovat s literarnim textem a na jeho zaklad¢ je schopen popsat vlastnosti

jednotlivych postav

7. rocnik

vybird vhodnou ptedlohu pro individualni tvorbu a kultivované s osobnim zaujetim
ji tvotive interpretuj

dokaze interpretovat kratkou autorskou tvorbu

na zaklad¢ ziskanych védomosti i dovednosti je schopen dramatické dilo zhodnotit
védomé pracuje s nabytymi odbornymi mluvnimi dovednostmi

zvlada monolog i dialog s notnou ddvkou improvizace

je vSestranny z hlediska pohybové, dramatické a hlasové slozky

zvladd v néavaznosti na predchozi 1 stavajici pripravu pohybovy projev,
pozadovany s absolventskym vystoupenim, podili se na ptipravé a realizaci

absolventského potadu

5.2.2 Skupinova tvorba

pfedmét: DIVADLO

Obsah predmétu: Konkrétni oveéfovani schopnosti zaka v kolektivni hie, pficemz

dramaturgie je volena z riznych divadelnich zanrt (pohadka, melodrama, satira...)

(poznamka: Zzaci si pojmenuji své divadlo dle vlastnich névrhi).

5.2.2.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocénicich

1. rocnik

je schopen uméni naslouchat,soustiedit se a souc¢asné i zaujmout
zvlada jednoduchou roli v souborové praci

uci se zakladiim jevistni abecedy (prostorové citéni,chiize,atd.)
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2. rocnik
- zvlada jednoduché ukoly v souborové praci a rozviji v nich fantazii, emoce

- uvédomuje si v jednoduché dramatické hie své partnery v prostoru a reaguje na né

3. rocnik
- plni tkoly zadané v souborové praci a snazi se uplatnit své schopnosti a dovednosti
- ma zékladni orientaci na jevisti, nejasny divadelni projev se omezuje na minimum

- snazi se o pochopeni osobnosti roli v urCeném scénaii

4. rocnik
- zvlada ukoly zadané v souborové praci a rozviji v nich své schopnosti a dovednosti
- zvlada neverbalni komunikaci ( zastupna fec téla, emoce v gestech, mimika)

- aktivné uchopuje jednotlivé dramatické Zanry (navstéva divadelnich ptedstaveni)

5. rocnik
- zvlada spolupraci na jevisti, citlivost k naslouchani
- vyciti originalni vtip, originalni napad k navazani vztahu s divdkem

- zvlada sebekritiku 1 jemné zhodnoceni druhych s naslednym navrhem na zlepSeni

6. rocnik
- ma4 znalost orientace v prostoru jevisté, srozumitelny divadelni projev

- zvlada rozebrat a pochopit zvolenou hru, vlastnosti danych postav, vyjadieni

nazoru na postavy, kostymy, scénu, prostorové zpracovani, navrhy na kulisy

- vyuziva divadelni prostfedky (hudba, technika,zvuky,atd.)

7. roCnik

- vyuziva divadelni vyrazové prostfedky a prvky komunikace s divakem
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- pfi spolecné realizaci  dramatického tvaru rozpozna,kdy hrani vychazi z
pfirozeného a v rdmci daného Zénru pravdivého jedndni a z komunikace a

spoluprace s partnerem

- podili se na tvorbé uceleného dramatického tvaru

5.2.3 Skupinova tvorba
predmét: PROJEKTOVE VYUCOVANI

Obsah predmétu: Propojeni divadelnich prostiedkli a forem s cilem vytvofeni a seznameni

se s danym projektem tykajicim se rtiznych uméleckych a spolecensky vetfejnych oblasti.
5.2.3.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

3. rocnik
- podili se na ptipravé a realizaci daného projektu
- ve vyrazovych variantach uplatiiuje spravné technické navyky v mluvnim projevu

- zajima se o potifebnou literaturu

4. rocnik

zvlada komunikaci a jeji zakladni pravidla

umi naslouchat, soustiedit se, obh4jit sviij nazor a oponovat

ovlada praci s autoritou

podili se na uceleném celku (dramatickd hra jako vysledek projektu)

5. roénik
- umi realizovat svoji roli ve skupiné

- umi si vytvofit stanovisko k etickym problémim (kompromis s vlastni

argumentaci)

vvvvvv
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6. rocnik

prohlubuje socialni vztahy ve skupiné

- uci se uvédomovat si vlastni i kolektivni tvofivé podnéty a vyjadfovat k nim své

stanovisko dramatickou hrou nebo projektem
- dokaze sladit jevisté s hlediStém, bariéra mezi divakem a hercem je minimalni

- umi vyjadiit osobni vztah k tématu literarni ptfedlohy ¢i k projektu na dané

umélecké téma

7. rocnik

- vyuziva vyrazové prostiedky a prvky komunikace s divakem pfti spolecné realizaci

dramatického tvaru

- rozpozna, kdy hrani vychazi z ptirozeného a v ramci zadnru pravdivého jednani a z

komunikace a spoluprace s partnerem

- je podporovan k umélecké vSestrannosti a tymové praci

5.2.4 Recepce a reflexe umélecké tvorby
pfedmét: RETORIKA A PRACE S TEXTEM

(zaméfeni na verbalni projev mluveny i psany)
5.2.4.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

5. rocnik

- je schopen rozebrat a pochopit vybranou divadelni hru, vyjadfit nazor na postavy,

kostymy, prostorové zpracovani

- dokaze zpracovat vlastni namét pisemné samostatné zvolenou formou

6. rocnik
- zvlada sebekritiku i jemné zhodnoceni druhych s ndslednym névrhem na zlepSeni

- seznamuje se s vhodnymi literarnimi a dramatickymi dily, déli je zdnrové a dokéaze

vystihnout pointu
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- ziskéava prezentacni dovednosti formou verbalniho vyjadieni

7. ro¢nik

- prostiednictvim individudlni 1 skupinové tvorby se seznamuje s vhodnymi

umeéleckymi dily a vybrana dila dokaze dat do souvislosti

- na zékladé ziskanych védomosti a dovednosti je schopen dramatické a literarni dilo

zhodnotit

- reflektuje praci druhych a je schopen ji hodnotit, pfijima kritiku vlastni prace,

nasloucha ostatnim a respektuje je

5.3 Zakladni studium IL.stupné

5.3.1 Individualni tvorba

Pfedmét: DRAMATICKA PRAKTIKA PRO POKROCILE

5.3.1.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

1. roénik
- umi si vybrat text nebo téma vhodné svému véku a tento vybér zdivodnit

- védom¢ pracuje s technikou téla, hlasu a vyrazovymi prostredky

2. roénik
- orientuje se v literarnich a divadelnich zanrech

- je schopen obhgjit vybér textu a kultivované s osobnim zaujetim ho dokaze tvotive

interpretovat

3. rocnik
- dokaze se orientovat v literarnich a divadelnich zanrech a kategoriich

- chape vyznamy uméleckych slozek, které se podileji na divadelnim tvar
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4.roénik

- samostatné¢ vybere vhodnou ptfedlohu pro individudlni tvorbu (napt.poezie, proza,
dramaticky text, namét, téma) a svym zpisobem je realizuje (napi.pfednes, herecky
vystup, pohybovy vystup)

- védomé pouzivé zakladni vyrazové prosttedky pro sdélovani

5.3.2 Skupinova tvorba
Piedmét: KABARET DIVEDELNi SOUBOR

(divadelni praxe — nazev bude vytvoien dle fantazie a napaditosti zakl)

5.3.2.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocénicich

L.rocnik
- se podili na tvorbé uceleného dramatického tvaru

- pfinasi vlastni napady, je schopen improvizace pii piipravé dramatického celku

2. roénik
- fixuje jednotlivé slozky dramatického tvaru (text, pohyb, mluva...)
- vyuziva individualnich dovednosti, schopnosti

- je schopen navazovat vztahy, reagovat na ménici se okolnosti a realizovat své

predstavy

3. roc¢nik
- dokaze pochopit scénar
- umi uchopit vesker¢ role i v jinych situacich nez nabizi predlozena scénar

- dokaze citlivé a ohleduplné spolupracovat se skupinou

4. roénik
- uvédomuje si a uplatiiuje zakonitosti vystavby dramatického tvaru

- herecky umi vytvofit charakter postavy
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- zvladne védomou stylizaci v daném zanru

- aktivné a poucen¢ se podili na tvorbé jednotlivych slozek divadelni inscenace

(scénografie, dramaturgie, scénicka hudba, rezie)

5.3.3 Skupinova tvorba
Predmét: PROJEKTOVE VYUCOVANI

(divadelni vSestrannost)

5.3.3.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

1. roénik

- prohlubuje socidlni vztahy ve skuping, u¢i se uvédomovat si vlastni i kolektivni
tvofivé podnéty a vyjadfovat k nim své stanovisko dramatickou hrou nebo

projektem
- dokaze sladit jevist€ s hlediStém, bariéra mezi divakem a hercem je minimalni

- umi vyjadiit osobni vztah k tématu literarni pfedlohy ¢i k projektu na dané

umélecké téma

- zvlada stupiiujici se naro¢nost projektii

2. rocnik
- aktivné spolupracuje na jevisti a je schopen citlivé naslouchat ostatnim

- je schopen navrhnout a ¢aste¢né realizovat projekt, ktery motivuje ostatni zaky

3. rocnik
- umi navrhnout a pfedat kratkou vyukovou lekci mladSim zakiim LDO

- dokaze pochopit a vyzkouSet si rozdily mezi Cinohrou a muzikalem, baletem a

scénickym tancem...
- je schopen choreografie a obmén kulis dle divadelniho zanru

- zna profesni ndplit dramaturga, reziséra, producenta ...
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4. rocnik

- aktivné a poucené¢ se podili na tvorbé jednotlivych slozek divadelni inscenace

(scénografie, dramaturgie, scénicka hudba, rezie)

- je schopen samostatné pracovat v pozici scénografa, reziséra, scénaristy...

5.3.4 Recepce a reflexe umélecké tvorby
Predmét: RETORIKA A PRCE S TEXTEM

( zaméteni na verbalni projev- psany i mluveny)

5.3.4.1 Charakteristika urovné Zaka v jednotlivych rocnicich

2. roénik
- reflektuje praci druhych a je schopen ji hodnotit

- orientuje se v zékladnich zanrech a vyrazovych prostfedcich

3. rocnik
- rozpozna, kdy hrani vychazi z piirozeného a v ramci daného zanru pravdivého
jednéni
- je schopen analyzovat jednani postav v danych situacich

- dokaze formulovat kritické hodnoceni, v¢éetné zptsobu jeho provedeni

4. roénik
- dokaze dat vybrané dilo do sociokulturnich souvislosti
- je schopen pojmout téma a pouzité prostiedky
- hodnoti dramatické nebo literarni dilo, v€etné zptisobu jeho provedeni

- kriticky reflektuje a hodnoti praci svou i druhych, je schopen hluboké sebereflexe
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6 ROZHOVOR S VYUCUJICI LDO ZUS HULIN LENKOU
URBANOVOU

J (Jana): Jak dlouho pracujete jako vyuéujici LDO ZUS?

L (Lenka): Dramatiku u¢im devatenactym rokem. Musim vsak fici, Zze jsem na zacatku své
profesni kariéry pracovala pouze na ptl uvazku. Vedle vyuky dramatiky jsem soubé&zné
pracovala jes$t¢ na Kulturnim klubu v Huling, kde jsem potadala rGzné kulturni a
spoleCenské akce, takze se ob& prace navzdjem hezky prolinaly a dopliovaly. UCcit
dramatiku vétSinou neznamend ihned ucit na plny tvazek. Protoze jsem s LDO v Huliné
za¢inala, difve tento obor na ZUS nebyl, musela jsem postupnd ziskavat a nachazet
talentované zaky. Zacinala jsem nejprve se sedmi zaky, pozdéji sedmnécti a nyni je jich
70. V dobé¢, kdy jsem zacala LDO ucit, tedy tésné pied revoluci, Siroko daleko bylo LDO
vyucovano jen v Uherském Hradisti. Zac¢inala jsem tedy v podstaté na ,,zelené louce*, coz

sice bylo velmi tézké, ale 1 velmi ptinosné.

J: Pocit'uje po této dlouhé praxi a zkuSenostech nutnost zmény vyuky? Jaky je podle vas

rozdil mezi starym a novym systémem vyuky?

L: Tuto zménu opravdu vitdm. M¢ osobn¢ vzdy hodné vadily hodinové dotace
jednotlivych predméti v jednotlivych rocnicich. Napiiklad v Sestém rocniku, coz jsou
vlastné ,,osmaci“, ,,devataci“, maji tito zaci zbytecné velké hodinové dotace. V tomto
véku uz maji zaci jiné starosti, zajima je ¢im budou, na jako Skolu pljdou, vénuji se
ptipravé na pfijimacky na stfedni Skolu a do toho maji mit 6 vyucovacich hodin dramatiky
tydné! To mi pfipadd zcela nesmyslné. No a u stfedoskoldkli nemluvé. Jinak je to
samoziejmé u téch zakil, kteti se hlasi na konzervatotre, na JAMU, DAMU... . Ti by zase
potiebovali dotace hodin zvysit. Vyuka by proto méla byt flexibilni, méla by nabizet vice
moznosti. Idedlni by tedy bylo upravovat hodinovou dotaci vyuky dle toho jestli chce byt
zak hercem, rezis€érem, scéndristou, dramaturgem... nebo se chce dramatice vénovat
Hlaicky®. V nynéjsim systému mam nyni vétsi volnost urcit si kolik hodin vyuky tydné
kterého predmétu potiebuje ,,prvak® kolik ,,patak®. Mizu si tedy systém vyuky nastavit
tak, aby déti nebyly znechucené, aby do vyuky chodily rady a s nadSenim a ne, aby je
vyuka obtézovala. Libi se mi prave ta variabilita, kterd diive nebyla. Vyborné je i to, ze se
predméty budou stanovovat podle toho, jaky ucitel je, co umi a co miize predat zaklim, coz

diive nebylo. Bylo pfesné feceno: ,,Budes ucit pfemet stranou®, j& ma 44 let, ale kdyz ma
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ucitel v 65 ukazovat zaklim piemet stranou... Zkratka néco je tak absurdni.... Osnovy
urcité nemohl psat n¢kdo, kdo ucil. Spise mi pfijde, Ze si n¢kdo, kdo nedélal v praxi,
sednul a fekl si: ,,No tak co tam vSechno ddme?*“. Rozdil je také v tom, Ze nyni je vyuka
vice zamétfena na dramatickou vychovy. Diive byla vice orientovand na praci hereckou.
Ukolem tedy bylo opravdu vychovat budouciho herce. Nyni je spektrum prace a moznosti
Sirsi, je vice zaméfend na praktické a konkrétni dovednosti, které si zak pienasi do zivota.
Dilezité neni vychovat z kazdého zéka herce, ale je fajn, pokud umi mluvit na vetejnosti.
Kdyby mu to mélo jen umoznit nebat se prednést referat, je to Uspéch. Je pravda, ze
spoustu ucitelli, véetné¢ me, takto mysli a uci uz dlouho. Néktefi ovSem pracovali podle
zastaral¢ho zpisobu, kdy osmileté déti uci podle klasikl, podle Shakespeara, studuji s nimi
tézké scénare, které zaci v tomto véku nemohou pochopit. Ze zkuSenosti vim, Ze to byly
vétSinou vystudovani herci, ktefi se diive herectvim zivili, ale pozd¢ji zacali ucit LDO. Ze
setkani s jinymi uciteli LDO vim, Ze tento odliSny piistup lze vidét i na poctu zakt ve
tfidé. Ti modernéjsi ucitelé maji Casto okolo 70 zaka, ti klasicti kolem deseti. Zistanou
zkratka jen ti nejotrlejs$i. Da se fict, ze pristup ucitelt k vyuce a k Zadkovi je o tak pil na
pul. Pro polovinu ucitel budou pldnované zmény absolutné automatické a pojedou ve

vyuce v podstaté potad stejné, ta druha polovina se bude muset umét piizptsobit.

224

L:VsSechno to, co je nové, je t€zké. Kdyz Cloveék fekne jednu vétu, deset lidi ji desetkrat
jinak pochopi. A tak to je i pfi tvorbé manudlu pro ZUV. V minulém roce jsme byli na
uvodnim seminafi v Karlovych Varech. Tam pied 500 lidmi mluvil ¢lovék do mikrofonu
a vSeobecné vysvétloval co se po nas, po pilotnich skolach, vlastné chce. Kazdy z nés si to
ale vylozil podle svého, proto vznikaly v pribéhu tvorby riizné nejasnosti. Kazda Skola
zkréatka pochopila zadani trosku jinak. Proto si myslim, Ze by mohla byt vétsi propojenost
konkrétni dotazy konkrétnich uciteld, fesit konkrétni problémy na konkrétni Skole. U LDO
je navic jedna nevyhoda. Tou je, Ze je méalo vyucujicich. Hudebnikd je vzdy na vech ZUS
mnoho, vytvarnik, dramatik je vétSinou jen jeden. Proto je velmi t€Zké najit n¢koho, s kym
muzete problémy konzultovat. Z tohoto divodu jsem byla rada, ze jsi se o tuto
problematiku zacala zajimat a méla jsem tak moZnost poradit se. Jinak bych byla nucena
tvofit sama. Hudebnici pracuji v rdmci Skoly v tymech, ty my bohuZzel neméame, coz je jista

nevyhoda.
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J: Jak dlouho tvorba projektu trva?

L: V kvétnu 2007 jsme se dozveédéli, ze jsme byli vybrani jako pilotni Skola do tohoto
projektu. Vybiralo se podle krajii, kdy v kazdém kraji byly vybrany dvé vefejné ZUS-
jedna mala, jedna velké, a déle jedna soukroma ZUS. Dalsim kriteriem bylo to, aby $kola
dosahovala vysledkil (zejména na sout&Zich a piehlidkach ZUS). Zkrétka aby o $kole bylo
slySet, aby byla vidét. Celkové tedy byly vybrany jen 3 ZUS ve Zlinském kraji.

Samoziejmé, Ze si této moznosti vazime.
J: Jaké byly faze ptipravy a tvorby projektu?

L: Nejprve se na seminafich a schiizkdch hovoftilo dost vSeobecné. Hodné se vychéazelo
z RVP pro Z8S, snazili jsme se poucit se z jeho chyb. Kazdy vyucujici dostal na starost sviij
obor, ja tedy dramatiku. Dale jsme jesté dostavali rizné dil¢i ukoly. Naptiklad vymyslet
nazev programu, téma Skoly. Zatim projednavame nazev ,,Malé Skola, velké véci*. Vedeni
a koordinaci celého projektu ma na starosti feditelka $koly (Mgr. Emilie Simordové -
poznamka autora), kterd nam zadava ukoly se kterymi pottebuje pomoci. Kazdy z ucitelt
tak daval naméty, navrhy na konkrétni problémy. Na urcitych ¢astech jsme tedy pracovali
dohromady. Naptiklad jsme dostali t¢éma Vybavenost tfid, které jsme museli zpracovat
a donést ke konkrétnimu datu. Tyto informace se pak seskladali dohromady, jde tedy
o tymovou praci. Nase prace nyni pomalu vrcholi. Jakmile budeme mit na§ SVP hotovy,
odesleme ho do Prahy na ministerstvo (MSMT — poznamka autora), kde pravdépodobng
bude vybrana pouze tfetinu Skol, kterd méa programy nejlépe zpracovany. Dle nich pak
bude zpracovan Manual pro tvorbu SVP ZUV, ktery bude dan viem ZUS v CR jako vzor
pro tvorbu SVP. Jde tedy o to, aby se $koly opravdu snazily, tvorbu projektu
nepodcetiovaly a vypracovaly program podle predstav MSMT. Myslim si, Ze tento postup
je spravny protoze nekteré Skoly neberou to, ze byly vybrany do tohoto projektu jako
prestizni zalezitost, ale spiSe jako praci navic. Nékteré Skoly tak misto obsdhlych elaborati
predkladaji jen pétistrankové dokumenty. Proto by méli byt vybrani ti nejlepsi, ktefi se
snazi obsahnou vse co je mozné. Podle kvalitntho manualu pak budou moci jednotlivé
skoly vytvorit kvalitni SVP §ity na miru svym potiebam. Konkrétni osnovy si pak kazdy
ucitel vytvoii na miru schopnostem, moznostem, dovednostem svym, svych zaki i Skoly.
To doted’ vlastné neslo. Vyborné je to, ze se Skola mize zaméfit na konkrétni véci, které

jsou ji blizké. Napftiklad na folklor, historii ..., to doted’ bylo v podstaté nemyslitelné.
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J: Provazeli tvorbu néjakd nedorozuméni?

L: Nedorozuméni samoziejm¢ byla. Nejmarkantnéjsi to bylo mezi mladymi uciteli po
vysoké Skole a kantory, kteti maji kolem 55 let. Starsi ucitelé¢ vétSinou uc¢i postaru, navic
jsou unaveni zménami, kterymi za ty roky prosli, proto jsou k t¢émto zménam vétSinou
skepticti. Kdezto mladi ucitelé to vétSinou berou jako dobrou pfilezitost ke zméné, jsou
plni elanu
a nadseni. Ja jsem n¢kde uprostted. Beru to tak, ze je na tom néco dobrého, na druhé stran¢
si ale fikam, Ze snad nebudeme zase vSechno za par let ménit, protoze je to opravdu tézka
prace. Kazdopadné zadné velké nebo ostré hadky tu nebyly ani na statni Grovni ani na
Skolské urovni. NaSe pani feditelka nas skvéle vedla a méla praci vyborné zorganizovanou.

I kdyz nés ¢eka jeste velky kus prace, jsem optimisticka a myslim, Ze ji zvladneme dobfe.
J:Vidite v novém programu né&jaké slabiny, néco co by bylo lepsi udélat jinak?

L: Zatim mtizu fici, Ze jsem optimisticka, ze se mi to libi. Slabina, obavam se, je v tom, Ze
jsou potad dané urcité dotace hodin, takze pokud budu mit velké mnozstvi zakli se zajmem
o studium, nebudu je moci vzit, protoze budu mit pfesn¢ urceno kolik zakti mzu mit.
Nelze jiz délat to, Ze pokud bylo napsano 5 zaki, méla jsem jich ve vyuce 8. Ted uz bude
uplné ,,na beton platit to, co je dané. Na to budou dohlizet Skolni inspektofi. Proto se

obavam, ze nebude moci chodit tolik zaka.
J: Jistym feSenim je piece pfijmout druhého kantora, ¢imz by se zvysila kapacita déti. ..

L: To samozfejmé, ovSem problémem jsou- jako vSude finance. Snad alespon kantora

na pul tvazku. Prace na ZUS je velmi rGznorodd a tvirci a osobnost ucitele je

vvvvvv

J: Chtéla byste jesté zavérem néco dodat k dané problematice?

L: Snad jen jednu véc. To, co mi jesté opravdu chybi, a co bych pro svou praci
jednoznacné privitala, je konkrétni soubor scénaiti, ndpadi, které bych mohla pouzivat pro
praci s détmi. Konkrétni metodika prace dramatické vychovy, konkrétni ndpady pro ucitele
dramatiky. Tim by se mi prace opravdu zjednodusila a zptijemnila. Celkové mohu fici, ze
jsem s novym RVP ZUV spokojena, ocefiuji to, Ze nabizi volnost, kterd dfive nebyla. Pak

to bavi vice jak ucitele tak 1 zaky.
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7 VYHODNOCENI VYZKUMU

Pii tvorbé navrhu manudlu pro LDO jsme vychézeli také ze starého systému. Ten je
k dispozici na strankdch Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy pod odkazy
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vzdelavaci-program-literarne-dramatickeho-oboru-
zakladnich-umeleckych-skol-pro-ii-stupen-zakladniho-studia-rozsirene-studium-a-

studium-pro-dospele a dale http://www.msmt.cz/Files/HTM/PKVzdelprogrLDOb.htm

Zavérem srovnavam stavajici a novy systém vyuky LDO ZUS.

7.1 Zaméreni Skoly a obori

Vzdélavaci obsah Dramatického oboru je nyni realizovan prostiednictvim téchto
vzd¢lavacich zaméfeni: Dramaticka tvorba, Loutkaiska tvorba a Slovesna tvorba.
V budoucnu ma vsak vyucujici LDO moznost vybrat si jen jeden, dva nebo vSechny tii
druhy zaméteni dle schopnosti, moznosti a individudlni ptedstavy své, svych zaki i Skoly
Znamena to tedy, ze se Skola vyprofiluje dle svych potifeb a moznosti, zaci tak mohou, ale

nemusi byt déleni do jednotlivych oddéleni.

7.2 Nazev oboru

V soucasné dob¢ je pouzivany ndzev Literarn¢ dramaticky obor, v budoucnu ma byt nazev

zjednodusSen na Dramaticky obor.

7.3 Pocet vyucovacich predmétii

Vyucujici bude mit moznost tvorby vice nebo méné vyucovacich predmétti v zavislosti na
potfebach skoly. Zavazna je aplikace téchto predméti na vzdélavaci oblasti Individualni
tvorba, Skupinova tvorba a Recepce a reflexe. V dfivéjSim systému byly jasné dané
hodinové dotace jednotlivych predmét, v budoucim systému budou pocty hodin dané
ucitelem, tedy tim k ¢emu inklinuje on a jeho Zaci. V pribéhu Skolniho roku vsak tyto

hodinové dotace nebude mozno meénit.

7.4 Pojmenovani jednotlivych vyucovacich predméti

Soucasny vzdélavaci program literarn€ dramatického oboru ZUS pevné stanovuje nazvy

vyuCovacich predmétii (napiiklad Dramaticka priiprava, Dramatika a slovesnost, Pfednes,
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Prace v souboru...) V budoucnu ale skoly maji dostat moZznost pojmenovat si (a tim 1
specifikovat) jednotlivé vyucovaci pfedméty. Cilem této zmény ma byt pfiblizeni naplné
predméta zékovi, rodi¢i 1 vefejnosti. Pevnou slozkou zlstavaji 3 slozky vyuky, a to
Individualni tvorba (zak je rozvijen individudlné, pracuje na rozvoji svého osobniho
umeéleckého potencialu), Soubor (Zaci pracuji ve skupinach, rozviji partnerstvi na jevisti
1 mimo n¢j) a Recepce a reflexe umélecké tvorby (zéci pracuji ve skupinach i individualné,
seznamuji se s literarnimi a uméleckymi dily, reflektuji praci svou 1 jinych, uci se profesné
kritizovat). Ucitelé z tohoto konceptu vychazi, ptedméty s vSak pojmenovavaji sami dle

svych potieb a zaméieni ZUS.

7.5 Obsah vyucovacich predméti

Ve stavajicim systému vzdélavani LDO ZUS je dany obsah vyuky. V novém systému je
dan cil, ke kterému mé zak v pribéhu studia LDO dojit. Tento cil je formulovan zvlast pro
Individuélni tvorbu, Soubor, Recepci a reflexi. Cesta, kterou ucitel k tomuto cili dojde,
neni definovédna. Ucitel si voli metody, formy prace podle potieb Skoly a zakl. Cile jsou
zaroven formulovany tak, aby jich vSichni zaci méli moznost dosdhnout. Proto je dalezity
uz samotny vybér zaki, kteti maji mit jistou miru nadéni a talentu. RVP bude zdvazné
udavat, k ¢emu ma zak dojit v 7. rocniku prvniho cyklu a ve 4. rocniku druhého cyklu

(tedy v rocnicich absolventskych).

7.6 Pocet vyucovacich hodin

Réamcovy ucebni plan stanovuje zavaznou tydenni minimalni hodinovou dotaci pro
realizaci vzd€lavaciho obsahu LDO. Na zdkladé¢ Ramcového ucebniho planu si Skola
vytvaii konkrétni uc¢ebni plan pro studijni zaméteni aby byla pln€ vyuzita hodinova dotace
stanovend Ramcovym ucebnim planem. Hodinovou dotaci Skola vyuziva k vytvofeni
takového ucebniho planu, ktery je v souladu s jejim specifickym zamétenim. Tato
minimalni hodinova dotace miZe byt posilena v SVP az do vyse, kterd odpovida
moznostem Skoly a je nazyvana rozsifenou hodinovou dotaci V novém systému tak bude
mit vSak vyucujici moznost rozd¢€lit pocet hodin mezi vice ¢i méné predmétt v zavislosti
na potiebach Skoly. Nové si Skola si mlze zvolit i jinou nez tydenni formu organizace,

pri¢emz hodinova dotace musi odpovidat tydennimu minimu.
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7.7 Pocet déti ve vyuce

Dle nového RVP budou zévazné dany pocty déti ve vyuce. V soucasné dobé jsou tyto
pocty sice udané, ale velmi ¢asto neni maximalni pocet déti ve vyuce dodrZzovan. Neni tak
vyjimkou, Ze misto maximalné¢ 3 Zzadkt ve vzdélavaci oblasti Individudlni tvorba, je
vyuCovano i 10 zakt. Celkové se da tedy fici, ze sili tlak na snizovani poctu déti ve vyuce,
aby tak byl zarucen kvalitni rozvoj individudlnich schopnosti zakli. Nyni jsou pocty zaka
ve vyuce nésledujici: 3 zaci v individualni tvorb¢, 10 zaki v kolektivnich predmétech. Dle
nového systému se bude vyucovat ve skupiné maximalné 10 zakt v zdkladnim studiu na L.
1 II. stupni pii vyuce predmétl, které vznikly na zdklad¢ vzdélavacich oblasti Skupinova
tvorba a Recepce a reflexe umélecké tvorby. Individualné nebo ve skupiné maximalné 5
zakl v zakladnim studiu na 1. 1 II stupni bude probihat vyuka predméti, které vznikly na
zékladé vzdélavaci oblasti Individudlni tvorba. PfiemzZ tyto pocCty musi byt zdvazné

dodrzovany (oproti starému systému).
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ZAVER

Po nékolikamésicni intenzivni praci jsem ve spolupraci s vyucujici LDO Lenkou
Urbanovou vyhodnotila dosavadni zplisob vyuky tohoto oboru a pokusila se o sestaveni
nového konceptu Skolniho vzdélavaciho programu pro LDO. Tento koncept je vSak
v soudasné dobé neustale doplitovan a konzultovan jak s MSMT tak s ostatnimi pilotnimi
Skolami,

a také tymem, ktery RVP ZUV vytvofil. Proto se nyni ned4 hovofit o hotovém SVP, ale
pouze o jakémsi podkladu. Hotovy manual pro tvorbu SVP ZUV by mél byt podle
piedbéznych plani k dispozici vroce 2011. Na jeho vzniku budou participovat ZUS

s nejlépe a nejjasndji vytvofenym navrhem SVP.

Zéaveérem bych chtéla zdaraznit, nesporny piinos tvorby nového systému vzdélavani

v ZUV.

Kazdému uciteli nyni bude umoznéna naprosta autonomie, piic¢emz ale vzdy musi spliiovat
vystupy, které stanovi RVP. Ucitel bude ten, ktery dovede Zzdka k pozadovanym
individualitu kazdého zédka. Vyucujici tedy bude muset najit tu nejvhodné€jsi metodu, aby
ze zaka dostal jeho maximum. Znamena to zvySené naroky na praci ucitele, na vysoké
pracovni nasazeni pedagoga, na dikladnou pfipravu, sebevzdélavani v oboru, kreativni
pristup ke kazdému ditéti. Je ale také potieba fici, Zze nejde o pfevratnou zménu stavu,
jakého Skola dosahla, ale o proces postupného zlepSovani prace a tim i kvality celého

zakladniho uméleckého Skolstvi.

Domnivam se, 7¢ na zakladé ziskanych poznatkii tykajicich se tvorby SVP jsem

vytycenych cil bakalarské prace dosahla.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ZUS Zakladni umélecka Skola
RVP Ramcové-vzdelavaci program
SVP Skolni vzd&lavaci program
ZUV Zakladni umélecké vzdélani
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
LDO Literarn¢ dramaticky obor
LSU Lidové $kola uméni

CR Ceska Republika

Atd. A tak dale

Apod. A podobné

C,j. Cislo jednani

Sb. Sbirka

C. Cislo

ZS Zakladni Skola
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SEZNAM PRILOH

P I: Seznam pilotnich ZUS pro tvorbu manualu SVP ZUV



PRILOHA P I: SEZNAM PILOTNICH ZUS PRO TVORBU MANUALU
SVP ZUV

HI. mésto Praha

. ZUS Bajkalska 11, 100 00 Praha 10,

. ZUS Kitinska 673, 149 00 Praha 4

Stfedocesky kraj

. ZUS Palackého t¥ida 574, 288 02 Nymburk

. ZUS Klecany 375, 250 67 Klecany

. ZUS Letecka 441, 252 66 Lib&ice nad Vltavou

Plzensky kraj

. ZUS Raisova 2, 332 02 Stary Plzenec

. ZUS Rokycanova 1, 347 01 Tachov

. ZUS T. Brzkové, T. Brzkové 33, 318 11 Plzeii

Jihoc¢esky kraj

. ZUS Otakara Sevéika, Frani Sramka 131, 397 01 Pisek,

. ZUS 5. kvétna 2, 384 51 Volary

Kraj Vyso€ina

. ZUS Masarykovo ndm, 16, 586 01 Jihlava

. Soukroma ZUS s.r.0. Nuselska 3240, 580 01 Havli¢ktv Brod
. ZUS Chotébot, nam. T. G. Masaryka 322, 583 01 Choté&bof
Jihomoravsky kraj

. ZUS Frantiska Jilka, Videniska 52, 639 00 Brno

. ZUS nam. Miru 1676, 698 01 Veseli nad Moravou, okres Hodonin

. ZUS Osvobozeni 11, 679 04 Adamov, okres Blansko

Zlinsky kraj



. ZUS Marianské namésti 125, 686 01 Uherské Hradiste
. ZUS nam. Miru 123, 768 24 Hulin

. SZUS Harmonie s.r.0., Mostni 2 397, 760 01 Zlin
Kralovéhradecky kraj

. ZUS, Na Stiezing 1042, 500 03 Hradec Kralové

. ZUS I. B. Foerstera , Valdstejnovo nam.1, 506 01 Ji¢in
. ZUS Komenského nam.108, 549 54 Police nad Metuji
Liberecky kraj

. ZUS Frydlantska 1359/19, 460 01 Liberec

. ZUS Sokolska 299, 472 01 Doksy

. ZUS Koberovska 589, 468 22 Zelezny Brod
Karlovarsky kraj

. ZUS Skolni 299/3, 351 01 Frantiskovy Lazné

. Z8 a ZUS Smeralova 15, 360 05 Karlovy Vary

. ZUS Namésti CSM 693, 357 35 Chodov
Moravskoslezsky kraj

. ZUS Capkova 6, 795 01 Rymaiov

. ZUS Eduarda Marhuly, Hudebni 6, 709 00 Ostrava - Marianské Hory
. ZUS Solna 8, 746 01 Opava

Pardubicky kraj

. ZUS Lonkova 510, 530 09 Pardubice-Polabiny

. ZUS Masarykovo nam. 145, 564 01 Zamberk
Olomoucky kraj

. ZUS Farni 9, 789 01 Zabteh

. ZUS Skolni ndmésti 35, 753 01 Hranice

. ZUS Tsi Krejciho, Na vozovce 32, 779 00 Olomouc



Ustecky kraj
. ZUS Evy Randové, W.Churchilla 4, 400 01 Usti nad Labem

. ZUS Podébradova 610, 440 01 Louny



