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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Vedouci DP: Akademicky rok:
Katarina Mieresova doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA 2007/8

Téma DP: Projekt hodnoceni vykonnosti podniku v ndvaznosti s vykonnosti zaméstnanci
v oblasti servisnich sluzeb ¢eskych firem

Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 [Néarodnosti tématu price X
2 |Splnéni cild prace X
3 [Teoretické ¢asti préice X
4 |Praktické Césti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(Tesict Cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piislusné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulafe.)



Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Diplomova prace Katariny Mieresové méd své nesporné kvality. Cenim si pitedeviim
celkového pojeti zadaného tématu, které je svou povahou k feSeni velmi naroéné. Kladné
hodnotim rovnéz kvalitni deskripci v teoretické ¢dsti.

Prace viak mohla byt zpracovdana je§té 1épe, kdyby diplomantka nepodcenila n&které dilezité
aspekty diplomové prace a nefedila je na posledni chvili (projektova ¢ast). Proto také neni vie
dotaZeno do konce tak, abych mohl udélit lepsi hodnoceni, nez VELMI DOBRE.

Chybi mi napf. lep$i provazanost cillt prace s analytickou &asti a promitnuti zavért analyzy do
projektu. V samotném projektu pak postradam reflexi stdvajictho stavu koncepce fizeni ve
spoleCnosti KARAT Software. U rizikové analyzy bych uvital vyuziti alespofi jednoho
standardnfho manaZerského néstroje pro hodnoceni, jako je napf. Likertova metoda.

Z manazerského hlediska ale musim ocenit, Ze diplomantka i pfes krizi, kterou si zplisobila
svou lehkovaznosti, zachovala chladnou hlavu a dokonéila diplomovou praci na distojné
urovni za vynaloZeni jisté nemalého pracovniho 1sili.

Moje otdzka k obhajobé je nasledyjici:

Stru¢né charakterizujte hlavni aspekty konceptu fizeni spoleénosti KARAT Software a
principy hodnoceni pracovnikl na kli€ovém tseku firmy — obchodu.

Névrh na klasifikaci diplomové prace: B — VELMI DOBRE

Ve Zling, dne 14.5.2008

..............

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobrie D - uspokojive

E - dostateéné | FX - nedostatecné | F-nedostatedéné

Pii navrhu klasifikace nedostateéné (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobg, pfi niz je nezbytna

ucast vedouciho préace i oponenta.

Pokud student neobhédji prici:

- pfi hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporuduje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na
nové stanovené téma feditelem Gstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




